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SESION ORDINARIA Nro. 189-2023

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas del martes doce de diciembre de dos mil veintitrés, en
el Salén de Sesiones "José Figueres Ferrer”, inicia la Sesién Ordinaria Ciento Ochenta y Nueve de
dos mil veintitrés del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil veinticuatro, con la
siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Oscar Mora Altamirano, quien preside; Melissa Bérenzo Quirds,
Marisol Arrones Fajardo, Carlos Monge Chinchilla, Yerson Zufiiga Madrigal , Carolina Saenz Solis,
Allan Sevilla Mora,.

REGIDORES SUPLENTES: Cindy Hernandez Cordero, Miguel Angel Rodriguez Araya, Ana Lorena
Lépez Redondo, Dennis Lizano Serrano, Jorge Mora Flores y Sonia Madrigal Fernandez .

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves. Propietario. Xinia Boza
Cordero, Suplente. Distrito Granadilla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria. Distrito
Sénchez: Maria Teresa Miranda Fricke. Propietaria. Distrito Tirrases: Esteban Ramirez Aguilar,
Propietario. Andrea Acufia Jara, Suplente.

Funcionarios: Ana Lucia Ferrero Mata, Vicealcaldesa, Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora
Legal de la Presidencia, Vicepresidencia vy Fracciones, Gonzalo Chacén Chacén, Auditor
Interno, y Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria.

CAPITULO 1°. — REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES. -

ARTICULO 1° - REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No 188-
2023,

19:00 ACUERDQ Nro. 1. - CONCEJO DE CURRIDABAT-APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA Nro. 188-2023. A ias diecinueve horas del doce de diciembre de dos mil
veintitrés. - Por unanimidad de votos, se tiene por aprobada el acta de la sesion ordinaria Nro.
188-2023. sin ninguna enmienda,

ARTICULO 2°. - REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA No
88-2023.

19:00 ACUERDO Nro. 2. - CONCEJO DE CURRIDABAT-APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION EXTRAQRDINARIA Nro. 88-2023. A las diecinueve horas del doce de diciembre de
dos mil veintitrés. - Por unanimidad de votos, se tiene por aprobada el acta de la sesién

extraordinaria Nro. 88-2023, sin ninguna enmienda.
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CAPITULO 2°- ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA. it

1. SOLICITUD DE VACACIONES DE DAYANA ALVAREZ CISNEROS, PARA EL VIERNES 15
DE DICIEMBRE DE 2023.

19:01 ACUERDO Nro. 3. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve
horas con un minuto del doce de diciembre de dos mil veintitrés. Por unanimidad, se acuerda
dispensar de tramite la mocion planteada.

19:01 ACUERDO Nro. 4. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DISFRUTE DE VA CACIONES DE
DAYANA ALVAREZ CISNEROS. A las diecinueve horas con un minuto del doce de diciembre

de dos mil veintitrés ¥ sometido a votacion la mocién presentada, se aprueba por unanimidad,
£n consecuencia, se aprueba:

Aprobar el disfrute de vacaciones de Dayana Alvarez Cisneros el dia 15 de diciembre del
2023. Asimismo, se designa por recargo de funciones a la sefiora Gabriela Oviedo Villalobos,
como secrefaria interina con todos sus derechos y obligaciones.

e S e 9 LOf 1odos sus derechos v obligaciones.

19:01 ACUERDO Nro. 5. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. — A las

=INCEVO DE CURRIDABAT-DEC! RMEZA

diecinueve horas con un minuto del doce de diciembre de dos mil veintitrés. Por unanimidad
se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO ef acuerdo precedente, conforme lo establece el

articulo 45 del Cddigo Municipal.

2. MOCION PARA NOMBRAR A LA LICDA. ALBA IRIS ORTIZ RECIO, EN EL CARGO DE
ASESORA LEGAL DE LA PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA Y FRACCIONES POLITICAS
REPRESENTADAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL. EL NOMBRAMIENTO SERA A PARTIR
DEL DIA 1 DE ENERO DEL 2024 Y HASTA EL 15 DE MAYO DEL 2024,

La presidencia presenta Ia siguiente mocién
RESULTANDOQ

PRIMERO: Que esta Presidencia, Vicepresidencia y Concejo Municipal cuenta con los servicios
profesionales de un especialista en derecho y administracién municipal que atiende lo relativo a la
Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones Politicas de los Partidos Siglo XXI, Unidad Social
Cristiana, Liberacién Nacional Y Restauracion Nacional: asl como las Comisiones que se le
encomiendan por parte de la Presidencia.

SEGUNDO: Que dicha contratacion se encuentra supeditada a la aprobacion del presupuesto
ordinario para la ejecucién del afio 2024,

TERCERO: Que dicha contratacion en estos momentos se encuertra prevista presupuestariamente
hasta el 31 de diciembre del 2024,
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CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la idoneidad demostrada en sus funciones y la necesidad imperante de gue el
Presidente y Vicepresidentes Municipales y las fracciones politicas que conforman el Concejo
Municipal, cuenten con dicha asesoria,

SEGUNDO: Que, tratandose de una contratacion con cargo a la partida presupuestaria de servicios
especiales y de una plaza, no se encuentra sometida a la Ley de Contratacion Pulblica ¥ su
reglamento.

POR TANTO, ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

PRIMERO: En mérito de lo éxpuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucién
Politica, 11 de la Ley general de la Administracién Publicay 13 del Cédigo Municipal, SE RESUELVE:

I NOMBRAR a la Licda. Alba Iris Ortiz Recio, en el cargo de Asesora Legal de la Presidencia,
Vicepresidencia y Fracciones Politicas representadas en el Concejo Municipal.

SEGUNDO: El nombramiento sera a partir del dia 1 de enero del 2024 y hasta el 15 de mayo del
2024,

18:02 ACUERDO Nro. 6. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueyve
horas con dos minutos del doce de diciembre de dos mil veintitrés, Por unanimidad, se
acuerda dispensar de tramite la mocién planteada.

19:02 ACUERDOQ Nro. 7. - CONCEJO DE CURRIDABA T- NOMBRAMIENTO DE LA LICDA. ALBA
IRIS ORTIZ RECIO, EN EL CARGO DE ASESORA LEGAL DE LA PRESIDENCIA
VICEPRESIDENCIA Y FRACCIONES POLITICAS REPRESENTADAS EN _EL CONCEJO
MUNICIPAL. A las diecinueve horas con dos minutos del doce de diciembre de dos mil

veintitrés y sometido a votacién Ia_mocién presentada, se aprueba por unanimidad, en
consecuencia, se aprueba:

Lofisecliencia, se aprueba:

PRIMEROQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de Ia Constitucion
Politica, 11 de {a Ley general de Ia Administracién Piiblica vy 13 del Cddigo Municipal, SE
RESUELVE:

A NOMBRAR a la Licda, Alba iris Ortiz Recio, en el cargo de Asesora Legal de Ia

Presidencia, Vicepresidencia v Fracciones Politicas representadas en el Concejo Municipal.

SEGUNDO: El nombramiento sers a partir del dia 1 de enero del 2024 y hasta el 15 de mayo
del 2024,

19:02 ACUERDO Nro, 8. - CONCE.JO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A Ias
digcinueve horas con dos minutos_del doce de diciembre de dos_mil veintifrés. Por
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unanimidad se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo receden

establece el articulo 45 del Cddigo Municipal.

3. MOCION PARA TRASLADAR LA LEY N°. 10379 QUE ES “MODIFICACION DE LA LEY N°.
6227, LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, DE 2 DE MAYO DE 1979, PARA
AUTORIZAR LA CELEBRACION DE SESIONES VIRTUALES A LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA” A LA COMISION DE ASUNTOS
JURIDICOS PARA SU INTRODUCCION EN EL REGLAMENTCO INTERIOR DE ORDEN
DIRECCION Y DEBATES.

La Presidencia Municipal presenta la siguiente mocidn
RESULTANDO

UNICO: Que se ha publicado la Ley N°. 10379 que es “Modificacién de la Ley N°, 8227, Ley General
de la Administracién Pdblica, de 2 de mayo de 1979, para autorizar la celebracién de sesiones
virtuales a los drganos colegiados de la Administracién Puablica” que dispone, lo siguiente de interés:

*ARTICULO 1.- Se reforma el inciso a) del articulo 50 de la Ley N°. 6227, Ley General de la
Administracién Publica, de 2 de mayo de 1978. El texto es el siguiente:
Articulo 50 (...)

a) Grabar el audio y video de las sesiones del organo colegiado y levantar las actas
carrespondientes, las cuales constituiran una transcripcion literal de todas las intervenciones
efectuadas en apego a los principios constitucionales de razonabilidad y proporcionalidad,
garantizando con ello la publicidad y el acceso ciudadano a todos estos registros.

(...)

ARTICULO 2.- Se adiciona un inciso 5 al articulo 52 de Ia Ley N°. 6227, Ley General de la
Administracién Piblica, de 2 de mayo de 1078. El texto es el siguiente:

Articulo 52 -

(...

5. Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias del drgano podran celebrarse de manera
virtual, mediante el uso de sisternas telematicos gue permitan comunicacién integral, simultanea e
ininterrumpida de video, audio v datos entre sus integrantes y que garanticen en tiempo real Ia
oralidad de la deliberacion, ia identidad de los asistentes, la autenticidad e integridad de Ia voluntad
colegiada, la conservacion e inalterabilidad de lo actuado Yy su grabacion en medios que permitan su
integra reproduccion. En el caso de los utilizaciéon de medios virtuales, que permitan que la
ciudadania pueda seguir en tiempo real las deliberaciones.

ARTICULQ 3.- Se adiciona un inciso 3 al articulo 53 de |2 Ley 6227, Ley General de la Administracion
Publica, de 2 de mayo de 1978. El texto es el siguiente:

Articulo 53.-

)

3. Si la sesidn fuera de manera virtual formara quorum cada uno de los integrantes presentes
mediante enlaces telematicos, para lo cual los participantes deben permanecer, durante toda la
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sesién, conectados con audio y video, independientemente del lugar desde el cual L'Qh@: Ems’"@@\)
se origine, con tal de que su conexién le permita la comunicacion simultanea de forma inirﬁémiimpid'a.
ARTICULO 4.- Se reforma el inciso 2) del articulo 56 de la Ley 6227, Ley General de Ia
Administracién Publica, de 2 de mayo del 1978. El texto es el siguiente:

Articulo 58.-

)

2) De cada sesién se levantara un acta, que contendra la indicacion de Jas personas asistentes, asi
como [as circunstancia de lugar y tiempo en que se ha celebrado, la transcripcidn literal de todas las
intervenciones efectuadas en apego a los principios constitucionales de razonabilidad vy
proporcionalidad, los puntos principales de deliberacion, Ia forma y el resultado de la votaclén y el
contenido de los acuerdos,

({4

Dicha ley rige a partir de su publicacién y fue publicada el dia 31 de octubre del 2023,

CONSIDERANDO

UNICO: Que, el Concejo debe proceder a introducir dicha ley en el Reglamento Interior de Orden,
Direccion y Debates, el cual se encuentra en fase de elaboracion,

POR TANTO, ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

UNICO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucién Politica,
11 de la Ley General de la Administrativa y 13 del Cdédigo Municipal, SE ACUERDA

i. TRASLADAR la presente ley a la Comisién de Asuntos Juridicos para su introduccion
en el Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates.

19:02 ACUERDO Nro. 9. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve
horas con dos minutos del doce de diciembre de dos mil veintitrés. Por unanimidad, se
acuerda dispensar de trémite la mocién planteada.

19:02 ACUERDO Nro. 10. - CONCEJO DE CURRIDABAT- 3. MOCION PARA TRASLADAR LA
LEY N°. 10379 QUE ES A LA COMISION DE ASUNTOS JURfQICOS PARA SU INTRQDUCCION
EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE ORDEN DIRECCION Y DEBATES. A las diecinueve horas
con dos minutos del doce de diciembre de dos mil veintitrés y sometido a votacién la mocion
presentada, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

TRASLADAR la presente ley a la Comisidn de Asuntos Juridicos para su introduccién en el

Reglamento Interior de Orden Direccién vy Debates,

19:02 ACUERDO Nro. 11. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. — A
las_diecinueve horas con dos minutos del doce de diciembre de dos mil veintitrés. Por
unanimidad se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Codigo Municipal,
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CAPITULO 3°.- INFORMES, DICTAMENES.,

TRANSITORIO 1°.- ALTERACION A LA AGENDA.

19:04 ACUERDO Nro. 12. - CONCEJO DE CURRIDABAT- ALTERACION A LA AGENDA. - A las
diecinueve horas con cuatro minutos del doce de diciembre de dos mil veintitrés, a instancias

de la presidencia se somete a votacién, se aprueba por unanimidad de votos, incorporar 1

dictdmenes de la Comisién de Asuntos Juridicos, y una correspondencia.

1. DICTAMEN DE LA COMISION DE DE HACIENDA Y PRESUPUESTO CHP-020-12-2023.

L.a Comision de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades gue le confieren los articulos 169
y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso D, m), 49, 153 y siguientes del Codigo Municipal y
articulo 60 del Reglamento interior, de Orden, Direccién y Debates del Concejo Municipal de Ia
Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comisién:

CONSIDERANDO

PRIMEROQ: Segun consta en el articulo 4°, capitulo 4°, del acta de la sesioh ordinaria Nro, 186-2023,
del 21 de noviembre del 2023, se conoce, oficio MC-DGV- 1117-11-2023, firmado por el sefior
Esteban Ramirez Aguilar, secretario de Ia Junta Vial Cantonal de Curridabat, con relacion
Medificacion de saldos presupuesto Ley 8114 y Caminos y Seguridad Vial,
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Se aprueba la modificacién en  saldos presypuestarios ley 8114 v en saldos
presupuestarios Caminos v Sequridad Vial,

CUADRO 01
Modificacin de saldos presupuestarios Ley 8114
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Tabla #1: Modificacién de saldos Ley 8114.
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Tabla#2: Modificacién de saldos Caminos v Seguridad Vial.

Se aprueba de manera unénime el ajuste de saldos liquidacion de Ley 8114 y Recursos de Caminos
y Seguridad Vial, esto visto en sesién ordinaria de Junta Vial del mes de noviembre del 2023.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA:

Analizado el oficio MC-DGV- 1117-11-2023 remitido por el sefior Esteban Ramirez Aguilar, secretario
de la Junta Vial Cantonal de Curridabat, esta comision recomienda aprobar el ajuste de saldos
liquidacion de Ley 8114 y Recursos de Caminos Yy Seguridad Vial, esto visto en Sesién Ordinaria de
Junta Vial del mes de noviembre del 2023.

19:05 ACUERDO Nro. 13. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DICTAMEN DE LA COMISION DE

= L= L ANLADAT: DILIAMEN DE LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO CHP 020-12-2023. - A las diecinueve horas con cinco minutos
del doce de diciembre de dos mil veintitrés y sometido a votacién el dictamen presentado, se

aprueba por unanimidad de votos, _en consecuencia, se aprueba;

Analizado el oficio MC-DGV- 1117-11-2023 remitido por el sefior Esteban Ramirez Aquilar,
secretario de la Junta Vial Cantonal de Curridabat, esta comisién recomienda aprobar el ajuste
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de saldos liguidacién de Ley 8114 V Recursos de Caminos
Sesién Ordinaria de Junta Vial del mes de noviembre del 2023.

19:05 ACUERDO Nro. 14. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA .. A
las diecinueve horas con cinco minutos del doce de diciembre de dos mil veintitrés, Por
unanimidad de votos se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

2, DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO CPH 021-12-2023.

La Comisién de Gobierno y Administracién en uso de las facultades que le confieren los numerales
11y 169 de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Cédigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce oficio MC-ALC-0891-10-2023 suscrito por el Sefior Alcalde Municipal mediante el cual
remite el oficio MC-RH-313-10-2023 suscrito por Cindy Pacla Zufiga Fernandez, Profesional
Analista de Recursos Humanos, en donde remite “Estudio Técnico de actualizacién de perfil de
puesto de la plaza de Jefatura de Recursos Humanos”.

RESULTANDO

PRIMERQ: Que esta Comisién ha recibido del Concejo Municipal, oficic MC-ALC-0891-10-2023
suscrito por el Sefior Alcalde Municipal mediante el cual remite el oficio MC-RH-313-10-2023 suscrito
por Cindy Paola Zifiiga Ferandez, Profesional Analista de Recursos Humanos, en donde remite
“Estudio Técnico de actualizacion de perfil de puesto de la plaza de Jefatura de Recursos Humanos”.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que este Concejo considera importante aprobar la actualizacion de perfil de puesto de
la plaza de Jefatura de Recursos Humanos.

SEGUNDO: Que, el “Estudio Técnico” en cuestion sefiala:
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ESTUDIO TECNICO SOBRE LA ACTUALIZACION DEL PERFIL DE
PUESTO DE LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS,

Segdn oficie MC-ALC-0871-10-2023 emitice el dia 19 de octubre de 2023 por &f
Alcalde el sefor Jimmy Cruz Jiménez, donde justifica 13 modificacion del perfil
de puesio de Jefatura de Recursos Humaros el cual Indica que! “Recurses
Humanos es un departamento sumamente dindmica, y de suma Importancia
para ef buen dasarrofio del quehacer municipal, pues de este dependen todos
los funcicnarios que la compornten, por lo que, debe ser fderado por una PErsona
sumemente capaz que demande de clertos conocimienios y habilidadas
especificas para sjecutar esta labor tan importante.

Por fo anterior Y previo a sacar ef L0ALUrsY, se considera necesario actualizar
ef manal descriptivo de puesto de esta plaza, a las necesidades reales def
departamento, para asegurarse asi Ia mefor eleccivn def candidato y satfsfacer
185 necesidades internas municipales, asf como ef interds piblico en gengral,”

Con base a lo anterior, el Departamanto de Recursos Humanos realizé el and|isis
téenico, que obedace al estudio, revisién de Informa cldn, andlisis de la recesidad
clanteada y viabillidad técnica, con &l propésito de actuailzar y realizar fos ajustes
necesarios de! perfil de puests de la Jefatura de Recursos Humanos a las
necesidades actuaies def Departaments,

El criterio utilizado por parte del Departamento de Recursos Hurmanos en |a
modificacidn de Perfiles de Puestos se fundamenta en ef oédige municipal en &i
artfculo 129:;

"Las municipelidedes adecuorsn ¥ mantendrdn actualizada of Manuat Descriptive de Puestos
General, con base en un Manugl descriptive Integral paro e régirmen municioe!, Contandrd una
deseripcion fompleta v sucinta os Ios toreas ivicas ¥ susfermentarios de los pugstos, log deheres, las
Brecsion: San jewd, Curridabaot, o 132300 S curialise e, o

150 miatres eoite dal Janen Mag sl ]
G (306! 7226 550
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responsabilidades v los requisitos minimes de cada close de puestos, asi como otras condiciones

ambientales v de srganizacidn...*

Segln verificacién del Departamento de Recursos Hurmanos, la plaza actual de
Jefatura de Recursos Hurmangs, que obadece al perfil en mencién, determina
que dichos camblos solictados por fa Alcaldia s basan en la actuajizacitn del
pefii a la realidad actual de funciones especificas, requisitos minimos,
responsabilidades y las condiciones que el puesto exige parz poder
desempefiarlo adecuadamente, con ellp se legra definir claramente io gque la
instituclon esperz de la persona que llague a ocupar e} cargo.

Con base a lo expuesto ¥ de acuerde a la revisién rezalizada ror el Departameanto
de Recursos Humanos, se determiné la viabilidad de |a modificacién del perfil de
pueste de Jefatura de Recursos Humanos para realizar jas funciones gue se
detallan & continuacidn:

* Supervisar de manerz absoluta los procescs del &drea ¥ las tareas
aslgnadas a cada uns de los miembros del equipo téenico ¥ profesional
baje su cargo.,

* Emitir criterios técnicos, lineamientos ¥ politicas de gestién de! érea a sy
cargo, y hacerlo de manera coordinada tanto con la Alcaidia y demss
dependencias, cuando ests sea pertinente.

* Supervisar la implementacién de Jos procesos sustantivos de recursos
humanos como reclutamiento y seleccidn, evaluacidn dei desempefi,
capacitacién vy desarrolls, compensacién Y beneficios, relaciones
laberales, clima laboral ¥ administracién de! archivo del drea.

» Restiver conflictos compiejes de manera alterna con equipos de
empleados, grupos de presién an las relaciones obrero~patronales,

* Atender en tiempo v forma nstituciones externas como Ministeric de
Trebajo y Seguridad Sochal, Caja Costarricense de segura  social,

Direston. San lesd, Currdabar, & 1naen T WRw,CorTidaiat 3, o
150 retres casva del Bancs Maclons Q
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Contraloria General de a Repdblica, Coleglos Profasionales u"&;‘ _E)j_{/
Interesados,

« Funclonar como punto de contacte para las refaciones leborales y
comunicarse con los sindicatos de trabajadores.

= Monltorea e entorno municipal v elabora diagndsticos de situacién de
clima faboral u otros que se ke solicltan,

« Disefia la organizacién de la dependencia a su cargo y define los recursos
que requiere para operar,

¢ Participa en la fermulacién det presupuasto anual, plan operative Y plan
estratégico municipal,

*+ Elaborar y presentar a! superior Jerdrquico el plan operativo,

* Velar por mantener actualzados los reportes, informes, manuales,
procedimientos del drea,

* Aplicar las resoluciones de alcald ia de procesos disciplinarios,

+ Analiza problemas diversos ¥ busea lzs soluciones raspactivas,

* Evailia el desempefio del persoenal a cargo.

» Facillta los recursos necesarios al personal a cargo.

«  Evalda, controla v reporta los resultados del drea y da seguimiento a las
acclones corrgctivas que procedan,

*  Aprueba las gestiones vy trémites que corresponden ai drea a su cargo,

= Atiende consultas y da asesoriz a superiores u otros funcionarios.

* Revisa y aprueba los dictdmenes o criterios que emiten los profasicnales
del &rea,

* Represenia a la Municipalidad ante entes pubiicos o privados a solicitud
del superior.

+  Velar por ef cumplimiento de las leyes que (e rigen.

» Elaborar, conjuntamente con sy equipo de trabajo, el Plan Anual
Operativo del 4rea de Recursos Humanos y velar por Ja ejecucidn dal
mismo.

Hrwszldng San i, Curndaber, S LPTAn0 S v ool absl o
L) ety oevia el Banee Nagiome:, [ -]
(G 22uE sa%a
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personal: zndlisis de hojas de vida, entrevistas, verificacion g~
referencias, aplicacién de pruebas, ete,

*  Supenvisar el programa de determinacién de necesidades de capacitacitin
&n las diferertes Direcciones de |a municipalidad, recomendar a I Alcaldia
al Plan de Capacitacién Anual ¥ participar activamente en el desarrollo dal
misma,

* Supervisar la aplicacién dal brograma anual de Evaluacidn del
Desempefio. Esto implica supervisar la preparacién de la documentacidn,
divuigacion e Instruir a los evaluadoras sobre el use del misme.

* Supervisar el programa de Salud Qcupacicnal de Ia municipalidad,
analizande los indicadores respectivos mensualmente ¥y recomendando
medidas correctivas.

» Supervisar el Programa de Induccidn para empleados de iz minicipalidad.

~  Fiscailzar las encuestas de analisis de clima laboral, lo que implica disefiar
los cuestionarigs, supervisar la aplicacién, tabular fa informacién,
anaiizarla v proponer recomendaciones o cursos de accion,

*  Velar porque los diferentes maruales de recursos humanos se mantengan
al dia: Mapual de Induccidn, Manua de Puestos, Manual de Reciutarmiento
¥ Seleccién de Personal, entre otros,

* Reallzar otras funciones inharentes 21 puesto tales como: velar porque se
lieve 2l dia el contrgl de asistencia y puntualidad, velar porque la Relacién
te Puestos dela municipalidad se ma ntenga actuaifzada y manejar la base
de datos de Jas declaracionss juradas de bienes de los empleados.

+ Formar parte de la Junta de Relaciones Laborales cuando |a alcaldia lo
disponga.

+ Realizar otras tareas que le asigne su supervisor de acuerdo z sus
capacidedes y experiencias.

* Coordinar y particlpar en los procesos de rechiamlents y salec

rRCLABM: San Jenk, Surrisno, & Lr-230¢ QWi tur g ga, e
A metres ceste d2l Tanvo Nazlonal, e
@ 1308 7208 505
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Teniendo presente que esta administracién estd haciendo vaia-raf:\f;r'i’é
realizar cambios que se ajusten 2 las necesidades actuales de |a Municipalidad ¥
Que por parte del Departamente de Recursos Humangs después del andlisis
técnica, revisién da perfil de puesto propuesto por la Aicaldia v fundamento legal
descrito en el Cadigo Municipal donde nos faculta realizar actualizaciones en el
Manual Descriptivo de Puestos de (3 Municipalidzd, el Departamento de Recursos
Humanos seguin su criterio téenico hace referencla a la visbllided de realizar I3
medificacién de! perfil de Puesto de la plaza de Jefatura de Recursos Humanos y
recomlenda a la Alcaldia, elevar 3 Concejo Municipal 2 modificacién del perfil

de puesto de ia Jefatura de Recursos Humanos para su ceblda aprobacién,

Sin ser atro ¢f particular se despide,

CINDY PAQLA Fitnace igitsimente

ZURIGA Eis sermamnez
FERNANDEZ sy
{FIRMA) e

Pacla Z4f1ga Fernandez
Profesionai Analista Recursos Humanos
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Municipalidad de Curridabat
Manuai Descriptivo de Puestos
Titwle dal Puaste: Fecha: Categoria;
Jefatura de Recursos Humanos Qelubre, 2023 13
. | .

Ubicaci&n:

Departamanto de Reoursos Hurmanos

Thtuta del Jefe inmediata:
Alcalde (ga)
Naturaleza dal Pussto:

Planificar, organizar, coordinar, dirdgir ¥ supervisar os procesos de geslion de fa administracién de los
regursos humanos de la municipalidad.

‘ Responsabilidades Principates:

1. Supervisar de mansra absoluta los procesos del area v las tareas asignadas a cada uno de los
migmibros del equipo terico y profesiona: bajp su canga,

' 2. Emitr griterias técnicos, linearmientos y politicas de gestidn del drea g sy cargo, y hacetlo de manerg
coordinada tanto con la Alcald's y demds dependencias, cuando astn sea pertinents,

3. Supervisar la implementacidn de los procesos sustantivos de recursos humanos coma reclutamients y
seleccian, evaluacion del desamperio, eapacitacion ¥ desarralio, compensacién y bensficios, ralaciones
laborales, clima laboral y administracién del archivo del Area.

4. Resoiver conflictas eamplejes de manera alterna con equipes de empleadas, grupas de presisn en las
relaciores obrero-patronales.

5, Aender en iempa ¥ forma instituciones externas como Ministerio e Trabajo y Sequridad Scalal, Cala
Costarricanse de seguro social, Contraloria General de lg Repulvica, Colegics Prefesionales L otros
inferesades.

€. Funcionar come punte de contacto para las relacicnes laborales y comunicarse eon los sindicatos de
trabajadores.

7. Monltorez el entorno ruricipat v elabora diagnosticos de situasidn de clitna labarsl L otros que se e
soliciten

8. Dissfe la organizacion de fa dependencia a su carge y define los recurses que requiers pErsE operar.

8. Parlicipa en iz formulacidn ded presupussto anual, plan operativo y plan estratégico munigipal, |

Dirdagidn: 50 Jood, Curtidasat [ e o e ol v Qwinim. Surrica ban o,
130 matear sty dal Baves Macienal, CR{S0R} I2L 6 5300 g
CHS0E| 2271 Q80w
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10. Elaborar y presentar a| superior Jardrquico el plan operative.

i 11, Welar por mantener aciualizados los repartes, informes, manuales, procedimientos del area.
12. Aplicar las resoluciones de alcaldia de procesos disciplinarios,

13. Analiza problemas diversos ¥ busca las soluciones respectivas,

14. Evaliz ef desempefio del personal a cargo.

18. Faciiita los recursos necesarios al persanal & cargo.

16. Evalia, controla y raporta los resuitados del drea v da saguimlento & las acciones correctivas gue
procedarn,

17. Aprusba las gestiones y tramiles que comesponden al dres 2 su carge.
18, Atlende consuitas v da asasaria 8 superiores U ofros funcianarios,
18. Revisa y aprueba los dictamenes o criterios gue emiten los profesionales del area,

20, Reprasenta 2 la Municipatidad znte entos pdllicos o privades a solicityd de superior,

21, Velar por el cumplimiento de g tgyas gue le rigen.

22, Elabarar, conjuntamente con sy equipe de frabaje, el Plan Anual Cperativo del area dg Recursos

Humanos v velar por Iz gjecucion del misme.

23. Coordinar y participar en los procescs de reclutamiento ¥ seleccidn de persanal: analisis de hiclas de
vida,  enirevistes,  vedficaciin  de referencias,  aplcacidn  de  prusbas, ew

24

Supervisar o programa de detarminasion de necesidades de capacitacién en las diferentes Direcoicnes
da ls municipalidad, recomendar @ Iz Alcaldia al Pizn de Capacitacién Anual y participar activamente
&n & desarrolio del mismo.,

26, Supervisar la aplicacian de! programa anual de Evaluacién dal Dessmpeafio. Estn tmpilca supervisar la |
preparacién de la docurmentacidn, divulgacion & instruir & los evaluaderes sobre el usa del misrmo.

28. Bupervisar ¢l programa de Salud Ocupacional de la municipalidad, anaizands los indicagores
fespectives mensualmants ¥ recamendands medidas camactivas,

27. Superdsar el Programa de inducelan para empleadas de la municipalidad

T —

28. Flscalzar las ancuestas de andlisis de olima laboral, o que implica disafiar los tuestionarics, suparvisar
loaplicacién, tebular iz informacién, analizari ¥ proponer racormendaciones o cursos de accis,

28. Velar purque lng diferentes manuales da recursos humanes se mantengan al dia: Manusl de Induccian, |
Manual de Puestos, Manual ge Reclutamiento v Seleccion de Parscnal, entre otros,

Rirecidn: San Joad, Curridabar, @ Ly-230¢ W rrerennuiriga St mg. cr
A5 rretras gastn dal Bancn Naclanat G506 2215 5200 Q
(31506 2272 0809
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30. Realizar otras funciones inherertas al puesto tales como: velar porgue se HéﬁF‘&an de ¢

asistencia y puntualidad, velar porque [a Relacién de Pusstos de Ja ruricipaildad se manienga
actuaizada y manejor la base de dstos de las declaraciones juradas de hienes de los empleados.

31. Formar parte de la Junta de Relaciones Lsbormles cuando fa akakila lo disponga,

32, Realizar otras tareas Gue fe asigna su supervisor de acuerdo @ sus capacidades y experlencias.

A~ Educacion:

Licenciatura universitariz on Administracion de Empresas neon defasis aa Recursos Humanes & Licenciatura
en Pslotiogla.
Deseabie grado de maestrla en drea alin al pussto.

Inconeonado al celegio grofesionsl raspectiva,
8- Experigncla;

iinime 4 aftos de expariencia prefesicnal cormo Jefe o director de procesos de (a Gestidn de Resursog
Humanos,
Experiencia de al mencs 3 afios de maneja de perscnal téenico yie profesional compmbada,

C- Competencias Cenerales:

Liderazgo

Qslentacidn al sarvicio

| Enfoque a Resultades

| Planificacian del trabajo

Manejo de MS Office y cualquier otro soffware erentads a procests de RRHH,
ianeje ¥ rasalucisn de conflictos

Compromise con A calidad de trabaje

Etica @ integridad en gf desempedo de la funeien plbica

| Toma de decisiones

 D- Competencias Espacificas:

Andlisls y solucion de sliuacionss
Trabaje Colaborative

Gestién y Logra de Objetives

Excel Intermedio

Conocimients en Legislacian labaral
Inteligencia emecional

2 8 B a2 &g

|

Ambito y Responsabilidad gt Puesto:

Oiemacicn: $am jowd, Cursidabat, QL2300 Elwcwan Curndazal go.or
I3 retred aaste dat Baacs Maglonal. G506} 2216 shop g
CH{n0E] 2272 0ROG
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Eis respanzaile por g trabajo asignado g sus ealaboradores, por io cusl debe dar seguimiento requerido v,
ademds, por ks torma de decisionas acertadas, por lo cual debe explarar previamente aternativas, pravenr,
detectar y resotver situaciones confliclivas de diversa indole de manera oporiuna v eficients,

|

Responsabilidad por Politicas ¥ Procoedimientos:

todos los empisados de 3 municipalidad,

| Propone procedimisntes administrativos a su supericr ¥ unha vez aprobados, son de acatamieno gerecal pary

Impacte de Aciartes v Errores:

Los ermores en este puesio pueden producir retresce en los procesas de otros depanamentos, pérdida

racursos, detericre de las relaciones con jog empleados, imagen ds Ia municipalidad ¥ hasta fesgos de tipa

des

Relaciones Imernas o Externas ¥ Autonomia de Accidn:
| \nternas:

| MiSMOR ¥ para dar o racibir informacisn,

Extemas:

$a benen relaciones externas con proveedorss de servicio y cuandg alguna institucisn plblica Io requisrs,
bajo |z suparvision de la Alaldiz,

Autonomia de Accicn:
| & rabaja dentra da las reguiaciones cel Cédigo Municiper, Cédlgo de Trabajo, Ley General de Empleo

Geza de autonomia en cuanto 2 la mejor utiizacion de los recursos y métados de trabaje a emplear. Erta
parte ienica dispona de tofal autonomfs ¥ eriterig,

Se deben tener relacionss intarnas Sen todos los departamentos para cosrdinar Procesos 0 revislones de los

Pidlice, Reglameros Internos ¥ toda la normative stinente & Ruesto, agl como a gulas generales el Alcalde,

Factores de Medicldn do Desempeaio:

| El desempatio en astas posiciones se mide a raves de:

Evaluacin del Deserrpefio

Observacian de log resultados Chienides

Inforrmes periddicos rendidos

Cumplimiento det Plan Anual Operativo

Ei flempo de respuesta a las asignaciones que se fe hagen por £U supenor,

H
]
|
I
I

Condiciones de Trabajo:

[El frabaje se realza mayormente en kz oficing,

Disvsidn: San Jadd, Curridsta: 17 2300 Cmenew, CUrKldabas g,
150 metras cost dol Baacn Necigea, ({506 2116 5200 Q
Q506; 2277 Q808



Municipalidad
de Curridabat

Concejo Municipal

N,

El esfuerza figleo es minime. Bl estuerzo rmental v analitics as moderado, presemandose slituaciones que
requieran un esfuerze mental alts con el fin de ermitir un criterio profesional, promaovienda una tarna de
 decisiones aportuna v eficaz,

Ezfusrzo Mental y Fisica:

Manejo de Informaclén Confidencial:
£n este puesto se maneja informacisn sokre todos tos empleados de la municipalidad, Un mangjc
tnadecuade de la misama puede ocasionar problemas graves a fa Municipalidad.

Pugstos Supervisados: Directos N°; indlrectos No:
Profesional Analista- Salud Qeupaslonal 1
i
Profesional Analista — Gastion de Recursns Humanos 4
Téenics Municipal 1 1
-
Proparade por: Revisade por; Fecha:
. i Comisidn Procasa de Keclulamianto y
dimmy Cruz Jiménez Seleccidn Jefatura RRMH 13A10/2023
Aprobado (Alcalde (sa)): Aprobado (Cancejo Munleipaly: Facha:
i [

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMEROQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 ¥ 190 de la Constitucidn
Politica; 11 de la Ley General de ia Administracién Publica y 13 del Cédigo Municipal, SE
RECOMIENDA:

a) APROBAR la actualizacién del perfil de puesto de la plaza de Jefatura de Recursos Humanos

19:06 ACUERDO Nro. 15. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DICTAMEN DE LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO CHP 021-12-2023. - A las diecinueve horas con seis minutos del
doce de diciembre de dos mil veintitrés sometido a votacién el dictamen presentado se

aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

APROBAR Ia actualizacién del perfil de puesto de ia plaza de Jefatura de Recursos Humanos.

19:06 ACUERDO Nro. 16. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A
las diecinueve horas con seis minutos del doce _de diciembre de dos mil veintitrés. Por
unanimidad de votos se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal,

3. DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO CPH 022-12-2023.
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La Comisién de Gobierno y Administracién en uso de las facultades que le confi ‘
11y 189 de la Constitucién Politica: 11 de Ia Ley General de la Administracién Publicalt3-aett
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce oficic MC-ALC-0895-10-2023 suscrito por el Sefior Alcalde Municipal mediante el cual
remite el oficio MC-RH-316-10-2023 suscrito por Cindy Paola Zifiga Fernandez, Profesionai
Analista de Recursos Humanos, en donde remite “Estudio Técnico de actualizacién de perfil de
puesto de la plaza de Tesorero (a) Municipal”,

RESULTANDO
PRIMEROQ: Que esta Comision ha recibido del Concejo Municipal, oficic MC-ALC-0895-10-2023
suscrito por el Sefior Alcalde Municipal mediante el cual remite el oficio MC-RH-316-10-2023 suscrito
por Cindy Pacla Zufiga Fernandez, Profesional Analista de Recursos Humanos, en donde remite
"Estudio Técnico de actualizacién de perfil de puesto de la plaza de Tesorero (a) Municipal”.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que este Concejo considera importante aprobar la actualizacién de perfil de puesto de
la plaza de Tesorero (a) Municipal”

SEGUNDO: Que, el “Estudio Técnico” en cuestién sefiala;
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26 de octubre de 2023

ESTUDIO TECNICO ACTUALIZACION PERFIL DE PUESTD DE
TESORERO(A) MUNICIPAL EN EL DEPARTAMENTO DE TESORERTA,

Seglin oficio MC-DF-TES-060-08-2023 emnitido el dia 13 de octubre de 2023 por
el Director Financiero, ef sefior Jonathan Webb Arava, donde justifica la soficitug
de modificacién del perfil da puesto de la plaza Tesorera{a) Municipal e indica
que: “se pretande modificar estos perfiles en vista de que los vigentes fuerpn
creados desde setiembre, 2011, por lo que se requiere su actualizacién debido
a los nuevos requerimientos que esta drea de trabajo demanda en la actuatidad,
A fo fargo de los afios, las funciones de fos puestos de Tesorerofa} Municipal y
Profesional Asistente de Tesoreriz han evoiucionado con fa incorporacién de
nuevas tareas, cambios en directrices, reglamentos, controles e incluso sisternas
tecnoidgicos y métodos de pago. E£sto implica la necesidad de contar con
funcionarios(as) formados en ias ciencias econdmicas que estén praparados para
abordar las responsabifidades de una tesoreria de manera efectiva.

Adernds, esta actuslizacién confleva un cambio en la forma de redaccidn de Jos
documentos, con ef proposito de evitar confusiones con perfiies de otros puestos
¥ de aclarar lo dessable o esgerado para un funcionariofa} de iz Tesorerfs
Municipal. considerando aspectos como formacidn, requisitos legales,
experiencia, caracteristicas personales/laborales, capacitacidn entre ofrgs”,

Por otra parte la actualizacién de dste perfil de puesto respende a la atenclén de
la dispesicidn 4.6 del informe de la Contraloria Genzral de Ia Replblica ne,
DFOE-LOC-IAD-00017-2023 que dice lo siguiente:

‘Reafizar un andlisis del perfif da puesto Jefatura de Tesoreria, segin io
sefialade en el pérrafo 2,22 incise a) y cualquier otre en fa misma caondicion,
para que fos perfifes sean actualizados segin la realided contrato da los
puestos analizados. Para dar por acreditada esta dispasicion, se debe remitir a!
Area de Seguimiente para fa Mejora Pdblica de le Contraloria Ganerat 2 més

tardar af 29 de marzo de 2024 un oficia en ef cual conste que se realizé dicho

Girecelan Sae faed Curddsha, 2 Lr230¢ © andren orapaiSoyrridans: s =
15C mieneat oo del Brntn Magasn! O wevess ursidab 11.E0. 0
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Con base a lo anterier, el Departamento de Recursos Humanos realizd ol zndlisis
téenico, que obedece al estudio, revisidn da Inforrmackin, analisis de la necesidad
planteada y viabilidad técnica, con el propésito de actualizar y realizar los ajustes
necesarios del perfil de puesto de Tesorero(a) Municipal - Direccién Financiera
2 [as necesidades actualas de Departamento de Tesorerfa.

Segin verificacion de! Departaments de Recursos Humanos, la plaza actual de
Tesorero(a) Municipal que obedece a! perfil en mencidn, estd ocupada por ia
funcionarla Erika Tames Mora, con nembramiento en Propiedad. Se determina
que dichos cambios sollcitzdos por l2 Direccidn, no implica condiciones
desfavorables para la funcionaria, ya que, de aprubarse estz modificacién en e
perfil de puesto, ia funclonaria sigue conservando sus derechos l2borales, esto
sin causar ningtin perjuicio. Segin andlisls téenico de Recursos Hurmanos, el
perfil de puesto que se propong se @ conserva fa misma categoria y clase de
puesto, experiencia de la funcionaria v similares.

Con base a Is expuesto, se detallan las funciones a continuacidn:

1. Supervisar, controlar ¥ coordingr que |as diferentes transacciones que reallee
&l Departamento, cuenten con los respaldos respectivos cenforme & cada tipo
movimiento a tramitar,

2. Hacer clerres diarios de los dineros recaudados en cada caja de la
municipalidac,

3. Recibir y revisar &) depdsito bancaric preparado por cada cajers, de manera
que coincida el efectivo contra la documentacién de soporte.

4. Abrir digriamente (s caja fuerte y entregar las Cafas individuzles 2 los
cajeros para sy gestién, supliéndelos de suficientes monedas y billetes para

=]

£ and T2 orneud Seurrithnz: oo ar
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3. Custodiar valores en ia caja fuerte de ja Municipalidad v reallzar los arguens
reglamentarios,

€, Reclbir v llevar registros de ios documentos por garantias de participacidn y
tle cumplimiente por contrataciones de pravegdores que entran por SICOP,

7. Elecutar devoluciones ga garantias de participacidon, que no fueron elegidas,
¥ su devolucién se hace por medio del sistema de SICOP.

8. Gestionar las devoluciones de pagos en exceso de comribuyentes por errores
de los wsuarios o por errgres administrativas, a solicitud de los Interesados:
O por errores en los sistemas v medios de cobro,

9. Gestionar la recuperacién de tributos por pagos con chedues sin fondos o
que son rechazados por otros mativos en los bancos.

10. Analizar las opciones de mercado para racomendar las mejores condiciones
de inversién para los fondos que no se estdn utilizando.

11. Revisar cheques o transferencias contra dacumentos de soporte ¥ firmarlos
mancomunadamente con otros funcionarios ¥ digitarios en el sistems,

12, Suministrar informacién a las diferentes cependencias segln corresponda
para la preparacion de informes para la Contraloria General de l2 Replblica
L otros entes supervisores o reguladores.

13. Reailzar otras (aberes afines, como: participar en el meforamiento da
sistemas de trabajo, elaborar el presu puesto da su drea, majorar en control
interno, ete.

14, Revisar y aprobar las liquidaclones de gastos de vizgje, al interior y exterior
del pais, ajustandese al "Reglamento de gastos de vigie" vigente, emitide por

Diranaior; 5an Jose, Curr detat,
LED etk pants el Banen Mamianal
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lz Contralorfa General de la Repibiica.

15, Realizar los diferentes pagos, a través de la Caja Unica del Estado por madio
del Ministerio de Haclenda, relacionadas con la Ley B1i4 vy partidas
especificas.

1G. Supervisar la aplicacion correcta de Ia reglamentacidn vigente sobre af uso
de los fondos de caja chica de |a Municipalidad.

17. Cocrdinar lo referente a |3 formalizacidn de contratos diversos, relacionados
ceon [a actividad de tesorerfa (conectividad y bancarias),

18. Tramitar la aperiura o cierre de cuentas corrientes v forndos de Inversidn
con las diferentes entidades bancarias, asimismo mantener actualizado el
perfil “Conozca su Cllente” ante las entidades financleras,

19. Traslados entre cuentas de jos diferentes bancos, para alimentar las
cuertas de pages a proveedares y planillas salariales.

20, Controlar la renovacin de pélizas INS del personal de Tesoreria.

2%k, Llevar controles internos de arqueos a fas cajas existentes en el
departamento de Tesoreria,

22, Percibir, fiscalizar y administrar los tributos v demas ingresos mu nicipales,
tanto en las cuentas barcarias en Bancas Comerciales del Estado, como en
cuentas de Caja Unica en e! Ministeric de Hacienda.

23. Ejercer controles diarios en representacion de esta Municipalidad v alaluz
de los articulos 99 det Cédigo de Normas ¥ Procedimientos Tributarios, asi
como el inciso e} del articulo 4, ¥ demds disposiciones del Capftulo II, Thulo
I del vigente Cédign Municipat,

24. Verificar la pertinencia y tramitar [a acreditacién de pagos de contribuyentes

Cirece on, San José, Turedsem, @ T30 @ andres oriaga surtidian: po e
130 retres caste dal Banen Magarmal 1]  wwew corrizatst so.or
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€n casos especiales por falias con los sisternas de recaudaclén elactrinica,

25. Anul2cldn de recibos por cobre de tributos por Situaciones especiales, previa
verificacién de las circunstancias.

26. Verlficar el corrects uso de recursos con destings especificos de ley,
conforme a suU separacion en cuentas bancarias especiales ¥ cuentas de Caja
Unlea de! Estado en los procesas de Pago y transferencias a proveedores,

27, Realizar otras tareas, a solicitud de sy superfor,

Dicha actualizacién conileva un camblo en el requisite académica:

= Licenciatura en administragién de Negocios con énfasis en Banca ¥
Finanzas, o Contadurfa.

~ Licenciatura en Administracidn P! ta o Contadurfa Piblica.

= Incorporado al colegle profesional respectivo.

El criterio utilizado por parte del Departamento de Recurses Humanos en fa
modificacidn de Perfiles de Puestos se fundamenta en e cédige municipal en el
artfculo 129:

“Las munitipafidades edecuardn v mantendrbn qctuclizads el Manual Bescriptive de Puestos
Fenerol, con base en un Manyo! descriptive integral para of régimen munjeipai, Contendrd una
descrigeidn complete y sucinte de los tarens Kpicas y suplementarias de log puestas, fos deberes, fos
responsabilidades y los reguisitas minimas de coda clase de puestos, asf coma otras condiclones

ambientales y de organizecion., ™

Teniendo presente gue ests administracidn estd haciendo valoraciones para
realizar cambios gue se ajusten a las necesidades actuales de Iz Municipalidad,
tomando en cuentz una visidn de rmejora y fortalecimiento en (a prestacion de
los servicios v un mejor aprovechamiente de los recursos, ef Departaments de

Liracldn: Sam jose, Carmamant, @& Limmop & ngreeaen hd L AR
SEQ ohatend gosre 06 Banee Vag onal [ ] T cewtwe curtlonass qe.or
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Recursos Humanos datermina fz viabllidad de realizar la modificacion del pearfi
de puesto de la plaza da Tesarero{a) Municipal en e Departemente de Tesararia,

Sin ser otro &l particular se despide,

Firmade digital
R

ZUNiGa ZURIGA PEANANDEZ
FERNANDEZ [FIRMA
(FIRMA) i o

Paola Zifiiga Ferndndez
Prefesional Analista Recursos Humanos

ANDREA ORTEGA jméde dgliafmante por

BERMUDEZ gtamunﬁzg (FIRMA)
ha: 20231026
{FIRMA} 1??1;10-05'0‘?

Andrea Qrtega Bermidez
Jefatura
Pepartamento de Recurses Humanas
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Manual Descriptive de Puastos
Titubo del Puasto: | Facha: Categoria: T
Tescrero{a} Muricpal 261012023 13 i

Mbicasldn:

Direcvién Finznciera f Tesoreria

Tiulo dal Jefe Inmadiato:

Directar Municipal - Financierg

Naturaleza dal Pussto:

elar por la salvaguarda, buen use @ invarsidn de los fondos generados par la Municipalidad, én apags alas
; disposicones legales apfcablas,

' Responsabllidades Principaless
. ‘ i RecUrsos Humanos

- 1. Supervisar, controlar v coordirar que las diferentes ransacclones que realice e Departamento. cuentar
can los respaidos respactives canforme 3 cada ine de movimiento @ tromitar,

2. Hacer cigrres diarcs de los dineros racaudzdos er cade caja de ks municipalidad,

3. Recibir v revisar & depésits bancare praparacs por cada gsjecs, de manera que coincids e efective
contra s documentacidn de separle,

4. Abrir digiamenie la caja fuere ¥ entregar las caas indiiduales a los cajeros para su gestion,
supliérdales. de suficientas monedas y billses para dar camiios.,

5. Custodiar valores en la cojs fuars de la Municipalicad v realizar los anjueos reglamentarios, w

6. Recibir v llovar rogistos de Jos documentas por garartias de parficipacién v de curplimlento por
contrataciones de proveedoras que enfran por SICOP,

7. Ejecutar devoluclones de garantfas ce partic pacide, Aua na fueran slegddas, v su devolusion s2 heoe
wor madio dal sistema oe SIS0,

&. Gestionar las devoluciones de pagos an excess de fontrbuyenias por errores de las usuanios o gor
srrores admvinistratives, a solictud de o5 interesados; o por ermores 0 log sistamas y madios da cobro,

9. Ggstiorar la recuperacian de trutes por pagos con cheques sin fordas ¢ gue son rechazados par atros
molves e los banoes,

{

Aralizar las opciores de mencada para recomancar fas rigjores condicioras de inversion para los fondos

que e ¢ estan wilizande.

H

| _ |
| 11. Revisar chagues o fransferensias comira documentss de sapode Y frmaros mansomunaramante sar

atrn g funcionacdos y digtasios an al sistema. {

i i
Crmacsicng San sosa, Cusridabar, (] Lo
S50 ealren gusio ox Bases HaceTs Ly 1
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AUDITORIA
INTERNA

it Sengry aade e e, o
bkpandencias segin COMESPENCE DUVP 4P frdnarse

| de fa Repdblica « atvos sntes swpervisores o reguladaras,

L GG
para la Confralona Genera

1a.i:aa!iz:ar olras latores 2fines, coma: participar &n el mejoramients da slstamas da trabajo, glaborar o
presupuesto ta su Area, mejorar am control intems, ete,

14, Revisar v aprobar las liquideciones do gastos de wiale, &l interlor v exteriar dal pais, austdniose al
"Reglaments de gastos de vighe" vigante, emitde pev la Candralaria General de la Repdblca,

18, Reallzar Ins diferenips pages, a lawds ce la Cojm Unics del Estads por medic: del biniswedo de |
Hacianda, relacionadas opn [a Ley 8114 y parlidas espacificas,

16. Supervisa- ia aplicacion corecta da @ regamentacidn vigente sobre el uso de ios fandos ele caja chica
o la Municipalised,

Y. Coardinar o referetts o |a formalizacién de conyratns diverses, relacionados con 3 actividad de
tesorariy (coneciividad v tancarios),

| 18. Tramitar Ia apertura o cisrre de cuenias rorrentes y fondes de inversidn con lag difansntes entidacdes |
‘ bancardas, asimlsme mantaner avtueiizacio e perfil "Conozea su Clienle” arite las endidades firancioras.

| 18. Trasladas enire cuantas de log diferenies bancos, pars alimenter las cusntas de pagos 3 praveadorss y |
planillas salariales.

20. Cortsolar la renavacion de polzas INS dal cersonsl de Tesoreria,

21. Llevar controles interngs de arquecs a las sajas existentes en ol cepariarmante de Tasorerlg,

Recursos Humgnos

22, Parcibir, fiscalizar v administrar fos tributos y demds ngreses munisipales, tanio on las cuentag

I dancarlas en Barcos Comergiales de Retadc, come em cuentas da Crjs Urica en &l Miristeric de
Haecienda,

23, Ejercer controlas diating an rapresentacién de esta iMunivipalidad ¥ A laluz da los articuios 99 del Codige
de Mormas y Procedimientos Tobutaros, asi come el ingso &) del antfeulo 4, ¥ demas dispesiciones del |
Capliuka 1, Titulo 1 del vigente Codign Muricipal.

24. Verifizar [ partinencia ¥ tramilar [ acrecitaeisn de pages da Lortribuyentes en casos cspecidies par '
fallas con los sistemas de recaucacitn glectronica, g

|

28, Anulacidn de reclbos por cobro de trivutes por sitCacionos especinles, previe venfoacion de las |
tircunsmncias.

2. Verificar ol comadto uso de TSCUMsas con destings especificos de l2y, tonforme 2 su seperaclan on
cuentas bencarigs especlales vy cuwentas de Calz Unicz del Estado en los proecesos de papa y
translerercias o provesdones,

2T, Realizar eiras tarens, 3 solicitud ge sy supariar, |

—

- P Ecunagidin:
|
Lizenctatira en administracidn de Megeclos ot drfasis en Sznag ¥ Fimanzas, o Conlacuers, !

Lizenciztura an Admiristracian Filbslica e Contacuria Pitlica,

Intirporado al coteghy profasiona| respactive,

| B-Exporiencla:
SHERRQn” SN Mg, el o,
25 metres a0sia gel B e g,

=
aa
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esrniatos, el cédige de contratac)
is [abores de contratacidn.

HIVigana :
n que_ae vaa camcedaraara-quurcmpin Gomi G Bispuesio
nistrative y las fomas de las personas encargadas de

i ||';. i
ardim

Factores de Medicidn del Desempeite;
El desempena en estas noslsfanes se mide a Faves de:

| Exactitud de los informes dlarics de taggraria

| Exactitud de los informes o suministrar g l4g cifereries dependancing

I Cleres menguales de los datas de recaudacian que talien coincidir con los datos bamsarias,
[ Juicin en 'zs inversiones rexlizadps,

|
Cendiciones de Trabafo: 1
El kalfajn 50 reallza an un amuiorte: da oficing, con buana vardilazién e lluminecin. May fimitagicnes do
aspasio,
Esfuerze Mental y Fislco;

El esfuerzo fisica es minimo pers el puesic estd swadn A ormadas laboralas preicngades. Bl esfuarze mental
| requerdo es medarada v por perodas co madlana duracian,

Manejo de Infarmacién Confidancial: |

Lo Infermacidn que se mangfa es sobre Ios dinerog Qe percibe la Munitpalsiad, Su filracidn puede
tompromeler fa seguridad de Ja insttucidn ¥ sus empleados,

Y

corsvs-tHomrdnas

Puestos Suparvisacys: Rirectcs N':“: [ndliragtos N7
Prafesional Asisterto 2 c
Téenies Municipal 2 - Cajeraia) 2 ] i}
1]

Pnpara::fo por Revisads por: Fecha:
Poola Zoftiga Famdndes Jarathan Webt Arava | 26/10/2023

Andres Ortega Sermitdes
Aprobade (Alcalde [sa)): Aprabado {Concaja Murnleipal): Facha:

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11y 190 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Plblica y 13 del Cédigo Municipal, SE
RECOMIENDA:;

a) APROBAR ia actualizacién de perfil de puesto de la plaza de Tesorero (a) Municipal”.

19:07 ACUERDO Nro. 17. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DICTAMEN DE LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO CHP 022-12-2023. - A_las diecinueve horas con siete minutos
del doce de diclembre de dos mil veintitrés y sometido a votacion el dictamen presentado, se
aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

APROBAR la actualizacién de perfil de puesto de la plaza de Tesorero (a) Municipal”.

18:07 ACUERDO Nro, 18. - CONCE.JO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE EIRMEZA -. A
las diecinueve horas con siete minutos del doce de diciembre de dos mil veintitrés. Por
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unanimidad de votos se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdd’
conforme lo establece el articuio 45 del Cédigo Municipal,

4. DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO CPH 023-12-2023.

La Comisidn de Hacienda y Presupuesto en uso de las facuitades gue le confieren los articulos 169
y 170 de la Constitucién Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes dei Cédigo Municipal y
articulo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direccidn y Debates del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comisién:

CONSIDERANDO

PRIMERO: Seglin consta en el articulo 1%, capitulo 7°, del acta de la sesién ordinaria Nro. 187-2023,
del 28 de noviembre de 2021, oficio MC-ALC-1012-11-2023 en el que se comunica solicitud de
‘Ajuste de precios presentadas por la empresa Servicios Administrativos Vargas Mejia S.A{(en
adelante VMA), sobre la ejecucién de la Licitacién Publica N°2019LN-000001-01, denominada
“Servicios de seguridad y vigilancia privada para inmuebles a cargo de la Municipalidad de
Curridabat”.

SEGUNDOQ: Que al amparo de lo establecido en el articulo N°5 del Reglamento para la Autorizacién
y €l Pago de Egresos por Gastos Fijos y la Adquisicién de Bienes y Servicios de la Municipalidad de
Curridabat (en adelante, Reglamenio de Egresos), se pide presentar para conocimiento y posible
aprobacion del Concejo Municipal Ia presente solicitud de ajuste de precios, segun los
siguientes términos:

ANTECEDENTES

Mediante sesién ordinaria N°168-2019 deil 16 de julio de 2019, el Concejo Municipal acordé aprobar
la adjudicacion de la licitacidn citada en referencia, a favor de la firma VMA, por un monto anual de
¢433.498.265,16 (folio 868). La vigencia del contrato fue anual, con posibilidad de prérrogas, hasta
un maximo de cuatro (4) afios en total,

En fechas 17 de enero de 2023 (folios del 1277 al 1289) y 25 de mayo de 2023 (folios del 1317 al
1333), respectivamente, se recibieron oficios, sin numero, con la solicitud de los ajustes de precios
planteados por la empresa contratista Servicios Administrativos Vargas Mejias S.A. (en adelante
VMA), por las sumas de £20.487.485,84 (por ajuste de los semestres 1-2021, 'y Il 2022) y
£22.064.759,86 (por ajuste de enero a abril de 2023),

Mediante oficios MC-PR-007-01-2023 del 30 de enero de 2023 (folio 1290) y MC-PR-114-06-2023
del 02 de junio de 2023 (folio 1 334), respectivamente, se inicié el proceso de estudio del ajuste de
precios, para lo cual, tras haber analizado las clausulas y condiciones aplicables a la presente
contratacion, de conformidad con la férmula matematica definida por la Contraloria General de |a
Republica, se procedié a solicitar los criterios correspondientes. Al respecto, se solicitd Ia
colaboracion de la Direccién Financiera, para revisar los calculos del ajuste presentados por el
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Mediante oficios MC-DF-0032-05-2023 del 12 de mayo de 2023 (folio 1313) y MC-DF-0046-06-2023
del 16 de junio de 2023 (folio 1339), respectivamente, el director Financiero de la Municipalidad de
Curridabat indicé que los calculos utilizados por el contratista presentaban pequefias discrepancias
de céleulo que afectaban el monto final, lo cual fue identificado en dichos oficios. Sobre el particular,
la Direccién Financiera establecié que las sumas a reconocer preducto de los ajustes de precios para
los periodos en estudio son de ¢24.158.722.61 (ver folio 1312) y ¢19.624.682,73 (ver folio 1339); lo
anterior no sin antes manifestar que los resultados del estudio debian contrastarse contra lo que
efectivamente fue facturado por la empresa (segun criterio técnico a solicitar al Fiscalizador del
contrato), complementado con el criterio juridico de la Asesorfa Legal de la Municipalidad.

La directora Administrativa, en oficios DA-123-06-2023 del primero de junio 2023 (folio 1316) y DA-
146-08-2023 del 29 de junio 2023 (folio 1341), respectivamente, recomendé realizar la solicitud de
aprobacion de los ajustes de precios por las sumas definidas por el director Financiero; sin embargo,
manifesté no contar con la disponibilidad presupuestaria, por lo que indicd que los fondos serfan
asignados posteriormente, mediante una modificacién presuplestaria.

Por su parte, el criterio de la Direccién Juridica, contenido en el oficio MC-ASL-0132-10-2023 del 02
de noviembre de 2023 (folios del 1343 al 1348), manifesté sobre la procedencia de los ajustes de
precios que éstos se ajustan a la normativa que respalda la gestién, conforme con lo descrito en los
criterios financiero y técnico emitidos en este expediente, sefialando ademas que se confirma el
derecho a la solicitud pretendida por la empresa VMA, bajo el entendido que su analisis se limitd a
analizar la procedencia legal del ajuste de precios y no a los montos como tal, ya que ese analisis
fue definido por las Direcciones Administrativa y Financiera.

En virtud de lo anterior, se solicita acoger lo recomendado por la Unidad Usuaria, para aplicar los
ajustes de precios correspondientes, segun las sumas definidas en el criterio financiero.

La Direccién Administrativa manifesté inicialmente no contar con la disponibilidad presupuestaria
para hacer frente a la erogacion; sin embargo, mediante una modificacién presupuestaria ha
aportado la Solicitud de bienes y servicios N°32833, del 28/08/2023, por la suma de ¢43.783.405,34,
con la cual se podra honrar el compromiso adquirido para estos ajustes de precios.

Con base en lo establecido en el oficio MC-CM-0113-03-2023 del 02 de marzo de 2023, que
transcribe el acuerdo del Concejo Municipal que consta en el articulo 12, capitulo 3°, del acta de la
sesion ordinaria Nro.148-2023, del 28 de febrero de 2023, se requiere de la aprobacion del Concejo
Municipal.

Para su conocimiento, analisis y posterior aprobacion del Concejo Municipal, adjunto entregamos la
siguiente informacién:

1)Folder color rosado tomo No. I del folic 0000001 al 0000245
2) Ampo tomo | del folio 0000246 al 0000837
3) Ampo tomo Il del folio 0000838- al 001353
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POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA:

Una vez analizado por esta comisién el oficio oficio MC-ALC-1012-11-2023, Se recomienda autorizar
el ajuste de precios presentado por la empresa Servicios Administrativos Vargas Mejia S.A (en
adelante VMA) Licitacién Publica 2019LN-000001-01 "SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PRIVADA PARA INMUEBLES A CARGO DE LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT".

19:08 ACUERDO Nro. 19. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DICTAMEN DE LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO CHP 023-12-2023. - A las diecinueve horas con ocho minutos
del doce de diciembre de dos mil veintitrés y sometido a votacién el dictamen resentado, se
aprueba por unanimidad de votos, en consecyencia, se aprueba:

Una vez analizado por esta comision el oficio oficio MC-ALC-1012-1 1.2023, Se recomienda
autorizar el ajuste de precios presentado or la empresa Servicios Admini

dministrativos Vargas
Mejia S.A_(en adelante VMA} Licitacién Publica 2019LN-000001-01 "SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA INMUEBLES A CARGO DE LA MUNICIPALIDAD
DE CURRIDABAT".

19:08 ACUERDOQ Nro. 20. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A
las diecinueve horas con ocho minutos del doce de diciembre de dos mil veintitrés. Por
unanimidad de votos se_declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme Ig establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

5. DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION CGA 048-12-2023.

&
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1. Introduccién

El Cédigo de Etica de la auditoria interna es parte integral del estatuto de la unidad y considera los
principios significativos y el ejercicio de la profesion, asi como las reglas de conducta gue describen
el comportamiento que se espera de los funcionarios de auditoria.

La independencia, las facultades y las responsabilidades del auditor en el sector publice, plantean
elevadas exigencias éticas y morales.

Esta herramienta constituye un compendio de los valores y principios que guian la labor cotidiana de
los auditores.

El Cédigo de Etica no debe constituirse en un documento mas de consulta, sino en la base de una
cultura y estilo de vida que los profesionales de la auditoria deben reflejar en el servicio publico y
hacia la atencion de sus deberes, este codigo no reemplaza ni modifica el Manual de Etica de la
Municipalidad.

Es necesario y apropiado contar con un cédigo de ética para la profesion de auditoria interna, ya que
eésta se basa en la confianza que se imparte a su aseguramiento objetivo sobre la gestion de riesgos,
control y direccion. El cddigo de ética incluye dos componentes esenciales:

® Principios que son relevantes para la profesion y practica de la auditoria interna.

®* Reglas de conducta que describen las normas de comportamiento gue se espera sean
cbservadas por los funcionarios de auditoria. Estas reglas son una ayuda para interpretar los
principios en aplicaciones précticas. Su intencion es guiar la conducta ética del equipo de
auditoria.

El Cédigo de Etica junto al marco internacional para la practica profesional y otros pronunciamientos,

proveen orientacion a los auditores internos para servir a los demas.

2. Objetivo del Cédigo de Etica
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De conformidad con la norma 104 de las Normas Generales de Auditoria para el Sector PUblics se
establecen los siguientes objetivos:
1. Establecer y poner en practica principios y valores que orienten la actuacion diaria de los
funcionarios de la auditoria interna de la Municipalidad de Curridabat.
2. Dictar ias normas éticas que rigen la profesion de la auditor(a interna dentro de la municipalidad
que los participantes del proceso de auditoria deben observar, sin perjuicio de otros valores que
la institucion promueva para orientar su actuacion.

Concejo Municipal

3. Aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica

Este cddigo de ética se aplica a los funcionarios de la auditoria interna de la Municipalidad de
Curridabat, en caso de su incumplimiento por parte de alguno, se someterd al procedimiento
correspondiente para establecer las eventuales responsabilidades y sanciones administrativas,
civiles y penales.

El hecho de que una conducta particular no se halle contenida en las reglas de conducta no impide
que ésta sea considerada inaceptable 0 como un desmérito, Yy, en cansecuencia, puede hacer que
se someta a accién disciplinaria a los funcionarios de la auditoria interna, sin que se desconozca o
vulnere el derecho de defensa y el debido proceso.

. Marco Juridico

El presente cédigo de ética guarda la armonia con el presente marco normativo costarricense y su
vigitancia permanente.

* Ley General de la Administracién Plblica, 6227.
® Ley General de Control Interno, 8292,
® Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento ilicito en la Funcion Publica, 8422.

* Directrices generales sobre principios y enunciados éticos a observar por parte de los jerarcas,
titulares subordinados, funcionarios de la Contraloria General de la Repdlblica, auditorias
internas y servidores publicos en general.

® Normas Internacionales de Auditoria.

*  Definiciones
Servidor Publico'; Se considerara servidor publico toda persona que presta sus servicios en los
érganos y en los entes de la Administracién Publica, estatal y no estatal, a nombre y por cuenta
de esta y como parte de su organizacién, en virtud de un acto de investidura y con entera
independencia del caracter imperativo, representativo, remunerado, permanente o publico de Ia
actividad respectiva.- Los términos funcionario, servidor y empleado publico serdn equivalentes para
los efectos de esta Ley.

Deber de probidad?: El funcionario publico estara obligade & orientar su gestion a la satisfaccion del
interés plblico.- Este deber se manifestars, fundamentalmente, al identificar y atender las

 Articulo 2 de |a Ley 8422
 Articulo 3 de {a Ley 8422
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necesidades colectivas prioritarias, de manera planificada, regular, eficiente, conﬂt’f@_
condiciones de igualdad para los habitantes de la Republica; asimismo, al demostrar rectitud buena
fe en el ejercicio de las potestades que le confiere la ley, asegurarse de que las decisiones que
adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios
de la institucion en la que se desempefia y, finalmente, al administrar los recursos plblicos con apego

a los principios de legaiidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente.

Violacién al deber de probidad® Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
procedan, la infraccion del deber de probidad, debidamente comprobada y previa defensa, constituird
justa causa para la separacién del cargo publico sin responsabilidad patronal.

Fraude de Ley* La funcién administrativa ejercida por el Estado y los demas entes publicos, asi
como la conducta de sujetos de derecho privado en las relaciones con estos que se realicen al
amparo del texto de una norma juridica y persigan un resultado que no se conforme a la satisfaccion
de los fines publicos y el ordenamiento juridico, se consideraran ejecutadas en fraude de ley y no
impedirén la debida aplicacién de la norma juridica gue se haya tratado de eludir.

Nulidad de los actos o contratos derivados del fraude de ley®: El fraude de ley acarreara la nulidad
del acto administrativo o del contrato derivado de este y la indemnizacién por los dafios y perjuicios
causados a la Administracién Publica o a terceros.- En via administrativa, 12 nulidad podra ser
declarada por la respectiva entidad publica o por la Contraloria General de la Republica, si la
normativa que se haya tratado de eludir pertenece al ordenamiento gue regula y protege la Hacienda
Publica,

* Principios de Auditaria Interna
Se espera que los funcionarios de auditoria interna apliquen y cumplan los siguientes principios:

Integridad

La integridad de los funcionarios de auditoria interna provee la base para confiar en su juicio.
Objetividad

Los funcionarios de auditoria interna exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacién sobre la actividad o procesc a ser examinado. Los funcionarios de
auditoria interna hacen una evaluacién equilibrada de todas las circunstancias relevantes y forman

sus juicios sin dejarse influir indebidamente por sus propios intereses o por otras personas.

Confidencialidad

® Articulo 4 de la Ley 8422
* Articulo 5 de la Ley No. 8422
® Articulo 6 de la Ley No. 8422
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Los funcionarios de auditoria interna respetan el vaior y la propiedad de ia mforma\bmﬁg;g_)@& n
y no divulgan informacién mientras se encuentren en estudio.

Competencia

Los funcionarios de auditoria interna aplican el conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios al
desempefiar los servicios de auditoria interna.

* Reglas de Conducta
Los funcionarios de auditoria interna ejerceran su funcién cumpliendo las siguientes reglas de
conducta;

Integridad

La integridad constituye el valor central de las normas de conducta. Los funcionarios de la auditoria
interna de la Municipalidad de Curridabat estan obligados a cumplir normas de conducta en sus
relaciones con los funcionarios de la municipalidad, asi como de las entidades autorizadas y tercercs
interesados.

La integridad puede medirse en funcién de lo que es correcto y justo. La integridad exige que los
auditores se ajusten tanto a la forma como ai espiritu de las normas de auditoria y de ética. La
integridad también exige que los auditores se ajusten a los principios de objetividad e independencia,
mantengan normas irreprochables de conducta profesional y apliquen un criterio de honradez
absoluta en la realizacién de su trabajo y el empleo de los recursos de la Hacienda Publica.

Se consideran actos integros:

* Desempenar su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.
* Respetar las leyes y divulgar lo que corresponda de acuerdo con la ley y la profesion.

® No participar en una actividad ilegal 0 de actos que vayan en detrimento de la profesién de
auditoria interna o de la municipalidad.

® Respetar y contribuir a los objetivos legitimos y éticos de la institucion.

Cometera falta el funcionario de auditoria que durante la ejecucion de una auditoria o investigacion
especial:

¢ Omita un hecho importante que conozca, con &l Unico fin de beneficiar al auditado.

¢ No informe respecto de cualquier desviacién grave de la normativa técnica o legal, de la que
tenga conocimiento.

* Acepte regalias de cualquier tipo que comprometa su independencia y objetividad.
® Incurra en negligencia en la ejecucién de su trabajo.
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su trabajo se comprometen en todo momento a mantener un comportamiento acorde a la labor
profesional que desempefian como funcionarios que representan a la auditoria interna.

Independencia, Objetividad e Imparcialidad®

Para los auditores es indispensable la independencia con respecto de la unidad y/o entidad auditada
y de terceros interesados. Esto implica que los auditores actlen de un modo que mantenga su
independencia en todo momento.

Los auditores no sélo deben esforzarse por ser independientes de las unidades y/o entidades
fiscalizadas y de terceros interesados, sino que también deben ser objetivos al tratar las cuestiones
relacionadas con los temas sometidos a revision.

Los auditores se obligan a sostener un criterio libre e imparcial ai realizar su trabajo y al emitir su
opinidn sobre los asuntos tratades o encontrados en la ejecucion de su estudio de auditor(a o trabajo
de investigacién. No se considerara que hay independencia e imparcialidad cuando el auditor;

+ Tenga relacion de parentesco con algun funcionario del departamento, centro auditado u
objeto de investigacién hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

* Tenga interés especial (favorecimiento personal) en el resultado de la investigacion o la
auditoria, o que su resultado pueda generarle al auditor un beneficio personal.

Cuando el auditor asignado a un trabajo o durante la realizacién de este determine que esta
incumpliendo lo descrito en el punto anterior, debera informar de inmediato al auditor interno, quien
valorara la eventual afectacion de criterio y de ser necesario trasladara al auditor a otra funcion,
segun su consideracion,

Se requiere objetividad e imparcialidad en toda la labor efectuada por los auditores, y en particular
en sus informes, que deberan ser independientes y objetivos. Las conclusiones de los informes, por
consiguiente, deben basarse exclusivamente en las pruebas obtenidas de acuerdo con normas de
auditoria.

La informacién aportada por la unidad y/o entidad fiscalizada y por terceros, debera tenerse en
cuenta de modo imparcial en los informes emitidos por los auditores. El auditor también debera
obtener informacién acerca de los enfoques de la unidad y/o entidad fiscalizada y por terceros. Sin
embargo, estos enfoques no deberan condicionar las conclusiones propias de los auditores.

8in que se excluyan otras conductas, seran conductas objetivas;

& Norma 101. Independencia y Objetividad de las Normas Generales de Auditorfa para el Sector Publico
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¢ Participar en alguna actividad o relacién que pueda perjudicar su evaluacién imparetatEsta
participacién incluye aquellas actividades o relaciones que puedan estar en conflicto con los
intereses de la organizacion.

* Aceptar algo que pueda perjudicar su Juicio profesional.

¢ Divulgar hechos materiales que conozcan con el fin de distorsionar el informe de las
actividades sometidas a revision.

9. Secreto Profesional

La informacién obtenida por los auditores en el proceso de auditoria no debera revelarse a terceros,
ni oralmente ni por escrito, debiendo cumplirse con los procedimientos de comunicacion
establecidos, salvo a los efectos de cumplir las responsabilidades legales o de ofra clase que
carrespondan a la auditoria interna de Ia Municipalidad de Curridabat, como parte de los
procedimientos normales de ésta, o de conformidad con las leyes pertinentes,

Si como resultado de! trabajo realizado por los auditores, se desprenden indicios de un hecho
irregular, el encargado del estudio debera hacerlo del conocimiento de su superior para que se defina
el procedimiento a seguir.

El auditor no cometers falta cuando consulte o intercambie impresiones con otros miembros del
equipo de trabajo, en cuestiones de criterio o de doctrina,

En todo caso el funcionario de la auditoria esta obligado a guardar confidencialidad de la informacion
que por cualquier medio llegue a conocer relacionada con el trabajo que se realiza en la unidad.

Se debera ser prudente en el uso y proteccion de la informacion obtenida en el transcurso de su
trabajo. No utiiizara informacién para lucro personal o que de alguna manera fuera contraria a la ley
© en detrimento de los objetivos legitimos v éticos de la organizacion.

10. Competencia Profesional’
Los funcionarios de auditoria interna deben:

a. Actuar en todo momento de manera profesional y de aplicar adecuados niveles profesionales
en la realizacién de su trabajo con objeto de desempefiar sus responsabilidades de manera
competente y con imparcialidad.

b. Sustentar sus aseveraciones en las comunicaciones que realicen, en evidencia suficiente,
competente y pertinente, la cual debera permanecer como respaldo de su trabajo en los
archivos de la auditoria interna de |a Municipalidad de Curridabat.

c. Conocer y cumplir las normas, las politicas, los procedimientos y las practicas aplicables de
auditoria, control interno, administracién de riesgos, contabilidad y gestion financiera. De igual
modo, deben entender adecuadamente los principios y normas constitucionales, legales e
institucionales que rigen el funcionamiento tanto de Ia municipalidad como de las entidades
autorizadas objeto de evaluacion.

d. Actualizar y mejorar las capacidades, habilidades, la efectividad y calidad de sus servicios
requeridos para asegurar el desempefio de sus responsabilidades profesionales.

7 Norma 105. Competencia y pericia profesional de las Normas Generales de Auditoria para el Sector PUblico.

%

]
iy -

L
s




Municipalidad
de Curridabat

Concejo Municipal

o

= [ AUDITORIA | =

1 sty

Mgy,

* \ INTERMA
o\
N

e. Participar sdio en aquelios servicios para los cuales tengan los suficie ,W
aptitudes y experiencia, caso contrario deben prepararse al menos con & fiento
normativo aplicable en cualquier tema nuevo. Deben desempefiar todos los servicios de
auditoria interna de acuerdo con la normativa para el ejercicio de la profesion, emitida por la
Contraloria General de la Reptblica.

11. Respeto y cumpiimiento de la Ley
Los funcionarios de auditoria interna deben:
Respetar las leyes y divulgar lo que corresponda de acuerdo con la ley y la profesion.
Aceptar que la base para la toma de decisiones &ticas y la buena conducta estd en cumplir
rigurosamente con las leyes del pais, a fin de cumplir adecuadamente con sus responsabilidades y
evitar cualquier sospecha de favoritismo/corrupcion en sus actos y decisiones, los auditores deben
ejercer sus funciones segin las mas altas normas  de integridad,

Ejercer sus funciones exclusivamente dentro de los limites de la ley. La autoridad especial y los
poderes discrecionales conferidos a los funcionarios para el desempefio de sus funciones se
aplicaran estrictamente dentro de los limites de las normas juridicas costarricenses que rigen la
practica para el ejercicio de la auditoria interna. Por o tanto, el desempefo profesional se llevara a
cabo dentro de la esfera de respeto, cortesia, consideracion y cumplimiento de las reglas vigentes.

Informar a su superior al momento en que tenga conocimiento de estar sujeto a investigacion penal.
Al recibir dicha informacion, el auditor interno tendra la responsabilidad de decidir si el funcionario
puede continuar desempefiando sus labores normales, debe ser asignado a otras funciones o ser
suspendido de su cargo, esto de conformidad con las politicas institucionales y legales. En caso de
considerar que la mejor forma de atender el interés plblico es por medio un traslado o suspension
del funcionario, debera realizar las gestiones respectivas ante el alcalde municipal.

Cooperar con los procesocs de investigacidn necesarios en su contra, para aclarar la situacién,
Evitar:

®  Emitir juicios, resoluciones y/o intervenciones Que carezcan de apoyo legal y documental.

® No adoptar accién administrativa disciplinaria contra un subordinado que haya cometido
alguna falta.
* Ausencia de actos ilegales
® No participaran con conocimiento en actividades ilegales o de actos que vayan en
detrimento de la profesién,
12. Compromiso Personal
Los funcionarios de la auditoria deben:
Asumir la responsabilidad personal de leer, comprender y promover el cumpiirniento de los principios
del Codigo de Etica, no solo de la auditoria interna sino de la institucién.
Estar comprometidos con los principios de derecho publico, administrativo, civil y penal.
Observar las resoluciones, reglamentos, disposiciones legales que se relacionen con el desempefio
de sus deberes.
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Esforzarse por alcanzar las més altas normas éticas, en apoyo de la mision y los valor
auditoria interna como de la institucion.
Desempefiar sus funciones con cuidado, diligencia y profesionalismo.
Guiarse por los principios de integridad, neutralidad, imparcialidad, independencia, transparencia, y
responsabilidad.
Comportarse de modo que se mantenga o mejore la reputacion y nivel profesional de la auditoria
interna.

13. Relaciones con los sujetos interesados
Los funcionarios de auditoria interna deben:
Tratar a los demas funcionarios del gobierno, superiores, subordinados y colegas, con cortesia,
respeto y que realicen sus funciones con las més altas normas de profesionalisme y cooperacion.
Evitar:
a. No cooperar; interferir y/u obstruir en el trabajo de ofros.
b. Producir ruido excesivo, y/o realizar cualquier otra accién no justificada que tenga un impacto
negativo en la salud y bienestar de los comparieros de trabajo.
¢. Mostrar favoritismo o rechazo hacia colegas o subordinades, con base en amistad, enemistad,
raza, religion, género o prejuicios politicos.
d. Perjudicar deliberadamente la reputacion de otros trabajadores, subordinados o superiores.

Relaciones con el auditado

Deben administrar su relacion con el auditado de manera justa, profesional y confidencial, para
cumplir con este principio los auditores deberan garantizar:

a. Que los derechos y obligaciones de los auditados sean plenamente comprendidos y
respetados.
La aplicacién justa, confiable y transparente de las leyes y politicas en general.
Un servicio accesible y confiable.
Que todos los auditados sean tratados equitativamente.
El trato expedito de las necesidades de los auditados, resolucién de informes y respuestas a
consultas, precisas y oportunas.

e ooo

Deben evitar:

e. Afirmaciones o gestos irrespetuosos, abusivos, amenazadores, insultantes, ofensivos o
provocativos a otra persona.

f.  Atrasar injustificadamente |a aplicacion de cualquier procedimiento.

g. Proveer informacién incompleta y/o falsa, haciendo asi incurtir al auditado en  costos de
cumplimiento innecesarios y/o excesivos.

h. Participar en actividades que pudiera crear la percepcién de falta de imparcialidad e
independencia.

14. Actos o hechos irregulares o ilegitimos
Los funcionarios de auditoria interna deben:
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a. Estar libres de cualquier forma de soborno y corrupcion en todo momento. 1 can,
soliciten o acepten sobornos estaran sujetos a las correspondientes acciones punibles,

b. Rechazar cualesquiera regalos, servicios, hospitalidad u otros beneficios que pudieran influir o
ser vistos como un intento de influir en su opinion, afectar su imparcialidad, o poner en duda
su integridad o la de la auditorfa interna, excepto en casos autorizados por el jerarca y/o auditor
interno, tales como:

* Lahospitalidad esté asociada con las exigencias del trabajo, por ejemplo, comidas de trabajo
o funciones legitimas de representacion para reunirse y discutir con los auditados.

¢ Rechazar regalos o comisiones en efectivo o su equivalente.

15. Conflicto de interés
Los funcionarios de auditoria interna deben:
Evitar situaciones que lleven a un conflicto de interas real, potencial o percibido. Puede haber
conflicto de interés cuando el funcionario interviens en un proceso en el gue estan involucrados los
intereses de la auditorfa interna, sus propios intereses privados o los de parientes o terceras partes
relacionadas.
Ser removidos del proceso por el auditor interno en los casos que se demuestre conflictos de interés.
Regirse bajo los siguientes parametros:

a. Ordenar sus asuntos privados de modo que impida que surjan conflictos de interés reales,
potenciales o aparentes.

b. Declarar que no llevan a cabo ninguna otra actividad que sea incompatible con sus funciones
publicas, o cesar dichas actividades antes de asumir su posicion.

c. No gjercer actividades profesionales incompatibles con sus responsabilidades laborales,

d. No aprovecharse ni beneficiarse, a sabiendas de cualquier informacién que sea obtenida en
sus funciones y responsabilidades oficiales que no este generalmente disponible para el
publico.

. Abstenerse de desempefiar cualquier cargo, pliblico o privado, que impida o afecte el estricto
cumplimiento con sus deberes o comprometa su imparcialidad o independencia.

Abstenerse de:

f. Ejercer personalmente, o mediante substitucion, actividades privadas {consultoria, asesoria,
etc.) estén o no, directamente relacionadas con las funciones realizadas por la auditorfa interna.

g. Intervenir en un procedimiento en que pueda haber una relacién famiiiar, amistad estrecha o
enemistad manifiesta con cualquiera de las partes interesadas.

h. Invertir en un proyecto inmobiliario con base en conocimiento interno obtenido durante una
auditoria,

i.  Actuar para beneficio de, 0 en nombre de una persona fisica o juridica, en un proceso o hegocio
en el que haya participado debido a su posicidn.

16. Declaraciones publicas
Los funcionarios de auditoria interna deben:
Expresarse en todo momento de modo que no desacrediten a la auditoria interna.
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Abstenerse de hacer comentarios publicos inadecuados sobre asuntos re agn‘ac“ﬂ;; con-
y programas de la institucion y del gobierno. Solo el auditor Interno esta
comentarios plblicos previa comunicacién con el Concejo Municipal.
Evitar:
a. Opiniones sobre politicas y programas afines con asuntos relacionados con la naturaleza de la
municipalidad.
b. Afirmaciones u opiniones de naturaleza personal sobre asuntos auditados, sin haber una
posicién cficial al respecto.
¢. Declaraciones u opiniones que pudiesen interpretarse como comentarios oficiales.
d. Declaraciones que pudiesen perjudicar, desprestigiar o afectar la reputacion de la auditor(a
interna.
€. Expresar publicamente los hechos de manera errénea.
Hacer declaraciones sobre asuntos confidenciales, saivo las que la ley auterice.
17. Confidencialidad y uso de la informacién
Los funcionarios de auditoria interna deben:

a. Proteger la privacidad de los funcionarios y el publico en general ya que es esencial para la
integridad de la auditoria interna y el funcionamiento de todas las operaciones que requieran
la recopilacién de informacién personal.

b. Mantener en la méas estricta confidencialidad toda la informacion recopilada por la auditoria
interna vy no debera revelarla a terceros, excepto a través de los mecanismos de
comunicacién establecidos o salvo para los efectos de cumplir con requerimientos de las
instancias publicas autorizadas legalmente®.

¢. En ninguna circunstancia utilizar la informacion para provecho o ventaja personal de los
funcionarios, sus familias o cualquier otra persona, o en detrimento de terceras personas.

d. Salvaguardar la informacién oficial. Por lo tanto, la informacién solamente puede ser usada,
procesada, almacenada o manejada para los fines especificados de la auditoria interna.

il
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Evitar:
Proveer informacién a personas no autorizadas.
Facilitar la contrasefia personal,
Ingresar datos falsos o excluir datos correctos en los sistemas computarizados,
Proveer informacion sobre técnicas y procedimientos que pudieran facilitar el
incumplimiento.
18. Uso de los recursos institucionales
Los funcionarios de auditoria interna deben:
I. Asumir la responsabilidad por el uso adecuado y prudente de los recursos y de los bienes
que se ponen a su disposicion para el ejercicio de sus funciones.
Il Emplear los recursos publicos para propésitos o provecho institucionales y no personales.
Dichos recursos incluyen:
a. Suministros y equipos (teléfonos, fotocopiadoras, efc.).
b. Personal a su cargo.
c. Instalaciones.

ooow

% Norma 103. Naturaleza confidencia! y discrecién sobre el tra bajo de las Normas Generales de Auditoria para el Secter Piblico.
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d. Vehiculos y magquinaria,

e. Computadoras, software de computadoras, correo electrdnico e internet,

f.  Gastos por concepto de viaticos y transporte.

g. Aplicar medidas de control para proteger los activos puestos a su disposician.
Evitar:

¢ Eluso de vehiculos oficiales para fines personales.

* Redistribuir correos electrénicos de naturaleza no oficial o no relacionados con sus
funciones.

® Utilizar recursos humanos o materiales de la oficina para servicios o actividades
personales.

* Dafiar el equipo haciendo uso indebido del mismo.

19. Salud y seguridad ocupacional
Los funcionarios de auditoria interna

Tienen derecho a un ambiente de trabajo saludable y seguro, libre de discriminacion o acoso, en el
que se puedan cumplir los objetivos tanto individuales como organizacionales. Un buen ambiente de
trabajo debe ser:
a. Justo y equitativo.
b. Seguroy saludable.
€. Que procure ia cooperacion del personal
d. Deben asumir la responsabilidad de las medidas de seguridad e informar prontamente a
SU superior sobre violaciones a las reglas o reglamentos gue pongan en riesgo la salud o
la seguridad de las personas.
Deben abstenerse de:
a. Presentarse a trabajar bajo la influencia del alcohol o cualquier otra sustancia quimica que
afecte su normal desempefio.
b. Usar un vehiculo oficial mientras esta bajo la influencia de sustancias téxicas.
¢. Fumar donde no esta permitido.
Este cddigo no reemplaza, ni modifica el Manual de Etica de |g Municipalidad de Curridabat, el cual
resulta también aplicable a los funcionarios de auditoria.

20. Vigencia
Este Cddigo de Etica rige a partir de la aprobacion por parte del Concejo Municipal y comunicado a
los funcionarios de la auditoria interna.

Version 1

Elabeorado por: Revisado por; Aprobado por:

Sofia Ramirez Abarca Gonzalo Chacon Chacédn Acuerdo xxx, de la sesién
Profesional analista — gestora de | Auditor interno ordinaria xxx-20xx del xxx de
calidad xxx, 20%x
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@) INSTRUIR a la Secretaria Municipal para que proceda a su publicacién pOr UN&"tH

Diario Oficial La Gaceta.

19:09 ACUERDO Nro. 21. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION CGA 048-12-2023. - A las diecinueve horas con nueve
minutos del doce de diclembre de dos mil veintitrés y sometido a votacién el dictamen

presentado, se aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

INSTRUIR a la Secretaria Municipal para que roceda a su publicacién por una tnica vez en
el Diario Oficial La Gaceta.

19:09 ACUERDOQ Nro. 22. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A
las diecinueve horas con nueve minutos del doce de diciembre de dos mil veintitrés. Por
unanimidad de votos se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente.

conforme lo establece el articulo 45 del Cddigo Municipal.

6. DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION CGA 049-12-2023,

La Comision de Gobierno y Administracion, en uso de las facultades que le confieren ios articulos
169 y 170 de [a Constitucidn Politica, 4, 13 inciso ), n), 48, 153 y siguientes del Cédigo Municipal y
articulo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direccion y Debates del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Curridabat emite & siguiente dictamen de comision:

RESULTANDO

PRIMERO: Se conoce oficio 16250, que consta en el articulo 3, capitulo 4°, del acta de la sesidn
ordinaria Nro, 187-2023, del 28 de noviembre de 2023, remitido por Supervision Regional en donde
remite terna para miembros de la Junta de Educacién del Kinder Sarita Montealegre, ya que la Junta
actual se vencid el dia 29 de septiembre de 2023.

Terna N°1

Nombre Cadula
Juliana Madrigal Mora 1-1338-0151
Fanny Rodriguez Vargas | 1-0823-0680

Lilliana Urefia Segura 1-0721-0678
Terna N°2

Nombre Cédula
Dago Salas Carmona 1-1843-0680
Ariana Mora Mora 1-1529-0026

Jefferson Chaves Fonseca | 1-1480-0563




- Municipalidad PRI
de Curridabat %’/ICL{E?D?W \2

lw‘ki l"r 1" i)

-u.....

Concejo Municipal | ANTERRAC Tk
AFIN J
\(':-r, : "\:Sf
MGN@/
Terna N°3
Nombre Cédula

Johanna Mérquez Nifiez | 1-1171-0917
Dylana Cervantes Lopez | 1-1000-0854
Carlo Herrera Rodriguez | 1-1698-0431

Terna N°4

Nombre Cédula
Kathia Benavidez Rees 1-0810-0138
Sarita Rodriguez Gonzalez | 1-1353-0503
Maynor Luna Rodriguez 1-0784-0211

Terna N°5

Nombre Cédula
Andrés Rodriguez Salazar 1-1442-0180
Melany Quesada Rivera 1-1805-0987
Francis C. Rodriguez Sénchez | 1-0986-0436

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que segun ! articulo 13 del Cédigo Municipal:
“Articulo 13, — Son atribuciones del concejo:

@) Nombrar directamente, por mayoria simple y con un criterio de equidad entre géneros, a las
personas miembros de las juntas administrativas de los centros oficiales de ensefianza y de las
juntas de educacion, quienes solo podran ser removidos por justa causa. (...)"

SEGUNDO: Lo dispuesto por el Reglamento General de Juntas de Educacion y Juntas
Administrativas, decreto N.® 38249-MEP, publicado en La Gaceta Nro. 52 del 14 de marzo de 2014:

Articulo 16. —EI Supervisor del Centro Educativo presentara ante el Concejo Municipal las ternas
propuestas por el Director de! Centro Educativo. Corresponde ai Concejo Municipal realizar la

seleccién y nombramiento de los cinco miembros que conformaran la Junta, asi como su posterior
juramentacion.

Articulo 19. —Los miembros de las Juntas duraran tres afios en el gjercicio de sus funciones y
podran ser reelectos, ya sea de manera individual o en pleno.

La jurisprudencia administrativa ha indicado, en el Dictamen C- 027 de fecha 22/01/2004 de la
Procuraduria General de la Republica, con respecto al Reglamento General de Juntas de Educacion
y Juntas Administrativas del MEP.
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1.- Los Concejos Municipales son los organos competentes para nombrar, hﬁ%ﬁ@/ 08

miembros de las Juntas de Educacién y de las Juntas Administrativas de los centros Sefianza
oficial (articulo 13, inciso g) del Cédigo Municipal).

2.- El Reglamento General de Juntas de Educacién y Juntas Administrativas, Decreto Ejecutivo
n.* 31024-MEP, transgrede la competencia de las municipalidades, asi como su autonomia, al
regular el procedimiento para la designacién de los integrantes de las Juntas referidas. En ese
sentido, el Reglamento en cuestion resulta flegal en cuanto regula la potestad de nombramiento
directo de los miembros de las citadas Juntas, otorgada a los Concejos Municipales.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO:

a) Designar como miembros de la Junta de Educacion del Kinder Sarita Montealegre a las sigdientes
personas:

Nombre Cédula
Juliana Madrigal Mora 1-1338-0191
Dago Salas Carmona 1-1843-0630

Johanna Mérquez NGiez | 1-1171-0917
Maynor Luna Rodriguez 1-1353-0503
Andrés Rodriguez Salazar | 1-1442-0180

por el periodo que comprende del 29 de septiembre de 2023 al 29 de septiembre de 2026, rige a
partir de su juramentacidn.

D) Se les advierte que deben cumpiir con lo establecido por el Tribunal Supremo de Elecciones.

19:10 ACUERDQ Nro. 23, - CONCEJO DE CURRIDABAT- DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION CGA 049-12-2023. - A las diecinueve horas con diez minutos

del doce de diciembre de dos mil veintitrés y sometido a votacin el dictamen presentado, se
aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

a) Designar como miembros de la Junta de Educacién del Kinder Sarita Montealegre a las
Siguientes personas:

Nombre Cédula

Juliana Madrigal Mora 1-1338-0191
Dago Salas Carmona 1-1843-0680
Johanna Mérquez Nifiez 1-1171-0917
Maynor Luna Rodriguez 1-1353-0503
Andrés Rodriguez Salazar | 1-1442-0180

por el periodo que comprende del 29 de septiembre de 2023 al 29 de septiembre de 2026, rige
a partir de su juramentacion.
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b) Se les advierte que deben cumplir con [o establecido_por el Trib"am}——&tpémo de
Elecciones.

18:10 ACUERDOQ Nro. 24. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A
las diecinueve horas con diez minutos del doce de diciembre de dos mil veintitrés. Por
unanimidad de votos se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Codigo Municipal,

7. DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION CGA 050-12-2023.

La Comisién de Gobierno y Administracion, en uso de las facultades que le confieren los articulos
169 y 170 de la Constitucién Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes del Codigo Municipal y
articulo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direccién y Debates del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comision:

Se conoce respuesta al oficio N°. MC-CM-0556-11-2023 del 17 de noviembre del 2023, denominado
“Interés de este Concejo Municipal en suscribir convenio de hermanamiento entre las ciudades de
Curridabat y Medeliin.

RESULTANDO

PRIMERQ: Que, esta Comisién ha recibido del Concejo Municipal el documento denominado
respuesta al oficio N°, MC-CM-0556-11-2023 del 17 de noviembre del 2023, denominado “Interés de
este Concejo Municipal en suscribir convenio de hermanamiento entre las ciudades de Curridabat y
Medellin, suscrito por el Director Ejecutivo de Agencia de Cooperacién e Inversién de Medellin y el
Area Metropolitana.

En dicho documento, se indica en lo que interesa:

)

Ahora bien, la ciudad de Medellin no cuenta con antecedentes de cooperacion previa con la
Municipalidad de Curridabat, por lo que es importante que conozcan que, desde la administracién
distrital de Medellin, el proceso de suscripcion de un Hermanamiento entre ciudades consta de un
protocolo procedimental legal, el cual debe llevarse a cabo con estricto cumplimiento en favor de
intereses comunes.

a. En primer lugar, debe presentarse el proyecto de hermanamiento para estudio, revision y
aprobacidn del Concejo de Medellin. En este sentido, la revisién y aprobacién de un acto formal
contempla examinar previamente por las partes los criterios que permiten abordar elementos
comunes de caracter histérico, politico, econémico, cultural y técnico entre ambas ciudades;

b. Dicho lo anterior, debe establecerse un marco Juridico nacional que facilite su suscripcion:

¢. En segundo lugar, es fundamental involucrar las contrapartes técnicas que haran viable un
acuerdo de cooperacion, esto significa, la(s} secretaria(s) de la administracién de cada ciudad que
asuma la responsabilidad de ejecucion y desarrollo de un plan de accidn conjunto:

d. Deben determinarse los beneficios mutuos en el marco temperal del Convenio;
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Habiéndose surtido cada uno de los literales a; b; c y d, y tras la elaboracr@«g“el documé%to dridico
que se debe presentar al Concejo de Medellin, se procede a las comlswnes\ie 0 i posterior
debate y firma por parte del Secretario del Concejo de Medellin y posteriormente es remitido parala
firma del Sefior Alcalde del Distrito.

En el contexto actual de nuestro pais, y particularmente de nuestra ciudad, la administracién se
encuentra en un proceso de transicién de gobiernc el cual sera efectivo desde el primer dia del afio
2024, Esto, también implica la instalacién del nuevo Concejo de Medellin y la conformacién del nuevo
gabinete distrital del gobierno entrante,

Finalmente, lo anterior se confirma por la obligatoriedad de establecer un trabajo planificado que
permita evaluar las condiciones para hacer efectivo este mecanismo de cooperacién entre ciudades.
Con lo expuesto, la preparacion de un proceso de hermanamiento requiere de reuniones previas
entre las ciudades, visitas de los representantes a cada municipalidad, generacion de un comité de
trabajo y establecimiento de programas afines a los procesos programaticos de las mismas. En este
sentido, reconocemos el primer acercamiento que autoridades de la Municipalidad de Curridabat
tuvieron con nuestra ciudad en el mes de octubre del afio en curso para conocer las buenas practicas
institucionales en diferentes ambitos.

Esto, sin duda, representa una oportunidad para seguir coadyuvando a los intereses que puedan
formalizarse a mediano o largo plazo con la administracién del gobierno entrante, el cual tendré foco
especial en el desarrollo de alianzas internacionales.

Informaremos de su interés al nuevo gobierno que se encuentra en empalme con nuestra
administracién para que adelante las gestiones que considere; y desde la ACI Medellin, estaremos
atentos en realizar el acompafiamiento respectivo.

()
CONSIDERANDO

PRIMERQ: Que, a los efectos de dar la continuidad necesaria, en el proceso de transicion del
Gobierno Local de Medellin y no desaprovechar el contacto establecido, es necesario designar
preliminarmente una persona de contacto en la Municipalidad que le permita darle seguimiento al
proceso.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA
PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucidn

Politica, 11 de la Ley General de la Administracion Pulblica y 13 del Cddigo Municipal, SE
RESUELVE:

a) DESIGNAR PRELIMINARMENTE a la Secretaria del Concejo Municipal, a Daniel Fernandez
Chaves y Maria Cecilia Camacho Mora.
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A efecto de que establezca un proceso de seguimiento, a partir del 1° de enero'ﬂél’:Z@@ﬂO'&@ué
Agencia de Cooperacion e Inversién de Medellin y el Area Metropolitana, a los fines de"i“n“r"ﬁﬁisar el
eventual Convenio de Hermanamiento.

19:10 ACUERDO Nro. 25. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION CGA 050-12-2023. - A las diecinueve horas con diez minutos
del doce de diciembre de dos mil veintitrés y sometido a votacién el dictamen presentado,_se

aprueba por unanimidad de vofos, en consecuencia, se aprueba:

PRIMERO: En mérito de lo expuesto v con fundamento en los numerales 11 de la Constitucién
Politica, 11 de la Ley General de ia Administracion Puablica v 13 del Cédigo Municipal, SE
RESUELVE:

a) DESIGNAR PRELIMINARMENTE a Ia Secretaria del Concejo Municipal, a Daniel Fernéndez
Chaves y Maria Cecilia Camacho Mora.

A efecto de gue establezca un proceso de seguimiento, a partir def 1° de enero del 2024, con
la Agencia de Cooperaciéon e Inversién de Medellin y el Area Metropolitana, a los fines de
impulsar el eventual Convenio de Hermanamiento.

19:10 ACUERDO Nro. 28. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A
las diecinueve horas con diez minutos del doce de diciembre de dos mil veintitrés. Por

unanimidad de votos se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,

conforme lo establece el articulo 45 def Cédigo Municipal.

8. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ 149-12-2023,

La Comisién de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11 y 169
de la Constitucion Politica: 11 de Ia Ley General de la Administracion Publica: 13 del Cédigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce oficio MC-Al-155-12-2023 suscrito por el sefior Auditor Interno Lic. Gonzalo Chacén,
mediante el cual remite proyecto del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria
Interna.

RESULTANDO
PRIMERO: Que esta Comisién ha recibido del Concejo Municipal oficio MC-AI-155-12-2023 suscrito
por el sefior Auditor Interno Lic. Gonzalo Chacdn, mediante el cual remite proyecto del Reglamento

de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna.

CONSIDERANDO
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PRIMERO: Que el mismo, se encuentra ajustado a los articulos, 20, 22 inciso h) y'284at8y General
de Control Interno, a la Ley Organica de la Contraloria General de la Repliblica; a las Normas para
el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Puiblico y Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria Interna v la Resolucion R-CD-83-2018 publicada en el Alcance 143 de La
Gaceta 146 del 13 de agosto del 2018,

El reglamento reguia y establece las funciones de la auditoria intema, asi como las obligaciones,
restricciones y potestades de esta y de su personal, de esta manera se establece la obligatoriedad
de su aplicacion en la ejecucion de las labores y del comportamiento del personal de la auditorig
interna,

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Pablica y 13 del Cédigo Municipal, y Lineamientos
sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de I3
Repubiica R-DC-83-2018, publicados en el Alcance 143 a La Gaceta del 13 de agosto de 2018, SE
RECOMIENDA;

APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de Ia
Municipalidad de Curridabat, que indica literalmente:

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

REGLAMENTO DE QRGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA

CAPITULO ! DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Definicién de términos empleados

a) Administraciéon activa: Desde el punto de vista funcional, es la funcién decisoria,
ejecutiva, resolutoria, directiva y operativa de la administracién. Desde el punto de vista
organico es el conjunto de unidades administrativas u organos de la funcién administrativa
que deciden y ejecutan; incluyen al jerarca, como Gltima instancia.

b)  Auditoria Interna: Auditoria Interna de ia Municipalidad de Curridabat

c) Contraloria General u 6rgano contralor Contraloria General de la Republica

d) Fondos publicos: Recursos, valores, bienes y derechos propiedad del ‘Estado, de
érganos, empresas o entes publicos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 9 de
la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

e)  Municipal: Municipalidad de Curridabat

f)  Jerarca: Concejo Municipal.
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g) LeyContrala Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funci6ﬁﬂﬂh&igﬂ )
publicada en la Gaceta N° 212 del 29 de octubre de 2004, e

h) Ley General de Control Interno: Ley 8292 publicada en [a Gaceta 169 del 4 de setiembre
de 2002

i) Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repiblica: Ley 7428 publicada en la
Gaceta 210 del 4 noviembre de 1994

i) Normas de Control Interno para el Sector Publico: Emitidas por la Contraloria General
de la Replblica (Res.R-C0-9-2009) y publicadas en el Diario Oficial La Gaceta 26 del 6 de
febrero del 2009.

k) Sistema de Control y Fiscalizacién Superiores de la Haclenda Publica: Es una entidad
dindmica constituida por componentes organicos, funcionales y normativos, cuya finalidad
es garantizar la legalidad y eficiencia de los controles internos y del manejo de los fondos
publicos en los entes sobre los cuales tiene jurisdiccién la Contraioria General de |a
Repdblica. El 6rgano contralor como rector y la Administracién Activa y las auditorfas
internas de esos entes, representan los componentes organicos del sistema.

El ambiente de control, la valoracién del riesgo, las actividades de control, los sistemas de
informacion y el seguimiento, son los componentes funcionales. También incluye el ordenamiento
de control y fiscalizacion superiores de la Hacienda Publica, que permite el funcionamiento
coordinado del sistema de fiscalizacién.

Este ordenamiento contiene, ademas, las normas que regulan la fiscalizacion de entes y érganos
extranjeros, y fondos y actividades privadas que reciben beneficios patrimoniales otorgados con
fondos plblicos.

)] Titular subordinado: Funcionario de la administracién activa responsable de un proceso,
con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

m) Universo auditable: Conjunto de dreas, dependencias, servicios, procesos o sistemas de
informacion y comunicacion, que pueden ser evaluados por la Auditoria Interna.

n)  Valoracién del riesgo: Identificacién y andlisis de fuentes internas y externas relevantes
gue enfrenta la institucién para la consecucién de sus objetivos, que deben realizar el
jerarca y los titulares subordinados y que permitan definir la planificacién de los estudios
de auditoria en funcién de la estructura de riesgos.

Articulo 2. Objetivo del Reglamento

El presente Reglamento constituye el marco de organizacidn y funcionamiento de la Auditoria Interna
de la Municipalidad de Curridabat, de conformidad con la normativa que rige su actividad, segtn lo
dispone el articulo 23 de la Ley General de Control Interno 8292,

Articulo 3. Ambito de aplicacién del reglamento

La materia regulada en este reglamento es de acatamiento obligatorio para todos los funcionarios
de la auditoria interna de la Municipalidad de Curridabat y para los funcionarios de la administracién
activa en aquellos aspectos que les resulte aplicable.

Articulo 4. Tramites y aprobacién del presente Reglamento
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El auditor interno debe presentar al jerarca, para su conocimiento y aproba
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria interna.
El jerarca debe resolver esa gestion en un plazo maximo de treinta dias habiles a partir de su
recepcion,
Una vez aprobado el reglamento por el jerarca, el auditor interno debe someterlo a I aprobacién de
la Contraloria General de la Republica, dentro del plazo de quince dias hébiles posteriores a su
recepcion, adjuntando a su peticion los siguientes documentos:
a) Una declaracion del auditor interno indicando que el documento aprobado por el jerarca
cumple con la normativa aplicable.
b} Copia certificada del reglamento aprobado por el jerarca, emitida por el funcionario
competente segln las regulaciones institucionales.
La Contraloria General de la Reptiblica debe pronunciarse dentro del plazo de treinta dias habiles a
partir de la recepcion de la solicitud, con base en la documentacién presentada por el auditor interno,
sin demérito de sus facultades de solicitar informacién adicional, de ampliar su analisis o de la
fiscalizacién posterior que corresponda.

Articulo 5. Discrepancias entre auditor y jerarca sobre contenido del reglamento y sus
modificaciones
De suscitarse alguna divergencia de criterio sobre el contenido del proyecto de Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria interna, el auditor interno y el jerarca deben procurar
llegar a un acuerdo satisfactorio. Si éste no pudiera alcanzarse, o si prevaleciera alguna duda al
respecto, debe actuarse como se indica a continuacién:
a) §i el asunto se relaciona con aspectos de la organizacion de la auditoria interna, deben
considerarse las normas internas gue regulan esa materia en la institucion y lo establecido
enh la Ley General de Control Interno, 8282.
b} Si la discrepancia se refiere a aspectos funcionales, debe plantearse una consulta a la
Contraloria General de la Reptiblica para que disponga lo que proceda.
Una vez resuelta cualquier discrepancia, el jerarca debe aprobar el reglamento.

Articulo 6. Modificaciones al Reglamento

Para actualizar el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna, el auditor
internc debe proponer al Concejo Municipal las modificaciones que estime necesarias.

Cuando las modificaciones hayan sido aprobadas por el jerarca, el auditor interno debe presentar a
la Contraloria General de la Republica la solicitud de aprobacion respectiva, adjuntando su
declaracion de que lo que aprobo el jerarca cumple con la normativa aplicable, asi como una
certificacion del acuerdo en que se aprobaron los ajustes, emitida por la autoridad certificadora
competente de la municipalidad. Asimismo, debera adjuntar un cuadro comparativo de las
regulaciones originales vy los ajustes realizados.

La Contraloria General de la RepUiblica atendera la gestion en un plazo méximo de 15 dias habiles
a partir de su recepcion, considerando esta informacion y sin perjuicio de su facultad de solicitar
documentacién adicional para mejor resolver.

Para el tramite de modificaciones al Reglamento deben observarse los plazos sefialados en la
Resolucién R-DC-83-2018, emitida por la Contraloria General de la Republica.
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CAPITULO Il ORGANIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA
-SECCION PRIMERA-
CONCEPTO FUNCIONAL DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 7. Marco Normativo

La auditoria interna de la Municipalidad de Curridabat se regira por lo que establece:

a) La Constitucion Politica.

) La Ley General de Control Interno Ley 8292.

) Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica ey 8422,

) Ley Organica de la Contraloria General de la Republica Ley 7248.

) Codigo Municipal 7794.

f) El Reglamento Auténomo de Servicio de |a Municipalidad de Curridabat,

g) Las disposiciones y las que en future sean emitidas por la Contraloria General de la Reptbiica
en el ambito de su competencia para las auditorias internas del sector publico, tales como
lineamientos, directrices, resoluciones, criterios ¥ semejantes,

Ademas, observara lo dispuesto en el presente reglamento, el Cédigo de Etica Profesional de la

Auditoria Interna de Ia Municipalidad de Curridabat.

® O O O

Articulo 8, Definicién y propésito de la Auditoria Interna

La auditoria interna es la actividad independiente, objetiva y asesora, que proporciona seguridad al
ente u érgano, puesto que se crea para validar y mejorar sus operaciones. Contribuye a que se
alcancen ios objetivos institucionales, mediante Ia practica de un enfoque sistémico y profesional
para evaluar y mejorar la efectividad de Ia administracion del riesgo, del control y de los procesos de
direccién en las entidades y los érganos sujetos a esta Ley. Dentro de una organizacién, la auditoria
interna proporciona a la ciudadania una garantia razonable de que la actuacion del jerarca vy la del
resto de la administracion se ejecutan conforme al marco legal y técnico y a las sanas practicas.

La seguridad que ofrece la auditoria interna al ente u organo se logra cuando se emiten adecuadas
recomendaciones y opiniones y la administracion las atiende y cuando de acuerdo con el alcance de
su plan de trabajo, verifica el apego de la administracién al ordenamiento juridico y técnico, v el
cumplimiento, validez y suficiencia del sistema de control interno, lo que le permite validar las
operaciohes respectivas,

La auditoria interna de la Municipalidad de Curridabat es parte integral y vital del sistema de control
interno de la municipalidad, del que es uno de sus compenentes organicos y tendrd como funcion
principal la comprobacion del cumplimiento, la suficiencia y validez de dicho sistemna.

En su accionar, debe ser percibida como una instancia que realiza una gestién independiente y
objetiva que brinda servicios de aseguramiento razonables y de consulta a una institucién, se crea
para agregar valor y mejorar las operaciones organizacionales; coadyuva con la administracién
activa en el logro de los objetivos institucionales mediante la practica de un enfoque sistémico y
profesional para evaluar y mejorar la efectividad de los sistemas de control y gestidn de riesgos y de
los procesos de direccion, proporcionando a la ciudadania una garantia razonable de que la
actuacion del jerarca y del resto del personal se ejecuta conforme al marco legal y técnico y s
practicas sanas.

Articulo 9. Valores éticos
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Articulo 10.  Independencia funcional y de criterio

En lo relativo a la independencia de criterig, los funcionarios de la auditoria interna gjerceran sus
deberes y potestades con total independencia funcional y de criterio respecto del jerarca y de los
demas organcs de la administracién activa. Los funcionarios de la auditoria interna en el desarrollo
de sus competencias deben estar libres de impedimentos para proceder con objetividad e
imparcialidad. Tienen la responsabilidad de estar alerta sobre cualquier circunstancia, situacién o
hecho, personales o externos, que puedan menoscabar o poner en duda su independencia. Deben
ser independientes, objetivos e imparciales, asi como parecerlo; es decir, que se les perciba de esa
forma. El auditor interno debe mantenerse alerta para detectar los impedimentos del personal a su
cargo. No obstante, este personal tiene el deber de informarle de cualquier impedimento que puedan
tener.

-SECCION SEGUNDA-
PROHIBICIONES, INDEPENDENCIA Y
OBJETIVIDAD

Articulo 11.  Prohibiciones
El auditor y subauditor internos y los demas funcionarios de la auditoria interna deberan ajustarse a
las prohibiciones prescritas en el articulo 34 de Ia Ley General de Control Interno ley 8292:

a) Realizar funciones y actuaciones de administracion activa, salvo las necesarias para cumplir
sU competencia,

b} Formar parte de un érgano director de un procedimiento administrativo.

¢) Ejercer profesiones liberales fuera del cargo, salvo en asuntos estrictamente personales, en
los de su cényuge, sus ascendientes, descendientes y colaterales por consanguinidad y
afinidad hasta tercer grado, o bien, cuando Ia jornada no sea de tiempo completo, excepto que
exista impedimento por la existencia de un interés directo o indirecto del propio ente u drgane.
De esta prohibicion se exceptua la docencia, siempre que sea fuera de la jornada laboral.

d) Participar en actividades politico-electorales, salvo la emisién del voto en las elecciones
nacionales y municipales.

e) Revelar informacion sobre las auditorias o los estudios especiales de auditoria que se estén
realizando y sobre aquello que determine una posible responsabilidad civil, administrativa o
eventualmente penal de los funcionarios de Ios entes y 6rganos sujetos a esta Ley.

Articulo 12.  Impedimentos del personal de la auditoria interna
Con el propésito de no perjudicar su objetividad individual y ética profesional, el personal de la
auditoria interna debera:

a) Rechazar regalos o gratificaciones que puedan interpretarse como intentos de influir sobre su
independencia e integridad, sin perjuicio del deber de denunciar tales hechos ante las
instancias competentes.
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b) Evitar relaciones de Indole personal, de negocios o de cualquiera otra gd:ura;lez.afcep«ge‘T ‘onal
de la municipalidad o terceros relacionados con su naturaleza que puedéﬁ"ﬂtﬂ{_ﬁﬁ,%’a Y ometer
0 amenazar la capacidad para actuar, © que puedan afectar su independencia o imagen de
auditoria interna.

¢) No utilizar su cargo oficial con propésitos privados.

d) Evitar relaciones que impliquen un riesgo de corrupcién o que puedan suscitar dudas acerca
de su objetividad e independencia. Si la independencia y objetividad se viesen comprometidas
de hecho o en apariencia, los detalles del impedimento se deben dar a conocer al superior
inmediato y demas partes involucradas. La naturaleza de esta comunicacidn debera
formalizarse por escrito.

e) Abstenerse de auditar operaciones especificas de las cuales hayan sido previamente
responsables como funcionarios de la administracion, proveedores u otras relaciones, en los
Gitimos 12 meses.

f) Abstenerse de proveer servicios para una actividad en la que tuvo responsabilidades o
relaciones que puedan resultar incompatibles.

g) Abstenerse de ejecutar sus competencias de asesoria y advertencia en relacién con
operaciones de las cuales hayan sido previamente responsables.

Articulo 13.  Auditor interno y otro personal de la auditoria interna en seslones del Concejo
Municipal, Comisiones y similares

La presencia de la auditoria interna en las sesjones del Concejo Municipal, asi como en las diferentes
comisiones, se llevard a cabo como asesora o consejera, y no como gestora o parte de la
administracién, y su participacion estara limitada a la materia de su competencia, sin que menoscabe
0 comprometa su independencia y objetividad, y por ninguna circunstancia debers entenderse como
una presencia permanente.

Cuando el auditor interno considere necesaria la presencia de la auditoria interna en comisiones o
similares, la administracion activa debera integrarla como participante asesor. En el evento de que
sea el jerarca, quien estime necesaria tal participacion, debera solicitarle el criterio al auditor interno,
de previo a su designacion. La participacion en el seno del érgano colegiado se guiara por los
siguientes lineamientos:

@) Brindara asesoria sobre asuntos concretos y a solicitud explicita de asesorfa por parte del
Jerarca,

b) Asistira a las sesiones con voz, pero sin voto.

c) Nila presencia ni el silencio del auditor en las sesiones releva al jerarca de la responsabilidad
de respetar el ordenamiento juridico y técnico en lo que acuerde. El silencio no impide que el
auditor emita su opinién posteriormente, en forma verbal o por escrito en otra sesion.

d) Brindard asesorla Unicamente en asuntos de su competencia y sin que menoscabe o
comprometa su independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus demas
competencias.

e) Pediray vigilara que su opinién conste en las actas respectivas.

f) Podra posponer su opinién cuando a su criterio y por la complejidad del asunto en discusién
requiera recabar mayores elementos de juicio.
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de respetar el ordenamiento juridico y técnico en lo que acuerde. El silencio no impide que el
auditor emita su opinién posteriormente, en forma verbal o por escrito en otra sesion,
h) Abstenerse de participar en comisiones de trabajo o similares, de naturaleza eminentemente
administrativa.
-SECCION TERCERA~
UBICACION Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 14.  Organizacion de la Auditoria Interna

La Auditoria Interna se organizara y funcionara conforme lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
Ley General de Control Interno ley 8292, contara con el personal necesario, el que debera poseer
los requisitos profesionales idéneos para el cabal cumplimiento de sus funciones, asi como los
conocimientos suficientes sobre las disposiciones legales contenidos en el Régimen Municipal y la
Administracién Publica.

Articulo 15.  Ubicacion jerarquica de la auditoria interna

La ubicacién de la auditoria interna en |a estructura organizativa debe corresponder a la de un organoc
de mayor rango, dependiente organicamente del Concejo Municipal, conforme las facultades de gue
dispone legal, reglamentaria y técnicamente, esa ubicacién debe permitirle con suficiente libertad
realizar una fiscalizacion objetiva e independiente a su jerarca y demas grganos que componen la
institucién. A su vez la auditoria interna, sera tratada como una unidad administrativa dentro de la
institucion, de tal manera, deberan respetarse los procedimientos administrativos, manuales v la
estructura organizativa institucional.

Dicha ubicacidn se ilustra de la siguiente manera:

Articulo 16.  Estructura funcional
Es obligacién del auditor intemo disponer para su unidad de una estructura funcional interna
adecuada, concordante con la razén de ser y la normativa que regula a la municipalidad, gue le
permita garantizar razonablemente la efectividad en el cumplimiento de sus obligaciones legales y
técnicas, y una administracién eficaz y eficiente de los recursos gue le son asignados.
La auditoria interna de la Municipalidad de Curridabat operara con la siguiente divisién interna:

a) Direccién de auditoria a cargo del auditor interno

b) Profesionales analistas auditoria

¢) Profesional analista auditoria informatica
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d) Profesional analista auditoria - gestor de calidad
e) Profesional asistente auditoria
Esa division debera contar con personal especializado, gque retna condiciones de idoneidad
profesional para desempefar las funciones encomendadas.
A criterio del auditor interno, en el futuro se podran establecer otras dreas de trabajo en ls auditoria
interna, previa aprobacién del Concejo Municipal

Articulo 17.  Jornada laboral del auditor y subauditor interno

El auditor y subauditor interno sera nombrado indefinidamente y a tiempo compieto por parte del
Concejo Municipal.

Ante situaciones muy calificadas, para reducir ia jornada laboral de la plaza del auditor y subauditor
interno, el Concejo Municipal ordenara un estudio técnico, que debera presentarse a la Contraloria
Gereral de la Republica, la que resolvera en definitiva lo que proceda. Dicho estudio debera
sustentar en forma razonada la reduccion de la jornada laboral, incluyendo como minimo un analisis
de los efectos en la fiscalizacién, considerando las condiciones organizacionales existentes desde
el punto de vista del presupuesto asignado, del volumen de operaciones del ente u érgano, del
sistema de identificacién y valoracion del riesgo institucional y otros elementos que considere
pertinentes. Asf también, debera presentar una propuesta de controles alternos que se compromete
a implantar y el criterio razonado del auditor interno sobre el particular,

-SECCION CUARTA-
DEL AUDITOR INTERNO

Articulo 18.  Nombramiento del auditor y subauditor internc

El auditor y subauditor internos seran nombrado por el Concejo Municipal por tiempo indefinido, en
estricto apego a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Control Interno 8292 y la
Resolucion R- DC-83-2018 emitida por la Contraloria General de la Republica. Con ese fin, se
conformara un expediente que reunira la informacion de respaldo de toda el proceso.

Articulo 19.  Condiciones de obligada consideracién para el eventual dictado de una
medida cautelar en contra del auditor o subauditor interno

La decisién de adoptar una medida cautelar en contra del auditor o subauditor interno, como podria

ser la suspension en el ejercicio del cargo, debera sujetarse como presupuestos de validez de la

decisidn que llegue a ser adoptada y bajo responsabilidad de la administracién, a los

siguientes requisitos:

a) En caso de que la medida cautelar sea dictada durante el tramite de una investigacion
preliminar, su adopcion sera posible Unicamente cuando exista una investigacion formalmente
abierta cuyas actuaciones consten en un expediente administrativo.

b) El acto de apertura del procedimiento administrativo correspondiente debera ser emitido en el
plazo maximo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién de
dicha medida al auditor o subauditor interno, en caso contrario la suspension dispuesta
quedara sin efecto sin mas tramite.

¢) En caso de que la medida cautelar sea adoptada durante el tramite de un procedimiento
administrativo sancionatorio, ésta no podra superar el plazo de dos meses.
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d) La medida cautelar debera ser dictada por el Concejo Municipal mediante una resolucion
debidamente motivada, en la que se acredite la licitud de la medida, su necesidad de frente al
interés publico que busca protegerse el cual debera ser concreto y actual, razonabilidad gue
dé cuenta que no existe otra medida alternativa que cumpla también el propésito,
proporcionalidad en cuanto al plazo dentro de los parémetros maximos establecidos e
instrumentalidad a fin de proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto de la investigacion
o el procedimiento administrativo,

e) Debera acreditarse la apariencia de buen derecho de la medida, en funcién del objeto de la
investigacién o del procedimiento administrative respectivo, cudles son los dafios graves
actuales o potenciales que se causarian a la administracién o a terceros en caso de mantener
en el cargo al auditor o subauditor interno, asi como el ejercicio de ponderacion de intereses
del caso concreto frente al interés pliblico, representado por [a proteccién del sistema de control
interno institucional y la gestién sustantiva de la auditoria interna. Asimismo, debera
garantizarse la previsién financiera de la Administracién para ejecutar la medida cautelar.

f) Lamedida cautelar debera ser adoptada mediante el voto favorable de dos tercios del total de
regidores del Concejo Municipal.

Articulo 20.  Solicitud de dictamen previo favorable de la Contraloria General de ta
Repibiica

La adopcidn de una medida cautelar en contra del auditor y subauditor interno, debera contar con el

dictamen previo favorable de la Contraloria General de |a Republica. Para tal efecto, el jerarca debera

remitir una solicitud escrita que debera contener los elementos gue se indican a continuacién, sin

perjuicio de los que lleguen a ser requeridos durante el tramite de la gestion,

El acuerdo debera ser adoptado con el voto favorable de dos tercios del total de regidores del

Concejo Municipal.

a) Las razones que acreditan la licitud, necesidad, razonabilidad, proporcionalidad e

instrumentalidad de la medida cautelar a fin de proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto de

la investigacion o el procedimiento administrativo respectivo.

b) Las consideraciones que demuestran el cumplimiento de los presupuestos de apariencia de buen

derecho de la medida, la indicacion de los dafios graves actuales o potenciales que se causarian a

la administracion o a terceros en caso de mantener en el cargo al auditor o subauditor interno, asi

como el gjercicio de ponderacion de intereses del caso concreto frente al interés publico.

¢) En particular, deberan indicarse las razones que descartan una afectacién al sistema de control

interno institucional y la gestion sustantiva de la auditoria interna o bien, las acciones de mitigacion

gue seran ejecutadas para tal efecto.

Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en Resolucién R-DC-83-2018, emitida por la Contraloria

General de la Republica y sus modificaciones.

Articulo 21.  Sustanciacién del procedimiento administrativo

El 6rgano decisor puede tramitar el procedimiento administrativo o delegar su instruccidn a un érgano
director designado al efecto. En el primer supuesto, debe dictar y notificar el acto de apertura del
procedimiento; en el segundo, debe nombrar a los integrantes del drgano director y ordenar Ia
instruccion del procedimiento.
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SEACION Y
El acto de sustanciacién debe contener por lo menos los siguientes elementos o ré'a“umftdéf con el
fin de respetar los principios y normativa constitucionales y legales aplicables en materia del debido
proceso y derecho de audiencia previa:

a) Individualizacion de los presuntos responsables.

b} Hechos investigados.

c) Eventual responsabilidad, con indicacién de las normas que la sustentan,

d) Consecuencias en caso de determinarse la existencia de responsabilidad administrativa.

e) Referencia a las pruebas de cargo, las cuales deberan adjuntarse a la sustanciacion para que

el organo director forme el expediente administrativo.

f) Nombre y firma de los integrantes del rgano decisor.
En caso de que la administracién haya realizado una investigacién preliminar, la motivacion de la
sustanciacion puede consistir en la referencia explicita e inequivoca del informe producto de dicha
investigacion, siempre y cuando éste cumpla con los requisitos indicados y se acomparie copia fiel
y exacta del informe con la sustanciacidn.

Articulo 22.  Acto de apertura del procedimiento administrativo
El acto de apertura debe dictarse y notificarse al auditor o subauditor interno, segun corresponda,
como inicio del procedimiento administrativo, observando al menos los siguientes contenidos:
a) Individualizacién del presunto responsable.
b) Hechos investigados.
¢) Consideraciones factico-juridicas que sustentan la eventual responsabilidad.
d) Consecuencias en caso de determinarse la existencia de responsabilidad administrativa.
e) Referencia a las pruebas de cargo, las cuales deben constar en el expediente administrativo.
f) Convocatoria a comparecencia oral.
g) Derecho de defensa.
h) Advertencia para que la parte sefiale lugar para notificaciones.
i) Recursos que caben contra el acto de apertura, plazo para interponerlos y 6rganos encargados
de resolverlos.
) Nombre y firma de los integrantes del 6rgano director.

Articulo 23.  Funciones del Auditor y Subauditor Interno
Sin perjuicio de lo establecido en otros articulos de este Reglamento, en la Ley General de Control
Interno, en el Manual Descriptivo de Puestos v lo dispuesto en materia de auditoria interna por parte
de la Contraloria General de la Republica, el Auditor Interno tendra las siguientes funciones:
a) Planificar el funcionamiento de la auditoria, con el fin de obtener la mayor eficacia y eficiencia
posible del servicio de esta.
b) Dirigir las actividades del personal de la Unidad bajo su direccion.
¢} Supervisar la labor del personal a su cargo, con el propésito de velar por el oportuno y efectivo
cumplimiento de todas las labores asignadas.
d) Velar porque el personal de la auditoria se le garantice en todo momento el libre ejercicio de
los derechos y atribuciones que establece este Reglamento,
e) Dar cuenta al Concejo Municipal, con la mayor brevedad posible, de cualquier contingencia
que pudiere dificultar en forma sustancial el cumplimiento oportuno del plan de trabajo o que
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ponga en peligro la seguridad de los bienes del municipio y proponer medidas de emergencia
que estimare pertinentes para la normalizacion del trabajo.

Verificar que se cumplan estrictamente las disposiciones y acuerdos del Concejo Municipal, en
aquellos casos en que por la naturaleza de sus estudios asi se requiera; actuando como asesor
de éste en materias de su competencia.

En su calidad de asesor del Concejo Municipal de la Municipalidad, tiene facultades para
efectuar las investigaciones o revisiones de [a forma, alcance y oportunidad que considere
necesarios sobre cualquier tipo de transaccidon o actividad que realice el Ayuntamiento,
absteniéndose de interferir en la operacién normal del municipio,

Poner en conocimiento del Concejo Municipal, con la mayor urgencia posible ¥ por la via mas
rapida y expedita a su disposicién, cualquier caso de fraude, desfalco, malversacién o
distraccién de fondos o de conducta impropia de algtin funcionario o de otra irregularidad grave
que pudiera conocer como resultado de alguna misién de auditoria interna o por cualquier otro
medio.

Ejercer las demas funciones vy atribuciones que le asigne el Concejo Municipal, este
Reglamento, las leyes y reglamentos aplicables y las disposiciones que emita la Contraloria
General de la Republica.

Al auditor interno le correspondera la direccién superior y administracion de la auditoria interna.
Entre otras:

i. Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y practicas
requeridas por la Auditoria Interna para cumplir con sus competencias, considerando en
cada caso lo relativo a los procesos de esta Unidad.

i, Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y practicas de
atdministracion, acceso y custodia de la documentacién de la auditoria interna, en
especial de la informacién relativa a los asuntos de carécter confidencial que estipulan
los articulos 6 de a LGCl y el 8 de la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito
en la Funcién Publica.

iii. Mantener actualizado el Reglamento de Organizacion y funcionamiento de la Auditoria
Interna, cumplir y hacer cumplir este reglamento.

El auditor interno debe presentar su plan de trabajo de conformidad con los lineamientos de la
Contraloria General de la Republica y proponer al Concejo Municipal oportuna v debidamente
justificados, los requerimientos de recursos para llevar adelante su plan, incluidas las
necesidades administrativas de la unidad.

El auditor interno respondera por su gestion ante el Concejo Municipal y ante éste, presentara
al menos, el informe de iabores previsto en la LGCI. Al subauditor interno le corresponders
apoyar al auditor interno en el descargo de sus funciones y lo sustituird en sus ausencias
temporales y debera responder ante él por su gestion,

El auditor interno podré delegar en su personal sus funciones, utilizando criterios de idoneidad
y conforme lo establece la Ley General de Administracién Publica.

Bl auditor y subauditor internos deberan cumplir con pericia sus competencias con
independencia funcional y de criterio, y seran vigilantes de que su personal responda de igual
manera.

El auditor interno debera establecer un programa de aseguramiento de I3 calidad para la
auditoria interna.
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Articulo 24.  Delegacién de funciones del auditor interno

Cuando se ausenta temporalmente el auditar interno, el Concejo Municipal podra disponer un
recargo de funciones o bien podra disponer de una sustitucion o suplencia en el siguiente orden
establecido por la Contraloria General de la Republica; en primer Iugar, por el subauditor interno, en
segunda instancia por un funcionario de la auditoria interna o bien, en su defecto, por un funcionario
externo a la auditoria interna.

El recargo de funciones, la sustitucion o suplencia, podran hacerse por el tiempo de la ausencia
temporal del titular, excepto si la duracién de esa ausencia es superior a tres meses y las condiciones
operativas expuestas al Concejo Municipal por la auditoria interna, justifican el nombramiento de una
persona auditora o subauditora interna en forma interina.

El Concejo Municipal podréa realizar el respectivo nombramiento de la persona auditora o subauditora
interna en forma interina, segun corresponda, desde el inicio de la ausencia temporal, en los casos
en que tenga conocimiento previo, que el lapso de la ausencia temporal excedera los tras meses
antes sefialados. Hechos los nombramientos interinos correspondientes, cesaran los recargos o
sustituciones.

En dicho recarge, sustitucion o suplencia, se cumplira con los lineamientos que emita el érgano
contralor y supletoriamente con las disposiciones institucionales en la materia.

Articulo 25, Vacaciones, permisos y otros del auditor o auditora interna

Las vacaciones, permisos y otros asuntos del auditor interno deberan ser conocidos y aprobados por
el Concejo Municipal a través de un acuerdo, como son tramitadas las de la secretaria y las de esta
asesoria legal del Concejo Municipal.

Articulo 26.  Capacitaciones

En el caso de capacitaciones, seminarios o congresos a los que deba asistir el auditor interne,
requeriran autorizacion del Concejo Municipal.

Las capacitaciones que se desarrollen fuera del pais deberan ser autorizadas por el Concejo
Municipal.

Se exceptian de cualquier tramite de autorizacién, aquellas capacitaciones, seminarios o congresos
menores o iguales a un dia habil o aquellos que sean convocados por la Contraloria General de la
Republica, o alguna otra institucién Pablica ¥ que no represente costo para la municipalidad, para lo
cual se debera de informar a lo interno de la auditoria, en forma previa a la fecha de la capacitacion,
sobre la participacion en la citada actividad, lugar, fecha y entidad o dependencia que la realiza.

-SECCION QUINTA-
DEL PERSONAL DE LA AUDITORIA INTERNA

Articulo 27,  Superior Jerarquico de la Auditoria Interna

El auditor interno es el superior jerarguico de la auditoria interna Y responsable directo de las
actuaciones de la Unidad, por Io que actuara como jefe del personal a su cargo, y en esa condicién
gjercera todas las funciones que le son propias en la administracién del personal, tales como:
autarizar nombramigntos, sanciones, promociones, concesion de licencias y demas movimientos de
personal, todo de acuerdo con el ordenamiento juridico que rige en a Municipalidad de Curridabat y .
en observancia a lo dispuesto en los articulos 23 ¥ 24 de la Ley General de Contral Interno. F
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Articulo 28.  Disposiciones administrativas

El personal de la auditoria interna estara sujeto a las disposiciones administrativas aplicables al resto
del personal de la Institucion; sin embargo, el nombramiento, traslado, la suspension, remocion,
concesion de licencias y demas movimientos de personal, deberan contar con la autorizacién del
Auditor Interno; segiin lo establece el articulo 24 de la Ley General de Control Interno. Se
consideraran nulos los movimientos de personal que se ejecuten sin la autorizacion del auditor
interno, lo cual a su vez constituira incumplimiento sujeto a las medidas que correspondan de
conformidad con las causales de responsabilidad establecidas en el capitulo V de la Ley General de
Control interno.

Articulo 29.  Creacién de plazas y requerimiento de recursos

El auditor interno debera gestionar oportunamente ante ef Concejo Municipal, la creacién de plazas
y los requerimientos de otros recursos que considere indispensables para el cumplimiento de su plan
anual de auditoria y en general para el buen funcicnamiento de su unidad, de conformidad con los
articulos 27 y 28 de la Ley General de Control Interno. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en
la norma 2.4. de las “Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico”, y la
resolucion R-DC-83-2018, emitida por la Contraloria General de la Republica el auditor interno
debera comunicar, en caso de ser necesario, el impacto que sobre ia fiscalizacién y el control
correspondientes produce la limitacién de recursos.

Articulo 30.  Cumplimiento de normativa juridica y técnica

Los funcionarios de la auditoria interna se regiran por lo estipulado en los articulos 32 y 34 de la Ley
General de Control Interno 8292, Ademas, observaran lo dispuesto en el presente reglamento, el
Cédigo de Etica Profesional de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Curridabat. Aunado, a lo
anterior, el auditor interno debera vigilar y tomar las decisiones que correspondan para que (os
funcionarios de la auditoria interna cumplan en el gjercicio de sus competencias, con la normativa
juridica y técnica pertinente, asi como con las politicas, procedimientos, practicas y demas
disposiciones administrativas (institucionales y de la auditoria interna) que les sean aplicables.

Articulo 31.  Normativa en el gjercicio de las funciones

El personal de la auditoria debera cumplir lo establecido en las “Normas para el Ejercicio de |a
Auditoria Interna en el Sector Publico”, ademas ejercera sus funciones conforme lo dispuesto en este
reglamento, Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico y ios Lineamientos gue emita la
Contralorfa General de la Replblica.

Articulo 32.  Proteccién al personal de la Auditoria Interna

Cuando en cumplimiento de sus funciones, el personal de auditoria interna se involucre en un
conflicto legal o en una demanda, la institucion les brindara el respaldo jurfdico y técnico que
reguieran. Ademas, la institucion cubriré los costos para atender el proceso hasta su resolucion final,
conforme lo establecido en el articulo 26 de la Ley General de Control Interno 8292,

Articulo 33.  Autorizacién del auditor interno para la ejecucién de movimientos y la
aplicacién de sanciones al personal de la auditoria interna
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En el caso de los funcionarios de la auditoria interna distintos del auditor y el subﬂdj{qnﬁ{tb S, su
nombramiento, traslado, suspensién, remocion, concesién de licencias y demas movimientos de
personal, deberan contar con la autorizacién formal del auditor interno.

Asimismo, se deberd contar con dicha autorizacién cuando se trate del dictado de medidas
cautelares, dentro de una investigacion preliminar o un procedimiento administrativo, que impliquen
un movimiento del personal de la auditorfa interna, en cuyo caso la administracién debera observar
bajo su responsabilidad y como requisitos de validez de la decisién que llegue a ser adoptada.

El jerarca necesariamente deberd requerir, obtener y observar esa autorizacion como requisito de
validez antes de la emision del acto administrativo comespondiente, por lo cual, el jerarca no podra
emitir el acto, sin contar con el criterio favorable del auditor interno.

Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en Resolucidn R- DC-83-2018, emitida por la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones.

-SECCION SEXTA-
AMBITO DE COMPETENCIA

Articulo 34.  Sujetos fiscalizados

Le correspondera a la auditoria interna fiscalizar los procesos y actividades ejecutadas en la
municipalidad, asi como en relacién con los recursos que por Ley deben ser girados a otros drganos
publicos y privados. Lo anterior de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 22
inciso a) de la Ley General de Control Interno 8292.

Articulo 35. Manual de Organizacion, 6rganos y entes sujetos al &mbito de accién

Es obligacion del auditor interno definir y mantener actualizado en el manual de auditoria, los drganos
y entes sujetos al ambito de accién de la auditoria interna.

-SECCION SETIMA —

DE LAS RELACIONES Y COORDINACIONES

Articulo 36.  Marco general de coordinacién

En la auditorfa interna debera establecerse un marco general para administrar el manejo de las
relaciones y coordinaciones con el jerarca, titulares subordinados, u otros internos o exterros de
interés, asi como, de las relaciones de los demas funcionarios de la auditoria interna con los drganos
internos y externos de la organizacién. En cuanto al jerarca debe asesorarlo, en materia de su
competencia e igualmente advertir a los drganos pasivos que fiscaliza, sobre las posibles
consecuencias de determinadas conductas o decisicnes cuando sean de su conocimiento, a fin de
proporcionar una gestién preventiva y asi propiciar institucionalmente el cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentarias y técnicas que rigen la funcién publica y la proteccién del
patrimonio.

En vista de lo anterior, en aras del éxito en el desempefio de la auditoria interna y de un mayor
conocimiento de la funcién que ésta realiza, deberan mantener relaciones cordiales y de negociacion
con el jerarca, los diferentes érganos de ia administracién activa, la Contralorla General de la
Republica y las demas instituciones o entidades que corresponda.

Articulo 37.  Intercambio de informacién con la Contraloria General de la Republica
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El auditor interno se encuentra facultado a proveer e intercambiar informacion Gomta-Contraloria
General de la Republica, asi como con otros entes y organos de control que conforme a la Ley
correspondan y en el ambito de sus competencias. Sin perjuicio de la coordinacion interna gue al

respecto deba darse, sin que ello implique limitacién para la efectiva actuacién de la auditoria interna.

-SECCION OCTAVA-
SOLICITUD, ASIGNACION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Articulo 38.  Formulacion del PAO (PTA) y presupuesto anual de la auditoria interna

La auditoria interna preparara el pian anual operativo y el presupuesto anual en forma independiente
del que elabore la administracion activa, de conformidad con los lineamientos y directrices de los
entes reguladores.

Articulo 39.  Presupuesto

Se deberan establecer los mecanismos de coordinacion necesarios para que el responsable del
control del presupuesto institucional mantenga un registro separado del monto asignado y aprobado
a la auditoria interna, detallado por objeto del gasto, de manera que se controlen la gjecucion y las
modificaciones de los recursos presupuestados para esta Unidad; para la asignacion y disposicion
de éstos recursos, se tomaran en cuenta el criterio formal del auditor interno v las instrucciones que
emita al respecto la Contraloria General de la Republica.

El auditor interno sera el responsable de la formulacion y ejecucién del plan anual operativo y del
presupuesto correspondiente al subprograma de auditoria interna, para lo cual se sujetara a los
procedimientos y requerimientos técnicos establecidos en el ente u drgano para el manejo de
programas y subprogramas presupuestarios. Tales procedimientos deberén garantizar |a
independencia del auditor interno para el manejo de la correspondiente categoria programatica de
la auditoria interna, de forma que en las etapas de formulacion y ejecucion se den las condiciones
necesarias para la debida dotacién de los recursos para el ejercicio de la auditorfa interna, y la
efectiva y oportuna fiscalizacién de los sujetos de su competencia institucional.

Para la tramitacion de modificaciones presupuestarias que afecten los rubros asignados al
subprograma de auditoria interna, se debera contar con la autorizacion formal del auditor interno o
del funcionario designado por él para esta funcién.

La auditorfa interna ejecutara su presupueste, conforme lo determinen sus necesidades para cumplir
Su plan de trabajo y de acuerdo con la asignacion presupuestaria aprobada.

Articulo 40.  Presupuesto para actualizacion profesicnal del personal de la auditoria interna
El auditor interne incluira en el presupuesto anual los recursos necesarios para actualizacion
profesional del personal de la auditoria interna, conforme lo sefialan las Normas Generales de
Auditoria para el Sector Publico emitidas por la Contraloria General de la Republica, los Lineamientos
sobre Gestiones que Involucran a la Auditoria Interna bresentadas ante la CGR (R-C0O-83-2018) v
sus modificaciones

CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA
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SECCION PRIMERA -

COMPETENCIAS, DEBERES Y POTESTADES

Articulo 41.  Competencias de la auditoria interna

Ademas de otras competencias que le asigne la normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable,
y con las limitaciones sefialadas en el articulo 34 de la Ley General de Control Interno, compete a la
auditoria interna:

a)

b)

g)

Realizar auditorias financieras, auditorias operativas o auditorias de carécter especial, segdn lo
amerite el proceso de estudio.

Realizar de auditorias financieras, auditorias operativas o estudios de caracter especial
anualmente, en relacion con los fondos publicos sujetos a su competencia institucional, incluidos
fideicomisos, fondos especiales y ofros de naturaleza similar. Asimismo, efectuar
semestralmente auditorias o estudios de caracter especial sobre fondos y actividades privadas,
de acuerdo con los articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Replblica,
en el tanto éstos se originen en transferencias efectuadas por camponentes de su competencia
institucional,

Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control interno de su
competencia institucional, informar de ello y proponer las medidas correctivas que sean
pertinentes.

Verificar que la administracién activa tome las medidas de control interne pertinentes en el caso
de desconcentracién de competencias, o bien, en la contratacién de servicios de apoyo con
terceros y examinar regularmente la operacion efectiva de los controles criticos en esas unidades
desconcentradas ¢ en la prestacion de tales servicios.

Asesorar al Concejo Municipal en materia de su competencia; ademas, advertir a los drganos
pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones,
cuando sean de su conocimiento.

Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de actas que deban llevar los
organos sujetos a su competencia institucional y otros libros gue, a criterio del auditor interne,
seéan necesarios para el fortalecimiento del sistema de control interno.

Preparar el plan de trabajo anual y sus modificaciones, de conformidad con lineamientos de la
Contraloria General de la Republica.

Elaborar un informe anual sobre la ejecucidn de! plan de trabajo y sobre el estado de
recomendaciones en informes de auditorfa interna y de auditores externos; asimismo, sobre el
cumplimiento de disposiciones de la Contraloria General de la Republica. En los lltimos dos
€asos, cuando sean de su conocimiento, sin perjuicio de que se elaboren otros informes y se
presenten al Concejo Municipal cuando las circunstancias lo ameriten.

Evaluar el contenido informativo, la oportunidad y confiabilidad de la informacién contable,
financiera, administrativa y de otro tipo, producida en la municipalidad.

Evaluar los informes que prepara la municipalidad, sobre la eficiencia y eficacia con que se han
utilizado los recursos en el cumplimiento de metas y objetivos,

Revisar en forma posterior las operaciones contables, financieras o administrativas, los registros,
los informes y los estados financieros, asi como la ejecucion y liquidacion presupuestaria de la
municipalidad, cuando lo considere pertinente, de acuerdo con sy plan anual de trabajo.
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) Comunicar los resultados de las auditorias financieras, auditorias operafiv@i’c_f@;\ﬁgio’s de
caracter especial que realice, por medio de informes escritos.
m) Mantener debidamente actualizado el presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 42. Deberes

El auditor interno y los demas funcionarios de la auditoria interna tendran los deberes que le asigna
la Ley General de Control Interno por medio de su articulo 32, asi como otros deberes asignados por
la Ley Organica de la Contraloria General de |a Republica, y se complementa con la demas normativa
legal, reglamentaria y técnica aplicable, asi como la normativa que pueda emitir la Contraloria
General de la Republica,

Articulo 43.  Potestades
Las potestades conferidas al auditor interno y los demés funcionarios de la auditoria interna se
encuentran plasmadas en el articulo 33 de |a Ley General de Control Interno 8292.

Articulo 44.  Asesoria Legal

La asesoria legal de la Municipalidad de Curridabat estara obligada a brindar el oportuno y efectivo
servicio mediante los estudios juridicos que requiera la auditoria interna, a fin de establecer
adecuadamente su &mbito de accion y atender sus necesidades de orden jurldico, conforme o
estipula el articulo 33, inciso c¢) de la Ley General de Control Interno 8292,

Articulo 45.  Profesionales o técnicos de diferentes disciplinas

La auditoria interna, podra incorporar profesionales o técnicos de diferentes disciplinas, funcionarios
© no de la Institucion, para que lleven a cabo labores de su especialidad en apoyo a los estudios que
realice ésta.

-SECCION SEGUNDA -
SERVICIOS DE AUDITORIA E INVESTIGACIONES DE HECHOS PRESUNTAMENTE
IRREGULARES

Articulo 46.  Servicios de auditoria e investigacién de hechos presuntamente irregulares
Los informes de auditorfa interna versaran sobre diversos asuntos de su competencia, asi como
sobre asuntos de los que pueden derivarse posibles responsabiiidades para funcionarios, ex
funcionarios de la institucion y terceros. Cuando de un estudio se deriven recomendaciones sobre
asuntos de responsabilidad y otras materias, la auditoria interna deberd comunicarlas en informes
independientes para cada materia.

Los hallazgos, las conclusiones y recomendaciones de los estudios realizados por la auditoria
interna, deberan comunicarse oficialmente, mediante informes al jerarca o a los titulares
subordinados de la administracién activa, con competencia y autoridad para ordenar la implantacion
de las respectivas recomendaciones.

La comunicacion oficial de resultados de un informe de auditoria se regira por las directrices emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 47.  Servicios preventivos gue brinda la auditoria interna
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considere convenientes y para ello el auditor interno definira la forma y contenido de los documentos,
de conformidad con la normativa técnica aplicable. Comprenden servicios de asesoria, advertencia
¥ autorizacién de libros.

a) Servicio de asesorfa: Es exclusivo del auditor interno en forma verbal o escrita a solicitud de la
parte interesada, sobre asuntos de competencia de la auditoria interna, sin menoscabo de |a
independencia y objetividad en el desarrollo de sus demas competencias. Ef auditor interno
coadyuva en la toma de decisiones sin manifestar inclinacién por una posicién determinada, ni
sugerir o recomendar.

b) Servicio de advertencia: Se podré brindar de oficio en forma escrita con fundamento en el
articulo 22, inciso d) de la Ley General de Control Interno, para prevenir lo que legal,
administrativa y técnicamente corresponda sobre un asunto determinado o sobre situaciones,
decisiones o conductas que sean de conocimiento de la auditoria interna, con el fin de prevenir
posibles consecuencias negativas de algun proceder o riesgos en la gestion.

¢) Servicio de autorizacion de libros; Consiste en autorizar mediante razdn de apertura, los libros
de contabilidad y de actas para las diferentes dependencias de la Municipalidad de Curridabat,
asl como otros libros que a criterio del auditor interno sean necesarios para fortalecer la
operacion del Sistema de Control Interno.

-SECCION TERCERA -
DE LA EJECUCION DE LOS ESTUDIOS DE AUDITORIA

Articulo 48.  Recopilacién de evidencia en papeles de trabajo

La evidencia de los estudios de auditoria que recopilen los funcionarios y equipos de trabajo de la
auditoria interna se reunira en papeles de trabajo que se codificaran y ordenaran en cédulas
técnicamente efaboradas, manuales o digitales conforme a la Ley de Certificados, Firmas Digitales
y Documentos Electronicos 8454 del 30/08/2005 y el Reglamento en Decreto Ejecutivo 33018-MP-
MICIT del 20/03/2008,

Los resultados se sustentaran en evidencia suficiente y competente que facilite la toma de decisiones
por parte del Concejo Municipal o de los titulares subordinados, respecto de las recomendaciones
contenidas en el respectivo informe.

Articulo 49,  Procesamiento de la informacién

Los funcionarios de la auditoria interna deberan identificar y analizar informacion que les permita
cumplir con los objetivos del trabajo.

Deberan registrar la informacién suficiente, confiable, relevante vy dtil que les permita apoyar sus
hallazgos, conclusiones, recomendaciones y demas resultados del trabajo en adecuados analisis y
evaluaciones, y almacenarla en el medio electrénico designado con la debida estructura documental,
conforme a la Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electronicos No.8454 del
30/08/2005 y el Reglamento en Decrato Ejecutivo No.33018-MP-MICIT del 20/03/2006.

Articulo 50.  Pericia y debido cuidado profesional
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Los funcionarios de la auditoria interna deben realizar su trabajo con perféra’fﬁﬁé@
profesional. Las personas asignadas a cada trabajo deberan poseer, en conjunto, los conocimientos,
técnicas y otras competencias para desempefiarlo adecuadamente.

Articulo 51.  Perfil de competencias

La capacitacion y el reclutamiento del personal de |a auditoria interna debe orientarse hacia un perfil
de competencias (conocimientos, habilidades, actitudes, valores y aptitudes), que los faculte
adecuadamente para el ejercicio de la auditoria interna en los distintos ambitos de accién de [os
sujetos pasivos (administrativo, financiero, 4reas de Ia razén de ser o especificas del giro de Ia
institucién, ejm. - educacién, salud, ambiente, y otras propias de otras disciplinas que se
compiementan en el ejercicio de la auditoria Interna en el Sector Plblico como; abogados (esencial
por el principio de legalidad) e informaticos inherente al nivel de avance tecnoidgico respectivo.
Dicho perfil aplicara para los profesionales de las diversas disciplinas que conformen el equipo de
funcionarios de la Auditoria Interna, las caracteristicas académicas y personales deseables para
garantizar el éxito en la fiscalizacion, a manera de ejemplo, v sin agotar la totalidad, se citan las
siguientes:

Eficacia personal

. Independencia mental y funcional
. Flexibilidad

. Autocontrol

. Autoconfianza

. Manejo del fracaso

. Trabajo en equipo y cooperacidn interprofesional
De logro

. Automotivacion de logro

. Proactividad

Cognitivas

. Credencial académica

. Experticia

. Pensamiento sistémico

De influencia

. Toho constructivo

. Sensibilidad interpersonal

. Orientacion de servicio al cliente
. Gestién de la red de relaciones sociales
) Protagonismo grupal

Directivas

. Direccién de personas

’ Direccién de recursos

. Perspectiva estratégica

E Liderazgo

. Promocién del aprendizaje y la mejora organizacionales
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fundamentacién por parte del auditor interno. Aspecto que en caso de duda por_ “Earte de Iz
administracion puede someterse a consulta de Ia Contraloria General de la Republica, siempre que
se ajuste a lo indicado en el numeral 29 de su Ley Organica.

Todos los funcionarios de la Auditoria Interna deben de tener un amplic dominio de las Leyes,
reglamentos, normas y lineamientos que regulan la Auditoria Interna en el Sector Publico
Costarricense, de las normas que regulan la auditoria en el sector gubernamental a nivel
internacional. Necesariamente, deben estar en conocimiento de la normativa legal, reglamentaria y
técnica que regulan los procesos de la organizacion que fiscalizan y un actualizado conocimiento de
las nuevas tendencias en materia gerencial y administrativa,

Articulo 52.  Politicas de administracion y supervisién de los estudios

El auditor interno emitira politicas ¥ procedimientos para administrar y supervisar la gjecucion de los
estudios contenidos en los planes de trabajo, con el objeto de asegurar su conformidad con las
normas, politicas y programas de la auditoria interna.

Los estudios seran supervisados adecuadamente por el profesional analista - gestor de calidad, para
asegurar el logro de sus objetivos vy la calidad del trabajo.

Articulo 53.  Metodologia de gestién de ia auditoria interna

Con base en las Normas Generales de Auditoria para el Sector Plblico y los Lineamientos de |a
Contraloria General de la Replblica, el auditor interno debera formular, mantener actualizado y en
uso, una metodologia de gestion que defina las caracteristicas de los procedimientos de auditoria
aplicables a la Municipalidad de Curridabat.

Articulo 54.  Archivo permanente y de gestidn de la auditoria interna

El auditor interno debera formular paliticas y procedimientos de trabajo que aseguren la preservacion
y adecuada custodia de los documentos fisicos y electrénicos que conforman el archivo permanente
y de gestion de la auditoria interna, y de las bases de datos; todo de conformidad con lo seflalado
en la Ley del Sistema Nacional de Archivos y su Reglamento, y en la Ley de Certificados, Firmas
Digitales y Documentos Electronicos 8454 del 30/08/2005 y el Reglamento en Decreto Ejecutivo
33018-MP-MICIT del 20/03/2006.

Articulo 65.  Plazo para remitir informacién adicional a la conferencia final

Si lo considera necesario, la auditoria interna otorgara un plazo maximo de 1 dia habil para que luego
de realizar la conferencia final sobre los resultados de un estudio de auditoria, la administracion
activa remita informacion adicional de previo a emitir el informe final.

Articulo 56.  Informe y otras comunicaciones de la auditoria interna

Producto de los procesos de auditorfa, la auditoria interna generard por escrito informes con
recomendaciones, sujetas al proceso establecido en el capitulo IV de la Ley General de Control
Interna.

Requisitos y contenidos de los informes y otras comunicaciones.

El texto de los informes de auditoria o estudio especial de auditoria constara como principal division,
de los cuatro siguientes capitulos: infroduccidn, comentarios, conclusiones y recomendaciones, que
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se subdividiran en secciones de acuerdo con las necesidades de exposb’bmn, Sm“eplgarg , los
memorandos no necesariamente deben ordenarse de acuerdo con la divisidn ménel T siempre
y cuando la excepcidn no vaya en demérito de la concision, exactitud, objetividad, y claridad de la
informacion. Recordatorio al jerarca o al titular subordinado sobre plazos.

La auditorfa interna en sus informes y oficio de remision, cuando se usa, debera recordar
expresamente los plazos con que cuentan el jerarca o el titular subordinado para ardenar ¢ resolver
lo que corresponda. En la copia del informe o de la nota de remisién de cada informe debera quedar
consignada la fecha de recibido por parte de la unidad o despacho destinatarios.

-SECCION CUARTA-
DE LA COMUNICACION DE RESULTADOS

Articulo 57.  Posibilidad de comunicar informes preliminares

Con el objeto de que las deficiencias se vayan corrigiendo sobre la marcha, la auditorfa interna podra
comunicar a la administracién informes preliminares obtenidos durante la gjecucién de un estudio de
control interno. Posteriormente, incorporara el tema en el informe final y consignara las acciones
correctivas ejecutadas por la administracion.

Articulo 58.  Solicitud de informacién para mejor resolver

El jerarca o el titular subordinade podran sclicitar a la auditorfa interna las aclaraciones u otra
informacion adicional al contenido del informe para resolver lo que praoceda, vy la auditoria interna en
la medida de sus posibilidades debera proporcionarla. Sin embargo, la solicitud de nueva informacion
0 la faita de ésta no obstara para que el jerarca observe el plazo improrrogable en que debe ordenar
o resolver lo que juzgue pertinente, so pena de incurrir en incumplimientos.

Articulo 59.  Tramite del informe final de auditoria

El informe final de auditoria se remitira a la administracién sujeto a los plazos previstos en los
articulos del 36 al 38 de la Ley General de Control Interno 8292, para cumplir con las
recamendaciones gue en él se consignen,

Articulo 60.  Informes de Relaciones de Hechos

La relacién de hechos es un informe que compila una serie de hechos presuntamente irregulares,
acciones U omisiones, que se encuentran ligados por un nexo de causalidad a una falta yaun
presunto responsable. La relacién de hechos se eleva a conocimiento def jerarca, o titular
subordinado correspondiente, o de una autoridad competente, para que valore la procedencia de la
apertura de un procedimiento administrativo o cualquiera otra accién gue considere pertinente.

Articulo 61.  Tramite de las relaciones de hechos y denuncias penales

Las relaciones de hechos y denuncias penales se ajustaran en su tramite y contenido a lo dispuesto
en los “Lineamientos generales para el anélisis de presuntos Hechos Irregulares”, emitidos por la
Contraloria General de la Republica mediante Resolucion R-DC-102-2019 del 13 de octubre de 2018,
otras directrices y lineamientos posteriores que podrian emitirse.

La auditoria interna debera adoptar las medidas que garanticen la confidencialidad durante el
proceso de comunicacion de las relaciones de hechos y de la informacion que las respalda, en
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resguardo de los derechos de los presuntos responsables, de la identidad d
de la buena marcha del proceso que se lleve a cabo. ~SACIONY

Ademas, debera advertir al 6rgano competente sobre su obligacién de mantener la confidencialidad
hasta la conclusion del procedimiento administrativo, conforme a la Ley General de Control Interno
8292 y a la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica 8422.

El legajo de prueba de la relacién de hechos debers contener las pruebas que sustenten los hechos
que en ella se refieren y debe elaborarse técnicamente, de conformidad con la normativa aplicable,

-SECCION QUINTA-
DE LAS DENUNCIAS Y SU TRAMITE

Articulo 62.  Derecho y deber de denunciar

Los ciudadanos tienen derecho a denunciar los Supuestos actos de corrupcion. La denuncia podra
presentarse en forma escrita, verbal o por cualquier ofro medio.

Los funcionarios publicos tienen el deber de denunciar ante las autoridades competentes los actos
Supuestamente corruptos de los que tengan conocirniento Yy due se produzcan en fa funcién ptblica,
conforme lo serfialado en la Ley General de Control interno 8292 y en la Ley contra ta Corrupcion y
el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica 8422,

La auditorfa interna analizara y tramitara las denuncias que se reciban con base en lo dispuesto en
el Reglamento para la atencién de denuncias planteadas ante la Auditoria Interna de |a Municipalidad
de Curridabat.

-SECCION SEXTA-
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DE SERVICIOS PREVENTIVOS

Articulo 63.  Plazos para atender informes de auditoria y de Relaciones de Hechos.

Los informes de control intemo, parciales y finales, y de relaciones de hechos, estan sujetos al tramite
y plazos improrrogables previstos en los articulos del 38 al 38 de la Ley General de Controi Interno
8292, excepto aquellos que la Contraloria General de Ia Republica determine.

El incumplimiento de lo estipulado en los articulos 36 al 38 anteriormente citados, es causal de
responsabilidad administrativa conforme lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de Ia precitada ley.
Los plazos sefialados en tales articulos empezaran a correr a partir del recibo del informe por parte
de los titulares subordinados, o por parte de Ia Concejo Municipal.

Articulo 64.  Obligacién de implementar las recomendaciones de la auditoria interna

Una vez aceptadas las recomendaciones de la auditorfa interna, el jerarca o el titular subordinado
deberé girar la orden de su implementacion al funcionario responsable, por escrito yconcopiaala
auditoria interna, dentro de los plazos sefialados en los articulos 36y 37 de la Ley General de Control
Interno 8292, segun corresponda.

Articulo 65.  Control de avance de la implementacién de recomendaciones

Corresponderé al titular subordinado controlar el avance de la implementacién de recomendaciones
de la auditoria interna y el cumplimiento del plazo establecido. Ademas, rendira cuentas ante el
Concejo Municipal respecto de tal seguimiento, si por orden de éste se estan implementando.
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Articulo 66.  Responsabilidad por incumplimiento de recomendaciones SR
Cabra responsabilidad administrativa contra los funcionarios que injustificadamente incumplan las
recomendaciones de la auditoria interna, cuya implementacion haya sido ordenada por el jerarca o
por el titular subordinado que corresponda, sin perjuicio de |as responsabilidades que les puedan ser
imputadas civil y penalmente, conforme lo dispone el articulo 39 de la Ley General de Control Interno
8202,

Articulo 67.  Procedimiento administrativo que se derive de un informe de Auditoria Interna
El Concejo Municipal o el titular subordinade con la competencia para ordenar la apertura de un
procedimiento administrativo que se origine en un informe de la auditoria interna, debera instruir las
acciones necesarias para que inicie dentro de los plazos que correspondan, con el fin de que na se
interrumpa la prescripcion de la responsabilidad,

Articulo 68.  Seguimiento de recomendaciones.

La auditoria interna formulara y ejecutara un programa de seguimiento de recomendaciones y
obtendra la evidencia necesaria, suficiente y competente para comprobar si las recomendaciones,
ordenadas por la administracién se estan aplicando en la practica, o de lo contrario, determinara Ias
causas de incumplimiento. Para comunicar lo gue corresponda.

En el programa citado se incluira, el seguimiento de las disposiciones contenidas en los informes de
la Contraloria General de [a Republica, en los de los auditores externos y las instituciones de control,
cuando sean de su conocimiento, Sobre el particular la auditoria debera realizar un informe al Jjerarca,
minimo anualmente.

La administracién activa llevara y mantendra actualizado un registre para controlar el avance de la
implementacién de las recomendaciones de la auditoria interna, en cumplimiento de los plazos
establecidos en los planes de accidn respectivos, asi como de las disposiciones y recomendaciones
de la contraloria y otros organos de control externos puestas en su conocimiento.

Cuando por razones debidamente justificadas, la parte interesada no pueda cumplir con los plazos
establecidos en el plan de accién, debera solicitar formaimente una proérroga con la documentacion
de respaldo, donde se incluya, por ejemplo, la justificacion, evidencia y nuevo plan de accién, a la
instancia que ejerza como su superior competente dentro de la administracion activa, de lo cual
debera aportar copia a la auditoria interna junto con la notificacién de aprobacion de prorroga emitida
por la instancia correspondiente.

El auditor interno valorara hasta un maximo de dos prérrogas, siempre y cuando se encuentre
debidamente justificado.

Articulo 69.  Seguimiento de los servicios de advertencia

La auditoria interna verificara lo actuado por la administracion activa respecto de las advertencias
que se le hayan formulado, sin perjuicio de gque coma resultade del seguimiento, cuando
corresponda, emita informes de control interno, o de responsabilidades, u otros pertinentes.

Articulo 70.  Seguimiento de los servicios de asesoria
Le correspondera a la auditorfa interna verificar que lo actuado por el Concejo Municipal respecto de
la asesoria que se le haya brindado, esté de acuerdo con el ordenamiento juridico y técnico, sin
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perjuicio d.e_a que como resultado del seguimiento se emitan informes de coqt@_[?ﬁ%n@’& 2
responsabilidades. ——
-SECCION SETIMA-

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA AUDITORIA INTERNA

Articulo 71.  Planificacién estratégica

La auditoria interna contaré con la determinacion de un proceso de planificacion estratégica integral
de su Unidad, lo cual culmina en la formulacién del plan estratégico, contar con un adecuado sistema
de administracién de los riesgos y potencialidades atribuitles a Ia auditoria interna, un analisis de
aspectos tales como sus competencias, su universo auditable, sus factores claves de éxito, asi como
administrar adecuadamente lo relativo a los diversos temas de fiscalizacion, orientaciones
estratégicas y lineamientos institucionales, de manera que contribuyan al objetivo de garantizar
razonablemente la legalidad y eficiencia en el manejo de |os sistemas de control interno y del manejo
de los fondos plblicos.

Articulo 72, Plan de trabajo anual

Con fundamento en su planeamiento estratégico, y lo que sefialan las “Normas para el gjercicio de
la Auditorfa Interna en el Sector Publico”, con respecto al pian presupuesto anual y los Lineamientos
emitidos, en esa misma materia, por la Contraloria General de la Republica; la auditoria interna
formuiara su plan anual de trabajo, el cual se constituira en su marco de accion.

Dicho plan debera ser comunicado al Concejo Municipal y a la Contraloria General de la RepUblica
a mas tardar el 15 de noviembre de cada afio.

Articulo 73.  Modificacién del plan de trabajo anual

Compete a la auditoria interna elaborar y modificar sus planes de trabajo anuvales de conformidad
con la normativa vigente, sin perjuicio de incorporar sugerencias que le manifiesten el Concejo
Municipal y la Contraloria General de la Republica.

Las modificaciones a este plan deberén documentarse y comunicarse al Concejo Municipal y a la
Contraloria General de la Republica, por los medios que ésta establezca.

Articulo 74.  Programa de aseguramiento de la calidad de los servicios

El auditor interno debera formular criterios minimos para implementar, divulgar y mantener un
programa continuo de aseguramiento de la calidad Y la mejora de los principales procesos de la
auditoria interna, que considere normativa juridica y técnica aplicable.

Este programa sera evaluado periddicamente, conforme a la normativa técnica aplicable.

-CAPITULOC IV-
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 75.  Responsabilidades del auditor interno con el presente reglamento
a) Elevar el presente reglamento y sus modificaciones a conocimiento y aprobacién del Concejo
Municipal, e incorporar, si proceden, las observaciones gue este 6rgano colegiado realice. En
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caso de que surfan discrepancias de criterio, someterlas a conocimiento y FEsoUEidn de la
Contraloria General de la Republica.

b) Gestionar la aprobacién del documento final por parte de la Contraloria General de la Republica
y finalmente solicitar su correspondiente publicacion,

¢) Mantener este reglamento debidamente actualizado, divulgarlo, cumplirlo y gestionar su
cumplimiento en todo lo que corresponda.

Articulo 76.  Responsabilidades del Concejo Municipal con el presente reglamento

a) Aprobarlo, divulgarlo y disponer las acciones necesarias para que todes los funcionarios
municipales lo cumplan.

b) Proponer al auditor interno las modificaciones que procedan, las cuales, una vez avaladas por
él, deberan someterse a conocimiento y aprobacién de la Contraloria General de I3 Republica
y finalmente publicarlo en el medio respectivo.

Articulo 77.  Obligaciones de los funcionarios de la Municipalidad de Curridabat con el
presente reglamento

Las disposiciones de este reglamento son de acatamiento obligatorio para funcionarios de la

auditoria interna y de la administracién activa de la municipalidad, en lo que a cada uno concierne.

El incumplimiento injustificado de lo dispuesto en este reglamento sera causal de responsabilidad

administrativa, conforme lo sefalado en el Capitulo V de la Ley General de Control Interno 8292 y

en la Ley Contra la Corrupcion y el Enriguecimiento Ilicito en la Funcién Publica 8422.

La determinacion de responsabilidades y la aplicacién de sanciones administrativas corresponde al

organo competente, segun las regulaciones internas Y la normativa que resulte aplicable.

Articulo 78.  Derogatorias

Deréguese el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Curridabat, publicado en la Gaceta 233 del lunes 03 de diciembre de 2012 y
cualguier otra normativa interna aprobada con anterioridad que se oponga al presente Reglamento.

Articulo 79.  Vigencia
Ei presente Reglamento rige a partir de su publicacién en el Diario oficial La Gaceta.

El presente reglamento fue aprobado por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria No. 0000-00000
y por la Contraloria General de la Republica mediante oficio 00-00000.

SEGUNDQ: Se instruye a la Secretaria del Concejo Municipal para que proceda a una Unica
publicacién en el Diaric Oficial La Gaceta.

19:11 ACUERDQ Nro. 27. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DICTAMEN DE LA COMISION DE

ASUNTOS JURIDICOS CAJ 149-1 2-2023. - A las diecinueve horas con once minutos del doce

de diciembre de dos mil veintitrés y sometido a votacién el dictamen presentado, se aprueba
por unanimidad de votos, en consecuyencia, se aprueba:
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PRIMERO: En mérito de lo expuesto v con fundamento en los humerales “1 e {8 Cons
Politica; 11 de la Ley General de ia Administracién Pablica v 13 del Cédicro s icip
Lineamientos sobre gestiones gue involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la

Contraloria General de Ia Repiblica R-DC-83-2018, publicados en el Alcance 143 a La Gacela
del 13 de agosto de 201 8, SE RECOMIENDA:

APROBAR el Reglamento de Or anizacion y Funcionamiento de Ia Auditorfa interna de la
giamento de Qrga STVerlio d¢ fa Auaitoria interpa de la

Municipalidad de Curridabat, en los términos Supra indicados.

19:11 ACUERDOQ Nro. 28. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA .. A
las diecinueve horas con once minutos del doce de diciembre de dos mil veintitrés. Por
unanimidad de votos se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedeante,

conforme lo establece el articulo 45 def Codigo Municipal.

CAPITULO 4°.- CORRESPONDENCIA

1. ASAMBLEA LEGISLATIVA. Expediente N.° 23.029 “APROBACION DEL ‘ACUERDQO DE
ASOCIACION COMERCIAL ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COSTARICA Y EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR" SUSCRITO EN SAN JOSE, COSTA RICA,
EL DiA PRIMERO DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES LEY DEL SISTEMA
NACIONAL DE INVERSION PUBLICA”. Para su estudio y recomendacién, se trasladza a la
Comisién de Asuntos Juridicos.

2. ASAMBLEA LEGISLATIVA. Expediente N° 23,748, “LEY PARA COMPLEM ENTAR LA LUCHA
CONTRA EL ROBO DE CABLE TELEFONICO Y OTROS ARTICULOS DEL DEMANIO
PUBLICO". Para su estudio y recomendacién, se traslada a la Comisién de Asuntos
Juridicos.

3. SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Resolucion. No
2023030943, en la que sefalan “No ha lugar a la gestién formulada®, referente la Gestion
posterior planteada por DAVID ZAMORA AYMERICH, en relacion con la resolucion nro.
2019012231 de las 9:30 haras del 5 de julio de 2019. Que conste integra.
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Exp: 19-003040-0067-CO
Res. N° 2023030943

SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San
José, a Ias nueve horas cincuenta ¥ cinco minutos del veintiocho de noviembre
de dos mil veintitres .

Gestion posterior planteada por DAVID ZAMORA AYMERICH. en
relacién con la resolucion nro. 2019012231 de Ias 9:30 horas del 5 de julio de 2019.

Resultando:
1.- Por escrito desglosado a este expediente mediante sentencia aro.

2023029477 de Ias 9:35 horas del 14 de noviembre de 2023. el recusrente exponpe:
"HECHO UNICO: El 16 de Julio de 2021 a las 09:20, se emirié la Sentencia de
la Sala Cuarta, Resolucion No 15951 - 2021, con expediente nuntero 19-003040-
0007-CO. En dicha sentencia, se establecidoi ia disposiciom de abordar el
problema de desabastecimiento de agua en el proyecro urbanistico Miravailes I en
un plazo mdximo de 24 meses. Tomés Martine- Baldares, Jimmy Cruz Jiméner,
Oscar Mora Altamirano Y Johanna Chavarria Viguer Jieron designados, en ese
orden, como responsables para llevar a cabo esta accion. Estos designados
ocupaban los cargos de Presidente Ejecutive del Instituto Costarricense de
Acueductos v Alcamarillades, Alcalde de Curridabat, Presidente de! Concejo
Mumicipal de Cwrridabar y Directora ai. del drea Recrora de Salud de
Curridabar. La sentencia n.° 2019-012231 del 5 de julio de 2019, a las 9:30 horas,
establecioi los teirminos especiifico para la resolucioin del problema de
desabastecimiento de agua en Mirqvalles | El Pplaze otorgado a los designados
para resolver el problema se extendia hasta el § de maye de 2024. Se solicité un

informe completo sobre el avance v Ias acciones tomadas bara abordar la
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problematica de desabastecimiento de agua en el provecto Miravalles I Se
enfatizé la importancia del acceso adecuado al agua potable para la comumidad y
el bienestar de los residentes de Miravailes I Se solicito un informe derallado
sobre las fechas especificas de los envios de camiones cisterna para abastecer o
los habitantes de Miravalles de Tirrases. Se resalé la escase= de agua potabie en
Miravalles de Tirrases y su impacto en la calidad de vida de los residentes. Se hizo
un llamado a tomar medidas concretas y urgentes para resolver el problema de
escase: de agua en Miravailes de Tirvases. Sa insté a mantener una comunieacion
constante con los habitantes de Miravalies de Tirrases para imformarles sobre los
esflierzos en curso y proporcionar estimaciones sobre la resoiucion definitiva de la
escasez de agua. El suscrito, David Alberto Zamora Aymerich, con cédula 1-0910-
0965 en mi calidad de municipe de Crurvidabar, Jirmo y presento la solicitud el 11
de junio de 2023. El 14 de junio de 2023, se emitié un documento oficial con el
mimero PR-DP-GD-1072-2023 desde la Presidencia de la Republica de Costa
Rica. Se informa que el 11 de Junio se recibiol un correv electroinico con un
decumento adjunto dirigide al Sr. Rodrigo Chaves Robles, quien ocupa el carge
de Presidente de la Repiblica. El correo elecirénico Jite remitido por el suscrite
David Zamora Aymerich, y en él se solicitaba un informe sobre el cumplimiento de
los puntos establecidos en la Sentencia de la Sala Cugria, Resolucién No 13951 -
2021. Dicha senrencia estaba fechada el 16 de Julio de 2021 a las 09:20 v teniq el
expediente mimero 19-003040-0007-CO. Con base en las competencias
institucionales y la Ley N° 6227 "Ley General de la Administracion Paiblica”, se
decide masladar la solicitud al Sr. Alejandro Guillén Guardia, quien ocupaba el
carge de Presidente Efecutivo del Iustimuto Costarricense de Acueductos y
Alcanrarillados (4YA). Se mencionan los articulos 1, 4,11, 50y 60 de in Ley N*
6227 como fundamentos para realizar dicho waslado. Se solicita respetuosamente

que se drinde ung respuesta directa al suscrito David Zamora Aymerich a traveés
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de su direccion de correo electrénico albertozamoraay@gmail com 4
Pide que se remita una copia de la gestion atendida para completar el proceso y
archivarlo, de acuerdo con los plazos definidos en el articulo 6° de la Ley de
Regulacion del Derecho da Pericion No. 9097, El documento lleva la firma de
Alexa Benavides Ayala, quien ocupaba el cargo de Coordimadora de Gestidn
Documental en la Presidencia de la Repubdiica. Se hace mencion a un anexo que
contiene el correo de solicitud con el documento adjunto enviado por la persona
interesada, al suscrito. El 27 de Jurnio de 2023, se emitié un documenio oficial con
el mimero MC-ALC-0509-06-2023 desde la Alcaldia de Curridabat, Casta Rica. El
destinatario del documento es el Sr. David Zamora Ayvmerich. El asunte del
documento se refiere a la respuesia o un trémite especifico con nimere 10546-
2023. En el documento se hace mencién a la Plataforma de Servicios como medio
de presentacion del tamite. El tramite 10546-2003 JSue presemtado en la
Plataforma de Servicios el 13 de junio de 2023. Se adjunta el oficiec MC-GIR-
0145-06-2023, el cual esti firmado por la MSc. Mariia del Mar Saborio Viguer,
Coordinadora del Departamento de Gestidn Integral del Riesgo. A pesar de la
constancia de recibido del tramite, ol documenio v el archivo adjunto se dejan en
la Plataforma de Servicios para retiro por parte del gestionante. La firma en el
documento pertenece a Jimmy Cruz Jimeénes, quien ocupa el carge de Alcalde de
Curridabat. Se hace referencia a un anexo, el aficio MC-GIR-0145-06-2023, que
contiene la respuesta a la informacion solicitada por parte de la Asesoria Legal
para el trémite 10546. E! anexo es firmado por MSc. Maria del Mar Saborio
Viguez, Coordinadora del Departamento de Gestion Integral del Riesgo en la
Municipalidad de Curridabat. El anexo deraila los provecros glecurados por la
Municipaiidad en reiacién con la Resolhucion 2019-012231, incluyendo el aiio,
partida presupuestaria, descripcion y costo asociado. Se menciona la atencioin

brindada a la Resolucioin 2019-012231 en relacioin con la situacioin de riesgo en
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la comunidad de Miravalies, Tirrases. Se indica gue se ha formulade un prawcto

de fortalecimiento de capacidades comunitarias en gestion del riesgo ¥y atencion de
emergencias. Se detallan los proyectos gjecutados en los afios 2019, 2020 ¥ 2021,
Junrto con sus partidas presupuestarias Y costos asoclados. Se menciona un
broyecto future que se desarrollar en el segundo semestre de 2023 Y que fene
como objetivo el fortalecimiento de capacidades commumitarias en gesticn del
riesgo. Se hace hincapié en que la solucion en el asentamiento informal de
Miravalles es compleja y trasciende la competencia municipal. Se destaca la
coordinacion de la Comision Interinstitucional de Miravalies, que involucra varias
instituciones y busca abordar el mejoramiento del barric. Se menciona que se esidi
trabajando en una ruta de tabejo interinstitucional ¥y en la bisqueda de
Jinanciamiento externo para el mejoramiento del barrio. El documento ¥y el anexe
llevan las firmas correspondientes y la diveccion de contacro de la Municipalidad
de Curridabar. El 27 de junio de 2023, se emitié wn documento oficial con el
numero MC-ALC-0508-06-2023 desde la Alcaldia de Curridabat. El destinataric
del documento es el Sr. Devid Zamora Aymerich. El asunro del deocumento se
refiere a la respuesta a un tramite especifico con mimere 10545- 2023. En el
documento se hace mencion a la Plataforma de Servicios como medio de
presentacion del tramite. El tramite 10545-2023 fue presentado en la Plataforma
de Servicios el 13 de junio de 2023. Se adjina el oficio MC-DGV-0633-06-2023
Jirmado por el Ing. Randall Redriguer Arava y el oficio MC-PAMA-0502-06-2023
Jirmado por el Mag. José Manvel Retana Vindas. A pesar de la constancia de
recibido del tramite, el documento y el archivo adjunto se dejan en la Plataforma
de Servicios para retiro por parte del gestionante. La Jirma en el documento del
alcalde Jimmy Cruz Jiménes confirma la atencién del wémite. Se menciona que se
realizéi wna gira teicnica al sitio de la Ponderosa, pero no en Miravalles ] de

Tirrases, en septiembre del 2021, resultando en al informe La Ponderosa PRE-
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siteacion de aguas negras en la Ponderosa, NUNCA de Aﬁmvm‘!es*ﬁf&xgﬁ‘ﬂ%g E;ﬁcy‘\
como lo indica la sentencia del expediente 19-003040-0007-CO. Se indica qﬁ?ﬁ/
solucion integral se encuentra en el Proyecto de Mejoramiento Ambiental del Area
Metropolitana de San José (PMAAMS)) desarrollade por el Programa de Agua
Potable y Saneamiento (PAPS) a mediano plazo. Se menciona el proceso
licitatorio iniciado el 29 de octubre del 2021 para el disefio de una solucion viable
en el sector de la Ponderosa NO de Miravalles de Tirrases. Se describe la
gjecucion de obras de entubamiento y construccion de cajas de registro iniciadas
el 19 de abril del 2023. Se informa que el avance en las obras incluye la
colocacion de rberias, construccion de cajas de registro y proteccion de la
nieria. Se menciona que el secitor de la Ponderosa (¥ no de Miravalles de
Tirrases) presenta dificultades de acceso para maguinaria pesada, por lo que el
rabaje se realiza manualmente. Se informa que se espara rerminar la intervencion
total a finales de julio del presente afio (2023). Se firma digitalmente por el Ing.
Randall Rodriguez Arava, Director de la Direccion da Gestion Vial, ¥ por José
Manuel Retana Vindas, Inspectora Ambiental del Departamento de Proteccion del
Medio Ambiente. El 20 de junio de 2023, se emitié un informe téenico con el
nimerg MS-DRRSCS-DARSCU- IT-248-2023 en respuesta a wna Ssolicitud
reaiizada por correo electronico el 11 de junio de 2023. La solicitud se referia al
cumplimiento de los puntos establecidos en la Resolucién de la Sala
Constitucional N°155951-2021 con fecha del 16 de Julto del 2021 a ias 9:20,
relacionada con el expediente N°19-003040-007-CO. El informe técnico fue
suscriro per el Licdo. Gustavo Ramirez y el Licdo. Freddv Ziriga. La respuesta
Jue remizida al destinatario, David Zamora Aymerich, en cumplimiento de su
solicitud. La Direccion del Area Rectora de Salud Curridabat, encabezada por la

Dra. Melissa Arguedas Arce en calidad de Directora ai., se oncargoi de la
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gestioin v envio de la respuesta. Se menciona la ausencia de ane#o"ii@i@ﬁ\}
respuesta. El informe técnico fite expedido en el consexto del expediente §.4-2.07-
003. Se emitic la resolucion No 2020-020111 el 20 de octubre del 2020 por la Sala
Constirucional, estableciende un plazo de 6 meses para resoiver ol problema de
aguas negras en La Ponderosa y el desabastecimiento de agua en Miravalles I El
Sr. Jimmy Cruz Jiménez y la Sra. Melissa Arguedas Arce Jueron ordenades a
cumplir con la semtencia, pero los trabajos no se realizaron dentro del plazo
establecido. Las pruebas de coloracion con fluoresceina sédica se Hevaron a cabo
en las viviendas del sector de La Ponderosa para evalugr el manajo de aguas
negras, resultando en milltiples nspecciones mefectivas y casos de disposicion
inadecuada, NUNC4 se dieron q la 1area de realizar estas pruebas en Miravalles
de Tirrases, especificamente en la casa del sefior Asaribal Venegas Arias, quien
Jue uno de los firmantes dentro del expediente constirucional 19-003049- 0007-
CO. Durante el procese de visitas, se encontraron obstéculos como aceeso
limitado, mal estado de dispositivos y preblemas en la disposicion de aguas
residuales. La Municipalidad de Curvidabar coording con el Ayd para reselver la
problemdtica, pero el AvA indicé limitaciones financieras ¥ técnicas en la
implementacion de soluciones temporales como plantas modulares. El Ayd
concluyé que la sohicion integral para La Ponderosa se encuentra en el Proyecio
de Mejoramiento Ambiental del Area Metropolitana, previsto para el aito 2023.
NUNCA indicaron absolutamente nada respecto a MIRAVALLES de Tirrases en
Curridabar. Se extendiéi ¢l piazo de cumpiimiento hasta mayo de 2024, pero no se
lograron corregir todas las viviendas con problemas de disposicion de aguas
residuales en La Ponderosa (No de Miravalles). Se reali=é un provectoe de mejora
del acueducto en Miravalies 1 pero la Mumicipaiidad no detallé las obras
especificas ni su gfecucion, a pesar de la falta de cumplimiento de la sentencia. La

problematica de abastecimiento de agua en Miravalles I ain persiste, ¥ s¢ espera
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que las acciones se lleven a cabo en el Juturo, sin precisar una fecha concretn \ﬁ &acy A U/\(,’

acuerde a lo indicado por el gobierno local. La Jalra de cumplimiente y la demora

en la ejecucion de las soluciones han levade a que la fecha de ejecucion se
Pposponga hasta 2023, superando el plazo estabiecido por la Sala Constitucional.
La Municipalidad no proporcioné deralles sobre las medidas adoptadas o
Planeadas para abordar la problemdtica especifica de desabastecimiento de agua
en Miravalles de Tirrases, a pesar de la orden de la Sala Cuarta. La sentencia
original de la Sala Cuarta se centraba en resolver la situacién en Miravalles de
Tirrases, pero la Mimicipaiidad hizo referencia a la Pouderosa, wn tervitorio
distinto, lo que geners confusion Y Jalta de claridad en cuanto a la gfecucion de las
obras. A pesar de mitltiples requerimientos ¥ recordatorios, la Municipalidad no
logré cumplir con el plazo establecido en mayo de 2024 para la ejecucicn de las
obras en Miravalles de Tirrases. La Jalta de ejecucion oportuna y adecuada de las
soluciones requeridas ha generado una viclacion del Plaze maximo establecido
per la Sala Cuarta, lo que pone de manifiesto ia faita de compromise, inercia,
diligencia y negligencia por parte de las autoridades municipales. (...} La
comunidad de Miravalles de Tirrases continia padeciendo la problemética de
desabastecimiento de agua y otras dificultades relacionadas con la disposicién de
aguas negras, agravando sus condiciones de vida, entre ellos: persongs
ostomizadas, menores ¥ aduitos mayores. La demora en la efecucion de las obras
necesarias ha llevado a una prolongacion inmecesaria de los problemas de salud v
calidad de vida de los habitantes de Miravalies de Tirrases. A pesar de las
multiples  instancias legales y requerimientos, la Municipalidad no ha
proporcionade una solucién efectva ni wna Jecha concreta para resoiver la
stuacion en Miravailes de Tirrases. Se espera que la e¢jecucion de las obras
necesarias finalmente renge lugar en 2025, lo que significa gue la comunidad

habrai tenido que esperar varios anbos mais de lo iniclalmente ordenado por la
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Municipalidad ha generado incertidumbre y desconfianza en la comunidad
afectada respecto a la resolucion de sus problemas findamenrales. La sitacion en
Miravalles de Tirrases resalta la importancia de una gestién responsable y
eficiente por parte de las auroridades municipales para cumplir con las sentencias
Judiciales 'y garaniizar el bienestar de sus ciudadanos. DERECHOS
FUNDAMENTALES VIOLENTADQS Derecho de peticién consagrado en el
articulo 27, 46 pérrafo 5, 50 de la Constitucién Politicas v el articulo 6 de la Ley
9097 de Regulacion del Derecho de Peticion. Articulo 29 de la Ley Jurisdiccion
Constitucional. PETITORIA - Solicito se declare con lugar el RECURSO DE
AMPARO en todos sus extremos. Lo anterior, en vista que por medio de este
ultimo oficie los fincionarios publicos condenados por la Sala Constitucional en
la resolucion de marras, reconocen publicamente NO haber cumplide con o
dictado por la sentencia, asi las cosas, se procede a solicitar se consigne el
incumplimiento de dicha sentencia con la correspondiente giecucion del proceso
penal establecido en la Ley de la Jurisdiccion Constitucional. 2- Solicito gque yane
se les brinde ningin plazo adicional a estos funcionarios ya que como se ha visto
reiteradamente, los plazos otorgados por la Sala Constinicional no son utilizados
para cumplir la sentencia sino mas bien, para darle largas inmecesarias al asunto
con el consecuente dafio a la ciudadania. 3- Se condene a la parte demandada al

page de los dafios y perjuicios ocasionades”.

2.- En los procedimientos seguidos se han observado las prescripciones

legales.

Redacta la Magistrada Alvarade Paniagua; v.
Considerando:
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L- Sobre lo resuelto en la sentencia principal de este proceso. Fn Ia
sentencia aro. 2019012231 de las 9:30 horas del 3 de Julio de 2019, se dispuso. en Io

que interesa, lo siguiente:

“Por tanio:

Se declara con lugar el recurso. Se ordena a Hernan Masis Quesada, Alicia
Borja Rodriguez, Yamileth Astorga Espelera y o Manuel Rosales Caamaiio,
por su orden Presidente del Coneejo Municipal de Curridabat, Alcaldesa de
Curridabat, Presidenta Ejecutiva del Instituto Costarricense de Acuedicros
¥ Alcantaritlado y Dirvector del 4rea Rectora de Saiud de Curridabat, 0 a
quienes ocupen esos cargos, que en el placo inprorrogable de 3 dias, emitan
las érdenes respectivas en el marco de su competencia. a fin de que se
reactive la Comision Interinstitucional conformada por la Defensoria de los
Habitantes para la atencion del problema de desabastecimiento de agua en
el proyecto urbanistico Miravalles I, para que en forma coordinada se
gjecuten las acciones necesarias que resweivan de forma definitiva dicha
problematica, en el plazo mavime de 24 meses a partir de la notificacion de
esia sentencia. Asimisme, se ordena a Alicia Borja Rodrigue: y a Manuel
Rosales Caamafio, por su orden Alcaidesa de Curvidabar ¥ Director del
Area Rectora de Salud de Curridabdat, o a quienes OCUPEN e505 Cargos, que
de immediato coordinen y adopten las medidas necesarias ¥ gecuten los
desalojos respectivos de aguellas familias qlue se encuentran en las zonas de
riesgo constatadas desde el afio 2009 y que acruaimente maniengan en
riesgo su integridad fisica; ¥ que en ef plazo de 6 mases coordinen h
resueivan lo relativo a la demmcia planteada por el recurrente ol 28 de
mayo de 2018, en relacion con el problema de aguas negras, y le notifiguen
lo resuelto. Lo anterior bajo apercibimiento que, con base en lo esiablecido
en el articulo 71 de la Lev de la Jurisdiccion Constitucional, se impondrd
prision de tres meses @ dos aiios, o de veinte a sesenta dias multa, ¢ quien
recibiere una orden que deba cumplir o hacer cumplir, dictada en un
recurso de amparo ¥ no la cumpliere o no in hiciere cumplir, siempre que el
delito no esté mds gravemente penado, Se condena a la Municipalidad de
Curridabar, al Estado y al Instimto Costarricense de Acueductos ¥
Alcaniarillades, al page de las costas, dafios Y perjuicios cansados con los
hechos que sirven de base a esta declararoria, los que se liguidaran en
gjecucion de sentencia de lo contenciose administrativo. Notifiquese esta
resolucion en forma personal a Hernén Masis Quesada, Alicia Borja
Rodriguez, Yamileth Astorga Espeleta v a Manuel Rosales Caamaiio, por su



Z2 Municipalidad
e de Curridabat

]
Concejo Municipal

orden Presidente del Concejo Municipal de Curridabat, Alcaldesa de
Cwrridabar, Presidenta Ejecutiva del Instituto Costarricense de Acueducios
Y Alcantariliado y Director del Area Rectora de Satud de Curridabat, ¢ a
quienes ocupen esos carges, o a quienes ocupen esos cargos; asi como
también al Presidente Ejecutive del IMAS, a la Mimisra de Vivienda ¥
Asentamientos Humanos y a la Defensora de los Habitantes. El Magistrado
Salazar Alvarado pone nota, respecto al tema de aguas negras”. (El
subrayado no es del original).

Tal sentencia fue notificada el 9 de julio de 2019 al presidente Ejecutivo del
IMAS, el 10 de julio de 2019 a la ministra de Vivienda ¥ Asentamientos Humanos, el
11 de julio de 2019 a Ia alcaldesa de Curridabat. al director del Area Rectora de Salud
de Curridabat y a la Defensora de los Habitantes. ¢! 16 de Julio de 2019 al presidente
del Concejo Municipal de Curridabat y €] 19 de Julio de 2019 a 1a presidenta Ejecutiva
del JCAA.

IL- Mediante sentencia interlocutoria nro. 2020020111 de las 9:40 horas del
20 de octubre de 2020. la Sala dispuso:

“UI- Sobre la gestion de incmmplimiento. En la especie, de la
lecnira integra de la gesiion posterior, se desprende que ¢! nutelado acusa
desobediencia de lo dispuesto en la sentencia n.° 2019-0] 2231 de las 9:30
horas del 5 de julio de 2019, tinicamente respecto a lo siguiente. “(...) se
ordena a Alicia Borja Rodrigues v a Manuel Rosales Caamaiio, por su
orden Alcaldesa de Curridabet y Director del Avea Reciora de Salud de
Curridabar, 0 a quienes ocupen esos cargos, que (... j en el plazo de 6 meses
coordinen y resuelvan lo relative a la demmcia Pianteada por el recurrente
el 28 de mayo de 2018, en relacion con el problema de aguas negras, v le
notifiguen lo resuelto”. En ese sentido, el tutelado reclama que se [e ordenc
a Alicia Borja Rodriguez v a Manuel Rosales Caamaiio, por su orden
Alcaldesa de Curridabat y Director del Area Rectora de Sahid de
Curridabat, que en el plazo de 6 meses coordimen Y resuelvan lo relative a
la deruncia planteada por el recurrente el 28 de mayo de 2018, en relacién
con el problema de aguas negras, y le notifiquen lo resuelio, ademds,
explica que tal demincia se efecrué debido a una serie de amenc=as a la
poblacion, puesto que existe una corriente de aguas negras a nivel de
cordon de caiio en la Urbanizacion La Ponderosa en T irrases; sin embargo,
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a la fecha de interposicion de esta gestion, no le consta que el Area Rectora
de Salud haya emitido orden sanitavia alguna, ni que las auicridades
recurridas hayan atendido la problemdtica expuesta, por lo que acusa el
incumplimiento parcial a la sentencia principal del proceso, en tanto que va
ha transcurrido el plazo de seis meses para solucienar el problema de aguas
negras de la Zona. Solicita que se ejecute la semtencia en cuanto al
incumplimiento parcial y pide que no se acepten las Jjustificaciones técnicas
emitidas por las autoridades recurridas.

Al respecto, el Alcalde de Cwrridabar indicé que, en cuanto a la
denuncia planteada por el amparado el 28 de maye de 2018 per el tema de
aguas negras, se llgvaron a cabo las siguientes actuaciones: “» Se gesiiond
Y compartié mformacion reguerida para comenzar a identificar la
problemdtica, entre esto 3o encuentra un levantamiento topogrdfico,
infermacion registral y delimitacion del sitio, asi como un mapa del area de
imterés con las muberias pheviales (lineas) que se tienen inventariadas en la
Direccion de Gestion Vial de ese sector y que mibutan hacia of cuerpo de
agua en andlisis, nodos que corresponden a pozos, cajas de registro u otro
lipo de elemento que une los tramos de tuberias, cuarpos de agua y
propledades. « Las inspecciones iniciales para detectar problemas de
contaminacion y el acompafigmienio de la Municipalidad de Curridabar al
Ministerio de Salid ocurrieron entre noviembre ¥ diciembre 2019 en cuatro
Jechas distintas con cuairo coloraciones realizadas en promedio por fecha,
enfre viviendas y comercio. En relacién con este wltimo item (sic)
desarroliado, es importante romar en cuenta que, la Municipalidad requiere
de la imtervencion por del Mmisteric de Sahud para hacer las
comprobaciones respecto a cudl propiedad o predio vieme la inadecrada
conexion y proceder con la norificacion. Asimismo, ¥ de acuerde con
informacion de este Ministerio, ain se requiere mas trabajo de campo, sin
emdargo, para el 2020 no se ha lograde realizar. 4 micios de este ailo, se
presemté ante el Miniserio (sic) de Salud e! oficio MC-PMA 0104-01-2020,
que hacia referencia a una estrategia para el abordaje de contaminacion
difusa en cursos de agua en el canton de Crrridadar, con énfasis especial en
la resolucion n°2019012231 de la Sala Constinicional de la Corte Suprema
de Justicia, para lo cual se propusieron fechas de reunion para mratar los
temas y los avances con el caso, pero dichas fechas debieron ser canceladas
por parte del ente Ministerial de Salud, pues su proridad (sic) en este
momenta es atender urgencias em cuanto la atencion del prblico y
consecuente disponibilidad de recursos humane, en cumplimiento del
Decreto Ejecutivo N°42221-S v lineamientos Ministeriales en arencién a la
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alerta sanitaria por COVID-19, por l¢ que, cCommicaron a esta corporacion
nhumicipal qite, no era posible asistir a las resmiones convocadas, ya que los
recursos de esa unidad organizariva se encuentran enfocados en la atencion
de la alerta sanitaria. Las coloraciones mencionadas requieren ¢l ingreso a
propiedad privada v la aplicacion del reactivo Jluoresceina en los sistemas
que se sospechan puedan estar conectados al sistema plwvial, esto requiere
por lo tanto una interaccion entre fimcionarios mupiicipales, personal de
salud, habitantes de la vivienda Y duefios o calabores del comercio visitado.
Lo anteiror (sic) con el fin de que se corrijan infracciones y aiteraciones a
los recursos nanirales; sin embargo, es importante mencionar que acatamos
las directrices emitidas por el ente recior de Salud, en cuanto a las medidas
sanitarias necesarias para reducir los contagios y proteger tanto a los
Juncionarios, sus familias y a la comumidad”.

Por otro lado, en cuanto al plaze de 6 meses oiorgade para atender la
problematica de aguas negras, la Directora a.j. del Areq Rectora de Salud
de Cwrridabar indico que “se procedié a la coordinacion con la
Municipalidad de Curridabat, con el Jin de que brindara el apovo a esta
Area Rectora de Salud con los recursos con que este dispone en materia
cartogrdfica y registral, para que aportara un levantamiento del drea de
influencia de la problemdtica demmnciada de aguas negras. (...} Se aporto
un croquis con la wbicacion de las propiedades a intervenir con la
informacion del nombre del propierario, llegamdose a establecer wuna
cantidad de 62 propiedades. Con esta informacion y con los recursos
fumanos y mareriales disponidles en esta Area Rectora de Saiud, se
Pprocedio a establecer una programacion para el desplazamiento a la zona,
con el fin de realizar las respectivas pruebas de coloracion en cada vivienda
identificada, con el fin de terminar el manejo ¥ disposicion de las aguas
negras. El proceso de pruebas de coloracicn se inicié en el mes de
noviembre de 2019, este procesa es lento, dado quie solo se puede realizar
dicha prueba a wma vivienda a la vez, se debe esperar el resultade y
verificarlo en puntos de dificil acceso. El proceso de las pruebas de
coloracion se ha avanzade en un 32% aproximadamente, dade que por la
emergencia nacional decretada mediante Decreto Ejecutivo No 42227-MP-
S, “Declara estado de emergencia nacional en rodo el territorio de la
Republica de Costa Rica, debido a la situacion de emergencia samitaria
provecada por la enfermedad COVID-19", se ha requerido priorizar In
arencion de esia emergencia”.

Ahora, si bien las autoridades expusieron  diversas acciones
efecruadas en aras de solventar la probiemdrica de aguas negras acusada
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por el recurrente y, ademds, justificaron que debido a la pandemia de la

covid 19 no han pedido cumplir a cabalidad lo ordenado por la Sala, ne

menos clerto es que el plazo de seis meses ororgado fenecic en enero de

2020, esto es, antes de la emision del decreto n.® 42227-MP-$ “Declara

estado de emergencia nacional en todo el territorio de la Reapiiblica de

Costa Rica, debido a la simacion de emergencia sanitaria provecada por la

enfermedad COVID-19" del 16 de marzo de 2020 por parte del Poder

Ejecutivo. En adicién, rales auteridades no formularon dentro del plazo

otorgado wuna solicitud de prérroga ni tampoco algiin cronograma de
cumpliimiento y, en todo caso, de la prueba no se desprende que se le hayan

notificado a la parte recurrente.

En mérito de lo expuesto, este Tribunal tiene por acreditado el
incumplimiento a lo ordenado en la sentencia n.° 2019-012231 de las 9:30
horas del 5 de julio de 2018, inicamente respecto al Alcalde de Curridabat
¥ al Director del Area Recrora de Sahid de Curridabar, en los términos
supra sefialados. No obstante, como las personas que actualmente ejercen
los cargos de Alcalde de Curridabat y Direciora del Area Rectora de Salud
de Curridabat no son las mismas a quienes se les notifico la sentencia n.°
2019-012231 de las 9:30 horas del 5 de julio de 2019, lo procedente es
ordenar el cumplimiento de lo ahi dispuests a los actuales representantes,
1al y como se dispondra en la parte dispositiva de esta resolucion. ( e

Por tanto:

Se acoge la gestion de incumplimiento. Se ordena a Jimmy Cruz
Jiménez y Melissa Arguedas Arce por su orden Aicalde de Curridabar ¥
Directora del Area Rectora de Salud de Ciwrridabar, o a quienes ejersan
tales cargos, cumplir lo dispuesto en la sentencia n.® 2019-013231 de las
9:30 horas del 5 de juiio de 2019, en relacién con gue “en el plazo de 6
meses coordinen y resuelvan lo relative a la demmcia planteada por el
recurrente el 28 de mayo de 2018, en relacién con el problema de aguas
negras, v le notifiquen lo resuelio”. Se advierte a los recurridos gue, de
conformidad con el articulo 71 de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional,
se impondra prision de tres meses a dos afios, o de veinte a sesenta dias
mia, a quien recibiere una orden gue deba cumplir ¢ hacer cumplir,
dicrada en un recurso de amparo ¥ no la cumpliere o no la hiciere cumplir,
siempre que el delito no esté wmds gravemente penado. Se declara
inadmisible la coadynvancia planteada. Notifiguese esta resolucion a Jimmy
Cruz Jiméne: y Melissa Arguedas Arce por su orden Alcalde de Curridadat
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¥ Directora del Area Rectora de Salud de Curridabat, 0 a quienes gjerzan
lales cargos, en forma personal”,

-

Tal pronunciamiento fue notificado a las autoridades recurridas el 26 de
octubre de 2020,

IHL.- En resolucion interlocutoria nro. 2021015951 de las 9:20 horas del 16 de
Julio de 2021 se resolvio:

“Se acoge parcialmente la gestion de mcumplimiento, solo en relacion
con lo ordenade en la sentencia n.® 2019-012231 de las 9:30 horas del 3 de
Julio de 2019, correspondiente a que “en el plazo de 6 meses coordinen h%
resuelvan lo relative a la demmcia planteada por el recinrente el 28 de maye
de 2018, en relacién con el problema de aguas negras, y le notifiquen Ip
resuelto”. Se ordena a Jimmy Cruz Jiméne- Y Melissa Arguedas Arce por su
orden alcalde de Cwrridabat y directora a.i del Jirea Recrora de Salud de
Cwrridabat, ¢ a quienes ejer-an tales cargos, cumplir lo dispuesto en la
sentencia n.° 2019-012231 de las 9:30 horas del 5 de Julio de 2019, en
relacion con que “en el plazo de 6 nieses coordinen Y resuelvan lo relative a
la demmncia planteada por el recurrente el 28 de mayo de 2018, en relacion
con el problema de aguas negras, Y le notifiquen lo resuelio™. Lo anrerior
bajo el apercidimiento de ordenar el testimonio de piezas ante el Ministerio
Pudlico contra el alcalde de Curridabar Y la apertura de un procedimiento
administrative contra la directora ai del Area Rectora de Salud de
Curridabar si no lo hicieren. Por otra parte, se amplia el plazo ororgado en la
sentencia n.® 2019-012231 de las 9:30 horas del 5 de Julio de 2019, solo en lo
relativo a “la_atencion del problema de desabastecimiento de agua en el
provecto urbanistico Miravalles I para que en forma coordinada Se giecuten
las acciones necesarias gue resuelvan de forma definithva dicha problemérica
en el plazo mdxime de 24 meses” Y en consecuencia se confiere a Tomds
Martinez Baldares, Jimmy Cruz Jiménez, Oscar Mora Altamirane y Johanna
Chavarria Viguez, por su orden, presidente  gjecutive del Instituto
Costarricense de Acuednctos Y Adlcamariliados, alcalde de Cun':‘da_bar,
presidente del Concejo Municipal de Curridabar Y directora a.i. del Area
Rectora de Salud de Curridabat, ¢ a gquienes ejerzan esos cargos, placo hasta
el § de mayo de 2024, inicamente para solucionar el problema de
desabastecimiento de agua en el proyecte urbanistico Miravalles I de
acuerde con los 1érminos ordenados en la sentencia n.° 20] 9-012231 de las
9:30 horas del 5 de Julie de 2019. Ex rodo lo demds, no ha lugar a las
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gestiones formuladas. Notifiquese esta resolucion a Jimmy Cruz Jimeénez v
Melissa Arguedas Arce por su orden alcalde de Curridabar Y divectora a.i del
Area Rectora de Salud de Curridabar, o a quienes gjercan tales cargos, en
Jorma personal”.

IV.- Sobre la gestién de incumplimiento. En 1a especie. de la lectura integral
del escrito del recurrente, se desprende que lo planteado es una desobediencia a lo
ordenado en la sentencia nro. 2019012231 de 1as 9:30 horas del S de julio de 2019,
especificamente en lo relativo al problema de abastecimiento de agua del proyecto
urbanistico Miravalles I. pues sostiene que a partir de la informacién que le ha
solicitado 2 los recurridos se desprende que estos no han tomado accicn alguna para
solventar esa simmacion.

Al respecto, adviértase que en la supracitada resolucion interlocutoriz nro.
2021015951 de las 9:20 horas del 16 de Julio de 2021 se resolvid: ~. Por oma parte,
se amplia el plaze otorgado en la sentencia n.° 2019-012231 de las 9:30 horas del 5
de julio de 2019, solo en lo relativo a “la atencion del problema  de

desabasrecimiento de asua en el provecto wrbonistico Miravalles I para _gue en

forma coordinada se ejecuten las acciones necesarias que resuelvan de forma

definitiva dicha problemdtica_en_ el plaze méaximo de 24 meses” ¥ en consecuencia

se confiere a Tomas Martinez BRaldares. Jimmy Cruz Jiménez, Oscar Mora
Altantirano y Johanma Chaverria Vigues, por su orden, presidente ejecurivo del
Instituto Costarricense de Acueductos ) Aleamariliades, aicalde de Curridabar,
Dpresidente del Concejo Municipal de Curridabar ¥y directora a.i. del Area Rectora de

Salud de Curridabar, o a quienes ejer=an esos cargos, plaze hasta ¢l 8 de mavo de

2024, tinicamente para solucionar el problema de desabastecimiento de agua en el
proyecto urbanistico Miravalles I de acuerde con los términos ordenades en la
sentencian.® 2019-012231 de las 9:30 horas del 3 de julio de 2019™.
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Es decir. nétese que el plazo para solucionar la problemdtica del

desabastecimiento de agua en el proyecto urbanistico Miravalles I no fenece sino
hasta el 8 de mayo de 2024. por lo que resulta prematuro referirse en este momento a
alguna desobediencia en relacién con ese extremo.

Ergo. no ha lugar a Ia gestion formulada.

V.- Documentacién aportada al expediente. Se previene a las partes que de
haber aportado algun documento en papel, asi como objetos o pruebas contenidas en
algin dispositivo adicional de cardcter electrénico. informético, magnético, éptico.
telemitico o producido por nuevas tecnologias, éstos deberdn ser retirados del
despacho en un plazo miximo de 30 dias habiles contados a partir de l1a notificacidn de
esta sentencia. De lo contrario, serd destruido todo aquel material que no sea retirado
dentro de este plazo. segin lo dispuestc en el "Reglamento sobre Expediente
Electrénico ante el Poder Judicial”. aprobado por la Corte Plena en sesion N° 27-11
del 22 de agosto del 2011, articulo XXVI ¥ publicado en ¢! Boletin Judicial pumero 19
del 26 de enero del 2012, asi como en el acuerdo aprobado por el Consejo Superior del
Poder Judicial. en la sesion N°® 43-12 celebrada el 3 de mayo del 2012, articulo
LXXX.

Por tanto:
No ha lugar a la gestién formulada.

Femande Caztlle V.,
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4. AGREGAR RESOLUCION DE LA ALTERACION. Que conste integra.
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EXPEDIENTE: 19-001745-0175-PE

CONTRA: ALLAN DE JESUS SEVILLA MORA
OFENDIDO/A: JUAN CARLOS MONTENEGRO SOLIS
DELITO: Falsedad Ideolégica

JUZGADOQ PENAL DEL Il CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, ai ser las doce

horas cuarenta y cinco minutos de| veintidés de noviembre de dos mil veintitrés..

Causa Penal nimero 19-001745-0175PE, sequida contra ALLAN DE JESUS
SEVILLA MORA, cédula de identidad 1-0525- (813, con fecha de nacimiento 11 de abril
de 1959, hijo de Edgar Sevilla Ziiiiga y Yolanda Mora Barrantes, vecino de San José,
Curridabat, del edificio municipal, 100 metros sur 25 oeste, apartamentos Mandella,
apartamento N°0S , por un delito de Falsedad Ideoldgica cometido en dafio de JUAN
CARLOS MONTENEGRO SOLIS. Intervinieron en la vista la representante fiscal del
Ministerio Pablico Licenciada Karol Jiménez Mena, como Defensor Plblico ei Licenciado
Rene Argenal Castro, el ofendide Juan Carlos Montenegro Solis, Resuelve la Suscrita
Juez Penal Yogeberth Mejias Sosa

Resultando

1. El Ministerio Pdblico investigd los siguientes hechos: 1. En fecha 15y 18 de

marzo de 2019, el imputado ALLAN DE JESUS SEVILLA MORA, en su condicion de
secretano def consejo Municipal de Curridabat, emitic cuatro certificaciones, en las
cuales detallaba las participaciones del aqui ofendido MONTENEGRO SOLIS, mismas
que lfe fueron solicitadas por el presidente del Consejo Municipal, las cuales fueron
aportadas como prueba en el proceso penal Seguido con el numero de causa 18-
000072-0951-PE,
2. Dichas certificaciones manifestaban faisamente que el ofendido MONTENEGRO
SOLIS, en su condicion de Regidor Suplente, en fos periedos que abarcaban del de
mayo de 2016 y hasta el 18 de marzo de 2019 [uvo una escaza o nufa participacién en
cuanlo al uso de la palabra, participacion de comisiones ni en Ia presentacion de
mociones o iniciativas del Consejo Municipal de Curridabat...

Il Circuito Judicial de 3an José, Gooechea Tekifonos: [mer, 2297.0120 Prepa. 22479124 Masiv. 2247-0148. Fax: 2280-8317 &
2280-8381. Cormao electronice: Ipenal-sgdocigncderudicial go.or *Cuidemos &l madio ambrente. per faver, no imprma este
documento si no % necesario.”
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11, Se realizg vista oral mediante la plataforma teams en la primera audiencia del

Las cuaies se calificaron en un delito de falsedad ideoldgica.

dia dieciséis de noviembre del 2023,

III. £l encartado Allan Sevilla Mora fue indagado en fecha 24 de julio 2020,

IV.- Que en los procedimientos se han cumplido con las formas previstas en la
ley y la presente resolucion se dicta dentro del plazo legal correspondiente.

CONSIDERANDOQ

I- SOBRE LOS HECHOS PROBADOS: Que los hechos denunciados no
cumplan con los requisitos legales establecidos para la comisién del delito de falsedad
ideoldgica.

I1.- SOBRE LOS HECHOS NO PROBADOS: Que el encartado ALLAN DE JESUS
SEVILLA MORA haya falsificado o insertado informacion falta en las certificaciones
sefialadas por el ofendido Juan Carlos Matamoros.

ITI.- SOBRE EL FONDO DEL CASO EN CONCRETO: Luego de
escuchar a las partes durante su intervencidn y af realizar un andlisis de su
planteamiento y confrontarlo con la investigacion, se puede llegar a la conclusién gque
lo procedente es aceptar Iz solicitud de sobreseimiento definitivo que ha sido solicitada
a favor de la parte encartada ALLAN SEVILLA MORA.

Como primera posicion se encuentra la peticidn fiscal, quien argumento duran la
audiencia que el Ministerio PUblico no ha logrado llegar a la probabilidad necesaria para
requerir una acusacion en contra del encartado. Al considerar que no se cumplen con
los elementos objetivos ni subjetivos del tipo penal - Falsedad ideoldgica- , previsto y
sancionado en el numeral 367 del cédigo Procesal penal, que reza lo siguiente:

" Articulo 367 .-Las penas previstas en el articulo anterior son aplicables al
que insertare o hiciere insertar en un documento pliblico o auténtico
declaracicnes falsas, concernientes a un hecho que el documento deba
probar, de modo que pueda resuitar perjuicio. (Asi comrida su numeracion por
el inciso a) del articulo 185, de la "Ley Reguladora del Mercado de Valores
NQ.7732 de 17 de diciembre de 1997, que lo traspaso del antiguo articulo 358 al
360)

EXP; 16-001745-0175-PE

N Circuito Judicial de 3an José, Goicoechea Teldlonos: Inter, 2247-0130 Prepa. 2247-6124 Masiv. 22479148, Fae 228082175
2280-8381. Correo electrdnico: ipenal-sgdoc@ooderudicial go.or "Clidemos el media ambiante, per favor. 0o imprima este
HOCUMANG 5 N0 5 nedesarnio”
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(Asi corrida su numeracion por el articulo 3° de [a ley "Reforma de la Seccidn

VHI, Delitos Informaticos y Conexos, del Titulo Vil del Codigo Penal”, N° 9048

del 10 de julio de 2012, que lo traspaso del antiguo articulo 360 al 367).(La

negrita no pertenece al original).

Ya que considera que de la prueba aportada no se logra acreditar que las
certificaciones emitidas por el encartado Mora Sevilla falten a Ia verdad, conforme a fa
informacion que debia dar fe. informando la representante fiscal que todo surge a raiz
del analisis de ia indagatoria del encartado, quien previamente advertide de su derecho
constitucional, opté por denunciar e indicar que producto de discusiones del ofendido
con ofros miembros del Censejo Municipal toemé una posicién poco participativa con
relacion a las sesiones del consejo Municipal.

Sefiala la fiscal ademds que se valoraron los testigos de descargo ofrecidos por el
encartado, sea la sefiora Gabriela Oviedo Villalobos, quien realiza funciones como
secretaria suplente del Consejo Municipal y donde se detallo informacion con relacion al
tiempe laborado en dicho Municipio, los cuales constan dentro del expediente virtual ,
cuya declaracion refiere aspectos propios de la relacién laboral que entre las partes se
ejercia " yo conozco a Don Allan desde gue ingresé a la Municipalidad, ef ers ef
secrelario del consefo municipal”(sic)... Yo conozco al sefor Montenegro Solis desde
hace aproximadamente 4 afios (...) el era Regidor suplente del Partido Politico de
Liberacion Nacional.” Unide a lo anterior declard “ Yo doy fe de que el sedor
Montenegro Solis NUNCA fue parte de ninguna comision Y nunea llegd como oyente, yo
puedo dar fe de esto, por que yo soy la secretaria de comisiones de [z Municipalidad, y
resultando que, como parte de mis funciones stempre tengo que fevar una lista de
asistencia, és por esto que yo lo puedo asequrar. En realidad el sefior Montenegro 5045,
no tenia ninguna relacion con los demds Regidores, cas/ siempre con los dnicos que
hablaba era con dos Regidores Suplentes, pero con [3s demds personas ef sefior era
realmente apdtico e indiferente, " £ seffor Montenegro Solis, siempre gue ers nombrado
como Regidor propietario, votaba en negativo en todas las participaciones en gue se
tenia que tomar un acuerdo. Las sesiones de consejo son grabadas, entre mi

compafiero Allan Sevilla Mora y yo, nos encargdbamos de transcribir los sucesos de
EXP: 10-001745-0175-PE

11 Circuita Judicia! de Ban José, Gocoeches Teldfonas: Inter. 22478130 Prepa. 2247-8124 Maswy, 2247.0146. Fax: 20808317 )
2280-8381. Correo electrinico: ipenal-sgocnoderqudicial gouor *Cuidernos &l madio ambiente, por favor, 1o imprima este
documento si 1O g5 Nevesanc.”
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mes, dependiendo del mes pueden reslizarse 4 o 5 sesionés ordinarias y}sezﬁnes
extraordinarias por mes...." (sic) generalmente el sefior Montenegro no participaba
mucho en las sesiones y cuando lo hacia era para obfetar o discutir de un tema en
especifico.. En dicha declaracion informé a Ia fiscalia la forma en ia que se realizaban
fas actas y como se enviaba la documentacién de las sesiones y las valoraciones con
respecto a las actas.

También refiere la licenciada Jiménez que se recibio la deciaracién de la sefiora
Alba Iris Ortiz Recio, deponente que mantiene una condicidn de Abogada dentro del
Consejo Municipal de Curridabat, Y <on las prevenciones de ley manifesté sus
drcunstancias laborales, su posicién dentro del Municipio y las funciones que realiza

“..entre mis funcionss se encuentrs participar en todas las sesiones, esto debido 2 que en [as mismas se
presentan consultas juridicas que yo tengo gue atender, {sic)

Con relacion a la posicidn del ofendido en la presente causa y con relacion a su
comportamiento dentro de las sesiones Municipales, manifestd: * £ seior Montenegro, era
Regidor Suplente en &f consejo Munjcipal de Curridapat. este puesto ene voz pero no tene voto f,.., JE
seffor Montenegro tenia una refacidn pesima con ef consejo, & llegabs ¥ se senlaba y o tinico que hacis
€13 grabar con su telefono, &f nuncs participaba ni en comisiones i en rsuniones previas, of de ninguna
olra maners; tampoco pedia ks palabrs, yo pledo decir que durante Jos primeros tres aos el sefor
Montencgro en ef conssig, a lo sumo DITEPo, en tres ocasiones (o es un dato EX3CIo pero i es un
IVOXIMIAG), 1o podina decir gue PGPS mas de 10 veces, of seror fire nombrd en ef perodo gue iba
a2 mayo de 2016 y hasts abnif do 2020.

De la entrevista realizada informa (a sefiora Ortiz en su declaracién que existid
un conflicto entre e ofendido Mantenegro con otros miembros del Ayuntamiento: "£n
apariencia el seffor Montenegro, previo a todas estas denuncias que ha interpuesto,
&wvo un problema en un grupo de Whastapp, en e/ que ef sefor Montenegro reslizaba
declaraciones que no fueron de agrado de muchos, en contra de los Regidores de sy
partide politico, en contra def Alcalde, del Presidente def Consejo, y en contra de my
persona, & raiz de esto, el consejo emitic un voto de censira en contra del sefor
Montenegro, por lo gque el mismo presents una querella penal en contra de varios
Regidores, resultando que en dicho proceso, se absolvid o los sefiores Regidores, V se

BART 15U | {45 F/ SmPE
I Circuito Judizial de San José, Goiopeches Teléforos: Inter, 2247-0130 Frepa. 2247-9124 Masiv. 22479148, Fax: 2280-8317 &

2280-8381. Comed alactrénics: ;p«m-sgdoagpodeﬁudicial.go.u *Cuidemos @l medio armbiente, poc faver, no impdma este
documents s N €5 Necesario.”
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instancia que lo reafirmo. Siendo que en dicho proceso penal, el sefior Allan aporto
certificaciones en donde se hicieron constar la cantidad de participaciones
que luvo el sefjor Montenegro como Regidor. e/ mismo, posterior a dicha
resohicion (absolutoria) la emprendid y se ensafo de una manera aun mds veligerante
en contra de don Allan, ya que no fue de su agrado que realizara dichas certificaciones:
pero no selo se tornd mas complicado para don Allan, sino que tombién la emprendio
en conlra de todp el consgjo municipal, en donde siempre que don Allan o yo temiamos
1o palabra, este sefior Montenegro nos interrumpia con I2 intencicn de discutir, en una
ocasion don Carlos le pidic a Allan (quien era ef secretario del consejo) que incorporara
0 modificata en un acta que ya estaba firmada, manifestaciones, 1o cusl no es posible
de realizar..."( la negrita no pertenece al origing).

Por lo que solicita que se dicte sobreseimiento definitivo al considerar que la denuncia
no cumple ¢on los elementos objetivos ni subjetivos del tipo penal.

En virtud de lo anterior &l sefior Defensor, licenciado Argefial solicité a esta
Autoridad que se acoja la solicitud fiscal al considerar que efectivamente sy
representado no ha incurrido en el delito sefialado, cuestiond la denuncia planteada por
el sefior Matamoros, en virtud de que las certificaciones surgen a raiz de la solicitud que
hiciera el Tribunal Penal dentro de la querelia penai n2 18-00072- 951-pe que presentd
el aqui ofendido Juan Carlos en contra de otras personas regidoras, sefialando el sefior
defensor que en el punto dos de la resolucién de dicha Tribunal Penal y que por ende
no cumple con los elementos objetivos del tipo penal, siendo que dichas certificaciones
se cita en el punto dos, que los documentos fueron firmados digitalmente y no se
aportan los timbres de ley, por lo que esas certificaciones no nacieron a la vida juridica,
al no ser un documento publico que certificard a informacién que zhi se consignara.

Cuestiona las declaraciones con respecto al dolo, topo penal subjetivo en la
configuracion del delito, ya que no logra determinarse causar perjuicio en que, a donde,
Yy €n que medios, por los cuales sefiala que no se cuentan con elementos probatorios de

que si su representado hizo dichas certificaciones tenia el sistema de claridad que

EXF: 16-001745-0175-PE

It Cirouto Judicial de San Jose, Goissechea Teldfonos: intar. 2247-0130 Prepa, 2247-0724 Many, 2247-0148. Fane 22808217 &
2280-8381, Correo electronion: Irenat-sgdoc@poderfudicial.go.or "Cuidemos « medio ambients, por favor, ) mpnma este
documents si no 5 necesano.™
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acreditard o no, la participacién del ofendido en las sesiones rmuynicipales, sobre quien

mantenia acceso a dicho sistema, si tenia conocimiento de que podia conocer todas o
una parte de dichas intervenciones y quien es ia persona que alimenta dicha
informacién, lo cual no ha podido ser sefialado ni informado en el expediente, unido a
lo anterior cuestiona los fundamentos que posterior a la notificacion realizada sobre el
acto conclusivo de! Ministerio Piblico no presentard la querella oportunamente y
sefialara su posicidn al interponer la misma, aportando toda la prueba y variar la
investigacidn, siendo que el ofendido no logro cubrir la carga probatoria requerida, no
pudiendo retrotraer el proceso a otras etapas para cumplir con la pretensién dal
ofendido, dejando de lado los derechos del imputado, siendo que los arqgumentos de la
peticion fiscal se mantienen a la fecha.

Sumando al hecho que refiere el defensor que con las certificaciones
referidas no fueron demostrados por parte del ofendido cual fue el dafio sufrido o bien
el dafio potencial que pudo sufrir, toda vez que ya se resolvié la querella que
interpusiera el sefior Juan Carlos contra Heman Francisco Madriz Quesada,
absolviendole de los hechos denunciados en la quereila, y que es a partir de ese
momento en que le fue motivo de ofensa al sefior Juan Carlos la presentacion de dichos
documentos, ya que en eso basa su reclamo, porque iban dirigidos a ese proceso pero
en la resolucion del Tribunal esos documentos no fueron tomados en consideracidn, no
fueron relevantes para resciver en la forma en que lo hizo. Por o que solicita el dictado
de un sobreseimiento definitivo y se archive la presente causa.

De manera tat que en virtud del acceso a la justicia Yy & [a participacion que tiene la
victima dentro del proceso, el sefior Juan Carlos Montenegro procedio durante la vista a
solicitar que se rechace las posiciones sefialadas con relacién al sobreseimiento
definitivo, por considerar que su persona ha sido victima de una serie de agravios por
parte de la Fiscalia con relacién al proceso, que no se ha analizado prueba que el haya
ofrecido al proceso, que [a fiscalia hizo lectura reiterada al mismo oficio que se realizard
al inicio, que no existe una buena valoracion de la prueba, sino que simplemente

determinaron leer el mismo escrito, a pesar de que el Tribunal Penal dos veces ha

EXP: 19-001745-0175-PE

Il Circunto Judlicsal de San José, Goicoachea Teléfonos: Inter, 2247-9130 Prepa, 2247-8124 Masiv, 2247-2148. Fax: 228048317 6
2280-8331. Correo electrdnico: Jpenal-sgdoc@poder-judicialge.or "Cuklemos & medio ambrene, por favor, ne imprima este
dacumants s no &5 necesario,”
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rechazado ese procedimiento.

Cuestiona ademds el contenido de las certificaciones y lo que ahi se encontraban y
que por el contrario, eso conileva a dudas sobre las pruebas que aportd el ofendido,
que adjunto detalle pormenorizado de pruebas, solicitando a esta Juzgadora la
existencia de pruebas aportadas. Hace énfasis en sefialar que no hizo una denuncian
calumniosa, sino que detallé documentacién donde si participo, que debe traer selio y
folio de Auditoria, donde consta copias de esas actas y que comprueban esas
certificaciones con relacién a sus participaciones son falsas y sobrepasa la cantidad que
el denunciado certificd, indica ademds que con relacidn al tema de los Timbres que
menciona el defensor, omitid establecer si fue el propio denunciado quien establecid ¢
no que esas certificaciones tenfa dispensa de timbre por el tema de la forma, no se ha
establecido por parte de la fiscalia si se tenfa esa dispensa y si esa dispensa cabia
dentro de esa presentacion a los Tribunales o de esa emision, porque se dice que la
victima soy yo, pero no se ha hablado sobre la ofensa de la funcién publica.

Realiza cuestionamientos sobre otras dos certificaciones con relacion a su
participacién y aportes hacia la Municipalidad, ademés del registro de asistencia,
salicitando ef secuestro de los libros de asistencia para comroborar ia presencia de su
persona en esas comisiones, ya que él firma esas actas, y que en esos documentos Io
que establece es falso.

Cuestiona la :'Jrueba de descargo ofrecida por el sefior Sevilia, ya que en la prueba
del ofendido dice que en la documentacién consta las firmas, siendo que es
contradictoria que el denunciado tiene en las actas que presentd, ya que se comprueba
que existe una falsedad, lo que no se hizo, estableciendo si es una duda o no, o que le
Causa agravio, ya que esos documentos surgidos de! Tribunal Penal y del Juzgado Penal
se publican en las actas del Consejo Municipal de Curridabat, reiterada a solicitud del
imputado y otro tercero, para legitimar las falsedades de ecos documentos diciendo que
los liberaron porque lo que dije nada que ver, y ¢l no gano procesos, lo que pretende
decir a la gente en redes sociales y en las actas del consejo utilizadas a ese fin, indica
que existe un dafo que se le realiza a la funcidn plblica y a su persona, ya que se le
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somete a burla, se le cuestiona por propios y extrafos, lo que se dijo y se hizo-én-—

procesos penales, es dafio econdmico, moral al no esclarecer si dichas certificaciones
son ciertas o no y esta gente lo va a seguir publicando.

Sefiala ademas que no podrian existir duplicidad de actas, ya que en &l acta de
manera resuimida consta que dijo o no dijo la persona, quien voto y no voto, y no se
hizo, sobre la prueba de descargo Gabriela Oviedo, indica que o que dijo era sujeto de
comprobacién, ya que dentro de las pruebas que presents vienen actas firmadas por
dicha sefiora, cuestiona si la fiscalia valoro dicha prueba, la fiscalia tiene dudas porque
solo tomo en cuenta la prueba de la parte denunciante, pese a mi solicitud de que se
revisen mis pruebas, solo se repiten las mismas cosas.

Con respecto a la declaracidn de la sefiora Alba Iris indicé que esa sefiora
empezando el juicio de la querella quiso desviar la atencién de los Tribunales de las
causas reales porque a mi me censuraron, sefialando supuestas anomalias para su
nombramiento y que tiene interés de que la causa prospere por mantener un interes.
Solicita se revise la existencia de prueba por falta de comprabacion lo cual es un
proceso desproporcionado.

Considera esta Juzgadora como primer punto, sefialar que el drgano
creado por ley y que es el encargado de Investigar los delitos de accidn publica puestos
en su conocimiento, es el Ministerio PUblico (art 2 y 29 LOMP, 62, 289 CPP), siendo este
ente quien realizaré las funciones acordadas por ley conforme la distribucién de labores
que dispenga el Fiscal General y las politicas de persecucién penal que se establezcan,

En igual sentido conforme a los principios de lealtad procesal y debido proceso
que en atencidn a los criterios establecidos y unidos a la causa que se conozca
determinar el curso de la misma conforme lo establecido en el numeral 297 CPP que

reza: " Valoracion inicial Recibidas ss primeras diligencias, ef fiscal las valorard con &l Fn de examinar s
debe continuar con 13 investigacion o solicitar lo siguiente:

3] La desestimacicn de fz denunciz, de I3 queralls o de las actuaciones policiales.

b) El sobrescimierito.

€] La incompetencia por 1220n de 13 materiz o f ternitono,

d) La aplicacicn de un criterio de oportunidad &) La suspension def proceso a prueta,
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) La aplicacion del procedimiento abraviade,
4/ La conciliacion.
h) Cualguier otra medida tendents 3 finalizar &f proceso.

Enfatizando lo anterior conforme lo dispuesto en el numeral 299 Cédigo Procesal
Penal forma parte del criterio fiscal determinar el curso de dichas denuncias: " Actos
condlusivos. Cuando & Ministerio Publico o ef querellante estimen que los elementos de prucha son
insuficientes para fundar 13 acusacion, podian requerir (3 desestimacion o el sobreseimiento definitivo o
provisional
Tambicn, podran soficitar [z suspension del proceso 3 prueba, (2 aplicacidn de criterios do oportunidad, ef
procedimienty abrevisdo, I3 aplicacion del procedimisnte do Justicia restaurativa o gue se promueva fy
conailiacion. Junto con &f reguenmionts remitirin 3l Juez fas actuadiones, fas evidenciss v los demds
medios de prueba materiales que tengan en su poder. (Al reformado por el articulo 47 de 3 Ley de
Justiciz restaurativa, N° 9582 diel 2 de julio def 2018).

Sumande también a la actuacién del Ministerio Pliblico, la Sala Constitucional lo ha
sefialado en repetidas ocasiones, donde lo que interesa es lo que ha sefialado la Sala
Magna con relacidn a las funciones como drgano acusador, lo gue puede interesarse de
la siquiente forma:

I- sobre ef efercicio de Iz accion penal en nuestro Ordenamiento Juridico. Se
desprende del artculo 2 o (3 Ley Organica del Ministerio Publico ndmero 7442, que entrd 3 regiv
e/ veinticinco de roviembre de mil novecientos novents ¥ cuatro, en concordancis con & 22 dol
Codigo procesal penal vigente 3 partir ae il novecientos noventa y oche, que en nuesto
Ordenamiento Juridico Procesal Penal se establece, como regla, la obligatoriedad en of
eferciclo de la accion penal. ya que se estatuye el deber dal Ministerio Piblice ds
ejercer la acclion penal miblica en todos los casos en que sea procedante "con arreglo
a las disposiciones de Iz ley". Textusiments dicen esos ordinales: Artewlo 2.~ Funciones. &
Ministerio Publico iene &3 funcidn de requertr ante fos tribunales penales 13 apficacion de 3 foy,

mediante ef efercidio de la acdion penal y 13 realizacion do [ in vestigacion preparatoria en los
delitos de accicn publica. No obstante, cuando [z ley lo faeults, previz autorizacion del Superion,

ef representante def Ministerio Publico pogrd solicitar que se prescinda, tos! o parcizimente, de
iz persecucion pensl, gque se fimite 3 guna o varias infracciones o & alguna de as personss gue
participaron én €/ hecho. Daberd intervenir én ef procedimiento de efecucion penzl, en [3 defensa
aivil de la victima cuande corresponds v asumir las demds funciones que I3 ley e asigne.”
Articule 22.- Principios de legalidad y oportunidsd. & Ministerio Publico deberd efercer f3 accion
penal publicz en todos los casas en gque ses procegents, con amegly & las dispasiciones da 13 2y,
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No obstante, previa autorizacicn del superior Jerdrguico, of representante def Ministerip Piblico
podid soficitar que se prescinda, tots! o parciaimente, de f3 persecudion penal, que se limite 3
alguna © varizs infiacciones o 3 alguna de [as personas que participaron en el heche, cuando: a)
Se trate de un hecho insignificants, de mimima culpabilicsd del autor o del parvtipe o exigua
contribucicn de este, salvo que aficte ef interés publico o fo haya cometido un funcionario
publico en ef gierdae dof carge o con ocasion de & L) Se bate do asuntos de delincuoncis
organizada, oiminalidad vidlents, delitos graves o de tramitacion compleia y & impuiado
colabore eficazmente con fa investigacion, brinde informacion esencial parg evitar que continde ef
delto o so perpetren otros, ayude & esclarecer of hecho imvestipado v otros conexos o
preporcions informacion dtif para probar [3 particivadion de otros imputades, siempre que 3
congucta del colsborador sea menos reprochable que jas hechos punibles cuya persecucion
f3¢ilita o cuva continuacion evita,

£n efecto, se colige de la normativa transcrita que 13 fey impone I3 obligacion al Ministerio
Fuiblico da solicitar siempre al juer una decisin sobre la noticix de delite, incluso
wando crez que es infundada o improcedents, de suerte que es el juez, no el organo
requirenite, quien debe tonar la decision sobre Iz fundamentacion o 170 de la noticiz del
delite. Igus! imperstivo establece el ordinal 297 daf Codige Processt Penal, enoneaments
interpretado por I3 autoridad recunic? en este asunty, ef cual lteralments dice: “Recibidas las
primeras difigencias, ef fiscal las valorard con el Fn de exsminar si debe continusr con b
investigacion o solicitar fo siguiente: a) La desestimacion de Iy denuncia, de Iz querells o de fas
acuaciones policiales, b) £/ sobreseimiento. ¢) La incompetencia por razen de fa materia o f
territorio. d} La apficacion de un criterio de oportunidad &} La suspension def proceso 3 prueba. P
L2 aplicacion aef procedimiento abreviado, @} La conciliacion. h) Custouier oba medida tendente
a findlizar & procese.” (€] resaltado en negrtas no es aef onginal) & fiscal debe valorar v, si
estima que no debe conbinuar con Iz investigacion, dube pedir un pronunciamiento af juez, quien
es &f que decide, Solamente s no se ha podide tndividualizar of imputado ef Ministerio Publico
puede disponer, por s/ mismo y fundadaments ef archive de fas actuaciones, resolucion fiscal que
16 tene cardcter de cosa Juzgads matonal puesty que I3 investigacion se pusde reabrr si con
posteriondsd aparecen datos que permitan identiticsr al imputado.

A maners de conclusion, estima Iy $3l3 que en nusstro D35 el contenido de Iz accion penal es
indispenible para ef Ministerio Pribiice 3 fo fargo de todo & proceso penal, porgue & lagislador no
fe atorgd margen slgune para detidir discrecionalments sobre ¢&f elerdicio de 7 accion penal
(como sucede en el sistema del common law), sino que debe swempre solicitar -mediante
requenmiente fundado- una decision del drgane Jurisdicciona), inclusive paia 3 aplicacion de un
crterio de opertunidad (aticulo 267 inciso d), o hasts para desestimar [z denuncia por flts de
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tipicidad o porgue no se3 posible proceder (articulo 282 CPP) (Sal Constitucional, Resolucion N
01810 - 2023, gef 27 de Enerp def 2023 3 (35 09°15; Resolucion N® §1814 - 2023, de Fecha 27
da Enero dal 2023 3 [as 09:15) s negrite no es d&l original).

En virtud de lo anterior con relacién al caso en concreto, es criterio de esta Autoridad

que los indicios de la presente sumaria no aportan los suficientes elementos para
establecer la participacion del acusado en los hechos denunciados, por cuanto con
dichos indicios no se cumplen con los elementos objetivos ni subjetivos del tipo penal,
hechos que fueron calificados en un delito de Falsificacion Ideolégica: " Articulo 367.-Las
penas previstas en el articulo anterior son aplicables al gue insertare o hiciere insertar en un documento
piblico o auténtico declaraciones falsas, concemientes a un hecho que ¢l documento deba probar, de
modo que pueda resultar perjuicio.
(Asi coida su numeracidn por el inciso a) del articulo 185, de la "Ley Reguladora del Mercado de Valores
No.7732 de 17 de didembre de 1997, que lo traspast del antiguo articulo 358 al 369). (A comrida su
numeracién por el articulo 3° de la ley "Reforma de [3 Seccién VI, Delitos Informaticos y Conexos, del
Titulo VIT del Cddigo Penal”, N°9048 del 10 de julio de 2012, que lo traspaso del antiguo articulo 360 al
367).

Es asi que el delito por falsedad ideoldgica, ha sido previsto por el legislador, como
una conducta dolosa, elemento subjetivo del tipo penal que deberia ser atribuido al
sospechoso por lo que no se puede acreditar que las certificaciones emitidas por Sevilla
Mora faltd a la verdad de lo que éstas estaban dando fe.

Sumado ademas que ante otro de los elementos objetivos del tipo penal de interds, lo
es la consecuencia que produce la accidn de la falsedad ideoldgica, donde el bien
jurigico protegido es la fe piblica y con refacién a este aspecto es necesario determinar
con claridad que se produce un perjuicio patrimonial antijuridico, lo cual no se
desprende de la denuncia interpuesta inicial ni en su ampliacion de denuncia el
diecisicte de diciembre del 2019. Lo que hace durante la vista es una apreciacidn
subjetiva de lo que pudo a su apreciacidn un posible dafio, pues en todo momento fue
ambiguo desde el inicio de su interposicidn.

Nétese que la parte imputada ALLAN DE JESUS SEVILLA MORA previamente
advertido con sus derechos de ley, procedié a declarar Yy a ejercer su derecho de
defensa técnica y material, cuya manifestacidn fue con relacion al sefialar que ef
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Municipal de Curridabat, y es a partir de esa situacién que el denunciante adoptd una

posicion negativa, optando por ser poco participativo en las sesiones municipales,
ofreciendo para aquel momento histérico dos testigos de descargo, quienes formaban
parte de la Municipalidad y de dichas manifestaciones respaldan el dicho del encartado,
reafirmando que el denunciante Juan Carlos Montenegro participaba en muy pocas
ocasiones o casi nulas en las comisiones y reuniones municipales.

En otro sentido, los cuestionamientos que ha formulado e! sefior Montenegro a lo
largo de toda su denuncia versa sobre las certificaciones emitidas por la Municipalidad
de Curridabat, y que asegura que la informacién que ahi se consigna es falsa, siendo
que la firma es del encartado Sevilla Mora.

Sin embargo, la controversia surge cuando ia prueba de descargo indica que en
realidad la posicién del denunciante con relacidn a las reuniones del Municipio era poca.

No logra esta Juzgadora observar el elemento subjetivo del dolo en el actuar de
la parte endilgada ya que sanciona a la persana que insertare ¢ hiciere insertar en un
documento publico o auténtico, declaraciones falsas, concernientes a un hecho que el
documento debe probar, de modo que pueda causar perjuicio. Se trata de un ificito
doloso, el cual debe efectuarse con conocimiento y voiuntad, o que no se desprende de
los documentos aportados, pues de las certificaciones adjuntas en la denuncia la firma
fue realizada de manera digital y contrario a uno de los argumentos de la defensa
técnica, en dicha certificacion y como bien lo sefiala el denunciante, dichos documentos
son exentos de timbres (conforme al art 8 del Cédigo Municipal), sin embargo de la
prueba que consta dentro del legajo por un criterio diferente del Tribunal Penal, dichos
documentos no fueron utilizados para aquel proceso de Querella, por ende, existen
versiones contrapuestas donde no se logra acreditar siquiera de manera preliminar que
el imputado Allan Sevilla haya insertado datos falsos en dichas certificaciones, ni que
solo €l fuera el Unico de manipular cualquier otro sistema municipal donde se registrara
dicha informacidn, méxime que lo que ha quedado claro son las discrepancias entre el

denunclante Montenegro con los demds miembros municipales, lo que desencadend
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Que por esa actitud surgiera una censura por parte del consejo municipal hacia“‘eL“:%g! _@/

.

Montenegro, y de ahi se origind la querelia no 18-000072-0951-PE, que fue la que
motiva la gestion de dichas certificaciones .

El ofendido cuestiond que en dichas certificaciones se menciond: " a. Que, segrin
nuestros registros, €l Regidor Suplente Juan Carlos Montenegro Selis, ha hecho uso de [ palabra cinco
veces en el periodo comprendido del 1 de Mayo de 2018 a I3 facha.

b. Que, seguin nuestros registios, ef Regidor Suplente Juan Carlos Montenegro Salis, ha hecho uso de la
palabra cuatro veces en el periodo comprendido del 1 de Mayo de 2016 2l 20 de abrit de 2018,

€. Que en el periodo comprendido entre el 1 de Mayo de 2016 y el 12 de Marzo de 2019, el sefior
JUAN CARLOS MONTENEGRQ SOUIS, regidor suplente de aste Concejo, no ha participado en ninguna
comisidn, conforme lo prescribe ef Codigo Municipsl en su articulo 26.

3. Que, dentro del periodo comprendido de! 1 de Mayo de 2016 a la fecha de hoy, el Sefior Juan
Carlos Montenegro Solis, regidor suplente del Concejo de Cumidabat, no ha gestionado con ningun
regidor propietario, Ja presentacién de ninguna iniciativa o mocidn en los terminos del articulo 44 del
Cddigo Municipal que dice: “Articulo 44.- Los acuerdos del Concejo originados por Iniciativa del alcalde o
los regidores, se tomardn previa mocién o proyecto escrita v firmado por los proponentes.” { 1a negrita no
pertenece al original),

Como se puede apreciar todas las certificaciones fueron emitidas el quince de
marzo det 2019, siendo que abarcaban perfodos desde el afio 2016 al 2019, y si bien
existen solicitudes del sefior Montenegro sobre el uso de la palabra de terceras
personas, la misma no tiene relacién para con la presente causa ni con el denunciado
Allan Sevilla, asi como del documento que peticiond a la Municipalidad que se le
individualizard los trémites realizados por su persona, informando que para la
municipalidad de Curridabat era materialmente imposible resolver dicha pretension, ya
que la misma debia contener informacién desde el aiio 2016 al 2018, de ahi que siquen
surgiendo dudas para esta Juzgadora sobre si esa informacién que consta en los
documentos es falsa. Pues con las versiones vertidas por la prueba de descargo se tiene
que la participacion del sefor Juan Carlos era poca o casi nula, siendo que surgen
dudas si la informacién que se hizo constar en tales documentos son falsos, ndtese que
un cuestionamiento del ofendido era que habia participado en las sesiones Municipales,
lo que coincide con o dicho por las testigos de descargo, por lo que no existe claridad
sobre el hilo conductor que segln el denunciante sefiala se da con las cerlificaciones
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emitidas por la Municipalidad y que fueron firmadas por Allan Sevilla, dado que a &{r@

analizados en forma integral con los demas indicios, no es posible vincular al encartado

con ia confeccién de las mismas y que fa informacioén que ahi consta sea falsa.

Como puede apreciarse la prueba documental y testimonial no permite
reconstruir los hechos: en cuanto a la participacidn del imputado; de la lectura de las
denuncias no se desprenden hechos de naturaleza dolosa, no se logra imputar al
endilgado un delo directo. El conjunto de indicios hasta ahora presentados no han
podido superar las falencias en cuanto a los elementos subjetivos y objetivos del tipo
penal de la falsedad ideoldgica, y dentro de un sistema de libre apreciacion de los
medios de prueba, como es el imperante en nuestro derecho, para la causa que nos
ocupa no debe estimarse que exista X cantidad de elementos de prueba, ya que no
existe ni un minimum ni un maximum para poder tener por demostrado 6 no un hecho
concrete atribuido a un presunto autor o participe; debe aclararse que no es entonces
un asunto de cantidad probatoria, sino de calidad e idoneidad de los medios a fin de
que las inferencias de ellos extraidas por los juzgadores, resulten I6aicas y ajustadas a
las maximas del correcto entendimiento humano...” (Resolucién ndmero 2001-1098, de
las 9:45 horas, del 16 de noviembre de 2001).

Es por todo lo anterior y de conformidad con el articulo 311 inciso e} del
Codigo Procesal Penal, conforme al andlisis de las actuaciones y 1a prueba recabada
emerge un estado gubitative en relacidn con la participacién del sospechoso en los
hechos denunciados y a la fecha no existen elementos nuevos de prueba que incorporar
que disipen la duda existente, maxime las versiones contrapuestas que se mencionaron
lineas atras, de ahi que se armiba a la conclusidn que lo procedente en este caso es el
dictado de una sentencia de sobreseimiento definitivo. Esto de conformidad con lo
establecido por el articulo 311 inciso b) y e) del Cédigo Procesal Penal.

POR TANTO

En mérito de lo expuesto, articulos 7 y 24 de la Convencién Americana de los
Derechos Humanos, 39 y 41 de la Constitucidn Politica, 1,586,963, 311, 312, 313 del
Cédigo Procesal Penal sequida contra ALLAN DE JESUS SEVILLA MORA por e| delito
de FALSEDAD IDEOLOGICA en perjuicio de JUAN CARLOS MONTENEGRO SOLIS.
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Se dicta esta resolucion sin especial condenatoria en costas, s:endo@el
proceso a cargo del Estado. Una vez firme esta resolucidn se ordena el archivo de la
presente causa. Se levanta cualquier medida cautelar existente a causa de este
proceso. NOTIFIQUESE. LICDA YOGEBERTH MEJIAS SOSA JUEZA PENAL

“$e invita a las partes a utilizar “E| Sisterna de Gestion en Linea™ que ademas puede ser utilizado como
medio para recibir notificaciones, Para acceder a este sistema ingrese la pagina oficial del Pader Judicial,
http:flwww.poder-judiciaI.go.cr . Si desens mas informacion contacte at personal del despacho en que se
tramita el expediente de interés”.

e

WS

BJUHGGUGZQUE!
YOGEBERT SUCEH MEJIAS SO5A - JUSZ/A DECISOR/A

CAPITULO 5°.- ASUNTOS VARIOS.

SINDICA MIRANDA FRICKE: Saluda a todos los presentes y extiende una gran felicitacion a la
administracién por las actividades planeadas para el cantdén ya que todas fueron un éxito, comenta
gue el domingo en la tarde tuvieron en Sanchez y realmente fue una actividad planeada con mucho
carifio, tuvieron coros infantiles, estuvieron las emprendedores, hubo un ballet infanti! y hasta se tuvo
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la presencia de la sefiora Vicealcaldesa que fue un placer de teneria por alid y
de la comunidad, realmente hicieron falta sillas para que se sentaran los invitados,
en actas la satisfaccion que le han externado muchisimos vecinos.

REGIDOR MONGE CHINCHILLA: Saluda a todos los presentes, se une al sentimiento de la
compaiiera en el sentido de las diferentes actividades que ha planteado la administracién en esta
navidad, donde se demuestra que evidentemente ha habido un trabajo bastante grande vy la
comunidad en general se siente mas que satisfecha con todos estos eventos. Por otro lado recuerda
algunos de los momentos de la sesion proxima pasada extraordinaria, en la que estuvieron presentes
los miembros de la Fuerza Pdblica, en la que hablaron claramente sobre el trabajo que estan
gjerciendo en rescatar los espacios pliblicos, por lo que desea instar a las compafieras y compafieros
regidores a reconsiderar la decisién que en un momento se tomé sobre la apertura permanente de
los tres centros de deporte y principalmente, los centros para los nifios, si bien es cierto que en ese
momento cuando se discutia sobre esto, que dicho sea de paso era el Unico que estaba en contra,
una de las regidoras fue clara en decir que el asunto de drogas era ya asunto recreativo, sin embargo,
recuerda la lucha que tiene la Fuerza Publica en este momento por sacar a esas persona que se
estan “recreando” en los parques infantiles, considera que nunca es tarde para reconsiderar esto,
este es el comienzo para ver con los afios y no desea que den la razén, sino que ustedes se van a
dar cuenta del error tan garrafal al permitir que los parques recreativos permanezcan 24 horas
abiertas, durante tantos afios los diferentes grupos comunitarios organizados mantenian las llaves y
hubo orden, pone ejemplo el caso del Hogar en Tirrases de Curridabat, hoy es temor lo que hay,
porque ya comienzan a venir la cantidad de personas a “recrearse” con las diferentes drogas mal
llamadas recreativas, deja la inquietud para que lo analicen y ver si de alguna forma alguno solicita
una mocién para darle vuelta a esto, e indica que no lo hace &l porgue se la rechazarian como lo
han rechazado durante casi estos cuatro afios.

REGIDOR SUPLENTE LIZANO SERRANO: Saluda a todos los presentes y se refiere al tema de la
mocién que presentd la alcaldia la semana anterior solicitando el periodo de vacaciones para el
personal durante la dltima semana del afio, y que ali final no fue aprobada conforme lo presents la
alcaldia, sino que el Concejo se tomo algunas atribuciones haciendo algunas modificaciones y esto
va a traer sus implicaciones colaterales, liga este tema con lo que vio en redes sociales donde el
Comite Cantonal de Deportes anuncia la salida de vacaciones del 11 de diciembre al 8 de enero, y
aqui hablando de falta de apoyo de la administracién para el Comité de Deportes, exclama ique
incoherencia mas grande!, jqué falta de compromiso!, jqué falta de todo!, se guarda las palabras del
comité para ejercer la responsabilidad que conlleva con la comunidad, mayoritariamente la gente
esta en vacaciones en diciembre por lo que consideraria justo que los compafieros servidores
municipales también disfruten de su periodo de vacaciones, y también considera necesario que el
Comité de Deportes tuviera los espacios publicos deportivos en las condiciones adecuadas y abiertos
para que todos los ciudadanos puedan ir a esos espacios a disfrutar de lo que es, de todos, de o
que es de los vecinos, por esta razon es que cree que es necesario llamar a cuentas o solicitar un
informe al Comité de Deportes, ¢qué estan haciendo? ;cémo lo estan haciendo? o jqué no estan
haciendo? y ¢por qué no lo estan haciendo?, indica que no se vale irse 5 semanas (mes y una
semana) de vacaciones sabiendo todos las condiciones en que ha venido operando el Comité de
Deportes y no solo ahora, sino durante estos 3 afios 0 mas de 3 afios que son perdidos para el
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canton, donde la juventud y 1a nifiez no ha podido ir a juegos nacionales, donde los
las plazas estan desmontadas y no hay quien ni siquiera las corte, existiendo gente que ahora hasta
pretenden formar parte de la administracién municipal, con esas calidades, o sea dando este ejemplo
de trabajo o mas bien de falta de trabajo. Indica que su excitativa es invitar en enero al Comité de
Deporte para saber qué esta pasando, inclusive ;Cémo les podemos ayudar? o es ineptitud y tal vez
fue que se equivocd el Concejo con la eleccion de estas personas, porque digamos, no tienen los
atestados y las condiciones adecuadas para ejercer los puestos, es necesario saber qué esta
pasando, o sea, ya es mucho tiempo y esto de irse cinco semanas a vacaciones es un relgj,
realmente es vergonzoso y debe ser atendido por este Concejo, se sabe que el Comité es auténomo
pero esta adscrito al Concejo, por eso es nuestra responsabilidad velar por que las cosas se hagan
bien y se hagan en tiempo y forma.

SINDICA MIRANDA FRICKE: Indica que se le olvidé mencionarles que ojala cuando pasen por
Ayarco Sur, especificamente en el Parque de las Piedras, puedan pasar a verlo ya que ha sido
remodelado en estos Ultimos dos meses con la ayuda de los estudiantes de arquitectura de la
Universidad Veritas, que hacen un semastre una materia que es practica y 1a hicieran en el parque,
lo importante de esto es que ellos hicieron 3 sesiones con la comunidad, hicieron un diagndstico del
pargue y un diagnostico de necesidades con los vecinos, ellos tomaron ese diagnéstico del parque
y luego hicieron una propuesta, en la propuesta participaron mucha gente dende algunos estaban
de acuerdo y otros no, por lo que los estudiantes volvieron a hacer otra propuesta recalca el trabajo
de los muchachos que trabajaron incansablemente, comenta que todos los dias era parie del del
trabajo de ellos y hoy en la mafiana hubo un cierre muy bonite en la U Veritas, resalta que es increible
lo que puede cambiar un area publica ahora el parque ahora se ve muchisimo mas grande, antes
salo se podia ver hacia al alrededor, ahora hay aceras internas y se puede entrar con coche vy sillas
de ruedas, se colocd mucho mobiliario, esta era una propuesta y una parte del programa del POA
del Concejo de Sanchez, por esta razén es que los invita a que si pasan por ahi paren y bajense
para que vean qué bonito cuando la comunidad y los muchachos jévenes profesionales participan,
menciona que se invirtieron veinte millones que habian para el Concejo que lo destinaron a parques,
los muchachos hicieron rifas donde tuvieron aproximadamente dos miillones y resto, adicional los
padres de familia de los mismos muchachos en fa Universidad pusieron muchas plantas y otras
cosas, asi es que son un gran ejemplo de que cuando la comunidad se une las cosas funcionan.

REGIDCR MONGE CHINCHILLA: Agradece a don Dennis ya que le recordd un tema que tenia
pendiente y dijo aqui que el Comité de Deportes estaba como una balsa a 5 km, donde era muy
dificil de que se salvara, pues hoy esta mas que demostrado que evidentemente ya con tantos meses
y adn no saben ni siquiera manejar la parte administrativa, lo que si le llama la atencidn es que dentro
de este grupo colegiado lo preside supuestamente un ex empleado de ésta Municipalidad, que
manejaba propiamente asuntos de orden administrativo, y por otro lado quien se supone que esta
postulado y dentro de las liusiones del Siglo XXI, va a ser aicalde, quién en su condicion de
vicepresidente tampoco ha tenido el conocimiento ni la desestresa para despegar el Comite de
Deportes, es penoso escuchar a los deportistas, pero muy penoso saber de qué solamente una
delegacion fue porque no hay absclutamente nada planificado o sea, no hay direccién en esto
definitivamente no hay direccion, considera que uno de los administrativos no recuerda el
departamento fue claro en su exposicion donde ya hace ver la cantidad de inoperancia, la cantidad
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de errores y vuelvo a repetir que alin no han despegado y ahora se van de vaca&iéfyescq@"\gaﬁb

van a continuar las vacaciones, diria, espera que en el camino esos errares se cotrijan y § Ueden
que digan que no pueden, que definitivamente no son aptos y este Concejo tomara las decisicnes,
ya se le dijo a la administracion que les ayudara y esta seguro que la administracion ayuds, pero
nada se hace con ayudar si las personas no aprenden.

PRESIDENTE DE CONCEJO MORA ALTAMIRANO: Le menciona que el proéximo lunes {se corrige
gue s martes) a las 4pm hay una comisién donde pueden venir Don Dennis y Don Carlos, para el
tema del Comité de Deportes, es presencial en la sala.

CAPITULO 6°.- MOCIONES:

1. MOCION PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL
MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION, TECNOLOGIA, Y TELECOMUNICACIONES Y LA
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
LABORATORIQ/CECI EN EL MARCO DEL PROYECTO “MICITT-DM-INF-002-2021.
PROYECTO TALENTO 4.0 ALFABETIZACION DIGITAL PARA LA SOCIEDAD Y ECONOMIA
BASADAS EN EL CONOCIMIENTO, VERSION 27,

“Para su estudio y recomendacion, se traslada a la Comision de Gobierno y Administracion.

2. MOCION DE ADICION ACUERDO CIERRE OFICINAS POR RECESO DE FIN DE ANO 2023.

19:27 ACUERDQ Nro. 29. - CONCEJQ MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve
horas con veintisiete minutos del doce de diciembre de dos mil veintitrés. Por dos votos a
uno, se acuerda dispensar de tramite la mocion planteada vy se traslada a Ia Comisidn de
Gobierno y Administracién.

Votos Negativos: Monge Chinchilla, Mora Altamirane, Bérenzon Quirds, Arrones Fajardo y Sevilla
Mora.

Votos Positives: Zufiiga Madrigal, Saenz Solis.

CAPITULO 7°.- ASUNTOS DEL ALCALDE:

1. QOFICIQO MC-ALC-1042-11-2023. Remision de oficio MC-DF-0080-12- 2023, remitido por el MBA.
Jonathan Webb Araya, director Financiero, donde traslada para la aprobacion de los sefiores
regidores los Manuales de Politicas Contables 1- Generales y 2-Particulares, para que se adopten
y se apliquen en la Municipalidad. Para su estudio y recomendacién, se traslada a la Comision
de Hacienda y Presupuesto.
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2, OFICIO MC-ALC-1045-12-2023. En cumplimiento de lo que establece el articulo 17, TAgiS0 m) del
Cddigo Municipal, me permito convocarlos a sesién extraordinaria para las 18:00 horas del lunes
18 de diciembre del 2023, en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer”, con el fin de desarrollar
lo siguiente:

PUNTO UNICO:

“Presentacién y aprobacion del Plan Quinquenal de Conservacién y Desarrollo periodo
2024-2028", por parte del Ing. Randall Rodriguez Araya.

3. OFICIO MC-ALC-1046-12-2023. Remision de copia del oficio MC-ALC-1040-12- 2023, enviado
al Ing. José Mario Jara Castro, Gerente General de la Compafila Nacional de Fuerza y Luz, con
relacion al acuerdo del Concejo Municipal (MC-CM-516-10-2023), que consta en el articulo 1° del
acta de la sesidn ordinaria No.182-2023.Para su estudic y recomendacion, se traslada a la
Comisidn de Gobierno y Administracién.

4. OFICIO MC-ALC-1048-12-2023. Recomendacion para el acto final Licitacion Menor N°2023LE-
000011-0023100001, para la "Compra de un retroexcavador (“back hoe"), con servicios de
mantenimiento bajo la modalidad segin demanda”. Para su estudio y recomendacidn, se
traslada a la Comisién de Hacienda y Presupuesto.

5. ASUNTOS RELEVANTES DE LA ALCALDIA.

No hay temas por tratar.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se cierra la sesion al ser las 19:24 minutos.

SECRETARIA




