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SESION EXTRAORDINARIA Nro. 83-2023 el s

Ciudad de Curridabat, a las dieciocho horas con catorce minutos del miércoles veinte de septiembre
del dos mil veintitrés, en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesién Extraordinaria
Ochenta y Dos del dos mil veintitrés del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil
veinticuatro, con la siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Oscar Mora Altamirano, quien preside, Marisol Arrones Fajardo,
Melissa Berenzon Quirés, Carlos Monge Chinchilla, Carolina Saenz Solis, Yerson Zafiga Madrigal,
Allan Sevilla Mora

REGIDORES SUPLENTES: Dennis Lizano Serrana, Ana Lorena Lopez Redondo, Cindy Hernandez
Cordero, Miguel Angel Rodriguez Araya, Jorge Mora Flores, Dennis Jiménez Vargas, Sonia Madrigal
Fernéndez.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves. Propietario. Xinia Boza
Cordero, Suplente. Distrito Granadilla; Maria Camacho Mora. Propietaria. Ramén Pendones de
Pedro. Suplente. Distrito Sanchez: Maria Teresa Miranda Fricke. Propietaria. Distrito Tirrases:
Esteban Ramirez Aguilar. Propietario. Andrea Acufia Jara. Suplente.

Funcionarios: Lic.Jimmy Cruz Jimeénez, Alcalde, Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal de
la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones, y Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria,

AGENDA:
DISCUSION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO Y PAO 2024.

REGIDOR MONGE CHINCHILLA: Saluda a todos los presentes, e indica que le complace mucho
saber que se ha llegado a un consenso en la modificacién del presupuesto, considera que ha sido
dificil la situacién porque hay situaciones que no estaban del todo claras y que finalmente se llegaron
a aclarar, explica que a pesar de no ser la comision a la que & pertenece, pero como ha sido
caracteristico de él como regidor, para no decir que ha sido un metiche, sefala que de todas las
comisiones, esta fue una de las que mas le interesd justamente por tratarse gue en esta ocasion el
tema era sobre el presupuesto, el dinero de la Municipalidad. Repite que e complace mucho que se
llegara al consenso en cuanto a la comision y los diferentes regidores y la administracién.

Solicita dentro de lo posible hacer una alteracién al orden porque hay personas que quieren expresar
sus sentimientos o aspectos importantes sobre este presupuesto y en casc de que no se pueda el
sefior presidente lo hara saber.

LICENCIADA ORTIZ RECIO: Aclara que al tratarse de una sesion extraordinaria, pseudo solemne,
solo para la discusién del presupuesto, no se puede proceder con la atencion al publico el dia de
hoy, le explica a Don Carlos que si €l desea hacer una alteracion para expresar él un poco mas
profundamente su necesidad, asuntos, temas o sus recomendaciones, requeriria de unanimidad de
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Municipal, resalta que no pueden atender publico en una sesién extraordinaria, dedicada ﬂnlqamen@f;;,llF"
a aprobar el presupuesto. S

REGIDOR MONGE CHINCHILLA: Agradece a la licenciada por su explicacion y sefiala que debido
a la presencia de diferentes vecinos y personas de la comunidad y distritos, le han solicitado que les
haga llegar las siguientes consultas sobre el presupuesto, por esa razdn es que se toma la libertad
de preguntarles en primera instancia ;. si en el presupuesto extraordinario va alguna partida para las
mejoras que habia indicado la sala cuarta referente al Miravalles en Tirrases y que se deben hacer
para el 1° de Mayo de 20247 y la segunda consulta seria ¢eual es el interés publico y cual es el
criterio técnico del desembolso municipal al MOPT por los quinientos millones de délares por la
demolicion del puente sobre la calle Koberg.

PRESIDENTE MORA ALTAMIRANQ: Le consulta a don Carlos si el monto correcto que menciond
seria de quinientos millones de colones o délares, solicita que le especifique.

REGIDOR MONGE CHINCHILLA: Le especifica quinientos millones de délares, con posibilidad que
se trate de un error en el signo.

LICENCIADA ORTIZ RECIO: Le aclara a Don Carlos que el tema de Miravalles es tema de un
presupuesto extraordinario y que actualmente estan en presencia de la discusion del presupuesto
ordinario que es para el ejercicio fiscal donde contempla todas las partidas, las remuneraciones, toda
la parte del programa 1,2,3 y 4 del presupuesto para el gjercicio fiscal 2024, resalta que sera hasta
cuando se conozca el presupuesto extraordinario, que entiende que todavia estd en Hacienda que
podran conocer esa respuesta que don Carlos hace, sobre el desembolso, aprovecha para aclarar
gue existe un error en la nomenclatura especificamente en el signo ya gue no son ddlares y explica
que los desembolsos son contrapartidas que se hacen para realizar una obra que va ser de interés
publico y que va ser superior y donde el desembolso de la Municipalidad siempre va a ser inferior a
lo que van a hacer de contrapartida.

REGIDOR MONGE CHINCHILLA: Agradece tanto a la Presidencia y a la asesora, que tan
acertadamente ha dado sus respuestas y en general a todos los compafieros y compafieros
regidores que han tenido la paciencia escuchando.

REGIDOR SUPLENTE LIZANO SERRANO: Saluda a todos los presentes y menciona que se siente
satisfecho de ver que el pueblo se hace presente, indica gue ha sofiado con ese momento y que hoy
es el dia, le complace ver gente interesada en ver como se administran los fondos piblicos; y no es
de menos, ya que hoy no es menuda cosa la que esté en juego, ya que se trata de los recursos
publicos, la plata de todos los contribuyentes lo que se esta por decidir, menciona gue el hecho de
que ellos (vecinos), estén presentes, ha generado que se mande a estudio algunas cosas que se
pensaban hacer, de io contraric, hubieran pasado directo como se acostumbra a hacer en aquella
oficina, ya que las sesiones duran solo cuarenta minutos, o sea, todo llega cocinadao, en las sesiones
no hay debate nunca, aqui todo es casi que unanime, salvo excepciones de don Carlos, que es &l
tnico que ha tenido una posicidn firme y decidida, considera gue es el momento de un nuevo periodo
donde el pueblo busca retomar el poder de la Municipalidad y aprovechando que se esta en el mes
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de la patria como dice el himno de la patrictica “sepamos ser libres y no siervos menguados” -hoy ‘””»
salen de las salas, como la gallinita con los pollitos de las salas de ese grupo de poder que ];I"é-ivg[j.lj\éigl*:/
manejando el cantén a su antojo.

Invita a mantenerse atentos, ya que sefala que esto ho ha terminado, esto empieza hoy, porque se
sabe que las cosas no siempre se hacen de la mejor manera o como tieneh que ser, a la luz de
todos, con transparencia, claridad y publicamente, le duele mucho que no le den la palabra a los
vecinos, a pesar del orden que legalmente la licenciada ha expresado, pero hay algo mas poderoso
que eso y se llama voluntad politica, cuando se quiere escuchar a una persona, aungue no piense
igual que ella, por educacién, por respeto, por dignidad se escucha y sobre todo, sabiendo que
ustedes son los jefes, el concejo se debe al pueblo, se hace mal no darles la palabra y escucharlos
como ustedes se o merecen, ofrece las disculpas porque no se les ha dado |a palabra pero vendran
otras oportunidades. los invita a estar todos los martes a las 19:00 H de Ia noche, que son las
sesiones ordinarias y pueden mandar una carta a plataforma para solicitar ser atendidos y que ies
den la palabra para que también lo hagan por los medios oficiales, como corresponde.

LICENCIADA ORTIZ RECIQ: Realiza la intervencion en virtud de que se hace sefialamientos sobre
las cosas legales, indica puntuaimente varias cosas, que [a ley es la ley, la ley, nadie puede alegar
ignorancia de la ley, la ley para eso se publica en el Diario Oficial la Gaceta, La ley es para cumplirla,
para acatarla. Los reglamentos son para cumplirlos y acatar los reglamentos desarrollan la ley, la
Constitucién Politica estd desarrollada en leyes, y lamentablemente, el desconocimiento a veces
lleva a decir cosas que caen en la incoherencia, no puede decirle a los vecines, que les va a dar la
palabra en una sesion, o que le va a recomendar técnica juridicamente al Concejo Municipal que les
dé la palabra, cuando la ley no permite que se le dé la palabra, para eso el reglamento, que no lo
sefiala don Dennis, lo insta a que se lo diga a los vecinos, como tiene que ser, para eso el reglamento
sefiala que tienen derecho a pedir audiencias al Concejo y expresar todas sus inquietudes al Concejo
Municipal, entre los vecinos esta don Julio que ha sido integrante de este Concejo Municipal ya
Albert, ellos pueden perfectamente explicarle a los vecinos que existe un reglamento de caracter
técnico, que sefiala que pueden pedir ia palabra a través de una audiencia y expresar todas sus
opiniones, inclusive todas sus inquietudes también las puedes expresar via escrito a este Concejo,
como en acatamiento del principio de legalidad se tiene la obligacién de atender todas las solicitudes
en un plazo determinado, que también sefala la Constitucion Politica, asi que no es tan cierto decir
que por voiluntad politica, porque la voluntad politica tiene que someterse a la ley, si no se estaria
ante arbitrariedades inimaginables si no se respetara la ley, eso en primer término, en segundo
termino, desea aclararles & que en el mismo reglamento gue establece las comisiones ordinarias-
permanentes y ordinarias-especiales de este Concejo Municipal, que dice el cédigo municipal que
todo asunto que tenga que ser discutido en el seno del Concejo Municipal, debe ingresar mediante
un dictamen de comision, para eso existen las comisiones para que las comisiones deliberen y
discutan hasta que se forme una votacion y se determine un acuerdo administrativo y se diga es esto
0 es esto otro, las comisiones del Concejo se retinen todas las semanas, a veces hay comisiones,
lunes, martes, miércoles, jueves, viernes y no una, sino a veces dos 0 3 por semana, inclusive hasta
dos por dia, donde todos los regidores estan invitados a participar en las comisiones, si don Denis
participara, estaria enterado de que no es que aqui las cosas vienen cocinadas, sine que se discuten
las cosas ampliamente en el seno de las comisiones. Lamentablemente, si no se participa en las
comisiones, es imposible mantenerse enterado de muchas cosas gue se conocen en el seno dei
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Concejo, ella con mucho carifio, se lo dice con mucho respeto y aprecio que las cosas se-deben- 7 i
decir las cosas con verdad como juridicamente son. R N
REGIDOR SUPLENTE LIZANO SERRANO: Agradece el comentario de dofia Alba, sin embargo, le
seflala que tal vez tuvo un despiste porque el si especifico el procedimiento de gestionar en
plataforma, la forma de ser escuchado en audiencia y de ser recibido por el Concejo, aclara que
como todos saben, las comisiones las nombra el presidente del Concejo (saquen sus conclusiones)
Oscar Mora define quién y a dénde se ubica, en el caso de don Dennis no es tomado en cuenta en
ninguna comisién, el primer afo 2020-2021, él formo parte de la Comisién de Movilidad, consta el
informe que rindid con su compafiero Ramén Pendones y dofia Mariechen, posterior a eso Ia
Comision se reformé por el presidente del Concejo, en el 2021 siguié asistiendo a algunas
comisiones porque eran virtuales y entonces podia, era mas flexible en ese momento poder
participar, se dio cuenta que las comisiones empezaron a llenarse de satiras de ofensas y entendio
como operaba, para solo ir a recibir desagravios y no tener voto, tampoco valia la pena seguir
asistiendo,

Por otro lado, le indica a dofia Alba, que &l entiende lo de la ley, pero le solicita que entienda que ello
son los contribuyentes, ellos son la voz del pueblo, por lo que aclara que vaie la pena tomar en
Cuenta ese detalle, pero ya vendran martes donde ellos van a ser escuchados y van a poder
expresarse,

REGIDOR SEVILLA MORA: Saluda a todos los presentes y lamenta que a escasos 14 dias de que
el Tribunal Supremo de Elecciones convoque a una nueva eleccion municipal, hoy precisamente
cuando estan aprobando el dltimo presupuesto de este periodo se despierta el interés de algunas
personas por arengar al pueblo, a sus contertulios v a grupos que adversan al Concejo Municipal,
porque no es solamente a un solo partido, es a todos los que estan presentes, es a todos contra
todos y todo porgue los candidatos quieran los puestos que ellos tienen, sefiala que le parece muy
lamentable,

REGIDORA SUPLENTE LOPEZ REDONDOQ: Cede el uso de la palabra al regidor Lizano Serrano.

PRESIDENTE MORA ALTAMIRANO: Le hace la consulta al regidor Dennis Lizane, si va a hablar
especificamente del presupuesto.

REGIDOR SUPLENTE LIZANO SERRANO: Contesta la consulta del Sr presidente e indica que si,
y adicional aclara que con respecto a lo del presupuesto, menciona que las reuniones sen
presenciales y son en horas laborales y é! tiene la bendicién de tener un trabajo de horario completo,
por esa razon se le hace imposible asistir a las comisiones, con diferencia a algunos que si pueden
porgue ya son pensionados. ..

PRESIDENTE MORA ALTMIRANO: Interrumpe al regidor Lizano y le hace saber que no esta
hablande de temas de presupuesto de lo contrario esta hablando de sus labores personales.
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REGIDOR SUPLENTE LIZANO SERRANO: Insiste que si esta hablando del presupﬁéstq porgue.

esta especificando por qué no llega a las comisiones de Hacienda y ademas e insta al sefigt Q&eaE ”.

que ponga atencion.

PRESIDENTE MORA ALTAMIRANO: Hace un llamado al orden y le resalta a don Dennis Lizano
que ya saben por qué €l no participa en las comisiones, eso esta claro y justificado y se lo agradece,
les indica a los vecinos que se debe respetar el reglamento, y lamenta que no lo conozcan, mas, sin
embargo, lo pueden leer y le hace un llamado al orden.

ALCALDE MUNICIPAL CRUZ JIMENEZ: Saluda a todos los presentes y resalta que entiende que
hay otros temas también conexos presentes, pero hoy tienen que procurar tomar un acuerdo con
respecto a un elemento importantisimo para el desarrollo de los servicios ptblicos gue brinda el
gobierno local, y es el presupuesto municipal para el préximo afo, asi que esta sesidn esta dedicada
exclusivamente para eso, les indica que él de la manera completamente transparente se pone a
disposicidn de ellos (vecinos) para conversar en los proximos dias en su oficina o donde ellos
consideren sobre los distintos temas que no tienen que ver con presupuesto, lo anterior para no
alterar el orden porque es importante que el tema del presupuesto se decida hoy.

Sefiala que meses atras, la administraciéon inicié el proceso de formulacién del proyecto
presupuestario 2024, este proceso inicié con una comision especifica mixta entre Concejo Municipal
y la Administracion, eso llevé a que la administracion de manera completamente transparente y con
una participacién muy marcada en temas de coordinacion de la sefiora Vice alcaldesa, dofia Ana
Lucia Ferrer, se pudiera llevar a cabo un sin nimero de sesiones técnicas para que los sefiores
regidores entendieran cudl era la realidad del estado actual de la administracién asi como Ias
necesidades que se estaban solicitando v las prioridades de ia alcaldia, todo eso fue un proceso de
convencimiento, arduo y muy duro, que llevo a la presentacién al final de cuentas de un proyecto
presupuestario que permitié una discusion, asi como un analisis y espacios para intentar convencer
nunca manipular sobre absolutamente nada, ya que esa nunca ha sido la posicién de [a alcaldia y
espero que nunca lo sea, pero en ese procese de convencimiento, obviamente existen
observaciones y discusiones, porque hay puntos de vista contrarios, esos puntos de vista contrarios
que inclusive hoy se estaban tratando de solventar, sefiala que asi es la vida politica y administrativa
también y asi son estos procesos presupuestarios por complejos de una municipalidad que crece y
crece y que desea todos los dias brindar mejores servicios, se tiene problemas como todas las
municipalidades pero se quiere ser gobierno local.

Aclara que ese proceso de convencimiento presupuestario de lo que presenta la administracion y de
lo que quiere el Concejo Municipal, funcionan en dos vias, es decir, el Concejo Municipal también
tiene que convencer a la administracion de algunos de los cambios o de las propuestas sugeridas y
esa tension genera al final de cuentas consenso o no, y ese consenso, se logrd hasta hoy y es
normal, explica gue hubo un convencimiento en ambas vias y €s0 es importante también para que
tanto los vecinos que siguen la transmisién en vivo, los que estan presentes hoy v a los regidores y
sindicos que no estuvieron en estas discusiones, se debe entender que esto es asi, que se dio asi
porgue a muchos no se ha tenido la oportunidad de explicarles, algunos detalles aspecificos que la
alcaldia sugeria que no se incluyera en este proceso presupuestario porque ademas la alcaldia no
se respalda sin respaldo técnico; es decir, aqui no estamos hablando de ocurrencias, tiene que haber
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un respaldo técnico en cada decision y en cada propuesta administrativa, resalta que ‘éli nc‘:"“puefdn”‘n:/fénf
en contra del criterio técnico y para eso agradece todo el apoyo administrativo de la partefi,ma'q;g:f@t\;}f
legal, presupuestaria y de recursos humanos, que ha sido fundamental para ellos tener clar‘idé'cilic:omd"
administracion y para lograr convencer en aquellos puntos en donde el Concejo Municipal vy Ia
Comision de Hacienda estaba solicitando algunos cambios, esos ajustes se hicieron dichosamente
para resguardar precisamente el principio de institucionalidad que también aplica y tiene que aplicar
en el gobierno local y no solamente el principio democratico que es votar por votar, no es que en
otros regimenes politicos se vota todo, pero no necesariamente su estado estd sano y no
necesariamente las condiciones y las cuotas de poder y representacion son las mas sanas, ni las
mas adecuadas, por ejemplo en Venezuela se vota todo, en Nicaragua se vota todo, pero ;como
esta la institucionalidad? esta muy mal, esta muy dafiada, por esa razén es que la alcaldia ha
pretendido siempre resguardar no solo la democracia que es lo que sucede aca con la votacion, sino
también la institucionalidad y el estado de derecho y el esquema Bifronte que existe en el lugar, eso
sucedio hoy dichosamente, repite que es un ejercicio normal de |a democracia y un ejercicio normal
de la discusion de un presupuesto de casi dieciséis mil millones de colones.

Recalca gue la alcaldia esta de acuerdo con los ajustes que se han hecho, corrieron también en todo
el proceso e hicieron todo lo posible en la administracion para para complementar cualquier duda
que tuviera el Concejo Municipal y de esa forma llegar a la conclusion de la presentacion de este
presupuesto para el cual el dictamen también lieva los ajustes que ha solicitado la administracion en
ese sentido, agradece a todos por el esfuerzo que ha solicitado la alcaldia y que ha sido
correspondido.

PRESIDENTE MORA ALTAMIRANQ: Agradece a los funcionafios y a todos los que corrieron, a los
que participaron en las comisiones, a los regidores también que Negaron y participaron en esas
presentaciones de los funcionarios, lamentablemente el presupuesto no alcanza para todo lo que los
mismos funcionarios piden, siempre hay que hacer recortes, eso también es duro, siempre es dificil
decidir a donde pero finalmente, como esta diciendo el sefior Alcalde, lejos de cualquier otra cosa,
Io que existe es un consenso que somete a votacion.

ARTICULO 1°- DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO CHP-019-09-
2023.

La Comision de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le confieren los numerales 11
y 169 de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Codigo
Municipal y 57 dei Reglamento Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce oficio MC-ALC-0715-08-2023 del sefior Alcalde Municipal, mediante el cual remite el
Presupuesto Ordinario y Plan Operativo Anual 2024.; para analisis y resolucion por parte del
Honorable Concejo Municipal, por un monto de ¢15.437.071.575,29 (Quince mil cuatrocientos treinta
siete millones setenta y un mil quinientos setenta y cinco con 29 centimos),
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RESULTANDO

PRIMERQC: Que esta Comision ha recibido del Concejo Municipal el oficio MC-ALC-0715-08-2023
del sefior Alcalde Municipal, mediante el cual remite el Presupuesto Ordinario y Plan Operativo
Anual 2024; para analisis y resolucion por parte del Honorable Concejo Municipal, por un monto de
¢ 15.437.071.575,29 (quince mil cuatrocientos treinta siete millones setenta ¥y un mil quinientos
setenta y cinco con 29 céntimos).

Los documentos analizados y estudiados acomparian este expediente y forman parte del mismo.
CCONSIDERANDO

PRIMERQ: Que esta Comisién de Hacienda y Presupuesto ha debatido y evacuado las dudas y
consultas necesarias para emitir el dictamen correspondiente; asi come ha analizado
pormenorizadamente las partidas y proyectos que se enlistan, asi como revisado que el Plan Anual
Operative se ajuste a las actividades y metas del presupuesto y del Plan Estratégico Municipal, asi
como la propuesta de Organigrama y los ajustes de plazas por servicios especiales y las plazas
nuevas.

CIUDAD DULCE
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COoDIGO NOMBRE MONTO %

INGRESOS TOTALES 15 437 071 575,29/ 100,00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESQS CORRIENTES 13 932 872 430,58| 90,26%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS TRIBUTARIOS 9 113 000 000,00f 59,03%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 5 500 000 000,00) 35,63%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 5 500 000 000,00| 35,63%
1.1.2.1.01.00.0.0.000 |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 5 500 000 000,00] 35,63%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 3 310 000 000,00 21,44%
1.1.3.2.00.00.0.0.000 g;ﬁggLO:EER?’T;g";[COS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE 400 000 000,00| 2,59%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 ngP:::TOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE 300 000 000,00|  1,84%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 |impuestos especificos sobre la construccion 300 000 000,001  1,94%
1.1.3.2.01.05.1.0.000 |Impuesto sobre construcciones 300 000 000,00| 1,94%
1.1.3.2.02.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE 100 000 000,00  0,65%

SERVICIOS
1.1.3.2.02.03.0.0.000 [Impuestos especificos a los servicios de diversion y esparcimiento 100 000 000,00[ 0,65%
1.1.3.2,02.03.9.0.000 |Otros impuestos especificos a los servicios de diversion y esparcimiento 100 000 Q00,00 0,65%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 [OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 2 910 000 000,00| 18,85%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 |Licencias profesionales comerciales y otros permisos 2 910 000 000,00| 18,85%
1.1.3.3.01.01.0.0.000 |Impuesto sobre rétulos plklicos 205 000 000,00 1,33%
1.1.3.3.01.02.0.0.000 |Patentas Municipales 2 B0C 000 COC,0C| 15,84%
1.1,3.3.01.09.0.0.00C |Qtras ficencias profesionales comerciales y otros permisos 105 0C0O 000,00| 0,68%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 303 000 000,00] 1,96%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 |[IMPUESTQ DE TIMBRES 303 000 000,00] 1,96%
1.1.9.1.01.00.0.0.0900 | Timbres municipales {por hipotecas y cedulas hipotecarias) 255 000 000,00]  1,85%
1.1.9.1.02.00.0.0.000 |Timbre Pro-pargues Nacionales 48 000 000,00 0,31%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESQS NO TRIBUTARIOS 4 685 080 000,00| 30,35%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4 308 080 000,00] 27,91%
1.3.1.1.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES 6 350 000,00] 0,04%
1.3.1.1.08.00.0.0.000 |Venta de ofros bienes 5 350 000,00 0,04%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 |VENTA DE SERVICIQOS 4 254 444 000,00| 27,58%
1,3.1.2.05.00.0.0.000 [SERVICIOS COMUNITARIOS 4 220 444 000,00{ 27,34%
1.3.1.2.05.01.0.0.000 |Servicios de alcantarillads sanitario y pluval 640 000 000,00 4,15%
1.3.1.2.05.01.2.0.000 |Servicio de alcantarillade plusial 640 000 000,00 4,15%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 [Servicios de cementerio 130 000 00C,00| 0,84%
1.3.1.2,05.03.4.0.000 |Servicio de mantenimiento de cementeria 130 000 000,00 0,84%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 |Servicios de saneamiento ambigntal 3 015 000 000,00 19,53%
1.3.1.2.05.04.1.0.000 | Senvicios de recoleccién de basura 1600 000 000,00 10,36%
1.3.1.2.05.04.2.0.000 |Senvcios de aseo de vias v sitios piblicos 485 000 000,001 3.21%
1.3.1.2.05.04.4.0.000 |Mantenimiento de parques y obras de ornato 920 000 000,000 5 96%
1.3.1.2.05.08.0.0.000 |Ctros servicios comunitarios 435 444 000,00] 2,82%
1.3.1.2.05.09.9.0.000 | Otros servcics comunitarios (Aports IMAS para operacion de CEDUDIS) 435 444 000,00 2,82%
1.3.1.2,09.60.0,0.000 [OTROS SERVICIOS 34 000 000,00] 0,22%
1.3.1.2.09.01.0.0.000 |Servicics de formacion y capacitacion 16 000 000,00, 0,10%
1.3.1.2.09.09.0.0.000 |Venta de otros senvicios 18 000 000,00] 0,12%
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CODIGO NOMBRE MONTQ %
1.3.1.3.00.00.0.0.000 |DERECHQS ADMINISTRATIVOS 47 286 000,00 0,31%
1.3.1.3.02.00.0.0.000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 47 286 000,00| 0,31%
1.3.1.3.02.03.0.0.000 | Derechos administrativos a actividades comerciales 47 286 000,00 0,31%
1.3.1.3.02.03.9.0.000 |Otros derechos administrativos a actividades comerciales 47 286 000,001 0,31%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE LA PROFIEDAD 56 000 000,00  0,36%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 |RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 56 000 000,00 0,36%
1.3.2.3.01.00.0.0.000 |INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 45 000 000,00) 0,29%
1.3.2.3.01.06.0.0.000 |Intereses sobre tituios valores de Institucicnes Publicas Financieras 45 0C0 000,00 0,29%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 |OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 11 000 000,60| 0,07%
1.3.2.3.03.01.0.0.000 |Intereses sobre cuentas corrientes y oftros depdsitos en Bancos Estatales il 7 000 000,00] 0.05%
1.3.2.3.03.04.0.0.000 |Diferencias por tipo de cambio 4 000 000,00{ 003%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 |MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 42 000 000,00 0,27%
1.3.3.1.00.00.0.0.000 [MULTAS ¥ SANCIONES 42 000 000,00] 0,27%
1.3.3.1.09.00.0.8.000 |Otras multas 42 000 000,00] 0,27%
1.3.3.1.09.08.0.0.000 |Multas varias | 42 Q00 000,00 0,27%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS 275 000 000,00 1,78%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de impuestes 130 0C0 000,00 0,84%
1.3.4.2.00.00.0.0.000 ]Intereses meratorios por atraso en pago de bienes y servicios " 145000 000,00] 0,94%
1.3.8.0.00.00.0.0.000 [OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4 000 000,00] 0,03%
1.3.9.1.00,00.0.0.000 [Reintegros en efectivo 4 00C 000,00{ 0,03%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 134 792 430,58 0,87%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 134 792 430,58| 0,87%
1.4.1.2.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes de Organos Desconcentragos 15710 000,00] 0,10%

Aporte del Consejo de Seguridad Vial, Multas por Infraceion a la Ley de
1.4,1.2.01,00.0.0.000 Tf;nsm i 90713 g . Y 12800 000,00 0,08%
1.4.1.2.02.00.0.0.000 |Aporte Consejo Nacional de Palitica Publica de la Persona Joven [ 3 110 000,00f  0,02%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 |Transferencias corrfentes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales 118 082 430,58| 0,77%
1.4.1.3.61.00.0.0.000 | Aporte del I.F.A.M. por Licores Nacionales y Exiranjeros 15330 430,58 0,10%
1.4.1.3.02.00.0.0.000 [Aporte del P.A.N.I. para Red de Cuido 103 752 Q00,00 0,67%
2,0.0,0.00.00.0.0.000 |INGRESQS DE CAPITAL 504 199 144,71 3,27v%
2.2.0.0.00.00.0.0.000 |RECUPERACION Y ANTICIPOS POR OBRAS DE UTILIDAD PUBLICA 1000 000,00 0,01%
2.2.1.0.00.00.0.0.000 |Vias de comunicacién 1000 000,00f 0.01%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 503 198 144,71  3,26%
2.4,1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 503 199 144,71| 3,26%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital del Gohierno Central 495 964 064,00 3,21%
2.4.1.1.04.00.0.0.000 Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimiento de la red vial i 495 964 064.00|  3.21%

cantanal
2.41.3,00.00.0.0.000 (Transferencias de capital de Instituciones Descentralizadas no Empresariales 7 235 080,71 0,05%
2.4.1.2.01.00.0.0.000 Apcrl‘te del I.E.A.M para rr_wgn?gnimiento y _congervacién de calles urbanas y 7235080.71| 0.05%

caminos vecinales y adquisicion de maquinaria v equipo, Ley 6909-83
3.0.0.0.00.00.0.0.000 |FINANCIAMIENTO 1 000 000 000,00| 6,48%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 |RECURSOS DE VISENCIAS ANTERIORES 1000 000 000,00 6,48%
3.3.1.0.00.00,0.0.000 |SUPERAVIT LIBRE " 100C 000 000,00 6,48%
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SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 15 437 071 575,29 100,00%
0 |REMUNERACIONES 7110032 521,70 46,06%
1 |SERVICIOS 4 929 667 275,64 31,93%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 532 819 363,87 3,45%
3 |INTERESES Y COMISIONES 9 770 000,00 0,06%
5 |BIENES DURADEROS 1182 659 118,15 7,66%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1347 413 295,93 8,73%
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2 600 000,00 0,02%
9 |CUENTAS ESPECIALES 322 110 000,00 2,09%
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PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2024

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |

Currldabat

CIUDAD DULCE

EGRESOS PROGRAMA | 5 594 216 726,80 100,00%
0 |REMUNERACIONES 3 251 980 294,50 58,13%
1 |SERVICIOS 757 258 019,88 13,54%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS o6 449 517,27 1,01%
3 |INTERESES Y COMISIONES 9 770 000,00 0,17%
S |BIENES DURADERQOS 258 097 022,35 4,61%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1258 061 872,80 22,49%
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2 600 000,00 0,05%

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA II

EGRESOS PROGRAMA i 8 304 755 958,90 100,00%
0 |REMUNERACIONES 3639 758 881,40 43,83%
1 |SERVICIOS 3900 474 942,11 46,97%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 462 243 545,26 557%
3 |BIENES DURADEROS 159 817 167,00 1,92%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 89 351 423,13 1,08%
9 |CUENTAS ESPECIALES 53 110 000,00 0,64%

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA Il

EGRESOS PROGRAMA Il 1 538 098 889,59 100,00%
0 |REMUNERACIONES 218 293 345,80 14,19%
1 |SERVICIOS 271934 313,65 17,68%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 14 126 301,34 0,92%
5 |BIENES DURADEROS 764 744 928,80 49,72%
9 |CUENTAS ESPECIALES 269 000 000,00 17,49%
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PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

3 847 143 825,62

ACTIVIDAD 01 |ADMINISTRACION GENERAL 24,92%
ACTIVIDAD [ 02 |AUDITORIA INTERNA 255 451 485,28 1,65%
ACTIVIDAD [ 03 |ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 256 197 707,95 1,66%
ACTIVIDAD | 04 |REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 1 235 423 707,95 8,00%

TOTAL PROGRAMA | 5 594 216 726,80)  36,24%

PROGRAMA Il: SERVICIOS COMUNALES %

SERVICIO 01 |ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 499 543 298,11 3,24%
SERVICIO " 02 |RECOLECCION DE BASURA 1 678 246 358,10| 10,87%
SERVICIO " 03 [MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES 98 531 221,58 0,64%
SERVICIO " 04 |CEMENTERIOS 140 070 012,46 0,91%
SERVICIO " 05 |PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 1032 817 703,11 6,69%
SERVICIO " 07 MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS 8135 971,20 0,05%
SERVICIO " 09 EDUCATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS 1659 628 577,31) 10,75%
SERVICIO " 10 |SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 1429 362 172,91 9,26%
SERVICIO " 22 |SEGURIDAD VIAL 10070 181,00, 0,07%
SERVICIO " 23 |SEGURIDAD Y VIGILANGIA EN LA COMUNIDAD 486 950 756,61 3,15%
SERVICIO " 25 |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 223 317 765,35 1,45%
SERVICIO 26 |DESARROLLO URBANO 206 655 023,49 1,34%
SERVICIO | 27 [DIRECGION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 23 993 576,58 0,16%
SERVICIO " 28 |ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES 202 820 160,17 1,31%
SERVICIO f 125 ;JC:HRU?;_‘E“;PUMIENTO DE DEBERES DE LOS PROPIETARIOS DE BIENES 14 000 000,00]  ©,00%
SERVICIO " 30 |ALCANTARILLADO PLUVIAL 590 613 170,92 3,83%

TOTAL PROGRAMA II 8 304 755 958,90|  53,80%
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PROGRAMA !ll: INVERSIONES | !
GRUFO | 02 |ViAS DE COMUNICACION TERRESTRE 733 152,414,30
Actividad 01 [Unidad Tecnica de Gestién Vial Municipal Ley 8114 215 507 435;5,0
Proyecto [ 02 |Mantenimiento Rutinario de la Red Vial Cantonal Ley 8114 280 456 578,50 1.8
Proyecto " 03 |Recarpeteo Red Vial Cantonal por Demanda 62 188 350,307
Proyecto " 04 |Demarcacién ¥ Sefializacion por Demanda 20 000 000,00
Proyecto " 05 |Construccion de Pacificaciones Viales en el Canton 20 000 000,00
Proyecto " 06 |Construccién de Corredores Peatonales 30 000 00,00 0,19%
- L s .y . . .
Proyecto o7 \S/;.aamlmstro y Colocacién de Mobiliario y Luminarias en el Derecho de 15 000 000,00 0.10%
r
Disefio y Planos Constructivos para Implementar Cableado .
Rt 98| Supterraneo en el Distrito de Curridabat 43100000008 10,2934
i Estudios Prefiminares, Disefic Geométrico, Planos Constructivos y
Proyecto 09 [Presupuesto para Intervenir 3 Sectores Viales del Cantén: Jose Angel 30 000 000,00 0,19%
N Vieto, Chapuiines, Hacienda Guayabos
Estudio y Disefio de Muro de Retencitn en la Comunidad de Las
F 0,
royecto 10 Lomas (AD-Granadiliaj 5 000 000,00 0,03%
" o
Estudio y Disefio de Planos Constructivos del Boulevard en la o
RIgHeets m Comunidad de Freses (AD- Granadilla) 1000C 000,00 gite
GRUPO " 05 [INSTALACIONES 80 000 000,00 0,39%
Proyecic " 01 |Mantenimiento por Demanda de! Sistema Pluvial 50 000 000,00 0,32%
Proyecto " 02 |Suministro y Colocacion de Tapas de Alcantarilla 10 000 000,00 0,06%
GRUPO " 06 |OTROS PROYECTOS 475 946 475,29 3,08%
Actividad : 01 |Direccién da Obra Publica 107 146 475,29 0,69%
Construccién Qbras del Sistema de Retencién y/o Estabifzacion de a
Proyecto RE Talud en Centro de Desarrolo Humane - CDH El Tiribi it QEQIECSI00 Qi
Proyecto " 03 Mejoras y Remodelacién de la Infraestructura de Parques del Cantén 80 000 000,00 0.52%
Proyecto : 04 |Instalacion de Mobiliario Urbano en Parques del Cantdn 15 000 000,00 0,10%
Proyecto 05 gc;z;.grs:mm de fluminacion Para Mejorar o Sustituir en Parques del 15 000 000,00 0,10%
Proyecto 06 |Rotulacion de Pargues en Parques del Canton 12 800 000,00 0.08%
I Dotar Anualmente de Equipos de Juegos y Ejercicios en Espacios
Proyecto Q7 |Publices del Cantén Para el Fomento de la Actividad Fisica ¥ 15 000 000,00 0,10%
Recreativa
g Adquisicién de Basureros Instalados Para Vias del Cantén con el Fin
Proyecto 08  |de Mejorar las Condiciones de Residuos Para los Paseos de 10 000 000,00 0,06%
MMascotas
Ld —
Proyecto - Maqter?lm|enio de Zonas Verdes en Aceras Dulces de Manera 14 000 000,00 0.09%
Periddica
- ol . n . N N
Proyecto 10 Mantenimients Diferenciado (Con Mayor. {\t_encnén de Limpiezas) de 20 000 000,00 0.13%
los Parques Para Perros de Manera Periodica
Proyecto "1 Mejoras de Arboricultura Para la Atencion en Parques 25 000 000,00 0,16%
- . . .z N _ ! " . .
Proyecto 12 Ciraolgrama de Cicloinciusidn, Pacificacion Vial, Movilidad y Seguridad 7 500 000,00 0,05%
; Proegrama de Cicleinclusividad Mediante ef Desarrollo de una
Proyecic 13 |Estrategia de Intervencion, Capacitacién e Incentivo de los Comercios 7 5C0 000,00 0,05%
del Cantén
Mejoras en Parques Comunidad de la Romana y Comunidades a
Proyecto L Aledafas de Granadilla Sur (AD- Granadilla) e 2 Oy10aE
Proyecto 15 Mejoras en el Parque Ecolégico La Colina (AD- Tirrases) 20 Q00 000,00 0,13%
Proyecto " 18 Mejoras en Pargues 1y 2 de Urbanizacion Los Faroles (AD- Centro} 20 000 000,00 0,13%
Proyecto " 17 Mejoras en Pargue Las Fiedras | Etapa (AD- Sanchez) 20 000 000,00 0,13%
GRUPO r 07 |OTROS FONDOS E INVERSIONES 269 000 000,00 1,74%
Actividad o1 Fcfm?o para Atencion de Deuda con IFAM para Proyectos de Cbra 269 000 000,00 1,74%
Publica
TOTAL PROGRAMA | 1538 093 889,59 9,96%

TOTAL GENERAL DE PROGRAMAS

15 437 071 575,29] 100,00%]
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Para 2024 seguimos utilizando y perfeccionando el modelo de estimacién de los ingresos que se
desarrollé por primera vez para el ejercicio economico 2022. Este modelo de estimacién de los
ingresos cuenta con una base histérica amplia de datos de los Ultimos 13 afios, con el propdsito de
poder analizar mejor los patrones de comportamiento, ademas se utilizan distintos modelos de
regresion (exponenciales, logaritmicas, polindmicas y lineafes) para estimar cada una de las lineas
de ingreso municipales, al realizar este analisis se compara su sensibilidad individual de cada rubro
con su “Coeficiente de Determinacion (R cuadrado)’, lo que permite establecer que la suma
propuesta de ingreso para el afio 2024 es la méas apropiada.

De esta manera, como parte del apoyo de datos para la toma de decisiones, se genera un grafico
individual para cada caso donde se estudia la linea de tendencia y se elige agquella que muestra el
mejor coeficiente, dejandose indicacién ai respecto dentro de cada caso.

También como parte del andlisis se indica cual es la tendencia del ingreso real en términos de largo
plazo (2010 ~ 2023), la tendencia de mediano plazo (Ultimos 3 afios 2020 — 2022) y |la tendencia del
corto plazo (afio en gfercicio 2023), como elementos clarificadores de lo que se puede esperar para
cada partida.

Parte importante de este modelo es la determinacién de un factor promedio de crecimiento semestral
por rubro. Para esta labor se procedié a generar un primer factor por los 13 afios de histérico y un
segundo factor por los Ultimos 3 afios (2020 ~ 2022), de ambos factores se escoge como factor de
crecimiento el valor menor entre el promedio histérico y el promedio de los Gltimos 3 periodos, para
evitar el sesgo producto de comportamiento aislado extraordinario del ingreso.

Esta metodologia se complementa en los casos que son posibles, con informacién adicional obtenida
de las bases de datos como pendiente de cobro, porcentajes de morosidad, tarifas vigentes y otras
més, con el fin de enmarcar los casos particulares deniro de las posibilidades reales de gestion de
ingresos. Asimismo, en el caso de las trasferencias los comunicados oficiales recibidos.

Finalmente, en el tema del porcentaje de morosidad, con base en los anexos de las liguidaciones
presupuestarias sobre esta materia, se procedié a calcular un promedio de los dltimos 3 afios (2020
— 2022) y se le suma la desviacion estandar de ese mismo periodo de tiempo, con el propédsito de
sensibilizar el conjunto de datos. El efecto que se busca con este ajuste es reducir el sesgo de datos
de manera que la estimacién se apegue mas a la realidad actual,

Entonces, para cada partida de ingreso se genera una ficha técnica gue contiene toda la informacién
relevante y se describe la situacion propuesta para el afio 2024,

Producto de esta metodologia, se determind una estimacién inicial total de ingresos {incluyendo
recursos de Superavit Libre 2023) por ¢15.437.071.575,29. Eliminado de esa suma los recursos del
superavit, se tiene ingresos a gestionar en el periodo 2024 por ¢14.437.071.575,29.
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Es importante indicar que, en un Analisis de Pareto sobre los Ingresos Corrientes, f"a;s.fﬁ‘ partidas ™ / k»“,'/
que concentran el 80% de los ingresos (IBl, Patentes, Alcantarillado, Aseo de Vias,'é’%‘s;grﬁﬂ.ﬁgfﬁ"’
Parques), de acuerdo con el modelo de regresion polindmico su coeficiente R cuadrado promédio-es—""
de 0,9447 (afio 2023 fue 0,9397), lo que da un nivel de confianza razonabie a nivel general sobre la

proyeccion de los ingresos para el afio 2024.

En el caso particular de estos 6 rubros se resume su propuesta en el siguiente cuadro:

Mantanimiento

Patentas Servici Recoloccié
Componente para estimar ol ingreso i8] Ley 7729 atonto slgdle 5 e
de Parques ;,

Municipales Alcantarillado . Basura ;;

Aseo de Vias

Facturacion provisional para el periode 2024 566521462441 2 895 032 130,08 669 142 289,60 1628 147 B09,80 3502 (64 715,60 956 696 823,04
Mas, Morosidad estimacda al gietre 2023 276889342663 27245883874 583717 94301 1476 809 837,41 385 458 679,70 927 870 237 80

TOTAL MONTO A PONER AL COBRO EN B 445 108 051,04| 3157 481 013.311 1252 360 212,61| 3104 957 447,21} 881523 395,30‘ 1879 567 nso.aa]

ENEROQ 2023

Menos;

Porcentaje de referencia de posibe morosidad 34 78% 6,88% 48,09% 48,80% 44 70% 51,13%
Monto a deducir por posible morosidag 2024 2 937 082 148,01 281 204 230,11 60250866330 151531077787 39846641324 980 970 870,70
NGRESQ ESTIMADO AND 2024 ) 5 508 025 903.02| 2 BBG 266 786,71 650 351 548,30 1589 546 669,34| 493 056 982 07 918 596 090,14

PROPUESTA FORMAL DE INGRESO
PRESUPUESTO INICIAL

5 500 000 000,00 2 60O 000 00G,00 640 000 000,00 1 600 000 000,00/ 495 000 000,00 920 000 000,00

1+Cdleule de facturacion provisional 2024 conferme a informacion de los sistemas de cobro al mes de agosto 2023,
. Cdfculo de facturacidn provisional 2024 conforme a informacion de los sistemas de cobro al mas de junio 2023 sobre metros servides y tasas vigentes sublicadas en
La Gaceta N°156 del 15 de agosto de 2021 y N°51 del 30 de marzo de 2022,

Para estos 6 rubros de mayor importancia, partiendo de que la base para proyectar el ingreso es el
monto total estimado a poner al cobro en el mes de enero 2024, la secuencia de calculos necesarios
para este proceso es el siguiente:

o Estimar el monto de facturacién provisional 2024 utilizando la informacién de las bases de
datos como el imponible y posible facturacion de bienes inmuebles, metros/unidades servidas
de los servicios y las tarifas vigentes que se aplican.

o Determinar el monto estimado de pendiente de cobro con el que cerraria el afio 2023. En este
caso se promedia la morosidad real entre los afios 2020 y 2022 v se ajusta con la desviacién
estandar de los datos de ese periodo. Esta informacion se toma del Anexo de Morosidad de
las Liquidaciones de Presupuesto. El porcentaje anterior se le aplica al monto total a poner al
cobro en el mes de enero 2023 para estimar la posible morosidad al 31/12/2023.

o Los dos montos anteriores se suman para estimar el monto total a poner al cobro en enero
2024 y se procede a deducir el porcentaje de morosidad estimada para aproximar la suma a
recaudar como ingresos reales para el afio 2024, que, junto a informacién compiementaria en
la ficha de cada rubro, sirve para fijar la propuesta de ingrese de este presupuesto.

Como es costumbre, se trata de que la propuesta formal de ingresos sea realizada en numeras
cerrados a nivel de millones de colones,

Indicacion especial para los ingresos para la operacién de la Red de Cuido Infantil CECUD!'s, por
recursos aportados por &l IMAS y el PANI. En este caso se parte de una estimacion por parte del
Ministerio de Salud de la capacidad instalada en Curridabat para la Red de Cuido, de donde se
determina que los 343 espacios disponibles por &l valor individual por nifio, genera un ingreso global
por ¢521.904.000,00, de esta suma total el PANI aportara una ayuda por ¢103.752.000,00, asi las
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cosas, por diferencia corresponde al PANI aportar la suma de ¢435.444.000,00 para Iajl\&péracién--da«ﬂ--_/ <,
los CECUDI's. )

— _\\. '
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En adelante, se detalla cada ficha técnica por cada rubro de ingreso: B

1.3.1.2.05.09.8.0.000
APORTE L.M.A.S. PARA QPERACION RED DE CUIDO

SITUACION PROPLIESTA: I 435 444 000,00 I
El aporte 1. MA.S. para la operacién de la Red de Cuido (CECUDI) se estima con base en el valor por nifio a capacidad completa de los ¢ertros instaldos
en el cantén, por lo tanto, este es el resultado: ¢131,000,00 por nifio x 343 espacios x 12 meses = ¢521.904,000,00, menos el aporte dei PANI por

#103.752.000,00 para este rrisnme fin, por lo tanto se considera la misma del afio 2023 para f afo 2024 (Ver adjunto Oficio iMAS-SGDS-ABF-0246.
2023 y Oficio PANI-DPRC-0OF-0572-2023)

1.4,1,3.02.00.0.0.000
APORTE PANI - RED DE CUIDO

SITUACION PROPUESTA: [ 103 752 000,00 |
Conforme a comunicacion del Departamento de Proteccién del Patronato Nacional de fa Infancia mediante oficio PAN-DPRO-OF-0572-2023 del 19 de
iulio de 2023, se define &l monto a presupuestar para & afio 2024. Se adjunta come anexo al presupueste el oficio del PANL

1.4.1,2,01,00.4.0.000 .
APQORTE COSEVI - MULTAS LEY DE TRANSITO, LEY 9078

SITUACIGN PROPUESTA: [ 12 600 000,00 !
Conforme a comunicacién del Conseje de Seguridad Vial mediante oficio CSV-DF-TRANS-INST-0002-2023 del 02 de junio de 2023, se defing el monto
4 presupuestar para el afe 2024, Se adjunta como anexo al presupuesto el oficio del COSEVI.

1.4.1,2.02.00.0.0.000
APORTE CONSEJO NACIONAL POLIT.PUBLIC. PERSONA JOVEN

SITUACION PROPUESTA: | 3110 000,00 |

De momento no se tiene comunicacién formal por parte del Consejo Nacional de la Persona Joven scbre la fransferencia 2024, por o tanto, por
referencia de los (times tres afios, se propene la misma suma por ¢3,11 millones, recursos Que seran incorporados en el gasto ¢ormo un Fonde sin
Asignaclon Presupuestaria en espera de las aprobaciones respectivas de dicho ente.

1.4.1.3.01.00.0.0.000
APORTE LF.A.M. LICORES NACIONALES Y EXTRANJEROS

SITUACION PROPUESTA; I 15 330 430,58 |
Conforme a comunicacion del Insitute de Asesoria y Fomente Municipal mediante oficio DAH-UF-C-MU-315-2023 dei 04 de agosto de 2023, se define
el monto a presupuestar para el afo 2024, Se adjunta como anexo al presupuesto el oficio del IFAM,

2.4.1.1.01.00.0.0.000
APORTE GOBIERNC CENTRAL LEY 8114 PARA CALLES

SITUACION PROPUESTA: | 435 964 064,00 |
Conforme a distribucién preliminar de la Secretaria de Planificacion Sectorial dei MOPT, se define ai mento a presupuestar para ef afic 2024, Se adjunta
camo anexo el detalle recibido del MOPT.

2.4.1.3.01.00.0.0.000
APORTE LF.AM. PARA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CALLES URBANAS Y CAMINOS VECINALES Y
ADQUISICION DE MAQUINARIA Y EQUIPO, LEY 6909-83

SITUACION PROPUESTA: [ 7 235 080,71 | _ _
Conforme a comunicacion del Insitute de Asesoria y Fomente Muricipal mediante oficio DAH-UR-C-MU-315-2023 del 04 de agosto de 2023, sa define
el mento a presupuestar para el afio 2024, Se adjunta como anexc al presupuesto el oficio del IFAM,anexe ai presupuesto el oficio del IFAM,
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[ ESTIMACION CONSIDERANDG FACTURACIIN PUESTA AL COBRO ]
ANO | PUESTG AL COBRG INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 1964 282 622 77| 1454 856 133,45 502 326 489,31 2593% Segun Anexe 2 - Morosidad - Liguidacidn Presupuestaria
| 2012 2202 876 48889 1 601 632 582,84 601 237 906,05 26.22% Segun Ancxo 2 - Moroaidnd - Liquidacdn Presupuestario
2814 2918417 113,600 2 169 BS1 207,15 748 565 906,45 25 55% Segun Anexa 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestana
L2015 3313694 601.30] 2 405 545 057,87 908 14984343]  2741%_  |Sequn Anexa 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
L Me 3919705 349,03) 2 824 273 Y87 40) 1008 431 551,63 28.02% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
ey 4591 74269536 3355 80843627 1231834 25000 26.83% Segun Anexo- 2 - Morosidad - Liquldacién Presupuestaria
2018 5378651292450 3969 307 014.52( 1409 344 27793 26,20% Seglin Anexo 2 - Morasidad - Liquidac:on Presupuestaria
2073 582499354626 4 059064 43184 1 755920 114.42 30.14% Segun Anexe 2 - Morosidad - Liguidacién Presupuestaria
2020 G606 476 62360 4 403186 844 80) 2 253 2090 07891 33.85% Segin Anexo 2 - Moresidad - Liguidecidn Presupuestaria
| 20m 20508028844 4692519 12628, 3 512 550 163,16 34,87% _|Segtn Anexo 2 - Morosidad - Liquidacidn Prasupuestaria
7 667 527 12| T593025] 2589 251 44287 3377% Segun Anexp 2 - Moresidadt - Liquidacion Presupuestaria
| 2023 783563033740 5175736 910.77| 2 750 893 426 63 347 Morosidad de referencia aitinos 3 afios
L2024 | 844510805104 550802590302 2937 682 14801 3.7 | Merosidad de referencia Gltimos 3 afios
Puesto al cobro ane en ejecucion (2023) = Facturacidn a inisio de enero + pendiente del aro antersor
Fuesto al cobre para ano 2024 - racion X base Imponible [provisional) + pendiente eshmado ano anterior
Promedio de Morosidad 34, 18% %, \i e oo Tt it adic
romedin de Morosida 34,16% Dl et et Teeoea - or
+ Desviacin Estandar 0.81% : Tomtmy A Pomgtet
flerosidad de Referenci 24,78% R
Repotte General def Monte Imponible
Afcanrado y a Proyectar
trpanbe. @ 2,274,085,848, 764,05
Monto a Egrtutar € 5,68%, 24,6244 L
Imponible consultado af 24/08/2023
i PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos ato 2021 4 692 436 330,28
ingresos ano 2022 Eaetor 5078 275 33C.25
Ingreses 6 meses afo 2023 ¢ 28353629 988 06 182 5194 053 383 87
TOTAL 3 ANCS 14 964 755 944 40
Promedio delos 3 afos = 4 989 255 314.80
Posible estimado sequn promedio 4717 090 900,00|
TENDENCEA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: [ AUMENTO _ |2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANOG PLAZC {(ULTIMGS 3 AROS): AUMENTO 2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE GORTO PLAZO (ANG EN EJERCICIO): | AUMENTO  |2023

[SITUACION PROPUESTA: I 5 500 000 000,00 |

Este rusro rrantiene una tendencia constanle y permanente al aurmento como 1o revela al grafco de los Ultimos 13 anos, esto producto del proceso de avallos y
actualizacion de la base de datos, Can referencia al modelo de regresién polindmico ulilzade. irdica gue su R cuadrade =s de 0.9905 lo cual permite praver
cue &l modelo de regresion Utiizado es bastante confiable, ademas cuando se revisa se puede apreciar un comportarmiento sonstante en la serie ce tiempo
Ltilizaca entre e 2010 y 2024, Por otra parte teniendo en cuenta el dato parcial del monto a fecturar al 24/6/2022 por ¢5,683 miflones (que serd mayor en
ciciembre 2023), 8 lo que se le suma el probabe mono de morosidad gue se arresiraria para el afe 2024; se proyecta poner al cobrs Lna suma ce #8445
millones er enera prémimo, que descontands el porcentaje de moresidad sensibilizado con desvizacion estindar par 34,78%, se obtendria un ingresa estimado
por 5.508 millones. Por lo tanto se propone come meta alcanzar la suma de ¢5.500 millones {Suma inferior en ¢185 millcnes al dato parcial del monto &
facturar al 24/8/2022 segqun reparte del Imponible).
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 2024
ARQ
[ PROMEDIO ULTIVOS TRES ANCS
Ingresos afc 2021 429 144 230,05
Ingresos afic 2022 Factor 191 081 996,50
Ingresos 6 meses ano 2023 ¢ 162 598 116,01 1,63 265 861 947 96
TOTAL 3 AROS 886 048 174,51
Promedio de los 3 afios = 295 362 724 84
Posible_estimado segtn promedic 364 000 000,00]
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: ESTABLE 2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIAND PLAZO (ULTIMOS 3 AROS): L Eelell 2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTO FLAZO (ANO EN EJERCICIO): AUMENTO _ [2023
SITUACION PROPUESTA: I 300 000 000,00 |

De 2022 hacia 2023 se experimentd un cambio importante en la tendencia general polinémica del impueste sobre construcciones con una reactivacion
importante de este sector en Curridabat, pasando a un aumento importante de este Ingraso. Para el corte a julio 2023 ya se recaudsé el $0,22% del
ingresc autorizado per ¢200 miilones. Por lo tanto, sigufendo esta tendencia se propane para 2024 un monto de ¢300 millones, siendo un valor

canservador a la luz de los registro histéricos entre 2019 y 2021 que superc un ingresc real mayor a ¢400 millones (En 2022 se experimentd los efectos de
la Pandemia),
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IMPUESTO A LOS ESPECTACULOS PUBLICOS
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2010 2011 2012 2013 2004 2015 2016 2017 2018 2019
aflo
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES AROS
Ingresos afic 2021 32 042 675,00
Ingresos ario 2022 Factor 71407 010,00
Ingresos & meses ano 2023 ¢ 45 259 505,00 2,03 94 137 078,46
TOTAL 3 ANCS 197 586 763,46
Promedio de los 3 afes = 65 862 254 49
Posiblo ostimade segln promodio 41 000 000.@
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: ESTABLE _ |2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (UL TIMOS 3 ANOS): AUMENTO  [2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTQ PLAZO (ANQ EN EJERCICIO): AUMENTO  |2023

[TUACION PROPUESTA: | 400 004 000,00 I
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Siguiendo €l patrén de comportamiento que se trae desde e afc 2020, para el afio 2024 se progone un aumente de ¢10 millones para fijar una meta total
por ¢100 millones, este conforme a los registros de los dos afos precedentes de la Pandemia y al ingreso real 2023, que al corte de julio va superando la




250000 000,00

200000 Q00,00
150 Q00 Q00,00
100 000 000,00
50 000 000,00

0,09

-50 000 000,00

-100 000 20c,00

Munici
de Curri

Concejo Municipal

IMPUESTQ SOBRE ROTULOS PUBLICOS e

s

2010." 2011

2012 2013

palidad
idabat

2014

9)

1.1.3.3.01.01.0.0.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ARO

ESTIMACION CONSIDERANDO FACTURACION PUESTA Al. COBRO
ANO PUESTO AL COBROQ INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2014 85 750 044,00) 80 188 356 00 5 561 688,00 6,49% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2015 201 938 676,27| 201 938 676,27 0,00 0.00% Segun Anexe 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2016 190 964 895.46| 190 984 635 46 000 0,00% Segiin Anexo 2 - Moresidad - Liquidacion Presupuestaria
2017 185 620 411,00 181 306 736,00 4 313 675,00 | 2,32% Segin Anexo 2 - Merosidad - Liguidacion Presupuestaria
2018 192 225 316,40 185 500 160,40 8 325 156,00 3,29% Segun Anexc 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2019 182 789 487 40| 173 410 975,40 9 378 508,00 513% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2020 195 442 487,60 172 797 862,60 22 644 625,00 11,59% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2021 241 071 860,00| 214121 40500) 26 650 455,00 11,18% Segun Anexo 2 - Merosidad - Liguidacion Presupuestaria
2022 232 817 43500| 197 71539500 35 102 040,00 15,08% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2023 232 258 164,00| 197 984 297 27 34 273 868,73 14 76 Morosidad de referencia Qbmos 3 ano
2024 238 157 230,93] 203 012 850,85 35144 380,09| 14 76% osidad de referencia i It
Puasto al cobro ane en ejecucion | }) = Facturacion a inicio de enern + pendiente del #io anterior
Variacién Puesto al Cobro Total
2016-2017 5344 264,46 4129346854 5899 086,93 Promedio 2016 - 2023 Aumento en puesto al cobro
2017-2018 6 604 905,40
2018-2019 9 435 829,00 238 157 230,93 Proyeccion de facturacion 2024
2018-2020 12 653 000,20
2020-2021 45 629 372,40
2021-2022 -8 254 425,00
2022-2023 559 271, 0(
Promedic de Morosidad 12.81%

+ Desviacion
Morosidad di

Estandar

2,14%

PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS

Ingresos afic 2021
Ingresos afio 2022

Ingresos & meses afio 2023 ¢

214 121 408,00
197 715 385,00
204 504 409 47

Curridabat
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Eactor
141 424 828,00 1,45
516 441 209,47

——a T A

205 480 403,16
201 000 000,00]

TOTAL 3 ANOS
Promedio de los 3 afas =
Posible estimado seqin promedio

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO
TENDENCIA REAL DE MEDIANQ PLAZO ((ILTIMOS 3 ANOS): ESTABLE
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANQ EN EJERCICIO): ESTABLE

SITUACION PROPUESTA: I 205 000 000,00 A

2010 - 2023
2020 - 2022
2023

En general la tendencia de larga plazo da este ingreso es el aumento, pese a que &n los afos

cuanto al medelo de regresién pelindmico utilizado, indica que su R cuadrado es de 0,8417 o
confiable,

aumentar en el 2021 para alcanzar ofa meseta anual de ingreso. Entre 2022 y 2023 se retoma un patron de crecimiento que aunade al ingreso real a
julie 2023 v el posible monto a recaudar 2024 aplicando un descuerto por morosidad, se propone como nueva meta la suma de ¢205 millones, En

2019 y 2020 experimentd un estancamimento, volvié a

cual permite prever que el modelo de regresion utiizade es
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PATENTES MUNICIPALES
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3 000 009 000,00

R? =0,8737
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2010 2017 2012 2013 2014 205 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
AfD
ESTIMACION CONSIDERANDO FACTURACION PUESTA AL GOBRG 1
AND PUESTO AL COBRO INGRESC PENDIENTE PORCENTAJE
2012 724 333 278,27 717 480 467,27 6852 811.00 0,95% Segiin Anexc 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2013 776 556 624,64 773 620 095,64 5 936 529,00 0,76% Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2014 1496 453 946,79 1441 080 566,78 65 373 380,00 370% Segun Aneso 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2015 1 960 388 796,69 1934 727 515,69 25 661 281,00 1.31% Segun Anexo 2 - Merosidad - Liguidacién Presupuestaria
2016 2 379 424 676,87 2 318 460 920.87 60 963 756,00 2,56% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liguidacién Presupuestaria
2017 2 453 626 826 77 2370 181 145,77 83 445 681.00 340% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liguidacién Presupuestaria
2018 2 532 719 103,63 2 387 980 600,63 144 738 503,00, 571% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2019 2247 214 087,03] 2 098 206 795,03 149 007 392 00 6.63% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2020 227140234383 207304151423 198 380 829,60 8.73% Segun Anexe 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2021 2 379 650 302 57 2175 759 297.00 203 B21 095,57 857% Segdn Anexe 2 - Morosidad - Liguidacién Presupuestaria
2022 2474 024 090,37| __2 254 488 327,50 218 536 762,87 887% Segun Anexo 2 - Moresidad - Liguidacion Presupuestaria
2023 3 068 982 726,07 2 796 523 887,33 272 458 838,74 8 88% Morosidad de referencia ultimos i
2024 3 167 491 018,81 2 886 286 788,71 281 204 230,11 8.88% Morosidad de referencia ultimos 3
Puesio al cobro afo en ejecucion (2022) = Facturacion a imeio de energ + pendiente dol ano anterior
Variacion Puesto &l Cobro Total
2016-2017 74 202 149,90 689 558 049,20 |_ 98 508 292,74 Promedio 2016 « 2023 Aumento en puesto al cobre ]
2017-2018 79 092 276,96
2018-201¢ 285 506 016,6( 3 167 491 018,81 Proyeccion de facturacion 2023
2019-2020 24 188 256,80

2020-2021 108 248 048,74
2021-2022 94 373 697,80
2022-2023 594 958 635,70
Promegic de Morosidad 8.72%
0,15%

+ Desviacién Estdndar

More 8,88%

[ PROMEDIC ULTIMOS TRES AROS

Ingresos afic 2021

2175759 287,00
2 254 488 327,50
2 483 647 367,24

Ingresos anc 2022 Factor
Ingresos B meses afo 2023 ¢ 1711 958 400,80 1,45
TOTAL 3 ANCS

Promedic de los 3 aros =

B 913 894 991 74

2 304 631 663,91

Posible estimado seglin promedic

2 179 000 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS): AUMENTO
TENDENCIA REAL DE CORTQ PLAZO (ANQ EN EJERCIGIO): AUMENTO

SITUACION PROPUESTA: [ 2 800 000 000,00 1

2010 - 2023
2020 - 2022
2023

De igual forma gue el Impuesto sobre Construtciones, las Palentes en 2023 han axperimeniada un aumento de alta magnitud en el ingrese praducto de la
fuerte reactivacion de la actividad econémina en Curridabat. Para el corte de julic 2023 ya se recuadé el 81,42% de la meta actual de ¢2.250 millones y para
el cierre frimestral de setiembre 2023 serd superado el presupuesto autorizado para este rubro.  Por Io tanto, partiende de fa proyeccion del mento a poner al
cobro en 2024, menes Ja posible maoresidad estimada gue nos darla un eventual ingreso 2024 por ¢2.886 millones y con respaldo en el patrén de ingreso roal
2023, es que se propone para el afio 2024 como meta de recaudacian Ja suma de ¢2.500 millenes, 1o que se respalda por el modelo de regresion polinémico,
donde su R cuadrado es de 0.8737 lo cual permite prever gue el models de regresion utilizado es muy confiable,
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[ PROMEDIO GLTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos afio 2021 108 232 020,00
Ingresos afo 2022 Factor 98 150 360,00
Ingresos 6 meses afo 2023 ¢ 66 358 725,00 1,58 104 858 755,70
TOTAL 3 ANOS 311241 135,70
Promedio de los 3 arfios = 103 747 045,23
Posible estimado segrin promedio 81 000 000,00|
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO 2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS): AUMENTO 2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO {ANO EN EJERCICIO): AUMENTO 2023
SITUACION PROPUESTA: [ 105 000 000,00 |

Este ingrese refleja en 2023 ur aumento en el otorgamiento de licencias para la comercializacién de bebidas alcohdlicas, 1o que permite aumentar el ¢15
millones para 2024 y asi definir una meta de ¢105 millones, suma gue se mantiene dentro de los registros histbricos de arios anteriores. Continuando con
el modelo de regresian polindmice uliizade para proyectar el ingreso, se nota una sensibilidad menor dado que se tiene un R cuadrado bajo, sin

embargo, este resutado es natural dada fa variabilidad que tiene =l conjunte de datos,




MuniCipa“dad | Curridabat
} de Curridabat Dot

'.J\_x?ﬁ.i.ﬂ
Concejo Municipal

ot

1.1.8.1.01.00.0.0.000

TIMBRES MUNICIPALES

300 000 000,00
250 000 000,00 e ./"h"“‘i‘@;:"—"*“"‘ e
- v i \ 4
200 000 000,00 / DAy \ 4
P N y = -1E+08x? + 2E+07% +1E+08
150 000 000,00 /ﬁ - R? = 0,6821
P
100 000 000,00
50 000 000,00
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
AfD
L PROMEDIO ULTIMOS TRES AROS l
Ingresos afio 2021 255511 100,90
Ingreses afic 2022 Eactor 231228 372,83
Ingrescs G meses afio 2023 ¢ 115 684 323,77 2,18 252 464 112 84
TOTAL 3 ANOS 738 203 586,57
Promedio de los 3 aflos = 246 401 185 52
Posible estimado segin promedio 231 000 000,@
TENDENCIA POLINQMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO 2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIAND PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS): AUMENTO 2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTQ PLAZO (ANO EN EJERGICIO): AUMENTO 2023
SITUACION PROPUESTA: [ 255 000 000,00 |

En Timbres Municipales para 2024 se propone un aumento de ¢5 millones para fijar una meta anual de ¢255 milones, En el afo 2021 revela una
recaudacion de ¢255 millones, lo cual nos hage ver que la meta propuesta es alcanzable conferme al patrén de crecimiento de esta partida, Peor otra
parte el medelo de regresion polinémice utilizade, indica que su R cuadrado es de 0,6821 Io cudl parmite prever que el modelo de regresion utilizado e
confiable y de mantererse la tendencia 2023, es bastante probale que se llegue a superar la meta fijada de acuerdo 2! grafico.
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20000 000,00 A

10000 000,00
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 20232 2023 2024
Afo

[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANDS

Ingreses afo 2021 45 070 252,18
Ingresos afio 2022 Fagtor 45 296 175,00
Ingresos G meses afic 2023 ¢ 43 941 800,00 1,08 47 584 912 73
TOTAL 3 ANOS 137 961 339,85
Promedio de log 3 afios = 45 987 113,30

Posible ostimada segiin promedio 43 000 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO _|2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZO {ULTIMOS 3 ANOS): AUMENTO _[2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO): AUMENTO | 2023
SITUACION PROPUESTA: | 48 000 000,00 |

Este rubro muestra una aumento paulatino desde el aio 2020 al presente, de hecho para el corte de julio 2023 ya se recuadd la suma de ¢46 6 millones
superandose la meta actual en mas de ¢3 millones y a falta de 5 meses para terminar el afo, por lo que nos da sustento para proponer para el afc
2024 un ingresc por ¢48 millones. En cuanto al el modelo de regresidn polinémica utilizado, indica que su R cuadrado es de 0,8293 lo cusl permite
prever gue el medelo de regresidn utilizado es confiable y que se puede propener este monto de ingreso,
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[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos ano 2021 450 000,00

Ingresos afo 2022 Factor 450 000,00
Ingresos 6 meses afe 2023 ¢ 150 000,00 2,08 307 471,06

TOTAL 3 ANOS

1207 471,06

Promedio de los 3 afos = 402 480,35

Posible estimado segtin promedio 470 000,00]
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: el ke (o) 2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS): BT E ] 2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (AND EN EJERCICIO): DISMINUCION] F1i-2

SITUACION PROPUESTA: | 300 000,00 |

La venta de criptas de concreto es variable, depende de las necesidades de rehabilitaclén de las tumbas por parte de les propietarios de derechos en
el Cementerfo Municipal. Aungue en el mediano plazo increments, para el afio 2023 viene a mencs. Se propene mantener el mismo monte para el afo
2024 por ¢300 mit colones que representa la venta de dos criptas solamente. Al ser un ingreso de escasa cuantia, esta variacion no fene mayor
impacte. En cuanto al el modeic de regresién polinamico utilizade, indica que su R cuadrado es de 0,3062 que resulta muy kajo, sin embargo, por la
escaza reprosentatividad de este rubro, este hecho no tiene importancgia,




MU”iClpa“dad 9 )Elalgl;ll::lg&act
¥ de Curridabat )))

b

'nu‘f’7~1f‘

[

S==_ Concejo Municipal

R I Y

OITORIA '

w | R R i)
q'ﬂ-‘ ETERE B gy
ESRTE A B S A /; o
1.3.1,1.09.00.0.0.000 &K TERMA S f
W
VENTA DE OTROS BIENES {RESIDUQOS VALORIZABLES) i ‘
9 000 000,00 B I
8 000 060,00 Z
e
7 600 000,00 o= o
o a
& 000 000,00 p, i S
5000 000,00 y
201000 g 17201x7 + 246861 - 185180
v = - X - 185
3000 000,68 / \\ ¥ 4 Y ‘Rz - 0,6027 :
2 000 000,00 - . g /
1000 000,00 ,f/- ) R
0,00 pEEi [
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afio
[ PROMEDIO (LTIMOS TRES ANOS
Ingresos aro 2021 6 285 778,00
Ingresos ano 2022 Factor 5 874 874,00
Ingresos & rmesaes afio 2023 ¢ 2 921 435,00 1,97 5741622 B6
TOTAL 3 ANOS 17 906 274,86
Promedio do los 3 afies = 5 968 758 29
Pasible estimade segln promedic 6 450 000,00|
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO |2019 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS); 1) 2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZD (ANG EN EJERCICIO): BISMNUEION PIFE]
SITUACION PROPUESTA: | 6 000 000,00 ]

Este rubro de ingreso esta vinculado al Senvicio de Recoleccién de Basura y nace de la venta por peso de ios residuos valerizables gue se acopian en
el Plantel Municipal. Corro se obsenva, en los dtimos afios muestra una ligera tendencia a la disminuicién y este es productc a fa baja en el precio por
kile de residuos valorizables en el mercado. En vista de esta situacion, para 2024 se mantiere la misma suma de ¢6 millones que se definid para el
ejercicio 2023, En cuanto al modeio de regresion polindmico utilizado, indica que su R cuadrado es de 0,6027 lo cudl permite prever que el madelo de
regresicn utilizado @s confiable y de mantenerse la tendencia 2023, es bastante probale que se llegue 2 cumplir la meta fijada de asuerdo al grafice.
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ANC
| PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS
Ingresos aro 2021 118 330,00
Ingresos afio 2022 Eacler 61 650,00
Ingresos 6 meses afo 2023 ¢ 28 800,00 1,87 53 757,94
TOTAL 3 AROS 233 737,94
promedic de los 3 afos = 77 91265
Posiblo ostimade sequn promodio 78 000,00
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: 2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZE (JLTIMOS 3 ANOS): 112020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANG EN EJERCICIO): o 'l|2023

SITUACION PROPLESTA: [ 50 000,00

Para 2024 se prepone el monto de ¢5¢ mil colones. En cuanto al ol modelo de regresién polndmico utilizado, indica que su R cuadrade es da 0,2277
que es bastante bajo, sin embargo, por la escaza rapresentatividad de este rubro, este resultade no tiena importancia en absoluto.




5 Municipalidac
idabat

de Curri

Concejo Municipal

1.3.1.2,05.01.2.0.000

SERVICIQ DE ALCANTARILLADO PLUVIAL

700 (000 000,00

600 000 030,00

Curridabat
ClUDAD DULCE

Yo o
1 NT‘.“ {; r' e

9)

. e TS
AN D

i
e

500 000 00G,00 TR
il y = -3E+06x’ + BE+07x + 76407
400 200 000,00 i R =0,9462
o
300000 005,00 /
200 000 000,00 Vi
100 000 009,00
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ARO
ESTIMACION CONSIDERANDC FACTURAGIGN PUESTA AL COBRO |
ARO PUESTO AL COBRO INGRESC PENDIENTE | PORCENTAJE
2012 250 098 330,85 164 761 905,72| 85 336 424,93 34.12% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2013 513 187 394 67 348 552 046,70] 164 635 347,97 32,08% Segun Anexo 2 - Morgsidad - Liquidacion Presupuestaria
2014 583 515 402,15 380 130 B27,20] 193 384 57495 33,14% Segun Anexo 2 - Moresidad - Liquidacion Presupuestaria
2018 518 563 566,48 394 323 410/49| 224 240 15559 36,25% Seglin Anexo 2 - Moresidad - Liquidacion Presupuestaria
2018 656 718 224,16 404 136 645 50| 252 581 578,57 38 46% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2017 702 581 336,83 435 714 958,72| 266 866 378,11 37 96% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2013 825 925 468 53 509 887 421,64 316 038 044,89 38,26% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2019 861 932 444,04, 523 308 609,15) 338 623 834,89 39.29% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2020 047 733 882,18 491 854 986 18|_ 455 878 896,00 48,10% Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2021 1014 401 502,74 534 108 420 03| 480 293 082 71 47,35% Sagln Anexo 2 - Morosidad - Liquldacion Presupuestaria
2022 1163 183 616,04 620 411 821,55| 542 771 194,40 46 66% Segdn Anexo 2 - Morosidad - Liguidacién Presupuestaria
2023 1213 786 873,49 630 068 730,48] 583 717 943,01 18 09% Morosidad de velerencia Gllimos 2 affos
2024 1252 86G 212,61 650 351 549,30] 602 508 663,30 48,00% Morosidad de referencia ultimos 3 anos
Puesto al cobro afto en ejecucion (2022) = Fasturacion 8 inicio de enero - pel nie del ano antenor
Puesto al eobro para afc 2024 = Facturacion por tasas wgentes + pendiente estis o anlerior
Premedic de Morosidad 47 37%
+ Desviacion Estandar 0,72%
I c lad de Referone q9,
[ CALCULO DE TASAS VIGENTES
[ SERVICIQ DE ALCANTARILLADO
Total Total
Descripeién | Tarifa Vigante ** | Cantidad de metros|  Trimestral Anual
Metro lineal 560,00 i 283 534 88 167 285 567,40 669 142 269,60
** Publicadas en La Gaceta N°156 del 16 de agosto de 2021
[Descripeion | Tarifa 2017 [ Tarifa2021 | Diferencia | Proporcion | % |
[Metro lineal | 482,00 | 590,00 | 10800 | 0,2241 | 22 41% |
| PRGMEDIO ULTIMOS TRES ANOS
Ingresos arfc 2021 534 108 420,03
Ingresos afio 2022 Factor 620 411 821,58
Ingresos 6 meses afio 2023 ¢ 342 254 431,06 1,83 627 843 377,65
TOTAL 3 ANCS 1 782 363 619,23
Premedio de los 3 afas = 534 121 206,41
Pasible estimado segin promedio 555 000 000,00}
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: [ __AUMENTO _|2010- 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO {ULTIMOS 3 AROS)H | AUMENTO |2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZD (AND EN EJERCICIO): | ESTABLE 2023

SITUACION PROPUESTA: [ 640 000 000,00 |

va un 1,88% sobre el promedic de recaudacion,

L.a variacion de este ingreso para 2024 es apenas de £10 milones adicionales para fijar un ingreo en ¢640 millenes, bajo ei andlisis de posible monto
poner al cobro menos pesible moresidad de gierre de afio 2024, Con referencia al modelo de ragresién polindmico utilizado, indica que su R cuadrado es
de 0,9462 lo cual permite prever que &l modelo de regresién utilizado es bastante confiable, lo que respalda la suma propuesta. Notese que el monto para

2024 es inferfor al calculo puro por tasa vigente de ¢669 millones, por lo que no existe riesgo de sobreestimacion. Para el corte de Julio 2623 este ingreso

a




140 0co aoe,00

120 Q00 000,00

100 000 000,00

Munici
de Cur

Concejo Municipal

P:
ri

alidad
dabat

1.3.1.2.05.03.4.0.000

SERVICIO DE CEMENTERIQ

9)
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80 000 000,00 o
§0 000 00C,00 o
-
40 000 600,90
20 00U 600,00
0,00
2000 2011 2012 2013 2014 2018 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2002 2023 2024
aflo
ESTIMACION CONSIDERANDO FACTURACION PUESTA AL COBRO
ARG PUESTO AL COBRO INGRESQ PENDIENTE | PORCENTAJE
2012 118 528 778 0C 86 804 902,00| 31 723 878,00 26,76% Segun Anexa 2 - Merosidad - Liquidacién Presupuestaria
2013 123 730 151,00 92 108 478,00| 31 621 675,00 25 55% Saglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2014 130 544 298,00 95 183 281,00( 35 361 017,00 27.09% Segln Anexn 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2015 132 422 858,00 88 335 424 00| 44 087 472,00 33.29% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2018 130 578 456 00 88 859 514 00| 41 718 942 00 31,95% Segin Anexe 2 - Moresidad - Liquidacion Presupuestaria
2017 139 715 028 04 83 952 503 04| 55 732 435 00 29.91% Sogdn Anexo 2 - Morosidad - Liquiglacion Presupuestaria
2018 149 732 190,00 87 423 183,00| £2 309 0¥ 60 41,61% Segun Anexe 2 - Morosidad - Liquiglacién Presupuestaria
2019 151 283 264 00 80 756 264,00| 70 527 020,00 468 62% Segln Anexo Z « Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2020 167 412 572,00 86 803 ©49 00| 80 508 623,00 4B 15% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2021 181 943 795,18 93 297 397 18| 83 646 398,00 48,72% Sequn Anexo 2 - Moresidad - Liquidacisn Presupuestaria
2022 235 653 643 81 123 339 753 61] 112 313 890,00 47.66% Segun Anexo 2 - Merosidad - Liquidacién Presupuestaria
2023 247 317 750,00 126 852 848,33 120 464 901,67 A8, 1% Morosidad de referengia dtimes & anns
2024 255 031 301,67 130 809 240,46] 124 222 061 21 A% A Morosidnd de reforencia altimas
Fuesta al cobiro afo on ¢jecucion (2027 = Facluracion a licio ¢e enero 1 pendiente dal afio aeno
Pueste al coliro para ano 2024« Facluragon por insa wvirgentas © pendieie estunado afe anterior
Promedto de Morosidad 48, 18%
+ Desviacion Estandar 0.53%
Morosidad de Ref c 48, 71%.
CALCULO DE TASAS VIGENTES
SERVICIC DE MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO
Tlpo dao
Oerocha do Tarifa Total Unidados Total Tatal
Comenterie
Vigentes*" Trimestral Anual
Sencillo 21 026 00 762 15 021 812,00 64 087 248 00
Daoble 42 052 00 384 16 147 968 00| 64 591 872 60
Triple 63 078,00 22 1 387 716,00 5 550 884,00
Cuadruple 84 104,00 1 84 104,00 336 416,00
1169 33 641 600,00| 134 566 400,00
** Publicadas en La Gaceta N"156 del 16 de agosto do 2021
Tlpo do
Deracho de Tarlfa 2012 Tarifa 2021 Diferencia Proporcién Y
Cementeria
Sencillo 13 947,00 21 026,00 7 079,00 0,5076 50,76
Doble 27 884,00 42 052 00 14 158,00 0,5076 50,76
Tripie 41 841 00 63 078,00 21 237 00 0,8076 50,76
Cuadruple 55 788 00 84 104,00 28 316.00 0.8078 50,76
[ PROMEDIO OLTIMOS TRES ANOS |
Ingresos afo 2021 93 297 397,18
Ingreses ario 2022 Factar 123 339 753 61
Ingrasos 6 meses afo 2023 ¢ 71 380 985,00 1,82 129 720 441 30
TOTAL 3 ANOS 346 366 592 09
Promedio de los 3 afigs = 116 455 530.70
Posibls ostimado sogin promodio 103 000 000,00|
TENDENCIA POLINDMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO 2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO {ULTIMOS 3 AROS); AUMENTO _ | 2020 - 2022
JENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO): AUMENTO | 2023

SITUACION PROPLESTA: |

130 000 000,00

Para este ingrese so aplica una variacién de $15 millones adicionales, para fijer una meta 2024 por ¢130 millones. Para el corte da julic 2023 asto ingreso
resgistra un 11,88% sobre ef promedio de recaudacién. Por otra parie la proyeccién 2023 de rocaudacién con facter hlstérico de crecimiento
practicamente ciarra este ingreso en los ¢730 millones. Gon referencia al modelo de regresidn pofinémice utilizado, indica gue su R ¢uadrado es de
0,6845 que representa una mejora importante respecto de la estimacisn para 2023. Nétese que & montc para 2024 es inferior al calculo pura por tarifa
uwgente de ¢134,6 millones, por le gue no existe riesgo de schreestimacian,
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aflo
ESTIMACION CONSIDERANDO FAGTURACION PUESTA AL COBRO |
ANC PUESTQ AL COBRQ INGRESC PENDIENTE PORCENTAJE
22 1315 870 934 46 882 557 724 32| 433 313 210,14 32.93% Segtn Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupusstaria
2013 1512 530 082 03 G77 178 001,00[ 535 352 081,03 35,39% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2014 1647 463 828 77| 1058 601 235,87 588 862 562,80 35,74% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liguidacién Presupuestaria
2018 1779433 968,44/ 1087 556 155,77|__ 691 877 812,67 338 88% Segdn Anexe 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2016 1928 582 419,18 1162 003 014,10] 783 579 405 08 38,65% Sopdn Anexe 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2017 2 045 376 695 23 1195 896 056 38| B53 479 738,85 41,65% Segun Anexc 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2018 2 152 874 408 95 1320 334 388.23] 832 540 020,72 38,67% Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2019 2 221 276 841,89 1322 48C 502 62| 898 796 335,27 40,46% Segun Anexo 2 - Moresidad - Liguidacion Prasuguestaria
2020 2 479 688 557 15| 1.301 002 960,15| 1 178 686 597,00 47,53% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2021 2 749 632 531,97 1.404 228 954 47| 1 345 410 577,50 48 93% Segun Anexo 2 - Marosidad - Liquidacién Presupuestaria
2022 3 056 899 847 84 1.606 473 468 98| 1 450 426 388 86 47 45% Sequn Anexo 2 - Merosidad - Liquidacion Presupuestaria
2023 3 026 056 433 86 1549 286 796 45] 1 4706 809 637 41 18 B0% Morosidad de referencia uliumo: fio:
2024 3 104 987 447,21 1589 646 669,34| 1 515 310 777,87 48 80% Morosidad de referencia Gltines 3 ai
Puesto al cabro afo on eecuaion (2022) = Facturacion a inicio de enero + pendiente del ano anterior
l'uesto ol cobro para anio 2024 = Facluracion por sas wgentes + pendiente estimade aiio antenor
Promedio de Morosidad 47 97%
+ Desviacion Estandar 0,83%
Morosidad do Referon 48,80%
CALCULOG DE TASAS VIGENTES
SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA
liRolda Tarifa Unidades Total Total
Usuario
Vigentes™™ Trimostral Anual
Residencial 1 065,00 256 720,18 276 601 859,75 1 106 407 839,00
Mixta 1863.00 223418 4 162 277 34 16 649 109,36
Cormercial 2 662 00 47 43528 126 272 715,36 505 090 861 44
309 389,61 407 036 962,45 | 1 628 147 809,80
** Publicadas en La Gaceta N°61 del 30 de marzo de 2022
Tipoda Tarlfa 2018 Tarifa 2022 Diferoncia Proporcién %
Usuario
Domestisa 102200 1 065,00 43 00 0.0421 421
Mixta 1 788,00 186300 75,00 90412 419
Comerclal 2 555,00 2 662,00 107,00 0.041% 419

J

PROMEDIO ULTIMOS TRES ARDS

|

Ingreses afa 2021
Ingreses afio 2022

Ingresos 6 meses ano 2023 ¢

TOTAL 3 ANOS
Promedio de los 3

arios =

858 861 438,68

Eactor
1482

1404 228 954,47
1 606 473 458 98
1867 181 483 82

4 577 883 897 27

1 525 961 209,09

Posiklo ostimado segun_promedio

1.46Q 000 000,00/

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:

TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):

TENDRENCIA REAL DE CORTQ PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

AUMENTO | 2016 - 2023
AUMENTO __|2020 - 2022
DI leTY ] 2023

SITUACION PROPUESTA;

1 600 009 000,00 |

Para ests Ingrese no exista variacién, se mantiene la misma meta para 2024, Para el corte de julic 2023 este ingreso resgistra un 1,28% sobre el promedio de
recaudacién, Ef monto propuesto sin variacion, queda en un intermedio entre la proyeccion por monte # poner al cobro menos morosidad estimada para 2024
y el monto calculade por asas vigentes. Cen referencia al modelo do regrasion polindmico ulilizado, indica gue su R cuadrado es de 0,5707 lo cudl permite

prever que el modeio de regresion utiizado es bastante confiable, lo que respalda 'a suma propussta,
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SERVICIC DE ASEQ DE VIAS Y SITICS PUBLICOS ; N b
600 000 000,00 Lom .—-_.'..;__' Dﬂ;‘“’:-/
¥ BIAGTOK + 2E407x + TEHOT i 'UN_,_ i
500 60O 000,00 RY20981F i T
400 000 000,00 y e
300 000 £O0,00 / ol
200 000 000,00 e
s S e
100 000 600,00 B
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
afio
ESTIMACION CONSIDERANDO FACTURACION PUESTA AL COBRO |
ARG PUESTO AL COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 190 404 109,54 135 345 504 64| 55 058 605,30 28 82% Segin Anexo 2 - Moresidad - Liquidacion Presupuestaria
2013 227 970 217 14 154 574 166, 31| 72 996 057 83 32 02% Segun Anexo 2 - Moresidad - Liguidacién Presupuestaria
2014 248 689 470 03 166 373 623.43| 82 295 848,60 33,09% Seglin Anexo 2 - Moresidad - Liquidacién Presupuestaria
2015 261 148 021,158 1689 850 840.83] 91 297 380,22 34, 96% Segun Anexc 2 - Morostdad - Liquidacién Presupusestaria
2018 278 834 709,21 182 865 56280 95 968 146 22 34.42% Segdn Anexo Z - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2017 335 123 068 87 229 378 858 67 105 744 200 90 31,65% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2018 553 729 591,62 381 485 248 70| 172 244 342 92 31.11% Segln Anexc 2 - Morasidad - Liquidacién Presupuestaria
2018 595 419 597,24, 385 654 072 27| 209 765 524 97 3523% Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2020 653 463 729 58 380 BAC 327 58| 277 583 402 00 41.71% Segin Anexo 2 - Morasidad - Liguidacién Presupuestaria
2021 729 206 384 §2 404 942 476,12 324 263 905,70 44.47% Segdn Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2022 849 854 801 62 478 834 260 21| 371 020 532,41 43 66% Segun Anexo 2 - Marosidad - Liquidacién Presupuestaria
2023 871 369 613 41 481 910 833 ,71| 3BG 458 679 70 44 /0% Morosidad de refarencia Gitimeo: e
2024 881 523 395 30 493 056 982,07| 308 466 413,24 A4, 70% Morosidad de referencia Gllimos 3 arios
Puesio al cabro ano en oecueion (2023) = [acturacion a micis de enore + pendinnle del iio antanor
Puesio ol cobre para ano 2024 = [acturaeion por fasas wgenles + pendiente estimado aio antoror
Promedio de Morosidad 43.28%
+ Desviacion Estandar 1,42%
M s da Roferonci 4,70%
[ CALCULO DE TASAS VIGENTES
[ SERVICIO DE ASEQ DE VIAS
Tarifas Total Total
Distrito Cantidad do motros Vigentes** Trimostral Anual
Ceanfra 127 975,87 522 00 66 803 404,14 267 213 616,56
Grapadilla 52 267,26 522,00 27 283 509,72| 109 134 038,88
Sanchez 37 641,81 522,00 18 649 024 82 78 596 099,28
Jirrasas 22 567 51 522 00 11 780 240,22 47 120 960,88
Total unidade 240 452 45 126 616 178,90| 602 064 716,60
** Publicadas an La Gaceta N°61 del 30 de marzo de 2022
Distrito TFarlfa 2017 Tarifa 2022 Diferencia Proporcién o
LCentro 449,00 522,00 73,00 0, 1626 16,26
Granadilla 448,00 522 00 73,00 01626 16,26
Sanchez 449 00 522 00 73,00 G,1628 16,26
Tirrases 449 00 52200 73,00 0,1628 16,28
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANQS ]
Ingresos ario 2021 404 942 47912
Ingrasos afio 2022 FEactor 478 B34 269 21
Ingrosos 6 meses ano 2023 ¢ 268 382 322,57 1,84 493 430 065 42
TOTAL 3 AROS 1 377 206813 82
Premedie da los 3 afios = 459 068 937 94
[Posiblo estimado sogun promedic 427 000 009,00]
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO 2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZD (ULTIMOS 3 ANOSB): AUMENTO 2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTC PLAZO (ANO EN EJERCICIO): AUMENTO 2023
SITUACION PROPUESTA: | 496 000 000,00 |

Para este ingreso de incluye una variacion de ¢5 millones adicionales para fijar una mota 2024 por £495 millones. Para el corte de jullo 2023 este ingrese
resgistra un 2,44% sobre @l promedio de recaudacion. La suma propuesta es casi idéntica al valor proyectado por monto a poner al cobro menas posibla
merosidad 2024 y por ofro lado es inferior al calculo por tasas vigentes de  ¢502 millones. Con referencia al medelo de regresién pelindmico utilizade,
indica que su R cuadrado es de 0,9417 jo cual permite prever que ef modelo de ragresion utiizade es bastante confiable, ls gue respalda la suma propuesta,
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SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO
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017 2008 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ARNO

ESTIMACION CONSIDERANDO FACTURACION PUESTA AL COBRO
ANC PUESTO AL COBRG| INGRESO PENDIENTE | PORCENTAJE
2012 278 209 Eggaﬂ 199 559 892 32| 85849 73599 31,37% Segun Anexc 2 - Morosidad - Liguidacién Prasupuestaria
2013 518 016 764,05 406 38 300 80| 217 378 463 18, 34,20% Segun Anexa 2 - Morosidad - Liguidacidn Presupuestaria
2014 738 979 741,12 474 191 474, 82| 264 788 266,30 35,83% Segun Anexo 2 - Morasidad - Ligquidacidn Presupuestaria
2015 506 421 330,02 488 872 913,53| 317 458 416 49/ 39.37% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2018 863 336 275 20 517 962 825 35| 348 375 449,85 40,21% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liguidagion Prasupuestaria
2017 248 810 324,49 560 665 173 04| 388 145 150,55 40,81% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Prasupuestaris
2018 1054 331 473,97 813 476 336 98| 440 855 137,99 41.81% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2018 1,080 850 800,01 602 124 947 B3| 478 525 852 18| 44 28% Seglin Anexs 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestarla
2020 1229 292 234,47 G30 232 981 97| 599 (59 252,50 48 73% Segun Anexo 2 - Morosidad « Liquidacion Presupuestaria
2021 1433 342 910,80 E87 332 817.70j_ 736 011 893,20/ £1,35% Seguin Anexe 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuastaria
2022 1734 214 68317 885 763 231,99| 848 451 351 18 48.92% Segin Anexu 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2023 1 805 045 681,18 832 175443 38| 922 870 237,80 51 13% Morosidad de refeisncia dlimes 3 anes
2024 1 879 587 060,84 918 596 090,14| 960 870 970,70 51 1% Morosylac dn referancia dilimor
al coliro ano en ejenucion (2 | = Facturacion g imcio de enero + pendicnte del afo Janterior
i cabro para afo : Facturacion por fasas vigentes + pondiente est SIACRETRIIRT
Promadio de Moresidad 42,67%
+ Desviacién Estandar 1,46%
Merosidad do Raferonai 651,13%
| CALCULO DE TASAS VIGENTES
F_ SERVICIO DE PARQLIES Y OBRAS DE ORNATO
Tarifas Total Total
Distrite | Cantidad de motros Vigontos** Trimestral Anual
Cantro 166 781,95 784 00 122 917 048 80| 491 668 19520
Granadilla 66 015,42 784 00 51756 089 28| 207 024 367,12
Sanchez 5112382 784 00 40 081074 88) 160 324 299 52
Tirrases 3114795 78400 24 419 992,80 97 879 971,20
Total
unidacdas 306 069,14 239 174 205, 76| 966 696 923,04
pondaragdas
** Publlcadas en La Gaceta N'S1 dal 30 de rarzo ge 2022
Distrite Tarifa 2019 Tarifa 2022 Diforencia Proporeién %
Centro 8§12 00 784,00 172,00 0,2810 2810
Granadilla 612,00 784 00 172,00 02810 2810
Sanchez 512,00 784 00 172,00 0,2810 2810
Trrases 812,00 784 00 172,00 90,2810 28,10
L PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos are 2021 G697 332 917,70
Ingresos afio 2022 actor 8B5 762 231,99
Ingresos & meses aro 2023 ¢ 802 0BG 245,192 1,88 943 247 873 52
TOTAL 3 ANOS 2 526 344 023,22
Promeadia de los 3 afigs = 842 114 674 41
Poslblo estimado segan promedio 745 000 000,00]
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO 20140 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (LILTIMOS 3 AROS): AUMENTO 2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTQ PLAZO (ANO EN EJERCICIQ): AUMENTO 2023

SITUACIGN PROPUESTA: I 220 000 DOG, 00 |

4.26% sobre el promedio de racaudacién,

La varlacion de este ingresa para 2028 es de ¢30 millenas adicionales pora fijar un ingreo en ¢920¢ millones, Bajo el anédsis de pasible monto o ponar al
cobre mencs posible morosidad de cierra de ano 2024 la suma propuesta es cosi idéntica y & la vez inferior al calculo por tagas vigentos par o gue sa
minimiza al riesge do sobreestimacién, Con referencia al modelo da regresion pelindrice uliizade, indica gue su R cuadrade es de 0,2452 lo cudl permite
prever que el modelo de regresion wtllizado es bastanta conflable, o que respalda fa suma propuesta. Para el corte de julia 2023 este Ingreso resgistra un
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SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
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[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS
Ingresos aric 2021 13 346 000,00
Ingresos afic 2022 Factor 13 831 000,00
Ingresos 6 meses afo 2023 ¢ 9 784 500,00 173 16 902 130,44
TOTAL 3 ANOS 44 079 130,44
Promedio da Jos 3 afios = 14 583 043,48
Posible ostimado segun promedio 12 700 000,00/
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO |2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS): AUMENTO |2020 - 2022
|TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO): AUMENTO |2023
SITUACION PROPUESTA: | 15 000 000,00 ]

Con el levantamiento de las restricciones de la pandemia v el regreso da aclividades ¢on normalidad, se viene dando una mejeria en la recaudacion de
8ste Ingreso por curscs en la Pisicna Municipal y basados en sl ingreso real 2023 y su proyeccion anual, se progone un aumento de ¢3 millones para
una meta 2024 de ¢16 millones. Per su parte del andlisis de tendencias, del modele de regresisn polinémico se obtuwo el mejor coeficiente R
cuadrado. Para el corte a julic 2023 ya se recuadt el 88,54% de su presupuesto autorizado, siende esta situacion un punte de referencia para el
aumento propuesto.
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VENTA DE OTROS SERVICIOS (CERTIFICACIONES REG.NAL.)
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[ PROMEDIQ ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingrescs ano 2021 11 891 470,00

Ingreses afic 2022 Fagtor 18 730 610,00
ingrescs 6 meses afo 2023 ¢ 2 340 420,00 1,12 281875411
TOTAL 3 ANQS 33 240 834,11

Promedio de los 3 afos =

Posible ostimada segun promedic

11 680 278,04
13 760 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO ({ILTIMOS 3 ANOS): AUMENTO
TENDENGIA REAL DE CORTO PLAZD (AND EN EJERCICIO): IBISMINUCIGN

SITUACION PROPUESTA: | 18 000 000,00 |

8 2019

2010 - 2023
2020 - 2022
2023
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S@ prepone como rmeta de ingreso un monto similar al obtenide en ef arfo 2022.

Este rubro se Md muy afectado por ¢f intento de poner en practica 'z invtacian por parie da la Presidencia de la Replblica de na ¢obrar las
certificacicnes del Registro Nacional, siendo que ose Inciativa se llevd a caba en los meses de enerc hasta inicios de marzo cuando es el perloda mas
intorso de emisién de certificaciones por los tramites de excneraciones que reallzan los contri buyentes del 18/, Sin embargs, nos vrmos an la
obligacion de reversar dicha iniciativa, dada la negativa del Reglstro Macicnal de proporcionar las cerlificaciones gratuitas en contraposicion del
volurren encrme diaric que estabamos gestionande. En wsta que para el afo 2024 otras vez se cobrara con nermalidad las certificaciones emitidas,
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\ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS

Ingresos afo 2021 134 321 651,07

ngresos ario 2022 Factor 3 860 705,16

Ingrases 6 meses ano 2023 ¢ 27 595 345,00 1.80 50 495 229,44

TOTAL 3 ANOS 278 877 585,67

Promedio de los 3 afios = 52 892 528,56
[Pesible estimade seqin promedic 129 00D 000,00

TENDENCIA LOGARITMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO 2010 - 2023

|TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZO {ULTIMOS 2 ANOS): IDIs )11 2020 « 2022

TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANQ EN EJERCICIO): L DISMINL 2022

SITUACION PROPUESTA: I 40 286 000,00 |

Este es el tinjco in o que st regibe en dolares EEUL, Para el 2024 sufre una disminucién importante par &f cambio en la metodologia de calcule

que intredujo e MANUAL DE CALCULO PARA LA FIJACION DE LOS MONTOS DEL CANON DEL ARRENDAMIENTO POR LA CONSTRUCCION Y
OPERACION DE REDES PUBLICAS DE TELECOMUNICACIONES EN BIENES DE USO PUBLICO QUE SE ENCUENTREN BAJO
ADMINISTRACION MUNICIPAL emitido por ef Ministerio de Hacienda. En la actualidad dos de las fres empresas ya se trasiadaron a la aplicacién de
este manual por renovacién de sus contratos con la Municipalidad, por lo que Continetal Towers cancela $1.200,00 anuales y TP Torres CR paga una
anualidad de $1,284,00, guiedande solamente la empresa CLARD cancelando $8.500,00 mensuales cuyo confrato vence en agoste 2024 y esta Ulitma se
trasladard al page anual de $2,200,00 en setismbre.

Cupta Dolares
Ciaro 8 500,00 g 68 000,00 Mansual Enero hasta Agoste
Claro 220000 1 2 200,00 Anualidad
Cenlinenta) 1200.00 1 1 200,00 Anualidad
GTR 1284.00 1 1 284 00 Anualhdad

TOTAL 77 684 00
TC Promedio 554 26 Cel 1-1-2023 al 8-5-2023

40 285 B33, 84
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[ PROMEDIO UL TIMOS TRES ANOS |
Ingrasos afio 2021 7 383 815,00
Ingresos afo 2022 Factor 6715 205,00
Ingresos 6 meses ano 2023 ¢ 3 556 610,00 200 7 121 819 40
TOTAL 3 ANOS 21220 839,40
Premedio de cs 3 afics = 707361313

Posiblo ostimade segun promuodio 7 264 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: ESTABLE |2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS): elE e e 2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZD {ANO EN EJERGICIO): AUMENTO | 2023
SITUACION PROPUESTA: | 7 060 000,00 |

g)) Gurridabat

y = -18059x? + 335G00x + GE+06

R? 20,4369

2022 2023 2024

grafico se muestra una linea préacticamente plana.

Fara esta partida se mantiena la misma meta actual, los promedios amparan no realizar variacion al monto que sa propoene para al 2024. A nivel
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AND
[ PROMEDIQ ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingrasos afta 2021 44 6§39 597,54
Ingresos afo 2022 Factor 43 799 768,37
Ingresos 6 meses ano 2023 ¢ 48 030 551,01 256 117 779 825,43
TOTAL 3 AROS 206 219 191,34
Promedic de los 3 afos = 68 738 730,45
Poslble estimado segin premedio 82 000 000,00
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO _ |2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZO {ULTIMOS 3 ANOS): LI NIeTeT T 2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO); AUMENTO __ 2023
SITUACION PROPLIESTA; [ 48 000 000,00 ]

Para ol afio 2024 se aumanta en ¢15 millones para fijar una estimacidn por ¢45 millonas, valor consecuenta con Ios resultados reales de {os aflos 2021 y

2022. El aumonto de este ingreso se impulsa por el aumente on tasas de interés de mercaco para los instrumentos financieros de inversién.

Continuando cen el modelo de regresion polinémice utiizado para proyectar el ingreso, se nota una sensibilidad menor dado que se tiene un R cuadrade
bajo, sin embargo, aste resutado es natural dada la variabilidad que tiena el conjunta de dates. Para el corte a julio 20223 ya se recuadd un 166,16% de su
presupuesto aulorizado, siendo esta situacidn un punte de referencia para el aumento propuesto.
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[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANCS
Ingresas afo 2021 4 158 830,41
Ingreses afio 2022 Factar 6 340 159,74
Ingresos 6 meses afio 2023 ¢ 4 494 353,81 1,94 8§ 711452 28
TOTAL 3 ANCS 19 210 442 43
Promedic de los 3 afios = 6 403 480,81
Posiblo ostimade sogun promedio 4 700 000,00/
TENDENCIA POLINGMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO 2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIAND PLAZO {ULTIMOS 3 ANOS): AUMENTO 2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO}): | AUMENTO |2023
SITUACION PROPUESTA: | 7 000 000,00 1

Para ef afic 2024 se aurnenta en ¢2,8 millenes para fijar una estimacion por ¢7 millones, valor consecuente con los resultados reales del afo 2022 y
prayeccion 2023. Elaumento de este ingreso s impulsa por el aumento en tasas de interés de mercado para los instrumentos financieros de
inversion. Continuando con el medelo de regresién polinémico utilizado para proyaciar el ingreso, se fiene un R cuadrado de 0,6885 come resutado
natural dada la variabildad que tiene el conjunto de datos, Para el corte a Julio 2022 ya se recuadé un 125,3% de su presupuesto autorizado, siendo
esta situacién un punto de referencia para el aumento propuesto.
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I PROMEDIO ULTIMQS TRES ANOS
Ingresos aro 2021 5330911 43
Ingresos ario 2022 Eactor 7 516 561,53
Ingresos 6 meses afio 2023 ¢ 2122 223,34 205 4 341 475 58

TOTAL 3 ANOS
Premedio de los 3 afos =

17 186 948 54

—_—,

5 729 648,51

Posiblo ostimado sogan promedic

19 270 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:

TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):

TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

D!

\

INUGION

SITUACION FROPUESTA: | 4 000 000,00

2010 - 2023
2020 - 2022
2023

coeficiente R cuadrado por C,4821

Ante la estabilizacién de |a volatiidad del Tipo de Cambio, se propona una disminugion del 50% de este ingresc para 2024 para una meta dao ¢4
millones conforme a la proyeccién dei ingreso 2023, Por 'a parte del andlisis de tendencias, de! modelo de regresion pelindmico sa obtuve el major
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-10 000 000,00
afic
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS
Ingresos afio 2021 1651 775,00
Ingresos arfio 2022 Eactor 7 153 290,00
Ingresos 6 meses ano 2023 ¢ 1 320 295,00 3,568 4 732 338,04
TOTAL 3 ANOS 13 537 403,04
Promedio de los 3 afes = 4 512 467,68
Posibio ostimado sogin promodio 2 344 000,00
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO 2010 - 2023
| TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO {ULTIMOS 3 AROS): AUMENTO 2020 - 2022
|TENDENCIA REAL DE CORTQ PLAZO {ANG EN EJERCICIO}: IDISMINUCION FIFE]

SITUACION PROPUESTA: [ 4 000 009,00 |
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En consideracién de los ingresos reales 2022 y proyeccidn 2022, se propone para 2024 una meta anual por ¢4 millones Esta suma es consecuente
con el pesible ingreso 2023 una vez apiicado ei factor individual de crecimients sermestral, A Iz luz de las fuertes variacicnes de los datos, el modelo de
regresion polinomico obtuvo un coeficients R cuadrade muy bajo por ©,3463 coro mejor representacion de la tendencia.
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MULTAS POR INFRACCION LEY DE CONSTRUCCIONES
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Aflo
PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS

Ingresos ano 2021 9 483 730,00
Ingresos ano 2022 Factor 21621 750,50
Ingresos 6 mesas afio 2023 ¢ 5 364 413,00 2,38 12 786 692 67
TOTAL 3 ANDS 43 892 173,17
Promedic de los 3 afos = 14 630 724,39
Posikle estimado s0qun promodio 21 900 000.031
TENDENCIA POLINGMICA GENERAL HISTORICA; Helk 1 [U]elle] ¥ 2010 - 2023
TENDENC{A REAL DE MEDIANG PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS): sl el 1 2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANC EN E.JERCICIO)N IBISMNUCION PIFR
SITUACION PROPUESTA: | 12 00¢ 000,00 ]

En consideracion de los ingresos reales 2022 y proyeccién 2023, se propens para 2024 una meta anual por ¢12 milones Esta suma es ¢consecuente
con al posible ingreso 2023 una vez aplicado ¢l factor individual de crecimiento semestral. A la luz de las fuertes variaciones de los datos, el modelo de
regresién polinémica obtuvo un coeficiente R cuadrado muy baje por 0,3727 como mejor representacién de la tendencia.
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[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ARNCS
Ingresos afio 2021 22 620 750,00
Ingresos ano 2022 Factor 12 782 093,00
Ingresos & meses afic 2023 ¢ 10 495 880,00 137 14 333 566,58
TOTAL 3 ANOS 49 736 409 68
Promedie de los 3 afes = 15 578 803 23
Posiblo estimado segun promadio 17 600 000,00]
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO 2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZO {ULTIMOS 3 AROS): )15 Vel (e, 2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANQ EN EJERCICIO)N: AUMENTO 2023
SITUACICN PROPUESTA: | 13 006 000,00 i

Para el afic 2023 estas muttas dieron un gire hacia el aumento. Para el corte a julic 2023 ya se recuadd un 182 ,76% do su presupuesto autorizado,
stendo osta situacidn un punte de referencia para el aumento propuesto. Por ko tanto, en gonsecuencia con & comportamiento 2022 y 2023, sg
prapone para el 2024 una meta anual por ¢13 millones que implica un aumente de ¢4 millones, En cuanto al modelo de regresién polindmico se obtuvo
un coeficiente R cuadrado bajo por 0,5024 como mejor representacién de este patrén de comportamiento per la variacion pronunciada de los dates.
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AN
\ PROMEDIO ULTIMOS TRES AROS
Ingrescs arig 2021 463 985,00
Ingrescs afia 2022 Eactor 2 267 797,00
Ingrescs 6 meses afio 2023 ¢ 4 012 159,00 3,47 13 929 589 38
TOTAL 3 ANOS 16 661 381,35
Promedio de los 3 afos = 5 853 753,79
Posiblo estimade soqun promedio 385 000,00
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO | 2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO l_ULﬂMOS 3 ANDS): AUMENTO |2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZQ [ANG EN EJERCICIO|: AUMENTO [2023

SITUACION PROPUESTA: [ 10 000 000,00

Esta partida en 2023 muestra un aumento importante. En consideracién de su proyeceidn anual 2023 se propong una meta 2024 por ¢10 milloness,
En cuanto al modelo de regresion polinémice utizado, indlca que su R cuadrado es de 0,581 cormo mejor representacion de este patron de
comportamiento por la variacién pronunciada de los dalos. Para el corte a julic 2023 ya se recuadd un 1028,05% de su prasupuesto autorizado.
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[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS
Ingreses aro 2021 718 220,00
Ingreses afio 2022 Factar 16 505 033,37
Ingresos 6 meses afo 2023 ¢ 26 516 092,63 1,08 28 739 301,50
TOTAL 3 ANOS 45 960 554 87
Promedio de los 3 afos = 15 320 184 96

Posible ostimade sogin promodic 4 853 000,00]

TENRENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO 2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIAND PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS): AUMENTO |2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZD (ANQ EN EJERCICIO): AUMENTO | 2023
SITUACION PROPUESTA: [ 3 000 000,00 |

Este ingreso nace de la aplicacén de las reglas de contratacién administrativa donde se le aplican muitas a los proveadores que incumplen con plazos
de entrega y otras situaciones derivadas de los contratos. Conforme a los datos reales ¥ pese a que lo preferible es que las contrataciones rmarchan
de manera correcta, para ol 2024 se propone un ingreso por ¢3 millones. En cuento al modelo de regresion polindmico utilzado, indica que su R
cuadrado es da 0,4173 que resulta muy bajo, sin embargo, por 'a escaza representatividad de este rubro, este hecho no tiene importancia relovante.
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INTERESES MORATOR!IQOS POR ATRASO EN PAGQ DE IMPUESTOS
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[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANDS |
Ingresos afo 2021 114 220 982,22
Ingresos afo 2022 Eactor 106 344 535,00
Ingresos € meses afio 2023 ¢ 62 345 122,60 211 131 354 747 .48
TOTAL 3 ANOS 351 820 264,70
Promedic de los 3 arfios = 117 308 754,90
Poslble estimade segun promedio 108 Q00 000,001
TENDENCIA POLINGMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO 2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZO IDLTIMOS 3 ANOSI: AUMENTO | 2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTOC PLAZO {ANQ EN EJERCICIO): AUMENTO 2023
SITUACION PROPUESTA: ] 130 000 004,00 ]

Para al afo 2024 so aumenta en ¢26 millones para fijar una estimaclén por ¢130 millcnes, valer consecuente con 12 proyeccién 2023, Este aumento es
resultado de mejor gestidn de cobro y de 3 aumentos semestrales consecutives de la tasa de interds por moresidad de los contribuyentes, En esta
partda el modslo de regresién polinémico ebtiene el mejer coeflciente R cuakrade por 0,5483 lo cudl permite prever gue el modelo de regresién utilizado
es confiable come respaldo de fa suma propuesta. Para el certe a julio 2023 ya se recuad6 un 71,65% de su presupuesto autorizado, siendo esta
situacién un punto de referencia para el aumente propuesto.
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[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos afio 2021 132 166 275,56
Ingresos afle 2022 Factor 107 198 068,69
Ingresos 6 meses afo 2023 ¢ 71 516 041,00 2,12 151 277 428 06
TOTAL 3 ANOS 390 641 773,31
Premedio dea les 3 afos = 130 213 524 44

Posible ostimado sequn promadio 111 006 000,00]

TEMDENCIA LOGARITMICA GENERAL HISTORICA, AUMENTO | 2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZO {ULTIMOS 3 ANOS): AUMENTO |2020 - 2022
TENDENCIA REAL DE CORTQ PLAZO (ANO EN EJERCICIO): AUMENTO |2023
SITUACION PROPUESTA: I 146 000 000,00 i

Para el afio 2024 se aumenta en ¢45 millones para filar una estimacion per ¢148 millones, valar consecuente con la proyeccién 2023, Este aumento es
resuktado de mejer gestion de cobro y de 3 aumentos semestralas consecutivos de la tnsa de interés gor morosidad de los contribuyentes. En esta
partida al modelo de regresion polindmico obtlens el mejor soeficients R cuadrado por 0 8523 Io cudl permite prever gue al medale de regresién
utiizade es cenfiable como respaldo de ta suma propuesta. Para el corte a julic 2023 ya se recuadd un 85,09% de su presupueste autorlzado, siendo
esta siluacién un punte de referencia para el aumento propuesto.
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[ PROMEDIO UL TIMOS TRES ANDS
Ingresos aifc 2021 3 446 457 48
Ingrescs afio 2022 4 658 658 38
Ingrescs 6 meses afo 2023 ¢ 13 606 803,62 1,20 16 316 746 33
TOTAL 3 ANQS 25 421 862 19

Promedjo de los 3 afos = 8 807 287 40

Poslble pstimado segun promadio 12 000 090,00

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO |2010 - 2023
TENDEMCIA REAL DE MEDIANO FLAZO {ULTIMOS 3 ANOS); IDISMINUCION| e F 1 i 7))
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO {(ANG EN EJERCICIO): AUMENTO |z023
SITUACION PROPUESTA: | 4,000 000,00 |

Para el 2024 sstamos efectuande un ajuste al alza por ¢500 mil colones para proponer un Ingreso per ¢4 millches, siguiendo las tendencias de
mediano y corte plazo, de esta forma nos aproximamos al ingreso real del 2021, a pesar de que para 2022 y 2023 sa tlenen valores MUy SUpariores,
no obstante, por la naturaleza de este ingreso, preferimos ser conservadores. En cuanto al ol modelo de regresion polindmico utilizado, Indica que su R

cuadrado os de 0,1504 que resulta muy tajo, sin embarge, por la escaza representatividad de esta rubro (0,03%). este hecho ne tiene importancia
mayor.
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ANO
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS
ingresos afic 2021 6 702 853,00
Ingresos afic 2022 Eactor 7 519 670,00
Ingresos & meses afio 2023 ¢ 718 530,C0 220 1581 899 67
TOTAL 2 ANOS 15 804 422 &7
Promedio de los 3 anos = 5 268 140,89
Posikle estimade segin promedio 7 850 000,00]
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: AUMENTO |2010 - 2023
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO [ULTIMOS 3 ANOS): IDISMND ‘12020 -~ 2022
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ARO EN EJERCICIO)N: IDISMINUSION] PIFEY

SITUACION PROPLIESTA; [ 1 000 000,00 ]

Para el afio 2024 se aplica otra disminucién importante para este ingreso de acuerdo 2 s ingresos reales 2023, en ase sentide de propona para 2024
un meta por ¢1 millén de colenes. En uanto al modelo da regresion polinémico utiizado, indica que su R cuadrado es de 0,0775 como mejor
rapresentacién de comportamiento del conjunte de datos

Estimacién de Resultados de la Liquidacién Presupuestaria 2023

De conformidad con lo establecido en la norma 4.2.14, inciso b), seccién iii) de las Normas Técnicas
sobre Presupuestos Publicos N-1-2012-DC-DF CE de la Contralorfa General de la Reptblica, la cual
indica que los recursos de vigencias anteriores que se incluyen en el presupuesto inicial debera
contar con una estimacion suscrita por el encargado de asuntos financieros sobre el posible monto
que se estima se obtendra como resultado de la liquidacion del periodo precedente al de |a vigencia
del presupuesto, procedemos a justificar la suma de ¢1.000.000.000,00 de recursos de vigencias
anteriores:

3.3.1.0.00.00.0.0.000 [SUPERAVIT LIBRE | 1000000 00C,00] 6,48%)]

Estos recursos son justificados con base en |a siguiente informacion:
1. Comportamiento constante y favorable de los ingresos del 2014 al 2021. Ver Grafico N°01.
2. Ejecuciédn de los egresos con relacion a los ingresos percibidos. Cuadro N°01.

Andlisis Financiero de estos aspectos:

Superavit Libre
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Grafico N°01

Relacién entre Ingresos Reales, Egresos y Excedente Anual
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Se puede observar en el grafico N°01, que desde el afio 2016 se ha tenido un crecimiento sostenido
de los ingresos y egresos; por ende, el comportamiento del superavit es similar, lo que queda
respaldado en los resultados del excedente definitivo de los afios 2016 al 2022. A pesar de que en
el afio 2019 el superavit mostré una disminucién producto de una mayor ejecucién de gastos, para
los dos arfios subsecuentes vuelve a crecer hasta llegar en el 2021 al segundo registro histdrico mas
alto apenas por debajo del resultade 2018; para el afio 2022 de aplicaron esfuerzos de mejora de la
gjecucion alcanzado un porcentaje del 79,68%, sin embargo, se obtuvo un superavit global por
encima de los ¢3.600 millones. En materia de ingresos la Municipalidad mantiene una actividad
permanente para actualizar las bases de datos de los contribuyentes conforme los requerimientos
de cada tipo de tributo y en el afio anterior se practicé una renovacién de las tarifas por servicios
municipales que fue publicada en La Gaceta N°61 del 30 de marzo de 2022, lo que tiene efectos
reales en los ingresos totales para el afio 2023,

Por otra parte, tenemos un valor muy importante determinado después del cierre de compromisos

presupuestarios y se trata del porcentaje real de ejecucion de egresos sobre los ingresos del periodo,
gue se detalla a continuacién:

Cuadro N°01 - Ejecucién de los Egresos vs [os Ingresos Percibidos

| concerto\afio 2016 2007 2018 2019 2020 2021 2022

lIngrasos Reales

13409119 839,12

14 476 639 488,93

16367 169 571,86

17153 115 873,46

15342 947 732,35

16652471 303,48

18017001 145,49

Egresos Reales

9725 503 036,75

10026 748 351,38

10954116 737,57

13 333 626 180,51

10911 508 875,27

11797 806 174,35

14356 616 041,10

Excedente Definitivo

3 685 607 902,37

4449 941 138,55

5413052 834,39

3819489 792,95

4431438 957,08

4854 665129,13

3 660 385 104,29

Porcontaje do Ejecucién
Egresos sobre los Ingresos
doi Poriodo

72,51% £69,26% 66,93%

71,713% 71,12% 70,85% 79,68%
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De este cuadro se rescata que, en el afio 2022 alin no se logré superar una ejecwmoa super_pr,a]/
80% del presupuesto autorizado de egresos. En el presente ano se estan haciendo esfu“e*rzbs’)ib‘a
mejorar este porcentaje y vemos con positivismo que el cierre parcial a julio 2023 se ha Iogrado un
2,85% mas que en julio 2022, como se detalla en el siguiente cuadro:

CONCEPTO 2019 2020 2021 2022 2023
Ejecucidn Real de Egresos al 31 de julio 33,90% | 30,27% | 32,71% | 36,52% | 39,37%

Los datos anteriores nos permiten estimar con razonabilidad que en el afio 2023 se podria cerrar
con un excedente global similar al del afio 2022 en el orden de ¢3.600 ~ ¢3.800 millones en vista de
que nos enrumbamos a una ejecucion porcentual similar a la de afios anteriores. Otra forma de
aproximacion para estimar cual seria un eventual porcentaje a ejecucion 2023 sobre bases reales,
es promediar los porcentajes alcanzados entre los afios 2016 hasta 2022 y sumar la desviacién
estandar de ese periodo de tiempo, con lo que tenemos el siguiente resultado:

Promedio de Ejecucion de Egresos / Ingresos  72,58%
+ Desviacién Estandar 4,57%
Porcentaje de Ejecucién de Referenciz 77,15%
Como se puede apreciar, esta otra forma de estimar la posible ejecucion de los egresos (77,15%)
nos proporciona un valor muy cercano al del afio 2019 que fue de 77,73% y del afio 2022 que fue de
79,68%, lo que valida de forma general la estimacién propuesta.

Teniéndose como factible el porcentaje de ejecucion de referencia y considerando el presupuesto
autorizado por ¢16.014,1 millones, ademas que histéricamente la Municipalidad ha superado el
global del presupuesto de ingresos al cierre anual y de muestra se expone |os Gltimos dos afios:

PRESUPUESTO INGRESOS DIFERENCIA,
AUTORIZADO REGISTRADOS FAVORABLE

2021 16 002 043 086,66| 16 652 471 303,48| 650 428 216,82
2022 17 809 755 292 75| 18 017 001 145,49) 207 245 852,74

ARO

Se esta ante un escenario de un probable excedente 2023 por la suma de ¢3.659 millones (¢16.0714, 1
millones de presupueste autorizade menos 77,15% de probable ejecucion de egresos).

En el siguiente grafico se muestra la tendencia historica desde el afio 2010:
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De este modo, la suma propuesta para 2024 por ¢1000 millones dentro del modelo de regresion
polinémico obtiene un coeficiente R cuadrado igual a 0,7564. En el caso de la estimacion 2023 el
coeficiente R cuadrado fue de 0,6659. Estos dafos nos cenfirman que se esta optando por una
posicién conservadora y con respaldo razonable a la hora de proponer el monto a incluir en el
Presupuesto Ordinario 2024,

JOHNATT frmede

dgalencnte por

AN WEBB sonnatTan

WHBEARAYA

ARAYA  rirma
(FIRMA) (oo on”

MBA, Jenathan Wobh Araya
Qirector Finangiorg

JUSTIFICACION DE EGRESOS

Conforme al numeral 4.2.14 de las Normas Técnicas Sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-
DFOE donde se indica que debe justificarse las partidas de mayer importancia para la operacion de
la institucion y consecucidn de las metas derivadas de la planificacion institucional de corto, mediano
y largo plazo, a continuacién, se presenta la justificacion del plan de gastos 2024 de la Municipalidad,
gue corresponde a la programacion contenida en el POA, segun el siguiente detalle con informacion
aportada por 46 Unidades Ejecutoras de Presupuesto de la Municipalidad:
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EGRESOS TOTALES 15 437 071 575,28 100,00% ——
0 [REMUNERACIONES 7 110 032 521,70 46,06%
1 |SERVICICS 4 929 667 275,64 31,83%
2 [MATERIALES Y SUMINISTROS 532 819 363,87 3,45%
3 |INTERESES Y CCMISIONES © 770 000,00 0,06%
5 |BIENES DURADERCS 1182659 118,15 7.88%
6 [TRANSFERENC!AS CORRIENTES 1347 413 295,93 8,73%
7 |TRANSFERENCIAS DE CAFITAL 2 600 000,00 0,02%
9 [CUENTAS ESPECIALES 322 110 000,00 2,09%

En conjunto todas las partidas que amparan la operacién de la Municipalidad son por la suma de ¢15
437,1 millones a lo largo de los tres Programas de Egresos, teniéndose que dicha suma se
desagrega por programas de la siguiente forma:

Programa | — Direccion y Administracion General ¢5 594 216 726,80
Programa |l ~ Servicios Comunales ¢8 304 755 958,90
Programa Il — Inversiones ¢1 538 098 889,59

Con los montos anteriores se atienden los gastos relativos a la operacién de las oficinas
administrativas, de los servicios prestados a la comunidad y de las actividades especializadas en el
desarrollo de proyectos de inversion,

En cuanto limite legal para gastos administrativos que estd compuesto por las clasificaciones
presupuestarias de Administracidn General y de Auditoria Interna segun el indicador definido por el
indice de Gestién Municipal, estos representan el 26,58% v de esta manera se cumple el mandato
de no superar el 40% del Presupuesto Ordinario del articulo #102 del Cédigo Municipal.

En adelante se procedera a justificar cada una de las partidas que componen plan de gastos 2024:

REMUNERACIONES:

Esta partida se contempla gastos por ¢ 7 110 032 521,70, distribuidas por programas de la siguiente
forma:

Programa | — Direccion y Administracién General #3251 980 294,50
Programa Il — Servicios Comunales ¢3 639 758 881,40
Programa Ill - Inversiones ¢ 218293 345,80

En las sumas indicadas se cubre la prevision de sueldos fijos y servicios especiales por los 12 meses
del afio.
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En concordancia con [o dispuesto en la Ley 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Put’ilicasm—\-l

en cuanto a Salarios Compuestos se dota de contenido el pago de pluses salariales, segin se
detallan en el Cuadro N°8.

De igual forma se incorpora la figura del Salario Global para todas las plazas vacantes en aplicacion
de la Ley 10159, Ley Marco de Empleo Publico, con lo cual la Municipalidad inicia el proceso
paulatino de migracion dei modo de pago de los salarios.

Ademas de lo anterior se considera contenido en las partidas para suplencias, recargo de funciones,
horas extra, salario escolar, cargas sociales, decimotercer mes, de acuerdo con la normativa vigente
en esta materia.

Para efectos de un posible aumento por costo de vida, se realiza una prevision del 1% para el afio
2024.

En cuanto a las Dietas de los regidores y sindicos del Concejo Municipal, se considera un aurmento
del 8,27% conforme a lo indicado en el Cuadro N°7 de este documento.

De acuerdo con el analisis llevado a cabo por la Alcaldia Municipal en materia de ajustes en la
estructura Organizacional, se suprimen las sigulentes plazas vacantes por considerarse no
necesarias:

En plazas fijas s¢ = men;

1.  Administracion:
a. Una plaza de Tecnico Municipal 2.
2. Recoleccion de Basura:
a. Dos plazas de Operador de Servicios Basico de Campo.
3. Educativos Culturales y Deportivos:
a. Una plaza de Profesional Asistente.
b. Una plaza de Operador de Servicios Miscelaneos.
4. Direccién de Obra Publica:
a. Dos plazas de Operador de Servicios Especializados.
b. Una plaza de Operador de Servicios Basico de Campo.

Por Servicios Especiales so sunrimen:

1. Educativos Culturales y Deportivos;
a. Tres plazas de Técnico Municipal 2.

Por otra parte, s¢ crean, modifican yic dan continuidad a las siguientes plazas:

En plazas fijas crea:

1. Programa | — Administracién General:
a. Una plaza de Director Municipal de Estrategia Institucional {NUZVA).
b. Una plaza de Director Municipal de Tecnologias de Informacion (NUEY 2
¢. Una plaza de Técnice Municipal 1 para Recursos Humanos (NUEV L),

Por Servicios Especiales se da continuidad, modifican yfo crean;
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1. Programa | — Administracion General;

a. Dos Asesores 3 para el Concejo Municipal (Areas de Estrategia ymde Amblenfe
IUEYAS), Lo

Un Profesional Analista para el Concejo Municipal (Asesor Legal). e

Tres Asesores 3 para la Alcaldia.

Un Profesional Analista para la Alcaldia.

Un Profesional Asistente para la Alcaldia.

Un Técnico Municipal 2 para la Alcaldia,

Un Profesional 4 para la Alcaldia (NUEVA).

Un Profesional Asistente para la Direccién de Planificacion.

~T@ e ano

De todo Io anterior y otros ajustes, se adjunta al presupuesto en toma aparie los estudios técnicos y
justificaciones elaborados par el Departamento de Recursos Humanos y la Asesoria Legal.

Viabilidad Financiera para la Piaza Nueva v las Plazas por Servicios Especiales

El impacto en el crecimiento de la partida de Remuneraciones por la creacién de plazas nuevas y
otros ajustes de caracter permanente esta suficientemente respaldado por los ingresos proyectados
para el préximo afio.

A continuacion, detallamos las variaciones en el crecimiento del presupuesto de los afios mas
recientes,

ao | PRESVRUESTO | e R o
ANTERIOR

2013 5206 910 237 82 -

2014 5712 063 196,00 9,70%

2018 7 708 115 077 54 34,04%
2016 8608 747 773,88 11,68%
2017 10 965 733 579,03 27,38%
2018 12 285 819 228,69 12,04%
2019 14 891 857 374 62 21.21%
2020 16 75C 679 823,32 12,48%
2021 14 604 076 836,62 -12,82%
2022 16 69C 986 161,07 14,20%
2023 16 014 081 461,65 4,06%
2024 15 437 071 575,26 -3,60%

\ Promedio 2013 - 2024 | 11,21% |

Notese como el promedio histérico de crecimiento del presupuesto es de un 11,21% y es similar al
porcentaje de crecimiento del presupuesto para el afio 2024, proyecto que nace de aplicar un modelo
de estimacion de ingresos mas profundo y cientifico, para determinar las rentas del préoximo afio con
mayor seguridad y razonabilidad.

Si bien es cierto se dio una desaceleracion econdmica en los afios 2021 y 2022 por el tema de la
pandemia por COVID-19, que vino a frenar momentaneamente el crecimiento de los ingresos de la
Municipalidad, por razones geograficas, socioeconomicas y comerciales, este cantdn se encuentra
en una condicién privilegiada donde nermalmente su crecimiento no siempre es consecuente con



Munici a|.|dad g))) Curridabat
de CUI’ dabat ))))C'”'”D PR

f
Concejo Municipal U\

\!1-"3-

Y

Tk -!.r
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2021 16 002 043 086,66( 16 652 471 303,48] 650 428 216,82
2022 17 809 755 292 75] 18017 001 145,49} 207 245 852,74

Asimismo, al corte de julio 2023 mantenemos un crecimiento real sobre los ingresos del afio 2022,
lo que reafirma la condicién creciente de los ingresos de esta Municipalidad:

ANO
MES 2022 2023 VARIACION

ENERO 1825201 837,96 1691 946 221,25 30%
FEBRERO 733 567 313,79| 764 087 797,50 4.16%
MARZO 1837 598 982,70| 2025 753 499,60 10,24%
ABRIL 792 451 205,79| 802 892 162,21 1,32%
MAYO 571956 83544| 71904421119 2572%
JUNIO 1774 373 539,15 1823 000238,77| 2,74%
JULIO 667 578 659,31 747768 143,62 12.01%

TOTAL 8202728 374,14| 8574 492274.14| 4,53%

Con la informacion anterior de predmbulo, a continuacién, se detalla el financiamiento y proyeccion
plurianual de la propuesta 2024 para la plaza fija nueva y las plazas por servicios especiales:

Plazas Fijas Nuevas y Servicios Especiales - Administracién General Proyeccién Plurianual

Fuentes de Ingresos 2024 2025 2026 2027

Otros impuestos especificos a los senvcics de diversidn y espargimiento 100 000 000,00 117 107 688 00| 131 404 181,00] 145 700 676,00
Impuesto sobre rétules plblicos 205 000 C00,00| 209 724 539,00| 213 366 842,00 217 009 144,00
Patentes Municipales 2 600 000 C00,00| 2 791 556 904,00| 2 964 312 740,00( 3 137 066 576,00
Ofras licencias profesionales comerciales y ofros permisos 105 000 000,00( 109 519 345,00 112 944 165,00| 116 368 985,00
Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipetecarias) 255 000 000,00| 270 002 455,00) 281 888 260,00 293 774 082,00
Intereses sobre tltulos valores de Instituciones Plblicas Financieras 45 000 000,00 70 060 086,00 70 660 212,60 71 260 327,00
Intereses sobre cuentas corrientes v otros depdsites en Bancos Estatales 7 Q00 000,00 § 010 377,00 8 34C 297,00 8 670 217,00
Intereses moratorios por atrase en pago de impuestes 130 000 000,00| 146 221 B92 49| 158 049 624 99| 16G 877 357,49
Diferencias por tipo de cambio 4 000 £00,00 4 C00 000,00 4 000 000,00 4 000 000,00
TOTAL FUENTES DE INGRESQOS | 3451 000 000,00] 3 726 203 294,49| 3 944 966 330,99(4 163 729 364,49
Ingresos Aplicados 2024 2025 2026 2027

Otros impuestos especificos a los servicics de diversidn y esparcimiento 100 000 C00,00| 100 GO0 OC0,00] 100 OCC 000,00) {0C 00O 000,00
Impuesto sobre rétules piblicos 205 000 000,00| 205 cO0 000,00| 205 000 000,00| 205 00D 000,00
Patentes Municipales 2 331 237 464,58| 2 376 433 084,15| 2 422 533 794,80| 2 46% 326 016,10
Ctras licencias profesionales comerciales y otres permisas 105 000 C00,00| 105 000 000,00 105 Q00 000,00 105 00O 000,00
Timbres municipales {por hipotecas y cédulas hipotecarias) 255 Q00 000,00| 256 000 QC0,00) 255 0QC 000,00| 255 000 000,00
Intereses scbre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras 1077620022 11 000000,00( 11 CCC 000,00 11 000 000,00
Intereses scbre cuentas corrientes y otros depdsites en Bancos Estatales 7 000 000,00 7 000 000,00 7 000 009,00 7 009 000,00
Intereses moratorios por atraso en pago de impuestes 9 947 625,40 9 947 625,40 9 947 §25,40 9 947 625 40
Diferencias per tipe de cambio 4 000 000,00 4 000 000,00 4 000 000,00 4 000 000,00
TOTAL INGRESOS APLICADOS |3 027 961 290,20| 3 073 380 709,55 3 119 481 420,20( 3 166 273 641,50
Detalle de Gastos 1/ Gastos Proyectados 2/

Plazas Fijas Existentes y Dietas - Administracion General 2 578 326 379,05/ 2 617 001 274,74| 2 B56 256 293,86 2 895 100 133,26
Plazas Fijas Nugvas - Administracion General 106 240 648,55| 107 834 258,28| 109 451 772,15] 111 093 548,73
Plazas por Servicios Especiales - Administracion General 343 394 262, 60| 348 545 176,54 353 773 354,19| 359 079 954,50
TOTAL DE GASTOS 3027 961 290,20| 3 073 380 709,55(3 119 481 420,20| 3 166 273 641,50
DIFERENCIA CONTRA INGRESOS APLICADOS 0,00 0,00| 0,00 0,00
BIFERENCIA POSITIVA CONTRA FUENTES DE INGRESGS | 423 038 709,80] 652 822 584,94] 825 484 910,80] 997 485 722,09]

Cada componente de este cuadro incluye los preporcionales de Cargas Sociales
En los gastos proyectados se preve un incremento anual por costo de vida del 1,5%.
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SERVICIOS:

Esta partida se contempla gastos por ¢4 929 667 275,64 distribuidos por programas de la siguiente
forma:

Programa t - Direccion y Administracion General ¢ 757 258 019,88
Programa Il — Servicios Comunales ¢ 3 900 474 942,11
Programa |l — Inversiones ¢ 271934 313,65

En los montos detallados se prevé el contenido para dar continuidad al alguiler de edificios que
albergan algunas dependencias como la Biblioteca Municipal, el Centro Cultural, la Defensoria
Social, entre otros, ademas se incluye el alquiler de equipo de cdmputo y centros de impresion, asi
como de maguinaria y equipos gue son necesarios de manera ocasional en la prestacion de servicios
propios del giro ordinario de la Municipalidad. También se dota el contenido para hacer frente a
servicios basicos de Agua, Electricidad, Telecomunicaciones y Correo de todas las actividades,
areas y servicios de la Institucion.

Se atienden los gastos derivados de servicios comerciales y financieros, donde el de mayor
importancia por su monto es el pago de comisiones bancarias por la cancelacion de impuestos que
hacen los contribuyentes por medios electronicos como tarjetas de crédito y conectividad con los
Bancos y otros enies recaudadores, asi como el pago por uso del SICOP. En este tipo de servicios
tambien se incluye la sub-partida de Informacién, de donde se hacen los pagos en periddicos y La
Gaceta de temas oficiales institucionales de diversa indole. Ademas, se tiene el pago por servicios
de impresion y encuadernacion, transporte de bienes, publicidad y propaganda, etc.

El grupo de servicios de gestion y apoyo es el que tiene mas peso a nivel global dentro de esta
partida. Contempla el pago por servicio de seguridad privada de edificios, oficinas y otras
propiedades administradas por la Municipalidad; también considera la contratacion de servicios
juridicos para atender temas especializados tanto en el quehacer institucional, como en los tribunales
de justicia; se presupuesta el pago de servicios de ingenieria necesarios para la contratacion de
disefios especiales de planos constructivos, eléctricos y generacién de documentos de otros temas
muy especializados que van més alla de la ingenieria civil. En ciencias econémicas y sociales se
dota el contenido necesario para contrataciones que coadyuvan a la consecucion del Plan
Estratégico Municipal 2023-2027 en temas que por su naturaleza y perfil no pueden ser generados
a lo interno de la Municipaiidad, asimismo se considera el contenido para la Auditoria Externa de
Estados Financieros y de la Auditoria Externa de Cumplimiento de Normas de Tecnclogias de
Informacion y de igual manera se da contenido para el proceso de implementacién de las NICSP
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version 2018. Los servicios de desarrollo de sistemas informaticos son para daﬁA
sistemas de informacion institucionales.

disposicion del Concejo MunlClpaI, Acaldia y de Ta Auditoria Interna; también se considera los gastos
por transporte a lo interno del pais para las actividades de Cultura y Capacitacién que impulsa la
Municipalidad en favor de usuarios desde Arte y Cultura y de Servicios Sociales a favor de la
poblacién meta de los programas de la Municipalidad.

Este es el detalle de las partidas para Gastos de Viaje y Transporte por areas:

: Concejo Direccion Auditoria Arte Servicios
Partlga Municipal Alealdia Administrativa| Interna Cultu:’a Sociales TOTAL
1.05.01 | Transpeorte dentro del pais Q.00 400 000,00 50 000,00 0,00] 8 000 000,00 3 000 000,00) 11 450 000,00
1.05.02 | Viaticos dentro del pais 0,00 400 000,00 50 000,00 0,00 Q.00 Q,0c 450 000,00
1.05.03 [ Transporte en el extarior [ 10 000 000,00) 4 0GC 000,00 0,00] 1 900 000,00 0,00 0,00 15 904 000,00
1.05.04 [Vidticos en el axterior 10 000 000,00, 4 000 000,00 0,00] 1 900 000,00 Q0,00 0,00| 15 900 000,00
TOTAL 20 000 0090,00) _8 800 000,00 100 000,003 800 000,00| 8 000 000,00 3 000 000,00 43 700 000,00

En seguros se preveé el pago de la péliza de Riegos del Trabajo, asi como las demas pdlizas para la
salvaguarda de los bienes municipales.

En capacitacidn y protocolo se considera la contratacién de cursos de capacitacién a impartir en los
Centros de Desarrollo Humano de la Municipalidad y programas de los Servicios de Educativos,
Culturares y Deportivos y Sociales y Complementarios, también se considera el contenido para
atender la celebracién de efemérides y del programa anual de responsabilidad social, de cultura, de
deportes y de actividades ludicas en favor de los habitantes del cantén. También se considera
capacitacién para programas comunitarios de Compostaje, de Seguridad Ciudadana y de Gestion
de Riesgos. También se considera contenide para uso del Concejo Municipal, de la Auditoria Interna,
para atender el cumplimiento de las NICSP, para Recursos Humanos relacionade al ptan general de
capacitacion y para uso del area de Salud Ocupacional, etc., lo anterior se detalla de la siguiente
forma;
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Termas de la Ley de Compras Pubiicas

Proveeduria 1865 Q00,00 A Centros de Desarrollo Humano | 20 800 000,00|Programas deslinades a la Comunidad
para las unidades ejecyteras
Planificacién 1 200 000,00 Excel y ofras herramientas ofimaticas Deporle y Recreacion 30 D00 000,00 Programas destinades a la Comupidad |
Y " 3 Direccion de Dosarrolly .
Auditoria 3 800 000, 00{ Aseguramianto de la Calidad Mumana Infeoral 50 000 000,00| Programas destinadgs a la Comunidad
Recoleccién de Basura 3 328 000,00 ZTO'W”:::::‘& (Eampositejelcan] 2 Alcaldia 2 000 000,00 | Proyecte Curridabat Inclusiva
Arte y Cullura 30 000 000,00|Programas destinados a la Cormunidad .Junta \ial Cantonal 10 000 000,00 | Proyecto Pases del Este
Cenlros de Desarrollo Humano | 20 000 000 00|Programas destinades a la Gormunidag Cireccién de Servicios Sociales| 22 900 000,00| Programas destinados a la Comunidad
Deyorta y Regraacitn £0 000.000,00|Programas destinados a l2 Comunidad Hicina de |8 Juventud 2 000 000,00 Programas dastinados a les Jovenas
Alcaldia 3 000 000 80| Proyecto Curridabat Inclusiva TOTAL 450 000 DOG, 60
Oficina de la Juvantud 15 600 000,00 Prageamas destinados a los Joveres
Programas dostinadoes a los Adultos
Qficina para & Adulle Mayor 1 500 000,00 Mayoras
Sequridad y Vigilancia 8 000 000, 00| Programa Mujer y Ciudad
Prateccién al Amaients & 500 0og g| Sonc/bilizacién a k2 pablacidn sobre
gestion del agua y tsmas ambiantales
Emargencias Cantonalas. 3 500 000 00| Programas daslinados a la Comunidad
Unidad Téeniga de Gesllon Vial 500.000,00} Temas especializades de¢ ingenieria
TOTAL 160 683 500,00

En mantenimiento y reparacion se dispone del presupuesto para atender todas las contrataciones
por reparacién y mantenimiento de los diversos tipos de bienes propiedad municipal.

Finalmente, en Otros servicios basicos se presupuesta &l contenido para el tratamiento y disposicién
final de la basura recolectada en el cantén,

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Esta partida se contempla gastos por ¢332 819 363,87 distribuidos por programas de la siguiente
forma;

Programa | — Direccion y Administracién General ¢ 5644951727
Programa || — Servicios Comunales ¢ 482 243 545,26
Programa 11l — Inversiones ¢ 14126 301,34

En el subgrupe de productos quimicos y conexos lo mas importante es la compra de combustibles
para los vehiculos, maquinaria y equipos para uso en las labores cotidianas institucicnales, Otra sub-
partida importante es la compra de tintas y pintura, principalmente para mantenimiento de edificios
e instalaciones municipales, asi como para demarcacién vial,

En alimentos y productos agropecuarios se incluye la compra de plantas y arboles para labores de
mantenimiento en zonas publicas y proteccién del medio ambiente principalmente; también esta la
compra de alimentos y bebidas para atender actividades de la Municipalidad derivadas
primordialmente de las actividades culturales, deportivas vy sociales hacia las comunidades. En
alimentos para animales se presupuesta contenido para el programa de bienestar animal en favor
de animales callejeros y casos de emergencias. Lo anterior se detalla a continuacion:

Capacitacién Protacolarios i e ¥
e 01,07.01 oy L s 01.07.02 Digle, ana Bage -]
o WA
Congejo Municipal 5 00C 000,00| Capaciter &l Auevo Cancejo 2025 - 2028 Goncejo Municipal 2 000 000,00 g:’[:‘:i: i evanis foymales da) - ryj"r.\"'\*""
3 -
Programa de Bienoslar Anlmnl'«cqn Id ‘ i At
Salud Coupaclonal 1558 000,00 TZ::::;e B ded]labora|pareel Ageo de Vias 1 0G0 000,00 |Corrunidad - Proyecto Dulces T
e Compaiiias
Termas de Ley Marco de Empleo Publico . . Celebracién de Efermérides relativas a
Recursos Humanas 5602 500,00 para el personal Feria del Agricultor 1 000 000 00 esta actividad
Contabilidad 500 000,00/ Cantratacidn de implementacian NICSP Arte y Cullurs 10 000 D00 00! Programas destinados a la Comunidad
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Allmentos y f I by 7
Aran Bebidan Destino Aron Locforssteles Deistifig, .
02.02.03 02,0202 Tl s oy e
Programa de Blenestar Anlmal con la S L
Aseq do Vias 500 000,00/ Comurnidad - Prayecto Dulces Diracsian Adminlstrativa 50 600, gq| roductos para fardinerss y pdapared-r
Compaias verds el Palacio Munlclpal
Para el programa Eco-Romerla (2 de .
Recoleccion de Basura 1,000 000,00| agosto 2024] y otras actividades Parques y Obras de Ornato 1 500 00, oo roductas para mantenimiento de

dirigidas a Ia poblacién, especlas vegelales en los pargues

Para actividades dirlgidas a los

Ferla de| Agricultar 200 000,00|vendedoras y visitantes a Ia Feria dal Protecclén al Medio Ambiante 200 000,00\ Producios para el Vivere Municipal
Agric uter
Arte v Culturn 2 000 000,00 Programas destinades a la Cemunldae TOTAL 1 260 000,00

Diraccion de Desarrelie
Hurmare integral
Daporta v Recraacidn 2 000 000,00| Pragramas destinados a fa Comunidad
fnsumes para |2 Es¢uela de Cocina
Direcclén de Sarviclos Soclales 2 500 000,00| Municipal - Centre Gastranémico El

2000 000,00( Programas destinados a la Comunidad

Allmentos para
Animales

Sura
Para ol programa de Ligas Alidticas y Aroa Deating
Seguridad v Viglancia 8 000 000,00|oras actividades gon la comunidad en 02,02.04
materia de_sequritad v prevanclan
Para actividades con estudlantes y Proegrama de Blenestar Anlmal con la
Protecelon al Amblents 100 000,00/ vecinos en el Vivero Municipal y gestién Asao do Vias 1 000 000,00| Gormunidad - Proyecto Anlmales sn
de protoccion del amblante procese da adopclon

Para atencién primarla de damnificados
20 casos de emergencias an las
cemunidades y otras acthidades con fas
comunidodes an prevensidn de rieagos

Para atencien primaria de mascotas en
Emargencias Cantonales 250 000,00|casos de emergancias en las
Goemunidades

Emergancias Cantenalas 1 500 000.00]

Unidad Técnica de Gestion Vial 540 00p,go | F21A actwdades de la Juz Vial TOTAL

Cantonal 1 250 000,00
TOTAL 20 340 000,00

Los materiales y productos de uso en la construccion mayoritariamente estan presupuestados en los
servicios de Mantenimiento de Caminos y Calles, Parques, Cementerios y Alcantarillado Pluvial, para
las labores de mantenimiento en estos servicios, principalmente en las sub-partidas de productos
metalicos, productos minerales y asfalticos y de plastico.

En herramientas, repuestos y accesorios se incluyen las necesidades generales conforme a las
experiencias de consumo de estos elementos en los Servicios Comunales, en la Administracion
General y Obras Publicas. En este sub-grupo lo fuerte es la compra de repuestos para los equipos
y maquinaria.

Por dltimo quedan los Utiles y materiales y suministros diversos en donde se adquieren insumos
basicos como los suministros de oficina, cdmputo y papel para impresoras v plotters institucionales,
articulos y consumibles para labores de aseo y limpieza en la prestacion de servicios a la comunidad
y de las oficinas administrativas, los uniformes y articulos de resguardo y seguridad del personal
municipal de campo (servicios comunales y obras plblicas), asi como miscelaneos e inspectores; y
la adquisicion de otros utiles materiales y suministros necesarios en las labores en general.

INTERESES Y COMISIONES:

Esta partida contempla Unicamente gastos por ¢9 770 000,00 en el Programa | — Direccion y
Administracion General para atender Diferencias por Tipo de Cambio.

BIENES DURADEROS:

Esta partida se contempla gastos por ¢1 182 659 118,15 distribuidos por programas de la siguiente
forma;

Programa | — Direccion y Administracion General ¢ 258097 022,35
Programa Il — Servicios Comunales ¢ 159817 167,00
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Entre los temas mas impoertantes, en el Programa |, en la sub-partida de Bienes Intangibles se
presupuesta los pagos por licencias de software y desarrollo de sistemas.

A nivel del Programa Il, se contempla entre otras cosas, compra de equipos que se requieren para
la Escuela de Cocina Municipal - Centro Gastrondmico El Sura, asi como las necesidades de
renovacion de equipos que requieren la prestacion de los servicios comunales como Aseo de Vias,
Recoleccién de Basura, Mantenimiento de Parques, etc. Las sumas mas importantes se encuentran
en las sub-partidas de equipo para la produccion y de equipo diverso. También se incluye el pago
de licencias de software,

En cuanto al Programa Ill, los recursos se concentran en las sub-partidas de Construcciones
Adiciones y Mejoras, para todos los proyectos de inversidon que se estan integrando en este
presupuesto.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Esta partida se contempla gastos por ¢1 347 413 295,93 distribuidos por programas de la siguiente
forma:

Prograra | — Direccion y Administracion General ¢ 1258 061872,80
Programa Il — Servicios Comunales ¢ 8935142313

En Programa | en Administracion general se considera contenido para eventual atencion de
indemnizaciones por sentencias judiciales ¢18,5 millones y devoluciones por cobros indebidos
ocasionados por errores de comunicacion en los medios electrénicos de pago gue generan cargos
dobles a los contribuyentes ¢3,5 millones. También se incluye en Registro de Deudas Fondos y
Transferencias, todas las iransferencias de ley que debe realizar la Municipalidad por ¢1.232.8
millenes. En Prestaciones Legales se incluye el contenido por el eventual cese de funciones del
actual Alcalde y Vicealcaldesa de frente a las proximas elecciones municipales 2025.

En el Programa Il se incluye el pago de Becas a estudiantes de escasos recursos del canton, asi
como ofras transferencias a personas del programa denominado “Mi primer experiencia laboral” para
estudiantes recién graduados de colegios técnicos y empleabilidad para personas con discapacidad.
En Prestaciones Legales se incluye el contenido por pensidn de un funcionario del servicic de
Parques y Obras de Ornato a suceder en enero 2024,

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:

En el Programa | se considera el pago de la membresia anual de esta Municipalidad a la “UNION
INTERNACIONAL PARA LA CONSERVACION DE LA NATURALEZA” (UICN), conforme al acuerdo
dictado per el Conceje Municipal de Curridabat, segun consta en el articulo 1°, capitulo 6°, del acta
de la sesién ordinaria N°46-2021, del 16 de marzo 2021. Para estos efectos se preve la suma de
¢2 600 000,00.
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Esta partida se contempla contenidos por ¢322 110 000,00 distribuidos por programas de la ‘srglﬂ:eﬁfe:»
forma:

Programa Il — Servicios Comunales ¢ 53110000,00
Programa Il — Inversiones ¢ 269 000 000,00

En el Programa Il, en la partida Sumas libres sin asignacion presupuestaria, se incluye en Servicios
Sociales y Complementarios la suma de ¢20 millones para atender por la via de la Modificacion
Presupuestaria subvenciones a organizaciones de ayuda social del Cantdn que sean solicitadas.

En el servicio de Atencion de Emergencias Cantonales se reserva la suma de ¢30 millones que
corresponden al 3% del ingreso por Superavit Libre para programas de prevencién de emergencias.

Por otra parte, en la partida Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria, se incluye

en Servicios Sociales y Complementarios la suma de ¢3.110.000,00 de recursos de |a transferencia
para la Persona Joven del periodo, dado que no se tiene un plan de gastos aprobado para el afio
2024 por parte del Consejo Nacional.

En el Programa lll, en la partida Sumas libres sin asignacién presupuestaria, se incluyen un fondo
por ¢289 millones como previsién del pago de atencién de deuda para el segundo semestre 2024

del financiamiento que se va a tramitar con IFAM para proyectos de obras municipales. Para este
cometido en la Sesion Ordinaria del 29 de agosto de 2023, el Concejo Municipal tomé el acuerdo
donde se autoriza al Alcalde, a iniciar los tramites de formalizacidn de un préstamo de hasta ¢5 mil
millones con IFAM por ser la mejor opcidn en consideracion de las ofertas recibidas por entes
financieros, tramite que inicié el pasado mes de julio 2023. En este sentido se esta programando la
formalizacion del crédito antes de diciembre 2023 y el inicio de los procesos de contratacién vy
presupuesto extraordinario de incorporacién de los recursos a inicios de 2024, con el propésito de
empezar con l0s desembolsos y pagos durante el segundo semestre 2024. Lo anterior se ira
incorporando a la corriente presupuestaria de acuerdo con la programacion definitiva de avance de
los proyectos en el afio 2024 y 2025 en adelante,

POA 2024

Con relacién a la asignacion de recursos en el Plan Operativo Anual, conforme a las Areas
Estrategicas del Plan de Desarrollo Municipal, tenemos la siguiente distribucién por Programas en el
Presupuesto 2024:
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AREAS ESTRATEGICAS PROG | PROG Il PROG Il TOTAL Ve e % 3 // ot
Balance Hidrico 0,00 3 000 000,00 0,00 3 000 000,084 8,027 | '~ R
|Regeneracion del suelo 0,00 18 560 500,00 0,00 18 560 500,00°~0,12%]..~ -
Acceso a Destings Deseados 0,00 0,00 787152 414,30 787 162 414,30 | 5,10%

Confianza en el Lugar Habitado 8 830 810,80 393 946 000,00 1&% 800 000,00 1072 576 810,80 | 6,95%
Relaciones de calidad 0,00 57 000 000,00 C.00 57 000 000,00 | 0,37%
Alimentacién nutritiva 0,00 6 000 000,00 0,00 6 000 000,00 | 0,04%
Cultura organizacional dulce 5 585 385 915,00 7 218749 458,90 376 146 475,25 13 180 281 850,19 | 85,38%
Proyecto Productlve 0,00 0,00 c,00 0,00 | 0,00%
Contacte con |a naturaleza 0,00 75 500 000,00 10 000 000,00 85 500 000,00 | 0,55%
Elercicio fislco diverse 0,00 32 000 000,00 15 000 000,00 47 000 000,00 | 0,30%
Dignidad estética 0,00 0,00 180 QC0 000,00 180 000 000,00 | 1,17%
TOTAL, 5594 216 726,80 | 8 304 785 958,90 | 1 538 098 889,58 15 437 071 575,29

% 36,24% 53,80% 9,96%

De la asignacién de recursos anterior, su ejecucién semestral esta programa de la siguiente forma:

Semestre 1 Semestre 2 Total
Programa | | 2563 290 172,61| 3 030 926 554,19| 5 594 216 726,80
Programa Il | 3 566 785 321,36| 4 737 970 637,54 8 304 755 958,90
Programa lll| 499791 009,33| 1038 307 880,26/ 1 538 098 889,5¢
Total 6 629 866 503,30| 8 807 205 071,99| 15 437 071 575,28

Se puede indicar que en el POA se formularon en total 82 metas, que estan separadas entre
Objetivos de Mejora y Objetivos Operacionales, segln el siguiente detalle:

Metas de Metas de
Objetivos de Objetivos Tnt:ltal de
j : ‘ etas
Mejora Operacignales

Programa | 0 10 o
Programa Il 29 0 T
Programa il 21 3 o
Total 50 23 =

Con lo anterior se concluye la justificacion de egresos del Proyecto de Plan — Presupuesto 2024,



g)) Curridabat

Municipalidad
de Curridabat
Concejo Municipal

E‘.'.‘m‘:’.»:a

@ CURAA 2

-

VIINONO I3 NOFWIIHISWID NOIOWIIIdY

OISYS 713G 0L3rg0 ¥Od ROIDVII AV

50000 000 0 [0 000 000 0L =SNGy SeRUS RS | 50
100068 S 07 SORQeInp s2Usg | )
6 L1919 07 125119 1891 07 SOESHIING A L &0
BZ5S1 952 [EF BL GG 8GZ TEE SORPRRG &0
07 09t ¥S2 €62  I0F 09E ¥5C £69 IR s 50
ISIZE B IIE L SONPOIT A SAEINANG SOAIEoNpT. 0 | i
T T |
02 116 Sl | |02 1/6 SEL | SOESNNG A L i 0 | |
OZ'LL6 SEL L SEL2] A SEIRd SOPeO | 0 | 1
o - t |
TIECF ISEB EVEZF IGE 6 SHBNIIED ST RISRIL <0 | ]
DACEE $25 9 SOIepENp SEUSH| 50 |
1SOI% 768 06 15018 763 06 SORSUIING A& SHEb=a| 0 |
e N R SPREgS <0 i 1
LL'E0l 219508 OpALD @P SEAED A senbled ) |
FZIC0ILE TG SORSPIING A SSELEIR] ¥ _
IS TI0 0L 6 SOLRIRLIED| ] |
L ] 1 |
{00600 055 Sarspeinn sS| 0 i |
ZE 116 867 L 7% 416 967 L SORSEIITS A SR Iey {1 0 1
{5 15F 23 15 [5°15F 981 1§ SOPAES| 0
C¥ LEZ BZ6 T2 DF [6Z 826 22 SIOPIRRUNLIR]| <0
6207159 51 SoNED K SoUie] Sp S1USeUS e £0
AN 59 020 T SOFpERp SO0t 70
GIEIFSii 6y OVTlr GLI6F 3ANng K SAPIEE| 70
JDOLESE SFETL EINSEg 2P UIA0IaY| Z0
f T |
907000 009 1 SoRpEIN] =Ry 1] | |
T1'95¢ £F5 OF [LE6 CF6 O SORSTALTG A SBLRTHT [17] t i
HEEST EFS 9T SEA 3p 055Y D] ]
[G0000 009 € HOED 2R SERURRJSIEL] | L] -
e BZIEINIEN
idoogojnog2 7] 2p Uoideniasuon o ered [ELOESRILS)L; Lgtan) w i
L 1
5¢ S €5€ 35 F 5t SCE ERC 8IF SR DR AJEEIL | 0
SE'5Z2 £ET 34F B L0 A $30d3( 3p PUGIIE] T bal
v
007000 Ok (155 00000 000 GSS SHUSIG]) SRR SR E57)
| 0000 000 659 YA UoIeanpy sp SEIUNE| ¥
n T
?.Nm.vommww |C9'Z8¥F 026 S¥ SHEIG) SRR ESURIL 0 —
| | 10928 0%6 57 1Q Uod selosRd ap X ORSLGD | F 1
¥ : - 1
F - e 1 |
I 00000 00% 011 |09 G Do HF SHEIN SEE R | o] ) _
| 000 000 5L g U LT 0
L 000 00000 00056 SIS ERERREREIL 5]
f 160000 000 55 %t "LNO} ¥
F £ I3 I i
* 00°GOD 00A 055 100000 000 055 sopneg| 1] ! |
| [ " Bl o e sl T
{00000 000 055 Aﬁz_ﬂmﬁw:ﬂuﬁiibni o 00°000 000 005 & R ——— e L
LB SIUaN euE)seRdEnsald PpIUEd odnug SO
: g - A OLNOW OSIUONI 30 HOAYDIAISYTO
& v NOS3S 0900

(50014103453 A 53491} S0SUNITY 30 NQIZYIIHY A NISIH0 30 ITTVIIA

| 2'N QHaAVND

LYEvORIEND Ia Ovarvdiomne

VIIWQNODI NOIDVIIHISYE) HOd OWOD 1SY OLSVD T30 013r80 HOd Yall¥Yd ¥0d SOSHNOIH SO 30 NQIDYHHOLNI ¥ ..NQIDYITdY., 3O SYNKNTOD SV T NI HYHOdB00N



rridabat
RAD-DULCE

ZIVIG 656 77 Ziris e v | SGEpeA] SOUeE 0 T ]
[ZLVLES¥S P | ol s2u0i5IAT] 5P IORIJSIURIDY | £0 1 1 1
: ; - |
i OV FIE 659 1 R N SOREpEIND S35 0 T ]
= SFIE AP E HHSive SRS A ssEimeyy ] T j
e CUZGI 1Y IZ  (s0€s9Git iC | SOTREG| [ i |
O e GE'v00 610 722 [GCFODBI0 e | FE001oe BUeY W0 0 | |
) TETEY ISV 952 | FURTE IOy 3 1 07000 000 008 SPLOD ARSI Arps Ora
— ] 1 I 1
== TG00 S0 B9 | e e ] ) L0 it 1 _
/ Jr i | ESLqRd EXID 2P 501994014 i T
@ D00 BO0EIZ | g it s epiisg ap wosueiy sred opuag] L 0 ul | |
| [ | ‘
{ 0G'000 005 7 | EORpEmp SPUTL)| 1t 30 [} 1 T !
| FELOE 155 EL 1 e D o0 [ T T ]
1 OL'/€2¥E5 €1 [OI'IET ¥6G EL e 90 [ I i
| OB 005 8. |[FOL6 0058 | Seope P | 10 S i i i ]
] i6Z'SIF 9YL LO1 EXqNd X0 &p taosana] &0 ES] I ] 1
] i : {
i TOTE 155 | O055F 756 1 i SCRpEp Sa0e g [ [ |
i €5 S8Z 910 6 26 GBe 810 6 T SORSHLNG A SSEIEE 0T 1
Z60IL E19 01 _ [HANd CpRIIEIU= Y| [ i
;
[POBL F5 2 [20hil [06 2L RS 4 0 i
T ] ST ool
[OSLLASEE | o ouadary sessqeq op o dunan 10 3 it | | |
i i L
N T A STRRRS 7z m
RS 9L L6 EE A10 R SOrRAIeG 8p ugmoaig| I I :
n -
.
ST tes g T SORPEING SR % | # T ]
HAZER] BLTEESIE T 0 SOTEAIG X S 24 [ T i
A B T A WORES S m T |
\ 0T Te6 392 ¢0F__0i'z6 (92 el SO0 BUANEY [ [ { ]
d -+ ] (6Y'fZA 559 00 | ouegdf] Floesag 4 1] i |
a 000 00 | ORI | [ m I |
a = 00003 OUC 0L |00 000 00% OF S¢ ] |
() _mﬁlﬁm RIS ELL |GICe0 BIO LY 3 ] ]
d o i TR0 Siive  OZ M BLIFE [ [ |
w a = ; Wn S9LISEGIE ! o T i
— d .m WOTIZ 1280 |00EIE 128 T saEperg wmlr.l_mm =4 1 |
a = T A0 156l |99RI0 1IE 6T SCUENIITS K STEITEN| 72 1 |
= w— 558 501 09 |0 G99 <01 (0 t2 M | |
p 1 - ST e Al Tz T —
e [ [ ] !
-— M ; !
( v 00000 0500700000 066 01 SORETIG K SEIRER Z 0] T )
u o 0 181 02 00 141 0¢ ] SOPARS Z it | }
—— 00'F9L 00 0F | A pepEIniSg Z It | i
Ll } 4 3 7 1
n C a ER B GE | o003 00002 SRR S G t ,
[ & ] 00000 000 0L o) 00001 | L0 SEPUB IjsUe ] | ol 1 1 [ 1
u - DOMEZeE T | oGk 19| SGIepe Mp Sa0eR| [ I ; T |
e 6607 GOt IF | IBEDTBOE &7 SoR=ULInS A STETEER| [ 0] i |
o 01'GZL 196 €68 [OTBEL LB L6e | SBARG [T il i [
05 ERF 227 PBE (A LoV BV PR | SOGe R [ i
O [ T62L) 950488 | =0 3 K SSjEI05 SopiAleg [ m
ugiseubise SEISIPUBN S N L
us seums [seuoipomsuesy | TOUOED EUIETEE) oK EiEISandnSId epIRd ouaakala) hmwaw< euribosd|  oiNow os3uoNI 30 HOAVDISISYTD
YOINONOD3 NQIDVIIJISVID NOIDVIIIAY OISVD 130 OII1H0 HOd NOIOVILTdY LEEBER 458)

VOINGNODA NOIDYAISYID HOd OWOD ISV 0LSYD 13@ 01380 H0d VALY ¥0d SOSHNITY SO 30 NOIOVINHOLNI Y1 =NOIDVOIdY. 20 SYNWNTOZ ST NI WYHOJ800N|
(S0DII02dS3 A SFDIT) SOSUNOTY 30 NOVINCY A NIOMO 36 ITIVIIA
1 "N OUAVID
LVEYARFUND 3d Qvarivdedinm

E,:me..;,' .2




g)) Curridabat

icipa

5e
G
O
o
9
&=
=
>

de Curridabat

Concejo Mun

nl;:*“ E

|iF'ee5 261 § 27895 261 § ¥ ] 1
|85 88 CiA it |s54p8 ol /e 7 ¥o 1l |
CHEFS PLE L8 |GOEVG FiB L8 SSUOPRRUTIRY o . |
[00°000 000 0t3 SOUS|RIEY) 0 00’006 600 BEL OUSTRIZ) ¥ GfuUs Lui=iUeLl 5P 0RIEG| G000 ¥ COGAE LT 1]
i Il | |
[00°000 0G0 01 00000 000 01 SORpRIN SR 50 m_| |
I 00'no0 040 OF, EfLfEIUeofy 5P Sede] op UKSED0S K onSimong| 20 50 FT |
[ | | |
|00°D00 000 0% 05000 000 0% SG/epei seuag S0 ||
| 100000 000 0F TSN BURISIS [P PP 300 CJeLIUaY 50 m_ |
u I m
[ 29513 PG €5 [ECa Flo TS SOLSIULUNG K SRl [ 1l T
+ o
] 7oy SFg e (E9ZaF GFBCL SORFS, [ [T
| SI1Z6 GIZ S6% _ |51'126 Bic G6F SR RUey [ [
i 00000 500 035 TEIMd OpEILIETURAY | 0% W 00000 00 0va B GpEil5eaR &P OIoNBS | 000 0Z LOSEe LEF)
i |
I 100000 00F 00000 00% SIS ¥ 0 |
i G0D00 0GE SORIRA] ) [ i
| \
00000 0G0 S 0600 000 § SOPIES| 0 I |
T {0000 000 9 e I e ] 20 ] |
0 t
i | |
] 06000 0% [00°000 05 SORRES 10 1 1 |
| [00'350 05 [ETHRG UNDRISIUALPY 10 1 BOCE0 0%E § SSIPK] 5080 5P BUSA| D000 00080 L LE L]
| | ] T 1
[ \D0CCO 09628 |00 000 096 2L SHREG EH 1
| {00°0G0 096 21 SIUAGUIY OP UOHIa1014| 5C I ]
i i I |
| (0000 0FZ 0F 00000 Y2 0%, SSRGS SEoutRsUeI] ¥0 T
H T ﬂSJI.lsa GFZ 0T SHEUOIET] SHIDIE] op epuoq 0 [} !
: ! -
I 00000 003 00°000 008 ¥ SHUBLIDY SERUA KSR ¥0 [ |
| i 00000 008 ¥ QEFOVNOD! ¥0 T 00000000 BF SERUCITEN S2rbred-0d B GOB 0000 ZB L6 LL;
| | |
i 100000 000 §52 {00000 000 552 SEUOERLALSY 19 1 -
i i 00000 000 55¢ [RIRUBg UOfoE ISRy | 16 1 00000000552 S22 K 5es0d 150) SeEdioun S2 x| G000 I IR A 1T
T ; {
] (00000 000 501100060 004 S01 SARTRUEY 1§ 7 ,
1 | '00°000 0G0 501 05D UgDeSElry ) 1 [G0'G00 D00 S0F e i B e N T )
| | i ;
GE¥DLeeC GC |59 vOl BEC 62 SEEII0Y e U RISURIL [T T |
] |06"000 041 & 00000 0226 SeUesEI0]) A sesa s ] 1 i
i FLTO0CEO TS [vAc00 205 SORSIULING K Saei=ien| 0 1 |
CO'IOE Z4F 4L 168 L5E 224 BLV ] 10 [ |
1 86 FOF ZEC IEE 2 [BG VBV JEZ 155 & S0 RURiT] 10 [ ]
I GO000 GO0 003 2 [EBU5E WOISEI S| IRy [T} T 000000000092 =Py SE0REd] 00 00Z0 L0EE | ||
|
i 00°000 000 502 |00°000 000 G0 SU00E PRy 0 3 | |
| {00000 000 502 [ER0=E TR NSIVY o P 00000000 607 e e e H e L o |
| | , ] ]
| {00000 000 20 |00 000 000 003 SHUORR R 1] [ 1
— . ETENTE) LOISIEAD e ——
160’000 000 004 [BIIRD BRI SR 10 I 000D 0o 0ot =p So12S S0y 2 soagisedea seesndu song| W00 VEEIZOTELLL
uoideubtse | seisipueuly SOSTUDE
| g g - _Nﬁﬂm BFUILLID; ol euelsandnsald BpIE,
uis seing | SOUOIIBSURI] D LebizoR) et et ] opakorg .shMM._:wwc. enesfiolg OLNOW OSTHONI I3 YOOV OLSYID
YOINONODE NOIDVIHISY IO NOISYATTdY DL5VS T30 013780 HOd NOIDYIIdY MR

VOIIQNGDR NOIDVDISISYTD HOd OWOD 1SV OLSYD 130 013780 HOd VALYV HOd SOSHNDTYE SO 30 NOIOYIWHOAN ¥ N IAV. 3T SYNIWNT0D Sv1 N2 ¥vHOJH0INI
(SO0IDZSA A STHEIN) SOSYNDTY 30 NOIDYDITdY A NIDRIO 30 I1TVL3A

1 "N QEaQvnDd
LYEVORRND I AvAIvdIomAn



g)) Curridabat

v Municipalidad
¥ de Curridabat
icipa

Concejo Mun

r“m..’f@

il

163820 591 | 02820 ¥31 | SoRsmLang A sSEusEy o] ] ]
COFFREIZ L COFFY ZIT | I soaREg] o i
02121 €29 % 02121529 ¢ | SeU0pR RUTITY| T ]
00000 000 £ i S0 L sezmyd Sopmisg T 0/ | !
, ! ! I !
00°000 S8BT CF | 09°000 997 OF s6EpRINg SUSG |t 1 | |
| 00°000 392 OF selold sauaismay op oiDEASURUPY T ) ] 00000 987 L7 SSPPPITP © SOAJERSHIIIPS SHU32.9p SO0 00N 0 6 E0ZDE LE F|
I [ | 1
100'004 oee 1 00000 0ES 1 SSWSILGT SeRIR ISR kW] 1 | |
| 1 D0'G00 DEY 1L SSUOORIJIIAT 2P KA AUGY] [EUdIeN Sisibea| Y i i
! I ; | I i
] [00'000 048 00000 DLE i SOIGRES D] i i |
j T 007000 0LE | IR UpiSRIsI Y | [ I 00000 000 95 SOD 7S S050 9D BIEA} 0000 G 60 B0E LT L]
| i ] f |
0000000091 |GOGO0 D00 SE | ] &0 ] |
| 00000 000 9% | SONTIOteq K S=einang “soAmonpd T ® IF D0°000 000 91 wepapedss NLGelng =p SOnWRS| (0G0 016602 1 ¢ 1
1
| ] , 0
I (00000 ¥rr SEF |DO00D Frr GO SOBREG T | |
| s [ ] ; (EoNGI0 #0 wweRdo] =
" 03°000 ¥ SEF SOLPUBLIHHION & SHEIR0S SOIHARG ol ] ] A SE | g Ho_.m....JEumonEMSSW oSamSEﬁf,.
1 ] i | i
000 GIR 2L 00000 00F Zb e 1] i !
| 00000 004 TY UL [ep senbued ue senburg sp upanoy| o) 80} ] | |
t |
0000000 ¥E | D000 0GP | soppeng saeml  ga 0 1] ]
OUGH0D0GSE [00C00 00081 | SOPRRS| T E) ] 1
000000008 | i R eteal. [to 80 w
| | BPEINPISSEYL| 5 30 UoTRpoltay A selofyy A A
A R A AT T SORRRS 50 ] ] ]
(09087 FZB BIG (09087 £CRBLG | SU0E ALY [T ) ] j
i |oa'a00 90% 228 | W Sp FRaqQ A senbigg %0 [ 00 000 000 026 TR0 £p Se10 K SErhiEd ap oS MINGEY| B0 0F FOSOE LE |
| I _ I |
|00'000 005 ¥i 00000 0G0 ¥ ! SOPRRS] 0 ) o0 1w | |
I G I EApoURd =iouey Bp T H
_ 00°000 000 YL SN SBIAdY (3 S2PIIA SRUOZ Sp ORI Uajusgy | 8t 4 %0 4 T | o
3 T . T e
s i) i L
000C0 000 0F | 00'000 (G OF R | - = T |
SPIOOSTY AP 30056d S0 EJEd Sohpsey T
00000 002 0L 2 SBUERPUC) B JEI0MY S 8L P BGO UOIUED &0 90 m
| | PP smA BIRg SODET 9 3P Loy A
i 1
|
i Z09y9ZEL EL |e0gvo ety SBEEpIING A SoeLRlER | 7w ]
B e SCEARG| ) It
SS9 LI ¥ (SS9 b - SR EUITY 10 1] I |
] 00000 0G0 i SAIA 2P 0I5 0 I (007000 600 567 So35ard Soms A SBIA =P 0357 op O RPRS | D00 ZF0 SO LT 1|
] [ ] ; [ |
§5640 /805 |6 5A0 42805 SoRsULING K SXEURER ] [ | |
[ZFeziees 9in_ |ev ezl 1as 818 SR | 2o i T |
100BRI 6ES OEL  |0D09) 65 02L S2ape RISy @ 1] { 1
00000 000 009 1| FINSeR 2P Upso0noy 0 1 D300 000 002 | ST Fp BSRS0021 o SOIDRRS] GO0 01 A2 1L !
ugizevhise | seisiaueul SOSTHONT
UES SEWNS | SOUOIIIBSURIL eHded Sittelre] oo ElRisandnsaid epRieg aprakold odrug di OLNOW OSIUONI 0 HOOQUWHASY D
jaasnay NOOIS DO
VOINONOD3 NOIDVILTSVID NOIDYOIdY OL$¥D 130 0LIFE0 HOd NOIDVIITdY - ¢

VYIIWONOI3 NOIDYHAISY]D HOd OWOD 1SV OLSYS T30 QL3NS0 HOd YOIV HOd SOSHNOTY S0 3G NOISVINIOLM v «NOIOVIMdv. 30 SYNHATOD YT NI HYH0dH00N
1S00Ei03dS3 A STHAM SOSHNDITH 20 NOIDVIMIY A NIDMO 30 ITIVIIA

I °N QYOVD

IVEYAREND 3d dvarivdiginnw



el Lf
g U
-d
o = ; _ |
[, ae % | [E0000 000 | 00'C00 000 [ SoFpRR] Sseel| 0 20 m_ ] I
L o by [ | 007000 000 F SS[EUGTES, SAI0PaII0T) 3P UGIONIESWOD[ G0 W ] W o000con0l i UFIRILTN03 Op SEIA| 00000 0000 L2 2]
- — =] ) - L] ! 1 i ]
e o I ] 00000 Z52 03 [00'000 262 0L | SOPRES ok W | |
e AT ] ] 00000 5L €01 | SOUEL 05 K So[@o0g SoIAnog| ol T [c0ed esitor | P02 P 8 [NV PP | CO0DHZ0L | ¥ 1
15 == i — =r— 1 | I
iy L Il 1 1
= 2 e o i OSCEPRESL  [BSORPOREGE | SORSTING K s3eUaen 3] | i | |
o T , : [ segen A soumiey ap UELAU | - i . T 00 UT00 108 YL
. ¥ serocesk oge] IR AP OUELUI U £0 I jBS'OEY GEL S) A sapuney sioar] iod S| pp Bedy, U001
= | [ I ! i i
)@uﬂ B 00'000 OIL £ i SHENE0T sGEony] o [ I j
0 \ i T USABT RIS B
, joo'coo0E) € | SOUERIARADO] £ SHE00S SoILISS | ] 00000 0L € 2p eoRIAG RARIOd SP FUOBEY asuan Spody WEDUBIZOT LY
T 7 T i 4
50000 009 & 00000 003 ¥ T T i i |
00°0G0 000 8 00000 000 8 ] €7 ] ] | |
f ! BECE A= CusuRa) =p A 1 el e wopos Ul od| . B
" = @n A ' 5
| 00000 009 Z) FepIUALLIOY B Ua eyaueR@n, A pepunbas | £2 i ;00000 009 ZL seFwy aSumnEnwmwvammEomtﬁae(wSoooSEN:J
| , | | |
! §60Z8 250 | 6023 260 1 SOBRag e 1l | 1
26078 260 ¢ 9p SHIeSI0Ty SRR ap oPRRNIIONS L 1od & I | ) ]
| ]
| I Y H Z06Z1 2062 1 SORPERK] AR i [ i | |
[ ] ZELY 106 2 I S8d61d TIUCIBNL] 9p UDERTISLAIPY | ;&0 T 00000007 | G39p U8 S0 DRURY| (0O 00 00 CO LB E |
l [ ] ] | [ I I |
100000 009 & 00000 09 6 1 SOPpRINg SARHE I ] ! |
l j 81292 162 L BITIZ 1621 T SORSHLING KSoretmny [ ® T i |
| _ 00000 D00 05 |00'000 000 05 SOPREg R i
i i i 00'E2C 020 I5 D0E2Z 005 | SSUORRRUILZY [ ® ] I
i BLIGEF 6 6L | SHBUOIUR]) SR DIALT 3P UNtarRy T @ ] 1
| I . | |
— | B EXE SeRpeing ss0eg €0 T | [ |
X | sexday, R 11y I Joo SonEs £ SEn] —
| BHIWOSZ 1darg SIVOLEIANL] BP LGIRSILIUpY| | £0 | [000000SHE | hed g oseqe sod ssiacieso sesassy| P00 0O ZT T
=t I i 1 I | ] _ —
d | | 66'P/AB0G €5 |B5 7.9 906 €9 SOPRES [ =& [ i
a a [ | 6579 006 25 SAFDIURY) SERIURTIAIT ap UDUeTY | 8 m | ]
— I - ]
i H L ]
b m [ ECERIYE) 1SeeaEFi SoRpemg SRR [ i I [
d d o | t EETEIY seidold SeilosISAl 9p URI0B1ISILpry [ T 1 [ |
= _ , ¥'620 L¥o 07528 78 6 s I (. , ! _
0 3 7 T R RuriTag 10 i i [
R [— i _ g | _ , ]
a = 0H'9Z9 £F6 6 | [RIFRE UIDRISKALN 1] ! 00'000 030 08t =p ofied 13 Smﬁ.amo:smabmmm_mi_8038832
-— ] , _ , ! |
p L - == ] 66000 000 ZF Bl SoRpend SeUR D
M ] QT 0 Y | SR 014 SSlRrSIoA] Sp DoIDR ISRy ] T e0mocer . SelEn Sei | Q0060 60 LT E
-—— { ; : i 7 i {
i 1 ! 1 1
C I | 00000 00t ¥ 00000 000 ¥ | SEURPERUNLTY [ i@ 1 1 I
- u (o] [ 1 i 06'000 000 ¥ ] [Efalag LémesEupy| T T 00000000 F | GIFLET 5P o0) ¥ SEBRRIO| 000 FOT0E L E ||
ap— | 1 | | I ] 1 |
n _ v @ 1 00'00C 060 £ 6000 000 2 i o ] W T | | ]
'S 1 ! 00000 000 £ i CRNRE Upleasiiaupy T T {00000 0002 ] SO00 A S3|UB103 SEEn0 91005 S5 GO0 G0 00T ZE 1]
] ] | | | i I
u e T j [BreeL EeE 4% B SompEg SRk 0 [ i I |
o ] BL66LELLYE | SeUGI] SSUOESISA] 3P UETeI S|Py [ [ ]
! |
M d C AT T A AT T SSUG IR RUALIRY W] T | | |
7Z'00Z 912 0F [EIAURg UOe I SnIpy| 10 1 0000 000 5F SPUGIXMESL 2P SHIGEA S575) 22405 SN U000 SF IOECE L
ugieubise SEISIDUBULY SOSTUOM
;e LN 2,
- UES STRNE | SHI0IIIESURIY rexdeg Mol Hiow EBHEISaNdnsazd Bpilieg o)3akolg odiuy euribolg CINOA OS3HONI 20 HOOVILESYTD
X2 FAIagay NN93S OHU03
e YIINONODI NOIDVIHISY D NOIOVITdY 01iSV9 130 OL3rE0 HOd NOIDVII1dY d 3

YOINONOOI3 NQISYIIHISYTD d0d OWOD ISY OLSVO 130 OLIFG0 HOd VALLYYd HOd S5054N5Td SO1 30 NORVINHOAN V1 .NOIOVOTTdV. 30 SYNWNI0D SYT NI WYHOJIOINI
{SODHIDAJST A $THEN} SOSUNDTY IA NOOWIIAY A NIDRO 3G ITIVII]
1 o'N O¥avny
LvEVaRKND 30 QVaTvdioiNnn




bat
DULCE

da

2 == Ve 3 307000 000 5 07000 000 § sormEg] o z0 [0
| ELi PRURIS- (Y} SR} 571 2P PepRnLGg
m fay - 00000 000 $ £ U3 UoUREY ap wy op owesig £ aprasz|  OF [ m |
=
i |
C .U | 00'000 660 0F 00° 000 000 GF SODARS| 60 70 [ |
T Soqeiens epirroey "Semndeyy |
— g ‘opp [eBuy ssOr uptee] PP SAPIA 52101045
\ll.jlﬂ 00000 000 0F £ auaata] ered ajsendnsasg £ souBISUOD 6o Y L
.@J SOUE] 'oaMITRI0IE GUIN] 'SORLILNALY SOPNIST
. | !
1 00000 603 6% [D0'000 000 57 SPReg 80 20 il T
T b
. FEALEND 3P DUNSH] (B 62 0BURLSIGNG OpESIGED)
00000 000 5% FEpsRwsduy ied SOMLASUOD S0UE K o) &0 w n
[60°0%5 006 51 00000 000 S SoRpEing 90| 10 20 1
" @p op oySsR( @ A
| QU000 000SE | seprmuamy & osremaqow 7p voteooion A onpaiming| 40 = U
[GO'C00 000 62 00°000 000 B2 soRpeing sEg| o z0 1]
| [o07o00 060 62 SS[EUOIEed SaIopaLIng op U SIEUed| S0 0 I
| I
{006 000 0F 007000 000 02 WEETOSRE] w0 ) @ [ |
OH000C00 07 UG e Le saiEA SUNIRIYIOR Sp Ugtasnnisuen] g 70 m
i
1067000 000 02 00'000 000 02 =0EpeinG Seuag| 50 fi) I
i i 00°000 000 07 epueeg tod ugiezgees K uosSEiRG) 5o 20 [ I
] | |
| |
1 O£ GSE 781 29 (05t 8k 29 =Ppeng wRE| £ ] I |
T | 02 05T 6B 29 FRRAIg 1od [F0stlis] @A pog coledreoad | £0 ) 1
3 : :
d 00°000 060 08 i 697000 000 0F e haasle] (3 1 i
a a I 20050 00D B SAPUCIURY SERGATIAL 3p UOTIURY| [ 1
=
[ | i
b 1] I | DIEHa Ei8 57 [0 GFO [IE 19% SRR 5 0 |
d (a1 ! 0L'6¥9 LLE T8 SomH0dsg A SaeanEnd TSoRIESpY 60 Il 10000 0G0 090 | RN LNWES] 0006000000 LT T
T T
-—— 0 = ‘ ! : : m
5] LIRD SEL T 12090 552 L SORSEHING A SHELGR i1 T [
o o ——
a . . “edmba & Eusunbew ap uomsnboe A saeulas . .
g <3 fe Lo sez L sae3 £ soues op ojenaLeE 20 i |esaseze Sotiures & seunm saes op Lmmsons, 00 0000 10E 1P
b u | ‘ A opeuuaiiewl erd ¥y v 4| PP Spody
] ] i
e M | 105 815 55 052 05815 95¥ 08T sorpeiInG weE| 20 20 n | -
— — u o i 05815 59 082 [EUCILE) [BIA PRY B 2P QELINY oftesudsieey| 7 20 il [
Ry |
= = i ,00'000 005 5 DEC00 009 9 SolpRIng seBE| 1 ] il |
m - v (1)) ] i 00000 545 € 00RO 6152 seRstnong K SE0een] 10 il W ]
U ] ] SSDI00FS 99 |SS90 0vG o9 B 0 | |
u ] ] G6'80P 267 BEL  |GS ROV €61 BEL SRR BLMZY] ] 20 [0 I
R UDJURD [BW PO3 ST .
(D) m o5'se¥ 205 512 POy (A ogseg 2p mowusa) pepun| 1o » m |ooreo ves sor v i1g b e st o srhy| D00 TOTLO 1 ¥
uoioeubise | sesaldusuly SOSTIONT
M d &) s seung mucomuuum:n_.-_ () ET) O IR N koag] 00O oLNowW oeauON 30 YOGDRISYTO
" |maasnav 3 NNOIS 08503
VOINQNODI NOIDVHISYII NOIDVONdY G1$VY9D 130 O1L3r80 40d NOIJVINdY ! <

VOINONOD3 NOIDVIIHISY 1D H0d OWOD ISY OLSVD 130 013r80 HOd VYOLLHYd ¥0d SOSHNDIE §07 30 NOIJYWHOINI VT NQIDYOITdY. 30 SYNIWNITOD SV NI HveOdd 0N
(S02HIDA4ST A STuEr) SOSUNITI 2a NOIDYVIIDY A NIBRIG 30 ITIVLIA
k"N QUOYND
LVEYARAEND 30 avarivaiDiNnW




Curridabat
ClUDAD DU CE,

9) s

> Municipalidad

=
LT
)

de Curridabat

&
@]

———

g., - —«2

icipa

Concejo Mun

[00°000 000 02 00000 000 02 Somperg enes] Gl %0 i i
0000 000 02 Fsier) ™ " ,
| -av] wnoy) e oxbpioa] snbed 2 ue seuofn | i
T
00000 000 81 G700 000 9 wEpend SeE] 0 ___
T {egpeieig!
00'000 000 91 -av) s enp =p seumpaY SP2p) 3wl 0 m
| £ puniuoy B] 9p pepiliweg senbrey ua serofay
1 El
| 00'000 206 L 60000 005 £ SIRORES g4 90 HE
T [T
R PP SOI2JALI0Y S0 2p omjUaTy 3 uoioepaeden
0000 005 L ‘upeauaasall] ap BbamI)s3 vUN 3P Oljolresaq € o0 fit
| [2 2URIPA PEPUISIIUORN) ap FUIBoIg|
i
i 00'C00 006 £ B0°000 005 £ SNEE! Z1 90 1]
I 7 TPEA pEpUnBas K Gepgaoyy!
i 00'000 005 2 ‘(A voregond esowopaD Sp R BaL) O £ ]
:
.
| 00000 000 SE  [DOTD00 000 62 SOPRES] LI 0 i
| ‘ senhisd
80000 000 52 s uopUelY I ereg einoonry ep seicky . B %0 m |
! ]
00000 00002 |00'000 000 02 woeRes, 08 % 1] |
epaiad PIAUeW |
00'G00 000 02 =P SOLIad BIey Sanbied sof ap (sezeidumiop| 1 [:4] ir
Lepisupy Jedey uaD) opeRAN oI UR |
I 1 T
| 100'000 00 §F 0’008 000 51 B T Eil [T
| | EAIZRIISY KBNSl pepiATy & ap Ol
00'000 000 51 e ereg uoieg Bp soqNd sopeds] e solaefz] g 4] 1
A sobant ép sodinbg ep symwyenty ejog
i +
| ]
I |00000 000 51 00000 000 51 SSEpemq soweE] G0 0 1
I | g Ge=dep senbieg Ua)
| CTAMO0 S | nnaysng o smiok B1eg uopseaany ap e % i
[ H ]
I }60°000 000 51 00°000 000 51 soRpeng seEm] 50 o0 [
[ 00000 000 5% ety o
| 8P s8nbsed ua oUBRQIN OLERqow 9P UGIoRRISLY ] =
T
00000 000 12 00'000 000 £ soPEpEIRg S| T 20 m__ 1
I 1GLIY F3 HGD - oumDni| [
04°000 009 12 OROHIEFA) Op 0US) LS PofE) AP UORTNEIST ) 20 % i}
L _ A 1RIIUDIIY SP PURISIS PP ST :..u.un_..:nccc_ {
i
C [ 00000 000 G1__ |DODOD 000 OF SRRES| 1L 20 ] |
I | T Eapeg —
| 04°000 000 0L -OV) Sasary Op pepUMLON £] US PIRANOE | L) w n
| [3P SOAIMNUISUOY Sousd 2p ouesig & orprysy
upeoevlilse | sesaloueuly SOSIUON
bt [epte: B0 oLk euElsandnsalg =pya el
ws seung |ssuoimaesiny |  IHEED WAL AL 2 d SRiEd o1aaf0rg hhm“«wq eurmibora|  cinow GSIUSNI 30 OGVILNSID
WDINONOD3 NOIDVIIHISY 12 NQIDVOTay O1SVE 130 013r20 ¥0d NOIVHIdY Nopds aoldo

VIAWONOII NQISVIIHISY 1D ¥0d OWOD ISV GLSVD 130 O13r80 HOd VALLEV ¥0d SOSHNOTY SO13d NOIDYWHOSNI ¥ NOIDVIMNdY. 30 SYNWNTOO SV NI Yva0dHOIN
{SOOIADAIST A STUEM) SOSENITY A NQIDYITIGY A NIDMO 30 ITWVI3Q

b 'N Quavna

IVEVARANG 30 QYaITySEDINNN



% WM;.#
=i
= /.c\vﬂﬂ
e O
S [ oy
&= 2
Nl ‘“ M =k

g Gurridabat

R R )
VAVHY §93m
NYLIVMNHO!

£20z 8D oM 2 BpRZ(ENIIL UQISIBA

“3|qesuodsas oLBUOI2UNS [ap el

- 1
FE0Z 1e0ul es2ntnsa Kl 15 Us sopesodion] S0S1391 $0) 3P PERIO] B © PERIUS B Jod SEPEP SaUoedde SB| B UapUodSan0s aUaICUAKE SOPEISILLNS SOIED mﬂmsu_ﬂm:ouommc,Em.a.._mc_mhc_umh_o"mxmh«.nnmgqmﬁmcom.

s22g7edta A S sasiom oy 500y 7 s oTo e ) BT werb B3 oeES ap byt o wpded 20 s B SEer 1310

SEEL AT 559 £ oMU SEMIn o) B R SEUACER G B Lope i S5 s o0 Umped 0 seprmeed som €211

YOIHGNODI NOIGVIIHISY 1D HOd GWOD ISV OLSYD 130 01380 HOd YOILYYd HOd SOSHNOIY S0130 NGLYRHOINI V1 LNOIDVIITdY., 30 SYNWNTOD SY1 N3 MydOdEOIN
(SO219103dS3 A S3HAIT) SOSHNIFY 30 NOIDYIINAY A NJOHO 30 I11v13a
1 o'N QEOVND
AVEYQIYEND 30 GYAI T LN

0 s
(1] 00°000 014 ZZ€ 000 SS'EFL SOZ 561 | [PLVER VEL 616 T8 I52'SSS 140 LEY 515 I [82'$15 110 LE¥ §I |
] ] i
d .m- | 10600 000 0 00X W00z soErema o, 71 £ 1l
- — ! 3 - g
= - , 0000 £00 0T -Gv) edel] | seapatd e anbued ua sedof, a J %0 ) L |
a f : i d L :
! 1 4 1
m [ [ 09°000 000 02 0000060002 | sompengseuag)  9f ] 90 I | }
| [ " | foni=3 qv] saores] |
00'00 000 0Z o7 ugmenumq 2 7 & 3 sonbaed us seiobyy| 9t %0 m
- — M uvolasufiise | seiaizueuly = i o eendman = dru SOSIHONI
) uis seumig |ssuopaesuey | FHOED B Fetd % el opakaig ‘humawq eumibory|  oivow oSTHON 30 YOGSV D
ey (=] VOMMONOZA NOIDVIIAISYID NOIDYOITdY 0LSVS 130 013780 Y0d NOIOVII1dY MRl
C .

Conc

e de Curridabat

3
il




S8

.;i;"i K e

g)) Curridabat

{Ywui s
VAVHY H83M
NYLLYNHOF

£Z0Z 9p oyn{ e epezi{enioe UOISIoA

:9|qesuodsal oueUCIDUNY (9P BULIL]

‘202 el Oumw_..a:wmga |2 U2 wOUmLOEOUE «F_w._m.u:w I SOSINDB) S0| 3P PEPIBIO]
E| B pEpHUS Bf 1od sSepep wmco_omo__am sej g :mﬂccamotoo SUSLLLIOUSILE SOPBISIMIULMS SOIBD 50| anb dejsuco omm: ,o_m_ccmc_n_ 1010311 .m?ﬁ( qaapa ueyieuaoy
00°000 000 000 1 00°060 000 000 L IYLOL
00'000 OEL 6EL sesolsw A seuopipa ‘seucansueD SeND 66'20°G S8u0IsiaAl| - ¢ ewredBold
d = 00'000 000 5¢ $auoIoBRISU| 0205 Sauvolsiaay| - ¢ ewelboly
a a —_— 02'05¢€ 881 1£1 ANSDIIR) UQIDEZIMNKLGD 3P SBIA 20205 sauoistany| - ¢ ewrelBoid
b G Q0°000 048 28 oaneaiaa & oaodap leuoineanpa oueygow £ odinbg 01 0°g Sauojsianyf - ¢ ewelBoig
d a -m- 00'000 00D 51 ofode A uggseb ap so101Ias s0N0) 66 YO L SBURISISAL] - £ BPWRIBOIY
I.-I — (& ] 00'000 000 St safelauab sCIDNISS 9 F0'L SBUCISISAU| - ¢ ewieiBosg
a d -m 00'000 000 08 einpapnbre A eususBul ap solneg £0FOL SOUOISIaAL] - ¢ ewRIBOId
= ” =¥ 00'000 000 0F euEsandnsald ugioeubise Uls $a1q) STUNS £0Z0'6| SS[EUNWOD SOINANS - ewelboig
ST M 0.6 LLg 99 safe1o0$ A seue00joid SepeEpRIDY Z07/0'L| SIRUNWIOD SOIDIAIRS - euresBoig
C 00'000 000 59 uopEjoeded ap Sspepnady 107 /0 || SIPUNIOY) SOISIAIRS - £ ewrelboig
e u (=] 00°000 000 0SE §3[eJaush soPNIBS 900l | SIeURWO] SCIIAIRS - 7 ewelBold|00'000 000 GO0 + 8IT 1IAYHINS 000°0000000°L'EE
C C q oW SR S0SIYONI
(5 ) YRYHOO0M4 OLINOW LIAVHEIANS 34 OdiL| 30 HOavoIldISY1D
u e QLSVD 730 OL3rg0 NQIDVIIIdY NN938 0DaANd
M d nw 0.18VDS 130 OLIr90 HOd VOLLYVdENS H0d SOSHNDIY S07 3d NOIDVIWHOLNI v .NOIDYDIdY. 3G SYNINTOI S¥1 NI MvHOdHODN!
LIAYHAANS 33 SOSHNIIY 30 NOISVIITdY

€ » N OdOvYND
1vavarenND avarivdioiNnN

%

;

s

e a




Municipalidad
idabat

de Curri

Concejo Municipal

Curridabat

CIUDAD DULCE
’:‘r\‘m\

i DB E
¥ {1

Tty

9)

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT p - kg
CUADRO N.° 3 0 i T o
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RECURSOS HUMANOS) N a \:".'}‘ i
; el
Detalle general Por programa Detalle general Por programa
- lale
Nival Susldos para Sarviclos | I W W Sueidos para SU¥THos espesales ) 0w |
cargos fjos espocioles cargos fijos | Pusstos da ot
ros
conflanza
Ml suparior ojscutive | 14 | [} | i | 11 2 | | 17 [: 0 [23] | ]
Prafaslonal ] I ] I ] [ % T 5 7] | [ 3 R 1 D
Técnica C 52 I a 13 I 38 | 1 | [ 30 | 1 I ] ST I
Administraiva f 1 \ ) I 1 [ o T 0 I | [ 1 I [ 1T 1
D servioio [ 138 0 | g s T ] I i 1 ] [T 1T
[Fotal | 242 | ] | 17 [ arr [] | [] ] | 106 [0 ] 1 [trieToT o]

Plazag en procasos sustantives y de apayo
Plazas en suoldos para cargos fies 248 400
Pinzag on soruclog espaciaks 1 200
Total de pinzas 358 © —
Plnzas en sueldos para cargos fijos Plazas ¢n sarvichos especlalos
Plazns en procesos sustantlvos y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

Plazoa on procesos sustantivos 242 106G
Plazas on prasoses do apoyo "7 ;:g =
Total de plazas 359 u s 453 I

Plazas #n procesos sustantivos Plozas en preceses de apayo

RESUMEN PCR PROGRAMA: Plazas seg(n estructura programéatica
Pragrama | Direcolén y Adei ristracidn Genoral 134 250
200

Programa II; Sordolas Comunliadios 217 150
Prograrma Il Inversionng i} 100
Programs IV: Partidas especHicas ]
Total de piazas 359 ‘-"g

Prograrma [ Programa Iiz Programa Il Programa [v:

Direeclony Serviclos Inveersiones Partidas especificas

Adm inistracion Comunltarios
General
CANTIDAD DE PLAZAS
WG Madl Yatarzozs | Prefvpuosto |Vartacidn do un adel S Sdinclone
Iniclal 2023 |oxtraosdinarios 2623 2023 Inical 2024 Aetro

Carnaa flian 358 Q a 355 348 -7
Snrvicles nopucinlas g 0 1 12 1 «1
Pracenge suntantivos 262 0 ] 252 242 20
[Fracesse da apaya 105 ] 105 7 1

3 plazas de Borvicion espagiaind no fueron roportadas o micios de 2023, dal Area de deporto y recroacian, podria s
L2 dates def presupuesta incial ds 2023 sa hacan con base a In realacin de

pusstos faciitada 3 la suscrita en marzo 2023

rauo oo clasfiearon derra cargos fios

Andrea Ortoga Bormitdez

Funclonaria rosponsable;
Bechi 292023

Version actualizaca ajulio de 2022

ANDREA
ORTEGA
BERMUDEZ
{FIRMA)

Firmado digttalmente
p ANDREA ORTEGA
BEAMUDEZ (FIRMA)
Fecha, 2023.09.20
53834 Bn'Co
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO N.° 4
SALARIO DEL ALLCALDE/SA Y VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL ALCALDE/SA
De acuerdo al articule 20 del Cédige Municipal (1)

ne |\ i 1
f::l:;ftza a metodologia utilizada para el caculo del salario del a} Salario mayer pagado

a) Salario mayor pagado

Sanaslanualidades| M5 la anualidad del pericdo
aprobadas
Director Financiero
Fecha de ingreso: 02-06-2008 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base + ajuste del 8,19% de retencién & aumenios per Salario 1 565 D05, 154 1 568 505,15
Anualidacies 922 301,30 043 162,70
Restricclon de! sjercicio livgral de la profesion (2) 931 473,10 931 473,10
Carrera Profesional 000 0,00
Ctros incentivos salariales 0,00 0,00
Total saleric mayor pagado 3419 679,55 3440 540,95
mas:
10% del salario meyor pageds {segun artlcule 20 Codige Municipal) 341 967,95 344 054,10
Salario base del Alcalde 3781 847,51 3 784 595,05 ’('1)
Mas:
Raeslriccion gel ejercicio liberal de la profesidn (2) 30% 112849425 1135 378,50 T2)
Total salaric mensua 4 880 141,78 4 819 973,56

b) Con base en la tabla establecida’en ol art. 20,del Cédigo Municipal

PROPUESTO
Manto del presupuesta ordinario 0,00
Salarie definide por tabla 0,00 {3
Mas;
Restriccidn dal ejercicio liberal de |a profesion (21 0,0074)
Tota| salarlo mensual 2.00

c) Con base en el 50% de Ia pensién del Alcalde/sa

PROPUESTO
0,00
Gastos de reprasentacién {50% del monto de 2 pensién) 0,00 75)

Monto de la pension

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

PROPUESTC
Salaric base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Céddigo Municipal) 3027 878,05
Mis:
Restrlccién del ejercicio liberal de la profesion {2) 30% 908 302,80
‘Total salaric mensual 3 535 978,85

.'b).Con base 'en el 50% de la pensitn del Vicealcalde/sa FH AL
PRCPUESTO
Monto de la pensién

.00
Gastos de reprasentacion (50% del monta da 12 pensién) 0,00 75}
(1) Las opeianos aj, b) v ¢} son excluyantes [kbe da llanarsa solo 18 apcion 4uo vy gotarming
[2) Apertar baso logol y nombre de |4 profesldn
{2) Dobo ubltarse an i rolacion do puostos
{4) Drba clasilicarso dontro do incantivos salenales an ol la subpartda 0 93 02
{3) Debe clasfcarss como (astos do representacion porsonal en la subpartida Q 99 31 "
3 ANDREA Firmada digutalmenie
ORTEGA por AMDREA QRTEGA

BERMIJDET (FIRMA,
BERMUDEZ Ferha 2023.00 20

{FIRMA) 153903 .06.60

Elaborade por: ANDREA CRTEGA BERMUDEZ
Fecha: 25/8/2023

Version actualizada a julio de 2023

Curridabat
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Municipalidad
de Cur idabat

Concejo Municipal

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO N.° 7
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

Currldabat

CIUDAD DULCE

9

g

- ,.13.24‘,(;«,.
W

A y ot rpe!
SUTITORI VY

RN
Z T Wy
i(w' (‘a"f' et

[

anteriores-):

PORCENTAJE DE AUMENT O DEL PRESUPUESTQ

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE {nc deben considerarse para el calcuio los ingresos
provenientes de Iz Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigencias

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la
Ley N.” 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-):

13 118 117 397,65

13 941 107 511,29

6,27%

TNDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO
APROBADO POR EL CONCEJO (el aumento de las
dietas debe reallzarse segun lo estipulado en el articulo

6,27%

1 19 912, 1 5
7 59 956,10 76 2 658 053,77 31 896 645,20
4 59 956,10 76 1 518 887,87 18 226 654,40
4 29 678,05 76 759 443,93 9113 327,20
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 10 252 490,88 123 029 890,60

Elaborado por: JONATHAN WEBB ARAYA
Fecha; 25/8/2023

JOHNATTAN
WEBB ARAYA
(FIRMA)

Version actualizada a julio de 2023

Fiemarp dignaliments
b ONATTAN WEBE
ARAYA FIRMAY

fethy J0ds0v 0
15244 610G
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO N.° 8
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVQ SALARIAL BASE LEGAL PROCEDIMIENTO DE CALCULO

Cédigo de normas y procedimientos Ala base salarial 65% y 30% a licerciados, |A los nuevos funcionarios que ingresen a
tributarios, Ley de Gontrol Interno y Ley (45 % egrasada de de ficenciatura o maestria, |laborar a partir del 04-12-2018, 1a baso salarial

Prohibici g ; ) h 9 )
FERINERT de Enriquecimiento ilcito, Ley 8635 - |30 % si s bachiler y 25 % terger afios 30% licenciados y 15% bachilleras segun ley
Alcance N 202 universitario aprobado §535.

Reglamente al Regimen de Dedicacion
Exclusiva para el sector profasional de
ia Municipalldad de Curridabat, sesidn

A los nuevos fUNCICNAcos que ingresen a
labarar a partir dal 04-12-2018, la basa salarial
25% licenciados y 10% bachilleres segun lay

A la base salanal 20% y 30% bachileres

Dedicacion Exslusiva universitarios 55% y 25 % licenciados o

ordinaria N GO8 del 27 de junic del 2002 [F-FENe" 9635,

Raglamentc al Regimen de ;

Diponoias e nocrars o e,
Disponibilidad Muricipalidad de Curridabat, sesién | A la base salarlal 45 % 5% 2 Ia%aase salarial del 2 du.sernestm s

ordingria # 319 del 30 de satiembre de oy e

1983 2018, segun loy 9535

A la base salarial de uno a diez anos 2%. De
onca atos hasta 30, 2,5% , a partir do la
entrada en vigencia de Iz Ley 9635 se pasan
los célcuso del segundo semestre de 2018 a
un monte nominal y a las anualidadaes
acumuladas en adelante se les recanose an
un manto fije gie safe dol célcuic de la base
salarial del segunde somestre de 2016 sor el
1,94% a los profesionales y 2 54% a los no
prefasionales y se fraslada a neminal.

El célculo de las anualidades posteriores a 2018
eplicatanto para furicianarios antiguos y ¢e
nueve ingrese, Con la enirada en vigancia de la
lay 9835, el monto fljo nominal s@ calcula con la
base salarial del 2do semestrs del 2018,

Covencion Colactiva articulo # 27 / ley
Anualidades §6435 Fortalecimiento da [as finanzas
plibllcas, Trapsitorio XXX|

A la entrada en vigencia de la iey 9635, no se
asta reconociendo el plus a los ruevos
funcionarlos y a partir del primer semestre de
2023 se estableeid como norminak

Escalonads, dede of 2% hasta & 6% scbre el
Acuerde del Concajo salario basae segun estudio técnico
individualizade,

Incantivo por peligrosidad 2
insalubridad

Se gfactua una retencldn del 8,19% sobre
aumentos por costo de la vida para pagarles
en forma diferida en enarc de cada afis.

Decretos MTSS # 23495,23007-

Salario Escaler H,28372-MPH-MTSS

1/ La Administracitn debe contar con los expedientes correspondlentes para los casos donde olorgue ncentivas salanales, eatableciends el fundamento Juridico y o estudio tecnico realizado y
ustar dlsponibles somo parte del Componente Sistemas de INformazIon tue astablece et articuio 16 de la Ley Gareral do Gontral Interne, Ley N.° 8202

2/ Los Incortivos salariales oforgades per la municipalidad deben ajustarse a lo dispueste an la Ley do Salorles de la Adminlstracien Plblica, M. 2165 y el Decrate Ejpcutive N.* 41564~
MIDEPLAN. M denaminade "Reglaments dol Thule il de la Loy Fartaletimlento de las Finanzas Poblicas, N." 9335, referente al Emplec Fiblico cuanda currasponda, asi come 18 |_ey Marto e

Empleo Pdbiico N." 16159 v su respective Reglamento. especlficamente para fas previsiones de |as remuyr &n lo que ponda, segun lo disy an of antfeule 35 de disha
Reglamento.

Elaborado por___Andrea Orteqa Bermidez ANDREA Firrrad digitalments

Fecha:___30/08/2023 ORTEGA por ANDREA QRTEGA

BERMUDEZ {RIRMA
BERMUDEZ Eecha: 2023.09.20

Version actualizada a julic da 2023 {FIRMA} 15:39-32 .06'00"
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
Cuadro N°9
CONTRIBUCICNES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS

CONTRIBUCIONES PATRONALES

MODI\IETO Caja Costarricense de Sequro Soclal ahorro Dbligatetlo nl | Fendo do Cap Régimen Ol do TOTAL
CALCULD Invalicez Vajoz y Muerta Entermodacy Ranes Poeulor e ramionse

Matornidad
5,42% 9,25% 0,50% 1,50% 3%
5407 624 360,10 293 093 240,30 500 205 253,30 27 038 121,80 81 114 385,40 162 228 730,80 1083 679 711,60

203 093 240,30 (3) | 560 205 253,30 (1) 27 038 121,80 (2)| 61114 365,40 (5) | 162 228 730,80 (4] 1 063 679 711,60

(1) Clasificado come Contribucién Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Secial (0.04.01)

(2) Clasificado cemo Contribucién Patrenal al Bance Popular y Desarrolle Comunal (0.04.05)

(3) Clasificarlo cemo Contribucion Patronal al Segurc da Pensiones de la Caja Costarricanse del Seguro Secial (0.05.01)
(4) Clasificerlo come Contribucion Palronal al Fondo de Capitailzacién Laboral {0.05.03)

(5} Clasficarlo como Aporte Patronal 2| Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias {0.05.02)

DECIMOTERCER MES INS
MONTO 8,33% PRIMA | 1,74%
DE CALCULO i $400066385 (6
5 407 624 360,10 450 635 363,15 (8} Clasificado come Seguros (1.06.01)
TOTAL 450 635 363,15

(5} Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

Elaborado por: JONATHAN WEBB ARAYA firmecto il et gt
por JOHNATTAN Lo e
Fecha: 25/08/2023 WEBB ARAYA  ARaYA FiRma;
Fecha; 2023,09.20
(FIRMA) 15 2508 0600

Versién actualizada a julic de 2023
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LICDA ERICKA TAMES MORA
TESORERA MUNICIPAL

CERTIFICA QUE:

Loy veerssos propuestod como Sufresas y i cornspondiente apitcacion como gastos, gue la Mavwopelived
thor Cvarvidubeal commdarn e ol Presupuosto Ordinario 2024 pov la suna fotal do §15 437 §7) 575 20, ne
hem 1o gitcatados, W S& Eacienian compromatides

Es tanfiormie. Sa aiiende pari focios sammmishantvos e Curmdalal, 2 Jas oche hores y wanncnoe
wnvenies def din 30 de agosto de 2023,

& ommle ja comealacysn da Jos mnbres da Lev por asiar la Municipahdod amta, a xmor del Armienie otho
el Codipe Mrancopal

L Firnacke digetatimente
ERICKA jbr ERICHA TANMES

TAMES MORA mors Firan

(FIRMA! kel

)
S T ..‘L%‘:'\ Nl
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PROGRAMA 1

ADRMINISTRACION
GENERAL

AUDITORLA
INTERNA

ACMINISTRACION RE|
INVERSJONES
PROPIAS

¥
REGISTRO DE |,

DEUDAB, FONDOS Y| .
TRANSFERENGIAS |’

r

0

0.01
0.01.01
0.01.03
0.01.05
0.02
0.02.01
0.02.02
0.02.03
0.02.05
0.03
0.03.01
0,03,02
0.03.03
0.03.04
0.03.99
0.04
0.04.0¢
0.04,05
0.08
0.05,01
0.05.02
0.08.03
’1
1.01
1.01.01
1.01.03
1.01.99
1,02
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1,03
1.03.01
1.03.03
1.03.04
1.03.06
1.03.07
1.04
1.04.01
1.04.02
1.04,03
1.04.04
1.04,05
1.04.06
1.04.98
1.086
1.05.01
1.06,02
1.05.03
1.06.04
1.08
1,06.01

1.07

1.07.01
1.07.02
1.08

1.08.01
1.08.04
1.08.06
1.08.06
1.08,07
1,08,08
1.08.88
1.09

1.09.99
1.98

1.89,05

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD

3 847 143 826 62|

286 451 486,28

r

258 197 707,96

1 236 423 707,95

5 694 216 726,80

r

r

r

CODIGO PE ACTIVIDAD 6-01-01 £-01-02 6-01-03 6-01-04
REMUNERACIONES "2 027 961 290,20 224 019 004,30 0,00 0,00
REMUNERACIONES BASICAS "t 664 066 81 1,60 96 610 020,00 0,00 0,00
Sueldos para cargos fijos 1340237 08200 S6 610 020,00 0,00 0,00
Servcios especiales 210 828 725,60 0,00 0,00 0,00
Suplencias _ 3000 000,00 0,00 0,00 0,00
REMUNERACIONES EVENTUALES 166 998 746,00 1 00O 000,00 0,00 0,00
Tiempo exdraordinario 23 500 000,00 500 0C0,00 0,00 0,00
Recargo de funcicnes * 760 000,00 500 000,00 0,00 0,00
Dispenibilidad taboral 8 708 855,407 0,00 0,00 0,00
Distas 123 029 890,60 0,00 0,00 0.00
INCENTIVOS SALARIALES " 870 502 102,36 91 934 460,30 0,00 0,00
Retribucién por anos serwdos 296 486 259,40 25 351 999,75 0,00 0,00
Restriccion al ajercicio iberal de ta profesion 211 025 035,90 38 760 963,36 0,00 0,00
Cecimotercer mes 188 118 213.00 14 584 190,80 0,00 " 9,00
Salario escolar 171 795 341,30 13 248 305,40 0.00 0.00
Otros incentivos salariales 2107 252,75 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLL 221 268 309,46 17 062 503,28 0,00 0.00
Contribucién Patronal al Seguro de Sajud de Iz Caja Co 209 921 218,70 16 188 451 ‘BO' 0,00 " 0,00
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolo 11 347 092,75 875 061,45 o.00" 0,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PI” 226 126 320,80 17 361 020,75 0,00 9,00
Contrlbucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caj 123 C0O2 485,80 9 485 557,70 600" 0,00
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pansiones Ci - 68 082 556,65 5 250 308,70 000" 6,06
Aporte Patronal al Fondo de Capitailzacién Laboral 34041 278,35 2625 154,35 0.00" 0,00
SERVICIOS 730142 387,83 27 116 662,06 0,00 0,00
ALQUILERES 79150 810,80 4 000 000,00 0,00 0,00
Alquiler de edificios, locales y terrenos 320 000,00 0,00 0,00 0,00
Alquiler de equipe de cémputo 70000 000,00 4 00C 000,00 0,00 0,00
Otros alquilares 8 830 810,80 0,00 0,00 0,00
SERVICIOS BASICOS 34 989 708,00 1 &00 000,00 0,00 0,00
Servicio de agua y alcantarillade 4 500 000,00 300 0G0.00 0,00 0,00
Senvclo de energia eléctrica 13 00Q 000,00 500 000,00 0.00 0,00
Servcio de correc 150 000,00 0,00 0,00 0.00
Servicio de {elecomunicaciones 17 339 708,00 800 000,00 0,00 0,00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS " 280 667 080,00 i 800 000,00 0,00 0,00
Infarmacion 18 580 000,00 300 000,00 0,00 0,00
Imprasion, encuadernacién y otres 11 110 000,00 300 000,00 0,00 0,00
Transporte de blenes 250 000,00 0,00 0,00 0,00
Comislones y gastos por servcios financieros y comert 231 659 102,00 0,00 0,00 0,00
Senvicios de tecnoleglias de informacidn 17 967 978.00 200 000,00 0,00 0,00
SERVICIOS DE GESTION Y APQYO " 1g6 408 329,60 " a4z 048,00 0.00 0,00
Senvicios de ciencias de la salud 500 000,00 0,00 0,00 0,00
Servicios juridicos 31000 C00,00" 3000 000,00 0,00 0,00
Sarvicios de ingenieria y arquitectura 25 000 000,00 '_ 1000 000,00 0.0C 00
Servicios en ciencias econdmicas y sotiales 21200 000,00 1 000 000,00 0,00 .00
Servicios infarmaticos 10 000 000,0¢" 1 GO0 000,00 0.00 0,00
Senvcios generales 54 37464550 200 000,00 6.00 0,00
Otros servcios de gestién y apoyo 24 333 684,00 223 048,00 0,00 0,00
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 28 900 000,00 2 300 000,00 0,00 0,00
Transporte dentro del pals 450 000,00 0,00 0,00 0.00
Viaticos dontre gal pais 450 000,00 0.00 0,00 0,00
Transporte en al exterior 14 000 00G,00 1 900 Q00,00 0,00 0,00
Viaticos en el axterior 14 000 000,00 1 900 000,00 0,00 6,00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONE™ 50 464 168,46 1 717 179,08 4 0,00 0,00
Seguros 50464 158,45 3717 179,05 0,00 0,00
- Pdliza de Riesgos del Trabajo 39 487 883,00 3 045 179,05 0,00 0,00
- Polizas de vehiculos, incendios, etc, 10 976 275,45 672 000,00 0,00 0,00
CAPACITACION Y PROTOCOLO 13 503 500,00 3 809 000,00 0,00 0,00
Actlvidades de capacitacion 11 503 500,00 3 800 000,00 0,00 0,00
Actividades protocolarias y sociales 2 000C 0C0,C0 0,00 0.00 0,00
MANTENBSENTO ¥ REPARAGION " 7286362688 2960 660,00 0,00 0,00
Mantenimiento de edificios v lecales 2 00C 000,00 0,00 0,00 0,00
Mantenimiento y reparacion de magquinana y equipe de 1778 526,88 0,00 0.00 0,00
Mantenimiento y reparacion de equipo da fransporte 10 025 000,00 0.00 0,00 0,00
Mantenimiento y reparacion de aquipo de comunicaciér 18 200 000,00 150 Q00.00 0,00 0,00
Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de o 5 80C 000,007 0.00 0,00 0,00
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sis 28 580 000,00 2 800 000,00 0,00 0.00
Mantenimiento y reparacién de otros equipos 2270 000,00 0,00 0,00 0,00
IMPUESTCS ¥ 2 005 254,20 g 26 425,00 0,00 0,00
Otros impuestos 2 005 254 20 ; 25 425,00 0,00 0,00
SERVICIOS XVERSCS 2 1 800 000,00 0,00 0,00 G.00
Deducibles 1 500 000,00 0,00 0.00 0,00

'3 251 980 294,50
1660 675 831,60
1 436 847 102,00
210 828 729,60
3 000 000,00
157 998 746,00
24 000 000,00

2 260 000,00

8 708 B55,40
123 02% 890,60
962 486 582,66
321 808 259,15
249 £24 999,25
203 702 403,80
185 043 647,70
2 107 252,75
238 331 812,70
226 109 668,50
12 222 144,20
242 487 341,56
132 488 043 50
73 332 865,35
36 666 432,70

TE7 268 019,68
83 150 810,80
320 000,00

74 000 000,00
8 830 810,30
26 589 708,00
4 800 000,00
13 500 000,00
150 000,00

18 139 708,00
281 367 080,00
19 B8 000,00
11 410 000,00
250 000,00
231 659 102,00
18 167 978,00
172 831 377,80
500 000,00

34 000 000,00
26 000 000,00
22 200 00,00
11 080 C00,00
54 574 645,50
24 556 732,00
32 700 000,00
450 000,00
450 000,00

15 $00 000,00
15 900 Q00,00
£4 181 337,60
54 181 337,50
42 533 062,05
11 648 275,45
17 303 600,00
15 303 500,00
2 000 000,00
75 603 628,88
& 000 000,00
1 778 526,88
10 025 000,00
18 350 000.00
5 BOO 000,00
29 380 000,00
2 270 000,00
2 030 679,20
2 030 679,20
1 500 000,00

1 500 000.00

Curridabat

e
iy
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PROGRAMA 1

ADMENISTRACION

GENERAL

AUDITORIA
INTERNA

ADMINISTRACION DE

INVERSIONES
PROPIAS

REGISTRO.DE
DEUDAS, FONDOEY
TRANSFERENCIAS |,

CERAEERT,
+ PROGRAMA Y ;

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD

CODIGO DE ACTEVIDAD 3

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

2.01.01 Combustibles y lubricantes

2.01,02 Productos farmacéutices y medicinales

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

2.01.98 Otros productos quimicos

2.02  ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGRCPECUARIOS
2.02.02 Preductos agroforestales

2.03  MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONS”
2.03.01 Materiales y productos metalicos

2.03.02 Maleriales y productos minerales y asfaltces

2.03.03 Madera y sus derivados

2.03.04 Materizles y productos eléctricos, telefonicos y de com;
2.03.03 Materizles y productos de vidrio

2,03.068 Materiales y productos de plastco

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién
2,04 HERRAMIENTAS, REFUESTOS Y ACCESORIOS
2.04.01 Herramientas e instrurentos

2.04.02 Repuestos y accesorios

299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
2.99.01 Uliles y materiales de oficina y computa

2.99.02 Uliles y materiales médico, hespitalario y de investigaci¢
2.99.03 Productos de papel, cartén & impresos

2.99.04 Toxiles y vestuario

2.99.05 Utiles y materlales de limpieza

2.99.06 Uiles y materiales de resguardo y seguridad

2.99.07 Uthles y materlales de cocina y comeder

2.98.9¢ Ctros Utiles, materiales y suministros

r

r

EA

3 INTERESES Y COMISIONES
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS
3.04.06 Diferencias por lipe de cambio

5 BIENES DURADEROS

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

5.01,03 Equipo de comunicacion

5.01.04 Equipo y mobiliario de cficina

5.01.05 Equipo de computo

5.01.06 Equigoe sanitario, de laboratorio e invesligagion
5.01.89 Maguinaria y equipo diverse

502  CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
5.02.01 Edfficios

5.99 BIENES DURADERQOS DIVERSCS

5.99.03 Bienes intangitles

6 TRANSFERENGIAS CORRIENTES :
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUB/
6.01.01 Transferencias sorrientes al Goblerno Central

6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcenirados
6.01.03 Transfersncias corrientes a Instituciones Descentralizac
B.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales

6.03 PRESTACIONES

6.03.01 Presiaciones lagales

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SEGT(
6.06.01 Indemnizaciones

6.08.02 Reintegros o devoluciones

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Y
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR EXTEF
Transferencias de capital a organismos internacionales

7.05
7.05.01

3 847 143 82562

265 451 485,28

256 197 707,95

r r

5-01-01 5-01-02

5403200274 2417 514,53
7 166 700,00 200 000,00
4189000,00° 200 000,00
1 245 900,00 0,00
1235 000,00 0,00
496 800,00 0,00
50 000,00 " 0,00
50 600,00 0,00
6 350 000,00 0,00
1§00 000,00 0,00
200 006,00 0,00
1150 006,00 0,00
2200 000,00" 0,00
300 000,00 " 0,00
300 000,00 " 0,00
300 000,00 0,00
2139141007 11 405,00
800 000,007 0,00
1335141007 11 405,00
38 326 161,74 2 206 109,53
3907 320,00° 500 000,00
451 300,00 0,00
6214 000,00" 500 G0O,00
5850200,00° 6882000
15031 207,147 1137 288,53
4786 534,60 0,00
700 000,00 0,00
1 385 000,00 0,00
9 770 000,00 0,00
9770 000,00 0,00
9 770 000,00 0,00
0,00 1899 314,40
0,00 0,00

000" 0,00"

0.00" 0,00

.00 000"

0,00 0,00

0,00" 0,00

0,00 0,00

0,00° 0,007

0,00 1899 314,40°
000" 1899314,40
25 238 164,85 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
5 238 164,85 0,00
& 238 164,85 0,00
20 600 000,00 0,00
16 500 C00,00 0,00
3 500 000,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00

5.01-03
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00

256 197 707,95
25097 707,95
8 000 000,00
5217 707,85
10 000 000,00
680 000,00
1200 000,00

3 000 000,00
3000 000,00
228 100 000,00
228 100 000,00

0,00
0,00
0,00

5.01.04
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PN
1235 423 707955 554«2116%5&0 .

Ld

56 449 517,27
7 366 700,00
4389 000,00
1 245 800,00
1 235 000,00
496 800,00
50 000,00
50 000,00
& 350 000,00
1900 000,00
200 000,00
1150 000,00
2 200 000,00
300 000,00
300 000,00
300 000,00
2 150 546,00
BOO 000,00
1 350 546,00
40 532 271,27
4 407 920,00
451 300,00
& 714 000,00
5919 020,00

16 168 496,67
4 786 534,60

700 000,00

1 385 00,00

9770 000,00
9770 000,00
8 770 000,00

258 097 022,35
25097 707,95
8 00D 000,00

5 217 707,95
10 600 000,00
680 000,00

1 200 000,00

3 000 000,00

3 000 000,00
229 999 314,40
229 999 314,40

1232 823 707,95 1 258 061 872,80
1232823 707,95 1 232 823 707,95

55 000 000,00

55 000 Q00,00

0,00 209530 482,60 209 590 482,60
0,00 550000 000,00 550 000 GOOD,00
0,00 41823322535 418233 225,35

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2 §00 000,00
2 §00 000,00
2 400 000,00

5 238 164,85
5 238 164,85
20 000 000,00
16 500 ©00,00
3 500 000,00

2 500 000,00
2 600 000,00
2 600 000,00
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ASEO DE VIAS ¥ | RECOLECCIGN pg | MANTENIMIENTO A PARQUE:‘ir oa;u:-s. / ‘:‘:‘j
coDIGo PROGRAMA 2 SITIOS PUBLICOB BASURA O iLea, | CEMENTERIOS g oRNATO~ . W
Aeian gs

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 499 543 298,11| 1 678 246 358,10|_98 531 231,58| 140 070 012,46 1 032 817 703,11
- " B0201 " s0202 " 50203 " 50204 | 60206
0 REMUNERACIONES 104 177 776,66 730 539 788,60 22 928 291,40 83 834 643,95 678 823 760,80
0,01 REMUNERACIONES BASICAS 60 761 610,00 391 716 944,40 14162 344,00 36 630 607,60 364 266 208,80
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 60 761 610,00 3917156 944,40 14 152 344,00 36 630 507,60 364 266 205,80
0.01.05 Suplencias ¢.00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES " 1000000,00" 8000000,00° 600000,007 5120832,807  § 889 511,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 1000 000,00 £ 000 000,00 500 000,00 2 0O 000,00 500 000,00
0.02.02 Recargo de funcicnes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.03 Disponibilidad laboral 5 000" 000" 0,00" 312083280 7 8399 511,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 26 407 339,15 218 662 348,56 4 752 606,65 29 200 527,45 201 344 640,36
0.03.01 Retribucidn por afios servdos 12 048 932,90 99 215 338,85 150295620 16 489 078,75 98 197 964,35
0.03.02 Restriccién al gjercicio iberal de la profesién 0,00 14 162 774,75 0,00 q,00 G 941 327,60
0.03.03 Decimotercer mes §782230,70 47 55994560 149268345 5457 838,00 44 193 104,40
0.03.04 Salaric ascolar & 160 991,15 43203 544,25 1355 961,00 4 957 908,50 40 145 099,35
0.03.99 Oftros incentivos salariaies 1 415 234,40 14 420 745,10 C,00 229570320 11 BB7 144 65
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLC 7 935 209,95 56 646 136,40 1746 44645 6 3856 668,10 51 705 332,15
0.04.01 Contribucién Patronal al Seqgur de Salud de la Caja Ce 7 528 276,10 62791 539,65 1656884,15 & 058 197,95 49 054 345 900
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 408 933,85 2 853 596,75 89 561,30 327 470,15 2 651 586,25
0.06 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE Pl 8 073 667,45 56 815 369,25 1776 896,30 & 497 008,00 62 607 471,50
0.05.01 Cortribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Cay 4 4711 162,85 30 632 988,65 970 844,85 3 5497786,55 28 743 195,10
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Cbligatorio da Pensiones G 2 441 503,05 17 121 580,40 537 367,85 1 964 820,95 15 609 517,60
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1 220 801,55 8 560 790,20 268 683,50 982 410,50 7 954 758,80
1 SERVICIOS 363 689 677,43 824 583 125,42 ©1188 451,67 38 272887,58 247 222 817,67
1.01 ALQUILERES 0,00 103 B30 000,00 0,00 2775 000,00 3 000 000,00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y tarrenos 0,00 30 000,00 0,00 25 000,00 0,00
1.01.62 Alquiler de maguinaria, equipo y mobiliaria 0,00 100 000 000,00 0,00 2750 00000 0,00
1.01.03 Alquiler de equipo de cémputo 0,00 3 500 00C,00 0,00 0,00 3 000 000,00
1.01.04 Alguiler y derechos para telecomunicacionas 0,00 0,00 Q.00 .00 0,00
1.01.99 Otros alkyuileres 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00
1.02 SERVICIOS BRASICOS 0,00 520 500 000,00 10000 000,00 5700 000,00 28 080 000,00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 0,00 0,00 0,00 4000 000,00 25 000 000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 0,00 0,00 0,00 800 000,00 3 00C 000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 0,00 500 000,00 0,00 400 000,00 80 000,00
1.02.99 Ciros servcios basicos 0,00 520000 000,00 10 QQO DOO,00 500 C00,00 c00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS G BGO 000,00 8 000 000,00 0,00 0,00 0,00
1.03.01 Informacidn 5 00O 000,00 7 000 000,00 0,00 0,00 0,00
1.03.03 !mpresién, encuadernacion y otros 1 500 000G, 00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00
1.03.07 Senvcics de tecnologias de informacion .00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 326 824 312,58 9 295 696,68 8 Y93 576,58 26 143 490,00 170 381 689,02
1.04.01 Servicios do ciancias de ia sahid 25 000 Q00,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.02 Servicios jurldicos 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 0,00 0,00 0,00 0,00 & 000 000,00
1.04.04 Servcios en clencias econdmicas y sociales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04,06 Servicios generales 301 793 576,58 879367658 8793575,58 25993400,00 164 17667752
1.04.99 Otros sencios de gestién y apoyo 30 736,00 502 020,00 0,00 150 000,00 205 011,50
1.06 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSFORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.05.01 Transporte dentro del pais G,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONE 2 830 448,05 39171 495,69 6 706 237,94 1 142 397,68 11 993 097,96
1.06.01 Saguros 2 830 448,05 39 171 495,59 6 706 237,94 1 142 387 58 11 893 087,95

- Pollza de Riesgos dol Trabajo 1476 129,78 9930 516,65 31167335 113959615 9 227 520,20

- Pdiizas de vehiculos, incendios, elc. 141431830 2924097894 &6 394 564,59 2 801,43 2 785 877,75
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1 000 000,00 3 917 250,00 0,00 0,00 1 279 260,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 0,00 3917 250,00 0,00 0.00 1 979 250,00
1.07.02 Actividades protocclarias v sociales 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 ¢.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 11 615 000,00 139 395 000,00 26 360 000,00 12 000,00 31 625 000,00
1.08.01 Mantenimignto de edificios y locales 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00
1.08,03 Mantenimiento de instalaciones y otras abras .00 0,00 0,00 0,00 12 D00 000,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de 2 000 000,00 20 000 CO0,0C0 15 Q00 000,00 0,00 7 80C 000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipe de transporte 951500000 118 700 000,00 10 350 G0O,00 0,00 10 340 000,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacior 0,00 150 C00,00 0,00 0,00 150 00C,00
1.08.07 Manienimiento y reparacién de equipo y mobiliaric de ¢ 0,00 480 000,00 0,00 0,00 250 000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08,92 Mantenimiento y reparacién de otros equipes 0,00 85 000,00 0,00 12 000,00 1085 000,00
1.09 IMPUESTOS 19 816,80 77378326 338 637,06 0,00 163 780,70
1.09.99 Ctros impuestos 19 616,80 773 783,25 338 637,05 0,00 163 780,70
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 5 000 000,00 0,00 0,00 2 500 000,00 0,00
1.99.99 Ctros servicios no especificados 5 Q00 000,00 0,00 0,60 2500 000,00 0,0C



Munici

de CurEida

alidad

bat

Concejo Municipal

9)

Curridabat

CIUDAD DULCE

CODIGO

PROGRAMA 2

ASEOQ DEVIAS Y
$ITIOS PUBLICOS

RECOLECCION DE
BASURA

MANTENIMIENTO
DE CAMINGS Y
CALLES

.

CEMENTERIOS {|

¥

‘PARQIES, ¥ OBBEAS. |-

7, DE ORNATO

WAl A 1]

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO

499 543 298,11

1 678 246 358,10

98 531 231,58| 140 070 012,46

1037 847 704 44]- -

r

2
2.01

2,01.01
2.01.02
2.01.03
2.01.04
2,01.59
2.02

2.02.02
2.02.03
2.02.04
2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.08
2.03.99
2.04

2.04.01
2,04,02
2.99

2.99.01
2.96.02
2.99.03
2.99.04
2.59.05
2.99.08
2.80.07
2.99.99

5

501
5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04
501,05
5.01.06
5.01.07
5.01.99
5.02
5.02.01
5.02.09
5.9
5.99.03

6.02
802.02
6.02.99
6.03
6.03.01

9

9.02
9.02.01
9.02.02

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Productos veterinarios

Tirtas, pinturas y diluyentes

Ctros productos quimicos

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Productos agroforestales

Alimentos y bebidas

Alimentos para animales

MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONS
Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalicos

Madera y sus derivacos

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémy
Materiales y productos de vidrio

Materiales v productes de plastico

Cires materiales y productos de usc en la construccion
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas & instrumentos

Repuesios y accasorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utites y materiales de oficina y cémputa

(tites y materiales médico, hospitalario y de investigaclc
Productos de papel, ¢carton e impresos

Textiles y vestuaric

Ltiles y nateriales de impieza

Utiles y materiales de resguarde y sequridad

Utiles y materiales de coclna y comedor

Otros Utiles, materiales y suministres

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPC Y MOBILIARIO
Maguinaria y equipo para la produceion

Equipe de transparte

Equipc de comunicacion

Equipc y mebilario de oficina

Egquipo de coémputo

Eguipo sanitario, de laboratorio e investigacion
Equipo y mobiliario educacional, depertivo y recreative
Magquinaria y equipo diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Edificies

Ctras construceiones, adiciones y mejoras
BIENES DURADEROS DIVERSQS

Bienes intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
Becas a terceras personas

Otras transferencias a personas

PRESTACIONES

Prestaciones legales

CUENTAS ESPECIALES

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
Sumas libres sin asignacion presupuestaria

Sumas con destino especifice sin asignacion presupue

r

r r

5-02-01
24 075 844,13
9 210 000,00
8 000 000,00
250 000,00
800 000,00

o
]

T T TR Y YN N

160 000,00
1 500 000,00

r

o
[
o

500 600,00
1 000 000,00

000"

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000"
0,00

2 006 843,00
1 000 000,00
1 008 843 00
11 359 101,13
0,00
0,00
3800 000,00
4048 260,00
4312 841,13
1 000 000,00
0,00
1200 000,00

r
r

y
L
r
L

W WX SN

r

17 600 000,00
17 600 000,00
0,00

15 660 000,00
1 000 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1 000 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

§.02-02 50203 " 50204
100 052 559,08 24064 488,61 17 962 580,93
48 094.000,00 9 000 000,00 9 100 000,00
44715000,00" 895672725 500 000,00
2 051 500,00 000" 500000,00
c00” 000" 0,00
200 000,00 0,007 8000 000,00
112750000" 43272757 100 000,00
1 000 000,00 " 0,00" 0,00
600" c.o0” 0,00
1000 600,00 0.00" 0,00
0,00 0,00 0,00
6165 000,00 8600 000,00 5 650 000,00
1060 600,007 2c00000,007 200 00G.00
500 000,007 &000000,00° 5000 0CC,00
486500000 0,007 150 000,00
0,00 : 500 000,00_'_ 0,00
0,00 0,007 100 000,00
000" 0,007 200 000,00
0,00 100 £00,00 0,00
20619 479,50 451482650° 503 421,50
575000,00° 1500000007 250 000,00
20044 479,507 3014 826,30 253 421,50
24174 079,58  1949862,11 2709 159,43
0,00 0,00 0,00
55 300,60 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
10 000 490,95 292 520,00 1323 700,00
621023863 150714211 867 459,43
785308000  150000,60 518 000,00
0,00 0,00 0,00
50 000,00 0,00 0,00
23 070 885,00 350 000,00 0,00
16 076 000,00 350 000,00 0,00
11 000 000,00 Q.00 0,00
0,00 0,00 0,00
5 000 000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
76000,00 350 000,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
§ 500 000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
5 500 000,00 0,00 0,00
1 494 885,00 0,00 0,00
1 494 885,00 0,00 0,00
0,08 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 2,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

r

5.02-05
90 884 816,51
20 084 300,00
9 675 000,00
1 814 300,00
0,00
7 000 000,00
1 575 000,00
1 000 000,00
1 000 000,00
0,00
0,00
19 000 000,00
7 500 000,00
5 Q00 000, 00
1 500 000,00
1 500 000,00
0,00
2 000 000,00
1 500 000,00
18 039 917,50
8 000 0CC,00
10038 917,50
32790 599,01
0,00
128 300,00
100 000,00
15 508 880,00
9221 819,01
7 803 600,00
0,00
28 000,00

T Y Y Y VYR %

r
4
r
r
r
4
r

r

r

6 524 885,00
5030 000,00
3000 000,00
0,06

0,00

0,00

0,00

30 000,00
0,00

2 000 000,60
0,00

0,00

0,00

1 494 885,00
1 494 885,00

9 351 423,13
0,00
0,00
0,00
9 3581 423,13
9351 423,13

0,00
0,00
0,00
0,00
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MERCADOS, ERUCATIVOS, SERVICIOS SEGH |
conan PROGRAMA 2 PLAZAS ¥ | CULTURALES ¥ SociaLEs ¥ S VIGILANGIA BN LA ey
FERIAS DEPORTIVOS  |COMPLEMENTARIOS COMUNIDAD

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 8 135 971,20( 1 669 628 577,31| 1 429 362 172,91]| 10 070 187,00{ 486 950 756.61] 223 317 765,35

. T 50207 " 50208 50210 ©osoz22 " 50228 7 a022
0 REMUNERACICNES 4 823 127,20 693 254 380,40 354 422 483,90 0,00 187 854 600,56 24 738 (82,20
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 0,00 44997979380 229 724 747,40 0,00 107 666 810,40 15 984 149,80
Q.01.01 Sueldos para cargos fijos Q00 449879 793,80 229 724 747,40 0,00 107 686 810,40 15 984 348,80
0.01.05 Suplenclas g 0,007 0,00 c,00" 0,00 o,o0” 0,00
002 REMUNERACIONES EVENTUALES "1 500 000,007 12620832,80° 700 000,00 000" 5000000,00" 1000 000,00
0.02.01 Tiempe extracrdinario 1 500 000,00 " g500 00C,00 700 000,00 = 0,00 5000 OU0.00' 1 000 000,00
0.02.02 Recargo de funciones 4 o00” 0,00 000" 0,00 000" 0,00
0.02.03 Disponibilldad laboral - aco” 3120832807 000" 0.00” 0,00° 0,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 241270110 124 122 810,60 103 387 672,25 0,00 46320 573,25 3 952 283,95
0.03,01 Retribucién por anos servidas 000 3652082260 35 568 680,50 Q.00 16 249 585,85 878 783,05
0.03.02 Restriczion al ejerclcia |lberal de la profasion Q.00 11709370 17 815 269,80 Q.00 0,00 0,00
2.03.03 Dacimetercer mes 300 977,00 45132 672,10 25 677 878 45 0,00 1222978875 161031030
0.03.04 Salarlo escolar 273 408,10 40 898 513 60 2332583320 000 1110957225 1462 950,60
0.03.9% Otrgs incentivos salariales 1 838 316,00 353 808,80 0,60 0,00 873 33870 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES Al, DESARROLLS 352 143,10 62 805 109,35 30 043 117,75 0,00 14 308 364,50 1884 297,00
0.04.01 Conrribucién Patronal al Saguro de Salud de la Caja Co 334 084 50 50 087 155,00 28 502 445,05 0,00 13575 076,680 1 787 866,40
0.04.05 Contribucién Patrenal al Banco Papular y de Desarrolio 18 058,80 2707 954,35 154067270 0,00 733 787,90 96 830,60
0.05 CCNTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE Pl 368 263,00 §3 725 813,86 30 566 946,50 0,00 14558 352,40 1917 151,45
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensicnes de la Ca] 19575545 2035422490 16 700 802,15 000 785426110 1047 47590
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pansiones € 108 351,70 16 247 725,95 9 244 036,25 000 4402727355 679 783,70
0.05.03 Aperte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 54 175,85 8123 863,00 4 822 018,10 000 220136375 8% 891,85
1 SERVICIOS 1212 844,00 829 069 804,99 893 157 779,10 20 181,00 268 103 865,40 188 579 683,15
1.01 ALQUILERES 0,00 79 106 801,60 59 525 864,85 0,00 220 000 000,00 1424 324,35
1.91.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 000 4027600000 40201 000,00 0,00 0,00 0,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
1.01.03 Alguiler de equipo da cdmpute 0,00 28290 801,80 8 500 000,00 000  §000000,00 0,00
1.01.04 Alquiler y derechos para telecemunicaciones 000 0,00 0,00 000 25000 000,00 0,00
1.01.98 Otros alquileres 0,00 10 540 000 00 10 824 864,85 0,00 188 000 0CC,00 1424 324,35
1.02 SERVICIOS BASICOS 0,00 57 108 676,96 21 267 848,00 0,00 2 880 000,00 15 §00 000,00
1.02.01 Servicic de agua y alcantarillado 0,00 17 Q0O 000,C0 3 500 00C,00 .00 500 000,00 6 000 000,00
1.02.02 Servicio de enargia eléctrica 0,00 23 000 000,00 5 000 000,00 0.00 2 300 000,00 B 500 000,00
102.04 Servcic de telecomun|cacicnes 0.00 17 108 676,98 12 767 848,00 0,00 80 000,00 1000 000,00
1.02,89 Qtros serviclos basicos 0,00 0,00 0,00 400 0,00 2000 000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERGS 150 000,00 2 000 000,00 4 000 000,00 0,00 1150 000,00 0,080
1.03.01 Informacién 0,00 2 000 000,00 2 000 000,00 0,00 500 Q00,00 G,00
1.03.03 Impresidn, encuadernacién y otros 150 000,00 0,00 2 000 400,00 0,00 550 000,00 0.00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacién 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 0,00 384 097 150,98 735 421 794,70 20 181,00 15050 628,60 143 958 061,30
1.04.01 Servicios da ciencias de la salug Q.00 1 500 000,00 5000 000,00 0,00 120 000,00 0,00
1.04.02 Serviclos juridicos 9,00 0,00 ¢.00 Q.00 0,00 3 000 000, 00
1.04.08 Servicios de ingenieria y arquiteciura Q.00 000 0.00 000 700000000 13000 0C000
1,04 04 Senvicios en clencias econdmicas y socisles 0,00 0,00 37 000 000,00 0,00 7 B0 000,00 3 000 000,00
1.04.06 Servicios genereles 000 387 147 15086 153175 794,70 0,00 400 000,00 124 927 432,80
1.04.98 Ofros servicics de gestidn y apoye 0,00 5450 000,00 540 248 000,00 20 181,00 30 628,50 30 628,50
1.0 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00 8 000 000,00 3 000 000,00 0,00 0,00 0,00
1.06.01 Transporte dentro del pais 000 8 C00 000,00 3 000 000,00 0.00 0,00 0,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONE 62 344,00 25 761 175,45 11 846 271,55 6,00 11553 682,00 15 198,95
1.06.01 Sagurcs 8284400 2578117545 11946 271,58 0,00 11553 682,00 81% 198,95
- Pdliza da Riesges dol Trabajo 52 844,00 9425 661,05 5361 541,00 0,00 2553 582,00 336 274,55
- Pdlizas de vehiculos, Incondios, etc. 000 15337 494,40 6 584 730,85 000 9500000000 478 924,46
1.07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 1000 000,00 225 461 000,00 40 856 000,00 0,00 & 281 000,00 6 830 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacidn 0,00 103 461 000.00 16 856 000,00 0,0 3281 000,00 6 830 000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 1000 000,00 122 000 000,00 24 000 000,00 0,00 0.00 0,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 37 535 000,00 17 140 000,00 0,00 8743 000,60 18 029 700,00
1.08.01 Mantenimiente de edificios v locales 0,00 10 000 Q00,06 10 Q00 000,00 .00 0,00 0,00
1.08.03 Mantenimiento de Instalaciones y otras obras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1% 000 000,00
1.08.04 Mantenimients y reparacion de maguinaria y equipo de 0,00 500 000,00 500 000,00 0,00 0,00 1 800 000,00
1.08.056 Mantenimiento y reparacién de equipe de fransports 0,00 000 000 0,00 7 990 000,00 1 629 700,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacidn da equipo de comunicaci® 0,00 300 000,00 0,00 0,00 150 000,00 0,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mabiliaric de o 0,00 1 500 000,00 1200 000,00 0,00 600 00,00 0,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacidn de aquipe de cémputo y sis 0,00 0,00 3,00 0,00 0.00 000
1.08.98 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 000 25235 000,00 5 440 000,00 0,00 3 000,00 0,00
1.08  IMPUESTOS 0,00 6,00 0,00 0,00 445 554,90 22 398,55
1.08.92 Otros impuestas 0,00 0,00 0,00 0,00 445 554,90 22 398,55
1.89  SERVICICS DIVERSOS 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

1.99.92 Ofros servcios no especificadas 000 0,00 Q4,00 0,00 Q0,00 0,00
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RCADCS, UCATIVOS, s SEGURIDARY: |-
coniao PROGRAMA 2 MIELAZAS % GEUDI.TI.IRALES ¥ sfmfégi SEGVL:ELDAD VIGILANC:III.:e;f:IYLA ‘L’:Ergic'g%g.?‘ i
FERIAS OEPORTIVOS COMPLEMENTARIOS| COMUNIDAD" f :.'.‘" lN\

TOTAL QBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 8135 971,20| 1 669 628 677.31] 1 425 352 172,91 10 070 161,00 486 950 766,61 223 317 755.:\5
1 5.02-07 " 5-02-08 50210 " 0222 " 50223 7 54225
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2300000,00  40761611,92 47 309409,91 10 050 000,00 24 171 078,66 10300 000,00
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 200000,00 15908 000,00  2502100,00 7050000,00 267570000 2 400 000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes ' 0,00” 000" 1500000007 50000007 2000000007 1 500000,00
2.01.02 Productos farmacéubicos y medicinales " 100000.00" 22000.00" 152 100,00 000" 4g07en00” 0,00
2.01,03 Productas vetarinarlos % 000" 200" 000" 000" s00” 0.00
2.01.04 Tintas, pinturas v dlluyentes " 1o000000"  s7noooon” 750 000,00 " 7 000 000,00 00" 100 000,00
2.01.99 Oftros producios quimicos ' 0,00° 618600000 150 000, oo coo” 185000007 80D 000,00
202  AUMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 200000,007 €000 000,007 2 600 000, uo 000" 8000000,06" 300 000,00
2.02.02 Productos agroforastales r 000" 000" 0, oo 0,00 000" 200 000,00
2,02.03 Alimentos y bebidas " 200000,00" 6000000007 2500000007 c00” &000000,007 100 QD000
2.02,04 Alimentos para animales " 000" 0.00 0007 0,00 000" 0.00
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONS 400000,007 3750 000,00” 2 610 000,00" 0,00" 0,00" 5750 000,00
2.03.01 Materiales y productos metdlicos " 10000000" 1800000007 67000000 000" 000" 300000000
2.03.02 Materlales y productos minerales y asfakicos " ooc”  1oco0000” 100000007 000" 0.00” 2000 000,00
2.03.03 Madera y sus derivados 4 000" 106 000,00 100 060,00 000" 000" 50 000,00
2.03.04 Materiales y productos aléctricos, telefdnicos y de comy 000" 800 000,00 600 000,007 non” 000" 50 000,00
2.03.05 Matertales y productos de vidrio ” 0,00 " 200000,00° 100 000,00 000" 000" 50 000,00
2,03.08 Materlales y productos de plastico " 100 000, oo 550000007 640 000,00 000" oco” 100 000,00
2.03.99 Otros materlales v preductos de uso en la construceién” 200 (00, 00 400 000,00 400 000,00 0,00 g, 00 " 500 000,00
2.04 HERRAMENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS o, on 501339,00° 299182650 0,00 6347 983, so 1500 000,00
2.04,01 Herramisntas e Instrumentos " 000" 150 000,007 1 352 000,00 0.00" sooeoon” 50000000
2.04.02 Repuesios y accesorios 4 000" 443338007 1639 826,50 0,00 Y gas7 983,507 1000 003,00
299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1500 000,00 14510 272,92 36 705483,41 3000 000,00 7 147 395,16 250 000,00
2.99.01 Ulles y materiales de oficina y cémputo 0,00 1200 000,00 0,00 0,00 200 000,00 0.00
2,99.02 Utiles y materiales mégico, hospitalaric y de [nvestigacic 0,00 154 000,00 1688 800,00 0,00 10 300,00 .00
2.99.03 Preductos de papal, Cardn e impresos .00 1 000 000,60 1 5G¢ Q00,00 0,00 0,00 Q,00
2,99.04 Textiles y vestuaric 160000000 3379 780,00 800 520,00 000 3170462,00 c,00
299,05 Utles y materizles da limpioza 0,00 463549292 2520 56341 c.00 165 633,16 200 000,00
2,99.06 Utles y materiales da resguerds y seguridad 0,00 55 000,00 260 000,00 300000000 3000 000,00 150 000,00
2.90.07 Utiles y materlales de cocina y comedaor 2,00 0,00 28 977 500,00 0,00 0,00 0,00
2.96.89 Qlros tiles, materiales y suministros 000 408500000 2 460000,00 0.00 0,00 0,00
) BIENES DURADEROS 0,00 26542 800,00 61 362 500,00 0,00 6821212,00 1 700 000,00
501  MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00  8670000,00 54 889 000,00 0,00 3062000,00 1700 000,00
5.01.01 Maguinarla v equipe para la produccién 0,00 000 10800 000,00 0,00 0,00 500 000,00
5.01.02 Equipo de transporte 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.03 Equipo de comunicacién 000 400000000 800 000,00 0,00 0,00 500 060,00
5.01.04 Equipo y mobiliaric de oficing 000 180000000  1750000,00 0,00 0,00 200 000,00
5.01.05 Equipo de cémputo 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00
5.01.08 Equipo senitario, de laboratorio & investgacion 0,00 70 000,00 2 440 000,00 0,00 &2 000,00 0,00
5,01.07 Equipo y moblliario educacional, deportive y recreativa 0,00 4 300 000,00 375 000,00 000 270000000 0,00
5.01,99 Maquinaria y equipo divarso 0,00 1 500 000,00 38 G24 000,00 0,00 300 000,00 800 000,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 973 500,00 0,00 0,00 0,00
5.02.01 Edificios 0,00 0,00 973 500,00 0,00 .00 0,00
5.02.98 Otras gonstrucciones, adicionss y majoras 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00 0,00
599  BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 17 §72800,00 & 500 000,00 0,00 3759 212,00 0,00
5,99.03 Blenes intangibias 000 1787280060 5 500000,00 0.00  3759212,00 0,00
8 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 70000000,00 10 000 000,00 0,00 0,00 0,00
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00 70000 000,00 10 000 000,00 0,00 0,00 0,00
6,02.02 Bocas a tercaras personas 0,00 70000 000,000 0,00 G,00 0,00 Q.00
60298 Ofras transferencias a personas 0,00 0,00 10 00C 000,00 0,00 0.00 0,00
6.03  PRESTACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.03.01 Prestaciones legales 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 23 110 000,00 0,00 0,00 0,00
9.02  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 0,00 23110 000,00 0,00 0,00 0,00
£.02.01 Sumas fibres sin asignacion presupuestana 0,00 0,00 20000 000,00 0,0¢ 0,00 0,00
©.02.02 Sumas con deslino especifico sin asignacién presupue: 0,00 0,00 3110 000,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 206 655 023,49| 23 993 576 58) 202 820 160,17) 14 000 000, 00( 590 613 170,92| 8 304 755 963,90

" os022 7 50227 7 60222 " 50229 6.02.30

(] REMUNERACIONES 162 281 921,10 0,00 57 020 223,00 0,00 496 279 921,756 3 639 758 881,40
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 70 112 600,80 0,00 34 962 469,20 0,00 266 477 291,40 2 042 435 574,50
0.01.01 Sueldos para cargos fijes 70 112 500.80 0,00 34 962 468,20 0,00 264 877 251,40 2 (40 835 574,80
0.01.05 Suplenclas 0,00 0,00 0,00 000" 1500 005,00 1 500 00¢,00
0,02 REMUNERACIONES EVENTUALES " so0 000,00” 0,00' 3 000 000,00 000" 4000 000,00 51841 176,80
0.02.01 Tiempe extraordinario 0,00 0,00  3000000,00 0,00" 40600 000,00 36 700 000,00
0.02.02 Recargo de funciones 500 000,00 0,00 0,00 000 K Q.0c 500 00C,00
0.02.03 Disponisilidad laboral L 000" 000" 0,00 000" 000 14841 176,60
0.02 INCENTIVOS SALARIALES 66 714 976,00 0,00 10 295 577,40 0,00 148 694 018,10 986 168 123,80
0.03.01 Ratribucidn por afos servigos 21 328 725 90 0,00 18948 22980 0,00 69500100,66 410 858 420,20
0.03.02 Restriceidn el ejercicio lIberal de la profesicn 25 3728 556,80 000 1206205955 0,00 821489185 74 741 973,65
0.03.03 Dachmatercer mes 10 H63 682,05 0,00 371215745 0,00 3224394690 236 957 296,15
0.03,04 Salerlo escolar © 596 041 45 Q.00 337213080 0,00 2920048215 215 252 456,40
0.03.89 Otros incentlvos salariales 0.00 Q.00 0,00 0.00 943561675 48 367 905 40
0.04 CONTRIBUCICNES PATRONALES AL DESARROLL! 12 359 472,90 0,00 434322420 0,00 37 T25417,85 277 240 038,70
0.04.01 Contrfoucién Patronal al Segura de Salud de la Caja Co 11 725 853,80 0,00 412049475 0,00 3570078105 263 022 600,90
0.04.05 Contribucién Patronal & Banco Popular v de Desarrolio 633 818,10 0,00 222 728,45 0.0¢ 1934638380 14 217 437,80
005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE P' 12 574 971,40 0,00 441395220 0,00 38383 194,40 282 073 967,70
0.05.01 Contrlbucidon Patronal al Segure da Panslones de la Ca, 6 870 593,30 000 241438720 000 2097146308 154 117 026,75
0.05.02 Aporie Patronal al Régimen Obligaterio da Pensionas & 3 802 814,75 0,00 1336 376,65 000 11807 820,90 85 304 827 30
006,03 Aporte Patronal al Forde de Gapitallzacién Laboral 1901 457 .35 0,00 B68 188,35 000 580351045 42 652 313,85
] SERVICIOS 33 826 210,60 23 993 576,58 102 508 674,99 14 000 000,00 32 845 462,63 3900 474 94211
1.01 ALQUILERES 9 000 000,00 0,00 0,00 0,00 3000000,00 481 361 990,80
1.01.01 Alguiler de edificias, locales y terrengs 0,00 0,00 0,00 D.OO' 0,00 80 532 000,00
1.01.02 Alguiler de maguinerla, equipo y mobiliario 000 Q.00 0,00 000" 000 102 75000000
1.01.08 Alquller de equipo de cémputoe 9 000 000,00 0,00 0,00 Q.00 300000000 81 290 801 80
1.01.04 Alguller y derechos para telecomunicaciones 0,00 0,00 8.00 0,00 0,00 25 000 000,00
101,99 Otras alguileres 0.00 0,00 0,00 2,00 000 21178918920
1.02 SERVICIOS BASICOS " 2850 000,00 "15 200 000,00 5 215 00O, 00 0,00 100000000 B85 301 524,96
1.02.07 Servicto de agua y alcantariliado 800 000,00 11 000 000,00 80 000,00 0,00 500 000,00 66 380 000,00
1.02.02 Hervigie de energia aldctrica 1250000,0C 4000 000,00 400 000,00 0,00 500 000,00 46 750 000,00
1.02.04 Senvclo da teiecomunicaciches 400 000,00 20000000 1735 000,00 0,00 0,00 34 871 524,96
1.02.99 Otros servicios bésicos 0,00 0,00 3000 000,00 0,00 0,00 535 500 000,00
103  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS " 5100 000,00 0,00° 1900 000,00 1 000 900,00 0,00 29 800 000,00
1.03.01 Informacidn " 5000 000,00" 0,007 1500 000,00 100C 000,00 o000 24 100 000,00
1.03.03 Impresion, encuadernacian y otros " 1000000 000" 300000,00 0,00 0,00 5 600 000,00
1.03.07 Servicios de tecnologias da informacion 0,00 0,00 100 000,00 2.00 0,00 100 000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYC " 11 050 809,50' 8793 576,58 " 83 900 000,00 13 000 000,00 14 367 365,08 1 961 098 232,40
1.04.01 Servicios de ciencias de la salud iy 000" a.00' 0,00 o,00' 0,00  31620000,00
1.04.02 Servicios uridicos & 000" 0,00 0,90 0,00 0,00 3 000 000,00
1.04.03 Servicios de ingenreria y arquitactura " 5000 000,00’ M 0,60" 20 000 000,00 o,00" 000 61000000,00
1.04.04 Servicies en ciencias econdmicas y soclalos " 3006 000,00 c.00’ 0,00 g00° 000 50500 600,00
104,06 Servicics genarales g 0, 00 879357658 390000000 13000 000,00 14 293 576,56 1 215 148 428,80
1.04.5¢ Ofros servclos de gestién y apoyo " 3080 80O, 50 (.00 50000 000,00 000" 7378850 590 788 803,50
1.05 GASTOS DE VIAJE Y RE TRANSPORTE ’ 0, 00" 0,00 0,00 0,00 6,00 11 000 000,00
1.05.01 Transperte dentro del pais 0,00 Q,00 0,00 0,00" 0,00 11 00C 0C0.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONE 2 833 137,45 0,00 2540 674,99 s 0,00 8424 233,90 125 720 845,40
1.06.01 Seguros 2833 137 45 000 254057499 000 B424 28390 126 780 845,40

- Piliza de Riasgos dal Trabsjo 2 205 680,55 600 775 098,45 000 6732583610 49 476 £83 80

- Péiizas da vehiculos, incendios, efe. 627 448,90 000 1765 576,54 .00 1691 747,80 76 304 161,60
1.07 CAPACITACION ¥ PROTOGOLOD q 0,00 0,00" 3500 000,00 0,00 7 28 000,00 292 852 500,00
1.07.01 Aclividades de capacitacion ; .00 0,00 3500000,00 000 i 2800000 144 852 500,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 0,00 0,00 0,00 000 0,00 148 000 000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION " 2866 970,00 0,00' 5800 000,00 0,00 568062500 303 692 295,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios v locales 0,00 0,00 0,00 0,00" 0,00 20 000 000,00
1.08.03 Mantenimlento de instalagiones v ofras cbras 0,00 0,00 0,00 000 0,00 27 000 000,00
1.08,04 Mantenimiento y raparacion de maguingria y equipo de 0,00 0,00 0,00 0,00 200000000 49 300 000,00
1.08.05 Manlenimiento y reparacion de equipe de tramsporta © 41 016 970,00 0,00 100000000 0,00 308562500 163 507 295,00
1.08.06 Mantanirniento y reparacion de equipo de comunlicacid” 1 008 000,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 2 Q0¢ 000,00
1.08.07 Mantenimiente y reparacién de equipo y mobiliario de o 350 000,00" Q.00 0,00 Q.00 100 000,00 4 460 000,00
1.08.08 Martenimiento y reparaciin de equipo de cémputo y sis_' 500 060,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 500 000,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de ofros equipos 0.00 0,00 4800 000,00 0.00" 26500000 36 925 000,00
1.09 IMPUESTOS 126 293,65 0,00 &3 000,00 0,00 145 188,66 2 087 563,65
1.08.98 Otros Impuestos " 12529366 0,00 53 000,00 0.00 145 188,65 2087 553,55
1.99 SERVICIOS DIVERSOS : ¢, 00 0,00 0,00 0,60 0,90 7 500 000,00

1,95,9¢ Otros servicios no espacificados 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 7 500 000,00
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DIRECCIONDE | ATENCION BE  |PORNCUMPLIMIENTS iy
copIao DESARROLLO SERVICIOS ¥ RGI CH DESENEA BELOS ALCANTARILLADO e TOTAL D§L P 4 U o
PROGRAMA 2 LrEAND [ %’imci“:f_'s: FRoreTamios D€ PLUVIAL | " ?B?Mﬁ % v
g DT e
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 206 665 023,49 23 993 676,58] 202 820 160,17 __ 14 000 000,00| 590 613 170.92] @ 304 756 958,90
" 50226 50227 7 50228 ©  5.02.29 | 5-02.30

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1916 891,79 0,00 729126218 0,00 6109290164 462 243 545,26
201 PROBUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 350 000,00 0,00 1300 000,00 0,00  3700000,00 131 554 100,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes " 350000, oo 0,007 1300 000,00 000" 2400000,00 80§46 727.25
2.01.02 Productos farmacéutices y medicinales i o, oo 000" 0,00 0,00" 1000000,00 6 350 600,00
2.01.03 Productos veterinarias K 0,00" 000" 0,00 0,00 0,00 800 000,00
2,01.04 Tintas, pirturas v dliuyentes o 000" 000" 0,00 000" C00 32800 000,00
2.01.99 Olres productos quimicos - 0,00 000" 0,00 000" 30000000 1081677275
202  ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00" 0,00” 1750 000,00 o0,00" 0,00 22 250 000,00
202,02 Productos agroforestales d 000" 000" 0,00 0,00" 0,00 1 200 00C,00
2.02.03 Alimentos y bebidas & 000" 000" 150000000 o‘oo: 000 19 800000,00
2.02.04 Alimentos para animaies 0,00 0,00 250 000,00 0,00 0,00 1250 000,00
202  MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LACONS 250 000,00 " 000" 0,00 0,00 23000 000,00 75175 000,00
2.03.01 Materlalos y praducios metélcos 000" 000" 0,00 0,007 B000000C0 22 070 000,00
2.03.02 Materlales y productos minerales y asfalicos ¥ 0,00" g00” 0.00 000" 400000000 22 70D 000,00
2.03.03 Madara y sus derivados g 0,00 ooo” 0,00 c,00” 100000000 7 565 000,00
2.03.04 Materlales y productes aléctricos, teiefonicos y de comy’ 250 000,80 0,00 0,60 900" 0,00 3700 000,00
2.03.08 Materiales y productes ds vidrio = D,OO' 0,00 0,00 000" 0,00 450 000,00
2.03.06 Materiales y productes de plastice 4 000" 000" 0,00 8,00” 12 000 00G,00 1% 590 0CO0 00
2.03.99 Otres materlales y productos de uso an fa construcaidn 0,00 0,00 0,00 000" 0,00 3 100 0co, 0o
204  HERRAMENTAS, REPUESTOS Y ACCESORICS & 843,00 0,00 1303 421,50 000" 702623150 66454 133,00
2.04.01 Herrarientas e instrumentos a 000" 000" 300 000,00 0007 500000000 18717 000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios ' 5843,00" 000" 1003 421,50 000" 2026231,50 46737 133,00
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1 310 048,79 0,00 23937 840,68 0,00 27 366 670,04 167 810 312,26
2,89.01 Utlles y materiales de oficina y computo 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 1 400 000,00
2,89,02 Ultilas y materiales médico, hiespitalaria y de investigacic 0,00 000 0,00 0,00 0,00 534 800,00
2.89.03 Productos de papel, cartdn & imprasos 0,00 0.00 35 000,00 0.00 Q.00 3 435 000,00
2.59.04 Textles y vestuario 546 260,00 000 1022 560,00 00D 598356000 47 554 992,08
2.59.05 Utiles y rmateriales de mpieza 763 788,79 0,00 38028088 0,00 379511004 35183 365,31
2.80.06 Uliles y materiales de resguarda y seguridad 0,00 0,00 150000000 0,00 17 607 000,00 42 907 850,00
2.95.07 Utiles y materiaies de cocina y comeador 0,00 0,00 000 0,00 0,00 28 977 500,00
2.99.99 Ofros Utlles, materiales y suministros 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 7 823 000,00
3 BIENES DURADERQS 8 650 000,00 0,00 5 600 000,00 0,00 159488600 150 B47 167,00
501  MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3 650 000,00 0,00 5600 000,00 0,00 100 000,00 116 727 000,00
501,01 Maquinaria v aguipe pera la produccldn 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 25400 000,00
5.01.02 Equipa de fransporte 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 15 600 000,00
5.01.03 Equipo de comunicacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 300 000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 500 000,00 0,00 600 000,00 0,00 0,00 4 850 000,00
5.01.05 Equipa de computo 3 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 150 000,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboralonio e investigacion 0,00 0,00 3500 Q00,00 0,00 0,00 £ 528 000,00
5.01.07 Equipo y mobiliarie educacional, deportivo y recreativo 0,00 000 0,00 0,00 0,00 7 375 000,00
5.01.99 Maquinarta y equipo diverso 0,00 0,00 1 500000,00 0,00 100 000,00 45 524 000,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £ 473 500,00
50201 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 973 500,00
50299 Ciras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 5 500 000,00
5.99  BIENES DURADEROS DIVERSOS 5 000 000,00 0,00 0,00 0,00 149488500 36 616 667,00
5.89.03 Blenas intangibles 5 000 000,00 0,00 0,00 000 149488500 36615 867,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8935142313
602  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80000 009,00
5.02.02 Becas a lerceras parsonas 0.00 0,00 0,00 4,00 000 70000 000,00
§.02.5¢ Otras transfarencias a personas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 008 Q00,00
603  PRESTACIONES ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 935142313
8.03.01 Prestaciones legales 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 9351 423,13
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 30 000 000,00 0,00 0,00 53 110 000,00
9,02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 0,00 30 000 000,00 0,00 0,00 53110 000,00
8,02,01 Sumas libras sln asignacion presupuestaria 0,00 0,00 30000 000,00 o,.00 0,00 50 00C Qoo L0

8.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupue: Q.00 0,00 0,00 G,00 0,00 3 110 000,00
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Unidad Tocnica de| Mantonimionta Recarpoteo Rad | Domarcacion y | SONsiruesion di E‘!'ugﬁéaft;n de

CODIGO PROGRAMA 3 Gosion vial { Rutianedela |, S 2 (T P{',ff,':::'::‘l’""""qr:nmuorns

Municipal Loy 0114 Loy 8114 Demanda Demanda Canton Peatonalas
TOTAL OBJETQ DEL GASTO POR PROYECTO 215 507 485,50 280 456 578,50¢] 62 188 350,30 20 000 000,06{ 20 000 000,00 30 000 000,00

CODIGO DE PROYECTO  5.03.02.01 5-03-02.02 5-03-02-03 5-03-02-04  5-03-02.06  5-03-02-06
¢ REMUNERACIONES 139 792 408,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.01 REMUNERACIONES BASICAS 74813 776,20 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.01.01 Sueldos para carges fijos 74 813 776,20 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 12 857 294,40 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00
0.02.01 Tiempo exraordinario 2 000 000,00 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00
0.02.02 Recargo de funciones 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00
0.02.03 Disponibiiidad laboral 10 457 294,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 30 539 736,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.01 Retribucion por afos servidos 13171 882,55 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
0.03.02 Restriccién al gjercicio liberal de la profesion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,03.03 Decirmctercer mes 9 100 831,30 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00
0.03.04 Salario escolar 8267 212,30 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES Al DESARROLLC 10 647 972,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la Caja Co 10 101 922,75 0,00 G,00 0,00 0,00 000
0.04.05 Caontribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio 546 049,90 0,00 0,00 000 0,00 000
0.05  CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE Pl 10 833 629,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.05.01 Confribucién Patronal al Sequro de Pensiones de laCaj 5 919 180,65 0,00 0,00 0,00 0,00 000
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Gt 3 276 299,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitafizacion Labaoral 1638 142,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 SERVICIOS 66 540 076,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1 ALQUILERES 3 610 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 11¢ 000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 3 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 2 800 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 500 000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 1 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.04 Senvcio de telecomunicaciones 800 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
103  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 4900 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.01 Informacion 3 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y ctros 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 51029 823,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura £0 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.06 Servicios gererales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.99 Oftros servicios de gestién y apoyo 102982300 0,00 .00 0,00 Q.00 0,00
1.08  SEGUROS, REASESUROS Y OTRAS OBLIGACIONE 1 900 253,55 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06.01 Seguros 1900 253 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Pdliza de Riesgos del Trabajo 1 900 253,55 0,00 0,60 0.00 0,00 0,00
~ Potizas de vehloules, incendios, etc. G00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.07.01 Actividades de capacitacién 500 000,00 0,00 0,00 0,060 0,00 0,00
1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 2 650 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacidn de maguinaria y equipo de 0,00 0,00 0,00 0,00 o0 0,00
1.08.05 Mantenimientc vy reparacion da equipo de transporte ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicaciér 2 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de o 625 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputs y sis'_ 25 000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
1.08 IMPUESTOS 50 000,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
1.09.89 Ctros impuestos 50 000,00 000 000 0,00 0.00 0,00
1.99  SERVICIOS DIVERSOS o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.98.59 Ofros servicics no especificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00
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Unidad Téenica de L Fre ST Recarpates Red | Demarcacién chnutyssin Construccidn de

[mielnllels] PROG RAMA 3 Gostién Vial Rf:'\!"l‘:lﬂgnﬁol:ul Vial C:'slnnul por| Sefalizacién pzr P;f:?:::‘::?’ Corradoros

Munlcipal Lay 8114| Loy 8114 Demanda Lamanda Cantén Poatonales
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTC 215 507 485 50| 280 456 578,50| 62 188 350,30) 20 000 000,00 20 000 000,00 30 000 100,00

" CODIGO DE PROYECTQ  5-03-02-01 5-03-92-02 5-03-02-03 §-03-02-04  5-03-02.05  5.03-02-08
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2 575 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o0t PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 445 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,01.01 Combustibles y lubricantes 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes " 445 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.99 Otros productos quimicos " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.02  ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS " 540 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.02.03 Alimentos y bebidas " 540 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
203  MATERIALES Y PRODUCTOS DE USQ EN LA CONS” 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01 Materiales y productos metallcos % 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.03 Madera y sus derivados Z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.04 Materiales y productes eléctricos, telefénicos y de cém;' 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,03,06 Materiales y productos de vidrio 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico v 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
2.03.99 Ofros malteriales y productos de usc en la construccién 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04.01 Herramientas & instrumentos 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
299 (TILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1440 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.01 Ulites y materiates de oficina y compute ! 450 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.98.03 Productos de papel, cartén e Imprasos " 450 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.04 Textles y vestuario " 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.96.05 Uliles y malteriales de impieza 4 90 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.06 Utles y materiales de resguardo y seguridad " 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.99 Ctros utlles, materiales y suministros 2 50 000,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 000
5 BIENES DURADEROS 6 600 000,00 280 456 578,50 62 188 350,30 20 000 000,00 20 000 000,00 30 0OC 000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIFO Y MOBILIARIO 600 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.03 Equipe de comunicacion 250 000,00 0,00 0,00 0,00 g.00 0,00
5.01.04 Equipe y mobiliario de oficina 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.06 Equipo sanitaric, de laberatorio ¢ investigacisn 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportive y recreatve F 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS i 0,00 280 456 578,50 62 188 350,30 20 000 000,00 20 00Q 000,00 30 000 000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terresire : 0,00 280 456 578,50 62 188 350,30 20 000 000,00 20 000 000,00 3C 000 000,00
5.02.07 {nstalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.99 Otas construcciones, adiciones y mejoras i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.99 BIENES DURADERQS DIVERSOS € 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5,92.03 Bienes intangibles 6 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.02  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA g 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
9.02.01 Sumas libres sin asignaclon presupuestaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Disofte y Plancs Dissfio Goométrico, = Estushio y Distiio'dé ] 3
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coblao PROGRAMA 3 | Vabiiaicy Cablondo | | rOMBIessPet ) Rotanckinenla | Bovlevara en b ﬁm;?@: 7

s rie) Sublerrdnaciant=] Vinlea dal Cantén: Joso Lomaa (AD- Gomunidia “ E‘ m’"“'
(eEEEth UE g""“" 99 | angel Viota, Ghapulines,|  Granadilla) RELD(ETE:
urridabat Hacionda Guayabos Granadille)
TOTAL OBJETO DEL GASTQ FPOR PROYECTQ 15 (600 000,00 45 000 000,00 30 000 000,00 5000 000,00] 10 000 000,00| SC 000 900,00
INSTALACIONES
" T CODIGD DE PROYECTO  6-03-02-07 5§-02-02-08 5.03-02-09 5-03-02-10 5.03-02.11 5-03-06-01
0,00 0,00 0,00

0.0 REMUNERACIONES BASICAS 0,00 0:00 0:00 g:gg g:g: g‘:g
0.01.01 Sueldos para carges fijos 0,06 0,00 0,60 0,00 0,00 DTOO
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
002,01 Tiempo extraordinario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
0.02.02 Recargo de funcicnes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0.02.03 Disponikilidad laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.,co
0,93 INCENTIVOS SALARIALES 0.00 0,00 Q,00 0,00 0,00 0,00
€.02.01 Retribucién por afios sarvidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 €00
0.03,02 Restnccidn al ajercicia liveral de la profesidn 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.03 Cecimetercer mes o.o0” 000" 0,00" 000" 00" 0,00
0.03,04 Salario escelar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04 CONTRIBLUCIONES FATRONALES AL DESARROLLE 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Ca” oue” 000" 0.00" 0,00” 000" 0,00
0.04.05 Contribucion Patronal al Bango Popular y de Desarralla” o,00" 000" 000" 000" o0a” 0,00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D:DO
0.05.01 Confribucidn Patronal af Segure de Pensiones da la Caj 0,00 000" o.00” 000" 0,00” 0,00
0.05.02 Aporte Patronial al Rdgimen Obligatorie de Pensiones G 0,00 000" noo” 006" 000" 0,00
0.05.03 Aporte Patrenal al Fondo de Cagitalizacién Lasoral 000" 000" 000" 000" 000" 0,00
1 SERVICIOS 0,00 45 000 000,00 30 000 000,00  5000000,00 10000 000,00 0,00
1.01 ALQUU.ERES 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.01 Alguiler de edlficios, locales y tarrencs 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.03 Alquiler de equipe de cdmpLito .00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102,21 Senvcio de agua y sicantarillado 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
1.02.02 Servicio de energia eléclrica G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIERQS 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
1.03.01 Informacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.03.03 Imprasién, encuadernacion y otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 45 000 000,00 30 000 GO0,0¢ 6 000 000,00 10 000 000,00 0,00
1.04.03 Servicios de ingenleria y arquiteclura 0,00 45000 000,00 30000 000,00 500000000 10000 000,00 0.00
1.04.06 Senvicios generales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.99 Otros servicios da gestién y apoyo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06.01 Seguros 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00
= Pgiize de Riesgos dal Trabajo 6,00 0,06 000 5,00 2,60 6,00

- Pdilzas de vehieulos, incendios, elc. 6,00 0,00 000 0,00 2,00 G.00

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00
1.07 01 Actividades de capacitacidn 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢.00 0,00
1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIGON 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
1.08.04 Manltenimiento y reparacion de maquinaria y aquipo de Q0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 Q.00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipe da fransporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00
1.08,08 Mantenimiento y reparacion da equipo de comunicaciér 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.07 Mentenimiante y reparacion de aguipo y mabiliario de ¢ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
1.08.08 Mantenimlento y reparacidn de eguipo de cémputo y sit Q.00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
1.0¢ IMPUESTOS 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00 0,00
1.09.98 Qtros impuestos 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00
1.99 SERVICICS DIVERSOS Q,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.99.99 Otros servicios no especificados 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
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TOTAL OBJETQ DEL GASTO POR PROYECTO 15 090 000,00) 45 000 000,00 30 000 900,00 5000 000,00/ 10 000 000,00| 50 000 000,00
INSTALACIONE!

. CORIGO DE PROYECTO  5-03-02-07 5-03-02-08 5-03-02-08 5-03-02-10 5-03-02-11 5-03-05-01
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.01 Combustibles y ubricantes 0,00 0,00 0,00 0,00 040 0,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,01.99 Ctros productos guimicos 0,00 0,00 000 0.00 4,00 0,00
2.02 ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
202,03 Alimantos y bebidas 0,00 0.00 0,00 a0 Q,00 000
203  MATERIALES Y PRODUCTOS DE USQO EN LA CONS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00
2.03.02 Materiales y productos mineraies v asfakticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00
203,03 Madera y sus darivados 0,00 000 0,00 c,co 0,00 g.co
2,03.04 Materiales y productos aléctricos, telefénicos y de comy 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2.03.05 Waterizles y productos de vidrio 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00
2.03.06 Materizles y productss de plastice Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.99 Otros materiales y preductos de uso en la construccion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204  HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04.01 Herrarnientas e instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204,02 Rapuestos y accesorios 0,00 Q,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
299,01 Uiles y materiales de oficina y computo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,99.03 Productos de papel, cartén & impresos 0,00 Q.00 000 0,00 0,00 0,00
298,04 Textlles y vestuano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.89.05 Utiles y materisies de limgieza 0,00 0,00 .00 4,00 Q.00 0,00
2.99.06 Uliles y matorizies de resguarde y saguridag 0,00 0,00 4,00 Q.00 Q.00 4,00
2.89.99 Otros tiles, materiales y suministros 0,00 0,00 Q,00 0,00 a.co 3,00
5 BIENES DURADEROS 15 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000 000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIFO Y MOBILIARIC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§.01.02 Equipo de comunicacién 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.04 Equipo y mebiliario de oficina 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.08 Equipo sanitario, de laboratorio & invastigacion 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
501.07 Eduino y mebifiario educacional, depertive y recreative 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£.01.98 Maquinaria y equipo diverse 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICICNES ¥ MEJORAS 15 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,60 50000 000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre G,00 4,00 0,00 0,00 0.00 0,00
50207 Instalaciones 15 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50000 000,00
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 Q,00 0,00 0,00 0,00 0,00
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
5,99.08 Bienes intangibles 0.00 0,00 000 0.00 400 0,00
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.02.01 Sumas litres sin asignacién presupuestaria 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00
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TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTQO 10 000 000,00] 107 146 475,29] 71 000 000,00] 80 008 000,00f 15 000 000,00] 15 000 000,00

= CODIGO DE PROYECTO  5-03-05-02 5-03-06-01 §-03.06-02 5.03.06-03 5-03-06-04 5.03-06-05
0 REMUNERACIONES 0,00 78 500 936,85 0,00 o,00 0,00 0,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 0,00 40626 047,40 0,00 0,00 0,00 0,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0,00 40626 047,40 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 3 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
0.02.01 Tiempe exraordinario 000" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.02 Recargo de funciones 0,00" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.03 Dispenibilidad laboral 0,00 " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,c0
0.03 INCENTVOS SALARIALES 0,00 25811 817,40 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.01 Retribucitn per afios seridos 000 6458 351,08 0,00 0,00 000 0,00
0.03.02 Resiriceidén al ejercicio liberal de la profesion 0,00 9600 378,15 0,00 Q,00 ¢00 0,00
0.03.03 Decimotercer mes i 0,00 511060500 0,00" 0,00" o0c” 0,00
0.03.04 Salario escolar 0,00 464248320 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARRCLL( 0,00 5979407, 85 ] 00 0,00 0,00 0,00
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Co” 000 567277155 0, oo 000" 0,00" 0,00
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular v de Desarrotio” 000  306635,30" o00" o0 0,00" 0,00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDQS DE Pi 0,00 6083 664,20 0,00 0,00 0,00 0,00
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caj” 0,00 332393750" 000" 0,00” 000" 0,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Cbligatoric de Pensiones Gi” 000 183981780 0.00" 0,00" 000" 0,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitafizacién Laboral =~ 000  oioooaoc” c,00" 000" 0,00" 0,00
1 SERVICIOS 0,00 12584 237,10 0,00 16 000 400,00 0,00 0,00
1.01 ALQUILERES 0,00 4000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.01 Alguiler de edificios, locales y lerrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.03 Alguiler de equipe de computo 0,00 4 000000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 0,00 1800 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.01 Sendcio de agua y alcantarillado 0,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,02,02 Senicio de energia eéctrica 0,00 500 000,00 0.00 0,00 0,00 0,00
1.02.04 Sendcio de telecomunicaciones 0,00 800 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.01 Informacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.03 {mpresian, encuadernacién y otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APCYC 0,00 107479450 0,00 16 000 000,00 0,00 0,00
1.04.03 Senvicios de ingenieria y arquitectura 0,00 1000 000,00 0,00 0,00 ¢00 0,00
1.04.06 Servicios generales 0,00 0,00 0,00 16 000 00C,0C 0,00 0,00
1.04,09 Otros senvicios de gestion y apoyo 0,00 74 794,50 0,00 0,00 0,00 0,00
106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONE 0,00 201129430 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06.01 Seguros 0,00 201129430 0,00 0,00 0,00 0,00

- Poiiza de Riesgos del Trabajo 0,00 1067 094,30 0,00 0,00 0,00 0,00

- Péiizas de vehiculos, incendios, etc, 0,00 944 200,00 0,00 0,00 000 0,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00 37 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 0,00 37 500,00 Q,00 0,00 0,00 0,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 4,00 3 520000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maguinaria y equipe de 0,00 800 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08,06 Mantenimlento y reparacién de equlpe de fransporte 000 202000000 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.06 Mantenimlents y reparacién de equipe de comunicaciér 0,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.07 Mantenimlents y reparacién de equipo y mobiliario de o 000 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipc de cdmputo y sis 000 100 00C 00 0,00 0,00 0,00 000
1.09 IMPUESTOS 0,00 50 643,30 0,00 0,00 0,00 0,60
1.09.99 Cfros impuestes 0,00 50 648,30 0,00 0,00 0,00 0,00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 0,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.89.99 Clros sendcios no especificados 0,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 o000
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TOTAL OBJETQ DEL GASTO POR PROYECTO 10 000 000,00] 107 146 475,29| 71 000 000,00) 80 000 000,00( 5 000-000,00] 15 000 000,00
3 CODIGO DE PROYECTO  5-03-05-02 5-03-06-01 5.03-06-02 §-03-06-03 5-03-06-04 5.03-06-05
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 11 851301,34 0,00 0,00 0,00 0,00
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 2250 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.01 Cembusibles y lubricantes 0,00 " 1000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.04 Tintas, pinturas v diluyentes 0.00" 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.99 Otros productos quimicas 000" 250 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 000" 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONS 000" 5800 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01 Materiales y productos metdlicos 0,00 " 1000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02 Materfales y preducios minerales y asfalticos 0,00 " 1000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.03 Madera y sus derivados 0,00 " soo 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.04 Materiales y productes eléclricos, telefénicos y de comy 000 100000000 0,00 0,00 0,00 0,00
203,05 Materiales y productes de vidrio 000" 50000000 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.08 Materiales y productos de pléstico 0,007 1000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién 0,00 " 00 000,00 0.00 0,00 0,00 0,00
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00° 1004 562,00 0,00 0,60 0,00 0,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos c,00 " 500 000,00 0,00 0,00 000 0,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 0,00Il 504 562,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,00 2496739,34 0,00 0,00 0,00 0,00
2.98.01 Ctiles y maleriales de oficina y computo 0,00 i 50 000,00 c,00 0,00 ¢.00 0,00
2.99.03 Productos de papel, cartén e imprasos 000" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.04 Textiles y vestuario 000" 1022 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.05 Utiles v materiales de mpieza 0007 424 179,34 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.06 Uliles y materiales de resguardo y seguridad 0,00" 1000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,92.99 Otros uliles, materiales y suministros 0,00" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s BIENES DURADEROS 10900 000,00 4 800 000,00 71000 000,00 64 000 000,00 15000 000,00 15 GO0 000,00
501 MAQUINARIA, EQUIPC Y MOBILIARIO 0.00 0,00 0,00 0,00 15 D00 000,00 0,00
5.01.03 Rquipo de comunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.06 Equipo saritario, de laboratoric & Investigacion 000 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacicnal, deportive v recreativo 000 0,00 0,00 0,00 15000 000,00 0,00
5.01.99 Maguinaria y equipc diverse 000 000 000 0,00 0,00 0,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICICNES Y MEJORAS 10 000 006,00 0,00 71000000,00 64000 000,00 0,00 15 000 900,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre 000 ’_ 000 000 0,00 0,00 000
5.02.07 Instalaciones 10 00C 000,00 0,00 0,00 000 0,00 15000 000,00
£.02.99 Ofras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 000 7100000000 54 000000,00 0,00 0.00
598  BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 4 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.99.03 Bienes intangibles 0,00 4500 000,00 0,00 0.00 0,00 0,00
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.02  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL OBJETO DEL GASTQ POR PROYECTQ 12 00 000,00 416 000 000,00F 10 600 000,00( 14 000 000,00 20 000 000,00/ 25 000 000,00} 7 500 000,00
= CODIGO DE PROYECTO  §-03-08-08 5-03-08.07 5-03-08-08 ~  6-03-06-08  6-03-08-10  6-03-06-11  B.03-06-12
(4 REMUNERAGIONES %00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.01  REMUNERACIONES BASICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
002 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0.02.02 Recargo de funciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.03 Disponibilidad lasoral 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢,00
0.03.01 Retribunidn por afios sarvidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
0.03.02 Resiriccidn al gjercicio iiberal de la profesian 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.03 Decimotercer mes ¥ ooo” g00” 000" 0,00 000" 0,00 0,00
0.03.04 Balaric escolar 0.00 Q.00 0,00 C.00 0,00 0.00 Q.0c
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLY 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
00401 Cantribucién Patronal al Segurc de Salud de la Ceja Co” go0” 000" 0,00 000" 000" 0,00 0,00
004,05 Canlribucién Patronal al Banes Populer v do Desarrall” o.00” 0,00" 0,00" 000" 00" 0,00 0,00
0,06 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.05.01 Contibucion Paronal al Segwro de Pensiones de la Ca” 0.00" 0,00 000" 000" 000" 000" 0,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Otligatorte de Pansiones G 0,007 000" 000" 000" 0.00" 000" 0,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 000" 000" 000" 000" 0.00" 000" 0,00
1 SERVICIOS 12 800 000,00 0,00 0,00 14000 000,00 20 000 000,00 25 00O 000,00 7 500 000,00
101 ALQUILERES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.01 Alquiler de edificies, locales y terrencs 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
1.01.03 Alquiler de equipe de cdmputo 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02  SERVICIOS BASICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
1.02.01 Senvicio de agua v alcantarillado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.02 Servcia de energia eléctrica 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00
1.02.04 Sendcio de telecomunicacicnes .00 0,00 c.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 12 800 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.01 infermacgion 12 800 000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 C,00
1.03.03 Impresion, encuadernacidn vy ofos 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APGYO 0,00 0,00 0,00 14 000 000,00 20 000 600,00 25 000 000,00 7 500 000,00
1.04.03 Servicios de ingenieria y arqultectura 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 Q.00 0,00
1.04.05 Servicios generales 0,00 0,00 0,00 14 000 CO0,00 20 000 000,00 25 000 000,00 0,00
1.04,98 Otros servicios de gestion y apoyo 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 750000000
106  SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.01 Seguros 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

« Péliza da Rlasgos del Trabajo 0,00 0,60 0.00 0,00 o.o0 0,00 .00

- Pélizas da vehiculos, incangios, etc, [1Xe] 800 o.00 0,00 0,60 0,00 8,00
1.07  CAPACITAGION Y PROTOCOLD 0,00 0,00 0,090 0,00 0,00 0,00 0,00
1.07.01 Actividades de capacitacién 000 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.04 Marvienimiante y reparacién de maguinaria y eguipo de 0,00 0,00 Q.00 C.00 0,00 0,00 0.00
1.08.05 Martenimianto y reparacion da aquipo de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.06 Mantanimiento y reparacion de equine de comunicacidr 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00
1.08.07 Mentenimianto y reparacidn de equipe v motiliario de o 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00 0.00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y it 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.09 IMPUESTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.09.8¢ Owos impuestos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.99  SERVICIOS DIVERSQS 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.89.88 Ctros servcios no especificados 0,00 0,00 000 0,00 0,00 Q0,00 000
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TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO 12 800 000,00 16000 000,00) 10 000 000,00{14 000 000,00| 20 000 000,00{ 25 000 000,00| 7 500 000,00

' CODIGO DE PROYECTO  5-03-06-08 5-03-08-07 £6-03.08-08 6-03-06-0%  6.03.06-10  6-03-06-11  5-03-08-12
0 REMUNERACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.01 REMUNERAGIONES BASICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.01.01 Sueldos para cargos fljos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
0.02.01 Tiempo exraordinario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.02 Recargo de funciones 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.03 Disponibilidad laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.01 Refribucion par afios servidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C,00 000
0.03.02 Restriccién al ejerciclo lberal de la profesion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0.03.03 Decimotercer mes " 000" 0,00 ooo” ooo” 000" 000" 0,00
Q.02.04 Salaric escolar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLL 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00
0.04.01 Gonlribueidn Patronal al Seguro de Salud de la Caja Co” 000" 000" 000" 000" a00" 000" 0,00
0.04.05 Contribucidn Patrenal al Banco Popular y de Desarralie™ 000" 000" o.00” 000" 000" a00” 0,00
0.08  CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE P 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
008,01 Contribucion Fatronal al Segurs de Penslones de la Caj' 000" Xvo 000" 000" 000" 00" 000
0.05.02 Aparle Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Ci 000" 000" 000" 000" 000" 000" 0,00
0.05.03 Aperte Patrenal al Fondo de Capitalizacion Laboral o.00" 000" 000" 000” 0,00" 000" 0,00
1 SERVICIOS 12 800 000,00 0,00 0,00 14 000 000,00 20 0O 000,00 25 000 000,00 7 60O 000,00
1.01 ALQUILERES 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00
1.01.01 Alguiler de edificlos, locales y tarrenos 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 6,00
1.01.03 Alquiler de equipe de computo 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00
1.02  SERVICIOS BASICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
1.02.01 Senicio de agua y alcantarilado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 G000
1.02.04 Senvicio de telecomunicacionas 0.00 000 0,00 G.0c 0.00 0,00 0,00
1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 12 860 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,20 0,00
1.03.01 Informacion 12 800 0OQ, Q0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.03 Impresidn, encuadernecion y otros 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 0,00 0,00 14 000 000,00 20 000 000,00 25 000 GOO,00 7 500 000,00
1.04.03 Senvicios de ingenieria y arquitectura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.08 Senicios generales 0,00 0.00 0,00 14 000 000,00 20 00O 000,00 25 000 000,00 000
1,04.89 COtros servicios de gestion y apoyo 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 7 500 000,00
106 SEGURQS, REASEGURQS Y OTRAS QBLIGACIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06,01 Segurcs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Péifza da Rlesgos del Trabajo 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 8,00 0,00

- Pdiizas da vehloulos, incendios, elc. 8,00 8,00 6,00 0,00 8,00 0,00 0,06
1.07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
1.07.01 Actividades de capacitacién 0,00 0.00 0,00 Q0,00 0.00 0.00 0,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.04 Mantenimianto y reparacion de maguinariz v equipg de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 0,00 0.00 .00 0,00 0,00 0.00 0,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacidn de equipo de comunicactar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.07 Mantenimiento v reparacién de equipo y mobiliario de o ¢,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00
1.08.08 Mantenimiento v reparacién de equipo de computo y sis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
1.09 IMPUESTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.99 Ofros impuestos 0.0¢ 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00

1.98.9¢ Ofros servicios no espacificados 0,00 0,00 0,00 G.00 000 000 0.00
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TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYEGCTO 7500 000,00] 15 000 000,00( 20 000 D0,00| 26 000 000,00{ 20 006.000,00/ 269 000 000,00] 1 532 098 859,59
O.F.El.

- CODIGO DE PROYECTQ.  5«03-06-13 §-03-08-14 §-03-06+15  6-03-06-16  8-03-08-17 |  6-03-07-01
(1] REMUNERACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 218 293 345,80
o0 REMUNERACIONES BASICAS 0,00 0,00 0,00 ¢,00 0,00 0,00 116 439 823,60
0.01.01 Sueldes para cargos fjos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 115 439 823,60
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12967 294,40
0.02.61 Tlempo extraordinario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2000000,00
0.02.02 Recargo de funciones 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 500 000,00
0.02.03 Disponigilldad labora| 0,00 0.00 0,00 Q.00 0.00 0,00 10 457 294,40
0,03 INCENTAOS SALARIALES 0,00 0,00 ¢,00 9,00 0,00 9,00 58 361 653,66
0.03.01 Relrlbucion por 2fos servidos 0,00 3,00 g.00 0,00 4,00 0.00 19630 043,60
0.03.02 Rastriccidn al ejercicio liberal de Ja profesion 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 9600 378 15
0.03.03 Decimotercer mes " o0e” 000" 000" 000" 000" 000 1421143630
0.03.04 Salario escolar 0,00 0,00 0.00 0,00 000 000 1290989550
0.0¢4 CONTRIBUCIONES PATRCNALES AL DESARRCLLC 0,00 0,00 0,00 c,00 0,00 0,00 16627 380,80
0.04,01 Contribucion Pafranal af Seguro de Salud de la Caja Co” 000" 000" 000" no0" 000" 000 15774884,30
0.04.05 Contribucion Patronal al Bance Populer y do Desarrolie” 0,00" 000" 00" 00" 000" 0,00 852 686,20
0.05  CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PI 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢,00 6,00 16 917 293,75
0.05.01 Corrlbuclén Patronal al Segure de Pensiones da ta Caf” 0.00" 800" 000" g,00" 000" 000 924311815
0.05.02 Aparte Patronal al Régimen Obligateria de Pensiones G co0” o.00" 0,00" 000" 000" 000 5116 117,05
0.05.03 Aperte Patronal al Fondo de Capitaizacién Laboral 0,00” a.00" 000" 000" 000" 000 255805855
[ A
1 SERVICIOS T 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27193431386
101 ALQUILERES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7610 000,00
1.01.01 Alquiler de edificios, localas v terrencs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 114 000,00
1.01.03 Alguiler de equipe de compute 000 000 £.00 0,00 0,00 000 7 500 000,08
1.02  SERVICIOS BASICOS 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00 4 600 000,90
1.02,01 Servicio de agua y alcantarillado GO0 0,00 Q00 0,00 0.00 0,00 1000 000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2 000 000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 0,00 0,00 Q.00 0,00 4,00 0,00 1 800 000,00
102 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 800 000,00
1.03.01 Informacion 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 18300000,00
1.03.03 Impresidn, encuademacién v ciros 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 500 000,00
1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¥ 500 000,00 0,00 £,00 0,00 0,00 0,00 232104 617,60
1.04.03 Servicios de ingenierla y arquitectura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 141000 000,00
1.04.06 Senvicios generales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75000 000,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 7 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 16104 817,50
108  SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,60 3911 847,86
1.06.01 Seguros 0,00 0,00 gao 0.00 0,00 0,00 391154785

- Péilza de Rigsges def Trabajo 0,00 0,00 0,60 8,00 0.00 0,06 2 967 347,85

- Pdlizas de vehiculos, incendios, elc 5,00 0,00 0.60 6,00 2.00 0,00 944 200,00
1.07  CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 537 600,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 0,00 0,00 040 c.00 o,00 0,00 537 500,00
1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 ¢,00 € 170 000,00
1.08,04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de 0.00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 800 000,00
1.08,05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte (.00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2020040,00
1.08,06 Mantenimiento y reparacitn de equine de comunicacior 0,00 0,00 400 a.00 0.00 0,00 2 500 000,00
1.08.07 Manteniniiento y reparacion de equipo y moblliario de o 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 £,00 725 008,00
1.08.08 Mantenimiento y reparaclén de equipo de computo v sis 0,00 000 0,00 0,00 .00 4,00 125 000,00
109  IMPUESTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 648,30
1.09.88 Ctros impuestos 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 100 648,30
1.9  SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 9,00 c,00 0,00 0,00 100 000,00
1.99,89 Olros servicios no especificados 0.00 000 4,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00
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CODIGO PROGRAMA 3 Extrategin da s e t‘l:l;o I:!no ui?n Urbanlzacién Les Pargqus Las | do Deuda con (FAM TOTAL DEL
Intorvancién, ‘Alodaras de olina {AD Farolon (AD- Piadras| Etapa | para _Proy.aomu- PROGRAMA 1
Capagitacidn & Qranadilla Sur (AC~| Tireasat Cantio) jaosginaro) bl
Ineentivo do los Oranndifla)
Gomerclon del Cantén
TOTAL OBJETQ DEL GASTO POR PROYECTD 7 500.000,00] 16 000 000,007 20 000 000,00| 20 690:000,00{ 20 000 000,00 269 063 000,00] 1 538 098 839,59
| O.F.EL
x CODIGO DE PROYECTO  6-03-08-13 5-03-06-14 §02-06:18  6-03-06-16  6-03-06-17 |  5-03-07-01
2 MATERIALES Y SUMINISTRCS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14126 301,34
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 2 685 000,00
2.01.01 Combustibies y lubricantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000 000,00
2.01.04 Tintas, pinuras y diluyentes 000 0,00 0,00 aoc 0,00 00g 1 445 000,00
2.01.99 Qtros productos quimicos 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 250 000,00
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $40 000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 0,00 0,00 0.00 4,00 0,00 0,00 540 000,00
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USC EN LA CONS 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 5 850 000,00
2.03.01 Materiales y produstos metslicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1000 000,00
2.03.02 Materigles y produetas minerales y asfalicos 0,00 0,00 0,00 .00 A 0,00 1 000 000,00
2.03.08 Maderay sus derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 800 000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctrices, telefénicas y de cémy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 080 000,00
2.03.05 Materiales y preductos de vidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 500 000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 000 0,00 aon 000 0,00 000 1000 000,00
2,03.99 Cros materiales y productos de use en la construcsion D00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00
2.04  HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS .00 0,00 0,00 0,00 0,00 t,00 1104 562,00
2.04.01 Herramientas & instrumentos 0,00 000 0.0 0,00 0,00 0,00 600 000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 504 562,00
299 UTILES, MATERIALES Y SUMNISTROS DIVERSOS 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 3936739,34
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y compute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 500 000,00
2.99.03 Producios de papsal, cartén & impresos 0,00 0,00 2,00 0.00 0,00 0,00 450 020,00
2.89.04 Texiles y vestuario 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1322 560,00
2.99.05 Utiles y materiales de impieza a.00 0,00 0,90 000 0,00 000 514 179,34
2.89.06 Utes y materiales de resguardc y seguridad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1100 000,00
2.89.99 Ctros ttles, materiales y suministras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 50 000,00
] BIENES DURADEROS 0,00 16900 000,00 20 000 000,00 20 00 000,00 20 000 000,00 0,00 784 744 923,80
501 MAQUINARIA, EQUIPC Y MOBILIARIO 0,00 2870 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43 470 000,00
5.01,03 Equips de comunicacion 2,00 kel 0,00 0,00 000 0,00 250 000,00
5.01.04 Equipe y mobiliario de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 150000,00
5.01.08 Equipo sanitaric, de laboratorio ¢ investigacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200000,00
5.01.07 Equipo y mabiliaric educacional, deportiva y recreativo 0,00  28v0000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 32570 000,00
5.01,89 Maquinaria y equipo diverse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 40000 000,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 13136000,00 20 000 00G,00 20 000 000,00 20 000 000,00 0,00 710774 928,80
6.02.02 Vias de comunicacién terrestre 000 0,00 000 000 0,00 000 412 644 528 80
5.02.07 Instalaciones 003 500000000 0,00 0,00 0,00 040 55000 00000
50299 Ctras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 8130 000,00 20 000 000,00 20 000 000,00 20 0O 000‘00‘ 0,00 203 130 000,08
598  BIENES DURADERQS DIVERSOS 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 06,00 10 509 000,00
5.98.03 Bienes intangibles 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 10500 000,00
) CUENTAS ESPECIALES 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 269000 000,00 269 000 000,00
302  SUMAS $IN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00 269000 000,00 269 000 000,00

8.02.01 Sumas llbres sin asignacion presupusstaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 262000000.00 269 000 000,00
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TOTAL OBJETO DEL GASTO 5594 216 726,80 8 304 755 958,90| 1 538 098 889,59] 154370715798
(] REMUNERACIONES 3251 980 294,50 3 639 758 881,40 218 293 345,80 7110 032 521,70
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1660 675 831,60 2042 435 574,60 115 439 823,60 3 808 551 229,80
0.01.071 Sueldos para cargos fijos 1436 847 102,00 2 040 935 574 60 115430 823,60 3 593 222 500,20
0.01.03 Senvcios especiales 210 828 729,60 0,00 0,00 210 828 729,60
0.01.05 Supiencias 3 000 000,00 1 §C0 000,00 0,00 4 500 000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 157 998 746,00 51 841 176,60 12 957 294,40 222 797 217,00
0.02.01 Tiempe extraordinaric 24 000 000,00 36 700 000,00 2000 000,00 B2 700 000,00
0.02.02 Recargo de funciones 2 260 000,00 500 000,00 500 000,00 3 260 000,00
Q.02.03 Disponibilidad laborai 8 708 855,40 14 641 176,60 10 457 294,40 33 807 326,40
0.02.05 Dietas 123 029 80,60 0,00 0,00 123 029 880,60
0.03  INCENTIVOS SALARIALES 962 488 562,65 9865 168 123,80 56 351 §53,55 2 005 006 240,00
0.03.01 Retribucion por afios servdos 321 808 258,15 410 858 450,20 19 630 043 60 752 286 792 55
0.03.02 Restriccién al gjercicio liberal de k2 profesion 249 824 999 25 74 741 973 65 9 600 378,15 334 187 351,05
0.03.03 Decimotercer mes 203 702 403,80 236 957 298 15 14 211 436,30 454 871 138,25
0.03.04 Salario escolar 185 043 647,70 215 252 456,40 12 908 895,50 413 205 799,60
0.03,9¢ Olros incentivos salariales 2107 252,75 48 357 905,40 0,00 50 485 158,15
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARF 238 331 812,70 277 240 038,70 16 627 380,50 532 199 231,90
0.04.01 Contribucién Patronzi al Seguro de Salud de la C. 226 109 668,50 263 022 600,90 18 774 694,30 504 908 963,70
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular v de Des. 12 222 144,20 14 217 437,80 852 686,20 27 202 268,20
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 242 487 341,55 282 073 967,70 16 917 293,75 541 478 603,00
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de 132 488 043,50 184 117 026,75 9 243 118,15 295 848 188,40
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatoric de Pensio 73 332 865,35 85 304 627,30 5116 117,05 163 753 609,70
0.05.03 Aporte Patfronal al Fonde de Capitalizacién Labor: 36 666 432,70 42 652 313,65 2 558 058,55 81 876 804,90
1 SERVICIOS 757 268 019,88 3 900 474 942,11 271934 313,65 4 929 GB7 275,64
1.01 ALQUILERES 83 150 810,80 481 361 990,80 7 610 000,00 5§72 122 801,60
1.01.01 Alguiler de edificios, focales y terrencs 320 000,00 80 532 000,00 110 000,00 80 962 000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0,600 102 750 000,00 0,00 102 750 000,00
1.01.03 Alquiler de eguipo de computa 74 000 000,00 81 290 801,6C 7 500 004,00 142 790 801,60
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicacionas 0,00 25 000 000,00 0,00 25 000 000,00
1.01.99 Otros alquileres 8830 810,80 211789 188,20 0,00 220 820 000,00
1.02  SERVICIOS BASICOS 36 589 708,00 685 301 524,96 4 600 000,00 726 491 232,96
1.02.01 Senvicio de agua y alcantarilado 4 800 000,00 68 380 000,00 1 000 000,00 74 180 000,00
1.02,02 Senvicio de energia eléctrica 13 500 000,00 46 750 C00,00 2 000 000,00 52 250 000,00
1,.02.03 Servicio de correo 150 000,00 0,00 0,00 150 000,00
1.02.04 Servicic de telecomunicacicnes 18 138 708,00 34 671 524,96 1 600 000,00 54 411 232,96
1.02 98 Otros servicios basicos C,00 535 500 000 00 0,00 535 500 000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 281 367 080,00 29 800 000,00 16 800 000,00 327 967 080,00
1.03.01 Informacidn 19 880 000,00 24 100 000,00 16 300 000,00 60 280 000,00
1.03.02 Impresién, encuadernacion y otros 11 410 000,00 5 600 000,00 500 000,00 17 510 000,00
1.03.04 Transporte de bienes 250 000,00 0,00 0,00 250 000,00
1.03.08 Comisiones y gastos por senvicios financieros y ¢ 231 859 102,00 0,00 0,00 231 658 102,00
1.03,97 Sendcios de transferencia electronica de informa 18 167 578,00 100 000,00 0,00 18 267 978,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ 172 831 377,50 1 9581 098 232,40 232104 617,50 2 366 034 227,40
1.04.01 Servicios médicos vy de laboratorio 500 000,00 31 620 000,00 0,00 32 120 0Oo, 00
1.04,02 Servicios juridicos 34 000 000,00 3000 000,00 0,00 37 000 000,00
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 26 000 000,00 61 000 000,00 141 000 000,00 228 000 000,00
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 22 200 000,00 50 500 000,00 0,00 72 700 000,00
1.04.05 Senicios de desarrolio de sistemas informaticos 11 000 000,00 0,00 0,00 11 000 000,00
1.04.08 Servicios generales 54 574 845,50 1 215 188 428,90 75000 000,00 1 344 763 074,40
1.04.99 Ctros servicios de gestion y agoyo 24 556 732,00 599 789 803,50 16 104 617 50 640 451 153,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 32 700 000,00 11 000 000,00 0,00 43 700 000,00
1.05.31 Transperte dentro del pais 450 000,00 11 000 000,00 C,00 11 450 Q00,00
1.05.02 Viaticos dentre del pais 450 000,00 0,00 C,Co 450 Q00,00
1,05.02 Transporte en ef exterior 15 900 000,00 000 c,00 15 800 Q00,00
1.05.04 Vidticos en al exterior 15 900 000,00 0,00 0,00 15 900 000,00
1.08 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGA( 54 181 337,50 125 780 845,40 3 911 547,85 183 873 730,75
1.06.01 Seguros 54 181 337,50 125 780 845,40 3911 547,85 183 873 730,75
~ Pdliza de Riesgos del Trabajo 42 533 062,05 49 476 683,80 2 867 347,85 94 977 093,70
- Polizas de vehiculos, incendics, ele. 11 648 275,45 76 304 161,60 844 200,00 88 896 637,05
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coco|  RESUMEN GENERAL | scumermen | Sowvioos [ SRocoasan | ol GaaiiD'y

TOTAL OBJETO DEL GASTO £ 594 216 726,80| 8 304 755 958,90 1 538 098 889,59 15 437 071 575,29
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 17 303 500,00 292 852 500,00 537 500,00 310 693 500,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 15 303 500,00 144 852 500,00 537 500,00 160 693 500,00
1,07.02 Actividades protocolarias y sociales 2000 000,00 145 000 000,00 0,00 150 000 Q00,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 75 603 526,88 303 692 285,00 6170 000,00 385 465 821,88
1,08.01 Mantenimiente de edificios v locales 8 000 000,00 20 000 000,00 0,00 28 000 000,00
1.08,03 Mantenimiento de instalaciones y ofras obras 0,00 27 000 000,00 0,00 27 000 000,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equi 1778 526,88 48 300 000,00 800 000,00 51 878 528,88
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transpc 10 025 000,00 163 507 295 00 2 020 000,00 175 552 295 00
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comuni 18 350 000 00 2 000 000,C0 2 500 000,00 22 850 000,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de eguipo y mobiliari 5 BOO 000,00 4 480 000,00 725 000,00 10 985 000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de ecuipo de cémpul 29 380 000,00 50C 000,00 125 000,0C 30 005 000,00
1.08,98 Mantenirmignto y reparacion de otros equipes 2 270 000,00 36 925 000,00 0,00 39 195 000,00
1.09 IMPUESTOS 2030679,20 2 087 553,55 100 648,30 4218 881,05
1.09.89 Otros impuestos 2030 679,20 2 087 553,55 100 648,30 4 218 881,05
1.99 SERVICIOS DIVERSQS 1 500 000,00 ¥ 500 000,00 100 000,00 9 100 000,00
1.88.05 Deducibles 1 500 000,00 0,00 0,00 1 600 000,00
1.99.99 Ofros senvicios no especificados 0,00 7 500 000,00 100 000,00 7 600 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 56 449 517,27 462 243 545,26 14126 301,34 5§32 819 363,87
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 7 366 700,00 131 554 100,00 2 695 000,00 141 615 800,00
2.01.01 Combustibles y iubricantes 4 389 000,00 80 946 727,25 1 000 000,00 86 335 727,25
2.01.02 Producios farmacéuticos y medicinales 1 245 900,00 & 380 600,00 0,00 7 836 500,00
2.01.03 Productos veterinarios 0,00 800 000,00 0,00 800 000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1 235 000,00 32 800 000,00 1 445 C00,00 35 480 000,00
2,01.99 Ctros productos quimicos 496 800,00 10616 772,75 250 000,00 11 363 672,75
2.02 ALIMENTCS Y PRODUCTOS AGROPECUARIO 50 000,00 22 250 000,00 540 000,00 22 840 000,00
2.02.02 Productos agroforestales 50 000,00 1 200 000,00 0,00 1 250 000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 0,00 19 800 000,00 540 000,00 20 340 000,00
2,02,04 Almentos para animales 0,00 1 250 000,00 0,00 1 250 000,00
2.03  MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 6 350 000,00 75175 000,00 5 850 000,00 87 375 000,00
2.03.01 Materiales y productos metélicos 1 800 000,00 22 070 000,00 1 GO0 000,00 24 670 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 200 000,00 22 700 000,00 1 000 00C,C0 23 900 000,00
2.03.03 Madera y sus derivades 1150 000,00 ¥ 565 00C,00 800 000,00 9 515 000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y ck 2200 000,00 3 700 000,00 1 050 000,00 6 950 000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 300 000,00 450 000,00 500 009,00 1 250 000,00
2.03.06 Materiales y productos ce plastico 300 000,00 15 590 000,00 1 Q00 000,00 16 890 000,00
2.03.98 Otros materiales y productes de uso en Iz constre 300 £00,00 3100 000,00 &0C 000,00 3 900 000,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIO 2 150 546,00 65 454 133,00 1104 562,00 68 709 241,00
2.04,01 Herramientas & instrumentos 80C CO0,00 18 717 000,00 600 000,00 20 117 000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 1350 546,00 48 737 133,00 504 562,00 48 592 241,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVER 40 532 271,27 167 810 312,26 3 936 739,34 212 279 322,87
2.59.01 Utiles y materiales de cficina y cémputo 4 407 920,00 1400 000,00 500 000,00 6 307 920,00
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de inves 451 300,00 534 80C 00 C.00 £86 100,00
2,998,053 Productos de papel, cartén e impresecs 6714 000,00 3 435 000,00 450 000,00 10 899 000,00
2.98.04 Texiles y vestuario 5 819020 00 47 554 992 85 1322 580,00 54 796 572 95
2.99.05 Utiles y materiales de mpieza 18 168 496 67 35183 369,21 514 179,34 51 866 045,32
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 4 786 534 60 42 901 650,00 1 100 000,00 48 788 184,60
2.99.07 Utiles ¥ materiales de cocina y comedor 700 000,00 28 877 500,00 0,00 29 677 500,00
2.99.99 Qtros Utiles, materiales y suministros 1 385 000,00 7 823 000,00 50 000,00 § 258 000,00
3 INTERESES Y COMISIONES 9 770 000,00 0,00 0,00 9 770 000,00
3.04 COMISICNES Y OTROS GASTOS 9 770 000,00 0,00 0,00 9 770 000,00
3.04.05 Diferencias por tipo de cambic 9770 000,00 0,00 0,00 9 770 000,00
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cooce)  RESUMEN GENERAL | souivsrmacon | Soviees | (UEdiR | romcomens | o
TOTAL OBJETO DEL GASTO 5594 216 726,80 8304 756 558,90 1 538 098 889,58 15 4370717 575,2a]"
5 BIENES DURADEROS 258 087 022,35 159 817 167,00 764 744 928,80 1182659 118,15
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 25 097 707,95 116 727 000,00 43 470 000,00 185 294 707,95
5.01.07 Maquinaria y equipo para la produccion 0,00 25 400 000,00 C,00 25 400 000,00
5.01.02 Eguipo de transporte C,00 15 600 000,00 0,00 15 800 000,00
5.01.03 Equipe de comunicacion 8 000 000,00 8 300 000,00 250 000,00 18 550 Q00,00
5.01.04 Equipc y mobiliaric de oficina 5217 707 85 4 850 000,00 150 000,00 10 217 707,85
5.01.05 Equipe y programas de computo 10 000 000,00 3150 000,00 0,00 13 150 000,00
5.01.06 Equipoc sanitaric, de laboratorio e investigacidn 880 000,00 6 528 000,00 200 000,00 7 408 000,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportive y recr 0,00 7 375 000,00 32 870 000,00 40 245 000,00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 1 200 000,00 45 524 000,00 10 000 000,00 56 724 000,00
5.02 CONSTRUCCICNES, ADICIONES Y MEJORAS 3 000 000,00 6 473 500,00 710 774 928,80 720 248 428,80
5.02.01 Edificios 3000 000,00 973 500,00 0,00 3873 500,00
502,02 Vias de comunicacién terrestre 0,00 0,00 412 644 928 80 412 644 928,80
5.02.07 Instalaciones 0,00 0,00 95 000 000,00 95 000 000,00
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 5 500 000,00 203 130 00C,00 208 630 000,00
5.99  BIENES DURADEROS DIVERSQS 229 999 314,40 36 616 667,00 10 500 000,00 277 115 881,40
5.99.03 Bignas intangibies 229 999 314 40 36 616 657 00 10 §00 000,00 277 115981 40
L] TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 258 061 872,80 89 351 423,13 0,00 1347 413 295,93
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOFR 1 232 823 707,95 0,00 0,00 1232823 707,95
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierng Central 55 000 000,00 0,00 0,00 55 000 000,00
8.01,02 Transferencias cerrienes a Organos Desconcent 209 590 482,60 0,00 0,00 209 590 482,60
6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descent 550 £00 000,00 0,00 0,00 550 000 000,00
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 418 233 225,35 0,00 0,00 418 233 225,35
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSON! 0,00 80 000 000,00 0,00 80 000 000,00
6.02.02 Becas a terceras personas 0,00 70 000 000,00 0,00 70 000 000,00
6.02 99 Ofras transferencias a personas 0,00 10 000 000,00 0,00 1C 000 000,00
6.03 PRESTACIONES 5238 164,85 9 351 423,13 0,00 14 589 587,98
6.03.01 Prestaciones legales 5 238 164,85 935142313 £.00 14 589 587,98
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ! 20 000 000,00 0,00 0,00 20 000 000,00
6.08.01 Indemnizacicnes 16 500 000,00 0,00 0,00 16 500 Q00,00
8.08.02 Reintegros o dewoluciones 3 500 000,00 0,00 0,00 3 500 000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2 600 000,00 0,00 0,00 2 600 000,00
7.08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR | 2 600 000,00 0,00 0,00 2 600 000,00
7.05.01 Transferenclas de capital a organismos internacic 2600 000,00 0,00 0,00 2 800 000,C0
's CUENTAS ESPECIALES 0,00 53 110 000,00 269 000 000,00 322 110 000,00
9.02  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 53 110 000,00 269 000 DOO,00 322 410 000,00
9,02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0,00 50 000 000,00 265 000 000, 00 319 000 000,00
9.02,02 Sumas con destino especifico sin asignacidn pre 0,00 3110 000,00 0,00 3 110 000,00
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. PRESUPUESTO ORDINARIO 2024 . ey ! gl
ANALISIS COMPARATIVO ANO ANTERIOR Y PROPUESTA DE INGRESOS 2024 AV
RUBRO MONTO DIFERENCIA CON| [ ooop e e
2023 ESTIMACION 2024 | ORDINARIO 2023
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, LLEY 7729 5 30C 000 00C,00( 5500 000 000,00( 200 000 000,00 3.77%
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES 200 000 000,00 300 000 000,00| 100 000 000,00|  50,00%
IMPUESTO SOBRE ROTULOS PUBLICQS 205 000 000,00| 205 GOC 000,0C 0,00 0,00%
IMPUESTC A LCS ESPECTACULOS PUBLICOS S0 000 600,00 100 000 000,00 10000 000,00|  11,11%
PATENTES MUNICIPALES 2250000 000,00 2500000 000,00 350000 000,00  15,56%
PATENTES DE LICCRES 90 00C 000,00 105 000 000,00 15000 000,00)  15,67%
TIMBRES MUNICIPALES 250 000 000,00 255 000 999,00 5000000,00]  2,00%
TIMBRES PRO PARQUES NACIONALES 43 000 000,00 48 000 000,00 5000 000,00|  11,63%
VENTA DE OTROS BIENES (CRIPTAS) 300 000,00 300 0CC,00 6,00 0,00%
VENTA DE OTROS BIENES (RESIDUOS VALORIZABLES) 6 000 000,00 8 000 000,00 0,00 0,00%
VENTA DE OTROS BIENES (CERTIFICADCS DE PATENTE) 100 0CC, 00 50 000,00 0000,00{  -50,00
SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL 630000 000,00 640 090 000,00 10 000 ooo 00 1,59%
SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA 1600 000 CCO,00( 1600 000 000,00 0,00  0,00%
SERVICIO DE ASEQ DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 490000 000,00| 495 000 000,00 5000 000,00 1,02%
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO| 890 000 600,00| 920000 000,00 30 000 000,00 3,37%
SERVICIO DE CEMENTERIO 115 000 000,00 130 600 000,00 15000 000,00 13,04%
OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS (Limpieza de lotes) 100 000,00 0,00 0 000,00
APORTE | M.A.S. PARA OPERACION RED DE CUIDO 435444000,00| 435 444 000,00 000  000%
SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 13 000 000,00 46 000 00C,00 3 000 000,00 23,08%
VENTA DE CTROS SERVICICS (CERTIFICACIONES REG.NAL.) 22 060 000,00 18 000 000,00 0 000,00 18
DERECHOS FERIA DEL AGRICULTOR 7 000 000,00 7 000 00C, 00 0,00 0,00%
PERMISO DE USQ EN PRECARIO (RED CELULAR PRIVADA} 87 913 950,00 40 286 000,00 7 627 950,00 40,6¢
MULTAS POR OBRAS EN ACERAS 1000 00,00 4000 060,00 300000000  300,00%
MULTAS POR INFRACCION LEY DE CONSTRUCCICNES 15 000 000,00 12 006 000,00 008 000,00 0,00
INTERESES SCBRE TITULOS VALORES DE INSTITUCIONES PUBLICA 30 000 000,00 45 900 000,00 15000 000,00  50,00%
INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y GTROS DEPOSITOS 5 4200 000,00 7 000 000,00 2800 000,00  66,57%
DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO 8 000 000,00 4 £00 000,00 06 50,00
INTERESES MCRATORIOS FOR ATRASO EN PAGO DE IMPUESTOS 105 000 000,00 130 000 000,00 25000 000,00  23,81%
INTERESES MORATORIOS PCR ATRASO EN PAGO DE BIENES Y SER 100 000 000,00 145000 000,00| 45060 000,00  45,00%
MULTA PCR PRESENTAGION TARDIA DE LA DECLARACION CE INGR 7 000 000,00 13 060 000,00 6000 000,00  8571%
MULTA A PROVEEDORES - ATRASQ EN ENTREGA DE BIENES Y SER 100 000,00 3000 000,00 2000 000,00  200,00%
MULTAS POR LCTES ENMONTADOS Y SUCIOS SIN CERRAR 400 00,00 10 000 000,00 9600 000,00(  2400,00%
REINTEGROS DE EFECTIVO 3 50 000,00 4000 000,00 500 000,00/  14,26%
HONORARICS COBRO JUDICIAL 150 000,00 0,00 0 000,00 0,01
APCRTE CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL, MULTAS POR - - - -
INFRACCION LEY DE TRANSITO, LEY 9078 0,00 12 600 €C0,00 12 600 000,00  10C,00%
RECUPERACION DE OBRAS - ACERAS £ 000 000,00 1000 GGG,00 000 000,00 B¢
AFORTE P.A.N,|. PARA CPERACION RED DE GUIDD 103 752 000,00 103 752 000,00 000  0,00%
APORTE GOBIERNO CENTRAL LEY 8114 PARA CALLES 495 964 064,00 495 964 064,00 000  0,00%
APORTE CONSEJO NACIONAL POLIT.PUBLIC. PERSONA JOVEN 3 110 €00,00 3110 000,00 0,00 0,00%
APORTE |.F.AM LICORES NACIONALES Y EXTRANJEROS 16 373 285,38 15 330 430,58 54,81
APORTE |.F.AM PARA MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION - . - -
DE CALLES URBANAS Y CAMINOS VECINALES Y ADQUISI- - . - =
CION DE MAGUINARIA Y EQUIPO, LEY 6909-83 6774 162,26 7 235 080,71 450 918,45  6,80%
APORTE IMAS RED DE CUIDO TIRRASES ooof  #DIv/o!
SUPERAVIT LIBRE 2400 000 000,00| 1 000 000 000,00 (
TOTAL GENERAL INGRESOS ESTIMADOS 16 014 081 451,85 15 437 071 575,29 73 .38
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04 de agosto de 2023
DAH-UF-C-MU-315-2023

Sefior(a)

tlcalde{esa)

Municipalidad de Ccurridabat
Presente

Estimado(a) Sefior{a)
A rontinuacion, se detallan las estimacicnes de transferencias a su

representacla, por concepto de Impuesto sobre licores Nacionales, Impuesto
sobre Licores Extranjeros e Impuesto al Ruedo, para el afio 2024:

.| CONCEPTO ' | MONTOESIIMADO2024 |
Impuesto sobre Licores Nac:onales @8.285.?18.06
Impuesto sabre Licores Extranjeras ¢7,044,712,52
Impuesto al Ruedo Ley 6009 $7,235,080.71

TOTAL ESTIMADO 2024 §22,565,511.29

La presente estimacion tamblen estara dispanible en la pégina WEB del IFAM,
en la siguiente direccidn electronica: www.ifam.so.cr especificamente en el
fcono de documentos de descarga, en informacidn financiera. Para cualquier
cansulta se puede comunicar a las siguientes lineas telefénicas v torrecs
electrénicos: Teléfono 2507-1085, correo electrénico projas@ifam.go.cr v
teléfono 2607-1083 correo electrénice mbarboza@ifam.so.ci

Con toda consideracion y respecto suscribe atentamente.

Firmado digitalmenis
AURORA ot AURCRA PATRICIA

PATRICIA ROJAS  ROIAS GAMEOA (FRMA|
gy Fecha: 20230804

GAMBOML (FIRMA) }2‘53"1 e

Patriciz Rojas Gamboa, Encargada

Unidad Financiera
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COSA RICA

DEPARTAMENTO PROTECCION

San Jose, 19 de Julia 2023
PANI-DFRO-OF-0573-2013

Sefior

Jixorery Crur iménez
Alealde

Municipalidad de Curnidabat

Asunte: Asignacion de recursos presupresio 2024 en el marce del Programa de
Aliruza Gobiernss Locales-PANI (Red de Cuido).

Estimado Sefer
Rectban um cordial saludo

Se les mformy con base a Jos calenlos del Presupuests Ordinano se ha tenlizade wma
prevision presupuesiania para los reciysos que s& provectan par el mio 2004 pura [n
Murieipalidad de Curndabat, que pemita ls stencidn de 66 nufios y xifias que TequIerEn
) servicio de cmido wteniras sus padres, madres o responsables de cuido estudian y
tabajan, con wn coste estimado per nifio o nifia de ¢131.000 {ciexto Treites ¥ e zal
colones exactos),

No onuto munfestir que La Ley de Admumsracion Finmeiers de La Repiblica ¥
Presupuestos Piblacos N° 8331, dispone ex su artizule 12 lo siguients:

ARTICULO 12- Requirites parz givar tansferencias Probfbuse a las emtidndes del
setor piblice girar raneferencias hasts fante el presupuesta de Ia entidad PETCEPISII gue
las mecrpore ne haya side aprabade de conformidad con ¢ ordenamiento furidico.”

Exn razén de lo antemor, me permito commucarle qne ssle Deportaments incluitd dentra
del Fresupuesto Ondinario pars el elercicio econdmice ded afio 2024 (12 mesen) &l
signiente monie.

Programa Alomts
Mnnicipalidad de Curridabat C103 752 000.00

Ex I pdbeparaeiny 6 00 04 “TonnsTevencing Conemps

Los recartos econdmicos imdicades quedin sujetos 3 In disponibrbdad prempuesians P
parte del Patrounto Naciepal de L Infuncya v los entes externos

Agrudeciendo sn atencidn soseribe stentamente,

Gy,
Vi)
COS5VA RICA

DEPARTAMENTO PROTECOION

e
CETLAS | wemay T e = :
Lic Tvin S0t Cendax Laedls Rathea Cavellon Amay

Atlanrmunt sdoy Cogrdiandnrs

Dipta. d¢ Protecadn
Putvunto Nacwomnl de ta Tafmein

R s
o Arakren
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Tel: 2202.2012
Apartadd postal 6213-1000
correspondencia abfipimas. go.cr

26 de julio del 2023
IMAS-SGDS-ABF-0246-2023

Sefiora
Maylin Valverde Tarres
Municipalidad de Curridabat

ASUNTO: Monto del subsidio para fas familias_gue utilizan el servicio de

Cuidade v Desayrolla Infantil.

Estmacda sefiora:

Reciba un cordial saludo. Con todo respete, nos permitimos infermar que, el monto del
bereiicio econdmico otorgads por el IMAS a las familas en condicién de pobreza
extrema y pobreza, cuyos nifics v nifias requieran ser atendidos en un Centro de
Cuito y Desarrollo Infantil (CECUDI) para el afio 2024, se estima en ¢£131.000 (ciento
treinta y un mil colones exactos), por cada pessona menof de edad que reciba los
servicins, esto de acuerdo &l Modelo de Costos vigente.

Es importarte indicar que, ps montos del subsidio podrian eslar sujetos & variaciones.

Bin otre particular, suscribe cordiatments,

TRl Frrnate digitalmenie
F"%QUEJ‘" por RAQUEL MATALLA
WNATALIA QUESADA JIMENEZ
CIES AL (FIRKAA

JIMENEZ (FIRRAA) | oo 20256728

Ratuel Quesada Jiménez, Jefatura
ARES DE BIENESTAR FAMILIAR

FRCut

C. Bungerenos de Desamale Social IMAS
Keneth Arays Andrade . ARDS Noresls
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2 de junio de 2023

CSV.DF-TRANS- INST-0002-2023
Al portestar por tavor refiérase a este oficio

Sefiores
Municipalidades que cuentan con inspectores municipates de fransito

Asunto: Proyeccion de Transferencias periodo 2024 modificada
Estimados sefiores:

Mediante oficios CSV-DF-0169-2023 del 28 de marzo del 2023 (Varas Muricipalidades)
y CSV-DF-D187-2023 del 12 de abril del 2023 (Municipalidad de Curridabat), se les
comunicaron los montes incerporados dentro del Plan Qperativo — Presupuesto del
Consejo de Seguridad Via! para el afio 2024, con el propésito de cumplir con 2 obligacion
establecida en el aiculo 234, inciso d}, de la Ley de Transito por Viss Publicas

Terrestres v Seguridad Vial N® 9078 y sus reformas.

La sumas detalladas en ese documento, tenian ta finalidad de atender las Transferencias
proyectadas para el afio 2024, correspondientes al periodo comprendido entre los meses
de diciembre dal afic 2023 y nowiembre del afio 2024, de acuerde con las estimaciones
realizadas por esta Direccion Financiera, asi como de elfectuar las iransferencias
pendientes de periodos anteriores, 2 favor de algunos municipios, en atencion a lo
recomendade por la Direccién Financiera del MOPT con el oficio DVA-DF-2021-535 del
24 de noviernbre del 2027,

No obstante con oficios DM-2023-1363 y DVA-DF-FEP-2023-052 ambos del 26 de abri
del 2023, el Ministerio de Obras Piblica y Transportes comunica que el manto aprabado
por parte del Minisleno de Haciends para efectuar transferencias 2 taver de las

Consejo de Seguridad Vial
San Jdose, La Uruca, contiouo 2l Banca Naciona!, Apariado posial TA5-1130 La Umica, San
José, Costa Rica. Tel: (506) 2522-0834
Swalenioesy.a0.cr { W, Csv.0o.or
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2 de junio de 203
CEVDF TRANS-INST-D002-2023
Pdgin 2 de 3

municipalidades, al amparo de lo dispuesto en el articulo 234, inciso d), de ia Ley 9078,
es por |z suma total de ¢ 1.810.8 millones, de conformidad con lo dispuesto en el oficio
MH-DM-CF-0536-2023 del 14 de abril del 2023, del cual se adjunta copia.

En razon de tales disposiciones, se hizo necesario modificar las sumas comunicadas por
medio de los oficios CSV-DF-01€8-2023 y C8V-DF-0187-2023 antes citados, por lo que,
a continuacion, se defallan las sumas incorporadas dentro del Plan Operativo -
Fresupuesto del Conseo de Seguridad Vial para el afio 2024, & efectos de cumplir con
la obligacion establecida en el arliculo 234, inciso d), de la Ley 9078 y sus reformas, por
un manto fotal de ¢ 1.810,8 millenes:

Transferencias Transferencia Total Transferencias

Municipalidad Proyectzdas pendiente proyectadas

Ao 2024 Al 2022 Pericdo 2024
Wnisipalicisd de San José £ 520.200.000.00 ¢ 0,00 ¢ 526.2D0.060.00
| Mumiripalicad de Esearn ¢ &0.8DD.000.00 ¢ D.00 ¢ A0.8D0, OO0 DO
| Municipaliclsd de Desamparados ¢ 86.600.000.00 ¢ 0.00 ¢ PE.600. 000,00
Municipaliciad te Puriscal ¢ 11.480.000,00 ¢ 000 i 11.400.D00,00
NMunizipalicad te Wors ¢ 52.4D0.000.00 £ D.0D i 5240008000
Munieipalicad de Sarts Ana ¢ 116.1008.000,00 # 000 & 116.100.000.00
WMunicipalicad de Alajuelia ¢ B.4DD.000.0D ¢ .00 ¢ B40D.0D0.00
Wunicipalidad de Yioravia ¢ 77.800.000.00 ¢ 0,00 ¢ 77.B00.000.00
WMunisipalicad de Mortes de Doa 4 184.500.000.00 ¢ 00D ¢ 184.500.000.00
Wunicipaliciae de Cumdabat ¢ 12.600.000.00 ¢ 0.0D g 'I:./,fiDCL D000
Munisipaticael de Alajueta ¢ §8.800.000.00 & 0,00 g HE.800.BOO.DO
WMunitipsicagl de San Carles ¢ 75.000.000.00 & D.DD ¢ TE.ODD.DDD. DO
Wunizipalidac! de Cadapo £ 62.700.000.00 0,00 ¢ &2.7D0. DD0.0O
Munisipaliziad de Paraiso ¢ 11.400.000.00 ¢ 0.00 ¢ 11.4D0.0D0.00
Munisipalicdad de La Lnidn ¢ 105.700.000.0D & 0,00 £ 104.700.000,00
Wunisipaliclhe de Feredia < 175.200.000.0D < 000 ¢ 175.200.000.D0
Municipzliclag te Bang ¢ 10.300.000.00 ¢ 0.oo ¢ 10.300, DOT.0D
Municipalidad de Santo Dominpo de Heredia £ 13.400.000.00 & 0,00 ¢ 13,400, 00D,00
Wiunisipalitlad de Sxn Rafael de Heredis ¢ 30300 DDD GO ¢ 0.00 ¢ 30.300.000.0O
hunigipalicid de San Isideo de Heredia 0.00 ¢ 00D ¢ 12.500.000.00
Wiunisipaliclad de Belén ] 200, uﬁG\UD ¢ oo ¢ 67 200, 000,00
Municipasliced de Sarta Cruz £ '14.200.000.80 ¢ 0,00 ¢ 4. 500 000,00
Whumizipabelzd de Garabilo ¢ 23.000.000,00 ¢ D00 ¢ 23.200.000 00
Total 7 1.810.600.000,00 & 50D & 1510808, D00, 00

Consejo de Seguridad Wial
Sarn Jose, La Uruca, contigud al Banco Nacional. Apariade posial: T45-1150 La Linpca, San
José, Costa Rica, Tel (508) 2522-0834
smletr'o@cw.qo.cr WV CEV 80 CF
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Como se puede observar en el Cuadro anterior, las sumas presupuestadas implican
disminuciones sustanciales con respecto a fas que fueron estimadas inicialments por
parte de esta Direccidn Financiera, detalladas en los oficios citados, lo que
eventualmente dificultara el cumplimiento 2 cabalidad de la obligacion establecida en &
articulo 234 de la Ley 9073, ademis de impedir que puedan ser transferidas lzs sumas
pendientes de pericdos antericres, no obstante, estamos en ia obligacion de atender las
disposiciones emitidas por parte del Ministerio de Hacienda y de! MOPT.

Por tal motivo, serd responsabilidad de cada municipio efectuar las gestiones necesarias
para incorporar los mismos montes dentro de sus presupuestos para el afie 2024, en

aras de poder percibir las transferencias respectivas durante el proximo afic.

En caso de que se presenten modificaciones a los montos detallados anteriormente,
durante los procesos de aprobacion del Presupuesto Ordinano de este Consejo para el
afio 2024, se les comunicard oporiunamente.

Cardialmente,

SERGID ;’T“‘naf“ .
- " Igaaimenis por
VELERIO  srraiovaero

e 'y POURS [FIRMA)
ROJAS Fecha: 2023.06.02

{FIRMA) 122450 060
Lic. Sergic ¥aleric Rojas
Director

DIRECCION FINANCIER M

VR

[ Licgh, Gy Saie Catve, Directors Ejpcuiva
BA Erwin framires Esouivel, Jefe Departamento de Presupuests
Ligth, Wislissa Reoizs Wadrigal, Direcuitn Financlers
Arthned

Consejo e Sequridad Vial
San Jose La Uruca, contigue al 8anco Nacional, Apartade posial: T45-1150 La Uruca, San
Jasé, Costa Rica. Tel (506) 25220834
SealeriofRCsy. QOLr [ WWiN.CSY.00.Cr
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Concejo Municipal

Municipalidad
de Cur idabat

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
INFORMACION PLURIANUAL 2024-2027

GR J
1. INGRESOS CORRIENTES

024
13 832 872 430,58

14 606 118 694,91

P<:

026

15 323 325 868,79)

Currldabat
M‘Z&

:"n.n")w \5" o

20

16 040 533 042,67

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA FROFIEDAD 5500 000 000.00] § 678 167 174,46) 5880 029 209,33| 6 100 891 244,21
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES ¥ SERVICIOS 3310 000 000,00 3 589 141 126,84] 3 837 719 582.44| 4 086 298 037,94
1.1.8.0.00.00.0,0,000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 303 00000000| 31966897664 332 907 702,72 346 145 428 81
1.3.1.0.80.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4 308 080 000.00|_4 425 927 394,40 4631 042 562.72| 4 838 157 731,04
1.3,2.0,00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDADR §6 000 000,00 B2 O7C 473 83 83 000 508,78 83 930 545,72
1.3,3.0,00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 42 000 £00,00 49 054 462,02 53 020 517,02 67 004 572,02
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORICS 278000000,00| 318515 656,05) 34924435421 379 973 062,36
1.3.9.0,00,00.0.0.000 OTRCS INGRESQS NO TRIBUTARIOS 4000 000,00 4 000 00G,00 4 Q00 000,00 4000 000,00
1.4.1.0.00,00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 134792 430,58 138 572 430,58) 142 352 430,58) 145 132 430,58
2, INGRESOS DE CAPITAL 504 199 144,71) 604 199 144,71 504 199 144.79] 504 199 144,71
2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias ds comunicacion 1000 000,00 1000 000,00 1 000 000,00 100000000

2.4.1.0,00.00.0.0,000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL. SECTOR FUBLICO

503 199 144,71

503 180 144,71

503 199 144,71

503 189 144,71

3. FINANGIAMIENTO

1 000 000 00C, 00

1400 060 £00,00)

1 000 000 000,00

100G 900 000,00

2.3.1.0.00.00.0.0.000 Superat libre

1000 300 000,00

1 0G0 000 000,00

1000 000 000,00

1 000 000 000,00

TOTAL

16 437 071 675,29

16 110 317 839,62

16 827 526 13,50

17 644 732 187,38

1. GASTO CORRIENTE

12 929 Y02 457,14

14 576 177 964,17

15 210 820 860,37

15 844 781 036,568

1.1.1 REMUNERACIONES 7110032 521,701 7420 117 424,21| 7 750 443 918,76| B 080 782 409,31
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 5 458 267 756/46| 5478 741 692,45 5 732 333 105,50| 5985 524 518,49
1.2.1 Intereses Imerncs §770000,00) 26673887661 254660 968,74) 241 500 330,91
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 1237 042 589,00| 1 200 582 866,03| 1 348 465 932,00{ 1 405 938 907,08

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado

114 583 587 98

119 587 103,97

124 910 942 38

130234 780,79

2. GASTO DE CAPITAL

1 236 950 999,58,

1292 018 201,83

1 347 035 404,07

1 185 259 118, 18]

2.1.1 Edificaciones 3 873 500,00 4 148 783.49 4 331 402 51 451601154
2.1.2 Vias de comunicacién 412844 928.80) 430641 325,04) 440 812 830 58] 449 684 336,11
2,1.4 Instalaciones 95 Q00 000,00 98 143 168,82 103 556 874 01 107 970 579,11
2.1.6 Otras obras 208 630 00000 217728 838,06] 227421 796,06| 237 114 V57,06

2.2 1 Maguinaria v eguipc

185 294 707 95

193 375 837,18

2019684 639,23

210 583 441,31

2.2 4 Intangibles

277 115 981,40

289 201 647,93

302 076 471,30

314 951 204,67

2.3,3 Transferencias de capital al Sectar Externo 280000000 271339199 283418813 2 054 984 27
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 0,00 230 030 916,50 242 562 744 05 255 777 291,60
3.3.1 Amortizacien interna 0.00| 230030916,50] 242 562 744,08 255 777 281,680
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 522 110 00G,00 G7 167 958, 36) 82 123 207,25 97 088 455,14
TOTAL 15 437 074 575 29| 16 110 317 339,62[ 16 827 625 013,50| 17 544 732 187,38

[Vinculacién con objetives de medianc y largo plazo del PEM 2023-2027:

BALANCE HIiDRICO

OBIJETIVO

1. Promover la inclusidn de los factores de infiltracién, retencién, evaporacién, saneamiento y
desaceleracion de la velocidad de la gota de agua en los criterios de ciudad sensible al agua para el
diseito de obra pablica y privada

2. Tener una poblacién proactiva, consciente y educada en cuanto a la correcta gestién del agua

3. Mejorar la calidad del agua de los rios y quebradas del cantdn y la diversidad de especies
asociadas al recurso hidrico
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REGENERACION DEL SUELO

OBJETIVO

1. Determinar el nivel de degradabilidad, uso y potencial de rehabilitaci6n de los suelos del cantén
que facilite la disposicién de informacién para la toma de decisiones

2. Maximizar laidoneidad y productividad de las tecnologias modulares adaptables a los puntos de
regeneracién, mediante un esquema constante de definicién, actualizacion ¥ monitoreo
3. Rehabilitar los suelos del cantén logrando el ciclo cerrado de nutrimentos para el aurnento de su
productividad

ALIMENTACION NUTRITIVA

OBJETIVO

1. Promover el cultivo de especies vegetales para consumo en dreas verdas del canton, con la
participacion de la comunidad en su vigilancia y mantenimiento

2. Propagar en la poblacion del cantdn el acceso al conocimiento y herramientas transformativas
que potencien habitos de vida saludable, a través de una estrategia territorial

ACCESO A DESTINOS DESEADOS

OBIJETIVO
1. Consolidar y profundizar el paradigma de accesibilidad de acuerdo a estudios de demanda, con
un orden jerareuico en el uso del derecho de via en Curridabat, poniendo como elemento central a
las personas en su condicion humana
2. Lograr que Curridabat cuente con infraestructura que contemple todos los elementos
disponibles de seguridad vial, y que este nivel de servicio sea sostenido a través del tiempo

3. Convertir a Curridabat en un cantén de movilidad multimodal v de 6ptima interconexién con los
cantones vecinos, a través de la provisién de condiciones para la integracién, seguridad y
confortabilidad de los usuarios de medios de transporte no motorizados, con énfasis en la bicicleta

4. Promover el acceso a la informacidén y la sensibilizacién de la poblacién residente y flotante,
ante el tema de la accesibilidad y Ia pacificacion vial
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CONFIANZA EN EL LUGAR HABITADO

OBJETIVO
1. Contar con estrategias inclusivas y efectivas de control de la seguridad territorial, con una
amplia cobertura en el territorio y con la integracidn de las instituciones presentes en el cantdn
2. Contener la incidencia de eventos relacionados con violencia social en el cantén, a través del
mejoramiento de los espacios publicos
3. Promover la sensibilizacion de la poblacién acerca de la importancia de una cultura de paz, de la
comunicacidn asertiva y de la convivencia pacifica en los espacios piblicos, desde una perspectiva
de género integral
4. Gestionar la prevencidn de riesgos naturales en el cantén, mediante el impulso ala organizacion
comunal

5. Fortalecer el bienestar animal en el cantdn, a través del incremento y mejora de la atencién en
medicina preventiva y curativa, asi como de la educacién a la poblacién sobre el vinculo humano
animal

6. Fortalecer los servicios culturales que se brindan a las comunidades del cantén, asegurando la
inclusién, diversidad y accesibilidad

7. Contar con una plataforma educativa y una familia de galardones para la consolidacion de Ciudad
Dulce, dirigido a ciudadania y comercio del cantén

RELACIONES DE CALIDAD

OBJETIVO

1. Promover el bienestar mental en el cantén, promoviendo la participacién activa y la inclusién de
poblacicnes vulneradas

2. Generar inclusién de la poblacién del cantén en condicién de riesgo social a través de
actividades que fomenten su crecimiento educativo, laboral, personal y familiar

3. Prevenir el nivel de consumo problemaitico de sustancias psicoactivas en el cantén a través del
desarrollo de factores protectores dirigidos a las personas habitantes

4. Ampliar la cobertura de poblacién usuaria de los servicios sociales, para la generacidn de una
mayor inclusion social y accesibilidad
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CULTURA ORGANIZACIONAL DULCE
OBIETIVO
1. Lograr una adecuada captacién de la demanda ciudadana para el reforzamiento de los procesos
de inteligencia territorial e institucional
2. Mejorar el clima organizacional de la Municipalidad a través de la implementacion de
instrumentos como la gestién por resultados, la administracién del recurso humano y Ia

motivacidn del personal

3. Mejorar ia comunicacién interna y externa de la Municipalidad con el fin de informar a la
comunidad sobre los servicios y proyectos municipales, asi como ampliar,atender y satisfacer la
demanda ciudadana

4. Contar con informacion cantonal especifica que facilite ia toma de decisiones en el contexto de

su ubicacién geogréfica y social

5. Fortalecer procesos institucionales de alta trascendencia para la prestacion del servicio externo
@ interno, mediante mejoras tecnoldgicas de alto valor

6. Dar sostenibilidad y constancia a los ingresos municipales, mediante una adecuada gestién de

cobro e inspecciéon municipal

7. Mejorar significativamente |2 ejecucidn presupuestaria de la institucién, a través de una
planificacién adecuada y la capacitacién oportuna de las dreas municipales en los procesos de
compras publicas
8. Mejorar las condiciones de funcionamiento y confort de los edificios e instalaciones
municipales, que potencie la prestacién de los distintos servicios municipales
9. Asegurar la continuidad de los servicios municipales y el funcionamiento general de la
institucién, a través de la gestién financiera y la planificacién institucional oportuna
10. Fortalecer el auditaje institucional que permita prevenir asertivamente la posible comision de
acciones irregulares o la materializacion de riesgos

PROYECTO PRODUCTIVO

OBJETIVO
1. Impulsar la empleabilidad, fortaleciendo los procesos de emprendimiento y la cercania entre
empleadores y habitantes del cantén, que estimulen la actividad econémica, considerando las
capacidades y caracteristicas de la poblacién y el territorio

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
INFORMACION PLURIANUAL 2024-2027

[Winculacién con objetives de mediano ¥ largo plazo del PEM 2023-2027
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OBIJETIVO e

1. Promover en la poblacion y actores involucrados, el acceso a informacién, educacion y asesoria
técnica sobre la importancia de un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado

2. Conservar y potenciar la cobertura vegetal autéctona del cantén, para asegurar la prestacién de
servicios ecosistémicos

EJERCICIO FiSICO DIVERSO

QBIETIVO

1. Coadyuvar a la ampliacién, diversificacion y promocién de la practica competitiva y recreativa
del deporte en el cantdn, a través de estimulos, apoyo e infraestructura

DIGNIDAD ESTETICA

OBJETIVO

1. Posicionar el disefio en la intervencién de los espacios publicos como generador de mejores
condiciones estéticas y funcionales, hasado en el criterio de Ia poblacién usuaria

Analisis de resultados de proyecciones de ingresos y gastos: Como parte del andlisis de las proyaccienes 2024-2027, hemos contemplado riesgos uT
escenarios que pueden influir tante en el periodo como a mediano y largo plazo,al punte de acarrear camblos en la presupuestacion y plenificacidn plurianual,
entre estos evantos estan: 1.La desactualizacion de las tasas que se cobran gor log servicios municipales : Este aspecto es tan importante como necesario
para mantener equillbrie del ingreso - gasto de los servicios, ya que el costo de los insumos, el page de les servicios y remuneraciones entre otros se
incrernentan ario a afio, es por tales razones que se deben presentar ante la Alcaldia Municipal los estudio de tasas anualmente, de tal forma que estos no se
conviertan en deficitarios y la subvencién sea mayor. 2-Un Plan de cobro inadecuado, que no Nos permita una recuperacion eficiente del pendiente: £s
fundamental medir los resultados de la implementacién de nuevas estratégias, es por esto gue el monitoren especifico de la recaudacion mensual, timestral y
sernastral productc de la puesta en marcha de un plan de cobro {esto no se debe confundir con ol ingrese mensual que se registray, es fundamental ya que
@sto permitird saber que tal efectivo es el plan de cobro, o bien si este se debe fortalecer o redireccionar para que rinda mejores resultados 3- La entrada en
vigencia de leyes que afecten las fuentes de Ingreso actuales ¢ bien del gasto: €n caso que se apruebe alguna ley que afecte el crecimiento de los mgresos
actuales con cuenta la Municipalldad, este debera ser evaluado, es decir, tants el origen coma su aplicacion en el gasto, con el fin de no desequilibrar las
finanzas, asi como establacer prioridades en el gasto ligados a las metas propuestas. 4-Una nueva pandemia; Ya hemos experimentado un evento como
este y se ha considerado el monitoreo de la ejecucion (prevision de posibles escenarios) come algo fundamental para (a toma de decisiones y direccién de
los recursos durante la declaracion de emergencia por pandemia, ya que el efecte en la liquidez es sencible para la gestion municipal, 5- Incremento del tipo
de cambio del dolar: En el caso que nes gcupa un tipe de cambio del dolar muy efevado puede encarecer la ejecucidn de proyectos o bien |z adquisicion de
bienes y servicios, al punto de convertir nuestros presupuestos insuficientes, esto tamblén padria requerir de reasignaciones y establecimiento de prioridades
. §-Variaciones en las Tasas de Interés, En nuestro caso podamos analizar el incremento de las tasas de Interés como una ventaja a nivel de ingresas |, ya
qua la institucipan establece el cobro de Intereses por mara seguin 1a taza basica pasiva, sin emdargs desde el punte del gasto puede representar un
incrementa en la captura de los recurses s se llegara a adquirir préstamas. 7-Una déhil Ciberseguridad ; E¢ importante que la Municipalidad invierta en
seflware para garantizar la seguridad de nuestras bases ce datos, asi como de toda la informacidn que dia a dia se va digitalizande que afecta la
recaudacion de ingresos y pagos a proveedores entre otras cosas como el secuestro o fuga de datos que se nas han confiade como entidad pablica, 8-
Corrugcion. Como en toda institucion existen debilidades en el control interno, aspecto que da iugar al sobomo, malversacion de fondos o pectlado,
desviacion de bienes o tréfico de influencias ertre ofras cosas gue se generan ante la falta ¢ desactualizacién de procedimlentos, especialements en areas
donde sa movilizan los dinergs © manejo de datos, es por esta razén gue resulta importante que la institucion defina una serie de posibles actividades
corruptas v en su defecto la medida de contral o procedimiente que minimice cualquier actividad de esta especie, Todos estos riesgos deben tenerse
presentes conferme transcurran los diferentes ejerciclos econdmicos ya que ante la incertidumbre debamos estar preparados para tomar tedas aqueilas
\dicisiones que garanticen la buena gestidén municipal y la sosotenibilidad financiera,
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Supuestos Técnicos utillzados para las proyecciones de ingresos y gastos: 1~ Ingresos: En o que respecta a la estimacion y compe_sigidg'de los
ingresos 2024-2027, podemos decir que la Municipalidad de Cumridabat tiene en los ingresos corrientes su principal fuente de ﬁnancianienlb,,]n‘a@{ppl,d “1;'57"
corresponden a mas del 0% de los recursos que se esperan obtener en los proximos ejercicios econémicos. El ingreso de capital represerta s‘olé_@ﬁﬁ?&‘é"%-’a
en el 2024 y un 2,87% en el 2027 de los ingresos ordinarios, lo que muestra casi una nula dependencia del gabierno central para el funcionamiento narvar"|
de la institucion y el cumplimlenta de sus prapésitos estratégicos de mediano y largo plazo. Pademos indicar también que la tendencia de crecimiento afio a
aflo es mayor al 4.36%(2025) 4,45% (2026) y 4,26% (2027}, sin embargo en ningun momenta supera el 4,5% como limite de seguridad. Entre sus principales
ingresos, tenemos el Impuesto sobre bienes e inrmuebles, las Patentes Municipales y el Servicio de Recoleccitn de Basura (este de caracter especifico)
Finalmente el ingreso por financieamiento esta completamente vinculade a los resultades de la Ligquidacion presupuestaria de cada afio, especificamente al
superavit libre, 2-Egresos : En el caso de los egresos, fa Direccién Financiera realizé un estudio estadistico de la tendencia del gasto por parte de cada una
de las unidades administrativas, en vista de que interamente la distrbucion de los recursos ne sok: estd distribuida entre programas, actividades, servicios v
grupos de proyectes, sino que también esta departamentizada por unidades gjecutoras de presupuesto lo gue permite el monitorés de la gjecucion y al
alcance de los objetives y metas, Lo anterior faciita que se puedan estimar los costos en servicios basicas, contrataclones de servicios como limpieza de
pargues, tratamiento de resiguos, vigilancia privada y seguras, entre otros que son pare de la gestion normal, incluyendo de igusl manera la adguisicléan de
rrateriales y suministros. Una vez establecidos los gastos operacionales ¥ |2s remuneraciones, se establecen las prieridades en proyectas de Inversian | los
cuales en algunos casos cuentan con recursos proplos, como las que se utilizan en vias de comunicacién y que provienen de fa ley #8114.En lo que respecta
al comportamiento de los gastos plurianuales podemos Indicar que los gastos corrfentes tienenuna tendencia entre el 90,17% y ei 90,41%, aspecto gue es
impartante anallzar, con el prapésito de aumentar un poco rmas del 7,42% la tendencia en el gastes de capital, (esto Ultime guarda mucha relacion con los
riesgos cltades) Como un aspecto importante que se debe sefialar es la prevision de recursos por conceplo de amortizacién e intereses, ya que desde este
mismo afio se espera iniciar y realizar todos aquellos tramites que permitan formalizar un erédito que permita hacer realidad una serie de proyeclos
importantes para el canton, esto indisculiblemente serd un ajuste dque reelizaremos a fulura ¢n las proyecciones plurianuales.

Referencia del Acuerdo en el que ef Jorarca conocid la informacian plurianual: Esta informaclon se entregé al Conceje Municipal coma parte inlegral
del Plan-Presupuesto 2024, por lo tanto, la preyeccién plurianual fue parte del analisis, discusién y aprobacién integral del Presupuesto Ordinari.
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
INFORMACION ADICIONAL PARA APROBACION EXTERNA NORMA 4.2,14 PROYECTOS DE INVERSIGN

Nombre de| Provecto:

Descripcidn:

Objetivo General;

Fase que se espera alcanzar en el periodg;
Modalidad de Ejecucign:

Financlamiento: No hay proyectos de inversion publica mayores a ¢385.997.239,93
Presupuesto Total;

Plaze Estimadg para su Ejecucion:

Monto Total Estimade en el Presuguesto:
Meta Anual a Alcanzar:

Unidad Responsable:

[ /082023 1015,524
PRESUPUESTO INICIAL ¢ 15 437 071 575,20
Equivalente en UDs 15 201 089,86
Proyectos a reportar en UDs por tabla de circylar 380 098,62

Uniclz

Elaborado por: JONATHAN WEBB ARAYA
Fecha: 24/08/2023

JOHNATTAN e soimene
WEBB ARAYA
{FIRMA) s

PL.AN ANUAL OPERATIVO 2024.
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MARCO GENERAL
(Aspectos estratégicos genera les)

1. Nombre de 1a institucidn. |MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT. |

2. Afio del POA. [2024 i

3. Marco fitoséfico institucional,

Como  Gobiemo Local somos una
organizacion publica que toma y ejecuta
decisiones en representacion de los
habitantes de Cumidabat. Obsenamos la
situacion econdmica, social y ambiental
del cantén, planificamos formas de actuar
sobre los problemas, {as cpartunidades gue
3.1 Mision: identificamos, ejscutamos  acciones
SeNiCios que presenan y mejoran [a
calidac de vida de ias personas que viven,
estudian, trabajan y pasan por nuestra
comunidad. Para cohesionar y equilibrar la
comunidad combinamos gesiion
administrativa, sendcios pubiicos,
iniciativas de desarrolis y didlogo social.

Curridabat serd una comunidad integrada,
con objetivos ambientales, econdmicos v
sociales compartidos por los habitantes,
proclive al didlogo a la eficiencia y la
solidaridad. La  municipalidad habra
3.2 Vision: orientado & la poblacion hagia el Desarrollo
Humano Sostenible, con fidelidad a los
valores que rigen su gestion y la realidad
mutuamente provechosa con los sectores
sociales.

3.3 Politicas institucionales: | 1[Mejoramiento de Barrics.

2|Mejoramiente de instalacicnes de la Fuerza
Publica en el cantén
Acceso universal a intemet

Aharro y autogeneracion energética
Majoras de lz infraestructura pluvial
Aprovechamiento de Desechos Sdlidos

Asociacién publico - privada

Q0 ~ O th bW

Aprovisionamiente de infraestructura vy
Equipamiento de Bibliotecas publicas en el
cantén de Cumridabat.
9| Canton Emprendador

10|Eantc‘>n Saludable
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4. Plan de Desarrallo Municipal.
Nombre del Area estratégica ‘[Chjetivo (s) Estratégico (s} del Area™ -
1|Balance Hidrico Generar equilibrio  entre fodos los recursos
hidricos que entran en ef territorio de Curridabat v
salen del mismo, por medic de la gestion del ciclo
del agua y bajo un esquema circular;, que priorice
la absorcién, retencion, desaceleracién y porf
Ultimo el saneamiento.

2|Regeneracién del sueio Potenciar los senicios ecosistémicos del suelo
para soportar los paisajes de Curidabat, soportar
la vida y la vivienda, la produccién de nutientes, la
produccion de plantas y arboles, la fijacien de
carbone y la calidad del agua y del aire,

 rnnu ¥

[

Accaso a Destings Deseados Contar con més y mejores allernatias de
menlidad sostenible. Crientar la inversién pablica,
y privada hacia el mejeramiento de la accesibilidad
de todos los ciudadanos a los principales destinos
dentro del cantén,

4|Confianza en el Lugar Habitado Cisfrutar de espacios segurcs e inclusivos para
todos los miembres de la comunidad a través de
la apropiacion del espacio publico. Justicia
Espacial. Distribucién equitativa de senicios.
5|Relaciones de calidad Conectar con el sery con los demas a traves def
la empatia y la comunicacion. Contar con redes
de apoyo y relacicnes cooperativas,

6| Alimentacion nutritiva Facilitar la dispenibilidad de alimento fresco v
formentar mejores habitos de alimantacidn.
7| Cultura organizacional dulce Asegurar gue las personas colaberadoras cuentan

con medlos para desarrollar sus  habilidades|
esenciales (pensamiento critico, creatividad,
flexibilidad, autoaprendizaje, trabajo colaborativo y
comunicacién) y competencias especificas para
ejecutar su trabajo.

Proyacto Productive Impulsar la empleabilidad, fortaleciendo los
procesos de emprendimientc y la cercania entre:
empleadores y habitantes del cantén, gue
estimulen la activdad econdmica, considerando]
las capacidades y caracteristicas de |la poblacion
y ¢l ternitorio.

9|Centacto ceon la naturaleza Contar con las condiciones adecuadas para que
los polinizadores realicen su labor y nos
garanticen los senicios ecosistémicos esenciaies
para el bienestar. Derechc humano a un medio|
ambiente sane y ecoldgicamente equilibrado.

(=]

10| Ejercicio fisico diverso Comtar con oportunidades para la recreacidn, ef
mevimiento natural y el glersicia fisico diverso,
Dignidad estética Reconocer en [a construccién organica de |a

naturaleza la fuente de inspiracion para la
innovacion en el disefio del teritorio, e espaciol
pablico, los senicios publicos vy la beileza.
Digridad estética que busca la congruencia del

" palsaje con la visién, Generar confort térmico,
Observacior
I AR e SONIRESTER i
| ;{j;‘--l“‘l’;m o | HERNANDEZ |
< MOTA s W (RAY FIRNaR
(F 1AM L SRR
Elaboradg por: | Nimiam Ruiz Mota/ Senia Hernandez Wray. ]

Fecha: [ 207972023
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRG N.° 3
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RECURSOS HUMANOS)

Detalle genoral Por programa
Sueldos para Servicfos
i) cargos fjos espaciakes U f i Wy
Nival superlar ajeculive I 14 [ 0 | 1 [ 11 2 I ]
Prefasional [ % [ 0 I F | 5 !
Téenico L 52 | [ | 13 | 28 [ 1 | |
Adrrinfstratvo [ i I 0 | 1 [ 0 [ 0 [ ]
Co sandclo [ 136 0 I 0 18 | [ ] |
[Tatal | 242 | 0 | 17 [IE 8, | 0 |

Procesos de Apoyo
-cantidad de plazas-

Detalle general Por pri
BT Sarviclos especialas | i
cargos fjos | Puestos de Otros
sonflanza

[ 17 [ [ [3] |
[ 3 1 [ 51 ] | ] ]
I i3 1 1T o T3] 1T -1 |
L« T 1T 73" T1T 1]
[ T I IS A ! A |

08 [ 10 [ A

[ oaJo]o]

Plazas an procesos sustantives y de apoye
Plazas en sueklos para cargos fijos ug 100
Plazas an sorvclos ospacinjes " 200,
Totnl da plazay 359 9
Plazas ¢n sucldos para cargos fijos Plazas an serviclos especlales
Plazns on procesos sustantives y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas an procesos sustanlvos 242 300
200 N
Ploios en pracesos do apoye 17 =
Total de plazas 359 " LErRR R ol Mteal) &
[Plazas en procesos sustanthvos Plazas en procesos de apaye
RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas segn estructura programatica
Progroma F; Rireceién y Administracian General 134 250
200
Progiramp ||, $ervicios Comunitarlos 217 150
Invesisonas E] h
Parlldos orpacificas [i 00
Total do ptzas 359 Y
o r—
Programa |; Programa II; Programa Frograma tv;
Cireceidn y Servigias Inverslones Partlgas espucificas
Administraclén Comunitarion
General
T
| CANTIDAD DE PLAZAS
MR B F Prasup Yotal 2023 Prasuptnato {Varlagidn do un afio S EELED
Inlcial 2023 {extrooralnadlos 2023 2023 Inlclal 2024 & otro
GCargos Flon 388 a 1] 355 348 -7
Snrviclos sspucialay 9 a a 12 11 -1
Prognaod sustantiven 202 1] o] 262 242 -20
Protnaca dn apoys 105 o ] 105 137 17 =
3 plazan dn 20rvicios vspetiales na luoran rportadan e Micios dn 2023, tel arma da dSRora y Fcraacion, podn 6T gt 80 Glasiaaron cams curges os ANDGREA
Los dataa <l prosupuosts inicial de 2023 ba hecen con bose a la salacién da pusatas faciitads o fa suscrita en marzo 2023 ,O;‘nr 35
ri abla:| Andron Ort ( o ¢ 3
Funciomario respons: o Criega Bermidoz BRERMUDEZ focha 2031093

20r9/2023

Fecha:

nactualizada 2 jubo de 2022

(FIRMA)
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL

2024
Grado de|Sumatoria de los % de
cumplimiento dejavance de las metas /
11 Imetas Nimero total de metas 100% 32% 68%
programadas '
Grado de|Sumatoria de los % de
cumplimiento delavance de las metas de los
metas de los|objetivos  de mejora  / )
3) objetivos de mejora NL’JJmero total de mijatas de L an W
los cbjetivos de mejora
programadas
Grado de| Sumatecria de los % de
cumplimiento de|avance de las metas de los
metas de los|objetivos  operativos  /
) objetivos operativos Nﬂjmern total Ze metas de Ll &St M
los  objetives  operativos
programadas
Ejecucién del[(Egresos  ejecutados  /
1.2 |presupuesto Egresos presupuestados ) 100% 6,629,866,503.29 8,807,205,071.99
* 100
Grado de|Sumatoria de los % de
cumplimiento de|lavance de las metas
metas programadas|programadas con  los
1,3 |conlos recursos de lajrecursos de la Ley 8114 /1 100.00% 45% 55%
Ley 8114 Nimero total de metas
programadas £on recursos
de la Ley 8114
Ejecucién del gasto|(Gasto ejecutade de la Ley
presupuestade  con|8114 / Gasto
14 |recursos de la Ley|presupuestade de la Ley 100.00% 219,936,374.15 276,027,689.85
8114 8114)*100
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
DISTRIBUCION DE RECURSOS

g ceciese:

Estudios y justificaciones técnicas de recursos humanos 2024.

2024
AREAS ESTRATEGICAS PROG | PROG 1l PROG llI TOTAL
Balance Hidrice - 3,000,000.00 - 3,000,000.00 | 0%
Regeneracion del suglo - 18,560,500.00 - 18,660,500.00 | 0%)
Acceso a Dastinos Deseados - - 787,152,414.30 787,162,414.30 | 5%)
Confianza en el Lugar Hzbitado §,830,310.80 893,046,000.00 | 169,800,000.00 1,072,576,810.80 | 7%
Relaciones de calidad - 57,000,000.00 - 57,000,000.00 | 0%
Alimentacién nutritiva - 6,000,000.00 - 6,000,000.00 | 0%
Cultura orgznizacional dulce 5,585,385,916.00 | 7,218,749,458.90 | . 376,145,475.29 13,180,281,850.19 | 85%
Proyecto Productivo - - - - 0%
Contacto con |a naturaleza - 75,500,000.00 10,000,000.00 85,500,000.00 | 1%
Ejercicio fisico diverso - 32,000,000.00 15,000,000.00 47,000,000.00 | 0%
Dignidad estética - - 180,000,0CC.00 180,000,000.00 | 1%
TOTAL 5,594,216,726.80 | 8,304,755,958.90 | 1,538,098,889,59 15,437,071,575.29
% 36% 54%, 10%
Distribucidn de recursos por area estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal
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JUSTIFICACIONES PLAZAS PERMANENTES, SERVICIOS ESPECIALES, ESTUDIOS
TECNICOS DE ELIMINACION DE PLAZAS, REASIGNACIONES, PERFILES DE PUESTOS,
CAMBIOS EN ORGANIGRAMA.

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO 2024
PLAZAS SERVICIOS ESPECIALES
3 Plazas de confianza por Servicios Especiales de Asesor(a) 3 de Alcaldia y su Plus de

Dedicacion Exclusiva, 1 plaza de Confianza por servicios Especiales de Asesor(a) 2 de
Alcaldia, 2 plazas de confianza por Servicios Especiales de Asesor(a)l de Alcaldia y 1 plaza

de confianza por Servicios Especiales de Asesor (a) Estratégico.

Se solicita dar contenido en el Presupuesto Ordinario 2024 para la contratacion de Asesores

especializados que brinden asesoria a la Alcaldia Municipal, bajo la modalidad de Servicios
Especiales como funcionarios de confianza.

Dichos profesionales deberan asesorar y recomendar de forma técnico-administrativo, y/o politico
sociales, a la Alcaldia Municipal.

Ademas, se solicita el pago de Dedicacién Exclusiva para los asesores de confianza por servicios
especiales de Asesor(a) 3 de Alcaldia, ya que por la naturaleza del puesto segun las funciones a
ejecutar descritas en el Perfil de Puesto se requiere que se dediquen de forma exclusiva.

Con el fin de brindar apoyo y asesoria en labores de caracter asistencial para la Alcaldia Municipal,
con el propgsito de brindar soluciones técnicas al cantén y coadyudar en la gestidn del Alcalde en la
participacién activa de los procesos, gestion de proyectos y programas relacionados al plan de
gobierno local, se requiere un grupe de asesores de confianza por la modalidad de servicios
especiales, los cuales se detallan a continuacion:

¢ 1 Plaza de confianza de Asesor(a) 1 de Alcaldia- Técnico Municipal 2.

1 Plaza de confianza de Asesor(a) 1 de Alcaldia- Profesional Asistente.

1 Plaza de confianza de Asesor(a) 2 de Alcaldia- Profesional Analista.

3 Plaza de confianza de Asesor(a) 3 de Alcaldia y su Plus de Dedicacién Exclusiva.

1 Plaza de confianza de Asesor(a) Estratégico.

1 Plaza de Asesor Legal {Profesional Analista)- Concejo Municipal (Presidente, Vicepresidente
Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal), 2 plazas de Asesor
3- Concejo Municipal (Presidente, Vicepresidente Municipales v Fracciones Politicas que
conforman el Concejo Municipal).

CIUDAD DULCE
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Se requiere dar contenido en el Presupuesto Ordinario 2024 para la contratacion de u(h E?rbfeswnalwu/ ) f
Analista para la Asesocria profesional en materia legal y municipal con grado de Ilcencnatul:a,bap-l& ,:/’x
modalidad de Servicics Especiales. Lo anterior fundamentado en que las labores de asesoria Iebéfi‘z

externa para el Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman €l

Concejo Municipal, son de caracter permanente y que en tal sentido, debe la Municipalidad incluir

una plaza de abogado (a), mediante una relacién de empleo plblico, para brindarle soporte legal al
Presidente, Viceprasidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal,

con la finalidad de atender todos los requerimientos segun sus necesidades.

Ademas de la necesidad presentada por el Concejo Municipal de contar con dos asesores
profesionales que brinden apoyo al Presidente y Vicepresidentes Municipales y las fracciones
politicas que conforman el Concejo Municipal con el propésito de velar-por el desarrollo del municipio
conforme al plan de Gobierno Local.

1 plaza de Profesional Asistente- Procedimientos para la Direccién de Planificacion

Se solicita para el presupuesto ordinario 2024, 1a contratacién por servicios especiales de un bachiller
en Ingenieria Industrial o carrera afin, para ocupar el puesto de Profesional Asistente en
procedimientos, y asi apoyar durante un afio, al area de Procedimientos especificamente en la tarea
de la actualizacidn del Manual de Procedimientos de la Municipalidad. La propuesta de actualizacién
responde a Plan Estratégico Municipal {(PEM), Meta Propuesta en Gobernanza Local.

Elaborado por:

B —
pre

Lic. Claudia Arce Lépez
Profesional Analista Recursos Humanos

PLAZAS NUEVAS PERMANENTES

1 plaza de Director de Coordinacién Estratégica — Alcaldia

Esta posicién se justifica en la necesidad de iniegrar y articular a las diferentes areas técnicas de la
institucidn, junto con aquellos proyectos clave que desarrolle y defina la Alcaldia, con el fin de
establecer los parametros institucionales de accién en procura del cumplimiento del plan de Gobierno
y el Plan Estratégico Municipal, permitiendo la mejor priorizacién de los recursos y la definicién
estratégica presupuestaria para el logro tanto del Plan de Gobierno y el Plan Estratégico Municipal. Al
mismo tiempo tendra a cargo la definicién de los métodos, estrategias e indicadores procurando
guiar y articular de manera estratégica a otras areas como planificacién y financierc, para la
consecucion del Plan Estratégico Municipal y el Plan Anual Operativo, dando visibilidad sobre el
logro de objetivos en el tiempo y proponiendo las modificaciones pertinentes para el alcance final de
los resultados y vela por la mejora continua producte de los aprendizajes de mejores practicas
identificadas.
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Ante la solicitud de la comisién se hicieron ajustes al perfil el cual se anexa en este docdmentd“d”e »‘3
tal manera que esta direccién pueda coordinar otras direcciones, areas o proyectos segun lo- :;rsglnna1 \/Vr /
la Alcaldia en atencién a las prioridades municipales que surjan. Es del criterio del 4rea de Recurs’os~—-
Humanos y también con base a las observaciones ofrecidas por la direccién juridica para evitar un

“lus Variandi abusivo” que a nivel de crganigrama ésta direccién no tendra estructuralmente a cargo

otros puestos de similar rango, matricialmente si podra brindar supervision, de los Departamentos

de Presupuesto y la Direccidn de Planificacidn Institucional, asi como cualquier otro que la Alcaldia

y/o solicitud del Concejo Municipal llegare a considerarse necesario, y velara estrictamente por el
cumplimiento de las metas del PEM, esto desde una perspectiva de administracién de proyectos y

equipos multidisciplinarios.

Cabe mencionar que fa jefatura de |a plaza justifica la contratacién en la linea de lo descrito.

1 plaza de Director de Techologias de Informacion

Las areas de tecnologias de informacién son areas que cada dia cobran mayor importancia en las
organizaciones, estar actualizado de manera continua en esta &rea genera ventajas en las
instituciones, de forma matricial impactan positivamente al automatizar procesos y minimizar
tiempos, lideran y asesoran a los tomadores de decisiones para proveer a la institucion las mejores
opciones aplicadas para cada caso segln el conocimiento técnico y son visionarias para la mitigacion
de riesgos tecnoldgicos asociados a la actualizacion oportuna de hardware y software, seguridad de
la informacidn entre otros relacionados.

Actualmente las organizaciones definen en su estructura organizacional a las areas de Tecnologias
de infermacion en un nivel similar a las areas de finanzas, operaciones, recursos humanos y juridice,
en este contexto es natural que la Municipalidad de Curridabat se plantee dotar al area de
Tecnologias de Informacién de un rango estructural de Direccion con el obietive de fortalecer los
alcances del area y promover la mejora continua.

Con la estructura administrativa que actualmente tiene la Municipalidad no se visualiza atender las
necesidades de mejora e innovacion identificadas, es por ello por lo que se considera que una
direccion podria venir a mejorar los vacios que puedan existir con el fin de que la Municipalidad de
Curridabat esté dotada del recurso humane idéneo que responda a las necesidades del contexto
pais.

Conforme al visto bueno de la comisién de hacienda esta plaza busca alcanzar las metas respecto
de la busqueda, fiscalizacidn y provisidon de bienes tecnolégicos de punta, que permitan implementar
los acuerdos de Gobierno Abierto y la implementacion de los convenios y adscripciones, que ha
suscrito el municipio a nivel nacional e internacional, sobre todo tomando en consideracién, que el
Concejo ha acordado que la Comision de Gobierno Abierto sea una Comisidn Permanente del
Concejo Municipal.

Se crea el perfil de puesto el cual se incluye en este documento en cumplimiento de tareas de
direccién y no de Jefatura,
Cabe mencionar que la jefatura de la plaza justifica la contratacién en la linea de lo descrito.
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1 plaza de técnico municipal 1 — Recursos Humanos

Segln oficio N° MC-RH-233-08-2023 emitido por la jefatura del Departamento de Recursos
Humanos, se justifica [a necesidad de contar con la plaza de Técnico Municipal 1 que atienda [abores
de archivo, apoyo a los demas miembros del equipo en tareas de oficina y servicio al cliente interno,
esto porque en la actualidad existen oportunidades de mejora tante para corregir inconsistencias del
pasado como para implementar mejoras hacia ef futuro en el manejo de documentos del personal
municipal.

La necesidad en el drea de Recursos Humanos existe en cuanto a que se fortalezca el area con mas
recurso humano que permita atender el volumen de trabajo.

El Departamento de Recursos Humanos verificd la existencia del perfil de Técnico Municipal 1-
Asistente Gestion de Recursos Humanos y se consta que dicho perfil s encuentra vigente dentro
del Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad,

Por lo tanto, la persona que vendria a ocupar dicha plaza se nombrara con los requisitos del perfil
de Tecnico Municipal 1- Asistente Gestion de Recursos Humanos y segun perfil de puesto las
funciones a desempefiar se detallan a continuacion:

1. Depurar, ordenar, foliar y archivas documentos de los expedientes personales de todos los
funcionarios de la Municipalidad.

2. Revisar, depurar, ordenar y foliar los documentos de expedientes de procesos de concursos.

3. Confeccionar los listados de profesionales que deben estar colegiados, iniciar contacto con
Colegios profesionales y Ministerio de Hacienda para solicitar revision,

4. Confeccionar constancia de salario y de tiempo laborado.

5. Corroborar autenticidad de los titulos académicos

8. Llevar el control de las jefaturas que ingresan a la Contraloria General de la Repliblica para la
declaracidn jurada de bienes inicial, anual y final

7. Ser enlace con el INS y CCSS para control automético de incapacidades.

8. Disefar herramienta de actualizacion de datos de los funcionarios. Recolectar la informacidn y
archivarla en los expedienies personales.

9. Confeccionar el listado de prejubilados, para realizar las proyecciones de liguidacicnes.

10, Recolectar los insumos para la redaccién del levantamiento de procedimientos internos.

11. Colaborar con las llamadas telefénicas a oferentes, proveedores, entre otros.

12. Dar seguimiento a casos solicitados a diferentes instancias internas o externas.

13. Recibir, sellar, archivar y trasladar la correspondencia del Departamento,

14. Atender y dirigir las llamadas telefénicas del Departamento hacia donde

correspondan.

15. Otras funciones propias del puesto.

Elaborado Por:
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Jefe Departamento de Recursos Humanos

ESTUDIO TECNICO ELIMINACION DE PLAZAS FiJAS PRESUPUESTADAS EN 2023

El presente estudio tiene como finalidad analizar la situacion técnica de la eliminacién de las plazas
que a continuacion se detallan:

o TN Unidad
Nombre del Puesto- = 3 am e T i v NG Proceso . Departamental
Técnico Municipal 2 — Inspector Municipal Técnico Sustantive I Inspeccidn Municipal
Operador Servicios miscelaneos De Servicio Sustantive Il Dir. Adm. - Limpieza
Alcantarillado-
Operador de Servicio Mdvit Especializado De Servicio Sustantivo Il Caminos
Operador de Servicios de Campe De Servicio Sustantivo It Ambiente y Salud
Qperador de Servicios de Campo De Servicio Sustantivo If Ambiente y Salud
Profesional Asistente- CDH Profesional Sustantivo Il CDH
Direccidn Chbra
Operador de Servicios Especializados (Electricista) De Servicio Sustantivo ] Ptblica
Operador de Servicios Especializados (Maestro de Direccion Obra
Ohbras) De Servicio Sustantivo it Publica
Operador de Servicios de Campo (Pedn - Direccion Obra
Construccién Obra Gris) De Servicio Sustantivo 11 Publica

En un principio es importante detallar que es parte de las responsabilidades en la gestion
administrativa velar por la optimizacién y mejora continua en los procesos y uso de los recursos y la
Municipalidad desde su autonomia se encuentra facultada para realizar los cambios que requiera
para cumplir con la naturaleza de su gestion,

El disefic organizacional es dinamico y esta enfocado en reorganizar segun las necesidades de la
institucion de tal forma que responda a los retos que afio se plantean tanto por la vision estratégica
como otras dindmicas del entorno que surgen.

En este marco de forma permanente se lleva un monitoreo sobre las vacantes y plazas y |a gjecucion
de presupuestos de manera que se tomen las decisiones ajustadas a la realidad del momento.

La definicidon de las 9 plazas propuestas a eliminar son plazas que por diferentes razones no se han
gjecutado, por lo que se hace una revisién en conjunto con la alcaldia y se propone la eliminacion,
dado que constituyen presupuestos que no estan siendo ejecutados y que en el tiempo la
organizacion ha estado operando sin haber representado alguna falla sensible, con la prevision gue
ante la eliminacion de la plaza en los casos que existiera alguna urgencia podrian ser cubiertos
mediante servicios subcontratados de cara al servicio esencial de la Municipalidad.
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Con base a esos razonamientos es que se propone eliminar las 9 plazas arriba enlls’badas cqn eHo '
se busca optimizar el uso de los recursos ajustados a la actual realidad admlmstratlva de Ia
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Otros de los analisis de peso constituyeron que la eliminacidn de estas plazas no tiene impacto en
las relaciones obrero-patronales toda vez que las posiciones estan vacantes por lo gue no generan
riesgos laborales.

Cabe aclarar que en los cambios no obedecen a una situacion critica financiera sino al deber de
administrar los recursos eficientemente.

Elaborado por:
A

As e Ol

Lic. Andrea Ortega Bermudez
Jefe Departamento de Recursos Humanos

ESTUDIO TECNICO DE REASIGNACION DE PUESTO

El presente estudio tiene como finalidad analizar la reasignacién de las siguientes plazas y la
modificacion del perfil respectivo.

2 PLAZAS DE TECNICO MUNICIPAL 2 — INFORMATICA Y TECNICO MUNICIPAL 2 —
TELECOMUNICACIONES EN EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA A PROFESIONAL
ASISTENTE - ADMINISTRADOR DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
PROFESIONAL ASISTENTE - ENTREGA Y SOPORTE DEL SERVICIO DE Tl EN EL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA.

El presente estudio tiene come finalidad el analisis y la valoracion de la reasignacion de las plazas
de Técnico Municipal 2 — Informatica y Técnico Municipal 2 — Telecomunicaciones/ Departamento
de Informatica a Profesional Asistente — Administrador de la Infraestructura Tecnolégica y Profesional
Asistente — Entrega y Soporte del Servicia de Tl

La reasignacion es el cambio que se opera en la clasificacion de un puesto por haber ocurrido una
variacion sustancial y permanente en sus tareas.

Este estudio técnico tiene como objetivo valorar la reasignacidon con base a la justificacion expuesta
por la jefatura del Departamento de Informatica en oficioc N° MC-TI-100-07-2023, firmado por el
funcionario Federico Sanchez Diaz donde menciona la necesidad de brindar a la institucién un
adecuado crecimiento tecnolégico respondiendo a las diferentes necesidades tanto internas como
externas.

La organizacién de tecnologias de informacién orientada al servicio en lugar del esquema tradicional
por grupos especialistas por tipo de tecnologia, cuyo beneficio principal es establecer una lista de
servicios entendidos asi por los usuarios vy la administracion de servicios se vuelve el centro del
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trabajo en el Departamento de Tecnologias de la Informacion optimizando sus recursos,y faC|I|tan_dO ‘

la toma de decisiones. Esto permite que dicha orientacion sea hacia satisfacer las necesndades de”
jos usuarios.

Contemplando que la Municipalidad de Curridabat ha venido creciendo tanto en su estructura
organizacional como en los servicios que brinda a las comunidades por lo que es mayor la cantidad
de funcionarios que se deben de atender, asi como brindar mejores servicios tecnolégicos a los
usuarios externos vy a cada inmueble municipa!l, por lo tanto, se requiere la reclasificacién de estas
plazas, con la finalidad de contar con profesionales en la gestién servicios tecnoldgicos que brinda
el Departamento de Tecnologias de la Informacién.

Por tanto, la reasignacién de estas plazas contribuira al desarrollarlo éptime de las funciones propias
del departamento para mantener una estructura administrativa sana, eficiente, y acorde a las
condiciones laborales del mercado actual.

Dicha reasignacién conlleva también una modificacién en los perfiles de puesto ya que la categoria
de la plaza es superior, por lo tanto, se debe ajustar cada perfil de puesto y proceder con la
actualizacidn del Manual Descriptivo de Puesto de la Municipalidad. En el analisis de los perfiles se
establecio la naturaleza del puesto, responsabilidades principales, requisites minimos vy
condiciones que cada puesto exige los cuales son coherentes con la nueva categoria, con ello se
logra proveer lo requerido por la institucién actualmente, se determiné que dentro de las funciones
del profesional Asistente — Administrador de la Infraestructura Tecnolégica estaran las siguientes:

» Produce disefios y especificaciones y arquitecturas, topologias, y documentacién de disefio de
redes y tecnologia dentro de la erganizacion de redes.

« Evalia los riesgos asociados y especifica rutinas de recuperacion y los procedimientos de
contingencia. Traduce disefos logicos en disefios fisicos.

« Esbozay mantiene los procedimientos y documentacion de soporte de red.

= Identifica, selecciona y coadyuva a la gestién de proveedores de servicios o bienes de
infragstructura tecnoidgica

» Diagnéstico y resolucion de problemas de red. Asegura que todas las solicitudes de apoyo tratan
de establecer normas y procedimientos.

» Administrar las plataformas de impresion, administracién de la plataforma tecnolégica
institucional (ITSM), correo electrénico y de telecomunicaciones institucionales.

» Especifica y disefia la tecnologia apropiada y uso eficiente de recursos, integracion de maltiples
sistemas y tecnologia. Contribuye a la politica para la seleccidn de componentes.

s Evalia y realiza andlisis de impacto scbre las opciones importantes del disefio y evalla vy
gestiona los riesgos asociados. Asegura que el disefio dei hardware tiene equilibrio funcional,
calidad de servicio, seguridad, requerimientos de administracion y sestenibilidad de los sistemas.

* Apoyo en la ejecucién de proyectos del departamento.

= Realizar otras tareas a solicitud de su superior, deniro de sus capacidades y experiencia.

Siendo los requisitos minimos los siguientes:

Municipalidad @) ) Curridabat

CIUDAD PULCE
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Educacién:
Bachiller universitario en Ingenieria de Sistemas o carrera a fin.
Incorporado al colegio profesional respectivo.

S v = i &
AR T -

Experiencia:
Minimo 2 afios de experiencia en el disefio, configuracidn y soporte de redes de datos, servidores y
comunicaciones.

Mientras que las funciones del Profesional Asistente — Entrega y Soporte del Servicio de Tl estaran
las siguientes:

Promover y asegurar el buen uso de técnicas, metodologias y herramientas para la gestion de

los servicios de TI.

« Atender solicitudes de servicio y soporte (incidentes) en |a estacion de trabajo.

» Realizar mantenimiento correctivo y preventivo a la infraestructura tecnologica institucional.

s Dar Soporte usuario final

» Dar soporte Nivel 1 a los diferentes sisternas de informacién municipales, tanto de gestién como
de soporte.

» Administrar las plataformas de impresion, administracion de la plataforma tecnologica
institucional (ITSM), correo electrénico y de telecomunicaciones institucionales.

= Apoyo en la gjecucion de proyectos del departamento.

s Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

e |os requisitos minimos para este perfil son:

s Educacién:

» Bachiller universitario en Ingenieria de Sistemas o carrera a fin.

= Incorporado al colegio profesional respectivo.

« Experiencia:

+ Minimo de 3 afios de experiencia en labores de soporte a usuario en la solucion de problemas

con hardware y software,

Ante lo expuesto anteriormente y tomando en cuenta una vision de mejora y fortalecimiento en la
prestacion de los servicios internos y un mejor aprovechamiento de los recursos, se determina la
viabilidad de realizar la reasignacian y la modificacién de los perfiles de puesto de la ptaza de Técnico
Municipal 2 - Informatica y Técnico Municipal 2 — Telecomunicaciones/ Departamento de Informatica
a Profesional Asistente — Administrador de la Infraestructura Tecnoldgica y Profesional Asistente —
Entrega y Soporte del Servicio de Tl. Esta reasignacién va acompafiada con la modificacién de los
perfiles de puesto de las plazas en mencién para que el mismo sea actualizade en el Manual
Descriptivo de Puesto de la Municipalidad.

Elaborado por: -

Lic. Karla Ramirgs Pares
Profasional Analista Recursos Humanes
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CAMBIO EN EL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2024

1. Creacién de una nueva Direccidn:

» Director(a) de Coordinacion Estratégica

= Director(a} de Informatica

Cabe sefialar gue la Municipalidad se encuentra facuitada para realizar cambios para mejorar la
estructura organizacional y reforzar la calidad administrativa de las dependencias que la componen.

Elaborado por:
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Lic. Claudia Arce Lépez
Profesional Analista Recursos Humanos

NUEVOS PERFILES DE PUESTO

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Asesor 3 - Concejo Municipal Agosto 2023 18
Ubicacion:

Concejo Municipal

Titulo del Jefe Inmediato:

Concejo Municipal

Naturaleza del Puesto:

Brindar servicios de asesoria en labores profesionales al Presidente y Vicepresidentes Municipales y las
fracciones politicas que conforman el Concejo Municipal.

Responsabilidades Principales:

Asesorar y recomendar técnico-administrativo, y/o politico sociales, a los miembros del Concejo Municipal de
acuerdo con la normativa vigente para la mejor toma de decisiones, seglin su experiencia profesional.
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|Asistir a la convocatoria de las sesiones de Ordinarias y Exiraordinarias (cuando las hubiera) del C’ﬁ“nrejo
Municipal para presentarse y expener informes sobre determinados asuntos que se le presenten y consulten
previamente segln su experiencia profesional.

Asesoria de las Comisiones del Concejo Municipal gue asi lo requigran.

Presentar. informes periédicos al Concejo Municipal sobre lus avances de los provectes aprobados segin
solicitud del Concejo.

-{Realizar otras tareas, instruccionés y labores a solicitud de la Alcaldia, que esién dentro de sus capacidades.

Atender solicitudes. de criterio seguih su rama profesional sobre asuntos propios dei Cmcejo que sohcrcen Eos g
regidores, sindicos o el Alcalde. AN 0» el

A- Educacion:

requerimientos del Concejo Municipal.-

Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

B- Experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia en el ejércicio profesional respective, de preferencia en ef sector plblico.

C- Competencias:

Enfoque en Resultados

Orientacion al Servicio

Compromiso con la calidad de trabajo

Etica e Integridad en el desempefic de la funcién publica

D- Competencias Especificas:

Habkilidad para comunicarse, tanto verbalmente come por escrito.
Habilidad para tratar con publico.

Analisis y solucion de situaciones

Trabajo Colaborative

Liderazgo

|- Fanerun grado universitario minimo de Licenciatura o superior con una especialidad en una carvera 2 fin & 08 |

Ambito y Responsabilidad del Puesto:
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Las responsabilidades del puesto abarcan tode el cantén.

Responsabilidad por Politicas y Procedimientos:

Sigue politicas, normas y procedimientos establecidos por la Municipalidad y las leyes competentes.

Impacto de Aciertos y Errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar un impacto politico en el Concejo Municipal o pérdida de
credibilidad en la municipalidad o su imagen.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con todos los miembros del Concejo Municipal, las dependencias
municipales y funcionarios para evacuar consultas y solicitarles informacidn.

Externas:

Se relaciona con organizaciones comunales, publico en general, Concejos de Distrito, instituciones del estado,
empresas plblicas y privadas, nacionales o extranjeras, para monitorear proyectos de interes del cantén.

Autonomia de Accion:

Se trabaja de manera directa con el Concejo Municipal y debe apegarse a la legislacién vigente,

Factores de Medicidn del Desempefio:

El desempefio en estas posiciones se mide a traves de:
Evaluacién del Desempefio.

Cumplimiento de plan de trabajo.

Gbservacién de resultados abtenidos.

Informes periddicos que rinde.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, aungue puede salir a visitas segun necesidades del puesto.

Esfuerzo Mental y Fisico:
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El esfuerzo fisico es minimo. El esfuerze mental requerido es alto y prolongado por perlodos de*,medaa:laf
duracién.

Manejo de Informacién Confidencial:

La informacién manejada es de la mas alta sensibilidad y su revelacién puede causar dafios que comprometen
los programas de la institucion.

Puestos Supervisados: Directos N°: Indirectos N°:
No tiene personal a su cargo. 0 0
Preparado por: Revisado por: Fecha:
Claudia Arce Lopez Andrea Ortega Bermudez 28/08/2023
Andrea Ortega Bermldez
Aprobado {Alcalde (sa}): Aprobado (Concejo Municipal): Fecha:
Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos
Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Asesor (a) Estratégico- Alcaldia Agosto 2023 13
Ubicacion:
Alcaldia

Titulo del Jefe Inmediato:

Alcalde(sa)

Naturaleza del Puesto:
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Brindar apoyo y asesoria en labores profesionales de caracter asistencial para la Alcaldia, cor; eI proposnto dg
dar soluciones eficientes al cantén y coadyuvar en la gestion propia del Alcalde o Alcaldesa para cun‘gpt;‘-:cpn
los objetivos propuestos del Plan de Gobierno Local y demas planes estratégicos vigentes, et ™

Responsabilidades Principales:

1. Servir de enlace entre Alcaldia y fa Direccidn de estrategia Institucional.

2. Asesorar y recomendar técnico-administrativo, y/o politico sociales, a la Alcaldia Municipal de acuerdo
al requerimiento del Alcalde o Alcaldesa en marco de |la normativa vigente para la mejor toma de
decisiones.

3. Participar activamente en los procesos, gestion de proyectos v programas, de acuerdo a las politicas y
plan de gobierno municipal.

4. Realizar las actividades relacionadas con la ejecucién de proceso, proyecto o programa del area
funcional en la que se desempefa.

5. Presentar informes periddicos a la Alcaldia sobre los avances de los proyectos asignados.

6. Realizar ofras tareas, instrucciones y labores a salicitud de ia Alcaldia, que estén dentro de sus
capacidades.

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacién:

Tener un grado universitario minimo de Licenciatura de una carrera a fin a los requerimientos de la Alcaldia.
Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

B- Experiencia:

Minimo 4 afos de experiencia en el ejercicio profesional respectivo, de preferencia en el sector piblico.
C- Competencias Generales:

Enfoque en Resultados

Orientacion al Servicio

Compromiso con la calidad de trabajo

Etica e Integridad en el desemperfio de la funcién publica

D- Competencias Especificas:

Capacidad analitica

Habilidad para comunicarse, tanto verbalmente como por escrito

Analisis y solucién de situaciones

Trabajo Colaborativo
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Liderazgo

Manejo y resolucion de conflictos

Ambito y Responsabilidad del Puesto:

El puesto tiene sus responsabilidades en todo el cantdn

Responsabilidad por Politicas y Procedimientos:

Sigue politicas, normas y procedimientos establecidos por la Municipalidad y las ieyes competentes.

Impacto de Aciertos y Errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar un impacio politico en el Concejo Municipal ¢ pérdida de
credibilidad en la municipalidad ¢ su imagen.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con los demas asesores v todos los departamentos de la municipalidad
relacionados con |a gjecucién de proyectos y actividades.

Externas:

Se relaciona con arganizaciones comunales, pablico en general, Asamblea Legislativa, Concejos de Distrito,
instituciones del estado, empresas plblicas y privadas, nacionales ¢ extranjeras, para organizar, monitorear u
organizar proyectos de interés del cantén.

Autonomia de Accién:

Se trabaja de manera directa con la Alcaldia Municipal, sigue guias generales del Alcalde(sa) y debe apegarse
a la legislacidn vigente.

Factores de Medicién del Desempefio:

El desempefio en estas posiciones se mide a traves de:
Evaluacion del Desempefio

Cumplimiento de plan de trabajo.

Observacion de resultados obtenidos.

Informes periédicos que rinde,
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Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en la oficina. Sin embargo, eventualmente se debe salir a las comunidades y estar expuesto
a factores ambientales.

Puestos Supervisados: Directos N°: Indirectos N°:
No tiene responsabilidades de supervision 0 0

Preparado por: Revisado por: Fecha:
Claudia Arce Lépez Jimmy Cruz Jiménez 28/08/2023
Aprobado (Alcalde (sa)): Aprobado {Concejo Municipal}: Fecha:

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Director de coordinacion estratégica 13/09/2023 18
Ubicacién;

Alcaldia

Titulo del Jefe Inmediato:

Alcalde(sa)

Naturaleza del Puesto:

Integrar y articular las diferentes areas técnicas de la institucion, con el fin de establecer los pardmetros
institucionales de accién en procura del cumplimiento del plan de Gobiernc y el Plan Estratégico Municipal,
permitiendo la mejor priorizacidn de los recursos, asi como definir los métodos, estrategias e indicadores de éxito
para la consecucion del Plan Estratégico Municipal y el Plan Anual Operativo, dando visibilidad sobre el logro de
objetivos en el tiempo y proponiendo las modificaciones pertinentes para el alcance final de los resultados vy vela
por la mejora continua producto de los aprendizajes de mejores practicas identificadas. Sus esfuerzos estaran
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enfocados hacia las Direcciones/Areas o Proyectos que la Alcaldia le asigne coordinar segu_lp';la,sfmr{gangzées
e
institucionales. T

Responsabtlidades Principales:

1.

10.

11.

12.

13
14,
15.

Dar seguimiento y brindar informacién actualizada al Alcalde(sa) sobre los proyectos estratégicos del Gobierno
Local, consiguiendo la puesta en marcha de un cuadro de mando estratégico que permita a las demas
direcciones y jefaturas un marco de accion orientado al cumplimiento de ias metas estratégicas institucionales.
Definir politicas institucionales y metodologias adaptadas para que la institucién enmarque sus proyectos y
vela para gue los proyectos cumplan ¢on las esas politicas.

Invelucrar al personal de Alta Direccién 0 a mandos intermedios (mediante la definicién de indicadores clave
del rendimiente, y de métodos estandarizados para toda la organizaciény.

Supervisar los recursos de los que disponga |a Institucidn y en qué medida sus proyectos interaccionan entre
si.

Establecer y supervisar los indicadores clave del rendimiento de los proyectos o Direcciones/Areas que la
Alcaldia le asigne.

Estandarizar los métodos de gestion de proyectos en la organizacién y modelos de trabajo para las mejores
practicas administrativas.

Brindar recomendaciones a la alcaldia sobre la asignacion de recursos segun prioridad y necesidad especifica
de los proyectos desde la visién global de la organizacion que posee.

Rendir informes a la Alcaldia sobre las labores a su cargo y el avance de los proyectos o Direcciones/Areas
bajo su coordinacién.

Definir procedimientos, metodologias, marcos y herramientas que utilizard toda la institucion de forma
normalizada. Con esta estandarizacion, todos los departamentos, dependencias y funcionarios de la
municipalidad podran cooperar y compartir informacion y recursos de forma eficiente,

Capacitar y formar a los encargados de los proyectos para su desarrollo y conocimiento en las metodologias,
indicadores, politicas y normativas gue permitan alcanzar los estandares organizacionales definidos.

Velar por la mejora continua en la gestién de proyectos y métodos de trabajo en la organizacion, para impactar
positivamente en la consecucién de los objetivos municipales, mediante el trabajo realizado en materia de
estandarizacién de herramientas, capacitacion del personal gestor y establecimiento de métricas apropiadas.
Ofrecer criterio a la alcaldia y otros interesados de los proyectos y la estrategia sobre la gestidn del tiempo y
la eficiencia para cada proyecto o mejores practicas de administracidn para las Direcciones o areas bajo su
coordinacion.

Proveer criterio sobre evaluacion de proyectos que permitan asegurar el éxito y mitigar los riesgos asociados.
Participar en las Comisiones Institucionales que s& nombre.

Responsable de la verificacion de fa gestion del proceso del presupuesto anual para la consecucion de los
objetivos planteados dentro Plan Anual Operativo y Estratégico.

A- Educacion:

Licenciatura o grado superior en Economia, Ingenieria Industrial, administracion de negocios, en Administracién
de Empresas con énfasis finanzas o Banca y Finanzas.

Licenciatura o maestria en estrategia y/o administracion de proyectos (Preferiblemente).
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B- Experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia a carge de una oficina de proyectos, liderando e integrando proyectos, o disefiando
e implementando la estrategia organizacional que incluya.

Al menos tres afios de experiencia supervisando o coordinando, Direcciones o areas técnico/administrativas.
C- Competencias:

¢ Enfoque a resultados

¢ Orientacion al servicio

e Compromiso con la calidad del trabajo

s FEtica e integridad en el desempefio de la funcion publica
¢ Liderazgo

e Toma de decisiones

+ Manejo y resolucion de conflictos

D- Competencias Especificas:

* Conccimiento de la Ley General de Administracién Pubiica
= Conocimiento de la Ley de Contratacién Administrativa

= Conocimiento de sistema SICOP (deseable)

* Conocimiento de NICSP (deseable)

¢ Conocimiento de MS office con fortalezas en Excel

»  Gestion de proyectos /Alto nivel organizativo

= Evaluacién de proyectos

Ambito y Responsabilidad del Puesto:

Las responsabilidades del puesto abarcan el Cantén de Curridabat en su totalidad.

Responsabilidad por Politicas y Procedimientos:

Establece los documentos requeridos para implementar la naturaleza de su puesto y vela porque la normativa
interna, asi como la externa que le rija se cumpla en tiempo y forma.

Es responsable de crear y proponer mejoras a los procedimientos y procesos de su competencia para que se
mantengan actualizados de forma documental y se implementen,

Impacto de Aciertos y Errores:

Son de alto impacto, pudiendo generar riesgos financieros {perdidas de dinero v mobiliarics), legales (demandas),
operativos (suspensiones y cierres) reputacionales (pérdida de confianza por parte de los usuarios}).
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Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas:

Concejo Municipal, Alcaldia y funcionarios Municipales.

Externas:

Autoridades estatales y/o de la Hacienda Publica, proveedores y publico en general.
Autonomia de Accion:

En cuanto su figura de director tiene una autonomia alta, se guia por la legislacién que rige su funcion, politicas y
reglamentos, para lo cual estara en la obligacién de someter, ante la Alcaldia y/o el Concejo Municipal, los actos
y/o decisiones que se definen en la legislacién vigente.

Factores de Medicidn del Desempefio:
El desempefic en estas posiciones se mide a través de:

s Cumplimiento del plan operativo y estratégico de su competencia
» FEjecucién del presupuesto

e  Cumplimiento de metas e indicaderes

= Informes de rendimiento

s Cumplimiento de competencias observables

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realizar en oficina principaimente, pero debiendo también visitar el campo u otras instituciones
Publicas o Privadas con las que se establezca alguna relacion.

Esfuerzo Mental y Fisico:
El esfuerzo mental es alto por el nivel profesional administrativa del cargo.

El esfuerzo fisico es moderado.

Manejo de Informacién Confidencial:

Maneja alta informacion confidencial por lo gue debe siempre estar guiado por la ética y valores, asi como en
observancia de la ley de proteccion de datos personales para el caso de la informacion de usuarios que pueda
tener acceso.

Puestos Supervisados: Directos N°: Indirectos N°:
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La posicién es matricial por lo que no tiene reportes directos inicialmente, pero | 0 A e ‘_}\-,'-.:,;;f
pudiendo coordinar direcciones, areas o proyectos que la Alcaldia le asigne. LA
Preparado por: Fecha: Revisado por: Fecha:
Andrea Ortega Jimmy Cruz 13/09/2023
Aprobado (Alcalde (sa): Fecha: Aprobado (Concejo Municipal): | Fecha:
Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos
Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Director(a) de informatica Setiembre, 2023 18

Ubicacidn:

Departamento de Informatica

Titulo del Jefe Inmediato:

Alcalde{sa).

Naturaleza del Puesto:

Encargado(a) de definir e implementar la estrategia de tecnologias de informacién conforme a las necesidades
de la Municipalidad, de manera que se dé una actualizacién oportuna de Hardware y Software, asi como
asegurar un servicio de asesoria y soporie técnico- profesional respecto a los programas y equipos informaticos
y de comunicacién utilizados por los usuarios internos y externos. Es responsable de detectar y ejecutar
opertunidades de mejora en su area de competencia.

Responsabilidades Principales:

1. Formular y presentar el plan estratégico de tecnologias de informacién para su validacion y aprobacién, en
congruencia con los objetivos, misién, visién y planeacion estratégica municipal, segun las posibilidades
institucionales asi como realizar de forma permanente evaluaciones y diagndsticos.

2. Supervisar la elaboracidn y ejecucién del plan anual operative del Departamento de Informatica.

3. Coordinar gl estudio de factibilidad, el disefio, desarrolle, gjecucién, mantenimiento y documentacion de
sistemas de informacion, fundamentales para el desarrollo de actividades sustantivas y de apoyo de la
institucién.
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4. Definir e implementar los aspecios estratégicos en cuanto a orientaciones y necesudades e te%nolég;aé
de informacion, en coordinacién con los interesados y responsables de las Areas o Procesos A O, v

5. Establecer y someter a aprobacion los estudios y proyectos, disposiciones, normas, pol|t|cas pfogramas
presupuestos y lineamientos de caracter general, gue se elabore en el area de su responsabilidad.

6. Priorizar y gestionar los servicios de tecnologia de la informacion que requiera la Municipalidad, mediante
la coordinacién con la jefatura de informatica, procurando el seguimiento y ejecucién relacionados,
conforme a las necesidades planteadas por las areas usuarias y acorde a las posibilidades institucionales.

7. Asesorar al grupo de trabajo, analistas y programadores en los procesos de prueba, desarrollo y evaluacion
de los proyectos de sistemas de informacién de mayoer dificultad.

8. Coordinar y designar a la jefatura de informatica, que se encargue de establecer las especificaciones
técnicas y estrategias de los requerimientos para la adquisicion de bienes y servicios de TI.

9. Establecer los criterios de cumplimiento y pruebas con base a los requerimientos de desarrollo solicitados
a los proveedores.

10. Desarrollar investigaciones que sean pertinentes y viables para la aplicaciéon de avances tecnologicos o
mejores praclicas nacionales o internacionales, para su implementacion en los procesos del gquehacer
institucional.

11. Identificar y adaptar las medidas de seguridad informatica, utilizando las mejores practicas nacionales o
internacionales, que permitan garantizar la confidencialidad, integridad y respaldo de la informacion
institucional.

12. Fiscalizar las contrataciones de servicios relacionados con Tecnologias de la Informacién para que
cumplan los requerimientos de calidad, en tiempo y forma segun o convenido con los proveedores.

13. Supervisar las actividades y tareas relevantes asignadas a los profesionales y técnicos de Informacién con
la finalidad de controlar y evaluar que los servicios solicitados y brindados cumplan con criterios de calidad
y oportunidad,

14. Realizar otras actividades afines al cargo de acuerdo con sus habilidades y experiencia.

A- Educacidn:

Licenciatura Universitaria o grado superior de Ingenieria de Sistemas, Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién o cualquier otra rama relacionada a la Informatica. Debera contar con un grado de Maestria.

Incorporado al Colegio Profesional Respectivo.
B- Experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia como director informatico ¢ un puesto similar gue implique liderar el area de
tecnologias de informacién en organizaciones medianas ¢ grandes, de los cuales al menos 3 afios debe haber
supervisado personal profesional. Experiencia de al menos un afio en el que haya liderado proyectos.

Deseable con nivel de inglés intermedio
C- Competencias generales:
Liderazgo

Autocontrol
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Capacidad para trabajar bajo presién

Enfoque a Resultados

Orientacién al Servicio

Compromiso con la calidad de trabajo

Etica e Integridad en el desempefio de la funcion plblica
D- Competencias Especificas:

Analisis y solucién de situaciones

Trabajo Colaborativo

Gestidn v Logro de Objetivos

Preferible conocimiento en idioma Inglés

Ambito y Responsabilidad del Puesto:

Es responsable por el trabajo asignado a sus colaboradores, por lo cual debe dar seguimiento requerido vy,
ademas, por la toma de decisiones acertadas, por lo cual debe explorar previamente alternativas, prevenir,
detectar y resolver situaciones conflictivas de diversa indole de manera oportuna y eficiente, minimizando
costos y aumentando las ventajas para la organizacién. De igual forma, resulta responsable por los aportes v
mejoras que efecilie a los procesos de trabajo propios de la Unidad bajo su responsabilidad.

Responsabilidad por Politicas y Procedimientos:

Propone procedimientos administrativos a su superior y una vez aprobados, son de acatamiento general para
todos los empleados de la municipalidad.

Impacto de Aciertos y Errores:

Los errores cometidos pueden provocar pérdidas econdmicas cuantiosas, dafos, atrasos o confusiones en la
planeacion y el control de las actividades desempefadas, |a calidad del servicio, la toma de decisiones v el

desenvolvimiento organizacional de la dependencia donde labora, creandc una mala imagen para la institucion.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accidn:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con todos los departamentos para coordinar procesos o revisiones de los
mismos y para dar o recibir informacion.

Externas:
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Se tienen relaciones externas con proveedores de servicios y cuando alguna mstltucubn pubheer yxre u1era
bajo la supervision de la Alcaldia. .

Autonomia de Accion:

Debe manejarse dentro del marco que establecen las leyes aplicables, pero en la parte técnica, dispone de
total autonomia,

Factores de Medicién del Desempenfo:

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Evaluacion del Desempefio

Observacion de resultados obtenidos

Informes periédicos que rinde.

Ejecucion del PAO y dei presupuesto

Condiciones de Trabajo:

La exposicidn a riesgos ambientales o de seguridad en estos puestos es minima, debido que las labores se
desarrollan en condiciones de poco o ningun riesgo conocido, y gue sea mayor a los presentes en ambientes
propics de la vida cotidiana. Las labores habituales de estos puestos se ubican en centros de trabajo con muy
buenas condiciones ambientales, espacio fisico, ventilacidn, iluminacion y temperatura. La posibilidad de
exposicidn a condiciones riesgosas en ambiente vy seguridad es de poca a ninguna.

Esfuerze Mental y Fisico:

La actividad demanda esfuerzo mental para analizar situaciones e informacion muy variada, con el fin de emitir
criterio profesional, adaptarse a circunstancias cambiantes y promover una toma de decisiones oportuna y
eficaz. El esfuerzo fisico es bajo.

Manejo de Informacién Confidencial:

Se tiene acceso a toda la base de datos de la Municipalidad ( contribuyentes, salarios de los empleados, entre
otros), cuyo manejo descuidado puede ocasionar problemas graves a la institucion.

Puestos Supervisados: Directos N°: Indirectos N°:

Jefe de Informatica 1

Profesional Asistente 5
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Técnico Soporte Informatico

Preparado por: Revisado por: Fecha:

Claudia Arce Lopez Andrea Ortega Bermidez 12/09/2023

Aprobado (Alcalde (sa)): Aprobado {Concejo Municipal): Fecha:

PERFILES MODIFICADOS
Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:

Profesional Asistente — Procedimientos Agosto, 2023 | 9

Ubicacién:

Direccién de Planificacion

Titulo del Jefe Inmediato:

Directora de Planificacion

Naturaleza del Puesto:

Realizar labores profesionales asistenciales en el seguimiento de procesos, llevar a cabo mejoras en los
procedimientos relacionados con la planificacién institucional.  Apoyo en el uso de los modelos del software
utilizado en la planificacion.

Responsabilidades Principales:

Apoyar en las diferentes etapas de seguimiento de PEM y POA en &l software utilizado.

Colaborar en la planificacién y seguimiento periddico monitoreando avances PEM y POA.

Apoyar en el seguimiento de metas departamentales e individuales.

Colaborar en la elaboracién del Plan Anual Operative de |a institucion.

Colaborar en el disefio, redisefic de los procesos institucionales.

Colaborar en la actualizacion periddica de los procesos existentes.

Coordinar sesiones de trabajo con las distintas unidades ejecutoras de procesos, para la
documentacién,

8. ldentificar oportunidades de mejora en procesos que repercutan positivamente en el gjercicio Municipal,

Nooswh =
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9. Documentar los procesos institucionales, asi como su debida divulgacion por medio de'{l'a;-r}erra
que la municipalidad disponga para este fin. RGN Y

10. Colaborar en la evaluacidn de tendencias del compertamiento de los servicios.

11. Colaborar en el seguimiento del comportamiento de los indicadores en proyectos.

12. Atender consultas telefénicas tanto internas como externas.

13. Realizar labores inherentes a solicitud de su jefe, en concordancia con sus capacidades y experiencia,
tales como: preparar informes de trabajos especiales, archivar documentos varios y dar induccién a
empleados nuevos sobre documentacién de procedimientos y manual de procedimientos entre otras.

A- Educacion:
Bachillerato universitario en Ingenieria Industrial o carrera afin.

Incorporado al colegio profesional respectivo.

B- Experiencia:

Tener minimo 2 afios de experiencia en labores relacionadas con documentacién de procedimientos.
Deseable: contar con experiencia en labores de implementacion de la norma INTE/lSd 9001:2015.
C- Competencias Generales:

Trabajo en Equipc

Enfogque en Resultados

Habilidad para comunicarse

Habilidad para planificar el trabajo por realizar.

Orientacién al Servicio

Compromiso con la calidad de trabajo

Etica e Integridad en el desempefio de la funcién publica

D- Competencias Especificas:

Analisis y solucién de situaciones

Trabajo Colaborativo

Gestion y Logro de Objetivos

Habilidad para relacionarse con otros

Conocimiento medio — alto en MS Excei y Visio

Deseable conocimiento de legislacidn municipal

Ceonocimiento en norma INTE/ISO 9001:2015
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Deseable conocimiento en Administracion de Proyectos

Ambito y Responsabilidad del Puesto:

El ambito del puesto abarca todas las areas que conforman la Municipalidad de Curridabat. Siendo respeonsable
de identificar, documentar y propiciar la mejora continua de los procesos que se realizan en el municipio.

Responsabilidad por Politicas y Procedimientos:

Documenta y sigue procedimientos establecidos por la Municipalidad o contenidos en la legislacion pertinente.

Impacto de Aciertos y Errores:

Si los errores no son detectados, pueden traer malestar o servicios deficientes para los contribuyentes y/o
atrasos, pérdida de imagen ¢ consecuencias legales para la municipalidad.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con todos los departamentos para coordinar proyectos, procesos,
praocedimientos o revisiones de estos para dar o recibir informacién.

Externas:

Se tienen pocas relaciones externas, sin embargo, cabe la posibilidad de realizar consultas acerca de
regulaciones que aplican para la Municipalidad de Curridabat.

Autonomia de Accidn:

Debe apegarse a lo establecide por la Municipalidad de Curridabat, Contraloria General de la Republica y a
instrucciones generales de sus superiores, gozando de autonomia relativa en cuanto a los recursos y métodos
de trabajo a emplear.

Factores de Medicion del Desempefio:

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Evaluacién del Desempefio

Apoye a proyectos desarrollados en la Institucion
Procesos documentados, mejorados o redisefiados
Manual de procedimientos actualizado periodicamente

Comportamiento de los indices de gestidn verificados
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Informe periddicos rendidos

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza una mayor parte en un ambiente de oficina, sin embargo, puede corresponderle visitar
distintas areas municipales diferentes a oficinas para la observacién — analisis de procesos.

Esfuerzo Mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es minimo. El esfuerzo mental requerido es moderado y por periodos de mediana duracion.

Manejo de Informacién Confidencial:

La informacion que obtiene el funcionario de distintos procesos debe mantenerla de manera confidencial en los
casos gue lo ameriten,

Puestos Supervisados: Directos N°: | Indirectos N°:
No tiene supervision de personal 0 0

Preparado por: Revisado RRHH por: Fecha:

Sonia Hernandez Wray Claudia Arce Lopez 28/08/2023

Andrea Ortega Bermudez

Aprobado (Alcalde (sa)): Aprobado (Concejo Municipal): Fecha:

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Profesional Asistente — Entrega y Soporte del Servicio de Tl Agosto, 2023 9
Ubicacién:

Informatica - Direccion Administrativa
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Titulo del Jefe Inmediato: y ,j.i;:g/’c’/

Jefe de Informatica

Naturaleza del Puesto:

Brindar soporte y actualizacion a la plataforma tecnoldgica Municipal, ¢con el fin de mantener una infraestructura
robusta y acorde a las necesidades municipales.

Responsabilidades Principales:

1. Promover y asegurar el buen uso de técnicas, metodologias y herramientas para la gestién de los
servicios de TL

Atender solicitudes de servicio y soporte (incidentes) en la estacién de trabajo.

Realizar mantenimiento correctivo y preventivo a la infragstructura tecnolégica institucional.

Dar Soporte usuario final.

A

Dar soporte Nivel 1 a los diferentes sistemas de informacién municipales, tanto de gestidon como de
soporte.

8. Administrar las plataformas de impresion, administracion de la plataforma tecnoldgica institucional
(ITSM), correo electrdnico y de telecomunicaciones institucionales.

7. Apoye en la ejecucion de proyectos del departamento.

8. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

A- Educacion:

Bachiller universitario en una carrera en tecnologia de informacion o afin,
Incorporado al colegio profesional respectivo.

B- Experiencia:

Minimo de 2 afios de experiencia en labores de soporte a usuario en la solucién de problemas con hardware y
software.

C- Competencias:
Orientacion al servicio.
Compromise con la calidad de trabajo.

Etica e integridad en el desempefio de |a funcién publica.
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D- Competencias Especificas:
Analisis y solucién de problemas.
Trabajo colaborativo.

Gestion y logro de objetivos.

Cenocimientos en Redes, Sistemas Operativos, Herramientas de Back Office, y otros paquetes ofimaticos,
preferiblemente con certificaciones a nivel basice.
Conocimientos en ITIL.

Ambito y Responsabilidad del Puesto:

Las responsabilidades del puesto abarcan toda la Municipalidad.

Responsabilidad por Politicas y Procedimientos:

Se recomiendan procedimientos y rutinas para el manejo de los diferentes sistemas, los cuales, una vez
aprobados por sus superiores, deben ser seguidos por todos los funcionarios municipales.

Impacto de Aciertos y Errores.

Los etrores en el trabajo pueden tener una incidencia sensitiva sobre los costos, equipos, materiales, relaciones
laborales o imagen de la institucion. Puede producir demoras en proyectos que son de importancia para la
Municipalidad o comprometer de manera sensible la seguridad de infraestructura y la ciberseguridad de las
personas.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accidn:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con todas las dependencias para coordinar procesos o revisiones de estos
y para dar o recibir informacién

Externas:

E! desempefio de esta pesicién demanda relaciones con personas de otras instituciones o entidades para
coordinar acciones, proveer informacién necesaria para cumplir con las responsabilidades del puesto.

Autonomia de Accién:

Sigue lineamientos y programas de trabajo detallados y su labor es supervisada estrechamente.

Factores de Medicion del Desempefio:
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El desempefic en estas posiciones se mide a traves de:

Evaluacion del Desempefio

Informes periddicos rendidos

Calidad de las guias de usuarios producidas
Ejecucion del PAQ y del presupuesto

Volumen de quejas de los usuarios.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza mayormente en la oficina y de manera remota.

Esfuerzo Mental y Fisico:

El esfuerzo mental es moderado y por periodos de mediana duracion. El esfuerzo fisico es bajo.

Manejo de Informacién Confidencial:

Tiene acceso a politicas y procedimientos institucionales ademas de informacién contenida en diferentes bases
de datos que debe manejar con discrecion y ética profesional.

Puestos Supervisados: N° Directos: N° Indirectos:
No tiene personal a su cargo 0 o

Preparado por: Fecha: Revisado por: Fecha:
Federico Sanchez Diaz 29/08/23 Andrea Ortega Bermudez 29/08/2023

Karla Lorena Ramirez P.

Aprobado (Alcalde (sa)): Fecha: Aprobado (Concejo | Fecha:
Municipal);

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
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Tecnolégica.
Ubicacion:

Informatica - Direccién Administrativa

Titulo del Jefe Inmediato:

Jefe de Informaética

Naturaleza del Puesto:

Definir y mantener la infraestructura tecnologica acorde a la gestidn de proveedores exiernos gue sirven de
apoyo a la creacion, desarrollo, soporte y entrega de servicios de TI.

Responsabilidades Principales:

1. Produce disefios y especificaciones y arquitecturas, topologias, y documentacidn de disefio de redes
y tecnologia dentro de la organizacién de redes.

2. Evallalos riesgos asociados y especifica rutinas de recuperacién y los procedimientos de contingencia,
Traduce disefios légicos en disefios fisicos.

3. Esboza y mantiene los procedimientos y documentacién de soporte de red.

4. Identifica, selecciona y coadyuva a la gestion de proveedores de servicios o bienes de infraestructura
tecnologica.

5. Diagndstico y resolucion de problemas de red. Asegura que todas las solicitudes de apoyo tratan de
establecer normas y procedimientos.

6. Administrar las plataformas de impresidn, administracién de la plataforma tecnolégica institucional
{ITSM), correo electronico y de telecomunicaciones institucionales.

7. Especifica y disefia la tecnologia apropiada y uso eficiente de recurses, integracién de multiples
sistemas y tecnologia. Contribuye a la politica para |la selecciéon de componentes.

8. Evalla y realiza analisis de impacto sobre las opciones importantes del disefic y evalla y gestiona los
riesgos asociados. Asegura que el disefio del hardware tiene equilibrio funcional, calidad de servicio,
seguridad, requerimientos de administracién y sostenibilidad de los sistemas.

9. Apoyo en la ejecucién de proyectos del departamento.

10. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

A- Educacién:
Bachiller universitario en una carrera de tecnologias de informacion y comunicaciones ¢ afin.
Incorporado al colegio profesional respectivo

B- Experiencia;
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Minimo 2 afios de experiencia en el disefio, configuracion y soporte de redes de datos B*éﬁv_g&'
comunicacicnes.

C- Competencias:

Orientacion al servicio.

Compromiso con |a calidad de trabaje.

Etica e integridad en el desempefio de la funcién publica.
D- Competencias Especificas:

Andlisis y solucién de problemas.

Trabajo colaborativo.

Gestion y logro de objetivos.

Conocimientos en Redes, configuracién y soporte de redes de datos, servidores y comunicaciones.
Conocimiento en 18027001.
Conocimientos en ITIL.
Conocimiento administracion de proyecios.

Ambito y Responsabilidad del Puesto:

Las responsabilidades del puesio abarcan toda la Municipalidad.

Responsabilidad por Politicas y Procedimientos:

Se recomiendan procedimientos y rutinas para el manegjo de los diferentes sistermas, los cuales, una vez
aprobados por sus superiores, deben ser seguidos por tedos los funcionarios municipales.

Impacto de Aciertos y Errores:

Los errores en el trabajo pueden tener una incidencia sensitiva sobre los costos, equipos, materiales, relaciones
laborales o imagen de la institucién. Puede producir demoras en proyectos que son de importancia para la
Municipalidad o comprometer de manera sensible la seguridad de infraestructura y la ciberseguridad de las
personas.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accidn:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con todas las dependencias para coordinar procesos o revisiones de estos
y para dar o recibir informacidn.

cuumib DULGE .
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Externas:

El desempefio de esta posicion demanda relaciones con personas de otras instituciones ¢ entidades para
coardinar acciones, proveer informacién necesaria para cumplir con las responsabilidades del puesto.

Autonomia de Accion:

Sigue lineamientos y programas de trabajo detallados y su labor es supervisada estrechamente,

Factores de Medicion del Desempefio:

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Evaluacion del Desempefio

Informes periddicos rendidos

Calidad de las guias de usuarios producidas

Ejecucion del PAQ y del presupuesto

Volumen de quejas de los usuarios.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza mayormente en la oficina y de manera remota.

Esfuerzo Mental y Fisico:

El esfuerzo mental es alto y por periodos de mediana duracion. El esfuerzo fisico es bajo.

Manejo de Informacion Confidencial:

Tiene acceso a politicas y procedimientos institucionales ademas de informacién contenida en diferentes bases
de datos que debe manejar con discrecion y ética profesional.

Puestos Supervisados: Directos N*: Indirectos N°:
No tiene personal a su carge 0 0

Freparado por: Fecha: Revisado por: Fecha:
Federico Sanchez Diaz 28/08/2023 Andrea Ortega Bermuldez 29/08/2023
Karla Lorena Ramirez P.
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Senor
Jinamty Cruz Jinménez
Albcalde Municipal

Presante

Asunto: “Oriteris Legal que se pronunde sobre fo wiebilidad juridica
para  MSTIFICACIONES  PLAZAS PERMANENTES,
SERVICIOS ESPECIALES, ESTUDIOS TECMICOS DE
ELIMINACION DE PLAZAS, TRASLADO HORIZONTAL,
RECLASIFICACIONES, PERFILES DE PUESTOS, CAMBIOS
Efl ORGANTSRAMA, ”

Estimiado sefior:

En atencicn a la necesidad de amipliacion del Criterio previamente emitidc
para &l process de formulacidn y aprobacidén de presupuestc 2024, se
procede a rendir Criterio begal complementaric sobre los aspectos
juridicos que oorresponden a efectos de poder contar con la wviabilidad
desde el punto de vista teoniop-juridice 2n ef tema indicado enel asunto.

1., CONSIDERACIONES PREVIAS
El presente oriteris juridico se confecriona con observancia y baje el
andlisia del bogue de legalidad vigente, que para este case se constituye
principaimente delas normas de dereche plblico correspondients.
La finzlidad del estudio es descriptiva e indicativa de la realidad juridica
de la documentacidn técnica swministrada por el Departamento de
Recursos Humanosds =sta Municipaldad de Curridabat, sin entrar en
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consideraciones de aspectos no juridicos, o de naturaleza técnica, cuyo
resorte y experticia pertensoe al ambite de dominic de olras
dependencias de este Gobiemo Local, especialmenteel drea de recursos

humanos.

2. DE LOS MOVIMIENTOS PRETENDIDOS SOBRE PLAZAS
PERMANENTES, SERVICIOS ESPECIALES, ESTUDIOS
TECNICOS DE ELIMINACION DE PLAZAS, TRASLADO
HORIZONTAL, RECLASIFICACIONES, PERFILES DE
PUESTOS, CAMBIOS EN ORGANIGRAMA.

PLAZAS SERVICIOS ESPECIALES:
» 3 Plazas de oonfianza por Servicios Especiales de Asesor{a} 3 de alcaldia
y su Plus de Dedicacién Exclusiva
s« 1 plaza de Confianza por sarvicos Especiales de Asesor(a) 2 de Alcaldia
« 2 plazas de confianza por Servitios Especiales de Asesor{a)l de Alcaldia
« 1 plaza de confianza por Senvicios Especiales de Asesor (a) Estratégico,

PLAZAS PERMANENTES

s 1 plaza de Director de Coordinacién Estratégica — Alcaldia
+» 1 Plaza ge Director de Tecnologias de Informacion
« 1 Plarza de Téonice T - Retursos Humanos

CAMBIO EN EL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL PARA EL ARO 2024,
» Creacion de dos nuewas Direcciones: a. Director(z) de Coordinacidn
Estratégica; b, Diractor{a) de Tecnologias de Informacion.
3. ARGUMENTOS ¥ FUNDAMENTO DE BHERECHO
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3.1 PLAZAS SERVICIOS ESPECIALES
El sustento legal para contar con plazas por servicios especiales, 1o encontramos
en el articule 127 del Codigo Municipal regula los puestes de servicios espectales
al decir:

"Articuwlo 127, - Los servidores municiosles interines y el personal de confianzs

no quedarsn ampsrados por los derechos v beneficios de la Carrera

adrainistrative municipal, aunque desempefen puestos comprendidos en elfa.

Pzra jos efectos de este articule, son funcionaros interings los nombrados para

rubrir Jas susencias temporsies de los funcionarios permanentes, contratadeos

por i3 partila de suplencias o por contratos para cubirir necesidades temporales

de olare ffo u obra determinada v armparadz a las partidas de sueldos por

Serwilios espediales & jornales acasionales,

Por su parte, son funcionaries de confianza los comtratados a plazo fijjo por las

partidas antes sefialadss para prindar servicio directe 3! alealde, of Presidente

v Vicepresidente Municipales vy a las fracdiones pofiticas que conforman ef

Cancejo Municipal. ™

For su parte, e dictamen C-008-2017 del 19 de enero de 2017, refiere a (a
naturaleza de! funcionario de confianza segiin lo dispuesto en el articulo 1158 del
Codigo Municipal - actual 127 - el cuzl retoma lo dispueste en el dictamen C-
258-2013 de! 20 de noviembre del 2013, que & la letra reza:

“El articulo 118 del Codige Municipal habilita la posibilidad de nembrar personat
de cenflanza, no amparados por los derechos y beneficios de la carrera
administrativa menicipal, para que brinde sarvicios directos al alcalde, al
Presidente y al Vicepresidente municipales v & las fracciones politicas que

conforman el Concejo Munitipal respectivo,

Por dispesicion expresa del numeral 118 del Codigo Municipal, ia posibilidad de
nemtbrar este personal de confianza es excepconal y debe circunscribirse & un
nenimo neoesang, frente a lz regla general de los nombramientos en carrera

administrativa runicipal, Asirmisme, les funcionarios de confiznza son

Ly

Currldabat
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remunerados a partir de lo presupuestado en la partida de sueldos por servicios
especiales o jormales ocasionales — asi su nidmero dependerd de los recursos
ecendmicos disponibles al efecto - y su nombramiento siempre es & plazo fijo.

(w3

De o apterior se indica gue fas plazas por servicios especiales

pretendidas se ajustan a dereche, perc es importante hacer las siguientes

recomendaciones:

En case de que se comdrate nuewvas personas para ocupar esas plazas, [as
condiciones [aborales y salariales deberan ajustarse a [a normativa de la Ley de
Fortalecimients de kzs Finanzas Publicas N 2635 asi come a la Ley Marce de
Emples Pablico y sus respectivos reglamentes.

Lo anterior implica para tedos los puestos que se crean pars asesores de Alcaldia
que en caso de sar ocupado por personas distintas a squelias que ya viene
occupande el puesto, que su salario sera aquel que se vaya a definir como salario
gleba!, estec de conformidad con el pdrrafo primero del articule 36 del
Reglamento a |a Ley Marco de Emples Publico que dice asi:

“Articwin 36 -dmplernentacicn del nueve Esquema Salario Global y reglas de
trantosn. B nuewvoe esgquwema de repmureracion por safario glaba!
estabiecido para fos puestos que se agrupen en las familias faborzles
preceptuadas en la Ley Marco de Emples Poblice, N° 10,158, debars
aplicarse, estrictaments ) sin Silacidn, pars toda nueva persons
¢rabajadora que fndcie sus fabores en uvna institucidn publica con wna
relacidn de emples fde cardcter estatutans, publica o mixto, asf como en casos
de retnpress en & servicic pusher sin que medie continwidad labors! o, incluse,
mediands confinuidie [aboral mampre que & nembramente impligue un
cambic de puesto v clasificacidn

(7 {Fl festacado no es del anginail



ClUDAD DULC.E

._‘:? M ek |C| lldad @J curndaba'l'

se) de Currldabat

Si%_  Concejo Municipal

- .

% Municipalida .
{ae el de Curridabat iy Curridabat

.,-l'..._- B

= Asesoria Legal

Solo en caso de que se trate en la continuacion de nombramiento en los puestos
dichos por parte de las misrmas personas gue han venido ocupande |a plaza, se
deberd continuar bajo el esguema de page de salario compuesto, bajo las
condiciones que se establecen en el transitorio X1 de la Ley Marco de Emplec
Pablico N° 10159,

Con relacidn at page de dedicacion exclusiva, su sustento para el caso de plazas
de confianza iz encontramos er e 31.1 de la Ley de Salarios en la Administracidn
Fablica N° 2166 -reformada por ia Ley de Fortalecimiento de fas Finanzas
Plblicas N® 9635-,

Iqualmente se advierte que el retonocimiento de la dedicacién exclusiva debera
ser de conformidad con las disposiciones establecidas en el capitulo IV de la Ley
N° 2166, v sbélo en case de qua se trate de las mismas personas que ya venian
ocupande dicha plazs espacificantente de Asesor 3.

Lo anterier implica gue en casc de gue se centrate una nueva persocna para
ocupar ef pueste en mencidn, no podra recibir pago por dedicacion exciusiva, ya
que debera ajustarse a las condiciones de la Ley N® 10139 y su respectivo
reglamento, en &l sentido que si o s deberd perabir su remuneracién bajo el
esquema de safano global, el que no permite que se reconozca el page de

incentive o plus adwional zlguna,

3.2 PLAZAS HUEVAS PERMAMENTES

Bl fundamente juridico para @ creacion de nuevas plazas se encuentra en los
articulos 17 incise | v 128 del cédigo Municipat, los cuales establecen uno, las
atribuciones de 'z Mcaldiz para proponer al Concejo Municipal [ creacidn de
nuavas plazas vy el otro la prohibicien de crear nuevas plazas cuande el perfil
ocupacional no este incluido en el manual descriptive de puestos.

De un andlists del criterio téonioo aportado por el Departamente de Reoursos

humanoes,
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3.3 CAMBIO EN EL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2024,

La reestructuracion se define en el inciso c) def ordinal 105 de! RESC como:

TArticwin 105, FPara todes Jos efectos se entenderd por:
e} Resstructuracion. Cambis que afects & puestos o clases al variarse la
estructura soupacions! de una serte, o la conformacidn de unz clase y gue tiene

os mismas efectos de una reasignacion, excepto én gue corresponde 2f inciso

&) del Articulo 111 de este Reglaments™

Indiscutiblennente, la reestructuracién formna parte de la potestad de
austoorganizacion y ante la ausencia de normas legales que regulen en concrate
la reorganizacion de puestos en las entidades no cubiertas por el Estatuto de
Servicio Civil, obiigan a aplicar supletoriamente al menos los prindpios generales
que informan el régimen de empleo pablice; un régimen que como saheras
cuents Con principios propias, que inclusc pueden resultar contrapuestos 3 los
de la regulacién laboral o gue en otras ocasiones responden a supuestos
inexistentes en la relacidn de Derecho comun, comoe es el caso de la
recrganizacitn {dictamen C-333-2005 de! 26 de setiembre del 2005). De forma

guie los cambios en el erganigramas: pretendidos se ajustan a derecho.

4., COROLARIC
Se determing que lo actuade por esta Municipalidad de Curridabat en terno &l
tema mdicads en el asunte, s ajusta a lo estipulade por el Cédige Mumcipal,
con especial atention a los articules 17 incisos 1), §) y k), 77, 100 {SS v CC),
127,
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Una vez analizades todos los argurnentos para todos y cada uno de ios casos
incorporados al informe técnico del Departamento de Recursos Humanos, esta
Asesoria Juridica logra determinar que se cumplen con todos los presupugstos
legales desde la perspectiva de la Ley General de la Administracidn Publica,
propiamente en lo que se refiere a el Motivo (art. 133 LGAP), el Contenido
{(art. 132 LGAP), v el Fin {art. 131 LI5AP) como elementos objetives de los actos
administratives, con las salvedades indicadas en el apartado 3.

Firmnaco digitalmenta
ANDTES BSTEBAN |- s pres esTERAN

AWALOS BYALOS RODRIGUEZ

RODRIGUEZ (FIRMA)

FIRMA) Fechs: 2023.09.20
18:20-41 0600

Andrés Avalos Redriguez

Director Juridico
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POR TANTQ, ESTA COMISION RECOMIENDA hF o Yoy

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion

Politica, 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 y 100 y siguientes del Codigo
Municipal, SE ACUERDA:

APROBAR el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Fiscal 2024 adjunto el cual forma parte
integral del presente dictamen, por un monto de ¢1 5.437.071.575,29 (Quince mil cuatrocientos
treinta siete millones setenta y un mil quinientos setenta y cinco con 29 céntimos).

APROBAR el Plan Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal 2024 adjunto el cual forma parte
integral del presente dictamen. ‘

APROBAR:

a)  Crear una plaza de Director de Coordinacion Estratégica-Alcaldia: En consecuencia,
la Comision aprueba la creacién de la plaza de Director de Coordinacion Estrategica,
indicando a la Alcaldia Municipal que esa plaza debera tener bajo su supervision en
tema PEM, los Departamentos de Presupuesto y Planificacion Institucional, asi como
cualquier otro gque la Alcaldia y/o solicitud del Concejo Municipal llegare a
considerarse necesario; y velara estrictamente por el cumplimiento de las metas del
PEM.

b)  Crear una plaza de Director de Tecnologias de Informacién: En consecuencia, esta
Comisién considera de vital importancia, aprobar su creacién, a los fines de que
pueda la institucion alcanzar las metas respecto de la busqueda, fiscalizacion y
provisién de bienes tecnologicos de puntas, que permitan implementar los acuerdos
de Gobierno Abierto y la implementacién de los convenios y adscripciones, que ha
suscrito el municipio a nivel nacional € internacional, sobre todo tomando en
consideracion, que el Concejo ha acordado que la Comision de Gobierno Abierto
sea una Comisién Permanente del Concejo Municipal.

¢) APROBAR la creacidn de una plaza de Técnico Municipal 1 para el Departamento
de Recursos Humanos, que venga a apoyar las gestiones sustantivas del mismo.

d) APROBAR la eliminacién de plazas vacantes propuestas en el documento de
presupuesto y justificaciones de RRHH.

e)  DISMINUCION DE LA MORA ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL: Esta Comision
acuerda incorporar una partida presupuestaria para suscribir un convenio con
Correos de Costa Rica, para facilitar el proceso de notificaciones administrativas de
cobro administrativo de la municipalidad.
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y se APRUEBA el mismo. d “1._*51_"3'11'3?\5 @7,

ACREDITAR que el Detalle del presupuesto plurianual fue conocido por la prese

ACREDITAR que la prevision presupuestaria denominada como ajuste del UNO POR CIENTQO
por costo de la vida en ta proyeccién de salarios, ha sido conocido por la presente Comision y
asi como el aumento de Dietas conforme al crecimientos de los ingresos, de conformidad con
el articulo 30 del Codigo Municipal. SE APRUEBA el mismo.

Dado a las diecisiete horas del dia dieciocho de septiembre del dos mil veintitrés,

18:46 ACUERDQ Nro. 1. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DICTAMEN DE LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO CHP 19-09-2023. - A las dieciocho horas con cuarenta y seis
minutos del veinte de septiembre de dos mil veintitrés y sometido a votacién el dictamen
presentado, se aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

PRIMERQO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucién
Politica, 11 de ia Ley General de la Administracién Pablica; 13 y 100 y siquientes del Cédigo

Municipal, SE ACUERDA:

APROBAR el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Fiscal 2024 adjunto el cual forma
parte inteqral del presente dictamen, por un montc de ¢15.437.071.575,28 (Quince mil
cuatrocientos treinta siete millones setenta y un mil quinientos setenta y cinco con 29

céntimos).

APROBAR el Plan Operativo Anual para el Efercicio Fiscal 2024 adjunto el cual forma
parte integral del presente dictamen.

APROBAR:

a)  Crearunaplaza de Director de Coordinacion Estratégica-Alcaldia; En consecuencia, la
Comisién aprueba la_creacién de la plaza de Director de Coordinacién Estratégica,
indicando a la Alcaldia Municipal que esa plaza deberd tener bajo su supervisioén en
tema PEM, los Deparfamentos de Presupuesto y Planificacién Institucional, asi como
cualguier otro que la Alcaldia y/o solicitud del Concejo Municipal llegare a
considerarse necesarjo; v velard estrictamente por el cumplimiento de las metas del
PEM.

b)  Crear una plaza de Director de Tecnologias de Informacion: En consecuencia, esta
Comisién considera de vital importancia, aprobar su creacién, a los fines de gue pueda
la institucién alcanzar las metas respecto de la bilsqueda, fiscalizacién y provision de
bienes tecnoldgicos de puntas, que permitan implementar los acuerdos de Gobierno
Abierto v la implementacién de los convenios v adscripciones, que ha suscrito el
municipio a nivel nacional e internacional, sobre todo tomando en consideracién, que
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Permanente del Concejo Municipal.

¢} APROBAR la creacidon de una plaza de Técnico Municipal 1 para el Departamento de
Recursos Humanos, gue venga a apoyar Ias gestiones sustantivas del mismo.

d) APROBAR la eliminacién de plazas vacantes propuestas en el documento de
presupuesto y justificaciones de RRHH.

e) DISMINUCION DE LA MORA ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL: Esta Comision acuerda
incorporar una partida presupuestaria para suscribir un convenio con Correos de
Costa Rica, para facilitar el proceso de notificaciones administrativas de cobro
administrativo de la municipalidad.

ACREDITAR que el Detalle del presupuesto plurianual fue conocido por la presente
Comisién y se APRUEBA el mismo.

ACREDITAR gue la previsién presupuestaria denominada como ajuste del UNO POR
CIENTO por costo de la vida en la proyeccion de salarios, ha sido conocido por la
presente Comisién y asi como el aumento de Dietas conforme al crecimientos de los
ingresos, de conformidad con el articulo 30 del Cédigo Municipal. SE APRUEBA el
mismo.

18:48 ACUERDO Nro. 2. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
dieciocho horas con cuarenta y seis minutos del veinte de septiembre de dos mil veintifrés.
Por unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulg 45 del Codigo Municipal.

Razonamiento de voto:

REGIDOR SEVILLA MORA: Explica que por lo general se deben razonar los votes negativos, sin
embargo, solicita razonar su voto positivo y se refiere al sentido de los cambios que la Comisién de
Hacienda aplicd y que la administracidn los acatd en la presentacién del presupuesto definitivo que
hoy estan aprobando es con la finalidad de mejorar la gestidn municipal Onica y exclusivamente no
hay otra intencion por debajo.

REGIDOR MONGE CHINCHILLA: Coincide con su compafierc Allan Sevilla y reconoce que el era
uno de lo que a principios de la semana estuvo totalmente en contra de votar lo decidido en dicha
comisién, sin embargo, también se considera con el criteric de un pais democratico y de un Concejo
democratico, partiendo del criterio de cada persona, si bien es cierto que {enia su propio criterio, en
una reunién que hicieron previa llegaron a una conclusion a pesar de la diferencia de criterios, esa
conclusion que llega en beneficic de la administracién para que pueda ejercer su trabajo y
principalmente en beneficio del cantdn, por esa razén aclara que aungue desde un principio €l estaba
rotundamente en contra de votar afirmativamente lo que se planteaba en esa comision, pero lo
convencieron con bases solidas, con informacion bastante clara y con argumentos validos.
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