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SESION EXTRAORDINARIA Nro. 58-2022

mil veintidos, en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesion Extraordinaria
Cincuenta y Ocho del dos mil veintidds del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil
veinticuatro, con la siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Oscar Arturo Mora Altamirano, Melissa Bérenzon Quirés, Marisol
Arrones Fajardo, Carolina Saenz Solis, Yerson Zufiga Madrigal, Allan Sevilla Mora, Cindy
Hernandez Cordero.

REGIDORES SUPLENTES: Lorena Lopez Redondo, Sonia Fernandez Madrigal, Miguel Angel
Rodriguez Araya, Jorge Mora Flores, Dennis Jiménez Vargas, Dennis Lizano Serrano,

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves, Propietario Xinia Boza
Cordero, Suplente. Distrito Granadilla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria. Ramén
Pendones de Pedro. Suplente. Distrito Sanchez: Maria Teresa Miranda Fricke. Propietaria. Distrito
Tirrases: Esteban Ramirez Aguilar, Propietario, Andrea Acufia Jara, Suplente.

Funcionarios: Lic.Jimmy Cruz Jiménez, Alcalde. Licda. Ana Lucia Ferrero Mata, Vicealcaldesa,
Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones
del Concejo, Jonathan Webb Araya, Director Financiero, y Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria.

AGENDA:

-Presentacion y Aprobacion del Presupuesto Ordinario y PAO 2023.

ARTICULO 1°- DICTAMEN COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO. CHP-019-09-2021.

La Comisién de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le confieren los numerales 11
y 169 de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Cédigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce OFICIO MC-ALC-0714-08-2022 del Sefor Alcalde Municipal que remita el Presupuesto
Ordinario para el ejercicio fiscal 2023 y Plan Operativo Anual 2023,

RESULTANDO

PRIMERO: Que esta Comisién ha recibide del Concejo Municipal el conoce OFICIO MC-ALC-0714-
08-2022 del Sefior Alcalde Municipal que remita el Presupuesto Ordinario para el ejercicio fiscal 2023
y Plan Operativo Anual 2023; conforme a lo preceptuado por los numerales 100 y siguientes del
Cédigo Municipal.
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Los documentos analizados y estudiados acomparian este expediente y forman parte del m
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que esta Comision de Hacienda y Presupuesto ha debatido y evacuado las dudas y
consultas necesarias para emitir el dictamen correspondiente; asi como ha analizado
pormenorizadamente las partidas y proyectos que se enlistan, asi como revisado que el Plan Anual
Operativo se ajuste a las actividades y metas del presupuesto; asi como la propuesta de
Organigrama y los ajustes de plazas por servicios especiales y las plazas nuevas.

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2023

CODIGO NOMBRE MONTO [ %

81.461,65| 100.00%
1.0.0,0.00.00.0.0 SRES ENTES y 3.103.343.235,39| 81,82%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS TRIBUTARIOS 8.428.000.000,00| 52,63%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 5.300.000.000,00| 33,10%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 5.300.000.000,00] 33,10%
1.1.2.1.01.00.0.0.000 |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 5.300.000.000,00] 33,10%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 2.835.000.000,00] 17,70%

IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE

1.1.3.2.00.00.0.0.000 BIENES Y SERVICIOS 2980.000.000,00| 1,81%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 :;p::x:gms ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE 200.000.000,00| 1,25%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuestos especificos sobre la construccion 200.000.000,00] 1,25%
1.1.3.2.01.05.1.0.000 |Impuesto sobre construcciones 200.000.000,00] 1,25%
1.1.3.2.02.00.0.0.000 gl.lc_P'lJvlfgl'gDss ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCGION Y CONSUMO DE 90.000.000,00 0,56%
1.1.3.2.02.03.0.0.000 |Impuestos especificos a los senvicios de diversion y esparcimiento 90.000.000,00f  0.56%
1.1.3.2.02.03.9.0.000 |Otros impuestos especificos a los senicios de diversién y esparcimiento 90.000.000,00{ 0,56%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 |OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 2.545.000.000,00{ 15,89%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 |Licencias profesionales comerciales y otros permisos 2.545.000.000,00{ 15,89%
1.1.3.3.01.01.0.0.000 |Impuesto sobre rétulos plblicos 205.000.000,00] 1,28%
1.1,3.3.01.02.0.0.000 |Patentes Municipales 2.250.000.000,00{ 14,05%
1.1.3.3.01.09.0.0.000 |Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 90.000.000,00[ 0,56%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 293.000.000,00| 1,83%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 |IMPUESTO DE TIMBRES 293.000.000,00| 1,83%
1.1.9.1.01.00.0.0.000 |Timbres municipales (per hipotecas y cédulas hipotecarias) 250.000.000,00| 1,56%
1.1.9.1,02.00,0.0.000 |Timbre Pro-parques Nacionales 43.000.000,00] 0,27%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4.552.107.950,00| 28,43%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4.276.857.950,00( 26,71%
1.3.1.1.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES 6.400.000,00{ 0,04%
1.3.1.1.09.00.0.0.000 |Venta de otros bienes 6.400.000,00| 0,04%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 |VENTA DE SERVICIOS 4.195.544.000,00| 26,20%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 |SERVICIOS COMUNITARIOS 4.160.544.000,00{ 25,98%
1.3.1.2.05.01.0.0.000 |Servicios de alcantarillado sanitario y pluvial 630.000.000,00| 3,93%
1.3.1.2.05.01.2.0.000 |Servicio de alcantarillado pluvial 630.000.000,00] 3,93%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 |Senvicios de cementerio 115.000.000,00) 0,72%
1.3.1.2.05.03.4.0.000 |Senvicio de mantenimiento de cementerio 115.000.000,00] 0,72%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 [Senvicios de saneamiento ambiental 2.980.000.000,00] 18.61%
1.3.1.2.05.04.1.0.000 |Servicios de recoleccion de basura 1.600.000.000,00] 9,99%
1.3.1.2.05.04.2.0.000 |Senvicios de aseo de vias y sitios publicos 480.000.000,00] 3,06%
1.3.1.2.05.04.4.0.000 |Mantenimiento de parques y obras de ornato 890.000.000,00[ 5,56%
1.3.1.2.05.09.0.0.000 |Ofros servicios comunitarios 435,544.000,00) 2,72%
1.3.1.2.05.09.9.0.000 |Otros servicics comunitarios (Limpieza de Lotes) 100.000,00] 0,00%
1.3.1.2.05.09.8.0.000 |Otros servicios comunitarios (Aporte IMAS para operacion de CEDUDIS) 435.444.000,00] 272%
1.3.1.2.09.00.0.0.000 |OTROS SERVICIOS 35.000.000,00] 0,22%
1.3.1.2.09.01.0.0.000 |Senvicios de formacion y capacitacion 13.000.000,00| 0,08%
1.3.1.2.08.09.0.0.000 |Venta de otros servicios 22.000.000,00] 0,14%




Munici |
de Curridabat

Concejo Municipal

palidad

e

".7( /\\ )
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT N} r“_.\ .
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2023 _i'k_‘;,/
CODIGO NOMBRE MONTO %

1.3.1.3.00.00.0.0.000 |DERECHOS ADMINISTRATIV0S 74.913.950,00f 0,47%
1.3.1.3.02.00.0.0.000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 74.913.950,00] 0,47%
1.3.1.3.02.03.0.0.000 |Derechos administrativos a actividades comerciales 74.913.950,00| 0,47%
1.3.1.3.02.03.9.0.000 |Otros derechos administrativos a actividades comerciales 74.913.950,00] 047%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE LA PROPIEDAD 42.200.000,00] 0,26%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 |RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 42.200.000,00] 0,26%
1.3.2.3.01.00.0.0.000 |INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES 30.000.000,00] 0,19%
1.3.2.3.01.06.0.0.000 |Intereses sobre titulos valores de Instituciones Piblicas Financieras 30.000.000,00 0,19%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 |OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 12.200.000,00] 0,08%
1.3.2.3.03.01.0.0.000 |Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales 4.200.000,00] 0,03%
1.3.2.3.03.04.0.0.000 |Diferencias por tipo de cambio 8.000.000,00] 0,05%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 |MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 24.400.000,00f 0,15%
1.3.3.1.00.00.0.0.000 |MULTAS Y SANCIONES 24.400.000,00f 0,15%
1.3.3.1.09.00.0.0.000 |Otras multas 24.400.000,00f 0,15%
1.3.3.1.09.09.0.0.000 |Multas varias 24.400.000,00f 0,15%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS 205.000.000,00| 1,28%
1.3.4,1.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de impuestos 105.000.000,00| 0,66%
1.3.4.2.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios 100.000.000,00| 0,62%
1.3.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3.650.000,00] 0,02%
1.3.9.1.00.00.0.0.000 [Reintegros en efectivo 3.500.000,00f 0,02%
1.3.9.9.00.00.0.0.000 |Ingresos varios no especificados 150.000,00f 0,00%
1.3.9.9.09.00.0.0.000 |Otros ingresos varios no especificados 150.000,00f 0,00%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 123.235.285,39| 0,77%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 123.235.285,39] 0,77%
1.4.1.2.00.00.0.0.000 |Transferencias corrientes de Organcs Desconcentrados 3.110.000,00] 0,02%
1.4.1.2.02.00.0.0.000 |Aporte Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona Joven 3.110.000,00] 0,02%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 |Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales 120.125.285,39| 0,75%
1.4.1.3.01.00.0.0.000 |Aporte del |.F.A.M. por Licores Nacionales y Extranjeros 16.373.285,38| 0,10%
1.4.1,3.02.00.0.0.000 |Aporte del P.A.N.|. para Red de Cuido 103.752.000,00f 0,65%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS D| AL S et IO 32 ) 5 26,265
2.2.0.0.00.00.0.0.000 |RECUPERACION Y ANTICIPOS POR OBRAS DE UTILIDAD PUBLICA 8.000.000,00] 0,05%
2.2.1.0.00.00.0.0.000 [Vias de comunicacion 8.000.000,00f 0,05%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 |[TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 502.738.226,26| 3,14%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 502.738.226,26| 3,14%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital del Gobierno Central 495,964.064,00] 3,10%
2.4.1.1.01.00.0.0.000 J:;:;r;::e[ Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimiento de la red vial 495.964.064,00| 3,10%
2.41.3.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital de Instituciones Descentralizadas no Empresariales 6.774.162,26| 0,04%
2413000000 [ o e e coans sy | ooz oo
0.00.0.0.000 |FINANC T PR 2.400.0( |
3.3.0.0.00.00.0.0.000 |[RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 2.400.000.000,00
3.3.1.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT LIBRE 800.000.000,00
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT ESPECIFICO 1.600.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2023

SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 16.014.081.461,65 100,00%
0 [REMUNERACIONES 6.657.997.502,40 41,58%
1 |SERVICIOS 4.813.052.692,11 30,06%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 651.472.428,74 4,07%
3 |INTERESES Y COMISIONES 6.100.000,00 0,04%
5 |BIENES DURADEROS 2.344.016.004,30 14,64%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.322.399.286,70 8,26%
8 [AMORTIZACION 55.500.000,00 0,35%
9 |CUENTAS ESPECIALES 163.543.547,40 1,02%

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2023

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |
EGRESOS PROGRAMA | 5.354.488.389,53 100,00%
0 [REMUNERACIONES 2.863.443.415,60 53,48%
1 |SERVICIOS 881.765.819,45 16,47%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 71.663.005,98 1,34%
3 |INTERESES Y COMISIONES 5.000.000,00 0,09%
5 |BIENES DURADEROS 279.783.314,40 5,23%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.202.399.286,70 22,46%
9 |CUENTAS ESPECIALES 50.433.547,40 0,94%

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA II
EGRESOS PROGRAMA I 8.179.118.074,32 100,00%
0 |REMUNERACIONES 3.566.461.087,05 43,60%
1 |SERVICIOS 3.705.758.321,11 45,31%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 547.609.422,76 6,70%
3 |INTERESES Y COMISIONES 1.100.000,00 0,01%
5 |BIENES DURADEROS 149.579.243,40 1,83%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 120.000.000,00 1,47%
8 |AMORTIZACION 55.500.000,00 0,68%
9 |CUENTAS ESPECIALES 33.110.000,00 0,40%

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA IiI
EGRESOS PROGRAMA I 2.480.474.997,80 100,00%
0 |REMUNERACIONES 228.092.999,75 9,20%
1 |SERVICIOS 225.528.551,55 9,09%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 32.200.000,00 1,30%
5 |BIENES DURADEROS 1.914.653.446,50 77,19%
9 |CUENTAS ESPECIALES 80.000.000,00 3,23%




Concejo Municipal

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIC 2023

ACTIVIDAD _ ADMINISTRACION GENERAL 3.615.937.886,73| 22,58%
ACTVIDAD [ 02 |AUDITORIAINTERNA 239.833.668,70|  1,50%
ACTIVIDAD [ 03 |ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 272.884.000,00]  1,70%
ACTVIDAD [ 04 |REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 1.225.832.834,10|  7,65%
TOTAL PROGRANA | 5.354.488.389,53|__33.44%
SERVICIO 01 |ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS T 492.465.640,44|  3,08% i
SERVICIO [ 02 |RECOLECCION DE BASURA 1.702.754.122,68| 10,63%
SERVICIO " 03 |MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES 152.356.966,82 0,95%
SERVICIO [ 04 |CEMENTERIOS 152.062.363,77|  0,05%
SERVICIO [ 05 |PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 1.004.121.767,72|  6,27%
SERVICIO [ 07 |MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS 9.867.273,50|  0,06%
SERVICIO " 09 |EDUCATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS 1.748.927.604,79| 10,92%
SERVICIO [ 10 |SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 1.339.379.056,94|  8,36%
SERVICIO [ 22 |SEGURIDAD VIAL 13.314.557,50|  0,08%
SERVICIO [ 23 |SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD 440.340.078,55|  2,75%
SERVICIO t 25 |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 187.977.380,34 1,17%
SERVICIO | 26 |DESARROLLO URBANO 181.779.401,45|  1,14%
SERVICIO [ 27 |DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 22.964.749,49|  0,14%
SERVICIO i 28 |ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES 126.143.039,69 0,79%
SERVICIO 4 29 ;‘?vﬁjlélBCLUEh;PLlM|ENTO DE DEBERES DE LOS PROPIETARIOS DE BIENES 13.860.000,00 0,09%
SERVICIO [ 30 |ALCANTARILLADO PLUVIAL 590.804.070,64|  3,69%
TOTAL PROGRANA I 8.179.118.074,32]_51,01%




EDIFICIOS

GRUPO i 353.850.000,00
Etapa 1 - Construccion de los trabajos y/u obras para las mejoras
Proyec 01 - I, o 9
e i readecuacion y optimizacién completa del Cementerio Municipal TR0 T
Construccién de: Trabajos de Reparacion y Mejoras de Varias
T 0,
Praech. 2 Edificaciones e Instalaciones Municipales 190.475.000,00 Lt
Proyecto " 03 |Redisefio Edificio Municipal Curirava 25.000.000,00 0,16%
4 . P 3
Proyecto 04 Mejgrgs en el drea de_la\rfado de camiones recolectores del Plantel 15.000.000,00 0,09%
Municipal (Orden Sanitaria)
GRUPO : 02 |VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 1.290.964.064,00 8,06%
Actividad I 01 |Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal Ley 8114 254.038.985,50 1,59%
Proyecto 02 |Mantenimiento Rutinario de la Red Vial Cantonal Ley 8114 241.925.078,50 1,51%
Proyecto : 03 |Demarcacion y Sefializacion de Transito del Cantén 100.000.000,00| 0,62%
Proyecto 04 |Disefio del Corredor Peatonal entre el Tirra y el Ebais 10.000.000,00 0,06%
Proyecto " 05 |Puente Santa Cecilia 275.000.000,00 1,72%
Proyecto : 08 |Construccion Proyecto Mueve 65.000.000,00]  0,41%
Proyecto o7 Suministro y Col»ocac:on de Mobiliario Urbar}g y Luminarias 15 35.000.000,00 0.22%
i sectores, financiado con recursos para Movilidad Peatonal
Proyecto i 08 |Suministro y Mantenimiento de Parabuses 30.000.000,00 0,19%
Construccion de 10 Pacificaciones Viales financiados con recursos
P 0 2 .000. 9
royecto i 9 para Movilidad Peatonal 50.000.000,00 0,31%
Proyecto 10 Construccion de 2000'rn2 de Corredores Peatonales financiado con 150.000.000,00 0,94%
los recursos para Movilidad Peatonal
a
Proyecto 11 |Caminos y Calles Recarpeteo 0,5 km Red Vial Cantonal por Demanda 50.000.000,00 0,31%
4 aa
Construccion de 150 Rampas Peatonales financiadas con recursos de 5
Proyecto 12 Movilidad Peatonal 30.000.000,00 0,19%
GRUPO f 05 |INSTALACIONES 280.000.000,00 1,75%
Proyecto " 01 |Mantenimiento por Demanda para 2 km del Sistema Pluvial 100.000.000,00 0,62%
Proyecto f 02 |Colocacion y Suministro de Tapas de Alcantarilla 10.000.000,00 0,06%
Proyecto " 03 [Solucion Pluvial y Peatonal Barrio La Ponderosa 165.000.000,00 1,03%
Proyecto " 04 |Disefio de Mejora Pluvial Barrio Maria Ausiliadora, Curridabat 5.000.000,00 0,03%
GRUPO " 06 |OTROS PROYECTOS 475.660.933,80 2,97%
Actividad " 01 |Direccion de Obra Piblica 150.660.933,80 0,94%
V
Proyecto Hidrico. Estudio de linea base para determinar los
Proyecto 02 parametros actuales e:xn el canton de coeficiente dg esggrrgntxa. N 60.000.000,00 0.37%
wolumen de escorrentia, evaporacion, evapotranspiracion, infiltracion,
retencion, velocidad de la escorrentia de lagua de lluva,entre otros.
f Compra de Equipo para Servicio Recoleccién de Basura -
Proyecto 03 |Retroexcavador para el centro de transferencia y focos de 100.000.000,00 0,62%
contaminacion
4 . g
Proyecto 04 Mejor'as y/o Remodelacion de la Insfraestructura de Parques del 110.000.000,00 0,69%
2 Canton
Proyecto 05 |Suministro e Instalacion de Luminarias en Parques del Canton 30.000.000,00 0,19%
r P Py A e c 5
PSS 06 Suministro e Instalacion de Mobiliario Recreativo y Deportivo en 25.000.000,00 0.16%
Parques
GRUPO " 07 |O0TROS FONDOS E INVERSIONES 80.000.000,00 0,50%
Actividad " 01 |Fondo para Proyectos POA-Concejos de Distrito 80.000.000,00 0,50%
TOTAL PROGRAMA lII 2.480.474.997,80| 15.,49%

TOTAL GENERAL DE PROGRAMAS

I

16.014.081.461,65] 100,00% |
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

Para 2023 seguimos utilizando y perfeccionando el modelo de estimacion de los ingresos que se
desarrollé por primera vez para el gjercicio econémico 2022. Este modelo de estimacién de los
ingresos cuenta con una base histérica amplia de datos de los ultimos 12 afios, con el propdsito de
poder analizar mejor los patrones de comportamiento, ademas se utilizan distintos modelos de
regresion (exponenciales, logaritmicas, polinémicas y lineales) para estimar cada una de las lineas
de ingreso municipales, al realizar este analisis se compara su sensibilidad individual de cada rubro
con su “Coeficiente de Determinacion (R cuadrado)’, lo que permite establecer que la suma
propuesta de ingreso para el aio 2023 es la mas apropiada.

De esta manera, como parte del apoyo de datos para la toma de decisiones, se genera un gréafico
individual para cada caso donde se estudia la linea de tendencia y se elige aquella que muestra el
mejor coeficiente, dejandose indicacion al respecto dentro de cada caso.

También como parte del andlisis se indica cuél es la tendencia del ingreso real en términos de largo
plazo (2010 — 2022), la tendencia de mediano plazo (Gltimos 3 afios 2019 —2021) y la tendencia del
corto plazo (afio en ejercicio 2022), como elementos clarificadores de lo que se puede esperar para
cada partida.

Parte importante de este modelo es la determinacién de un factor promedio de crecimiento semestral
por rubro. Para esta labor se procedié a generar un primer factor por los 12 afios de histdrico y un
segundo factor por los Ultimos 3 afios (2019 — 2021), de ambos factores se escoge como factor de
crecimiento el valor menor entre el promedio histérico y el promedio de los Gltimos 3 periodos, para
gvitar el sesgo producto de comportamiento aislado extraordinario del ingreso.

Esta metodologia se complementa en los casos que son posibles, con informacion adicional obtenida
de las bases de datos como pendiente de cobro, porcentajes de morosidad, tarifas vigentes y otras
mas, con el fin de enmarcar los casos particulares dentro de las posibilidades reales de gestion de
ingresos. Asimismo, en el caso de las trasferencias los comunicados oficiales recibidos.

Finalmente, en el tema del porcentaje de morosidad, con base en los anexos de las liquidaciones
presupuestarias sobre esta materia, se procedio a calcular un promedio de los ultimos 4 afios (2018
—2021) y se le suma la desviacién estandar de ese mismo periodo de tiempo, con el propdsito de
sensibilizar el conjunto de datos. El efecto que se busca con este ajuste es reducir el sesgo de datos
de manera que la estimacién se apegue mas a la realidad actual.

Entonces, para cada partida de ingreso se genera una ficha técnica que contiene toda la informacion
relevante y se describe la situacion propuesta para el afio 2023.

Producto de esta metodologia, se determiné una estimacion inicial total de ingresos (incluyendo
recursos de Superavit Libre y Especifico 2022) por ¢16.014.081.461,65. Eliminado de esa suma los
recursos del superavit, se tiene ingresos a gestionar en el periodo 2023 por ¢13.614.081.461,65.

Es importante indicar que, en un Andlisis de Pareto sobre los Ingresos Corrientes, las 6 partidas
que concentran el 80% de los ingresos (IBl, Patentes, Alcantarillado, Aseo de Vias, Basura y
Parques), de acuerdo con el modelo de regresién polinédmico su coeficiente R cuadrado promedio es
de 0,9397, lo que da un nivel de confianza razonable a nivel general sobre la proyeccién de los
ingresos para el afio 2023.
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En el caso particular de estos 6 rubros se resume su propuesta en el siguiente cuadr (C'I{)N“ A
S SRR S

Patentes Servicio de Recoleccion de Mantenimiento
[« i rom u
‘ omponente para estimar el ingreso | IBl Ley 7729 4, ‘ Municipales ;, | Al jllado 2 = Aseo de Vias » da Paraunsis
Facturacién provisional para el periodo 2023 5485 532 896,80 2276 091 565,71 670204 836,00 1580418 790,80 500 577 036,48 955 787 947 52 |
Més: Morosidad estimada al cierre 2022 277215381386 22050386206 55851021588 152476108557 375865761,98 874 420 800,49 |

‘TOTAL Mah T0:AFONER- AL COBROEN { 8 257 686 510,56‘ 2496 595 427,77| 1228715 051,85| 3105179 876,37| 876 442 758,4G| 1830 208 748,01‘

ENERO 2023 ‘
Menos: ]
Porcentaje de referencia de posible morosidad 3521% 8,89% 48,44% 48,99% 44.21% 50,84%

Monto a deducir por posible morosidad 2023 2 907 369 666,65 221892 231,62 595 225 035,39 1521 151 085,78 387 436 431,01 930 484 233,49

INGRESO ESTIMADC ARO 2023 5350316 844,02| 2 274 603 196,15 633 490 016,48 1584 028 790,60 489 006 367,45 899 724 514,52

PROPUESTA FORMAL DE INGRESO
PRESUPUESTO INICIAL

5300 000 000,00| 2 250 000 000,00 630 000 000,00 1 600 000 000,00| 490 000 000,00 890 000 000,00

1, Céleulo de facturacion provisional 2023 conforme a informacién de los sistemas de cobro al mes de julio 2022
2 Céleulo de facturacion provisienal 2023 conforme a informacién de los sistemas de cobro al mes de julio 2022 sobre metros servidos y tasas vigentes publicadas en
La Gaceta N°156 del 16 de agosto de 2021 y N°61 del 30 de marzo de 2022,

Para estos 6 rubros de mayor importancia, partiendo de que la base para proyectar el ingreso es el
monto total estimado a poner al cobro en el mes de enero 2023, la secuencia de calculos necesarios
para este proceso es el siguiente:

o Estimar el monto de facturacién provisional 2023 utilizando la informacién de las bases de datos
como el imponible y posible facturaciéon de bienes inmuebles, metros/unidades servidas de los
servicios y las tarifas vigentes que se aplican.

o Determinar el monto estimado de pendiente de cobro con el que cerraria el afio 2022. En este
caso se promedia la morosidad real entre los afios 2018 y 2021 y se ajusta con la desviacién
estandar de los datos de ese periodo. Esta informacién se toma del Anexo de Morosidad de las
Liguidaciones de Presupuesto. El porcentaje anterior se le aplica al monto total puesto al cobro
en el mes de enero 2022 para estimar la posible morosidad al 31/12/2022.

o Los dos montos anteriores se suman para estimar el monto total a poner al cobro en enero 2023
y se procede a deducir el porcentaje de morosidad estimada para aproximar la suma a recaudar
como ingresos reales para el afio 2023, que, junto a informaciéon complementaria en la ficha de
cada rubro, sirve para fijar la propuesta de ingreso de este presupuesto.

Como es costumbre, se trata de que la propuesta formal de ingresos sea realizada en numeros
cerrados a nivel de millones de colones.

En adelante, se detalla cada ficha técnica por cada rubro de ingreso:
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1.1.2.1.01.00.0.0.000

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, LEY 7729

6000000 000,00
y = 2585632 +4E+08x + SE+08

5000000 000,00 R*=0,9009

4000000 000,00

3000000 000,00

2000000 000,00

1000000 000,00

0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Ao
ESTIMACION CONSIDERANDO FACTURACION PUESTA AL COBRO 1

ARO PUESTO AL COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 1964282622,77| 1454956 133,46 509 326 489,31 25,93% Seguin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2013 2 292 876 488,89 1 691 638 582,84 601 237 906,05 26,22% Seglin Anexo 2 - Morasidad - Liquidacion Presupuestaria
2014 2918417 113,60 2 169 851 207,15 748 565 906,45/ 25,65% Seguin Anexo 2 - Moresidad - Liquidacion Presupuestaria
2015 3313694 901,30] 2405 545 057,87 908 149 843,43 27,41% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2018 3919705 349,03| 2821273 797,40 1098 431 551,63 28,02% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2017 4591742 695,36) 3359 508 436,27| 1 231 834 259,09 26.83% Seguin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria ‘
2018 5378 651 282 45 3 969 307 014,52| 1 409 344 277,93 26,20% Seglin Anexo 2 - Morasidad - Liguidacion Prasupuestaria
2018 5824993 546,26| 4069 064 431,84 1 755 929 114.42 30,14% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2020 6856476 923.90| 4403 186 844,99 2 253 290 078,91 33.85% Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2021 7205069 288,44| 4692519 125,28 2512 550 163,16 34,87% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2022 7873638 268,18 5101484 484,30| 2 772 153 813,88 35.21% Morosidad de referencia (lfimes 4 afios
2023 8 257 686 510,66 5350 316 844,02| 2 907 369 666,65 3521% Morosidad de referencia Glfimes 4 afios

Puesto al cobro ano en ucion (2022) = Facturacion a inicio de enero + pendiente del ano anterior
Puesto al cobro para ane 2823 = Facturacion x base imponible (provisicnal) + pendiente estmado afio anterior

i Municpalidad do_tnwihb-t Fecha: 15/07/2022
Promedio de Morosidad 31,27% m Integrade i:x..u.-..gu.. !:T;l:zi: 1
+ Desviacion Estandar 3,94% Toniarisl
Morosidad de Referencia 35,21%
Reporte General del Monto Impenible
\ Alcanzado y a Proyectar
\ Imponible: € 2,194,213,078,719.42
N Monto a Facturar: € 5,485,532,696.80

Reporte General del Monto Impondie Acanzado

Imponible consultado el 15/07/2022

[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS

Ingresos afno 2020 4 401 647 394,99
Ingresos afio 2021 Factor 4 692 436 630,28
Ingresos 6 meses ario 2022 ¢ 2 787 191 372,59 1,81 5056 643 701,39
TOTAL 3 AROS 14 150 727 726,66
Promedio de los 3 afios = 4 716 909 24222
[Posible estimado segtin promedio 4 717 000 000,00

2010 - 2022
2019 - 2021
2022

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 AROS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

LSJTUACI&H PROPUESTA: [ 5 300000 000,00

Este rubro mantiene una tendencia constante y permanente al aumento como lo revela el grafico de les tltimos 12 afios, esto producto del proceso de avaltios y
actualizacién de la base de datcs. Con referencia al modelo de regresién pelinémico utilizado, indica que su R cuadrade es de 0,9909 lo cual permite prever
que el modelo de regresién utilizado es bastante confiable, ademés cuando se revisa se puede apreciar un comportamiento constante en la serie de tierrpo
utilizada entre el 201C y 2023. Por ofra parte teniendo en cuenta el dato parcial def monto a facturar al 15/7/2022 por ¢5.485 miliones (que sera maycr en
diciembre 2022), a lo que se le suma el probable monto de morosidad que se arrastraria para el afio 2023; se proyecta poner al cobro una suma de ¢8.257
millones en enero proximo, que descontando el porcentaje de morosidad sensibilizado con desviacién estandar por 35.21%, se cbtendria un ingreso estimado
por ¢5.350 millones. Por lo fanto se propone como meta alcanzar la suma de ¢5.300 millones.
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1.1.3.2.01.05.1.0.000

IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES
700 000 000,00
600 000 000,00
500000 000,00

400 000 000,00

300 000 000,00 ' —3
y=-BE406K" + OE+07x + 1E408

200 000 000,00 R*=0,4436

100 000 000,00

0,00

2010 2011 2012 2013 2014

2015

2016 2017
Aflo

2018 2019 2020 2021 2022 2023

[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS |
Ingresos arno 2020 460 944 933,08
Ingresos ano 2021 Fa 425 144 230,05
Ingresos 6 meses ano 2022 ¢ 112 188 100,00 172 516 606,47
TOTAL 3 ARCS 1062 605 763,60
Promedio de los 3 afios = 354 201 923,20

lPosibIe estimado sequin promedio 354 000 UOO,DD|

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 AROS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ARO EN EJERCICIO):

12010 - 2022
_Al 2019 - 2021
DISMINUCION i)

En el 2022 se experimento un camblu |rrporianle enla tendencsa general polinémica del impuesto sobre construcciones, pasando a una disminucién
importante. Seguimos a la espera de la aprobacién por parte del INVU de la dlitima actualizacion del Plan Regulader del Cantén que desde el afio 2021 esta
en tramite ante ese ente y significa un impulso a la construccion, sin embargo, aun no se da. En este caso particular para el arfio 2023 se practica un
recorte de ¢310 millones para fijar una meta anual de ¢200 millones.

1.1.3.2.02.03.9.0.000

IMPUESTO A LOS ESPECTACULOS PUBLICOS

120000 000,00 ¥ =-269225x7 + 4E406K + 6E+07
R? =0,0286
100 000 000,00
80000 000,00
60000 000,00
401000 000,00
20000 000,00
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2018 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ANO
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos ario 2020 15 493 091,00
Ingresos afio 2021 Factor 32 042 675,00
Ingresos 6 meses ano 2022 ¢ 35 008 865,00 2,07 72 361 070,20
TOTAL 3 ANOS 123 896 836,20
Promedio de los 3 afos = 41298 945 40
Posible estimado segun promedio 41 000 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

SITUACION PROPUESTA: . | 9000000000 |

Contrario al impuesto sobre construcciones y con la finalizacion de la pandemia, este rubro pasoé de disminucion hacia un aumento muy considerable. El
principal ingreso se obtiene de las salas de cine y en vista de la normalizacién del sector, se perfila con firmeza a regresar a los montos de ingrescs de
los afios entre 2017 y 2019. En este entorno, la propuesta para el afio 2023 se fija en ¢30 millones a la luz del ingreso obtenido en el anc 2022 y que va
en aumento.
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1.1.3.3.01.01.0.0.000

IMPUESTO SOBRE ROTULOS PUBLICOS

y =-2E+06x? + SE+07x - 9E+07

250000 000,00 R*=0,8388
200 000 000,00
150 000 000,00
160 000 000,00
50 000 000,00
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
-50 000 000,00 =
-100 000 000,00 2
ARO
ESTIMACION CONSIDERANDO FACTURACION PUESTA AL COBRO ]
ANO PUESTO AL COBRO| INGRESO PENDIENTE | PORCENTAJE |
2014 85 750 044,00 80 188 356,00 5561 688,00 6.,49% Seguin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria {
2015 201 938 676,27] 201 938 676,27 0,00 0,00% Segtn Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria |
2016 190 964 695,46] 190 964 695,46 0,00 0,00% Segtin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria ‘
2017 185620 411,00] 181 306 736,00 4313 675,00 2,32% Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2018 192 225 316,40] 185 900 160,40 6 325 156,00 3,29% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2019 182 789 487,40| 173 410 979,40 9 378 508,00 5.13% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2020 195 442 487,60] 172 797 862,60 22 644 625,00 11,59% Seqglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2021 241 071 860,00, 214 121 405,00 26 950 455,00 11,18% Seguin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
226 042 525,00] 198 898 123,52| 27 144 401,48 12.01% Morosidad de referencia ultimos 4 arios
231888/ 82992] 204 042 372,73 27 846 457,20 12,01% Morosidad de referencia ultimos 4 afos

Facturacion 2022 = Ingreso al 30/6/2022 + Pendiente al cierre segundo trimestre 2022 (Reporte de SCMPatentes 31-12-2022)

Variacion Puesto al Cobro Total
2016-2017 -5 344 284,46 35 077 829,54 [ 5846 304,92 Promedio 2016 - 2022 Aumento en puesto al cobro ]
2017-2018 6 604 905,40
2018-2019 -9 435 829,00
2019-2020 12 653 000,20
2020-2021 45 629 372,40
2021-2022 -15 029 335,00
Promedio de Morosidad 7,80%
+ Desviacion Estandar 4,21%
Morosidad de Referencia 12,01%

[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS

Ingresos afio 2020 172 797 862,60
Ingresos ario 2021 Factor 214 121 405,00
Ingresos 6 meses ano 2022 ¢ 143 694 505,00 1,51 216 601 133,57
TOTAL 3 ANOS 603 520 401,17
Promedio de los 3 afios = 201 173 467,06
[Posible estimado segun promedio 201 000 000,00]

2010 - 2022
2019 - 2021
12022

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

ITUACION PROPUESTA: | | 2051000 000,00 |
En general la tendencia de largo plazo de este ingreso es el aumento, pese a que en los afios 2019 y 2020 experimento un estancamimento, voivio a
aumentar en el 2021 para alcanzar otra meseta anual de ingreso. Si bien es cierto el ingreso real 2022 con la proyeccion de tasa de crecimiento nos
podria indicar que se puede llegar a un ingreso de ¢216 millones, la propuesta 2023 se fija en ¢205 millones en consideracién del monto estimado a
facturar y el efecto del porcentaje de morosidad. En cuanto al modelo de regresion polinomico utilizado, indica que su R cuadrado es de 0,8388 lo cudl
permite prever que el medelo de regresion utilizado es confiable.




Munici alldad
deCur idabat

Concejo Municipal

1.1.3.3.01.02.0.0.000

PATENTES MUNICIPALES

3 000 000 000,00

y=-2E407x? + 4E+08x - 2E+08
2 500 000 000,00

2 000000 000,00

1500 000 000,00
1000 000 000,00
500 000 000,00
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afio
ESTIMACION CONSIDERANDO FACTURACION PUESTA AL COBRO
ANO PUESTO AL COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 724 333 27827 717 480 467,27 6 852 811,00 0,95% Segtin Anexo 2 - Moresidad - Liquidacién Presupuestaria
2013 779 556 624,64 773 620 095,64 5936 528,00 0,76% Segtin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2014 1496 453 946,79 1 441 080 566,79 55 373 380,00 3,70% Seguin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2015 1 960 388 796,69 1934727 515,69 25661 281.00 1.31% Seglin Anexo 2 - Moresidad - Liquidacién Presupuestaria
2018 2379424 676,87 2 318 460 920,87 60 963 756,00 2,56% Segtin Anexo 2 - Morcsidad - Liquidacién Presupuestaria
2017 2453 626 826,77 237018114577 83 445 681,00 3,40% Seglin Anexo 2 - Moresidad - Liquidacion Presupuestaria
2018 2532719 103,63 2 387 980 600,83 144 738 503,00 571% Seguin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2018 2 247 214 087,03 2 098 206 795,03 149 007 292,00 6,63% Seguin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2020 2 271 402 343,83 2073 041 514 23 198 360 829,60 8,73% Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2021 2 379650 392,57 2 175759 297,00 203 891 095,57 8,57% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2022 2479856 749.07] 2259 352 887.01 220 503 862,06 8,89% Morosidad de referencia Ulitimos 4 afos
| 2 7 2274603 196,15 221 992 231,62 8.89% Morosidad de referencia Uftimos 4 arios

Facturacion 2022 = Ingreso al 30/6/2022 + Pendiente al cierre segundo trimestre 2022 (Reporte de SCMPatentes 31-12-2022)

Variacion Puesto al Cobro Total
2016-2017 74 202 149,90 100 432 072,20 r 16 738 678,70 Promedio 2016 - 2022 Aumento en puesto al cobro
2017-2018 79 092 276,86
2018-2019 285 505 016,60
2019-2020 24 188 256,80
2020-2021 108 248 048,74
2021-2022 100 206 356,50
Promedio de Morosidad 7.41%
+ Desviacidn Estandar 1,48%
Morosidad de Referencia 8,89%

[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS |

Ingresos ano 2020 2073041 514,23
Ingresos aro 2021 Factor 2175759 297,00
Ingresos 6 meses ano 2022 ¢ 1 568 493 214,50 1.46 2287 054704 88
TOTAL 3 ANOS 6 535 855 516,11

Promedio de los 3 arios = 2 178 818 505,37
Posible estimado segin promedio 2179 000 000,00|

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

SITUACION PROPUESTA: 1 2250 000 000,00

Las patentes desde el afic 2016 han mantenido un ingreso real por encima de los ¢2.000 mil milllones, pese a que en los afios 2019 y 2020 mostrd disminucion,
a partir del 2021 wuelve a tener una tendencia al crecimiento. Por otra parte, para 2022 muestra un repunte en su pronéstico de ingreso que conforme a su
factor de crecimiento podria dar un ingresc aproximado a los ¢2.287 millones. Refuerza lo anterior que al 30/6/2022 del ingreso presupuestado solamente resta
por recaudar un 23,92% en el sequndo semestre para cumplir con la estimacién 2022, De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta su compertamiento al
aumento en 2022, lo que representa un fendmeno que caracteriza y diferencia a Curridabat por su ubicacion geogréfica, se propone para el afio 2023 la suma
de ¢2.250 millones, lo que se respalda por el modelo de regresién polinémico, donde su R cuadradoe es de 0,8798 lo cual permite prever que el modelo de
regresion utilizado es muy confiable.




PATENTES DE LICORES

140 000 000,00
120 000 000,00 y = ~1E+06x? + 2E+07x ~ 1E+07
R? =0,4515
100 000 000,00
LT i I S et
60 000 000,00
40000 000,00
20000 000,00
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ARO
PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS 1
Ingresos afio 2020 40 058 300,00
Ingresos afic 2021 Eactor 108 232 020,00
Ingresos 6 meses afo 2022 ¢ 60 881 650,00 1,58 96 090 647,32
TOTAL 3 AROS 244 380 967,32
Promedio de los 3 anos = 81460 322,44
Posible estimado un medio 81 000 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

Luego del mcrementn exraordinario en el afio 2021 que suponemos fue un efecto no esperado de la pandemia, para 2022 se estabiliza este ingreso y
proyecta una recaudacién cercana a los ¢96 millones. Al amparo de los datos de los dos ultimos afios (21 y 22), se propone para el 2023 un ingreso por
¢90 millones, Continuando con el modelo de regresion polinémico utiizado para proyectar el ingreso, se nota una sensibilidad menor dado que se tiene
un R cuadrado bajo, sin embargo, este resutado es natural dada la variabilidad que tiene el conjunto de datos.

1.1.9.1.01.00.0.0.000

TIMBRES MUNICIPALES

300000 000,00
250000 000,00
20000000000
R y = ~1E+0Gx" + 3E+07x + 1E+08
15000000000 A L
100 000 000,00
50000 000,00
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ANO
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS
Ingresos aiio 2020 172 842 670,77
Ingresos afio 2021 255 511 100,90
Ingresos 6 meses afio 2022 ¢ 120 358 709,49 220 265 037 084,28
TOTAL 3 AROS 693 490 855,95
Promedio de los 3 afios = 231 163 618.65

Posible estimado _g_gdn promedio 231 000 000,00

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: 2010 - 2022

En Tmbres Mumcxpales para 2023 se propone un aumenw de ¢50 mlllones para fijar una meta anual de ¢250 millones. En el afio 2021 revela una
recaudacion de ¢255 millones y en el afio 2022 se perfila ligeramente superior. Por otra parte el modelo de regresion polinémico utilizado, indica que su
R cuadrado es de 0,694 lo cual permite prever que el modelo de regresion utilizado es confiable y de mantenerse la tendencia 2022, es bastante probale
que se llegue a superar la meta fijada de acuerdo al grafico.




TIMBRES PRO PARQUES NACIONALES
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Afo
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS |
Ingresos afio 2020 40 728 335,13
Ingresos afo 2021 Factor | 45 070 252,16
Ingresos 6 meses ano 2022 ¢ 39 604 445,00 1,08 42 697 036,92
TOTAL 3 ANCS 128 495 624,21
Promedio de los 3 afios = 42 831 874,74
Posible estimado segun promedio 43 000 000,00

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

“DISMINUCION Bz

AC Az 0
Este rubro muestra un comportamiento casi plano entre 2019 y 2021, por su parte €l afio 2022 no es la excepcion al considerar el factor de crecimienta
semestral. Sin embargo, a la luz de los ingresos reales, es factible proponer un pequefio aumento de ¢3 millones, por lo que la propuesta 2023 se fija
en ¢43 millones. En cuanto al el modelo de regresion polinémico utilizado, indica que su R cuadrado es de 0,8201 lo cudl permite prever que el modelo
de regresion utilizado es confiable y que se debe mantener el monto del ingreso.

1.3.1.1.09.00.0.0.000

VENTA DE OTROS BIENES (CRIPTAS)
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ARo
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS |
Ingresos afio 2020 750 000,00
Ingresos afo 2021 450 000,00
Ingresos 6 meses afo 2022 ¢ 150 000,00 ) 208 333,33
TOTAL 3 ANCS 1408 333,33
Promedio de los 3 afios = 469 444 44

Posible estimado segun promedio 470 000,00

DISMINUCION! pLat 112l
ESTABLE /2019 - 2021
DISMINUCION Pl

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

ROBUE: 0 000,60

La venta de criptas de concreto es variable, depende de las necesidades de rehabilitacion de las tumbas por parte de los propietarios de derechos en
el Cementerio Municipal. Aungue en el mediano plazo incrementd, para el afio 2022 viene a menos. Se propone una rebaja de ¢100 mil colones para
fijar una estimacion 2023 por ¢300 mil colones. Al ser un ingreso de escasa cuantia, esta variacion no tiene mayor impacto. En cuanto al el medelo
de regresion polinémico utilizado, indica que su R cuadrado es de 0,3049 que resulta muy bajo, sin embargo, por la escaza representatividad de este
rubro, este hecho no tiene importancia relevante.




VENTA DE OTROS BIENES (RESIDUQS VALORIZABLES) <?A s
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Afio
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos afio 2020 7 690 346,00
Ingresos afo 2021 Factor 6289 778,00
Ingresos 6 meses afio 2022 ¢ 2633 520,00 2,02 5330 401,31
TOTAL 3 ANOS ' 19 310 525,31
Promedio de los 3 afios = 6 436 841,77
Posible estimado segun promedio 6 450 000,00]

A 2010 - 2022
BISUNTITTelNN 2019 - 2021
DISMINUCION Fikr

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

Este rubro de ingreso esta vinculado al Senvicio de Recoleccién de Basura y nace de la venta por peso de los residucs valorizables que se acopian en
el Plantel Municipal. Como se observa, en los Gftimos afios muestra una tendencia a la disminuicion y esto es producto a la baja en el precio por kilo
de residuos valorizables en el mercado. En vista de esta situacion, para 2023 la suma de ¢6 millones que implica un recorte por ¢2 millones. En
cuanto al modelo de regresion polindmico utilizado, indica que su R cuadrado es de 0,5593 lo cual permite prever que el modelo de regresion utilizado
es confiable y de mantenerse la tendencia 2021, es bastante probale que se llegue a cumplir la meta fijada de acuerdo al grafico.

1.3.1.1.09.00.0.0.000

VENTA DE OTROS BIENES (CERTIFICADOS DE PATENTE)
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ARO
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos ario 2020 54 630,00
Ingresos afo 2021 Factor 118 330,00
Ingreses 6 meses afio 2022 ¢ 26 500,00 224 59 480,78
TOTAL 3 ANOS 232 440,78

Promedio de los 3 afics = 77 480.26

iPosible estimado ;_eg'n promedio 78 non,oa]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

DISMINUCION X/ E-1172]
DISMINUCION pOSERSLPA]
DISMINUCION PAirH]

JACION PI

Para 2023 se mantiene la misma propuesta de ingresos per ¢100 mil colones. En cuanto al el modelo de regresion polinémico utiizado, indica que su R
cuadrado es de 0,1746 que es bastante bajo, sin embargo, por la escaza representatividad de este rubro, este resultado no tiene importancia en
absoluto.
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1.3.1.2.05.01.2,0.000

SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL
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300000 000,00 |
200 000 000,00
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0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 |
ARO
ESTIMACION CONSIDERANDO FACTURACION PUESTA AL COBRO j
ANO PUESTO AL COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 250 098 330,65 164 761 905,72| 85 336 424,93, 34,12% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2013 513 187 394,67 348 552 046,70| 164 635 347.97 32,08% Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2014 583 515 402,15 390 130 827,20| 193 384 574.95 33.14% Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2015 618 563 566.48 394 323 410,49 224 240 155,99 36,25% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2016 656 718 224,16/ 404 136 845,59 252 581 578,57 38,46% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2017 702 581 336,83 435714 958,72| 266 866 378.11 37.98% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2018 825 925 466,53 509 887 421,64 316 038 044,89 38.26% Seguin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2018 861 932 444,04 523 308 609,15| 338 623 834,89 38,28% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2020 947 733 882,18 491 854 886.18| 455 878 896.00 48 10% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2021 1014 401 502,74 534 108 420,03| 480 293 082,71 47.35% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2022 1152 925 142,71 594 414 926,83| 558 510 215,88 48 44% Morosidad de referencia dltimos 4 anos
2023 1228 715 051,88 633 490 016.48| 595 225 035,39 48 44% Morosidad de referencia Ultimos 4 arios

Puesto al cobro arfio en ejecucién (2022) = Facturacion a inicio de enero + pendiente del afio anterior
Puesto al cobro para ario 2023 = Facturacion por tasas vigentes + pendiente estimado afio anterior

Promedio de Morosidad 43,25%
+ Desviacion Estandar 5,19%
Morosidad de Referencia 48,44%

[ CALCULO DE TASAS VIGENTES
[ SERVICIO DE ALCANTARILLADO

Total Total
Descripcién | Tarifa Vigente ** | Cantidad de metros Trimestral Anual
590,00 283 985,10 167 551 209,00 670 204 836,00
** Publicadas en La Gaceta N°156 del 16 de agosto de 2021
[Descripcion|  Tarifta20177 |  Tarifa2021 | Diferencia | Proporcién | % |
[Metro lineal | 482,00 | 590,00 [ 1m800 | 02241 | 22.41% |

PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS

Ingresos ario 2020

491 854 986,18

Ingresos ario 2021 Factor 534 108 420,03
Ingresos 6 meses afio 2022 ¢ 346 909 061,82 1.84 539 954 851.63
TOTAL 3 ANOS 1 665 918 257.84
Promedio de los 3 afios = 555 306 085,95
Posible estimado segin promedio 555 000 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:

2010 - 2022

TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

SITUACION PROPUESTA: ] ~ 630000 000,00 ]

2019 - 2021
2022

La variacion de este ingreso para 2023 es apenas de ¢10 millones adicionales para fijar un ingreo en ¢630 millones, baje el andlisis de posible monto a
poner al cobro menos posible moresidad de cierre de afio 2023. Con referencia al modelo de regresion polindmico utilizado, indica que su R cuadrado es
de 0,9363 lo cual permite prever que el modelo de regresion utilizado es bastante confiable, lo que respalda la suma propuesta. Nétese que el monto para
2023 es inferior al calcule puro per tasa vigente de ¢670 millones, por lo que no existe riesgo de sobreestimacién.
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SERVICIO DE

CEMENTERIO

y = 1079,4x® + 3E+06x + 7|
R*=0,5618

40000 000,00
20 000 000,00
000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ARO
ESTIMACION CONSIDERANDO FACTURACION PUESTA AL COBRO J

ANO PUESTO AL COBRO INGRESO PENDIENTE | PORCENTAJE
2012 118 528 778,00 86 804 902,00| 31 723 878,00 28,76% Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2013 123 730 151,00 92 108 476,00| 31 621 675,00 25,56% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2014 130 544 298,00 85 183 281,00| 35361 017,00 27,09% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2015 132 422 896,00 88 335 424,00| 44 087 472,00 33,29% Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2016 130 578 456,00 88859 514,00| 41 718 942 00 31,95% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2017 139 715 028,04 83 952 593,04 55 762 435,00 39,91% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2018 149 732 190,00 87 423 183,00| 62 309 007,00 41,61% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2019 151 283 284,00 80 756 264,00| 70 527 020,00 46,62% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2020 167 412 572,00 86 803 949,00| 80 608 623,00 48,15% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2021 181943 795,18 93 297 397,18| 88 646 398,00 48,72% Seguin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacien Presupuestaria
2022 180 691 998,00 91233 833,07| 89458 164,93 49 51% Morosidad de referencia titimos 4 afios
2023 224 024 564,93 113 113 032,05| 110 911 532,88 49 51% Morosidad de referencia (ltimos 4 afios

Puesto al cobro afio en ejecucion (2022) = Facturacion a inicio de enero + pendiente del afic anterior
Puesto al cobro para afio 2023 = Facturacion por tasas vigentes + pendiente estimado afio anterior

Promedio tde Morosidad
+ Desviacion Estandar
Morosidad de Referencia

46,28%
3,23%
49,51%

CALCULO DE TASAS VIGENTES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO

** Publicadas

Tipo de
Derecho de Tarifa Total Unidades Total Total
Cementerio
Vigentes** Trimestral Anual
Sencillo 21 026,00 762 16 021 812,00| 64 087 248,00
Dable 42 052,00 384 16 147 968,00 64 591 872,00
Triple 63 078,00 22 1 387 716,00 5 550 864,00
Cuadruple 84 104,00 3 84 104,00 336 416,00,
1169 33 641 600,00 134 566 400,00

en La Gaceta N°156 del 16 de agosto de 2021

Tipo de

Derecho de Tarifa 2012 Tarifa 2021 Diferencia Proporcion %o

Cementerio

Sencillo 13 947,00 21 026,00 7.079,00 0,5076 50,76

Doble 27 894,00 42 052,00 14 158,00 0,5076 50,76

Triple 41 841,00 63 078,00 21 237,00 09,5076 50,76

Cuadruple 55 788,00 84 104,00 28 316,00 0,5076 50,76
PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]

Ingresos ano 2020 86 803 949,00

Ingresos ano 2021 or 93 297 397,18

Ingresos 6 meses afno 2022 ¢ 69 785 488,61 i 128 194 211,57

TOTAL 3 ANOS 308 295 557,75

Promedio de los 3 afios = 102 765 185,92

Posible estimado segun promedio

103 000 000,00|

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:

TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):

TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

SITUACION PROPUESTA: _

_ 115000 000,00

Para este ingreso no exste variacion, se mantiene la misma meta para 2023, aunque el ingreso real al 30/6/2022 ajustado por |a tasa de crecimiento
semestral nos propone un ingreso superior, al tratarse de una capacidad instalada fija, solamente seria factible un aumento por un ajuste importante de las
tarifas que se cobran. Con referencia al modelo de regresion polindmico utilizado, indica que su R cuadrado es bajo de 0,5118, pero esto es el resultado
de un estancamiento de este ingreso desde el afio 2012 hasta 2021 por falta de actualizacién de sus tarifas en su fase final de aprobacion. Sin embargo,
se ienen suficientes datos para apoyar la propuesta 2023 y paralelamente esta suma reserva un margen contra el calculo puro por tasa vigente de ¢134
millones, por lo que no existe riesgo de scbreestimacion.
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SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA
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2014 2015

2016
ANO

2017

1E+06x? + 9E+07x +GE+08
R? =0,9542

2018 2019 2020 2021 2022 2023

ESTIMACION CONSIDERANDO F

ACTURACION PUE

STA AL COBRO

Seguin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria

Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria

Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria

Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liguidacién Presupuestaria

Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria

Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria

Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria

Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria

Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria

Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria

Morosidad de referencia dltimos 4 anos

ANO PUESTO AL COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 1315 870 934,46 882 557 724,32| 433 313 210,14 32,93%
2013 1512 530 082,03 977 178 001,00] 535 352 081,03 35,39%
2014 1647 463 828,77 1058 601 235,97| 588 862 592,80 35,74%
2015 1779 433 968,44 1087 556 155,77| 691 877 812,67 38.88%
20186 1925582 419,18 1 162 003 014,10{ 763 579 405,08 39.65%
2017 2 049 376 695,23 1 195 896 956,38] 853 479 738,85 41,65%
2018 2 152 874 408,95 1320 334 388,23| 832 540 020,72 38.67%
2019 2221 276 841,89 1322 480 502,62] 898 796 339,27 40.46%
2020 2 479 689 557,15 1301 002 960,15| 1 178 686 597.00 47.53%
2021 2 749 639 531,97 1404 228 954.47| 1 345 410 577,50( 48.93%
2022 3 112 549 097,50 1 587 788 011,93 1 524 761 085,57 48.99%
2023 3 105 179 876,37 1584 028 790.60| 1 521 151 085,78 48.99%

Morosidad de referencia Gltimos 4 anos

Puesto al cobro afo en ejecucion (2022) = Facturacion a inicio de enero + pendiente del arfio anterior
Puesto al cobro para ano 2023 = Facturacion por tasas vigentes + pendiente estimado ano anterior

Promedio de

Morosidad

+ Deswviacion Estandar
Morosidad de Referencia

43,90%
5,09%
48,99%

CALCULO DE TASAS VIGENTES

SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA

Tipo de Tarifa Unidades Total Total
Usuario
Vigentes** Trimestral Anual
Residencial 1.065,00 248 908,02 265 087 041,30| 1060 348 165,20
Mixta 1863,00 2 270,58 4 230 090,54 16 920 362,16
Comercial 2 662,00 47 253,03 125 787 565,86 503 150 263,44
298 431,63 395 104 697,70 | 1 580 418 790,80

** Publicadas en La Gaceta N°61 del

30 de marzo de 2022

Tipo-do Tarifa 2019 Tarifa 2022 Diferencia Proporcisn %
Usuario
Domestica 1022,00 1065,00 43,00 0,0421 4,21
Mixta 1788,00 1.863,00 75,00 0.0419 4,19
Comercial 2 555,00 2 662,00 107,00 0,0419 4,19

L

PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS

Ingresos ano 2020

Ingresos ario 2021

Ingresos 6 meses afio 2022 ¢
TOTAL 3 ANOS

Promedio de los 3 afios =

Factor
900 609 467,81 1,86

1301 002 860,15
1404 228 954,47

1674 505 341,11

4379 737 255,73

1459912 418,58

Posible estimado segun promedio

1460 000 000,00

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:

TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):

TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

SITUACION PROPUESTA: I

1 600 00C 000,00

2010 - 2022

Para este ingreso no existe variacion, se mantiene la misma meta para 2023, aunque el ingreso real al 30/6/2022 ajustado por la tasa de crecimiento semestral
nos propone un ingreso superior de hasta ¢1.674 millones, no obstante, se decide mantener el mismo monto que se recuerara de cobros del periodo en

ejercicio y recuperacién de pendiente de afios anteriores. Con referencia al modelo de regresién polinémico utilizado, indica que su R cuadrado es de 0,9542
lo cual permite prever que el modelo de regresion utilizado es bastante confiable, lo que respalda la suma propuesta.
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SERVICIO DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS

1.3.1.2.05.04.2.0.000
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y = 1E+06x* + 1E+07x +
R =0,9412

2018 2018 2020 2021 2022 2023

Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacidn Presupuestaria
Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Morosidad de referencia Ultimos 4 afios

Morosidad de referencia litimos 4 afios

ESTIMACION CONSIDERANDO FACTURACION PUESTA AL COBRO
ANO PUESTO AL COBRO INGRESO PENDIENTE | PORCENTAJE
2012 190 404 109,94 135 345 504,64| 55 058 605,30 28,92%
2013 227 970 217,14 154 974 159,31| 72 996 057,83 32,02%
2014 248 669 470,03 166 373 623,43 82 295 846,60 33,09%
2015 261 148 021,15 169 850 640,93 91 297 380,22 34,96%
2016 278 834 709,21 182 865 562,99| 95 969 146,22 34,42%
2017 335 123 068,87 229 378 858,97| 105 744 209,90 31,55%
2018 553 729 591,62 381 485 248,70| 172 244 342,92 31,11%
2019 595 419 597,24 385 654 072.27| 209 765 524,97 35,23%
2020 653 4863 729,58 380 880 327,58| 272 583 402,00 41.71%
2021 729 206 384,82 404 942 479.12| 324 263 905,70 44 47%
2022 850 268 105,70 474 402 343,72| 375 865 761,98 44 21%
2023 876 442 798,46 489 006 367,45| 387 436 431,01 44,21%

Puesto al cobro afio en ejecucion (2022) = Facturacidn a inicio de enero + pendiente del afio anterior
Puesto al cobro para afio 2023 = Facturacion por tasas vigentes + pendiente estimado afio anterior

Promedio de Morosidad
+ Desviacion Estandar
Morosidad de Referencia

38,13%
6,08%
44,21%

CALCULO DE TASAS VIGENTES

[ SERVICIO DE ASEO DE VIAS
Tarifas Total Total
Distrito Cantidad de metros Vigentes** Trimestral Anual
Centro 127 523.55 522.00 66 567 293,10| 266 269 172,40
Granadilla 5190211 522,00 27 092 901.42| 108 371 605,68
Sanchez 37.698.67 522.00 19 678 705.74 78 714 822,96
Tirrases 2261563 522,00 11 805 358,86 47 221 435.44
Total unidade; 239 739,96 125 144 259.12| 500 577 036,48

** Publicadas en La Gaceta N°61 del

30 de marzo de 2022

Distrito Tarifa 2017 Tarifa 2022 Diferencia Proporcién %
Centro 449,00 522,00 73,00 0,1626 16,26
Granadilla 449,00 522.00 73,00 0,1626 16,26
Sanchez 449,00 522,00 73,00 0,1626 16,26
Tirrases 449,00 522,00 73,00 0,1626 16,26

[

PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS

Ingresos afio 2020
Ingresos afo 2021

Ingresos 6 meses ano 2022 ¢

TOTAL 3 ANOS

Promedio de los 3 anos =

Factor
266 365 087,76 1.86

427 032 885,51

380 880 327,58
404 942 479,12
495 275 849,84

1281 098 656,54

Posible estimado segun promedio

427 000 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:

TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):

TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

B 12022

SITUACION PROPUESTA:

490 000 000,00

2010 - 2022
2019 - 2021

Para este ingreso no existe variacion, se mantiene la misma meta para 2023, aunque el ingreso real al 30/6/2022 ajustado por la tasa de crecimiento
semestral nos propene un ingreso superior de hasta ¢495 millones, no obstante, se decide mantener el mismo monto que se recuerara de cobros del
periodo en ejercicio y recuperacién de pendiente de afios anteriores. Con referencia al modelo de regresiéon polinémico utilizado, indica que su R cuadrado
es de 0,9412 lo cudl permite prever que el modelo de regresién utilizado es bastante confiable, lo que respalda la suma propuesta.




SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO
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1.3.1.2.05.04.4.0.000

2014 2015

2016 2017
ARO

v =-1E+06x? + 8E+07x +4E+07
R?* =0,936

2018 2019 2020 2021 2022 2023

ESTIMACION CONSIDERANDO F,

ACTURACION PUESTA AL COBRO

ANO PUESTO AL COEBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 276 209 628,31 189559 892,32] 86 649 735,99 31.37%
2013 618 016 764,08 406 638 300,90| 211 378 463,18 34 20%
2014 738 979 741,12 474 191 474 82| 264 788 266,30 35,83%
2015 806 431 330,02 488 972 913,53| 317 458 416,49 39.37%
2016 866 338 275,20 517 962 825,35| 348 375 449.85 40,21%
2017 948 810 324,49 560 665 173.94| 388 145 150,55 40.91%
2018 1 054 331473 97 613 476 335,98| 440 855 137,99 41,81%
2018 1 080 650 600,01 602 124 947 83| 478 525 652,18 44.28%
2020 1229 292 234 47 630 232 981,97| 599 059 252 50 48,73%
2021 1433 344 910,90 697 332 917,70| 736 011 993,20 51,35%
2022 1719935 213,20 845 514 412,71| 874 420 800,49 50,84%
2023 1830208 748,01 899 724 514 62| 930 484 233 49 50.84%

Segtin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Segtin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Segtin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Seguin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Seguin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Segtin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Morosidad de referencia ultimos 4 afios

Moresidad de referencia ultimos 4 anos

Pueste al cobro afio en ejecucién (2022) = Facturacién a inicic de enero + pendiente del afio anterior
Pueste al cobro para afio 2023 = Facturacién por tasas vigentes + pendiente estimado ario anterior

Promedio de Morosidad 46 54%
+ Deswviacion Estandar 4,30%
Morosidad de Referencia 50,84%
1 CALCULO DE TASAS VIGENTES
SERVICIO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO
Tarifas Total Total
Distrito Cantidad de metros Vigentes** Trimestral Anual
Cenfro 156 609,77 784,00 122 782 059.,68| 491 128 238,72
Granadilla 65 912,05 784,00 51 675 047,20| 206 700 188,80
Sanchez 51 226,36 784.00 40 161 466.24| 160 645 864,96
Tirrases 31.031,14 784,00 24 328 413,76 97 313 655,04
Total
unidades 304 779,32 238 946 986,88| 955787 947,52
ponderadas
** Publicadas en La Gaceta N°61 del 30 de marzo de 2022
Distrito Tarifa 2019 Tarifa 2022 Diferencia Proporcién %

Centro 612.00 784,00 172,00 0,2810 28,10
Granadilla 612,00 784,00 172,00 0,2810 28.10
Sanchez 612,00 784,00 172,00 0,2810 28,10
Tirrases 612,00 784,00 172,00 0,2810 28,10

| PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS

Ingresos afio 2020

Ingresos afio 2021 Factor
Ingresos 6 meses afio 2022 ¢ 481 169 595,77 1,88

2 234 377 282,66

TOTAL 3 ANOS
Promedio de los 3 afios =

630 232 981,97
697 332 917,70
906 811 382,99

744 792 427,55

Posible estimado seglin promedio

745 000 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:

TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

[SITUACION PROPUESTA: i 890000000,00 |

112010 - 2022

2019 - 2021
2022

La variacién de este ingreso para 2023 es apenas de ¢15 millones adicionales para fijar un ingreo en ¢890 millones, bajo el andlisis de posible monto a
poner al cobro menas posible morosidad de cierre de afio 2023. Con referencia al modelo de regresién polinémico utilizade, indica que su R cuadrado es
de 0,936 lo cual permite prever que el modelo de regresién utilizado es bastante confiable, lo que respalda la suma propuesta, Notese que el mento para
2023 es inferior al calculo purc por tasa vigente de ¢955 millones, por lo que no existe riesgo de sobreestimacion.




OTRQOS SERVICIOS COMUNITARIOS (Limpieza de lotes) \-:'.:;- i :f s
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...... R?=0,2432
500 000,00 et
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-500 000,00 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 27)23
ARO

[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS |
Ingresos afio 2020 323 405,00
Ingresos afo 2021 Eactor 355 890,00
Ingresos 6 meses afio 2022 ¢ 41 040,00 1,00 41 179,42
TOTAL 3 AROS 720 474,42
Promedio de los 3 anos = 240 158,14
[Posible estimado segiin promedio 240 000,00]

I e] ] 2010 - 2022
DISMINUCION FORERSPLi 2]
DISMINUCION Pl

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

[SITUACION PROP — 2
Este rubro de ingreso muestra una disminucion en el mediano plazo (2018 - 2022), por lo que es insuficiente para mantenter la misma suma
presupuestada en el presente ejercicio econémico, entonces se rebaja en ¢400 mil colones para definir una meta de recaudacion 2023 por cien mil
colones. Al ser un ingreso de escasa cuantia, esta variacién no tiene mayor impacto. En cuanto al el medelo de regresion polinémico utilizado, indica
que su R cuadrado es de 0,2432 que resulta muy bajo, sin embargo, por la escaza representatividad de este rubro, este hecho no tiene importancia

relevante.

1.3.1.2.05.09.9.0.00?
APORTE I.M.A.S. PARA OPERACION RED DE CUIDO

El aporte . M.A.S. para la operacién de la Red de Cuido (CECUDI) se estima con base en el valor por nifio a capacidad completa de los centros instaldos
en el cantén, por lo tanto, este es el resultado: ¢131,000,00 por nifio x 343 espacios x 12 meses = ¢521.904.000,00, siendo esta la misma cifra del afio
2022 (Oficio IMAS-SGDS-ABF-0377-2022). Al monto anterior se le resta el APORTE PANI por ¢103.752.000,00 para operacion de los CECUDIS (Oficio
PANI-DPRO-OF-0521-2022), para un neto a presupuestar por parte del IMAS de ¢435.444.000,00




60000 000,00

50000 000,00
40000 000,00
30 mo_wn,oo
20000 000,00
10000 000,00
0,00
010" 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
-10 000 000,00
ANO
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS
Ingresos ano 2020 11 917 500,00
Ingresos afio 2021 13 346 000,00
Ingresos 6 meses afo 2022 ¢ 7 247 000,00 1.76 12 789 163.69
TOTAL 3 ANOS 38 052 663,69
Promedio de los 3 afios = 12684 221,23
|Posible estimado sét’m promedio 12 700 000,00]
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: A TO | 2010 - 2022
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS): I NIN[TTelle] Nl 2019 - 2021

TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO): DISMINUCION [lir7]

00 000

JESTAL

. y=-T71837%7 + 16407 - 26407
R =0,6625

2020 2021 2022 2023

parte del anélisis de tendencias, del modelo de regresion polinomico se obtuvo el mejor coeficiente R cuadrado.

Con el levantamiento de las restricciones de la pandemia, se ha dado una pequefia recuperacion de este ingreso por cursos en la Pisicna Municipal y
basados en el ingreso real 2021, asi como se perfila el afio 2022, se propone un aumento de ¢3 millones para una meta 2023 de ¢13 millones. Por su

1.3.1.2.09.09.0.0.000

VENTA DE OTROS SERVICIOS (CERTIFICACIONES REG.NAL.)

25000 000,00
20 000 000,00
15 000 000,00
101000 000,00
5000 000,00
0,00 i
2000 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
-5 000 000,00
000000 Aflo
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS
Ingresos ario 2020 11 618 709,00
Ingresos afio 2021 Factor 11 891 470,00
Ingresos 6 meses afo 2022 ¢ 16 100 630,00 1,10 17 742 349.00
TOTAL 3 ARCS 41252 528,00
Promedio de los 3 afios = 13 750 842 87
[Posible estimado segtin promedio 13 750 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

y=-70790x + 3E+06x - SE+06

2020 2021 2022 2023

permite prever que el medelo de regresién utilizado es muy confiable.

Este rubro ha experimentado un aumento muy fuerte en el ario 2022 al punto que nos obligd a ajustar el pago de las certificaciones al Registro
Nacional. Extrapolando ese comporiamiento vemos que para el 2023 seguira aumentando hasta situarse en el orden de ¢22 millones y por eso la
decision de proponer esa cifra. Esta propuesta 2023 se respalda por el modelo de regresion polinémico, donde su R cuadrado es de 0,8486 lo cual




DERECHOS FERIA DEL AGRICULTOR

9000 000,00
8000 000,00
7000 000,00
6 000 000,00 =-20531x2 +364784x + GE+06
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ANO
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos ario 2020 7 748 965,00
Ingresos afio 2021 7 383 815,00
Ingresos & meses ano 2022 ¢ 3343 055,00 6 628 278,45
TOTAL 3 ANOS _ 2176205845
Promedio de los 3 arios = 7254 019,48

Posible estimado segun promedio 7254 UO0,00I

ESTABLE 12010 - 2022
I el ] 1 2019 - 2021
DISMINUCION FF>]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

Para esta partida se mantiene la misma meta actual, los promedics amparan no realizar variacion al monto que se propone para el 2023. A nivel
grafico se muestra una linea practicamente plana.

1.3.1.3.02.03.9.0.000

PERMISO DE USO EN PRECARIO (RED CELULAR PRIVADA)
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140 0C0 000,00
120 0C0 000,00
100 000 000,00
£0000 000,00
60000 000,00
40000 000,00
20000 000,00
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ARNO
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS |
Ingresos afio 2020 134 536 270,00
Ingresos afio 2021 | Facter 134 321 651,07
Ingresos 6 meses afio 2022 ¢ 61398 347,58 1,92 117 803 850,98
TOTAL 3 AROS 386 6681 772,05
Promedio de los 3 anos = 128 887 257,35
Posible estimado segiin promedio 129 000 000,00

2010 - 2022
2019 - 2021
2022

TENDENCIA LOGARITMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

E: _ 679

DISMINUGION.

Este es el tinico ingreso gue se recibe en délares EEUU. Para el 2023 sufre una disminucion importante por el cambio en la metodologia de calculo
que introdujo el MANUAL DE CALCULO PARA LA FIJACION DE LOS MONTOS DEL CANON DEL ARRENDAMIENTO POR LA CONSTRUCCION Y
OPERACION DE REDES PUBLICAS DE TELECOMUNICACIONES EN BIENES DE USO PUBLICO QUE SE ENCUENTREN BAJO
ADMINISTRACION MUNICIPAL emitido por el Ministerio de Hacienda. En la actualidad dos de las tres empresas ya se trasladaron a la aplicacion de
este manual por renovacion de sus contrates con la Municipalidad, por lo que Continetal Towers cancela $1.199,00 anuales y GTP Torres CR paga una
anualidad de $1.284,00, quiedando solamente la empresa CLARQ cancelando $8.500,00 mensuales cuyo confrato vence el en afio 2024 y esta Ulitma se
trasladara al pago anual en dicho afo. Para efectos de la estimacién se utilizé un Tipo de Cambio de ¢650,00 por §1,00.




INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DE INSTITUCIONES PUBLICAS FIN.
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ANO

L

PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS |

Ingresos afo 2020
Ingresos ario 2021
Ingresos 6 meses ano 2022 ¢

Factor
22 419 483,82 4.59 I

©8 853 375,64
44 639 597,54
102 945 123,73

TOTAL 3 ANOS
Promedio de los 3 anos =

246438096 91

82 146 032,30

IPosible estimado sénn promedio

82 000 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

Para el afio 2023 se reduce en ¢70 mﬂones para fuar una esurnaclbn de ¢30 millones, En el presente afio a pesar de que las tasas activas han

aumentado, este fenémeno no se ha reflejado como lo esperabamos en las tasas pasivas que es de donde se perciben estos ingresos en los tipos de
instrumentos utilizados por la Municipalidad. Por ofra parte temporalmente se tuvo que reducir la magnitud de las sumas invertidas en relacion a las
necesidades del flujo de efectivo y esto afecta la espectativa de ingreso por intereses. Ante esta situacion, para 2023 se replantea este rubro a la baja.
Continuando con el modelo de regresion polindmico utilizado para proyectar el ingreso, se nota una sensibilidad menor dado que se tiene un R cuadrado
bajo, sin embargo, este resutade es natural dada la variabilidad que tiene el conjunto de datos.

1.3.2.3.03.01.0.0.000

INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y OTROS DEPOSITOS EST.
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[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS

Ingresos afio 2020
Ingresos afio 2021
Ingresos 6 meses afio 2022 ¢

Factor

2312 481,14

5 565 958,66
4158 830,41
4 327 484 87

TOTAL 3 ANOS
Promedio de los 3 afios =

14 052 273.94

4684 091,31

Posible estimado segun promedio

4 700 000,00

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

ESTABLE

v =-18682x% +426317x + 2l
R*=0,3193

2018 2019 2020 2021 2022

2010 - 2022
2019 - 2021
2022

e
Aesta paruda de ingreso se Ie aphca un pequefio aumento de ¢700 mil colunes y se fija su estimacion 2023 en ¢4,2 millones. Este aumento es reflejo
de que nos hemos obligados a mantener un saldo promedio en cuentas corrientes mas alto que en arios anteriores, dado que se esta dinamizando mas
la ejecucion de egresos para aumentar el porcentaje anual gastado en términos reales. En cuanto al modelo de regresion polindmico utilizado, indica
que su R cuadrado es bajo de 0,3193, no obteniéndose otro valer superior por cualquiera de los otros métodos de regresion,




DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO
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ANO

1 PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS
Ingresos arfio 2020 22672 881,12
Ingresos afo 2021 Factor 5330911,43
Ingresos 6 meses ano 2022 ¢ 6 268 808,84 475 29 806 406.14
TOTAL 3 ANOS 57 810 198,69
Promedio de los 3 afios = 19 270 066,23

Posible estimado segtn promedio 19 270 000,00,

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

£ | 8 000 000,00 o

ste ingreso desde el ario 2017 se ha mantenido sobre los ¢7 millones de colones. Cuando se han presentado inestabilidades al alza del tipo de
cambio, se han percibido sumas exraoridnarias como en el afio 2018 y 2020, sin embargo, en el tltimo ario (julio 2021/agosto2022) se mantiene cierta
estabilidad del valor del délar EEUU con variaciones entre ¢621 a ¢650. Bajo este patrén se propone una estimacion 2023 por ¢8 millones (sin
variacién). Por su parte del analisis de tendencias, del modele de regresion polinémico se obtuvo el mejor coeficiente R cuadrado por 0,505,

1.3.3.1.09.09.0.0.000

MULTAS POR OBRAS EN ACERAS
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ANO

L PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS

Ingresos aio 2020 4371918,93
Ingresos ano 2021 Factor | 1651 775,00
Ingresos B meses afo 2022 ¢ 725 805,00 1.39 1007 372,86
TOTAL 3 ANOS 7031 086,79
Promedio de los 3 afios = 234368893

Posible estimado segtin promedio 2 344 000,00

TENDENCIA POLINGMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

_AUMENTO | 2010 - 2022
DISMINUCION Lk IR lirA|
DISMINUCION |plvr#3

UACION PROPUESTA: 1000 000,00 2l
Estas multas en el mediano plazo y afic actual vienen en disminucién. E! comportamiento de large plazo tiende a aplanar la curva polinémica. Sobre el
monto 2022 se aplica una rebaja de ¢2,5 millones para fijar una estimacion 2023 per ¢1 millon. Esta suma es consecuente con el posible ingreso 2022
una vez aplicado el factor individual de crecimiento semestral. A la luz de ias fuertes variacicnes de los datos, el modelo de regresion polinémico
obtuvo un coeficiente R cuadrado muy bajo por 0,3679 como mejor representacion de la tendencia,




MULTAS POR INFRACCION LEY DE CONSTRUCCIONES

70000 000,00 —
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y=-171397x* + 871565 +3E+07
40000 000,00 % =0,2569
30000 000,00 e
20000 000,00
10 000 000,00
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ARO
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS :
Ingresos afic 2020 26 627 969,00
Ingresos ario 2021 Eactor 9 483 730,00
Ingresos 6 meses ario 2022 ¢ 12 677 700,00 2,32 29 470 099,94
TOTAL 3 ANOS 65 581 798,94
Promedio de los 3 afios = 21 860 599,65
IPosIble estimado seglin promedio 21 900 000,00

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:

DISMINUCION vy [VEvy]

KTABLE 12019 - 2021

TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):

El aspecto general de | !argc plazo de este ingreso es Ia disminucién, sin embargo, experimenta saltos por encima de los ¢10 millones desde el 2018,
por lo que se propone para 2023 una meta de ¢15 millones, suma que va acorde con el ingreso real 2022 y las labores de inspeccién municipal que
han producido un aumento de esta multa al detectarse una tendencia de aumento de las construcciones sin permisos. Por ofra parte el modelo de
regresion polindmico abtuvo un coeficiente R cuadrado bajo por 0,2568 como mejor representacion de este patrén de comportamiento.

1.3.3.1.09.09.0.0.000

MULTA POR PRESENTACION TARDIA DE LA DECLARACION DE INGRESOS

50000 000,00
40000 000,00
30 000 000,00
20 000 000,00 e y = -607515¢* + 16407x - 1
R*=0,529 3
10 000 000,00 ~
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023
-10 000 000,00
ARO
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos ario 2020 23 860619,00
Ingresos ario 2021 Factor 22620 750,00
Ingresos 6 meses afio 2022 ¢ 5008 927,00 127 6 345 23534
TOTAL 3AROS 52 826 604,34
Promedio de los 3 afios = 17 608 868,11
Posible estimado segtin promedio 17 600 000,00
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: ) 52010 - 2022
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS): 2019 - 2021

TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

Eslas muﬂas vienen en dlsmmuc«én en eI mediano y corto plazo. EI pronéstico 2022 ubica el posible ingreso anual en ¢6,5 millones de acuerdo al
factor de crecimiento semestral. Por lo tanto, en consecuencia de este declive en el ingreso que se sostiene en los Ultimos afics, se propone para el
2023 una meta anual por ¢7 millones que implica una reduccién de ¢4 millones. En cuanto al modelo de regresién polindmico se obtuvo un coeficiente
R cuadrado bajo por 0,529 como mejor representacion de este patron de comportamiento por la variacion pronunciada de los datos.




MULTAS POR LOTES ENMONTADOS Y SUCIOS SIN CERRAR
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r PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS |
Ingresos afio 2020 306 168,00
Ingresos afio 2021 Factor ] 463 985,00
Ingresos 6 meses afio 2022 ¢ 280 375,00 1.37 384 792,27
TOTAL 3 ANCS 1154 945,27
Promedio de los 3 afios = 384 981,76
Posible estimado segin promedio 385 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:

TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):

TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

2 .

Esta partida es de escasa cuantia, en vista de su estabilidad actual se mai
de regresion polinémico utilizado, indica que su R cuadrado es de 0,3815 que resulta muy bajo, sin embargo, por la escaza representatividad de este
rubro, este hecho no tiene importancia relevante.

ntiene la misma suma para 2023 por ¢400 mil colones. En cuanto al modelo

1.3.3.1.09.09.0.0.000

MULTA A PROVEEDORES - ATRASO

EN ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS
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ANO
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos aric 2020 830 550,00
Ingresos aric 2021 716 220,00
Ingresos 6 meses afio 2022 ¢ 12 396 195,66 1,00 12 412 374,61
TOTAL 3 ANOS 13 959 144,61
Promedio de los 3 afios = 4 653 048,20
Posible estimado sealim promedio 4653 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:

2010 - 2022

TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):

2019 - 2021

TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

Este ingresc nace de la aplicacion de las reglas de contratacién administr

importancia relevante.

ativa donde se le aplican multas a los proveedores que incumplen con plazos

de entrega y otras situaciones derivadas de los contratos. Conforme a los datos disponibles y pese a que en el 2022 se experimento un ingreso
extracrdinario por mas de ¢12 millones, se fija una meta de ingreso para el 2023 en ¢1 millin. En cuanto al modele de regresion polinémico utilizado,
indica que su R cuadrado es de 0,2829 que resulta muy bajo, sin embargo, por la escaza representatividad de este rubro, este hecho no tiene




INTERESES MORATORIOS POR ATRASC EN PAGO DE IMPUESTOS

120000 000,00
100000 060,00
80 000 000,00 =t y-=-503593x? + 1E+07x + 8E+06
.............. R*=0,933
60000 000,00
40000 000,00
20000 000,00
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ANO
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS
Ingresos afio 2020 105 537 194,24
Ingresos afo 2021 Eactor 114 220 982,22
Ingresos 6 meses ario 2022 ¢ 49 594 690,00 2,09 103 502 409,52
TOTAL 3 ANOS 323 260 585,98
Promedio de los 3 anos = 107 753 528,66
Posible estimado segun promedio 108 000 000,00

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):
Histéricamente tenemos un compertamiento p: ico de largo plazo al aumento, asi como en el corto plaze. De acuerdo con el factor de crecimiento
semestral el afio 2022 va a reportar un ingreso en el orden de los ¢104 millones producto de la gestén de cobro y el aumento de arreglos de pago que fue
impulsado por los efectos de la pandemia. Valoramos gue para el afio 2023 se puede alcanzar una recaudacion similar a la reportada en el afio 2020,
pero menor a como se perfild en el afio 2021; en ese sentido se propene un ingreso 2023 por ¢105 millones (un ajuste a la baja de ¢5 millenes por una

pequena disminucién de la tasa de interés por mora). Con referencia al modelo de regresion polinémico utilizado, indica que su R cuadrado es de 0,939
lo cudl permite prever que el modelo de regresion utilizado es bastante confiable, lo que respalda la suma propuesta.

2010 - 2022
2019 - 2021
2022

DISMINUGION

1.3.4.2.00.00.0.0.000

INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE BIENES Y SERVICIOS
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R?=0,3621
30000 000,00

20 000 000,00
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ANO

[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos afio 2020 102 286 293,01
Ingresos afio 2021 Factor 132 166 276,58
Ingresos 6 meses ano 2022 ¢ 46 796 048,69 2,08 | 97 431 616,88
TOTAL 3 ANOS 331884 186,43
Promedio de los 3 afios = 110628 062,14

Posible estimado segiin promedio 111 000 000,00

TENDENCIA LOGARITMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

: PROPUE!

Este rubro comparte un patron de ¢ miento similar a los Interese Moraterios en Pago de Impuestos, situacion que se puede apreciar al comparar
los graficos. En el presente afio ha experimentado un baja que nos obliga a realizar un ajuste para 2023 fijdndese una meta de ¢100 millones (¢15
millones menos que la meta 2022). En esta partida el modelo de regresion polindmico obtiene el mejer coeficiente R cuadrade por 0,8621 lo cual
permite prever que el modelo de regresion utilizadoe es confiable como respaldo de la suma propuesta,




REINTEGROS DE EFECTIVO
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oceoesnss 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023
aflo
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos aric 2020 26 947 502,13
Ingresos ario 2021 Factor 5 446 457 48
Ingresos 6 meses ano 2022 ¢ 3220 980,97 1.05 3389 560,72
TOTAL 3 ANCS 35 783 520,33
Promedio de los 3 afios = 11 927 840,11

Posible estimado seEﬁn promedio 12 000 000,00

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):

PUI S :
Para el 2023 eslamns efectuando un ajuste a la baja pa;a proponer un ingreso por ¢3,5 millones, siguiendo las tendencias de mediano y corto plazo,

que resulta muy bajo, sin embargo, por la escaza representatividad de este rubro (0,02%), este heche no tiene importancia mayor.

siendo que nos aproximamos al ingreso real del 2022. En cuanto al el modelo de regresion polinémico utilizado, indica que su R cuadrado es de 0,1624

1.3.9.9.09.00.0.0.000

HONORARIOS COBRO JUDICIAL
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[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos ano 2020 463 020,00
Ingresos ano 2021 247 155,00
Ingresos 6 meses ano 2022 ¢ 85 000,00 147 109,79
TOTAL 3 AROS 857 284,79
Promedio de los 3 anos = 285 761,60

Posible estimado segn promedio 286 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):

2010 - 2022
D!bMtHH(‘ION 2019 - 2021
DISMINUCION| plizr]

ingreso se genera por las gesnonas de cobro judicial. Es remvamente nuevo con apenas 4 anos y de baja cuantia. Tiene una
tendencna a la disminucion en vista de que los contribuyentes prefieren resolver en la fase de cobro administrativo, que pasar a cobro judicial.
Siguiendo la tendencia que muestra se propone para 2023 la suma de ¢150 mil colones. En vista del corto universe de datos, el modelo de regresion
polinémico obtuvo un coeficiente R cuadrado muy bajo por 0,2359 como mejor representacion de la tendencia.




2,02.00.0.0.000
APORTE CONSEJO NACIONAL POLIT.PUBLIC. PERSONA JOVEN

1 A {0 000,00 i
] 110 000,00
De rron'ento no se nene comumcaclon formal por parte del Consep Nacional de la Persona Joven sobre la transferencia 2023, por lo tanto, por

referencia de los (timos tres anos, se propone la misma suma por ¢3,11 millones, recursos que seran incorporados en el gasto como un Fondo sin

Asignacién Presupuestaria en espera de las aprobaciones respectivas de dicho ente.

1.4.1.3.01.00.0.0.000
APORTE LF.A.M. LICORES NACIONALES Y EXTRANJEROS

N P PUESTA: R . 285 = 4
Conforme a comumcaclon del lns:tuto de Asesorla y Fomento Municipal mediante oficio DAH-UF-C-MU-298-2022 del 31 de agosto de 2022, se define
el monto a presupuestar para el afio 2023. Se adjunta como anexo al presupuesto el oficio del IFAM.

1.4.1.3.02.00.0.0.000
APORTE PANI - RED DE CUIDO

Confome a comunicacion del Departamemo de Pro{ecclon dei Palronaio Nacional de la Infancia mediante oficio PANI-DPRO-OF-0521-2022 del 21 de
julio de 2022, se define el monto a presupuestar para el ano 2023. Se adjunta como anexo al presupuesto el oficio del PANI.

2.2.1.0.00.00.0.0.000

RECUPERACION DE OBRAS - ACERAS
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[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS |
Ingresos ano 2020 7 974 254,00
Ingresos afio 2021 Factor 6 702 853,00
Ingresos 6 meses afio 2022 ¢ 2175 410,00 4,08 8 873 715,92
TOTAL 3 ANOS 23 550 822,92
Promedio de los 3 afios = 7 850 274,31
Posible estimado segiin promedio 7 850 000,00]
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: 2010 - 2022
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS): 2019 - 2021
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO): 2022

La recuperaclon de obras por conslruccuon de aceras mueslra un comporlamtenln general al aumento en todos los plazos que se examinan. A pesar
de lo anterior, en el presente afo se ha desacelerado un poco lo que implica efectuar un peguefio ajuste a la baja por ¢2 millones para fijar la meta
2023 en ¢8 millones. En cuanto al modelo de regresién polinémico utilizado, indica que su R cuadrado es de 0,7389 lo cual permite prever que el
modelo de regresion utilizado es confiable como apoyo al monto propuesto para 2023,




2.4.1.1.01.00.0.0.000
APORTE GOBIERNO CENTRAL LEY 8114 PARA CALLES

Conforme a dlstnbucmn preliminar de la Secretaria de Plamﬂcaclon Sectorial del MOPT, se define el monto a presupuestar para el afio 2023. Se ahra’
como anexo el detalle recibido del MOPT.

2.4.1.3.01.00.0.0.000
APORTE LF.AM. PARA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CALLES URBANAS Y CAMINOS VECINALES Y

ADQUISICION DE MAQUINARIA Y EQUIPO, LEY 6909-83

Conforme a comunicacion del lnsﬁuto de Asesona y Fomento Munlcnpal mediante oficio DAH-UF-C-MU-298-2022 del 31 de agosto de 2022, se define
el monto a presupuestar para el afio 2023. Se adjunta como anexo al presupuesto el oficio del IFAM.

Estimacién de Resultados de la Liquidacién Presupuestaria 2022

De conformidad con lo establecido en la norma 4.2.14, inciso b), seccion iii) de las Normas Teécnicas
sobre Presupuestos Publicos N-1-2012-DC-DFOE de la Contraloria General de la Republica, la cual
indica que los recursos de vigencias anteriores que se incluyen en el presupuesto inicial debera
contar con una estimacioén suscrita por el encargado de asuntos financieros sobre el posible monto
que se estima se obtendra como resultado de la liquidacion del periodo precedente al de la vigencia
del presupuesto, procedemos a justificar la suma de ¢2.400.000.000,00 que se distribuyen asi:

[3.3.1.0.00.00.0.0.000 [SUPERAVIT LIBRE [ 800.000.000,00] 4,99%

Estos recursos son justificados con base en la siguiente informacion:
1. Comportamiento constante y favorable de los ingresos del 2014 al 2021. Ver Grafico N°01.
2. Ejecucion de los egresos con relacién a los ingresos percibidos. Cuadro N°01.

Andlisis Financiero de estos aspectos:

Superavit Libre
Grafico N°01

Relacién entre Ingresos Reales, Egresos y Excedente Anual
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Se puede observar en el grafico N°01, que desde el ano 2014 se ha tenido un creci
de los ingresos y egresos; por ende, el comportamiento del superavit es similar, |

el afio 2019 el superavit mostré una disminucién producto de una mayor ejecucién de gastos, para
los dos afios subsecuentes vuelve a crecer hasta llegar en el 2021 al segundo registro histérico mas
alto apenas por debajo del resultado 2018. En materia de ingresos la Municipalidad mantiene una
actividad permanente para actualizar las bases de datos de los contribuyentes conforme los
requerimientos de cada tipo de tributo y en el presente afio se practicé una renovacion de las tarifas
por servicios municipales que fue publicada en La Gaceta N°61 del 30 de marzo de 2022, lo que
tiene efectos reales en los ingresos totales 2022 y para el afio 2023.

Por otra parte, tenemos un valor muy importante determinado después del cierre de compromisos
presupuestarios y se trata del porcentaje real de ejecucién de egresos sobre los ingresos del periodo,
que se detallan a continuacion:

Cuadro N°01 - Ejecucion de los Egresos vs los Ingresos Percibidos

CONCEPTO\ AROQ

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Ingresos Reales

8.693.240.143,62

10.923.435.574,07

13.409.110.939,12

14.476.689.489,93

16.367.169.571,96

17.153.115.973,46

15.342.547.732,35

16.652.471.303,48

Egresos Reales

6.077.664.478,92

8.301.895.167,16

9.723.503.036,75

10.026.748.351,38

10.954.116.737,57

13.333.626.180,51|

10.911.508.875,27

11.797.806.174,35

Excedente Definitivo

2.616.275.664,70

2.621.540.406,91

3.685.607.902,37

4.442.941.138,55

5.413.052.834,39

3.819.489.792,95

4.431.438.857,08

4.854.665.128,13

Porcentaje de Ejecucién

Egresos sobre los Ingresos

del Periodo

69,91% 76,00% 72,51% 69,26% 66,93% 77,73% 71,12% 70,85%

De este cuadro se rescata que, en el afio 2021 aun se tenian los efectos por la afectacién de la
pandemia del COVID-19 y se cerré en 70,85% (un valor casi idéntico al 2020). En el presente afio
se estan haciendo esfuerzos importantes para retornar al percentaje logrado en el afio 2019 y vemos
con positivismo que el cierre parcial a julio 2022 se ha logrado un 2,62% mas que en julio 2019,
como se detalla en el siguiente cuadro:

2021
32,71%

2022
36,52%

2020
30,27%

CONCEPTO
Ejecucién Real de Egresos al 31 de julio

2019
33,50%

Los datos anteriores nos permiten estimar con razonabilidad que en el afio 2022 se podria cerrar
con un excedente global similar al del afio 2019 en el orden de ¢3.800 ~ ¢4.000 millones en vista de
que nos enrumbamos a una ejecucion porcentual parecida. Otra forma de aproximacion para estimar
cual seria un eventual porcentaje a ejecucion 2022 sobre bases reales, es promediar los porcentajes
alcanzados entre los afios 2014 hasta 2021 y sumar la desviacién estandar de ese periodo de tiempo,
con lo que tenemos el siguiente resultado:

Promedio de Ejecucién de Egresos / Ingresos  71,79%
+ Desviacion Estandar 3,56%
Porcentaje de Ejecucion de Referencia 75,34%

Como se puede apreciar, esta otra forma de estimar la ejecucién de los egresos (75,34%) nos
proporciona un valor muy cercano al del afio 2019 que fue de 77,73%, lo que valida de forma general
la estimacién propuesta.



estimacidn de los ingresos se calcularon factores promedio de crecimiento semestral sobre unalz
de 12 aiios lo cual permite cuantificar una estimacién anual confiable del presupuesto ordinario 2022
mas extraordinario 1-2022 por ¢17.778,8 millones de ingresos totales autorizados en el presente
ejercicio econémico, asimismo considerando que la meta institucional es lograr la mayor ejecucion
posible, para lo que se toma como porcentaje a lograr el 78% para valorar el posible excedente de
este afo, lo anterior resulta en un posible excedente de ¢3.911,3 millones, monto que se enmarca
dentro de los resultados obtenidos en los ultimos 4 afios como se demuestra en el gréafico y cuadros
anteriores.

Llegando a este punto donde se estima una base global del excedente anual y considerando la
proporcién real del porcentaje de representatividad del Superavit Libre, se toma el valor menor dentro
de la serie histérica 2014 ~ 2021 que fue del 24,82%, para calcular sobre el excedente global anterior
(¢3.911,3 millones) una estimacion del superavit libre por ¢970,8 millones, por lo tanto, la suma
propuesta como adelanto para el Presupuesto Ordinario 2023 por ¢800 millones es perfectamente
factible.

En el siguiente gréfico se muestra la tendencia histérica desde el afio 2010:

SUPERAVIT LIBRE
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La suma por ¢800 millones dentro del modelo de regresién polinémico obtiene un coeficiente R
cuadrado igual a 0,6429. En el caso de la estimacién anterior por ¢1.020 millones el coeficiente R
cuadrado es de 0,6585. Estos datos nos confirman que se estd optando por una posicion
conservadora a la hora de proponer el monto a incluir en el Presupuesto Ordinario 2023.

[3.32.0.00.00.0.0.000 [SUPERAVIT ESPECIFICO T 1.600.000.000,00] 9,98%)

Partiendo de que ya se tiene una aproximacion del excedente global para el afio 2021 por ¢3.911,3
millones y que el Superavit Especifico mantiene una tendencia al aumento contraria al Superavit
Libre; el valor mayor de representatividad del superavit especifico dentro de la serie histérica 2014
~ 2021 es por 75,18%. Este porcentaje permite estimar un superavit especifico 2021 por ¢2.940,5
millones.

En el siguiente grafico se muestra la tendencia histérica desde el afic 2010:
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La suma por ¢1.600 millones dentro del modelo de regresién polindmico obtiene un coeficiente R
cuadrado igual a 0,6659 lo que revela la posicién conservadora que se esta tomando. En el caso de
que se estuviese proponiendo la estimacion global del superavit especifico por ¢2.940,5 millones el
coeficiente R cuadrado seria de 0,9113. De igual manera como sucede con el superavit libre, estos
datos nos confirman que se esta optando por una posicion conservadora a la hora de proponer el
monto a incluir en el Presupuesto Ordinario 2023 para el superavit especifico.

En esta ocasién la composicién del adelanto por Superavit Especifico es unicamente Fondo de
recursos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (¢1.600 millones) que corresponde al mayor
componente que se registra dentro de la Liquidacion Presupuestaria de los afos recientes.

Para el afio 2021 luego del cierre de compromisos presupuestarios se separé un Fondo IBI por
¢2.345,6 millones, cuyos destinos se encuentran vinculados dentro del presupuesto 2022 a
proyectos de obra publica, asi como dentro de los gastos del Programa 2 — Servicios Comunales.
Sobre este fondo se debe tener presente que se acumularan los recursos percibidos y no ejecutados
por IBI periodo 2022.

Dentro del superavit general 2021 el fondo IBI por ¢2.345,6 millones representa el 48,32%. Partiendo
de este porcentaje, del excedente global pronosticado para el afio 2022 por ¢3.911,3 millones, el
fondo IBI puede cerrar en ¢1.889,9 millones, asi las cosas, el adelanto por ¢1.600 millones es
razonable y factible. Este fondo se estd aplicando casi en su totalidad a financiar proyectos de
inversion en el Programa 3 y una pequeia proporcién a gastos en el Programa 2.

JOHNATTAN firmade dgiaimente

WEBB ARAYA wess arava ienes
(FIRMA) prieypeiy

MBA. Jonathan Webb Araya
Director Financiero



Acorde con lo indicado en el numeral 4.2.14, b) de las Normas Técnicas Sobre Presupuesto |
se procede a justificar las partidas que por su monto o caracteristicas especiales son significativas
para el ejercicio econdmico 2023, las cuales estan relacionadas directamente con el logro de los
objetivos y metas.

La distribucién de dichos recursos se realizd por parte de la Administracién actual segin las
posibilidades financieras y las prioridades consideradas en los planes estratégicos, a fin de que la
ejecucion presupuestaria se desarrolle coordinadamente en tiempo y forma.

Inicialmente se detallan los gastos 2023 de la Municipalidad de Curridabat por partida, el cual
responde a la expresion financiera del Plan Operativo Anual para ese mismo afio:

EGRESOS TOTALES 16,014,081,461.65 100.00%
0 REMUNERACIONES 6,657,997,502.40 41.58%
1 SERVICIOS 4,813,052,692.11 30.06%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 651,472,428.74 4.07%
3 INTERESES Y COMISIONES 6,100,000.00 0.04%
5 BIENES DURADEROS 2,344,016,004.30 14.64%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,322,399,286.70 8.26%
8 AMORTIZACION 55,500,000.00 0.35%
9 CUENTAS ESPECIALES 163,543,547.40 1.02%

*Peso porcentual vertical (monto de la partida dividido entre el total del presupuesto)

Tal y como se muestra en el cuadro anterior el Proyecto del Presupuesto Ordinario 2023 asciende a
¢16.014.08 millones, que permitiran la operacion administrativa, la atencién de nuevos proyectos y
los ya existentes, ademas de la continuidad de los servicios comunitarios que brinda la Municipalidad
de Curridabat.

Por otra parte, y a diferencia de la clasificacion presupuestaria por partida, se procede a detallar los
recursos agrupados en las diferentes categorias programaticas:

Programa | — Direccion y Administracion General ¢5.354.488.389.53 33.44%
Programa Il — Servicios Comunales ¢8.179.118.074.32 51.07%



necesario aclarar que, a pesar, de que el Programa | de Administracion General
representa el 33.44%, esto no simboliza precisamente el porcentaje de gastos administrativos, ya
que dentro de este mismo se contempla el 7.65% que corresponde a la actividad de Registro de
Deudas, fondos y transferencias (de Ley) como también el 1.70% de la actividad Administracién de
Inversiones Propias, lo que nos permite sefialar que el gasto administrativo para el préximo ejercicio
econdmico es de un 24,08% del 40% que estipula el articulo 102 del Cédigo Municipal.

De la misma manera es preciso resaltar que el 66.56% (sumatoria del programa |l mas el programa
Il) de los recursos proyectados para el 2023 se estan asignando a los servicios comunitarios y a los
proyectos de inversion, sin embargo existen otros recursos en el programa | que aungque no son
ejecutados por la Municipalidad, si son recursos que se utilizan para el cantén, ejemplo de esto es
el 3% (en comparacion con el presupuesto total) que representan las transferencias a las Juntas de
educacion del cantén (10% IBI = ¢530.0 millones), mas el 3% del total del presupuesto que se destina
al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Curridabat, lo que nos permite determinar que el
72.56% de los recursos estimados, son destinados a la atencién de necesidades locales en areas
como la educacion , la cultura, la infraestructura, la salud, el medio ambiente y el deporte entre otros
aspectos.

Justificacion de Partidas Presupuestarias:
REMUNERACIONES (41,58%):
Para el 2023 el presupuesto ordinario incluye un total de ¢6.657.997.502.40 para el pago de

remuneraciones, esta suma equivale a un 41.58% del total del presupuesto, distribuidos en los
programas presupuestarios de la siguiente forma:

Programa | — Direccién y Administracion General ¢2.863.443.415.60
Programa Il — Servicios Comunales ¢3.566.461.087.05
Programa lIl — Inversiones ¢ 228.092.999.75

A diferencia de los afios 2022 (36.99%) y 2021 (36.21%), el gasto por remuneraciones del afio 2023
presenta un incremento del 4.59% con respecto al 2022 y 5.37% si lo comparamos con el 2021, sin
embargo es importante citar que el porcentaje de la planilla con respecto al presupuesto total puede
verse afectado segln la estimacién de los ingresos, ejemplo de esto es, que para el afio 2023, a
diferencia del 2022 se presentd en los ingresos una disminucién por los efectos temporales de la
economia nacional, lo que generd que el peso de las remuneraciones fuese proporcichalmente
mayor, aspecto que se demuestra si valoramos la evolucién de las remuneraciones presupuestadas
con respecto al total del Presupuesto Institucional de los dltimos 4 afios, mas la propuesta actual:



ANno

*Porcentaje de incremento (presupuestado en remuneraciones dividido entre la estimacion de ingresos)

Se puede deducir entonces que la propuesta de remuneraciones para el 2023 comparada con la
estimacion del presupuesto inicial del 2022, representa un 39.89%, es decir que, si la estimacién de
ingresos 2023 hubiese sido mayor al 2022, es muy probable que el peso de las remuneraciones
fuera aun mas bajo.

Ahora bien, en lo que al 2023 corresponde, es importante comentar que como parte de esta suma
se encuentra los sueldos fijos y servicios especiales por los 12 meses del afio, también se dota de
contenido el pago de anualidades (cuyo reconocimiento a diferencia de los dos Ultimos afios si se
debe reconocer en este periodo), prohibicion y de dedicacion exclusiva, disponibilidad, suplencias,
recargo de funciones, horas extra, disponibilidad, salario escolar, cargas sociales, decimotercer mes
y otros pluses segun se detallan en el Cuadro N°7 que se refiere a la base legal de los incentivos
salariales que se reconaocen en la entidad en los tres programas presupuestarios. De igual manera
se incluye una suma provisional del 2% de ajuste salarial a partir de enero por aumento de costo
de vida.

En cuanto a las Dietas de los regidores y sindicos del Concejo Municipal, no se considera aumento,
esto conforme a lo indicado en el Cuadro N°6 de este documento, el cual refleja una disminucion de
los ingresos del 1,18%, por lo que se mantiene la suma en ¢115.767.041.80 para el 2023, lo que
significa el 1.74% de las remuneraciones 2023. Se aclara que la base para el calculo de las dietas
es el articulo 30 de la Ley 7794 Cddigo Municipal, deduciendo los recursos de la Ley #8114, superavit
libre y especifico (recursos de vigencias anteriores).

En lo que respecta a la estructura Organizacional la Alcaldia Municipal elaboré un analisis de todos
los requerimientos presentados por las Unidades Administrativas con el fin de atender objetiva y
paulatinamente el crecimiento de la demanda de plazas, recalificaciones y reconocimiento de plus,
razoén por la cual se presenta la siguiente propuesta para el 2023:

En plazas nuevas fijas:

1. Administracion:

Un Profesional Asistente en Contabilidad.

Un Jefe de Comunicacion.

Un Profesional Analista en Comunicacién (de servicios especiales a plaza fija)
Un Técnico Municipal 2 en la Secretaria.

Un Profesional Analista RRHH (de servicios especiales a plaza fija)

Un Técnico Municipal 1 RRHH (de servicios especiales a plaza fija)

~pooTo

2. Auditoria:
a. Un Profesional Analista.

Presupuesto Inicial uen resupuesto resupyvesty| —~- o
2019 14 891857 374,62|Remuneraciones | 5062439 789,73 28,91% \44\—,w—_--r§;;f o
2020 16750679 823,32[Remuneraciones | 5347 091 290,54 31,81% \@?‘:“’
2021| 14604076 836,62|Remuneraciones | 5795 655 829,02 36,21%
2022| 16690986 162,07|Remuneraciones | 6 174 500 802,20 36,99%
2023 16014 081461,65(Remuneraciones | 6657997 502,40 41,58%



3. Aseo de Vias:
a. Un Técnico Municipal 2 (Veterinario (a)).

4. Educativos, Culturales y Deportivos:
a. Un Operador de Servicios Miscelaneos.

5. Servicios Sociales y Complementarios:
a. Un Técnicos Municipales 2 (Gestor gastronomico).
b. Un Profesional Analista (Adulto Mayor y discapacitados, financiada con aporte de
ley CONAPDIS)
c. Pasa de medio tiempo a tiempo completo la plaza de Defensor Social

6. Proteccién Medio Ambiente:
a. Un Técnicos Municipal 2 (Huertas) (de servicios especiales a plaza fija).

Reclasificacion:

1. Unidad Técnica de Gestién Vial:
a. Un Profesional Asistente (Para la promocién Social de Gestion Vial).

Servicios Especiales:

1. Administracion:
a. Tres Asesores 3 para la Alcaldia.
Dos Profesionales Analistas para la Alcaldia.
Un Profesional Analista para el Concejo Municipal (Asesor Legal).
Un Profesionales Asistente para la Alcaldia.
Un Profesional Asistente para la Direccién de Planificacion.
Un Técnico Municipal 2 para la Alcaldia.

0 ao00o

Reconocimiento del Plus de Dedicacién Exclusiva:

1. Administracion:
a. Dos Profesionales Asistentes de la Direccién de Sistemas de Informacion Territorial.

De todo lo anterior se adjunta al presupuesto en tomo aparte los estudios técnicos y justificaciones
elaborados por el Departamento de Recursos Humanos y la Asesoria Legal.

Viabilidad Financiera para las Plazas Nuevas

El impacto en el crecimiento de la partida de Remuneraciones por la creacién de plazas nuevas y
otros ajustes de caracter permanente esta suficientemente respaldado por los ingresos proyectados
para el préximo afo.

A continuacion, detallamos el comportamiento de los ingresos reales de los afios 2012 al 2021



3 de Currida

Concejo Municipal :

ANO  |INGRESOREAL |VARIACION i
2012 | 5262198314,14 5,39% JACC
2013 | 6530215005,81 24,10%
2014 | 868894014362 24,84%
2015 |10923435574,07 20,46%
2016 |12293519981,12 11,14%
2017 [14452667 435,93 14,94%
2018  |16367089571,96 11,70%
2019 |17153115973,46 4,58%
2020 |15342947732,35|  -11,80%
2021 |16652471303,48 7,86%
PROMEDIO 2012-2021 11,32%

*Variacion porcentual (diferencia entre afio anterior y el afio siguiente, dividido entre el afio anterior)

Nétese como la recaudacion histérica alcanza un 11.32% de crecimiento en promedio, pese a que,
en el afio 2020 (afio de pandemia) bajo lo percibido con respecto al afio 2019, de igual manera,
debe tomarse en cuenta que la recaudacion real de los ingresos al 30 de junio 2022 ha superado la
suma presupuestada en un 24% (sobre el 50% esperado) es decir que de ¢16.690.986.161.07 han
sido registrados ¢12.389.814.843.96, (considerando el superavit), En lo que a recursos del periodo
2022 se refiere, se ha venido monitoreando mes a mes el comportamiento contra el periodo 2021,
indicando que el presente ejercicio econdmico ha logrado en los primeros seis meses superar en un
6.56% el comportamiento del 2021, tal y como se muestra a continuacion.

ANO
MES 2021 2022 VARIACION

ENERO 1.167.140.381,01| 1.825.201.837,96| 56,38%
FEBRERO 877.337.762,81 733.567.313,79( -16,39%
MARZO 2.051.470.305,27| 1.837.598.982,70| -10,43%
ABRIL 960.544.834,41 792.451.205,79| -17,50%
MAYO 530.352.816,07| 571.956.835,44| 7,84%
JUNIOQ 1.484.757.929,77| 1.774.373.539,15| 19,51%

TOTAL 7.071.604.029,34[ 7.535.149.714,83| 6,56%

*Variacion porcentual (diferencia entre afio anterior y el afio siguiente, dividido entre el afio anterior)

Dichos datos no poseen el efecto de la actualizacion de tazas, dado que, los estudios de costos
deben ser actualizados y evaluados, con el fin de mejorar la recaudacion en el 2023.

Por otra parte, también es importante indicar que a pesar del peso de la partida de Remuneraciones
dentro del presupuesto total 2023 (41.58% de los gastos totales), el mismo sigue siendo un
porcentaje totalmente administrable y por ende no significa un menoscabo de las actividades y
funciones que la Municipalidad debe atender, por el contrario, el reforzamiento que impulsa la
Alcaldia viene a mejorar la capacidad de respuesta institucional en beneficio del desarrollo del canton
a nivel econémico, social y de calidad de vida, dado que existe un encadenamiento multinivel entre
la actividad publica y privada y cualquier accién que tome la Municipalidad que implique dinamizar
la economia, como dar oportunidad de empleo y brindar mejores servicios, lo que tiene un efecto
potenciader en el sector privado.



Un dato importante es la experiencia del gasto real por programas a través de loss
demuestra que la creacion de plazas nuevas y ajustes de caracter permanente se har ':édgiq'pﬁ‘_-f g
criterios de racionabilidad, es decir controlando el gasto, de tal forma que otras actividades Tiose
vean afectadas y lograr una sana gestién de los recursos financieros, a continuacion, un detalle de

las variaciones presentadas desde el 2018 al 2022:

en las remuneraciones

Variaciones en la estructura organizacional

Programa |: Direccion y Adi

- 2
el c

Programa |I: Servicios C

Programa |II: Inversiones

Programa I:

Programa |V: Partidas especificas

1263 018 621,01

Programa |1: Servicios Comunitarios|

1 505 887 239,75

Programa |II: Inversiones

83703 153,78

Como puede observarse las variaciones mas importantes se reflejan en el programa Il, el cual esta
dirigido un 100% a los servicios que se brindan a la comunidad y que se soportan econémicamente
del ingreso por tasas municipales y el apoyo fundamental del Impuesto sobre Bienes e Inmuebles.
De igual manera se logra observar que el personal del programa Ill Inversiones presenté para el afio
2022 un incremento de plazas, las cuales tienen como propoésito atender requerimientos en edificios
comunales y edificaciones municipales donde se desarrollan actividades varias con los habitantes

(6meses)

del cantén y que normalmente se financian con el impuesto sobre Bienes e Inmuebles.

Otro aspecto que deseamos resaltar es que en los afios donde la estructura organizacional se ha
visto incrementada por 39 y 24 plazas nuevas, los resultados abstenidos en las liquidaciones
presupuestarias son de superavit, (¢4.103.468.472.30 en el 2020 y ¢4.386.274.657.94 en el 2021),
lo que demuestra que estas variaciones controladas no desequilibran las finanzas municipales y que
tampoco dependen de los recursos de vigencias anteriores. Para el afio 2023 tenemos que el costo
de las plazas nuevas, nuevos plus y recalificacion es el siguiente:

CODIGO

SXLARIO ESCOLER

8,15% 12 MESES

5031-01
E-01-02
£-02-01
5-02-05
5-02-10
5-02-25

Como puede observarse, se esta agregando un total de ¢201.15 millones de compromisos nuevos
de caracter fijo dentro de las remuneraciones, para atender los ajustes necesarios derivados de la
propuesta 2023.

Direccifn y adminisctracion general
Auditoria Interna

Leec de vias y sitios piblices
Educatives Culturales y Deportives
Servicics Socizles Tompls

S, 244,2€7.70
1,344,157.75
€85,209.50
547,514.50
2,348,300.45
712,080.50

11,745_437.70)

[DECIMOTERCER MES

2,321,114 40
187,531.00
575,315.80|

15,227,€€2.90




remuneraciones, las cuales incluyen el contenido para las plazas nuevas, pluses y otfg

pahe

caracter permanente:

de Currida_

Concejo Municipal

Programa | Direccion General y Administrativa

Administracién (plazas fijas, nuevas y servicios especiales)
Estimacion 2023| Prog/Serv Partida Asignacion
1.1.3.3.01.01.0.0.000 |Impuesto sobre rdtulos publicos 205 000 000,00} | 1 Remuneraciones| 158421944 85
1.1.3.3.01.09.0.0.000 |Otras licencias profesionales comerciales y otros pemmisos 90 000 000,00 1 Remuneraciones 5334 314,90
1.1.3.3.01.02.0.0.000 |Patentes Municipales 2 250 000 000,00 | 1 Remuneraciones | 2 250 000 000,00
1.1.9.1.01.00.0.0.000 |Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) | 250 000 000,00 | 1 Remuneraciones| 250000 000,00
Total 2663 756 259,75
Auditoria Interna
Estimacion 2023 | Prog/Serv Partida Asignacién

1.3.1.1.09.00.0.0.000 |Venta de otros bienes 6 400 000,00| | {02 Remuneraciones 400 000,00
1.3.1.2.05.01.2.0.000 [Senicio de alcantarillado pluval 630 000 000,00| 1 [02 Remuneraciones 13 205 132,86
1.3.1.2.09.01.0.0.000 |Senicios de formacion y capacitacién 13 000 000,00| | [02 Remuneraciones 13 000 000,00
416,05, SRt ey | e emshis. Sedniria Liallvos:a 74913 950,00| 1 [02|  |Remuneraciones 32 832 022,99

actividades comerciales
4,4,2:3,05,01,0:0;00p | [OMeA8S SOLISCURNIIS cantentas y 4200 000,00| | [02 Remuneraciones 4 200 000,00

otros depdsitos en Bancos Estatales
1.3.2.3.03.04.0.0.000 | Diferencias por tipo de cambio 8 000 000,00| | [02 Remuneraciones 8 000 000,00
1.3.3.1.09.09.0.0.000 [Multas varias 24 400 000,00( | [02 Remuneraciones 24 400 000,00
138, 9:2.00,00,0;0;000 | ESTISES MOKALNIos por Alrsse & 100 000 000,00| I [02 Remuneraciones 100 000 000,00

pago de bienes y senicios
1.3.8.1.00.00.0.0.000 |Reintegros en efectivo 3 500 000,00] | [02 Remuneraciones 3 500 000,00
1.3.9.9.09.00.0.0.000 |Otros ingresos varios no especificados 150 000,00] | [02 Remuneraciones 150 000,00

Total

199 687 155,85

Aseo de Vias y Sitios Publicos

Estimacion 2023

Prog/Serv

Partida

Asignacién

1.3.1.2.05.04.2.0.000

Sendcios de aseo de vias y sitios
publicos

490 000 000,00

o1

Remuneraciones

101 801 978,25

Educativos, culturales y Deportivos,

Servicios Sociales y Proteccion Medio Ambiente

Impuesto sobre la propiedad de bienes

1.1.2.1.01.00.0.0.000 |. 5 300 000 000,00] I |09 Remuneraciones 639 763 307,80
inmuebles, Ley No. 7729

1.1.2.1.01.00.0.0.000 | MPuesto sobre 2 propiedad de bienes | 5 544 g9 ggo,00{ 11 [10|  |Remuneraciones 361 503 229,20
inmuebles, Ley No. 7729

1.1.2.1.01.00.0.0.000 |!MPUesto sobré 1a propiedad de bienes| ¢ 544 690 goo,00| I |25 Remuneraciones 24 083 401,60
inmuebles, Ley No. 7729

Unidad Técnica de Gestidn Vial (plazas fijas y reclasificacién 2023)
Estimacién 2023 | Prog/Serv Partida Asignacién

2.4.1.1.01.00.0.0.000

Aporte del Gobiemo Central, Ley
8114, para mantenimiento de la red
vial cantonal

Estimacion 2023

Remuneraciones

136 814 031,65

De esta forma queda demostrado que estos compromisos fijos que se adquieren se financian de
fuentes sanas y su impacto a nivel general no significa un menoscabo a la capacidad operacional de




Municipalidad
de Curridaba

Concejo Municipal

la Municipalidad, por el contrario, se esta contribuyendo al fortalecimiento de la gestién adwgastr
y la prestacién de servicios con una inversién adicional en remuneraciones que representé\gls’z
del total de ingresos para el afo 2023 (incluye las cargas sociales).

Finalmente se indica que la fuente de financiamiento que respalda la sostenibilidad financiera de las
plazas fijas nuevas, pluses y reclasificaciones esta acorde con la informacion plurianual, la cual se
refleja a continuacion.

Plazas N Admini ién Proyeccién Pluianual
2023 2024 2025 2026
Municipales 2250000 000,00| 2 350 000 000,00} 2450 000 000,00 2 550 000 000,00|
p sobre rétulos publicos 205000000,00] 220000000,00/ 235000000,00] 250000 000,00
Otras licencias profesionales comerciales y otros permi 90000000,00] 102968352,78| 10781517841 112662 004,03]
Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) 250000000,00| 263878750,57| 271434964,43| 278991178,29
Total de ingresos 2795000000,00( 2 936 847 103,35( 3 064 250 142,84[ 3191 653 182,32
Gastos aplicados: Gasto Proyectado
Remuneraciones existentes 2663756 259,75| 2790 004 748,18 2 911 037 635,70| 3 032 070 523,20|95% de los ingresas
Plazas Nuevas y Ajustes 77201526,40| 80631137,22| 84128987,67| 87 626838,12|2,39% de la suma de remuneraciones
Otros gastos futuros 131243740,25 | 146842355,17 | 153212507,14 | 159582 659,12 |ingresos menos 95% de las remunzraciones
Total gastos aplicados 2 795 000 000,00| 2 936 847 103,35| 3 064 250 142,84| 3191 653 182,32
Plaza Nueva Auditori Proyeccién Pluianual
2023 2024 2025 2026
Venta de otros bienes £400000,00 8561 459,81 9204 289,34, 9847 118,86
Servicio de alcantarillado pluvial 630000000,00] 668258942,11| 703415718,37| 738572494,63
Servicios de formacién y capacitacion 13 000 000,00 26428 893,23 27 304 839,66 28180 785,10|
Otros derechos admini: i a actividades comerciales ‘74913950,000 7823057799 10352 073,'52] 10 513 569,06
1 ses sobre cuentas corrientes y otros depésitos en Bancos 4200 000,00 5312 666,11 5453 691,29 5594 716,47
Diferencias por tipo de cambio 8000000,00| 13825749,06| 14785902,77| 15746056,47|
Multas varias 24400000,00| 40474804,53| 40321 555,16_' 140 168 305,80
ios por atraso en pago de bienes y servicios 100000000,00] 139154885,50] 144980447,93] 150 806010,35
Reintegros en efectivo 3 500 000,00} 18139 908,54 18 877 602,52, 19 615 296,50
Ingresos varios no especificados 150 000,00 605 776,92 651 416,51, 697 056,10
864 563 950,00] 998993 663,80] 975 347537,07| 1019 741 410,34
Gastos aplicados: Gasto Proyectado
Remuneraciones existentes 199 687 155,85| 260697 386,51| 254 526693,27| 266 111 718,44(23,096% de los ingresos
Plaza Nueva 17 756 340,55 23181211,61 22632 513,57 23 662 654,00|8,892% de |a suma de remuneracicnes
Otros gastos futuros 664876 794,15 | 738296 277,29 | 720820 843,80 | 753 629 691,90 |ingresos menos 95% de las remuneraciones
Total gastos aplicados 864563 950,00 998993663,80| 975 347537,07| 1019 741410,34
Proyeccion Plui T
2022 2024 2025 [ 2026
. P - o 450 000000,00| 496481873,47| 527289926,30| 558097979,14
Servicios de aseo de vias y sitios publicos
Gastos aplicados: Gasto Proyectado
Remuneraciones existentes 101801978,25| 103144 109,21| 109544482,19| 115944 855,17|20,775% de los ingreses
Plaza Nueva 9051 631,20 9170542,75 9739 599,91 10 308 657,07|8,891% de la suma de remuneracianes
Servicios 298013 662,19 301955880,25| 320693065,25| 339430 250,25|60,82%
Materiales y Suministros 37 250 000,00 37742 754,67 40084 755,42 42 426 836,17|7,60%
Bienes Duraderos 3934 359,56 3990941,99 4238580,81 4 486 238,64/0,80%
Bienes Duraderos/Proyectos - Prog 11 49 000 000,00 49 648 187,35 52 728992,63 55 809 797,91]:0,00%
Total gastos aplicados 490 000 000,00 496 481 873,47| 527 289926,30{ 558097 979,14




0 sobre |a propiedad de bienes ir bles, Ley No. 7729

SQSIIDMUDI 5550!!1’)@,!1)' 5675000 000,00

Gastos aplicados:

Gasto Proyectado

Remuneraciones existentes 361503 229,20 398490676,06| 432137889,82| 468626 161,25

Plazas Nuevas 31021077,40 27177 064,11 29471804,09) 31960304,20]6,820%
Servicios 225451502,11| 230768754,52| 236086006,93| 241403 259,33{4,254%
Materiales y Suministros 27821294,94| 2847745756 29133620,17| 29789782,79|0,525%
Transferencias corrientes 50 000 000,00 51179 245,28 52 358 490,57 53 537 735,85|0,943%
Bienes Duraderos 15 568 180,00 15 935 354,06 16302 528,11 16 669 702,17]0,294%
Total gastos aplicados 680344 206,25| 724851487,47| 766 018535,60| 810026 641,39

Es importante mencionar que en este servicio se considera la plaza financiada con el 35% del
para crear la oficina de adulto Mayor y Personas con situaciones de discapacidad.

aporte que le corresponde al CONAPDIS

Proyeccién Pluianual

Proteccién Medio Ambi 2022 2024 2025 2026

Impuesto sobre la propiedad de bienes i bles, Ley No. 7729 '5300000.000,00] 5 425 000.000,00] 5 550 000 000,00| 5 675 000 000,00
Gastos aplicados: Gasto Proyectado
Remuneraciones existentes 24083401,60| 24 651 406,35 25219411,11( 25787 415,86(0,454%
Plaza Nueva 9406 597,15 9 628 450,86 9 850 304,56
Servicios 113183978,74| 115853412,20| 118522845,66 121192279,122,136%
Materiales y Suministros 26 200 000,00 26 817 924,53 27 435 849,06 28053 773,58(0,494%
Bienes Duraderos 12 900 000,00 13 204 245,28 13 508 490,57 13812 735,85|0,243%
Total gastos aplicados 176367380,34| 180526 988,37L 184 686 596,39 188 846 204,42

Proyeccion F 1l
Unidad Técnica de Gestién Vial 2022 2024 2025 2026
Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, p.ara mantenimiento de lared vial | 495962064,00| 549075139,60 5821579@,9& 615320822,29
Gastos aplicados: Gasto Proyectado
Remuneraciones existentes 136814031,65| 151464972,93| 160602065,30 169 739 157,67(27,535%
Reclasificacion de la plaza 3535 079,60 3913 639,04 4149 728,49 4385 817,93(2,584%
Servicios 104974 953,85 116216358,45| 123227085,62] 130237812,8021,166%
Materiales y Suministros 2700 000,00 2989 133,66 3169 452,51 3349 771,37|0,544%
Bienes Duraderos 9 550 000,00 10 572 676,46 11 210 470,92 11 848 265,39|1,926%
Total gastos aplicados 254038985,50| 281243141,49| 298209074,35| 315175007,22
Para aplicar en otros gastos 241925078,50] 267831998,11| 283 988906,59| 300 145 815,07

JOHNATTAN F‘f"":)d: digitaimente

WEBB ARAYA Wess aRAva 1ama)
(FIRMA) prrciogrs ey

MBA. Jonathan Webb Araya
Director Financiero

ROCIO CAMPQS Fimade digitaimente

por ROU O CAMPOS
CLACHAR CLACHAR (FIRMA)

Fecha 2022.09.08
(FIRMA) 1?20-33 -0600°

MBA. Rocio Campos Clachar

Jefe de Presupuesto

de la suma de remuneraciones

al

Educativos, Culturales y Deportivos 2022 | 2004 | 2025 ] 2026
1 sobre la propiedad de bi inmuebles, Ley No. 7729 5300000000,00] 5425 000 000,00] 5 550000 000,00] 5675 000000,
Gastos aplicados: Gasto Proyectado
Remuneraciones existentes 639763307,80| 656835689,41| 674361321,47| 692354 570,90
Plaza Nueva 7237962,30 7428 811,65 7627 026,55 7830530,20|1,131%
Servicios 250332788,79| 256236864,00| 262140939,20| 268045014,41|4,723%
Materiales y Suministros 45073345,00] 46136 395,59 47 195 446,18 48 262 496,77(0,850%
Intereses y Comisiones 74 497 229,40 76 254 239,53 78011 249,65 79 768 259,78 1,406%
Bienes Duraderos 70000 000,00 71650 943,40 73301 886,79 74952 830,19|1,321%
Total gastos aplicados 1079666 670,99 1107 114 131,92| 1 135014 843,30| 1163 383 172,06
Proyeccidn Pluianual

Servicios Sociales y Complementarios 2022 2024 2025 2026

5300 000 000,00

dela suma de remuneraciones

10072 158,27|39,058% dela suma de remuneracianes

de la suma de remuneraciones




‘Concejo Municipal

SERVICIOS (30,06%):

\G
Esta partida se contempla gastos por ¢4.813.052.692.11 distribuidos por programas de la\sﬂ_@
forma: - -

Programa | — Direccién y Administracion General ¢ 881.765.819,45
Programa Il — Servicios Comunales ¢3.705.758.321.11
Programa lll — Inversiones ¢ 225.528.551.55

En los montos detallados se prevé el contenido para dar continuidad al alquiler de edificios que
albergan algunas dependencias como la Biblioteca Municipal, el Centro Cultural, la Defensoria
Social, entre otros, ademas se incluye el alquiler de equipo de cdmputo y centros de impresién, asi
como de maquinaria y equipos gue son necesarios de manera ocasional en |la prestacion de servicios
propios del giro ordinario de la Municipalidad. También se dota el contenido para hacer frente a
servicios basicos de Agua, Electricidad, Telecomunicaciones y Correo de todas las actividades,
areas y servicios de la Institucién.

Se atienden los gastos derivados de servicios comerciales y financieros, donde el de mayor
importancia por su monto es el pago de comisiones bancarias por la cancelacion de impuestos que
hacen los contribuyentes por medios electrénicos como tarjetas de crédito y conectividad con los
Bancos y otros entes recaudadores, asi como la comisién por uso del SICOP. En este tipo de
servicios también se incluye la sub-partida de Informacién, de donde se hacen los pagos en
periédicos y La Gaceta de temas oficiales institucionales de diversa indole. Ademas, se tiene el
pago por servicios de impresién y encuadernacion, transporte de bienes, publicidad y propaganda,
entre otros.

El grupo de servicios de gestién y apoyo es el que tiene mas peso a nivel global dentro de esta
partida. Contempla el pago por servicio de seguridad privada de edificios, oficinas y otras
propiedades administradas por la Municipalidad; también considera la contratacion de servicios
juridicos para atender temas especializados tanto en el quehacer institucional, como en los tribunales
de justicia; se presupuesta el pago de servicios de ingenieria necesarios para la contratacion de
inspeccion de obras, disefios especiales de planos constructivos, eléctricos y generacion de
documentos de otros temas muy especializados que van mas alla de la ingenieria civil, como por
ejemplo la contratacion de servicios de laboratorio de control de calidad de las vias de comunicacion,
el estudio de especies nativas en el CITBIO ( Centro de Inteligencia Territorial en Biodiversidad),
ademés del estudio de suelos en el cantdn y los avallios de propiedades que no han presentado o
actualizado la declaraciones de Bienes e Inmuebles. En ciencias econdmicas y sociales se dota el
contenido necesario para contrataciones en temas que por su naturaleza y perfil no pueden ser
generados a lo interno de la Municipalidad, asimismo se considera el contenido para la Auditoria
Externa de Estados Financieros y la Asesoria que se requiere en el area de Informatica para el
cumplimiento regulatorio y mejora continua relacionado directamente con las Normas de Tecnologias
de Informacidn, la actualizacion del Manual de Puestos. Los servicios generales que se contratan
para apoyar la limpieza de vias, limpieza de alcantarillas, el mantenimiento de los equipos
biomecénicos que se encuentran en los parques del cantdn, asi como arboricultura, paisajismo, corta
y posa de arboles, asi como de jardineria. Otro aspecto fundamental que se cubre en esta subpartida
en la administracién de los tres Centros de Cuido y Desarrollo Infantil, mismo que se apoya de los
aportes del IMAS y el PANI ademas de los recursos propios de nuestra entidad. Asi mismo se



‘Gcncejo Municipal

contemplan recursos para el Programa de bienestar animal en cumpllmlento al ggpv
SENASA, el cual involucra castraciones, atencién de animales errantes y/o mascotas de
escasos recursos. Entre otras cosas se asignan recursos a la Direccién de Desarrollo Hur
Integral para el proyecto de murales y el Proyecto de espacio museistico. En otros servicios de
Gestién y Apoyo se prevé la contratacion de servicios profesionales para el desarrollo del plan
estratégico municipal de planificacién, presupuestacion, ejecucion y control del cumplimiento efectivo
de las compras publicas (dirigido a la asesoria de las unidades usuarias en la implementacion de la
nueva Ley de Contratacién Publica.

En gastos de viaje y transporte, se incluye contenido para transporte y viaticos al exterior para
disposicién del Concejo Municipal y de la Auditoria Interna; también se considera los gastos por
transporte a lo interno del pais para las actividades de Cultura y Capacitacion que impulsa la
Municipalidad en favor de usuarios del Centro Cultural y de Centros de Desarrollo Humano
Municipales. En seguros se prevé el pago de la péliza de Riegos del Trabajo, asi como las demas
pdlizas para la salvaguarda de los bienes municipales.

En capacitacién y protocolo se considera la contratacion de cursos de capacitacién a impartir en los
Centros de Desarrollo Humano de la Municipalidad y programas de los Servicios de Educativos,
Culturares y Deportivos y Sociales y Complementarios, también se considera el contenido para
atender la celebracién de efemérides y del programa anual de responsabilidad social (mercaditos
navidefios), de cultura, de deportes y de actividades ludicas en favor de los habitantes del canton
(carrera atlética, paseo del este). De igual manera se considera capacitacion para programas
comunitarios de Compostaje, de Seguridad Ciudadana (Proyecto Mujer y Ciudad) y Gestién de
Riesgos, los cursos en el Centro gastronémico SURA y otras iniciativas sociales como las charlas
masculinas, el bulling y la erradicacion de violencia. En cuanto a capacitacion del personal, se
considera contenido para uso del Concejo Municipal, de la Auditoria Interna, para atender el
cumplimiento de las NICSP, para Recursos Humanos relacionado al plan general de capacitacion y
para uso del area de Salud Ocupacional.

En mantenimiento y reparacion se dispone del presupuesto para atender todas las contrataciones
por reparacién y mantenimiento de los diversos tipos de bienes propiedad municipal y en el cual
sobresale la maquinaria del servicio de recoleccion de basura, a fin de no afectar la frecuencia y la
calidad del servicio, el cual siempre se ha destacado en Curridabat.

En otros impuestos se considera el costo de los marchamos de todas las unidades vehiculares.

Finalmente, en servicios diversos se presupuesta el contenido para el tratamiento y disposicién final
de la basura recolectada en el canton.

MATERIALES Y SUMINISTROS (4,07%):

Esta partida se contempla gastos por ¢651.472.428.74 distribuidos por programas de la siguiente
forma:

Programa | — Direccién y Administracion General ¢ 71.663.005.98



Programa Il — Servicios Comunales
Programa lll — Inversiones

En el subgrupo de productos quimicos y conexos lo mas importante es la compra de combustib_lg;
para los vehiculos, maquinaria y equipos para uso en las labores cotidianas institucionales. Otra sub-
partida importante es la compra de tintas y pintura, principalmente para mantenimiento de edificios
(incluyendo las bévedas del cementerio municipal) e instalaciones municipales (piscina, Tirra, skape
park), asi como para demarcacion vial y embellecimiento de los parques.

En alimentos y productos agropecuarios se incluye la compra de plantas y arboles para labores de
mantenimiento en zonas publicas y proteccion del medio ambiente principalmente; también esta la
compra de alimentos y bebidas para atender actividades de la Municipalidad derivadas
primordialmente de las actividades culturales, deportivas y sociales hacia las comunidades. Resalta
en el cédigo de alimentacidn la Operacion del Centro Gastronémico El Sura en Tirrases.

Los materiales y productos de uso en la construccion mayoritariamente estan presupuestados en los
servicios de Mantenimiento de Caminos y Calles, Parques, Cementerios y Alcantarillado Pluvial, para
las labores de mantenimiento en estos servicios, principalmente en las sub-partidas de productos
metalicos, productos minerales y asfalticos y de plastico. Se contempla en esta seccion la compra
de las composteras, asi como la adquisicion de materiales para intervenir espacios publicos y
eliminar los focos de contaminacion.

En herramientas, repuestos y accesorios se incluyen las necesidades generales conforme a las
experiencias de consumo de estos elementos en los Servicios Comunales, en la Administracion
General y Obras Publicas. En este sub-grupo lo fuerte es la compra de repuestos para los equipos
y magquinaria, como llantas, discos de metal, cuerda para cortadoras de césped y herramientas
menores (no capitalizables), etc.

Por ultimo quedan los utiles y materiales y suministros diversos en donde se adquieren insumos
basicos como los suministros de oficina, computo y papel para impresoras y plotters institucionales,
articulos y consumibles para labores de aseo y limpieza en la prestacion de servicios a la comunidad
y de las oficinas administrativas, los uniformes y articulos de resguardo y seguridad del personal
municipal de campo (servicios comunales y obras publicas), asi como miscelaneos e inspectores; y
la adquisicion de otros Utiles materiales y suministros necesarios en las labores en general. Ademas,
se destaca en el servicio de Aseo de Vias el Proyecto Dulces Compaiiias, especificamente en textiles
y vestuarios, también el proyecto Curri emprende de Servicios Sociales y Complementarios, para la
compra de toldos.




[ INTERESES Y COMISIONES (0,04%):

Programa | — Direccién y Administracion ¢5.000.000,00
General
Programa Il — Servicios Comunales ¢ 1.100.000,00

AMORTIZACION: (0.35%) .
Esta partida se contempla gastos por ¢55.500.000,00 distribuidos por programas de la siguiente
forma:

Programa Il — Servicios Comunales ¢55.500.000,00

En las dos partidas anteriores se incluye la atencién de deuda del préstamo con el Banco Nacional
nimero 001-080-003-30831802, préstamo contraido para compra de vehiculos y equipos de los
servicios comunales, segun se detalla en el Cuadro 4 adjunto a este documento, el cual se cancela
en el afo 2023.

Adicionalmente en la partida de intereses y comisiones se prevé la suma de ¢5.5 millones para
atender las diferencias por tipo de cambio de US Délar, dado que se tiene cuentas bancarias y
transacciones en esa moneda, por lo que se debe prever eventuales fluctuaciones importantes que
presente el mercado durante el 2023.

BIENES DURADEROS (14,64%):

Esta partida se contempla gastos por ¢2.344.016.004.30 distribuidos por programas de la siguiente
forma:

Programa | — Direccién y Administracion General ¢ 279.783.314.40
Programa Il — Servicios Comunales ¢ 149.579.243.40
Programa Il — Inversiones ¢1.914.653.446.50

Entre los temas mas importantes, en el Programa |, en la subpartida de Bienes Intangibles se
presupuesta los pagos por licencias de software y desarrollo de sistemas, ademas de adquisicion de
equipo y mobiliario de oficina que se requiera para nuevas plazas o bien que los activos existentes
sufran un deterioro total diagnosticado, de igual manera se incluye la adquisicién de un Sistema de
Gestion de Filas, tanto para Cajas - Cobros - Plataforma de Servicios y Patentes (primer trimestre
recepcion de Declaraciones)

A nivel del Programa Il, se contempla entre otras cosas, compra de equipos que se requieren a nivel
de los distintos Centros de Desarrollo Humano y Deportivos de esta institucion, asi como las
necesidades de renovacién de equipos que requieren la prestacién de los servicios comunales como
Aseo de Vias, Recoleccién de Basura, Mantenimiento de Parques, etc. Las sumas mas importantes

{iom—"%
~EACIGR T
Esta partida se contempla gastos por ¢6.100.000,00 distribuidos por programas de la siguiente
forma:




se encuentran en las sub-partidas de equipo de transporte y equipo y mobiliario &d, L o
deportivo y recreativo. También se incluye el pago de licencias de software. En el s&wjtia_de -7 62’,,»
Emergencias cantonales se asignan recursos para la adquisiciéon de una estacion meteord iég u’)ﬂ“:-f?«
suplir al menos un equipo dafado del conjunto de estaciones, asi como la compra de un vehiculo

aéreo no tripulado para el Departamento y uso en el Comité Municipal de Emergencias. En Servicios

sociales y complementarios se incluye la compra de equipos o linea blanca que apoye la operacién

del centro gastrenémico, asi como la compra de stands para el proyecto de Curri Emprende. Al igual

que el Programa | se prevé la adquisicion de equipo y mobiliario de oficina que se requiera para

nuevas plazas o bien que los activos existentes sufran un deterioro total diagnosticado.
En cuanto al Programa lll, los recursos se concentran en las sub-partidas de Construcciones
Adiciones y Mejoras, para todos los proyectos de inversion que se estan integrando en este

presupuesto inicial 2023, los cuales pueden ser identificados en la estructura presupuestaria de
mayor detalle.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES (8,26%):

Esta partida se contempla gastos por ¢1.322.399.286.70 distribuidos por programas de |a siguiente

forma:
Programa | — Direccién y Administracion General ¢1.202.399.286.70
Programa Il — Servicios Comunales ¢ 120.000.000,00

En Programa | de Administracion general se considera contenido para una eventual atencion de
indemnizaciones por sentencias judiciales por montos menores a ¢15 millones y devoluciones por
¢12.000.000,00 por cobros indebidos ocasionados por errores de comunicacién en los medios
electrénicos de pago que generan cargos dobles a los contribuyentes o bien los errores recurrentes
del cobro por concepto de timbres municipales que realiza en el Banco de Costa Rica. También se
incluye en Registro de Deudas Fondos y Transferencias, todas las transferencias de ley que debe
realizar la Municipalidad por ¢1.175.399.286.70

En el Programa |l se incluye el pago de Becas a estudiantes de escasos recursos del canton, asi
como otras transferencias a personas del programa denominado “Mi primer experiencia laboral” para
estudiantes recién graduados de colegios técnicos y empleabilidad para personas con discapacidad.

CUENTAS ESPECIALES (1,02%):

Esta partida se contempla contenidos por ¢163.543.547.40 distribuidos por programas de la
siguiente forma:

Programa | — Direccién y Administracion General ¢ 50.433.547.40
Programa Il — Servicios Comunales ¢ 33.110.000.00
Programa Il — Inversiones ¢ 80.000.000,00



¢50.4 millones para atender requerimientos que se presente en servicios comunltarlo GP¥QyE
de inversién durante el periodo 2023, esto por la via de la Modificacion Presupuestaria. \\’7,5.

En el Programa I, en la partida Sumas libres sin asignacién presupuestaria, se incluye en Servicios
Sociales y Complementarios la suma de ¢30.0 millones para atender por la via de la Modificacién
Presupuestaria, subvenciones a organizaciones de ayuda social del Cantén.

Por otra parte, en la partida Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria, se incluye
en Servicios Sociales y Complementarios la suma de ¢3.110.000,00 de recursos de la transferencia
para la Persona Joven del periodo 2023, dado que no se tiene que atender el plan anual de ese
mismo afio por parte del Consejo Nacional.

En el Programa lll, en la partida Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria, se
incluye un fondo por ¢80 millones para atender posibles proyectos solicitados por los Concejos de
Distrito en el 2023.

Otros aspectos relacionados con el plan de gastos 2023.

1-Para el ejercicio econémico 2023, la Municipalidad de Curridabat incorporé en la partida de
Remuneraciones, especificamente en Retribucion por afios servidos, el reconocimiento de 3
anualidades, las cuales se calculan de la siguiente manera:

a) A labase salarial, de uno a diez afios 2%, de once hasta treinta 2,5%.

b) A partir de la entrada en vigencia de la Ley 9635: A la base salarial de un monto fijo nominal
de 1,94% a los profesionales y 2,54% a los no profesionales.
(Convencién Colectiva Articulo 27 / Ley # 9635- Fortalecimiento de las Finanzas Publicas. Transitorio
XXXI)

2-En lo que a la sub-partidas de Edificios se refiere deseamos aclarar que en el programa Il se incluye
la suma de ¢10.000.000,00, especificamente en el servicio de Educativos, Culturales y Deportivos,
con el proposito de colocar un piso especial en la Sala de Ballet del edificio La Cometa, a fin de que
esta disciplina se imparta en las condiciones adecuadas.

En el caso del Programa lll, se tienen dos proyectos que ascienden a ¢307.1 millones:

a) Etapa 1 - Construccion de los trabajos y/u obras para las mejoras, readecuacion y optimizacion
completa del Cementerio Municipal. ¢120.000.000,00: este proyecto se hara en dos etapas y
como su nombre lo dice, se desea mejorar y optimizar las areas ya existentes del Cementerio
Municipal.

b) Construccién de Trabajos de Reparacion y Mejoras de Varias Edificaciones e Instalaciones
Municipales. Se asigné la suma de ¢187.100.000,00 para ser utilizados en las edificaciones que
son propias de la Municipalidad de Curridabat desde hace varios afios y que vienen presentando
problemas en los techos, paredes y sistemas eléctricos entre otros asuntos.
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De acuerdo con lo expueste no aplica lo indicado en la Ley N°6750 que se refiere ‘ - -»'.;é;.f

obras de coleccion. Fé s o A

POA 2023
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Con relacion a la asignacién de recursos en el Plan Operativo Anual, conforme a las Areas
Estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal, tenemos la siguiente distribucién por Programas en el
Presupuesto 2023:

0,00 170.000.000,00
51.500.000,00 115.000.000,00
50.000.000,00 1.460.964.064,00

830.926.000,00 165.000.000,00
84.500.000,00

De la asignacion de recursos anterior, su ejecucién semestral esta programa de la siguiente forma:

Semestre 1 Total
Programa | | 2.460.311.416,9 5.354.488.389,53
Programa Il | 3.623.996.133,44| 8.179.118.074,32
Programa lll| 693.526.366,27| 2.480.474.997,80
Total 6.777.833.916,71/ € 16.014.081.461,65

Se puede indicar que en el POA se formularon en total 64 metas, que estan separadas entre
Objetivos de Mejora y Objetivos Operacionales, segun el siguiente detalle:

Melesde Total de
Q:“’?t‘?""f‘" s Metas
Mejora
Programal | 1
Programall| = 21
Programa lll| 22
Total 44

Con lo anterior se concluye la justificacién de egresos del Proyecto de Plan — Presupuesto 2023.
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Procesos sustantivos
-cantidad de plazas-

CUADRO N.° 2
Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Procesos w2 Arayo
-cantidad de plazas-

Nl superior efecutivo [ 14 | 0 2 ] 0 1 2 T o 7] [ 14 3 T [177]oJoJo]

Proesonal_ 6 T 0 5 [ 3 | & T o ] T I S | Je0loJo]o]

Teenico [ ea [ o 20 | 4 | 2 [ o ] [ 22 | | [23JoJoJo]

Admipisrativo [ 1 | 0 1 [ o T [} | [ [ 3 | 0 | [s]oTo[o]

Deseniciol I 12 [ o 1] ws | 3 ] o ] [ 3 | I [6]o0o]o]o]

[Total e e e 0 2 an e =] | 80 S| {8 oJofo]
RESUMEN:

Plazas en sueldos para cargos fijos

Plazas en senvcios especiales

Plazas en procesos sustantivos 281

Plazas en procesos de apoyo 89

Plazas fijas y especiales
400

” -
oL

Plazas en sueldos para cargos fijos

Plazas en servicios especiales

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

Plazas en proceses sustantivos

Plazas en procesos de apoyo

Plazas segtin estructura programatica

| Programa I Programa II: Programa lli: Programa IV: |
| Direcciony Servicios Inversiones  Partidas especificas
Administracion Comunitarios
General
[¢] a 361 12
|Servicios 16 o] 8 24 9 -15
Procesos sustantivos 280 0 o] 280 281 1
Procesos de apoyo 85 0 8 83 83 -4
Funcionario responsa.hle:l ROY ANGEL RUIZ ALVARADO
Version actualizada a agosto de 2022
ROY ANGEL Firmado digitalmente
RUIZ por ROY ANGEL RUIZ
ALVARADO (FIRMA)
ALVARADO  fecha: 20220008

(FIRMA)

11:27:18-06'00'



Municipalidad
de Curridabat

Concejo Municipal

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO N.° 3
SALARIO DEL ALCALDE/SA Y VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL ALCALDE/SA
De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario del Salario maver ado
alcalde/sa ) Salaro yor pag
a) Salario mayor pagado
Conilas antalidades, Mais Ia anualidad del periodo
aprobadas
Director Financiero
Fecha de ingreso: 02-06-2008 ACTUAL PROPUESTO
2 , 5 : 2
Salario Base + ajuste del 8,19% de retencién a aumentos por Salario 1356 979,75 fasseTE7s
Escolar

Anualidades 992 781,20 992 781,20
Restriccién del ejercicio liberal de la profesién (2) 815 266,50 815 266,50
Carrera Profesional 0,00 0,00
Oftros incentivos salariales 0,00 0.00
Total salario mayor pagado 3 165 027,45 3 165 027,45
mas:

10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Municipal) 316 502,75 316 502,75
Salario base del Alcalde 3481 530,20 3481 530,20 (1)
Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 1044 459,05 1044 459,0572)

Total salario mensual 4 525 989.25 4 525 989,25

b) Con base en la tabia establecida en el art. 20 del Cédigo Municipal

Monte del presupuesto ordinario 0,00
Salario definido por tabla 0,0073)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,0074)

Total salario mensual

c) Con base en el 50% de la pensién del Alcalde/sa

Monto de la pensién o.oor
Gastos de representacion (50% del monto de la pension) 0,00(5)

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

PROPUESTO
Salario base del Vicealcalde/sa (Art. 20 del Codigo Municipal) 278522415
Mas:
Restriccién del ejercicio liberal de la profesidn (2) 835 567,25
Total salario mensual 3 620 791.40
b) Con base en el 50% de la pensién del Vicealcalde/sa
PROPUESTO
Monto de la pensién 0,00
Gastos de representacién (50% del monto de la pensién) 0,00'(5)

(1) Las opciones a), b) y €) son excluyentes. Debe de llenarse solo |a opcién que se determine
(2) Aportar base legal y nombre de la profesion

(3) Debe ubicarse en la relacion de puestos

(4) Debe dentro de incenti salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

ROY ANGEL Firmado digitaimente
RUIZ por ROY ANGEL RUIZ

ALVARADO (FIRMA)
ALVARADO Fecha: 2022.09.08

Elaborado por: ROY ANGEL RUIZ ALVARADO (FIRMA) 11:27:56 -0600
Fecha: 24/08/2022

Version actualizada a julio de 2022




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

Concejo Municipal

CUADRO N.° 4

DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA
TR ARO DE PRIMER e e | B e P A
ENTIDAD PRESTATARIA | N° OPERACION DESEMBOLSO | CCMSIONES (1) |INTERESES (2) AMORTIZACION (3) OBJETIVO DEL PRESTAMO
. L E COI;I’pla de Equipo (Vagonetas
g‘::‘fr: R'“lﬁo”‘”- PE  |001-080-003-30831802 18-May-2016 2016 602208228 1 070426,45 55 325 706.22| 56 396 132,66| y Camiones Recolectores de | 81 801 428,66
Basura)
0,00 0,00 0,00
0.00) 0.00 0,00
TOTALES 1 070 426,48| 55 325 706,22| 56 396 132,66
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023 | | | [ 1 100 000,00] 55 500 000.00] 56 600 000,00
DIFERENCIA = I I | [ -29573,55] 174293.78] -203 867,34
(1) Se clasdican dentro del Grupo intereses sobre préstamos 3.02 (Venficar subpartida segun entidad prestataria).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacién de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segun entidad prestataria)
JOHNATTAN Firmado digitalmente
Elaborado por: JONATHAN WEBB ARAYA por JOHNATTAN
WEBB ARAYA WEBB ARAYA (FIRMA)
Fecha: 22/08/2022 Fecha: 2022.09.08
(FIRMA) 11:17:47 -06'00
Version actualizada a julio de 2022
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO N.° 5
Aportes en especie para servicios y proyectos comunales
BENEFICIARIO FUNDAMENTO LEGAL | PARTIDA MONTO
NO HAY
ToTAL e
Elaborado por: JONATHAN WEBB ARAYA
Fecha: 22/08/2022 JOHNATTAN Zren il
WEBB ARAYA M«Z?J:;W
Version actualizada a julio de 2022 FIRMA)  1e31 cao0

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
Cuadro N.° 6
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES Y SINDICOS

PRESUPUESTO PRECEDENTE (Sin recursos Ley 8114, ni recursos de vigencias anteriores):
PRESUPUESTO EN ESTUDIC (Sin recursos Ley 8114, ni recursos de vigencias anteriores):
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

13.291.026.561,77
13.118.117.397,65
-1,30%

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL CONCEJO: (2) 0,007
NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL ANUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
7 112.833,35 76 5.002.278,52 60.027.342,20|
7 56.416,70 76 2.501.140,37 30.013.684,40
4 56.416,70 76 1.429.223,07 17.150.676,80|
4 28.208,35 76 714.611,53 8.575.338,40
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0.00
TOTAL 9.647.253,48 115.767.041,80]

(1) No deben considerarse para el calculo, los ingresos provenientes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento (préstamos, superavit libre y superavit especifico)
(2) E! aumento de las dietas debe realizarse segun lo estipulado en el articuls 30 del Codigo Municipal

Elaborado por: JONATHAN WEBB ARAYA JOHNATTAN Frmade

por DHRATTAN

WEBB ARAY A wess anava niRua;
Fecha: 06/09/2022 B
(FIRMA)  Goinme

Version actualizada a julio de 2022




Cuadro N.° 7

INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

Prohicién

Cadigo de Normas y Procedimientos
Tributarios, Ley de Control interno y
Ley de Enriquesimiento llicito

Ltye i b
A la base salarial, 85% y 30% a licenciados,
45% egresado de licenciatura o maestria,
30% si es bachiller y 25% tercer ario
universitario aprobado.

A nuevos funcionarios que ingresen a laborar a
partir del 04-12-2018. A la base salarial 30%
licenciados y 15% bachilleres, segun ley # 9635

Dedicacion Exclusiva

Reglamento al Régimen de Dedicacion
Exclusiva para el Sector Profesional de
la Municipalidad de Curridabat, sesion
ordinaria N° 008 del 27 de junio de
2002

A la base salarial, 20% y 10% bachiller
universitario; 55% y 25% licenciados ©
superior

A nuevos funcionarios que ingresen a laborar a
partir del 04-12-2018. A la base Salarial 25%
licenciados y 10% bachilleres, segun ley # 9635

Normativa aplicable. Articulo 91 de la

Pdblicas. Transitorio XXXI

salarial de un monto fijo nominal de 1,94% a
los profesionales y 254% a los no
profesionales.

Riesgo Policial Ley General de Policia. / Decreto No 18 % a la base salarial.
295997-SP-G
A la base salarial, de uno a diez arios 2%, de
" o Ny
Convencién Colectiva Articulo 27/ Ley |7~ d:f;taw ':l';‘: d:;/“l_'e 26;‘5".”: Iad:as[:
Anualidades # 9635- Fortalecimiento de las Finanzas 9 Y 3 Aplica para funcionarios antiguos y nuevos

Salario Escolar

Decretos MTSS N° 23495, 23907-H,
28372-MPH-MTSS

Se efectud una retencion del 8,19% sobre
aumentos por costo de vida para pagarlos en
forma diferida en enero de cada afio.

Disponibilidad Laboral

Reglamento al Régimen de
Disponibilidad para Funcionarios de la
Municipalidad de Curridabat, sesion
ordinaria N° 319 del 30 de setiembre de
1993

A la base salarial, 45%

Incentivo por Peligrosidad e
Insalubridad

Acuerdo del Concejo

Escalonado, desde el 2% hasta el 6% sobre el
salario base, segin estudio técnicol
individualizado.

No se aplica a nueves empleados o plazas
nuevas a partir de la entrada en vigencia de la
ley # 9635

La Administracion debe contar con los expedientes correspendientes para los casos dende otorgue ir i
estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacion que establece el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, Ley N.° 8292,

el

juridico y el estudio técnico realizado y

Con la entrada en vigencia de la ley de Fortalecimiento de las finanzas Publicas (# 9635) el 04-12-2018, se variaron el porcentaje de calculo para los pluses salariales de
Prohibicion, dedicacién Exclusiva, el porcentaje de reconocimiento por anfiguedad e incentivos por peligrosidad e insalubridad, para los nuevos funcionarios que ingresen|
al sector publico a partir del 04-12-2018. Los funcionarics que ingresaron antes de esta fecha mantienen las mismas condicicnes salariales, a excepcion del
reconccimiento por antiguedad, que aplica con el nuevo cambio de la ley # $635.

Elaborado por: ROY ANGEL RUIZ ALVARADO

Fecha: 24/8/2022

Versién actualizada a julio de 2022

Firmado digitalmente

ROY ANGEL RUIZ o ro anGEL RUIZ
ALVARADO ALVARADO (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2022.09.08

11:28:35-06'00'




Cuadro N°8
CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS

(1) Clasificado como Contribucién Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)

(2) Clasificado como Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)

(3) Clasificario como Contribucién Patronal al Seguro de Pensicnes de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)
(4) Clasificarlo como Contribucion Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (0.05.03)

(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

8177575118 [6)

5.110.984.448 60 (6) Clasificado como Seguros (1.06.01)

TOTAL
(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

Elaborado por: JONATHAN WEBB ARAYA
JOHNATTAN firmada dignaimente

: JORNATTAN
Fecha: 08/09/2022 WEBB ARAYA :ws; ARAYA c;mnmm
(FIRMA) 11:18.39 0660

Versién actualizada a julio de 2022

DIRECCION FINANCIERA
Departamento de Tesoreria

Tel 22165245 —Fax 2272-08-05
Apto. Postal 17-2300
Correo Electronico erik;

@ MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

go.cr

LICDA.ERICKA TAMES MORA
TESORERA MUNICIPAL

CERTIFICA QUE:

Los rocursos propuestos como ingresos ¥ la correspondiente aplicacion como gastos, que
la AMmicipalidad de Curridabat considera en el Presupuesto Ordinario 2023 por la suma
total de ¢16.014.081.461,65, no han sido ejecutados, ni se enc an compr ide

Es conforme. Se extiende para efectos admumistrativos en
Curridabat, a las 15 heras y 15 minutes del dia 06 de
seriembre de 2022

Se omite la cancelacion de los timbres de Ley por esiar la
Municipalidad exenta. a tenor del Articulo ocho del Cédige
Municipal.

ERICKA TAMES i ™
MORA (Flm)::wmnn& 152354




conio PROGRAMA 1 A

AUDITORIA
INTERNA

ADMINISTRACION

REGISTRO DE

DE INVERSIONES | DEUDAS, FONDOS Y|

PROPIAS

TRANSFERENCIAS

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD 3.615.937.886,73|

IV R )

" 5.01-01

CODIGC DE ACTIVIDAD

239.833.668,70)

" 50102

272.884.000,00| 1.225.832.834,10|

501-03

0.01 REMUNERACIONES BASICAS 320,

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1.157.524.826,40 75.790.267,80 0,00
0.01.03 Senvicios especiales 112.666.624,20 0,00 0,00
0.01.05 Suplencias 9.158.870,00 0,00 0,00
0.02  REMUNERACIONES EVENTUALES " 149.267.168,40" 1.300.000,00 0,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 19.960.000,00 800.000,00 0,00
0.02.02 Recargo de funciones 3.260.000,00 500.000,00 0,00
0.02.03 Disponibilidad laboral 10,300.126,80' 0,00 0,00
0.02.05 Dietas 115.767.041,80 0,00 0,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 2 843.574.686,50 91.911.387,50 0,00
0.03.01 Retribucién por afios senidos 317.251.406,85 27.784.081,00 0,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 207.652.931,00 40.560.243,80 0,00
0.03.03 Decimotercer mes 165.880.394,90 13.000.127,35” 0,00”
0.03.04 Salario escolar 150.686.063,55 10.566.935,35 0,00
0.03.99 Ofros incentivos salariales 2.103.890,20 0,00 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARRG™ 194.080.062,10 15.210.149,00 0,00
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja  184.127.238,40 14.430.141,35' 0,00”
0.04.05 Contribucien Patronal al Banco Popular y de Desarr 9.952.823,70 780007,65’ 0,00'
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DI 197.464.022,15 15.475.351,55 0,00
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones dela  107.888.608,90 8.455.282,80" 0,00'
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensione  59.716.942,20  4.680.045,85” 0,00"
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral ~ 29.858.471,05  2.340.022,90” 000"
1 : )

1.01 ALQUILERES 47.136.512,50  3.335.928,00

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 2.345,000,00 0,00 0,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipe y mobiliario 791.512,50 0,00 0,00
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 44.000.000,00  3.335.928,00 0,00
1.02  SERVICIOS BASICOS 7 39.170.958,007 1.500.000,00 0,00
1.02.01 Senvicio de agua y alcantarillado 4,500.000,00 300.000,00 0,00
1.02.02 Senvicio de energia eléctrica 13.000.000,00 350.000,00 0,00
1.02.03 Senvicio de correo 150.000,00 0,00 0,00
1.02.04 Senvicio de telecomunicaciones 21.520.958,00 850.000,00 0,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 387.032.500,00  1.800.000,00 0,00
1.03.01 Informacién 39.450.000,00 1.000.000,00 0,00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 23.800.000,00 500.000,00 0,00
1.03.04 Transporte de bienes 250.000,00 0,00 0,00
1.03.06 Comisiones y gastos per servicios financieros y cor  228.032.500,00 0,00 0,00
1.03.07 Senvicios de tecnologias de informacién 95,500.000,00 300.000,00 0,00
1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 202.100.755,00 11.273.048,00 0,00
1.04.01 Senvicios de ciencias de la salud 500.000,00 500.000,00 0,00
1.04.02 Senvicios juridicos 30.000.000,00  4.000.000,00 0,00
1.04.03 Seniicios de ingenieria y arquitectura 35.000.000,00  2.500.000,00 0,00
1.04.04 Senvcios en ciencias econémicas y sociales 52.728.000,00  1.500.000,00 0,00
1.04.05 Senvcios informaticos 8.000.000,00  1.500.000,00 0,00
1.04.06 Senvicios generales 45.123.514,75 500.000,00 0,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 30.749.240,25 773.048,00 0,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 46.900.000,00 4.200.000,00 0,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 450.000,00 100.000,00 0,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 450.000,00 100.000,00 0,00
1.05.03 Transporte en el ederior 23.000.000,00 2.000.000,00 0,00
1.05.04 Vidticos en el exterier 23.000.000,00  2.000.000,00 0,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIC  42.382.629,75

42.382,629,75
L

vehic: i 10.533.593,90

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 21.498.500,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 18.848.500,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 2.650.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 61.258.744,55
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 13.500.000,00

1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y eguipc 1.974.696,65
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 8.743.540,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunica  19.599.007,90
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mebiliario ¢ 6.025.000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computoy  10.400.000,00

1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 1.016.500,00
1.09 IMPUESTOS 2.030.219,20
1.09.99 Otros impuestos 2.030.219,20
1.99  SERVICIOS DIVERSOS 1.500.000,00

1.89.05 Deducibles 1.500.000,00

4.000.000,00
4,000.000,00
0,00
2.150.000,00
0,00

0,00
1.000.000,00
650.000,00
500.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5-01-04

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

00
0,00 1.233.315.094,20

588,40

112.666.624,20
9.158.870,00
150.587.168,40
20.760.000,00
3.760.000,00
10.300.126,60
115.767.041,80
935.486.074,00
345.035.487,85
248.213.174,80
178.880.522,25
161.252.998,90
2.103.890,20
209.290.211,10
198.557.379,75
10.732.831,35
212.939.373,70
116.343.891,70
64.396.988,05
32.198.493,95

2.345.000,00
791.512,50
47.335.928,00
40.670.958,00
4.800,000,00
13.350.000,00
150.000,00
22,370.958,00
388.832.500,00
40.450.000,00
24.300.000,00
250.000,00
228.032.500,00
95,800.000,00
213,373.803,00
1.000.000,00
34.000.000,00
37.500.000,00
54.228.000,00
9.500.000,00
45.623.514,75
31.522.288,25
51.100.000,00
550.000,00
550.000,00
25,000.000,00
25.000.000,00
44,878.654,20

6.525.000,00
10,400.000,00
1.016.500,00
2.030.219,20
2.030.219,20
1.500.000,00
1.500.000,00




) S ' ' .. * | ADMINISTRACION|  REGISTRO DE b
ADMINISTRACION |  AUDITORIA - N

coDiGo PROGRAMA 1 DE INVERSIONES | DEUDAS, FONDOR ¥ ey

GENERAL INTERNA PROPIAS TRANSFERENCIAR §'on, P o it

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD 3.615.937.886,73( 239.833.668,70| 272.884.000,00| 1.225.832.834, 10§,

" 50101 " 50102 5.01-03

CODIGO DE ACTIVIDAD _5-01-04

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

2.01 10.424.360,43 690.000,00 j .
2.01.01 Combustibles y lubricantes 5.509.440,43"  190.000,00 0,00 0,00 5 699440 43
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 1.443.120,00” 0,00 0,00 0,00 1.443.120,00
Tintas, pinturas y diluyentes 2.825.000,00”  500.000,00 0,00 0,00 3.325.000,00
2.01.99 Otros productos quimicos 646.800,00" 0,00 0,00 0,00 646.800,00
202  ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ” 100.000,00" 0,00 0,00 0,00 100.000,00
2.02.01 Productos pecuarios y otras especies 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LACC”  5.337.040,00°  300.000,00 0,00 0,00 5.637.040,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 1.300.000,00” 0,00 0,00 0,00 ~1.300.000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 200.000,00” 0,00 0,00 0,00 200.000,00
2.03.03 Madera y sus derivados 500.000,00 4 0,00 0,00 0,00 500.000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de o 2.050.000,00”  300.000,00 0,00 0,00 2.350.000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 650.000,00 < 0,00 0,00 0,00 650.000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 237.040,00 g 0,00 0,00 0,00 237.040,00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construcc 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ~  2.220.000,00” 0,00 0,00 0,00  2.220.000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 670.000,00" 0,00 0,00 0,00 670.000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 1,550.000,00' 0,00 0,00 0,00 1.550.000,00
2.99  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSC™  51.089.407,55  1.502.198,00 0,00 0,00 52.591.605,55
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 5.050.000,00” 1.000.000,00 0,00 0,00 6.050.000,00
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investig: 367.787,00' 0,00 0,00 0,00 '367.787,00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 7‘605.000,00' 502.198,00 0,00 0,00 8.107.198,00
2.99.04 Textiles y vestuario 4.717.000,00” 0,00 0,00 0,00 4.717.000,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 27.431.039,95” 0,00 0,00 0,00  27.431.039,95
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 3.566.534,60" 0,00 0,00 0,00 3.566.534,60
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 550000,00' 0,00 0,00 0,00 550.000,00
2.99.99 Otros dtiles, materiales y suministros 1.802.046,00" 0,00 0,00 0,00 1.802.046,00
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 5,000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00
5 01  MAQUINARIA, EQU|PO Y MOEILIARIO 0,00 0,00 29.084.000,00 0,00  29.084.000,00
5.01.03 Equipo de comunicacion 0,00 0,00 Ty 1.350.000,00 0,00 11.350.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0,00: 0.00: 3.950.000,00 0,00 ;.950.000.00
5.01.05 Equipo de computo 0,00 0,00 10.800.000,00 0,00 10.800.000,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacian 0,00” 0,00" 1.550.000,00 000  1.550.000,00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 0,00" 0,00” 1.434.000,00 0,00 1.434.000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00” 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
5.02.01 Edificios 0,00” 0, oo' 3.000.000,00 0,00  3.000.000,00
5.99  BIENES DURADEROS DIVERSOS 0, 00' 6.899.314,40 "240.800.000,00 0,00 247.699.314,40
5.99.03 Bienes intangibles 0,00" 6.899.314,40 240.800.000,00 0,00 247.699.314,40
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR P 0,00 0,00 0,00 1.175.399.286,70 1.175.399.286,70
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 0,00 0,00 0,00 53.000.000,00  53.000.000,00
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrac 0,00 0,00 0,00 198.855.764,75 198.855.764,75
6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentral 0,00 0,00 0,00 530.000.000,00 530.000.000,00
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 0,00 0,00 0,00 393.543.521,95 393.543.521,95
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SE( 27‘000.000,00' 0,00 0,00 0,00 27.000.000,00
6.06.01 Indemnizaciones 15.000.000,00 0,00 0,00 0,00  15.000.000,00
6.06.02 Reintegros o devoluciones 12.000.000,00 0,00 0,00 0,00  12.000.000,00
|~ AL |r_ _t"" )..')-YF:_hr = > i 1
9.02 SUI\MS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA ' 0, 00’ 0,00 0,00 50.433.547,40  50.433.547,40

9.02.01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 0,00 0,00 0,00 50.433.547,40  50.433.547,40

1)y opesy
LR



CEMENTERIOS

ARQUES Y OBRAS

ASEO DE VIAS Y | RECOLECCION DE |MANTENIMIENTO DE|
coniao P ROG RAMA 2 SITIOS PUBLICOS BASURA CAMINOS Y CALLES mé.ohum
WYy S
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 492.465.640,44| 1.702.754.122,68| 152.356.966,82| 152.062.363,77

0.01 REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fijos

0.01.05 Suplencias

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario

0.02.02 Recargo de funciones

0.02.03 Disponibilidad laboral

0.03  INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01 Refribucion por afios senidos
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03 Decimotercer mes

0.03.04 Salario escolar

0.03.99 Ofros incentivos salariales

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARF
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C:
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des:
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensio
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Labor:

o st

_ S Sms SR
1.01 ALQUILERES
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
1.01.03 Alquiler de equipo de computo
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones
1.01.99 Otros alquileres
1.02  SERVICIOS BASICOS
1.02.01 Senvicio de agua y alcantarillado
1.02.02 Senvicio de energia eléctrica
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones
1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1.03.01 Informacién
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros
1.03.04 Transporte de bienes
1.03.07 Senvicios de tecnologias de informacion
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.01 Servicios de ciencias de la salud
1.04.02 Senvicios juridicos
1.04.03 Senvicios de ingenieria y arquitectura
1.04.04 Sendcios en ciencias econdémicas y sociales
1.04.05 Senicios informaticos
1.04.06 Servicios generales
1.04.99 Ofros senvcios de gestion y apoyo
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
1.05.01 Transporte dentro del pais
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGA(C
1.06.01 Seguros
© - Pdliza de Riesgos del Trabajo

- Pélizas de vehiculos, incendios, efc.
1.07  CAPACITACION Y PROTOCOLO
1.07.01 Actividades de capacitacion
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales
1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equi
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transpe
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comuni
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliari
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de comput
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos
1.08 IMPUESTOS
1.09.99 Oftros impuestos
1.99  SERVICIOS DIVERSOS
1.99.99 Oftros senvicios no especificados

r

5-02-01

55.492.119,60

r

5-02-02

395.685.790,75
55.492.119,60 395.395.321,80
0,00 290.468,95

800.000,00”  8.000.000,00”
800.000,00  8.000.000,00
0,00 0,00

0,00” 0,00”
29.866.165,20  239.807.137,95
15.475.302,80 115.083.269,35
000  13.490.268,80
6.627.560,35  49.499.456,05
6.020.48835  44.965.399,20
1.742.81370  16.768.744,55
7.754.24560  57.914.363,55
7.356.592,00  54.944.396,20
397.65360  2.969.967,35
7.889.447,85  58.924.152,50
431056525  32.194.446,20
2.385.92175  17.819.804,20
1.192.960,85  8.909.902,10

0,00
2.100.000,00
1.300.000,00

800.000,00
0,00

0,00
332.795.485,49
25.000.000,00

0,00
307.764.749,49
30.736,00
0,00

0,00
2.686.809,90
2.686.809,90
1.272.491,60
1.414.318,30
700.000,00
0,00
700.000,00
8.711.550,00
0,00

0,00
1.500.000,00
2.511.550,00
3.500.000,00
200.000,00
0,00
1.000.000,00
19.816,80
19.816,80
0,00

0,00

30.000,00
103.000.000,00
2.045.126,40
0,00

0,00
500.000,00
0,00

0,00
500.000,00
8.000.000,00
7.000.000,00
1.000.000,00
0,00

0,00
8.266.769,49
0,00

0,00
7.764.749,49
502.020,00

0,00

0,00
38.744.874,49
38.744.874,49
© 9.503,895,55
29.240.978,94
3.345.500,00
3.345.500,00
0,00
102.036.375,00
1.000.000,00
0,00
30.000.000,00
70.616.875,00
150.000,00
200.000,00
0,00

69.500,00
715.204,55
715.204,55
450.000.000,00
450.000.000,00

r

5-02-03 5-02-04

13.942.509,60 36.087.393,00 355.312.899,00

r

=)

13.942.509,60 36.087.393,00 355.312.899,00

0,00 0,00
1.000.000,00” 6.191.068,20
1.000.000,00  2.500.000,00
0,00 0,00

0,00” 3.691.068,20
4.368.541,10 30.126.307,60
1.533.676,05 17.223.840,60
0,00 0,00
1.485.46545  5.569.597,60
134939960  5.059.432,95
0,00 2.273.436,45
1.737.994,60  6.516.429,20
1.648.866,65 6.182.253,35
89.127,95  334.175,85
1.768,298,05  6.630.049,00
966.146,70  3.622.466,30
534.767,55  2.005.055,15
267.383.80 1.002.527,55

8,77
2.622.218,75
0,00 25.000,00
4.156.952,67 2.597.218,75

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 5.850.000,00
0,00  4.000.000,00
0,00  850.000,00
0,00  1.000.000,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
17.764.749,49 29.889.473,84
0,00 0,00
0,00 0,00
10.000.000,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

7.764.749,49 26.425.823,84
0,00  3.463.650,00

0,00 0,00

0,00 0,00
6.679.773,94  1.072.164,18
6.679.773,94  1.072.164,18
285.209,35  1.069.362,75

6.394.564,59 2.801,43
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
36.020.000,00 510.500,00
0,00 0,00

0,00 0,00
20.000.000,00 500.000,00
156.520.000,00 0,00
500.000,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0.00

0,00 10.500,00
334.255,55 0,00
334.255,55 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

v

4

0,00
11.934.265,25
2.000.000,00
0,00
9.934.265,25
201.895.513,50
99.445.154,25
6.838.409,50
43.780.206,00
39.770.021,65
12.061.722,10
51.222.841,00
48.596.028,65
2.626.812,35
52.115.957,20
28.474.645 95
15.760.874,15
7.880.437,10

45.126,40
0,00
0,00

2.045.126,40
0,00

0,00
23.560.000,00
20.000.000,00
3.500.000,00
60.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
189.075.195,97
0,00

0,00
6.000.000,00
0,00

0,00
182.870.184,47
205.011,50
0,00

0,00
10.998.479,30
10.998.479,30

" 8.405.799,55

2.592.679,75
943.500,00
943.500,00
0,00
19.232.000,00
0,00
12.000.000,00
3,000.000,00
3.336.500,00
650.000,00
200.000,00
0,00

45.500,00
177.162,10
177.162,10
0,00
0,00

e 0
2.0




ASEODEVIAS Y
SITIOS PUBLICOS

RECOLECCION DE

BASURA

MANTENIMIENTO DE|
CAMINOS Y CALLES

=

CEMENTERIO!

492.465.640,44

1.702.754.122 68

152.356.966,82

152.062.363,77|

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

2.01.01 Combustibles y lubricantes

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales

2.01.03 Productos veterinarios

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

2.01.99 Ofros productos quimicos

202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIO
2.02.01 Productos pecuarios y oftras especies

2.02.02 Productos agroforestales

2.02.03 Alimentos y bebidas

2.02.04 Alimentos para animales

203  MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA (7
2.03.01 Materiales y productos metalicos "
2.03.02 Materiales y productos minerales y asflticos
2.03.03 Madera y sus derivados

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
2.03.05 Materiales y productos de vidrio

2.03.06 Materiales y productos de plastico

2.03.99 Ofros materiales y productos de uso en la constru
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIO
2.04.01 Herramientas e instrumentos

2.04.02 Repuestos y accesorios

2.99  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVER
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo

2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de inves
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos

2.99.04 Texiles y vestuario

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor

2.99.99 Otros dtiles, materiales y suministros

T Y vV ww

-

r
r

. %N
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INTERESE >
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Public

501 MAQUINARIA, EQUIPQ Y MOBILIARIO
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion
5.01.02 Equipo de transporte

5.01.03 Equipo de comunicacion

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina

5.01.05 Equipo de computo

5.01.06 Equipo sanitario, de laboratoric e investigacion
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recr
5.01.98 Maquinaria y equipo diverso

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
5.02.01 Edificios

5.02.99 Ofras construcciones, adiciones y mejoras

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS

5.99.03 Bienes intangibles

CIAS CORRI A PERSON¢
6.02.02 Becas a terceras personas
6.02.99 Ofras transferencias a personas

8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS
8.02.06 Amortizacion de préstamos de Instituciones Publit

902
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacién pre:

6.400.000,00

5-02-01

14.000.000,00
11.000.000,00
1.500.000,00
500.000,00
0,00”
1.000.000,00"
4.000.000,00"
0,00
3.000.000,00”
500.000,00"

L B

0,00
1.500.000,00"
0,00
7.500.000,00
2.000.000,00"
5.500.000,00”
10.250.000,00 "
0,00"
0,00
150.000,00
4.500.000,00
3.000.000,00
1.600.000,00
0,00
1.000.000,00

3.000.000,00
0,00
400.000,00

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

102.616.760,00
100.000.000,00

5-02-02

2.016.760,00”

2.500.000,00"
0,00
1.500.000,00"
1.000.000,00"
0,00
29.500.000,00
3.000.000,00”
2.500.000,00"
3.000.000,00"
0,00”
0,00”
0,00
21.000.000,00
15.360.000,00
350.000,00
15.010.000,00
15.027.194,00
0,00
27.194,00
0,00
7.500.000,00
500.000,00
7.000.000,00
0,00
0,00

LA B B

1.100.000,00
1.100.000,00

1.350.000,00
250.000,00
0,00
600.000,00
$500.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.500.000,00
0,00
1.500.000,00
1.284.874,00
1.284.874,00

55.500.000,00

5-02-03

21.000.000,00 11.616.760,00

5-02-04

21.000.000,00" 1.000.000,00"
000" 516.760,00"
0,00 0,00”
0,00 10.000.000,00”
0,00"  100.000,00"
0,00" 0,00"
0,00 0,00
0,00" 0,00”
0,00" 0,00”
0,00 0,00
25.583.891,82  11.450.000,00"
8.000.000,00” 1.000.000,00”
12.483.891,82" 10.000.000,00”
2.500.000,00"  150.000,00"
2.000.000,00" 0,00”
500.000,00"  100.000,00”
000"  200.000,00”
100.000,00 0,00
14.000.000,00  500.000,00"
4.000.000,00"  250.000,00”
10.000.000,007  250.000,00"
2.500.000,00” 2.000.000,00"
0,00" 0,00”
0,00 0,00
0,00 0,00
500.000,00  1.000.000,00
000  500.000,00
2.000.000,00 500.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1.500.000,00
1.500.000,00

0,00
1.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
17.700.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
2.000.000,00
500.000,00
0,00
700.000,00
500.000,00
6.010.000,00
2.000.000,00
4.010.000,00
21.297.194,00
0,00
17.194,00
1.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
9.280.000,00
0,00

0,00

13.000.000,00
8.000.000,00

1.284.874,00




Municipalidad
i

Concejo Municipal
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EDUCATIVOS, SERVICIOS SECORIDAD Y|
copIGo PROGRAMA MERCADOS, CULTURALES Y SOCIALES Y SEGURIDA‘%L VIGILANAVAEN L2
2 PLAZASYFERIAS|  DEPORTIVOS | COMPLEMENTARIOS yx [\ AUNBAT

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 9.867.273,50| 1.748.927.604,79] 1.339.379.056,94

v

=z e ! i— @ - =w:2

0.01 REMUNERACIONES BASICAS

v r 4

5-02-07 5-02-09 50210

© 199.080.130,20 98.299.956,00

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 000 404.868.802,80 199.080.130,20 0,00 98.299.956,00
0.01.05 Suplencias 4 000  2.734.124,60 0,00” 0,00 0,00
002 REMUNERACIONES EVENTUALES " 1.500.000,00" 10.691.068,20" 0,00” 0,00 5.950.000,00
0.02.01 Tiempo extraordinario " 1.500.000,00”  7.000.000,00 0,007 0,00 5.950.000,00
0.02.02 Recargo de funciones - 000" 0,00 000" 0,00 0,00
0.02.03 Disponibilidad laboral i 000" 3691.068,20" 0,00" 0,00" 0,00
0.03  INCENTIVOS SALARIALES 2.568.475,30 123.158.245,30  106.871.666,60 0,00 49.504.527,90
0.03.01 Retribucién por afios servidos 0,00 38461.11585  46.049.241,30 0,00 17.559.198,85
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 000 486329915  15.908.657,15 0,00 346843935
0.03.03 Decimotercer mes 312.959.65 41.650.172,40  23.534.753,60 0,00 11.827.268,00 1
0.03.04 Salario escolar 170.742,90  37.835.005,15  21.379.014,55 0,00 10.743.912,55
0.03.99 Otros incentivos salariales 2.084.772,75 348.562,75 0,00 0,00 5.905.709,15
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARF  366.162,80  48.730.701,70  27.535.661,70 0,00 13.837.903,55
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Saludde la C: 347.38520  46.231.691,35  26.123.576,50 0,00 13.128.267,45
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des: 18.777,60  2.499.01035  1.412.085,20 000  709.636,10
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS  372.547,15  49.580.365,20  28.015.770,70 0,00 14.079.179,85
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de 203.548,95 27.089.272,10 15.307.003,75 0,00 7.682.455,10
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensio  112.66545  14.994.062,05  8.472.511,30 0,00 4.257.816,50
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Labor: 5633275  7.497.031,05  4.236.25565 000 2.128.908,25

70.462.503,48  51.432.531.75 0,00
4214872000  42.073.720,00" 0,00 0,00
2792.971,88  1.673.54375 0,00 0,00

1.01
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

1.01.03 Alquiler de equipo de cémputo 25.520.901,60 7.685.268,00 0,00 4.696.886,40
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 25.980.000,00
1.01.99 Otros alquileres 0,00 0,00 0,00 0,00 163.350.000,00
1.02  SERVICIOS BASICOS 0,00 84.496.176,96  22.311.598,00 0,00 960.000,00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 0,00  37.000.000,00 2.500.000,00 0,00 80.000,00
1.02.02 Senvicio de energia eléctrica 0,00  25.000.000,00 5.000.000,00 0,00 800.000,00
1.02.04 Senvicio de telecomunicaciones 0,00 22.456.176,96 14.811.598,00 0,00 80.000,00
1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00 7.700.000,00 4.000.000,00 0,00 5.200.000,00
1.03.01 Informacién 0,00 3.000.000,00 2.000.000,00 0,00 2.600.000,00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 0,00 1.500.000,00 2.000.000,00 0,00 2.800.000,00
1.03.04 Transporte de bienes 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
1.03.07 Senvcios de tecnologias de informacion 0,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00
1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 422.907.574,65 664.728.919,80 20.181,00 16.030.628,50
1.04.01 Senvicios de ciencias de la salud 0,00 3.000.000,00 9.500.000,00 0,00 0,00
1.04.02 Senvcios juridicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.03 Sernvicios de ingenieria y arquitectura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.04 Senvicios en ciencias economicas y sociales 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 10.000.000,00
1.04.05 Senvicios informaticos 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
1.04.06 Senvcios generales 0,00 371.621.224,65 106,344.288,55 0,00  6.000.000,00
1.04.99 Otros senvicios de gestion y apoyo 0,00 46.286.350,00 546.884.631,25 20.181,00 30.628,50
1.05  GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00 1.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 0,00 1.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROCS Y OTRAS OBLIGA(C 60.088,25 24.704.627,50 11.873.103,25 224.376,50 4.179.835,45
1.06.01 Seguros 60.088,25  24.704.627,50 3.103,25 224.376,50 4.179.835,45

a de Riesgos del Trabajo .~ 6008825 799683310 000 227083545

as de vehiculos, incendios, efc. 0,00 16.707.794,40 7.354.430,55 224.376,50  1.909.000,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2.600.000,00 281.000.000,00  78.124.000,00 0,00 15.253.500,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 0,00 141.000.000,00  45.624.000,00 0,00 10.253.500,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 2.600.000,00 140.000.000,00  32.500.000,00 0,00 5.000.000,00
1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00  37.300.900,00 16.906.200,00 500.000,00  1.735.000,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 0,00 15.000.000,00 10.000.000,00 0,00 0,00
1.08.08 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equi 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transpo 0,00 2.000.000,00 0,00 500.000,00  1.094.000,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comuni 0,00 300.000,00 0,00 0,00 350.000,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliari 0,00 700.000,00 700.000,00 0,00 288.000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cémput 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de ofros equipos 0,00 18.300.900,00 5.206.200,00 0,00 3.000,00
1.09 IMPUESTOS 0,00 21.850,00 0,00 0,00 119.054,90
1.08.99 Ofros impuestos 0,00 21.850,00 0,00 0,00 119.054,90
1.99  SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.99.89 Oftros senvicios no especificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



coDIGo

PROGRAMA 2 Pl

ICATIVOS,
CULTURALES Y
DEPORTIVOS

SOCIALES Y
‘COMPLEMENTARIOS

" 50207

.

201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 100.000,00

2.01.01 Combustibles y lubricantes 4 0,00”
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales r 100.000,00'
2.01.03 Productos veterinarios F 000"
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes " 000"
2.01.99 Otros productos quimicos : 0,00:

2,02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIO 0,00

2.02.01 Productos pecuarios y ofras especies 4 O,DO'
2.02.02 Productos agroforestales F 000"
2.02.03 Alimentos y bebidas - 0,00”
2.02.04 Alimentos para animales 4 000"
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 500.000,00'
2.03.01 Materiales y productos metalicos " 100.000,00"
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos ¥ 0,00'
2.03.03 Madera y sus derivados r 000"
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y d¢  100.000,00”
2.03.05 Materiales y productos de vidrio " 100.000,00"
2.03.06 Materiales y productos de pléstico " 100.000,00”
2.03.99 Ofros materiales y productos de uso en la constrt” ~ 200,000,00”
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIO”  200.000,00"
2.04.01 Herramientas e instrumentos " 100.000,00"
2.04.02 Repuestos y accesorios " 100.000,00"
2,99  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVER” 1.500.000,00"
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo = 0,00"
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de inves 0,00

2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 0,00

2.99.04 Texiles y vestuario 1.500.000,00

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 0,00

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 0,00

2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 0,00

2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 0,00

.D2 INTERESES SOBRE PRESTAMOS

3.02.08 Intereses sobre préstamos de Instituciones Public 0,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccién 0,00
5.01.02 Equipo de transporte 0,00
5.01.03 Equipo de comunicacion 0,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0,00
5.01.05 Equipo de computo 0,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 0,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recr 0,00
5.01.99 Maquinariay equipo diverso 0,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
5.02.01 Edificios 0,00
5.02.99 Ofras construcciones, adiciones y mejoras 0,00
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
5,99.03 Bienes intangibles 0,00

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONZ

6.02.02 Becas a terceras personas 0,00
6.02.99 Oftras transferencias a personas 0,00

8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS
8.02.06 Amortizacion de préstamos de Instituciones Public 0,00

9.02  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion pre: 0,00

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 9.867.273,50| 1.748.927.604,79| 1.339.379.056,94

5-02-09

15.217.600,00
2.500.000,00
1.867.600,00
0,00
700.000,00
10.150.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.550.000,00
1.550.000,00
100.000,00
500.000,00
1.500.000,00
400.000,00
500.000,00
2.000.000,00
5.090.000,00
1.790.000,00
3.300.000,00
23.215.745,00
2.400.000,00
115.745,00
5.200.000,00
10,200.000,00
0,00
200.000,00

0,00

32.120.000,00
0,00
500.000,00
4.500.000,00
4.000.000,00
0,00

0,00
20.800.000,00
2.320.000,00
10.000.000,00
10.000.000,00
0,00
17.377.229,40
17.377.229,40

) 70.000.000,00

70.000.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

5-02-10

3.100.280,00
2.000.000,00
250.280,00
700.000,
150.000,00
12.000.000,00

=}
8

T Y.y

r
r

 §

oo
88

12.000.000,00

r

T Y Y Y Y YN YN NN

o
8

" 1.900.000,00

600.000,00”
100.000,00”
100.000,00”
500,000,00”
100.000,00”
100.000,00
400.000,00
870.000,00
150.000,00
720.000,00
9.951.014,94
0,00
55.257,00
4.300.000,00
4.400.000,00
0,00

0,00
195.757,94
1.000.000,00

r
r
L
r
r

T Y Y Y YN

T Y YWY

r

0,00

0,00

4.968.180,00
4,968.180,00

0,00
50.000.000,00°

33.110.000,00
30.000.000,00
3.110.000,00

50.000.000,00

4.070,000,00”
0,00"
0,00
0,00
0,00
0,00

4.070.000,00

0,00

0,00
0,00

1.630.560,00
1.000.000,00
373.160,00
0,00

205.000,00
0,00

0,00

0,00
100.000,00
0,00

0,00
105.000,00
702.000,00
702.000,00
0.00
3.516.834,00
0,00
135.230,00
250.000,00
2.169.604,00
231.000,00
731.000,00
0,00

0,00

0,00

6.350.000,00

3.759.212,00
3.759.212,00

0,00

0,00
0,00



PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE

conieo PROGRAMA 2

DESARROLLO
URBANO

SERVICIOS Y

EMERGENCIAS™
MANTENIMIENTO| GANTONALES, +f

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 187.977.380,34| 181.779.401,45

22.964.749 49| 126.143.038,69] ¢,

5-02-25

.IJ1 REMUNERACIONES ICAS —— 15.747.352,20

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 15.747.352,20
0.01.05 Suplencias = 0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES " 1.000.000,00"
0.02.01 Tiempo extraordinario 4 1.000.000,00
0.02.02 Recargo de funciones r 0,00
0.02.03 Disponibilidad laboral r 0,00"
0.03  INCENTIVOS SALARIALES 3.635.204,25
0.03.01 Refribucién por afios servidos 643.042,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0,00
0.03.03 Decimotercer mes 1.567.888,95
0.03.04 Salario escolar 1.424.273,30
0.03.99 Ofros incentivos salariales 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARF  1.834.430,10
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la C: 1.740.356,75
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des: 94.073,35
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS  1.866.415,05
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de  1.019.755,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensio 564.440,05
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Labor: 282.220,00

1.01  ALQUILERES 0,00

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 5 0,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0,00
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 0,00
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones 0,00
1.01.99 Ofros alquileres 0,00
1.02  SERVICIOS BASICOS 18.500.000,00
1.02.01 Senvcio de agua y alcantarillado 3.000.000,00
1.02.02 Senvicio de energia eléctrica 7.000.000,00
1.02.04 Senvcio de telecomunicaciones 8.500.000,00
1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 500.000,00
1.03.01 Informacion 500.000,00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y ofros 0,00
1.03.04 Transporte de bienes 0,00
1.03.07 Senicios de tecnologias de informacién 0,00
1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 86.111.921,09
1.04.01 Senvcios de ciencias de la salud 0,00
1.04.02 Senvcios juridicos 0,00
1.04.03 Senvcios de ingenieria y arquitectura 15.000.000,00
1.04.04 Servicios en ciencias economicas y sociales 0,00
1.04.05 Senvcios informaticos 0,00
1.04.06 Senicios generales 71.081.292,59
1.04.99 Otros senvicios de gestion y apoyo 30.628,50
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 0,00

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGAC 779.959,10

i

1.07  CAPACITACION Y PROTOCOLO 100.000,00

1.07.01 Actiidades de capacitacion 100.000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 0,00
1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 18.779.700,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 0,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 15.000.000,00

1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinariay equi  1.500.000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transpe  1.529.700,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comuni 500.000,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliari 250.000,00

1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de comput 0,00
1.08.89 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 0,00
1.09 IMPUESTOS 22.398,55
1.09.99 Otros impuestos 22.398,55
1.99  SERVICIOS DIVERSOS 0,00

1.99.99 Ofros servicios no especificados 0,00

1 4

5-02-26

66.927.599,40
66.927.539,40
0,00
530.000,00"
0,00
530.000,00
0.00”
66.165.857,95
23.089.898,05
23.460.016,95
10.278.727,50
9.337.215,45
0,00
12.026.111,15
11.409.387,50
616.723,65
12.235.797,20
6.685.284,35
3.700.341,90
1.850.170,95

5-02-27

r

5-02-28

0,00 34.444.085,40
0,00 34.444.085,40

0,00 0,00
0,00” 4.000.000,00
0,00  4.000.000,00
0,00 0,00
0,00" 0,00
0,00 10.011.652,70
0,00 1.654.996,15
000 1.243.347,20
000 3.727.364,45
0,00 3.385.944,.90
0,00 0,00
0,00 4.361.016,40
000 4.137.374,55
000 22364185
0,00 4.437.054,65
0,00 2.424277,85
0,00 1.341.851,20
000 67092560

0,00

2.000.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
2.000.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
2.850.000,00 15.200.000,00  1.110.000,00
800.000,00 11.000.000,00 80.000,00
1.250.000,00 4.000.000,00 £0.000,00
800.000,00  200.000,00  950.000,00
8.150.000,00 0,00  3.000,000,00
8.000.000,00 0,00  3.000.000,00
150.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
50.809,50 7.764.749,49 20.300.000,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 20.000.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 7.764.749,49  300.000,00
50.809,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
2.600.962,60 0,00 2.981.230,54

300.000,00
300.000,00
0,00
1.966.970,00
0,00

0,00

0,00
1.216.970,00
250.000,00
0,00
500.000,00
0,00
125.293,65
125.293,65
0,00

0,00

2.265.576,54

5.500.000,00
5.500.000,00
0,00
7.600.000,00
0,00

0,00

0,00
1.500.000,00
300.000,00
0,00

0,00
5.800.000,00
23.000,00
23.000,00
0,00

0,00




cocc|  PROGRAMAZ [Wiiiin

DESARROLLO
URBANO

DI
SERVICIOS Y

RECCION DE

MANTENIMIENTO

: ATENG
EMERGH
CANTO!

| TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 187.977.380,34

r

5-02-25

~

201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEX0S 5.500.000,00

2.01.01 Combustibles y lubricantes " 2.300.000,00”
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales " 0,00”
2.01.03 Productos veterinarios 4 000"
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes " 200.000,00"
2.01.99 Ofros productos quimicos " 3.000.000,00”
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIO”  2.100.000,00”
2.02.01 Productos pecuarios y ofras especies " 100.000,00

2.02.02 Productos agroforestales s 2.000.000,00'
2.02.03 Alimentos y bebidas - 0,00"
2.02.04 Alimentos para animales % 0,00

203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 13.600.000,00”
2.03.01 Materiales y productos metdlicos " 3.000.000,00”
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 3 2 000.000,00'
2.03.03 Madera y sus derivados " 3.000.000,007
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicosy d¢  100.000,00”
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 7 100.000,007
2.03.06 Materiales y productos de plastico i 3.400.000,00'

2.03.99 Ofros materiales y productos de uso en la constru” 2.000.000,00

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIO”  3.000.000,00”
2.04.01 Herramientas e instrumentos " 2.000.000,00”
2.04.02 Repuestos y accesorios " 1.000.000,00"
2.99  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVER”  2.000.000,00"

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo E 0,00”
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de inves” 0,00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 0,00
2.99.04 Textiles y vestuario 0,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 1.000.000,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1.000.000,00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 0,00
2.99.99 Oftros (tiles, materiales y suministros 0,00

v,

3.02

3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Pablic” 0,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5.300.000,00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion " 3.000.000,00"
5.01.02 Equipo de transporte " 0,00”
5.01.03 Equipo de comunicacion ¥ 500.000,00"
5.01.04 Equipoy mobiliario de oficina " 200.000,00"
5.01.05 Equipo de computo " 0,00 "
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion : 100.000,00"

5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recrt 500.000,00"
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 1.000.000,00”
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS  7.600.000,00"

b ]

5.02.01 Edificios a 0,00
5.02.99 Ofras construcciones, adiciones y mejoras " 7.600.000,00
599  BIENES DURADEROS DIVERSOS - 0,00
5.99.03 Bienes intangibles F 000"

o

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSON,
6.02.02 Becas a terceras personas 0,00

6.02.99 Ofras transferencias a personas

AMORTIZACION DE PRESTAMOS 000

8.02

8.02.06 Amortizacion de préstamos de Instituciones Puiblic’ 0,00

9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0,00
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion pre’ 0,00

INTERESES SOBRE PRESTAMOS 000

9.02  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 000"

200.000,00

0,00

0,00

100.000,00
0,00

0,00
75.000,00
750.000,00
0,00

0,00
500.000,00
250.000,00
1.850.000,00
400.000,00
300.000,00
0,00
850.000,00
0,00
300.000,00
0,00
1.000.000,00
0,00
1.000.000,00
4.800.000,00
0,00

0,00

0,00

6.500,000,00
0,00
7.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




PROGRAMA 2

CODIGO

POR INCU|
DE DEBERES DE LOS
PROPIETARIOS DE
BIENES INMUEBLES

ALCANTARILLADO

PLUVIAL

PROGRAMA 2

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 13.860.000,00| 590.804.070,64| 8.179.118.074,32
" 5.02-29 5-02-30

l.‘i:'d:‘jE: U x )E ."
0.01 REMUNERACIONES 0,00 266.897.809,80 1.945.520.572,35
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0,00 266.897.809,80 1.942.495.978,80
0.01.05 Suplencias 0,00” 0,00 3.024.593,55
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00”  5.000.000,00 56.596.401,65
0.02.01 Tiempo extraordinario 0,00” 500000000  38.750.000,00
0.02.02 Recargo de funciones 0,00' 0,00 530.000,00
0.02.03 Disponibilidad laboral 0,00” 0,00  17.316.401,65
0.03  INCENTIVOS SALARIALES 0,00 148.314.327,45 1.016.293.622,80
0.03.01 Retribucion por afios senidos 0,00 69.311.156,85 44552989210
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0,00 7.630.57415  76.903.012,25
0.03.03 Decimotercer mes 0,00 32.324.010,55 232.185.430,55
0.03.04 Salario escolar 0,00 29.363.192,15 210.804.132,70
0.03.99 Oftros incentivos salariales 000 968539375 50871.15520
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARF 0,00 37.819.092,35 271.656.953,70
0.04.01 Centribucion Patronal al Seguro de Salud de la C: 0,00 35879.651,70 257.725.827,85
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des: 0,00 1.939.440,65 13.931.125,85
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 0,00 38.478.502,15 276.393.536,55
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de 0,00 21.023.536,45 151.013.403,95
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensio 0,00 11.636.643,80  83.586.755,05
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Labor: 0,00 5818.321,90  41.793.377,55
Vo2 0s 07:
1.01  ALQUILERES 0,00 2.045.126,40 433.866.562,25
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 0,00 0,00 84.277.440,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0,00 0,00 114.220.687,05
1.01.03 Alquiler de equipo de cémputo 0,00 2.045.126,40  46.038.435,20
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones 0,00 0,00  25.980.000,00
1.01.99 Otros alquileres 0,00 0,00 163.350.000,00
1.02  SERVICIOS BASICOS 0,00 1.600.000,00 176.937.774,96
1.02.01 Senvicio de agua y alcantarillado 0,00 800.000,00 79.260.000,00
1.02.02 Senvicio de energia eléctrica 0,00 800.000,00  48.280.000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 0,00 0,00 49.397.774,96
1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1.000.000,00 0,00  39.650.000,00
1.03.01 Informacion 1.000.000,00 0,00  28.400.000,00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 0,00 0,00 8.050.000,00
1.03.04 Transporte de bienes 0,00 0,00 2.000.000,00
1.03.07 Senvicios de tecnologias de informacion 0,00 0,00 1.200.000,00
1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 12.860.000,00” 30.838.537,99 1.839.404.996,30
1.04.01 Senicios de ciencias de la salud O,DO' 0,00  37.500.000,00
1.04.02 Senicios juridicos 0,00” 1.000.000,00 1.000.000,00
1.04.03 Senvicios de ingenieria y arquitectura 0,00”  2.000.000,00 53.000.000,00
1.04.04 Senvcios en ciencias econémicas y sociales 0,00' 0,00 12.000.000,00
1.04.05 Senvcios informaticos 0,00' 0,00 2.000.000,00
1.04.06 Servicios generales 12.860.000,00" 27.764.749,49 1.136.326.561,55
1.04.99 Otros senvcios de gestion y apoyo 0,00: 73.788,50 597.578.434,75
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00 0,00 3.000.000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 0,00 5 0,00 3.000.000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGAC 0,00 7.232.657,85 114.818.942,85

Riesgos ¢ o=
- Pdlizas de vehiculos, incendios, efc.
CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacién

Actividades protocolarias y sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento de edificios y locales
Mantenimiento de instalaciones y otras obras
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equi
Mantenimiento y reparacion de equipo de transpo
Mantenimiento y reparacion de equipo de comuni
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliari
Mantenimiento y reparacion de equipo de cémput
Mantenimiento y reparacién de otros equipos
IMPUESTOS

Trabajo

1.09
1.09.99 Otros impuestos

1.99  SERVICIOS DIVERSOS
1.99.99 Otros senvcios no especificados

1.255.500,00
1.255.500,00
0,00
5.955.625,00
0,00

0,00
2.000.000,00
3.065.825,00
150.000,00
$500.000,00
0,00
240.000,00
145.188,65
145.188,65
0,00

0,00

7.232.657,85

602

. 70.239.340,10

389.122.000,00
208.322.000,00
180.800.000,00
257.254.820,00
26.000.000,00
27.000.000,00
102.891.220,00
6.650.000,00
3.038.000,00
500.000,00
30.675.600,00
1.703.224,75
1.703.224,75
450.000.000,00



CoDIGO

PROGRAMA 2

o

DE DEBERES DELOS |ALCANTARILLADO

PROPIETARIOS DE
BIENES INMUEBLES

PLUVIAL

201
2.01.01
2.01.02
2.01.03
2.01.04
2.01.99
2.02

2.02.01
2.02.02
2.02.03
2.02.04
2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.03.99
2.04

2.04.01
2.04.02
2.99

2,99.01
2.99.02
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06
2.99.07
2,99.99

3.02
3.02.06

5.01
5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.06
5.01.07
5.01.99
5.02

5.02.01
5.02.99
5.99

5.99.03

5.02
6.02.02
6.02.99

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO

" MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

13.860.000,00

590.804.070,64

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Productos veterinarios

Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIO
Productos pecuarios y otras especies

Productos agroforestales

Alimentos y bebidas

Alimentos para animales

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA {
Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos
Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la constru
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIO
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVER
Utiles y materiales de oficina y computo

Utiles y materiales médico, hospitalario y de inves
Productos de papel, cartén e impreses

Texiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad
Utiles y materiales de cocina y comedor

Otros dtiles, materiales y suministros

INTERESES SOBRE PRESTAMOS
Intereses sobre préstamos de Instituciones Plblic

Magquinaria y equipo para la produccion

Equipo de transporte

Equipo de comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo de cémputo

Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recr
Magquinaria y equipo diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Edificios

Otras construcciones, adiciones y mejoras
BIENES DURADEROS DIVERSOS

Bienes intangibles

Becas a terceras personas
Ofras transferencias a personas

r

5-02-29

0,00
0,00

coooeo0
8888888

0,00
0,00

T YN Y Y YNY Y YUY N

o
8

«

ooeo
888

0,00

o
8

0,00
0,00
0,00
0,00

oo
88

LIS G T T A T T |

5-02-30

3.810.280,00
2.760.000,00
1.050.280,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
23.000.000,00
8.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
15.000.000,00
0,00
3.010.000,00
1.000.000,00
2.010.000,00
14.016.549,00
0,00
16.549,00
0,00
7.000.000,00
4.000.000,00

100.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00
100.000,00
0,00

0,00

0,00
1.284.874,00
1.284.874,00

8.179.118.074,32|

216.084.000,00
164.560.000,00
10.291.600,00
500.000,00
24.300.000,00
16.432.400,00
26.350.000,00
100.000,00
6.500.000,00
19.000.000,00
750.000,00
133.688.891,82
33.650.000,00

- 33.483.891,82
11.250.000,00
5,800.000,00
1.400.000,00
21.800.000,00
26.305.000,00
57.342.000,00
14.342.000,00
'43.000.000,00
114.144.530,94
2.400.000,00
367.169,00
10.900.000,00
45.269.604,00
14.231.000,00
31.881.000,00
1.395.757,94
7.700.000,00

1.100,000,00
1,100.000,00

98.520.000,00
15.750.000,00
500.000,00
7.200.000,00

120
120.000.000,00

70.000.000,00

50.000.000,00

9.02
9.02.01
9.02.02

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Sumas libres sin asignacién presupuestaria
Sumas con destino especifico sin asignacion pre:

55.500.000,00

33.110.000,00
30.000.000,00
3.110.000,00



CoDIGO

PROGRAMA 3

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECT(

0 -
0.01

0.01.01
0.02

0.02.01
0.02.02
0.02.03
0.03

0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.03.04
0.04

0.04.01
0.04.05
0.05

0.05.01
0.05.02
0.05.03

CODIGO DE PROYECTO
REM Bor, —y
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos
REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo extraordinario
Recargo de funciones
Disponibilidad laboral
INCENTIVOS SALARIALES
Retribucion por afios senides
Restriccion al ejercicio liberal de la prof
Decimotercer mes "
Salario escolar
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
Contribucién Patronal al Seguro de sal”
Contribucién Patronal al Banco Popular'
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
Contribucion Patronal al Seguro de Pen”
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio 'l
Aporte Patronal al Fondo de Capitalfzac’

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00”
0,00
0,00
0,00”
0,00”
0,00
0,00”
0,00”
0,00”

0,00

r:
PR

0,00

0,00

¥ % vy

0,00

241.925.078,50

5-03-02-01

71.559.169,80
71.559.169,80
15.368.045,50
2.500.000,00
500.000,00
12.368.045,50
28.862.895,05
12.112.238,35
0,00
8.906.931,55
7.843.725,15
10.421.109,95
9.886.694,05
534.415,90
10.602.811,35
5.793.068,30
3.206.495,35
1.603.247,70

r

VIAS DE COMUNICACION TERRI

5-03-02-02

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

r

r

r

r

R Pél;'-z“as de ifef;[bulos,, [

1.07

1.07.01
1.08

1.08.04
1.08.05
1.08.06
1.08.07
1.08.08
1.09

1.09.99

ALQUILERES

Alquiler de edificios, locales y terrenos
Alquiler de equipo de computo
SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarillado
Senvcio de energia eléctrica

Senvicio de telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y FINAN(
Informacion

Impresion, encuadernacion y otros
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Senvicios de ingenieria y arquitectura
Oftros senvicios de gestion y apoyo
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS

CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacién
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento y reparacion de maquinz
Mantenimiento y reparacién de equipo ¢
Mantenimiento y reparacién de equipo ¢
Mantenimiento y reparacion de equipo 3
Mantenimiento y reparacion de equipo ¢
IMPUESTOS

Otros impuestos

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.375.000,00
3.375.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.375.000,00
3.375.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
25.000.000,00
25.000.000,00'
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8.810.000,00
110.000,00
8.700.000,00
3.100.000,00
800.000,00
1.500.000,00
800.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
500.000,00
72.754.823,00
72.000.000,00
754.823,00
14.710.130,85

500.000,00
500.000,00
1.450.000,00

0,00

0,00
1.150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00

0,00

0,00




RO PROGRAMA 3

R '\::"“‘——’/‘;
Unidad Técnica 'ﬁ‘ba ;m '03.

Gestién Vial

Municipal Ley 8114

Vial Cantonal Ley
8114

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECT(

254.038.985,50,

241.925.078,50

VIAS DE COMUNICACION TERRI
CODIGO DE PROYECTO 5-03-02-01 5-03-02-02

201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXO! 600.000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 0,00 0,00 0,00 0,00' 0,00 0,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 0,00 0,00 0,007  600.000,00 0,00
2.01.99 Otros productos quimicos 0,00 0,00 0,00 0,00” 0,00 0,00
2,03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE US! 0,00 0,00 0,00 0,00"  100.000,00 0,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 0,00 0,00 0,00 0,00' 0,00 0,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfa 0,00 0,00 0,00 0,00” 0,00 0,00
2.03.03 Madera y sus derivados 0,00 0,00 0,00 0,00' 0,00 0,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefé 0,00 0,00 0,00 0,00' 100.000,00 0,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 g 0,00 0,00
2.03.06 Materiales y productos de pléstico 0,00 0,00 0,00 0,00" 0,00 0,00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en 0,00 0,00 0,00 0,00” 0,00 0,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACt 0,00 0,00 0,00 0,00” 0,00 0,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00" 0,00 0,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00 " 0,00 0,00
2.99  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTRC 0,00 0,00 0,00 0,00  2.000.000,00 0,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 0,00 0,00 0,00 000"  450.000,00 0,00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 0,00 0,00 0,00 0,00' 500.000,00 0,00
2.99.04 Texiles y vestuario 0,00 0,00 0,00 0,00 4 500.000,00 0,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 0,00 0,00 0,00 0,00"  400.000,00 0,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y segu 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00

2

5.01

5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccior 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.03 Equipo de comunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.05 Equipo de computo 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deport 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES YM 120.000.000,00 187.100.000,00 0,00 15.000.000,00
5.02.01 Edificios 120.000.000,00 187.100.000,00' 0,00 0,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.07 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejo 0,00 0,00 0,00  15.000.000,00'
5.99  BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00
5.99.03 Bienes intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00

NACION PRESUPUE
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuest

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIC 0,00 000 000 000

0,00
250.000,00
300.000,00

3.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.000.000,00
6.000.000,00

3.550.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
241.925.078,50
0,00
241.925.078,50
0,00
0,00
0,00
0,00




PROGRAMA 3

Demarcacién y
Senializacién de
Transito del

Disefio del
Corredor
Peatonal entre el

Puente Santa
Cecilia

Construccién
Proyecto Mueve

i o
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o
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?aateﬁiﬁﬁe nto de
3 iBat

ALQUILERES
Alguiler de edificios, locales y terrenos
Alquiler de equipo de computo
SERVICIOS BASICOS

Senvicio de agua y alcantarillado
Senvicio de energia eléctrica

Senvicio de telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC
Informacion

Impresion, encuadernacién y ofros
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Senvicios de ingenieria y arquitectura
Otros senvicios de gestion y apoyo
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
Seguros

e
- Pdlizas de vehiculos, incendic
CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacién
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento y reparacion de maquine
Mantenimiento y reparacion de equipo ¢
Mantenimiento y reparacion de equipo ¢
Mantenimiento y reparacién de equipo \
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo ¢
1.09 IMPUESTOS

1.09.89 Otros impuestos

1.07

1.07.01
1.08

1.08.04
1.08.05
1.08.06
1.08.07

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10.000.000,00
10,000.000,00'

0,00

L financiado “Parabuses
Cantén Tima y el E-ba:s eI el i o
Movilidad
Peatonal
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECT( 100.000.000,00] 10.000.000,00| 275.000.000,00/ 65.000.000,00| 35.000.000,00] _30.000.000,00
CODIGO DE PROYECTO 5-03-02-05 5-03-02-06 5-03-02-07 5-03-02-0

REMUNERACIONES BASICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.02 Recargo de funciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.03 Disponibilidad laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.01 Retribucién por afos servidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la prof 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.03 Decimotercer mes 4 0,00” 0,00 0,00" 0,00" 0,00 0,00
0.03.04 Salario escolar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES Al 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Sal” 0,00” 0,00” 0,00” 0,00" 0,00” 0,00
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular” 0,00” 0,00” 0,00" 0,00" 0,00” 0,00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pen” 0,00" 0,00” 0,00” 0,00” 0,007 0,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio 0,00” 0,00” 0,00” 0,00" 0,00” 0,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizac” 0,00" 0,00” 0,00" 0,00” 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



PROGRAMA 3

Demarcacion y
Senalizacion de
Transito del

Corredor
Peatonal entre el

Puente Santa
Cecilia

Construccién
Proyecto Mueve

¢i6n de

y Lu A
=S
financiado

Cantén Tirra y el Ebais recursos para
Movilidad
Peatonal
FTOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECT( 100.000.000,00{ 10.000.000,00| 275.000.000,00{ 65.000.000,00| 35.000.000,00| 30.000.000,00

CODIGO DE PROYECTO

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXO!
2.01.01 Combustibles y lubricantes

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

2.01.99 Ctros productos quimicos

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE US!
2.03.01 Materiales y productos metalicos
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfa
2.03.03 Madera y sus derivados

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefd
2.03.05 Materiales y productos de vidrio
2.03.06 Materiales y productos de plastico
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACt
2.04.01 Herramientas e instrumentos

2.04.02 Repuestos y accesorios

2.99  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTRC
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos
2.99.04 Texiles y vestuario

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y segu
2.99.99 Otros dtiles, materiales y suministros

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIC

0,00

5.01.01 Maquinaria y equipo para la producciér 0,00
5.01.03 Equipo de comunicacion 0,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0,00
5.01.05 Equipo de computo 0,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deport 0,00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 0,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y M 100.000.000,00
5.02.01 Edificios 0,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre 100.000.000,00
5.02.07 Instalaciones 0,00
5.02.99 Ofras construcciones, adiciones y mejo 0,00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
5.99.03 Bienes intangibles 0,00

9.02

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUE
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuest

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

¥
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
275.000.000,00

0,00
275.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

5-03-02-05

5-03-02

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
65.000.000,00
0,00
65.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
35.000.000,00
0,00
35.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
30.000.000,00
0,00
30.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00




Construccién de

Construccion de

Construccién de 1

0.01 REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fijos

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario

0.02.02 Recargo de funciones

0.02.03 Disponibilidad laboral

0.03  INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01 Retribucion por afios servidos

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la prof
0.03.03 Decimotercer mes

0.03.04 Salario escolar

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0.04.01 Contribucién Pafronal al Segurc de Sal
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pen
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio «
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizac

ALQUILERES
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos
1.01.03 Alquiler de equipo de computo

1.02  SERVICIOS BASICOS

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado
1.02.02 Servicio de energia eléctrica

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones

1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC
1.03.01 Informacion

1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros
1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS"

000
esgos del Trabgjo " 000"
5 0,00

Seguros

- Pélizas de vehiculos, incendios, etc.
1.07  CAPACITACION Y PROTOCOLO
1.07.01 Actividades de capacitacion
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquine
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo ¢
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo ¢
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo ¢
1.09 IMPUESTOS
1.09.99 Ofros impuestos

CODIGO DE PROYECTO  5-03-02:

-09

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00”

5-03-02-10

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

o

10 Pacificaciones| zcosn?,::llr:: Caminos y Calles Rampas Peatonales
coco|  PROGRAMA 3 |/esmenesced Ly | Recammeooshn | 0L anscon
#2h I:!e:::lldadp financiado con los i Derna:dana recursos de
Peatonal recurses para 2 Movilidad Peatonal
Movilidad Peatonal
[OTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECT( 50.000.000,00] 150.000.000.00] 50.000.000,00] 30.000.000,00

_5-03-02-11

5-03-02-12
J. UU
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00



Construccion de

Construccion de
2000 m2 de

Construccién de 150)

;?al::;i:‘!"i.o::: Corredores Rca mino;y ?sﬂ ;: Rampas Peatonales

CODIGO PROG RAMA 3 cen mcuras::l:ara fi Fa-:lnnales R:‘:la\?::l C‘;n,&onal fl ladasioon
Movilidad financiado con los porDemanda recursos de
Peatoral recursos para Movilidad Peatonal
Movilidad Peatonal
FOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECT{ 50.000.000,00] 150.000.000,00] 50.000.000,00) * 30.000.000,00
CODIGO DE PROYECTO  5-03-02-09 5-03-02-10 5-03-02-11 5-03-02-12

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXO:X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.99 Ofros productos quimicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE US! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.03 Madera y sus derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.99 Ofros materiales y productos de uso en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y AC( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTRC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.04 Texiles y vestuario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y segu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B - . 0 ) 0
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.03 Equipo de comunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.05 Equipo de computo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deport 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES YM 50.000.000,00 150.000.000,00 50.000.000,00 30.000.000,00 100.000.000,00 10.000.000,00
5.02.01 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre 50.000.000,00 150.000.000,00 50.000.000.0@ 30.000.000,00 0,00 0,00
5.02.07 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000.000,00 10.000.000,00
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.99  BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.99.03 Bienes intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.02
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuest

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUE

0,00
0,00



coieo PROGRAMA 3

Solucién Pluvial y
Peatonal Barrio La

Disefio de Mejora
Pluvial Barrio Maria

CODIGO DE PROYECTO

0.01 REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fijos

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario

0.02.02 Recargo de funciones

0.02.03 Disponibilidad laboral

0.03  INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01 Refribucién por afios senvidos

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la prof
0.03.03 Decimotercer mes

0.03.04 Salario escolar

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL

0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de sal”
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular’

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pen”
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio ¢
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizac”

5-03-05-03

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00"

0,00
0,00

0,00

0,00”
0,00"

0,00"

Ponderosa A;::::::'
OTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECT{_165.000,000,00] __ 5.000.000,00} 1506

5-03-05-04

0,00 49.545.757,20
0,00 4954575720

0,00" 0,00
7 $0
0,00" 0,00

0,00 27.706.566,00
0,00 8.087.823,15
0,00 8.278.090,60

0,00 594248640

0,00 5.398.165,85
0,00 6.952.709,10

0,00 6.59.159,90"
0,00 356.549,20"

0,00  7.073.935,80

0,00  3.864.993,15"
0,00  2139.29510"
0,00  1.069.647,55"

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

1.01 ALQUILERES

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos

1.01.03 Alquiler de equipo de cémputo

1.02  SERVICIOS BASICOS

1.02.01 Senvicio de agua y alcantarillado

1.02.02 Servicio de energia eléctrica

1.02.04 Senvicio de telecomunicaciones

1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC

1.03.01 Informacién

1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura

1.04.99 Ofros servicios de gestion y apoyo

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
S ros

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.000.000,00
5.000.000,00'

0,00  3.000.000,00
0,00 0,00
0,00  3.000.000,00
0,00  2.400.000,00

0,00 500.000,00
0,00  1.000.000,00
0,00 900.000,00
0,00 300.000,00
0,00 0,00
0,00 300.000,00

1.024.794,50

1.000.000,00
0,00 24.794,50

0,00 1.678.803,20
0,00 1 678.803, 20

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
60.000.000,00
60.000.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00'
0,00
0,00

000

- Pdﬁzas de veh[culos_. mcend:os, etc
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO
1.07.01 Actividades de capacitacion
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquing
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo ¢
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo ¢
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo ¢
1.09 IMPUESTOS
1.09.99 Oftros impuestos

0,00

0,00 500.000,00
0,00 4.900.000,00
0,00 1.000.000,00
0,00 3.000.000,00
0,00 500.000,00
0,00 200.000,00
0,00 200.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00

000

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



PROGRAMA 3

Solucién Pluvial Y
Peatonal Barrio La.
Ponderosa

Pluvi

[OTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECT!

CODIGO DE PROYECTO
2 1 Y NISTROS
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXO!
2.01.01 Combustibles y lubricantes
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes
2.01.99 Otros productos quimicos
2,03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USI
2.03.01 Materiales y productos metalicos
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfa
2.03.03 Madera y sus derivados
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefd
2.03.05 Materiales y productos de vidrio
2.03.06 Materiales y productos de plastico
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y AC(
2.04.01 Herramientas e instrumentos
2.04.02 Repuestos y accesorios
2.99  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTRC
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos
2.99.04 Textiles y vestuario
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y segu
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIC
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccior
5.01.03 Equipo de comunicacion

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina

5.01.05 Equipo de computo

5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deport
5.01.89 Maquinaria y equipo diverso

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y M
5.02.01 Edificios

5.02.02 Vias de comunicacion terrestre
5.02.07 Instalaciones

5.02.99 Oftras construcciones, adiciones y mejo
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS
5.99.03 Bienes intangibles

9.02 \S SIN ASIGNACION PRESUPUE
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuest

5-03-05-03

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
165.000.000,00
0,00
0,00
165.000.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

165.000.000,00] _5.000.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Disefio de Mejora

7.500.000,00
5.000.000,00
2.000.000,00
500.000,00
16.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
4.500.000,00
200.000,00
200.000,00
2.000.000,00
100.000,00
2.000.000,00
0,00

12.100.000,00

1.600.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
5.000.000,00
0,00
1.500.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.978.368,00
3.978.368,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

100.000.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100.000.000,00"
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




COoDIGO

CODIGO DE PROYECTO

0.01 REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fijos

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario

0.02.02 Recargo de funciones

0.02.03 Disponibilidad laboral

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01 Retribucion por afios servidos

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la prof:
0.03.03 Decimotercer mes

0.03.04 Salario escolar

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL

0.04.01 Confribucion Patronal al Seguro de sal”
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular'

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pen”
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio ¢
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizac”

1.01 ALQUILERES
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos
1.01.03 Alquiler de equipo de coémputo

1.02  SERVICIOS BASICOS

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado
1.02.02 Servicio de energia eléctrica

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC
1.03.01 Informacion

1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura
1.04.99 Oftros servicios de gestion y apoyo

1.06  SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS”

1.06.01 Seguros N -

:  de Riesgos del Trabajo 7

- Péltzas de vehiculos, incendios, etc.

1.07  CAPACITACION Y PROTOCOLO
1.07.01 Actividades de capacitacion
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinz
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo ¢
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo ¢
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo ¢
1.09 IMPUESTOS
1.09.99 Oftros impuestos

FTOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECT ‘

rabajo T

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00"

0,00

0,00”

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00”
0,00”

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00”
0,00
iy L.

0 00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0 00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

00

ooo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.480.474.997,80

0,00

121.104.927,00
15.368.045,50
2.500.000,00
500.000,00
12.368.045,50
56.569.461,05
20.200.061,50
8.278.090,60
14.849.417,95
13.241.891,00
17.373.819,05
16.482.853,95
890.965,10
17.676.747,15
9.658.061,45
5.345.790,45
2.672.895,25

11.810.000,00
110.000,00
11.700.000,00
5.500.000,00
1.300.000,00
2.500.000,00
1.700.000,00
3.800.000,00
3.000.000,00
800.000,00
180.529.617,50
179.750.000,00
779.617,50
16.388.934,05

_ 16.388.934.05

13 537 345.80
1.000.000,00
1.000.000,00
6.350.000,00
1.000.000,00
3.000.000,00
1.650.000,00

350.000,00
350.000,00
150.000,00
150.000,00



COoDIGO

PROGRAMA 3

OTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECT(. 140.000.000.0

2,01

2.01.01
2.01.04
2.01.99
2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.03.99
2.04

2.04.01
2.04.02
2.99

2.99.01
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06
2.99.99

- Bl

CODIGO DE PROYECTO | 5-03-06

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXO! 0,00

Combustibles y lubricantes 0,00
Tintas, pinturas y diluyentes 0,00
Otros productos quimicos 0,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE US!t 0,00
Materiales y productos metalicos 0,00
Materiales y productos minerales y asfa 0,00
Madera y sus derivados 0,00
Materiales y productos eléctricos, telefé 0,00
Materiales y productos de vidrio 0,00
Materiales y productos de plastico 0,00
Otros materiales y productos de uso en 0,00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y AC!( 0,00
Herramientas e instrumentos 0,00
Repuestos y accesorios 0,00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTRC 0,00
Utiles y materiales de oficina y computo 0,00
Productos de papel, carton e impresos 0,00
Textiles y vestuario 0,00
Utiles y materiales de limpieza 0,00
Utiles y materiales de resguardo y segu 0,00
Otros utiles, materiales y suministros 0,00

PR T

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIC 0,00

Magquinaria y equipo para la producciér 0,00 0,00
Equipo de comunicacion 0,00 0,00
Equipo y mobiliario de oficina 0,00 0,00
Equipo de cémputo 0,00 0,00
Equipo y mobiliario educacional, deport 0,00 0,00
Maquinaria y equipo diverso 0,00 0,00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y M 110.000.000,00 30.000.000,00
Edificios 0,00 0,00
Vias de comunicacion terrestre 0,00 0,00
Instalaciones 0,00” 30.000.000,00
Ctras construcciones, adiciones y mejo' 110.000. 000,00‘ 0,00
BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00
Bienes intangibles 0,00 0,00

" SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUE 0,00

Sumas libres sin asignacién presupuest 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

25.000.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
25.000.000,00'
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00” 80.000.000,00
0,00 80.000.000,00

[ 2.480.474.997,80

0,00  8.100.000,00
0,00  5.000.000,00
0,00  2.600.000,00
0,00 500.000,00
0,00  16.100.000,00
0,00  3.000.000,00
000  3.000.000,00
0,00  2.000.000,00
0,00  3.100.000,00
0,00  1.500.000,00
0,00 2.000.000,00
0,00  1.500.000,00
0,00  1.500.000,00
0,00  1.000.000,00

0,00 500.000,00
0,00 6.500.000,00
0,00 650.000,00
0,00 700.000,00
0,00 2.500.000,00
0,00 500.000,00
0,00  2.100.000,00
0,00 50.000,00

0,00 140.650.000,00
0,00 101.600.000,00
000  2.250.000,00
0,00  2.300.000,00
000  8.000.000,00
0,00  25.000.000,00
000  1.500.000,00
0,00 1.764.025.078,50
0,00  307.100.000,00
0,00 1.026.925.078,50
0,00  305.000.000,00
0,00  125.000.000,00
0,00  9.978.368,00
000 997836800

80.000.000,00
£0.000.000.00



‘Municipalidad
de Curridabat

C‘oncejo Municipal

PROGRAMA I
PROGRAMA | PROGRAMA i
copico R ES U MEN G E N E RAL ADMINISTRACION csoEMtl.‘:lmloEss INVERSIONES
TOTAL OBJETO DEL GASTO 5.354.488.389,53| 8.179.118.074,32| 2.480.474.997,80| 16.014.081.461,65
?  RE

0.01 REMUNERACI NES BA CAS

0.01.01 Sueldos para cargos fijos

0.01.03 Senvicios especiales

0.01.05 Suplencias

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES

0.02.01 Tiempo extracrdinario

0.02.02 Recargo de funciones

0.02.03 Disponibilidad laboral

0.02.05 Dietas

0.03  INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01 Refribucién por afios servidos

0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03 Decimotercer mes

0.03.04 Salario escolar

0.03.99 Otros incentivos salariales

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESAR}
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensio
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Labor:

1.355.140.588,40
1.233.315.094,20
112.666.624,20
9.158.870,00
150.587.168,40
20.760.000,00
3.760.000,00
10.300.126,60
115.767.041,80
935.486.074,00
345.035.487,85
248.213.174,80
178.880.522,25
161.252.998,90
2.103.890,20
209.290.211,10
198.557.379,75
10.732.831,35
212.939.373,70
116.343.891,70
64.396.988,05
32.198.493,95

1. 945 520 572 35
1.942.495.978,80
0,00
3.024.593,55
56.596.401,65
38.750.000,00
530.000,00
17.316.401,65
0,00
1.016.293.622,80
445,529.892,10
76.903.012,25
232.185.430,55
210.804.132,70
50.871.155,20
271.656.953,70
257.725.827,85
13.831.125,85
276.393.536,55
151.013.403,95
83.586.755,05
41.793.377,55

121.104.927,00
121.104.927,00
0,00

0,00
15.368.045,50
2.500.000,00
500.000,00
12.368.045,50
0,00
56.569.461,05
20.200.061,50
8.278.090,60
14.849.417,95
13.241.891,00
0,00
17.373.819,05
16.482.853,95
890,965,10
17.676.747,15
9.658.061,45
5.345.790,45
2.672.895,25

|
3.421.766.087,75
3.296.916.000,00
112.666.624,20
12.183.463,55
222.551.615,55
62.010.000,00
4.790.000,00
39.984.573,75
115.767.041,80
2.008.349.157,85
810.765.441,45
333.394.277,65
425.915.370,75
385.299.022,60
52.975.045,40
498.320.983,85
472 766.061,55
25.554.922,30
507.009.657,40
277.015.357,10
153.329.533,55
76.664.766,75

ALQUILERES

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
1.01.03 Alquiler de equipo de computo
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones
1.01.99 Otros alquileres
1.02  SERVICIOS BASICOS
1.02.01 Senvicio de agua y alcantarillado
1.02.02 Senvicio de energia eléctrica
1.02.03 Servicio de correo
1.02.04 Senvicio de telecomunicaciones
1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1.03.01 Informacion
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros
1.03.04 Transporte de bienes
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y ¢
1.03.07 Senvicios de transferencia electronica de informa
1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.01 Senvicios médicos y de laboratorio
1.04.02 Senivcios juridicos
1.04.03 Senvcios de ingenieria
1.04.04 Senvcios en ciencias economicas y sociales
1.04.05 Senvicios de desarrcllo de sistemas informéticos
1.04.06 Senvcios generales
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
1.05.01 Transporte dentro del pais
1.05.02 Viaticos dentro del pais
1.05.03 Transporte en el exterior
1.05.04 Viaticos en el exterior
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGA(
1.06.01 Seguros
. - Pdliza de Riesgos del Trabajo

- Pdlizas de vehiculos, incendios, etc.

50.472.440,50
2.345.000,00
791.512,50
47.335.928,00
0,00

0,00
40.670.958,00
4.800.000,00
13.350.000,00
150.000,00
22,370.958,00
388.832.500,00
40.450.000,00
24.300.000,00
250.000,00
228.032.500,00
95.800.000,00
213.373.803,00
1.000.000,00
34.000.000,00
37.500.000,00
54.228.000,00
9.500.000,00
45.623.514,75
31.522.288,25
51.100.000,00
550.000,00
550.000,00
25.000.000,00
25.000.000,00
44.878.654,20
44.878.654,20
34.345.060,30
10.633.593,90

.866.562,2
84.277.440,00
114.220.687,05
46.038.435,20
25.980.000,00
163.350.000,00
176.937.774,96
79.260.000,00
48.280.000,00
0,00
49.397.774,96
39.650.000,00
28.400.000,00
8.050.000,00
2.000.000,00
0,00
1.200.000,00
1.839.404.996,30
37.500.000,00
1.000.000,00
53.000.000,00
12.000.000,00
2.000.000,00
1.136.326.561,55
597.578.434,75
3.000.000,00
3.000.000,00
0,00

0,00

0,00
114.818.942,85
114.818.942,85
44.579.602,75
70.239.340,10

~ 11.810.000,00

110.000,00
0,00
11.700.000,00
0,00

0,00
5.500.000,00
1.300.000,00
2.500.000,00
0,00
1.700.000,00
3.800.000,00
3.000.000,00
800.000,00
0,00

0,00

0,00
180.529.617,50
0,00

0,00
179.750.000,00
0,00

0,00

0,00
779.617,50
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
16.388.934,05
16.388.934,05
2.851.088,25
13.537.845,80

496.149.002,75
86.732.440,00
115.012.199,55
105.074.363,20
25.980.000,00
163.350.000,00
223.108.732,96
85.360.000,00
64.130.000,00
150.000,00
73.468.732,96
432.282.500,00
71.850.000,00
33.150.000,00
2.250.000,00
228.032.500,00
97.000.000,00
2.233.308.416,80
38.500.000,00
35.000.000,00
270.250.000,00
66.228.000,00
11.500.000,00
1.181.950.076,30
629.880.340,50
54.100.000,00
3.550.000,00
550.000,00
25.000.000,00
25.000.000,00
176.086.531,10
176.086.531,10
81.775.751,30
94.310.779,80
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conco|  RESUMEN GENERAL | uderatn | sovoos [ FROSBIEA #\ wo

TOTAL OBJETO DEL GASTO 5.354.488.389,53| 8.179.118.074,32] 2.480.474.997,88|(G16:6
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 25.498.500,00 389.122.000,00 1.000.000,00 v 51 "‘J@N
1.07.01 Actividades de capacitacion 22.848.500,00 208.322.000,00 1.000.000,00 232.170.500,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 2.650.000,00 180.800.000,00 0,00 183.450.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 63.408.744,55 257.254.820,00 6.350.000,00 327.013.564,55
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 13.500.000,00 26.000.000,00 0,00 39.500.000,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0,00 27.000.000,00 0,00 27.000.000,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equi 1.974.696,65 60.500.000,00 1.000.000,00 63.474.696,65
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transpc 9.743.540,00 102.891.220,00 3.000.000,00 115.634.760,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comuni 20.249.007,90 6.650.000,00 1.650.000,00 28.549.007,90
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliari 6.525.000,00 3.038.000,00 350.000,00 9.913.000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cémput 10.400.000,00 500.000,00 350.000,00 11.250.000,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 1.016.500,00 30.675.600,00 0,00 31.692.100,00
1.09 IMPUESTOS 2.030.219,20 1.703.224,75 150.000,00 3.883.443,95
1.09.99 Otros impuestos 2.030.219,20 1.703.224,75 150.000,00 3.883.443,95
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 1.500.000,00 450.000.000,00 0,00 451.500.000,00
1.99.05 Deducibles 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
1.99.99 Otros servicios no especificados 0,00 450.000.000,00 0,00 450.000.000,00

2.01
2.01.01
2.01.02
2.01.03
2.01.04
2.01.99
2.02

2.02.01
2.02.02
2.02.03
2.02.04
2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.08
2.03.98
2.04

2.04.01
2.04.02
2.99

2.99.01
2.99.02
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06
2.99.07
2.99.99

K
3.02.06

3.04
3.04.05

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Productos veterinarios

Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIO
Productos pecuarios y ofras especies

Productos agroforestales

Alimentos y bebidas

Alimentos para animales

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos
Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la constrt
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIO
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVER
Utiles y materiales de oficina y cémputo

Utiles y materiales médico, hospitalario y de inves
Productos de papel, carton e impresas

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad
Utiles y materiales de cocina y comedor

Ctros Utiles, materiales y suministros

INTERESES SOBRE PRESTAMOS
Intereses sobre préstamos de Instituciones Public
COMISIONES Y OTROS GASTOS

Diferencias por tipo de cambio

SES

5.699.440,43
1.443.120,00
0,00
3.325.000,00
646.800,00
100.000,00
100.000,00
0,00

0,00

0,00
5.637.040,00
1.300.000,00
200.000,00
500.000,00
2.350.000,00
650.000,00
237.040,00
400.000,00
2.220.000,00
670.000,00
1.550.000,00
52.591.605,55
6.050.000,00
367.787,00
8.107.198,00
4.717.000,00
27.431.039,95
3.566.534,60
550.000,00
1.802.046,00

5.000.000,00
5.000.000,00

216.084.000,00
164.560.000,00
10.291.600,00
500.000,00
24.300.000,00
16.432.400,00
26.350.000,00
100.000,00
6.500.000,00
19.000.000,00
750.000,00
133.688.891,82
33.650.000,00
33.483.891,82
11.250.000,00
5.800.000,00
1.400.000,00
21.800.000,00
26.305.000,00
57.342.000,00
14.342.000,00
43.000.000,00
114.144.530,94
2.400.000,00
367.169,00
10.900.000,00
45.269.604,00
14.231.000,00
31.881.000,00
1.395.757,94
7.700.000,00

1
1.100.000,00
1.100.000,00
0,00
0,00

,00

S

8.100.000,00
5,000.000,00
0,00

0,00
2.600.000,00
500.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
16.100.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
3.100.000,00
1.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
6.500.000,00
650.000,00
0,00
700.000,00
2.500.000,00
500.000,00
2.100.000,00
0,00
50.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

235.298.360,43

175.259.440,43
11.734.720,00
500.000,00
30.225.000,00
17.579.200,00
26.450.000,00
200.000,00
6.500.000,00
19.000.000,00
750.000,00
155.425.931,82
37.950.000,00
36.683.891,82
13.750.000,00
11.250.000,00
3.550.000,00
24.037.040,00
28.205.000,00
61.062.000,00
16.012.000,00
45.050.000,00
173.236.136,49
9.100.000,00
734.956,00
19.707.198,00
52.486.604,00
42.162.039,95
37.547.534,60
1.945.757,94
9.552.046,00

1.100.000,00
1.100.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00




CODIGO

CE e

RESUMEN GENERAL

TOTAL OBJETO DEL GASTO

——

5.01

5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.06
5.01.07
5.01.99
5.02

5.02.01
5.02.02
5.02.07
5.02.99
5.99

5.99.03

6.01

6.01.01
6.01.02
6.01.03
6.01.04
6.02

6.02.02
6.02.99
6.06

6.06.01
6.06.02

8.02
8.02.06

9.02
9.02.01
9.02.02

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOFR

AMORTIZACION DE PRESTAMOS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y equipo para la produccion

Equipo de fransporte

Equipo de comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de cémputo

Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recr
Magquinaria y equipo diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Edificios

Vias de comunicacion terrestre

Instalaciones

Otras construcciones, adiciones y mejoras
BIENES DURADEROS DIVERSOS

Bienes intangibles

Transferencias corrientes al Gobierno Central
Transferencias corrientes a Organos Desconcent
Transferencias corrientes a Instituciones Descen!
Transferencias corrientes a Gobiernos Locales
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSON/
Becas a terceras personas

Ctras transferencias a personas

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ¢
Indemnizaciones

Reintegros o devoluciones

Amortizacion de préstamos de Instituciones Publi

Sumas libres sin asignacion presupuestaria
Sumas con destino especifico sin asignacion pre

1.175.399.286,70

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

29.084.000,00
0,00

0,00
11.350.000,00
3.950.000,00
10.800.000,00
1.550.000,00
0,00
1.434.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
0,00

0,00

0,00
247.699.314,40
247.699.314,40

53.000.000,00
198.855.764,75
530.000.000,00
393.543.521,95

0,00

0,00

0,00
27.000.000,00
15.000.000,00
12.000.000,00

50.433.547,40
0,00

0
50.433.547,40

98.520.000,00
15.750.000,00
500.000,00
7.200.000,00
11.950.000,00
3.000.000,00
8.150.000,00
22.350.000,00
29.620.000,00
19.100.000,00
10.000.000,00
0,00

0,00
9.100.000,00
31.959.243,40
31.959.243,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
120.000.000,00
70.000.000,00
50.000.000,00
0,00

0,00

0,00

00

55.500.000,00
55.500.000,00

30.000.000,00
3.110.000,00

33.110.000,00

101.600.000,00
0,00
2.250.000,00
2.300.000,00
8.000.000,00
0,00
25.000.000,00
1.500.000,00
1.764.025.078,50
307.100.000,00
1.026.925.078,50

305.000.000,00

125.000.000,00
9.978.368,00
9.978.368,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

80.000.000,00
0,00

80.000.000,00

.00
117.350.000,00
500.000,00
20.800.000,00
18.200.000,00
21.800.000,00
9.700.000,00
47.350.000,00
32.554.000,00
1.786.125.078,50
320.100.000,00
1.026.925.078,50
305.000.000,00
134.100.000,00
289.636.925,30
289.636.925,80

530.000.000,00
393.543.521,95
120.000.000,00
70.000.000,00
50.000.000,00
27.000.000,00
15.000.000,00
12.000.000,00

55.500.000,00
55.500.000,00

163.543.547,
160.433.547,40
3.110.000,00
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ANALISIS COMPARATIVO ANO ANTERIOR Y PROPUESTA DE INGRESOS 2023

MONTO DIFERENCIA CON
RUBRO
2022 ESTIMACION 2023 | ORDINARIO 2022

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, LEY 7729 5.200.000.000,00| 5.300.000.000,00] 100.000.000,00  1.92%
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES 510.000.000,00|  200.000.000.00| -310.000.000.00|  -60,78%
IMPUESTO SOBRE ROTULOS PUBLICOS 220.000.000,00|  205.000.000,00]  -15000.000,00|  -6,82%
IMPUESTO A LOS ESPECTACULOS PUBLICOS 19.000.000,00 90.000.000,00|  71.000.000,00]  373,68%
PATENTES MUNICIPALES 2121.831.737,80| 2.250.000.000,00|  128.168.262,20|  6,04%
PATENTES DE LICORES 80.000.000,00 90.000.000,00|  10.000.000,00]  12,50%
TIMBRES MUNICIPALES 200.000.000,00|  250.000.000,00]  50.000.000,00]  2500%
TIMBRES PRO PARQUES NACIONALES 40,000.000,00 43.000.000,00 3.000.000.00  7.50%
VENTA DE OTROS BIENES (CRIPTAS) 400.000,00 300.000,00 -100.000,00]  -25,00%
VENTA DE OTROS BIENES (RESIDUOS VALORIZABLES) 8.000.000,00 £.000.000,00  -2.000000,00]  100,00%
VENTA DE OTROS BIENES (CERTIFICADOS DE PATENTE) 100.000,00 100.000,00 0,00  100,00%
SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL 620.000.000,00|  630.000.000,00]  10.000.000,00]  1,61%
SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA 1.600.000.000,00|  1.600.000.000,00 000  000%
SERVICIO DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 480.000.000.00]  480.000.000,00 000  0.00%
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO|  875.000.000,00  890.000.000,00| 1500000000  1.71%
SERVICIO DE CEMENTERIO 115.000.000.00]  115.000.000,00 000  0.00%
OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS (Limpieza de lotes) 500.000,00 100.000,00 400.000,00]  -80,00%
APORTE I.M.A.S. PARA OPERACION RED DE CUIDO 521.004.000,00|  435444.000,00|  -86480000,00|  -16,57%
SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 10.000.000,00 13.000.000.00 3.000.000,00]  30,00%
VENTA DE OTROS SERVICIOS (CERTIFICACIONES REG.NAL.) 15.000.000,00 22.000.000,00 7.000.000,00  46.67%
DERECHOS FERIA DEL AGRICULTOR 7.000.000,00 7.000.000,00 0,00  0,00%
PERMISO DE USO EN PRECARIO (RED CELULAR PRIVADA) 135.000.000,00 67.013.950,00|  -67.086.050.00|  -49.69%
PERMISO DE USO EN PRECARIO (MUPIS) 5.500.000,00 000  -5500.000,00 -100,00%
MULTAS POR OBRAS EN ACERAS 3.500.000.00 100000000 250000000 -71.43%
MULTAS POR INFRACCION LEY DE CONSTRUCCIONES 10.000.000,00 15.000.000,00 5.000.000,00]  50,00%
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DE INSTITUCIONES PUBLICA  100.000.000,00 30.000.000,00|  -70.000.000,00|  -70,00%
INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y OTROS DEPOSITOS §  3.500.000,00 4.200.000,00 700.000,00]  20,00%
DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO 8.000.000,00 8.000.000,00 0,00  0,00%
INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE IMPUESTOS |  110.000.000,00]  105.000.000,00|  -5000000,00]  -4,55%
INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE BIENES Y SER  115.000.000,00  100.000.000,00| 1500000000  -13,04%
MULTA POR PRESENTACION TARDIA DE LA DECLARACION DE INGR  11.000.000,00 7000.00000| 400000000  -36.36%
MULTA A PROVEEDORES - ATRASO EN ENTREGA DE BIENES Y SER 600.000,00 1.000.000,00 400.000,00  100,00%
MULTAS POR LOTES ENMONTADOS Y SUCIOS SIN CERRAR 400.000,00 400.000,00 000  0,00%
OTRAS MULTAS VARIAS 200.000,00 0,00 200.000,00]  -100,00%
REINTEGROS DE EFECTIVO 6.000.000,00 3500.00000]  -2.500000,00|  100,00%
HONORARIOS COBRO JUDICIAL 200.000,00 150.000,00 ~50.000,00  100,00%
RECUPERACION DE OBRAS - ACERAS 10.000.000,00 8.000.000.00]  -2000.000,00  -20,00%
APORTE P.AN.I. PARA OPERAGION RED DE CUIDO 86.460.000,00|  103.752.00000|  17.292.000,00|  100,00%
APORTE GOBIERNO GENTRAL LEY 8114 PARA CALLES 438.959.509,30| 49596406400  57.004.464.70|  12,96%
APORTE CONSEJO NACIONAL POLIT.PUBLIC. PERSONA JOVEN 3.110.000,00 3.110.000,00 000|  000%
APORTE |.F.AM. LICORES NAGIONALES Y EXTRANJEROS 17.665.537.93 16.373.285.39 129205054  7.32%
APORTE |.F.AM. PARA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION ; = : %
DE CALLES URBANAS Y CAMINOS VECINALES Y ADQUISI- . . . -
CION DE MAQUINARIA Y EQUIPO, LEY 6909-83 11.155.286,04 6.774.162,26|  -438112378|  -39.27%
SUPERAVIT LIBRE 800.000.000,00|  800.000.000,00 000  000%
SUPERAVIT ESPECIFICO 216100000000 1.600.000.00000| 561 000.000.00|  -2596%

TOTAL GENERAL INGRESOS ESTIMADOS

16.690.986.161,07

16.014.081.461,65

-676.904.699,42

-4,06%
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DAH-UF-C-MU-298-2022
31 de agosto de 2022

Sefor (ora)

Alcalde (esa) Municipal
Municipalidad de Curridabat
Presente

Estimado(a) sefior(a)

Se modifica el oficio DAH-UF-0229-2022 del 14 de julio del 2022, por cuanto la restriccion
establecida en la regla fiscal no le permite a la Institucion presupuestar la totalidad de
recursos conforme a las estimaciones de ingresos, por lo que se debid ajustar el monto a
transferir a su representada, quedando las transferencias, por concepto de Impuesto
sobre Licores Naciones, Impuesto sobre Licores Extranjeros e Impuesto al Ruedo, para el
ano 2023, en las siguientes sumas:

CONCEPTO MONTO ESTIMADO 2023
Impuesto sobre Licores Nacionales €6,536,545.38
Impuesto sobre Licores Extranjeros $9,836,740.01
Impuesto al Ruedo £6,774,162.26
TOTAL ESTIMADO 2023 ‘ $23,147,447.65

La presente estimacion también estara disponible en la pagina WEB del IFAM, en la
siguiente direccion electronica: wwwifamsocr especificamente en el icono de
documentos de descarga, en informacion financiera. Para cualquier consulta se puede
comunicar a las siguientes lineas telefonicas y correos electronicas: Teléfono 2507-1085,
correo  electronico projias@ifam gocr y teléfono 2507-1083 correo electrénico

mbarboza@ifam.go.cr

Atentamente.

pA ROJAS Fechx mzu.n 13109
GAMBOA (FIRMA) 60
Patricia Rojas Gamboa, Encargada
UNIDAD FINANCIERA

e Director Financierc ¢ Contador y Tesorero Municipal
Expediente Presupuesto Ordinario 2023
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DEPARTAMENTOQ PROTECCION

San José, 21 de Julio 2022
PANI-DPRO-OF-0521-2022

Sefior
Jmmry Cruz Jiménez
Alcalde

Asumfo: Asignacién de recurses presupuesto 2023 en el marco del Programa de
Alianza Gobiernos Locales-PANI (Red de Cuido).

Estimado Sefior:
Reciban un cordial satudo.

En referencia al oficio PANI-DPR.O-OF-(439-2022 enwiado a su representado en fecha
del 01 de Julio de 2022, es necesano manifestar que el mismo queda sin efecto. A razén
cque se realizé un anslisis técnico de la sitacidn presupuestaria por parte del Patronato
Nacional de la Infancia. Por lo cual se envia mievamente la mformacion actualizada.

Debido a lo antenior, el PANI ha realizado una prevision presupuestana para el proyecto
depmm&?ﬂﬂpaxahhﬁmapahﬂaddeﬂum:hbatqmmlam&ﬁ
mosyquemqmﬁmdmmndemd)nnﬂmgmpad:mmad:ao

de cuido estudian y trabajan, con un costo estimado por nifio o nifia de
¢131.000 (ciento tremfa y un mil colones exactos).

No omito manifestar que La Ley de Administracién Financiera de la Repiblica y
Presupuestos Pablicos N® 8331, dispone en su articulo 12 lo sigmente:
“ARTICULO 12.- Requisitos para girar transferencias. Prohibase a las entidades del

sector piblico girar transferencias hasta tanto el presupuesto de la entidad perceptora que
las incorpore no haya sido aprobado de conformidad con el ordenamiento juridico.”

En razén de lo anfenor, me pemmifo conmmicarle que este Departamento incluird dentro
del Presupuesto Ordinanio para el ejercicio econdmice del afio 2023 (12 meses) el
siguiente monto,

Programa Monto
Mimicipahidad de Curndabat €103 752 000,00

En la sub-partida 6.01.04 “Transferencias Comientes™.
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ristdule Mixto de Ayuda Scoal
Tel: 22024012
Apartado postal 6213-1000
corespandencia shi@imss go.ar

19 de juiio del 2022
IMAS-SGDS-ABF-0377-2022

Sefiora

Mayiin Valverde Tomes

Oficina de Bienestar Social y Familia
Municipalidad de Curridabat

ASUNTO: Monto del subsidio para las familias gue ufilizan el servicio de
Cuidado y Desarrolio Infantil

Estimada sefiora:

Reciba un cordial zaludo. Con todo respeto, nos permitimos informar que, e monto del
beneficio econdmico otorgado por el IMAS a las familias en condicion de pobreza
extrema y pobreza, cuyos nifos y nifas requieran ser atendides en un Centro de
Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI) para el afio 2023, se estima en ¢131.000 (ciento
treinta y un mil colones exactos), por cada persona menor de edad que reciba los
servicios, esto de acuerdo al Modelo de Costos vigente.

Es importante indicar que, los montos del subsidio podrian estar sujetos a variaciones.
Sin ofro particular, suscribe cordiaiments,

RAQUEL e R
NATALIA RAGUEL NATALIA CLECADA
QUESADA i IO

JIMENEZ (FIRMA) =™

Raquel Quesada Jimenez, Jefatura
AREA DE BIENESTAR FAMILIAR
RQI

C. Subgesencia de Desarrolle Socid IMAS
Keneth Araya Andrade, Jefe a.i. ARDS Noreste

Todo patrems dehe estar al dia con los sportes patransles del IMAS, que bemefician g las familis: en Stuscita ds pobreza.
Consuitar mm estade en Is pagima web del IMAS, en ls sipwients direccion:
hitpe < 'saricios,_imea/sdministacion_tributaria/dondss,_patranos hml

sy
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Municipalidad
de Curridabat

Concejo Municipal

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
INFORMACION PLURIANUAL 2023-2026

1. INGRESOS CORRIENTES

0
13.103.343.235,39

13.728.264.766,02

14.176.421.551,42

14.692.618.336,81

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 5.300.000.000,00]  5.425.000.000,00{ 5.550.000.000,00f 5.675.000.000,00
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SCBRE BIENES Y SERVICIOS 2.835.000.000,00| 2.980.191.217,62| 3.148.517.447,81| 3.316.843.678,00
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 293.000.000,00 318.738.239,48 329.060.917,08 339.383.594,69
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4.276.857.950,00) 4.360.983.000,31] 4.480.224.774,21| 4.667.506.548 11
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 42.200.000,00 176.163.295,08 186.243.798,29 196.324.301,50
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 24.400.000,00 40.474.804,53 40.321.555,16 40.168.305,80
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 205.000.000,00 272.792.267,91 285.863.692,63 298.935.117,34
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESQS NO TRIBUTARIOS 3.650.000,00 18.745.685,46 19.529.019,03 20.312.352,60
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 123.235.285,39 135.176.255,63 136.660.347,20 138.144.438,77
2. INGRESOS DE CAPITAL 510.738.226,26 571.309.467,25 605.629.082,23 639.948.697,22
2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacién 8.000.000,00 9.198.422 74 9.814.611,84 10.430.800,%4
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 502.738.226,26 562.111.044,51 595.814.470,40 629.517.896,28
3. FINANCIAMIENTO 2.400.000.000,00| 2.100.000.000,00( 2.100.000.000,00| 2.100.000.000,00
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superauit libre 800.000.000,00 600.000.000,00 600.000.000,00 600.000.000,00
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superévit especifico 1.600.000.000,00]  1.500.000.000,00{  1.500.000.000,00{  1.500.000.000,00
TOTAL 16.014.081.461,65| 16.399.574.233,27| 16.882.050.633,65| 17.432.567.034,03

1. GASTO CORRIENTE

13.451.021.909,95

024

13.774.816.423,52

14.180.072.300,86

026

14.642.478.351,50

1.1.1 REMUNERACIONES 6.657.997.502,40| 6.818.269.567.76| 7.018.863.44361| 7.247.745.557.62
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 5.460.641.676.90| 5.592.090.858,04| 5.756.610.486,99| 5.944.331.075.71
1.2.1 Intereses Internos 6.100.000,00 6.246.839,89 6.430.622 27 6.640.322.09
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 1.179.282.730.65| 1.207.670.557,29] 1.243.200.293 31 1.283.740.519.45
1.3.2 Transferencias cerrientes al Sector Privado 147.000.000,00 150.538.600,55 154 987.454 68 160.020.876.64
2. GASTO DE CAPITAL 2.344.016.004,30 2.400.441.421,42| 2.471.062.543,64 2.551.642.828,95
2.1.1 Edificaciones 320.100.000,00 327.805.483,23| 337.449.539,07 348.453.623,20
2.1.2 Vias de comunicacién 1.026.925.078,50 1.051.645.334,59 1.082.584.799,74 1.117.887.423, 81
2.1.4 Instalaciones 305.000.000,00 312.341.994,33] 321.531.113,45 332.016.104,58
2.1.5 Oftras obras 134.100.000,00 137.328.070,30 141.368.269,88 145.978.228.28
2.2.1 Maquinaria y equipo 268.254.000,00 274.711.440,48 282.793.466,58 292.015.239.73
2.2 4 Intangibles 289.636.925,80 286.609.098,48 305.335.354,91 315.292.208,34
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 55.500.000,00 56.836.002,25 58.508.120,64 60.416.045,26
3.3.1 Amortizacion interna 55.500.000,00 56.836.002,25 58.508.120,64 60.416.045.26
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 163.543.547,40 167.480.386,08 172.407.668,50 178.029.808,32
TOTAL 16.014.081.461,65| 16.399.574.233,27| 16.882.050.633,65| 17.432.667.034,03

[Vinculacién con objetivos de mediano y largo plazo:

GOTA DE AGUA

OBIJETIVO

1. Promover la inclusion de los factores de infiltracién, retencién, reduccién y evaporacién de la
velocidad de la gota de agua en los criterios de ciudad sensible al agua para el disefio de obra
publica y privada

2. Gestionar el riesgo por velocidad del impacto de la gota de agua en el territorio

4, Tener una poblacién proactiva, consciente y educada en cuanto a la correcta gestion del agua

4. Mejorar la calidad del agua de los rios y quebradas del cantén y la diversidad de especies
asociadas al recurso hidrico
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
INFORMACION PLURIANUAL 2023-2026

Vinculacién con objetivos de mediano y largo plazo:

LOMBRIZ DE TIERRA

OBIJETIVO

1. Determinar el nivel de degradabilidad, uso y potencial de rehabilitacién de los suelos del
canton que facilite la disposicion de informacidn para la toma de decisiones

2. Promover en la poblacion y actores involucrados, el acceso a informacién, educaciény
asesoria técnica sobre la importancia de la sanidad de los suelos y su manejo

3. Maximizar la idoneidad y productividad de las tecnologias modulares adaptables a los puntos
de regeneracién, mediante un esquema constante de definicién, actualizacién y monitoreo

4. Rehabilitar los suelos del cantén logrando el ciclo cerrado de nutrimentos para el aumento de
su productividad

ACCESO A DESTINOS DESEADOS

OBIETIVO
1. Promover la aplicacion Yo Alcalde como una herramienta que facilite la movilidad accesible
en el cantdn, en funcién de su disponibilidad y comodidad de uso.

2. Introducir un nuevo paradigma de movilidad con un orden jerarquico en el uso del derecho de
via en Curridabat, poniendo como elemento central a las personas en su condicién humana y su
accesibilidad
3. Lograr que Curridabat cuente con infraestructura que contemple todos los elementos
disponibles de seguridad vial, y que este nivel de servicio sea sostenido a través del tiempo

4, Convertir a Curridabat en un cantén de movilidad multimodal y de 6ptima interconexion con
los cantones vecinos, a través de la provisidn de condiciones para la integracion, seguridad y
confortabilidad de los usuarios de medios de transporte no motorizados, con énfasis en la
bicicleta

5. Promover el acceso a la informacion y la sensibilizacion de la poblacion residente y flotante,
ante el tema de la accesibilidad y la pacificacion vial
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
INFORMACION PLURIANUAL 2023-2026

Vi lacién con objetivos de mediano y largo plazo:

CONFIANZA EN EL LUGAR HABITADO

OBIJETIVO

1. Contar con estrategias inclusivas y efectivas de control de la seguridad territorial, con una
amplia cobertura en el territorio y con la integracién de las instituciones presentes en el cantén

2. Generar inclusién de la poblacién del cantén en condicion de riesgo social a través de
actividades que fomenten su crecimiento educativo, laboral, personal y familiar
3. Prevenir el nivel de consumo problematico de sustancias psicoactivas en el cantén a través
del desarrollo de factores protectores dirigidos a las personas habitantes

4. Contener la incidencia de eventos relacionados con trafico de drogas en el cantdn, a través del
mejoramiento de los espacios publicos

5. Promover la sensibilizacién de la poblacion acerca de la importancia de una cultura de paz, de
la comunicacidn asertiva y de la convivencia pacifica en los espacios publicos, desde una
perspectiva de género integral

CIUDAD DEL BIENESTAR

OBIJETIVO
1. Atender la situacion actual de bienestar mental en el cantén, promoviendo la participacién
activa y la inclusion de poblaciones vulneradas
2. Propagar en la poblacion del cantén el acceso al conocimiento
y herramientas que potencien habitos de vida saludable, a través de una estrategia territorial y
de la articulacion de instituciones

4. Incrementar actividades que promuevan la interaccién de la poblacion del cantén en los
espacios publicos de convivencia a partir de demanda
5. Ampliar la cobertura de poblacién usuaria de la infraestructura publica, para la generacién de
una mayor inclusion social y accesibilidad

6. Coadyuvar a la ampliacién, diversificacion y promocién de la prictica competitiva y recreativa
del deporte en el cantdn, a través de estimulos, apoyo e infraestructura.

7. Impulsar la empleabilidad, fortaleciendo los procesos de emprendimiento y la cercania entre
empleadores y habitantes del cantdn, que estimulen la actividad econémica, considerando las
capacidades y caracteristicas de la poblacidn y el territorio.

8. Fortalecer el bienestar animal en el cantdn, a través del incremento y mejora de la atencién
en medicina preventiva y curativa, asi como de la educacion a la poblacién sobre el vinculo
humano animal




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
INFORMACION PLURIANUAL 2023-2026

IVincuIacién con objetivos de mediano y largo plazo:

GOBERNANZA LOCAL

OBIETIVO
1. Lograr una adecuada captacion de la demanda ciudadana para el reforzamiento de los
procesos de inteligencia territorial e institucional
2. Mejorar el clima organizacional de la Municipalidad a través de la implementacién de
instrumentos como la gestidon por resultados, la administracién del recurso humanoy la
motivacion del personal
3. Mejorar la comunicacién interna y externa de la Municipalidad con el fin de informar a la
comunidad sobre los servicios y proyectos municipales, asi como ampliar,atender y satisfacer la
demanda ciudadana

Analisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos:

Sobre los ingresos es importante destacar que se utiliza el mismo método de proyeccion utilizado para el afio 2022 ya previamente explicado y
ampliado a detalle. Ahora bien, se analiza que el comportamiento cbedece a crecimientos conservadores. Crecimientos que se estiman en el
supuesto de una recuperacion conservadora de la economia conforme a lo indicado por el BCCR en su programa macroeconémico, actualizacion
de julio 2022,

A la luz de mayor informacion y la evolucién de la economia mundial (afectada por el conflicto bélico en Ucrania) y los efectos experimentados en
Costa Rica, la presente proyeccion plurianual ajustd a la baja la que fue elaborada en el afo 2021. Sin embargo, los rubros principales y mas
significativos para la Municipalidad guardan una pendiente positiva, lo que compensa la disminucién de algunos ingresos como el Impuesto sobre
las Construcciones.

Con relacién al gasto, como institucion publica debe estar supeditado al ingreso de la institucion, de igual manera ante Ia incertidumbre mundial por
la guerra, es importante ser responsable con los gastos, evitar el endeudamiento con el fin de mantener finanzas sanas y margen de accion en
caso de requerirse medidas en el corto plazo, como ya sucedié con el costo de los combustibles. Por otro lado, la proporcién de gasto disefiada
para este afio por parte de la administracién refleja un adecuado balance en la atencidn de necesidas en conjunto con la innovacion municipal para
la mejora de la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:

1. Indicar cada uno de los supuestos utilizados para las proyecciones de ingresos y los supuestos utilizados para la estimacién de los gastos.

Para |as variables macroecnémicas:

- Se estima que la inflacion se mantenga dentro de los rangos pronosticados por el BCCR (+-3%) de esta manera los porcentajes de crecimiento
permiten mantener el poder adquisitivo de la Municipalidad y asi mantener el nivel de gasto e inversion que se dio el 2021 y el que se lleva este
2022 con su crecimiento proporcional

- Con respecto al tipo de cambio, es importante tomar en cuenta que la mayoria de nuestros ingresos se encuentran en colones, con los gastos se
lleva un control adecuado y sus properciones no se convierten en un riesgo para la administracion, de igual manera también se espera un
comportamiento similar al que se viene experimentando desde los Cltimos 4 afios.

- Tambien se tomé en consideracién que en caso de requerir endeudamientos, la Municipalidad podra optar por tasas de mercado marcadas por un
mercado altamente liquido, con una tasa basica pasiva que ha experimentado un incremento moderado, la cual si el gobierno en turno o futuro
desea generar reactivacion deberan mantener conversaciones con el sistema financiero para que se mantenga en las magnitudes actuales. Por
tanto, de nuevo, en el caso de requerirse un endeudamiento para la Municipalidad resultaria un costo bajo, por lo que no generaria cambios
siginificativos.

Contexto Municipal:

- La Municipalidad viene desarrcllando desde hace mas de 10 arios infraestructura valiosa para el Cantdn, lo cual sin indicar que la "tarea” se
encuentra realizada, libera presiones para poder dedicar recursos a la construccion de obra publica en necesidades urgentes puntuales, mientras
que otras obras que si bien son importantes, pueden esperar a ser realizadas cuando el contexto y las finanzas asi lo requieran.

- Continuando con la responsabilidad que ha tenido la Municipalidad en el desarrollo de infraestructura Municipal, le permite que los recursos
puedan ser destinados en la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos a través de procesos de aprendizaje, esto se vuelve relevante porque
muchos son atendidos por los mismos profesionales de la Municipalidad y la otra parte que se contrata puede ser valorado de mejor forma.

Por tanto:

- La proyeccion responde mas a continuar enfocados en un desarrollo consevador pero constante, el mismo que de forma natural la Municipalidad
ha venido ejecutando desde el 2010 (primera serie del conjunto de datos utilizado), por tanto el modelo de regresion polinémice utilizado promostica
un crecimiento constante y firme para los proximos tres afos (aunque conservadores). Sin embargo, estimar ma allé de tres afios resulta impreciso.

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocié la informacién plurianual: Esta
informacion se entregd al Concejo Municipal como parte integral del Plan-Presupuesto 2023, por lo tanto, la proyeccion Plurianial fue parte del
analisis, discusion y aprebacion integral del Presupuesto Ordinario.




INFORMACION ADICIONAL PARA APROBACION EXTERNA NORMA 4.2.14 PROYECTOS DE INVERSION \.

Nombre del Proyecto:

Descripcidn:

Objetivo General:

Modalidad de Ejecucion:
Financiamiento:

Costo Total:

Plazo Estimado para su Ejecuci6n:

Monto Total Estimado en el Presupuesto:
Meta Anual a Alcanzar:

Unidad Responsable:

No hay proyectos de inversién publica mayores a ¢1.163.673.784,16

Unidades de Desarrollo 01/08/2022 1020,507
PRESUPUESTO INICIAL ¢ 16 029 968 873,61
Equivalente en UDs 15 707 848,03
Proyectos a reportar en UDs por tabla de circular 1 140 289,86
PROYECTOS 2023 EN COLONES MAYORES A: ¢ 1163 673 784,16 :

Elaborado por: JONATHAN WEBB ARAYA

Fecha: 29/08/2022

JOHNATTAN Frmado dtsinerte

WEBB ARAYA :ngm ARAYA (FIRMA)
(FIRMA)  |Tissso00



Proyecto Plan Operativo Anual 2023.

MARCO GENERAL

(Aspectos estr

generales)

1. Nombre de la institucion.

[MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT |

2. Afio del POA.

2023 |

3. Marco filoséfico institucional.

3.1 Misién:

Como  Gobierno Local somos una
organizacion publica que toma y ejecuta
decisiones en representacion de los
habitantes de Curridabat. Observamos la
situacion economica, social y ambiental del
canton, planificamos formas de actuar)
sobre los problemas, las oportunidades que|
identificamos, ejecutamos acciones y
servicios que preservan y mejoran la
calidad de vida de las personas que viven,
estudian, trabajan y pasan por nuestra
comunidad. Para cohesionar y equilibrar la
comunidad combinamos gestion
administrativa, servicios publicos, iniciativas
de desarrollo y didlogo social.

3.2 Vision:

Curridabat sera una comunidad integrada,
con objetivos ambientales, econémicos y
sociales compartidos por los habitantes,
proclive al didlogo a la eficiencia y la
solidaridad. La municipalidad habra
orientado a la poblacién hacia el Desarrolio
Humano Sostenible, con fidelidad a los
valores que rigen su gestion y la realidad
mutuamente provechosa con los sectores
sociales.

-

[ 3.3 Politicas institucionales: |

Mejoramiento de Barrios.

N

Mejoramiento de instalaciones de la Fuerza
Pdudblica en el cantdn

Acceso universal a internet

ONO O P W

4, Plan de Desarrollo Municipal.

4 Gota de Agua

Ahorro y autogeneracion energética

Mejoras de la infraestructura pluvial

Aprovechamiento de Desechos Sdélidos

Asociacion publico - privada

Aprovisionamiento de infraestructura vy
Equipamiento de Bibliotecas publicas en el
canton de Curridabat.

Canton Emprendedor

Canton Saludable

Modificar la infraestructura para mejorar el manejo|
del recurso hidrico

2|Lombriz de Tierra

Recuperar la sanidad |, biodiversidad y capacidad
de auto regeneracion de los sueles, maximizar su
permeabilidad y contribuir a la izacié
del territorio

3|Acceso a Destinos Deseados Orientar la inversion publica y privada hacia ell

) de & ibi de todes los|
ciudadancs a los principales destinos dentro dell
canton

4|Confianza n &l Lugar Habitado Propiciar espacics seguros & inclusivos para todos|

les miembres de la comunidad

5{Bienestar Mental

Propiciar espacics y capacicades para promover|
&la salud mental de les miembros del territerio

6| Alimentacion Consciente

Faciltar la disponibiidad de afimento fresco y
|fomentar mejores hébitos de alimentacion

7| Gobernanza Local

Orientar la gobernanza y el gobierno local paral
responder a la gestion de la demanda local y global

5. Observaciones.

Elaborado por: [ Nimiam Ruiz Mota/ Senia Hernéndez Wray ]

Fecn

NIMEAM Soranvi e SONIAESTER oo emn
XOTCHILRUIZ miamora sk LEQUANDEZ jimarcts wear
MOTA (FIRMAL 15y S WRAY (FIRMA) jote sszzcrer




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO N.° 2

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Procesos de Apoyc
-cantidad de plazas-

Procesos sustantivos
-cantidad de plazas-

0 | 2 [ 10 T 2 [ 0 | L 14 | 3 | [ T17[oJoJo]
0 [ 5 [ 37 [ & T o ] [ 35 | | 1 [eoJoJofo]
0 [ 20 | 4 | 2 I 0 | [ 22 [ 1 | 0 [23] 0T oJo]
0 [+ T o T 0o T 7 1] L 3 [ o T o J[3JofJoJo]
0 | 1 [ 48 | 3 | 0 ] [ 6 | 0 | 0 [eJoJoJo]
O | 707 e 7 A | e e ) s [ s | 8 | 1 Jelofo]o]
Plazas fijas y especiales |
—— — — - |
Plazas en sueldos para cargos fijes 361 I 400 .— * - - :
|
1Zas 3 o A
Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

Plazas en procesos sustantivos

300 ‘ — —
200 =
Plazas en procesos de apoyo P |
e A O mEm
Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
- ==
i S A =) | Plazas segun estructura programética
Programa |: Direccién y Administracion | 300
General | 250 |
ama |I: Servicios Comunitarios 200 — e -
150 ————— . —— ==
100 =
50 | —
i
| Programa |: Programa II: Programa lIi: Programa IV:
| Direccian y Servicios Inversiones  Partidas especificas |
| Administracion Comunitarios |
| General

0 12
16 0 EH
280 0 1
85 0 -4
Funcionario responsable:| ROY ANGEL RUIZ ALVARADO
Version actualizada a agosto de 2022
Firmado digitaimente
ROY ANGEL RUIZ Lor oy AnGeL a1z
ALVARADO ALVARADO (FIRMA}
(F‘RMA) Fecha: 20220507

10:18:15-06'00°
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL

2023

iento

matoria de los % de

RECURSOS LEY 8114

Numero total de metas de|
los objetivos
programadas

operativos

m de metas de los|avance de las metas de los

- - objetivos de mejora objetivos de mejora |/ - 5 o
% 2 Ndmero total de metas de 10¢ 25% Gi%
o los objetivos de mejora

(&) programadas

E Grado de cumplimiento| Sumatoria de los % de

= de metas de los|avance de las metas de los

z b) objetivos operativos  |objetivos  operativos  / 100% 36% 64%

117 619 492,75

378 344 571,25

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
DISTRIBUCION DE RECURSOS
2023

51 500 000,00

50 000 000,00

830926 000,00

84 500 000,00

0,00

0,00

0,00 |

5 354 488 389,53

7162 192 074,32

51,07%

569 510 933,80

15,49%

81,72%




Distribucion de recursos por area estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal

14 000,00

12000,00

10000,00

8 000,00

Millones

000,00
4000,00

200000 +—

- S|

Gota de Agua Lombriz de Tierra Acceso a Destinos  Confianza en el Lugar Bienestar Mental A i Local
Deseados Habitado Conscients

Distribucién de recursos por Programa

Millones
& g
8 8

PROG | PROG Il PROG Il
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ESTUDIOS Y JUSTIFICACIONES TECNICAS DE RECURSOS HUMANO b 0\23 M 5‘;_.3;&*@

JUSTIFICACIONES PLAZAS PERMANENTES, SERVICIOS ESPECIALE‘é?, /
PLUSES SALARIALES, ESTUDIOS TECNICOS RECLASIFICACIONES, PERFIL Oﬁ 5 f\‘,*
PUESTOS, CAMBIOS EN ORGANIGRAMA.

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO 2023

PLAZAS SERVICIOS ESPECIALES

3 Plazas de confianza por Servicios Especiales de Asesor(a) 3 de Alcaldia y su Plus de
Dedicacién Exclusiva, 1 plaza de Confianza por servicios Especiales de Asesor(a) 2 de
Alcaldia v su Plus de Dedicacién Exclusiva, 1 plaza de Confianza por servicios Especiales de
Asesor(a) 2 de Alcaldia y 2 plazas de confianza por Servicios Especiales de Asesor(a)1 de
Alcaldia.

Se solicita dar contenido en el Presupuestc Ordinario 2023 para la contratacidn de Asesores
especializados que brinden asesoria a la Alcaldia Municipal, bajo la modalidad de Servicios
Especiales como funcionarios de confianza.

Dichos profesionales deberan asesorar y recomendar de forma técnico-administrativo, y/o politico
sociales, a la Alcaldia Municipal.

Ademas, se solicita el pago de Dedicacién Exclusiva para los asesores de confianza por servicios
especiales de Asesor(a) 3 de Alcaldia, ya que por la naturaleza del puesto segun las funciones a
ejecutar descritas en el Perfil de Puesto se requiere que se dediquen de forma exclusiva.

Con el fin de brindar apoyo y asesoria en labores de caracter asistencial para la Alcaldia Municipal,
con el propésito de brindar scluciones técnicas al cantdn y coadyuvar en la gestion del Alcalde en la
participacion activa de los procesos, gestion de proyectos y programas relacionados al plan de
gobierno local, se requiere un grupo de asesores de confianza por la modalidad de servicios
especiales, los cuales se detallan a continuacién:

* 1 Plazas de confianza de Asesor(a) 1 de Alcaldia- Técnico Municipal 2.
o 1 Plaza de confianza de Asesor(a) 1 de Alcaldia- Profesional Asistente.
e 1 Plazas de confianza de Asesor(a) 2 de Alcaldia- Profesional Analista.

e 1 Plazas de confianza de Asesor(a) 2 de Alcaldia- Profesional Analista y su Plus de Dedicacion
Exclusiva.

e 3 Plazas de confianza de Asesor(a) 3 de Alcaldia y su Plus de Dedicacién Exclusiva.

1 plaza de Profesional Analista (Asesor Legal del Presidente, Vicepresidente Municipales y
Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal)
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Se requiere dar contenido en el Presupuesto Ordinario 2023 para la gantatason de,uh Profasidngl
Analista para la Asesoria profesional en materia legal y municipal con grado de hceg( U@bggjg,iau ;
G : /
modalidad de Servicios Especiales. Lo anterior fundamentado en que las labores de ‘a\s%s
externa para el Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que cé’n-ﬁﬁan“e‘?
Concejo Municipal, son de caracter permanente y que en tal sentido, debe la Municipalidad incluir
una plaza de abogado, mediante una relacién de empleo publico, para brindarle soporte legal al
Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal,

con la finalidad de atender todos los requerimientos seglin sus necesidades. La asesoria profesional
en materia legal y Municipal que se requiere es la que se detalla:

e Presentarse a todas la Sesiones Ordinarias y a las Extraordinarias (cuando las hubiere), para
presentar y exponer las posiciones legales o informes sobre determinados asuntos que se le
presenten y consulten previamente.

e Revision de Proyectos de Reglamentos emitidos por la Administracion o el Presidente,
Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal para su
aprobacion.

e Actuar en calidad de Asesor del Organo Director cuando éste sea conformado por Presidente,
Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal o el
Secretario Municipal.

e Asesorar al Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el
Concejo Municipal cuando haya vetos y coordinar con la Asesoria Legal de Planta de Alcaldia
Municipal.

e Asesoria juridica en las areas de Derecho Administrativo, Municipal, Laboral Contratacion
Administrativa y presupuesto publico.

s Asesoria de las Comisiones integradas por el Presidente, Vicepresidente Municipales y
Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal que asi lo requieran.

1 plaza de Profesional Asistente- Procedimientos para la Direccion de Planificacion

Se solicita para el presupuesto ordinario 2023, la contratacion por servicios especiales de un bachiller
en Ingenieria Industrial o carrera afin, para ocupar el puesto de Profesional Asistente en
procedimientos, y asi apoyar durante un afio, al area de Procedimientos especificamente en la tarea
de la actualizacién del Manual de Procedimientos de la Municipalidad. La propuesta de actualizacion
responde a Plan Estratégico Municipal (PEM), Meta 2.9 Gobernanza Local. Con el Manual de
Procedimientos actualizado obtendremos una informacion detallada, ordenada, sistematica e integral
que contenga todas las instrucciones, responsabilidades e informacién sobre politicas, funciones,
sistemas y procedimientos de las distintas operaciones o actividades que se realiza la Municipalidad.

PLAZAS NUEVAS PERMANTES

1 plaza de Técnico Municipal 1- Gestién de Recursos Humanos

Se requiere de una persona de refuerzo para el Departamento de Recursos Humanos, que brinde
apoyo administrativo en funciones técnicas operativas, que colabore con los procesos propios del
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expedientes, labores de archivo, recepcion de documentos, entre otras funciones ad d}gtzaﬂva;s
propias del departamento. i

1 plaza de Profesional Analista- Gestién de Recursos Humanos

El articulo 6 del Reglamento Auténomo de Servicios de la Municipalidad, menciona que el
Departamento de Recursos Humanos (DRH) tiene a cargo la gestion administrativa de la
Municipalidad, ademéas de elaborar e implementar politicas internas que promuevan una buena
gestion del recurso humano, derechos laborales y el estimulo del rendimiento laboral, entre otros.

Una adecuada gestién del talento humano en las organizaciones se enfoca en los macroprocesos:
Reclutamiento y Seleccién; Evaluacién de Desempefio, Salarios compensacién, Capacitacién y
Desarrollo, Administracién de Puestos, Clima Organizacional, Salud Ocupacional, Control Interno
entre otros.

Con este diagnéstico situacional de los procesos administrativos que involucra el Departamento de
Recursos Humanos, se concluye que:

Hay procesos que les falta concretarse, actualizarse, mejorarse tales como:
e El Manual de puestos y el de organizacién, ya que estan incompletos y los perfiles
desactualizados.

* Procesos de reclutamiento y seleccion abiertos y otros sin iniciar.
e  Cumplir con recomendaciones de Auditoria entre otros

Por lo expuesto anteriormente, se requiere de una plaza de Profesional Analista en el departamento
de Recursos Humanos para reforzar dichos procesos.

1 plaza de Profesional Analista- Auditoria (Gestor de Calidad)

Se solicita para el presupuesto ordinario 2023, reforzar con una plaza de Profesional Analista-
Auditoria (Gestor de Calidad). Las Normas Generales de Auditoria Interna publicadas por la
Contraloria General de la Republica y que entraron en vigor a partir de enero del 2015,entre otros,
contempla el asunto de la calidad en la auditoria e indica: El aseguramiento de la calidad de la
auditoria es una labor que debe ejecutarse durante cada una de las actividades del proceso de
auditoria, con el propésito de asegurar que los insumos, las tareas realizadas y los productos
generados cumplan oportunamente con los estandares profesionales y con los requerimientos
establecidos en la normativa bajo un enfoque de efectividad y mejoramiento continuo. La norma 02,
dice que: La organizaciéon de auditoria debe asumir su compromiso y responsabilidad con el
aseguramiento de la calidad en la auditoria en el sector publico mediante el establecimiento de un
sistema de control de calidad que considere y de respuesta a los riesgos asociados con la calidad
del trabajo desarrollado. La norma 03, reza: El sistema de control de calidad debe complementarse
con una adecuada divulgacion al personal de la entidad que desarrolla las auditorias.




de Curridabat

‘Concejo Municipal

Por su parte la norma 04, sefiala: La organizacién de auditoria debe realizar proce i
revisién interna de la calidad de la auditoria en el sector pablico, con el fin de verificar® PO
y metodologias estan disefiadas de conformidad con la normativa técnica y juridica relatior
determinar si efectivamente se estan aplicando. Esas revisiones deben ser efectuadas por personal
independiente del que ejecuto las auditorias, el cual debe contar con la competencia y experiencia
necesarias. En vista de lo anterior, se requiere disponer de 1 funcionario adicional, segun lo indicado
en el estudio técnico de recursos remitido al concejo municipal, con el perfil de un profesional analista
que, entre sus funciones principales se aboque a desarrollar su labor en funcion del cumplimiento de
estas normas.

1 plaza de Técnico Municipal 2 — Asistente de Secretaria del Concejo

El concejo Municipal en nimero de oficio MC-CM 0355-08-2022 determina lo siguiente:

5 EEEFEEE
x CONCEJO MUNICIPAL : = 1

Curridabat, 4 de agosto de 2022
MC-CM 0355-08-2022

SENOR

JAMMY CRUZ JIMENEZ

ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT. -

Estimado sefior: REF.: “SOLICITUD DE ESTUDIO PARA NUEVA
PLAZA PARA LA SECRETARIA".

Para su conocimiento y fines consiguientes, le transcribe acuerdo dictado por el Concejo Municipal
de Curridabat y que, segdn consta en el articulo 2°, capitulo 2°, del acta de la sesién ordinaria Nro.
118-2022, del 3 de agosto de 2022, que dice textualmente:

La Presidencia Municipal presenta la siguiente mocién

PRIMERO: Que, este Concejo Municipal es consciente de la forma en que han aumentado las tareas
de la Secretaria Municipal, por lo que es indispensable proceder a crear una nueva plaza, con cargo
al presupuesto municipal 2023; con el perfil de Administrativo.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que para la implementacién de dicho acuerdo se solicita realizar el correspondiente
Estudic Técnico por la Unidad de Recursos Humanes, realizar los ajustes necesarios para incorporar
en el Manual Descriptivo de Puestos y definir [a escala salarial aplicable.
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POR TANTO, ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Paolitica; 11 de la Ley General de fa Administracién Pablica y 13 del Coédigo Municipal, SE RESUELVE:

SOLICITAR a la Alcaldia Municipal que proceda a instruir 3 la Unidad de Recursos Humanos, a los
fines de que se proceda a realizar el Estudio Técnico respectivo, para la creacion de una plaza, con
cargo al presupuesto ordinario 2023, para cubrir 1as nuevas necesidades de la Secretaria Municipal;

en donde se defina el perfil académico, los requisitos legales y técnicos, la escala salarial y demas
especificaciones.

18:20 ACUERDO Nro. 5. - CONCEIQ MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las dieciocho horas con
veinte minutos del tres de ogosto de dos mil veintidds. Por seis o un voto, se acuerda dispensar de
tramite la mocién planteada.

18:20 ACUERDO Nro. 6. - CONCEIO DE CURRIDABAT- MOCION PARA SOLICITAR ESTUDIO PARA
CREACION DE NUEVA PLAZA PARA LA SECRETARI MUNICIPAL. A las dieciocho horas con veinte
minutos del tres de agosto de dos mil veintidds y sometido a votacion la mocion presentada, se
aprueba por seis o un voto, en consecuencia, se aprueba:

SOLCTAR o la Alcoldia Municipal que proceda a instruir o la Unidad de Recursos Humanos, a los
fines de que se proceda o reolizar el Estudio Técnico respectivo, para la creacion de una plara, con

cargo al presupuesto ordinario 2023, para cubrir las nuevas necesidodes de lo Secretaria
Municipal; en donde se defino el perfil académico, fos requisitos legales y técnicos, lo escala

salarial y demds especificaciones.

18:20 ACUERDQ Nro. 7. - CONCEIO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A las dieciocho
horas con trece minutos del tres de ogosto de dos mil veintidés. Por seis a un voto se declara
DEFINITIVAMENTE APROBADQO el aocuerdo precedente, canforme lo establece el articulo 45 del

Cddiga Municipal.

De usted atentamente,

DAYANA Foiiad

dugitalments por

ALVAREZ DAYANA ALVAREZ

CISNEROS CSNEROS (FIAMA)
Fecka 2022 ORO4
(FIRMA) 147541 0600

e R e R A W S T,
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“La creacion de esta nueva plaza se basa en la necesidad del Concejo Mymicip

departamento de Recursos Humanos trabajé en conjunto con la Secretaria del CB?;@Q ota -
estipula el acuerdo en la necesidad de la nueva plaza solicitada por lo que se réqéﬂérgw
contenido presupuestario para el afio 2023. T~

1 plaza de Técnico Municipal 2 — Gestor (a) Huertas Urbanas / Departamento Proteccion del
Medic Ambiente

Seglin oficio de justificacion nimero MC-PMA-0530-07-2022, emitido el 4 de julio del 2022, por la
Jefatura del Departamento de Proteccidon del Medio Ambiente, el funcionario José Manuel Retana
- Vindas; hace-mencion que dentro de sus lineas de trabajo la gestion de la frama verde, en la que se
‘incluyen’ jardines . de. polinizacion, aceras duices, jardines de lluvia, reforestacion, arboricultura,
paisajismo 'y ademas del Centro de Inteligencia Territorial (CITBIO) en el cual se busca la
reproduccion de especies vegetales nativas y naturalizadas, espacio de generacién de experiencias
ambientales y educativas e integracion de la comunidad y actores sociales en relacion con la gestién
de la biodiversidad. Las labores que se han venido realizando en el programa de huertas tienen una
relacién estrecha con las funciones del departamento de Proteccion del Medio y Ambiente vy el
CITBIO. Si se consideran las labores de las huertas se observa que son un componente relevante
para la proteccion del ambiente ya que inciden en la mejora de la calidad del suelo con el aporte de
nitrégeno y fésforo (en la cual se establecen las bases de todas las cadenas tréficas), constituyen
parte esencial de la trama verde del cantén. Se puede decir que presentan todas dimensiones de ios
servicios ecosistémicos:

Regulacién: liberacion de oxigeno, absorcion de diéxido de carbono, regulacion de temperatura.
Soporte: Generacion de suelo, incorporacion de nutrientes, fotosintesis.

Cultural: interaccién social a través de colaboracion participativa, mejora en el bienestar mental de
los participantes.

Aprovisionamiento: generacion de alimento para la poblaciéon y herramientas para generar y replicar
técnicas en sus hogares.

Basado en los argumentos se solicita la creacion de una nueva plaza para el afio 2023, que venga
a reforzar especificamente en estos temas al departamento de Proteccién del Medio Ambiente.

1 plaza de Operador Servicios Miscelaneos / Direccion Administrativa

En algunos centros de Desarrollo Humano se tiene la situacion de que no se cuenta con una persona
disponible con el servicio de limpieza en forma diaria, tal es el caso del Hogar y Tiribi. Actualmente
se presta el servicio tres dias en el Hogar y dos dias en el Tiribi, generando que no se puedan abrir
al publico diariamente por no ser posible cumplir con protocolos de limpieza y desinfeccion diaria,
situacion que reduce la cantidad de personas beneficiarias, por lo tanto, se requiere una plaza de
miscelaneo y de este modo ampliar el rango de atencién a personas usuarias.

1 plaza de Técnico Municipal 2 —Técnico Veterinario / Departamento de Ambiente y Salud

Se requiere de 1 plaza a tiempo completo de técnico veterinario, necesaria para asistir a la encargada
del Programa de Bienestar Animal para el cumplimiento de las asignaciones del Programa y el
fortalecimiento y crecimiento de este.

Se detallan las mismas a continuacion:
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problematica de casos de tenencia irresponsable en el cantén.
Colaborar con el proyecto Vecino Comprometido, brindando asistencia en el trabajo de campo, en la
atencion de casos reportados por las lideresas (atencion inmediata del reporte, movilizacién de
paciente a clinica veterinaria, colaboracién en cuidado terapéutico durante su recuperacion).
Encargarse de los animales que se encuentran en transito en el espacio asignado a bienestar animal
para el hospedaje de mascotas (limpieza de jaulas, perreras, insumos, sacarlos a pasear).

Dar seguimiento a las adopciones de mascotas (corroborar que en el hogar adoptante se respeten
las 5 libertades de los animales declaradas por la OIE, y se practique la tenencia responsable).
Colaborar en el proyecto captura - castra - libera proporcionando las jaulas a los ciudadanos que se
interesen en el programa, trasladar los gatos ferales a la clinica veterinaria, darles seguimiento a las
comunidades de gatos ferales. '

1 plaza de Profesional Analista- Terapista Ocupacional/ Oficina de la Persona Adulta Mayor y
de Personas en situacion de discapacidad. Direccidon de Responsabilidad Social

La presente solicitud se fundamenta en la necesidad que tiene la Municipalidad de Curridabat de
garantizar los procesos de prevencién, atencién y formacién constante para potenciar el
envejecimiento saludable en nuestros administrados, asi como la adecuada atencién de las
necesidades de las personas en condicién de discapacidad del Cantén, todo esto en el marco de la
implementacion de las alternativas de atencion desarrolladas desde la Direccién de Responsabilidad
Social: Comunidades y ciudades amigables con las personas adultas Mayores (OMS), Red de Cuido
de la Personas Adultas Mayores, Grupos de personas Adultas Mayores en el marco del programa
“Cuidando al Adulto Mayor de Curridabat”, y las actividades de atencion, ocio, recreacién y formacién
de personas adultas mayores y cuidadores, desarrolladas en las instalaciones del Centro Municipal
de Envejecimiento Activo (Kekepawé), asi como los programas “Curridabat Dorada” y “Curridabat
Inclusiva”, liderados por la Vice Alcaldia.

Resulta importante resaltar que el financiamiento de esta plaza recaera en la implementacion de la
Ley 10046: “Creacion de la Oficina de la Perscna Adulta Mayor y de personas en situacion de
discapacidad en las municipalidades”, la cual determina que “Las municipalidades que acuerden
crear estas oficinas podran disponer, para su financiamiento, hasta de un treinta y cinco por ciento
(35%) del cero coma cincuenta por ciento (0,50%) de los recursos que aportan al Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad, conforme al articulo 10 de la Ley 9303, Creacion del Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad, de 26 de mayo de 2015". Dicho monto representa un
aproximado de 24.000.000°° al afio, lo cual vendria a sufragar el 100% de la creacion de esta plaza,
es decir, la Municipalidad no estara recurriendo al gasto de nuevo recurso para poder activar la
mencionada oficina, ya que el financiamiento de esta plaza representa una inversion de
©15.276.53890 al ano.

Categoria Profesional: Profesional Analista.

Perfil Académico: Licenciatura en Terapia Ocupacional. / Incorporado al Colegic Profesional.
Principales funciones:

Brindar sesiones de terapia ocupacional a diversos grupos de la poblacion, adecuando la atencion a
las particularidades de cada uno de ellos (adulto mayor, personas con discapacidad, victimas de
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psmoactlvas trastornos conductuales etc
Capacitar a la poblacion en alternativas practicas que propicien mejora en sus condlmonéa’dp@;rgdﬁ o
y la atencion de sus necesidades de movilidad. ol
Realizar acciones de prevencion del deterioro fisico y mental de la poblacion por medio de terapia
ocupacional especializada.

Brindar atencion individual y grupal especializada a la poblacién del Cantén en los 4 distritos de
Curridabat.

Construir herramientas de informacién y recopilaciéon de datos para determinar las necesidades de

los grupos poblaciones que le corresponde atender (personas con discapacidad, adulto mayor, entre
otras que pueden beneficiarse del trabajo asociado a su perfil profesional).

Generar bases de datos confiables y actualizadas para la toma de decisiones de la Direccion vy la
Alcaldia Municipal.

Coadyuvar con la Direccién de Responsabilidad Social y la Alcaldia Municipal en ser contraparte
institucional con relacién a programas e iniciativas asociadas a envejecimiento activo y discapacidad.
Apoyo en el seguimiento y monitoreo de la demanda ciudadana en el desarrollo de servicios
asociados a las condiciones de la poblacién adulta mayor y con condiciones de discapacidad.

Apoyo en la evaluacién y reformulacion de programas, proyectos y politicas publicas municipales
asociadas a la prevencion y atencién de necesidades de los grupos poblaciones que atiende la
Oficina de la Persona Adulta Mayor y personas en condicion de discapacidad.

Realizar la coordinacion interinstitucional que sea necesaria para formalizar alianzas estratégicas en
pos de la mejora en la prestacion y cobertura de los servicios ofrecidos a la poblacién.

Sistematizar de manera efectiva la implementaciéon de la gestiéon, de manera que permita
georreferenciar la atenciéon brindada y potenciar la informacién estratégica para la toma de
decisiones.

Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual.

Realizar otras tareas, a solicitud de su superior, dentro de su preparacion y experiencia tales como
preparar informes de trabajos especiales, hacer oficios, archivar documentos varios, entre otros.

El trabajo de estimulacion y activacién de un terapista ocupacional resulta estratégico para la
municipalidad, ya que es el perfil profesional idéneo para favorecer la atencién de personas que
sufren algun deterioro fisico y/o mental.

Curridabat ha dado el paso al frente como una de las Comunidades y ciudades amigables con las
personas adultas mayores, y esta condicién demanda materializar procesos sostenidos que nos
permitan cumplir con la atencién adecuada de la ciudadania. El enfoque de atencién que se busca
es muy especializado. Segln asesoria del Hospital Nacional Psiquiatrico, el perfil profesional de un
terapista ocupacional es el indicado para atender de manera adecuada a las personas que tienen
algun deterioro o discapacidad fisica y/o mental.

En el caso concreto, la idea es que esta persona tenga un trato mas personalizado con la poblacién
del Cantén que requiera de un abordaje puntual, orientando su principal gestion a las personas
usuarias del Centro de Envejecimiento Activo (u otros inmuebles municipales). Mediante esta plaza,
la municipalidad empezaria a incursionar de manera atinada en materia de prevencion efectiva del
deterioro neurocognitivo, mental, y el abordaje correcto del edadismo, y lo haria con recurso propio,
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presidente de la Junta del Concejo Nacional de la persona Adulta Mayor, fomentar una vejez digna.

1 plaza de Técnico Municipal 2 —Profesor (a) de Gastronomia / Direccién de Responsabilidad
Social

La presente solicitud se fundamenta en la obligacién que tiene la Direccion de Responsabilidad
Social de cara a la adecuada atencién de la ciudadania. Lo propuesto estd amparado en la
maximizacion de la utilizacion de su recurso humano en aras de atender de manera dptima la
demanda existente en materia de formacion en gastronomia y la gestion futura requerida para
satisfacer las miltiples necesidades que tiene el Centro Gastronémico Sura, para operar de manera
continua.

Categoria del Puesto: Técnico Municipal 2.

Perfil académico: Técnico en Gastronomia o estudios avanzados de cuarto afio de bachillerato
universitario de la carrera de Gastronomia.

Principales funciones:

Impartir los procesos formativos y académicos, delimitar alcance de las personas usuarias mediante
clases grupales o individuales.

Impartir cursos en el area de gastronomia en todo el cantén.

Acompariamiento, evaluacién y seguimiento del recorrido pedagdgico de las personas usuarias de
los procesos formativos y académicos del area de la ensefianza correspondiente.

Apoyo para la ejecucion de muestras de desempefio, graduaciones y otros eventos asociados a los
procesos formativos y académicos del area de la ensefianza correspondiente.

Apoyar procesos de matricula, promocién y actualizacién de la poblacién usuaria, asi como la
conformacion y registro de los grupos.

Velar por el mantenimiento, orden y aseo adecuado del Centro Gastrondémico, asi como los espacios
en donde se realicen procesos formativos propios de sus funciones.

Atender consultas telefénicas, por correo electronico y personales de las personas usuarias.
Realizar informes de los procesos formativos y académicos que tiene a cargo, asi como la planeacién
de los cursos y talleres impartidos.

Coordinacion y supervision de prestacion de servicio social, practicas.

Apoyo en la elaboracién de los expedientes de personas usuarias.

Facilidad para apoyo en programar compras, controlar costos y manejar inventarios.

Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

La adecuada administracién de un inmueble Municipal determina la capacidad que tenga la
Municipalidad para garantizar el dptimo funcionamiento de sus instalaciones por medio de darle el
mayor y mejor uso, constituyéndose en una alternativa constante de procesos formativos que
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potencien el emprendimiento gastronémico y la empleabilidad de los usuarios cotr
ayudantes de cocina y/o saloneros.
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En el caso del Centro Gastrondmico Surd, la administracion de las instalaciones det®ffidaCigs ¥~

necesidad de contar con al menos una persona mas (en este momento solamente esta destacada

una funcionaria en el sitio) que tenga la capacidad de atender las labores de formacion en el

inmueble, pudiendo asi ampliar la cobertura de cursos, talleres y procesos formativos al alcance de

una mayor cantidad de personas y en diversos horarios, pudiendo contar con una jornada de

atencion ampliada, segun la demanda ciudadana.

Con la incorporacion de esta segunda persona, la Municipalidad se garantiza la posibilidad de brindar
una oferta académica constante que abarque un mayor volumen de personas usuarias, ya que entre
ambas funcionarias se repartirian la realizacion de cursos y la atencion de las mdltiples demandas
administrativas del inmueble, que van desde coordinaciones para el mantenimiento de las
instalaciones, labores de matricula de cursos, control de horarios, mantenimiento de inventarios,
reparacion de activos, entre otros.

1 plaza de Profesional Asistente- Contabilidad

Debido a la obligacién que tiene la Municipalidad de Curridabat de implementar las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Pulblico, en acato al Decreto Ejecutivo N°.34918-H,
denominado “Adopcién e Implementacién de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (NICSP), en el Ambito Costarricense” y Decreto Ejecutivo N°.41039-MH Cierre de brechas
en la normativa contable internacional en el sector publico costarricense y adopcién y/o adaptacion
de la nueva normativa, y al Articulo 27 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
No.9635, se tomé la decision por parte del director financiero y jefatura de contabilidad de impulsar
el proyecto de la creacién de la Oficina de Bienes Municipales.

Debido al volumen de bienes adquiridos y ubicados en las diferentes instalaciones municipales y
para mejorar el proceso de control interno de la gestiéon de activo fijo, en el afio 2020 se tomé la
decision de tomar la plaza y al profesional destacado en ella, encargado del proceso de activo fijo,
para que sea el coordinador de la Oficina Municipal de Bienes, cambio que fue aceptado y aprobado
por la Alcaldia Municipal e incluida la creacién de esta plaza en el presupuesto ordinario 2021. De
ahi que, en desde el afio 2021 la unidad contable opera con un funcionario de menos, lo que ha
obligado a la jefatura de Contabilidad a recargar tareas en los otros profesionales contables, incluida
también la jefatura.

Hay tres procesos en la unidad contable donde se requiere que la jefatura cuente con profesionales
que conozcan todos los procedimientos que se ejecutan en esta unidad para realizar las tareas
exigidas en estos procesos:

1. Proceso Ciclo Contable Mensual
2. Proceso de Planillas
3. Proceso de Pagos

Estos tres procesos requieren una serie de tareas que conforman cada meta asignada a los cuatro
profesionales analistas que actualmente tiene la unidad contable. Sin embargo, el volumen de trabajo
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que requiere cada una de estas metas, no permite hoy en dia que la jefatura pued
debido a que se tiene en cada proceso fechas de cumplimiento establecidas p.
productos finales.

Cabe mencionar que desde el afio 2007 cuando le recargaron a la unidad contable la e?abw““}" S dz
las planillas municipales, solo se cuenta con una plaza de profesional asistente para este proceso.
Actualmente, el proceso de planillas demanda un gran volumen de trabajo debido al crecimiento de
funcionarios activos. Hoy en dia la planilla de salarios contempla deducciones de ley y voluntarias
para 332 funcionarios, lo cual demanda llevar una serie de auxiliares (embargos, pensiones,
sindicatos, colegios profesionales, bancos, cooperativas, decimotercer mes, salario escolar, CCSS,
renta salarios y dietas). Ademas, la elaboracion mensual de planilla de dietas, becas, CCSS e INS.

De ahi la urgente necesidad, mas que justificada, de contar con otra plaza de profesional asistente
contable que conozca, participe y asiste en el proceso de Planillas. Ademas, se requiere de este
back up, en caso de incapacidad, vacaciones o algun otro tipo de permiso que solicite la encargada
actual, debido a que se tiene que cumplir con fechas establecidas para cada una de las tareas que
no permiten una interrupcién de labores en este proceso.

De igual forma, se tiene la necesidad de contar con otro profesional asistente contable para asistir
en el proceso de pagos y el proceso del ciclo contable mensual, que permita a la jefatura planificar
la rotacion de funciones con el fin obtener un equipo de trabajo capacitado que pueda suplirse entre
si en caso de vacaciones, incapacidades o cualquier otro tipo de permiso de alguno de los
colaboradores. Es decir, tener un back up para continuar con la marcha y no se den interrupciones
en el cumplimiento de los pagos o presentacién de la informacién financiera, mensual, trimestral y
anual, en forma y tiempo requeridos a esta unidad contable.

1 plaza de Jefatura de Comunicacién / Alcaldia v 1 plaza de Profesional Analista- Disefiador
(a) Grafico/ Departamento de Comunicacién

El Departamento de Comunicacion es una necesidad no cubierta hasta ahora en la Municipalidad de
Curridabat; es necesario para funcionar como el enlace entre la Municipalidad y su entorno social,
convirtiéndose en el vehiculo generador y transmisor de los mensajes que desean darse a conocer.
En un momento en que la produccién de mensajes y la demanda por obtener informacion veraz y
pertinente por parte de la poblacién han aumentado, es cada vez mas necesario orientar la difusion
interna y externa de las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, proyectos y la gestion
de operaciones de la Institucion.

Con la creacién de un Departamento de Comunicacion, tanto la Administracion como el Concejo
Municipal, podran brindar una comunicacién publica oportuna y eficaz, que apoye la construccion de
una visién compartida con sus grupos de interés tanto internos como externos, y dar a conocer asi
el impacto de sus acciones y el cumplimiento de sus objetivos institucionales y sociales.

Con este Departamento, se quiere llenar la necesidad de establecer un contacto directo con el
entorno inmediato, para producir o emitir informacion Util y de interés, de acuerdo con las actividades
planeadas y generadas a nivel del Concejo Municipal y de la Administracién Solicitando asfi, para el
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presupuesto ordinario 2023, dos plazas, una como jefatura de Comunicacion y"
Profesional Analista en disefio publicitario.
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Lic. Roy Ruiz Alvarado
Jefe Departamento de Recursos Humanos

RECONOCIMIENTO DE PLUS SALARIAL
Ampliacién de Justificacion Plus de Dedicacion Exclusiva para Asesora de Alcaldia,
funcionaria Hellen Castillo Murillo

La Alcaldia justifica en el oficio N° MC-ALC-0702-08-2022, emitido el dia 30 de agosto de 2022 el
reconocimiento de Dedicacion Exclusiva para el puesto de Asesor (a) 2 Alcaldia- Profesional Analista
para la funcionaria Hellen Castillo Murillo sujeto a la aprobacion del presupuesto ordinario 2023 y
una vez que se firme el respectivo contrato entre las partes.

La justificacion hace mencion a lo siguiente:

“Por medio del presente, me permito justificar las razones por las cuales se considera necesario el
pago de Dedicacion Exclusiva para la Asesora 2 de Alcaldia, funcionaria Licda. Hellen Castillo
Murillo. De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Dedicacién Exclusiva para el sector
profesional de la Municipalidad de Curridabat, publicado en La Gaceta N° 153 del 12 de agosto de
2002, se tiene que la Licda. Castillo Murillo, debe de recibir el plus en
cuestion, en atencidn a las responsabilidades que segtn la naturaleza del puesto que ostenta, se
hace necesario que se dedique de manera exclusiva a las funciones que realiza, pues son de vital
importancia para el desarrollo de las funciones propias de la Alcaldia. Dicha funcionaria se encarga
de:

1. Realizar diversas valoraciones tanto juridicas como generales de las diversas situaciones que se
presentan para conocimiento y resolucién de la Alcaldia y que favorecen la toma de decisiones.

2. Realiza diferentes anélisis del riesgo juridico a través de la revision constante de documentacion
legal.

3. Coordina aspectos varios con la asesoria legal institucional.

4. Asiste y participa de al menos tres comisiones interinstitucionales que son de vital importancia
para el municipio.

5. Atiende consultas y solicitudes varias que provienen de la administracion publica, estando
pendiente de los plazos de vencimiento.

6. Da seguimiento a los pendientes de varios departamentos municipales.

7. Coordina la agenda de la Alcaldia.

8. Asiste a la Alcaldia en las sesiones de Concejo Municipal y en diferentes reuniones, asesorandola
en las mismas.

9. Realiza investigaciones preliminares.

10.Desarrolla érganos de procedimiento.
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11.Elabora normativa interna. ]
12.Asiste a la Alcaldia en labores administrativas de diversa complejidad. * \\ s ?f
13.Participa activamente en los procesos, gestion de proyectos y programas. . fi '{,‘i-'f
14.Realiza tareas varias segun instrucciones de la Alcaldia. \\‘é 24 r-ewl‘i‘: )

Por lo anterior y como es notable por la cantidad de funciones que realiza la funcionaria, es necesario
que toda su atencion esté destinada a las labores asignadas para el puesto, todo lo cual se enmarca
en el perfil del puesto.

Este reconocimiento del plus de dedicacién exclusiva quedara sujeto a la aprobacion del presupuesto
ordinario 2023 de la Municipalidad de Curridabat y regira una vez que se firme el respectivo contrato
entre las partes.

El Departamento de Recursos Humanos sera el responsable de velar por el cumplimiento del
Reglamento de Dedicacion Exclusiva para el Sector Profesional de la Municipalidad de Curridabat y
de los porcentajes de los pluses salariales, segun lo establecido en la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas. Ley N°9635.

AAAAA Firmado digitalmente
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Lic. Roy Ruiz Alvarado
Jefe Departamento de Recursos Humanos

ESTUDIO TECNICO DE RECLASIFICACION DE PUESTO

El presente estudio tiene como finalidad analizar la reclasificacion de la siguiente plaza y la
modificacion del perfil respectivo.

PLAZA DE TECNICO MUNICIPAL 1- GESTION DE TRAMITES/ DIRECCION DE GESTION VIAL
A PROFESIONAL ASISTENTE- PROMOTOR (A) SOCIAL DE GESTION VIAL

El presente estudio tiene como finalidad el analisis y la valoracion de la reclasificacion de la plaza de
Técnico Municipal 1- Gestion de Tramites/ Direccion de Gestidon Vial a Profesional Asistente —
Promotor (a) Social de Gestién Vial.

La reclasificacion es el cambio que se opera en la clasificacion de un puesto por haber ocurrido una
variacion sustancial y permanente en sus tareas.

Este estudio técnico tiene como objetivo valorar la reclasificacion con base a la justificacion expuesta
por Director de Gestidn Vial en oficio N®* MC-DGV-0647-08-2022, firmado por el funcionario Randall
Rodriguez Araya donde menciona la necesidad de la incorporacion de acciones de promocién social
de los proyectos asignados a la Direccidn de Gestién vial. Con la entrada en vigencia de las leyes
9660 Ley de Movilidad y Seguridad Ciclistica y la Ley 9976 Ley de Movilidad Peatonal, se le otorgan
a las Municipalidades varias funciones adicionales como lo son, facilitar instrumentos para el
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peatonal, de esta forma, con el afan de brindar proteccion especial tanto a peatones

se instauran dos principios novedosos y rectores que a su vez pretenden erradicar la v 16
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provocar un cambio de pensamiento de los usuarios que utilizan las vias publicas: ‘*l‘iﬂi‘f}f

a) Piramide Invertida de Movilidad: Consiste en la prioridad que se otorga en el uso de los espacios
publicos, con los distintos medios y modos de transporte, con lo que se crea una jerarquia en el
siguiente orden i) Peatones, ii) Ciclistas, iii) Transporte Publico y por ultimo los deméas medios de
transporte.

b) Pacificacion del Transito: Este principio rige la comprension de que los peatones y los demas
medios de movilidad activa (entiéndase como cualquier medio de transporte. motorizado utilizado
para desplazarse de un sitio a otro), son la prioridad de proteccién en una ciudad, por lo tanto, se
debe procurar reducir la velocidad de los vehiculos automotores en los centros de la ciudad.

Con base en estos criterios es que la Municipalidad de Curridabat por medio de la Direccion de
Gestién Vial, ha venido generando proyectos de mejoras en las condiciones para la adecuada
movilidad y seguridad de peatones, ciclistas y demas medios de transporte, no obstante, se hace
necesario ahondar mas en la promocién social y participativa de estos proyectos en las comunidades
del Canton. Es por esta necesidad que se requiere la reclasificacion de esta plaza, con la finalidad
de contar con un profesional en gestion social que complemente estas acciones en la Direccién de
Gestién Vial, fundamentada en la legislacion nacional.

Por lo tanto, la reclasificacién de esta plaza desarrollara funciones administrativas propias de la
Unidad Técnica d Gestion Vial y ademas tendra un enfoque social de los proyectos hacia la
comunidad, promoviendo junto con el Director, proyectos de mejoras viales, pluviales y peatonales
con las comunidades bajo la modalidad participativa, segun se indica en el decreto 40137-Mopt,
ademas de fortalecer las organizaciones locales, comités de caminos y su vinculo con otras
instituciones para propiciar trabajos conjuntos de conservacion vial, llevar un control y proponer
proyectos sociales propios de la Direccién de Gestion Vial, coordinar junto con el Director, talleres
participativos con enfoque educativo hacia la comunidad para fortalecer la movilidad ciclista,
peatonal, la seguridad vial y la pacificacién Vial.

Dicha reclasificacién conlleva también una modificacién en el perfil de puesto ya que la categoria de
la plaza es superior, por lo tanto, se debe ajustar el perfil de puesto y proceder con la actualizacién
del Manual Descriptivo de Puesto de la Municipalidad. En el analisis del perfil se establecio la
naturaleza del puesto, responsabilidades principales, requisitos minimos y las condiciones que el
puesto exige para poder desempeifiarlo adecuadamente, con ello se logra definir claramente lo que
la institucion espera de la persona que llegue a ocupar el cargo, por lo que se determind que dentro
de las funciones del profesional Asistente- Promotor(a) Social- Gestion Vial estaran las siguientes:

Realizar labores administrativas de la Direccidon de Gestion Vial, asi como la atencién de los
contribuyentes.

Dar seguimiento y respuesta a los tramites que ingresan por medio de la Plataforma de Servicios,
aplicacién YOALCADE entre otros medios de la institucion.
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Generar una base de datos para el desarrollo de proyectos de conservacién vial en el
mediante los formularios establecidos que se utilizan para la actualizacion del mventa IaBed
Vial Cantonal.

enfoque social.

Promover junto con el Director alternativas locales y externas de gestion de recursos para la
conservacion vial, asi como proyectos pluviales y peatonales con las comunidades bajo la modalidad
participativa en el ambito social.

Propiciar la equidad de género en todas las actividades; todo lo anterior con el propdsito de propiciar
trabajos conjuntos para la conservacion de las vias publicas y el control social de los proyectos que
se realicen.

Fortalecer las organizaciones locales, comités de caminos y su vinculo con otras instituciones para
propiciar trabajos conjuntos de conservacion vial.

Fortalecer el componente social de los proyectos que realice la Direccion de Gestion Vial.

Coordinar junto con el Director, talleres participativos con enfoque educativo hacia la comunidad para
fortalecer la movilidad ciclista, peatonal, la seguridad vial y la pacificacion Vial.

Informar a los responsables de la oficina de Comunicacion Municipal, la labor que realiza la Direccién
de Gestion vial, para que estos sean divulgados a través de los medios electronicos, murales
graficos, volantes u otros medios informativos.

Realizar estudios socioeconémicos en su ambito social, para el analisis de casos especificos de
construccion de aceras cuando la jefatura asi lo determine.

Elaboracion y seguimiento de los expedientes de personas notificadas por aceras, proyectos
participativos y otros temas propios de la Direccion.

Asistir al Director en las reuniones de la Junta Vial Cantonal.

Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

El puesto de Profesional Asistente — Promotor (a) Social de Gestién Vial requiere como minimo.

A- Educacion:
-Bachiller Universitario en Trabajo Social, Sociologia 6 Psicologia Social.
-Incorporado al Colegio Profesional respectivo

B- Experiencia:

-Minimo 2 afios de experiencia en el planeamiento, programacion, implementacion, ejecucion de
programas sociales comunitarios.

-Minimo 1 afio de experiencia en labores administrativas.

Ante lo expuesto anteriormente y tomando en cuenta una visién de mejora y fortalecimiento en la
prestacion de los servicios y un mejor aprovechamiento de los recursos, se determina la viabilidad
de realizar la reclasificacion y la modificaciéon del perfil de puesto de la plaza de Técnico Municipal
1- Gestion de Tramites/ Direccidn de Gestion Vial a Profesional Asistente — Promotor (a) Social de
Gestion Vial. Esta reclasificacion va acompafiada con la modificacidn del perfil de puesto de la plaza
en mencion para que el mismo sea actualizado en el Manual Descriptivo de Puesto de la
Municipalidad.
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CAMBIO EN EL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2023
Nuevo Departamento de Comunicacion:

Segun las necesidades planteadas de la Administracién, se requiere la creacion de un nuevo
Departamento de Comunicacidon a solicitud de la Alcaldia, el cual estara conformado por 2
profesionales en esta rama profesional especifica. Por este motivo el organigrama 2023, estara
conformado por una Jefatura de Comunicacion, reportando directamente a la Alcaldia y un
Profesional Analista de Disefio Publicitario reportando directamente a la Jefatura de Comunicacion

Actualizacion de nombres en las siguientes oficinas de Responsabilidad Social:

Oficina de Atencién Social.

Oficina de la Persona Adulta Mayor y de Personas en Situacion de Discapacidad.

Oficina de Intermediacion Laboral y Fomento de Emprendimientos.

Cabe sefalar que la Municipalidad se encuentra facultada para realizar cambios para mejorar la
estructura organizacional y reforzar la calidad administrativa de las dependencias que la componen.

ROY ANGEL Firmado digitalmente
RUIZ por ROY ANGEL RUIZ

ALVARADO (FIRMA)
ALVARADO  Fecha:2022.09.08

(FIRMA) 14:4105 06'C0°
Lic. Roy Ruiz Alvarado
Jefe Departamento de Recursos Humanos

ESTUDIO TECNICO CAMBIO DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO A TIEMPO COMPLETO

Plaza de Profesional Analista % tiempo — Defensoria Social a Profesional Analista —
Defensoria Social tiempo completo

Como parte de la identificacion de mejora en la calidad y abordaje de los servicios que son
estratégicos para la ciudadania, se identificé la necesidad de que la gestion que realiza la Defensoria
Social amplie sus servicios, pasando de medio tiempo a tiempo completo.

La atencién, asesoria y representacion de la ciudadania es una tarea que demanda tiempo, y el
ampliar la jornada de atencién determina un potencial salto cuantitativo en la cantidad de atenciones
(asesorias juridicas y representacién en procesos judiciales), ademas que permite dar un giro hacia
el trabajo comunitario que se realiza. Por medio de esta modificacion en la jornada, el profesional en
Derecho podra formar en derechos y deberes ciudadanos a los administrados, e incluso, constituirse
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en un apoyo directo para el abordaje y prevencion de los conflictos vecinales, al aly ,
de mediacion y conciliacién a la Oficina de Cultura de Paz, y a nivel intemo‘\{ﬂéd\m e '5"/”’
controversias entre funcionarios, como es parte de la vision de la actual alcaldia. "n’(, ,..,.,;-;.y-?
Con el tiempo completo, la defensoria social se compromete a ampliar su impacto en la ger Setor
de conocimiento para el fomento de una ciudadania activa, por medio de la cual los ciudadanos
aprendan a ser mejores vecinos, destacando el arraigo al Cantén y el deber que cada administrado
tiene para con su entorno. Ademas de la ampliacién en la cantidad de asesorias, atenciones y
representacion de ciudadanos, se plantea que la modificacién del perfil de puestos le agregue
también nuevas responsabilidades, entre las que se destacan:

Coadyuvar con la administracion en procesos de arbitraje, mediacién y resolucién alterna de
conflictos, tanto del personal municipal como de asuntos con vecinos del Cantén, en coordinacién
con otras oficinas municipales como Gestién del Riesgo (emergencias), Cultura de Paz, entre otras.
Coadyuvar en los mecanismos de control, fiscalizacién y seguimiento de la implementacion de los
convenios especificos asignados por sus superiores.

Ser garante de la promocion, sensibilizacion y disfrute de los derechos ciudadanos de los
administrados.

Por ultimo, resulta importante destacar el catalogo actual de las tematicas que aborda la Defensoria
Social, asi como las charlas que imparte en comunidad. Con el incremento de la jornada se podria
potenciar esta labor de forma importante, ampliando su cobertura en los 4 distritos del cantén:

Tematicas atendidas por la Defensoria Social:

Divorcios por causal.

Declaratoria de extramatrimonialidad.
Violencia doméstica.

Investigacion de paternidad.

Impugnacién de paternidad.

Diligencias de utilidad y necesidad.

Guarda crianza y educacién (modificacion).
Régimen de visitas.

Solicitudes de pensién alimentaria.

. Incidentes de rebajo y aumento de pensién alimentaria.

. Trémite de pension alimentaria.

. Reafirmacion de paternidad.

. Ejecuciones de sentencia.

. Reconocimiento de unién de hecho.

. Reconocimiento de hijo de mujer casada.

. Laboral de menor cuantia (casos calificados).

. Régimen no contributivo de la CCSS (casos calificados).

Catalogo de charlas 2022:

Paternidad Responsable.
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Pension Alimentaria.

Derechos laborales de la Mujer embarazada.
Derechos de los adultos mayores.

Nifiez y Adolescencia: Derechos.

El Bulling y el ciberbulling.

Penal Juvenil.

Acoso sexual callejero.

Las Relaciones Impropias.

. La Violencia Doméstica.

. El Divorcio: Sus diferentes causales.

. Régimen de visitas.

. Derechos de las personas con discapacidad.

Cabe destacar que para el afio 2022, el funcionario a cargo de esta oficina gestiona semanalmente
la atencién y/o seguimiento de al menos 5 casos solicitantes de asesoria juridica y/o representacion
judicial (Al menos 1 al dia en una jornada de medio tiempo), ademas de desarrollar como minimo 5
actividades formativas por trimestre.

ROY ANGEL  Ffimado

digitalmente por
RUIZ ROY ANGEL RUIZ
ALVARADO  ALARADO FRMS)
Fecha: 2022.09.08
(FIRMA) 14:47:40 -0600°

Lic. Roy Ruiz Alvarado
Jefe Departamento de Recursos Humanos

NUEVOS PERFILES DE PUESTO
Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Jefatura de Comunicacion Agosto,2022 13
Ubicacién: Asignado por:

Departamento de Comunicacién

Titulo del Jefe inmediato:
Alcaldia

Naturaleza del Puesto:

Planificar, programar, dirigir, supervisar y desarrollar estrategias de comunicacién y mercadeo y
ejecutar las labores requeridas para la efectiva integracién de la comunicacién a la visién
municipal.

Responsabilidades Principales:

1. Elaborar y ejecutar el Plan Anual Operativo y el presupuesto Anual en base al Plan de
Desarrollo Cantonal del departamento bajo su cargo y velar por el cumplimiento de ese
presupuesto y por la correcta administracion de los recursos.
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2. Aplicar y velar por el cumplimiento de los reglamentos internos de la Municipald sU°
personal a cargo. N o]

3. Controlar y fiscalizar los tramites de compra y contratacién con la Proveeduria Municipal, asi
como el seguimiento, evaluacion y elaboracién de informes de servicios contratados por la
Administracién para el cumplimiento de los objetivos del Departamento.

4. Establecer los procesos de comunicacion interna y velar por su cumplimiento.

5. Planificar una estrategia anual de comunicacién y mercadeo de la Municipalidad, integrando
las necesidades de comunicacion tanto de la Administracion como del Concejo Municipal.

6. Coordinar programas de difusion de los diferentes proyectos y actividades que se desarrollan
tanto en el Concejo Municipal como en la Administraciéon, de manera que se mantengan
informados los distintos sectores de la poblacion. Para ello se deben programar actividades,
organizar eventos, y promocionar el posicionamiento de la corporacién municipal, en redes
sociales y otros medios de comunicacion y mercadeo.

7. Asesorar a los distintos departamentos en el uso correcto del libro de marca de la
Municipalidad y velar por su cumplimiento en todos los mensajes que se generen.

8. Asesorar y apoyar en la elaboraciéon de los mensajes y discursos que requiera tanto la
Administracién como el Concejo Municipal.

9. Coordinar la elaboraciéon de los informes de labores anuales y otros que le sean solicitados
por la Alcaldia y el Concejo Municipal.

10. Realizar la gestion de medios de comunicacion colectiva de manera que las labores
efectuadas a nivel de Municipio y Concejo tengan la cobertura y difusion 6ptimas, a través de
la organizacién de conferencias de prensa y de otras formas de comunicacion.

11. Supervisar la actualizacién y usabilidad de la Pagina Web asi como las redes sociales y el
canal de Youtube de la Municipalidad.

12. Desarrollar una estrategia de comunicacion para la Municipalidad, donde se incluyan las
campanas necesarias para cada evento que le sea solicitado.

13. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.
Requisitos minimos para el puesto:
A. Educacién:

Licenciado(a) universitario en Comunicacién, Periodismo, Relaciones Publicas, u otra rama de
Ciencias de la Comunicacién Colectiva.

Incorporado al colegio profesional respectivo.
B. Experiencia:
Minimo 4 afios de experiencia en la direccion y planificacién de una unidad de comunicacién,

preferiblemente en institucionales publicas en tareas afines con las responsabilidades principales
del puesto.
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C. Competencias Generales:

Trabajo en equipo Orientacion al servicio al cliente
Manejo de MS Office Habilidad para comunicarse

D. Competencias Especificas:
Preferible con conocimientos de la gestién publica. Habilidad para tratar con publico.
Conocimiento de programas de disefio. Habilidad para negociar.
Creatividad.

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto se desarrollan en todo el cantén.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:
Sigue politicas y procedimientos de la Municipalidad de Curridabat.

Impacto de aciertos y errores:
Los errores en este puesto pueden ocasionar pérdida de imagen de la Municipalidad, pérdida de
recursos y de la colaboracién de grupos de vecinos.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:

Internas:
Se relaciona con la Alcaldia, Concejo Municipal y demas dependencias de la Municipalidad.

Externas:
Se relaciona con medios de comunicacion, lideres y organizaciones comunales y poblacién en
general para coordinar actividades.

Autonomia de Accién:
Sigue instrucciones precisas de su superior inmediato. Por la indole de su trabajo tiene espacio
para la creatividad.

Factores de Medicién del Desempeiio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Evaluacién del Desempefio
Observacion de los resultados obtenidos
Respuesta de la comunidad a las propuestas de comunicacion

Condiciones de Trabajo:
El trabajo se realiza en los inmuebles municipales y espacios publicos.

Esfuerzo mental y fisico:
El esfuerzo fisico en este puesto es bajo. El esfuerzo mental es moderado y se mantiene durante
periodos de mediana duracion.

Manejo de Informacion Confidencial:
Se maneja informacion de la ciudadania que debe ser tratada respetando la privacidad.




Puestos Supervisados: Directos No. Indiréctos Na. -
Profesional Analista- Disefador(a) Publicitario 1 NILAGoT
Preparado por: Aprobado (Alcalde): Fecha:
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):
23/08/2022
Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos
Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Profesional Analista — Disefiador (a) Publicitario.
Agosto, 2022 11

Ubicacién:
Departamento de Comunicacién

Asignado por:

Titulo del Jefe inmediato:
Jefatura de Comunicacion

Naturaleza del Puesto:

Realizar labores que conlleven la elaboracién del material audiovisual, grafico y documental, asi
como todas las solicitudes asignadas por su superior.

Responsabilidades Principales:

1. Disenar contenido comunicacional a nivel interno y externo.

2. Disefio de campafas de comunicacion.

3. Tomay edicién de fotografias.

4. Desarrollo de distintos materiales graficos que fortalezcan la identidad de la Municipalidad.

5. Ejecuta las estrategias de comunicacion de acuerdo a los parametros de disefio y enfoque que

le indica su jefatura.

6. Aporta soluciones creativas a problemas de comunicacion.

7. Disefia material grafico de acuerdo al libro de marca.

8. Apoyar en la elaboracién y ejecucién de guiones y material audiovisual

9. Apoyar en el manejo de las redes sociales segun la estrategia de comunicacién y/o mercadeo




Municipalidad
de Curridabat

Concejo Municipal

que dicte la municipalidad

10.Mantener actualizada la Pagina Web asi como las redes sociales y el canal de Youtu
Municipalidad.

11. Apoyar en la diagramacién y redaccién de los informes de labores anuales y otros que le
sean solicitados por su superior.

12. Apoyar en el monitoreo de los medios de comunicacién, acordes con la visién de la
municipalidad.

13. Realizar otras tareas, a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacién:

Licenciado(a) en disefio publicitario.

Nivel avanzado en Adobe llustrador y Adobe Photoshop o sus equivalentes libres.
Incorporado al colegio profesional respectivo.

B- Experiencia:

Minimo de 3 afios de experiencia en Disefio Publicitario y Creatividad en el desempefio de labores
relacionadas con las funciones a ejecutar.

C- Competencias Generales:

Orientacion al servicio Trabajo en equipo
Manejo de MS Office Manejo de programas de disefio.

D- Competencias Especificas:
Habilidad para tratar con publico

Creatividad
Habilidad para redactar

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto abarcan todo el canton.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Sigue procedimientos y politicas establecidas por la Municipalidad de Curridabat

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar mucho malestar de los contribuyentes, quejas de los
vecinos o deterioro de la imagen de la municipalidad.
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Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas: TR
Se relaciona con la Alcaldia, Concejo Municipal y demas dependencias de la Municipalidad gLTéTTUU"
el superior asi lo solicite.

Externas:

Se relaciona con medios de comunicacion, lideres y organizaciones comunales y poblacion en
general para coordinar actividades cuando el superior lo solicite.

Autonomia de Accidn:

Se trabaja siguiendo un plan de trabajo. Se reciben guias generales y especificas de su superior,
Goza de autonomia en cuanto a la mejor utilizacion de los recursos y en cuanto a la parte de
conocimiento técnico en su area profesional.

Factores de Medicion del Desempeiio:
El desempefo en estas posiciones se mide a través de:
Evaluacion de Desempefio

Informes periddicos que rinde
Observacion de los resultados obtenidos.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza principalmente en oficina, también se realizan visitas autorizadas por su
superior

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es bajo. Requiere moderada concentracion mental durante periodos
de mediana duracién o alta concentracion mental durante periodos cortos de tiempo.

Manejo de Informacion Confidencial:
Se maneja informacién de la ciudadania que debe ser tratada respetando la privacidad.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

No tiene personal a cargo

Preparado Por: Aprobado (Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):

26/08/2022

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos
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Titulo del Puesto: | Fecha:
Profesional Analista — Terapista Ocupacional Agosto,2022

Ubicacién: Asignado por:
Direccién de Responsabilidad Social, Oficina de
la Persona Adulta Mayor y de Personas en
situacién de discapacidad.

Titulo del Jefe inmediato:
Director de Responsabilidad Social.

Naturaleza del Puesto:
Liderar procesos de atencion especializada en Terapia Ocupacional para poblaciones clave
usuarias de los servicios sociales municipales.

Responsabilidades Principales: "

1.

10.

Brindar sesiones de terapia ocupacional a diversos grupos de la poblacién, adecuando la
atencion a las particularidades de cada uno de ellos (adulto mayor, personas con
discapacidad, victimas de adicciones, enfermedades cronicas, déficit sensoriales y cognitivos,
trastornos por uso de sustancias psicoactivas, trastornos conductuales, etc.)

Capacitar a la poblacién en alternativas practicas que propicien mejora en sus condiciones de
salud y la atencién de sus necesidades de movilidad.

Realizar acciones de prevencion del deterioro fisico y mental de la poblacién por medio de
terapia ocupacional especializada.

Brindar atencién individual y grupal especializada a la poblacion del Cantén en los 4 distritos
de Curridabat.

Construir herramientas de informacién y recopilacion de datos para determinar las
necesidades de los grupos de poblaciones que le corresponde atender (personas con
discapacidad, adulto mayor, entre otras que pueden beneficiarse del trabajo asociado a su
perfil profesional).

Generar bases de datos confiables y actualizadas para la toma de decisiones de la Direccién
y la Alcaldia Municipal.

Coadyuvar con la Direccién de Responsabilidad Social y la Alcaldia Municipal en ser
contraparte institucional con relacién a programas e iniciativas asociadas a envejecimiento
activo y discapacidad.

Apoyo en el seguimiento y monitoreo de la demanda ciudadana en el desarrollo de servicios
asociados a las condiciones de la poblacién adulta mayor y con condiciones de discapacidad.

Apoyo en la evaluacién y reformulacién de programas, proyectos y politicas publicas
municipales asociadas a la prevencion y atencion de necesidades de los grupos poblaciones
que atiende la Oficina de la Persona Adulta Mayor y personas en condicion de discapacidad.

Realizar la coordinacion interinstitucional que sea necesaria para formalizar alianzas
estratégicas en pos de la mejora en la prestacion y cobertura de los servicios ofrecidos a la
poblacion.
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11. Sistematizar de manera efectiva la implementacion de la gestion, de manera qu ngu 7]

georreferenciar la atencion brindada y potenciar la informacién estratégica para la to\a-d'e-
decisiones.

12. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual.

13. Realizar otras tareas, a solicitud de su superior, dentro de su preparacion y experiencia tales
como preparar informes de trabajos especiales, hacer oficios, archivar documentos varios,
entre otros.

Requisitos minimos para el puesto:

A. Educacidn:

Licenciatura universitaria en Terapia Ocupacional.

Incorporado al colegio profesional respectivo.
B. Experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en el manejo de programas sociales.
C. Competencias Generales:

Orientacion al servicio. Habilidad para redactar.
Trabajo en equipo. Manejo de MS Office.

D. Competencias Especificas:

Buenas Relaciones Humanas.
Habilidad para negociar.

Conocimientos de inglés.
Conocimientos de estadistica general.
Planificacion de proyectos.

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto se circunscriben al cantén de Curridabat.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Los datos generados y la informacién que maneja producto de la atencién de diversas poblaciones
de interés son fundamentales para la formulacion de proyectos y politicas publicas en el canton
de Curridabat.

Impacto de aciertos y errores:

El cumplimiento de objetivos es supervisado por el Director de Responsabilidad Social. Sus
errores y falta de precisién atentan contra la adecuada atenciéon de las personas, asi como la
generacion de proyectos y politicas publicas focalizadas a poblaciones vulnerables.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:

Internas:

Se deben tener relaciones internas con todos los departamentos de la Direccion de
Responsabilidad Social, asi como Centros de Desarrollo Humano, Piscina Municipal, el Tirra y
demas instalaciones municipales para coordinar procesos, programas o proyectos, asi como
revisiones de los mismos y para dar o recibir informacion.
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Externas: - e
Se tienen relaciones externas ocasionales con otras municipalidades paé\ﬁi@fj&@fﬁ?ﬁﬁag_
informacién, Instituto Nacional de Estadistica y Censos, ONG's, Universidades,\Q'épg’gVé,ggj‘
estudios, Ministerio de Educacién Publica, PANI, Hospital Nacional Psiquiatrico, CON -1
CONAPAM, FUNDACIONES, y otros.

Autonomia de Accion:
Debe apegarse a lo establecido en el manual de puestos, y demas reglamentos generados por la
Administracion Municipal, Alcaldia y Direccién de Responsabilidad Social.

Factores de Medicién del Desempefio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Cantidad de indicadores sociales generados.

Cantidad de atenciones y procesos formativos liderados.
Informes periddicos rendidos.

Calidad de estudios generados.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo tanto en la oficina como en el campo ya sea inmuebles municipales o comunidad,
inclusive en zonas de riesgo social.

Esfuerzo mental y fisico:

El esfuerzo fisico es medio. El esfuerzo mental y analitico es moderado y por periodos de mediana
duracién o alta concentraciéon mental durante periodos cortos de tiempo.

Manejo de Informacion Confidencial:

La informacién que se maneja en este puesto tiene mucha confidencialidad. Su filtracidn produce
impactos para la municipalidad o los administrados.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

No tiene responsabilidades de supervision
sobre personal.

Preparado por: Aprobado (Alcalde): Fecha:
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):
24/08/2022

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Profesional Asistente-Contable/Planillas Agosto,2022 11
Ubicacion: Asignado por:

Direccidn Financiera / Contabilidad

Titulo del Jefe inmediato:
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Contador Municipal

Naturaleza del Puesto:
Realizar labores contables variadas que requieren formacién contable.

Responsabilidades Principales:

1. Conocer y ejecutar las tareas pertinentes al proceso del ciclo contable.

2. Conocer y participar en el proceso de elaboracidn de planillas.

3. Conocer y actualizar los auxiliares requeridos en el proceso de planillas.

4. Presentar las planillas de la CCSS e INS en las plataformaé respectivas.

5. Confeccionar el asiento contable de planillas.

6. Conocer y participar en el procesc de emision de cheques y transferencias.

7. Colaborar con la revision de los cheques y transferencias emitidas para pago de
proveedores o acreedores.

8. Conocer y colaborar con la presentacién de declarativas de retencion a la fuente y
retenciéon sobre contrataciones.

9. Conocer y colaborar en la ejecucion de tareas pertinentes al registro diario de
transacciones en los médulos contables.

10. Conocer y colaborar en funciones pertinentes a la gestion de archivo documental de la
unidad contable.

11. Atender usuarios internos y externos que requieran de informacion de la unidad contable.

12. Colaborar y atender cualquier otra actividad requerida por la Jefatura, que sea pertinente
a las labores de la unidad contable.

Requisitos minimos para el puesto:

A. Educacién:
Contador publico o privado con grado académice de bachiller universitario.

Incorporado a colegio respectivo.

B. Experiencia:

Tener un minimo de 2 afos de experiencia en labores contables.
C. Competencias Generales:

Manejo de MS Office
Habilidades blandas

D. Competencias Especificas:

Tener habilidad para trabajar con nimeros. Capacidad analitica.
Conocimientos del Cdédigo de Trabajo. Conocimiento de Ley Impuesto de Renta.




Conocimiento de NICSP.
Conocimiento de reglamentos municipales.

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto abarcan toda la municipalidad.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

e Ejecutar las labores asignadas aplicando el expertiz de su formacion contable que le permita
de manera eficaz y eficiente obtener los resultados esperados.

o Ejecutar acciones para la buena practica de control interno segun procedimientos y politicas
establecidas.

e Realizar actividades necesarias para la prestacion de los servicios municipales de manera
satisfactoria.

Impacto de aciertos y errores:
En este puesto se pueden cometer errores que pueden inducir a informacién errénea en las
planillas y/o en los estados financieros.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:

Internas:
Se tienen relaciones internas con todas las unidades municipales.

Externas:
Se tienen relaciones externas con entidades publicas y entidades financieras.

Autonomia de Accién:

El trabajo requiere de la aplicacién de principios de la disciplina contable, la interpretacion de
normativa, procedimientos y jurisprudencia y del conocimiento amplio de la gestion interna y del
ambiente municipal.

Factores de Medicion del Desempeiio:
El desempefio en esta posicion se mide a través de:

e Supervision diaria.

e Entrega de trabajos en el tiempo determinado.

« Suficiencia y calidad de la informacién que forma parte de sus registros.
e Inclusion de movimientos en los sistemas contables.

e Elaboracion de informes y cuadros informativos.

¢ Aporte a la realizacion de las actividades del area.

Condiciones de Trabajo:
El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, con ventilacion, ergonomia e iluminacion
aceptables. Existen espacios fisicos adecuados.

Esfuerzo mental y fisico:
El esfuerzo fisico es minimo. El esfuerzo mental requerido es moderado por periodos de mediana
duracion cuya periodicidad no se puede determinar y alto en procesos de planificacion.

Manejo de Informacién Confidencial:
Se maneja informacién sensible necesaria para la prestacion de servicios a otros usuarios y de
relevancia para el sistema de informacion.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

No tiene responsabilidades de supervision
sobre personal.
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Preparado por: Aprobado (Alcalde):
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):
24/08/2022

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Técnico Municipal 2- Bienestar Animal Agosto,2022 8
Ubicacién: Asignado por:

Departamento de Ambiente y Salud

Titulo del Jefe inmediato:
Jefe de Ambiente y Salud

Naturaleza del Puesto:
Realizar labores técnicas variadas en relacién con la gjecucién del programa de Bienestar Animal

Responsabilidades Principales:

1.

Este puesto puede realizar varias de las labores que a continuacion se describen:

Colaborar y apoyar en la cocrdinacion intersectorial e interinstitucional necesaria para cumplir
con las denuncias ciudadanas, velando por el cumplimiento del convenio con SENASA, asi
como dar un correcto abordaje a la problematica de casos de tenencia irresponsable en el
canton.

Colaborar y apoyar en labores técnicas relacionadas a los temas, tales como tenencia
responsable de mascotas, manejo de denuncias relacionadas con peleas clandestinas de
perros y gallos, vinculo humano-animal, técnicas educativas en bienestar animal, manejo de
animales en situaciones de desastres, entre otras.

Distribuir afiches, panfletos y otros medios de comunicacion, con fines divulgativos.

Colaborar y apoyar en la facilitacion de charlas para motivar a la poblacion que potencialmente
pueda participar del programa de bienestar animal.

Formar parte de equipos de trabajo interdisciplinarios liderados por la Municipalidad para
desarrollar prototipos de proyectos con la comunidad.

Colaborar con el proyecto Vecino Comprometido, brindando asistencia en el trabajo de campo,
en la atencidén de casos reportados por las lideresas (atencidn inmediata del reporte,
movilizacién de paciente a clinica veterinaria, colaboracién en cuidado terapéutico durante su
recuperacion).
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10.

1.

12.

13.

Encargarse de los animales que se encuentran en transito en el espacio asign
animal para el hospedaje de mascotas (limpieza de jaulas, perreras, insumié
pasear).

Dar seguimiento a las adopciones de mascotas (corroborar que en el hogar adoptan
respeten las 5 libertades de los animales declaradas por la OIE, y se practique la tenencia
responsable).

Colaborar en el proyecto captura - castra - libera proporcionando las jaulas a los ciudadanos
que se interesen en el programa, trasladar los gatos ferales a la clinica veterinaria, darles

seguimiento a las colonias de gatos ferales.

Introducir datos relacionados con su trabajo en los sistemas de informacién establecidos por
su jefatura.

Realizar los informes técnicos, administrativos y los que se requieran en el gjercicio de sus
labores.

Dar uso responsable a los vehiculos y al equipo asignado para las labores de campo diarias.

Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el puesto:

A. Educacion:

Bachiller en Ciencias y letras y Técnico o diplomado en asistencia veterinaria, o tercer afio
universitario aprobado en medicina veterinaria.

B. Experiencia:

Minimo 2 afos en labores afines al bienestar animal.

C. Competencias Generales:

» Trabajo en equipo

» Liderazgo

= Creatividad e innovacién

= Buenas relaciones interpersonales
= Capacidad para manejar grupos

= Empatia con publico diverso

D. Competencias Especificas:

= Deseable con experiencia en atencién de denuncias de maltrato animal o tenencia
irresponsable.

= Experiencia en trabajo con grupos sociales de diferentes estratos.

= Manejo de MS Office

= Licencia B1. (indispensable).
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Ambito y Responsabllldades del Puesto:

Responsabilidad por politicas y procedimientos:
Sigue politicas y procedimientos establecidos por otros y debe velar porque los usﬁa@f_@
cumplan.

Impacto de aciertos y errores:

En este puesto se pueden cometer errores como extravio de documentos y dejar vencer plazos,
que pueden causar atrasos para el contribuyente y pérdida de imagen y credibilidad para la
municipalidad.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas:
Se deben tener relaciones internas con todos los departamentos y funcionarios para evacuar
consultas, realizar tramites y entregar o recibir documentos o informacién.

Externas:

- Se tienen relaciones externas con contribuyentes para brindar o recibir informacién y
documentos y con entldades gubernamentales y no gubemamentales para brindar
informacién.

- Se tienen relaciones externas con contribuyentes, entidades gubernamentales y no
gubernamentales para la atencién de denuncias.

- Se tiene relacién externa con caninos, felinos y fauna urbana.

Autonomia de Accion:
Se debe trabajar dentro del marco de las leyes pertinentes y directrices especificas.

Factores de Medicion del Desempeiio:

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Evaluacion del Desempefio.

Opinién de los contribuyentes.

Observacion de resultados obtenidos.

Cumplimiento de fechas limite establecidas por ley.
Cumplimiento de las metas relacionadas con bienestar animal.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, con ventilacion e iluminacién adecuadas. Asi como
en campo en la atencién de especies reactivas generando en ocasiones algin grado de
peligrosidad.

Esfuerzo mental y fisico:
El esfuerzo fisico es moderado requiriendo se haga trabajo de oficina y de campo. El esfuerzo
mental requerido es moderado y sostenido en periodos de moderada duracién.

Manejo de Informacién Confidencial:

Se maneja informacién recibida de los usuarios: quejas, reclamos, acusaciones, etc. Su filtracién
puede provocar dafio moral, acusaciones, organos directores o pérdida de imagen para la
municipalidad.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
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Preparado por:

Jefe de Recursos Humanos

Aprobado (Alcalde):

A
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Fecha:

24/08/2022

Aprobado (Concejo Municipal):

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Profesional Analista- Auditoria/ Gestor(a) de | Agosto,2022 11
Calidad.

Ubicacion: Asignado por:

Auditoria Municipal

Titulo del Jefe inmediato:

Auditor Municipal

Naturaleza del Puesto:

Planificar, organizar, coordinar y desarrollar auditorias de alta complejidad con el fin de contribuir
al logro de los hallazgos, prevencion y alertas en los temas cruciales abordados por la auditoria
interna, mediante la aplicacion de conceptos y principios que exigen amplios conocimientos,
ejecutando en forma ordenada las actividades en concordancia con dichos objetivos y normas de
auditoria generalmente aceptadas.

Responsabilidades Principales:

1.

Colaborar con el auditor municipal en la definicién de politicas, estrategias y planes de la
auditoria del control interno, realizando diagndsticos e identificando, por medio de su criterio
profesional, actividades, procesos o situaciones especiales, para su consideracién y
valoracién en el proceso de planificacion de la auditoria interna.

Realizar la planeacion de auditorias de alta complejidad con el fin de alcanzar los objetivos
establecidos en el estudio mediante la efectiva aplicacién de las normas de auditoria de
acuerdo con la naturaleza y alcance del universo auditado.

Preparar los planes de trabajo de los estudios que le son asignados por su superior, de
conformidad con los lineamientos del Plan Anual de Auditoria.

Preparar cronogramas para control de los estudios que se le asignan.

Coordinar el desarrollo de su trabajo con los directores y funcionarios de las areas que tienen
a su cargo las actividades o las areas objeto de los estudios, mediante entrevistas, reuniones,
solicitudes de informacidn, entre otros.

Coordinar actividades profesionales y técnicas correspondientes a los procesos de auditoria
interna, definiendo procedimientos en forma conjunta con el auditor municipal, cuando sea
necesario, velando por el cumplimiento de politicas, normas, procedimientos y directrices de
la legislacién aplicable.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

~ Realizar estudios de auditoria financiera, operativa, de sistemas, integrales

7o\ estldics
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especiales en las dependencias de la municipalidad, tendiente a evaluar la ég}f@ege@*yf

profundidad y validez de los controles internos en el manejo de las operaciones fingy

contables, licencias, servicios, impuestos, tasas, administrativas, presupuestarias y d& BfraCks

naturaleza.

Examinar de manera objetiva, sistematica y profesional los registros, comprobantes,
documentos, procesos y otras evidencias que sustenten las operaciones.

Preparar informes preliminares de los anélisis realizados, para revisiéon del auditor municipal,
haciendo las recomendaciones de mejora, en los casos que amerita.

Comunicar verbalmente los resultados de los estudios a los responsables de la administracion,
siguiendo los procedimientos de rigor y levantando un acta de dicha gestion.

Realizar estudios de seguimiento a los informes de auditoria interna de acuerdo al plan de
trabajo anual, aplicando la normativa especifica de la materia.

Organizar y administrar los papeles de trabajo de cada estudio y adjuntarla a los informes de
las auditorias realizadas.

Evacuar consultas de comparfieros de labores y de usuarios internos y externos en lo
concerniente a la materia de su competencia.

Fungir como representante institucional, por delegacién de su superior, ante funcionarios de
entes de fiscalizacion superior o de otras dependencias pulblicas, brindando la informacién
que se le solicite y la orientacion requerida.

Participar en conjunto con el auditor municipal en sesiones para definir el abordaje de
situaciones que por su indole critico o complejo requieren de la definicidn de estrategias y
tacticas de auditoria focalizadas y alineadas a la normativa, estableciendo el marco de accién
y los roles que se han de asumir frente a los hechos investigados o por investigar.

Coordinar de manera asignada por el auditor municipal, la realizacion de investigaciones
previas por parte del equipo auditor, en concordancia con el plan de trabajo y con miras a
obtener de manera precisa los elementos y evidencias en los casos abordados.

Establecer las pautas y criterios para la ejecucién de pruebas selectivas y sorpresivas que
coadyuven al profesional encargado del estudio, en los procesos de evaluacion de controles
y recoleccion de evidencias facticas, de conformidad con normas de auditoria generalmente
aceptadas.

Revisar los informes de estudios de auditoria con la finalidad de verificar que cumplan con las
normas y criterios, asegurando que contengan las evidencias y documentos probatorios
pertinentes, remitiéndolos al auditor municipal para su validacién final.

Realizar analisis y emitir criterios respecto a todas aquellas situaciones detectadas o
abordadas que pudieren ocasionar consecuencia o riesgos para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, asesorando al profesional encargado sobre las pautas a seguir,
previa consulta con el auditor municipal sobre los puntos clave bajo escrutinio.
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20. Realizar informes de auditoria que dictaminen aspectos crucialmente importante ‘Q%uﬁéw . ;:;f

estatus y avance de casos complejos en los que se han detectado situaciones que afe ﬁy} : _,‘,{na;":oe’
normas institucionales y que estan en curso de investigacion por parte del equipo audit ‘*"J,fgc ARV T

21. Brindar su criterio experto en aguellas situaciones que ponen en riesgo el cumplimiento de los
objetivos institucionales con el fin de aportar lineamientos al profesional encargado sobre las
pautas a seguir en cuanto al seguimiento de las denuncias presentadas.

22. Realizar ofras tareas que se derivan de su funcion, a solicitud del auditor municipal, dentro de
sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el puesto:
A. Educacion:

Licenciatura en Contaduria Publica, o Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad o
Contaduria Publica.

Incorporado al colegio respectivo.
B. Experiencia:

e Minimo de 3 afios de experiencia en labores profesionales de auditoria.

e Minimo 1 afio de experiencia como supervisor(a) de tareas, procedimientos y en procesos
asociados en su area de especialidad para garantizar la calidad del trabajo.

C. Competencias Generales:

Habilidad para la comunicacién oral y escrita.

Capacidad analitica.

Iniciativa.

Creatividad.

Habilidad para redactar informes de su area de especialidad.
Concentracién para organizar el trabajo propio y atender varias actividades en forma simultanea.
Habilidad para negociar asuntos dificiles de transcendencia institucional.
Liderazgo.

Habilidad para trabajar en equipo y respetar diversos puntos de vista.
Capacidad para trabajar bajo presion.

Habilidad para la toma de decisiones.

Habilidad para la adaptacién a las demandas del entorno en el que se desempeiia.
Disposicion para el cambio constante y flexibilidad.

Cooperacion.

Empefio e interés en lo que realiza.

Receptivo a criticas que mejoren su trabajo.

Buenas relaciones humanas.

Persistencia en la ejecucion de sus funciones.

Responsabilidad por la calidad del trabajo.

Orden y disciplina en los métodos de trabajo.

Actitud para el aprendizaje permanente.

D. Competencias Especificas:
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Ccenocimientos de legislacion municipal.
Conocimiento en Gestidon de Proyectos.
Conocimiento de la Ley de Administracién Publica.
Conocimientos de auditoria operativa.
Conocimientos de auditoria de sistemas.
Conocimientos de Derecho Administrativo.
Conocimientos de administracion financiera.
Conocimientos de contratacion administrativa
Conocimientos de presupuestos.
Conocimientos de legislacién comercial
Conocimientos de legislacion laboral
Conocimientos de administracion tributaria

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto abarcan todo el cantén y toda la municipalidad.

Es responsable de la coordinacion oportuna y eficiente de su trabajo profesional de auditoria, por
la calidad y la oportunidad de las actividades que realiza, por el adecuado uso de la informacion
confidencial que maneja y por las recomendaciones técnicas y profesionales que brinda a través
de los informes que presenta, y por el cumplimiento de las labores que atiende o que coordina.

Debe ser discreto en sus expresiones y abstenerse de emitir juicios o comentarios que dafien la
imagen de la entidad o de la auditoria interna.

Debe abstenerse de dar declaraciones publicas a personas ajenas a la auditoria interna, en
relacién con los procedimientos de trabajo utilizados y los resultados obtenidos, sin autorizacién
superior.

Debe guardar celosamente la informacién que llega a su conocimiento en razén de su cargo. Esta
obligado a observar las disposiciones legales y reglamentarias y velar por su cumplimiento, asi
como la normativa que regula la labor profesional de auditoria interna; asimismo debe observar y
cumplir las disposiciones sobre confidencialidad y prohibiciones establecidas en cualesquiera
otras normativas aplicables a las dependencias que audita. lgualmente es responsable por la
utilizaciéon adecuada del material y el equipo de oficina.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Cumple y hace cumplir las regulaciones y lineamientos que emita la Contraloria General de la
Republica, tales como el Manual sobre Normas y Técnicas de Auditoria para la Contraloria y las
entidades y érganos sujetos a la fiscalizacion, Manual para el ejercicio de la Auditoria Interna en
las entidades y 6rganos sujetos a su fiscalizacion, Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y otras.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores cometidos pueden provocar pérdidas econdmicas, materiales, o dafios y atrasos en
la planeacion y el control de las actividades desempefiadas, por consiguiente, repercutir
negativamente en el nivel de servicio, la toma de decisiones y el desenvolvimiento organizacional
de la dependencia donde labora, creando una mala imagen para la institucion.

La revelacion de informacién confidencial puede causar perjuicios a la organizacion y hasta dafios
morales a terceras personas.

Los errores podrian generar responsabilidades administrativas, penales, pecuniarias o civiles,
compromiso subsidiario de la institucion, asi como nulidad de las actuaciones a su cargo, por lo
cual las actividades deben desarrollarse con sumo cuidado y precision.
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Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas: & S
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El puesto implica frecuentes relaciones con el fin de dar u obtener informacion estratégica]

relacionada con los resultados de la organizacion. Ademas, exige tacto para obtener cooperacién
o aceptacion de los planes de la dependencia, cuyo manejo puede afectar los resultados del
trabajo y sus relaciones con otras organizaciones publicas o privadas, clientes, proveedores, entre
otras; pueden involucrarlo en el éxito de los resultados.

Externas:

Se relaciona con la Contraloria General de la Republica y otros entes fiscalizadores, para rendir
informes o realizar consultas o con funcionarios de otras instituciones de fiscalizacién, para brindar
informacién y guia.

Autonomia de Accion:

Este puesto se desempefia dentro de lo que estipulan las leyes, reglamentos, e instrucciones de
la Contraloria General de la Republica, guias especificas del auditor municipal y asi como las
leyes, reglamentos, lineamientos de la Municipalidad de Curridabat. Trabaja con independencia
profesional y de criterio, proponiendo procedimientos, métodos y técnicas de trabajo y aplicando
criterios propios.

Factores de Medicion del Desempefio:

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Evaluacion del Desempefio

Aportes y contribuciones al trabajo de auditoria
Cumplimiento de politicas, normas y directrices.
Habilidad operacional

Calidad del trabajo

Rendimiento en el trabajo

Dominio y aprendizaje en el trabajo

Iniciativa y disposicion al trabajo

Disciplina y orden

Relaciones humanas, lealtad y honestidad

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en oficina con normales condiciones de ventilacién e iluminacion, con
limitaciones de espacio fisico (que es una constante en todos los puestos) ruido normal y
temperatura variable, ademas de expuesto a contaminacién electronica.

Esfuerzo mental y fisico:
El esfuerzo fisico en este puesto es bajo. El esfuerzo mental es moderado, con periodos de alta
concentraciéon en mediana duracién.

Manejo de Informacion Confidencial:

Se maneja informacién confidencial sobre los hallazgos de debilidades del control interno, érganos
directores y solicitudes especiales del Concejo que demandan un manejo con mucha discrecion y
celo.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
No tiene responsabilidades de

supervision.

Preparado por: Aprobado (Alcalde): Fecha:

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):
24/08/2022
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Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Técnico Municipal 2- Asistente de Secretaria del 6
Concejo Municipal Agosto, 2022

Ubicacion: Asignado por:

Secretaria Concejo Municipal

Titulo del Jefe inmediato:
Secretario (a) Concejo Municipal

Naturaleza del Puesto:

Apoyar a la Secretaria del Concejo Municipal, redactar actas de las reuniones de comisiones del
Concejo Municipal y los informes correspondientes cuando el superior lo solicite, asi como suplir a
la Secretaria del Concejo u la Secretaria de Comisiones, cuando le sea solicitado por su superior

Responsabilidades Principales:

10.

11.

12.

13.

14.

Recibir las solicitudes de elaboracién de certificaciones y gestionar la documentacion
correspondiente.

Asistir a las sesiones de las Comisiones cuando le sea requerido por su superior, levantar la
minuta, grabar la sesion y elaborar los informes de las sesiones.

Elaborar los informes o dictdmenes de Comision.
Mantener al dia y en buen estado el Libro de Actas de las Comisiones.

Recibir y tramitar la correspondencia que envian particulares a las Comisiones, tramitando
aquella que esta dentro de sus posibilidades.

Coordinar las visitas de funcionarios o contribuyentes a las sesiones de las comisiones.
Solicitar audiencias ante otras instituciones para los miembros de las comisiones.

Apoyar en la elabaoracion de las minutas y las actas de sesiones extraordinarias.

Archivar versiones fisicas de los documentos de la Secretaria.

Llevar el control de atencién de los tramites ingresados mediante la Plataforma de Servicios.

Apoyar en la busqueda de informacion que se requiera adicionar a los informes de
comisiones.

Brindar seguimiento a los acuerdos para estar en capacidad de atender consultas del plblico
al respecto.

Recopilar correspondencia que viene para el Concejo.

Apoyar en gestiones administrativas propias de la Secretaria y en la realizacién de compras
y contrataciones de la Secretaria.




Concejo Municipal

15. Atender el telefono y publico en general y resolver sus consultas, en Ié me
capacidades.

lo solicite.

17. Realizar otras funciones que la ley o el Secretario del Concejo le asignen, en concordancia
con sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:
Cuarto afio universitario carrera Administracién de Empresas ¢ Bachiller de Secundaria, graduado
de un Colegio Técnico en Secretariado o Diplomado en Administracion o especialidad en
Secretariado Ejecutivo. .

Se autoriza la compensacién de estudios superiores, a razon de dos afios de experiencia laboral por
uno de estudios atinentes a la especialidad del puesto.

Para el cumplimiento de los requisitos de primer, segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una
carrera universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razén de treinta créditos
por cada afo, independientemente de la universidad de que se trate, siempre que se encuentre
autorizada por el organismo regulador competente.

B- Experiencia:
Minimo 1 afio de experiencia en labores secretariales o como asistente administrativo.

C- Competencias Generales:

Orientacion al servicio Planificacion del trabajo
Manejo de MS Office Trabajo en equipo
Trabajo bajo presion

D- Competencias Especificas:
Habilidad para redactar Tener buena ortografia
Habilidad para tratar con publico

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto se circunscriben a la municipalidad

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

En este puesto se siguen procedimientos establecidos por la Municipalidad de Curridabat.

Impacto de aciertos y errores:

Anotar en las actas cosas que no son correctas, puede traer consecuencias hasta legales para el
ocupante del puesto. Ademas, la informacién contenida en una certificacion debe de ser legitima y
veraz.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:

Internas:




- Municipalidad
} de Curridabat

Concejo Municipal

Se deben tener relaciones internas con todos los departamentos para trasladar cor
comunicar acuerdos.

Externas:
Se tienen relaciones con los contribuyentes.

Autonomia de Accién:
Debe apegarse a lo que dicta la Secretaria del Concejo Municipal.

Factores de Medicién del Desempeiio:

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Evaluacion del desempefio

La elaboracion de la documentacion, dentro de los plazos establecidos.
La observacién de los resultados obtenidos

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza mayormente en la oficina.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es minimo. El esfuerzo mental es moderado y por periodos de mediana duracion,
mientras da apoyo en la preparacion de actas.

Manejo de Informacién Confidencial:

En este puesto se maneja informacién sensible emanada o discutida en las sesiones del Concejo tal
como asuntos politicos, 6rganos directores, informes de auditoria, etc., cuyo mal manejo puede
acarrear demandas judiciales.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

No tiene responsabilidades de supervision

Preparado Por: Aprobado (Alcalde): Fecha
Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):

23/08/2022

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Técnico Municipal 2 — Gestor de Huertas | Agosto,2022 6
Urbanas.
Ubicacidn: Asignado por:
Departamento de Protecciéon del Medio
Ambiente.

Titulo del Jefe inmediato:

Jefe de Proteccion del Medio Ambiente.

Naturaleza del Puesto:
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Brindar a los ciudadanos del cantén el acompafiamiento, orientacion, SUpervision § CAPBELHacias:
para implementar y desarrollar las huertas urbanas en los parques y espacios pu ﬁcc‘}s destinados, |
incluyendo también en temas agronémicos y agricolas para la trama verde dek. ton de Ja

produccién el CITBIO. SArAn T
Responsabilidades Principales: e

* Coordinar con la jefatura y dependencias municipales programas de integracion de
huertas comunitarias con la institucion.

e Llevar a cabo el monitoreo de produccion y las recomendaciones correspondientes segun
la visién y misién que se establezca desde el departamento y de la Municipalidad para el
CITBIO y para las plantaciones y huertas del cantén.

¢ Apoyar en reuniones, presentaciones y talleres relacionados con el tema de trama verde
(huertas, CITBIO, arboricultura).

e Realizar las gestiones técnicas y administrativas necesarias para la obtenciéon de los
insumos y materiales para mantener el programa de huertas actualizado y vigente, que
incluye ademas mejora continua y propuestas innovadoras.

e Brindar a los ciudadanos del cantén el acompafiamiento, orientacién, supervisiéon y
capacitacion, para implementar y desarrollar las huertas urbanas en los parques y
espacios publicos destinados.

¢ Asesorar al departamento de Proteccion del Medio Ambiente en temas relacionados con
produccion de almacigos para huertas, plantas ornamentales, arboles, uso de productos
para control y manejo de plagas.

* Manejo de control de plagas en espacios publicos con productos organicos o de bajo
impacto en la biodiversidad del suelo y del habitat en general.

s Seguimiento y asesoria en procesos de produccion en el CITBIO

e Evaluacion de condiciones de plantas y arboles del cantén en cuanto a requerimientos
nutricionales y posibles enfermedades y patégenos.

e Analisis y aplicacion de tratamiento a cultivos, a plantaciones en jardines y parques del
cantoén

® Realizar otras tareas, a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el puesto:

A. Educacion:
Cuarto afio universitario en una carrera de Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Agricola, o carrera
afin 6 bachiller de secundaria y graduado de un colegio técnico o un Diplomado en estudios
técnicos afines.

Se autoriza la compensacion de estudios superiores, a razén de dos afios de experiencia laboral
por uno de estudios atinentes a la especialidad del puesto.

Para el cumplimiento de los requisitos de primero, segundo, tercer y cuarto afio de estudios en
una carrera universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razéon de treinta
créditos por cada afio, independientemente de la universidad de que se trate, siempre que se
encuentre autorizada por el organismo regulador competente.

Los pregrados (Técnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.

Deseable con certificacion de cursos relacionados con Manejo de Viveros Forestales, Manejo de
Buenas Practicas Agricolas.

B. Experiencia:

Experiencia de al menos 1 afio en produccién agricola. Con experiencia en postcosecha,
formulacién de productes fungicida y fertilizantes.
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C. Competencias Generales:

Buenas relaciones interpersonales.
Comunicacién asertiva.

Trabajo en equipo.

Disponibilidad horaria.

D. Competencias Especificas:

Habilidad para empatizar con publico diverso.
Habilidad para desarrollar relaciones y empatia con distintos grupos etarios.
Orientacién para seguir directrices y ordenes de sus superiores.

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

El ambito y las responsabilidades del puesto abarcan la gestion del programa de huertas urbanas
y la asesoria técnica en temas agrondmicos y agricolas en el CITBIO y en la trama verde del
cantén.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:
Propone procedimientos a su superior, sigue y comunica la politica publica de la municipalidad en
relacién a la trama verde, el Plan Estratégico Municipal y el Plan Operativo Anual.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar deterioros en: la cohesién social del cantén,
resistencia social a los programas ambientales, incidencia sensitiva sobre los costos, equipos,
materiales, relaciones laborales o imagen de la Municipalidad.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:

Internas:
Se deben tener relaciones internas con todas las direcciones, jefaturas y coordinaciones para
llevar a cabo actividades de su competencia y de su personal a cargo.

Relaciones estrechas con la Direccion técnica de Gestion Vial, y con los departamento de Aseo
de Vias y Pargues y Ornato y Ambiente y Salud.

Externas:

El desempefio de esta posicion demanda relaciones con personas de otras entidades o
instituciones para coordinar acciones, proveer o recibir informacién necesaria para cumplir con las
responsabilidades del puesto y los objetivos estratégicos de la municipalidad.

Autonomia de Accion:
Se guia por la legislacién pertinente y guias muy especificas.

Factores de Medicion del Desempeiio:
El desempefio de esta posiciéon se mide a través de:

Evaluacion del Desempeiio.

Cumplimiento de plan de trabajo.

Observacion de resultados obtenidos.

Informes periodicos que rinde.

Satisfaccién de las perscnas participantes de programas de huertas.




v Municipalidad
Fv de Curridabat

Concejo Municipal

Condlcmnes de Trabajo

visitas técnicas y trabajo en todo el cantén donde s requieran gestiones con trama verdé\:?f '0‘;55;
 NETER

Esfuerzo mental y fisico:
El esfuerzo fisico es moderado. El esfuerzo mental requerido demanda una concentracién mental
moderada. La posicion se ejecuta bajo condiciones de moderada tensién.

Manejo de Informacién Confidencial:
La informacion manejada es de mediana sensibilidad y su revelacion puede causar dafios que
comprometen los programas de la institucion o su imagen.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

No tiene personal a su cargo

Preparado por: Aprobado (Alcalde): Fecha:
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):
10/08/2022

PERFILES MODIFICADOS
Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Profesional Analista—Encargado (a) de la Agosto,2022 11
Defensoria Social Curridabat.

Ubicacion: Asignado por:

Direccion de Responsabilidad Social

Titulo del Jefe inmediato:
Director de Responsabilidad Social

Naturaleza del Puesto:
Administrar la Defensoria Social de Curridabat, asi como los servicios de formacién en derechos
y deberes en materia laboral y de familia orientados a la ciudadania.

Responsabilidades Principales:

1. Administrar el proyecto Defensoria Social Curridabat.

2. Discriminar los casos que son sujetos de asesoria y seguimiento de la Defensoria Social
Curridabat en materia de derecho de familia, laboral y violencia intrafamiliar, y aquellas
materias para las que se cuente autorizacién.

3. Coordinar con la Defensoria Social del Colegio de Abogados y las instituciones
correspondientes, actividades conjuntas y reclutamiento de personal (estudiantes, abogados
colaboradores, abogados sancionados, entre otros) para que funjan como colaboradores de
la Defensoria Social Curridabat.
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4. Coordinar con las demas oficinas que componen la Direccion de Responsablhdad Sotialco
el fin de brindar una atencién integral a las necesidades de la poblacién, asi com@ffah&@eﬁos P '/
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5. Garantizar una adecuada prestacion de servicio de atenciéon de la Defensoria Social
Curridabat de manera que se garantice la prestacion del servicio de lunes a viernes entre las
7:30 am a 4:00 pm.

6. Recomendar a la Direccién de Responsabilidad Social proyectos, talleres y cualquier tipo de
actividad para que los programas de su competencia tengan un mayor impacto en el cantén.

7. Disefiar y/o mejorar los reglamentos y manuales de procedimiento que sean necesarios para
garantizar la homologacién de procedimientos y el control calidad en los servicios que se
presten.

8. Coordinar con el recurso humano de la Defensoria Social Curridabat, programando horarios
de atencion y metodologias de trabajo en beneficio de los usuarios.

9. Presentar de forma mensual al Director de Responsabilidad Social un informe de la gestion
realizada por el componente de Defensoria Social en atencién a usuarios y formacion en
derechos y deberes en las materias afines a la Defensoria.

10. Coadyuvar con la administracion en procesos de arbitraje, mediacion y resolucién alterna de
conflictos, tanto del personal municipal como de asuntos con vecinos del Cantén, en
coordinacién con otras oficinas municipales como Gestién del Riesgo, Cultura de Paz, entre
otras.

11. Coadyuvar en los mecanismos de control, fiscalizacién y seguimiento de la implementacion
de los convenios especificos asignados por sus superiores.

12. Ser garante de la promocién, sensibilizacién y disfrute de los derechos ciudadanos de los
administrados.

13. Realizar otras tareas a solicitud de su superior que estén dentro de sus capacidades y
experiencia.

Requisitos minimos para el puesto:
A. Educacion:

Licenciatura en Derecho.

Incorporado al colegio profesional respectivo.
B. Experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia a partir de la fecha de incorporacién en el Colegio Profesional en
manejo de casos de Derecho de Familia, derecho laboral y atencién de casos de violencia
intrafamiliar.

Experiencia en el trabajo con estudiantes universitarios.

C. Competencias Generales:
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Orientacién a servicio.
Trabajo en equipo.

Manejo efectivo del tiempo.
Manejo de MS Office.

D. Competencias Especificas:

Manejo de bases de datos Habilidad para tratar con publico.
Planificacién de tareas Habilidad para planificar
Habilidad para comunicarse Habilidad para negociar

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Atencion a personas en condicién socioeconémica desfavorable que viven y/o laboran en el
cantoén de Curridabat.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:
Puede proponer a la Direccidon de Responsabilidad Social, politicas a seguir para la
implementacion de los programas.

Impacto de aciertos y errores:
Los errores en este puesto pueden ocasionar una mala atencidon al usuario, pérdida de
expedientes y mala imagen institucional con la ciudadania e instituciones externas.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas:

Con las areas que componen la Direccién de Responsabilidad Social de la Municipalidad de
Curridabat y Alcaldia Municipal especialmente, pero fungira como apoyo de las dreas de Gestion
del Riesgo y Cultura de Paz, entre otras, cuando se requiera de la atencién de asuntos de
convivencia y prevencion de desastres.

Externas:

Se relaciona con la Direccién de Responsabilidad Social del Colegio de Abogados y Universidades
primordialmente, aunque puede formalizar vinculos con otras entidades en beneficio de los
usuarios.

Autonomia de Accion:

Recibe lineamientos generales de la Direccion de Responsabilidad Social. Debe trabajar dentro
del marco de las leyes, pero tiene autonomia para organizar los recursos a su disposicion,
determinar prioridades y escoger curscs de accion. Se debe comprometer bajo juramento a que
los casos tramitados por Defensoria Social Curridabat no seran llevados ni referidos a despachos
de abogados particulares, generando un costo econdémico para los usuarios. En materia de
mediacién y resolucién alterna de conflictos, atendera los casos que le sean referidos por las
unidades correspondientes.

Factores de Medicién del Desempefio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Cumplimiento de metas establecidas.

Capacitaciones impartidas a la comunidad y funcionarios municipales.
Calidad de la atencion prestada.

Satisfaccion de los requerimientos del usuario.

Informes realizados
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Condiciones de Trabajo: 12 AUDITORIA
El trabajo se realiza en ambiente de oficinas, con buenas condiciones de ventllac‘dq.n e llupaofa%gmp
Ocasionalmente se requiere del trabajo en la comunidad. Ay il Y,
Esfuerzo mental y fisico: e C‘ N o
El esfuerzo fisico en este puesto es minimo. El esfuerzo mental es alto y se manti e aﬁ%e’éT o
tiempo que realice trabajo de oficina. TCIon Uy

Manejo de Informacién Confidencial:
La informacion que se maneja es sumamente confidencial, razdn por la cual debe manejarse con
suma cautela y resguardarse en un archivo seguro.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
Estudiantes universitarios de TCU Segun oferta
Abogados colaboradores (ad honorem) Segun oferta
Abogados sancionados (87 bis) Segun oferta
Preparado por: Aprobado (Alcalde): Fecha:
Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):

24/08/2022

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Profesional Asistente- Promotor (a) social de | Agosto,2022 9
Gestion Vial.

Ubicacidn: Asignado por:

Direccién de Gestién Vial

Titulo del Jefe inmediato:
Director de Gestion Vial

Naturaleza del Puesto:

Promover la conservacion Vial participativa a través del fortalecimiento de las organizaciones
locales, comités de caminos y su vinculo con otras instituciones para propiciar trabajos conjuntos
de conservacion vial. Ademas, apoyar en las labores administrativas y de atencion al contribuyente
de la Direccion de Gestidn Vial.

Responsabilidades Principales:

1. Realizar labores administrativas de la Direccién de Gestién Vial, asi como la atencién de los
contribuyentes.

2. Dar seguimiento y respuesta a los tramites que ingresan por medio de la Plataforma de
Servicios, aplicacion YOALCADE entre otros medios de la institucion.

3. Generar una base de datos para el desarrollo de proyectos de conservacion vial en el ambito
social, mediante los formularios establecidos que se utilizan para la actualizacién del
inventario de la Red Vial Cantonal.

4. Colaborar en la formulacion de los Planes viales Quinquenales de Conservacion y Desarrollo
y su enfoque social.
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12.

13.
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Promover junto con el Director alternativas locales y externas de gestion de 'lieﬁau\qsos parg la. |
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conservacion vial, asi como proyectos pluviales y peatonales con las comu es\\aj_oﬁlax N
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modalidad participativa en el ambito social. A CIEn O~
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Propiciar la equidad de género en todas las actividades; todo lo anterior con el propésito de
propiciar trabajos conjuntos para la conservacion de las vias publicas y el control social de los
proyectos que se realicen.

Fortalecer las organizaciones locales, comités de caminos y su vinculo con otras instituciones
para propiciar trabajos conjuntos de conservacion vial.

Fortalecer el componente social de los proyectos que realice la Direccién de Gestion Vial.
Coordinar junto con el Director, talleres participativos con enfoque educativo hacia la
comunidad para fortalecer la movilidad ciclista, peatonal la seguridad vial y la pacificacion
Vial.

Informar a los responsables de la oficina de Comunicacién Municipal, la labor que realiza la
Direccién de Gestion vial, para que estos sean divulgados a través de los medios electrénicos,
murales gréaficos, volantes u otros medios informativos.

Realizar estudios socioeconémicos en su ambito social, para el analisis de casos especificos
de construccién de aceras cuando la jefatura asi lo determine.

Elaboracién y seguimiento de los expedientes de personas notificadas por aceras, proyectos
participativos y otros temas propios de la Direccion.

Asistir al Director en las reuniones de la Junta Vial Cantonal.

Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el puesto:

A. Educacion:

Bachiller Universitario en Trabajo Social, Sociologia 6 Psicologia Social.

Incorporado al Colegio Profesional Respectivo

B. Experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en el planeamiento, programacién, implementacién, ejecucion de
programas sociales comunitarios.

Minimo 1 afio de experiencia en labores administrativas.

C. Competencias Generales:

Orientacion al servicio
Disponibilidad horaria
Atencién de comunidades
Trabajo en equipo

D. Competencias Especificas:
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Orientacion al cliente

Integridad

Discrecionalidad

Capacidad analitica

Habilidad para empatizar con publico diverso

Habilidad para desarrollar relaciones y empatia con distintos grupos etarios.
Manejo de MS Office

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
El &mbito y las responsabilidades del puesto abarcan el funcionamiento de la Direccién de Gestidn
Vial, pudiendo extender sus servicios a otros espacios del cantén bajo solicitud de sus superiores

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Propone procedimientos a su superior, sigue y comunica las politicas publicas de la municipalidad
en relacién al, Plan Cantonal de Desarrollo Humano, el Plan Estratégico Municipal y el Plan
Operativo Anual, Plan Vial quinquenal de conservacién y Desarrollo.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden provocar situaciones delicadas para la municipalidad tales
como: Proyectos sin la debida planificacion estratégica a nivel institucional, procesos inadecuados
en la prestacion de los diferentes servicios que brinda la Municipalidad, deteriorar el tejido social
y comunitario.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas:
Se deben tener relaciones internas con todos los departamentos para coordinar acciones, atender
consultas y brindar o recibir informacién.

Externas:
Se relaciona con vecinos, contratistas, Comités de Caminos, Instituciones Publicas para brindar o
solicitar informacién y para impartir charlas.

Autonomia de Accién:
Sigue instrucciones precisas.

Factores de Medicion del Desempefio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Existencia de archivos sistematizados y actualizados
Correspondencia enviada y recibida

Usuarios atendidos y satisfechos

Consultas resueltas

Informacién suministrada oportunamente
Documentacién tramitada, registrada y custodiada
Jefatura apoyados administrativamente

Evaluacion del Desempefio

Cumplimiento de plan de trabajo.

Observacion de resultados obtenidos.

Condiciones de Trabajo:

Desarrolla sus actividades en locales comodamente acondicionados, aunque dependiendo de su
area de accion, le puede corresponder desplazarse a las diferentes comunidades y barrios del
cantdn que requieren su intervencion, donde estard expuesto a un ambiente distinto.

Esfuerzo mental y fisico:
El esfuerzo fisico es medio. El esfuerzo mental requerido es medio y prolongado por periodos
largos de tiempo.
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La informacién que se maneja en este puesto tiene alta confidencialidad. Su filtracion Rsoduy

impactos para la municipalidad, otras instituciones y los administrados. NEA
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Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No. ]

No tiene supervisién de personal

Preparado por: Aprobado (Alcalde): Fecha:
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):
24/08/2022

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Técnico Municipal 2- Profesor (a) de Agosto,2022

Gastronomia

Ubicacioén: Asignado por:

Direccion de Responsabilidad Social

Titulo del Jefe inmediato:

Director de Responsabilidad Social

Naturaleza del Puesto:

Labores administrativas del inmueble, Implementar procesos formativos en gastronomia para la

poblacién interesada del cantén de Curridabat.

Responsabilidades Principales:

o Realizar las labores administrativas requeridas para garantizar un uso adecuado y ordenado
de las instalaciones.

e Garantizar un proceso de matricula de las actividades formativas del Centro Gastronémico de
manera accesible y transparente.

e Promocion y actualizacién de la poblacion usuaria, asi como la conformacién y registro de los
grupos.

¢ Sistematizar la informacion requerida para crear nuevas ofertas de estudio.

s Realizar las coordinaciones requeridas para garantizar el mantenimiento periodico de las
instalaciones y equipos del Centro Gastronémico.

¢ Mantener una oferta de cursos y procesos formativos acorde a las necesidades de la

poblacién con la finalidad de promover la empleabilidad y el emprendimiento gastrondmico.

Crear, administrar, compartir y actualizar bases de datos.

Llevar control de los indicadores que puedan nutrir las bases de datos existentes.

Construir herramientas de informacion y recopilacion de datos para la evaluacion.

Generar bases de datos confiables y actualizadas para la toma de decisiones de la Direccién

y la Alcaldia Municipal.

e« Implementar los procesos formativos y académicos, delimitar alcance de las personas
usuarias mediante clases grupales o individuales.

e« Acompafiamiento, evaluacion y seguimiento del recorrido pedagédgico de las personas

usuarias de los procesos formativos y académicos del area de la ensefianza correspondiente.
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e Atender consultas telefonicas, por correo electrénico y personales de las personas usuariasy
manejo de pagina de difusion.

e Crear propuestas educativas inclusivas.

e Realizar informes de los procesos formativos y académicos que tiene a cargo, asi como la
planeacién de los cursos y talleres impartidos.

e Elaboracién de los expedientes de personas usuarias.

o Realizar ofras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia tales
como preparar informes de trabajos, hacer oficios, archivar documentos varios, carteles de
licitacion, presupuestos y necesidades de la direccién.

Requisitos minimos para el puesto:

A. Educacién:

Bachiller en Ciencias y Letras. Técnico en Gastronomia o estudios avanzados de cuarto afio de
bachillerato universitario de la carrera de Gastronomia.

B. Experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en la ensefianza de gastronomia.

Experiencia deseable en el manejo de inventarios.

C. Competencias Generales:

Orientacién al servicio

Disponibilidad horaria

Atencidén de comunidades

Manejo de casos personales

Trabajo en equipo (municipal y multinivel)

D. Competencias Especificas:

Capacidad analitica

Habilidad para tratar con publico diverso

Habilidad para desarrollar relaciones y empatia con distintos grupos etarios.
Habilidad para dar empoderamiento

Orientacion a seguir directrices y ordenes de sus superiores

Manejo de MS Office

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
El ambito y las responsabilidades del puesto abarca el Centro Gastrondmico Municipal, pudiendo
extender sus servicios a otros espacios del cantén bajo solicitud de sus superiores.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:
Propone procedimientos a su superior, sigue y comunica a los usuarios las directrices y
lineamientos vigentes, segln planes, politicas y directrices vigentes.

Impacto de aciertos y errores:
Los errores cometidos en el desempefio de la posicion pueden tener una incidencia gravisima en

los costos, los materiales y equipos, paralizacién de programas medulares, afectar sensiblemente
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Internas:
Se deben tener relaciones internas con todas las Direcciones, jefaturas y coordinaciones para
coordinar actividades de su competencia en cada una de las areas de trabajo a su cargo.

Externas:

El desempefio de esta posicion demanda relaciones con personas de otras entidades o
instituciones para coordinar acciones, proveer o recibir informacién necesaria para cumplir con las
responsabilidades del puesto.

Factores de Medicion del Desempefio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Cumplimiento de plan de trabajo.
Observacién de resultados obtenidos.
Informes periédicos que rinde.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza principalmente en el Centro Gastronémico de la Municipalidad, aulas,
auditorios, laboratorios segtin su rol de trabajo, bajo condiciones de buena ventilacién e
iluminacion.

Esfuerzo mental y fisico:

El esfuerzo fisico es medio. El esfuerzo mental requerido demanda una concentracién mental alta
y constante o una concentracidon mental intensa durante periodos de mediana duracion. La
posicién se ejecuta bajo condiciones de muchisima tensioén.

Manejo de Informacién Confidencial:
La informacién manejada es de mediana sensibilidad.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

No tienen personal a su cargo

Preparado por: Aprobado (Alcalde): Fecha:

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):

29/08/2022
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30 de agosto, 2022
MC-ASL-120-08-2022

Sefior

Jimmy Cruz Jiménez
Alcalde de Curridabat
Presente

Asunto: “Criterio Legal que se pronuncie sobre la viabifidad juridica para las
plazas permanentes, servicios especiales, nuevos perfiles de
puestos, madificacidn de perfiles, reclasificacidn de puestos, cambio
de jornada diurmma de medio tiempo a tempo completo, pluses
salariales y cambio de organigrama para el presupuesto ordinario
del afte 2023 de la Municipalidad de Curridabat™

Ectimadno sefiar:

En atencidn a la salicitud en su oficia de referencia, se procede a rendir Criteria
Legal sobre los aspectos juridicos que corresponden a efectos de poder contar
con la viabilidad desde el punte de vista btdenica-juridica en el tema indicado en
el asunto.

I. CONSIDERACIONES PREVIAS

El presente criterio juridico se confecciona con abeervancia y bajo el andlisis del
bloque de legalidad vigente, que para este caso se constituye principalments de
las normas de derecha pablico correspandiente.

La finalidad del estudio es deseriptiva & indicativa de la realidad juridica de [a
documentacidn téenica suministrada por el Departarnents de Recursas Humanos
de esta Municipalidad de Curridabat, sin entrar en consideraciones de aspectas
no juridicos, o de naturaleza técnica, cuyo resorte y experticia pertenece al
ambiba de dominio de otras dependencias de aste Gobierno Local, especialmente
el drea de recursos humanos.



Para la confeccidn del presante criterio legal ga 'pa,rte del supuestd de |
la decumentacitn aportada a los efectos, y que sirve de base para el pr
estudio es completa, sin que existan otros documentas que la contradigan
o parcialmente, en cualquiera de los aicances de sus contenidas.

de Curridabat
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II. ANALISIS

Con el objets de contar con |3 viakilidad juridica, el Departamento de Recursas
Humanos extendid a esta Asesoria Lagal, la justificacidn téenica asociada a los
movimientos a nivel de capital hurmana que se requieren gestionar, para la
actividad y giro normal de ecta corgoracidn municipal durante el periodo
presupuestardo 2023, Veamas [os casos:

Sobre las justificacionas de plazas parmanentes, servicios especiales,
nuevos parfiles de puasto, modificacién de perfiles, reclasificacionas de
puestos, cambio de jornada diurna de medio iempo a tempo completo,
pluses salariales y cambic en al organigrama, para el presupuesto
ardinario del afo 2023 de la Municipalidad de Curridabat.

PLAZAS SERVICIOS ESPECIALES:

3 plazas de canfianza par Servidos Espediales de Asesar(a) 3 de Alcaldia y
su Plus de Dedicacidn Exclusiva.

1 plaza de confianza por servicios especiales de Asesor({a) 2 de Alcaldia-
Profesional Analista y su Plus de Dedicacion Exclusiva.

1 plaza de confianza por servicios especiales de Asesor(a) 2 de Alcaldia-
Profesianal Analista y su Plus de Dedicacidn Exclusiva.

1 plaza de confianza por servicios especiales de Asesor{a)l de Alcaldia-
Prafesianal Asistente.

1 plazasg de canfianza por servicios especiales de Asesor(a)l de Alcaldia-
Técnica Municipal 2.

1 plaza de Profesional Analista {Asesor Legal del Presidente, Vicepresidente
Municipales y Fraccionas Politicas que conforman el Concejo Municipal).

1 plaza de Profesional Asistente- Procedimientos para la Direccidn de
Planificacion.
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PLAZAS PERMANENTES
1 plaza de Técnico Municipal 1- Gestidn de Recurses Humanos
1 plaza de Profesional Analista- Gestidn de Recursos Humanos
1 plaza de Profesional Analista- Auditoria (Gestar de Calidad).
1 plaza de Técnico Municipal 2 - Asistente de Secretaria del Concejo.
1 plaza permanente de Operador de Servicios Misceldneos / Direccién
Administrativa.
+« 1 plaza de Téenico Municipal 2 -Técnico Veterinario / Departamento de
Ambiente y Salud.
« 1 plaza de Profesional Analista- Terap;a Dcupacianal/ Direccidn de
Respnnsabmdad Social.
+ 1 plaza de Técnico Municipal 2 -Gestor Ga:stmndmnm Surd [ Direccidn de
Rasponsabilidad Social.
1 plaza de Profesional Asistente- Contabilidad/ Planillas.
1 plaza de Técnico Municipal 2 -~ Gestar (a) Huertas Urbanas/ Departamerto
Prateccion del Medio Ambiante. ,
1 plaza de Jefatura de Comunicacidn / Alcaldia.
1 plaza de Profesional Analista- Disefiador {a) Publicitario Departamento de
Comunicacidn. '

NUEVOS PERFILES DE PUESTO:

Perfiles de Puestos Nuevos

Perfil Ubicacidn
Profesional Analista -~ Terapista Direccion de Responsabilidad Social, Oficina de la
Ocupacional Parsona Adulta Mayor y de Personas en Situacidn
de Discapacidad.
Profesional Asistente - Cantabilidad / Direccidon Financiera / Contabilidad
Planillas
Técnies Municipal 2- Bienestar Animal Departaments de Ambiente y Salud
Profesional Analista- Auditorfaf Gestor(a) | Auditoria Municipal
de Calidad
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Técnico Municipal 2- Asistente da Secretaria Concejo Municipal \"’49{,\\ . ‘\’/
Secretaria del Concejo Municipal N2s 1BR o
Técnico Municipal 2 - Gestor{a) de Departamento de Proteccitn del Medio R
Huertas Urbanas Ambiente
Jefatura de Comunicacian Alcaldia
Profasional Analista- Diseniador (a) Jefatura de Comunicacion
Publicitario
MODIFICACION DE PERFILES:
Parfiles da Puestos Modificados
Perfil Ubicacién Titulo de Jefe
Inmediato
Profesional Analista - Encargado | Direccitn de Director{a) de

de la Defensoria Social
Curridabat.

Respansabilidad Social.

Responsabilidad Social.

Profecional Asistents- Promotor
(a) social de Gestian Vial.

Direceitn de Gestidn Vial.

Director{a) de Gestitin
Vial.

Técnico Municipal 2- Profesor (a)
de Gastronomia.

Direccion de
Respansabilidad Social

Director{a) de

Respansabilidad Social.

RECLASIFICACIONES DE PUESTOS:

+« 1 plaza Téenico Municipal 1- Gestidn de Trarmites/ Direccian de Gestidn Vial
a Profesional Asistente - Prometer {a) Social de Gestidn Vial.

CAMBIO DE JORNADA DIURNA DE MEDIO TIEMPO A TIEMPO COMPLETOC A:

« 1 plaza de Profesional Analista - Defensoria Sacial en el Departamento de
Responsabhilidad Social, pasa de medio tiempo a tiempa completo en jornada

diurmna.
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+ Plus de dedicacion exclusiva para Hellen Castillo Murillo %5

CAMBIOS EL ORGANIGRAMA 2023

« Nuevo Departamenta de Comunicacion, eonformade por una Jefatura de
Comunicacion, reportanda directamente a la Alealdia y un Profesional
Analista de Disefio Publicitario reportando directamente a la Jefatura de
Comunicacion.

+ Actualizacion de nambres de las siguientes oficinas de |a Direccidon de
Responsabilidad Sodcal: Oficina de Atencidn Social, Oficina de la Persona
Adulta Mayor y de Personas en Situacidn de Discapacidad, Oficina de
Intermediacidn Laboral y Fomento de Emprendimientas.

III. ARGUMENTOS Y FUNDAMENTO DE DERECHO

De una revisidn se determina que lo actuade por esta Municipalidad de
Curridabat en tomo al tema indicade en el asunto, se ajusta en términos
generales a lo estipulado por el Cddiga Municipal, con especial atencidn a los
articulos 17 incisos i), §) y k), 77, 100 (5SS y CC), v 127; en concurso con lo que
corresponde a las corporaciones municipales de cara a la Ley de la
Administracidn Financiera de la Repdblica y Presupuestos Pdblicas (arts. 1 inciso
d), ¥y normas conexas o asodadas al tema de presupuestos camo la Ley Orgdnica
de la Contralaria General de la Replblica (arts. 8, 18 y 32), y ulteriormiente por
lo dispuesto en la Constitucidn Politica en su articulo 175,

Es impartante destacar que aguellas plazas interinas o de personal de confianza,
y las de jormales ecasionales, na quedardn amparados par los derechos y
beneficios de la Carrera administrativa municipal establecida en el articule 124
del Chdige Municipal, de canformidad ean lo dispuests en el articulo 127 del
misma cuerpa legal.

Una vez analizados las argqumentos para los cases incorporades al informe
bécnico del Departaments de Recursos Humanos, esta Asesoria Juridica logra
determinar que se cumplen con les presupuestas legales desde la perspectiva
de la Ley General de la Administracidn Pdblica, propiamente en lo que se refiere

5
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a &l Motiva (art. 133 LGAP), el Centenido (art. 132 LGAP), vy el Fin {a‘-’ o — /I‘f,
LGAP) como elementos objetives de los actos administrativos asociados 338 A/
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plazas permanentes, servicios especiales, nuevos perfiles de puestt<4s;Gn T
medificacién de perfiles, reclasificacidn de puestos, cambio de jornadas diuma

de media tiempa a biempo complebs |, pluses salariales y cambins de
organigrama para el presupuesto del afio 2023 de la Municipalidad de

Curridabat.

Asimisma, s cumple, desde e punto de vista formal del acto administrativo con

la debida motivacidn en los términos establecidas por el articulo 136 de la LGAP.

IV. CONCLUSION

Con base an todo lo expussts, y el sustento normativo invocado, esta Asesoria
Legal determina que se cumple desde ol punto de vista juridico con toedos los
actos administratives asadados a las plazas permanentes, servicios especiales,
nuevas perfiles de puesta, modificaddn de perfiles, reclasificaciones de puestos,
cambio de jernada diuma de medio tiempo a tiempo completo, pluses salariales
y cambio del arganigramapara el presupuesta ordinario del afia 2023 de la
Municipalidad de Curridabat. Es tada.

Cordialmente,
MNOEL MORS Freedo digladm e

Eor NOEL MOSA PEREZ

PEREZ (FiRMA)

Fecha 2032 0530
{FIRMA) 100002 06100
Lic. Moel Mora Pérez
Abogada

Asesoria Legal

ESTUDIO TECNICO DE REORGANIZACION ESTRUCTURAL PARCIAL PARA EL ANO 2023:
TRASLADO OFICINA DE GENERO DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL A LA
ALCALDIA MUNICIPAL.

El departamento de Recursos Humanos en conjunto con la Alcaldia realizé sus recomendaciones
técnicas para aplicar una reorganizacién estructural parcial, que obedece al estudio, revision, y
analisis especificamente de la oficina de Género ubicada actualmente en la Direccidon de
Responsabilidad Social, con el propésito de organizar los procesos administrativamente y asi
aumentar su eficiencia y eficacia. Cabe sefalar que la Municipalidad se encuentra facultada para
realizar una reorganizacién administrativa de las dependencias que la componen. El cambio en el
organigrama para el afio 2023 se dara en la Oficina de Género que actualmente se encuentra en la
Direccién de Responsabilidad Social y pasara a reportarle directamente a la Alcaldia.

Actualmente la funcionaria Irene Esquivel Solis ocupa el puesto de Profesional Analista en la Oficina
de Genero.
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Segun oficio nimero MC-ALC-0784-09-2022 referente a la justificacion de traslada e
Alcalde Jimmy Cruz Jiménez, donde sefala lo siguiente: 3 "0

“En este sentido, la visidon que tiene esta administracion es la de potenciar de manera mas
implementacién del enfoque de género en el quehacer municipal con el impulso directo de la Alcaldia,
mediante la generacion de lineamientos, politicas y proyectos que surjan de dicha coordinacion, se
pretende una gestién alin mas efectiva en la prevencion y atencion de vulnerabilidad propias de la
brecha de género existente.

Por lo anterior solicito que, a partir de enero de 2023, la Oficina de Genero se ubique directamente
como una instancia que depende de la Alcaldia Municipal. Asi mismo, se adjunta el perfil de puestos
sugerido para que se actualice con el afan de atender lo mencionado en este comunicado.”

El criterio técnico de Recursos Humanos se basa en el andlisis profesional, donde se determina que
dicho traslado no implica condiciones desfavorables para la funcionaria que ocupa el cargo
actualmente, el cual esta conservando sus derechos laborales, asi como las mismas condiciones,
categoria salarial, clase de puesto y antigiiedad en el servicio que brinda a la Municipalidad, esto sin
causar ningun perjuicio a la funcionaria. Ademas, cabe sefalar que las funciones que vendra a
desempefar la funcionaria Irene Esquivel Solis obedecen al mismo nivel de habilidades,
capacidades, conocimientos y experiencia que actualmente desempenia en el puesto de Profesional
Analista en la Direccion de Responsabilidad Social.

Dicho traslado conlleva a una actualizacién del perfil de puesto de la plaza Profesional Analista-
Oficina de Género, donde se debe modificar la Ubicacion, Titulo de Jefe Inmediato y la actualizacién
de las responsabilidades del puesto que realiza actualmente, todo esto respetando la categoria del
puesto y todo lo relacionado a los requisitos minimos, perfil profesional, capacidades y experiencia
de la funcionaria, segun el Manual de Puestos de la Municipalidad.

Las funciones segun perfil de puesto modificado son las que se detallan a continuacién:

e Transversalizar el enfoque de género en el quehacer municipal por medio de la formulacion e
implementacion de politicas publicas, proyectos, reglamentos, campanas y cualquier otro
mecanismo.

s Establecer y dirigir un servicio permanente de difusién e informacion de los derechos de la
poblacién, coordinando acciones con las oficinas e instituciones que sea requerido.

o Dirigir y realizar diagnosticos de necesidades del género, para proponer y ejecutar acciones
estratégicas de intervencion en el territorio.

e Realizar y mantener actualizadas los expedientes de atencién de usuarios y las bases de datos
para que contengan los principales indicadores requeridos para la elaboracion de estrategias de
intervencion en el territorio, de manera que se puedan georreferenciar las realidades presentes
en el cantén.

o Liderar la Red de Atencién a la Violencia Intrafamiliar de Curridabat, favoreciendo la atencion
integral de las necesidades de las mujeres, en concordancia con la Politica Nacional para la
Atencién y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres.
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¢ Organizar, coordinar y participar en labores de formulacion, atencion, revision y mej¢
del entorno fisico del cantén y la oferta de servicios municipales con perspectiva

propiciando un enfoque interdisciplinario que disminuya las brechas existentes.

e Fungir como responsable de la ejecucién de las metas PEM y PAO asociadas al tema de género
a nivel municipal.

e Fiscalizar las contrataciones propias de las tematicas que desarrolla la oficina de Género.

¢ Planificar y organizar actividades, servicios, camparias, caminatas, talleres, charlas, foros, entre
otras acciones, para difundir los derechos con perspectiva de género. Esto implica el manejo de
informacion, produccién y divulgacién de materiales. :

e Brindar atencion psicoldgica a mujeres victimas de violencia de género e intrafamiliar, y propiciar
la intervencién especializada de menores victimas de abuso sexual.

e \Velar por la existencia y actualizacién de un Reglamento Interno Municipal que prevenga,
investigue y sancione el acoso u hostigamiento sexual en el trabajo, asi como cualquier otro
reglamento que prevenga y atienda las necesidades de género en el quehacer municipal.

e Brindar asesoria a la Alcaldia y/o al Concejo Municipal en la materia de derechos de género y
violencia intrafamiliar, asi como participar de comisiones de trabajo que le sean encomendadas.

e Elaborar el Plan Anual Operativo de la oficina y el presupuesto de gastos e inversion.

e Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de su materia, capacidades y experiencia.
ROY ANGEL RUIZ 77385 sitiisssie oo ROX
ALVARADO FRMA

Fecha 20220908 144232

(FIRMA) 0600
Lic. Roy Ruiz Alvarado
Jefe Departamento de Recursos Humanos

RECONOCIMIENTO DE PLUS SALARIAL

Plus de Dedicacién Exclusiva para Profesional Asistente- Geografia de la Direccién de
Sistemas de Informacién Territorial para los funcionarios Sofia Rodriguez Vindas y Douglas
Cubero Sanchez.

La Direccion de Sistemas de Informacién Territorial justifica en el oficio N° MC-DSIT-134-09-2022,
emitido el dia 08 de septiembre de 2022 y firmado por el Director Henry Soto Ocampo, el
reconocimiento de Dedicacion Exclusiva para el puesto de Profesional Asistente en Geografia para
los funcionarios Sofia Rodriguez Vindas y Douglas Cubero Sanchez, sujeto a la aprobacién del
presupuesto ordinario 2023 y una vez que se firme el respectivo contrato entre las partes.

La justificacion sefiala lo siguiente:

“Me tendré que referir a lo que establece el Reglamento de Dedicacion Exclusiva para el Sector
Profesional de la Municipalidad de Curridabat, publicado en La Gaceta N O 153, del 12 de agosto
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del pago del Plus solicitado a los gedgrafos Cubero Sénchez y Rodriguez V&HQS caggd,_,
profesionales de la Direccion de Sistemas de Informacién Territorial. \ 7

el Sector Profesional de la Municipalidad de Curridabat e indica que es aquella obligacién que
adquiere el profesional en forma voluntaria y por via contractual, en forma permanente mientras
exista la relacién laboral con la Municipalidad de Curridabat, de no ejercer en forma particular
remunerada o ad honorem, con intereses ajenos a ros de la Municipalidad, la profesion liberal por la
cual estad contratado, ni ninguna otra que ostente, salvo las excepciones que contemple dicho
Reglamento y por la cual, la Municipalidad de Curridabat, en razén de tal régimen,; se compromete a
retribuir al profesional, un porcentaje adicional sobre el salario base; asimismo en el articulo 3 0, se
sefiala cudles son los objetivos primordiales de dicho plus:

a) Obtener del servidor de nivel profesional, su completa dedicacion a la funcién publica, no sélo
aportando tos conocimientos que se deriven de la profesion qué ostente, sino también evitar fuga,
privando a la Administracion de funcionarios idéneos y capaces.

b) Motivar al servidor de nivel profesional a fa obtencién del mas alto nivel académico, para realizar
con mayor eficiencia, las tareas que se le encomienden.

Ademas de lo anterior, dicho Reglamento, sefiala en el Articulo 40, qué podran acogerse en forma
voluntaria al Régimen de Dedicacién Exclusiva, todos aquellos trabajadores que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que sean profesionales, con el grado académico de bachiller universitario como minimo. En caso
de titulos obtenidos en Universidades extranjeras el servidor debe aportar certificacién donde conste
su reconocimiento y equiparacion por parte de una universidad costarricense o institucion educativa
autorizada para ello.

b) Que ocupen un puesto para el cual requiere la certificacion mencionada en el inciso anterior.

c) Qué la naturaleza del trabajo desempeiiado por el funcionario esté acorde con el titulo profesional
que ostente.

d) Que no estén recibiendo retribucién alguna por concepto de disponibilidad, prohibicion del ejercicio
profesional por ley expresa, o que tengan otros beneficios salariales otorgados por leyes especiales
0 algdn incentivo de similar naturaleza, a juicio del alcalde Municipal.

e) Poseer la incorporacién al respectivo colegio profesional, cuando exista esta entidad en el area
correspondiente.

) Que laboren a tiempo completo con la Municipalidad de Curridabat.

g) Que firmen el contrato de Dedicacion Exclusiva con la Municipalidad de Curridabat en la cual
prestan sus servicios.

h) Aportar justificacion escrita extendida por el jefe de Departamento, manifestando la necesidad de
utilizar los servicios del funcionario en forma exclusiva.

Como se podra observar en los articulos citados, la Dedicacion Exclusiva es una obligacion que
adquiere el profesional en forma voluntaria y por via contractual en forma permanente de no ejercer
en forma particular remunerada o ad honorem la profesion liberal por la cual fue contratado, y recibe
una remuneracion, a partir de la firma del contrato del plus indicado, a raiz de esto la Municipalidad
se veréa beneficiada al obtener del funcionario de nivel profesional su completa dedicacién, no solo
aportando los conocimientos de su profesion, sino también evitando fugas, privando a la
Administracion de funcionarios idéneos y capaces; pero para poder acogerse a este beneficio el
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reglamento de referencia, requisitos que los Gedgrafos Cubero Sénchez y Rodrigiiea Vindas——/
cumplen, tal y como consta en el expediente personal de los funcionarios. También e SN G/ fank ﬁ‘&b
indicar que, ademas de cumplir, con los requisitos establecidos en el articulo 40, las funcio 1"{’;gzr"é;?'sﬁ ,i(;” '
realizan los funcionarios, segun el Manual Descriptivo de Puestos, les permite administrar la
informacién cartogréfica digital tanto grafica como tabular, aplicando los Sistemas de Informacién
Geogréfica (SIG), para capturar, procesar y disponer de la informacion catastral existente con el fin

de contribuir en la toma de decisiones e investigacion dentro del ambito municipal. las cuales son:

1- Dar mantenimiento a los mapas del cantén en cuanto a propiedades, propietarios, linderos, nuevos
lotes, efc., lo que permite tener actualizada en forma gréfica la informacion, para la toma de
decisiones.

2- Dar mantenimiento a los mapas del cantén en cuanto a mapas de poblacién, mapas
hidrogeologicos, etc., para elaborar e interpretar la cartografia basica y de infraestructura y servicios
del cantén, en formato digital para ejercer un mayor control a nivel catastral por medio de los
Sistemas de Informaciéon Geogréfica.

3- Hacer anélisis para determinar areas de densidad de poblacion para efectos de otorgamiento de
patentes, para implementar informacién sobre redes de suministro, dentro de los Sistemas de
Informacion Geogréfica, estableciendo un marco integrado con el Catastro

4- Mantener actualizada la parte grafica de todos los parques, zonas verdes y servidumbres del
cantén, lo que permite disefiar la cartografia necesaria de uso y analisis, para ejecutar y tomar
decisiones en el ambiente municipal.

5- Brindar colaboracion a Computo para la actualizacion de los mapas en el sitio web de la
municipalidad, con el fin de establecer avances de datos en forma tabular y gréfica, para analisis o
correlacion, por medio de matrices.

6- Hacer estudios diversos en la base de datos para fines de establecer planes de accién, con otros
departamentos de la ‘municipalidad, para vincular las bases de datos de las diferentes direcciones e
instituciones para generar la cartografia.

7- Establecer y actualizar el mapeo de los condominios, 8- Hacer mapeos de los proyectos de
valoracion.

8- Atender publico que se presenta a solicitar informacion sobre el cantén, mapas o croquis.

9- Colaborar con los inspectores para determinar mapas de rutas de inspeccion.

10- Realizar otras tareas, a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Por lo tanto, tomando en consideracion que los funcionarios Douglas Cubero Sénchez y Sofia
Rodriguez Vindas, cumplen con los requisitos establecidos, asi como con los objetivos planteados
por esta Municipalidad, para acogerse al Plus de Dedicacion Exclusiva, segun lo indicado
anteriormente, muy respetuosamente considero que existen razones de sobra y debidamente
Jjustificadas para que se les pague el Plus de Dedicacion Exclusiva ademdas sus trabajos reflejan sus
conacimientos, entregas, disposiciones y exclusividades para ejercer como Gedgrafos de la
Direccion de Sistemas de Informacion Territorial de la Municipalidad de Curridabat.”

Por lo anteriormente expuesto, este reconocimiento del plus de dedicacion exclusiva quedara sujeto
a la aprobacién del presupuesto ordinario 2023 de la Municipalidad de Curridabat y regira una vez
que se firme el respectivo contrato entre las partes.

El Departamento de Recursos Humanos seréd el responsable de velar por el cumplimiento el
Reglamento de Dedicacion Exclusiva para el Sector Profesional de la Municipalidad de Curridabat y
de los porcentajes de los pluses salariales, segin lo establecido en la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas. Ley N°9635.
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Lic. Roy Ruiz Alvarado
Jefe Departamento de Recursos Humanos

PERFIL MODIFICADO
Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
11

Profesional Analista- Oficina de Género Septiembre 2022

Ubicacion: Asignado por:

Oficina de Género/ Alcaldia

Titulo del Jefe inmediato:
Alcalde Municipal

Naturaleza del Puesto: Planear, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar labores profesionales y
técnicas para lograr los proyectos y planes de trabajo que promuevan un modelo de desarrollo en
pro de la igualdad y equidad de género y del mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién

Responsabilidades Principales:

1. Transversalizar el enfoque de género en el quehacer municipal por medio de la formulacién e
implementaciéon de politicas publicas, proyectos, reglamentos, campafas y cualquier otro
mecanismo.

2. Establecer y dirigir un servicio permanente de difusiéon e informacion de los derechos de la
poblacion, cocrdinando acciones con las oficinas e instituciones que sea requerido.

3. Dirigir y realizar diagnésticos de necesidades del género, para proponer y ejecutar acciones
estratégicas de intervencion en el territorio.

4. Realizar y mantener actualizadas los expedientes de atencion de usuarios y las bases de datos
para que contengan los principales indicadores requeridos para la elaboracién de estrategias de
intervencion en el territorio, de manera que se puedan georreferenciar las realidades presentes
en el cantén.

5. Liderar la Red de Atencion a la Violencia Intrafamiliar de Curridabat, favoreciendo la atencion
integral de las necesidades de las mujeres, en concordancia con la Politica Nacional para la
Atencién y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres.

6. Organizar, coordinar y participar en labores de formulacién, atencién, revision y mejora continua
del entorno fisico del cantdon y la oferta de servicios municipales con perspectiva de género,
propiciando un enfoque interdisciplinario que disminuya las brechas existentes.

7. Fungir como responsable de la ejecucion de las metas PEM y PAO asociadas al tema de género
a nivel municipal.

8. Fiscalizar las contrataciones propias de las tematicas que desarrolla la oficina de Género.
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9. Planificar y organizar actividades, servicios, campafas, caminatas, talleres, chaﬁag,
otras acciones, para difundir los derechos con perspectiva de género. Esto mphc?aé}&;aneje—dé
informacién, produccion y divulgacion de materiales. ~d :ﬁbf,

10. Brindar atencién psicoldgica a mujeres victimas de violencia de género e intrafamiliar, y propiciar
la intervencién especializada de menores victimas de abuso sexual.

11. Velar por la existencia y actualizacién de un Reglamento Interno Municipal que prevenga,
investigue y sancione el acoso u hostigamiento sexual en el trabajo, asi como cualquier otro
reglamento que prevenga y atienda las necesidades de género en el quehacer municipal.

12. Brindar asesoria a la Alcaldia y/o al Concejo Municipal en la materia de derechos de género y
violencia intrafamiliar, asi como participar de comisiones de trabajo que le sean encomendadas.

13. Elaborar el Plan Anual Operativo de la oficina y el presupuesto de gastos e inversion.

14. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de su materia, capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Licenciado(a) en Psicologia.
Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

B- Experiencia:
Minimo 3 afos de experiencia en el manejo de situaciones de violencia intrafamiliar.
C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo Orientacion al servicio al cliente
Manejo de MS Office e Internet Habilidad para comunicarse

D- Competencias Especificas:

Conaocimientos del Codigo de Familia y leyes de Violencia Intrafamiliar
Habilidad para tratar con publico

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto se desarrollan en todo el canton

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Propone reglamentos, politicas publicas, proyectos e iniciativa que incidan en la implementacion de
la perspectiva de género en el quehacer municipal.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar una inadecuada gestion municipal en la prevencion y
atencion de las necesidades de género de la poblacién.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:
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de la perspectiva de género en el quehacer municipal.

Externas:

Se relaciona con instituciones estatales que forman la Red e Violencia intrafamiliar, escuelas y
colegios, mujeres de la comunidad, INAMU y con los principales actores sociales del cantén, para
coordinar actividades y proyectos.

Autonomia de Accion:

Sigue guias administrativas generales de su superior y las directrices generales y normas de INAMU.

Utiliza su criterio para definir materiales de apoyo a usar, priorizar programas vy utilizar los recursos
a su disposicion.

Factores de Medicion del Desempeiio:

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Evaluacién de Desempefio

Avance del plan Anual de Trabajo

Informes periédicos presentados

Cumplimiento de metas PEM y PAQO

Opinién de los usuarios sobre la calidad del servicio que se brinda.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en una oficina y/o espacios en edificios municipales, con buenas condiciones
de ventilacion e iluminacién. Ocasionalmente debe salir a la comunidad, en presencia de varios
factores ambientales.

Esfuerzo mental y Fisico:
El esfuerzo fisico en este puesto es bajo. El esfuerzo mental es alto durante periodos de mediana
duracién.

Manejo de Informacién Confidencial:

Se maneja informacion de todos los casos de violencia familiar, los cuales deben ser tratados bajo
estricto secreto profesional.

Puestos Supervisados: Directos No. | Indirectos No.
No tiene personal a cargo 0
Preparado Por: Aprobado (Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):
05/09/2022
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AMPLIACION DE CRITERIO LEGAL

08 de setiembre, 2022
MC-ASL-125-00-2022

Senor

Jimmy Cruz Jiménez
Alcalde de Curridabat
Presente

Asunto: “Ampliacion del Criterio Legal MC-ASL-120-08-2022 del 30 de agosto de
2022 correspondiante 3 la viabilidad juridica para las plazas
permanentes, servicios espedales, nuevos perfilas de puestos,
meodificacion de perfiles, redasificacion de puestos, cambio de
jomads diuma de medio tiempo a tiempo completo, pluses
salariafes y cambio de crganigrama para el presupuesto ordinario
dal afio 2023 de la Municipalidad de Curridabat”

Estimado sefior:

En atencidn a su correo electrénico de fecha 08 de setiembre de 2022, se procede
a rerdir ampliacién al Criteric Legal MC-ASL-120-08-2022 del 30 de agosto de
2022 correspondiente a la viabilidad juridica para las plazas permanentes,
servicios especiales, nuevos perfiles de puestos, modificacicn de perfiles,
reclasificacion de puestos, cambio de jornada diuma de medioc tiempo a tiempo
completo, pluses salariales y cambio de organigrama para el presupuesto ordinario
del afio 2023 de |a Municipalidad de Curridabat.

El prasente criterio juridico se confecciona con observancia y bajo el andlisis del
bloque de legalidad vigente, que para este caso se constituye prindpalmente delas
normas de derecho publico correspondiente.

Para la confeccidn del presente oriterio legal se parte del supuesto de gque toda Ia
documentacién aportada a los efectos, y que sirve de base para el presente
estudic s completa, sin que existan otros documentos que la contradigan totalo
parcialmente, en cualquiera de los alcances de sus contenidos.

I. ANALISIS
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toma en consideracién los criterios ya externados en el criterio MC-ASL-120-08-
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el chjeto de contar con la viabilidad juridica de la presente ampliacién, se

Asesoria Legal, la justificaddn técnica asociada a los movimientos a nivel de
capital humano que se requieren gesticnar adicionalmente, para la actividad y
giro narmal de esta corporacion munidpal durante el periodo presupuestario
2023. Veamos los casos presentados para la ampliacién del aiterio:

MODIFICACION DE PERFILES:

Perfiles de Puestos Modificados

Perfil Ubicacién Titulo de Jefe Inmediato

Prafesional Anafists- Oficina da Alcaldia Alcalde Municipal

Género

PLUSES SALARIALES:

Plus de dedicacién exclusiva para Scfia Redriguez Vindas

Plus de dedicacion exclusiva para Douglas Cubero Sanchez

CAMBIOS EN EL ORGANIGRAMA 2023

II.

Reorganizacién Estructural Parcial: Traslado Ofidna de Género de la
Direccidn de Responsabilidad Social a Alcaldia.

ARGUMENTOS Y FUNDAMENTO DE DERECHO

De una revision se determina que lo actuado por esta Municipalidad de
Curridabat en tomo al tema indicado en el asunto, se ajusta en Eérminos
generales a lo estipulado por el Cédigo Munidpal, con espedial atencidan a los
articulos 17 incisos i}, j) ¥ k), 77, 100 (S5 y CC), y 127; en concursc con lo que
corresponde a las corporacicnes municipales de cara a2 la ley de la
Administracion Finandera de la Republica y Presupuestos Piblicos (arts. 1 inciso
d), v normas conexas o asodadas al tema de presupuestos como la Ley Organica
de la Contraloria General de la Repiiblica (arts. 8, 18 y 32}, v ulbsricrmente por
lo dispuesto en la Constitudon Politica en su articule 175.




Es importanta dsl:aarque aquellas piazzs interinas o de persunal de confianza
y las de jomales ocasionales, no quedaran amparados por los derechos y
benefidos de la Carrera administrativa munidpal establacida en el articulo 124
del Cédigo Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del
mismo cusrpo legal.

Una vez analizados los argumentos para los casos incorporados al informe
ténico del Departamento de Recursos Humanos, esta Asesoria Juridica logra
determinar que se cumplen con los presupuestos legales desde la perspediva
de la Ley General de la Administracion Publica, propiamenta en lo que se refiere
a al Motivo (art. 132 LGAP), el Contenido (art. 132 LGAD), y el Fin (art. 131
LGAP) como elementos objetivos de los actos administratives asodados a las
plazas permanentes, servidos especiales, nuevos pedfiles de puesko,
medificacion de perfiles, redasificacion de puestos, cambio de jomadas diuma
de medic biempo a Hempe complete , pluses salariales y wambios de
organigrama para el presupuesto del afic 20232 de la Munidpalidad de
Curridabat.

Asimismo, se cumple, desde el punto de vista formal del acto administrativo con
la debida motivacidn en los términos estableddos por & articulo 136 de la LGAP.

III. CONCLUSION

Can base en todo lo expuesto, y el sustento noemativo invocado, esta Asesoria
Legal determina que s& cumple desde el punto de vista juridico con btodos los
actos administrativos asociadas a la medificacion de perfiles, pluses salariales y
cambio del organigramapara el presupuesto ordinario del afio 2023 de =
Municipalidad de Curridabat, en calidad de ampliacién al oriterio legal MC-ASL-
120-08-2022, de fecha 30 de agosto de 2022, Es todo.

Cordialmente,
NOEL MORA [ mmr e
PEREZ (FIRMA) ‘o e me 15z

Lic. Noel Mora Pérez
Abogado
Asesoria Legal
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POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA {1 = \ INTERNA
i':‘

BN i /D
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PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de Ié«@ﬁﬁsm%é"’
“

i

Politica, 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 y 100 y siguientes m
Municipal, SE ACUERDA:

N
\\\S

a) APROBAR el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Fiscal 2023 adjunto el cual forma parte
integral del presente dictamen por un monto de DIECISEIS MIL CATORCE MILLONES
OCHENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN COLONES CON SESENTA Y CINCO
CENTIMOS. ‘

b) APROBAR el Plan Operativo Anual que acompana el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Fiscal 2023, la propuesta de Organigrama y los ajustes de plazas por servicios especiales y las
plazas nuevas; adjunto al presente dictamen y que forma parte integral del mismo.

c) ACREDITAR que el Detalle del presupuesto plurianual fue conocido por la presente Comision y
se APRUEBA el mismo.

d) ACREDITAR que el Detalle de prevision presupuestario denominado como ajuste del DOS POR
CIENTO por costo de la vida en la proyeccion de salarios, ha sido conocido por la presente
Comision y SE ARUEBA el mismo.

En ausencia del sefior regidor Carlos Monge Chinchilla, emite voto la sefiora Cindy Hernandez
Cordero.

18:15 ACUERDO Nro. 1. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DEL PRESUPUESTO
ORDINARIO Y PLAN OPERATIVO ANUAL 2023. - A las dieciocho horas con quince minutos
del doce de septiembre de dos mil veintidds. - Visto el dictamen emanado de la Comision de
Hacienda y Presupuesto N.° CHP 008-09-2022, una vez sometida a votacién la recomendacion
de éste derivada, por unanimidad se acuerda acoger el mismo y, consecuentemente:

PRIMERQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Politica, 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 y 100 y siguientes del Cédigo

Municipal, SE ACUERDA:

a) APROBAR el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Fiscal 2023 adjunto, el cual forma
parte_integral _del presente dictamen por un _monto de DIECISEIS MIL CATORCE
MILLONES OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN COLONES CON
SESENTA Y CINCO CENTIMOS.

b) APROBAR el Plan Operativo Anual que acompana el Presupuesto Ordinario para el
Ejercicio Fiscal 2023, la propuesta de Organigrama y los ajustes de plazas por servicios
especiales y las plazas nuevas; adjunto al presente dictamen y que forma parte integral
del mismo.

c) ACREDITAR que el Detalle del presupuesto plurianual fue conocido por la presente
Comision y se APRUEBA el mismo.
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d) ACREDITAR que el Detalle de prevision presupuestario denominado como ajus?ta@gl

presente Comision y SE APRUEBA el mismo.

18:15 ACUERDO No. 2. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
dieciocho horas con dieciséis _minutos del doce de septiembre de dos mil veintidés. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo

establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

DAYANA ALVARE:

== CEJQ
22\ Mlinip
SECRETARIA"?‘\W’MHPAL

ALCALDE MUNICIPAL | =

REFRENDA
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