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SESION ORDINARIA Nro. 177-2023

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas con once minutos del martes diecinueve de septiembre
de dos mil veintitrés, en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer®, inicia la Sesién Ordinaria Ciento
Setenta y Siete de dos mil veintitrés del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil
veinticuatro, con la siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Oscar Mora Altamirano, quien preside; Melissa Berenzon Quirds,
Carlos Monge Chinchilla, Yerson Zufiiga Madrigal , Carolina Séenz Solis, Allan Sevilla Mora, Marisol
Arrones Fajardo.

REGIDORES SUPLENTES: Cindy Hernandez Cordero, Jorge Mora Flores, Dennis Lizano Serrano,
Dennis Jimenez Vargas, Miguel Angel Rodriguez Araya, Sonia Madrigal Femnandez, Ana Lorena
Lépez Redondo.

Por la Sindicatura: Distrito_Centro: José Daniel Fernandez Chaves. Propietario. Xinia Boza
Cordero, Suplente. Distrito Granadilla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria. Ramoén
Pendones de Pedro, Suplente. Distrito Sanchez: Maria Teresa Miranda Fricke. Propietaria.
Distrito Tirrases: Esteban Ramirez Aguilar, Propietario. Andrea Acufia Jara, Suplente.

Funcionarios: Ana Lucia Ferrero Mata, Vicealcaldesa, Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal
de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones, y Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria.

CAPITULO 1°, - REVISION Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR. —

ARTICULO 1°. — REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No 176-
2023,

19:11 ACUERDO Nro. 1. - CONCEJO DE CURRIDABAT-APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA Nro. 176-2023. A las diecinueve horas con once minutos del diecinueve
de septiembre de dos mil veintitrés. - Por unanimidad de votos, se tiene por aprobada el acta
de la sesidn ordinaria Nro. 176-2023, sin ningqura enmienda.

CAPITULO 2°.- ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. REMISION DEL INFORME N°, DFOE-LOC-IAD-
00017-2023, DENOMINADO INFORME DE AUDITORIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL
COMPONENTE DE REMUNERACIONES SEGUN EL TITULO Ill DE LA LEY N.° 9635 EN LA
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT.
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Estumado sedor
Asunie:  Remision dof infarme n*, OFOE-LOC-IADWO0017-2023, denominado informe

de auditoris sobra of cumplimiento del compononte de romungracionos
segun af Titute iM do le Loy n.° 9635 on la Municipalidad de Curridabat.
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INFORME DE AUDITORIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO
DEL COMPONENTE DE REMUNERACIONES SEGUN EL
TITULO 11l DE LA LEY N.° 9635 EN LA MUNICIPALIDAD

DE CURRIDABAT

07 de seliembre de 2023
Informe n', DFOE-LOC-|AD-00017-2023

Contraloria General de la Replblic
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Resumen Ejecutivo

JQUE EXAMINAMOS?

Lo sudioria de cargcier especial o LOMo proposito detennmar $1 1a Muricpahdad de
Curndaba! cumpie con o estabiecdo en el Titule 11l de la Ley n ° 9635 para (a gesbion de las
remuneracones, B peripde de andiisis abarct 1z peston comprendids enltre el 1° de energ de at
31 de aicrembre de 2022, amplifndose tuandp se cons0ert necesans

LPOR QIUE ES IMPORTANTE?

En twanio 8! marco nommaivo spheatie relative & los meentves y compensaciones salanales. {a
Ley de Fortaleqmmiento de fns Fnanzss Pubheas. n." 9635 y el reglamento at Titulo il (Decreto
Eecutivo n.” 41564). gstablecen une sene oo regulstiones que Han impleado cambios en a
forma en fa cual se daba & rECONCCITHanio de los pluses selsrales que $e venlan apicando en
las ngtiyciones pubhicss. Abors tver. el giserle del sistema remunerativg de la Municipalidsd de
Curndaba? comprenge no SO0 LN Mo base. S que ambén contermpla el reconaammento y
pRGO G& MCENVDS y COMPENSAGIDRES Solanales de dwersa naturaleza como 10 $on o
RrOMECION ¥ SemCatEn eaciusan. Al respects, turanle el periodo comprendiddo enrre 2019 y
2022, an giohp Munopahad o QRS0 POr CONCEAIO de MCenives ¥ COMPansanonas salanies
sleanto ef monto de alredecor de 2362392 milores (18% del monto fafal cancelado por
salanos pars 2308 2Aos), por o que Se connerte en wio de los prnapales nubvos del gasto en
€58 municpaiided y por ende se considera impertante su fiscalizactn Jaco que 15 legislacon
vigente frene comp norte ¢l foraiecmento ce las inanxss puticas

$QUE ENCONTRAMOS?

El estutho reshzatio parmie eontiur que o Mumcipaldad de Curndsbat cumple parciaimente
con e comporante de rerunerscones del Thulp i de la Ley de Foralacrmianto de (8s
Firanzas Puticas r.” 9635, ademas de que corece de mecansmos de control sulicientes y
efectves pars gestonar el neconcCimen!o de meenhves y compensaciones salanales

En cuanio & 05 eenives | COMPENSACONES Gue olovd 1a Municpaidad de Cumdsbal se
OelErmmG i Su IeConRCTeniD ¥ page Se reahzan de conformutad con el fundamentt juridico
corespontEnte

Angra Din, Se eViCRNCC un CumMplmIenIo mezonadle de aigunas de las requiacionss
estableciday en of Titwls # mlagQnsdes con e Jurilg por cesantis, limile ge remuneraciones
entre OIras, il y COTME Se MUesing en 1o Sgurenie wfogralia.
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Aspoctos dol compononte de remunoeracienos dol Titulo Hl da [a Loy n.” 3635

En cuanio & la gjecucion de los pagos de los incenlivos y compensacicnes salgriales, se
evidencié que en el pago de dedicacién exclusiva 5 de ios 8 casos seleccionados en la
muestra no cuenfan con & respectivo confrato ni resclucidn administrativa que acrediten Su
suscnpcion, los confratos estan vencidos o fueron suscrilos para olro puesto diferente al Que Se
ocupa aclualmente, £n cuamnto 8 Prohibicion, de ios 15 casos sef2ccionados en la muestra,
en un Caso se /e paga un porcentaje mayor al que le comesponde ¥ en oro case, 1as funcicnes
dei perfii de puestos que susfenian la base legal eslén cesactualzadas. Sobre el pago de
Disponibifidad, de! caso revisado no se evidencid ef contralo requends por reglamento y sobre
Peligrosidad por nesgo policial, no existe ningdn andlisis por parte de la administracion con las
razones de oforgar el pago del incenlivo. Adermas este incentive no se paga como monio
nominal, Para el pago de fas anualidedos acumuladas af momenio en que entra en vigencia la
Ley n°. 2635, se reconocieron Como un monlo nominal, sin embargo no se mantuve fjo e
invarable hasta el mes de abni del 2021 y cuandp se realizan ascensos de persenal. el pago de
anualidad se reconpoe entre un 2% y wn 2.5% por Convencion Calectiva, siendo lo perinente
reconoceria conforme lo establecido en a2 Ley n.” 9835, En esa misma linea. a partir del afio
2023 se estén reconociende las snuglidades de los penodos 2021 y 2022 wn que se hayan
realizado fas evalvaciones de desempenic de dichos perodos.

¢ QUE SIGUE?

Se dispone al Alcaide Muncipal, elaborar mecanismes ge contro! para el reconocimiento y pago
de dedicacion exclusiva, prohlicion. tisponibidad y peligrosidad; gjustar a pago nominal fijo ef
reconocumiento y pago gde ibs moenings de pelgrosaiad y resgo policial. También se le ordena
reghiZar un andiisis o oS CASDS O JRUICALION eXCIusivE para que se establezcs Iz pertnentia
del reconccimiento oel pago que se realiza gun sin confar con el conralo respectivo. contralos
vencidos o susenios en olro puesip dferente al actual, proceder con las megdidas v actiones
necesaras para recuperar los dineros pagatos gde mas por concepto de dedicacion exciusva y
reaglizar un analisis de los €as05 & los que se fes reconwc. en ¢l pagu de las anvalidades
acumuladas a Uiciembre ge 2018, ios aumentos por costo de wda hasla el mes de abri de 20271
y con base en elio. estabiecer las acciones necesanss para efectuar los procesos ge
recuperacion de 105 dweres pagados de mas, respefande ef debide procesc. enire ofras
HISpOSICIONES.
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DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA
AREA DE FISCALIZACION PARA EL DESARROLLO LOCAL

INFORME DE AUDITORIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE

DE REMUNERACIONES SEGUN EL FITULO 1Y DE LA LEY N.° 9635
EN LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

INTRODUCCION

ORIGEN DE LA AUDITORIA

1.1

1.3

14

En cuanio al marco normativo aplicagle relativo a 0s ncentivos y Compensaciones
salariales, es mportanie consigerar que la Ley de Fortalecimento de las Finanzas
Publicas. n.” 9635, que enird a regr en el mes de diciembre de 2018, asi como el
reglamente al Tiule Il (Decreto Ejecutvo n” 415647). eslablecen una sene de
regulaciones que han implicado cambics en la forma en fa cual se daba el reconoaimento
de los pluses salanales que se venian aplicando en las mstitucicnes puablicas, y que
contribuyen a la desaceleracidn en el crecimiento del gasie y el ordenamiento del sistema
remunerativo del sector publico.

£s asl como, a uncs afios de emitda la citada Ley n.” 9635, se requiere conlinuar con la
verificacion del cumplimiente de las normas gue tienen como norte la mejora de la
eficencia en e manejo ge los fondos pablicos. asi como limitar 1odo acto que conlleve a
una gesticn poco sana de o3 recursos economicos. En ese sentdo, se pretende tnndar
un seguimiento a la aplicacion de la legislacion vigente por parie de los gobiernos locales,
en cuanto 2 la geshidn de los recursos vingulados con el pago de remuneraciones.

Por su parte, ef sisterma remunerative de la Municipatidad de Curndabat comprende,
ademas del salano base. el reconocimiento y page de iNCENtvos y COMPENsSaciones
salanales de diversa naluraleza que dependen, entre otros factores. de (a antigledad de
los funcionanios, exposicidn a nesgos, asl como ce aspeclos partculares del ipo de
fraba)o ¢ puesto desempedado, como por ejemplo fa profubicidn y dedicacién exclusiva,

La Contraloria General ge la Republica realiza esfuerzos para venficar el cumplimiento de
lo dispuesto en el Titule |1l de ta Ley de Forlaleomento de las Finanzas Publicas n.” 9635
Lo antencr en cumplimenta del Plan Anual Operativo de la DFOE v sus modificacones,
en linea con el gesafio 1 "Fimanzas Putlicas Integradas” del Plan Estratégiceo Institucional
2021-20234 y con fundarnento en fas competencias que le son conferidas al Organ::
Contrzlor en 1os articulos 183 v 184 de la Conshlution Politica v los articules 12, 17 v 24
de su Ley Orgamica, r.” 7428

Dl 11 de febrerd de 2019
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OBJETIVO GENERAL

1.5. Delerminar si la Municipalidad de Curmdabat cumple con ko establecido en el Titulo 1l de
la Ley n." 9635 para la gestion de las remuneraciones

ALCANCE

1.6. La auditoria cormprenders fas aclividades desarrolladas por el gobierno local de
Curridabat, para gestionar el reconccimiento y pago de [as remuneraciones, Ei periodo de
analisis comprendio del 17 de enero al 31 de diciembre de 2022. ampliandose cuando s&
considerd necesario,

CRITERIOS DE AUDITORIA

1.7. El viermes 03 de marao de 2023, se presentaron los cnlerios de audtoria a los
funcionarios de la Municipalidad de Cumndabal: seficr Jimmy Cruz Jiménez, Aicalde
Municipal: sefior Gonzalo Chacén Chacon, Auditor Intemo: senor Oscar Mora Altamirano,
Presidente del Consep Municpal, sefiora Andrea Orntega Bermidez, Jefa del
Departamero de Recursos Humanos, sefior Andrés Avalos Rodriguez. Jefa de la
Direccion de Asesoria Legal. sefiora Hellen Caslilio Munlio, Asesoia Legal y sefora
Raquel Corderc Picade. Asistente del Departamentc de Recursos Humangs, Ademas,
dichos criterios fueron comunicados megiante oficio n.” DFOE-LQC-0597 (02801)-2023 de
fecha 10 de marzo de 2023, Al respecio, no se recibieron cbservaciones por parte del
Gobiernc Lacal® sobre el contenitio o pertimencia de tales cntencs.

1.8, Entre los principales critenos se destacan los aspectos senalados en el Titulo 111 de la Ley
n.” 9635 para el reconocimiento y page de dedicaciin exciusiva, en cuanto a la existencia
de una resolucién administrative que acredile a necesidad y costo beneficio de suscribir
un contraleo por ese concepio, e contraln en si. el plazo. requistos y confroles; asi
también para la compensacion salanat de Prohibicidn, donde se establecen los requisios
y controles requeridos. Adiconalmente, se regula sobre el auxilio por Cesantia, el [imite
de remuneraciones, aspecios del sisiema de evaluacion de desempeno y el pago dg
anualdad, as! como otras disposiciones que contempia ia cilada Ley,

METODOLOGIA APLICADA

1.8 Lla auditoria se realzd de conformidad con las Normas Generales de Auditoria para el
Sector Putlice. con g1 Manua!l General de Fisealeawdn Integral de la CCR, el
Procedmientc de Auditoria wigente, establecdo por ia DFOE, que esia basado en la
ISSAl 300 de las Normas intemaconales de las Entdades Fiscalizadoras Supenores
(1ISSAl por sus siglas en inglés),

Clico n.” MC-RH-S6-03-2023 remmdo por la Jeflawra de Recursos Humancs en fespuesta & ia
COMUNICACHON de CrIenos,
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1.10. Para el desarrollo de esta auditoria se realizd un analisis del Tilule Hl de la Ley de
Fortalecimiento de las Friangas Publicas n.” 9635, aplicable en congruencia con los
objetivos del estudio. se utihizd fa informacion suministrada en las entrevistas al personal
de la Municipalidad de Curridabat. asi como las respuestas a las consullas planteadas por
escrito ante diferenles instancias de esa munkipalidad.

1.11. Por su parte, a parir de un hstado que contiene una poblacion tolal de 277 plazas
profesionales y no profesionales al 31 de dicembre 2022°, se determind una muesira de
expedientes  administrativos de personal para cada uno de los incentivos v
compensaciones salanales que e reconocen en la Municpahdad de Cumdabal apegades
al principio de legalidad

1.12. Para la construcaion de e¢ste marco muestral, se utihzd el método de muesireo por
auditerla® para aguellos incenlivos y compensaciones salanales que por 12 cantdad de
funcionarios a los que se les reconocen, permitia apiicar dicho meétodo, para aquelios
casos en que no fue posible utilizar el muesirec. se definié como variable para discriminar
y poder establecer un nuamero razonable de expedientes a revisar. que las personas
wvieran una anligiedad laboral en e! gobierno local de al menos 10 afios

Cuadr

Marco Muosl.rztl

Anvalidad 269 45 Musie0 DO ouaitona
Prohibicion 23 LH] WONADU Ce Sl Cudan
Dedicocidn Exclusiva 20 8 VOnaDie G el G n
Disponibilided B 1 VGG e et 0
Pedigrosidod /Riwsgo Polcial 107 26 VONQLG Ced G eC 0

Fuonte: Elaboracidn propia a partir do [x baso Se datos a giciembre de 2022, suministrada
por [a Municipalidad de Cumidabat

Remlicdo medianta ohicio n - MC-RH.G80-02-2023 gel 15 e marzo de 2023
Y Vanables uthzacdas mivel de confianza dal 99%. tasa de engr iplerable del 10% y tasa de ermor
esperada del 2%
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113, En refacn con ofros incentvos lales como disponibiidad vy pelgrosidad. cuyo
fundamento corresponde a instrumentos juridicos distintos a leyes v decretos ejecutivos
(reglamentos internos y acuerdas de! Concejo Municipal), |a revisidn consistié en analizar
su naturaleza juridica. antecedentes, vigenea y procedencia,

ASPECTOS POSITIVOS QUE FAVORECIERON LA EJECUCION DE LA AUDITORIA

1.14. La Administracion mostrd mucha disposicdn a colaborar y suministrar la informacion que
se requirtd para el adecuado desamolio de la auditoria.

GENERALIDADES ACERCA DEL OBJETO AUDITADO

1.15. En los Ulumos cuatro afios, {a partda de remuneraciones en la Municipaldad de
Curridabat presenta una tendenda al crecimiento, alcanzando en el afio 2022 un 48.75%
del total de su presupuesto lotal En linea con lo anlerior. ha destinado al pago de
incentives y compensaciones salariales entre un 17.46% y 20.30% del presupuesto tolal
asignado a esta parlida, monto que en promedio ha sido de €905.88 milcnes durante
es0s afios, 1al y como se muestra seguidamente;

Cuadro 2
[Montos y porcontajes presupuostados on la partida Remuneracionas
Pariodo 2019 - 2022 {on millones de colones)

R ey B
Ao 2020 | R

Prasupuosto aprobado €13633.5C TN 239,48 N 7a7T.81 C10032.78

Total partids remunarsclones Ca 45501 o4 786 32 C5.22303 C4 891,36

Reprosontativided de la

partids Remunarsciones 33 00% A2 58% 44 28% 48.75%

respecto al Prosupuesto

Total do incentivod y

a >qQ > = R
compenzacionss sateri ce13.27 916,12 CH0.56 CESR.07
Raprosentatividid de jos.

Incentivos y compansaciones 400 19 145 8 A0 s
salezisles respecto & la partids 20.30% i IS0 L

Remunaraciones

Fuente: Elaboracion propia 2 partic de los datos regisrados an ¢l Sistemnaz de Informacion sobre Planes y
Presupuestos (SIPP).
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1.16. Para el reconctimiento de estos incentivos y compensaciones salanales, la Mumicipalidad
de Cumridabal se encuentra sujeta al cumplimiento del marco regulatorio aplicable y ha
utiizado instrumentos juridicos para regular su gestién, como por ejemplo. el Reglamentc
al Régimen de Dedicacién Exclusiva para el sector profesional de la Mumcipakdad de
Cumdabat y el Reglamento al Régimen de Disponibitdad para Funcicnanos de la
Municipalidad de Curndabat. Ahora bign, como parte de 10s ncenlivos y COmMpensaciones
Que reconoce, se lienen oS siguientes,

magenn.®
Incontivos y compansacionas salarialos raconacidos on la Municipalidad do Curridabat

' Anvalidad * Pefigrosidod Prohiblcién |

107 persongs 23 personcs

bédi'éugléh Eiq!cslvc' f bhpolideud

1 & marerTALe
20 personc 8 personas

{;? Denonos

Fuente: Elzboracion propla a partir de 1a base de datos a diciembre do 2022, suministrada por la
Municipalidad de Curridabat.

COMUNICACION PRELIMINAR DE LOS RESULTADOS DE LA AUDITORIA

1.17. E! borrador del presente mforme fue remitdo a la Mumicipalidad de Curridabat mediante
oficio n.” DFOE-LOC-1433 (11345)-2023 de fecha 24 de agosto de 2023, dirigido al sefior
Jmmy Cruz Jménez, Alcalde Bunicipal. con el propdsidto de farmular y remitic a i3
Contraloria General, las cbservaciones pertinentes sobre su contenido. con 1a respectiva
documentacién de respatdc.

1.18. Los resultados del estudio de auddoria se presentaron por medio de videcilamada el dia
lunes 28 de agosto del afo en curse, con la participacdn de fos siguientes funcionanos de
la Munigpalidad de Curmidabat: sefior Jimmy Cruz Jménez, Alcalde Mumcpal sefior
Gonzzlo Chaeon Chacon, Auditor inlerno, senor Oscar Mora Altamirano, Presidente del
Conselo Muritipal: sefiora Andréa Oriega Bermudez, Jela del Departamento de Recursos
Humanas y. sefior Andrés Avalos Rodriguez, Jefe de la Direccidn de Asesoria Legal,

1.19. En atencitn a lo solicitado por ta CGR. se recibid e oficio n” MC-ALC-0722-08-2023 de
fecha 1 de setiembre de 2023, medante el cual. el sefior hmmy Cruz Jménez, Alcalde
Municipal, remite 2 este Organe Conralor les observaciones al borrader de informe
relacionagdas con la amplacon de plazos de 8s disposiciones y lo sefalado en los
parrafos 222 y 2.25 sobre el porcentaje e prohibicion otorgace al puesto de
Vicealcaldesa. Lo entenor. fue alendide por la Contraloria mediante el oficio n
DFEOE-LOC-1510(12081)-2023 del &7 de setiembre de 2023,
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SIGLAS Y ABREVIATURAS

1.20. Incluye las siglas utilizadas en el cuerpd deb informe. con el detalle de 13 sigla y su
significado.

ok Eah m‘ﬁ:‘m\ 18 b T S Y Sy Wi
ISSAI Normas Internaconales de las Entdades Fuscahzadora‘; Supenores rISSA. POr SUS SIQIBS en '
ngies)

LGCI Ley General do Contral Interno §
CGR Contraloria General de la Republica
DFOE Duasion ge Fiscabzacion Operatva y Evaluatva de la CGR
LOG Area de Fiscaizacién para el Desarolio Local de la DFOE ;
MTSS Ministerio de Trabajo y Sequndad Sccial

. PGR Procuraduria General de ia Replblica |
SIFP Sistema da Informacicn sobos Planes v Prasupoestos !
DE Dedicacién Exclusiva

Fuenia: Elaboracion propia

2. RESULTADOS

2.1. A contnuacidn se exponen los resultados obtenidos en la auditoria de caracler especial
sobre el cumplimiento det Titulo ill de (3 Ley n. 9635. en lo que respecia a los incentives
y compensaciones salanales otorgados en [z Muniapalidad de Curndabat.

2.2, Ahora bien, es necesario destacar gue dada la reciente enfrada en vigencia de {a Ley
Marco de Empleo Publico n,” 10.159", cuyo #mbto de accion afecta al Sector Municipal, el
mismo deberd adoplar las acciones comespondientes para su cumplimente. La citada
Ley se planted como objetive el regular las relaciones estztularias de empleo piblico y de
empleo mixte entre iz Adminsiracion Publica y 1as personas servidoras pubhcas, con ia
{inalidad de asegurar 2 eficiencia y eficaca en (@ presiacion de los bienas y senvicios
publicos. asi como la protecodn de los derechos subietivas en el ejeracio de (@ funcion
publica en & Estado Sooal v democratcs de Derecho, de conformidad con el imperatvo
consttucional gue establecitd un unice régimen de emplec publico que debe ser
coherente, equitativo, transparente v modemno. adermas de establecer, para gual trabajo,
en igénticas condicones de ehicenca. puesto, jomada y condiciones, un salarno igual, que
les procure brienestar y existenca gigna a las personas servdoras publicas,

Loy n” 10188 ol 8 de manze ce 2022
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2.3 Dado lo antenor, y a8 la luz de esta nueva legislacidn, se elimmnan los componentes
salanales que se han pagado en toda la institucionalidad publica. incluyendo al sector
municipal, y en su lugar se establece una escala salanal global. Es por ello que la
municipalidad de Curnidabat tene el doble reto de ajustar en 1o que corresponda y segun
los siguientes resullados, su relacidn de emplec publico y de manera concomilante debe ir
migranda en la implementacién de la nueva nommaliva. adaptande sus sistemas a os
reguenmientos que impone el nuevo Marce nermativo.

FUNDAMENTO  PARA EL RECONQCIMIENTO DE LOS INCENTIVOS Y
COMPENSACIONES SALARIALES OTORGADAS EN LA  MUNICIPALIDAD DE
CURRIDABAT

Arrore anl fiimdAamants lnirtd i~
Acerca del fundamento juridico

2.4  La Municipaldacd de Curnidabat reconoce a sus colaboradores el pago de mcentivos vy
compensaciones salariaies tales como anuahdad. dedicacion exclusiva y prohibicion, lo
anlerior con base en e Tilulo Il de la Ley de Fortalecimiento de |as Finanzas Publicas n.”
9635°. Adicionaimente, la municipalidad reconoce otros incentives satanales tales como
disponibilidad y peligrosidad. los cuzles fuercon creades con anteriondad a la citada Ley A
respeclo. el estudio realizado por la CGR permilio determinar lo siguiente:

2.5 El reconocimento del incentivo de anualkdad se realiza con base en 1o safialado en la
Convencion Colectiva wigente, en su articulo 277

2.6. Por otra pane. para el reconocimento del incentvo de Disponibiidad, la Murapalidad
cuenta con &l Reglamenio al Régmren de Disponibilidad para funcionarios de la
Municipalidad de Curndabal, aprobade en el affo 1983 y reformado en & 2018" y que
contempla requisitos, procedumentos. monio nommal y lo correspondiente a eventuales
mcumphmienies. Es importante seflalar que esle cuerpo normalivo seftala que se emide
dicho reglamento en concordantia con el arliculo 577 de la Convencion Colectiva, el cual

En compiemento de lo indicado tambien en (@ Ley n." 8422 coatra la Comupaidn y ¢l Ennquedimiento
llicite en la Funcion PUbhica y su Reglamenia, enlabeyn.” 7793 Cadige Municipal, en la Ley n.” 5867
de compensaciin por pago ¢e Prohibiagn, en la Ley n® 8292 General de Control interno y en el
Codigo e Nomas y Procedimientos Trbutanos n.” 47585

Articuic 27 de [a Convencion Colectiva. S¢ estadlece un Sistema de menios por antigledad de senntio
en |a insitucldn denommado “anuabdad”. que garantice una adeduada politiead de incenivos al
ragdiador el Que se reguiard de la sigurente manera. a) De un afto a d.ez. un 2% por ano laborade. )
De once anos en adelante y hasla reinta anos, un 2,5% por ano laborado. ) Para los efectos ge 108
NCISOS & y by para o que establece ¢l antkulo 51 de esta Comvencion, $2 récenoceran 1ooes los atos
laborados en la administracion puablica a 10s uncionanos Gue ngresen a laborar a ta municipalidad
Publicado en La Gaceta n.® 133 del 16 de julio ge 2019

Articuio 57. Todo ratajacer ©endra cerecho @ devengar ue salano gual al de los gemas trabajadores
de igual @ similar CaIeGona. N SLTIMINAGION 3iGUnd PO razones de sexe, religitn, edad, doeolegia o
de cualquier otra indole. Quedan 2 $alve 138 vanacones por anualdad o por antiguedadc.

V¥
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no tiene relacdn con este conceplo y segun lo sefalado por la administracion’
desconocen el porgué se menciona este articulo,

27 Asi tamben, para el reconocimiento del incentvo de Peligrosidad, la Administracion
Municipal sefialt que medianie acuerdo de la sesién extracrdinana 008-2010 celebrada el
11 de setiembre dei 2010, el Concejo Municipal de Curnidabat aprueba el pago de dicho
incentivo con base en e! “Estudio para el reconocmento del plus salanal de tos
{uncionanos municipales del seclor operalivo” realizado en el ano 2008, Asi lambién,
sefiala que para el pueslo de ofical de transio se le reconoce el porcentaje dado por la
Ley General de Policia n.” 7410),

2.8. Ahorz bien, es importanie sefialar que en el caso de los incenlivos de disporubilidad y
peligrosidad, fueron creades de previo a 1a reserva de ley prevista en la Ley n. 96335
mediante actos declarativos de derechos y/o normaliva interna y. sobre este tema la
citada ley sefiala en su articulo 54 v e! 17 de su reglamento, que deben nominalizarse en
un mento fijo .

G de g L.onvencion plecnva

29 En cuantc a la Convencitn Colechva de la Municipalidad de Curridabat, en et afio 2020
iniciaron el proceso de negociacién v en abnl de 2022 presentaron la denuncta’’ ante el
Ministenio de Trabajo v Segundad Social (MTSS). sin embargo no se evidencid que dicha
negociacén considerara los ajusies necesarios para adaptarse en 1odos sus exiremas a
lo establecido en 1a Ley n.° 9635 Al respecio. la Administracidn seftald™ que hay un
recurso planteado ante el despacho del Minislro de Trabajo para que resuelva y 2 partir de
ese momenio se iniciariz la primera negocciin,

2.10. Pese a lo sefalado por la Administracidn Municipal de Curndabat, el MTSS informe a la
Contraloria General'” que la accitn recursiva fue contestada por el sefier Ministro de
Trabajc. megdiante resclundn MTSS-OMT-RRAPE-97-2023 que la Convencidn Coleciiva
de 2 Mumizipalidad de Curndabal se vene como debidamente denunciada; por 0 que s
deber de las partes (admmustracion y sindicato), continuar £on &l proceso de negociacion,
debidamente reguladc en el Capituln Tercero, Seccidn |, del Cédigo de Trabagpo.

Madianie correo eleconicd dol 11 de mayoe de 2023, remitido por la Jelatura de Recursos Humanos
¢e la Mumicipalidad e Cumndabat a o cuenta instilucional oficial de la CGR
Estudio enico remtdo medunte ofioo n * MC-ALC.008%.02-2023 del 14 de febrero ce 2023
- Agt 54 Cualquier oD NCENhivo O COMPEnsaciin exisiente que 2 1a entrada en wgencia de esta ley
este¢ expresade en Wrmings porcentuales. su calculo a fuluro sera un moento neminal fjo, resultante de
la aphcacion del porcentage al salana base @ encro de 2018
Dictamer de Comision de Negocacion oe ta Convencion Colectva aprotado por el Concejo Municipal
en la sesion ordmana n -’ 0587 cel 1°ge oclubre de 1897 Denuncia de la Convencion vigente
aprobaca por pane dei Concee Mumiipal en iz sesion ordinana n* 101.2022 gel 05 ge abn! ¢ 2022
hediante oficio n” MC-RH-060-03-2023 gel 15 de marzo de 2023
Medam ofitio n.” DAL-DRT-OF-302-2023 del 31 ¢e mayo oe 2022
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2.11. Al respecio, de conformidad con lo establecido en el Transitorio XXXV de la Ley n.” 9635,
a parlir de la entrada en vigencia de (a presente ley, los jerarcas de las entidades publicas
estan en la obligacion de denunciar las convenciones colectivas a su vencimienio y en &l
caso en que se decida renegocar 13 convencion, estz debera adaptarse en todos sus
extremos a lo establecido 2n esla ley y demas regulaciones gue dicte el Poder Ejecutivo.

EJECUCION DEL PAGO DE INCENTIVOS Y COMPENSACIONES SALARIALES.

2.12. En la rewvisidn de la ejecucion del pago de los incentivos y compensaciones salariales gue
otorga la Municipahidad de Curmndabal, asi como de olros rubros que contempla el
componente de rermuneraciones del Titulo 11l de la Ley n.” 9635, se liene un cumplirmiento

en lo relacionado a:

Aspectos cumplidos dol componanto de r'émunemclones dal Tituto U do la Loy n.” 9635

e
J18

del pago ¢ incenfives y_compensaciones

2.13. Como ya se sefialé, la Muncipalidad de Curndabat reconoce y cancelz a sus funcionanos
los incentivas y compensaciones salanales que se destacan en el {llulo 1l de la Ley de
Fortalecimienio de las finanzas publices n 9835, tales como anualdad, dedicacion
exclusiva y profubicién. Respecto de 1o anignor, procuclo de la revision de os expedentes
de l0s casos que resultaron de los dierentes metodos esfadisticos utilizados para cada
incentive y compensacion, se henen 105 siguienies resultados,
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2.14. Segin lo establecido en los articulos del 28 al 35 del Titulo 1l de la ctada Ley n” 9635 y
los articulos 4.6 7 y B de su reglamento, los aspectos a cumplir para el reconocimiento y
pago de esia compensacion salarial son los que se muesiran a contmuacdn,

Aspectos a cumplir para ol reconaeciminnto y page do dodlcacion axclusiva

V4

Fuente: Loy n." 9635 y aw reglamenio

2.15. Respecto 3 esta compensacdn salgrnal, se determind gque solamente 1 de los B casos
revisados. cumple en su totalidad todos 0§ aspecios requendos. en (os restantes 7 casos
se presentan 1as siguienies debiidades

2. La persona que ocupa agiualments el puesio de "Asesor de alcaldia 3 - Puesto de
confianza” {(nombrado desde enero de 2020 hasta la fecha) se le cancela dicha
compensacdn con base en un contralo firmade desde el afio 2016, el cual no hene
fecha de finalizacidn y que se suscnbd cuando se lg nomird como Gerente Terntonal v
ne como Asesor de alcaidia, es detr. no $8 evidencit el establecimiento de una fecha
de finalzacdn del conirato por DE frmado desde ei 2016, mt 12 existencia de uno nuevo
para el pueslo gue desempefa aclualmente con el andlisis mediante resolucdn
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administrativa de la necesidad de mantener o establecer el conlrato y de las nuevas
condiciones a otorgar.

b. Ofa persona gque ocupa uno de los puestos de “Asesor de alcaldia 3 - Puesto de
corfianza”, reaibe el pagoe por DE desde el mes ge enero de 2020 y no se evidencid ta
existencia del respectivo contrato v resolucion administrativa que justifique su pagoe

c. Las personas que ocupan (0s puestos de Jefatura del Centro de Informacion y
Documentacion y Técrico Coordinador Municipal, mantenan sus contratos por DE
vencidos desde el mes de abnl del 2021 y noviembre del 2022, respectivamente. y no
se evidencié una prorroga de los contralos o bien suscrpeidn de nuevos conlratos con
sus respeclivas resoluciones administrativas

d. La persona gue ocupa el puesto de Jefatura de Ambiente y salud, mantiene su contrato
per DE vencido desde el mes de setembre del 2021; este contralo fue suscnto cuando
ocupaba el puesto de "Coordinadora Municipal - Desechos Solidos™ (17 de seliembre
de 2020 con vigencia de 1 afio) sin que conste en su expediente una promaga y/o
suserpcitn de un nueve contrato durante el plazo en que ocupd ese puesio. Ahcra
bien, a partr del 04 de octubre de 2021, es nombrada en el puesto de Jefatura ce
Salud y Ambiente sin que se evidencie 1a suscripcion de un nuavo contrate por DE, con
su respectiva resclucidn admenistrativa.

e Para la persona que ocupaba el puesto Jefe Recursos Humanos (ya no labora
aciualmente para la municipaldad), contabz con un contrato por DE firmado. sin
embargo no se evidencid en el expediente personal la resclucidn administrativa que
acreditara la necesidad de la Administracidon para Que se le reccnociera e€sa
compensacdn.

f. La persona que ocupa €l puesto de Profesional de Asistenie gestion nesge. mantene
su contrato vigente y cuenta con la respechiva resolucion administrativa; sin embargo.
en |3 actualidad no cumple con el requisito profesonal requernido para continuar con el
page por DE, en virtud de gue fue suspendida desde el 28 de octubre de 2022, segun
informacién sumirustrada por el Colegio de Ciencias Econdémicas de Costa Rica'’.

2.16. Las situaciones antes senzladas. chedecen prncipalmente a que aunque el ayuntamenio
ha definido los mecanismos de control para la venficacidn de requisitos y aspectos
contraciuales, estos no estan siendo aplicados en forma responsable vy constante por
pane de los encargados del Depariamento de Recursos Humanos. Sabre estos contioles,
se evidencio que

2. El Reglamenio al Régwmen de Dedicacitn Exclusiva de l2 Muniapahdad, no contempla
lo establecido en el Titvle 1! de fa Ley n° $6335 respecto de la resolucion
admrusirativa, conirato v nuevds porcentzjes de compensacion salanal

Seqgun oficio n.” CCE-FI-0202-2023 del 05 de mayo de 2023 suscnto por la Jefatura de la Fiscalla gel
Colegio ¢e Crencias Economicas de Cosla Rica
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b. El "Estudio técnico para validar el cumplimiento de requisitos de acuerdo al perfil de
puesto’, que se debe realizar previo al reconoaimiento del incentivo de DE. solamente
se realizd para une de los B casos analizades

¢ La revision penddica de 1z habilitacion para ejercicio liberal de la profesidn en los
colegios profesionales respeclivos se realizd por ulima vez en ef mes de marze del
2022, adn y cuando la admimstracion sefala que se debe reahizar semestralmente.

2.17. Ademas. se evidencit qua no cuenlan con un control de 13 vigenca y/o vencamento de los
contrates, al respecto a adminisiracion Informo que se encuenlta en construceion v que
no lienen establecida comao prachca admirustiabiva la revision y actualizacion penddica de
los expedientes de personal, como medio para venficar ia confiabilidad de la informacidn
que respalda el reconacmento de dicha compensacion, asi como manlener su orden y
fohatura.

2.18. Las siuaciones sefisladas anteriormente en donde hay fala de contratc o contratos
vencidos de dedicacon excuswva y aun asl se ha confinuado con el pago de la
tompensacion satarial, tienen un impacto en k2 hacienda municipal, come ejemplo. stio
en el periodo 2022 para dichos casos la muniapalidad pagd aproxmadamente 2209
millones y para el puesio de Profesional de Asistente gestién resgo ha pagado desde la
fecha de suspension del colegio profesional respectivo al mes de mayo 2023 un monto de
€631.4 mil.

2.18. Por otra parle. las inconsislencias en los expedentes de perspnal, dificulta ejercer las
labores da controi infeme v externo, a1 no contar con ef respalde documental de forma agil
y ocpontuna para ia foma de decisiones y la supervisidn, asi como en procura del
fortalecimiente de la transparencia y [a rendicion de cuentas.

Pago de prohibicion:

2.20. Segun lo establecido en el articuto n.” 31 de! Titulo 11 de fa olada Ley n.” 9635, los
requisitog a cumplr para el reconocimmento y pago de esla compensacitn salanal son los
que se muestran a continuadion.

Requisitos para el reconocimicnto y pago do la Prohibicidn

Fuente: Loy n.” 9625
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2.21. Ademas de los anlericres requisitos. la normativa aplicabie'’ sefiaia que debe controlarse
que aquellos funcionarios sujelos por ley al régimen de prohibicién no puedan ejercer su
profesion o profesiones liberasles. independienlemente de que cumplan ¢ no con los
requisitos para hacerse acreedores a la compensacion por este conceplo con excepcidn
de lo seialado en arliculo 33, Ley n.” 9635 y que bajo ningun supuesio se reconozca el
pago simultaneo de las remuneraciones adicionales por concepto de prohibicion y
dedicacion exciusiva.

2.22 Respeclo de I5 antenor. de la revision efecluada a una muestra de 15 expedientas de
personas a las gue la muncipalided reconoce y paga la compensacion salanal de
prohubicién, se tene que lres de los €asos cumplen con 12 totalidad de los aspeclos
establecidos en la normativa aplicable: los restantes 12 casos cumplen de forma parcial.
por cuanto no se aplicd el control para que ejerzan su profesidn o profesiones liberales
Asimismo de esos 12 casos se tiene particularmente que.

a) Para el casc de la persona que ocupa el puesto de Jefatura de Tesoreria, el
fundamento juridico indicado por ia Municipalidad para otorgar el pago cormresponde al
articulo n.” 118 del Cédigo de Normmas y Procedimientos Tnbutarios, Ley n.” 4755,
sin embarge las achvidades que desempefia, segun el perfil de puestos vigente. no
son consstentes en su mavoria con la justhicacidn indicada para olorgar dicha
compensacidn. Al respecto, la admimistracidn sensta”’ otras aclividades que
desempeiia a contralo realidad que no estan contempiadas en el perfil de su puesio.

b} A la Vicealcaldesa se le reconoce aclualmente un porcentaje de compensacién
economica por prohibicion del 30%. No obstante, de conformidad con el articulo n
36 del Titulo [ de la Ley n.” 9635, el porcentaje que debe reconocérsele es un 15%.
en razon de que el gradc académico gque justilica el page corresporgde a bachilleralo
universilano en Ciencias de la Comunicacién Colecliva con énfasis en periodismo™
2.23. Las stuaciones descritas obedecen a los débiles mecanismos de control defindos por la
Agministracion, para establecer la piocedencia del recongamento de la compensacion
salarial de protubicidn para los puestos aphicables: o anterior por cuanio:

a) Ei control para la verficacion de los requisilos académico. profesional y funcional y
porcentajes ¢e compensacidn econdmica aplicables, no considera todo el unwerso
Que incluye responsabihdades, esthiuctura orgamzacional, normmativa  aplicable,
anlecedentes de la Procuraduria General de 13 Repudblica, Contraloria Genreral de 13

Articulo 32 v 38 del Thulo !l de la Ley n * 8635
Los Dreclores Generates, los Subdireciores, los Jefes o Subjefes de Depanamento y de Seccidn, de
las dependencias de la Adminstracion Tnibutana, ast come los nuembros propetanos del Tnhunal
Fiscal ACminisranvo y 105 Suplentes en fungiones, no pueden eercer olros puestos publicos con ¢ sin
relaciin de Cepondentid, Sxcepoion hechd fe 1a dgocenca o dge fuaciones desempefadas con
aelonNZacion Ce Su feSPpeClive SUpeNon perarguatd. Cuyss Cargos esteén solo remunerados con dielas
()
¥ Megante chae n’ MC-DF.C033.08.2033 del 16 de maye de 2023, adunto al cofico n
MC-RF- 116 05-2023 de esa msma fecha
Asi sefiatado por la  Jefatura del Departamento de Recursos Humaros eon ofico n
MC-RH-088-04-2023 ool 27 de abnl de 2023
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Republica e inclusive con la posibilidad de consultar directamente a estos drganos.,

b) El contral para que aguelios funcionarios que estan sujetos por ley al régimen de
profubicion, no ejerzan su profesion o profesiones, ne se aplictd en todos 10s €ases,
siendo que de la muestra estudiada solamente para 3 se evidencid su aplicacion.

2.24, Asl también, se evidencit que no Lenen establecida como practica admimstratva la
revision y actualizacion penddica de los expedientes de personal, como medic para
venficar 12 confiabilidad de la informacién que respalkda el reconoamento de dicha
compensacion, ast como mantener su orden y foliatura.

2.25 La débil aphcacidn de los mecanismos de control para asegurar el reconeamianto y pago
de la compensacion salanal de prohibicidn, apegado a la legalidad, ha raido come
consecuencia la afectacidn de 1a hacenda municipal al reconocer y pagar dicha
COMPENsacion a puesios que no cumplen con 10s requistos para recibirlo, como ejemplo
se tiene que al puesto de Vicealcaldesa desde su nombramento en rmayo de 2020, se le
han pagado sumas de mas por aproximadamente €143 millones®'.

2.26. Ademas, la falta de dalos aclualizados en los expedientes de personal imita la gestion
eficente del quehacer municipal, al ser una herramienta que brinda segundad acerca de
la mformacion de los servidores municipales y su trayectona. lo cual es base para la toma
de decisiones de la Administracén,

Pago do Anualidad:

2.27. Con la entrada en vigencia de [a Ley n.” 9835 y su reglamento™, el reconocimiento y pago
del incentivo salanal de anualidac, se debia auslar sequn 1o siguientg:

Aspectos para of reconocimiento y pago da la Anualidad

Fuonie: Loy n.” 9635 ¥ su roglamento.,

Corresponde al 15% del calculo sermmnistiaco por el Depanamenio de Recurses Humanos media
oficic n.” MC-RIH-121-05-2023 cel 22 de mayo de 2023

s Armicuio nS 50 v Transsono XXX de e Ley v amicelo o 14 del Reglamento al Trwio 11 C2 la Ley n,
5535
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2.28.

aj

b)

2.29.

2.30.

231,

No obstante lo antenor, e estudic realizado por esta Contraloria General permitié
determmar lo siguiente:

Para las personas que laboran para la municipalidad desde antes de la enlrada en
vigencia de la Ley n." 9635, el ayuntamiento reconcce y cancela las anualidades como
un monto nominal, sin embargo. a dicho mento nominal acumulada, se les siguit
apiicando el aumento por costo de vida que se reconocid al salano base. esto hasta el
mes de abril de 2021, por lo lanio durante ese penodo (diciembre 2018-abri 2021) no
permanectd o e invanable como o establece 1a norma. En la actualidad ese monto
aeurnulado de anuahdades a dicembre 2018 se maniiene ¢on base al monio nemingl
obtenido a esa fecha mas los diferentes aumentos aplicados hasta abnil de 2021,

St se crearon monies nominales base para ias nuevas anualidades y se han aplicado
conforme |os nuevas porcentajes seftalados, con excepcion de los casos de ascensos,
en los cuales al memente del movimiento de personal el Sistema de Recursos Humanos
y Acciores de Personal (RAP) de la municipalidad reconoce la anualdad y por ende el
pago con base en la normativa anlerior, en este caso la convencién colectiva (del 2% 2!
2.5%}.
En lo antencr, se denota falla de interés y cudado por parte de quienes tenen la
respansabilidad de hacer cumplir la normativa aplicable en el reconccimiento v pago de la
anualidad,
Asi tambign, el Sistema de Recursos Humanos y Acciones de Personal (RAP) no esta
parametnzado de conformdad can (08 nuevos porceniajes y escenarnos que planiea la ey
n.” 9635, por ejemplo (o3 casos de ascensos y descensos. Al respecto, la Admnistracion
manifiesta que exisle una auvsencia de sistemas de informacion que sustluyan las
verificaciones manuales que deben realizar y que permian a través de reperies agiles y
oporiunos el seguimeento de 12 gestion de recursas humanos,

Las acluaciones descnias en los parraios precedentes tienen un mpacio en la hacienda
murnicipal, dado gue el ayuntamienio pago sumas de mas por el incentivo anualidad. Si se
considera el monto pagado por anuaidad en el afio 20187 y a ese mon!o se e aplican los
porcentajes de aumento por costo de wida de los penodos 2019 y 2020 (4,35% y 3.05%
respectivamente) se eslima un monto pagado cde mds, de aproxmadamente $342
milipnes™

Segun informacion regsrada en ! Sistema de Informacon sobre Planes y Presupuesios de la
Contraloria General, ¢ monio pagado por concepto de anualidades para ¢ 2018 fue de C462.06
mullones,

< Es

e CAlCUID NO ConSCera SUACOTES como Meapacdades. NCras exras y permisos sin qoce Je

salano o personas que pueden haber saldo duraate ose tempoe ¢ el acumulace nuevas anuaidades

ce

encro 2018 a duembre 2018, por 1o que el montd exaclo deberd ser determinado por la

Administracion para cada Caso concnelo
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232 En este punto es relevante destacar lo que ta CGR™ ha indicado acerca de la
recuperacidn de dineros percibidos de mas por parte de los funcionarios (as). tal como se
muestra de sequida:

(..) 1. La administracion una vez gque liene cenotimientc de gque se ha realzado
un page emrdner © excesvo, se encuentra obligada a realizar las gestones
pertnentes con el fin de reintegrar a lg Hacienda Pubiica esos dineres. /2. La
admumistracitn debe ejercer. segun sea ef casoe. las accrones adminstrativas o
Judiciales adecuadas, pertnenies y ceéleres para 3 recuperacion de dichos
montes. sequn los principios de legalidad, economia, probidad eficaciz y
eficigncia con la que deben gestionar las admunistraciones publicas en la
admunistracion y resguardo del erane publics. / 3. La adrministracion debe valorar
la agertura de posibies responsabilidades de os funcionarios involucrados en Ios
pagos emonees. (.) 5 En el caso de sumas pagadas de mas por emor
antmétco 2 Admisistracion hene la facultad de recuperar dichss sumas en
cualqwer mamento, intependientements s existio buena fe de! funcionano que
la recibio siempre debe la Administracion recuperar dichps montos y puede
realizar Iz recuperacion sn necesidad de ninguna clase de procedimienio
admunisirativg,

Bage de Disponikilidad:

2.23. De acuerdo con el Reglamento al Régimen de Disponibilidad para Funcionanos de la
Mumcipalidad de Curndabat, los aspectos a considerar en el momento de determmar a
Quien se le reconoce este ncentivo, a saber

Ofcie n” 7571 (COR/DJ-06S8) de 17 ce Jurwd e 2018



MuniCipa“dad ) Curridabat
I} de Curridabat )))) FLpsneLee

W E o,
Concejo Municipal

INTEQNA

o 1

ey

T L Ty

Aspectos a cumplir pm"a ol pagb da Disponibllidad

r,
L

\ S

i‘\_ 7
Ve

&

Fuente: Regiamento al Régimen de Disponibilidad para Funclonsrios de la Municipalidad de
Curridabat

2.34. Respeclo de la revisidn de 1 expediente al que se le reconoce el pago de este incentivo, y
que comresponde al puesto de Jefe de QObra en Parquaes. se tienen los siquienles
resultados:

a) Se cumplen 2 de los § aspecios venficados. relacionados con el pago nemnal del
incentivo y que el funcionano labora a tempe complelo para la municipalidad.

b) tos restantes 7 aspectos esidn esinclamente relacionados con el contrato solcitado
en el reglamentc. el cudl segun sefiala la admmstracon no se localizd.

2.35 Lo citado anteriormente, denota la falla de un procedimiento formal y los controles
necesarios que ke parmitan 3 venficacion de requisitos y aspectos contractuales, asi como
para la revision perniddica de los expedientes de personal y la documentacdn que
respaidan los pagos de incentives reconecidos.

2.36. Estas siluaciones matenalizan el nesgo de reconpcer mcentivos sin los requisios y/o
condiciones contractuales requendas, como gemplo se fiene que para el casc al que se le
ha reconocide & pago de disponibilidad sin comar con el debido conlrato, en el penode de
sevembre ge Z017 a! 30 de wnio de 2023, se ke ha pagado aproximadamente €10 48
miflones™ .

YD

“ Ronto sefalade por & admmisiacon medame ofico n - WC-R13-216.07-2023 del 25 de julio ¢e 2023,



@

v &
'

Municipalidad g Curridabat
, de Curridabat )))) SRR\

I e , 10724 \2)\
Concejo Municipal (ZAUDITORIA S

2.37. El pago de peligrosidad se realiza con base en lo sefialado en el Estudio para el
recenocimiento del plus salanal de los funcionarics municipaies del sector operatvo. en el
cual se establecen ias unidades que por las funciones que desarrollan las personas que
laboran en ellas se exponen a riesgos y su nivel de exposicion,

2.38 Asi también, para e pago de peligrosidad por riesgo policial. la Ley General de Policias
n." 7410, sefiala sdemas del porcentae del 18% a otorgar a todos los funcionanos que
desarollen funciones policales que mpliquen riesgo a su  integridad  fisica,
independieniemente de 1a ubicacion en la estructura administrativa, que el otorgamiento
de este mncentivo salanal deberd fundamenrtarse, en cada caso concreto. definrendo ias
razones por las cuales las funciones del empleado correspondiente encuadran dentro del
supuesto de peligrosidad definido.

2.39. Respecto de lo antericr, de la muestra de 26 casos consullados (1 caso corresponde a
riesgo por peligrosidad de! puesto de oficial de transito). se determind lo siguiente:

a) En 25 de los casos se cumplen los aspectos sefalados en el estudio lécnico
relacionados com 1@ unidad, puesto. grade de exposicdén y el porcentaje
correspondientie.

by En el caso del nesgo por peligrosidad para el oficial de transte. segun sefala la
administracion™ ., no se realiza el andlisis con el fundamenio para cada caso concreto,
con las razones para otorgar el ncentivo del 18% adicional al saiang base. como 1o
establece la citada Ley n.” 7410,

c) El pago de este incentive & partir de 1a enfrada en vigencia de 1a Ley n.” BG35, se
sique reconorendo en forma porcentual v no de forma nominal como lo sefak el
Titulo lll de ia Ley n.” 9835

| “l‘ ’-."

2.40. Los aspectos a cumplir segin articulos 4547, 48 v 49 del Tiwlo lll de la Ley n.” 8633 y

ofra normativa vigente®' como Codgo Mumcipal. referente al proceso de evaiuacon del
desemperic del personal municipal, se resumen en {a siquiente magen:

" Correo electronico remuto por ta Jefalura de Recursos Humanas ¢l cia 04 e mayo de 2023
Asi tambien en fa Ley Marco ce Empleo Poblico n 10153, ¢n sus articutos del 27 al 29 (Caplwio VI
y articulo 48 (Capaulo k)
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Aspactos a cumplir on [2 Evaluacién do! Desemponio

Fuente: Ley n.® $635 y su reglamento.

En cumplimiento de ¥ anlenor, la Municipaidad de Curmdabat adquind un Sistema para ia
evaluacidn del desempefio. el cual se ajusta a lo establecido por la Ley n.” 2835 v a los
linearmentos de evaluaciin dados par el drgano rector MIDEPLAN, asl mismo ewste una
Corisitn que estudié v analizd la adquisiadn de dicho sistema informético y establece los
parametros técrcos de evalwacon y regquistos y awste del refendo sistema para la
implementacidon en dio inicio en marzo 2022,

En cuanto & este mecarusmo de evaluacdn del desempeno, se evidencid 2 alineacién de
los indicadores con [as metas y objetives de |a estralegia de la inshlutidn y estas 3 su vez
al desarolic de las metas departamenizles ¢ indviduales que desben cumplr los
funcionarios basados en resultades cuanttativos y melas medibles en el tempo.

No obstamte (o anterior. para el periodc 2021 no se realizo B evaluacidn del desempedio
por cuanto se trabajaba en la implementacidn ded nuevo sistema y para el penodo 2022 se
implemento dicha evaluaciin como un plan piloto en el sistema, sin embarge aun no se
cuenta con los resultados para cada persena, y segun sedala la administracion municipal,
la nota obtemida no tendrd ninguna consecyencia por iratarse de un plan de prueba,

S embarge, a partr de enero 2023, la Munwpaldad de Curndabat ha estado
reconociendo el pago Ce las anualidades 2021, 2022 y 2023 a los rabajadores aclives
conforme van cuemplients la fecha comrespondiente, lo cual resulta improcedente, tal coma
o senala |3 Procuraduriz General de la Republica (PGR), asi

{...; Al respecto, se debe reiterar que de no aplicarse la evaluacién dof
desempeodo cn of anio 2019, tal y como lo planfoa esa Municipalidad on este
punto, mo sera procedente reconocer e pago del incentive por concepto de
anuafidad en ef afio 2020, tode vez que se insiste dicho pago no coastituye
gnicamento un reconacimianto por antigucdad, pues su racenocimicnto no
depende oxclusivamento del Granscurso del tiempo, sino que resufta
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necesario que el servidor oblenga una determinadea calificacion de servicios
on ¢l ano anterior a su cancelacion {...)%.

Las situaciones sefialadas sobre el reconocimienio y pago del incentivo de peligrosidad y
lo comespondiente a la evaluacion de desemperio, se debe principaimente a la falta de
mecanismos de confral y a que ne se esta consierande una metodologia o instrumenio
de evaluacion del desempefio de forma altemativa que permita reahzar 1a evaluacion de
desempefio conforme lo estabiece la mormativa, mdependientemente de las pruebas
realizadas en el sistema adquindo para escs fines. Al respecto, segun lo sefialade por la
Administracitén, en el borrador de reglamento intemo han dejado eslablecide que €l pago
de anualidad estara condicorado a la evaluacion del desempefio, sin embargo se espera
que se pueda utifizar parza el penodo de evaluacén del 2024, mientras dicha evaluacidn
se estd reahzando como un plan pilolo en el sistema.

Finalmente, ia falla de resultados por la no aplicacén de una melodologia de evaluatdn
del desempefio incide negativamente en ia geslion murcipal y [a rendicion de cuenias, ya
Gue se trala de un mecanismo para la mejora continua de (3 gestion pubhea, ast como del
desermnperio y el desarrollo itegral de los funcionanos pablicos™, lo cual podria denvarse
en una afeclacidn sobre hacienda municpal.

CONCLUSION

Una vez obtenicios los resultados con base en (a recopilacion ge (3 evidencia suficiente y
apropiada. se concluye gue la Municipalidad de Curridabat cumple parciaimente con e
componente de remuneraciones del Tilulo |1 ge 12 Ley de Fertalecmiento de las Finanzas
Piblicas n.” 8635.

En ese senido. a cinco afios de emifida la la otada Ley n " 9635 con I3 cual se
adiconaron articuios a la Ley de Salanos de ia Administractén Pablica, relacionades con
termas del ordenarmerntic del sistema remuneratvo, auvxlio de cesantia, anualidad,
dedicacion exgiusiva y prohidicion. asi como la evaluackn dei desempenc de ios
servidores publcos, g revison efectuada en a8 Muniopaidad de Cumndabal se
delermmaren una sene de debilidades. en la eecuctn del pago de (s incentivos vy
compensacicnes salanales olorgadas en este gobiemnc local, lo cual ha temdo un Impacio
en 3 hacienda municipal pues se han realizado pagos conlranos a la normatva vigente

En linea con lo antenor y considerande que e Tiulo Ul de la Ley n.” 9635, preterde un
sistema de remuneraciones regulade y mas ordenado en busca de un ahomro de los
recursos publicos de manera gue se garenice frazonablemente a sostemiblidad fiscal, las
autondades de la Municipahidad de Cumdabat tienen 1a responsabilidad de constatar la
observancia ¢e las normas que rfegulan el reconocmentc de  incentvas v
compensaciones salanales y su ompacte en las finanzas insttucionales, por 10 gque les

D

tarnen n 0 C-106-2027 de 13 do abnt de 2021

Asticulo 45 de la Ley ge Salanes e la Admunistraodn Fublca. n’ 2165 adionado por el articuin 3

del Tiule 1 de laLey n " 262

oy



N

de Cur idabat

Concejo Municipal

~< CGR

Munici a|.|ddd @) Curnda&:gt

it"‘*’['wa‘.all
NTERNA

"\\J

IO DY

4.1,

4.2

43

comresponde gjustar a derecho y tomar las accones necesarias para que las situaciones
seflaladas en este informe se comijan y en el fuluro 1a creacidn y pago de incentives, se
apegue a la normativa vigenle. asi como formalizar y eslablecer mecanismos de control
interno suficientes y efectivos el uso eficenie y transparenie de los fondos publicos,
utilizados para ¢l reconscimients y pago de remuneraciones.

DISPOSICIONES

De conformidad con las compelencias asignadas en los articulos 183 v 184 de la
Constitucidn Petlitica, los articulos 12 y 21 de la Ley Organica de la Contraloria General de
la Repiblica, Nro 7428, y el arliculo 12 inciso ¢) de la Ley General de Control Internio, se
emiten las siguientes disposiciones, as cuales son de acalamiento obligatonio y deberdn
ser cumplidas dentyo del plazo (o en el término)} conferido para ello, por lo que su
mecumplimiento no justficado constituye causal de responsatihdad.

Para la alencion de ias disposiciones incorporadas en este informe deberan cbservarse
los "Lmeamientas generales para el cumplimiento de 1as disposiciones y recomendacones
emitidas por ta Contraloria General de la Republica en sus informes de auditoria”,
emitidos mediante resalucion Nro. R-DC-144-2018, publicados en La Gaceta Nro. 242 del
14 de diciembre del 2018, [os cuales entraron en vigencia desde el 4 de enero de 2016

Este (rgano Contralor se reserva ja posibilidad de verificar, por los medios gue considere
pertinentes. [a efectiva implementacion de 1as disposiciones emitidas. asi como de valorar
€l estableamiento de las respansabilidades que comespondan. en caso de incurnplimento
injustificado de tales disposiciones,

AL SENOR JIMMY CRUZ JMENEZ EN SU CALIDAD DE ALCALDE MUNICIPAL O A
QUIEN EN SU LUGAR OCUPE EL CARGO.

24

Realizar un analss ge los casos sefalados en el pdrrafo 2.15 incsos a. b, ¢, d y cualguier
olro en la rmisma condicion para que se eslablezca 3 pertinencia del reconogimiento del
pago de gdedicacén exclusnva que se realza aon sin coniar con el contrato respeclivo,
contratos vencidos 0 suscnios en otro puesic diferante al actual. Para (o antenor.
consderar 1) gustar a derecho cade une de los casos preduclo del andlisis (rescluton
administraliva que acredife s necesidad v cosio beneficio de suscnbr el confralo,
verificacion de los requisios academicos, funcionales y profesionales. contrato, fecha de
finalizacidn v los respechves porcentajes, 1040 o anjerion de conformidad oon ia normatva
vigente; u) En caso de que se determing que gl pago no procede. se realcen las acciones
que el ordenamiznie juricico le penmite en pre def resguardo de la Hacienda Publica. Para
gar por acregiada esla gsposicion debera remar al Area de Sequimiento para la Mepora
Publica de la CGR lo siguwenie: (ver panalos de 2 14y 2.15)
&) A& mas lardar el 29 de febrero de 2024, un oficio haciendo constar que realizd el
ardlsis de los casos anles sefialades vy cualquier olro en la misma condicidn para el
reconoimiento y pago de la compensacion $aianal de deditaaon excluswa
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b} A mas lardar el 29 de marzo de 2024, un ofico hacendo constar que producto del
analisis anteriar, se ajustaren a derecho [os casos respectivos.

¢} A mas tardar el 30 de abnl de 2024, un oficic haciendo constar que producio del
anahsis realizado, iniciaron las acciones gue el ordenamiento juridico le permite en pro
del resguardo de [a Hacienda Publica

4.5, Analzar y definir ias medidas y actiones necesanas e iniciar el proceso de recuperacion
de los dineros pagades de mas por conceplo de dedicactn exclusiva. por el
incumphmienio del requisito profesional seflalado en la normativa vigente, del puesio de
“Profesicnal de Asistente geslion riesgo” respetando el debido proceso, lo anterior en
virud de o sefalado en ei parrafo 215 inciso f Para acrednar el cumplmientio de esla
disposicién se debe remitr al Area de Seguimiento para la Mejora Pubhica de la
Cantraloria General lo siguiente. (ver parrafo 2.15 inciso f).

a) A mas tardar el 15 de noviembre de 2023 un oficio mediante el cual se comuniquen
con base en e! analisis realizado. las medidas y/o acciones definidas por la
administracion

b) A mas tardar el 29 de febrero de 2024 y el 29 de marze de 2024, dos reportes del
avance en el imco del procesc de recuperacion de los dinergs, en l0s cuales se
informe acerca de Ios monlos recuperados y pendientes. con base en ios plazos
defimdos.

4.6 Realizar un anahsis del perfil del puesto Jefalura de Tesoreria, segun lo sefalado en el
parrafo 222 inciso a) y cualquier olro en la misma condicidn, para que los perfiles sean
aclualizados segun la reahdad conlralo de (05 pueslos anakzadgos. Para dar por
acredtada esta dsposicidn, s debe remitir al Area de Seguimiento para la Mejora Piblica
de Iz Contraloria Generzl a mas taidar al 29 de marzo de 2024 un cficio €n e! cual conste
que se realizd dicho anabsis y las accones a realizar por parte de fa admunistracion. (ver
parrafo 2.22 inciso a)

4.7. Austar el porcentzie de prohubicidn reconocdo al puesto de Vicealcaldesa Municipal
segun el grado acadérmce cormespondiente. Ademas, implementar lag medulas necesanas
para miciar con € proceso admnistralive yio legal para recuperar la totalidad de las
sumas pagadas de mas en el pengdo 2020-2023, respetando el debido proceso. Para dar
por acredtada esta disposicion deberd remutr al Area de Seguimiento para la Mejora
Publica de la CGR o siguiente: (ver parrafo 2.22 inciso b).

a) A mas tardar el 30 de noviembie de 2023 un oficio en el que conste que se hizo el
gjuste en el porcentae de prohibicion y un detalle de [as acciones deflndas para el
procese de recuperacon de los dineres Dichas acciones deberan contener los
responsables y e plazo de eecusiin

b) A mas tardar &l 30 de ciceemore de 2023 y el 30 de abnl de 2024, dos reportes del
avance del proceso de recupesacon de los dineros

48 Realzar un analgis de los casos a los que se les reconooid. en el pago de las
anuaidades acumuladas a dmembre de 2018, los aumentos por cosle de vida hasla el
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mes de abril de 2021 para que con base en los resultados de dicho andlisis: i) Se
establezcan las acciones necesarias para efectuar los procesos de recuperacion de los
dineros pagades de mas v las responsabilidades correspondientes, respetande el debido
proceso, i) Se ajuste dicho monio acumulado a diciembre de 2018, para que en el pago
de las anualidades del perodo 2023 y siguentes, no contempie 105 aumentos por costo
de vida aplicados del 2019 a abnl de{ 2021. Para dar por acreditada esta disposicion
debera remitir 21 Area de Seguimiento para la Mejora Publica de la CGR lo siguiente: (ver
parrafo 2.28 inciso a).

a) A mas lardar et 31 de octubre de 2024, un oficio haciendo constar que realizt e
andliss respectivo. la cantidad de casos en dicha condicion, el monto que debe ser
recuperado y las acciones cefinidas para el proceso de recuperacion de los dineros y
responsabilidades. Dichas acticnes deberdn contener los responsables y el plazo de
BIRCUCION.

b) A mas tardar el 22 de noviembre de 2024 un oficio mediante el cual conste que se hizo
el rebajo respectivo en el monto acumulado de anualidades a dicembre de 2018,

c} A mas tardar el 15 de enero de 2025 y el 28 de febrero de 2025, dos reportes del
avance en la implemeniacion gel proceso de recuperacion de los dineros y
responsabifidades

4.8 Rewisar aquelios casos de a502ns0s de puestos en que no se les reconoce el valor de la
anualidad comespondiente al nuevo puesto como un monto nominal fjp, para que se
ajusten segin lo dispuesic en la normativa vigente''. Para dar por acreditads esta
disposicion deberd remitr al Area de Seguimiento para la Megjora Pdblica de [a CGR. a
mas tardar el 30 de energ de 2024 un ofico haciendo que se hizo la revisiin, cuales
fueron los resultados y las acciones que realizd para ajustar el page del incentive de
anualidad a un monto rominat fijo conforme ia normativa vigenie. (ver parrafo 2 28 inciso
b)

4.10. Elaborar un anglisis nlegral sobre et pago de disponibilidad al puesio de Jefe Qbras en
Parques sin contar con el respeclivo contrato, y con base en el analisis citago, ejecutar las
acciones que legalmente comespondan. Para dar por acreditada esta disposicion deberd
remitr al Area de Seguimiento para la Mepra Publica de la CGR, a mas tardar el 30 de
diciembre de 2023 un ofico donde se acredie la emisidn del analisis integral v de las
acciones que lomara la Administacidn conforme a los resultados obtenides. Asimismo, de
ser périnenie. remtr a mas lardar el 29 de febrero de 2024, un informe de avance enla
implementacidn de dichas acciones. (ver parrafo 2,34 ),

Ley n " 9635 Transnono XXX| Para esiablecer el calcula del mono nomunal §10, segun lo requtado en
el anicule 50, en el reconcaimiento gel mcentive por anualdad. mmediaio a 1 entrada en wigencia de
©5la ley. se apleard el uno toMa Noventd y cwalro por cente {1,94%) del salano base para clases
profesionales, y &1 dos coma CNCUEnta ¥ Cualro Por Gento (2,54%). para clases no profesionales
sobre el 521200 Lase que COMeSHONCE Rara & Mes £ enero Cel afe 2018 pard Cada escala salanal.
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4.11, Ajustar a pago nominal fijo - el reconocimiento y page de los incentives de peligrosidad y

riesgo policial. segun lo dispuestn en la normatva vigente. Para dar por acredilada esta
disposicion debera remitir al Area de Seguimiento para la Mejora Publica de la CGR 1o
siguiente: a) A mas tardar el 15 de neoviembre de 2023, un oficic haciendo constar las
acciones que realizo para ajustar e! pago de dichos incentives a un monto nominat fijo
para el penodo 2023 y subsigwentes. conforme {a normativa vigente. (ver parratos 28 v
2.39 inciso c).

4.12. Elaborar y divulgar mecanismos de control™ para el reconocimienio y el pago de las
y g

compensacignes salariales de dedicacidn exciusiva y prohibicidn, asi como para los
incentives de disponibilidad y peligrosidad. donde se definan las actividades y los
responsables, en apego a la normaliva vigente™, Para dar por acreditada esta disposicion
debera remitr al Area de Seguimiento para la Mejora Publica ce la CGR, a mas lardar el
28 de junio de 2024. un oficio haciendo constar gque elabord y divulgd el mecanismo de
control para el reconocimiento vy pago de las compensaciones salanales de DE y
prohibicion, asi como para [os mcenbivos de disponibilidad y peligrosidad. (ver pamalos
214,216y 217221, 223,224, 233,235y 2.45).

13. Establecer e implementar las acciones necesanas para elminar de forma inmediala [a
practica del reconocimiento de anualdades sin tener los resultados de evalypaciones de
desempefio y. en su lugar, se reatice dicho reconoaumiente, conforme con lo Gue estableca
la normativa vigente. Para 1o anlenor debera; 1) Disedar una metodologia o instrumento de
evaluacion alterno con los parégmelios tcnicos que fa undad de Recursos Humanos
establezca para el cumplimienio de la normativa vigente ”, lo anterior, mientras e! sistema
adquindo para este fin se implementa en su folalidad y sus resultados puedan dar crieno
para el page de anualidad del perodo 2023 y subsiguienles: u) Elaborar y remilr a las
jefaluras comespondentes un reporte con el delalle de fa totalidad de los casos en los que
se reconcoeron anuafidades del 2021, 2022 y 2023 sin contar con las evaluaciones del
desemperio de dichos periogdos. con el propdsilo de que se ejecuten las acciones
necesarias para ajustar a derecho los casos denlificados. Para dar por acrediada esta
disposicion deberd remtr al Area de Segumientc para la Mejora Fublica de la CGR o
siguiente: (ver parrafos del 243y 244

Articulo 54 del Tiulo [l de 3 Ley n.” 9635 Cualquier Qo noentivo 0 COMPENEacon exstente Gue 3 1a
entrada en vigentia de es1a loy esld expresadio en Wiminos porcentuales, su calculo 2 Tuluro serd un
monto neminal fyo resultante de la aplcacdne del porcemaje al salaro base a enero de 2018

" Conunto de acciones, normas, poliicas y melodos estableidos por la admnisiracien con el fin ge
SONMUNISITAT NESCOS 2500A00S y DIOPOTHIONAr una segundad razonable del Ioare ge obietvos,

“ Tiulo Hll deda Ley n " 8635

Transdono XXX el Tiwlo (1 de la Ley n° 9635 () loda la Admimsracion Publica lendra la
obligacidn de establecer © adaplar los ssiemas de informacon 1especiives, a fin de alinealics con lo
dispuesto en la presente ley en un plaxd de ses meses, contado a parti de 3 vigencia de dicho
Capllule VI Las vrudades o6 recursos Numanos e51ableceran g paradmetros 1ECnicos necesanos para
el cumphimeento. anicule 1 1n&is0 1) cel reglamento al Tiwlo NI de la Ley 0.7 9635 Evaluacitn gel
desempeno. CONUNIG &f NOIMas, 1ECnIcas, mAIeUos, prolocoios y Procedimentos armonzados,
Jusios, transparentes. IMpaicales vy libes de abiranedad que sstematicaments se onenian a evaluar
bae pardmelres ohebves acordes con las funtiones, 13s responsabiidades v 1os perhles del puesto
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a) A mas lardar ef 30 de roviembie de 2023, un oficio Gue acredile que se establederon
las acoones secesanas para ebminar de forma nmediata 1o practica det pago de
anuahdades s (@ evaluacion del desernpeno. y las acaones & mplementar que
aseguren el reconcgimento conferme al marco normativo

b] A mas tardar al 30 de disembre de 2023, un ofico mediante &l cual haga constar que
se disefk) la melodologia ¢ instrumenta de evaluacion altlemno cuyos resulladog seran el
crleno para ¢ pago de anuahdad del penodo 2023 y subsiguientes.

&) A mas tardar 15 enero de 2024, un oficio medante ef cual s¢ acredile que se rertid a
las jefaturas correspondienies el neporte mdicads,

d) A mas tardar el 30 de sbnl de 2024, un ofico mediante el cual se acredte la
implementacdn de las actienes eslablecicas conforme al punto «,

Lieda Voian Gartanzo Navarro Lic Francisco Hemandez Hermera

Gerenle de Area Asistente Tecmico

Cantraloria Genoral da la Republica Contraloria Goneral de la Republica

Licda Ins Vargas Barquero uicda Allison Godirez Urefia

Coordinadera Colaboradora

Contraloria Genaral do la Republica Contraloria Goneral do |a Ropublica
Firmado

CGR digitalmente

CAPITULO 3°.- INFORMES, DICTAMENES.

No hay asuntos por conocer,

CAPITULO 4°.- CORRESPONDENCIA

DAVID ALBERTO ZAMORA AYMERICH. Tramite 13979. Solicitud de informaciéon publica sobre la
construccion del nuevo puente en Calle Koberg. Se traslada a la Administracién para lo de su
competencia.

DAVID ALBERTO ZAMORA AYMERICH. Tramite 13980. Solicitud de copia digital certificada de
toda la documentacion relacionada al proceso de contratacién administrativa, a la razén social
Tamolkat Internacional Sociedad Andnima. Se traslada a la Administracién para lo de su
competencia. Se traslada a la Administracion para lo de su competencia.



Municipalidad
de Curridabat

Si%a_ Concejo Municipal

o

MITZY ESQUIVEL S. Tramite 14057, Peticion de cambio de horarios en los cursos delosOe)_'i‘ErEé.:

10.

1.

12.

de Desarrollo Humano. Se traslada a la Administracion para lo de su competencia, y se le
solicita informe a este Concejo, el estado de cumplimiento del acuerdo, previamente tomado.

SUPERINTENDENCIA DE TELECOMUNICACIONES, REMISION DEL REPORTE CANTONAL DE
SERVICIOS FIJOS DE TELECOMUNICACIONES 2022 ELABORADO POR LA SUTEL. Para su
estudio y recomendacion, se traslada a la Comisién de Obras Publicas.

AUDITORIA INTERNA. Remisién de evaluacién en cumplimiento del plan anual de la auditoria
interna del periodo 2023, y de las normas relativas a la ejecucion del trabajo e informacion
establecidos en su reglamento. Para su estudio y recomendacién, se traslada a la Comisién de
Gobierno y Administracion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA. Consulta institucional del texto actualizado sobre el EXPEDIENTE
LEGISLATIVO N.° 22.430 LEY DE SALUD MENTAL. Para su estudio y recomendacién, se
traslada a la Comisién de Asuntos Juridicos.

ASAMBLEA LEGISLATIVA. Expediente N.° 22.856 “LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS
FEDERACIONES MUNICIPALES”. Para su estudio y recomendacion, se traslada a la Comisidn
de Asuntos Juridicos.

ASAMBLEA LEGISLATIVA. Expediente N.° 23766 “REFORMA INTEGRAL A LA LEY MARCOC
PARA LA REGULARIZACION DEL HOSPEDAJE NO TRADICIONAL Y SU INTERMEDIACION A
TRAVES DE PLATAFORMAS DIGITALES, LEY N.° §742 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2019. Para
su estudio y recomendacién, se traslada a la Comisién de Asuntos Juridicos.

ASAMBILEA LEGISLATIVA. Expediente N.°23.793 "LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
COMITES CANTONALES DE DEPORTES Y RECREACION". Para su estudio y recomendacién,
se traslada a la Comisidn de Asuntos Juridicos.

ASAMBLEA LEGISLATIVA. Expediente N.° 23.683 “LEY PARA FOMENTAR LA PRACTICA DEL
DEPORTE: REFORMA AL ARTICULO 179 DEL CODIGO MUNICIPAL". Para su estudio ¥
recomendacidn, se traslada a la Comisién de Asuntos Juridicos.

ASAMBLEA LEGISLATIVA. ADICION DE UN PARRAFO AL ARTICULO 17 DE LA LEY ORGANICA
DEL AMBIENTE, LEY N.° 7554, DE 13 DE NOVIEMBRE DE 1995, PARA INCORPORAR EL TEMA
DE EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA, Expediente N.° 23.743. Para su estudio y
recomendacién, se traslada a 1a Comisién de Asuntos Juridicos.

CAMARA NACIONAL DE AGRICULTURA Y AGROINDUSTRIA. Remisién de solicitud de apoyar
a las actividades agroproductivas gue se desarrollan en el cantén de Curridabat, manifestando su
oposicion a la adhesion de Costa Rica a la Alianza del Pacifico. Para su estudio y recomendacion,
se traslada a la Comisidn de Asuntos Juridicos.
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13. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. Invitacién al acto de graduacion II-2023 “%

celebracién del aniversario del Centro Gastronémico Municipal el Sura. Se toma nota.

CAPITULO 5°.- ASUNTOS VARIOS.

REGIDOR SUPLENTE LIZANO SERRANO: Saluda a todos los presentes y los vecinos que siguen
la transmisian. Aprovecha el espacio para felicitar a la Administracion por todas las actividades que
se llevaron a cabo para celebrar la fiesta patria, considera que fue muy lucida, muy variada, muy
emotiva y patridtica, menciona que los diferentes eventos que se dieron la gente los vivio con alegria
y los disfrutd con intensidad, agradece a Don Jimmy, a dofia Ana Lucia, y a todo e equipo de trabajo
que quisieron posible estas actividades, el agradecimiento y el reconocimiento por tan buen trabajo,
solo recalca que como oportunidad de mejora para estas actividades del parque, revisar el audio.
Insta a todos sus compaferos del Concejo que cuando asistan a una actividad tan importante, como
la que hubo en el parque, vayan bien preparados, para estar a la altura, porque representan y estan
hablando del Concejo Municipal y los expone a todos.

Aprovecha el espacio para felicitar a Don Jimmy, que ayer estuvo de cumpleafios y le desea lo megjor
de lo mejor para €l y para la familia, le desea que el Sefior le continle bendiciendo.

REGIDORA SUPLENTE LOPEZ REDONDO: Saluda a todos los presentes y felicita & Don Jimmy,
sefiala que la actividad estuvo muy bonita, indica gue hace tiempo no veian actividades de ese tipo.
Salicita ayuda del departamento de peda de arboles, sefiala que hay unos arboles muy lindos cerca
del negocio Pollo Campero, al costado sur del cementerio, en la acera de los condominios, que no
dan visibilidad cuando se sale de la entrada de la Troja o de Chapultepe, hacia San Francisco o
Curridabat, indica que no hay visibitidad por los arbolitos, también le habian pedido otra poda ahi
mismeo, del negocio Pollo Campero hacia el sur exactamente, donde esta [a parada de los buses,
resalta gue a pesar que le encantan los arbolitos, necesitan una poda porque estan muy llenos y es
muy peligroso para la gente, por esta razén hace dicha solicitud porque a pesar que los vecinos y
ella han ido a cortar ramas, ellos no son expertos y las ramas vuelven a crecer muy rapido.

REGIDOR MONGE CHINCHILLA: Saluda a todos los presentes y se une al sentimiento de los
compafieros, aungue sea un dia atrasado, pero le alegra mucho que haya sido el cumplearios de
don Jimmy Cruz, espera que cumpla unas cuatro veces esa cantidad, por otre lado, comenta que
también estuvo en los eventos con “la chiquitilla” de él, que apenas cumple cuatro afios, a pesar que
se mantuvo un poco al margen como es de su costumbre, pero aun asi pudo disfrutar de todos los
eventos y puede decirie que fue de altura, brinda sus felicitacicnes para don Jimmy y para el grupo
que hicieron posible dicha celebracidn tan importante.

CAPITULO 6°.- MOCIONES:

1. MOCION PARA SOLICITAR LA ADICION AL ACUERDO QUE CONSTA EN EL ARTICULO 2
CAPITULO 7 DE LA SESION ORDINARIA N.° 164-2023 DEL 20 DE JUNIO DE 2023,

Considerando:
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Que mediante oficio MC-PR-132-06-2023 del 20 de junio de 2023, la Proveeduria Municipal
emitié una serie de recomendaciones para la continuidad y eficiencia en los procesos de
contratacion publica que requiera el Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Curridabat -
en adelante CCDRC- conforme a lo indicado en el oficio DGABCA-0525-2022 de la Direccion
General de Administracion de Bienes y Contratacion Administrativa de del Ministeric de
Hacienda.

Que de dicho oficio se tiene que se recomienda que se actualice la normativa interna
(contratacion publica y de la organizacion del CCDRC) a fin de que el CCDRC se identifique
como un programa dentro de la estructura de la Municipalidad de Curridabat, y con ello se
autorice que la tramitacién por SICOP de todas las necesidades de contratacion de dicho drgano
por medio de la Proveeduria Municipal, tal y como sucede con el resto de las dependencias
municipales solicitantes de bienes y servicios.

Que el Concejo Municipal conocio dicho informe, siendo que mediante acuerdo gue consta en el
articulo 2 capitulo 7 de la sesion ordinaria N® 164-2023 del 20 de junio de 2023, acordd aprobar
el mismo y solicitar al Alcalde “(...) que proceda a nombrar a la persona de forma inmediata y
urgente, ademas se solicita que esa persona se encargue de atender de manera prioritaria los
temas de contrataciones del CCDRC, en el orden acordado, y después de los temas de
contrataciones del Concejo Municipal’.

Que la Asesorfa Legal ha emitido el criterio legal MC-ASL-0124-09-2023 por el que se analiza la
situacién del CCDRC para realizar procesos de contratacién y sobre la viabilidad de delegar
momentaneamente las funciones del Director Administrativo relacionadas con los procesos de
contratacidn administrativa, mientras se realiza un nuevo concurso y se nombra alguien en el
puesto.

Que en dicho criterio como parte de las recomendaciones se indica que (...) mientras se reforme
la normativa actual o se emita una nueva en materia de contratacion adminisirativa interna y del
CCCRC, procede que, mediante acuerdo adoptado por el Concejo Municipal, se defermine que
el CCDRC pasara a ser una unidad usuaria mas de la Proveeduria Municipal dentro de la
astructura municipal, a efectos de la tramifacién de los procesos de contratacién administrativa
en SICOP.”

Que a fin de que se formalice el paso del CCORC como una unidad usuaria de la Proveeduria
Municipal, mientras se emite o reforma la normativa que corresponda, se hace necesario solicitar
al Concejo Municipal a fin de que adicione el acuerdo gue consta en el articulo 2 capitulo 7 de la
sesion ordinaria N° 164-2023 del 20 de junic de 2023 en dicho sentido.

Por tanto:

UNICO: E) Concejo Municipal de Curridabat, adiciona el acuerdo que consta en el articulo 2 capitulo
7 de |a sesion ordinaria N° 164-2023 del 20 de junio de 2023, y se solicita al sefior Alcalde para que
instruya a la Proveeduria Municipal que a partir del presente acuerdo, el Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Curridabat pasard a ser una unidad usuaria mas de la Proveeduria
Municipal dentro de la estructura municipal, a efectos de la tramitacion de los procesos de
contratacion administrativa en el SICOP, mientras se emite o reforma la normativa correspondiente.
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19:23 ACUERDO Nro. 2. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A Jas diecmuéi) 4

horas veintitrés mmutos del diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés. Por unammtdad
se acuerda dispensar de framite la mocién planteada.

19:23 ACUERDOQ Nro. 3. - CONCEJO DE CURRIDABAT- PARA SOLICITAR LA ADICION AL
ACUERDO QUE CONSTA EN EL ARTICULO 2 CAPITULQ 7 DE LA SESION ORDINARIA N.° 164-
2023 DEL 20 DE JUNIO DE 2023. A las diecinueve horas con veintitrés minutos del diecinueve
de septiembre de dos mil veintitrés y sometido a votacion la mocién presentada, se aprueba
por unanimidad, en consecuencia, se aprueba;

El Concejo Municipal de Curridabat, adiciona el acuerdo que consta en el articulo 2 capitulo
7 de la sesion ordinatia N° 164-2023 del 20 de junio de 2023, y se solicita al sefior Alcalde para
que instruya a la Proveeduria Municipal que a partir del presente acuerdo, el Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion de Curridabat pasard a ser una unidad usuaria_mds de Ia
Proveeduria Municipal dentro de la estructura municipal, a efectos de la tramitacion de los
procesos de contratacion administrativa en el SICOP, mieniras se emite o _reforma Ia
normativa correspondiente.

19:23 ACUERDO Nro. 4. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A las
diecinueve horas con veintitrés minutos del diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés.
Por unanimidad se deciara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme
lo establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

MOCION PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
(MOPT) Y LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT PARA LA INTERVENCION AMBIENTAL Y
URBANA EN LOS TERRENOS PROPIEDAD DEL MOPT, UBICADOS EN LA ARAUCARIA, DEL
DISTRITO SANCHEZ DEL CANTON DE CURRIDABAT.

CONSIDERANDO:

1. De conformidad con los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica, las corporaciones municipales son auténomas y la administracién de los intereses y
servicios locales en cada canton, estara a cargo del Gobierno Municipal.

2. La municipalidad posee la autonomia politica, administrativa y financiera que le confiere Ia
Constitucién Politica, asi como la facultad legal para suscribir todo tipo de alianzas con perscnas
o entidades nacionales o extranjeras con el fin de atender las necesidades de sus administrados
segun el articulo 4 inciso f) del Cadigo Municipal ley N° 7794,

3. Un convenio de cooperacion se ha definido como aquel mecanismo bilateral utilizado por las
Administraciones publicas para la coordinacién interadministrativa, mediante relaciones juridicas
de colaboracion y cooperacién entre ellas, buscando un objetivo comiin en una relacién de
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equilbric con observancia a los principios de legalidad, eficacia, razonabilldam;\yﬂ*'
proporcicnalidad.

4. El presente convenio busca la satisfaccion del interés publico con el uso correcto y razonable de
los fendos puhlicos.

5. Las partes gjerceran de la mejor manera y de conformidad con el ordenamiento juridico, el control
de cumplimiento de las obligaciones que asume cada parte en el presente convenio y del
correcto uso de los bienes referidos mas adelante.

8. ElIMOPT es propietario de los siguientes bienes inmuebles: 1-187906-A-000; 1-187908-A-000:
1-187904-000.

7. Los tres bienes inmuebles anteriores propiedad MOPT, conforman un soclo espacio ptiblico de
3612 m2, ubicados en el Cantén de Curridabat, Distrito Sanchez, Barrio La Araucaria, al norte
del Wallmart de Pinares, Curridabat, mismos a los que la Municipalidad ha dado mantenimiento
y atencién durante varios afios hasta |la fecha, por razones de seguridad, salud publica y salud
medicambiental.

8. La Municipalidad de Curridabat es una de las 20 municipalidades beneficiarias del Proyecto
Transicion a una Economia Verde Urbana (TEVU) ejecutade por la Organizacion para Estudios
Tropicales (OET), con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) como
garante ante el donante Fondo Mundial para el Medio Ambiente (GEF por sus siglas en inglés)
y cuya coniraparte institucional es el Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), cuyo objetivo
es lograr la descarbonizacion de la Gran Area Metropolitana (GAM) mediante una reforma y la
planificacién urbana integrada y sostenible, el cual tiene recursos para apoyar a la Municipalidad
y al MOPT, con el disefio, planificacion e inversion de recursos econdémicos en los inmuebles
descritos anteriormente, con el fin de convertir el sitio en un espacio publico de calidad, que
aporte a mejorar la conectividad en el Corredor Bioldgico Interurbano Maria Aguilar (CBIMA) vy
la calidad de vida de las personas que habitan y transitan la ciudad.

POR TANTO:

E! Concejo Municipal de Curridabat auteriza a la administracion municipal, realizar las acciones
necesarias para la SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES (MOPT) Y LA MUNICIPALIDAD
DE CURRIDABAT PARA LA INTERVENCION AMBIENTAL Y URBANA EN LOS BIENES
INMUEBLES PROPIEDAD DEL MOPT 1-187806-A-000; 1-187908-A-000 y 1-187904-000,
UBICADOS EN LA ARAUCARIA, DEL DISTRITO SANCHEZ DEL CANTON DE CURRIDABAT.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y TRANSPORTES (MOPT) Y LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
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Entre nosotros el Ministeric de Obras Publicas y Transportes, cédula juridica nuh%’e“éa_g*:nmg;r—/
042008, representada en este acto por el sefior Luis Esteban Amador Jiménez, mayor, casado,
ingeniero, vecino de San José, con cédula de identidad nimero 1-0932-0986, en su condicion de
Ministro de Obras Publicas y Transportes, segin acuerdo de nombramiento del Poder Ejecutivo
numero 001-P del 8 de mayo de 2022, publicado en el Alcance Digital namero 91 a la Gaceta niimero
85 del 10 de mayo de 2022, en adelante denominada “MOPT” y la Municipalidad de Curridabat,
cédula juridica nimero 3-014-042047, representada en este acto por el sefior Jimmy Cruz Jiménez,
mayor, casado en primeras nupcias, politdlogo, vecino de San José, Curridabat, con cédula de
identidad namero 1-1082-0029 en su condicién de Alcalde Municipal, segln consta en la resolucién
ndmero 1280-E11-2020 de las 10:00 horas del 21 de febrero de 2020 emitida por el Tribunal
Supremo de Elecciones y publicada en el diario oficial La Gaceta nimero 41 del 2 de marzo de 2020,
en adelante denominada “Municipalidad” ACORDAMOS suscribir el presente convenio de
cooperacion interinstitucional (en adelante denominado “"Convenio”), de conformidad con las
consideraciones y las disposiciones que de seguido se exponen.

CONSIDERANDQ:

I Que un convenio de cooperacién se ha definido como aquel mecanismo bilateral utilizado por
las Administracicnes publicas para la coordinacién interadministrativa, mediante relaciones
juridicas de colaboracién y cooperacién entre ellas, buscando un objetivo comUin en una relacién
de equilibrio con observancia a los principios de legalidad, eficacia, razonabilidad y
proporcionalidad.

IIl.  Que el presente convenio busca la satisfaccian del interés publico con el uso correcto y razonable
de los fondos publicos.

. Que las partes ejerceran de la mejor manera y de conformidad con el ordenamiento juridico, el
control de cumplimiento de las obligaciones que asume cada parte en el presente convenio y del
correcto uso de los bienes referidos mas adelante.

Iv. Que el MOPT es propietario de los siguientes bienes inmuebles; 1-187906-A-000; 1-187908-A-
000; 1-187904-000.

V. Que los tres bienes inmuebles anteriores propiedad MOPT, conforman un solo espacio publico
de 3612 m2, ubicados en el Canton de Curridabat, Distrito Sanchez, Barrio La Araucaria, al norte
del Wallmart de Pinares, Curridabat, mismos a los que la Municipalidad ha dade mantenimiento
y atencion durante varios aflos hasta la fecha, por razones de seguridad, salud publica y salud
medioambiental.

VL. Que el distrito de Sanchez es uno de los distritos del Cantén de Curridabat con mayor cobertura
vegetal, con una probabilidad de conectividad ecologica de consideracion dado que forma parte
de los distritos del este, siendo el distrito de mayor cobertura vegetal, el cual presenta la mayor
cantidad de arboles individuales.

VII. Que el espacio correspondiente a los tres inmuebles indicados no cuenta con ningun tipo de
mobiliario urbano o contenido que impulse la realizacion de actividades individuales o colectivas
que generen apropiacién, uso publico y activacidn social de la comunidad. Por el contrario, a
partir del primer taller de disefio participativo con la comunidad, el cual se llevé a cabo junto con
la Oficina de Cultura y Paz de la Municipalidad, los vecinos expresaron la inconformidad con el
estado actual del espacio debido a que se tiene una gran percepcion de abandono e inseguridad.
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VIIl.  Que, en dicho taller con la comunidad, se extrajo informacién valiosa para generar un drs%%e =

que respondiera a las problematicas, necesidades y oportunidades del sitio y de los vecinos. El
disefio fue revisado, modificado y validado en un segundo taller de disefio participativo con la
comunidad. Ademas, fue validado por la Oficina de Gestion Ambiental y la Oficina de Parques y
Ornatos de la Municipalidad a través de diversas reuniones bilaterales y grupales.

IX.  Que la Municipalidad de Curridabat es una de las 20 municipalidades beneficiarias del Proyecto
Transicién a una Economia Verde Urbana (TEVU) ejecutado por la Organizacion para Estudios
Tropicales (OET), con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) como
garante ante el donante Fondo Mundial para el Medio Ambiente (GEF por sus siglas en inglés)
y cuya contraparte institucional es el Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), cuyo objetivo
es lograr la descarbonizacion de la Gran Area Metropolitana {GAM) mediante una reforma vy la
planificacion urbana integrada y sostenible, el cual tiene recursos para apoyar a la Municipalidad
y al MOPT, con el disefio, planificacion e inversidn de recursos econémicos en los inmuebles
descritos anteriormente, con el fin de convertir el sitio en un espacio publico de calidad, que
aporte a mejorar la conectividad en el Corredor Bioldgico Interurbano Maria Aguilar (CBIMA) y
la calidad de vida de las personas que habitan y transitan la ciudad.

X Que los terrenos descritos son parte de la Red de Vida de la Cuenca del Rio Maria Aguilar,
donde se han identificado terrenos estratégicos donde se puedan hacer intervenciones a modo
de acupuntura urbana. Su objetivo es mejorar la calidad ambiental del espacio, facilitar la
recreacion y el disfrute de los elementos naturales, asi como promover la regeneracién de!
scosistema y la eficiencia del flujo metabdlico de la ciudad.

Xl Que a partir de la experiencia descrita tanto el MOPT, asi como la Municipalidad, con el apoyo
del Proyecto Transicion a una Economia Verde Urbana (TEVU), manifiestan su interés en
promover la apropiacion del espacio publico anteriormente descrito.

Que, con vista en lo anterior, las partes consideran necesaric estabiecer los alcances de la
colaboracion y trabajo conjunto, por lo que deciden suscribir el presente convenio, el cual se regira
de conformidad con las siguientes clausulas:

Primera. Objeto del convenio. Establecer los alcances de la colaboracion y el trabajo conjunto de
las partes interesadas en la intervencién ambiental y urbana en los terrenos propiedad del MOPT,
ubicados en La Araucaria, del distrito Sanchez del cantén de Curridabat, de manera que permita
atender las necesidades expresadas por las personas vecinas, brindando soluciones a
problematicas tanto medicambientales (botaderos clandestinos) como sociales (percepcion de
inseguridad, drogadiccion), asi como dotacion, a la poblacién local y visitante, de un espacio ptblico
de calidad, multifuncional, que contribuya a lograr la conectividad biolégica con otros espacios verdes
del canton.

Segunda, Objetive General. Revitalizar a la comunidad de Barrio La Araucaria, al distrito Sanchez
y a los cientos de ciclistas y corredores que transitan la zona, por medio de la rehabilitacion urbana
y ambiental de los 3612 m2 correspondientes a la sumatoria de las medidas de las fincas 1-187906-
A-000; 1-187908-A-000; 1-187904-000.

Tercera: De las obligaciones y derechos del MOPT. E| MOPT tendra las siguientes obligaciones:
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a) Otorgara a la Municipalidad derecho de uso para intervenir, mejorar, manejar, cgnservar
brindar mantenimiento al area y biodiversidad de los inmuebles indicados en el conadéf@dtﬁ
IV, para la operatividad y desarrollo de un parque urbano de acceso publico, que permita el
disfrute por parte de la poblacién residents y visitante.

b) Velara por que los inmuebles antes indicados sean exclusivamente dedicados al uso o
disfrute publico, por al menos un plazo de 10 afios, prorrogables por acuerdo entre el MOPT
y la Municipalidad.

¢) Permitira la rehabilitacion y proteccidn del ecosistema y del espacio pablico por parte de la
Municipalidad, lo cual se hard por medio de la propuesta de disefio € intervencién que se
anexa como parte integral de este convenio. Asimismo, permitira a la Municipalidad realizar
toda clase de obras de mantenimiento.

d) Facilitara a ta Municipalidad la informacién, autorizaciones, permisos u otro que requiera
para cumplir con el objeto y objetivos de este Convenio.

A su vez el MOPT, en su condicién de propietario registral de los inmuebles, tendra los siguientes
derechos:

a) Inspeccionar los inmuebles objeto del presente convenio, con el fin de verificar el correcto
usae y el estado de conservacion de estos. Para esto debera dar aviso previo a la
Municipalidad con al menos 3 dias habiles de anticipacién a la fecha prevista para la visita
en &l sitio.

b) Recibir los bienes inmuebles una vez que se cumpla el plazo del presente convenic o
proceder a la prorroga del mismo.

Cuarta. De las obligaciones y derechos de la Municipalidad. La Municipalidad tendré siguientes
obligaciones:

a) Conservard, mantendra y custodiard los bienes inmuebles a los que se refiere el presente
convenio y en el plazo que aqui se estipula, que se podra prorrogar por acuerdo de las
partes.

b} Utilizara los inmuebles referidos en el presente convenio, Gnica y exclusivamente para el
cumplimiento del objetivo definido en la clausula segunda.

¢) Procuraré brindar un espacio verde para la convergencia, el ocio y el deporte, a fin de mejorar
la calidad de vida de las personas por medio de enfornos inclusivos que propicien el contacto
con la naturaleza, la activacion social y la apropiacién, mejorande de esta manera la
percepcion de inseguridad y avanzando hacia la transicién a la sostenibilidad, entendida
como un profundo replanteamiento de las relaciones de los grupos humanos entre si y con
el medic ambiente, es decir, un espacio que coopere integralmente por y para la comunidad
y el entorno.

d) Debera asumir parte de los gastos que implique la rehabilitacion urbana y ambiental de los
bienes inmuebles referidos en el presente, asi como la totalidad de aguellos costos en los
que deba incurrir para su mantenimiento y mejoramiento, durante la ejecucion del presente
convenio.

e) Procurar el establecimiento de alianzas publico-privadas y participaciéon ciudadana, que
coadyuven al mantenimiento y buena gestion del espacio.

f) Debera devolver los inmuebles al transcurrir el plazo de este convenio junto con las mejoras
hechas a los mismos.




Munici al.ldad ) Curridabat
de Cur idabat J)%”“”»Zfiiiﬁ

. ...':,,\ o

Concejo Municipal

o ONTERNA )

' . /,g

g) Coordinar con el Proyecto TEVU QOET-GEF-PNUD para la ejecucion de la mtehventf:lo‘r% \)‘
ambiental y paisajistica en los terrenos referidos en el presente convenio conforme al disefio™
participativo realizado con la comunidad.

h) Apoyar los procesos de comunicacion de la iniciativa, brindando los créditos

correspondientes al MOPT, al Proyecto TEVU OET-GEF-PNUD v cualquier otro cooperante
publico o privado que ayuden al mantenimiento del espacio en el futuro.

Asimismo, la Municipalidad tendra los siguientes derechos:
a) Libre uso y disfrute de los bienes inmuebles a los que se refiere el presente convenio,
siempre que sea para el cumplimiento del objetivo establecido en la clausula segunda.
b) Recibira por parte del MOPT toda la cclaboracién para entrar en posesion de los inmuebles
a los que se refiere este convenio y contara con la documentacion, permisos y/o
autorizaciones necesarias para el uso, gestion y mantenimiento de tales bienes.
¢) Podra realizar cualesquiera mejoras a los bienes inmuebles objeto de este convenio a
efectos de cumplir con las obligaciones establecidas en el presente convenio.
d) Podra realizar acuerdos y alianzas con terceros para el uso de los bienes inmuebles,
respetando siempre el objeto, objetivos y condiciones del presente Convenio.
Quinta. Modificaciones. Los terminos del presente convenio podran ser modificados mediante
adendum firmado por las partes; que seran identificadas con un ndimero de consecutivo y se
anexaran al mismo, formando parte integral del contenido del presente convenio.
Sexta. De la cesion del convenio. Ninguna de las partes podré ceder los derechos y obligaciones
que se convienean, salvo acuerdo expreso y escrito de ambas partes ¢ bien, por mandato de ley.
Séptima. Enlaces institucionales. Para la ejecucion del presente convenio se designa como enlace
por el MOPT a XXXX, por parte de la Municipalidad al sefior José Manuel Retana Vindas localizable
al correo electrénico jose. retana@curridabat.go.cr
Octava. Discrepancias. Cualguier discrepancia gue surja de la aplicacion interpretacion del
presente convenio, asi como, cualguier asunto no previsto al momento de su firma, las partes
deberan solucionario atendiendo a los principios de buena fe que motivaron su suscripcion y en pro
al interés publice.
Novena. Conflictos con terceros. Cualquier conflicto de indole civil o administrativo con un tercero,
debera ser resuelto segun el ordenamiento juridico costarricense y en los estrados judiciales de
Costa Rica.
Décima. Plazo de ejecucion del Convenio. El presente Convenio tendra como vigencia un plazo
de 10 afios a partir de la fecha de la dltima firma en el presente, fecha en la cual la Municipalidad
iniciara el uso y disfrute de los bienes inmuebles a los que se refiere el considerando V. Si se
considera conveniente para el interés publico, las partes podran acordar la extension del plazo de
este Convenio por un plazo igual al originalmente pactado, para lo cual cualquiera de las partes
debera solicitar dicha extension con al menos tres meses de anticipacion y mediante escrito dirigido
al Ministerio parte de este convenio. No obstante, lo anterior, las partes pueden acordar en cualquier
momento el traspaso de la propiedad de dichos inmuebles a favor de la Municipalidad.
Décima primera, De 1a terminacién anticipada. Se podra dar por terminado el presente convenio
en cualguier momento a partir de su vigencia, Unicamente por razones de interes plblico manifiesto
y debidamente comprobado o bien, por razones de conveniencia institucional. En este supuesto, las
partes emitiran un acto debidamente motivado, el cual debera ser notificado y/o suscrito por las
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partes, segln corresponda, con al menos tres mesas de antelacion a la fecha de terminacién:'jgr‘fgi
eventual caso que no se llegare a ejecutar la intervencién para mejoramiento urbano y ambiental del
espacio y a partir del momento en que conste tal decision en un acto administrativo debidamente
meotivado, este convenio automaticamente guedara sin efecto.

Décima segunda. De la estimacion. Por la naturaleza del presente convenio, tiene cuantia
inestimable.

Decima tercera. Remisién. Las partes aceptan que, en lo no previsto en este documento de
formalizacion, se tenga por plenamente incorporado al mismo todos y cada uno de los documentos
que compone el expediente administrativo de este convenio. Asimismo, a efectos de interpretacion
e integracion se aplique de manera supletoria y en lo conducente las siguientes normas vy leyes:
Caédigo Municipal, Ley General de la Administracién Publica, Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica y su Reglamento, Ley de Control Interno, Ley General de Contratacién Pdblica y su
Reglamento y toda otra norma que de manera especifica tutele la materia objeto del presente
convenio.

Décima cuarta. Notificaciones. El MOPT sefnala para oir notificaciones futuras, su direccién
ubicada en San José, XXXXX, o bien, el siguiente correo electrénico: XXXXX. Por su parte |a
Municipalidad, sefiala para oir notificaciones sus oficinas, ubicadas en San José, Curridabat, 150
metros al ceste del Banco Naciona! o bien, el siguiente correo electronico: aicaldia@curridabat.co.cr

e

En fe de lo anterior, cada una de las partes aprueban todas y cada una de las cliusulas del presente
Convenio de Cooperacidn Interinstitucional, manifiestan su confermidad y juntas firmamos en tres
tantos de un mismo original, en la Ciudad de San José, al ser las xxxx horas del xxx de xxxx de 2023.

Luis Esteban Amador Jiménez Jimmy Cruz Jiménez
Ministro Alcalde
Ministerio de Obras Pudblicas y Transportes Municipalidad de Curridabat

Anexo 1. Propuesta preliminar de disefio e intervencion parque La Araucaria.

Etapa 1:
1. Plantacion de especies nativas, siguiendo las recomendaciones de la Guia de plantas dulces
de la Municipalidad de Curridabat.
2. Colocacidn de una estacion para ciclistas y corredores en donde puedan descansary reparar
rapidamente sus bicicletas,
Area segura para juegos de nifios.
Espacic de mesas, bancas y mobiliario para lectura y picnic.
5. Deck multiuse para gjercicio y equipos de calistenia.

Ll

Etapa 2:
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1. Un espacio delimitado donde las personas repartidoras tengan comodidad, sin aproplarse
del resto del espacio publico y sin entrar con motocicletas.
2. Area de juegos de perros
Distribucién de espacio:
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Ejemplo de mobiliario  urbano a
incorporar.

£

Ejemplo de especies vegetales a incorporar:
v Cucaracha - Tradescantia zebrina
v Sphagneticola trilobata — Botdn de oro
¥ Cola de gallo - Xiphidium caeruleum
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Tahacdn - Anthurium salvinii

Tabacon - Anthurium cubense

Philodendron davidsonia

Corazén de Maria - Caladium bicolor
Pacaya - Chamaedorea tepejilote

Pacaya - Chamaedorea costaricana
Platanilla - Heliconia latispatha

Jipijapa - Carludovica palmata

San Miguel - Blakea gracilis

Reina de la Noche - Brugmansia suaveclens

N N N N T N N

19:24 ACUERDO Nro. 5. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve
heras veinticuatro _minutos del diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés. Por
unanimidad, se acuerda dispensar de tramite [a mocién planfeada.

19:24 ACUERDO Nro. 6. - CONCEJO DE CURRIDABAT- SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL (MOPT) Y LA MUNICIPALIDAD DE
CURRIDABAT PARA LA INTERVENCION AMBIENTAL Y URBANA EN LOS TERRENOS
PROPIEDAD DEL MOPT, UBICADOS EN LA ARAUCARIA, DEL DISTRITQ SANCHEZ DEL
CANTON DE CURRIDABAT. A las diecinueve horas con veinticuatro minutos del diecinueve
de septiembre de dos mil veintifrés y sometido a votacién la mocién presentada, se aprueba
por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

El Concejo Municipal de Curridabat autoriza a la administracién _municipal, realizar las
acciones necesarias _para la_SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
(MOPT) Y LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT PARA LA INTERVENCION AMBIENTAL Y
URBANA EN LOS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL MOPT 1-187306-A-000; 1-187908-A-
000 y 1-187904-000, UBICADOS EN LA ARAUCARIA,DEL DISTRITO SANCHEZ DEL. CANTON
DE CURRIDABAT.

19:24 ACUERDQ Nro. 7. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A las

diecinueve horas con veinticuatro minutos del diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés.
Por unanimidad se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme

lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

MOCION PARA LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 2, 6.5 Y 6.8 INCISO G) DEL
REGLAMENTO INTERNO SOBRE EL TRAMITE DE VARIACIONES AL PLAN OPERATIVO
ANUAL Y AL PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT.

Para su estudio y recomendacién, se traslada a la Comisién de Gobierno y Administracién, ‘
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CAPITULO 7°.- ASUNTOS DEL ALCALDE:

MC-ALC-0807-09-2023. Remisién de informacion sobre participacion presencial en el encuentro de
autoridades locales "Retos urbanos en la Regién SICA; Oportunidades y propuestas conjuntas desde
la perspectiva de las ciudades medianas y pequefias”, a llevarse a cabo en el Centro de Formacién
de AECID, en Antigua, Guatemala los dias 26 y 27 de setiembre del afio en curso. Se toma nota.

ASUNTOS RELEVANTES DE LA ALCALDIA.

ALCALDE CRUZ JIMENEZ: Saluda a todos los presentes y agradece a todos por

los saludos de cumpleanos y por los buenos deseos.

Hace mencién a varios temas que le parecen importantes, entre ellos hace la invitacion para que lo
acompafien al segundo acte de graduacidn del Centro Gastrondmico El Suré, en este evento van a
tener una participacion bastante ampfia de todos los estudiantes nuevos, y también todos los que
con carifio siguen el desarrollo, crecimiento y posibilidades que el Sura ha brindade en las vidas de
muchos, este centro se ha convertido en una familia enorme, por esta razén invita a seguir
impulsando este tipo de proyectos, adicional, resalta que el Sura tiene una habilitacidén técnica
practicamente al 100%, con algunos detalles pequefios pero con equipamiento que permite crecer
hasta donde el mismo Surad y los mismos usuarios digan que hay que crecer, recalca gque siempre
es bonito participar y ver una muestra de ese crecimiento a través de los actos de graduacién, él sin
duda estara ahi si Dios o permite y ojala muchos de ustedes tambien puedan acompafarlos.

Toma nota de las observaciones que les hacen sobre el tema de podas, se debe de tomar en cuenta
la época lluviosa de invierno y el crecimiento de la vegetacion en el cantén es muy rapida y deben
de atender todo.

Adicional, cuenta la resefia de una informacién muy interesante que producto también de toda esta
discusidn a nivel presupuestario y producto de las revisiones que han hecho peridédicamente con
distintas direcciones, muchas veces se habla de que la pandemia ha golpeado duro (él también lo
ha mencionado) y posiblemente hasta ha recibido criticas de que "mira esto es una excusa para
hacer o no hacer" o esto ha servido de excusa para escudarse en algo gue tal vez no les haya
parecido a ustedes o a otros vecinos, pero mas bien lejos de excusarse y de sobreponer algunas de
estas realidades, en la marcha no lo han puntualizado como tal por esa razon brindaron el date de
impacto a la comisién que ha estado analizando el tema presupuestario ya que el impacto existié, se
dio y existe y no se sabe todavia por cuanto tiempo mas estard generando una alteracion en los
ingresos, este impacto tiene un gran componente numérico en términos de ingreso y a pesar de eso
se ha salido adelante, en el 2020 cuandc entré esta administracion el nimero de contribuyentes en
atraso era tan solo de 920 contribuyentes afio donde inicio la pandemia, en el 2021 el nimero de
contribuyentes a hoy que iniciaron un proceso ¢ un desfase a nivel de contribucion con sus impuestos
con la municipalidad es decir que hoy estan en atraso pere gue iniciaron en el 2021 pasd de 920 en
el 2020 a 5449 contribuyentes en el 2021, a partir def 2021 ese monto en nimeros de ingresos que
no han ingresado ese atraso como tal, ese numero corresponde a mas del 31% de todos los
contribuyentes o mas bien del total de atraso registrado y reportado en la municipalidad iniciando en
el 2021 y a la fecha aln tenemos 5450 contribuyentes en atraso; ;Qué ha pasado en el 2020 y en
el 20227 Indica que poco a poco han venido revirtiéndose, pero todavia en el 2022 se quedaron 2075
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contribuyentes en atraso bajo el impacto de los efectos de la crisis econdmica que se vlvlé’ ﬁm\(a

pandemia, el afio 2023 inicio también con una distorsién econémica con el tipo de cambio que quazas'

actualmente no se vea reflejado tan directamente en los ingresos del primer semestre de este afo,

pero esos efectos se veran en meses posteriores, con lo anterior eso significé cerca de los cuatro

mil millones de ingresos menos y con eso se tuvo que jugar, recalca que los ndmeros estan (de 920

a 5449 al dia de hoy), considera que la municipalidad hizo un gran esfuerzo de sostener, de priorizar

y de ver obra publica (no todo lo que querian y tal vez no todo en la foerma en que deseaban, pero se

tuvo que pasar por esto y tuvieron que permear |las decisiones por el filtro de esta afectacian, esta

bien decir gue hay detalles que como estos que no se conocen o que tal vez ustedes los conocieron

hasta ahora pero es importante también reflejar una realidad de la crisis que dejo estos nimeros que

histéricamente no se habian vivido en esta municipalidad al menos en la época moderna después

de que inicié un cambio en los sistemas politicos electorales del pais y en el momento en que las

cosas se han reconfigurado y aunado a todo esto, se tuvo que jugar con lo que se tenia, se ha tenido

gue jugar con algunas brechas administrativas complicadas que ya ustedes veran también en el

informe de la contraloria que hoy pasaron a comision y que de alguna manera €l celebra que ese

informe se haya presentado y haya salido tal cual porque les permitird corregir muchisimas cosas

que histéricamente y desde algunos afios muy particulares y muy precisos se desatendieron y no se

habian podido corregir, resalta que existen coyunturas de coyunturas, unas politicas, administrativas,

econdmicas pero le tocd a esta administracidon atender muchisimas cosas tan particulares y que se

estd intentando supera.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se cierra |a sesion al ser las 19:35 minutos.

DAYANA ALVAREZ CISNEROS
SECRETARIA




