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SESION ORDINARIA Nro. 17-2020

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas con ocho minutos del martes veinticinco de agosto del
dos mil veinte, en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia ta Sesién Ordinaria diecisiete-
dos mil veinte del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil veinticuatro, con la siguiente
asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Melissa Bérenzon Quirés, Oscar Arturo Mora Altamirano, Marisol
Arrones Fajardo, Carlos Monge Chinchilla, Carolina Saenz Solis, Yerson Zifiga Madrigal, Allan
Sevilla Mora.

REGIDORES SUPLENTES: Dennis Lizano Serrano, Sonia Madrigal Fernandez, Dennis Jiménez
Vargas, Cindy Hernandez Cordero, Jorge Mora Flores, Lorena Lépez Redondo, Miguel Angel
Rodriguez Araya.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves, Propietario. Xinia Boza
Cordero, Suplente. Distrito Granadilla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria, Ramoén
Pendones de Pedro, Suplente. Distrito Sdnchez: Maria Teresa Miranda Fricke (Mariechen Miranda
Fricke), Propietaria, Guillermo Enrique Ortega Mata, Suplente. Distrito Tirrases: Esteban Ramirez
Aguilar, Propietario, Andrea Acufia Jara, Suplente.

Funcionaries: Lic.Jimmy Cruz Jiménez, Alcalde. Licda. Alba iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la
Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo, Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria, y
la sefora Vicealcaldesa, Ana Lucia Ferrero Mata.

CAPITULO 1°, — REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES. -

ARTICULO 1°. - REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA No
06-2020.

19:08 ACUERDO Nro. 1. - CONCEJO DE CURRIDABAT-APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION EXTRAQRDINARIA Nro. 06 - 2020. A las diecinueve horas con_nueve minutos del
veinticinco de agosto del dos veinte. - Por unanimidad de votos, se tiene por aprobada el acta
de la sesidn ordinaria Nro. 14-2020, sin ninguna enmienda.

ARTICULO 2°. — REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No 15-
2020.

19:10 ACUERDO Nro. 2. - CONCEJO DE CURRIDABAT-APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA Nro. 16 - 2020. A las diecinueve horas con diez minutos del veipticinco
de aqosto del dos veinte. - Por unanimidad de votos, se tiene por aprobada el acta de la sesién
ordinaria Nro. 14-2020, sin ninguna enmienda.

CAPITULO 2°. - ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA

No hay.
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CAPITULO 3°, INFORMES,
ARTICULO 1°.- DICTAMEN COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS. CAJ-68-08-2020.

La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11 y 169
de la Constitucion Politica; 11 de ia Ley General de la Administracién Pdblica; 13 del Codigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomen dativo;

Se conoce consulta preceptiva sobre el proyecto de ley denominado “REFORMA A LA LEY N.°
8488 " LEY NACIONAL DE EMERGENCIAS Y PREVENCION DEL RIESGO", DE 11 DE ENERO
DE 2006, Y S8US REFORMAS", expediente legislativo N.° 21.217.

RESULTANDO

PRIMERDO: Que este Concejo Municipal ha recibido de la Asamblea Legislativa consulta preceptiva
del proyecto de ley “REFORMA A LA LEY N.° 8488 " LEY NACIONAL DE EMERGENCIAS Y
PREVENCION DEL RIESGO", DE 11 DE ENERO DE 2006, Y SUS REFORMAS”, expediente
legislative N.° 21.217,

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la Constitucién Politica dispone en su articulo 190 que es obligacién realizar la
consulta preceptiva scbre aquellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos; y dicho proyecto no fue remitido en consulta a este Concejo Municipal.

SEGUNDO: Que el proyecto de ley pretende lo siguiente: a) Que ia Ley N.° 8488 “Ley Nacional de
Emergencias y Prevencién del Riesgo” dispone en su ordinal 46 que las Municipalidades transferiran
a la Comision Nacional de Emergencias un 3% de las ganancias y del superavit presupuestario
acumulado libre y total para financiar el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo; b) Que durante
muchos afios, las municipalidades no han girado dichos recursos, indicando que no existen superavit
gue genere utilidades; c) Que ha asi ha sido sostenido en diversos dictdmenes de la Procuraduria
General de la Republica; d) Por su parte, la Contraloria General de la Republica ha indicado que se
debe realizar un andlisis y determinar quiénes constituyen sujetos pasivos; e) En virtud de lo
adeudado la Asociacién Nacional de Alcaldias e Intendencias ha advertido que dicho cobro
afectarias a todas las municipalidades pues los montos adeudados son muy altos y repercutiria en
la prestacion de servicios y en la parte operativa y que los fondos en flujo de caja son inexistentes;
f) Que los recursos provenientes de la Ley N.° 9329 siempre son contemplados en presupuestos
extraordinarios, porque el Poder Ejecutivo los giran en el mes de diciembre.

En consecuencia, se propone adicionar un parrafo final, al articulo 46 de la Ley N.° 8488 “Ley
Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo”, de 11 de enero de 2008, y sus reformas, en
donde se exceptia de las obligaciones establecidas en el presente articulo, a todas las
municipalidades y concejos municipales de distrito del pais. Y un TRANSITORIO UNICO que
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condona a las municipalidades y concejos municipales de distrito, el pago de los montos adeudados
a la entrada en vigencia de esta ley.

Se adiciona un articulo 46 Bis, en donde se establece que dicho 3% seran ejecutados por cada ente
municipal y se destinarén exclusivamente al fortalecimiento de la capacidad técnica y los procesos
municipales en gestién del riesgo, a la prevencion y a la atencién de emergencias, incluidas aguelias
no amparadas a un decreto de emergencia.

TERCERQ: Estima la Comisién conveniente y respetuosa indicar a la Comision Permanente de
Gobierno, que se considera apropiado dictaminar positivamente la propuesta; a los fines de que se
respeten y fortalezcan las atribuciones que en emergencias locales tienen por disposicién legal las
Municipalidades y los Concejos Municipales de Distrito.

POR TANTOQ, ESTA COMISION RECOMIENDA Al CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 190 de la Constitucién
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica y 13 del Cadigo Municipal, SE
RECOMIENDA:

A. Evacuar positivamente a la consulta remitida sobre el proyecto "REFORMA A LA LEY N.° 8438
"LEY NACIONAL DE EMERGENCIAS Y PREVENCION DEL RIESGQ", DE 11 DE ENERO DE
2006, Y SUS REFORMAS”, expediente legislativo N.° 21.217; a los fines de ajustar la normativa
a las competencias establecidas en la ley, a los Gobiernos Locales; para cuyo efecto se instruye
a la Secretaria para que lo remita a la Comisién Permanente de Gobiermno de la Asamblea
Legislativa.

19:12 ACUERDQO Nro. 3. - CONCEJO DE CURRIDABAT-APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS N.°—CAJ 068-08-2020. - A las diecinueve horas con doce
minutos del veinticinco de agosto del dos mil veinte, y sometido a votacion el dictamen
presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

A. Evacuar positivamente a la consulta remitida sobre el proyecto “REFORMA A LA LEY N.°
8488 "LEY NACIONAL DE EMERGENCIAS Y PREVENCION DEL RIESGQO", DE 11 DE
ENERQO DE 2006, Y SUS REFORMAS”, expediente legislativo N.° 21.217; a los fines de
ajustar la normaliva a las competencias establecidas en la ley, a los Gobiernos Locales;
para cuyo efecto se instruye a la Secretaria para gue lo remita a la Comisién Permanente
de Gobierno de la Asamblea Legisiativa.

19:13 ACUERDO Nro. 4. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con_frece minutos del veinticinco de agosto del dos mil veinte. Por

unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADQ el acuerdo precedente, conforme lo

establece el articulo 45 del Codigo Municipal.
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: iARTiCULO 2°: DICTAMEN COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS. CAJ-63-08-2020.

La Comisidn de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11 y 169
de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Pablica; 13 del Cédigo
Municipal y 57 del Reglamento interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomen dativo:

Se conoce consulta preceptiva sobre el proyecto de ley denominado “LEY DE SOBERANIA
ALIMENTARIA™ expediente legislativo N.° 21.960.

RESULTANDO

PRIMERO: Que este Concejo Municipal ha recibido de la Asamblea Legislativa consuita preceptiva
del proyecto de ley “LEY DE SOBERANIA ALIMENTARIA” expediente legislativo N.° 21,960,

CONSIDERANDO

PRIMERQ: Que la Constitucién Politica dispone en su articulo 190 que es obligacién realizar la
consulta preceptiva sobre aquellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos; y dicho proyecto no fue remitido en consulta a este Concejo Municipal.

SEGUNDO: Que el proyecto de ley pretende lo siguiente: a) El objeto de la presente ley es crear los
mecanismos necesarios que garanticen la autosuficiencia y soberania alimentaria de la poblacion
costarricense, mediante la promocién de la produccion agropecuaria; asi como, el mejoramiento de
las condiciones de la vida de los habitantes rurales del pais y el fortalecimiento de la cultura
tradicional, campesina e indigena en todas sus manifestaciones; b} Se establece el Plan Nacional
de Scberania Alimentaria para cuyo fin debe tomarse en cuenta los principios sobre la socberania
alimentarias, establecidos por la FAQ y debera fijar metas de desamolic humano sostenible y es de
caracter vinculante sobre ios planes y politicas institucionales vinculadas al sector agropecuario y
pesquero, nacionales y regionales y se revisara cada cinco afios; ¢) El Plan ser implementado por
el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y el INDER y contendrd como minimo dos planes de
desarrollo especificos: Plan de Desarrollo Agropecuario y Plan Nacional de Pesca, Acuicultura,
Agroindustria e Inocuidad Alimentaria que se construiran con el concurso de la institucionalidad y de
los sectores agropecuarios, pesqueros adscritos al plan; d) El proyectc propone medidas
estratégicas para fortalecer |a produccion agropecuaria y la pesca que involucran institucionales
como el INA, el MICIT, el INTA, el CITA, el CITTED, Universidades y el CNP quien organizara el
mercado local y los excedentes, asi como el mercado internacional; e) Los precios locales seran
contralados por el MEIC garantizando el porcentaje de utilidad del productor; f) Se dota de proteccion
arancelaria a los productos de autoabastecimiento alimentario; g) Se establece limite de intereses
de 2 puntos para estimular la produccién; h) Se establece la planificacion, uso sostenible y
financiamientos especiales, para el uso de suelo debidamente planificado como agricola y de las
areas marinas sujetas al uso pesquero sostenible; i) El INDER creara una Reserva Nacional de
Tierras Agricolas; j) Por cada 100 parceleros, el INDER otorgara tierras a 10 egresados de los
Colegios Técnicos Agropecuarios; k) Se establece el fondo econémico nacicnal para el acceso de
los productores agropecuarios de pesca y acuicultura a sus respectivos medios de produccion; 1} Se
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signan nuevas competencias al INDER ampliando su Junta Directiva y se amplian los integrantes
de los Consejos Territoriales de Desarrollo Rural; m) Se transforman el CNP, SENARA e
INCOPESCA para que bajo la coordinacion del INDER se transformen en entes técnico-
administrativos sin injerencia politica, dirigidos por ta Asamblea de agricultores, pescadores y
usuarios; n) Se incorporara a la poblacién campesina y pescadores a la seguridad social por el solo
hecho de incorporarse al Plan Nacional de Soberania Alimentaria y mediante convenio se
estableceran las cotizaciones que deberan pagar los beneficiarios; fi} Se crea la oficina del Agricultor
en las Municipalidades cuya funcién sera evaluar la situacién del tema agricola en cada cantén del
pais y participar activamente en el Plan de Soberania Alimentaria.

TERCERO: Estima la Comisién conveniente y respetuosa indicar a la Comisién Permanente de
Asuntos Agropecuarios y Recursos Naturales, que se considera apropiado dictaminar positivamente
la propuesta; a los fines de ajustar nuestra normativa a la normativa internacional, pero ademas se
establece la prioridad del sector agricola y pesquero, en la planificacion del uso de suelo, en el
ordenamiento territorial cantonal; unificando |as instituciones que han perdido su vigencia, en respeto
y defensa de este sector y garantizando la soberania alimentaria de nuestro pais.

En el caso concreto de los municipios, no subordina la autoridad del Alcalde estableciendo, que la
Oficina del Agricultor deba ser una oficina nueva, con costo al presupuesto ordinario municipal, sino
que lo deja abierto, para que sea el propio municipio el que ordene adonde debe ubicarse, en el
mapa organizacional dicha oficina. Esto debera fiscalizarse que quede claramente establecido en la
norma, pues de lo contrario, resultaria violatorio crear una oficina, sin indicar la fuente ¢ el ingreso
que lo respalda.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 190 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Plblica y 13 del Cédigo Municipal, SE
RECOMIENDA:

A. Evacuar positivamente a la consulta remitida sobre el proyecto “LEY DE SOBERANIA
ALIMENTARIA” expediente legislativo N.° 21.960; a los fines de ajustar la normativa
estableciendo la prioridad del sector agricola y pesquero, en la planificacién del uso de suelo, en
el ordenamiento territorial cantonal; unificando [as instituciones que han perdido su vigencia, en
respeto y defensa de este sector y garantizando la soberania alimentaria de nuestro pais y
ademas, en el caso concreto de los municipios, no subordina la autoridad del Alcalde
estableciendo, que la Oficina del Agricultor deba ser una oficina nueva, con costo al presupuesto
ordinario municipal, sino que lo deja abierto, para que sea el propio municipio el que ordene
adonde debe ubicarse, en el mapa organizacional dicha oficina. Esto debera fiscalizarse que
quede claramente establecido en la norma, pues de lo contrario, resultarfa violatorio crear una
oficina, sin indicar la fuente o el ingreso que lo respalda; para cuyo efecto se instruye a la
Secretaria para que lo remita a la Comisién Permanente de Asuntos Agropecuarios y Recursos
Naturales de la Asamblea Legislativa.
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19:15 ACUERDO Nro. 5. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE ASUNTQOS JURIDICOS N.° —CAJ 069-08-2020.- A las diecinueve horas con
quince minutos del veinticinco de agosto del dos mil veinte y sometido a votacién el dictamen
presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

A. Evacuar positivamente a la consulta remitida sobre el proyecto “LEY DE SOBERANIA
ALIMENTARIA” expediente legisiativa N.° 21.960: a los fines de ajustar la_normativa
estableciendo la prioridad del sector agricola vy pesquero_en Ia planificacién del uso de
suelo, en el ordenamiento_territorial cantonal: unificando las instituciones gue han
perdido su vigencia, en respeto v defensa de este sector y garantizando Ia soberania
alimentaria de nuestro pais y ademds, en el case concreto de los municipios, no subordina
la autoridad del Alcalde estableciendo, que Ia Oficina del Agricultor deba ser una oficina

nueva, con costo al presupuesto ordinario municipal, sino que lo deja abierto, para que
sea el propio municipio el gue ordene adonde debe ubicarse, en el mapa organizacional
dicha oficina. Esto deberd fiscalizarse que quede claramente establecido en Ia norma,
pues de lo contrario, resultaria violatorio crear una oficina, sin indicar la fuente o el
ingreso gue lo respalda; para cuyo efecto se instruye a la Secretaria para que lo remita a

la Comision Permanente de Asuntos Agropecuarios y Recursos Naturales de la Asamblea
Legislativa.

19:16 ACUERDO Nro. 6. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con dieciséis minutos del veinticinco de agosto del dos mil veinte. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

ARTICULO 3°: DICTAMEN COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS. CA.J-70-08-2020.

La Comisién de Asuntos Juridicos en use de las facultades que le confieren los numerales 11 y 169
de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Cédigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccidn y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomen dativo:

Se conoce reforma al Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales y Subvenciones en
el Cantdn de Curridabat.

RESULTANDO
PRIMERO: Que esta Comisién ha recibido del Concejo Municipal el proyecto de reforma al
Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales y Subvenciones en el Cantdn de

Curridabat.

CONSIDERANDO
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PRIMERO: Que dicho proyecto se ajusta a la normativa atinente en la materia, asi como a las
politicas y directrices que para el otorgamiento de ayudas temporales y subvenciones han sido
aprobadas por el Concejo Municipal.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica y 13 en relacién con el 43 del Cadigo
Municipal, SE RECOMIENDA;

A. Aprobar el proyecto de reforma al Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales y
Subvenciones en el Cantdn de Curridabat, que literalmente dice:

Reforma Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales y Subvenciones en el
Cantdén de Curridabat

Modificar el articulo 2 para que se adicionen las siguientes definiciones y se lea asi:

“Beneficio patrimonial: Fondo publico gratuito y sin contraprestacion recibido por un sujeto privado,
gue haya sido transferido o puesto a su disposicion, cuyo destine esta previamente definido por el
propio sujeto privado y es congruente con los fines pablicos que atiende la Municipalidad.

Estos fondos una vez que ingresan al patrimonio del sujeto privado, se constituyen en recursos
privados de origen publico, y es en virtud de ese origen que dichos recursos forman parte de la
Hacienda Publica y contintan estando sujetos al control y fiscalizacian de la Municipalidad y de la
Contraloria General de la Replblica, en cuanto al cumplimiento de la finalidad del beneficio.

Finalidad: Objetivos de interés publico a los que se pretende contribuir con el otorgamiento del
beneficio patrimonial.

Intereses generados por el beneficio patrimonial otorgado: Scon los recursos financieros
adicionales que surgen de la disposicion de éstos en una cuenta corriente, administrada por el sujeto
privado beneficiario.

Presupuesto del beneficio patrimonial: Instrumento que expresa el origen y la finalidad dei
beneficio patrimonial gratuito o sin contraprestacién que la concedente estima otorgar al sujeto
privado, mediante transferencia presupuestaria.

Proceso de otorgamiento del beneficio: Proceso mediante el cual el concedente y el sujeto privado
interactlian en un conjunto de fases continuas, dinamicas, participativas y flexibles, mediante las
cuales se formula, aprueba, ejecuta y controla el otargamiento de los beneficios patrimoniales.
Remanente del beneficio: Corresponde al recurso no utilizado del beneficio otorgado, una vez
alcanzada la finalidad.

Rendicién de cuentas del beneficio: Reporte final que contrasta los gastos realizados por el sujeto
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privado con el cumplimiento de la finalidad de interés plblico para la cual le fue otorgado el beneficio
patrimonial, cunado asi sea requerido.

Subvencion: Ayuda econémica que se da a una persona o institucion para que realice una actividad
considerada de interés general.

Transferencia gratuita y sin contraprestacion: Recursos otorgados al sujeto privado en los casos de
ayudas por subvencion, que se destinan a satisfacer necesidades publicas de diversa indole, sin que
exista una contraprestacion de bienes, servicios o derechos a favor de quien transfiere los recursos.”

SEGUNDO: Modificar el articulo 18 y siguientes del Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas
Temporales y Subvenciones en el Cantén de Curridabat, consecuentemente se corra el resto de la
numeracién del articulado, y se lea asi:

“Subvenciones {Administracion de fondos publicos)

Articulo 18.- Alcance. Las normas del presente apartado regulan los elementos basicos para la
formulacién, aprobacion, rendicién de cuentas y control de los presupuestos de los beneficios
patrimoniales otorgados por medio de transferencia presupuestaria gratuita y sin contraprestacion a
sujetos privados o centros de educacién plblica, con el proposito de fortalecer la fiscalizacién integral
de la Hacienda Municipal, brindado una mayor seguridad juridica y transparencia en el manejo de
los fondos publicos transferidos.

Articulo 19.- Fundamentacion juridica para el otorgamiento de beneficios patrimoniales. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 parrafo quinto del Cédigo Municipal, la Municipalidad
podra subvencionar centros de educacién publica, asl como organizaciones de beneficencia o
servicio social que presten servicios en el Cantén de Curridabat

Articulo 20.-Sobre los beneficiarios de subvenciones. Podrédn ser beneficiadas con una
subvencion (fondos publicos), aquellos centros educativos publicos del cantén y las organizaciones
de beneficencia o servicio social que se ajusten

Articule 21.- Requisitos para sujetos privados. Las organizaciones de beneficencia o servicio
social, interesadas en recibir una subvencién por parte de la Municipalidad, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Solicitud firmada por el representante legal en la que se debe indicar:

Nombre de la organizacion y nimero de cédula juridica.

Nombre y programa del proyecto.

Objetivos del programa y/o proyecto,

Antecedentes e historial del programa o proyecto.

Monte econdmico solicitado.

Nombre y nimero de cédula del representante legal.

Domicilio legal de la organizacién, domicilio del representante legal, ubicacion de las oficinas
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{en caso de no coincidir con el domicilio legal), teléfono y correo electrénico para atender
notificaciones.

L.a organizacion debera estar debidamente inscrita en el registro respectivo, para tal fin se debe
aportar la certificacién correspondiente, con no méas de un mes de emitida, junto con la
personeria juridica.

Tener mas de dos afios de inscrita como persona juridica,

Estar prestando servicios y/o desarrollando proyectos con beneficio e interés social en el Cantdn
de Curridabat, para lo que deberd aportar declaracién jurada y documentacién que asi lo
demuestre,

Declaracion jurada de que el programa o proyecto serd ejecutado bajo responsabilidad del
representante legal y que no han sido ejecutados ni existen sobre ellos compromisos legales,
judiciales o de otra naturaleza.

Declaracion jurada de que se cuenta con la organizacién administrativa adecuada para
desarrollar el programa o proyecto.

Plan de Trabajo para el cumplimiento de los objetivos del programa o proyecto Anexo 1.
Presupuesto de Ingresos y Egresos det programa o proyecto Anexo 2.

Copia del acta o transcripcion del acuerdo de la junta directiva en la cual conste que se realizara
la solicitud de recursos a la Municipalidad, el plan de trabajo y el presupuesto respectivo
aprobado. La copia o la trascripcion debera ser realizada por un notario pubiico.

Copia de los informes contables del afio anterior y firmados por el tesorero, cuya firma debe ser
autenticada por un notario pblico, asi coma los Gltimos estados financieros auditados.

Presentar copia del documento en el que conste la calificacién de idoneidad para administrar
fondos publicos. En caso de no contar con dicha calificacion, debera previamente proceder de
conformidad con el articulo siguiente.

Crganigrama de la organizacion.
. Declaracion jurada que indique que los fondos seréan manejados exclusivamente en una cuenta
corriente especial para ese tipo de fondos y con registros independientes en la contabilidad, para

que sean claramente identificables.

El namero de la cuenta corriente en donde se depositaran los fondos, para lo que debera
aportarse documentacién que asi lo demuestre de Ia entidad bancaria

Declaracion jurada de que se cumpliré con las regulaciones sobre la fiscalizacién y el control de
los beneficios patrimoniales, gratuitos o sin contraprestacidn alguna, que se emitan de
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conformidad con las regulaciones emitidas por la Municipal y las directrices dictadas por la
Contraloria General de la Replblica.

p. Declaracién jurada de presentar a la Municipalidad, los informes correspondientes, asi como
toda la informacién y documentacion sin restriccion alguna, para la verificacién fisica y financiera
del programa o proyecto, incluyendo a la Contraloria General de la Reptiblica.

q. Declaracion jurada en la que el solicitante acepta haber leido, comprendido y aceptado el
contenido del presente reglamento en lo que le resulte aplicable.,

r.  Declaracién jurada de que se encuentra al dia en el pago de todo tipo de impuestos nacionales
y municipales, asi como que se encuentra al dia en el pago de las cuotas obrero patronales con
la Caja Costarricense de Seguro Social y FODESAF.

s. Estar al dia en la presentacién de informes y liquidaciones de beneficios patrimoniales recibidos
anteriormente de la misma entidad u drganec publico concedente.

t. Certificacién de estar al dia con los libros legales (Diario, Mayor e Inventarios y Balances).

u. Indicar y detallar las fuentes de recursos complementarias para alcanzar la finalidad, si el monto
del beneficio patrimonial otorgado no fuere suficiente.

v. Indicar sobre otros beneficios patrimoniales provenientes del Sector Publico, que mantienen
naturaleza publica, destinados a alcanzar la misma finalidad para ia cual se solicita la
subvencion.

El sujeto privado debera solicitar el “Formulario Unico” efaborado por la Municipalidad, por medio de
correo electronico al encargado de la oficina de la Direccién de Responsabilidad Social.

En caso de que la informacion no corresponda o la solicitud se encuentre incompleta, se otorgara un
plazo de cinco dias habiles para la correccién respectiva, siendo que vencido dicho plazo sin que se
haya procedido segun la prevencién que correspanda, se procedera al archivo de la solicitud.

Articulo 22.-Sobre la calificacién de idoneidad para administrar fondos publicos. El sujeto
privado interesado en obtener alguna subvencion de parte de la Municipalidad gue no cuente con la
declaratoria de idoneidad para administrar fondos publicos, debera solicitar dicha acreditacién para
lo cual debera aportar:

a. Solicitud firmada por el representante legal en la que se debe indicar:

Nombre de la organizacion y nlimero de cédula juridica.

Fines y proyectos que ejecuta la organizacion

Nombre y ndmero de cédula del representante legal.

Domicilio legal de la organizacion, domicilio del representante legal, ubicacién de las oficinas
{en caso de no coincidir con el domicilio legal), teléfono y correa electrdnico para atender

N =
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notificaciones.

b. La organizacion deberd estar debidamente inscrita en el registro respectivo, para tal fin se debe
aportar la certificacion correspondiente, con no mas de un mes de emitida, junto con la
personeria juridica.

¢. Tener mas de dos afos de inscrita como persona juridica.

d. Los estados financieros del lltimo periodo contable (balance general, estado de resultados,
estado de cambios en el patrimonio y estado de flujo de efective), firmados por el contador que
los prepard y por ¢l representante legal de {a entidad.

e. Certificacién de un contador piblico autorizado, en la cual se haga constar que las cifras que
presentan dichos estados financieros corresponden a las que estan contenidas en los libros
contables legalizados.

La informacidn aportada sera revisada por la Direccién de Responsabilidad Social, por la Direccién
Financiera y la Asesoria Legal, y servira de fundamento para emitir una recomendacion técnica para
el otorgamiento de la precalificacién de idoneidad para administrar fondos pablicos a la Alcaldia
Municipal.

La Alcaldia procedera a estudiar dicha recomendacion y, segln su criterio, otorgara la precalificacion
de idoneidad, con el fin de que se remita al Concejo Municipal y éste otcrgue la calificacion de
idoneidad para administrar fondos publicos en favor del sujeto privado que la solicita.

En caso de que se otorgue la calificacion de idoneidad a un sujeto privado, debera indicarse su
vigencia, siendo que ésta no podra exceder los dos afios naturales a partir de su declaratoria.

Articulo 23.- Requisitos para centros educativos. Los centros educativos, interesados en recibir
una subvencion por parte de la Municipalidad, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Solicitud firmada por el representante legal de la Junta Administrativa del Centro Educativo en la
que se debe indicar:

Nombre del centro educativo

Numero de cédula juridica de la Junta Administrativa

Nombre y programa del proyecto.

Objetivos del programa y/o proyecto.

Monto econamico solicitadao.

Nombre, calidades, domicilioc y niimero de cédula del representante legal.
Teléfono y correo electrénico para atender notificaciones.

Nookwn =

b. Declaracién jurada de que el programa ¢ proyecto sera ejecutado bajo responsabilidad del
representante legal y que no han sido ejecutados ni existen sobre ellos compromisos legales,
judiciales o de otra naturaleza.
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Declaracion jurada de que se cuenta con la organizacién administrativa adecuada para
desarrollar el pragrama o proyecto.

Plan de Trabajo para el cumplimiento de los objetivos del programa o proyecto.
Presupuesto de Ingresos y Egresos del programa o proyecto.

Copia del acta o transcripcion del acuerdo de la junta administrativa en la cual conste que se
realizara la solicitud de recursos a la Municipalidad, el plan de trabajo y el presupuesto respectivo
aprobado. La copia o la trascripcion debera ser realizada por un notario publico.

Copia de los informes contables del afio anterior y firmados por el tesorero, cuya firma debe ser
autenticada por un notario publico, asi como los Gltimos estados financieros auditados.

Declaracion jurada que indigue que los fondos serén manejados exclusivamente en una cuenta
corriente especial para ese tipo de fondos y con registros independientes en la contabilidad, para
que sean claramente identificables.

El nlmero de la cuenta corriente en donde se depositaran los fondos, para lo que debera
aportarse documentacion que asi lo demuestre de la entidad bancaria.

Declaracion jurada de que se cumplird con las regulaciones sobre la fiscalizacion y el control de
los beneficios patrimoniales, gratuitos o sin contraprestacién alguna, que se emitan de
conformidad con las regulaciones emitidas por la Municipal y las directrices dictadas por la
Contraloria General de la Republica.

Declaracion jurada de presentar a la Municipalidad, los informes correspondientes, asi como
toda la informacion y documentacion sin restriccidn alguna, para la verificacién fisica y financiera
del programa o proyecto, incluyendo a la Contraloria General de la Republica.

Declaracion jurada en la que el solicitante acepta haber leido, comprendido y aceptado el
contenido del presente reglamento en lo que le resulte aplicable.

. Declaracion jurada de que se encuentra al dia en el pago de todo tipo de impuestos nacionales

y municipales, asi como que se encuentra al dia en el pago de las cuotas obrero patronales con
la Caja Costarricense de Seguro Social y FODESAF.

Estar al dia en la presentacion de informes y liquidaciones de beneficios patrimoniales recibidos
anteriormente de la misma entidad u érgano publicc concedente.

Certificacion de estar al dia con los libros legales que correspondan.

Indicar y detallar las fuentes de recursos complementarias para alcanzar la finalidad, si el monto
del beneficio patrimonial otorgadoe no fuere suficiente.
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El centro educativo debera solicitar el “Formulario Unico” elaborado por la Municipalidad, por medio
de correo electrénico al encargado de la oficina de la Direccidn de Responsabilidad Social.

En caso de que la informacion no corresponda o la solicitud se encuentre incompleta, se otorgara un
plazo de cinco dias habiles para |a correccion respectiva sienda que, vencido dicho plazo sin que se
haya procedido segln la prevencién que corresponda, se procederd al archive de la solicitud,

Articulo 24.- Potestades de revision de la Administracién. Para otorgar la declaratoria de
idoneidad, asi como la subvencién, la Municipalidad se reserva el derecho de aplicar las pruebas
que permitan determinar la necesidad real del solicitante, asi como su capacidad administrativa y
formal para administrar recursos, por lo que queda facultada para solicitar la informacién que se
considere oportuna.

Sobre el estudio, aprobacién y transferencia de la subvencién

Articulo 25.- Sobre la conformacién de un expediente. Una vez gue se cuente con la informacién
y documentacion completa, se procedera a levantar un expediente administrativo, que se llevara en
formato fisico y electrénico, y en el que se asegure la confiabilidad, integridad, inalterabilidad, y
publicidad del contenido que se genere por |a asignacion, aprobacion, ejecucién, control y rendicién
de cuentas del beneficio patrimonial otorgado al sujeto privade o centro educativo.

Las oficinas a cargo de cada uno de los tramites, seran los custodios de la documentacion, mientras
los realizan. El traslado del expediente a otra oficina, sera consignado en un oficio o nota que debera
incluirse en original en el mismo expediente.

Dicho expediente debera mantenerse actualizado y disponible para la consulta de cualquier sujeto
interesado.

Articulo 26.- Sobre el estudio de la solicitud. Para el estudio de la solicitud, la Administracion
deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Una vez recibida la solicitud, la Alcaldia debera delegar el estudio del caso y cumplimiento de
requisitos a la Direccién o Departamentc que designe.

b) La Direccién o Departamento asignado, deberd revisar que la solicitud y documentacion se
ajuste a lo establecido en el presente reglamento, para lo cual se apoyara en la Asesoria Legal
para la revision de los documentos de naturaleza juridica y en la Direccidn Financiera, asi como
en el Departamento de Presupuesto para |a revision de los documentos de caracter financiero y
contable.

Se deberd emitir un listado en el que conste que cada uno de los requisitos fueron debidamente
revisados, y en el que se censigne nombre vy firma el funcionario a cargo.

De cumplirse con lo anterior, se procederd a trasladar el expediente para su conocimiento vy
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aprobacion al Concejo Municipal, en los términos que establece el presente reglamento.
Articulo 27.- Aprobacién de la subvencién. La Alcaldia via mocién, trasladara el expediente junto
con el proyecto de convenio para estudio y aprobacién de la subvencién al Concejo Municipal, para
lo cual debera emitirse el acuerdo respectivo por el que se autoriza la transferencia de fondos al
solicitante.
Una vez recibida la moci6n junto con el expediente, el mismo estara a cargo de la Secretaria del
Concejo Municipal, la que, una vez sea aprobado la suscripcidn del convenio deberd devolver el
expediente a la Asesoria Legal junto con la certificacion del acuerdo de aprobacion de la subvencién.
Articulo 28.- Sobre el contenido del convenio. Una vez aprobado por parte del Concejo Municipal
la autorizacion para la transferencia de fondos al solicitante, deberad emitirse el convenio el que
debera contener, al menos los siguientes factores:
a) Identificacion del sujeto privado o centro educativo beneficiaria.
b) Obligaciones y condiciones que deben ser cumplidos por el beneficiario.
c) Monto otorgado.
d} Plazo del convenio.
e) Sobre la entrega de informes,
f) Sobre las causales de revocacion de la autorizacion de la subvencién.
g) Sobre eventuales prérrogas, modificaciones y/o adendas.
h) Sobre las consecuencias en casa de incumplimiento.
i) Sobre eventuales remanentes y devoluciones.
j} Sobre los eventuales intereses generados.
En caso de que el documento sea firmado bajo el formato de firma digital, para efectos del plazo de
la vigencia, se entenderd que es a partir de la fecha de la Gitima firma que se haya estampado.
Del proceso de redaccién y formalizacion, estara a cargo de la Asesoria Legal.

Registro, control, seguimiento y liquidacion de la subvencién
Articulo 29.- Sobre el Registro de la subvencién. Una vez que la Asesoria Legal cuente con
convenio firmado, debera trasladar el expediente a la Direccién Financiera y Departamento de

Presupuesto, con el fin de que se proceda con el registro respectivo de conformidad con los procesos
que para dicho efecto establezca la Contraloria General de la Replblica y que se encuentren

0015



NG~ 0016
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

vigentes para ese momento,

Articulo 30.- Sobre el giro de los recursos. Una vez que se reciba por parte de la Contraloria
General de la Republica el comunicado de aprobacién de los recursos, la Municipalidad podra
efectuar la transferencia al Sujeto privado.

Esta aprobacién por parte del Organo Contralor del presupuesto del beneficio patrimonial, que
autoriza la transferencia del beneficio al sujeto privado, no constituye una obligacion de giro.

Articulo 31.- Scbre el controt y seguimiento de la ayuda. La Municipalidad, a través de la Direccién
a la que se le delegé el tréamite de la ayuda, mantendra un registro que permita llevar un control
detallado en el que se verifique que los beneficios concedidos al sujeto privado o centro educativo
se ejecuten de acuerdo con la finalidad para |a cual se otorgaron.

Para tal fin el beneficiario los 30 de cada mes debera remitir el informe mensual al funcionario a
carga del proceso. Dichos informes deberan detallar a nivel documental y fotografico los avances del
proyecto para el cual se otorgs la subvencion.

La anterior disposicién no impide que el funcionario a cargo del proceso realice visitas al sitio para
verificar la veracidad del contenido de los informes.

De no presentarse el informe requerido, el funcionario a cargo del proceso, hara la advertencia
respectiva, para que el informe sea remitido en el plazo de tres dias habiles.

De no presentarse el informe, implicara que el funcionario fiscalizador realice una nota de advertencia
el que constara en el expediente respectivo.

De acumularse tres advertencias, el funcionarioc a cargo del proceso debera emitir el informe
correspondiente y lo informara a la Alcaldia para que ésta asi lo comunique al Concejo Municipal y
se procede a la revocacion de la subvencién autorizada.

Articulo 32. — Sobre la entrega del informe de liquidacién. Vencido el plazo establecido para la
ejecucion del proyecto objeto de subvencion, la Direccién a cargo del control y seguimiento debera
trasladar el expediente a la Direccign Financiera.

El sujeto privado o centro educativo deber4 presentar a la Direccion Financiera el informe de
liquidacion de los recursos otorgados, en cual debera estar apegado a las metas y objetivos del
convenio de transferencia, mismo que debera constar en el expediente respectivo.

Dicho informe debera contener al menos lo siguiente:

1-Ei detalle de la ejecucion del presupuesto del programa o proyecto que se plantea en el Anexo 3.

2-Un detalle de los logros segln el cumplimiento de los objetivos planteados en el respectivo plan
de trabajo, de acuerdo con el Anexo 4.
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-Los estados bancarios mensuales, donde se reflejen cada una de las erogaciones.
4-Facturas originales de la adquisicidn de bienes y servicios.

- Adjuntar la consulta de morosidad tanto de Tributacién Directa como de la CCSS antes de cancelar
la adquisicion de bienes o servicios.

6- De presentarse algtin evento importante de reveiar durante la ejecucion del programa o proyecto,
se debera emitir un documento u oficic formal con las aclaraciones u observaciones debidas.

La Direccion Financiera y el Departamento de Presupuesto podran requerir toda la informacian,
documentacion, etc., que sea necesaria para aclarar o ampliar el informe de liquidaciéon presentadao.
Dicho informe debera ser presentado dentro del mes calendario siguiente a la finalizacién del plazo
del convenio de transferencia.

De no presentarse el informe de liquidacion dentro del piazo anterior, la Direccién Financiera hard |a
advertencia respectiva, para que el informe sea remitido en el plazo de tres dias héabiles.

En caso de que aun con la advertencia anterior no se presenta el informe implicara que el funcionario
a cargo emita un informe y de conformidad con ello la Alcaldia estara autorizada para que, mediante
pracedimiento sumario, determine excluir al sujeto privado o al centro educativo de la posibilidad de
recibir subvenciones o ayudas temporales durante los siguientes cinco afios.

Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de comprobarse [a desviacién de los recursos a fines distintos
a los aprobados en el convenio de subvencion, se procedera de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica,

Para solicitar una nueva transferencia, la liquidacion financiera debera estar conforme a derecho.

Articuto 33.- Sobre las inconsistencias detectadas en el informe. Si de los informes mensuales
se llega a determinar que los recursos fueron destinados para fines distintos a las especificaciones
contempladas en el convenio de transferencia, el funcionario a cargo del proceso debera emitir el
informe correspondiente y lo informara a la Alcaldia para que ésta asi lo comunique al Cancejo
Municipal y se procede a la revocacion del convenio por el que se formalizo la subvencién autorizada.

Si del informe de liquidacion se llega a determinar que los recursos fueron destinados para fines
distintos a las especificaciones contempladas en el convenio de transferencia, el funcionario a cargo
de la Direccion Financiera debera emitir el informe correspondiente v lo informara a la Alcaldia.

En ambos supuestos la Alcaldia estard autorizada para que, mediante procedimiento sumario,
determine excluir al sujeto privado o al centro educativo de |a posibilidad de recibir subvenciones o
ayudas temporales durante los siguientes cinco afios.

Sin perjuicio de lo anterior, en ambos supuestos se procedera de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Repliblica.
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Articulo 34.- Sobre los remanentes. En caso de existir remanentes una vez finalizado el proyecto
para el que se autorizd la subvencion, el beneficiario debera indicar por escrito si procede a la
devolucion de los montos o si gestionara |a autorizacién de los mismos para otro proyecto.

En caso de procederse a la devolucion de los montos, la Direccion Financiera debera indicar al
beneficiario las vias para el reintegro de los montos gue forman parte del remanente.

De requerirse la autorizacién de utilizar el remanente en otro proyecto, el sujeto privado o centro
educativo debera proceder a actualizar la informacién inicial del segln corresponda.
En el caso de sujetos privados debera aportar:

a.

Solicitud firmada por el representante legal en la que se debe indicar:

Nombre y programa del proyecto.

Objetivos del programa y/o proyecto.
Antecedentes e historial del programa o proyecto.
Monto econdmico solicitado.

LN~

Plan de Trabajo para el cumplimiento de los objetivos del programa o prayecto.
Presupuesto de Ingresos y Egresos del programa o proyecto.

Copia del acta o transcripcion del acuerdo de ta junta directiva en la cual conste que se realizara
la solicitud de uso del remanente de la subvencion a la Municipalidad, el plan de trabajo y el
presupuesto respectivo aprobado. La copia ¢ la trascripcién debera ser realizada por un notario
publico.

Estar al dia en la presentacién de informes y liguidaciones de beneficios patrimaoniales recibidos
anteriormente de la misma entidad u 6rgano publico concedente.,

Indicar y detallar las fuentes de recursos complementarias para alcanzar la finalidad, si &l monto
del beneficio patrimonial otorgado no fuere suficiente.

Indicar sabre otros beneficios patrimoniales provenientes del Sector Plblico, gue mantienen
naturaleza publica, destinadas a alcanzar la misma finalidad para la cual se solicita la
subvencian.

En el caso de Centros Educativos debera aportar:

a.

Solicitud firmada por el representante legal de |a Junta Administrativa del Centro Educativo en la
que se debe indicar;

1. Nombre y programa del proyecto.
2. Objetivos del programa y/o proyecto.
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3. Monto econdmico solicitado.

Plan de Trabajo para el cumplimiento de los objetivos del programa o proyecto.

Presupuesto de Ingresos y Egresos del programa o proyecto.

Copia del acta o transcripcion del acuerdo de ia junta administrativa en la cual conste que se
realizara la solicitud de uso del remanente de la subvencion a la Municipalidad, el plan de trabajo
y el presupuesto respectivo aprobado. La copia o la trascripcidn debera ser realizada por un

notario pdblico.

Estar al dia en la presentacion de informes y liquidaciones de beneficios patrimoniales recibidos
anteriormente de la misma entidad u érgano publico concedente.

Certificacién de estar al dia con los libros legales que correspondan.

Indicar y detallar las fuentes de recursos complementarias para alcanzar la finalidad, si el monto
del beneficio patrimonial otorgado no fuere suficiente.

Articulo 35.- Sobre los intereses generados. Los eventuales "intereses generados” sobre los
beneficios otorgados deben ser utilizados en la finalidad establecida por las partes, salvo disposicion
o acuerdo distinto que asi se establezca en la autorizacion otorgada por el Concejo Municipal y asi
se plasme en el convenio.

Dicho uso asi debera reflejarse en el respetivo informe de liquidacion.

Articulo 36.- Sobre la custodia de los expedientes. Los expedientes ffsicos seran custodiados de
la siguiente manera:

a)

b)

d)

e)

f}

9)

Proceso de solicitud y verificacién de cumplimiento de requisitos: por el funcionario a cargo de
la Direccidn o Departamento designado por la Alcaldfa.

Proceso de presentar la mocién: por el funcionario designado en la Asesoria Legal.

Proceso de aprobacion en el Concejo Municipal: Secretaria del Concejo Municipal.

Proceso de redaccién y obtencidn de firmas def convenio: Asesoria Legal.

Proceso de registro y giro de recursos: Direccion Financiera y Departamento de Presupuesto.

Proceso de fiscalizacién durante la ejecucion del proyecto: Direccién funcionario a cargo de la
Direccidn o Departamento designado por la Alcaldia para atender fa solicitud.

Procesa de revision de revision de informe de liquidacion: Direccidn Financiera y Departamento
de Presupuesto.
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Todo expediente fisico debera ser llevado de manera conjunta en formato elecirénico por medio del
Departamento de Archivo Municipal.

Una vez finalizado el proceso, el expediente fisico sera archivado por el Departamento de
Presupuesto.

Articulo 37- Sobre otra normativa aplicable. Forma parte de la normativa aplicable a las
subvenciones a sujetos privados o centros educativos las directrices y hormativa que sobre la materia
emita la Contraloria General de la RepUblica.

Transitorio |. —Los presupuestos de los beneficios patrimoniales a sujetos privados o centros
educativos, aqui regulados, y que se encuentren en tramite antes de la entrada en vigor de la
presente reforma, deben finalizar su tramite bajo las mismas normas que regian al momento de su
presentacion.

SEGUNDO: De conformidad con el articulo 43 del Cédigo Municipal se remite la presente reforma a
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

19:17 ACUERDO Nro. 7. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS N.° ~CAJ 070-08-2020.- A las diecinueve horas con
diecisiete_minutos del veinticinco _de agosto del dos mil veinte y sometido a votacién el
dictamen presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, Se aprueba:

A. Aprobar el proyecto de reforma al Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas
Temporales y Subvenciones en el Cantén de Curridabat. en los términos arriba indicados,

B. De conformidad con el articulo 43 del Cédigo Municipal se remite Ja presente reforma a
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

19:18 ACUERDO Nro. 8._- CONCEJO DE CURRIDABA T-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con dieciocho minutos del veinticinco de agosto del dos_mil veinte. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,_conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 4°: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO N.°~-CHP-07-
08-2020,

L.a Comisién de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades gue le confieren los articulos 169
y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes del Codigo Municipal y
articulo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direccion y Debates del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comision:

RESULTANDO

020
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PRIMERO: Segun consta en el articulo 1°, capitulo 6°, del acta de la sesion ordinaria Nro. 16-2020,
del 18 de agosto de 2020, se entra a conocer iniciativa para que se apruebe el porcentaje de aumento
propuesto y se autorice, a su vez, la firma del Convenio Simple de Negociacion Salarial que respalda
dicho aumento y que suscribiria la Alcaldesa Municipal, incluyendo aquellos servidores que no estén
cobijados por ia Convencién Colectiva de la Institucion, reconociéndoles el 1 % de aumento salarial
por costo de vida, a efecto de mantener equilibrada la estructura salarial, para el segundo semestre
del 2020 y 1% para el primer semestre del 2021, sobre el indicador de ia inflacién acumulada del
segundo semestre del 2020, sea este negativo o positivo.

SEGUNDO: Que, para sustentar el incremento salarial sugerido, se esgrimen las siguientes
premisas:

1. Que uno de los objetivos fundamentales del Estado es la bisqueda del bienestar de las personas
y para ello, constitucionalmente se ha establecido que el Estado debe organizar y estimular |a
produccion por un lado y por otro, procurar el mas adecuado reparto de la riqueza. Textualmente, el
numeral 50 de nuestra Carta Magna reza asi: “Et Estado procurara el mayor bienestar a todos los
habitantes del pais, organizando y estimulando la produccion y el mas adecuado repario de la
riqueza.”

2. Que, de igual manera, se ha establecido como obligacion del Estado, el remunerar en forma
debida el trabajo realizado, impidiendo las condiciones laborales que degraden a las personas y
reduzcan su trabajo a una simple mercancia. Al respecto, el articulo 56 constitucional dispone: “El
trabajo es un derecho del individuo y una obligacién con la sociedad. El Estado debe procurar que
todos tengan ocupacion honesta y (til, debidamente remunerada, e impedir que por causa de ella se
establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben la libertad o la dignidad del hombre o
degraden su trabajo a la condicidn de simple mercancia. El Estado garantiza el derecho de libre
eleccidn de trabajo.”

3. Que en lo que al gobierno local se refiere, es aceptada y reiterada la tesis de la existente
autonomia municipal, politica, administrativa y normativa, la cual le permite no solo la facultad de
auto-organizarse, sino también la de dictar sus propios reglamentos y la libertad de adoptar frente al
Estado, las decisiones fundamentales de la entidad. Es decir, esta autonomia municipal abarca la
organizacion y administracion de los intereses locales, de sus recursos financieros, asi como la
organizacion y administracion interna de la respectiva Municipalidad. De tal forma, corresponde a
cada gobierno local la determinacion de su politica salarial interna, debiendo, claro esta, guardar ia
debida proporcionalidad con su presupuesto y capacidades financieras.

4. Que, en materia salarial, el Articulo 109 del Cédigo Municipal dispene en o conducente que: “...
El presupuesto ordinario no podra ser modificado para aumentar sueldos ni crear nuevas plazas,
salvo cuando se trate de reajustes por aplicacion del decreto de salarios minimos o por convenciones
0 convenios colectivos de trabajo, en el primer caso, gue se requieran nuevos empleados con motivo
de la ampliacion de servicios o la prestacion de uno nuevo, en el segundo caso. Los reajustes
producidos por la concertacién de convenciones o convenios colectivos de trabajo o cualesquiera
otros que impliquen modificar los presupuestos ordinarios, sélo procederan cuando se pruebe, en el

J

0021

o L



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

e

CONCEJO MUNICIPAL

:M m;;;%,,.;.:,»g&
curso de la tramitacién de los conflictos o en las gestiones pertinentes que el costo de [a vida ha

aumentado sustancialmente segun los indices de precios del Banco Central de Costa Rica y la
Direccion General de Estadistica y Censos.”

5. Que, a tenor de |la norma transcrita, resulta claro entonces que el Cédigo Municipal exige para la
aceptacion de negociaciones colectivas que impliquen modificaciones presupuestarias, que se
demuestre que el costo de vida ha aumentado sustancialmente seguin los datos oficiales. Esto
evidentemente no implica una determinacién de cudl debe ser la politica salarial de determinada
Municipalidad; por el contrario, solo implica que debe demostrarse tal incremento sustancial para
que proceda una negociacién colectiva salarial que implique la modificacién de un presupuesto
ordinario. El "quantum” de esa negociacién, es decir, la politica salarial concreta negociada con los
trabajadores es definida por la propia Municipalidad en el ejercicio de su autonomia municipal,
siempre atendiendo la proporcionalidad con relacion al presupuesto institucional.

6. Que justamente [a Convencién Colectiva de la Municipalidad de Curridabat, dispone en su Articulo
59 lo siguiente: "Ambas partes firmantes de esta Convencion, negociaran semestralmente un ajuste
de salarios, el cual en ningln caso sera inferior a [0 que decrete el Poder Ejecutivo. Las
negociaciones se llevaran a cabo de [a siguiente manera:

a) El ajuste correspondiente al primer semestre de cada afio, se negociara a mas tardar en el mes
de agosto del afio anterior, a efecto de que (sic) incluya en el presupuesto que se labora en el mes
de setiembre,

b) El ajuste del segundo semestre, se negociara en €l mes de junio de cada afo.

¢} Todos los ajustes y/o aumentos salariales que se lleven a cabo, cualquiera que sea el mecanismo
para ello, seran realizados al salario base.”

7. Que, de la norma citada, se desprende que la negociacién colectiva en Curridabat establecié un
piso en los aumentos salariales, ya que ninguna negociacion salarial puede ser inferior a lo concedido
por el Poder Ejecutivo para el resto de ia administracion publica. Sin embargo, no se establecié en
la convencién colectiva de trabajo cudl seria el quantum de estas negociaciones salariales.

8. Que el Reglamenta Auténomo de Servicios de la Municipalidad de Curridabat literalmente
establece:

“Articulo 26.- Los reajustes salariales se negociaran con base en la inflacién acumulada del semestre
anterior al 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio, no pudiendo ser menor el porcentaje negociado
al indice de inflacién o de precios al consumidor. Se reconoce el Sindicato suscriptor de la
Convencidn; debidamente acreditadas ante la Municipalidad de Curridabat, como el vocero de los
trabajadores en esta negociacion, pero queda a criterio de la Alcaldia el escuchar el parecer de otros
funcionarios o agrupaciones gremiales. Es resorte exclusivo de la Alcaldia presentar la propuesta de
aumento salarial para ser aprobado por el Concejo.”

9. Que de las normas juridicas transcritas se extrae claramente, que aquellas municipalidades que
cuentan con una convencion colectiva que permite la negociacion salarial via convenio simple como
la nuestra, estan legalmente facultadas para decretarse sus propios ajustes o aumentos salariales,
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independientes a los que decrete el Gobierno Central, siempre que esté sustentado en aspectos
financieros, técnicos y juridicos.

10. Que pese a la condicién de emergencia nacional por la pandemia del SARS-CoV-2, condicion
que afecta la economia nacional, la Municipalidad por su ubicacién geogréafica y el indice de
desarrollo de Curridabat, goza de una posicién privilegiada con relacién a otros cantones, por lo que
la incidencia de la pandemia en la finanzas de |a institucién, de acuerdo al Gltimo corte de los ingresos
reales al 30 de junio de 2020, tiene un impacto moderado, lo que le permite asumir el compromiso
de gasto que representa el 1% de aumento salarial.

11. Que afrontar el aumento salarial propuesto para el segundo semestre 2020, representa para la
Municipalidad comprometer recursos por (¢23,2 millones), el 0,16% de los ingresos anuales que se
estiman percibir en el presente afio, esto conforme al corte de los ingresos reales al 30/06/2020 y
proyecciones al 31/12/2020.

12. Que, a pesar de la situacién econémica por la pandemia que causa decaimiento de la actividad
economica, el parametro especifico la variacion interanual (junio 2019 ~ junio 2020) del indice de
precios al consumidor, que calcula el INEC, se mantiene positivo, lo que significa que existe un
encarecimiento del costo de vida en los dltimos 12 meses.

13. Que la entrada en vigor del Impuesto al Valor Agregado genera un encarecimiento del costo de
vida y tiene incidencia directa en bienes y servicios basicos, incluyendo la canasta basica.

14. Que los asalariados se han visto afectados en sus ingresos por la inclusion de dos tractos nuevos
de impuesto sobre |a renta al salario.

15. Que mediante nota de fecha 17 de junio de 2020, suscrita por el sefior Vicente Martin Bermtdez
Jiménez, en su condicion de Presidente de la seccional de la Asociacién Nacional de Empleado
Pudblicos (ANEF)-Municipalidad de Curridabat, propuso “Un 3.00% de aumento salarial de una forma
general para todos los empleados municipales para el segundo semestre de 2020, de forma
retroactiva desde el 01 de julio del afio 2020 y hasta el 31 de diciembre del mismo afic.”

16. Que mediante oficio MC-ALC-0853-08-2020 por parte de la Alcaldia, se otorga respuesta a dicha
propuesta salarial, siendo que se indica que tomando en consideracién las condiciones financieras
del municipio, el aumento salarial para el segundo semestre del 2020 y primer semestre del 2021,
sera de 1% sobre el indicador de la inflacion acumulada del segundo semestre del 2020, lo cual fue
aceptado por el sefior Bermudez Jiménez, mediante nota recibida el 18 de agosto del presente afio.

CONSIDERANDO

UNICO: Que, en base a la solicitud de aumento salarial presentada por el sindicato, de un 3.5%, se
contemplaron 3 escenarios basados en un analisis financiero, con el fin de no perjudicar la
funcionalidad y de incentivar el buen servicio por parte de los funcionarios, se estima el 1% de
aumento salarial sobre el indicador de la inflacién acumulada del segundo semestre del 2020,
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porcentaje basado en la realidad economica y que se ajusta al escenario financiero que se puede
tener para el 2021.

Lo dispuesto por el Codigo Municipal en su articula 100: . (...) El presupuesto ordinario no podra
ser modificado para aumentar sueldos ni crear nuevas plazas, salvo cuando se trate de reajustes
por aplicacion del decreto de salarios minimos o por convenciones o convenios colectivos de trabajo,
en el primer caso, que se requieran nuevos empleados con motive de |a ampliacién de servicios o la
prestacion de uno nuevo, en el segundo caso. Los reajustes producidos por la concertacién de
convenciones o convenios colectivos de trabajo o cualesquiera ofros que impliquen modificar los
presupuestos ordinarios, sélo procederan cuando se pruebe, en el curso de la tramitacion de los
conflictos o en las gestiones pertinentes que el costo de la vida ha aumentado sustancialmente segun
los indices de precios del Banco Central de Costa Rica y la Direccién General de Estadistica y
Censos.”

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

A. Aprobar las condiciones de aumento propuestas en el Convenio Simple de Aumento Salarial
para el segundo semestre del afio 2020.

B. Aprobar las condiciones de aumento propuestas en el Convenic Simple de Aumento Salariai
para el primer semestre del afic 2021.

C. Autorizar la firma del Convenio Simple de Negociacién Salarial entre la Municipalidad de
Curridabat y la Seccional de la Asociacidon Nacional de Empleados PUblicos y Privados (ANEP),
que respalda dicho aumento y que suscribiria el Alcalde Municipal, incluyendo aquelios
servidores que no estén cobijados por la Convencion Colectiva de la Institucién, reconociéndoles
el 1% de aumento salarial por costo de vida para el segundo semestre del 2020, a efecto de
mantener equilibrada la estructura salarial, y para el primer semestre 2021 un 1% sobre al
indicador de la inflacion acumulada del segundo semestre del 2020. En el caso de que la inflacion
acumulada del segunde semestre 2020 sea negativa, se tendria como aumento minimo a aplicar
el 1% a partir de enero 2021,

19:20 ACUERDO Nro. 09. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO N.° —CHP-007-08-2020.- A las diecinueve horas
con_veinte minutos del veinticincg de agosto del dos mil veinte y sometido a votacién el
dictamen presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

A. Aprobar las condiciones de aumento propuestas en el Convenio Simple de Aumento
Salarial para el sequndo semestre del afio 2020.

B. Aprobar las condiciones de aumento propuestas en el Convenio Simple de Aumento
Salarial para el primer semestre del afio 2021,

C. Autorizar Ia firma del Convenio Simple de Negociacién Salarial entre Ia Municipalidad de
Curridabat y la Seccional de la Asociacién Nacional de Empleados Publicos v Privados
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(ANEP), que respalda dicho aumento v que suscribiria el Alcalde Municipal, incluyendo
aquellos servidores que no estén cobijados por la Convencién Colectiva de la Institucién,
reconociéndoles el 1% de aumento salarial por costo de vida para el segundo semestre
del 2020, a efecto de mantener equilibrada la estructura salarial, y para el primer semestre
2021 un 1% sobre el indicador de la inflacién acumulada del sequndo semestre del 2020.
En el caso de gue la inflacién acumulada del segundo semestre 2020 sea negativa, se

tendria como aumento minimo a aplicar el 1% a partir de enero 2021.

19:21 ACUERDO Nro.10. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con veintiin minutos del veinticinco de agosto del dos mil veinte. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADQO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Coédigo Municipal.

ARTICULO 5°: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO N.°~CHP-08-
08-2020.

La Comisién de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le confieren los articulos 169
y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes del Cadigo Municipal y
articulo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direccién y Debates del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de camision:

CONSIDERANDO

PRIMERO: Segun consta en el en el articulo primero, capitulo séptimo, del acta de la sesién ordinaria
Nro. 11-2020, del 14 de julic de 2020, se conoce oficio OFICIO MC-ALC-0746-07-2020 que suscribe
el sefior alcalde, Lic. Jimmy Cruz Jiménez, en el cual se solicita la aprobacién de la Licitacién
Abreviada para la contratacion del “Servicio de confeccién de uniformes de funcionarios municipales
por modalidad segun demanda”.

SEGUNDQG: Qué segln lo establecido en el articulo N°5 del Reglamento para la Autorizacién y el
Pago de Egresos por Gastos Fijos y la Adquisicion de Bienes y Servicios de la Municipalidad de
Curridabat (en adelante “Reglamento de Egresos”), por tener esta compra una estimacion superior
a los ¢115 millones se le solicita someter a conocimiento del Concejo Municipal para otorgar la
autorizacién de orden de inicio y tramitar el proceso de concurso por medio del sistema SICOP,
todo conforme con las siguientes condiciones;

« Descripcién: servicio de confeccion de uniformes para funcionarios municipales por modalidad
segln demanda {“textiles y vestuario”).

« Vigencia del contrato: por un afio, con posibilidad de prérrogas autométicas sucesivas (3), hasta un
maximo de 4 afios.

* Estimacién total: ¢134.000.000,00 (maximo en los 4 afos bajo la modalidad segin demanda).
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* Tipo de modalidad: bienes / servicios.
* Especificaciones técnicas: se adjunta version final de! pliego de condiciones particulares.

+ Contenido presupuestario 2020: actualmente se cuenta con ¢31.625.559,03 (segin bienes ¥
servicios N°30444). La renovacion anual de los restantes periodos quedara condicionada a la
aprobacion previa de los recursos suficientes dentro del presupuesto ordinario correspondiente.

Lo anterior de acuerdo con las justificaciones, suscritas por el departamento de Recursos Humanos,
segln oficio MC-RH-S0-38-06-2020, ademés como respaldo a esta geslidn, en este acto aporto y
pongo a disposicién del Concejo Municipal, por medio del oficio MC-PR 0154-07-2020, con los
documentos correspondientes.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA:

A. Aprobar |la orden de inicio del concurso de la Licitacion Abreviada para la contratacion del
“Servicio de confeccidn de uniformes de funcionarios municipales por modalidad segun
demanda”, bajo los términos solicitados, a saber: por medio del sistema SICOP, con estimacion
total de ¢134.000.000,00 dentro del plazo maximo de cuatro (4) afios (vigencia de un [1] afio con
la posibilidad de prérrogas automaticas hasta un méaximo de tres [3] prérrogas).

Razonamiento de voto: El regidor Zifiiga Madrigal, solicita que se valore, y se tenga en consideracion
hacer las solicitudes Onicamente de los uniformes que sean necesarios. Esto es factible al tratarse
de una contratacién por demanda.

19:22 ACUERDQ Nro. 11. - CONCE.JQ DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE HACIENDA Y PRESUPUESTO N.°-CHP-008-08-2020.- A las diecinueve horas con veintidés
minutos del veinticinco de agosto del dos mil veinte y sometido a votacién el dictamen
presentado, se aprusba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

A. Aprobar la orden de inicio del concurso de fa Licitacién Abreviada para la contratacién
del “Servicio de confeccion de uniformes de funcionarios municipales por modalidad
sequn demanda”, bajo los términos solicitados, a saber: por medio del sistema SICOP,
con estimacién total de ¢134.000.000.00 dentro del plazo mdximo de cuatro (4) afios
{vigencia de un [1] afio con la posibilidad de prérrogas automdticas hasta un méximo de

tres [3] prérrogas).

19:23 ACUERDO Nro. 12. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con veintitrés minutos del veinticinco de agosto del dos mil veinte. Por

unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 6° DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION N.°~CGA-07-
08-2020.
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La Comisién de Gobierno y Administracién del Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat
en uso de las facultades y atribuciones que les confieren los articulos 11 y 169 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Cédigo Municipal y 57 del
Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates, RECOMIENDA:

RESULTANDO

PRIMERO: Entra a conocer esta comisidn, la iniciativa planteada por la alcaldia municipal, segin
consta en el articulo 1°, capitulo €°, del acta de la sesién ordinaria Nro. 15-2020, del 11 de agosto
de dos mil veinte, para que se autorice la modificacidn de las siguientes plazas, Técnico Municipal
t-Instrucior (a) de Musica, Profesional Asistente-Escuela de Musica, Técnico coordinador Municipal-
Obras en Parques. Ademas, se realizé la elaboracion del nuevo perfil de puesto de Técnico Municipal
1-Recepcidn, y como efecto de este acuerdo, el Jefe de Recursos Humanos, procedera a actualizar
de inmediato el Manual Descriptivo de Puestos. Rige a partir de la comunicacién.”

SEGUNDO: Que, de acuerdo con los documentos anexos a la mocién, se tienen los “ESTUDIOS
TECNICOS PARA LA MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES PERFILES DE PUESTOS los cuales
dicen textualmente:

1. MODIFICACION DEL PERFIL DE PUESTO PROFESIONAL ASISTENTE — ESCUELA DE
MUSICA.

Dentro del Manual Descriptivo de Puesto de la Municipalidad existe el perfil de puesto de Prafesional
Asistente- Escuela de Musica, el cual requiere ser modificado.

La necesidad de contar con el perfil de puesto actualizado de esta plaza, surge mediante oficio
enviado por el Coordinador de la Escuela de Mdsica, ya que la naturaleza del puesto de Profesional
Asistente- Escuela de Musica ha presentado cambios en funciones, responsabilidades, educacion y
competencias, por consiguienie el Departamento de Recursos Humanos procedid a realizar el
analisis correspondiente de dicha solicitud, en conjunto con el Coordinador de |a Escuela de MUsica.

Los perfiles de puesto son descripciones concretas de las tareas, responsabilidades y caracteristicas
que tiene un puesto en una organizacién, por lo tanto, en el anélisis de modificacidn del perfil
Profesional Asistente- Escuela de Musica, se modificaron las funciones especificas, requisitos,
responsabilidades y las condiciones que el puesto exige para poder desempefiarlo adecuadamente,
con ello se logra definir claramente lo que la institucion espera de la persona que llegue a ocupar el
cargo.

La modificacién de los perfiles de puestos se fundamente en el c6digo municipal en el articulo 129:

‘Las municipalidades adecuaran y mantendran actualizado el Manual Descriptivo de Puestos
General, con base en un Manual descriptivo integral para el régimen municipal. Contendrs una
descripcion completa y sucinta de las fareas tipicas y suplementarias de los puestos, los deberes,
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as responsabilidades y los requisitos minimos de cada clase de puestos, asi comao otras condiciones
ambientales y de organizacién...”

Las funciones que describe el perfil de puesto de Profesional Asistente- Escuela de Musica se
detallan a continuacién:

* Mantener comunicacion directa con el Coordinador (a) de la Escuela de Musica para asegurar
el buen funcionamiento y desarrollo de las actividades tanto dentro como fuera de la sede,

= Apoyar en la imparticién de lecciones de instrumentos de cuerdas frotadas o cualquier otro
instrumento de acuerdo a sus capacidades y a la demanda de la Escuela de Musica.

» Dar seguimiento a los diferentes servicios utilizados por la ciudadania para evaluar y proponer
espacios que se vinculen con otros proyectos de la Escuela de Musica.

» Apoyar en los procesos de matricula, promocidn y actualizacion de los expedientes del
estudiantado.

» Apoyar en la coordinacion de actividades pedagdgicas, Ildicas y recreativas con las personas
que reciben el servicio para adecuarlas al plan de vida de cada persona.

» Velar por el mantenimiento, orden y aseo adecuado de la Escuela de Musica.
e Llevar el control del inventaric de los instrumentos de musica, accesorios y demas activos
relacionados con la Escuela, asi como apoyar en la realizacion de las letras de cambio para

préstamo de instrumentos y su respectiva supervision para mantenimiento.

= Colaborar con consultas relacionadas con los procesos de ensefianza y aprendizaje que puedan
tener las personas usuarias, en coordinacidén con su jefatura inmediata.

* Analizar los diferentes intereses musicales de la poblacion del cantén mediante herramientas de
recoleccion de datos, para localizar los servicios que tienen mayor demanda.

» Realizar informes del desarrollo académico de los cursos que se prestan en la Escuela de
Musica.

* Seguimiento y evaluasion en conjunto con la coordinacién de los servicios contratados por 1a
administracion, para el cumplimiento de los objetivos de la Escuela de Musica.

= Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.
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Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Profesional Asistente - Escuela de Musica Julio, 2020 9
Ubicacion: Asignado por:

Departamento de Cuftura y Deporte

Titulo del Jefe inmediato:
Profesional Analista- Coordinador Escuela de Musica

Naturaleza del Puesto: Apoyar la coordinacién administrativa de la Escuela de Musica y ayudar
en el desarrollo de los procesos pedagogicos para impartir lecciones, talleres, ensambles musicales
a las diferentes poblaciones del Cantdn, de acuerdo la especialidad requerida por la Escuela de
Miusica.

Responsabilidades Principales:

Mantener comunicacién directa con el Coordinador (a) de la Escuela de Mdsica para
asegurar el buen funcionamiento y desarrollo de las actividades tanto dentro como fuera de
la sede.

Apoyar en la imparticion de lecciones de instrumentos de cuerdas frotadas o cualquier otro
instrumento de acuerdo a sus capacidades y a la demanda de la Escuela de Musica.

Dar seguimiento a los diferentes servicios utilizados por la ciudadania para evaluar y
proponer espacios que se vinculen con otros proyectos de la Escuela de Musica.

Apoyar en los procesos de matricula, promocion y actualizacién de los expedientes del
estudiantado.

Apoyar en la coordinacion de actividades pedagogicas, lidicas y recreativas con las
personas que reciben el servicio para adecuarlas al plan de vida de cada persona.

Velar por el mantenimiento, orden y ase¢ adecuado de la Escuela de Musica.

Llevar el control del inventario de los instrumentos de musica, accesorios y demas activos
relacionados con la Escuela, asf como apoyar en la realizacion de las letras de cambio para
préstamo de instrumentos y su respectiva supervision para mantenimiento.

Colaborar con consultas relacionadas con los procesos de ensefianza y aprendizaje que
puedan tener las personas usuarias, en coordinacién con su jefatura inmediata.

Analizar los diferentes intereses musicales de la poblacion del cantdon mediante
herramientas de recoleccion de datos, para localizar los servicios que tienen mayor
demanda.

Realizar informes de! desarrollo académico de los cursos que se prestan en |la Escuela de
Musica.
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* Seguimiento y evaluacion en conjunto con la coordinacion de los servicios contratados por
la administracién, para el cumplimiento de los objetivos de la Escuela de Musica.

¢ Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacién;

Bachiller Universitario en la carrera de ejecucién instrumental o ensefianza del violin, viola,
violonchelo, contrabajo, u otro instrumento musical de acuerdo con la necesidad de la Escuela de
Musica.

B- Experiencia:

Al menos 2 afios de experiencia como docente o instructor de algan instrumento de masica.
Trabajo con poblaciones infantiles, jovenes, adultas.

Trabajo con poblaciones vulnerables.

Participacion en Festivales de Musica o actividades artisticas de alto nivel como clases maestras o
conciertos.

Experiencia en tareas administrativas.

Experiencia como integrante de agrupaciones de musica de camara o agrupaciones populares.
Manejo de paquete Office y programas de edicidn musical.
C- Competencias Generales:

Liderazgo.

Motivacion.

Empatia.

Orientacidn al servicio

Flexibilidad horaria.

Trabajo en equipo.

D- Competencias Especificas:

Capacidad analitica.

0030
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Habilidad para empatizar con pablico diverso.

Habilidad para desarrollar relaciones y empatia con distintos grupos etarios.
Habilidad para dar empoderamiento a personas con distintas necesidades
Orientacién para seguir directrices y érdenes de sus superiores.

Habilidad para proponer y dirigir ensambles de acuerdo con su campo instrumental.
Competencias did4cticas.

Lectura musical fluida.

Ambito y Respansabilidades del Puesto:

Asistencia en la coordinacién de la Escuela de Musica en los procesos administrativos e
implementacion de los procesos pedagbgicos solicitados por la Escuela de Misica en sus
instalaciones y en los demds inmuebles de la Municipalidad segtin se requiera.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:
Sigue procedimientos y politicas establecidas por la Municipalidad.

Impacto de aciertos y errores;

Los errores cometidos en el desempefio de la posicion pueden tener una incidencia en los costos,
los materiales y equipos si se manipulan de forma incorrecta, la paralizacién de programas principales
de la Escuela de Musica. También puede ocasionar una percepcion negativa de la imagen de la
Municipalidad ocasionando desercién en la poblacién estudiantil.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:

Internas:

Se deben tener relaciones internas con otros departamentos municipales para coordinar cualquier
actividad de acuerdo con sus funciones o para dar o recibir informacisn.

Externas:

El desempefio de esta posicion demanda relaciones con personas de otras entidades o instituciones
para coordinar acciones, proveer o recibir informacion necesaria para cumplit con las
responsabilidades del puesto y los objetivos estratégicos de la Municipalidad.
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Factores de Medicion del Desempefio:

El desempefio de esta posicién se mide a través de:

Evaluacion del Desempefio

Cumplimiento de! plan de trabajo.

Observacién de resultados obtenidos.

Informes periédicos que rinde.

Satisfaccién de las personas usuarias.

Capacidad de establecer buenos procesos de comunicacion con su Jefatura.

Condiciones de Trabajo:
El trabajo se realiza en oficinas, aulas, auditorios, espacios publicos, entre otros. Esto con
buenas condiciones de ventilacion e iluminacian.

Esfuerzo mental y Fisico:
El esfuerzo fisico es moderado. El esfuerzo mental requerido demanda una concentracién mental
alta. La posicidn se ejecuta bajo condiciones de convivencia.

Manejo de Infermacién Confidencial:
La informacion manejada es de la mas alta sensibilidad y su revelacién puede causar dafios que
comprometen |os programas de la institucion.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
No tiene personal bajo su supervisién 0 0
Preparado Por: Aprobado (Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):
06-07-2020

2- TECNICO MUNIGIPAL 1- RECEPCION.

El Departamento de Recursos Humanos determina la necesidad de la creacion de un nuevo perfil
de puesto de Técnico Municipal 1- Recepcidn. La plaza que ocupara dicho perfil, actualmente se
ubica en el Departamento de Archiva y cambiara su ubicacion, reportando directamente a la Jefatura
Administrativa.
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a necesidad de contar con un perfil de puesto que realice labores de recepcién, surge del
Departamento Administrativo, por consiguiente, el Departamento de Recursos Humanos procedid a
realizar el analisis correspondiente de dicha solicitud, en conjunto con el area Administrativa.

El criterio utilizado por parte del Departamento de Recursos Humanos en la creacian o modificacion
de Perfiles de Puestos se fundamente en el cddigo municipal en el articulo 129:

‘Las municipalidades adecuarén y mantendran actualizado el Manual Descriptivo de Puestos
General, con base en un Manual descriptivo integral para el régimen municipal. Contendra una
descripcion completa y sucinta de las tareas tipicas y suplementarias de los puestos, los deberes,
las responsabilidades y los requisitos minimos de cada clase de puestos, asi como otras condiciones
ambientales y de organizacion...”

En el analisis del perfil se establecieron las funciones especificas, requisitos, responsabilidades y las
condiciones que el puesto exige para poder desempefiarlo adecuadamente, con ello se logra definir
claramente lo que la institucién espera de la persona que llegue a ocupar el cargo.

Aunado a lo anterior y teniendo presente que esta administracion estd haciendo valoraciones para
realizar cambios que se ajusten a las necesidades actuales de la Municipalidad, tomando en cuenta
una vision de mejora y fortalecimiento en la prestacién de los servicios y un mejor aprovechamiento
de los recursos, se determind que se requiere crear e perfil de Técnico Municipal 1- Recepeién, para
realizar las funciones que se detallan a continuacién:

s Afender al publico que ingresa a la Municipalidad y orientarlos en su estancia dentro de la
institucion.
* Atender la central telefénica con prontitud y cortesia, canalizando las llamadas a la persona

o departamento correspondiente asegurandose que la llamada sea atendida.

» Comunicar los mensajes o recados para los departamentos municipales y remitirlos via
correo electrénico a quien esteé dirigido, en caso de gue no se localice al funcionario.

¢ Proporcionar la informacidn basica referente a los servicios municipales, a fravés de los
canales de comunicacién que la Municipalidad disponga.

s  Facilitar los formularios y requisitos para la realizacién de los trémites municipales.

e Dar asistencia administrativa en labores relacicnadas al departamento que pertenece y
realizar labores que el puesto le demande.

» Velar por el buen funcionamiento y uso de instalaciones, equipos e instrumentos que utiliza
en el desarrollo de sus actividades, reportando cualquier anomalia o dafo importante que
se presente a su superior inmediato.
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¢ Cumplir con las politicas, reglamentos, procedimientos y cualesquiera normativas de la
Municipalidad.

« Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y

experiencia.
Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Técnico Municipal 1- Recepcionista Agosto, 2020 5
Ubicacion: Asignado por:
Administrativo

Titulo del jefe inmediato:
Jefatura Administrativa

Naturaleza del Puesto: Atender de manera eficiente al plblico a través de la central telefénica
y la atencion personalizada, brindando un excelente servicio al cliente externo e interno.

Responsabilidades Principales:

« Atender al piblice que ingresa a la Municipalidad y orientarios en su estancia dentro
de la institucion.

» Atender la central telefonica con prontitud y cortesia, canalizando |as llamadas a la
persona o departamento correspendiente asegurandose que la llamada sea atendida.

« Comunicar los mensajes o recados para los departamentos municipales y remitirlos
via correo electrénico a quien esté dirigido, en caso de que no se localice al
funcionario.

¢ Proporcionar la informacién basica referente a los servicios municipales, a través de
los canales de comunicacion que la Municipalidad disponga.

« Facilitar los formularios y requisitos para la realizacidn de los trdmites municipales.

¢ Dar asistencia administrativa en labores relacionadas al departamento que pertenece
y realizar labores que el puesto le demande.

s Velar por el buen funcionamiento y uso de instalaciones, equipos e instrumentos que
utiliza en el desarrollo de sus actividades, reportando cualquier anomalia o dafo
importante que se presente a su superior inmediato.
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¢«  Cumplir con las politicas, reglamentos, procedimientos y cualesquiera normativas de
la Municipalidad.

¢ Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades vy
experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Tener tituic de Bachillerato en Educacidn Media vy titulo técnico de secretariado u oficinista o
estudiante universitario en administracién de empresas o carrera a fin.

Se autoriza la compensacion de estudios superiores, a razén de dos afios de experiencia laboral por
uno de estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de técnico
medio y diplomado parauniversitaric o universitario corresponde a un segundo afic y tercer afio
respectivamente de estudios universitarios,

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los creditos aprobados, a razon de treinta créditos por cada
ano, independientemente de la universidad de que se trate, siempre que se encuentre autorizada
por el organismo regulador competente.

Los pregrados (Técnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por créditos, en |a forma indicada.
B- Experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en el manejo de central telefdnica, servicio al cliente, labores de
recepcion o secretariado u oficinista.

C- Competencias Generales:

Orientacidn al servicio
Atencidn al cliente
Trabajo en equipo
Proactivo (a)

Orden y asec

D- Competencias Especificas:

Manejo de MS Office
Manejo de Central Telefénica

Manejo de equipo de computo v oficina
Técnicas bdsicas de archivo
Habilidad en el lenguaje oral y escrito, tanto en fluidez como en claridad.




t'

7 t
R

N

+

=z MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

N
! v
E

s

CONCEJO MUNICIPAL

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Es responsable por la ejecucion de su trabajo, la preparacién, manejo y custodia de [a informacion,
documentacion no confidencial y por €l manejo de recursos materiales de baja cuantia, asi como el
buen manejo de equipo, herramientas o instrumentos que utiliza para el desarrollo de sus
funciones.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

No se tiene responsabilidad por el establecimiento de politicas y procedimientos. Sigue
procedimientos establecidos.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores cometidos en el desempefio de la posicion pueden ocasionar una percepcién negativa
de la imagen de la Municipalidad y demoras en la solucién o desarrollo de labores de otras
dependencias.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:

Internas:

Se deben tener relaciones internas con todas dependencias municipales.

Externas:

El desempefio de esta posicidn demanda relaciones con personas de otras entidades o instituciones,
ciudadanos o publico general.

Autonomia de Accidn:

Se debe trabajar dentro de procedimientos e instrucciones muy especificos, por o que hay poca
autonomia de accion.

0036

Factores de Medicion del Desempefio:
El desempefic en esta posicion se mide a través de:

Evaluacion de Desempefio

Observacion de resultados obtenidos.

Cumplimiento de los reglamentos

Cumplimiento de fechas establecidas para entrega de tareas.
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Condiciones de Trabajo:

Ei trabajo se realiza en un ambiente de oficina, bajo condiciones de buena ventilacién e iluminacién.
El desplazamiento por lo general se da entre las oficinas del edificio municipal.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es minimo. El esfuerzo mental requerido es normal en la gjecucién de |as funciones.

Manejo de Informacién Confidencial:

No maneja informacion confidencial

Puestos Supervisados: Directos No. indirectos No.

0 0
No tiene personal a su cargo

Preparado Por: Aprobado (Alcalde): Fecha

Jefe a.i de Recursos
Humanos

Fecha: Aprobado {Concejo Municipal):
10-08-2020

3- TECNICO COORDINADOR MUNICIPAL- OBRAS EN PARQUES.

Dentro del Manual Descriptivo de Puesto de la Municipalidad existe el perfil de puesto de Téchico
Coordinador Municipal- Obras en Parques, el cual requiere ser modificado.

La necesidad de contar con el perfil de puesto actualizado de esta plaza, surge mediante oficio
enviado por la Jefatura de Parques y Ornato, ya que la naturaleza del puesto de Técnico Coordinador
Municipal- Obras en parques ha presentado cambios en funciones, responsabilidades, educacion y
competencias, por consiguiente el Departamento de Recursos Humanos procedié a realizar el
andlisis correspondiente de dicha solicitud, en conjunto con la Jefatura de Pargues y Ornato.

Los perfiles de puesto son descripciones concretas de las tareas, responsabilidades y caracteristicas
que tiene un puesto en una organizacion, por lo tanto, en el anélisis de modificacion del perfil Técnico
Coordinador Municipal- Obras en Parques, se modificaron las funciones especificas, requisitos,
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responsabilidades y las condiciones que el puesto exige para poder desempefiarlo adecuadamente;
con ello se logra definir claramente lo que la institucion espera de la persona que llegue a ocupar €l
carge.

La modificacion de los perfiles de puestos se fundamente en el cédige municipail en el articulo 129:
“Las municipalidades adecuaran y mantendran actualizado el Manual Descriptivo de Puestos
General, con base en un Manual descriptivo integral para el régimen municipal. Contendrs una
descripcion completa y sucinta de las tareas tipicas y suplementarias de los puestos, los deberes,
las responsabifidades y los requisitos minimas de cada clase de puestos, asi como ofras condiciones

ambientales y de organizacion...”

Las funciones que describe el perfil de puesto de Técnico Coordinador Municipal- Obras en Parques
se detallan a continuacion:

e Coordinar y supervisar a las cuadrillas en la realizacion de trabajos programados por la Jefatura.

¢ Coordinar el traslado de materiales, equipo, herramientas y personal a los lugares donde se
realizaran las cbras.

» Solicitar la salida de materiales, equipo y herramientas de las bodegas del plantel y hacer
devolucién de equipos, herramiantas y sobrantes de materiales a la bodega.

= Dar las instrucciones, coordinadas en conjunte con la jefatura a cargo, para que el personal de
la cuadrilla realice los trabajos.

s Supervisar en el sitio el avance de las obras.

» Coordinar y ejecutar los trabajos de obras y mantenimiento en parques, de las cuadrillas del
departamento.

* Mantener un inventario actualizado de materiales referente a obras y mantenimiento de parques.

» Coordinar en conjunto con la jefatura el mantenimiento, cuido de los vehiculos, equipos y
herramientas del departamento.

¢ Apoyar a la jefatura en la gestion administrativa, relacionados con la naturaleza de sus funciones:
inspecciones, supervisiones de obras, presupuestos, disefio, inventarios, entre otros.

» Fungir como administrador de los recursos humanos bajo su coordinacion, en lo que respecta a:
programacion de vacaciones, horas extras, evaluacion del desempefio, asistencia y puntualidad,
mantenimiento del régimen disciplinario, lo anterior en cocrdinacion con la jefatura inmediata.
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* Atender consultas y quejas de los contribuyentes sobre temas relacionados del departamento,
procurando darles solucidn inmediata.

¢ Colaborar en la preparacion y fiscalizacion de carteles de licitacion, relacionados a temas del
departamento.

¢ Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentrc de sus capacidades y experiencia.

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Agosto,2020 11

Técnico Cocrdinador Municipal- Obras en Parques
Ubicacidn: Asignado por:

Obras en Parques
Titulo del Jefe inmediato:

Jefe de Obras en Pargues

Naturaleza del Puesto:

Coordinar y ejecutar las labores de cuadrillas de empleados para |a realizacidn de las obras en

Parques.

Responsabilidades Principales:

1. Coordinar y supervisar a las cuadrillas en la realizacidén de trabajos programados por la
Jefatura.

2. Coordinar el traslade de materiales, equipo, herramientas y personal, a los lugares donde se
realizardn las obras.

3. Solicitar la salida de materiales, equipo y herramientas de las bodegas del plantel y hacer
devolucién de equipos, herramientas y sobrantes de materiales a la bodega.

4. Dar las instrucciones, coordinadas en conjunto con la jefatura a cargo, para que el personal
de la cuadrilla realice los trabajos.

5. Supervisar en ¢l sitio el avance de las obras.

6. Coordinar y ejecutar los trabajos de obras y mantenimiento en parques, de las cuadrillas del
departamento.

7. Mantener un inventario actualizado de materiales referente a obras y mantenimiento de
parques.
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8. Coordinar en conjunto con la jefatura el mantenimiento, cuido de los vehiculas, equipos v
herramientas del departamento.

9. Apoyar a la jefatura en la gestion administrativa, relacionados con la naturaleza de sus
funciones: inspecciones, supervisiones de obras, presupuestos, disefio, inventarios, entre
otros.

10. Fungir como administrador de los recursos humanos bajo su coordinacion, en lo que respecta
a: programacion de vacaciones, horas exfras, evaluacion del desempefio, asistencia y
puntualidad, mantenimiento del régimen disciplinario, lo anterior en coordinacion con Ia
jefatura inmediata.

11. Atender consultas vy quejas de los contribuyentes sobre temas relacionados del
departamento, procurando darles solucion inmediata.

12. Colaborar en |a preparacién y fiscalfizacion de carteles de licitacion, relacionados a temas del
departamento.

13. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Licenciatura universitaria en Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccion o carrera afin.
Incorporado al Colegio Profesional Respectivo.

B~ Experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia como coordinador o supervisor de obras de infraestructura y manejo
de personal.

C- Competencias Generales:

Habilidad para manejar personal de campo
Conocimiento de materiales y técnicas de construccion
Licencia B-1 y preferiblemente con licencia B-3

D- Competencias Especificas:

Liderazgo

Trabajo en equipo

Manejo de MS Office.

Conocimientos basicos en Microsoft Project.
Manejo de software de disefio y dibujo técnico.

0040
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Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto se desarrollan en todo el cantdon de Curridabat.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Sigue politicas y procedimientos establecidos.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar e incurrir en costos por encima de lo presupuestado,
atrasos en las obras, riesgos de seguridad para los ciudadanos y las cuadrillas de trabajadores.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:
Internas:

Se relaciona con el personal interno del Plantel Municipal y jefatura, ademas con otros departamentos
de la Municipalidad para el desarrollo de sus labores,

Externas:

Se relaciona con vecinos del cantdn de Curridabat, usuarios de los Parques Municipales vy
ciudadanos en general.

Autonomia de Accién:

Sigue guias muy especificas de su superior. Debe resolver en el campo situaciones menores que se
presentan durante la ejecucién de las obras.

Factores de Medicion del Desempeiio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Evaluacion del Desemperio

La evaluacidn de la obra ejecutada

Los tiempos empleados en la ejecucion de cbras
Utilizacion de los recursos

Manejo de Personal

Cendiciones de Trabajo:

Trabaja la mayor parte del tiempo en el campo, en presencia de factores del espacio pablico.

G0
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Manejo de Informacién Confidencial:

La informacién en este puesto reviste un grado de sensibilidad tal que su revelacién puede producir
un impacto moderado en los contribuyentes, la Municipalidad o su imagen.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

Funcionarios de campo es variable

Preparado Por: Aprobado (Alcalde): Fecha
Jefe a.i. Recursos Humanos

Fecha: Aprobado {Concejo Municipal):

07-08-2020

4- TECNICO MUNICIPAL 1-INSTRUCTOR (A} DE MUSICA.

ESTUDIO TECNICO MODIFICACION DE PERFIL DE PUESTO TECNICO MUNICIPAL 1-
INSTRUCTOR(A) DE MUSICA.

Dentro del Manual Descriptivo de Puesto de la Municipalidad existe el perfil de puesto de Técnico
Municipal 1- Instructor{a) de Misica, el cual requiere ser modificado.

La necesidad de contar con el perfil de puesto actualizado de esta plaza, surge mediante oficio
enviado por el Coordinador de la Escuela de Musica, ya que la naturaleza del puesto de Técnico
Municipal 1- Instructor(a}) de Musica ha presentado cambios en funciones, responsabilidades,
educacidn y competencias, por consiguiente el Departamento de Recursos Humanos procedié a
realizar el analisis correspondiente de dicha solicitud, en conjunto con el Coordinador de la Escuela
de Musica.

Los perfiles de puesto son descripciones concretas de las tareas, responsabilidades y caracteristicas
gue fiene un puesto en una organizacion, por lo tanto, en el andlisis de modificacion del perfil
Técnico Municipal 1- Instructor(a) de Muisica, se modificaron las funciones especificas, requisitos,
responsabilidades y las condiciones que el puesto exige para poder desempefiarlo adecuadamente,
con ello se logra definir claramente lo que la institucion espera de la persona que llegue a ocupar el
cargo.

L.a maodificacion de los perfiles de puestos se fundamente en el cddigo municipal en el articulo 128:
“Las municipalidades adecuaran y mantendran actualizado el Manual Descriptive de Puestos
General, con base en un Manual descriptivo integral para el régimen municipal. Contendré una
descripcion completa y sucinta de las tareas tipicas y suplementarias de fos puestos, los deberes,
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las responsabifidades y los requisitos minimos de cada clase de puestos, asi como otras condiciones
ambientales y de organizacion...”

Las funciones que describe el perfil de puesto de Técnico Municipal 1- Instructor(a) de Msica se
detallan a continuacién;

» Implementar los procesos pedagégicos y académicos del area de la ensefianza musical de
acuerdo con la especialidad requerida por la Escuela de Musica y los diferentes inmuebles de la
Municipalidad que lo requieran para las personas usuarias, en ef contexto de sus entornos
sociales, mediante clases grupales o individuales.

» Acompafiamiento, evaluacion y seguimiento del recorrido pedagdgico de las personas usuarias
de los procesos pedagdgicos y académicos del drea de la ensefianza correspondiente.

e Colaboracion y apoyo para la ejecucidn de presentaciones artisticas, recitales y ofros eventos
asociados a los procesos pedagodgicos y académicos del drea de la ensefianza correspondiente,
tanto dentro como fuera de |a sede de la Escuela de Musica.

« Realizar los programas de los cursos, en donde se definan los objetivos, contenidos, cronograma
y metodologia, en donde se defina ta dindamica de la clase.

¢ Velar por el mantenimiento, orden y aseo adecuado de la Escuela de Musica y sus activos.

¢ Colaborar con consultas relacionadas a sus procesos de ensefianza y aprendizaje que puedan
tener las personas usuarias, en coordinacion con su jefatura inmediata.

» Llevar el control de informes de asistencia, calificaciones y cualquier otro informe que se necesite
para el expediente del usuario, asi como reportes solicitados por su jefatura inmediata.

» Realizar ofras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Técnico Municipal 1 - Instructer{a) de Musica | Junio, 2020 5
Ubicacion: Asignado por:

Departamento de Cultura y Deporte

Titulo del jefe inmediato:

Profesional Analista- Coordinador Escuela de Mdsica

Naturaleza del Puesto: Desarrollar los procesos pedagogicos para impartir lecciones, talleres,
ensambles musicales a las diferentes poblaciones del Cantdn, de acuerdo la especialidad
requerida por la Escuela de Musica.
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Responsabilidades Principales:

s Implementar los procesos pedagdgicos y académicos del drea de la ensefianza musical de
acuerdo con la especialidad requerida por la Escuela de Musica y los diferentes inmuebles de
la Municipalidad que lo requieran para las personas usuarias, en el contexto de sus entornos
sociales, mediante clases grupales o individuales.

* Acompaiiamiento, evaluacion y seguimiento del recorrido pedagdgico de las personas usuarias
de los procesos pedagégicos y académicos del area de la ensefianza correspondiente.

¢ Colaboracion y apoyo para la ejecucion de presentaciones artisticas, recitales y otros eventos
asociados a los procesos pedagdgicos y académicos del rea de la ensefianza correspondiente,

tanto dentro como fuera de la sede de la Escuela de Musica.

® Realizar los programas de los cursos, en donde se definan los objetivos, contenidos,
cronograma y metodologia, en donde se defina la dinamica de la clase.

s Velar por el mantenimiento, orden y aseo adecuado de la Escuela de Mdsica y sus activos.

s Colaborar con consultas relacionadas a sus procesos de ensefianza y aprendizaje que puedan
tener las personas usuarias, en coordinacion con su jefatura inmediata.

® Llevar el control de informes de asistencia, calificaciones y cualquier otro informe que se
necesite para el expediente del usuario, asi como reportes solicitados por su jefatura inmediata.

¢ Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Bachiller en Educacion Media.

Estudiante de tercer afio de la carrera de ejecucién instrumental o ensefianza del violin, viola,
violonchelo, contrabajo, guitarra, percusion, saxofdn, trompeta, trombén, tuba, flauta traversa, oboe,
clarinete, canto, piano, u otro instrumento musical de acuerdo con la necesidad de la Escuela de
Musica.

B- Experiencia:
Experiencia de al menos 2 afios como integrante de orquesta, banda, coro sinfénico o agrupaciones

populares.
Al'menos 2 afnos de experiencia como profesor(a) de algln instrurmento musical.
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Trabajo con poblaciones infantiles, jévenes, adultas.
Trabajo con poblaciones vulnerables,
Manejo de paquete Office y programas de edicion musical.

C- Competencias Generales:

Liderazgo.

Motivacion.

Empatia.

Orientacién al servicio.
Flexibilidad horaria.
Trabajo en equipo.

D- Competencias Especificas:

Capacidad analitica.

Habilidad para tratar con publico diverso.

Habilidad para desarrollar relaciones y empatia con distintos grupos etarios.
Habilidad para dar empoderamiento.

Habilidad para proponer y dirigir ensambles de acuerdo con su campo instrumental.
Competencias didacticas.

Lectura musical fluida.

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Es responsable en la implementacion de los procesos pedagégicos solicitados por la Escuela de
Musica en sus instalaciones y en los demds inmuebles de [a Municipalidad segln se requiera.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:
Sigue procedimientos y politicas establecidas por la Municipalidad.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores cometidos en el desemperio de la posicién pueden tener una incidencia en los costos,
los materiales y equipos si se manipulan de forma incorrecta, la paralizacién de programas
principales de la Escuela de Midsica. También puede ccasionar una percepcién negativa de la
imagen de la Municipalidad.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas:

Se deben tener relaciones internas con otros departamentos municipales para coordinar cualquier
actividad de acuerdo con sus funciones o para dar o recibir informacién.

Externas:
El desempefio de esta posicién demanda buenas relaciones con familiares de la comunidad
educativa y ciudadania del cantén.
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Factores de Medicion del Desempeno:

El desemperfio en estas posiciones se mide a través de:
Evaluacién del Desempefio.

Cumplimiento de los programas de curso.

Observacion de resultados obtenidos.,

Informes periddicos que rinde.

Condiciones de Trabajo:
El trabajo se realiza en oficinas, aulas, auditorios, espacios publicos, entre otros. Esto con buenas

condiciones de ventilacion e iluminacién

alta. La posicion se ejecuta bajo condiciones de convivencia.

Manejo de Informacion Confidencial;
La informacion manejada es de fa mas alta sensibilidad y su revelacion puede causar dafios que
comprometen los programas de la institucion.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
No tiene personal a su cargo 0 0
Preparado Por: Aprobado {Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado {Concejo Municipal):
02-07-2020

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que de conformidad con el articulo 129 del Cédigo Municipal las municipalidades deben
mantener actualizado el Manual Descriptivo de Puestos.

SEGUNDO: Que el quehacer municipal dermanda cambios en la conformacidn de la estructura
organizativa con el fin de garantizar una cobertura oportuna de los servicios que requiere la poblacion
del Cantén de Curridabat.

TERCERO: Que con base en los estudios técnicos recibidos por parte del jefe a.i de Recursos
Humanos mediante oficio naimero RH-MC-162-08-2020, se determind |la necesidad de madificar los
perfiles de puestos de Técnico Municipal 1- Instructor {a) de Musica, Profesional Asistente-Escuela
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de Musica, Técnico coordinador Municipal- Obras en Parques. Ademas, se realizd |a elaboracién del
nuevo perfil de puesto de Técnico Municipal 1-Recepcion.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA:

Autorizar la elaboracién y modificaciones de los perfiles antes mencionados, y como efecto de este
acuerdo, el jefe a.i. de Recursos Humanos, procederd a actualizar de inmediato el Manual
Descriptivo de Puestos. Rige a partir de la comunicacion.

19:24 ACUERDO Nro. 13. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION N.°-CAG-007-08-2020.- A las diecinueve horas con
veinticuatro minutos del veinticinco de agosto del dos mil veinte y sometido a votacién el
dictamen presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba;

A. Autorizar la_elaboracion y modificaciones de los perfiles antes mencionados, y como
efecto de este acuerdo, el jefe a.i. de Recursos Humanos, procederd a actualizar de
inmediato el Manual Descriptivo de Puestos. Rige a partir de la comnunicacién.

19:25 ACUERDO Nro. 14. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las

diecinueve horas con veinticinco minutos del veinticinco de agosto del dos mil veinte. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo

establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

TRANSITORIO 1°; ALTERACION EN LA AGENDA. -

19:26 ACUERDO Nro. 15. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - ALTERACION EN LA AGENDA. - A
las diecinueve horas con veintiseis minutos del veinticinco de agosto de dos mil veinte. A
insfancias de la Presidencia, se acuerda por unanimidad alterar la agenda para conocer e/
Dictamen de Comisidn de Gobierno y Administracién Nro. CGA-008-08-2020.

ARTICULO 7°: DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNGC Y ADMINISTRACION N.°~CGA-08-
08-2020.

La Comisidn de Gobierno y Administracion, en uso de las facultades que le confieren los articulos
169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes del Cédigo Municipal y
articulo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direccién y Debates del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comision:

RESULTANDO
PRIMERO: Se conoce oficio 8784, que consta en el articulo tnico, capitulo 5°, del acta de la sesién

ordinaria Nro. 07-2020, del 16 de junio de 2020, remitido por la sefiora Virginia Villalta Barrantes, en
donde renuncia como miembro de la Junta de Educacién de la Escuela Quince de Agosto, debido a
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la emergencia nacional sanitaria ocasionada por la Pandemia Covid-19, dicha renuncia rige a partir
del martes 09 de agosto.

SEGUNDO: Segun consta en el articulo (nico, capitulo 4°, del acta de |la sesién ordinaria Nro. 11-
2020, del 14 de julio de 2020, se conoce solicitud de la Supervision Escolar, para el nombramiento
de un miembro, por sustitucién, en la junta de educacién de la escuela Quince de Agosto, por
renuncia de Virginia Villalta Barrantes.

TERCERQ: Que, revisado el expediente, se tiene la siguiente terna remitida por ia direccién de la
escuela y avalada por |a supervisién Escolar del Circuito 04:

Terna N°1
Nombre Cédula
Gabriela Marcela Quesada Jiménez 113500120
Allison Ramirez Abarca 11637 0770
Leidy Gabriela Ramirez Arrones 110110616

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que segun el articulo 13 del Cadigo Municipal:
“Articulo 13. — Son atribuciones del concejo:

g) Nombrar directamente, por mayoria simple y con un criterio de equidad entre géneros, a las
persanas miembros de las juntas administrativas de los centros oficiales de ensefanza y de las
juntas de educacion, quienes solo podran ser removidos por justa causa. (...)

SEGUNDO; Lo dispuesto por el Reglamento General de Juntas de Educacién y Juntas
Administrativas, decreto N.° 38249-MEP, publicado en La Gaceta Nro. 52 del 14 de marzo de 2014:

Articulo 15. —EI Supervisor del Centro Educativo presentara ante el Concejo Municipal las temas
propuestas por el Director del Centro Educativo. Corresponde al Concejo Municipal realizar la
seleccion y nombramiento de los cinco miembros que conformaran la Junta, asi como su posterior
juramentacion.

Articulo 19. —Los miembros de las Juntas duraran tres afos en el ejercicio de sus funciones y podrén
ser reelectos, ya sea de manera individual o en pleno.

PCR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO:

Acoger la renuncia presentada por la seficra VIRGINIA VILLALTA BARRANTES, y en sustitucién de
la misma designar a ALLISON RAMIREZ ABARCA, cédula de identidad Nro. 1 1637 0770, como
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integrante de la junta de educacidn de la escuela Quince de Agesto, por el resto del periodo que
correspondia a la dimitente, el cual vence el 15 de mayo del 2021, rige a partir de su juramentacién.

19:27 ACUERDO Nro. 16. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBA CION DICTAMEN COMISION
DE GOBIERNG Y ADMINISTRACION N.°-CAG-008-08-2020.- A las diecinueve horas con
veintisiete minutos del veinticinco de agosto_del dos mil veinte y sometido a votacion el
dictamen presentado, se aprueba por cinco votos a dos, en consecuencia, se aprueba:

Acoger la_renuncia_presentada por la sefiora VIRGINIA VILLALTA BARRANTES, v en
sustitucion de la misma designar a ALLISON RAMIREZ ABARCA, cédula de identidad Nro. 1
1637 0770, como integrante de la junta de educacién de la escuela Quince de Agosto, por el
resto del periodo que correspondia a la dimitente, el cual vence el 15 de mayo del 2021, rige
a partir de su juramentacion.

19:28 ACUERDQ Nro. 17. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con veintiocho minutos del veinticinco de agosto del dos mil veinte. Por
cinco votos a dos, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdc precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

Votos afirmatives: Mora Altamirano, Bérenzon Quirés, Arrones Fajardo, Monge Chinchilla y Sevilla
Mora. Votos negativos: Saenz Solis y Zdfiiga Madrigal.

Razonamiento de voto negativo, Zuniga Madrigal: Externa que ellos deseaban apoyar la
sugeriencia emitida por parte del Director del Centro Educativo.

CAPITULO 4°: - CORRESPONDENCIA Y TRASLADOS.

1. DAVID ALBERTO ZAMORA AYMERICH. Solicitud de copia certificada digital de la péliza de
seguros suscrita entre el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Curridabat y el Instituto
Nacional de Seguros, asi como las renovaciones correspondientes, Se traslada a la Junta
Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Curridabat.

El sefior Presidente del Concejo Municipal, Oscar Mora Altamirang, cede la presidencia a la
sefiora vicepresidenta, Marisol Arrones Fajardo, para conocer el siguienie punto de la agenda.

2. DAVID ALBERTO ZAMORA AYMERICH. Solicitud de copia certificada digital de los reintegros
de viaticos, justificacion de la tardia de reintegro, depdsitos y/o fransferencias electrénicas de
dichos reintegros de todos y cada unc de los viajes que se dieron en el periodo 2016-2020. Se
traslada a la administracién, para lo de su competencia.

El sefior Mora Altamirano, retoma la presidencia del Concejo Municipal.

3. INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO. Respuesta al oficio MC-CM 192-08-
2020 referente al acuerdo Nro. 12, de la Sesidn Ordinaria N.° 14-2020 del 4 de agosto de 2020,
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Sobre el Reglamento de Fraccionamiento y Urbanizaciones. Para su estudio y
recomendacién, se traslada a la Comisién de Obras.

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS. Consulta sobre el
estado de la solicilud de aprobacién para la compra de uniformes para los trabajadores
municipales. Se toma nota.

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA. Certificacion de Terna para la Junta de Educacion del
Jardin de Nifios Sarita Montealegre, en sustitucién de miembros de la Junta por renuncia. Para
su estudio y recomendacion, se traslada a la Comisién de Gobierno y Administracion.

DAVID ALBERTO ZAMORA AYMERICH. Solicitud del convenio vigente de cooperacion suscrito
entre &l Gimnasio El Lider y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Curridabat, ademas
del detalle de los montos y partidas del presupuesto, correspondiente a todas las transferencias
dinerarias de] CCDRC para el Gimnasio El Lider. Se toma nota.

DAVID ALBERTO ZAMORA AYMERICH. Copia de carta suscrita por el sefior Ivan Rodriguez
Segura, al Comité Cantonal de deportes y Recreacion de Curridabat, en la que solicita apoyo
para la representacion del Cantén en carreras de atletismo, en el modo de atleta especial. Se
traslada a la Junta Directiva del Comité Cantonaf de Deportes y Recreacién de Curridabat.

MUNICIPALIDAD EL GUARCO. Sdlicitud de voto de apoyo al acuerdo del Concejo Municipal,
para solicitar, respetuosamente al sefior Carlos Alvarado Quesada, Presidente de Costa Rica,
que en el ambito de le celebracion del Bicentenario de un pais libre y democratico, se instruya a
los Ministerios e Instituciones representados en Concejo de Gobierno para que al momento de
elaborar y dictar propuestas tanto internas, como para aprobacion de Asamblea Legislativa o de
Presidencia de la Republica, se valore, se respete y se promueva con el mayor ahinco posible
el Principio de Autoenomia Municipal. Para su estudio y recomendacion, se traslada a la
Comision de Asuntos Juridicos y a la Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal.

MUNICIPALIDAD DE SAN MATEO. Solicitud de voto de apoyo para gue se manifiesten ante
quien corresponda para solicitar que ef horario de restriccion de operacidn de los locales
comerciales se amplie a beneficio de los patentados, para poder trabajar mas horas,
comprometiéndose a cumplir con los protocolos dictados por el Ministerio de Salud. Para su
estudio y recomendacion, se traslada a la Comision de Asuntos Juridicos y a la Licda.
Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal.

Dr. VICTOR HUGO RAMIREZ MOYA: Recurso de revocatoria con apelacién en subsidio,
sclicitud de anulacidn de acuerdo Nro. 7 de la Sesion Ordinaria 16-2020, del martes 18 de agosto
de 2020, ademas de una copia digital certificada del Informe Final de hechos probados y no
probados del Procedimiento Administrative Disciplinario, relativos al caso de Dr. Ramirez Moya.
Para su estudio y recomendacion, se traslada a la Comisién de Asuntos Juridicos y a la
Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal.
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. Dr. VICTOR HUGO RAMIREZ MOYA: Solicitud copia digital certificada de! Informe Final de

hechos probados y no probados del Organo Director del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, acogido por el Concejo Municipal de Curridabat en el articulo tercero, capitulo sexto
de la S.0. 175-209, del dia 3 de septiembre del 2019. Se solicita a la secretaria, remitir el
acuerdo en mencion,

DAVID ALBERTO ZAMORA AYMERICH. Solicitud de un informe pormenorizado de 1-
Procedencia de las donaciones de los diarios entregados por el gobierno local a causa del
COVID-19. 2- Criterio de seleccidn para la entrega de las ayudas. 3- Cantidad de diarios
recibidos y entregados, ademas de las personas encargadas de entregarlos. 4- Fechas de
entregas de los diarios. 5- Lista de las personas beneficiadas. Se traslada a la administracion,
para lo de su competencia.

COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN DE CURRIDABAT. Solicitud para que se
realice la convocaforia para los nombramientos de Representante de Organizaciones Juveniles
¥ Representante de Colegios. Para su estudio y recomendacion, se traslada a [a Comisién
de Cultura y Deporte.

DAVID ALBERTO ZAMORA AYMERICH. Solicitud de copia certificada del permiso municipal
de construccidon otorgado por el gobierno municipal a Casa Azulea, ubicada en Pinares de
Curridabat. Se traslada a la administracion, para lo de su competencia.

ALCALDIA MUNICIPAL. OFICIO MC-ALC-0863-08-2020. Informe técnico/juridico N.° MICITT-
CCIAIT-INF-004- 2019, dencminado “Analisis del Reglamento General para la Adaptacién y
Armonizacion Territorial del Sistema de Estructuras Soportantes y Continentes de Radiobases
de Telecomunicaciones Celulares” emitido por la Camisién de Coordinacion para la instalacién
o ampliacién de infraestructuras de telecomunicaciones del Viceministerio de
Telecomunicaciones. Para su estudio y recomendacion, se traslada a la Comisién de
Asuntos Juridicos y a la Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal.

ASOCIACION GERONTOLOGICA DE CURRIDABAT. Informe de la finalizacion del proyecto
aprobado por la Municipalidad “Mejoras estructurales en las instalaciones”, ademas de la
liquidacidn del proyecto. Se trasiada a la administracién, para lo de su competencia.

FUNDACION BIOMATEC: Informacion complementaria para el nombramiento de representante
Municipal en Fundacion Biomatec Sostenibilidad y Desarrollo. Para su estudio y
recomendacion, se traslada a la Comision de Gobierno y Administracion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA. "Prohibicién de actividades relacionadas con loterias v juegos de
azar no autorizados por la Junta de Proteccion Social y que afectan las utilidades generadas
para financiar programas sociales”. Expediente N.° 21.632. Para su estudio y recomendacion,
se traslada a la Comisién de Asuntos Juridicos y a [a Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora
Legal.



. MUNICIPALIDAD DE ABANGARES. Solicitud de apoyo a la Reforma a la Ley N.° 8488 “Ley
Nacional de Emergencias y Prevencion de! Riesgo”, de 11 de enero de 2008, y sus reformas.
Expediente Legislativo 21.217. Para su estudio y recomendacién, se traslada a la Comision
de Asuntos Juridicos y a la Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal.

20. ALCALDIA MUNICIPAL. OFICIO MC-ALC-0866-08-2020. Informe de asesoria sobre el informe
N.° MICITT-CCIAIT-INF-004- 2019. Para su estudio y recomendacién, se traslada a la
Comisidn de Asuntos Juridicos y a la Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal.

21. UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES. Invitacién a reunién virtual a fravés de la
Plataforma Zoom, con el fin de analizar la versién final del Reglamento de Fraccionamiento y
Urbanizaciones. Se insta a la Comisién de Obras a participar en la reunién.

CAPITULO 5°;: ASUNTOS VARIOS.

REGIDORA MADRIGAL FERNANDEZ: Comparte la grata noticia que encontré dentro del Proyecto
“Biodiver_City" que es sobre el establecimiento de Corredores Bioldgicos Interurbanos, auspiciado
por la Cooperacién Alemana y el Gobierno de Costa Rica, se menciona a Curridabat como “Ciudad
Sostenible, ademas de Ciudad Dulce, expresa que s muy grato, saber que el esfuerzo que se ha
realizado, tiene frutos y los seguird dando en el futuro, considera que es muy importante que como
Concejo Municipal estén comprometidos, entendiendo que, el programa de Ciudad Dulce, no es
solamente un programa para Curridabat, sino un programa para el mundo, siendo ademas un
ejemplo para muchas cosas gue vendran. El proyecto habla de ¢cémo renovar un disefio verde en las
zonas urbanas, sefiala que este premia conlteva un compromiso de seguir en la senda de trabajo,
por los que vienen detras. Extiende su felicitacion a la administracion, e insta a seguir trabajando en
esa linea, pues pese a todas las dificultades que se han dado a raiz del COVID-19, no se ha perdido
el norte que ha representado al cantén durante estos afios.

ALBA IRIS ORTiZ, ASESORA LEGAL DEL CONCEJO: Comenta que, en la construccion del Orden
del Dia, en el capitulo de correspondencia, en algunas ocasicnes se consigna cuando una nota
corresponde a una copia que no va dirigida al Concejo Municipal, y en algunas ofras no se detalla,
por lo que solicita se instruya a la Secretaria, que se consigne en todos los casos que correspondan
a copias, a fin de no incurrir en un error.

CAPITULO 6°: MOCIONES.

1. MOCION PARA EL APOYO A LA GESTION QUE LA ALCALDIA PRESENTARA ANTE EL
AREA RECTORA DE SALUD DE CURRIDABAT, PARA LA APROBACION DEL PROTOCOLO
DE REACTIVACION DE LA PISCINA MUNICIPAL

CONSIDERANDO:
1. Que desde que se detectd el primer caso positivo de la enfermedad Covid-19 en el mes de marzo

del presente afio, el Ministerio de Salud ha venido decretando una serie de medidas con el fin de
evitar la propagacion del virus Sars Cov 2, siendo una de ellas la orden de cierre de las piscinas
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en general, con lo cual la Piscina Municipal estd cerrada al publico desde hace mas de cuatro
meses, afectando a una importante porcién de la poblacién que se favorecia de los beneficios
que se obtienen de la practica de la natacion.

Que si bien algunas medidas ya han sido levantadas parcialmente, permitiendo la reapertura y
funcionamiento de locales comerciales con un aforo del 50% mas la implementacion de
protocolos de higiene, en lo que respecta a las piscinas se tiene que sélo se permitié la reapertura
de aquellas que funcionan como academias de natacion, dejando por fuera las piscina cuyo
permiso de funcionamiento sea distinto como es el caso de nuestra piscina municipal, la cual esta
catalogada como de esparcimiento y no como academia.

Que dentro de las labores que realizan las funcionarias miembros de la Comisién Municipal de
Emergencias, esta el detectar las necesidades que se han generado en |a poblacién a raiz de la
pandemia, siendo que se ha identificado la peticidn de generar espacios para la realizacién de
actividad fisica, esto como parte de las medidas de prevencion y mejoramiento en la condicidn
de la salud, lo cual genera grandes beneficios en la parte fisica y mental.

Que se tiene que existe una alta demanda por parte de la poblacion que hacia uso de la piscina
salicitando su reactivacién, lo que ha provocado que desde la Unidad de Gestién de Riesgo se
hayan hecho acercamientos con la Directora del Area Rectora de Salud de Curridabat para la
autorizacién de la reactivacidn de piscina, por lo que la Dra. Melissa Arguedas Arce nos ha
manifestado que para ello se debe presentar un proyecto de protocolo, para su revision y eventual
aprobacion.

Que el Ministerio de Salud ha establecido un proceso para el planteamiento y la solicitud de
aprobacion de protocolos sectoriales, y para el caso particular de la Piscina Municipal se requiere
la aprobacion del protocolo especial para su reapertura, siendo el Area Rectora de Salud de
Curridabat el Unico ente competente para la autorizacién respetiva.

Que los funcionarios Osvaldo Sanchez Berrocal en su condicion de Encargado y Juan Diego
Fallas Rojas como Instructor, ambos de la Piscina Municipal, han elaborado un protocolo de
reactivacién de la piscina municipal, el qgue ha cumplido con el proceso interno de revisién
respectivo, con el fin de que la Alcaldia remita la solicitud de aprobacién al Area Rectora de Salud
de Curridabat.

CQue los Gobiernos Locales estamos llamados a gestionar ante las instancias gubernamentales a
cargo de las medidas sanitarias a causa de la enfermedad Covid-19, que se permita la reapertura
de los inmuebles municipales que propician espacios de esparcimiento a la ciudadania como
parte de esta nueva normalidad, siempre dentro de los protocolos y lineamientos establecidos, lo
que viene a ser necesario y de vital importancia en medio de estos tiempos de pandemia, méaxime
cuando se tiene conocimiento de la gran afectacian que a nivel fisico y mental se ha generado en
muchas personas.

POR TANTO:
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UNICO: Apoyar la gestion que la Alcaldia presentara ante el Area Rectora de Salud de Curridabat,
para la aprobacién del protocolo de reactivacién de la Piscina Municipal y solicitar respetucsamente
a dicha oficina del Ministerio de Salud, se permita la reapertura de dicho inmueble municipal con el
fin de promover la realizacion de actividad fisica por parte de los ciudadanos del Cantén de
Curridabat,

Mocion presentada por la Alcaldia y acogida por el Concejo Municipal en pleno.
19:43 ACUERDO Nro. 18. - CONCEJO MUNICIPAL, -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve

horas con cuarenta y tres minutos del veinticinco de agosto del dos mil veinte. Por
unanimidad, se acuerda dispensar de framite la mocién planteada.

19:44 ACUERDO Nro. 19. - CONCEJO DE CURRIDABAT- MOCION PARA EL APOYO A LA

GESTION QUE LA ALCALDIA PRESENTARA ANTE EL AREA RECTORA DE SALUD DE
CURRIDABAT, PARA LA APROBACION DEL PROTOCOLO DE REACTIVACION DE LA
PISCINA MUNICIPAL. -A las diecinueve horas con cuarenta y cuatro minutos del veinticinco

de agosto del dos mil veinte. Vista la mocién que se promueve, y sometida a votacién,por
unanimidad de votos se tiene por aprobada. En consecuencia, SE ACUERDA:

Apovyar [a gestion que [a Alcaldia presentard ante el Area Rectora de Salud de Curridabat, para
la_aprobacion del protocolo de reactivacion de la_Piscina Municipal y solicitar

respetuosamente a dicha oficina del Ministerio de Salud, se permita la reapertura de dicho
inmueble municipal con el fin de promover la realizacién de actividad fisica por parte de los
ciudadanos del Cantén de Curridabat

19:45 ACUERDQ No. 20. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con cuarenta y cinco minutos del veinticinco de agosto del dos mil veinte.
Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme

lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

2. MOCION PARA APROBAR “MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE THE WORLD BEE
PROJECT CIC Y LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT™.

RESULTANDO
PRIMERGO: Que, constituye un imperativo en el Plan Estratégico Municipal la proteccién de |as abejas
polinizadores, como eje transversal del desarrollo socio econdmico, proteccion del ambiente y mejora

de habitat del cantén, a través de su marca Curridabat Ciudad Dulce,

SEGUNDO: Que el Codigo Municipal establece que es competencia del Concejo Municipal celebrar
convenios.

CONSIDERANDO
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PRIMERO: Que la Municipalidad de Curridabat ha estado trabajando con diferentes actores
nacionales e internacionales, para el establecimiento de alianzas estratégicas, para el alcance de
las metas y objetivos propuestos.

POR TANTQ, ESTE CONCEJO MUNICIPAL. ACUERDA

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucién
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Pulblica y 13 del Cddigo Municipal, SE
RESUELVE:

A) Aprobar el siguiente “"Memorando de Entendimiento entre- The World Bee Project CIC v Ia
Municipalidad de Curridabat”, que literalmente dice:

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
THE WORLD BEE PROJECT CIC
Y
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT, COSTA RICA,

PREAMBULO:

CONSIDERANDO, que The World Bee Project CIC (en adelante, "TWBP"), representado por su
presidenta ejecutiva y fundadora: Sabiha Rumani Malik (en adelante, "representante de TWBP") y
ubicado en 12 John Prince's Street London W1G 0JR United Kingdom se fundé el [30 de agosto de
2014] para crear e implementar soluciones colaborativas centradas en la salud de las abejas para el
declive de los polinizadores y la biodiversidad, la inseguridad alimentaria y nutricional y las amenazas
al bienestar de las personas y la vida silvestre, para lo cual TWBP ha creado tres mecanismos
poderosos: Global Hive Network €, WorldBeeCity © y Global Bee Mark ®.

CONSIDERANDO, que la Municipalidad de Curridabat, Costa Rica, (en adelante “Curridabat”)
representado por Jimmy Cruz Jiménez con nimero de identidad: 110820029 como ALCALDE de la
Ciudad de Curridabat, nombramiento que es efectivo desde el 1 de mayo de 2020 al 30 de abril
de 2024; mediante Resolucion No. 1280-E11-2020 del dos de mayo de dos mil veinte, del Tribunal
Supremo de Elecciones publicada en el Diario Oficial No. 41 de dos mil veinte, (en adelante
denominado “[Jimmy Cruz Jiménez , Alcalde de la Ciudad "), esta comprometida con una serie de
iniciativas dentro de las politicas de adaptacion al cambio climético y las cinco dimensiones de la
vision de desarrollo de Curridabaty marca ciudad: Ciudad Dulce O (en adelante la* Vision "):
biodiversidad, infraestructura, habitat, convivencia, productividad y sus siete experiencias: adecuada
gestion del agua; recuperacion de la salud del sueio, mejora de la percepcion de seguridad en
espacios clave, mejora del transporte intermodal y movilidad, promocion de la alimentacién
consciente y la salud mental; y fortalecimiento de la gobernanza local participativa.

CONSIDERANDO que, Curridabat y el TWBP acordaron promover y defender la salud de las abejas
y los polinizadores y cooperar téchica y financieramente para acelerar los planes, programas y
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proyectos de Curridabat en esta &rea y trabajar juntos para hacer de Curridabat la primera
“World Bee Cities ©”

CONSIDERANDO gue TWBF y Curridabat acuerdan ademas buscar eportunidades para compartir
el conocimiento, la estrategia, la planificacion, las herramientas, los métodos y la experiencia que
desarrollan con otras ciudades del mundo que también podrian convertirse en "Ciudades Dulces®”
y “WorldBee Cities ©@".

CONSIDERANDO que TWBP y Curridabat (en lo sucesivo denominados colectivamente las "Partes”
e individuaimente como la "Parte"} reconocen los beneficios de una cooperacidn genuina y sustantiva
y desean continuar dicha cooperacion, compartiendo experiencias, conocimientos, herramientas y
meétodos, asistencia a convocatorias multilaterales , y aunar esfuerzos para alcanzar metas
comunes, incluyendo pero no limitado al territorio de Curridabat, las partes han celebrado este
Memorando de Entendimiento (en adelante, el "MdE”) en un espiritu de confianza y cooperacion;

POR TANTO, las Partes acuerdan lo siguiente:

ARTICULO|
Alcance y proposito

1. El propésito de este MdE es brindar un marco de cooperacion dentro del cual TWBP y Curridabat
promoveran y abogaran por planes, programas y proyectos que coloquen a los polinizadores en el
centro de la planificacién urbana y territorial, como la educacién ciudadana ambiental, certificaciones
amigables con los polinizadores. (Global Bee Mark @) y recaudacion de fondos que incluye, entre
otros, el territorio de Curridabat, Costa Rica,

2. La colaboracion entre las Partes se implementara con un enfoque en las politicas de adaptacién
al cambio climatico y las cinco dimensiones de |a Vision de Curridabat: biodiversidad, infraestructura,
habitat, convivencia, productividad y sus siete experiencias: gestién adecuada del agua;
recuperacion de la salud del suelo, mejora de la sensacién de seguridad en espacios clave, mejora
del transporte intermodal y movilidad, promocién de la alimentacién consciente y la salud mental; v
fortalecimiento de la gobernanza local participativa.

3. Sujeto al Articulo II, clausula (5) aqui abajo, y a sus respectivas regulaciones, reglas, politicas,
practicas, procedimientos, las Partes colaboraran y trabajardn juntas para compartir y escalar el
conocimiento, estrategia, planificacién, herramientas, métodos, y la experiencia desarrollada en
Curridabat con gobiernos locales y nacionales.

4. Los siguientes seran los principales resultados de la colaboracién con la Curridabat:

a) Promaocidn de los polinizadores: publicar y promover publicaciones de investigacion, guias y
articulos periddicos de estudios de casos. Estos materiales se compartiran en linea, se
ofreceran a los organismos reguladores y se presentardn en eventos y también se
compartiran con posibles proyectos asociados o ciudades asociadas.
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Innovacion de ciudades favorables a los polinizadores deCiudad DulceQ y World Bee City

€.  convertir las experiencias y lecciones aprendidas en Curridabat en

“‘manuales” Utiles de mejores practicas que otras ciudades, gobiermnos vy  grupos

activistas puedan aprovechar,

¢) Disefiar, validar y promover herramientas para la evaluacion del desempefio de los
servicios ecosistémicos, con base en lo llevado a cabo por Ciudad Dulced

d) Ciencia ciudadana: buscar y desarrcllar opertunidades para que los ciudadanos de todo el
mundo se involucren en el estudio y la proteccion de los polinizadores, dando seguimiento
al éxito del TWBP en la camparia "World Bee Count”.

e) Atender convocatorias y negociar ayudas financieras tanto reembolsables comoe no

reembolsables para financiar la innovacion en la proteccidn, educacion e investigacion de

polinizadares en Curridabat y financiar los recursos necesarios, incluido el talento humano,

para escalar la Vision a nivel internacional.

Articulo [l
Responsabilidades generales de las partes

1. Las Partes acuerdan llevar a cabo sus respectivas responsabilidades de acuerdo con las
disposiciones de este MdE. Las Partes acuerdan unir esfuerzos y mantener estrechas relaciones de
trabajo para lograr los objetivos de este MdE.

2. Las Partes se mantendran informadas mutuamente de todas las actividades pertinentes
relacionadas con este MdE y llevaran a cabo consultas en cualquier momento que cualquier Parte
lo considere apropiado.

3. Sujeto al Articulo Il clausula 4, cada parte designara un punto focal para esta colaboracion.

4. Las Partes acuerdan que este MdE y cualquier plan de trabajo acordado a continuacién no son
documentos de obligaciones fiscales ni de financiamiento. Cualquier compromiso de transferir algo
de valor que implique reembolso o de proporcionar fondos, bienes o servicios por las Partes para
cualquier actividad acordada se describira en acuerdos separados que seran hechos por escrito por
representantes de las Partes y seran autorizados independientemente por una autoridad
apropiada de la parte financiadora de conformidad con fas regulaciones, reglas, politicas y practicas
de las Partes. Las Partes acuerdan que este MdE no otorga tal autoridad.

ARTICULO 1
Areas de colaboracién de las partes

1. Las Partes colaboraran conjuntamente en la implementacion de planes, programas y proyectos,

compartirdn experiencias, conocimientos, herramientas y métodos, atenderan convocatorias
multilaterales y aunaran esfuerzos para financiar esfuerzos de colaboracian, incluyendo, pero no
limitado al territorio de Curridabat, a saber:

a) Sesiones entre pares con los asesares de la oficina del alcalde de Curridabat, posibles
proyectos asociados o ciudades gemelas identificadas por TWBP y Curridabat.
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Promover Curridabat y Ciudad DulceQ como laboratorio urbano de estudios de innovacion
de servicios ecosistémicos y amigables con los polinizadores, programas de innovacién
social y cambio de paradigma institucional, entre otros, para atraer ayuda financiera
reembolsable y no reembolsable.

ARTICULD IV
Responsabilidades especificas de las partes

1. Sujeto al Articulo 11, clausula (4) del presente documento, las responsabilidades especificas de
TWBP son las siguientes:

a)

b)

Coordinar con fabricantes, compafiias de datos y expertos cientificos para la introduccién de
programas de monitorec de colmenas y eventualmente de monitoreo de |a biodiversidad de
la Red Global Hive © que rastrearan y validaran los diversos programas amigables para los
polinizadores en Curridabat.

Trabajar con Curridabat y ofros socios para atraer y asegurar fondos, tanto reembolsables
como no reembolsables, para apoyar el maonitoreo de la Red Global Hive © y eventualmente
los programas de monitoreo de la biodiversidad tanto en el lanzamiente como en el futuro.

Crear herramientas educativas para capacitar, instruir y apoyar a los apicultores de
Curridabat en la instalacién, mantenimiento y uso de los sistemas de monitoreo de
Global Hive Netwaork @.

Crear contenido: escrito, filmado, fotografiado y creado de otro modo para celebrar,
promover y promover los aspectos favorables a las abejas y los polinizadores de la Vision a
fin de resaltar el papel de Curridabat como la primera Ciudad DulceQy World Bee City € del
mundo.

2. Sujeto al Articulo I, clausula (5) del presente documento, las responsabilidades especificas de
Curridabat son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Coordinar con el personal de Curridabat cualquier objetivo especifico que este MdE pueda
lograr.

Preparar y compartir la informacion necesaria para participar en llamadas y reuniones para
recaudar fondos.

Compartir experiencias en proximos eventos © con socios potenciales en las areas de
colaboracién antes mencionadas.

Trabajar con TWBP hacia una fecha oficial (a ser acordada por las partes) en la cual
Curridabat sera oficialmente reconocida como la primera World Bee City © por su
Visién Ciudad DulceO.
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e} Permitir el acceso, brindar apoyo y resaltar oportunidades para la creacién de contenido -
filmado, grabado y escrito - en torno al estatus de Curridabat como Ciudad DulceO y World
Bee City ©.

f) Mencionar las contribuciones de TWBP en compromisos con los medios de comunicacion,
publicaciones oficiales, eventos plblicos y ofras oportunidades similares donde se
mencionan los aspectos de la Visidn sobre las abejas y los polinizadores y la diversidad
biolégica.

ARTICULO V
Monitoreo y evaluacion

1. Las Partes mantendran consultas periodicas estrechas para monitorear y revisar el progreso de
las aclividades de cada proyecto conjunto que se acuerde.

2. Las Partes compartiran entre si toda la informacion y los documentes pertinentes, incluida la
investigacién, los informes y cualquier otra informacion relacionada con las actividades, los
resultados y finalmente el impacto de esta colaboracién.

3. Las Partes podran, siempre que sea posible y segln proceda, emprender misiones conjuntas con
respecto al proyecto.

ARTICULQO VI
Finalizacidon

1. Este MdE puede ser terminado por cualquiera de las Partes dando a la ofra parte una notificacién

por escrito de treinta (30} dias antes de su intencign de terminar. En caso de rescisin, las Partes
tomaran las medidas apropiadas para llevar las actividades bajo este MdE a una conclusién rapida
y ordenada.

2. La terminacion de este MdE no afectara a ningtn otro acuerdo ya celebrado por cualquiera de las
Partes.

ARTICULO Vil
Enmiendas

1. Este MdE puede ser modificado mediante acuerdo escrito entre las Partes del mismo. Las Partes
resolveran cualquier asunto relevante para el cual no se establezca en este MdE de acuerdo con los
objetivos generales del MJE vy de una manera que conduzca a buenas relaciones continuas.

ARTICULO VIl
Solucion de controversias

1. Cualquier disputa que surja entre TWBP y la Municipalidad de Curridabat, con respecto a la
interpretacion o aplicacidn de este MdE, excepto una disputa sujeta a la Seccidn 30 de [a convencidn
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o a cualquier otro acuerdo aplicable, que no se resuelva mediante negociacién u ofra forma acordada
debera ser presentada. , a solicitud de cualquiera de las Partes para decision final ante un tribunal
de tres arbitros, uno a ser nombrado por el TWBP, otrc a ser nombrado por Curridabat y el tercero,
quien sera el presidente, a ser elegido por los dos primeros.

2. Si alguna de las Partes no nombra un arbitro dentro de los sesenta {60) dias de la designacién
por la otra parte, o si estos dos no llegan a un acuerdo sobre el tercer arbitro dentro de los sesenta
(60} dias de su nombramiento, el presidente de la Corte Internacional de Justicia podra hacer los
nembramientos necesarios a sclicitud de cualquiera de las Partes.

3. Salvo dispesicion en conirario de las Partes, el Tribunal adoptara su propio reglamento, dispondra
el reembolso de sus miembros y la distribucién de los gastos entre las Partes y tomara todas las
decisiones por mayoria de dos tercios. Su decisién sobre todas las cuestiones de procedimiento y
fondo sera definitiva y, incluso si se pronuncia en incumplimiento de una de las partes, sera
vinculante para ambas Partes.

ARTICULO IX
Uso del nombre, emblema o medio

1. Ninguna de las Partes utilizara el nombre o emblema de la otra Parte, o una abreviatura del
mismo, en relacion con su actividad comercial o de otro modo, sin el permiso previo expreso por
escrito de un representante debidamente autorizado de la Parte en cada caso.

2. Ninguna de las Partes tiene la autoridad, expresa o implicita, para hacer declaraciones publicas
en nombre de la otra Parte y todos los comunicados de prensa emitidos en relacion con
este MdE deberan ser aprobados por escrito por adelantado por las Partes antes de ser emitidos.

ARTICULO X
Nofificaciones

1. Cualquier notificacion que deba dar cualquiera de las Partes en virtud del presente Acuerdo se
entregara por escrito y se considerara entregada cuando la otra Parte la reciba en las siguientes

direcciones:

To TWBP To of Curridabat as represented by Jimmy Cruz
Jiménez, City Mayor,

For Operational Matters: For Operational Matters:

Names: Sabiha Rumani Malik Names: Jimmy Cruz Jiménez

Title: Presidente Ejecutiva y Fundadora Title: City Mayor

Address: Address: Via Calle 093, 215, San José, Curridabat,

12 John Prince's Street London W1G 11801

C0JR UnitedKingdom Telephone Number: +506 22165222

Telephane Number: Email Address: jimmy.cruz@curridabat.go.cr

Email Address: srm@thewbp.org
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ARTICULO Xl
Naturaleza confidencial de los documentos

1. La informacidn que sea considerada propiedad de cualquiera de las Partes o que sea compartida
o revelada a la ofra, v designada como confidencial, sera mantenida en confidencialidad por esa
Parte y se utilizara para el propésito para el cual fue revelada.

ARTICULO XII

Copyright, patentes y derechos de propiedad

1. Salvo que se disponga expresamente por escrito en el Memorando de Entendimiento, las Partes
tendran derecho a su propia propiedad intelectual y otros derechos de propiedad, incluides, entre
otros, patentes, derechos de autor y marcas registradas, con respecto a productos, procesos e
invenciones. , ideas, conocimientos tecnicos o documentos y otros materiales que tengan una
relacion directa con, o se produzcan, preparen o recopilen como consecuencia de, o durante el curso
de, la ejecucion de este MdE.

2. En la medida en que dicha propiedad intelectual u otros derechos de propiedad consistan en
cualquier propiedad intelectual u otros derechos de propiedad de cualquiera de las Partes: (i) que
existian antes del desemperic de cualquiera de las Partes en virtud de este MdE, o (ii) que cualquiera
de las Partes puede desarrollar o adquirir, o puede haber desarrollade o adquirido,
independientemente de la ejecucion de este MdE, ninguna de las Partes reclamara ningln interes
de propiedad sobre el mismo, sin el permisc previo expreso por escritc de un representante
debidamente autorizado de la Parte en cada caso.

ARTICULO XIV
Conflicto de intereses

1. Las Partes garantizan que al momento de firmar este MdE no existe o es probable que surja
ningdn conflicto de intereses en la implementacién de sus obligaciones bajo este MdE.

2. Si surge o parece probable que surja un conflicto de intereses durante la vigencia de este MdE,
las partes del mismo deberan:

a) Notificarse de inmediato;
bh) Revelar por completo toda la informacion pertinente retacionada con el conflicto; y
¢) Tomar las medidas que sean razonablemente necesarias para resclver o tratar el conflicto.

ARTICULO XVI
Situacién juridica de las partes

1. Nada de lo contenido ¢ relacionado con este MdE se interpretara en el sentido de crear una
asociacion, una empresa conjunta, relacion de emplec o agencia entre las Partes.
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2. Los funcionarios, representantes, empleados o subcontratistas de cualquiera de las Partes no
seran considerados en ningtn aspecto como empleados o agentes de la otra Parte, a menos que se
acuerde lo contrario.

3. La colaboracién entre las Partes en virtud de este Memorando sera de caracter no exclusivo.

ARTICULO XVII
Entrada en vigencia

1. Este Memorando entrara en vigencia una vez firmado por los representantes autorizados de las
Partes, sera efectivo a partir de la fecha de la Ultima firma y seguira siendo valido por un periodo de
[Insertar fecha y ano de vencimiento] a partir de ia fecha de vigencia de este Memorando., a menos
que cualquiera de las Partes lo rescinda antes de conformidad con el Articulo V| (“Finalizacién")
anterior.

ARTICULO XIX
Acuerdo completo

1. Este MdE constituye el entendimiento completo de W.B.P y Curridabat con respecto a su tema y
reemplaza todas las comunicaciones crales y documentos escritos anteriores.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los abajo firmantes, representantes debidamente designados de
W.B.P y Curridabat han firmado este Memorando de Entendimiento en dos (2) originales en el (los)
lugar (s) y en la (s) fecha (s) aqui abajo indicadas:

For WBP as represented by For Curridabat as represented by

Sabiha Rumani Malik, Jimmy Cruz Jiménez

Executive President Alcalde de Curridabat

Lugar: Lugar: Curridabat, San José, Costa Rica.
Fecha:

Fecha:

Mocidn presentada por el presidente municipal y acogida por el Concejo Municipal en pleno.

19:47 ACUERDO Nro. 21. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve
horas con cuarenta y siete minutos del veinticinco de agosto del dos mil veinte. Por

unanimidad, se acuerda dispensar de tramite la mocién planteada.
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19:48 ACUERDO Nro. 22. - CONCEJO DE CURRIDABAT- MOCION PARA APROBAR
"MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE THE WORLD BEE PROJECT CIC_ Y LA
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT?”. -A las diecinueve horas con cuarenta v ocho minutos del
veinticinco de agosto del dos mil veinte. Vista la mocién gue se promueve, y sometida a

votacién, por unanimidad de votos se tiene por aprobada. En consecuencia, SE ACUERDA:

Aprobar el siguiente “Memorando de Entendimiento entre The World Bee Project CIC y [a
Municipalidad de Curridabat”, en los férminos arriba indicados.

19:49 ACUERDO No. 23. - CONCEJQO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con cuarenta y nueve minutos del veinticinco de agosto del dos mil veinte.
Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme
lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal,

CAPITULO 7°.- ASUNTOS DEL ALCALDE:
1. AVANCES.

Hace uso de la palabra la sefiora Vicealcaldesa Ana Lucia ferrero Mata, sefiala que tiene 4 avances
de distintos proyectos que se han venido trabajando, el primero corresponde al programa “Curri
Emprende”, sefiala que el dia 26 de agosto de 2020 a las 19:00 horas, se estard impartiendoe una
charla del grupo Magma, llamada: "Alianzas Estratégicas para hacer crecer tu negocic” se estara
desarrollando en alianza con la Municipalidad de La Unién, pues los esfuerzos locales se deben de
compartir con los Gobiernos locales con las que se tiene vecindad, a fin de que ellos puedan ayudar
a potenciarlos, la charla estard a cargo de las seficras lvannia Alvarado y Moénica Marin, al corte se
tienen 98 perscnas inscritas, afiade que se han recibido solicitudes de personas interesadas en
apoyar el programa, incluso de patentados.

El segundo punto, es referente a un “Plan de Acompafamiento Integral para personas con
Discapacidad, familiares y personas cuidadoras”, que se estara iniciando, esto permite darle
cumplimiento a una meta que consiste en desarrollar un Plan Cantonal para la inclusion de las
personas con Discapacidad, préximamente se estaran informado los avances que se vayan
presentando.

Como punto tres, sefiala que, como parte de los procesos de reactivacion econdmica, y de apoyo a
las actividades comerciales, se esta iniciando un proyecto con las premisas de contar con un
programa de atencidén y relacién con la comunidad de patentados de la comunidad, a fin de contar
con la informacion sistematizada de esta poblacion, la importancia de esto siempre ha estado
presente, pero comenta que queda mas de manifiesto araiz de la situacion de pandemia que se estd
viviendo, ya se cuenta con el equipo municipal que estara trabajado en el proyecto y ademas, se
cuenta con algunas propuestas que posteriormenie estaran dando a conocer.

Para finalizar, en el punto cuatro informa, en atencién a una consulta realizada por el sefior Sindico
Pendones, referente al funciorramiento de “Yo Alcalde”, que con el apoyo de la funcionaria Roxana
Solorzano, se ha realizado una tarea de seguimiento de todos los departamentos, y por funcionario
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encargado, detalla que, del 1 de junio al 25 de agosto de 2020, se han recibido 970 reportes, de los
cuales 793, correspondiente a un 82% ya fueron resueltos, ademas hay 139 reportes en proceso,
que son un 14% de los casos, restando un 4% o 38 reportes pendientes, la labor de seguimiento es
llegar a un 100% del cumplimiento, informa que se espera realizar un taller para incentivar el uso, en
especial para |los compaferos sindicos, pues la herramienta tiene muchas posibilidades que se
deben de conocer y que motiven a la comunidad a utilizar el recurso.

En uso de la palabra el seior Alcalde, Jimmy Cruz Jiménez, hace énfasis sefialando que el pasado
viernes se celebr6 el Cantonato nimero 91 de Curridabat, pese que se hubiera querido tener una
celebracién mas cercana, por el contexto, se debié de realizar una celebracién mas modesta, pero
con el mismo carifio, fijado en la visién de que el Cantdn siga mejorando y sea un buen lugar para
vivir, se sequird trabajando en fortalecer las lineas de memoria histérica y de desarrollo cultura, que
permiten recordar de dénde se viene y hacia dénde se quiere ir como ciudad, afiade que todos
deberfamos de estar orgullosos de vivir en este territorio.

Informa que, durante el cierre de la semana anterior e inicio de esta semana, se tiene una cuadrilla
de los trabajadores de campo en cuarentena, a través de un caso positivo de COVID-19, aclara que
se han aplicado los protocolos necesarios de abordaje y accién, que tiene la municipalidad
aprobados para este tipo de casos, Actualmente, se les esta brindado acompafiamiento a través de
la Comisién Municipal de Emergencias, la oficina de Salud Qcupacional y la oficina de Recursos
Humanos, destaca que esto no ha tenido un impacto directo sobre los servicios plblicos, pues los
servicios se siguen brindando de manera regular, se cuenta con personal gque pueden suplir las
labores de los funcionarios. Expresa un apoyo a los compafieros y sus familias, en medio de esta
dificil situacion que estan viviendo, sefiala que es importante que ellos sientan el apoya v el respaldo
de toda la institucion, pues considera que la vida humana y la salud estan por encima de cualquier
otra cosa.

Agradece al equipo que durante estas (ltimas semanas ha estado trabajando para encontrar un
balance en términos del presupueste ordinario 2021, en largas jornadas iaborales se ha tratado de
estructurar y formular el documento presupuestario, que sera presentado a mas tardar el proximo
viernes 28 de agosto, a fines de que sea conocido y discutido por el Concejo, de antemano expresa
que la administracién estara abierta para analizar y detallar cualguier consulta, referente a la
propuesta presupuestaria.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Envia un abrazo solidario y los mejores deseos de una pronta
recuperacion a los funcionarios municipales afectados por el COVID-19.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se cierra la sesién al ser las 19:58 minutos.
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JRAALTAMIRAND ——— DAYANA ALVAREZ CISNEROS
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA




