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SESION ORDINARIA Nro. 156-2023

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas con un minuto del martes veinticinco de abril de dos
mil veintitrés, en el Salén de Sesiones "Jose Figueres Ferrer’, inicia la Sesién Ordinaria Ciento
Cincuenta y Seis de dos mil veintitrés del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil
veinticuatro, con la siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Oscar Mora Altamirano, quien preside; Melissa Bérenzon CQuirgs,
Carlos Monge Chinchilia, Marisol Arrones Fajardo, Caroiina Saenz Solis, Allan Sevilla Mora, Yerson
Zufiga Madrigal.

REGIDORES SUPLENTES: Cindy Hernandez Cordero, Ana Lorena Lopez Redondo, Jorge Mora
Flores, Sonia Madrigal Fernéndez, Dennis Lizano Serrano, Miguel Angel Rodriguez Araya.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves, Propietario. Xinia Boza
Cordero, Suplente. Distrito_Granadilla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria, Ramaén
Pendones de Pedro, Suplente. Distrito Sinchez Maria Teresa Miranda Fricke. Propietaria.
Distrito Tirrases: Esteban Ramirez Aguilar, Propietario. Andrea Acufia Jara. Suplente.

Funcionarios: Lic. Jimmy Cruz Jiménez, Alcalde. Gonzalo Chacén Chacén, Auditor Interno.
Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del
Concejo, Gonzalo Chacén Chacon, Auditor Interno, y Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria.

TRANSITORIO 1°.- MINUTO DE SILENCIO

Minuto de Silencio por los sensibles fallecimientos de:

Serior Gabriel/ Oviedo Diaz exfuncionario municipal, y padre de nuestra compafiera y amiga,
Gabriela Oviedo Villalobos, funcionaria de fa Secretaria Municipal.

Sefiora Stasia Madrigal, tia de nuestra compafiera y amiga, sefiora Sonia Madrigal Femandez,
Regidora Suplente, perfodo 2020-2024.

Se hace llegar un sincero mensaje de solidaridad en estos dificiles momentos, a las
estimables familias dolientes.

CAPITULO 1°. ~ REVISION Y APROBAGION DE ACTA ANTERIOR. -

ARTICULO 1°, - REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No 155
-2023.
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19:03 ACUERDQ Nro. 1. - CONCEJO DE CURRIDABAT-APROBACION DEL ACTADE LA~
SESION ORDINARIA Nro. 155- 2023. A las diecinueve horas con tres minutos del veinticinco
de abril de dos mil veintitrés. - Por unanimidad de votos, se tiene por_aprobada por
unanimidad el acta de la sesién ordinaria Nro. 155-2023, sin ninguna enmienda,

CAPITULO 2°. - ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA.

1} Juramentacion de la Licda, Floribeth Calderén Marin, para atencién resolucion de apertura

1)

de procedimiento y nombramiento de érgano director para la revocacion del Convenio con
e/ Club de Leones.

CAPITULO 3°.- INFORMES, DICTAMENES.
TRANSITORIO 2°.- ALTERACION A LA AGENDA.

19:04 ACUERDQ Nro. 2. - CONCEJGC DE CURRIDABAT- ALTERACION A LA AGENDA. - A las
diecinueve horas con cuatro minutos del veinticinco de abril de dos mil veintitrés, a instancias

de la presidencia,_se aprueba por unanimidad, atender seis dictdémenes v dos mociones.

DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ-055-04-2023.

La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11 y 169
de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Cédigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccidn y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce consulta sobre el texto del proyecto de ley denominado "LEY PARA PROMOVER LA
PARTICIPACION COLEGIAL EN LOS COMITES CANTONALES DE LA PERSONA JOVEN, POR
MEDIO DE LA REFORMA DEL ARTICULO 24 INCISO B, DE LA LEY GENERAL DE LA PERSONA
JOVEN, N.° 8261, DE 2 DE MAYQ DE 2002"; expediente legislativo 23.576.

RESULTANDO

PRIMERG: Que esta Comision ha recibido del Concejo Municipal sobre el proyecto de ley
denominade “LEY PARA PROMOVER LA PARTICIPACION COLEGIAL EN LOS COMITES
CANTONALES DE LA PERSONA JOVEN, POR MEDIO DE LA REFORMA DEL ARTICULO 24
INCISO B, DE LA LEY GENERAL DE LA PERSONA JOVEN, N.° 8261, DE 2 DE MAYO DE 2002";
expediente legislativo 23.578.

CONSIDERANDO
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PRIMERO: Que la Constitucion Politica dispone en su articulo 190 que es cbligacién realizar |a
consulta preceptiva sobre aguellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos; y dicho proyecto no fue remitido en consulta a este Concejo Municipal.

SEGUNDO: Que el texto propone lo siguiente: a) que, la participacion de las personas jovenes en la
politica se ha convertido en un pilar fundamental para la construceion y el fortalecimiento de la
democracia, al promover su involucramiento active en Ia bisqueda de soluciones a los problemas
gue se constituyen en su entorno social; b) que, la participacion de las personas jovenes en la politica
se ha convertido en un pilar fundamental para la construccion y el fortalecimiento de la democracia,
al promover su involucramiento activo en la busqueda de soluciones a los problemas que se
constituyen en su entorno scocial; ¢) que, de lo anterior se desprende que se busca tener
representacion de las personas jovenes que estudien en colegios, tanto pablicos como privados,
reconocidos por el Ministerio de Educacién Pablica, ubicados en el cantén, lo que en teoria permitiria
una interrelacién entre lo que sucede en estas instituciones académicas publicas o privadas y las
politicas pblicas que desde el comité cantonal de la persona joven se impulsen; d) que, el informe
del Estado de la Educacion del 2021, establece que el sistema educativo nacional no ha tenido
capacidad para escalar sus mejores practicas tales como las modalidades de ¢colegios bilingles,
cientificos y de bachillerato internacional, asi como promover iniciativas como el programa de
segundo idioma o informatica educativa. Estos aspectos, ajenos a la division territorial nacional, son
cada vez més llamativos y fundamentales para el desarrollo de las personas jovenes por lo que, a
nivel social, se fomenta la busqueda de oportunidades de estudio que sf cuenten con este tipo de
iniciativas para concluir los planes educativos; €) que, estos cambios sociales y econdmicos de
nuestro pais han hecho cada vez mas comuin la afluencia de personas jovenes a instituciones
académicas que no necesariamente se encuentran en el canton en el que residen, por lo que resulta
necesario ajustar € mecanismo por medio del cual la comunidad colegial pueda acceder a cargos
de representacion dentro de los comités cantonales de la persona joven.

En consecuencia, se propone, gue la asamblea de colegios que se realice para |a eleccion de las
personas representantes ante el CCPJ podra contar con la presencia tanto de personas jovenes de
colegios del cantén, como de personas que cursan estudios fuera del territorio, pero que viven dentro
de ese municipio,

TERCERQ: Que, la Municipalidad de Curridabat considera importante dictaminar en forma
POSITIVA, la presente iniciativa, pues se considera que, datos del Ministerio de Educacién Publica,
para el afio 2023 existen 241 instituciones secundarias de pago, entre las cuales se encuentran
colegios de prestigio por su formacién académica y cientifica como el Colegio Técnice Don Bosco,
cuyas solicitudes de aplicacidn de estudiantes de todo el pais cada afio superan por tres la capacidad
de nuevos ingresos en sétimo afio; y que no pueden participar en esas asambleas de representantes;
por lo que resulta pertinente la reforma.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
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PRIMERO: En meérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 190 de la Constitucion
Politica, 11 de la Ley General de la Administracion Publica y 13 del Cddigo Municipal, SE
RECOMIENDA:

Evacuar en FORMA POSITIVA, consulta sobre el proyecto de ley dencminado "LEY PARA
PROMOVER LA PARTICIPACION COLEGIAL EN LOS COMITES CANTONALES DE LA
PERSONA JOVEN, POR MEDIO DE LA REFORMA DEL ARTICULO 24 INCISO B, DE LA LEY
GENERAL DE LA PERSONA JOVEN, N.° 8261, DE 2 DE MAYO DE 2002"; expediente legislativo
23.576, pues se considera que, datos del Ministerio de Educacién Publica, para el afio 2023 existen
241 instituciones secundarias de pago, entre las cuales se encuentran colegios de prestigio por su
formacion académica y cientifica como el Colegio Técnico Don Bosco, cuyas solicitudes de
aplicacion de estudiantes de todo el pais cada afio superan por tres la capacidad de nuevos ingresos
en seétimo afio; y que no pueden participar en esas asambleas de representantes: por lo que resulta
pertinente la reforma; y asi se solicita a la Secretaria Municipal lo informe al Departamento de
Servicios Parlamentarios de la Asamblea Legislativa.

19:04 ACUERDQ Nro. 3. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DICTAMEN COMISION DE ASUNTOS
JURIDICOS CAJ-055-04-2023. - A ias diecinueve horas con cuatre minutos del veinticinco ) de
abril de dos mil veintitrés y sometido a votacién el dictamen presentado, se aprueba por

unanimidad de votos, en consecuencia,se aprueba:

Evacuar en FORMA POSITIVA, consulta sobre el proyecto de ley denominado “LEY PARA
PROMOVER LA PARTICIPACION COLEGIAL EN L OS COMITES CANTONALES DE LA
PERSONA JOVEN, POR MEDIO DE LA REFORMA DEL ARTICULO 24 INCISO B, DE LA LEY
GENERAL DE LA PERSONA JOVEN, N.° 8261, DE 2 DE MAYO DE 2002"; expediente legislativo
23.576, pues se considera que, datos del Ministerio de Educacion Pidblica, para el afio 2023
existen 241 instituciones secundarias de pago. entre las cuales se encuentran colegios de
prestigio por su formacién académica y cientifica como el Coleqgio Técnico Don Bosco, cuyas
solicitudes de aplicacién de estudiantes de todo el pais cada afio_superan por tres la
capacidad de nuevos ingresos en sétimo afio; y que no pueden participar en esas asambleas
de representantes; por lo que resulta pertinente la reforma; y asi se solicita a la Secretaria
Municipal lo informe al Departamento de Servicios Parlamentarios de Ia Asamblea Legislativa,

19:04 ACUERDO Nro. 4. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con cuatro minutos del veinticinco de abril de dos mil veintidds. Por
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ-056-04-2023,

La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11 y 169
de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Cddigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo;
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Se conoce consulta sobre el texto del proyecto de ley denominado “ADICION DE UN ARTICULO 5
BIS A LA LEY 8114, LEY DE SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIAS, Y SUS
REFORMAS, FARA DESTINAR RECURSOS A LOS PUENTES EN RUTAS NACIONALES Y
CANTONALES, PARA SU CONSTRUCCIGN, REHABILlTACléN, AMPLIACION DE CARRILES,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO RUTINARIO Y PERIODICO", expediente legislativo 23.562.

RESULTANDO

PRIMERQ: Que esta Comisidn ha recibido del Concejo Municipal sobre el proyecto de ley
denominado "ADICION DE UN ARTICULQ 5 BIS A LA LEY 8114, LEY DE SIMPLIFICACION Y
EFICIENCIA TRIBUTARIAS, Y SUS REFORMAS, PARA DESTINAR RECURSOS A LLOS
PUENTES EN RUTAS NACIONALES Y CANTONALES, PARA SU CONSTRUCCION,
REHABILITACION, AMPLIACION DE CARRILES, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
RUTINARIO Y PERIODICO”, expediente legislativo 23.562.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la Constitucion Politica dispone en su articulo 190 que es obligacién realizar la
consulta preceptiva sobre aquellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos; y dicho proyecto no fue remitido en consulta a este Concejo Municipal.

SEGUNDO: Que el texto propone lo siguiente: a) que, el articulo 5 bis de la Ley de Simplificacion y
Eficiencia Tributaria, tienen tan solo un 48,60% tiene caracter especifico y obligatorio para el
Ministerio de Hacienda, derivados del impuesto Unico para los combustibles, y ser transferidos e
invertidos en la red vial costarricense; b) que, el restante monto se queda en caja Unica que
representa un 51,4%. Se debe resaltar que de ese 48,60%, tan solo el 44% es transferido al Conavi
y las municipalidades para invertirse directamente en conservacién, mantenimiento rutinario y
periddico, mejoramiente y rehabilitacién de la red vial nacional y municipal del pais; c) que, por lo
que el valor relativo real en inversién de obra piblica vial derivado del impuesto de los combustibles
no es suficiente, lo cual es muy preocupante ante los altos costos de la infraestructura de este tipo,
y el rezago presente en nuestras vias; e) que, debemos recordar gue la red vial nacional y municipal
incluyen no solo las carreteras por donde transitamos, coma lo indica el mismo articulo 5 de la Ley
8114, sino que también considera los puentes que conectan vias de comunicacion, alcantarillas y
ofros componentes no menos importantes.

Es por tal razon que esta propuesta legislativa desea plantear la asignacion de recursos urgentes
que necesita el pais para atender los puentes que, a la fecha, segun datos del Laboratorio Nacional
de Materiales y Modelos Estructurales (Lanamme), de la Universidad de Costa Rica, el pais cuenta
con un total de 1488 puentes construidos, con materiales que van desde acero, concreto
preesforzado o reforzado y mamposteria, con intervalos de longitudes desde 15 ma35m, 35 my
50 m, entre 50 m y 100 m, mayor a 100 m y menor de 15 m. Y, se hace necesario dotar de mas
recursos financieros al Ministerio de Obras Publicas y Transportes, por medio del Consejo Nacional
de Vialidad (Conavi}, y a las municipalidades, con el fin de que se puedan destinar dineros para la

CIUDAD DULGE



Munici al.idad g)) Curridabat
de Curl:l:)idabat ))))-FIU‘DADD'ULCE

Concejo Municipal

Ne UOTEE

construccion, la rehabilitacion, la ampliacion de carriles, la conservacion y el mantenimiento
rutinario y periédico de los puentes en las rutas nacionales y cantonales del pais,
separadamente del 44% transferido del articulo cinco de la Ley N.° 8114, Ley de Simplificacion y
Eficiencia Tributarias.

En consecuencia, se adiciona un articulo 5 bis a la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias y
sus reformas:

Articulo 5 bis- Destino de recursos para la construccion, rehabilitacion, ampliacion de carriles,
conservacion y mantenimiento rutinario y periédico de los puentes en la red vial nacional y cantonal.
Del producto anual de los ingresos provenientes de la recaudacion del impuesto unico sobre los
combustibles, se destinara un quince por ciento (15%) con caracter especifico y obligatorio para el
Ministerio de Hacienda, el cual, por intermedio de la Tesoreria Nacional, se lo girara directamente a
cada una de las siguientes instituciones:

a) Un siete coma cinco por ciento (7,5%) a favor del Consejo Nacional de Vialidad {Conavi)
para la atencién de puentes en la red vial nacional, los cuales se destinaran exclusivamente a su
construccion, rehabilitacion, ampliacién de carriles, conservacion y mantenimiento rutinario y
periddico.

b) Un siete coma cinco por ciento (7,5%) a favor de las municipalidades, para la atencion de
los puentes en la red vial cantonal, los cuales se destinaran exclusivamente a su construccién,
rehabilitacion, ampliacién de carriles, conservacion y mantenimiento rutinario y periodico, monto que
seré priorizado conforme a lo establecido en el plan vial de conservacion y desarrollo (quinquenal)
de cada municipalidad, que debe incorporar el inventario y estado de los puentes presentes en las
rutas cantonales, para lo cual Lanamme puede dar soporte.

La totalidad de la suma correspondiente a este siete punto cinco por ciento (7.5%) sera girada
directamente a las municipalidades por la Tesoreria Nacional, de acuerdo con los siguientes
parametros:

i= El sesenta por ciento (60%), segtn la cantidad de puentes en su red vial de cada cantén
inventariada y evaluada por los gobiernos locales con soporte de Lanamme y debidamente
registrados en el Ministerio de Obras Publicas y Transportes e incluidos en sus planes quinquenales
viales.

Ii- El restante cuarenta por ciento (40%), segun el indice de Desarrollo Social Cantonal (IDS)
elaborado por el Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica {Mideplan). Los cantones con
menor IDS recibiran proporcionalmente mayores recursos.

La ejecucion de estos recursos se realizara bajo la modalidad participativa de ejecucidn de obras.
El destino de los recursos lo propondra a cada concejo municipal, una junta vial cantonal o distrital,
en su caso, nombrada por €l mismo concejo municipal, la cual estara integrada por representantes
del gobierno local y de la comunidad, por medio de convocatoria publica y abierta, de conformidad
con lo que determine el reglamento de la presente ley.
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Tanto el Consejo Nacional de Vialidad (Conavi), como las municipalidades del pafs, no podran utilizar
estos recursos en gasto corriente.

TERCERO: Que, la Municipalidad de Curridabat considera importante dictaminar en forma
POSITIVA, la presente iniciativa, pues se considera que, segln informacién del LANAME en relacién
con los puentes, el panorama reconocido por el Ministerio de Obras Pulblicas y Transportes es critico,
dado que en el inventario se identificaron estructuras en las cuales cerca del 70% han sido
construidas antes del codigo sismico, 500 de ellos son vulnerables y 40 estan en estado critico, en
virtud que tienen 40 y hasta 50 afios de construidos. De igual manera, ¢l Ministerio de Obras Publicas
y Transportes (MOPT) ha indicado que el pais solo tiene un 20% de los recursos que necesita para
cuidado de vias y puentes para el afio 2023, y que el costo del mantenimiento pendiente de
carreteras y puentes asciende a casi $500 millones (quinientos millones de délares), pero el MOPT
solo presupuesta $90 millones (noventa millones de délares); y en el caso de las municipalidades se
propone invertir en la rehabilitacion de los 14 puentes existentes en la red vial, lo cual resulta positivo
para el Gobierno Local.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 180 de la Constitucién
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Pulblica y 13 del Coédige Municipal, SE
RECOMIENDA:

Evacuar en FORMA POSITIVA, consulta sobre el proyecto de ley denominado “ADICION DE UN
ARTICULO & BIS A LA LEY 8114, LEY DE SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIAS, Y
SUS REFORMAS, PARA DESTINAR RECURSOS A LOS PUENTES EN RUTAS NACIONALES Y
CANTONALES, PARA SU CONSTRUCCION, REHABILITACION, AMPLIACION DE CARRILES,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO RUTINARIO Y PERIODICO”, expediente legislativo 23.562;
pues se considera que, segln informacién del LANAME en relacién con los puentes, el panorama
reconocido por el Ministerio de Obras Publicas y Transportes es critico, dado que en el inventario se
identificaron estructuras en las cuales cerca del 70% han sido construidas antes del codigo sismico,
500 de ellos son vulnerables y 40 estan en estado critico, en virtud que tienen 40 y hasta 50 afios de
construidos. De igual manera, el Ministerio de Qbras Publicas y Transportes (MOPT) ha indicado
que el pais solo tiene un 20% de los recursos que necesita para cuidado de vias y puentes para el
afio 2023, y que el costo del mantenimiento pendiente de carreteras y puentes asciende a casi $500
millones (quinientos millones de ddlares), pero el MOPT solo presupuesta $90 millones (noventa
millones de ddlares); y en el caso de las municipalidades se propone invertir en la rehabilitacion de
los 14 puentes existentes en la red vial, lo cual resulta positivo para el Gobierno Local; y asi se
solicita a la Secretaria Municipal lo informe al Departamento de Servicios Parlamentarios de la
Asamblea Legislativa.

19:07 ACUERDQ Nro. 5, - CONCEJQ DE CURRIDABAT- DICTAMEN COMISION DE E ASUNTOS
JURIDICOS CAJ-056-04-2023, - A las diecinueve horas con siete minutos del veinticinco de

CiUDAD DULC E
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abril de dos mil veintitrés y sometido_a votacién el dictamen presentado, se apiueba por.
unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

Evacuar en FORMA POSITIVA, consulta sobre el proyecto de ley denominado “ADICION DE
UN ARTICULO 5 BIS A LA LEY 81 14, LEY DE SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIAS,
Y SUS REFORMAS, PARA DESTINAR RECURSOS A LOS PUENTES EN RUTAS NACIONALES
Y CANTONALES, PARA SU CONSTRUCCION, REHABILITACION, AMPLIACION DE CARRILES,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO RUTINARIO Y PERIODICQ?”, expediente legislativo
23.562; pues se considera que, segdn informacion del LANAME en relacién con los puentes,
el panorama reconocido por el Ministerio de Obras Publicas y_Transportfes es critico,_dado
que en el inventario se identificaron estructuras en las cuales cerca del 70% han sido
construidas antes del cédigo sismico, 500 de_ellos son vuinerables y 40 estin en estado
critico, en virtud que tienen 40 y hasta 50 afios de construidos. De igual manera, el Ministerio
de Obras Piblicas y Transportes (MOPT)} ha indicado que el pais solo tiene un 20% de los
recursos gue necesita para cuidado de vias y puentes para el afio 2023, y gque el costo del
mantenimiento pendiente de carreteras y puentes asciende a casi $500 millones (quinientos
millones de_délares), pero el MOPT solo presupuesta $90 millones (noventa millones de
dolares); y en el caso de las municipalidades se propone invertir en la rehabilitacién de los 14
puentes existentes en la_red vial, lo cual resulta positivo para el Gobierno Local; y asi se

solicita a la Secretaria Municipal lo informe al Departamento de Servicios Parlamentarios  de
Ia Asamblea Legislativa.

19:07 ACUERDO Nro. 6. - CONCEJO DE CURRIDABA T-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve_horas con siete minutos del veinticinco de abril de dos mil veintidés. Por
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ-057-04-2023.

La Comisioén de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11 y 169
de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Codigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce recurso de apelacién formulado por el sefior JORGE ARTURO BRAVO STAHL, en contra
de la Resolucién MC-DSIT-VA-016-03-2023 de la Oficina de Valoracion.

RESULTANDO
PRIMERO: Que, este Concejo Municipal ha recibido conoce recurso de apelacion formulado por el
sefior JORGE ARTURO BRAVQO STAHL, en contra de la Resolucion MC-DSIT-VA-016-03-2023 de

la Oficina de Valoracion.

CONSIDERANDO
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PRIMERQ: Que, de previo a resolver lo que corresponde, debe solicitarse criterio a la Oficing. de
Valoraciones, asi como la remision del expediente.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 190 de la Constitucion
Politica, 11 de la Ley General de la Administracién Publica y 13 del Codigo Municipal, SE
RECOMIENDA:

i, SOLICITAR al Sefior Alcalde Municipal que instruya a la Oficina de Valoraciones para que
remita criterio sobre el presente asunto y lo eleve si, en derecho es procedente,
conjuntamente con el expediente respectivo.

ii. Notificar del presente acuerdo a la recurrente.

19:08 ACUERDQ Nro. 7. - CONCEJOQ DE CURRIDABAT- DICTAMEN COMION DE ASUNTOS
JURIDICOS CAJ-057-04-2023. - A las digcinueve horas con ocho minutos del veinticinco de
abril de dos_mil veintitrés y sometido a votacién el dictamen presentado, se aprueba por

unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:
i SOLICITAR al Seiior Alcalde Municipal que instruya a la Oficina de Valoraciones para

que remita criterio sobre el presente asunto v lo eleve si, en derecho es procedenta,
conjuntamente con el expediente respectivo.

ii. Notificar del presente acuerda a la recurrente.

19:08 ACUERDQ Nro. 8. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con ocho minutos del veinticinco de abril de _dos mil veintidés. Por
unanimjidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADQ el acuerdo precedente,
conforme o establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

4) DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS CULTURALES CAC-010-04-2023.

La Comisién de Asuntos Culturales en uso de las facultades y atribuciones que le confieren los
numerales 11, 169 y 170 de la Constitucién Politica: 11 de |a Ley General de la Administracion
Publica; 13 del Codigo Municipal y 57 y siguientes del Reglamento Interior de Orden, Direccién y
Debates del Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat, RECOMIENDA

RESULTANDO

PRIMEROQ: Que, esta Comisidn ha recibido el criterio juridico de la Licda. Alba Iris Ortiz Recio,
referente a la consulta que realizara la Junta Directiva relativa al pago de prestaciones del ex
funcionario Austin Berry Moya y que, en tesis de principio supera el diez por ciento, que tiene ese
Comité, por disposicidn legal, para el pago de gastos administrativos.
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CONSIDERANDO
PRIMERO: Que, en el criterio indicado, se indica lo siguiente de interés;
“Segun jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica del afto 2009, se indica que:

“‘Sefialan que los articulos 164 a 172, disponen que, de los ingresos ordinarios anuales de las
municipalidades, se debe girar un 3% a los comités cantonales, De ese porcentaje, un 10% como
maximo se debe destinar a gastos administrativos y el resto a prograrnas deportivos y recreativos.

Se aduce gue, ya la auditoria interna de |a Municipalidad de San José, ha sefalado que ese Comité
no se ajusta a dicho porcentaje. Esto es debido a que el Comité ha venido creciendo en obras,
instalaciones deportivas y proyectos, lo cual requiere personal especializado para los diferentes
planes institucionales.

Por ello, se solicita la revision exhaustiva del tema del porcentaje asignado a los gastos
administrativos de dicho Comité,

Al respecto, tenemos que sefalar que Ia gestidn que se conoce no plantea en realidad una consulta
propiamente dicha, en los términos que regula el articulo 29 de Ia Ley Organica de |a Contraloria
General de la Republica, N° 7428 y la circular de esta Contraloria General N° CO-529, publicada en
La Gaceta N° 107 del 5 de junio de 2000.

En cambio, se solicita una revision de un porcentaje fijado especificamente en una ley,
especificamente en el Cédigo Municipal.

Taly como bien se indica en su oficio, el articulo 170 de dicho Cédigo, sefiala en lo que interesa que:

Articulo 170. — Los comités cantonales de deportes y recreacion coordinaran con la municipalidad
respectiva, lo concerniente a inversiones y obras en el cantén. Las municipalidades deberan
asignarles un minimo de un tres por ciento (3%) de los ingresos ordinarios anuales municipales; de
este porcentaje, un diez por ciento (10%), como maximo, se destinara a gastos administrativos y el
resto, a programas deportivos y recreatives.,.”

Dichos porcentajes ~tanto el 3% que deben asignar las municipalidades, como el 10% que como
maximo los comités pueden destinar a sufragar gastos administrativos- han sido fijlados por el
legislador con la aprobacion del Cédigo Municipal que se encuentra vigente.

Siendo una norma de rango legal, no es posible que esta Contraloria General revise el porcentaje
relativo a los gastos administrativos de los comités cantonales de deporte y recreacion, dado que
esto escapa a nuestras competencias.

La revision de dicho porcentaje en los términos planteados solo puede darse por medic de una ley
que reforme el articulo citado. “Ver DJ-2470 de fecha 09 de diciembre del 2009,

de Curridabat
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No obstante, lo anterior, de una revision de la jurisprudencia de la Sala Segunda y de la Sala
Constitucional, respecrtivamente, se cuenta con la siguientes resoluciones de interés:

- Resolucién de la Sala Segunda 12069-21. SE REITERA QUE, LA SUSPENSION DEL PAGO
DEL AUXILIO DE CESANTIA Y PREAVISO, SEGUN EL ARTICULO 685 DEL CODIGO DE
TRABAJO, PROCEDE CUANDO LA POSIBLE SANCION A IMPONER SEA EL DESPIDO. SE
CITA EL VOTO 016658-20.

- SE DENIEGA PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES POR EJERCICIO DE CARGO DE
MAYOR JERARQUIA. NO CUMPLIA CON REQUISITOS DEL OTRO PUESTO. REGIMEN DE
EMPLEO PUBLICO. PRINCIPIO DE IDONEIDAD COMPROBADA PRINCIPIO DE
LEGALIDAD. VOTO N ° 073-21

Por su parte, los numerales 682, 683 en relacion con el 685 del Codigo de Trabajo, refieren lo
siguiente de interés:

“Articulo 682.- Trabajadora del Estado, de sus instituciones u organos, es toda persona que preste
a aquel o a estos un servicio material, intelectual o de ambos generos, en virtud del nombramiento
que le fue expedido por autoridad o funcionario competente o en virtud de un contrato de trabajo en
los casos regidos por el derecho privado.

Los servidores de naturaleza pablica se rigen por las normas estatutarias correspondientes, leyes
especiales y normas reglamentarias aplicables y por este Codigo, en todo lo no contemplado en esas
otras disposiciones. (...)

(Asl adicionado por el articulo 2° de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal
Laboral".)

Articulo 683.- El concepto del articulo anterior comprende, en cuanto al pago de prestaciones que
preven los articulos 28, 29 y 31, en su caso, a todos los servidores publicos, con las excepciones
que resulten de este Cédigo y de leyes o disposiciones especiales.

Articulo 685.- En el caso de haber causa justificada para el despido, los servidores indicados en &l
articulo inicial de este titulo no tendran derecho a las indemnizaciones sefialadas, con las
excepciones que admitan leyes especiales, reglamentos auténomos de trabajo o acuerdos colectivos
concluidos conforme a lo dispuesto en este Cédigo. La causa justificada se calificara y determinara
de conformidad con los articulos 81 y 369 de este Codigo y de acuerdo con lo que sobre el particular
dispongan las leyes, relativas a las dependencias del Estado en que laboren dichos servidores, y los
reglamentos u otras normas cuando establezcan condiciones mas beneficiosas para las perscnas
trabajadoras.

Los procesos disciplinarios pendientes contra un servidor publico que renuncie o se jubile deberan
continuar y se suspendera el pago de la cesantia que pudiera corresponderle, la cual sole se hara
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efectiva cuando se declare la improcedencia del despido sin responsabilidad para: _[a ,parie_. v
empleadora. -

(Nota de Sinalevi: Mediante resolucion de la Sala Constitucional N° 016658 del 2 de sefiembre del
2020, se interpretd el pérrafo anterior en ef sentido, que iniciado el procedimiento disciplinario y hasta
antes de /a notificacién del traslado de cargos, al funcionario no se le puede suspender el pago de
Su cesantia, con fa finalidad de acogerse a su jubilacién. Asimismo, resulta constitucional que, una
vez notificado el referido traslado de cargos, al servidor publico se le suspenda el pago de cesantia,
unicarmente en aquellos procedimientos disciplinarios pendientes que puedan conllevar el despido,
no asi en aquellos procedimientos que acarreen una consecuencia menor al mismo, en CuUyo caso,
la suspension del pago de la cesantia seria improcedente.) (Asi adicionado por el articulo 2° de Ja
fey N° 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal Laboral”.)”

El Concejo Municipal recibié la Relacién de Hechos POR APARENTE DEBILITAMIENTO DEL
CONTROL INTERNC E INOBSERVANCIA DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA" en contra
de un servidor municipal; para cuyo efecto emitidé el correspondiente acuerdo municipal de
contratacion de servicios profesionales, iniciando el proceso disciplinario en cuestion, el cual se
encuentra cubierto por el principio de confidencialidad.

En ese orden de ideas, o procedente seria suspender el pago de auxilio de cesantia hasta tanto no
se emita el acto final del procedimiento disciplinario incoado. En este caso, se recomendaria reservar
en el presupuesto de este afio, el pago de las vacaciones y lo méaximo permitido, a los fines de no
disponer de esos recursos por prevencion, pues se desconoce el acto final que dictara el jerarca,

En otros casos, recomienda se realice por parte del Sefior Alcalde, pues es en guien recae la
competencia, consultar a la Procuraduria General de la Republica; adjuntando el presente criterio y
el de la Direccion Legal de planta.

POR TANTQ, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERQO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracion y 13 del Cédigo Municipal, SE RESUELVE:

A) ACOGER el criterio de la Licenciada Ortiz Recio y solicitar a la Alcaldia Municipal elevar consulta
a la Procuraduria General de la Republica.
NOTIFIQUESE.

19:12 ACUERDO Nro. 09. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DICTAMEN COMISION DE ASUNTOS
CULTURALES CAC-010-04-2023. - A las diecinueve horas con once minutos del veinticinco
de abril de dos mil veintitrés y sometido a votacién el dictamen presentado, se aprueba por
unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

ACOGER el criterio de la Licenciada Ortiz Recio y solicitar a_la Alcaldia Municipal elevar
consulta a la Procuraduria General de la Reptiblica,
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NOTIFIQUESE.

19:12 ACUERDO Nro. 10. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinugve horas con doce minutos del veinticinco de abril de dos mil veintidos. Por
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADOQ el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS CULTURALES CAC-011-04-2023.

La Comisién de Asuntos Culturales en uso de las facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Plblica; 13 del Cédigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce oficio MC-ALC-0268-04-2023 suscrito por la sefiora Ana Lucia Ferrero Mata, Alcaldesa
en Ejercicio mediante el cual se refiere a los horarios de los funcionarios que laboran en las
instalaciones municipales que atienden publico en general,

RESULTANDO

PRIMERQ: Que esta Comision ha recibido del Concejo, el oficio MC-ALLC-0268-04-2023 suscrito por
la sefiora Ana Lucia Ferrero Mata, Alcaldesa en Ejercicic mediante el cual se refiere a los horarios
de los funcionarios que laboran en las instalaciones municipales que atienden pablico en general.

CCNSIDERANDO

PRIMERQO: Que, el oficio y sus anexos indican literalmente:

Municipalidad i
de Cu rFr)i dabat D ""'-t 2
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18 ¢e abril, 2023
MC-ALC-0268-04-2023

Sehores
Concejo Municipal
Presente

Est:mados sefiores:

En atencién al acuerdo MC-CM-0160-03-2023 dictade por el Conceje Municipal de
Curridabat, el cual consta en ol articuio 2°, capitulo 6°, del acta de 'a sesién ordinarla
N°151-2023 de fecha 21 de marzo de! 2023, relaconado con solicitud de informacién
respecto ¥ 105 horarigs ge atencién en ics Centros de Desartollo Humano y otros Inmuebles
municipales, me permito remitir ta slgulente documentacién.

Oficio MC-CDH-011-04-2023 de la Jefaturs e Centros de Desarrollo Humano, oficlo MC-
DRS-G61-03-2023 de la Dircccion de Respensabllidac Soclai, oficio MC-AYC-028-04-2023
de fa Jefaturs de Arte y Culture y oficio MC-DMI-DYR-032-03-2023 de la Jefatura de
Deporte y Recreacién,

Adiclonatmente, adjunte ¢! oficio MC-ASL-042-04-2023 suscrito por 12 Dlrecclén Legal v la
efatura de Recursos Humangs, relsgionace ¢on Inferme técnico legal sobre hararios de
atencién de jormada ordinamia de la Muricizelidad ¢e Curridasat.

Sin otro particular, se suscrbe de ustedes.

TEntamente,

[ SECATTRN CONCTD MUNICIPAL
! \
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M. Ed. i€ta Ferrero Mata
ALTALDESA EN EJERCICIO
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17 de abril, 2023
MC-ASL-042-04-2023

Scefora
Ana Lucia Ferrero Mata
Alcaldesa en elercicio

Asunto: infarme técnico legal sehre horaries de atenclén fuera de jornada ordinaria de la
Municipalidad de Curridabat.

Estimada Sefora:

Por medio de la presente, la Asesoria Lega! y & Departamento de Recursos Humanos
emitimos informe sobre la viabilidad da establecer horarios de prestacidn de servicios.

1. Generalidades sobre jornadas y horarios de trabajo.

La Sala Sequnda de la Corte Suprema de Justicia, en senfencia nirmerg 924-08 de |as 9:30
horas del 29 de octubre del 2008 defnid y diferencié entre cada concepto de 1a siguiente
manera: “(..; diferenciar entre lo que es “jornada laboral™ y “horario®, deblendo
entenderse que 12 primera corresponde al tempo efectivo méxime que el trabajador esté
al servicle del empleador o representanta laboral, en condiclones de subordinacién y
dependenciz, en razén Se un contrato o relacidn laboral establecida. FPor su parte,
el horario es mds blen la distribucidn diaria de dicha jornada, tenienda como base un punto
de Inicio y otro de término, v que comprende el ¢ los inlervalos de descanse que se
establercan.”.

De ambos concepios, €5 impertante sefa'ar que la [ornada ce trabajo constituye un
elemento esencial de [a relacién labeoral y por ende no puece ser medificade por ta parte
patrenal, pues de hacerio se estaria cayendce &n [0 qJe oS 12 donominada practica del lus
Variandi Abusive, |0 que generaria un ncumplimiento ¢rave en la relacién laborai y definiria
la posibilidad para que las personas coloberadoras afectadas pongan fin a la relacidn laboral
con responsabilidad patronal. Lo arteror implica que en ¢ass ce requerlr reglizar
algune modificacion de marera unilaterel, puede hacerse Unicamente er el horario de
trabajo sin que esto impligue un chogue ¢ uh atentafo Ccontra Ios derechos laborales de
las personas colzberaderas.

arestien fa- e, Lo Conat
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2. Normativa interna.

Tante la Convencién Colectiva como el Reglamento Autéromo de Servicios de la
Municipalidad de Curridabat procuran tratar el tema de 2 Jornadas y horarios de trabajo,
haciendo ¢sto en (05 articulos 21 ¥ 54 de 12 Convencidn Colectiva dende seftala un horario
especifico para un grupo de coleboratores {articuio 21) v el deber de pasar por Iz Junta
de Relaciones Laborales en caso de que pretender una medificacién de horarie {articule
54),

Por su lago, ¢f articulo 14 del Reglamento Autéroms de Serviclos de la Municipalidad de
Curridabat le corfiere al Alcalde la potostad de fijar ¢l horzric de trabalo “f..} pars sus
dependencias y centro de labor, de acuerda con /as condiclones especiales de cada lugar
y f2s necesicades del servicio putiico (..}~

Esto nos presenta una condicidn especial en Cudnio 3 una posible respuesta 2 1a solicitud
planteada por ei Concejo Muncipal pues el Acalde tene Ja potastad de fijar ef horario en
atencidn a las condiciones especiales de cada lugar y las necesicaces del servicio plblico,
sin embargo esta posibilidad no pucde tomarse de manera antojadiza, pucs cxisten otras
normas que Indica la obligacién de pasar esta decisién por la vaioracidn de la Junta de
Relacignes Laborales v lo concerniente a7 tema da los derechos adguirddos, esto ditimo por
cuanto desde hace cast 30 afios este goblerno loca: tiene filado para sus colaboradores una
jernada diurna (saivo los casos especiales de recoleccidn de residuos) y en un horario de
7:30 am 3 4:00 pm, por 16 que varier estos 2spectos (por iz eventualidad de ser
considerados derechos adquindos) traerfa apareiagos reclamas de rarte de la poblacian
trabajadora que se veriz afectada.

3. Situacidn de pago de horas de jornada extraordinaria

Una posible solucién explorada o¢ manera Nipotética, es la ulilizacidn e horas ce fornaca
extraordinaria para cubrir las actividages y curses que se presten por parte ce l2
Municipalidad de Curridabat en heras posterores a 'as 4:00 pm; sin embargo, esta
posibilidac no pocria ser temada er cors derae dn por cuanto la jornada extraordinaria,
para que sea vdiidamente utilizada, debe cumplr con unos requisites definides por la
jurisprudencia nacional ¥ la rormative interna, vearmos:

Lirvtoon, Sur Jose, CoTeasey
S50 meLTs oeste eel Banie Nacons
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-~ Segun el articulo 19 de! Reglamente Autdnomo de Servicios se establece: que se
trabajardn en caso oe ser necesario parzla buena prestacién de servicios Y que se
deberdn convocar con un minimo de 24 horas de antelacién.

- Por su parte l2 jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicha, (entre otras) en
sentencia nimero 236-08 de las 10:10 horas cel 14 de Marzo del 2008 ha definido
un requisito, que podriz llamarse negative, en cuanio a Gue se utilizaran las horas
de jornada extraordinaria pars actividades que no sean [as ordlnarias o habituales,
esto al sefialar: “La labor vn tiempo extraordinario, como su proplo nombre lo indica,
he de ser una situacidn infrecuente en la Jornada de trabafo; gue no puede admitirse
cemo la forma normal y habitual de lp prestacidn def servicio, en tanto, su limitacién
se impone como un dereche fundamental de los trabajadores, por norma del
superior rango constitucional (articuio 58 de la Constitucidn Polltica )7,

Por 1o anterior, al ser 10s servitos prestados por la Muricipalidad en los distintos Cantros
de Desarrollo Humano o las clases vinculadas con los departamentos da Arte y Cultura, asi
como Deporte, servicios o actividades ordinarias y previamente establecidas, no es
jurldicarnante correcto satisfaceries por medio de moras ce jornada extraordinara, pues se
estaria desnaturalizando esta figura y se podria estar Cayerdo en ung vielacldn a ias leyes
del trabajo, con las consccuenclas logales aparejadas a e5%0,

4, Uso de fa figura de contratos por servicios profesionales.

Una posible solucidn mencionada, es la utitizacién de los trédmites de Contratacién Piblica
para 2 contratacién una escuela privada ¢ Instruciores privados de maners Individual que
brinden los serviclos que llevarian 2 cabo.

Lo anterior, sin bign se presenta cormo ure solucdén préctica y rdpida, preserta los
siguientes elementos que deben ser consicerados de mangra previa;

- Disposicitn ce fendos para levar @ cabo las distintas contrataciones que se
requerinian,

- Tiempo que s¢ tomaria para (2 contratacién y entrada en practica de los sarvicios
LunNa vez que concluyan todos v caga urc de 10s trimites.

- Quién asumiria el cuido y resguarco de los bienes Y la infraestructura municipal,
pucs se contrataria el servicio, pere quian brinde ostas c/ases o actividades no puede
asumir (por temas de control interno y resguarde de propiedad municipal)
responsadiiidad sobre (0 gue suteCs curante las actividaces. Esto abrirla toco el

Derecc 37 5o ione, Curr abat, O 172500 9
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debate sobre los temas antes mencionades, pero respecto de los encargados de los
edificies municipales para que asuman su cuido ¥ atencién,

5. Conclusiones

a. La jornada laboral y e heraro labcral son elementos diferentas, tanto

conceptualmente corno en cuanto 2 su condicidn da poder ser mocificados o no

durante la relacién laboral.

Debe tenerse cuidado de no caer en una préctica de Ius Variandi Abusive.

€. &5 imperiosc una actualizacidn de la normativa municipal que regule estos temas,
para permitir un manejo mds gl al momente de stender las nacesidaces
comunales que lleva 3 cabo este Goblerna Local.

d. No es jurfdicamente viable a ulilzacién ce horas de lermace extraordinaria para
realizacion de actividades ondirarias de 13 acministracién,

€. Se pucden tercerizar [0s serviclos ge cocencla para las actividades que brinda la
Municipailgad, pero deben atenderse 1o elementos de contenide ¢ disposicidn
presupuestariz, tiempo del trémite de compra v determinacién de quién asume el
Culde y resquardo de la propledad munapal.

L

Atentamente, Flinadt didiialbaers
pgt.t gitalmente
ANDRES ESTEBAN 1ummase csimanns oo ANDREA ORTEGA o, axpREA 0RTEGA
AVALQOS AMDALS {3TERAN Ak, 05 BIRMUDEZ BERMUDEZ [FIRMA)
RODRIGUEZ e e e {FIRMA) Fecha: 2023.04.18
(FIRMA} <600 Y0k 7:02 -06'C0"
Angrés Avalos Rodriguez Andrea Crtega Bermidez
Director Juridico Jefa Recursos Humanos

Sreeon. Sandow Currcabat
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MC-DHI-DYR-032-03-2023

Licenciado
Jmmy Crez
Alcalde

Asunto: REF, “MOCION SOLICTTAR [NFORMACION REF ERENTE A HORARIQS
DE ALGUNAS EDIFICACIONES MUNICIFALES QUE BRINDAN SERVICIOS A LOS CIUDADANOS",

Reciba un cordial saludo, haciendo referencia 4 12 “Mocion solicitar informacion referente o horarios de

algunas edificaciones municipales que brindarn servicios a1 os ctudadaney™, me permito detallar.

1. La Piscina Mumicipal cuenia con un horario de lupes 2 viemes de 6-00am a 4:00pm

2. Sebrinda un Plan Mensuzl de | dia por semana por ua mes, coste 4,000 y adukio mayor por un
monto de 2,000,

3. Cermdode 12 mda | om todas los dias, pero 4n tiempo de verano se hace aperura.

4. Nadan 8 12 personas por hora. Dos o tres por carmil segln la asisiencia

5. Tiempo estimado de uso de piscina S0 munwmos, Lo 10 nunutos restanios serdn para protocolo de
salida

6. Tiquete diaria ¢ 1,000, sujeto » asistencia a la hora d2 estar en Sypera

MRS s b b s -
350 tnrriron oevte Gl Bares Naozey {5
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7. Horurio de funcionamiento:
Lunes; 6 araz 2 pm (23 3 wltimo turmo. A las 3 pm hey clase de nifas y aifos.
Martes: 6 am a4 pm (4 2 § wimo wmo)
Miércoles: am 2 4 pm (4 2 8 uitimo twoo)
Jueves: 6 am 2 4 pm (2 2 § whimo tumo)
Viemnes de 6:00 am a 3:00 pm (3 2 4 wltime turno)

Horario de oficiaa: 7:30 am a $:00 pm

Atentamente,
Firrmade dig taimen:
TANIA MERCEDES por TAKUA ufnin oe;
VINDAS VINDAS COADERD
CORDERO l‘m‘\‘m .
(FIRMA) 167949 0000

1"-1.Sc Tmﬂn Vindas Cordero
Jefa, Departamento de Deporte ¥ Recreacidn

TVO 0D wehas

Creteom o jond, Camicazas, -
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Paging 1 de 2
03 da abnil, 2023
MC-COH-011-04~2023

Jmmy Cruz Jiménez
Alcalde
Municipalidad de Currldabat

Asunto: respuesta a “MOCION SOLICITAR INFORMACIGN REFERENTE A HORARIOS DE ALGUNAS
EDIFICACIONES MUNICIPALES QUE BRINSAN SERVICIOS A LOS CIUDADANDS”,

Estimado Sefior:

Por este medio se £a respussta 2 a sollcituc de ‘afarmacidn del Concelo Municipal emitida mediante
oficio MC-CM-0160-03-2023.

Los horarios de atencién de los CDMs Gosde que e5t2 Jefatura ingresé en junio del 2021, han sido
de lunes a vienes de 8am a 4:30pm, cabe mencongr que a ml Ingrese ya el persenal tenia diche
horarlo, sin embargo, me consta que g 1as persoras de {2 comuynidad diche horario nG les baneficla,
pues una parte Importante ce la poblacidn estén tea pajanco, en la esquela, of colegie, 1o universidad,
entre Otros, mientras so dan 08 cursos, talleres, tutorias y ot*as actvidades ¢n los Ceniros de
Desarrollo Humano.

Ante I cual, he solicitado en re teradas ceasones cesde m ngreso, 3 Ja Direcoidn de Desarrcllo
Humane Integral, RAHH, v 1a Alealdia, que por favor se cons'dere contratar a las plaras vacantes
de los CDHs en un horaro de martes a sdbaco de Ia Siguiente manera; de martes » viernes da
9:30am 2 7om y sdbacos de Sam a 12:30pm. Lo cual permitrip tener cursos y talleres ¢n herarios
larde-noche, v [0s £4bados por iz mafans. Pues an un plan plloto que probamos ei 2fis pasado
observamos que las parsonss los sébades psiston 1 las actividzdes por la maflans, v no tanto por
la tarde,

Ademds, actualmente (a2 doceste de matematicas Adnana Ramirez estuvo ancente a entrar s
migreoles a tas 10:30am vy salir 3 jas 7pm. para cue pudera Impartir on cuso en Bl Hagar sobre
nreparacidn para el examen de admision de las _=iversitaces publicas, el cual tieme un horario de
S5pm a 7pm, en el cual tenemcs a 16 estudiantes ¥ las persoras de la comunidag han oxpresado el
mterds en que se abran mis cursos en cste horar o,

Por tede lo aNTerior, CONSICEro QuUe, DA Que fas personas Le cantdn puedan asrovechar a! maximo
los recurses que se gestan en los CDHs, es recesans tener un norario e atencidn er el cual se
cierre al menos a las 7pm, y que s¢ abra los sdbades medis dia, para que el servicio que se da a
las comunicedes puede cplimizarse, £5 necesans InCICE, GuE & Necno de que 195 COMs no tengan
personal que se dedigque sciamente & laberes ce recepnién dei inmyedle tales como; atenclén al

Demeian Son bone, Lusneabat,

150 meved amite €0 Bamce Nacgna
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publico, contestar el tetéfanc, responder los mensiles de Facobook, realzar matriculas, responder
solicitudes e informacién, consultas y solctudes de espacio, limita la ejecucldn de la oferta
pregramdtica que el equipo ce profesionales de los COMs puede llavar & cabo, puss muchas horas
a la semana que podrian estar elecutande Frocesos se dedican a labores de atencidn al pablico, lo
cual se podria solucionar sl cada (nmueble viese a ur2 persony dedicada exclusivamente a 1o
recepcién, para que los togestores de procesos socizles y educalivos puedan dedicarse a la
planificacidn, epecucidon y evaluacion ce curscs y t2lleres.

tentamente,

AHIRLNNY ELLNA Yo #memmse s

RAMIRE? VAALA) Plan,
VARGAS (FIRMA) "Ton i
Jhirenty Ramirez Vargas
Jufaturs

Contros do Desarrolle Humano

IRV,
C. Archive.

Sreindn, San jout. Curidanat
P mores Seste g Ko men Mabiea
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04 de abril, 2023

MC-AYC-028-04-2023

Sr, Jimmy Cruz Jiménez
Alcalde
Munlcipalldnd de Curtidabat

Asunto: Remlsidn de informe solictade ef mactes 22 de mam20 de 2023 referente 8 105 horarigs
de {05 servicios facilitados y administrados desde ¢! departamento de Arte y Cultura,

Por este medio me sirve en saludarie. A contlnuacion, e prese~to un desgiose de los servicios que
se imparten gracias ol personal del depprtaments de Arte y Culture cesde las sreas de misica,
teotro, danzp, ortes plisiicas y letros,

Este documento sa divide en tras apantades.
Apartade 1. Detalle do servicios por plaza:

« Nombre del puesto,

+ Horario para [ Cicle-2023.

« Cursos facllitades por dia,

» Cantigad ce personas atendidas,

» Sede de cada curso.
Apartado 2, Detalle de servicles por inmuekla:

« £ compilaco de oferta afrecida para COMs y Edfco di Senvcios Sooaies y Culturales
Apartado 3, Plan de Mejora:

« Contexto y Antecedentes.

« Halia1gos identificacos en esta dindmica.

« £staco actual,
e Propuesta para ondlisis para Ordinsnio 2024

St Jan e, ot dodat [~ N
S50 matron Sorte gat Basie Natoma ""165""1
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Apartado 1. Detalle de servicios por plaza:

Aclaragién: Los horaries que se reflejan en el cuadro de curscs de cada drea no refiejan los
tiempos de planificacion de lecciones, atencdn de estucianies, ensayas, reuniones, y otras
Jabores gocentes de indole administeative,

2) Teatro:
| a4 !
Herania funcionariaia) | Danlella Valenclane Campos Telotabap
f T 1
{Lunes 12:00md a § 00p
| T
Martoz 7:30am a 4.0Cpm ]
O e L e ]
wé__rcol-es_ |T-30am a 4 00pm :X
[ Jusvaz - 112:00mc & 8., " _[ N
ngﬁryos TR0
[Sdbaco __M‘LEE — 4
Dia | Nomure delcurse | Harario { Sede | Edades
u TLunes ce 2:30pm a f ‘
[Juogos musica y accion  |3:30pm CESCY | 4aTafcs
|Lunes de 4:0Cpm a | {
| Juguemoes al tsato §:30pm ‘ (_'JE_SCU _8_a Eﬁﬁt)_sw ‘
Lunas |Adolescente Lunes 5.45pma 635 pm | CESCU 132 16 afos
iGrupo Piscing Mares 8:00am a8:00sm | Piscina | ST enadelante |
| 'Albergyeﬁa:ro ‘Mares 9:30am 2 10:2C2m | LaComew | B0 enacelanio I
{ ' [Mares 10.3¢ama | { |
Marntes |Jusgos y leatro [11:3Cam raCemeta |  4avafes |
| Teatso para aduiios | ‘ |
i mayores |Jugves 2.30pm 2 3 30pm | CESCU 80 aftos en ageiante |
| 'Juegos. misica y action 2 |Jueves 400pma §0Com | CESCU \ 4a7aics |
{ ? ‘ i adesen |
Ljueves | Teatro para adufios LJueves B:S0pma 745 |, CESQU ] adelante |
: | | " Casacel | 3Cafocsen |
I ‘Teatro para acultos Viemes iCam g 12.00re Puebio adalarte [
- | ' Casacel | i
l\.v".emes]Teat:o para nifios y niftas '"Viernes 2:00anm a 3:300m Puatlo Sa10afos |

R c
150 matran st Ba BACLO MaDrd [ ¢
Q.




Municipalidad
de Cur idabat

Concejo Municipal

Z=3 Municipalidad L
de Curridabat P Curridapat

Arte y Cultura

b) Artes Plisticos:

1 1
Morano funcionerolal Marcela Araya Espinoza Teletrabaio |

Lunes T;x,.n.,.mw |x Posdiente|
r).&u‘.es 730 am - 400 ’
Midrectes 1800 am <30 pm
) o 7.30 am - 430 pm |
iv.omcs (730 arn - 430 pmM | {
lsenado LBRE |
Dla | Nombredel curso | Horario | Sede h:_- " Edades |
Wa:o_s mLodas y todos podemos aibqar’sam 13 em _+1;:| eiu:a".a a%oa en adelanto _]
\Dbvioereatvo  _ 930211.00 | CESCU |Parsonas adultas mayores|
Midrcoles Tocas y lodos podemos dibu a"z 30 3 4.00 { CESCU  Grupo intergeneracional
! Dibjocroative |g:15am 2§30 |Lacom OmTPemg__a_s”idg.m rna_Lrea’
' |Mujeres or: of arte 9:30ama‘ '._::‘ﬁome-ﬂ Grupo intergeneracionat |
’ lﬂ:lsm _ 1,30 ~m 2:30 pm|La cometa = =, 5 12 aftos |
|

JUeves a0 Crealivo 2309400 - Ilacor .a 8afcsa12afios _|

]"_w " [Pietura creativoa P:"_'; f"'-ros 5??1-5 ag00am | ul ncgar 2»::;50:.7 - o |

Viernps | Dibw,e para principi an!os ‘st a1100am | & hogar | Personas adullas mayores!
| Disujo pars principiantes 368200 pm | Elhogar Grupe intergeneracional

¢} Canto- EMMUC

I

!_Ho_r:mo funcronancia). Stephanie YVega Looe:,TgEfaba Qé
| LB . 1200ma 2 8 e | i
Martes 12 0% a8 0Cpm ;
Miscoles |7 30am a & OCom | |
;Juwes 112.00pm a 8.00pm | ]
[Vernes _1730ama 4T X |
+Sapads ! LBRE

B recuge Ta0 o, Qo huatol &
S50 matict otate £ Bards Madicnd Q%4 L N7
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| Nembre del curso 6 rango | ] ’
Dia vargils Horario |  Sede Edades
[Lunes |Clases individuales de 30 min _|3:30pm 8 7:3Cpm | CESCU _|Entre 5 70 afies
i [Ciases individustes do 30 min | 3:30pma5:00pm | CESCU  Entre 20-38 aftos |
| Imictacién musical 's:00pm 2 €30gT | CESCU |Entre 4-7 arics
Mangs |Coro do rifos 8:3Com a 7:30em | CESCU _ |Entro 4-113%0s |
Midreotes C125e8 individudies de 30 min__§ 00am 2 12007 | CESCU _ |Entra 20-55 afios
1 L zhl
Coro Curnidabat Dorada 1100pma 200 | CESCU  |Entre 4578 afics
|Clases individuales da 30 min _|230pm 3 6:00pm | CESCU [Entrs 11- 45 aftos
[Juoves | |
| (o Ao BEUMOS EMMUG 's0Com a8000m | CESCU | Enve 13-74 afios |
d) Cuardns
T ;Qanhl;.:g Oerc "
Horano funcionacio(s). Araya _:"'hf'."i“..'.’:’.w ]
'Lunes | LBRE |
I, ) o
Margs 11200 20 i .
hlibreoles o aPer one |
O, L ]
L) 1730 -1600 |
i | i
[Varren {,20C - 36.20 3
|Sabsce {730 16.00 I
l Dia Nombre del curso ¢ rango Horario | Sede |  Edades
| ! horario {
! ‘ Ente 11y 50
MM&Clases mdividuaies ¢e 40 min |16.00a 1920 CESCU afics \
; B.CCa 1040y 15000, Enve 11y 50 |
Liueves | Clzses Individuaias da 40 min 15:40 . cescu atios |
l\fm'nes: 140021520y 1840 | ! ‘
 — Clases inénduaies da 40 min ald3cd | CESCU  Entre 8y 14 afios,
Direcotn Snom, Car Catat 1 Cuwrzgal i
540 =etron Oeite Se Do Yae o5 L& O~ o

o200
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ICamcrala {ensamble cuerdas) I‘JB.OD a 19.30 L CEsSCU iEntre 8y 50 afos
Sabado| Clases individuales de 40 min 8:00 a 13:40 | CESCU  Entre 8y 50 anos
e¢) Piano

v . Y

lHoranc furcionanio(a). | Keiry Paola Monge Visquaz Teletrabajo

:Luﬂes 12.00d 8 C0pm | |
T —
| Mhgrcoles |7:30am a 4. 00pm {
lJ_uem | 12:00ma 2 8:00pT | __!
|Vigmes |7.30am 2 4:00pm {x |
|sabaco I UBRE :]
roia Nomib d:;:;::o GRS \ Horsria t__ Sede ; Edadna_]i
[Lunes___lCLascﬂ indviduales ¢e 30 min 3_33pm£'3_03r_n_ | _C.ESQ.L:‘ — _10-38
|m‘”ﬂs L_'asos individuales de 30 min 3:30pm a 6:00pm | CESCU | 936 [
U | iase cusriel. £ panistas '6.000m 2 7:30pm A Ciscy 'L 63
l [Clase gruvc! ¢ viano paraeditss | ' | .
[z, es 1 hota j<ieeay0Cam | CESCU | il
E (Clases indivicusles ce 30 min____ 9:00am-11.3¢am | CESCY | 1076 |
.__~=wrww_15'_c_°rmivaff=9:-9d;a__  tO%mad0Cem | CESCU | 4578 |
Clases individuales ¢e 30 min 13:30pm a 4:30pm ' CESCU | 1638 _1‘
{ Clase grupa! de piand 1 hora j#:300m a 5:20pm CESCU | g
iLJ.mves |Ciases individuales £ 30 min |8 C00pm a 7:30cm | CESCU | &80 _:

Drecoon San e, Curdinen
150 aTrs 004t Ju) Banid Readiind
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Horaric funcionenc{a). Enmanuel Latuents Bourui'?m:nba}gif
'

1
Lunes |12ma - 8pm ] |
Marles 7.30am - d0m | i
v 1
h| o
Midreolos ﬁ?‘m 8zm No Aglica
= |
Jueves LIBRE
Viernes 7:30am - 4pm i
Sabace !7:30&'?& - doer | N

Nombire dei curso bago

[Ensamble de Vientos y Percusién | 5:30om - 7:30om | CESCY

l)_fi Faratie . Horarlo | Sade | Edades |
Clase indvidua! ge 40 minuios., 4.40pm - 5.20pm | GESCU 18 afloa
oy [CESRInCHERSE Ui n-520pm| CESCY | 18afos

Entre 16 ¥ 18 afiog |

]
Clase individual de 40 minutos. | 8am - 8:40pm | CESCU 17at0s |
A e e e —
Clase individual dg 40 minutos, | 10am - 10.40am | CESCU | 61 antos i
F \
i | Clase individusl de 40 minuies. “jam.12md | CESCo 21 afic.
1 - .
Vioes ,Claso individual de 40 minutes.  Jo. - T | we8CYU el w08 1|
1Sdiene wicoc bt oside " ectes,  |8:40am-9:20am| CESCU | 3afios |

|
[Midrcoles!Clases ingividuales de 40 minuios | 12mc—820pm | CESCU | 36afos
|

e
S50 mares oewte del Bunws Nacots

@) Parcusién

@ Jav anpe, Lo dabat

(Herana funcionana{a). | Yénder Muboz Calderdn 'Te'n:ra:a,-ol
\Lunes 7308400 pm |

|
_
[Maries 12000ma3008m | J
lrif_é_r:;_a:c"s_mwm 1200omagtlpm ! |
LJueves 1200omadlCpm |
[Vernes 73034005 X
Sazaco 7 LIBRE ]
=R 7 Kl 1.5 R4
@ waw G Wt g

@)))

) Curridabat
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[ pfs [ NemEmigslctse'tines | Horario l Scde_‘; Edades |
[Cunes  [Clases Indwiduales e 30 min___,3.00p.m2330pm | CESCU | |
Clages individuales de 30 min 4:30p.ma &3l pm JCESCU | B34
Martes |Ensamble de percusion l630pma7ispm | CESCU 11-16
[Clases individuales de 30min____ |T:i5pmaTdSpm | CESCU, 834
[Ciases indivicuales de30min 330 pmaB00pm [ CESCU_[ 834
Tutoria e manimba B00pmatI0pm | CEsCu) 834 |
Midreoles Taller de manmba G:Mpma7:30 pm  CESCV | 844
[Cusos indiviauates de 30 min___ 800pmab0pm _ CESCU, 83¢ |
Jugvas [Ensamme dopercusion  |&0pma7iSpm CESCU, &M

Apartado 2. Detalle de sarvicios por inmuebls:

a) Edificio de Servicios Soclalas y Culturales.

[Cunes T TMartes

TMidrcoles | Jueves  Viernes Sabado
oo TR, .

Dithootl Oy << A = DTS oo |
Teatro | X % Teatro X i %
e e ot e~ b~ A e S A e e . e e e et -
X R | Artes Pldstcas X X X ]
Ix Danza x x 7 Danza. Tx j
fCanl:o Canto Canto | Caro B * . S
x T Cuerdas Cuerdas Cuerdas Cuerdas | Querdas
Plano | Plang fanc Prams P % x
' Vientas X | Vientos X Vienmos i \f_:r‘-tos 1
‘i_fercusldn__‘__r-‘v_:_r_gps on | Percusidn Percusitn  x R 1

Swesoen S Jore Cumadabal
S50 1oy oeste B2 BIsie N3 oN
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b) Centros de Desarrolle Humano.

e

Curridabat

CHUDAD DULCE

Currldabat

cl u Dq’m n~u'£‘¢~£

| La Cosa del Pueblo

| Et Hogar

" I'La Cameta

[ Danza: pendiente definir tras | Danza: pendiente cefin'r tras  Danza: pendiente definir tras

ingreso de profesora de ballet
| en licencia de maternidad.

Ingreso de profesora de ballet

| #n licencia de matermucad,

ingreso de pro‘esora de ballet
en hicendia de maternidad.

{ Teatro: Viernes [ Artes Pldsticas: Vierres [ Teatro: Martes
| En  este Inmueble re sc En este  inmueble no  se | Artes Plisticas: Martes y ]
| ofrecerdn  clases de  Artes | ofrecerdn clases de Teatro en | jueves.

Plasticas en af I ciclo 2023, Se
retomaria evenuaimente en
¢aso de que se [dentifique un
publico cautivo dispuesto a

asumir el proceso de forma |

L compromcti_da.

| comprometda.

e I cicle 2023, Se retomaria
eventualmente en case de que
¢ identifique wn  plblico
caglivo Cispuesty a asumir 2
pProceso ce ferrma

e .

Apartado 3. Pian de Mejora:
+« Antecedentes,

Hasta el aho 2018, se contd con una comtmatacidn de mds de 25 especialidades artisticas por
servicios profesionales para dar dases y taieres gratuitos. Sin erbargo, fras andisis de Ja
Alcaldi> "1 omento, se contiderd adecuado contra con plaza. “inales fitas nue dieran
arencidn 3 los servicios de Cantro Culturdl ¥ Bywwe &« "1™ 00w oo <lUSICA.

Entre los afios 2018 y 2022, Is canticad de piazas filas cel departamento ha aumerntado en un
100%, pasardo de 3 a L1, Sin emhargo, este personal no el suficienta para atencer o la totaldag
de 2 demanda ciudadana,

La2s5 plazas sollc:tadas pary el ado 2023 no fueron aprobadas, y, Nasta ahera, per razones externas
i departamento de Arte y Cultura, no ks s'do pos bie centratar mis profesores(as) por medio de
la figura de Contratagion por Servizios Profesionzles, nara emplar el r2nge de coberiyra de los
servicics y horarios disponbles,

» Estado actual.

Se ha tramitaco ficha, ustificatién de BYS, estud.o Ce merzade v se ha efectuado 'a solicitua de
contratacién en SICOP para tramite en Provecduria, £51a contratacds incluye 42 lineas/servicios.
Se ostima gque 13 suma que dede macelarse por 2R0 para asejurar una agends de servicios
artisticos y culturaies tanto en o Centry Cuitura! ¢OmMO &n los COMS ¢35 de hasta 500.000.000,00
anuales, Por ol momento, se cuentd dricamente ¢on 15.000.005,C0 m.smos que susterian |2 BYS
actual,

Drect 40 Sr ne Currdaban

160 maetros oatta £ol Danoe Nec one
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+ Propuesta para mejora y amgliacion de los servicios artishcos y culturales.

Tros un andfisls de la dindmica de 105 servicios de Ate vy Culura en 08 ultimos 4 afos, se
sugleren las siguientes medidas para &f aumento de la cobertura, amphiacdn de los horarios v
mejora Ge 1S Servicios:

- Concertrar en el Departamento ¢e Arte y Cultura, |23 potestad sobre |2 Administracion ge
cualquier servicio formative artistice/cultural que 3¢ requiera en la insbitucion. De mode
aue cualguler servicio similar 8 cursos, talleres o otros, de ndole formativa por megio de
las artes, sea aralizado y supervisado desde la unidad téenica con & criterio

- Concentrar en el Departamento de Arte y Cultura 2 potestad sobre el i1greso da TCUs o
voluntariados de servicios dé formacidn artistica 2 cuakgulers de los inmuedles municipa'es.
De modo que las necesidades en estas Greas sean s0lctadas o 12 unicac técnico con ol
criterio, v desde osta, tramitadas a 13 Jefatura de Voluntanade y ubicadas en los inmuehles
respoctivos tras valoraclén y andlisis de los perfiles Cn las personas por incerporarse, asi
como de los comtenidos didactices propuestos,

- Dotar anualmente (en el presupueste ordinario) el contenido presupuestaric requerde para
mantener la oferts Ce servicios formativos culturales y artisticos en los centros de
desarrolilo humano, 83l como en el Centro Cultural, De medo que se asagure que por meclo
Ce e510% Servicios podamos civersifichr ¢l espectro de los servicios ofrecidos, v [os horaries
para ampliar la coberturs

- Someter & un andlisis profundo las solicitudes de RRHHM que afio con afc se glevan desde ¢
Depsmamento de Arte y Cultury, con el fin de inclulr en 1o planilla aquellas necesidades
que el histdrico Cemuestra Gue Son recurmentes y nedesanas,

- Revisar, analizar @ Intlulr dentro del presupuesto de Qbrs PUbIca, mod fcaciones ¢spacales
en los diversos IMUeLies Po— ~oder Contar c0n espacas 3ptos Para i imparliclén de las
distintas 0.scipinas ertistcas.

- Avanzat en el proceso de andlisis ce la Politica ce A2 ¥ Multure “amitida a 13 Alcaldia en el
mes de Julio del 2022, con @ fin de sustentar los puntes anteriore” bajo el marco de la
politica plblica Institugional ¢n temas ce cefenss ultural ce zeuerdo con los ejes,
objetivos y estrategias planteacss.

Atentamente,

KATIA Firmado chgitaimense
LEJANDRA por KATUA ALEIANDRA,

FAORA SEGURA (FIRMAY
MORASEGURA  recha: 20230404

(F]RMA) 11049 0800
;?ag. Kala :vior-a_snegura
Jefa

Departamente de Arte vy Cultura
Desarrollo Humano Integral

SAEEL 3% ST UG, Tarreapen
150 matesy ceate o RaNes N2 17a
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11 de abril de 2023
MC-DRS-061-03-2023

Sefor

Jimmy Cruz Jiménez

Alcalde

Municipalidad de Curridabat

Asunto: Respuesta 3 consulta del Concejo Munisinal sobre log horarios en los que se brinda
atenclén y servicios a ios ciudadanas usuarios del Centro Gastrondmica Surd

Estimado sefor Alcalde

Sirva lu presente para saludarie, y al misme tempe, para dar respuesta a la consulta armba
mencionada.

Como es de su conocimiento, &l Centro Gastrondmico Surd cuenta ecenm una (nica
funcionaria Municipal, Prisclila Vindas Barrientos, quien se encarga de impartir lecciones
de gastronomia y administrar el inmueble del Surd de lunes a viernes en un horario de
7:30 am 2 4:00 pm. A continuacién, se gresenta el detalla de 13 aferta formativa actuai:

| | CQupo | Finalizacion det |
I Curso | techn | wormro | Durscin (Parsonas) | tugar s
‘ R 9.00 a0 22 Centro 13 de
|2 ecerackon ou Gamapes) g MR | trse e semames | 20| Gasrondmico | saptambre 2023 |
Panadenia v Repdstory (Grapa luner | 1:00pm B bl 23 Cantro 23 ge !
L s i STOO PV | S L Gasrrondmico  septiembre 2023 |
Pandderis y Repostera (Gropo | 9C0ama | 2 Centre 23 ge |
F3) Mibreedts | 17 00 mo | semenes 2 Gastrondmucy  septempra 1033 |
Prirgipios de Pastaleria (Grose Mbrroies | FO0 M 20 20 Cantro i3¢n |
1) N ) TEEER L 40 pm L semanys Gagtrosdemica  senfiemibre #0273 |
3 : $:2Cema b} Centro 23 ce
. ) e
joneratemaylene | Mot | iieome seams P Gustondmior sepvemive 2023 |
T " S0t pma el Centro 23 ge i
_E?C?r"’ NI &insemAcR ‘“‘«"‘ei A EO T saemess | 0 Ga3trendmico | septiembre 2023
| Primciplos de Pasteleriy (Grups | | ermey | SO0 & a posd 20 Centro | i3 e
2 L TT Tl otme | semanas _Gastrondmico | peptiempre 2023 |
148

Mot TOUGS 105 Curs0s CULRAN LoM Cupa CoOmBieto

Cabe mencionar que |z matricula €2 osios profesas Formativos estd con®rmnda por
residentes de los 4 distritos de Curricabas.

el 40 San 20k Qo Qibat,
LO0 T H ASLe Lo s o iba et e Targa
Ae Crrgtaiat, Detreg Cortio
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Por medio de la licitacién abreviade 2022 A-G0C022- -0023100001: Serviclos Profesionales
en Gastronomial, contamos con profesores de manipwlacion de alimentos, quienes
imparten lecciores segun se detalia a cortiruacidn:

| G';”IW | Jueves i3 deadn | 3 00smadi0opm
! _G—";"f“’“? Vlcn;l;s PR —— 2400 gem
G?‘JW E \-'kmn 14 }!e abr é:oo mfn_a 4:0C pm |
I G?‘:‘W : Sdbado 1% ce aba! 8.00 am b ;:OQ: T ES T W:
) G?"SPQ | Sébedo 15 de A.‘:nl.@ B0 am 8 4:00 pem 1 15
' &2‘;” | S#beda 15 de AvAl 00 am 0 4:00 pem ': 3 1
g ‘ur\e.'-l?e'mabﬂ " 8 e 00| : i8
G;%W 1 Lunts 24 de adr GM om a4:0d pm T ﬁ_:-_‘—_ 16
O T b am et |2 16
jﬁm | T‘f:“r?::: Iizg :::::" : B OO am n‘-i ] :m ) 2 ‘: 50 L ;:::’ , Matriouta
Bl ;g S onm | 8:00m 0420 pm 2 15 i Matriculs
Vf;u}po :::;:: ?; g: :g:: _&1.3. amad 00 om . 2 1 Ws:““ Matricula
G;"{” ﬁg;‘;;}_ﬁ; B0 5:00 4m 24 00 2 2 16
SOUPO | Sivado 22 ce abri | 800 am 2 4:03 o : 18
[ O sunaco 29 0 soet soemassosm 3| 18
L | Siscedreesia  SOmmasxem | 3
f’z‘g“ [ E:::ozzs_::::;; s0mmastosm 2 16
R A T T B B
G';SW Jueves 04 ce mays | B0 am 3 400 pro g 16
| 'G-f;h;po B Jueves 1l de mays QL0 am a8 00 pm H ‘ H
[ G?‘JN \.‘;’Smﬁ:?:sz_c;c::::". |8 toamad o o] | '.
Grupe Sassde 06 0 mayo | scoemaa D... o 2 14

30 Sibade 13 ge cmpvn

P EN €53 TS LCILACON 3¢ CORCUTLA [ (N o Dretesates fu SRETIROTIA, 84 embAIgE, 00 FEChimos tferiys.
Crechics Tan 3o, Curr et [~ IR 5S] [T W R
S0C A Al norte Ca 4 B4, e AP Te fe Pargie @ 00 18 e 0 raw O

de Lurndanat, Datrne Certrs @ 50812177 2

_..a-'.r

@
i
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Notturno | Lunes 17 de obnl
| Grupe | Martes 1S de st | 600 pm o 500 Matricula
31 L Widreoles 19 de atel
| Nocturnd | Lunes 24 de abel '
Grups | Martes 25 e adetl | 6:00 pm 8 $:00 p Mutricula
t____':'. [ Midregleszeceady | | o
Nocturno | Lunes 08 ce mayo
Grups | Momes DO de mayo | 6:00 pmoa §i00 g Matricula
32 Mideeoles 10 de mayo |
e — ]
Nocturno | Lunes 15 de mayo I [ ARSI
Grupo | Martes 16 e maye | 6200 pm s 500 o ¥ |  Centror B Matriculs
32 | Mdrcoles trcemayo | e DR 0
45 432

Cabe cestacar que se planifichd la apertura de 21 mupos nueves? (Del grupo 11 al grupe
32), los cuales tendrén una promocion ce 432 personas graduadas’, Los cursos se
imparten en los distritos de Curricabat, Granadilia y Tirrases, sin embargo, acuden
personas de (05 & distritos que conforman el cantén, todes ellos atendlendn la demanda
cludacang,

Actuglmente nos encontramos realizande las gesliones correspondientes para formalizar
un nuevo concurso para ef afio 2023, ademas de estar a la espera de que sea nombrada
la plaza de Téenico Municipal 2 como instructor de gastronomia, Con esta contratacién,
podriamos solventar de melor manera la demanda evicenciads anteriormente,

Atentamente,
EDUARDO Freeindo g Balmenty LEA PRISCILLA
por EDUARDG
ﬁl‘:DgEESZ ANDRES MENDI 2 V[NDAS Py dgptabmaria mr LEA MY 4
o MATARRITA (FRVA N oo
MATARRITA  Fechar 20200011 BARRIENTOS
(FIRMA) 15:12.42 06 (¢ (FIRMA)
M.5¢. Edusrdo Méndez Matarrita Priscilla Vindas Barrientos
Director Responsabilidad Social Encargada Centro Gastrondmice Surd
Municipalidad de Curridabat Municipalidad de Curridabat

Ties grupes 120 10 ya fira 3avon, con Lra Bromotan de 1ED mardasag

' Los cursos sa imparie £ars Ln total Ce 16 persanay M qelamey dertficada com i 2% TMatr cu 3 destaca Gue un
Brupo ain ¢std pend.ente ge Serarse
Dreccon, San iowt Carmicabal,

D0 ML rorte gn G QSN E MOCORIte Se RO Jutr
G Frerspka, Duptens Catry

S e2iarde merdes Ponidabat o or

[+ R e -
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SEGUNDQ: Que, este Concejo considera que deben ajustarse y adaptarse los servicios publicos &l
fin social que prestan y en ese sentido, el numeral 169 constitucional indica que las "rﬁu‘rf'iclpahdédeé

definiciones de la Ley General de |a Admmlstraaon Plblica en sus numerales 4°y 5° que mdlcan

()

Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto a los principios
fundamentales del servicio plblico, para asegurar su continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo
cambio en el regimen legal o en la necesidad social que satisfacen vy fa igualdad en el trato de los
destinatarios, usuarios o beneficiarios.

Articulo 5°.-

1.-La aplicacion de los principios fundamentales del servicio publico a la actividad de los entes
publicos no podra alterar sus contratos ni violar los derechos adquiridos con base en los mismos,
salvo razones de urgente necesidad.

2.- En esta ultima hipotesis el ente publico determinante del cambio o alteracidn sera responsable
por los dafios y perjuicios causados.

.

La Procuraduria General de la Republica lo define como:

()

En ese sentido, en nuestro dictamen C-169-99, de 20 de agosto de 1999, afirmamos:

“El concepto de servicio publico no es univoco. Incluso, luego de la llamada “crisis del servicio
publico”, puede decirse que la nocién es cambiante y labil. Sin embargo, es aceptado gue el término
designa una actividad relativa a la satisfaccidn de una necesidad de interés general, que es asumida
por la Administracién Puablica bajo un régimen juridico especial. Dos elementos son fundamentales:
el caracter de interés general de la actividad y que ésta sea asumida o prestada por una
Administracién Publica. En este sentido, se ha afirmado:

“El servicio publico es una forma de accién administrativa, en la gque una persona publica asume la
satisfaccion de una necesidad de interés general’. J RIVERO: Droit Administratif, Dalloz, 1984,
[0.4686.

‘La idea objetiva del servicio plblico se combina con dos aspectos complementarios que permiten
configurar el llamado servicio pablico propio a saber: a) la asuncién por el Estado de la titularidad de
la respectiva actividad (publicatio) y b) las notas que perfilan los caracteres de su régimen juridico
(regularidad, continuidad, igualdad, obligatoriedad y prerrogativas de poder puablico. En rigor, todo
servicio publico {ya sea propio o impropio) consiste en una prestacion obligatoria v concreta, de
naturaleza econdémica- social, que satisface una necesidad basica y directa del habitante (correos,
transportes, electricidad, etc)” J.C, CASSAGNE; La intervencion administrativa, Abeledo-Perrot,
Buenos Aires, pp. 39-40,
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Al origen del servicio publico encontramos una actuacion publica dirigida al pablicow -qué tiende a ‘s d
satisfacer una necesidad que ~se parte- es sentida colectivamente por la sociedad- Es'esa’
circunstancia lo que justifica la asuncién publica de dicha actividad (...)

La “publicatio” de la actividad produce ciertas consecuencias. Una de las mas importantes es que un
tercero, pabiico o privado, no podria pretender expiotar ese servicio si no cuenta con un acto
habilitante de la Administracién titular del servicio (...)

Una vez declarade gue un determinado sector o actividad es servicio publico, los particulares no son
libres para ejercerlo. Deben contar con un acto gue los habilite a hacerlo,_porgue la titularidad del

servicio correspende a la Administracion.

Nota caracteristica del servicio pUblico es la unidad y diversidad de su régimen. Unidad dada por los
grandes principios del servicio publico (igualdad, continuidad y adaptacién constante), Diversidad en
virtud de los nuevos principios que lo rigen (transparencia, neutralidad, especialidad, derecho de
participacion del usuario en su gestion; calidad, rapidez, tarificacion por costos, responsabilidad,
etc.), de las distintas categorias en que pueden ser enmarcados los servicios y los distintos medios
de gestion que hoy se reconocen” (ver en igual sentido, los pronunciamientos 0J-120-2001, de 3 de
septiembre de 2001, 0J-088-2002, del 10 de junio de 2002, y OJ-091-2006, del 28 de junic de 2008).
[El subrayado no es del original]. Ver OJ-138-2007 de 10 de diciembre de 2007

TERCEROQ: Por su parte, el numeral 3 de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en
la Funcion Publica disponen:

Articulo 3°-Deber de probidad. El funcionario publico estara obligado a orientar su gestién a la
satisfaccion del interés puablico. Este deber se manifestard, fundamentalmente, al identificar y
atender las necesidades colectivas prioritarias, de manera planificada, regular, eficiente, continua y
en condiciones de igualdad para los habitantes de la Republica; asimismo, al demostrar rectitud y
buena fe en el gjercicio de las potestades que le confiere |a ley; asegurarse de que las decisiones
que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos
propios de la institucion en la que se desempefia v, finalmente, al administrar los recursos publicos
con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas
satisfactoriamente.

Asi, las cosas, estima conveniente y oportuno este Concejo se declaren como servicios publicos
institucionales, ademas de los ordinarios, todos aguellos que se prestan a la comunidad, en materia,
académica, deportiva, recreativa y musical.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
PRIMERQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 190 de la Constitucion

Politica; 4 y 11 de la Ley General de la Administracién Publica y 13 del Cédigo Municipal, SE
RECOMIENDA:
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a) ADSCRIBIR al regimen de servicio publicos, ademas de los ordinarios, aquello's.gée'f-vicio&-quje
presta la Municipalidad, en materia, académica, deportiva, cultural, recreativa y musical. ' ..

b) SOLICITAR al Sefior Alcalde Municipal instruya al Departamento de Asesoria Legal que proceda
a remitir el anteproyecto de modificacion del reglamento autonomo, para que sea posible atender
las solicitudes de la comunidad y recordar que las horas extra no es la forma de resolver el
presente asunto. Lo anterior, en un plazo de ocho dias.

¢) SOLICITAR al Sefior Alcalde un estado de la naturaleza de las plazas que se detallan en el
presente informe, en un plazo de ocho dias.

d) RECORDAR que los servicios a la comunidad deben brindarse en horarios apropiados y en ese
sentido, reiterar nuestro interés en que la administracion debe resolver las solicitudes
ciudadanas.

19:12 ACUERDO Nro. 11. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DICTAMEN COMISION DE ASUNTOS
CULTURALES CAC-010-04-2023. - A las diecinueve horas con once minutos del veinticinco
de abril de dos mil veintitrés y sometido a votacion el dictamen presentado, se aprueba por
unanimidad de votos, en consecuencia, s¢ aprueba:

a} ADSCRIBIR al régimen de servicio publicos, ademas de los ordinarios, aquellos servicios
que presta la Municipalidad, en materia,_académica, deportiva, cultural, recreativa y
musical,

b) SOLICITAR al Sefior Alcalde Municipal instruya al Departamento de Asesoria Legal que
proceda a remitir el anteproyecto de modificacién del reqlamento auténomo, para que sea
posible atender las solicitudes de la comunidad y recordar gue las horas extra no es la
forma de resolver el presente asunto. Lo anterior,_en un plazo de ocho dias.

¢) SOLICITAR al Sefior Alcalde un estado de la naturaleza de las plazas que se detallan en el
presente informe, en un plazo de acho dias.

d) RECORDAR que los servicios a la comunidad deben brindarse en horarios apropiados y
en_ese sentido, reiterar nuestro interés en que la administracion debe resolver las
soficitudes ciudadanas.

19:12 ACUERDO Nro. 12. - CONCEJQO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A Ias
diecinueve horas con doce minutos del veinticinco de abril de_dos mil veintidés. Por
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme o establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO CHP-002-04-2023.

La Comision de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le confieren los numerales 11
y 169 de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Codigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccidén y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce oficio N°. AGDC-3225-2023 de fecha 23 de marzo del 2023, suscrito por el sefior
Fernando Romén Carvajal, representante legal de la Asociacién Gerontoldgica de Curridabat,
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mediante el cual solicitan colaboracion y autorizacion para que se les permite no rélntegfar Ia suma~ ,

de #741.117,82 por recursos no ejecutados de varias partidas; e invertir esos recursos en~la comp]‘a
de suministros para los adultos mayores.

RESULTANDO

PRIMERO: Que esta Comisidn ha recibide oficio N°, AGDC-3225-2023 de fecha 23 de marzo del
2023, suscrito por el sefior Fernando Roman Carvajal, representante legal de la Asociacion
Gerontoldgica de Curridabat, mediante el cual solicitan colaboracién y autorizacién para que se les
permite no reintegrar la suma de #741.117,82 por recursos no ejecutados de varias partidas; e
invertir esos recursos en la compra de suministros para los adultos mayores.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que, este Concejo Municipal debe recordar respetuosamente a la solicitante, que la
Municipalidad se encuentra sometida al bloque de legalidad dispuesto en los articulos 11 de la
Constitucién Politica y 11 de la Ley General de la Administracién Publica.

Por su parte, el articulo 71 del Cadigo Municipal ordena:

“(...) Articulo 71- La municipalidad podra usar o disponer de su patrimonio mediante toda clase de
actos o contratos permitidos por este Cédigo y la Ley 7 494, Ley de Contratacion Administrativa, de
2 de mayo de 1995, que sean idéneos para el cumplimiento de sus fines.

Las donaciones de cualquier tipo de recursos o bienes inmuebles, asi como la extension de garantias
a favor de otras personas, solo seran posibles cuando las autorice, expresamente, una ley especial,
Sin embargo, las municipalidades, mediante el voto favorable de las dos terceras partes del total de
los miembros que integran su concejo, podran donar directamente bienes muebles e inmuebles,
siempre que estas donaciones vayan dirigidas a los 6rganos del Estado e instituciones auténomas o
semiautonom.as, que a su vez quedan autorizadas para donar directamente a las municipalidades.
{0

Podran darse préstamos o arrendamientos de los recursos mencionados, siempre que exista el
convenio o contrato que respalde los intereses municipales.

A excepcion de fo dispuesto en los parrafos anteriores, las municipalidades podran otorgar ayudas
temporales a vecinos y vecinas de! cantén que enfrenten situaciones, debidamente comprobadas,
de desgracia o infortunio; asimismo, podran crear albergues para las personas gque se encuentren
en situacion de abandono y situacion de calle, una vez demostrada dicha condicién de acuerdo con
los parametros establecidos en la Ley para la Creacién de Albergues Temporales de las Personas
en Situacién de Abandono y Situacion de Calle. También, podran subvencionar centros de educacién
publica, beneficencia o servicio social que presten servicios al cantén respectivo; ademas, las
municipalidades podrén otorgar becas de estudio a sus municipes de escasos recursos y con
capacidad probada para estudiar. Cada municipalidad emitira el reglamento para regular lo anterior,

()
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Como podemos notar, esas ayudas a centro de beneficencia, se encuentra reguladas: m'é'cjliéﬁtlé,
convenio; y la liquidacion de dichas partidas, es el medio iddneo para poder optar a otra. Mientras
no se realice la liquidacion, la municipalidad no puede autorizar gasto adicional alguno.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Folitica, 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Cédigo Municipal, SE ACUERDA

i. INFORMAR al sefior Fernando Roman Carvajal, representante legal de la Asociacion
Gerontologica de Curridabat, QUE NO ES POSIBLE ACCEDER A LA CITADO, a saber, que
se les permite no reintegrar la suma de £741.117,82 por recursos no ejecutados de varias
partidas; e invertir esos recursos en |la compra de suministros para los adultos mayores.

i, SOLICITAR al sefior Fernando Roman Carvajal, representante legal de la Asociacion
Gerontoldgica de Curridabat, proceda su representada a reintegrar la suma la suma de
e741,117,82 por recursos no ejecutados de varias partidas.

ii. NOTIFIQUESE.

19:14 ACUERDO Nro. 13. - CONCEJC DE CURRIDABAT- DICTAMEN COMISION DE HACIENDA
Y PRESUPUESTO CHP-002-04-2023. - A las diecinueve horas con catorce minutos del
veinticinco de abril de dos mil veintitrés y sometido a votacién el dictamen presentado. se
aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

i. INFORMAR al sefior Fernando Romén Carvajal, representante legal de la Asociacién
Gerontolégica de Curridabat, QUE NO ES POSIBLE ACCEDER A LA CITADO, a saber,
que se les permite no reintegrar Ia suma de #£741.117,82 por recursos no ejecutados
de varias partidas; e invertir esos recursos en la compra de suministros para los
adulfos mayores.

il SOLICITAR al sefior Fernando Romén Carvajal, representante legal de la Asociacion
Gerontoldgica de Curridabat, proceda su representada a reintegrar la suma la suma
de #741.117,82 por recurses no gjecutados de varias partidas.

fii. NOTIFIQUESE.

19:14 ACUERDQ Nro. 14. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA, - A las
diecinueve horas con catorce_minufos dei veinticinco de abril de dos mil veintidés. Por
unanimidad de votfos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADQ el acuerdo precedente,
caonforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

CAPITULO 4°: - CORRESPONDENCIA Y TRASLADOS.

PABLO FORMAL RINCON. Tramite 7964. Solicitud de patente temporal para participacion en
evento,

CIUDAD DULCE
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DAVID ALBERTC ZAMORA AYMERICH. Tramite 7970. Solicitud de informacién referéﬁt'é«‘a"—ial gl
contratacion de Policia Municipal de Transito. Para su estudio y recomendacién se traslada a la
Comisién de Asuntos Juridicos.

ASAMBLEA LEGISLATIVA. Tramite 8036. Expediente N°22713 “REFORMA DE LA LEY DE
INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL TRANSPORTE ELECTRICO, LEY N.° 9518, DE 25 DE
ENERO DE 2018, PARA QUE SE DENOMINE LEY DE INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL
TRANSPORTE SOSTENIBLE". Para su estudio y recomendacién se traslada a la Comision de
Asuntos Juridicos.

ASAMBLEA LEGISLATIVA. Tramite 8040. Expediente N.° 22.976 “LEY DE AUTORIZACION A LA
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT PARA DESAFECTAR Y CERRAR INSCRIPCION REGISTRAL
DE DOS TERRENOS DESTINADO A PARQUE Y FACILIDADES COMUNALES EN LA
URBANIZACION PINARES’. Para su estudio y recomendacién se traslada a la Comisién de
Asuntos Juridicos.

ASAMBLEA LEGISLATIVA. Tramite 8042. Expediente N.°23.598 “REFORMA DEL ARTICULO 460
DE LA LEY 3284, CODIGO DE COMERCIO, DE 30 DE ABRIL DE 1964, Y ADICION DE UN
SUBINCISO AL INCISO 111.2 DEL ARTICULO 111 DE LA LEY 9342, CODIGO PROCESAL CIVIL,
DE 3 FEBRERO DE 2018". Para su estudio y recomendacién se traslada a la Comisién de
Asuntos Juridicos.

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT. Tramite 8045.
Remision de solicitud de ayuda y colaboracién, para tema de puesto de proveedor en el Comité de
Deportes y Recreacién de Curridabat. Para su estudio y recomendacién se traslada a la
Comisién de Asuntos Culturales.

ASAMBLEA LEGISLATIVA. Tramite 8046. Expediente “N°23447; “ADICION DE UN INCISO C) AL
ARTICULO 1 Y DE UN NUEVO INCISO E) AL ARTICULO 4), AMBOS DE LA LEY ORGANICA DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO, LEY 6054, DE 14 DE JUNIO DE 1977,
PARA LA CONSOLIDACION DEL SECTOR DE FERIAS Y LA CREACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE FERIAS". Para su estudio y recomendacion se traslada a la Comisién de
Asuntos Juridicos,

ASANBLEA LEGISLATIVA. Tramite 8047. Expediente N.° 23.574 "REFORMA AL SISTEMA
NACIONAL DE CAPACITACION MUNICIPAL Y CREACION DEL FONDO DE CAPACITACION
MUNICIPAL". Para su estudio y recomendacion se traslada a la Comisién de Asuntos
Juridicos.

ASAMBLEA LEGISLATIVA. Tramite 8052. Expediente N.° 23.564 “LEY DE CREACION DEL
AREA SILVESTRE PROTEGIDA PAISAJE NACIONAL ESPEJO DE AGUA, EMBALSE REPRESA
HIDROELECTRICA DE CACHI PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES ECOTURISTICAS Y
SOSTENIBLES EN LA ZONA DE AMORTIGUAMIENTQ", Para su estudio y recomendacién se
traslada a la Comision de Asuntos Juridicos.



@ OO ™

Municipalidad o e
deCaraA it G et

Concejo Municipal

N nfz'“i‘é'"‘ '

10. ASAMBLEA LEGISLATIVA. Tramite 8053. Expediente N.° 23.291 "LEY MARCQO PARA LA
COMERCIALIZACION DE CREDITOS DE FIJACION DE CARBONO". Para su estudio y
recomendacion se traslada a la Comisidn de Asuntos Juridicos.

11. ASAMBLEA LEGISLATIVA. Tramite 8054. LEY PARA EL RECONOCIMIENTO Y PROTECCION
DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y DEFENSORAS DEL MEDIO
AMBIENTE" Expediente N.°23.588. Para su estudio y recomendacidn se traslada a la Comision
de Asuntos Juridicos.

12, MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA. Tramite 8033. Remisién de terna para eleccion de Junta
de Educacion de la Escuela de Cipreses, por renuncia de miembros. Para su estudio y
recomendacion se traslada a la Comision de Gobierno y Administracion.

CAPITULO 5°.- ASUNTOS VARIOS:
No hay asuntos por tratar.
CAPITULO 6°.- MOCIONES:

1. MOCION PARA APROBAR EL REGLAMENTO DE LA POLICIA DE TRANSITO MUNICIPAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT.

CONSIDERANDO

. Que en los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, se estipula que la administracién
de los intereses y servicios locales en cada canton estara a cargo del Gobierno Municipal, y
que las corporaciones municipales son autdnomas, razones por las cuales, los
ayuntamientos adoptaran las politicas publicas y las reglamentaciones que se requirieran
para |la prestacién efectiva de los servicios y para la adecuada satisfaccion de las
necesidades de los municipes.

I Que el Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat, de conformidad con las
potestades conferidas por los articulos 4 inciso a), 13 incisos ¢), 5) y 43 del Cédigo Municipal
puede emitir la reglamentacién auténoma de organizacién y servicio. Es por ello que reviste
interés reglamentar la Policia de Transito Municipal.

L. Que diversos votos de la Sala Constitucional tales como: voto N° 2306-91 de las 14,45 horas
del 6/11/91, voto N° 0061-95 de las 16,03 horas del 04/01/85, voto N° 5911-93 de las 13,57
del 12/11/83, voto N° 8034-93 de las 16,45 del 17/11/93, 6597-93 de las 14,33 del 15/12/93,
voto N° 6613-93 de las 15,21 horas del 15/12/93, voto N° 6747-93 de las 15,12 del 22/12/93,
voto N°® 0040-94 de las 15,54 del 05/01/94, voto N° 0383-94, de |las 16,36 del 16/01/94, voto
1115-94 de las 09,21 horas del 25/02/94, voto 1335-94 de las 15,57 de 09/03/94, voto N°
3667-94 de las 16,33 del 21/07/94, voto N° 0244-95 de las 09,18 del 13/01/95, 0508-95 de
las 11,27 del 27/01/85, voto 1397-95 de las 12,21 del 10/03/95 asi como el oficio N® C-131-
97 del 18/07/97 de la Procuraduria General de la Republica, suscrito por la Lic. Ana Lorena

CIUDAD DULCE’



: Munici alldad urridabat
de Cur idabat b s

Concejo Municipal

Ho nzzo*

P
ot

CluDAD DUL‘CE

Brenes Esquivel Procuradora Administrativa, han sefialade que las Municipalidadeé-5-pqu§n;, b

actuar en la funcion de policia indicada siempre y cuando esta sirva como instrumento para
ser efectivos los actos administrativos que en razdn de la competencia municipal se dicten.

v, Que de conformidad con Reglamento para el Funcionamiento de los Cuerpos Especiales de
Inspectores de Transito (Decreto N° 38164~ MOPT), en su capitulo IV, articulo 43 se
establece:

“Articulo 13.-Ambito de aplicacion e investidura. Sin perjuicio de las labores ordinarias de la Policia
de Transito, las municipalidades podrén contar con un cuerpo especial de inspectores municipales
de transito que tendré las atribuciones y competencias que la Ley N° 9078 les otorga en el articulo
214.

Corresponderd al Director General de fa Policia de Tréansito, previa solicitud por escrito que presente
ef alcalde de la respectiva municipalidad, otorgar la investidura como inspectores municipales de
Transito a aquellos policias municipales, que cumplan con las disposiciones establecidas en el
presente Reglamento”,

POR TANTO

La Municipalidad de Curridabat desde la vision de prevencion de la violencia, disminucién del delito
y la generacién de la cultura de paz, establece la creacién de un cuerpo de Policia de Transito
Municipal las responsabilidades que les confiere la ley.

Dentro del marco de las competencias reglamentarias de la Municipalidad de Curridabat vy
respetando la idoneidad y pertinencia de la promulgacién PARA APROBAR EL REGLAMENTO
DE LA POLICIA DE TRANSITO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
CURRIDABAT., se aprueba lo siguiente:

PRIMEROQ: Promulgar el Reglamento de la Policia de Transito Municipal de la Municipalidad de
Curridabat, que se leera asi:

REGLAMENTO DE LA POLICIA DE TRANSITO MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1, El presente Reglamento tiene por objeto regular las competencias y atribuciones de la
Policia de Transito Municipal dentro del territoric del Cantén de Curridabat; asi como dar efectivo
cumplimiento al articulo 62 del Codigo Municipal.

CAPITULO I
Fines y Funciones
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Articulo 2. La Policia de Transito Municipal es un cuerpo especial de vigilancia y seguridad ‘COTTru-ﬂ-'al‘;'
que, con caracter esencialmente civil, contribuye a mantener el orden publico en el Cantén de
Curridabat cuyas funciones se orientan a generar vinculacién ciudadana, educacién, convivencia,
cultura vial y pacificacion vial.

Articulo 3. La Policia de Transito Municipal estara adscrita al Departamento de Cultura de Paz, el
cual de acuerdo con las necesidades del servicio, debera garantizar la capacitacion a través de una
politica de alianzas con el Ministerio de Seguridad Publica, Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, la Escuela Nacional de Policia, las facultades de Derecho, de Criminologia o
Criminalistica de las universidades privadas o estatales, asi como de gobiernos amigos, la Escuela
de Derecho de la Universidad de Costa Ricay la Policia de Transito Municipal de otros cantones del
Costa Rica; de manera que se logre el fortalecimiento del cuerpo policial en las siguientes areas:
Capacitaciéon Tedrico-Practico adecuado en el manejo de armas reglamentarias, Curso Basico
Policial, Inspectores de Transito, evacuacién y manejo de conflictos y conocimiento del ambito
municipal; asi como en lo que establece la normativa relacionada a los derechos y seguridad de los
ciudadanos.

Todo lo anterior de acuerdo con la anuencia de cada uno de los organismos o instituciones antes
mencionadas, vy la disponibilidad de recursos tanto de la Municipalidad de Curridabat como de las
entidades mencionadas.

Articulo 4. La Policia de Transite Municipal tiene las siguientes funcicnes;

a) Desarrollar acciones preventivas, crientadas a generar conciencia en la poblacién sobre
tematicas de educacian vial, convivencia, medidas de seguridad y prevencién de la violencia a
través de iniciativas como: promover iniciativas de movilidad segura en el ambito de
competencias, entender y fomentar la seguridad ciudadana como un aspecto basico de la mejora
de la calidad de vida de las personas que habitan el cantén, favorecer la difusion de la cultura
de paz entre las personas que habitan el cantdn, fomentar el desarrollo de espacios de educacidn
y prevencion de la violencia que permitan generar conciencia y respete en el cumplimiento de
las normas.

b) Velar por el cumplimiento de la Constitucion Politica, leyes y reglamentos respectivos.

c) Garantizar el cumplimiento de las leyes vy demas disposiciones juridicas vigentes, asi como
acuerdos municipales, actos administrativos y demas acciones vinculantes de ta gestidn
municipal.

d} Centribuir en la planificacién y garantizar el ordenamiento vial, velando por el cumplimiento de la
normativa vigente orientado a mejorar la calidad de vida de las personas gue habitan en el canton
através de la priorizacion del derecho de via, la visualizacion de los peatones como eje prioritario
de la movilidad vial, y las nuevas formas de movilidad sostenibles y su papel en las vias.

e) Colaborar con las organizaciones comunales en programas tendientes a la educacion vial y a la
mejora de las condiciones de las comunidades.

f)  Brindar acompafiamiento comunitario, en atencion de la demanda ciudadana y acompafiamiento
en procesos o actividades municipales, Algunas de las acciones se orientan a brindar procesos
de capacitacion y sensibilizacion en comunidades, brindar erientacion/ guia a las comunidades
sobre manejo de situaciones de riesgo y violencia, concientizar a las personas de las



y. COWUDRT
¥~ S

dniior i n.}\:

Municipalidad
de Curridabat

Concejo Municipal 557

”

comunidades sobre el respeto en materia de prevencidn y convivencia y en materia de dérectio . -

de via.

Velar por la seguridad vial de los ciudadanos y el orden publico en coordinacién con los otros
cuerpos de seguridad publica del pais,

Colaborar con las instituciones y organizaciones sociales que realicen sus actividades en los
ambitos de la -seguridad ciudadana, la salud publica, la cultura, el deporte, la ecologia, ete.
Siempre y cuando cuenten con los permisos y requisitos establecidos por las instituciones
publicas que asi lo requieran,

Colaborar con la Comisién Nacional de Emergencia, asi como ¢on la Comisién Municipal de
Emergencias en los casos de catastrofe y en las calamidades publicas.

Reeducar y orientar las organizaciones de comerciantes y empresarios en la seguridad vial de
negocios y empresas orientados a generar mejoras en el ordenamiento vial evitando el
congestionamiento.

Colaborar con las autoridades judiciales y con los organismos de investigacién en el ambito de
intervencion para el cual es facultado en materia vial.

Colaborar en el mantenimiento de la seguridad vial y el orden de los actos publicos que realice
la Municipalidad de Curridabat,

Colaborar en |a vigilancia vial y la conservacion de los bienes gue constituyen el patrimonio
municipal.

Velar por que las aceras se encuentren libres para el libre transito de peatones, con el objetivo
de que las personas no pongan en riesgo su vida.

Velar por el cumplimiento de la Ley de Transito por vias Publicas Terrestres v Seguridad Vial,
asi como la colaboracion a las autoridades de Transito que realizan actividades en las vias
nacionales y cantonales, dentro de la jurisdiccién del canton,

Regular el Transito por vias Publicas Terrestres y aceras municipales, asi como coadyuvar en el
control de transito vehicular,

P)

Realizar labores de prevencién en materia vial, sensibilizacion sobre la violencia en carretera,
controlar y regular el flujc vehicular, ddnde se puedan presentar situaciones de
congestionamiento vial en las carreteras del canton

Velar porque se garantice el ejercicio de los derechos y garantias de los ciudadanos en materia
vial cantonal.

Velar por que se garantice la tranquilidad y el orden publico en materia vial cantonal.

Realizar funciones de seguridad preventiva, de proteccién a los ciudadanos y actuacién
inmediata respecte de "Delitos In Fraganti".

Las demas funciones que asigne el Concejo Municipal por medio de la Alcaldia.

Articulo 5. Cualguier acto que en el cumplimiento de sus funciones realice la Policia de Transito
Municipal, lo pondra en conocimiento de su superior jerarquico vy, en caso de ser materia no
concerniente al transito comunicarlo a la autoridad respectiva obligatorio por ley o pertinente segin
directrices del superior, de la autoridad judicial o administrativa.

CAPITULO NI
Identificacién de los funcionarios

Op Curidepat

4
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Articulo 6. Todos los miembros de la Policia de Transito Municipal de Curridabat debefé'ﬁ"*hdrtaf-‘en
lugar visible un carné y placa de identificacion autorizade por la Municipalidad de Curridabat, con las
siguientes caracteristicas y datos:

2

Fotografia en color,

Nombre y apellidos.

Numero de codigo profesional/ codigo de Transito
Cargo en la Policia Municipal.

Grupo sanguineo.

&) 2011

®

Ademas del expediente de personal que lleva el Proceso de Recursos Humanos se debera mantener
al dia en el Departamento de Cultura de Paz un expediente de cada policia, donde se archivaran los
informes de labores, asi como copia de su formula de ingreso con fotografia y datos personales, con
el fin de que sea tomado en cuenta en su carrera administrativa.

Articulo 7. El oficial debera devolver su camé, placa y demas activos a la Jefatura del Departamento
de Cultura de Paz en caso de despido o suspension.

Articulo 8. Es obligatorio el uso del uniforme completo durante el servicio para todos los miembros
de la Policia de Transito Municipal.

Articulo 9. Se prohibe la utilizacion del uniforme de modo incompleto o incorrecto, asi como la
colocacion descuidada de las prendas que lo componen y la debida presentacidn personal la cual
debe ser de una manera intachable.

Articulo 10. Sobre el uniforme solo podran portar las insignias del correspondiente grado policial y
los distintivos especificos de la Policia de Transito Municipal de Curridabat, condecoraciones,
armamento y demas equipo reglamentario. El uniforme establecide para el trdnsito municipal de
Curridabat tendra las siguientes caracteristicas: Camiseta color naranja con azul, Indicando en la
parte posterior la frase “Transito Municipal Curridabat”, en la manga derecha la marca ciudad de
Curridabat, en la manga lzquierda el escude del cantén, en el frente del lado derecho la frase
“Transito Municipal” y en el lado izguierdo el apellido del oficial.

Articulo 11. Dicho uniforme se le suplird a razon de 1 vez por afio, por parte de la administracién y
de la siguiente manera: 4 camisas o camisetas, 4 pantalones, 2 pares de botas policiales o transito,
1 capa que se compone de Jackes y pantaldn, gorra o sombrero, cinturén policial. Los Chalecos
antibalas se dotaran minimo cada 5 afics o en su defecto de acuerdo con la fecha de caducidad de
estos.

Articulo 12. En caso de renuncia, despido, permiso con o sin goce de salario, e incapacidades
mayores a 90 dias, el titular deberé devolver al superior jerarquico, el carné y la placa con su
respectivo uniforme y los demés implementos y equipo policial que se le hayan entregado debido a
su puesto.
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Articulo 13. El personal masculino en caso de la barba y el cabello debera darle el mantenimiento y
recorte diario necesario segin la investidura de la autoridad que representa y las normas de
urbanidad.

En el caso de oficiales de sexo femenino, si el cabello es largo, el mismo debera mantenerse recogido
en mofio o trenza francesa, o peinado de una forma tal que no permita ser usado en contra de su
persona, el uso de aretes debera estar condicionado a que los mismos no sean de tipo argolla, ni de
una longitud mayor a medio centimetro.

Articulo 14, Para ambos sexos las ufias deben de mantenerse cortas. Se autoriza el uso de reloj de
pulsera, un solo anillo, una cadena, la cual deberd mantenerse por debajo de la camisa.

CAPITULC IV
Organizacion

Articulo 15. La Policia de Transito Municipal, estara organizada en un area operativa, la cual podra
subdividirse para fines operativos en escuadras, patrullas y grupos,

Articulo 16. Los funcionarios trabajaran la jornada ordinaria, ante una emergencia se podra contar
con sus servicios adecuando sus actividades a los limites establecidos en el articulo 143 del Cédigo
de Trabajo.

Articulo 17. La estructura jerérquica sera la siguiente:
POLICIA MUNICIPAL

a) Alcalde o Alcaldesa Municipal como superior jerarquico.
b) Jefatura del Departamento de Cultura de Paz como superior inmediato.
¢) Oficiales de Transito Municipal.

Articulo 18. No obstante se respetardn los grados otorgados mediante acuerdo gjecutivo
demostrando eéste mediante documentos sin excepcién, las cuales no alteraran la estructura
jerarquica ya establecida.

Articulo 19. La Jefatura del Departamento de Cultura de Paz tendra las siguientes atribuciones:

a) Dirigir la actividad cotidiana del Departamento de Cultura de Paz incluyendo la unidad de Policia
Transito Municipal.

b) Recomendar a la Alcaldia el nombramiento, suspensién y destitucién de los miembros de la
Policia de Transite Municipal.

¢} Formular el Plan Anual Operativo de la Policia de Transito Municipal y su respectivo presupuesto
y someterlo a conocimiento de las autoridades superiores correspondientes, segun las
disposiciones municipales vigentes
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d) Proponer los proyectos de renovacion de los procedimientos, sistemas y métodos de trabajo.

e) Tomar las medidas necesarias en caso de emergencias e informar inmediatamente a la Alcaldia
y a otros cuerpos de la Policia Nacional.

fy Elaborar el informe anual estadistico de la actividad de Policia de Transite Municipal, el cual
deberd ser remitido a la Alcaldfa.

g) Realizar cada afic una evaluacién de los integrantes de la Policia de Transito Municipal en
materia laboral.

h) Tomar las disposiciones y girar las instrucciones necesarias para la Policia de Transito Municipal

cumpla con su cometido.

Las demas que sefale el Concejo Municipal por medio de la Alcaldia.

Velar porque los funcionarios observen ias normas de puntualidad y disciplina.

Mantener el mayor nivel de conocimientos y preparacion de los policias.

Desarrollar la planificacién presupuestaria proveniente de |a trasferencia de fondos del COSEVI

en cumplimiento de lo que dispone Ia ley.

= = .
N T

Articulo 20. Podrén nombrarse otros jefes, por unidad, para supervisiones en casos especificos
cuyos procesos deberan estar apegados a las normas establecidos, cuyas atribuciones seran:

a) Dirigir el trabajo cotidiano de la unidad e informar sobre la actuacion del personal a su cargo.

b) Ejercer las funciones que le sefiale o delegue la Jefatura del Departamento de Cultura de Paz.

¢) Formular las propuestas gue considere oportunas para el mejor funcionamiento del
Departamento.

d) Proponer a la Jefatura de! Departamente de Cultura de Paz las medidas que considere atinentes
para el mejoramiento de la unidad.

e) Supervisar las actuaciones del personal a sus érdenes y corregir las posibles deficiencias que
observe.

f) Velar porque el personal disponga de las condiciones adecuadas para cumplir sus labores y
mantener en buen estado el equipo de trabajo.

g) Velar porgue los Oficiales de Transito Municipal observen las normas de puntualidad y disciplina.

Articulo 21. El oficial de transito municipal tendra las siguientes atribuciones:
a) Educar y sensibilizar a la poblacién de Curridabat en materia vial:

a.1. Acompafar e implementar las acciones de la estrategia zona 30,

a.2. Acompahfar los procesos comunitarios para generar procesos educativos.

a.3. Promover la prevencion de la violencia en carreteras. .

a.4. Promover la armonia en el uso adecuado de los espacios (piramide invertida de viabilidad).
a.5. Educar y promover la equidad de género en el uso de las vias (como peatones, conductoras,
etc) / promocion de la seguridad de las mujeres en el transporte publico.

a.6. Establecer alianzas con COSEV] para la generacién de acciones de prevencion de la violencia
en carretera.

b) Sensibilizar a los diferentes involucrados sobre la problematica vial del canton.
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¢) Poner en marcha una estrategia dirigida a focalizar los problemas ocasionados por la-faita-dé
ordenamiento vial y a su vez darles un tratamiento integral, iniciando con una retroalimentacion

a los diferentes actores involucrados:

c.1. Establecer canales de comunicacion y coordinacién con el Ministerio de Obras Publicas y
Transportes.

c.2. Involucrandose en el proceso de ordenamiento vial, desde la instruccion y ubicacion de
permisionarios o concesionarios cooperativos de taxis.

¢.3. Involucrandose en el proceso de ordenamiento vial, desde la instruccidn y ubicacién de
permisionarios o concesionarios de autobuses que operen en el canton.

c.4, Generar procesos acercamiento y sensibilizacion con los comercios sobre sitios adecuados para
el estacionamiento de unidades y tiempos prudenciales basado en los analisis de vialidad generados
por &l departamento competente de la municipalidad.

¢.5. Generar acercamientos con comerciantes, duefios o concesionarios de bares y restaurantes,
gue se vean involucrados en algun tipo de conglomeracién que cause conflictos viales.

¢.6. Implementar operativos de control en coordinacién con Fuerza Publica en sectores
preestablecidos con incidencia en alteraciones viales.

c.7. Mantener un control estricto de zonas con alto volumen de congestion vial y coordinacion con
otros cuerpoes policiales en caso de ser requerido,

c¢.8. Realizar controles en horas pico en diferentes puntos de congestionamiento, de forma aleatoria
creando una sana costumbre,

¢.9. ldentificar las zonas calientes y establecer regulaciones para el control de flujo.

¢.10. Desarrollar regulaciones viales en zonas de aglomeracion.

d) Realizar ofras labores inherentes a solicitud de su superior inmediato v /o jerarquico, en
concordancia con sus capacidades y experiencia.

CAPITULO V
Seleccién, ascenso y sanciones

Articulo 22. Ademas de los requisitos que fijan las normas de reclutamiento de personal vigentes
en la Municipalidad de Curridabat, los aspirantes a ser miembros de la Policia de Transito Municipal
deberan llenar los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.
b) Realizar pruebas especificas de buena condicién fisica y psicolégica.
¢) Realizar pruebas psicologias para portacion de armas.

d) Contar con permiso de portacién de armas.

e) No haber sido inhabilitado para el gjercicio de la funcién plblica, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) No tener causas abiertas o investigaciones en materia de violencia doméstica o intrafamiliar.

h) Poseer licencia de conducir A-3 y B-1
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) Someterse a examen psicométrico cada 6 meses. il

j) Someterse a la realizacién de pruebas de deteccién de consumo de alcohol, de drogas yfo“
sustancias psicotrépicas en el momento que la Jefatura y/o Alcaldia lo considere oportuno.

k) Observar una conducta publica adecuada al ejercicio de la funcion que debe cumplir.

) No poseer limitantes para la portacién de armas de fuego.

Articulo 23. Los ascensos de los miembros de !a Policia de Transito Municipal se realizaran de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo Municipal, en este Reglamento y en el Reglamento
Autenomo de Servicios de la Municipalidad de Curridabat.

CAPITULGC VI
Del régimen disciplinario

Articulo 24. Para fines de aplicacion de! régimen disciplinario se aplicara lo que establece el
presente reglamento, asi como lo dispuesto por el Codigo Municipal, €l Reglamento Auténomo de
Servicio, lo estabiecido por la Ley General de la Administracion Plblica y leyes supletorias.

Articulo 25, Se consideraran faltas de caracter leve y se sancionaran con base a lo establecido en
el Reglamento Autonomo de Servicios de la Municipalidad de Curridabat y la Conveccion Colectiva,
las cuales deberan ser debidamente comprobadas.

a) El retraso, negligencia y descuido de caracter leve en el cumplimiento de las funciones o
abandono del cargo sin el debido permiso de su superior inmediato.

b) El descuido en la conservacion y mantenimiento de instalaciones, documentos, implementos de
trabajo y otros materiales de servicio que no causen perjuicio grave.

c) Tres llegadas tardias en un mes calendario.

d) Elevar informes, quejas o peticiones sin utilizar el conducto reglamentario, o cadena de mando
cuando no exista un motivo suficientemente justificado que lo haya motivado.

e) La notoria falta de rendimiento en el cumplimiento de tareas encomendadas.

f) Portar el uniforme de modo incompleto o incorrecto, asi como la colocacion descuidada de las
prendas que lo componen y la indebida presentacion personal.

Articulo 26. Se consideran faltas de caracter grave y se sancionan con base en el Reglamento
Autonomo de Servicios, la Conveccion Colectiva y el Cédigo de Trabajo, las cuales deberan ser
debidamente comprobadas, las siguientes:

a) La desobediencia al superior inmediato y/o jerarquico respecto a cuestiones relativas a sus
funciones en el desarrollo del servicio.

b) Causar dafio importante en instalaciones, documentos, implementos de trabajo y otros medios
materiales de servicio por negligencia o imprudencia grave.

¢) Incurrir en el extravio, pérdida o sustraccion del uniforme, equipo y dotacién reglamentaria por
negligencia inexcusable, la cual deberd reponer a la Municipalidad de Curridabat segun
corresponda.



\\manwm, )

“7=2x Municipalidad  Curridabat
de Cur idabat @))

Concejo Municipal

d) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes natural o |a falta de asistencia al servicic'i‘“’s'lih;_‘causa ey

e o it = "

justificada,

e) La utilizacion de las dependencias, servicios o medios materiales del Departamento de Cultura
de Pazy la Policia de Transito Municipal de la Municipalidad de Curridabat, en beneficio personal
y/o terceros,

f)  Utilizar la simulacién para excusarse de cumplir por los deberes dispuestos por este Reglamento,

g) Presentarse en estado etilico o por drogas téxicas y estupefacientes durante la prestacion del
servicio o de estas (ltimas en su actuar diario.

h) Actuar con notorio abuso de sus atribuciones, causando dafios o perjuicios graves a la
Municipalidad de Curridabat o a las personas.

i) No prestar auxilio al ciudadano que lo reclame o dejar de intervenir en aquellos hechos que lo
ameritan.

i) Incumplir con la obligacion de dar un informe al superior inmediato y/o jerarquico de cualquier
asunto que, por su importancia o trascendencia, requiera de su conocimiento v el cual amerite
una decisién urgente.

k) Ser irrespetuoso y desconsiderado con el trato a los ciudadanos y compafieros en general.

[} Acumular hasta cinco faltas leves en un afio calendario.

Articulo 27. Se consideran faltas de caracter muy grave de acuerdo con en el Reglamento Auténomo
de Servicios, la Conveccidn Colectiva y el Cédigo de Trabajo, las cuales deberan ser debidamente
comprobadas, las siguientes:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

b) Elabandono del servicio.

¢) La sustraccion o pérdida del arma, radios, o cualguier otro implemento de importancia debera
indicarse forma inmediata a la jefatura, en los casos que se de por negligencia inexcusable de
su custodia, o pérdida. Esta gestion debera tramitarse se acuerdo al reglamento interno de la
Municipalidad de Curridabat.

d) Exhibir agresivamente o hacer uso del arma en el desarrollo del servicio, o fuera de el sin causa
justificada. Uso de arma de forma desproporcionada.

e) Lafalta de integridad moral o material, tanto en el ejercicio de su funcion como fuera de ella.

f) La violacién de la neutralidad o independencia politica utilizando 1as facultades atribuidas para
influir en los procesos electorales o de cualquier naturaleza o ambito, de acuerdo a lo gue se
establece en el articulo 146 del cadigo electoral N°8765.

@) Recibir o solicitar dadivas monetarias o regalias por los servicios que preste.

h) Violentar el deber de confidencialidad, discrecion o reserva regulado en este Reglamento.

i) La notoria falta de rendimiento que compone inhibicién en el cumplimiento de las tareas

encomendadas.
i) Lacomisién de tres faltas graves en un afio calendario.
CAPITULO VII

De los deberes
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Articulo 28. Siendo la disciplina la base fundamental en todo cuerpe policial, la Pohcua de Trans:to
Municipal obedecera y ejecutara las drdenes que reciba de sus superiores jerarquicos, S|empre que"
no contravenga la legislacion vigente.

Articulo 29. En virtud de la naturaleza del servicio que brindan los Policias de Transito Municipal,
estaran obligados a prestar servicios todos los dias del afio incluidos los inhabiles y feriados, previa
programacion de la Jefatura, sin perjuicio del derecho al descanso que la ley les concede. Sin
detrimento del pago del tiempo extraordinario que corresponda segun lo establezca la normativa
vigente,

Articulo 30, Las personas funcionarias de la Policia de Transito Municipal deberan, en todo
momento, presentarse en perfecto estado y aseo personal, manteniendo en buen estado de
conservacion, tanto el vestuario como los equipos que le fueran entregados o encomendados para
su uso y/o custedia; procurando siempre una imagen decorosa,

Articulo 31. En los casos de emergencia y desastres, los Policias de Transito Municipal deberan
presentarse en el menor tiempo posible a su respectiva base y prestar sus funciones de servicio y
estaran, por tanto, obligados a intervenir en todos aquellos sucesos que reclamen su presencia,
cumpliendo con los deberes que le impone el presente reglamento.

Articulo 32. Se entendera que todos los miembros de la Policia de Transito Municipal que circulen
por la via publica vistiende el uniforme, estan en funciones de servicio y estaran, por tanto, obligados
a intervenir en todos aquellos sucesos que reclamen su presencia, cumpliendo con los deberes que
le impone el presente reglamento.

Articulo 33. La Policia de Transito Municipal debera velar por evitar la comisién de delitos, faltas e
infracciones e informara en cuanto se cometa un delito o infraccion a la Ley a su superior, y este
procedera a darle el tramite respectivo ante las instancias judiciales si fuere del caso. Si dicho
superior no hiciera su funcién deberd proceder entonces como corresponda ante las respectivas
instancias judiciales. Asimismo, deberd velar por la conservacién de los bienes o servicios
municipales y en caso de detectar alguna posible anomalia deberd reportarla ante la instancia
correspondiente,

Articulo 34. Los miembros de la Policia de Transito Municipal estaran obligados a prestarse mutuo
apoyo, asi como a los miembros de otros cuerpos policiales nacionales, en toda ocasién que sean
requeridos por un compafiero o vean necesaria su intervencion en apoyo de éste.

Articulo 35. Los Policias de Transito Municipales jamas admitirdn o solicitaran dédivas monetarias
ni en especie por los servicios que presten.

Articulo 36. Las personas funcionarias de la Policia de Transito Municipal estaran obligados a
guardar discrecién o reserva de los asuntos que conozcan por razon de su profesién y por lo delicado
de sus funciones,
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Articulo 37. Los Policias Municipales estan obligados a cumplir integramente su jornada de-tratiajo--
y en casos de emergencia extrema u drdenes superiores no abandonaran el servicio hasta que sea
debidamente relevado, siguiendo los horarios o roles de trabajo establecidos por sus superiores.

Articulo 38. Todas las personas funcionarias de la Policia de Transite Municipal estaran en
obligacién de presentar un informe diario de las labores realizadas para poner en conocimiento de
sus superiores cualquier incidencia del servicio que se presente.

Articulo 39. Los Policias de Transito Municipal deberan prestar auxilio y el maximo respeto a todos
los miembros de la Corporaciéon Municipal, asi como a sus signos externos, 10 que debera ser
reciproce dada la autoridad que representa en este canton.

CAPITULO Vill
De los derechos

Articulo 40. El regimen salarial de los miembros de la Policia de Transito Municipal sera el
establecido por las disposiciones legales.

Articulo 41. Las vacaciones, permisos, licencias y excedencias se regularan por la legislacion
vigente. Estos dias deberan solicitarse con un plazo minimo de cuatro dias de antelacion y se
concederan siempre que no exista escasez de recurso humano o se encuentre &n una situacion
delicada, de emergencia o especial, por riguroso orden de peticién.

Articulo 42. Con respecto al horario estos se regiran por lo establecido por el Reglamento Auténomo
de Servicios, la Conveccion Colectiva y el Cédigo de Trabajo, sobre las jornadas diurna, mixta y
nocturna.

Articulo 43. Los miembros de la Policia de Transito Municipal tendran derecho a la jubilacion de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente y asi mismo gozaran de los derechos sociales
gue les pudieran corresponder.

Articulo 44. Los Policias de Transito Municipales tendran derecho a suscribir una péliza de riesgo
policial que cubra los riesgos de invalidez permanente y muerte, la cual sera cubierta por la
Administracion. Estos derechos seran transmitidos a los causahabientes en litigio sucesorio.

CAPITULO IX
De los incentivos profesionales

Articulo 45. Los funcionarios de la Policia de Transito Municipal, regulados por el presente
reglamento tendran derecho a:

a) Capacitacidn especializada policial, cursos de seminarios especializacion, pasantias, trabajos
de investigacion técnico-policial y similares.

CIUDAD DULCE
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b) Elincentivo denominado “riesgo policial” en los términos y monto en que se encuentra egq_iaé.é;
en la legislacién nacional. Mediante resolucién fundada, se razonard en cada caso concreto,
en que consisten las circunstancias de peligrosidad que impliquen algun riesgo para la integridad
fisica del Policia de Transito Municipal.

¢) Todos los incentivos establecidos por el Reglamento Auténomo de Servicios y la Convencidn
Colectiva.

CAPITULO X
Disposiciones finales

Articulo 46. Para el adecuado funcionamiento de la Policia de Transito Municipal, la misma sera
financiada por los recursos que establezcan las distintas Leyes, los recursos propios de los demas
servicios relacionados a la seguridad ciudadana, donaciones realizadas por los distintos entes
cooperantes y por cualquier otro medio licito de financiamiento, asi como también, sera dotada por
la administracion, de los insumos necesarios para el cumplimiento oportuno de sus funciones, con
base en un plan de adquisiciones paulatino y progresivo, que priorizar4 las necesidades de bienes y
suministros.

Articulo 47. En todo aquello no previsto en este reglamento, se aplicarg, supletoriamente, el Codigo
Municipal, la Convencion Colectiva de los Trabajadores de la Municipalidad de Curridabat, la Ley
General de la Administracién Publica, Reglamento Auténomo de Servicios de la Municipalidad de
Curridabat, Codigo de Trabajo, Ley de Fortalecimiento a las Policias Municipales y demas normativa
conexa,

Este reglamento rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.
19:19 ACUERDO Nro. 15. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve

horas con diecinueve minutos del veinticinco de abril de dos mil veintitrés. Por unanimidad
de votos, se acuerda dispensar de tramite la mocién planteada.

19:19 ACUERDO Nro. 16. - CONCEJO DE CURRIDABAT- MOCION PARA APROBAR EL
REGLAMENTO DE LA POLICIA_DE TRANSITO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
CURRIDABAT. A las diecinueve horas con diecinueve minutos del veinticinco de abril de dos
mil veintitrés y sometido a votacidn la mocién presentada, se aprueba por unanimidad de
volos, en consecuencia, se aprueba:

APROBAR EL REGLAMENTO DE LA POLICIA DE TRANSITO MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT, EN LOS TERMINOS SUPRA INDICADOS.

19:19 ACUERDO Nro. 17. - CONCEJQ DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A
las_diecinueve horas diecinueve minutos del veinticinco abril de dos mil veintitrés. Por
unanimidad de voios, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme Jo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.
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2. MOCION PARA DECLARAR EL PROYECTC DE INFRAESTRUCTURA VIAL RELAQ!ONADG
CON LA FINALIZACION DE LA AUTOPISTA FLORENGCIO DEL CASTILLO DE INTERES
CANTONAL PARA LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT.

CONSIDERANDO:

1. El proyecto de infraestructura vial para finalizar la Autopista Florencio del Castillo ha sido una
deuda pendiente de los ultimos gobiernos de la Republica y esto genera una afectacién vial
importante en los cantones de Cartago, La Union, Desamparados, Montes de Oca y Curridabat,
Inclusive con efectos directos sobre el traslado de mercancias a la zona Sur y el Caribe del pais.

2. Los embotellamienios viales, la falta de inversién y planificacién en infraestructura vial durante
décadas, entre otros fenémenos, han sentenciado a cientos de miles de personas en detrimento de
su movilidad y de su salud fisica y mental. Al mismo tiempo, éstos fenémenos representan un
obstaculo para la inversién econémica, la planificacién y la movilidad urbana, el desarrollo turistico,
la importacién y exportacién en los puertos del Caribe, y el desarrollo social.

3. En efecto, sabemos de la complejidad que acarrea dar tratamiento oportuno, efectivo y eficaz a
un rezago de décadas en infraestructura vial, pero esto no debe limitarnos a la mera critica, sino que
debe obligarnos a establecer vias de colaboracion y cooperacidn que enfoquen finalmente estos
aspectos de manera integral, con una vision clara y estratégica para construir el futuro de nuestro
pais,

4. En la Municipalidad de Curridabat estamos convencidos de que el acto de sumar con acciones
concretas a nivel interinstitucional es el camino para concretar finalmente las soluciones que tanto
urgen en estos focos prablematicos de la Autopista Florencio del Castillo.

5. Asimismo, también es de nuestro conocimiento que el Gobierno de la Republica ha estado
explorando una opcion en particular que comunicaria Hacienda Vieja con Circunvalacién, que
incluiria un viaducto y que completaria los 2 kilémetros que separan estos dos puntos.

6. En este sentido, valga mencionar que la Municipalidad de Curridabat manifiesta una total anuencia
a desplegar tedo el apoyo que se encuentre a su alcance, con el objetivo de encontrar las soluciones
necesarias para la implementacion de este proyecto. De esta forma, solicitamos de la manera mas
respetuosa un encuentro de las partes interesadas donde se exponga la viabilidad, las proyecciones
financieras y los elementos técnicos del proyecto.

POR TANTO:

UNICO: DECLARAR EL PROYECTQO DE INFRAESTRUCTURA VIAL RELACIONADO CON LA
FINALIZACION DE LA AUTOPISTA FLORENCIO DEL CASTILLO DE INTERES CANTONAL PARA
LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT E INSTAR A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA
RICA, EL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE (MOPT) Y AL CONSEJO
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NACIONAL DE VIALIDAD (CONAVI} LA APERTURA DE ESPACICS DE COORDFNACION CO\ j

LOS GOBIERNOS LOCALES DE LA REGION ESTE DEL PAIS, QUE PERMITAN ABORDAR

DICHA PROBLEMATICA.

19:19 ACUERDO Nro. 18. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve
horas con diecinueve minutos del veinticinco de abril de dos mil veintitrés. Por unanimidad
de votos, se acuerda dispensar de trémite Ja mocién planteada.

19:19 ACUERDO Nro. 19. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARAR EL PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA VIAL RELACIONADO CON LA FINALIZACION DE LA AUTOPISTA
FLORENCIO DEL CASTILLO DE INTERES CANTONAL. A las diecinueve horas con diecinueve
minutos del veinticinco de abril de dos mil veintitrés y sometido a votacién la_mocién
presentada, se aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

UNICO: DECLARAR EL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL RELACIONADO CON LA
FINALIZACION DE LA AUTOPISTA FLORENCIO DEL CASTILLO DE INTERES CANTONAL
PARA LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT E INSTAR A LA ASAMBLEA L EGISLATIVA DE
COSTA RICA, EL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE (MOPT) Y AL CONSEJO
NACIONAL DE VIALIDAD (CONAVI) LA APERTURA DE ESPACIOS DE COORDINACION CON
LOS GOBIERNOS LOCALES DE LA REGION ESTE DEL PAIS, QUE PERMITAN ABORDAR
DICHA PROBLEMATICA.

19:19 ACUERDO Nro, 20. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A
las diecinueve horas diecinueve minutos del veinticinco abril de dos mil veintitrés. Por
unanimidad de votos, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,

conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

MOCION PARA ATENDER TRAMITE 7964-2023,

Los regidores que firman hacen la siguiente mocién:
RESULTANDO:

PRIMERO: Que este Concejo ha recibido solicitud del sefior Pablo Formal Rincén, para la
autorizacion de patente de licores temporal, para realizacion de evento, para la empresa Nu-Shark
S.A. los dias 6 y 7 de mayo, en el cabo Wine Fest Aleste 2023

CONSIDERANDO

PRIMERQ: Que la sclicitud no cumple con los requisitos establecidos en la normativa, entre otros
porque se autentica una firma que es una fotocopia de firma; pero ademas se ignora si tiene permiso
sanitario de funcionamiento, permiso para manejos de desechos, emergencias y demas
especificaciones.
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POR TANTO, ESTE CONCEJO ACUERDA: IS

PRIMERQ:; En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Politicay 11 de la Ley General de Administracion Publica; se acuerda rechazar la solicitud de patente
de licores temporal para la realizacion de evento, para empresa Un-Shark S.A.

19:20 ACUERDQ Nro. 21. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve
horas con veinte minutos del veinticinco de abril de dos mil veintitrés. Por unanimidad de
volos, se acuerda dispensar de tramite la mocion planteada.

19:20 ACUERDO Nro. 22. - CONCEJQ DE CURRIDABAT- ATENCION AL TRAMITE 7964-2023.
A las diecinueve horas con veinte minutos del veinticinco de abril de dos mil veintitrés y
sometido a_votacién la_mocion presentada, se aprueba por unanimidad de vofos, en
consecuencia, se aprueba:

RECHAZAR LA SOLICITUD DE PATENTE DE LICORES TEMPORAL PARA LA REALIZACION
DE EVENTO, PARA EMPRESA UN-SHARK S.A.

19:20 ACUERDOQ Nro. 23. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A
las diecinueve horas veinte minutos del veinticinco abril de dos mil veintitrés. Por unanimidad
de votos, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADQ el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 def Cédigo Municipal.

MOCIGN PARA EXTENDER FELICITACION AL INAMU POR SU 25 ANIVERSARIO.

Los regidores que firman hacen la siguiente mocion:

Para que este Concejo Municipal autorice una extensiva felicitacion al INAMU en su aniversario Nro.
25, de ejecucioén de tareas en Defensa de los Derechos de las Mujeres.

19:20 ACUERDO Nro. 24. - CONCEJO MUNICIPAL, -DISPENSA DE TRAMITE- A Ias diecinueve
horas con veinte minutos del veinticinco de abril de dos mil veintitrés. Por unanimidad de

vofos, se acuerda dispensar de framite la mocién planteada.

19:20 ACUERDO Nro. 25. - CONCEJO DE CURRIDABAT- FELICITACION AL INAMU POR SU 25
ANIVERSARIO. A las diecinueve horas con veinte minutos del veinticinco de abril de dos mil
veintitrés y sometido a votacién la mocién presentada, se aprueba por unanimidad de votos.,
en consecuencia,se aprueba:

Autorizar una extensiva felicitacién al INAMU en su aniversario Nro. 25; de ejecucién de tareas
en Defensa de los Derechos de fas Mujeres.

19:20 ACUERDO Nro. 26. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A
las diecinueve horas veinte minutos del veinticinco abril de dos mil veintitrés. Por unanimidad
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de votos, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

CAPITULO 7°.- ASUNTOS DEL ALCALDE:

Oficio MC-ALC-0284-04-2023. Remision copia informe estado procesos judiciales contra el CCDRC
a la nueva junta directiva. Se toma nota.

Oficio MC-ALC-0284-04-2023. Remision de respuesta de la Licda. Karla Rodriguez, jefa del
departamento de Cultura de Paz, a la solicitud del sefior presidente del Concejo en la sesién del
martes 18 de abril del afio en curso, con relaciéon a las funciones y espiritu del departamento de
Cultura de Paz. Para su estudio y recomendacién se traslada a la Comisién de Gobierno y
Administracion.

Oficio MC-ALC-0285-04-2023. Remision de oficio MC-RH-084-04-2023 de la Jefatura de Recursos
Humanos, con relacién a la modificacién de los perfiles de la Jefatura de Arte y Cultura y de
Profesional Asistente de Arte y Cultura a Gestor(a) Cultural, de la Direccion de Desarrolle Humano
Integral,

25 de abrli, 2023
MC-ALC-0285-04-2023

Sefiores

Conecjo Municipal
Municipalidad de Curridabat
Prasante

Estimados sefiores:

Sirva la presente para saludarios y & la vez remitirles oficio MC-RH-084-04-2023 de la
Jefatura de Recursos Humanos, con relacldn a |a modificacldn de los perfiles de ia Jefatura
de arte y Cultura y de Profeslonal Asistente de Arte y Cultura a Gestor(a) Cultural, de la
Direcclén de Desarrollo Humano [ntegral, se adjuntan log oficlos MC-ALC-0278-04-2023

{ justificacién de cambio de perfil v trasizdo de puesto de |z plaza de profesional Asistente
del departamento de Arte y Cultura a la plaza de profesional Asistente a Gestor(a)
Scciocultural) ¥ MC-ALC-0279-04-2023 ( justificacién camblo de perfil de puesto de la
Jefatura de Arte v Cultura) y otros documentos de respalde, para dichas modificaciones.

Sin otro particular, se suscribe de ustedes.

Atentamente,

¢ 1Y DATDL B CE
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25 de abril de 2023
MC-RH-0B84-04-2023

licenciado

Jimmy Cruz Jiménez

Alcalde Municipal

Presente

Asunto: Estudios técnicos de medificacion de perfil de puesto de |2 plaza de
Profesional Asistenta Arte y Cultura 2 Profesional Asistente- Gestor(a) Cultural y
de 'a plaza de Jefatura de Arte y Cultura de la Direccién de Desarrollo Humano
Integral.

Estimado sefor:

Reclba un cordial saludo, me parmito remitirle los estudios téenicos referents a
las modificaciones de perfil de puesto de las plazas de Profesionai Asistente Arte
y Cultura a Profesional Asistente- Gestor(a) Cultural y l2 plaza de Jefatura ce
Arte y Cultura de ia Direccidn de Desarrollo Humano Integral.

Los estudios técnicos se basan segin oficio de justificacion N° MC-AL-0278-04-
2023 y N°® MC-AL-0279-04-2023, recibido en el Departamento de Recursos
Hurmanos e! dia 20 de abril de! 2023,

Se aznexa los respectivos estudios técnicos de cada modificacion de perfil, los
oficios de justificacién y los perfiles modificados para su respectiva valoracién,
aprobacién y presentacién ante el Concejo Municipal.

Sin sar otro el particular se despide.
rentamente,

ANDREA CRTEGA Tk s s 4RGSR
BERMUDIEZ (FIRMA) ey 34 s S92 uter
Andrea Ortega Bermiidez

Jefatura

Departamento de Recursos Humanos



3

Municipalidad 9)

de Curridabat

Concejo Municipal

20 de abril del 2023
MC-ALC-0278-04-2023

Ucenciada

Andrea Ortega Bermidez

Jefatura Departamento de Recyursos Hurnanaos
Munlcipalidad de Curridabat

Asunto: Justificacién camblo de perfll y traslzdo de puesto de [a pleze de Profesional
Asistente del Departamento de Arte v Cultura a la plaza de Profestonal Asistente o
Gestor(a) Soddocuitural de la Direccidn de Desarrolle Humane Integral,

Estimada Seflora:

Reciba un cordlat saludo. En segulmlento al proceso de Justificacién para el cambio do
perfll y traslado de pussto de 1a plaza da Prefesional Asistenta del Departamenta de Arte ¥
Cuitura a la piaza de Profesiona) Asistente ai petfl de Gestor{a) Soclocultural de la
Direcddn de Desarroile Humano Yntegrat, se ha revisado ef perfll actual v s& ha slaborado
uno nuevo que responde a las funclenes reales que se estdn realizando en esta plaza va
lag necesidades que thena 12 Direcclén de Desarrollo Humane Integral v la Municipalidad
como un tode.

En los (itimos afios, en el Ocpartamento de Arte y Cultura de la Municipalidad, se ha
logrado corscildar fa propuesta y 1a promocién de las manifestaciones anrtisticas, en las
éreas de la misica con la Escusia Munidpal de Misica; Ya liceratura, por medio da la
Blblloteca Municipal, en les artes escénicas con los curses de teatro y ballet, y an las artes
plésticas que se Imparten en el Centro Cyltural,

Paralelamente v para mejorer Io oferta cukura y lo proyecddn de la Municipafidad @ {2
tomunidad, se censidera que se debe consolidar un trabejo espedalizade v dedicada a la
gestiény socio cultural, un drea de 2ecidn que no se puede delimitar & un departemento
especifico por su transversalidad v por todo lo que implica; es necesario gencrar acclones
y tema de decislanes desde un enfoque de desamrolla humana integral que responda a las
particularidades v necesidades e las persomas habitantes de! cantén en las dreas
socloculturales.

Es por esta razén, que osta Alcaldla considera oportuno que se realice el cambio de petfil y
traslado de puesto de Ja plaza de Profesional Asistente del Departamento de Arte ¥ Cultura
a lz plaze de Profesional Aslstenta a Gestar{a) Soclocuitural de ta Direceién de Desarrollo

Humang Integral, de mener qgue acclone desde un enfogue ce desarrollo humanc Integral
los serviclos que se prestan a |z crudedania, mediante proceses de gestion sociocultural
gua Impiiquen desde espacies de formadién, encuentro, Intercambles, Tdentlifleacién,
rescate y conservacién del patrimonic cultural materfal & Inmaterial, fortaledmiento de la
identidad del ¢antén v al sentids de pertenercis, hesta el respete a !a diversidad
sedocuitural presente ¢n los cuatro distrites del cantén, Al mismo tempo, se procura qua
se realice un trabajo articulado 2 lo interno de lo Munidpalidad, premeviends puntos de
gncuentro entre todos los departementos que conferman la Admintstradén, v a su ver
teflendo espacios con  organlzacicnes comunales, otros goblernos focales, e instituctonas
estatzles ¢ Internaclonales, Instorclas privadas, erganizaciones no gubermamentales, entre
otros, para la generacldn de accienes, proyectos y procesos que Incentiven, promuevan y
Cigniflquen &) disfrute de los derachos humengs de todas las personas que hablian el
e -l | R 3 S i)

Sin otre particular, se suscribe de ustod,

Atentamente,

T

= = 1GIPAL
MEd, Ana Lucia Ferrero Matp o
Vige Alcaldass d¢ Curridabet

Curridabat
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20 de 2brit del 2023
MC-AL-0279-04-2023

Ucenclada

Andrea Ortega Bermidez

Jefatura Departemento de Recursos Humanos
Murnicipalidad de Curridabat

Asunto: Justificacidn camblo de perfil de puesto de la plaza de Jefatura de Arte y Cuttura
de 1a Direccidn de Desarrollo Humano Integral

Estimada Sefiora: o N o —
Reciban un cerdial saludo. En seguimlento al proceso de justificaddn para e cambio de
perfil de la plaza de Jefatura de Arte y Culturade la Direccidén de Desarrolio Humano
Integral, se ha revisado €l perfll actual vy se ha elaborado uno nuevo que responde a las
funcicnes reales que debe realizar esta piaza.

Desde Iz Alcaldia, se ha tcmado la dedsién de fortalecer el trabajo que realiza o
Departamento de Arte y Culture de la Municipalidad, en cuanto a los servicios artisticos vy
culturales que se dan a la cdudadanfa; es decir, es necesario continuar con la consolidacién
de las dreas de la misica con la Escuela Municipal de Mislca; fa teratura, por medio de l2
Biblloteca Municipal, en las artes escédnlcas con los curses de teatro y baliet vy
recientemente en [as artes pldsticas, que se imperten en el Centro Cultural v en los
Centros de Desarrolic Humano. s modificagién del perfil respende a i necesidad de
liberar a la jefatura de aspectos que son demandantes a nivel de ttempo v logistica, para
poder centrar sus asfuerzos en este fortalecimiento del Departamento de Arte v Cultura.

Por lo tanto, se ha analizade con la actual jefatura de este Departamento, las funclones
actuzles que tiene esta plaza y se tomd la decislén de realizar algunos zjustes a las
responsabilidades y rengo de accldn de este puesto, con el fin de fortalecer el
Departamento de Arte v Cultura, no duplicar funciones entre puestos de la Direccién de
Desarrollo Humano Integea! v & su vez contar con una plaza especializada en la gestién
scaiocultural que te @& respuests o toda la Direccidn ¥ Municipalldad, para el beneficio de
l2s personas habitantes del cantén.

MEd, Anz Luciz Ferrero Mata
Vice Alcaldesa de Curridabat

CAngedn: San bosd, Corridabas,
S50 metrds petie doi 8anco Nadienal
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ESTUDIO TECNICO MODIFICACION DE PERFIL DE PUESTO DE
JEFATURA DE ARTE Y CULTURA EN LA DIRECCION DE
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Segun oficio N® MC-AL-0279-04-2023 emitido el dia 20 de abril de 2023 por la
Vice Alcaldesa, Ana Lucia Ferrero, donde hace la solicitud de modificacién del
perfil de puesto de la piaza Jefatura de Arte y Cultura y justifica que: "Desde /a
Alcaldia se ha tornado la decision de fortalecer el trabajo que realiza el
departamento de Arte y Cultura, en cuanto a los servicios artisticos y culturales
que se dan a la ciudadania. La modificacién del perfil responde a la necesidad
de liberar a la jefatura de aspectos que son demandantes a nivel de tiempo v
logistica, para poder centrar sus esfuerzos en este fortalecimiento de!
Departamento de Arte y Cultura....Por lo tanto se ha analizado con la jefatura de
este Departamento, las funciones actuales que tiene esta plaza y se tomd la
decisién de realizar algunos ajustes a las responsabilidades y rango de accion de
este puesto, con el fin de fortalecer el Departamento de Arte y Cultura, no
duplicar funciones entre puestos de la Direccién de Desarrolio Humano Integral
y @ su vez contar con una plaza especializada en la gestion sociocultural que le
dé respuesta a toda la Direccidn y Municipalidad, para el beneficio de las
personas habitantes del canton.”

Con base a lo anterior, el Departamento de Recursos Humanos realizé el analisis
técnico, que obedece al estudio, revisidn de informacién, andlisis de la necesidad
planteada y viabilidad técnica, con el propdsitc de organizar
administrativamente las responsabilidades de la plaza Jefatura de Arte y Cultura
y ajustar las necesidades actuales del Departamento de Arte y Cultura.

Segun verificacién del Departamento de Recursos Humanos, la plaza actual de
Jefatura de Arte y Cultura, esta ocupada por la funcionaria Katia Mora Segura,
con nombramiento en Propiedad. Se determina que dichos cambios solicitados



&, MUﬂiCipd“dad @)Curridabat

B X L CIUDAD D ULCE,
e de Curridabat J # iRy §

Concejo Municipal (& st Tenin

| i
i
e

por la Alcaldia, no implica condiciones desfavorables para la funcionaria, ya“q"‘ue" il |
de aprobarse esta modificacion en el perfil de puesto, la funcionaria sigue
conservando sus derechos laborales, esto sin causar ningun perjuicio. Segun
analisis técnico de Recursos Humanos, el perfil de puesto que se propone se le
conserva la misma categoria y clase de puesto, competencias, habilidades,
capacidades, requisitos académicos, experiencia de la funcionaria y sirnilares.
Anudado a esto, se tomd en cuenta a la funcionaria Katia Mora Segura, para
trabajar en forma conjunta las modificaciones del perfil seglin la necesidad del
Departamento de Arte y Cultura, posteriormente se le comunicé la propuesta
final de la modificacién del perfil, los cuales fueron aceptados por parte de la
funcionaria.

Con base a lo expuesto, se detallan las funciones a continuacion:

1. Elaborar el Plan Anual Operativo y el presupuesto de gastos e inversidn
del departamente bajo su cargo en coordinacién con la Direccién de
Desarrolio Humano Integral.

2. Planificar los programas de formacién artistica y cultural para cada ciclo,
establecer los objetivos, mallas curriculares, calendarizacion de
actividades para las poblaciones usuarias a realizar, en acompanamiento
con el equipo de profesores a su cargo.

3. Compilar el calendario de actividades de las distintas areas a cargo, y
asignar responsables para cada actividad relacionadas a los programas de
formacion artistica y cultural.

4. Efectuar estudios periddicos de demanda ciudadana, en correspondencia
con los recursos y espacios disponibles para analizar las posibilidades de
ejecucién y/o las necesidades para la atencidn.

5. Generar coordinaciones, enlaces, alianzas y/o convenios con gobierno
central, ministerio de cultura, otros entes estatales, privados, del tercer
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sector, grupos organizados del cantén y/o figuras del arte y la cultura en

coordinacién con la Direccion de Desarrollo Humano Integral, para
analizar la viabilidad de nuevos programas formativos que se puedan
ejecutar en beneficio de la poblacién curridabatense.

. Fomentar la proyeccidn comunitaria del trabajo realizado desde las
distintas dreas del departamento en coordinacién con la Direccién de
Desarrolloc Humano Integral, como estrategia para fortalecimiento de la
relacion ciudadania-gobierno iocal.

. Apoyar la participacion de la poblacion estudiantil, asi como del personal,
en distintos programas de formacion artistica y cultural u otros espacios
de proyeccién en beneficio del departamento y las poblaciones atendidas.
Asi como velar por su propia actualizacién profesional y mejora continua.

. Implementar espacios informativos presenciales y/o virtuales, abiertos,
gratuitos y publicos para dar a conocer los servicios del departamento a
su cargo. Asi como atender consultas e inquietudes de la ciudadania.

. Mantener informado a la Direccidn de DHI, respecto a plan de trabajo del
Departamento de Arte y Cultura para cada ciclo.

10.Evaluar los programas y procesos de formacidn artistica y cultural en

consonancia con los objetivos del departamento; asi como dar
seguimiento al desempefio del personal a su cargo.

11.Proponer y apoyar iniciativas de otros departamentos para el desarrollo

de programas formativos artisticos y culturales a nivel interno de la
Municipalidad de acuerdo con los recursos existentes.
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12.Velar por la actualizacién periddica de las bases de datos de lag -

poblaciones usuarias y estudiantiles de los servicios ofrecidos de arte y
cultura que permitan trabajar con mayor fluidez.

13.Recomendar a la Direccién correspondiente, politicas, procedimientos,
normativas, creacién o actualizacion de reglamentos para facilitar la
realizacion de los programas de arte y cultura en el Cantén de Curridabat.

14.Analizar la viabilidad para el reconocimiento o acreditacién de los procesos
formativos impartidos desde el Departamento de Arte y Cultura

15.Fungir como administrador de los recursos humanos a su cargo:
programacién de vacaciones, evaluacién del desempefio, régimen
disciplinario, planes de mejora, asignacion o modificacién de horarios,
determinar necesidades de capacitacidén, rol de teletrabajo, tiempos
extraordinarios y otras funciones relacionadas al manejo de personal del
Departamento de Arte y Cultura.

16.Asumir las labores requeridas para la contratacidn, fiscalizacién, pago y
control del gasto de servicios formativos artisticos y culturales,
equipamiento u otras necesidades, de acuerdo con el plan de trabajo
anual del departamento, velando por el cumplimiento de 10s procesos y
normativas de la administracion.

17.Trabajar en conjunto con el Departamento de Comunicacién, para difundir
las actividades organizadas desde el Departamento de Arte y Cultura.

18.Reportar a la Direccién Administrativa situaciones o necesidades que se
presenten en temas de mantenimiento, seguridad y mejora para su
correspondiente tramite.

==y Municipalidad g)) Curridabat
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19.Intervenir en la atencién de poblacidn estudiantil usuaria para la h
resolucion de casos y aplicar los reglamentos internos de la Municipalidad,

otras leyes vinculantes y procedimientos internos.

20.Representar a fa Municipalidad en las diferentes actividades culturales y/o
artisticas que le designe la Direccion de Desarroilo Humano Integral y/o
la Alcaldia Municipal.

21.Realizar otras tareas, a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades
Yy experiencia.

El criterio utilizado por parte del Departamento de Recursos Humanos en la
modificacién de Perfiles de Puestos se fundamenta en el cédigo municipal en el
articulo 129:

“Las municipolidedes odecuardn y mantendrén octuolizodo el Manual Descriptivo de Puestos
General, con base en un Manual descriptive integrol para el régimen municipol. Contendrd una
descripcion completa y sucinta de los toreos tipicas y supiementarios de los puestos, los deberes, las
responsobilidades y los requisitos minimos de cada clase de puestos, asi como otras condiciones

ambientales y de organizacion...”

Teniendo presente que esta administracion estd haciendo valoraciones para
realizar cambios que se ajusten a las necesidades actuales de !a Municipalidad,
tomando en cuenta una visidn de mejora y fortalecimiento en la prestacion de
los servicios y un mejor aprovechamiento de los recursos, el Departamento de
Recursos Humanos determina la viabilidad de realizar la modificacion del perfil
de puesto de la plaza Jefatura de Arte y Cultura de la Direccion de Desarrollo
Humano Integral.

Sin ser otro el particular se despide,

ANDREA ORTEGA 13 rsbowrmasor mons &

LA B WAL L PARA,

BERMURDEZ (EIRMAL e sorraar s s

Andrea Ortega Bermuidez
Jefatura
Departamento de Recursos Humanos
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ESTUDIO TECNICO MODIFICACION DEL PERFIL DE PUESTO DE LA
PLAZA DE PROFESIONAL ASISTENTE ARTE Y CULTURA A
PROFESIONAL ASISTENTE-GESTOR(A) SOCIOCULTURAL PARA LA
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

La Direccidn de Desarrollo Humano Integral esta dividida por tres dreas, dentro
de estas dreas se encuentra el Departamento de Arte y Cultura, quien cuenta
con personal técnico y profesional, en los puestos profesionales existe la plaza
de Profesional Asistente- Arte y Cultura que sequn perfil de puesto la naturaleza
de sus funciones se basa en realizar labores profesicnales asistenciales en el
manejo de la planificacién, organizacidn, coordinacién y ejecucidn de proyectos
artisticos y cuiturales.

Actualmente la Alcaldia segun oficio N® MC-AL-0278-04-2023 del dia 20 de abril
de 2023, solicita al Departamento de Recursos Humanos la modificacidn de perfil
de puesto de la plaza de Profesional Asistente - Arte y Cultura a2 Profesional
Asistente Gestor(a) Sociocultural, reportando directamente a la Direccién de
Desarrollo Humano Integral. En el perfil propuesto, se pretende realizar
modificaciones en las funciones alineadas a la necesidad actual de la
Administracion.

La justificacion de esos cambios en el perfil de puesto indica lo siguiente: se
considera que se debe consolidar un trabajo especializado y dedicado a |2 gestidn
sociocultural, un area de accién que no se puede delimitar a un departamento
especifico por su transversalidad y por todo lo que implica; es necesaric tomar
acciones y toma de decisiones desde un enfoque de desarrollo humano integral
que responda a las particularidades y necesidades de las personas habitantes
del cantén en las dreas socioculturales.

Por lo tanto, la Alcaldia considera oportuno que la plaza de Profesional Asistente
Arte y Cultura pase a llamarse Profesional Asistente- Gestor(a) Sociocultural
reportando directamente a la Direccién de Desarrollo Humano Integral y
desempefiando las funciones sefialadas a continuacion:

s Asistir a la Direccion de Desarrollo Humano Integral en la elaboracién
del Plan Anual Operativo (PAQ).

- Municipalidad @) ) Curridabat
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e Asistir en la planificacién de la agenda estratégica de la Direccidn de =
Desarrollo Humano Integral.

e Preparar informes, hacer oficios, compilar informacién de informe de
labores de la Direccién y otras tareas administrativas que sean
asignados por la Direccién o Administracion.

¢ Administrar la entrega y el uso adecuado de los activos e insumos
existentes en la Direccién.

o Planificar, coordinar, organizar, dar seguimiento y ejecutar los eventos
que promuevan el desarrollo humano integral establecidos por la
Direccion de Desarrollo Humano Integral y la Administracién.

e Organizar y dar seguimiento la calendarizacién de eventos o
actividades, de la Direccidn de Desarrollo Humano Integral, asi como
con otros departamentos de la Municipalidad.

* Coordinar eventos ¢ actividades en coordinacién con los proyectos
particulares de la Alcaldia y ViceAlcaldia, la direccién de Desarrollo
Humano Integral, asi como con otros departamentos de la
Municipalidad.

¢ Analisis, estudio de viabilidad y propuestas de actividades o eventos
que promuevan el desarrollo humano integral de acuerdo a las
necesidades de las poblaciones y de las dindmicas socioculturales de
cada distrito.

e Asumir las labores requeridas para la contratacién y fiscalizacion de
proyectos especificos asignados por la DDHI y de la agenda anual de
aventos o actividades de la Municipalidad, velando por el cumplimiento
de los procesos y normativas de la administracion.

e (Conocer y aplicar los reglamentos internos de la Municipalidad y otras
leyes vinculantes.
* Generar coordinaciones, enlaces, alianzas estratégicas y/o convenios

con Gobierno Central, instituciones nacionales e internacionales,
instancias privadas, organizaciones no gubernamentales, grupos
organizados comunitarios, entre otros, para analizar la viabilidad de
nuevos proyectos y proyeccion de la DDHI que se puedan ejecutar en
beneficio de la poblacién curridabatense,
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e Apoyar a la DDHI en la proyeccién, validacidn de disponibilidad del
recurso humano y trémite de page de tiempo extraordinario que
requiera cada evento o actividad bajo [a coordinacion de la DDHI.

* Representar 2 la Municipalidad en las diferentes actividades que
indique la Direccign,

* Elaborar herramientas sencillas que faciliten 12 sistematizacion en
tiempo real de los procesos, proyectos, iniciativas y actividades que se
ejecutan en la Direccidn de DHI.

e Realizar cualquier otra actividad a solicitud de su superior que estén
dentro de sus capacidades.

Segun verificacion del Departamento de Recursos Humanos, la plaza actual de
Profesional Asistente - Arte y Cultura, estd ocupada por la funcionariz Silvia
Pereira Rivera, con nombramiento en Propiedad segln e! perfil de puesto de
Profesional Asistente - Arte y Cultura y se determina que dichos cambios
solicitados por la Alcaldia, no implica condicicnes desfavorables para la
funcionaria, ya que de aprobarse esta modificacion en el perfil de puesto, la
funcionaria sigue conservando sus derechos laborzles, esto sin causar ningén
perjuicio, ya que segun analisis técnico de Recursos Humanos, el perfil de puesto
que se propone se le conserva la misma categoria y clase de puesto,
cempetencias, habilidades, capacidades, requisitos académices, experiencia de
la funcionaria y similares. Anudade a esto, se pldid el consentimiente a la
funcionaria Silvia Pereira Rivera, comunicandole dichos cambios del perfil de
puesto, principalmente el cambio de jefatura, reportando directamente a la
Direccidn de Desarrollo Humano Integral, los cuales fueron aceptades de
conformidad por parte de |2 funcionaria.

El criterio utilizado por parte del Departamento de Recursos Humancs en la
creacién o modificacién de Perfiles de Puestos se fundamenta en af codige
municipal en el articulo 129:

“los municipalidodes adecugrdn y mantendrdn octualizade el Monuai Descriptivo de Puestas
Generol, con base en un Moanual descrigtivo integral pore &f régimen municipal, Contendré una
descripeion completa y sucinta de fas tareas tipicas y suplementarias de 10s puestos, los deberes, las
responsobilidodes y fos requisitos mimmos de code close de puestos, osl comeo otras condiciones

ambientales y de organizacion...”

Por lg tante, el Departamento de Recursos Humanos, determina la viabilidad de
realizar la modificacién del perfil de puesto que actualmente ccupa la funcionaria
Sitvia Pereira Rivera Profesional Asistente- Arte y Cultura a Profesional Asistente-
Gestar(a) Sociocultural, reportandc directamente al Director de Desarrollo
Humano Integral, respetando asi las mismas condicicnes del puesto actua!l y los
mismaos requisitos minimos del perfil de puesto del que fue contrada.

Sin ser otro el particular se despide,

ANDREAORTEGA == 1o
BEAMUDEZ (FIRMA) fwra it o v, s

Andrea Ortega Bermudez
Jefatura
Departamento de Recursos Humanos
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Municipafidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
13

Jefatura de Arte y Cultura Abril 2023

Ubicacion: Asignado por:

Direccién de Desarrollo Humano Integral

Departamento - Arte y Cultura

Titulo del Jefe inmediato;

Director(a) Municipal- Desarrollo Humane Integral (DDHI}

Naturaleza del Puesto:

Disefiar, planificar, programar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar los programas y procesos de
formacién artistica y cultural en consonancia con las propuestas del Plan de Desarrollo Cantonal y
las politicas publicas nacionales y cantonales que se apeguen a las metas formuladas por el
municipio.

Respensabilidades Principales:

1.

10

Elaborar el Plan Anual Operativo vy el presupueste de gastos e inversién del departamento bajo su cargo en
coordinacion con la Direccian de Desarrolio Humano Integral.

Planificar los programas de formacion artistica y cultural para cada ciclo, establecer los objetivos, mallas
curriculares, calendarizacién de actividades para las poblaciones usuarias a realizar, en acompafiamiento con el
equipo de profescres a su cargo.

Compilar el calendario de actividades de las distintas areas a cargo, y asignar responsables para cada actividad
relacicnadas a los programas de formacion artistica y cultural.

Efectuar estudios peritdicos de demanda ciudadana, en correspondencia con los recursos y espacios disponibles
para analizar las posibilidades de ejecucién yio las necesidades para la atencién,

Generar coordinaciones, enlaces, alianzas y/o convenios con gobierno central, ministerio de cultura, otros entes
estatales, privades, del tercer sector, grupos organizados del canton y/o figuras del arte y la cultura en coordinagion
con la Direccion de Desarrollo Humano Integraf, para analizar ia viabilidad de nuevos programas formativos que se
puedan ejecutar en beneficic de la poblacién curridabatense.

Fomentar la proyeccion camunitaria del trabaje realizado desde las distintas dreas del departamentc en
coordinacion con la Direccién de Desarrollo Humang Integral, comao estrategia para foralecimiento de la relacion
ciudadania-gobierno lacal.

Apoyar la participacién de la poblacién estudiantil, asi como del persenal, en distintos programas de formacién
artistica y cultural u otros espacios de proyeccion en beneficio del deparlamento vy las poblaciones atendidas. Asi
como velar por sut propia actualizacion profesional y mejora continua.

Implementar espacios informativos presenciales y/o virtuales, abiertos, gratuitos y publicos para dar a conocer los
servicios del departamento a su cargo. Asi como atender consultas e inquietudes de !a ciudadania.

Mantener informado a la Direccién de DHI, respecto a plan de trabajo del Departamento de Arte y Cultura para cada
ciclo.

Evaluar los programas y procesos de formacién artistica Y cultural en consenancia ceon los objetivos del
departamento; asi como dar seguimiento al desempefio del perscnal a su cargo.

de Curridabat TP TR




= Municipalidad 9)
ey de Curridabat )))C:'"U )

0248

S==_ Concejo Municipal

WO B B e
B

LN 7
Y, Y

lz‘f{‘ e 2

\1 Yol "'-\...“__m__,ef 3

e

i)

11. Proponer y apoyar iniciativas de ofros departamentos para el desarrolio de programas formativos ani”S‘tims'Lly;i_.,;f?"
culturales a nivel interno de la Municipalidad de acuerdo con los recursos existentes,

12, Velar porla actualizacién periodica de |as bases de datos de las poblaciones usuarias y estudiantiles de los servicios
ofrecidos de arte y cultura que permitan trabajar con mayor fluidez.

13, Recomendar a la Direccién correspondiente, politicas, procedimientos, normativas, creacién o aclualizacion de
reglamentos para facilitar la realizacién de los programas de arte y cultura en el Cantén de Curridabat.

14, Analizar la viabilidad para el reconocimiento o acreditacion de los procesos formativos imparidos desde el
Departamento de Arte y Cultura

5. Fungir como administrador de los recursos humanos a su cargo: programacion de vacaciones, evaluacion del
desempefic, régimen disciplinario, planes de mejora, asignacion o modificacién de horarios, determinar necesidades
de capacitacion, rol de teletrabajo, tiempes extraordinarios y otras funciones relacionadas al mangjo de personal del
Departamento de Arte y Cultura,

16. Asumir las labores requeridas para la contratacién, fiscalizacién, pago y control del gasto de servicios formativos
artisticos y culturales, equipamiento u otras necesidades, de acuerdo con el plan de trabajo anual del departamento,
velando per el cumplimiente de los procesos y normativas de la administracion,

17. Trabajar en conjunto cen el Departamento de Comunicacién, para difundir las actividades organizadas desde el
Departamento de Arte y Cuitura.

18. Reportar a |a Direccién Administrativa situaciones o necesidades que se presenten en temas de mantenimiento,
seguridad y mejora para su correspondiente tramite,

19. Intervenir en la atencion de poblacién estudiantil usuaria para la resolucion de cases y aplicar los reglamentos
internos de la Municipalidad, otras feyes vingulantes y procedimientos intermos.

20. Representar a a Municipalidad en las diferentes actividades culturales y/o artisticas que le designe la Direccién de
Desarrollo Humano Integral y/o la Aicaldia Municipal.

21. Realizar ofras tareas, a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacién:

Licenciada(a) en Arles Dramdticas 6 Licenciatura a fin a las Artes.
Estar incorporado al colegio respectivo (en caso de existir Colegio para la profesion).

B- Experiencia;

Minime 4 afios de experiencia en planificacion y ejecucion'de eventos culturales, y manejo de persenas.
Experiencia en labores administrativas.

Preferible con conocimiente en la Ley de Cantratacién Administrativa

Experiencia en manejo de personal

Experiencia en procesos formativos artisticos y culturales.

C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo Crientacion al servicio al cliente
Manejo de MS Office Administraciéon de personal

D- Competencias Especificas:

Manejo de bases de datos Habilidad para tratar con publico.
Hawilidad para planificar
Habilidad para comunicarse Habilidad para negociar

Habilidad para generar proyectos Culturales  Trabaje bajo presion
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Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto abarcan todo el cantén

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Fuede proponer a la Direccion, poiiticas a seguir para fa implementacién de los programas de su competencia.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar deterioros en: la cohesién sodial del canton, resistencia social a los programas

antisticos y culturales, incidencia sensitiva sobre fos costos, equipes, materiales, relaciones laborales o imagen de la
Municipalidad.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:

Internas:

Se tienen relaciones interas con todas las direcciones para coordinar los programas de la direccion y sclicitar colaboracién en
los casos que se requiera,

Externas:

Se refaciona con Ministerio de Salud, CCSS, Ministerio de Cultura, Ministerio de Educacidn, Asociaciones, organizaciones o
grupos de artistas y medios de comunicacién, para coordinar politicas y para realizar gestiones de apoyo.

Autonomia de Accién:

Recibe fineamientos generales de la Direccién, Alcaldia o Concejo. Debe trabajar dentro del marco de las leyes, perc tiene
autonemia para organizar los recursos a su disposicion, determinar prioridades y escoger cursos de acaidn,

Factores de Medicion del Desempeno:

E! desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Evaluacién del Desempefio
Cumplimiento de metas establecidas

Tendencia de los indicadores de impacto y generacidn de impacto positivo producto de las actividades generadas

Satisfaccion de los requerimientos o necesidades de los diferentes sectores de la comunidad con la adecuada planificacion
Ejecucion presupuestaria.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en ambiente de oficinas, con buenas condiciones de ventilacion e iluminacion.

Debe desplazarse dentro y fuera del cantén en presencia de factores externos fisicos del medio
ambiente.

Esfuerzo mental y Fisico:
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El esfuerzo fisico en este puesto es moderado. El esfuerze mental es alto y se mantiene durante périodos de larga duracién. -

Manejo de Informacién Confidencial:

La informacién que se maneja es prioritariamente de indole administrativa. Sin embargo, su manejo inadecuado puede
provocar riesgos de desintegracion de los grupos o riesgos politicos.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
Profesional Analista — Coordinador Escuela de Musica 1 5

Profesional Asistente- Biblioteca Municipal 1

Téenico Municipal 2- Profesor(a) de Ensefanza Artistica o Cultural 3

Preparado Por: Aprobado { Alcalde): Fecha

Jefe Recursos Humanos

Fecha; Aprobado { Conc¢ejo Municipal):
24/04/2023

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptive de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
g

Profesional Asistente Abril 2023

Gestor(a) Sccioculiural

Ubicacion: Asignado por:

Diregcidn de Desarrollo Humano Integral

Titulo del Jefe inmediato:

Director (a) de Desarrollo Humano Integral (DDHI}

Naturaleza del Puesto:
Realizar labores en el manejo de la gestion, planificacién, coordinacién, seguimiento, organizacién y ejecucion
de eventos o actividades que promuevan el desarrollo humanoe integral de acuerdo al plan anual Municipal

incluidas en el POA y el PEM. Ademas de asistir en labores administrativas asignadas por la Direccién de
Desarrollo Humano integral.

Responsabilidades Prin¢ipales:

s  Asistira la Direccion de Desarrolle Humano Imtegrat en |a elaboracién del Plan Anual Operativo (PAQ).

Asistir en la planificacién de la agenda estratégica de la Direccidn de Desarrollo Humane Integrat,

¢ Preparar infermes, hacer oficios, compilar informacion de informe de labores de la Direccion y otras tareas administrativas que
sean asignados por la Direccién o Administracion.

*  Administrar la entrega y el uso adecuado de los actives e insumos existentes en la Direccion.
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¢  Planificar, coordinar, organizar, dar seguimiento y ejecutar los eventas que promuevan el desarrclle- humare integral
establecidos por la Direccién de Desarrolio Humano Integral y [a Administracién. :

s  Crganizar y dar seguimiento la calendarizacién de eventos o actividades, de la Direccidn de Desarrollo Humano-ittegral, asi
coma con otros departamentos de la Municipalidad.

*  Coordinar eventos ¢ actividades en coordinacion con los proyectos particulares de la Alcaldia y Vice Alcaldia, la direccién de
Desarrollo Humano Integral, asi como con otros departamentos de la Municipalidad.

+  Analisis, estudio de viabilidad y propuestas de actividades ¢ evenios que promuevan el desarrollo humano integral de acuerdo
a las necesidades de las poblaciones y de las dindmicas socioculturales de cada distrito.

*  Asumir las labores requeridas para la contratacién y fiscaiizacion de proyectos especificos asignados por la DOHI y de la agenda
anual de eventos o actividades de la Municipalidad, velando por el cumplimiento de los procesos y normativas de la
administracién,

»  Conocer y aplicar los reglamentos internos de la Municipalidad y otras leyes vinculantes.

¢  Generar coordinaciones, enlaces, alianzas estratégicas y/o convenios con Gebierne Central, instituciones nacionales e
internacionales, instancias privadas, organizaciones no gubernamentales, grupos crganizados comunitarios, entre otros, para
analizar la viakilidad de nuevos proyectos y proyeccion de la DDHI que se puedan ejecutar en beneficio de la poblacidn
curridabatense.

»  Apoyar a la DDHI en la proyeccion, validacion de disponibilidad del recurso humano y tramite de pago de tiempo extraordinario
que requiera cada evento o actividad bajo la coordinacion de la DDHI.

*  Representar a la Municipalidad en las diferentes actividades que indique la Direccion,

e Elaborar herramientas sencillas que faciliten la sistematizacién en tiempo real de los progesos, proyectos, iniciativas y
actividades que se ejecutan en la Direccion de DHI.

s« Realizar cualguier otra actividad a solicitud de su superior que £stén dentro de sus capacidades.

Requisitos minimeos para el Puesto:
A- Educacion:

Bachiller universitario en alguna carrera de las Ciencias Sociales o alguna rama afin,
Incorparado al colegio profesional respectivo.

B- Experiencia:
Tener un minimo de 2 arios de experiencia de trabajo en el drea social, gestidn de proyectos y actividades en el ambito de desarrolio

humano,

C- Competencias Generales:

D- Competencias Especificas:

Trabaje en Equipo.
Flexibilidad horaria para cubrir eventos ¢ actividades programadas.
Habilidad para comunicarse.

Capacidad de trabajo con comunidades.

Habilidad para relacionarse con otros.

Habilidad de redaccidn y ortografia.

Creatividad.

Manejo de MS Office, internet y redes sociales.

Preferible conocimiento de legislacidn municipal.

Ser propositivo y dindmico,

Empatia y sensibilidad hacia el Desarrollo Humanc Integral
Trabajo bajo presién.
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Ambito y Responsabilidades del Puesto:
El ambito y las responsabilidades del puesto abarcan todo el canton para el buen desempefio vy desarrgllo de
los eventos y actividades que promuevan el desarrollo humano integral de acuerdo a las necesidades ?e las
poblaciones y de las dindmicas socioculturales de cada distrito, esto bajo solicitud de sus supericres.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:
Propane procedimientos a su superior y sigue paliticas, reglamentos y procedimientos establecidos porla Municipalidad o contenidos
en |a legislacion pertinente.

Impacto de aciertos y errores:
Los errores en este puesto pueden provocar falta de coordinacién en la realizacion de las actividades y menoscabo en la calidad de
los servicios brindados por la Direccién de Desarrollo Humano Integral.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:

Internas:

Se deben tener relaciones internas con todoes los departamentos de la Municipalidad y con la Administracion Municipal,
Externas:

Se debe mantener relaciones exiernas con institucicnes poblicas, organizaciones no gubemamentales, empresa privada,
organizaciones comunitarias y ciudadania en general.

Autonomia de Accidn:

Trabaja dentro de los lineamientos legales aplicables y guias muy especificas de la Direccion de Desarrollo Humane Integral.

Factores de Medicion del Desempefio:
El desempefio en estas posiciones se mide a {ravés de:
Evaluacion del Desempefio.

Participacién en actividades, proyectss, procesos y programas,
Versatilidad en (a realizacién de sus funcicnes.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en un ambiente de oficina y en el campo por medio de la realizacién de actividades que
promuevan el Desarrollo Hurnano Integral,

Esfuerzo Mental y Fisico:
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El esfuerzo fisico es moderado en fabores logisticas y de ejecucion en actividades, o i F
El esfuerzo mental requerido es moderado y por periodos de mediana duracién o alta concentracion durante perlodos cortos-de

tiempo,

Manegjo de Informacién Confidencial:

Se maneja informacién de alguna sensibilidad, por lo que no debe ser tratada con descuida.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
No tiene supervisian de personal

Preparado Por: Aprobado (Alcalde): Fecha
Jefatura de Recursos Humanos

Fecha; Aprobado (Concejo Municipal):

25/04/2023

19:24 ACUERDQ Nro. 27. - CONCEJQ MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A Ias diecinueve
horas con veinticuatro minutos del veinticinco de abril de dos mil veintitrés. Por unanimidad
de votos, se acuerda dispensar de tramite la mocién planteada.

19:24 ACUERDO Nro. 28. - CONCEJO DE CURRIDABAT- CAMBIO EN PERFILES. A las
diecinueve horas con veinticuatro minutos del veinticinco de abril de dos mil veintitrés v
sometido a votacién la mocidén presentada, se aprueba por unanimidad de votos, en
consecuencia, se aprueba:

Aprobar la_modificacién de los perfiles de la Jefatura de Arte v Cultura y de Profesional
Asistente de Arte y Cultura a Gestorfa} Cultural, de Ja Direccién de Desarrollo Humano
Integral, en los términos supra indicados.

19:24 ACUERDOQ Nro. 29. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -, A
las diecinueve horas veinticuatro_minutos del veinticinco abril de_dos mil veintitrés. Por
unanimidad de votos, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

4. ASUNTOS RELEVANTES DE LA ALCALDIA.

No hay asuntos por tratar.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se cierra la sesidn al ser las 19:28 minutos.

/),‘\\\\
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DAYANA ALVAREZ CISNEROS
SECRETARIA




