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SESION ORDINARIA Nro. 154-2023

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas con tres minutos del martes once de abril de dos mil
veintitrés, en el Salon de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesion Ordinaria Ciento Cincuenta
y Cuatro de dos mil veintitrés del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil veinticuatro,
con la siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Oscar Mora Altamirano, quien preside; Melissa Bérenzon Quirds,
Carlos Monge Chinchilla, Marisol Arrones Fajardo, Carolina Saenz Solis, Allan Sevilla Mora, Yerson
Zlftiga Madrigal,

REGIDORES SUPLENTES: Cindy Hernandez Cordero, Ana Lorena Lopez Redondo, Jorge Mora
Flores, Sonia Madrigal Fernéndez, Dennis Lizano Serrano, Dennis Jiménez Vargas, Miguel Angel
Rodriguez Araya.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves, Propietario. Xinia Boza
Cordero, Suplente. Distrito Granadilla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria. Ramén
Pendones de Pedro, Suplente. Distrito Sanchez Maria Teresa Miranda Fricke. Propietaria.
Distrito Tirrases: Esteban Ramirez Aguilar, Propietario. Andrea Acufia Jara. Suplente.

Funcionarios: Lic. Jimmy Cruz Jiménez, Alcalde. Gonzalo Chacén Chacén, Auditor Interno.
Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del
Concejo, Gonzalg Chacon Chacén, Auditor Interno, y Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria.

CAPITULO 1°. - REVISION Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR. -

ARTICULO 1°. — REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No 153
-2023.

19:04 ACUERDQ Nro. 1. - CONCEJO DE CURRIDABA T-APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA Nro. 153- 2023. A las diecinueve horas_con cuatro minutos del once de
abril de dos mil veintiirés. - Por unanimidad de votos, se tiene por aprobada por unanimidad
el acta de la sesion ordinaria Nro. 153-2023, sin ninguna enmienda.

CAPITULO 2° — ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA.
No hay asuntos por conocer.
CAPITULO 3°.- INFORMES, DICTAMENES.

TRANSITORIO 1°.- ALTERACION A LA AGENDA.
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19:04 ACUERDO Nro. 2. - CONCEJO DE CURRIDABAT- ALTERACION A_LA AGENDA: : A las,
diecinueve horas con cuatro minutos del once de abril de dos mil veintitrés, a instancias d&
la presidencia, se aprueba por unanimidad, atender ocho dictamenes y una mocién.

DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ-048-04-2023.

La Comisién de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Codigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce consulta sobre el proyecto de ley denominado "LEY PARA LA PRCMOCION DE LA
INCLUSION Y ACCESIBILIDAD DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD” expediente legislativo N°.22.759.

RESULTANDO

PRIMERQ: Que esta Comision ha recibido del Concejo Municipal sobre el proyecto de ley
denominado “LEY PARA LA PROMOCION DE LA INCLUSION Y ACCESIBILIDAD DEPORTIVA'Y
RECREATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD” expediente legislativo N°.22.759.

CONSIDERANDO

PRIMERQ: Que la Constitucién Politica dispone en su articulo 180 que es obligacién realizar la
consulta preceptiva sobre aquellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos; y dicho proyecto no fue remitido en consulta a este Concejo Municipal.

SEGUNDO: Que el proyecto de ley indica lo siguiente: a) que, Nuestro pais en el afio 1996, buscando
brindar los espacios y las politica plblica necesarias para proteger la poblacion con discapacidad del
pais, promulgé la Ley N.° 7600, Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, la cual se convirtié en el principal instrumento juridico que reconoce y defiende los
derechos de la poblacién con discapacidad en Costa Rica y en la cual se incorporé el capitulo
séptimo el acceso al deporte v las actividades recreativas de las personas con discapacidad, pero
a esta normativa no se le brindé las fuentes de financiamiento que lograran el cumplimiento de este
objetivo promulgado en esta importante ley de la Republica; b) que, la promocion de la inclusion y
accesibilidad deportiva y recreativa para personas con discapacidad y creemos que la mismas
deben ser con el fortalecimiento econdmico de los Comités Cantonales de Deporte y Recreacién por
parte de las Corporaciones Municipales, para darle el misculo que se requiere para el cumplimiento
de la Ley N.° 8822, Reforma a Varios Articulos de! Cédigo Municipal, Ley 7794, el 30 de abril de
1998, para la Creacion de las Comisiones Municipales de Discapacidad (Comad), se crean las
Comisiones Municipales de Accesibilidad como una Comision Permanente de los Concejos
Municipales.
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En consecuencia, se propone reformar el articulo 54 de la Ley N.° 7600, de 29 de mayo.de 1998, en
la construccion de parques en los que se incluyan instalaciones de recreacién, juegos-o equipos
debera instalarse al menos un veinte por ciento (20 %) de estructuras adaptadas con el modelo de
disefio universal y los Comités Cantonales de Deportes y Recreacién en cada canton deben
incorperar dentro de su presupuesto y sus planes operativos anuales, los recursos economicos y los
programas para promover la accesibilidad e inclusion de personas con discapacidad en el deporte y
la recreacién cantonal, una politica publica, la cual debe ser actualizada por los Comités Cantonales
de Deportes cada dos afios. Y, reformar el articulo 179 del Codigo Municipal Ley N.° 7794, de 30 de
abril de 1998 aumentando a un 4% la asignacién a los Comités Cantonales de Deportes y de ese
porcentaje un minimo de un diez por ciento (10 %) a los comités cantonales de deporte, estos
destinado a fortalecer el mantenimiento, equipamiento, construccién y mejoras de las instalaciones
deportivas de su propiedad o las otorgadas en administracidn, asi como para financiar planes,
programas que promuevan la accesibilidad e inclusién de personas con discapacidad en el deporte
y la recreacidn cantonal , proyectos y programas deportivos y recreativos cantonales; y 20% para
promover la accesibilidad e inclusién de personas con discapacidad en el deporte y la recreacion
cantonal y el resto, a programas deportivos y recreativos. Y finalmente, agregar un nuevo parrafo
final del articulo 10 de la Ley N.° 9047, Ley Regulacién y Comercializacién de Bebidas con Contenido
Alcohélico para que las municipalidades deberan asignarles un minimo de un diez por ciento (10 %)
a los comités cantonales de deporte, estos destinado a fortalecer el mantenimiento, equipamiento,
construccion y mejoras de las instalaciones deportivas de su propiedad o las otorgadas en
administracién, asi como para financiar planes, programas que promuevan la accesibilidad e
inclusién de personas con discapacidad en el deporte y la recreacion cantonal , proyectos y
programas deportivos y recreativos cantonales.

TERCERQ: Que, este Conceio Municipal considera importante dictaminar NEGATIVAMENTE la
reforma planteada dado que la municipalidad en el gjercicio de su autonomia, puede destinar un
porcentaje mayor de asignacién a los Comités Cantonales de Deportes, como lo ha hecho la
Municipalidad de Curridabat, y ademas, también en ese ejercicio puede dotar de equipamiento
urbano para la recreacién y deporte para el uso de personas con discapacidad; sin necesidad de una
ley que asi lo imponga; en donde mas bien, reduce las posibilidades de los municipios de valorar sus
posibilidades presupuestarias, con fundamento en sus planes, programas y politicas, las cuales
cubren a este tipo de poblacion, en acatamiento de la Ley N°, 7600.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11y 190 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica y 13 del Cédigo Municipal, SE
RECOMIENDA:

Evacuar en FORMA NEGATIVA, la consulta remitida sobre el proyecto denominado “LEY PARA LA
PROMOCION DE LA INCLUSION Y ACCESIBILIDAD DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD” expediente legislativa N°22.759; dado que la municipalidad en
el ejercicio de su autonomia, puede destinar un porcentaje mayor de asignacion a los Comités
Cantonales de Deportes, como lo ha hecho la Municipalidad de Curridabat, y ademas, también en
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ese ejercicio puede dotar de equipamiento urbano para la recreacion y deporte para el use-de
personas con discapacidad; sin necesidad de una ley que asi lo imponga; en donde mas bienh;teduce -
las posibilidades de los municipios de valorar sus posibilidades presupuestarias, con fundamento en
sus planes, programas y politicas, las cuales cubren a este tipo de poblacién, en acatamiento de la
Ley N°, 7800; ; por lo se instruye a la Secretaria Municipal lo informe al Departamento de Servicios
Parlamentarios Unidad de Proyectos de la Asamblea Legislativa.

19:06 ACUERDQ Nro. 3. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ-048-03-2023. - A las diecinueve horas con seis minutos del
once de abril de dos mil veintitrés y sometido a votacidn el dictamen presentado, se aprueba
por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

Evacuar en FORMA NEGATIVA, Ia consulta remitida sobre el proyecto denominado “LEY
PARA LA PROMOCION DE LA INCLUSION Y ACCESIBILIDAD DEPORTIVA Y RECREATIVA
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD” expediente legislativo N°22.759; dado que la
municipalidad_en_el ejercicio de su autonomia, puede destinar un porcentaje mayor de
asignacion a los Comités Cantonales de Deportes, como lo ha hecho la Municipalidad de

Curridabat, y ademds, también en ese ejercicio puede dotar de equipamiento urbano para la
recreacién y deporte para el uso de personas con discapacidad; sin necesidad de una ley que
asi lo imponga; en donde mds bien, reduce las posibilidades de los municipios de valorar sus
posibilidades presupuestarias, con fundamento en sus planes, programas y politicas, las
cuales cubren a este tipo de poblacién, en acatamiento de fa Ley N.° 7600; ; porlo se instruye
a la Secretaria Municipal lo informe.

19:06 ACUERDO Nro. 4. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con seis minutos del once de abril_de dos mil veintidés. Por unanimidad de
votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo

establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

DICTAMEN DE DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ-049-04-2023.

La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Cédigo
Municipal y 57 del Regiamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce consulta sobre el proyecto de ley denominado “LEY DE AJUSTE A LA REGLA FISCAL,

REFORMA DEL TiTULO IV DE LA LEY 9635, FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS

PUBLICAS, DE 03 DE DICIEMBRE DE 2018, Y SUS REFORMAS", expediente legislativo 23.367.
RESULTANDO

PRIMERO: Que esta Comisién ha recibido del Concejo Municipal sobre el proyecto de ley
denorminado “LEY DE AJUSTE A LA REGLA FISCAL, REFORMA DEL TiTULO IV DE LA LEY
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9635, FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, DE 03 DE DICIEMBRE DE 2018, Y -
SUS REFCRMAS", expediente legislativoe 23.361. -

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la Constitucién Politica dispone en su articulo 190 que es obligacién realizar la
consulta preceptiva sobre aquellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos; y dicho proyecto no fue remitido en consulta a este Concejo Municipal.

SEGUNDO: Que el proyecto de ley indica lo siguiente: a) que, nuestro pais vive |a crisis econdmica
mas grande de la historia, los nameros no son alentadores, y el Estado costarricense, asi como los
ciudadanos, vivimos momentos dificiles de estrechez financiera; b) que, como resultado de la
complicada situacién economica en nuestro pals, mediante el titulo IV, de la Ley 9635,
“Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” de 03 de diciembre de 2018, la Asamblea Legislativa
establecié una regla fiscal, con la finalidad de estabilizar las finanzas publicas, por medio del control
del gasto; ¢) que, en general, el uso de reglas fiscales se asocia con un mejor desemperio fiscal, lo
cual, a su vez, tendria como consecuencia la sostenibilidad de los servicios publicos; d) que, las
reglas fiscales pueden considerarse como la expresion formal de la voluntad politica para mantener
la disciplina fiscal: una politica fiscal basada en reglas no tendra éxito si no existe la voluntad politica
para hacerlas cumplir; €) que, uno de los aspectos que se deben ajustar son los gastos financiados
con donaciones, los cuales actualmente estan contemplados en la regla fiscal, sin embargo, la
utilizacion de estos recursos, al no representar una inversion directa del Estado costarricense, se
pone en discusion el tema, con la finalidad de tomar decisiones que permitan a las instituciones
publicas disponer de estos recursos, sin que este gasto sea contemplado dentro de! limite que
establece la regla fiscal para el periodo respectivo.

En consecuencia, se propone introducir la alternativa para que, en cuanto al gasto de capital, se
permita un crecimiento interanual, que podria estar determinado por el crecimiento del producto
interno bruto (PIB), por lo que el Iimite lo estableceria el crecimiento nominal del PIB, tal y como se
establece en el escenario a) del articulo 11 del titulo IV de la Ley 9635, para los gastos corrientes.
Y, dado, en las instituciones del sector descentralizado bajo el ambito de aplicacion de la regla fiscal,
en los Ultimos afios se ha presentado una disminucién en ia ejecucion del gaste de capital, la
variacién del afio 2019 al 2020 fue de -24% mientras que del 2020 al 2021 fue de -9%. Dado lo
anterior, la propuesta implicaria un limite mas laxo para el gasto de capital con el fin de recuperar la
brecha en la inversion publica.

TERCERQ: Que, este Concejo Municipal considera importante dictaminar NEGATIVAMENTE la
reforma planteada dado que la municipalidad dado que es precisamente la regla fiscal, la gue viene
a contener el crecimiento del gasto publico y flexibilizarla no mejoraria la prestacion de servicios
publicos ni el desempefio fiscal.

POR TANTQ, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJC MUNICIPAL
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PRIMERQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11y 190 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica y 13 del Codigo Municipal, SE
RECOMIENDA:

Evacuar en FORMA NEGATIVA, la consulta remitida sobre el proyecto denominado “LEY DE
AJUSTE A LA REGLA FISCAL, REFORMA DEL TITULO IV DE LA LEY 9635,
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, DE 03 DE DICIEMBRE DE 2018, Y SUS
REFORMAS", expediente legisiativo 23.361; que es precisamente |a regia fiscal, la que viene a
contener el crecimiento del gasto publico y flexibilizarla no mejorarla la prestacién de servicios
publicos ni el desempefio fiscal; por lo se instruye a la Secretaria Municipal lo informe a la Comisidn
Permanente de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa.

19:08 ACUERDO Nro. 5. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ-049-03-2023. - A las diecinueve horas con ocho minutos del
once de abril de dos mil veintitrés y sometido a votacion el dictamen presentado. se aprueba
por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprugha:

Evacuar en FORMA NEGATIVA, la consulta remitida sobre el proyecto denomipado “LEY DE
AJUSTE A LA REGLA FISCAL, REFORMA DEL TITULO IV DE LA LEY 9635
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, DE 03 DE DICIEMBRE DE 2018, Y SUS
REFORMAS?”, expediente legislativo 23.361; que es precisamente la regla fiscal, la que viene
a contener el crecimiento del gasto publico v flexibilizarla no mejoraria la prestacién de
servicios publicos ni el desempeiio fiscal; por lo se instruye a la Secretaria Municipal lo
informe a la Comisién Permanente de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legisiativa.

19:08 ACUERDG Nro. 6. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con ocho minutos del once de abril de dos mil veintidés. Por unanimidad
de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

DICTAMEN DE DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ-050-04-2023.

La Comisién de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Plblica; 13 dei Cédigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccidn y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce consulta sobre el proyecto de ley denominado "DEROGATORIA DEL ARTICULO 11 DE
LA LEY N.° 8114, LEY DE SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIAS, DEL 9 DE JULIO DEL
2001 Y SUS REFORMAS" expediente legislativo N.° 23.388.

RESULTANDO
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PRIMERO: Que esta Comisién ha recibido del Concejo Municipal sobre el proyecio de ley
denominado “DEROGATORIA DEL ARTICULO 11 DE LA LEY N.° 8114, LEY DE SIMPLIFICACION
Y EFICIENCIA TRIBUTARIAS, DEL 9 DE JULIO DEL 2001 Y SUS REFORMAS" expediente
legislativo N.© 23.388.

CONSIDERANDC

PRIMERO: Que la Constitucién Politica dispone en su articulo 190 que es obligacidn realizar la
consulta preceptiva sobre aquellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos; y dicho proyecto no fue remitido en consulta a este Concejo Municipal.

SEGUNDO: Que el proyecto de ley indica lo siguiente: a) que, la Constitucion Politica costarricense
sefiala en su articulo 18 el deber de todos los ciudadanos de contribuir para los gastos publicos. Una
de las formas de contribuir es mediante el pago de tributos, es decir, la Administracién Tributaria
goza de una potestad tributaria que le permite imponer a las personas fisicas y juridicas la obligacion
de contribuir al gasto pablico; b) que, esta obligacion debe estar amparada en unaley. Sila actuacion
de un sujeto encaja en el presupuesto factico descrito por la norma, se produce el hecho generador
de la obligacion tributaria y se conforma el deber del sujeto pasivo (es decir, el contribuyente) de
cumplir con la prestacion y el derecho del sujeto acreedor (el fisco) de exigir su pago; ¢} que, por su
parte, el articulo 11 de la Ley N°. 8114 dispone que Articulo 11.-Actualizacién de los impuestos. El
Ministerio de Hacienda debera: a) Actualizar trimestralmente el monto de estos impuestos, a partir
de la vigencia de esta Ley, de conformidad con la variacion del indice de precios al consumidor que
determina el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). En ningin caso, el ajuste trimestral
podra ser superior al tres por ciento (3%); b) que, publicar, mediante decreto ejecutivo, Ia
actualizacion referida en el inciso anterior, dentro de los ocho dias anieriores a cada periodo
trimestral de aplicacién. Los periodos de aplicacion iniciaran el primer dia de enero, abril, julio y
octubre; d} que, esto genera comportamientos insostenibles desde el punto de vista fiscal.

En consecuencia, se propone reformar el articulo 11 de la Ley N°. 8114 eliminando la posibilidad de
actualizacién trimestral del tributo por parte del Ministerio de Hacienda, imponiendo un limite a la
voracidad fiscal y para evitar el impacto que esta posibilidad tiene en el consumo y la economia de
los contribuyentes.

TERCERO: Que, este Concejo Municipal considera importante dictaminar NEGATIVAMENTE la
reforma planteada dado que la municipalidad dado que es de esa metodologia de calculo, que se
conforma el impuesto de combustibles, el cual una parte importante los Gobiernos Locales invietten
en la reparacién, rehabilitacidn y mantenimiento de la red vial cantonal.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
PRIMERO: En mérite de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11y 190 de la Constitucion

Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica y 13 del Codigo Municipal, SE
RECOMIENDA:
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Evacuar en FORMA NEGATIVA, la consulta remitida sobre el proyecto denominado
"DEROGATORIA DEL ARTICULO 11 DE LA LEY N.° 8114, LEY DE SIMPLIFICACION Y
EFICIENCIA TRIBUTARIAS, DEL 9 DE JULIO DEL 2001 Y SUS REFORMAS" expediente
legislativo N.° 23.388; dado que es de esa metodologia de célculo, que se conforma el impuesto de
combustibles, el cual una parte importante los Gobiernos Locales invierten en la reparacion,
rehabilitacion y mantenimiento de la red vial cantonal, lo cual perjudicaria no solo a las
municipalidades, sino también a los contribuyentes y habitantes en general, quienes verian
disminuidas su competitividad local, por lo se instruye a la Secretaria Municipal lo informe al
Departamento de Servicios Parlamentarios Unidad de Proyectos de la Asamblea Legislativa.

19:09 ACUERDQ Nro. 7. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ-050-04-2023. - A las diecinueve horas con nueve minutos del
once de abril de dos mil veintitrés y sometido a votacién el dictamen presentado, se aprueba
por unanimidad de votes, en consecuencia, se aprueba:

Evacuar en FORMA NEGATIVA, la_consulta remitida sobre el proyecto denominado
“DEROGATORIA_DEL ARTICULO 11 DE LA LEY N.° 8114, LEY DE SIMPLIFICACION Y
EFICIENCIA TRIBUTARIAS, DEL 9 DE JULIO DEL 2001 Y SUS REFORMAS” expediente
legislativo N.° 23.388; dado que es de esa metodologia de célculo, que se conforma el
impuesto de combustibles, el cual una parte importante los Gobiernos Locales invierten en la
reparacion, rehabilitacién y mantenimiento de la red vial cantonal; lo cual perjudicaria no solo
a las municipalidades, sino también a los contribuyentes y habitantes en general, guienes
verian disminuidas su competitividad local; por lo se instruye a la Secretaria Municipal lo
informe al Departamento de Servicios Parlamentarios Unidad de Proyectos de la Asamblea

Legislativa.

19:09 ACUERDO Nro. 8. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con nueve minutos def once de abril de dos mil veintidés. Por unanimidad
de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme fo

establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

DICTAMEN DE DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ-051-04-2023.

La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades gue le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de |la Administracién Publica; 13 del Codigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictarnen recomendativo:

Se conoce consulta sobre el texto del proyecio de ley denominado “L.LEY DE PROMOCION DE
DENUNCIAS Y PROTECCION DE LAS PERSONAS DENUNCIANTES Y TESTIGOS DE ACTOS
DE CORRUPCION CONTRA REPRESALIAS LABORALES" expediente legisiativo 23.449

RESULTANDO
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PRIMERO: Que esta Comision ha recibido del Concejo Municipal sobre el proyecto.de ley
denominado "LEY DE PROMOCION DE DENUNCIAS Y PROTECCION DE LAS PERSONAS
DENUNCIANTES Y TESTIGOS DE ACTOS DE CORRUPCION CONTRA REPRESALIAS
LABORALES” expediente legislativo 23.449.

CONSIDERANDO

PRIMERQ: Que la Constitucion Politica dispone en su articulo 190 que es obligacion realizar la
consulta preceptiva sobre aquellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos; y dicho proyecto no fue remitido en consulta a este Concejo Municipal.

SEGUNDRO: Que el texto propone lo siguiente: a) que, La denuncia ciudadana y de los servidores
publicos, al igual que la colaboracion de los testigos constituyen una herramienta imprescindible en
la lucha contra la corrupcidn. Sin denuncias ¢ testigos, un gran numero de casos pueden guedar
ocultos y en la impunidad; b} que, resulta de gran importancia destinar esfuerzos a incentivar la
denuncia, con medidas que promuevan su presentacion y protejan a las personas denunciantes y
testigos que puedan ser de ayuda para esclarecer un caso de corrupcién o desmantelar una
organizacion criminal disefiada para cometer delitos de corrupcién nacional o transnacional; ¢) que,
el temor a sufrir represalias con motivo de la presentacion de una denuncia o la rendicién de un
testimonio es uno de los principales factores que inhibe a los denunciantes y testigos de actos de
corrupcion a colaberar con los procesos administrativos y penales previstos para castigar a los
responsables.

En consecuencia, se propone, a los fines de la ley serd brindar protecciéon a las personas
denunciantes y a los testigos de actos de corrupcién nacional o transnacionai contra las represalias
laborales o discriminacion que puedan sufrir con motivo de su condicion de tales e, incentivar la
denuncia de estas infracciones. El ambito de aplicacién es tanto nacional, como transnacional,
pulblico y privado. Son prohibidas todas las formas de represalia laboral y acciones discriminatorias
contra las personas denunciantes o testigos de actos de corrupcién, incluidas las amenazas de
represalias, motivadas en tales condiciones, en particular: a)La suspension, despido, destitucion o
medidas equivalentes, b)Descenso o denegacion de ascensos, ¢) Cambios desfavorables en
las condiciones de trabajo, tales como funciones, horarios, lugar de trabajo o remuneracion, d)
Restriccidn o discriminacion en la promocion u oportunidades de formacion, e} Evaluacion o]
referencias negativas con respecto a su desempefio laboral, f) Iniciacidén de acciones disciplinarias
e imposicién de medidas disciplinarias, g) Coacciones, intimidaciones, acoso u ostracismo en el
ambito laboral, h) Discriminacion, o trato desfavorable o injusto, i) La terminacion anticipada de un
contrato de trabajo a plazo fijo o por tiempo determinado, j) La no prérroga del contrato a plazo fijo o
por obra determinada, o su no tratamiento como contrato a plazo indeterminado, cuando subsistan
las causas que lo originaron o su gjecucion haya superado el plazo legal definido para su duracion
maxima, k) Anulacién de una licencia o permisce oforgade por el empleador, I} Otros dafios
reputacionales, profesionales, financieros, sociales, dafios psicolégicos vy fisico, m) Cualquier otra
forma de represalia laboral o discriminacion contra la persona denunciante o testigo. Se protege a la
persona denunciante y a los testigos de represalias laborales: 1-denuncie la presunta comision de
un acto de corrupcion, ante una instancia en el sector publico o en el sector privado, incluyendo, la
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denuncia publica, y, 2- denuncie bajo la creencia razonable de que la infermacion proporcionada
demuestra la posible comisién del acto de corrupcidn, con base en pruebas ¢ indicios y, 3- brinde
informacion que la persona denunciante haya conocido en un contexto relacionado con el trabajo. El
fuero de proteccion previsto en esta norma regira por el plazo de des afos.

TERCEROQ: Que, la Municipalidad de Curridabat considera importante dictaminar POSITIVAMENTE,
la presente iniciativa, pues si bien, existe legislacién gque regula y brinda proteccion a los
denunciantes y demas intervinientes en el procesc penal, de amenazas o dafios a la vida o la
integridad fisica como la Ley N.° 8720 “Ley de proteccion a victimas, testigos y demds sujetos
intervinientes en el proceso penal, reformas y adicién al Cédigo Procesal Penal y al Codigo Penal”,
del 04 de marzo de 2008 v, la Ley N.° 8422 “Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en
la Funcion Puiblica”, del 06 de octubre de 2004, que declara confidencial la identidad de la persona
denunciante, actualmente, no se contemplan medidas ni vias que le permitan a la persona
denunciante o testigo obtener proteccion por represalias laborales, tan posibles, cuando se trata de
actos de corrupcion gue involucran a jefaturas o comparieros de trabajo.

POR TANTQ, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERDO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11y 190 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracidn Publica y 13 del Cédigo Municipal, SE
RECOMIENDA:

Evacuar en FORMA POSITIVA, consulta sobre el proyecto de ley denominado “LEY DE
PROMOCION DE DENUNCIAS Y PROTECCION DE LAS PERSONAS DENUNCIANTES Y
TESTIGOS DE ACTOS DE CORRUPCION CONTRA REPRESALIAS LABORALES” expediente
legislativo 23.449; pues si bien, existe legislacion que regula y brinda proteccién a los denunciantes
y demas intervinientes en el proceso penal, de amenazas o dafios a la vida o la integridad fisica
como la Ley N.° 8720 “Ley de proteccion a victimas, testigos vy demas sujetos intervinientes en el
proceso penal, reformas y adicidn al Cédigo Procesal Penal y al Cédigo Penal”, del 04 de marzo de
2009y, la Ley N.° 8422 "Ley contra la Corrupcién y el Enriguecimiento llicite en la Funcion Publica”,
del 06 de octubre de 2004, que declara confidencial la identidad de la persona denunciante,
actualmente, no se contemplan medidas ni vias que le permitan a la persona denunciante o testigo
obtener proteccién por represalias laborales, tan posibles, cuando se trata de actos de corrupcidn
gue involucran a jefaturas o comparieros de trabajo; y asi se solicita a la Secretaria Municipal lo
informe al Departamento de Servicios Parlamentarios de la Asamblea Legislativa.

19:10 ACUERDO Nro. 9. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COM!SIQﬂ
DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ-050-04-2023. - A las diecinueve horas con diez minutos del
once de abril de dos mil veintitrés y sometido a votacion el dictamen presentado, se aprugba
por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

Evacuar en FORMA POSITIVA, consuita sobre el proyecto de ley denominado “LEY DE
PROMOCION DE DENUNCIAS Y PROTECCION DE LAS PERSONAS DENUNCIANTES Y
TESTIGOS DE ACTOS DE CORRUPCION CONTRA REPRESALIAS LABORALES” expediente
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legisiativo_23.449; pues si bien, existe legislacion que requla y brinda proteccién a los
denunciantes y demds intervinientes en el proceso penal, de amenazas o dafios alavida o la
integridad fisica como Ia Ley N.° 8720 “Ley de proteccién a victimas, testigos y demas sujetos
intervinientes en el proceso penal, reformas y adicién al Cédigo Procesal Penal y al Cddigo
Penal”, del 04 de marzo de 2009 vy, ia Ley N.° 8422 “Ley confra la Corrupcion y el
Enriquecimiento licito en la Funcién Publica” del 08 de octubre de 2004, que declara
confidencial Ia identidad de la persona denunciante, actualmente, rio se contemplan medidas
ni vias que le permitan a la persona denunciante o testigo obtener proteccion por represalias
laborales, tan posibles, cuando se trata de actos de corrupcion gue involucran a jefaturas o
companeros de trabajo; y asi se solicita a la Secretaria Municipal lo informe al Departamento
de Servicios Parlamentarios de la Asamblea Legislativa.

19:10 ACUERDQ Nro. 10. - CONCEJQ DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con diez minutos del once de abril de dos mil veintidés. Por unanimidad de
votos _a se declara DEFINITIVAMENTE APRCBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

DICTAMEN DE DE LA COMISION DE ASUNTOS CULTURALES CAC-008-04-2023.

La Comisién de Asuntos Culturales en useo de las facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Cédigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce oficio CCDRC.375-28.03.2023 suscrito por el sefior Ing. Douglas Alvarado Ramirez,
Presidente de |a Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, mediante el cual
remite el Informe de Labores del ex funcionario Austin Berry Moya, Director Administrativo de dicha
organizacion.

RESULTANDO

PRIMERQO: Que esta Comisidn ha recibido, el oficio CCDRC.375-28.03.2023 suscrito por el sefior
Ing. Douglas Alvarado Ramirez, Presidente de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacién, mediante el cual remite el Informe de Labores del ex funcionario Austin Berry Moya,
Director Administrativo de dicha organizacion.

SEGUNDQ: Que, dicho informe se compone de cuatro folios Unicamente, en donde indica cual es el
objetivo de su cargo, el tiempo laborado que data del 1 de marzo del 2013 al 21 de marzo del 2023,
y enlista las claves de los equipos y servicios institucionales.

CONSIDERANDOQ

PRIMERQ: Que, la Ley de Control Interno dispone en sus articulos 12 incisos e), 13 inciso a), lo
siguiente de interes:
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“(...) Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control-
interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les correspondera
cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

()

e) Presentar un informe de fin de gestién y realizar la entrega formal del ente o el érgano a su
sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica y por los
entes y érganos competentes de la administracion activa.

Articulo 13.-Ambiente de control. En cuanto al ambiente de control, serén deberes del jerarca y de
los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

a) Mantener y demostrar integridad y valores éticos en el gjercicio de sus deberes y obligaciones,
asi como contribuir con su liderazgo vy sus acciones a promoverlos en el resto de la organizacion,
para el cumplimiento efectivo por parte de los deméas funcionarios.

(.0

Por su parte, la misma Ley sanciona de la siguiente forma, las violaciones e infracciones al sistema
de control interno y su debilitamiento:

“(...) Articulo 39.-Causales de responsabilidad administrativa. E! jerarca y los fitulares
subordinados incurriran en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, si incumplen
injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en el
régimen aplicable a la respectiva relacién de servicios.

Eljerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios pablicos incurriran en responsabilidad
administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de control internc u omitan las
actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo, segun la
normativa técnica aplicable.

Asimismo, cabra responsabilidad administrativa contra el jerarca que injustificadamente no asigne
los recurses a la auditoria interna en los términos del articulo 27 de esta Ley.

Igualmente, cabra responsabilidad administrativa contra los funcionarios publicos que
injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en materia de control interno les asigne
el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones para instaurar las recomendaciones emitidas
por la auditoria interna, sin perjuicio de las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y
penalmente.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos también incurriran en
responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, por obstaculizar o retrasar el
cumplimiento de las potestades de! auditor, el subauditor y los demas funcionarios de la auditoria
interna, establecidas en esta Ley.



MumCIpalidad @) Currldabat

de Curridabat N
No' /"4 2'

ﬁ("

==

S5 Concejo Municipal

Cuando se trate de actos u omisiones de drganos colegiados, la responsabilidad sera atribuida.a:
todos sus integrantes, salvo que conste, de manera expresa, el voto negativo.

()

Articulo 41.-Sancicnes administrativas. Segun la gravedad, |as faltas que sefiala esta Ley seran
sancionadas asi:

a) Amonestacion escrita.

b) Amonestacion escrita comunicada al colegio profesional respectivo, cuando corresponda.

c) Suspension, sin goce de salario, de ocho a quince dias habiles. En el caso de dietas y estipendios
de otro tipo, la suspensidn se entendera por numero de sesicnes y el funcionario no percibira durante
ese tiempo suma alguna por tales conceptos.

d) Separacion del cargo sin responsabilidad patronal.

G

SEGUNDOQ: Por su parte, los numerales 2, 3, vy 4 de la l.ey contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
llicito en 1a Funcién Pablica disponen:

“(...) Articulo 2°-Servidor piblico. Para los efectos de esta Ley, se considerara servidor publico toda
persona que presta sus servicios en los drganos y en los entes de la Administracién Plblica, estatal
y no estatal, a nombre y por cuenta de esta y como parte de su organizacion, en virtud de un acto
de investidura y con entera independencia del caracter imperativo, representativo, remuneradao,
permanente o publico de la actividad respectiva. Los términos funcionario, servidor y empleado
publico seran equivalentes para los efectos de esta Ley.

Las disposiciones de la presente Ley seran aplicables a los funcionarios de hecho y a las personas
gue laboran para las empresas pUblicas en cualquiera de sus formas y para los entes publicos
encargados de gestiones sometidas al derecho comin; asimismo, a los apoderados,
administradores, gerentes y representantes legales de las personas juridicas que custedien,
administren o exploten fondos, bienes o servicios de la Administracion Publica, por cualquier titulo o
modalidad de gestion.

Articulo 3°-Deber de probidad. El funcionario publico estara obligado a orientar su gestion a la
satisfaccién del interés publico. Este deber se manifestara, fundamentalmente, al identificar y
atender las necesidades colectivas prioritarias, de manera planificada, regular, eficiente, continua y
en condiciones de igualdad para los habitantes de la Republica; asimismo, al demastrar rectitud y
buena fe en el gjercicio de las potestades que le confiere la ley; asegurarse de que las decisiones
que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos
propios de la institucién en la que se desempefia y, finalmente, al administrar los recursos publicos
con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas
satisfactoriamente.

Articulo 4°-Violacion al deber de probidad. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
que procedan, la infraccién del deber de probidad, debidamente comprobada y previa defensa,
constituira justa causa para la separacién del cargo pUblico sin responsabilidad patronal.
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En dicha Ley, se imponen las siguientes sanciones, a sus infractores:

“(...} Articulo 38.-Causales de responsabilidad administrativa. Sin perjuicio de otras causales
previstas en el régimen aplicable a la respectiva relacion de servicios, tendré responsabilidad
administrativa el funcionario publico que:

(..

d) Debilite el control interno de la organizacién u omita las actuaciones necesarias para su disefio,
implantacién ¢ evaluacién, de acuerdo con la normativa técnica aplicable.

()

Articulo 39.-Sanciones administrativas. Segln la gravedad, las faltas anteriormente sefaladas
seran sancionadas asi:

a) Amaonestacién escrita publicada en el Diario Oficial.
b} Suspensién, sin goce de salario, dieta ¢ estipendio correspondiente, de quince a treinta dias.

¢) Separacion del cargo publico, sin responsabilidad patronal o cancelacién de la credencial de
regidor municipal, segun corresponda.

()

Articulo 41.-Criterios por considerar. Las sanciones estipuladas en la presente Ley seran
impuestas por las infracciones anteriormente tipificadas que hayan sido cometidas con dolo o culpa
grave. Para valorar la conducta del presunto responsable se tomaran en cuenta, entre otros, los
siguientes factores:

a) La efectiva lesion a los intereses econdmicos de la Administracién Publica y la cuantia de los
dafies y perjuicios irrogados.

b) El éxito obtenido en el logro de los resultados no deseados por el ordenamiento juridico o en el
enriquecimiento o favorecimiento del autor de la infraccion o de terceros, asi como el empefio pugsto
en procurarlos.

c) El impacto negativo en el servicio publico.
d) La reincidencia en alguna de las faltas tipificadas en el Articule 38 de esta Ley, dentro de los
cuatro afics anteriores.
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e) El rango y las funciones del servidor; se entiende que, a mayor jerarquia y complejidad de estas,
mayor serd la obligacion de apreciar la legalidad, oportunidad y conveniencia de los actos que se
dictan, autorizan o ejecutan.

.

TERCERQ: Que, no resulta de recibo el Informe de Rendicién de Cuentas presentada, pues no
permite ubicar espacial ni documentalmente a la nueva Junta Directiva; sobre todo si se toma en
cuenta que los activos fueron entregados sin informacion.

Por otra parte, pone en evidencia la mala conducta del funcionaric Berry Moya, quien, a pesar, de
habérsele solicitado las claves de las camaras de seguridad, en una presuncién de robo, informoé no
tenerlas; siendo que si las conocia; razdn por la cual se recomienda adjuntar esta documentacion
con las denuncias que cportunamente se presentaran.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMEROQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11y 190 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley Genera! de la Administracién Publica y 13 del Cédigo Municipal, SE
RECOMIENDA.

a) NO ACEPTAR el Informe de Rendicion de Cuentas remitido por el ex funcionario Austin Berry
Moya.

b) SOLICITAR al Sefior Alcalde Municipal instruya al Departamento de Asesoria Legal que proceda
a adjuntar la presente informacion con las denuncias correspondientes en contra del ex
funcionario Berry Moya, por los hechos y normativa indicadas e informar a este Concejo.

c) INFORMAR a la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion.

19:12 ACUERDOQ Nro. 11. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROEACION DICTAMEN COMISION
DE ASUNTOS CULTURALES CAC-008-04-2023. - A las diecinueve horas con doce minutos del
once de abril de dos mil veintitrés y sometido a votacién el dictamen presentado, se aprueba

por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

a) NO ACEPTAR el Informe de Rendicién de Cuentas remitido por el ex funcionario Austin
Berry Moya.

b) SOLICITAR al Sefior Alcalde Municipal instruya al Departamento de Asesoria Legal que
proceda a adjuntar la presente informacién con las denuncias correspondientes en contra del
ex funcionaric Berry Moya, por los hechos y normativa indicadas e informar a este Concejo.
c) INFORMAR a la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes vy Recreacion.

19:12 ACUERDO Nro. 12. - CONCEJQ DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con doce minutos del once de abril de dos mil veintidés. Por unanimidad
de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme o
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.
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6. DICTAMEN DE DE LA COMISION DE ASUNTOS CULTURALES CAC-009-04-2023.

La Comisién de Asuntos Culturales en uso de las facultades y atribuciones que le confieren los
numerales 11, 169 y 170 de Ia Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracion
Piblica; 13 del Codigo Municipal y 57 y siguientes del Reglamento Interior de Orden, Direccion y
Debates del Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat, RECOMIENDA

RESULTANDO

UNICO: Que el Concejo Municipal ha recibido oficio que es MC-AI-036-03-2023 suscrita por el sefior
Auditor Interno Lic. Gonzalo Chacédn, mediante el cual traslada invitacion de parte de la Federacion
Latinpamericana de Bancos-FELABAN, Ascciacion Bancaria de Guatemala y el Comité
Latinoamericano de Auditoria Interna y de Evaluacion de Riesgos CLAIN para participar en el
préximo XXVIlI Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna y Evaluacion de Riesgos que se
llevara a cabo en la ciudad de Antigua, Guatemala durante los dias 7,8 y 9 de junio del presente afio
inclusive.

La Auditoria Interna considera importante participar en dicho foro, en donde se abordardn temas de
gran relevancia como. Lo son la implementacion de la auditoria agil, aceleracion digital de la auditoria
interna, disrupcion y transformacion digital, los desaflos de metaverso, ciberseguridad, gobernanza
y proteccién de datos, fraude y delitos financieros, entre otros.

CONSIDERANDO

UNICO: Que la Municipalidad de Curridabat, estima conveniente la participaciéon del Sefior Auditor,
a los fines de que se adquieren e intercambien nuevos conocimientos.

POR TANTO, ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11y 189 de la Constitucion
Politica, 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 4 inciso f),13 inciso f) y r) del Codigo
Municipal y 34 y 35 del Reglamento de viajes y transportes para funcionarios publicos de la
Contraloria General de la Republica. SE ACUERDA:

A} Autorizar la participacién del Auditor GONZALO CHACON CHACON, para participar los dias del
7.8 y 9 de junio del presente afio inclusive; en el XXVII Congreso Latinoamericano de Auditoria
Interna que se llevara a cabo en Antigua, Guatemala, con el objetivo de representar a la
Municipalidad de Curridabat.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 34 y 35 del Reglamento de Viajes y Transporte para
Funcionarios Pdblicos de la Contraloria General de la RepUblica, se autoriza diariamente un 8% para
desayunos, un 12% almuerzos y 12% cenas, un 8% para gastos menores del 6 al 10 de junio del
2023, y 60% de hospedaje, asi como |a totalidad de los gastos migratorios, de aeropuerto y el seguro
de vigje, los cuales se desglosan asl:



g r\!k(llhm"i «}

2% Municipalidad Curridabat
ol de Cur idabat @)

48]
ey

= Concejo Municipal

N 0095

Costo por participacién  $ 730,00
Talleres Pre-congreso. . 100,00
Seguro de viaje. $ 100,00
Boleto aéreo $ 371,00 (ida y regreso)
Viaticos en el exterior  $, 684.00. (190 por dia)

$1.985,00

Por motivo de itinerario el sefior CHACON CHACON saldra del pais el 6 dé junio del 2023 y
regresaran el 10 de junio del 2023. El boleto aéreo y gastos de hospedaje y viaticos de alimentacion
seran cubiertos por la municipalidad; para cuyo efecto se autoriza a la Administracion a realizar las
compras de bienes y servicios pertinentes; previa comprobacion del contenido economico
necesarios.

TERCERQ: Conforme sefiala el Reglamento Interior de Viajes de la Contraloria General de la
Republica, el sefior CHACON CHACON, debera liquidar los montos recibidos ante la Tesoreria
Municipal y brindar un informe de su viaje ante el Concejo Municipal una vez reintegrado a sus
funciones.

CUARTQO: Se autoriza del 6 AL 10 DE JUNIO DEL 2023, inclusive, el permiso respective con goce
de salario al sefior CHACON CHACON.

19:15 ACUERDO Nro. 13. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE ASUNTOS CULTURALES CAC-009-04-2023. - A las diecinueve horas con quince minutos
del once de abril de dos mil veintifrés v sometido a votacion el dictamen presentado, se
aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 169 de la
Consftitucién Politica, 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 4 inciso f),13 inciso
f) v r) del Cédigo Municipal v 34 y 35 del Reglamento de viajes y transportes para funcionarios
pablicos de la Contraloria General de la Reptiblica. SE ACUERDA:

A) Autorizar la participacién del Auditor GONZALO CHACON CHACON, para participar
los dias del 7,8 y 9 de junio del presente afi¢ inclusive; en el XXVIl Congreso Latinoamericano
de Auditoria_Interna_gue se llevard a cabo en Antigua, Guatemala, con ef objetivo de
representar a la Municipalidad de Curridabat.

SEGUNDOQ: Con fundamento en los articulos 34 y 35 del Reglamento de Viajes y Transporte
para Funcionarios Publicos de la Contraloria General de la Reptiblica, se autoriza diariamente
un 8% para desayunos, un 12% almuerzos y 12% cenas, un 8% para gastos menores del 6 al
10 de junio dei 2023, y 60% de hospedaje, asi como la totalidad de los gastos migratorios, de
aeropuerto v el seqguro de viaje, los cuales se desglosan asi:
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Costo por participacién __$ 730,00 i
Talleres Pre-congreso. 3. 100,00

Segure de viaje. $ 100,00
Boleto aéreo $ 371,00 {ida y regreso)

Viaticos en el exterior 3. 684,00. (190 por dia)

$1.985,00

Por motivo de itinerario el sefor CHACON CHACON saldra del pais el 6 de junio del 2023 y
reqresaran el 10 de junio del 2023. El boleto aérec vy gastos de hospedaje y viaticos de
alimentacién seran cubiertos por la municipalidad; para cuyo efecfo se_ auforiza a la
Administracién a realizar las compras de bienes y servicios pertinentes; previa comprobacion
del contenido econdmico necesarios.

TERCERQ: Conforme sefala el Reqlamento Interior de Viajes de la Coniraloria General de la
Republica, el seAor CHACON CHACON, deberd liguidar los montos recibidos ante la Tesoreria
Municipal y brindar un informe de su viaje ante el Caoncejo Municipal una vez reintegrado a
sus funciones.

CUARTO: Se autoriza del 6 AL 10 DE JUNIO DEL 2023, inclusive, el permiso respectivo con
goce de salario al sefior CHACON CHACON.

19:15 ACUERDO Nro. 14. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con quince minutos del once de abril de dos mil veintidds. Por unanimidad
de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

DICTAMEN DE DE LA COMISION DE ASUNTOS CULTURALES CAC-010-04-2023.

La Comisién de Asuntos Culturales en uso de las facultades que |le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Cadigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce oficio CCDRC.377-28.03.2023 suscrito por el sefior Ing. Douglas Alvarado Ramirez,
Presidente de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, mediante el cual
informa que el ex funcionario Austin Berry Moya, Director Administrativo de dicha organizacion,
entrego los actives el pasado 21 de marzo del 2023, todoes formateados y sin ninguna informacion
institucional.

RESULTANDOQ

PRIMERO: Que esta Comision ha recibido, el conoce oficio CCDRC.377-28.03.2023 suscrito por &l
sefior Ing. Douglas Alvarado Ramirez, Presidente de la Junta Directiva del Comité Cantonal de
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Deportes y Recreacién, mediante el cual informa que el ex funcionario Austin Berry Moya, Director:
Administrativo de dicha organizacion, entregd los activos el pasado 21 de marzo del 2023, todos
formateados y sin ninguna informacion institucional.

SEGUNDO: Que, el ex funcionario Berry Moya presentd los siguientes activos, como Unicos a su
cargo:

ACTIVO N°. INVENTARIO
Lap Top toshiba satellite S55T-B5152 463 serial 2F096529C
Celular Apple Iphone SE de 64 GB serie FFMDQXA4PLJQ

Se indica adicionalmente que:

“(...) En el cual ambos dispositivos los entrega formateados es decir sin documentacion alguna, en
el caso de la computadora solamente nos dejo las actas del 2021 y las actas 2023 que son las que
venimos trabajando al dia de hoy, por lo que el dia de hoy fuimos al departamento de informatica
para ver si es posible recuperar de la computadora documentacion del CCDRC, sin embargo, nos
indican que lo elevemos hacia ustedes para que tomen las medidas respectivas. (...)"

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que, la Ley de Control Interno dispone en sus articulos 12 incisos a), b), ¢}, d) y &), 13
inciso a); 15 incisos @) y b) y 16 incisos a), b); ¢} y d) [a obligacion de los jerarcas y de los titulares
subordinados, respetar el sistema de control interno.

“(...) Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control
interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinades les correspondera
cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

a) Velar por el adecuado desarrollo de la actividad del ente o del érgano & su cargo.

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o
irregularidades.

¢) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones
formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la RepUblica, la auditoria externa y las
demas instifuciones de control y fiscalizacion que correspondan.

d) Asegurarse de que los sistemas de control interno cumplan al menos con las caracteristicas
definidas en el articulo 7 de esta Ley.

e) Presentar un informe de fin de gestion y realizar la entrega formal del ente o el érgano a su
sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica y por los
entes y drganos competenies de la administracion activa.




MUﬂiClpa“dad Currldaba
de Curridabat @) t

Concejo Municipal

*'l D
v
.

Articulo 13.-Ambiente de control. En cuanto ai ambiente de control, seran deberes del jerarcay de
los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

a) Mantener y demostrar integridad y valores &ticos en el gjercicio de sus deberes y obligaciones,
asi como contribuir con su liderazgo y sus acciones a promoverlos en el resto de la organizacion,
para el cumplimiento efectivo por parte de los demas funcionarios.

{..)

Articulo 15.-Actividades de control. Respecto de las actividades de control, seran deberes del
jerarca y de los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

a) Documentar, mantener actualizados y divulgar internamente, las politicas, las normas y los
procedimientos de control que garanticen el cumplimiento del sistema de control interno institucional
y la prevencion de todo aspecto que conlieve a desviar los objetivos y las metas trazados por la
institucién en el desempefio de sus funciones.

by Documentar, mantener actualizados y divulgar internamente tanto las politicas como los
procedimientos que definan claramente, entre otros asuntos, los siguientes:

i. La autoridad y responsabilidad de los funcionarios encargados de autcrizar y aprobar las
operaciones de la institucion.

ii. La proteccion y conservacion de todos los activos institucionales.

iii. El disefio y uso de documentos y registros que coadyuven en la anotacion adecuada de las
transacciones vy los hechos significativos que se realicen en la institucion. Los documentos y registros
deberan ser administrados y manienides apropiadamente,

iv. La conciliacién periddica de registros, para verificar su exactitud y determinar y enmendar errores
u omisiones que puedan haberse cometido.

v. Los controles generales comunes a todos los sistemas de informacion computarizados y los
controles de aplicacién especificos para el procesamiento de datos con software de aplicacion,
Articulo 16.-Sistemas de informacidn. Debera contarse con sistemas de informacién gue permitan
a la administracion activa tener una gestion documental institucional, entendiendo esta como el
conjunto de actividades realizadas con el fin de controlar, almacenar y, posteriormente, recuperar de
modo adecuado la informacién producida o recibida en la organizacién, en el desarrollo de sus
actividades, con el fin de prevenir cualquier desvio en los objetivos trazados. Dicha gestion
documental debera estar estrechamente relacionada con la gestion de la informacion, en la que
deberan contemplarse las bases de datos corporativas y las demas aplicaciones informaticas, las
cuales se constituyen en importantes fuentes de la informacion registrada.

En cuanto a la informacién y comunicacién, serén deberes del jerarca y de los titulares subordinados,
como responsables del buen funcionamiento del sistema de informacién, entre otros, los siguientes:
a) Contar con procesos que permitan identificar y registrar informacién confiable, relevante,
perfinente y oportuna; asimismo, que la informacidn sea comunicada a la administracién activa que
la necesite, en la forma y dentro del plazo requeridos para el cumplimiento adecuado de sus
responsabilidades, incluidas las de control interno.

b} Armonizar los sistemas de informacion con los objetivos institucionales y verificar que sean
adecuados para el cuido y manejo eficientes de los recursos publicos.

c) Establecer las politicas, los procedimientos y recursos para disponer de un archivo institucional,
de conformidad con lo sefialado en el ordenamiento juridico y técnico.

(.Y
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Por su parte, la misma Ley sanciona de la siguiente forma, las violaciones e infracciones al S|stema
de control interno y su debilitamiento:

(...} Articulo 39.-Causales de responsabilidad administrativa. E| jerarca y los titulares
subordinados incurriran en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, si incumplen
injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en el
régimen aplicable a la respectiva relacion de servicios,

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos incurriran en responsabilidad
administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de control interno u omitan las
actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo vy evaluarlo, segin la
normativa técnica aplicable.

Asimismo, cabra responsabilidad administrativa contra el jerarca que injustificadamente no asigne
los recursos a la auditoria interna en los términos del articulo 27 de esta Ley.

lgualmente, cabré responsabilidad administrativa contra los funcionarios pulblicos que
injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en materia de control interno les asigne
el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones para instaurar las recomendaciones emitidas
por la auditoria interna, sin perjuicio de las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y
penalmente.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios pUblicos también incurriran en
responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, por obstaculizar o retrasar el
cumplimiento de las potestades del auditor, el subauditor y los demés funcionarios de la auditoria
interna, establecidas en esta Ley.

Cuando se trate de actos u omisiones de érganos colegiados, la responsabilidad sera atribuida a
todos sus integrantes, salvo que conste, de manera expresa, el voto negativo.

(...)

Articulo 41 -Sanciones administrativas. Segln la gravedad, las faltas que sefiala esta Ley seran
sancionadas asi:

a} Amonestacion escrita.

b) Amonestacion escrita comunicada al colegio profesional respectivo, cuando corresponda.

c) Suspension, sin goce de salario, de ocho a quince dias habiles. En el caso de dietas y estipendios
de atro tipo, la suspensién se entendera por niimero de sesiones y el funcionario no percibira durante
ese tiempo suma alguna por tales conceptos.

d) Separacion del cargo sin respensabilidad patronal,

(...)"

SEGUNDO: Por su parte, los numerales 2, 3, y 4 de la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento
llicito en la Funcidon Publica disponen:
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“(...} Articulo 2°-Servidor publico. Para los efectos de esta Ley, se considerara servidor ptiblico toda
persona gue presta sus servicios en los érganos y en los entes de la Administracion Publica, estatal
y no estatal, a nombre y por cuenta de esta y como parte de su organizacién, en virtud de un acto
de investidura y con entera independencia del caracter imperativo, representativo, remunerado,
permanente o publico de la actividad respectiva. Los términos funcionario, servidor y empleado
publico seran equivalentes para los efectos de esta Ley.

Las disposiciones de la presente Ley seran aplicables a los funcionarios de hecho y a las personas
que laboran para las empresas pulblicas en cualquiera de sus formas y para los entes publicos
encargados de gestiones sometidas al derecho comun; asimismo, a los apoderados,
administradores, gerentes y representantes legales de las personas juridicas que custodien,
administren o exploten fondos, bienes o servicios de la Administracion Publica, por cualquier titulo o
modalidad de gestion.

Articulo 3°-Deber de probidad. El funcionario publico estaré obligado a orientar su gestién a la
satisfaccion del interés publico. Este deber se manifestara, fundamentalmente, al identificar y
atender las necesidades colectivas prioritarias, de manera planificada, regular, eficiente, continua y
en condiciones de igualdad para los habitantes de la Repubiica; asimismo, al demostrar rectitud y
buena fe en el gjercicio de las potestades que le confiere la ley; asegurarse de que las decisiones
que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos
propios de la institucidén en la que se desempefa y, finalmente, al administrar los recursos publicos
con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas
satisfactoriamente.

Articulo 4°-Violacién al deber de probidad. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
que procedan, la infraccion del deber de probidad, debidamente comprobada y previa defensa,
constituira justa causa para la separacion del carge publico sin responsabilidad patronal.

(.)
En dicha Ley, se imponen las siguientes sanciones, a sus infractores:

“(...) Articulo 38.-Causales de responsabilidad administrativa. Sin perjuicio de otras causales
previstas en el régimen aplicable a la respectiva relacién de servicios, tendra responsabilidad
administrativa el funcionario publico que:

()

d) Debilite el control interno de la organizacién u omita las actuaciones necesarias para su disefio,
implantacién o evaluacion, de acuerdo con la normativa técnica aplicable.

(..)
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Articulo 39.-Sanciones administrativas. Segun la gravedad, las faltas anteriormente sefialadas
seran sancionadas asi;

a) Amonestacion escrita publicada en el Diario Oficial.
b) Suspension, sin goce de salario, dieta o estipendio correspondiente, de quince a treinta dias.

c) Separacién del cargo publico, sin responsabilidad patronal o cancelacién de la credencial de
regidor municipal, segun corresponda.

(...)

Articulo 41.-Criterios por considerar. Las sanciones estipuladas en la presente Ley seran
impuestas por las infracciones anteriormente tipificadas que hayan sido cometidas con dolo o culpa
grave. Para valorar la conducta del presunto responsable se tomaran en cuenta, entre otros, los
siguientes factores:

a) La efectiva lesion a los intereses econdmicos de la Administracion Plblica y la cuantia de los
dafios y perjuicios irrogados.

b) El exito obtenido en el logro de los resultados no deseados por el ordenamiento juridico o en el
enriquecimiento o favorecimiento del autor de la infraccion o de terceros, asi como el empefio puesto
en procurarlos.

¢} El impacto negativo en el servicio publico.
d) La reincidencia en alguna de las faltas tipificadas en el Articulo 38 de esta Ley, dentro de los
cuatro afios anteriores.

e) El rango y las funciones del servidor; se entiende que, a mayor jerarquia y complejidad de estas,
mayor sera |a obligacion de apreciar la legalidad, oportunidad y conveniencia de los actos que se
dictan, autorizan o ejecutan.

(...)"

TERCERGO: Que, respecto de la obligacidn de entregar los activos con la informacién institucional, la
jurisprudencia judicial ha indicado:

“(...} Informacion sobre [a actividad del servidor publico en el desempefio de sus funciones, de sus
emolumentos y de la forma en que se administran los fondos publicos en general, es de caracter
publico. Obligacion de servidor plblico de rendir cuentas.

“(...) Asi el derecho a la informacién sobre determinada actividad, ventaja o derecho que un particular
ostente esta vedado por lo dispuesto en el articulo 24 de la Constitucién Politica, cosa que no sucede
en cuanto al funcionario pablico, por el evidente interés que para la comunidad representa el poder
estar debidamente informada de su actividad, del buen o mal desempefio en el gjercicio de su cargo,
de las ventajas o no que el nombramiento conlleva y de los derechos que como tal obtiene,
fundamentalmente en cuanto éstos sean de indole econdmica -salarios, en dinero o en especie,
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pluses, dietas, etcétera- pues en tratandose de fondos publicos son los administrados en general -0
como usuarios del servicio- los que los pagan con sus contribuciones y tienen el derecho de saber
como se administran y se gastan éstos. Toda la actividad del funcionario plblico es evidentemente
de interés publico - no sélo en buena légica- sino por propia definicién del articulo 113 de la Ley
General de [a Administracion Puhlica, ya que el desemperio de sus funciones debe estar encaminado
primordialmente a la satisfaccidn de aquél y en cuanto se separe de aquella finalidad -que le
envuelve como tal- estaria faltande a lo que constituye la esencia de su funcidn. Seria conveniente,
tal vez, para algunos funcionarios que pasara inadvertida su actividad, para que ésta no pudiera ser
calificada asi por la colectividad, pero desde la aceptacion del cargo ello no es posible pues sobre
aquella conveniencia privan los valores de seguridad juridica y de justicia, no sélo para la comunidad
sino también para todos y cada uno de los individuos que la forman -que en todo caso deben ser
considerados como representantes de aquélla, de la que el funcionario depende- y acto de justicia
es el derecho a saber como se emplean y el destino que se da a los recursos que esa colectividad
aporta y que hacen posible la retribucion por sus servicios al "servidor plblico”. Conlleva pues, lo
expuesto, el derecho que tiene todo administrado de obtener informacién en cuanto se refiera a la
actividad del funcionario en el desempefio de sus funciones, de sus emolumentos y de |a forma en
gue se administran los fondos publicos en general v la obligacion del servidor publico de rendirlos a
la comunidad -y a cualquier ciudadane como representante de aquélla- de quien el funcionario
depende, con la unica salvedad de que se trate de un secretc de Estado o de informacion
suministrada a la administracién por particulares, para gestiones determinadas, que conservaran
siempre su confidencialidad siempre y cuando ésta esté constitucional o legalmente protegida. (...)".
{Resolucién n.° 880-1990 del 1 de agosto de 1990) Criterio reiterade.

()

Es de interés publico los datos relacionados con el funcionamiento de la institucidn, mecanismos
administrativos o politica econdémica. Debe informarse sobre asistencia de funcionarios a actividad
programada y metodo de control de asistencia.

“(...) La argumentacion de la autoridad recurrida, de que no se brindd la informacidn que se le pedia,
por no tratarse de un asunto de interés publico conforme lo establece el articulo 30 de la Constitucién
Politica, no es de recibo para este Tribunal. E! citado articulo dispone que el asunto sobre el que se
requiera informacién sea de interés plblico y que no se trate de un secreto de Estado. En relacion
con el interés publico, los datos requeridos deben serlo en cuanto al funcionamiento de la institucién,
de sus mecanismos administrativos o de su politica econdmica, quedando excluida la informacion
confidencial que tenga la administracion sobre los particulares y que protege el articulo 24
constitucional. Es asi, que si el sefior Vargas Guzman solicitd los nombres de los funcionarios
publicos que asistieron a una actividad programada por la accionada, asi como cual era el método
de control utilizado para comprobar la asistencia de esos funcionarios, la recurrida no podia
negarselo invocando el citado articulo, pues el recurrente estaba ejerciendo el derecho que tiene
toda persona para dirigirse ante las autoridades publicas solicitando informacién sobre asuntos que
le interesan y que se encuentran en esas entidades con el correlativo deber de éstas de responder.
(...)". (Resolucién n.” 2562-1993 del 4 de junio de 1993)

-

CUARTO: Que, respecto de los unicos documentos, que pudo haber borrado, el ex funcionario Berry
Moya, la jurisprudencia ha resefiado:
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“(...) El correo electrénico y los documentos electréonicos almacenados en la computadora que utiliza
un funcionario publico, aunque sea un bien pdblico, estan protegidos por el derecho fundamental al
secreto de las comunicaciones.

“(...). En primer término, es preciso sefialar que el correo electrénico y los documentos electronicos
almacenados en la computadora que utilizaba la recurrente, aunque sea un bien publico, estan
protegidos por el derecho fundamental al secreto de las comunicaciones y nunca podria realizarse
un control de los mismos con garantias inferiores a las establecidas por el mencionado precepto.
Asimismo, el hecho que la computadora sea propiedad del Ministerio de Comercio Exterior, no
significa que la amparada haya renunciado completamente a la garantia de inviolabilidad de las
comunicaciones privadas, por cuanto, como se indicod anteriormente, la garantia del derecho
fundamental no depende de Ia titularidad del medio sino gue es independiente de la titularidad de!
soporte (En este sentido, puede verse |a sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos de
24 de agosto de 1998 No. 872/1997, caso Lambert c. Francia). {...)".

La informacion privada guardada por funcionario en computador propiedad institucional mantiene
proteccién constitucional. Su acceseo Unicamente puede hacerse bajo las garantias constitucionales.
Debe permitirse a servidor respaldar o eliminar los archivos y correspondencia personal, de previo a
la intervencion.

“(...) De conformidad con el precedente de cita, los patronos se encuentran obligados a garantizar
gue los datos de caracter privado del trabajador que existan en su computador institucional, no sean
manipulados sin su censentimiento, pues, de lo contrario, se vulneraria su derecho a la intimidad. En
ese sentido, se ha destacado que, si bien el computador que se entrega como herramienta de trabajo
es de propiedad institucional, lo cierto es que ello no implica que el empleado no pueda tener control
sobre la informacién de indole privada que sobre su persona exista ahi, pues ello es una garantia
irrenunciable, en atencién a lo dispuesto por el articulo 24 constitucional. En el caso concreto,
conforme los elementos probatorios aportados a los autos, no se demuestra el agravio apuntado por
la actora, Por el contrario, segun informa bajo la gravedad del juramento la Alcaldesa Municipal de
Goicoechea, luego de notificade el despido sin responsabilidad patronal, se ordend a dos
funcionarios de la Asesoria Juridica y del Departamento de Contabilidad que se presentaran a la
Proveeduria Municipal a fin de realizar el inventario de los activos que quedaban en el Despacho,
luego de ¢jecutado el despido. En tal sentido, consta que, efectivamente, se realizé un inventaric de
los bienes publicos, sin que se constate alguna disconformidad por parte de la amparada, siendo
que, por lo demas, es evidente que no se traté de un allanamiento de un recinto privado, sino el
necesario control de los bienes publicos de la corperacién municipal recurrida. De otra parte, segtin
se informa, el Director Juridico le manifestd a la recurrente que, por el medio que estimara idoneo,
descargara cualquier informacion de caracter personal que guardase en la computadora que se tenia
asignada para sus labores, siendo que, ella procedio a descargar su informacién en un dispositivo o
llave maya. De conformidad con lo expuesto, no se observa una intromisién ilegitima en la intimidad
de la tutelada, por cuanto, se realizé un inventario de los activos institucionales v, ademas, se le
concedio a la amparada la oportunidad de respaldar su informacion personal (...)". {Resolucién n.°
1779-2013 del 08 de febrero dei 2013)

(= )1
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QUINTO: Que, es obligacién de este Concejo Municipal proceder a solicitar al Sefior Alcalde como
jerarca institucional y representante legal se procedan a instaurar las denuncias correspondientes.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJQ MUNICIPAL

PRIMEROQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 190 de la Constitucidn
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica y 13 del Codigo Municipal, SE
RECOMIENDA:

a) SOLICITAR al Sefior Alcalde Municipal instruya al Departamento de Asesoria Legal que proceda
a presentar las denuncias correspondientes en contra del ex funcionario Berry Moya, por los
hechos y normativa indicadas e informar a este Concejo.

b) INFORMAR a la Junta Directiva det Comité Cantonal de Deportes y Recreacion.

19:18 ACUERDO Nro. 15. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE ASUNTOS CULTURALES CAC-010-04-2023. - A las digcinueve horas con dieciocho
minutos del once de abril de dos mil veintitrés y sometido a votacién el dictamen presentado,
se aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

a) SOLICITAR al Sefior Alcalde Municipal instruya al Departamento de Asesoria Legal que
proceda a presentar las denuncias correspondientes en contra del ex funcionario Berry Moya,
por los hechos y normativa indicadas e informar a este Concejo.

b} INFORMAR a la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion.

19:18 ACUERDOQ Nro. 16. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con dieciocho minutos del once de abril de dos mil veintidés. Por
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADQ el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

DICTAMEN DE DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ-052-04-2023.

La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Cédigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce consulta sobre el texto dictaminado del proyecto de ley denominado “LEY DE

TRANSFORMACION DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL EN EL INSTITUTO DE

DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL”, expediente legislativo N°. 23.436
RESULTANDO

PRIMERQ: Que esta Comisién ha recibido del Concejo Municipal sobre el texto dictaminado del
proyecto de ley denominado “LEY DE TRANSFORMACION DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
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SOCIAL EN EL INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL”, =
expediente legislativo N°. 23.436.

CONSIDERANDO

PRIMERQ: Que la Constitucion Politica dispone en su ariiculo 190 que es obligacion realizar |a
consulta preceptiva sobre aguellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos; y dicho proyecto no fue remitido en consulta a este Concejo Municipal,

SEGUNDO: Que el proyecto de ley indica lo siguiente: i} Costa Rica como Estade miembro de la
OCDE se menciona en el estudio de dicho organismo sobre el mercado de trabajo y las politicas
sociales: Costa Rica dispone en lo conducente que: “...el pais ha de redoblar sus esfuerzos para
reducir la pobreza v la desigualdad de ingresos, asi como promover una mayor participacion en la
actividad econdmica formal de grupos demogréficos fundamentales, como las mujeres, los jovenes
y los inmigrantes...” para cuyo efeclo, el informe recomienda “ ... Establecer un organismo de
ventanilla Onica o mejorar la coordinacién de los programas sociales con el fin de evitar la dispersion
de unos recursos limitados y ayudar a los grupos vulnerables a utilizar el sistema y solicitar los
servicios de empleo...”"; b) que, En el caso particular del IMAS, va la Contraloria General de |a
Republica se ha pronunciado indicando gue en su ley de creacidn e fueron asignadas “funciones
propias del Poder Ejecutivo en un ambito de competencia multidimensional y multicausal, que
requeria un abordaje intersectorial e interinstitucional propio de un Plan Nacional de Desarrolfo de
mediano y largo plazo™. Es decir, si bien los fines que fueron perseguidos con su creacidn son
idéneos, lo cierto es que las necesidades de la sociedad costarricense se han ampliado y como
respuesta al incremento de familias en condiciones de pobreza, es necesario contar con un ente
auténomo que cuente con mas recursos, pero mas alia de eso, que pueda proyectarse como una
institucién de proteccion y promocidn social, de aguellos grupos sociales que han visto limitadas sus
opciones de acceso al mercado laboral, de acceso a oportunidades de formacién, capacitacién y
desarrollo de capacidades, asi como una institucién que propicie espacics de inclusion social
especialmente para personas adultas mayores, personas con discapacidad y mujeres en
condiciones de pobreza, para estos efectos se torna necesario que el Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares forme parte de este instituto, el cual seré el encargado de canalizar sus
recursos a las personas, familias, hogares e instituciones para la gjecucién de los programas de
proteccién y promocion social.

Como puede apreciarse en la Ley 5662 “Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares”, del 23
de diciembre de 1974 y sus reformas, FODESAF se cred para satisfacer las necesidades de las
personas mas vulnerables desde el punto de vista econdmico y social, de manera que a través de
los programas gue se financian y de los cuales el Estado articula politicas plblicas que informan las
respectivas formas de ejecucion de dichos recursos. Esta ley crea la Direccién Nacional de

1 “Estudio de la QCDE sobre el mercado de trabajo y las politicas sociales: Costa Rica™
https://ww. oecd org/newsroom/cesta-rica-ha-logrado-un-gran-progreso-socioeconomice-gero-se-
requieran-mas-esfuerzos-para-reducir-la-desiguaidad-y-la-pobreza.htm

2 Qp. Cit. Informe No. DFOE-SOC-40-2006.
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Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (DESAF)* como una dependencia técnica permanénte
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, encargada de administrar el Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares FODESAF, sin embargo, esta Direccion General se traslada al Instituto
de Desarrollo Humano e Inclusion Social, instancia que articulara y materializara la ejecucion de los
programas socioecondmicos, de manera que se simplifique la coordinacion interinstitucional; ¢) que,
por otra parte, la Junta de Proteccion Social es un ente descentralizado del Sector Pdblico, que
posee personalidad juridica y patrimonio propio, asi como, autonomia administrativa y funcional para
el desempefio de sus funciones, las cuales son en forma exclusiva: la creacién, la administracion,
venta y comercializacion de todas las loterias, tanto las pre impresas como las electronicas. Las
utilidades netas totales de la Junta de Proteccién Social se dividen en dos, siendo las siguientes:
Loterias, Juegos y Otros Productos de Azar y Loteria Instanténea; d) que, en el caso del Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) y del Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor (CONAPAM), en cuanto instituciones creadas para la tutela de los derechos de las personas
con discapacidad y personas adultas mayores, se conservan en esta ley las competencias y
funciones sustantivas que garantizan la continuidad de los servicios y efectiva tutela de los derechos
e interés de estas poblaciones consagrados en los distintos instrumentos internacionales ratificados
por el pals; e) que, en virtud de lo anterior tratdndose del sector social existe una falta de articulacion
de politicas permanentes que tengan como objetivo la atencion de los problemas estructurales de
pobreza, la desigualdad y la exclusién social, que obedece en primera instancia a la falta de creacion
de una Institucion especializada que tenga a su carge la atencién de estas situaciones con la
adecuada estructura y recursos para hacer mas eficiente el sector social, por esto la dispersion de
recursos en las diferentes instituciones encargadas de ejecutar programas de proteccion y
promocion social sin una intervencion fuerte y decidida que oriente el destino de estos recursos para
la atencién de las necesidades prioritarias es contraria a los principios de eficacia, eficiencia,
simplicidad y celeridad de los servicios plblicos prestades por éstas para la atencidn de las
necesidades del sector social, de manera que la transformacion del IMAS en el Instituto de Desarrolio
Humano e Inclusion Social, aglutinando una serie de 6rganos e instancias administrativas, asi como
sus recursos, permitira cumplir los principios sefalados.

En consecuencia, el Poder Ejecutivo propone, a efecto de evitar duplicidades se hacen necesarias
las reformas legales que se proponen a continuacion, mediante las cuales se lograra una mejor y
mas eficiente ejecucion de recursos de inversién social para la superacion de la pobreza y la tutela
de los derechos y promocién de las personas con discapacidad y personas adultas mayores, un
correcto y unificado control de la asignacién de recursos para beneficios sociales, haciendo mas
eficiente la gestién y cumpliendo con las normas internacionales adoptadas y nacionales dispuestas
por el Estado costarricense. En este sentido, se propone transformar el IMAS en el instituto de
Desarrollo Humano e Inclusién Sacial (IDHIS) y unificar en este el CONAPDIS, el CONAPAM, el
PANACI, el FODESAF y el Departamenio de Gestion Social y las unidades administrativas de
Valoracion Téchica, Distribucion de Recursos y de Fiscalizacion de Recursos Transferidos de la

® Asamblea Legislativa (1974). Ley N.© 5662. Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.
Articulo 18,

hitn:/iwww . pgrweb.go cr/scii/Busaueda/Normativa/Normas/nrm_texto complete.aspx?riValor1=1&n
Valor2=2887
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Junta de Proteccion Social, garantizande la conservade sus funciones sustantivas. Asf) s
transforma el Patronato Nacional de Ciegos {PANACI), el Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor (CONAPAM) y el Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad (CONAPDIS) como
instancias infernas del Instituto de Desarrollo Humano e Inclusién Social {IDHIS). Se trasladan la
Direccion General del Fondo de Desarrcllo Social y Asignaciones Familiares, del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social como instancia interna del Instituto de Desarrolle Humano e Inclusién
Social (IDHIS) y trasladese el Departamento de Gestién Social y las unidades administrativas de
Valoracidén Técnica, Distribucién de Recursos y de Fiscalizacion de Recursos Transferidos de la
Junta de Proteccion Social. Se trasladan activos. La fuente de ingresos de todas esas instancias
pasard a conformar parte de los ingresos del IDHIS. Se contemplan los convenios con las
municipalidades. Se integra la Junta Directiva. Se establece que los recursos solo podran utilizarse
un treinta peor ciento en gasto que no sea inversion social. El IDHIS garantizard la inclusion de
beneficios socioecondmicos especificos para la atencién de necesidades de las mujeres en
condiciones de pobreza extrema v pobreza dentro de su oferta de programas, para lo cual debera
considerar sus necesidades y afectaciones sociales y econdémicas. Los recursos con los que cuenta
el FIDEIMAS. se trasladaran a la actividad sustantiva del IMAS, para fomentar la inclusién financiera

por medio del fomento de [a empresariedad femenina.

TERCERO: Que esta Comision considera que el presente proyecto debe dictaminarse
POSITIVAMENTE, pues establece un nuevo modelo de gestion que permitira avanzar en la
formulacidn de politicas plblicas para la atencion de la poblacién con diferentes grados de pobreza;
y se unifica la atencion de los problemas estructurales de pobreza, la desigualdad y la exclusion
social, que obedece en primera instancia a la falta de creacién de una Institucion especializada que
tenga a su cargo la atencion de estas situaciones con la adecuada estructura y recursos para hacer
mas eficiente el sector social, evitando, la dispersion de recursos en las diferentes instituciones
encargadas de ejecutar programas de proteccién y promogion social.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA Al CONCEJO

PRIMEROC: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11y 169 de la Constitucién
Politica; 11 de la Ley General de fa Administracién Publica; 13 del Cédigo Municipal, SE RESUELVE:

Evacuar |la consulta legislativa preceptiva EN FORMA POSITIVA formulada sobre el proyecto de ley
denominado “LEY DE TRANSFORMACION DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL EN EL
INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL”, expediente legislativo
N®. 23.436; pues establece un nuevo modelo de gestidn que permitird avanzar en la formulacién de
politicas plblicas para la atencion de la poblacién con diferentes grados de pobreza; v se unifica la
atencion de los problemas estructurales de pobreza, la desigualdad y la exclusion social, que
obedece en primera instancia a la falta de creacion de una Institucion especializada que tenga a su
cargo la atencidn de estas situaciones con la adecuada estructura y recursos para hacer mas
eficiente el sector social, evitando, la dispersion de recursos en las diferentes instituciones
encargadas de ejecutar programas de proteccion y promocién social; y asi se solicita a la Secretaria
lo informe al Departamento de Servicios Parlamentarios de la Unidad de Proyectos, Expedientes y
Leyes de la Asamblea Legislativa,
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19:19 ACUERDO Nro. 17. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ-052-04-2023. - A las diecinueve horas con diecinueve minutos
del once de abril de dos mil veintitrés y sometido a votacion el dictamen presentado, se
aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

Evacuar la consulta legislativa preceptiva EN FORMA POSITIVA formulada sobre el proyecto
de ley denominado “LEY DE TRANSFORMACION DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
EN EL INSTITUTQO DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL”, expediente
legislativo N°. 23.436; pues establece un nuevo modelo de gestion que permitird avanzar en
la formulacién de politicas ptblicas para la atencién de la poblacién con diferentes grados de
pobreza: y se unifica la atencion de los problemas estructurales de pobreza, la desiqualdad y
la exclusién social, gue obedece en primera instancia a la falta de creacién de una Institucién
especializada gque tenga a su cargo la atencidén de estas situaciones con la adecuada
estructura v recurscs para hacer mas eficiente el sector social, evitando, Ia dispersién de
recursos en las diferentes instituciones encargadas de ejecutar programas de proteccién y
promocién social; y asi se solicita a [a Secretaria lo informe al Departamento de Servicios
Parlamentarios de la Unidad de Proyectos, Expedientes y Leyes de la Asamblea Legislativa.

19:19 ACUERDG Nro. 18. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con diecinueve minutos del once de abril de dos mil veintidés. Par
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADOQ el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

CAPITULO 4°: - CORRESPONDENCIA Y TRASLADOS.

ASAMBLEA LEGISLATIVA. Tramite 7501. Expediente N.° 23.379 “"LEY DE CREACION DE UNA
TASA PARA LA MEJORA EN LA EFICIENCIA DE LA GESTION DE LOS PROCESOS DE COBRO
JUDICIAL". Para su estudio y recomendacion se traslada a la Comisién de Asuntos Juridicos.

CAPITULO 5°.- ASUNTOS VARIOS:

REGIDOR SUPLENTE LIZANO SERRANO: da las buenas noches a todos los presentes y a quienes
siguen la transmisién, indica que tiene 3 temas breves por tratar, para la alcaldia indica que se le
acercaron unos vecinos del Barrio "La Urba" a 100 metros sur de la Municipalidad, para consultar
gue habia pasado con la demarcacidn, que hace unos dias se pintd con linea amarilla el sector frente
al hidrante, y dias después se marcé de blanceo, permitiendo que se parquee frente al hidrante, indica
que no estaria bien que se pueda parquear frente al hidrante, ademas de que si fue asi los materiales
no se utilizaren de la mejor manera, sobre otro tema consulta por el monitoreo en el sector del parque,
pues comentan los vecinos que se han dado algunos incidentes, que en una ocasion estaban nifios
jugando y fueron asaltados y no llegaron las autoridades a atender la situacién, si se pudiera verificar
due el monitoreo se esté dande para que se pueda verificar si esta grabado el incidente, de igual
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manera un dia hubo un pleito y los vecinos consultan y se une a la solicitud de los vecinos para
verificar que el monitoreo se esté dando correctamente v que no vaya a pasar lo que sucedio el afio
pasado, indica que él hace estas observaciones porque algunos de los concejales manifiestan que
el concejo de distrito del centro esta inerte, no se redne ni nada, seria bueno que se revisara ese
tema con el compariero sindico, pues no considera que el concejo esté ausente,

CAPITULO 6°.- MOCIONES:

MOCION PARA SOLICITAR CAMBIOS EN PERFIL EN SICOP PARA TRAMITES DE
CONTRATACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

Los regidores que firman hacen la siguiente mocién:
RESULTANDO

UNICO: Que SAMSUNG lleva a cabo sus programas en colaboracion con los gobiernos y diversas
organizaciones en diferentes regiones y paises del mundo para lograr este objetivo,

Que, este Concejo Municipal requiere con alguna generalidad tramitarla compra de servicios de
tiguetes aéreos.

RESULTANDO

UNICO: Que, se requiere de la mayor agilidad posible para realizar los estudios de mercado, con el
proposito de realizar las decisiones iniciales y las contrataciones para escoger la mejor alternativa
de contratacion.

POR TANTO, ESTE CONCEJO ACUERDA:

UNICO: En mérito de fo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion Politica
y 11 de la Ley General de la Administracion Publica, se resuelve:

Solicitar al sefior alcalde para que se proceda a modificar el perfil de las comparfieras de la Secretaria
del Concejo en la plataforma Sicop, para que puedan realizar estudios de mercado, subir decisiones
iniciales y demas actos gue el concejo requiera realizar con el apoyo de la proveeduria. Las demas
autorizaciones las realizara la proveeduria y la parte técnica que corresponda.

19:23 ACUERDO Nro. 19. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve

horas con veintitrés minutos del once de abril de dos mil veintitrés. Por unanimidad de vofos,
se acuerda dispensar de tramite la mocién planteada.

19:23 ACUERDQ Nro, 20, - CONCEJQ DE CURRIDABAT- PARA SOLICITAR CAMBIOS EN
PERFIL EN SICOP PARA TRAMITES DE CONTRATACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL. A las
diecinueve horas con veintitrés minutos del once de abril de dos mil veintitrés y sometido a
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votacion la mocién presentada, se aprueba por unanimidad de vofos, en consecilencia, s¢
aprueba: '

Solicitar al sefior alcalde para que se proceda a modificar el perfil de las compafigras de la
Secretaria del Concejo en la plataforma Sicop, para que puedan realizar estudios de mercado,
subir decisiones iniciales y demas actos qgue el concejo requiera realizar con el apoyo de la
proveeduria. Las demés autorizaciones las realizaré Ja proveeduria y la parte técnica que

corresponda.

19:23 ACUERDOQ Nro. 21. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A
las diecinueve horas veintitrés minutos del once de abril de dos mil veintitrés. Por unanimidad
de votos, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADGC el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

CAPITULO 7°.- ASUNTOS DEL ALCALDE:

Oficio MC-ALC-0255-04-2023. Seguimiento a las recomendaciones del Informe INF-AU-003-2022
sobre el sub-proceso CCDRC. Para su estudio y recomendacion se traslada a la Comisién de
Asuntos Culturales.

Oficio MC-ALC-0256-04-2023. Informe sobre inspecciones en Bar Mukas y Bar El Prado. Para su
estudio y recomendacion se traslada a la Comision de Gobierno y Administracion.

ASUNTOS RELEVANTES DE LA ALCALDIA.

En uso de la palabra el sefior Alcalde Municipal Jimmy Cruz Jiménez, comenta sobre las consultas
del sefior Lizano Serrano, con respecto al monitoreo en el parque indica que se esta dando de
manera normal, por [0 que cualguier vecino que ocupe el respaldo del sistema de video vigilancia,
puede hacerlo, una vez alla interpuesto la denuncia ante el OlJ, destaca que hay todo un
procedimiento a seguir que esta en el reglamento, pues si hay ya todo un protocolo establecido que
se debe de seguir, por lo que si se han dade eventos, no le corresponde inicialmente la atencién a
la Municipalidad, pues ademas hay un convenio firmado para la administracion del sistema con la
Fuerza Publica, sefiala que personalmente ha ido recientemente a la Delegacidén de Granadilla,
donde se encuentra el monitoreo del sistema, lo ha visto funcionando perfectamente, por lo gue
indica a los vecinos gue la informacion esta disponible, pero se debe de poner la denuncia, ademas
destaca que el Departamento de Cultura de Paz puede ayudarle en el proceso de asesoria sobre la
manera de accionar. Sobre el tema de la demarcacion indica que sean venido haciende algunos
ajustes relacionados a la dinamica comercial y vecinal, ajustes necesarios y que se estan revisando,
en el caso del hidrante se va a corregir, ya los comparieros de transito dieron la recomendacion y es
una zona que debe de estar libre, se han tenido conversaciones muy directas con los vecinos y
tomando en cuenta sus observacicnes, buscando tener un cantén mas ordenado. Infirma que a partir
de hoy se empieza recibir el segundo equipamiento importante para el Sura, un equipamiento
cercano a los 100 millones de colones, se busca dotar al centro de lo que se merece, quedando
pendiente una dotacidn mas, que estaria ingresando en aproximadamente 2 meses, completando la
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etapa de suministros, situacion que permite mejores condiciones para el servicio, equipamiento de
alta calidad, considera importante que esta informacion se traslade a los vecinos, pues muchos han
podide ver alguna escasez de implementos, situacién gue se esta mejorando para que se sigan
desarrollando los programas de éxito.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se cierra |a sesidn al ser las 19:39 minutos.

\( I\
5 N
OSCAR MO NO DAYANA ALVAREZ CISNEROS
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA



