SESION ORDINARIA Nro. 138-2022

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas con trece minutos del martes veinte de diciembre de
dos mil veintidds, en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesion Ordinaria Ciento
Treinta y Ocho de dos mil veintidés del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil
veinticuatro, con la siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Oscar Mora Altamirano, quien preside; Melissa Bérenzon Quirés,
Carlos Monge Chinchilla, Allan Sevilla Mora, Marisol Arrones Fajardo, Carolina Saenz Solis, ana
Lorena L6pez Redondo.

REGIDORES SUPLENTES: Cindy Hernandez Cordero, Miguel Angel Rodriguez Araya, Dennis
Lizano Serrano, Sonia Madrigal Fernandez.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves, Propietario. Xinia Boza
Cordero, Suplente. Distrito Granadilla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria. Ramoén
Pendones de Pedro, Suplente. Distrito Sdnchez Maria Teresa Miranda Fricke, Propietaria. Distrito
Tirrases: Esteban Ramirez Aguilar, Propietario.

Funcionarios: Lic. Jimmy Cruz Jiménez, Alcalde. Ana Lucia Ferrero Mata, Vicelalcaldesa. Gonzalo
Chacén Chacon, Auditor Interno, Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la Presidencia,
Vicepresidenciay Fracciones del Concejo, y Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria.

CAPITULO 1°. — REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES. —

ARTICULO 1°. — REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No 137-
2022.

19:14 ACUERDO Nro. 1. - CONCEJO DE CURRIDABAT-APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA Nro. 137 - 2022. A las diecinueve horas con un catorce del veinte de
diciembre de dos mil veintidds. - Por unanimidad de votos, se tiene por aprobada el acta de
la sesion ordinaria Nro. 137-2022, sin ninguna enmienda.

TRANSITORIO 1°.- ALTERACION A LA AGENDA.

19:14 ACUERDO Nro. 2. - CONCEJO DE CURRIDABAT- ALTERACION A LA AGENDA. - A las
diecinueve horas con catorce minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés, a
instancias de la presidencia, se aprueba por unanimidad, incluir 1 dictamen y una mocién del
expediente 4662.




CAPITULO 2° — ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA.

1. SOLICITUD DE DISFRUTE DE VACACIONES DEL SENOR AUDITOR INTERNO.

Con base en el acuerdo dictado por este Concejo Municipal, que consta en el articulo 1°, capitulo 6°
del acta de la sesién ordinaria 136-2022 del pasado 6 de diciembre, por medio del cual se autoriza
el cierre de las oficinas municipales, del 26 de diciembre, 2022 al 6 de enero, 2023, solicito se sirvan
autorizar el disfrute de vacaciones de este servidor por el plazo comprendido entre el 27 de
diciembre, 2022 al 6 de enero, 2023, ambos inclusive.

19:15 ACUERDO Nro. 3. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve
horas con quince minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés. Por unanimidad de
votos, se acuerda dispensar de tramite la mocién planteada.

19:15 ACUERDO Nro. 4. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DE VACACIONES DE
AUDITOR INTERNO. A las diecinueve horas con _quince minutos del veinte de diciembre de
dos mil veintidés v sometido a votacion la mocidn presentada, se aprueba por unanimidad de
VvOotos, en consecuencia, se aprueba;

Autorizar el disfrute de vacaciones del sefior Gonzalo Chacén Chacén, por el plazo
comprendido entre el 27 de diciembre, 2022 al 6 de enero, 2023, ambos inclusive.

19:15 ACUERDO Nro. 5. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A las
diecinueve horas con quince minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidds. Por
unanimidad de votos, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

2. SOLICITUD DE DISFRUTE DE VACACIONES DE LA SENORA ALBA IRIS ORTIZ RECIO.

Me permito por este medio, solicitar su autorizacién para el disfrute de vacaciones, para los dias 21
de diciembre, adicionalmente, 27, 28, 29 y 30 de diciembre del afio en curso, asi como 4, 5y 6 de
enero de 2023, a fines de acogerme al cierre aprobado.

19:16 ACUERDO Nro. 6. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve
horas con dieciséis minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés. Por unanimidad de
votos, se acuerda dispensar de tramite la mocién planteada.

19:16 ACUERDO Nro. 7. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DE VACACIONES DE
ALBA IRIS ORTIZ RECIO. A las diecinueve horas con dieciséis minutos del veinte de




diciembre de dos mil veintidés v sometido a votaciéon la mocién presentada, se aprueba por
unanimidad de votos, en consecuencia, Se aprueba:

Autorizar el disfrute de vacaciones de |la sefiora Alba Iris Ortiz Recio, para los dias 21 de
diciembre, adicionalmente, 27, 28, 29y 30 de diciembre del afio en curso, asicomo 4,5y 6 de
enero de 2023, afines de acogerme al cierre aprobado.

19:16 ACUERDO Nro. 8. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A las
diecinueve horas con dieciséis minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidos. Por
unanimidad de votos, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

3. MOCION PARA AUTORIZAR EL PAGO DE DOS PROCESOS JUDICIALES QUE SE
TRAMITAN CONTRA EL CCDRC.

CONSIDERANDO:

1. Que como parte de los procesos judiciales que tramita la Direccién Juridica de planta de la
Municipalidad de Curridabat, estan los procesos judiciales entablados contra el Comité Cantonal
de Deportes y Recreacién de Curridabat (CCDRC), en los que la parte actora reclama el
reconocimiento de una relacion laboral con base en el principio contrato realidad, por haberse
contrato bajo la figura de servicios profesionales reiteradamente a la misma persona, y
presentarse los elementos de horarios, subordinacion y remuneracion.

2. Que mediante oficio MC-ASL-118-08-2022 de la Asesoria Legal se rindié un informe detallado
de cada uno de los procesos judiciales que se tramitan en contra del CCDRC en los que se
informé de los casos que ya contaban con sentencia de Sala Segunda, sentencia de primera
instancia (en apelacién en estos momentos) y los procesos pendientes de audiencia de juicio y
recepcién de prueba.

3. Que, a partir de ello, el Concejo Municipal adopt6 el acuerdo que consta en el acuerdo N° 16,
articulo 8°, capitulo 3° de la sesion ordinaria N° 127-2022 del 4 de octubre de 2022, que dice
asi:

“a) SOLICITAR a la Contadora del Comité Cantonal de Deportes que prepare una modificacion
presupuestaria al presupuesto, en conjunto con la Direccion Administrativa del Comité Cantonal de
Deportes, en el menor plazo posible a fin de dotar la partida de

indemnizaciones de recursos para atender las sentencias judiciales, que aqui se resefian.

b) SOLICITAR a la Contadora que dote de recursos presupuestarios dicha partida, y a la Alcaldia
Municipal que se instruya a la Asesoria Legal, para que proceda a realizar los depésitos necesarios,
de aquellos casos que tengan sentencia firme, a los fines de evitar el pago innecesario de
indexaciones e intereses.



¢) SOLICITAR a la Alcaldia Municipal que una vez que se dote de recursos presupuestarios dicha
partida, se instruya a la Asesoria Legal, para que proceda a realizar las propuestas de conciliacion
de los casos que tienen sefialadas audiencias, a los fines de lograr eventuales conciliaciones.

d) SOLICITAR a la Alcaldia Municipal que una vez que se dote de recursos presupuestarios dicha
partida, se instruya a la Asesoria Legal, para que proceda a realizar un analisis de costo-beneficio
de los casos que se encuentran en apelacién a los fines de evitar el pago de intereses e indexaciones
y costas y solicitarle al Juzgado que establezca una fecha para

conciliacion.

e) SOLICITAR a la Alcaldia Municipal que una vez que se dote de recursos presupuestarios dicha
partida, se instruya a la Asesoria Legal, para que proceda a realizar los pagos de las cuotas obrero-
patronales y de las pdlizas del Instituto Nacional de Seguros.”

4. Que como parte de la tramitacion de esos procesos judiciales y de los que se informé en el oficio
MC-ASL-118-08-2022, se tiene el expediente 17-000152-0166-LA de Adonay Anchia Cabezas
y el expediente 19-001429-0166-LA de René Augusto Munguia

5. Que en el caso del expediente 17-000152-0166-LA se tiene que seria de los casos autorizados
por el inciso b) del acuerdo de la sesién antes citada, es decir, un expediente que ya cuenta con
sentencia firme, siendo que en el proceso se emitid la resolucion del 26 de setiembre de 2022,
por la que se ordend depositar el monto total de ¢5.989.086,38 (cinco millones novecientos
ochenta y nueve mil ochenta y seis colones con treinta y ocho céntimos) de los cuales
¢5.207.901,20 corresponde al principal y ¢781.185,18 por costas.

6. Que en el caso del expediente 19-001429-0166-LA recientemente mediante acuerdo N° 22 que
consta en el articulo 3°, capitulo 6° de la sesién ordinaria N° 132-2022 del 8 de noviembre de
2022, se tiene que se aprobd la propuesta de conciliacién hecha por el actor, la que consiste en
el pago de ¢8.000.000°° (ocho millones de colones 00/100) mas el pago de lo correspondiente
a C.C.S.S. e INS, monto que debera ser cancelado en cuatro tractos de ¢2.000.000°° cada uno
en las siguientes fechas: 2 de enero, 6 de febrero, 6 de marzo y 3 de abril todas del 2023.

7. Que mediante acuerdo N°25 que consta en el articulo 11, capitulo 2° de la sesién ordinaria N°
137-2022 del 13 de diciembre de 2022, se aprueba la modificaciéon presupuestaria del CCDRC.

8. Que a fin de dar cumplimiento a las obligaciones dinerarias en los procesos judiciales antes
indicados, se hace necesario que este Concejo Municipal autorice realizar los pagos
correspondientes y depositar las sumas de dinero para cada expediente.

9. Que en el caso particular del expediente 19-001429-0166-LA, si bien el acuerdo conciliatorio se
pacta que el pago se realice en cuatro tractos, siendo que existe contenido presupuestario para
dicho fin, resulta viable que se realice el pago total de lo acordado en un solo depdsito.

POR TANTO:

PRIMERO: Que, ante la falta de conformacién de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes
y Recreacién de Curridabat, este Concejo Municipal en su condicion de 6rgano superior de dicho
comité, aprueba y autoriza que se realicen los siguientes pagos:



a. Proceso judicial 17-000152-0166-LA de Adonay Anchia Cabezas la suma de ¢5.989.086,38
(cinco millones novecientos ochenta y nueve mil ochenta y seis colones con treinta y ocho
céntimos).

b. Proceso judicial 19-001429-0166-LA de René Augusto Munguia la suma de ¢8.000.000°° (ocho
millones de colones 00/100).

SEGUNDO: Que en el expediente 19-001429-0166-LA de constarse que se tiene el monto exacto
que corresponde al pago de la C.C.S.Sy del INS, se proceda al pago respectivo, de lo contrario se
instruye a la contadora del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Curridabat para que se
realice el célculo y se informe a este Concejo Municipal para autorizar el pago.

TERCERO: Que se instruye a los funcionarios involucrados en el proceso de pago, para que se dé
la prioridad a fin de realizar los depésitos correspondientes antes del cierre colectivo de fin de afio
aprobado por este Concejo Municipal.

19:16 ACUERDO Nro. 9. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve
horas con dieciséis minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés. Por unanimidad de
votos, se acuerda dispensar de tramite la mocién planteada.

19:16 ACUERDO Nro. 10. - CONCEJO DE CURRIDABAT- 3. MOCION PARA AUTORIZAR EL
PAGO DE DOS PROCESOS JUDICIALES QUE SE TRAMITAN CONTRA EL CCDRC. A las
diecinueve horas con dieciséis minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidds vy
sometido _a votacién la mocién presentada, se aprueba por unanimidad de votos, en
consecuencia, se aprueba:

PRIMERO: Que, ante la falta de conformacién de la Junta Directiva del Comité Cantonal de
Deportes v Recreacion de Curridabat, este Concejo Municipal en su condicion de 6rgano
superior de dicho comité, aprueba y autoriza gue se realicen los siquientes pagos:

a. Proceso judicial 17-000152-0166-LA de Adonay Anchia Cabezas la suma de ¢5.989.086,38
(cinco millones novecientos ochenta y nueve mil ochenta y seis colones con treintay ocho

céntimos).

b. Proceso judicial 19-001429-0166-LA de René Auqusto Munquia la suma de ¢8.000.000°°
(ocho millones de colones 00/100).

SEGUNDO: Que en el expediente 19-001429-0166-LA de constarse gue se tiene el monto
exacto que corresponde al pago de la C.C.S.Sy del INS, se proceda al pago respectivo, de lo
contrario_se instruye a la contadora del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de
Curridabat para que se realice el calculo y se informe a este Concejo Municipal para autorizar

el pago.




TERCERO: Que se instruye alos funcionarios involucrados en el proceso de pago, para que
se dé la prioridad a fin de realizar los depdsitos correspondientes antes del cierre colectivo
de fin de afio aprobado por este Concejo Municipal.

19:16 ACUERDO Nro. 11. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A
las diecinueve horas con dieciséis minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidds. Por
unanimidad de votos, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

CAPITULO 3°.- INFORMES, DICTAMENES.

1. DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO CHP-009-12-2022.

La Comision de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le confieren los numerales 11
y 169 de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Codigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de

Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce oficio N°. MC-AI-0843-09-2022 suscrito por el Sefior Alcalde Municipal mediante el cual
remite variacion al Plan Operativo Anual N° 2-2022.

RESULTANDO
PRIMERO: Que esta Comision ha recibido del Concejo Municipal oficio N°. MC-Al-0843-09-2022
suscrito por el Sefior Alcalde Municipal mediante el cual remite variacion al Plan Operativo Anual N°
2-2022.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la modificacion se propone la eliminacion de una meta y la creacion de una nueva
meta asi:



VARIACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) #2-2022

De acuerdo con el Reglamento Intemo sobre el Tramite de Variaciones al Plan
Operativo Anual y al Presupuesto de la Municipalidad de Curridabat, sometemos 2
conocimiento del Concejo Municipal la variacién al POA #02-2022.

Los requerimientos que se atienden son los siguientes:

Eliminacién de meta y creacién de nueva:

En este apartado se muestra el movimiento solicitado por el responsable, y su
respectiva justificacién:
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Matrices Programéticas
A continuacion, se muestran las matrices programdticas donde se refleja la propuesta
original de meta y ia meta con los cambios propuestos.

Y, la incorporacion de una meta de planificacién operativa del Programa Il, segun refiere la matriz de
desempefio programatico; de la siguiente forma:



PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

2022
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Asi las cosas, y siendo conforme la meta con el Plan Estratégico Municipal, lo procedente es
proceder a aprobar la modificacion solicitada.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Cédigo Municipal y el Reglamento
Interno sobre el Tramite de Variaciones Presupuestarias al Plan Operativo Anual y al Presupuesto
de la Municipalidad de Curridabat, SE RESUELVE:

APROBAR la variacion al Plan Operativo Anual N°.02-2022 y remitirlo a la Alcaldia Municipal para lo
de su cargo.

19:18 ACUERDO Nro. 12. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE HACIENDA Y PRESUPESTO CHP 009-12-2022. - A las diecinueve horas con dieciocho
minutos del veinte de diciembre de dos mil veintiddés y sometido a votacion el dictamen
presentado, se aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

APROBAR la variacién al Plan Operativo Anual N°.02-2022 y remitirlo a la Alcaldia Municipal
paralo de su cargo.

19:18 ACUERDO Nro. 13. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con dieciocho minutos del veinte diciembre de dos mil veintidés. Por




unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

2. DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO CHP-010-12-2022.

La Comision de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le confieren los numerales 11
y 169 de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Codigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce oficio N°. MC-Al-095-08-2022 suscrito por los funcionarios de la Auditoria Interna Licdos.
Gonzalo Chacén y Gianinna Chaves Acufia mediante el cual remiten resultado de asesoria sobre el
seguimiento de la gestién sobre la implementacién transversal de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico.

RESULTANDO

PRIMERO: Que esta Comisién ha recibido del Concejo Municipal oficio N°. MC-AI-095-08-2022
suscrito por los funcionarios de la Auditoria Interna Lcdos. Gonzalo Chacén y Gianinna Chaves
Acuia mediante el cual remiten resultado de asesoria sobre el seguimiento de la gestién sobre la
implementacion transversal de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que en dicho oficio se insertan los resultados del proceso de implementacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico, desde un enfoque estratégico y
técnico, con el propésito de apoyar la toma de decisiones, promover mejoras en la gestion y rendicion
de cuentas institucional.

SEGUNDO: Que, en dicho oficio se indica que:

“(..)

Asimismo, de la evaluacion de los elementos técnicos prioritarios basicos para la implementacion de
las normas contables, los resultados denotan un amplio margen de mejora en los componentes
evaluados. Al respecto, se refleja que, pese a que la institucion prepara estados financieros para
remision a la Direccidon General de Contabilidad Nacional, existen brechas significativas relativas al
cumplimiento de la normativa internacional.

Desde los aspectos generales que incluyen mecanismos de control para la elaboracién de auxiliares,
revision y desarrollo de politicas y procedimientos contables, asi como el establecimiento de una
estrategia de los sistemas utilizados para el procesamiento de la informacién contable.

También, se identifican las NICSP que requieren una pronta atencion, cuyos resultados reflejan un
estado inicial de cumplimiento, destacando normas como las relacionadas con los inventarios,



arrendamientos, provisiones, pasivos y activos contingentes, asi como activos intangibles,
principalmente.

Aunado a lo anterior se observa que la Municipalidad requiere del establecimiento de planes de
accion que permitan el cumplimiento de las normas relacionadas con el deterioro de los activos
(NICSP 21 y 26). A su vez necesita incorporar dentro del proceso de implementacién de normas,
acciones para efectuar el reconocimiento, clasificacion y registro de los arrendamientos operativos y
financieros (NICSP 13).

En cuanto a la norma relacionada con los beneficios a los empleados (NICSP 39), los resultados
reflejan que se debe prestar especial atencién a la misma, por cuanto no se dispone de directriz o
procedimientos, para la identificacion de los beneficios a empleados.

Por otra parte, se refleja la necesidad de fortalecer los aspectos prioritarios basicos de las diferentes
NICSP, estableciendo planes de accién que incluya como minimo plazos, actividades a realizar y
responsables, y que permitan la transicion 6ptima de la base de efectivo a la base de devengo,
principalmente en las normas correspondientes a beneficios a empleados, propiedad, planta y
equipo, inventarios, deterioro e ingresos.

Asf las cosas, es preciso sefialar la necesidad de que la Municipalidad ejecute los ajustes pertinentes
para lograr implementar el marco de informacion financiera en las fechas establecidas; asimismo,
urge que la institucion fortalezca el proceso de implementacién desde lo estratégico y técnico,
considerando el establecimiento de practicas de planificacion estratégica, en busca de mayor
liderazgo y acompafiamiento por parte del jerarca, asi como el fortalecimiento de los conocimientos
en la materia. Lo anterior, en procura de cumplir con los requerimientos técnicos de la normativa
internacional y se disponga finalmente de esta informacién financiera de calidad para la toma de
decisiones.

Asi, las cosas, lo procedente es recomendar a la Alcaldia se proceda a implementar las
recomendaciones indicadas por la Auditoria.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA
PRIMERQO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Politica, 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Codigo Municipal y 5° del
Reglamento de Adquisiciones del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Curridabat, SE
ACUERDA:

= APROBAR las recomendaciones emanadas de la Auditoria Interna en el oficio N°. MC-AI-095-
08-2022 suscrito por los funcionarios de la Auditoria Interna Licdos. Gonzalo Chacén y Gianinna
Chaves Acuia mediante el cual remiten resultado de asesoria sobre el seguimiento de la gestion
sobre la implementacion transversal de las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico.

= SOLICITAR al Sefior Alcalde se proceda con dichas recomendaciones.



19:18 ACUERDO Nro. 14. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE HACIENDA Y PRESUPESTO CHP 010-12-2022. - A las diecinueve horas con dieciocho
minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés y sometido a votacién el dictamen
presentado, se aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

= APROBAR las recomendaciones emanadas de la Auditoria Interna en el oficio N°. MC-Al-
095-08-2022 suscrito por los funcionarios de la Auditoria Interna Licdos. Gonzalo Chacén
y _Gianinna Chaves Acufia mediante el cual remiten resultado de asesoria sobre el
sequimiento _de la gestion _sobre la implementacion transversal de las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico.

= SOLICITAR al Sefior Alcalde se proceda con dichas recomendaciones.

19:18 ACUERDO Nro. 15. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con dieciocho minutos del veinte diciembre de dos mil veintidés. Por
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Coédigo Municipal.

3. DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO CHP-011-12-2022.

La Comisién de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le confieren los numerales 11
y 169 de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Codigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

RESULTANDO
PRIMERO: Que esta Comisién ha recibido el oficio CCDRC 313-12-12.2022 suscrito por el Director
Administrativo del CCDRC mediante el cual remite para su aprobacion el Presupuesto Extraordinario
1-2022.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Concejo municipal procede a analizar el Presupuesto Extraordinario 1-2022, que
se muestra a continuacion:
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it Vv, ' COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y
N e B O

RECREACION DE CURRIDABAT
/X\ ( ( D R Cédula Juridica No. 3-007-084054
e A Telefax No. 2271-5415
N

s Correo electronico: austin.berry@curridabat.go.cr

12 de diciembre, 2022

(CCDRC313-12.12.2022) / A 62 ﬂ/

{4
Sefiores /
Concejo -
Municipalidad Curridabat 2022 12 IEC 10:57
Estimados sefiores: MUNI CURRTDRERT PLATRFORMA

Por este medio se presenta el Primer Presupuesto Extraordinario 1-2022 del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Curridabat para su respectiva valoracion.
Correspondiente al 0.5% que de aporte de ley el Concejo no autorizo entregar en el

periodo 2022 al CCDRC, para que la Alcaldia i los compromisos en la
administracién de las intalaciones deportimos que asumié en administracion para su
operacion.

Sin otro particular,

Atentamente,

Director Administrativo
CCDR Curridabat

COMITE DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT
CUADRO No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS
PROYECTO PRESUPUESTARIO EXTRAORDINARIO 1-2022

Yo, Xiomara Campos Jiménez hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las apli dadas por la Municpalidad y 2 1a lidad de 103
Secums con origen especifico Incorporado SN
y /
§ A
Firma del funclonari;

y _,,_]( g



1. Nombre de la Institucion,
2. Anho del POA,

3. Marco fllosdfico institucional,

3.1 Mision:

Admin: y on e los
ici y para el

d D ¥ de los|
habitantes del canton de cumdabat as|

jcomo brindar servicios a la comunidad con

3.3 Politicas institucionales:

[Seruna organizacian que oriente y facilite 1a)
P deportiva y de los nifios,
nifies, jovenes, adultos y adultos mayores)
del cantdn de Curridabat con eficiencia Y|

id en los niveles recreativos Y|
ldeconivos,

17 Fachitar a los habitantes de todas las)
ledades del cantén de Curridabat, el acceso|
len g de op a la|
leducacion fisica, el deporte, y la recreacion.

ZIZ Velar por la expansion, el adecuado uso,
| L y p ion  de la
i deportiva y iva del

3 Propiciar ia una fllosofia de salud integral
todas las actividades y proyectos,
sarmollados por el Comité o sus|

Promover una filosofia de trabajo en|
lequipo con el objetivo de mejorar fal
jcoordinacién  y  obtener los  mejores

Itad del de la;

5{5 Contribuir por medio del deporie y 1a
recreacion a la formacién de ciudadanos)
sanos, en las dimensiones fisica,|




4. Plan de Desarrolio Municipal,

5. Observaciones.

Dbije Fstratégic

(UDIEUVD 1S ) 0 1S] U8 Area

Fortalecer y evaluar la estructura administrativa que
garantice el fiel cumplimiento de metas, objetivos,
vision, valores y funciones que

e | d Qs
Gestion Recreativa omentar el desarrollo de actividades y proyectos)
recreativos que permitan el esparcimiento de los
habitantes en cada comunidad.
3|Gestion Deportiva

ICrear condiclones articuladas con las diferentes)
instituciones  y acclones sociales para la
lelaboracion de prog . actividades y proyectos
lque fomenten una cultura deportiva en el cantén

4]Gestion de Inversion y Obras

Desarrollar proyectos de recuperacion,
mantenimiento, remodelacion y contruccién de)
! % :

Elaborado por: |

S o

Xiomara Campos y Austin Berry Moya

Fech: i



Estructura organizacional (Recursos Humanos)
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3. Otisarvacones,
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT
PROYECTO PRESUPUESTARIO EXTRAORDINARIO 1-2022

SECCION DE INGRESOS DETALLADOS

GENERALES Y POR PROGRAMAS

CODIGO CLASIFICACION ECONOMICA DELOS INGRESOS TOTAL %
1.0.0.0.00.00 INGRESOS CORRIENTES - 0%
1.4.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (66 639 381,75) 100%)
1.4.1.0.00.00 T/F CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO (66 639 381,75) 100%
1.4.1.1.00.00 Transferencias Corrientes del Gobiemo Central - 0%
1.4.1.4.00.00 Transferencias Corrientes de Gobiernos Locales (66 639 381,75) 100%

TOTAL GENERAL DE INGRESOS (66 639 381,75) 100%)

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT
PROYECTO PRESUPUESTARIO ANO 2022
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2022

EGRESOS TOTALES

[“cobico CUENTA PRESUPUESTO %
TOTALES POR OBJETO DEL GASTO (66 639 381,75) 100%
1 SERVICIOS (66 639 381,75) 100%

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT

PROYECTO PRESUPUESTARIO ARO 2022
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

GENERALES Y POR PROGRAMAS
CODNGO RESUMEN POR PROGRAMA
TOTAL OBJETO POR SERVICIO
CODIGO DE SERVICIO
1 SERVICIOS
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
L0402 Serscion pridcos




COMITE CANTONAL DE DEPORTES DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA EL PERIODO 2022
01-2022

JUSTIFICACION DE REBAJO DE INGRESOS

ESTIMACION DE INGRESOS NEGATIVOS

Transferencias de Gobiernos Locales

I1.4.1.4.00.00 Transferencias de Gobiernos Locales -66.639.381,75| 100%

Esta disminucion de ingresos provienen del aumento del 0.5% del Aporte de Ley
por parte de la Municipalidad de Curridabat, que se habia presupuestado para el
presupuesto 2021 y 2022, y que por la situacién del CCDR en el afio 2022 en que
no tuvo un operacién normal por no tener Junta Directiva, por lo que el Consejo
Municipal tomo la administracién de las instalaciones deportivas por lo que la
Municipalidad asume el mantenimiento de canchas, el pago se servicios publicos
de las mismas, igualmente para activar en las comunidades del cantén de
Curridabat clases grupales recreativas, , por lo que dicho 0.5% se disminuye del
presupuesto Ordinario 2022. Dicho monto tendra una disminucién de gastos de
acuerdo a la siguiente tabla:

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT




COMITE CANTONAL DE DEPORTES DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2022
JUSTIFICACION DE GASTOS PRESUPUESTADOS

Programa |

En el programa Administrativo se disminuira contenido presupuestario a los servicios juridicos
por ¢2.350.000,00.

Programa Il

Para el programa Il se disminuye la partida 1-04-99 Otros Servicios de Gestion y Apoya, dicha
partida da contenido al pago de Instructores y entrenadores, como el CCDR de Curridabat no es
hasta estos meses que por los Juegos Deportivos Nacionales se va a ejecutar esta cuenta, tiene
contenido para disminuir el monto de €¢64.289.381,75, sin afectar el funcionamiento de fin de
afio.

Programa Il

Mo se afecta el programa Il para este Extraordinario

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2022
Estructura Programatica

PROGRAMA I; ADMINISTRACION

1 ADMINISTRACION -2 350 ooo.oor
2 |MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 0,00
TOTAL PROGRAMA | "2 350 000

PROGRAMA Ii: DEPORTE Y RECREACION

9|DEPORTE Y RECREACION -84 280 381,75
TOTAL PROGRAMA I 54 289 m.‘t‘ll
PROGRAMA lli: INVERSIONES

TOTAL PROGRAMA il 0,00|




POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucién
Politica; 11 de la Ley general de la administracion publica; 13 del Codigo Municipal y 4° y la Politica
Pablica Municipal Curridabat Cantén Deportivo y normativa relacionada, SE RESUELVE:

APROBAR el Presupuesto Extraordinario 1-2022, en los términos supra indicados, por un monto de
¢66.639.381,75

19:19 ACUERDO Nro. 16. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE HACIENDA Y PRESUPESTO CHP 011-12-2022. - A las diecinueve horas con diecinueve
minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés y sometido a votacién el dictamen
presentado, se aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

APROBAR el Presupuesto Extraordinario 1-2022, en los términos supra indicados, por un
monto de ¢66.639.381,75

19:19 ACUERDO Nro. 17. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con diecinueve minutos del veinte diciembre de dos mil veintidés. Por
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

4. DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO CHP-012-12-2022.

La Comision de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le confieren los numerales 11
y 169 de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Codigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

RESULTANDO
PRIMERO: Que esta Comisién ha recibido el oficio CCDRC 314-12-12.2022 suscrito por el Director
Administrativo del CCDRC mediante el cual remite para su aprobacion el Presupuesto Extraordinario
2-2022.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Concejo municipal procede a analizar el Presupuesto Extraordinario 2-2022, que
se muestra a continuacién:



COMITE DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT

CUADRO No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS
P 2-2022
coniGo  SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO R el APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE| o actfserv ] o la ;
INGRESOS |fGrupo DE EGRESOS
1 0 &
1 .03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
! 0303 | Impresidn, encuademacida y otros 52013,
| .04 3 YAPOYO
] 04.02 Sonvcios juridicos o
Cormientes de Gobiernos Locaies
[14.1.4.00.00 =1 Total 1l o1
i 1 558,
" 1.08 | SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1.03.01 Informacin 285 000,00
L] 1.04 SERVICIOS DE Y APOYO 1 807 827,76
i 1162420,
[ 4 020 629,75
n 5624778,
u
F 120 000,
[ 9,
]
193
100
i 82
] 82000,
it 212
" 212
u 0,00}
Il 8 212 600,00}
Corriante, ¢a Goblamos
v 20
I 40
a0,
I 40,000,
i 3080
13 802 ADICIONES Y ;]
[ 5.02.99 |Otras Canstrucciones Adicionss $ 000 000
Comrlantet de Gobiemos Locsies. 5
|14.2.4.00.00 AA{ " | Total 1 5040
|
Totligresen EETZLE Tota yresen B
(79, Xiomara Campos Jiménez hago constar que los datos alas dadas por la

recursos con origen especifico incorporade

~

d y a la totalidad de Ij

-
Firma del ]\

< \




MARCO GENERAL

[Aspectos estratégicos generales)

1. Nombre da |a institucidn,

2, Afio dal POA,

3. Marco fllosdfico institucional.

3.1 Misidn;

Adminisirar y orfentar eficlentemante los
recursog municipales y externos para el
desarrollo  deportive y recreativo de log
habitantes del canton de curridabal asi
coma brindar servicios a la comunidad con

Ser una onganlzackin que onents v Tacilite
practica deportiva v recreativa de los nifios,
nifias, jovenss, sdultos v adultos mayores
del cantdn de Curidabst con eficlencia |

Imlh:lad en los niveles recreativos |

3.3 Politicas institucionales:

1 Facilitar a |os habitantes de todas las
ades del cantdn de Curidabal, el accesol

en igualdad de oporunkdades, a la)
leducacion fisica, e deporte, y [a recreacidn,

212 Velar por la expansidn, ¢ adecuado uso,)
manbenimiente y  explotaciin @ de |8
infraestructura departiva y recreativa del)

ecreaciin & la formacidn de ciudadanos
&N Iu dimansiones  flslea,

12

14
|
18]
17]
18]
19]




4, Plan de Desarrolle Municipal.

garantice &l flel cumplimiento de matas, objetivos,
misidn, vision, wvalores y funciones g
|Gestion Recreativa IFamg-ntg el desarrollo de actividades y
recreatlvos gue permitan el esparcimiento de |
habitantes en cada comunidad,
3| Gestion Deporiva Crear condiclones ariculadas con las diferan
jinsktucicnes  y  acciones  soclales  para ?:[
elaboraclin de programas, actividades v proyectos
que fornenten una cultura depentiva en &l canidn
Gestion de Inversion ¥ Obras Deearrollar proyecins de TeCUeraeRSn,
mantenimiento, remodelacién y contruccion  de,
[li! calidad
1
11|No anlica
1 =
13 MNa a
T
15]Mo a
16{Mas &
17lNa
18] Mo =
18{No agli
20{no gplica
1Mo apli
22Ma aplica
5. Observaciones,
Elaborado por: [ Yiomara Campos y Austin Bemy Moya ]

Fecha: | A R |




Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Nivsl superior gjeoutheo | 1 1 (0| I I D - | PR B | 1 | o
Pectesicnsd I 1 | e | | : | | 1 1 et 11 1 J
Toanioo [ i | E Oy | | il | 1 | | [ | el 1§ | J
Mdnisistatios [ | | = | | ] (R [ | L = 1 [T -
De servicio L | | b T | 1 1 == [ 1 1 Isnemml 1 f 1 ]
|Total 1 1 1 o | © | 1]0]0])0])
|nu|n-o: 1 POR s |

PInzas en sweidos para cagos fos 3 Progranu 1 Dawockén y Adminisiracion 2

Plaas en servicios especaiss 0 Progy B Servicies Gy i 1

Plazas on procesos sustantivos 1 Progeans It veesionss o

Placrax en o o V. Piefidas eapecificas 0
o — (e E]

PMasxs G apope
Fazas fjas y especiales

1 I E— .

oy -
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or -
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= -

oe
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3. Otservaciones. - - ) 1
1 ]

EL por: L Momaia Campos Amdser |




PLAN OPERATIVO ANUAL

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT

2022
MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
MISION: Brindar n
relevantec Acciones
FUANIFICAGION OPERATIVA ANUAL
o ot PROGRANACION DE LA META META
DESARROLLO META %
%
MUNICIPAL OBJETIVOS DE MEJORA YO runcionaro | ey
WA ! l TS 1 SEMESTRE W SEMESTRE
- -
Josags No.
administrocon [ Contr con perscnsl Admrnisratve, Operaive [Ejecutr of 100% du kon ruckacn|Caiidad  @w| 50 | 0% | 50 | 80% |Dwecoon it 23311283.60 0 £69.210,2
Gerara lqua coordien In etmckn o b g B ]
it oo o @lstes Gansral l
grupos  ethiecs  del  Canin, cmbidad  daf
|aarcanto todos tos Gtz dn 1 reciroce
{Cumdstrt pecgramados
|susToTaLEs | 05 2311 20 999 270,32
ToTAL POR i ld
0% Metas de Objetivos de Mejora 3 o
100% Metas de Objetivos Operativos o
1 Metas formuladas para el programa
PLAN OPERATIVO ANUAL
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT
2022
MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO
PROGRAMA Il: SERVICIOS COMUNITARIOS
MISION: Brindar servickos ak fin lisfacer sus
[ FLANFIGAGION FLARFIGACION OPERATIVA
ula. Ei PROGRAMACION O LA META
ORJETIVOS OF MEJORA % % | runcionamo Oivieles &u
MUNICIPAL sennicios | servictos
B ‘ ! SO 13EMESTRE B sEvEsTRE
0.3
ESTRATEGIGA Descripcién - =
Rocreatna Bintw opoyo &  bos|Opareivo T |Esecur s co| s [T80% | %o [TE® [oweccin |5 Decorivos 30 472838,11 4910 838 88
programsa doporivos  dob ol programa Deporth. POoLrsos Departiva JEducatives,
[oeornva 7 [Conbatocion de 67 Be061025] nnnn‘ﬁh
0o serdsio
los programas depatives
[Deporiva T [Adquiion Gn (mphmesion 74950 50527 22439 7107,
fskroros 17 de das
| Orpatrian.
Deporiva [@mdar capactaciones para|Mejora 4 [Recitzacion de amenos 2 3 350 020,00
las dscipings indviduales) ano.
¥ rupaies.
Deportien [Bfndar  apoyo & Operatvo 5  JPaticpar en ¥ mencs 15) 30 88) 320,05 | 54 755 (20,07
| dibrerrins evwedon
qm paicipen)
e s cfoventins evorrios tierunts discpines.
|Depertten {Bnaar mafor equipamienaMejera 0 6590 000,00 S 590 600,00
& ba de lasf g computo y cteea.
Saprthess
[Dapava Bengar Ttjores] Operamvo Mamieimionio do 35681 000,00| 30 831 000.00
Fetaoniones depotvas
|suaToTALES 237 781 45483
TOTAL POR PROGRAMA
43% Wetas de Objatvos de Mejora

57% Motas de Objetivos Operativos.

7 Matas




PROGRAMA lli: MANTENIMIENTO INSTALACIONES

MISION: Dasarmolar proyectos de inversién o finer 68 1 dfin s

Produccién final: Instalacicnes Deportvas

| EalBMELs T RSGRACHN PRESUFUES AR FOR |
DESARROLLO META 1]

SUNCPaL e e l * i | SEMESTRE 1 SEMESTRE
Manservmiento (e == oo 0% [Owecton  [08 Obes|Conwos 70300 009,00( 000}
[ ropasncion hatalacionos o cargo del Adminitrotva  (proyecios dagorives )

Irstiacicons CCoRe. L . do recrooaon
[Frmo @ T [Cotocar us pared cuma prowecien] Camded O | O% | 705 | 900% [okeodon  [06  Obes|Conros 6.00] 7900 000,00
- del] Admriristradva | proyecos ¥
| resdaciones. IRC. |\ojors 2 A (wcawscitn
[Pmriminto ’E"“’" Go im) B0 | 8% | 80 | 50% |Obecckm |06 Owos]Contros 4250 000,00 425 600,
& e dul proyecton ¥
rasdaciones. IRC. (Neyos 3 i recrscidns
[Woriecimenta  yjMatsniviueto do la o | o | o | 500} m}
* cavps ov
Iraaciooss lccore. uciora ]
[Warorimiento y[Masteimento dofa 5 [Valoii cacbier I deninacion dojCastidod  def 50 | SOW | 50 | 0% 7000 020,00| 7630 600.00|
Irtocioms CCORG. e Meorn
(Martacirioma 1&.-._::;;1- O EREER [Gwaccion :”ho..rcm ] ‘mmm1 1540600.00|
astockonns. CCORG. Oporativo o recsizecitn
| i e 06 [ 100% | © | O [Ciwcen  f05  Owos{Cenbus 4000 030,00 a.00|
» cego de| |Aderirinkativa  Jpronecion [depoivos  y
rasaciones CCORC. [Mojora 7 jde recrmacién
[Frsorirrienis [Woriecwmiveio da OO B L o A ) (7 vmmﬁ
 cango del Adwinbstativs  |proyecios ¥
Instdincions |CCORC., [Mejcrn 8 {de recreackin
|sUBTOTALES 36! 4,6/ 47 250 600,00 30 530 000,00
TOTAL POR PROGRAMA
87% Metas da Objetivos de Mejora
13% Metas de Objeth
Metas formeutadas para el programa
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT
PROYECTO PRESUPUESTARIO EXTRAORDINARIO 2-2022
SECCION DE INGRESOS DETALLADOS
GENERALES Y POR PROGRAMAS
CODIGO CLASIFICACION ECONOMICA DELOS INGRESOS TOTAL %
1.0.0.0.00.00 INGRESOS CORRIENTES - 0%
1.4.0.0.00,00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 0%
3.3.0.0.00.00 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 29 873 436,03 100%
3.3.1.0.00.00 Superévit Libre 29873436,03 100%
3.3.2.0.00.00 Superavit Especifico - 0%
TOTAL GENERAL DE INGRESOS 29 873436,03  100%,




COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT

PROYECTO PRESUPUESTARIO ANO 2022
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2-2022

EGRESOS TOTALES

CODIGO CUENTA PRESUPUESTO %
TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 29873 436,03 100%
1 SERVICIOS 12 620 836,03 42%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 8 252 600,00 28%
5 BIENES DURADEROS 9 000 000,00 30%

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDASAT
PROYECTO PRESUPUESTARIO ANO 2022
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
GENERALES Y POR PROGRAMAS
PROGRAMA | PROGRAMA N PROGRAMA Il
coniao RESUMEN POR PROGRAMA

1.08.00
10000
1.

105
104.08
10409
106

108,01
108

1080
1000

1.90.9

2.01.01

29004

5.02.99

-
TOTAL CSJETO DEL GASTO POR SERVICIO

CODIGO DE SERVICIO
SERVICIOS

SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS
Inormacion

Impreside, incadomackio y oros
SERVICIOS DE QESTION Y APOYO
Saracos o ™ o
Seracos goraries

Oes sanvicies de geatitn y oy

GASTOS DE VIWE ¥ DE TRANSPORTE
Tramaporie dentro def pals
MANTENMENTO Y REPARACION
Mantenimiano de edificice y kooales
Mamsnimienmo y mpaescan de ovos oguipos
SERVICIOS DIVERSOS

Oes sonvicion no aspacificados
MATERIALES Y SUMNISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Corbustbles y hbriconies

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
T.aoyn.m-h _
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y NEJORAS
Qs CoNSrUCCon s, dicions ¥ s

5212 600,00 000

0,00 # 000 020,00
0,00 9 000 000,00

EsEEECEEEEEEEERERES




COMITE CANTONAL DE DEPORTES DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA EL PERIODO 2022
02-2022

JUSTIFICACION DE INGRESOS

ESTIMACION DE INGRESOS

29.873.436,03| 100%

3.3.1.0.00.00 |Superdvit Libre

Se incorpora al Presupuesto Ordinario 2022, la suma de ¢€29.873.436,03,
correspondiente a la liquidacién de Compromisos del periodo 2021 que no fueron
ejecutados al 30 de Junio del presente afio. Dicho monto dard contenido a gastos

de acuerdo a la siguiente tabla:
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT
PROYECTO PRESUPUSTARIO ARO 2022
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2-2022
EGRESOS TOTALES POR PROGRAMA
PROGRAMAS |, 1L Y Ill

PARTIDA
X D OO0 . 0 - =T 0%
1 SERVICIOS 6201328 1285882275 - 12620 838,03 42%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 8212 600,00 40 000,00 8252 600,00 n%
8 BIENES DURADEROS - 8 000 000,00 9 000 000,00 ks

COMITE CANTONAL DE DEPORTES DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2022
JUSTIFICACION DE GASTOS PRESUPUESTADOS

Programa l

En el programa Administrativo se le da contenido a la partida 1.03.03, impresién, encuadernacién
y otros, por un monto de ¢62.013,28, dichos egresos pertenecen al reintegro de caja chica.



Programa ll

Para el programa |i se le da contenido a la partida 1-04-99 Otros Servicios de Gestién y Apoyo,
dicha partida da contenido al pago de Instructores y entrenadores, a la partida 1.04.06 Servicios
Generales, para el pago de la empresa que dio servicios misceldneos, también se le da contenido
a otros servicios y a la partida de Textiles y Vestuarios para el pago de uniformes a la empresa
Textiles de Centroamérica, S.A., en el siguiente cuadro se detalla las partidas completas & las que
se le incorpora contenido para cancelar compromisos ya realizados.

] Servicios
CODIGO RESUMEN POR PROGRAMA Generales
Deportivos
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 2 20771 422,7
CODIGO DE SERVICIO
1 SERVICIOS 12558 822,
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 255 000
1.03.01 Informacién 255 000,
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 0,
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 11 807 827,75
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas Informéticos 1162 420,00,
1.04.06 Serviclos generales 4020629,75
1.04.99 Otres servicios de gestion y apoyo 6624 778,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 120 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pals 120 000,00,
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 293 995,00,
1.08.01 Mantendmiento de edlficios y locales 193 995,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de ofros equipcs 100 000,00,
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 82 000,00
19988 Owos senicios no especificados 82 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 8212 600,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 0,00
2.99 OTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2 212 600,00
[2.99.04 Textiies y vestuario 8 212 600!
Programa Il

Se Incorpora contenido presupuestario para honrar compromiso con el proveedor Constructora
Owal, .5.A. , por un monto de ¢9.000.000,00 a la partida 5.2.99 Otras canstrucciones adiciones y
mejoras. Y ¢40.000,00 a la partida de Combustibles y Lubricantes



Estructura Programaética

PROGRAMA I: ADMINISTRACION

1 ADMINISTRACION 82 ma.zaH
2 |MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 0,00
YOTAL PROGRAMA | 62 013,

PROGRAMA iI: DEPORTE Y RECREACION

»‘oepon're Y RECREACION 20 771 422,78
TOTAL PROGRAMA Il 20 ﬂﬁzz_,ﬁl

PROGRAMA Illi: INVERSIONES
|Proyecto IOtras mejoras 9 040 000,00
~ TOTAL PROGRAMA W 9 040 ooo.oiL
[ TOTAL GENERAL DE PROGRAMAS T 25673 436,03]

COMPLEMENTO FORMULARIO Nro. 5
DETALLE DE COMPROMISOS
AL 30-06-2022

PROGRAMA, I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

DOCUMENTO DE MONTO EN COMPROMISO DE

RESPALDO NOMBRE DEL BENEFICIARID PAGD

Reinteg CH. 12-2021 Austin Berry Moya 62 013,28
0,00
0,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00/
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL - z 62 013,28




DOCUMENTO DE

RESPALDO

COMPLEMENTO FORMULARIO Nro. 5
DETALLE DE COMPROMISOS
AL 30-08-2022

PROGRAMA Il: SERVICIOS

NOMBRE DEL BEMEFICIARID

MONTO EN COMPROMISO DE
PAGD

Reinieg CH.12-2021 Austin Barry Moya B2 000,00
Licit. LA 12-2015 Aliredo Castrillo Gonzalez 120 000,00
FT (48 Cialians Valverds Altemirano{redes sociales) 255 000,00
O 4b-2021 Latinsoft Gosta Rica SA 1 006 200,00
O 07-2021 Laura Valdes Flores 110 000,00
O 66-2021 Grupo Asesaria Financiera v Administrativa 1453 239,67
O 66-2021 Grupe Asesorta Financiera y Adrministrativa 1453 230.67
OC 66-2021 Grupo Asesoria Financiers y Adminigirativa 1 114 150,41
FT 0457 Warpas Pereiia Luls Diego 100 000,00
O 83-1-2021 Fonsaca Jara Alexis 1683 595,00
OC 7320212 Salas Castelion Jose Alberio 224 000,00
0 15-2-2021 Guzman Ramirez Smeny Andres 100 000,00
OC 15-3-2021 Jimenez Sancher Yokebed 250 000,00
O 11-2-2021 MC‘WM del Mifio: 220 000, 0
OC 13-2019 ‘argas Chaves Andrey Fabriel 250 000,00
00 T2-2021-4 'h"ﬂl\z 'IJE Sandro Yaffet 200 000, 0
QC 03-2021 Gameta Gonzalez Ronald 150 000,00
0C 33-2021 IEM’ Garita Andray 200 000 00
Qg 22-89-2021 Arvarado Femandez Raul 112 000,00
05 21-2021 OC 34-2021 Bolafios Hemandez Rafasl A 481 778,00
0 04-2019 Foronda Menasterios Frailan 150 000, 30
Q0 22-3-2021 Pizamo Jimenez Jonathan 224 000,00
O 16-5-2021 Aguirre Camache Jass Manusl 200 000,00
FT 0015 _ Thomas & Femandez Cavada 150 000,00
QG 48-202 OC §1-2021 Feledon Peraz Edaar 170 000,00
QC 12-2021 James Farguharson Nelsan 200 000,00
OC 71-2021 Six Sport Management 100 000,00
QC 72-2021-1 Tomes Picado Alsjandro 100 000,00
0C 10-2-2021 Tencio Hidalgo Jorge Guillerma 150 000,00
QC 10-2021 Deigado Salazar Hugo Andrey 175 000,00
ac 13-2021 |Smith Barr Danavel 275 000,00
QO 100-2021 Vargas Heera Alecander 100 000, 0
OC 68-2021 Angulo Garcia Kathleen Andrea 150 000,00
QC 01-2021 Brenes Astus Wiliam Barnard 200 000,00
OC 80-2021-02 Garcia Arias Rafasl Andres 200 000,00
FT 0048 Alonss Joil Camachs Ramiraz 300 000,00
Q¢ 02-2021 Sanola Yepez Victor 176 000,00
OC 17-2021 OC 22-2021 Castro Casiro Ragual A08 000,00
0OC 18-4-2021 Bennetle Granl Tray 200 000 0
FT 005 \Minero Pineda Carlos Ermesto 250 000,00
O 124-2021 Duran Gonzalez Josue David 250 000,00
OC 20-2021 |Ladezma Soto Kariin Liley 100 000,040
0OC T0-2021 Salak Torres Pamela Maria 120 000,00
oC 105-2021 Tesxtilex de centroamenca SA 8 212 600,00
O 46-2021 Latinsoft Costa Rica SA 156 220,00
0,00
~ —__000
TOTAL_ - Pk




COMPLEMENTO FORMULARIO Nro. §
OETALLE DE COMPROMISOS
AL 30-05-2022

PROGRAMA H: INVERSIONES

DO o oD 0 O OMPR oD
’ 0

D
O.C 118-2021 FI0587 | Construstors Oval S.A 9 000 000,00
Reinteg CH.12-2021 At Berry Moys 40 000.00

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMEROQO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley general de la administracion publica; 13 del Codigo Municipal y 4° y la Politica
Pdblica Municipal Curridabat Cantén Deportivo y normativa relacionada, SE RESUELVE:

APROBAR el Presupuesto Extraordinario 2-2022, en los términos supra indicados, por un monto de
¢29.873.436,03.

19:20 ACUERDO Nro. 18. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE HACIENDA Y PRESUPESTO CHP 012-12-2022. - A las diecinueve horas con veinte minutos
del veinte de diciembre de dos mil veintidés y sometido a votacién el dictamen presentado,
se aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

APROBAR el Presupuesto Extraordinario 2-2022, en los términos supra indicados, por un
monto de ¢29.873.436,03.

19:20 ACUERDO Nro. 19. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con veinte minutos del veinte diciembre de dos mil veintidds. Por
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Coédigo Municipal.

5. DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO CHP-013-12-2022.



La Comision de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le confieren los numerales 11
y 169 de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Cédigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

RESULTANDO

PRIMEROQ: Que esta Comision ha recibido el oficio CCDRC 282-25-10.2022 suscrito por el Director
Administrativo del CCDRC mediante el cual remite para su aprobacién Liquidacién Presupuestaria
2021.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Concejo municipal procede a analizar la Liquidacién Presupuestaria 2021, que se
muestra a continuacion:

COMITE CANTONAL D DEPORTRES ¥
RECREACION DE CURRIDABAT
CHia Jieidhin No. BO07-LR4054
Telelor No. 22715415

Liquidacién Presupuestaria al 31 de Diciembre de 2021
(expresado en colones)

Libre Espacifico Total
ingresos
Ingresos Presupucstados 573 004 238 41 9 241 353,95 582 245 592,36
IMenos Ingresos Reales
Saldo Acumulado Vigencias anteriores 89 854 893,73 924135395 990896 247,74
Transferencias Municipales 401417 377,60 - 401 417 377,60
Depdsitos Propios 34441026,53 - 34 421 026,53
Sumas Especificas - -
Eplrlvlt B Dafict de Ingresos - 47 290 940,49 - - 47 290 540,49
Egrescs
Egrasos P d 573 004 238,41 9241 353,95 582 245 592,36
Menos Egresos Reales 325 166 33741 - 325 166 337,41
(COMPROMISOS 53952967,24 53952 967,24
E © Diicit de Egresos 247 837 901,00 9241 353,95 257 079 254,95
—e e
I’fwfmo Défick Total Acumulado 146 593 993,27 57241 353,85 | 155 835 347,22
Detalle del Superavit Especifico
Dinero otorgace por Ministerio de Cultura,
Huventud y Deportes para Invertic en Cancha
Los Pinos 9 241 353,95
(d us L o T‘ SO, /1 Sollo,
Firma Encargado /
Fecha 2 5= 1 ‘2, yas




TodniGr Mo, BFFISAI5-

Informe de Tesorerfa al 31 de diciembre de 2021

{expresado en colones)

Seldo en Cia Cte del Bands Nacional n? 078-000546-8 23791 976,33

Menos

(Chaques en Transite

as

Diferencia en docurmentos

Motas di cradito por chegues Nulos v no cambiados

2 312 506,50

Saldo en cta 548 al 31 de diclembng de 2021

21 479 869,43

Mas
do en Cta Cte Banco Naclonal 078-000703-6

606 639,11

Menos

Chegues en Tringito-
Mas

Transferencias en Transito

Saldo en cta 703 al 31 de ditiembra de 2021

606 535,11

Mlas
Saldo en Cta Cte Banco Maclonal 1447-7

26 588,50

GRAMADILLA

Menos
Chagques en Transito
Was

Saldo en cta 19477 al 31 de diclembra de 2021

26 588,50

as
Saldo en Cta Cte Banco Nadanal 14485

2B4 240,43

hMenos

Cheques en Trinsita
Mas

Saldo en cta 1448-5 al 31 de diciembre de 2021

284 240,43

Salde en Cia Cia Banco Nacional 1445-9

371 240,00

Mlanos
Chegues en Transito
fvlas

Saldo en cta 1446-2 al 31 de didembre de 2021

371 840,00

Saldo &n cta B6S al 30 de Diclembre de 2021

9 241353,95

Saldo an Cta Cte Banco CR (0104807752

18 497 166,64




]

thdenos

Cheques en Transito

a5
|5aldo en cta 001-0490775-2 al 31 de diciembre de 2021 LB 447 166,64
|hldnenctam Bamco POP 24016111052137666357 111,37

Manos

heques en Trdnsita =
as.
—
Ida en libres Banco POP 2801611 1062187665357 11137

Total efecthes en Caja 50 507 609,43
SALDD DISPOMIBLE AL 31/12/2021 ¢ 50507 609
INVERSIONES 158 214 718,31
CAIR CHICA g 15 586,72
FOMNDO PARA CALA RECUAUDADORA 1 ¢ 25 000,00
FOMDO PARA CAlA RECUAUDADORA 2 i 25 000,00
TOTAL BANCOS § 208 788 314,46

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT

INFORME INGRESOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
Ingresos
DETALLE Presupuestados | Ingresos Reales Saldos
al 31-Dic-2021 al 31-Dic-2021 Al 31-12-2021
1.0.0.0.00.00 [INGRESOS CORRIENTES
1.3.0.0.00.00 [INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.3.1.2.04.00 |ALQUILERES 4 528 550,00, - |- 4526 550,00
1.3.1.2.04.01 |Alquiler de edificios e instalaciones 4 526 550,00 - |- 4526 550,00
1.3.1.2.09.00 |OTROS SERVICIOS 40 256 595,00f 33 999 119,97 |- 6 257 475,03
1.3.1.2.09.04 |Servicios culturales y recreativos 40 256 595,00f 33999 119,97 |- 6257 475,03
1.3.1,2.09.08 |Venta de ofros servicios
1.3.2.3.03.00 |OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 811 231,00 441 906,56 |- 369 324,44
1.3.2.3.03.01 |Intereses s/Ctas Corrientes y otros Dep de Bcos Estatales 811 231,00 441 906,56 |- 369 324,44
Intereses Cta 546-9 -
Intereses Cta 703-6 -
1.4.0.0.00.00 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.4.1.0.00.00 [TRANSF. CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 437 554 968,62 | 401 417 377,60 |- 36 137 591,02
1.4.1.4,00.00 |Transferencias corrientes de Gobiermnos Locales 437 554 968,62| 401417 377,60 |- 36 137 591,02
13.3.0.0.00.00 [RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 99 096 247,74 99 096 247,74 -

3.3.1.0.00.00 |Superévit Libre 89 854 893,79 89854 893,79
3.3.2.0.00.00 |Superavit Especifico 9 241 353,95 9 241 353,95 -

TOTAL 582 245 592,36| 534 954 651,87|- 47 290 940,49
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Comité C | de Dep y i6

de Curri
Infe de Ejecucion Presupuestaria
Periodo del 01 de Enero de 2021 a Diciembre 2021
PROGRAMA |
Presupuesto Aprobado Gasto Real SALDO
RESUMEN GENERAL EGRESOS Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Ordinario Extraordinario Definitivo Total Totalas
36125 490,44 867 821,81 4199331225 | 27879107,95 14 114 204,30
3306165250 |- 721 250,00 3034040250 | 24 606 545,96 5733 856,54
22445310,72 |- 100 000,00 20345311,72 | 17339070,22 3 006 241,50
22445311,72 |- 2100 000,00 20345311,72 | 17339070,22 3006 241,50
504 962,00 - 504 962,00 - 504 962,00
504 962,00 . 504 962,00 - 504 962,00
4636 470,98 175 000,00 4.461470,98 3601 436,56 860 034,42
2514 413,70 - 2514 413,70 2105 473,56 408 940,14
2122057,28 |- 175 000,00 1947 057,28 1495 963,00 451 094,28
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3055762,50 |- 246 750,00 2 808 012,50 2243 949,06 565 063,44
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarri del Seguro Social 235548359 |- 194 250,00 216123359 1819 424,38 341809,21
Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 12732344 |- 10 500,00 116 823,44 115 161,03 1662,41
Contribucién Patronal al Instituto Naclonal de Aprendizaje 38197031 |- 21 000,00 360 970,31 218837,54 142132,77
Contribucian Patronal al Fondo de Soclal y Asignaciones Familiares - - - - -
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Comunal 190985,16 |- 21 000,00 169 985,16 90526,11 79 459,05
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS 241914530 |- 199 500,0¢ 2219 645,30 1422 090,12 797 555,18
Contribucién Patronal al Seguro de da la Caja G del Seguro Social 1336896,09 |- 110 250,0¢ 1226 646,09 788 407,67 438 238,42
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Complementarias 31830859 |- 26 250,0¢ 292 058,59 90 526,11 201 532,48
Aparte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 76394062 |- 63 000,00 700 940,62 543 156,34 157 784,28
Contribucidn Patronal a otros fondos dos por entes piblicos - - . - -
SERVICIOS 2763 837,94 4221 250,00 6 985 087,94 3111510,89 3873577,05
SERVICIOS BASICOS 200 000,00 - 200 000,00 187 527,58 12 472,42
Servicio de tek 200 000,00 - 200 000,00 187 527,58 12472,42
Otros serviclos bdsicos . - - - -
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 353 100,00 - 353 100,00 223348,31 129 751,69
Emaddn - 2 = - .
Publicidad y propaganda - - - - -
Impresidn, y otros 150 000,00 150 000,00 99 004,00 50996,00
IComwm Y 8#5t05 por servicios financieros y 150 000,00 - 150 000,00 124 344,31 25 655,69
Servicios de transferenda electronica de 53 100,00 . 53 100,00 - 53 100,00
|SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1915 000,00 4 221 250,00 6 136 250,00 2 682 505,00 3453 745,00
[Servicios médicos y de { - - - - -
[Servicias juridicos - 4221 250,00 4221 250,00 1156 155,00 3 065 095,00
[Servidios de i - - - - -
Presupuesto Aprobado Gasto Real SAIDO |
RESUMEN GENERAL EGRESOS Presupuesto Presupuesto Presupuesto
di Extraordinario Definitivo Total Totales
Servicios en ciencias econdmicas y sogiales 1915 000,00 - 1515 000,00 1526 350,00 388 650,00
|SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 95 737,94 - 95 737,94 - 95 737,94
|Seguros 95 737,94 - 95 737,94 - 95 737,94
CAPACITACION Y PROTOCOLO 50 000,00 50 000,00 50 000,00
|Actividades de 50 000,00 - 50 000,00 - 50 000,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION 150 000,00 150 000,00 18 130,00 131 870,00
Mantenimiento y reparacion de equipo y mabiliario de oficina 50 000,00 . 50 000,00 - 50 000,00
Mantenimianto y rep de equipo de cémputo y sistemas de infi 100 000,00 100 000,00 18 130,00 81870,00
Mantenimiento y reparacién de otros equipos - - - -
MATERIALES Y SUMINISTROS 300 000,00 - 300 000,00 161051,10 138 948,90
, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 300 000,00 - 300 000,00 161051,10 138 948,90
UﬂosvmmﬂdesdaOMML 7 150 000,00 150 000,00 111051,10 38 948,90
Textiles y vestuario S0 000,00 - 50 000,00 50 000,00 -
Utiles y materiales de limpieza 100 000,00 - 100 000,00 - 100 000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 4367 821,81 4367 821,81 . 4367 821 81
PRESTACIONES . 4367 821,81 4 367 821,81 4367 821,81
|Pr legales - 4367 821,81 4 367 821,81 4367 821,81
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RESPUESTA A LOS RESULTADOS DE LA PRIMER REVISION DE LA LUQUIDACION DEL PRESUPLIESTO 2021
DEL C.C.D.R.C.

meritan porreccidn del documento

A nivel del presupuesto autorizado de ingresas, existe una diferencia por ¢76.035.660,02 entre lo

indicads en &l Informe Presupuestario de Ingresos y &l cuadra resumen de la Liquldaclén Presupusstara.
R/ Sa corrige

A nivel de los egresos reales reportados, exdste diferencia por ¢1.017.130,00 entre lo indicade en los
Infarmes Presupuestarios de Egresos v el cuadro resumen de la Liguidation Presupuestaria. Rf Se
corrige

Los dos puntos anteripres deben ser corregidos, dade que sfectan en forma directa el resumen y
resultados de fa Liguidacidn Presupuestaria.

En el informe de saldas en “Caja y Bancos” de la Tesgreria, aparecen mezclados en un solo rengidn el
Fondo para Caja Chica por ¢200.000,00 v los Fondos Fijos para Cajas Recaudadoras por ¢25.000.,00 cfu.
Par lo que debe corregirse el Informe de la Tesoreria para separar astos fondos en vista de que tienen
usos distintos. RS Se corvige se divide los 2 fondos de caja recaudadores y se toma en cuenta solo el
saldo de |a caja chica por un monto de €15.986.72

Informacidn complementaria gue debe a ral i i Ia liguidacidn
del presupuesta

1

lustificar &l mativo por el cudl aparece dentro de los detalles de compromisos presupuestarios, montos
por reintegros de Caja Chicz por la suma de ¢184.013,28 v paralelamente este Fondo sa indica coma
reintegrado en un 100% en el Informe de Tesoreria. RS como se explica el punto 3, se corrige
Hguidacidn y $& toma solo el saldo del fondo que se tiene en efectivo £15.986.72.

lustificar el motivo por el cudl aparece dentro de los detalles de compromisas presupuestarios, pagos
vinculados al periodo 2019 a nombre de Alfredo Castrillo Gonzalas, Andrey Fabriel Vargas Chaves y
Frolldn Foronda Monasterios, RS El cartel se elabord en al afio 2019, y tenia la opcidn de ampliar el
contrato, en el afio 2020 y 2021.

Justificar el motive por el cudl aparece dentra de los detalles de compromisos presupuestarios, pagos
identificados solamente con el nimero de factura y no se hace indicacidn del némero de contratacidn
respectiva o de la orden de compra que hos ampara,

DIRECCION
ADMINISTRATIVA
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Inferme de Tesorerla al 31 de diclembre de 2021

|expresado en colonas)

|MEn=linthledwﬂnlﬂm

3 751 57533

Mznds
RS @0 Trd neito =
Mas
Diferansia am documantos -
Motas de credieo por chisques Bules y no cambindos

2313 50650

Salda en cta 3406 al 31 de dicembre de 2021

I1 479 463,43

Plars
Saldo an Cia Cte Berco Naciors! 078-000708-5

506 525,11

Benos
Chegques en Trirsito- -
Ptz

Translarenci en Tramilo

Salde en cia 703 al 31 0e didembre de 2021

06 39,11

kT
Salde en Ota Che Bandd Nadenal 1447-7

26 SRR,50

B g——
GRANADILLA

iChagaes an Trirsito -
Mag

|Salde en cta 1447-7 ol 31 de didemire de 2021

A S50

Aay
Saldo en Cta Cte Banco Nadonal 1448-5

IBA 14043

Blenos
Chegues en Trirsito =
LYEH

#2185 er c1a 1848-5 al 31 dn didembre de 3000

Salde er D Che Danco Madonal 1446-9

371 940,00

Menos
|Chegues an Trirsito =
Was

Salde ur ctn 1846-9 al 31 de diclembre de 2020

|Salde en cin 69 2l 30 de Setembre o 2020

‘9241 353,95

Ein:mmm Banco CR 001-0490775.2

18 497 266,64

Weros
Chagues & Transitos .
| Mas

[Esida n cts 001-0800775-2 al 31 de diclembre de 1021

1B 407 266,84




Jsuum:u:um POP 24006111052 13T GRGEET

111,37

Chagues en Transits

|
flas

E_m*ﬂmlhmﬁ POP 2401611105213 766357

11

Total afidthe o Cajs B0 507 603,43
SALDCH DISFOMIBLE AL 31,12/ 0001 50507 §03,43
AL BRNCEE 50807 605,43

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT

COMPOSICION PARA CONCILIAR CPR

dic-21

INGRESOS REALES 534954 651,87
EGRESCS REALES 325 166 337,41
COMPROMISOS 53 952 967,24
155 835 347,22
INGRESOS DISPONIBLES 534 954 651,87
EGRESOS DISPONIBLES 379 119 304,65
155 835 347,22

COMPOSICION
TRS46-5 21 479 468,43
703-6 506 639,11
869-8 9241 353,95
14456-9 371 940,00
14477 26 588,50
1443-9 284 240,43
24016111052137656357 BP 111,37
001-04900775-2 BCR 18 497 266,64

INVERSIONES 159 214 718,31 |

CAJA CHICA 15 936,72
CAJA CAMBIO 50 000,00
COMPROMISOS 2021 - 53 952 967,24
155 B35 347,22
LIQUIDACION 2021 155 B35 347,22

DIFERENCIA 4




COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT
COMPOSICION PARA CONCILIAR CPR

ene-22
INGRESOS REALES 601 025,44
EGRESOS REALES 554 786,09
¢ 46 239,35
INGRESOS DISPONIBLES 526 385 506,71
EGRESOS DISPONIBLES 526 431 746,06
< 46 239,35

COMPOSICION
78546-9 21156 263,18
703-6 606 639,11
869-8 9241353,95
14469 371 940,00
1447-7 26588,50
1448-9 284 240,43
24016111052137666357 BP 111,37
001-04900775-2 BCR 18866712,24
INVERSIONES 15921471831 |
CAJA CHICA 15 986,72
CAJA CAMBIO 50 000,00
209 834 553,81
e
SALDO AL 31/12/2021 209 788 314,46
TRANSAC NETAS 01/01/2022 § 46 239,35
FORMULARIO Nro. 4
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT
INFORME DE COMPROMISOS
AL 31122021
RESUMEN

EORES0S MAS SALOO
PRESUPUESTO APROBADO EGRESOS REALES COMPROMISDS COMPROMISOS PRESUPUESTARIO
61866 103,45 : 3351 194,15 56 971 759,81 4894 4364
317 131 243 : 20 058 603,38 246 031 285,75 70 199 957.6
62663 337,74 761116, 11488 5124551621] - 31 4138215
0 0,00
00) 0 0,00}
73332 807,73 = 9 000 000,00 58503 717,87
11 367 821,81 10 054 769,74 1313 052,0
0,00
0,00

rf.i% Ln/"\ “’/7/‘"

_A@L'M Wecey Moye
& o

Nombre del i

= e
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Cargo que ocupa en la organizacion Fecha
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O
FORMULARIO Nvo, §
COMITE CANTOMAL DF DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDARAT
NFORME 06 COMPROMISOS
AL 3A303
PROGRAMA I: DRECCION Y ADMINSTRACKON GENERAL
4
2
k]
N 0 ]

PROGRAMA §: SERVICIGS

PARTIOA

PROGRAMA & INVITRSIONIS

ARSI STO
AANOBADD EOARSIC NEALES COMMORESOR EONESCE WAS SOMPHOMI0S | SALDO PRESLPUESTARG

VLCUREN O U
NERPRLEO

ikt

PREMWFUCSTO
APROGADO




COMPLEMENTO FORMULARIO Nro. 6
DETALLE DE COMPROMISOS
AL 31-12-2021

PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Informs ahorro voluntario | Austin Bel 1096 891,00
informe ahorro voluntario | Yeudry Graciela Brenes Castillo 335 228,00
Ft 0529 Eduardo s Gomez 399 803,40
R CH.12-2021 Austin a8 62 013,28
0.C.84-2021 Xiomara Cal Jiménez 380 000,00
Liguidac.Lab 1-2021 Yeudry Graciela Brenes Casillo 3 078 885,16
0,00

0,00

0,00

00|

00|

00

00|

0,00

0,00

00,

.00

,00}

,00]

,00

00

TOTAL - 53528

COMPLEMENTO FORMULARIO Nro.
I!ETALL!U!WROMISN
AL 31

PROGRAMA ll: SERVICIOS

DOCUMENTO DE

RESPALDO
Informe ahorma volsitaris | Karina

WOMBRE DEL BENEFICIARIO
a Arias.

MONTO EN COMPROMISO DE
PAGD

1193 215,00

Informe ahorm voluntarie  [Yessnis Hemandez Oiaz

|Reinteg CH12-2021 [ Austin Berry haj
Yesania Hemandez Diaz
[0.C24-2021  —  |Tamolkst Iniemasionsl S
[O€Be202i [amara Campos Jmenez

FT.0041-0042

T40 652,00

82 000,00

¥

7051

Amokio Sanchez Cardarc

Hermanas Seravalll 8.4,

|ARredn Casirillo Genzalez

Daliana Valverds Alami; I

Financiers y Administrativa

Pareira Luis Disgo

OC 14-2-2031 Gueman Zufliga David Francisco

OC 15-2-2021 Guzman Ramirez Jimmy Andres

OC 1832021

- Femandez Carranza
[OC 152021 Bermudez Rodig
[CCT3206 —  |Vamas Chaves Andrey Fabiel

Jimenaz Sanchez Yokebed

gdro def hifig

wez Ricardo

v-w-lm w-ﬁ- Sives
(o1 i e—r T

|OC 72-2021-3

mmm

Sanchez Mora Hefien Mara.

[OC 22-5-2021

OC21M| OG%MI Bolafos Hemandez Rafael A
[OC18-22081 ___ |Brenes

Chacon Calvo_Moniea

OC 04-2019
OC 2232021
[OC 16-5-2021

rado Femandaz Raul

Forenda Manasterios Froilan

|Pizarrs Jimenez Jonathan

Aguirre Camacho Jose Manuel

Mors Mora Marco Vinicio

Moling Salas Christian

[Thomas A Femandez Cavads

onps Adnana Ines




DOCUMENTODE
RESPALDO

COMPLEMENTO FORMULARIO Nro. 5
DETALLE DE COMPROMISOS

AL 31-12-2021

PROGRAMA ii: SERVICIOS

NOMBRE DEL BENEFICIARIO
Delgado Salazar Hugo Andrey

MONTO EN COMPROMISO DE
PAGO

175 000,00

Q|9

3l
88

g

275 000,00

I&nhanDmovu
Fuentes Lee Lester Daniel

300 000,00

Vamas Hemera Alaxander

100 000,00

2
5

150 000.00

Angulo Garcia Kathieen Ancrea
Brenes Astua William Bernard

Q
OO OO0
g

000,00

OC 01202 200
OC 80-202 200 000,00
[ 0048 300 000,00
OC 02-2021 175 000,00
408 000,90
: 200 000.09
) 250 000.00
150 000,00
OC 124-2021 Duran Gonzalez Josue David 250 000,00
OC 20-2021 Ledezma Soto Kedin Liley 100 000.00
OC 80-2021 Andres 31177800
OC 70-2021 lallas‘l’om Pameia Maria 120 000,00
OC 105-2021 Textilex de centroamerica SA 9 114 200.00
OC 48-2021 |Latinsoft Costa Rica SA 158 220.00
0,00
000
TOTAL = 38 560 148,40

COMPLEMENTO FORMULARIO Nro. 5
DETALLE DE COMPROMISOS

AL 31-12-2021

PROGRAMA IIl: INVERSIONES

= DOCUMENTO DE MONTO EN COMPROMISO DE
RESPALOO NOMBRE DEL BENEFICIARIO PAGO
0.C 118-2021_F10597 Constructora Oval S.A. 9 000 000,00

Reinteg CH.12-2021 [Austin Berry Moya

40 000,00|

0.00]

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2/gie

TOTAL




CCOMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT

Curridabat, 15 de Mayo 2022

Sefior

JOHNATTAN WEBB ARAYA
DIRECTOR FINANCIERO
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAR

Estimado Sr. Webb:

En respuesta a la primera revisién del Presupuesto Ordinario 2022, del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién
de Curridabat, se contesta en el mismo orden:

A por 4n del

1. Una diferencia por un millén de menos en el POA-Programa 1, con respecto a su contraparte de gastos
del Programa I, Esto deberd corregirse. R/ se corrige y se envia en digital.

debe aportar el C.CO.R.C. para

r ont

La siguiente i necesaria para el anilisis del en vista de que los detalles
Integrados en el acta de aprobacién no sustentan 2 cabalidad los cdlculos de gastos considerados en el
presupuesto:

1. Detallar para las sumas en partidas:

0.04 AL YA SOCIAL

0.04.01 Contribucién Patronal 3l Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Secial 9.25%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.50%
0.05 A FONDOS DE Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de 2 Caja Costarricense del Seguro Social  5.25%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 0.50%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 3.00%
0.05.04 Contribucién Patronal a otros fondos ini por entes publicos (Se incluye el INS) 1.00%

En el caso de la partida 0.05.02 Jo correcto es el 1.50%, en el caso de la partida 0.05.03 lo correcto es el 2.00%, si
bien entre los 2 no altera el monto, i a nivel de partida, se corregird en la primera modificacién que se elabore.

Para el puesto de la Asistente

no se calcula

~,® COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT
v p—

AN A

En el caso de la partica 0.05.04 indlcar e ampara las R/ enel caso
del CCDR de Curridabat no se estd exento en el pago del INS, dentro de [a factura de la planilla de la CCSS, per lo
que se incluye en |2 0.05.04 Cantril Patronal a otros fond i ibli

2 Trabajo, sino co ca

2. Detallar los utilizados
juridico que lo ampara y el cdlculo especifico para cada i
se llegue a los montos presupuestados en los programas | y Il.

para cada afio de antigiiedad, sustento
la planills, de

Pragramal

este | Austin Berry Mova, s calcula 5 afios bajo la modalidad
del 2% por afio laborado, es decir o 10% sobre el salario base:

Se le calcula 2 afios bajo la base por 0,0194 2 aflos
Si bien para lculd sobre el s un monto
fijo desde el afo 2020,

SALARIO BASE MODALIDAD MODALIDAD TOTAL

2019 HACIA -
ATRAS 0.0194%2)
| (sB*5*10%)

$12.681.636,19 ] 1.268.163,62 492.047,48 €1.760.211,10

Programa Il

Se encuentra en este programa |a funcienario Karina Araya Arias , se calcula 2 afios bajo la medalidad
del 2% por afio laborado, es dedir el 6% sobre el salario base

Se le calcula 2 afios bajo la modalidad salario base por 0,0194 i 2afios

Sibien para el presupuesto se calculd sobre el salario base presantado, actusimente es un monto
fijo desde el afic 2020.

SALARIO BASE ‘MODALIDAD MODALIDAD TOTAL
ANUAL 2019 HACIA 2020~ (S8~
ATRAS 0.0194%2)
(58°5°10%)
€13.409.682,59 804.580,96 52029568 €1.324.876,64

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT

2022.

Sin otro particular, se suscribe

Leda. Xiomara Campos Jiménez
Contadora
CCDR Curridabat.

c.c.: archivo,

dado que ingresa hasta el afio



POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucién
Politica; 11 de la Ley general de la administracion publica; 13 del Codigo Municipal y 4° y la Politica
Pablica Municipal Curridabat Cantén Deportivo y normativa relacionada, SE RESUELVE:

APROBAR la Liquidaciéon Presupuestaria 2021, en los términos supra indicados.

19:20 ACUERDO Nro. 20. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE HACIENDA Y PRESUPESTO CHP 013-12-2022. - A las diecinueve horas con veinte minutos
del veinte de diciembre de dos mil veintidés v sometido a votacién el dictamen presentado,
se aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

APROBAR la Liguidaciéon Presupuestaria 2021, en los términos supra indicados.

19:20 ACUERDO Nro. 21. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con_veinte _minutos del veinte diciembre de dos mil veintidds. Por
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

6. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ-088-12-2022.

La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Cédigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce consulta sobre el texto dictaminado del proyecto de ley denominado “CREACION DEL
MINISTERIO DE TERRITORIO, HABITAT Y VIVIENDA”, expediente legislativo N.° 23.450.

RESULTANDO
PRIMERO: Que esta Comision ha recibido del Concejo Municipal sobre el texto dictaminado del
proyecto de ley denominado “CREACION DEL MINISTERIO DE TERRITORIO, HABITAT Y
VIVIENDA”, expediente legislativo N.° 23.450.
CONSIDERANDO
PRIMERO: Que la Constitucion Politica dispone en su articulo 190 que es obligacién realizar la

consulta preceptiva sobre aquellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos; y dicho proyecto no fue remitido en consulta a este Concejo Municipal.



SEGUNDO: Que el proyecto de ley indica lo siguiente: i) La problematica particular de gobernanza
desde la perspectiva legal-institucional atinente a las materias de ordenamiento territorial, desarrollo
urbano y vivienda se refiere al hecho de que se carece en la actualidad de una entidad ministerial
debidamente constituida, con amplias competencias para articular de forma integral la gestién del
territorio en las diferentes escalas de gestidn; ii) En ese sentido, lo primero que hay que comprender
es que la planificacion territorial debe ser elaborada con un horizonte mas general pero igualmente
prescriptivo, y que en relaciéon con su lugar en el escalafon jerarquico de las competencias sobre
planificacién del territorio, dichos instrumentos deben ser ubicados en un nivel superior a aquellos
de naturaleza local o municipal, los cuales deben ser elaborados a partir de los conceptos de
planificacién urbana, los cuales si son aptos para abordar las probleméticas a ese nivel; iii) La
planificacién territorial deberia contar con instrumentos que permitieran hacer de puente con el
planeamiento urbanistico, adaptando el planeamiento municipal a determinaciones especificadas a
una escala mas amplia (que abarque, segun los casos, una mancomunidad de municipios, una isla
0 una regién) pues hoy muchos de los problemas e incidencias territoriales desbordan los limites
municipales y deben contextualizarse en una escala mas amplia.

En consecuencia, se propone la creacién del nuevo Ministerio del Territorio, Habitat y Vivienda
(MIHABITAT), busca generar los siguientes cambios estructurales en la gestion del territorio, el
hébitat y la vivienda: a) Establecer una cartera a nivel legal que abarque los temas de vivienda,
hébitat y territorio, y que cuente con todas las prerrogativas de ley. b) Fortalecer y unificar
funciones entre el actual Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos, el Instituto Nacional de
Vivienda y Urbanismo y el Banco Hipotecario de la Vivienda, ademéas del Organo de Normalizacion
Técnica (ONT). c) Facilitar la elaboracién y aprobaciéon de los instrumentos de planificacion urbana
regional y local. d) Hacer mas eficientes los procesos de desarrollo y aprobaciéon de proyectos de
vivienda social, mejoramiento de barrios y otorgamiento de crédito para vivienda. e) Elegir y
posicionar al jerarca dentro del Consejo de Gobierno, de manera que le permita un trato y
coordinacién en igualdad de condiciones con otros ministros. Este Ministerio asumira las funciones
y competencias del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo y del Banco Hipotecario de la
Vivienda, los lineamiento son de de acatamiento obligatorio para todas las instituciones estatales
con competencias en materia de ordenamiento territorial y planificacion urbana a nivel regional y
nacional en el territorio, los que deberan implementarse en sus planes e instrumentos respectivos, e
igualmente en el caso de las municipalidades, deberdn ser considerados en la formulacion de los
planes locales de ordenamiento territorial 0 planes reguladores. Se busca promover el desarrollo
ordenado, sostenible y equilibrado de los territorios, ciudades y asentamientos humanos, mediante
un sistema de planificacion territorial en cascada y multinivel, que fortalezca las capacidades en
materia de gestion urbana y territorial desde la escala nacional, regional, metropolitana y local. Y,
proponer proyectos, normativa, instrumentos de planificacion y de gestion del suelo a escala
metropolitana, para de forma concertada con los gobiernos locales, poder atender las necesidades
y aprovechar las oportunidades de desarrollo que presentan dichas estructuras territoriales,
particularmente en lo que se refiere a la Gran Area Metropolitana (GAM). Entre, las funciones se
encuentra asesorar a los gobiernos locales y brindar, cuando se requiera, el acompafiamiento técnico
necesario en materia de planificacién y gestion local del territorio, con la finalidad de que se puedan
promover modelos territoriales a escala local alineados y estructurados bajo los conceptos, principios
y lineamientos establecidos en la Nueva Agenda Urbana, la Carta Mundial del Derecho a la Ciudad,



la Agenda 2030, el Acuerdo de Paris y cualquier otro instrumento, actual o futuro, que promueva
sistemas de ciudades sostenibles. Entre sus atribuciones se encuentran brindar el apoyo técnico
necesario para la elaboracion de los planes reguladores, planes de ordenamiento territorial, planes
directores, planes maestros o similares, asi como proponer la adopcion o modificacion de los
reglamentos necesarios para su aplicacion y ejecutar, en coordinacién con los gobiernos locales, el
sector privado y otros entes de distinta naturaleza, proyectos de renovacion urbana y mejoramiento
barrial en las areas urbanas deterioradas, de conformidad. Su fuente de financiamiento ademas de
los que se establezca en presupuesto, el 1% de lo que cada municipalidad recaude por el impuesto
sobre bienes inmuebles, a efectos de proveer a dicho Ministerio del financiamiento requerido para el
cumplimiento de sus funciones. Lo anterior, a través del Organo de Valuacion Inmobiliaria (OVI), y,
el monto por concepto del impuesto solidario que recauden las municipalidades, de conformidad con
lo dispuesto en el Capitulo VI de modificaciones y derogaciones de la presente Ley, debera ser
trasladado a MIHABITAT, de forma integra, como parte de las fuentes de financiamiento del
Ministerio.

TERCERO: Que esta Comision considera que el presente proyecto debe dictaminarse
POSITIVAMENTE, pues establece un nuevo modelo de gestiéon que permitira avanzar en el uso y
disposicion del territorio urbano y metropolitano; unificando instituciones como el INVU, el NANHVI,
el Ministerio de Vivienda, el Organo de Normalizacion Técnica, a los fines de que se enmarquen en
una sola institucion; todos los aspectos relacionados con el ordenamiento y planificacion territorial.
En el caso de las municipalidades, sobre la emisién de planes reguladores se mantienen sus
competencias y el asesoramiento y acompafiamiento que la jurisprudencia judicial ha definido como
principio de coordinacién, sin embargo, se establece que las disposiciones en materia de regulacion
del territorio son de acatamiento obligatorio, lo cual podria ser violatorio del principio de autonomia
municipal; pues si bien es importante la planificacion regional, también es importante que no se
demerite el Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en los numerales 169 y 170
constitucionales; y en el presente proyecto, se crean Consejos en donde no se refleja la participacion
de los municipios; que son quienes administran su territorio, a pesar de que se establecen fuentes
de financiamiento provenientes de ingresos que recolectan los municipios.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11y 169 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Piblica; 13 del Codigo Municipal, SE RESUELVE:

Evacuar la consulta legislativa preceptiva EN FORMA POSITIVA formulada sobre el proyecto de ley
denominado “CREACION DEL MINISTERIO DE TERRITORIO, HABITAT Y VIVIENDA”, expediente
legislativo N°. 23450; pues establece un nuevo modelo de gestion que permitird avanzar en el uso y
disposicion del territorio urbano y metropolitano; unificando instituciones como el INVU, el NANHVI,
el Ministerio de Vivienda, el Organo de Normalizacion Técnica, a los fines de que se enmarquen en
una sola institucion; todos los aspectos relacionados con el ordenamiento y planificacion territorial.
En el caso de las municipalidades, sobre la emisién de planes reguladores se mantienen sus
competencias y el asesoramiento y acompafiamiento que la jurisprudencia judicial ha definido como
principio de coordinacion, sin embargo, se establece que las disposiciones en materia de regulacion



del territorio son de acatamiento obligatorio, lo cual podria ser violatorio del principio de autonomia
municipal; pues si bien es importante la planificacion regional, también es importante que no se
demerite el Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en los numerales 169 y 170
constitucionales; y en el presente proyecto, se crean Consejos en donde no se refleja la participacion
de los municipios; que son quienes administran su territorio, a pesar de que se establecen fuentes
de financiamiento provenientes de ingresos que recolectan los municipios; y asi se solicita a la
Secretaria lo informe a la Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local
Participativo de la Asamblea Legislativa.

19:21 ACUERDO Nro. 22. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ 088-12-2022. - A las diecinueve horas con veintiGn minutos del
veinte de diciembre de dos mil veintidés y sometido a votacién el dictamen presentado, se
aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

Evacuar la consulta legislativa preceptiva EN FORMA POSITIVA formulada sobre el proyecto
de ley denominado “CREACION DEL MINISTERIO DE TERRITORIO, HABITAT Y VIVIENDA”,
expediente legislativo N°. 23450; pues establece un nuevo modelo de gestién gue permitira
avanzar en el uso vy disposicion del territorio urbano y metropolitano; unificando instituciones
como el INVU, el NANHVI, el Ministerio de Vivienda, el Organo de Normalizacién Técnica, alos
fines de gue se enmarguen en una sola institucién; todos los aspectos relacionados con el
ordenamiento y planificacién territorial. En el caso de las municipalidades, sobre la emisién
de planes reguladores se mantienen sus competencias y el asesoramiento y acompafiamiento
que la jurisprudencia judicial ha definido como principio de coordinacién, sin embargo, se
establece que las disposiciones en materia de regulacién del territorio son de acatamiento
obligatorio, lo cual podria ser violatorio del principio de autonomia municipal; pues si bien es
importante la planificacion regional, también es importante que no se demerite el Gobierno
Local de conformidad con lo dispuesto en los numerales 169 v 170 constitucionales; y en el
presente proyecto, se crean Consejos en _donde no se refleja la participacién de los
municipios; que son quienes administran su territorio, a pesar de que se establecen fuentes
de financiamiento provenientes de ingresos gue recolectan los municipios; v asi se solicita a
la_Secretaria lo informe a la Comisién Permanente Especial de Asuntos Municipales y
Desarrollo Local Participativo de la Asamblea Leqgislativa.

19:21 ACUERDO Nro. 23. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con veintiin _minutos del veinte diciembre de dos mil veintidés. Por
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cddigo Municipal.

7. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ-089-12-2022.

La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Cédigo



Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce nota suscrita por la sefiora Isela Aguirre Chavarria, cédula de identidad N°. 107720264
sobre el uso de poélvora sonora en las fiestas decembrinas en el cantén.

RESULTANDO

PRIMERO: Que esta Comisién ha recibido del Concejo Municipal nota suscrita por la sefiora Isela
Aguirre Chavarria, cédula de identidad N°. 107720264 sobre el uso de pélvora sonora en las fiestas
decembrinas en el canton.

En la solicitud se indica como dichas festividades con el uso de la pélvora sonora afecta los nifios
con trastorno del especto autista (TEA) y trastorno generalizado del desarrollo (TGD); a los fetos en
las mujeres embarazadas, a los adultos mayores, enfermos cardiacos, personas con discapacidades
cognitivas o neuroldgicas y demas personas con sensibilidad auditiva; a los animales domésticos,
incluyendo perros y gatos; y sus propietarios; a las aves silvestres y las abejas.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que ha sido revisado cuidadosamente, por esta Comisién, encontrdndose los siguientes
informacion médicos de interés cantonal:

000Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el autismo es un trastorno de diversas
afecciones como la epilepsia, depresion, ansiedad y trastorno de déficit de atencion e
hiperactividad, y es la principal causa que dificulta la interaccion social y la comunicacién, asi como
para pasar de una actividad a otra y reacciones poco habituales a las sensaciones. De acuerdo a
registros de este organismo, aproximadamente uno de cada 160 nifios de todo el mundo sufre de
trastornos del espectro autista (TEA). Por tal razén, cada afio las asociaciones que atienden
personas con autismo lanzan una campafia de sensibilizacion con el fin de reducir las consecuencias
que podria provocar el fuerte estruendo de la pélvora.

i. La hipersensibilidad auditiva es la razén que impide a los nifios que padecen Trastorno del
Espectro Autista disfrutar de los fuegos pirotécnicos. Miedo, ansiedad, estrés e ira son
algunos de los sintomas que experimentan los nifios que sufren del Trastorno del Espectro
Autista (TEA) al escuchar el estruendo de la pirotecnia y de la polvora. Ligia Noboa,
presidenta de la Fundacién Entra a mi Mundo, que atiende a alrededor de 500 nifios con
esta enfermedad, dice que “el cerebro de quienes tienen autismo funciona de manera distinta
“. Existen tres grados de autismo: leve, moderado y grave. Sin embargo, el comportamiento
de estos nifios cambia al momento de escuchar el ruido de los fuegos artificiales, sin importar
el nivel de TEA que padezcan. “Esto se debe a la hipersensibilidad sensorial en la que
prevalece la sensibilidad auditiva”, explica Noboa. Las consecuencias pueden ser aiin mas
profundas para quienes tienen un grado grave de TEA porque “pueden llegar a
autolesionarse o presentar convulsiones debido a la desesperacion causada por la


https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/autism-spectrum-disorders

pirotecnia”, puntualiza la experta. Para hacer uso de este contenido cite la fuente y haga un
enlace a la nota original en
Primicias.ec: https://www.primicias.ec/noticias/sociedad/pirotecnia-ano-viejo-ninos-autismo/
“La pirotecnia afecta especialmente a los nifios con condicién del espectro autista,
que tienen una hipersensibilidad a los sonidos en general. Esto tiene que ver con unas
conexiones entre la amigdala y la corteza cerebral que estan disfuncionadas y esto hace
que frente a minimas cuestiones sonoras, estos nifios las perciban vy
reaccionen”. Infobae habld con la médica psiquiatra Andrea Abadi (MN 76165), directora del
Area de Neurodesarrollo y Condicion del Espectro Autista del Centro Cites Ineco para
comprender por qué es importante concientizar a la sociedad sobre el destierro de estas
costumbres. - El ruido de un petardo o cualquier pirotecnia es un sonido sumamente intenso
y ellos lo perciben de manera muy vivida. Sienten como si estuvieran en el medio de un
bombardeo en una guerra, como si cayeran bombas al lado de ellos. Y esto genera
muchisimo estrés, muchisimaliberaciéon de los neurotransmisores propios del estrés
y genera un gran nivel de alteracion conductual y emocional. Y por otro lado, al ser
totalmente impredecibles, es algo frente a lo cual no se pueden preparar y lo viven con
muchisima angustia, se desorganizan. Puede verse mas en https://www.healthychildren.org
Gustavo Rivero Pediatra Neonatélogo, Magister en Investigacion y Docencia. Diplomado en
Investigacion Clinica por la Universidad de Harvard, ha realizado estudios médicos en
donde, indica “Usualmente, cuando hablamos del uso racional de dichos artefactos
pirotécnicos, la mayoria de las publicaciones se refieren al efecto nocivo y hasta letal, sobre
nuestras mascotas y sobre la fauna urbana en general. Y aunque es importante proteger a
los animales, no debemos olvidar que el efecto de dichos artefactos puede afectar también
severamente a nuestros nifios, incluso antes de nacer. El efecto de los artefactos
pirotécnicos sobre los nifios es diverso, pero fundamentalmente se refiere al efecto sonoro
y al directo a través del fuego y la onda expansiva que generan. Vamos a separarlos en
dos: - Efecto prenatal: relacionado fundamentalmente al efecto del ruido sobre el feto y
el desarrollo coclear y los 6rganos sensoriales periféricos de la audicion, asi como el
efecto autondémico. - Efecto postnatal: guemaduras y mutilaciones (por su
manipulacion), pérdida de la audicion (o disminucion de la capacidad auditiva), efecto
emocional (taquicardia, aumento de presién arterial, temor, panico, llanto, etc.).
Obviamente, a menor edad el efecto auditivo es mayor, especialmente en los recién nacidos.
El sonido se define como la vibracién de un determinado medio, usualmente el aire. El
sonido tiene intensidad, frecuencia y periodicidad. Mientras que el ruido se define como un
sonido indeseable. La intensidad del sonido la medimos en decibeles (dB), y la idea es
gue vivamos en ambientes saludables desde el punto de vista acustico, donde no
sobrepasemos los 55 dB. En las unidades de cuidados intensivos neonatales y areas
hospitalarias no debemos sobrepasar los 45dB, segun regulaciones médicas (US
Enviromental Protection Agency, EPA).

Para tener un mejor entendimiento de los decibeles vamos a dar ejemplos de algunas
situaciones y su medicién en decibeles:

-10dB: susurros, respiracion

-30dB: oleaje suave de la playa

-50dB: conversacién normal



https://www.primicias.ec/noticias/sociedad/pirotecnia-ano-viejo-ninos-autismo/

Vi.

-70dB: conversacién en voz alta, griterio, trafico

-80dB: camién en movimiento, timbre

-90dB: fabrica, aspiradora

-100dB: banda de rock

-110dB: claxon, petardos, pirotecnia

-120dB: UMBRAL DEL DOLOR

-150dB: avion a reaccion

- 180db: cohete espacial

Los fuegos artificiales pueden generar intensidad sonora que varia entre 110 hasta
190dB, dependiendo del tipo de los artefactos utilizados y la distancia ala que nos
encontramos. La OMS (Organizacion Mundial de la Salud) recomienda que los nifios no se
expongan jamés a sonidos mayores a 140dB.

Muchas mujeres embarazadas se exponen a ruidos intensos, sin darse cuenta que sus
bebés alin no nacidos estan también en riesgo de lesiones importantes. Diversos estudios
realizados fundamentalmente en el area de medicina ocupacional han demostrado que los
ruidos de alta intensidad, y de manera repetida, pueden generar pérdida de la audicién
en los fetos. En los fetos el efecto del ruido, a altas intensidades (85-95dB), peor aln
si es constante, puede tener un efecto negativo sobre el desarrollo de la céclea (oido interno,
caracol). La céclea completa su desarrollo entre las semanas 24-25, y su funcién es
consistente a las 28 semanas. Quiere decir que a las 28 semanas los fetos pueden oir
sonidos o ruidos a 40dB, mientras que a las 42 semanas perciben incluso sonidos de 13,5dB.
Se ha conducido estudios en las unidades intensivas neonatales encontrando que los
bebés que han permanecido hospitalizados bajo estimulos sonoros de 50-80dB, tienen
riesgo de pérdida de audicién sensorioneural de 4-13% (el riesgo usual es 2%). Quiere decir
que la exposicion de los recién nacidos al ruido de los fuegos artificiales podria tener efectos
a corto, mediano y largo plazo, tanto al aparato auditivo, como al estado autonémico
(alteracion de lafrecuencia cardiaca, respiratoria, presion arterial), asi como alteracion
de las fases de suefio-vigilia. En sintesis, el ruido constituye un factor de estrés importante.
FUENTE - Thomas T. Lai et al. latrogenic Environmental Hazards in the Neonatal
Intensive Care Unit. Clinics In Perinatology. 2008; 35: 163-181 - Committee on
Environmental Health. Noise: A Hazard for the Fetus and Newborn. Pediatrics. American
Academy of Pediatrics. 1997; 100; 724. - Rivara G, Lolas M, Dyer A et al. Efecto de una
Campafia de Reduccioén de Intensidad de Ruido en la Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatales. Congreso |beroamericano de Neonatologia, 2013, Cartagena de Indias,
Colombia - Sarah C. Hugh et al. Infant Sleep Machines and Hazardous Sound Pressure
Levels. Pediatrics. 2014; 133; 677. - CDC (Center for Disease Control and
Prevention): Hearing Loss in Children. October 2015. - Laura Swibel Rosenthal, Loyola
University Health System, news release, June 24, 2015. - American Academy of Pediatrics
News. PAS Coverage: Fireworks-related burns requiring hospital stays skyrocket
among kids. May 2016. - Committee on Injury and Poison Prevention. Fireworks-Related
Injuries to Children. Pediatrics. July 2001; vol. 108/ISSUE 1 - SUCAMEC
(www.sucamec.gob.pe). - Rivara Gustavo. Wawa, Libro para Padres. Lima 2018.



http://www.sucamec.gob.pe/

SEGUNDO: Que, esta Comision ha hecho revisién de las repercusiones en animales de diversa
indole, encontrandose la siguiente informacion:

i.

iil.

Segun el Informe Técnico Veterinario sobre los efectos de la pirotecnia en animales 1.-
LA FOBIA A LOS RUIDOS FUERTES: El miedo es una respuesta emocional que
aparece cuando el individuo se enfrenta a un estimulo o a una situacion amenazante,
constituyendo un mecanismo de adaptacion o supervivencia ante situaciones que
podrian llegar a resultar peligrosas. Se trata, pues, de una respuesta normal y adaptativa
gue conlleva cambios tanto fisioldgicos como conductuales. Ahora bien, para que el
miedo resulte adaptativo debe aparecer Unicamente en circunstancias verdaderamente
peligrosas 0 amenazantes para la seguridad del animal. Si la respuesta de miedo es
desproporcionada (ya sea en duracion, intensidad o en ambas a la vez) frente al estimulo
0 situacion que es percibido por el individuo como peligrosa, pasamos a hablar de
una fobia. La respuesta fobica no es normal ni adaptativa; por definicion interfiere con el
normal funcionamiento y supone un serio problema para el bienestar del animal. (Ver
Camino Garcia-Morato Ferndndez-Baillo, Xavier Manteca Vilanova, Tomés Camps
Morey, Sergio Tejedor Giménez, Marta Amat Grau. Problemas de miedo a ruidos
fuertes en perros: desarrollo de las fobias, diagnéstico, tratamiento y novedades
terapéuticas. Clinetovet (revista clinica de etologia veterinaria), n°2)

La fobia méas frecuente en perros es, muy probablemente, la fobia a ruidos fuertes,
tales como los truenos o los sonidos producidos por la explosién de petardos o similares.
Es importante sefialar que una de las caracteristicas de las fobias, es que son procesos
incrementales, es decir, responden a mecanismos de sensibilizacion en los que la
respuesta del animal frente al estimulo que desencadenan éstas, cuando éste se
presenta de forma repetida, es cada vez mas intensa, es decir, no responde a un proceso
de habituacién normal. Esto constituye uno de los factores mas importantes implicados
en el desarrollo de las fobias a ruidos fuertes. (Ver Camino Garcia-Morato Fernandez-
Baillo, Xavier Manteca Vilanova, Tomas Camps Morey, Sergio Tejedor Giménez, Marta
Amat Grau. Problemas de miedo a ruidos fuertes en perros: desarrollo de las fobias,
diagnostico, tratamiento y novedades terapéuticas. Clinetovet (revista clinica de etologia
veterinaria), n°2)

Asi lo reconoce la British Small Animal Asociation (BSAVA), que indica que las
reacciones de temor a los ruidos fuertes, tales como truenos y fuegos artificiales, son
comunes en los perros y probablemente constituyen un problema en muchos otros
animales, y que una proporcion significativa de estos individuos se veran sensibilizados,
es decir, quesu respuesta aumentard con la exposicién repetida. ( Ver
Posicionamiento de la British Small Animal Veterinary Association (BSAVA) sobre la
pirotecnia. https://www.bsava.com/resources/veterinary-resources/position-
statements/fireworks

la fobia de los animales de compafiia a los fuegos artificiales esta bien documentada por
las personas que conviven con ellos. No se conocen muy bien las razones de por qué
algunos perros si y otros no sufren con los petardos, pero se barajan patrones
adquiridos (los perros de caza, por ejemplo, se acostumbran a los ruidos fuertes por las
detonaciones de las escopetas) ( Ver Camino Garcia-Morato Fernandez-Baillo, Xavier
Manteca Vilanova, Tomas Camps Morey, Sergio Tejedor Giménez, Marta Amat Grau.
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Vi.

vii.

viii.

Problemas de miedo a ruidos fuertes en perros: desarrollo de las fobias, diagndstico,
tratamiento y novedades terapéuticas. Clinetovet (revista clinica de etologia veterinaria),
n°2)

La investigadora veterinaria Jessica Perry Hekman, particularmente interesada en la
respuesta al estrés en los animales, ha profundizado en la psiquiatria que subyace en el
miedo a los ruidos fuertes en los perros. Ella, sin embargo, sefiala que la fobia al ruido
si que podria tener algin componente genético (algunas razas como border collie
parecen tener mas predisposicion) y que esta a menudo asociada con la ansiedad por
separacién, sugiriendo que puede existir algin desorden de ansiedad subyacente.
También indica que es probable que comience alrededor de un afio de edady aumente
rapidamente, siendo peor cada vez que el animal entre en contacto con el estimulo. (Ver
Jason G. Goldman. How to Keep Your Dog Happy When Fireworks Go Off — Using
Science! http://gizmodo.com/how-to-keep-your-dog-happy-when-fireworks-go-off-usi-
1598830293

El doctor Gregory Berns, neurobidlogo especializado en el comportamiento canino, al
preguntarle por qué la pirotecnia resulta tan dafiina para los perros, sefiala que éstos no
tienen la capacidad de racionalizar su ansiedad y puede que sufran una forma mas
profunda e intensa de terror, similar al estrés post trauméatico en seres humanos, un
trastorno notoriamente dificil de tratar. (Ver Jason G. Goldman. How to Keep Your Dog
Happy When Fireworks Go Off — Using Science! http://gizmodo.com/how-to-keep-your-
dog-happy-when-fireworks-go-off-usi-1598830293

En cualquier caso, parece constatarse que este trastorno es, por desgracia, bastante
frecuente en la especie canina. Un ensayo llevado a cabo en la Universidad de
Bristol ) concluye que aproximadamente la mitad de los perros urbanos sufre alguno de
los sintomas relacionados con las explosiones de petardos, y sefiala que los perros
mayores son mas propensos a mostrar un comportamiento temeroso en respuesta a
ruidos que los perros més jovenes. También destaca que los estimulos que se producen
de maneraimpredecible, intermitente y de alta intensidad, tales como fuegos
artificiales, son mas propensos a inducir una fobia que los que ocurren a una menor
intensidad y / o con mayor frecuencia y previsibilidad. Un estudio mas amplio de la
Universidad de Oslo ® sefala que aproximadamente un 23% de los perros analizados
reportaba miedo a los ruidos, y que los petardos y fuegos artificiales son los
principales causantes del terror, por delante de otros ruidos fuertes como los disparos,
los truenos de las tormentas y el ruido del trafico. También determing, tal y como
apuntaba el estudio de la Universidad de Bristol, que existia una tendencia significativa
de aumento de este miedo conforme la edad de los animales era mas avanzada.

El cientifico del comportamiento canino Ragen T.S. McGowan (Ver Ragen T.S.
McGowan. Why Are Dogs Scared of Fireworks? Purina
website. https://www.purina.com/dogs/behavior-and-training/why-are-dogs-scared-of-
fireworks-11-things-you-should-know apunta a la enorme agudeza auditiva de los
perros como una de las causas que provocan que, para ellos, el estruendo de la
pirotecnia sea una experiencia mas intensa que para los seres humanos. Afade,
ademas, que los fuegos artificiales también producen un olor caracteristico al que los
perros pueden ser sensibles. Para estos animales la pirotecnia no constituye la misma
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experiencia que las tormentas, ya que éstas vienen acompafiadas de muchas sefiales
de advertencia, como cambios en la presién barométrica y vientos fuertes, por lo que los
perros pueden percibirlas de manera anticipada. Los fuegos artificiales, por el contrario,
son repentinos y ocurren con menos frecuencia que las tormentas eléctricas, por
ello les provocan mas intimidacion.

Sobre las 2.- CONSECUENCIAS FISICAS Y EMOCIONALES EN ANIMALES DE
COMPANIA: La reaccién particular de cada animal a los ruidos varia entre individuos @.
La respuesta de los perros durante una situacién negativa asociada a ruidos fuertes
puede manifestarse desde una leve intranquilidad hasta un estado de ansiedad intensa (
Ver Maria Virginia Ragau — Médica Veterinaria. Especialista en Etologia Clinica. El
miedo o] la fobia de las mascotas a los fuegos
artificiales. http://www.foyel.com/paginas/2011/12/1465/el miedo o la fobia en las m
ascotas a los fuegos artificiales/

Los signos que con mas frecuencia se pueden observar en un perroson el
congelamiento o paralizacién (freezing), las conductas de evitacién activa (como los
intentos incontrolados de escape y de esconderse), temblores y taquipnea (jadeos
continuos). Ademas de estos sintomas, el animal también puede presentar salivacion,
taquicardia, vocalizaciones intensas, miccién o defecacién (Ver Camino Garcia-Morato
Ferndndez-Baillo, Xavier Manteca Vilanova, Tomas Camps Morey, Sergio Tejedor
Giménez, Marta Amat Grau. Problemas de miedo a ruidos fuertes en perros: desarrollo
de las fobias, diagnéstico, tratamiento y novedades terapéuticas. Clinetovet (revista
clinica de etologia veterinaria), n°2); asi como piloereccion, postura “encogida” con los
miembros flexionados, orejas hacia atras y rabo entre las patas ( Ver Docteur Valérie
DRAMARD, Veterinaria. Phobie des orages et des coups de feu chez le
chien. https://www.vetopedia.fr/phobie-orages-coups-de-feu-chien/ Otros
comportamientos frecuentemente asociados a esta respuesta son destruccion, actividad
aumentada, estado de alerta y trastornos gastrointestinales ( Ragen T.S. McGowan.
Why Are Dogs Scared of Fireworks? Purina
website. https://www.purina.com/dogs/behavior-and-training/why-are-dogs-scared-of-
fireworks-11-things-you-should-know) Durante los fuegos artificiales, el perro puede
experimentar una oleada de epinefrina (adrenalina) y un aumento de las hormonas del
estrés. (Ragen T.S. McGowan. Why Are Dogs Scared of Fireworks? Purina
website. https://www.purina.com/dogs/behavior-and-training/why-are-dogs-scared-of-
fireworks-11-things-you-should-know. Esto Ultimo fue corroborado por un estudio
realizado en 2016 Ve' Franzini de Souza CC, Maccariello CE, Dias DP, Almeida NA,
Medeiros MA. Autonomic, endocrine and behavioural responses to thunder in laboratory
and companion dogs. Physiol Behav. 2016 Dec 8; 169:208-215.), que mostré que como
respuesta al estimulo sonoro se produce en los perros un aumento significativo
de cortisol y un marcado desequilibrio nervioso con predominio del sistema simpatico.
En los gatos los signos pasan mas desapercibidos: en general tratan de ocultarse o
escapar; (Ver Maria Virginia Ragau — Médica Veterinaria. Especialista en Etologia
Clinica. ElI miedo o la fobia de las mascotas a los fuegos
artificiales. http://www.foyel.com/paginas/2011/12/1465/el_miedo o la fobia _en las
mascotas. Otras veces pueden correr detrds de los explosivos, pudiendo ingerirlos,
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perder la vista o lesionarse. Ver Pirotecnia y sus consecuencias en los animales.
Especismo Cero. http://www.especismocero.org/comunicado/134-pirotechia-y-sus-
consecuencias-en-los-animales

Algunas de estas respuestas pueden ser graves, y los animales pueden estar en peligro
tanto durante el tiempo de exposicion al ruido como durante un periodo prolongado
después. Ver Posicionamiento de la British Small Animal Veterinary Association
(BSAVA) sobre la pirotecnia. https://www.bsava.com/resources/veterinary-
resources/position-statements/fireworks

Se han descrito casos de animales muertos por fallo cardiaco. Ver Noticia diario SUR de
Mélaga sobre un perro muerto por un petardo. http://www.diariosur.es/malaga-
capital/201512/29/pancho-murio-nochebuena-petardo-20151229214200.html;  Louise
Thompson, acreditada consultora en comportamiento animal, determina que el uso de
fuegos artificiales cerca de animales es cruel e inhumano, tal y como se desprende de
las investigaciones realizadas sobre el tema, ya que produce un panico ciego en algunos
animales que puede conducir a lesiones graves, temores profundos, debilitantes o
incluso la muerte. Esto es, en parte, porque los eventos no duran lo suficiente para que
éstos se acostumbren a las explosiones. Incluso los perros guia —afiade esta autora- que
estan bien entrenados y preparados para saber reaccionar adecuadamente ante todo
tipo de estimulos, a veces quedan tan aterrorizados por las explosiones que sufren
graves dificultades emocionales y son incapaces de ayudar a sus responsables . Ver
Thompson (Accredited Animal Behaviour Consultant). Fireworks Threaten
Animals. http://www.friendsofthedog.co.za/fireworks-threaten-pets.html
Invariablemente, cuando las comunidades realizan celebraciones utilizando estos
artefactos, los refugios locales y otras organizaciones de proteccién animal se ven
abrumados por la cantidad de avisos de animales perdidos o callejeros e informes de
lesiones y traumatismos en algunos de ellos. Muchos animales heridos o aterrorizados
huyen de sus hogares para escapar del traumatizante estruendo de los fuegos
artificiales, algunos se lesionan al intentar salir por ventanas y vallados, son atropellados
por automoéviles y acaban heridos o mutilados, mientras que otros nunca son
recuperados vivos Melisa Tuya. Articulo en el diario 20
minutos. http://blogs.20minutos.es/animalesenadopcion/2016/01/03/abrid-los-ojos-al-
sufrimiento-que-hay-tras-vuestra-diversion-con-petardos-y-bombetas/- Dog lucky to
survive firework terror. PDSA website. https://www.pdsa.org.uk/press-office/real-life-
stories/dog-lucky-to-survive-firework-terror -Vets braced for pet ‘fright nights’ in
November. https://www.aspenvets.com/useful-information-advice/be-prepared-for-
fireworks-night -a American Society for the Prevention of Cruelty to Animals® (ASPCA®)
ASPCA, la principal y més longeva asociacion por los derechos de los animales de
Estados Unidos, advierte de que los petardos y las tormentas provocan cerca del 20%
de los casos de animales extraviados Ver Independence Day Can Be Perilous for Pets.
ASPCA. http://www.aspca.org/about-us/press-releases/independence-day-can-be-
perilous-pets

EL PROBLEMA EN LOS CABALLOS: Los caballos son animales muy sensibles y
cualquier cosa inesperada les puede asustar. Aunque la respuesta varia mucho segin
cada individuo, sus reacciones de panico pueden resultar extremadamente dramaticas
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y peligrosas. Esta bien documentado que los caballos se adaptan y acostumbran a los
estimulos a los que se exponen regularmente. Parte del problema de los fuegos
artificiales es que no suelen presentarse con frecuencia y que producen golpes fuertes,
crujidos, luces repentinas extrafias y olor a quemado; no es facil reproducir esta
combinacion de factores por parte de los responsables del animal para poder conseguir
su adaptacion completa. Los caballos, al ser animales grandes y poderosos, cuando
estan en un estado de panico ciego representan un peligro real no sélo para las personas
cercanas, sino también para ellos mismos. La British Horse Society (BHS) ha tenido
noticias (ninguna con resultado favorable) de caballos que han reaccionado a la
pirotecnia tratando de saltar las puertas de los establos o estrellandose contra ellas, u
otros que al estar en el campo saltan los vallados y huyen peligrosamente hacia la via
publica. Por estas razones, la BHS advierte que cualquier persona que organice una
exhibicién de fuegos artificiales deberia informar a los responsables de caballos en la
localidad. También aconsejan no organizar eventos con fuegos artificiales en lugares
préximos a campos o] granjas (Ver  The British Horse Society
website. http://www.bhs.org.uk/safety-and-accidents/common-incidents/fireworks 4

.- EFECTOS EN OTROS ANIMALES: Est& constatado que el ruido causado por las
actividades humanas puede causar estrés en los demas animales, afectando sus pautas
de comportamiento. Esto se ha podido comprobar tanto en especies domésticas
consideradas “de granja” como en animales salvajes. Dr. lan Duncan, etnélogo de la
Universidad de Guelph, ha demostrado que las gallinas ponedoras muestran una
produccion de huevos extremadamente baja el dia después de una explosion de fuegos
artificiales y los huevos aparecen también frecuentemente con malformaciones (Ver
Louise Thompson (Accredited Animal Behaviour Consultant). Fireworks Threaten
Animals. http://www.friendsofthedog.co.za/fireworks-threaten-pets.html

El efecto pernicioso de los ruidos también ha podido comprobarse en animales salvajes
mantenidos en cautividad. Un estudio llevado a cabo en 2008 demostré que los ruidos
provocados por unas obras cercanas eran causa de estrés para los leopardos de las
nieves alojados en un zooldgico (Ver E. Sulser, B. L. Steck & B. Baur. Effects of
construction noise on behaviour of and exhibit use by snow leopards Uncia uncia at
Basel Z00. Int. Zoo Yb. (2008) 42: 199—-
205. http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1748-1090.2007.00040.x/abstract

Los sobresaltos y los sonidos muy fuertes podrian también tener un efecto perjudicial en
la fauna silvestre. En 1996, una investigacion demostré que patos negros jévenes
ubicados en una zona de sobrevuelo de aviones en Piney Island (Carolina del Norte,
EEUU), crecieron mas lentamente y tuvieron menos peso corporal que los patos negros
gue vivian en zonas con poco ruido (Ver Louise Thompson (Accredited Animal
Behaviour Consultant). Fireworks Threaten
Animals. http://www.friendsofthedog.co.za/fireworks-threaten-pets.html

Otro ensayo realizado sobre el impacto del sonido de disparos en gansos
nivalesmostr6 que las aves afectadas por estos ruidos reducian su tiempo de
alimentacion. Esta pérdida de energia en los animales podia ser sélo parcialmente
compensada por la alimentacion durante la noche, pero esto conllevaba acortar el
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periodo de descanso y suefio. La conclusién fue que con el tiempo este tipo de
comportamientos reducian las tasas de supervivencia (Ver Louise Thompson
(Accredited Animal Behaviour Consultant). Fireworks Threaten
Animals. http://www.friendsofthedog.co.zalfireworks-threaten-pets.html

Investigadores de la Universidad de Acadia, Nueva Escocia (Canada), descubrieron que
las especies coloniales de aves que anidan en altas densidades, como la gaviota
argéntea, corren mayor riesgo durante una tanda de explosiones de petardos. Después
de un fuerte estallido, la mayoria de las aves se alejan espantadas, y las madres del
grupo a veces no pueden encontrar su propio nido al regresar, poniendo en peligro el
bienestar de los polluelos (Ver Louise Thompson (Accredited Animal Behaviour
Consultant). Fireworks Threaten Animals. http://www.friendsofthedog.co.za/fireworks-
threaten-pets.html

Otro ejemplo mas que confirma el efecto negativo de la pirotecnia en la fauna silvestre
es la decision que tomd la ciudad de Carrollton (Texas, EEUU), cancelando su
celebracion de fuegos artificiales de julio de 1999 después de una prueba con estos
artefactos indicod que las luces y los sonidos alteraban a las garcetas de una colonia
cercana (Ver Louise Thompson (Accredited Animal Behaviour Consultant). Fireworks
Threaten Animals. http://www.friendsofthedog.co.za/fireworks-threaten-pets.html

No han sido suficientemente evaluados los dafios originados en la fauna invertebrada y
otras especies de pequefio tamafo, pero es de suponer que estos animales poco
pueden hacer para no resultar perjudicados si las explosiones ocurren en zonas
préximas a donde se encuentran (Ver Pirotecnia y sus consecuencias en los animales.
Especismo Cero. http://www.especismocero.org/comunicado/134-pirotecnia-y-sus-
consecuencias-en-los-animales

TERCERO: Que sobre los efectos nocivos de las particulas quimicas se han encontrado los
siguientes hallazgos:

EFFECTOS NOCIVOS Y CONTAMINANTES DE LAS PARTICULAS QUIMICAS: El
dafio a la salud causado por los fuegos artificiales, ademéas del estrés y otras
consecuencias provocadas por el ruido de las explosiones, las quemaduras
potenciales y las lesiones en los ojos y en los oidos, incluye también el perjuicio
las emisiones contaminantes del aire. Su detonacién libera sustancias quimicas
nocivas y un humo cargado de particulas, contaminando el medio ambiente (Ver
Louise Thompson (Accredited Animal Behaviour Consultant). Fireworks Threaten
Animals. http://www.friendsofthedog.co.zal/fireworks-threaten-pets.html

El denso humo que produce la pirotecnia esta compuesto principalmente de polvo fino
respirable y venenoso (PM10 o «Material en particulas menor de 10 micras») (Ve Fuochi
d’artificio e polveri fini (PM 10) Beez. http://anchise.altervista.org/index.php/altro

Como consecuencia, los artefactos pirotécnicos representan un peligro para la vida
silvestre que vive en las areas donde se explosionan, o en ubicaciones relativamente
alejadas cuando el viento es capaz de transportar las particulas a la suficiente distancia.
Los productos quimicos también son peligrosos para los animales de compafiia que
viven en la zona donde son detonados, asi como para las personas que padecen
asmay otros problemas de salud (Ver ( Ver Louise Thompson (Accredited Animal
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Behaviour Consultant). Fireworks Threaten
Animals. http://www.friendsofthedog.co.zalfireworks-threaten-pets.html; pero el polvo
fino (PM10) no solo puede empeorar enfermedades existentes, sino también
desencadenar otras. Por esta razon, el problema de estos efectos perjudiciales de la
pirotecnia no atafie sélo una pequefia parte de la poblacion humana, sino que nos
concierne a todos (Ver Fuochi dartificio e polveri fini (PM 10)
Beez. http://anchise.altervista.org/index.php/altro

V. A su vez, cuando los fuegos artificiales explotan, se contamina el aire de gases
venenosos que contribuyen a la lluvia &cida, a aumentar los gases de efecto
invernadero y al agujero de la capa de ozono.

CUARTO: Que, esta Comision ha realizado investigaciones sobre la forma en que se celebra en
otros paises, los juegos en donde haya de por medio pirotecnia.

i. Lo que se plantea en la campana nacional “Mas luces menos ruido” es que no se
festeje con pirotécnica sonora, sino con pirotecnia luminica, con juegos de luces. Si un
nifio o un adulto con condicion del espectro autista se siente molesto, puede darse vuelta
0 no mirar para ese lado y no lo va a molestar. La sensibilidad luminica no es la misma
que la sensibilidad sonora: yo puedo meterme en casa y no ver nada, pero sin embargo
si hay petardos y cafiitas voladoras, por mas que me encuentre adentro las voy a seguir
escuchando. La posibilidad de inhibir la llegada del ruido es mucho menos efectiva que
la posibilidad de no mirar hacia donde me genera angustia. Esta campafa se lleva a
cabo en Ciudad de México.

ii. Por suerte hay una creciente aceptacion de alternativas a la pirotecnia, como los
espectaculos de luz laser ((Ver (Ver Louise Thompson (Accredited Animal Behaviour
Consultant). Fireworks Threaten Animals. http://www.friendsofthedog.co.za/fireworks-
threaten-pets.html). Fuera de nuestras fronteras la solidaridad con los demas animales
llega méas lejos: la ciudad de Collechio (Italia) ha sido de las primeras en
programar fuegos artificiales silenciosos, con el mensaje consistorial de que es
posible disfrutar de la pirotecnia sin tener que provocar el panico entre los habitantes no
humanos del municipio (Ve Town in Italy Keeps Animals Calm with Silent Fireworks. Wide
Open Pets website. http://www.wideopenpets.com/town-in-italy-keeps-animals-calm-
with-silent-fireworks/

iii. En la ciudad de Cali se promueve el programas “Cielos en Calma” que busca el uso de
mas luces y menos ruido.

iv. En la ciudad de Pekin ha tenido que prohibirse el uso de la pirotecnia para garantizar la
calidad del aire en la ciudad, para garantizar la celebracion de los Juegos Olimpicos de
Invierno. Ver Agencia Reuters.

QUINTO: Que, este Concejo Municipal tiene consciencia que el sector de los fuegos artificiales se
enfrenta a un nuevo escenario, conforme avanzan los requerimientos medio ambientales en el
mundo, que existen una nueva forma de ejecutar el mismo, con mas uso de las tecnologias. En este
sentido se ha pronunciado el Concejo Municipal de Curridabat cuando ha emitido “Politicas Publicas”
mas acordes con la proteccion del ambiente; y en ese sentido también se han suscrito convenios
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internacionales y adscripciones, en pro del medio ambiente, como lo es la Unién Internacional para
la Conservacion de la Naturaleza (UICN) en donde nos hemos construir economias y sociedades
positivas para la naturaleza; teniendo como proporcionar el espacio para un didlogo continuo sobre
el concepto de Naturaleza positiva, desarrollar vias operativas para que diferentes actores
implementen acciones positivas para la Naturaleza y discutir herramientas y mecanismos de
presentacion de informes efectivos para hacerlo. Los socios de contenido, el Grupo de Trabajo sobre
Divulgaciones Financieras Relacionadas con la Naturaleza (TNFD) y el Fondo Verde para el Clima
(GCF) forman parte de dicha organizacion.

En este sentido, refieren los estudios sobre el contenido quiimico de la pirtotecnia “Episodios de
contaminacion atmosférica recreativa: particulas inhalables de los fuegos artificiales”, los
penachos de humo presentan un contenido elevado de metales como propelentes, oxidantes y/o
estabilizantes. Los compuestos de potasio son dominantes en la pélvora (que es el propulsor de los
fuegos artificiales) Los de bario pueden utilizarse como oxidantes y son Gtiles como estabilizadores
y como agentes colorantes.el estudio “Episodios de contaminacién atmosférica recreativa: particulas
inhalables de los fuegos artificiales. Por Gltimo, tanto el carbonato cdmo el nitrato se utiliza para
crear efectos blancos o, en presencia de cloro, un color verde. Los nitratos y sulfatos de
estroncio pueden utilizarse como oxidantes y, en presencia de carbonato, producen un color rojo.
Para Teresa Moreno, investigadora del Instituto de Diagnéstico Ambiental y Estudios del Agua del
CSIC, este estudio, uno de los trabajos méas mencionados a nivel internacional sobre la
contaminacion provocada por la pirotecnia, deja muy claro que "los fuegos articiales dan origen a
picos de contaminacidon por particulas en suspensién, 6xido nitroso, dioxido de azufre y
microparticulas" por lo que seria conveniente reconsiderar su uso para evitar situaciones de riesgo
por contaminaciéon ambiental. A nivel internacional se han medido los efectos de diferentes
celebraciones. Por mencionar algunos conocidos, en 2021 se publicé un estudio sobre la
contaminacion ambiental provocada por los fuegos del 4 de julio en el estado de California. “En el
condado de Orange, los niveles de nanoparticulas presentes en el aire (PM2.5) aumentaron hasta
tres veces mas de lo normal, mientras que la contaminacion en la ciudad de Los Angeles se
dispar6 10 veces por encima de lo habitual”. En su apogeo, dicen los investigadores, estos
eventos son comparables con la contaminacién provocada por los incendios forestales. No estamos
pues ante una cuestion menor. Otro de los estudios mas relevantes al respecto es el llevado a cabo
recientemente por la Agencia Federal del Medio Ambiente de Alemania (UBA). Entre las
conclusiones mas relevantes esta la de que “los fuegos representan casi el 1% de las
emisiones anuales totales de microparticulas (PM10) y casi el 2% de las peligrosas
nanoparticulas (PM2.5)”. También en 2020, la Escuela de Medicina Grossman de la Universidad
de Nueva York encontrd niveles perjudiciales de plomo en dos de los 12 tipos de cohetes disponibles
en el mercado. “Los experimentos con roedores y tejidos humanos mostraron que la exposicion de
los pulmones a las emisiones de particulas de cinco tipos de estos fuegos artificiales aumentaba
significativamente la oxidacion” dice el texto de su estudio.” Ver https://www.elconfidencial.com

SEXTO: Que, la Municipalidad de Curridabat cuenta con una “Politica Publica “Curridabat ciudad
Inclusiva” Y “Canton Amigable con personas con enfermedades neurocognitivas”; cuya
implementacion sefiala entre otras cosas:


https://www.mdpi.com/1660-4601/18/11/5735/htm
https://www.ecologistasenaccion.org/17842/que-son-las-pm25-y-como-afectan-a-nuestra-salud/
https://www.ecologistasenaccion.org/17842/que-son-las-pm25-y-como-afectan-a-nuestra-salud/
https://nyulangone.org/news/common-fireworks-release-lead-copper-other-toxic-metals-air
https://www.elconfidencial.com/

“(...)

Monitoreo de necesidades especiales

Ademas de la atencion generalizada de manera que se fomente la inclusion, el abordaje, planteado
se base en la consecucion de la equidad, por lo que se propician también proyectos especificos para
solventar algunas necesidades puntuales por medio de: -Uso de las tecnologias para identificar las
necesidades reales de la poblacién con discapacidad; -Censos, diagnésticos y estudios para conocer
variales cualitativas de su calidad de vida; -Terapia con animales para aquellos grupos que lo
requieren; -Fomento del deporte de alto rendimiento (necesidades concretas para Olimpiadas
Especiales); -Creacion de un programa dirigido a aquellas familias que cuentan con un miembro del
hogar que requiere de cuido permanente dentro de la residencia, debido a condiciones de salud y/o
discapacidad que no le permiten desplazarse fuero de su hogar.

..y

SETIMO: Que, la Municipalidad se ha auto declarado “Cantén Santuario de las Abejas”,
esencialmente por las siguientes razones:

“Las abejas forman un bloque vasto de especies de cuyo bienestar depende mayoritariamente el
proceso de polinizacion. En las zonas tropicales se considera que cerca de un 80% de los eventos
polinizantes suceden por la interaccién de algun tipo de abeja. Este dato, entre otros que confirman
el papel central de las abejas en la conformacion del paisaje y de los servicios ecosistémicos, esta en
la base de la vision de desarrollo de Curridabat y su marca Ciudad Dulce™, la cual se defini6 al
considerar a los polinizadores como “agentes de prosperidad”. Entre los polinizadores, las abejas
ocupan un lugar primordial por ser estas las que con mayor eficiencia, cobertura y penetracion
cumplen el rol de reproducir especies de flora.

2. Tres de cada cuatro cultivos que producen frutas o semillas en el mundo para el alimento de los
seres humanos dependen, a menos parcialmente, de polinizadores como abejas, segun lo que afirma
la agencia de Naciones Unidas Food and Agricultural Organization (FAO). Esta misma agencia
experta ha hecho saber que si aumentamos la poblacién de polinizadores sanos y diversos, el mundo
podria aumentar la cosecha de los 87 cultivos de alimentos principales en 35%.

3. Las abejas y otros de los principales polinizadores, como lo ha reflejado Curridabat a través de su
vision Ciudad Dulce histéricamente han penetrado la membrana urbana y en los espacios urbanos
pueden crear dinamicas vividas de cohabitacion con los seres humanos. La ciudad puede
convertirse, como lo hemos experimentado en nuestro municipio, en un lugar saludable para los
polarizadores y, como consecuencia de ello, también en un sitio productivo de alimentos y de
subproductos de los polinizadores, como la miel de abeja.

4. Una gran cantidad de estudios desarrollados con métodos cientificos coinciden en sefialar que
existe un declive sostenido de la cantidad de abejas en el mundo y una preocupante degradacion en
la salud de los polinizadores como resultado del deterioro de los habitats.

5. Esta circunstancia negativa afecta en la escala planetaria y esta directamente relacionada con
decisiones y actividades que se toman y ejecutan en el ambito local, estos factores de indole local
se vinculan a la cultura doméstica y agricola de los paises, entre ellos tienen un peso significativo el
prejuicio y la ignorancia hacia las abejas, sus comportamiento defensivo y sus caracteristicas
morfolégicas y, muy significativamente, el uso de quimicos para el control biolégico que son letales
para las abejas.



6. Con frecuencia, este Ultimo factor ha generado la muerte de millones de abejas de nimeros
significativos de colonias, especialmente en zonas de produccion agricola que suplen la demanda
de areas urbanas por medio de las cadenas de distribucién de alimentos.

7. Muchas ciudades a lo largo de la historia se han constituido en santuarios en muy diversas
ocasiones. Esta es una tradicion notable de los conglomerados urbanos. Cuando lo han decidido de
ese modo, una ciudad santuario cumple dos funciones: refugio y proteccién. Esto les permite dotarse
de instrumentos para acoger al sujeto de su atencién y rechazar los riesgos que le afectan. Deja
entrar al refugiado y expele los peligros.

...y

En consecuencia, se dispuso declara a la Ciudad de Curridabat, Santuario de las Abejas y solicitar
que se instalen en el cantén de forma paulatina pero constante, las capacidades suficientes y se
procuren los recursos necesarios para que los proyectos, programas y politicas de Curridabat como
santuario de abejas sean eficaces y eficientes y produzcan un modelo ejemplar para otras ciudades
del pais y el mundo

OCTAVO: Que, la Municipalidad de Curridabat ha emitido una “Politica de Bienestar Animal que
entre otras cosas indica lo siguiente de interés:

“(...)

4.1. Vision

Constituir al cantén de Curridabat como una “ciudad amiga de los animales”, donde prevalezca una
cultura ciudadana empatica, que reconozca la importancia de un correcto vinculo humano - animal
para las interacciones psicoafectivas y la cultura de paz, asi como la importancia de “una salud” y la
tenencia responsable de mascotas.

4.2. Objetivo General de la Politica

Lograr la apropiacion de una cultura institucional y ciudadana comprometida con la proteccion y el
bienestar de los animales, con el fin de evitar, el sufrimiento fisico y mental de los animales, la
afeccion que esto genera a la salud publica y el detrimento del vinculo humano-animal.

4.3. Objetivos Especificos

Para el cumplimiento del objetivo general de la presente politica, se plantean los siguientes objetivos
especificos, acorde con los ejes de accion identificados:

e Mostrar una disminucion en el nimero de perros y gatos errantes, asi como la cantidad de
animales que asistentes a las camparfas de castracion, ademas de observar una mejoria paulatina
su aspecto fisico.

e Mejorar la atencién de denuncias de tenencia irresponsable, maltrato o crueldad animal, mediante
un sistema cada vez mas estandarizado y funcional.

e |dentificar una mejoria en el vinculo humano-animal, asi como la percepcién publica de los
animales callejeros, mediante indicadores como encuestas o una disminucién en las denuncias de
tenencia irresponsable.

e Contar con datos y resultados que respalden la necesidad e importancia de continuar con el
Programa de Bienestar Animal, y adicionalmente funcionen como base para otros gobiernos locales
puedan replicarlo en sus regiones.

..y



Dicha “Politica” tiene como ejes tematicos y lineas de accion, el control y proteccién de la poblacion
canina y felina; respuesta para la proteccion y el bienestar animal; la cultura ciudadana para la
proteccion y el bienestar animal; para cuyo efecto se ha asignado al Departamento de Ambiente y
Salud de la Municipalidad, su implementaciéon y se ha designado un equipo de trabajo y recurso
econdmico. Dicha “Politica Publica” es objeto de permanente evaluacion mediante indicadores de
seguimiento.

NOVENO: Que, respecto de la poblaciéon animal, la Municipalidad cuenta con un Programa
permanente de Bienestar Animal, al cual se le asignan recursos presupuestarios en forma
permanente:

“(...)

Situacion actual en Curridabat
Segun un estudio realizado por el IDESPO (Ver 1 IDESPO. Instituto de Estudios Sociales en
Poblacién. Situacion de la poblacién canina en los hogares de la Gran Area Metropolitana, 2011) ,
en el Gran Area Metropolitana de nuestro pais se estima una relacién habitante — gato de 10:1y de
habitante — perro de 4,1:1. Por lo tanto, extrapolando esos datos al cantén de Curridabat, la cual se
proyectaba que contaba con una poblacion aproximada de 78,331 habitantes2 al 2018, se estimé
que el numero de perros asciende a 19,105 y de gatos a 7,833. La Tabla 1 detalla la estimacién
poblacional para cada distrito.

(...)

Desde los inicios de las campafias de castracion subvencionadas por la Municipalidad en el mas de
8,000 animales de compafiia alrededor del cantén. Esto ha contribuido a una disminucion evidente
de las poblaciones callejeras de perros y gatos en varias zonas. La Asociacién Nacional Protectora
de Animales aseguré en su informe de labores del afio 2019 que, segun lo datos obtenidos durante
los ultimos 3 afios de castraciones constantes en Curridabat, se han evitado casi un millén de
nacimientos (Ver 3 ANPA. Asociacién Nacional Protectora de Animales. Informe final 2019. Licitacién
abreviada 2018LA- 000002-01 “Fomentar la concientizacién en el tema de tenencia responsables de
animales de compafia y realizar campafas de castracion para perros y gatos del cantén de
Curridabat), dato que hace constar que este programa sea absolutamente exitoso, eficiente y de
gran importancia para el canton.

Por otro lado, Curridabat fue la primera municipalidad en firmar un convenio con el SENASA,
abriendo el paso a un esquema de trabajo interdisciplinario muy atractivo para los gobiernos locales.
El Convenio Marco Interinstitucional entre el SENASA y la Municipalidad de Curridabat para
fortalecer y apoyar programas en bienestar animal, asi como para prevenir y mitigar situaciones de
maltrato animal4, nace con la intencién de desarrollar estrategias conjuntas para:

a) Intercambiar informacion actualizada y unificada con el objetivo de fortalecer la prevencion y
atencién del bienestar animal y la salud integral.

b) Implementar estudios conjuntos acerca de temas relacionados con la convivencia, empatia,
ternuray confianza asociados al fomento del bienestar animal tendientes a la reduccion de conductas
sociales violentas, y la promocion de la articulacion de la sociedad civil.

¢) Desarrollar una unidad de inspecciéon municipal para la atencion y prevencion de situaciones de
maltrato animal en coordinacion con las areas respectivas de SENASA.

d) Desarrollar programas pedagdgicos sobre el bienestar animal, con énfasis en prevenir situaciones
de agresion hacia animales domésticos, prevencién de mordeduras y fomentar la empatia.



e) Articular acciones conjuntas para la deteccion y atencion integral de personas acumuladoras de
animales en el canton.

f) Desarrollar una estrategia de deteccion de situaciones de maltrato en criaderos y veterinarias del
canton.

En el 2019, el tratado da paso a la creacion del Protocolo de manejo de denuncias de maltrato de
animales, criaderos clandestinos de perros y gatos, y peleas de animales, el cual ofrece un abordaje
integral, eficaz, flexible y oportuno de casos de maltrato en el cantén, en conjunto con otros entes
intergubernamentales.

..y

DECIMO: Se indica ademas, en la Politica de Bienestar Animal, que

“(...) La antrozoologia es la ciencia que estudia las interacciones y el vinculo entre los humanos y el
resto de los animales. Varios estudios en esta materia arrojan que el convivir con un perro o gato
ayuda a disminuir los sentimientos de estrés y ansiedad, a mejorar la condicion cardiaca, y aumentar
la liberacién de hormonas relacionadas con la sensacion de bienestar y felicidad, entre otros
beneficios. Sin embargo, estas ventajas fisicas, psicologicas y emocionales van de la mano con una
tenencia adecuada de la mascota, asi como un correcto y sano vinculo con ella. Por otro lado, el
maltrato animal es injustificable y constituye expresiones de crueldad, negligencia y falta de valores
humanitarios, llegando incluso a estar vinculado con violencia intrafamiliar. Las acciones de agresion
o descuido no se entienden de otra forma que por el desconocimiento o el desprecio hacia el dolor
de otros seres.

(.Y

DECIMO PRIMERO: Que, los estudios sefialan que: “Por otra parte cada vez son mas las
alternativas que se promocionan como alternativa ecoldgica y sostenible. Por ejemplo, en 2018 en
EE UU se usaron drones y laseres durante el 4 de julio en zonas cercanas a las Montafias
Rocosas para evitar incendios forestales. Alemania cuenta con zonas libres de fuegos para
proteger la calidad del aire y las asociaciones animalistas presionan para que se prohiban totalmente
los espectaculos pirotécnicos, porque el ruido desata el terror en los animales de compaiiia,
provocandoles cuadros de estrés que pueden llevarlos incluso a la muerte.

En nuestro pais se han usado como alternativa videos en pantallas gigantes, luces proyectadas
sobre vapor de agua, incluso en_algunas localidades de Malaga se han celebrado castillos de
fuegos artificiales con sordina. Ahora llega una ultima idea, la del artista Daan Roosegaarde, que
quiere iluminar Bilbao con millones de chispas de luz biodegradables durante la Cumbre del
Bienestar para el Cambio Social de junio. Estas chispas se moveran con el viento formando una
nube de 50x30x50 metros.

Desde el sector se preguntan si recurrir a alternativas como llenar el cielo con un enjambre de
vehiculos aéreos no tripulados o disparar laseres hacia la boveda celeste es mas sostenible. ¢Se
puede evitar la contaminacion acustica sin renunciar a la esencia de este tipo de celebraciones?
“Con los fuegos hay un efecto transitorio de exposicion a particulas. Es cierto que son episodios
puntuales, pero emiten muchos contaminantes t6xicos”, dice la investigadora del CSIC Teresa
Moreno. Ver https://www.elconfidencial.com



https://www.elconfidencial.com/espana/andalucia/2022-01-14/fuegos-artificiales-silenciosos-malaga_3357906/
https://www.studioroosegaarde.net/project/spark
https://www.elconfidencial.com/

DECIMO SEGUNDO: Que, este Concejo sopesando los costos y beneficios de mantener el uso de
poélvora sonora en el cantdn, es mas caro para los fines y objetivos de la salud de nuestros habitantes
y animales domésticos y silvestres; por lo que se ha sopesado la necesidad de que se proceda a
autorizar el uso alternativo de luces en los espectaculos y descartar el uso de pélvora sonora en
nuestro cantén; con el fin de dar cabal cumplimiento a los objetivos y a la misién y visién que tiene
la Municipalidad respecto de la convivencia y salud y bienestar de los habitantes y animales; asi
como la flora y fauna del cantén.

Debe quedar claro que no estéa prohibiendo, nada mas que el uso y venta de pdélvora sonora para las
actividades de diciembre y diferentes festividades cantonales.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11y 169 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Cédigo Municipal, y en
consonancia con las Politicas Publicas de Cantén Amigable con personas con enfermedades
neurocognitivas”; “Curridabat Cantén Inclusivo”; “Politica de Bienestar Animal” y “Curridabat
Santuario de las Abejas” y los ejes tematicos del “Plan Estratégico Municipal” y los Convenios
Internacionales; SE RESUELVE:

i. PROHIBIR EL USO Y VENTA DE POLVORA SONORA en el cantdén de Curridabat.

ii. ACREDITAR que en los espectaculos de celebracion de cualquier indole solo se permitiran
el uso de luces, drones y demas artefactos similares.

iii. SOLICITAR a la Alcaldia Municipal, que a la mayor brevedad posible se implemente una
campana “Mas luces en el cielo; mas espiritu navideno”; la cual debera empezar a
implementarse totalmente en el afio 2023; sin embargo, la prohibicién rige a partir de este

momento.

iv. INSTAR respetuosamente a los vendedores de pirotecnia para que sustituyan la misma por
elementos no contaminantes, como juegos de luces, drones y laser.

V. HACER de conocimiento publico, a través de perifoneo, carteles, redes sociales, y periédicos
locales, el presente acuerdo, a los fines de que se conozca plenamente.

Vi. SOLICITAR a la Alcaldia Municipal que se entregue el presente acuerdo a los patentados
del canton.

Vii. REMITIR el presente acuerdo a los demas Concejos Municipales del pais Concejos
Municipales de Distrito del pais.

Viii. REMITIR al Ministerio de Salud y al Benemérito Cuerpo de Bomberos y a la Directorio
Legislativo y Jefes de Fraccién y al Instituto de Fomento y Asesoria Municipal.

iX. NOTIFIQUESE A LA SOLICITANTE.

19:30 ACUERDO Nro. 24. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ 089-12-2022. - A las diecinueve horas con treinta minutos del
veinte de diciembre de dos mil veintidés y sometido a votacién el dictamen presentado, se
aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:




i. PROHIBIR EL USO Y VENTA DE POLVORA SONORA en el cantén de Curridabat.

ii. ACREDITAR gue en los espectaculos de celebracién de cualquier indole solo se permitiran
el uso de luces, drones y demas artefactos similares.

iii. SOLICITAR a la Alcaldia Municipal, gue a la mayor brevedad posible se implemente una
campana “Mas luces en el cielo; mads espiritu_navideno”; la cual debera empezar a
implementarse totalmente en el afio 2023; sin_embargo, la prohibicién rige a partir de este
momento.

iv. INSTAR respetuosamente alos vendedores de pirotecnia para gue sustituyan la misma por
elementos no contaminantes, como jueqgos de luces, drones v laser.

v. HACER de conocimiento publico, a través de perifoneo, carteles, redes sociales, v
perioddicos locales, el presente acuerdo, a los fines de que se conozca plenamente.

vi. SOLICITAR a la Alcaldia Municipal gue se entregue el presente acuerdo a los patentados
del cantén.

vii. REMITIR el presente acuerdo a los demas Concejos Municipales del pais Concejos
Municipales de Distrito del pais.

viii. REMITIR al Ministerio de Salud y al Benemérito Cuerpo de Bomberos vy a la Directorio
Legislativo y Jefes de Fraccion y al Instituto de Fomento y Asesoria Municipal.

iX. NOTIFIQUESE A LA SOLICITANTE.

19:30 ACUERDO Nro. 25. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con_treinta _minutos del veinte diciembre de dos mil veintidés. Por
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Coédigo Municipal.

8. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ-090-12-2022.

La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Cédigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce solicitud de los funcionarios del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Curridabat,
para que transfieran los fondos al Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de Curridabat.

RESULTANDO
PRIMERO: Que esta Comision ha recibido del Concejo Municipal solicitud de los funcionarios del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Curridabat, para que transfieran los fondos al
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de Curridabat.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que es indispensable solicitar al Sefior Alcalde se consulte al Departamento de Recursos
Humanos de la Municipalidad indique, si se han estado realizando estas retenciones en el pago de



los salarios de los funcionarios del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion; en forma previa a
autorizar dicho traslado.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 169 de la Constituciéon
Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Codigo Municipal, SE RESUELVE:

SOLICITAR al Sefior Alcalde Municipal que proceda a instruir al Departamento de Recursos
Humanos de la Municipalidad indique, si se han estado realizando estas retenciones en el pago de
los salarios de los funcionarios del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion; en forma previa a
autorizar dicho traslado.

19:31 ACUERDO Nro. 26. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ 090-12-2022. - A las diecinueve horas con treintay un minutos
del veinte de diciembre de dos mil veintidés y sometido a votaciéon el dictamen presentado,
se aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

SOLICITAR al Sefior Alcalde Municipal gue proceda a instruir al Departamento de Recursos
Humanos de la Municipalidad indique, si se han estado realizando _estas retenciones en el
pago de los salarios de los funcionarios del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién; en
forma previa a autorizar dicho traslado.

19:31 ACUERDO Nro. 27. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con treinta y minutos del veinte diciembre de dos mil veintidés. Por
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

9. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS CULTURLES CAC-034-12-2022.

La Comisién de Asuntos Culturales en uso de las facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Cédigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce oficio CCDRC.273.7.10.2022 suscrito por el sefior Austin Berry, Director Administrativo
del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Curridabat mediante el cual remite solicitud de la
empresa Alvotec Sociedad An6nima, para realizar un disefio gréfico eléctrico y fotométrico en 3D en
canchas.

RESULTANDO

PRIMEROQO: Que esta Comision conoce oficio CCDRC.273.7.10.2022 suscrito por el sefior Austin
Berry, Director Administrativo del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Curridabat mediante



el cual remite solicitud de la empresa Alvotec Sociedad Andnima, para realizar un disefio grafico
eléctrico y fotométrico en 3D en canchas.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que es importante para dicho Comité contar con un disefio gréafico y fotométrico en 3d
de las canchas de Cipreses, Granadilla, José Maria Zeled6n, Barrio San José, La Lia, Centro
Comunitario Tirra y Estadio Lito Monge.

Lo anterior en el tanto y en el cuanto, el propietario de la empresa Alvotec S.A., tenga presente que
su trabajo se recibird a manera de donacion Gnicamente.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11y 190 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Pdblica; 13 del Cédigo Municipal, SE
RECOMIENDA:

La Comision decidié que se rechaza la solicitud, ya que la Municipalidad no tiene claro el concepto.

19:32 ACUERDO Nro. 28. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE ASUNTOS CULTURALES CAC 034-12-2022. - A las diecinueve horas con treinta y dos
minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés y sometido a votaciéon el dictamen
presentado, se aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

La Comision decidié que se rechaza la solicitud, ya que la Municipalidad no tiene claro el
concepto.

19:32 ACUERDO Nro. 29. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con treinta y dos minutos del veinte diciembre de dos mil veintidés. Por
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

10. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS CULTURALES CAC-035-12-2022.

La Comisién de Asuntos Culturales en uso de las facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Cédigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

RESULTANDO

PRIMERO: Que este Concejo Municipal ha tenido conocimiento de que existen una serie de
actividades deportivas y recreativas que organiza la municipalidad, en beneficio de la poblacion; sea



con recursos propios o con recursos del Comité Cantonal de Deportes y Recreaciéon de Curridabat;
y que, en algunos de ellos, los vecinos le pagan un estipendio determinado a los entrenadores o
instructores.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que, es importante recalcar a la poblacién del cantdn; que los servicios que, en materia
deportiva y recreativa, presta la Municipalidad de Curridabat, tanto con recursos propios, como con
recursos a cargo del presupuesto del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Curridabat, son
ABSOLUTAMENTE GRATUITOS y que los entrenadores o instructores, no pueden cobrar estipendio
alguno, en el tanto se realicen en el horario establecido por el municipio y/o el Comité Cantonal.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11y 190 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica y 13 del Cédigo Municipal, SE
RECOMIENDA:

i. ACLARAR a la poblacién del cantén; que los servicios que, en materia deportiva y recreativa,
presta la Municipalidad de Curridabat, tanto con recursos propios, Como con recursos a
cargo del presupuesto del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Curridabat, son
ABSOLUTAMENTE GRATUITOS y que los entrenadores o instructores, no pueden cobrar
estipendio alguno, en el tanto se realicen en el horario establecido por el municipio y/o el
Comité Cantonal.

ii. PUBLICAR en redes sociales del municipio.

19:33 ACUERDO Nro. 30. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE ASUNTOS CULTURALES CAC 035-12-2022. - A las diecinueve horas con treinta y tres
minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidds y sometido a votaciéon el dictamen
presentado, se aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

i. ACLARAR a la poblacién del cantén; gue los servicios gue, en _materia _deportiva vy
recreativa, presta la Municipalidad de Curridabat, tanto_con recursos propios, como _con
recursos_a cargo _del presupuesto del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Curridabat, son ABSOLUTAMENTE GRATUITOS v gque los entrenadores o _instructores, no
pueden cobrar estipendio alguno, en el tanto se realicen _en el horario_establecido por el
municipio y/o el Comité Cantonal.

ii. PUBLICAR en redes sociales del municipio.

19:33 ACUERDO Nro. 31. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con treinta y tres minutos del veinte diciembre de dos mil veintidés. Por
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Coédigo Municipal.




11. DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION CGA-040-12-2022.

La Comisién de Gobierno y Administracion, en uso de las facultades que le confieren los articulos
169y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes del Cédigo Municipal y
articulo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direcciéon y Debates del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comisién:

RESULTANDO

PRIMERO: Segun consta en el articulo 9°, capitulo 4°, del acta de la sesion ordinaria Nro. 132-2022,
del 08 de noviembre de 2022, se conoce solicitud que formula la Supervisién Escolar, para la eleccion
de los nuevos miembros de la Junta de Educacion de la Escuela Josefita Jurado de Alvarado, por
vencimiento de la misma el 22 de noviembre de 2022,

SEGUNDO: Que, revisado el expediente, se tienen las siguientes ternas remitidas por la direccion
de la Escuela y avaladas por la supervision Escolar del Circuito 04, a saber:

NOMBRE APELLIDOS CEDULA

Arturo Madrigal Morales 1-0562-0092
Vivian Solera Martinez 1-0547-0469
Karol Rosales Mayrie 1-1089-0229

NOMBRE APELLIDOS CEDULA

Maria Gabriela Rodriguez Gamboa 1-0537-0254
Mitchelle Jiménez Ortega 1-1268-0650
Shirley Linares Fonseca 1-1105-0185

NOMBRE APELLIDOS CEDULA

Catalina Maria Bunn De la Cruz 8-0081-0990
Melissa Rosales Mora 1-1363-0736
Cinda Estefafiia Chavarria Rojas 1-1517-0576

NOMBRE APELLIDOS CEDULA
Victoria Eugenia Cosio Marin 1-0772-0877
Hazel Patricia Bogantes Quirds 1-1131-0365




‘ Maria Gabriela Rivera Segura | 1-1091-0707 l

NOMBRE APELLIDOS CEDULA

Nestor Antonio Davila Escalante | 155803192332

Maria Elena Burgos Solbes 8-0113-0762

Yessenia Arce Abarca 1-0929-0717

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que segun el articulo 13 del Cédigo Municipal:
“Articulo 13. — Son atribuciones del concejo:

g) Nombrar directamente, por mayoria simple y con un criterio de equidad entre géneros, a las
personas miembros de las juntas administrativas de los centros oficiales de ensefianza y de las
juntas de educacion, quienes solo podran ser removidos por justa causa. (...)"

SEGUNDO: Lo dispuesto por el Reglamento General de Juntas de Educacién y Juntas
Administrativas, decreto N° 38249-MEP, publicado en La Gaceta Nro. 52 del 14 de marzo de 2014:

Articulo 15. —EI Supervisor del Centro Educativo presentara ante el Concejo Municipal las ternas
propuestas por el Director del Centro Educativo. Corresponde al Concejo Municipal realizar la
seleccién y nombramiento de los cinco miembros que conformaran la Junta, asi como su posterior
juramentacion.

Articulo 19. —Los miembros de las Juntas duraran tres afios en el ejercicio de sus funciones y
podran ser reelectos, ya sea de manera individual o en pleno.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO:

1- Aprobar la eleccion de Arturo Madrigal Morales, cédula 1-0562-0092, Maria Gabriela Rodriguez
Gamboa, cédula 1-0537-0254, Catalina Maria Bunn de la Cruz, cédula.8-0081-0990, Victoria
Eugenia Cosio Marin, cédula. 1-0772-0877, Néstor Antonio Davila Escalante, cédula 155813192332,
como integrantes de la Junta de Educacion de la Escuela Josefita Jurado de Alvarado, por el periodo
gue concluye el 22 de noviembre de 2025, Rige a partir de su juramentacion.

2- Se les advierte que deben cumplir con lo establecido por el Tribunal Supremo de Elecciones.

19:33 ACUERDO Nro. 32. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION CGA 040-12-2022. - A las diecinueve horas con treintay
tres minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés y sometido a votacién el dictamen
presentado, se aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:




1- Aprobar la eleccion _de Arturo Madrigal Morales, cédula 1-0562-0092, Maria Gabriela
Rodriguez Gamboa, cédula 1-0537-0254, Catalina Maria Bunn de la Cruz, cédula.8-0081-0990,
Victoria Eugenia Cosio Marin, cédula. 1-0772-0877, Néstor Antonio Davila Escalante, cédula
155813192332, como integrantes de la Junta de Educacién de la Escuela Josefita Jurado de
Alvarado, por el periodo gue concluye el 22 de noviembre de 2025, Rige a partir de su

juramentacién.

2- Se les advierte gue deben cumplir con lo establecido por el Tribunal Supremo de
Elecciones.

19:33 ACUERDO Nro. 33. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con treinta y tres minutos del veinte diciembre de dos mil veintidés. Por
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Coédigo Municipal.

12. DICTAMEN DE LA COMISION CONDICION DE LA MUJER CCM-002-12-2022.

La Comision de Condicion de la Mujer en uso de las facultades que le confieren los humerales 11y
169 de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Codigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce proyecto de “Reglamento de la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en la Politica, Ley N°. 10235, de la Municipalidad de Curridabat.

RESULTANDO

UNICO: Que esta Comisién ha recibido del Concejo Municipal el proyecto de “Reglamento de la Ley
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la Politica, Ley N°.
10235, de la Municipalidad de Curridabat.

CONSIDERANDO
UNICO: Que, esta Comision ha procedido a analizar y discutir la misma; siendo que se considera
esencial su aprobacion a los fines de que se proceda con la implementacion de los objetivos de la
ley, en forma inmediata.
POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA
UNICO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucién Politica,

11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Cédigo Municipal y 5° del Reglamento de
Adquisiciones del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Curridabat, SE ACUERDA:



APROBAR el proyecto de “Reglamento de la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar”; que
literalmente indica:

MOCION PARA LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA LEY PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA
POLITICA, LEY N°10235, DE LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el pasado 17 de mayo de 2022, fue publicado el Alcance No. 98 a La Gaceta No.
90 la ley No. 10.235, Ley Para Prevenir, Atender, Sancionar Y Erradicar La Violencia Contra Las
Mujeres En La Politica, la cual tiene como objetivo prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en la politica como practica discriminatoria por razén de género, que es
contraria al ejercicio efectivo de los derechos politicos de las mujeres, todo en concordancia con el
principio de igualdad ante la ley de todas las personas, establecido en el articulo 33 de la Constitucién
Politica;

SEGUNDO: Que la interpretacién de la ley y de la normativa reglamentaria en materia de
erradicacion de la violencia contra las mujeres en la politica deberd hacerse de forma que garantice
el cumplimiento de las obligaciones previstas y los compromisos derivados de la Convencién de las
Naciones Unidas sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer y de la
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, asi
como en otros instrumentos internacionales de derechos humanos;

TERCERO: Que la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra
la Mujer, de la Organizacion de las Naciones Unidas y ratificada por la Asamblea Legislativa de Costa
Rica, mediante la Ley N° 6968, del 02 de octubre de 1984, publicada en La Gaceta N° 8, del 11 de
enero de 1985, establece en su articulo 1 que “la discriminacidén contra la mujer denotara toda
distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre
la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”;

CUARTO: Que esta Convencion establece en su articulo 2 que los Estados Partes se comprometen
a “adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones correspondientes,
que prohiban toda discriminacién contra la mujer” (...) a “tomar todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o
empresas” (...) y a “adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacion contra la
mujer”;

QUINTO: Que esta misma Convencién, en su articulo 3, indica que “los Estados Parte tomaran en
todas las esferas, y en particular en las esferas politica, social, econémica y cultural, todas las
medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de



la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre”;

SEXTO: Que la misma Convencion, en su articulo 7, sefiala que “los Estados Parte tomaran todas
las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la vida politica y publica
del paisy, en particular, garantizaran a las mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres, el
derecho a participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la
vida publica y politica del pais”;

SETIMO: Que una de las recomendaciones generales vinculantes adoptadas por el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer, dirigidas a Costa Rica en relaciéon con la
participacion en la vida politica y publica, le prescribe que “aplique, cuando sea necesario, medidas
especiales de caracter temporal, de conformidad con el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencién, y
la Recomendacion General 25 (2004) del Comité, con el fin de acelerar la participacion plena e
igualitaria de las mujeres en la vida publica y politica, en particular con respecto a los grupos
desfavorecidos de mujeres, como las mujeres con discapacidad, las mujeres indigenas y las mujeres
de ascendencia africana”;

OCTAVO: Que la recomendacion general N° 28 del Comité de las Naciones Unidas para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (2010), relativa al articulo 2 de la Convencién sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, ordena que “los Estados Parte
deben reconocer y prohibir en sus instrumentos juridicos las formas entrecruzadas de discriminacion
y su impacto negativo combinado en las mujeres afectadas. También deben aprobar y poner en
practica politicas y programas para eliminar estas situaciones y, en particular, cuando corresponda,
adoptar medidas especiales de caracter temporal, de conformidad con el parrafo 1 del articulo 4 de
la Convencién y la Recomendacion general N° 25”. Lo anterior en el entendido de que “la
interseccionalidad es un concepto basico para comprender el alcance de las obligaciones generales
de los Estados Parte en virtud del articulo 2. La discriminacion de la mujer por motivos de sexo y
género esta unida de manera indivisible a otros factores que afectan a la mujer, como la raza, el
origen étnico, la religion o las creencias, la salud, el estatus, la edad, la clase, la casta, la orientacion
sexual y la identidad de género. La discriminacién por motivos de sexo o género puede afectar a las
mujeres de algunos grupos en diferente medida o forma que a los hombres”;

NOVENO: Que dicha recomendacién general también establece que “el principio de igualdad entre
el hombre y la mujer, o la igualdad entre los géneros, es inherente al concepto de que todos los seres
humanos, con independencia de su sexo, son libres de desarrollar sus capacidades personales,
emprender carreras profesionales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los
estereotipos, los roles de género rigidos y los prejuicios”. Por lo tanto, “se exhorta a los Estados
Parte a utilizar exclusivamente los conceptos de igualdad entre la mujer y el hombre o la igualdad
entre los géneros y no el concepto de equidad entre los géneros al cumplir con sus obligaciones en
virtud de la Convencién. En algunas jurisdicciones, este Ultimo concepto se utiliza para referirse al
trato justo de la mujer y el hombre en funcién de sus necesidades respectivas. Esto puede incluir un
trato igual, o un trato diferente pero considerado equivalente en cuanto a los derechos, los beneficios,
las obligaciones y las oportunidades”;



DECIMO: Que el Estado costarricense ratific6 la CONVENCION INTERAMERICANA PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, mediante Ley No.
7499 del 02 de mayo de 1995, publicada en La Gaceta N° 123 del 28 de junio de 1995. en la que
reconoce que la violencia contra las mujeres impide y anula el ejercicio de los derechos y libertades
(articulo 5) y declara el derecho de todas las mujeres a una vida libre de violencia, en los ambitos
publicos y privados (articulos 1, 2, y 3). Asimismo, esta convencion establece que “los Estados Parte
condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia”;

DECIMO PRIMERO: Que la Declaracion sobre la Violencia y el Acoso Politico contra las Muijeres,
Lima, 15 de octubre de 2015, Organizacion de Estados Americanos, Mecanismo de Seguimiento de
la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
reconoce la responsabilidad del Estado, entre otros actores, en desarrollar cambios normativos y
culturales dirigidos a garantizar la igualdad sustantiva de mujeres y hombres en el ambito politico y
que “el tema violencia y el acoso politico contra las mujeres pone de manifiesto que el logro de la
paridad politica en democracia no se agota con la adopcion de la cuota o de la paridad electoral, sino
que requiere de un abordaje integral que asegure por un lado, el acceso igualitario de mujeres y
hombres en todas las instituciones estatales y organizaciones politicas, y por otro, que asegure que
las condiciones en el ejercicio estan libres de discriminacién y violencia contra las mujeres en todos
los niveles y espacios de la vida politica”;

DECIMO SEGUNDO: Que la Ley de Promocion de la Igualdad Social de la Mujer, N° 7142, del 08
de marzo de 1990, senala como obligacion del Estado “promover y garantizar la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres en los campos politico, econémico, social y cultural”’; ademas de
que “los poderes e instituciones del Estado estan obligados a velar porque la mujer no sufra
discriminacion alguna por razon de su género y que goce de iguales derechos que los hombres,
cualquiera que sea su estado civil, en toda esfera politica, econémica, social y cultural”;

DECIMO TERCERO: Que el Cédigo Municipal, ley n° 7794 del 30 de abril de 1998, en sus articulos
4 inciso i) y 17 inciso p) sefialan que dentro de las atribuciones de la Municipalidad se incluye
impulsar politicas publicas locales para la promocion de los derechos y la ciudadania de las mujeres,
en favor de la igualdad y la equidad de género, asi como impulsar una estrategia municipal para la
gestion del desarrollo que promueva la igualdad y equidad de género tanto en el quehacer municipal
como en el ambito local, con la prevision de los recursos necesarios, a partir de dichas obligaciones
existe dentro del organigrama institucional las Oficinas Municipales de las Mujeres o unidades
homologas con competencia para “impulsar politicas, programas, proyectos y acciones estratégicas
para avanzar en el ejercicio de los derechos de las mujeres y la igualdad y equidad de género, en el
ambito local” (INAMU, 2007, p. 24);

DECIMO CUARTO: Que mediante la resolucion CEDAW/C/CRI/CO/7 del 21 de julio del 2017, el
Comité CEDAW recomienda en el punto 11 inciso b) reforzar el mandato, las asignaciones
presupuestarias y la capacidad de las Oficinas Municipales de la Mujer para abordar los derechos




de la mujery la igualdad de género a nivel local, por lo que se requiere su proteccién ante la violencia
contra las mujeres en la politica;

DECIMO QUINTO: Que el articulo 8 de la Ley 10.235 establece que el concejo municipal y las
alcaldias de cada municipalidad e intendencias tomaran las acciones para prevenir la violencia contra
las mujeres en la politica segun lo establecido en la presente ley, en el marco de su autonomia y
competencias legales, considerando las siguientes:

a) Dictar politicas de prevencion, emitir reglamentos y adoptar protocolos para incorporar en los
procedimientos disciplinarios, los principios y las hormas contenidos en esta ley para su efectivo
cumplimiento, asi como difundir los alcances de la presente ley.

b) Adoptar acciones afirmativas para garantizar la efectiva igualdad entre mujeres y hombres que
prevenga toda forma de violencia y discriminacion basada en la condicién del género.

c) Disefiary ejecutar capacitaciones y formacion en igualdad de géneroy prevencién de la violencia
hacia las mujeres en la politica a todo el funcionariado municipal, asi como a las estructuras de
decision municipal.

d) Oftras acciones idoneas, pertinentes y efectivas para el cumplimiento de los objetivos de la
presente ley;

DECIMO SEXTO: De conformidad con esta ley, las municipalidades deben tomar acciones para
evitar cualquier forma de manifestacién de violencia y discriminacion contra las mujeres, que limite
o impida la participacion politica o perjudique sus condiciones laborales, el desempefio y el
cumplimiento de su trabajo y en el ejercicio de su cargo, y el estado general del bienestar personal;

DECIMO SETIMO: Que las municipalidades deben establecer dentro de los pardmetros legales
existentes, un procedimiento interno, adecuado y efectivo, cefiido a los principios generales que
informan el proceso y que rigen para las denuncias de violencia contra las mujeres politica, su
investigacién y, en caso de determinarse la responsabilidad, imponer las sanciones pertinentes a la
persona agresora, sin perjuicio de otras acciones que tome la victima;

DECIMO OCTAVO: Que especificamente el articulo 8 de la citada ley establece que, dentro de las
politicas de prevencién de la violencia contra las mujeres en la politica en el nivel municipal, se
encuentra la de dictar reglamentos y adoptar protocolos para incorporar los procedimientos
disciplinarios y las normas contenidas en esta ley para su efectivo cumplimiento;

DECIMO NOVENO: Que la citada Ley 10.235 establece una reforma al Cédigo Municipal para
adicionar un inciso g) al articulo 18; un inciso f) al articulo 24 del Cédigo Municipal, Ley 7794, de 30
de abril de 1998;




DUODECIMO: Que, en el transitorio | de la citada ley, se otorga un plazo de seis meses a partir de
la entrada en vigor, para que las municipalidades cumplan con las obligaciones establecidas
respectivamente en el CAPITULO Il Prevencién de la violencia contra las mujeres en la politica

POR TANTO:

UNICO: EI Concejo de la Municipalidad de Curridabat, con sustento en los articulos 169y 170 de la
Constitucién Politica y fundamentado en las disposiciones contenidas en los articulos 4 inciso a), 13
inciso c) y 43, el Cédigo Municipal vigente y de conformidad con la Ley para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la politica, Ley 10.235 del 03 de mayo del
2022, en uso de sus atribuciones, emite el presente:

REGLAMENTO DE LA LEY PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA, LEY N°10235, DE LA MUNICIPALIDAD
DE CURRIDABAT

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Objeto: El presente reglamento tiene por objeto fijas los lineamientos para prevenir,
atender, sancionar y erradicar en la Municipalidad de Curridabat la violencia contra las mujeres en
todos los espacios y funciones de la vida politica y pablica, en aras de garantizar el pleno ejercicio
de sus derechos politicos y combatir con la practica discriminatoria por razéon de género de
conformidad con la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia conta las Mujeres
en la Politica N° 10235.

La aplicacion de la Ley N° 10235 y el presente reglamento serd en concordancia con el principio de
igualdad regulado en el articulo 33 de la Constitucién Politica.

La discrepancia de criterio, el disenso de opiniones, la manifestacion de posiciones adversas, el
debate o la discusién democréaticos, la seleccion o el apoyo a alternativas distintas de las planteadas
0 propuestas por una mujer estan protegidas por los principios de libertad de expresion y de
autodeterminacion.

Para efectos de este reglamento, cuando en adelante se indique en el articulado la frase: “Ley
10.235”, debe entenderse que se refiere a la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en la politica, No. 10.235 del 03 de mayo del 2022, publicada en el
Alcance No. 98 a La Gaceta No. 90 del 17 de mayo de 2022.

ARTICULO 2.- Ambito de aplicacion: Las disposiciones contenidas en este reglamento se
aplicaran de conformidad a lo dispuesto en la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia conta las Mujeres en la Politica N° 10235 en lo que resulte aplicable dentro de la estructura
municipal.



El presente reglamento protege los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia de género
en la politica y sera de aplicacion en los siguientes ambitos municipales:

a) Aspirante, precandidata o candidata a cargos de eleccién popular o de designacién.

b) Cuando las mujeres estén en el ejercicio de cargos de eleccion popular o de designacion dentro
de la municipalidad y/o en representacién de ésta.

¢) Cuando, por la naturaleza de sus funciones, las mujeres estén a cargo de la promocion y
ejecucion de politicas publicas institucionales de igualdad de género y derechos politicos de las
mujeres, y participen en 6rganos, programas y estructuras en instituciones publicas para el
cumplimiento de sus competencias y atribuciones.

d) Oficina de Género de la Municipalidad de Curridabat.

ARTICULO 3.- De la interpretacion. El régimen juridico relacionado con la erradicacion de la
violencia contra las mujeres en la politica debera interpretarse en la forma que garantice el
cumplimiento de las obligaciones previstas y los compromisos derivados de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer y de la
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, asi
como en otros instrumentos internacionales de derechos humanos.

ARTICULO 4.- Delimitacion. El contenido del presente reglamento o su interpretacién en ningun
caso podré limitar o vulnerar la autodeterminacién de las personas ni la libre expresién de sus ideas,
cuando se realice de forma respetuosa, independientemente del sexo de quien las manifieste. La
discrepancia de criterio, el disenso de opiniones, la manifestacién de posiciones adversas, el debate
o la discusion democraticos, la seleccion o el apoyo a alternativas distintas de las planteadas o
propuestas por una mujer, son parte del libre ejercicio democratico y estan protegidos por los
principios de libertad de expresién y de autodeterminacion.

ARTICULO 5.- Fuentes supletorias. Para interpretar o integrar el presente reglamento, se tendran
como fuentes supletorias la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en la politica, Ley 10.235, de 17 de mayo de 2022, la Ley contra el Hostigamiento Sexual
en el Empleoy la Docencia, Ley 7476, de 3 de febrero de 1995; la Ley contra la Violencia Doméstica,
Ley 7586, de 10 de abril de 1996; el Cédigo Electoral, Ley 8765, de 19 de agosto de 2009; la Ley de
Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres, Ley 8589, de 25 de abril de 2007; la Ley General de
la Administracion Publica, Ley 6227, de 2 de mayo de 1978 y el Codigo Municipal, Ley 7794, de 30
de abril de 1998.

CAPITULO I
DEFINICIONES

ARTICULO 6.- Definiciones: Para los efectos del presente reglamento, se tienen las siguientes
definiciones:



a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Violencia contra las mujeres en la politica: toda conducta, sea por accién, omision o
tolerancia, dirigida contra una o varias mujeres que aspiren o estén en ejercicio de un cargo o
una funcién publica, que esté basada en razones de género o en la identidad de género, ejercida
de forma directa, o a través de terceras personas o por medios virtuales, que cause dafio o
sufrimiento y que tenga como objeto o como resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de sus derechos politicos, en uno o en varios de los siguientes supuestos:

1) Obstaculizar total o parcialmente el ejercicio del cargo, puesto o funciones publicas.

2) Forzar a la renuncia de la precandidatura, candidatura o cargo politico o a lo interno de
una organizacion social.

3) Afectar el derecho a la vida, la integridad personal y los derechos patrimoniales para
impedir el libre ejercicio de los derechos politicos.

4) Perjudicar la reputacion, el prestigio y la imagen publica para impedir el libre ejercicio de
los derechos politicos.

La violencia contra las mujeres en la politica incluye, entre otras, el acoso u hostigamiento, la
violencia fisica, psicolégica, sexual, patrimonial y simbdlica.

Puede ocurrir en cualquier &mbito, publico o privado, y puede ser verbal, en linea o en el mundo
digital y puede adoptar muchas formas. Cualquier forma de expresién tendiente a descalificar la
participacion por razones de genero esta totalmente prohibida y deberd sancionarse para
eliminar los estereotipos o creencias relacionadas con las capacidades politicas de las mujeres.
Discriminacién contra las mujeres: segun lo establece la Convencion sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, la discriminaciéon contra las mujeres
denotara toda distincién, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social.
cultural y civil o en cualquier otra esfera. La violencia contra las mujeres basada en el sexo o en
el género configuran también una forma de discriminacion contra las mujeres, prohibida por la
citada convencion.

Cargos de eleccion popular: son aquellos cargos a los que, segun la Constitucién Politica o
las leyes, se accede mediante el voto directo de la ciudadania. Estos puestos incluyen los cargos
titulares y suplentes. Debera entenderse como parte de estos puestos las candidaturas.
Cargos por designacion: son aquellos cargos que, segun la Constitucion Politica o las leyes,
se accede mediante un acto de nombramiento que realiza la persona que ostenta la Alcaldia.
Cargos de lafuncion publica parala promocién de laigualdad y la equidad de género: son
aquellos que tienen la competencia municipal de impulsar politicas de promocion de la igualdad
de género y que pueden implicar participacion en 6rganos y estructuras institucionales como
parte de sus funciones y atribuciones.

Ley o Ley N° 10235: Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia conta las
Mujeres en la Politica N° 10235.

Alcalde o alcaldesa: persona que ocupa el puesto al que se refiere el articulo 169 de la
Constitucion politica y el articulo 14 parrafo primero del Codigo Municipal.



Vicealcalde o Vicealcaldesa: persona que ocupa el puesto al que se refiere el articulo 14
parrafo segundo del Cédigo Municipal.

k) Regidor o Regidora: persona que ocupa el puesto designado por el articulo 171 de la
Constitucién Politica y articulo 21 del Cédigo Municipal. Debera entenderse como parte de este
puesto a los regidores (as) suplentes.

I) Sindico o Sindica: persona que ocupa el puesto designado por el articulo 172 de la Constitucion
Politica y articulo 55 del Cédigo Municipal. Debera entenderse como parte de este puesto a los
sindicos (as) suplentes.

m) Municipalidad: Municipalidad de Curridabat.

n) Victima o Persona Denunciante: Mujer que sufre una o varias de las acciones que se tipifican
en la Ley N° 10235.

0) Persona denunciada: Persona que ejecuta una o varias de las acciones que se tipifican en la
Ley N° 10235.

p) Organo director: Instancia colegiada que, ante una denuncia, se encargara de la tramitacion
del procedimiento administrativo de conformidad con la Ley N° 10235 y el presente reglamento.

q) Organo Decisor: La Alcaldia o el Concejo Municipal en su condicién de 6rgano que ordena la
apertura del procedimiento administrativo, nombra los integrantes del Organo director y emite el
acto final del procedimiento.

CAPITULOII

DEFINICIONES
ARTICULO 7.-Manifestaciones: Son manifestaciones de violencia contra las mujeres en la politica,
entre otras, las siguientes:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
g)

h)

Asignar responsabilidades o tareas ajenas a su cargo, o funciones que de manera manifiesta no
se corresponden con su jerarquia e investidura, de forma arbitraria.

Asignar funciones/tareas con el conocimiento previo de que no hay los recursos necesarios para
ejecutarlos y sean viables.

Suprimir funciones propias del cargo sin mediar justificante.

Impedir el acceso a la informacién necesaria para la toma de decisiones, o facilitar informacion
falsa, errada o imprecisa que la induzca al inadecuado ejercicio de sus funciones.

Impedir o restringir su reincorporacién al cargo, cuando se haga uso de un permiso, incapacidad
o licencia.

Restringir de manera injustificada y arbitraria, su participacion en comisiones, comités y otras
instancias inherentes a su cargo, conforme a la legislacion o reglamentacion establecidas.
Discriminar por encontrarse en condicion de embarazo o lactancia, licencia, incapacidad u otra
condicién relacionada con la maternidad.

Divulgar o revelar informacién personal y privada que tenga como resultado la afectacion de su
reputacion, su imagen, su privacidad y su dignidad.

Hacer desistir de interponer, o de proseguir con las acciones legales o de pedir la ejecucién de
una resolucién dictada en favor de sus derechos politicos, mediante amenazas contra ella o
contra personas con quien tenga un vinculo afectivo.



i)  Menoscabar, con o sin la presencia de la afectada, su credibilidad o su capacidad politica en
razon de su condicion de género, mediante ofensas, gritos, insultos, calificativos humillantes,
comentarios sarcasticos y burlas en privado o en publico, entre otras.

k) Atacar a la mujer o mujeres en razén de su condicién de género, mediante comentarios, gestos,
calificativos u otros con connotacion sexual, en privado o en publico, que afecten el gjercicio de
sus derechos politicos;

I)  Agredir fisicamente a una mujer por razones propias de su cargo;

m) Utilizar lenguaje, imagenes y simbolos o propaganda electoral que reproduzcan estereotipos y
roles tradicionales con el objeto de menoscabar el ejercicio politico de una mujer o grupo de
mujeres, descalificAndolas o reduciéndose a una condicion de subordinacién por razones de
género.

n) Retardar el pago o parte de los componentes salariales que integran el salario correspondiente
u otro tipo de remuneraciones en clara violacién de la legislacion laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de a Ley, si en razén de las particularidades del
caso, no resulta aplicable la Ley contra el Acoso u Hostigamiento Sexual en el Empleo Puablico y la
Docencia, se debera aplicar lo dispuesto en la Ley N° 10235 y el presente reglamento.

En caso de que los hechos de violencia configuren un delito, se tramitara la denuncia segun la
legislacién penal correspondiente, sin perjuicio de las sanciones establecidas en la Ley y en el
presente reglamento.

CAPITULO IlI
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA

ARTICULO 8- Acciones preventivas: La Municipalidad, a través del Concejo Municipal y la
Alcaldia, tomara las acciones para prevenir la violencia contra las mujeres en la politica, en el marco
de su autonomia y competencias legales, considerando las siguientes:

a) Dictar politicas de prevencion, emitir reglamentos y adoptar protocolos para incorporar en los
procedimientos disciplinarios, los principios y las hormas contenidos en esta ley para su efectivo
cumplimiento, asi como difundir los alcances de la presente ley.

b) Adoptar acciones afirmativas para garantizar la efectiva igualdad entre mujeres y hombres que
prevenga toda forma de violencia y discriminacion basada en la condicion del género.

c) Disefiary ejecutar capacitaciones y formacién en igualdad de género y prevencion de la violencia
hacia fas mujeres en la politica a todo el funcionariado municipal, asi como a las estructuras de
decision municipal

d) Oftras acciones iddneas, pertinentes y efectivas para el cumplimiento de los objetivos de la
presente ley.

e) Realizar campafias, emitir directrices/lineamiento y/o acciones con el objetivo de divulgar en la
institucién municipal el deber de evitar y erradicar cualquier practica en contra de las mujeres en
la politica.



Las anteriores acciones deberan contar con el criterio técnico y recomendaciones de la dependencia
municipal especializada en la defensa de los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

ARTICULO 9.- Acciones preventivas a cargo de la Alcaldia. Corresponde a la Alcaldia impulsar
las siguientes acciones:

a)

c)

e)

f)

g)

Elaborar la politica de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres en la politica, que defina, al menos, las acciones, responsabilidades y competencias de
las diferentes instancias municipales, y someterla a aprobacién ante el Concejo Municipal.
Conformar una comisién interna administrativa para la prevencién de la violencia contra las
mujeres en la politica; integrada por los departamentos de Despacho de la Alcaldia,
Departamento Legal y Departamento de Talento Humano, u homdlogas.

Elaborar y aprobar un protocolo dirigido a las diferentes instancias municipales para facilitar la
aplicacién y los alcances de este reglamento, detallando los procedimientos disciplinarios,
principios, derechos y responsabilidades, con el objetivo de impulsar su efectivo cumplimiento.
Asumir la responsabilidad de difundir informacién relacionada con los alcances de la ley 10.235
y de este reglamento.

Disefiar y ejecutar capacitaciones y procesos de formacidn permanentes y periddicas sobre
igualdad de género y prevencion de la violencia contra las mujeres en la politica, dirigidas a todo
el personal administrativo y profesional incluido al funcionariado municipal de nuevo ingreso.
Impulsar otras acciones afirmativas para garantizar la efectiva igualdad entre mujeres y hombres
que prevenga toda forma de violencia y discriminacion basada en la condicién del género.
Incluir en el informe anual de rendicion de cuentas la ejecuciéon y cumplimiento de las
obligaciones presentes en la Politica.

Implementar otras acciones idGneas, pertinentes y efectivas para el cumplimiento de los
objetivos de la ley No. 10.235 y de este reglamento.

ARTICULO 10.- Acciones preventivas a cargo del Concejo Municipal. Corresponde al Concejo
Municipal, impulsar las siguientes acciones:

a)
b)

c)

d)

e)

Aprobar la politica de prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres en la politica y sus enmiendas, asi como las reformas de este reglamento.

Conocer y someter a discusion el informe anual de la Alcaldia sobre la ejecucién de la politica
interna, y emitir recomendaciones y medidas de mejora.

Desarrollar programas de capacitaciones permanentes y médulos de induccion, impartidos en
los primeros seis meses, sobre igualdad de género y prevencion de la violencia contra las
mujeres en la politica dirigidos a las autoridades electas y sus asesorias.

La Comisién Municipal de la Condicion de la Mujer incluird en su plan de trabajo anual las
acciones afirmativas necesarias para contribuir con la efectiva igualdad entre mujeres y hombres
y prevenir la violencia contra las mujeres en la politica, incluidas las acciones de capacitacion
indicadas en el inciso anterior.

Tomar otras acciones idoneas, pertinentes y efectivas para el cumplimiento de los objetivos de
la ley 10.235 y de este reglamento.
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ARTICULO 11.- Responsabilidad institucional. La Alcaldia y el Concejo Municipal de manera
coordinada, deberan establecer mecanismos de igualdad y equidad de género en la municipalidad,
por medio del disefio, aprobacién e implementaciéon de normativas internas de prevencién, para
incorporar en los procedimientos disciplinarios los principios y normas de la ley, velar por su efectivo
cumplimiento y difusion de sus alcances.

Se deberan adoptar, acciones afirmativas para garantizar la efectiva igualdad entre mujeres y
hombres que prevenga toda forma de violencia y discriminacion basada en la condicion del género.
Igualmente se deberd procurar, brindar capacitaciones y formacion en igualdad de género y
prevencion de la violencia hacia las mujeres en la politica dirigidas a las personas funcionarias, asi
como a las estructuras u 6rganos de decision, que deberan estar incorporadas en la planificaciéon y
en el presupuesto institucional.

ARTICULO 12.- Campafias y acciones de divulgacion: La Municipalidad por medio de la
dependencia municipal especializada en la defensa de los derechos de las mujeres y la igualdad de
género, elaborara directrices y lineamientos para difundir campafias y programas educativos y
formativos que contribuyan a:

a) Erradicar la violencia contra las mujeres en la politica.

b) Evitar toda expresion que discrimine a las mujeres con base a estereotipos de género.

c) Asegurar el respeto de los derechos politicos y a la reputacién de las mujeres que participen en
la politica.

d) Promover el debate democratico en el marco del ejercicio del derecho a la de la libertad de
expresion, el derecho al acceso a la informacion y el ejercicio de la libertad de prensa, incluyendo
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y las responsabilidades derivadas de
estas libertades.

e) La difusion de las campafias y programas se hara por medio de materiales escritos,
audiovisuales y contenidos digitales.

CAPITULO IV
GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 13.- Principios que informan el procedimiento. De conformidad con el articulo 14 de
la Ley N° 10 235 informan el procedimiento de investigacién por denuncias de violencia contra las
mujeres en la politica los principios generales del debido proceso, legalidad, presuncién de inocencia,
de proporcionalidad, razonabilidad y libertad probatoria, asi como los principios especificos de
confidencialidad y de no revictimizacion.

Los procedimientos en ningln caso podran incluir la ratificacion de una denuncia por parte de la
mujer ni realizar una etapa de investigacion preliminar de los hechos. Tampoco se autoriza a
promover la conciliacién entre las partes ni convocar a audiencias con ese propdsito en ninguna
etapa del proceso, por denuncias de violencia contra las mujeres en la politica.



ARTICULO 14.- El principio de confidencialidad. Para efectos de este reglamento, la
confidencialidad opera en todos los casos de violencia contra las mujeres en la politica y conlleva el
deber de las instancias que conocen y tramitan la denuncia de no dar a conocer la identidad de la
persona denunciante ni de las personas denunciadas, asi como de las particularidades del
procedimiento, declarandose confidencial desde el inicio hasta su finalizaciéon. En caso de faltar a
este, la o las personas transgresoras se sujetaran a los procedimientos y sanciones en via
administrativa o jurisdiccional que corresponda segun el caso.

No obstante, lo indicado en el parrafo anterior, la informacion relativa a estas sanciones, incluyendo
la identidad de las personas sancionadas, posteriormente a la resolucion del procedimiento y una
vez adquiera firmeza, sera de acceso publico.

ARTICULO 15.- Principio de no revictimizacion. Se entiende por no revictimizacion la prohibicion
que rige a las autoridades y Organos intervinientes de someter a la mujer denunciante a
interrogatorios extenuantes, incriminatorios o a tratos humillantes que afecten su dignidad, en todas
las etapas procesales y posterior al desarrollo de la investigacion. Sobre la base de este principio,
se prohibe realizar investigaciones preliminares sobre los hechos denunciados en el marco del
presente reglamento.

La persona victima tendra derecho a solicitar de previo que la persona denunciada no esté presente
durante su declaracion.

ARTICULO 16.- Las partes. La persona o personas denunciantes y la persona denunciada se
consideran partes del procedimiento.

ARTICULO 17.- Las pruebas. Las pruebas, incluidas las indirectas, seran valoradas de conformidad
con las reglas de la sana critica, la logica y la experiencia ; se debera valorar la prueba indirecta y
todas las otras fuentes del derecho, atendiendo los principios que rigen el abordaje especializado de
la violencia contra las mujeres en la politica, con la prohibicion expresa de considerar aspectos o
antecedentes de la vida privada de la mujer denunciante, que tengan como fin menoscabar su
imagen y derecho a la intimidad.

La introduccion de hechos o elementos falsos en la denuncia o en las pruebas, por una o ambas
partes procesales, se considerara falta grave, el érgano director remitira la denuncia a la via judicial
en caso de que los hechos puedan configurar delito.

ARTICULO 18- El plazo de la investigacion. El procedimiento de investigacion por denuncias de
violencia contra las mujeres en la politica tendra un tramite prioritario y expedito segun lo dispuesto
en este reglamento, y debera resolverse en un plazo ordenatorio de tres meses, incluyendo la
resolucién final.

ARTICULO 19.- Plazo para interponer la denunciay prescripcion. El plazo para interponer la
denuncia se considerara de un afio y se computard a partir del Gltimo hecho de violencia o a partir
de que ceso la causa justificada que le impidio denunciar.



ARTICULO 20.- Asesoramiento juridico y apoyo emocional. En el procedimiento que contempla
este reglamento, las partes podran hacerse representar por una persona profesional en derecho de
su eleccion. También, podran hacerse acompariar del apoyo emocional o psicoldgico de su confianza
en las diversas fases del procedimiento.

La mujer denunciante podra hacer uso de los servicios de informacién, apoyo psicoldgico,
orientacion, asesoria juridica que el Instituto Nacional de las Mujeres brinde en estas causas, y a las
coadyuvancias cuando correspondan, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 10.235.

También podra hacerse acompafar de la Oficina de Género de la Municipalidad.

ARTICULO 21.- Medidas cautelares. Ante una denuncia por violencia contra las mujeres en la
politica, el 6rgano director del procedimiento podra ordenar — de oficio o a peticion de parte- medidas
cautelares, mediante resolucion fundada y con el objetivo de garantizar la integridad y la seguridad
personal, que podran consistir en:

a) Que la persona denunciada se abstenga de perturbar a la mujer o mujeres afectadas o a las
personas que brinden asesoria o acompafiamiento legal o psicolégica a la mujer o mujeres
afectadas.

b) Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el ejercicio de los derechos politicos de
la mujer afectada.

¢) Comunicar a las autoridades policiales sobre la denuncia interpuesta para que brinden auxilio o
proteccion prioritaria en caso de requerirlo.

d) Cualquier otra medida que cumpla con la naturaleza cautelar, segin se requiera para la
proteccion de los derechos la mujer afectada.

e) La resoluciéon que ordena las medidas cautelares sera notificada de manera personal y
establecera el plazo maximo de cumplimiento, atendiendo a las circunstancias particulares y el
contexto en el que se dicta la medida.

El incumplimiento de las medidas cautelares podria ser denunciado en la via penal por el delito de
desobediencia, tipificado en el articulo 314 del Cédigo Penal, Ley 4573, de 4 de mayo de 1970.

De manera excepcional, el érgano decisor podra ordenar medidas cautelares ante causam; sin
embargo, la victima debera interponer la denuncia en el plazo de diez dias habiles siguientes a la
entrada en vigencia de las medidas provisorias.

En contra de la resolucion dictada por el 6rgano director que ordene las medidas cautelares cabran
los recursos de revocatoria y apelacion en subsidio ante el superior, las cuales deberan resolverse
en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

ARTICULO 22.- Criterios de aplicacion. Las medidas cautelares deberan resolverse de manera
prevalente y con caracter de urgencia. El plazo de vigencia estara determinado por resolucion



razonada, segun las caracteristicas de cada proceso, y podran mantenerse vigentes durante la fase
recursiva, si asi lo determina el a quo de manera expresa y fundamentada.

En la aplicacion de las medidas cautelares se deben procurar la seguridad personal de la mujer o
mujeres afectadas y garantizar el pleno ejercicio de sus derechos politicos, como criterios de
priorizacién.

ARTICULO 23.- Garantias parala persona denunciante y testigos. Ninguna persona denunciante
0 que haya comparecido como testigo de alguna de las partes, podré sufrir por ello perjuicio personal
en su trabajo. La Municipalidad debe garantizar tanto a los y las testigos, como a la persona
denunciante, que no seran sancionadas por participar en el proceso.

ARTICULO 24. -Deber de colaboracién. Toda dependencia, funcionarios y funcionarias de la
Municipalidad de Curridabat estan en la obligacién de brindar su colaboracién cuando asi se solicite
por el érgano instructor para facilitar su labor y el desempefio cabal del procedimiento.

ARTICULO 25.- Faltas relacionadas a la figura y procedimiento. Sera igualmente considerada
como falta grave la conducta de quien, siendo funcionario o funcionaria de la Municipalidad,
injustificadamente entorpezca o atrase una investigacion de violencia contra la mujer en la politica,
incumpla con sus deberes de debida diligencia u omitiere dar tramite a la denuncia e impulso al
procedimiento, estando en la obligacion de hacerlo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General de la Administracién Publica.

ARTICULO 26.- Sobre el expediente administrativo. El expediente administrativo contendré, al
menos, toda la documentacién relativa a la denuncia, la prueba recabada durante la investigacion,
las actas, las resoluciones pertinentes y sus constancias de notificacion. Ademas, debera de estar
debidamente foliado, con numeraciéon consecutiva y en la caratula sefialara que se trata de un
expediente confidencial.

El expediente podra ser consultado exclusivamente por las partes y las personas profesionales en
derecho autorizadas por éstas, ademas del acceso que tienen los érganos instructores y decisores.
El funcionario o funcionaria que tenga a cargo la custodia de este dejara la constancia del tramite de
consulta, en garantia al principio de confidencialidad.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGAR LAS DENUNCIAS CONTRA PERSONAS
FUNCIONARIAS MUNICIPALES

ARTICULO 27.- Interposicion de la denuncia. Las mujeres que se encuentren dentro de los
ambitos sefalados en el articulo 2 de este reglamento y que haya sido afectada por violencia en la
politica segun lo define el articulo 6 de este reglamento, podra por si misma o por su representacion
legal, interponer la denuncia escrita o verbal que debera contener, al menos, la siguiente informacion:



a) Nombre y apellidos de la persona denunciante, cargo que ocupa en la Municipalidad, profesion
u oficio, nimero de cédula, direccién exacta, nimero de teléfono, correo electronico, lugar y
direccion de trabajo, y otros datos necesarios para localizarle en forma expedita;

b) Nombre y apellidos de la persona contra la que se interpone la denuncia, cargo que ocupa en la
Municipalidad y calidades conocidas;

¢) Una descripcion clara y detallada de los hechos o situaciones que denuncia, con indicacion de
fechas, lugares, personas que los presenciaron, si las hubo. Asimismo, aportar las pruebas que
tenga disponible, sin perjuicio de aquellas otras que pueda aportar en la audiencia. En caso de
que sea el 6rgano el que deba recabar la prueba, deberé aportar los datos referenciales de los
que tenga conocimiento para que éste proceda a localizarla. Cuando se trate de prueba
testimonial, indicar la informacién que tenga conocimiento para que el érgano director pueda
localizar a las personas sefialadas.

d) Informacion disponible sobre el lugar o modo para naotificar a la persona denunciada;

e) Medio para que la parte denunciante reciba notificaciones;

f) Lugary fecha de la denuncia;

g) Firmade la denunciante o de su representante legal. En caso de presentacién de la denuncia de
manera verbal, el acta de recepcién de la denuncia sera firmada por la persona denunciante o
su representante legal y la persona funcionaria que levanté el acta.

La Municipalidad de Curridabat tendrd disponible un formulario que contenga los puntos
correspondientes para facilidad de las personas denunciantes.

Articulo 28.- Instancia facultada para recibir las denuncias. La Unica instancia para recibir la
denuncia por violencia contra las mujeres en la politica sera la Oficina de Recursos Humanos o
Talento Humano, cualquier otra oficina o direccién no estara facultada para recibir estas denuncias,
sino que debera remitir a la oficina indicada, sin entrar en detalle ni averiguaciones, por ser de indole
confidencial para la afectada. En caso de que la persona denunciada labore en esa oficina, la
denuncia se interpondra directamente ante la Alcaldia.

Recibida la denuncia, se pondra en conocimiento de la Alcaldia en las veinticuatro horas siguientes.
Si la persona denunciada fuese la persona titular de la Alcaldia, Vice Alcaldia, Intendencia, Vice
Intendencia, la denuncia se trasladard al Concejo Municipal. De igual manera se procederd si la
persona denunciada es otra funcionaria de eleccién popular perteneciente a la Municipalidad.

ARTICULO 29.- Sobre el traslado de la denuncia:
Segun el funcionario que se trate, asi se trasladara la denuncia:

a) En caso de ser un funcionario que sea de la Administracion Municipal, el funcionario (a) que
recibié la denuncia, pondra en conocimiento al alcalde (sa).

b) En caso de que la persona denunciada sea el alcalde (sa), la denuncia sera entregada a la
persona que funja como Vicealcalde (sa).



c) El funcionario (a) a cargo de recibir la denuncia la trasladard en un sobre cerrado a fin de
resguardar la confidencialidad en un lapso maximo de 48 horas siguientes de recibida, siendo
que podra hacerlo de forma personal entregando directamente el sobre a la persona.

Soélo en caso de que por motivos de fuerza mayor y a fin de cumplir con el plazo establecido, se
imposibilite la pronta entrega personal del sobre cerrado, podra hacerlo por una Gnica vez por medio
de correo electrénico, resguardando el sobre para la entrega personal, que no podra ser mayor a
siete dias una vez enviado el correo electrénico.

ARTICULO 30.- Conformacién del 6rgano director. En el plazo de ocho dias habiles siguientes a
la recepcién de la denuncia, la persona titular de la Alcaldia; procederé a conformar el 6rgano director
del procedimiento administrativo disciplinario, que estara integrado de manera paritaria por tres
personas. Se buscara en la escogencia de las personas integrantes del 6rgano director seleccionar
aguellas con conocimiento en materia de género, derechos humanos, derechos politicos y violencia
contra las mujeres.

Para la conformacién del 6rgano, la persona titular de la Alcaldia debera garantizar la observancia
de los principios de objetividad e imparcialidad que rigen el debido proceso en la administracion
publica.

Las personas designadas tendran la responsabilidad de instruir el procedimiento administrativo y
disciplinario segun las formalidades del Libro Segundo de la Ley General de la Administracién
Pudblica, que es la ley marco en materia del debido proceso. Ninguna de estas personas puede
atestiguar para alguna de las partes.

En el supuesto de que alguna de las personas que integran el Organo director tengan parentesco
hasta el tercer grado de consanguinidad, afinidad o colateral con cualquiera de las partes, ésta
debera inhibirse, o podra ser recusada de formar parte de este y sera sustituida por otra persona, la
cual serd nombrada por el alcalde o alcaldesa o en su defecto por el Concejo Municipal, cuando
corresponda.

En el caso de los integrantes del Concejo Municipal, el 6rgano director del procedimiento se integrara
como Regidores; los cuales, una vez finalizado el procedimiento, lo elevaran a conocimiento del
Concejo Municipal.

ARTICULO 31.- Ampliacién y aclaracion de la denuncia. Instaurado el 6rgano director del
procedimiento, con la denuncia bajo su conocimiento, en caso de ser necesario, concedera de forma
inmediata a la parte denunciante el plazo de tres dias habiles para que aclare o amplie la denuncia,
lo que podra hacer en forma escrita o verbal. En este acto, la parte denunciante podra aportar o
adicionar otras pruebas de cargo que acompafien su denuncia.

ARTICULO 32.- Plazo para interponer la denunciay prescripcion: La denunciante cuenta con el
plazo de un afio contado a partir del ultimo hecho de violencia, o del cese del impedimento que le
imposibilitaba denunciar.



CAPITULO VI
SOBRE EL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 33.-Partes del proceso: La persona denunciante y la persona denunciada se
consideran partes del procedimiento.

ARTICULO 34.- Plazo: El procedimiento administrativo se resolvera en un plazo ordenatorio de tres
meses dentro de los cuales debera emitirse la resolucion final.

ARTICULO 35.- Resolucion de traslado de cargos por parte del Organo director. Una vez
nombrado el Organo director, en el plazo méaximo de cinco dias habiles debera emitir la resolucion
de traslado de cargos contra el denunciante, la que debera ser notificada de forma personal.

De conformidad con los articulos 344.2 y 346.1 de la Ley General de la Administracion publica, contra
dicha resolucion cabe el recurso de apelacion el que debera ser interpuesto en el plazo de 24 horas.

Dicho recurso sera resuelto por la Alcaldia o por el Concejo Municipal segun corresponda. Contra lo
resuelto por la instancia correspondiente no cabré recurso alguno.

ARTICULO 36.- Audiencia. A fin de recibir la prueba ofrecida por las partes, se debera realizar una
audiencia, la que se convocara hora y fecha en la misma resolucién de traslado de cargos, para lo
cual se debera observar las formalidades establecidas en el 308 siguientes y concordantes de la Ley
General de la Administracion Publica.

ARTICULO 37.- Prueba: Se valorara la prueba de conformidad con las reglas de la sana critica, la
l6gica y la experiencia.

Como parte de esa valoracién, no se podra considerar aspectos o antecedentes de la vida privada
de la mujer denunciante con el fin de menoscabar su imagen y derecho a la intimidad.

La introduccion de hechos o pruebas falsas sera considerada una falta grave de la denunciante.

ARTICULO 38.- Asesoramiento juridico y apoyo emocional. En el desarrollo del procedimiento
administrativo, las partes podran hacerse representar por una persona profesional en derecho de su
eleccion.

También, podran hacerse acompafiar del apoyo emocional o psicologico de su confianza en las
diversas fases del procedimiento.

Bajo el principio de imparcialidad, en caso de que alguna de las partes opte porque la persona que
ejerce el apoyo emocional o psicol6gico sea parte de la prueba testimonial, ésta no podra participar
durante todo el desarrollo de la audiencia, a excepcion del momento que tenga que rendir su
declaracion como testigo.



ARTICULO 39.-Medidas cautelares: Con el objetivo de garantizar la integridad y la seguridad
personal de la mujer denunciante el Organo director podra ordenar la aplicacion de una medida
cautelar, que podra consistir en;

a) Que la persona denunciada se abstenga de perturbar a la mujer o mujeres afectadas o a las
personas que brinden asesoria o acompafiamiento legal o psicolégica a la mujer o mujeres
afectadas.

b) Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el ejercicio de los derechos politicos de
la mujer afectada.

¢) Comunicar a las autoridades policiales sobre la denuncia interpuesta para que brinden auxilio o
proteccion prioritaria en caso de requerirlo.

d) Cualquier otra medida que cumpla con la naturaleza cautelar, segin se requiera para la
proteccion de los derechos la mujer afectada.

La resolucion que ordena una medida cautelar sera notificada personalmente y establecera el plazo
maximo de cumplimiento, atendiendo a las circunstancias particulares y el contexto en el que se dicta
la medida.

En caso de desacato, el Organo director debera informarlo a la Alcaldia o al Concejo Municipal,
segun corresponda, a fin de interponer la denuncia en sede penal por el delito de desobediencia
regulado en el articulo 314 del Cadigo Penal.

De manera excepcional el Organo director podré aprobar una medida cautelar ante causa para lo
cual la victima debera interponer la denuncia respectiva en un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente habil de la entrada en vigencia de dicha medida cautelar o de lo contrario la
misma no surtira efectos.

En contra de la resolucién que dicte una medida cautelar, cabe recurso de revocatoria y apelacién
en subsidio en el plazo de cinco dias contados a partir del dia h&bil siguiente de notificada.

El recurso de revocatoria sera resuelto por el Organo director y el de apelacion en subsidio por la
Alcaldia o el Concejo Municipal segun corresponda.

El plazo para resolver el recurso de antes descrito no podra ser mayor al plazo de cinco dias.

ARTICULO 40.- Criterio de aplicacion de las medidas cautelares. Las medidas cautelares
deberan resolverse de manera prevalente y con caracter de urgencia. El plazo de vigencia estara
determinado por resolucidn razonada, segun las caracteristicas de cada proceso.

En la aplicacién de las medidas cautelares se deben procurar la seguridad personal de la mujer o
mujeres afectadas y garantizar el pleno ejercicio de sus derechos politicos, como criterios de
priorizacion.



ARTICULO 41.- Resolucion de recomendaciones finales. Una vez finalizada la audiencia, el
Organo director cuenta con el plazo improrrogable de cinco dias habiles para emitir la resolucién de
recomendaciones finales, las que seran remitidas junto con el expediente completo a la Alcaldia o al
Concejo Municipal, segun corresponda.

En razén del principio de confidencialidad y la materia objeto del procedimiento, la resolucién de
recomendaciones finales no sera trasladada a la Junta de Relaciones Laborales.

ARTICULO 42.- Resolucién acto final. Una vez recibido el expediente con la resolucion de
recomendaciones finales, el alcalde (sa) o los regidores miembros del Concejo Municipal, en
condicion de Organo Decisor, deberan emitir y notificar el acto final dentro del plazo maximo de un
mes.

Contra dicha resolucion, cabe el recurso de apelacion el que debera observar el siguiente
procedimiento segun corresponda a un funcionario municipal adscrito a la Administraciéon Municipal
o0 a un miembro del Concejo Municipal, de conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 43.-Expediente administrativo: El expediente administrativo contendra como minimo
toda la documentacion relativa a la denuncia, la prueba recabada durante la investigacion, las actas,
las resoluciones pertinentes y sus constancias de notificacién, el que debera encontrarse foliado,
con numeracion consecutiva.

El expediente podra ser consultado exclusivamente por las partes y sus abogados/as debidamente
notificados/as y autorizados/as por la parte interesada, por las y los funcionarios que tengan a cargo
la custodia del mismo en garantia al principio de confidencialidad

CAPITULO VII
SANCIONES AL FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 44.- Sobre la gravedad de las faltas. Las faltas probadas seran catalogadas como leves,
graves y muy graves, y seran sancionadas en razon de la gravedad de los hechos demostrados.

Articulo 45.- Sanciones. La persona que fuese encontrada responsable de incurrir en falta por
violencia hacia una mujer en la politica, podra ser sancionada:

a) Silafalta es reputada leve, con amonestacion escrita.

b) Sila falta es reputada grave, con suspension sin goce de salario hasta por dos meses.

c) Sila falta es reputada muy grave, con despido sin responsabilidad patronal o revocatoria del
nombramiento por designacion.

ARTICULO 46.- Agravantes de las sanciones. Segun lo establece el articulo 31 de la Ley N°
10.235, son agravantes de la violencia contra las mujeres en la politica y, por consiguiente, deberan
ser tomadas en cuenta al momento de imponer la sancion, una o varias de las siguientes
circunstancias:



a) Es ejercida por mas de una persona en conjunto.

b) Es ejercida ademas en razén de género por causa o0 en razdn de sus caracteristicas fisicas,
culturales, etnia/raza, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad de género, origen social,
creencias religiosas y personales, situacion econémica o condicion de salud.

c) Es ejercida contra una mujer en estado de embarazo o en periodo de lactancia.

d) Se haga uso de cualquier medio fisico o digital que amplifique el alcance de la manifestacion de
violencia.

e) Cuando la conducta suponga amenazas o lesiones contra integrantes de su familia.

ARTICULO 47.- Registro de sanciones. Para efectos de levantar un registro de sanciones de
acceso publico por violencia contra las mujeres en la politica, la resolucién final sancionatoria en
firme debe ser comunicada al Tribunal Supremo de Elecciones.

El Tribunal Supremo de Elecciones debe comunicar a su vez las resoluciones finales sancionatorias
al Instituto Nacional de las Mujeres, a efectos de que este levante un registro de sanciones completo.

ARTICULO 48.- Remision a otras jurisdicciones. Las sanciones contempladas en el presente
reglamento se impondran sin perjuicio de que la mujer o las mujeres afectadas acudan a la via
correspondiente, cuando las conductas también constituyan hechos punibles por el Cédigo Penal o
en otras leyes especiales, o bien, configuren conductas sancionadas en la Ley contra el
Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia o en otras leyes o bien cuando se
interponga un Recurso de Amparo Electoral ante el Tribunal Supremo de Elecciones.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL TRAMITE DE LAS DENUNCIAS Y SANCIONES
CONTRA LAS PERSONAS ELECTAS POPULARMENTE

ARTICULO 49.- Denuncia. En los casos en que la persona denunciada sea la persona titular de la
Alcaldia, Vice alcaldia, Intendencia, Vice Intendencia, Regidurias, Sindicaturas propietarias o las
suplencias, asi como cualquier otra persona que ejerza un puesto de eleccién popular dentro del
gobierno local, la denuncia debera de interponerse ante la secretaria del Concejo Municipal, con
copia a la Presidencia de este drgano, quienes deberan garantizar en todo momento la
confidencialidad de la denuncia. En caso de que la persona denunciada sea quien ejerza la
presidencia, la copia se presentara a la vicepresidencia.

ARTICULO 50.- Conformacion del érgano director. En un plazo no mayor a ocho dias habiles,
después de recibida la denuncia, el Concejo Municipal acordara la conformacion del 6rgano director
del procedimiento administrativo disciplinario integrado de forma paritaria por tres personas de la
administracion, del concejo municipal o contratadas por servicios profesionales aptos para el
abordaje de esta materia, preferiblemente con conocimiento en materia de género, derechos
humanos, derechos politicos y violencia contra las mujeres. Para la conformacion del 6rgano, el
Concejo Municipal debera garantizar la observancia de los principios de objetividad e imparcialidad
gue rigen el debido proceso en la administraciéon publica.



En caso de que la persona denunciada sea integrante del Concejo Municipal, deberan respetarse
las reglas de la abstencién y recusacion, segun lo establecido en el articulo 230 y siguientes de la
Ley General de la Administracién Publica, asi como lo dispuesto en el articulo 31 inciso a) del Cédigo
Municipal.

ARTICULO 51.- Informe final con recomendaciones y resolucién final. Efectuada la audiencia
oral y privada, el 6rgano director del procedimiento debera emitir el informe final con
recomendaciones ante el Concejo Municipal, quien debera emitir la resolucién final en el plazo
establecido en el articulo 319 de la Ley General de la Administracion Puablica, estableciendo la
sancion que procede aplicar en el caso en que se haya comprobado una falta.

ARTICULO 52.- De los recursos contra lo resuelto por el Concejo Municipal. Contra lo resuelto
por el Concejo Municipal, sobre sanciones disciplinarias, procederan los recursos dispuestos por el
Cédigo Municipal.

ARTICULO 53.- Sanciones. La persona que fuese encontrada responsable de incurrir en falta por
violencia contra una mujer en la politica, podra ser sancionada, segun lo define el articulo 27 de la
ley N° 10.235, con amonestacion escrita, suspension o pérdida de credenciales.

En caso de que el Concejo Municipal acuerde la sancion de amonestacion escrita, sera notificada a
la persona responsable por parte de la secretaria del Concejo Municipal; se dejara constancia en el
expediente y se remitira al Tribunal Supremo de Elecciones, para efectos del registro que establece
el articulo 33 de le ley N° 10.235.

En caso de que el Concejo Municipal acuerde la sancién de pérdida de credencial, el expediente se
trasladara al Tribunal Supremo de Elecciones, para que éste de inicio al proceso de cancelacion de
credenciales.

ARTICULO 54.- Procedimientos aplicables. Para la investigacion y medidas cautelares por hechos
que configuren violencia contra las mujeres en la politica, en caso de personas electas popularmente,
se observaran las reglas contenidas en las disposiciones de los capitulos |, Il y IV de este reglamento
en lo que fueren compatibles.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 55.- Vigencia. Este Reglamento regira a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial, La Gaceta.

TRANSITORIO I. Para efectos de garantizar el tramite de las denuncias, la Alcaldia capacitara sobre
a Ley N°10.235 y este reglamento, de manera prioritaria, a la Oficina Municipal de la Mujer, o sus
homélogas; al Departamento de Talento Humano, o sus homdélogos, y a las personas que intervienen
en los procedimientos, en un plazo no mayor a tres meses contados a partir de la entrada en vigencia
de esta ley.



TRANSITORIO II. Para cumplir con lo dispuesto en los articulos 11 sobre las acciones preventivas
a cargo de la Alcaldia y articulo 12, sobre las acciones preventivas a cargo del Concejo Municipal,
se establece un plazo de hasta seis meses a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.

Rige a partir de su publicacion.

19:35 ACUERDO Nro. 34. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN COMISION
DE LA CONDICION DE LA MUJER CCM 002-12-2022. - A las diecinueve horas con treinta y
cinco minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidds y sometido a votacion el dictamen
presentado, se aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

APROBAR el proyecto de “Reglamento de la Ley para prevenir, atender, sancionar y
erradicar”; en los términos supraindicados.

19:35 ACUERDO Nro. 35. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con treinta v cinco minutos del veinte diciembre de dos mil veintidds. Por
unanimidad de votos a se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

CAPITULO 4°: - CORRESPONDENCIA Y TRASLADOS.

AUDITORIA INTERNA. INFORME DE AUDITORIA, MC-AI-INF-06-2022. Auditoria sobre la
contratacién para el alquiler de equipos de computacién (2019LA-000016-01). Para su estudio y
recomendacién se traslada a la Comision de Gobierno y Administracion.

AUDITORIA INTERNA. INFORME DE AUDITORIA, MC-AI-INF-07-2022. Estudio sobre Recursos
provenientes del articulo 5, inciso b) de la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria 8114. Para su
estudio y recomendacion se traslada ala Comision de Gobierno y Administracion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA. “LEY DE TRANSFORMACION DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
SOCIAL EN EL INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL”, expediente N.°
23.436. Para su estudio y recomendacion se traslada a la Comisién de Asuntos Juridicos.

LICEO DE CURRIDABAT. TRAMITE 14482. Remision de actualizacion de terna para nombramiento
de miembros de la Junta Administrativa. Para su estudio y recomendacion se traslada a la
Comisién de Gobierno y Administracion.

SUPERVISION REGIONAL CIRCUITO 04, DEL MINISTERIO DE EDUCACION. Tramite 16914.
Remision de actualizacién de terna para nombramiento de miembros de la Junta Educativa de la
escuela de Granadilla Norte. Para su estudio y recomendacion se traslada a la Comisién de
Gobierno y Administracion.

UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES. Remision del expediente N° 23.488 LEY PARA



EL APOYO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVAY LA SEGURIDAD CANTONAL que presenta
la Diputada Daniela Rojas Salas y que genera una serie de implicaciones a la Ley de Licores con
afectacion a los recursos de la UNGL y limitacion a la autonomia en el uso de los mismos para las
demas entidades municipales. Se toma nota.

CAPITULO 5°.- ASUNTOS VARIOS:

REGIDOR SEVILLA MORA: El sefior regidor se refiere a la atribucion que se tomo el bar La Cabafia
recientemente del lote municipal aledafio, no saben quién facilité el lote, ya que entiende que esta
con un permiso de uso en precario a un sefior desde hace varios afios, pero un dia que paso pudo
ver que estaba repleto de vehiculos, se acercd le preguntoé al guachiman que estaba ahi que si eran
vehiculos de la Cabafa le dijo que si, luego volvié a pasar ya en carro para tomar fotos y ya la mayor
parte de los vehiculos habian salido, ni el guachiman estaba, y lo segundo es que en José Maria
Zeleddn en el entronque entre la calle chapulines y donde hay unas gradas con la José Maria
Zeleddn, le parece que es una como una Alameda el asfalto se levanté desde hace varios meses,
indica que no ha querido intervenir porque considera que no es asunto de este Concejo, pero tal vez
para ver si es posible que la Direccion de Gestién Vial pueda atender el asunto.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Sabe que Don Jimmy est4 tomando nota, pero le ha solicitado al sefior
Esteban Ramirez que mafiana en Junta Via Cantonal puedan ver ese tema, ya que él va a estar
ausente el dia de mafiana.

REGIDOR MONGE CHINCHILLA: Indica el sefior regidor que no quiero dejar pasar el momento
para pronunciarse sobre la aprobacion con respecto al tema de la pélvora explosiva, quiere felicitar
a la Comisién que hizo los estudios especificamente a la Licenciada Alba Iris que hizo un estudio
bastante profundo y dio como resultado que todos unanimemente la votaran positivamente, si desea
hacer hincapié en una situacién que tal vez aqui, no es que se ignoré, sino que es importante
enumerar, cuantos nifios han perdido sus extremidades, cuantos nifios han muerto, cuantos adultos
han quedado en situaciones iguales, considera que ya va siendo hora de hacer algo en ese esquema
de hacer alegria con muerte y por el contrario buscar otro mecanismos para que la Navidad se
celebre de otra forma, reitera su felicitacion a la Comision y ojala que se materialice todo esto no
solo a nivel cantonal sino a nivel nacional.

REGIDORA SUPLENTE MADRIGAL FERNANDEZ: La sefiora regidora hace extensivo su
agradecimiento por la votacion absoluta de todos los miembros que se realizd, porque aprobar el
reglamento contra la violencia en politica para las mujeres, es un logro importante de este Concejo,
y realmente de corazdn quiere agradecerles, y ponerse a su disposicion para que los compromisos
que ese reglamento da para el Concejo puedan cumplirse de la mejor manera, para nadie es un
secreto que han trabajado mucho en procura de que se acabe la violencia en la politica y sobre todo
que va a empezar un proceso de tipo electoral por la proxima campafia, se debe tratar de mantener
esa altura siempre y que el género no sea lo que permita realizar acusaciones contra ningun tipo de
mujer, no es por razén de género, si es que alguien tiene que hacer alguna mencién que la haga
directamente sin ninguna ofensa, y le parece importante que se informe a la Ministra directamente
porque ella estaba muy interesada Dofia Cindy, que en algin momento incluso estuvo presente en



este Concejo indicarle que se procedié a realizar la aprobacién, para que no solo los en cuenta en
las futuras capacitaciones que se hagan, sino que también contemple esta Municipalidad dentro del
grupo que ha cumplido fielmente con el cometido del reglamento.

REGIDORA SAENZ SOLIS: No quiere irse sin poder felicitar a la alcaldia por las diferentes tipos de
actividades que realiz6 este fin de semana, llevandole tanta alegria y tanta felicidad a las personas
de la comunidad de Curridabat, el concierto del domingo pasado, realmente fue un concierto muy
emotivo, de mucha alegria, muy bien organizado, hacia mucho frio pero el conjunto que dio el
concierto los hizo entrar en calor, los hizo sentir en casa y los hizo ingresar ya en esta época tan
divina que vivimos todos nosotros los costarricenses, y sobre todo los catdlicos cristianos en la fecha
de la Natividad de nuestro sefior Jesucristo, asi que agradecer a Don Jimmy, a Dofa Lucia por esas
actividades programadas, esto fue una bendicién para las personas que pudieron llegar, distraerse,
y participar en estas actividades es todo un regocijo para ella como regidora.

TRANSITORIO 2°.- ALTERACION A LA AGENDA.
19:41 ACUERDO Nro. 36. - CONCEJO DE CURRIDABAT- ALTERACION A LA AGENDA. - A las

diecinueve horas con cuarenta y un minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidds, a
instancias de la presidencia, se aprueba por unanimidad, retirar el expediente 4662.

CAPITULO 6°.- MOCIONES:

MOCION PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y TRABAJO
CONJUNTO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT Y LA ESCUELA JOSE MARIA
ZELEDON.

IPara su estudio y recomendacién se traslada a la Comisién de Gobierno y Administracion |

MOCION PARA LA ADENDA DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO MARCO DE COOPERACION
Y APORTE FINANCIERO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT Y EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL/DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
ASIGNACIONES FAMILIARES PROYECTO: CONSTRUCCION DE PLAZA FERIAL EN
MIRAVALLES DE TIRRASES CURRIDABAT.

CONSIDERANDO:

Que, el Distrito de Tirrases ha sido marcado por el aislamiento territorial a lo largo de la historia,
siendo que habita una poblacién cuya mayoria se ve afectada por imposibilidad de acceso al empleo,
educacion y otros servicios publicos.

Que, como parte de las acciones que se han ejecutado desde la Municipalidad de Curridabat se tiene
que el Concejo Municipal mediante acuerdo N° 16 que consta en el articulo 3° del capitulo 6° de la
sesion ordinaria N° 02-2020 del 12 de mayo de 2020, se aprobd la suscripcion del Convenio de



Seguimiento Marco de Cooperacion y Aporte Financiero entre la Municipalidad de Curridabat y el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social /Direccion General De Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares Proyecto: Construccion de Plaza Ferial en Miravalles de Tirrases Curridabat, cuyo objeto
es el proyecto de construccion de la plaza ferial.

Que, en dicho convenio, se establecié como plazo de vigencia los periodos presupuestarios 2020 y
2021, siendo que se hace necesario proceder con la adenda respectiva de manera que se también
validez para los periodos presupuestarios 2022 y 2023.

POR TANTO:

UNICO: Se autoriza a la Administracion Municipal a suscribir la presente Adenda del Convenio de
Seguimiento Marco de Cooperacién y Aporte Financiero entre la Municipalidad de Curridabat y el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social /Direccion General De Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares Proyecto: Construccion de Plaza Ferial en Miravalles de Tirrases Curridabat, en los
siguientes términos:

DESAF-AL-NA-026-2022
ADENDA AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA MUNCIPALIDAD DE CURRIDABAT Y EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL/DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES
PROYECTO: CONSTRUCCION DE PLAZA FERIAL EN MIRAVALLES DE CURRIDABAT

El MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL representado en este acto por LUIS
PAULINO MORA LIZANO, mayor, vecino de Alajuela, portador de la cédula de identidad nimero
uno-cero ocho nueve ocho cero cero seis cero en mi condicién de MINISTRO a.i. DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, en ejercicio de las potestades asignadas mediante acuerdo N° 002 del 19
de septiembre del 2022 publicado en el alcance N° 198 de la gaceta N° 178 del 20 de septiembre
del 2022, con facultades suficientes para este acto conforme el articulo 140 inciso 19 de la
Constitucion Politica, articulo 19 de la Ley 5662, Ley de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares, su reforma segun Ley 8783, del 23 de octubre del 2009, y el articulo
28, inciso h) de la Ley General de la Administracion y LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
representado en este acto por JIMMY CRUZ JIMENEZ, quien es mayor, casado, politélogo, vecino
de la residencial Lomas del Sol, Curridabat, con cédula de identidad nimero uno-mil ochenta y dos-
cero veintinueve en su condicion de ALCALDE, con facultades suficientes para este acto hemos
acordado celebrar la siguiente Adenda numero cero dos seis dos mil veintidos al Convenio de
Seguimiento Marco de Cooperacion y Aporte Financiero entre la Municipalidad de Curridabat y el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Direccion General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
para la ejecucion del proyecto denominado CONSTRUCCION DE PLAZA FERIAL EN
MIRAVALLES DE CURRIDABAT; suscrito por las partes el 22 de setiembre del 2020 y en los fines
establecidos en la Ley N° 5662 y su reforma Ley N° 8783 y su Reglamento hemos acordado con
fundamento en la CLAUSULA DECIMO, DE LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO: para
modificar la CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LA VIGENCIA. para que se lea de la siguiente
manera:



CLAUSULA DECIMOQUINTA. DE LA VIGENCIA: Este convenio tendrd una vigencia
correspondiente a los periodos presupuestarios 2022 y 2023.

En fe de lo anterior firmamos en la ciudad de San José, a las XXXX horas del XXXX de XXXX del
XXXX.

JIMMY CRUZ JIMENEZ LUIS PAULINO MORA LIZANO
ALCALDE MINISTRO a.i.

Se solicita dispensa de tramite
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COSiA RICA

DE2AF-AL-MA-D2E-2022

ADEMDA AL CONVEMIO SUECRITO ENTRE L& MURCIPALIDAD DE CURRIDABAT ¥ EL
MIMIZTERID DE TRAEAJO Y SEGURIDAD 20CIALIMRECCION GEMERAL DE
DEZARROLLO 30CIAL ¥ A MGHACIKINES FAMILIARES

PROYECTO: CONMSTRUMCCION DE PLAZA FERIAL EM MIRAVALLES DE CURRIDABAT
CONVEMIO DE SEGUIMIENTO 2022

El MINISTERID DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL reprasentsdo an este soio poe LULS
PAULING MORA LIZAND, mayar, wecino de Alsuela, partadar de la oeduls de identidad
nirnero una-cern acho nueve ocha oen gy, Seis osro enomi candicidn de MINISTRO a.1. DE
TRABAJO ¥ SEGURIDAD FOCLAL, en ejercicio de las polestades asigradas mediantbs
acwardo b7, 002 del 16 de septiembre del 2022 publicads en el alcanoe b 198 de la gaceta
G, 176 dal 20 de seplismbre dal 2002, con facultades suficiertes para asie acto corforme al
articdo 140 incsa 19 de la ConstilucGon Politica, afticuo 19 de B Ley 5662, Ley de
Desarralia Social y Asignaciones Famiiares, su reforma segin Ley 8783, del 23 de octubne
ded 2008, ¥ &l articulo 2B, nciss k) de & Ley General de la Administrecon Poblica y LA
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT represantasa en este acto par JIMMY CRUZ JIMENEZ,
quien es mayar, casado, politdloga, vedng de la residencial Lomas del Sol, Curridabat, con
cédula de identidad rdmere unc-mil ocheanta y dos- cero veintinueve  en su condician de
BLCALDE, can facultades suficieries para esie acto hemas acordads celebrar ba siguienbe
Mdenda nimero oero dos seis dos mil veintidos @ Cgouepig de Seguimiento Marco de
Cooperacitn y Aporte Financiena entne ks Municipalidad de Curidabat y el Ministerio de Trabajo
¥ Sepurndad Direccitn Gereral de Desarralla Scoial ¢ Asignacones Familiares para b
ajacucion del proyecto dencminado COMSTRUCCION DE PLAZA FERIAL EM MIRAVALLE S
DE CURRIDABAT; suscrto por las pares el 22 de setiembre del 2020 y en los fines
establecidos en ks Ley N° 5682 v su neforma Ley W° 8763 y su Reglamento bemos acordada
can furdamento en b CLAUSULA DECIMO, DE LAZ MODIFICACIONES AL CONVENIO:




para modificar la CLAUSULA DECIMO GUINTA: DE L& VIGENCIA. para que o lea de &

siguienie manera:

CLAUSULA DECIMD QUINTA. DE LA VIGEMCIA: Esle corvenio tendrd una vigencia

camespondients & las perodos presupuestanas 2022 y 2023

En f& de lo arerior irmamas en la cudad de San Josd, & las )0 horas del X000 de X000
e JK.
JIMKY CRUZ JIMENEZ LUIS PAULING BMORA LIZAND
REPREZENTANTE MURICIPALIDAD MINIETRO &l
Elaborodo por: %E Direccion:

#=vizodo por

19:50 ACUERDO Nro. 37. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve
horas con cincuenta minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés. Por unanimidad de
votos, se acuerda dispensar de tramite la mocién planteada.

19:50 ACUERDO Nro. 38. - CONCEJO DE CURRIDABAT- ADENDA DEL CONVENIO DE
SEGUIMIENTO MARCO DE COOPERACION Y APORTE_ FINANCIERO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT Y EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL/DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES. A
las diecinueve horas con cincuenta minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés y
sometido a votacién la mociéon presentada, se aprueba por unanimidad de votos, en
consecuencia, se aprueba:

Se autoriza a la Administracién Municipal a suscribir la presente Adenda del Convenio de
Seguimiento Marco de Cooperacién y Aporte Financiero entre la Municipalidad de Curridabat
y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social /Direccién General De Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares Proyecto: Construccién de Plaza Ferial en Miravalles de Tirrases
Curridabat, en los términos supra indicados.

19:50 ACUERDO Nro. 39. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A
las diecinueve horas con cincuenta minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés. Por
unanimidad de votos, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

MOCION PARA LA APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL (PEM) PARA EL
PERIODO 2023.

Quien suscribe Jimmy Cruz Jiménez, en mi condicion de Alcalde Municipal y en uso de la atribucion
conferida por el Cadigo Municipal, segun articulo 44, me permito proponer la siguiente mocion:



CONSIDERANDO:

1. Que desde el afio 2012 la Municipalidad de Curridabat cuenta con los instrumentos de planes
de desarrollo, tanto el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local (PCDHL) como el Plan
Estratégico Municipal (PEM).

2. Se ha desarrollado un proceso exhaustivo de revision de las metas alcanzadas y aquellas que
no se lograron en el PEM que cierra este afio 2022, con el objetivo de determinar las lecciones
aprendidas para el nuevo proceso.

3. A través de todo el afio 2022 se ha desarrollado un proceso de analisis con cada una de las
unidades administrativas involucradas para buscar el planteamiento de retos que permitan a la
Municipalidad mantener el camino de la innovacion para el desarrollo de nuevos servicios que
vengan a fortalecer el servicio a la Ciudadania.

4. Que se ha trabajado un proceso conjunto de desarrollo y revision con miembros del Concejo
Municipal conformado por el Presidente del Concejo, Vicepresidente del Concejo, jefes de
fraccion o sus representantes y un representante de los sindicos, esto con fundamento en el
acuerdo MC-CM-0274-06-2022 de la sesion ordinaria N°111-2022, del 14 de junio de 2022 con
el objetivo de fortalecer la vision y alinear esfuerzos.

5. Que corresponde al Concejo Municipal aprobar los planes institucionales, asi como las
modificaciones y cambios que la administracion sugiera realizar, por lo cual se presentan las
metas que se planificaron por cada una de las &reas involucradas para ejecutar durante el
periodo 2023-2027, que operacionalizan los objetivos y las experiencias.

6. Que el documento del PEM contiene 11 experiencias que fungen a modo de grandes ejes, donde
cada una se deriva en objetivos o resultados a obtener.

7. Que el proceso de construccion de metas durante el presente afio incluyd a todas las areas
municipales, llegando a un total de 121 metas (ver matriz adjunta).

POR TANTO:

Se somete ante Concejo Municipal de Curridabat la aprobacion del Plan Estratégico Municipal (PEM)
para el periodo 2023-2027, como una herramienta flexible y adaptable que permitird trazar el
accionar de la Municipalidad de Curridabat para los préximos afios.

En concordancia con esto, el PEM 2023-2027 se enmarca dentro de un proceso de revision continuo
y cooperacion entre todos actores sustantivos del Gobierno Local, lo cual permitird alinear
adecuadamente las necesidades de los ciudadanos del cantdén de Curridabat y los retos que el
entorno nos plantea.

Se solicita dispensa de tramite

l. Introduccién



El plan estratégico Municipal actual se fundamenta en la continuacion de una visién de Ciudad Dulce
gue se viene desarrollando desde el pasado Plan Estratégico Municipal desarrollado.

Para desarrollar este plan se revisaron las dimensiones orientadoras con las que contaba la
Municipalidad, de esta manera se pasé de cinco dimensiones a cuatro que pronto seran
desarrolladas y explicadas cada una de ellas.

Como segundo paso relevante se desarrollé lo que se conoce como arquetipos sombrilla, los cuales
vienen a clarificar los objetivos que la visién de Curridabat define como sus enfoques estratégicos.
Adicionalmente, para cada arquetipo se definié su experiencia actual y su experiencia futura, donde
se permite identificar cuales son las demandas que los ciudadanos del canton tienen.

En conjunto con el Concejo Municipal se busca atender cudles son las problematicas que existen en
el cantén y cémo estas debian estar reflejadas en la experiencia futura y por tanto, en los resultados
0 consecuencias de éste plan estratégico municipal.

Sobre estos ejes estratégicos definidos es que se desarrollan los objetivos, las metas y sus
indicadores respectivos.

Para concretar los ajustes a continuacion se plantean varios de ellos:

a. Pasar de dimensiones funcionales a dimensiones de conexién, para poder profundizar la mejora
de las experiencias desde la conexién con la naturaleza, el lugar, los sentimientos y los medios
de gobernanza.

b. Pasar de una vision de conservacion y sostenibilidad a una vision biofilica y regenerativa, por
eso el cambio de biodiversidad a naturaleza.

c. Elevar la experiencia de la gobernanza a dimensién, como nivel superior de la gestién de la
demanda ciudadana, la toma de decisiones y de la participacion

d. Las experiencias son transversales a los arquetipos.

I1. Fines

Para acordar cudles son las visiones finales que se desean alcanzar desde la Municipalidad es que
se trabajo en la definicion de dos fines principales como lo son la “Felicidad” y la “Regeneracion”

a. La felicidad: se desarrolla como constructo desde la Municipalidad y se entiende como la
sumatoria de cuatro diferentes variables como lo son la alimentacién nutritiva, la salud fisica, las
relaciones de calidad y el ejercicio fisico diverso. Se parte del supuesto que al lograr acciones
concretas que atiendan éstas variables se alcanzara la salud mental y por tanto la felicidad. A lo
largo del PEM se atenderan dichas variables a través de las experiencias desarrolladas.

b. Regeneracion: en este fin se habla sobre la regeneracion de la naturaleza, entendiendo que los
modelos tradicionales de desarrollo no han contemplado de manera historica su afectacion a la
naturaleza, los modelos de desarrollo sostenible buscan mitigar sus efectos negativos sobre la



naturaleza, sin embargo, el modelo que desea abordar la Municipalidad es un modelo de
desarrollo regenerativo, el cual contempla la deuda histérica que existe con la naturaleza y por
eso se busca generar un mayor impacto positivo, de manera que trascienda la compensacion
que la intervencién especifica cause.

c. Disefio: se debe entender que el disefio no es un fin de la Municipalidad, sin embargo, si se
desea que sea una vision global sobre la cual los funcionarios municipales habitien generar sus
soluciones a la ciudadania. Se debe entender el disefio de la siguiente forma:

Disefiar es agregar valor. Cuando se construye una casa, hay que satisfacer ciertos
requerimientos de los propietarios, por ejemplo, una chimenea abierta y una habitacién de
pasatiempos. Como disefiador, no comenzara a trabajar en su programa de arquitectura y
simplemente dibujard un plano. Mas bien, se considerara qué sentimientos evoca una
chimenea abierta 0 qué se asocia con una habitacién de pasatiempos. Intentara entender el
universo del problema.

1. Dimensiones

Para el desarrollo de las dimensiones se entrd en una valoracion de las dimensiones que se tenian
anteriormente y los resultados que se obtuvieron, para luego realizar una nueva propuesta mas
ajustada a la realidad actual de la Municipalidad y a la experiencia generada, en este sentido se
realizaron cuatro ajustes principales, los cuales se presentan a continuacion:

e Pasar de dimensiones funcionales a dimensiones de conexion, para poder profundizar la mejora
de las experiencias desde la conexion con la naturaleza, el lugar, los sentimientos y los medios
de gobernanza.

e Pasar de una vision de conservacion y sostenibilidad a una vision biofilica y regenerativa, por
eso el cambio de biodiversidad a naturaleza.

e Elevar la experiencia de la gobernanza a dimension, como nivel superior de la gestion de la
demanda ciudadana, la toma de decisiones y de la participacion

e Las experiencias son transversales a los arquetipos.

Mencionado lo anterior, se recuerda el modelo que se tenia en el PEM y se muestra en la figura 1.

Figura 1
Dimensiones del PEM 2018-2022
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El resultado del analisis previo mencionado se muestra en la figura 2.

Figura 2
Dimensiones PEM 23-27
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De esta manera cada una de las dimensiones se definen de la siguiente forma:

* Lugar:

+ Es el escenario donde coexisten los seres vivos y su entorno natural, las redes de
conexion, las préacticas culturales, productivas y sociales, a partir del cual se construye
el sentido de pertenencia, identidad y de hogar en Curridabat.

- Sentimientos:

o El sentimiento es la percepcion de las personas sobre una determinada emocion, que
les genera el lugar donde coexisten. En Curridabat procuramos generar sentimientos de

satisfaccion con la vida.

o Emociones: Respuestas elementales a los estimulos de la naturaleza y a las relaciones

con las personas.



- Naturaleza

o Se refiere a los todos los seres vivos no humanos, las personas, el clima y la geologia,
asi como las interacciones propias de los sistemas de la tierra.

« Gobernanza

Es nuestra inspiracién en los procesos de disefio (biomimica y biofilia)
Reconocimiento, entendimiento y respeto de los procesos y fendmenos
naturales, considerando las relaciones interespecificas de la naturaleza,
para sumar valor al planeta

La naturaleza como fuente de prosperidad, bienestar y felicidad

Reconocer a los servicios ecosistémicos como los mayores y mejores
servicios que un gobierno local puede proveer.

* No dejar a nadie atras, la gobernanza contempla mecanismos que permitan a los
ciudadanos patrticipar en la toma de decisiones del gobierno local.

+ Gobernanza Multinivel: Se refiere a como desde la subsidiariedad, las competencias
y las capacidades, el gobierno local y el nacional coordinan acciones para mejorar
la vida en Curridabat.

+ Lagobernanza trata sobre el poder, las relaciones, los derechos, la responsabilidad
y la rendicién de cuentas, por eso se busca incluir:

Los marcos normativos

Incentivos

Mecanismos de participacion

Gestion territorial

Generacion y gestion de la informacién para la toma de decisiones

V. Los arquetipos

Los arquetipos que se desarrollaron tienen la caracteristica de ser denominados como arquetipos
sombrilla, lo cual permite que el abordaje que se haga desde la Municipalidad sea de tipo de
deductivo, basado en la premisa del volumen de necesidades que deben ser abordados por la
administracion municipal. Para cumplir con este objetivo las caracteristicas con las que se definieron
los arquetipos municipales son las siguientes:

* Un arquetipo sombrilla representa una minoria en la cual hay mayor oportunidad de mejora
en experiencias esenciales y vitales.

+ Tienen experiencias vitales deficientes o ausentes como moverse, alimentarse,
reproducirse, respirar, jugar, entre otras.

+ Tienden a tener menor participacion o no tienen voz. Experimentan habitats excluyentes.

*  Pueden ser particulares de una region o de un barrio.

» Usualmente no son considerados en primera instancia para definir una solucién o proyecto.

Una vez definidos estos acuerdos se entré en la definicion clara de los tipos de indicadores que
existen y cuales son los de mayor interés para la municipalidad, haciendo la diferenciacién sobre



indicadores de insumos, procesos, resultados, efectos e impactos. Haciendo evidente que para la
planificacién estratégica municipal se debe de enfatizar en indicadores de efectos e impactos,
buscando asegurar el cambio en el territorio sobre el cual la Municipalidad es responsable.

Para el actual PEM se han definido nueve diferentes arquetipos, a los cuales se les definié cuales
son su experiencia actual y su experiencia futura, con el objetivo que cada arquetipo sea la guia para
cada uno de los funcionarios municipales al momento de desarrollar las distintas estrategias y sus
correspondientes acciones. Lo arquetipos definidos son:

- Cristina

- Mariola

- Kimberly

- Rocio

- Suelo

- Gotade Agua

- Alejandro

- Dofia Amable

- Funcionario Municipal
A continuacién, se presentaran cada uno de los arquetipos con su experiencia actual y su experiencia
futura

a. Rocio

Experiencia actual

Vivo en Tirrases, en el Higuerén. Tengo 45 afios y una nifia
pequefia. Hace unos meses perdi a mi papa que era taxista
y nos mantenia a mi y a mi hija. Desde ese momento he
tenido que jugarmela sola, me he sentido desamparada,
inatil, desesperada y no tengo ganas de vivir. Un vecino me
consiguié un trabajo en un super mercado, pero por mis
problemas de audicion no funcioné. Creo que tiene que
haber algo en lo que yo pueda ser buena y productiva, pero
después de tantos afios de no salir a la calle me siento
desactualizada y abrumada. No sé a qué instituciones
puedo acudir para que me ayuden a comunicarme y adquirir las habilidades necesarias para
trabajar y seguir formandome, tampoco conozco un lugar que me guie sobre oportunidades
laborales para personas como yo. Mi papa me llevaba a pasear a los parques de la Liay
ahora no me atrevo a salir sola con mi hija, porque me siento insegura. Como no tengo
lugares cerca para llevarla, extrafiamos los pajaritos, los arboles y cuando podia detenerme
en el puente del rio Tiribi a sentir las vibraciones. Queria matricularme en colegio nocturno,
pero no hay opciones para mi. Tengo que estarle pidiendo a mis vecinos que me ayuden a
hacer tramites y gestiones. Me asusta el entorno congestionado y lleno de gente dado que
no puedo reconocer algunas sefales de alerta en mis recorridos.




Experiencia ideal

Vivo en Tirrases en las nuevas casas del Higuerén, tengo una hija pequefia que asiste a
clases de Ballet en La Cometa. Aunque extrafiamos a mi papa, ya hemos podido salir
adelante y actualmente me encuentro feliz y trabajando. Al inicio recibi ayuda de mis vecinos
y gracias a los cursos que llevé en la Municipalidad logré encontrar algo que me da el
equilibrio financiero que ocupaba. Me he sumado a grupos de personas con discapacidad
auditiva y nos apoyamos unos a otros. Ahora puedo llevar a mi hija a los huevos parques de
Tirrases donde hay cada vez mas sombra, flores y p4jaros. Ya no tengo que trasladarme
largas distancias y me siento mas segura. En la Municipalidad ya saben cémo comunicarse
conmigo y me hace sentirme bienvenida.

Kimberly

Experiencia actual

Vivo en Granadilla sur y todas las paradas de buses quedan lejos de
mi casa. Me gusta la ropa de moda, pero en la calle los hombres me
gritan cosas, y esto provoca que me avergience de mi cuerpo. Mi
mama me dice que estoy engordando y que debo cuidarme, pero
cuando quiero comer algo sano en la soda del colegio no tengo
opciones, y la verdad no sé ni que deberia comer. Me gustaria hacer
ejercicio, pero siento que no soy buena en nada de lo que es méas
comun, por eso no me he decidido por algun deporte. Estoy viviendo
muchos cambios en mi vida y estoy confundida, por lo que me gustaria
hablar de ciertos temas, pero en mi familia me juzgan o evaden y casi
nunca estan. Por ejemplo, el muchacho que me esta buscando me
propone cosas y no estoy segura. Me siento triste y sola y siento que esto solo me pasa a
mi.

Experiencia ideal

A pesar de que mi mamé me dice que tenga cuidado, yo me siento segura y me gusta
caminar con mis amigas por las calles de Granadilla a cualquier hora. Hay buena luz y
bastante gente caminando o haciendo ejercicio. De la Muni me preguntan qué tipo de
actividad fisica o recreativa me gustaria hacer, y ya me inscribi en una que me soné bonita.
En el colegio me meti en un curso de Bienestar de la Muni y me he dado cuenta de que no
soy la tnica con mis dudas. He aprendido a gestionar mis emociones y a comunicarme mejor
con los demas. Ahora sé que puedo acudir a los servicios de apoyo psicolégicos de la Muni.
Ahora que lo pienso, tengo mas amigos y personas con las que puedo contar. Me meti a
participar en la huerta de la Casa del Pueblo y estamos incluyendo alimento fresco en mi
casay esto me tiene de mejor &nimo, en el curso de Bienestar tenian razén.



Dofia Amable

Experiencia actual

Vivo en calle Tacaco. Me cuesta llegar a la municipalidad y
no puedo hacer tramites en la computadora, mucho menos
en un celular que no tengo. Casi nadie escribe en
cursiva. Nunca me han preguntado qué es lo que me gusta
hacer, lo asumen todo. Me parece que solamente me ven
como alguien que necesita y no alguien que puede aportar.
Las personas en las tiendas y restaurantes no me tienen
paciencia. Mi hijo no me visita, solamente me envia dinero y
a veces me hace falta alguien con quien hablar.

Hicieron una nueva acera en un proyecto frente a mi casa, pero la calle es muy anchay los
carros pasan muy rapido, no hay arboles en ningun lado de la calle, ni pollitos para
descansar, hablar con mi vecino o solamente sentarme ver a la gente pasar. Me contaron
gue en otros lugares tienen aceras amplias y frescas (circuito de caminabilidad). Vivo en una
cuesta, puedo bajar con gran dificultad y subir con gran esfuerzo, las aceras son resbalosas,
de noche ni salgo porque tengo ceguera nocturna. El parque mas cercano a mi casa es
Unicamente para nifios, tiene muchos obstaculos, los caminos también son resbalosos y
algunas veces lo he encontrado cerrado. Mi lugar de socializacion es el EBAIS.

Extrafio la limpieza de las calles y las casas de madera. Cuando esto era cafetal habia un
paisaje lindisimo, siempre veia abejones y luciérnagas. Me preocupa que pasara con mis
perros cuando yo ya no esté, y cuando ocupo llevarlos al veterinario me cuesta mucho contar
con el apoyo de alguien. Se que la gente sabe de nuestros aportes al canton, pero en la
practica no me siento respetada.

Experiencia ideal

Vivo en calle Tacaco, desde que todo se ha digitalizado disfruto ir a la municipalidad ya que
me atienden muy amablemente y no tengo que esperar. Del CDH la casa del pueblo me
invitaron a contribuir, a los “chiquillos” le gustan mis historias y ademas les estoy ensefiando
a hacer portales (pasitos de navidad). Ellos a veces me visitan en la casa y me sacan los
perros a pasear y el otro dia me lo llevaron al veterinario de la Municipalidad, y de paso me
bajan los limones del arbol. En las tiendas y restaurantes me tratan con atencién y ya saben
lo que me gusta.

Hicieron una nueva acera en el proyecto frente a mi casa, tiene un paso peatonal y me gusta
ir a sentarme en los pollitos con sombra, he conocido y reencontrado gente que hace tiempo
no veia, a veces nos dan las horas hablando paja o jugando cartas. Me alegra que voy a
poder disfrutar de los espacios verdes y bonitos del nuevo proyecto, espero poder comprar
comida rica y buenos helados. Disfruto de pasear por las aceras amplias y frescas (circuito
de caminabilidad). El otro dia me preguntaron en la Municipalidad por qué no usaba el parque
mas cercano, cuanto me alegra que me hayan escuchado, ya sembraron el arbolito de



guayaba que les di, y nos pusieron unas mesitas muy entretenidas para jugar, aunque en
ocasiones las uso para leer mientras saco a mis perritos.

Ahora, se nota la limpieza de las calles, y he visto como han vuelto a aparecer los abejones
y las luciérnagas. Espero que mantengan ese cafetal, que es de lo mas bonito que queda en
Curridabat. Me gusta escuchar los coyotes en la noche, porque me recuerda cuando vivia
en la finca.

Cristina

Experiencia actual

Tengo varios meses sin encontrar un trabajo, me solicitan el
bachillerato para poder trabajar, pero si estudio no tengo como
llevarle alimentacion a mis dos hijos pequefios. Vivo en un
espacio prestado, intento generar algunos ingresos preparando
pancitos y vendiendo algunas cositas por catalogo. Cuando por
fin encuentro algun posible trabajo siempre se me dificulta con
quién dejo a mis hijos, por lo que he tenido que dejar pasar
algunos. Cuando mis hijos se me enferman no puedo llevarlos al
seguro social y muchas veces no tengo para pagar sus
medicinas. Dia a dia me siento sola y siento que no puedo salir
adelante con todas las responsabilidades que tengo, la gente me
mira feo y hablan de mi a mis espaldas. Mis suefios de nifia son cada vez més inalcanzables.
No sé a quién o donde acudir. Al menos puedo disfrutar de un parque hermoso donde mis
hijos pueden jugar.
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Experiencia ideal

Acabo de cumplir un afio de haber culminado los estudios gracias al apoyo que recibi en la
Cometa, ahora tengo un trabajo fijo gracias a que cuento con una certificacion de los cursos
del Surd, trabajo en uno de los nuevos restaurantes de Curridabat y mi jefa me apoya. Estoy
formalizando un emprendimiento que generé, sigo formandome y aumentando mis
habilidades y capacidades. A la hora de trabajar estoy tranquila de que en el CECUDI y en
la Cometa me cuidan y forman a mis dos hijos, a la salida pueden nadar en la piscina
municipal. En mi grupo de mujeres me encanta poder ayudar a las compaferas que
recientemente se integran y entre todas nos sentimos como una gran familia. Estoy
aprendiendo a disfrutar la vida y conociendo mejor quien soy a través de lo que hago.

Alejandro

Experiencia actual



Soy un emprendedor de Curridabat y vivo con mis
padres, estoy desarrollando un startup. He tenido que luchar con
los distintos requisitos que solicita el Ministerio de Salud, la
CCSS, la municipalidad y nadie me ha guiado ni apoyado, me he
sentido perdido y frustrado porque todo ha sido muy lento.
Tengo dificultades de conexién a internet estables, necesito
contratar personal calificado en programacion y codificacion.
Constantemente estoy pensando si me traslado con la empresa
a otro cantdn que me ofrezca mejores condiciones. Todo lo tengo
gue hacer yo y ando siempre apurado y estresado, me he engordado porque como a
destiempo y mucha comida rapida, y ademés no tengo tiempo para hacer ejercicio. No
dispongo de espacios que se adapten a mis necesidades con mis expectativas de
crecimiento y presupuesto. Desconozco posibilidades de aliados con los que me pueda
apoyar y desarrollar nuevos y mejores proyectos. También desconozco el apoyo que me
pueda brindar la Municipalidad de Curridabat.

Experiencia ideal

Hace 7 afios participé en un proyecto de Date tu Casa, actualmente vivo en casa propia, no
cambiaria la experiencia de llegar caminando a mi trabajo, los muchachos que contraté hace
tres meses me contaron que realizaron su formacion inicial en el Tiribi en codificacion y
programacion. Me puedo comunicar a través de plataformas digitales con la Municipalidad,
el gobierno nacional, la ciudadania y otros empresarios como yo. Disfruto de la vista del
parque desde mi oficina y en este edificio compartimos muchos empresarios que realizamos
trabajo colaborativo en pro del bienestar de cada uno y el desarrollo del canton. Tengo las
condiciones adecuadas para atender a mis clientes internacionales. Puedo trabajar desde
cualquier parte del cantén sin perder conexion de manera estable. El otro dia que fui a la
“‘Muni” me preguntaron si conocia sobre el “Proyecto de Bienestar” que ofrece la
Municipalidad, me llamo la atencion porque es integral y préactico. No tengo que invertir
mucho tiempo y estoy seguro de que mi salud lo agradecera.

Mariola

Experiencia actual



A pesar de que voy dejando vida por donde quiera que vaya,
encuentro cada vez mas barreras para cumplir mi rol como la
productora por excelencia de la flora del planeta. Mi familia y
yo producimos la tercera parte de la produccién mundial de
alimentos. Las barreras geopoliticas y espaciales que han
inventado los humanos me confunden y cada vez me cuesta
mas encontrar fuentes de agua limpia y alimento. Esto hace
gue me tenga que movilizar grandes distancias, las plantas
que visitaba antes han sido sustituidas o eliminadas por otras
gue no conozco. Cuando por fin logro encontrar un nido en un
tronco, las personas se asustan y me huyen, provocando que cada vez mas tenga menos
espacios para vivir en paz. Muchas de mis amigas no han logrado sobrevivir y lo curioso es
gue no tenemos aguijén y no le hacemos dafio a nadie, por lo contrario, pintamos hermosos
paisajes de coloridas flores que hacen muy feliz a las personas. Muchas veces me explotan
para producir miel y productos cosméticos que se venden gracias a mis propiedades
sanadoras, pero no se acuerdan de mi verdadero rol como fuente de prosperidad y bienestar.

Experiencia ideal

Hoy estoy emocionada porque me he encontrado nuevas amigas que han venido a visitar
Curridabat. Estoy muy orgullosa de ser la inspiraciéon del lugar donde vivo “Ciudad Dulce”.
Soy respetada y valorada, cada vez encuentro mas espacios seguros para anidar, ya no
tengo que irme a otro lugar porque encuentro diversidad de flores para alimentarme y asi
logro cumplir mi rol vital de propagar vida. La Muni no permite que se utilicen productos
guimicos que me hacen dafo. Soy la mejor jardinera que existe y por eso los ciudadanos de
Curridabat me reciben con alegria en sus jardines. Hoy Curridabat es mas verde que antes,
hasta encuentro hogar y alimento en las paredes de los edificios, las aceras se han vuelto
divertidas ya que encuentro diversidad de amigos como Frankie el colibri. Ahora soy famosa
y me vienen a visitar para aprender de lo que hago. Me gusta ir al rio porque ahora encuentro
agua limpia y fresca.

Suelo

Experiencia actual

Hace un tiempo hospedaba gran cantidad de seres vivos.
Primero llegé el café y empecé a perder mi vitalidad, con el café
vino la contaminacion del rio. Vi marcharse a los coyotes, y con
ellos muchos de los seres vivos que me habitaban. Me dan por
sentado y no tienen idea de mis condiciones actuales,
capacidades ni mi rol en el ecosistema. Todavia albergo
biodiversidad en cafetales arbolados y bosques riparios. Me
limitan a solamente mi capacidad de sostener vivienda
aceleradamente y no puedo respirar. Estoy perdiendo mi




capacidad de albergar paisajes, de absorber el agua, el carbono, calor, de producir alimento,
regular el clima, dar vida y hogar a otros seres vivos.

Me expulsan de mi barrio sin preguntarme y me llevan a zonas donde no sé qué hacer.
Muchos me ven como un basurero y no puedo descomponer los plasticos y lo que produzco
no regresa a mi.

Experiencia ideal

Este afio creci, la semana pasada me hicieron examenes y me fue muy bien, albergo gran
biodiversidad, conecto la flora y la fauna, mis &rboles y hortalizas estan muy contentas
conmigo, y aunque llueva no me inundo ni me lavo. Las casas nuevas no me cubren por
completo y sé que hay lugares en los que estoy protegido y soy libre, y puedo cumplir con
mi rol vital de albergar naturaleza y asegurar servicios ecosistémicos. Ayer llegdé una nueva
manada de coyotes, venian del oeste. El sabor del agua ha cambiado, ya no me sabe fea.
Ya no me expulsan de Curridabat, me llevan de un lado a otro, pero siempre pensando en
mi mayor potencial, ahora me cuidan y me valoran. Ahora tengo un primo nuevo, que esta
en los techos y en los balcones de los edificios. Cada vez mas personas producen suelo
nuevo a partir de los alimentos que les sobran, a cambio les doy nutrientes nuevos una y
otra vez para que vivan sanos. Otra vez, le estoy ayudando a mi amigo el acuifero a crecer,
ya no me usan para limpiar agua sucia.

Gota de agua

Experiencia actual

A pesar de que saben que soy un recursos finito y agotable, los

seres humanos me dan por sentado, con la urbanizacion

acelerada y el estilo de vida de actual soy cada vez mas

necesaria pero menos disponible. Cada vez me explotan mas a

muy bajo costo para cumplir funciones que non esenciales para

la vida, por ejemplo, me embotellan innecesariamente y me

envuelven en plastico para beneficiar econémicamente a algunos

pocos. Antes subia de la tierra y los rios y bajaba del cielo limpia

y libre, pero ahora me topo con muchas barreras para volver a la

tierra 'y cumplir con mi ciclo que es fundamental para la vida. También, encuentro grandes
dificultades para llegar al rio por la gran cantidad de obstaculos que hay, por lo que intento
hacerlo abriendo nuevos caminos que ya estan ocupados o que me han robado. Esto hace
gue afecte a muchas personas dia a dia sobre todo en las épocas de invierno. En el rio
recuerdo cuando abundaba la vida en mi, pero ahora me encuentro sucio y mas bien en todo
mi camino hasta el mar enfermo a otros seres vivos que dependen de mi. Me desperdician
y no se dan cuenta de todo el potencial que tengo a lo largo de mi camino. Aunque me
gustaria satisfacer las necesidades de todos los seres vivos ya no lo estoy logrando.

Experiencia ideal



Finalmente, los seres humanos realmente se han dado cuenta que soy finita, aiin con la
urbanizacion acelerada han empezado a optimizar mi uso, para funciones esenciales para
la vida. Los humanos ya se han dado cuenta que no necesitan envolverme en plastico, y que
estoy disponible para satisfacer sus necesidades esenciales. Ya no necesito tanto espacio
para llegar el rio porque me quedo de camino, ya sea porque vuelvo a la tierra o porque me
reutilizan o porque formo parte del disefio de los paisajes urbanos. Ahora llego al rio sin tanta
prisa y sin poner en riesgo la vida de las personas que me encuentro en mi camino gracias
a que he recuperado mi espacio. Logro cumplir mi ciclo, los seres humanos han aprendido
a limpiarme inspirados en la naturaleza, logrando asi sostener la vida en el rio durante mi
regreso al mar.

Funcionario Municipal

Experiencia actual

Hoy otra vez hizo mucho calor y la sefial de internet no funcioné.
Entr6 un nuevo comparfiero y estamos acomodandonos para
buscarle un espacio. Me siento orgulloso/a de lo que hacemos en
la Muni, pero quisiera tener mas claridad de los recursos con los
gue cuento, las unidades en las que me puedo y debo apoyar,
porque genuinamente quiero aportar a la mejora de las
experiencias establecidas. Tengo ideas, pero no sé dénde ni a
quién compartirlas. Me gustaria consultar a los compafieros sin
gue algunos se molesten y asi todos nos sintamos parte de las
soluciones que le damos a los ciudadanos. Estoy seguro de que se podria dar una mejor
atencion a los ciudadanos, podriamos automatizar mas los procesos y asi podriamos dar un
mejor rendimiento al poder dedicar mas tiempo al andlisis de las cosas y no a la digitacion
(y evitar las pilas de papel). Llevo tiempo escuchando sobre Ciudad Dulce, pero me cuesta
entenderlo y nadie me lo ha explicado. De nuevo me pidieron un informe para el Concejo y
tuve que perseguir a los compafieros para que me brindaran la informacion. Siento que paso
en mucha reunion en la que no se profundiza dejandome poco tiempo para producir.

Experiencia ideal

Este afio el edificio municipal recibié un premio de sostenibilidad, es fresco, silencioso,
comodo e inspirador, ya no extrafio el teletrabajo, me toc6 hacer la induccién de Ciudad
Dulce a las nuevas compafieras de inspeccién. Mafana a las 7:30 salgo de gira con el
alcalde a conocer las obras que estan en construccion. Ahora sé que todas mis acciones
deben estar disefiadas, ubicadas en los lugares que lo necesitan para que sumen a la
historia que estamos construyendo en Curridabat, tanto yo como la ciudadania lo podemos
ver en el mapa interactivo de gestibn municipal. Gracias al programa de habilidades



esenciales nuestro trabajo fluye dulcemente. La reunion mensual de la comision de la que
soy parte avanza muy rapido, cada vez producimos mejores ideas. Puedo ver como mis
aportes tienen un gran alcance en los medios municipales y la ciudadania esta enterada.

El mapa interactivo tiene un tablero donde puedo ver los avances de las experiencias y de
los proyectos, uso mucho el boton del repositorio para ver los informes, investigaciones y
bases de datos que trabajan otras unidades.

V. Las experiencias

Para lograr atender las necesidades que se definen en cada una de las experiencias previamente
definidas para nuestros arquetipos, la municipalidad identifica otras experiencias para poder ordenar
los ejes de accidn, para ese objetivo se definieron 11 distintas que se mencionan a continuacion:

Balance Hidrico
Regeneracion del suelo
Accesos a destinos deseados
Proyecto Productivo
Confianza en el lugar habitado
Alimentacién nutritiva
Relaciones de calidad
Contacto con la naturaleza
Ejercicio fisico diverso

j. Dignidad estética

k. Culturalaboral dulce
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De estas experiencias se fortalecen cinco que ya se venian desarrollando en el PEM anterior, y se
agregan seis que vienen a dar respuesta a la visién integral que desea impregnar el municipio. A
continuacion, se presentan cada una de estas experiencias para posteriormente conocer las
acciones concretas que se desarrollaran a partir de cada una de ellas.

a. Balance hidrico: Generar equilibrio entre todos los recursos hidricos que entran en el territorio
de Curridabat y salen del mismo, por medio de la gestién del ciclo del agua y bajo un esquema
circular; que priorice la absorcion, retencidn, desaceleracién y por Ultimo el saneamiento.
Regeneracion del suelo: Potenciar los servicios ecosistémicos del suelo para soportar los
paisajes de Curridabat, soportar la vida y la vivienda, la produccién de nutrientes, la produccién
de plantas y arboles, la fijacién de carbono y la calidad del agua y del aire.

b. Relaciones de calidad: Conectar con el ser y con los demas a través de la empatia y la
comunicacién. Contar con redes de apoyo y relaciones cooperativas.

c. Contacto con la naturaleza: Contar con las condiciones adecuadas para que los polinizadores
realicen su labor y nos garanticen los servicios ecosistémicos esenciales para el
bienestar. Derecho humano a un medio ambiente sano y ecolégicamente equilibrado.



Acceso a destinos deseados: Contar con mas y mejores alternativas de movilidad sostenible.
Orientar la inversion publica y privada hacia la accesibilidad de todos los ciudadanos a los
principales destinos dentro del cantén.

Proyecto productivo: Experimentar momentos de contribucion y aprendizaje, sentido de
proposito y creatividad, sentimientos de maestria y eficacia, autonomia y agencia. Inmerso en
un ambiente de negocios confiable, agil, consciente, floreciente y responsivo.

Confianza en el lugar habitado: Disfrutar de espacios seguros e inclusivos para todos los
miembros de la comunidad a través de la apropiacion del espacio publico. Procurar la justicia
espacial para todos los habitantes del canton. Buscar asegurar la distribucion equitativa de
servicios.

Alimentacién nutritiva: Contar con disponibilidad de alimento fresco y la posibilidad de elegir
hébitos de alimentacién nutritiva. “Somos lo que comemos”

Ejercicio fisico diverso: Contar con oportunidades para la recreacion, el movimiento natural y el
ejercicio fisico diverso.

Dignidad estética: Reconocer en la construccion organica de la naturaleza la fuente de
inspiracion para la innovacion en el disefio del territorio, el espacio publico, los servicios publicos
y la belleza. Dignidad estética que busca la congruencia del paisaje con la visién. Generar confort
térmico.

Cultura laboral dulce: se busca que los funcionarios siempre procuren la eficiencia, eficaciay la
economia. A través de una cultura de rendicién de cuentas basada en un modelo de gestion
para resultados. En el cual la Municipalidad dota de los insumos necesarios para
prestar servicios de calidad, que procura una cultura de Innovacion, una cultura de bienestar
laboral interno y que asegurar que las personas colaboradoras cuentan con medios para
desarrollar sus habilidades esenciales (pensamiento critico, creatividad, flexibilidad,
autoaprendizaje, trabajo colaborativo y comunicacién) y competencias especificas para ejecutar
su trabajo.

En el cuadro uno se realiza un resumen de los arquetipos y las experiencias, entendiendo que en
sentido estricto todas las experiencias tienen relacion con todos los arquetipos, pero bajo un principio
de gestion se definen intensidades de enfoque principal, primer nivel y segundo nivel. Siendo el
enfoque principal el que se vera desarrollado a través de las acciones concretas planteadas por la
Municipalidad.

Cuadro N°1
Relaciones entre arquetipos y experiencias



Experiencias Rt Confianza en 5 Acceso a Contacto | .o on | Eiercicio | Dignidad | Regeneracién | ... | Cultura
el lugar Y destinos conla fisico estética del suelo laboral

de calidad productivo nutritiva hidrico
Arqu etip 0s habitado deseados naturaleza diverso dulce
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19:50 ACUERDO Nro. 40. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve
horas con cincuenta minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés. Por unanimidad de
votos, se acuerda dispensar de tramite la mocién planteada.

19:50 ACUERDO Nro. 41. - CONCEJO DE CURRIDABAT- MOCION PARA LA APROBACION
DEL PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL (PEM) PARA EL PERIODO 2023-2027. A las diecinueve
horas con cincuenta minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés y sometido a
votacion la mocidén presentada, se aprueba por unanimidad de votos, en consecuencia, se

aprueba:

Se autoriza la aprobaciéon del Plan Estratégico Municipal (PEM) para el periodo 2023-2027,
como unaherramienta flexible y adaptable que permitira trazar el accionar de la Municipalidad
de Curridabat para los préximos afios.

En concordancia con esto, el PEM 2023-2027 se enmarca dentro de un proceso de revision
continuo y cooperacién entre todos actores sustantivos del Gobierno Local, lo cual permitira
alinear adecuadamente las necesidades de los ciudadanos del canton de Curridabat v los
retos que el entorno nos plantea.

19:50 ACUERDO Nro. 42. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A
las diecinueve horas con cincuenta minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés. Por
unanimidad de votos, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Coédigo Municipal.

MOCION PARA NOMBRAR A LA LICDA. ALBA IRIS ORTIZ RECIO, EN EL CARGO DE
ASESORA LEGAL DE LA PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA Y FRACCIONES POLITICAS
REPRESENTADAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL. EL NOMBRAMIENTO SERA A PARTIR DEL



DIA 1 DE ENERO DEL 2023 Y HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2023.
La Presidencia del Concejo Municipal presenta la siguiente mocion
RESULTANDO

PRIMERO: Que esta Presidencia, Vicepresidencia y Concejo Municipal cuenta con los servicios
profesionales de un especialista en derecho y administracion municipal que atiende lo relativo a la
Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones Politicas de los Partidos Siglo XXI, Unidad Social
Cristiana, Liberacién Nacional y Restauracion Nacional; asi como las Comisiones que se le
encomiendan por parte de la Presidencia.

SEGUNDO: Que dicha contratacion se encuentra supeditada a la aprobacién del presupuesto
ordinario para la ejecucion del afio 2022, el cual ya ha sido aprobado por la Contraloria General de
la Republica.

TERCERO: Que dicha contrataciéon en estos momentos se encuentra prevista presupuestariamente
hasta el 31 de diciembre del 2022.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la idoneidad demostrada en sus funciones y la necesidad imperante de que el
Presidente y Vicepresidentes Municipales y las fracciones politicas que conforman el Concejo
Municipal, cuenten con dicha asesoria.

SEGUNDO: Que, tratandose de una contratacién con cargo a la partida presupuestaria de servicios
especiales y de una plaza, no se encuentra sometida a la Ley de Contratacién Administrativa y su
reglamento.

POR TANTO, ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Politica, 11 de la Ley general de la Administracion Publicay 13 del Cédigo Municipal, SE RESUELVE:
NOMBRAR a la Licda. Alba Iris Ortiz Recio, en el cargo de Asesora Legal de la Presidencia,
Vicepresidencia y Fracciones Politicas representadas en el Concejo Municipal.

SEGUNDO: El nombramiento sera a partir del dia 1 de enero del 2023 y hasta el 30 de junio del
2023.

19:51 ACUERDO Nro. 43. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve
horas con cincuenta y un minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidds. Por
unanimidad de votos, se acuerda dispensar de tramite la mocién planteada.




19:51 ACUERDO Nro. 44. - CONCEJO DE CURRIDABAT- NOMBRAMIENTO DE LA LICDA.
ALBA IRIS ORTIZ RECIO, EN EL CARGO DE ASESORA LEGAL DE LA PRESIDENCIA,
VICEPRESIDENCIA Y FRACCIONES POLITICAS REPRESENTADAS EN EL CONCEJO
MUNICIPAL. EL NOMBRAMIENTO SERA A PARTIR DEL DIiA 1 DE ENERO DEL 2023 Y HASTA
EL 30 DE JUNIO DEL 2023. A las diecinueve horas con cincuentay un minutos del veinte de
diciembre de dos mil veintidés y sometido a votacion la mocién presentada, se aprueba por
unanimidad de votos, en consecuencia, se aprueba:

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucidon
Politica, 11 de la Ley general de la Administraciéon Publica y 13 del Cédigo Municipal, SE
RESUELVE:

I. NOMBRAR ala Licda. Alba Iris Ortiz Recio, en el cargo de Asesora Legal de |a Presidencia,
Vicepresidenciay Fracciones Politicas representadas en el Concejo Municipal.

SEGUNDO: El nombramiento serd a partir del dia 1 de enero del 2023 y hasta el 30 de junio
del 2023.

19:51 ACUERDO Nro. 45. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A
las diecinueve horas con cincuenta y un minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés.
Por unanimidad de votos, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente,
conforme lo establece el articulo 45 del Coédigo Municipal.

CAPITULO 7°.- ASUNTOS DEL ALCALDE:

1. OFICIO MC-ALC-1166-12-2022. Solicitud para adjudicar la Licitacién Abreviada N°2022LA-
000027-0023100001, por concepto de la “Compra de equipamiento y mejoras para los
inmuebles y programas de la Direccion de Responsabilidad Social”.

Me permito solicitar al honorable Concejo Municipal la adjudicacion de la Licitacién Abreviada
N°2022LA-000027-0023100001, por concepto de la “Compra de equipamiento y mejoras para los
inmuebles y programas de la Direccion de Responsabilidad Social”

La Municipalidad de Curridabat requiere el equipamiento y mejoras para los inmuebles y programas
gue realiza la direccion de Responsabilidad Social en el cantdn de Curridabat. Para tal fin se tramito
un proceso de contratacion, el cual contd en su oportunidad con la aprobacion de inicio del Concejo
Municipal, segin los términos del oficio MC-CM 0618-11-2022 del 17 de noviembre de 2022.

Al respecto, el 18 de noviembre de 2022 se invité a todos los potenciales oferentes por medio del
sistema SICOP; el presente concurso recibi6 recurso de objecion al cartel, el cual fue rechazado de

plano.

Ante la necesidad planteada por la Direccion de Responsabilidad Social, la Proveeduria Municipal



promovio la presente contratacion. Para la seleccion del contratista se definié un filtro con aspectos
minimos conocidos como requisitos de admisibilidad que, entre otros, analizaba la trayectoria en el
mercado, garantia de los productos. Por otra parte, se establecio en la tabla de calificacién del cartel
tres (3) factores de evaluacion, a saber: Precio total (70%), Experiencia de la Empresa (20%), y
Garantia de los productos (10%).

En cuanto al tramite del concurso, se obtuvo el siguiente resultado.
El 25 de noviembre de 2022 se realizo el acto de apertura obteniendo las siguientes ofertas, a saber:

PARTIDA N°1.

1- TIENDA INTERNACIONAL DE PRODUCTOS SENSACIONALES SOCIEDAD ANONIMA, cédula
juridica 3-101-090073, precio cotizado [CRC] 25.247.335,00.

2- EQUIPO NIETO SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-003119, precio cotizado [USD]
34.103,31.

PARTIDA N°2.

1- TODO EN EQUIPOS SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-296167, precio cotizado [CRC]
17.320.000,00.

2- EQUIPO NIETO SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-003119, precio cotizado [USD]
24.175,40.

PARTIDA N°3.

1- TODO EN EQUIPOS SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-090073, precio cotizado [CRC]
7.132.000,00., precio cotizado [CRC] 17.291.000,00.

2-TIENDA INTERNACIONAL DE PRODUCTOS SENSACIONALES SOCIEDAD ANONIMA, cédula
juridica 3-101-090073, precio cotizado [CRC] 22.060.000,00.

3- EQUIPO NIETO SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-003119, precio cotizado [USD]
31.709,01.

PARTIDA N°4.

1- EQUIPO NIETO SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-003119, precio cotizado [USD]
11.957,65.

2-TODO EN EQUIPOS SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-090073, precio cotizado [CRC]
7.132.000,00.

3- TIENDA INTERNACIONAL DE PRODUCTOS SENSACIONALES SOCIEDAD ANONIMA, cédula
juridica 3-101-090073, precio cotizado [CRC] 4.132.000,00

PARTIDA N°8.

1- TIENDA INTERNACIONAL DE PRODUCTOS SENSACIONALES SOCIEDAD ANONIMA, cédula
juridica 3-101-090073, precio cotizado [CRC] 3.750.000,00



PARTIDA N°13.

1- TIENDA INTERNACIONAL DE PRODUCTOS SENSACIONALES SOCIEDAD ANONIMA, cédula
juridica 3-101-090073, precio cotizado [CRC] 2.410.000,00

PARTIDA N°16.

1- PLASTIBAR SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-081203, precio cotizado [USD] 663,00

PARTIDA N°20.

1- MAS MUSICA INTERNACIONAL SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-535785, precio
cotizado [CRC] 843.200,00

NOTA IMPORTANTE: para las partidas 5,6,7,9,10,11,12,14,15,17,18 y 19, resultaron infructuosas
por falta de ofertas.

Segun estudio efectuado por el Departamento de Proveeduria, en oficio MC-PR-254-11-2022 de
fecha 30 de noviembre de 2022, comprobandose el cumplimiento de aspectos formales de todos los
oferentes.

La Direccion de Responsabilidad Social, segun oficio MC-DRS-239-12-2022, presentado el 14 de
diciembre de 2022, el cual se adjunta y forma parte integral de esta recomendaciéon, como
dependencia solicitante del contrato, aport6 la siguiente recomendacion técnica:

Partida 1:

RECOMENDACION

De acuerdo con lo anterior, se recomienda adjudicar la contratacion del Paquete 1:
Equipo Gas a la empresa Equipos Nieto, por un monto de $34.1033'. Dicha oferta
cumplio con todos los requisitos técnicos establecidos en el cartel, por lo que luego de ser
analizada se constata que obtuvo 93 puntos de 100 posibles.

Nota: Para efectos de poder hacer frente a la cancelacion de esta partida una vez

entregados los productos, se presume el calculo de 645 por cada dolar americano debido
al diferencial cambiario.

Partida 2:



RECOMENDACION

De acuerdo con lo anterior, se recomienda adjudicar la contratacion del Paquete 2:
Campanas a la empresa Equipos Nieto, por un monto de $24.175%°. Dicha oferta
cumplio con todos los requisitos técnicos establecidos en el cartel, por lo que luego de ser
analizada se constata que obtuvo 93 puntos de 100 posibles.

Nota: Para efectos de poder hacer frente a la cancelacion de esta partida una vez
entregados los productos, se presume el calculo de #645 por cada dolar americano debido
al diferencial cambiario.

Partida 3:

RECOMENDACION

De acuerdo con lo anterior, se recomienda adjudicar la contratacion del Paquete 3:
Equipos de acero inoxidable a la empresa Equipos Nieto, por un monto de
$31.709°L. Dicha oferta cumplio con todos los requisitos técnicos establecidos en el cartel,
por lo que luego de ser analizada se constata que obtuvo 85,52 puntos de 100 posibles.

Nota: Para efectos de poder hacer frente a la cancelacion de esta partida una vez
entregados los productos, se presume el calculo de #645 por cada dolar americano debido
al diferencial cambiario.

Partida 4:

RECOMENDACION

De acuerdo con lo anterior, se recomienda adjudicar la contratacion del Paquete 4:
Equipo Eléctrico la empresa TIENDA INTERNACIONAL DE PRODUCTOS SENSACIONALES,
por un monto de €4,132.000°° (Cuatro millones ciento treinta y dos mil colones exactos)
para el total de esta partida. Dicha oferta cumplio con todos los requisitos técnicos
establecidos en el cartel, por lo que luego de ser analizada se constata que obtuvo 90
puntos de 100 posibles.

Partida 8:



RECOMENDACION

De acuerdo con lo anterior, se recomienda adjudicar la contratacion para la Adquisicion
de Equipo para el Paquete 8: Equipo Menor a la empresa TIENDA INTERNACIONAL DE
PRODUCTOS SENSACIONALES, por un monto de €3.750.000°° (Tres millones
setecientos cincuenta mil colones) para el total de esta partida. Dicha oferta cumplio con
todos los requisitos técnicos establecidos en el cartel, por lo que luego de ser analizada se
constata que obtuvo 100 puntos de 100 posibles.

Partida 13:

RECOMENDACION

De acuerdo con lo anterior, se recomienda adjudicar la contratacion para la Adquisicion
de Equipo para el Paquete 13: Equipo Linea Blanca a la empresa TIENDA
INTERNACIONAL DE PRODUCTOS SENSACIONALES, por un monto de €2.410.000°°
(Dos millones cuatrocientos diez mil colones) para el total de esta partida. Dicha oferta
cumplio con todos los requisitos técnicos establecidos en el cartel, por lo que luego de ser
analizada se constata que obtuvo 97,5 puntos de 100 posibles.

Partida 16:
RECOMENDACION

De acuerdo con lo anterior, se recomienda adjudicar la contratacion para la Adquisicion
de Equipo para el Paquete 16: Colchonetas a la empresa Plastibar S.A., por un monto
de $663 (Seiscientos sesenta y tres délares). Dicha oferta cumplié con todos los
requisitos técnicos establecidos en el cartel, por lo que luego de ser analizada se constata
que obtuvo 100 puntos de 100 posibles.

Nota: Para efectos de poder hacer frente a la cancelacion de esta partida una vez
entregados los productos, se presume el calculo de #645 por cada dolar americano debido
al diferencial cambiario.

Partida 20:

RECOMENDACION

De acuerdo con lo anterior, se recomienda adjudicar la contratacion para la Adquisicion
de Equipo para el Paquete 20: Equipo de Comunicacion a la Empresa Mas Muasica
Internacional S.A por un monto de f744.452%° (Setecientos cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos cincuenta y dos colones con sesenta centavos) para el total de esta partida.
Dicha oferta cumplio con todos los requisitos técnicos establecidos en el cartel, por lo que
luego de ser analizada se constata que obtuvo 97.5 puntos de 100 posibles.

De conformidad con lo solicitado por la Direccidon de Responsabilidad Social, se recomienda:



1- POSIBLE ADJUDICACION (OFERENTE RECOMENDADO Y PRECIO TOTAL):
PARTIDA N°1: lineas delalala1l.

EQUIPO NIETO SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-003119, por un monto total de
[USD] 34.103,31.

PARTIDA N°2: lineas de la 12 ala 17.

EQUIPO NIETO SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-003119, por un monto total de
[USD] 24.175,40.

PARTIDA N°3: lineas de 18 ala 31

EQUIPO NIETO SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-003119, por un monto total de
[USD] 31.709,01.

PARTIDA N°4: lineas de 32 a la 36

TIENDA INTERNACIONAL DE PRODUCTOS SENSACIONALES SOCIEDAD ANONIMA, cédula
juridica 3-101-090073, por un monto total de [CRC] 4.132.000,00

PARTIDA N°8: lineas de 48 ala 81

TIENDA INTERNACIONAL DE PRODUCTOS SENSACIONALES SOCIEDAD ANONIMA, cédula
juridica 3-101-090073, por un monto total de [CRC] 3.750.000,00

PARTIDA N°13: lineas de 106 a 115

TIENDA INTERNACIONAL DE PRODUCTOS SENSACIONALES SOCIEDAD ANONIMA, cédula
juridica 3-101-090073, por un monto total de [CRC] 2.410.000,00

PARTIDA N°16: linea 125

PLASTIBAR SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-081203, por un monto total de [USD]
663,00

PARTIDA N°20: linea de 138 a la 144

MAS MUSICA INTERNACIONAL SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-535785, por un
monto total de [CRC] 744.452,60 (ajustado al contenido presupuestario existente.

No hubo ofertas desestimadas.

El plazo de entrega: Partidas 1,2 y 3, maximo de 120 dias habiles. Partida 4, maximo de 120 dias



hébiles. Partida 8 y 13, maximo de 30 dias habiles. Partida 16 y 20, maximo de 30 dias habiles.

Periodo de Garantia: Partida 1,2 y 3, dos (2) afios y un mes. Partida 4,8 y 13 dos (2) afios. Partida
16, un (1) afio y un (1) mes. Partida 20, dos (2) afios.

La Direccién de Responsabilidad Social cuenta con los recursos en el presupuesto ordinario 2022
para la contratacién de estos bienes y servicios, hasta por la suma de ¢122.519.452,00, lo cual se
respalda en las solicitudes de bienes y servicios nimero 32859, 28199, 32858 y 32498.

En virtud de lo expuesto y con sustento en lo establecido en el articulo 86 del Reglamento a la Ley
de Contratacion Administrativa, se solicita elevar lo recomendado por la unidad solicitante. Acorde
con lo establecido en el articulo N°5 del Reglamento para la Autorizacién y el Pago de Egresos por
Gastos Fijos y la Adquisicion de Bienes y Servicios de la Municipalidad de Curridabat, le corresponde
al Concejo Municipal aprobar la presente recomendacién de adjudicacion.

Ademas, como respaldo a esta gestion, en este acto aporto y pongo a disposicion del Concejo
Municipal, por medio del oficio MC-PR-274-12-2022, de la Proveeduria Municipal, con los
documentos correspondientes: Estudio formal, estudio técnico y copias de documentacion del
expediente (SICOP).

19:52 ACUERDO Nro. 46. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve
horas con cincuenta y dos minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés. Por
unanimidad de votos, se acuerda dispensar de tramite la mocién planteada.

19:52 ACUERDO Nro. 47. - CONCEJO DE CURRIDABAT- Adjudicaciéon de la Licitacion
Abreviada N°2022LA-000027-0023100001, por concepto de la “Compra de equipamiento y
mejoras para los inmuebles y programas de la Direccion de Responsabilidad Social”. A las
diecinueve horas con cincuenta y dos minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés y
sometido a votacién la mociéon presentada, se aprueba por unanimidad de votos, en
consecuencia, se aprueba:

APROBAR LA RECOMENDACION PARA LA ADJUDICACION DE LA LICITACION ABREVIADA
N°2022LA-000027-0023100001, POR CONCEPTO DE LA “COMPRA DE EQUIPAMIENTO Y
MEJORAS PARA 1OS INMUEBLES Y PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL”, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PARTIDA N°1: lineas delalalall.

EQUIPO NIETO SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-003119, por un monto total de
[USD] 34.103,31.

PARTIDA N°2: lineas de la 12 ala 17.




EQUIPO NIETO SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-003119, por un _monto total de
[USD] 24.175.40.

PARTIDA N°3: lineas de 18 ala 31

EQUIPO NIETO SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-003119, por un monto total de
[USD] 31.709,01.

PARTIDA N°4: lineas de 32 ala 36

TIENDA INTERNACIONAL DE PRODUCTOS SENSACIONALES SOCIEDAD ANONIMA, cédula
juridica 3-101-090073, por un monto total de [CRC] 4.132.000,00

PARTIDA N°8: lineas de 48 ala 81

TIENDA INTERNACIONAL DE PRODUCTOS SENSACIONALES SOCIEDAD ANONIMA, cédula
juridica 3-101-090073, por un monto total de [CRC] 3.750.000,00

PARTIDA N°13: lineas de 106 a 115

TIENDA INTERNACIONAL DE PRODUCTOS SENSACIONALES SOCIEDAD ANONIMA, cédula
juridica 3-101-090073, por un monto total de [CRC] 2.410.000,00
PARTIDA N°16: linea 125

PLASTIBAR SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-081203, por un monto total de [USD]
663,00

PARTIDA N°20: lineade 138 ala 144

MAS MUSICA INTERNACIONAL SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-535785, por un
monto total de [CRC] 744.452,60 (ajustado al contenido presupuestario existente.

No hubo ofertas desestimadas.

El plazo de entrega: Partidas 1,2 v 3, maximo de 120 dias habiles. Partida 4, maximo de 120
dias habiles. Partida 8 v 13, maximo de 30 dias héabiles. Partida 16 y 20, maximo de 30 dias
habiles.

Periodo de Garantia: Partida 1,2 v 3, dos (2) afios vy un mes. Partida 4,8 v 13 dos (2) afios.
Partida 16, un (1) afio v un (1) mes. Partida 20, dos (2) afios.

19:52 ACUERDO Nro. 48. - CONCEJO DE CURRIDABAT- DECLARATORIA DE FIRMEZA -. A
las diecinueve horas con cincuenta y dos minutos del veinte de diciembre de dos mil




veintidés. Por unanimidad de votos, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo
precedente, conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

2. OFICIO MC-ALC-1079-12-2022. Remisidn oficio MC-ASL-0191-12-2022 con fecha de recibido 13
de diciembre de 2022 suscrito por el Director Juridico Lic. Andrés Avalos Rodriguez, por el que se
informa que en el Alcance Digital N.° 270 del 12 de diciembre de 2022 se publica por parte del
Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones, la consulta publica no
vinculante para referirse al proyecto de reglamento a la Ley para incentivar y promover la
construccion de infraestructura de telecomunicaciones en Costa Rica, sobre los procedimientos y
especificaciones técnicas de la infraestructura de telecomunicaciones N.° 10216.

Para su estudio y recomendacion se traslada a la Comisién de Obras Publicas.

3. ASUNTOS RELEVANTES DE LA ALCALDIA.

No hay asuntos por tratar.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se cierra la sesién al ser las 19:53 minutos.

OSCAR MORA ALTAMIRANO DAYANA ALVAREZ CISNEROS
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA



