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Ciudad de Curridabat, a las dieciocho horas con tres minutos del lunes tres de octubre del doé"?ﬁii‘i@"
veintidos, en el Salén de Sesiones "José Figueres Ferrer”, inicia la Sesién Extraordinaria Cincuenta

y Nueve del dos mil veintidos del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil veinticuatro,

con la siguiente asistencia;

REGIDORES PROPIETARIOS: Oscar Arturo Mora Altamirano, Melissa Bérenzon Quirds, Marisol
Arrcnes Fajardo, Carles Monge Chinchilla, Carolina 34enz Scolis, Yerson Zufiga Madrigal, Allan
Sevilla Mora.

REGIDORES SUPLENTES: Lorena Ldpez Redondo, Sonia Femandez Madrigal, Miguel Angel
Rodriguez Araya, Jorge Mora Flores, Cindy Hernéndez Cordero, Dennis Jiménez Vargas, Dennis
Lizano Serrano,

Por la Sindicatura: Disfrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves, Propietario Xinia Boza
Cordero, Suplente. Distrito Granadilla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria. Ramodn
Pendones de Pedro. Suplente. Distrito Sanchez: No hay miembros presentes. Distrito Tirrases:
Esteban Ramirez Aguilar, Propietario, Andrea Acufia Jara, Suplente.

Funcicnarios: Lic.Jimmy Cruz Jiménez, Alcalde. Licda. Ana Lucia Ferrero Mata, Vicelalcaldesa,
Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones
del Concejo y Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria.

AGENDA:

- Presentacion de la Licda. Cindy Quesada Hermmandez, Ministra de la Condicién de la Mujer.
Temas para tratar:

« \Violencia de Género,

e Fortalecimiento OFIM

e« Emprendedurismo, FOMUJERES v programas de financiamiento.
« Violencia publica.

s (Carta de entendimiento.

e Actividades del 25 de octubre y 25 de noviembre,

En uso de la palabra, la Licda. Cindy Quesada Hernandez, Ministra de la Condicion de la Mujer,
comenta que, primero desea adgradecer a la sefiora Saenz Solis, por la gestion que ha realizade para
hacer este encuentro posible, destacando que este es el primer concejo municipal del GAM, con &l
que se realiza el primer acercamiento, pues el trabajo se ha enfocado inicialmente fuera de la GAM,
sefiala que el INAMU es una institucion que se encarga de velar y atender al 0% de la pobtacién, vy
ademas trata de sensibilizar al otro 50% de la poblacion, sefiala que la vision de este gobierno es
entender la discriminacién histdrica sobre la mujer, como un tema de justicia y no sélo de género,
sefiala que es un tema de igualdad, justicia secial, de respeto de los derechos humanos, vy de la



== Municipalidad g)) Curridabat
¥ de Curridabat . Vil

ZoDRD DE oo,
‘ o /S507a0-
g==_ Concejo Munici * I AN
e\ jo Municipal ey 2N
: i | ; = AUDITORIA VS
construccién pacifica de una cultura de paz, que no ha sido tan eficiente para las mujeres. a"c’&‘ “:‘u' e ?Eu;
que este gobierno tiene dos personas liderando el proceso de toma de decisiones en el i;‘né\dé'?lig TERNA / *)
mujeres, en este caso hay una Ministra, y una presidenta ejecutiva que se encarga de to\@tﬁ'é. ISt s, om0
temas administrativos, de la atencidn de los albergues, ademas de la parte administrativa zﬂéf"{qsn/\fbf,
programas y de las dos grandes Politicas Publicas, comenta que al recaer en un Ministerio, se tién&f{ﬂ"! (34d UJ'
esa parte de gestién politica, de manera que procura que haya un compromiso de parte de todos los """
jerarcas, de r abargue lo pdblico y lo privado en todos los niveles, siendo esta la labor principal de la

sefiora Ministra,

3§

Sefiala que se dio un primer compromiso del sefior Presidente de la Repiblica, que es el de trabajar
y combatir el acoso contra la mujer en todos los niveles, trabajando de una manera coordinada con
los Ministerios de Trabajo, Justicia y Seguridad, coordinados por la segunda Vicepresidenta de la
Repubiica, pronte estaran saliendo los primercs productos que se han estado desarrollando, que
procura brindarle u mayor acompafiamiento a las mujeres en sus denuncias y procesos judiciales,
esperando gue se pueda ir midiendo el cambic a través de indicadores, pues se han desarrollado
muchas acciones, se deben de trabajar los indicadores gue permitan ir analizande los avances.
Afade que, se espera que en un futuro cercano se puedan tener 31 puntes alrededor del pais, para
que las mujeres puedan acudir a hacer sus denuncias, ademas que se cree una ley que permita a
las Municipalidades a darle apoyo a las OFIM y que cada Municipalidad sea un centro de atencién
de denuncias de violencia. Sefiala que viene una campania fuerte de sensibilizacién, destaca que
sabe gue la Municipalidad de Curridabat esta muy avanzado en este tema, ademas, de la mano de
la sefiora Marcela Arroyave, se esta viendo a nivel del INAMU, a una estrategia de un sello de
espacios seguros para las mujeres, siendo una propuesta ambiciosa que va caminando por muy
buen paso, sefiala que no se puede hablar de igualdad mientras en este pais haya mujeres que viven
en la inseguridad, pues la Unica manera de combatir la violencia es a través de la educacién y
decanstruccion de equivocadas actitudes machistas que matan a las mujeres, y la creacién de una
sociedad basada en una verdadera cultura de paz.

Sobre otro tema indica que hay una actividad programada para el 25 y 28 de octubre, a la que estén
invitadas las alcaldesas y vicealcaldesas municipales, pues se busca que las OFIM y el INAMU
estrechen lazos de acompafiamiento y apoyo para unir esfuerzos vy trabajar en conjunto en generar
un cambio en beneficio de las mujeres, se espera en proximos eventos pader invitar a sefioras de
los concejos municipales.

Hace referencia a otros programas del INAMU, indica que no se da ayuda social o econémica, pero
si hay un proyecto que permite apoyar ciertos proyectos, por medio de un beneficio que se les brinda
por medio de un concurso, apoyando a las mujeres que estan desarrollando actividades productivas,
destaca que por primera vez se hizo u trabajo en conjunto con el MAG v el INDER, dando un sentido
de mayor eficiencia a la propuesta, por ese conocimiento técnico aportado por estas instituciones,
sefiala que hay mas de mil programas de apoyo a las mujeres, pero tedos segregados, pero la falta
de trazabilidad no permite una medicién real de la efectividad de los programas, por lo que se busca
es unir esfuerzos, sefiala que se estd cambiande el formulario, la metodologia, la modalidad viene
con acompafamiento técnico para darle seguimiento y que se trabajen proyectos de grupos de
mujeres, dando unha mayor apertura a los proyectos de las mujeres. Comenta que se estd
proponiende realizar con el Banco Popular para poder ofrecer créditos blandos, con un porcentaje
cubierto por el INAMU, mismo tracto que no seria reembolsable, y el adicional a cuotas muy bajas,
para que las mujeres puedan crecer en sus negocios y posteriormente, acceder a planes de
financiamiento mas amplics, también se sigue trabajando en el de “Avanzamos Mujeres”, mismo que
marca un antes y un después en las beneficiadas, alrededor de 11 mil mujeres llevan este urso en
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el pais, bajo el sello INAMU, se espera llegar a 20 mil en los préximos afios, y a futuro @ ;‘aﬁ@a [ﬂﬂ &
las 40 mil, as mismas cuentan con un subsidio del IMAS. Con las Municipalidades se espekan LabaiafE A 4 _f)
enlaces, a fines de poder ejecutar acciones que generen diferencias, como las redes é«chldﬂy,ﬁ_,wg f "‘ ]
muchas mas acciones integrales. _// /

"CH" !(““‘ Dn
Sobre la violencia politica, menclona gue recientemente se aprobé la ley 10235, que compete a todas
las instituciones pubicas y gobiernos locales a desarrolfar estrategias para erradicar la violencia
politica, el proceso ha sido evolutivo de cambio de pensamiento en cuanto a la cantidad de mujeres
gue se postulan, de igual manera hay mujeres gue ocupan espacios de poder, sin asumir €l mismo,
pues muchas veces el asumir ese poder genera rechazo de personas que no entienden que el poder
se comparte, indica que hay que diferenciar la violencia politica de las diferencias politicas, pues hay
actos claros de violencia de género que se manifiestan en el campo politico, pues ya hay una ley
gue trae consecuencias de muchas indoles, hasta perder sus credenciales por ejercer violencia
politica contra las mujeres, hace mencién a comentarios tales como: “Deberia de estar en la cocina”,
"Deéjeme y le explico porque yo si sé", son violencias politicas, y eso son cosas que hay que erradicar,
el INAMU esta disefiado los lineamientos, cada partido politico debe de crear sus lineamientos, al
igual que las Municipalidades, deben de tener sus reglamentos, que contemplen las particularidades
que se puedan dar, pues los escenarios son distintos, son leyes marcos que permiten generar
lineamientos de actuacién que no son absolutas, pues cada entidad debe de trabajar en sus
protocolos, pues no se puede hablar de acceso a democracia justa y equitativa, sino hay respeto al
gjercicio plena de los derechos politicos de las mujeres.

Extiende invitacién a una carta de entendimiento que se estd firmando con diferentes
Municipalidades, siendo un marco que permita generar alianzas y acciones en conjunto,
fortaleciendo herramientas de apoyo, de comunicacion y programas de prevencion de violencia y de
masculinidades positivas, entre otras.

Hace una invitacion a la institucién a que se sume a las actividades de la conmemoracion del Dia
Internacional de la NO violencia contra la mujer, el préximo 25 de noviembre, en el munde hay
muchos actos de violencia, Costa Rica no escapa, pues hay muchos casos de femicidios, y para
erradicar esto, hay que erradicar |a viclencia, se estéd haciendo un llamade nacional, tratando de
sensibilizar al pals, que las Municipalidad repartan folletos, hagan actividades, ademas, las
empresas privadas se estan sumando a esta conmemoracion, en reconocimiento a que es un
problema del que todos deberiamos de ser parte de la solucién.

REGIDORA SUPLENTE MADRIGAL FERNANDEZ: Externa sentirse muy agradecida y conmovida,
pues es una necesidad quelas personas que trabajan en pro de las mujeres se acerquen a unir
esfuerzos, sefiala que como mujer se siete muy orgullosa de lo logrado, tal es la cantidad de
representacion femenina que hay en este concejo, pero sefiala que no se puede quedar ahi, pues la
sociedad se ha acostumbrado a vivir en violencia, sefiala que muchas tienen miedo de poner fotos
por no saber el uso que se le va a dar para dafios politicos, ademas cuando pronuncian el nombre
sin considerar que hay familias y personas por detras, usando redes sociales para denigrar, situacion
gue no se puede permitir, comenta que como representante femenina gquiere dar el ejemplo alas
mujeres que estan atras y quieren ocupar puestos politicos, para que no tengan miedo en postular
su nombre, sefiala que |a tarea no es facil, y que en Curridabat se debe de trabajar fuertemente en
la sensibilizacion, pues muchos dicen no viglentan los derechos, pero lo hacen a diario con miradas
y acciones en cosas de irrespeto, considera que las mujeres tienen un gran poder, no para competir
con los nombres, sino para trabajar mano amano con ellos para construir una mejor sociedad,
agradece el trabajo en esas herramientas, no solamente en las mujeres emprendedoras y jefas de
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hogar que tanto apoyo necesitan, pere también ver a esas mujeres que han decidié d l‘éﬂg ‘Sdco"dgg ad 3@

sus tiempos a las labores politicas, agradece el espacio v la atencion brindada, destagando quezségw & 1
estara apoyando en todo lo que se pueda, ademas de estar velando en el cumphm&rﬁts} de.gsa.a.~- »’Q@'
agenda, pues el apoyo no se queda en |a ley pese que es un paso fundamental, pero se“«gebe%_,/_,
hacer que esa ley llegue a todos, desde los nifios, para que ellos desde pequefios aprendan aw‘r’afdranw ‘5;/

el trabajo de las mujeres en la politica, finaliza deseéndole el mayo de los éxitos en su gestlon pes

ese éxito, sera un éxito para todas las mujeres.

REGIDORA BERENZON QUIROS: Agradece la presencia en esta sesion, en una reunion anterior
no pudo asistir, pero escucharla la llena de esperanza, sefiala que come Curridabat se ha trabajado
en el tema de espacios seguros en el ambito plblico, pero las estadisticas demuestran que muchas
veces la zona mas insegura es en las propias casas, muchas veces la diferencia entre la vida y la
muerte esta en ese acceso a ese acompafiamiento integral que abarca la salud mental, razén por la
que le parece maravilloso que se amplien esos servicios, ademas hace énfasis en el empoderar a
las mujeres, es cambiar comunidades, a nivel de Gobierno Local, a través de las lideresas
comunales, y ese empoderamiento abarca a esta poblacion que podria transformar Costa Rica, pues
se requiere una voz mas fuerte a nivel femenino, ademas gue no se esté retrocediendo, al centrario
se ve un fuerte avance, sobre el tema de la violencia politica contra la Mujer se esta trabajando en
el reglamento desde la Comisién de la Condicién de la Mujer, pues es prioridad darle un avance y
ser pioneros en el tema, espera poder seguir en conversaciones y trabajos en conjunto, ademas,
afiade que desde los sindicos se puede hacer una labor de comunicacion a las comunidades, pues
mas mujeres podrian sacarle provecho a estos programas

REGIDORA SAENZ SOLIS: Destaca que es un honor contar con la presencia de la sefior Ministra,
sefala que durante afios han dado luchas politicas juntas, desde diferentes puestos, comenta que
hace 2 meses atrds se puede tener una reunién con la hoy presente, pues muchas veces a los
hombres y hasta a los mismas mueres les duele ver a otras felices, y a algunos hombres no les
gustan ver a mujeres triunfar, obviado que todo venimos de una mujer, esos mismos hombres que
violentan vienen de una mujer, destaca que llama la atencién el sello INAMU en los cursos
impartidos, esperando que se pueda firmar esa caria entendimiento para trabajar primeramente con
las funcionarias municipales, empoderando a las que estan liderando, para que ellas puedan
empoderar a mas mujeres de la comunidad, sefiala que este concejo ha dejado banderas perdidas
para trabajar en conjunto para la comunidad, y para ir erradicando la violencia que muchas veces se
enfrenta desde las casas y trabajos, agradece el tiempo y el apoyo, destacando que desde esa reunid
las mujeres de este concejo estan deseosas de crecer profesional y personalmente, sabiendo que
la union es primordial, apoyadas por la sefiora vicealcaldesa, mujer capaz y empoderada, a quien el
sefior alcalde nunca le ha quitado el mérito en sus gestiones.

REGIDOR MONGE CHINCHILLA: Expresa que es un honor contra con tan distinguida Ministra,
sefiala que lo expuesto hace recordar de dénde venimos y el respeto que se le debe de tener a las
mujeres, sefala que le gustaria que el mensaje llegara a las Asociaciones de Desarrollo, por lo que
insta a que este mensaje llegue a los grupos organizados del pais, agradece la presencia.

REGIDORA SUPLENTE HERNANDEZ CORDERO: Agradece |a presencia el dia de hoy y la reunidn
previa, comenta que le llama la atencién que siempre se han justificado muchas situaciones, pero,
cuando mi derecho termina donde empieza el de otra persona, 0 somos empaticos a los derechos
de otras personas, no tiene que ver el género, pero muchas veces es ahi donde se impone el
machismo, sefiala que esta ley permite que se modifiquen, pues en esta cultura los hombres muchas
veces se asustan ante una mujer que estudia, se prepara, se empodera, toma decisiones y se trata
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de superar a sl misma, y mas si llega a la politica, destaca que ha sido duro ir evoluc@na do s ~‘»‘EA ‘“J:j
proceso gue muchas mujeres han ido forjando, pero ia idea es que se valore a la mUJe‘k( o Jo T F- NG ,}J
cantidad de representacion, sino por su trabajo, agradece el trabajo que hace el INAMU en: éyo\tde ,,,,, ﬁi?f
todas las mujeres, de esas que sufren cualgquier tipo de violencia, muchas que se esconden y tsmerl "‘ﬂ\,
por sus vidas, indica que este concejo estd trabajando en ese cambio, en buscar erradicar la violencia ™

en cualquier campo.

VICEALCALDESA, ANA LUCIA FERRERO MATA: Da una calurosa bienvenida y acogida a la
sefiora Ministra, destaca que ella se siente orgullosa y tranquila con la dupla que se ha manejado a
nivel de alcaldia, en una linea total de respeto y de trabajo en equipo, comenta que conoce anécdotas
de otras sefioras vicealcaldesas que no se les asignan ni equipo de cdmputo, que se les quita el
acceso a sus propias oficinas, pero en Curridabat se va por buen camino , pese que aln falte mucho
por hacer, destaca que Curridabat cuenta con el programa “Curri Emprende”, programa que ha
designado personal municipal para que ayuden a esas mujeres a llenar los formularios que les han
permitid ingresar a esos programas con enfoque de género, mismo que surge con el avance de la
Politica Publica contra el acoso callejero, pero considera que aln hay mucho por hacer. Comenta
que pronto estara viajando a Guatemala, con todos los gastos cubiertos por terceros, estara
brindando una charla sobre “El liderazgo de la mujer en los Gobiernos Locales, unido a los CDH”,
sefiala que el liderazgo no se puede medir por los pugstos ocupados, sino en el fortalecimiento de
los liderazgos comunales, es cuando se da el desarrollo para poder apoyar esas ofertas que marcan
diferencia, destaca que lamentablemente en este concejo se han dado casos de violencia politica,
pues algunos compaiieros se han referido de manera desfavorable de compafieras, situacion que
debe de parar, reitera su apoyo a los proyectos, pues se considera aliada al proceso, reiterando el
agradecimiento por la visita.

ALCALDE, JIMMY CRUZ JIMENEZ: Da una bienvenida y agradecimiento a la sefiora Ministra,
destacando que siempre es grato contar con la visita de Jerarcas y Funcionarios del Poder Ejecutivo
en Curridabat, sefiala que considera que Curridabat tiene muchas cosas buenas para compartir y
sobre todo para trabajar en conjunte, sefiala que la sesién de hoy ha sido enriquecedora para todos,
menciona palabras claves como: justicia, equiparar, construccién pacifica, proyectos productivos,
entre otras, mismas que dan un valor agregado para generar politicas plblicas que permiten construir
todo lo buenc que encierran esos conceptos, destaca que Curridabat siempre ha tratado de hacer
grandes esfuerzos en ese caminos, mismos que siempre traen mas retos, en muchos de ellos se
encuentran transversalmente estos problemas, sefiala que actualmente muchas mujeres lideran este
Gobierno Local, pues una alcaldia no tiene un poder absoluto, los departamentos come Cultura de
Paz, dirigido por Karla Rodriguez, Departamento de Riesgo por Maria del Mar Saborio, Gestién
Ambiental por Grettell Villalobos v Karla Rojas, Asesoria Legal, incluyendo a |a sefiora Alba Iris Ortiz,
y del departamento legal en general 5 mujeres y 2 hombres, Arte y Cultura por Kattia Mora, Deporte
y Recreacién por Tania Vindas, Planificacién Sonia Hernandez, Presupuesto por Rocio Campos,
Tesorer(a por Erika Tames, Contabilidad por Carmen Merales, Direccién Administrativa por Evelyn
Sibaja, Oficina de la Salud Mental por Guiselle Chante, Compostaje por Debbie Rodriguez, Gestion
Documental por Karen Rodriguez, Centre Gastrondmica por Priscilla Vindas, entre muchas otras que
en el dia a dia es normal verlas liderar sus labores, llevando un gran peso, y dando importancia a
ese equilibrio y justicia que tanto se necesitada, demostrando que se va por buen camino, pero sin
poder permitir descuidar que se apague esa luz, pues hay que estar alerta para que eso no suceda,
afiade, que muchos de los programas que se impulsan son aprovechados por mujeres del cantén,
reitera que hay mucho por hacer, trabajar en temas de masculinidad, revisar las politicas publicas y
acompanarlas con acciones a fravés de los gobiernos locales, sefialando que todo debe de ir a
respaldar y buscar una sociedad que viva en una verdadera cultura de paz.
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PRESIDENTE MUNICIPAL: Destaca que éste Concejo Municipal es muy trabajador A / ;,f
hace tiempo se vienen analizando diferentes factores, en este campo en el 202 se firmé rr‘r.; nvenlo e / 5 f,.f’
con el INAMU que ya finalizo, pero reitera que las puertas del concejo estan abiertas, ins Mﬂ%;
haga llegar |a carta de entendimiento y cualquier convenio que se considere oportuno, para st i iyt 0‘3:»
analisis, sefialando que Curridabat, dichosamente destaca en muchos campos, y reconoce am—"
muchos comparieros una sensibilidad importante en el tema, sabiendo que es necesario reeducar,

pues hay apertura al tema y entendimiento del mismo, esperando se puedan obtener mas resultados

y firmar los convenios necesarios. Reitera el agradecimiento por haber venido.

m
(‘D

En uso de la palabra, la Licda. Cindy Quesada Hernandez, Ministra de la Cendicidn de la Muijer,
comenta que, agradece las generosas palabras en cada una de las intervenciones, pues fas primeras
alianzas deben de ser entre mujeres, pues la sociedad ensefio a las mujeres a competir entre ellas
mismas, la sororidad busca romper esos paradigmas e insta a la empatia y a la unién. Sefiala que,
para poner de acuerdo con mujeres con intereses diferentes, se debe de centrar en aguellos puntos
que unen, para cultivar ese entendimiento y respeto, de manera que cuando se aborden temas en
los que se difiera, se van a ver desde el respeto. Destaca gue ha ido cambiando en la juventud la
forma de ver a los politicos, se estad transformando esa connotacion negativa, afiade que segin
estudios, el liderazge en las nifias de edad escolar, se pierde muchas veces en la pubertad, razén
por la que se va a hacer un plan piloto de analisis, pues los cambios de valores afectan a las mujeres
y sus liderazgos, razén por [a que hay que buscar llevar a la sociedad a una construccién pacifica
que acompafie a las chicas en su crecimiento, a través de ia construccion de valores, pues somos
seres cambiantes, cuando reconocemos que hay conductas que no estan bien, insta a de una
manera empatica trabajar en erradicar esas conductas de violencia. Extiende una felicitacion pues
se siente comoda y trabajando entre pares, se pone a disposicién de la Comisién de la Condicién de
la Mujer para trabajar en alguna propuesta que se pueda replicar en las Asociaciones de Desarrollo
Yy grupos organizados, ademas invita a los sefiores del concejo a llevar procesos para trabajar en el
proceso de transformacion de la masculinidad, pues ellos como lideres son los primeros que
deberian de llevar estos procesos para influir en la poblacién.

PRESIDENCIA MUNICIPAL: Sefiala gue de este Iagio la lista es mds pequeria, pero la secretaria del
concejo municipal estd conformada por Dayana Alvarez Cisneros y Gabriela Oviedo Villalobos,

quienes llevan la tarea de mantener las labores del concejo al dia. Agradece nuevamente el tiempo
en la valiosa sesién.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Cierra |a sesidn al ser las 19:39 minutos.

[ \
YANA AREZ NEROS

SECRETARIA




