MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA Nro. 56-2022

Ciudad de Curridabat, a las dieciocho horas con dos minutos del miércoles veinticuatro de agosto
del dos mil veintidos, en el Saldon de Sesiones “José Figueres Ferrer’, inicia la Sesion Extraordinaria
Cincuenta y Seis del dos mil veintidos del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil
veinticuatro, con la siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Oscar Arturc Mora Altamirang, Melissa Bérenzon Quirds, Marisol
Arrones Fajardo, Carlos Monge Chinchilla, Carolina Saenz Solis, Yerson Zufiiga Madrigal, Allan
Sevilla Mora.

REGIDORES SUPLENTES: Lorena Lépez Redondo, Sonia Fernandez Madrigal, Miguel Angel
Rodriguez Araya, Jorge Mora Flores, Cindy Hernéndez Cordero, Dennis Jiménez Vargas, Dennis
Lizano Serrano,

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves, Propietario Xinia Boza
Cordero, Suplente. Distrito Granadifla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietariz. Ramén
Pendones de Pedro. Suplente. Distrito Sanchez: Maria Teresa Miranda Fricke. Propietaria.
Distrito Tirrases: Esteban Ramirez Aguilar, Propietario, Andrea Acuiia Jara, Suplente.

Funcionarios: Lic.Jimmy Cruz Jiménez, Alcalde. Licda. Ana Lucia Ferrero Mata, Vicelalcaldesa,
Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones
del Concejo y Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria.

AGENDA:

-Presentacion del “Anteproyecto del Reglamento de la Ley para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las Mujeres en [a Politica, para la Municipalidad
de Curridabat”, a cargo de la Licda. Irene Esquivel, de la Oficina de Género.

En uso de la palabra, el sefior alcalde municipal, Jimmy Cruz Jiménez, destaca que, en cumplimiento
que lo ordenado por [a ley se estd avanzando en este anteproyecto vy propuesta de reglamento,
espera poder seguir teniendo la capacidad de esta Municipalidad en fiderar en modelos de gestién y
conductas deseables a nivel comunitario, da la bienvenida a la Licda. Irene Esquivel, de la Oficina
de Genero, y sefiala que en las proximas semanas se estard conociendo la propuesta oficial,
tomando en consideracian las observaciones que se deriven.
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CIUDAD DULCE

REGLAMENTO DE LA LEY PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR ¥ ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA
POLITICA

LEY Ne10235, DE LA MUNICIPALIDAD DE
CURRIDABAT

CAPITULO X
CISPOSICYONES GENERALES

Definiciones:

Violencia contra las mujeres en la politica; toda conducta, sea por accidn,
omislén o telerancla, dirlglda contra una o varies mujeres que asplren o estén
on gjercklo de un cargo o wna funclén publica, que esté basada en razones de
género 9 en la identidad de género, elerclda de forma directa, o a travds de
terceras personas o por medies virtuales, que cause daffo o sufimlente vy cue
tenga como objeto o como resultado menescabar ¢ anular et reconocimlento,
gace o efercicio de sus derechos polltices, en uno © en varios de los slguientes
supuestos:

CAPITULQ T
DISPOSICIONES GENERALES

Definiciones:

Discriminacién contra las mujeres:

Todz distinclon, exciuslon o restriceién basada en ef sexo que tenga por objeto
0 resultado menoscabar o anular el reconocimiente, goce o eferccla por la
mujer, Independlentemente de su estado civil, sobre la base de 1a Igualdad del
hombre y [a mujer, de les dereches himanas ¥ las libertades fundamentales en
Ias esferas pelitica, econdmica, soclal. cultural ¥ civil 0 &n cualguler otra esfera,
L& violencla contra Jas mujeres basada en ef saxo o en el género configuran
también una ferma de dlseriminaclén contra las mujeres.

cAPITULD KT
SOBRE LAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCTA POLITICA CONTRA
LA MLIER

Manifestaciones:

= Impedir o restringir su reincarporacién al cargo, cuando se haga use de un
permiso, Incapacidad o licencla.

Restringir de manera Injustificada y arbitrarla, su participacién en
comislones, comités y otras Instanclas Inherentas a su ¢args, contorme a la
legislaclén o reglamentacion establecidas.

Discrimirar por encentrarse en condiclén de embaraze o lactancla, licencla,
Incapacidad u otra condiclén relacienada con la maternidad.

Divulgar o revelar Informacién personal y privada gue tenga como resultado
ta afectacidn de su reputaddn, su Imagen, su privacidad y su dignidad.
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DISPOSICIONES GENERALES

Ambite da aplicacian:

Aspirante, precandidata o candidste a cargos de eleccién populer o de
designacidn.

57

Cuanda las mujeres estén en el ejercicic de cargos de eleccidn popular o de
designaclan,,

Cuande, por la naturaleza de sus funcicnes, las mujeres estén a carge de la
promocian y ejecucién de politices pablicas instituctonales de Igualdad de género
y derachos politicos de las muferes y participen an drganos, programas y
estructuras en instituciones pablicas para el cumplimiento de sus competencias
y atribuclones.

o

Opgga:ulizar total o parcialmente el ejercicio del carga, pueste o funciones
ptiblicas,

Forzar a la renuncia de la pracandidatura, candidatura o cargo politico o a o
inteme de una organizacién social,

Afactar el derecho 2 la vida, la integridac personal y los derechos
patrimoniales para impedir €l libre ejerzicio de los derechos politices,

Perjudicar la reputacibn, el prestigio vy la imagen piblica para impedir el
libre ejercicio de los dereches politicos.

La violencia contra las mujeras en la politica incluye, entre otras, el acoso u
h_ostég;;miento, la violencia fisica, psicologica, sexval, patrimonial v
simbclica,

cAPiTULO 1T
SOBRE LAS MANIFESTACIUNES DE VIOLENCIA POLETICA CONTRA
L& MUJER

Manifestaciones: :

+ Asignar responsabilidades o tareas ajenas a su cargo, o funciones que de manera
manifiest2 no se cerresponden con su jerarqula e investidurs, de forma
arbitraria,

Asignar funcienes/tareas ¢on el cenocimiento previe de que no hay los recursos
necesarles para ejesutarlos v sean viables.

Suprimir funciones propias del caugo st mediar justificante.

Impedir el acceso a la informacion necesaria pam la toma de decisiones, o
facilitar informacién falsa, ervada o imprecise que la induzea &l imadecuadn
ejarcicic de sus funciones.

cAPiTULO I
SOBRE LAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA ROLETICA CONTRA
LA MUJER

Manifestacionas:

+ Hacer deslstr de interponer, o de proseguir con las acclones legales o de
pedir |2 ejecucién de una resoluclén dictada en favor de sus derechos
poifticos, mediante amenazas contra ella o cantra personas con quien tenga
un viheulo afectivo.

= Menoscabar, con o sin la presencla de la afectada, su cred/bllidad o su
capacidad politica en razén de su condicldn de género, mediante ofensas,
gritos, insultos, callficativos humilfantes, comentaries sarcdsticos y burlas
en privado ¢ en publico, entre otras.
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Manifestacionea:

v Atecar a la mufer ¢ muferes en razén de si condiclon de géners, madiante
comentarios, gestos, calificativos u otros con cannotaclon sexual, en privade

o an pikblico, que afectan <l gjercicio de sus derachas polidcas; - Politicas de prevencién, emitir reglamentos.
-« Agredir fislcamente a una mujer per razones Proplas de su cargo; » Campafas.
+ Utlilzar lengugje, Imdgenes vy simbolos o propaganda electorml que + Capacltaclones.

rapreduzcan estereotlpos y roles tradicionales con el objete de menoscabar
el efercicie pelitico de una mujer o grupa de mujeres, descalificdndolas o
reducléndose a una condiclon de subordinaddn por razones ce género,

- Retardar el pago o parte de los componentes salariales que Integran el

salarlo correspondiente u atro tpo de remuneracicnes en clara violacldn de
Ia legislacion labarat.

CAPITULD IV CAPITULO V

GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTC SOERE LA DENUNCIA

= Prohibicién de conciiiacién » Instancias facultadas para recibir las denuncias e investigarias
» Principio de confidencialidad

+ Principio de no revictimizacion « Plazo para interponer la denuncia y prescripcién

CAPITULO VI CAPITULO VII
SOBRE EL PROCEDIMIENTO SANCIONES

Partes del proceso

« drgano director y sus competencias + Sobre 12 aplicacién de las sanciones
» Pruebas + Sancicnes a parsonas electas popularmente
+ Asesaramiento juridice y apoyo emocional + Sanciones contra personas servidoras piblices y contra las que

ejarcen funciones piblicas por designacidn o nombramiento
- Medidas cautelares

+ Agravantes
» Plazo

- Resolucidén

REGIDORA BERENZON QUIROS; Agradece la exposicién vy a todos los que han trabajado en la
confaccién de este borrador, sefiala que en la Municipalidad de Curridabat siempre se ha trabajado
en iniciativas de trabajar en politicas y reglamentos que erradiguen la viclencia contra las mujeres,
considera importante que se pueda dar énfasis al tema de las sanciones, pues quisiera saber si se
abarca y se especifican las sanciones para cada punto.

REGIDOR SEVILLA MORA: Comenta que le preocupa el sobredimensionamiento, comprende que
la viclencia contra las mujeres en todo ambito, es una deuda que la sociedad debe de cobrar en
favor de las mujeres, situacion que comprende, sin embargo, en el cao de sobredimensionamignto
de causales, comenta un caso qué se dio en la Municipalidad que obedecid a un chisme de un
guarda de seguridad, que termind en un érgano director, destaca que sabe que desde un meme
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e chismes se generen causales que terminen encausando sancicnes. Consulta con relacién a los
plazos, si los mismos guardan concordancia con las layes aplicables en materia laboral y con el
Cadigo Electoral.

SINDICA MIRANDA FRICKE: En la misma linea, manifiesta sentirse avergonzada de que muchas
veces las mismas mujeres busquen sacar provecho por el género que tienen, considera que no son
las mujeres las Unicas que sufren de estas situaciones, como las personas de géneros no definides
o que se maltraten en las instituciones, razén por la que le preccupa que se sobredimensione el
género y se explote. Sobre el capitulo 4 menciona que no van a haber posibilidades de
conciliaciones, pues considera un poco arbitrario, pues hay situaciones en las que se debe de
congciliar y no comprende porque especificamente en este caso no se puede congiliar.

REGIDORA SAENZ SOLIiS: Comenta que ella participa del Foro de Mujeres Politicas por Costa
Rica, indica que se esté estudiando a detalle el tema de agresién contra la mujer en politica, indica
gue hace unos dias recibié una circular del Comité Ejecutivo Superior de Partidos Politicos del
Tribunal Supremo de Elecciones, en el que se indica que todos los partidos politicos sin excepcidn
deben de realizar accicnes permanentes dirigidas a garantizar el libre ejercicio de los derechos
politicos de las mujeres, erradicando todo tipo de agresion de conformidad con la ley y Derechos
Humanos vigentes, consulta si hay temas de capacitacion para empoderar a las mujeres, comenta
gue hara envié de dicho documento para que se pueda tomar en cuenta en el reglamento, pues
ninguna mujer puede tolerar ningtn tipo de violencia, considera que es un éxito que esto se logre
aplicar, pues es orgullo ser una de las pocas municipalidades que estan trabajando en esta linea,
manifiesta estar en total disposicion de ayudar y apoyar esta labor.

REGIDORA SUPLENTE MADRIGAL FERNANDEZ: Hace una pequefa reflexion de lo que significa
violencia politica y el por qué surge la necesidad de atacarla, comenta que dichosamente en
Curridabat no se les ha tildado cémo mujeres de la calle por andar en politica, en muchas regiones
se les imputaban con términos ofensivos a las mujeres que aspiraban a puestos politicos, pues
consideraban que la palitica es para los hombres, y se les tachaba de malas madres y malas esposas
por tener ofros intereses de participacién, pues por el hecho de ser mujeres no se les permite tener
una opinion o un cargo come los compafieros, indica que en pais como México las mujeres con
aspiraciones politicas se les ha hasta apedreado, comenta que lo que se busca es que las mujeres
no sean perseguidas por sus aspiraciones politicas, siendo esto el principio fundamental que origina
esta ley, sefiala que es un avance importante que en Costa Rica se empiece a reconocer la igualdad
de oportunidad de las mujeres de aspirar a un cargo publico, comenta gue en muchos caos se hablan
de cuotas de participacion, pero las mujeres tienen derecho por merecimiento y no por cuotas, sefiala
sentirse agradecida de la gran participacion que hay en Curridabat, pero lo que busca esta ley es
asegurar que en las futuras generaciones, las mujeres conserven y tengan esta igualdad de
oportunidades de participacion en la politica, considera importante que se consideren de manera
detenida las sanciones en este reglamento. Sefiala que los chimes siempte van a existir,pero lo
importante es la transparencia en los procesaos, para garantizar procedimientos sanos para todos,
gue garanticen la igualdad, afade que es responsabilidad de todos sacar el mejor reglamento
posible.
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sta ley y los esfuerzos que se hagan, pero le preocupa que se haga abuso de esta ley en caos que—
no procede, sefiala que sabe lo que es que una mujer se defienda y peleé por sus derechos, pero
también ha visto muchas cosas que no estan bien, externa estar de acuerdo en todos los temas
derechos humanos y derechos de las mujeres.

REGIDOR MONGE CHINCHILLA: Considera irresponsable no referirse al tema, pues ha tenido
situaciones relacionadas al tema, comenta que comparte lo dicho por Miranda Fricke, quien tiene
una posicién abierta y no parcializada, sefiala que si bien es cierto, las mujeres han sido objeto de
agresion y gracias a estas actuaciones politicas y administrativas se ha ido corrigiendo esto, pero
tampoco se puede dejar gque se incline la balanza, pues considera que practicamente se les esta
poniendo un zipper en la politica a los hombres, sefiala que a nivel personal ha vivido situaciones,
pues ha hablade de hipétesis que él ha pensado v se le malinterpreta y hasta se le ha amenazado,
pero gracias a su preparacién no se le ha podido demandar, indica que se refirié un caso hipotético
que se pudo haber dado y la persona respondié iniciando con una exposicién de su curriculo,
situacion que |o ofendio, pues su preparacion académica es sencilla, y se sintié agredido, pues esa
persona sdlo pudo haber manifestado no estar de acuerdo, indica gue siempre ha sido respetuoso,
pero los limites debe de ser paralas dos partes, pues conoce casos en donde llega la esposa por €l
salario de los maridos, situacién que o considera equitativos, pues para algunas mujeres el gue fue
cabeza, past a ser dominada y que no puede ni hablar, indica que cada vez que vea incongruencias
o va a expresar, esperando que no se le generen contenciosos, sefala que queda totalmente
indefenso y sin opcidn de poder decir nada, pues hasta con gestos vy ojitos ya se pueden dar
sanciones, sefiala que esto no puede ser asi, pues es un cuerpo deliberado, pero aunque tiene hijas
y nacio de una mujer, mantiene la balanza.

REGIDOR SEVILLA MORA: Reitera que no justifica ninguna forma de agresién ni violencia hacia
las mujeres, sefiala que estos documentos vienen a regular cdmo debe de funcionar la sociedad,
sefiala que histéricamente el hombre ha impuesto su patriarcade, pues son normas morales que
impuso la sociedad, misma sociedad que ahora las esta cambiando, y con justa razén, lo que sile
preccupa es el sobredimensionamiento en los casos gue ho lo amerite, manifiesta sentirse satisfecho
ante esto es necesarios cambios de paradigmas.

REGIDOR SUPLENTE LIZANO SERRANC: Comenta que se debe de buscar el sano curso de las
actividades con igualdad y objetividad, que o se vaya a convertir en una herramienta contra los
hombres, sefiala que es importante que la balanza esté equilinrada, pues si hay derechos, hay
responsabilidad implicita, sefiala que vio el caso de un compafero que fue tachado de machista por
no apoyar un viaje, pero no era un término de genero sino de no estar de acuerde contra el viaje,
sefala el caso del 1 de mayo, que se pidié que se eligiera una mujer para la presidencia, cosa que
el presidente actual no apoyd, por lo gue si se dicta un reglamento, también se deben de definir las
responsabilidades, indica que las mujeres es lo més preciado que dio la vida, pues todos nacimos
de una mujer y en su caso tiene bendicién de tener hijas, razén por la que son igual de valiosos sus
derechos.

REGIDOR SEVILLA MORA: Insiste que las mujeres no necesitan ser aduladas, ellas exigen el lugar
que merecen y debieron de tener desde hace muchos afios,
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n la que se estableceran Ios articulos finales que se vayan a prebar, razan por la que puede sufrir
variantes y sera la comision la encargada de dictaminar y subir al concejo para su aprobacion y
publicacién, insta a tener prudencia y paciencia para ir trabajando el documento de la manera que
corresponda.

En atencidn a las consultas, Licda. irene Esquivel, de la Oficina de Genero, comenta que, esto es
una propuesta gue se apega en lo que dictamina la ley, s& ha trabajado en ¢cada uno de los puntos,
conforme a la ley, con respecto a plazos, confirma que estan apegados a lo que dictamina la ley,
sobre la conciliacién, el tema de igual manera se responde de forma integral que sefiala la ley y lo
que ella establece, pues no se le puede agregar mas a lo gue ya fue aprobado como ley de la
Replblica, rescata que efectivamente son pocas las Municipalidades que estan abordando &l tema
de manera rapida y eficiente, por lo que agradece todo el material que se les pueda suministrar,
misma que seria de gran beneficio.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Cierra la sesian al ser las 18:52 minutos.

DAYANA ALVAREZ CISNEROS
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA




