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SESION EXTRAORDINARIA Nro. 46-2022

Ciudad de Curridabat. a las dieciocho horas con once minutos del lunes cuatro de abril dal dos mil
veintidos, en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia [a Sesién Extraordinaria cuarenta y
seis del dos mil veintidos del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil veinticuatro, con
la siguiente asistencia;

REGIDORES PROPIETARIOS: Oscar Arturo Mora Altamirano, Melissa Bérenzon Quirds, Marisol
Arrones Fajardo, Carlos Monge Chinchilla, Carolina Saenz Solis, Yerson Zlfiga Madrigal, Allan
Sevilla Mora.

REGIDORES SUPLENTES: Lorena Lépez Redondo, Dennis Lizano Serrano, Cindy Hernéndez
Cordero, Miguel Angel Rodriguez Araya, Denis Jiménez Vargas.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves, Propietario Xinia Boza
Cordero, Suplente.. Distrito Granadilla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria. Raman
Rendones de Pedro, Suplente._Distrito Sdnchez: Maria Teresa Miranda Fricke, Propietaria.
Distrito Tirrages: Esteban Ramirez Aguilar, Propietario, Andrea Acufia Jara, Suplente.

Funcionarios: Lic.Jimmy Cruz Jiménez, Alcalde, Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la
Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo y Dayana Alvarez Gisneros, Secretaria.

AGENDA:

1. Atencién al Jefe del Departamento de Servicios Administrativos y Financieros del
Ministerio de Educacién Pdablica, MBA. Roy Martin Castro Campos, de la Direccién
Regional de San José.
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f) Analizar ks Informes contables presentados por los Tesareros- |
Contadotas a las Juntas,
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respecto & sus deberes con las Juntas.
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REGIDOR SEVILLA MORA: Consulta sobre los articulos del Reglamento General de Juntas, que
fueron declarados inconstitucionales, sefiala que siempre ha pensado que el Concejo Municipal
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., deberia de tener su propio Reglamento de Juntas, sefiala que a lo large de todo este tiempo en sU

experiencia desde | secretaria, pudo observar que algunas juntas funcionaban muy bien, si tenia
buena relacién con la direccién, caso contrario a las jutas gque tenian mala relacion con las
direcciones y vivian en un puro pleito, terminando en renuncias y cambios de los miembros de la
junta, comenta que algunas ocasiones el Concejo opté por nombrar los miembros de las juntas,
obviando las recomendaciones enviades por lo centros educatives, por lo que considera necesario
gue las municipalidades se puedan ir conduciendo hacia unidades especializadas en juntas de
educacion, que sean dependientes de la Secretaria Municipal, y que ejecuten las regulaciones en
los nombramientos y controles generales, que se estan dificultando realizar, y que quizés, sea mas
facil hacerlo desde la Municipalidad, iniciativa que estara presentando mediante mocidn. Afiade que
los nombramientos deberian de ser mas estrictos y que se puedan hacer independientes a lo que
recomiende la direccion, pues como Concejo lo que se debe de buscar es que sean drganos
relacionados con los Concejos, por lo que considera que se debe de enfocar en las juntas de
educacidn con mas seriedad, pues por afios se ha venido fallando,

SINDICA MIRANDA FRICKE: Sefiala que las direcciones envian la terna de postulantes y en el
Concejo se recibe toda la papeleria, consulta cual es la responsabilidad del Concejo con las Juntas,
desea saber si la supervisién depende del Concejo o del Mep, ademas, consulta si la capacitacion o
induccion que deberian de recibir los miembros de las juntas es responsabilidad del Mep, pero que
si son los centros educativos los que deberian de solicitar esa capacitacion, considera que una junta
ineficiente afecta a todos, y el principal objstivo de todos es que los centros educativos del cantén
funcionen bien, pero reitera su duda referente a la responsabilidad del Concejo, en relacién al
funcionamiento de las juntas.

REGIDORA SUPLENTE HERNANDEZ CORDERO: Sefala tener dudas sobre los requisitos
solicitados para miembros de Juntas de Educacién, supone que se va a solicitar que tengan algun
grado de estudio y conocimiento tecnoldgico, por el avance en este campos, pese a que muchas
juntas contratan secretarias con sus propios fondos, para que lleven los procesos administrativos,
pero su duda es sobre quién regula, controla y supervisa todes los presupuesto que son otorgador a
un contratista, contratado por las juntas de educacién, utilizando las fuentes de financiamiento, pero
hay mucho desconocimiento de lo que se puede hacer y lo que no se puede hacer, quién lo regula,
pues es de su conocimiento que muchas veces el funcionamiento de las juntas dependen de la
relacién que se lleva con los directores, pues cuando no se hace lo que estos solicitan, las cosas se
complican y denuncias van y vienen, ademas, consulta si ya las juntas estén obligadas a realizar sus
comprar a través de Sicop, o si es a criterio de cada junta, pues siempre han efectuado las
contrataciones de manera mas basica y con cérteles muy simples.

REGIDOR MONGE CHINHILLA: Comenta que le ha tomado por sorpresa muchos de los
comentarios de los compafieros, pues ha tenido gran participacién en Juntas de Educacion, vy le
sorprende escuchar sobre las anomalias que se dan en las mismas, sefiala compartir plenamente el
criterio del sefior Sevilla Mora, sobre que las ternas deberfan de llegar limpias, sin recomendaciones,
pues los tiempos han cambiado y el criterio de los directores van influenciados, pues desconocia la
parte oscura que se esconde detras de esto, por lo gque considera que evidentemente son procesos
que hay que variar, afiade que es importante que se tome en cuenta que muchas veces hay intereses
politicos en las Municipalidades, que podrian alterar la naturaleza de |os grupos colegiados, llamadas
juntas de educacidn, destaca que no considera gque lo que se debe de buscar sean personas



Cristianamente, con valores, que demuestre que quiere trabajar y aprender, pues aungue la
tecnologia a muchos les ha traido problemas, como en su caso, ha ido aprendiendo sobre el tema y
avanzando. Reitera la importancia de que el Mep forme a las personas, pere gue no se piense que
solamente las personas con conocimiento tecnolégices pueden participar de las juntas, pues muchas
de las personas valiosas de las comunidades ni han sacadoe su sexto grado, destaca la impertancia
de que los procesos sean transparentes y que se les valore no por los titulos académicos o
conocimiento tecnolégicos, sino por su trabajo por la comunidad.

REGIDORA SUPLENTE MADRIGAL FERNANDEZ: Agradece los planteamientos realizados, pues
ha habido cuestionamientos a | interno del Concejo, schre el tema de nombramientos, consulta si se
puede excluir personas de las ternas y nombrar personas que no estén incluidas en las ternas,
ademas indica que considera que el procesc de induccion se deberla de realizar antes del
nombramiento, un proceso de capacitacién que e le brinde a los postulante, de manera que ellos
puedan tener conciencia del cargo que van a asumir, con [ag responsabilidades que implica, pues
muchas veces se nombran y ellos no saben a o que van vy lo que implica &l nombramiento. Afiade
que, en el caso de las escuelas de Curridabat, se ha procedido a recibir las ternas y nombrar en base
a la recomendacion, pero sin ningdn otro andlisis, pues pese a los atestados académicos que se
aportan, se ha tratado de tomar en cuenta las recomendaciones, reitera la importancia de contemplar
esa induccion a los postulantes, pues por la responsabilidad que van a adquirir, sobre todo en manejo
de fondos, que ellos puedan tener presente el cargo que estan asumiendo.

MBA. Roy Martin Castro Campos, Jefe del Departamento de Servicios Administrativos y Financieros
del Ministerio de Educacion Publica, de la Direccidn Regional de San José, en atencién a las
consultas comenta, sobre la posibilidad de tener un Reglamento propio, considera gue es una buena
iniciativa, pero es mas importante el buscar trabajar en equipo, de manera que se pueda tener un
mismo norte, que tanto el Concejo Municipal como el Departamente que representa, puedan tener
esa apertura y se respalden en la toma de decisiones en las situaciones que se presenten, pues en
la medida que el érgano Colegiado no trabaje come se debe, son los mismos centros educativos los
afectados. Sobre la responsabilidad de supervisién, destaca que es una funcién que le compete a la
dependencia que representa, el efectuar el analisis y seguimiento de los dineros que las juntas
manejan, sefiala que han puede hablar con conocimiento de causa de situaciones de pagos
excesivos por servicios o contrataciones, ademas de contrataciones que no se rigen por los
requisitos de la Ley de Contratacidn administrativa, externa que le preocupa el indice en que gl coldn
ha perdido su poder adquisitivo, sefiala que se viene una crisis pues el dinero no va a alcanzar, por
lo que las juntas deben de aprender a trabajar a través de priorizacidn en gastos, en el que es
fundamental un buen manejo de dineros, pues todo esta teniendo un costo més alto v se van a
requerir medificaciones de partidas para cubrir las necesidades primarias, sobre el tema de
postulantes, destaca que lo ideal es que se les dé a conocer las funciones mediante ese proceso de
induccion a los postulantes, antes de los nombramientos. Afiade gque muchas veces por
desconccimiento, pese a tener buenas intenciones, no se hace un buen manejo en la ejecuciéon de
las contrataciones, sobre todo en temas de obras. Sefiala que la PGR habia indicado que los Concejo
Municipales podian nombrar los miembros de la Junta, adn cuando no estén en las ternas, sin
embargo, el ano pasado cambio el pronunciamiento, y se sefiala que pueden elegir al miembro que
consideren pertinente, pero que se encuentre dentro de las ternas. Indica que lo ideal es que las
personas postulantes tengan algunas caracteristicas especificas, de conocimientos adquiridos, pera
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ﬁ%j%no se puede obviar a aquellas personas que tienen disposicidn para colaborar y ejercer. Sin

embargo, sefiala que a las Juntas cada vez se les estan dando nuevos requerimientos, de eso, la
importancia de que las personas que se nombren tengan esos conocimientos, tal es el caso de la
secretaria de actas, pues las actas tienen estructuras especificas, que son indispensables y por tal
razén, la persona que ocupe el cargo debe de tener conocimientos de esas directrices, de la misma
manera, cada miembro debe de conocer las directrices denla normativa, pues muchos errores son
por desconocimiento de la misma, Destaca que es importante, también que las personas tengan
valores y asuman un compromiso con la labor, pero sin descuidar algunos conocimientos que son
esenciales para la labor, destaca el ejemplo de conocimientos en computacidn y programas como
Excel, pues por la politica empleada den juntas de “cero papel’, todos los informes contables y
presupuestarios se manejan en Excel, razén por la que precisa que los miembros puedan tener este
conocimiento, de igual manera que sepan ingresar a sus cuentas de correo electrénico, pues cada
junta cuenta con una cuenta de correo electrénico brindada por el Mep, siendo el canal de
informacion oficial. Pero se pueden ofrecer oportunidades de aprendizaje a las personas que deseen
aprender y gjercer,

PRESIDENTE MUNICIPAL: Externa una consulta realizada por el sefior Zlfiiga Madrigal, sobre
¢ Quién audita a las Juntas?

REGIDOR SEVILLA MORA: Sobre el pronunciamiento de la PGR, acerca del nombramiento de
miembros, comenta que a las Juntas de Educacién no les sobra gente que quiera participar, destaca
que muchas veces las ternas se reciben con la mismos postulantes repitiendo en todos los puestos,
ademas, no deja de ser un inconveniente al cumplir ese nueve pronunciamiento, pues en algunos
casos solo vienen un nombre en el primer puesto y se justifica que no hay mas personas interesadas
en conformar la gente, y debido a este cambio realizado por la PGR, el concejo no tendria otros
opciones para nombrar, Afiade que si considera que deben de tener conocimientos minimos, pues
ha conocido personas que no saben ni leer ni escribir, y es por desconocimiento y falta de
capacitacién, las juntas contratan a cualquier persona para los bienes y servicios, situacién que se
debe de regular en conjunto.

SINDICA MIRANDA FRICKE: Reitera su consulta, sobre si es el departamento que representa el
presente, quien fiscaliza a |as juntas, ademas que potestad tiene el concejo de rechazar postulantes,
realizar investigaciones de los miembros y nombrar a otras personas, afiade que si el objetivo de la
visita es solicitar ayuda de este concejo y poner a disposicién los curso para las juntas.

REGIDORA SUPLENTE HERNANDEZ CORDERO: Reitera su consulta si se sigue trabajando bajo
sistema de contrataciones directas, o si bien, ya el Sistema de Sicop se oficializé, pues esto
contrarresta muchas de las anomalias que se han denunciado, ademéas consulta sobre el érgano
fiscalizador, si esta reglamentado los nueves requisitos o son supuestos.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Consulta si el uso de Sicop es chligatorio, o si bien, aln es opcicnal,
situacion que conlleva una logistica en temas de firmas digitales y demas, sefiala que el tema de
capacitacién le parece indispensable, pues en este cantdn hay bastante rotacion de miembros y
muchas veces, no son en pleno, sefiala que muchas veces los documento no vienen completos, ni
la cantidad de personas, perc con justificaciéon que no hay interesados, por lo que considera
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MBA, Ray Martin Castro Campos, indica que, si las ternas no llegan completas, que lo ideal es que
las mismas se devuelvan, con copia a su persona, el concejo ademas puede tener una base de datos
de personas interesadas, para proporcionar opciones a los directores, pero lo importante es que el
proceso sea transparente y participativo. Afade que se le puede enviar copia de esa devolucion a
su perseona, a fines de que se puedan realizar las comprobaciones pertinentes para cada caso.
Sobre el sistema de Sicop, aln no es obligatorio, sin embargo, haca ese objetivo se va, pero se
requiere un proceso de induccidn antes de llegar a eso. Sobre el tema de auditoria de las juntas,
reitera que es su departamento, pero en caso de denuncias, se acude a la auditoria interna del Mep.
Eltema de supervisién, tal como lo sefiala el reglamento le compete al departamento que representa,
pues el supervisar, fiscalizar y controlar la ejecucion de los fondos de las juntas, asi como autorizar
que lo que vaya en ¢l presupuesto ordinario esté apegado a la ley y que se tomen los dineros de la
fuente de financiamiento que corresponda. Destaca que durante este afo se tiene un pan para
capacitar a los mismbros de juntas ya electos, a los Concejos Municipales y a los postulantes de
juntas de educacion,

Sefiala que los requisitos son muy bésicos, que sea costarricense, que sepa leer y escribir y que o
tenga probiemas judiciales.

2. EXPOSICION DE NUEVO MODELO DE GESTION POLICIAL, DELEGACION POLICIAL DE
CURRIDABAT - DELTA.

El Teniente Gerardo Alvarado Alfaro, Procede a realizar la presentacién, para nadie es un secreto
que ellos no contaban con una herramienta que pudiera medir el impacto o el trabajo que ellos
hacian, se supone que con esta estrategia una vez que se ingresa toda la informacién, los resultados
les van a medir el trabajo que estan haciendo, los pueden evaluar y tomar decisiones con las jefaturas
y cabe |la posibilidad de que se realice algun tipo de movimiento.

MODELO PREVENTIVO DE GESTION POLICIAL DE FUERZA PUBLICA '_ FARA QUE SIRVE LA ESTRATEGIA SEMBREMOS SEGURIDAD?I‘-@
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priorizados,

REGIDOR SEVILLA MORA: Indica el regider Sevilla Mora que por la cercania del cambio de
gobierno no se sabe gquien es la persona que va a ser designada en el cargo de ministro de
gobernacion, vendra con nuevas ideas y le dara continuidad a este proyecto, no es un proyecto con
un plan, lo que lo inquieta un poco es, si la puesta en marcha del mismo incluye un aumento de
efectivos policiales en el Cantén, ya que de nada sirve que se pongan en accidén planes, que por
cierto tiene una similitud con otros que ya han venido a presentar en el pasado al Concejo Municipal,
la duda es si va a cambiar algo con relacion al personal, por que de nada sirve tener planes, si
siempre va a haber falta de efectivos, otra de las dudas que tiene es con respecto a la casa de Dofia
Karen Olsen ya que ella ya no vive ahi y sin embargo se mantienen efectivos las 24 horas, cree, no
sabe como es la ley en ese sentido pero le llama la atencidn, consulta si la policia va a continuar
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—ninvolucrandose en actividades cosmeéticas en los barrios, ya que considera que eso le quita no solo
eriedad sino gue le quita efectividad a la labor preventiva que hace |a fuerza publica.

REGIDORA SUPLENTE LOPEZ REDONDO: La regidora Lopez Redondo le consulta al teniente si
cada afio es que van a realizar la encuestas para dar la métrica en el Cantodn, o en todos los cantones.

SINDICA PROPIETARIA MARIECHEN MIRANDA FRICKE: La sefiora sindica manifiesta ser
miembro del Comité Distrital de Seguridad, ademas de ser Sindica y hasta hoy se entera de esto, le
parece bien pero deberfan de tomar en cuenta para este tipo de cosas a los gobiernos locales, ya
gue son ellos los que saben de mayores puntos, de mayores problemas que hay en el distrito que
les corresponde, esto lo hace a nivel de comentario, ademas de esperar con muchas ganas los
resultados de como les responde la gente , y cuanta gente participa de estas encuestas para tener
un buen resultado.

TENIENTE GERARDO ALVARADO ALFARO: Con respecto a la continuidad de este nuevo madelo,
el Ministerio de Seguridad Publica adquirid un compromiso enorme con el pais. Ademas, hay un
padrino gue los esta financiando con esta nueva estrategia, como lo es la Embajada Americana,
ellos estan invirtiendo una cantidad importante de dinerc para que esta estrategia se implemente a
nivel nacional, no han dicho gque la estrategia va aungue tengamos el cambio de gobierno encima,
se supone que esto no se va a cambiar, les aseguraron a ellos que esto se va a seguir
implementando durante varios afios mas, en cuanto al aumento del personal, por lo menos por
ahorita no , como subjefe desearia que les hicieran aumento de personar ya que les hace falta, pero
por ahora eso no es posible, con lo de la encuestas si son anuales, se van a estar realizando
anualmente, tanto a los policias, como a la comunidad y al comercio, lo que puede cambiar es el
formato de las preguntas pero si se va a esta llevando a cabo de forma anual, sobre el tema del
Comité de Seguridad que menciona la sefiora Mariechen, esto ne es algo nuevo ya tiene 2 o 3 afios
de que la parte de la planificacion se viene ya trabajando, le extrafia que no supiera si en todos los
cantones ya se ha venido trabajando bastante, con respecto a la parte operativa que es la gjecucion
es la que estamos iniciando en Curridabat hoy, ellos deben de realizar rendiciones de cuentas al
Concejo Municipal y es ahl donde les van a estar informando de los resultados que se estén
generando v ya que esta dentro del Plan Operativo Anual del Ministerio de Seguridad Publica y todo
Jlo que tenga que ver con sembremos seguridad.

Alcalde Municipal, Jimmy Cruz Jiménez, comenta que, la Alcaldia asi como el Concejo Municipal
accedid hace un par de semanas a la solicitud de esta misma presentacién por parte de fuerza
puiblica, en donde estuvo Don Gerardo y otros funcionarios a nivel regional, en donde les exponen
esta estrategia y desde la alcaldia en esa reunion lo que vieron fue que parece ser que esto es parte
del cumplimiento de algunos objetivos operativos, es decir a nivel de POA, por parte de fuerza
plblica, gue al final a nivel de Cantén lo que es positivo, es que hay un levantamiento de informacién
que hasta cierto punto es neutral, es decir no es informacidn nuestra es informacién levantada por
fuerza publica, que luego llegara como un insumo al gobiernec local y este tipo de informacién es muy
valiosa para la toma de decisiones, segin entiendo en esa mesa de articulacion nos explican los
companeros de fuerza plublica esta liderada por la jefatura local de fuerza publica & invitan al gobierno
local a participar, en esa reunidon como administracion lo que les dijeron es que les interesaria revisar
esa informacion que va a ser levantada por ellos y que les interesa que las cosas les salgan bien, va
gue conocen la estrategia de Sembremos Seguridad ya que aqui ya se habia aplicado un modelo
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e actualizacion del modelo y de un momento valioso para obtener insumoes a nivel de datos, esta
reunion fue parte de una solicitud hecha por fuerza piblica, como bien lo dijo Don Gerardo talvez fue
error de parte de ellos el no invitar al Concejo Municipal a esa sesidén. Es importante que para la
proxima convocatoria podamos participar los representantes de Alcaldia y Concejo Municipal para
valorar lo que ustedes les tengan que mostrar luego de este proceso.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se cierra la sesidn al ser las 19:55 minutos.

DAYANA ISNEROS

MUNICIPAL SECRETARIA




