MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA Nro. 116-2015

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas con cinco minutos del lunes veintitrés de febrero de
dos mil quince, en el Saldn de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesion Extraordinaria nimero
ciento dieciséis —dos mil quince, del Concejo de Curridabat, periodo dos mil diez —dos mil dieciséis,
con la asistencia siguiente:

REGIDORES PROPIETARIOS: Guillermo Alberto Morales Rodriguez, quien preside; Jimmy Cruz
Jiménez, en sustitucion de Dennis Garcia Camacho; Maria Eugenia Garita Nuiiez, Allison Ivette Henry
Smith, José Antonio Solano Saborio, Olga Marta Mora Monge; y Ana Isabel Madrigal Sandi.

REGIDORES SUPLENTES: Roy Barquero Delgado, Dulce Maria Salazar Cascante, Juan Rafael Guevara
Espinoza, Maritzabeth Arguedas Calderén, Esteban Tormo Fonseca y Alejandro Li Glau.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: Ana Lucia Ferrero Mata, Propietaria. Distrito Granadilla: Virgilio
Cordero Ortiz, Propietario. Distrito Sanchez: Carmen Eugenia Madrigal Faith, Propietaria. Distrito
Tirrases: Julio Omar Quirés Porras, Propietario. Dunia Montes Alvarez, Suplente.

Asesora Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo: Licda. Alba Iris Ortiz
Recio. Secretario del Concejo: Allan Sevilla Mora.- Otros funcionarios: Lic. Jonathan Webb Araya,
Director Financiero; Licda. Sonia Hernandez Wray, Directora de Planificacion; Licda. Rocio Campos
Clachar, Oficial Presupuestista.

CAPITULO 12.- PRESENTACION FORMAL DEL INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE
INGRESOS Y EGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y DE LA LIQUIDACION PRESUPUESTARIA
2014.-

ARTICULO 12.- SITUACION SOBRE CUMPLIMIENTO DE METAS.-

A la Licda. Sonia Hernandez Wray, Directora de Planificacion, le corresponde exponer sobre el
analisis de cumplimiento de metas y que en resumen dice: Con su aprobacién en octubre del afio
2012, el PEM entré inmediatamente en vigencia.

Para éste periodo se conté con 172 metas, que incluyen las que son de aplicacion anual que deberan
seguirse aplicando en los periodos futuros y las correspondientes al periodo.

En el Gréfico 1 se aprecia la distribucién de esas metas por cada una de las direcciones de la
Municipalidad, incluyendo también otras instancias que no pertenecen a la administracion como

tal, pero si a la instituciéon y poseen metas en el PEM.

Gréfico 1. Distribuciéon de metas por Direccion y demas instancias municipales
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Para efectos practicos de la evaluacién del cumplimiento de las metas por parte de cada uno de los
responsables, las oficinas que aparecen en el Gréfico 1 con color celeste, fueron integradas dentro
de la Direccion a la cual pertenecen organicamente. Es por ello que en el Gréfico 2, el cual muestra
los porcentajes de cumplimiento, aparece con una menor cantidad de instancias.

Grafico 2. Cumplimiento de las metas PEM 2014 por Direcciéon y demas instancias municipales.
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Como se muestra en el Gréfico 2, se estructuré un esquema de evaluacién con base en rangos, el

cual opera a partir del establecimiento de indicadores que reflejan el grado de cumplimiento por
parte de las Direcciones y demas instancias municipales.

Ademas, estos rangos se establecieron con la finalidad de mostrar el grado de avance de las metas,
en caso de que no se lograra alcanzar en su totalidad, caracterizando si el cumplimiento es o no de

recibo.
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Del analisis del grafico se desprende que la mayoria de las Direcciones y demas 1

. . . . . . .z . ‘:\——r/
municipales cumplieron metas en su totalidad, sin embargo solamente la Direccién de Fiscalizacion
Tributaria y la Direccion de Obra Publica lograron el 100% de sus metas asignadas, lo que representa
un 8% del total; estas presentan como caracteristica comun que su nimero de metas es menor a
10. Si bien sdélo estas 2 alcanzaron el cumplimiento total, otras direcciones estuvieron cercanas a
este logro, concretamente la Direccion de Servicios Ambientales y la Direccion de Planificacion, que
ademads poseen una cantidad de metas superior a 10.

Es importante resaltar, que las metas no reportadas alcanzan un 10%, es decir un total de 18 metas,
de las cuales no se contd con informacion del primer y segundo semestre, lo que no permite reflejar
su nivel de avance y por ende se reduce la posibilidad de alcanzar un mayor nivel de cumplimiento.

Grafico 3. Balance general del cumplimiento de las metas PEM 2014

BALANCE GENERAL DE METAS PEM
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= METAS NO REPORTADAS

En el gréfico N°3 se puede observar que la Municipalidad cumplié en un 59% el total de las metas
establecidas y cabe destacar, que se esta trabajando en un 11%, para un total de 70% de metas
propuestas.

ANALISIS DE METAS 2014

Andlisis del Cumplimiento de Metas del 2014

PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
Ejecucién Fisica

El programa | consta de 11 metas, 8 aprobadas en el Presupuesto Ordinario 2014, 2 en el
Presupuesto Extraordinario #1 (15/05/2014), y una en la Modificacion #7-2014 (30/10/2014). Del
total de metas, el 27% corresponden a metas de objetivos de mejora y el 73% corresponden a metas
de objetivos operativos:
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Cuadro 1: Clasificacion de metas Programa |
Metas formuladas para el programa |
Metas de Objetivos de Mejora

Metas de Objetivos Operativos

Para mayor claridad en la exposicion del cumplimiento de las metas propuestas en este programa
se hacen mencion de cada una, de las desviaciones de mayor relevancia, asi como el cumplimiento
de cada una determinado segtn el aporte de la direccion o drea responsable de la ejecucion de la
meta, y se indica el resultado alcanzado al 31 de diciembre del 2014.

Meta 01: “Realizar un proceso de declaracién de Bienes Inmuebles masiva en donde se formalicen
al menos 2.000°° declaraciones”. (Responsable Ing. Douglas Alvarado. P.O. ¢5.120.000°°, P.E#1
¢5.100.000°°).

Meta con un cumplimiento fisico del 100%. Se formalizaron e incluyeron 3.303°° declaraciones de
bienes inmuebles. Sobrepasando con ello la meta planteada de 2.000°° declaraciones. Se ejecuté el
presupuesto en un 28%.

Meta 02: “Incluir al 100% de los funcionarios municipales en al menos una capacitacién en valores
para el 2014.”. (Responsable Alcaldia, Comisién de Valores. Monto ¢1.100.000°°)

Meta con un cumplimiento fisico del 100%, se convocé al 100% del personal municipal (263), y se
obtuvo una capacitacion efectiva del 65% (170 funcionarios). Se tuvo una ejecucion financiera del
76%.

Meta 03: “Publicar al menos 3 formularios de tramites municipales en el diario Oficial La Gaceta.”.
(Responsables: Alcalde Municipal, Comisién de Simplificacion de Tramites. ¢825.000°°)

Cumplimiento fisico del 100%, se publicaron 7 formularios de tramites municipales en el diario
Oficial La Gaceta: -Formulario de reporte de dafios provocados por vehiculo municipal. =Formulario
de reporte de dafios. —Formulario para solicitud de autorizacién de obra, mantenimiento y
reparacion. —Formulario Solicitud de certificacion. —=Solicitud de inspeccion. —Solicitud de licencias
ventas estacionarias. Y -Solicitud de servicios. El presupuesto destinado para esta meta se ejecuté
un 1%, generandose un ahorro a favor de las arcas municipales, por cuanto la gestion se llevo a cabo
sin necesidad de publicar todos los formularios y cuadros que elevaba el costo, sino, que se realizo
a través de un aviso con un link informando a la poblacién que en ese link se pueden encontrar y
acceder a los formularios descritos anteriormente.

Meta 04: “Propiciar al menos 4 eventos de rendicion de cuentas con la ciudadania” (Responsable:
Sonia Hernandez, ¢722.500, Mod -¢557.250°°)

Meta cumplida en un 100%, en el | semestre segin lo programado y reportada en informe |
semestre. En la modificacion #06 se rebaja un sobrante de ¢557.250, y se dirige a cubrir otras
necesidades. Se tuvo una ejecucion financiera del 91%.



Meta 05: “Realizar propuestas de modificaciones al Plan Regulador que impacte el
Granadilla, Tirrases y Sanchez”. (Responsable: Sonia Hernandez. P.O ¢14.343.000°,
¢9.927.900°°)

Meta con un avance fisico del 65%. Durante los meses de julio, agosto y setiembre se desarrollaron
propuestas para los segundos talleres y se gener6 informacion, entre Planificacion del Espacio
Publico y los asesores contratados. En agosto y principios de setiembre, se trabaja en la logistica de
los talleres, los cuales se desarrollaron a finales del mes de setiembre (22, 23, 24, 25, 29y 30) en los
4 distritos del cantén. En el mes de diciembre se llevé a cabo reunién de comision Plan Regulador.

Es importante destacar que, debido a que el alcance de la meta vari6 como consecuencia de la
rescision unilateral de los contratos de los asesores a mediados de setiembre, se solicita en la
Modificacion #08-2014 sea rebajado el contenido presupuestario de la meta en ¢9.927.900°° y se
destinen a cubrir otras necesidades. Ejecucion presupuestaria del 100%.

Meta 07: “Crear un fondo de Fideicomiso para que administre los ¢3mil millones de recursos
provenientes del préstamo”. (Responsable: Alcaldia. P.O. ¢114.685.000°°, P.E#1 €78.260.000%,
Modificacién #4: ¢208.800.000°°, Modificaciones #7, 8,9, y 10: -¢396.403.345°°)

Meta con un cumplimiento fisico del 75%, correspondiente a la gestion realizada de elaboracion de
contratos, reglamentos y demas documentos presentados a la Contraloria General de la Republica
para su refrendo. En oficio No.12116 del 11/11/2014 DCA-2938 es denegado el refrendo al contrato
de fideicomiso suscrito entre la Municipalidad de Curridabat y el Banco Crédito Agricola de Cartago
por parte del Organo Contralor, razén por la cual no se pudo plasmar la meta. Ante este panorama,
en las modificaciones #7, 8, 9 y 10 se rebaja dicha meta en ¢396.403.345°°, y se dirigen los recursos
hacia otros proyectos, y necesidades municipales.

Meta 10: “Cumplir en 100% gastos presupuestados”. (Responsable: Directores, Jefaturas, Alcalde
Municipal. P.O. ¢1.832.537.156,60 P.E#1 ¢469.968.008,67 MODS. -¢209.433.526,32)

Meta con una ejecucion fisica y financiera del 88%, segun reporte del Médulo Plan Presupuesto. Se
solventaron las necesidades de los departamentos administrativos de la Municipalidad, tales como
el pago de remuneraciones, servicios, materiales y suministros, entre otros, necesarios para el
cumplimiento de la gestién administrativa. Se tuvo rebajos en modificaciones por -¢209,4 millones,
que no afectaron el cumplimiento de la meta ya que la suma rebajada corresponde a recursos de
caracter libre, que pueden direccionarse hacia los demds programas y servicios del presupuesto, y/o
economias de recursos sin ejecutar que se generaron durante el aio.

Meta 11: “Cumplir en un 100% los giros de deudas, fondos y transferencias de ley segin ingresos
reales del periodo”. (Responsables Rocio Campos, Jonathan Web, Mainor Cedefio, Carmen Morales.
P.0O. ¢435.718.984,37, P.E#1 ¢222.393.992,09, MODS ¢23.000.000°°).

100% de cumplimiento fisico, se giraron las Transferencias de ley segun los ingresos reales del
periodo a noviembre, e incluso se gir6 un adelanto el dia 24/12/2014 de los ingresos
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correspondientes a diciembre percibos al 10/12/2014, quedando por incluir en la
presupuestaria 2014 la fraccion comprendido del 11 al 31 de diciembre, el cual se girara en el nuevo
periodo 2015. Ejecucion financiera 90%, segtn reporte del Mddulo Plan Presupuesto.

Meta 12: “Contratacion de dos empresas para la integracion y actualizacion de los sistemas de
ingresos y egresos Municipales, en su primer etapa desarrollando un total de 5 médulos, durante el
2014”. (Responsable: Federico Sanchez Diaz. P.E#1 ¢50.000.000°°, Mod#8 ¢18.298.217,22)

Cumplimiento fisico del 40%, se llevd acabo la licitacion abreviada 2014LA-00007-01
“CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL NUEVO SISTEMA INTEGRADO DE COBRO
DE LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT”, siendo la empresa adjudica GBSYS S.A. que ya inicié con
el proyecto, se estd definiendo el plan de trabajo por ambas partes. Con respecto, al desarrollo y
actualizacién del Sistema de Egresos, se esta a la espera del criterio definitivo de la Asesoria Legal
con respecto a posibilidad de realizar una contrataciéon directa no concursada, por lo que se
retomaria para el periodo 2015. El presupuesto designado se ejecuté en un 98%.

Meta 13: “Compra de equipos para brindar la conexion y seguridad, con el enlace de los bancos en
tiempo real para el cobro de impuestos”. (Responsable: Federico Sanchez Diaz. P.E#1 ¢21.000.000°°,
Mod#7 ¢4.000.000°°)

Cumplimiento total de la meta 100%. Se adquirié la totalidad de equipos proyectados para
implementar el nuevo modelo de conectividad bancaria, el cual se encuentra en etapa de pruebas.
Ejecucion financiera del 96%.

Meta 14: “Contratar un Profesional Asistente Topografo Valuador para levantamiento y valoracion
de propiedades municipales, con el propésito de avanzar en el proceso de implementacién de las
NICSP”. (Responsable: Carmen Morales. Mod#7 ¢7.000.000°°)

Cumplimiento total de la meta 100%. Se logré la contratacién de un profesional asistente Topdgrafo
Valuador, segln contratacion directa No.2014CD-000984-01, respaldada por la orden de compra
37898. Ejecucion financiera del 100%.

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS
Ejecucion Fisica

El programa Il consta de 20 metas, 15 aprobadas en el Presupuesto Ordinario 2014, y 5 en el
Presupuesto Extraordinario #1 (15/05/2014), de las cuales el 65% corresponden a metas de
objetivos de mejora y 35% a metas de objetivos operativos:

Cuadro 2: Clasificacion de metas Programa I
Metas formuladas para el programa |l

Metas de Objetivos de Mejora

Metas de Objetivos Operativos 35%
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Al igual que en el Programa | haremos mencion de cada una de las metas que compéh
programa, las desviaciones de mayor relevancia, y el cumplimiento segin el aporte de cada
direccién o area responsable de la ejecucion de la meta, con el fin de proporcionar la informacion
real al 31 de diciembre del 2014.

Meta 02: “Intervenir al menos 1 km de la red pluvial al afo”. (Responsable Randall Rodriguez. Monto
P.0O. ¢8.000.000°°, P.E#1 ¢42.687.353,03, Mod#7 -¢42.704.603,03)

Ejecucion fisica del 100%. Se atendieron los alrededores del Condominio Mallorca, Costado Sur del
Parque de Guayabos, extension de ramal pluvial en Urb. Guayabos, colocacién de parrillas pluviales
en Tirrases, Ayarco sur, Cuadrantes Centrales, y Urb. José Maria Zeledén, mejoras pluviales en la
entrada de calle La Garita, Pinos de Este en Tirrases, y frente a ruta nacional 215. En la Modificacion
7, se rebajo en ¢42.7 millones, para solventar la compra de un back hoe de suma importancia para
la Direccion de Gestion Vial de la municipalidad, dicho rebajo no afecto el cumplimiento de esta
meta que ya se habia alcanzado en el lll trimestre del afio. Se ejecuté el 100% del presupuesto.

Meta 03: “Intervenir al menos 300m2 de aceras en espacios publicos”. (Responsable Randall
Rodriguez. Monto ¢2.650.000°°)

Meta con un cumplimiento del 100%. Se realizé la compra de materiales, asi como la construcciéon
de rampas y aceras peatonales en Urb. La Volio (115m2), frente a la ruta nacional 215 se construyé
un paso peatonal (210m2). Ejecucién presupuestaria del 100%.

Meta 04: “Establecer 1 km de estacionamiento vehicular en el derecho de via en el sector Central”.
(Responsable Randall Rodriguez. Monto ¢2.000.000°°, Mod#7 -¢707.800°°)

Cumplimiento fisico del 100%, se realiz6 la compra de materiales, y se concluyé con la demarcacion
en cuadrantes centrales A042, A046, CO38A, en Vasquez Dent, intersecciones en Freses-Biarquira, e
intersecciones y reductores en La Colina. Al alcanzarse la meta, el sobrante de recursos (¢707.800°°)
se rebaja en la modificacion #7 y se dirige hacia otra necesidades municipales. La ejecucion del
presupuesto fue del 100%.

Meta 05: “Contrapartida municipal para el proyecto MOPT-BID a desarrollar en Calle San Angel -
Yokohama en Barrio Cipreses”. (Responsable Randall Rodriguez. Monto ¢19.282.916,45)

Meta con un cumplimiento fisico del 75%. El proyecto MOPT-BID fue adjudicado por parte del MOPT
hasta principios del mes de octubre, situacion que impedia realizar los trabajos de la contrapartida
que consisten principalmente en la excavacién de aproximadamente 2.500m3 de tierra al ser una
calle de uso continuo. Razén por la cual la contratacion por parte de la Municipalidad quedo
adjudicada para ser ejecutada a inicios del 2015, una vez que el MOPT gire la orden de inicio del
proyecto total. Ejecucion con compromiso presupuestaria de 100%.

Meta 06: “Fortalecer el proyecto "La Cometa" en al menos dos sedes”. (Responsable Eduardo
Méndez. Monto P.O. ¢34.000.000°°, MODS ¢1.631.139°°).
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75% de cumplimiento, con respecto a la Sede de Tirrases durante el | trimestre el pr6
activo, sin embargo, para el Il trimestre se interrumpid, dado que la Universida
contraparte del convenio en ese momento decidid finiquitar la relacion unilateralmente,
posteriormente se volvié a reactivar el proyecto con una administracion 100% municipal, se
contrataron dos funcionarias que continuaron con la dinamica del proyecto gestionando mediante
voluntariados y trabajos comunales diversos cursos para la comunidad, a fin de afio se formalizaron
contrataciones de tutores para que impartan cursos durante el 2015. Con respecto a la segunda
sede en Granadilla, se concluyé con la etapa constructiva, sin embargo, debido al factor tiempo no
fue posible equiparla por el volumen de contrataciones de fin de afio en la Proveeduria Municipal,
adicionalmente, se realizaron diversas reuniones con los habitantes de Granadilla para conocer sus
impresiones y expectativas respecto a los usos que debera tener el inmueble. En cuanto a la
ejecucion presupuestaria fue del 27%.

Meta 07: “Realizar al menos 12 capacitaciones o talleres en tematicas de derecho de familia,
violencia, ley penal juvenil, resolucién alternativa de conflictos y promocién de la paz social en
centros educativos y la comunidad en general”. (Responsables Eduardo Méndez. Monto P.O
¢600.000°°, MOD#5 ¢580.000°°).

Cumplimiento fisico del 100%, se realizaron talleres y charlas en temas de: Ley penal juvenil (14),
Familia (4), Resolucion alterna de conflictos, Manejo de emociones para el fomento de la paz social
(3), Educacion sin violencia (1), Prevencion de la violencia (2), con las adolescentes madres se
abordaron temas de paternidad responsable, género, becas del PANI, pareja, noviazgo y violencia.
Se inicié un proceso de capacitacion a los personeros de los EBAIS con el fin de que logren identificar
signos de violencia intrafamiliar en el abordaje de los pacientes. En cuanto al presupuesto designado
se ejecutd en un 29%.

Meta 08: “Reproducir, en braille, los requisitos para la realizacién de al menos las 8 gestiones
municipales mas recurrentes (4 durante el 2014 y 4 durante el 2015) y compra de silla de ruedas
para 1 inmueble”. (Responsable Eduardo Méndez. Monto ¢1.000.000°°).

Cumplimiento fisico 50%, correspondiente a la adquisicién que se hizo de dos sillas de ruedas para
los inmuebles municipales. Con respecto a la reproduccion en braille que se pretendia de los
requisitos para gestiones municipales, no se puedo plasmar dada la dificultad de coordinacién con
el Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial para la impresion de documentos, debido
a que alo largo del afio dicha entidad tuvo la maquina de impresion averiada. Se logré una ejecucion
financiera del 20%.

Meta 09: “Conmemorar al menos 4 actividades destinadas a la concientizacién sobre los derechos
de las personas adultas mayores y mujeres en el cantén de Curridabat”. (Responsable Eduardo
Méndez. Monto P.O ¢1.780.000°°, MOD#5 -¢580.000°°).

100% de cumplimiento fisico, se conmemoraron las actividades programadas, una actividad masiva
en el Parque Central en coordinacion con la Direccion de Cultura y Deporte para conmemorar el Dia
Internacional contra la violencia hacia las Mujeres, Celebracién del Dia del Adulto Mayor, Dia
Nacional contra el Abuso, Maltrato, Marginacion y Negligencia contra las Personas Adultas Mayores,
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y el Dia de la Familia en el CenSinai. En la modificacion #5, se rebajé en -¢580mil, sin ver afectado
su cumplimiento dado que son ahorros de recursos producto del apoyo que se recibié en las
actividades de otros entes. Ejecucion presupuestaria del 26%.

Meta 10: “1.0rganizar un grupo de apoyo para hombres/ 2. Sensibilizar y capacitar a lideres locales
y funcionarios/as gubernamentales y de ONGs en masculinidad/ 3.Desarrollar una red de hombres
cantonal/4.Impartir talleres con hombres adolescentes
”. (Responsable: Eduardo Méndez. Monto P.O. ¢4.350.000°°, MOD#5 -¢2.400.000°°).

Cumplimiento fisico del 25%, correspondiente a la contratacion de empresa con la experiencia
requerida en el abordaje del tema lograda hasta finales del afio pasado, se inici6 con las charlas de
sensibilizacion, sin embargo, estas continuaran en los primeros meses del 2015. Se tiene un rebajo
por -¢2,4 millones en la modificacion #5, que no afect6 su cumplimiento dado que era una suma
que se genero por no ejecutarse el gasto previsto en los primeros meses del afio 2014. Se obtuvo
una ejecucion financiera del 36%.

Meta 11: “Fase 1: Realizar al menos un taller de creacion de certificacion de empresa socialmente
responsable con personal municipal y miembros del concejo municipal. Fase II: Realizar al menos un
taller de validacion y mejora de la propuesta de certificacion de empresa socialmente responsable.
Fase Ill: Creacion del galardén y constitucion de Comision evaluadora p/la acreditacion del
reconocimiento municipal. Fase IV: Divulgar la creacién de certificacion municipal de Empresa
Socialmente Responsable.”. (Responsable Eduardo Méndez. Monto ¢350.000°°).

25% de cumplimiento fisico, se trabajo en la tematica desde la oficina de intermediacion Laboral y
Fomento del Emprendedurismo, se realizaron diversas reuniones con expertos en la materia y se
tuvo que realizar un ejercicio de autoandlisis previo para comprender el nivel de responsabilidad
social de la Municipalidad como institucién. Al respecto se dio apoyo a diversas comisiones internas,
en especial la de Valores para introducir los objetivos propuestos. Sin embargo, se decidié omitir
por ahora el trabajo con las empresas, ya que el analisis interno arrojé informacién importante como
por ejemplo las carencias en divulgaciéon que se tiene en la municipalidad. No se tuvo ejecucion
presupuestaria.

Meta 12: “Realizar al menos 12 capacitaciones, talleres o campafias en prevencién, medio
ambiente, liderazgo, deporte, cultura, gobierno local, politicas publicas y Ley de persona joven en
centros educativos”. (Responsable Eduardo Méndez. Monto ¢1.035.000°°).

Meta con un cumplimiento fisico del 100%. Se realizaron capacitaciones, y talleres en temas de:
empoderamiento para mujeres 4 talleres, un taller sobre participaciéon ciudadana con estudiantes
del C.T.P. de Tirrases en las instalaciones de La Cometa, Prevencion del castigo fisico (3), reciclaje
(2), campaiias de limpieza, Taller de vacaciones para nifios (4). Adicionalmente, se han dado talleres
de ballet, bailes populares, manualidades y teatro en los cursos libres, los cuales tiene que ver con
el tema de prevencion. Ejecucién financiera 36%.

Meta 13: “1.Realizar al menos 1 investigacion o encuesta al afio en materia de empleabilidad,
emprendedurismo y teletrabajo de la poblacién del cantén / 2.Fortalecer y mantener actualizados
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los mecanismos de asesoria, acompaflamiento y seguimiento para el
emprendimientos y el teletrabajo / 3. Crear alianzas estratégicas con al menos 1 institucion u
organizacion que brinde servicios formativos que propicien la creacion de emprendimientos y
actividades teletrabajables, especialmente para mujeres jefas de hogar, jovenes del cantén y
personas con capacidades especiales”. (Responsable Eduardo Méndez. Monto P.O ¢7.225.000°°,
MOD#5 ¢375.000°°).

Cumplimiento fisico del 100%. 1. Se realizé una encuesta a 3 grupos poblacionales Mujeres jefas de
hogar emprendedoras, Jovenes y Personas con alguna discapacidad. 2. Dia a dia se ofrece asesoria,
acompafamiento y seguimiento a emprendimientos existentes y nuevos en la basqueda de su
crecimiento y potencializacion comercial, en pro de ello se capacité en el tema al personal de la
Direccion de Responsabilidad Social por parte del Centro Internacional para el Desarrollo del
Teletrabajo (CIDTT) y otras instancias acompafiados por el uso de tecnologias. 3. Se formalizaron
dos alianzas estratégicas con el CIDTT para el tema de emprendimiento digital, y con PARQUETEC la
incubacién de emprendimientos. Adicionalmente, se redacté y publico en la Gaceta el Reglamento
Municipal de Teletrabajo. Del presupuesto asignado se ejecuto el 94%.

Meta 14: “Realizar al menos 4 proyectos preventivos en materia de salud, nutricion y atencién a
adicciones.”. (Responsable Eduardo Méndez. Monto P.O ¢600.000°°, MOD#5 ¢300.000°°).

100% de cumplimiento fisico. Se realizé una feria de Salud en La Paris en conjunto con los personeros
del EBAIS, en el tema de Violencia se llevaron a cabo charlas, capacitaciones y talles por parte de la
OFIM a instituciones del Sector Publico del cantén, en torno al tema de Salud Familiar se realizaron
4 charlas y en Salud Reproductiva 4 talleres impartidos en las instalaciones de La Cometa. No se
tuvo ejecucion financiera alguna.

Meta 15: “Implementar dentro del Cantén de Curridabat el Programa de Red de Cuido para la Nifiez
en al menos dos sedes”. (Responsables Eduardo Méndez. Monto P.O ¢135.000.000°°, MOD# 5y 8
¢14.000.000°°).

Cumplimiento fisico de la meta 75%. Con respecto a la primera Sede Santa Teresita Distrito de
Tirrases, fue debidamente equipada, y se gestion6 un recurso adicional para mejoras en la
infraestructura existente. Sin embargo, no fue posible implementar la etapa de funcionamiento,
esto a pesar de que se realizaron 3 carteles de licitacion que resultaron infructuosos, el primero iba
a publicarse y el IMAS solicité no hacerlo por vicios con la Ley de Contratacién Administrativa, el
segundo fue publicado y ningin proveedor participé al no alcanzar con la estructura de costos, y en
el tercero existieron dos ofertas, para las cuales se recomendé no adjudicar debido a la falta de
experiencia de ambas empresas, recomendacion acogida por el Concejo Municipal. Finalmente, por
cuestion de tiempo no fue factible realizar un cuarto cartel, el cual la Alcaldia se encuentra
renegociando nuevos términos de referencia para hacer mas flexibles los carteles.

En lo que respecta a la segunda sede Red de Cuido Distrito de Granadilla, se reporta la conclusion
de la etapa constructiva, y la generacion de un listado preliminar de usuarios que debe ser avalado
por el IMAS. La ejecucion presupuestaria fue del 0.4%.
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Meta 16: “Cumplir con el 100% de los gastos para actividad ordinaria de los servicios”. (Responsables
Carlos Nufiez Castro. Monto P.O ¢2.651.282.057,31, P.E#1 ¢248.311.397,72, P.E#2 €9.067.876,67,
MODIFICS VARIAS ¢241.125.368,91).

Se tiene un cumplimiento fisico Y ejecucién presupuestaria del 85%. Se solventaron las necesidades
presentadas en todos los servicios del programa I, se llevé a cabo de forma ordinaria la solicitud de
bienes y servicios necesarios para la operatividad normal de las diferentes secciones de trabajo.

Meta 17: “Atender mediante horas extras las emergencias cantonales que se puedan presentar
durante el periodo 2014, con personal reclutado de los diferentes servicios municipales”.
(Responsable: Gustavo Mora Fonseca. Monto P.E#1 €1.275.033,30).

Cumplimiento fisico del 100%, se atendieron durante el afio 6 eventos de emergencia por medio de
la Comisién Local de Emergencia, donde se requiri6 del uso de maquinaria y personal en tiempo
extraordinario. Se tiene una ejecucion financiera del 17%.

Meta 18: “Realizar al menos un estudio técnico orientado a la gestion del riesgo en el canton”.
(Responsable: Gustavo Mora Fonseca. Monto P.E#1 ¢15.000.000°°).

Cumplimiento fisico del 75%. Se realizé la contratacién para la “Elaboracion de un programa para la
Gestion del Riesgo en el Cantén de Curridabat”, se firmé contrato y el consultor cuenta con la orden
de inicio y orden de compra, se llevaron a cabo reuniones de trabajo en el desarrollo del tema de la
consultoria, el producto final estara listo para los primeros meses del 2015. Ejecucion financiera de
la meta del 28%.

Meta 19: “Remunerar con horas extras el personal de los diferentes servicios y actividades de la
Municipalidad, que participen en la coordinacién y organizacion de los eventos culturales,
deportivos y efemérides promocionadas por la Municipalidad”. (Responsable: Yuryvannia Sancho
Judrez. Monto P.E#1 ¢5.958.500°°).

Ejecucion fisica de la meta 100%, se cumplié con los 15 eventos que se tenian programados, donde
se requeria el pago de horas extraordinarias, se conté con el apoyo de funcionarios de las
direcciones Administrativa, Gestién Vial, Servicios Ambientales, y Direccion de Responsabilidad
Social en actividades como la celebracién del 85 aniversario del Cantonato, celebracién de la
Independencia, en actividades navidefias y de fin de afio. Ejecucion financiera 62%.

Meta 20: “Demarcar y sefializar 3km de la red vial cantonal”. (Responsable: Randall Rodriguez Araya.
Monto P.E#1 ¢18.981.841,65).

Cumplimiento fisico de la meta del 100%. Se compré maquinaria de demarcacion profesional,
pintura de transito, y sefiales verticales para ser instaladas por cuadrilla municipal, se tiene
programada la finalizacion en el primer trimestre del 2015. Ejecucién presupuestaria del 98%.
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Meta 21: “Atender mediante horas extras (con personal de la Direccion de Servicios vy
Mantenimiento) y la contratacion de empresa, la limpieza de lotes enmontados”. (Responsable:
Carlos Nufiez Castro. Monto P.E#1 ¢8.137.516,65, Mod#7 ¢1.912.500°°).

Meta con un cumplimiento fisico del 80%. Se procedi6 a limpiar alrededor de 10 lotes con personal
municipal bajo la modalidad de pago de horas extras, no se logré trabajar mas con esta modalidad
debido a falta de capacidad operativa. Con respecto a la partida de Servicios Generales, se contrato
a la empresa Grupo O y R Constructora S.A. para la limpieza de lotes enmontados, la ejecucion de
los trabajos contratados se llevaran a cabo en el periodo 2015. En cuanto a la ejecucion financiera
esta es del 80%.

PROGRAMA lII: INVERSIONES
Ejecucion Fisica

El programa Il se compone de 24 metas, 5 metas aprobadas en el Presupuesto Ordinario 2014, 8 en
el P.Ext.#1 (15/05/2014), una en la Modificacion #04 (29/05/2014), dos metas del P.Ext.#2
(15/10/2014), 4 en la Modificacion #07 (30/10/2014), 3 metas en la modificacion #8 (04/12/2014),
y una en la modificacion #9 (04/12/2014). De las cuales el 92% corresponden a metas de objetivos
de mejora y el 8% corresponden a metas de objetivos operativos:

Cuadro 3: Clasificacién de metas Programa Il|
Metas formuladas para el programa Ill

Metas de Objetivos de Mejora 92%
Metas de Objetivos Operativos 8%

A continuacién se hace mencién de cada una de las metas que componen el Programa de
Inversiones, asi como de las desviaciones de mayor relevancia, y el cumplimiento aportado por parte
de los responsables con el fin de proporcionar la informacién real al 31 de diciembre del 2014.

Meta 02: “*Servir de secretaria técnica a la Junta Vial Cantonal y al Colosevic. * Realizar la gestion
Administrativa y brindar Direccion Técnica acerca de pavimentos, aceras en el derecho de via,
alcantarillado pluvial, seguridad vial y sefializacién vial en el cantén. * Brindar la atencion requerida
a las gestiones de los usuarios. * Elaboracion y tramite de convenios de obras municipales.
*Controlar la ejecucion de las labores de los objetivos operativos”. (Responsable Randall Rodriguez.
Monto P.O ¢73.347.760,62, MOD#5 ¢5.585.000°°)

Meta con un cumplimiento fisico del 100%. Se realizaron 12 sesiones ordinarias y una sesion
extraordinaria de la Junta Vial Cantonal, se realizaron 9 actividades de promocién y educacion vial
en el cantéon, ademas de tramites administrativos del dia a dia, y ejecucién de proyectos. En cuanto
a la ejecucion financiera esta es del 82%.
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Meta 03: “Realizar actividades de mantenimiento rutinario (bacheo) en aproximadamente 15 km de
red vial cantonal por medio de 785 ton-met. de mezcla asféltica en caliente”. (Responsable Randall
Rodriguez. Monto P.O ¢47.147.358,79 P.E#1 ¢4.041.667,48 MODIFICS VARIAS ¢15.415.000°°)

Se tiene un cumplimiento fisico del 100%. Se llevé a cabo la compra de asfalto, y se colocé en los
cuatro Distritos del cantén, en aproximadamente 16km. 100% de ejecucién financiera.

Meta 04: “Realizar actividades de mejoramiento en la red vial cantonal por medio de 225 m3 de
tobacemento”. (Responsable Randall Rodriguez. Monto ¢12.561.968,59, MOD#10 ¢5.500.000°°)

Cumplimiento fisico del 95%. Debido a la variacién de los precios del mercado en los materiales de
construccion, se colocaron solamente 212m3 de tobacemento en el mantenimiento a la red vial
cantonal. Ejecucion financiera 94%.

Meta 05: “Construir 150 metros de aceras en el cantén”. (Responsable Randall Rodriguez. Monto
¢3.900.000°°)

Logro fisico del 100%, se realiz6 la compra de materiales, y se construyeron 160 metros de aceras
en Pinos del Este en el Distrito de Tirrases. Ejecucion financiera del 100%.

Meta 06: “Cumplir en un 100% los gastos para actividades ordinarias de Inversion”. (Responsables
Ing. Erick Rosales, Juan Carlos Arroyo. Monto P.O ¢243.399.493,27 P.E#1 €99.558.567,59 P.E#2
¢57.909.194,39 MODIFICS VARIAS -¢47.077.250,62).

Meta con una ejecucion fisica del 100%. Corresponde a gestiones ordinarias de trabajo del dia a dia,
como lo es la compra de materiales, contrataciones menores, reparacion de maquinaria y vehiculos,
compra de aditamentos para labores administrativas, control del gasto operativo, entre otros. En
diversas modificaciones se rebaja en ¢47.077.250,62, sin afectar su cumplimiento dado que son
recursos sin asignacion presupuestaria 0 excedentes de recursos, que se destinan hacia otras
necesidades y proyectos. Con respecto al presupuesto asignado se ejecuto el 67%.

Meta 07: “Invertir el 100% de los recursos asignados en mejoras de construccion de la
infraestructura del plantel”. (Responsables Ing. Erick Rosales, Carlos Nufiez. Monto P.E#1
¢43.316.250°°).

Cumplimiento fisico del 85%, se llevo a cabo la compra de materiales, los cuales ingresaron al plantel
municipal, se inicié con los trabajos en la parte constructiva, labores que continuaran en enero 2015.
Ejecucion financiera del 85%.

Meta 08: “Invertir el 100% de recursos asignados para el planteamiento del anteproyecto, planosy
cartel de licitacién para futura construccion de un Centro de Cuido y Desarrollo Infantil, para
albergar a nifios y nifias de la red de cuido”. (Responsables Eduardo Méndez, Erick Rosales, Sonia
Hernandez. Monto P.E#1 ¢243.101.950°°, P.E#2 ¢46.342.560,19).
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que se ubicara en el Distrito de Tirrases. En agosto, se definio por parte de Alcaldia que el drea de
Planificacion del Espacio Publico (PEP) sea la encargada del disefio del CECUDI. Por lo que el avance
fisico reportado es de la fase de anteproyecto, de disefios arquitectonicos por parte del drea PEP.
Ejecucion financiera 15%.

Meta 09: “Invertir el 100% de recursos asignados para el planteamiento del anteproyecto, planosy
cartel de licitacion para futura construccién de la infraestructura de las escaleras de emergencia”.
(Responsables Ing. Erick Rosales, Wendy Vega. Monto P.E#1 ¢51.549.750°°).

Cumplimiento fisico de la meta 80%, se plante6 anteproyecto, planos y cartel de licitacion.

Se recibe la documentacién por parte de la empresa adjudicada “Jorge Lizano & Asociados S.A.”,
sobre el "Disefio integral y completo, montaje de planos y tramitacién para la futura construccién
de las escaleras de emergencia del Edificio Municipal", la misma se sometié a revision, y se
subsanaron algunos items considerados en el cartel, en el mes de diciembre se ingresé el proyecto
en el sistema de Administracion de Planos de Construccién (APC) del Colegio Federado de Ingenieros
y Arquitectos de Costa Rica obteniéndose su aprobacion, se esta en la etapa de revision por parte
de Ingenieria de Bomberos.

Observacion: los recursos usados para el planteamiento del anteproyecto se tomaron del rubro de
Servicios de Ingenieria del programa | Administracion General, dado que los recursos
presupuestados en esta meta corresponden al rubro de Edificios, es decir, para la construccion
propia, por lo que no se ve reflejada ninguna ejecucion.

Meta 10: “Invertir el 100% de recursos asignados para actividades de mantenimiento, mejoras y/o
construccién nueva de obra civil en al menos 5 parques del cantén”. (Responsables Ing. Erick
Rosales, Sonia Hernandez, Carlos Nufiez. Monto P.E#1 ¢55.000.000°° MOD#5 ¢500.000°°).

Logro fisico del 85%, se realiz6 contratacion obra llave en mano y la adquisicion de maquinas
biomecanicas. Se trabaja en la fiscalizacion de los contratistas, y se tiene programado concluir los
proyectos en los primeros meses del 2015. Ejecucién presupuestaria 78%.

Meta 11: “Construir al menos 300mts lineales de aceras y cordon de cafio en los alrededores del
CTP Granadilla”. (Responsables Ing. Randall Rodriguez Araya. Monto P.E#1 ¢25.500.000°°).

Cumplimiento fisico del 100%. Se construyeron los 300 metros de aceras y cordén de cafio, en los
alrededores de CTP Granadilla, asi como la instalacion de 175 metros de tuberia pluvial. Se tiene el
100% de ejecucion financiera.

Meta 12: “Construccion de una tapia para ampliar el acceso peatonal cercano a la Delegacién de
Policia de Tirrases”. (Responsables Ing. Randall Rodriguez Araya. Monto P.E#1 ¢3.755.681°°).

Cumplimiento fisico 85%. Esta meta es parte del proyecto Tirrases 1, paso las Mercedes, el cual
consiste en retirar la tapia de la propiedad de la iglesia y alinearla 3 metros hacia adentro. Se realizé
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la compra de los materiales para la construccion de la nueva tapia, y al ser un proyecto
complementario a las obras de Tirrases |, se esta a la espera de la orden de inicio por parte de la
Fundacion Costa Rica — Canada. Ejecucion financiera del 100%.

Meta 13: “Realizar al menos 2 intervenciones de pacificacion vial con adelgazamiento de derecho
de via”. (Responsables Ing. Randall Rodriguez Araya, Sonia Hernandez. Monto P.E#1 ¢10.000.000°°).

Logro fisico del 70%, correspondiente a las actualizaciones realizadas de la primera version del cartel
de licitacion, en cuanto a disefio, planos, y presupuesto, generacion de disefos de pacificacion vial
para Altamonte, y Freses Biarquira, gestiones administrativas para la contratacion, cartel de
licitacién final, proceso licitatorio. Pese a todo el trabajo generado, el proceso de licitacion resulté
infructuoso al no recibirse ofertas, de ahi que no se concretara el proyecto.

Meta 14: “Realizar actividades de mantenimiento periddico y rutinario por medio de la colocacién
de 1000 toneladas de mezcla asfaltica”. (Responsables Ing. Randall Rodriguez Araya. Monto P.E#1
¢60.000.000°°, Mod#10 ¢29.000.000°°).

100% de cumplimiento fisico, se colocaron 1.110 toneladas de mezcla asféltica en el
mantenimiento de la red vial cantonal. Ejecucién financiera del 100%.

Meta 15: “Dotar de un sistema de calefaccion a la Piscina Municipal, para brindar un mejor servicio
a los usuarios”. (Responsables Licda. Yuryvannia Sancho, Ing. Erick Rosales, Lic. Rafael Moraga.
Monto Mod#4 ¢15.000.000°°).

Meta con un logro fisico del 70%, quedo contratado el proveedor que desarrollard la instalacion del
sistema de calefaccion de la Piscina Municipal, se da inicio a la ejecucion del proyecto en el 2015.
Ejecucion presupuestaria 90%.

Meta 16: “Invertir el 100% de recursos asignados a la construccién y mantenimiento de una Zona
Verde de Parque en Urb. Volio, Distrito Granadilla”. (Responsable Ing. Erick Rosales. Monto P.E#2
€15.508.188°°).

Cumplimiento fisico del 55%. Se realizaron las gestiones técnicas de planificacién del proyecto,
gestiones administrativas para la compra de materiales, se confeccionaron érdenes de compra, y
los materiales ingresaron al Plantel Municipal. Se trabaja en la programacién de labores de
construccion para iniciar en el periodo 2015. Ejecucion financiera del 37%.

Meta 17: “Invertir el 100% de recursos asignados a las mejoras y mantenimiento para la
rehabilitacion del edificio Salén Comunal Urb. La Europa”. (Responsable Ing. Erick Rosales. Monto
P.E#2 ¢8.237.835%°).

Meta con un cumplimiento fisico del 85%. Se realizaron las gestiones administrativas para la compra
de materiales, se confeccionaron 6rdenes de compra, y los materiales ingresaron al Plantel
Municipal. Se trabaja en la programacién de labores de construccién para iniciar en el periodo 2015.
Ejecucion financiera 72%.
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Meta 18: “Adquirir materiales para la construccion de al menos 20 rampas peatonales y co
90 tapas de alcantarilla, de conformidad con lo estipulado en la Ley 7600”. (Responsable Ing. Randall
Rodriguez. Monto Mod#7 ¢15.455.368,28).

Meta con un cumplimiento fisico del 100%. Se logré realizar la compra de materiales para el
proyecto, el cual serd ejecutado por las cuadrillas municipales en época de verano 2015. Ejecucién
financiera del 100%.

Meta 19: “Invertir los recursos asignados para la compra de los materiales de construccion que se
utilizaran para el acondicionamiento del planche en Barrio Chapultepec”. (Responsable Ing. Erick
Rosales. Monto Mod#7 ¢5.455.368,28).

Cumplimiento fisico del 60%. Se realizaron las gestiones administrativas para la compra de
materiales, se confeccionaron 6rdenes de compra. Se trabaja en la programaciéon de labores de
construccion para iniciar en el periodo 2015. Ejecucion financiera del 55%.

Meta 20: “Adjudicar los recursos de la obra “Mejoras en el planché techado del barrio El Hogar, en
urbanizacion J.M.Z.B.”, de acuerdo con el proceso de contratacion administrativa”. (Responsable
Ing. Erick Rosales. Monto Mod#7 ¢10.000.000°°).

Cumplimiento fisico del 100%. Se realizé adjudicacién obra llave en mano, para el periodo 2015 se
dara orden de inicio y fiscalizacién de contratista. Ejecucion financiera del 100%.

Meta 21: “Adjudicar los recursos de la obra “Construccion de una cancha multiuso en area verde
municipal ubicada contiguo al puente, entrada urbanizacién Europa”, de acuerdo al proceso de
contratacion administrativa” (Responsable Ing. Erick Rosales. Monto Mod#7 ¢15.455.368, 28).
Cumplimiento fisico del 100%. Se realizé adjudicaciéon obra llave en mano, en el periodo 2015 se
dara orden de inicio y fiscalizacién de contratista. Ejecucion financiera del 99%.

Meta 22: “Adjudicar obras de mantenimiento rutinario (bacheo) de la red vial cantonal para los 4
Distritos por medio de 1000 ton-met de mezcla asféltica en caliente.”. (Responsable Ing. Randall
Rodriguez. Monto Mod#8 ¢60.000.000°°).

Meta con un cumplimiento fisico del 28%. Se logré adjudicar solamente 279 toneladas de mezcla
asféltica. Ejecucion financiera del 28%.

Meta 23: “Adjudicar las obras de Construcciéon de 30ml de muro de retencién en Barrio Chapultepec
para proteger la estabilidad del talud Norte del camino 1-18-006”. (Responsable Ing. Randall
Rodriguez. Monto Mod#8 ¢20.000.000°°).

Meta con un cumplimiento fisico del 85%. Se logré adjudicar las obras para la construccién de 25ml
de muro de retencidén, actualmente se encuentra en ejecucion en sitio. Ejecucion financiera del 84%.

Meta 24: “Adjudicar obras de mantenimiento periédico (carpeta) en la calle Pinos del Este con el
codigo de camino 1-18-089”. (Responsable Ing. Randall Rodriguez. Monto Mod#8 ¢20.000.000°°).
Meta con un cumplimiento fisico del 85%. Se logroé adjudicar las obras de mantenimiento por 279
toneladas de mezcla asfaltica. Ejecucion financiera 84%.
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Meta 25: “Acondicionar el Plantel Municipal para la transferencia de desechos, en acatamiento de
orden sanitaria emitida por el Ministerio de Salud” (Responsable Ing. Erick Rosales. Monto Mod#9
€23.903.345).

Cumplimiento fisico del 50%. Se defini6 técnicamente lo necesario para crear y ejecutar la partida,
se realizaron las gestiones administrativas de contratacion para compra de materiales. Sin embargo,
dado que este proyecto se cred en la modificacion #9 aprobada a inicios de diciembre, mediante
oficio PMC-806 se aclara la insuficiencia y extemporaneidad de plazo para que la Proveeduria
Municipal gestione la compra respectiva, por lo que se tendré que retomar la gestion en el siguiente
periodo via modificacion o presupuesto extraordinario.

PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECIFICAS
Ejecucion Fisica

El programa IV se compone de 6 metas, 2 metas aprobadas en el P.Ext#1 (15/05/2014), y 4 en el
P.Ext#0 (Partidas Especificas 2014, incluido al SIPP el 30/09/2014) de las cuales el 100%
corresponden a metas de objetivos de mejora:

Cuadro 3: Clasificacion de metas Programa IV
Metas formuladas para el programa IV

Metas de Objetivos de Mejora 100%

Metas de Objetivos Operativos 00%

A continuacién se hace menciéon de cada una de las metas que componen el Programa de Partidas
Especificas, asi como de las desviaciones de mayor relevancia, y el cumplimiento aportado por parte
de los responsables con el fin de proporcionar la informacién real al 31 de diciembre del 2014.

Meta 01: “Ejecutar el 100% del saldo de la partida especifica "Para arborizacion del Parque Central
de Curridabat y Alrededores de la Cancha del Barrio San José 2013", durante el periodo 2014”.
(Responsables Ing. Carlos Nufiez. Monto P.E#1 ¢2.378.138°°).

Meta con un cumplimiento fisico del 100%. Se contraté la empresa quien ejecuto las labores
contratadas, dandose por finalizado el trabajo de arborizacién en el Parque Central de Curridabat y
alrededores de la cancha del Barrio San José, a través de esta partida presupuestaria. Ejecucion

financiera del 98%.

Meta 02: “Ejecutar 3 partidas especificas de vigencias anteriores referente a vias de comunicacion
terrestre, durante el periodo 2014”. (Responsables Ing. Randall Rodriguez Araya. Monto P.E#1
¢15.276.770°°).

Cumplimiento fisico 85%. Las tres partidas especificas, Construccion corddn, cafio y acera en terreno
Esc. De Granadilla, Mejoras calles Las Lomas, Distrito Granadilla y -Para Continuar con obras de
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mejoramiento de calles del Barrio Lomas Abajo, Granadilla, quedaron adjudicadas con or
inicio en el primer trimestre del 2015. Ejecucion financiera del 96%.

Meta 03: “Invertir el 100% de recursos asignados a la construccién de una infraestructura tipo
edificacion o inmueble para que sea utilizada como bateria de bafios en el parque del Residencial el
Hogar en JMZ”. (Responsables Ing. Erick Rosales. P.E#0 ¢5.824.543°°).

Ejecucion fisica del 100%. Se realizé adjudicacion obra llave en mano, en el periodo 2015 se dara
orden de inicio y fiscalizacion del contratista. Ejecucion financiera del 98%.

Meta 04: “Invertir el 100% de recursos asignados a la instalacion de ventaneria nueva en la Escuela
Josefita Jurado.”. (Responsables Ing. Erick Rosales. P.E#0 ¢1.077.657°°).

Cumplimiento fisico del 100%. Se realiz6 adjudicacion obra llave en mano, en el mes de diciembre
se concluy6 en su totalidad la instalacion de las ventanas nuevas. Ejecucion financiera del 100%.

Meta 05: “Invertir el 100% de recursos asignados a la construccion de actividades de mejoras a la
infraestructura del planche del parque ubicado en Lomas de San Pancracio.”. (Responsables Ing.
Erick Rosales. P.E#0 ¢4.592.495°°).

Cumplimiento fisico del 100%. Se compré los materiales a utilizar en el proyecto, los mismos
ingresaron al Plantel Municipal, se trabaja en la programacion de labores de construccion para
iniciar en el periodo 2015. Ejecucion financiera del 100%.

Meta 06: “Reforzar la meta 11 del Programa Ill "Construir al menos 300mts lineales de aceras y
cordén de cafio en el CTP Granadilla y alrededores del colegio””. (Responsables Ing. Randall
Rodriguez Araya. P.E#0-2014 ¢4.065.705°°).

Cumplimiento fisico 85%. Se amplié contrato con la empresa constructora encargada de los trabajos,
aun se encuentra en ejecucion la obra debido a atrasos del Colegio en correr la malla frontal.
Ejecucion presupuestaria 100%.

Regidora Olga Marta Mora Monge: (Meta 04, pagina 3 del documento) ¢ Ddnde se realizaron esos
cuatro eventos a que hace referencia y en cuales distritos?

Licda. Sonia Hernandez Wray: Se trata de eventos programados con los sindicos y se llevé a cabo
en cada uno de los distritos.

Regidora Mora Monge: (Meta 05, modificacion del plan regulador) Se habla de una comision de
plan regulador, ¢a cual comision se refiere o es que hay dos comisiones? Porque segun entiende,

esta comision aun no esta nombrada por el Concejo.

Licda. Hernandez Wray: Hay una comision que es de la Administracion y que esta integrada por
funcionarios que tienen una competencia directa en lo que es el plan regulador.

Regidora Mora Monge: Entonces, ¢es Ginicamente para tramites administrativos?
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Licda. Hernandez Wray: Que se han ido presentando, por ejemplo, para los talleres
“aspiracionales”, se ha integrado la informacién recopilada de la ciudadania y se ha ido
transmitiendo a esta comision, ademas de las agrupaciones que se han ido trabajando, y eso es lo
que se ha presentado en las diferentes reuniones que se han hecho. No es solo una, se menciona
esta ultima, pero se han hecho mas.

Regidora Mora Monge: éQuiere decir que habrd dos comisiones de plan regulador, una
administrativa y otra que va a nombrar el Concejo y que esta pendiente para el jueves? ¢Es asi?

Licda. Herndndez Wray: La de la Administracion se lleva a cabo cuando se requiere que, por
ejemplo, la Direccion de Gestion Vial revise algunos aspectos técnicos de gestion vial
especificamente, o que la Direccion de Control Urbano revise o genere algunos aspectos. Hasta
donde dice tener entendido, lo que se quiere es integrar ambas comisiones, cuando se requiera que
éstas se reunan, entonces, se plantearia, por aquello de que los de la parte técnica tengan que
presentar a la comision los informes que estén trabajando.

Regidora Mora Monge: Entonces, ¢van a haber dos comisiones de plan regulador?

Alcalde Municipal: Claro que si, podrian haber mas, incluso. El Concejo nombra una comisién de
urbanismo y nosotros, en el seno de la Administracién, podemos nombrar las comisiones que hagan
falta para atender el tema.

Regidora Mora Monge: (Meta 07, crear un fondo de fideicomiso para que administre los ¢3mil
millones de recursos provenientes del préstamo”) ¢ Qué parametros se utilizaron para llegar a ese
75% de cumplimiento, si el objetivo no se cumplié?

Licda. Hernandez Wray: Este fideicomiso si fue presentado, entonces, como en Planificacién lo que
debe evaluar es el cumplimiento fisico, éste va a depender de todas las acciones programadas o
proyectadas para ejecutar un proyecto especifico. En este caso se avanzé un 75% fisicamente,
porque se generaron los contratos, procedimientos y todo un sinfin de reglamentos y normativa
que se requeria para ese fideicomiso. El fideicomiso llegoé hasta donde lo permitié la Contraloria
General de la Republica. Con todos los contratos, reglamentos, procedimientos que se tienen
formulados, se llegd a ese 75%. Es lo que fisicamente se estd evaluando. Cuando se hace el anélisis
se habla de un analisis fisico y uno financiero, porque es lo que la Contraloria solicita, pues puede
ser que fisicamente esta concluido un proceso, pero financieramente falta por ejecutar alguna
orden de compra.

Regidora Mora Monge: Cuando ustedes establecen las metas, ¢deben tener estas un contenido
presupuestario?

Licda. Hernandez Wray: Las metas tienen un contenido presupuestario aprobado y se integra al
POA. Si una meta no tiene contenido, va a pertenecer al PEM, pero no se refleja al POA.

Regidora Mora Monge: Es porque en la pagina 26, meta 25, dice “acondicionamiento del plantel”
con un cumplimiento fisico del 50% porque se le dio contenido hasta en la modificacion
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presupuestaria 09. Si las metas existen desde el principio, se supone que tieneh- .
presupuestario, ¢ por qué entonces, se le dio contenido hasta ese momento, pues quiere decir que
el tiempo no alcanza para su cumplimiento?

Licda. Hernandez Wray: Los presupuestos extraordinarios vienen a crear metas a través del tiempo.
Si en una modificacién se genera un presupuesto para desarrollar un proyecto y éste debe estar
reflejado como una meta especifica, ahi se crea, en ese momento se crea. Por eso se incluyen las
matrices programaticas con las metas a las que se les esta dando un apoyo presupuestario en cada

extraordinario.
Regidora Mora Monge: O sea, ¢durante el afio se pueden variar o crear metas?

Licda. Hernandez Wray: Afirmativo.

Regidora Mora Monge: Sobre la meta 06, la COMETA, se especifica un 75% de cumplimiento fisico.
¢De acuerdo con esto, cuanto fue lo que se utilizé de esos ¢34 millones? ¢Qué se hizo el restante?
¢COmo se estd haciendo administrativamente eso?

Licda. Hernandez Wray: Ese 75% se refiere al cumplimiento fisico reportado por la Direccion de
Responsabilidad Social, la inversion presupuestaria no se hizo completa, solamente un 27%.

Regidora Mora Monge: ¢Pero el sobrante no se us6 para alguna otra cosa?

Licda. Herndndez Wray: La porcion que no se utilizé se va para liquidacion presupuestaria y
posteriormente, este afio, se puede reactivar.

Regidor José Antonio Solano Saborio: Dado que el convenio originalmente autorizado por este
Concejo fue rescindido en forma unilateral por la Universidad Catélica, ¢no era necesaria la

aprobacién del Concejo para continuar la operacién de esos recursos que habian sido asignados
para sostener el citado convenio?

Presidente del Concejo: Prefiere que esta pregunta quede para ser evacuada en la parte financiera.

ARTICULO 22.- INFORME FINANCIERO.-

A continuacion, el Lic. Jonathan Webb Araya, Director Financiero, explica la siguiente informacion
contenida en el oficio DFMC 008-01-2015, del 27 de enero de 2015 y que literalmente dice:

Con relacién al cierre mensual contable y presupuestario de diciembre 2014, a continuacion
encontrara un analisis de las variables mds importantes que se resumieron mediante el uso de

cuadros estadisticos y graficos adjuntos al final de este informe.

Al respecto le indico lo siguiente:
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El excedente presupuestario total cerré en ¢ 2.564,7 millones de acuerdo a lo revelado en
el cuadro N° 1y muestra una disminucion de ¢ 664,7 millones con respecto al cierre del mes
anterior. En esta variable a lo largo del afio se tuvo siete meses donde se cerré al alza y cinco
a la baja cuyo comportamiento puede verse con claridad en el cuadro citado supra.

Por otra parte si comparamos el dato del excedente al cierre anual 2013 y 2014 tenemos
que la Municipalidad obtuvo un aumento por la suma de ¢ 1.173,1 millones, lo que
representa un incremento del 84,3%.

En el grafico N2 1 adjunto puede verse como se va abriendo la brecha entre ingresos y
egresos conforme se avanzo en el afio, teniéndose una diferencia minima en enero y
pasando a una importante en diciembre que culminé en el excedente indicado arriba.

Otra forma de visualizar este comportamiento lo tenemos en el grafico No 2 donde se
destaca que los primeros tres meses del afio se obtuvo un crecimiento significativo del
excedente hasta ubicarse por encima de los ¢ 2.500 millones en marzo y asi se mantuvo
hasta cerrar el afio, donde se tuvo un registro maximo de esta variable en el mes de
setiembre con la suma de ¢ 3.490 millones.

En el siguiente grafico que se inserta, se muestra el comportamiento histérico trimestral de
ingresos y egresos:

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
COMPORTAMIENTODEINGRESOS Y EGRESOS

emZ2Oorr—-=

TRIMESTRE

Este grafico nos revela que tanto los datos de ingresos como de egresos del 2014 alcanzaron
magnitudes superiores a los dos afios anteriores.

En el cuadro N2 2 se analiza cada uno de los renglones de ingresos de la Municipalidad con
respecto al porcentaje de recaudacién estimada al cierre de diciembre (100%) y en la
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columna “Efectividad”, los porcentajes negativos indican cuanto estda por debajo del
promedio esperado cada ingreso real individualmente.

Globalmente los ingresos reales cerraron en un 13,36% por encima del 100%; sin embargo para
evaluar estrictamente los ingresos que son propios de la gestién de cobro de la Municipalidad
para el periodo 2014 debemos eliminar de los ingresos reales el efecto de: A) Recursos de la
liquidacion presupuestaria 2013 y B) Ingresos por transferencias; al considerar esto tenemos un
superavit de recaudacion del 9,87% que significa la suma de ¢ 626,9 millones. Para este afio los
dos ingresos que contribuyeron con mayor peso en este favorable resultado fueron Impuesto
sobre Bienes Inmuebles con ¢ 2.169,8 millones y Patentes Municipales con ¢ 1.441,1 millones.

Este cierre 2014 marca un hito en cuanto a los pasados seis afios que se ha tenido déficit de
recaudacion neto de los ingresos de gestion de cobro, al tenerse un superavit segin se detalla
a continuacion:

ANO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
PORCENTAJE |-10,97%]-12,92%]-11,26%|-14,33%[-10,01%| -8,38% | 9,87%

Lo anterior es producto del proceso continuo de mejora en la gestion de cobro y base de datos
catastral de la Municipalidad.

Excluyendo los Recursos de Vigencias Anteriores (Liquidacion Presupuestaria o Superdvit
Presupuestario del afo anterior), los ingresos reales del periodo 2014 fueron superiores en un
18,28% respecto al afio 2013, (Cuadro N° 3). Esta tasa de crecimiento representa la suma de ¢
1.108,5 millones.

Del grafico N° 3 se desprende que en la composicion de los ingresos reales a este cierre
(considerando por aparte los recursos de vigencias anteriores de la liquidacién 2012), tienen
predominancia los “Tributarios” con un 50,13% (1.B.1., construcciones, patentes por ejemplo) y
en segundo lugar los “No Tributarios” con un 30,14% (tasas por servicios e intereses), etc. Esta
composicion de los ingresos se mantiene muy similar con la de afios anteriores.

Las cuentas por cobrar quedan fijadas en ¢ 1.396 millones y las cuentas por pagar de corto
plazo en ¢ 309,9 millones. Ver cuadro N° 1. Con relacién al afio 2013 las cuentas por cobrar
aumentaron en ¢ 51,2 millones y las cuentas por pagar en ¢ 68,8 millones.

En el cuadro N° 4 se analiza la ejecucién de los egresos. Para este cierre se acumuld una
ejecucion del 79,92%. A continuacion se detalla el comportamiento de esta variable en los
ultimos siete afos:

ANO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
PORCENTAJE | 86,79% | 71,94% | 69,07% | 76,40% | 76,80% | 76,79% | 79,92%
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En este tema la Municipalidad debe mantener el esfuerzo por una mejor e;ecucnn del
presupuesto de egresos con tal de alcanzar e inclusive superar el porcentaje logrado en el aio

2008.

En el siguiente cuadro se comparan los porcentajes de ejecucién alcanzados por programas:

ANO

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Programa 1 Administracion 94,18%

84,41%

85,91%

85,73%

89,37%

79.88%

88,59%

Programa 2 Senvicios Comunales | 88,42%

75,28%

79,15%

83,52%

84,56%

80.97%

80,75%

Programa 3 Inversiones 86,28%

58,96%

50,56%

71,61%

51,26%

62,07%

58,08%

Programa 4 Partidas Especificas | 54,98%

0,00%

14,25%

25,67%

13,82%

8,82%

97,87%

Queda claro que el rezago en la ejecucién se ha concentrado principalmente en el Programa 3

en materia de inversién en obras publicas, propiciado por la falta de ejecucion de las obras de

Centros de Cuido Infantil CECUDIS.

7. En materia de gastos reales acumulados (Cuadro N° 5), el 2014 fue superior en un 13,50%
con relacién al afio 2013, lo que representa la suma de ¢ 728,8 millones.

8. Elgrafico N° 4 nos muestra que la composicion de los egresos reales es:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Para este cierre la partida de Remuneraciones representa un porcentaje menor que en el

50,95% Remuneraciones (Planilla, Dietas a Regidores, C.C.S.S., etc.).

19,25% Servicios.

10,63% Transferencias Corrientes.
10,27% Bienes Duraderos.
6,17% Materiales y Suministros.
1,79% Transferencias de Capital

0,51% Intereses y Comisiones.

0,42% Amortizacion.

2013, pasando de 52,87% a 50,95%, lo que significa que el peso proporcional del gasto en
planilla disminuy6 en el 2014.

9. La relacién Ingreso-Gasto de los servicios urbanos del Programa 2, (cuadro N° 6 y grafico N°
5), muestra una situacion superavitaria global de ¢ 38,4 millones, teniéndose superavit en
los servicios de Aseo de Vias, Recoleccion de Basura y Mantenimiento de Parque, y déficit

en Cementerios y Alcantarillado.

Este afio se logrd reversar esta situacion global de los servicios de déficits al cierre anual,
por la via de gestion de cobro y actualizacion de base de datos catastral.

El comportamiento del superavit (o déficit) global de los servicios de los ultimos siete afios

se puede visualizar a continuacion:
(En millones de colones)
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2012
-391,9

2010
-237,5

2011
-97.3

2008
-365,3

2009
-188,4

ANO
SUPERAVIT GLOBAL EN SERVICIOS

10. En cuanto a Razones Financieras segutin en el cuadro N° 7 tenemos los siguientes resultados:
El Capital Neto de Trabajo a diciembre es de ¢ 3.889,2 millones mostrando una tendencia al
aumento a lo largo del afio y un monto superior al cierre 2013; de igual forma sucede con el
indice de Solvencia pasando de 1,79 puntos en enero a 4,74 puntos en diciembre y nos
indica que nuestros activos liquidos cubren cuatro veces y fraccion nuestros pasivos de corto
plazo.

En cuanto a la Rotacion Total de Activos, como es la tradicion histérica de esta razén para la
Municipalidad, mantiene una tasa de crecimiento sostenida pero de pequefia magnitud.
Esta que nos indica la eficiencia con la cual empleamos los activos para generar ingresos.
Ver grafico N° 6.

Nuestro Indice de Endeudamiento (6,94%) y la Razén Pasivo a Patrimonio (3,58%), ambas
reflejan un comportamiento estable luego de la recuperacion obtenida en el 2013, lo cual
puede verse en el grafico N°7.

La razén de Cobertura de Intereses y Comisiones cerré en 33,67 puntos. En cuanto a las
Razones de Rentabilidad (Margen Neto de Utilidad, Rendimiento Sobre el Patrimonio y
Rendimiento Sobre la Inversién) todas muestran resultados positivos entre el 3,53% ~
14,17%. Ver gréafico N°8. Este afo se logré mantener los resultados positivos obtenidos en
el 2013.

En términos generales las razones financieras 2014 muestran estabilidad respecto del afio
anterior, por lo que la Municipalidad logra mantener su posicion financiera alcanzada en el

2013.

11. Del andlisis del Balance General, seccion Activo, tenemos los siguientes resultados:

Cuenta Ao Variacion
2013 2014
Activo Corriente 3.494.755.871,73| 4.928.104.299,92| 41,01% | 1.433.348.428,19
Activo No Corriente 23.535.738.905,54| 23.814.847.908,47| 1,19% 279.109.002,93
TOTAL 27.030.494.777,27| 28.742.952.208,39| 6,34% |1.712.457.431,12
Cuenta ANo Variacion
2013 2014
Activo Corriente 12,93% 17,15% 4,22%
Activo No Corriente 87,07% 82,85% 4,22%
TOTAL 100,00% 100,00% -

De este cuadro se desprende que horizontalmente el Activo Total tiene un aumento del
6,34% por ¢ 1.712,4 millones, compuesto por ¢ 1.433,3 millones de Activo Corriente (Activos
liquidos) y ¢ 279,1 millones de Activo No Corriente.
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Desde la Optica vertical, la composicion del activo tiene un aumento del 4,22% en Activo
Corriente que se balancea con una disminucién en Activo No Corriente.

En cuanto a la seccién de Pasivo y Patrimonio tenemos:

ANO i
Cuenta 2015 2014 Variacién
Pasivo Corriente 294.743.770,54| 1.038.864.166,31| 252,46% 744.120.395,77
Pasivo No Corriente 1.010.705.182,96 956.308.288,65| -5,38% (54.396.894,31)
Patrimonio 25.725.045.823,77| 26.747.779.753,43 3,98% 1.022.733.929,66
TOTAL 27.030.494.777,27| 28.742.952.208,39 6,34% 1.712.457.431,12
ANO
Cuenta 2013 2014 Variacién
Pasivo Corriente 1,09% 3,61% 2,52%
Pasivo No Corriente 3,74% 3,33% -0,41%
Patrimonio 95,17% 93,06% 2,11%
TOTAL 100,00% 100,00% -

Podemos indicar que horizontalmente la cuenta con el mayor aumento en términos
porcentuales es el Pasivo Corriente (252,46%) y en términos nominales el Patrimonio (¢
1.022,7 millones). Por su parte la cuenta de Pasivo No Corriente muestra una disminucién
del 5,38%.

Desde la dptica vertical inicamente la cuenta de Pasivo Corriente muestra aumento.

Del Estado de Resultados contable rescatamos que se logré una utilidad neta del periodo
por ¢ 1.014,7 millones. Esto mismo se refleja en las razones de rentabilidad analizadas en
el punto 10 anterior.

Lo anterior confirma el resultado del afio 2013; por lo tanto en este concepto se mantiene
una gestion financiera saludable y positiva de la Municipalidad.

En relacion a Razones Presupuestarias segin el cuadro N° 8 se obtuvo los siguientes
resultados:

Al cierre de diciembre una capacidad de financiar los Gastos Totales con Ingresos Corrientes
del 114,19%y a lo largo del afio esta razén logré mantenerse todos los meses sobre el 100%.
En nuestro perfil de ingresos totales tenemos un 80,50% de representatividad de los
Ingresos Corrientes, siendo el registro mas bajo de esta variable en el mes de febrero con
un 48,5%. Ver grafico N° 9 para ambas razones.

Por otra parte, los gastos por Transferencias de Ley al Sector Publico representaron el 6,63%
del total de ingresos, lo que signific la suma de ¢ 576,5 millones. El comportamiento
porcentual lo podemos ver en el grafico N° 10.
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14. En materia del superavit libre o déficit presupuestario al cierre anual, el 2014 cerré con un
superavit libre de ¢ 1.362,9 millones.

En el siguiente detalle se muestra el comportamiento historico de los ultimos siete afios de
este concepto, revelando que se llevaban 5 afios consecutivos de déficits presupuestarios y
hasta el 2013 se logré obtener un superavit libre, situacion que se logré mantener para el
2014.
(En millones de colones)
ANO 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 [ 2013 | 2014
SUPERAV T LBRE / DEFICIT PRESUPUESTARIO | 16,6 | -100,3 | 52,3 | -321,7 | 49,7 | 401,9 | 1.362,9

15. En resumen, el afio 2014 nuevamente representé para la Municipalidad una mejora en su
gestion econémica — presupuestaria en vista de que se lograron los siguiente hechos:

a. Aumento en el excedente presupuestario global del 84,3%.

b. Eliminacion del déficit de recaudacion de ingresos y cierre con un superavit del 9,87%,
esto sin considerar ingresos por transferencias y de vigencias anteriores.
Globalmente el superavit de ejecucién de ingresos fue del 13,36%.

c. Aumento en los ingresos reales del 18,28%.

d. Aumento en el porcentaje de ejecucion real de egresos, cerrando en 79,92%.

e. Crecimiento en los gastos reales del 13,50%, pero por debajo del crecimiento real de
ingresos.

f.  Eliminacion del déficit global de servicios, cerrando con un superévit de ¢ 31,2
millones.

g. Reduccion del peso proporcional del gasto en remuneraciones del 1,92%.

h. Mantener favorables todas las razones financieras y presupuestarias, asi como la
Utilidad Neta del Periodo segtin Estados Financieros.

i. Mantener el cierre anual con Superavit Libre Presupuestario.

j. Reduccion de la tasa de crecimiento del pendiente de cobro en un 11,97%, dado que
pasamos del 28,85% en el 2013 al 16,88% en el 2014.
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2014
CUADRO N°1
EXCEDENTE |CUENTAS PORCOBRAR| CUENTAS POR PAGAR |

MES INGRESOS EGRESOS PRESUPUESTARIO r—— D:m::::b
ENERO 946.769 668 04 §55.986.886,25 390.782781.79 | 4.153.201.367.75 255.092.302,09
FEBRERO 1850.667.06952 V| 32745967030 | 1.523.207.399.22 | 3.945.587.834,69 289.409.697.78
MARZO 1.022.986.820 .37 384.030616,37 63895620400 | 369539294192 488.018.560,80
ABRIL 479657 41664 383.704.441.27 8595297537 2.966.760.302.18 534 357.376.55
MAYO 317.529.67064 470.108.425,70 -152.578.755 06 287271869335 470667.534,32
JUNIO 991.721.01923 ¥| 349.990.815.89 641.730.203.34 3.120.513.777.93 406.638.698.59
JULIO 457.971.28329 399.078.031,40 5889325189 | 285157596011 450.957.096.71
AGOSTO 247.913.059.06 347.062518,02 99149458 9% 2.751.83551649 508.995.910.43
SETIEMBRE 854 052.937.28 451.459.033,55 402593.903.73 | 2.150.880.040.20 509.544.199 61
OCTUBRE 426.071.050.90 516.917 24647 -90.846 195 57 1.972.177.81633 519.847.035 45
NOVEMBRE | 311.024.993.76 48118767484 17016268108 | 1.801.961.47895 500.457.870,74
DICIEMBRE 787.575.15489 | 1.452.250.152.26 | 66467499737 | 1.396.048.860.66 309.897.590.01

TOTAL 8693.940.14362 | 6.129.235.51232 | 2.564.704631.30 - .

Vincluye el registro del superavit 2013 por ¢ 1.391,593.151,80.
¥ Incluye un ajuste al superavit 2013 por ¢ 128,735,128 22 por anulacion de

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
Evolucién del Presupuesto y Cuentas por Cobrar
(Datos Acumulados)
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ANALISIS DE LA RECAUDACION DE INGRESOS
CUADRO N2
MECAUDACEN - T neaL $ALDO K O REC AUDAR PENDENTE
RUBRO PRESUP LRSTO AL ESTMAD 00 | EPECTIOAD MONTO - o
Jisew Jrae = e w o8R0
] de benes Ley No 772 120 000 000,00] 2 169 851207 15| 100.00%| 102 35% 235%| 4985120715 236%| 748345 11145
S/ de benes Ley No 74 168000 100.00%| Ins % 2% 43320 00 9%627T% 219 11500
Irpuesto detale de camnos 0.00 - 000 - 4790 710 00
¥rpuesto sobre el cemento 240000000 4 319634.08) 10000%| 17998%) 79 96%) 1919 634,08 79 58%| .
sobte o 375000 00000| 215 316.406.00( 100.00%) 57.42% 42 58%| 159683 594 00| 4258%| 95369 326 81
Owos rpuesios especlcos 2 los servicios de dversd] 71000 00000| 65 01566100/ 100.00%| 89 06% 10 8% 7 984 339 00| 10.94% -
rpuesto sobre rotubs pubkcos 000| 80 188 356 00) 80 188 356 00 $561 688 00,
Patentes Muncpales 999 000 000.00| 1441 080 566 79| 100.00% 144 25% 44.26%| 442080 566 79 4426%| 5537338000
(Owas kcencias profesonales comerciakes y otros pern| 100 000 00000 124 972807.00] 100 00%| 124 97%| 249T%| 2usm2 80700 2097%| 17503 39600
Tertres muncipakes 15600000000 229 242 778 15 100 00%| 147 90% 4a790%| Te2azTTRNS 4750%
Tertee Fro-parques Naconakes 15000 00000| 27 226618 70| 100 00% 181.51% B151%| 1226w 151N
Venta de Criptas 1055600 00) 100.00%|  175.99% 75.93% 455 600 00) 7590%
Venta de Resduos Valonzables 3600 00000 0.00| 100 00%! 0.00% 100 00% 1600 000 00 100.00%
Venta de Cortfcados de Putentes 346 000 00| . . 346 000 00 . .
Servico de alcantariado phov @l 327000.00000( 390 130 827 20| 100 00% 119 31% 19 31% 63130 827 20 W] 193382 57498
Servicios de comentero 8700000000] 95 183281.00) 100.00%|  109.41% 941% 518328100 S41%| 3536101700
Servicos de recolecoon de basura 1029 000 000.00] 1058 601235 97( 100.00%|  101.89% 189%| 19601 238 97 18%%| 588862 59280
Servicios de 8560 de vias y stos piblcos 171.000.00000| 166 373623 43| 100.00% 97 29% FRALY 4626 376 57 271%| 8229584660
Servicos de mantenimento de parques y obeas de orn{ 430000 00000 474 191474 82| 100 00% 110 28% 10.20%] 41191 a7 22 1020%| 264 788 266 30
Oumtan:muwnﬂhnw 1000 000.00 349104 95) 100 00% HN 65 09%| 650 895 05 65.09% 1021 548 50
Subsiho MAS - Red de Cudo i ant! 135 000 000.00| 0.00 100.00%) 0.00% 100 00%| 135000 000 00 100.00% .
Se de y 15000 18 154050 00| 100.00%|  121.03% 21,03% 3 154 050 00| 2100%
Venta de oot servicos (Certfcacones RN ) 16 800 00000 7 468 300 00| 100.00% 44.45% 45 55% 9331 700,00 5555%
Derechos fera del agreuiion 7 000.000.00/ 6354 613.00| 100.00% 90.70% 9.22%| 645 387 00 922% .
Derechos Red Colular 105000 000.00| 117 1135695 00( 100 00% 11.54% 154% 127 113 685 00 5% 4533 13500
Derechos Mips 4 683000 00 . 4 683 000 00 798 000 00
Alquier de Terreno Municpal 180000000 - . . 1800 000 00 . 5400 00000
Derechos de cementeno 1651540 00} 1651 340 00 6891280
| tereses Sttulos valores de nsttucones publcas fngd 700000000 39 314 952 81 100 00% 56164% 461 64% M 882 5 461 64%
itareses sobre Cuentas Comentes 3600.00000] 2791916 62| 100 00%, 77 85% 22.45% €00 083 38 2245%
[ erencas por Tpo de Canto 6 389 686 80 . . 6 389 686 00 .
Litas por STas0 en pago Ge benes y servEos 0,00, . . - 0.00 €9 126 00
Maas por presentacon tardia declaracion de ngresos] 10000 00000| 16 017 522.05) 100 00% 160,18% 60 18% BOIT E22 04 60 18% .
MAdas Vanas 236 881,76 100 00% 2061% 10.39% 56311824 7039% TT 74623
Matas por nfracccén ley de construcciones 24000 000.00| 33 565 809 60| 100 00% 139 86% 39 86% 9 565 809 50 5 56% 7709 582 00
Mitas por obras en aceras 000 4 657595 00 . - - 4 657 596 00 . 18521 106 97
e eses MOrAlONOS Por BLrASO en Pago de mmpuestos | 43000 00000| 58 718060 30( 100 00%| 136.55% 6 55% 15 718 060 30 36 55% .
iereses MOrAoros por ATAN0 an pago de benes y 5{ 65000 00000 92 207 304 £5| 100 00% 141 86% 41 86% 27207 304 85 41 86%
Cros ntereses moratonos 000 wmesn . . 6 83 21 .
Rentegros en efectsv o 000 2791465 65 . - - 2791 485 85 .
Lbidades { estejos populares 20132014 10184 07651 19 184 075 61| 100.00% 100.00% 0.00% 0,00 0.00%
Aporte del Consep de Seguidad Vel Mitas por infrad 4 500 00000 0.00[ 100.00% 0.00% 100 00% 4500 000 00| 100 00%|
Aporte dul IF A M por Licores Naconales y Exxranprol 19082 73300| 17 488 722.00( 100,00%| 91.65% 8 35% 1554 01100 B35%)
Venta Patentes de Licores 000| 2327672000 . 23276 T20 00
Recuperacion de obras - aceras 1500 000,00 1688419 00| 100 00% 105 89% | 5 09% 88 419 00 LY .9 5132 637 50.
Contribuciones especales 50 000 000 00 0.00| 100.00% 0.00%) 100 00% 50 000 000.00| 100.00% .
Aporte del Gobierno Cantral Ley 8114. para mantenem 133 057 088,00 123 182819 00| 100 00% 92 58% 1A% S874 269 00 TA%
Aporte del Gobwerno Central Puntdas Espectcas Ley 15560 40000 15 560400 00| 100.00%| 100,00% 0 00%] 0.00 0.00%
Aporte Consep Nl de Folbca Publica Pursona Joven 4462 55554 4 462 555 54| 100.00% 100 00% 0.00% 000 0.00%
Aporte del |F A M para mentensments y Cons erv acion 5622 636,00 6 128,060 00| 100,00% 108 99% 6.99% 504 525 00 899%
FODESAF Programu de De sanrolo de b Red Naconal o 6 000 000,00 $.000.000.00( 100.00%| 100.00% 0.00% 0.00 000%
| Super vt Lixe penodo antetor 524512 877 53| 524 512877 53| 100 00%, 100 00% 0.00% 000 000%,
e €0 perodo anteror 555914 40285| 995 815402 49| 100.00% 179.13% mﬁn‘ 439 900 999 64 % 13%
TOTALES 7 669241 66743 100.00% 113.36% 13.36%/ 1 024 698 476 19 13 36% | 2 135 897 119.91
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
DETALLE DE INGRESOS MENSUALES

CUADRO N°3
MES 2013 2014 VARIACION

ENERO 688.902.532,45| 946.769.668,04| 37.43%
FEBRERO 528.891.267,54| 459.073.917,72| -13.20%
MARZO 823.111.633,64| 1.022.986.820,37| 24,28%
ABRIL 443.081.477.61 479.657.416,64| 8,25%
MAYO 325.535.586,75| 317.520.670,64| -246%
JUNIO 538.807.384,57| 862.985.891,01| 60,17%
JULIO 361.455.723,11 457.971.283,29 26,70%
AGOSTO 210.338.862,87| 247.913.059,06( 17,86%
SEPTIEMBRE 550.667.311,36| 854.052.937,28| 52,60%
OCTUBRE 457.180.735,93| 426.071.050,90| -6,80%
NOVIEMBRE 261.033.085,87| 311.024.993,76| 19,15%
DICIEMBRE 867.062.280,98| 787.575.154,89| -9.17%

SUB-TOTAL 6.065.067.882,68( 7.173.611.863,60 18,28%
SUPERAVIT NETO 2
ANO ANTERIOR 726.915.473,13| 1.520.328.280,02| 109,15%
TOTAL GENERAL 6.791.983.355,81| 8.693.940.143,62 28,00%

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
Composicion de Ingresos Reales al 31-12-2014
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

ANALISIS DE EGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

CUADRO N°4
NOMBRE PRESUPUESTO FIRESTS OO SALDO
REALES EGRESADO
PROG. | DIRECCION Y ADM.GRAL. 2.896.549.837,63| 2.5665.934.363,87 88,69% 3306165.473,76
REMUNERACIONES 1619501 766,72| 1508371 101,18 93,14% 111 130 66554
SERVICIOS 399 161 804 46| 337 934 933 88 84 66% 6122687058
MATERIALES Y SUMINISTROS 4299087785 2957939282 68 80% 1341148503
INTERESES Y COMISIONES 720601792 4051327 48 56.22% 315469044
ACTIVOS FINANCIEROS 2600000,00 0,00 0,00% 260000000
BIENES DURADEROS 9289211665 6171206848 66.43% 3118004817
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 659758 626,46| 612230 166,39 92 80% 47 528 46007
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10004 500,00 10.000 168,00 99 96% 433200
AMORTIZACION 7396 860,64 205520564 27,78% 534165500
CUENTAS ESPECIALES 55.037 266,93 0.00 0,00% 55037 26693
PROG. Il SERVICIOS COMUNALES 3.432.106.097,66| 2.771.628 542,16 80,76% 66057755550
REMUNERACIONES 1.590.861.089,23| 1.428 750 800,55 89.81% 162 11028868
SERVICIOS 1129304 104,24| 828 505526,09 7336% 30079857815
MATERIALES Y SUMINISTROS 353380.149,82| 22442805877 6351% 128952 091,05
INTERESES Y COMISIONES 2871445483 2346028812 81,70% 5254 166,71
BIENES DURADEROS 149 956 494 49| 107 150 558,68 7145% 4280593581
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4186500000 3938117983 94 07% 248382017
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100 000 000,00( 10000000000 100,00% 0,00
AMORTIZACION 2528824528 19.852.130,12 78.50% 543611516
CUENTAS ESPECIALES 12736 559,77 0.00 0,00% 12736 559.77
PROG. Ill INVERSIONES 1.307.370.424,14| 769.263.518,97 58,08% 548.106.905,17
REMUNERACIONES 192.060947,75| 185556 053,15 96.61% 6504 894 60
SERVICIOS 41837 596,51 10952 656 92 26,18% 30884 93959
MATERIALES Y SUMINISTROS 17479296955 11981821434 68,55% 54974 75521
INTERESES Y COMISIONES 3990 294 46 3990294 46 100,00% 0,00
BIENES DURADEROS 868 154 801,13| 435228 798,27 50,13% 432926 002 86
AMORTIZACION 371750183 371750183 100,00% 0,00
CUENTAS ESPECIALES 2281631291 0.00 0,00% 2281631291
PROG. IV INVERSIONES CON PARTIDAS ESPCIACAS 33216.308,00| 32.509.087 32 97,87% 70622068
SERVICIOS 237813800 2326 000,00 97 81% 52 138,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 4592 495,00 4584 160,47 99 82% 833453
BIENES DURADEROS 26244 67500| 2559892685 97 54% 64574815
TOTAL GENERAL 7.669.241.667,43|6.129.235.612,32 79,92% 1.640.006.165,11




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA

CONCEJO MUNICIPAL

DETALLE POR ACTIVIDAD DEL PROGRAMA |

ACTIVIDAD PRESUPUESTO | EGRESOREAL | EGRESO % SALDO

Administracion General 1.955.446.699,00| 1.744.214122 15 89,20% 211232576 85
Auditoria Interma 165.256.390,52| 15130538367 9156% 13.951.006,85
Administracién de Inversiones Propias 89.392.11665| 5919610958 66,22% 30.196.007 07
Registro de Deudas Fondos y Transferencias 686.454.63146| 611218.74847 89,04% 7523588299

TOTAL PROGRAMA | 2.896.549.837 63 2.565.934.363 87 88,59% 33061547376
DETALLE POR SERVICIOS DEL PROGRAMA Il

SERVICIO PRESUPUESTO | EGRESO REAL % SALDO

Aseo de Vias y Sitios Publicos 183.420.506 54| 140493.388,17| 76,60% 4292711837
Recoleccién de Basura 1.051.573.89567| 91038270205 86,57% 141.191.193 62
Mantenim iento de Caminos y Calles 04.82022276| 8592119269 9061% 8908.030,07
Cementerios 99.020.74512| 8920586080, 90,08% 982388432
Parques y Obras de Omato 479.233419,74| 399.043.368,71 83,27% 80.190.051,03
Educativos, Culturales y Deportivos 330.866.984,04| 27891667781 84,30% 51.950.306,23
Senvicios Sociales y Complementarios 385.783.66341| 190645757 83| 4942% 195.137.905 58
Seguridad Vial 5741911855 4761052867| 82,92% 9.808.589,88
Seguridad y Vigilancia Comunal 393.740,00 288.081,00 7317% 105.659,00
Proteccion del Medio Ambiente 15.550.40000f 1008985133 64,88% 546054867
Desarrollo Urbano 115.000.000,00f 102.500.000,00 89,13% 12.500.000,00
Direccién de Sendcios y Mantenimiento 111.332.02549| 9158654760 8226% 19745477 89
Atencion de Emergencias Cantonales 25.042.666 65 744392522 29,72% 17598.74143
Por Incumplimiento Deberes | B.1. 11.148.166 65 807610993 7244% 3.072.056,72
Alcantarillado Pluvial 46248254304 401.18455035| 86.,75% 61297 992 69
Aportes en especie para servicios yproyectos 9.000.000,00 8.140.000,00 90,44% 860.000,00

TOTAL PROGRAMA Il 3.432.106.097 66| 2.771.528.542,16 80,75% 660.577 555,50




CONCEJO MUNICIPAL

DETALLE POR PROYECTOS DEL PROGRAMA lll

PROYECTO PRESUPUESTO | EGRESOREAL | EGRESO%

Proyecto Construccion y Mejoras en el Plantel Municipal 43316 25000| 3692171881 8524% 639 n
Habiltacion de Biblioteca Virtual en el Canlton 9441200539 4441200539 4704% 50 000 000,00
Construccion yequipamiento centro de cuido y desarrollo infantil CECUDI 289 444 510,19 4368429219 15,09% 245760218,00
Construccion de las Escaleras de Emergencia del Edificio Municipal 51549 75000 000 0.00% 51 549 750,00
Mejora en Salon Comunal Urb Europa en Granadilla 8237 835 00 5902 856 66 71,66% 233497834
Mejoras Plantel Municipal, atencidn de orden santtana 23903 34500 000! 0,00% 2390334500
Unidad Técnica de Geshion Vial Municipal 73347 76062| 59410 41667 81,00% 13 937 34395
Mantenimiento rutinario de la red wal cantonal 63750 99486 6374546099 99.99% 553387
Construccon de Aceras, Rampas y Cordon de Cafo en el Canton 3900 00000 389660235 9991% 339765
Aceras Cordon de Cafio y Pluvial Colegio Técnico Profesional de Granadilla 25500 00000| 2549600504 9998% 399496
Proyecto Tapia en Tirases, para acceso peatonal, cerca 8 Deleg de Policia 375568100 3749074 46 99.82% 660654
Proyecto Adelgazamiento de Derecho de Via 10000 000,00 000 0,00% 10 000 000,00
M yRep on de la Red Vial Cantonal (recursos municipales) 89000 00000( 88962 967 50 99 96% 3703250
Contruc Rampas P/Personas con Discapacidad desde La Galera - U Sta Paula 1545536828 1541389640 99.73% 4147188
Mar nto penddico y rul Red Vial en los cuatro distritos 60000 00000 1687760000 2813% 43 122 400,00
Muro de retencion Bamo Chapultepec 20000 00000 1689660000 B8448% 3103 400,00
Mantenimiento penddico calle Pinos del Este 2000000000 16877 60000 84,39% 3122 400,00
Mantenimiento rutinano de la red wal cantonal 2100000000, 2099240000 9996% 7600,00
Mantenimiento rutinario de la red wal cantonal 5500 000,00 4 499 66000 8181% 1000 340,00
Constuccion cordon, cafios y aceras Escuelas de Granadilla 3000 000,00 2950 00000| 9833% 50 000,00
Mejoras de calles Lomas Abajo en Granadilla 4000 00000 3998 276 60 99 96% 172340
Direccion técnica y estudos 229882 494 70| 18696367429 8133% 4291882041
Mantenimiento Construccion y Mejoras de los Parques del Canton 64500 00000{ 5011088647 7769% 1438911353
Proyecto Calefaccion de la Piscina Municipal 1500000000| 1351175100( 90.08% 1 48824900
Mejoras parque de la Urb. Volio en Granadilla 15508 18800 567270500 36,58% 9 835 483,00
Pintura piso, bancas, juegos y nto planchE, B* Chapultep 5 455 368 28 298519415 5472% 247017413
Mejora planché, lechado, cierre penmetral, graderia, B* EI Hogar, JMZ 10000 00000/ 10000 00000| 100,00% 0,00
Construc Cancha Multuso contiguo a puente en Urb. Europa 1545536828| 1533187500( 9920% 12349328
Fondo Plan de Louficacion 7040 13624 000 0.00% 704013624
Fondo Recursos Utilidades de Feslejos 15455 368 30 0,00 0,00% 15 455 368,30

TOTAL PROGRAMA I 1.307.370.42‘.14 759.263.518 97 §8,08% 548.106.905,17
DETALLE POR PROYECTOS DEL PROGRAMA IV

PROYECTO PRESUPUESTO | EGRESOREAL | EGRESO% SALDO

Cambio marcos de ventana Escuela Joseita Jurado - Granadilla 2014 1077 65700 1076 00000 9985% 1657.00
Construccion,Cordon Cafo yAceras en Terreno Esc Granadilla 2009 6.445 096 00 5900 000,00 9154% 545096,00
Mejoras Calle Las Lomas Distnto Granadilia 2011 4524 18600 451485452 9979% 933148
Continuar con Obras de mejoramiento de Calles del Bamo Lomas Abajo 1307 488,00 4307 488,00  100.00% 0,00
Granadilla 2013
Constuccion de acera del Colegio Técnico de Granadilla 2014 406570500 406538433 999% 32067
Constuccion 2 bafios para instalaciones del parque Residencial EL Hogar en
José Maria Zeledon - 2014 5824 54300 573520000 98.47% 8934300
Techado y mej del planché de Lomas de San Pancracio - Timases 2014 4592 49500 4584 160 47 99.82% 833453
Para arborizacion del Parque Central de Cumdabal y Arededores de la Cancha
del Barrio San Jose 2013 237813800 232600000 9781% 52138,00

TOTAL PROGRAMA V 33.215.30800| 3250908732 9787% 70622068




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
DETALLE DE GASTOS MENSUALES

1,79%

CUADRO N°5
MES 2013 2014 VARIACION

ENERO 483.515.756,29 555.986.886,25 14,99%
FEBRERO 397.736.330,86 327.459.670,30| -17.67%

MARZO 383.999.782,17 384.030.616,37 0,01%

ABRIL 386.429.766,91 393.704.441,27 1,88%

MAYO 311.366.912,91 470.108.425,70 50,98%

JUNIO 374.213.555,26 349.990.815,89 £,47%

JULIO 447.210.426,03 399.078.031,40| -10,76%
AGOSTO 356.367.300,34 347.062.518,02 -2,61%
SEPTIEMBRE 301.741.854,95 451.459.033,55 49,62%
OCTUBRE 439.581.074,18 516.917.246 47 17,59%
NOVIEMBRE 391.968.437,91 481.187.674,84 22,76%
DICIEMBRE 1.126.259.006,20| 1.452.250.152,26 28,94%

TOTAL GENERAL | 5.400.390.204,01| 6.129.235.512,32 13,50%
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

Composicion de Egresos Reales al 31-12-2014 S
GRAFICO N°4
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

RAZONES FINANCIERAS
2014
CUADRO N7
RAZON ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Capital Neto de Trabajo (Activo circulante -
(En milones de colones)  Pasivo 8 corlo pezo) 298550 259249 369139 k. 1] 287513 374285 KEYARK] 3073 61 421053 383609 346256 388924
(Activo
Indice de Solvencia circulante/Pasho a 179 164 24 210 194 235 217 201 kX1 310 285 4N
corto plazo)
(Ingresos
Rotacién Total de Activos Totales/Actvos 0.0 002 0,07 0,08 0,08 013 013 013 019 020 020 025
fotales)
indice de Endeudamiento (Pﬁm‘::mm 15 84% 1653% 1366% 13.05% 1348% 1225% 1282% 1338% 8.95% 944% 971% 8.M%
(Paswo a largo
Razdn Pasivo a Patrimonio i 3 > £ ) A ' i 358%
n a - o) 3.74% 379% 360% 365% IN% 358% 363% 368% 353% 358% 363%
(Superant Neto -
Razén  Cobertura  de Intereses y
Intereses y Comisi ¢ 1354 00,74 107,50 4815 43 M2 nn 11,66 60,27 389 2168 167
y Comesiones
(Superant
Margen Neto de Utilidad Netoh Tolales) 4832% £6,02% 35.36% 2064% 258% 25,68% 15,56% 6.30% 24.32% 17,10% 1045% {IRILY
Rendimiento Sobre la (Superavit
NetoActivos Totales) -0.62% -153% 212% 167% 023% 3125% 203% 084% 4.60% 335% 210% 353%
Rendimiento Sobre el (Superént
oo NetoPatrmonio) -0.74% A183% 3.15% 192% 0.26% 370% 233% 097% 5,05% 370% 232% 379%
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RAZONES DE LIQUIDEZ Y ACTIVIDAD
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TRANSFERENCIAS
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En respuesta a consulta previa que hiciera el Regidor José Antonio Solano Saborio, sobre la ejecucion
de la suma no utilizada en el marco del convenio con la Universidad Catolica, relata el Lic. Webb
Araya, que una vez abandonado el proyecto por parte de la universidad, el saldo asignado
simplemente se dejo de ejecutar. No obstante, la Administracion eché mano de unas plazas para las
bibliotecas virtuales, con el fin de que el proyecto no quedara abandonado y con recursos propios,
de otras partidas que no tenian que ver en nada con la orden de compra de Universidad Catélica
(materiales y suministros, etc.) la municipalidad siguié haciéndole frente a los gastos, pero como un
gasto mas de la municipalidad y no como una transferencia mensual fija a la universidad. Esto
dentro de las partidas asignadas a Cultura. Pero el saldo de la orden de compra es parte del superavit
libre. No precisa en este momento, si a lo largo del afio se “pellizcéd” algo para la misma Cometa.

Regidora Ana Isabel Madrigal Sandi: Dice entender que el incremento en el monto total del
presupuesto, se debié basicamente en el cobro de patentes y de rétulos. Le parece por otro lado,
que la elevada cifra del superdvit libre se origina en las metas que a final del afio se incorporaron o
modificaron y que el tiempo no alcanz6 para ejecutar los proyectos ahi mencionados. Espera que
este afio la ejecucion sea mas temprana para evitar ese superavit tan alto, porque el objetivo
principal es que el dinero regrese a la comunidad en obras y cosas asertivas.

Lic. Webb Araya: Explica que la diferencia se encuentra en los ingresos de mds que se registraron.
Anade que en los programas | y Il mucho gasto se programa como una reserva, porque en cualquier
momento se requiere frente a una necesidad grande. Pero a veces no se gasta. Es mejor que sobre
y no que falte. Sin embargo, a diferencia del CECUDI, todos los proyectos se hicieron.

Regidor Jimmy Cruz Jiménez: Asegura tener claro que la institucidn se vuelve cada vez mas eficiente,
pues eso no se inventa, simplemente surge a partir del trabajo diario y los datos asi lo reflejan. No
obstante, observa factores extraordinarios que han limitado proyectos como el CECUDI. También le
llama la atencién que hay metas de mayor peso en el drea de responsabilidad social, lo que en su
opinién, deberia igualmente generar un impacto real en la comunidad, aspecto que deberia
valorarse por otra parte, no solamente desde el punto de vista presupuestario, sino también en
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términos de la calidad de vida de los habitantes. Le parece conveniente buscar un indicador para
medirlas metas y un ejercicio en conjunto con la Administracion, de cémo medir el impacto real,
porque el indice de gestion municipal que emite la Contraloria, sigue siendo muy cualitativo.
Entonces, se pregunta por qué no tener una herramienta para revision de las metas propias en que
se combine una medicion cualitativa y una medicion cuantitativa. Estima ademas, que el tema de
superavit y la buena captacion del 2014, da pie para pensar que esta Municipalidad puede ir
avanzando en un ejercicio de prospeccién, mas alla de un presupuesto extraordinario, a fin de tener
una mejor vision de lo que se puede y en qué gastar de acuerdo a las necesidades y la misma
capacidad institucional. En cuanto al superavit, éste es muy relativo, aunque lo ideal es que se llegue
a presupuestar de la mejor manera.

Mora Monge: Tomando en cuenta la diferencia entre el superavit especifico 2013 (¢995 millones) y
el superavit especifico 2014 (¢1.201 millones), ¢deberia éste haber bajado porque hubo mas
ingresos y por tanto, cubrir mas compromisos? ¢ Cémo se interpreta eso?

Lic. Webb Araya: El superavit especifico estd constituido por los recursos especificos que no se han
gastado, entre ellos, una cifra de ¢200 millones del CECUDI que, una vez ejecutado, el superavit baja
a menos de ¢1.000 millones; también hay unos ¢300 millones en transferencias de ley, incluyendo
¢100 millones para la autopista Florencio del Castillo, que segun entiende se va a tramitar un cambio
de destino. En cuanto a los recursos del impuesto de bienes inmuebles, hay que hacer una
liquidacion solo para eso y que asciende a mas de ¢300 millones que se pueden usar Ginicamente en
servicios o proyectos. Fuera de esto, la partida mas grande del superavit ronda los ¢43 millones.

Mora Monge: ¢{Como se hace para que en la relacion ingreso — gasto dé superavit y no déficit,
considerando, a manera de ejemplo, que el pendiente por servicio de recolecciéon de desechos en
2013 era de ¢535 millones, mientras que en el 2014 son ¢580 millones?

Lic. Webb Araya: Asevera que el indice de morosidad no califica como ingreso, pero en el cuadro
relacionado aparece lo que la gente pagd por ese concepto. Eso se contrasta contra los gastos
efectivos y arroja un superavit, pero independientemente de ese pendiente de cobro. Son ingresos
reales — gastos reales, aunque en el modelo de la CGR aparecen como ingresos estimados.

Solano Saborio: De haberse llamado estimados, ¢seria una suma de ¢1.580 y resto de millones?

Lic. Webb Araya: No necesariamente, porque al valorar la CGR la estimacién de ingresos, siempre
toma en cuenta el elemento de morosidad y lo castiga muy fuerte. Entonces, hay que ser muy cauto
y preciso en la estimacién del ingreso. De hecho, hay todo un cuadro con una serie de datos y
féormulas para hacer el calculo. En ese sentido la Contraloria es muy estricta en materia de
estimacion de ingresos y aunque se tenga una expectativa de ¢1.500 millones, no es, en términos
reales, un ingreso que se pueda dar, porque existe ese elemento de morosidad y se estaria inflando
el presupuesto y generandole un déficit, porque también habria que poner los gastos por esa misma
cifra y al final el ingreso no se da.

ARTICULO 32.- AJUSTE DE SALDOS DE LA LIQUIDACION PRESUPUESTARIA 2014.-
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febrero de 2015, cursado por el Departamento de Presupuesto y en el que se comunica el “ajuste
por la suma de ¢603.505.85 a los saldos de Liquidacion Presupuestaria del 2014 los cuales afectan

el superavit especifico y el superavit libre 2014.

Lo anterior corresponde a una separacién errénea durante la elaboracién de la Liquidacion
presupuestaria 2014, y precisamente cotejando el modelo electrénico con el anexo #1 de
Resultados de liquidacion (para proceder al registro) nos percatamos que para el Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion de Curridabat se separ6 la suma de ¢17.724.080.59 siendo lo correcto

€18.327.586.44, segun se puede mostrar a continuacion:

23 |Para girar al Comité Cantonal de Deportes y Recreacién articulo 170 del Cédigo Municipal.

Monto total del presupuesto
Menos ingresos no ordinarios
FDM
FODESAF
Superavit especifico-libre
Endeudamiento del periodo
Partidas Especificas
Donacion IFAM...
Donacion sector privado...
Otro ingreso no ordinario...
Otro ingreso no ordinario...
Otro ingreso no ordinario...
Otro ingreso no ordinario...
Total
Monto para calcular el 3%
Monto correspondiente al ejercicio
Saldo liquidacion de 2013
Total que debi6 girarse
Total girado

8.693.940.143,62

0,00
5.000.000,00
1.521.330.528,26
0,00
15.560.464,12
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.541.890.992,38
7.152.049.151,24
214.561.474,54
17.175.989,13
231.737.463,67
213.409.877,23

Suma que se separa

18.327.586,44

De acuerdo con lo expuesto procedemos a remitir el Anexo #1 ajustado para que se apruebe con

dicha variacidn, el cual muestra lo siguiente:

Superavit Libre ¢1.362.308.854.22

Superavit Especifico ¢1.202.395.777.08 (detallado en el Anexo #1)”
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ANEXO No 1
0

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2014

En colones

INGRESOS
Menos:

EGRESOS
SALDO TOTAL

Mas:
Notas de crédito sin contabilizar 2014

Menos:
Notas de débito sin registrar 2014

SUPERAVIT / DEFICIT
Menos: Saldos con destino especifico

SUPERAVIT LIBRE/DEFICIT

DETALLE SUPERAVIT ESPECIFICO:

Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del IBI, Leyes 7509 y 7729
Juntas de educacion, 10% impuesto territorial y 10% IBI, Leyes 7509 y 7729
Organismo de Normalizacién Técnica, 1% del IBI, Ley N° 7729
Fondo del Impuesto sobre bienes inmuebles, 76% Ley N° 7729
Mantenimiento y conservacién caminos vecinales y calles urbanas
Utilidades de comisiones de fiestas, art. 8 Ley 4286-68

Consejo de Seguridad Vial, art. 217, Ley 7331-93

Fondo para obras financiadas con el Impuesto al cemento

Comité Cantonal de Deportes

Ley N°7788 10% aporte CONAGEBIO

Ley N°7788 70% aporte Fondo Parques Nacionales

Ley N°7788 30% Estrategias de proteccion medio ambiente

Fondo Ley Simplificacion y Eficiencia Tributarias Ley N° 8114
Proyectos y programas para la Persona Joven

Fondo Aseo de Vias

Fondo recoleccion de basura

Fondo de parques y obras de ornato

Saldo de partidas especificas

Saldo trasnferencias Anexo-5 trasnferencias

Fondo Asignaciones Familiares (FODESAF)

Recursos no Disponibles

Fondo Protecciéon Medio Ambiente (Minaet)

Partidas Especificas (vigencias anteriores al 2000)

20:26 ACUERDO Nro. 1.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION DE LA LIQUIDACION
PRESUPUESTARIA 2014.- A las veinte horas veintiséis minutos del veintitrés de febrero de dos mil

PRESUPUESTO

7.669.241.667,43

7.669.241.667,43

0,00
0,00

0,00
0,00

REAL '

8.693.940.143,62

6.129.235.512,32

2.564.704.631,30

2.564.704.631,30
1.202.395.777,08

1.362.308.854,22

7.000.986,73
23.336.622,43
2.333.662,25
332.976.081,53
505.525,00
21.161.566,26
313.614,76
2.021.972,99
18.327.586,44
1.287.844,03
8.113.417,36
6.326.206,94
4.073.975,54
8.975.020,69
12.052.700,91
43.403.385,10
30.084.880,31
14.027.349,32
388.000.000,00
245.760.218,00
400.000,00
3.789.853,34
28.123.307,15

1.202.395.777,08

quince.- Vista la exposicion hecha y aclaradas las consultas formuladas, se acuerda por
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unanimidad, aprobar la liquidacién presupuestaria 2014, sequn se describe en el documento
transcrito. Comuniquese a la Contraloria General de la Republica.

20:27 ACUERDO Nro. 2.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
diecinueve horas veintisiete minutos del veintitrés de febrero de dos mil quince.- Por unanimidad,
se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo

45 del Codigo Municipal.

TRANSITORIO 1: ALTERACION EN LA AGENDA.-

20:28 ACUERDO Nro. 3.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- ALTERACION EN LA AGENDA.- A las veinte
horas veintiocho minutos del veintitrés de febrero de dos mil quince.- A instancias de la Asesoria
Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo, se acuerda por unanimidad,
alterar la agenda para incorporar dos dictdmenes de comision de Asuntos Juridicos, el criterio
juridico de la Licda. Alba Iris Ortiz Recio y la resolucién de veto interpuesto por el Alcalde

Municipal.

CAPITULO 22.- ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA.-
ARTICULO 12.- DICTAMEN CAJ 008-02-2015 DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS.-

Se conoce dictamen CAJ 008-02-2015 emitido por la Comision de Asuntos Juridicos y que
literalmente dice:

La Comision de Asuntos Juridicos en pleno uso de las facultades que le confieren los numerales 11
y 170 de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica, 13 y 44 del
Codigo Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden, Direccién y Debates, emite el siguiente
dictamen

RESULTANDO

PRIMERO: Que el Concejo Municipal conocié en su capitulo 22, de la sesién ordinaria 25’-2015
celebrada el dia 12 de febrero de 2015, la consulta sobre el proyecto de ley denominado “Reforma
al Cédigo de Trabajo”; expediente legislativo 19306.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la Constitucion Politica dispone en su articulo 190 que es obligacién realizar la
consulta preceptiva sobre aquellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos.

SEGUNDO: Que el proyecto en cuestion se encuentra en discusion en la Comisién Permanente de
Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa.



proponen reformar algunos aspectos puntuales del Cédigo de Trabajo. El Articulo 1 del proyecto
establece una reforma puntual Gnicamente al parrafo segundo del inciso b) del articulo 375; al
parrafo segundo del articulo 382; al articulo 385; al articulo 409; al parrafo segundo del articulo 573,
asi como la adicion de un pérrafo segundo al articulo 486; la adicion de un parrafo al articulo 540; y
la eliminacion del inciso 7) de ese mismo articulo 540, todos del Cédigo de Trabajo. El Articulo 2 de
la iniciativa se plantea como una modificacién para realizar algunos ajustes y concordancia de
numerales de la reforma con el proyecto en general. Finalmente se establece la entrada en vigencia
de esta reforma en consonancia con el Decreto legislativo N.° 9076, dieciocho meses después de su
publicacién. Es importante mencionar, que al respecto la Contraloria General de la Republica
recomienda lo siguiente:

“(...)A criterio de este 6rgano contralor existe un tema central que amerita ser analizado en esa
Asamblea Legislativa, con especial cuidado cual es, el contenido y alcances de la regulacién de la
huelga en los servicios publicos, en virtud del impacto que puede tener sobre otros derechos
fundamentales, en el normal y buen funcionamiento de los servicios ptblicos asi como el eventual
incidencia negativa en la economia o el patrimonio nacional. Para abordar este tema se cuenta no
solo con una regulacion de asiento constitucional —articulo 61- sino también otras normas del
derecho internacional de los derechos humanos asi como jurisprudencia de los 6rganos de control
de la Organizacién Internacional de Trabajo —en adelante OIT-, emanada del Comité de Libertad
Sindical (que funciona desde el afio 1952) y del Comité de Expertos en aplicaciéon de convenios y
recomendaciones (que funcionan desde el afio 1959), que sin duda proporcionan los insumos
basicos para todo arreglo normativo que se pretenda sobre esta materia. A este respecto, nuestra
Constitucion Politica sefiala: “Articulo 61.- Se reconoce el derecho de los patronos al paro y el de
los trabajadores a la huelga, salvo en los servicios publicos, de acuerdo con la determinacion que de
éstos haga la ley y conforme a las regulaciones que la misma establezca, las cuales deberdn
desautorizar todo acto de coaccién o de violencia”. Es decir, la huelga es un derecho fundamental
que, como todo derecho, no es absoluto, sino que estd sujeto a ciertos limites cuyo alcance por
texto expreso constitucional, corresponde sélo al legislador fijar, dado que existe reserva material
de ley (véase entre otras, las resoluciones 1317-98 de las 10:12 horas del 27 de febrero de 1998 y
5264-2003 de las 14:42 del 18 de junio de 2003 de la Sala Constitucional).

En ese sentido, en el derecho constitucional costarricense es juridicamente vélido que el legislador
limite el ejercicio al derecho fundamental a la huelga en los servicios publicos, siempre y cuando las
restricciones que se establezcan no hagan nugatorio ese derecho del cual son titulares los
funcionarios publicos o permitan aplicaciones e interpretaciones excesivamente laxas conducentes
a establecer impedimentos insalvables, de orden absoluto, al ejercicio de este derecho. Por el
contrario, las limitaciones que el legislador discrecionalmente puede imponer deben responder a
los principios constitucionales de racionalidad, razonabilidad y proporcionalidad. Ademas, si se
observa con detenimiento la Constitucion se refiere a “servicios publicos”, expresion que hoy en dia
debe entenderse en consecuencia con la evolucion mundial en esta materia, segun la cual lo
importante no es la naturaleza publica de la entidad que presta el servicio —criterio orgdnico- sino
que lo relevante es atender a la calificacion que el legislador en distintas normas sectoriales o
particulares ha hecho a efectos de considerar expresamente cudl actividad se considera por
voluntad del legislador como un servicio publico —criterio formal-, independientemente de si el
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prestador del servicio es un érgano, ente o empresa publica o privada. La segunda observacion qu
es menester realizar es que el constituyente alude al concepto de “servicio publico” a secas, es decir,
no utiliza el adjetivo “esencial”. Lo anterior ha sido un desarrollo doctrinal y legislativo posterior que
obedece a la necesidad de evitar posiciones prohibitivas o radicales que nieguen el derecho a la
huelga en cualquiera servicio publico, tesis inaceptables desde el punto de vista del respeto y
promocion de los derechos humanos, salvo cuando nos encontramos ante la prestacion de servicios
minimos indispensables como lo son aquellos cuya paralizacion pone en riesgo los derechos a la
vida, a la salud y a la seguridad. Por esto, el punto central radica en que no debe permitirse la
paralizacién o interrupcion de un servicio esencial para la comunidad, por lo que resultan
indispensables dos cosas: Primero, determinar cuales servicios publicos se consideran esenciales de
acuerdo con unos parametros dados y escogiéndose entre una forma mas detallada —enfoque de
lista enumerativo y/o taxativo-, una forma menos detallada —enfoque conceptual-, o incluso un
enfoque mixto. Segundo, la incorporacién de criterios normativos de instrumentos internacionales
de derechos humanos y jurisprudenciales de la propia OIT (Ver OIT. La libertad sindical. Ginebra,
1994. Pagina 155 debidamente adaptados a la realidad o contexto costarricense, tarea de
configuracion legal, sea, propia del legislador. Al respecto, el articulo 8 del Pacto de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas —ratificado por nuestro pais por ley n.°
4229 de 11 de diciembre de 1969-, si bien otorga al derecho de huelga el rango de derecho
fundamental, también admite la imposicion de restricciones en el caso de los miembros de las
fuerzas armadas, la policia y la administracion del Estado, para procurar no afectar el ejercicio de
funciones publicas de todos quienes ejerzan cargos propios o se encuentren investidos de una
autoridad publica. Asimismo, a partir del afio 1993 los dos Comités de la OIT, ya resefiados, han
aceptado como esenciales solamente aquellos "servicios cuya interrupciéon podria poner en peligro
la vida, la seguridad o la salud de la persona en toda o parte de la poblacion. 2 “Se entiende como
servicios publicos esenciales aquellos cuya paralizacién ponga en peligro los derechos a la vida, la
salud y la seguridad publica, el transporte, mientras el viaje no termine, y la carga y descarga en
muelles y atracaderos, cuando se trate de bienes de los cuales dependa, directamente, la vida o la
salud de las personas. No sera permitida la huelga a las personas trabajadoras que resulten
indispensables para mantener el funcionamiento y la continuidad de los servicios minimos”. Dentro
de ese marco, se observa que el proyecto de ley en consulta pretende reformar el parrafo segundo
del articulo 382, parrafo que justamente se ocupa de definir qué se entiende por servicios publicos
esenciales, mismo que actualmente disponer: Del anterior numeral de la ley 9076 vigente se
desprende que el legislador opté por un enfoque predominantemente conceptual y enmarcado en
la linea de la OIT, a los efectos de definir cudles son los servicios esenciales, agregando dos supuestos
especificos de servicios en los que no se puede ir a huelga hasta que se cumplan con las condiciones
ahi sefaladas. Ahora bien, el proyecto en consulta busca incorporar una lista enumerativa mas
amplia de servicios publicos considerados esenciales, modificando el parrafo segundo del ordinal
382 supracitado en los siguientes términos: “Se entiende como servicios publicos esenciales
aquellos cuya paralizacion ponga en peligro los derechos a la vida, la salud y la seguridad publica,
tales como los que desempefien los cuerpos policiales y los trabajadores que sean indispensables
para mantener de manera ininterrumpida los suministros de agua y electricidad, servicios
telefénicos y de comunicacion de atencion de emergencias, control del tréfico aéreo, asi como la
debida atencién a pacientes en Ebais, clinicas u hospitales, publicos o privados, lo cual incluye el
transporte de pacientes por vias terrestres publicas, maritimas y aéreas hacia o desde hospitales,
clinicas y similares. De igual manera, serdn servicios esenciales el transporte, mientras el viaje no
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termine, y la carga y descarga en muelles y atracaderos, cuando se trate de bienes de\lb&cqalés//
dependa, directamente, la vida o la salud de las personas”. Sobre dicho proyecto de reforma, es
criterio de este érgano contralor que el mismo representa una mejora con respecto a la regulacion
actualmente vigente, ya que incorpora expresamente servicios muy criticos o esenciales para la
ciudadania como por ejemplo el suministro de agua y luz, servicios telefénicos, la debida atencién

de pacientes en centros asistenciales, sean suministrados por sujetos publicos o privados. Incluso
puede decirse que este proyecto pretende elevar a rango de Ley lo que el Poder Ejecutivo
recientemente regulé mediante un Reglamento, promulgado mediante el Decreto Ejecutivo NO.
38767- MP-MTSS-MJP, publicado a La Gaceta, el pasado 29 de enero del 2015. (...)”. Ver 06 CGR/DJ-
0131-2015 del 06 de febrero del 2015. El subrayado no es del original.

CUARTO: Que si bien es cierto, las Municipalidades gozan de autonomia municipal y tienen a su
haber reglamentos auténomos y convenciones colectivas; lo cierto es que debe re-definirse el
concepto juridico indeterminado servicio publico esencial e incorporar los conceptos emanados de
la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre el derecho a huelga en tales servicios, pues afectan
al conglomerado de la poblacién del pais.

POR TANTO SE RECOMIENDA AL CONCEJO

PRIMERO: Evacuar la consulta formulada sobre el proyecto del proyecto de ley denominado
“Reformas al Cdédigo de Trabajo”; expediente legislativo 19.306, y remitirla a la Comisién
Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 22.- DICTAMEN CAJ 009-02-2015 DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS.-

Se conoce dictamen CAJ 009-02-2015 que remite la Comision de Asuntos Juridicos y que
literalmente dice:

La Comision de Asuntos Juridicos en pleno uso de las facultades que le confieren los numerales 11
y 170 de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Puablica, 13 y 44 del
Cdodigo Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden, Direccion y Debates, emite el siguiente
dictamen

RESULTANDO

PRIMERO: Que el Concejo Municipal conocié en su capitulo 22, de la sesion ordinaria celebrada el
dia 19 de febrero de 2015, la consulta sobre el proyecto de ley denominado “Ley para mejorar la
lucha contra el contrabando”; expediente legislativo 193407

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que la Constitucion Politica dispone en su articulo 190 que es obligacion realizar la

consulta preceptiva sobre aquellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos.
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SEGUNDO: Que el proyecto en cuestion se encuentra en discusion en la Comision Permanente de
Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa.

TERCERO: Que estima esta asesoria que el proyecto de ley propone una serie de reformas
interesantes como lo son: i) en primera instancia una serie de modificaciones a la Ley General de
Aduanas, Ley Nro. 7557, con la siguiente justificacion. Se reforma el articulo 211 de dicha ley para
reducir el umbral de punibilidad de cincuenta mil pesos centroamericanos (equivalentes a $50.000)
a diez mil pesos centroamericanos (equivalentes a $10.000), esto con el fin de equiparar el monto
al monto limite a partir del cual se realizan controles de capitales, que sirva de parametro en este
caso. En el mismo articulo se establecen penas de prision de tres a diez afios para quien, con
independencia del valor de las mercancias, integre una organizacion destinada a la comision de
delitos aduaneros o comercie ilicitamente con bienes que pueden poner en riesgo la salud humana,
la salud animal, la preservacién de la vida vegetal, la proteccién del medio ambiente o la seguridad
nacional; ii) La pena de prisién en este caso se equipara con la pena del articulo 268 del Codigo
Penal, Corrupcién de sustancias alimenticias o medicinales, que fija penas de 3 a 10 afios en el caso
de peligro para la salud y con el articulo 209 de la misma ley, hurto agravado con pena de 1 a 10
afios, al ser cometido por dos 0 mas personas, iii) El proyecto también plantea la reforma el articulo
212 para introducir los agravantes en el delito de contrabando, para lo cual se propone incrementar
la pena para hacerla coincidir con las penas impuestas en el delito de robo agravado, del articulo
213 del Codigo Penal. Ademas de existir un perjuicio econémico, las circunstancias agravantes en el
delito de contrabando son comparables con las del robo agravado; iv) Con el fin de evitar que el
contrabando se realice en fraccionamientos que impidan alcanzar el umbral de los diez mil pesos
centroamericanos, se reforma el articulo 213 de la Ley General de Aduanas para introducir la figura
del contrabando fraccionado. Esta modificacion introduciria las mismas penas de carcel de los
articulos 211y 212, si el contrabando excede el monto de los diez pesos centroamericanos de forma
fraccionada en los doce meses previos a la realizacion del Gltimo hecho delictivo. De esta forma se
pretende introducir una restriccion al contrabando “hormiga” y cerrar portillos para luchar contra
el comercio ilicito; v) Se reforma el articulo 214 para reducir el umbral de punibilidad en delitos de
defraudacién aduanera, de igual forma que en el caso del contrabando. Al igual que en la reforma
del articulo 211 se establecen penas de prision de tres a diez afios para quien, con independencia
del valor de los tributos dejados de pagar (en este caso), integre una organizacion destinada a la
comisién de delitos aduaneros o comercie ilicitamente con bienes que pueden de la vida vegetal, la
proteccion del medio ambiente o la seguridad nacional. La pena de prision en este caso también se
equipara con la pena del articulo 268 del Cédigo Penal, Corrupcion de sustancias alimenticias o
medicinales, que fija penas de 3 a 10 afios en el caso de peligro para la salud y con el articulo 209
de la misma ley, hurto agravado con pena de 1 a 10 afios, al ser cometido por dos 0 mas personas.;v)
La reforma del articulo 215, al igual que la reforma del 212, introduce agravantes en el delito de
defraudacién aduanera, para lo cual aumenta las penas para hacerlas coincidir con las penas
impuestas en el delito de robo agravado, del articulo 213 del Cédigo Penal. Ademas, en consonancia
con el caso de contrabando, de existir perjuicio econdmico, las circunstancias agravantes en el delito
de defraudacién aduanera son comparables con las del robo agravado vi) Al igual que en el caso del
contrabando fraccionado, se reforma el articulo 216 de la Ley General de Aduanas, para introducir
la figura de la defraudacién aduanera fraccionada. Esta modificacion introduciria las mismas penas
de cércel de los articulos 214 y 215, si la defraudacion aduanera excede el monto de los diez mil
pesos centroamericanos de forma fraccionada en los doce meses previos a la realizacion del altimo
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hecho delictivo. De esta forma se pretende introducir una restriccion a la préctica de la defraudacion
aduanera continua, ya sea en muchas importaciones de montos pequefios o en pocas importaciones
de montos grandes, vii) Se reforma el articulo 231 para modificar las causas que eximan de
responsabilidad, cuando se den errores materiales que no tengan ninguna incidencia fiscal.

También se reforma el articulo 242 bis, para que quede acorde con las reformas de los articulos 211,
213y 216.; y viii Se modifica el numeral 25 del articulo 236 de la Ley General de Aduanas, para que
se aplique la multa de quinientos pesos centroamericanos en caso de presentacién de informacion
con errores, tardiamente o de forma incompleta, agregando precisamente el tema de la informacién
incompleta. Se introduce un inciso k) al articulo 239 de la Ley General de Aduanas, para que se
suspenda por el plazo de un mes al auxiliar de la funcién publica aduanera que en su calidad de
depositario aduanero permita la prestacion de servicios distintos a los servicios complementarios,
en sus instalaciones, sin la autorizacion de la autoridad competente.

CUARTO: Que la propuesta viene a regular una situacion que de hecho y de todos conocido
converge en el pais, todos los dias, como es el contrabando; que aparejado a él, atrae la comision
de otros ilicitos; por lo que esta asesoria respetuosamente le recomienda a la Comisién su
aprobacion.

POR TANTO SE RECOMIENDA AL CONCEJO

PRIMERO: Evacuar la consulta formulada sobre el proyecto del proyecto de ley denominado “Ley
para mejorar la lucha contra el contrabando”; expediente legislativo 19.407, y remitirla a la Comisién
Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa.

20:35 ACUERDO Nro. 4.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- CONSULTAS PROYECTOS DE LEY EXPEDIENTES
19.306 Y 19.407 DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA.- A las veinte horas treinta y cinco minutos del
veintitrés de febrero de dos mil quince.- Vistos los dictdmenes emanados de la Comisién de
Asuntos Juridicos y sometidas a votacion, las recomendaciones de él derivados, por unanimidad
se acuerda su aprobacion. En consecuencia:

1. En los términos indicados, evacuar la consulta formulada sobre el proyecto del proyecto
de ley denominado “Reformas al Cédigo de Trabajo”; expediente legislativo 19.306, y
remitirla a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa.

2. En los términos indicados, evacuar la consulta formulada sobre el proyecto del proyecto
de ley denominado “Ley para mejorar la lucha contra el contrabando”: expediente
legislativo 19407, y remitirla a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos de la
Asamblea Legislativa.

20:36 ACUERDO Nro. 5.- CONCEJO DE CURRIDABAT.-DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las veinte
horas treinta y seis minutos del veintitrés de febrero de dos mil quince.- Por unanimidad, se
declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo
45 del Codigo Municipal.
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ARTICULO 39.- RESOLUCION DEL VETO AMC 0145-02-2015 INCOADO POR EL™J
MUNICIPAL.-

Se conoce criterio sustentado por la Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la Presidencia,
Vicepresidencia y Fracciones del Concejo, con relacién al veto presentado por el sefior Alcalde
Municipal, “en contra del acuerdo de la sesion ordinaria Nro. 249-2015, del 5 de febrero de 2015,
acta aprobada el 12 de febrero de 2015 en la sesion ordinaria Nro. 250-2015 y que a peticién de
parte, se transcribe textualmente:

EN CUANTO A LA FORMA

PRIMERO: El numeral 154 del Cédigo Municipal indica en lo que interesa: “(...) ARTICULO158.- El
alcalde municipal podra interponer el veto a los acuerdos municipales por motivos de legalidad u
oportunidad, dentro del quinto dia después de aprobado definitivamente el acuerdo. El alcalde
municipal en el memorial que presentara, indicara las razones que lo fundamentan y las normas o
principios juridicos violados. La interposicion del veto suspendera la ejecucion del acuerdo. En la
siguiente sesion inmediatamente a la de la presentacion del veto, el Concejo debera rechazarlo o
acogerlo. (...).".

En el libelo de interposicién del Veto, el Sefior Alcalde refiere VETO por RAZONES DE LEGALIDAD,
en contra de lo acordado por el Concejo, acuerdo de la Sesion Ordinaria Nro. 249-2015, del 5 de
febrero de 2015, acta aprobada el dia 12 de febrero de 2015, con fundamento en lo siguiente: Segln
se desprende del Oficio SCMC 031-02-2015, del 13 de febrero del 2015, dirigido, entre otros, al
suscrito, se indica lo siguiente: “...Para su conocimiento y fines consiguientes, le transcribo acuerdo
dictado por el Concejo y que segun consta en el articulo tnico, capitulo 32, del acta de la sesién
ordinaria Nro. 249-2015, del 5 de febrero de 2015 dice literalmente (...)".

En consecuencia por la forma el veto es admisible.

EN CUANTO AL FONDO
DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTA EN EL ACTA

SEGUNDO: Que el acuerdo al que se refiere el veto segtn el acta es el siguiente: “(...) CAPITULO
CAPITULO 30.- CORRESPONDENCIA.- ARTICULO UNICO: ANOTACIONES, TRASLADOS Y TRAMITES.-

{sss)

10. SITRAMUCU.- Oficio donde se solicita al Concejo esclarecer los alcances de lo acordado
mediante la aprobacion del presupuesto ordinario 2015 en contraposicién con algunas actuaciones
administrativas que afectan la Direccién de Construccién de Obra Publica. Se traslada a la Asesoria
Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo. Regidora Olga Marta Mora
Monge: Luego de la lectura del documento, estima importante solicitar al Secretario del Concejo,
certificar textualmente el dictamen de Comisién de Hacienda y Presupuesto y el acuerdo derivado
de éste, mediante el cual se aprob6 el presupuesto ordinario 2015, tal y como se comunicé a la
Contraloria General de la Republica. Ademas, pregunta si este asunto se va a analizar en dicha
comision. Licda. Alba Iris Ortiz Recio: Siendo que la Asesoria Legal no intervino en el proceso de
aprobacion del presupuesto ordinario para el 2015, sugiere previamente solicitar un informe a la



Administracion. Regidor José Antonio Solano Saborio: Le parece necesario también que se
un informe de labores al Ing. Erick Rosales Jiménez, Director de Obra Publica., para conocer los
detalles de lo que se esta indicando en el oficio. Presidente del Concejo: Solicitese la informacién
requerida. Alcalde Municipal: Opina que “aqui hay que deslindar competencias, la Direccién es una
dependencia de la Alcaldia, entonces, lo prudente es considerar que la Alcaldia entregue ese
informe. Lo que se ha dado es un mensaje muy negativo, primero porque se ha mantenido esa
direccién con un criterio presupuestario y esta acogida que veo que ustedes tienen, es perniciosa
para la Administracion. Quiero dejar eso claro de que si, aqui hay una acogida politica, a un criterio
que no tienen nada que ver con ésta.” Regidora Ana Isabel Madrigal Sandi: “El PAC solicita también
esa certificacion para tener un mejor criterio y estudiar a fondo toda esta problematica, para buscar
la mejor solucion que se pueda dar a esto. Regidora Mora Monge: “Quiero aclarar que la
certificacion que se esta pidiendo de parte de la Fraccién de Liberacion, justamente es porque,
leyendo el informe, necesito la certificacién para, precisamente, estudiar, ver y comparar, de
acuerdo con lo que ellos estan diciendo y lo que se tramit6. No estoy adelantando criterios ni estoy
haciendo influencias politicas, estoy pidiendo en mi condicién de regidora, la informacién de un
asunto que se esta dando a conocer y del cual, en determinando momento, habra que tomar una
decision.” Una vez escuchadas las intervenciones anteriores, se dispone lo siguiente: a) Que la
Secretaria del Concejo extienda la certificacion textual del dictamen de comisién de Hacienda y
Presupuesto, y el acuerdo derivado de éste, mediante el cual se aprobé el presupuesto ordinario
2015, tal y como se comunic6 a la Contraloria General de la Republica. b) Solicitar un informe a la
Administracion, sobre la situacion mencionada en el oficio de SITRAMUCU. c) Solicitar un informe
de labores de la Direccién de Obra Publica para conocer con mas detalle lo indicado en el oficio de
citas. d) Traslddese el asunto a conocimiento de la Comisién de Hacienda y Presupuesto para su
estudio y recomendacion. (...).”.El subrayado no es del original)

Como podemos ver fue una instruccién de la Presidencia y no un acuerdo como refiere el Oficio de
la Secretaria Municipal.

En consecuencia no existe acuerdo municipal. El Alcalde fue inducido a error por la Secretaria
Municipal; y en concordancia el veto debe ser rechazado por el fondo, con fundamento en este
primer aspecto.

EN CUANTO A LA FORMACION DE ACUERDOS MUNICIPALES

TERCERO: Que el Cédigo Municipal y los principios de derecho administrativos nos indican el
procedimiento para que se formen los acuerdos municipales.

El Acuerdo municipal en sentido estricto, es la resolucién del 6rgano colegiado de toda corporacion
municipal. Podemos afirmar, desde el punto de vista formal, que se trata de la manifestacién
expresa de la voluntad de ese ente municipal. De ahi que reviste suma importancia el proceso de
formacién del mismo, a efecto de que logre su objetivo, reflejando de manera clara y precisa las
resoluciones materiales del Concejo Municipal, de manera que los administrados cuenten con un
instrumento inequivoco de los lineamientos y normas que les rigen.



politicas de la Institucion, determina resoluciones finales de todos los actos municipales,
reglamentos que obligan a todos los municipes y/o a la administracion municipal, determina el
presupuesto municipal, aprueba gastos, acepta donaciones, recibe terrenos para areas publicas,
dicta politicas marco para la aplicacién de determinados asuntos de trascendencia por parte de la
Administracion.

Los acuerdos deben ser votados ya sea a través de un dictamen, mocion, iniciativa y/o informe.

Los acuerdos del Concejo Municipal, conforme ordena el articulo 44 del Cédigo Municipal vigente
deben ser tomados via dictamen de comisién o bien via iniciativa del Alcalde o de los Regidores.

Dice el articulo 44 “Los acuerdos del Concejo originados por iniciativa del alcalde municipal o los
regidores, se tomaran previa mocién o proyecto escrito y firmado por los proponentes. Los acuerdos
se tomaran previo dictamen de una Comision y deliberacién subsiguiente; solo el tramite de
dictamen podrd dispensarse por medio de una votacion calificada de los presentes.”

En el caso que nos ocupa no hubo votacion alguna y en consecuencia el veto carece de interés pues
no existe el acuerdo como tal que recurrir.

EN CUANTO AL ACTO ADMINISTRATIVO EMANADO DEL CONCEJO

CUARTO: Tal y como lo hemos referido lineas atras, los acuerdos deben producirse por diferentes
medios; sin embargo para que se produzca un dictamen, mocién, informe o iniciativa; debe existir
una solicitud, un recurso o bien una diligencia pendiente de resolverse por parte del Concejo. Esta
solicitud ingresa a la corriente del plenario municipal, en el capitulo de correspondencia y es
anexado al expediente respectivo.

Véase en este sentido lo que dispone el articulo 46 del Cédigo Municipal, en cuanto a que el
Secretario del Concejo tiene la obligacion de crear un expediente para cada proyecto o asunto, a
cual debe agregar el dictamen de Comisién y las mociones que se hubiesen presentado durante el
debate. Al final debera transcribir los acuerdos que serdn firmados por el Presidente Municipal y el
Secretario.

Inicialmente el Presidente tiene la obligacién de trasladar el “asunto” a la Comisiéon que por materia
le esté asignado. La correspondencia por naturaleza no debe ser discutida en el plenario hasta tanto
la Comision respectiva se pronuncie y dictamine.

Tomar acuerdos en el capitulo de correspondencia genera una serie de nulidades, excusas,
recusaciones porque los Regidores adelantan criterio sobre el fondo; encausan mal gestiones o
violentan la técnica juridica parlamentaria generando posteriores nulidades.

En el caso que nos ocupa, si bien es cierto el acto recurrido consistié6 en el conocimiento de
directrices y solicitudes de los Regidores; que NUNCA DEBIERON CONSTAR EN EL ACTA, PUES SON
SOLICITUDES A LA PRESIDENCIA O A LA SECRETARIA.
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Lo pertinente en buena técnica parlamentaria es que figure como una directriz de la Presidencia a
la Secretaria. No obstante, eso no se hizo asi.

Por otra parte, la Secretaria NUNCA debié comunicar un acuerdo, haciéndolo constar en un acuerdo
inexistente, sin aclarar que no se trata de un acuerdo, tal y como lo indica el Oficio SCMC 031-02-
2015, del 13 de febrero del 2015, dirigido, entre otros, al Alcalde Municipal, que indica lo siguiente:
“...Para su conocimiento y fines consiguientes, le transcribo acuerdo dictado por el Concejo y que
segun consta en el articulo tnico, capitulo 32, del acta de la sesién ordinaria Nro. 249-2015, del 5
de febrero de 2015 dice literalmente: 10. SITRAMUCU.- Oficio donde se solicita al Concejo
esclarecer los alcances de lo acordado mediante la aprobacion del presupuesto ordinario 2015 en
contraposicion con algunas actuaciones administrativas que afectan la Direccién de Construccion de
Obra Publica. Se traslada a la Asesoria Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del
Concejo. b) Una vez escuchadas las intervenciones anteriores, se dispone lo siguiente: a) Que la
Secretaria del Concejo extienda la certificacién textual del dictamen de comisién de Hacienda y
Presupuesto, y el acuerdo derivado de éste, mediante el cual se aprobé el presupuesto ordinario
2015, tal y como se comunicé a la Contraloria General de la Republica. b) Solicitar un informe a la
Administracion, sobre la situacién mencionada en el oficio de SITRAMUCU. c) Solicitar un informe
de labores de la Direccion de Obra Publica para conocer con mas detalle lo indicado en el oficio
de citas. d) Trasladese el asunto a conocimiento de la Comision de Hacienda y Presupuesto para
su estudio y recomendacion. ...” (La negrita y subrayado no corresponde al original).

En consecuencia no existe acuerdo municipal. El Alcalde fue inducido a error por la Secretaria
Municipal; y en concordancia el veto debe ser rechazado por el fondo, con fundamento en este
segundo aspecto.

EN CUANTO A LA POSIBLIDAD DE QUE LOS REGIDORES SOLICITEN INFORMACION EN FORMA
DIRECTA A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES
SOBRE LA JERARQUIA MUNICIPAL

QUINTO: Que el articulo 17 inciso a) del Cédigo Municipal dispone en lo que interesa: “(...)
ARTICULO17.- Corresponden al alcalde municipal las siguientes atribuciones y obligaciones: a)
Ejercer las funciones inherentes a la condicién de administrador general y jefe de las dependencias
municipales, vigilando la organizacion, el funcionamiento, la coordinacion y el fiel cumplimiento de
los acuerdos municipales, las leyes y los reglamentos en general. (....).”

SEXTO: Que la jurisprudencia administrativa emitida por la Procuraduria General de la Republica C-
088-2013 del 27 de junio del 2013 indica expresamente lo siguiente: “(...) Por la naturaleza de su
funcién dentro del Concejo Municipal —particularmente su facultad de presentar mociones-, los
regidores pueden validamente presentar solicitudes de informacién individuales y sin que se
requiera un acuerdo del Concejo que asi lo avale. Entenderlo de otra forma, seria limitar, en la
practica, la facultad de los regidores de presentar mociones y proposiciones, y conllevaria a un
acercamiento de la potestad de votar los asuntos del colegio municipal. Esta tesis fue adoptada por
la Sala Constitucional en su voto N2. 8973 de las 18:17 horas del 26 de agosto de 2003: “En resumen,
se trata de que en el ejercicio de las competencias propias del Concejo Municipal, de los Regidores
que lo integran y del Alcalde, todas las instancias cooperen mutualmente para que cada una pueda
cumplir eficientemente su labor, sin menoscabo de las atribuciones especificas de cada quien...
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otras funciones, de aprobar los permisos de construccién y velar por la correcta gestién municipal.
Tal tipo de tareas requiere de un acercamiento particular de los regidores con los diversos
departamentos administrativos, lo que implica el ejercicio de las facultades de consultar e inquirir
informacion directamente, pues ello resulta relevante para el establecimiento de las directrices del
gobierno municipal e incluso para someter a discusion en el Concejo asuntos de interés comunal o
alguna problematica en la administracién, sin que de esta forma pueda interpretarse que se
desconozca la jerarquia administrativa del alcalde. En lo que concierne a la mera revisiéon de los
expedientes administrativos por parte de un regidor, resulta absolutamente innecesario someterlo
a la presentacion previa de una solicitud escrita o a una autorizacion del Alcalde o el Concejo
Municipal, precisamente, por tratarse de informacion de interés publico, cuyo acceso de manera
agil debe estar a disposicion del regidor, quien en su gestion de gobierno municipal y con el
propdsito de velar por la regularidad de la actividad municipal, evidentemente puede requerir
examinar asuntos tales como el tramite dado a una solicitud de permiso de construccién de una
urbanizacion, segun lo ya expuesto...”- De la cita realizada, se desprende con absoluta claridad la
posibilidad juridica que detentan los ediles para peticionar de forma directa la informacién que
estiman pertinente para cumplir con las competencias que les otorga el ordenamiento juridico. Tal
factibilidad se deriva del principio de cooperacion mutua establecido en el numeral 169 de la
Constitucién Politica. (...).".

En relacion a la jerarquia se ha indicado, por el ente procurador: “(...) Las funciones de los érganos
que integran el gobierno municipal se encuentran claramente detalladas en el Cédigo Municipal. Al
Concejo le compete, entre otras, la fijacion de las politicas y prioridades de desarrollo del municipio
conforme al programa de gobierno inscrito por el alcalde municipal para el periodo por el cual fue
elegido, acordar los presupuestos y aprobar las contribuciones, tasas y precios de los servicios
municipales, proponer a la Asamblea Legislativa los proyectos de tributos municipales, dictar los
reglamentos para la prestacion de los servicios municipales, nombrar y remover al auditor o
contador y al secretario del Concejo y comunicar al Tribunal Supremo de Elecciones las faltas que
justifiquen la remocién automatica del cargo de regidor o alcalde municipal (articulo 13). Por su
parte, al Alcalde le compete ejercer las funciones inherentes a la condicion de administrador general
y jefe de las dependencia municipales, vigilando la organizacion, el funcionamiento, la coordinacién
y el fiel cumplimiento de los acuerdos municipales, las leyes y los reglamentos en general, sancionar
y promulgar las resoluciones y los acuerdos aprobados por el Concejo Municipal y ejercer el derecho
al veto, rendir cuentas a los vecinos del cantén, mediante un informe de labores ante el Concejo
Municipal, nombrar, promover y remover al personal de la municipalidad, asi como concederle
licencias e imponerle sanciones y ostentar la representacion legal de la municipalidad, entre otros
(articulo 17). (...)Sobre el Alcalde Municipal ya esta Procuraduria ha sefialado que es el jerarca
unipersonal de la Municipalidad “...sin que pueda hablarse de una relacién de subordinacién
jerarquica respecto de los miembros del Concejo Municipal...”. Ver Dictdmenes C-235-2010 y C-
048-2004 del 2 de febrero del 2004.

Y, que: “...cabe recordar que el articulo 17 del Cédigo Municipal le atribuye (al Alcalde) la condicién
de "administrador general y jefe de las dependencias municipales" y administrar no es sino ejercer
actividades de Administracion activa. También le atribuye funciones de decision como son el
sancionar o vetar los acuerdos municipales, el autorizar los gastos de la municipalidad. Por demas,
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el Cédigo Municipal asigna al Alcalde funciones en materia de personal, incluyendo el p
nombrar, otorgar permisos y sancionar. Asi como funcionales claramente ejecutivas: la ejecucion de
los acuerdos municipales y la vigilancia del desarrollo de la politica municipal y la correcta ejecucion
de los presupuestos municipales, entre otras.” (C-048-2004 del 2 de febrero del 2004)..” Ver
Procuraduria General de la Republica, Dictamen nimero C-261-2005 del 19 de julio del 2005.

Ademas, en relacién con lo dispuesto en la Ley de Control Interno en torno a las funciones del
Alcalde, sostiene que: “(..)Ahora bien, en relacién con lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley de
Control Interno, dadas las funciones del Alcalde, debe considerarse que este funcionario es
Administracién activa. Ello en el tanto en que decide, resuelve y ejecuta. Al efecto, cabe recordar
que el articulo 17 del Cédigo Municipal le atribuye la condicién de "administrador general y jefe de
las dependencias municipales" y administrar no es sino ejercer actividades de Administracion activa.
También le atribuye funciones de decisién como son el sancionar o vetar los acuerdos municipales,
el autorizar los gastos de la municipalidad. Por demas, el Cédigo Municipal asigna al Alcalde
funciones en materia de personal, incluyendo el poder de nombrar, otorgar permisos y sancionar.
Asi como funcionales claramente ejecutivas: la ejecucion de los acuerdos municipales y la vigilancia
del desarrollo de la politica municipal y la correcta ejecucion de los presupuestos municipales, entre
otras. No cabe duda, entonces, de que el Alcalde es Administracién activa y de que es el jerarca
unipersonal de la Municipalidad, sin que pueda hablarse de una relacion de subordinacién
jerarquica respecto de los miembros del Concejo Municipal.(...)”. Ver Dictamen C-048-2004

Finalmente, la jurisprudencia administrativa también ha sefialado: “(...) Asi las cosas, debe tenerse
presente que la condicion de Alcalde como tal, impide que a dicho funcionario se le considere un
simple subordinado del Concejo Municipal, dentro de una relacion jerarquica propiamente dicha.
Lo anterior, por cuanto su nombramiento es de eleccién popular, y es el responsable administrador
de la municipalidad. Sobre este tema, resulta de interés citar la resolucion de la Sala Constitucional
N° 2859-92 de 14:45 horas del 8 de setiembre de 1991, cuando explica: “Il- El articulo 169 de la
Constitucion Politica sefiala que la administracion de los intereses y servicios municipales, estan a
cargo del Gobierno Municipal, formado por un cuerpo deliberante de eleccion popular y un
funcionario ejecutivo que designa la ley, que en este caso particular, es el Cédigo Municipal. De lo
anterior se infiere que el Ejecutivo no es sélo un funcionario municipal mas, sino, ademas, un
verdadero agente politico, responsable de la rama ejecutiva de esa unidad de gobierno auténoma
que se denomina Municipalidad. Amplias son sus atribuciones y grandes, por ello, sus
responsabilidades, tanto desde el punto de vista legal, como por ser el principal depositario de la
confianza popular para la correcta administracion y solucion de las necesidades comunales,
confianza que le es transmitida por la delegacion que recibe de la propia Constitucion en la norma
aqui comentada y de la misma corporacién, en virtud del mandato que recibe en el acto de su
nombramiento que hace el Concejo. Como administrador general y jefe de las dependencias
municipales, encargado de la organizacién, funcionamiento y coordinacién, asi como de la correcta
ejecucion de los acuerdos del Concejo (Art. 57 Cédigo Municipal), tiene funciones politicas,
ejecutivas y administrativas y no esta subordinado mas que a la ley en el ejercicio de sus funciones
y al mismo Concejo, en lo que atafie al cumplimiento de los planes, metas y objetivos, la aplicacion
de los reglamentos y normas internas y la ejecucion del presupuesto, facultades que emanan todas
del Concejo como manifestacion de su propia autonomia. Por ello, bajo ningin concepto se puede
entender, que es un simple subordinado de los regidores municipales, quienes sélo pueden indicarle
los limites de sus actuaciones, por medio de acuerdos adoptados en deliberacién previa, pero nunca
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en forma individual o fuera de la solemnidad de la sesion. Es decir, los regidores municipale e
las funciones de Gobierno Local que se les encomienda por el voto directo de los ciudadanos,
unicamente, cuando concurren con sus votos en la adopcion de decisiones que atafien a todo el
municipio, en el decurso de una sesion legalmente convocada para esos efectos.
Consecuentemente, la relacion del Ejecutivo Municipal con el Concejo, no es jerdrquica
propiamente dicha, porque lo esencial de las funciones administrativas que le competen, las ejerce
en forma exclusiva y con exclusion del mismo Concejo; en sintesis, conforma la parte "ejecutiva" del
Gobierno Municipal y por ello no se le aplican, en sus vinculaciones con la Municipalidad, las
regulaciones ordinarias de los demas empleados y funcionarios a que aluden los articulos 149 y 154
del Cédigo de esa materia". Desde luego que no puede perderse de vista que necesariamente debe
existir una adecuada coordinacion entre el Concejo y el Alcalde Municipal, para asegurar el buen
desempefio de la Municipalidad que dirigen. Ahora bien, dentro de las variadas funciones que le
compete asumir al Alcalde, desarrolladas por el articulo 17 del Cédigo Municipal (Ley N° 7794), se
encuentran también aquellas que son inherentes a su condicion de administrador de la
municipalidad, tales como nombrar y remover a los servidores municipales, girar directrices a los
empleados municipales y aplicar las sanciones disciplinarias, excepto aquellas que le correspondan
a la oficina de personal o al Concejo. (...)". Ver C-229-2006.

SETIMO: Por su parte, la jurisprudencia judicial de la Honorable Sala Primera ha sostenido en la
resolucién 000776-S1-2008 de las 9:25 horas del 20 de noviembre del 2008 emitida por la Honorable
Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia indica en torno a las competencias de los integrantes
de los Concejos Municipales y de las Alcaldias Municipales lo siguiente: “(...) Desde este plano, y a
fin de tener claridad en torno al tratamiento que debe darse a la impugnacion de las conductas
emitidas por las diversas autoridades locales, debe destacarse que en el contexto actual, los
ayuntamientos tienen un régimen bifronte, compuesto por dos centros jerarquicos de autoridad,
los que, por disposicion expresa del articulo 169 de la Constitucion Politica y 3 y 12 del Codigo
Municipal, conforman el Gobierno Municipal (jerarquia superior) de las Corporaciones Municipales.
Por un lado, el Concejo, integrado por regidores de eleccion popular, con funciones de tipo politica
y normativa (ordinal 12 del C.M), es decir, trata de un 6rgano de deliberacién de connotacion
politica. Por otro, el Alcalde, funcionario también de eleccion popular (articulo 12 del C.M.), con
competencias de indole técnica, connotacién gerencial y de ejecucion (numerales 14 al 20 ibidem).
Su marco competencial se vincula a funciones ejecutivas y de administracién. Entre ambos, no
existe un ligamen jerarquico, sino una relacion interadministrativa de coordinacion, necesaria para
la labor de administracion de los intereses y servicios locales del cantén a cargo del Gobierno
Municipal que ambos conforman, en los términos del articulo 169 constitucional. Mas simple, el
Alcalde no es inferior jerarquico del Concejo; son 6rganos con competencias coordinadas pero no
sujetas que en definitiva deben complementarse para un funcionamiento eficiente y agil de los
ayuntamientos. Su deber de velar por el debido cumplimiento de los acuerdos municipales no
presupone una sujecion jerarquica con el Concejo. Consiste en una tarea consustancial a sus
competencias gerenciales y ejecutorias, para la buena organizacién y funcionamiento de los
servicios locales. (...) En consecuencia, (...) No podria justificarse un tratamiento diferente de ambos
jerarcas, pues en el fondo, son actos y conductas que derivan de un centro de poder publico local,
que para efectos de un funcionamiento pleno y eficiente, ha sido establecido mediante un sistema
organizacional que se caracteriza por la co-existencia y coordinacién de dos instancias jerarquicas,
se reitera, que conforman el Gobierno Municipal. (...)".
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SOBRE LA JERARQUIA DE LAS FUENTES EN DERECHO ADMINISTRATIVO

OCTAVO: Disponen los numerales 6 y de la Ley General de la Administracion Publica lo siguiente:
“(...) 6.1 La jerarquia de las fuentes del ordenamiento juridico administrativo, se sujetaran al
siguiente orden: a) La Constitucion Politica; b) Los tratados internacionales y las normas de la
Comunidad Centroamericana; c) Las leyes y los demas actos con valor de ley; d) Los decretos del
Poder Ejecutivo que reglamentan las leyes, los de otros Supremos Poderes en la materia de su
competencia; e) Los demas reglamentos del Poder Ejecutivo, los estatutos y los reglamentos de los
entes descentralizados; y f) Las demds normas subordinadas a los reglamentos, centrales y
descentralizados (..) 7.1. Las normas no escritas —como la costumbre, la jurisprudencia y los
principios generales de derecho- servirdn para interpretar, integrar y delimitar el campo de
aplicacion del ordenamiento escrito y tendrén el rango de la norma que interpretan, integran o
delimitan. (...)".

Como vemos la jurisprudencia tanto administrativa como judicial constituye fuente de derecho.
NOVENO: Por su parte, la doctrina que es quien informa y da sustento a la ley, indica sobre la
obligatoriedad de aplicar la jurisprudencia, lo siguiente de interés: “(..) La jurisprudencia es
obligatoria y tiene sus sanciones, incluso en los sistemas que no la regulan como fuente. (...) La
sancion de la jurisprudencia es la anulacién de cualquier acto opuesto a ella, por los tribunales que
han creado la regla jurisprudencial, mientras no la deroguen o sustituyan. (...).”. Ver Ortiz Ortiz,
Eduardo. Tesis de Derecho Administrativo. Tomo |. Pagina 304 y 305.

Dicha circunstancia es muy importante, pues dimensiona en el tiempo la repeticion de resoluciones,
que es la forma en que se forma la jurisprudencia.

DECIMO: Para poder definir y determinar, cual fallo prima sobre otro en tema jurisprudencia, es
necesario atender los fines del érgano judicial que los emite.

Asi, los numerales 1y 2 de la Ley de Jurisdiccion Constitucional indica literalmente: “(...) 1°. La
presente Ley tiene como fin regular la jurisdiccién constitucional, cuyo objeto es garantizar la
supremacia de las normas y principios constitucionales y del Derecho Internacional o Comunitario
vigente en la Republica, su uniforme interpretacion y aplicacion, asi como los derechos y libertades
fundamentales consagrados en la Constitucién o en los instrumentos internacionales de derechos
humanos vigentes en Costa Rica. (..) 22. Le corresponde especificamente a la jurisdiccion
constitucional: a) Garantizar, mediante los recursos de habeas corpus y de amparo, los derechos y
libertades consagrados por la Constitucion Politica y los derechos humanos reconocidos por el
Derecho Internacional. b) Ejercer el control de la constitucionalidad de las normas de cualquier
naturaleza y de los actos sujetos al Derecho Publico; asi como la conformidad del ordenamiento
interno con el Derecho Internacional o Comunitario, mediante la accion de inconstitucionalidad y
demas cuestiones de constitucionalidad. c) Resolver los conflictos de competencia ente los Poderes
del Estado, incluido el Tribunal Supremo de Elecciones, y los de competencia constitucional entre
estos y la Contraloria General de la Republica, las municipalidades, los entes descentralizados y las
demas personas de Derecho Publico. d) Conocer de los demds asuntos que la Constitucion o la
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presente Ley le atribuyan.(...). 13. La jurisprudencia y los precedentes de la jurisdiccion
constitucional son vinculantes erga omnes, salvo para si misma.(...)".

No obstante lo anterior, algunos fallos de la Honorable Sala Constitucional han sido modificados con
posterioridad por el Honorable Tribunal Contencioso Administrativo. El caso mas famoso es
Crucitas.

También es cierto que algunos fallos de la primera refieren a la segunda cuando se trata de ejercer
la tutela judicial efectiva o el contralor de legalidad. Veamos que en el caso de los recursos
municipales se ejerce como jerarquia impropia y control de legalidad.

Por su parte, el Codigo Procesal Contencioso dice de la jurisdiccion contenciosa administrativa lo
siguiente de interés: “(...)12. Jurisdiccién Contenciosa Administrativa, naturaleza y objeto de la
misma. 1) La Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, establecida en el articulo 49 de la
Constitucién Politica, tiene por objeto, tutelar las situaciones juridicas de toda persona, garantizar
o restablecer la legalidad de cualquier conducta de la Administracion Publica, sujeta al Derecho
Administrativo, asi como conocer y resolver los diversos aspectos de la relaciéon juridica-
administrativa. 2) Los motivos de ilegalidad comprenden cualquier infraccion, por accion u omision,
al ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder. (...).".

Es decir, el Juzgado y el Tribunal de lo Contencioso Administrativa y la Sala Primera, que es quien
por apelacién conoce los recursos de alzada, les corresponden los asuntos de legalidad, en donde
intervenga la Administracion Publica centralizada y descentralizada.

Esto es fundamental en el presente analisis pues estamos en presencia de jurisprudencia judicial de
dos érganos con competencias legales diferentes.

SOBRE LA OBLIGACION DEL ALCALDE DE ATENDER EN FORMA PRONTA Y CUMPLIDA LAS
SOLICITUDES DE LOS INTEGRANTES DEL CONCEJO MUNICIPAL

DECIMO PRIMERO: Que el Cédigo Municipal en su numeral 17 inciso a) dispone que el Alcalde ejerce
las funciones de administrador general del municipio.

En estricta consonancia con lo anterior, el numeral 113 de la Ley General de la Administracion
Publica indica: “(...) 113.1. El servidor publico debera desempefiar sus funciones de modo que
satisfagan primordialmente el interés publico, el cual serd considerado como la expresion de los
intereses individuales coincidentes de los administrados. 2. El interés pablico prevalecera sobre el
interés de la Administracién Publica cuando pueda estar en conflicto. 3. En la apreciacion del interés
publico se tendré en cuenta, en primer lugar, los valores de seguridad juridica y justicia para la
comunidad y el individuo, a los que no puede en ningun caso anteponer la mera conveniencia.(...).

Al respecto, el articulo 27 de la Constitucién Politica y el articulo 6 de la Ley de Regulacion del
Derecho de Peticiéon N2. 9097 que indica: ARTICULO 6.- Presentacion de escritos y plazo de
respuesta. El escrito en que se presente la peticion y cualesquiera otros documentos y
comunicaciones que se aporten, ante la administracion publica correspondiente, conforme lo indica




el articulo 2 de esta ley, obligard a la administracion a acusar recibo de esta, debiendo responder en
el plazo improrrogable de diez dias habiles contado a partir del dia siguiente de la recepcion, siempre
y cuando se cumplan los requisitos establecidos en la presente ley. Esta actuacion se llevara a efecto
por el 6rgano correspondiente, de acuerdo con la norma organizativa de cada entidad. (.. .JARTiCULO
11.- Tramitacién y contestacién de peticiones admitidas. a) Una vez admitida para su tramite una
peticion por parte de la autoridad o del érgano publico competente, se debe notificar su
contestacion a la persona que ha presentado la peticion, en el plazo méximo de diez dias hébiles a
contar desde la fecha de su presentacion. Asimismo, podréd convocar, si asi lo considera necesario,
a los peticionarios en audiencia especial para responder a su peticién de forma directa. b) Cuando
la peticion se estime fundada, la autoridad o el 6rgano competente para conocer de ella vendra
obligado a atenderla y a adoptar las medidas que estime oportunas a fin de lograr su plena
efectividad, incluyendo, en su caso, el impulso de los procedimientos necesarios para adoptar una
disposicion de caracter general.c) La contestacion recogerd, al menos, los términos en los que la
peticion ha sido tomada en consideracién por parte de la autoridad o el 6rgano competente e
incorporara las razones y los motivos por los que se acuerda acceder a la peticién o no hacerlo. En
caso de que como resultado de la peticién se haya adoptado cualquier acuerdo, medida o resolucion
especifica, se agregara a la contestacién. d) La autoridad o el 6rgano competente podra acordar,
cuando lo juzgue conveniente, la insercién de la contestacion en el diario oficial que corresponda.
e) Anualmente, la autoridad o el 6rgano competente incorporara, dentro de su memoria anual de
actividades, un resumen de las peticiones recibidas, contestadas o declaradas por resolucion
inadmisible. f) Por la complejidad del contenido de la peticién, la Administracion Publica podra dar
una respuesta parcial al peticionario indicando dicha situacién, pudiéndose prorrogar de oficio un
plazo adicional maximo de cinco dias habiles para su respuesta definitiva. ARTICULO 12.- Proteccién
jurisdiccional El derecho de peticion como derecho fundamental, de origen constitucional, sera
siempre susceptible de tutela judicial mediante el recurso de amparo establecido por el articulo 32
de la Ley de la Jurisdiccién Constitucional, en relacion con el articulo 27 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica, sin perjuicio de cualesquiera otras acciones que el peticionario estime
procedentes, en los siguientes supuestos: a) Omision del destinatario de la obligacién de contestar
en el plazo establecido en el articulo 6 de esta ley. b) Ausencia en la contestacion de los requisitos
minimos establecidos en el articulo anterior. €) Cuando la respuesta de la Administracion Publica
sea ambigua o parcial, sin justificacion de su inexactitud o parcialidad en la entrega de la informacion
y, se considere mas bien una negativa de respuesta. d) Cuando el peticionario considere que las
actuaciones materiales de la Administracién, sus actos administrativos o su respuesta le estén
afectando sus derechos fundamentales, en especial, su derecho de peticion, derecho de debido
proceso, de justicia administrativa, principio de igualdad, principio de transparencia administrativa,
derecho de acceso a la informacién publica, entre otros. e) Aquellos otros supuestos establecidos
por ley. ARTICULO 13.- Sanciones por incumplimiento de pronta respuesta por los funcionarios
publicos

El funcionario publico que no responda en el plazo establecido ante una peticién pura y simple de
un ciudadano, serd sancionado con el cinco por ciento (5%) del salario base mensual. La
denominacién salario base corresponde al monto equivalente al salario base mensual del oficinista
1 que aparece en la relacién de puestos de la ley de presupuesto ordinario de la Republica, aprobada
en el mes de noviembre anterior. Dicho salario base regird durante todo el afio siguiente, aun
cuando el salario que se toma en consideracion, para la fijacion, sea modificado durante ese
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periodo. En caso de que llegaran a existir, en la misma ley de presupuesto, diferentes sala

ese mismo cargo, se tomara el de mayor monto para los efectos de este articulo. La Corte Suprema
de Justicia comunicara, por medio de publicacion en el diario oficial La Gaceta, las variaciones
anuales que se produzcan en el monto del salario referido. (...).”.

En consecuencia ningtn funcionario publico ni el Alcalde puede negarse a lo solicitado por un
Regidor, en el plazo referido, de 10 dias habiles.

RECOMENDACIONES

1. El Veto interpuesto por el Alcalde es admisible por la forma de conformidad con la
informacién que le fue remitida en el Oficio SCMC 031-02-2015, del 13 de febrero del 2015,

remitido por la Secretaria del Concejo Municipal;

2. Siendo que no existe ningun acuerdo que sea acuerdo dictado por el Concejo y que conste
en el articulo_tnico, capitulo 32, del acta de la sesién ordinaria Nro. 249-2015, del 5 de
febrero de 2015; pues para constituir acuerdo, debi6é en cumplir con los procedimientos
especiales para la formacion de acuerdos municipales, que prevé el Codigo Municipal; el

Veto debe rechazarse por el fondo.

3. Eljurisprudencia es fuente de derecho en el tanto y en el cuanto se repita sucesivamente o
no sea modificada por una resolucién posterior. La Resolucion de la Sala Constitucional data
del afio 2003 y la Resolucion de la Sala Primera data del afio 2008.

4. Llaley como fuente de derecho tiene supremacia ante la jurisprudencia judicial;

5. El articulo 17 inciso a) del Cédigo Municipal tipifica que el Alcalde Municipal es el

administrador general de la municipalidad y en consecuencia el jerarca administrativo por
excelencia;

6. La jurisprudencia de la Sala Primera es de actatamiento obligatorio, modifica la Resolucion
de la Sala Constitucional, es posterior al afio 2003, pues es del 2008; y estd resolviendo un

asunto de la propia Municipalidad de Curridabat;

7. Los Regidores deben solicitar la informacién para el ejercicio de su cargos a los funcionarios
municipales a través del Alcalde Municipal; de conformidad con lo preceptuado en el Cédigo
Municipal (numeral 17 inciso a) y la dimensién que al respecto dict6 la Honorable Sala

Primera;

8. El Alcalde Municipal y los funcionarios dependientes de éste cuentan con un plazo de 10
dias habiles para atender las solicitudes de los Regidores;

9. En caso de no atenderlas se hacen acreedores a las multas establecidas en la ley.
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19:45 ACUERDO Nro. 6.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- VETO AMC 0145-02-2015.- A las
horas cuarenta y cinco minutos del veintitrés de febrero de dos mil quince.- Este Concejo
Municipal, acuerda por unanimidad:

Tener por presentado el criterio juridico sustentado por la Licda. Alba Iris Ortiz Recio,
Asesora Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo, con relacion al

veto AMC 0145-02-2015 interpuesto por el sefior Alcalde, Edgar Eduardo Mora
Altamirano.

2. Rechazar por el fondo el veto incoado e instruir a la Secretaria Municipal, proceda a remitir
al Tribunal Contencioso Administrativo, el expediente del caso, para lo de su competencia.

19:46 ACUERDO Nro. 7.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
diecinueve horas cuarenta y seis minutos del veintitrés de febrero de dos mil quince.- Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

Al ser las veinte h con cuarenta y siete minutos, se levanta la sesi

MORALES RODRIGUEZ ALLAN SEVILLA MORA
SECRETARIO



