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SESION ORDINARIA Nro. 81-2021

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas del martes dieciséis de noviembre del dos mil veintiuno,
en el Salon de Sesiones "José Figueres Ferrer”, inicia la Sesién Ordinaria Ochenta y uno del dos mil
veintiuno del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil veinticuatro, con la siguiente
asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Oscar Mora Altamirano quien preside; Marisol Arrones Fajardo
Carlos Monge Chinchilla, Carclina Saenz Solis, Yerson Zafiga Madrigal, Allan Sevilla Mora, Melissa
Berenzon Quiros.

REGIDORES SUPLENTES: Dennis Jiménez Vargas, Dennis Lizano Serrano, Sonia Madrigal
Fernandez, Lorena Lépez Redondo, Cindy Hernandez Cordero, Jorge Mora Flores, Miguel Angel
Rodriguez Araya.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves, Propietario. Xinia Boza,
Suplente. Distrito Granadilla; Marfa Cecilia Camacho Mora, Propietaria, Ramén Pendones de
Pedro, Suplente. Distrito Sanchez Maria Teresa Miranda Fricke (Mariechen Miranda Fricke),
Propietaria. Distrito Tirrases: Esteban Ramirez Aguilar, Propietario, Andrea Acufia Jara,
Suplente.

Funcionarios: Ana Lucia Mata Ferrero, Vicealcaldesa, Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal
de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo, y Dayana Alvarez Cisneros,
Secretaria.

CAPITULO 1°. - REVISION Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR. —

ARTICULO 1°. — REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No 80-
2021,

19:07 ACUERDQ Nro. 1. - CONCEJQ DE CURRIDABAT-APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA Nro. 80 - 2021. A las diecinueve horas con un minuto del dieciséis de
noviembre de dos mil veintiuno. - Por unanimidad de votos, se tiene por aprobada el acta de
la sesién ordinaria Nro. 80-2021, sin ninguna enmienda.

CAPITULO 2°. - ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA.

CAPITULO 3°.- INFORMES, DICTAMENES.

DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ 156-11-2021.
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a Comisién de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Plblica, 13 del Codigo
Municipa! y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce consulta del proyecto de ley denominado “LEY PARA EL FOMENTO DEL ARTE Y LA
CULTURA EN LOS GOBIERNOS LOCALES DURANTE LA PANDEMIA DE LA COVID-19";
expediente legislativo 22.692.

RESULTANDO

PRIMERO: Que esta Comisién ha recibido del Concejo Municipal la consulta del proyecto de ley
denominado “LEY PARA EL FOMENTC DEL ARTE Y LA CULTURA EN LOS GOBIERNOS
LOCALES DURANTE LA PANDEMIA DE LA COVID-19"; expediente legislativo 22 .692.

CONSIDERANDO

PRIMERQ: Que la Constitucion Politica dispone en su articule 190 que es obligacién realizar la
consulta preceptiva sobre aquellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos.

SEGUNDQO: Que el proyecto de ley propone, en lo que a tema municipal se refiere, lo siguiente: a)
la pandemia de la covid-19 ha dejade un efecto negative econdmico sobre los distintos sectores del
pais; sin embargo, un sector que se ha vistoc muy dafiado ha sido del arte y la cultura, que estan
pasando por situaciones muy complejas, debido a las restricciones impuestas para combatir la
trasmision del virus, suspendiendo conciertos, obras de teatro, presentaciones artisticas, shows de
danza, enire otros; b) gue, seguln la estimacién de! Ministerio de Cultura y Juventud, el sector del
arte y cultura ha dejado pérdidas por unos $70.000.000 lo que significa un 1% del PIB; ¢) que, este
sector es muy importante para la economia del pais y por esas razones se deben buscar estrategias
de descentralizacion para que todas las actividades de cultura puedan realizarse en cada rincén del
pais, solo en &l 2015 este sector aportaba el 2,2% del PIB; ademas, en el plan de estrategia
econdmica territorial para una economia inclusiva y descarbonizada 2020-2050 que presento
Mideplan, se incluye la economia naranja donde viene todo lo relacionado al presente sector; d) que,
si se destinaran recursos en distintos cantones del pais que fueran exclusivamente para el arte y
cultura se podrian generar empleos directos e indirectos, lo cual ayudaria en la reactivacién
econoémica nivel de cada cantén, donde en contrataciones de servicios o productos complementarios
para la realizacion de actividades culturales ya generarian nuevas fuentes de empleo, ademas
apoyaria al turismo nacional e internacional ya que muchas personas visitarian el pais para disfrutar
de las presentaciones artisticas que se puedan dar, lo cual ya beneficiaria en contratacién de
hospedaje, alimentacidon y demas encadenamientos que se& verian beneficiados; e} que, as
municipalidades en el afio 2017 invirtieron un promedio de 1,6% en cultura con informacion
suministrada con datos de la Contraloria General de la Repubilica v e) que, este proyecto de ley
busca crear una normativa gue sea para que los gobiernos locales destinen un 2% de su presupuesto
a arte y cultura en cada cantén, para apoyar en la reactivacién econémica de este sector, donde
pagaran los servicios que se pueden contratar en zonas regionales tales como servicios de gestion
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apoyo, gastos de viaje y de transporte, impresién y encuadernacion, materiales y productos
eléciricos, telefonicos y de computo, publicidad y propaganda, tintes, pinturas y diluyentes, servicios
informaticos, maquinaria y equipo para la produccién, herramientas e instrumentos, equipo de
comunicacion, mobiliaric educacional, deportivo y recreativo, suministros diversos, alimentos y
bebidas, materiales y productos de plastico y productos de vidrio con ese porcentaje, aliviando los
recursos del Ministerio de cultura y Juventud que son para pagos de servicios en zonas regionales
y destinando ese sobrante de recursos que tendria el Ministeric de Cultura y Juventud del {Programa
758 “promocién cultural”’) para el apoyo de todos los artistas independientes que se han visto
afectados por la pandemia.

En consecuencia, se propone: que, durante un periode de 5 afios, (periodo de vigencia de esta ley),
las municipatidades del pais destinaran hasta un minimo de un 2% de su presupuesto ordinario al
rubro de arte y cultura con el fin de contribuir a la reactivacién econémica de dicho sector y de esta
manera apoyar los programas de promocion cultural en cada cantén. El Instituto Costarricense de
Turismo (ICT) debera promover a nivel nacional e internacional todos los eventos artisticos y
culturales que coordinen las municipalidades con el Ministerio de Cultura y Juventud. El Ministeric
de Cultura y Juventud brindara |a asescria necesaria a las municipalidades cuando éstas lo soliciten
para promecionar temas de arte y cultura. En caso de gue las municipalidades no puedan cumplir
con ese 2% del presupuesto ordinario para arte y cultura, podran solicitar el apoyo economico al
Instituto de Fomento y Asesoria Municipa! {({IFAM) para asumir este compromisc presupuestario.

TERCERQ: Que, Ila Municipalidad de Curridabat considera importante dictaminar
NEGATIVAMENTE, la presente iniciativa, dado que, en nuestro caso ya se invierte en el sector arte
y cultura parte de su presupuesto y cuenta con una oficina dedica a este sector exclusivamente. Por
lo gue no se considera viable destinar un monto del 2% de su presupuesto, a este tipo de actividades
para la reactivacién economica; pere, ademas, se considera absolutamente inapropiade que se
pretenda autorizar la disposicidn de fondos que son la fortalecer las capacidades de infraestructura
y tecnologias de los municipios, como son los destinados a préstamos del [FAM, a que, con deuda,
se financie este tipo de actividad, pues solo genera endeudamiento. Se considera que estano es la
forma de reactivar econdémicamente el sector cultura y arte, cuyas acciones deben ser sustentadas
con presupuesto del Ministerio de Cultura y Juventud y coadyuvadas por los Gobiernos Locales, en
los diferentes cantones.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 190 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica y 13 del Cddigo Municipal, SE
RECOMIENDA:

Evacuar NEGATIVAMENTE el proyecto denominado “LEY PARA EL FOMENTO DEL ARTE Y LA
CULTURA EN LOS GOBIERNOS LCCALES DURANTE LA PANDEMIA DE LA COVID-19”;
expediente legislativo 22.692; dado que, la Municipalidad de Curridabat ya se invierte en el secter
arte y cultura parte de su presupuesto y cuenta con una oficina dedica a este sector exclusivamente;
cuenta con escuelas de musica y ballet, sin necesidad de una ley que nos obligue, sinc dentro del
marco de las competencias municipales. Por lo gue no se considera viable destinar un monto dei 2%
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de su presupuesto, a este tipo de actividades para la reactivacion economica; pero, ademas, se
considera absolutamente inapropiado que se pretenda autorizar |la disposicién de fondos que son la
fortalecer las capacidades de infraestructura y tecnologias de los municipios, como son los
destinados a préstamos del [FAM, a que, con deuda, se financie este tipo de actividad, pues solo
genera endeudamiento. Se considera que esta no es la forma de reactivar economicamente el sector
cultura y arte, cuyas acciones deben ser sustentadas con presupuesto del Ministeric de Culiura y
Juventud y coadyuvadas por los Gobiernos Locales, en los diferentes cantones; por lo que se
instruye a la Secretaria Municipal que asi lo comunique al Area de Comisiones de la Asamblea
Legislativa.

Aprobado por unanimidad.

19:02 ACUERDO Nro. 2. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMlSiQﬂ DE ASUNTOS JURIDICOS N.°—CAJ 156-10-2021.- A las diecinueve horas con dos
minutos del dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno y sometido a votacion el dictamen
presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

Evacuar NEGATIVAMENTE el proyecto denominado “LEY PARA EL FOMENTO DEL ARTE Y
LA CULTURA EN LOS GOBIERNOS LOCALES DURANTE LA PANDEMIA DE LA COVID-18";
expediente legislativo 22.692; dado gue, Ja Municipalidad de Curridabat ya se invierte en el
sector arfe y cultura parte de su presupuesto y cuenta con una oficina dedica a este sector
exclusivamente; cuenta con escuelas de miisica vy ballet, sin necesidad de una ley que nos
obligue, sino dentro del marco de las competencias municipales. Por lo que no se considera
viable destinar un monto del 2% de su presupuesfo, a este tipo de actividades para la
reactivacién econémica;_pero, ademds. se considera_absolutamente inapropiado gue se
pretenda autorizar la disposicién de fondos gue son la fortalecer las capacidades de
infragstructura y tecnologias de los municipios, como son los destinados a préstamos del
IFAM, a que, con deuda, se financie este tipo de actividad, pues solo genera endeudamiento.
Se considera que esta no es la forma de reactivar economicamente el sector cultura y arte,
cuyas acciones deben ser sustentadas con presupuesto del Ministerio de Cultura y Juventud
y coadyuvadas por los Gobiernos Locales, en los diferentes cantones; por lo que se instruye
a_la_Secretaria Municipal gue asi o comunique al Area de Comisiones de la_Asamblea

Legislativa.

19:03 ACUERDQ Nro. 3. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con fres minutos del dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
estabiece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

2. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ 157-11-2021.

La Comisién de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracidn Publica; 13 del Cddigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendative:
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Se conoce consulta texto sustitulive del proyecto de ley denominade “LEY ESPECIAL DE
MODALIDADES DEL COMERCIO MOVIL”, expediente legislativo 22.282.

RESULTANDO

PRIMERO: Que esta Comision ha recibido del Concejo Municipal la consulta del texto sustitutivo del
proyecto de ley denominado “LEY ESPECIAL DE MODALIDADES DEL COMERCIO MOVIL”,
expediente legislative 22.282.

CONSIDERANDO

PRIMERQ: Que la Constitucién Politica dispone en su articule 190 que es obligacion realizar la
consulta preceptiva sobre aquellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos; y dicho proyecto no fue remitido en consulta a este Concejo Municipal.

SEGUNDO: Que el proyecto de ley propone lo siguiente: a) que, el comercio movil que se desarrolla
en Costa Rica ha encontrado barreras legales v burocréticas, que les han impedido sacar provecho
de esa movilidad: b) siendo que se trasladan de un lugar a otro, para vender alimentos, es visto como
una venta ambulante para desarrollar esta actividad; c) que, con la reforma operada al articulo 218
bis de la Ley General de Salud y sus reformas, las municipalidades pueden otorgar permisos para la
venta de frutas y para la preparacién y venta de alimentos y bebidas en |os sitios, que previamente
se definan, siempre gue se cuente con los servicios publicos necesarios para garantizar la proteccion
de la salud publica; son temporales y gratuitos y se expedirén en precario, per el plaze maximo de
un afo y no pueden expenderse productos comerciales o industrializados; d} se propone crear la
legislacién que norme este novedoso modelo y que brinde seguridad juridica, no solo para el usuario
final, sino para todos aquellos emprendedores gue mediante este tipo de actividad buscan consolidar
un negocio.

En consecuencia, se propone definir que este tipo de actividades, son aquellas que, sin tener una
localizacion fija y predeterminada para desarroilar su actividad, se desplacen por diferentes lugares,
deteniéndose para realizar sus actividades y las modalidades o actividades de comercio mévil den
vias plblicas se regird por las disposiciones de la presente ley; que empleen automotores
modificados y disefados para la preparacion y venta de alimentos o bebidas y/o comercializacién de
actividades o servicios con fines de lucro. Se dispone gue deben contar con los siguientes requisitos:
a) contar con los permisos del Ministerio de Salud y la Municipalidad al dia; b} contar con al menos
una ventana para la venta de productos y una puerta para ingreso y egreso de personal; c) una pileta
o lavamanos en la camara interna del remolgue, que no cuente con conexicnes internar que pueda
contaminar el agua potable; d) un lavamanos portétil disponible para los usuarios que no presente
conexiones cruzadas gue pueda confaminar el agua potable; ) un tanque de almacenamiento de
liguido de desaglle de las piletas y lavamanos, la cual debera de estar separado del tanqgue de agua
potable v la disposicién final serd de acuerdo con el Reglamento de Vertido y re-uso de Aguas
Residuales; f) Una camara de enfriamiento en la camara interior del remolque que garantice la
cadena de frio de los productos perecederas que asi lo requieran; g) un depdsito para el desecho de
los residuos sdlidos de los usuarios; h) ventilacion natural por medio de la ventana; i) iluminacion
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&iulintema y externa; j) el remolque debera ser en una sola pieza, con aislamientos térmico, con camara
de estancia interior y exterior. Deben instalarse en los sitios asi dispuestos por el municipio y las
municipalidades deben procurar que la competencia sea leal entre los comercios de la misma
naturaleza. No pueden vender bebidas alcohdlicas, sin contar con los permisos respectivos, arrcjas
desperdicios de comida o basura en la via publica, cbstruccion de paso a los transeuntes para la
instalacidn de los vehiculos de venta de comida rapida; la utilizacion del espacio exterior para &l
desarrollo de la actividad y si lo hace debe contar con permiso. Los permisos son personales,
intransferibles, precarios y revocables. Se pueden realizar las actividades, en unidades méviles con
traccion o de arrastre para la venta de productos, o en unidades de arrastre, con medidas, longitud
y especificaciones. No se puede en vias nacionales y zonas de estacionamiento; a menos de 100
metros de venta de los mismos productos, en lugares gue puedan causar afectaciones a la paz y
orden publico. Se definen sanciones. Pueden desarrollarse en propiedad privada.

TERCERO: Estima la Comisidn conveniente y respetuosa indicar a la Comisién Permanente
Ordinaria de Asuntos Economicos, que la Municipalidad de Curridabat considera importante
dictaminar POSITIVAMENTE el presente proyecto, dado que se procede a dar contenido juridico a
una actividad, que se esta desarrollando, sin regulaciones y contribuye a [a reactivacién econdmica,
generando desarrolio local.

POR TANTO, ESTA COMISION RECCMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 190 de la Constitucién
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica y 13 del Cédige Municipal, SE
RECOMIENDA:

Evacuar POSITIVAMENTE el proyecto denominade “LEY ESPECIAL DE MODALIDADES DEL
COMERCIO MOVIL”, expediente legislativo 22.282; dado que se procede a dar contenido juridico
a una aclividad, que se esta desarrollando, sin regulaciones y contribuye a la reactivacién econémica,
generando desarrollo local; no sin antes advertir la importancia de flexibilizar los requisitos para que
puedan los emprendedores locales obtener sus permisos de forma mas expedita; asi como consultar
a la Asociacion Costarricense de Food Trucks, sobre los requisitos; por lo que se instruye a la
Secretaria Municipal para que proceda a hacerlo de conocimiento de la Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos Econdmicos de la Asamblea Legisiativa.

Aprobado por unanimidad.

19:04 ACUERDQ Nro. 4. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISIGN DE ASUNTOS JURIDICOS N.° —CAJ 157-10-2021.- A las diecinueve horas con
cuatro minutos del dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno v sometide a votacién el
dictamen presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

Evacuar POSITIVAMENTE el proyecto denominado “LEY ESPECIAL DE MODALIDADES DEL
COMERCIO MOVIL”, expediente legisiativo 22.282: dado que se procede a dar contenido

juridico _a _una_actividad, que se estd desarrollando, sin regulaciones y contribuye a la
reactivacion econémica, generando desarrollo local; no sin antes advertir la importancia de
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flexibilizar los requisitos para que puedan los emprendedores locales obtener sus permisos
de forma mas expedita: asi como consultar a la Asociacién Costarricense de Food Trucks,
sobre los requisitos; por Io que se instruye a la Secretaria Municipal para que proceda a
hacerlo de conocimiento de la Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Econémicos de la

Asamblea Legisiativa.

19:05 ACUERDQ Nro. 5. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con cinco minutos del dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno, Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

3. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ 158-11-2021.

La Comisién de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Cédigo
Municipal y 67 del Reglamentio Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce consulta texto actualizado con el informe de mayoria de la Comisién Permanente Especial
de Consultas de Constitucionalidad aprobado por el plenario legislativo en sesién realizada el dia 8
de noviembre de 2021 obre e! proyecto de ley denominado “LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO”,
expediente legislativo N.° 21.336.

RESULTANDO

PRIMERO: Que esta Comisién ha recibido del Concejo Municipal consulta texto actualizado con el
informe de mayoria de la Comisién Permanente Especial de Consultas de Constitucionalidad
aprobado por el plenario legislativo en sesidn realizada el dia 8 de noviembre de 2021 obre el
proyecto de ley denominado “LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO”, expediente legislativo N.°
21.336.

CONSIDERANDO

PRIMERC: Que la Constitucion Politica dispone en su articule 190 que es obligacion realizar la
consulta preceptiva sobre aquellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos; y dicho proyecto no fue remitido en consulta a este Concejo Municipal.

SEGUNDO: Que el texto actualizado mantiene las siguientes propuestas: a) este proyecto de Ley
Marco de Emplec Ptiblico, tiene el propésito de ser una piedra angular para encaminar el servicio
pulblico hacia un crdenamiento juridico mas homogéneo entre si, dirigido a disminuir las distorsiones
generadas por la fragmentacidn, en un contexto de eficacia y eficiencia; b) busca atender en conjunto
las recomendaciones emitidas por diferentes instancias nacionales e internacionales, tales como la
Coentraloria General de la Republica y la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo; ¢) La
evaluacion de gobernanza publica realizada por la OCDE en el 2015, recomendd al pais migrar
gradualmente hacia un esquema de salario Unico para nuevos funcionarios, asi como también,
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o)

Mmcorporar incentivos no monetarios, con la finalidad de buscar otros mecanismos de motivacion; d)
la Contraloria General de la Republica ha llamado la atencién sobre la necesidad de revisar el
gsquema de remuneraciones, principalmente de aquellos incentivos salariales que generan
disparidades entre los mismos tipos de puesto; e) la CGR llamé la atencién sobre la necesidad de
vincular los incentivos a mecanismos de evaluacion del desempefio.

En resumen, el presente proyecto de ley propone:

1. Qrganizar la gobernanza del empleo plblico, medianie los siguienies aspectos:

+ La clarificacion de las funciones de Mideplan en materia de empleo publico, en razén de la
rectoria recientemente otorgada mediante la ley 9635.

» La creacidn de un consejo técnico consultivo gue sera un organo colegiado, el cual sera un ente
asesor de Mideplan en la materia de empleo publico.

* La creacién de un observatorio del emplec publico, cuyo cbjetive serda ser un laboratorio
prospectivo y de innovacian, en materia de empleo publico y politicas publicas.

e La definicidn de un rol mas activo de las oficinas de recursos humanos institucionales, mediante
una flexibilizacion de los procedimientos internos y una mayor desconcentracion de los mismos,
favoreciendo el buen funcicnamiento de las entidades piblicas.

2. Establecer postulados y normas generales que tienda a la unificacion, simplificacion y coherencia
del empleo en el sector publico en los diferentes subsistemas de la gestién de [os recursos
humanos.

= En consecuencia, se propone crear un Unico régimen de empleo pablico que sea coherente,
equitativo, transparente y moderno, entre el Estado y las personas servidoras plblicas.

» El alcalde es a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auxiliares y adscritos y el
Tribunal Supremo de Elecciones,; el sector piblico descentralizado institucional, incluyendo
bancos y universidades estatales, la CCSS, el ICE, el INS e instituciones semi autonomas y
empresas estatales publicas, asi como el sector publico descentralizado.

« Se establecen principios.

¢ Se crea el sistema general de empleo publico integrado por MEP, Consejo Técnico de Empleo
Publico, oficinas de recursos humanos, el Servicio Civil y el conjunto de normas administrativas,
lineamientos, politicas, etc.

+ Se establece a Mideplan comg ente rector del sistema. Se integra el Consejo Técnico Consultivo
de Empleo Publico v funciones de ‘este y de las oficinas v departamento de recursos humanos,
sin Obice de las existentes. Se excluye expresamente a los entes piiblicos con autonomia
de gobierno u organizativa, seqtn la determinacion gque realice la respectiva institucidon.

o Se acredita la existencia de sub-regimenes de empleo plblico como reserva de ley.

+ Se establece un capitulo de gestion de empleo, en donde se definen los postulados rectores del
reclutamiento y seleccidn; las ofertas.

e Se establecen lineamientos con respecto al personal de |a alta direccion piblica, a saber:

* Es personal directive el que desarrolla funciones directivas profesionales en las dependencias
publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada dependencia.

| —
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¢ La designacion del personal directivo atendera a principios de mérito, capacidad, competencia,
excelencia e idoneidad, y se llevard a cabo mediante los mas estrictos procedimientos que
garanticen publicidad y concurrencia.

3. La alta direccién publica por el principio de paridad gue implica gue los cargos estaran integrados

en un 50% de mujeres v un 50% de hombres. Los procesos de seleccion de alta direccion publica
se utilizard el mecanismo de alternancia por sexo (mujer-hombre u hombre-mujer), en forma tal que

dos personas del mismo sexo no pueden estar en forma consecutiva en la némina.
4. El personal directivo estaré sujeto a una evaluacién del desempefio rigurosa con arreglo a los

criterios de effcacia vy eficiencia, responsabilidad por su gestion v cantrol de resultados.

* A estos servidores se les establece un periodo de prueba de un afic y se establece gue sus
nombramientos seran por seis afios con posibilidades de prorrogar sujeta a la evaluacién del
desempefio.

» Se establece el despido con dos evaluaciones del desempefio inferiores a 70%. Se establecen
la desvinculacion precedida del procedimiento administrativo.

« Se establece la gestion del desarrollo v se crean sus postulados. Se obliga al personal de la alta

direccion publica a recibir capacitacion diferenciada. Se crea [a carrera administrativa y

mecanismos de promocién interna. Siendo que:

a} El salario sera siempre igual para igual trabajo en idénticas condiciones de eficiencia, puesto,
jornada y condiciones.

b) El salario del Presidente de la Replblica sera el salario mas alto de la Administracién Pablica.

c) La fijacién de los salarios se realizard tomando en consideracion una valoracién cualitativa y
cuantitativa de los puestos. Entre los criterios de valoracidn se consideraran las funciones,
responsabilidades, complejidad, requisitos, estudios de mercado, estudios de salarios en puestos
semejantes, entre otros.

d) Cada sub-regimen de empleo pUblico tendra una escala de salario global que indicara el puesto y
la remuneracién que recibira la persona servidora piblica que lo ostente. La escala salarial debera
ser publicada en la plataforma integrada de empleo plblico y por los sitios electrénicos de cada
dependencia publica incluida en el articulo 2° de esta ley.

e) En caso de requerir ajustes o modificaciones a la escala salarial, cuya motivacion sea distinta al
costo de vida, el sub-régimen proponente enviara la propuesta de modificacién a la Autoridad
Presupuestaria, salvo aquellas dependencias publicas que no estén sujetas en su competencia.

f) Los salarios se ajustaran al menos por costo de vida dos veces al aiio en el marco de la Comisién
Negociadora de Salarios del Sector Publico.

g) Se reconoceran incentivos por desempefio y productividad para aguellas personas servidoras
publicas que cuenten con los méritos para recibirlos segtin la normativa vigente.,

5. Se crea un capitulo sobre gestién de la compensacién y sus postulados.
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Se crean incentivos no monetarios y monetarios por desempefio y productividad. El primero se
reconoceran a aquellas personas servidoras publicas que hayan obtenide una calificacion de
“Muy Bueno” o superior, en su evaluacion del desempefio.

El Mideplan emitird una lista general de incentivos no monetarios de referencia, de la cual las
dependencias plblicas podran seleccionar aquellos que le resulten oportunos y convenientes.
El segundo Incentivo monetario: Se pagara un incentive monetario en €l mes de junio de cada
afio a aquellas personas servideras publicas que hayan obtenide una calificacién de "Excelente”
en su evaluacién del desempefio, una Unica vez al afio. Este incentivo se podra pagar hasta en
un méximo del 30% de los funcionarios v se calculara sobre el 10% del salario global o al salario
base, si se trata de personas que estan en el esquema del salario compuesto.

8. Se crea el salario global de altas jerarquias y otras personas servidoras publicas v la Autoridad
Presupuestario lo establecera; con los topes salariales establecidos en la Ley de Salarios de la

Administracién Pyblica.

Se introduce un capitulo sobre gestion de relaciones laborales. En este se introduce un tope a
vacaciones de un mes anual maximo. Se introduce la reduccion de hasta tercio la jornada laboral,
cuando se requiera cuidar a un familiar con enfermedad o discapacidad un tercio durante un
periodo maximo de un afio. La licencia remunerada por maternidad hasta por dos meses
adicicnales en casos especiales, a saber, nacimiento prematurc, nacimiento de nifios que
presenten una discapacidad o necesidades especiales, nacimiento de nifios que presenten
enfermedades cronicas o partos miltiples. Se crea el permiso por paternidad por un mes.

Se establece los funcionarios de confianza, a saber:

a) Jefaturas de misiones diplomaticas y los/las diplomaticos(as) en mision temporal.

b} Ellla Procurador(a) General de la Republica.

c) Los/las ministros(as) de Gobierno.

d} Los/las viceministros(as).

e} Los/las oficiales mayores de los ministerios.

f) Los/las choferes de los ministros.

g) Los/las servidores(as) directamente subordinados{as) a los/las ministros{as) vy
viceministros(as), hasta un nimero de diez (10).

h} Los/las directores(as), subdirectores(as) y directores(as) generales de los ministerios, los de
las instituciones adscritas a estos, los de las desconcentradas,; todos ellos dependientes de
los/las ministros{as) o viceministros(as).

iy Los cargos que tengan un procedimiento de seleccidn explicito en la Constitucion Politica.

1) Los puestos de personas servidoras publicas subalternas que estén considerados de
confianza, en virtud de disposiciones normativas y reglamentarias aplicables en cada sub-
régimen de empleo ptblico.

7. Se crea la modalidad de {eletrabajo conforme al convenio suscrito entre la institucion v el servidor.

Se regulan los horarios de trabajo.
Se regulan las relaciones de servicic tempaorales o por periodos. Se auteriza a contratar de forma
temporal
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Labores extraordinarias.

Labores justificadas en procesos productivos temporales o por perfiles que dependan de los
estandares y el alto desempeno de un determinado sub-régimen de empleo publico.

Labores que requieran determinadas destrezas fisicas, cognitivas o afines requeridas para
actividades especificas.

Labores criginadas por la atencion de emergencias o fuerza mayor, los cuales mantendran una
relacién laboral por el plazo que establezca cada administracion.

No se permite la contratacion temporal para actividades ordinarias.

Se derogan normas y se reforman otras. Se re-define el Tribunal de Servicio Civil y se re-define
la carrera docente. Se regulan las permutas.

Se dispone un transitorio sobre las situaciones juridicas consolidadas.

CUARTO: Que se han ido agregandoe diferencias minimas en el texte y otras, coma lo son:

Sobre las competencias de Mideplan emitir disposiciones, directrices, circulares,
manuailes y resoluciones gue tiendan a la estandarizacién, simplificacién y coherencia del
empleo publico.

Coordinar con la PEP para emitir disposiciones de alcance general, reglamentos,
directrices, circulares, manuales y resoluciones para instruccién de los servidores
publicos, en el marco de sus competencias.

Se establece la columna del salario global v el rédgimen salarial unificado para todo el
servicio publico.

Las instancias de direccién deben unificarse bajo la denominacién “Direccién”

El permiso de paternidad por un mes posterior al parto de hijo biolégico o adopcién.

Se amplia la licencia de maternidad por dos meses cuando nazca el hijo prematuramente,
nazcan los nifios con discapacidad severa, enfermedades crénicas o partos miiltiples.
La negociacidn colectiva no podra generar nuevas obligaciones referentes a modificar la
escala salarial, creacién de incentivos, compensaciones o pluses salariales, erogaciones
adicionales que afecten el presupuesto nacional o el de la institucién publica, o no se
ajusten a los principios de razonabilidad y proporcionalidad, normas de caracter
prohibitivo, creacién de nuevas plazas.

El Ministerio de Trabajo deberé verificar de previo a la homologacion de una convencién
colectiva debe verificar que la misma se ajuste a la ley y a las resoluciones judiciales.
Rige 12 meses después de su publicacion.

Se incorpora nuevamente a las municipalidades y a las universidades en el sistema de empleo
publico.

QUINTQ: Se establecen las siguientes exclusiones: a) Los entes publicos no estatales; b) Las
empresas e instituciones publicas en competencia, salvo en lo relativo a las disposiciones sobre
negociacidn colectiva y c) El Benemérito Cuerpo de Bomberos.

N
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POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
PRIMERQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 190 de la Constitucién
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica v 13 del Cédigo Municipal, SE
RECOMIENDA:

a) Ewvacuar en forma POSITIVA | consulta texto actualizado con el informe de mayoria de la
Comision Permanente Especial de Consultas de Constitucionalidad aprobado por el plenario
legislativo en sesién realizada el dia 8 de noviembre de 2021 obre el proyecto de ley denominado
“LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICQ", expediente legislativo N.° 21.336; en virtud de que este
Concejo ya se habia pronunciado favorablemente al proyecto y se le han hecho los ajustes que
el municipio recomendé sobre la autonomia municipal y la imposibilidad de someter el Gobierna
Local a la rectoria de MIDEPLAN; para cuyo efecto se instruye a la Secretaria Municipal para
que lo remita al Departamento de Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa.

Aprobado por unanimidad,

19:06 ACUERDQ Nro. 6. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS N.®~CAJ 158-10-2021.- A las diecinueve horas con seis
minutos del dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno y sometido a votacion el dictamen

presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

Evacuar en forma POSITIVA | consulta texto actualizado con el informe de mayoria de la
Comisién Permanente Especial de Consultas de Constitucionalidad aprobado por el plenario
legislativo _en sesion realizada el dia 8 de noviembre de 2021 obre el provecto de ley
denominado “LEY MARCO DE EMPLEQ PUBLICO?”, expediente legislativo N.° 21,336; en virtud
de que este Concejo ya se habia pronunciado favorablemente al proyecto y se le han hecho
los ajustes que el municipio recomendd sobre la autonomia municipal v la imposibilidad de
someter el Gobierno Local a la rectoria de MIDEPLAN; para cuyo efecto se instruye a la
Secretaria Municipal para que lo remita al Departamento de Secretaria del Directorio de la
Asambiea Legislativa.

19:07 ACUERDO Nro. 7. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con siete minutos del dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ 159-11-2021.

La Comisién de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucién Peiitica; 11 de la Ley General de la Administracidn Publica; 13 del Cédigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:
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Q)
5 § Se conoce consulta preceptiva sobre el texto sustitutivo del proyecto de ley denominado “LEY PARA

LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE UNA ECONOMIA DE HIDROGENO VERDE EN
COSTA RICA”, expediente legislativo N.° 22.392.

RESULTANDO

PRIMERO: Que esta Comisién ha recibido del Concejo Municipal la consulta preceptiva sobre el
texto sustitutivo del proyecto de ley “LEY PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE UNA
ECONOMIA DE HIDROGENO VERDE EN COSTA RICA”, expediente legislativo N.° 22.392.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la Constitucion Politica dispone en su articulo 190 que es obligacion realizar la
consulta preceptiva sobre aquellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos; y dicho proyecto no fue remitido en consulta a este Concejo Municipal.

SEGUNDO: Que el proyecto de ley pretende lo siguiente: a) que Costa Rica en cumplimiento de las
metas de descarbonizacion y como baluarte en el tema ambiental debe generar una economia de
mercado basada en energias renovables y limpias; b} El hidrégeno sitve como un eficaz vector de
energia limpia, logrando reemplazar la energia general con combustibles fdsiles contaminantes; c)
gue otros paises han establecido bases legales y financieras para este tipo de desarrollo, creando
una economia de hidrégeno verde; nombre que se le asigna a aquellas fuentes de energia generadas
con fuentes no contaminantes; d} que la captura y almacenamiento del hidrégeno, por medio de
electrélisis del agua, separa las moléculas de oxigeno e hidrégeno y no genera emisiones
contaminantes, pudiéndose almacenar ambos como gases o en forma liquida; e) el proyecto busca
formas para promover el desarrollo econémico del pais mediante la consolidacién de una industria
que se encuentra en pleno auge global con potencial de convertirse en una de las principales
industrias a nivel mundial.

En consecuencia, se propone generar una economia circular con energia renovable aprovechando
para lograr una reactivacién economica por medio de inversién extranjera e inversion nacional,
generando empleos directos e indirectos. Se propone crear ademas una estrategia de ventas con
exportaciones de productos producidos con hidrégenc. Se propone crear incentivos fiscales por
medio de 20 afios. Se le asigna la rectoria al Ministerio de Ambiente y Energia. Se autoriza a los
Gobiernos Locales a brindar las facilidades necesarias para el otorgamiento de permisos o
autorizaciones para e! fomento y desarrallo de la actividad e industrial incluyendo en no pago de
tasas y canones por el tiempo gue se considere conveniente. Se enlistas facilidades migratorias y
permiso ambiental expedito. Se autoriza para la produccién expresa de alcoholes y sus derivados,
hidrocarburos sintéticos, fertilizantes; asi como aquellos que presten servicios publicos. Se autoriza
a los prestatarios de servicios eléctricos a que puedan destinar total o parcialmente su electricidad
para la produccién de Hidrégeno Verde.

TERCEROQ: Estima la Comisién conveniente y respetuosa indicar a la Jefatura de Area de
Comisiones de la Asamblea Legislativa que se dictamina POSITIVO el proyecto venido en consulta,
por considerar que el mismo efectivamente nos encamina dentro de las estrategias del Plan Nacional

=
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de Desarrollo hacia el cumplimiento de ias metas de descarbonizacion; asi como nos encamina hacia
el baluarte ambiental gue a nivel internacional ocupa el pais.

Por otra parte, el hecho de gque se considere el criterio de la Municipalidad, de previo a cualquier
exencién, o bien el plazo de la misma, convierte el mismo en un proyecto proporcionado.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 180 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica y 13 del Coédigo Municipal, SE
RECOMIENDA:

Evacuar POSITIVAMENTE el texto sustitutivo del proyecto de ley denominado “LEY PARA LA
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE UNA ECONOMIA DE HIDROGENO VERDE EN COSTA
RICA”, expediente legislativo N.° 22.392, como ya se habia hecho con anterioridad, por parte de
este Concejo Municipal y por considerar que el mismo efectivamente nos encamina dentro de las
estrategias del Plan Nacional de Desarrollo hacia el cumnplimiento de las metas de descarbonizacion;
asl como nos encamina hacia el baluarte ambiental que a nivel internacional ocupa el pais y ademas,
el hecho de gue se considere el criterio de la Municipalidad, de previo a cualquier exencion, o bien
el plazo de la misma, convierte el mismo en un proyecto proporcionado, y asi se instruye a la
Secretaria Municipal para que se remita a Comision de Asuntos Ambientales de la Asamblea
Legislativa.

Aprobado por unanimidad.

19:08 ACUERDO Nro. 8. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS N.°—CAJ 159-10-2021.- A las diecinueve horas con ocho
minutos del dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno y sometido a votacion el dictamen
presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

Evacuar POSITIVAMENTE el texto sustitutivo del proyecto de ley denominado “LEY PARA LA
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE UNA ECONOMIA DE HIDROGENO VERDE EN COSTA
RICA™ expediente legislativo N.° 22.392, como ya se habia hecho con anterioridad, por parte
de este Concejo Municipal y por considerar que el mismo efectivamente nos encamina dentro
de las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo hacia el cumplimiento de las metas de
descarbonizacién; asi_como nos encamina_ hacia el baluarte ambiental que a nivel
internacional_ocupa el pais y ademds, el hecho de que se considere el criterio de la
Municipalidad, de previo a cualquier exencién, o bien el plazo de la misma, convierte el mismo
en un proyecto proporcionado, v asi se instruye a la Secretaria Municipal para que se remita
a_Comisién de Asuntos Ambientales de la Asamblea Legisiativa.

19:09 ACUERDO Nro. 9. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con nueve minutos del dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno, Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, confornie lo
establece el articulo 45 del Codigo Municipal.
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CAPITULO 4°: - CORRESPONDENCIA Y TRASLADOS.

MELVIN VILLALCBOS OROZCO. Tramite 11909. Solicitud de inclusion de Barric San José y Barrio
Maria Auxiliadora, dentro de listas de barrios a los que se estarian instalando camaras de
videovigilancia. Se traslada a la Administracion para lo de su competencia.

MELVIN VILLALOBOS OROZCO. Tramite 11910. Solicitud de oficio en el que se detalle la ubicacidn
exacta v real del Barrio Maria Auxiliadora. Se traslada a la Administracidén para lo de su
competencia.

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CURRIDABAT. Tramite 11998
Remisién de oficio, en solicitud de la aprobacién de la recomendacion para la adjudicacion de la
Licitacién Abreviada 00002-2021 "Contratacion para los servicios de remodelacion de la sala de
ajedrez y traslado de &rea de lavanderia’. Para su estudio y recomendacion se traslada a la
Comisién de Hacienda y Presupuesto.

AUDITORIA INTERNA. Tramite 12008. Remisién del plan de trabajo de esta auditoria intema
correspondiente al periodo 2022, el cual ha sido preparado de conformidad con la normativa vigente
de la Contraloria General de la Replblica. Para su estudic y recomendacion se traslada a la
Comisién de Gobierno y Administracion.

AUDITORIA INTERNA. Tramite 12008. INFORME DE AUDITORIA MC-AI-INF-7-2021 “Estudio
sobre las transferencias a sujetos privados y partidas especificas”. Para su estudio y
recomendacion se traslada a la Comisién de Hacienda y Presupuesto.

MELIXANDER ABARCA HIDALGO. Tramite 12010. Solicitud de investigacién de hechos en
apariencia irregulares, en otorgamiento de uso de suelo a comercio del cantén. Se traslada a la
Administracién para lo de su competencia.

ASANBLEA LEGISLATIVA. Consulta de criterio en relacién con el texto actualizado sobre el
EXPEDIENTE LEGISLATIVO 22.388: “REFORMA INTEGRAL A LA LEY DE PROTECCION DE LA
PERSONA FRENTE AL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES”. Para su estudio y
recomendacion, se traslada a la Comisién de Asuntos Juridicos y a la Licda. Alba Iris Ortiz
Recio, Asesora Legal del Concejo Municipal.

CAPITULOQ 5°.- ASUNTOS VARIOS:

No hay intervenciones.
CAPITULO 6°: MOCIONES.

1. MOCION PARA MODIFICAR EL INCISO A) DEL ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO AL
REGIMEN DE DiSPONIBILIDAD PARA FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
CURRIDABAT, Y PARA ELIMINAR, POR REPETITIVO EL INCISO E) DEL MISMO ARTICULO
4 DE ESE REGLAMENTO.
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Quienes suscribe, Oscar Mora Altamirano, Melissa Bérenzon Quirds, Marisol arrones Fajardo, y
Carlos Monge Chinchilla, en uso de la facultad conferida por el Codigo Municipal en su articulo 27,
inciso b), nos permitimos formular la siguiente mocién:

RESULTANDO:

PRIMERQ: Que las sesiones ordinarias y extracrdinarias de este Cuerpo Colegiado se celebran
fuera de la jornada laboral ordinaria del secretario/a del Concejo, condicién que obliga al servidor o
servidora, a estar expectante y a disposicion de la Municipalidad. Esto es aplicable, igualmente, al
puesto de secretario o secretaria de comisiones, en tanto las comisiones sesionen en horas no
habiles.

SEGUNDQ: Que por disposicién normativa contenida en el articulo 53 del Cédigo Municipal, entre
las funciones del secretario o secretaria del Concejo, esté la de “asistir a las sesiones del Concejo,
levantar las actas y tenerlas listas dos horas antes del inicio de una sesion, para aprobarlas
oportunamente, salvo lo sefialado en el articulo 48 de este codigo.”

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Reglamento al Régimen de Disponibilidad para funcionarios de la Municipalidad
de Curridabat establece claramente:

Articulo 2.-L.a Disponibilidad funcionara como elemento complementario del trato de trabajo y como
una condicion propia de la actividad, se obliga al funcionario a estar a disposicion de la Municipalidad,
de manera permanente, pendiente del desarrolio y marcha de la Institucién. Se otorgaréa el beneficio
de fa Disponibilidad a juicio de la Administracién Municipal aquellos casos que asi lo ameriten.

SEGUNDO: Asimismo, dicho cuerpo normativo, estipula en su articulo 4, lo siguiente:

Articulo 4.-Podran acogerse al Régimen de Disponibilidad en forma voluntaria, todos aqueflos
trabajadores que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que ocupen los puestos con funciones aftamente técnicas y especializadas, por las
circunstancias y naturaleza del servicio pablico que presta la Municipalidad.

b) Que laboren a tiempo completo con la Municipalidad de Curridabat.

¢) Que la naturaleza del trabajo sea indispensable para el mejor funcionamiento de fa
Municipalidad.

d) Que firmen el Contrato de Disponibilidad con la Municipalidad de Curridabat en el cual prestan
los servicios.
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- e) Que firmen el Contrato de Disponibilidad con la Municipalidad de Curridabat en el cual prestan

los servicios.
TERCERQO: Finalmente, el articulo 5 de ese mismo reglamento, dispone:

Articulo 5.-La Municipalidad de Curridabat reconocerd un monto nominal fijo adicional al salario
base, a aquellos funcionarios que retnan los requisifos contemplados en el articulo 4° de este
reglamento y gue en razdn de la naturaleza y responsabilidad del puesto que desempefian, se
considere oportunoc, necesario y conveniente para los intereses de la Institucién, otorgarles la
compensacion por disponibilidad. Dicho calculo, sera fijado por el Departamento de Recursos
Humanos para cada escala safarial, con base en la Ley 9635, "Ley de Fortalecimiento a las Finanzas
Pablicas”

POR TANTO, PROPONE:

PRIMERQ: Modificar el inciso a) del articulo 4 del Reglamento al Régimen de Disponibilidad para
funcionarios de la Municipalidad de Curridabat, para que en adelante se lea:

a) Que ocupen puestos con funciones altamente técnicas y especializadas, por las circunstancias
vy naturaleza del servicio pdblico que presta la Municipalidad, o bien, que se encuentren
obligados por ley o los reglamentos internos, a asistir a las sesiones ordinarias,
extraordinarias o de comisiones del Concejo Municipal.

SEGUNDOQ: Eliminar, por repetitivo el inciso e) del mismo articulo 4 de ese reglamento.

Para su estudio y recomendacion, se traslada a la Comisién de Asuntes Juridicos y a la
Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal del Concejo Municipal.

CAPITULO 7°.- ASUNTOS DEL ALCALDE:

QFICIO MC-ALC-0978-11-2021. Solicitud de aprobacidn para la adjudicacidén de la Licitacién
Abreviada N°2021LA-000020-0023100001, por concepto de la "Contratacion de los servicios para la
construccion del acceso vehicular y la pasarela peatonal entre el CDH La Cometa y la Plaza Ferial
Miravalles”.

Me permitoe solicitar al honorable Concejo Municipal adjudicar la Licitacién Abreviada N°2021LA-
000020-0023100001, por concepto de la “Contratacién de los servicios para la construccion del
acceso vehicular y la pasarela peatonal entre el CDH La Cometa y la Plaza Ferial Miravalles”

ANTECEDENTES
La Municipalidad de Curridabat requiere contratar el servicio integral y competo para realizar las

tareas de conectar el CDH La Cometa con la Plaza Ferial Miravalles, mediante la construccion de un
camino vehicular, un estacionamiento y la pasarela peatonal.



s
i

2y

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

ara tal fin se tramitd un proceso de contratacion externo, el cual contd en su oportunidad con la
aprobacién del Concejo Municipal, segun los términos del oficioc MC-CM-374-09-2021 del 15 de
setiembre de 2021, el cual notificd del acuerdo que permitia iniciar con el concurso.

Sobre el particular, el 16 de setiembre de 2021 se invitd a todos los potenciales oferentes, por medio
del sistema SICOP, se recibio un recurso de objecién y a raiz de su anélisis/resolucicn se establecid
la fecha final de cierre para presentar las cotizaciones al 29 de octubre 2021.

SITUACION ACTUAL

Ante la necesidad planteada por la Direccién de Gestién Vial, la Proveeduria Municipal promovio la
presente contratacion. Para la seleccion del contratista se definid un filtro con aspectos minimos
conocidos como requisitos de admisibilidad que, entre otros, analizaba la experiencia previa de los
oferentes en proyectos similares, del personal o equipo de profesionales propuestos, la garantia
minima de las obras y la capacidad financiera; asimismo, se establecid en la tabla de calificacion
definida en el cartel cuatro (4) factores de analisis, a saber: Precio (55%), Experiencia especifica
(15%), Garantia adicional o entendida sobre las obras (10%) y Criterios sustentables (20%).

En cuanto al trémite del concurso, se obtuvo el siguiente resultado.
El 29 de octubre de 2021 se realizd el acto de apertura obteniendo en total tres (3) ofertas, a saber:
A. OFERTAS

CONSORCIO BRACO RGC - GO — TH (BRACCO RGC CONSTRUCTORA SOCIEDAD ANONIMA /
GRUPQO OROS| SOCIEDAD ANONIMA / TALLER INDUSTRIAL ROJAS Y HERRERA LIMITADA)

CONSORCIO ISC&PYU (INVERSIONES SOLANO & CAMACHO SOCIEDAD ANONIMA /
PIEDRA Y URENA ASESORES FINANCIEROS Y CONSTRUCTORES SOCIEDAD
ANONIMA)

CONCRETO ASFALTICO NACIONAL SOCIEDAD ANONIMA

Desde el punto de vista formal: Segin estudio efectuado por el Departamento de Proveeduria, en
fecha 05 de noviembre de 2021, comprobandose el cumplimiento de los aspectos formales por parte
de los oferentes 2 y 3, determinando que la oferta 1, del Consorcio Braco RGC — GO - TH incumple
por ofrecer profesionales independientes cuyo estatus con la seguridad social se encontraba en
situacion irregular al momento de la apertura de ofertas (ne inscritos en la CC8S y morosos en
Hacienda), aspectos que determinaron la descalificacion de esa oferta.

Desde ¢l punto de vista técnico: En oficio MC-DGV-802-11-2021, presentado el 12 de noviembre
de 2021, el cual se adjunta y forma parte integral de esta recomendacion, la Direccion de Gestion
Vial, como unidad solicitante del contrato, informé que con base en el analisis realizado,
documentado en la informacion mostrada en anexos del oficio citado, se recomienda la
desestimacién de la oferta de Concreto Asfalto Nacional S.A., ya que no se logré demostrar el
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cumplimiento de aspectos técnicos minimos del equipo de profesionales, pese a que se otorgd la
oportunidad del subsane, pero no fue atendido; no obstante, su precio resultaba superior al de la
oferta recomendada, por lo que no tenia posibilidad de salir beneficiado con la adjudicacion.

En ese estudio se recomendd adjudicar al Consorcio ISC&PYU, por un monto total de
¢214.869.303,63.

Segun lo solicitado por la Direccidn de Gestidon Vial, se recomienda:
POSIBLE ADJUDICACION (OFERENTE RECOMENDADO Y PRECIOS TOTAL):

CONSORCIQ ISC&PYU (INVERSIONES SOLANQO & CAMACHOQ S.A., cédula juridica 3-101-492014
y PIEDRA Y URENA ASESCORES FINANCIEROS Y CONSTRUCTORES S.A., cédula juridica 3-
101-038716) MONTO TOTAL: ¢204.637.432,03 (PRECIO GLOBAL, SIN DERECHO A REAJUSTE)
(*) APARTADO DE PREVISION SOBRE EJECUCION (5% DE CADA RUBRO): ¢10.231.871,60.
SUMA MAXIMA A EJECUTAR: ¢214.869.303,63

{(*) Este monto de previsién, segun lo establecido desde el cartel, esta definido para analisis exclusivo
de ia Administracién, bajo la aprobacién previa de la Direccion de Gestion Vial, separado como un
5% de cada linea del requerimiento, en caso de requerirse durante la ejecucian del contrato, todo
conforme lo establece el Manual CR-2010 la subseccién CR.110.06 Obras especiales u obras por
administracion; por lo tanto, bajo ninguna circunstancia se garantiza al Contratista su pago, sino es
estrictamente necesario. Los rubros bajo los cuales se calculara ese 5% estan contenidos en el
estudio técnico, que forma parte integral de este informe.

Las ofertas desestimadas: desde el punto de vista formal, la oferta del CONSORCIC BRACC RGC
- GO - TH y, desde el punto de vista técnico, la de CONCRETO ASFALTICO NACIONAL S.A., por
lo argumentos indicados anteriormente en este informe.

Plazo de entrega: 98 dias naiurales.

Periodo de Garantia: 60 meses (Sujeto a la obligacién de mantener una garantia de cumplimiento
colateral durante ese plazo).

En virtud de lo expuesto y con sustento en lo establecido en el articulo 86 del Reglamento a la Ley
de Contratacién Administrativa, se eleva lo recomendado por la Direccién de Gestion Vial, para
conocimiento v posible aprobacidn del Concejo Municipal.

PRESUPUESTO
Con respecto al Presupuesto se cuenta con suficientes recursos en el presupuesto ordinario 2021
para la contratacion de estos servicios, hasta por la suma de ¢264.485.262,00, lo cual se respalda

con la solicitud de bienes y servicios nimero 31165.

Acorde con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento para |la Autorizacién y el Pago de Egresos
por Gastos Fijos y la Adguisicidn de Bienes y Servicios de la Municipalidad de Curridabat, le
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corresponde al Concejo Municipal aprobar la presente recomendacion de adjudicacidn.

Por tanto, como respalde a esta gestion, aporto y pongo a disposicién del Concejo Municipal, por
medio del oficio MC-PR-225-11-2021, de |la Proveeduria Municipal y se anexan: Estudio formal,
Estudio Técnico y copias de documentacion del expediente SICOP

Solicito dispensa de tramite de Comision. Sin otro particular se suscribe de ustedes.
19:11 ACUERDO Nro. 10. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las diecinueve

horas con once minutos del dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno. Por unanimidad,_se
acuerda dispensar de tramite la mocién planteada.

19:12 ACUERDOC Nro. 11. - CONCEJO DE CURRIDABAT- ADJUDICACION DE LA LICITACION
ABREVIADA N°2021LA-000020-0023100001, POR CONCEPTO DE LA “CONTRA TACION DE
LOS SERVICIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL ACCESO VEHICULAR Y LA PASARELA
PEATONAL ENTRE EL CDH LA COMETA Y LA PLAZA FERIAL MIRAVALLES”, - A las
diecinueve horas con doce minutos del dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno y
sometido a votacion la mocidén presentada, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se

aprueba:

Autorizar la_adjudicacién de la Licifacién Abreviada N°2021L A-000020-0023100001, por
concepto de la “Contratacién de los servicios para la construccién del acceso vehicular y Ia
pasarela peatonal entre el CDH La Cometa v la Plaza Ferial Miravalles”, al CONSORCIO
ISC&PYU (INVERSIONES SOLANO & CAMACHO S.A., cédula juridica 3-101-492014 y PIEDRA
Y URENA ASESORES FINANCIEROS Y CONSTRUCTORES S.A., cédufa juridica 3-101-038716)
MONTO TOTAL: ¢204.637.432,03 (PRECIO GLOBAL, SIN DERECHO A REAJUSTE)

(*} APARTADO DE PREVISION SOBRE EJECUCION (5% DE CADA RUBRO): ¢10.231.871,60.
SUMA MAXIMA A EJECUTAR: ¢214.869.303,63, en los siguientes términos:

Plazo de entreqga: 98 dias naturales.

Periodo de Garantia: 60 _meses (Sujefo a la obligacion de mantener una garantia de
cumplimiento colateral durante ese plazo).

Con respecto al Presupuesto se cuenta con suficientes recursos en el presupuesto ordinario
2021 para la contratacion de estos servicios, hasta por la suma de ¢264.485.262,00, o cual se
respalda con la solicitud de bienes y servicios namero 31165.

19:13 ACUERDO Nro. 12. - CONCE.JO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con trece minutos del dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno. Por
unanimidad se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

o}



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

A ASUNTOS RELEVANTES DE LA ALCALDIA.

En uso de la palabra, la sefiora Ana lucia ferrero, Vicealcaldes, comenta que, durante la semana se
conocieron dos buenas noticias, en una de ellas se conocid el premio otorgado a la Municipalidad
de Curridabat, en la que fue considerado como de Condicion Excepcional de Competitividad, siendo
un compilacion de indicadores cantonales, que realiza el Consejo para la promocién de la
Competitividad, ubicando al cantén dentro de los cantones del pais mas competitivos, sefiala que
esto obliga a hacer una revision exhaustiva para encontrar los puntos de mejora para ejecutar, pues
tener este tipo de reconocimientos debe de exigir siempre el encontrar puntos de mejora, a fines de
buscar un desarrollo integral del cantén.

Sabre la otra buena noticia, destaca que también el MEIC entregd el premio al 2do lugar de Cantones
Emprendedores, refiriéndose propiamente al programa “Curri Emprende”, sefiala gue este premio es
otorgado por una serie de instituciones, tales, como el IFAM, MICITT, y el INA. Resalta que el
programa “Curri Emprende”, es muy joven, perco que estd dando grandes resultados. Resalta la
importancia del apoyo del sector empresarial, pues considera que es un punto muy importante,
afiade que este programa ya ha alcanzado alrededor de los 200 emprendedcres, pudiendo brindar
apoyo en formacion del proceso de emprendimiento, llena de mucha satisfaccién, ademas agradece
la confianza que han tenido los emprendedores con la Municipalidad, pero a su vez esa confianza
conlleva un mayor compromiso por parte de la administracion en este proceso de formacion en
etapas iniciales. Insta a seguir apoyando estos programas, e informa que en el mes de diciembre se
estaran dando espacios para ferias de emprendedores 2 y 3 de diciembre en el Parque Central de
Curridabat, y el 10 y 11 mercaditos en Ciudad del Este, reitera el agradecimiento y hace extensiva
la felicitacion,

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se cierra la sesion al ser las 19:19 minutos.

DAYANA ACVAREZ CISNEROS
SECRETARIA
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