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SESION EXTRAORDINARIA Nro. 36-2021

Ciudad de Curridabat, a las dieciocho horas con dos minutos del lunes primero de noviembre del dos
mil veintiuno, en el Salon de Sesiones “José Figueres Ferrer’, inicia la Sesién Extraordinaria treinta
y seis del dos mil veintiuno del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil veinticuatro,
con la siguiente asistencia;

REGIDORES PROPIETARIOS: Oscar Arturo Mora Altamirano, Melissa Bérenzon Quirds, Marisol
Arrones Fajardo, Carios Monge Chinchilla, Carolina Séenz Solis, Yerson Zufiga Madrigal, Allan
Sevilla Mora.

REGIDORES SUPLENTES: Sonia Madrigal Fernandez, Jorge Mora Flores, Lorena Ldpez Redondo,
Dennis Lizano Serrano, Cindy Hernandez Cordero, Miguel Angel Rodriguez Araya.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves, Propietario. Distrito
Granadilla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria. Ramon Rendones de Pedro, Suplents.
Distrito Sanchez Maria Teresa Miranda Fricke {Mariechen Miranda Fricke), Propietaria. Distrito
Tirrases: Esteban Ramirez Aguilar, Propietario, Andrea Acufia Jara, Suplente.

Funcionarios: Lic.Jimmy Cruz Jiménez, Alcalde, Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asescra Legal de la
Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo y Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria.

CAPITULO UNICO:

1. Exposicién scobre el funcichamiento de la Oficina de Voluntariado y Responsabilidad Social y
presentacion del Reglamento Interno que Regula la Actividad de Voluntariado (a cargo de los
sefiores: Eduardo Méndez, Adriana Campos y Julio Roman).

En uso de la palabra, el sefior Jimmy Cruz Jiménez, comenta que los dos puntos de la agenda tratan
de sefialar la importancia def 4rea de Responsabilidad Social, para el Gobierno Local, sefiaia que en
el punio 1 se estara conociendo la labor de la Oficina de Voluntariado, misma que ofrece muchos
beneficios de orden internos, pero ademas, esta enfocado en generar un espacio seguro, creible y
que permite a las personas que realizan el voluntariado, cumplir con una serie de horas, espacios y
tareas, en un Gobierno Local que les ofrece mdltiples espacios para desarrollarse, Yy a su vez, se
trata de aprovechar al méximo el beneficio que trae ese trabajo de voluntariado. Comenta que el
voluntariado es una practica desarrollada a nivel mundial, pese que en Costa Rica no se aprovecha
totalmente de sus beneficios, pues desde los prograras de voluntarioso se consolidan en muchos
casos politicas pdblicas que permiten la amplia participacion de multiples actores.

Sobre el segundo punto, se puede ver el peso que trae esta iniciativa del Gobierno Local, que,
ademas, es pionera en estas tareas y en la cobertura y forma en que se atiende en esta Municipalidad
el enfoque de género.

Como aclaracién, sefiala que ya se estd modelando el Reglamento Interno que Regula la Actividad
de Voluntariado, pero no sera presentado el dia de hoy, posteriormente, se estara presentando la
propuesta de dicho reglamente, ante este Concejo Municipal.
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0s compafieros de la Oficina de responsabilidad Social: Eduardo Méndez Matarrita, Adriana
Campos Solorzano y Julio Roman Jiménez, presentan:
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Actividades

* Campafia recoleccidn drboies de ciprés

*  Padrings para los Centras de Culdo Infantiles

* Recoleccidn de desechas glectrnicos

= Charlas y talleras para diverses grupas

* Mantenimientode pargues, limpiezay sismhra

+ Empresas colaboradoras al 2021:28

¢ Cantidad de voluntaries por affo: 500
aproximadamente

+ Siembra 4G0C a 5000 especies de plantas por
afia.

+ Reforestacin alrededar de 100 arboles como
Manzanita, Damas por anfo
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1. Banco Promérica
2. Purdy Motors
3. Agencia Datsun
4. Café Rey

5. Banco Naciona!

6. BAC San José

7. Credomatic

8. Credix

9. Colegig Federado de Ingenieros y Arguitectas
10.INS Servicios

11.Ferreterfa Novex

12.Ferreteria EPA

13.Manza Te

14, Icon

15. Sermutas B

16. Cantro Cristiane Renacar @}] EE!EIP?P?E
17. Bancee Davivienda

18. [Shop

1. EBS

20. Cega Consultera

21, OBP Arquitectss

22. Consultara O&

23, Centenarlo Internacional
24, Pet's Market

25. Grupo Empresarlal del Este o ietivo: F loen e, . las s iied
26. Laboratorlos Lisan Ol}ﬂ'JE—h o5 Tqumiacer en la prL.tfaf:lon de los servicios 0¥ el
27.AGQ Lamda Laboratorlos disefio, desarrollo e implementacién de proyectos, a través del
28. Novacomp Recurso Humano que se obtiene en las diferentes modalidades

de Voluntariado, en beneficio de los habitantes del cantén,

* Inicié el 21 de octubre, 2019

] _ * Las instituciones educativas aportan la mayor cantidad personas Voluntarias ai
jﬂ))} Curridabat Ay ¥ % g Programa, sin embarga ex(sten otras modalidades de Veluntarizda.
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* Se empezd el protesq de aceplacién de personas Voluntarias, y su asignacidn en las
Se cuenta con 18 inmuebles Municipales como resultado dependencias munfcipales pare fa colaboracién en los proyectos y servizios
de proyeaos ¢ generan demanda para cubrir las correspondiantas.
es de parte de los ciudadanos
» Prindipio "ganarganar’, es decir, beneficio para todos los actores invoiucrados en el

Programa.
Aport
Mayor alcance con los servicios que se brindan
Proceso ordenadade aceptacién (Controlinterno)
Este grifice representa ia canridad da personas para reafizar en i

departamentos que farman parte de fa estructura organizativa de 1a Munisipalidad.

voluntartado por Departamentos 2020

Degarramentcs
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CIRECCION DE AESFONSARILIDAD SOCIAL g
CETCINA DE GANERD + Primer iniciativa cantonnl en la materia.
* Crea opciones de disefio que contemplan necesidades de las
mujeres.
* Proyeccion: permite replicai y adapaptarse a otros
cantones.
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* SALUD MENTAL: RECORRIDOS CON
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* DERECHC AL USC DEL ESPACIO.
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VEGETALION RECOMENORD A (BT ATA DEL MANUAL DE FLANTAS GULEES BE LA
AMUNICIPALIDAD DE CURRIDARAT . ..

XI. Recomendaciones de |

mobiliario s

LN LN £ PARULES
Iniciativa gue pretende apostar por una ciudad
donde todas sus funciones se ertretejan de
manera 6ptima y gue permita a todas las
personas, especialmente a las mujeres
apropiarse de los espacios con plena libertad,

HUTh

VISTR MONTAL

SINDICO SUPLENTE PENDONES DE PEDRO: Extiende una felicitacién a la Licda. Esquivel Solis,
y las estudiantes de la Universidad Latina, por el excelente trabajo realizado, considera que una guia
muy importante, pues tal como se ha mencionado en diversos foros urbanisticos, que el disefio
pensado en las poblaciones méas vulnerables, realmente se disefia para toda la poblacian, haciendo
de [a inclusion un hecha concreto, pues es disefiar pensando que las perscnas de todas las edades
se puedan movilizar de manera independiente, sumado, a disefiar bajo la perspectiva de género,
considera que seran ciudades mucho més habitables a las actuales, consulta como se puede tener
acceso al manual, a fines de poder darlo a conocer con la comunidad v el pais en general.

REGIDORA SUPLENTE LOPEZ REDONDO: Extiende una felicitacion por ambas presentaciones.
Sobre el tema del voluntariado, consulta sobre la forma en que los estudiantes interesados, pueden
incluirse en el programa de voluntariado, si deben de hacer la solicitud directamente a la oficina de
Responsabilidad Social. Afade, sobre el tema de género, comenta que cerca de su casa de
habitacion, por el sector del cementerio, no hay inclusion para transitar, por el sector de Carretillos
Espartaco, hay unos arbustos que estan tan pegados, que hacen imposible el transitar, la acera es
muy angosta y ni una persona puede caminar por la acera, por lo que externa la queja, pues reitera
que es muy peligroso transitar por ese sector, pues a los arbustos no se le da mantenimiento, por lo
que agradece se pueda intervenir y ofrecer una solucion.

SINDICA MIRANDA FRICKE: Menciona que le lama la atencion que se esté hablando en términos
de hacer tanta diferenciacién entre hombres y mujeres, pues durante muchos afios se ha trabajado
en buscar una igualdad de género por lo que le llama la atencién que esta filosofia de vida, presente
ahora un programa especifico para mujeres, pues considera gue no sdlo las mujeres son vuinerahles,
los hombres también son muy vulnerables, por lo que considera que el problema no es de género,
por lo que le gustaria que se incluyeran las necesidades especificas de los nifios, adultos mayores,
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ombres y demas ciudadanos, que se sienten también indefensos muchas veces, por lo que hablar

e politicas dirigidas solo a las mujeres, le resulta doloroso, después, de vivir tantas luchas por la
igualdad, dénde sea vea el lugar de la mujer dentro de la sociedad, pero no como una debilidad,
sefiala que es su comentario personal, extiende una felicitacion, pero quisiera que se haga una
revision de los espacios plblicos del cantén, que se revisen las aceras y se verifiquen la condiciones
de movilidad de las mismas, pues bajo el concepto de ciudad dulce, se han sembrado muchos
arboles y no se les da el debido mantenimiento, generando gran inseguridad para los ciudadanos
del cantén.

REGIDOR SEVILLA MORA: Expresa sentirse muy contento con el tema del voluntariado, pues tiene
que ver con el aprovechamiento de recursos, ademas de ser un gran aporte para la Municipalidad,
comenta que no conocia los buenos ndmeros que se tienen desde el 2014, que demuestra que el
trabajo de la Municipalidad es coordinado y pfanificado. Sobre el segundo tema, considera que es
parte de esa planificacion, espera que, en algunos afios, se pueda ver una Curridabat muy diferente
a la actual, pues ha venido mejorando, y parte de este avance es la planificacion con la que la
Municipalidad ha venido trabajando generando estudios de factibilidad, encuestas y estudios
sociales, considera que las personas del género masculing, pueden observar, como las mujeres
transitan por ciertos lugares con temor, lo ha visto con sus familiares mujeres, ha también notado
que las mujeres cruzan la calle, por temor al transitar en ciertos lugares, temores que se les ha
transmitido de generacién en generacion, comenta que en su experiencia con la cercania de una
preadolescente, que tiene 13 arios, sefiala que los cambios que ella esta sufriendo, no los pueden
percibir los demas, pero el rol de los que la rodean es de apoyo y entendimiento, algunas personas
piensan que son conductas odiosas, cuando en realidad son temores vy la educacién que se les ha
dado, pues se la dicho que o pueden permitir que se les acerguen los hombres gue pueden tener
malas intenciones, y considera que es bueno educarlas en ese sentido de autocuidado, perc a su
vez, hay que ayudarlas a apropiasen de los espacios ptblicos, ya que es preferible que las personas
se apropien de los espacios plblicos, y no sean los antisociales los que se aduefien de elios, pues
es mejor tener a los vecinos en los parques, indica que es cierto que las mujeres transitan con miedo
¥y que se exponen a mas peligro, caminan por calles transitadas, tratando de evitar un tocamiento,
pues el peligro no es sélo un asalto, una violacion, ellas se ven expuestas hasta a miradas
inapropiadas, por lo que considera que este manual es un avance a una mejor Curridabat, reitera su
felicitacion por este trabajo, pues se va por buen camino con este tipo de iniciativas.

REGIDORA SUPLENTE FERNANDEZ MADRIGAL: Extiende una felicitacion por ese pensamiento
de disefio de infraestructura cantonal, tomando en consideracién la optica femenina, es un avance
enorme, pues no es lo mismo un bafio para mujeres que un bafic para hombres, ¥y son
consideraciones que se deben de tomar en cuenta, comenta que ahora que es abuelita, volvid a
utilizar los servicios sanitarios con cambiadores para nifios, y se da cuenta que los espaciocs deben
de ser mas grandes, pues se va c¢on nifios, de la misma manera el transitar por aceras con coches,
pese que no es una accion que realizan sélo las mujeres, pero en el momento que se contemplan
esas circunstancias particulares en el disefio urbano, que normalmente se disefian hajo una dptica
masculina, destaca la importancia de que Costa Rica se dirija a estos cambios, sefiala que es buenc
que sea Curridabat el que ponga la pauta, en que la 6ptica femenina pueda ser considerada en el
disefio, pues se ha hablado mucho en las obras de iluminar aceras y mejorar espacios, pero
considera aun mejor que se haya torado la opinidén de las usuarias del cantén, espera tener acceso
& este manual.
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EGIDOR SUPLENTE LIZANO SERRANO: Se une a la felicitacion por estas iniciativas, pues son
proyectos que vienen a generar sinergias, bienestar y cercania entre el Gobierno Local, las empresas
y la Comunidad, sobre el tema del voluntariado, comenta que en su barrio se logrd conseguir una
empresa que esta dispuesta a ser parte de los trabajos comunales, iniciativa que ya se esta
gestionando con la Municipalidad, para llevarlo a la realidad y asi generar beneficios a los vecinos.
Sobre el tema de género, manifiesta compartir la posicidn de la seflora Miranda Fricke, ya que
Curridabat es un canton inclusivo, tal como lo menciona la sefiora Madrigal Fernandez, es bueno
enfocarse en las necesidades particulares de las mujeres en las diferentes etapas de sus vidas, pero
mas que un tema de género, la integralidad es el enfoque que se deberia de dar, pues la integralidad
esta en la familia, gue incluye a todos los actores de la sociedad, por lo que considera que todo lo
gue se haga se debe de centrar en el uso y beneficio de toda la poblacidn, por lo que coger handeras
que discriminan no es Io que corresponde, pues al ser una sociedad inclusiva, se deben de construir
espacios publicos para el uso integral de las familias, y de todos los tipos de familias que existen, se
estarian entendiendo las necesidades de toda la poblacién del canton.

REGIDOR MONGE CHINCHILLA: Se une a las felicitaciones a los sefiores de la administracion,
particularmente, le gusta mucho lo que se refiere a asuntos de género, pues en su caso que tiene
hijas y nietas, se dimensionan mucho en los riesgos a los que se ven expuestas las mujeres en todos
los aspectos, comenta que se habla mucho de los aspectos de inseguridad a los que se ven
expuestas las mujeres, por su parte menciona tener una gran preccupacion por el crimen gue se
esta haciendo contra las mujeres, que involucra la seguridad alimenticia, de vestido y de vivienda,
se pone en peligro, por discriminacion, pues muchos negocios no as estan contratando por el riesgo
de embarazo, que causa un problema econdmico para las empresas, sefiala que curiosamente,
muchos de estos negocios son también de mujeres, que no respetan el derecho de las mujeres de
tener hijos, por lo que insta que se indague sobre esta problematica, pues conoce casos de mujeres
gue han sido despedidas por sospechas de un embarazo, menciona que en algunas instituciones
gubernamentales y e instituciones, ya se trabaja mucho en temas de paridad de género en temas de
contrataciones, pero a nivel de empresa privada se deben de buscar mecanismos, pero como
Municipalidad no se puede cbviar ese crimen, pues hay muchas mujeres jefas de hogar a ias que se
les estan cerrando las puertas laborales, destaca que en las empresas grandes e instituciones
publicas, se contratan mas mujeres, pues reconoce que en muchas ocasiones san mas inteligentes
y aplicadas en las labores, pero en lo privado y empresas pequefias no se da esa igualdad por lo
que insta a que se busquen soluciones.

REGIDORA BERENZON QUIROS: Se une a las palabras de felicitacion y reconacimiento de las dos
exposiciones, seflala que tener una practica y ser parte de un voluntariado s una gran experiencia,
mas aun teniendo la posibilidad de poder realizarlo en Curridabat y bajo [a tutela municipal, es una
gran oportunidad. Sobre el tema de género, sefiala gue es de lujo vivir en un cantén que piensa en
una infraestructura para que las mujeres se sientan mas seguras, pues considera que al pensar
desde las vulnerabilidades mas grandes, se produce el efecto de una sombrilla que cubre a todos
en general, pero no se puede obviar que las mujeres son mas vulnerables y se enfrentan a mas
peligros a la hora de transitar por las calles, por 1o que destaca que s un lujo y no se puede dejar
pasar la oportunidad para ofrecer el reconocimiento a la administracion.
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D . En uso de la palabra el sefior Julio Roman Jiménez, comenta que el trabajo de seleccion del

Maluntariado se hace de manera organizada y planificada, se cuenta con enlaces con distintas

instituciones educativas, se atiende una necesidad que ha sido identificada por parte de las

dependencias municipales, se levanta un listado con cada una, sobre las necesidades que se

deberian de cubrir y las carreras y habilidades que se consideran necesarias, posterior a eso se

busca el recurso humano idéneo para cubrir esas necesidades, en la medida de lo posible se trata

de colocar a todas las personas que buscan ser parte de ese voluntariado, sin embargo, por

diferentes razones, no siempre es posible ubicarlos a todos, pero se busca gue las personas
aceptadas, sean las idéneas que colaboren con el cumplimiento de metas y objetivos municipales.

En uso de la palabra a Licda. Irene Esquivel Solis, menciona que ya el manual esta listo para ser
publicado, sefiala que, segln lo planificado con el departamento comunicacién y la sefiora
vicealcaldesa, durante el mes de noviembre, se estaran realizando publicaciones en redes sociales
municipales, para que coincida con la Conmemoracién del Dia Internacional de la No Violencia
Contra la Mujer, pues se considera un buen mes para hacer la divulgacion a nivel de cantén y de
pais, a fines, de que las personas puedan hacer las consultas y conocer mejor la iniciativa.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Solicita que se valore |a posibilidad de colocar el Manual en la pagina
web de la Municipalidad, para que todas las personas puedan tener acceso &l, ademas, reconoce el
trabajo del equipo de trabajo de |a oficina de voluntariado, pues considera que del voluntariado nacen
cosas positivas, sefiala que hay grandes instituciones que son exitosas gracias al voluntariado, tal
es el caso de la Municipalidad, insta a seguir en esa linea de recibir mas voluntarios, pues como
persona, estas oportunidades, propician que las personas den lo mejor de si en las labores gue se
les han delegado, felicita a la administracién por [a continuidad en este proyecto tan valioso y sabe
gue este concejo esta en la mejor disposicion de apoyar la iniciativa. Solicita a la secretaria que las
presentaciones consten en el acta.

Sobre el tema de género, comenta qué, ha leido los estudios que la Municipalidad realizd hace
algunos aiios, sobre el temor de las mujeres, indica que se necesita apostar a las politicas piblicas
con enfoque de género, por lo que agradece que se tomara el tiempo para realizar este trabajo, que
vuelve a poner a Curridabat en una posicién de privilegio nacional en estas areas tan importantes,
sefiala gue le gustaria que el manual se traslade a las oficinas que tienen gue ver con obras, para
que ellos tomen en cuenta las consideraciones los pasos analizados. Reitera su agradecimiento,
pues, aunque él no tiene hijos, es una necesidad de la comunidad y del pais, el poder saber que las
mujeres van a tener una mejor calidad de vida, pues el temor se debe de deconstruir.

El sefior alcalde, Jimmy Cruz Jiménez, agradece el entendimiento, pese que aun hay dudas en
algunos aspectos, comenta que lo que se debe de hacer como organizacion es cerrar filas, pues la
Municipalidad continia haciendo esfuerzos enormes por conocer el territorio, sefiala que esto es
parte de la inteligencia territorial, también es parte de la estrategia territorial aplicada, ya que esto
viene desde la ciencia, pero también desde la realidad, realidad que en muchos casos es vialenta,
en muchos momentos del dia y de la noche, en la realidad doméstica, en los comercios,
construcciones y demas sectores, hay una realidad conocida por todos, que dice que hacen falta
este tipo de esfuerzos, este manual lo gque hace es abrir mas los ojos, para enfocar mejor ante esa
realidad, este manual no trata de generar diferencias, |0 que propicia es sumar realidades a la hora
de hacer Gobierno Local, pues esto permite decirle a los desamrolladores del cantén gue tome en
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aciendo cada vez mas completa la conceptualizacién de ciudad, ademas de que responde a lo
detectado en los estudios previamente realizados, que permitieron conocer detalles para conocer |a
realidad del territorio, sefiala que esto es parte del buscar el buen vivir de los vecinos, adaptaciones
que suman y no que marginen, muchas veces esto implica un debate entre funcion versus disefio,
pues muchas veces la estética se sobrepone a la funcionalidad, al final de cuentas, esto lo que
permite es tener cada vez mas variables e indicadores de analisis para cada uno de los proyectos,
pues genera insumos y valor agregado en la aplicacién de politicas publicas.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se cierra la sesion al ser las 19:18 minutos.

CISNEROS




