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SESION EXTRAORDINARIA Nro. 35-2021

Ciudad de Curridabat, a las dieciocho horas con seis minutos del lunes once de octubre del dos mil
veintiuno, en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesién Extraordinaria treinta y
cinco del dos mil veintiuno del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil veinticuatro,
con la siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Oscar Arturo Mora Altamirano, Melissa Bérenzon Quirds, Marisol
Arrones Fajardo, Carlos Monge Chinchilla, Carolina Saenz Solis, Yerson Zuniga Madrigal, Allan
Sevilla Mora.

REGIDORES SUPLENTES: Sonia Madrigai Fernandez, Dennis Jiménez Vargas, Jorge Mora Flores,
Lorena Lopez Redondo, Dennis Lizano Serrano, Cindy Hernandez Cordero, Miguel Angel Rodriguez
Araya,

Por la Sindicatura: Distrito_Centro: José Daniel Fernandez Chaves, Propietario. Xinia Boza
Cordero, Suplente. Disfrito Granadilla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria. Ramon
Rendones de Pedro, Suplente._Distrito_Sanchez Maria Teresa Miranda Fricke (Mariechen
Miranda Fricke), Propietaria. Distrito Tirrases: Esteban Ramirez Aguilar, Propietario, Andrea
Acufia Jara, Suplente.

Funcionarios: Lic.Jimmy Cruz Jiménez, Alcalde, Ana Lucia Ferrero Mata, Vicelalcaldesa, Licda,
Alba iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del
Concejo y Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria.

CAPITULO UNICO:

1. Explicacién por parte de la Comisién de Evaluacion del Desemperio, sobre lo lineamientos del
Ministerio de Planificacion, con relacion a la Evaluacién del Desempefio.

En uso de la palabra, el sefior Jimmy Cruz Jiménez, comenta gue el primer tema gue se estara
compartiendo tiene que ver con los avances que se han dado en esta administracién, relativos al
proceso de la implementacion de los lineamientos generales para la evaluacion del desempefio de
los funcionarios municipales, sefiala que en términos de modernizacién de las instituciones publicas,
es muy importante poder tener avances en esta materia, ya que evidentemente muchos de estos
lineamientos que provienen de un Gobierno Central, estan poco tamizados, con respectos a la
realidad y las necesidades de un Gobierno Local, pues muchas veces estas leyes cuesta traducirlas
a la hora de implementarlas en gobiernos locales, ya que cada gobierno local tiene estructuras
diferentes entre si, en el caso de Curridabat, conforme ha venido desarrollando sus capacidades,
Politicas Publicas, coberturas, distintos programas y actividades en distintas areas, hace que
Curridabat se salga de la norma, por lo que hay que aplicar la ley de la manera correcta ¥ que mejor
se adapte a ia realidad institucional, sefiala que se ha tratado de avanzar en un modelo de gestion
por resultados, considera importante que el Concejo conozca hacia dénde va la modernizacion de la
estructura administrativa y la capacidad de medir los resultados y darle seguimiento a la gestion
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administrativa y a |a labor de los colaboradores, utilizando los indicadores como referencia real del
impacto de la gestién que se realiza dia con dia.

)

La Comision de Evaluacion del Desempefio, compuesta por los sefiores Noel Mora Pérez, Kenneth
Gutierrez Piedra, Sonia Hernandez Wray, Roy Ruiz Alvarado y Claudia Arce Lopez, apoyados por
los compafieros Karla Ramirez Pérez, Sergio Chinchilla Arroniz y Nimiam Ruiz Mota, presentan:

MUHICIpa lidad
¢ de Curridabat

Curridabat

CIUDAD DULCE

# Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas 9635
~ Decreto Ejecutivo N2 42087-MP-PLAN

# Inciso C) dei Articulo 20-Ambito de aplicacién. El
sector publice descentralizado territorial confermado
por las municipalidades .

Ciclo de gestion del
desampefno

a) L.a planificacién de fa evaluacldn del desempenc.
b) E! seguimienta de la evaluacion del desempefio,
c} La evaluacién del desempefio.

d) La realimentacidn Todas las etapas deberdn documentarse 2 inclulrse en
el expediente de la persona servidora publica.
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La planificacion de la
evaluacion del desempeino

» Consta de la definicidn y programacion de metas y objetivos por parte de
la jefatura y su comunicacién a2 la persona servidora piiblica, La
planificacion de la evaluacion del desempefio, asl corno 13 asignacion de
las metas y objetivos iniciard en af ditimo trimestre de cada ario; con el fin
de gue los objetives y metas pactados se asignen a las personas servidoras
ptiblicas, a mds tardar, en el primer trimestre de cada afio.

El seguimiento de la
evaluacion del desempefio

» Valoracién gue evidencia el avance de! desempefo  defas
perscnas servidoras publicas, respecto del cumplimienta  de l2s
metas y objetivos que la fueron asignadas.

# Serealizard una verz al aflo por la Jefatura

» Seguimignto de medio afio

La ey aluacion del df:\'—.lﬁﬂﬁf‘l:

# Esta etapa tzne como propdsito, contrastar los eriterlos de evaluacidn
definidos y el grado de cumplimiento de los obetivos y metas que fueran
glanificadas y pactadas con las personas servidoras pdblicas, segln su
cargo

# Flziela 7 pvaluar comprenderd dote mases partiendo del 12 de enero de
cada ano al 31 de diciembre

~ Laevaluacion sera realizada por la jefatura inmediata a mas tardar el
Gltirmo dia del mes de mayo de cada afio

» Enia primera quincera del mes de junio de tada sifo se reconocerd gue la
perseha servidora plblica tiene derecho a una  nusva anualidad en virtud
e la calificacion obtenida en la evaiuacion del desermpefio

La realimentacion a la persona
servidora puablica

# En agquellos ofros casos, cuando |a persona servidora publica  obtenga una
calificacidn igual e inferior a "Insuficiente”, se procederd @ elaborar un
Plan de Seguimiento y Mejora de Desempefio

¥ Este Plan serd obligatorio y serd un compromiso acordado entre Ja jefatura
vy la persena servidora publica
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del desempeio

Articulo 16. Toda institucian, u érgano plklico bajo el dmbito
de aplicacién de la Ley de Salarios de la Administracion Pablica,
Ley N2 2186, debe utilizar una herramienta tecnologica, que, de
acuerde a sus particularidades, le permita atender los
requerimlentos establecidos en ef artculo 48 de dicha ley v
facilite la planificacién, andlisis, seguimiento y eveluacién def
desempefic de las personas servidoras peblicas.

ACCIONES REALIZADAS

1. Lectura, analisis y estudio de |a Ley y narmativa aplicable de |a nueva
Evaluacion del Desempefio.

2. Mapea del proceso de implementacidn de la Evaluacion dgl Desempefia en
otras Municipalidades

3. Iniciocon el borrador del Reglamente

Estrategias de comunicacién y divuigacion de a nueva Evaluacion del

Desempefio que rige a los empleados publicos

Sesiones informativas con jefaturas y direcciones

Sesiones con Alcaldia para revisién del borrador de reglamento

Sesiones para definir el Diccionario de Competencias

Sesiones con jefaturas y direcciones para la comprensién de Metas

Departamentales e Individuales
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ACCIONES REALIZADAS

8. Tablas de calificacién pos funcionarios y familias de puestos pertenecientes
9. Campafia digital informativa para funcionarios de la nueva Evaluatién def
Desemnpefic.

10. Reunidn y retroalimentacidn corn sindicatos de la ley y normativa aplicable
de la nueva Evaluacién del Desempefio que rige a los empleados piblicos,

11. Sesiones de sensibilizacidn para la totalidad de funcionarios

12. Implementacion del Software

13, Sesiones con asesorfa legal.

14, Consultorfa legal

15. Acormpafiamienta a las jefaturas y direcciones en el establecimiento de
metas.

iMuchas
gracias!

Curridabat &
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2. Presentacion sobre Politica Cantonal de Cultura, por parte de la Licda. Katia Mora.

En uso de la palabra la sefiora Ana Lucia Ferrero Mata, comenta que cuando esta administracion
asumié ta alcaldia, ella daba por sentado que Curridabat, ya contaba con una Politica Publica de
Arte y Cultura, pues siempre han tenido una actividad sdlida y conocida por toda la comunidad, sin
embargo, ho era asi, pese que desde el 2019 se ha venido trabajande en antecedentes, ya que el
arte y la cultura en el cantdn es lo suficiente mente robusto como para generar una politica, por estas
razones en el 2020 se inicid un analisis de y revisidn de la legistacidn a nivel nacional e internacicnal,
se integro un equipo de trabajo compuesto por la sefiora Kattia Mora Segura, Silvia Pereira Rivera,
Oscar Gdémez Chavarria y la estudiante de artes Shania Tomas, destaca que el frabajo realizado
hasta el dia de hoy no ha requerido de inversidn, pues se ha realizado con los recursos ya existentes,
sefiala que se estara presentando el proceso que se esta llevando en la elaboracion de la Politica
Pudblica, mismo que se ha realizado de una manera participativa, se espera tenerla lista para julio
2022 vy poder darla como regalo a Curridabat en el préximo cantonato.

Los companieros de Arte y Cultura presentan:
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PRESENTACION DE PROYECTO:
POLITICA CANTONAL DE ARTE Y
CULTURA DE CURRIDABAT

Octubre - 2021

Referencias internacionales y
nacionales

de Cuided Duce ~ Canionsles de Cuura

%} Curridabat

CIUDAD DULCE

“Toda persona tiene derecho a tomar parte
libremente en la vida cultural de la comunidad, a
gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten®
(Art. 27.Declaracion Universal
de Derechos Humanos)
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éQue hemos hecho en este proceso?

Revigdn documental:

Reunién mtema con:
Respensabilidad Social, : poli
Gestlon Vial, Centros dz = Conformacidnde equipo de

Desac rrolla Humana, Cent trzbaje (2022)
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Comanicecion (2020 [l MenoBeie. Srre stros

somanatacimatza izt~ [l Redaccion de documeto Bl SR 1 R 00
actuafdad) hesce Jmplmmntarfﬂ

g)) Curridabat

1 o Pregentacitn
Municipulida || dal Prayacts at -
ol p ncejo ]

(ICODER y MC3) I Ruricipal

g)) Curridabat

Resultados de la consulta en linea

- 328 formularios completados en dos(2) m

g)) Curridabat

) ) Curridabat
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Para mayor informacion:

Equipo de Trabajo:

- Katia Mora: katia.mora@curridabat.go.cr.
- Oscar Gomez: :
- Silvia Pereira: s .p

- Shania Thomas (es udiante de Practica Pro e"sional)

Centro Cultural:2272-7846
Biblioteca Municipal: 2272-7835

g Curridabat

iMuchas Gracias!

Espacio de consultas/preguntas

2.

@)} S.urridabact
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presentacion de ambos temas, consulta acerca de la evaluacion de desempefio, ya que en los
niveles presentados, se habla de un tercer nivel que tiene que ver con la evaluacién por parte de los
usuarios y dice Contraloria de Servicios, su consulta es si Uinicamente a través de la Contraloria de
Servicios donde las personas presenten sus quejas que se va a evaluar, o si se cuenta con otros
mecanismos como el app “Yo Alcalde” o algln otro que sea mas participativo, de manera gue los
usuarios puedan dar cualquier opinion con respectoc a cumplimientos de metas y evaluaciones de
funcionarios.

En uso de la palabra el sefior Kenneth Guzman, comenta que sobre ese nivel 3, sera el propio
Mideplan el que estara estableciendo los criterio de evafuacién, al parecer ya esta en una etapa
avanzada, en los lineamientos de Mideplan, se puede ver que establecen una etapa de evaluacion
de ese nivel 3, y de la parte de autoevaluacion de los colaboradores para el 2022, preliminarmente
lo que se tienen entendido es que se va a trabajar por medio de encuestas de satisfaccién de
servicios, a través de las Contralorias de Servicios, sin embargo hay que esperar a ver cémo se va
a establecer para ver si se pude adaptar a las particularidades de la Municipalidad, como seria “Yo
Alcalde”.

El sefior alcalde, Cruz Jiménez, comenta que esta es una pregunta muy importante, ya que cuando
se habla de tener una capacidad de interpretar esta normativa y adaptarla a las condiciones reales,
por esta razén el tema de Contraloria deservicios se vuelve fundamental, pues no es lo mismo tener
una contraloria que sélo reciba quejas, a una contraloria de servicios que tenga la capacidad de
analizar, de hacer inferencias y determinar cémo las inquistudes y respuestas desde el gobierno
local, tienen un impacto en los servicios y en el ciudadano mismo. Afiade que, seria ideal que la
Contraloria de Servicios tuviera a cargo el seguimiento de lo que ingresa por “Yo Alcalde” y que
tuviera la capacidad de hacer las retroalimentaciones necesarios en los diversos procesos, a partir
de lo detectado a nivel de ejecucién y metas, pero destaca que es importante que las contralorias
tengan ese enfogue a nivel de modelo. Comenta gue algdin momento Curridabat tuvo una contralorfa
de servicios que dejo una muy buena base, actualmente se concluyd el concurso para contratar a
ese contralor de servicios, persona que entrard en modo de prueba, qgue se vaya adaptando a la
nueva realidad institucional. Esta sera una buena base, pero se debe de tener una capacidad de
canalizar por diversos canales la evaluacion del servicio.

REGIDOR MONGE CHINCHILLA: Consulta sobre el papel que juega la Auditoria Interna en este
proceso de evaluacién y qué tan fuerte es su criterio.

El sefior alcalde, comenta que la administracion también atiende el seguimiento de los trabajos de
la auditoria, mismos que permiten visualizar escenarios de mejora, sin embargo, la agenda de frabajo
de la Auditoria Municipal esta a cargo del Concejo, por lo que considera que es este cuerpo
colegiado, qguienes pueden revisar ia agenda de trabajo y la planificacion anual de la Auditoria, por
lo que considera importante que conozcan la cobertura y aicance de las labores de la auditoria,
destaca que la administracion trata de trabajar en conjunto con la auditoria en todos los estudios,
para poder brindarles informacion técnica de cada una de las areas que aborda la auditoria, sefiala
que la labor de la autoria es muy importante, pues debe de jugar un rol importante en materia
preventiva y de colaboracidn, acompafiamiento en el proceso de mejoramiento institucional
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ALTAMIRANO DAYANA ALVAREZ CISNEROS

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA

-



