=T " MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
() CONCEJO MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA Nro. 33-2021

Ciudad de Curridabat, a las dieciocho horas con nueve minutos del miércoles quince de septiembre
del dos mil veintiuno, en el Saldn de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesion Extraordinaria
treinta y tres del dos mil veintiuno del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil
veinticuatro, con la siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Oscar Arturo Mora Altamirano, Melissa Bérenzon Quirds, Marisol
Arrones Fajardo, Carlos Monge Chinchilla, Carolina Sdenz Solis, Yerson Zafiga Madrigal, Allan
Sevilla Mora.

REGIDORES SUPLENTES: Sonia Madrigal Fernandez, Dennis Jiménez Vargas, Jorge Mora Flores,
Lorena Lépez Redondo, Dennis Lizano Serrano, Cindy Hernandez Cordero, Miguel Angel Rodriguez
Araya.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves, Propietario. Xinia Boza
Cordero, Suplente. Distrito Granadilla:. Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria. Ramdn
Rendones de Pedro, Suplente. Distrito Sanchez Maria Teresa Miranda Fricke {Mariechen Miranda
Fricke), Propietaria. Distrito Tirrases: Esteban Ramirez Aguilar, Propietario, Andrea Acufa Jara,
Suplente.

Funcionarios: Lic.Jimmy Cruz Jiménez, Alcalde, Ana Lucia Ferrero Mata, Vicealcaldesa, Licda.
Alba lris Ortiz Recio, Asesora Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del
Concejo y Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria.

CAPITULO UNICO:

» Discusion y Aprobacién del Presupuesto Ordinario y PAQ 2022

ARTICULO 1°- DICTAMEN COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO. CHP-019-09-2021.

Et Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat en uso de las facultades que le confieren los
numerales 11, 169 y 170 de la Constitucién Politica, 13 inciso b) y 100 y siguientes del Cddigo
Municipal y 57 y siguientes del Reglamento Interior de Orden, Direccion y Debates del Concejo
Municipal recomienda

Se conoce proyecto de presupuesto ordinario para el gjercicio fiscal 2022 y el Plan Anual Operativo
correspondiente a dicho gjercicio fiscal presentado por la Alcaldia Municipal.
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RESULTANDO

PRIMERQ: Que mediante oficio MC-ALC-664-08-2021 del 30 de agosto de 2021, la Administracién
hizo entrega formal del proyecto de Presupuesto Ordinario y POA 2022, conforme a lo preceptuado
por los numerales 100 y siguientes del Cddigo Municipal el cual fue trasladado a estudio y
recomendacién de esta Comisién, segln consta en el articulo 3°, capitulo 7°, del acta de la sesion
ordinaria 70-2021, del 31 de agosto de 2021, por un total de recursos de ¢16.727.835.945,77.
(DIECISEIS MIL SETECIENTOS VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS).

Los documentos analizados y estudiados acompafian este expediente y forman parte integral del
presente dictamen.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que esta Comisién de Hacienda v Presupuesto ha debatido y evacuado las dudas y
consultas necesarias para emitir el dictamen correspondiente; asi como ha analizado
pormenorizadamente las partidas y proyectos que se enlistan, asi como revisado que el Plan Anual
Operativo se ajuste a las actividades y metas del presupuesio; asi como la propuesta de
Organigrama v los ajustes de plazas y las plazas nuevas.

SEGUNDO: El Conceie Municipal celebré la Sesion Extraordinaria. 32-2021 el dia 6 de septiembre
de 2021, en la cual se evacuaron todas las dudas y consultas sobre el proyectc del Presupuesto
Ordinario 2022, por paite de los Funcionarios Municipales,
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2022
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CODIGO NOMBRE MONTO %

INGRESOS TOTALES 16 727 835 945,77/ 100.00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS CORRIENTES 13 306 721 060,43| 79,55%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS TRIBUTARIOS 8 419 000 000,00| 50,33%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTQS SOBRE LA PROPIEDAD 5 200 000 000,00] 31,08%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 [Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 5 200 000 000,00] 31,09%
1.1.2.1.01.00.0.0.000 |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 5 200 000 000,00] 31,09%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 2 979 000 000,00| 17,81%

IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE
1.1.3.2.00.00.0.0.000 BIENES Y SERVICIOS 529 000 000,00 3,16%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 glel:ggTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION ¥ CONSUMO DE 510 000 000,00  3,05%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuestos especificos sobre la construccion 510 000 000,00 3,05%
1.1.3.2.01.05.1.0.000 |Impuesto sobre construcciones 510 000 000,00] 3,05%
1.1.3.2.02.00.0.0.000 ggal-\iﬁgro%s ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE 19 000 000,00] 0,11%
1.1.3.2.02.03.0.0.000 |Impuestos especificos a los servicios de diversion y esparcimiento 19 000 000,00f 0,11%
1.1.3.2.02.03.9.0.000 |Otros impuestos especificos a los servicios de diversion y esparcimiento 19 000 000,00 0,11%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 |OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 2 450 000 000,00 14,65%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 |Licencias profesionales comerciales y ofros permisos 2 450 000 000,00| 14,65%
1.1.3.3.01.01.0.0.000 |Impuesto sobre rotulos publicos 220 000 000,001 1,32%
1.1.3.3.01.02.0.0.000 |Patentes Municipales 2 150 000 000,00 12,85%
1.1.3.3.01.09.0.0.000 |Otras licencias profesionales comerciales y otros perrmisos 80 000 000,00 0,48%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 240 000 000,00 1,43%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 |IMPUESTO DE TIMBRES 240 000 000,00 1,43%
1.1.9.1.01.00.0.0.000 |Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) 200 000 000,001 1,20%
1.1.9.1.02.00.0.0.000 |Timbre Pro-parques Nacionales 40 000 000,00 0,24%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4 771 804 000,00 28,53%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4 403 404 000,00] 26,32%
1.3.1.1.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES 8 500 000,00] 0,05%
1.3.1.1.09.00.0.0.000 |Venta de ofros bienes 8500 000,00 0,05%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 |VENTA DE SERVICIOS 4 247 404 000,00] 25,39%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 |SERVICIOS COMUNITARIOS 4 222 404 000,00| 25,24%
1.3.1.2.05.01.0.0.000 |Servicios de alcantarillado sanitario y pluvial 520 0600 000,00 3,71%
1.3.1.2.05.01.2.0.000 |Servicio de alcantarillade pluvial 620 000 000,00f 3,71%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 |Servicios de cementerio 115 000 000,00] 0,69%
1.3.1.2.05.03.4.0.000 |Servicio de mantenimiento de cementerio 115 000 000,00] 0,69%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 |Servicios de saneamiento ambiental 2 965 000 000,00] 17,72%
1.3.1.2.05.04.1.0.000 |Servicios de recaleccion de basura 1 60C 000 000,00 9,56%
1.3.1.2.05.04.2.0.000 |Servicios de aseo de vias y sitios publicos 490 000 000,00 2,93%
1.3.1.2.05.04.4.0.000 |[Mantenimiento de parques y obras de ornato 875 000 000,00| 5,23%
1.3.1.2.05.09.0.0.060 |Otros sanvicios comunitarios 522 404 000,00 3,12%
1.3.1.2.05.09.9.0.000 |Otros senvicios comunitarios (Limpieza de Lotes) 500 000,00] 0,00%
1.3.1.2.05.09.9.0.000 |Otros servicios comunitarios (Aporte IMAS para operacion de CEDUDIS) 521 804 000,00] 3,12%
1.3.1.2.09.00.0.0.000 [OTROS SERVICIOS 25 000 000,00 0,15%
1.3.1.2.09.01.0.0.000 |Senvcios de formacion y capacitacion 10 000 000,00 0,06%
1.3.1.2.09.08.0.0.000 |Venta de otros senicios 15000 000,00 0,09%
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2022

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CoDIGO NOMBRE MONTO I
1.3.1.3.00.00.0.0.000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS 147 500 OU0,00I 0,88%
1.3.1.2.02.00.0.0.000 |DERECHOS ADMNISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 147 500 uuu,uol 0,88%
1.3.1.3.02.03.0.0.000 |Derechos administrativos a actividades comerciales 147 5006 000,00] 0,83%
1.3.1.3.02.03.9.0.000 |Otros derechos administrativos a actividades comerciales 147 500 000,00 0,88%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE LA PROPIEDAD 111 500 000,00 0,67%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 |RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 111 500 000,00| 0,67%
1.3.2.3.01.00.0.0.000 |INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 100 000 000,00] 0,60%
1.3.2.3.01.06.0.0.000 |Intereses schre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras 100 000 000,00 0,60%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 |OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 11 600 000,00 0,07%
1.3.2.3.03.01.0.0.000 |Intereses sobre cuentas corrientes y ofros depdsitos en Bancos Estatales 3500 000,000 0,02%
1.3.2.3.03.04.0.0.000 |Diferencias por fipo de cambic 8 000 000,00 0,05%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 |MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 25 700 000,00 0,15%
1.3.3.1.00.00.0.0.000 JMULTAS Y SANCIONES 25 700 000,00 0,15%
1.3.3.1.09.00.0.0.000 |Ctras multas 25700 000,001 0,15%
1.3.3.1.09.09.0.0.000 |Multas varias 25 700 000,00 0,15%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS 225 000 000,00 1,35%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 [Intereses moratorios por atraso en pago de impuestos 110 000 000,00 0,66%
1.3.4.2.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y senvicios 115 000 000,00] 0,69%
1.3.9.0.00.00.0.0.000 [OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 6 200 000,00 0,04%
1.3.2.1.00.00.0.0.000 |Reintegros en efectivo 6 000 000,00 0,04%
1.3.9.9.00.00.0.0.000 [Ingresos varios no especificados 200 000,00] 0,00%
1.3.9.9.09.00.0.0.000 [Otros ingresos varios no especificados 200 000,00] 0,00%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 115 917 060,43| 0,69%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 115 917 060,43| 0,69%
1.4.1.2.00.00.0.0.000 |Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados 3110000,00f 0,02%
1.4.1.2.02.00.0.0.000 |Aperte Consejo Nacional de Pglitica Publica de la Persona Joven 3110 000,00 0,02%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 |Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales 112 807 060,43| 0,67%
1.4.1.3.01.00.0.0.000 |Aporte del |.F.A.M. par Licores Nacionales y Exiranjeros 26 347 060,43] 0,16%
1.4.1.3.02.00.0.0.000 |Aporte del P.A.N.|. para Red de Cuido 86 460 000,00 0,52%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE CAPITAL 460 114 885,34 2,75%
2.2.0.0.00.00.0.0.000 |RECUPERACION Y ANTICIPOS POR OBRAS DE UTILIDAD PUBLICA 10 000 000,00 0,06%
2.2,1.0.00.00.0.0.000 |Vias de comunicacion 10 000 000,00]  0,06%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 ;TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 450 114 885,34| 2,69%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 450 114 885,34| 2,69%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital del Gobierno Central 438 959 599,30] 2,62%
24.1.1.01.00.0.0.000 Aporie del Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimiento de Ia red vial 438 959 509,30|  2,62%

cantonal
2.4.1.3.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital de Instifuciones Descenfralizadas nc Empresariales 11155 286,04 0,07%
2 4.13.01.00.0.0.000 Aporte del |.F.A.M. para mantenimiento y conservacion de calles urbanas y 11 155 286,04]  0,07%

caminos vecinales y adquisicion de maquinaria y equipo, Ley 6909-83

3.0.0.0.00.00.0.0.000 |FINANCIAMIENTO 2 961 000 000,00| 17,70%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 |RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 2961 000 000,00] 17,70%
3.3.1.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT LIBRE 800 000 000,00 4,78%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT ESPECIFICO 2161 000 000,00] 12,92%

000 5
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SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETQ DEL GASTO

EGRESOS TOTALES

16 727 835 945,77

100,00%

0 |REMUNERACIONES

1 JSERVICICS

2 |MATERIALES Y SUMINISTROS

3 |INTERESES Y COMISIONES

5 |[BIENES DURADEROS

6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES
8 |AMORTIZACION

g |CUENTAS ESPECIALES

6 115 680 813,00
4 577 704 264,60
517 726 652,97
17 £00 000,00
3521 215 887,21
1412 026 251,80
110 009 000,00

456 481 975,09

36,56%
27,37%
3,10%
0,10%
21,05%
8,44%
0,66%

2,73%

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2022

DETALLE DEL OBJETQO DEL GASTO PROGRAMA |

EGRESOS PROGRAMA | 5 160 322 667,50 100,60%
0 |REMUNERACIONES 2621729 429,20 50.81%
1 |SERVICIOS 789 874 003,66 15,31%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 69 755 609,69 1,35%
3 (INTERESES Y COMISIONES 10 000 000,00 0,19%
5 |BIENES DURADEROS 289 213 014,40 5,60%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1292 026 251,90 25,04%
9 |CUENTAS ESPECIALES 87 724 358,65 1,70%

DETALLE DEL OBJETQ DEL GASTO PROGRAMA 1l

EGRESOS PROGRAMA H 7 910 734 529,19 100,00%
0 |REMUNERACIONES 3 288 592 990,80 41,57%
1 [SERVICIOS 3613 721 365,86 45,68%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 387 730 839,29 4,90%
3 |INTERESES Y COMISIONES 7 000 000,00 0,09%
5 |BIENES DURADEROS 255 931 615,80 3,24%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 120 Q00 000,00 1,52%
8 |AMORTIZACION 110 000 000,00 1,39%
9 |CUENTAS ESPECIALES 127 757 617,44 1,61%

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA lll

EGRESOS PROGRAMA Il 3 656 778 749,09 100,00%
¢ |REMUNERACIONES 205 358 493,00 5,62%
1 |SERVICIOS 174 108 895,00 4,76%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 60 240 103,99 1,65%
5 |BIENES DURADEROS 2976 071 257,01 81,39%
9 |CUENTAS ESPECIALES 241 000 004,00 6.58%
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PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL %

ACTIVIDAD 01 |ADMINISTRACION GENERAL 3322970 270,06| 19,86%
ACTIVIDAD 02 |AUDITORIA INTERNA 266 538 086,88]  1,59%
ACTIVIDAD 03 |ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 283 063 700,00f  1,69%
ACTIVIDAD 04 |REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 1287 750 610,55!  7,70%

TOTAL PROGRAMA | 5 160 322 667,50 30,85%

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES %

SERVICIO 01 |ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 442 000 000,00|  2,64%
SERVICIO 02 |RECOLECCION DE BASURA 1535782 780,24 9,18%
SERVICIO 03 |MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES 142 832779,56| 0.85%
SERVICIO 04 |CEMENTERIOS 147 431 984,10  0,88%
SERVICIO 05 |PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 892744 303,12|  5,34%
SERVICIO 07 |MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS 0 896 343,25  0,06%
SERVICIO 09 |EDUCATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS 1736313 743,14 10,38%
SERVICIO 10 [SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 1309714 885,47  7,83%
SERVICIO 22 |SEGURIDAD VIAL 16 238 268,84|  0,10%
SERVICIO 23 |SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD 452 268 557,36|  2,70%
SERVICIO 25 |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 203180 778,58 1,21%
SERVICIO 26 |DESARROLLO URBANO 177 544 010,42  1,06%
SERVICIO 27 |DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 23029 897,94|  0,14%
SERVICIO 28 |ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES 218 691 683,36| 1,31%
SERVICIO 29 IF;q'.‘})‘‘lRull::l;':LlJEl\gF'LIMIENTO DE DEBERES DE LOS PROPIETARIOS DE BIENES 16 500 000,00 0,10%
SERVICIO 30 |ALCANTARILLADO PLUVIAL 586 563 413,80  3,51%

TOTAL PROGRAMA I 7910 734 529,19]  47,29%
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0008

PROGRAMA lil: INVERSIONES

%

GRUPO 01 |EDIFICIOS 292 401 495,01 1,75%
Proyecto [ 01 |Disefio v Construccion de la Delegacion Policial de Tirrases 162 401 495,01 0,97%
Proyecto [ 02 |Readecuacion y Acondicionamiento de Nuevo Edificio Municipal 130 000 000,00 0,78%
GRUPO [ 02 |VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 1 341 987 042,90 8,02%
Actividad " 01 |Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal Ley 8114 196 987 042,90 1,18%
Proyecto [ 02 |Mantenimiento Rutinario de la Red Vial Cantonal Ley 8114 200 000 000,00 1,20%
Proyecto [ 03 |Demarcacion y Senfalizacion de Transito del Cantdn 75 000 000,00 0,45%
Proyecto [ 04 |Colocacion de Mobiliario Urbano y Luminarias en el Derecho de Via 50 000 000,00 0,30%
Proyecto [ 05 {Construccion de Aceras, Rampas Peatonales y Pacificadores Viales 130 QC0 000,00 0,78%
Proyecto " 06 |Construccién Puente de Acceso a Cipreses de Curridabat 650 000 000,00 3,89%
Proyecto [ o7 Implementacién de Infraestructura Ciclistica 10 000 000,00 0,06%
Proyecto [ 08 |Sefalizacion de Calles y Avenidas del Cantén 30 000 000,00 0,18%
GRUPO ' 05 |INSTALACIONES 130 000 000,00 0,78%
Proyecto 01 |Obras y Mantenimiento por Demanda del Alcantariflado Piuvial 100 000 000,00 0,60%
Proyecto " 02 |Colocacion ¥ Suministro de Tapas de Alcantarilla 30 000 000,00 0,18%
GRUPO 06 |OTROS PROYECTOS 1 651 3%0 211,18 9,87%
Actividad ” 01 |Direccion de Obra Publica 171 510 822,07 1,03%
Proyecto " 02 |Construccion de Plaza Ferial en Miravalies de Curridabat 772 879 289 11 4,62%
Proyecto [ 03 |Rotulacién de Parques del Cantén y Edificios Municipales 25 000 000,00 0,15%
Proyecto [ 04 Proyecto de Reactivacion de Parques 100 000 000,001  0.,80%
Proyecto [ 05 |Muro de Retencién en Centro de Desarrollo Humano EI Tiribi 20 000 000,60 0,12%
Proyecto [ 06 |Estabilizacion de Talud en Sector de Puruses 200 000 000,00 1,20%
Proyecto " 07 |Colocacion de Mabiliario Urbana en Parques y Sitios Pdblicos 45 000 000,00 0.27%
Proyecto [ 08 |Instalacién de luminarias Solares en Pargues y Sitios Publicos 30 000 C00,00 0,18%
Proyecto " 09 |Matenimiento de Mobiliario Urbano en Parques y Sitios Publicos 50 000 000,00 0,30%
" Compra de Equipc de Transporte Servicio Recoleccion De Basura -
Proyecto 10 |Camion Recolecter Ordinario y Camion Pequefio Para Las Rutas de 145 000 C00,C0 0,87%
Dificil Acceso para Residuos No Tradicionales
d Compra de Equipe de Transporte Servicio Aseo de Vias - Movil
Proyecto 11 |Veterinaria para Castraciones en Sitios de Dificil Acceso del Canton 15 000 000,00 0,09%
con Altas Tasas de Reproduccion
=
Proyecto 12 |Mejoras al Centro de Transferencia de Residuos - Manga de Residuos 50 000 000,00 0,30%
Proyecto 713 Proyecto de Compostaje y Huertos Domésticos - Basura Cero 27 000 000,00 0,16%
GRUPO | 07 |OTROS FONDOS E INVERSIONES 241 000 000,00 1,44%
Actividad [ 01 |Fondo para Proyectos POA-Concejos de Distrito 80 000 000,00 0.48%
- B o D R
Actividad 0 Fondo’ pgra proyectos sujetos a. camblo de destino de la transferencia 161 000 000,00 0.96%
(En tramite en la Asamblea Legislativa)
TOTAL PROGRAMA i 3 656 778 749,09] 21,86%

TOTAL GENERAL DE PROGRAMAS

16 727 835 945,77] 100,00%|
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

eniendo en cuenta lo sucedido en afos recientes con la desaceleracion de la actividad econémica
a nivel nacional desde el afic 2015, asi como los efectos en el afio 2020 por la pandemia por COVID-
19 que vino a frenar momentaneamente el crecimiento de los ingresos de [a Municipalidad de
Curridabat, perc que por razones geograficas, socioecondmicas y comerciales, este canidn se
encuentra en una condicién privilegiada donde normalmente su crecimientc no siempre es
consecuente con los indicadores macroecondmicos, de lo cual es prueba fehaciente los ingresos
reales repartados afio con afio en los informes de ejecucidn; se toma la decisién de evolucionar a un
nuevo madelo de estimacion de los ingresos que cuente con una base historica amplia de datos de
al menos los dltimos 11 afios, con el propdsitc de poder analizar mejor los patrones de
comportamiento se  utilizaron distintos modelos de regresion (exponenciales, logaritmicas,
polinédmicas y lineales) para estimar cada una de las lineas de ingreso municipales, al realizar dicho
analisis se compard su sensibilidad con su estadistico "Coeficiente de Determinacién (R cuadrado)’,
lo que permite establecer que la suma propuesta de ingreso para el afio 2022 es la mas apropiada..

De esta manera, como parte del apoyo de datos para la toma de decisiones, se generd un grafico
individual para cada caso donde se estudid la linea de tendencia y se dejd aguella que muestra el
mejor coeficiente, dejandose indicacién al respecto dentro de cada caso.

También como parte del analisis se indica cual es la tendencia del ingreso real en términos de largo
plazo (2010 - 2021), la tendencia de medianc plazo {Ultimos 3 afios 2018 — 2020) y la tendencia del
corto plazo (afio en gjercicio 2021), comao elementos clarificadores de lo que se puede esperar para
cada partida.

Otro cambio importante que afina la estimacion del ingreso para el afio en ejercicio y que es
necesario para anualizar el dato 2021 y poder integrar la informacién dentro del modelo total, es la
determinacién de un factor promedio de crecimiento semestral por rubro. Para esta labor se procedio
a generar un primer factor por los 11 afios de histdrico y un segundo factor por los Ultimos 3 afios
{2018 — 2020), de ambos factores se eligid como factor de crecimiento el valor menor entre el
promedio histérico y el promedio de los Ultimos 3 periodos, para evitar el sesgo producto de
comportamiento aislado extraordinario del ingreso.

Esta nueva metodologia se complementa en los casos gue son posibles, con informacién adicional
obtenida de las bases de datos como pendiente de cobro, porcentajes de morosidad, tarifas vigentes
y otras mas, con el fin de enmarcar los casos particulares dentro de las posibilidades reales de
gestion de ingresos. Asimismo, en el caso de las trasferencias los comunicados oficiales recibidos.

Finalmente, en el tema del porcentaje de morosidad, teniendo en cuenta gue los datos 2020 fueron
extraordinarios por los efectos de la pandemia y que el afio 2021 se tiene una recuperacion
importante del ingreso, se procedid a calcular un promedio de los Gltimos 4 afios (2017 — 2020) y se
le suma la desviacion estandar de ese misma periodo de tiempo, con el propédsito de sensibilizar el
conjunto de datos a este porcentaje, a la luz de lo que sucede en el presente afo. El efecto que se
logré con este ajuste fue reducir el rango de datos scbre el cual se movié la desviacion estandar, de
manera que la estimacién se apega mas a la realidad actual.

Entonces, para cada partida de ingreso se genera una ficha técnica que contiene toda la informacion
relevante vy se describe la situacidn propuesta para el afio 2022,

Producto de esta metodologia, se determind una estimacidn inicial total de ingresos (incluyendo
recursos de Superavit Libre y Especifico 2021) por ¢16 727 835 945,77 que representa un
crecimiento del 14,54% sobre el presupuesto 2021. Eliminado de esa suma los recursos del

w



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

superavit, se tiene ingresos a gestionar en el periodo 2022 por ¢13 327 876 348,47 que representa
un crecimiento del 13,57% con respecto a su comparativo 2021,

Trrny e

Es importante indicar que, en un Analisis de Pareto sobre los Ingresos Corrientes, las 5 partidas
que concentran el 80% de los ingresos (IBl, Patentes, Alcantarillado, Basura y Parques), de acuerdo
con el modelo de regresién polinémico su coeficiente R cuadrado promedio es de 0,9397, lo que da
un nivel de confianza razonable a nivel general sobre la proyeccion de los ingresos para el afo 2022.

A continuacidn, se detalla cada ficha técnica por rubro de ingreso:
1.1.2.1.01.00.0.0.000

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, LEY 7729

6000000 H00,00
¥ = SE+06x? +3E+DBx + GE+08

R 20,9021

5000000 Q00,00

4000000 000,00 ey

3000000 000,00

2000000 600,00

1000000 000,00

0.00
2010 2021 2012 2013 2014 2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ANO
ESTIMACION CONSIDERANDO FACTURACIKON PUESTA AL COBRO ]

ARNO PUESTO AL COBRO INGRESO PENDIENTE | PORCENTAIE
2012 1 964 282 622,77 | 1 454 856 133,46] 509 326 489,31 25,93% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupusstarta
2013 2 292 BYS 489,8%| 1 691 638 582.84 01 237 8508, 05. 26,23% Sagin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestarta
2014 2918 417 £13,60| 2 169 651 207,18] 74858590645  2585%  |Segin Anexo 2 - Momsidad - Liquidacién Presupuestaria
2018 3 313 694 904.30| 2 405 545 057,87| 908 149 843,43 27 4% Seglin Anexo 2 - Marostdad - Liguidacién Presupuestaria
2016 3 919 705 349.03[ 2 821 273 797.40| 1 098 431 551.63 28.02% Segun Anexa 2 - Morosidad - Ligquidac ién Presupuestaria
20147 4 591 742 695 38! 3 359 903 436.27| 4 23 834 259,09 28.83% Segun Anexa 2 - Marosidad -~ Liquidscion Presupuestaria
2058 5 378 651 292,45, 3 969 307 014.52| 1 409 344 277,93 26.20% Segin Anexa 2 - Morasidad - Liquidacion Presupusstaria
2018 5 824 933 546,26 4 GE9 084 431.84] 1755 929 114,42 30,14% Segin Anexo 2 - Moresidad - Liquidacion Presupuestaria
2020 € 656 476 925,90 4 403 186 844,98 2 253 260 078,91 33,65% Segin Anexo 2 - Morosidad - Ligulcacion Presupuestaria
2021 7 440 953 BOB.05| 5 002 235 378 231 2438 723 429,82 32.77% Morosidad de referancia Gtirmos 4 afios
2022 7 768 860 997.62| 5 222 669 864 64| 2 546 191 132,98 32 77% Morosidad de referencia Oltirns 4 afios

Pueste al cobra afic en apegucion (2021) = Facturacion a inicio de enero + pendiente del aflo ameriar
Pueste al cobro pera afie 2022 = Facturacién x base imponibie (provisional) + pendente estimado afie anterior

i Nunkipaiedad the 4 weridalay Fechal 15082021
Promedic deMorosidad 20,26% T Ervegrars iy lansvmeton Teveunial . .
+ Desviacion Estdnder 3,52%
Morosidad de Relerancia 32.77%

Reparte Genernl dei Manto
Imponible Aleunando ¥ a
Provecty

Tiponile: & 2,1ML055027,121.16
Monto o Facturr: € §A30,137.567.80

2
Imponible consultado ef 25/08/2021

1 1ot Vs Ty il A

[ PROMEDIO DLTIMOS TRES AROS ]

Ingresos afo 2019 4 D53 064 431,84
Ingrescs afio 2020 Factor 4 401 847 394,99
Ingrescs 6 meses afe 2021 ¢ 2 624 624 223,48 1,83 4 792 390 593.41
TOTAL 3 ARCS 13 263 102 420.24
Promedio de lo3 3 afios = 4421 034 146,08
Posible eétlrmdu iﬁﬁn promedio 4 420 000 000,00

TENDENCLA POLINGMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZOD (ULTIMOS 3 AROS):
NDENCIA REAL DE CORTG FLAZO (ARO EN EJERGICIO): NTO. | 2021

SITUACKIN PROPUESTA: I 5 200 000 000,00 1

Este rubro mantiene Una 1endencia constante y parmanents al aumento ¢oma lo revela el grafico de los ulthmos 17 afqs, esto producto dei proceso
parmanents de avallios y actualzacién de [a base de datos. Con roferencia al modelo de regrasion palindmico ulilzade, indica que su R cuadrado es de
0.9921 lo cudi penmite prever que ¢l modelo da regresidn ulilizado es bastante confiable, ademas cuando se revisa se puede apreciar un comportamiento
constants en la serle de tempo utilizada entra el 2010 y 2022, incluso con ef fendmeno del COVID s comportarmienta se mantuvo. Por otra parte fentendo
&n cuenta e dato parcial del monto a facturar al 25/8/2021 par ¢5.336 millones (gue serd rmayar eh diclernbre 2021), & lo qus e & sUma gl prokable manta
de morosidad que se arrastraria para el afio 2022; se provecta poner al cabro una suma de ¢7.768 miliones en enere proXime, que descontando el
porcentaje de morosidad sensibilizade ¢on desviac|on estandar por 32,77%, se vldendria un ingrese estimado por £5.222 millones. Par o tanto se
wopone coma meta alcanzar la suma de $5.200 millones.
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1.1.3.2.01.05.1.0.000

IMPUESTO SOBRE COMSTRUCCIONES

700 000 000,00
600 000 000,00 ¥ = ~1E+06%7 + AE+0Tx + JE+G8
Ri=0,4332
500 000 060,00 :
400 000 000,00
300 000 000,00
200 000 000,00
100002 000,00
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 205 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022
ARD
[ PRONEDIC ULTRIOS TRES ANOS ]
Ingresos afio 2019 400 075 073,58
Ingreses ano 2020 Factor 450 944 933,08
Ingresos € meses afic 2027 ¢ 351 779 426,35 1.86 654 772 202 82
TOTAL 3 ARNOS 1515 792 209 48
Promedio de los 3 afios = 505 264 069,83
Posible estimado sequn premedia 505 000 000,00

| TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZO {ULTIMOS 3 AROS):

ITENRENCIA REAL DE CORTO PLAZO ]Aﬂﬂ EN EJERCICIO}: t
'BHFUAGION PROPUESTA: I 510000 000,00 1

'La tendencia general polindmica del impuesto scbre construcciones es el aumento en les Ulimas 11 afos. Si bien es cierta en algnos afios ha decaido, en
este momento nes econtramas en un periodo de auge por desarrolios urbanisticos impartantes en Curridabat y que se perfilan, estando ya en proceso de
construcsion, tardaran al menos dos afios mas para que se concluyan, principalmente en los distritos de Sanchez y de Granadila, Cormo se puede
apreciar en el periade 2018-2020 el ingreso va en aumento ¥ lo misme sucede para el afic presente siendo que al corie 30/6/2021 solamente falta par
recaudar un 24,85% del presupuesta asignado de este impuesto. En este rukro se prayecta con seguridad un aumento de ¢40 millanes para proponer un
ingreso 2022 por ¢510 millones en total, Io que se refuerza por e ramite de actualizacion del Plan Regulador del Cantén que se encuentra de fase de
dictamen por el INVU, que una vaz aprebado y publicado en La Gaceta, se cormdarts an un incentiva adicional al desarrollo urbano por las nuevas
condicionas que ofrecerd Curridabat.

1.1.3.2.02.03.9.0.000

IMPUESTO A LOS ESPECTACULOS PUBLICDS

120 DOO 0OD,00
100 000 000,00
20000 0,00
= -1E406x2 + 2E+07K + 4E+0T7
60 000 000,00 R? =0,5037
40 400 000,00 A
20 000 006,00 \—....
0,00
2010 2011 20z 2013 2014 2015 2016 2017 018 2012 2020 2021 a2
Afto
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingrasos afic 2019 112 643 176,25
Ingresos afio 2020 19 493 061,00
Ingresos 6 meses afc 2021 ¢ 10 965 950,00 19 062 250,68
TOTAL 3 ARCS 151 198 §17.83

Promedic de los 3 afios = 50 39% 505,88
Paosible estimado segun promedio S0 000 000,00

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANC PLAZO {ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZD (ANO EN EJERCICIO):

SITUACION PROPUESTA: 1 12 000 000,00 B

)

El hacho generador de este impuesio se ha vista afectado sustancialemente por las restricciones de la Pandemia por Covid-19, a taf punto que la
tendencia de larga plaza varid hacia disminucién. El principal ingrese se obliene de las salas de cine y de momento no se vislumbra una recuperacion
del ingrese a los niveies mestrados hasta el afio 2019, dado que en un acemodoe de este sector come reacion al cierre de establecimientos, surgieron
nuevos medios coma el streaming para estrencs de pellculas. En este enforno, la propuesta para el afo 2022 se fija an ¢19 millones a la luz del ingresc
abtenido en el afio 2020 y o que se proyecta para el 2021. Por su parte del andlisis de tendencias, del modelo de regresion pofindmico se obtuvo @l
mejor coeficiente R cuadrado.
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1.1.3.3.01.01.0.0.000

IMPUESTO SOBRE ROTULOS PUBLICOS

y =<2E406x? + SE+07x - BEHOT
R = 08301 e

100 C00 000,06
50000 000,00
0,00 -
2010. 2012 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
-50 £CO 000,00
-100 0O 060,00 =
ANC

ESTIMAGION CONSIDERANDO FACTURACION PUESTA AL COBRO
ANO PUESTO AL COBRGO| INGRESO PENDIENTE__ | PORCENTAJE
2014 8575004400 80 188 386,00 5 561 688,00 649% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2015 201 938 676,27 201938 676,27 0,00 0,00% Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2016 190 064 6595.46) 190 964 685 46 0,00 0.00% Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2017 185 620 411.00] 181 306 736,00 4 313 675,00 2,32% Segiin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2018 192 225 316,40) 185 900 160,40 6 325 156,00 3.28% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupusstaria
2019 182 788487 40| 173 410 979,40 9 378 508,00 5,13% Segln Anexo 2 - Morosidad -~ Liquidacion Presupuestaria
2020 195 442 487,60| 172 797 862,601 22 844 625,00 11.58% Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2021 234 263 980,00 211 420 704,73 22 843 275,27 9.75% Morosidad de referencia dlimos 4 afios
2022 242923836.91) 219236 131,80] 23 687 705,11 975%  |Morosidad de referencia dlimos 4 afios
Facturacion 2021 = Ingreso al 30/6/2021 + Pendiente al cierre segundo rimestre 2021 (Reporte de SChMPatentes 31-12-2021)
Variacién Puesto al Cobro Tetal
2016-2017 5344 28445 4320028454 [ 8659856,91 Promedio 2016 - 2021 Aumento en puesto al cobro
2017-2018 & 604 905,40 - ) -
2018-2019 5 435 829,01 242 923 836,91 Proyeccion de facturacion 2022
2019-2020 12 §53 000,20
2020-2021 38 821 482,40
Promedio de Morosidad 5,58%
+ Desviacion Estandar 417%
Morosidad de Referencia 9,75%

| PROMEDIO ULTIMOS TRES AROS

Ingresos ano 2019 173 410 979,40
Ingresos afio 2020 Factor 172 797 862,60
Ingresos 6 meses afio 2021 ¢ 142 834 180,00 1,51 216 100 568,40
TOTAL 3 ANOS 562 318 410,40
Promedio de los 3 afics = 187 439 470,13
Posible estimado seqin promedio 180 000 006,00|

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:

10 |2010 - 2021

o111 2018 - 2020
{2024

TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZO [ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO {ANO EN EJERCICIO):

SITUAGICN PROPUESTA: [ 220 070 000,00 |

En general ia fendencia de largo plazo de este ingresa es el aumento, pese a que en los (timos 3 afios tuvo una ligera disminucion, en el afio 2021 uvo
un repunte importante dado que instalar rédlules surgid come una necesidad en &l proceso de reactivar las ventas por parte de los patentados. En el
casa particular 2021 de este impuesto, al 30/6/2021 sclamente faita recaudar un 27 21% del presupuesto aprobade y respaldado con suficientes carges
por pendiente de cobro para superar ampliamente ese porcentaje, lo que nos permite proponer un aumenio de ¢35 millones para fijar un monte a
recuadar por ¢220 millones en el 2022, En este sentido el monta estimado a poner al cobro en 2022 menos el porcentaje de morosidad sensibilizado
con desviacion estandar por 9,75% respalda la suma propuesta para el préximo afio. For ofra parte el modelo de regresion pelinémico utilizado, indica
gue su R cuadrado es de 0,8301 lo cudl permite prever que el modelo de regresion utilizade es confiable.
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3000 600 000,00

2 500000 000,00

2 000 000 000,00

1500 000 000,00

1000 000 00,00

500 000 000,00

0,00
2010 2011 2012 2013

1.1,3.3,01.02.0.0.060

PATENTES MUNICIPALES

y=-2E+07x% + SE+08x - 2E+08
R®=0,8749

2014 2015 2616 2007 2018 2019 2020 2021 2022
afio

ESTIMACION CONSIDERANDO FACTURACION PUESTA AL COBRO

ANO PUESTQ AL COBRO INGRESQ PENCHENTE PORCENTAJE

2012 724 333 278.27] 717 480 467,27 6852 811,00 (,95% Segln Anaxo 2 - Merosidad - Liguidacidn Presupuestaria
203 77% 556 624.684| 773 620 095,64 5 936 528,00 0,78% Segln Angxo 2 - Merosidad - Liguidacidn Presupusstaria
2014 1498 453 948,79| 1 441 080 566,79 55 373 380,00 3,70% Segln Anexe 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2015 1 960 388 706.60| 1 934 727 515,69| 25 661 281,00 1.31% Segdn Anexe 2 - Merosidad - Liquidacion Presupuestaria
2018 2 379 424 676,87 2 318 460 920,87 60 863 756,00 2.56% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2017 2 453 626 826,77| 2 370 181 145,77 83 445 681,00 3.40% Segln Anexe 2 - Merosidad - Liquidacién Presupuestaria
2018 2 532 718 103.63| 2 387 980 600 83 144 738 503,00 571% Sagun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Prasupuestaria
2018 2 247 214 087,03| 2 088 206 785 03] 148 D07 292 00 6,63% Segun Anexo 2 - Morasidad - Liquidagidn Presupuestaria
2020 2271 402 343,831 2 073 041 514,23 198 360 82060 8.73% Segln Anexp 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2024 2 366 693 193.87) 2 169 562 292,00 197 130 901,87 & .:.;% Morosidad de referencia ultimos 4 afios

2022 2364 146 8 2 167 228 086,15] 196 818 811,12 8, Jrcsuja ie referencia dlt

Facluracion 2021 = Ingreso al 30/6/2021 + Pendiente al

cierre segundo trimestre 2021 \REQDF!B de SChMPatentes 31-12- 2021)

Variacién Puesto al Cobro Total
2016-2017 74 202 149,90 731 483 00 [ 2 546 206 60 Promedio 2016 - 2021 Aumento en puesto al cobra
2017-2018 79 092 276,86 _
2018-2019 285 505 016, 5( 2 364 146 897,27 Proyeccion de facturacion 2022
2019-2020 24 186 256,80
2020-2021 95 290 850,04

Promedic de Merosidad
+ Desvacion Estandar
forosidad de Referencia

6,12%
2,21%
8,33%

[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]

Ingresos ario 2019
ingresos afio 2020

Ingresos & meses aric 2021 ¢ 1480 424 152,00

2 088 208 785,03

Fagtor 2073 041 514,23
1,46 2157 082 886,17

TOTAL 3 ANGS
Promedic de los 3 afios =

5328 331 195,43

P e

2109 443 731,81

Posible estimado segin promedio

2 110 000 000,00

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORIGA:

TENDENCIA REAL DE MEDLIANO PLAZO (ULTIMOS 3

TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO}:

[ AUMENTO |2010 - 2021
ANOS): TSI 2018 - 2020
L 12021

SITUACION PROPUESTA: [

%150 000 000,00 |

Las patentes desde &l afio 2016 han mantenide un ingresa real por encima de |os ¢2.000 mil milllanes, pese a que en ios Ufimes 3 afies mostrd
disminucién, se ha mantenide por ancima de ia cifra indicada en los afios 2018 y 2020 Por otra parte, para 2021 muestra un pequeno repunte en su
prondstico de ingreso que conforme a su factor de crecimiente nos dard un ingrese aproximado a los $2.150 millcnes. Refuerza lo anterior que al
30/6/2021 del ingreso prasupuestade solaments resta por recaudar un 29,5% en el segundo semestre para cumplir com la estimacion 2021. De acuerdo
con [ anterior y teniends en cuenta su comportamiento al aumeanto en 2021, lo que representa un fendmena que caracteriza y diferencia a Curridabat por
su ubicacion geografica, se propone para el afio 2022 la suma de ¢2.150 millones, Ic que s respalda por el medelo de regrasion poliinomico, dende su R
cuadrado es de 0,8749 lo cuél permite prever que el madelo de regresion utilizado es muy confiable.
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1.1.3.3.01,09.0.0.000

PATENTES DE LICORES

140-000 £00,00
120000 000,00
100 800 006,00 ¥ = -ZEH08KY + 307K - ZE4DT
RY=0,5047
30000 000,00 =
£0 000 000,00
40 000 000,00
20 000 000,00
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 017 2018 2019 2020 2021 2022
aflo
[ PROMEDIQ ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingresas afio 2018 59652 670,00
Ingresas ano 2020 Factor 40 058 300,00
Ingresos 6 meses afio 2021 ¢ 59088 090,00 1,46 86 259218 96
TOTAL 3 AROS 165 970 188,96
Promedio de los 3 afios = &1 980 062,99
Pasihle estimado seglin promedio 62 000 060,00
[ TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: _AUMENTO 2010 - 201
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (UL TIMOS 3 AROS): DISMINUCION  FIGERFlF.i]
TENDENCIA REAL DE CORTC PEAZO (ANQ EN EJERCICIO): [ AUMENTO |2021

CION PROPUESTA: | 80000 000,00

De manera sorpresiva las patentes de fceres uvieron un aumenio fuerte en el 2021, a tal punto que al 30/8/2021 ya fue recuaciado el 98 5% de la meta
anual Entendernos que comoe parta de fa reactivacion economica y opertunidad de comerciar, |os patentados enceontaron una opcién mas para aumentar
sus ingresos con las licencias de ficeres. Con & fin de mantener una posicion cautelosa, pese a que el factor de crecimiento de este concepto augura
un ingreso 2021 de hasta ¢86 milones, para el 2022 se propone un ingrese de ¢80 millanes que significa un aumento del 25% sobre la propuesta del ario
ectual. Continuanda con el modele da regresion polinémice utlizado para proyectar el ingreso, se nota una sensibiidad merer dado que se feneun R
cuadrado bajo, sin embargo, este resutado es natural dada la varizbildad que tiene el conjunto de datos, donde la desviacion standar es de 38 milones y
el promedio de &1 millones.

1.1.9.1.01.00.0.0.000

TIMBRES MUNICIPALES

300 000 000,00
250000 000,00
200 000 000,00 y =-2E+067 + AEH0T + BE+OT S T
R =0,6858
150 000 000,00
100 000 090,00
50000 000,00
o00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2000 201 2022
ARG
\ PROMEDIQ ULTIMOS TRES ANOS
Ingresos ano 2019 267 280 072,16
Ingresos ano 2020 Factor 172 942 870,77
Ingresos & meses afo 2021 ¢ S7 830 421,45 199 184 994 535,43
TCTAL 3 ANCS 535 317 278,42
Promedic de los 3 afios = 211772 426,14

Posible estimade segin promedic 212 000 DO0,00

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: [0 |2010 - 2021
TENDENGIA REAL DE MEDIANG PLAZO {(LTIMOS 3 ANOS):

TENDENGIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

[SITUACION PROBHESTA: 1 200 000 900,00 ]

Timbres Municipales para 2022 mantieng la misma mata propuesta #n & presante ejercicio econdmico. Aungue en los Uitimes afics muestra una
disminucion de su ingreso, el afio 2021 revela Una mejora como to muestra el graficeo y la estimacion respectiva de acuerdo a su factor de crecimiento
promedio semestral.  Per lo tantc en consideraclén de asta tendencia, &5 viable mantenar |2 meta anual de $200 miflones. Por ofrz parte &l modelo de
regresion polinémico utilizado, indica que su R cuadrado es de 0,6858 lo cugl permite prever qua el medelo de regresion ulilizado es corfizble y de
mantenerse la tendencia 2021, es bastante probale ¢ue se llegue 2 superar la meta fijada de acuerdo al grafico.
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TIMBRES PRO PARQGUES NACIONALES
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\ PROMEDIO ULTIMOS TRES ARIDS
Ingresos afio 2018 41185 120,20
Ingresos afio 2020 Factor 40 728 33513
Ingresos 6 meses aio 2021 ¢ 37 BB3 428,08 1,07 40 457 210,86
TOTAL 3 ANOS 122 350 566,19
Prormedio de los 3 afos = 40 783 556,40
Posible estimado seglin promedio 41 000 000,00

TENDENCIA POLINGMICA GENERAL HISTORICA: | 2010 - 2021
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO {JLTIMOS 3 ANGS): {511l 2018 - 2020
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO {ANO EN EJERCICIO):

SMUAGION PROPUESTA: [ (7 606 090,00 ]

Este rubro muestra un compertamiento casi plane entre 2019 y 2020, por su parte el afio 2021 no es la excepcion al considerar &l factor de crecimiento
sermestral. Resulta clara qua para el afio 2022 debe mantenerse la misma proy&ccidn del presanta ejecicio econdmico, por lo que se deja en g40
millones. En cuanto al el modelo de regresion polindmico utilizado, indica que su R cuadrado es de 0,8035 lo cudl permite prever que el medelo de
regresion utllizado es confiable y que se debe mantener el mento dal ingresa,

1.3.1.1.09.00.0.0.000

VENTA DE OTROS BIENES (CRIPTAS)
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Aflo

\ PROMEDIO OLTIMOS TRES ANOS |

Ingresos aie 2019 450 000,00

Ingresos afio 2020 Facl 750 000,00

Ingresos 6 meses afia 2021 ¢ 300 000,00 1,22 3656 666,67

TOTAL 3 ANCS 1 566 666,67

Promedic de los 3 afios = 522 222 22

Posibie estimado segun prometiio 500 008,00]

2010 - 2021
|2018 - 2020
2021

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):

SITUACION PROFUESTA: | 409 000,00

La vanta de criptas de cancreta es variable, depende de |as necesidades de rehabilitacidn de las tumbas por parte de les prapietarics de derechos en
&l Cementerio Municipal. Aungue en &l mediano plazo incrementé, para el afa 2021 viene a mencs. Se prapone una rebaja de ¢100 mil colones para
fijar una estimacién 2022 por ¢400 mil colones. Al ser un ingreso de escasa cuantia, esta variacién no tiene mayer impacto. En cuanta al &l modelo

de regresin polindmice utiizade, indica que su R cuadrado es de 0,2779 que resulta muy bajo, sin embargo, por la escaza representatividad de este
rubra, ests hecho no tiene importancia relevante.
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1.3.1,1.09.00.0.0.000

YENTA DE GTRQOS BIENES (RESIDUOS VALORIZABLES)
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afo
[ PROMEDIC ULTIMOS TRES ANGS, |
Ingresos afio 2019 6 947 402,00
Ingresos afo 2020 7 590 346,00
Ingresos 6 meses afio 2021 ¢ 3 870 805,00 9 508 124,07
TOTAL 3 ARIDS 24 145 868,07
Promedio de los 3 afies = 8048623 02
Posible estimade segtin promedio 8 00¢ 000,00

TENDENGIA POLINOMICA GENERAL HISTORIGA:

TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO {ANIC EN EJERCICIOY:

SITUACION PROPUESTA: | 8 00D 000,60

Se propone un nueva rubro de ingreso vinculado al Servicio de Recoleccion de Basura, que nace de |a venta por peso de los residuos valorizablas que
se acopian en el Plantel Municipal. Como se observa, todas las tendencias muestran un aumento constante, ne obstante por ser la primera vez y por
precaucion de no sobreestimar el ingreso, se propane para 2022 [z suma de ¢8 millones. En cuanto al modaie de regresion polinémico utilizade, indica
que su R cuadrado &s de 0,7713 lo cual permite prever que el modele da regresicn utilizade es confrable y de mentenerse la tendencia 2021, es
bastante probale que se llegue a superar la meta fijada de acuerdo al grafico.

1.3.1,1.49.00.0,8.000

VENTA DE OTROS BIENES {CERTIFICADOS DE PATENTE)
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Aflo
{ PROMEDIO ULTIMCS TRES ANOS T
Ingresas afo 2019 183 050,00
|rgreses afio 2020 Ea 54 530,00
|ngresos 6 meses ano 2021 ¢ 68 865,00 186 214,58
TOTAL 3 ANOS 423 884,58
Promedio ds los 3 arios = 141 298,19
Posible estimado segin promedia 140 000,00]

TENDENCIA POLINGMICA GENERAL HISTORIGA:

TENDENCIA REAL DE MEDIANQ PLAZQ (UL TIMOS 3 ANOS}:
TENDENCHA REAL DE CORTG PLAZG (ANO EN EJERGICIO):

|SITUACION PROPUESTA: | 100 000,00

rubro, este resuitado ne iene importancia en absoluto.

Se propana un ingreso Nueva para 2022, que histéricamente siempre ka sido de escasa cuantia, pero estd presente desde el afio 2012, Cbedese a
costa administrativo de la errision de los Cerfificados de Patentes. Para Iniciar, |2 propuesta es por ¢100 mil colenes. En cuanto a| ef medeko de
regresién polinémico uliizade, indica que su R cuadrado es de 0,1344 que es bastante bajo, sin embargo, por la escaza representatividad de este
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1.3.1.2,05.01.2.0.000

SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL
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300 000 600,00

200 000 000,00

100 000 000,00

0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ARO
ESTIMACION CONSIDERANDC FACTURACION PUESTA AL COBRO

ANG PUESTQ AL COBRO INGRESO PENDIENTE | PORCENTAJE
2012 250 088 330,65/ 164 761 905,72 85 336 424,93 34.12% Segiin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2013 513 187 394 .67 348 552 046,70| 164 635 347,97 32,08% Segin Anexo 2 - Moresidad - Liguidacion Presupuestaria
2014 583 515 40215 390 130 827,20| 193 384 574,95 33,14% Segin Anexp 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2015 618 563 566 48 394 323 410,49} 224 240 155,99 36,25% Segtin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2016 856 718 224,16 404 138 6545,59| 252 581 578 57 38,45% Seqiin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2047 702 581 336,83, 435 714 958 72| 266 866 378,11 37,98% Seguin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2018 825 925 466,53 505 887 421.64| 316 038 044.89 38,268% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2018 861 932 444 04 523 208 809,15] 338 623 634,89 39,28% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2020 547 733 882 18 491 B54 988, 18| 455 878 896.00 48,10% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2021 1045 138 111,95 567 123 483,84| 478 014 628,11 45,74% Morosidad de referencia Gllimos 4 afios
2022 1145 868 030,91 621 782 578,09] 524 085 452 82 45, 74% WMorosidad de referencia Gltimos 4 afios

Puesto al cobro afio en ajecucion (2021} = Facturacién a inicio de enero + pendiente del afic anterior + ajuste del cuario rimestre 2021 por tasa nueva
Puesto al cobro para afio 2022 = Facturacion por tasas vigentes + pendiente estimado afio anterior

Promedio de Morosidad 40 91%
+ Desviacidn Estandar 4.83%
Viorosidad de Referencia 45, 74%
[ CALCULO DE TASAS VIGENTES
1 SERVICIO DE ALCANTARILLADO
Total Total
Dscn‘fiﬁn Tarifa Vigente ** | Cantidad de metros | Trimestral Anual
Meatro lineal 590,00 | 282 588,73 166 963 350,70 667 853 402,80
** Publicadas en La Gaceta N*158 del 16 de agostc de 2021
{Descripoion | Tarfa2017 | Tarifa2021 | Diferencia_| Proporcion | %
[Metro lineal | 482,00 il 590,00 | w800 | oza I 22,41%
C PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS |
Ingresos afio 2019 523 308 609,15
Ingresos afio 2020 Factor 491 854 986,18
Ingresos 6 meses afio 2021 ¢ 252 056 032,99 1.86 542 780 §31.52
TOTAL 3 AROS 1 557 944 126,85
Promedio de los 3 afies = 516 314 708 95
Posible sstimado segtin promedio 520 000 000,00

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:

TENDENCIA REAL DE MEDIANC PLAZO {ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

SITUACION PROPUESTA: T 620 000 090,00

Se presenta un hecho trascendental para este ingresa que consiste en la publicacion de nuevas tarifas en La Gaceta N*156 del 16 de agesto ¢e 2021y
que enfrarzn a regir €l 16 de setiembre de 2021. En este sentida, en el andlisis por monto a poner al cobro 2022, se considerd el impacto de la nueva tarifa
més el arrastre de probable pendiente de cobro al 31/12/2021, asi como el efecto de descontar ef porcentaje de morosidad sensibilizade con desviacicn
asténdar por 45,74%, lo que estima un ingreso por ¢620 mikones. Con referencia al madele de regresian poiindmico utilizada, indica que su R cuadrade
85 de 0,9333 lo cus) permite prever que el modelo de regresion utilizade es bastarte confiable, k que respalds fa suma propuesta. Notese que el monto
para 2022 es inferior al célculo pura por iasa vigente de ¢667 milones, por lo que no existe riesgo da sobreestimacion.
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1.3.1,2.05,03,4.0.000

SERVICIO DE CEMENTERIO
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 z018 2019 2020 2021 2022
ARO
ESTIMACION CONSIDERANDO FACTURACGION PUESTA AL COBRO |
ANC PUESTO AL COBRO INGRESC PENDIENTE | PORCENTAJE
2012 118 528 778,00 86804 962.00) 21723 876,00 26,76% Segln Anexp 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2013 123 730 151,00 92108476,00] 3162167500 25,56% Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2014 130 544 298,00 95183 281,00] 35361 017,00 27,08% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuastarta
2015 132 422 896,00 88335 424.00] 44 087 472,00 33,25% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2016 130 578 456,00 88859514 00] 41 718 942,00 31,95% Segqun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
207 13g 715 023,04 83 952 523,04] 56 762 435,00 39.81% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuastaria
2018 148 732 190,00 87423 183.00| 6230000700 41.81% Segln Anexo 2 - Morosidad - Lquidacidn Presupuestaria
2018 151 283 284.00 80 756 284,001 70 527 920,00 46, 62% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2020 187 412 572,00 86 803 949,00| B0 6508 623,00 48, 18% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2021 181 836 891,00 94 434 403,34| 87 202 267 67 48,01% Morosidad de referencia Utimos 4 afios
2022 221 768 687 67 115 299 357, 10] 106 469 330,57 £801% ided de referencis Wimos 4 afios

Puesto al cobro ano en ejecucion (2021} = Facturacion a inicio de enerc + pendients del afio anterior + ajuste ded cuarto rimestre 2021 por tasa nueva
Puesto al cobro para ane 2022 = Facturacion per tasas vigentes + pendiente estimado arfo anterior

Promedic de Morcsidad 44.07%
+ [esviacion Estandar 3,94%
Ioresidad de Referencia 18,0

CALCULC DE TASAS VIGENTES
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO
Tipo de
Derecho de Tarifa Total Unidades Total Total
Camenterio
Vigentes*™ Trimnestral Anual

Sencille 2102600 Fe2 15 021 812.00| 64 087 248,00

Dobla 42 062,00 384 16 147 £58,00| 64 561 672,00
| Triple 52 078,00 22 4387716,00] 5550864,00

Cuadruple 84 104,00 1 84 104,00 3386 416,00

1168 33 641 600,00| 134 566 400,00
** Publicadas en La Gaceta N° 156 del 18 de agosto da 2021
Tipo de

Perecho de Tarifa 2012 Tarifa 2021 Diferencia Proporeidn %
Cementerio

Sencilly 13 947,00 2102600 7 073,00 0.5076 5078
Dabie 27 834,00 42 052,00 14 158,00 0.6076 S0.76
[ Triple: 41 841,00 63 078,00 21 237,00 05078 80,76
Cuadruple 55 788,00 84 104,00 28316,00 05078 80,76
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES AROS I

Ingresos arfio 2019 86 876 070,00

Ingreses ana 2020 Factor 86 803 548,00

Ingresos & meses afo 2021 ¢ 50 261 693,00 92 269 807,87

TOTAL 3 ANOS 265 949 826, 87

Promedio de los 3 afes =

Paosible estimade segin promedio

88649942 29
29 000 000,00

TENDENGIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: _A D_|2010- 2021
TENDENGEA REAL DE MEDIAND PLAZO (ULTIMOS 3 ANCS): ESTABLE _|2018 - 2020
TENDENCA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO): ] 2021

SUACION PROPUESTA: L

115 669 008,06

]

Se presenta un hecho trascendental para este ingreso que consiste en la publicacion de nuevas tarifas en La Gaceta N*186 del 16 de agosto de 2021 y
que entraran a regir &l 18 de setiembre de 2021. En este sentido, en el andlisis por mento a poner al cobra 2022, se considert of impacto de Ja nueva
tarifa mas &l arrastre de probable pendiente de cobro al 31/12/2021, asi come el efecto de descontar &l porcentsje de morosidad sensikifzado con
desviacion estindar por 48,01%, o que estima un ingress por ¢115 millenes. Con referencia al medslo de regresién pelindmico wilizado, indica que su
R cuadrado es bajo de 0,5156, pera esto es &l resultado de un estancamiente de esta ingrase desde ef afic 2012 por falta de actualizacion de sus tarifas
en su fase final de aprobacién. Sin embarge, se tienen suficientss datos para apoyar la propuesta 2022 y paralelamente esta sumia reserva un margen
conira el calculo puro por tasa vigents de ¢134 millones, por lo que no existe riesge de sobreestimacion.
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1.3.1.2.05.04.1.0.000

SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA
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2m0 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 022
ARO
ESTIMACION CONSIDERANDO FACTURAGION PUESTA AL COBRO ]
ANO PUESTO AL COBRO] INGRESC PENDIENTE | PORCENTAJE
2012 4 315 B70 934, 46 862 557 724.32| 433313 210,14 32.83% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2013 1 512 530 082,03 977 178 001,00] 535 352 081.03 35,39% Segun Anesxo 2 - Morosidad - Liquidacian Presupuestaria
2014 1647 463 828,77 1068 601 235.67| 588 862 532 80 36,74% Segun Anem 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2015 1 778 433 868,44 1 087 556 155,77] 631 B77 812,67 35.86% Segln Anexo 2 - Marosidad - Liquidacion Presupuestaria
2016 1925 582 419,18 1 182 003 014,10 763 579 405 08 39,65% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2017 2 048 376 695,23 1 195 896 056,38] 883 479 738,85 41,65% Seqin Anexo 2 - Morosidad - |quidacidn Presupuestaria
2018 2 152 874 408,95 1320 334 388,23( 837 540 020,72 3867% Segun Anexs 2 - Morosidad - Liguidacién Presupuestaria
2018 2221 276 B41,aﬂ 1322 480 502,62 888 796 338,37 40.46% Segdn Anexo 2 - Morasidad - Liquidacién Presupuestaria
2020 2479 689 867,15 1301 002 960,15] 1 178 685 597,00 A47.53% Segin Anexo 2 - Moresidad - Liguidacién Presupusstaria
2021 2 848 836 809,28/ 1432 641 957,49 1 216 244 741.7% 45,92% Morosidad de referencla dlimes 4 aifes
2022 2 964 591 697 91 1 603 390 003.21| 1 361 201 634,70 45,92% Marosidad de referencia Cltimos 4 afios

Puasto & cobro aile en ejecucion (2021) = Facturacién a inicio de enero + pendiente del afo anterior + gjuste del cuarto timesire 2021 por tasa nuewa
Puesto af cobro para afia 2022 = Facturacion por tasas vigentes + pendiente estimado afie anterior

Premedio de Morosidad 42,08%
+ Desviacian Estindar 3,84%
Morosidad de Refarencia 45,92%
CALCULO DE TASAS VIGENTES
SERVICIO BE RECOLECCION DE BASURA
polde Tarita Unidades Total Total
Usuario
Vigentes™ Trimestrak Anual
Residencial 1 185,00 246 368 27 291 934 549,95| 1 167 738 199,80
Mixta 207300 2707.48 5612 606,04 22 450 424 18
Comercial 296200 47 109,92 139 539 583,04 558 158 332,16
206 17567 437 086 739,03 |1 748 346 956,12
“* Publicadas en La Gaceta N*158 del 16 de agosto de 2021
LEek Tarifa 2019 Tarifa 2021 Diferencia Proporcion %
Usuario
Pomestica 1 022,00 118500 163,00 0.1595 15,85
Mida 1783,00 2073,00 285,00 0,1594 15,84
Comarcial 2 556500 296200 407,00 0,1583 15,83
PROMEDIO ULTIMOS TRES ANDS |
ingresos afic 2019 764 458 407 75
Ingresos afio 2020 Eactor 1301002 960,15
Ingresos 6 meses afo 2021 ¢ 764 458 407,75 1,86 1425 342 923,48
TOTAL 3 ANOS 3490 604 291,38

Pramedio de ios 3 afigs = 1 163 601 430,46

Posible estimade segin promedio 1 164 000 ouu,ua]
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: | _ |2090- 2021
TENDENCIA REAL DE MEQIANO PLAZO {ULTIVOS 3 ANOS): ESTABLE _|2018 - 2020
TENDENGIA REAL DE CORTO PLAZO [ANO EN EJERCICIO): Wl ELA]
SITUACION PROPUESTA: | 1 600 000 000,00 |

Se prasenta un hecho trascendental para este ingrese que consiste en la publicacin de nuevas tarifas en La Gaceta N 156 del 16 de agesto de 2021 y qua
enfraran a regir el 16 de sefiembre de 2021. En este sentido, en el andlisis por monto a porier al cobre 2022, se cansidero al impacto de la nuesa tarifa mas
&l arrastre de probable pendients de cobro al 31/12/2021, asf como el efecto de descontar el porcentaje de morosidad sensibilizado con dasvacion estandar
par 45,92%, lo que estima un ingreso por ¢1.600 milones. Con referencia al modelo de regresién palindmico uilizado, indica que su R cuadrade es de
0,9633 lo cudl permite prever gue & modele de regresion utilizado es bastante confiable, lo que respalde la suma propuesta. Nétese que 2 monto para 2022
es Inferior al calcula puro por tasa vigente de ¢1.748 millones, por [o que no exdste riesgo de sobreestimacion.
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1.3.1.2.06.04.2.0.000

SERVICIQ DE ASEQ DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS
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000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 20017 2018 2019 2020 2021 2022
ARO
ESTIMACION CONSIDERANDO FAGTURACION PUESTA A COBRO

ARG |PUESTO AL COBRO INGRESO PENDIENTE | PORCENTAJE
2012 190 404 109,84 135 245 504,64 55 058 605,30 28.92% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2013 227 970 217,14 154 §74 159,31| 72 986 057,83 32.02% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2014 248 669 470 03] 166 373 823, 43| 82 295 846,60 33,.08% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2015 261 148 021 15 169 850 640,93| 91 297 380,22 34.86% Segun Anexa 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2016 278 834 708 21 182 865 562,99| 95 86¢ 145,22 34.42% | Segiin Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2017 335 123 068,87 220 378 858,97 105 744 208 90 31,56% Segun Anexo 2 - Moresidad - Liguidacion Presupuestaria
2018 553 729 591,62 381 485 248,70| 172 244 342 92 31,11% Segun Anexa 2 - Marosidad - Liguidacion Presupuestaria
2019 595 419 597,24 385 654 072 27| 209 785 524,97 3523% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Fresupuestaria
2020 653 463 729,58 380 880 327 58| 272 563 402,00 41.71% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liguidacién Presupuestaria
2021 734 348 657 71 442 048 547 18| 282 301 110,53 ¢ Morosidad de referencia dltimos 4 afic
2022 813 848 757,25 489 904 371,11| 323 945 366,14 39 80% Morosidad de referencia Gltimos 4 afio:

Puesto al cobro afo en gecucién (2021) = Facturacion a inicio de enero + penciente del afio anterior + ajuste dei cuano trimestre 2021 par tasa nueva

Pussto &l cobro para afo 2022 = Facluracisn por tasas vigentes + pendiente estimado afio anterior

Promedio de Morosidad 34,90%
+ Desvacion Estandar 4,90%
rsidad de Referenciz 39,50%
[ CALCULO DE TASAS VIGENTES
( SERVICIO DE ASEO DE VIAS
Tarifas Total Total
Distrito | Cantidad de metros Vigentes** Trimestral Anual
Centro 126 821,77 845,00 69299 286 42| 277 187 148,68
Granadilla 51 687,36 846,00 28 721 288,56] 112 885 184 24
Sénchez 37 663,79 548, 0f) 20 564 429,34 82 257 717,36|
Tirrases 22 531 41 546,00 12 302 149,86 49 208 599,44
Total unidade 238 804 33 130 387 164,18 521 548 656,72
* Puplicadas en La Gaceta N*156 del 16 de agosto de 2021
Distrito Tarifa 2017 Tarifa 2021 Diferencia Proparcién %

Centro 449,00 546,00 97,00 02180 21,60
Granadilla 449,00 546,00 97,00 02180 21,60
Sénchez 449 00 546,00 97,00 02180 21,60
Tirrases 449,00 546,00 97,00 02160 21,60
| PRONMEDIO ULTIMOS TRES ANOS i
Ingresos afio 2019 385 6584 072,27
Ingresos afio 2020 380 880 327,58

Ingresos & meses afio 2021 ¢

Factor
219 327 161,90 1,87

410 751 803,65

TOTAL 3 AROS 1 177 286 203,50

Fromedio de los 3 afgs = 392 428 734,50

Posible estimado seqan promedio 392 000 000,00
TENDENGCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: i 0 |2010- 2021
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO [ULTIMOS 3 ANQSE: ESTABLE __|2018 - 2020
TENDENGIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO)N: i 12021

SITUACION PROPUESTA: -
Se presenta un hecho trascendental para este ingreso que consigta en la publ
que entrardn aregir st 16 de sefiembre de 2021, En este sentido, en &l analisis por monto a poner al cobro 2022, e considerd e impacto de la nueva Erifa
mas el arrastre de probable pendiente de cobro al 31/12/2021, asi como &l efecto de descontar el parcentaje de morasidad sensibllizade con deswviacion
estandar por 38,80%, lo que estima un ingreso por ¢490 millones. Con referencia al medelo de regresion polinémico uiizado, indica que su R cuadrade
&5 de 0,9381 lo cugl permite prever que al modelo de regresion utiizade es bastante conflable, lo que respalda la suma propuesta. Nétese que el manto
para 2022 as inferior &l célculo puro por tasa vigente de ¢521 millenes, por lo que no exXste riesgo de sobreestimacion.

480880 000,00

licacion de nuevas tarifas en La Gaceta N°156 del 16 de agosto de 2021 v
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1.3.1.2.05.04.4.0.000

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARGUES Y OBRAS DE ORNATO

1000 000 000,00
900 000 000,00 = ~2EH00K" + FEHOTK < 2E7
800 000 000,00 70,0347
700 000 000,00 I
600000 000.00
500 000 000,00
400 090 000,00
300 000 DOU,00
200 000 000,00
100 000 G00.00
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 209 2020 2021 2022
Aflo
ESTIMACION CONSIDERANDO FACTURACION PUESTA AL COBRO |
ARO PUESTO AL COBRO] INGRESO PENDIENTE | PORCENTAJE
2012 275 209 628,31 189 550 892 32| 86 649 73599 31,37% Segiin Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2013 £§18 018 764.D§’ 406 638 300,90 211 378 463,18 34 20% Seglin Anexa 2 - Morosidad - Liquidacion Prasupuestana
2014 738 978 741,12 474 151 474 82| 264 768 285,30 38,83% Segln Anexd 2 - Morosidad - |quidacian Presupuestaria
2015 B06 431 330,02 488 972 913,53 317 458 416 49 38,37% Segln Anexd 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2016 686 338 276,20 517 982 B25,35| 346 375 448,85 40.21% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2017 645 §10 324 49 560 665 173,94 388 146 180,55 40,91% Seglin Anexe 2 - Marosidad - Liquidacion Presupuestaria
2018 1 054 331 473 97| 613 476 335 88| 440 856 137,99 #1,81% Seqiin Anaxo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2018 1 080 850 600,01 602 124 947 83 478 525 852,18/ 44 28% Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liguidacién Presupuestaria
2020 1 229 262 254 47 630 232 981,97| 560 058 252, 50/ 45, 73% Segln Angxn 2 - Morosidad - Liguidacién Presupuestaria
2021 1435 453 605,83 754 534 265 56| 880 91§ 340,27 {7.44% Morosidad de referencia uiime
2022 1863 033 962,67, 874 159 989,93| 7B 873 972,74 47 44¢ Morosidad de referenci

Puesto al £obro afio an gjecucion {2021) = Facturacion a inicio de enerc + pendiente del afio anterior + ajuste del cuario rimestre 2021 por tasa nueva
Puests al cobro para afo 2022 = Facturacion per tasas vigentes + pendiente estimado afio anterior

Prometic de Marosidad 43,93%
+ Desviacion Estandar 3,50%
Morosidad de Referenc §7,44
[ CALCULCH DE TASAS VIGENTES
[ SERVICIO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO
Tarifas Total Total
Distrito | Cantidad de metros Vigentes** Trimestral Anual
Centrs 156 020,39 804,00 125 440 393,56/ 501 761 574,24
Granadifla 55 681,77 804 00 52792 05308] 241 168 252, 32
Sanchez 5277411 304,00 42430 384 44| 189721 537,78
Tirrases 30 927,63 804,00 2486581452] 99463 zsiu_a’
Total
unidades 305 383,90 245 528 855,60| 952 114 622,40
ponderadas
* Puhlicadas en La Gaceta N°155 del 16 de agoste de 2021
Distrito Tarifa 2013 Tarifa 2021 Diferencia Proporcién %
Cantro 812 00 804.QC 182,00 03137 41,87
Granadilla 612,00 804 00 192,00 0,3137 31,37
Sanchez 812,00 804,00 192,00 0.3137 31,37
Tirrases 81200 804,00 192,00 09,3137 31,37

[

PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS

Ingresos afio 2019

ingreses afic 2020

Ingresos & meses afio 2021 ¢
TOTAL 3 ANOS

Promedic de los 3 afios =

371 830 406,97

602 124 947,83
630 232 981,87
700 850 222 78

1833 208 152 56

644 402 717 52

Posible estimado segun promedio

644 000 000,0]

TENDENCIA POLINOMIC A GENERAL HISTORIGA:

T
B

TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO {ULTIMOS 3 AROS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

_ESTABLE

BHUACION PROPUESTA:
Sa prasenta un hecho trascendental para ests ingreso que consiste en la publicacion de nuevas tarifas en La Gaceta N°188 del 16 de agosto de 2021y
gue enfraran a regir el 16 de setiembre de 2021. En este sentido, en el andlisis por mento a poner al cobra 2022, se considerd g impacte de la nueva tarifa
s el arrastre de probable pendients de cabro al 31712/2021, asi como &l efecto de descontar ef porcentaje de morosidad sensibilizado con desviacion
estandar por 47,44%, o que estima un ingraso por ¢875 milones. Con referencia al modelo de regresion polindmico utifzado, indica qua su R cuadrado
s de 0,9347 |9 cudl permite prover que el modslo de regresitn uiiizade es bastante confiable, o que respakia la suma propueste. Nétese que el monta
para 2022 es inferior af calculo puro por tasa vigente de ¢882 millones, por ko que no existe riesgo de schreestmacion.

875 000 000,089,

2010 - 262t
2018 - 2020
2021

]
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1.3.1.2.05.08.9.0.000

GTROS SERVICIOS COMUNITARIOS (Limpieza de lotes)
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2010 2011 202 2013 2014 2018 2016 2017 2018 2012 2020 2021 22
ARD

\ PROMEDIQ ULTIMOS TRES ANOS

Ingrescs afo 2019
Ingresos sfo 2020

788 390,00

Factor 323 405,00
Ingresos & meses afio 2021 ¢ 355 890,00 1.28 459 673,82

TOTAL 3 ANCS 1 571 468,82

Promedio de los 3 aros = 523 822,94

Posible estimado seguin promedio 500 0600,00]
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: ESTABLE _|2010 - 2021
TENDENGIA REAL DE MEDEANO PLAZD (ULTIMOS 3 ANOS): DISH o1l 2018 - 2020
TENDENGIA REAL DE CORTQ PLAZO (ANG EN EJERCICIO}: AU [0 |2021
SITUACION PROBUESTA: ] 500.069,00 |

Este rubro de ingreso muestra Una disminucién en el corto plazo (2018 - 2020), aunque revela una leve tendencia al aumento para 2021 en térmiros
del posible ingreso real, es insuficiente para manterter la misma suma presupuestada en el presente ejercicic econdmico, por lo que rebaja en ¢200 mil
colones para definir una meta de recaudacian 2022 por medio milldn de colenss. Al ser un ingresc de escasa cuantia, esta variacion no tiene mayor
impacto. En cuarte al €l modelo de regresian polindmico utiizado, indica que su R cuadrado es de 0,1592 que resulta muy bajo, sin embargoe, per la
escaza representathvidad de este rubro, este hecho no tiene imporiancia relevante.

1.3.1.2,05.08.9.0.000
APORTE |.M.A.S. PARA OPERACION RED DE CUIDO

SITUACION PROPUESTA: | 521.904 000,08 ]

Ei aporte .M.A.S. para la operacién de la Red de Cuido (CECUDI} se estima con base en ei valor por nifio a capacidad completa de los centros
instaidos en el cantan, por o tanto, este es el resultado; ¢131,000,00 par nifio x 332 espacios X 12 meses = ¢521.904.000,00, siendo esta la misma cifra
det afio 2021, en vists de que no se maneja un aumeto en el valor por nifio luego de las consultas respectivas.

0622
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1.3.1,2,09.01.0.0.000

SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION

0 000 000,00
56000 000,00
40 000 000,00
30 000 000,00 = -0387x? + 1E407x - 2E+07
£ R =0,6065
20 000000,00
10 600 000,00
0,00 -
2018 2011 2012 2013 2014 2015 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022
- 10 060 000,00
-20.000 000,00
ARID
\ PRQMEDIO ULTIMOS TRES ANOS
Ingresos afic 2018 37 17% 409,00
Ingresos afio 2020 Factor 11 917 500,00
Ingresos 6 meses ano 2021 ¢ 5 178 500,00 1,70 10 479 017,46
TOTAL 3 ANCS 59 575 976,46
Promedio de los 3 afos = 19 858 842 15
Posible estimado segtin promedio 20 000 000,00

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZO {ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE GORTQ PLAZO (ANO EN EJERGICIO):

| AUMENTO | 2010 - 2021
BT T Tl 2018 - 2020
DISMINUCION FLF

TTUACION PROPUESTA: { 10 004 000,00 I

Ests pariida de ingreso se ha vist afectada severamente por la pandernia del COVID-19. Experimerta una situacian similar al ingreso por &l Impuesto
a los Espectaculos Publicos, dende las resticciones a la afluencia ce pablico §enen un alto impacto. En consideracion del ingreso 2020 y 2021, como
de las tendencias graficadas, para 2022 se rebaja en un 50% y se define una metz por ¢10 milones. For su parte del andiisis de tendencias, del
modelo de regresian polindmico se obiuvo el mejor coeficiente R cuadrado,

1.3.1.2.09.09.0.0.000

VENTA DE OTROS SERVICIOS (CERTIFICACIONES REG.NAL.)

20000 0CU00
v =-156842%F + AEHGEN - 7E+D6
15 000 GO0 R=0gmE
10000 006,00
£ 000 600,00
006 =
2010 . 2001 2012 2003 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 02
-5000 000,00
= Aflo
[ PROMEDID ULTIMOS TRES ARIQS |
Ingresos afio 2018 14 943 479,00
Ingrasos afia 2020 Factor 11 618 709,00
Ingresos & meses afio 2021 ¢ 11 0563 060,00 1,18 13 086 67429
TOTAL 3 ANOS 39 G548 862 29
Promedia de los 3 afios = 13 216 287 43
Posible astimado seguin promedio 13 200 000,00}
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: ITO_|2010 - 2021

S e 2018 - 2020
2021

TENDENCIA REAL DE MEDIAND PLAZO {ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANO EN EJERCICIO):

SITUACION PROPYESTA: [ 18 000 000,90 i

En general la tendencia polinémica de large plaza muestra aumento, as] camo el afic en ejercicic gue se estima un ingreso sugerior al 2020 conforme
ai promedio de crecimienty semestral. El mediano plazo presenta una disminucién con referencia al valor obtenido en el 2018, Considerando &l
nancrama general y o histérica del ingresa real, se rebaja en ¢2 milones para situar un ingrasa 2022 per ¢15 millones. Esta propuesta 2022 se

respakia por el medelo de regresidn polinémico, dorde su R cuadrado es de 0,8726 lo cudl permite prevar que el madelo de regresion utilizade es muy
confiable.
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1.3.1.3.02.03.9.0.000

DERECHOS FERIA DEL AGRICULTGR
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200000000
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2010 2011 2012 2013 014 2015 2015 2017 2018 2019 2020 201 2022
Afie
I PROMEDIC ULTIMOS TRES ARNOS ]
Ingresos afio 2018 7 733 030,00
Ingresos ano 2020 Factor 7 745 965,00
Ingresos & meses afo 2021 ¢ 3626 500,00 1.87 7148 712,74
TOTAL 3 ANCS 22638 757,74
Promedic de los 3 afios = 7 648 252 58

Posible estimado seqn promedio 7 600 000,00

| _ESTABLE |2010- 2021
ESTABLE 2018 - 2020
2021

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MECHANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTG PLAZO (ANO EN EJERCICIC):

STTUAGION PROPUESTA: I 700000000 - |

Esta es atra partida de ingreso que sufre las restriceiones de afore por la pandemria. Pese a que en el largo y mediano plazo s ha marntenido estable,
para el presente gjecicio ecénémico vermas una disminucion, por lo que se rebaja en ¢800 mil colones para deiar una estimacion 2022 por ¢7 millones
exactos. Coma s& apracia en el grafico, desde el afio 2015 hasta ¢ prasents mantiene un compartamiento casi plano sin variaciones significativas y
por ofra parte el monto a rebajar es de muy poco IMpacto dantro de la estructura total de ingresos, sin embargo, as necesario para hacer una pequena

correccidn de su estimacion anual.

1.3.1.3.02,03,9.0.000

PERMISO DE USO EN PRECARIO (RED CELULAR PRIVADA)
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ARD
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos afc 2019 119 247 095,00
Ingresos afle 2020 Factor 134 534 270,00
ingresos 6 meses afio 2021 ¢ 70302 821,00 1,92 134 951 914,31
TOTAL 3 AROS 383 736 279,31
Promedio de lus 3 afios = 128 578 426 44
Posible estimado seglin promedia 130 006 000,00]

TENDENGIA LOGARITMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENGIA REAL DE MEDIANG PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENGIA REAL DE CORTO PLAZD {ANQ EN EJERCKCIO):

SITUACION PROPUESTA: 1 435 000 00D,00 1

Este ingreso s¢ racibe an délares EEUU, por «f simple hecho de aurments dal tige de cambio que aciualmente supera los $52C, impulsa un crecimiento
dal ingreso en colones. Se puede apreciar una tendencia al aumentc y en el afia 2021 se comporta estable respecto del afo anterior. En stz de que
una disminucién del lipe de cambia @s altamente improbabile, se aumenta en ¢ 10 milones y se fija una estimacién 2022 por 135 millones, para ajustar
sy proyeccién a los ingresos que se estin registrando aciualimenta. En este caso se respalda por el modelo de regrasién logaritmice, donds cbtuvo el
mejor resultade de su R cuadrade por 0,8312 lo cudl permite prever que el modeia de regresion utiizado es conflable.
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1.3.1.2.02,03,9,0.000

PERMISO DE USO EN PRECARIO {(MUPIS)
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Afio
C PROMEDIO ULTIMOS TRES ANQS |
Ingresos afic 2019 6197 628,14
Ingresos afic 2020 Eactor 2 255 524,80
Ingresas 6 meses afo 2021 ¢ 3 858 927,20 1,69 5 536 262 34
TOTAL 2 AROS 14 989 405.28
Promedio de los 3 afios = 4 996 488,43
Posible estimade sggtim promedio § 000G 000,00
2010 - 2021

[TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANO FLAZD [DLTIMOS 3 ANCS):

TENDENCIA REAL DE GORTQ PLAZO [ARO EN EJERCICIOL: | AUMENTO |2021

2020

2021

2022

SITUACION PROPUESTA: | 5 500 000,00 |

2021, es bastanie prabale que se legue a superar la meta fijata para 2022,

Esta partida tvo una disminueion puntual an el afio 2020 que se rajo 4 disminucion la tendencia de mediano plazo. Esto fue un hecho zislado y la
arrgresa que paga este ingreso normalizé su situacicn con la Muricigalidad par le que en el afio actuai welve ala tendencia de aumento. Sobre el
nonto 2021 se aplica un aumento de ¢1,5 millones para fijar una estimacién 2022 per ¢5,5 millones, En cuanto a modelo de regresién pokndrmico
utilizade, indica que su R cuadrado es de 0,7274 lo cual permite prever qué el modelo de regresion utiizado es confiable y de mantenerse la tendencia

1.3.2.3,01.06.0.0.000

INTERESES SORRE TITULOS VALORES DE INSTITUCIONES PUBLICAS FIN.

400 000 000,00
350 007 000,00
300000 090,00
250060 40,00
200000 000,00
150 000 GO0,00
100 000:000,00
50000 000,00
o0
-50 600 000,00
-100 008 800,60
aflo

PROMEDIO ULTIMGS TRES ANDS 1

Ingresos ario 2019 336 5341 845,42
Ingresos afie 2020 Factor 98 853 375,64

Ingresos B mases afio 2021 ¢ 13774 12485 471 64 939 258.72
TOTAL 3 ARCS 500 134 476,78
Promedic de los 3 afies = 166 711 493,26

Posibie estimade segln premedio 166 £00 000,00

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIAND PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS);
TENDENGIA REAL DE CQRTG PLAZO {ANO EN EJERCIGID):

STUAGIGH PROPUESTA; I 10000000600 |

2010, 2011 012 23 2014 2015 2016 W7

2018

[AGRENTO 2010 - 2621
IO 2018 - 2020
DISMINUCION Pvrl

= o3E+OGK? + BEHDTX - 16+08
R =0,3734

2019

2020

2021

2022

embarge, este resutado as natural dada la variabilidad que tiene el conjunto de datos.

Para &l afio 2022 sa mantiene al mismo monto ¢e ingreso por este concepto. Si bien es dierto al corte del 30/6/2021 registraba un ingrese bajo, esto es
porgue i cobra de intereses gueda supadiiade a las liquidaciones de inversiones que realiza la Municipalidad en funcién del maneje del flujo de

sfectivo. En aste sentido, para el Gierme del mes de agosto 2021 esta parfida ya contabiliza un ingresa superior a los #76 millenes, lo que se puede
constatar en el informe de ejecucién presupuestaria, quedando par racaudar mencs del 24% para e ulimo cualrimestre del afic. Continuando cen el
modelo de regresion pefindrmics utiizado para proyectar &l ingreso, se nota una sensibifidad menor dado que se tiene un R cuadrado baje, sin

nNa
Utra
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1.3.2.3.03.01.0.0.990

INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y OTRCS DEPOSITOS £ST.
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ARD
L PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS
Ingresos afio 2019 6945 241,18
Ingresos afio 2020 Factar 5565 958,66
Ingresos 6 meses afie 2021 ¢ 2 202 533,92 1,87 4 118 361,63
TOTAL 3 ANOS 16 628 561,47
Promedlo de los 3 afios = 5 543 187.16

Posible estimado segun promedio 5 £0@ 000,00/

TENDENCIA POLINGMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIAND PLAZO {ULTIMOS 3 AROS):

TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZC (ANQ EN EJERCICIO): | DISMNUCIONIFLF]

SITUACION PROPUESTA: 1 3500 690,00 |
A ests partida de ingreso se le aplica un rebajo de medio milldn de colones v se fija su estimacion 2022 en $3,5 millones. La lendencia de tasas de

interés que se aplican en saldos de cuentas corrientes tienden 2 la baja siguiendo 2 comportarmiento del mercads, lo cual se respakda en ¢l gréfice a
partlr del afio 2019, En cuanto al modelo de regresién palindmico utilizado, indica gue su R cuadrade ¢s bajo de 0,2735, no ohiteniéndose ofro vaiar
superier por cualguiera de 0s oiros métodos de regresion. En este case resulta méas apropiade practicar la rebaja de medic millén para ajustarse a la
tendlencia grafica de intereses ganados en en saldos de cuenlas bancarias,

1.3.2.3.03.04.0.0.000¢

DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO
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ARlO
— PROMEDIC ULTIMOS TRES ANCS |

Ingrasos afio 2018 8 970454 86
Ingresas ario 2020 Fachor 22672 88112
Ingresos 6 meses afio 2021 ¢ 1717 080,84 4.98 8 518 480,41
TOTAL 3 ANOS 40 161 786,48
Premedio de los 3 afos = 13397 262,18

Posible gstimado segiin promedio 13 400 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANQ PLAZC {ULTIMOS 3 AROS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ANG EN EJERGICIO):

SITUACION PROPUESTA: I 8 D00 000,00~ |

Esle ingreso desde el afio 2017 se ha mantenidc sobre [os 47 millones da colones. Cuando se han presentado inestabilidades al alza det tipo de
cambio, s& han percibido sumas extraoridnarias comg en & afio 2018 y 2020, sin embargo, en ‘o8 fitimos meses se tiene cierta estabilidad del valor del
délar EEUU con variaciones entre ¢619 a ¢624 sin que se presenten cambios brusces. Bajo este patrdn y en concerdancia de gue an el afio 2021
st en disminucion este ingreso, se propone yna estimacién 2022 por ¢8 millones. Por su parte del andlisis de tendencias, del modek de regresion

polinémico se obiuvo et mejor coeficiente R cuadrado por 0,8844.

=ra)
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1,3.3.1.08.08.0.0.000

MULTAS POR OBRAS EN ACERAS
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ANO
\ PROMEDIO ULTINOS TRES ANOS
Ingresos aiio 2019 25932 546,08
Ingresos afio 2020 Fagtor 4 371 918,93
Ingresos 6 meses afio 2021 ¢ 1221 360,00 3,08 3 760 605,43
TQTAL 3 ANOS 34 065 070,44
Promedio de los 3 afips = 11 355 023,48
Posible estimado segiin promedio 41 400 000, 00;

12010 - 2021

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: X
TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZQ (ULTIMOS 2 ANO DIS 15112018 - 2020
TENDENGIA REAL DE CORTO PLAZO (ARG EN EJERCICIC), DISMINUCION Flral

SITUACIGN PROPUESTA: |

3 500-000.00

Estas multas en el mediane plazo y aflo actual vienen en disminucion.  El compotamiento de largo plaze tiende a aplanar la cura polindmica. Sobre el
monka 2021 se aplica una rebaja de ¢2,5 mitlones para fiiar una estimacian 2022 por ¢3,5 rrilones. Esta surma es consecuants con ol posible Ingreso

2027 una vez aplicado el factor individual de craciméanto semestral. A la luz de las fuertes variaciones de los datos, ¢l modelo de regresion polindmico
obtuve un cosficiente R cuadrado muy bajo por 0,3868 came mejor representacién de fa tendencia.

1.3.3.1.09.0%.0.0.000

MULTAS POR INFRACCION LEY DE CONSTRUCCIONES

70000 Q00,00
60 000 000,00
50 000 000,00
40 000 0B 0 = -423063x] = GE+08x + IEHOT
30 000 090,00 R =04235
20000 060,00
10000 600,00
0,00 i
00 2011 2mz2 2013 risi T 2015 2036 o7 201E 2018 2020 2021 2022
AR
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ARDS ]
Ingresos afio 2019 10 478 051,00
|ngresos afo 2020 Factor 26 627 969,00
Ingresos G meses ano 2021 ¢ 5 093 390,00 11 496 412,28
TOTAL 3 ARDS 43 602 432,25
Promedic de los 3 afies = 16 200 810,75
Posible estimado segun promedio 15 000 600, 00]

TENDENCIA POLINGMICA GENERAL HISTORICA:

T 2010 - 2021

TENDENCIA REAL DE MEBIANO PLAZO _l—JLTlMOS 3 ANOS):

2018 - 2020
DISMINUCION Fli=4}

SITUACIGN BROPUESTA: [ 10 DD DOG,00

£l aspecty ganaral de este ingrese es & disminucion, sin smbarga, 5e mantiene per encima de los ¢10 millones desde ef 2018, por lo qua se deja o
misme ronto para & afic 2022, siendo que ssta tendencia se respalda por el factor promedio de crecimiento semestral en e afio 2021. Por ofra parle
&l modelo de regresian polindmice cbtuvo un coeficiente R cuadrads baje por 0,4235 coma mejor representacién de este patrén de comportamiento,

0027
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1.4.3.1.09.09.0,0.000

MULTA POR PRESENTACION TARDIA DE LA DECLARACION DE INGRESOS

50000 000,00
40 004 000,00
30000 000,00 o
y =B B 4 IEOTE 15T
20000 000,00 RE =0,2339
10000 000,00
0,00
2610 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022
-10 00 690,00 -
ARO
C PROMEDIC ULTIMOS TRES ANOS
Ingresos aio 2019 14 767 354,00
Ingreses afio 2020 Factor 23 880 619,00
Ingresos 6 meses afic 2021 ¢ 10 462 440,00 1,19 12402 112,59
TOTAL 3 ANOS 51 030 085,58
Promedio de los 3 afios = 17 010 028,53
Posible estimado segiin promedio 17 000 000,00
TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA; 2010 - 2021

o o] 2018 - 2020
| DISMINUCION Pl

TENDENCEA REAL DE MEDIANO PLAZO [ULTIMOS 3 ANOS):
TENDENCIA REAL DE CORTOD PLAZY {ARND EN EJERCICI):

SITUACION PROPUESTA: E 14 090 006,00 |

Estas rmultas vienen en disminucin an el mediano y corte plazo. E! prondatico 2021 ubica el posible ingreso anual an ¢12,4 millones de acuerdo al
factor de crecimients semestral. For lo tanto, en consecuencia de este declive en el ingreso que se sostiene en los Ultimos afies, se propone para el
2022 una mela anual per ¢11 miliores. En cuante al madelo de ragrasidn palinémica & oituve un coeficients R cuadrado bajo por 0,489% como mejor
representacion de este patrén de comportamiento por fa variacitn pronunciada de los datos,

1.3,3.1.08.09.0.0.000

MULTAS POR LOTES ENMONTADOS Y SUCIOS SIN CERRAR

4 000 000,00
3 500000,00
3 000 000,00
2 500 000,00
2 000 000,00
1 500 000,00
1000000,00 y=-53330x% + B49045¢ - 2E+06
f=0,3822
500 000,00
0,00
500 000,00 n01c -2011 2012 203 2014 2015 2016 2017 z018 2018 plazin} 2021 2022
-1000 000,00 3
-1 500 00,00
aflo
[ PROMEDIO LLTIMOS TRES AROS ]
ingresos aric 2018 1 273 073,80
Ingreses afie 2020 Factor l 308 168,00
Ingrescs 8 meses afo 2021 ¢ 283 720,00 123 348 843 05
TOTAL 3 AROS 1927 684,85
Promedio de |05 3 afics = 842 62828
Posible estimado segin promedic 650 000,00/
TENDENCIA POLINONICA GENERAL HISTORICA: ® ) | 2010 - 2021
TENDENCIA REAL DE MEDIANQ PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS): DISMINUCION PORERE: ]

TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (ARG EN EJERCIGIO): | ESTABLE |

PROPUESTA: ] AD0 008,00 ]

Esta partida es de escasa cuantia, en el corto plazc muestra disminucian y para el afic 2021 se mantiene estable con relacién al 2020. Considerando
o anterior, para 2022 se propone UNa peguedia rebaja para fijar un ingreso en ' suma ds ¢400 mil colenes. En cuanto al modelo de regresion
polinérmico utiizado, indica que su R cuadrado es de 0,3822 que resulta muy bajo, sin embargo, por la escaza representativdac de este rubro, este
hecho ne tiens importancia refevantz.

o

P
po

C



(4

Ll ST

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

1.3.2.1.09,09,0,0.000

MULTA A PROVEEDORES - ATRASC EN ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS

8000 000,00
7 000 060,00
6000 {00,080
510006 000,00
4000 000,00
3000 Q00,00
2 00 000,00 y = 6085, it + P58k - 720757
: | #F =0,1255
1 000 0C0,00
0,00 s i
1600 960,00 2010 2011 2012 2013 2014 2005 20—15 2017 2018 2018 2020 021 2022
Afic
\ PRGMEDIO (LTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos afic 201% 6987 713,93
Ingresos afio 2020 Factor 830 550,00
Ingresos 6 meses afio 2021 ¢ 716 220,00 1,00 717 622,17
TOTAL 3 AROS 8 535 886,10
Promedio de los 3 afios = 2 845 285,37
Posible estimado segin promedio 2 600 000,00

TENDENGIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA: Al
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANOS); s
TENDENGIA REAl DE GCRTQ PLAZO [ANO EN EJERCIGICH; |

[SITUACION PRGPUESTA: I 600 000,00

incumplen con plazos de erfrega, Conforme a los dates 2020 y 2021 y una pequeia lendencia ala disminucidn, se fija una meta de ingresa para el
2022 en ¢800 mil colones. En cuanto &l modelo de regresion polindmico wtlizade, indica que su R cuadrade es de 0,1255 que resulta muy baio, sin
embarge, por la escaza represantatividad de este rubro, este heche no tiene importancia relevante.

Ests a5 Un nuevo rubro de ingreso. Nace de la aplicacitn de las reglas de conratacion administrativa donde se ke aplican multas a los proveedores gue

1.3,3.1.09.09.0.0.000

OTRAS MULTAS VARIAS

1 800 000,00
1 500 000,00
1400 000,00
1200 400,00
1 000 062,00
800 000,00
600 000,00
400 000,00
200 000,00
Qo0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 raneys
ARo
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS ]
tngresos aio 2019 42 558,00
Ingrasos ano 2020 Factor 16 631,00
Ingresos & meses afio 2021 ¢ 247 220,00 1,85 408 548,84
TOTAL 3 ANOS 487 737 84
Promedio de |03 3 afios = 16691261
Posible estimado segiin promedio 156 000,00]

[TENDENGLA POLINOMICA GENERAL HISTORICA;
TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 AROS):
TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO (AR EN EJERCICIC): A

}s—mmm PROPUESTA: I 200 000,00 ]
Esta partida es de las mas pequenas dentro de la estructura da ingreso de l2 Municipaidad. En ei presente gjericio econdmico muestra un repunte

pafindmice abtuva un coeficiente R Guadrada bajo por 0,4092 somo mejor representacion da este patrin de comportamiznta por la variacidn
pronunciada de los datos a lo larga del iempo.

porcentual importante, atngue nominalmente hablandc 54 representaividad s casi nula en el total genaral de ingresos. De acuerde a ic mestrado en
& presente afio, se prapone una meta 2022 par ¢200 mil colones {mencs de! 0,00001% def total de los ingresos). Par su parte el modelo de regresion
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1.3.4.1,00.00.0.0.000

INTERESES MORATORIOS POR ATRASQ EN PAGC DE IMPUESTOS

140 000 000,00
120 060 000,00
100 000 063,00
¥ = 308530 + LEO0Tx + 16407
20000 000,00 R =094
0000 000,00
4040000000 /.—u-'
20000 000,80
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2089 2020 2021 2022
AND
[ PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS j
Ingresos afio 2019 &7 905 088,34
Ingresos afio 2020 eior 105 537 184,24
Ingresos 6 meses afio 2021 ¢ 59 324 221,00 217 128 514 906,53
TOTAL 3 ANGS 321 957 188,11
Promedio de los 3 afios = 107 319 063,04
Pasible estimado senin promedic 107 000 000, 00
TENDENCIA POLINGMIGA GENERAL HISTORICA: 2010 ~ 2621

TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZO (ULTIMOS 5 ANOS): ESTABLE | 2018 - 2020
TENDENGIA REAL DE CORTO PLAZO [ANO EN EJERCICID): | AUMENTO {2021

STUACION PROPUESTA: 1 110600 G66.60 ]

Histericamente tenemos un compartzmiento poindmice de largo plaza al aumento, asl como en el carto plazo. De acuerdo con el faclor de crecimiento
semestral el afio 2021 va a reportar un ingreso en el orden de los ¢128 millones producto de la geston da cobro y el aumenta de arreglos de pago que
fue impulsada per los efectos de k2 pandemia. Valaramos que para el afia 2022 se puede alcanzar una recaudacion similar a la raportada en los afios
2018 y 2020, pera menor & ¢omo se perfila sl presente afio gue Rsparamos represente 1a cuspide del cick al aza; en ese sentido se propone un
ingreso 2022 por ¢ 110 milones. Con referencia al modelo de regresién polindmico utiizado, indica que su R cuadrade es de 0,924 la cudl permite
prever gue el modedo de regresicn wilizado es bastante confiable, lo que respelda la suma propuesta

1.3.4.2.00.00.0.0.000

INTERESES MORATORIOS POR ATRASQ EN PAGO DE BIENES Y SERVICICS

160000 000,00
140 000 000,00 y= 2E+07Ine] + 3E+07
R?=0,8802
120 003 000,00 .
100000 000,00
#0 000 000,00
&0 00K 000 00
40 00000000
20 600 000,60
200
610 2081 2012 2023 2034 2013 2016 2017 2018 2019 200 2021 2022
ARO
[ PROMEDIC ULTIMOS TRES ANOS ]
Ingresos afio 2019 108 554 865,80
Ingresos arto 2020 actor 102 286 293,01
Ingresos 6 mases afio 2021 ¢ 69 543 045,00 212 147 169 222 64
TOTAL 3 ARDS 358 010 481,25
Promedic de los 3 afigs = 119 336 827,08
Posible estimado seglin promedic 119 000 060,00

TENDENCIA LOGARITMICA GENERAL HISTORICA:

4 ~|2010- 2021

TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO (ULTIMOS 3 ANQS):

DISMINUCION FUE:RY.4

TENDENCIA REAL DE CORTEO PLAZO (ANQ EN EJERCICIO): 1

[SITUACION PROPUESTA: [ T 145 000, 000,00

Este rubra comparte un patrén de comportamiente casi idéntico a los Interesa Moratarios en Pago de Impuestos, solamante diferenciado en gue esta
partida maneja sumas mayaeres, situacion tue se pueds apreciar al comparar fos graficos. En el presente afic & 362021 nada més resta por
recuadar un 18,18% para cumplir con la meta anual producta de la gestén de cobroy ef aumento de arreglos da pego gue fue impulsada por los
efectos da la pandemia, Valoramos que para el afio 2022 se puéde alcanzar una recaudacion similar a 12 reportada en el afic 2018, pero menaor a
como se perfila ef presente aiio que esperamos represente la clspide del cicl al alza; en ese sentido se propone un ingrese 2022 por ¢115 millones.
En esta pariida el modelo de regresién logaritmico obtiene ef mejor coeficierte R cuadrade por 0,8492 lo cudl permite prever que &i modelo de
ragresion utilizada es confiable coma respalda de fa suma propuasta.
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1.3.9.1.00.00,0.0.000

REINTEGROS DE EFECTIVC

20000 000,00
70 000 000,08
50 000 000,00
50 000 000,00
40000 060,00
20,000 000,00
20,000 GO0,CO
10000 000,00

v = -A13271x% + TE+08x - 1E+07F
RE=0,1473

00
-10 060000,00

2600 2011 3ol 7013 2018 2WS

2016 2017 s 2018 2020 221 2022
aflo

L PROMEDIC ULTIMOS TRES ANOS

1

Ingrasos afo 2019
Ingresos afic 2020
Ingresas € meses aio 2021 ¢

2461512108

Factor 26 847 502,13
5 229 061,57 1,34 700277932

TOTAL 3 AROS
Promedic de !gs 3 afios =

53865 402,54

12 521 800,85

Prosible estimado segln promedia

19 500 600,00]

IﬁmnEmcm POLINGMICA GENERAL HISTORICA:
TENDENCIA REAL DE MEDIANG PLAZO {UL TGOS 3 ANGS):
TENDE! ¥ B

S e 2021

& 000 060,00

i

[STUACION PROPUESTA: |

fubra (0,04%, este hecho o ane iMportancia mayer.

Para &l 2022 estamas inciyendo esta parida de ingreso por primera vez. Histbricamente ha registrado sumas a lo largo da 12 afics que no s& puden
obviar tienen un valor interesante y se les puede sacar provecho en el financiamiento de los egresos. Como primera incorporacion dentro del
presupueste de ingrasos se esta proponiende la suma de ¢6 millones en atencion de io que sucede en el afie 2021, En cuanto al el modelo de
regresitn palinémico utilizado, indica que su R cuadrado es de 0,1473 que resuita muy baje, sin embargo, por i escaza representatividad de este

1.3.9.9.09.00,0.0.000

HONORARIOS COBRO JUDICIAL

1600 000,00
1,400 000,00
1200 000,00
1,000 000,00
200 00,00
£00 000,00 \
406.000:0) & p : 2 - \
woo00 V= ~5255,6xR1+:J§Z;§§1x - 333282
0,00
200 000,00 2019, "R 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022
-400 000,00
afio
] = PROMERIO OLTIMOS TRES ANOS 1
Ingresos afio 2019 1 329 780,00
Ingresos afic 2020 Factor 463 020,00
Ingresos B meses afio 2021 ¢ 97 155,00 284 275 660,67
TOTAL 3 AROS __2 08B 460,67
Promedio de los 3 afios = 682 486,39

Posible estimado seqlin promedio

700 000.00]

TENDENGIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:

NTO | 2010 - 2021

TENDENCIA REAL DE_ MEDIANG PLAZO {LTIMOS 3 AROS):
TENDENCIA REAL DE CORTEQ PLAZO (ARO EN EJERCICIO):

S e e 2018 - 2020
| DISMINUCION f24]

SITUACION PROPUEST; . |

Este as un nuevo rubro de ingreso y se genera por las gestiones de cobro judicial Es relafvamente nuewe con apenas 3 afos y de baja cuanta.
Tiere Una fendencia a la disminucion an wsta de que los contribuyentes prefieren resoiver en la fase de cobro adrministrativo, que pasar a cobro
judicial. Siguisndo la tendencia gue muestra se prapona para 2022 la suma de £200 mil colones. En vista del corto universo de datos, el modela de
ragrasién polindmice cbiuve un coeficiente R cuadrado muy bajo por 0,265 como mejor represantacidn de la tendencia.
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o - 1.4.1.2.02.00.0.0.000
Fe—=2N APORTE CONSEJO NACIONAL POLIT.PUBLIC. PERSONA JOVEN

SITUAGION PROPUESTA: [ 3 110 000,00 I
De momento no se tiene comunicacion formal por parte del Consejo Nacional de fa Persona Joven sobre 18 transferencia 2022, por o tanio, por

referencia de los Ultimos dos afios, se propone la misma suma por ¢3,11 millones, recursos que seran incorporados en el gasto como un Fendo sin
Asignacion Presupuestaria en espera de las aprobaciones respectivas de dichc ente.

1.4.1.3.01.00.0.0.000
APORTE L.F.A.M. LICORES NACIONALES Y EXTRANJEROS

SITUACION PROPUESTA: | P aar o604 |
Conferme a comunicacion del Insituto de Asesoria y Fomento Municipal mediante oficia IFAM-DAH-0373-2021 del 14 de julio de 2021, se define &

monto a presupuestar para el afio 2022, Se adjunia come anexo al presupuesto el oficio del IFAM.

1.4.1.3.62.00.0.0.000
APORTE PANI - RED DE CUIDO

SITUACION PROPUESTA: [ 86 460 000,00 I
Conforme a comunicacion del Departamento de Proteccion del Patronato Nacional de la Infancia medianie oficio PANI-DPRC-OF-0481-2021 del 29 de

julio de 2021, se define el monio a presupuesiar para el afio 2022. Se adjunta como anexe al presupuesto el oficio del PANL.
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2.2,1.0.00.00.0.0.000

DE OBRAS - ACERAS

v = 288216x7 - 3E+06x + 1EH07 S
R?=0,706 :

2016 017 2018
Aflo

2022

2019

2020 2021

\ PROMEDIC ULTIMOS TRES ARCS

Ingresos afio 2019
Ingresos afic 2020
Ingrescs 6 meses afin 2021 ¢

" Factor
4 349 718,00 4,33

4 857 995,00
7 974 254,00
18 846 845,04

TOTAL 3 ANOS
Promedio de bos 3 afios =

31675 194,04
10 559 731,35

|Posihle estimado segin promedio

10 600 000,00]

TENDENCIA POLINOMICA GENERAL HISTORICA:

AUNENTO | 2010 - 2021

TENDENCIA REAL DE MEDIANO PLAZO {UGLTIMOS 3 ANOS):

| AUMENTO |2018 - 2020

TENDENCIA REAL DE CORTO PLAZO {ANO EN EJERCICIO):

AUMENTO |2021

|

[siTuAGION PROPUESTA: | 16 0oo 000,00

l.a recuperacion de obras por construccion de aceras muestra un compo
presente afio iene un comportamienito bastante fuerte en su ingreso a tal
Considerando que se puede estar ante un hecho aislado donde se puade

al modelo de regresion polindmice utilizado, indica que su R cuadrado es
confiable como apoyo al mento propuesto para 2022.

pendiente de cobro de este rubro, se propone un ingreso 2022 por ¢10 millones con ko que estames duplicande este ingresc meta del 2021. En cuanto

rtamienta general al aumento en tedos los plazes que se examinan. Enel
punte que al 30/6/2021 ya se recaudd el 86,99% de la meta anual fijada.
llegar a registrar un ingreso 2021 de hasta ¢19 millones y por ofra parte &l

de 0,706 Io cudl perrrite prever que el modelo de regresicn utiizade es

2.4.1.1.01.00.0.0.000
APORTE GOBIERNO CENTRAL LEY 8114 PARA CALLES

SITUACION PROPUESTA: L 438 950 509,30
Cenforme a distribucion preliinar de la Secretaria de Planificacion Se
como anexc el detalle recibida del MOPT.

ctorial del MOPT, se define el monto a presupuestar para el afio 2022, Se adjunta

2.4.1.3.01.00.0.0.000
APORTE |.F.A.M. PARA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CALLES URBANAS Y CAMINGS VECINALES Y

ADQUISICION DE MAQU

INARIA Y EQUIPQ, LEY 6909-83

SITUACION PROPUESTA: [ 11 155 286,04

I

Conforme a eomunicacian del Insituto de Asesoria y Fomento Municipal mediante oficio |FAM-DAH-0373-2021 dei 14 de julio de 2021, se define el
monto & presupuestar para & aio 2022, Se adjunta como anexo al presupuesto el oficio del IFAM.




NO 0034
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Estimacién de Resultados de la Liquidacion Presupuestaria 2021

De conformidad con lo establecido en la norma 4.2.14, inciso b), seccion iii) de las Normas Tecnicas
sobre Presupuestos Publicos N-1-2012-DC-DFOE de la Contraloria General de la Republica, la cual
indica que los recursos de vigencias anteriores que se incluyen en el presupuesto inicial debera
contar con una estimacién suscrita por el encargado de asuntos financieros sobre el posible monto
que se estima se obtendra como resultado de la liquidacion del periodo precedente al de la vigencia
del presupuesto, procedemos a justificar la suma de ¢2.961.000.000,00 que se distribuyen asl:

[3.3.1.0.00.00.0.0.000 [SUPERAVIT LIBRE [ 800 000 000,00] 4,78%)|

Estos recursos son justificados con base en la siguiente informacion:
1. Comportamiento constante y favorable de los ingresos del 2014 al 2020. Ver Grafico N°01.
2. Ejecucién de los egresos con relacion a los ingresos percibidos. Cuadro N°01.

Andlisis Financiero de estos aspectos:

Superavit Libre
Grafico N°0M1

Relacién entre Ingresos Reales, Egresos y Excedente Anual

2E+10

1,86+10 17 153 115 973,46
16 367 169 571,96

LEBE+10 1,5__!:12 947 732,35

14 476 689 4&53.--

1,06+4%0 13409130938,12 13 333 626 180,51

T,
- 3
1,2E+10 10 923 435 %w 10954 116 T35 'ln.g\ll 508 875,27
- )

v - 972350303675  LO02674BISLIE e

B g0z oan 143,52 e e

S 38 ga01895 167,86 oo

#;00 o

6077 664 478,93~
=T - 5413 052 534,38
4489941138,55 4431438 857,08

3 685 607 902,37 3819 485 792,95
2616 275 564,70 2521 540 406,91

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

65,91% 76,00% 72,51% 59,284 86,93% 7% 71,12%

-~ Ingresas Reales e Egrazos Raates d Definit! F e da Ej in Egresos sobre los Ingrasos def Perlodo

Se puede observar en el grafico N°01, que desde el afic 2014 se ha tenido un crecimiento sastenido
de los ingresos y egresos; por ende, el comportamiento del superavit es similar, lo gue queda
respaldado en los resultados del excedente definitivo de los afios 2014 al 2018. A pesar de que en
el afio 2019 el superavit mostré una disminucién producto de una mayor ejecucion de gastos, para
el afio 2020 vuelve a crecer hasta un valor similar al registrado en el afic 2017, situandose en un
global de ¢4.431 millones. En materia de ingresos la Municipalidad mantiene una actividad
permanente para actualizar las bases de datos de los contribuyentes conforme los requerimientos
de cada tipo de tributo y en el presente afio se practico una renovacion de las tarifas por servicios
municipales que fue publicada en La Gaceta N°156 del 16 de agosto de 2021, lo que tendra un efecto
incremental importante en los ingresos totales 2021.
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Por otra parte, tenemos un valor muy importante determinado después del cierre de compromisos
presupuestarios y se trata del porcentaje real de ejecucion de egresos sobre los ingresos del periodo,
que se detallan a continuacion:

Cuadro N°01 - Ejecucién de los Egresos vs los Ingresos Percibidos

CONCEPTO\ AN 014 W05 2016 2017 2018 2019 2020
Ingresas Reales 2 693 940 123,62] 10 623 435 574,07 13 409 110 939,12 13 476 689 489,93 16 367 169 57L,96| 17 153 115 973,46 15 342 947 732,35
Egresos Reales 6077664 678,92 301895 167,16] 9 723 503 035,75| 10026 743 351,38 10 954 115 737,57 13 333 626 180,51 10 521 508 875,27
Excedentz Deflnitivo 2616275 564,70 2 621 540406,51] 3 685 607 902,37 4449941 138,55] 5413 052 834,39] 3819430792,05] 4431438 857,08
Borcentajelda|Ejecucion Egresns sorelos 69,91% 76,00% 72,51% 69,26% 56,93% 77,73% 71,12%
ngresos del Periodo

De este cuadro se rescata que, en el afio 2020 por efecto de la incertidumbre inicial sobre los
ingresos, el porcentaje de ejecucion de los egresos cayd 6,61 puntos porcentuales para cerrar en
71,12%. En el presente afio se estén haciendo esfuerzos importantes para retornar al porcentaje
logrado en el afio 2019, sin embargo, en el proceso de reactivar ese dinamismo alcanzado, se valora
dificil alcanzar esa cifra por la complejidad de los tramites de confratacién y otras circunstancias
asociadas. Por el momento se manejan los siguientes porcentajes reales de ejecucién acumulada
al 31 de julio entre los afios 2019 y 2021 con relacién al presupuesto autorizado:

CONCEPTO 2019 2020 2021
Ejecucion Real de
Egresos al 31 de julio

33,90% 30,27% 32,71%

En el afio 2021 se tiene una situacién mejor al afio 2020, pero por detrds del afio 2018, donde el
valor 2021 representa un 96,49% del valor 2019. Si se aplica esta proporcion 2021/2019 al logro
anual alcanzado en el 2019 se tendria una ejecucion anual del 75%. Sin embargo, otra forma de
aproximacion para estimar cual serfa un eventual porcentaje a ejecucion 2021 sobre bases reales,
es promediar los porcentajes alcanzados entre los afios 2014 hasta 2020 y sumar la desviacion
estandar de ese periodo de tiempo, con lo que tenemos el siguiente resultado:

Promedio de Ejecucién de Egresos / Ingresos 71,92%
+ Desviacion Estandar 3,82%
Porcentaje de Ejecucion de Referencia 75,74%

Como se puede ver ambos valores son muy proximos entre si (75% ~ 75,74%), lo que, valida la
estimacion, el primero referenciado al presupuesto autorizado y el segundo sobre los ingresos reales.

Entonces para proyectar un posible Excedente 2021 y teniendo en cuenta que para el nuevo modelo
de estimacion de los ingresos se calcularon factores promedio de crecimiento semestral sobre una
base de 11 afios lo cual permite cuantificar una estimacion anual confiable por ¢16.948.598.313,76
en el presente ejercicio econdmico, asimismo considerando que la meta institucional es lograr la
mayor ejecucion posible, se toma el porcentaje del 75,74% para valorar el posible excedente de este
afio, lo que resulta en la suma de ¢4.111.469.814,48, monto que se enmarca dentro de los

resultados obtenidos en los dltimos 4 afios.

Considerando gue viene en disminucion desde el afio 2019 el porcentaje de representatividad del
Superavit Libre, se toma el valor menor dentro de la serie historica 2014 ~ 2020 que fue del 24.82%,
para calcular socbre el excedente global anterior una estimacion del superavit libre por
¢1.020.502.741,73, por lo tanto, la suma propuesta como adelanto para el Presupuesto Ordinario
2022 por ¢800 millones es perfectamente factible.
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En el siguiente grafico se muestra la tendencia histérica desde el afio 2010:

SUPERAVIT LIBRE

3 500 Q00 000,00
3 900 000 000,00
2500 000 000,09
2000 000 000,00
1500 000 009,00
11000 000 090,00
500 000 090,00

0,00
-500 000 000,00 010 2011 2012 2013 2014 2615 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

y = -SE+O7x* + BE+08x - 2E+09
R*=0,6429

-1.000 060 000,00

-1 500 900 300,00 -
AND

La suma por ¢800 millones dentro del modelo de regresion polinémico obtiene un coeficiente R
cuadrado igual a 0,6429. En el caso de la estimacion anterior por ¢1.020 miliones el coeficiente R
cuadrado es de 0,6504. Estos datos nos confirman que se estd optando por una posicion
conservadora a la hora de proponer el monta a incluir en el Presupuesto Ordinario 2022.

3.3.2.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT ESPECIFICO [ 2161000 000,00] 12,92%|

Partiendo de que ya se tiene una aproximacion del excedente global para el afio 2021 por ¢4.111
millones y que el Superavit Especifico mantiene una tendencia al aumento contraria al Superavit
Libre: el valor mayor de representatividad del superavit especifico dentro de la serie histérica 2014
~ 2020 es por 75,18%. Este porcentaje permite estimar un superavit especifico 2021 por
$3.000.967.072,75.

En el siguiente gréfico se muestra la tendencia histérica desde el afio 2010:

SUPERAVIT ESPECIFICO
3 500 000 000,00

3 0G0 Q00 000,00

2 500 000 000,00

2 600 060 000,00 :
v = 2E+07%2 - BE+07x + 7E+08

1500 000 000,00 f*=0,8159

1000000 000,00 | =5 il i fme e e i P
500 000 000,00

0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020 2021 2022

ARD

La suma por ¢2.161 millones dentro del modelo de regresién polinémico obtiene un coeficiente R
cuadrado igual a 0,8159. En el caso de la estimacion anterior por ¢3.090 millones el coeficiente R
cuadrado es de 0,9502. De igual manera como sucede con el superavit libre, estos datos nos
confirman que se esté optando por una posicién conservadora a la hora de proponer el monto a
incluir en el Presupuesto Ordinario 2022 para el superavit especifico.
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Consultoria Ténicas y Promocion de la Demanda Ciudadana para la
Ampliacién de la Autopista Florencio del Castilio y mejoras pertinentes en
el sistema vial de Curridabat, que mitiguen los efectos del nivel del servicio
de Ia pista 2008.

Mejoras en Alcantarillado Sanitario Cipreses 2008 11 000 000,00

100 000 000,00

Compra de mobiliario y equipo médico para un local destinado a albergar

el Ebéis del distrito Tirrases SDI0GRIE00.90

Fondo Recursos de Asighaciones Familiares (FODESAF} 500 000 000,00
Fondo de recursos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles 1 500 000 000,00
TOTAL 2 161 000 000,00

Las primeras tres partidas corresponden a saldos de liquidacion 2020 por transferencias del
Gobierno Central, que no fueron incorporadas en @! presupuesto de la Municipalidad 2021 porque
se estd tramitando su cambio de destino en la Asamblea Legislativa. En este sentido, se procede a
considerarlas dentro del Presupuesto Ordinario 2022 en el ingreso y su contraparte del gasto en un
Fondo sin Asignacién Presupuestaria con Destino Especifico, esto con la idea de que una vez
efectuada la aprobacion del cambio de destino dentro de la Ley de Presupuesto Nacional 2022,
mediante el mecanismo de Modificacién Presupuestaria podremos asignar estos recursos en sus
nuevos destinos gue seran los siguientes:

1. Disefio e Implementacién de infraestructura Ciclista en el Cantén ¢ 100 millones.

2. Mejora de Alcantarillado Pluvial en Cipreses ¢11 millones.

3. Construccion, Acondicionamiento y Fquipamiento para el local destinado a albergar el
EBAIS del distrito de Tirrases ¢50 millones.

La partida “Fondo Recursos de Asignaciones Familiares (FODESAF)" por ¢500 millones esta
asociada al proyecta denominado Construccion de Plaza Ferial en Miravalles de Curridabat, cuyo
monto total en proceso de licitacion publica es por ¢772.879.289,11. Este proyecto esta en tramite
en el SICOP y ha sufrido un proceso largo de obtencién de permisos y cumplimiento de otros
requisitos en otros entes a lo largo del afio, lo que ha generado que en este momento se encuentre
en etapa de adjudicacién. Luego se deben contabilizar los plazos para fase recursiva, formalizacién,
refrendo ante Contraloria General de la Reptblica y finalmente girar la orden de inicio que se espera
estar dando entre finales de noviembre y mediados de diciembre. Por lo tanto, con el propésito de
ne dejar un compromiso presupuestario por una suma tan alta, es preferible adelantar el saldo de
liquidacién dentro del Presupuesto Ordinario 2022 y de esta forma poder continuar con su ejecucién,
en vista de que resulta improbable que en el presente afio se realicen cancelaciones de pagos por
avances constructivos del proyecto.

La tltima partida por ¢1.500 millones "Fondo de recursos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles”
corresponde al mayor componente que se registra dentro de la Liquidacion Presupuestaria de ios
afios recientes. Para el afio 2020 luego del cierre de compromisos presupuestarios se separd un
fondo por ¢2.006 millones, cuyos destinos se encuentran vinculados dentro del presupuesto 2021 a
proyectos en condiciones similares a la Plaza Ferial en Miravalles de Curridabat, asi como dentro de
los gastos del Programa 2 — Servicios Comunales. Sobre este fondo se debe tener presente que se
acumularan los recursos percibidos y no ejecutados por IBi periodo 2021,
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S, Dentro del superavit general 2020 el fondo IBI por ¢2.006 millones representa el 45,29%. Partiendo
Me este porcentaje, del excedente global pronosticado de forma conservadora para el afio 2021 por
¢4.111 millones el fondo 1Bl puede cerrar en ¢1.862 millones, asi las cosas, el adelanto por ¢1.500
millones es razonablemente factible. Este fondo se esta aplicando 100% a financiar proyectos de

inversién en el Programa 3.

Dentro de este fondo por ¢1.500 millones se esta considerando la suma adicional que complementa
al proyecto Construccién de Plaza Ferial en Miravalles de Curridabat por ¢272,8 millones de los
recursos separados en Liquidacién 2020 segln detalle de origen y aplicacion, de los cuales tenemos
valoraciones razonables de que no seré ejecutado en el afio 2021 conforme a indicaciones realizadas
supra. Otro proyecto que se encuentra en condiciones similares y que esta siendo financiado con
recursos IBl 2020 es Disefio y Construccion de la Delegacién Policial de Tirrases por
¢162.401.495,01. En este momento esté en fase de ser autorizado para iniciar concurso y se deben
considerar los plazos respectivos para recepcion de ofertas, adjudicacion, fase recursiva,
formalizacion, aprobacién interna y orden de inicio, que se estima para finales de noviembre en el
mejor de los casos. En el mismo sentido del Proyecto de Plaza Ferial de no dejar un compromiso
presupuestario y que se tiene como improbable que en el presente afio se realicen cancelaciones
de pagos por avances constructivos, es preferible adelantar el saldo de liquidacion dentro del
Presupuesto Ordinario 2022 para este proyecto y poder continuar con su ejecucion en el afio 2022
sin contratiempos. La suma restante por adelanto del Fondo IBl es por ¢1.064,7 millones que
representa el 53% de la suma total separa en liquidacion 2020 y que adicionalmente se debe
considerar la probable acumulacién de recursos 1Bl 2021 no ejecutados dentro del excedente global
estimado en la suma de ¢4.111 millones.

JOHNATTAN Zirmado
igitaimente
WEBB JOQHNAT?AN u%ss

ARAYA ARAYA (FIRMA)
Fecha: 2021.08.28

(FIRMA]) 21:59:36 -06'00

MBA. Jonathan Webb Araya
Director Financiero
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— JUSTIFICACION DE EGRESOS

Conforme al numeral 4.2.14 de las Normas Técnicas Sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-
DFOE donde se indica que debe justificarse las partidas de mayor importancia para la operacion de
la institucién y consecucidn de las metas derivadas de la planificacion institucional de corto, mediano
y largo plazo, a continuacion, se presenta la justificacion del plan de gastos 2022 de la Municipalidad,
que corresponde a la programacion contenida en el POA, segun el siguiente detalle:

EGRESOS TOTALES 16 727 835 945,77 100,00%
0 |REMUNERACIONES 6 115 680 913,00 36,56%
1 [SERVICIOS 4 577 704 264,80 27,37%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 517 726 652,97 3,10%
3 |INTERESES Y COMISIONES 17 000 000,00 0,10%
5 |BIENES DURADERCS 3521215 887,21 21,05%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1412 026 251,90 8,44%
8 |AMORTIZACION 110 000 000,00 0,66%
9 |CUENTAS ESPECIALES 456 481 976,09 273%

En conjunto todas las partidas que amparan la operacion de la Municipalidad son por la suma de
¢16.727,8 millones a lo largo de los tres Programas de Egresos, teniendose que dicha suma se
desagrega por programas de la siguiente forma:

Programa | — Direccidn y Administracion General ¢5.160.322.667,50
Programa Il -- Servicios Comunales $7.910.734.528,19
Programa lil — Inversiones ¢3.656.778.749,09

Con los montos anteriores se atienden los gastos relativos a la operacién de las oficinas
administrativas, de los servicios prestados a la comunidad y de las actividades especializadas en el
desarrollo de proyectos de inversidn.

En cuanto limite legal para gastos administrativos que estd compuesto por las clasificaciones
presupuestarias de Administracidn General y de Auditoria Interna segun el indicador definido por el
indice de Gestion Municipal, estos representan el 21,46% y de esta manera se cumple el mandato
de no superar ¢l 40% del Presupuesto Ordinario del articulo #102 del Codigo Municipal.
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REMUNERACIONES:
Esta partida se contempla gastos por ¢6.115.680.913,00, distribuidos por programas de la siguiente
forma:

Programa | — Direccidn y Administracion General ¢2.621.729.429,20

Programa ll — Servicios Comunales ¢3.288.592.990,80

Programa lll — Inversiones ¢ 205.358.493,00

En las sumas indicadas se cubre la previsién de sueldos fijos y servicios especiales por los 12 meses
del afio, también se dota de contenido el pago de anualidades, prohibicién y de dedicacion exclusiva,
disponibilidad, suplencias, recargo de funciones, horas exira, disponibilidad, salario escolar, cargas
sociales, decimotercer mes y otros pluses segun se detallan en el Cuadro N°7 que se refiere a la
base legal de los incentivos salariales que se reconocen en la entidad, todo lo anterior relativo a la
planilla fija. De momento no se incluye aumento salarial a partir de enero por |a incertidumbre sobre
el indice de precios al consumidor, sin embargo, en la partida de sumas libres sin asignacion
presupuestaria se deja un fondo por ¢87 millones para cumplir en su momento con el aumento
salarial de los dos semestres del afio conforme a lo establecido en la Convencion Colectiva sobre
las negociaciones para esta materia, esto por fa via de la Modificacién Presupuestaria.

En cuanto a las Dietas de los regidores y sindicos del Concejo Municipal, se considera un aumento
conforme a lo indicado en el Cuadre N°6 de este documento.

De acuerdo con el andlisis llevado a cabo por la Alcaldia Municipal sobre las mejoras que se deben
implementar paulatinamente en la estructura Organizacional, para dar una mejor respuesta de la
Municipalidad a las demandas actuales de trabajo y responsabilidades funcionales que como
Gobierno Local se han venido, en materia de plazas adicionales se contempla lo siguiente:

En plazas nuevas fijas:

1.  Administracion:

Un Profesional Analista en la Direccion Financiera.

Un Profesional Asistente en el Departamento de Presupussto.
Un Técnico Municipal 2 en la Asesocria Legal

Un Técnico Municipal 1 en la Plataforma de Servicios.

Un Técnico Municipal 1 en la Unidad de Patentes.

paoow

2. Recoleccion de Basura:
a. Un Operador de Servicios de Campo.

3. Servicios Sociales y Complementarios:
a. Un Operador de Servicios Miscelaneos.

4. Seguridad y Vigilancia en la Comunidad:
a. Cuatro Técnicos Municipales 2 (Policias de Transito Municipal).

5. Proteccion del Medio Ambiente;
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;M__,@ a. Un Operador de Servicios Especializados (Vivero Municipal).

6. Atencion de Emergencias Cantonales:
a. Un Profesional Asistente {(Reduccién de Riesgos).

Por Servicios Especiales:

1. Administracién:

Tres Asesores 3 para la Alcaldia.

Tres Profesionales Analistas para la Alcaldia.

Un Profesional Analista para el Concejo Municipal (Asesor Legal).

Un Profesional Analista para el Departamento de Recursos Humanos.
Un Profesional Asistente para |la Alcaldia.

Un Profesional Asistente para la Direccidon de Planificacion.

Dos Técnicos Municipales 2 para la Alcaldia.

Un T&cnico Municipal 1 para el Departamento de Recursos Humanos.

TQ SO op T

2. Mantenimiento de Caminos y Calles (Para inventario y evaluacion de la red vial):
a. Un Técnico Municipal 2.
b. Dos Téecnicos Municipales 1.

De todo lo anterior y otros ajustes como reclasificaciones, pluses adicionales y aumento de jornadas,
se adjunta al presupuesto en tomo aparte los estudios técnicos y justificaciones elaborados por el

Departamento de Recursos Humanos y la Asesoria Legal.

Viabilidad Financiera para las Plazas Nuevas

El impacto en el crecimiento de la partida de Remuneraciones por la creacion de plazas nuevas y
otros ajustes de caracter permanente esta suficientemente respaldado por los ingresos proyectados
para el préximo afio.

A continuacion, detallamos las variaciones en el crecimiento del presupuesto de los afios mas

recientes:

- PRESUPUESTO VARIACION

ANO ORDINARIO RESPECTO ANO
ANTERIOR

2013 5206 910 237,82 -
2014 5712 063 196,00 9.70%
2015 7 708 115 077,54 34,94%
2018 8 608 747 773,88 11,68%
2017 10 965 733 579,03 27,38%
2018 12 285 819 228.69 12,04%
2019 14 891 857 374,82 21,21%
2020 16 750 679 823,32 12,48%
2021 14 604 076 836,62 -12,82%
2022 16 727 835 045,77 14,54%

| Promedio 2013 - 2022 | 14,57% |
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Nétese como el promedio histérico de crecimiento del presupuesto es de un 14,57% y coincide con
el porcentaje de crecimiento del presupuesta para el afio 2022, proyecto que parte de la necesidad
de aplicar un nuevo modelo de estimacion de ingresos mas profundo y cientifico, para determinar
las rentas del proximo afio con mayor seguridad y razonabilidad.

Si bien es cierto se dio un impasse en el afio 2021 por el tema de la pandemia por COVID-19, que
vino a frenar momenténeamente el crecimiento de los ingresos de Ja Municipalidad, por razones
geogréficas, socioecondmicas y comerciales, este canton se encuentra en una condicién privilegiada
donde normalmente su crecimiento no siempre es consecuente con los indicadores
macroeconomicos. Esto se manifiesta en los ingresos reales reportados mensualmente a lo largo
del afio 2021, donde se muestra una recuperacion sobre lo sucedido en el afio 2020. Al corte de
jufio se tienen los siguientes datos:

S ANO VARIACION
2019 2020 2021

ENERO 1 516 801 280,20 1711 449 323,02 1 167 140 381,01 31,80%
FEBRERO 667 081 831,78 779 828 237,09 877 337 762,81 12,50%
MARZO 1 707 408 125,37 1 588 657 752,51 2 05t 470 305,27 29,13%
ABRIL 560 705 417,70 524 798 672,84 960 544 834,41 83,03%
MAYO 721 220 490,87 537 946 274,02 530 352 816,07 1,419
JUNIO 1334 264 419,60 1388 939 824,48 1 484 757 929,77 6,90%
JULIO 683 795 797,87 607 720 690,97 619 825 003,39 1,99%

TOTAL 7 191 277 363,39 7 139 340 774,93 7 691 429 032,73 7,73%

Queda en evidencia que los ingresos del afio 2021 son un 7,73% mayores al afio 2020 y con relacion
al afio 2019 donde no existié efectos de la pandemia, los ingresos 2021 son superiores en 6,95%.
Vale resaltar que en los datos anteriores alin no se tiene el efecto de la actualizacion de tarifas, dado
gue, en un acto de responsabilidad financiera, la Municipalidad procedio a actualizar las tarifas por
los servicios comunaies que brinda y fueron publicadas en La Gaceta N°156 del 16 de agosto de
2021.

Por otra parte, también es importante indicar que para el Ordinario 2022 el peso de la partida de
Remuneraciones dentro del presupuesto total es del 36,56% de los gastos totales, lo que sigue
siendo un porcentaje totalmente administrable y que no significa un menoscabo de las actividades y
funciones que la Municipalidad debe atender, por el contrario, el reforzamiento que impulsa la
Alcaldia viene a mejorar la capacidad de respuesta institucional en beneficio del desarrollo del canton
a nivel econdmico, social y de calidad de vida, dado que existe un encadenamiento multinivel entre
la actividad pUblica y privada y cualquier accién que tome la Municipalidad que implique dinamizar
la economia como dar oportunidad de empleo y brindar mejores servicios, lo que tiene un efecto
potenciador en el sector privado.

Delimitando el gasto propuesto por programas y general por concepto de plazas nuevas y ajustes
de caracter permanente, tenemos el siguiente detalle:

b
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PROGRAMA MONTO PORCENTAJE

PROGRAMA |
Remuneraciones Plazas Fijas Actuales 2 206 824 058,25 36,08%
Dietas a Regidores 115 767 041,80 1,89%
Remuneraciones Plazas Fijas Nuevas y Ajustes 65 984 806,55 1,08%
Remuneracicnes Plazas por Servicios Especiales 233 153 522,60 3.81%
TOTAL REMUNERACIONES PROGRAMA | 2 621 729 429,20 42 87%

PROGRAMA II
Remuneraciones Plazas Fijas Actuales 3 145138 043,90 51,43%
Remuneraciones Plazas Fijas Nuevas y Ajustes 112 122 149,80 1,83%
Remuneraciones Plazas por Servicios Especiales 31 332 797,10 0,51%
TOTAL REMUNERACIONES PROGRAMA Il 3 238 592 990,80 53,77%

PROGRAMA | .

Remuneraciones Plazas Fijas Actuales 205 358 493,00 3,36%
Remuneraciones Plazas Fijas Nuevas y Ajustes 0,00 0,00%
Remuneraciones Plazas por Senicios Especiales 0,00 0,00%
TOTAL REMUNERACIONES PROGRAMA I 205 358 493,00 3,36%
TOTAL GENERAL REMUNERACIONES 6 115 680 913,00 100,00%
TOTALES AGREGADOS MONTO PORCENTA.JE
Remuneraciones Plazas Fijas Actuales 5 557 320 595,15 90,87%
Dietas a Regidores 115 767 041,80 1,89%
Remuneraciones Plazas Fijas Nuevas y Ajustes 178 106 956,35 2,91%
Remuneraciones Plazas por Servicios Especiales 264 486 319,70 4,32%
TOTAL REMUNERACIONES ORDINARIO 2021 6 115 680 913,00 100,00%

* Cada componente de este cuadro incluye los proporcionales de Cargas
Sociales.

Como puede observarse, se esta agregando un total por ¢178,1 millones de compromisos nuevos
de caracter fijo dentro de remuneraciones, para atender los ajustes necesarios derivados de la
propuesta de Organigrama 2022.

Esta suma representa el 2,91% a nivel general de todos los programas de la partida de
Remuneraciones y del Presupuesto Total representa el 1,06%. A continuacion, se realiza la
identificacion especifica del financiamiento de plazas nuevas y otros ajustes de caracter permanente
por programas:
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Administracion General (5 plazas nuevas de tiempo

h 85 984 806,55 |Pal ici
completo y 1 ajuste a plaza existente) 4 tentes Municipales

TOTAL PROGRAMA | M&ﬁ

PROGRAMA |

Aseo de Vias (1 ajuste a plaza existente) 8 345 879,05 | Seniclos de aseo de vias y sitios publicos
RecolecoisndelBasural{i]piazalnueva delfiempo 9 358 809,90 | Senicios de recoleccion de basura

compieto)

gd.cma:r\;o; Citaies) Depolyos e/ etes Al iazss 7 253 175,65 |Impuesto sobre la propiedad de bisnes inmuekles, Ley No. 7729
S.EW'HGS Saniales)yiComplemenariasii s nueyeIde & 805 190,20 | Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Lay No. 7729
tiempo completo)

Segundad;{\ﬁgrlanc:a eyl Comunidady (Raass 51 819 155,15 |impuesto schra la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729
nuevas de tiempo completo)

5;;‘;‘:5” del Medio Ambiente (1 plaza nueva de 1empo |, 129 5oe a5 | Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebies, Ley No. 7729

Afencidén de Emergencias Canfonales (1 plaza nyeva de

tiempo completo y 1 ajuste a plaza existents) 16 410 914,05 | Impuesto sobre Ja propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729

TOTAL PRCGRAMA I 12 122 149,30

PROGRAMA [

No hay plazas nuevas, fampoco hay ajustes 0,00 -
TOTAL PROGRAMA I 0,00

TOTAL GENERAL PLAZAS FIJAS NUEVAS Y AJUSTES | 178 106 956,35
Queda demostrado que estos compromisos fijos que se adquieren se financian de fuentes sanas y
su impacto a nivel general no significa un menoscabo a la capacidad operacional de la Municipalidad,
por el contrario, se esté contribuyendo al fortalecimiento de la gestion administrativa y de prestacion
de servicios con una inversion adicional en remuneraciones gue representa el 1,06% del total de
ingreses para el afio 2022.

JOHNATTAN Z'_"‘_“a‘f‘a .
igitalmente por
WEBB JOHNATTAN \?veaa

ARAYA ARAYA (FIRMA)

Fecha; 2021.08.28
(FIRMA) 22:00:22 -0600"

MBA. Jonathan Webb Araya
Director Financiero

SERVICIOS:

Esta partida se contempla gastos por ¢4.577.704.264,60 distribuidos por programas de la siguiente
forma:

Programa | — Direccion y Administracion General ¢ 789.874.003,66
Programa |l — Servicios Comunales ¢3.613.721.365,86
Programa lll — Inversiones ¢ 174.108.895,09

En los montos detallados se prevé el contenido para dar continuidad al alquiler de edificios que
albergan algunas dependencias como la Biblioteca Municipal, el Centro Cultural, [a Defensoria
Social, entre otros, ademas se incluye el alguiler de equipo de cémputo y centros de impresian, asi

[

[
wbn
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como de maquinaria y equipos que son necesarios de manera ocasional en la prestacion de servicios
propios del giro ordinario de la Municipalidad. También se dota el contenido para hacer frente a
servicios basicos de Agua, Electricidad, Telecomunicaciones y Correo de todas las actividades,
areas y servicios de la Institucion.

Se atienden los gastos derivados de servicios comerciales y financieros, donde el de mayor
importancia por su monto es el pago de comisiones bancarias por la cancelacion de impuestos que
hacen los contribuyentes por medios electrénicos como tarjetas de crédito y conectividad con los
Bancos y otros entes recaudadores, asi como la comisién por uso del SICOP. En este tipo de
servicios también se incluye la sub-partida de Informacién, de donde se hacen los pagos en
periodicos y La Gaceta de temas oficiales institucionales de diversa indole. Ademas, se tiene el
pago por servicios de impresién y encuadernacién, transporte de bienes, publicidad y propaganda,
elc.

El grupo de servicios de gestion y apoyo es el que tiene mas peso a nivel global dentro de esta
partida. Contempla el pago por servicio de seguridad privada de edificios, cficinas y otras
propiedades administradas por la Municipalidad; también considera la contratacion de servicios
juridicos para atender temas especializados tanto en el quehacer institucional, como en los tribunales
de justicia; se presupuesta el pago de servicios de ingenieria necesarios para la contratacion de
disefios especiales de planos constructivos, eléctricos y generacion de documentos de otros temas
muy especializados que van mas alla de la ingenieria civil. En ciencias econdmicas y sgciales se
dota el contenido necesario para conirataciones que coadyuvan a la consecucion del Plan
Estratégico Municipal 2018-2022 en temas que por su naturaleza y perfil no pueden ser generados
a lo interno de la Municipalidad, asimismo se considera el contenido para la Auditoria Externa de
Estados Financieros y de la Auditoria Externa de Cumplimiento de Normas de Tecnologias de
Informacion. Los servicios de desarrollo de sistemas informéaticos son para dar soporte a los
sistemas de informacion institucionales.

En gastos de viaje y transporte, se incluye contenido para transporte y viaticos al exterior para
disposicién del Concejo Municipal y de la Auditoria Interna; también se considera los gastos por
transporte a lo interno de! pais para las actividades de Cultura y Capacitacién que impulsa la
Municipalidad en favor de usuarios del Centro Cultural y de Centros de Desarrollo Humano
Municipales. En seguros se prevé el pago de la péliza de Riegos del Trabajo, asi como las demas
polizas para la salvaguarda de los bienes municipales.

En capacitacion y protocolo se considera |a contratacién de cursos de capacitacion a impartir en los
Centros de Desarrolio Humano de la Municipalidad y programas de los Servicios de Educalivos,
Culturares y Deportivos y Sociales y Complementarios, también se considera el contenido para
atender la celebracion de efemérides y del programa anual de responsabilidad social, de cultura, de
deportes y de actividades Iudicas en favor de los habitantes del cantén. También se considera
capacitaciéon para programas comunitarios de Compostaje, de Seguridad Ciudadana y de Gestion
de Riesgos. En cuanto a capacitacion del personal, se considera contenido para usc del Concejo
Municipal, de la Auditoria Interna, para atender el cumplimiento de las NICSP, para Recursos
Humanos relacionado al plan general de capacitacion y para uso del drea de Salud Ocupacional.

En mantenimiento y reparacion se dispone del presupuesto para atender todas las contrataciones
por reparacién y mantenimiento de los diversos tipos de bienes propiedad municipal.
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- Finalmente, en servicios diversos se presupuesta el contenido para el tratamiento y disposicion final
4326 Ia basura recolectada en el cantén.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Esta partida se contempla gastos por ¢517.726.652,97 distribuidos por programas de la siguiente

forma:
Programa | — Direccidn y Administracion General ¢ 69,755.609,69
Programa 1l — Servicios Comunales ¢387.730.939,29
Programa lll — Inversiones ¢ 60.240.103,99

En el subgrupo de productos quimicos y conexos lo mas importante es la compra de combustibles
para los vehiculos, maquinaria y equipos para uso en las labores cotidianas institucionales. Otra sub-
partida importante es la compra de tintas y pintura, principalmente para mantenimiento de edificios
e instalaciones municipales, asi como para demarcacion vial.

En alimentos y productos agropecuarios se incluye la compra de plantas y arboles para labores de
mantenimiento en zonas publicas y proteccion del medio ambiente principalmente; tambien esta la
compra de alimentos y bebidas para atender actividades de la Municipalidad derivadas
primordialmente de las actividades culiurales, deportivas y sociales hacia las comunidades.

Los materiales y productos de uso en la construccion mayoritariamente estéan presupuestados en los
servicios de Mantenimiento de Caminos y Calles, Parques, Cementerios y Alcantarillado Pluvial, para
las labores de mantenimiento en estos servicios, principalmente en las sub-partidas de productos
metalicos, productos minerales y asfalticos y de plastico.

En herramientas, repuestos y accesorios se incluyen las necesidades generales conforme a las
experiencias de consumo de estos elementos en los Servicios Comunales, en la Administracion
General y Obras Publicas. En este sub-grupo lo fuerte es la compra de repuestos para los equipos
y maquinaria.

Por dltimo quedan los dtiles y materiales y suministros diversos en donde se adquieren insumos
basicos como los suministros de oficina, computo y papel para impresoras y plotters institucionales,
articulos y consumibles para labores de aseo y limpieza en la prestacion de servicios a la comunidad
y de las oficinas administrativas, los uniformes y articulos de resguardo y seguridad del personal
municipal de campo (servicios comunales y obras piblicas), asi como miscelaneos e inspectores; y
la adquisicidn de otros dtiles materiales y suministros necesarios en las labores en general.

o
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" INTERESES Y COMISIONES:

Esta partida se contempla gastos por ¢17.000.000,00 distribuidos por programas de la siguiente
forma:

Programa | — Direccion y Administracion General ¢10.000.000,00
Programa |l — Servicios Comunales ¢ 7.000.000,00

AMOCRTIZACION:

Esta partida se contempla gastos por ¢110.000.000,00 distribuidos por programas de la siguiente

forma:

Programa |l — Servicios Comunales ¢110.000.000,00

En las dos partidas anteriores se incluye la atencién de deuda del préstamo con el Banco Nacional
nimero 001-080-003-30831802, préstamo contraido para compra de vehiculos y equipos de los
servicios comunales, segun se detalla en el Cuadro 4 adjunto a este documento.

Adicionalmente en la partida de intereses y comisiones se prevé la suma de ¢10 millones para
diferencias por tipo de cambio de US Ddlar, dado que se tiene cuentas bancarias y transacciones en
esa moneda, por lo que se debe prever eventuales fluctuaciones importantés que presente el
mercado en 2022.

BIENES DURADEROS:

Esta partida se contempla gastos por ¢3.521.215.887,21 distribuidos por programas de la siguiente
forma:

Programa | — Direccion y Administracian General ¢ 288.213.014,40
Programa |l — Servicios Comunales ¢ 255.931.615,80
Programa |ll — Inversiones ¢2.976.071.257,01

Entre los temas mas importantes, en el Programa |, en la sub-partida de Bienes Intangibles se
presupuesta los pagos por licencias de software y desarrollo de sistemas.

A nivel del Programa Il, se contempla entre otras cosas, compra de equipos que se requieren a nivel
de los distintos Gentros de Desarrollo Humano y Deportivos de esta institucién, asi como las
necesidades de renovacion de equipos que requieren la prestacion de los servicios comunales como
Aseo de Vias, Recoleccion de Basura, Mantenimiento de Parques, etc. Las sumas mas importantes
se encuentran en las sub-partidas de equipo de transporte y equipo y mobiliario educacional,
deportivo y recreativo. También se incluye el pago de licencias de software.

En cuanto al Programa lll, los recursos se concentran en las sub-partidas de Construcciones
Adiciones y Mejoras, para fodos los proyectos de inversion que se estan integrando en este
presupuesto anual.
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Esta partida se contempla gastos por ¢1.412.026.251,90 distribuidos por programas de la siguiente
forma:

Programa | — Direccién y Administracién General ¢1.292.026.251,00
Programa 11 — Servicios Comunales ¢ 120.000.000,00

En Programa | en Administracion general se considera contenido para eventual atencidn de
indemnizaciones por sentencias judiciales ¢15 miliones y devoluciones por cobros indebidos
ocasionados por errores de comunicacion en los medios electrdnicos de pago que generan cargos
dobles a los contribuyentes ¢12 millones. También se incluye en Registro de Deudas Fondos vy
Transferencias, todas las transferencias de ley que debe realizar la Municipalidad por ¢1.200
millones. En Prestaciones Legales se incluye el contenido por acegerse al disfrute de pension por
retiro, para dos funcionarios de la Administracion y un funcionario de la Auditoria Interna.

En el Programa Il se incluye el pago de Becas a estudiantes de escasos recursos del cantén, asi
corio ofras transferencias a personas del programa denominado “Mi primer experiencia faboral” para
estudiantes recién graduados de colegios técnicos y empleabilidad para personas con discapacidad.

CUENTAS ESPECIALES:

Esta partida se contempla contenidos por ¢456.481.976,09 distribuidos por programas de la
siguiente forma:

Programa | — Direccion y Administracién General ¢ 87.724.358,65
Programa |l — Servicios Comunales ¢ 127.757.617.,44
Programa lll — Inversiones ¢ 241.000.000,00

En el Programa |, en la partida Sumas libres sin asignacién presupuestaria, se incluye un fonda por
¢87 millones para cumplir en su momento con el aumento salarial de los dos semestres del afio
conforme a lo establecido en la Convencién Colectiva sobre las negociaciones para esta materia,
esto por la via de la Modificacion Presupuestaria.

En el Programa I, en la partida Sumas libres sin asignacidn presupuestaria, se incluye en Servicics
Sociales y Complementarios la suma de ¢80 millones para atender por la via de la Modificacion
Presupuestaria, subvenciones a organizaciones de ayuda social del Cantén. En el servicio de
Seguridad y Vigilancia en la Comunidad se reserva la suma de ¢20 millones para atender un eventual
convenio de cooperacién con el Ministerio de Seguridad para reparacion de vehiculos.

Por otra parte, en la partida Sumas con destino especifico sin asignacidn presupuestaria, se incluye
en Aseo de Vias el monto de ¢9.647.617 44 para ajustes en los gastos del servicio a lo largo del afo;
en Cementerios se reserva ia suma de ¢15 millones de utilidad para el desarrolio, en vista de que
se esta a la espera de la conclusion del Plan Maestro para el Cementeric Municipal que va a definir
las inversiones requeridas. En Servicios Sociales y Complementarios la suma de ¢3.110.000,00 de
recursos de la transferencia para la Persona Joven del periodo, dado que no se tiene un plan de
gastos aprobado para el afio 2022 por parte del Consejo Nacional.
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En el Programa lll, en la partida Sumas con destino especifico sin_asignacion presupuestaria, se
ncluyen dos fondos para utilizar mediante modificaciones al presupuesto. El primer fondo es por
¢80 millones para atender posibles proyectos solicitados por Concejos de Distrito y el segundo es
por ¢161 millones de tres partidas de ingresos incorporadas en el adelanto del Superavit Especifico
que corresponden a saldos de liquidacién 2020 por transferencias del Gobierno Central, que no
fueron incorporadas en el presupuesto de la Municipalidad 2021 porque se esta tramitando su
cambio de destino en la Asamblea Legislativa. Ver indicaciones amplias de este tema en la
justificacion de ingresos.

Con relacién a la asignacidn de recursos en el Plan Operativo Anual, conforme a las Areas
Estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal, tenemos la siguiente distribucién por Programas en el
Presupuesto 2022:

0049

AREAS ESTRATEGICAS PROG | PROG Il PROG lll TOTAL %
Gota de Agua 0,00 474 816 290,95 | 1000 000 000,00 1 474 816 290,95 9%
Lombriz de Tierra 3 0,00 901 587 082,34 222 000 000,00 1123 587 082,34 7%
Accesoe a Destinos Deseados 2,00 188 066 788,50 691 987 042,90 880 053 831,40 5%
Confianza en el Lugar Habitado 0,00 1025354 694,36 192 401 495,01 1217 756 189,37 | 7%
Bienestar Mental 0,00| 201163359343 235 000 000,00 224663399348 | 13%
Gobernanza Local 5160322667,50| 330927567956 | 1315350 211,18 9 784 988 558,24 | 58%

TOTAL 5160 322 667,50 | 7910734520,19 | 3 656 778 749,00 | 16 727 835 945,78
% 31% A7% 22%

De |a asignacion de recursos anterior, su ejecucion semestral esta programa de la siguiente forma:

Semesire 1 Semestre 2 _ Total
Programa I 12511811 613,06|2 648 511 054,44| 5 160 322 667,50
Programa ll {3715 5% 853,22|4 195 139 675,97| 7910 734 529,19
Programa lll| 927 134 513,44|2 729 644 235,65 3656 778 749,09
Total 7 154 540 979,72|9 573 294 966,06 16 727 835 945,78

Se puede indicar que en el POA se formularon en total 62 metas, que estdn separadas entre
Objetivos de Mejora y Objetivos Operacionales, segun el siguiente detalle:

Metas de
Objetivos de T:;:'t'a‘;e
Mejora
Programa | 1 9
Programa Il 13 28
Programa lll 23 25
Total 37 ] 62

Con lo anterior se concluye la justificacion de egresos del Proyecto de Plan — Presupuesto 2022.
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
GUADRO N.° 2

Procesos sustantivos

-cantidad de plazas-

Detalle general Por programa

Estructura organizacional {Recursos Humanos)

Detalle general

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT |
CONCEJO MUNICIPAL

Por programa

Sueldos para | Servicl Serviclos espetiales
i} ICrVICIOE 2140l para
el cargos fllos | especlales ! ; 0 el cargos fllos | Puestos de Otros d 0
confianza n
Nivel superior giecutva [ 14 I 0 [ =2 T 10 ] 2 o 1] [IEE I 0| G [m@lololo]
Profesional [ 45 I i 5 [ 3 [ a T 0o 1] [ 31 [ 8 1 2z JarJeTlopJol
Técnico 56 I 3 [ 20 1 47 1] 2 I 0 ] | 19 | 2 | 1 [=2J0oJo]9o
Administrativo [ T 0 [ 1 T o T o T o ] 3 o [ o JsTaoleclol]
De senicio [ ® 1 o T 1 T 1w [ 3 [ ¢ [ [ [ ¢ T & [sfelofof
Total R 77 )12 o 20 | e s | [ 72 | 1w [ s Tes[ofoelol]
Plazas en pracesos sustantivos y de apoyo | Plazas fijas y especiales
Plazas an sueldos para cargos files 349 400 i
Flazas en senicios especiaies 16 Z0 -
Total de plazas 365 e =
Plazas en sueldos para carges fijos Plazas en servicios especiales
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas an procesos sustantvos 280 300
Plazas en procesas de apoyo a5 zgg }
1
Total ¢ plazas 365 o L TR |
Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas segln estructura programitica
Programa |: Dirgccion y Administracion 114 300 |
Gsneral 250 |
Frograma Il: Senicios Comunitarics 240 200 |
Programa Ili: Inversigngs 11 150 |
Programa IV: Parlidas especificas a 160
\Totalde plas 65} L
o omr—
Programa I: Programa !l; Programa lll: Programa I¥;
Direccién y Serviclos Inversicnes Partidas especificas
Administracidn Comunitarios
Geaneral
CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de plaza Pr " i el e
F Prasup
D as2021 |02 poicial 2022 un o a otro
Carges fijus 336 Q 0 336 349 13
Servicics espgcigles 14 o Q 14 16 2
Pracesas sustantivos. 270 a V] 270 280 10
Procesos de apoyo a0 0 4] 80 a5 5
Funcionario responsakle: r ROY ANGEL RUIZ ALVARADO

Fecha: 27782021

Versidn actualizada a julio de 2021
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S MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
=Ry CUADRO N.° 3
SALARIO DEL ALCALDE/SA Y VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL ALCALDE/SA
De acuerdo al articulo 20 del Codigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario del a
a) Salario mayor pagado
alcalde/sa
a) Salario mayor pagado
Con las anualidades Miés la anualidad del periodo
aprobadas
Director Sistemas de Informacion Territorial
Fecha de ingreso: 01-08-2010 ACTUAL PROPUESTO
. S 2 ! .
Salaric Base + ajuste del 8,19% de retencion a aumentos por Salario 1201 373,15 129137315
Escolar
Anualidades 957 617,00 957 617,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (2) 775 850,40 775 850,40
Carrera Profesional 0,00 0,00
Otros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 3024 840,55 3024 840,55
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Municipal) 302 484,06 302 484,06
Salario base del Alcakle 3327 324,61 3327 324,51 (1)
Mas:
Restriccien del ejercicio liberal de la profesién (2) 898 197,40 998 197.4072)
Total salario mensual 4325 522,01 4325 522,01
b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Cédigo Municipal
Monto del presupuesto ordinario 0,00
Salario definido por tabla 0,0073)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién {2) 0,0074)
Total salaric mensual
c) Con base en el 50% de la pension del Alcalde/sa
Monto de la pensién 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pensidn) 0.00'(5)
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- MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO N.° 3
SALARIO DEL ALCALDE/SAY VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa
PROPUESTCQ

Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Codigo Municipal) 2661 859,68
Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 798 557,90
Total salario mensual 3 460 417,58

b) Con base en el 50% de la pension del Vicealcalde/sa
PROPUESTO

Monto de la pensién 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pension) 0‘00'(5)

(1) Las opciones a), b) y ¢) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcidn que se determine.
{2) Apertar, base legal y nombre de Ia profesion

{3} Debe ubicarse en la relacion de pueslos

{4) Debe ciasificarse dentro de incentivos salariales en ¢l la subpartida 0.03.02

{5) Debe clasiicarse como Gastos de representacion personal en ja subpartida 0.99.01

Elaborado por: ROY ANGEL RUIZ ALVARADO
Fecha: 27/08/2021

Version actualizada a julio de 2021

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO N.° 4
DETALLE DE LA DEUDA

R O D A LU DA
ENTIDAD PRESTATARIA | N°OPERAGION  |INTERESES {1)| AMORTZACION (2)| TOTAL  |OBJETIVO DEL PRESTAMO|  SALDO

BANCO NACIONAL 001-080-003-30831802 6 456 464,34/ 109 942 556,78| 116 365 021,13 Compra de Equipo 185 861 415,24
C.00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
TOTALES 6 456 464, 34 109 942 556,78| 116 399 021,13|

PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 |__7000 000,00] 110 000 000,00] 117 000 000,00]

DIFERENCIA [ [ -543 535.66] .57 44322]  -600 978,88

(1) Se clasifcan dentro del Grupo Intereses sobre préstames 3,02 (Verificar subpartida segln entidad prestetania).
{2 Se clasifican dentro del Grupe Amartizacion de préstamos 8.02 {Verifcar subpartida segun entidad prestataria).

Elaborado por: JONATHAN WEBB ARAYA
Fecha; 22/08/2021
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO N.° 5
Aportes en especie para servicios y proyectos comunales
BENEFICIARIO FUNDAMENTO LEGAL | PARTIDA MONTO
NO HAY
TOTAL 0,00
Elaborado por: JONATHAN WEBE ARAYA
Fecha: 22/08/2021
Version actualizada a julio de 2021
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
Cuadro N.°6
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES Y SINDICOS

PRESUPUESTO PRECEDENTE {Sin recursos Ley 8114, ni recursos de vigencias anteriores}: 11 735 643 619,70
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (Sin recursos Ley 8114, ni recursos de vigenclas anteriores): 13 327 876 346,47
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 13,57%
INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL CONCEJO: (2) 13,57%

ROD ALOR ALOR 0 2 ANUA

R DOR DIETA A % DIETA PROP 2 ORD RA

7 99 353,55 112 833,35 76 5002 278,52 60 027 342,20

7 49 676,80 56 418,70 76 2 50t 140,37 30 013 684,40

4 49 676,80 56 416,70 76 1498 223,07 17 150 676,80

4 24 838 40 2B 208,35 76 i 714 611,53 8 575 338,40
DIETAS POR COMISION {ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 9 B47 253,48 115 767 041,80

(1) No deben considerarse para €l calculo, os ingresos provenientes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento (préstamos, superavt libre y superéit especifica)
(2) EI aumente de las distas debe realizarse segun lo estipulade en &l articulo 30 del Codigo Municipal

Elaborado por: JONATHAN WEBB ARAYA
Fecha: 22/08/2021

Version actualizada a julio de 2021
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
' CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
Cuadro N.* 7
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL BASE EEGAL PROCEDIMENTO DE GALCULO OTRA INFORMACION IMPORTANTE

A la base salarial, 5% y 30% & licenciados,
45% egresado de licenciatura o maestria,
30% si es bachiller y 25% tercer afio
universiiaric aprobade.

Cadigo de Normas y Pracedimientos
Prohiciéon Tributarios, Ley de Contral Interno y
Ley de Enriquesimiento licito

A nuevos funcionarios que ingresen & faborar a
partr del 04-12-2018. La base salarial 30%
licenciados v 15% bachillerss, seqin ley # 9635,

‘.“
o
D

Reglamento al Régimen de Dedicacién
Exclusiva para el Sector Profesional de|A la base salarial, 20% y 10%bachiler| A nueves funcionarios que ingresen a laborar a
Dedicacidn Exclusiva la Muricipalidad de Curridabat, sesion|universitario, 55% y 25% licenciados of partir del 04-12-2018. La base Salarial 25%
ordinaria N° 008 del 27 de junio de|superior licenciados y 10% bachileres, segin ley # 9635
2002

Normativa aplicable. Articulo 91 de la
Riesgo Policial Ley Generzl de Poficia. / Decreto No 18 % @ la base salarial,
285097-SP-0

A la base salaria), de uno a diez afios 2%, de
ance hasta treinta 2,5%. A partir de la
anfrada en vigencia de la Ley 963% A la base
salariai de un monto fijo nominal de 1,94% a
los profesionales y 2,54% a los no
profesionales.

Se efectud una retencion del 8,19% sobre
aumentas por costo de vide para pagarios en
forma diferida en engre de cada afio.

Convencion Colactiva Articulo 27 / Ley
Anualidades #9535- Fortalecimiento de las Finanzas
Puhicas. Transitorio X004

Aplica para funcionarios antiguoes y nuevas

Decretos MTSS N° 23485 23807-H,

Salario Escolar 28375-MPH-MTSS

Reglamento al Regimen de|
Dispenibilidad para Funcionarios de la
Disponibilidad Laboral Municipalidad de Curridabat, sesidn{A la base salarial, 45%
ordinaria N® 319 dei 30 de sefiembre de
1983

Escalonado, desde el 2% hasta el 6% sobre el
Acuerdo del Concejo salarioc base, segin estudio  tcnico
individualizado.

Incenlive por Peligrosidad e
Insalubridad

La Acministracion debe cantar con los expedientes comespandientes para Ios cases donde otorgue incentivos salariales, estableciendo el fundamento jurfdico y &l estudio téenico realizado y
estar dispenibles soma parte del Componente Sistemas de Informacian gue establece & articuia 16 da la Ley General de Control hterna, Ley N.° 8262,

Con Iz enfrada en vigencia de la ley de Fortalecimiento de Ias finanzas Publicas (4 9635) el 04-12-2018, se variaran el porcentaje de cdieulo para los pluses salariales de
Prohibicion, dedicacion Exclusiva, ef percentaje de reconocimiento por antiguedad e incenlivos por peligrosidad e insalubridad, para los nuevos funcionarios que ingresen,
al sector plilice a partir del 04-12-2018 Los funcionarios que ingresaron antes de esta fecha mantienen las mismas condiciones salariales, a excepcicn del
reconccimiento por antiguedad, gue aplica con ef nueve cambic de la ley # 8635.

Elaborado por: ROY ANGEL RUE ALVARADD
Fecha: 27/8/2021

Versién actualizada a julio de 2021
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
Cuadro N°8
CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS

CONTRIBUCIONES PATRONALES

{1) Clasificads coma Confribucién Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)
(2) Clasificade como Contribucién Patranal al Banco Popular y Desarrofla Comiunal (0.04.08)

(3) Clasificarlo como Gontribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social {0.05.01)

(4) Clasificarle coma Gontribucién Patronal al Fendo de Capitalizacion Labaral (0.06.03)
(6) Clasficarle como Aparte Patronal al Régimen Cbligatario de Pensicnes Corplementarias (0.05.02)

DECIMOTERCER MES
MONTO
DE CALCULO e
4 693 544 097,20 391 128 674,61
TOTAL 391 128 674,61

{5} Clasificado come Decimotercer mes (0.03.03)

Etlaborado por: JONATHAN WEBB ARAYA
Fecha: 22/08/2021

Versién actualizada a julio de 2021

RELACION INGRESO GASTO EN SERVICIOS PUBLICOS

Mon'go Caja Costarricense de Seguro Soclal | aporro Obligatarie onﬁ“:::r"u Fando de
iga’ o de
cALCULG InvaHdez Vejez Y Mitarta E&?ﬂ;&ﬂ" | FELE2) LTI Pansiones o ety LAl
5,25% 9,25% 0,50% 1,50% 3%
4693544 097,20 | 246 411 065,10 434 152 828,99 23 467 720,49 70403 161,46  |140 806 322,92 | 668 830 033,85
246 411 065,10'(3)] 434 152 828,99°(1 23 467 720,49'(2)] 70 403 161,46 (5] 140 806 322,92 (4) | 668 830 033,85

INS

75 (86 705 56

kG

(6) Clasificade coma Seguros (1.06.01)

MUNICIPALIDAD DE GURRIDABAT
ANEXO N™

Detalle
Servicio

Aseo de vias
y sitios publicos

Ingreso estimado seqin tasa

r|=

Recoleccion
de basura

Cementerio

Parques

Alcantarillado
Pluvial

490 000 000,00

1 600 000 000,00

115 000 000.00

875 000 000,00

620 000 000,00

Egresos de operacidn del sanvicio
(Renalén 7 cuadro siguiante})

w

470 800 OGO, 00

1 666 S07 656,86

161 075 182,51

974 665 372.03

638 306 393,78

Scobrante de ingreso por tasa,
una vez financiado el servicio
(1-2)

19 200 000,20

33 492 303,14

-46 D75 182,51

-89 665 372,03

-18 2086 393,78

Otros ingresos relacionados
con el servicio

0,00 8 000 000,00{ 400 000,00 0,00 0,00
Venta de criptas 0.00 0,00 400 000,00 0,00 0,00
Venta de Residuos Valorizables 0,00 8 000 000,00 0,00 0,00 Q0,00

Total de ingresos disponibles
| para inversidn (3+4)

19 200 000,00

A1 402 308,14

“abh 676 182,51

-99 665 372.03

~18 308 393,78

Menos! Inversiones y senvicio de la deuda del
servicio

48 00Q 000,00

271 684 874,00

1 000 000,00

94 184 874,00

68 284 874,00

Amortizacion deuda
Maguinaria y equipa
Proyectos (Prog. 111)

0,00

14 000 000,00 :
34 000 000,00

110 000 000,00

1 &84 874,00[

160 000 000,00

0,00

1 0o 000,00
0,00

@,00
& 684 874,00(
87 500 000,00[

.00
G 284 874,00
62 000 000,00

sitios publicos

basura

7 | Superavit o déficit total del
|__|serdeia (5-8) =28 BOG 000,00 =230 162 870,86 | -46 675 182,611 -193 850 246,03 486 59 7.78
8 |% de gastos cubiertos por
los Ingresos del sarvicia (1+4)
(2+6) 94,45% 87,48% 71,20% 81.86% 87.75%
EGRESOS DE OPERACION DEL SERVICIO
Detalle Aseo de vias y Recoleccién Cementerios Parques Alcantarillado

Pluvial

Gasto del senviclo

442 000 000,00

1 635 782 780,24

147 431 984.10

892 744 303,12

586 563 413.80

Menos: Maquinaria ¥ equipg vy Amortizacién

de la deuda. 14 000 000,00 111 684 874,00 1 000 000,00 6 684 874,00 6 284 874,00
Maguinaria ¥y equipo cargada al servicio 14 000 000,00 1 684 874,00 1 000 0G0, 00 6 §84 874,0Q 6 284 874.00
Amortizacién de la deuda del Servicio 0,00 110 000 000,00 0.00 0.00 ©.00

428 000 000,00

1424 097 906,24

L1
L2

5 |Subtotal {(2)
| 6 |

7

% gasios de adrministracion (A)

2 300 000,00

142 409 T90.62

146 431 984,10
14 E43 108,41

886 059 429,12
88 605 842.91

580 278 539,80
58 027 853,98

Egreses de operacion del send-
clo {subtotal + gastos de admi-

| |nistracion (B)

470 800 000,00

1 566 507 696,86

Elaborado por: Jonathan Webb Araya
Fecha: 22 de agosto de 2021

161 075 182,51

974 665 372,03

638 306 393.78
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ANEXO N°2

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTOS DE SANIDAD

Gastos de sanidad (20% (Articulo 47 Ley No. 5412-73)

MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO

Menos ingresos de aplicacion especifica:

Timbre pargues nacionales
Aporte 1.F.A.M. Ley No. 6909
Transferencias corrientes
Transferencias de capital

14% impuesto sobre bienes inmuebles Ley N° 7729

Otros servicios comunitarios (Aporte IMAS para operacion de CEDUDIS)
Recursos de Vigencias Anteriores (libre y especifico)

| 16 727 835 945,77

728 000 000,00
40 000 000,00

11 155 286,04
115 917 060,43
438 959 509,30
521 904 000,00
2 961 000 000,00

| 4
| 4

TOTAL INGRESOS ESPECIFICOS

4 816 935 945,77

Saldo para calcular el 20% para gastos de sanidad

11 910 900 000,00

Suma gue se debe de aplicar a gastos de sanidad { 20% de recursos propios) 2 382 180 000,00
Suma aplicada seqgiin siguiente de Detalle 3 377 088 030,04
Servicio, proyecto Cadigo Monto
relacionado con sanidad presupuestario] Presupuestado
Servicio aseo vias 1-01 442 000 000,00
Servicio basura 11-02 1535 782 780,24
Cementerio [1-04 147 431 984,10
Senvicio de Alcantarillado Pluvial 11-30 586 563 413,80
Chrasy _Mantemm.lento por Demanda dej 111-05-01 100 000 000,00
Alcantarillado Pluvial
Colocacién y Suministro de Tapas de Alcantarilla 1nr-08-02 30 000 000,00
P A 1TI=30630¢
Aporte al Comité de Deportes |-4 466 475672,16
Aporte chnselo Nacional de la Persona con ) 68 834 179,75
Discapacidad
Total Gastos destinados a sanidad 3 377 088 030,04
L4

Diferencia -994 908 030,04 (1)

(1) En el caso de ser este monto POSITIVO, indica que la municipalidad no esta cumpliendo con lo estipulado
en el articulo 55 de la Ley del Ministerio de Salud N°5412. Caso confrario si cumple.

Elaborado por: Jonathan Webb Araya
Fecha: 22 de agosto de 2021
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ADMINISTRACION | AUDITORIA | PCMINISTRAGION | REGISTRG DE TOTAL BEL
COmS0 PROGRAMA 1 GENERAL INTERNA DE':,";S':TA:NES D.f::::;::g&?ﬁ; PROGRANA 1
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD | 3 322 970 270,06| 266 536 056,89] 283 063 700,00| 1 287 750 610,55( 5 160 322 667,50
. CODIGO DE ACTIVIDAD : 5-01-01_ 5.0102 ' 5-01-03 5-01-04

0 REMUNERACIONES ’2 437 474 452,10 184 254 977,10 0,00 0,00 2621729 429,20
o.01 REMUNERACIONES BASICAS 1125909 294,95 60 293 636,15 0,00 0,00 1256202 931,10
0.01.21 Sueldos para cargos fijos 1039 294 662,85 60293 636,15 0,00 0,00 1099 538 299,00
0.01.03 Senvicios especiales 146 114 632,10 0,00 0,00 0,00 146 114 632,10
0.01.05 Suplencias 10 500 000,00 0,00 0,00 Q,00 10 500 0G0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES " 154 079 180,55' 1 500 000,00 0,00 0,00 155579 180,55
0.02.01 Tiempo extracrdinario 24 070 000,00 1 000 00G,C0 0,00 2,00 26070 000,00
0,02.02 Recarge de funciones 4 440 000,00 500 003,00 4,00 0,00 4 940 000,00
0.02.03 Disponibilidad laboral 9802 138,75' 2,00 0,00 0,00 9802 138,75
0.02.05 Dietas 115 767 041,80 0,00 0,00 0,00 115 767 041,80
0.03 INGENTWOS SALARIALES " 73332721 8,85 94 354 649,55 0,00 0,00 827 681 BEB,40
0.03.01 Retribucidn por afios servidos 253 420 263,70 32241 195,05 0,00 0,00 285661 468,75
0.03.02 Reslriccidn al ejercicie liberal de la profesion 189 019 302,90 3% 190 863,50 0,00 0,00 228210 166,4C
0.03.03 Decimotercer mes 151 349 896,35 12011 405,60' D|DU' 0,00 163 361 302,95
0.03.04 Salaric escolar 137 486 531,20 10 911 184,40 0,00 0,00 448 397 715,60
0.03.89 Otros [ncentivos salariales 2051 224,70 0,00 0,00 0,00 2051 224,70
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL pES/ 177079 378,90 14 053 345,70 0,00 0,00 191132 724,60
0.04.01 Contribucian Patronal al Seguro de Salud de ;167 998 385,05 13332 661,30' G,OO' 0,00 181 331 046,35
0.04.05 Contribucidn Patronal al Bance Popular y de [ 9 080 993,85 720 634,40' D,OU' 0,00 9801 678,25
0.05 CONTRIEUCIONES PATRONALES A FDNDI' 177 079 378,85 14 053 345,70 0,00 0,00 191132 124,55
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones 95 350 434,80 7 567 186.15" 0,00' 0,00 102 917 625,25
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pen 54 485 96285 4 324 106,35" 0,00' 0,00 58 810 068,00
0.05.03 Aporle Patrona) al Fondo de Capitalizacion Lat 27 242 381,40 2162 053,20' 0,00' 0,00 28 405 034 60
B SERVICIOS 7 751490610,94 3837439272 0,00 0,00 78O 874 003,66
1.01 ALQUILERES 48 567 203,00 3 335 928,00 0,00 0,00 51903 131,00
1.01.01 Alguiler de edificios, locales y terrencs 2 200 000,00 0,00 0,00 0,00 2 200 000,00
1,01.02 Alquiler da maguinaria, equipo y mabiliaric 4 341 512,50 0,00 0,00 4,00 4 341 512,50
1.01.02 Alguiler de equipo de cdmputo 4202569050 333592800 4,00 0,00 45 361 618,50
1.02 SERVICIOS BASICOS 3917095800 2100 000,00 0,00 0,00 41 270 958,00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarilado 5 000 000,00 506 000,00 0,00 0,00 5 500 000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 14 000 G00,00 700 000,00 0,00 0,00 14 708 000,00
1.02.03 Servicic de corrao 150 400,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00
1,02.04 Senvicic de telecomunicacionas 20 020 858,00 900 000,00 0,00 0,00 2 520 938,00
1.03 SERVIGIOS COMERGIALES Y FINANCIERC: 351 312 500,00 2 300 000,00 0,00 0,00 353 &12 500,00
1.03.01 Informacion 20 850 000,00 1 500 000,00 0,00 0,00 22 350 000,00
1.03.02 Publicidad vy propaganda 7 000 000,00 0,00 0,00 0,00 7 000 000,00
1.03.03 Impresion, encuadernacidn y otros 5 050 000,00 500 003,00 4,00 0,00 S 550 000,00
1.03.04 Transporte de bienes 500 000,00 4,00 0,00 0,00 500 000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por senicios financieros 263 032 500,00 4,00 0,00 0,00 283 032 500,00
4.03.07 Senicios de tecncloglas de informacién 54 880 000,00 300 000,00 0.00 0,00 55 180 000,00
1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ 157 128 304,25 12910 482,03 0,00 0,00 170 038 TEG,28
1.04.01 Senvicics de ciencias de la salud 500 000,00 500 000,00 0,00 0,00 1 GO0 000,0¢
1.04.02 Sendcios juridices 15050 000,00 5 500 000,00 0,00 0,00 20 550 000,00
1.04.03 Senvicios de ingenieria y arquitectura 26 000 000,00 2 000 000,00 0,00 0,00 28 000 000,00
1.04.04 Senicios en ciencias ecandmicas y sociaies 36 500 000,00 2 0G0 000,00 0,00 Q.00 38 500 000,00
1.04.05 Senvicios informaticos 0,00 1 500000,00 4,00 4,00 1 530 000,00
1.04.06 Sendcios generales 57 344 962,47 650 Q00,00 0,00 0,00 57 994 962,47
1.04.99 Ciros servicios de gestion y apoyo 21733341,78 760 482,03 0,00 0,00 22 493 823,81
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 15 820 000,00 4 500 000,00 0,08 0,00 20 320 000,00
1.05.01 Transperte dentro del pafs A70 (00 00 250 000,00 0,00 0,00 720 000,00
1.05.02 Vidticos dentro del pais 350 000,00 250 000,0¢ 0,00 0,00 800 000,08
1,05.03 Transparte en el exterior 7 500 000,0C¢ 2 000 000,00 0,00 0,60 2 500 000,00
1.05.04 Viatcos en el exterior 7500 000,00 2 000 000,00 0,00 Q00 9 500 000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLI{ 41 352 238,30 3 317 693,94 0,00 0,00 44 669 932,24

1.06.01 Seguros 4135223830 3317 693,94 4,00 0,00

. Poliza de Riesgos del Trabajo 29 052 180.10 2 306 190,08 6,00 0,00

- Pélizas de vehiculos, incendios, efc. 12293 055,20 1011 503,82 0,00 0,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 22 100 000,00 2 GO0 000,00 0,00 0,00 24 100 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 18 800 000,00 2 000 000,00 0,00 0,00 21 200 000,00¢
1,07.02 Actividades protocolarias y sociales 2 200 000,00 0,00 0,00 0,00 2 200 000,00
1.08 MANTENIMIENTC Y REPARACION 72 666 42215 7 650 000,00 9,00 0,00 80 316 422,15
1.08.91 Mantenirmianta de edificios v locales 19 600 000,00 2 5C0 000,00 0,00 0,00 22 100 040,00
1,08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinariay ¢ 2 074 696,65 Q0,00 ¢,00 0.00 2 074 698,65
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de aquipo de tran 839172550 250000000 0,00 0.00 10 881 725,50
1.08.06 Mantenimienta y reparacion de equipo de corr 22 750 000,00 150 000,00 0,00 0,00 22 900 009,00
1.08,07 Manienimiente y reparacién de equipo y mabil 8 450 000,00 1 QOO (00,00 0,00 0,00 9 450 000,00
1.08.08 Mantenimiento y regaracion de equipo de cér 10 500 CQ0,00 1 500 000,00 0,00 0,00 12000 000,00
1.08.89 Mantenimiento y reparacion de otres equipos 200 000,00 0,00 0,00 0,00 904 400,00
1.09 IMPUESTOS 1 881 985,24 60 288,75 0,00 0,00 1942 273,99
1.09.99 Otros impuestos 1 881 985,24 60 288,75 0,00 0,00 1942 273,98
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 1 500 000,00 200 000,00 0,00 0,00 1 700 00¢,00
1.99.05 Deducibles 1 500 000,00 200 000,00 {0,600 a,00 1 700 000,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT |
CONCEJO MUNICIPAL

ADMINISTRACIGN AUDITORIA CDWINISTRACION prCISTROTDE TOTAL DEL

£0D¥a0 PROGRAMA 1 GENERAL INTERNA. | 5 '2:5??;2”5 ”ﬁfﬁ%ﬂ?ﬁs" PROGRAMA 1

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD | 3 322 970 270,06/ 266 538 036,89( 223 063 700,00| 1 287 750 610,55] 5 160 322 667,50
2 CODIGO DE ACTIVIDAD : 5-01-01 5-01-02 ' 5-01-03 5-01-04
2 MATERIALES Y S!JMNISTROS i 56 996 207,02 12 759 402,67 0,00 0,00 69755 609,69
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 14 051 853,98 3 500 000,00 0,00 0,00 17 551 853,98
2.01.01 Combustibles y lubricantes g 320 '.7Cﬁ3,93'r 2 500 000,00 0,00 0,00 8 820 703,98
2.01.02 Productos farmacéutices y medicinaies 2291 150,00’ 0,00 0,00 0,0¢ 2 291 150,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 4640 lIlEle‘!.OOr 1 000 000,00 0,00 0,00 5§40 000,00
2.01.9% Chos productos quimicos 800 000,00' 0,00 0,00 0,00 800 000,00
2.02  ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPEGUAY 4574 000,00' 78 000,00 0,00 0,00 4 652 000,00
2.02.01 Productos pecuarios y ctras especies 200 000,00 0,00 0,00 c,00 200 900,00
2.02.02 Productos agroforestales 384 000,00' 0,00 0,00 0,00 384 000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 3660 000,00' 76 000,00 0,00 0,00 4 068 000,00
203 MATERIALES Y PRODUGTOS DE USO EN " 781 DO0,00' 1 700 000,00 0,00 0,00 9 511 000,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 600 000,00: 500 000,00 0,00 0,00 1 100 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalicos 300 060,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00
2.03.03 Madera y sus derivados §00 '.')C‘ELCIO.‘r G,00 0,00 0,00 600 000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y 4 405 000,00' 200 000,00 0,00 0,00 4 605 000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 700 000,00' 1 Q00 000,00 0,00 0,00 1 700 000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 506 000,00” 0,00 0,00 0,00 806 £00,00
2.03.98 Otros materiales y productos de uso en la con: 400 000,00 0,00 0,00 0,00 400 000,00
2.04 HERRAMENTAS, REPUESTOS Y AGCESOF 4030 000,00' 2 500 000,00 0,00 0,00 © 530 000,00
2.04.01 Herramientas & instrumentos 2510 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 3 510 000,00
2.04.02 Repuesios y accescrios 1520 000,00' 1 500 000,00 0,00 0,00 3020 000,00
299  UOTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIV’ 26 529 353,04 4 881 402,67 0,00 0,00 31 5810755,71
2.99.01 Uiles y materiales de oficina y computo 6275 000,00' 1 500 000,00 0,00 0,00 7 775 000,00
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de in 807 325.00' 0,00 0,00 0,00 &07 325,00
2.96.03 Productos de papel, cartén e impresos 8382 (}40‘0{}r 1 065 520,00 0,00 0,00 9 427 560,00
2.95.04 Textles y vestuario 3198 922,40r 500 000,00 0,00 0,00 3699 92240
2.99.05 Utiles y maleriales de limpieza 3783 317,50' 914 210,00 0,00 0,00 4 697 527,50
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1946 534,60' 0,00 0,00 0,00 1 948 534,60
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 800 000,00' 0,00 0,00 0,00 800 c00,00
2.99.99 Ofros Otiles, materiales y suministros 1585 213,54' 1001 672,67 0,00 0,00 2 556 886,21
B INTERESES Y COMISIONES 10 000 000,00 0,00 0,00 0,00 10 000 000,00
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 10 000 000,00 4 0,00 0,00 0,00 10 000 000,00
3.04,05 Diferencias por tipo de cambio 10 00C 000,0C 0,00 0,00 0,00 10 000 000,00
5 BIENES DURADEROS 0,00 6149 314,40 283 063 700,00 0,00 289213 074,40
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 1 250000,00 52763 700,00 0,00 54013 700,00
5.01.03 Equipo de comunicacion o007 750000007 33 042 800,00 0,00 33792 800,00
5.01.04 Equipc y mobiliario de oficina o,00" sc0000,00" 4 500 000,00 0,00 & 000 000,00
5.01.05 Equipo de cémputo 0,00" 0,007 10 100 000,00 0,00 10100 000,00
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso 0,00' D,DO' 5120 200,00 0,00 5120 900,00
5.02 CONSTRUGCIONES, ADICIONES Y MEJOR. 0,00 1 500 000, po” 3000 000,00 0,00 4 500 000,00
502,01 Edificios 0,007 1500000,007 3000 00C,00 0,00 4500 000,00
5.99  BIENES DURADERQOS DIVERSOS 0,00' 3399 314,40' 227 300 000,00 0,00 230699 314,40
5.99.03 Bienes intangibles 0,007 3399314,40" 227 300 000,00 0,00 230659 314,40
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¥ 7000 000,00 25 000 000,00 0,00 1 200 026 251,90 1 282 026 251,90
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECT 0,00 0,00 0,00 1200 026 251,9¢ 1 200 026 251,90
8,01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 0,00 0,00 0,00 26 000 000,00 26 000 000,00
6.01.02 Transferencias corrientes a C)rganos Desconc 0,00 0,00 0,00 187 550 579,75 187 550 579,75
6.01.03 Transferencias corrientss a Instituciones Desc 0,00 0,00 0,00 520000 000,00 520 000 000,00
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locale: 0,00 0,00 0,00 46647567215 468 47567215
6.03 PRESTACIONES ¥ 40 000 000,00 25 DOD 000,00 0,00 0,00 65000 000,00
5.03.01 Prestaciones legales 40 000 000,00 25 000 000,00 0,00 0,00 65 CC0 000,00
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES £ 27 000 000,00" 0,00 0,00 0,00 27 000 000,00
6.06.01 Indemnizaciones 15 000 000,00 0,00 0,00 0,00 15 000 000,00
6.06.02 Reintegros o devalucicneas 12 000 000,00 0,00 0,00 0,00 12 000 000,00
K] CUENTAS ESPECIALES % 0,00 0,00 0,00 87724 358,656 87 724 358,65
8.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTAR™ 0,00' 0,00 0,00 8772435865  B7 724 358,65
9.02.01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 0,00 0,00 0,00 87 724 358,65 87 724 358,65




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
AULS CONCEJO MUNICIPAL

MANTENIMIENTO

e ASEO DE ViAS ¥ | RECOLECGCIGN DE PARDUES Y OBRAS
4%“‘ L § CODED PROGRAMA 2 SITIOS PUBLICOS BASURA DE[CAtINGSIY || CEMENTERICS DE ORNATO

CALLES

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO[ 442 000 000,00| 1 535 782 780,24| 142 832 779,66]147 431 984,10 392 744 30312

* " 50201 " 50202 °  502-03 ° 50204 " 502-05

(] REMUNERACIONES 82757312,05 71138337430 51659 461,55 77394 307,70 647 969 707,20
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 45003 391,35 376 278 837,55 35923 621,75 34 342 648,10 358 634 310,85
0.01.01 Sueldos para cargos fijcs 45002 391,35 376 278 837.55 13 268420,10 34 342 648,10 338 134 310,85
0.01.03 Servicios especiales 0,00' 0‘00' 22 655 201,85 0,00 0,00
0.01.05 Suplencias 0,00 £,00 0,00 0,00 21500 000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ~  500000,00°  5500000,007  500000,007 4762613,55" 12453 966,10
0.02.01 Tiempo extraordinario 500000,00 5500 600,00 500000,00 125000000 1000 000,00
0.02.02 Recargo de funciones 0,00 0,00 0,00 0,40 2 00C 000,00
0.02.03 Disponibilidad laboral o 000" 0,00" 0,007 3512813,55 945396610
0.03  INCENTIVOS SALARIALES 24629 92400 22108842885 7 355583,00 26483134,65 177 036 593,55
0.03.01 Refribucién por afios servidos 12675 790,66 103 OB7 856,40 928 789,40 1467397415 78408 139,25
0.03.02 Restriccidn al ejercicic liberal de la profe C,00 12 838 044,60 0,00 0,00 6 507 787,60
0.03.03 Decimolercer mes 5394 87040 4637440510  3367831,15 504526125 4224052850
0.03.04 Salario escolar 4900710,4% 42126597,05 305916245 458312485 3337137575
0.03.99 Ctros incentivos salariales 1658 552,50 16 681 525,70 0,00 218077440 1151076245

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 6 311 998,35 54 258 053,95 3940 128,40 5 902 955,70 49 421 418,35
0.04.01 Contribucion Patronal af Seguro de Salu 5 988 306,15 51475 582,65 373807C,556 5800 240,00 46 886 986,65
0.04.05 Contribucin Patronal al Banco Popular 323 682,20 2 782 464,30 202 057,85 302 715,70 2534 431,70
0.08 CONTRIBUCIONES PATRONALES Al 6311 298,35 54 258 053,95 394012840 5902 955,70 49 421 418,35
0.0501 Gontribucién Patronal ai Seguro de Penr 3 398 768,35 29 215 875,20 2121607.60 3 178 514,60 26 611 532,95
0.05,02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio ¢ 1 842 153,35 16 694 785,88 124234720 1816204,05 15 206 590,25
0.05.03 Aporte Patrenal al Fondo de Capitalizaci 471 076,65 8 347 392,90 606 173,60 908 147,05 7 603 295,15

B SERVICIOS 308 834 755,04 641 510 619,92 64 889 359,90 39 581 115,12 189 790 927,12
1.01 ALQUILERES 0,00 2 045 126,40 2000 000,00 2297 218,75 2 045 126,40
1.01.01 Alquiter de edificios, locales y terrenos 0,00 Q4,00 0,00 0,00 0,00
1.01.02 Alquiler de magquinaria. equipo y mobilia 0,00 0,00 2000 000,00 229721875 0,00
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 0,06 2 045 126,40 0,00 0,00 2 045 126,40
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicaci 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 0,00 500 000,00 0,00 6 750 600,00 21 050 000,00
1.02.01 Senvicic de agua y alcantariliado 0,00 .00 4,00 5{0000360,00 17 080 004,00
1.02.02 Servicie de energia eléctrica 0,00 0,06 0,00 850 000,00 4 000 000,00
1.02.03 Senvcio de correc 0,00 0.00 0,00 0,80 0,00
1.02.04 Senrvicio de lelecomunicaciones 0,00 500 400,00 0,00 900 000,00 50 000,00
1.02.99 Oftros senvicios basicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC 700 000,00 5 004 000,00 0,00 0,00 450 000,00
1.03.01 Informacién 100 000,00 4 00¢ 000,00 0.00 0,00 200 000,00
1.03.02 Puklicidad y propaganda 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.03 hmpresion, encuadernacion y olros 600 000,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00
1.03.04 Transporte de bienes 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 295 633 387,39 22 081 590,40 26 304 316,64 28 615973,84 133 500 120,08
1.04.01 Senvicics de ciencias de la salud 14 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.03 Sendcics de ingenieria y arquitsctura 0,00 4,00 20 000 000,00 0,00 1 000 000,00
1,04.04 Servicios en clencias acandmicas y so¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.05 Servicios informaticos Q.00 10 00Q GO0,00 0,00 0.00 0,00
1.04.06 Servicios generales 281 067 762,36 6 130 362,36 6067 762,36 256084 723,84 132017 940,00
1.04.99 Otros servicios de geslion y apoyo 85 625.03 5951 228,04 236 554,28 2921 250,00 482 180,08
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPOR® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.05.01 Transparte deritro del pals 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 2 507 636,60 36 090 515,67 781883801 103292253 12 378 610,34
1.06.01 Seguros 2507 686,60 3609051567 781883801 103292258 1237961034
« Pdliza de Riesgos del Trabajo 1035 815,10 & 903 885,80 646 585,20 96869015  §110716148

- Pdlizas de vehiculos, incendics, stc. 1471 §71.50 27186 623.87 717225281 64 232,38 4 269 428,89

1.07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLG 1 258 000,00 3 850 000,00 154 000,00 385 000,00 3 466 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 308 000,00 3850 000,00 154 000,00 385 000,40 3 486 000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 950 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08 MANTENIMIENTQ Y REPARACION 8 713 282,50 71 430 156,25 22 262 795,00 500 000,00 14 710 525,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00
1.08.02 Mantenimiente de vias de comunicacion 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.03 Mantenimianto de instalacicnes y ofras ¢ 0.00 0,60 0,00 0,00 3000 000,00
1.08.04 Manienimiento y reparacion de maquina 1 50C 000,00 20 000 000,60 13 000 000,00 300 000,00 5 000 000,00
1.08.058 Mantenimiento y reparacion de equipopc 2513 282,50 50 830 156.25 8 762 795,00 0,00 5 360 525,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacidn de equipc ¢ 3 500 020,00 400 000,00 500 000,00 0,00 150 000,00
1,08.07 Mantenimiento y reparacién de equipc y 200 000,00 200 400,00 0,00 0,00 200 000,00
1,08.08 Mantenimiento y reparacién de equipe ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08,89 Mantenimientc y reparacién de otros eq 1 000 000,00 0,00 0,00 Q.00 1 000 000,00
1.09 IMPUESTOS 22 398,55 513 231,20 349 410,25 0,00 189 545,30
1.09.89 Oros impuestos 22 388,55 813 231,20 348 410,25 0,00 189 545,30
1.98  SERVICIOS DIVERSOS 0,00 500 000 000,00 6 000 000,00 0,00 2 Q00 000,00
1.99.05 Deducibies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.99.88 Ctros senvicios no especificades 0,00 508 000 000,00 & 000 000,00 0,00 2000 000,00
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MANTENIMIENTCO
copIco PROGRAMA 2 s’;‘ﬁi‘; gi;':f;; REC%'f;f;g" . DE E:':T:_hégs ¥ CEMENTERIOS PARSEU gizsrséms
TOTAL OBJETQ DEL GASTO POR SERVICIO| 442 000 000,00] 1 535 782 780,24| 142 832 779,56/ 147 431 984,10) 892 744 303,12
" 50201 " 50202 50203 50204 ' 50205

) MATERIALES Y SUMINISTROS 26 760 315,47 64203 912,02 25283 958,11 14456 561,28 48 298 794,80
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 6800 000,00 35019 550,00 € 00D 000,00 5 724 650,00 9 951 560,00
2.01.01 Combustbles y lubricantes " 3100000,007 34668 000,00° 5000 000,007 600 000,00 6500 000,00
2.01,02 Productos farmacéutices y medicingles” 2 700 000,007 151 550,00 0,007 24650007  1151550,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes r 0,00" 206 000,00” 0,007 5000 000,00° 2000 000,00
2.01.92 Oftros producios quirmicos " 1 00 000,00" 0,007 0,007 100 000,00" 300 060,00
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPE 3 278 000,007 1 850 000,00 14000007  35000,00° 4 315 000,00
2.02.01 Productos pecuarios v ofras especies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.02.02 Productos agroforestales " 3000000007 1500000007 o,00” 0,007 4000 000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas T 2800000 350 000,007 1 ac0,00”  35000,007 315 000,00
2.02.04 Alimentos para animales 250 000,00 0,00 c,00 0,00 0,00
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USC 1 500 000,00 900 000,007 8 500 000,007 5150 000,007 9 700 000,00
2.03.01 Materiales y productos metdlicos 0,007 500 000,007  2000000,007 500 000,007 4 000 000,00
2.03.02 Matetiales y productos minerales v asfél 0,00’ 250 OOU.OO' 5000 000,00' 4000 ODD,OU’ 3000 000,00
2.03.03 Madera y sus derivados 0,007 150 000,00" 1000 000,007  150000,067 1500 000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefol 0,00" 000" 40000000 200 coo,00” 500 000,00
2.03.05 Materiales v productos de vidria 0,00" 000" 0,00"  100000,00" 0,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 1 500 000,00 0,00" 0,00"  200000,00"7 500 000,00
2.03.98 Otros materiales y productos de uso en ;.00 Q, 00 400 000,00 0,00 200 000,00
204 HERRAMENTAS, REPUESTOS Y Aco.’ 7 000 000,00 12 510 000,007 7000 000,00  500000,00° 7 010 000,00
2,04.01 Herramientas e instrumentos 3 500 000,00 500 000,007 2000000007 250 000,007 3 00C 000,CO
2.04.02 Repuestos y accesorias ” 350000000" 12010000,007 5000000,00"  250000,00" 4 070 000,00
299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTRE, 8 182 315,477  13924362,027 3762958117 3046911,28" 17 322 244,80
2.99.01 Uliles y materiales de oficina y computo” 000" 100 600,00" 0,00°  150000,007 200 000,00
2.99.02 UMiles y materizles médico, hospitalario y” 0.00" 51 725,007 o007 16200007 251 725,00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 25 200,00" 367 120,00" 50400007 25200007 231 840,00
2.99.04 Texiles y vestuario 2 031 440,00 7671600,00 301572000 1039300,00 4393 000,00
2.09.05 Utiles y materiales de impieza 3 075 000,00 1 727 500,00 152 480,00 565 498,50 & 540 000,00
2.99,06 Utiles y materiales de resguardo y segur 2 050 000,00 3200 000,00 550 000,00 650 000,00 5 200 000,00
2,99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 0,00 500 000,00 0,00 100 000,00 0,00
2.99.99 Otros dfiles, materiales y suministros 1 000 675,47 6 417,02 1.358,11 500 712,78 505 679,80
3 INTERESES Y COMISIONES 0,00 7 000 000,00 0,00 0,00 0,00
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00 7 000 000,00 0,00 0,00 0,00
3.02.06 Intereses sobra préstamos de Institucior 0,00 7 000 000,00 0,00 0,00 G,00
5 BIENES DURADEROS 14 000 000,00 1684 874,00 1000 000,00 1000 000,00 6 684 874,00
501 MAQUINARIA, EQUIFO Y MOBILIARIO 14 000 000,00 400 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 5 400 000,00
5.01.01 Maquinaria y equipo para a produccién 3 €00 000,00 250 000,00 1 00C Q00,00 0,00 2 500 000,00
5.01.02 Equipo de transporte 3 000 20C,00 0,00 0,00 0,00 2,00
5.01.03 Equipo de comunicacién 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 2 000 000,00 150 G0O0,00 0,00 0,00 200 000,00
5.01.05 Equipa de cémputa 0,00 0,00 0,00 c,00 0,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e Investi 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00
5.01.07 Equipa y mobiliario educacional, deporti 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00
5.01.9¢ Maquinaria y equipo diverso 5 000 000,00 6,00 0,00 100C 009,00 2 500 600,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.01 Edificios 0,00 0,00 c,00 0,00 0,00
5.02.99 Ctras construccicnes, adiciones y mejor 0,00 0,60 C,00 0,00 0,00
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 1 284 874,00 0,00 0,00 1 284 874,00
5.99.03 Bienes intangibles 0,00 1 284 874,00 0,00 0,00 1284 874,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£.02.02 Becas a terceras personas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6,02.99 Ofras transferencias a personas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 AMORTIZACION 0,00 110 000 000,00 0,00 0,00 0,00
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00 110 000 000,00 0,00 0,00 0,00
§.02.08 Amortizacion de préstamos de Institucia 0,00 110 00C 000,00 0,00 0,00 0,00
9 CUENTAS ESPECIALES 9 647 617,44 0,00 0,00 15 000 000,00 0,00
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUE 9 647 617,44 0,00 0,00 15 D0G 000,00 0,00
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuest: 0,00 0,00 c.00 0,00 0,00
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asigni 9 647 617,44 0,00 0,00 15000 000,00 0,00

0068
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

CURRIDAR
e

EDUGATIVOS, SEGURIDAD Y
MERCADOS, " |sErvicias sociaLEs
coDIGY PROGRAMA 2 H CULTURALES Y SEGAURIDAD VIAL [VIGILANCIA EN LA
PLAZAS YFERIAS | Tl R T (Y COMPLEMENTARIOS AR GICD

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO| 9 896 343,25 1 736 313 743,14 1 309 714 985,47| 16 238 268,84 452 269 557,36

r L4 r r

o 5-02-07 5-02-09 5-02-10 5-02-22 5-02-23
0 REMUNERACIONES 5428 399,80 586 873 687,65 287 742 274,80 0,00 154 278 863,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 600 000,00 383 063 {0740 163 900 666,05 0,00 93 547 376,80
0.01.01 Sueldos para carges fijos 0,00 378 063 007,40 183 900 666,05 0,00 93547 376,80
0.01.03 Senicios especiales i o.00” 0,00 0,00' 0,00 Q,00
0.01.06 Suplencias " g00000,007 5000 00D,00 000" 0,00 0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1500000,000 701261355  1000000,007 0,007 3 500 000,00
0.62.01 Tiempo extraordinario " 1500000007 3500000, 1000 000.00: 0,00 3500 Q00,00
0.02.02 Recargo de funciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.03 Disponibiidad kaboral Z 000" 3512613557 006" o.c0” 0,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 2 500 338,80 107 274 961,80 78 948 719,40 0,00 33697 422,35
0.03.01 Retribucion por afics servidos 0,00 27 Q50 518,45 28 012 084,85 0,00 8883 885,20
(.03.02 Restriceion al ejercicio liveral de la pref 0,00 G 881 595,15 15 138 500,40 0.00 0,00
{.02.03 Decimotercer mes 353 872,20 38 257 737,15 18 757 645,05 0,00 10057 292,25
0.03,04 Salario escolar 162 487,85 34 753 400,55 17 039 480,10 0,00 9136 063,26
0.03.98 Otros incentivos salariales 1683 978,75 331 710,50 0,60 0,00 582018165
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 414 030,50 44 761 552,45 21 946 444,70 0,00 11 767 031,85
0.04.01 Contribucién Patranal al Seguro de Salu 392 798,15 42 486 088,20 20 B20 986,00 0,00 11 163 594,40
(,04.06 Contribucion Patrenal al Banco Popular 21 232,38 2 295 484,25 1125 458.70 0,00 603 437,55
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A | 414 030,50 44 761 552,45 21 946 444,65 0,00 11 767 031,90
0.05.01 Contribucian Patronal sl Seguro de Pen: 222 939,50 24 102 374,40 11 817 316,35 0,00 6336 084,10
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio ¢ 127 394,00 13 772 785,35 & 752 752,20 0,00 362082520
0.08.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizac 83 687,00 6 886 302,70 3376 376,10 0,00 1810 312,60
1 SERVICIOS 1067 943,45 929 507 906,70 870 460 673,70 938 268,84 218 386 886,50
1.01 ALQUILERES 0,00 82902 197,48 50 772 869,75 0,00 158 336 886,40
1.01.01 Alquiter de edificios, locales y terrenos 0,007 42 048 720,00 42048 720,007 0,00 0,00
1.01.02 Alguiler de maguinaria, equipo y mobilia 0,00 2482 971,88 1373 543,75 0,03 0,00
1.01.03 Alguiler de equipo de cémpute 0,00 38 360 505,60 7 350 606,00 0,00 4696 886,40
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicaci 0,00 0,00 .00 0,00 153 640 00C,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 0,00 96 996 176,96 28 547 598,00 0,00 530 000,00
1.02.01 Senicio de agua ¥ sicantarilado Q,00 40 Q0C 000,00 3 000 000,00 0,00 80 000,00
1.02.02 Senicio de energia eléctica Q.00 29 004G 000,00 5 000 000,00 0,00 300 000,00
1,02.03 Servicio ds correo 0,00 0,00 140 ¢00,00 0,00 0,00
1.02.04 Senvicic de ielecomunicaciones 0,00 27 996 176,96 17 947 598,00 0,00 150 000,00
1.02.99 Otros senvicios basicos 0,00 0,00 2 500 000,00 Q.00 0,00
1.03 SERVICIOS COMERCEALES Y FINANC 0,00 30 635 000,00 4 935 000,00 4,00 8750 000,00
1.03.01 Informacién 0,00 22 035 000,00 2 335 000,00 0,00 3000 000,00
1.03.02 Publicidad y propaganda 0,00 3 500 600,00 1 000 000,00 0,00 0,00
1.03.03 Impresion, encuadernaclon y ciros 0,00 2 500 Q00,00 1600 000,00 0,00 4900 000,00
1.03.04 Transporte de bienes 0.00 1 000 000,00 0,00 0,00 500 000,00
1.03.07 Sendcios de tecnologfas de informacidn Q.0¢ 1 600 000,00 Q.00 0,00 350 000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4,00 404 200 893,46 731 188 350,83 36 616,08 33 200 000,00
1.04.01 Senicios de ciencias de la salud 0,00 200G 000,00 2 000 000,00 0,00 0,00
1.04.03 Servicios de ingenier(a y arquitectura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.04 Senvcigs en ciencias econdémicas y soc 0,00 30 000 000,00 10 00C CO0,00 0,00 26000 000,00
1.04.058 Senicios infarmaticos 0.00 2 000 000,00 0,00 0,00 0,00
1.04.06 Sendcios generales 0,00 35571234018 101 94¢ 788,55 Q.00 0.00
1.04.98 Ofros senvicios de gestion y apoyo 0,00 14 488 563,28 617 247 582,28 36 616,08 7200 000,00
1.08 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPOR' 0,00 4 000 000,00 500 040,00 0,00 0,00
1.06.01 Transporte dentro del pais 0,00 4 000 £00,00 500 000,00 0,00 0,00
1.06 SEGUROS, REASEGURQS ¥ OTRAS 67 943,45 29 040 330,55 11 516 546,87 303 773,96 2931 000,10
1,06.01 Seguros R 67 943,45 29 040 330.55 11 516 548,87 303 773,96 2931 000,10
- Foliza de. Riesos del Frabajo 67 943,45 7 345 485,55 3601 467,85 ... 069 183100010
- Pélizas de vehiculos, incendios, efc. .00 27 894 845,00 7 915 078,02 303 77396 1 000 000,00
1.07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 1000 000,00 202 920 000,00 17 770 000,00 0,00 12539 000,00
1.07.01 Actividades de capacilacion 0,00 102 820 000,00 14 270 060,00 2,00 10532 000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 1000 000,00 10GC 000 000,00 3 500 060,00 0,00 2000 000,00
1.08 MANTENIMIENTC Y REPARACION 0,00 78 300 000,00 25 200 000,00 500 000,00 1 600 000,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 0,00 60 000 Q00,00 10 000 000,60 0,00 0,00
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacion c.0¢ 150 000,00 0,00 0,00 c,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y oftras ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maguina 2,00 2 000 000,00 4 000 000,00 0,00 0,00
1.08,05 Mantenimiento y reparacion de equipo © 0,00 500 000,00 0,00 500 000,00 1 500 000,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo ¢ 0,00 150 000,00 0,00 0,c0 100 000,080
4.08.07 Mantenimiente y reparacién de equipo y 0,00 0,00 1 200 000,00 Q.00 0,00
1.08.08 Mantenimiente y reparacién de equipo ¢ 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00
1.08.9¢ Mantenimienio v reparacion de ofros eq 0,00 15 500 000,00 10 GO0 000,00 0,00 0,00
1.09 IMPUESTOS 0,00 513 308,25 30 308,25 a7 878,80 0,00
1.09.99 Otros Impuestos 0.00 513 308,25 30 308,25 g7 878,80 0,00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 500 009,00
1.99.05 Deducibles Q4,00 0,00 4,00 0,00 500 000,00

1.99.89 Ctros senvicios no especificados 4,00 0,00 0,00 0,00 .00

=
o
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CODIGO

PROGRAMA 2

MERCADOS,
PLAZAS Y FERIAS

EDUCATIVOS, SEGURIDAD ¥
CULTURALES ¥ fiﬁﬂgﬂi‘mﬁi SEGURIDAD VIAL [VIGILANCIA EN LA
DEPORTIVOS COMUNIDAD

TOTAL OBJETO DEL GASTO PCR SERVICIC

5 896 343,25] 1 736 313 743,14

1,309 714 985,47

16 238 268,84/ 452 269 557,36

2

20
2.01.01
2.01.02
2.01.04
2.01.89
2.02
20201
2.0202
2.0203
2.02.04
2.03
2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.03.99
2.04
2.04.04
2.04.02
2,99
2.92.01
2.99.02
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06
2.99.07
2.99.99

3
3,02
3.02.06

5

5.01
5.01.01
5.01.02
5.01.03
501.04
5.01.05
5.01.06
5.01.07
5.01.99
5.02
5.02.01
§.02.99
5.99
5.99,03

6

5.02
£.02.02
6.02.99

8
8.02
8.02.06

9

9.02
9.02.01
9.02.02

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes
Productos farmacéutices y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes
Qtros productos quimicos
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPE
Productos pecuarios y otras especies J
Producios agroforestales
Alimentos y bebidas
Alimentos para animales
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USC
Materiales y producios metalices
Materizles y productos minerales y asfal
Madera y sus derivados e
Materizles y productos eléctricos, telefor”
Materiales y productes de vidrio '
Materiales y productos de pistico &
Ofres materiales y productos de uso &n o
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y acd
Herramientas & instrurnentos r
Repuestcs y accesorios L4
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTRO”
Lkiles y materiaies de oficina y cémputo:
r

L . B |

¥
r

Ltiles y materiales médico, hospitalario
Praductes de papel, carton e impresos
Tentiles y vestuario

Utiles y materiales de impieza

{tiles y materiales de resquarda y segur
(tiles y materiales de cocina y comeder
Ctros (tiles, materiales y suministros

INTERESES Y COMISIONES
INTERESES SOBRE PRESTAMOS
Intereses sobre préstamos de institucior

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maguinaria y equipo para la produccian
Equipe de transporte

Equipe de comunicacion

Equipo y mabiliaric de oficina

Equipo de cémputo

Equipo sanitario, de laboratorio & investi
Equipo y mebiliario educacional, deporti
Maquinaria y equipo diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y M)
Edificios

Qtras construcciones, adiciones y mejor
BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes intangitles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENGIAS CORRIENTES A F
Becas a ferceras personas

Ctras transferenclas a personas

AMORTIZACION {
AMORTIZACION DE PRESTAMOS
Amertizacién de préstamos de Instilucio

CUENTAS ESPECIALES

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUE
Surmas libres sin asignacién presupuest:
Surmas con destino especifico sin asign

5.02.07

3 400 000,00
100 000,00

o
[=]
(=)

100 000,00
0,00

0,00

1 000 000,00

oo
88

L I I I DN DN B BN B SR |

1 000 000,

o
[=]
o

600 000,00
100 Q0,00
000"
o,oo:

10C 000,00
100 000,00"
100 000,007
200 000,00
200 000,00
100 000,00
100 000,00
1 500 000,00

L=
[o =]
(=~

LI R B DR B B B |

Lo
[=]
=]

1 5060 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
c,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,90
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

r

5.02-09
68 670 119,39
7 429 000,00
400 000,00
828 000,00
1700 000,00
4 500 000,00
5 175 000,00
0,00
0,00”
5175 000,007
0,00
41 180 000,00
1100 000,00
100 000,00
500 000,00
2 160 060,00
1 400 000,00
1 720 000,00
4 200 000,00
3 660 000,00
2 150 00,00
4 510 000,00
41226 119,39
4400 000,00”
112 000,007
6621 760,007
12 735 800,00
1451 155,00
300 £00,C0
700 00,00
14 705 403,39

LA B B

L BNE Tt e I e B |

LR |

r

0,00
0,00
0,00

81 262 029,40
55 350 000,00
0,00

2 500 000,00
12 000 000,00
9 500 000,00
3 500 000,00
4 000 000,00
20 000 000,00
3 850 000,00
10 000 000,00
10 000 000,00
£,00

15 912 029,40
15 912 026,40

70 000 000,00
70 000 000,00
70 000 000,08

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

5.02-10 T 50222 T 50223
11785126,97 15300 000,00 15802 265,46
1319 750,00 8300 000,00 3 100 000,00
pco”  20000000" 2500000,00
119 750,00 0,00"  800000,00
500 000,007 & 000 000,007 0,00
700 000,00" 000" 0,00
3 570 000,00° 0,007 3049 000,00
000" 0,00 0,00
000" o,00” 0,00
3570 a00,00" 000" 3049 000,00
c.00" 0,00 0,00
11800 000,00 2000 000,00 0,00
500 000,00" 0,007 0,00
100 000,00" 0,007 0,00
100 000,007 o007 0,00
500 000,007 4 000 000,00° 0,00
100 000,007 500 00,007 0,00
200000,00" 500 000,00" 6,00
300 000,00" 0,00 0,00
1160 000,00" 0,00" 1600 000,00
150 000,00 000"  600000,00
1010 cap,00" 0,00" 100000000
2935376,977 5000000,00" B8 053 265,46
oc0” 000"  250000,00
41575007 o0,00” 0,00
2410 760,007 oo0” 3528000
1117 900,00 0,00 3078600,00
2672 736,00 0,00 98 525,00
100000,00 500000000 4 390 000,00
0,00 0,00 0,00
2 405,97 000 20085046
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 .00
6 616 910,00 0,00 43801 542,40
2 300 000,00 0,00 42 780 000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 16000 000,00
2 180 CC0,00 0,00 2 250000,00
0,00 0,00 1500000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,06 0,00 20 OCO 00D,G0
120 000,00 0,00 3030 000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
4316 910,00 0,00 021542,40
4316 910,00 000 102154240
50 000 000,00 0,00 0,00
50 000 000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
50 000 000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
83 110 000,00 0,00 20000 000,00
83 110 000,00 0,00 20 000 000,00
80 000 030,00 0,00 20 00T 000,00
3110 000,00 0,00 0,00
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CoDIGO

PROGRAMA 2

PROTECCION DEL
MEDIC AMBIENTE

DESARROLLG
URBANC

DIRECCION DE
SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO

ATENCION DE
EMERGENCIAS
CANTOMALES

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVYICIO

203 180 778,59

177 544 010,42

23 029 897,94

218 691 683,36

[

0
0.01
0.01.01
0.01.03
0.01.05
0.02
0.02,01
0.02.02
0.02.03
0.03
0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.03,04
0.03.99
0.04
0.04.01
0.04,05
0.05
0.05.01
0.06.02
0.05.03
1
1.01
1.04.01
1.01.02
1.01.03
1.01.04
1.02
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.02.99
1.03
1.03.01
1.03.02
1.03.03
1.03.04
1.03.07
1.04
1.04.01
1.04.03
1.04.04
1.04.05
1.04.06
1.04.99
1.08
1.05.01
1.06
1.06.01

1.07

1.07.01
1.07.02
1.08

1.08.01
1.08.02
1.08.03
1.08.04
1.08.05
1.08.06
1.08.07
1.08.08
1.08.99
1.09

1.08.99
1.98

1.99.05
1.99,99

r

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos

Servicios especiales

Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUAELES
Tiempe extracrdinaric

Recargo de funciones

Disponibilidad laberal

INCENTIVOS SALARIALES
Retribucién par anos servidos
Restriccion al ejercicio liberal de la profe
Decimotercer mes

Salaric escolar

Otros incentivos salariales
CONTRIBUCIONES PATRCMNALES AL
Contribucion Patronal al Segure de Salu
Contribucian Patronal al Banca Popular
CONTRIBUCIONES PATRONALES A |
Contribucién Patronal al Sequre de Pen:
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio <
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaci

T YT YT Ux

SERVICIOS

ALQUILERES

Alguiler de edificios, lccales y terrenos
Alguiler de maquinaria, equipa y mobilia
Alguiler da equipo de cémputa

Alquiler y derechos para telecomunicaci
SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarilladc
Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de telecemunicaciones

Olros servicios basicos

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC
Informacion

Publicidad y propaganda

Impresidn, encuadernacidn y cires
Transperte de bienes

Sendcics de tacnologias de informacién
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Senicios de ciencias de |a salud
Senvicios de ingenieria y arquitectura
Senvcios en ciencias econdmicas y soc
Servcios informatices

Servicios generales

Otros servicios de gestién y apoyo
GASTOS DE VIAIE Y DE TRANSPOR"
Transporte dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
Seguros o

~ Poliza de Riesgos del Trabajo

- Polizas de vehfculos, incendios, ete.
CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacidn

Actividades protocolarias y sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiente de edificics y locales
Mantenimiente de vias de comunicacion
Mantenimiente de instalaciones y ofras ¢
Mantenimiente y reparacion de maguina
Mantenimiento y reparacién de equipo d
Martenimiento v reparacicn de eqguipo d
Mantenimiento y reparacién de equipo v
Mantenimiento y reparacion de equipo d
Mantenimiento y reparacion de otros eq
IMPUESTOS

Otros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Deducibles

Ctros senvicios no especificados

5-02-25
11 512 054,65
7 180 195,55
7 180 195,55
0.00
0,00
1 000 000,00
1 000 000.00
0,00
0,00
1 575 782,95
143 603,80
0,00
750 459,90
681 712,15
G,00
878 038,05
833 010,45
45 027,60
878 033,10
472 789,75
270 165,55
135 082,80

162 668 723,94
3 000 000,00
0,00

3 000 000,00
0,00

0,00

22 000 000,00
6 000 000,00
10 006 000,00
0,00

& 000 000,00
0,00

600 600,00
£00 000,00
0,00

100 000,00
0,00

0,00

129 224 635,64
3 000 000,00
25 000 000,00
0,00

a,00

96 224 635,64
5 00C 000,00
0,00

0,00

144 088,30
144 088,30
144 088,30
0,00

0,00

0,00

0,00

7 700 000,00
0,00

0,00

5 000 000,00
1 000 000,00
1 Q00 000,00
200 000,00
200 000,00
0,00

300 000,00
0,00

0,00

X

0,00

0,00

L4 L4

5.02-26
148 552 887,45
66 191 799,85
63 621 799,85
0,00
2 500 000,00
0,00”
0,00
0,00
000"
59 700 477,60
18 893 598,60
22 325 777,50
@ 684 021,35
8 796 983,25
0,00
11 330 305,00
16 749 263,70
581 041,30
11 330 305,00
& 100 933,45
3 486 247,70
1743 123,85

r

r

23 010 806,98
2 Q0O 000,00
0,00

0,00

2 00C 000,00
0,00

2 850 000,00
800 000,00

1 250 000,00
0,60

800 000,00
0,00

13 DOO 006,00
12 Q0O 00C,00
0,00

1 00D 000,00
0,00

0,00

81 684,30
0,00

@,00

0,00

0,00

0,00

81 684,30
0,00

0.00

2 625 614,63
2 625 614,83
1859 332 16
766 282,53
304 000,00
304 000,00
0,00

2 022 390,50
0,00

0,00

0,00

0,00

522 390,50
250 000.00
250 000,00

1 000 000,00
0,00

127 117,55
127 117,55
6,00

0,60

0,00

5-02-27
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00

22 529 897,94
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16 150 000,00
12 000 000,00
4. 000 000,00
0,00

150 000,00
0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

6 123 344,39
0,00

0,00

0,00

0.00

6 OB7 762,36
56 582,03
0,00

0,00

0,00

234 155,00
0,00

¢.00

0,00

0,00

34 155.00
0,00

200 000,00
0,00

Q0,00

22 398,55
22 398,55
©¢,00

4,00

0,00

r

5-02-28
57 194 116,35
32 778 790,55
32 778 790,55

0,00

0,00

" & 500 000,00
& 500 000,00
0,00

0,00

8 190 799,60
892 222,65
1183 234,10
3 728 430,00
3 386 912,85
0,00

4 362 263,10
4 138 557,30
223 705,80
4 362 263,10
2 348 910,80
1342 234,80
&71 117,40

r

59 251 197,65
3 000 000,00
0,00

3 000 000,00
0,00

0,00

785 000,00
0,00

0,00

0,00

785 000,00
0,00

1 750 000,00
1 500 000,00
0,00

250 000,00
0,00

0,00

36 500 000,00
0,00

30 000 GGO,00
0,00

0,00

0,00

& 500 000,00
0,00

0,00

762 197,65
762 197,65
715 858,55
46 339,10

10 154 000,00
10 154 000,00
0,00

& 300 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500 000,00
0,00

0,00

5 800 000,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

)

———
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erorecoionoer | pesamwouio | EECCINDE | arEveont
PROGRAMA 2 (ER AT ) MANTENIMIENTG | CANTONALES

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO| 203 180 778,58] 177 544 010,42| 23 029 897,94 218 691 683,36
" " 50225 50226 < 50227 ° 50228

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 25 000 000,00 4 383 803,99 500 000,00 14 246 369,36
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1900 060,00 1000 000,00 500 000,00 1 400 000,00
2.01.61 Combustibles y lubricantes T soooooco”  700000,00° 500 000,007 4200 000,00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales” 100 000,00 0,00" 000"  200000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes " 30000000° 300000007 0,007 0,60
2.01.99 Ofros productes quimicos " 1 000 000,007 o,c0” o.c0” 0,00
202 ALMENTOS Y PRODUCTGS AGROPE 10 300 000,00 49 000,00" 0,00" 1 614 000,00
2.02.01 Productos pecuarios y otras especies o 200 000,00 0,00 0,00 0,00
2.02,02 Productos agroforestales " 10000 OG0,00' D,OO' 0,00' 0,00
2.02.03 Almentos y behidas - 0,007 49 000,00" 0,007 1514 000,00
2.02.04 Alimentos para animales Y100 000,00 0,00 0,00 100 000,00
2.03  MATERIALES Y PRODUCTOS DE USC 5000 000,007 800 000,00 o,00" 200 000,00
2.03.01 Materiales y productos metaiicos ¥ 1500 000,007 o,00" 0,007 0,00
2.03.02 Materiales y productas minerates y as@ 500 000,007 0,007 0,00" 0,00
2.03,03 Madera y sus derivados " 1000 000,007 o,00” 0,00” 0,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefél 300 000,00" 400 000,00” 0,007 0,00
2.03.05 Materiaies v productos de vidrio " 20000000” 400 000,007 0,00" 0,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico ¥ 1 000 000,007 000" 0,007 200 000,00
2.03.99 Otros materiales y productos de usa en v 500 00G,00 0,00 0,00 0,00
204 HERRAMENTAS, REPUESTOS Y AGC 4 000 000,007 400 000,00 0,00" 5000 000,00
2.04.01 Herramientas e insirumentos T 3000 000,007 o.00" a,00" 2 500 000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios " 41000000007 400 000,00" 0,007 2500 000,00
299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTRC™ 3 800 000,007 2 134 803,99 0,007 & 032 369,36
2.50.01 Utiles y materiales de oficina y compute” 100 000,007 300 co0,00" 0,007 200 000,00
2.59.02 Uties y materiales médico, hospitalario y, 100 000,007 0,00" 0,007 423 400,00
2.99.03 Productos de papel, carton & impresos © 100 000,007 580 640,007 0,007 210 080,00
2.99.04 Textiles y vestuario 500 000,60 555 020,00 0,00 515 720,00
2.90.05 Utiles y materiales de limpieza 100 000,00 197 052,00 0,00 532 842,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguarde y segur 2 000 00C,00 500 000,00 0,60 4 000 000,00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y cemedor 800 Q00,00 0,00 0,00 0,00
2.99,99 Ofros utiles, materiales y suministros 100 000,00 2 091,99 0,00 1650 327,36
3 INTERESES Y COMISIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00 0,00 6,00 0,00
3.02.06 Intereses sobre préstamos de institucior 0,00 0,00 0,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 4000 000,00 1596 512,00 0,00 88 000 000,00
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 4 DOO 000,00 200 000,00 0,00 28 000 000,00
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccién .00 0,00 0,00 0,c0
5.01.02 Equipo de transparte 0,00 G,00 0,00 21 000 QDQ,Q0
5.01.03 Equipe de comunicacion 500 000,00 100 000,00 0,00 0,00
5.01.04 Equipc y mebiliario de oficina 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00
5.01.05 Equipo de computo 0,00 0,00 0,00 0,00
5,01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investi 500 000,00 0,00 0,00 & 500 000,00
5.01.07 Eguipo y mablliario educacional, deporti Q,00 0,00 0,00 0,00
5.01.99 Maguinaria y equipo diverso 2 00C 000,00 100 009,00 0,00 500 000,00
5§02 CONSTRUCGIONES, ADICIONES Y M| 0,00 0,00 0,00 60 000 000,00
5.02.01 Edificios ¢,00 0,00 0,00 0,60
5.02.99 Otras consirucciones, adiciones y mejor 0,00 0,00 0,00 60 000 000,00
5.9¢ BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 1396512,00 0,00 0,00
5.99.03 Bienes intangibles 0,00 1396 512,00 0,00 0,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AF 0,00 0,00 0,00 0,00
6.02.02 Becas a terceras personas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.02.99 Ofras transferencias a personas c,00 0,00 0,00 0,00
8 AMORTIZACION 0,00 0,00 0,00 0,00
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
8.02.06 Amortizacidn de préstamos de Institucio Q0,00 0,00 0,00 0,00
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00
902 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUE 0,00 0,00 0,00 0,00
9.02.01 Sumas libres sin asignacién presupuest: 0,00 0,00 0,00 0.0C
9.02,02 Sumas con destino especifico sin asign 0,00 C,00 0,00 0,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CODIGO

PROGRAMA 2

POR INCUMPLIMIENTO
DE PEBERES DE LOS
PROPIETARIOS DE
BIENES INMUEBLES

ALCANTARILLADO
PLUVIAL

TOTAL DEL

PROGRAMA 2
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TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO

16 500 000,00

586 563 413,80

910 734 §29,13

»

REMUNERACIONES i
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos -
Servicios especiales

Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo extracrdinario

Recargo de funciones

Disponibilidad laboral

INCENTIVOS SALARIALES
Retribucion por afios servidos
Restriccién al ejercicio liberal de la profe
Decimotercer mes

Salario escolar

Otros incentivos salariales
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
Contribucion Patronal al Seguro de Salu
Contribucion Patronal al Banco Popular
CONTRIBUCIONES PATRONALES Al
Contribucian Patronal al Seguro de Pen:
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio ¢
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaci

SERVICIOS

ALQUILERES

Alguiler de edificios, locales y terrencs
Alguiler de maquinaria, eqguipo y mobilia
Adquiler de equipo de computo

Alquiler vy derechos para telecomunicaci
SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarillado
Senvicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Senvicio de lelecomunicaciones

Otros servicios basicos

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC
Informacicn

Publicidad v propaganda

Impresién, encuadernacion y oros
Transporte de bienes

Senvicios de tecnologias de informacion
SERVICHOS DE GESTION ¥ APOYO
Servicios de ciencias de la salud
Servicios de ingenieria y arquitectura
Servicios en ciencias econdmicas y soC
Saervicios informaticos

Servicios generales

Otros servicios de gestion y apoyo
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPOR™
Transporte dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y oTRAS ©
Seguros

- Péliza de Riesgos del Trabajo

- Pdlizas de vehlculos, incendios, etc.
CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacion
Actividades protocalarias y sociales
MANTENIMIENTC Y REPARACION
Mantenimiento de edificios y locales
Mantenimiento de vias de cormunicacion
Mantenimiento de instalaciones y otras ¢
Mantenimiento y reparacion de maguina
Mantenimiento v reparacion de equipo d
Mantenimiento v reparacion de equipo d
Mantenimiento vy reparacion de equipo v
Mantenimiento y reparacion de equipo d
Mantenimiento v reparacion de otros eq
IMPUESTOS

Ofros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Deducibles

Otros servicios ho especificados

5-02-29
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

coop®
oooo
66806

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Q,00

16 500 000,00

5-02-30
465 846 544,30
253 993 895,30
253 993 895,30
0,00

0,00

7 500 000,00

5 500 000,00

2 000 000,00
0,00

133 291 311,75
58 696 042,65
7 261 653,15
30 368 092,85
27 586 432,80
9 379 090,30
35 530 668,60
33 708 583,05
1 822 085,55
35 530 668,65
18 131 898,50
10 932 513,45
5 486 256,70

TIYYIYR

64 792 283,06

0,00 2 D45 126,40
o.00" 0,00

o,00" 0,00

0,00 2 045 126,40

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1 500 000,00 150 000,00
1 500 000,00 150 000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,60 0,00

0,00 0,00

15 000 000,00° 46 442 193,14
a,00” 200 000,00

0,007 0,00

0,00" 0,00

a,00” 0,00

15 000 000,007 46 102 662,36
o007 146 530,78

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 7 267 228,52

0,00 7 267 228,52

0,00 5 830 673,85

000" 1436 554,67

o,00” 2 &79 000,00

0,00” 2 679 000,00

0,007 0,00

0,00” 4 044 305,75

o,00" 0,00

o,00" 0,00

0,007 0.00

0,00 1 000 Q00,00

0,00 2094 305,75

o0,00" 650 000,00

o,00” 100 000,00

o,00” 0,00

o,00" 200 000,00

o,00" 157 429,25

0,007 157 429,25

o,00” 2 000 000,00

0,007 0,00

g,00” 2 000 000,00

Y

-

Y

288 592 990,80
852 438 541,10
800 183 339,45
22 855 201,65
29 800 000,00
51 729 193,20
31 250 000,00
4 000 000,00
16 479 193,20
g2 775 478,30
352 326 603,05
72 137 601,50
214 380 247,15
194 584 450,35
49 346 576,25
250 824 889,10
237 962 074,25
12 862 814,85
250 824 889,10
135 059 555,85
77 176 888,95
38 588 444,50

613 721 365,86
310 444 551,58
84 097 440,00
14 163 734,38
88 543 377,20
153 640 000,00
196 158 774,96
83 880 000,00
54 400 000,00
100 000,00

55 278 774,96
2 500 000,00
67 470 000,00
48 320 000,00
4 500 000,00
11 200 000,00
1 500 000,00

1 950 000,00
908 140 106,19
21 700 000,00
76 000 000,00
66 Q00 000,00
12 000 000,00
072 026 740,01
660 413 366,18
4 500 000,00

4 500 Q00,00
114 4838 297,18
114 488 297,18
47 167 007,45
73 327 289,73
256 479 000,00
149 029 000,00
107 450 000,00
243 517 610,00
70 000 000,00
150 000,00

& 000 000,00
48 GO0 000,00
73 617 610,00
& 400 000,00

2 550 000,00

1 0G0 000,00
33 800 000,00
2 023 025,95

2 023 025,95
510 500 000,00
500 000,00

51Q 000 000,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

CoDIGo

PROGRAMA 2

POR INGUMPLIMIENTSD
DE DESERES DE LOS
FROPIETARIOS DE
BIENES INMUEBLES

ALCANTARILLADO

PLUVIAL

TOTAL DEL

PROGRAMA 2

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO

16 500 000,00

586 563 413,80

7 910 734 529,19

2.01

2.01.01
2.01.02
2.01.04
2.01.,99
2.02

2.02.01
2.02.02
2.02.03
2.02.04
2.03

2.03.01

2.03.02

2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.03.98
2.04

2.04.01
2.04.02
2,99

2.99.01
2.99.02
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2,99.06
2.99.07
2.99.99

[ 2

3.02
3.02.08

L

5.01
5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.06
5.01.07
5.01.99
5.02
5.02.01
5.02.99
5.99
5.99.03
6
6.02
6.02.02
6.02.99
8
8.02
8.02.06
i)
9.02
9.02.01
9.02.02

" 5-02-29 2
MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00
Combustibles y lubricantes U,OO'
Productos farmacéulicos y medicinales 0,00'
Tintas, pinturas y diluyentes 0,00:
Otros productes quimicos Q.00
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPE 0,00"
Productos pecuarios y ofras especies 0,00 -
Productos agroforestales 0,00 Z
Alimentos v bebidas o,00”
Alimerntos para animales 0,00 i
MATERIALES Y PRODUGTOS DE USC 0,00"
Materiales y productos metalicos 0.00”
Materiales y proeductos minerales y asfal 0,00'
Madera v sus derivados 0,00"
Materiales y productos eléctricos, telefd 0,00'
Materiales y producios de vidrio 000"
Materiales y productos de plastico 0,00"
Otros materiales y productos de uso en o.00"
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACC 0,00”
Herramientas e instrumentos a,00”
Repuestos y accesorios 0,00'
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTRG 0,00”
Utites y materiales de oficina y cémputo 0,00
Utiles y materiales médico, haspitalario y 0,00"
Praoductos de papel, carton e impresos 0.00'
Texdiles y vestuario D,UD'
Uhiles y materiales de limpieza 0,00’
Utiles y materiales de resguardo y segur 0,007
Uliles y materiales de cocina y comedor 0,007
Ctros utiles, materiales y suministros 0,00’
INTERESES Y COMISIONES 0,00
INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00"
Intereses sobre préstamos de Institucior 0,00 4
BIENES DURADEROS 0,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00
Magquinaria y equipo para la produccion 0,00'
Equipo de transporte 0,00'
Equipa de comunicacion 000"
Equipa y mabiliario de oficina o.c0”
Equipo de computo 0,00’
Equipo sanitario, de laboratorio & investi 0.00'
Equipo ¥y mobiliario educacicnal, deporfi 0,00"
Maquinaria y equipo divarso 0,00'
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y M 0,00"
Edificios 0.00”
Ctras construcciones, adiciones y mejor o,00"
BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00”
Bienes intangibles 0,007
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A F 0,00"
Becas a terceras personas 0,00'
Otras transferencias a personas o.00"
AMORTIZACION 0,00
AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00”
Amortizacion de préstamos de Institucio 0,007
CUENTAS ESPECIALES 0,00
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUE 0,00"
Sumas libres sin asignacién presupuest: 0,00'
Sumas con destino especifico sin asigmn: 0,00 g

5-02-30
49 639 712,44
4 376 200,00
3 500 000,00
676 200,00
100 000,00
100 000,00
352 000,00
100 000,00
0,00

252 000,00
0,00

25 500 000,00
5 500 000,00
7 000 000,00
1 700 000,00
700 000,00
100 000,00

10 300 000,00
200 000,00

4 010 000,00
3 000 000,00
1010 000,00
15 401 512,44
0,00

158 800,00
281 440,00

¢ 314 400,00
1 492 630,00
4 150 000,00
6,00

4 442,44

0,00
0,00
0,00

6 284 874,00
5 000 000,00
2 000 000,00
2 000 000,00
100 000,00
100 000,00
0,00

500 000,00
0,00

300 600,00
0,00

0,00

0,00

1 284 §74,00
1 284 874,00

0,00
0,00
Q.00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

387 730 939,29
92 920 700,00
60 468 000,00

& 652 700,00
48 100 000,00
7 700 000,00
34 601 000,00
300 000,00

18 500 QDO,00
15 351 000,00
450 000,00

72 830 000,00
15 700 000,00
19 950 000,00
& 100 000,00
& 260 DDO,00
2 900 000,00
16 220 000,00
5 700 000,00
54 050 000,00
20 750 000,00
33 300 000,00
133 329 239,29
5 700 000,00
1 155 226,00
11 139 720,00
47 768 500,00
16 195 420,50
32 090 000,00
2 100 000,00
17 180 373,79

7 000 000,00
7 000 000,00
7 000 Q00,00

255 931 615,80
159 430 000,00
8 750 000,00
44 500 000,00
18 330 000,00
14 450 000,00
3 500 000,00
141 500 Q0O,00
40 000 000,00
18 400 000,00
70 000 000,00
10 000 000,00
60 000 DOG,00
26 501 615,80
26 501 615,80

120 000 000,00
120 000 000,00
70 000 000,00
50 000 000,00

110 000 000,00
110 000 000,00
110 000 000,00

127 757 617,44
127 757 617,44
100 000 000,00

27 757 617,44
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Disei'i? yda la Paiadecuacionhy Unidad Técnica de ey e col:;::i;f:ode
concs|  PROGRAMA 3 | Oelsmsiin |(eeieStBRRIR] " cesenvin VETZ00 /) SR000" | ey

Follgiai da Municipal | Municipal Ley 8114 8114 Cantén Luminarias en_el

Tirrases Derecho de Via
[OTAL OBJETO DEL GASTCO POR PROYECT( 162 401 485,01] 130 000 000,00| 196 987 042,90] 200 000 000,00{ 75 000 000,00{ 50 000 000,00
EDIFICIOS EDIFICIOS EDIFICI_O! VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE VIAS DE COMUNICACIC

= CODIGO DE PROYECTO  5-03-01-1 5-03-01-D2 5-03-02-01 5-03-02-02 5-03-02-03 5-03-02-04
0 REMUNERACIONES 0,00 0,00 119 925 796,80 0,00 0,00 0,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 0,00 0,00 65050 916,15 0,00 0,00 0,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0,00 0,00 65 050916,15 0,00 0.0¢ 0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 0,00' 12 770 078,20 0,00 0,00 0,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 0,00 0,00 i 500 000,00 0,00 0,00 ¢,00
0.02,02 Recarge de funciones 0,00 0,00' 500 000,00 0,00 0,00 0,00
0.02.03 Disponibilidad laboral 0,00 0,00' 11 770 078,20 0,00 0,00 0,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00 0,00 23 811 036,80 0,00 0,00 0,00
0.03.01 Retribucién por arfics servidos 0,00 0,00 8 891 439,80 0,00 0,00 0,00
0.03.02 Restriceian al ejgrcicio liberal de la prof C.00 c,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.03 Decimotercer mes 2 000" 000 7817848557 0,007 000" 0,00
0.03.04 Salario escofar 0,00 Q.00 7 101 748,35 C,00 0,00 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 0,00 0,00 9146 382,80 0,00 0,00 0,00
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Sal” 000" 000 &877811,90" 000" 000" 0,00
0.04.05 Cantribucién Patronal al Banco Popular g,00" 000 489 070,907 0,00" o,00" 0,00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A 0,00 0,00 9146 582,85 0,00 0,00 0,00
0.05.01 Centribucién Patronal al Seguro de Pen 0,00” 0,00 492524460 0,00" 000" 0,00
0.05.02 Aporte Patronal 2 Régimen Obligatorio 000" 0,00 281442550 o,00" 0,00" 0,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Gapitalizac” o,00" 000 140721275 000" 0,00” 0,00
(] SERVICIOS 3 585 000,00 0,00 62677 482,10 0,00 0,00
1.01  ALQUILERES 0,00 0,00 10 171 180,00 0,00 0,00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 0,00 0,00 " 400 000,00 0,00 0,00
1.01.02 Alguiler de maquinaria, eguipo y mobiliz 0,00 0,00 2000000,00 0,00 0,00
4.01.03 Alguiler de eguipo de cdmputo 0,00 0,00 B 771 180,00 0,00 000
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicac 0,00 0,00 1000 000,00 0,00 0,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 0,00 0,00 1 700 000,00 0,00 0,00
1.02.01 Servicio de agua y alcantariliado 0,00 0,00 500 000,00 0,00 0,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 0,00 0,00 900 000,00 0,00 0,00
1.02.04 Servicic de telecomunicaciones o.oo C,00 300 000,00 0,00 0,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC 0,00 0,00 3250000,00 0,00 0,00
1.03.01 Informacién ¢,00 0,00 2 500 000,00 0,00 0,00
1.03.03 Impresion, encuadernacién y ofros 0,00 0,00 750000,00 0,00 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3 585 000,00 0,00 30743 275,20 0,00 0,00
1.04,03 Senvicios de ingenieria y arquitectura 3 585 000,00 0,00 30 000 000,00 0,00 0,00
1.04.99 Otros senicics de gestién y apayo 0,00 0,00 743 275,20 0,00 0,00
1.08 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 0,00 0,00 14501 026,90 0,00 0,00
1,06.01 Seguros 0,00 0,00 14 501 026,90 0,00 0,00
- Pliza de Riesgos del Trabajo 0,00 800 150102690 0,00 0,00

- Pélizas de vehiculos, incendios, efc. 0,00 0,00 13000 00000 G,00 0,00
1.07 CAPACITAGION Y PROTOCOLO 0,00 0,00 462 000,00 0,00 0,00
4,07.01 Actividades de capacitacién 0,00 0,00 462 000,00 0,00 0,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 0,00 1 700 000,00 0,00 0,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
1.08.05 Mantenimientc y reparacidn de equipo ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo ¢ 0,00 0,00 125000000 0,00 0,00 0,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipoy 0,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo ¢ 0,00 0,00 250 000,00 0,00 0,00 0,00
1.08 IMPUESTOS 0,00 0,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00
1.09.99 (Ofros impuestos 0,00 0,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00
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M | Disafioy e il dice Colotacién do
T PROGRAMA 3 O"";'I‘:’::Z':ﬂf I A«l:nﬂc::f:n?r:sl:;w Unidad Técnica de |ogno :;Ifam:ea se h“:l;ii:ﬁ:ndye 'r'j::;';:";
de Nuave Edificio ) Vial Cantonal Ley Trénsito del

Policial de Munigipat Municipal Ley 8114 8114 Cantén Luminariaseén el

Thrasas Dereche de Via
FOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECT( 162 401 485,01| 130 000 nun,ﬁ{ 196 987 042,90/ 200 000 000,00{ 75 000 D0O,00{ 5¢ 000 000,00
'EDIFICIOS EDIFICIOS EDIFICIOS VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE VIAS DE COMUNICACIC

CODIGO DE PROYECTO 5-03-01-01 5.03-01-02 5-03-02-02 5-03-02-03 5-03-02-04
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00 3756 300,00 0,00 0,00 0,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXO! 0,00 0,00 600 000,00 0,00 0,00 0,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 0,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00
2.01.99 Otros productos quimicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPI 0,00 0,00 42 000,00 0,00 0,00 0,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 0,00 0,00 42 000,00 0,00 0,00 0,00
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USt 0,00 0,00 75 000,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01 Materiales y productos metélicos C,00 0,00 C,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfa ¢,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
2.03.03 Madera y sus derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.04 Materiales y productos eiéctricos, telefd 0,00 0,00 75 000,00 0,00 0,00 0,00
2.03.05 Materiales y preductes de vidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,04 HERRAMENTAS, REPUESTOS Y AC( 0,00 0,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00
2.04.01 Herramientas e instumentos 0,00 0,00 500 000,00 6,00 0,00 0,00
2.04.02 Repuestos y accesorios Q,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00
2.99  [TILES, MATERIALES Y SUMINISTRC 0,00 0,00 2539 300,00 0,00 0,00 0,00
2,90.01 Utiles y materiales de cficina y compute 0,00 0,00 450 000,00 0,00 0,00 0,00
2.09.03 Producios de papel, caridn e impresos 0,00 ;,00 600 000,00 0,00 0,00 0,00
2.99.04 Textles y vestuario 0,00 0,00 539 300,00 0,00 0,00 0,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza C,00 0,00 800 000,00 0,00 0,00 0,00
2.99.06 Uiles y materiales de resguardo y segu 0.00 0,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00
2.09.99 COtros utiles, materiales y suministros 0,00 0,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 158 816 495,01 130 000 000,00 10 627 464,00 200 000 000,00 75 000 000,00 50 000 000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIC 0,00 0,00 4407 000,00 0,00 0,00 0,00
5.01.01 Maaguinaria y equipo para la produccicr 0,00 0,00 3557 000,00 0,00 0,00 0,00
5.01.02 Equipo de transporie 0,00 0‘00' 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.03 Equipo de comunicacion 0,00 0,00' 250 000,00 0,00 0,00 0,00
5.01.04 Equipoy mabiliario de oficina 0,00 D,OO' 300 000,00 C,00 0,00 0,00
5.01.06 Equipo sanitarie, de laboraterio e invest 0,00 0'00' 300 000,00 0,00 0,00 C,00
5.01.07 Equipe y mohbiliario educacional, deport 0,00 0,00' 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.89 Maquinaria y equipo diverso 0,00 0,00' 0,00 0,00 0,00 0,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y M 158 816 495,01 130 000 000,00' 0,00 200000 000,00 75 000 000,00 50 000 000,00
5.02.01 Edificios 158 816 495,01 130 000 000‘00' 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.02 Vlas de comunicacién terrestre 0,00 0,00' 0,00 200000 000,00 75000 000,00 5C 00Q 000,00
5.02.07 Instalaciones 0,00 0.00' 0,00 c,00 0,0¢ 0,00
5.02,99 Otras construcciones, adicicnes y mejo 0,00 0,00' 0,00 0,00 0,00 0,00
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00' 6 220 484,00 0,00 0,00 0,00
5.98.03 Bienes intangibles 0,00 0,00" 6220 464,00 0,00 0,90 0,00
K] CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUE 0,00 0,00" 0,00 0,00 0,00 0,00
9.02.02 Sumas con destinc especifice sin asign 0,00 n,00" 0,00 0,00 0,00 0,00
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Construccidn de Ohras 5
Aceras, Ramp:\s Puz::‘:z:c;zr;w Implementasion | Sehalizacion de Mamenimls:lu por :::':;al;;i"d’;
PROGRAMA 3 Pea.tonales v a Ciprasas de de Inﬂ:ae.sa?untura Callesy Avenidas Demand_a del Tapas de
Pac:t"’llg.'ll::res Curridabat Ciclistica del Cantén Alc:mn;l;llado Alcantarilla
ETAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECT( 130 000 000,00 650 000 000,00{ 10 000 000,00 30 000 000,00] 100 000 000,00| 30 000 000,00
TIONES INSTALACIONES INSTAL
. CODIGO DE PROYECTO  5-03-02-05 5-03-02-06 5-03-02-07 5-03-02-08 5-03-05-01 5-03-05-02
0 REMUNERACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0t REMUNERACIONES BASICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04.01 Sueldos para cargos fljos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02,01 Tiempe extraordinario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,02.02 Recarge de funciones .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.03 Disponibllidad laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03  INCENTIVOS SALARIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.01 Retribucién por afios servides 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de |a prof. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.03 Decimotercer mes s 0,007 ouo” 000" 000" 0,00" 0,00
0.03.04 Salaric escolar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES Al 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Sl 0,00" 000" 0,007 060" 0,00" 0,00
0.04.05 Cortribucion Patronal al Banco Popular 000" 000" 0,00” o,00” 0,00" 0,00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0501 Centribucién Patronal @ Segure de Pen o007 0,00 000" 0,00” 000" 0,00
0.05.02 Aporte Patronal a Régimen Obligatorio o.on” 000" 0,00” 000" 0,007 0,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Cagpitalizac” o007 oon” 000" o,00" ¢,00" 0,00
1 SERVICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 ALQUILERES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.02 Alquiler de maguinaria, equipo y mokiliz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.03 Alguiler de equipo de cémpute 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
1.01.04 Alguiler y derechos para telecomunicac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.01 Sendcio de agua y alcantarillado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.02 Senvicio de energia eléctrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.04 Senvcio de telecomunicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.63.01 Informacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.02 Impresién, encuadernacion y ofros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APQYO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.03 Senvcios de ingenieria y arquitectura 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.99 Chros senicios de gestidn y apoyo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06 SEGUROS, REASEGURQOS Y OTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06.01 Seguros .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Pdliza de Riesgos del Trabajo 000 Goo 0,00 0,00 0,00 Q.00
- Pdlizas de vehiculos, incendios, &fc. 0,00 a.00 0,60 0,00 800 6,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.03 Marieniniento de instalaciones y otras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de e¢ipo < 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipe ¢ 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00
1.08.07 Mantenimienio y reparacion de equipo § 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,0C 0,00
1.08.08 Mantenimiente y reparacian de equipo ¢ 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
1.09  IMPUESTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06.99 Ofros impuestos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

1on de 0 Ohbras
i::;:l:cRc:npas Pu:z:?;zcz::c:sg Implementacién | Sefallzacién de Mantanimla:to por ::rl:l‘:'?;i:";;
ConIGo PROGRAMA 3 Poatonales y a Cipresas de de Infraestructura | Callss y Avenidas Demanda dsl Cranaart
Pacificadores Cursidabat Clciistica del Canton Alcantarillado Alcantarilla
Viales Pluvial

FOTAL QBJETO DEL GASTO POR PROYECT( 130 000 600,00| 650 000 000,00| 10 000 000,00( 30 000 000,00 100 000 000,00 30 000 000,00

SIONES INSTALACIONES INSTAL

CODIGO DE PROYECTO  5-03-02-05 5-03-02-06 5-03-02-07 5-03-02-08 5-03-05-01 5-03-05-02

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y GONEXO! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.99 Oftros productos quimicas 0,00 0,00 0,00 ;,00 0,00 0,00
202  ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROP! 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03  MATERIALES Y PRODUCTGS DE USH 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01 Materiales y producios metdlicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02 Maleriales y producios minerales v asfa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.03 Madera y sus derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03,04 Materiales y productos sléclricos, telefo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.08 Materiales y productos de pldstico 0,00 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00
2.03.99 Otros materiales y productos de usa en 0,00 0,60 0,00 0,00 C,00 0,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,04.01 Herramientas e instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04.02 Repuestos y accesorios a,0c 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTRC 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2.99.01 Utites y materiales de oficina y cémputo 0,00 0,00 0,00 c,00 0,0¢ 0,00
2.09.03 Productos de papel, cartn e impresos 0,00 0,00 0,00 .00 0,6C 0,00
2.99.04 Texiles y vestuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.05 Uliles y materiales de limpieza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.69.06 Utiles v materiales de resguardo y segu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99,99 Otros Utiles, materiales y suministros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢,00
5 BIENES DURADEROS 130 000 000,00 650 000 000,00 10 000 000,00 30 000 000,00 100 000 000,00 30 000 000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPOC Y MOBILIARIC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.01 Maquinaria y equipo para fa produccior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.02 Equipo de fransporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.03 Equipo de comunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e invest 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deport 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.99 Maquinaria y eguipo diversa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y M 130 000 000,00 650 000 000,00 10 000 000,00 30 000 000,00 100 000 000,00 30 000 000,00
5.02.01 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00
5.02.02 Vias de cormunicacion terrestre 130 000 000,00 650 000 000,00 10000 000,00 30 000 000,00 0,00 0,00
5.02.07 Insialaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 100000 000,00 30000 000,00
5.02.99 Oftras construcciones, adiciones y meje C,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00
5.99.03 Bienes intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00 c,00 0,00
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
$.02.02 Sumas con destino especifico sin asign 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CoDIGO

PROGRAMA 3

Direccidn de Obra
Piblica

Constriceién de
Ptaza Ferial en

Miravalles da
Curridabat

Ratulacién de
Parques del Cantén

y Edificios
Munlcipales

Frayacto de
Reactivacion da
Parques

Mura de RetentiSt| o ik, acien de

an Centro de
Desarrolla Humanol Ta::’;;j ":;mr
El Tiribi 5

TAL CBJETQ DEL GASTO POR PROYECTC

171 510 922,07

772 879 289,11

25 000 000,00) 100 000 000,00

20 000 000,00 200 000 000,00

0.01

0.01.01
0.02

0.02.01
0.02.02
0.02.03
0.03

0.03.04
0.03.02
0.03.03
0.03.04
0.04

0.04.01
0.04.05
008

0.05.01
0.05.02
0.05.03

"

1.0M

1.01.01
1.01.02
1.01.03
1.01.04
1.02

1.02.01
1.02.02
1.02.04
1.03

1.03.01
1.03.03
1.04

1.04.03
1.04.99
1.08

1,08.01

1.07

1.07.01
1.08

1.08.03
1.08.05
1.08.06
1.08.07
1.08.08
1.09

1.09.89

“OTROS PROYECTOS OTROS PROYECTOS OTROS PROYECTOS

CODIGO DE PROYECTO |

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos
REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo extraordinario

Recarge de funciones

Disponibilidad laboral

INCENTIVOS SALARIALES
Retribucion por afios servidos
Restriccion & efercicio liberal de la prof
Decimotercer mes

Salario escolar

CONTRIBUCIONES PATRONALES Al
Contribucion Patronal al Segura de Sall
Contribucion Patronal al Banco Pepular
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
Contribucién Patronal al Segura de Pen
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio
Aporte Patrona! ai Fondo de Capitalizac

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de edificios, locales y terrenos
Alguiler de maouinaria, equipo y mobiliz
Alguiler de equipe de compLio

Alguiler y derechos para telecomunicac
SERVICIOS BASICOS

Senicio de agua y alcantarilado
Sanvicio de energia eléctrica

Servicio de telecomunicacianes
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC
Informacién

Impresidn, encuademacicn y otros
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Sericios de ingerieria y arquitectura
Otros servicios de gestion y apoyo
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
Seguros

- Plize de Riesgos del Trabgjo

- Polizas de vehiculas, incendios, etc.
CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacién
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Martenimiente de instalaciones y otras |
Mantenimiento y reparacién de equipo
Manienirdento y reparacion de equipo ¢
Mantenimiento y reparacion de equipo y
Mantenimients y reparacion de equipe ¢
IMPUESTQS

Crros impuestos

Y M N

_5-03-06-01

85 432 696,20

47 150 330,50

47 150 330,50

0,00

0,00

0,00

0,60

25 250 259,50

6 743 978,85

7 877 683,55
5 588 276,15

5059 140,95

6 516 053,10
6 181 896,55
334 156,55

& 516 053,10
3 508 644,00"
2004 939,40"
1002 462,70

10 335 365,88
1779 580,00
0,00

0,00

1 779 590,00
0,00

2 850 000,00
£00 000,00

1 250 060,00
800 000,00
300 000,00
0,00

300 000,00
2 081 684,30
1 000 000,00
1081 684,30
1 835 583,53
1835 583,53
1 069 364,00
766 262,53
339 000,00
339 000,00

1 022 390,50
0,00

522 390,50
300 000,00
100 B0, 00
100 000,00
127 117,56
127 117,55

§-03-08-02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
noc”
0,00
0,00
0,007
p,00"
0,00
0,00"
o.00"
0,00"

22 511 047,11
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
22 511 047,11
22 511 047,11
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5-03-06-03
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00"
0,60
0,00
0.00"
0,007
0,00
0,00"
0,06"
0,00"

25 000 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
25 000 000,00
0,00
25 OO 000,00
0,00
0,00
0,00
6,00
2,00
0,00
0,00
©,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5-03-06-04

OTROS PROYECTOS OTROS P|

4  5-03-06-05 5-03-06-06
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
©,00 0,00 0,00
0,007 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 2,00
o,00" 0,00" 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00” 0,00 0,00
006" 000" 0,00
0,00" 0.00” 0,00
0,00 0,00 0,00,
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,06
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 ©,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
6,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,08 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Construccién de Rotulacién de Wuro de Retenclén
o Proyecto da Estzbliizacion de
Diraccién de Obra | Plaza Ferial en | Pargues dal Canton &n Cantro de
comap P ROG RAMA 3 Piblica Miravalles de y Edificies Rea:tlvacl Pt Desarrollo Hurnano Ta:’"d;“ jacstnr
Curridabat Municipaies s El Tirlbf o ko]
OTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECT( 171 510 922,07| 772 879 289,11 25 000 600,00] 100 000 000,00 20 000 000,00 200 COG 000,00

5TROS PROYECTOS OTROS PROYECTOS OTROS PROYECTOS OTROS PROYECTOS OTROS PI
CODIGO DE PROYECTO | 5:03-06-01  5:03-06-02  5-83-06-03 503-06-04  503-06-05  5-03-06-06

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 29 483 803,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.0 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXO! 2 900 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 7 1400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes " 1000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.99 Otros preductos quimicos g 504 GC0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS Acropl 49 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.02.03 Alimentos y bebidas z 49 000,00 0,00 c,00 0,00 ¢,00 0,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE U&St'r 14 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01 Materiales y preductos metaiicos " 2500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02 Materigles y productos minerales y asfé' 2 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00
2.03.03 Madera y sus derivados T 2000000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06
2.03.04 Materiales y producios eléctricos, telefé” 2500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.05 Materiales y prodluctos de vidrie T 1 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico ¥ 1500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;.00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en” 150000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS vac 7000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04.01 Herramientas & instrumentos ¥ 5000 C00,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04.02 Repuestos y accesorios T 2000000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTRC 5534 803,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo' 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 4 380 640,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
2.99.04 Textiles v vestuario T 2055026,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.05 Utiles y materiaies de limpieza F 447 052,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.06 Uliles y materiales de resguardo y sequ 2500 (00,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.95.99 Otros Giles, materiales y suministros 2 091,99 0,00 c,00 0,00 0,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 46 259 056,00 750 368 242,00 0,00 100 000 000,00 20 000 000,00 200 000 000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIC 42 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccior 8 000 GCOo,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.02 Equipe de transporte 30 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.03 Equipo de comunicacién 1 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.04 Equipo y maobiliario de oficina 1000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratoric e invest 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.07 Equipo y mobiliario aducacionai, deport 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.99 Maguinaria y equipo diverso 2 000 0CC,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y M 0,00 750 368 242,00 0,00 100 000 000,00 20 000 000,00 200 000 000,00
5.02.01 Edificios 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
5.02.02 Vias de comunicacién terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.07 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.99 Otras constucciones, adiciones y mejo ¢,00 750 368 242,00 0,00 160 000 000,00 20 G0 000,00 2CC 000 000,00
599 BIEMES DURADEROS DIVERSOS 3 759 056,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.99.03 Bienes intangibles 3 759 058,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUE 0,00 0,00 0,00 4 0,00 0,00 0,00

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asign 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CODIGO

PROGRAMA 3

Colocacién de
Mabiliario Urbane
en Parques y
Sitios Publicos

Instalacién da
luminarias
Sclaresen

Parquesy Sities
Publices

Matenimlento de
Mobillario
Urbano en

Pablicas

Compra de Equipo de
Transporte Serviclo
Recoleccién De Basura -

Camién Recolector Ordinario
Parquesy Sitios]y Camion Pequefio Para Las
Rutas de Diffcil Accaso para

Residuas No Tradicionales

Compra de Equipo de
Transparte Sernvicio
Aseo de Vias - Mavil

Veterinaria para

Castracionesen Sitios

de Dificil Acceso dal
Canttin con Altas Tasas
de Reproduceidn

OTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECT( 45 000 000,00| 30 000 000,00| 58 000 000,00 145 008 000,00 15 000 008,00
" CODIGO DE PROYECTO _ 503-06-07  5-03-06-08  5-03-06-09 _ 5-03-06-10  §-03-06-11
0 REMUNERACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04 REMUNERACIONES BASICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£.01.01 Sueldos para cargos fijos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02,01 Tiempo extraordinario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02,02 Recargo de funciones c,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.03 Disponibilidad laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 o,0c
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.01 Refribucién por afios servidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.02 Restriccién al ejercicio liberal de la prof 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.03 Decimotercer mes Z 000" 00" c.00" o,00" 0,00
0.03.04 Salario escolar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES Al 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04.01 Cenirioucion Patronal al Sagurs de Sall” 0.06" 000" 0,00” 0,00” 0,00
0.04.05 Contribucior: Palronal al Bance Popular 0,007 0,00" 000" 0,007 0,00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Per’ 0,00" 0,00” 0,007 0,00" 0,00
0.05.02 Aporte Paironal al Régimen Obligatorio | 0,007 0,00" 0,007 0,007 0,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizac” 9,007 0,00" 000" 0.007 0,00
K| SERVICIOS 0,00 0,00 50 000 000,00 0,00 0,00
1.01  ALQUILERES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.01 Alguiler de edificios, locales y terrencs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.02 Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliz 0,00 0,00 0,00 0,00 c.00
1.01.03 Alguiler de equipo de computo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.01 Senvicio de agua y aicararillado 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00
1.02,02 Senvicio de energia electrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.04 Senvcio de telecomunicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINAN( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.01 Informacicn c,co 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y ofros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquiteciura 0,00 0,00 o.ac 0,00 0,00
1.04,98 Qtros servicios de gestién y apoye 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06.01 Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Péliza de Riesgos del Trabajo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Pblizas de vehiculos, incendios, efc. 0,00 000 0,00 0,00 0,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
408  MANTENIMIENTC Y REPARACION 0,00 0,00 50 000 000,00 0,00 0,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras. 0,00 0,00 50 00C 000,00 0,00 0,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90
1.08.08 Mantenimianto y reparacion de equino ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.07 Manienimiento y reparacion de equipo s 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00
1.08.08 Mantenimienio y reparacidn de equipe ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08  IMPUESTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.09.99 Otros impuestos 0,00 0,00 0,00 .00 0,00



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Campra de Equipo de

Compra de Equipo de

Transporis Servicio

z Instalacién de  |Matenimiento de Transpere Servicio =

Mmﬁ‘;‘ﬂ’;ﬁw lurninarias Mobiliario Ra_t:uletfc':idn Do Basura - o e ;':'g""
PROG RAMA 3 enparquesy | o Solaresen Urbanaen  [Camién Recalector Ordinariol o i ones en Sitias

Sitios Pabilces arques y 5ities | Parques y Sitios |y Camidn Poqueiio Para Las de Difleil Actaso del
Piblicos Pliblicos Rutas de Dificil Accesapara | o) oo 'con Ao Tagas

Residuos No Tradiclonales tle Reproduceion
FOTAL CBJETQ DEL GASTO POR PROYECT( 46 000 000,00] 30 000 000,00} 50 000 000,00 145 000 000,00 15 000 000,00
= CODIGO DE PROYECTO. 5-03-06-07 5-03-06-08  5-03-06-09  5-03-06-10 5-03-06-11

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXO! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.99 Ofros productos quimicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.02.03 Alimenios y bebidas 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00
2,03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USH 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01 Maierigles y productos metélicos 0,00 0,00 0,00 0,00 c,00
2.03,02 Materiales v productos minerales y asfa 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,0¢
2.03.03 Madera y sus derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.05 Materiales y producies de vidrio 0,00 0,00 0,00 c,00 0,00
2.03.05 Materiales y productes de plastico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.99 Otros materiales y producios de uso en Q.00 0,00 0,00 ©,00 0,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y AC( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
299  UTILES, MATERIALES Y SUNMINISTRC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.09.01 Utiles y maieriales de oficina y computo 0,00 0,00 Q,00 0,00 0,00
2,89.03 Productos de papel, cartdn e impragos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.04 Texliles y vestuario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.05 Utiles y materiales de impieza 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
2.00.06 Utiles y materiales de resguargo y segu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.89.95 Otros (tiles, materiales y suministros 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 45 000 000,00 30 000 000,00 0,00 145 000 000,00 15 000 000,00
5.01 MAGUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIC 45 000 000,00 0,00 0,00 145 000 000,00 15 000 000,00
5.01.01 Maguinaria y equipo para la produccior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.02 Equipo de transporte 0,00 0,00 0,00 145 000 000,00 15 000 000,00
5.01.03 Equipo de comunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 £,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e invest 0,00 Q.00 0,00 Q.00 G.00
5.01.07 Equipe y mobiliario educacional, deport 435 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.89 Magquinaria y equipo diverso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y M p,00 30000 000,00 0,00 0,00 0,00
5.02.01 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5,02.02 Vias de comunicacion terrestre 0,00 Q.00 0,00 000 0,00
5.02.07 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.99 Ofras construcciones, adiciones y mejo 0,00 30000 000,00 0,00 0,00 000
599 BIENES DURADERQS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.99.03 Bienes intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.02 Sumas con destine especifico sin asign 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Mejoras al Centro Proyecto de
de Transferencia Compostaje y
CODIGO PROGRAMA 3 de Reslduos - Huertos
Manga de Domésticos -
Resldups Basura Cero
OTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECT( 50 000 000,00| 27 000 000,00
. CODIGO DE PROYECTO  5-03-06-12  5-03-06-13
0 REMUNERACIONES 0,00 0,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 0,00 0,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0,00 0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 0,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 0,00 0,00
0.02.02 Recargo de funciches 0,00 c,00
0.02.03 Disponibilidad laboral 0,00 0,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00 0,00
0.03.01 Retribucion por afios senidos 0,00 0,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la prof 0,00 0,00
0.03.03 Decimoiercer mes = 000" 000"
0.03.04 Salario escolar 0,00 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES Al 0,00 0,00
0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Sal” 0,00" 0,00"
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular” 000" 0,007
0.05 CONTRIBUGIONES FATRONALES A 0,00 0,00
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Per 0,00” 0,00”
0.05.02 Aporte Patranal al Régimen Obligatorio 0,007 0,007
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizac” 0,00" 0,00"
1 SERVICIOS 0,00 0,00
101  ALQUILERES 0,00 0,00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 0,00 0,00
1.01.02 Alguiler de maguinaria, equipo y mobiliz 0,00 0,00
1.01.03 Alquiler de equipo de cémputo 0,00 0,00
1.01.04 Alquiler y derechos para felecomunicac 0,00 0,00
102 SERVICIOS BASICOS 0,00 0,00
1.02.01 Senvicio de agua y afcantarilado 0,00 0,00
1.02.02 Sendcio de energia eléctrica 0,00 0,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 0,00 0,00
1.03 SERVICIOS COMERGIALES Y FINANC 0.00 0,00
1.03.01 Informacién 0,00 0,00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 0,00 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 0,00
1.04.03 Senvcios de ingenieria y arquitectura 0,00 0,00
1.04.99 Otros servicios de gesfin y apoyo 0,00 0,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS" 0,00' 0,00"
1.06.01 Seguros 0,00 0,00
- Feiiza de Riesgos del Trabajo £ 6,00" 600"
- Polizas de vehiculas, incendios, efc. 0.60 0,60
1.07 CAPACITACION Y PROTQCOLO 0,00 0,00
1,07.01 Actividades de capacitacién 0,00 0,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 0,00
1.08.03 Mantenimienio de instalaciones y ofras 0,00 0,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo 0,00 0,00
1.08.06 Mantenimienta y reparacion de equipo ¢ 0,00 0,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo 0,00 0,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo ¢ 0,00 0,00
1.09  IMPUESTOS 0,00 0,00
1.09.99 Otros impuestos 0,00 0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00"
0,00
0,00
0,00"
0,00"
0,00
0.00"
0,00”
0,00"

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00"
0,00

000"

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,0C
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6,00

3 656 778 749,09

TOTAL DEL
PROGRAMA 3

205 358 493,00
112 201 246,65
112 201 246,65
12 770 078,20
500 000,00
500 000,00

11 770 078,20
49 061 296,30
15 635 418,75
7 877 863,55
13 387 124,70
12 160 889,30
15 662 935,90
14 859 708,45
803 227,45

15 662 935,95
8 433 888,60

4 819 364,90

2 409 682,45

174 108 895,09
11 950 779,00
400 000,00

2 000 000,00
8 550 770,00
1 000 000,00
4 550 000,00
1 300 000,00
2 150 000,00
1100 000,00
3 550 000,00
2 500 000,00
1 050 000,00
83 921 006,61
57 096 047,11
26 824 959,50
16 336 610,43
16 336 610,43
2570 327,90
13 766 282,53
801 000,00
801 000,00
52 722 390,50
50 000 000,00
522 390,50

1 550 000,00
300 000.00
350 000,00
277 117,55
277 117,56

-

L —

‘rl'

O



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

Mejoras al Contro Froyecto de
de Transferencia Compeostaje
CODIGO PROGRAMA 3 de Residuos - Hl':ertoi # P;%TGAR'}‘E&S

Manga de Domésticos -

Residuos Basura Carto
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECT( 50 000 000,00] 27 000 000,00 3 656 778 749,09

CODIGO DE PROYECTO  5-03-06-12 5-03-06-12 | 5-03-07-0 5-03-07-02

B MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 27 000 000,00 0,00 0,00 60 240103,99
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXO! 0,00 0,00 0,00 0,00 3 500 000,00
2.01.01 Combustibles y Iubricantes 0,00 0,00 0,00 0,00 1 400 000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 0,00 0,00 0,00 1 600 000,00
2.01.99 Ofros productos quimicos 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPI 0,00 0,00 0,00 0,00 91 000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 0,00 0,00 0,00 0,00 $1 000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE US! 0,00 0,00 0,00 0,00 14 075 000,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 0,00 0,00 0,00 0,00 2 500 000,00
2.03.02 Maferiales y productos minerales y asfa 0,00 0,00 0,60 0,00 2 500 000,00
2.03.03 Madera y sus derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000 000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefé 0,00 0,00 0,00 0,00 2 575 000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500 000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500 000,00
2.03.99 Otros materiales y productoes de uso en 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500 000,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y AC( 0,00 0,00 0,00 0,00 7 500 000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00 5 500 000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000 000,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTRC 0,00 27 000 000,00 0,00 0,00 35 074 103,99
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 0,00 0,00 0,00 0,00 600 000,00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 0,00 0,00 0,00 0,00 980 640,00
2.96.04 Texiles y vestuario 0,00 0,00 0,00 0,00 2 594 320,00
2.89.05 Utiles y materiales de limpieza 0,00 0,00 0,60 0,00 1247 062,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y segu 0,00 0,00 0,00 0,00 2 600 000,00
2.99,99 Ctros Utiles, materiales y suministros 0,00 27 000 000,00 0,00 0,00 27 052 091,99
5 BIENES DURADEROS 50 000 000,00 0,00 0,00 0,00 2976 071 257,01
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIC 0,00 0,00 0,00 0,00 251 907 000,00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccidr 0,00 0,00 0,00 0,00 11 557 000,00
5.01.02 Equipe de transporie 0,00 0,00 0,00 0,00 190 500 000,00
5.01.03 Equipo de comunicacion 0,00 0.00 0,00 0,00 1 750 000,00
5.01.04 Eguipo y mabiliario de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 1 300 000,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e invest 0,00 0,00 0,00 0,00 300 063,00
5.01.07 Equipo y mabiliario educacional, deport 0,00 0,00 0,00 0,00 45 000 000,00
5.01.98 Maquinaria y equipo diverso 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000 000C,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES YN 50 000 000,00 0,00 0,00 0,00 2714 184 737,01
5.02.01 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 288 816 495,01
5.02.02 Vias de ¢omunicacion terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 1 145 000 000,00
5.02.07 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 130 000 0G0,00
5.02.09 Ctras construcciones, adiciones y mejo 50 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1 150 368 242,00
599  BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 g 979 520,00
5.99.03 Bienes intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00 © 979 520,00
"9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 80 000 000,00 161 000 000,00 241 000 000,00
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUE 0,00 0,00” 80 000 000,00 161 000 000,00 241 0G0 000,00
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asign 0,00 0,00 80000 000,00 161 000 000,00 241 00D 0UOQ,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

PROGRAMAL PROGRAMBY PROGRAMA 1
LeIeo RESUMEN G ENERAL ADMINISTRAGION C%Emllﬁf:s INVERSEONES TR EEIE

TOTAL OBJETO DEL GASTO 5160 322 667,50 7 910 734 529,19| 3 656 778 749,08 16 727 835 945,77

) REMUNERACIONES 2621729 429,20 3 288 592 990,80 205 358 493,00 & 115 680 913,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1 256 202 931,10 1 852 438 541,10 112 201 246,65 3 220 842 718,85
0.01.01 Sueldos para cargos fljos 1099 588 299,00 1 800 183 338,45 112 201 246,65 3011 972 885,10
£.01.03 Senvicios espaciales 146 114 832,10 22 655 201 BS 0,00 168 769 833,75
0.01.05 Suplencias 10 500 000,00 28 600 000,00 0,00 40 100 000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 165 579 180,55 51 729 193,20 12 770 078,20 220 078 451,95
0,02,01 Tiempo extraordinario 25 070 000,00 31 250 000,00 500 000,00 56 820 000,00
0.02.02 Recargo de funcicnes 4 940 000,00 4 (00 000,00 500 000,00 9 440 000,00
0.02.03 Disponibilidad laboral 9 802 138,75 16 479 193,20 11 770 078,20 38 051 410,15
0.02.05 Dietas 415 787 041,80 0,00 0,00 115 767 041,80
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 827 681 868,40 882 775478,30 49 061 296,20 4 759 518 643,00
0.03.01 Retribucidn por afios servidos 285 661 458,75 352 326 603,05 15 635 418,75 653 623 480,55
0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion 228 21C 166,40 72 137 601 80 7 877 863,55 308 225 631,45
0.03.03 Decimotercer mes 183 3681 302,85 214 380 247,15 13 387 124,70 3091 128 674,80
0.03.04 Salario escolar 148 397 715,60 194 584 450,35 12 160 889,30 355 143 055,25
0.03.99 Otres incentivos salariales 2051 224,70 49 346 576,25 0,00 51 397 BOO,95
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARF 191 132 724,60 250 824 889,10 15662 835,90 457 620 549,60
0.04.01 Contribucitn Patronai al Sequro de Saludde laC. 181 331 046,35 237 962 074,25 14 859 708,45 434 152 829,05
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Des 9 801 678,25 12 862 814,85 803 227,45 23 467 720,55
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES AFONDOS 191 132 724,55 250 824 689,10 15 662 935,95 457 620 549,60
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de 102 917 620,95 135 059 555,65 8 433 888,60 246 411 065,20
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensio 58 810 069,00 77 176 888,85 4 819 364,90 140 806 322,85
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Labor: 29 405 034,60 38 588 444,50 2 409 682,45 70 403 161,55
qe SERVICIOS 789 874 003,66 3 613 721 365,86 174 108 895,09 4 577 704 264,60
1.01  ALQUILERES 51903 131,00 310 444 551,58 11 950 770,00 374 298 452,58
1.01.01 Alquiter de edfificios, locales y terrencs 2 200 000, 00 84 097 440,00 400 000,00 86 697 440,00
1.01.02 Alquiler de maguinaria, equipo y mobiliario 4 341 512,50 14 163 734,38 2 000 000,00 20 505 246,88
1.01.03 Alguiler de equipo de computo 45 361 818,50 58 543 377,20 8 550 770,00 112 455 765,70
1.01.04 Alquiler y dersechos para felecomunicaciones 0,00 153 640 000,00 1 000 000,00 154 640 000,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 41 270 958,00 196 158 774,96 4 550 000,00 241 979 732,96
1,02.01 Senrvicio de agua y alcantarillado 5 500 000,00 83 880 000,00 1 300 000,00 90 680 000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 14 700 000,00 54 400 Q00,00 2 150 000,00 71 250 000,00
1.02.03 Senvicic de correc 150 000,00 100 000,00 0,00 250 000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicacicnes 20 920 958 00 55 278 774,96 1 100 000,00 7 299 732,056
1.02,99 Ofros senvicios basicos 0,00 2 500 00¢,C0 0,00 2 500 000,00
103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 353 612 500,00 67 470 000,00 3550 000,00 424 832 500,00
1.03.01 Informacion 22 350 000,00 48 320 000,00 2 500 000,00 73170 000,00
1.03.02 Publicidad y propaganda 7 000 000,00 4 500 000,00 D,00 141 500 000,00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 5 550 000,00 ‘1 200 000,00 1 050 000,00 17 800 000,00
1.03,04 Transperte de bienes 500 000,00 1 500 000,00 0,00 2 000 000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por senvicios financierosy ¢ 263 032 500,00 0,0¢ 0,00 263 032 500,00
1.03.07 Senvcios de transferencia electronica de informa 55 180 000,00 1 950 000,00 0,00 57 130 000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ 170 038 786,28 1 908 140 106,19 83921 006,61 2 162 99 829,08
1.04.01 Servicios médicas y de laboratoric 1 000 000,00 21 700 000,00 0,00 22 700 000,00
1.04.02 Senvicios juridicos 20 550 000,00 Q0,00 0,00 20 550 DOo,0C
1.04,03 Servicios de ingenierfa 28 000 000,00 76 000 000,00 57 096 047,11 161 096 047,11
1.04.04 Servicics en ciencias econdmicas y sociales 38 500 000,00 66 000 000,00 0,00 104 500 000,00
1,04.05 Senvicios de desarrollo de sistemas informaticos 1 500 00C, G0 12 000 000,00 0,00 13 500 00,00
1.04.06 Sendcios generales 57 994 962,47 1 072 026 740,01 0,00 1130027 702,48
1.04.89 Ofros senvicios de gestidn y apoyo 22 493 823,81 660 413 366,18 26 824 959,50 708 732 149,49
1.05 GASTOS DE VIAIE Y DE TRANSPORTE 20 320 000,00 4 500 000,00 0,00 24 820 000,00
1.05,01 Transporte denfro det pais 720 Q00,00 4 500 000,00 0,00 5 220 000, 0C
1.05.02 Viaticos dentro dei pais 600 000,00 0,00 0,00 500 000,C0
1,05.03 Transporte en el exterior 9 500 000,00 0,00 0,00 © 500 000,00
1.05.04 Viéticos en el exterior 9 500 00C,00 0,00 0,00 9 500 000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGAS 44 669 932,24 114 438 297,18 16 336 510,43 175 494 839,85
1.06.01 Seguros o 44669 932,24 11448829718 1633681043 175494 839,85
- Péliza de Riesgos del Trabajo 31365370,15 41161 007,45 257032790 7509670550

- Pdlizas de vehlculos, incendios, elc, 13 304 562,09 73327 289,73 13 786 282,53 100 398 134,35
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PROGRAMA Il

cmcd| RESUMEN GENERAL | npmocwit, | smwoos' | [WEWAN | romcmem

TOTAL OBJETO DEL GASTO & 160 322 667,50| 7 910 734 529,19| 3 856 778 749,09| 16 727 835 945,77
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 24 100 000,00 256 479 000,00 801 000,00 281 380 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 21 800 000,00 149 028 000,00 801 000,00 171 730 00C,0C
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 2 200 Q00,00 107 450 000,00 0,00 109 B50 000,00
1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 80 316 422,15 243 517 610,00 52722 390,50 376 556 422,65
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales Z2 100 000,00 70 000 000,00 0,00 92 100 000,00
1.08.02 Mantenimiente de vias de comunicacion 0,00 150 000,00 0,00 150 000,00
1.08.03 Mantenimiento de instalacicnes y ofras cbras 0,00 8 Q00 000,00 50 000 000,00 58 000 000,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacidn de maquinaria y equl 2 074 696,65 48 Q00 000,00 0,00 50 074 696,65
1.08.05 Mantenimiento y reparacidn de equipo de transpc 10 891 725,50 73817 610,00 522 390,50 85 031 726,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comuni 22 900 000,00 6 400 000,00 1 550 ¢00,00 30 850 000,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliari 9 450 000,00 2 850 000,00 300 000,00 12 300 000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacidn de equipo de cémpul 12 000 000,00 1 000 000,00 350 00C,00 13 350 000,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de olros equipos 800 0C0,00 33 800 000,00 0,00 34 700 000,00
108 IMPUESTOS 1942 273,99 2023 025,95 277 117,55 4242 417,49
1.09.99 Otros impuestos 1942 273,59 202302595 277 117,55 4242 417,49
1.89  SERVICIOS DIVERSCS 4700 000,00 510 500 000,00 0,00 512 200 000,00
1.89.05 Deducibles 1700 000,00 500 000,00 0,00 2 200 000,00
1.99.89 Ofros senvicios no especificados 0,00 510 000 000,00 0,00 510 000 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 69 755 609,69 387 730 939,29 60240 103,99 5§17 726 652,97
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 17 551 853,98 92 920 700,00 3 500 000,00 113 972 553,98
2.01.01 Combustidles y lubricantes 8 820 703,98 80 468 000,00 1 400 00C,00 70 888 703,98
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 2291 150,00 4 652 700,00 0,00 8 043 850,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 5 640 000,00 18 100 0C0,C0 1 800 000,00 25 340 000,00
2.01.99 Otros praductos quimicos 800 000,00 7 700 000,00 500 000,00 S 00C 000,00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIO 4 652 000,00 34 601 000,00 91 000,00 3% 344 000,00
2.02.01 Productos pgcuarics y ofras especies 200 000,00 300 000,00 0,00 500 000,00
2.02.02 Productos agroforestales 384 00C,0C 18 500 000,00 0,00 18 884 000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 4 068 000,00 15 351 00C,00 91 000,00 19 510 000,00
2.02.04 Alimentos para animales 0,00 450 000,0C 6,00 450 000,00
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO ENLA! 9 511 000,00 72 830 000,00 14 075 000,00 96 416 000,00
2.03.01 Materiales y producios metilices 1 100 000,00 15 700 000,00 2 500 000,00 19 300 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 300 000,60 19 950 Q00,00 2 50C 000,00 22 750 000,00
2.03.03 Madera y sus derivados 600 000,00 & 100 000,00 2 000 000,00 8 700 000,00
2.03.04 Materiales v productos eléctricas, telefénicos y de 4 605 000,00 6 260 000,00 2575 000,00 13 440 000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 1 700 000,00 2 900 000,00 1 500 000,00 6 100 000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 804 00C,0C 16 220 000,00 1500 000,00 18 526 000,00
2.03.99 Otros materigles y productos de uso en la constru 400 000,00 5 700 00C,00 1 500 000,00 7 600 C00,00
2.04 HERRANIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIO 6 530 000,00 54 050 000,00 7 560 000,00 68 080 000,00
2.04.01 Herramientas e insturnentos 3 510 000,00 20 750 000,00 5500 000,00 29 760 000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 3020 000,00 33 300 000,00 2000 000,00 38 320 000,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVER 31 510 755,71 133 329 239,29 35074 103,99 199 914 098,99
2.99.01 Utiles y materiaies de oficina y cdmputo 7 775 000,00 5 700 000,00 500 000,00 14 075 000,C0
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de inves 607 325,00 1155 225,00 0,00 1 762 550,00
2.99.03 Producics de papel, carton e impresos 9 427 560,00 11 139 720,00 980 640,00 27 547 920,00
2.99.04 Texiles y vestuario 3699 922,40 47 768 500,00 2594 32C,00 54 062 742,40
2.99.05 Uiles y materiales de limpieza 4 697 527,50 16 195 420,50 1247 052,00 22 140 000,0C
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1 946 534,60 32 090 Q00,00 2 600 000,00 36 636 534,60
2.89.07 Utiles y materizles de cocina y comedor 800 000,00 2 100 000,00 0,00 2 900 000,00
2.99.98 Ofros dfiles, materiales y suministros 2 556 886,21 17 180 373,79 27 052 081,99 46 789 351,99
3 INTERESES Y COMISIONES 10 000 000,00 7 000 000,00 0,00 17 000 000,00
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00 7 000 000,00 0,00 7 006G 000,00
3,02.06 Intereses schre préstamos de Instituciones Public 0,00 7 000 000,00 0,00 7 000 000,00
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 10 000 000,00 0,00 0,00 10 000 000,00
3.04.05 Diferencias por tipo de cambic 1G 000 Q00,00 0,00 0,00 10 000 00C,0C
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

PROGRAMA I

conco|  RESUMEN GENERAL | aomweresoon | S2V908 | icsones | TO7 oo
TOTAL OBJETO DEL GASTO 5160 322 667,50 7 910 734 529,18] 3 656 778 749,09| 16 727 835 945,77
5 BIENES DURADEROS 289 213 014,40 255931 615,80 2976 071 257,01 3 521 215 887,21
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 54 013 700,00 159 430 000,00 251 907 000,00 465 350 700,00
5.01.01 Maguinaria y equipo para la produccion 0,00 8 750 000,00 11 557 000,00 20 307 000,00
5.01.02 Eguipo de fransporte 0,00 44, 500 000,00 190 000 000,00 234 500 000,00
5.01.03 Equipo de comunicacion 33 792 800,00 18 330 000,00 1 750 000,00 53 872 800,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 5 000 000,00 14 450 000,00 1300 000,00 20 750 000,00
5.01.05 Equipo y programas de computo 10 100 000,00 3 500 000,00 0,00 13 600 000,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio & investigacion 0,00 11 500 000,00 300 000,00 11 800 004,00
5.01.07 Equipo y mabiliario educacional, deportivo y recr 0,00 40 000 000,00 45 000 000,00 85 Q00 000,00
5.01.99 Maguinaria y equipo diverso 5120 900,00 18 400 000,00 2 000 000,00 25 520 900,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 4 500 000,00 70 000 000,00 2714 184 737,01 2788 684 737,01
5.02.01 Edificios 4 500 Q00,00 10 000 000,00 288 816 495,01 303 316 495,01
5.02.02 Vias de comunicacian terrestre 0,00 0,00 114500000000 1 145000 000,00
5.02.07 Instalaciones 0,00 0,00 130 000 000,00 130 000 000,00
5.02.99 Ofras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 60 000 000,00 1150 365 242,00 1 210 368 242,00
599  BIENES DURADEROS DIVERSOS 230 699 314,40 26 501 615,80 9 979 520,00 267 180 450,20
5.99.03 Bienes intangibles 230 699 314,40 26 501 615,80 9 979 520,00 267 180 450,20
s TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 292 026 251,90 120 000 000,00 0,00 1412026 251,90
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 1 200 026 251,90 0,00 0,00 1 200026 251,90
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobiernc Central 26 000 000,00 0,00 0,00 26 000 000,00
5.01.02 Transferencias corriertes a Organos Desconcent 187 550 579,75 0,00 0,00 187 550 579,75
6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Desceni 520 000 000,00 0,00 0,00 520 000 000,00
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 466 475 672,15 0,00 0,00 466 475 672,15
.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSON/ 0,00 120 (:00 000,00 0,00 120000 000,00
6.02.02 Becas a terceras persenas 0,00 70 000 000,00 0,00 70 000 000,00
6.02.89 Oftras transferencias a personas 0,00 50 000 060,00 0,00 50 000 000,00
6.02 PRESTACIONES 65 000 000,00 0,00 0,00 65 000 000,00
6.03.01 Prestaciones legales 65 000 000,00 0,00 0,00 65 000 000,00
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ! 27 000 000,00 0,00 0,00 27 000 000,00
8.05.01 Indemnizaciones 15 000 000,00 0,00 0,00 15 000 000,00
6.06.02 Reintegros o devoluciones 12 00C 000,00 0,00 0,00 12 000 0G0,00
B AMORTIZACION 0,00 110 000 000,00 0,00 110000 000,00
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00 110 000 000,00 0,00 110000 000,00
2.02.06 Amortizacion de préstamos de Instituciones Pubii 0,00 110 000 000,00 0,00 110 000 000,00
(] CUENTAS ESPECIALES 87724 358,65 127 757 617,44 241 000 000,00 456 481 976,09
9.02  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 87 724 358,65 127 757 617,44 241 000 000,00 456 481 976,08
©.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 87 724 358,65 100 000 Q00,00 0,00 187 724 358,65
0.02.02 Sumas con destine especifico sin asignacién pre: 0,00 27 757 617,44 241 000 000,00 268 757 617,44
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

ANALISIS COMPARATIVO ANO ANTERIOR Y PROPUESTA DE INGRESOS 2022

G

MONTO
DIFERENCIA GON
RUBROQ 2021 NUEVO MODELQ ORDINARIO 2021 PORCENTAJE
2022
IMPUESTO SCBRE BIENES INMUEBLES, LEY 7729 4 600 000 000,00 5 200 000 000,00 600 000 000,00 13,04%
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES 470 000 000,00 510 000 000,00 40 000 000,00 8,51%
IMPUESTO SOBRE ROTULOS PUBLICOS 185 000 000,00 220 000 DOC,00 35 000 000,00 18,92%
IMPUESTO A LOS ESPECTACULOS PUBLICOS 45 000 000,00 1% 000 000,00 26 000 000,00 37, 18%
PATENTES MUNICIPALES 2 100 000 000,00 2 150 000 000,00 50 000 000,00 2,38%
PATENTES DE LICORES B0 DOC 000,00 80 0G0 000,00 20 000 000,00 33,33%
TIMBRES MUNICIPALES 200 000 000,00 200 00C 000,00 0,00 0,00%
TIMBRES PRO PARQUES NACIONALES 40 000 000,00 40 000 0C0,00 0,00 0,00%
WVENTA DE OTROS BIENES (CRIPTAS) 500 000,00 400 000,00 0 000,00 20,0
VENTA DE CTROS BIENES (RESIDUOS VALORIZABLES) 0,00 8 000 000,00 8 000 000,00 100,00%
VENTA CE OTROS BIENES (CERTIFICADOS DE PATENTE) 0,00 100 000,00 400 000, 00 400,00%
SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL 520 000 000,00 620 000 000,00 100 DO0 000,00 19,23%
SERVICIO DE RECOLECCHON DE BASURA 1335 000 000,00 1 600 000 000,00 265 000 000,00 19,85%
SERVICIO DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 405 000 000,00 490 000 000,00 85 000 000,00 20,99%
SERVICIC DE MANTENIMIENTG DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 635 000 00C,00 875 000 000,00 240 000 000,00 37.80%
SERVICIO DE CEMENTERIO 87 000 000,00 115 000 000,00 28 ©0C 000,00 32,18%
OTROS SERVICIOS COMUNITARICS {Limpieza de lotes) 700 000,00 500 000G,00 200 400,00 28,57
APORTE I.MA.5. PARA OPERACION RED PE CUIDO 521 S04 000,00 521 904 000,00 0,00 0,00%
SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACICN 20 000 000,00 10 000 000,00 0 000 000,00 50,00%
VENTA DE OTROS SERVICIOS (CERTIFICACIONES REG.NAL) 17 00C 000,00 15 00G 000,00 000 000,0 1
DERECHOS FERIA BEL AGRICULTCR 7 800 00C,00 7 000 0C0,00 800 000,0C 10,26
PERMISC DE USO EN PRECARIO {RED CELULAR PRIVADA) 125 Q00 0CC,00 135 Q00 000,00 10 00C 000,00 8,00%
PERMISO DE USC EN PRECARIC (MUPIS) 4 000 000,00 5 500 000,00 1 500 040,00 37, 50%
MULTAS POR OBRAS EN ACERAS & 000 000,00 3 500 000,00 500 000,00 41,6
MULTAS POR INFRAGCION LEY DE CONSTRUCCIONES 10 Q00 000,00 10 000 000,00 0,00 0,00%
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DE INSTITUCIONES PUBLICA 100 000 000,00 100 000 000,00 0,00 0,00%
INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y OTROS DEPOSITOS E 6 500 000,00 3 500 000,00 3000 000,00 46,15
DIFERENCIAS POR TIPQ DE CAMBIO 12 000 000,00 8 000 000,00 4 00O 000,00 33,33%
INTERESES MORATORICS POR ATRASO EN PAGO DE IMPUESTOS 85 000 000,00 110 000 00C,00 25 000 000,00 29.41%
INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE BIENES Y SEf 85 000 000,00 115 000 000,00 30 000 000,00 35,29%
MULTA POR PRESENTACION TARDIA DE LA DECGLARACION DE INGH 15 000 000,00 11 COO 000,00 4 000 000,00 26,679
MULTA A PROVEEDORES - ATRASO EN ENTREGA DE BIENES Y SER 0,00 600 000,00 600 000,00 100,00%
MULTAS POR LOTES ENMONTADOS Y SUCIOS SIN CERRAR 500 000,00 400 000,00 100 Q00,00 20,00
OTRAS MULTAS VARIAS 30 000,00 200 000,00 170 000,00 586,67%
REINTEGRCS DE EFECTIVO 0,00 § 000 000,00 & 000 000,00 100,00%
HONORARIOS COBRO JUDICIAL 0,00 200 000,00 200 000,00 10C,00%
RECUPERACION DE OBRAS - ACERAS 5 000 000,00 10 00O 000,0C 5 000 000,00 100,00%
APORTE P.AN.I. PARA OPERACION RED DE CUIDO 0,00 BB 460 000,00 86 460 000,00 100,00%
APORTE GOBIERNO CENTRAL LEY 8114 PARA CALLES 444 241 033,00 438 950 599,30 -5 281 433,70 -1,19%
APORTE CONSEJQ NACIONAL POLIT.PUBLIC. PERSONA JOVEN 3110 0RO,00 3110 000,00 0,00 0,00%
APCRTE |.F.A.M. LICORES NACIONALES Y EXTRANJEROS 17 274 891,01 26 347 060,43 9072 169,42 52,52%
APORTE |.F.A.M. PARA MANTENIMIENTC Y CONSERVACION B - L ]
DE CALLES URBANAS Y CAMINOS VECINALES Y ADQULSI- - - - -
CION DE MAQUINARIA Y EQUIPO, LEY 6909-83 11 324 728,69 11 155 286,04 169 442,65 509
SUPERAVIT LIBRE 500 000 000,00 300 000 Q00,00 300 000 000,00 60,00%
SUPERAVIT ESPECIFICO 1924 192 183,82 2161 000 000,00 2356 807 816,08 12,31%
|TOTAL GENERAL INGRESOS ESTIMADOS 14 604 076 836,62 16 727 835 945.77) 2 123 759 109,15 14,54%
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

IFAM-DAH-0373-2021
14 de julio de 2021

Seiior {ora}

Alcalde (esa) Municipal
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
Presente

Estimado (ada) sefior (ora}

A continuacion, se detallan las estimaciones de transferencias a su representada, por
concepto de Impuesto sobre Licores Naciones, Impuesto scbre Licores Extranjeros e
[mpuesto al Rueds, para el afio 2022

CONCEFPTO MONTOQ ESTIMADO 2021
Impuestc sobre Licares Nacionales $111061 217,10
Impuesto sobre Licores Extranjeros 15 245843,33
Impuesto al Ruedo 11155 286,04
TOTAL ESTIMADO 2022 $37 502 346,47

La presente estimacidn también estara disponible en la pagina WEB del IFAM, en la
siguiente direccién efectrénica www.ifgim go.cr especificamente en el icono de
documentos de descarga, en informacién financiera. Para cuzlquier consulta se puede
comunicar a las siguientes lineas telefonicas y correos electrénicas: Teléfono 2507-1085,
corren  electrénico  projas@ifam.go.cr y teléfono 2507-1083 correo  electronico
mbarboza@ifarn.go.cr

Firmado digitalmente

Atentamente. - ADRIAN ANTONIO o, ApRiAN ANTONIO
SALAZARVEGA  SALAZAR VEGA (FIRMA)
IRMA Fecha: 2021.07.15
(FIRMA) 13:28:08 -06'00"
MBA. Adrian Salazar Vega — Jefe a.t.
DEPARTAMENTO DE HAMINISTRACION HACENDARIA

cC: Director Financiero o Contador y Tesorero Municipal
Expediente Presupuesto Ordinario 2022
Unidad Financiera

) /ilamcostarca
© @stame




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT |

CONCEJO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE PROTECCION

X

@4‘ o pani PATRONATO NACIONAL DEL INFANCIA

San Joseé, 28 de Julic, 2021
PANI-DPRO-0OF-0481-2021

Seifior

Jimmy Cruz Jiménez

Alcalde

Municipalidad de Curridabat

Asunto: Asignacion de recursos presupuesto 2022 en el marco del
Programa de Alianza Gobiernos Locales-PANI (Red de Cuido)

Estimado sefior:

Como es de su conocimiento, para el Patronato Nacional de la Infancia (PANI)
reviste de gran interés la confinuidad del Proyecto de vinculacion con
Gobiernos Locales, en el marco la Red Nacional de Cuido.

Debide a Yo anterior el PANI ha reatizade una prevision presupuesiaria para en
&l proyecto de presupuesto 2022 para la Municipalidad de Curridabat, que
permita la atencion de 55 nifios v niflas que requieren &l servicio de cuido
mientras sus padres, madres o respensables de cuido estudian y trabajan, con
un costo estimade por nifie o nifia de ¢131.000 (ciento treinta y un mil colones
exactos).

No omito manifestar que La Ley de Administracidn Financiera de la Repdblica y
Presupuestos Publicos N° 8331, dispone en su articule 12 lo siguiente:

“ARTICULQO 12- Requisitos para girar transferencias. Prohibese a ias
entidades del sector publico girar transferencias hasta tanto el presupuesto de
la entidad perceptora que las incorpore no haya sido aprobado de conformidad
con el ordenamiento juridico.”

En razon de lo anterior, me permitc comunicarle gue este Departamento
incluiré dentro del Presupuesto Qrdinaric para el ejercicio econémico del afio
2022 (12 meses) el siguiente monto,

Programa Monto
Municipalidad de Curridabat €86 460 0C0,00

Direccion: $an José, Costa Rica. Barrio Lujin. 400 mewes Sur de la Corle Suprema de Tusticta, Calle 21.
Avenida 12, Teléfonos 2523 6833 Fax 2523 0849 Correo electrdnico: proteccion@ panl.go cr | Apartado
Postal 5000-1009 San José, Costa Rica. sitio web: hiep://wyow pani.go cr’
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

T
& ni PATRONATO NACIONAL DEL INFANCIA
f . pa DEPARTAMENTO DE PROTECCION

En la subpartida 6.01.04 *Transferencias Corrientes’.

Los recursos economicos indicados quedan sujetos a la disponibifidad
presupusstaria por parte del Patronato Nacional de la Infancia y los entes
externos.

Agradeciendo su atencion suscribe atentamente,

VAN S0OTG bis o i

= Firmadao digitalmente por
R Carmen Bolanos Carmen Bolafios Marales

CERDAS i wielll
(FIRMA) ot el fMorales l:;chazzozuuxz.zr)
. - . 134 -05'00"
Lic. Ivan Soto Cerdas V.B. Licda. Carmen Sfatios Morales.
Administrador Coordinadora

Departamento de Proteccidn
Patronato Nacional de la Infancia

CBM/isc,
cc: archivo
Consecutivo

Direccion: San José. Costa Rica. Bario Lujan. 300 metros Sur de la Corte Suprenm de fusiicia. Calle 21.
Avenida 12. Teléfonos 2533 0833 Fax 2523 0849] Correo clectidnive: proteccion @ pani.so.cr | Apariada
Postal 5000-1000 San José, Costa Rica.| sitio wab; hirps waw, pani. 20.¢r
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CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
INFORMACION PLURIANUAL 2022-2025

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT |

INGRESOS 2022 2023 2024 2025
1. INGRESOS CORRIENTES 13 306 721 060,43 14 544 590 348,66| 15 405 22C 053,18| 16 265 883 024,61
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PRCPIEDAD 5200 000000,00] 5530313 679,75| 5897284 578,21| & 264 255 476,66
1.1.3.0.00,00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS Zoraooooon, 00| 3767901 902,26]  8971713050,82| 4 175 524 19937
1,1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 240 000 000,00 297 B16 286,45 306 892 537,80 316 168 789,15
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4403 404000,00] 4310258 910,55] 4 553552402,00) 4796879 160,36|
1,2.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 111 500 000,00 225 718 010,35 242 323 748,59 258 931 486,83
1,2,3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 25 700 000,04 55 994 577 60 56 095 044,601 56 197 611,58/
1.3,4.0,00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 225 D00 000,00 270 865 175,682 285 266 202,07 299 575 228,32
1.3,9.0.00,00.0.0.000 OTRCS INGRESOS NO TRIBUTARIOS & 200 003,00 23 011 484,19 24 353 279,08 26 685 073,87
7.4.1.0.00,00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICC 115 917 060,48 62 822 321,69 67738 21002 72 656 098,36
2. INGRESOS DE CAPITAL 460 114 885,34 566 246 961,55 603 716 266,19 641 185 570,82
2.2.1.6.00.00.0.0.000 Viags de cornunisacion 10 Q00 000,00 G 331 202,38 10011 756,43 10 832 310,51
2,4,1.0.00.00.0.0,000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 450 114 885,34 556 915 759,19 593 704 509,75 630 493 280,31
3. FINANCIAMIENTO 2961 000 000,00| 2100 000 000,00( 2100 000 000,00( 2 100 Q0D 00D,00
3,3.1.0.00,00.0.0.000 Superdwt fibre B0Q 000 000,00 600 Q65 000,00 600 000 400,00 600 000 000,00
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superévit esg 0 2161 000000,00] 1500000 000,00] 1500000 0OD,00| 1500 00O 000,00
TOTAL 16 727 835 945,771 17 210837 310.21| 18 108936 319,36 19007 068 505,43
GASTOS 2022 2023 2024 2025
1. GASTO CORRIENTE 12 640 138 082,47| 13005110811,78 13 6833745 844,08| 14 362 406 014,03

1.1.1 REMUNERACIONES

5115680 813,00 6 292 265 752,49

8 620609 896,11

6 948 966 202,08

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICICS 5001 198 500,08 5238 192033,800  551153231277| 5764882 718,87
1.2.1 Intereses [nernos 17 600 000,00/ 17 480 858,86 18 403 571,08 19 316 316,06
1.3,1 Transferencias carrientas al Sector Piblico 1204 266 669,39 123904085465 130369670748 1368 354 855,22
1.3 2 Transferencias corrientes al Sector Privade 212 000 000,00 218 121 311,18 229 503 356,69 240 885 823,30
2 GASTO DE CAPITAL 3521 215887,21| 3622887 850,81 3811938 04596 4000 995 234,80
2.1.1 Edificaciones 303 316 4958 01 312074 488,66 325380 21877 344 644 546,10
2.1.2 Vias de com 1445 DDOQCO,00] 1178 060886,22) 123953463872] 1301 010699,31
2.1.4 Instalaciones 13G D00 000,00, 133 753 634,22 140 733 190,42 147 713 00516
2.1.5 Otras obras 4210368 242,00] 1245316546 98) 1310298 870,10| 1 375 285 618,30
2.2.1 Maquinaria y equipc 485 350 700,00 478 787 287,00 503 771 451,36 528 756 541,16
2.2.4 Intangibies 287 180 460,20 2748895 047 74 289 239 670,58 303 584 824,77
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 110 000 00G,00 113 176 162,03 119 081 930,36 124 987 927,44
3.3.1 Amortizacién interna 110000 000,00 113176 152,03 11% 081 930,38 124 987 927 44
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 456 431 976,09 469 BG2 486,59 494 170 498,57 518 679 419,16
TOTAL 16 727 835 945.77| 17 210837 310.21] 18 108 936 319,36|_19 007 068 535,43
Vinculacién con objetivos de mediane y largo plazo: ]
GOTA DE AGUA
| TOTAL PENDIENTE PARA
OBIETIVO RAETAS: PROGRAMADG ”ﬁtﬁ:;m PLURIANIAL 2021
safas d - 2022
1.1) Qbten Sny mitricas tn sguapamelaio2019.]  15,00% 14,00% 1,00%
[1.3] Ertablecary comalkiar una normativa temitarial que Incorpare ¥ regule It aplicacién de los erfterios do
1. Promever Ja Inciusién de |os factores de infiltracién, retencién ‘:;‘;“d seasiblaal agun, s travis de un procuse de consida, espachacion, enseyo y dhvuigacién pare of aia 35,00% 10,50% 24,50%
y reducelén de la velocidad de la gota de agua en los criterios de
ciudad sensibla al agua para el disefio de obra piblic y privada :a);??r:m:.:‘:mz;::m B P T o 25,00% 5,00% 20,00%
T
1.4} le etapa de perriso da uso d 4o al 1003 da oy proyectos
areta incerparar lo¢ crtarios de dudad sersikle f ogua, a partl daf Mo 2620, 25,00% 0,00% 25,00%
2. Genarar mdximo aprovechamiento y preductividad mediante |21} Lograrque 200% de oira pdh criteHod o
. _proyectos que incluyan fa cosecha de agua & partirdel aiie 2019, ¥t 100,00% £,00% 108,00%
3.1} Capacitar. 12 et cantti en Fiesga paca ol afic 2018, 15,00% | 15.00% 0,00%
32.2) Raalizar d o gestén de fesgo para funclonarios municipates
: —" ’ 4 vinculadzz ol diseilg e obra pliblica y atenclén de o afio 2049, i 10.00% LO;00% o
3, Gestionar el riesgo por velocidal mpacta de la gota de  [3.3) Elecutaral mancs 3 blica can impacta en delriesgo para el afio 2019,
agua en el terdtaria hasts fegor al mancsa 10 s selcionales i 2021, 30.00% 2.00% i
[3.9) Cresrun Plan Contana c para o oflc 2028 15,00% 15,00% 0,00%
351 Lograr qua el 100% de [os proyectos de obm publiea cantengan ariterics da reduccién del Asigo por
dalhlmlcmnuinunduﬁn:ullmenh u:l:n::i o0 2020, " PIRILEES 0,00% 000
4, Tener una poblacién proactiva, consclents y educada en 413 Elsbarar para &l affa 2019 uns estrslegla de sensibllzackin en gestidn del agua, suyes acclonas sbarquan
cuanto a la comrecta gestion del agua 4005 di kas comunidados dal canin af 2022, 200,00% | 30,00% o
5.1) Identificar ch de oy d delcantin, cubrando ol
s U 20% del drea det cantén gor e, L3700 6.00% 2no%
[5.2] Reslizar pero | I menat 10 para
B ey i i o % imantensr o meforzr ks hekas de calkiad del i cantdn. o0 30,00% B
. Mejorar la caifcad del agua de los rics y guebradas del rantdn (53) Mejoror fa calided del. Fiaa Marls Agullary Tidbi [ selida del cantdn, pasanda de nivel 52
y 2 diversidad de sspecies asociadas al recurso hidrica  |nivel&para ebao 122 30,00% | 0.00% 20,208
::y..ngmr-nunsx ¥ rigueza fora del canidh pasm ¢ afio | 15,00% | 0,00% | 15,00%
5.5) Disponer da 6 Indices ¥ rige d marlposes, 10,00% 10,00% | 0,00%

abe[ea, murclélages, anflblos, escarabajas) para el silo 2049,

- 0099
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
INFORMACION PLURIANUAL 2022-2025
[Vinculacién con objetivos de meadiano y large ptazo:
LOMBRIZ DE TIERRA
TaTal 2 PENDIENTE PARA
OBIETIVO METAS PROGRAMADO LLAL: ﬁ::n PLURIANDAL 2071
5 afos ~2022
1. Determinar el nived de degradabilidad, usoy potencial de i ! A i
rehabilitacion de los suelos del cantén que facllite 1a disposicién if_‘.’_im:;m_ g b 100,00% | 100,00 0,00%
de informacién para la toma de decisiones
2.1) # ¥ b o die gusios y su winculo con
o " 40,00% 20,00% 20,00%
2. Promover en ka pohlacin y actores involucrados, el accesa a |12 Bestién dirgida a ¥ fos, & partis del 2018 ' '
infarmacién, educacion y asesorfa técnica sobre la importancia |2 tar reglamen
' 3= Ril 9,00% 21,0
de la sanidad de los suelos y su manejo , m":— - — — : agions ] ol
23 Zislas ecolégicas p: de residuos para el afic 2020, hasta sicanzar la
én da una bily cada distrito para elafio 2022 S0:00% 0,00% S
3. 12 itk idad y p ividad de las 1 3.1) Instelarun total de 500 } enhogares de ks & 70.00% 58,00% 12,00%
modulares adaptables a los puittos de regeneracian, mediante e a = -
residucs orgénicos,
- stante de definicid Jizacién y monitoreo . 30,00% 10,00% 20,00%
4.1) Semiwerat
g on 20,00% 10,00% 10,00%
4.2] Genararal mengs un proyecto snusl que contemple la rehabiifackn ecoldgloa aibstida. 9,00% 4,50% 4,50%
T —— T - =
ikd Yo niEahy v ¥ 13,00% 0,00% 13,00%
4. Rehabikitar los suetos del cantan logrande &l ciclo cerrada de :‘:ﬁ"‘::""‘“ - “"uﬁ:::iw T .
ncluir al menos individuas s 2 de rnon e
nutrimentas para el aumenta de su productividad e ,:,k,, :"__ a .;'::;,;" N e e " 5,00% 5,00% 0,00%
X 4 - os Y
5} Alcanzar snushments ol m en wapeitos publicos e 15,00% 3,75% 11,25%
‘ 4.5} Instatar al mengs Z cormposteras comunkarias en parques y zonsa piblices de centsn para o afio 2012 40,00% 0,00% 40,00%
ALIMENTACION CONSCIENTE
™ TOFRE | icarcaang | PENDIENTE PARA
OBJENVO METAS PROSRANARO | ™, 2o o o
5 nfibs -2022
1. Procurar a la ciudadania informacién sobre acceso a alimentas | 1:2) Reolizar un para ef gue lacluyn peara
Judables y frescos tatocalzaciény car abtencion da afaento fresco pars el ndio 2018 50,00% 50,00% 0,00%
+
delad day la oferta de ios, heertas caseras, a
2} Creeruna base de dator g ¥ de silmentos saudables en ef
emprendimientos, entre otros cantsn para el siie 2015, 50,00% 50,60% 0,00%
2. Propagar en fa p:h'a‘i“'f ""I canton :l aceEsa. al 2.1) Obtaner 5n y darson sohre habltas de alimantackén de Is poblaciin dol cantn pars atafio 2018 22,00% 22,00% 0,00%
y herramientas que potencien
. 3 . 2.2} Elecutar ol menos 12 comparies anuales ve de vida saiudnble, <on
el bienestar mental, .a traveés de u.na ?ﬁr.ategm terrivoriat ydela| . o e saudables de ¢ bieme tar ntal, o parti defafio 2015, 33,00% 12,37% 20,63%
articulacion de instituciones 2.3) (mporiir para o oo 019 Un program madelo sobre e1tios de wida saladable an wes centros edusatives
el saritén, y an los Centros de Desarralto Hymano para ol afie 2020. 45,00% 36,00% ity
3.1} Obeneri y datos sabra | de lafiara pr clcantdn para al aflo 2018, 25,00% 25,00% 0,00%
3,27 Sambrar al menos meds hectdrea porafio da I 4
3, Promover &l cultivo de { les para en c2bacios son CROUNKTES. 200% Tl i
‘ 3.3) B Fd llo anuelde al H Segurided
|reas verdes del canton, con fa p ién dela idad en e Lo pr e = = e Sxt 30,00% 10,50% 19,50%
su vigilancia y mantenimiento 5.4) Crearanabase 6 detos geomsferenciada con infarmaddn sobra a3 dreas dei cantdn quo cuantan con
capecies vegetales de consuma para sl aflo 2019, 1000% | 10.00% Wk
3.5} Crearunabesa dadatos i sabre personas y que estan
ductivos para el afie 2020, 10,00% 0,00% 10,00%

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
INFORMACIGN PLURIANUAL 2022-2025

[Vinculacién con objetivos de medlano y largo plazo:




FORRIDAR

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

TOTAL PENDIENTE PARA
OBIETNVO METAS PRoGrRamapo | MR EERO |, 20
{ os - 2022
1. Promover [a aplicacidn Yo Alcalde como una herramienta que ¥ R TS e —
. . . aplicackin Yo k i mativa sabre ef serviclo de ansparta p| on ol
facilite Fa movilidad a_r.cesihle en et .cantun, en funcidn de su  centin para of aito 2021, 100,00% 0,00% 100,00%
disponibilidad y comodidad de uso.
2.1} Desarrallar un ¥h da de In Infrmastructura peatonal para ol 200% dal
canton pam ¢l afia 2019, 15,00% 7.50% 7.50%
2. introghucir un nueve paradigma de movilidad con un orden (23 Generar ailmente al menas 10 800 m2 de k o 25,00% 13,85% 11,15%
jerdrquico en el uso del derecho de via en Cusridabat, poniendo [-omEfatos de notlficackin, -
A ool 2.3) Inswalar on al menos 5 sectores del cantdn un conjurto de slomantas de mahiliario urbanc 25, 00% 15 00% 10.00%
camo central alas en su ¥ | menar cobre I red vial cantonal, acorda 2 inesmlsntor do disefia. : i .
su accesibilidad 2.4} Instala olawightos de infermacién al pestéin sn 12 puntos da atracidn del cantén para e aila 2021 10,00% 0,00% 10,00%
2.5) Sembrar plantasy/a drba ks en 3l menos 2080 metros Uneales de soradores peatonales anuaimants,
segiin criorkas de Gitdad Dulco. 25,00% 15,00% 0,00
3.7 listaurar un procedimienta de andlisls e variables d ingentoria y sepurklad vial para b toma de
deck &n matarin da movilidad on el cantin para el 2013 15,00% 4,50% 10,50%
3.2) Raalkar al tctica o enal
3. Lograr que Curridabat cuente con infraestructura que :‘ﬂ'z':’ 2 el L B T e e 25,00% 10.41% 14,59%
. t?dllisdhs o, ; - :Ie i i vial,y 3.3) Esmblacer un manual @ nonma téenica de calles compartidas para el aiio 2029, 15,00% 7,50% 7,50% |
fue este nivel de servitio sea sostenido a traviis del tlempo (5 pnr el da snal menet o 20% du! total do interseeciones de
La redd vinl cantonal. 25,00% 11,40% 13,60%
3.5) Aeallzar &l 100% dei i de 13 superticie de nzado da Ia fed vial
cantonal. 20,00% 12,00% 8,00%
.1} Qbtanar 6 s tiiaels Gblca en Camridaba a
4. Incentivar el uso del transporte piblics a través de la hwtemmn rmw‘m’“m araTel .;o 2024 e p e et 20,00% 0,00% 20,00%
intervencién de sus paradas a estaciones, para que sean espaci 2) Realkzr ef e al menas 15 al afip, que Incluya las adaptaciones requerldas para| N -
de calidad que garanticen accesibilidad y provean de garatizar su accazibikdad universal. 40,00% 24,00% 16,00%
& 16 i 5 4.3) Gonstruir para p]12022 al manas 20 parabuses nuavca que s4an ascesiblos a incksyan infarmacién sobra el
- informacidn suficiente a sus usuarios e e 40,00% 40,00% Q,00%
51) Gea tafio 2018 duckia i pi 30,00% 4,00% 6,00%
5. Convertir a Curridahat en un cantdn de movllidad multimodal ORI R o e i 4
¥ de dptima interconexidn can las cantenes vecinos, a través de
la provisidn de condiciones para laintegracidn, seguridad y  |5.2) Disefar al menca 10 km de nita cklista ara ol 2615, 20,00% 4,00% 16,00%
confortahilidad de los wsuarios de medios de transporta no
motori n defagk
grorizagssicanéufasiyjenla Biciclets 43} Poner en funclonamlenta af menos 10k de nuta cictata para ol 2611, 50,00% 0,00% 50,00%
i
6. Promover el acceso ala informacion y 1a sensibilizacin de fa |59 R 3l manot ;. Ay valy Bary 35.00% 5.60% 29,40%
= : grupos e nifios y adolescantas, ’ 2 f
pobiaidn residente y llman:g, anta et tema de la accesibilidad ¥ [ e imento una campafia en redes soclales sobre la Impartancia da b2 pacicasion vialy de I — p— s
_lapacificacién vial _|accesibiiidad en Inviga diaris, gtie 398 vists al manos par 10 mi parsanas. P 1 | % | > (AL o
CONFIANZA EN EL LUGAR HABITADO
T
TQEAL PERDIENTE PARA
GHIETIVO METAS erocramano| "N IARS | prusiamuAL 2021
5afios -2022
én y datos sobie i6n da la vickncia y para el afe 2619, 25,00% 25,00% 0,00%
ydares d d
5,00% 0,06% 5,00%
1. Contar £on estrategias inclusivas y efectivas de control de a |PT™vats ¢n camunidades para ol afia 2010 4 )
seguridad territarial, con una amplia cobertura en el territorioy |1.3) fa 5 sctha 20,00% 10,00% 10,00%
con laintegracion de las institucignes presentes en el cantdn 1.4) Suscribir anualmante al piahos un acuerda osecifica con Institucionas pablizat, festnado a B §
rsvencién de |a vislancis, 10°00% 5.00% 4,00%
15} Establecer uraistarna da wxlen viglancls para 2l monitorea del cantén qua Inchaya 3] menos 33 puntos 40,00% 40,00% 0,00%

distribuitas en ks 4 élstritos dal eantdp para al afo 2021
2.1] Crearpara sl afio 2019 una basa de 45003 Ia on al cantdn, 5,00% 5,00% 0,00%

2.2) Establecer un plan de Intervanchin par Mfanch diferencada par segmantos de edad, pam al
meommilanta dek bienastar mantal 4g o5t poklacitn, pars alafia 2020, 23,00% 25,00% 0,00%
it R al menoa 3 45 personas mananes de edad I

| 2. Generar inclusidn de la poblacién del cantdn en licidn de |2
riesgo soclal a través de actividades que fomenten su I———M_—"h"‘""""“‘ a sbuso saxual infati, b parti del afio 2021. 00" &00% 2008

- - 2,5) Avender dn menem ] persanas madpes y/a pades
<crecimiento educativa, laboral, personal y familiar ¢ mujerss i T8Mo & proceses pricormacionales educativor, 2 partir dal afio 20,00% 0,00% 20,00%
021
:;‘sic':-ar almancs 4 gropes da apoyo pattolsgin a mujeres para su funclonamisnts permanents, a partlr del 15,00% 0,00% 15,00%
3.1) Obtensr infarmackin y datos sabre b shuagkin de sonsuma da dragas en ol cantdn para al 2018, 20,00% 20,00% 0,00%
3. Mitigar el nivel de consumo de drogas en &l cantdn a través de :;l.::?;“;:‘ e et i aras para fa p del 30,00% 30,00% 0,00%
fa identificacién y la atencién de los consumidores y sus familias 3.3) Establucar al menos 3 estrateglan de Iniervancion por reod® 48 wh equins mankipal pava lo avancian dal o T S
i tendima de drogas, para at afio 2020 - 2 2
4. Contener k3 incidencia de T con trafice de :-:r).l:lt:';v:nlral menos p. piiklicos a partirde crit da acti ¥ maj L 50,00% 0,00% 50,00%
drogas en gl ¢canton, a través del i de log
bl 4.2) Ganerat ura estrategis qus pasihiite el &aa b doal d el
piblicos cantén, priorizahdo an zokas potancialments conflictivas, pam el afie 2021, 30,00% n,nn%r 59,00%
S. Prarmover la sensibillzacién de la pablacién acerca de la W et
= : 5.1} Elmborar para ¢l afie 201% una estrategia de sensbilizacién an pravancién da h vicknda ntegral, cuyas
importan:_la de una cu.'lltura de paz, de !a cor‘nu.nicar.lc.'m asertivay i e i = = " 160,00% 3,00% 97,00%
de |a convivencia pacifica en los espacies piiblicos, desde una 222,
petspectiva de género integral
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—

BIENESTAR MENTAL
TOTAL PENDIENTE PARA
ORIETIVO METAS FOGRAMADG '“""AL"M‘“MW PLURIANWAT 2371
5 aftos . -2022
1.1} Obtener ¥ datas que mentalén el cantén para ol
2018, 15,00% 15,00% 0,00%
1.2) Crear y gestl Imente & partlr dol affc 2019, un reglstre interinsUtclonal que ckiya =l k1dics &
1. Akender 1a situacion actual de bienestar mentaldela | o b ool ave ckfes | zooo% | 15,00% 15,00%
poblacloh, a través de capas de Informacién base que parmitan ) 0% da Wentificadas y an
orientar su prevencida y atention kleaclanes ¢ Intantay de suicidio, a partir del afio 28140, ool 20,00% Zubme
1.4} Crear para el affo 2049 une basade del temas
de blemestar mental, desde un anfoque cuslitativs que inchiya factores da resgo y factares de proteccion. 15,00% 15,00% 0,00%
2. Prapagar en la poblacién del cantdn ef acceso al conocimiento |2.1] impartir para el ave 2019 un pr ilos de vid: b
y herramientas que potenclen el cantdn, y en los Centros de Desarrollo Humana pera &l afio 2020. 55,00% 44,00% 11,00%
el hienestar mental, a través de una estrategia territorial y de Ia
articulacion de institucianes 2.2} Ejecutar ol menos 12 cam pafies anuales de e sabi saludable, con 1
énfasls en h: bles de alimentacidn y bienestar mante], & partr dei afio 2019, 45,00% 16,87% 28,13%
3.1} Obtener informaclon y datos sobre trastomos mentales en ¢l c2Rtdn pata & ailo 2m8, 15,00% 15,00% 0,00%
3.2) Crear una bass de d = bre a Aok
3, Promover la participacién activa de sectores de la poblacién |sspecificss en ol cantén y sus caracterisdcas aara el afio 1018, 15,00% 15,00% 0,00%
coh afectaciones especificas | d diversos |33 b ' 120% de kos serviclos munk ales para el attest
trastomos mentales, etc.) en el arte, el departe, lar 360 y (o pac el s 2020, hests llegar ol menos al 30% para ol 2022. 30,00% 20,00% 10,00%
&n proceses farmativos, seglin sus necesidades especificas (2.4 Dessrratiarun plar da aencidn cantonal para i fnelvslén As con dbiintos o
e 30,00% 0,00% 30,00%
3.5) Generar al menos 2 espaclos de sapacitacién en longuajo LESCO, a pertir del afo 2022, 10,00% 0,00% 10,00%
4,1 Establecer unn basa de datos que abamue un Inventaric da activasy saruicios del 100% de las
ropledades municipales nam gl afic 2025, 5,00% 0.00% 5.00%
42) Establecer une hase de datos que abangue un kiventaric de activos y 2enviclas del 100% de s parques def
cantén pora of afio 2021, 5.00% 0.00% s
4.3) Acaualizar dur delo maclos de
eapvivencip del cann a partirdal afic 2018, 21007, 2,50% Zoe
4,4] Crear un reglstro anud) d {05 espaciard ba
4. lncrementar actividades que pr la int dela | \per dolsons. " 5,00% 2,50% 2,50%
poblacidn del cantén en sus espacios de convivenciaa partir de [45] Intervany fos pabl i de ctivacldn y mejor en " I i
demanda wa'clain2ozz) 30,00% 850% 21,50%
2.6) Dhponer de una Agends Cultursl en iea pam fa dHuskon de las activiRodes v un reglstro
grifkco del yso de lon espacios de convivencia, a partir del afic 2019, 10,00:% 5.00% Some
4.7} Realkzar Kidlcas, ¥ ok toda &
cantén, de a3 cuales al menes 20 1600 en zanas sockbmente vulnerables. 30,00% 16,70% 13.30%
4.8} Generar una poliks piblica de afte ¥ cublura que Incorpora un mapea culturat y artistico dervede de lan
dEstintas man Fstacknes vivas del canton para garantizar loc derechos cultwales de la cludadanla, pam elafio| 10,009 0,00% 10,00%
202z,
- Ampliar la cobertura de pablacién usuaria deTa infraestructutals 1) actwar para ef aiio 202018 aperacion de los servkios a3 Centros de Desarrolio Humano. 50,00% 50,00% 0,00%
piblica, parala ian de una mayor inclusion social ¥ [5.2) Desamolerun o di day d
accasibiligad aplcable s cada uno de kos Gentros de Desarallo Humans, pars el 2022, 50,00% 0.00% 50,00%
5.1) Ganerar un It parn ¥ apay k dealts del canten,
6. Coady ala llaclon, diversifi y ian de la |PArs efafio 2072, 35,00% £,00% 35,00%
practica competitivay recreativa del deporte en el cantén, a |62} Ganerarun de becas degort deals ded cantdn, para & aflo 2621, 35,00% 0,00% 35,00%
través de estimulos, apayo e infraestructura. n prpm—
6.3} Plenificar nuava Infraestrictura deportiva en al menoa 2 distritas del ¢antdn dentr de expacios publies 30,00% 0,00% 30,00%

munlcpales parn 4l aiio 2022,
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[Vineulacién con objativos de mediano y largo plazo:

GOBERNANZA LOCAL
T
| TOTAL PENDIENTE PARA
CBIETIVO METAS PROGRAMADO A":g:::g PLURIARUAL 2021
S Afias -2
|1.1) Instalar una plataforma de recaleccidn, edicién y consulta da datos googrificas para el afia 2019, 25,00% 25,00% 0,00%
1. Lograr una adecuada idndelad o ara 12 las bases de datos da al menas 3 dentro da la para |
9|El ofor + de los dei - " fEfﬂtﬂl‘i:‘ el aifio 2020, hasta legar al menos a 6 dreasmunicipales para el afio 2022, 35’00% 35,00% 0,00%
F ' 1.3) Gastionar b dol 100% de 1 ¥ de d e Alcaree, redes] B 27,00%
sociales) al Sistemna Integrado de Inteligencia Terr el afio 2020, B ’ ’
|2.1) Finiguitar para el afia 2018 los procasos de contratacién de al menas ol 30% de las plazay pendiertes de
formalizar, hasta llegar al 100% al afio 2019. 15,00% 15,00% 0,00%
2.2) Reducir 3 partir del aiio 2021 el procesa da ¥ awlaccién da [
(1] vacante, para dlsmirgir cargas de trbijo. 10,00% 0,00% 10,00%
2.3] Reforrar of proeese de induccién del persanal da nuevno ingreso ¥ de relnduccién entre las y los |
funcionarios de planta, haste alcanzar 2! menos el 80% del tata! del personal parz alafio 2021 5,00% ! 0,00% 5.00%
[2.4) Aewalizar da forma Integral el Manual Descriptiva de F basade on I
. - \compwtencias a partir def 3o 2020, 5,00% 0,00% 5,00%
2. Mejorar el clima de la Municigp A traves 5 impl wn modsle de on dal Basad s para ol afo 2020, 15.00% 7,50% 750%
da laimpk idn de instr tos como la gestién por  SE Raaiarun anwaldel o Ry 7 T 5
rasultados, la depuracidn de procesas la inistracidn [ 5.00% 1,25% 3,75%
del recursa humana y la motivacidn del personal |27 un programa de ién boral a partir del afio 2019 que contemple incentivos na
2 5 |ecanémicos, mejora de las relacio rsonale; ctividad de integracién del personal municipal, lﬂ,ﬂﬂ% 10‘00% 0,00%
‘2.8)Lograr que el 70% de rticip: al menos una actividad
o cada una doJup 2 dreas del programa de motivacin laboral, a partir del 2020, 10,00% 266% 7,34%
|2.9) Elabarar un pran I d que ¥ Una estrategha
squiativa de apliacién, para ol afo 2022 10,00% 3,00% 7,00%
2.10) o ¥ genarar de mejora para al menos B procedimientos por jefatura |
y/o diracclén anualmenta, a partir del afio 2020. 10,00% 2,16% 7,84%
2.11) Ganerar un ligh centralice el archive da los distintos ¥ bares de datos de
interds institucional, para el aiio 2021. 5'00% U’UD% S‘DD%
3.1) Obtener informacidn y datos sobre la imagen de la Munkipalidad ds CurridabatfCludad Dulce hack I
bl 10,00% 10,00% 0,00%
3. Mejorar la cornunicacion internay externa de la 3.2} bmplamantar y mantenar una astrategla integral de mercadea y comunicacién de la knagen de la 40,00% 20,00% 20,00%
Municipalidad con el fin de informar a fa comunidad sobre lps | Mnkipaidad do Garddabat/Cludad Dulco que alcance anualmente al menoa a 20.000 parconas an o cantin, d + 4
servicios y proyectos ici asi coma | iar,} atender y (3.3) ¥ un sistema d Internz la aceién mymicipal an of
ish lad da ci !unmr\. que alcancs 3l menos 3 ub 535 al ailo 2013, hasta il almenas a un 25,00% 25,00% 0,00%
|03 para al aiko 2020,
(3.4} ‘mitica qua integre los distintos niveles de la planificacién institucibnal,
en una primera etapa para el afia 2020 y una etapa final pa aiio 2021. 25,00% 5,83% 18,17%
4.1) Brindar las hemmamlentas para que al menos el 80% de las pataonas de educackén ticnica y académica
incorporadas 2l pragrama Date Tu Pag yan <l Ll previa zlIngresoa la smprass, 40,00% 13,33% 26,67%
4. la empleabilidad, fortaleciendo fos procesos de 2 partir do 2026,
ntoyla ia entre empleadares y hahi 43} 1 madela fas d ién ¥ 2poyo al |
25,009 0,00% 35,00%
del cantén, que estimulen |a actividad ec i d pam elafia 2022, ,00% 0
las tapacidades y caracteristicas de la poblacién y 2l territorio.
4,3) Acthvag |a siatrad 3 2n ¢perasioh de punios do acceac a blanas ¥ zervickis en ezpacios de 2 distritos dol 25,00% 0,60% 25,00%
cantdn parn af 2022, . / d
Andlisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos:
Sobre los ingresos es importante destacar gue se utiliza el mismo método de proyeccitn utifizado para ef afic 2022 ya previamente explicado y ampliade a detalle.
Ahora bien, se analiza que el compartamisnto abedece a crecimientos conservadores. Crecimientos que se estiman en el supuesio de una recuperacion
conservadora de la economia mundiai ante la pandemia,
Sobre Iz afectacidn de la Pandemia es importante destacar que el mismo si bien ha tenida un impacto sobre las arcas de la Municipalidad, éste impacto
firanciera na ha side tan significalivo como se podia esperar, un ejemplo es que para el afic 2021 ya se ven las sefiales de recuperacion. Ante estas sefiales se
estima un pesibie repunte en el 2023 pero se matiza para el 2024 y el 2025. Sin embargo es fundamental mantener un monitorea constante de todas las partidas
de ingresa munigipal para evaluar por serparade las afectaciones por secfor es una obligacion, Por esa razin se proyecta cada linea de ingrese por separado
dado que alli si existen rubros que tienen compartamientos distintos. Aundgue sabre los rubros principales v significatives para la Municipalidad guardan una
pendiente positiva,
Con relacién al gasto, como institucién plblica debe estar supeditade al ingreso de la institucién, de igual manera ante la incertidumbre mundial sobre el posible
fin de fa Pandemia, es importante ser responsable con los gastos, evitar el endeudamiento con el fin de mantener finanzas sanas y margen de aceién en caso de
requerirse medidas en el corto plazo impulsadas por "imprevistos pandemicos™. De igual manera, se busca privilegiar el principio de |a satisfaccion de
necesidades plena de los ciudadancs, es decir, 1a ejecucion del 100% de los recursos que nos ingresan dado que existe una necesidad sostenida de demandas
ciudadanas y todavia estames lejos del alcance de esa satisfaccion completa, para pede indicar un superavit municipal. Por ofro lade, la proporcién de gasto
disefiada para este afio por parte de la administracion refleja un adecuade balance en la atencién de necesidas en conjunta gen la innovacién municipal para ta
mejera de la calidad de vida de nuestros ciudadanas.
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Supuestos Téenicos utilizados para fas proyecciones de ingresos y gastos:

1. Indicar cada uro de los supuestos utilizados para las proyecciones de ingresos y los supuestos utilizados para la estimacion de los gastos.

Para las variables macroecnémicas:

- B esfima que fa inflacion se mantenga dentro de los rangos similares a los actuales (+-3%) de esta manera los porcentajes de crecimiento perriten mantener
el poder adguisitive de la Municipalidad y asi mantener &l nivel de gasto e inversion que se di6 el 2020 v ef que se lleva este 2021 con su crecimiento
proporcional

- Con respecto al tipo de cambio, es irmportante tamar en cuenta que la mayoria de nuestros ingresos se encuentran en colanes, con los gastos se lleva un
control adacuada y sus proporciones na se convierten en un riesgo para la administracion, de igual manera también se espera un comportamisnto similar al que
se viene experimentando desde los (ltirrios 4 afios.

- Las varables ya mencionadas, permiten estimar esta refativa estabilidad ante el préstamo obtenide ante el FMI lo cual perrite esperar que fos cambios que
puedan darse na sean bruscos, sino, mds bien graduales, lo que el constante monitoreo de la administracion permitiran tamar las acciones pertinentes en tiempa,
- Tambien se tomd en consideracion que en caso de requerir endeudamientas la Municipatidad podré optar per tasas de mercade marcadas por un mercado
altamente liquido, con una tasa basica pasiva baja, la cual si el gobiemo en turno o futuro desean generar reactivacién dekeran mantener conversacicnes con el
sistema financiero para que se mantenga en estas tasas. Por tanto, de nueve, en el caso de requerirse un endeudamiento para la Municipalidad resuftaria un
costo considerablemente bajo, por lo que no generarfa cambios siginificativos.

Contexto Municipal;

- La Municipalidad viene desarrollando desde hace mas de 20 afies infraestructura valiosa para el Cantén, lo cual sin indicar que fa “tarea” se encuentra
realizada, libera presiones para poder dedicar recursos a la construccion de obra piiblica en necesidades urgentes purtuales, mientras que ofras obras que si
bien son importantes, pusden esperar a ser realizadas cuande el contexto y las finanzas asi o requieran.

- Continuando con la responsabilidad que ha tenido fa Municipalidad en el desarrello de infragstructura Municipal le permite que los recursas puedan ser
destinados en fa mejora de la calidad de vida de los ciudadanos a través de proceses de aprendizaje, esic se vuelve relevante porque muchos son atendidos por
los mismos profesionales de fa Municipalidad v la otra parte qus se contrata puede ser valorado de mejor forma.

Por tanto:

- La proyeccitn responde més al continuar apostando a un desarrollo censevador pere constante, ef mismo gue de forma natural l2 Municipalidad ha venide
ejecutando desde el 2010 {primera serie del conjunto de datas utilizade), por tante el modelo de regresién palinémico utilizado acentia una recuperacion un paco
mayor para los préximas des afios (siempre conservadores ambos) y un pequeric desenso para gl 2025 producto de la estimacion y ta variabilidad que define
modelo desde su concepcion. Sin embargo, se considera importante destacar que éste pequefio desensa padria mas bien transformarse en un crecimiento, pero
en estos mamento estimar ma alla de dos afios resulta imprecisa.

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
INFORMACION ADICIONAL PARA APROBACION EXTERNA NORMA 4.2.14 PROYECTOS DE INVERSION

Nombre del Proyecto:

Descripgién:

Chjetivo General:
Modalidad de Ejecucitn:

Costo Total:

Plazo Estimado para su Ejecucién:

Manto Total Estimade en el Presupuesto:
Meta Anual a Alcanzar:

Unidad Responsable:

No hay proyectos de inversidn pablica mayores a £1.061.091.027,27

Unidades de Desarroilo 01/08/2021 930,545
PRESUPUESTO INICIAL ¢ 16 727 835 945,77
Equivalents en UDs 17 976 385,82
- Proyectos a reportar en UDs por tabla de circular 1 140 289,86
PROYECTOS 2022 EN COLONES MAYORES A: ¢ 1061 091 027,77

Elaborado por: JONATHAN WEBB ARAYA
Fecha: 22/08/2021
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1. Nombre de la institucion.

2. Ao del POA.

3. Marco filoséfico institucional.

MARCO GENERAL
{Aspectos estratégicos generales)

I MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

| 2022

3.1 Misién:

Como Gobierno Local somos una
organizacion pulblica que toma y ejecuta
decisiones en representacién de los
habitantes de Curridabat. Observamos la
situacién econdmica, social y ambiental del
cantén, planificamos formas de actuar
sobre los problemas, las oportunidades que
identficamos, ejecutamos acciones y
servicios que preservan y mejoran la
calidad de vida de las personas gque viven,
estudian, frabajan y pasan por nuestra
comunidad. Para cohesionar v equilibrar la
comunidad combinamos gestién
administrativa, servicios publicos, iniciativas
de desarrollo v didlogo social.

3.2 Visién:

Curridabat serd una comunidad integrada,
con objetivos ambientales, econémicos y
sociales compartidos por los habitantes,
praclive al didlogo a la eficiencia vy Ia
solidaridad. La  municipalidad habra
orientado a la poblacién hacia el Desarrollo
Humano Sostenible, con fidelidad a los
valores gue rigen su gestion y la realidad
mutuamente provechosa con los sectores
saciales.

3.3 Politicas institucionales:

1

-

Mejoramiento de Barrios.

[

0~ O

=)

10

Mejoramiento de instalaciones de la Fuerza
Publica en el cantdn

Acceso universal a internet

Ahorro y autogeneracion energética

Mejoras de la infraestructura pluvial

Aprovechamiento de Desechos Sélidos

Asociacién publico - privada

Aprovisionamiento de infraestructura vy
Equipamiento de Bibliotecas publicas en el
cantén de Curridabat.

Cantén Emprendedor

Cantdn Saludable
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4. Plan de Desarrolio Municipal.

Nombre del Area estratégica |Obietivo (s) Estratégico (s) del Area
1| Gota de Agua Maodificar  la  infraestructura  para
mejorar gl manejo del recurso hidrico
Lombriz de Tierra Recuperar la sanidad , bicdiversidad y
capacidad de auto regeneracion de los
suelos, maximizar su permeabliidad v
contriblir a la descarbonizacidon del
territorio

Acceso a Destinos Deseados Orientar la inversion publica y privada
hacia el mejoramientc de la
accesibilidad de todos los ciudadanos
a los principales destinos dentro del
cantén

4|Confianza en el Lugar Habitado Prepiciar  espacios  seguros e
inclusivos para todes los miembros de
la comunidad

5| Bienestar Mental Propiciar espacios y capacidades para
promover fa salud mental de los|
miembros del territorio

6| Alimentacién Consciente Facilitar la disponibilidad de alimento
fresco y fomentar mejores hahitos de
alimentacién

Gebernanza Local Orientar la gobernanzs v el gobierno
local para respender a la gestion de la
demanda local y global

ha

L2

=J

5. Observaciones.

Elaborado por: Niriam Ruiz Mota/ Sonia Hanandez Wray

Fecha: 30/8/2021
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ST MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
M CUADRO N.° 2
Estructura erganizacional (Recursos Humanos)

Procesos sustantivos Procescs de Apoyc
-cantidad de plazas- antidad de plazas
eneral Por programa Detalle general Por rama
Seryiclos especiales
Sualdas para | Serviclos Sueldos para i

Missl cargos filos | espaciales ! g H N cargos filos Fuastosdll ot oE TR A
ras
confianza
Nivelsuperiorejecutvo. [ 14 T o [ 2 T 0 | 21 @ ] i 13 [ o T ¢ Jwlol[dTo]
Profesional [ 45 I 9 [ 5 T 3% [ 4 T o ] L 31 [ 8 T 2 J#1]JoTolo]
Técnico 6 I 3 [ 2 [ & T2 T 0o ] 19 [T =2 T 1 T=z[slelc]
Administrativo [ 3 I o [ 1+ T o T o T 3o 1] [ 3 [ o T o [3Tolo]g]
De senvicio [ 151 I i [ 1 T a7 ] 3 | "5 3 [ o | o "Tejololo]
Tatal F iy g | 29 Ty oy 1 AL | s i | L7z [T % [ & [ws[ololo]
Plazas en procesos sustantivas y de apoyo Plazas fijas y especiales
Plazas en sueldos para cargos fljos 348 400 i
Plazas en senicics especiales 18 2o - |
Total da plazas 35 ¢ I
Plazas en sueldos para cargos fijos. Plazas en servicios aspaciales
Plazas en procesos sustantives y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesos sustantvos 280 300
Plazas en procesos de apoyo a5 :gg
Total de plazas 365 2 |
Plazas en procesos sustantivos Plazas an procesos de apoyo
RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas segiin estructura programatica
Programa |: Direccién y Adminlstracion
114
General
Prograrma |I: Senvicios Cermunitarios 240 |
Programe |I]; Inversiones 11
Programa |V: Paridas especificas +]
Total de plazas 366
Frograma I: Programa Il Programa I1: Programa V:
Direccidny Servicies Inversionas  Partidas especificas
Administracién Lomunitartos
Geners|
CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo do plaza T Prasupupsios E o : do Obgarvaciones
Inicial 2021 2021 es 2021 Inicis] 2022 |un aflo A otro|
Carges fijns 336 3] Q 336 349 13
Servieios pspecdes 14 a g 14 i) 2
Frocesos sustantivos 270 '} 0 270 280 10
Frovesos de 80 a 0 80 85 5
Funclonaric responsable: ROY ANGEL RUIZ ALVARADO

Fecha;

Version actualizada a julio de 2021
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MUNICIPALIDAD DE
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL

2022

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Grado de cumplimiento|Sumatoria de los % de
de metas avance de fas metas
Nomere fotal de metas oz i ke
programadas
Grado de cumplimiento|Sumateria de los % de
ﬂ de metas de los|avance de las metas de los
=y abjetivos de mejora objelives de mejora / !
g Nimero total de metas de (ere i Sk
o los objetives de mejora
O programacdas
> Grado de cumplimiento| Sumatoria de los % de
E de metas de los|avance de [as metas de los
objetivas operativos objetives aperativos /
2 j i Nl]Jmero totat %e metas de o i e
los  objetivos  operativos
programadas
Ejecucion del{Egresos  ejecufados [
presupuests Egresos presupuestados ) *| 100% 7 154 540 979,72 9 573 294 966,08
100
<t Grado de cumplimiento|Sumateria de los % de
= de metas programadas|avance de las  metas
0 con log recursos de la|programadas can los
E Ley 8114 recursos de la Ley 8114 /| 100,00% 45% 55%
- Nimero total de metas
8 programadas coh recursos
;) delaley 8114
g Ejecucidn del gasto|(Gasto ejecutado de la Ley
resupuestade con|8114 / Gasto presupuestado
9 fecurspos S o) Lol e P f)*mop 100,00% 178794 817,16 218 192 226,74
14 8114
R MUNICIPALIDAD DE
DISTRIBUCION DE RECURSO0S
i 2022
AREAS ESTRATEGICAS PROG | PROG Il PROG M TOTAL %
Gota de Agua 0,00 474 816 290,95 1000 000 000,00 1 474 816 290,95 9%
Lombriz de Tierra 0,00 901 587 082,34 222000 000,00 1 123 5387 082,34 T%
Acceso a Destinos Deseados Q0,00 188 066 788,50 691 987 042,90 880 053 831,40 5%
Confianza en el Lugar Habitade 0,00 | 1025354694,36 192 401 485,01 1217756 189,37 | 7%
Bienestar Mentzl 0,00| 20116332993,48 235 000 000,00 2246 63399348 | 13%
Gobkernanza Local 516032266750 | 330927567956 1315390 211,18 9784 988 558,24 | 58%
TOTAL 5 160 322 667,50 | 7910734 529,19 | 3656 778 749,09 | 16 727 835 945,78
Y% 31% 47% 22%

o=

ot

P

iy |



CONCEJO MUNICIPAL

Distribucion de recursos por area estrategica del
Plan de Desarrollo Municipal
1,2E+10
1E+10
8E+0S
6E+09
4E+08
2E+09
0 | ERE| : T ) : : 1 i ‘ j 1t
Gota de Agua Lombriz de Tierra Accesc a Destinos  Confianza en ei Lugar  Bienestar Mental Gobernanza Local |
Deseados Habitado

Distribucion de recursos por Programa

9E+09
8E+09
7E+09
BE+09

SE+09 4
4E+09
3E+HI9 -
2E+09
1E+09 -

0 -

PROG I PROG I PROG NI

JUSTIFICACIONES PLAZAS PERMANENTES, SERVICIOS ESPECIALES,
PLUSES SALARIALES, ESTUDIOS TECNICOS RECLASIFICACIONES, PERFILES DE
PUESTOS, REORGANIZACION.

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANC 2022

PLAZAS SERVICIOS ESPECIALES

3 Plazas de confianza por Servicios Especiales de Asesor{a) 3 de Alcaldia y su Plus de
Dedicacion Exclusiva, 3 plazas de Confianza por servicios Especiales de Asesor{a) 2 de
Alcaldia y 3 plazas de confianza por Servicios Especiales de Asesor(a)1 de Alcaldia.

Se solicita dar contenido en el Presupuesto Ordinario 2022 para la contratacion de Asesores
especializados que brinden asesoria a la Alcaldia Municipal, bajo la modalidad de Servicios
Especiales como funcionarios de confianza.

Dichos profesionales deberan asesorar y recomendar de forma técnico-administrativo, y/o politico
sociales, a la Alcaldia Municipal.



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Ademas, se solicita el pago de Dedicacidon Exclusiva para los asescres de confianza por servicios
especiales de Asesor(a} 3 de Alcaldia, ya gue por la naturaleza del puesto segtn las funciones a
ejecutar descritas en el Perfil de Puesto se requiere que se dediquen de forma exclusiva.

Con el fin de brindar apoyo y asesoria en labores de caracter asistencial para la Alcaldia Municipal,
con el proposito de brindar soluciones técnicas al cantdn y coadyuvar en la gestién del Alcalde en la
participacion activa de los procesos, gestion de proyectos y programas relacionados al plan de
gobierno local, se requiere un grupo de asesores de confianza por la modalidad de servicios
especiales, los cuales se detallan a continuacién:

= 2 Plazas de confianza de Asesor(a) 1 de Alcaldia- Técnico Municipal 2.
» 1 Plaza de confianza de Asesor(a) 1 de Alcaldia- Profesional Asistente
¢ 3 Plazas de confianza de Asesor(a) 2 de Alcaldia- Profesional Analista.

¢ 3 Plazas de confianza de Asesor(a) 3 de Alcaldia

1 plaza de Profesional Analista (Asesor Legal del Presidente, Vicepresidente Municipales y
Fracciones Politicas que conforman el Conceio Municipal)

Se requiere dar contenido en el Presupuesto Ordinario 2022 para la contratacion de un Profesional
Analista para la Asesoria profesional en materia legal y municipal con grado de licenciatura bajo la
modalidad de Servicios Especiales. Lo anterior fundamentado en que las labores de asesorfa legal
externa para el Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el
Concejo Municipal, son de caracter permanente y que en tal sentido, debe la Municipalidad incluir
una plaza de abogado, mediante una relacién de empleo publico, para brindarle soporte legal al
Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal,
con la finalidad de atender todos los requerimientos segun sus necesidades. La asesoria profesional
en materia legal y Municipal que se requiere es la que se detalla:

« Presentarse a todas la Sesiones Ordinarias y a las Extraordinarias (cuando las hubiere), para
presentar y exponer las posiciones legales o informes sobre determinados asuntos que se le
presenten y consulten previamente.

» Revision de Proyectos de Reglamentos emitidos por la Administracién o el Presidente,
Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal para su
aprobacion.

» Actuar en calidad de Asesor del Organo Director cuando éste sea conformado por Presidente,
Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal o el
Secretario Municipal.

e Asesorar al Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el
Concejo Municipal cuando haya vetos y coardinar con la Asesoria Legal de Planta de Alcaldia
Municipal.

» Asesoria juridica en las areas de Derecho Administrativo, Municipal, Laboral Contratacion
Administrativa y presupuesto publico.

[
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Asesoria de las Comisiones integradas por el Presidente, Vicepresidente Municipales y
Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal que asi lo requieran.

1 plaza de Técnico Municipal 2- Gestién Vial, 2 Plazas de Técnico Municipal 1- Gestién Vial /
Direccion de Gestion Vial

De conformidad con las disposiciones de la Ley No. 9329 y la Ley No. 5060, la atencién de la red
vial cantonal, de forma plena y exclusiva, serd competencia de los gobiernos locales, a quienes les
corresponderd planear, programar, disefiar, administrar, financiar, ejecutar y controlar su
construccién, conservacion, seflalamiento, demarcacidn, rehabilitacién, reforzamiento,
reconstruccion, concesién y operacion, de conformidad con los Planes Viales Quinquenales de
Conservacién y Desarrollo de cada municipio.

Dicho inventario vial debe realizarse seglin el Decreto N° 38578 — MOPT, MANUAL DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA REALIZAR EL INVENTARIO Y EVALUACION DE LA RED
VIAL CANTONAL", por medio del cual se dan las especificaciones iécnicas para la elaboracién del
mismo, por medio del llenado de los diferentes formularios que debe tener cada calle o camino.

a) Boleta de Inventario Fisico.

b) Boleta de Inventario Socio-Econdmice.

c) Boleta de Transito Promedio Diario.

d) Boleta de Inventaric de Puentes.

¢) Boleta de Indice de Viabilidad Técnico-Social.
f) Croquis de Camino.

Se deben recorrer los 139km de calles cantonales y actualizar la informacién de mas de 110 cédigos
de caminos, con sus respectivos formularios ya registrados en ef MOPT.

For lo tanto, para cumplir con lo indicado anteriormente, es necesario la creacién de 3 plazas por
servicios especiales (1 Técnico Municipal 2 y 2 Técnicos Municipales 1) que asistan en la realizacién
del inventario de la red vial, aceras, sefialamiento y demarcacién vial del canton, durante el periodo
2022 por medio del cual se debe valorar la condicién y nivel de servicio de toda la infraestructura vial
y peatonal.

La informacion obtenida por medio de este inventario representa el insumo principal para la
generacion del nuevo Plan Vial Quinquenal de Conservacion y Desarrollo que debe ser aprobado

por el Concejo Municipal y debe entrar en vigencia en enero del 2023,

1 plaza de Técnico Municipal 1- Gestidn de Recursos Humanos

Se requiere de una persona de refuerzo para el Departamento de Recursos Humanos, que brinde
apoyo administrativo en funciones técnicas operativas, que colabore con los procesos propios del
area como la atencion de procesos pendientes, cumplir con las recomendaciones de la Auditoria
Interna relacionadas con los expedientes de funcionarios, seguimiento a Colegiaturas, foliado de
expedientes, entre otras tareas.
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El articulo 6 del Reglamento Auténomoc de Servicios de la Municipalidad, menciona que el
Departamento de Recursos Humanos {DRH) tiene a cargo la gestion administrativa de la
Municipalidad, ademas de elaborar e implementar paliticas internas que promuevan una buena
gestion del recurso humano, derechos laborales y el estimulo del rendimiento laboral, entre otros.

Una adecuada gestion del talento humane en las organizaciones se enfoca en los macroprocesos:
Reclutamiento y Seleccion; Evaluacion de Desempefio, Salarios compensacion, Capacitacion y
Desarrollo, Administracion de Puestos, Clima Organizacional, Salud Ocupacional, Control Interno
entre otros.

Con este diagndstico situacional de los procesos administrativos que involucra el Departamento de
Recursos Humanos, se concluye que:

Hay procesos que les falta concretarse, actualizarse, mejorarse tales como:

» El Manual de puestos y el de organizacién, ya que estan incompletos y los perfiles
desactualizados.

* Procesos de reclutamiento y seleccion abierios y otros sin iniciar.

»  Cumplir con recomendaciones de Auditoria entre otros.

1 plaza de Profesional Asistente- Procedimientos para la Direccién de Planificacion

Se solicita para el presupuesto ordinaric 2022, la contratacion por servicios especiales de un bachiller
en Ingenieria Industrial o carrera afin, para ocupar el puesto de Profesional Asistente en
procedimientos, y asi apoyar durante un afio, al area de Procedimientos especificamente en la tarea
de la actualizacién del Manual de Procedimientos de la Municipalidad. La propuesta de actualizacion
responde a Plan Estratégico Municipal (PEM), Meta 2.9 Gobernanza Local. Con el Manual de
Procedimientos actualizado obtendremaos una informacion detallada, ordenada, sistematica e integral
gue contenga todas las instrucciones, responsabilidades e informacién sobre politicas, funciones,
sistemas y procedimientos de las distintas operaciones ¢ actividades que se realiza la Municipalidad.

PLAZAS NUEVAS PERMANTES

1 Plaza permanente de Técnico Municipal 1-Patentes/ Direccién de Gestién Tributaria

Se solicita para el presupuesto ordinario 2022, reforzar con una plaza de Técnico Municipal 1 para
el area de Patentes de la Direccién de Gestidn Tributaria con la finalidad de reforzar el departamento
en labores administrativas. Dicha solicitud se hace porque esta dependencia Unicamente cuenta con
3 personas, y a nivel del cantén hemos tenido un crecimiento en los patentados actuales, por lo que
este nuevo (a) funcionario (a), estaria reforzando en la atencidn de publico, teléfono, recibiendo los
documentos que envia la plataforma de servicios y formando expedientes de las solicitudes nuevas,
por lo que ayudaria que los tramites de patentes sea mas corto el tiempo de aprobacion o respuesta.
Esta seccidon es una de que genera ingresos suficientes a la institucion, por lo que, al reforzar con
esta persona, se podria trabajar mas en el analisis de la informacion y seguimiento de los patentados.
Dentro de sus funcicnes estan: recibir declaraciones juradas de patentes con toda la documentacion
de respaldo e incluirlas en el sistema y archivarla en el expediente correspondiente, realizar
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G tasaciones de oficio con base en informacion de la declaracion anterior, consultar las dudas,
referente a declaraciones con el Ministerio de Hacienda, realizar notas, circulares y certificaciones
para uso interno, notificaciones a patentados sobre fechas de page y documentacion que deben
presentar, para juzgados e IMAS, preparar informacion para su jefe, solicitada por el Concejo,
mantener actualizadas las bases de datos con informacidén de los patentados, redactar borradores
de resoluciones de patentes de licores y pasarlas a departamento de Asesoria Legal para revision y
firma del Alcalde({sa), hacer gestiones de cobro de patentes, notificando por fax o por teléfono, recibir
solicitudes de patentes de |la Plataforma de Servicios y revisar que la documentacion esté completa
y posteriormente pasarla a su superior para aprobacion y abrir un nuevo expediente |, entre otras
tareas relacionadas.

1 _Plaza permanente de Técnico Municipal 1- Centro de Servicios de Informacién y
Documentos.

La demanda de datos, infarmacién, documentos y trémites por parte de la ciudadania curridabatense
ha incrementado de forma importante en los Gltimos afios, a través de los diferentes medios por los
cuales dispone el gobierno local, iniciando de forma presencial en la Plataforma de Servicios como
de forma virtual por medio de Yo Alcalde, el Sitio Web municipal y las redes sociales.

Por lo tanto, centralizar las funciones de gestion de informacion y gestién documental, se convierie
en un pilar fundamental para cumplir con las exigencias normativas relacionadas con la Ley de
Simplificacién de Tramites, Proteccion de Datos, el Decreto Ejecutivo No. 40200-MP-MEIC-MC sobre
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pudblica, y demas legisiacion relacionada y vigente. Para
ello, se ha visto la necesidad de contar con un Centre de Documentos e Informacion Municipal que
centralice y controle toda la gestion de documentos y la gestidn de informacién que se crea, recibe,
gestiona y custodia en el municipio; con el fin de garantizar la seguridad de los documentos y
propiciar el adecuado acceso a la informacién pablica tanto en soporte papel como de forma digital,
en cumplimiento con la normativa vigente.

Asi las cosas, para garantizar el correcto funcionamiento del Centro de Servicios, que estara
conformado por la Recepcién, la Plataforma de Servicios y el Archivo Central, se requiere contar con
una plaza de técnico municipal 1 que realice entre otras funciones, labores de soporte en el Centro
de Servicios, colaborando con las areas anteriormente descritas en fiempos de alto volumen de
trabajo, vacaciones, incapacidades y/o situaciones fortuitas y ademas con el reforzamiente diario del
servicio en el area de archivo y plataforma.

1 Plaza permanente de Profesional Asistente — Gestién Integral del Riesgo

Con |a creciente inversidn de proyectos de obra relacionados a la reduccidon del riesgo es necesario
reforzar el equipo con un perfil de ingeniero (a) civil (seria deseable gue su especialidad sea en
hidraulica, geotecnia o estructural). De esta manera este profesional apoyaria procesos de
contratacion vy fiscalizacion de servicios de ingenieria relacionadas a estudios preliminares, disefic
completo, cronograma y presupuesto, servicios de obras constructivas en sitios de riesgo del cantén,
que no tengan vinculacidon con el sistema de alcantarillado pluvial, sinc con situaciones de
inestabilidad de laderas o mejoras en albergues. Con este perfil también se podrian refoerzar los
analisis de autorizacion de desfogues en sitios de alta peligrosidad y modelaciones respectivas.

ot |
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9"7“2”’” Ademas, al Departamento de Gestion Integral del Riesgo se le ha solicitado colaboracién para la

generacion de términos de referencia vy fiscalizacion de una contratacion que involucra el estudios
de linea base para variables como desaceleracion de la escorrentia, disminucidn del volumen de la
escorrentia, disminucion de islas de calor, mejoramiento de la conectividad ecolégica, disminucion
de vulnerabilidad a la inestabilidad de laderas enfre otros, en concordancia con el plan regulador
propuesto.

1 Plaza permanente de Operador de Servicios Misceldneos/ Direccidon Administrativa

La Municipalidad de Curridabat ha ampliado sus servicios por medio de la generacion de mas
proyectos al alcance de la poblacién en inmuebles ubicados en locaciones estratégicas para que
estén al alcance de la ciudadania. Bajo esta linea, a la Direccidn de Responsabilidad Social le
corresponde liderar el funcionamiento de los inmuebles de Centro Diurno de Adulto Mayor, ubicado
en el Distrito de Granadilla, el Centro Gastronémico, ubicado en Tirrases y El Hangar, el cual se
ubica en el distrito Centro de Curridabat. Todos ellos deben operar al menos 5 dias a la semana, y
dada la presencia de personal y usuarios, requieren de al menos una persona gque se desempefie
en labores de higiene y limpieza de las instalaciones.

1 Plaza permanente de Operador de Servicios Especializados {Jardinerc) / Departamento de
Proteccién del Medio Ambiente

La gestion del vivero necesitara un operario de servicios especializados (jardinero) en forma
permanente y que debera ademas apoyar en los procesos de plantacion y campafias de
reforestacion al departamento de Proteccidn del Medio Ambiente. Entre las labores que debera
realizar el jardinero se encuentran: movilizacién de insumos (sacos de abono, tierra, granza,
composta, mulch, bolsas con arboles y plantas), mantenimiento de las areas verdes {recorte de
zacate, siembras), obtencion de semillas, siembra, germinacion, entre ofras tereas atinentes al
cargo.

1 Plaza permanente de Operador de Servicios Basicos de Campo (Departamento de Ambiente

y Salud)

Para cubrir las necesidades del servicio de la gestién integral de residuos y tener los recursos
humanos para mejora.

Esta plaza vendria a cubrir la carencia de personal, por goce de vacaciones, permisos sin goce de
salario, incapacidades u otra situacion que se presente.

Segun las estimaciones se requiere sustitucién equivalente en tiempo a 2 personas para los 12
meses del afio, con el fin de cumplir de manera ininterrumpida con la gestion de residuos y mantener
la calidad del servicio de recaleccién de residuos y dar cumplimiento a la Ley N°8839.

1 Plaza permanente de Técnico Municipal 2- Direccion de Asesoria Legal

Se sclicita contenido presupuestario para la creacidn de una plaza de Técnico Municipal 2 que brinde
soporte a la Asesoria Legal en Debido a la diversidad de temas y fuentes que definen el trabajo de
la Asesoria Legal, es necesario atender una serie de actividades preparatorias que toman, en no
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n== - pocas oportunidades, gran espacic de tiempo de los profesionales en derecho que nos
& §desempeﬁamos en ella, por lo cual, se hace imperioso contar con un soporte de una persona
estudiante de Derecho gue colabore de forma permanente con dichas labores asistenciales, vy que
al mismo liempo colabore con la verificacién permanente de notificaciones vy plazos que deben
atenderse por parte de la Asesoria Legal en los distintos procesos gue se tramitan

1 Plaza permanente de Profesional Analista — Direccién Financiera

Desde hace 13 afios la Direccién Financiera ha laborado de manera unipersonal, sin embargo, con
la compleja evolucion funcional de la Municipalidad, en este momento esta situacion representa un
riesgo operacional de alto impacto, dado que, no existe una persona que pueda coadyuvar en
paralelo en las laberes de desarrollo, control y operacionales.

Ademas de lo anterior, existe una serie de temas de supervisién, control y desarrollo que demandan
tiempo y atencion, que la figura del Director debe atender y se ve seriamente limitado dado que la
operativa diaria absorbe el 90% de la atencién semanal de trabajo, [o cual es contraproducente para
las obligaciones institucionales en materia de implementacion de las NICSP y coordinacién de la
Comisidn respectiva, desarrollo de modelos de estimacidn de ingresos, desarrollo de modelos de
presupuesto plurianuales y todos los requerimientos que el ente Contralor solicita con frecuencia,
atencidn de Comisiones del Concejo Municipal, atencién de Comisicnes Internas Administrativas por
designacion de la Alcaldia, coordinacién de labores con otras Direcciones y Departamentos,
revisiones de ajustes de precios de contrataciones administrativas, entre otras.

1 Plaza permanente de Profesional Asistente — Presupuesto

Los volimenes de trabajo en Presupuesto se han ido incrementado afio a afio con el crecimiento del
presupuesto institucional desde la vertiente de los ingresos como de |os egresos, por 1o que se hace
insuficiente atender todo el trabajo descrito anteriormente con solo dos profesionales asistentes y
necesitamos adicionar un tercer colaborador para afrontar este crecimiento que ha ido en detrimento
de la eficacia del Departamento de Presupuesto.

Con la creacidén de una nueva plaza de profesional asistente lograriames un mejoramiento en los
tiempos de respuesta, asi como una mejor eficiencia en los controles del departamento de
Presupuesto ya que la distribucién de tareas diarias permitiria a las comparieras atender y dar
seguimientc de una mejor manera los procesos, de igual forma podriamos mantener el nivel de
trabajo del area en caso de vacaciones o incapacidades ya que los tres funcionarios estarian en
iguales condiciones y capacidad de desempefio. De igual manera la incorporacién de una nueva
persona al area vendria a contribuir y generar un valor agregado importantisimo en la gestion que
este departamento realiza, con la finalidad de dar un mejor nivel de respuesta, contribuyendo de esta
manera al cumplimiento de metas y objetivos institucionales y al plan de gobierno del sefior Alcalde.
Paralelo a las funciones ya establecidas, es necesario agregar algunas mas al perfil de puesto de
profesional asistente, tales como:

1-Controlar la ejecucion especifica de las modificaciones presupuestarias, esto con el fin de
identificar que unidades avanzan conforme a las solicitudes de cambio, ya sea para identificar
demostrar el uso oportuno de los recursos o bien propcner a la Alcaldia una redireccion acertada de



de la planificacidn de recursos.

2- Conciliar mensualmente entre los saldos de las cuentas de Tesoreria Nacional y el
comportamiento presupuestarios con recursos correspondientes a partidas especificas, Pani,
aportes del Gobierno, FODESAF y el MOPT, entre otros gque provienen de Instituciones del Estado.
3- Filtrar diariamente las fichas donde se solicitan modificaciones ¢ presupuestos extraordinario, a
fin de proporcionar al departamento de planificacion un detalle que les permita ir ajustando el Plan
Operativo Anual con cada unc de los gjecutores, y no al final de |a elaboracién de la modificacion.
4- Elaborar un control de los tramites que superan la etapa de SICOP vrs bienes y servicios
codificadas y aprobadas en presupuesto con el fin de mangjar una posible reversion de tramites a
fin de afio, ademas de coordinar con la proveeduria municipal.

5-Controlar el consecutivo de proyectos de los programas Il y 1V, el cual debe estar completamente
al dia para efectos de asignar la codificacion correcta y evitar el riesgo de mezciar recursos en
modificaciones o presupuestos extraordinarios.

6-Conciliar el proyecto entre modulos, los cuales son la base de registro en el SIPP y generacion de
informes de la Direccién Financiera.

7-Depurar constantemente del catalogo de los modulos del sistema de presupuesto

4 Plazas permanente de Técnice Municipal 2- Oficial de Transito Municipal

Curridabat es un cantdn con alto volumen poblacién y la cantidad de vehiculos que transitan por el
mismo es elevada, debido a las vias nacionales de conexion. La creacion de una policia de transito
busca establecer mejores controles viales, asegurandole a la poblacién curridabatense mayor
seguridad al desplazarse a través de cualquier medio por el territorio.

La iniciativa de [a de policia de transito Municipal surge con la finalidad de coordinar, dirigir, planificar
y ejecutar acciones en materia de seguridad y ordenamiento vial, orientados a generar prevencion y
salvaguardar la integridad de las personas de la comunidad velando por el cumplimiento de las
normas en materia de transito.

Sumado a lo anterior, se debe destacar que la vision de transito municipal de Curridabat no se centra
unicamente en los vehiculos, ya que muchas de sus acciones y funciones iran orientadas gestionar
acciones en materia de prevencion en el espacio publico, priorizando y velando por el respeto a los
peatones, los medios de transporte alternativos, el transporte publico, entre otros.

Las 4 plazas que se proponen inicialmente es considerada como el minimo requerido para iniciar
con un proyecto gue nos permita cubrir las necesidades bdsicas en materia de vialidad en todo el
cantdn, considerando que en determinados momentos nos permitira contar con un oficial de transito
por distrito.

Aunado a lo anterior, es necesario el reconocimiento del plus salarial de riesgo policial que
carresponde al 18%, conforme a la normativa aplicable:

e Articulo 81 Ley General de Policia
¢ Decreto No 29597-SPG
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RECONOCIMIENTO DE PLUSES SALARIALES

E! departamento de Recursos Humanos sera el responsable de velar por el cumplimiento de los
porcentajes de los pluses salariales, seglin lo establecido en la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas. Ley N°9635

Plus de Dedicacién Exclusiva para Jefatura de Arte y Cultura, funcionaria Katia Alejandra
Mora Segura.

La administracidn justifica en el oficio N° MC-ALC-0653-08-2021, emitido el dia 25 de agosto de 2021
el reconocimiento de Dedicacion Exclusiva para el puesto de Jefatura de Arte y Cultura sujeto a la
aprobacion del presupuesto ordinario 2022 y una vez que se firme el respective contrato entre las
partes.

La justificacion sefala lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 170 de la Constitucidn Politica, articulo 4 del Cadigo Municipal y el
Reglamento al Regimen de Dedicacién Exclusiva para el Sector Profesional de la Municipalidad de
Curridabat publicado en la Gaceta N°15 del 12 de agosto de 2002, se solicita el reconocimiento de
el régimen de dedicacion exclusiva a |la sefiora Katia Alejandra Mora Segura cédula de identidad 1-
1437-0904 en su condicidn de Jefatura de Arte y Cultura de la Municipalidad de Curridabat.

Entre las principales responsabilidades concernientes a su puesto, que justifican el reconocimiento
del régimen de dedicacidn exclusiva se encueniran;

¢ Elaborar el Plan Anual Operativo y el presupuesto de gastos & inversion del departamento bajo
Su cargo.

o Planificar los programas, establecer los cbjetivos a lograr, actividades a realizar, fechas de
ejecucidn y responsables, para cada drea, )

¢ Coordinar los recursos a su disposicion, con otros entes estatales y con los grupos organizados
del cantdn, para que los programas se puedan ejecutar.

o Coordinar con la Direccidn correspondiente las actividades a realizar, tomando en consideracion
las demandas politicas de la comunidad.

¢ Elaborar y administrar el programa de Cursos Libres de la Municipalidad de Curridabat, tales
coma: bailes, teatro, pintura, o cualguier otra manifestacidn de la cultura que se ajuste a los
programas disefiados.,

¢ Proponer actividades y procesos en coordinacién con otros departamentos de la Municipalidad.

¢ Fungir como administrador en los programas y proyectos culturales y artisticos que propicien el
crecimiento integral de los habitantes de la comunidad.
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Generar bases de datos de contactos que permitan trabajar con mayor fluidez.
Recomendar a la Direccién correspondiente, politicas para facilitar la realizacion de los
programas de arte y cultura en el Cantén de Curridabat.

» Fungir como administrador de los recursos humanos a su cargo: programacién de vacaciones,
evaluacion del desempefio, régimen disciplinario, determinar necesidades de capacitacién, etc.

» Supervisar la optima realizacion de las actividades generadas por el Departamento de Arte y
Cultura.

» Llevar un control de tramite y estado de las solicitudes de compra y contratacion con la
Proveeduria Municipal.

* Trabajar en conjunto con el Departamento de Comunicacion, para gestionar comunicados de
prensa y difusion de las actividades organizadas por el departamento de Arte y Cultura a lo largo
del afio, en medios de comunicacion nacionales y cantonales.

» Conocer y aplicar l0s reglamentos internas de la Municipalidad.

» Solicitar el pago de facturas de contratos de los cuales sea la persona fiscalizadora. Asi como
dar VB para solicitud de pago de facturas fiscalizadas por otros miembros del Departamento de
Arte y Cultura a su cargo.

¢ Determinar las necesidades de mantenimiento de los inmuebles bajo su cargo, y reportarlos a la
Jefatura Administrativa para su correspondiente tramite

» Realizar otras tareas, a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Por lo tanto, tomando en consideracidn que la funcionaria cumple con los requisitos del reglamento
supra mencionado, asi como, los objetivos planteados por esta Municipalidad para acogerse al plus
de dedicacién exclusiva, muy respetuosamente considero que existen razones debidamente
justificadas para que se reconozca el page del plus por dedicacién exclusiva para el puesto de
Jefatura de Arte y Cultura. El reconocimiento del plus de dedicacién exclusiva quedara sujeto a la
aprobacion del presupuesto ordinario 2022 de la Municipalidad de Curridabat y regira una vez que
se firme el respectivo contrato entre las partes.

Plus de Dedicacion Exclusiva para Profesional Asistente- Coordinadora de Gestion Integral
de Riesgo, funcionaria Maria del Mar Saborio Viguez.

La administracion justifica en el oficio N.* MC-ALC-0652-08-2021, emitido el dia 25 de agosto de
2021 el reconocimiento de Dedicacién Exclusiva para el puesto de profesional Asistente Gestion
Integral de Riesgo a la aprobacién del presupuesto ordinario 2022 y una vez que se firme el
respectivo contrato entre las partes.

La justificacion sefiala lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 170 de la Constitucién Politica, articulo 4 del Cédigo Municipal v el
Reglamento al Régimen de Dedicacién Exclusiva para el Sector Profesional de la Municipalidad de
Curridabat publicado en La Gaceta N° 153 del 12 de agosto de 2002, se solicita el reconocimiento
de el régimen de dedicacidn exclusiva a la sefiora Maria del Mar Saborio Viquez cédula de identidad
1-1264-0457 en su condicion de Profesional Asistente- Coordinadora de Gestidn Integral de Riesgo
de la Municipalidad de Curridabat.
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== Entre las principales funciones concernientes a su puesto, que justifican el reconocimiento del
regimen de dedicacién exclusiva se encuentran:

¢ Realizar labores de documentacion y logistica para la realizacion de |as reuniones del Comité
Municipal de Emergencias. Seguimiento de acuerdos y administracién de agenda.

» Analisis y atencion de casos mediante insumos tales como informes de inspeccion con relacién
a temas de gestion integral del riesgo. Se incluye tamhién el trabajo de campo asociado al
analisis.

» Emision de respuestas a solicitudes de informacidn par parte de la ciudadania.

e Seguimiento a la ejecucion presupuestaria de los recursos provenientes de Emergencias
Cantonales y Gestion de Riesgo en el cantén de Curridabat,

s Atencion de tareas relacionadas con la implementacidn de gestion integral de riesgo dentro de
la Municipalidad bajo un enfoque transversal, asi como las gestiones relacionadas al Sistema
Nacional de Gestién de Riesgo.

s Participacion dentro del Sistema de Comando de Incidentes (CSI) para emergencias
presentadas en el cantén de Curridabat (Atencidn de emergencias), emisién de informes de
situacidn y coordinacion interinstitucional.

* Analisis y revisidén actualizada del mapa de incidentes producto de emergencias cantonales.

e Manejo de inventario de bodega, materiales, herramientas, equipos y otros necesarios para la
atencion de emergencias.

» Atender consultas de publico y vecinos que solicitan informacion variada relacionada a su
campo de accidn.

¢ Seguimiento social, ambiental legal y técnico de los casos relacionados a Gestion Integral del
Riesgo que se presenten en el cantdn de Curridabat.

¢ Analisis y desarrollo de politicas, programas y proyectos relacionados a la Gestidn Integral del
Riesgo y ofras entidades de la Municipalidad de acuerdo al Plan Estratégico Municipal, Planes
Anuales Operativos y otros atinentes a la Gestion Integral del Riesgo.

¢ Realizar cualquier otra funcién ateniente al cargo que le sea asignada por la jefatura.

Por lo tanto, tomando en consideracién que la funcionaria cumple con los requisitos del reglamento
supra mencionado, asi como, los objetivos planteados par esta Municipalidad para acogerse al plus
de dedicacion exclusiva, muy respetuosamente considero que existen razones debidamente
justificadas para que se reconozca el pago del plus por dedicacién exclusiva para el puesto de
Profesional Asistente- Coordinadora de Gestidn Integral de Riesgo. El reconocimiento del plus de
dedicacion exclusiva quedara sujeto a [a aprobacidn del presupuesto ordinario 2022 de la
Municipalidad de Curridabat y regira una vez que se firme el respectivo contrato entre las partes.

Plus de Riego Policial para 4 plazas de Técnico Municipal 2- Oficial de Transito Municipal/
Departamento de Cultura de Paz

Curridabat es un cantdn con alto volumen poblacion y la cantidad de vehiculos que transitan por el
mismo es elevada, debido a las vias nacionales de conexién. La creacion de una policia de transito
busca establecer mejores controles viales, asegurandole a la pobtacion curridabatense mayor
seguridad al desplazarse a través de cualquier medio por el territorio.
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) La iniciativa de la de policia de transito Municipal surge con la finalidad de coordinar, dirigir, planificar

Yy gjecutar acciones en materia de seguridad y ordenamiento vial, orientados a generar prevencion y
salvaguardar la integridad de las personas de la comunidad velando por el cumplimiento de las
normas en materia de transito.

Sumado a lo anterior, se debe destacar que la vision de transito municipal de Curridabat no se centra
Unicamente en los vehiculos, ya que muchas de sus acciones y funciones iréan orientadas gestionar
acciones en materia de prevencian en el espacio pUblico, priorizando y velando por el respeto a los
peatones, los medios de transporte alternativos, el transporte publico, entre otros.

Las 4 plazas que se proponen inicialmenie es considerada como el minimo requerido para iniciar
con un proyecto que nos permita cubrir las necesidades basicas en materia de vialidad en todo el
cantdn, considerando que en determinados momentos nos permitira contar con un oficial de transito
por distrito,

Aunado a lo anterior, es necesario el reconocimiento del plus salarial de riesgo policial que
carresponde al 18%, conforme a la normativa aplicable:

¢ Articulo 91 Ley General de Policia
« Decreto No 29597-SPG

ROY ANGEL Firmadoe digitalmente por
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Lic. Roy Ruiz Alvarado
Jefe Depariamento de Recursos Humanos

ESTUDIO TECNICO DE LAS RECLASIFICACIONES DE PUESTOS
El presente estudio tiene como finalidad analizar las reclasificaciones de las siguientes plazas:

3 plazas de Técnico Municipal 1- Centros de Desarrollo Humano {(CDH) / Apoyo de Procesos
Sociales y Educativos ubicados en los Centros de Desarrollo Humane a Técnico Municipal 2-
Apoyo en Procesos Psicosociales y Educativos / Centros de Desarrollo Humano

El objetiva de la reclasificacion se basa que parte de los servicios derivados de la atencién de Los
Centros de Desarrollo Humano es la identificacién y seguimiento de casos de personas expuestas
a distintas problematicas como la viclencia social, fendomenos gue pueden ser abordados desde
modelos de prevencion de factores de riesgo psicosocial, para permitir la integracién a los
ecosistemas sociales, académicos o productivos, habilitando de manera mas efectiva el acceso a
oportunidades saciales y laborales que acerquen a la persona al bienestar integral como parte de su
proyecto de vida. Para esto es necesaric contar con personal que cuente con competencias idoneas
para asistir en el abordaje de problematicas sociales que son necesarias de prevenir para el

0137



255 MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

9"'2’ desarrollo humano, contribuyendo en la identificacidn de las manifestaciones y que puedan
acompanar procesos desarrollados por personal competentes en el tema.

Por lo anterior se requiere reclasificar tres plazas de Técnico Municipal 1- Centros de Desarrollo
Humano (CDH) / Apoyo de Procesos Sociales y Educativos ubicados en los Centros de Desarrollo
Humano a Técnico Municipal 2- Apoyo en Procesos Psicosociales y Educativos.

La naturaleza de las funciones de este perfil de puesto se centra en asistir, colaborar, apoyar y
brindar acempafamiento en la planificacién, ejecucién, sistematizacion de los procesos establecidos
en la estrategia de los Centros de Desarrollo Humano, donde realizaran actividades de distinta indole
en los diferentes edificios municipales y espacios comunitarios, para el desarrollo humano de las
personas que conviven en el Cantén. Las funciones que asignadas a este perfil de puesto son las
siguientes:

e Apoyar en los procesos socioeducativos y formativos de las personas usuarias de los CDHs en
el contexto de sus entornos sociales.

+« Asistir a las reuniones gque se le solicite, con el personal de los CDHs, y/o con ofros
departamentos, para apoyar en la planificacién, disefio, ejecucidon y sistematizacidn de
proyectos, actividades y/o tareas sobre diferentes tematicas.

o Colaborar en el seguimiento de estrategias pedagdgicas que favorezcan el aprendizaje de
personas usuarias de los Centros de Desarrollo Humano.

s Apoyar en la asignacién y seguimiento de adecuaciones curriculares y de acceso, a personas
con dificultades de aprendizaje asociadas 0 no a una condicién de discapacidad, que participan
de tutorias, cursos de capacitacién y otras actividades que ofrecen los Centros de Desarrollo
Humano.

s Acompaiiar desde sus conocimientos, en la ejecucidn de estrategias socioeducativas especificas
para la poblacidn que requiera un acompafniamiento especializado.

¢ Brindar acompafiamiento y recomendaciones, desde su area de estudio, a otros departamentos
u oficinas de la Municipalidad sobre actividades o acciones dirigidas a la poblacion usuaria de
los CDHs, bajo la supervision de la jefatura de los CDHs.

s Asistir en la planificacion, ejecucién y sistematizacidon de trabajo de campo; con familias,
comunidades, instituciones u organizaciones publicas y privadas, que se gestionan desde los
CDHs, para la ejecucién de acciones que favorezcan el desarrollo humano integral de la
poblacién del cantdn, desde los enfoques de Género, Derechos Humanos ¢ Interseccionalidad.,

¢ Apoyar en la planificacion, ejecucion y sistematizacidén de las actividades en las que los CDHs
son responsables y/o colaboradores.

e Colaborar en el monitoreo y recomendaciones, sobre |las condiciones de accesibilidad en todas
sus dimensiones, de los espacios plblicos del cantén y las instalaciones de los edificios
municipales.

s Acompanar en el disefio y aplicacidn de instrumentos de sistemas de monitorec de proyectos y
programas, asi como instrumentos de; recoleccion de informacion, consulta, diagndsticos,
evaluacion, y cualquier otro que le sea solicitado por la jefatura.

+ Participar de actividades, talleres, sesiones de capacitacién o eventos de actualizacion sobre
diversas tematicas, que le solicite su jefatura.

s Elaborar informes de labores y procesos en que patrticipe, asi como, de actividades, reuniones,
y eventos.
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Gestionar los expedientes de personas usuarias, procesos de matricula, promocién de cursos,

talleres, o cualquier tipo de actividad que generan los CDMs.

¢ Ingresar mediante el sistema que se le solicite, la informacion de la poblacion usuaria de los
CDHs, asf como |a actualizacion de esta.

e Velar por la limpieza, orden, mantenimiento y cuidado de las instalaciones de los CDHs vy
cualquier espacio en se ejecuten actividades, asi como, de los materiales y/o equipo que se le
brindan para realizar su trabajo.

» Atender consultas telefénicas, por correo electronico y personales de las personas usuarias en
coordinacion con el personal de los CDHs.

s Apoyar en el seguimiento y evaluacion de servicios cantratades por la administracién, para el
cumplimiento de los objetivos de los CDHs.

» Conocer y respetar los reglamentos internos de 1a Municipalidad.

s Realizar otras tareas a solicitud de la jefatura de los CDHs, dentro de las capacidades,

conocimientos y experiencia, de la persona contratada.

Los requisitos minimaos para el Puesto:
A- Educacion:

Bachiller en educacion media y estudiante universitario de cuarto afio de carrera en alguna rama de
ciencias sociales, ciencias de la educacién o género v desarrollo,

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razén de treinta créditos por cada
afo, independientemente de la universidad de que se trate, siempre gue se encuentre autorizada
por e} grganisme regulador competente.

B- Experiencia:

-Al menos 1 afio de experiencia en el apoyo de la implementaciéon de procesos comunitarios,
socioeducativos, pedagdgicos y/o formativos segin su formacién académica.

1 PLAZA DE PROFESIONAL ANALISTA- ENCARGADA DE ARCHIVO A JEFATURA DE
CENTRO DE SERVICIOS DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

El presente estudio tiene como finalidad el analisis y la valoracién de la reclasificacion de |a plaza
profesional Analista- Encargada de Archivo a Jefatura de Centros de Servicios de Informacién y
Documentos. La reclasificacion es el cambio que se opera en la clasificacién de un puesto por haber
ocurrido una variacidn sustancial y permanente en sus tareas.

El objetivo de Ia reclasificacion se basa en la necesidad de contar con un Centro de Documentos e
Informacién Municipal que centralice y controle toda la gestién de documentos y la gestion de
informacion que se crea, recibe, gestiona y custodia en el municipio; con el fin de garantizar la
seguridad de los documentos y propiciar el adecuado acceso a la informacién publica tanto en
soporte papel como de forma digital, en cumplimiento con la normativa vigente. En la misma linea,
se busca la correcta simplificacion de tramites presenciales y electronicas, de cara al usuario externo,
a través de |la mejora regulatoria institucional. El Centro de Setvicios de Informacion y Documentos
de la Municipalidad estara conformado por las unidades de Plataforma de Servicios, Mensajeria,
Archivo Central y Recepcidn.
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), Actualmente, la Profesional analista — Encargada de Archivo Central, coordina la Comision de Mejora
&:%Regulatoria. Ademas que, debido a la naturaleza de las funciones gque se deben asumir y la atinencia
de la experiencia y funciones realizadas en el ambito municipal, se requiere reclasificar la plaza de
Profesional Analista — Encargada del Archivo Central a Jefatura del Centro de Servicios de
Informacidn y Dacumentos, actualmente el/ la funcionario (a) asumira las funciones de una jefatura
con supervisién de, al menos, 7 funcionarios:; 1 Profesicnal Analista, 4 Técnicos Municipales , 1
Mensajero y 1 Recepcionista.

Dentro de las funciones a realizar estaran las siguientes:

1. Dirigir y coordinar ei Centro de Servicios de Documentos e Informacidn, con el fin de garantizar el
acceso a la informacion publica, la usabilidad de la informacién, la gestidén de datos e informacidn en
pro de la transparencia administrativa, la oportuna toma de decisiones y el camino hacia un gobierno
local abierto.

2. Proponer a la Alcaldia los proyectos de mejora relacionados con la gestidn de la informacidn, los
datos y de los documentos electrénicos y en soporte papel, que competen al Centro de Servicios de
Documentos e Informacidn en la Municipalidad.

3. Recomendar y formular las estrategias, politicas y lineamientos relativos a la gestion de la
informacion, los datos y la gestion de los documentos en soporte papel y en soporte electrénico, a
nivel municipal.

4. Velar por la aplicacion de |las estrategias, politicas y procedimientos institucionales relativos a la
gestion de la informacion, datos y la gestion de los documentos en soporte papel y en soporte
electronico, a nivel municipal, asi como dar seguimiento a su cumplimiento.

5. Coordinar y/o patticipar de forma colaborativa en el disefio e implementacién de procesos de
trabajo para optimizar la gestion del flujo documental a nivel municipal, incluyendo la adguisicion,
gestidn y preservacion de sistemas informaticos que involucren documentos & informacién municipal.

6. Estandarizar y normalizar los formatos utilizados en la produccién documental tanto en soporte
papel camo en soporte electronico que se utilizan en la Municipalidad.

7. Coordinar la Comision de Mejora Regulatoria y velar por el adecuado cumplimiento del Plan de
Mejora Regulatoria Institucional.

8. Participar, en temas de control interne y gestion del riesgo, cuando se relacione con la gestién de
la informacidén, los datos y de los documentos municipales. Asi como en temas relativos a
simplificacian de tramites, mejora regulatoria, transparencia y acceso a la informacion, entre otros.

9. Participar de las Comisiones que asi lo disponga la alta jerarquia en atencidn al cumplimiento de
la normativa en gestion de documentos, informacion y datos que custodia la Municipalidad de
Curridabat,

10. Coordinar la adecuada implementacion de los procesos técnicos archivisticos en los distintos
archivos de gestion de la Municipalidad, asi como en el Archivo Central.

11. Brindar asesorias, capacitaciones y seguimientos al personal municipal, en temas de gestion de
informacion, gestion de documentos y accesos.
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13. Atender de forma oportuna, las solicitudes de informacion y documentacion provenientes de los
funcionarios municipales y los usuarios externos que asi lo demanden, en tiempo oportuno, segun
lo establecido en la normativa respectiva.

14. Participar en capacitaciones, congresos y otras actividades de actualizacion y formacion
profesional, que favorezcan las practicas institucionales en temas de gestién de informacion y datos,
asi como de gestion documental en distintos soportes.

15. Establecer y ejecutar disposiciones respecto a la seleccion y eliminacion de documentos, de
acuerdo con la tabla de plazos de la Comisién Nacional de Eliminacion. Asi como integrar el Comité
de Seleccidn y Eliminacidn de Documentos (CISED).

16. Velar por la adecuada conservacion de los documentos, asi como del estade del Deposito
Documental, en atencidn a la normativa vigente que le ataiie.

17. Coordinar el proceso de transferencia de documentos histéricos al Archive Nacional, cuando
corresponda segun los plazos y vigencias establecidos.

18. Ejecutar las funciones que la normativa atinente le demande al puesto. (Ley 7202 del Sistema
Nacional de Archivos y su Reglamento, asi como normativa conexa).

19. Velar porque las funciones a su cargo se realicen en concordancia con los objetivos municipales
definidas en los planes municipales.

20. Aplicar y velar por la adecuada implementacion de la normativa atinente a su cargo tales como:
Ley 7202, Ley 8220, Ley 8968, Ley 8454 asi como los respectivos reglamentos y demas normativa
conexa tanto interna como externa.

21. Realizar funciones de atencidn, seguimiento y coordinacién con el personal a su cargo,
relacionados con la programacidn de vacaciones, régimen disciplinario y otras propias del cargo.

22. Elaborar las metas para evaluacion del desempefio del personal a su cargo y dar el seguimiento
correspondiente dentro del sistema informatico destinade para ese fin, lo cual implica aplicar la
evaluacion del desempenio del personal a su cargo.

23. Elaborar, el presupuesto dentro del Plan Cperativo Anual para las areas a su cargo, vy velar por
la adecuada ejecucion del presupuesto asignado.

24. Ejecutar otras funciones a solicitud de su superior, que estén dentro de sus conccimientos,
habilidades y experiencia.

Actualmente la funcionaria Karen Rodriguez Madrigal ocupa el nombramiento en propiedad de la
plaza que sera reclasificada de profesional Analista- Encargada de Archivo a Jefatura de Centros de
Servicios de Informacién y Documentos, La funcionaria cumple con los requisitos minimos para el
puesto de Jefatura Municipal: -Minimo 4 afios de experiencia en ejecucién de labores relacionadas
con la implementacion de sistemas de gestion documental manuales y electrénicos, sistema
institucional de archivos, gestién de informacién y gestion y proteccidn de datos abiertos.
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-Titulo universitario de Licenciatura en Archivistica, Licenciatura en Administracion de empresas con
énfasis en gestion y sistemas de informacion ¢ carrera a fin.

-Estar incorporada al Colegio Profesional respectivo.

Ante lo expuesto anteriormente, se requiere la reclasificacion de esta plaza de Profesional Analista-
Encargada de Archivo a Jefatura de Centros de Servicios de Informacion y Documentos, tomando
en cuenta que la funcionaria Karen Rodriguez Madrigal, ocupa |a plaza actualmente y cumple tanto
con los requisitos del perfil requerido como de los conocimientos necesarios.
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Lic. Roy Ruiz Alvarado
Jefe Departamento de Recursos Humanos

ESTUDIO TECNICO DE REORGANIZACION ESTRUCTURAL PARCIAL PARA EL ANO 2022 Y
TRASLADOS HORIZONTALES

E! departamento de Recursos Humanos en conjunto con la Alcaldia, realizd sus recomendaciones
técnicas para aplicar una reorganizacidn estructural parcial, que obedece al estudio, revisién, y
analisis especificamente de tres dependencias de la organizacion, con el propdsito de organizar
administrativamente las responsabilidades de esas dos areas o procesos para lograr que la
organizacion sea mas eficiente y mas productiva cumpliendo los objetivos propuestos, cabe sefialar
gue la Municipalidad se encuentra facultada para realizar una recrganizacion administrativa de las
dependencias que la componen.

El cambio en el organigrama para el afio 2022 se dara en el Departamente de Cultura de Paz el cual
pasara a reportarle directamente a la Alcaldia. Este departamento actualmente pertenece a la
Direccién de Responsabilidad Social, sin embargo se pretende que para el afo 2022 le reporte
directamente a la Alcaldia, ya que segtin las funciones que desarrolla el Departamento de Cultura
de Paz debe tener contacto directo con la maxima autoridad para gestionar, ejecutar proyectos y
coordinar programas para promover [a cultura de paz y la convivencia en las comunidades, asi como
gesticnar interinstitucionalmente la prevencién de situaciones de violencia en coordinacion directa
con la Alcaldia, de ese forma se obtendran resultados de forma mas &gil y rapida.

El otro cambio en el organigrama para el afic 2022 se dara en el Departamento de Archivo Central
y Piataforma de Servicios, la dependencia de Archivo Central cambiara de nombre y se llamara
Centro de Servicios de Informacidn y Documentos, donde dicho departamento estard compuesto por
el Archivo Central, Plataforma de Servicios, Mensajeria y Recepcién. La visién que tiene la
administracidn es centralizar la informacion y documentacion en una sola unidad para que los
procesas relacionados fluyan y se lieve un mejor control de los mismos y asi brindar un mejor servicio
a la ciudadania.

Traslado horizontal de Técnico Municipal 1- Recepcion ubicado en la Direccién Administrativa
al departamento de Centros de Servicios de Informacion y Documentacion.
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Una vez realizado el analisis de las funciones que actualmente se realizan en el 4rea de la Recepcién

unicipal, se ha evidenciado que existe una estrecha relacion y afinidad de la naturaleza propia del
puesto con el Centro de Servicios de Informacién y Pocumentos, haciendo frente a las demandas
ciudadanas de requerimientos de informacién relacionados con los tramites y servicios municipales.

Por lo tanto, se requiere realizar el traslado de la plaza de Técnico Municipal 1 de la Dirsccién
Administrativa al Centro de Servicios de Informacién y Documentacion.

Las funcicnes que realizara el Técnico Municipal 1, seran las siguientes:

Atender al publico en general que ingresa a la Municipalidad, con el fin de guiarle y orientarle en
su estancia dentro de la institucion, para garantizar gue su necesidad y/o requerimiento sea
satisfecha.

Atender la central telefénica con prontitud y cortesia, con el fin de evacuar las dudas y/o
consultas de la persona, asi como canalizar las llamadas hacia el departamento correspondiente
asegurandose que la solicitud sea atendida.

Proporcionar la informacién relativa a los servicios municipales, a través de los canales de
comunicacién que la Municipalidad disponga (teléfono, correo, chat, entre otros), lo cual implica
facilitar los formularios y requisitos para la realizacion de los tramites municipales.

Brindar informacion relativa a los trdmites municipales, que implica guiar al usuario a acceder
dentro del sitic web, cémo hacer tramites de forma digital o presencial, requisitos, fermularios,
etc. A través de los canales de comunicacién que se disponga.

Colaborar en labores administrativas relacionadas con el departamento que pertenece en
labores de acuerdo a la atinencia del puesto y experiencia.

Velar por el buen funcionamiento y uso de instalaciones, equipos e instrumentos que utiliza en
el desarrollo de sus actividades, reportando cualquier anomalia o dafio importante que se
presente a su superior inmediato.

Llevar los adecuados controles relacionados con la gestion de la correspondencia que se debe
remitir de forma externa a la Municipalidad, en coordinacion con el drea de mensajeria.

Cumplir con las politicas, reglamentos, procedimientos y cualesquiera normativas de [a
Municipalidad.

Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Dando continuidad al cambio de estructura organizacional del afio 2022, se presentan los cambios
en la estructura que conternpla perfiles modificados, todo esto obedeciendo a los tres departamentos
mencionados anterisrmente.

Perfiles de puestos modificados segln nueva estructura crganizacional 2022:

Perfil Ubicacién Titulo de Jefe Inmediato

Jefatura de Centro de Servicios de | Centro de Servicios de | Alcalde(sa)
Informacién y Documentos Infarmaciaon y

Documentos / Alcaldia
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Técnico Municipal 1- Archivo Central

Centro de Servicios de

Jefatura de Ceniro de Servicios de

Informacion y | Informacion y Documentos
Documentos
Profesional Analista-Encargado (a) de | Plataforma de | Jefatura de Centro de Servicios de

Plataforma de Servicios

Servicios / Centro de

Informacién y Documentos

Servicios de
Informacion ¥
Documentos
Técnico Municipal 1- Plataforma de | Plataforma de | Profesional Analista-Encargado (a)

Servicios Servicios / Centro de | de Plataforma de Servicios
Servicios de
Informacion y
Documentos

Operador de Servicios- Mensajero Plataforma de | Profesional Analista-Encargado (a)

Servicios / Centro de
Servicios de
Informacién y
Documentos

de Plataforma de Servicios

Técnico Municipal 1- Recepcion

Centro de Servicios de

Jefatura de Centro de Servicios de

Informacion y | informacion y Documentos
Documentos

Jefatura de Cultura de Paz Cultura de Paz /| Alcalde(sa)
Alcaldia

Técnico Municipal 2- Inspector Comunal

Cultura de Paz

Jefatura de Cultura de Paz

Profesional Asistente-Gestor
Comunitario Cultura de Paz

Cultura de Paz

Jefatura de Cultura de Paz

Profesional Asistente-Gestor
Comunitario Cultura de Paz

Cultura de Paz

Jefatura de Cultura de Paz

Operador de Servicios
Jardinero

Especializados/

Proteccion del Medio
Ambiente

Jefatura de Proteccion del Medio
Ambiente

Profesional Asistente

Presupuesto

Jefatura de Presupuesto

Técnico Municipal 1/apoyo en procesos
Psicosociales v educatives

Centro de Desarrollo
Humano

Jefatura centro de Desarrollo

Humano

Ja"J 4
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ROY ANGEL firmado digitalmente

RUIZ por ROY ANGEL RUIZ

ALVARADC {FIRMA)

ALVARADOQO Fecha; 2021.08.30
(F]RMA) 08:51:59-06'00"

Lic. Roy Ruiz Alvarado
Jefe Departamento de Recurses Humanos

ESTUDIO TECNICO CAMBIO DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO A TIEMPO COMPLETO

Plaza de Profesional Analista % tiempo - Bienestar Animal a Profesional Analista - Bienestar
Animal tiempo completo

La plaza de Profesional Analista - Bienestar Animal a medio tiempo tiene la responsabilidad de
realizar labores administrativas y técnicas variadas en relacién con la ejecucién del programa de
Bienestar Animal, las cuales se enumeran a continuacion:

1.

Implementar, cocrdinar, vigilar y evaluar la Politica Publica Municipal en Bienestar Animal,
"Curridabat Ciudad Amiga de los Animales”.

Hacer la coordinacidn intersectorial & interinstitucional necesaria para cumplir con las denuncias
ciudadanas, velando por el cumplimiento del convenio con SENASA.

Cuando se requiera, realizar investigaciones técnicas relacionada a los temas, tales como
tenencia responsable de mascotas, manejo de peleas clandestinas de perros y gallos, vinculo
humano-animal, técnicas educativas en bienestar animal, manejo de animales en situaciones de
desastres, entre otras.

Generar espacios de participacién ciudadana para fomentar la tenencia responsable y prevenir
el maltrato animal.

Implementar talleres y capacitaciones municipales en los temas descritos anteriormente y otros
afines.

Visitar y coordinar con viviendas, condominios, empresas, instituciones publicas y privadas,
colegios y comunidades, para dar a conccer el programa de bienestar animal, asi como distribuir
afiches, panfletos y otros medios de comunicacion, con fines divulgativos.

Facilitar charlas para motivar a la poblacion que potenciaimente pueda participar del programa
de bienestar animal.

Ofrecer asesoria técnica para la creacion y gestion de proyectos sociales en bienestar animal.

Formar parte de equipos de trabajo interdisciplinarios liderados por la Municipalidad para
desarrollar prototipos de proyectos con la comunidad.

0145
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g_ﬁ@ 10. Emitir los conceptos técnicos que las autoridades requieran para todos los efectos, sin perjuicio

de las competencias institucionales previamente asignadas para atender otros temas
relacionados con la fauna.

11. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Esta plaza actualmente necesita del aumento de horas laborales para atender las denuncias, que
son muy relevantes, pero al no contar con un tiempo completo, no se permite que se desarrollen a
profundidad el resto de las labores.

Ademas, es necesario hacer hincapié en que |as responsabilidades del puesto que conforme mas
se trabajan y se educa a la poblacion, mas se incrementa la demanda ciudadana. Por lo tanto,
aumentar las horas para el puesto de Analista — Bienestar Animal responde a las necesidades del
municipio de continuar siendo lider en la materia de bienestar y sintiencia animal.

Respectivamente ios requisitos minimos que requiere el perfil de Profesional Analista - Bienestar
Animal liempo completo son:

Educacion: Licenciatura en medicina veterinaria.
Incorporada al Colegio Profesional Respectivo

Experiencia; Minimo 3 afios en labores afines sobre bienestar anirnal

ROY ANGEL Firmado digitalmente

RUIZ por ROY ANGEL RUIZ
ALYARADQ (FIRMA;

ALVARADO Fecha: 2021,08.30

(FIRMA) 08:51:59 -06'00"

Lic. Roy Ruiz Alvarado
Jefe Departamento de Recursos Humanos

NUEVOS PERFILES DE PUESTO
Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Técnico Municipal 1 - Patentes Agosto, 2021 5
Ubicacidon: Asignado por:

Direccion de Gestion Tributaria

Titulo de] Jefe inmediato:

Técnico Municipal 3 - Patentes
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Naturaleza del Puesto;

Realizar labores administrativas de oficina relacionadas con los procesos del drea de Patentes.

Responsabilidades Principales:

1. Recibir declaraciones juradas de patentes con toda la documentacion de respaldo e incluirlas
en el sistema y archivarla en el expediente correspondiente.

2. Realizar tasaciones de oficio con base en informacién de la declaracién anterior.

3. Consultar las dudas, referente a declaraciones con el Ministerio de Hacienda.

4. Hacer notas, circulares v certificaciones para: uso interno, notificaciones 1 patentados sobre
fechas de pago y documentacion que deben presentar, para juzgados e IMAS.

9. Preparar informacién para su jefe, solicitada por el Concejo.

6. Mantener actualizadas las bases de datos con informacién de los patentados.

7. Redactar borradores de resoluciones de patentes de licores y pasarlas a Legal para revision
y firma del Alcalde.

8. Hacer gestiones de cobro de patentes, notificando por fax o por teléfono.

9. Recibir solicitudes de patentes de Plataforma de Servicios, revisar que la documentacidn
este completa, pasarla a su superior para aprobacion y abrir un nuevo expediente.

10. Atender correspondencia, contestar la que esta dentro de sus posibilidades y el resteo lo pasa
a su jefe para su atencion.

11. Realizar otras labores conexas tales como, atender publico y ofrecerle quia sobre los pasos
a seguir para |la obtencion de patentes, archivar documentos y participar ocasionalmente en
la colocacion de sellos en los negocios en épocas especiales.

12. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Bachiller en educacion media. Estudiante universitario con tercer afio de carrera en Administracién
de Empresas o Técnica en Administracion.

Se autoriza la compensacion de estudios superiores, a razén de dos afios de experiencia laboral por
unc de estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de técnico
medio y diplomado parauniversitario o universitario corresponde a un segundo afio y tercer afo
respectivamente de estudios universitarios.
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§.Pa\ra el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera
Universitaria, s& tomaran como referencia los créditos aprobados, a razén de treinta créditos por cada
afio, independientemente de la universidad de gue se trate, siempre que se encuentre autorizada por
el organismo regulador competente.

Los pregrados (Tecnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.
B- Experiencia:

Minimo de 1afic de experiencia en el desempefio de labores administrativas.

C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo Manejo de MS Office

D- Competencias Especificas:
Habilidad para tratar con plblico

Habilidad para redactar notas sencillas

Capacidad de analisis

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto se concentran en la sede de las oficinas municipales.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Sigue procedimientos y politicas establecidas por otras personas.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto tienen un impacto moderado, malestar de los contribuyentes que atiende
y atrasos en los trabajos.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con Plataforma de Servicios, Cobro Administrativo, Tesoreria e
Ingenieria, para hacer tramites varics, formalizacion de arreglos de pago o brindar o recibir
informacion.

Externas:

Se relaciona con contribuyentes y entidades publicas para solicitar informacion referente a las
funciones del puesto.

Autonomia de Accidén:

g
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m,.ge guia por la legislacién pertinente y guias muy especificas.

Factores de Medicion del Desempeiio:

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Evaluacion del Desempefio

Supervisién diaria

Trato brindado al contribuyente

Observacion de los resultados obtenidos.

Condiciones de Trabajo:

Ei trabajo se realiza en oficinas, con buenas condiciones de ventilacidn e iluminacién, con
limitaciones de espacio fisico.

Esfuerzo mental y Fisico:

E! esfuerzo fisico en este puesto es minimo. El esfuerzo mental es moderado y mantenide durante
periodos de corta duracion.

Manejo de Informacion Confidencial:

Se maneja informacién sobre clausuras de negocios y declaracicnes de ingresos de los
contribuyentes, la cual debe ser manejada con sigilo para proteger la informacién.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

No tiene personal a su cargo

Preparado Por: Aprobado {Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado {Concejo Municipal):
18-08-2021
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Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Gatagoria;
Técnico .r‘\.'lunlcnpal 1 - Centro de Servicios de Agosto, 2021 5
Informacion y Documentos

Ubicacién: Asignado por:

Centro de Servicios de Informacién y Documentos

Titulo del Jefe inmediato:

Jefatura Centro de Servicios de Informacién y Documentos

Naturaleza del Puesto:

Ejecutar labores técnicas relacionadas con la gestion de datos, informacion y documentos de la
Municipalidad, en soporte papel y electrénico, que implica brindar soporte en los proceses de
recepcion, plataforma de servicios y archivo central.

Responsabilidades Principales:

1. Aplicar las estrategias, politicas y lineamientos relativos a la gestion de |a infermacion y la gestion
de los documentos en soporte papel y en soporte electrénico, a nivel municipal.

2. Atender al usuario externo de forma presencial o via telefonica para realizar consultas respecto a
tramites municipales solicitud de informacion y/o documentos, con el fin de evacuar dudas y
acompafarle en la gestién que desea realizar.

3. Guiar al usuario inferno o externo en el uso, blsqueda y localizacion de informacidn tanto fisica
como digital, asi como orientarlo en cémo realizar los tramites via web o a través de la aplicacion de
Yo Alcalde.

4, Dar seguimiento a los tramites atendidos en la Plataforma de Servicios, expedientes de tramites y
tiempos de respuesta para garantizar el cumplimiento de la ley No. 8220 de Simplificacion de
tramites.

5. Verificar |a calidad de las imagenes digitalizadas en el sistema SIIT, de acuerdo con la normativa
vigente.

6. Colabaorar en la aplicacion de la no afectacidon del impuesto de bienes inmuebles (exoneraciones)
en tiempo real, lo cual implica la revision en la base de datos del Registro Nacional, respecto a la
posesién de bien Unico a nivel nacional por parte del solicitante.,

7. Colaborar en la actualizacion de los registros ¢ instrumentos descriptivos y de control que se
utilicen en el Archivo Central.
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Colaborar en la atencién y seguimiento de las solicitudes de informacidén y/o documentos que
§fngresen a través de los medios establecidos por la Municipalidad, en cumplimiento del Decreto
Ejecutivo sobre Transparencia y Acceso a la Informacian Publica,

9. Representar y/o acompafiar a su jefatura inmediata en la participacion de las Comisiones que
repercutan en la atencién al cumplimiento de la normativa en gestion de documentos, informacion y
datos que custodia la Municipalidad de Curridabat.

10. Llevar los controles respectivos de préstamo y consulta de documentos e informacion, recibidas
y gestionadas por usuarios internos y externos de la Municipalidad.

11. Participar en capacitaciones, congresos y otras actividades de actualizacién y formacion, que
favorezcan las practicas institucionales en temas de gestidn de informacién y datos, asi como de
gestion documental en distintos soportes.

12. Realizar otras asignaciones a solicitud de su superior inmediato, que estén dentro de sus
conacimientos, habilidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Tener un titulo de Bachiller en Educacidon Media. Estudiante de Administracion de Empresas,
Archivistica o estudios técnicos afines a las funciones a ejecutar.

Se autoriza la compensacion de estudios superiores, a razén de dos afios de experiencia laboral por
ung de estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de técnico
medic y diplomado parauniversitario ¢ universitario correspande a un segundo afio v tercer afio
respectivamente de estudios universitarios.

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los creditos aprobados, a razon de treinta créditos por cada
afia, independientemente de la universidad de que se irate, siempre que se encuentre autorizada por
el organismo regulador competente.

Los pregrados (Técnico y Dipiomado) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.
B- Experiencia:

Minimo 1 afic de experiencia en la ejecucién de tareas relacionadas con gestién de documentos e
informacion, archives administrativos, labores de oficina y atencion de publico tanto usuarios internos
como externos.

C- Competencias Generales:

Orientacién en servicic al cliente Trabajo en equipo
Manejc de paquetes MS Office Manejo de sistemas de informacion

D- Competencias Especificas:

Habilidad en servicio al cliente
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Conocimientos en procesos archivisticos

anejo de sistemas de informacion y datos

Manejo de sisternas de digitalizacion y hardware
Conocimientos sobre tramites municipales (deseable)

Comunicacion asertiva

Ambito y Responsabilidades del Puesto:Las responsabilidades del puesto se circunscriben en
todas las dreas de la Municipalidad de Curridabat que producen, reciben, gestionan y conservan
documentos como parte de sus funciones, en cumplimiente con los lineamientos emanados por
el Archivo Nacional de Costa Rica, ente rector del Sistema Nacional de Archivos.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Aplicar las politicas, lineamientos y procedimientos relativos a la gestion de informacion y
documentacidn municipal, emanadas por 1as altas jerarquias.

Impacto de aciertos y errores:

En este puesto se pueden cometer errores de alto impacto a nivel institucional, debido al caracter de
la informacidn y de los documentos a los que se accede, se facilitan y se custodian. Se puede ver
afectada por temas de confidencialidad, datos personales, transparencia y acceso a la informacidn
publica de caracter publico.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con todas las areas y departamentos municipales, asi como con
los funcionarios municipales, con el fin de apoyar y dar seguimiento a los procesos que involucren la
gestion de datos, informacién y documentos municipales, asi como en la evacuaciéon de dudas y
consultas.

Externas:

Se tienen relaciones externas con las instituciones del Estado, y principalmente con otras
Municipalidades, asi como con el Archivo Nacional. Se relaciona también con los habitantes del
canton, contribuyentes y otros investigadores, periodistas y estudiantes que demanden informacién
y documentos de la Municipalidad, para las diferentes actividades propias de la naturaleza del
usuario.

Autonomia de Accidn:

Recibe lineamientos generales de la Alcaldia. Debe trabajar dentro del marco de las leyes atinentes,
seguir instrucciones de su superior jerarquico y no tiene autonomia de accidn.




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Factores de Medicion del Desempefio:

Evaluacion del desempefio segin las metas definidas

Cumplimiento del plan de trabajo en los plazos establecidos

Atencion oportuna de las demandas de informacién de los usuarios internos y externos
Adecuada atencién a los solicitantes de informacidn y documentacion

Observacién de resultados obtenidos

Cumplimiento de la normativa atinente

Condicianes de Trabajo: El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, con sistema de
acondicionamiento y mobiliaric adecuado para la atencidon de usuarios internos y externos,
atencién de llamadas telefdnicas y transito de documentos.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es moderado debido al tamafio y volumen documental que se tramita. El esfuerzo
mental requerido es moderado y sosienido en periodos de moderada duracion.

El esfuerzo mental requerido es moderado cuando se requiere |a participacién en procesos de
capacitacion y elaboracién de propuestas de mejora en los procesos de gestion documental. Asi
como en la revisidn de los instrumentos para la blsqueda y localizacion de informacion.

Manejo de Informacién Confidencial:

Se accede a todo tipo de informacidn tanto publica como confidencial, por lo que se debe tener un
alto conocimiento de la normativa atinente, para determinar cual informacidn puede ser de acceso
publico y cual informacién se debe tratar de caracter confidencial y e inclusive de acceso restringido,
respetando lo establecido en la Ley de la persona frente al tratamiento de Datos, la Ley de
Simplificacién de Tramites, el Decreto scbre Transparencia y Acceso a la Informacion, asi como la
demas normativa inferna y externa atinente.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
No tiene responsabilidades de supervision 0 0
Preparado Por: Aprobado {Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):
20/08/2021

Sl

o

(W]



(154

N9
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL
Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos
Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Profesional Asistente — Gestién Integral del Riesgo Agosto, 2021 8
Ubicacion: Asignado por:

Departamento de Gestién Integral del Riesgo

Titulo del Jefe inmediato:

Profesional Asistente -Coordinadora de Gestidn Integral del Riesgo

Naturaleza del Puesto:

Realizar labores profesionales de asistencia en la gestion del riesgo para el cantdén de
Curridabat todo dentro del marco de normativo establecide mediante la ey 8488.

Responsabilidades Principales:

Puede corresponderle hacer varias de las labores profesicnales que se detallan:

Realizar labores de documentacion y logistica para |a realizacion de las reuniones del Comité Municipal
de Emergencias.

1.

Apoyo administrativo en ejecucidn de las politicas de resiliencia y gestion del riesgo en el cantdn
de Curridabat mediante el programa de Gestion del Riesgo.

Dar seguimiento a proyectos deniro del accionar de gsstion de riesgo en la Municipalidad de
Curridabat.

Labores administrativas de gestion de riesgo en los departamentos y direcciones de la
Municipalidad de Curridabat.

Participacién dentro del Sistema de Comando de Incidentes (CSl) para emergencias
presentadas en el cantén de Curridabat (Atencion de emergencias).

Realizar inspecciones de campo en diferentes sitios del canton para recopilar informacidn
necesaria en atencion de situaciones de gestion del riesgo y elaborar los informes respectivos

Realizar gestiones administrativas para la ejecucidn del Presupuesto Anual Operativo de
Emergencias Cantonales.

Realizar gestiones administrativas para la gestidn de riesgo comunitaria de la poblacién en
materia de planes de mitigacion y prevencidn para la atencion de dafios potenciales sobre la
vida y los bienes que pueda causar un evento de emergencia en las comunidades.
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8. Dar seguimiento a casos de gestidn integral del riesgo en el territorio.

9. Atender consultas de pulblico y vecinos que solicitan informacion variada reilacionada a su
campo de accién.

10. Fiscalizar contrataciones relacionadas con disefio y obra con enfoque de riesgo.
11. Generar disefios y estimar presupuestos para Informes de Primer Impacto ante la CNE.
12. Apoyar en la actualizacidn del inventario de albergues y habilitacién de estos.

13. Realizar cualquier otra funcion atinente al cargo gue le sea asignada por |a jefatura.

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:

Ingeniera{a) Civil.

Preferible con especialidad en hidraulica, geotecnia o estructural.
Incorporado al colegio profesional respectivo

B- Experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en ingenieria civil, preferiblemente con experiencia en proyectos de
infraestructura que reduzcan el riesgo de desastres.

Conocimiento en la ley de prevencién de riesgos y atencion de emergencias (Ley 8488)
Conocimiento Deseable de la Ley de Contratacion Administrativa.

C- Competencias Generales:

Colaboracién Orientado a resultados
Planificacién y organizacion Sensibilidad hacia el cliente
Sentido de urgencia Trabajo en equipo

Iniciativa Buena comunicacion oral y escrita,

Creatividad e innovacion.

D- Competencias Especificas:

Capacidad analitica

Manejo de paquetes ingenieriles de cdmputo

Conocimiento del sistema de Comando de Incidente
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Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto abarcan todo el cantén.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Asociadas a planes municipales y normativa nacional.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden provocar perjuicios econdmicos de alguna magnitud para la
municipalidad, pérdidas humanas y materiales en el territorio y deterioro de imagen de fa municipalidad.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con personal del mismo departamento, inspecsion municipal,
Patentes, Alcaldia, Control Urbano, Servicios Ambientales, Asesoria legal, Archivo.

Externas:
Se relaciona con las instituciones publicas que conforman el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo.
Autonomia de Accion:

Se trabaja en apego a la legislacion pertinente, y guias especificas.

Factores de Medicidon del Desempefio;

El desempefic en estas posiciones se mide a través de:
Ejecucion presupuestaria

Satisfaccion o gquejas de la atencién al ciudadano
Cumplimiento de plazos

Cumplimiento del trabajo asignado

Satisfaccidn de la atencion al ciudadano

Evaluacion del Desempefio
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Condiciones de Trabajo:

polvo, vapores, malos oclores, lluvia y sol.

Con frecuencia debe salir al campo donde hay presencia de factores desagradables como calor,

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico y mental es moderado y se mantiene durante periodos de mediana duracion

Manejo de Informacidn Confidencial:

La informacion en este puesto reviste un grado de sensibilidad tal que su revelacion puede
producir un impacto moderado en los contribuyentes, la Municipalidad o su imagen.

Puestos Supervisados: Directos No.

Indirectos No.

No tiene personal a su cargo

Preparado Por: Aprobado (Alcalde): Fecha
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):
26/08/2021
Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos
Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Técnico Municipal 2- Asistente de Asesoria Legal | Agosto,2021 6
Ubicacion: Asignado por:

Asesoria Legal

Titulo del Jefe inmediata:

Director Municipal -Asesoria Legal

0157
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M%\Iaturaleza del Puesto: Ejecutar labores asistenciales de cierta complejidad en labores juridicas
variadas, a fin de cumplir con los objetivos de la Direccién Juridica de la Municipalidad, razén por
la cual deberd aplicar los principios tedricos y practicos de la profesidn en una institucién de
educacién superior.

Responsabilidades Principales:

1

10.

11.

12.

Brindar asistencia a los profesionales en Derechao, en tareas relacionadas con los temas
remitidos a la Direccidn Juridica.

Estudiar documentos juridicos y expedientes relacionados con asuntos legales que se
tramitan en la Municipalidad de Curridabat.

Preparar y presentar escritos relacionados con juicios y otros aspectos legales en que se
involucra la Municipalidad de Curridabat, velando por su tramite respectivo.

Recibir declaratorias para la tramitacion de asuntos de caracter juridico y levantar
informacidn referente al caso.

Solicitar informacién a los juzgados y demas Instituciones, para proseguir con el tramite de
los asuntos legales.

Mantener actualizados los decretos, leyes, reglamentos y demas material de consulta que
utilizan los abogados de la Direccion.

Brindar orientacién de caracter general a dudas o consultas provenientes de compaiieros y
publico.

Realizar otras labores afines al cargo.

Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia can las leyes, politicas, normas vy
reglamentos, que rigen su area, por lo que deberd mantenerse en permanente actualizacion.

Asistir a los profesionales en derecho, visitando ademas de las oficinas de la Municipalidad,
las diferentes dependencias judiciales del pais y demas oficinas plblicas para recopilar
informacidn a utilizar en procesos en sede judicial o administrativa y en la evacuacion de
consultas administrativas, lo que incluye la realizacién de estudios en el Registro Plblico de
la Propiedad, realizacion de informes y atencion de reclamaos.

Participar en la clasificacion y analisis de informacién juridica, requerida por los abogados
para la atencion de los procesos judiciales y la elaboracion de los estudios, pronunciamientos
y normativa que requiere la Municipalidad.

Clasificar, fotocopiar y distribuir informacién y documentacion juridica o administrativa
requerida por los abogados para la atencidn de consultas, elaboracion de informes, estudios,
reclamos y pronunciamientos, asi como para la atencion de los procesos judiciales, para la
opartuna atencidn de los asuntos.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

. Revisar el diario oficial "La Gaceta" y el "Boletin Judicial® para el control y archivo de
proyectos de ley, decretos, reglamentos, recursos y resocluciones segun corresponda, que
sean de interés para la Municipalidad y elaborar el informe respectivo.

Operar el computador para registrar diferentes documentos de caracter administrativo,
judicial y/o notarial.

Buscar por Internet doctrina y jurisprudencia en los diferentes despachos judiciales, en la
Procuraduria General de la Republica, en la Contraloria General de la Republica y otros
entes, con el fin de obtener informacién vigente y pertinente a las labores y funciones de la
Municipalidad de Curridabat.

Llevar controles y archivos de procesos judiciales, de la normativa juridica de interés para la
Municipalidad y de jurisprudencia judicial y administrativa.

Dar seguimiento al desarrollo de |os diferentes juicios y procesos administrativos; elaborar
informes, con el fin de mantener actualizados los expedientes judiciales y adminisirativos.

Velar por el buen funcionamiento y uso de las instalaciones, equipos e instrumentos que
utiliza en el desarrollo de sus actividades, reportando cualquier anomalia o dafio importante
que se presente a su superior inmediato.

Brindar colaboracion en situaciones de riesgo y siniestros que se presenten en la empresa.

Participar activamente, colaborar y cumplir con todas las politicas, procedimientos vy
regulaciones relativas al aseguramiento de la calidad que desarrolle e implemente la
Municipalidad.

Realizar cualesquiera otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por su
superior inmediato.

Ejecutar labores profesionales administrativas de alguna dificultad, relacionadas con
ia asistencia legal a investigaciones, proyectos, estudios y servicios en diversos campos.

Colaborar en la revision y correccion de documentos para la presentacion de informes.

Colaborar en el analisis, organizacidn e implementacién de nuevos métodos de trabajo o
en la mejora de los existentes.

Bachill

afio, in

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:

er en educacion media y estudiante universitario de cuarto afio de carrera en Derecho.

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razdn de treinta créditos por cada

dependientemente de la universidad de gque se trate, siempre que se encuentre autcrizada por

el organismo regulador competente.
B- Experiencia:

1 afio de experiencia en la ejecucidn de labores relacionadas con el area de especialidad del puesto.
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Freferiblemente haber realizado Practica Profesional ¢ TCU en la Asesoria Juridica de alguna
Yentidad del Sector Publico, Estatal o Municipal.

C- Competencias Generales:

Orientacidn al servicio Planeamiento del trabajo
Trabajo en equipo Manejo de MS Office
Servicio al cliente interno y externo

D- Competencias Especificas:

Habilidad para relacionarse con otros Habilidad para tratar con publico Habilidad
para redactar claro y conciso Habilidad para negociar

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto se circunscriben a las diferentes oficinas de la municipalidad o
fuera de ella.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Sigue procedimientos y directrices establecidas por fa Jefatura.

Impacto de aciertos y errores:

El empleo de malos criterios legales puede conducir a malas decisiones, perjuicios econdmicos de
mediana importancia ¢ a perder juicios o fallos.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accidn:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con tedos los empleados de la Direccion de Operaciones y
Direccion Ambiental y Direccion de Gestidn Vial, para entregar y recibir materiales y herramientas.

Externas:
Se tienen relaciones externas con proveedores para el recibo de materiales.
Autonomia de Accion:

Se debe trabajar dentro de procedimientos e instrucciones muy especificos, por lo que hay poca
autonomia de accion.
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Factores de Medicion del Desempeiio:

El desempefic en estas posiciones se mide a través de:
Evaluacion del Desemperio

Observacion de los resultados obtenidos

Consultas resueltas

Cumplimiento de fechas limite establecidas por ley

Revisién de los escritos preparados.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, aungue sale con alguna frecuencia a visitar
construcciones y negocias, en condiciones que pueden ser peligrosas.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico bajo. El esfuerzo mental requerido es alto, durante periodos de mediana duracidn.

Manejo de Infermacion Confidencial:

Se maneja mucha informacidn confidencial sobre juicios, recursos, actos administrativos, denuncias,
organos directores, etc., cuya divulgacian puede causar atrasos, dafies morales ¢ pérdida de imagen
de la municipalidad.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

No tiene personal a su cargo.

Preparado Por: Aprobado {Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos.

Fecha: Aprobado (Conejo Municipal):
26/08/2021

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:

Técnico Municipal 2 — Gestidn Vial Inventarios Agosto 2021 6
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Direccion de Gestign Vial

bicacion: Asignado por:

Titulo del Jefe inmediato:

Director Municipal -Gestion Vial

Naturaleza del Puesto:

Realizar labores asistenciales técnicas relacionadas con los programas de Gestidn Vial de la
municipalidad.

Responsabilidades Principales:

1.
2.

10.

11.
12.

13.

Realizar inspecciones asignas por el superior.

Levantar informacién de campo del estado de |la Red Vial Cantonal, aceras, demarcacion y
sefalizacidon vial y del Sistema de Alcantarillado Pluvial.

Actualizar el inventario de la Red Vial Cantonal aceras, demarcacion y sefializacion vial y del
Sistema de Alcantarillado Pluvial,

Tabular la informacién de campo en el formato solicitado por el MOPT para el Inventario de
la Red Vial Cantonal

Tabular la informacién de campo en el formato solicitado por la Municipalidad de Curridabat
para el Inventario de la Red Vial Cantonal, aceras, demarcacion y sefializacion vial y y del
Sistema de Alcantarillado Pluviat

Preparar informes diarios en fa bitdcora, sobre los lugares visitados vy los resultados de las
visitas

Incluir en base de datos y SIG, toda la informacién de campo inventariada.
Incluir en base de datos y SIG, nuevos proyectos grandes que vienen.

Mejorar en SIG, ligas de informacion como fotografias, planos catastrados, entre ofros
alementos no estructurados a la fecha.

Realizar mantenimiento catastral relacionado a [a Red Vial Cantonal, aceras, demarcacion y
sefalizacion vial y del Sistema de Alcantarillado Pluviai.

Generar los mapas en GIS solicitados por el superior.

Realizar tramites administrativos como: atender Illamadas telefénicas, atender
contribuyentes, archivar documentos, etc.

Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.
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Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Cuarto afio universitario en una carrera afin a ingenieria civil, construccién, geografia, topografia ¢
bachiller de secundaria y graduado de un colegio técnico en una especialidad en dibujo
arquitectonico, construccién o estudios técnicos afines a sistemas de informacion territorial

Se autoriza la compensacion de estudios superiores, a razon de dos afios de experiencia laboral por
uno de estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de téchico
medio y diplomado parauniversitario o universitario corresponde a un segundo afio y tercer afio
respectivamente de estudios universitarios.

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razédn de treinta créditos por cada
afio, independientemente de la universidad de que se trate, siempre que se encuentre autorizada por
el organismo regulador competente,

Los pregrados {Técnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.
B~ Experiencia:

Minimo de 1afio de experiencia en |labores de sistemas de informacion territorial

C~ Competencias Generales:

Trabajo en equipo Organizacion del propio trabajo

Orientacién a resultados Manejo de MS Office

Manejo de sistemas de Informacion Territorial GIS

D- Competencias Especificas:

Habilidad para tratar con publico

Planificacion del trabajo

Licencia para manejar vehiculo B1 al dia

Ambito y Responsabhilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto abarcan todo el cantén.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Sigue procedimientos y politicas establecidas por otras personas.
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Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto tienen impacto bajo.

Relaciones Internas ¢ Externas y Autonomia de Accién:

Internas:

Se deben tener relaciones internas con persenal del mismo departamento, catastro e Ingenieria.
Externas:

Se relaciona con vecinos, contratistas, Comités de Caminos y centros educativos para brindar o
solicitar informacion.

Autonomia de Accidn:

Se guia por la legislacidn pertinente y guias muy especificas.

Factores de Medicidn del Desempefio:

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Cumplimiento del trabajo asignado en la ruta del dia

Generacion de tablas y mapas en GIS de la informacion recolectada en campo

Generacion de informes de avance de los trabajos asignados

Condiciones de Trabajo:

La mayor parte del tiempo el trabajo se realiza en el campo, en presencia de varios factores
desagradables como calor, polve, ruido, lluvia, visitar sitios peligrosos, ete.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es minimo El esfuerzo mental es bajo y se mantiene durante
periodos de corta duracién

Manejo de Informacion Confidencial:

No se maneja informacién confidencial.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
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Preparado Por: Aprobado {Alcalde): Fecha
Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado {Concejo Municipal):

26/08/2021

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Técnico Municipal 1- Gestién Vial Inventarios Agosto 2021 5

Ubicacion:

Direccion de Gestion Vial

Asignado par:

Titulo del Jefe inmediato:

Director Municipal - Gestign Vial

Naturaleza del Puesto:

Realizar labores asistenciales técnicas relacionadas con los programas de Gestion Vial de la

municipalidad.

Responsabilidades Principales:

1. Levantar informacién de campo del estado de la Red Vial Cantonal, aceras, demarcacién y

sefializacion vial y del Sistema de Alcantarillado Pluvial.

2. Actualizar el inventario de la Red Vial Cantonal aceras, demarcacion y sefializacién vial y del

Sistema de Alcantarillado Pluvial.

3. Tabular la informacion de campo en el formato solicitado por el MOPT para el Inventario de

la Red Vial Cantonal

4. Tabular la informacién de campo en el formato sclicitado por 1a Municipalidad de Curridabat
para el Inventario de la Red Vial Gantonal, aceras, demarcacién y sefializacion vial y y del

Sistema de Alcantarillado Pluvial
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Preparar informes diarios en la bitacora, sobre los lugares visitados y los resultados de las

} - visitas

6. Incluir en base de datos y SIG, toda la informacion de campo inventariada.
7. Incluir en base de datos y SIG, nuevos proyectos grandes que vienen.

8. Realizar tramites administrativos como: atender llamadas telefdnicas, atender
contribuyentes, archivar documentos, etc.

9. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Bachillerato en Educacion Media. Tener conocimientos técnicos en servicio al cliente, generacion de
procesos, manejo de bases de datos, manejo de Sistemas de informacion territorial, Geografia,
Topaografia, o carrera afin.

Se autoriza la compensacién de estudios superiores, a razdn de dos afios de experiencia laboral por
uno de estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de técnico
medio y diplomado parauniversitario o universitario corresponde a un segundo afio y tercer afio
respectivamente de estudios universitarios.

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afic de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razdn de treinta créditos por cada
afo, independientemente de la universidad de que se trate, siempre que se encuentre autorizada por
el organismo regulador competente.

lLos pregrados (Técnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.
B- Experiencia:

Minimo 1 afios de experiencia en labores similares.

C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo Qrientacion a resultados

Manejo de MS Office

D- Competencias Especificas:

Planificacidn del trabajo

Licencia para manejar vehicula B1 al dia
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&ondiciones de Trabajo: La mayor parte del tiempo el trabajo se realiza en el campo, en
presencia de varios factores desagradables coma calor, polvo, ruido, lluvia, visitar sitios
peligrosos, etc.

Existe una condicion incémoda pero gue no compromete la salud o la seguridad, exposicion a

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto se desarrollan en todo el cantdn y la municipalidad.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Sigue politicas y procedimientos establecidos por ofros.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto tisnen impacto bajo.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accidn:

Internas:

Se deben tener relaciones internas con personal del mismo departamenta, catastro e Ingenieria
Externas:

Se relaciona con vecinos, contratistas, Comités de Caminos y centros educativos para brindar o
solicitar informacion.

Autonomia de Accion:

Sigue instrucciones precisas.

Factores de Medicién del Desempeiio:

El desempefo en estas posiciones se mide a través de:
Supervision diaria

Cumplimiento del trabajo asignado en la ruta del dia

Generacion de tablas y mapas GIS de la informacion recolectada en campo

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es minimo El esfuerzo mental es bajo y se mantiene durante
periodos de corta duracion.
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Manejo de Informacion Confidencial:

No se maneja informacién confidencial.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

No tiene supervision de personal

Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado { Concejo Municipal):

26/08/2021

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptive de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Técnico Municipal 1- Asistente Gestion de Recursos Humanos Agosto,2021 |5
Ubicacion: Asignado por:
Departamento de Recursos Humanos

Titulo del Jefe inmediato:

Jefe de Recursos Humanos

Naturaleza del Puesto: Realizar labores administrativas y técnicas variadas de recepcion de
documentos, actualizacion de expedientes, pracesos de ordenamiento, entre otras labores
propias del departamento de Recursos Humanos de la municipalidad

Responsabilidades Principales:

1. Depurar, ordenar, foliar y archivas documentos de los expedientes personales de todos los
funcionarics de la Municipalidad.

2. Revisar, depurar, ordenar y foliar los documentos de expedientes de procesos de cancursos.

3. Confeccionar los listados de profesionales que deben estar colegiados, iniciar contacto con
Colegios profesionales y Ministerio de Hacienda para solicitar revision.
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4. Confeccionar constancia de salario y de tiempo laborado.
5. Corroborar autenticidad de los titulos académicos

6. Llevar el control de las jefaturas que ingresan a la Contraloria General de la Republica para la
declaracion jurada de bienes inicial, anual y final

7. Serenlace con el INS y CCSS para control automatico de incapacidades.

8. Diseriar herramienta de actualizacidn de datos de los funcionarios. Recolectar la informacion
y archivarla en los expedientes personales.

9. Confeccionar el listado de prejubilados, para realizar las proyecciones de liguidaciones.
10. Recolectar los insumos para la redaccion del levantamiento de procedimientos internos.
11. Colaborar con las llamadas telefénicas a oferentes, proveedores, entre otros.

12. Dar seguimiento a casos solicitados a diferentes instancias internas o externas.

13. Recibir, sellar, archivar y trasladar la correspondencia del Departamento.

14. Atender y dirigir las llamadas telefénicas del Departamento hacia donde correspondan.

15. Otras funciones propias del puesto.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacién:

Tener un titulo de Bachiller en Educacion Media y estudios técnicos de secretaria, administracion de
Recursos Humanos ¢ estudiante universitario en carrera afin.

Se autoriza la compensacion de estudios superiores, a razon de dos afios de experiencia laboral por
uno de estudios atinentes a |a especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de técnico medio
y diplomado parauniversitaric o universitario corresponde a un segundo afio y tercer afio
respectivamente de estudios universitarios.

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razon de treinta créditos por cada
afio, independientemente de la universidad de que se trate, siempre que se encuenire autorizada por
el organismo regulador compstente.

Los pregrados (Técnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.
B- Experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en manejo de documentacion, ordenamiento de expedientes,
herramientas tecnoldgicas.

C- Competencias Generales:
Orientacidn al servicio Planeamiento del trabajo

Trabajo en equipo Manejo de MS Office
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Servicio al cliente interno y externo
D- Competencias Especificas:

Habilidad para relacicnarse con otros
para comunicarse Liderazgo

Habilidad para negociar

Buenas Relaciones Humanas Hahilidad

Ambito y Responsabilidades del Puesto: Las responsabilidades del puesto se circunscriben a las
diferentes instalaciones de la municipalidad.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Se recomiendan procedimientos para revisidn y/oc aprobacién de su superior, los cuales, una vez
aprobados deben ser de acatamiento de todo el personal.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden producir dafios a la propiedad o a las personas

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con todos los departamentos y empleados para coordinar
actividades y para dar o recibir informacion o instruccién.

Externas:

Se tienen relaciones externas con el INS, CCSS, proveedores capacitacion, colegios profesionales,
publico en general.

Autonomia de Accion:

Se trabaja siguiendo un plan de trabajo. Se reciben guias generales de su superior, pero se tiene
autonomia en cuanto a la parte técnica.

Condiciones de Trabajo:

El trabaio se realiza mavormente en la oficina.

Factores de Medicién del Desempeiio:

El desemperfio en estas posiciones se mide a través de:
Observacion de los resultados obtenidos

Supervisién diaria

Quejas o reclamacicnes de los empleados.

El tiempo de respuesta a las asignaciones que se le hacen por su superior.
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‘Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es minimo. El esfuerzo mental y analitico es moderado y por periodos de corta
duracion.

Manejo de Informacion Confidencial:

En este pueslo no se maneja informacién que se pueda considerar confidencial

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

No se tienen responsabilidades de supervisién

Preparado Por: Aprobado {Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado {Concejo Municipal):
26/08/2021

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Técnico Municipal 2 — Oficial de Transito Municipat | Agosto, 2021 6
Ubicacién: Asignado por:

Departamento Cultura de Paz

Titule del Jefe inmediato:

Jefe de Cultura de Paz

Naturaleza del Puesto:

Realizar labores de prevencién en materia vial, sensibilizacién sobre la violencia en carretera,
cantrelar v regular para el control de flujo vehicular, dénde se puedan presentar situaciones de
congestionamiento vial en las carreteras del cantdn.
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Responsabilidades Principales:

1. Educar y sensibilizar a la poblacion de Curridabat en material vial:

1.1 Acompafriar e implementar las acciones de la estrategia zona 30

1.2 Acompanar los procesos comunitarios para generar procesos educativos

1.3 Promover la prevencién de la violencia en Carreteras

1.4 Promover la armonia en el uso adecuado de los espacios (piramide invertida de viabilidad)

1.5 Educar y promover |a equidad de género en el uso de las vias {como peatones, conductoras, etc)
{ promocién de la seguridad de las mujeres en el transporte publico

1.6 Establecer alianzas con COSEVI para la generacidon de acciones de prevencion de la viclencia
en carretera

2. Sensibilizar a los diferentes involucrados sobre la problemaéatica vial del cantén.

3. Poner en marcha una estrategia dirigida a focalizar los problemas ocasionados por la falta de
ordenamiento vial y a su vez darles un tratamiento integral, iniciando con una retroalimentacion
a los diferentes actores involucrados:

3.1 Reunidn con las cooperativas de taxis que funcionan en el cantén, involucrandose en el proceso
de ordenamiento vial, desde la instruccidn y ubicacidn de permisionarios o concesiconarios.

3.2 Establecer canales de comunicacion y coordinacidn con el Ministerio de Obras Publicas y
transportes

3.3 Reunidén con autobuseros que tienen su centro de operacion en Curridabat.

3.4 Reunién con comercianies estableciendo horarios de carga y descarga y sitios adecuados para
el estacionamiento de unidades.

3.5 Reunién con comerciantes, duefos ¢ concesionarios de bares y restaurantes, que se vean
involucrados en algun tipo de conglomeracién gue cause conflictos viaies.

3.6 Implementar operativos de control en coordinacion con Fuerza Piblica en sectores
preestablecidos con incidencia en alteraciones viales.

3.7 Mantener un control estricto de zonas vulnerables en coordinacién con Fuerza Publica y OlJ.

3.8 Realizar controles en horas pico en diferentes puntos de congestionamiento, de forma aleatoria
creando una sana costumbre.

3.9 Identificar las zonas calientes y establecer regulaciones para el contral de flujo.
3.10 Desarrollar regulaciones viales en zonas de aglomeracion

4. Realizar otras labores inherentes a solicitud de su jefe, en concordancia con sus capacidades y
experiencia.

U1



YU

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

oo

CONCEJO MUNICIPAL

&

§‘Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:

Bachiller en Educacion Media. Cuarto afio universitario en una carrera de derecho, criminologia,
ciencias policiales, ciencias sociales o carrera afin.

Se autoriza la compensacién de estudios superiores, a razén de dos afios de experiencia laboral por
uno de estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de técnico
medio y diplomado parauniversitario o universitaric corresponde a un segunde afio y tercer afio
respectivamente de estudios universitarios,

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afic de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razon de treinta créditos por cada
afio, independientemente de la universidad de que se trate, siempre gue se encuentre autorizada por
el arganismo regulador competente.

Los pregrados (Técnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por creditos, en la forma indicada.
B. Experiencia

Experiencia minima de 3 afios en labores de inspector de transito municipal o nacional.
C - Otros Requisitos:

Cadigo de inspector de transito

Curso basico policial impartido por la Escuela de Capacitacion de la Policia de Transito
Conocimiento en paquetes Office

Permiso de portacion de Armas vigente

C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo

Buenas relaciones interperscnales

Manejo de MS Office

Orientacion al Servicio

Organizacion del propio trabajo

E- Compeiencias Especificas:

Habilidad para tratar con pablico

Licencias de Conducir A-3 y B-1

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto abarcan todo el cantén.
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Responsabilidad por politicas y procedimientos:
Sigue procedimientos y politicas establecidas por ofras personas.

Debe tener contacto con otras instituciones de interés en el cantdn, fuerza publica, bomberos, cruz
roja entre otros.

Impacto de aciertos y errores:

L.os errores en este puesto pueden ocasionar problemas entre la municipalidad, los ciudadanos y las
instituciones de primera respuesta

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con personal del area de Parques, Cultura de Paz, Patentes, y
Alcaldia.

Externas:

Se relaciona con ciudadania en general, asi como las instituciones de primera respuesta como
Fuerza Pdblica, Bomberos y Cruz Rgja.

Autonomia de Accion:

Se guia por la legislacion pertinente y guias muy especificas.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en el campo, conduciendo una motocicleta vy /o vehiculo en presencia de
factores como calor, lluvia, polvo, lugares peligrosos o solitarios. Debe adaptarse a la jornada de
trabajo asignada

Factores de Medicion del Desempefio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Supervisidn diaria

Cumplimiento del trabajo asignada en la ruta del dia

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es moderado porque se debe conducir y mover una motocicleta y/o
automavil. El esfuerzo mental es bajo y mantenido durante perfodos de coria duracion.
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Manejo de Informacién Confidencial:

Se maneja informacién sobre clausuras de negocios, pero cuando ya se va a realizar la misma, por
lo que casi no hay tiempo para filtraciones de la misma.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

No tiene personal a su cargo

Preparado Por; Aprobado ( Alcalde): Fecha

Jefe Recursos Humanos

Fecha: Aprobado {Concejo Municipal):

2610812021

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Profesional Analista — Finanzas Agosto, 2021 11
Ubicacidn: Asignado por:

Direccion Financiera

Titulo del Jefe inmediato:

Director Municipal Financiero

Naturaleza del Puesto:

Realizar labores profesionales asistenciales en el manejo de todos los procesos relacionados con
el ramo financiero de la municipalidad, que incluye Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria,
tendientes a mejorar la eficiencia y cumplimiento de |os objetivos de esta v del Plan de Desarrollo
Local.

Responsabilidades Principales:

1.  Administrar las cuentas bancarias, flujo de efectivo v de inversiones.
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2. Firma complementaria en cuentas bancarias a la del director Financiero, dentro del esquema
5’ de firmas mancomunadas.

Autorizar y aplicar final de pagos a proveedores en las cuentas bancarias.
Autorizar y aplicar final del pago de planillas en las cuentas bancarias.
Revisar y autorizar las solicitudes de Bienes y Servicios de la Municipalidad.

Revisar y autorizar las fichas estratégicas de servicios comunales.

N e g A

Validar el registro de todos los informes y documentos de presupuesto de la Municipalidad,
en el Sistema Integrado de Planes y Presupuestos (SIPP) de la Contraloria General de la
Republica, como suplente del director financiero.

8. Elaborar informes mensuales de gestién, de seguimiento de situacidn financiera y emisién
de recomendaciones.

9. Realizar otras labores inherentes a solicitud de su jefe, en concordancia con sus capacidades
y expetriencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacién:

Licenciado en Administraciéon de Empresas, con énfasis en Contaduria Publica, finanzas o carrera
afin.

Estar incorporado al colegio profesional respectivo.

B- Experiencia:

Tener un minimo de 3 afios de experiencia en el area de finanzas municipales preferiblemente.
C- Competencias Generales:

Trabajo en Equipo Planificacion del Trabajo

Habilidad para delegar funciones Disponibilidad para trabajar jornadas largas
Capacidad para trabajar bajo presion

D- Competencias Especificas:

Capacidad Analitica

Habilidad numérica

Manejo de MS Office Conocimiento de legislacién municipal {(deseable}

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto abarcan todo el cantdn




CURRIDARS
3 ;

i\ C

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

§’Raspcmsabilidad por politicas y procedimientos:

Se proponen procedimientos contables, de presupuesto, tesoreria, proveeduria etc. que deben ser
de acatamiento general por los empleados de la municipalidad.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden provocar situaciones delicadas para la municipalidad tales como:
no aprobacién del presupuesto, pagos indebidos asociados con pérdidas, desfalcos y
responsabilidades legales.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
internas:

Se deben tener relaciones internas con todos los departamentos, Concejo y Comisiones
Permanentes para proveer apoyo, vigilancia del uso de recursos, instruccién presupuestaria, etc.

Externas:

Se fienen relaciones externas con Bancos, Contraloria General de la Republica, Contabilidad
Nacional, IFAM, entre otros, para coordinar acciones, verter opiniones y dar o recibir infermacion

Autonomia de Accion:

Trabaja dentro de los lineamientos legales aplicables y guias generales, pero se tiene autonomia
para disponer de los recursos a mano y establecer prioridades en la atencion de sus
responsabilidades.

Factores de Medicion del Desempefio:

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Oportunidad en la presentacion de los Estados Financieros
Presentacién aportuna y ejecucion del presupuesto
Tendencia de los ingresos y los gastos

Rendimiento de las inversiones.

Condiciones de Trabajo:

Ef trabajo se realiza en un ambiente de oficina, con buena ventilacién e iluminacion.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es minimo. El esfuerzo mental requerido es alto y prolongado por periodos largos
de tiempo, casi constante.

~1
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o Manejo de Informacién Confidencial:
-3

Se maneja informacion delicada sobre cuentas en los bancos y las inversiones, saldos de cuentas
de los contribuyentes, etc., que requieren un trato cauteloso.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

No tiene personal a cargo

Preparado Por; Aprobado (Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado {Concejo Municipal):
26/08/2021

PERFILES MODIFICADOS
Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Operador de Servicios Especializados Agosto 2021 4
Ubicacion; Asignado por:

Recoleccion de Basura
Alcantarillado Pluvial
Parques

Piscina Municipal

Proteccion del Medio Ambiente

Titulo del Jefe inmediato:

Varios

Naturaleza del Puesto:

El Operador de Servicios Especializados realiza labores manuales especializadas que requieren
destrezas o estudios en areas como: mecanica, electricidad, soldadura, albafiileria, aplicacidn de pintura
Operador de Piscina u Jardineria.

-}
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Responsabilidades Principales:

Realizar algunas de las labores manuales operativas especializadas que se detallan a continuacién:
Mecanica:
1. Realizar labares de mantenimiento preventivo basico a vehiculos

2. Hacer mantenimiento correctivo a los vehiculos: bajar cajas de cambiocs, reparar clutch, reparar
frenos, cambiar resortes, empacar pistones, entre otros.

3. Operar diferentes wvehiculos cuande sea necesario: automodviles, vagonetas, camiones
recolectores, retroexcavadora, aplanadora, chapulin, etc,

4, Reparar motoguadafas.
Electricidad:

5. Revisar circuitos eléctricos que se reportan con problemas en edificios e instalaciones de la
municipalidad, escuelas, cenfros comunales y gimnasios municipales.

6. Ejecutar las reparaciones necesarias o hacer los cableados nuevos.
7. Realizar ofras labores de mantenimiento de edificios.
S Soldadura:

8. Realizar diferentes tipos de soldaduras eléctricas en rejas, portones, mallas, verjas, piezas de
camiones, localizadas en escuelas, colegios, parques, cementerio, centros comunales y
gimnasios, entre otros.

9. Hacer huecos y chorrear bases para clavar postes para sostener las mallas.
10. Pintar estructuras metalicas.
11. Retirar y entregar los equipos y aditamentos de soldar en el plantel.

A Albafileria:

12. Hacer labores de albafiileria para la construccion de aceras, cafios, muros de contencidn, cajas
de registro, lozas para canchas deportivas, etc.

13. Enchapar piso ceramico, de terrazo o mosaico, enchapara bafios, etc.
14. Hacer trabajos en madera como cielos rasos, instalar puertas y ventanas, llavines, etc.
15. Pegar gypsum, fibrolit y tablilla en paredes o cielos.
16. Mantener aseadas [as herramientas de trabajo,
Pintura:
17. Alistar y preparar materiales y accesorios para labores de pintura.

18. Aplicar pintura en paredes, cielos, techos y otras areas en instalaciones de la municipalidad,
escuelas, colegios, centros comunales, gimnasios, etc.
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19. Recoger, lavar, ordenar y guardar los materiales y accesorios de pintura,

Operador de Piscina:

20. Realizar mantenimiento semanal a la Piscina Municipal, para que se mantenga en optimas
condiciones para su uso.

21. Operar maquinaria necesaria para dar mantenimiento al sector de piscina: hidro lavadora,
aspiradara, y todo equipo relacionado,

22. Colocar quimicos en el agua de la Piscina Municipal y mantener el praducto en un lugar seguro.
23. Colaborar con el orden de los usuarios (as) a la hora de utilizar los carriles de la piscina Municipal.
24. Dar informacién general del uso de las instalaciones al pablico general.
25. Todo lo relacionado al orden y limpieza de la Piscina Municipal y sus instalaciones.
26. Mantener aseadas las herramientas de trabajo

Jardineria:

27. Trabajar en el vivero municipal, asi como en dreas del cantdn en las que se requiera de la
celaboracion.

28. Deshierbar, podar, generar esquejes, elaborar composta, despulgar semillas, mantenimiento del
ornato del vivero,

29. Plantar, embolsar, sembrar, cuidar las plantas, asi como regar y manejar los insumos del vivera.
NOTA:

Todos estos puestos son de naturaleza manual especializada, por lo que una sola descripcion es
suficiente para todos,

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:

Mecénicos, Electricista, Soldadores, Albafiiles, Pintores, Operador de Piscina, Jardineria
Graduado de un Colegio Técnico Profesional o tener estudios técnicos en el drea de especialidad.

Se autoriza la compensacion de estudios superiores, a razén de dos afios de experiencia laboral por uno
de estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de técnico medio y
diplomado parauniversitario o universitario corresponde a un segundo afio y tercer afio respectivamente
de estudios universitarios.

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razdn de treinta créditos por cada afio,
independientemente de la universidad de que se trate, siempre que se encuentre autorizada por el
organismo regulador competente.
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Los pregrados (Técnico y Diplomado} pueden ser sustituides por créditos, en la forma indicada.
B- Experiencia:

Mecanicos, Electricista, Soldadores, Operador de Piscina y Jardineria

Minimo 2 afios de experiencia en la realizacidn de labores de su especialidad.

Albaiiiles y Pintores

Minimo 3 afios de experiencia en la realizacién de labores de su especialidad.

C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo Qrientacion al servicio

D- Competencias Especificas:

Disponibilidad para resistir esfuerzo fisico Habilidad en el uso de herramientas

Conocimientos de prevencidn de riesgos.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Sigue normas y procedimientos establecidos por otros.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden provocar problemas con vecinos, dafios a los equipos o accidentes de
sus compafieros de trabajo.

Relaciones Internas o Externas y Autohomia de Accién:

Internas:

Se tienen Gnicamente las relaciones internas dentro de su departamento.

Externas:

Se relaciona con los contribuyentes quienes plantean preguntas en el sitic de trabajo.
Autonomia de Accidn:

Siguen instrucciones muy precisas de su jefe.

Factores de Medicion del Desempeiio:

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Observacién en el campo del trabajo realizado.
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Quejas de los vecinos y relaciones con sus companeros de trabajo.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es alto pues se deben realizar labores pesadas. El esfuerzo mental es

minimao.

Mangjo de Informacién Confidencial:

No se maneja informacion confidencial.

Puestos Supervisados:

Directos No. | Indirectos No.

No se tienen responsabilidades de supervisidn

Preparado Por: Aprobado (Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):

26/08/2021

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos
Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Técnica Municipal 2 - Apoyo en Procesos | Agosto, 2021 6

Psicosociales y Educativos

Ubicacién:

Direccion de Desarrollc Humanoc Integral-
Centro de Desarrollo Humano

Asignado por:

el Cantén.

Naturaleza del puesto: Asistir, colaborar, apoyar y brindar acompafiamiento en la planificacion,
ejecucion, sistematizacion de los procesos establecidos en la estrategia de los Centros de
Desarrollo Humano, donde realizardn actividades de distinta indole en los diferentes edificios

municipales y espacios comunitarios, para el desarrollo humano de las persanas que conviven en
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Titulo del Jefe inmediato:

Jefatura de Centro de Desarrollo Humano

Responsabilidades Principales:

10.

11,

Apoyar en los procesos socioeducativos y formativos de las personas usuarias de los
CDHs en el contexto de sus entornos sociales.

Asistir a las reuniones que se le solicite, con el personal de los CDHs, y/o con otros
departamentos, para apoyar en la planificacion, disefio, ejecucion y sistematizacion de
proyectos, actividades y/o tareas sabre diferentes tematicas.

Colaborar en el seguimiento de estrategias pedagagicas que favorezcan el aprendizaje
de personas usuarias de los Centros de Desarrollo Humano.

Apoyar en la asignacion y seguimiento de adecuaciones curriculares y de acceso, a
personas con dificultades de aprendizaje asociadas © no a una condicién de
discapacidad, que participan de tutorias, cursos de capacitacion y otras actividades que
ofrecen los Centros de Desarrollo Humana.

Acompafiar desde sus conocimientos, en fa gjecucién de estrategias socioeducativas
especificas para la poblacion que requiera un acompafiamiento especializado.

Brindar acompafiamiento y recomendaciones, desde su area de estudio, a ofros
departamentos u oficinas de la Municipalidad scbre actividades o acciones dirigidas a la
poblacién usuaria de los CDHs, bajo |a supervision de la jefatura de los CDHs.

Asistir en |a planificacién, ejecucion y sistematizacion de trabajo de campo; con familias,
comunidades, instituciones u organizaciones publicas y privadas, que se gestionan
desde los CDHs, para la ejecucion de acciones que favorezcan el desarrollo humano
integral de la poblacién del cantén, desde los enfoques de Género, Derechos Humanos
e Interseccionalidad.

Apoyar en la planificacion, ejecucion y sistematizacion de las actividades en las que los
CDHs son responsables y/o colaboradores.

Colaborar en el monitoree y recomendaciones, sobre las condiciones de accesibilidad
en todas sus dimensiones, de los espacios publicos del cantén y las instalaciones de los
edificios municipales,

Acompariar en el disefio y aplicacién de instrumentos de sistemas de monitoreo de
proyectos y programas, asi como instrumentos de; recoleccién de informacion, consulta,
diagndsticos, evaluacion, y cualquier otro que le sea solicitado por la jefatura.

Participar de actividades, talleres, sesiones de capacitacién o eventos de actualizacion
sobre diversas tematicas, que le solicite su jefatura.

2
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12. Elaborar informes de labores y procesos en que participe, asi como, de actividades,
reuniocnes, y eventos,

13. Gestionar los expedientes de personas usuarias, procesos de matricula, promocién de
cursos, talleres, o cualquier tipo de actividad que generan los CDHs.

14. Ingresar mediante el sistema que se le solicite, la informacion de |a poblacidn usuaria de
los CDHs, asi como la actualizacion de esta.

15. Velar por la limpieza, orden, mantenimiento y cuidado de las instalaciones de los CDHs
y cualquier espacio en se ejecuten actividades, asi como, de los materiales y/o equipo
que se le brindan para realizar su trabajo.

16. Atender consultas telefénicas, por correo electrénico y personales de las personas
usuarias en coordinacién con el personal de los CDHs.

17. Apoyar en el seguimiento y evaluacion de servicios contratados por la administracin,
para el cumpiimiento de los objetivos de los CDHs,

18. Conocer y respetar los reglamentos internos de la Municipalidad.

19. Realizar otras tareas a solicitud de la jefatura de los CDHs, dentro de las capacidades,
conocimientos y experiencia, de la persona contratada.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Bachiller en educacién media y estudiante universitario de cuarto afio de carrera en alguna rama de
ciencia sociales, ciencias de la educacion o genero y desarrolio,
Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razoén de treinta créditos por cada
afio, independientemente de la universidad de que se trate, siempre gue se encuentre autorizada
por el organismo regulador competente.

B- Experiencia:

-Al menos 1 afio de experiencia en el apoyo de la implementacién de procesos comunitarios,
socioeducativos, pedagdgicos y/o formativos seglin su formacién académica.

C- Competencias Generales:

Etica relacional y laboral

Interés por los Derechos Humanos v la igualdad social
Trabajo en equipo

Asertividad

Dinamismo v proactividad

Interés en aprender cosas nuevas
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Empatia

Disposicion para el trabajo transdisciplinario

Disponibilidad horaria

D- Competencias Especificas:

Capacidad analitica

Habilidad para tratar con ptblico diverso

Habilidad para el trabajo comunitario y con poblaciones histéricamente vulneradas
Sensibilidad social y de género

Manejo de M3 Office

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

El dmbito y las responsabilidades del puesto abarca; los Centros de Desarrollo Humano del cantdn, los
edificios municipales, asi como, las comunidades, organizaciones, asociaciones, empresas e instituciones,
con las cuales trabajan los CDHs, pudiendo extender sus servicios a otros espacios del cantdn bajo solicitud
la jefatura.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Fropone ideas, recomendaciones y procedimientos a su superior, sigue y comunica las politicas pablicas
de la municipalidad con relacion al, Plan Cantonal de Desarrolio Humano, el Plan Estratégico Municipal
y el Plan Operativa Anual de los CDHs.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores y aciertos cometidos en el desempeiio de la posicién pueden tener incidencia en los costos,
materiales, equipos, programas, proyectos y cualquier tipo de actividad, afectando o beneficiando la
imagen de los CDHs y de la Municipalidad, asf como la seguridad y confianza de las personas usuarias.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accidn:

Internas:
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gnmw;wk Se deben tener relaciones infernas con todas las Direcciones, jefaturas, coordinaciones y personal
municipal, para el desarrollo de actividades de su competencia en cada una de las areas de trabajo en
que se desempeiia.

Externas:

El desempefio de esta posicion demanda relaciones con personas de otras entidades o instituciones
para apoyar en la coordinacion de acciones, proveer y/o recibir informacion necesaria para cumplir con
las responsabilidades del puesto y los objetivos estratégicos de los CDHs y la municipalidad.

Factores de Medicién del Desempefio:

El desempefio en estas posiciones se mide a traves de:
Evaluacion def Desempefio

Cumplimiento de plan de trabajo y las funciones del puesto.
Observacidn de resultados obtenidos.

Informes periddicos que rinde.

Satisfaccion de las personas usuarias de los CDH

Esfuerzo mental y Fisico:

E! esfuerzo fisico en ocasicnes es moderado cuando se realizan actividades o visitas comunitarias.
El esfuerzo mental requerido demanda una concentracion mental moderada.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza principalmente en los CDHs, aulas, auditorios, laboratorios, asi como en otros
edificios municipales, segln su rol de trabajo, bajo condiciones de buena ventilacion e iluminacidn.
También en espacios comunitarios del Cantén de Curridabat, donde se realizan actividades de
distinta indole, para el desarrollo humano de las personas que conviven en el Cantén.
Regularmente debe participar de actividades en espacios pablicos y reuniones o eventos con
entidades de diversa indole.

Manejo de Informacién Confidencial:

La informacidn manejada es de la mas alta sensibilidad y su revelacidén puede causar danos que
comprometen los programas de la institucion o su imagen.
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Puestos Supervisados;

Directos No. | Indirectos No.

No tiene personal a cargo

Preparado Por:

Jefe de Recursos Humanos

Aprobado (Alcalde):

Fecha

Fecha:

25/08/2021

Aprobado {Concejo Municipal):

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto:

Documentos.

Jefatura de Centro de Servicios de Informacion y

Fecha:

Agosio, 2021

Categoria:

13

Ubicacién:

Centro de Documentos e Informacion

Asignado por:

Titulo del Jefe inmediato:

Alcalde (sa)

acceso y usabilidad de la informacion institucional.

Maturaleza del Puesto: Coordinar y administrar todos los procesos relacionados con politicas,
lineamientos y directrices que impactan la gestién de la informacion y la gestion de documentos
de la Municipalidad, con el fin de coadyuvar en la transparencia de la gestidon administrativa, la
toma de decisiones oportuna, la gestion del gobierno local abierto, asi como la facilitacién del

Responsabilidades Principales:

1. Dirigir y coordinar el Centro de Servicios de Documentos e Informacién, con el fin de garantizar el
acceso a la informacion publica, la usabilidad de |a informacion, la gestién de datos e informacién en
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-
A Pro de la transparencia administrativa, la oportuna toma de decisiones y el camino hacia un gebierno
ocal abierlo,

2. Proponer a la Alcaldia los proyectos de mejora relacionados con la gestion de la informacion, los
datos y de los documentos electrénicos y en soporte papel, que competen al Centro de Servicios de
Documentos e Informacion en la Municipalidad.

3. Recomendar y formular las estrategias, politicas y lineamientos relativos a la gestion de la
informacion, los datos y la gestion de los documentos en soporte papel y en soporte electrénico, a
nivel municipal.

4. Velar por |a aplicacion de las estrategias, politicas y procedimientos institucionales relativos a la
gestion de la informacién, datos y la gestién de los documentos en soporte papel y en soporte
electrénico, a nivel municipal, asi como dar seguimiento a su cumplimiento.

5. Coordinar y/o participar de forma colaborativa en el disefio e implementacién de procesos de
trabajo para optimizar la gestion del flujo documental a nivel municipal, incluyendo la adquisicion,
gestion y preservacion de sistemas informaticos que involucren documentos e informacion municipal.

6. Estandarizar y normalizar los formatos utilizados en la produccién documental tanto en soparte
papel como en soporte electrdnico que se utilizan en la Municipalidad.

7. Participar, en temas de control internc y gestién del riesgo, cuando se relacione con la gestion de
ta informacion, los datos y de los documentos municipales. Asi como en temas relativos a
simplificacién de tramites, mejora regulatoria, transparencia y acceso a la informacidn, entre otros.

8. Participar de [as Comisiones que asi lo disponga ia alta jerarquia en atencion al cumplimiento de
la normativa en gestion de documentos, informacién y datos que custodia la Municipalidad de
Curridabat,

9. Coordinar la adecuada implementacién de los procesos técnicos archivisticos en los distintos
archivos de gestion de la Municipalidad, asi como en el Archivo Central.

10. Brindar asesorias, capacitaciones y seguimientos al personal municipal, en temas de gestion de
informacion, gestién de documentos y accesos.

11. Coordinar la centralizacion de los documentos e informacion que se genera en las distintas areas
municipales, de acuerdo con el cronograma y plazos de remisién.

12. Atender de forma oportuna, las solicitudes de informacion y documentacién provenientes de los
funcionarios municipaies y los usuarios externos que asi lo demanden, en tiempo oportuno, segln lo
establecido en la normativa respectiva.

13. Participar en capacitaciones, congresas y otras actividades de actualizacion y formacion
profesional, que favorezcan las practicas institucionales en temas de gestidn de informacion y datos,
asf como de gestidn documnental en distintos soportes.

14. Establecer y ejecutar disposiciones respecto a la seleccién y eliminacion de documentos, de
acuerdo con |a tabla de plazos de la Comisién Nacional de Eliminacion. Asi como integrar el Comité
de Seleccion y Eliminacién de Documentos (CISED).

13. Velar por la adecuada conservacion de los documentos, asi como del estado del Depésito
Documental, en atencion a la normativa vigente que le atarie.
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16. Coordinar el proceso de transferencia de documentos histéricos al Archivo Nacional, cuando
torresponda segun los plazos y vigencias establecidos.

17. Ejecutar las funciones que la normativa atinente le demande al puesto. (Ley 7202 del Sistema
Nacional de Archivos y su Reglamento, asi como normativa conexa).

18. Velar porgue las funciones a su cargo se realicen en concordancia con los objetivos municipales
definidas en los planes municipales.

19. Aplicar y velar por la adecuada implementacion de la normativa atinente a su cargo tales como:
Ley 7202, Ley 8220, Ley 8968, Ley 8454 asi como los respectivos reglamentos y deméas normativa
conexa tanto interna como externa.

20. Realizar funciones de atencion, seguimiento y coordinacién con el personal a su cargo,
relacionados con la programacién de vacaciones, evaluacion del desempefio, régimen disciplinario
y otras propias del cargo.

21. Elaborar, el presupuesto dentro del Plan Operativo Anual, de acuerdo a lo atinente a su drea a
cargo.

22. Ejecutar otras funciones a solicitud de su superior, que estén dentro de sus conocimientos,
habilidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Titulo universitario de Licenciatura en Archivistica, Licenciatura en Administracidn de empresas con
énfasis en gestion vy sistemas de informacién & carrera a fin.

Incorporado al colegio respectivo.
B- Experiencia:

-Minimo 4 afios de experiencia en ejecucion de labores relacionadas con la implementacion de
sistemas de geslién documental manuales y electronicos, sistema institucional de archivos, gestion
de informacidn y gestion y proteccion de datos abiertos.

-Experiencia en manejo o supervision de personal,
C- Competencias Generales:

Orientacién al servicio al cliente interno y externo Trabajo en equipo
Manejo de programas y sistemas informaticos

D- Competencias Especificas:
Conocimientos sobre manejo de personal
Habilidad de planificar y atender imprevistos Gestion por procesos

Trabajo bajo previsién y cumplimiento de tiempos Servicio al cliente

o)

()
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§’Manejo de sistemas para gestion de documentos
Conocimiento de la normativa atinente y su aplicacion  Gestion de calidad
Conocimiento en transparencia, acceso y datos abiertos  Comunicacion asertiva
Capacidad de adaptacién al cambio

Conocimiento sobre tramites Municipales(deseable)

Manejo de sistemas informaticos y datos

Ambito y Responsabilidades del Puesto: Las responsabilidades del puesto se circunscriben en
todas las areas de |a Municipalidad de Curridabat que producen, reciben, gestionan y conservan
documentos como parte de sus funciones, en cumplimiento con los lineamientos emanados por
el Archivo Nacional de Costa Rica, ente rector del Sistema Nacional de Archivos.

Responsabilidad por poeliticas y procedimientos:

Proponer, solicitar la aprobacion y dar seguimiento a la implementacién de politicas, lineamientos y
procedimientos relativos a la gestion de datos, informacion y documentacion municipal.

Impacto de aciertos y errores:

En este puesto se pueden cometer errores de alto impacto a nivel institucional, debido al caracter de
la informacion a la que se accede y que se custodia. Se puede ver afectada por temas de
confidencialidad, datos personales, transparencia y acceso a la informacion de forma oportuna.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accidn:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con todas las areas y departamentos municipales, asi como con
los funcionarios municipales, con el fin de coordinar, apoyar y dar seguimiento a la implementacién
de las correctas practicas archivisticas institucionales.

Externas:

Se fienen relaciones externas con las instituciones del Estado, y principalmente con otras
Municipalidades, asi como con el Archivo Nacional. Se relaciona también con los habitantes del
canton, contribuyentes y otros investigadores, periodistas y estudiantes que demanden informacién
de la Municipalidad, para las diferentes actividades propias de la naturaleza del usuario.

Autonomia de Accion:

Recibe lineamientos generales de la Alcaldia. Debe frabajar dentro del marco de las leyes atinentes,
y tiene autonomia para organizar los recursos a su disposicion, determinar prioridades y escoger
cursos de accidn para desarrollar su labor,
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Factores de Medicidn del Desempeiio:

El desempefic en estas posiciones se mide a través de:

Evaluacién del Desempefio

Cumplimiento del plan de trabajo en los plazos establecidos

Ejecucion presupuestaria asignada

Cumplimiento de la normativa atinente

Atencion de demandas de informacién de los usuarios internos y externos
Cumplimiento de los procesos de control interno

Implementacién de procesos de mejora

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, con sistema de acondicionamiento y mebiliario
adecuado. En el depésito documental, se utilizaran los implementos de seguridad necesarios

para garantizar |a salud ocupacional.

Esfuerze mental y Fisico:

El esfuerzo mental requerido es alto y sostenido por largos periodos de tiempo, para la atencién
estratégica del puesto, atencion de reuniones, elaborar propuestas de mejora y otros.

El esfuerzo fisico requerido es de moderado y aplica cuando se deben alzar y mover cajas con
documentos y planos constructivos de gran formato.

Manejo de Informacion Confidencial:

Se accede a todo tipo de informacion tanto publica como confidencial, por lo que se debe tener un
alto conocimiento de la normativa atinente, para determinar cual informacién puede ser de acceso
publico y cudl informacion se debe tratar de caracter confidencial y e inclusive de acceso restringido,
respetando o establecido en la Ley de |a persona frente al tratamiento de Datos.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

Profesional Analista- Encargado(a) Plataforma de Servicios |1

Técnico Municipal 1 2 2

Operador Servicios miscelaneos (Mensajero) 1

Técnico Municipal 1- Recepcidn 1

o
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,m“ mDPreparado Por: Aprobado {Alcalde): Fecha
}Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobado (Concejoc Municipal):
24/38/2021

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Técnico Municipal 1 —Archivo Central Agosto, 2021 5
Ubicacién: Aslgnadoipor:

Archivo Central/ Centro de Servicios de Informacion
y Documentos

Titulo del Jefe inmediato:

Jefatura Centro de Servicios de Informacion y Documentos

Naturaleza del Puesto: Ejecutar labores técnicas relacionadas con la gestién de informacion Y
documentos de la Municipalidad, en sopoerte papel y electrénico, que implica reunir, conservar,
clasificar, ordenar, describir seleccionar eliminar y facilitar los documentos que se custodian en
el Archivo Central.

Responsabilidades Principales:

1. Aplicar las estrategias, politicas y lineamientos relativos a la gestién de la informacién y la gestidn
de los documentos en soporte papel y en soporte electronico, a nivel municipal.

2. Ejecutar los procesos técnicos archivisticos a los documentos que se reciben producto de las
transferencias documentales desde los archivos de gestién hacia el Archivo Central, que implica
revisar, identificar, ordenar, clasificar y describir documentos. Esto implica también el expurgo,
depuracién y aplicacion de conservacion preventiva a los documentos que se custodian y que se
reciben en el Archivo Central,

3. Coordinar con los Departamentos y dar seguimiento, al proceso de transferencias documentales
de acuerdo con el cronograma definido a inicios de afio, asi como con los plazos de remision
determinados.
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>
5 4. Realizar la digitalizacién de documentos recibidos en las transferencias documentales y cargarlos
¥l sistema informatico designado para tal fin.

5. Actualizar los registros e instrumentos descriptivos y de control que se utilicen en el Archivo
Central.

6. Movilizar y recibir las cajas con documentos que se deban recibir producta de las transferencias
documentales desde los archivos de gestion hacia el Archivo Central municipal.

7. Realizar la bGsqueda en los instrumentos descriptivos de la informacién solicitada y ubicarla ya
sea de forma fisica o digital, para atender las solicitudes de informacién provenientes de usuarios
internos y externos dentro de los plazos establecidos por ley. Esto implica la entrega fisica o el envio
digital de lo solicitado.

8. Crear, de forma conjunta con su jefatura inmediata, los instrumentos archivisticos necesarios, para
garantizar la adecuada gestion documental en los distintos soportes, asi como velar por su
implementacién en las diferentes areas de la Municipalidad.

9. Representar y/o acompafiar a su jefatura inmediata en ia participacion de las Comisiones que
repercutan en |a atencion al cumplimiento de la normativa en gestion de documentos, informacion y
datos que custedia la Municipalidad de Curridabat.

10. Llevar los controles respectivos de préstamo y consufta de documentos e informacion, recibidas
y gestionadas por usuarios internos y externos de la Municipalidad.

11. Mantener en estricio orden el depdsito documental y velar por la aplicacidn de los lineamientos
establecidos en la Ley 7202 del Sistema Nacional de Archivos y su Reglamento, respecto a la
conservacién documental y las normas de seguridad ocupacional.

12. Asesorar y capacitar, de forma conjunta con su superior inmediato, al personal municipal en
temas de gestidn de informacion y gestion documental.

13. Evacuar dudas o consultas que tengan tanto usuarios internos come externos de los procesos
que se ejecutan en el Archivo Central.

14. Aplicar las funciones que la normativa atinente e demande al puesto. (Ley 7202 del Sistema
Nagional de Archivos y su Reglamenito),

15. Guiar de forma presencial, telefénica o via correo electronico, a los usuarios internos y externos
que deseen hacer uso de los servicios del Archivo Central.

16. Participar en capacitaciones, congresos y otras actividades de actualizacién y formacion, que
favorezecan las practicas institucionales en temas de gestién de informacion y datos, asf como de
gestién documental en distintos soportes.

17. Realizar ofras asignaciones a solicitud de su superior inmediato, que estén dentro de sus
conocimientos, habilidades y experiencia,

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:
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Tener un titulo de Bachiller en Educacién Media. Estudiante de Archivistica o estudios téchicos

Vafines a las funciones a ejecutar.

Se autoriza la compensacion de estudios superiores, a razén de dos afios de experiencia laboral por
uno de estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de técnico
medio y diplomado parauniversitario o universitario corresponde a un segundo afio y tercer afo
respectivamente de estudios universitarios.

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razon de treinta créditos por cada
afo, independientemente de [a universidad de que se trate, siempre que se encuentre autorizada por
el organismo regulador competente.

Los pregrados (Técnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.
B- Experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en la ejecucion de tareas relacionadas con gestién de documentos e
informacién, archivos administrativos, labares de oficina y atencién de puiblico tanto usuarios internos
como externos.

C- Competencias Generales:

QOrientacion en servicio al cliente Trabajo en equipo
Manejo de paquetes MS Office Manejo de sistemas de informacion

D- Competencias Especificas:

Habilidad en servicio al cliente

Manejo de sistemas de informacion y datos

Conocimientos en procesos archivisticos

Manejo de sistemas de digitalizacién y hardware (deseable)
Conocimientos sobre tramites municipales (deseable)

Comunicacion asertiva

Ambito y Responsabilidades del Puesto: Las responsabilidades del puesto se circunscriben en
todas las dreas de la Municipalidad de Curridabat que producen, reciben, gestionan y conservan
documentos como parte de sus funciones, en cumplimiento con los lineamientos emanados por
el Archivo Nacional de Costa Rica, ente rector del Sistema Nacional de Archivos.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Aplicar las politicas, lineamientos y procedimientos relativos a la gestion de informacion y
documentacién municipal, emanadas por |as altas jerarguias.
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Impacto de aciertos y errores:

En este pussto se pueden cometer errores de alto impacto a nivel institucional, debido al caracter de
la informacion y de los documentos a los que se accede vy que se custodia. Se puede ver afectada
por temas de confidencialidad, datos personales, transparencia y acceso a la informacidn de forma
oportuna.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con todas las areas vy departamentos municipales, asi como con
los funcionarios municipales, con el fin de apoyar y dar seguimiento a la implementacion de las
correctas practicas archivisticas institucionales, asi como en la evacuacidn de dudas y consultas.

Externas:

Se tienen relaciones externas con las instituciones del Estado, y principalmente con ofras
Municipalidades, asi como con el Archivoe Nacional. Se relaciona también con los habitantes del
cantén, contribuyentes y otros investigadores, periodistas y estudiantes que demanden informacién
de la Municipalidad, para las diferentes actividades propias de la naturaleza del usuario.

Autonomia de Accion:

Recibe lineamientos generales de la Alcaldia. Debe trabajar dentro del marco de las leyes atinentes,
seguir instrucciones de su superior jerdrquico y no tiene autonomia de accién.

Factores de Medicidon del Desempenio:

Evaluacion del desempefio segun las metas definidas

Cumplimiento del plan de trabajo en los plazos establecidos

Atencion opoertuna de las demandas de informacion de los usuarios internos y externos
Adecuada atencidn a los solicitantes de informacion y documentacion

Observacion de resultados obtenidos

Cumplimiento de la normativa atinente

Condiciones de Trabajo: El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, con sistema de
acondicionamiento y mobiliario adecuado. En el depdsito documental, se utilizaran los
implementos de seguridad necesarios para garantizar la salud ocupacional.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es de moderado a alto cuando se manipulan cajas de documentos y documentos
en gran formato como planos, disefios de sitio y otros.

(e}
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El esfuerzo mental requerido es moderado cuando se requiere la participacion en procesos de
capacitacion y elaboracién de propuestas de mejora en los procesos de gestién documental. Asi
como en la revisién de los instrumentos para la busqueda y focalizacién de informacion.

Manejo de Informacion Confidencial:

Se accede a todo tipo de informacién tanto publica como confidencial, por lo que se debe tener un
alto conocimiento de la normativa atinente, para determinar cual informacién puede ser de acceso
publico y cual informacion se debe tratar de carécter confidencial y e inclusive de acceso restringido,
respetando lo establecido en la Ley de la persona frente al tratamiento de Datos.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
No tiene responsabilidades de supervision 0 0
Preparado Por; Aprobado (Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado {Concejo Municipal):
24/08/2021

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto:

Fecha: Categoria:
Profespn_al Analista - Encargado({a) de Plataforma Agosto, 2021 11
de Servicios
Ubicacion:

Plataforma de Servicios / Centro de Servicios de | Asignado por:
Informacién y Documentos

Titulo del Jefe inmediato:

Jefatura de Centro de Servicios de Informacion y Documentos

Naturaleza del Puesto:

Realizar labores administrativas relacionadas con la atencion de tramites que se reciben, gestionan
y entregan en la Plataforma de Servicios, asi como la atencién de usuarios internos y externos que
requieran documentos y/o informacion de la Municipalidad.
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1. Atender usuarios internos y externos, funcionarios, estudiantes, investigadores, contribuyentes y
otros que requieran solicitar documentos y/o informacion relacionados con tramites municipales.

2. Recibir los tramites atendidos por los funcionarios de la Plataforma de Servicios, para revalidar el
cumplimiento de los requisitos presentados v recibidos y coordinar la entrega a los Departamentos.
3. Revisar los documentos digitalizados cargados en el sistema, para verificar la calidad de los
documentos digitales y asignarlos al Departamento respectivo.

4. Llevar el adecuado control de los tramites que no cumplan con los requisitos, dentro del plazo
establecido por la Ley 8220 y proceder con su respectivo archivo cuando corresponda.

5. Recibir las respuestas (resoluciones) emitidas por los Departamentos, para que sean entregadas
a las partes interesadas {solicitantes/contribuyentes/patentados).

6. Elaborar e implementar los registros necesarios para garantizar un adecuado control en la gestién
de los trdmites atendidos por la Plataforma de Servicios, favoreciendo el mejor servicio para los
usuarios internos y externos.

7. Dar seguimiento a los tramites de forma sistematica, con el fin de garantizar el cumplimiento de
los plazos de respuesta hacia los solicitantes.

8. Velar por la adecuada aplicacién de la Ley No. 8220 de Proteccion al Ciudadano del Exceso de
Requisitos y tramites Administrativos, asi como el Reglamento de ia citada ley.

9. Colaborar en la atencion de los tramites, incluyendo la aplicacion de la no afectacion del impuesto
de bienes inmuebles (exoneraciones).

10. Elaborar de forma conjunta con la jefatura inmediata, propuestas relacionadas con Ila mejora
regulatoria, simplificacién de tramites, gestién de tramites digitales y fisicos y otros.

11. Elaborar de forma conjunta con la jefatura inmediata, el Plan Operativo Anual y velar por la
gjecucion presupuestaria durante el afio.

12. Coordinar las labores que se realizan el Plataforma de Servicios de forma conjunta con su jefatura
inmediata, para garantizar la pronta y adecuada atencién a los usuarios internos y externos que lo
requieran.

Velar porque los programas de trabajo a su cargo se realicen de acuerdo con los objetivos y metas
institucionales.

Implementar medidas de control interno para verificar el cumplimiento de las normas vy
procedimientos para el buen desempefio de la Plataforma de Servicios.

13. Realizar ofras tareas, a solicitud de su jefatura inmediata, dentro de sus capacidades,
conocimientos y experiencia.

Requisitos minimos del puesto:

Educacion:

Titulo universitario de Licenciatura en Administracién o carrera afin.
incorporada al Calegio Respectivo

Experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en servicio al cliente, gestion de documentos, atencién telefénica,
labores de oficina y atencion en Plataformas de Servicios institucionales.

Competencias Generales:

Orientacion al servicio al cliente

Manejo de MS Office

Manejo de sistemas informaticos

Trabajo en equipo inter y multidisciplinarios

Competencias Especificas:
Habilidad para tratar con el pablico
Habilidad para planificar y organizar




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

Manejo de software para la gestion de documentos
Conocimiento sobre servicios y tramites municipales (deseable)
Legislacion Municipalidad de Curridabat (deseable)

Trabajo bajo prevision y cumplimiento de tiempos
Comunicacion asertiva

Capacidad de adaptacion al cambio / Mejora continua
Comprension de |la gestion administrativa por procesos

Ambito y Responsabilidades del puesto:

Las responsabilidades del puesto se circunscriben en todas las dreas de la Municipalidad de
Curridabat que requieran utilizar los servicios de la Plataforma de Servicios.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Cumplimentar las politicas y procedimientos institucionales emanados por sus superiores
jierarquicos, de acuerdo con las funciones y responsabilidades asignadas dentro de la Plataforma
de Servicios.

Impacto de aciertos y errores:

Se pueden cometer errores de gran impacto en virtud de la seguridad de la informacidn y
documentacion con respecto a costos, equipo, materiales, relaciones laborales e imagen
municipal y pueden producir demoras en proyectos de la Institucién.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se deben tener relacionas internas con todas las unidades y funcionarios municipales como
parte de la gestidn de los tramites institucionales que se atienden en la Plataforma de Servicios.

Externas:

Se tienen relaciones con instituciones del Estado, Colegios Profesionales, empresas privadas,
asociaciones, cooperativas y otros. A la vez se relaciona con estudiantes, investigadores y
contribuyentes para brindar informacion y atender consultas.

Autonomia de Accion:

Recibe lineamientos de la jefatura inmediata. Debe trabajar dentro marco de Ias leyes atinentes,
y tiene autonomia de accidn para organizar los recursos a su disposicidn, determinar prioridades
y escoger cursas de accién para desarrollar su labor,

Factores de Medicién del Desempefio:

Evaluacion del Desempefio

Cumplimiento de los procesos de control interno

Implementacién de mejoras dentro del proceso

Opinién de usuarios internas y externos de los servicios brindados por la Plataforma de Servicios
Cumplimiento de fechas limite establecidas por Ley
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Condiciones de Trabajo:

transito de documentos.

El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, con sistema de acondicionamiento y mobiliario
adecuado para la atencién de usuarios internos y externos, atencién de llamadas telefénicas vy

Esfuerzo mental y fisico:

El esfuerzo fisico es moderado debido al tamaiio y volumen documental que se tramita. El
esfuerzo mental requerido es moderado y sostenido en periodos de moderada duracion.

Manejo de Informacién Confidencial:

Se accede a todo tipo de informacién tanto pablica como confidencial, por lo que se debe tener
un alto conocimiento de la normativa atinente, para determinar cual informacion puede ser de
acceso publico y cudl informacion se debe tratar de caracter confidencial v e inclusive de acceso
reslringido, respetando lo establecido en la Ley de la persona frente al tratamiento de Datos.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
Técnico Municipal 1 2 0
Mensajero (a) 1 0
Preparado Por: Aprobado (Alcalde): Fecha
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):
24/08/2021
Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptive de Puestos
Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:

Técnico Municipal 1 - Plataforma de Servicios

Agosto, 2021

5

Ubicacidn:

Plataforma de Servicios / Centro de Servicios de Informacion y
Documentos

Asignado por:

Titulo del Jefe inmediato:

Profesional Analista- Encargado (a) de Plataforma de Servicios
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Q)
{E\Em@aturaleza del Puesto:

Realizar labores administrativas y técnicas variadas de recepcién, ingreso, registro, descripcion,
traslado de documentos y tramites, asi como la entrega de los mismos al interesado.

Responsabilidades Principales:

1. Atender al usuario externo que se presenta a la Plataforma de Servicios o se comunica via
telefonica para realizar consultas respecto a tramites municipales, con el fin de evacuar dudas y
guiarle en la gestion que desea realizar.

2. Guiar al usuario interno o externo en ¢l uso, blsqueda y localizacién de informacién tanto fisica
como digital, asi como orientarlo en como realizar los tramites via web, ya sea de forma
presencial o via telefénica. '

3. Recibir las solicitudes de los usuarios externos, en formato fisico o digital, relacionadas con
tramites municipales y verificar el cumplimiento de los requisitos.

4. Registrar la gestién en el sistema informatico, con el fin de asignarle un ndmero al tramite en el
sistema.

9. Revisary actualizar los datos personales de los contribuyentes que se presentan a realizar
tramites, en el sistama informatico destinado para ese fin.

6. Realizar el apercibimiento al usuario externo, en caso de no completitud de requisitos y crear el
respectivo expediente del tramite, en cumplimiento de la Ley Na. 8220 de Proteccién al
Ciudadano del Exceso de Requisitos y tramites Administrativos, asi como el Reglamento de la
citada ley.

7. Digitalizar los documentos recibidos e incorporarlos en el sistema informatico destinado para tal
fin, creando el respectivo expediente del tramite en forma digital.

8. Registrar en un control los tramites recibidos durante el dia, los cuales seran entregados al
profesional analista para su verificacion y posterior entrega a los departamentos.

9. Aplicar la no afectacion del impuesto de bienes inmuebles (exoneraciones) en tiempo real, lo cual
implica la revisidn en la base de datos de! Registro Nacional, respecto a la posesién de bien
inico a nivel nacional por parte del solicitante.

10. Emitir planos, certificaciones y personerias juridicas del Registro Nacional,
11. Colaborar con todos los procesos de Plataforma de Servicios.

12. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, que estén dentro de sus capacidades y
experiencia.
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N h&quisitos minimos para el Puesto:
A- Educacién:
Tener un titulo de Bachiller en Educacion Media / o estudios técnicos afines a las funciones a ejecutar.

Se autariza la compensacion de estudios superiores, a razén de dos afios de experiencia [aboral por uno
de estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de técnico medio y
diplomado parauniversitario o universitario corresponde a un segundo afo y tercer afio respectivamente
de estudios universitarios.

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razén de treinta créditos por cada afio,
independientemente de la universidad de gue se trate, siempre que se encuentre autorizada por el
organismo reguladar competente.

Los pregrados (Técnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por ¢créditos, en la forma indicada.
B- Experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en servicio al cliente, gestion de documentos, atencién telefénica y en labores
de oficina.

C- Competencias Generales:

Orientacion al servicio al cliente / Trabajo en equipo / Manejo de MS Office Manejo de sistemas de
informacion

D- Competencias Especificas:

Habilidad para tratar con publico Manejo de sistemas para gestién de documentos
Conocimientos de bases de datos Conocimiento sobre digitalizacién de documentos

Conaocimientos sobre tramites municipales

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto se circunscriben en todas las areas de la Municipalidad de Curridabat
que requieran utilizar los servicios de la Plataforma de Servicios.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Sigue politicas y procedimientos establecidos por las jerarquias y debe velar porque los usuarios las
cumplan.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, con sistema de acondicionamiento y mobiliaric
adecuada para la atencion de usuarios internos y externos, atencién de llamadas telefénicas y transito
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=g
s @pacto de aciertos y errores:

En este puesto se pueden cometer emrores relacionados con desatencion al publico, pérdida de
documentos e informacién, desinformacion sobre tramites y requisitos, vencimiento de plazos, que pueden
causar importantes refrasos y molestias para el contribuyente y pérdida de imagen y credibilidad para la
municipalidad.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accidén:
internas:

Se deben tener relaciones intemas con todos los departamentos y funcicnarios para evacuar consultas,
realizar tramites y entregar o recibir documentos o informacion.

Externas:

Se tienen relaciones externas con usuarios externos (contribuyentes, solicitantes, interesados -as) para
brindar o recibir informacion y documentos y con entidades gubernamentales y no gubernamentales para
brindar informacion.

Autonomia de Accidn:

Se debe trabajar dentro del marco de ias leyes pertinentes y directrices especificas.

No hay autonomia de accidn.

Factores de Medicién del Desempefio:

Evaluacion del Desempefio

Opinidn de usuarios internos y externos de los servicios brindados en la Plataforma de Servicios
Observacian de resultados obtenidos

Cumplimiento de fechas limite establecidas por ley

Cumplimiento de los procesos de control interno

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es moderado debido al tamario y volumen documental que se tramita. El esfuerzo mentai
requerido es moderado y sostenido en periodos de moderada duracion.
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Manejo de Informacién Confidencial:

Se accede a fodo tipo de informacién tanto pulblica como confidencial, por lo que se debe tener un alto
conocimiento de la normativa atinente, para determinar cual informacién puede ser de acceso publico y cuél
informacion se debe tratar de caracter confidencial y e inclusive de acceso restringido, respetandeo lo establecido
en la Ley de la persona frente al tratamiento de Datos.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

No tiene responsabilidades de supervision 0 0

Preparado Por: Aprobado (Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos
Humanos

Fecha: Aprobado {Concejo Municipal):

20-08-2021

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Operador de Servicios Misceldneos- Mensajeria Agosto, 2021 1
Ubicacién: Aslgnade par:

Plataforma de Servicios / Centro de Servicios de
Informacion y Documentos

Titulo del Jefe inmediato:

Profesional Analista - Encargado(a) de Plataforma de Servicios

Naturaleza del Puesto: Brindar servicios generales de mensajeria relacionados con la recepcion y
entrega de documentos desde y hacia los departamentos, asi como a lo externo de la institucion.

Responsabilidades Principales:

1. Recibir los documentos que los departamentos deban enviar a lo externo de la institucion, llevando
el adecuado control v registro de los documentos recibidos.
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. Entregar los documentos provenientes de instituciones externas y entregarlos al departamento
§i:orres;ponoliente, llevando el adecuado control y registro de los documentos entregados.

3. Desplazarse fuera de la Municipalidad hacia las diversas empresas e instituciones donde deba
realizar tramites internos del gobierno local, tales como instituciones financieras, instituciones
publicas, empresas privadas y otras.

4. Revisar diariamente el apartado postal de la Municipalidad ubicado en la oficina de correos de
Costa Rica de Curridabat, registrar la informacion encontrada y entregarla como corresponde. Esta
labor implica la cuidadosa custodia de la llave del apartado postal.

5. Realizar la entrega a domicilio de las actas, convocatorias y otros documentos relacionados con
las gestiones propias del Concejo Municipal, seglin corresponda, previa coordinacion con la jefatura.

6. Ordenar de forma correcta y eficiente la ruta a realizar de forma diaria con el fin de garantizar
recorridos eficaces para lograr las entregas en los tiempos adecuados.

7. Conducir los vehiculos municipales que le sean asignados, de forma responsable y prudente,
haciendo un adecuado uso de los mismos, de acuerdo a la funcién que le compete.

8. Velar por el control del mantenimiento de la motocicieta asignada para la labor de mensajeria, la
cual incluye el registro del kilometraje, control de consumo de combustible, mantenimientos
preventivos y reparativos, asi como la revisién técnica vehicular (Riteve) cuando corresponda.

9. Realizar ofras asignaciones a solicitud de su superior inmediato, que estén dentro de sus
conocimientos, habilidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Tercer afio aprobado de la Ensefianza de Educacion General Basica (noveno afo de educacion
secundaria).

Se autoriza la compensacion de estudios a razén de 2 afos de experiencia laboral, por uno de
estudios secundarios.

B- Experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en la ejecucion de labores relacionadas con mensajeria y conduccidn
de vehiculos como motocicletas y automdviles,

C- Licencias / Permisos:

Contar con licencia A-3 al dia para conducir bicimotos y motocicletas sin limite de cilindrada o
potencia.

Contar con licencia B-1 al dia para conducir vehiculos automéviles livianos de hasta 4000kg.
D- Competencias Generales:

Qrientacién al servicio al cliente
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o) Orden y aseo
e

Trabajo en equipo
E- Competencias Especificas:
Habilidad para tratar con pablico
Disposicion de tiempos de espera
Poseer conocimiento geografico nacional
Conocimientos basicos en gestién de documentos

Conducir de forma cuidadosa y precavida vehiculos

Ambito y Responsabilidades del Puesto: Las responsabilidades del puesto se circunscriben en
todas las dreas de la Municipalidad de Curridabat dentro y fuera del Palacio Municipal, que
requieran los servicios de mensajeria externa hacia otras instituciones o empresas. Asi como en
empresa privadas, instituciones de diversa indole y demas, a lo externo de la Municipalidad.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Seguir y aplicar las politicas, lineamientos y procedimientos relativos a ta gestion de informacidn y
documentacidn municipal, emanadas por las altas jerarquias.

Impacto de aciertos y errores:

En este puesto se pueden cometer errores de alto impacto a nivel institucional, debido al caracter de
la informacién y de los documentos a los que se accede y que se deben entregar y/o recibir en
instituciones externas de la Municipalidad, algunas de ellas con plazos para resolucion.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se deben tener relaciones intemas con todas las areas y departamentos municipales, asi como con
los funcionarios municipales, con el fin de brindar apoyo en el servicio de mensajeria interna y externa
tanto dentro del Palacio Municipal como en los otros inmuebles de |la Municipalidad.

Externas:

Se tienen relaciones externas con las instituciones del Estado, instituciones financieras, empresas
privadas y otras, que tengan relacién con la Municipalidad coma parte de la geslidn local.

Autonomia de Accion:

Recibe lineamientos y directrices especificas emanadas por su superior jerarguico. No tiene
autonomia de accion,




<2 MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

Factores de Medicion del Desempefio:
Evaluacion de! desempefio segln las metas definidas
Optimizacidn de las rutas a seguir durante el dia

Entrega eficaz y eficiente de la correspondencia {interna/externo)

Condiciones de Trabajo: El trabajo se realiza principalmente en la red vial e instituciones
externas de la Municipalidad, conduciendo vehiculos municipales principalmente motocicleta. Su
exposicion a algin accidente, inclemencias climaticas es alta. Realiza también labores en
ambientes de oficina.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo mental requerido es minimo. El esfuerzo fisico requerido es moderado en la conduccién
de vehiculos municipales, lidiar con el trafico vehicular, las inclemencias del clima y la proteccion de
los documentos que se trasladan desde y hacia la Municipalidad hacia y desde instituciones externas
a la Municipalidad.

Manejo de Informacién Confidencial:

Se accede a tedo tipe de informacién tanto piblica coma confidencial, por lo que se debe tener un
alto conocimiento de la normativa atinente, para trasladar de forma adecuada los documentos que
se le entregan dentro de las labores de mensajeria.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
No tiene responsabilidades de supervision 0 0
Preparado Por: Aprobado (Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado (Concejo Municipal}:

24-08-2021

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:

Técnico Municipal 1- Recepcionista Agosto, 2021 5

Ubicacion: Asignado por:
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Centro de Servicios de Informacién vy
Documentos

Titulo del jefe inmediato:

Jefatura Centro de Servicios de Informacion y Documnentos

Naturaleza del Puesto: Atender de manera eficiente al piblico a través de la central telefdnica
y la atencién personalizada, brindando un excelente servicio al cliente externo e interno.

Responsabilidades Principales:

Atender al publico en general que ingresa a la Municipalidad, con el fin de guiarle y orientarle
en su estancia dentro de la institucién, para garantizar que su necesidad y/o requeririento sea
satisfecha.

Atender la central telefénica con prontitud y cortesia, con el fin de evacuar las dudas y/o
consultas de la persona, asi como canalizar las llamadas hacia el departamento
correspondiente asegurandose que la solicitud sea atendida.

Proporcionar la informacion relativa a los servicios municipales, a través de los canales de
comunicacion que la Municipalidad disponga (teléfono, correa, chat, entre otros), lo cual
implica facilitar los formularios y requisitos para la realizacion de los trémites municipales.

Brindar informacion relativa a los tramites municipales, que implica guiar al usuario a acceder
dentro del sitic web, cémo hacer tramites de forma digital o presencial, requisitos, formularios,
etc. A través de los canales de comunicacion que se disponga.

Colaborar en labores administrativas relacionadas con el departamento que pertenece en
labores de acuerdo a la atinencia del puesto y experiencia.

Velar por el buen funcionamiento y uso de instalaciones, equipos e instrumentos que utiliza en
el desarrollo de sus actividades, reportando cualquier anomalia o dafio importante que se
presente a su superior inmediato.

Llevar los adecuados controles relacionados con la gestién de la correspondencia que se debe
remitir de forma externa a la Municipalidad, en coordinacion con el &rea de mensaijeria.

Cumplir con las politicas, reglamentos, procedimientos y cualesquiera normativas de |a
Municipalidad.

Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.
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Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Tener titulo de Bachillerato en Educacién Media y titulo técnico de secretariado u oficinista o
estudiante universitario en administracidén de empresas o carrera a fin.

Se autoriza la compensacion de estudios superiores, a razon de dos afios de experiencia laboral por
unc de estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de tecnico
medio y diplomado parauniversitario o universitario corresponde a un segunda afio y tercer aiio
respectivamente de estudios universitarios.

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afic de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razén de treinta créditos por cada
afio, independientemente de la universidad de que se trate, siempre que se encuentre auicrizada
por el crganismo regulador competente.

Los pregrados (Teécnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.
B- Experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en el manegjo de cenfral ielefdnica, servicio al cliente, recepcion y
gestidn de documentos, y otras labores de recepcidn, secretariado u oficinista.

C- Competencias Generales:
Orientacidn al servicio

Atencidn al cliente

Trabajo en equipo

Proactivo (a)

Orden y aseo

D- Competencias Especificas:
Manejo de MS Office

Manejo de Central Telefénica
Manejo de equipe de cdmputo y oficina
Técnicas basicas de archivo

Habilidad en el lenguaje oral y escrito, tanto en fluidez como en claridad.
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Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Es responsable por la ejecucion de su trabajo, la preparacién, gestién y custodia de la informacidn,
documentacion, el manejo de recursos materiales de baja cuantia, asi como el buen manejo de
equipo, herramientas o instrumentos que utiliza para el desarrollo de sus funciones.

Responsabilidad por politicas y procedimientos;

Sigue politicas y procedimientos establecidos por las jerarquias y debe velar porque los usuarios las
cumplan.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores cometidos en el desempefio de la posicién pueden ocasionar una percepcién negativa
de la imagen de la Municipalidad y demoras en la solucién o desarrollo de labores de oftras
dependencias.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:

Internas:

Se deben tener relaciones internas con todos los departamentos y funcionarios para atender dudas,
consultas, transmitir mensajes, entregar o recibir documentos e informacion.

Externas:

El desempefio de esta posicién demanda relaciones con personas de otras entidades o instituciones,
ciudadanos o publico general,

Autonomia de Accion:

Se debe trabajar dentro de procedimientos e instrucciones muy especificos, por lo que hay poca
autonomia de accién.

Factores de Medicion del Desempeno:

El desempefio en esta posicién se mide a través de:

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, bajo condiciones de buena ventilacidn e iluminacién
El desplazamiento por lo general se da entre las oficinas del edificio municipal.
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Evaluacién de Desempefio

Observacion de resultados obtenidos.
Cumplimiento de la normativa municipal y externa

Cumplimiento de fechas establecidas para entrega de tareas.

Esfuerzo mental y Fisico:

como en colaboracién con los departamentos municipales.

El esfuerzo fisico es minimo. El esfuerzo mental requerido es moderado en la ejecucion de las
funciones de atencidn telefnica, y atencién presencial de usuarios tanto internos coma externos, asi

Manejo de Infermacion Confidencial:

debera guardar la discrecicnalidad correspondiente.

En el ejercicio de sus funciones tendrd acceso principalmente a informacion publica con acceso
plblico. Sin embargo, puede llegar a acceder a informacion de caracter confidencial para lo cual

Puestos Supervisados: Directos No. | Indirectos No.
No tiene personal a su cargo 0 0
Preparado Por: Aprobado (Alcalde): Fecha
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobado {(Concejo Municipal):
25/08/2021
Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos
Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Jefe de Cultura de Paz Agosto, 2021 13
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Departamento de Cultura de Paz

Ubicacion: Asignado por:

Titulo del Jefe inmediato:

Alcalde (sa)

Naturaleza del Puesto: Gestionar recursos humanos, ejecutar proyectos y coordinar programas
para promover la cultura de paz y la convivencia en las comunidades, asi como gestionar
interinstitucionalmente la prevencién de situaciones de viclencia, en coardinacién con su
superior jerarquico.

Responsabilidades Principales:

1.

10.

11.

12.

Coordinar, dirigir, supervisar el departamento de Cultura de paz para la evaluacién,
prevencion de situaciones de violencia, divulgacién de la cultura de paz y promocién de la
convivencia.

Brindar seguimiento al personal bajo su cargo, procurando la distribucién y buena gestién
del servicio.

Organizar y velar por el cumplimiento de la ejecucion de labores asignadas al Departamento
de Cultura de Paz.

Fiscalizar la creacién de redes de apoyo vecinales para la prevencion o atencion de
situacicnes de riesgo.

Dirigir los procesos comunitarios que se propician desde el drea.

Fungir de supervisor en los procesos necesarios para generar la informacion pertinente para
identificar las necesidades de intervencion institucional en las comunidades.

Gestionar y dar seguimiento a los vinculos con entidades que generan proyectos de
coaperacion externa que apoyen el desarrolto municipal, en coordinacion con su jerarquico
superior,

Gestionar y servir de enlace para el desarrollo de proyectos desde |a perspectiva de cultura
de paz y promocion de la convivencia en coordinacion con su jerarquico superior.

Mantener contacto y dar seguimiento a los acuerdos, planes y proyectos ejecutados en
coordinacion con las entidades publicas, privadas y de sociedad civil.

Producir instrumentos de evaluacién, seguimiento, elaborar formatos de minutas de los
encuentros, reuniones y talleres en los que participe su equipo.

Generar, en coordinacién con otras unidades, instrumentos para el seguimiento de la
demanda ciudadana,

Proponer Indicadores de avance de |as estrategias implementadas y por implementar.
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- 13. Elaborar informes de labores para el seguimiento de sus superiores jerarquicos.
14. Atender consultas externas, institucionales, ciudadanas relativas a su area de trabajo.
15. Geo referenciar la informacion relevante, proyectos y tareas que realice en &l lerritorio.

16. Dirigir la gestidn del sistema de video vigilancia.

de sus capacidades, competencias y experiencia.

17. Realizar ofros proyecios especiales a solicitud de su superior jerarquico, que estén dentro

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:

politicas o carrera afin a las ciencias sociales.
Incorporacion al colegio profesional respectivo.

B- Experiencia:

de situaciones de violencia, divulgacion de la cultura de paz y promocién de la convivencia.
-Experiencia en el manejo y supervision de persaonal.
C- Competencias Generales:
+ Habilidad para comunicarse asertivamente
+ Mediacion de conflictos
e Qrientacion al servicio
o Apertura social
¢ Trabajo en equipo
s+ Manejo de paquetes de ofimatica
» Disponibilidad horaria
D- Competencias Especificas:
» Capacidad Analitica de informacion socio econémica
e Conocimientos sobre planificacion de proyectos
« Deseable conocimiento del Régimen Municipal
» Conccimiento de la institucionalidad social y de justicia

¢ Manejo procesos comunitarios

Licenciatura universitaria en: Planificacion Social y Econdmica, Sociclogia, Antropologia, Ciencias

-Minimo 4 afios de experiencia en labores relacionadas con programas que promuevan la prevencion

e |
Do
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;%mww# * Manejo de personas en situacién de vulnerabilidad

¢ Interpretacion de informacién social
+ Habilidad para negociar y defender criterios

+ Discrecién en el manejo de informacién sensible sobre seguridad en el territorio.

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto abarcan todo el cantén.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Se disefian procedimientos nuevos tendientes a mejorar el servicio, y politicas pertinentes a las
acciones llevadas a cabo en el territorio, los cuales deben ser aprobados por sus superiores.

Impacto de aciertos y errores:

El trabajo es revisado por la Alcaldia. Si los errores no son detectados, pueden traer malestar o
servicios deficientes para los contribuyentes y/o atrasos, pérdida de imagen o consecuencias legales
para la municipalidad.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con todos los departamentos para coordinar proyeclos, procesos
o revisiones de los mismos y para dar o recibir informacién.

Externas:

Se tienen relaciones externas con entidades que generan proyectos de cooperacion externa que
apoyen el desarrollo municipal, embajadas, comités de vecinos, ONG’s, ocasionalmente con otras
municipalidades, para intercambiar informacién.

Autonomia de Accion: Debe apegarse a lo establecido por el cddigo municipal, la Contraloria
General de la Republica y las instrucciones generales de sus superiores jerarguicos, gozando de
autonomia relativa en cuanto a los recursos y métodos de trabajo a emplear.

Factores de Medicién del Desempeno:

El desempefio en estas posicicnes se mide a través de:

+ Evaluacion del Desempefio

¢ Cumplimiento temporal y financiero de metas especificas

¢ Aporte a proyeclos desarrollados en la Institucién.
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Aporte con entidades que generan proyectos de cooperacién externa que apoyan el desarrollo
municipal.

s+ Comportamiento de los indices de gestién verificados

s Informes periddicos rendidos.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza tanto en la oficina como fuera,

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico bajo. El esfuerzo mental y analitico es alto y por periodos prolongados de
duracion.

Manejo de Informacién Confidencial:

La informacion que se maneja en este puesto tiene alta confidencialidad. Su filtracién produce
impactos para la municipalidad, otras instituciones y los administrados.

Puestos Supervisados: Directos No. ‘Indirectos No.
Profesional Asistente 1
Tecnico Municipal 2- Inspector Comunal 4

Técnico Municipal 2- Inspector de Policia de Transito |4
Municipal

Preparado Por: Aprobado {Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado {Concejo Municipal):
24/08/2021

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:

0214
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Departarmnento de Culiura de Paz

Profesional Asistente —Gestor (a) | Agosto, 2021 9
}Comunitario(a)
Ubicacién: Asignado por:

Titulo del Jefe inmediato:

Jefatura de Cultura de Paz

Naturaleza del Puesto:

Ejecutar labores profesionales mediante programas y proyectos de apoyo para Ja promocion de la
cultura de paz y promocién de la convivencia en las comunidades.

Responsabilidades Principales:

1.

10.
11.

Apoyar en la investigacion, la programacién, coordinacién, ejecucion y supervision del
trabajo en comunidades.

Brindar seguimiento a las contrataciones orientadas al desarrollo de procesos con
organizaciones comunales.

Facilitar la creacion de redes de apoyo vecinales para la prevencion o atencion de
situaciones de riesgo y violencia.

Preparar diagndsticos de la situacion de comunidades y procesos participativos activos.

Participar y orientar a las organizaciones de la comunidad en estudios de determinacion de
necesidades para la prevencién a través del desarrollo de planes de trabajo conjuntos.

Coordinar con sus superiores jerarquicos e instituciones nacionales las acciones
comunitarias para la prevencion y para la convivencia que deben realizarse en el teryitorio.

Planificar, organizar y programar actividades comunitarias relacionadas a acciones
preventivas y acciones para la convivencia: talleres, mesas de trabajo, mesas de dialogo,
actividades de recuperacion/ apropiacién de espacios, entre otras

Seguimiento, sistematizacion y analisis de los procesos participativos en curso en el canton.
Mapeo y sistematizacién de los procesos participativos en cursos y efectuados en el cantén.
Seguimiento, sistematizacion y analisis del estado comunitario del canton,

Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus competencias, capacidades y
experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion;
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Bachiller universitario en trabajo social, antropologia, psicolegia, ciencias politicas, planificacion
}socia[ y economica o carrera afin a las ciencias sociales.

Incorporacion al colegio respectivo.
B- Experiencia:

Tener un minimo de 2 afios de experiencia en actividades comunitarias, manejo de grupos, gestion
de proyectos relacionados con organizacion barrial o comunitaria.

C- Competencias Generales:
¢« Trabajo en Equipo
+ Planificacion del Trabajo
« Habilidad para delegar funciones
¢ Habilidad para comunicarse asertivamente
o Disponibilidad horaria
« Orientacidn al servicio
+ Apertura social
s Manejo de paquetes de ofimatica
D- Competencias Especificas:
s Capacidad Analitica de informacidn socio econdmica
¢ Habilidad para dar empoderamiento
» Habilidad para capacitar {(coaching)
s Conocimientos sobre planificacién de proyectos
e Conocimiento del Régimen Municipal (deseable)
¢ Conocimiento de la institucionalidad social y de justicia
« Manejo procesos comunitarios
+ Manejo de personas en situacion de vulnerabilidad
* Interpretacién de informacion social

s Discrecién en el manejo de informacidn sensible sobre seguridad en el territorio

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto abarcan todo el cantén
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Se recomiendan procedimientos nuevos tendientes a mejorar el servicie, y politicas pertinentes a
las acciones llevadas a cabo en el territerio, los cuales deben ser aprobados por sus superiores.

Impacto de aciertos y errores:;

Los errores en este puesto pueden provocar situaciones delicadas para la municipalidad tales como:
Proyectos sin la debida planificacién estratégica a nivel institucional, procesos inadecuados en la
prestacion de los diferentes servicios que brinda la Municipalidad, deteriorar el tejido social y
comunitario.

Relaciones Infernas o Externas y Autocnomia de Accién:
Internas:

Se mantienen relaciones internas con todas areas, departamentes, direcciones, Alcaldia y Concejo
municipal.

Externas:

Se tienen relaciones externas con entidades que generan Proyectos de Cooperacidon Externa que
apoyen el desarrolio municipal, ONG's, ocasionales con otras municipalidades, para intercambiar
informacion.

Autonomia de Accidn:

Debe apegarse a lo establecido por la Contraloria General de la Republica. Trabaja dentro de los
lineamientos legales aplicables y guias generales, tiene autonomia para disponer de los recursos a
mano y establecer prioridades en la atencidn de sus responsabilidades.

Factores de Medicion del Desempefio:
El desempeiio en estas posiciones se mide a través de:
¢ Evaluacién del Desempefio
+ Cantidad de comunidades crganizadas y gestionandoc proyectos
* Actividades relacionadas a la prevencion realizadas.
s Proyeclos comunitarios en marcha en diferentes barrios.
e Informe de andlisis de situacion comunitaria.

¢ Propuesta de intervencion comunitaria.

Condiciones de trabajo:

El trabajo se realiza en campo en las diferentes comunidades y barrios del canton, asi también se
realizan acciones de oficina.
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Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es medio. El esfuerzo mental requerido es medio y prolongado por periodos largos
de tiempo.

Manejo de Informacién Confidencial:

La informacién que se maneja en este puesto tiene alta confidencialidad. Su filtracién produce
impactos para la municipalidad, otras instituciones y los administrados.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

No tiene responsabilidades de supervision

Preparado Por: Aprobado {(Alcalde): Fecha
Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):

24/08/2021

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Técnico Municipal 2 — Inspector Comunal Agosto, 2021 6
Ubicacion: Asignado por:

Departamento Cultura de Paz

Titulo del Jefe inmediato:

Jefatura de Cultura de Paz

Naturaleza del Puesto:

Realizar labores de inspeccién y prevencidn en pargues y espacios publicos dénde se puedan
presentar situaciones irregulares que deban ser atendidas por el municipio o instituciones de
primera respuesta y generar acercamientos y procesos comunitarios gue consoliden el tejido

social.

Responsabilidades Principales:

Do
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- __ﬂ§ 1. Visitar los parques del cantén para constatar el uso adecuado de los espacios, reportando

incidentes detectados a las autoridades competentes.

2. Visitar espacios publicos del cantén para constalar el uso adecuado de los espacios,
reportando incidentes detectados a las autoridades competentes.

3. Generar un registro de los espacios visitados y el levantamiento de necesidades detectadas.
4. Manejar bases de datos que contengan informacion sobre los espacios piblicos.

5. Reportar a las autoridades respectivas los casos de denuncias o irregularidades en los
parques y espacios plblicos que puedan incidir en la percepcién de seguridad y dar
seguimiento a las mismas.,

6. Entregar recordatorios a los ciudadanos sobre las responsabilidades y formas de uso en
cuanto a los parques y espacios plblicos del cantdn, asi como entregar a los ciudadanos
informacion municipal de interés,

7. Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y el uso adecuado en los parques.

8. Apoyar activamente y darle seguimiento a los procesos de capacitacidn que se lleven a cabo
en las comunidades en conjunto con la gestidn comunitaria.

8. Dar seguimiento y acompariamiento a las comunidades capacitadas en relacién con los
planes de trabajo comunitarios establecidos.

10. Acompafiar y colaborar con otros departamentos en los casos que se requieran.

11. Realizar otras tareas, a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacién:

Cuarto ano universitario en una carrera de recursos naturales o carrera a afin al servicio social &
bachilier de secundaria y graduado de un colegio técnico en una especialidad o estudios técnicos
afines.

Se autoriza |la compensacién de estudios superiores, a razén de dos afios de experiencia laboral por
uno de estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de técnico
medio y diplomado parauniversitario o universitario corresponde a un segundg afio y tercer afio
respectivamente de estudios universitarios.

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afo de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razén de treinta créditos por cada
afio, independientemente de la universidad de que se trate, siempre que se encuentre autorizada por
el organismo regulador competente.

Los pregrados (Técnico y Diplomada) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.

e
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Minimo de 1afio de experiencia en labores que requieren trato con plblico.
C- Competencias Generales:
Trabajo en eguipo Buenas relaciones interpersonales

Manejo de MS Office
Crientacion al Servicio
Organizacion del propio trabajo
D- Competencias Especificas:
Habilidad para tratar con piblico

Licencia para manejar motocicleta y/ o automovil al dia

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto abarcan todo el cantén,

Responsabilidad por politicas y procedimientos:
Sigue procedimientos y politicas establecidas por otras personas.

Debe tener contacto con otras instituciones de interés en el cantdn, fuerza publica, bomberos, cruz
roja entre otros.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar problemas entre [a municipalidad, los ciudadanos y las
instituciones de primera respuesta

Relacicnes Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con personal del area de Parques, Cultura de Paz, ambiente y
salud, Patentes, Alcaldia, entre otros.

Externas:

Se relaciona con ciudadania en general, asi como las instituciones de primera respuesta como
Fuerza Piblica, Bomberos y Cruz Roja.

Autonomia de Accidn:

Se guia por la legislacion pertinente y guias muy especificas.
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ww-s-«w‘\‘,Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en el campo, conduciendo una motocicleta y /o vehiculo en presencia de
factores como calor, lluvia, polvo, lugares peligrasos o solitarios. Debe adaptarse a la jornada de
trabajo asignada

Factores de Medicion del Desempefio:

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Evaluacidn del Desempefio

Supervision diaria

Gestion y cumplimiento de informes y mangjo de matrices.

Cumplimiento del trabajo asignado en ta ruta del dia

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es alto porque se debe conducir y mover una motocicleta y/o
automavil. El esfuerzo mental es medio y mantenido durante pericdos de corta duracion.

Manejo de Informacion Cenfidencial:

Se maneja informacién sobre clausuras de negocios, pero cuando ya se va a realizar la misma, por
lo que casi no hay tiempo para filtraciones de esta.

Se maneja informacidn importante en materia de seguridad, |a informacién que se maneja en este
puesto tiene alta confidencialidad. Su filtracidén produce impactos para la municipalidad, otras
instituciones y los administrados.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

No tiene personal a su cargo

Preparado Por: Aprobado {Alcalde): Fecha

Jefe Recursos Humanos

Fecha: Aprobado {Concejo Municipal):

24/08/2021

0221
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Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Profesicnal Asistente - Presupuesto Agosto, 2021 9
Ubicacion: Asignado por:

Direccidn Financiera / Presupuesto

Titulo del Jefe inmediato:

Presupuestista Municipal

Naturaleza del Puesto:

Realizar labores profesionales asistenciales en el manejo de todos los procesos relacionados con
el presupuesto de la municipalidad.

Responsabilidades Principales:

1.

Recibir boletas de solicitudes de bienes y servicios y gastos de Caja Chica, revisar que
traigan toda la documentacion de respaldo, codificarlas y asignarles el monto
correspondiente y su respectiva meta, y luego pasarlas a su jefe para autorizaciones

Enviar las boletas autorizadas (original y copia) a Proveeduria y llevar el control de las que
se envian (segln el libro de control de entregas).

Mantener copias de las solicitudes de bienes y servicios y archivarlas, tanto las que ya fueron
tramitadas con orden de compra come las que estdn pendientes de convertirse en
compromiso {copia rosada).

Recibir de Proveeduria las érdenes de compra y digitarlas en el médulo CPR para rebajar el
saldo presupuestario, conseguir firmas de aprobado de las 6rdenes de compra y aprovisionar
el monto de la misma.

Descargar del presupuesto en MCP y CPR los montos ejecutados una vez que se han
realizado los pagos correspondientes. Mediante el registro en el MCP y CPR de los cheques
y transferencias electrénicas.

Digitar en el sistema MCP y CPR el descargo de las partidas presupuestarias en las
diferentes cuentas que afecten planillas y pagos a trabajadores por contrato.

Alimentar el sistema MCP y CPR con los datos del nuevo presupuesto ordinario y de los
extraordinarios.
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10.

11.

12
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Brindar a Contabilidad los datos de los saldos disponibles para efectuar los pagos fijos por
servicios publicos, que debe hacer la municipalidad: A y A, teléfono, luz, Racsa, pdlizas, etc,

Congciliar con el departamento de Contahilidad los pasivos, y algunas de las cuentas de
ingresos, buscar y realizar los ajustes de ser necesarios para proceder con el cierre mensual.

Incluir e! presupuesto ordinario, extraordinarioc y modificaciones presupuestarias en el
sistema M.P.P. (médulo plan presupuestario).

Incluir en el sistema de MCP y CPR la suma que ajusta el saldo del pendiente municipal
(variacidn), segun los reportes que respaldan los datos de la cuentas por cobrar.

Atender las consultas de los contribuyentes ¢ funcionarics municipales.

Registrar en el MCP y CPR Ios ingresos diarios, tales como: depésitos y pagos electrénicos
de las cajas recaudadoras, pagos efectuados por medio de los convenios bancarios e
Internet, notas de crédito y débito reportadas por la Direccién de Fiscalizacion Tributaria y la
Tesoreria Municipal.

Archivar con los asienios los documentos de respaldo de los diferentes registros.

Archivar la correspondencia o cualguier documento que se genere o se reciba en el
departamento.

Controlar la ejecucion especifica de las madificaciones presupuestarias, esto con el fin de
identificar que unidades avanzan conforme a las solicitudes de cambio, ya sea para
identificar demostrar el uso oportuno de los recursos o bien proponer a la Alcaldia una
redireccién acertada de los recursos. Esto a su vez tiene como objetivo conocer el
comportamiento presupuestario en el area de la planificacion de recursos.

Conciliar mensualmente entre los saldos de las cuentas de Tesoreria Nacional y el
comportamiento presupuestarios con recursos correspondientes a partidas especificas,
Pani, aportes del Gobiernc, FODESAF y el MOPT, entre otros que proviengn de Instituciones
del Estado.

Filtrar diariamente las fichas donde se solicitan modificaciones o presupuestos
exiraordinario, a fin de proporcionar al departamento de planificacién un detalle que les
permita ir ajustando el Plan Operativo Anual con cada uno de los ejecutores, y no al final de
la elaboracion de la modificacisn.

Elaborar un control de los tramites que superan |la etapa de SICOP vrs bienes y servicios
codificadas y aprobadas en presupuesto con el fin de manejar una posible reversion de
tramites a fin de afio, ademas de coordinar con la proveeduria municipal.

Llevar un control del consecutivo de proyectos de los programas Il y 1V, el cual debe estar
completamente al dia para efectos de asignar la codificacién correcta y evitar el riesgo de
mezclar recursos en modificaciones o presupuestos extraardinarios.

Conciliar proyectos entre madulos, los cuales son la base de registro en el SIPP y generacion
de informes de la Direccidn Financiera.




RIG

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT [
CONCEJO MUNICIPAL

22. Depurar el catalogo de los modulos, el cual por falta de tiempo mantiene una cantidad
importante de cédigos en cero colones, incrementando la cantidad de hojas cuando se
generan los informes de ejecucién.

23. Realizar ofras labores inherentes a solicitud de su jefe, en concordancia con sus capacidades
y experiencia, tales como: preparar informes de trabajos especiales, hacer oficios y
certificaciones de partidas, archivar documentos varios y dar induccidn a empleados nuevos
sobre trAmites presupuestarios.

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:

Bachillerato en Administraciéon de Empresas, Contaduria Publica, Finanzas o carrera afin.
Incorporado al colegio profesional respectivo,

B- Experiencia:

Tener un minimo de 2 afios de experiencia en labores cantables, financieras o de presupuesto.
C- Competencias Generales:

Trabajo en Equipo Habilidad para comunicarse

D- Competencias Especificas:

Capacidad Analitica Habilidad para relacionarse con otros
Habilidad numérica Manejo de paquetes presupuestarios
Manejo de MS Office Algln conocimiento de legislacion municipal

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto abarcan toda la municipalidad

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Sigue procedimientos establecidos por otros o contenidos en la legislacion pertinente.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden provocar situaciones como excederse en los gastos de alguna
partida lo que ocasicnaria el no contar con datos reales exactos.
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§Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas:

Se deben tener relaciones internas con todos los departamentos, Concejo y Comisiones
Pemanentes, Contabilidad, Tesoreria, Direccién Financiera para proveer apoyo, dar y solicitar
informacion, tramitar boletas, registrar érdenes de compra de bienes y servicios,

Externas:
Se tienen pocas relaciones externas.
Autonomia de Accion:

Trabaja dentro de los lineamientos legales aplicables y guias muy especificas, que, en el caso de
presupuestos, no dejan holgura para la creatividad.
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Factores de Medicién del Desempefio:

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Evaluacion del Desempefio anual

La exactitud de las cifras registradas

La cantidad de ajustes que debe hacer a causa de los errores

Opinidn de los clientes internos.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, con buena ventilacion e iluminacién.

Esfuerze mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es minime. El esfuerzo mental requerido es maderado y por periodos de mediana
duracion.

Manejo de Informacién Confidencial:

Se maneja informacién de alguna sensibilidad, por lo que no debe ser tratada con descuido.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No,

No tiene supervision de personal

Preparado Por: Aprobado (Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):

25-08-2021
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27 de agosto, 2021
MC-ASL-225-08-2021

Sefior

Jimmy Cruz Jiménez
Alcalde de Curridabat
Presente

Asunto: “Criterio Legal que se pronuricie sobre la viabilidad juridica para las
plazas permanentes, servicios especiales, nuevos perfiles de
puesto, modificacion de perfiles, reclasificaciones de puestos,
cambio de jornada diurna de medio tiempo a tiempo completo,
pluses salariales, traslado horizontal y reorganizacion estructural
parcial para el presupueste ordinario del afo 2022 de Iz
Municipalidad de Curridabat.”

Estimado sefior:

En atencién a |z solicitud en su oficio de referencia, se precede a rendir Criterie
Legal scbre los aspectos juridicos que corresponden a efectos de poder contar
con la viabilidad desde &l punto de vista técnico-juridico en el tema indicado en
el asunto.

1. CONSIDERACIONES PREVIAS

El presente criterio juridico se confecciena con observancia y bajo el andlisis del
blogue de legalidad vigente, que para este caso se constituye principalmente de
las normas de derecho pUblico correspondiente.

La finalidad del estudio es descriptiva e indicativa de fa realidad juridica de la
documentacién técnica suministrada por el Departamento de Recursos Humanos
de esta Municipalidad de Curridabat, sin entrar en consideraciones de aspectos
no jurldicos, o de naturaleza técnica, cuye resorte y experticia pertenece al
ambito de dominic de otras dependencias de este Gobierno Local, especialmente
¢l drea de recursos humanes.
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Para la confeccién del presente criterio legal se parte del supuesto de que toda
la documentacidn aportada a los efectos, vy que sirve de base para el presente
estudio es completa, sin que existan otros documentos que la contradigan total
o parcialmente, en cualquiera de los alcances de sus contenidos.

IT. ANALISIS

Con e! objeto de contar con |z viabilidad juridica, el Departamente de Recursos
Humanos extendid a esta Asesoria Legal, la justificacion técnica asociada a los
movimientos a nivel de capital humanc gue se requieren gestionar, para la
actividad y giro normal de esta corporacién municipal durante el periodo
presupuestaric 2022. Veamos los casos:

Sobre las justificaciones de plazas permanentes, servicios especiales,
nuevos perfiles de puesto, modificacion de perfiles, reclasificaciones de
puestos, cambio de jornada diurna de medio tiempo a tiempo completo,
pluses salariales, traslado horizontal y reorganizacién estructural
parcial para el presupuesto ordinario del afio 2022 de la Municipalidad
de Curridabat.

PLAZAS SERVICIOS ESPECIALES:

v 3 Plazas de confianza por Servicios Especiales de Asesor(a} 3 de Alcaldia
y su Plus de Dedicacidn Exclusiva

« 3 plazas de confianza por servicios especiales de Asesor{a) 2 de Alcaldia-
Profesional Analista.

« 1 plaza de confianza por servicios especiales de Asescor{a)l de Alcaldia-
Profesional Asistente.

« 2 plazas de confianza por servicios especiales de Asesor(a)l de Alcaldla-
Técnico Municipal 2

o« 1 plaza de Profesional Analista (Asesor Legal del Presidente,
Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el
Concejo Municipal)

+ 1 plaza de Técnice Municipal 2- Caminos y Calles
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2 Plazas de Técnico Municipal 1- Caminos y Calles / Direccién de Gestién
Vial

1 plaza de Profesional Asistente- Procedimientas para la Direccién de
Planificacién

1 plaza de Técnico Municipal 1- Recursos Humanos

1 plaza de Profesional Analista- Recursos Humanos

PLAZAS PERMANENTES

1 Plaza permanente de Técnico Municipal 2 Asistente de Asesoria Legal -
Departamento Legal

4 Plazas permanentes de Oficiales de Transito Municipal- Cultura de Paz
y Plus de riesgo policial.

1 Plaza permanente de Operador de Servicios de Campo- Departamento
Ambiente y Salud

1 Plaza permanente de Operador de Servicios Misceldaneos-
Administrativo

1 Plaza permanente de Profesional Asistente-Departamente de
Presupuesto

1 Plaza permanente de Profesional Asistente-Departamento Gestidn de
Riesgo

1 Plaza permanente de Profesionat Analista-Direccion Financiera

1 Plaza permanente de Técnico Municipal 1-Patentes/Direccidn Gestidn
Tributaria

1 Plaza permanente de Técnice Municipal 1-Centro de Servicics de
Informacién v Documentos

1 Piaza permanente de Operador de Servicios Especializados (jardinero}-

Proteccidn del medio ambiente

NUEVOS PERFILES DE PUESTO 2022:
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+  Técnico Municipal 2 Asistente de Asesoria Legal- Departamento Legal
o Oficial de Transito Municipal- Cultura de Paz y Plus de riesgo palicial.

« Profesional Asistente-Departamento Gestion de Riesgo

s Profesional Analista-Direccidn Financiera

» Técnico Municipal 1-Patentes/Direccién Gestidn Tributaria

« Técnico Municipal 1-Centro de Servicios de Informacion y Documentos

« Técnico Municipal 2- Caminos y Calles / Direccién de Gestién Vial

« Técnico Municipal 1- Caminos y Calles / Direccion de Gestidn Vial

+ Técnico Municipal 1- Recurses Humanos

MODIFICACION DE PERFILES:

Perfil

Ubicacion

Titulo de Jafe Inmediato

Jefatura de Centre de Servicios de
Informacién y Documentos

Centro de Servicios
de Informacidn y
Documentos /
Alcaldia

Alcalde(sa}

Técnico Municipal 1- Archive
Central

Centro de Servides
de Informacién vy
Documentos

Jefatura de Centro de Servicios
de Informacidn y Documentos

Profesicnal Analista-Encargade (a)
de Plataforma de Servicios

Plataforma de
Servicios / Centre
de Serviclos de
Informacion y
Dotumentos

Jefatura de Centro de Servicios
de Informacién y Documentos

Técnico Municipal 1- Plataforma de
Servicios

Flataforma de
Serviclos / Centro
de Serviclos de
Informacién y
Docurmentos

Profeslonal Analista-Encargado
(a) de Plataforma de Servicios




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

Asesoria Legal

Municipalidad
de Curridabat

Curridabat

CIUDAD DULCE

Operador de Servicios- Mensajero

Platafarma de
Servicios / Centre
de Servicios de
Informacién y
Documentos

Profesional Analista-Encargado
(a) de Plataforma de Servicios

Técnico Municipal 1- Recepcién

Centro de Servicios
de Informacion vy
Documentos

Jefatura de Centro de Servicios
de Informacién y Documentos

Jefatura de Cultura de Paz

Cultura de Paz /
Alcaldia

Alcalde(sa)

Técnico Municipal 2- Inspector
Comunal

Cultura de Paz

Jefatura de Cuitura de Paz

Profesional Asistente-Gestor
Comunitario Cultura de Paz

Operador de Servicios
Especializados/ Jardinero

Profesional Asistente

Técnice Municipal 1/apoyo en
procesos Psicosaciales y educatives

Cultura de Paz

Proteccién del Medio
Ambiente

Presupuesto

Centre de Desarrolla
Humano

Jefatura de Cultura de Paz

jefatura de Proteccién del Medio
Ambiente

Jefatura de Presupuesto

Jefatura Centro de Desarrollo
Humano

RECLASIFICACIONES DE PUESTOS:

« 3 Plazas de Técnico Municipal 1- apoyo de Procesos soclales y

educatives - Centros de Desarrollo Humane {CDH) a Técnico Municipal

5
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2- apoyo en Procesos psicosociales y educativos - Centros de
Desarrello Humano (CDH)
« 1 plaza de Profesional Analista — Encargada de Archivo a Jefatura de

Centros de Servicios de Informacion y Documentos

CAMBIO DE JORNADA DIURNA DE MEDIO TIEMPO A TIEMPO
COMPLETO A:

1 Plaza de Profesional Analista - Bienestar Animal/ Departamento Ambiente
y Salud

PLUSES SALARIALES :
Plus de dedicacién exclusiva para la Jefatura de Arte y Cultura

Plus de dedicacién exclusiva para Profesional Asistente - Coordinadora de
Gestién Integral de Riesgo

Plus de riesgo policial para Oficiales de Transito Municipal - Cultura de Paz

TRASLADO HORIZONTAL :

Traslado horizontal de Técnico Municipal 1- Recepcion ubicado en |a Direccién
Administrativa al departamento de Centros de Servicios de Informacion y
Documentacién

REORGANIZACION ESTRUCTURAL PARCIAL :
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El departarmento de Cultura de Paz pasard a reportar diractamente a la
Alcaidia.

La dependencia de Archivo Central cambiard de nombre y se llamara Centro
de Servicios de Informacitn y Documentos, donde dicho departamento estard
compuesto por el Archivo Central, Plataforma de Servicios, Mensaierfa y
Recepcion

III. ARGUMENTOS Y FUNDAMENTO DE DERECHO

De una revisién se determina que lo actuado por esta Municipalidad de
Curridabat en torno al tema indicado en el asunto, se ajusta en términcs
generales a lo estipulado por el Cédigo Municipal, con especial atencién a los
articulos 17 incisos 1), j) y k), 77, 100 (55 y CC), y 127; en concurse con (o que
corresponde a las corporaciones municipales de cara a la Ley de la
Administracién Financiera de la Repiblica y Presupuestos Publicos (arts. 1 inciso
d), y normas conexas o asociadas al tema de presupuestos como la Ley Orgénica
de la Contraloria General de la Repiiblica (arts. 8, 18 y 32), y ulteriormente por
lo dispuesto en la Constitucién Politica en su articulo 175.

Es importante destacar que aquellas piazas interinas o de personal de confianza,
y las de jornales ocasionales, no guedaran amparados por los derechos y
beneficios de la Carrera administrativa municipal establecida en el articulo 124
del Codigo Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del
mismo cuerpo legal.

Una vez analizados los argumentos para los casos incorporados al informe
técnico del Departamento de Recursos Humanos, esta Asesorfa Juridica logra
determinar que se cumplen con los presupuestos legales desde la perspectiva
de la Ley General de la Administracion Publica, propiamente en fo que se refiere
a el Motivo (art. 133 LGAP), el Contenido (art. 132 LGAP), vy el Fin (art. 131
LGAP) como elementos objetivos de los actos administrativos asociados a las
plazas permanentes, servicios especiales, nuevos perfiles de puesto,
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modificacién de perfiles, raclasificaciones de puestoes, cambio de jornada diurna
de medio tiempo a tiempo completo, pluses salariales, traslado horizontal y
reorganizacién estructural parcial para el presupuesto ordinario del afio 2022 de
ta Municipalidad de Curridabat.

Asimismo, se cumple desde el punto de vista formal del acto administrativo con
1a debida motivacién en los términos establecides por el articulo 136 LGAP.

IV. CONCLUSION

Con base en todo lo expusesto, y el sustento normativo invocado, esta Asescria
Legal determina que se cumple dasde el punto de vista juridico con todoes los
actos administrativos asociados a las plazas permanentes, servicios especialtes,
nuevos perfiles de puesio, modificacién de perfiles, reclasificaciones de puestos,
cambio de jornada diurna de medio tiempo a tiempo completo, pluses salariales,
traslado horizontal y reorganizacién estructural parcial para el presupuesto
ardinario del afio 2022 de la Municipalidad de Curridabat. Es todo,

Cordialmente,

NOEL MORA, Firmada digstaimente
For NOEL MORA
pEREZ PEREZ (FIRMA}

(FIRMA}  Toamigcenr
Lic. Noel Mara Pérez
Abogado
Asesaria Legal
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POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 13 Y 100 y siguientes del
Cédigo Municipal y 57 y siguientes del Reglamento Interior de Orden, Direccion y Debates, SE
RECOMIENDA:

a) Aprobar el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Fiscal 2022 adjunto el cual forma parte integral
del presente dictamen por un monto de DIECISEIS MIL SETECIENTOS VEINTISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO COLONES CON
SETENTA Y SIETE CENTIMOS.

b) Aprobar el Plan Operativo Anual que acompana el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Fiscal
2022, la propuesta de Organigrama y los ajustes de plazas y las plazas nuevas; adjunto al presente
dictamen y que forma parte integral del mismo.

SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria Municipal que previa certificacidn y cumplimiento de todos
los documentos, que exige la normativa atinente en la materia, se proceda a remitir a la Contraloria
General de la Republica, con el respectivo formulario de bloque de legatidad.

Dado en la ciudad de Curridabat, el dia ocho de septiembre del dos mil veintiuno.

18:15 ACUERDO Nro. 1. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DEL PRESUPUESTQ ORDINARIO
Y PLAN OPERATIVO ANUAL 2022. - A las dieciocho horas con quince minutos del quince de
septiembre de dos mil veintiuno. - Visto el dictamen emanado de la Comisidn de Hacienda y
Presupuesto N.2 CHP 019-09-2021, una vez sometida a votacion la_recomendacién de éste

derivada, por unanimidad se acuerda acoger el mismo y, consecuentemente:

PRIMEROQ:

a) Aprobar el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Fiscal 2022 gdjunto el cual forma parte
integral del presente dictamen por un monto de DIECISEIS MIL SETECIENTOS VEINTISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO COLONES CON
SETENTA Y SIETE CENTIMOS.

b) Apraobar el Plan Operativo Anual que acompaiia el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Fiscal
2022, la propuesta de Organigrama y los ajustes de plazas y lgs plazas nuevas; adjunto al presente
dictamen y que forma parte integral del mismo.
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los documentos, que exige la _normativa atinente en la_materia, se proceda a remitir a la
Contraloria General de la Reptiblica, con el respectivo formulario de blogue de legalidad.

18:16 ACUERDO No. 2. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
dieciocho horas con dieciséis _minutos del quince de septiembre de dos mil veinte. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

RECESO DE 18:17 A LAS 18:19 HORAS.

En uso de la palabra, el sefior Alcalde Municipal, Jimmy Cruz Jiménez, sefiala que la aprobacion de
este Presupuesto Ordinario 2022, tiene que llenar de orgullo tanto a la administracion, como cuerpo
colegiado que es el Concejo y finalmente como Corporacién Municipal, pues es un reflejo del trabajo
en equipo, del orden y a la consecuencia de cada uno de los actos administrativos, individuales y
colectivos, sefiala que este presupuesto responde a las principales necesidades que este canton
requiere, y que su ciudadania demanda, tal como lo estipula el Cédigo Municipal, una vez mas este
Gobierno Local cumple con el propdsito de atender los intereses comunales, a través de una
propuesta clara, bien definida y estructurada, para resolver estas demandas, destaca que se esta
haciendo un gran esfuerzo para que la ejecucion sea cada vez mejor, ademas considera que es
importante darle una sefial a la ciudadania que hoy 15 de septiembre, dia del Bicentenario de la
Independencia del pais, se estd cumpliendo con un deber otorgado por el pais y la democracia
misma.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se cierra la sesion al ser las 18:22 minutos.

DAYANA ALVAREZ CISNEROS

SECRETARIA -

MURICIPAL
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