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CONCEJO MUNICIPAL

i /\\" SESION ORDINARIA Nro. 57-2021

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas con cinco minutos del martes primero de junio del dos
mil veintiuno, en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesién Ordinaria cincuenta y
siete del dos mil veintiuno del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil veinticuatro,
con la siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Melissa Bérenzon Quirds, Oscar Arturo Mora Altamirano, Marisol
Arrones Fajardo, Carlos Monge Chinchilla, Carolina Sé&enz Solis, Yerson Zifiiga Madrigal, Allan
Sevilla Mara.

REGIDORES SUPLENTES: Dennis Lizano Serrano, Sonia Madrigal Fernandez, Dennis Jiménez
Vargas, Cindy Hernandez Cordero, Jorge Mora Flores, Lorena Lépez Redondo, Miguel Angel
Rodriguez Araya.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves, Propietario. Xinia Boza
Cordero, Suplente. Distrito_Granadilla; Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria, Ramadn
Pendones de Pedro, Suplente. Distrito Sanchez Maria Teresa Miranda Fricke {Mariechen Miranda
Fricke), Propietaria. Distrito Tirrases: Esteban Ramirez Aguilar, Propietario, Andrea Acufia Jara,
Suplente.

Funcionarios: Lic.Jimmy Cruz Jiménez, Alcalde. Licda. Alba iris Ortiz Recio, Asesora lLegal de la
Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo, Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria, y
la sefiora Vicealcaldesa, Ana Lucia Ferrero Mata.

CAPITULO 1°. - REVISION Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR. -

ARTICULO 1° — REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No 56-
2021,

19:05 ACUERDO Nro. 1. - CONCEJO DE CURRIDABAT-APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA Nro. 56 - 2021. A ias diecinueve horas con cinco minutos del primero de
lunio de dos mil veintiuno. - Por unanimidad de votos, se tiene por aprobada el acta de la
sesion ordinaria Nro. §6-2021, sin ninguna enmienda.

CAPITULO 2°. - ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA.
No hay asuntos de la presidencia.
CAPITULO 3°.- INFORMES, DICTAMENES.

1. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ 047-05-2021.
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a Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Codigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce consulta texto dictaminado sobre el proyecto de ley denominado “LEY MARCO DE
EMPLEC PUBLICO”, expediente legislativo N.° 21.336.

RESULTANDO

PRIMERO: Que esta Comisitn ha recibido del Concejo Municipal texto dictaminado sobre el proyecto
de ley denominado “LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO”, expediente legisfative N.° 21.336.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la Constitucién Politica dispone en su articulo 190 que es obligacion realizar la
consulta preceptiva sobre aquellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos; y dicho proyecto no fue remitido en consulta a este Concejo Municipal.

SEGUNDO: Que el proyecto de ley pretende lo siguiente: a) este proyecto de Ley Marco de Empleo
Publico, tiene el propésito de ser una piedra angular para encaminar el servicio plblico hacia un
ordenamiento juridico més homogéneo entre si, dirigido a disminuir las distorsiones generadas por
la fragmentacion, en un contexto de eficacia y eficiencia; b) busca atender en conjunto las
recomendaciones emitidas por diferentes instancias nacionales e internacionales, tales como la
Contraloria General de la Republica y la Organizacién para la Cooperacidn y el Desarrollo; ¢) La
evaluacion de gobernanza plblica realizada por la OCDE en el 2015, recomendd al pais migrar
gradualmente hacia un esquema de salario dnico para nuevos funcionarios, asi como también,
incorporar incentivos no monetarios, con la finalidad de buscar otros mecanismos de motivacion; d)
la Contraloria General de la Republica ha llamado !'a atencién sobre la necesidad de revisar el
esquema de remuneraciones, principalmente de aquellos incentivos salariales que generan
disparidades entre los mismos tipos de puesto; e) la CGR llamé la atencion sobre la necesidad de
vincular los incentivos a mecanismos de evaluacion del desempefio.

En resumen, el presente proyecto de ley propone:

1. Organizar la gobernanza del emplec pablico, mediante los siguientes aspectos:

» La clarificacién de las funciones de Mideplan en materia de empleo publico, en razdn de la
rectoria recientemente otorgada mediante la ley 9635.

» Lacreacion de un consejo técnico consultive que sera un drgano colegiado, el cual serd un ente
asesor de Mideplan en la materia de empleo publico.

* La creacion de un observatorio del emplec plblico, cuyo objetivo serd ser un laboratorio
prospectivo y de innovacion, en materia de empleo publico y politicas ptblicas.

0 K
240



Lo SHTT
. &

\

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

La definicion de un rol mas activo de las oficinas de recursos humanos institucionales, mediante
una flexibilizacién de los procedimientos intemos y una mayor desconcentracion de los mismos,
favoreciendo el buen funcionamiento de las entidades publicas.

Establecer postulados vy normas generales que lienda a la unificacién, simplificacion v coherencia
del emplec en el sector publico en los diferentes sub sistemas de la gestién de los recursos
humanos.

En consecuencia, se propone crear un Unico régimen de empleo plblico que sea coherente,
equitativo, transparente y moderng, entre el Estado y las personas servidoras piiblicas.

El alcance es a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; érganos auxiliares y adscritos y el
Tribunal Supremo de Elecciones; el sector piblico descentralizado institucional, incluyendo
bancos y universidades estatales, la CCSS, el ICE, el INS e instituciones semiauténomas y
empresas estatales plblicas, asi como el sector ptblico descentralizado.

Se establecen principios.

Se crea el sistema general de empleo publico integrado por MEP, Consejo Técnico de Empleo
Publico, oficinas de recursos humanos, el Servicio Civil y el conjunto de normas administrativas,
lineamientos, politicas, etc.

Se establece a Mideplan como ente rector del sistema. Se integra el Consejo Técnico Consultivo
de Emplec Publico y funciones de “este y de las oficinas y departamento de recursos humanos,
sin dbice de las existentes.

Se acredita la existencia de sub-regimenes de empleo publico como reserva de ley.

Se establece un capitulo de gestion de empleo, en donde se definen los postulados rectores del
reclutamiento y sefeccidn; las ofertas.

Se establecen lineamientos con respecto al personal de la alta direccién publica, a saber:

Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las dependencias
publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada dependencia.

La designacion del personal directivo atendera a principios de mérito, capacidad, competencia,
excelencia ¢ idoneidad, y se llevard a cabo mediante los mas estrictos procedimientos que
garanticen publicidad y concurrencia.

3. La alta direccién publica por ei principio de paridad que implica que los cargos estaran integrados

en un 50% de mujeres y un 50% de hombres. Los procesos de seleccidn de alta direccién plblica

se utilizara el mecanismo de alternancia por sexo (mujer-hombre u hombre-mujer), en forma tal que

dos personas del mismeo sexo no pueden estar en forma consecutiva en la némina.

4. El personal directivo estara sujeto a una_gvaluacién del desemperfio rigurosa con arreglo a los

criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién v control de resultados.

A estos servidores se les establece un periodo de prueba de un afio vy se establece gque sus
nombramientos seran por seis afios con posibilidades de prorrogar sujeta a la evaluacion del
desempefio.

Se establece el despido con dos evaluaciones del desempefio inferiores a 70%. Se establecen
la desvinculacion precedida del procedimiento administrativo.
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Se establece |a gestion del desarrollo y se crean sus postulados. Se obliga al personal de I3 alta
direccién puablica a recibir capacitacién diferenciada. Se crea la carrera administrativa vy
mecanismos de promocion interna. Siendo que:

a) El salario sera siempre igual para igual trabajo en idénticas condiciones de eficiencia, puesto,
jornada y condiciones.

b) El salario del Presidente de la Republica sera el salario mas alto de la Administracién Puablica.
c) La fijacion de los salarios se realizard tomando en consideracién una valoracién cualitativa y

cuantitativa de los puestos. Entre los criterios de valoracion se consideraran las funciones,
responsabilidades, complejidad, requisitos, estudios de mercado, estudios de salarios en puestos
semejantes, entre otros.

d) Cada sub-régimen de empleo publico tendra una escala de salario global que indicara el
puesto y la remuneracion que recibira la persona servidora publica que lo ostente. La escala salarial
debera ser publicada en la plataforma integrada de empleo publico y por los sitios electrénicos de
cada dependencia piblica incluida en el articulo 2° de esta ley.

e) En caso de requerir ajustes o modificaciones a |a escala salarial, cuya motivacion sea distinta
al costo de vida, el sub-régimen proponente enviara |a propuesta de modificacion a la Autoridad
Presupuestaria, salvo aquellas dependencias ptiblicas que no estén sujetas en su competencia.

f) Los salarios se ajustaran al menos por costo de vida dos veces al afio en el marco de la
Comision Negociadora de Salarios del Sector Publico.
g) Se reconoceran incentivos por desempefio y productividad para aquellas personas

servidoras publicas que cuenten con los méritos para recibirlos segun la normativa vigente.

5. Se crea un capitulo sobre gestion de la compensacién v sus postulados.

* Se crean incentivos no monetarios y monetarios por desempefio y productividad. El primero se
reconoceran a aquellas personas servidoras publicas que hayan obtenido una calificacion de
“Muy Bueno” o superior, en su evaluacion del desempefio.

* El Mideplan emitird una lista general de incentivos no monetarios de referencia, de la cual las
dependencias plblicas podran seleccionar aquellos que le resulten oportunos y convenientes.
El segundo Incentivo monetario: Se pagara un incentivo monetario en el mes de junio de cada
afio a aquellas personas servidoras plblicas que hayan obtenido una calificacion de “Excelente”
en su evaluacion del desempefio, una Unica vez al afio. Este incentivo se podra pagar hasta en
un maximo del 30% de los funcionarios y se calculara sobre el 10% del salario global o al salario
base, si se trata de personas que estén en el esquema del salario compuesto.

B. Se crea el salario global de altas jerarquias v otras personas servidoras pUblicas v la Autoridad

Presupuestario lo establecera; con los topes salariales establecidos en la Ley de Salarios de la

Administracion Puiblica.,

= Se introduce un capitulo sobre gestidn de relaciones laborales. En este se introduce un tope a
vacaciones de un mes anual maximeo. Se introduce la reduccién de hasta tercio la jornada laboral,
cuando se requiera cuidar a un familiar con enfermedad o discapacidad un tercio durante un
pericdo méximo de un afo. La licencia remunerada por maternidad hasta por dos meses



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT <
CONCEJO MUNICIPAL

adicionales en casos especiales, a saber, nacimiento prematuro, nacimiento de nifios que
presenten una discapacidad o necesidades especiales, nacimiento de nifios que presenten
enfermedades crénicas o partos miltiples. Se crea el permiso por paternidad por un mes.

e Se establece los funcionarios de confianza, a saber:

a) Jefaturas de misiones diplomaticas y los/las diplomaticos(as) en misién temporal.

b) EMa Procurador(a) General de la Republica.

c} Los/las ministros(as) de Gobierno.

d)} Los/las viceministros(as).

e} Los/las oficiales mayores de fos ministerios.

f) Losflas choferes de los ministros.

g) Losflas servidores(as) directamente subordinados(as) a los/las ministros(as) vy
viceministros{as), hasta un nimero de diez (10).

h) Los/las directores(as), subdirectores(as) y directores(as) generales de los ministerios,
los de las instituciones adscritas a estos, los de las desconcentradas; todos ellos
dependientes de los/las ministros{as) o viceministros(as).

i) Los cargos que tengan un procedimiento de seleccidén explicito en la Constitucion
Politica.

) Los puestos de personas servidoras publicas subalternas que estén considerados de
confianza, en virtud de disposiciones normativas y reglamentarias aplicables en cada
sub-régimen de emplea publico.

7. Se crea la modalidad de teletrabajo conforme al convenio suscrito entre la institucién v el servidor.

¢ Seregulan los horarios de trabajo.

« Se regulan las relaciones de servicio temporales o por periodos. Se autoriza a contratar de forma
temporal;

¢ labores extraordinarias.

» Labores justificadas en procesos productivos temporales o por perfiles que dependan de los
estandares y el alto desemperio de un determinado sub-régimen de empleoc publico.

» Labores que requieran determinadas destrezas fisicas, cognitivas o afines requeridas para
actividades especificas.

» Labores originadas por la atencién de emergencias o fuerza mayor, los cuales mantendran una
relacién laboral por el plazo que establezca cada administracion.

» No se permite la contratacion temporal para actividades ordinarias.

» Se derogan normas y se reforman otras. Se re-define el Tribunal de Servicio Civil y se re-define
la carrera docente. Se regulan las permutas.

» Se dispone un transitorio sobre las situaciones juridicas consolidadas.

TERCERQ: Que se han ido agregande diferencias minimas en el texto y otras, como lo son:
* Sobre las competencias de Mideplan emitir disposiciones, directrices, circulares, manuales y
resoluciones que tiendan a la estandarizacién, simplificacion y coherencia del empleo piblico.
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Coordinar con la PEP para emitir disposiciones de alcance general, reglamentos, directrices,

circulares, manuales y resoluciones para instruccién de los servidores pablicos, en el marco de

sus competencias.

» Se establece la columna del salario global y el régimen salarial unificado para todo el servicio
publico.

¢ Las instancias de direccién deben unificarse bajo la denominacion “Direccion”

* Rige 12 meses después de su publicacién.

Se incorpora nuevamente a las municipalidades y a las universidades en el sistema de empleo
publico.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 190 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica y 13 del Cddigo Municipal, SE
RECOMIENDA:

a) Evacuar en forma positiva la consulta remitida sobre el proyecto denominado “LEY MARCO DE
EMPLEO PUBLICO”, expediente legislativo N.° 21.336 en virtud de gue este Concejo ya se
habia pronunciade favorablemente al proyecto y dado que se comparten las mismas
apreciaciones, se ratifican dado que con la aprobacién de dicho proyecto, se esta dando un paso
hacia las necesidades que sobre el tema se han discutido tanto, a nivel nacional, adn y cuando,
se estima que el mismo carece nuevamente del tema de los reglamentos auténomos en materia
municipal, no se define ni en ningdn transitorio como se relacionaria el tema de la autonomia
municipal con la rectoria de Mideplan; para cuyo efecto se instruye a la Secretaria Municipal
para que lo remita a la Asamblea Legislativa.

La regidora Bérenzén Quirds y el regidor Zafiiga Madrigal se excusan de votar, esto debido a que
son funcionarios pdblicos.

Elregidor suplente Mora Flores, de la misma manera se excusa de votar, pues es también funcionario
puablico.

En sustitucién de la regidora Bérenzon Quirds, vota el sefior regidor Lizano Serrano, y en sustitucion
de los sefiores Z(fiiga Madrigal y Mora Flores, vota la regidora Lopez Redondo.

19:12 ACUERDO Nro. 2. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS N.° —CAJ 047-05-2021.- A las diecinueve horas con doce
minutos del primero de junio de dos mil veintiuno y sometido a votacion el dictamen
presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

Evacuar en forma positiva la consulta remitida sobre el proyecto denominado “LEY MARCO
DE EMPLEO PUBLICQ", expediente legislativo N.° 21.336.en virtud de que este Concefo va se
habia_pronunciado favorablemente al proyecto y dado que se comparten las mismas
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apreciaciones, se ratifican dado que con la aprobacién de diche proyecto, se estd dando un
paso hacia las necesidades que sobre el tema se han discutido tanto, a nivel nacional, atin y
cuando, se estima que el mismo carece nuevamente del tema de los reglamentos auténiomos
en materia municipal, no se define ni en ningiin transitorio como se relacionaria el tema de la

autonomia municipal con la rectoria de Mideplan; para cuyo efecto se instruye a la Secretaria
Municipal para que fo remita a la Asamblea Legislativa.

19:13 ACUERDO Nro. 3. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARA TORIA DFE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con trece minutos del primero de junio de dos mil veintiuno. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

2. DICTAMEN DE LA COMISION DE HAGIENDA Y PRESUPUESTO CHP 011-05-2021.

La Comision de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le confieren los articulos 169
y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes del Cadigo Municipal v
articulo 60 del Regiamento Interior, de Orden, Direccién y Debates del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comision:

CONSIDERANDO

PRIMERQ: Conoce esta comision, la modificacién presupuestaria Nro. 02-2021 gue, por un total de
recursos de ¢366.682.395,51, remite la Administracion, segun consta en el articulo 1°, capitulo 7°,
del acta de la sesién ordinaria Nro. 56-2021, del 25 de mayo de 2021, con el siguiente detalle:

De acuerdo con las Normas Técnicas sobre Presupuesto Plblico, especificamente la # 4.2.3 sobre
la aprobacion interna de las variaciones presupuestarias, sometermnos a conocimiento del Concejo
Municipal la modificacién presupuestaria #02-2021 por la suma de ¢366.682.395.51

Los requerimientos que se atienden son los siguientes:

1-A solicitud de la Alcaldia Municipal se incluyen proyectos por la suma de ¢257.075.901.00, los
cuales corresponden al area de Gestién Vial en su mayoria y a otros proyectos para la reactivacién
de los Parques. La distribucién especifica de fos recursos es la siguiente:

Los Alamos - Obras Pluviales 47 000.000,00
Calle Coopevimuca - Obras Pluviales 70000 000,00
Calle Eucalipto-Carranza - Obras Pluviales 48 000 000,00
Freses - Boulevar 35000000,00
Reforzar el Proyecto Reactivacion de Parques. Meta 015-44 59 075 901,00

Con estas proyectos se lograra realizar las mejoras en el sistema de recoleccién y deposito de las
aguas superficiales en el sector de calle Carranza y realizar un manejo correcto para asi evitar
dafios a las propiedades aledafias, de igual manera se podran mejorar las condiciones de la
recoleccion de aguas de lluvia, la superficie de ruedo y las aceras en el sector de Coopevimoca en
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Mel distrito de Granadilla, en los Alamos se podra construir el Gitimo tramo de la via, con el fin de
mejorar el sistema de recoleccion pluvial, mediante la construccién de un sistema de retencién
hidraulico, el cual funcionaria como un sistema de aporte lento al cuerpo de agua, buscando disminuir
la carga hidraulica aguas abajo. En el Boulevard de Freses la intervencion consiste en la colocacion
de macetas de concreto, plantas, mobiliario, sefializacion horizontal y verlical, para la proteccidn de
peatones y ciclistas que disfrutan def espacio de este lugar. Por (ltimo, en parques se pretende
continuar con la atencién de la cartera de disefios de anteproyectos listos, precisamente para
reactivar estos espacios.

Para financiar estos proyectos se estan tomando recursos de la Alcaldia, asi como de sumas con
destino especifico sin asignacion presupuestaria, los cuales en su momento se reservaron para
atender los costos de un posible endeudamiento para la construccion de proyectos, el cual esta en
proceso de conformar una cartera de proyectos consolidados, mismos que son la base para solicitar
un financiamiento.

En lo que respecta al Plan Operativo Anual, este movimiento provoca un rebajo en la meta #08 por
$2.075.901°° y en la meta #60 por ¢257.000.000°°, la suma de ambos montos se traslada a reforzar
la meta #44, y a |a creacion de las metas #66, 67, 68, y 69, tal y con se muestra a continuacion:

PLANIFICAGION| FLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACION
DESARROLL |  QBJETIVOS OE META =DE.LAMETA s TR [T
MEJORA Y/0 INDICADOR| B | % | B | % [respon ]
O MUNICIPAL|  gpeRaTIVOS g g some| © |ros
AREA o 8 8
ESTRATEGIC o No,| Descripcién - =
Accesc a Generar espacios Contratar senvicios para la|Pargues 15| 15% | 85 [ 85% [Jose |06 Otros 1 59,075,901.00
Destinos acandicionados, regclivacién de al menos un|reactivados! Pable  |proyect
Deseados accasibles e inciusivos| espacio publico de parque|propuesios Carvajal |s
a la comunidad {La Tecla, Lomas del Sol u
ejcral 44 oo de  acuerdo con el
presupuesto). *Se solicita
aumentar ef alcance "a al
menos 3 espacios|
Acceso a Destil Proporcicnar acciones| 66 |Contratar  senvicios  de|Obra 0 | 9% |[100|100%|Ing. 0.00| 35,000,000.00
de mantenimienta ) demarcacion, sefialzacion y|recibida Randall
mejoramienta del colocacién  de  mobiliariojconfermel Rodrigu
dereche da via de |a|Mejorgl urbano en el sectorjobra ez
red vial cantonal Boulevard de Freses prapuesta |
segin cartel
de ligitacion |
Gota de Agua  |Proporcionar accicnes 67 [Contratar los servicios para|Obra 0% |100[1008%]Ing. 0.00| 47,000,000.00
te mantenimiento el mejoramiento ylrecibida Randall
mejaramiento del reconstuceidn del sistemafconformef Rodrigu
sigtema defMejora de alcantarilado phodal en elicbra ez
alcantarillade pluvial del sector de Los Alamos, segin|propuesta
canton disefios realizades segln cartel ¥ |
de liitacion | | |
Gota de Agua  |Proporcionar acciones) 68 |Contratar los servicios parajObra | 0% |100{100%|ing. 0.000  70,200,000.00
de mantenimiente ) el mejeramienta y|reciida Randall
mejoramiento dal reconstruccion del sistemalconformef Rodrigu
iste de|Msj de alcantarillada pluvial en ellobra ez
alcantariliado pluvial del sactor de Ceopevimuca [propuesta
canten segun disefios reglizados  [segin carel
de licitacion
Getade Agua | Proporcionar acciones €9 |Contratar los servicios paraiObra 0 || 0% |100{100%Ing. 0.00| 48,000,000.00
de mantenimienta y el mejoramlento y|recihida i Randalt
mejoramienta del reconstruccion del sistemalconforme! Rodrigu
sisterna de|Mejoral  {de alcantarillado pluvial en eflobra ! ez
alcantarillado pluvial del sector da Eucaliptos  -|propuesta !
canton Carranza, segin disefies|segun carlel
realizados de licltacién g
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2-A solicitud del Ing. José Pablo Carvajal, Jefe de Obras en Parques, se sustenta ia compra de
bolsas para recoger los residuos que se generan en el servicio de aseo de vias y sitios publicos por
la suma de ¢315.000,00. Los recursos se toman de informacion del mismo servicio y se trasladan a
utiles y materiales de limpieza.

3-A solicitud del Biolg. José Retana, Jefe de Proteccion de Medio Ambiente se sustenta la partida de
ofros servicios no especificados por la suma de ¢3.000.000,00 para cubrir el costo de la disposicion
final (tratamiento en el Relleno Sanitario) de los residuos generados por las actividades vy tareas de
la seccion de Alcantarillado Pluvial. Los recursos para sustentar esta partida son del mismo servicio.
4- A solicitud del Biolg. José Retana, Jefe de Proteccion de Medio Ambiente se sustenta la partida
de tiempo extraordinario y sus respectivas cargas sociales por ¢2.000.000,00 en el servicio de
Alcantarillado Pluvial para atender en forma preventiva o por urgencia las labores que se relacionan
con el sistema pluvial y (o) fluvial. Los recursos para sustentar esta partida son del mismo servicio.
En lo que concierne al POA, se rebaja la suma de ¢430.039,46 de la meta #25, y se traslada a la
meta #31 para sustentar el pago de cargas sociales, coordinado por Recursos Humanos.

5-A solicitud de la Ingra. Sofia Pérez, Jefatura de Ambiente y Salud se considera en el cédigo de
Servicios de Tecnologia de Informacion de Recoleccion de Basura, la suma de ¢97.000,00 para
gestionar dos firmas digitales para las funcionarias Sofia Herra y Elsie Delgado, asi como una
renovacion. Los recursos son praporcionados dentro del mismo servicio.

6- A solicitud de la Ingra. Soffa Pérez, Jefatura de Ambiente y Salud se asigna en el renglén de
Herramientas e Instrumentos del servicio de Recoleccion de Basura la suma de ¢36.000,00, para
comprar unos watimetros que se requieren para e! estudio de cargas eléctricas, para el Plan de
Gestion Ambiental Institucional PGAI,

7- A solicitud de la Licda. Agnes Pefiaranda, encargada del Area de Plataforma, se incluye en equipo
de comunicacion de administracion la suma de ¢250.000,00 para la compra de un televisor (pantalla)
para la Plataforma de Servicios que se ubica en el primer piso del Palacio Municipal y reponer el que
se descompuso. Los recursos se reclasifican dentro de la misma Unidad Administrativa.

En cuanto al POA, se rebaja fa suma de ¢250.000°° de la meta #06, y se traslada hacia la meta #08,

8- A solicitud de la Licda. Agnes Pefaranda, encargada del Area de Plataforma, se incluye la suma
de ¢500.000,00 en el servicio de impresién, encuadernacién y otros para adquirir los formularios de
exoneracion de impuesto sobre bienes inmuebles vy de recibo de solicitud de Patentes que se
requieren para la atencién de contribuyentes en la plataforma de servicios. Los recursos
corresponden a la misma Unidad Administrativa.

En lo que respecta al POA, se rebaja ia meta #06 en ¢500.000°°, y se trasladan los recursos hacia
la meta #08.

9-Para atender la limpieza de tanques sépticos en el Cementerio Municipal, la Licda. Evelyn Sibaja,
Directora Administrativa, solicita incluir en el rengién de mantenimiento y reparacion de edificios,
locales y terrenos del servicio de cementerio la suma de ¢600.000,00. Los recursos se toman de
mantenimiento de edificios del programa 1.

En lo que concierne al POA, se rebaja la meta #38 en ¢600.000° y se trasladan a la meta #32.

10- Para uso de los funcionarios municipales la Licda. Evelyn Sibaja, Directora Administrativa solicita
considerar la asignacion de ¢150.000,00 en el rengldn de Maquinaria y Equipo Diverso de
Administracion para adquirir un microondas y un Coffe Maker, los cuales se ubicaran en el comedor,
Los recursos se toman de alimentos y bebidas de la Direccidn Administrativa.

o
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11-Para la adquisicion de dos firmas digitales, especificamente del personal de Cultura de Paz, el
M.Sc. Eduardo Méndez solicita el contenido de ¢70.000,00 en Servicios de Tecnologia de
Informacion. Los recursos los proporciona la Direccion de Responsabilidad Social al servicio de
Seguridad y Vigilancia en el Cantén.

En lo que respecta al POA, se rebaja la suma de ¢70.000°° de la meta #20 y se traslada a la meta
#38.

12- A solicitud del Biolg. José Retana, encargado de Proteccidn del Medio Ambiente, se toma la
suma de ¢5.000.000,00 del renglén de Alquiler de Maguinaria, Equipo y Mobiliario y se reclasifica
como Mantenimiento y Reparacién de Instalaciones y Otras Obras, con el fin de reforzar |a
contratacion de una empresa que brinde el servicio de operacién de [a planta en Lomas del Sol, es
decir, limpieza, mantenimiento del sistema de la planta, los registros y la gestién de los reportes que
pide el Ministerio de Salud. Los recursos pertenecen al mismo servicio de proteccion del medio
ambiente

13-En este apartado se considera la inclusidn de los recursos transferidos por el Comité Nacional de
la Politica Publica de la Persona Joven, los cuales responden al Plan 2021 denominado “JUVENTUD:
CONSTRUYENDO NUESTRA NUEVA IDENTIDAD", Para tales efectos el Lic. Jiuberth Jiménez de
la Oficina Nifiez, Adolescencia y Juventud remite la distribucién presupuestaria por la suma de
$7.919.906.49 y solicita tomar los recursos del codigo de sumas con destino especifico sin
asignacion presupuestaria separada en el Presupuesto Ordinario en Servicios Sociales y
Complementarios.

Este movimiento provoca en el POA un rebajo en la meta #20 por ¢7.919.906,49, vy se dirigen a la
creacion de la meta #65, tal y como se muestra a continuacian:

PLANIFICACION PLANIFIGACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACION
DE LAMETA FUNCION
DESARRCLLO OBJETIVOS RE META 5, T
] e S ARIO | SERVICIO
MEJORA YO INDICADOR | F | % | @ | %
MUNICIPAL OPERATIVOS a RESPON 5
: E E SABLE
AREA Cadig @ 3
ESTRATEGICA o [Ne. Descripcién = =
Confianza en el |Desarrollar Mejora| 85 |Realizar al mencs 6 actividades |Cantidad de 0 [ 0% |100{100%Jiuberth |10
Lugar Habitado |estrategias de de encuentro juvenil en donde se |actividades i Jimeénez |Servicios
participacion joven a brinden espacios para el realizadas/ | Sociales y
través del aprendizaje y 2l aprovechamiento|propuestas : comgleme
involucramiento de las del tiempo flore a través de i i ntarios.
personas estrategias de capacitacién, I
jévenes en diferentes culturales, sociafes y depcrtivas.

14-A solicitud del Ing. Randall Redriguez, Director de Gestidn Vial, se toma la suma de
¢50.000.000.00 del codigo de Vias de Comunicacién Terrestre del Proyecto Disefio e
Implementacién de Pacificacion Vial Barrio Santa Cecilia y se distribuye de la siguiente manera:
Servicios de Ingenieria y Arquitectura del mismo proyecto ¢30.000.000,00, Prestaciones Legales por
derecho a la pension ¢11.000.000,00, reparacion de maquinaria y equipo de la produccidn
¢6.000.000.00 y horas extras con sus respectivas cargas patronales de alcantarillado pluvial
¢3.000.000,00.

En lo que respecta al POA, se rebaja la meta #58 en ¢20.000.000°°, dichos recursos se dirigen a
apoyar diversas necesidades, de la siguiente manera: meta #25 en ¢37.085,68, meta #26 en
¢8.317.855,21, la meta #31 en ¢645.059.10, y la meta #48 en ¢11.000.000°°.
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15-En este punto se previene el pago mensual de la herramienta Zoom que se utiliza en los diferentes
Centros de Desarrollo Municipal, y que es necesaria para continuar con los servicios virtuales durante
ta pandemia COVID-19. Los recursos por ¢340.000,00 se toman de la misma unidad administrativa.
16- A solicitud de la M. Sc. Maria del Mar Saborfo Viquez, Encargada del Dpto. Gestidn Integral del
Riesgo se sustenta la partida de tiempo extraordinario y sus respectivas cargas sociales en
#3.000.000,00 con el fin de brindar una continuidad en los procesos de asistencia humanitaria de la
emergencia por COVID-19, asi como la atencién de emergencias cantonales como inundaciones,
deslizamientos o habilitacion de albergues.
En lo gue concierne al POA, se rebaja la meta #29 en ¢3.000.000°° y se trasladan a apoyar los
requerimientos mencionados dentro de las metas #30 en ¢2.354.940,89 y #31 por ¢645.059,10.
17- A solicitud del Ing. Randall Rodriguez se sustenta el codigo de suplencias del servicio de
Alcantarillado piuvial y sus respectivas cargas sociales por 4 meses mas. Lo anterior se requiere
para extender los contratos del personal que estan realizando |as labores de inventario pluvial en el
canton, el cual se espera lograr en un 100% de |a red vial cantonal. Los recursos por ¢9.677.437.97
se toman del servicio de caminos y del servicio de seguridad vial.
Este movimiento provoca en el POA una disminucion en la meta #26 por ¢8.000.000°°, y en la meta
#38 en ¢1.677.437,97, y se trasladan a apoyar las metas #25 en ¢119.631,47 y meta #31 en
$£9.557.806,51.
18-A solicitud de la Ing. Soffa Pérez, encargada de Ambiente y Salud se reclasifican ¢200.000,00 en
el servicio de cementerio con el fin de adquirir una bomba de agua para la limpieza de los nichos y
areas del Cementerio Municipal.
19- A salicitud de la Licda. Evelyn Sibaja, Directora Administrativa se reclasifican en los servicios de
Educativos, culturales y deportivos, asi corme de servicios sociales y complementarios la suma de
¢21.951.150.05, para alquiler de inmueble. Se pretende realizar el traslado de Cultura (Biblioteca,
Escuela Musica, Arte) y Defensoria Social (Oficina Género, Cultura y Paz, Intermediacién Laboral,
Salud Integral) a un edificio con mejores condiciones que las actuales en el Centro de Curridabat.
Entre los beneficios para adquirir este inmueble tenemos:
-Simplificacion del trabajo del equipo:
Contar con las mismas instalaciones para todo el equipo de AYC simplifica nuestro trabajo de
coordinacion.
-Servicio al usuario(a)
Mejores espacios para dar mejor servicio. En linea con los lineamientos de la Politica Nacional de
Derechos Culturales del MCJ.
-Visibilidad de! sitio:
Elinmueble de Dataformas es esquinero y da a la calle principal. Ademas, la prevista que tiene para
rotulo es Optima para compartir los logos de todos nuestros proyectos, difundiéndolos de forma
natural.
Actualmente no contamos con esa posibilidad.
-Traslado rapido:
El inmueble requiere de pocos ajustes para ser 100% funcional para nuestras areas (incorporar
rampas en aigunas partes, colocacion de piso de madera /barras de ballet y ampliar algunas puertas
de bafios para que entren sillas de ruedas). Caso contrario a MAFAM, donde practicamente se
requiere empezar la construccion desde 0 para que se parezca a lo que necesitamos.
-ldoneidad de espacios:
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Dataformas cuenta con muitiples salones que se pueden utilizar como aulas de estudio o clases
individuales para la EMMUC, salones amplios para clases de ballet y/o teatro, y espacio suficiente
para traslado de ia Biblioteca. Esto ademas de espacio para trabajo administrativo y de oficina.
Todos los espacios tienen buena visibilidad para mayor control del trabajo con menores de edad.
-Geoc-localizacién:

Dataformas queda muy cerca del Parque Central, sede de muchas de nuestras actividades, a las
que constantemente debemos hacer traslados de insumos.

Esta cerca de la Municipalidad, para efectos de trémites o eventos.

-Espacio multifuncional:

Ademas del area interior, Dataformas permite contar un anfiteatro "natural” al gue pueden entrar
decenas de personas, ya que hay puertas plegables que conectan uno de los salones con el area
de parqueo. Lo cual resolveria un tema de espacio importante al que nos enfrentamos cada vez que
deseamos hacer un evento de |a EMMUC, el C.C y Ia Biblioteca.

-Limpieza:

En materia de limpieza podria brindar un mejar servicio al no tener que estar desplazandose las dos
funcionarias destinadas a estos inmuebles y ese tiempo se vea reflejado en el servicio.
-Seguridad:

Es importante mencionar que el inmueble cuenta con aires acondicionados, camaras de seguridad,
electrificacién en las tapias.

Enlo que respecta al POA, este movimiento provoca una disminucion en meta #20 por ¢5,869.319,47
y se trasladan hacia la meta #18.

20- A solicitud de Dayana Alvarez, secretaria del Concejo Municipal se reclasifica la suma de
#3.500.000,00 con el fin de reforzar las partidas de tiempo extraordinario Y sus respectivas cargas
sociales, ya que se debe disponer de recursos para cancelar las horas extras, por participacién en
Sesiones de Concejo Municipal, Ordinarias, Extraordinarias y Comisiones. Este movimiento, provoca
en el POA una disminucién en la meta #08 por ¢795.000°°, y se trasladan para cubrir cargas sociales
y seguros en las metas #04 la suma de ¢752.801,50 y meta #06 la suma de ¢42.198,50.
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PLAN OFERATIVO ANUAL

"MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

Modlfcacion 422021

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCISN Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Dasarmotiarias pohticas. y accionas administratives de poya o la gestidn munlcisl, 431 comg o Ygilancia, direceion y admin(stmeidn da \o3 tecursos de bs maner mis ecienta o afecks
e que Iog programss de anicios @ imversidh puedzn cumphr con sua comatidos.

Froducclon ralevanto: Acciongs Adminisirativas

T PLANFICACION FIRAIFICACTON FERATIVA ARUAL
PLAN DE
DESARROLLO META
wunicipaL | O pTERETEREORA moicanoR [§ | % .
AREA LE
ESTRATEGICA igo | Ho.| 60 =
Gobemanza Local [Gastan  salanales  del Ejocutar a) 100% del presupuesto|Gastos 50 [ s0% 50% [Jeie 266 731 892,02 | 1224 88121408
peogrems Admimstracion de  gastos  asignade  allejecutados /| | | [Recursos
Goneral  p  Audltorfalgpgeog 4 (0 da de| | F Humannz
Intama, y gastos ded drex Humanoa, para ¢l cumplmiento|gasios |
de Racursos Humanss i 28 labers nsiucachales woyectados. - il
Gobomanza Locwl |Garlos par [ scihidad, [Efszimar of 100% el presupuesta|Gazian €0 50% [ 50 | 50% |Evelyn 05 3R 565 65 | 101 467 123,59 -TU7 601,50] BO0{ 100 268 764 (5] 101457 743.98
crdingna dal Al de pastor soignade al eres|gpoutedos [ | | |Sita
Admnlatreina Opecand § [Admlniatrative, pa  aloial da| [t
cumplimiante e sy plan  degastes
trabajo. proyectados h .
Gobsmanza Local |Gastos para |3 acimdad] Ejecutar o1 106% del presupuesto| Jaatae 50] 50% | 50 | &0 |Jefes 975 936 398,16 | 396126 2% 1 3 -2 124 301,08] BO0) 171974 496.15] 306 125 29327
rcinona de | de astos sugnado &) pogianes | [sjacutadas 7| | encargados
[Adminlstragin Genaa|  |Opasatng 8 da| | de dreas
SUBTOTALES 1552 630 §76,82{ 1 632 475 231,30)  -2075 901,00 0,00{ 1550 584 575,82| 1832 476 231,30
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NO 50312

PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

Modiflcackin #2-2021

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA lI: SERVICIOS COMUNITARICS
HISION: Brincar serviclos a I ¢onunidad ron el fin da satisfacer 3us necesiaaces.

Anal: Sarviclas
PO PLANIFICACION UPERATOVA
PLAN DE PROGRANACION “ASIGNACION PRE SUPUESTARIA POR
DESARROL. META DE LA META | - WETA
L& OBJETIVOS DE % P B &
MUNICIPAL|  MEJORAYIO INDICADOR Respon | oo | sera
TTAREA |  OPERATIVOS s RSEMESTRE U SEMESTRE
ESTRATEG! Cadlg] @ 2 e
o
Gobemanza [Gastos  pers  1aOparsi| 16 [Ejacutar ol 100% dal presupussta| Gastos 50 [S0%| 50 [50% |Katia M’ﬁ 428 61336043 454 976 364.87| 5063 319,47 D00[ 431482677.90] 454 975 384,07
Locsl actindst onimana del do gostos asignedo =l seracio|ejeculados | Moral  |Educati
senicic  Educstives. h Cultwaley y|total du gastas] Jetarrn |vos,
culturalas y dopnthas Cupoitives para a) camplimiento| proyectados de leulturat
ol pian da Usbap de s dneas| JCOHs Jasy
Gastios  para Ia|Oparat| 20 {Ejecutar ol 100% ol prosupimsio|Gasios 50 [50%| 50 | B0%;|Eduarda TTITAT A 169 a5 752.27] 13 B9 2596 OR[ 16A R 0TS 103407 155
Local actingad ardinaria defiuo de goslos esignady a drea dejsjecutados | tsndez
drea Ruzpanaatdidad  Socksl  purafwial de gastas|
Flesponsatitidad cumplmionto o su plat dejproyectados
Soclal wbaje
Gobemanza |Gastos  pars  Iu|Operat] 25 [Ezacutar sl 100% el presupuasio|Momts 50 50 Wosd 125 838 824,02 112 723 513.89] 212 322.30) D00 125 36E 301.72] 114 723 513,E9)
Local actrodad ordmania da|ie da gestos asignado =t area de|ejeculsde Retana
lng  Semscios o dal” M i
"Frotaccidn fel modto par cumpdinaiento da su plian ds
ambianya”, Pt |trabaje.
incumpbmiarts g
deberas de oz
jorogetants  enes;
haruetras ¥
"Afcantarilado Phavia”
Cobemanza [Gastes  pare  lajOperal] 26 |Cjecutar a) dul resupusstalbdonta 0 [50%] 40 | 50% |Randall 38 667 255, 14] 36 122 543,80 T B2
Local actividad ordinais defive du  gestes  psignedo @ lof|ejecutades Rodrigus
los  Sanigios  del saracloa z
"Mantemimianta  da caimines y calles”, "Seguidad
caminos  y  cafles”| VAl y CAleaarilsde  Pingsf
"Sagundad  Vial, v pam el tumglinsante del plan de|
"Aleanraiilade Piunial trabajo de la Unldad Técnicn def
Gestidn Vial |
Tonfianzz on |Contar an|Operat] 29 |Elecutar ¢ puasupusato  de|Evenioa ] 50 | 50% |Varia del28 5 300 (0,65
& Luss [presupuesic  para o gaslog eslgnado a fa atencdn defatendidost 3 Mar Atencid
Halstedo  Jtaaciin e ing comonalos sagd " Saboria | do
Emargancias los evanias que @ preseman|programadas smerge
cantonales durante zila. incias
camen
ey
|Gastas safertales dei|Cperst) 30 Ejecutar af 100% def presupueate| Gastos Maria dal;2§ 46 384 370 B2| 45339 311,71 48 578 70,85,
Lazal wogrema | Seniclas di gastos asignada a| proaeso dé|ejecutadsds Mar Arancid
Comunales. geslisn  del riesga pam  elfiual  gastos Sabotin |nde
cumplimionia da sy pan de|payectados emergs
[trabzjc. neins
cantan
s
Gobemanza [Gastos salanalos del[Cper| 37 [E7 G. [ 50% | e TE7DCE1 781,47 1 504 656 014, 40| 1581339 745,56
Loanl jpograme B Seniciosfva |de  salerivs  ssignade A ioafepcundas Recurso
Comunales Seniclon Comunitarios para flesal de gastos, s
da las fab Humano
inalifurionnies d s
Gobamanza [Gastos  pary [slOparai] 32 [Giacuaar o) 100% GF1 presuparsta|Monte 050%] 50 | Sofia 362 770 620,63,
Lacal actradad einma dellma da gastos agignado &l drea de|sjeculaday Pérez
drex de Amblnts y| ‘Ambisate Y Salud
Sahua cumphnuenta de su plan da
labajo.
Gobercanza |Qastos para la [Cperat] 38 F;a¢ular f menon of 100% el [Mania 50 50 [Dates T0 660 597,48 B7 354 A12,30] 2 207 437 87 0.60] 66453 169,51 67 364 112,34
Lozal activided eriinads da fro prasuguesto de gacios Asignado [4/ecutads |directors
loa Servicios 4l programa I W2 supuestado . otrod
[Comunales Y CE
Coriarza 41 |Daganallir 65 |Realizar al menca € actiddader |Camidedde | 0 [0% | 100]100% Liuberth |10 0,0¢] 2.00 o0 7999 605,43 0,00 119 906,43
&l Lugar jde panicipacidn jwven d¢ encuentro juvend en dande oe (scriidades Jiménez |Sanaeia)
Habisda  |a leevis del biindsn espacios. para of reeizadas u
[imlucranmiera da leg vl Bocizle
personan dol iampo libre a iravis da ] ¥
ibvanas en difacentas estrategeas o copactacidn, compa
#spacios der candn. culturales, 3ocieles y depomias mantad
o8
SUBTOTALES 2802 050 591,51| 2 894 388 383, 1080 083,61| T 818 508.48| 2 803 130 685,02
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PLAN CPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
Modificacidn #2.2021

MATRIZ DE DESEMPEAD PROGRAMATICO
PROGRAMA [lI: INVERSIONES

MISIGN; Desarralier prayectos de fmversian e favor de la Comunidad con el fin de safisfcer sus necesidades
Producclén final; Proyectes de imversitn

mu‘!jncacw FLENIFICACION DEERATIVA
N
PLAN CE PROGRAMACION ASIGNACION PRESUPUESTARIA

PESARROL| 1 erivos oe META DELAMETA | Fimcio susG POR META

Lo HARIO |GRUPO

MEJORA Yi0 R| % % |aespon| s |RUPO
MUNICIPAL | gPeaaTvOS H SRBLE S | ISEMESTRE | N SEMESTRE
ESTRATEGI Codig{No,| Descripcién bl __:_ i ] R ki
Accesaa  |Generar  espacios [Contratar servicros para la[Parques | 15 | 15% | 85 [85% [Jose |06 Otros] 30 000 00O, 00| §9078901,00[ 3000000000 129 075501,00
Destinos acondiphnados, h de al menos Pable  |proyects
Deseados  [aeqesibles @ Inclusivos espacia publics de pamue|propuestss Carvajal s
5 La comunicad {La Tecla, Lomag del Sof u

Mejoral 44 loira de scuerds eon sl
presupuesto). ~*Sa soilcita
aumerar #l aloancs "3 al
manos 3 #3pacios|

ubllcos™
Gopemanza |Proporeionar acciones| 48 Ejecular el {00%  dei|Gastos 30 |30% | 70 | 70% [Randall |02 Vias B8R 963 277,14 160 214 313,22 11 000 GH),00| 0,00 79 663 277, 14| 180 214 313,32
Local presupueste  de gastol
{ can

Ge  mantenimdento | sjecutadest Rodrigy |da
gastos| ez comunic

verecho de viz de laf i

de & L
red vial cantonal #8114
Accesoa Proporcionar agiones| BB |Contratar Ina servicios de|Diseflos 30 18 (X 000, 00| 35000 000.00] -8 000 000,00] -5 000.00.00] 0.04] 30004 000,00}
Dastings jde  mamenimienta | diseflo y slaboracian  de|recibides  af Rodrigu [de
Deseados  [mepramenta del| plancs constructivos de una|<satisfaceidnt ez jcamunic
derscho de via de lo[Mejora|  [solwzién de  acceswilkdad, propuestos acin
rad wal cantonal ¥ mejora i lerrastre
en el secior de Bamio Sanig
) —L__ICecilia, =s—a=ter| s i — & i
Gobernanze |Gastas par@ = B0 [Ejecutar el 100% ool Total del 50 Jefes, 240 807 458,08 238198 922,04 128 BOD £C0,00 129 500 000,00[ 112 307 468,00 110848 822 04
Local aclivdad ordinana de de direclore]
programa i imversign asignado  al  programajelecutades | s, OlFos
Operat Imverslones w2 elhotal de|
cumphmrnle del plan de|gastos
[trabejo de s areas v
[&n este peograme.
‘Accrsa & Ded Propercienar accianes A [Conatar  gerviens | Oe|Obra 0 | 0% |100[100%]|ing. 7,00 800] 35 000 000,00 0,00 3K B0 530,08
da ¥ b0 ylrecinda Randzli
mejaramients el ds maf Rodiigu
derecha de via oa lajkejprs uhane  en el sactorfobra ez
red vial canional [Bollavard de Frases propudsta
seqin canel
do dic tacian
raula de Agua|Pieporcionar sccianes| at |[Comimatar ks servckos paralGbra 0% | 100[100%]ing 0.00 0.00 47 060 009,307 8,00 47 000 000,00
& rmamedanients of meferamieate ylree bida Rarvdall
maporamiente del ion del mma/ Rodrigu
sistema de|Msjora|  |de akcanizrilado pluvial 80 sfjabra ez
sleantarilinda phavial del sector de Los Almos, segun|propuesta
cEnsn disefios raaizatos isagun cartel
s e nacion =
!Ea:a de Aqua |Froparclonar acclanes B8 Cortratar s seraclos paralObra 0% |[100[100%ing 0,00 0,00] 0,00 70 909 000,09 00| T4 000 000,40/
de  mantenimienty v, Bl mejeramients ylretIbida Ranaal|
malaramiento del] del slater Rodrigu
sistama dajMslora de alcantarlliade FHuviel en 9llobre ez
pluaai del Beclar  de  Codpavithuesa, | propussta
caron eegln disafios reallzados segun Gamel
| de lleitackin L
Gola da Agua|Proporcianar acciopea) 08 [Camretar 1oa Servicios pera|Cbra 0 | 0% |100[100%ing. 0,00] 0,00 000 48000 £0O,00| .00 44 000 000,00
ge  mantenimienic y et malaramisrio y|recdida Rendail
mepramisnta dal dal I Rodrigu
slsterna i jda Pluvial en allebra A &2
alcanferikdde pluvial del sector  de  Eucaliptos  -[propuasta
canion Carranzs, seqin  disedos|segin canel
de licitacién
| SUBTOTALES | 354 470 733,20] 504 363 236,36| -132 500 000,00] 126 675 901,00 221 870 733,20) 629 939 136,36

SEGUNDO: Que, escuchadas las explicaciones del caso esta comisién no tiene objecion alguna al
documento presupuestario.

CONSIDERANDO
PRIMERO: Lo establecido par el Cédigo Municipal en su articulo 95:

Articulo 85. — {....) Los proyectos de presupuestos extracrdinarios o de modificaciones externas,
debera presentarlos con tres dias de antelacién al Concejo para ser aprobados.
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SEGUNDQ: Lo consignado en el Reglamento de Variaciones al Presupuesto:

Articulo 6.- (...) 6.7. La comision de Hacienda y Presupuesto dard un tramite expedito a las
medificaciones sometidas a su consideracion.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA

Aprobar en todos sus extremos la modificacién presupuestaria 02-2021, por un monto de
¢366.682.395,51.

19:14 ACUERDO Nro. 4. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO N.° —CHP 011-06-2021.- A las diecinueve horas
con catorce minutos del primero de junio de dos mil veintiuno y sometido a votaciéon el
dictamen presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

Aprobar en todos sus extremos la modificacion presupuestaria 02-2021, por un monto de
¢366.682,395 51.

19:15 ACUERDO Nro. 5. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
diecinueve horas con quince minutos del primerc de junio de dos mil veintiuno. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADQ el acuerdo precedente, conforme lo

establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

CAPITULO 4°: - CORRESPONDENCIA Y TRASLADOS.

1. VECINOS DE RESIDENCIAL LA ROMANA. Tramite 7902. Solicitudes referentes a
intervenciones y apertura de los espacios pUblicos del residencial, a fines de mejorar el uso y
disfrute de los mismos. Se traslada a la Administracién para lo de su competencia y sele
solicita informe a este Concejo, sobre la atencion del tramite.

2. LEILA MARIA CALDERON DELGADO. Tramite 8120. Consulta sobre trabajos los realizados
en el Condominio Mallorca, y ios riesgos de inundaciones que podrian darse, a raiz de estas
intervenciones. Se traslada a la Administracién para lo de su competencia y se le solicita
informe a este Concejo, sobre la atencion del trémite.

3. COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREAGION. Tramite 8104. Remision de acuerdo
de la Junta Directiva, para solicitar al Concejo Municipal, el andlisis correspondiente, para ver si
existe la posibilidad de que se les pueda destinar el 0.5% del presupuesto faltante, en apego al
Reglamento de Funcionamiento y Organizacion. Para su estudio y recomendacion se traslada
a la Comision de Hacienda y Presupuesto.

4. MUNICIPALIDAD DE ACOSTA. Tramite 8153. Remision de acuerdo de Concejo Municipal para
gue se solicite a las autoridades que se acoja la solicitud de los sectores sociales-sindicatos,
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asociaciones, juntas y de la empresa privada para comprar y distribuir vacunas contra la covid-
19 para la poblacién, con base a una iniciativa sin fines de lucro. Para su estudio y
recomendacion se traslada a la Comisién de Asuntos Juridicos y la Asesora Legal, Alba
Iris Ortiz Recio.

FEDERACION METROPOLITANA DE MUNICIPALIDADES. Tramite 8154. |nvitacién a evento
virtual sobre el proceso de conceptualizacion y puesta en operacion de un Sistema Automatizado
de Gestién de Activos (SAGA), sobre la base de un sistema de informacién geografica (S1G). Se
toma nota.

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA. Tramite 8118. Certificacion de terna para sustituir
miembros de la Junta Administrativa del Colegio Técnico Profesional de Granadilla. Para su
estudio y recomendacion se traslada a la Comisién de Gobierno y Administracién,

TERESA OCAMPO SIRIAS. Tramite 8157. Copia de nota enviada a los Tribunales de Eleccion
Internas del Partido Liberacion Nacional, sobre su renuncia a la postulacion en papeleta, por
prohibicion a miembros de Juntas Administrativas. Se toma nota,

INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA. Tramite 8158. invitacion
al curso “Analisis de Datos para la Gestién Municipal”. Para su estudic y recomendacion se
traslada a la Comisién de Gobierno y Administracion.

MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE. Tramite 8156. Remisién de acuerdo de Cancejo Municipal
sobre el proyecto de “Reglamento para la aplicacién del Principio de Subsidiariedad para el
ejercicio de competencias transferidas del Poder Ejecutivo a las Municipalidades”. Para su
estudio y recomendacion se traslada a la Comisién de Asuntos Juridicos y la Asesora
Legal, Alba Iris Ortiz Recio.

JORGE ALBERTO BRENES SANABRIA Y VECINOS DE CONDOMINIO MALLORCA.
Tramites 8162 y 8163. Consultas sobre obras que esta desarrollando la Administracién del
Condominio, ademas de solicitud de documentacion e inspeccion. Se traslada a la
Administracién para lo de su competencia y se le solicita informe a este Concejo, sobre
la atencion del tramite.

DIRECCION DE GESTION VIAL. Remisién de los oficios MC-DGV-0344-05-2021 y MC-JTA-
JVC-0003-05-2021, ante el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N°05 del 20 de mayo del
presente afio, correspondiente a la actualizacion para la ASIGNACION DE PRESUPUESTO
EXTRAORDINARIO, LEY 8114 - LIQUIDACION 2020. Para su estudio y recomendacion se
traslada a la Comision de Hacienda y Presupuesto.

ALCALDIA MUNICIPAL. Copia de la atencién al tramite 4934-2021, presentado por el sefior
David Alberto Zamora Aymerich. Se toma nota.

ALCALDIA MUNICIPAL. Copia de la atencion al tramite 8080-2021, presentado por el sefior
David Alberto Zamora Aymerich. Se toma nota,
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14. ALCALDIA MUNICIPAL. Copia de la atencién al tramite 4936-2021, presentado por el sefior
David Alberto Zamora Aymerich. Se toma nota,

15. ALCALDIA MUNICIPAL. Copia de la atencién al tramite 8013-2021, presentado por el sefior
David Alberto Zamora Aymerich. Se toma nota.

CAPITULO 5°.- ASUNTOS VARIOS:

ASESORA LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL: En uso de la palabra la sefiora Alba Iris Ortiz
Recio, aclara a los vecinos que cuando hizo lectura del dictamen de la Comisién de Hacienda y
Presupussto, hizo un mal uso del término de millones, en fa parte de las obras Fluviales de Ia
comunidad de los Alamos, se habla de millones de colones y no de miles de millones de colones,
por lo que reitera la aclaracion.

REGIDOR SUFLENTE LIZANO SERRANO: Consulta si la Junta Cantonal Vial ha podido tener
avances, con respecto a los pacificadores viales que se habian solicitado por parte de los vecinos
del centro, para las avenidas 6 y 46, calle que baja de la veterinaria hasta el cementerio y la que
viene de San Francisco de Dos Rios hacia el cementerio. Pese que las calles estan en muy buenas
condiciones y bien demarcadas, hay excesos de velocidad e irresponsabilidad de los conductores,
con un riesgo frecuente, comenta que hay muchos accidentes, & incluso, los carros van a dar a las
casas, se pueden ver unas barreras de concreto puestas por los vecinos, porque a pesar del
durmiente y las sefalizaciones, se les han metide a las casas, por lo que agradece |3 ayuda y
atencion a esta situacién interpuesta por los vecinos y conocer si hay algin avance.

ALCALDE MUNICIPAL: Sobre este tema, aclara que las rutas en mencién son nacionales, de
travesia y a cargo del MOPT, por lo que la Municipalidad no puede intervenir directamente, colocando
pacificadores o mobiliario, sin embargo se han realizado algunas cosas, tal como se menciong, las
barreras de concreto fueron puestas por la Municipalidad, en un espacio que puede intervenir la
Municipalidad sin depender de un permiso del MOPT, esas barreras se colocaron a través de la
Direccién de Gestion Vial, sefiala que es una zona muy problematica, ya hay un reductor de
velocidad antes de la interseccién, hay un alto en cada esquina y buena sefializacion vertical y
horizontal, siendo un tema que al revisarse por los técnicos e ingenieros, se puede identificar que la
problematica es por imprudencia de los conductores, ante eso en esa zona en especifico se esta
trabajando con algunas medidas propias, tratando de incorporar una sefializacion luminosa propia,
pero es todo un tema en las rutas que no son cantonales, sefiala que con gusto se estaran revisando
las acciones que se estén realizando con el sefior Randall Rodriguez, pero destaca que se han
estado generando acciones tales como las barreras, en coordinacién con los vecinos, se han tenido
reuniones de trabajo con ellos, la inquietud se estara trasladando a los sefiores de Gestidn Vial.

REGIDOR SUPLENTE LIZANO SERRANG: Comenta que tiene muy claro que la Municipalidad ha
hecho todo lo que estd a su alcance y efectivamente, los accidentes se presentan por las
imprudencias de los conductores, lo que pasa es que lamentablemente hay inocentes que llevan
esas consecuencias, destaca que es consciente y agradece todo lo que la Municipalidad ha hecho
para tener una sana conduccidn, aprovecha para consultar si esas barreras se pueden poner en la
esquina frente a la veterinaria, esquina donde vive la familia Taylor, pues es otra esquina donde
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frecuentemente los carros quedan dentro de las casa, para que se pueda valorar la opcidn. Hace
referencia a que su consulta iba hacla la gestion de consulta que se iba a hacer con el MOPT, ya
sea para que autorizaran la intervencién de la Municipalidad o para que ellos mismos lo ejecutaran,
agradece todo el apoyo que siempre brinda la Municipalidad a los vecinos.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Comenta que es importante siempre tomar en cuenta que hay calles
que la Municipalidad no puede intervenir, pero ios recursos publicos no se pueden poner en
propiedades que no corresponden, pero estd seguro de que se haran las mejores gestiones para
atender las necesidades de los vecinos de la zona.

CAPITULO 6°: MOCIONES.

No hay mociones presentadas.

CAPITULOQ 7°.- ASUNTOS DEL ALCALDE:

1. Oficio MC-ALC-0402-06-2021. Remision del Presupuesto extraordinario nimero 1-2021, por
un monto de mil cuatrocientos veintinueve millones ciento siete mil seiscientos noventa y cinco
con 04 centimas (¢1.429.107.695,04).

Para su estudio y recomendacion se traslada a la Comisién de Hacienda y Presupuesto. |

2. Oficio MC-ALC-0408-6-2021. En cumplimiento de o que establece el articulo 17, inciso m} del
Codigo Municipal, me permito convocarlos a sesién extraordinaria para las 18:00 horas del
miércoles 23 de junio del 2021, en el Salon de Sesiones “José Figueres Ferrer’, con el fin de
desarrollar la agenda siguiente:

PUNTO UNICO:

Presentacion sobre refugiados en Curridabat y acciones municipales que se han dirigido hacia esa
poblacion, cuya celebracién se conmemora el 20 de junio.

3. Oficio MC-ALC-0410-06-2021. Solicitud de Autorizacién para la modificacién unilateral de la
Licitacion Publica No. 2019LN-000001-01 “Servicios de Seguridad y Vigilancia Privada para
Inmuebles a Cargo de la Municipalidad de Curridabat”.

Para su estudio y recomendacion se traslada a la Comisién de Haclenda y Presupuesto.

4. Oficio MC-ALC-0411-06-2021. Propuesta del Reglamento Interno Sobre el Tramite de
Variaciones al Plan Operativo Anual y al Presupuesto de la Municipalidad de Curridabat.
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Para su estudio y recomendacion se traslada a la Comisién de Asuntos Juridicos y Ia
Asesora Legal, Alba Iris Ortiz Recio.

5. ASUNTOS RELEVANTES DE LA ALCALDIA,

En uso de |a palabra, el sefior alcalde Jimmy Cruz Jiménez, comenta que es importante mencionar
que en la Solicitud de Autorizacion para la modificacién unilateral de la Licitacién Piblica No.
2019LN-000001-01 “Servicios de Seguridad y Vigilancia Privada para Inmuebles a Cargo de la
Municipalidad de Curridabat”, consiste en lograr contar con vigilancia, extendiendo el servicio con un
puesto de vigilancia nocturno en el Parque Central y otro en el Vivero Municipal, como se han visto
se han tenido avances de mejora en el parque y ya hubo un intento de quitar una de las nuevas
lamparas, por lo que es necesario poder contar con vigilancia en el parque durante la noche, pues
hay personas que estan vandalizando muchos sitios publicos, de igual manera en el vivero Municipal,
ya es un inmueble municipal que ha ido avanzando, hay recursos invertidos y por las noches no s e
cuenta con la vigilancia adecuada, espera poder agendar una visita al Vivero y sefiala que pronto se
estaran presentando los avances, por lo que se espera contar con el aval de este Concejo.

Sore otro tema, sefiala que, dichosamente, ya se cuenta con la aprobacion de las listas para la
vacunacion de los compafieros de recoleccion, a fin de garantizar la continuidad de los servicios, la
vacunacion iniciara el jueves 3 de junio, se espera poder tenerlos vacunados en esta semana,
destaca que es un avance importante para procurar la salud y el bienestar de ellos por la exposicion
que tienen y, ademas, para garantizar |a continuidad del servicio ofrecido por ellos en el cantén.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Agradece a los compafieros Fonseca Barahona, Oviedo Villalobos,
Alvarez Cisneros y Ortiz recio, por el apoyo brindado, en la realizacion de la sesion.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se cierra la sesion al ser las 19:36 minutos.

DAYANA ALVAREZ CISNEROS
SECRETARIA




