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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

SESION ORDINARIA Nro. 55-2021

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas con siete minutos del martes dieciocho de maya del
dos mil veintiuno, en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesion Ordinaria cincuenta
y cinco del dos mil veintiuno del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil veinticuatro,
con la siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Melissa Bérenzon Quirds, Oscar Arturo Mora Altamirano, Marisol
Arrones Fajardo, Carlos Monge Chinchilla, Carolina Saenz Solls, Yerson Zuhiga Madrigal, Allan
Sevilla Mora.

REGIDORES SUPLENTES: Dennis Lizano Serrano, Sonia Madrigal Fernandez, Dennis Jiménez
Vargas, Cindy Hernandez Cordero, Jorge Mora Flores, Lorena Lopez Redondo, Miguel Angel
Rodriguez Araya.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves, Propietario. Xinia Boza
Cordero, Suplente. Distrito Granadilla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria, Ramén
Pendones de Pedro, Suplente. Distrito Sanchez Maria Teresa Miranda Fricke (Mariechen Miranda
Fricke), Propietaria, Guillermo Ortega Mata, Suplente. Distrito Tirrases: Esteban Ramirez Aguilar,
Propietario, Andrea Acufia Jara, Suplente.

Funcionarios: Lic.Jimmy Cruz Jiménez, Alcalde. Licda. Alba iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la
Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo, Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria, y
la sefiora Vicealcaldesa, Ana Lucia Ferrero Mata.

TRANSITORIO 1°. ~ MINUTO DE SILENCIO.

Minuto de silencio por el sensible fallecimiento del sefior Carlos Cascante Duarte, Alcalde del Cantén
de Tibas.

CAPITULO 1°, - REVISION Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR. —

ARTICULO 1°. -~ REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No 54-
2021.

19:09 ACUERDQ Nro. 1. - CONCEJO DE CURRIDABA T-APROBACION DEL_ACTA DE LA
SESION ORDINARIA Nro. 54 - 2021. A las diecinueve horas con nueve del dieciocho de mayo
de dos mil veintiuno. - Por unanimidad de votos, se tiene por aprobada el acta de la sesién
ordinaria Nro. §4-2021, sin ninguna enmienda.
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ARTICULO 2°, - REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA No
24-2021.

19:10 ACUERDO Nro. 2. - CONCEJO DE CURRIDABAT-APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA Nro. 24 - 2021. A las diecinueve horas con diez del dieciocho de

mayo de dos mil veintiuno. - Por unanimidad de votos, se tiene por aprobada el acta de Ia
sesion extraordinaria Nro. 24-2021. sin ninguna enmienda.

CAPITULO 2°. - ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA.

1. AUDIENCIA A LA DRA. ANA ISELA NAVARRETE FAJARDO, DE LA DIRECCION MEDICA
AREA DE SALUD CURRIDABAT, ACOMPANADA POR LA SENORA CAROLINA ESCOBAR,
DEL PERSONAL DE VACUNACION.

El Area de Salud de Curridabat, inicia las labores posteriores a la institucionalizacién asume la Caja
Costarricense de Seguro social la administracion de los Ebais el 18 de febrero de 2020, con la
apertura de 15 sedes de Ebais localizado en 5 médulos localizados en los distritos de Curridabat,
Hacienda Vieja, Granadilla, José Maria Zeledsén y Tirrases.

El 06 de marzo de 2020 inicia la pandemia de COVID -19 en el pais, a raiz de eso el area de saiud
Curridabat, elabora acciones para la atencién de los usuarios con riesgo de enfermar por dicha
enfermedad.

En relacién con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de vacunacién contra COVID-
19 en los establecimientos de salud de la Caja Costarricense de Seguro Social, cédigo GM-
DDSS-ASC-SAVE-1822020, versién 04, avalado por el Ministerio de Salud y la Comision Nacional
de Vigilancia y Epidemiologia se instruye lo siguiente:

Se debe priorizar las vacunas contra COVID-19, la cual ingresa a lo largo de todo el afio por

tractos al pais para todos los grupos de riesgo, pero no en el mismo momento; por lo que es de

suma importancia que nos apeguemos a la priorizacion de los grupos de vacunar establecidas por
la CNVE. La cual se presenta en la siguiente figura
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Gracias a la estrategia iniciada el 22 de abril de 2021, por el Area de Salud de Curridabat, el area de
salud logra centralizar en el Campus Universidad Auténoma Centroamericana {UACA), el proceso
de vacunacion contra el Covid-19.

A partir del jueves 13 de mayo de 2021 inicia con el grupo 3, basado en la cobertura general del 80%
del grupo 2 y una vez autorizado por la Region Central Sur- CCSS.

Para ampliar el tema sobre el orden, al realizar Ia plansﬂcacnon y Ioglstlca en cada Area de Salud

sigue el identificacién,

ja Costarricense de

Seguro Social.
Para iniciar con el proceso de agendacién se debe de generar las listas de la siguiente manera:

1. Generacion del listado, personas a vacunar

2. Del registro de usuarios ADSCRITOS y IDENTIFICADOS, usuarios que deben de presentarse
a inscribirse al Ebais, sino han consultado, con o sin seguro

3. Sison Grupo 1, debidamente identificado mediante planilla de Ia Institucion publica o privada
donde labora. Cumplimiento de un 92.76%

4. Si se trata de un Profesional de Salud que labora en lo privado, la citacién se realiza por la
coordinacion entre el Ministerio de salud y los colegios profesionales son citados tnicamente por
los hospitales generales, gl drea de salud de Curridabat no vacuna este aruno de riesgo,

5. Grupo 2: Mayores de 58 afios, que se encuentren identificados o inscritos en el area de salud
de Curridabat de la CCSS, sea por su inscripcion en el Expediente electrénico lnico digital o por
la APP mavil del EDUS- CCSS. Eil cumplimiento es de un 82. 55%, para el 18 % restante se
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mantendra la apertura solicitando se informe de su interés a la aplicacion de la vacuna al usuario
por medio del correoc vacuna2356@ccss.sa.cr o directamente al &rea de salud.

Existe un 7% de usuarios del cantdn que se encuentra renuentes a la aplicacion de la vacuna.
La adscripcion al centro de salud donde reside (Ebais de la comunidad) le garantiza un lugar en
el listado de citas agendar para vacunacion. El listado resultado de la inscripcion en el EDUS se
utiliza para la convocatoria de los usuarios para asignar la cita via telefénica.

El lugar de vacunacion central es la Universidad Auténoma Centroamericana {(UACA), en el sitio
no se realiza citacién ya que solo se lleva a cabo el proceso de vacunacién como tal. El usuario
tnicamente puede ingresar al campus universitario citado para el cual se ha reservado una dosis
de su vacuna de COVID-18.

Para el tercer grupo se ha reservado la vacuna de Astrazeneca, si el paciente rehiisa vacunarse
pierde la posibilidad de que se Ie cite nuevamente para ser aplicada la vacuna y asi debe de ser
anotado en g| expediente clinico

8- Tercer Grupo (son 13000 usuarios crénicos menores de 57 afios)

Grupo 3: Poblacién de 18 afios a menos de 58afios (57 afios,1 1meses,29dias) con presencia de
alguna de las siguientes enfermedades: Hipertension Arterial, Diabetes Mellitus, Cardiopatias,
Enfermedad Respiratoria Crénica, Asma, EPOC (Enfisema Pulmonar, Bronguitis Crénica),
Enfermedad Renal Crénica, Obesidad Grado [li y Mérbida, Cancer, HIV, trasplantados

De acuerdo a la informacion solicitada, se da Inicio al tercer grupo el 13 de mayo de 2021. Para la
agendacion del tercer grupo se debe de considerar los siguientes puntos de interés:

=

B-

La cuota que corresponde a las autoridades suministra al area de salud de Curridabat y que
depende de la cantidad que ingresa al pais, mas la distribucién a las 106 dreas del pais. Esta
cuota no es fija ni depende del equipo técnico del nive! local.

Inscripcion de los usuarios del area de salud de Curridabat al centro de salud {Ebais) mas
cercano al lugar de residencia o por medic de la APP mdvil de EDUS - CCSS.

Actualizacion de los datos para su localizacién, teléfonos, correos, direccion que facilite su
ubicacion.

Consciencia de que se trata de un proceso sistematizado y que demanda un recurso hurmano
limitado, que ademas es quien solicita las vacunas, localiza via telefénico af usuario, actualiza
los datos y aplica las vacunas.

Cuenta con expediente clinico donde se ancta las enfermedades descritas en el manual de
vacunas version 4 (no son todas las patologias cronicas). Caso contrario debe presentar un
dictamen Medico privado en papeleria del Colegio de Médicos y cirujanos de Costa Rica con
el diagnostico que se solicita en el manual de vacunas citado del Ministerio de Salud.
Enfermedades descritas de acuerdo al factor de riesgo a vacunar:

Hipertension Arterial, Diabetes Mellitus, Cardiopatias, Enfermedad Respiratoria Crénica, Asma,
EPOC (Enfisema Pulmonar, Bronquitis Cronica), Enfermedad Renal Crénica, Obesidad Grado 1| y
Mdérbida, Cancer, HIV, trasplantados
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7- Por lo anterior, los usuarios que tengan actualizado los datos y cumplan con los factores de
riesgo se les estara llamando para agendar la cita correspondiente.

Tabla Porcentaje de Cumplimiento de vacunacién por Poblaciones

Hogares de LargalPoblacion Primeras Segundas dosis|
Estancia dosis

Trabajadores de

Salud Puablicos 820 99.74% 94.83%

Primera respuesta

Observaciones: Este grupo representa la mayor movilidad puesto que en él se encuentran las
poblaciones cautivas de adultos mayores, hogares de dia y otros ademas de los funcionarios
cuidadores.

SEGUNDO GRUPO

El grupo 2 cuenta con 15553 usuarios mayores de 58 afios, al cual se aplica el 85.60% de cobertura,
siendo el grupo de menores de 64 el grupo que menos ha asistide a vacunarse.

CATEGORIA Forcentaje de avance (%)
100 y mas 100%

90 y mas 100%

80 y mas 89.87

65 a 79 afios 100%

58 afios a 64 afios 63.19%

Total 85.60%

ESTRATEGIAS VACUNACION DE COVID -19 EN EL AREA DE SALUD DE CURRIDABAT

Inicio aclarando que no existe atraso y que el area de salud de Curridabat tiene un cuerpo técnico
competente que aplica la cantidad de dosis que recibe ya que dependemos ademas de la cantidad
de dosis que recibe el pais como un tede , por tanto la cobertura no es una informacion que se pueda
obtener localmente y resulta casi imposible hacer algin tipo de proyecciones en relacién z los
avances o de fechas posibles , por tanto asi como dice la Comisién nacional de vacunas , “esta
informacién es inexistente.”

Gracias al esfuerzo y gestiones locales de las jefaturas y del personal de Farmacia, enfermeria,
Registros Médicos, medicina, la Administracion y la Direccién Médica, se ha aicanzado en pocas
semanas la cantidad lograda, solo comparable en porcentaje de avance y jamas en nimeros
absolutos, con unidades de menor poblacion, como Acosta y corralillo, con cerca de 30 mil habitantes
cada uno.




N¢
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

El cantdn de Curridabat cuenta con una poblacion adscrita de 78 800 usuarias y posterior a la
vacunacion se han adscrito cerca de 3000 residentes mas a la CCSS. Por lo que se espera gue en
pocos meses se llegue alcanzar una poblacién mayor a los 90 mil usuarios solo en el Cantén de
Curridabat.

Lo anterior podrfa resultar desventajoso, puesto que se trata de mayor demanda de los servicios en
relacion a la capacidad de recurso humano.

Todas estas variaciones en la poblacién pueden acarrear dificultades en la agendacion de citas, pues
el nimero de usuarios que se inscriben diariamente varia de acuerdo a la semana y al sector, esto
dependera del nivel educative, econémico, coberturas de seguro entre otros La variacion de edades
asl como la gran variedad de factores de riesgo dificulta ain mas llevar el mas estricto orden de
citacién como se podra apreciar, asi como la condicion de asalariado, tipos de trabajo entre otras.

Gracias a la estrategia iniciada al 22 de abril de 2021, por &l Area de Salud de Curridabat, el drea de
salud logra centralizar en el Campus Universidad Auténoma Centroamericana (UACA), el proceso

de vacunacion contra el Covid-19.

Tabla Curva de cantidad de dosis aplicadas de vacunas de Covid -19 a partir de la estrategia

CRECIMIENTO DE CUOTA

Cuota semanal Promedio abril Cuota sermanal Mayo

Inforrne de antregas de frascos Cowvid]8 2022

Como parte de la exitosa estrategia realizada en la que él area de salud realiza un vacunatorio
concentrado en las instalaciones de una Universidad en el Canton, se pasa de 05 puestos de
vacunacién con una capacidad instalada de 100 vacunas al dia, localizado en los edificios de [a Caja,
a una infraestructura donde con ayuda de personal de la universidad se incrementa a 10 los puestos
de vacunacion

Logros con Centro vacunatorio concentrado

® Estrategia Vacuna COVID-19 UACA

® Pasade 5 a 10 equipos de Vacunacion

® Se pasa de 140 viales a 600 viales por semana
® Se colocan mas de 3000 vacunas a la semana
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Se cuenta con las medidas sanitarias de distanciamiento fisico y se cuenta con estudiantes para
gestores de fila

Se cuenta con apoyo de Redes sociales del Cantén (Ei Monitor, la Municipalidad vy la prensa de
la CCSS)

Colaboracién administrativa, logistica y de equipamiento en UACA, asi como salas de espera y
pargueo para los usuarios

Se realiza vacunacién en los vehiculos por ef personal de adultos fragiles

Se cuenta con todo el personal técnico y de enfermeria lo que mejora el control y la calidad de
las aplicaciones.

Las instalaciones y la seguridad en el lugar proveen mayor seguridad a los funcionarios y alos
usuarios

Resguardo de la lluvia y cambios climaticos

Permite contar con espacios recreativos y espaciosos para los usuarios en un ambiente
acogedor y se da asiento

Velocidad en el recorrido de las filas y aplicacion de las vacunas

Contiene espacio para la toma de alimentos de ios funcionarios a poca distancia del lugar de
trabajo.

PROCESO DE VACUNACION

De manera que se dé cumplimiento de la ley 8239 derechos y deberes de las personas usuarias de
los servicios de salud publicos y privados, en el articulo 2, Inciso a) Recibir informacién clara, concisa
y oportuna, sobre sus derechos y deberes, ademas, brindarle la orientacién sobre los tramites
administrativos, asi, como el funcionamiento de los servicios.

Logistica previa implementada por el Area de Salud de Curridabat con los equipos y servicios
inmersos en el proceso de vacunacion.

Manual de Procedimientos Vacunacién contra COVID-19_14_3_20 version 4 (indica los
facteres de riesgos)

Lineamiento Técnico para la Gestién de los Registros y Estadisticas de Salud en Apoyo a
la Vacunacién COVID-19.

Se le informa a partir del 17 mayo se inicia con el grupo 3, cumnpliendo con el siguiente orden.

Para ampliar el tema sobre el orden, al realizar la planificacién y logistica en cada Area de Salud es
segun los lineamientos y el orden correspondiente es el siguiente:

Paso #1

1.

El usuario debe actualizar los datos es un tramite personal, por lo siguiente:
a} Lo puede realizar en ventanilla del EBAIS.
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b) Sielusuario al tener un correo registrado en el EDUS puede utilizar la aplicacién APP-EDUS
y actualizarlo desde la comodidad de su mavil.

2. Llevar control médico en el Area de Salud de Curridabat.

3. De no llevar control médico en el Area de Salud, debe de tramitar el documento correspondiente
con su medico tratante, mismo, que debe realizarlo con papeleria del colegio de médicos, no se
aceptan referencias ni otro documento que sea diferente al colegio de médicos.

4. Los usuarios que no consultan en el Area de Salud de Curridabat deben presentarse al EBAIS
en ventanilla brindar la informacién que se requiere para ser llamados y llenar el formulario
correspondiente.

5. Los usuarios que no consulten en el Area de Salud, el dia de la cita de la vacuna contra el

covid-19, deben presentar su dictamen médico, como se les indico en el punto 3.

Paso #2

1. Para iniciar con el proceso de agendar cita al grupo 3 con |a caracteristica de factor de riesgo, se
procede desde el médulo habilitado a generar las listas, de la siguiente manera:

* Generacidn del listado, personas a vacunar
» Tipo de Registro: Seleccionar ADSCRITOS e IDENTIFICADOS

¢ Factores de Riesgo los usuarios que tengan actualizado los datos y cumplan con los factores de
riesgo se les estara llamando para agendar la cita correspondiente.

*Grupo 3: Poblacion de 18 afios a menos de 58afios (57 afios,11meses,29dias) con presencia de
alguna de las siguientes enfermedades: Hipertensién Arterial, Diabetes Mellitus, Cardiopatias,
Enfermedad Respiratoria Cronica, Asma, EPQOC (Enfisema Pulmonar, Bronguitis Crénica),
Enfermedad Renal Crénica, Obesidad Grado Il y Mérbida, Cancer, HIV, trasplantados*.

Aviso Importante:

® Llevar su cédula de identidad o documento de Identificacién. (no se aplicara la vacuna si no
presenta el documento correspondiente)

* Recuerde al llegar antes de lo hora, corre el riesgo de no ser atendido y tener que esperarse la
hara que se le cito.

* Poralgtin motivo no puede presentarse comuniquelo al correo: vacuna2356@ccss.sa.cr

® Alos usuarios del siguiente rango de edad de 58 a 80 afios que por alguna razén no han sido
llamado deben enviar sus datos: nombre y apellides, cédula, edad y ndmeros de teléfonos al

correo vacuna23sé@ccss.sa.cr para agendarle la cita correspondiente para la aplicacién de su
vacuna,

Protocolos:
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® Uso correcto de la mascarilla
®  1.80 metros de distanciamiento
¢ Uso de solucion alcohdlica o desinfectante

Sobre los requerimientos de la poblacién del Area de Salud de Curridabat:

Considerando la buena disposicion que ustedes tienen para contribuir con el proceso de vacunacién
que es competencia de todos y obligacién que es responsabilidad de todos y obligacién de la
institucién de estado y de la Caja costarricense de Seguro Social, le manifestamos que para el frabajo
que queda aln por realizar tenemos ciertos requerimientos:

la prestacion de servicios de transporte para todos los sectores de la poblacién del canton que
necesitan para trasladarse al vacunatorio de la UACA ¥ que aun cuando se tiene contemplado no
descuidarlos, puesto que se tiene contemplado tanto la vacunacién domiciliar como &l envié a los
Ebais de vacunas para su aplicacion en el sitio, la concentracién en un Gnico sitio favorece la
rapidez de la vacunacion que si se hiciera de manera descentralizada.

También es necesario la mejora en la comunicacion y la agendacién de citas de manera
sistematizada mediante el acceso a un Centro de atencién telefonica y a una linea 8OO (gratuita),

equipo, equipo informatico que se requiere en relacion con computadora portatil o tabletas para
registro de datos.

De la mano con el recurso de equipo se debe de contar con personal (recurso humano) para
secretaria y personal gestor de fila

Materiales para la divulgacion, volanteo, pizarras informativas, etc.

Personal voluntario para la blisgqueda de los mayores de 58 afios gue no ha podido ser localizados.
Por medio de ia presente le saludo, segin lo indicado en epigrafe, la suscrita, Licda. Maricell
Patricia Umaiia Rodriguez, en mi condicién de Contralora asignada en el Area de Salud de
Curridabat, se procede a rendir informe con relacidn a vacunacién COVID-19.

1. Investigacién preliminar.

Conforme a la solicitud realizada por el MSc. Mauricio Enrique Chacén Sanchez, Area de Proteccion
al Usuario, Jefatura, en relacidn con el oficic PE- DICSS-DIR-0496-2021 ¥ & los documentos con los
que se cuentan se procedid a investigar, segln el Manual de Procedimientos para la gjecucion de
vacunacion contra COVID-19 en los establecimientos de salud de la Caja Costarricense de Seguro

Social, versién 04.

2. Antecedentes

|
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* Mediante oficio PE-DICSS-DIR-0496-2021, del 16 de abril del 2021, suscrito por MSc.
Mauricio Enrique Chacén Sanchez, Area de Proteccién al Usuario, Jefatura, asunto:
instruccidn de realizar investigaciones de oficio sobre vacunacion covid-19.

* El dia 20 de abril, por medio del oficioc APU-CURRI-040-2021 esta oficina le solicita
informacién schre sobre temas relacionadas de vacunacién COVID-1 9, ademas, informacion
de lo indicado en el Manual y los puntos que se encuentran inmersos en el proceso, dirigido
a la Msc Gabriela Mora Artavia, jefatura de enfermeria encargada del abordaje de
vacunacion en el Area de Salud de Curridabat,

Metodologia.

La metodologia utilizada durante la presente investigacion' consistié en la solicitud de informacién
referente al proceso y ejecucién de vacunacion contra COVID-19.

Se solficita informacién a Msc Gabriela Mora Artavia, jefatura de enfermeria encargada del
abordaje de vacunacion en el Area de Salud de Curridabat.

Se solicita informacién a Jefatura de Redes, Licda Shirley Villareal Alfaro.
Se solicita informacion a Dr. Roy Francisco Ortiz Gonzélez como gestor de la Comunidad.
Se solicita informacién a la coordinadora de Farmacia, Dra. Gabriela Marfa Cantillano.

Se invita a reunién a ta Contraloria por la Directora Médica, inicic de vacunacién a grupo 3.
Presentes Administrador del Area.

Pruebas documentales.

Oficio PE-DICSS-DIR-0496-2021, del 16 de abril del 2021.

Oficio JENF-CURR-00073-2021, del 22 de abril del 2021.

Informacion de Jefatura de Redes, Licda Shirley Villareal Alfaro.

Informacién de Dr. Roy Francisco Ortiz Gonzalez, gestor de la Comunidad.
informacidn de la coordinadora de Farmacia, Dra. Gabriela Maria Cantillano.

Temas abordados en |a reunidn con la directora médica el 30 abril.

Informacién del Administrador del Area Christian Barrantes.

Informacién Directora Médica sobre el porcentaje del rango y avance segun el grupo

Marco legal.

La ley 823¢ de Derechos y Deberes de los Usuarios de los Servicios de Salud de los servicios
publicos o privados.

Manual de Procedimientos para la ejecucion de vacunacién contra COVID-19 en los
establecimientos de salud de la Caja Costarricense de Seguro Social, versién 04.

Protocolo de atencién al usuario a la Persona Usuaria.

Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad
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a) Articulo 43-Estacionamientos

b} Los establecimientos plblicos privados de servicio al publico, que cuenten con
estacionamiento. deberan ofrecer un cinco por ciento total de espacios destinado,
expresamente a estacionar vehiculo, conducidos por personas con discapacidad o que las
transporten.

¢} Articulo 49.-Facilidades de estacionamisnto

d) Las autoridades policiales administrativas facilitaran el estacionamiente de vehiculos que
transporten a personas con discapacidad, asi como el acceso a los diversos medios de
transporte publico.

e} Lineamientos generales para establecimientos, actividades y eventos de concentracién
masiva de personas en el marco de la alerta sanitaria por coronavirus (Version 1 - 24 de
enero 2020)

f)  Mantenimiento y limpieza de las instalaciones. {p.5)

6. Evidencia Recopilada
Segun el oficic JENF-CURR-00073-2021 Msc Gabricla Mora Artavia, jefatura de enfermeria

encargada del abordaje de vacunacion en el Area de Salud de Curridabat, apegada a la informacion
solicitada indica

Estrategia de vacunacidn: Encargado Qué gestion debe realizar el Encargado de
funcionaric a cargo del supervisar las
tramite. funciones a

Puestos de vacunacién covid- | 7 puestos de vacunatorios, ¢jecutar:

19 en funcionamiento con 15 funcionarios ATAP | Todo usuaric que no se ha Dra Carolina Escobar

actualizado en el sistema se le Medina
brinda educacion y se remite Dra Monica Sanchez
para actualizacion de datos Vizcaino
Dra Daleisha Arthurs Dr.
José Maria Moya Dr.

Roy Ortiz
Gonzalez

Mse  Gabriela Mora
Artavia

Puesto d Informacién  Funcionarios ATAP y Brindan ia informacién a los Dra Carolina Escobar
general €  vacunacién Enfermeros usuarios citados para la vacuna Medina

CovViD-19 d Dra Monica Sanchez
e Vizcaing

Dra Daleisha Arthurs Dr.

Roy Ortiz
Gonzélez

¢Quién genera la lista de Jefatura de REDES Se extrae informacion d | Licda Shirley

personas usuarios{as)? adscripcion EDUS e | Villareal

éCudles son los medios que se  Para esta pregunta se debe contastar solo lo que se planted a nivel interno, para citar
utilizan para contactar a las a las personas usuarios por los medios més idéneos considerados por ustedes:
perseonas usuarias a vacuhar

contra 1. Se localiza via telefdnica mediante Centro De Atencién telefénica

COvVID-197?
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2. divulgacién por medio de la Municipalidad de Curridabat

Estrategia de vacunagion: Encargado Qué gestion debe realizar el | Encargado de

funcionario a Supervisar las

carge  del funciones a gjecutar:
| tramite. )

2Quién es el encargado de Call Center Proyecto Realiza el procedimiento segun Rosa Maria Matarrita
llamar a los usuarics ¢ indicar EDUS protocolo enviade a Proyecto Chaves Proyecto EDUS
dia, hora y lugar que debe EDUS para atencitn,
presentarse a ser
vacunado?

¢quién es el encargado de

trasladar las listas de las Dra Carolina Escobar Dra Trasladar la lista a la Dra Mora Msc Gabriela Mora
personas usuarias citadas Ménica Sanchez

para la vacunacién COVID 197

¢Quién es el encargado de

verificar el nombre de las Gestores de fila Verificacion de agendados Enfermeros
personas usuarias gue se Profesionales del Area
presentan en el puesto de Salud de Curridabat

vacunacion contra la lista de
usuarios citados?

£Qué seguimiento se lleva,

para las personas que no Personal de Repela de  llamadas Licda Shirley Villareal
fueron localizadas para Redes- Licda | telefénicas

agendar su cita de Shidey Villareal

vacunacion?

lQuién es la  persona

encargada de verificar la lista Redes- Licda Shirley Repela de llamadas Licda Shirley Villareal
de existir de rezagados que se  Villareal telefonicas

encuentran en la lista o grupo

etario que corresponde

vacunar?

¢Quien es a  persona
encargada de gestionar la Dr. Roy Ortiz Gonzélez Programacion de usuarios a Msc Gabriela Mora

vacunacién de personas Gestor de la Comunidad Vacunar segiin grupo etario
usuarias encamadas o con
dificultades de

movilizacién y que se
encentran en el grupo etario a
vacunar? ;cual es la estrategia
para no dejar brecha en el
rango de edad,

con ese tipo de situaciones?

[ma]
)
L
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fila ; qué funciones tienen?
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es la persona Dra Dalefsha Arthurs Dr. = Distribucion del grupo de trabajo, Dra Daleisha Arthurs Dr.

orientacién en medidas de Roy Ortiz
contencion de la
pandemia en la fila, orden en las

filas.

4Quién es el encargado de Dr. Roy Oriiz Gonzalez = informe de incidencias Dr. Roy Ortiz

incidencias en lo referente Gestor de la

a vacunacién COVID 197 Comunidad

8 Tabla No 2 il

Sobre los puestos de  Sicuenta No cuenta Dénde estd ;Como se

Vacunacién Ubicado . Verifica?
Los horarios de los puestos de X Los funcionarios del Mediante llamada
vacunacién COovID 19, se CALL CENTEREDUS | telefénica se
encuentran visibles y accesibles agenda el
para las personas usuarias. usuario y se orienta

sobre la

dispone Lavamanos

El lugar de vacunacién COVID -

19 dispone Toallas
descartables L
El lugar de vacunacién COVID -1
dispone Jabén

El I_ugar de vacunacién COVID -18
dispone: Toma de temperatura

El lugar de vacunacion COVID -19
dispone Verificadores (datos
del usuario}
El lugar de vacunacién COVID -
19 dispone Registradores {al
usuario)
El lugar de vacunacion COVID -
18 dispone del espacio para realizar
el procedimiento citadocon alglin
_grado de privacidad
El lugar de vacunacién COVID -
19 dispone de personas de
funcionarios encargadas de brindar
educacién a las personas usuarias
sobre la aplicacidn de la vacuna

y
posibles efectos segundarios
El lugar de vacunacién COVID -

19 dispone de Espacio para realizar
la espera post vacunacion

hora de su cita

[ TablaN 3
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vacunas COVID-19

Viales que se
asignaron al Area de
Salud

Viales que se en los
puestos de
vacunacion.

CONCEJO MUNICIPAL

Cantidad

140
semanales
Promedio

Segin
diariamente

viales

citados

Encargado de entregar

Dra Gabriela
Cantiflano

Dra  Gabricla
Cantillano

Al 22 de abril los datos de avance segun el Grupo

Maria

Maria

Dra Carofina Escobar

Dra Carolina Escobar

Encargado de solicitar

f"\.-; f' }
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Encargadoe de
distribuir en el
Area

de Salud
Enfermeros
Area de
Salud
Curridabat
Enfermeros
Area de Salud
de

Curridabat

de

AREA SALUD CURRIDABAT
Poblaciin Vacunados Pendientes # Fersonas A
Grupo2? | Categorfas : F No aceptan I':u%li;ml ek
| Blaveo Meta | IDesks | IDosly | Pein | i | Vuscom [comitins]  yueyns N
| |
1100y s afios % % 18 14 0 0 ] 0 7 94.74% 7368 %
Adulto Mayor 90299 afes 397 397 32 24 0 0 0 0 0 8262% 7154%
30 2 89 adlos 1399 1598 1296 25 0 0 [ 0 0 8105 % 7036%
65 2 79 aiios 7228 7228 3531 0 0 0 0 [ 0 48.85% 1437%
58 264 aftos 5648 5648 326 W0 0 0 0 0 5.17% 064%
Total | 1489 s | se0 | 08 | o [ e 0 | 0 | 7 H98% | 161%

7. Para ampliar la informacién brindada por la Msc Gabriela Mora Artavia.

La Contraloria se procede a solicitar datos relevantes del proceso de vacunacién a los funcionarios
indicados por la Msc Mora.

» Jefatura de Redes, Licda Shirley Villareal Alfaro, se le consulto sobre La Contraloria solicita
ampliar el tema sobre:

¢Que seguimiento se lleva, para las personas que no fueron localizadas para agendar su cita de

vacunacion?

Licda Villareal indica:

¢ EL Area de Salud de Curridabat utiliza el Call Center del EDUS, el cual brinda la estadistica, en
el siguiente orden: Contacto -no efectivo (dejaron mensaje con el famiiiar que contesto el teléfono

o el usuario indica que esta fuera de San José), total de efectivos, no contactado, no efectivo y
una bitacora unica.

Se describe los datos del arbol de efectividad Tamizaje VACUNACION COVID-19

Segun los registros de la base de datos del Call Center sobre las llamadas realizadas del 18
marzo al 24 abril, se brinda el reporte:

0218
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Son las gestiones Unicas que se le hicieron a la base

Efectivos (Interesado en cita) >>

Son las gestiones que tuvieron una gestion de interés en el procedimiento.

Total, Efectivos >>

En dicha pestafia se encuentran todas las gestiones efectivas que se hicieron por medio de
gestién
humana

Registros trabajados >>

Es la base que guedo para poder ser trabajada, dicha base queda después de la depuracién

Registros que no se tocaron >>

Son los registros que no se tocaron ni por gestion humana ni por telegestion, dado que era
hase que no
posee htmeros de teléfono o bien estaban repetidos.

Seglin los registros de |a base de datos del Call Center sobre las llamadas realizadas del 18 marzo
al 24 abril, se brinda el reporte:

Efectivo Cita Asignada 2200 57%
No le Interesa 649 17%
Cuenta primera dosis 371 10%
Cuenta segunda dosis 261 7%
Se brinda infermacion 199 5%
Cita asignada con terceros 164 4%
Positivo Covid-19 14 0%
Total Efactivo i . B T
No contactado " No Contesta 997 100%
Total No contactada T GO T A R
No efectivo llocalizable / Equivocado 165 58%
Usuario Fallecido 89 31%
No Corresponde 29 10%
Total No efectivo " I - -
Contactado/No afectivo Llamar Luego ' 266 79%
Se brinda informacion a terceros 72 21%
Total Contactado/No efective = 338 8%
Total general 5476 100%
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Ne contactado

Contraloria solicita ampliar el tema sobre:

¢Quién es la persona encargada de verificar Ia lista de existir de rezagados gue se encuentran en la
lista o grupo etario que corresponde vacunar?
Licda Villareal indica:

® Que ella se encarga de verificar la lista actualiza datos, las envia al CALL CENTER del EDUS,
los cuales llaman en el siguiente horario:

¢ Lunesaviernesde 9a.m. a6p.m.
¢ Sabadosde9am. a12md.

Licda Villareal indica:

Los datos de los usuarios que se comunican al Area de Salud indicando que no [os han llamado para
agendarle cita para la vacuna o que se encuentran en condiciones especiales de movilidad, lo
realizan por los siguientes medios:

® Correo vacuna@ecess.sa.cr

# Contraloria de Servicios Area de Salud Curridabat

¢ Correoas curridabat@ccss.sa.cr

¢ Reportes de los miembros de la Junta de Salud de usuarios

De lo anterior se procede a verificar en el reporte del detalle de Efectividad de Bases — Vacunacion,
CCSS, al no encontrase en las listas se deduce lo siguiente los usuarios por actualizar datos o
registrase en el Area luego de haber iniciado la campafia de vacunacién, razén por [a cual no se
encontraban en la lista para ser llamados.

Por lo que, desde el Area de Salud se genera la lista correspondiente con los datos de los usuarios
que se comunicaron por los medios mencionados.
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Para abordar ese tipo de situaciones, como jefatura coordino con el personal de REDES y entre
todos procedemos a llamar y agendar la cita correspondiente a cada usuario, respetando el grupo
etario por el cual se encuentra el Area.

® Dr. Roy Francisco Ortiz Gonzalez como gestor de la Comunidad se le solicito la siguiente
informacion, aclarando cada consulta;

La Contraloria solicita ampliar el tema sobre:

¢Cudl es la logistica para las personas usuarias encamadas o con dificultades de
movilizacion?

Dr. Ortiz indica:

La logistica se inicié con la lista actual de usuarios encamados segun usuarios activos en ef programa
de visita domiciliar segin orden de grupos de acuerdo al manual de vacunacion desde el més
longevo hasta actualmente ef rango de edad que se estd manejando que es de 65 g 70 afios,
posterior a esta logistica se complementa con la identificacion de casos de encamados por medio
de fas llamadas telefénicas que una vez identificados la Licda. Shirley Villareal me trasiada para su

programacion.

Como es de su conocimiento la logistica de esta vacuna contra el covid es muy complicada ya que
hay coordinar vehiculo, personal humano, coordinacion ante una emergencia en ef domicilio,
programacion de segunda dosis, programacién de dosis que coincidan con usuarios programados
elc.

Es por o anterior que se realiza una lista y cuando se completa un fotal de 18 usuarios se dedica
todo un dia para esta vacunacion, dicha estrategia fue plantada con [a jefatura de enfermeria.

La Contraloria solicita ampliar el tema sobre:
¢El grupo etario por la que se encuentra esa poblacién con la vacunacién?
Dr. Oriiz indica:

Actualmente se esta vacunando a usuarios entre los 60 y 70 afios y adicional a este grupo a los
mayores que actualmente se estén inscribiendo a los Ebais.

La Contraloria solicita ampliar el tema sobre:
¢Cudl es la estrategia para no dejar brecha en ¢l rango de edad, con ese tipo de poblacién?

Dr. Ortiz indica:
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a estrategia es la comunicacion abierta y asertiva entre el centro de llamadas, el departamento de
redes y enfermeria.

En cuanto a la copia de ruta y listado una vez que se completen los 18 usuarios se le estara enviando,
cabe mencionar que esta [ista no se programa cada semana por las razones expuestas
anteriormente ya que se deben de reunir 18 usuarios.

El dia 28 abril en visita al vacunatorio, la Contraloria solicita informacién:

¢la cantidad de usuarios con dificultad de movilidad o encamados vacunados y la estrategia
para ubicarios?

Dr. Ortiz indica:

De los usuarios con dificultas de movilidad o encamados se visitan al completarse cada 18 usuarios
detectados con esas caracteristicas.

La razon de esperar completar 18, es asegurar ia cantidad de viales que se deben llevar y contar
con el equipo de funcionarios que deben realizar la ruta, como la coordinacion del unico carro que
se cuenta en el Area.

Por el momento se realizo la aplicacién de la vacuna a 54 usuarios con dificultas de movilidad o
encamados los cuales se encuentran con forme al grupo meta y como gestor de la comunidad tengo
identificado cuéles y quienes requieren la aplicacion de la vacuna en su domicilio, para la proxima
semana se debe realizar la preparacion de la ruta ya que los familiares o los medios habilitados por
el area se han logrado captar a 18 usuarios para la aplicacion de la vacuna en su domicilio.

El dia 29 de abril en reunién con la coordinadora de Farmacia, Dra Gabriela Maria Cantillano,
se le consulto sobre

La Contraloria solicita ampliar el tema sobre:

¢Viales que se asignaron al Area de Salud y se continuara con esa cantidad?

En atencién de su consulta sobre la tabla 3, me parece importante explicar la logistica que involucra
fa solicitud de viales de vacuna Covid y su despacho en la farmacia.

Cada semana la Supervisién de Farmacia nos envia por correc una propuesta de cuota, farmacia lo
consulta con enfermeria y Direccion Médica y se procede a contestar indicando la cuota a solicitar.
Posteriormente la Regién nos envian un correo con las cuotas finales de la semana y Farmacia
procede a realizar |a solicitud al Centro Focal de pedido asignado.

Ya con las vacunas en ia farmacia, la enfermera encargada realiza la solicitud de frascos que
requiere que se le despache cada dia. Farmacia procede a realizar la entrega diaria a enfermeria
llevando los controles correspondientes y enfermeria los traslada de la farmacia al Centro de
Vacunacion la UACA en termaes cumpliendo la cadena de frio v alli los distribuye a cada Vacunatorio.

En base a lo anterior es importante sefalar en la tabla 3, se amplia la informacién.

=

)

=0
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La entrega de los viales de vacuna COVID en los puestos de vacunacion es realizada por
enfermeria,

* La cantidad de viales no es una cantidad fija, sino gue es una cuota dinamica y en nuestra Area de
Salud ha ido en aumento por las estrategias implementadas, para lo cual adjunto correo, donde se
muestra la gestién de aumento realizado con el fin de llegar a mas poblacién vacunada.

* En este momento se ha logrado un aumento de 140 viales a 600 viales (3600 dosis) por semana

Por lo anterior, la Contraloria realiza el dia 29 de abril del afio en curso, visita en el puesto de
vacunacion el cual se confirma que se encuentra centralizado en las instalaciones del Campus
Universidad Autonoma Centroamericana (UACA), 800 metros norte del Servicentro la Galera, San
Josg, Curridabat, segin el Manual de Procedimientos para la ejecucién de vacunacién contra
COVID-19 en los establecimientos de salud de la Caja Costarricense de Sequro Social, versién
04, comprueba:

® Puesto de Informacién general de vacunacién COVID-19. (p, 41)
* Croquis de cada Vacunatorio.
* Requerimientos necesarios para la organizacion interna de los establecimientos de
salud en la vacunacién contra COVID-19. (p,42).

® Requerimientos necesarios para la crganizacion interna de los establecimientos de salud en la
vacunacién contra COVID-19. (p,42).

Ingreso ala UAC Parqueo Distanciamlerita,

siflasy cublartos del
sol y
Lluvia
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Gestores de Filas, previo | Registraderes Gestor interng Verificacidn de
a ingresar al registro dirige al usuario | datos y aplicaclén

al Vagupaterio. | de vacuna

correspondiante
'. 1- _t

Sala post vacuna Sala post vacuana Educacitn y orientacion sobre los efectos
de la vacuna

* Puesto de Informacion general de vacunacién COVID-19. (p, 41)

Se comprueba que el Area de Salud de Curridabat brinda informacién en diferentes medios en los
Ebais en diferentes servicios que brindan atencién a los usuarios como ventana de REDES, ventana
de Farmacia y los oficinales de seguridad, asi, comolo es la pagina de la Municipalidad de Curridabat
y el Perigdico digital el monitor.
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Contraloria de Servicios es incluida en reunién el dia 30 de abril al ser las 7 a.m., en reunién por
TEAMS, con la Directora Médica y representantes de la Universidad (UACA).
Directora Médica indica a los representantes de la Universidad que el Area se encuentra realizando
la preparacion y logistica sobre la vacunacion a los usuarios del grupo 3.

* Aclara que aproximadamente en dos semanas se inicie con la poblacién del grupo 3.

* Indica que la poblacién de grupo 3, es la de mayor cantidad de usuarios registrados que los grupos

anteriores.

s Por lo que, solicito 3 plazas.

e Para pasar de 7 puestos a 10 puestos de vacunacion.

s Asi, ampliar los puestos de vacunacion tema relevante de la reunion.

Representantes de la Universidad: Sr. Riverc y Sra Martinez se refieren a lo expuesto por la Dra.
Navarrete:

Presentan los espacios valorados y posibles para ubicar los 3 nuevos puestos para la vacunacién y
su respectiva sala de espera, ademas, indica que el lunes 04 mayo inicia con la preparacion y el
movimiento de las paredes abatibles de los posibles lugares, ademas, consultaran a los expertos de
la universidad para el cumplimiento de medidas y distribucién de espacio de estos, presentan el
plano de fa distribucién utilizada actualmente.
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segln lo conversado en la reunién del 30 abril.
Dra Navarrete:

_Dato de vacunas actualizado de la semana del 26 al 30 abril del presente afio.

Grupo 2

® Informacion del tema en la reunion del 30 abril Lic. Christian Barrantes Herrera La Contraloria
solicita ampliar el tema sobre:

$$egun lo conversado, puede brindarme ia informacion de las etapas en la que se encuentra la

vacunacion con respecto al grupo etario, segln el aporte brindado en la reunién de hoy con la sefiora

Lisette Martinez-UACA?

Lic. Barrantes indica:

* Actualmente nos encontramos en el Grupo N.° 2 con un 53% de cobertura de un total de
aproximadamente 14900 usuarios (rango de edad de 65 a 69, préximamente ya bajaremos a 60 a
64). Segun los lineamientos institucionales, en cuanto se tenga ya un 80% de cobertura pasaremos
al grupo N°3 (adjunto imagen de grupos prioritarios).

AREA SALUD CURRIDABAT
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8. Conclusiones segln la informacién recopilada.

Esta Contraloria de Servicios siendo un ente recomendativo, cuya funcién consiste en velar por el
respeto de los derechos y deberes de los usuarios de los servicios de salud, emite las siguientes
conclusiones resultado de la investigacion preliminar orientada a recabar pruebas relacionadas con
los sefialamientos segun el Manual de Procedimientos para la ejecucién de vacunacion contra
COVID-19 en los establecimientos de salud de la Caja Costarricense de Seguro Social, versién 04,
asi como otros aspectos sobre derechos y deberes afines al proceso de vacunacion, segln el marco
legal citado.

En consideracion con lo solicitado en el oficio PE-DICSS-DIR-0496-2021, esta Contraloria de
Servicios, determina en cuanto al derecho que le asiste a la comunidad y usuarios del Area de Salud
de Curridabat consignado el manual indicado, lo siguiente:

Por lo indicado per la Jefatura de Redes, Licda Shirley Villareal Alfaro, se cuenta con los
controles sistematizados que lleva el CALL CENTER-EDUS con el arbol de efectividad de las
llamadas, al contar con el informe de usuarios llamadas efectivas, no contactados o llamadas no
efectivas, asi, como usuarios que indican tener dificultad de movilidad, adicionalmente, recopilan
datos de usuarios por los siguientes medios: correo vacuna@ccss.sa.cr, contraloria de servicios,
correo as_curridabat@ccss.sa.cr y los miembros de la junta de salud, el personal de REDES
colabora en realizar las llamadas y agendar la cita de la vacuna, para cumplir con el rango de
edad y evitar brechas en el grupo por el que se encuentra el Area de Salud de Curridabat.

De la informacién brindada por el Dr. Roy Francisco Ortiz Gonzélez, como gestor de la
Comunidad tiene conocimiento de la poblacién que tiene dificultades de movilidad o por
enfermedad o edad se encuentran encamados y reciben la visita domiciliar, ademas, de los
usuarios que tienen esa condicion al llevar controles privados se han captado por medio de las
listas que traslada la Jefatura de Redes, Licda Shirley Villareal Alfaro.

Por lo que respecta sobre el tema de viales asignados al Area de Salud de Curridabat la
coordinadora de farmacia la Dra Gabriela Maria Cantillano, que el pedido se realiza segln la
propuesta inicial recibida por la supervisién de farmacia, la cual se traslada a la Jefe de
Enfermeria y Directora Médica para que apegada a los usuarios citados y programados para 1
y 2 dosis, solicitan la cantidad de viales, desde farmacia el dato que se traslada a la Region y les
indican via correo las cuotas finales de la semana, aclara, que Iz cantidad de viales no es fija ha
ido incrementando por la estrategias implementadas por la Directora Médica para llegar a mas
poblacién, por lo que, el aumento de 140 viales a 600 viales (3600 dosis) por semana.

En reunién virtual el dia 30 abril, con la Directara Médica Dra. Navarrete y les funcionarios de
Universidad Auténoma Centroamericana, indica como estrategia para iniciar en las préoximas
semanas con ef grupo 3 y como caracteristica es la de mayor cantidad de usuarios registrados
que los grupos anteriores procedio a solicitar un equipo adicional de personal para colocar 3
vacunatorios adicionales a los 7 que se encuentran en este momento.

Sobre los aportes brindados por el Lic. Christian Barrantes Herrera en la reunién indica del
estado del Grupo N° 2 con un 53% de cobertura de un total de aproximadamente 14900 usuarios
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(rango de edad de 65 a 69, préximamente ya bajaremos a 60 a 64). Segun los lineamientos
institucionales, en cuanto se tenga ya un 80% de cobertura pasaremos al grupo N°3,

# La Directora Médica brinda a la Contraloria via correo, los datos y porcentajes del 26 al 30 abril,
indicando que la poblacién blanca es de 14.810 usuarios, se ha logrado cumplir con la primera
dosis el 63.37% de la poblacion bianco o meta y un 31.60% de usuarios cuentan con la segunda.
dosis.

De la visita realizada por la Contraloria realiza el dia 29 de abril del afio en curso, visita en el
puesto de vacunacién el cual se confirma que se encuentra centralizado en las instalaciones del
Campus Universidad Auténoma Centroamericana (UACA), 800 metros norte del Servicentro la
Galera, San José, Curridabat, se comprueba:

¢ Comprobandose de la visita realizada en el puestc de vacunacién se verifica lo indicado Msc
Gabriela Mora Artavia en el oficio JENF-CURR-00073-2021 con los puntos en las tablas 1 y 2.

® Con la informacién brindada por los funcionarios se comprueba lo indicado por la Msc Gabriela
Mora Artavia en las tablas 1,2 y 3y la funcidn que realizan en el proceso de vacunacion.

En concordancia al analisis realizado y derivado de la prueba documental existente, Ia visita realizada
y lo indicado en el Manual de Procedimientos para la ejecucion de vacunacion contra COVID-19 en
los establecimientos de salud de la Caja Costarricense de Seguro Social, version 04, en las paginas
41,42 y 43 en la presente investigacién preliminar llevada a cabo se comprueba que el proceso de
vacunacién cumple con lo indica el manual.

Por lo anterior, se extiende una felicitacion por los porcentajes alcanzados y agradece el esfuerzo
por la dedicacion de todo el personal (funcionarios y estudiantes voluntarios) involucrados en los
procesos y procedimientos para la ejecucién de vacunacién contra covid-19 en el Area de Salud de
Curridabat, por lo que, se les insta a continuar con las estrategias para cumplir [a cobertura del total
de usuarios segun el avance de los grupos en el Area de Salud.

9. Recomendacién

A partir del andlisis y las conclusiones brindadas, se realiza la siguiente recomendacion segln la
verificado en la visita en el puesto de vacunacién ubicado en las instalaciones del Campus
Universidad Auténoma Centroamericana (UACA).

Por to anterior, al derecho que le asiste al usuario en ser informado, no se observé ningtin rétulo o
pizarra donde indicara el rango de edad o grupo por el cual se encuentra el avance de la vacunacian.

® Si bien es cierto las instalaciones donde se encuentra centralizado la vacunacion son privadas
no es una limitante para colocar la informacion en las pizarras de corcho o las acrilicas gue se
ubican en el pasillo, las salas de espera y en los siete puestos de vacuna, previa autorizacion de
los coordinadores o representantes de la Universidad, ademas, asignar a un funcionario para
gue este actualizando la informacion segun el grupo de avance de la vacunacion.
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De igual manera se recomienda la actualizacién en los rétulos colocados en los diferentes
servicios de cada Sede de Ebais, delegar la actualizacién a un funcionario de los rdtulos segin
el grupo de avance de la vacunacion.

Lo importante de los rotulos, es tener la informacién en un lugar visible y al alcance a los
usuarios no cuentan con redes sociales, ni teléfonos inteligentes para estar informados del
rango de edad y avance de la vacunacién, asi, se cumplira con derecho que les asiste de ser
informados.

Por lo anterior y la importancia de la recomendacién emitida esta oficina le dara seguimiento de a lo
implementado dentro de los préximos 10 dias habiles.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Aclara que el set de preguntas que se estara formulando, es producto
de la reunion previa de los regidores propietarios, acompafiados por la regidora suplente Madrigal
Fernandez, siendo un resumen de las consultas de los antes mencionados, dicha aclaracion se hace
a solicitud de la sindica Miranda Fricke.

REGIDORA SUPLENTE LOPEZ REDONDO: Consulta sobre dénde queda el grupo de personas de
18 a 57 afios, que no tienen ningtn riesgo, comenta que en su situacion personal tiene una hija de
32 afios que cuando se resfria, le da un tipo de bronquitis, sin embargo, ella no es usuaria del Ebais,
pero si esta inscrita, el afic pasado consulté por una crisis, y le hicieron el hisopado y pusieron en
cuarentena, pero ella quiere saber cémo queda ese diagnéstico en el Ebais, pues ella lleva control
con medico privado, pero quisiera saber si esa consulta quedd registrada. Misma situacién de las
muchas personas que llevan control médico externo y no cuentan con la documentacién para
presentar en el Ebais.

La Dra. Navarrete, le sugiere que consulte en el Ebais, para que puedan revisar de qué manera se
registro el diagndstico médico, pues se tendria que analizar el caso, para conocer el historial que se
ingress a raiz de esa consulta. La consulta se puede hacer a través de consulta telefonica, se puede
hacer también presencial en el Ebais.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Externa que para este Concejo Municipal, es de particular interés los
efectos de la Pandemia y el proceso de vacunacién que se realiza en el cantén, sabiendo que no es
un proceso facil, se quieren explorar acciones adicionales, a las que ya se ejgcutan en con unto entre
la Municipalidad y las demas instituciones vinculadas, por ello la importancia de conocer algunos
datos de primera mano, pues come Organo Politico tomador de decisiones del canton, es importante
conocer las necesidades y las oportunidades de aportar. Afade que en el informe que se estara
enviando por parte del Area de Salud, se encuentra el porcentaje de avance del grupo 1, que se
indico era un 100%, pero quisieran saber el porcentaje de alcance de la segunda dosis del Grupe 2,
de igual manera se quiere conocer el porcentaje de avance para el Grupo 3, sefala que se desea
saber si existe alguna diferencia entre las vacunaciones de la primera y segunda dosis. Sobre otro
tema, desean saber qué fue lo que sucedid el viernes con la vacunacion, pues no hubo canales de
comunicacion oficiales, que se utilizaran para informar a los vecinos, al parecer se dio una
vacunacién sin cita, a personas con factores de riesgo del grupo 3, algunas personas han externado
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que estuvieron en el protén desde las 7:00 p.m. y aun asi no pudieron vacunarse, por lo que
consultan si estos cambios se originan en algtin cambio de los lineamientos y reglamentos, que estan
dictados para maximizar los recursos en las personas de mayor riesgo. Consultan si la vacunacion
esta sujeta a la distribucién y logistica de la cantidad despachadas de dosis. Rescata el interés de
este Concejo de buscar maximizar los esfuerzos que ya se realizan, con el fin de mejorar los
procesos de vacunacion, para asegurar a la poblacién su derecho a la salud y a la vida. Destaca el
interés de hacer mas alianzas de Gobierno Local y Publico Privadas, como la ya realizada con |a
UACA, ademas de ver la posibilidad de realizar campartas de vacunacion en Tirrases y en Granadilla,
pues son los vecinos que se tienen que trasladar mas para recibir la vacuna, en algunos casos se
deben de tomar cuatro autobuses, o pagar sumas altas para un servicio de transporte privado.

Consulta en qué fecha se podra estar completando la vacunacién de las personas pertenecientes al
Comité Municipal de Emergencias, pues no son muchas, debido a que la mayoria de las instituciones
que pertenecen a la Comision ya han sido vacunadas, segln la directriz emitida mediante el oficio
GM-DDSS 0938-2021, los funcionarios municipales que conforman la Comisién no han sido
vacunados, y ya se indican la posibilidad de que las areas de salud vacunen a estas personas
faltantes.

Afiade que quieren saber, si se ha contemplado el analfabetismo digital, de manera que se acerque
la vacuna a la gente, y no la gente a la vacuna, pues hay poblacion en Curridabat que no tiene acceso
a correo electronico, ni recursos para esperar 20 minutos para que sus llamadas sean atendidas, por
lo que seria bueno buscar algin mecanismo de acercarle la vacuna a las personas, respetando su
derecho a la salud.

En uso de la palabra la Dra. Navarrete Fajardo, comenta, que efectivamente hay un desfase entre
los porcentajes de las primeras dosis y las segundas dosis, esto debido a los 21 dias que deben de
darse entre ambas dosis por persona, por [o que los nimeros no son equitativos, comenta que todos
los registros de los procesos de vacunacion se hacen en una aplicacién llamada “SIBA”", esa base
es revisada semanalmente, se descubrié un 6% de usuarios que no llegan a la segunda dosis, debido
a renuencia, fallecimiento, emigraciones de cantén y adquisicion de la vacunacion en el extranjero,
por lo que la diferencia entre las dosis es cercana a un 30%. Sefala gue se venia utilizando la vacuna
Pfizer, pero ahora al iniciar a aplicar AstraZeneca, pues se debe de esperar 12 semanas para la
segunda dosis, por lo que el porcentaje va a estar variando aln mds.

Sobre la consulta del proceso de vacunacién que se dio el viernes, hace énfasis en la gran cantidad
de vacunas que se estan poniendo en esta Area de Salud, alcanzando nimeros por encima de las
3000 vacunas semanales, actualmente sélo superados por Montes de Oca, quienes son apoyados
por la UCR, informa que se solicitd un permiso a las autoridades de salud, pues se requeria tener un
porcentaje mayor al 80% de vacunacion del grupo 2, para empezar el grupo 3, destaca que a ese
faltante del grupc 2 ha sido imposible contactar, y al tener un aproximadoe de 800 a 1000 dosis diarias
de vacunas, no se puede para el proceso, el martes se solicité el permiso y el miércoles fue avalado,
por lo que jueves se inicio con vacunacion del grupo 3, este grupo es de personas mas jovenes que
trabajan, por lo que se les dificulta llegar a la vacunacion, por eso se amplio el horario y se tfrabajo
sin horario el dia viernes, se hicieron esfuerzos extraordinarios, sin pagos de horas extras y con
recursos personales para poder brindarle a las personas comprobantes para la restriccion, sefiaia
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que ampliar ese horario fue necesario para poder abarcar un sector de la poblacién que no podia
asistir a otra hora, situacién que se podria repetir en las ocasiones gue sean necesarias, destaca
gue se utilizaron las vacunas que estaban disponibles, en la poblacién gue se debia, resalta que no
fue una campafia abierta, que todas las personas vacunadas fueron con cita, ya que eran personas
con factores de riesgo, comenta que no se puede hacer una vacunacion libre, 2 menos que sea para
toda la poblacién en general, ademas se respetd el manual del procedimiento de citas que esta
establecido, afiade que la cantidad de vacunas podria aumentarse a 5000 dosis semanales, en
relacion a la capacidad humana con |a que cuenta el &rea de salud, sin embargo esa posibilidad esta
sujeta a la cantidad de dosis que tenga disponibles el pafs, Curridabat ha sido favorecida siendo una
de las 4reas con mayor cantidad de dosis distribuidas, por esta razén no se puede hacer una
proyeccion real del grupo 3, pues los dias viernes se les comunica cuantas vacunas van a recibir
para trabajar la semana siguiente.

En relacion a las campafias locales en los sectores de Tirrases y Granadilla, es posible hasta que
entren mas dosis, sefiala que la poblacién de Granadilla es de los seciores que tienen mayor
respuesta a las citas de vacunacion, por encima de un 90% de vacunacion, en el caso de Tirrases,
es el que tienen menos porcentaje, pero no es un ndmero alarmante, comenta que a todas las
personas que se logran contactar siempre dicen que si pueden llegar, en los casos de las perscnas
gue dicen gue no pueden ir, existe la posibilidad de enviar las dosis al Ebais de Tirrases para que se
les aplique ahf la vacuna, otra opcién es que se cuenta con vacunadores a domicilio para personas
fragiles, en relacién a esto solicita ayuda para coordinar servicio de transporte, enfatiza que el tener
este centro de vacunacidn ha dejado muy bueno resultados, un mejor manejo y control del inventario
y proceso de vacunacion, pero un transporte tipo periférica por todo el cantén facilitaria el proceso,
al crear este centro de vacunacién se pasé de un total de 840 a 3000 vacunas puestas, Curridabat
esta siendo ejemplo a nivel nacional, como cantén modelo, a pesar de la poblacién longeva tan
grande que tiene el canton.

Con relacion al analfabetismo digital no se cuenta con ningtin estudio, pero si se sabe que la mayoria
de la poblacion tienen acceso a un teléfono, pero si se requiere de la colaboracion de los regidores
y sindicos para que colabores con la labor de divulgacion y busgueda de las personas que no se han
ido a vacunar, que reporten los casos de personas gue no tienen medios para trasladarse al centro
de vacunacién, para buscar los medios para poneries la vacuna, ya que el personal del area de salud
esta con la camiseta puesta, pero se requieren mas manos, por ejemplo para llamar a las personas,
la Municipalidad ha puesto a disposicién una persona que asiste 4 horas diarias a apoyar en las
labores de contactar telefénicamente a los citados, algunas veces se esta llamando a citar &l mismo
dia, pero eso se dificulta con la poblacion del Grupo 3, pues son personas que trabajan y requieren
programar sus agendas, por lo que se solicitan voluntarios y una linea gratuita 800, para brindarle
mas opciones a las personas, pues se ha trabajado con los recursos que hay, esto ha sido una
odisea, el Area ha trabajado de manera exitosa, avanzando répido y sin detenerse, pero siempre
con la limitante de que se depende de la distribucién semanal, lo gue se esta brindando es lo oficial.
Afiade que la Alcaldia tramité ante la Comisién Nacional de Emergencias, y ellos ante la Comisién
Nacional de Vacunacién una solicitud para que se incluyera un grupo de funcionarios municipales,
actualmente hay una lista de 10 inspectores ya aprobados, la nota gue llegd es para hacer efectiva
la vacunacién de estas personas, ya se trasladé la nota a la Alcaldia, para solicitar el listado de los
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nombres de esas personas, para incluirlos en el proceso de vacunacién. La nota se debe de enviar
al Ministerio de Salud y son ellos los que la remiten a la CCSS.

REGIDOR SUPLENTE LIZANO SERRANO: Agradece la vocacién y carisma de servicio a |a
comunidad, no se perdonaria dejar pasar la oportunidad de agradecer por su entrega y trabajo, que
Dios y la patria se los recompense, afiade que trabaja de lunes a sébado, pero si ocupan ayuda los
domingos en el Call Center, agradeceria que lo tienen en cuenta.

REGIDOR SUPLENTE JIMENEZ VARGAS: Agradece la entrega y el informe tan compieto
presentado, se pone a disposicion para la ayuda que pueda brindar,

ALCALDE MUNICIPAL: Agradece la intervencién, considera que estos espacios informativos son
importantes, a estas alturas de mas de un afo de Pandemia, desde que se empezaron a
experimentar los latigazos de la pandemia, ha habido una interinstitucional muy posicionada, se ha
podido experimentar el peso de un Gobierno Local gue hace Gobierno, ne solamente administra
algunas cosas comunes, sino que reaimente hace Gobierno Local, y le ha tocado ser en estas
circunstancias, le ha tocado ser lo que dice ser, para efectos de |o que dispone la Comisién Nacional
de Emergencias, pues la coordinacién general de los Comités Municipales de Emergencias, esta a
cargo de las Alcaldias, situacidn que se ha asumido con responsabilidad por parte de esta
Administracion, pues a este Gobierno Local ie importa el bienestar de los ciudadanos, no puede
haber alcaldia o concejo que pueda obviar su responsabilidad con los ciudadanos, afiade que se han
tenido colaboraciones municipales, que no son nativos del cantdn, pero que si trabajan para este
Gobierno Local y exponen su vida por ese este territorio, muchos de ellos siguen la sesion por que
les interesan los avances en los temas de Pandemia, asi se encueniran las autoridades de la
Gobernanza Local, compuesta por todas las Instituciones representadas, rescata el principio de
coordinacion que ha existido en todo momento en esta Administracién y la Administracion pasada,
espirttu que existira siempre, por lo que hace énfasis en destacar que aqui hay un Gobierno Local
atento a las necesidades que se presenten. Ya se han mencionado algunas de las acciones de apoyo
que se han llevado a cabo, comenta que estos muchachos que colaboran en el Centro de Llamadas
de la CCSS no han sido vacunados, pero estan haciendo esa intervencion con mucho orgullo, pero
con mucha incertidumbre de lo que pueda pasar con su salud. Sobre los factores de riesgo se ha
podido ir entendiendo en el avance de la pandemia, que ya cualquiera esta expuesto y cualquiera se
puede complicar, situacion que tiene q que traer a la mesa de discusion el poder acelerar el proceso
de vacunacion, proceso que ha ido mejorando y que requiere ajustes constantes. Se han puesto a
disposicion inmuebles que no han sido utilizados, pero siguen disponibles para el momento que se
ocupen.

Sobre el tema de la vacunacidn de los miembros del Comité Municipal de Emergencias, comenta
que, se ha dado una descoordinacion, pues no llegan las directrices claras, por parte de las
autoridades nacionales, por lo que cuando hay que tomar decisiones a nivel local hay temor y
prudencia en el actuar, destaca que ya se hizo la solicitud de vacunacion para este grupo de
personas, se hara llegar nuevamente la lista a las autoridades, pues ese listado ya se remitio y
surgieron {nicamente la inclusién de esos 10 colaboradores, sefiala que la lamentable muerte de
dos alcaldes no es circunstancial, pues no se esté atendiendo solo la pandemia, también se atiende
el buen funcionamiento de los servicios publicos de los cantones, se visitan las obras, se tienen a
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as cuadrillas interviniendo riesgos que se activan, personal que esta expuesto, que tienen que velar
porque se brinde el servicio, sin posibilidad de hacer teletrabajo, pero si esas cuadrillas se enferman,
los mismos alcaldes tendrian que acompafiar esas labores para garantizar los servicios, pues ya hay
muchos funcionarios en cuarentena, es por este lipo de cosas que las Instituciones rectoras de temas
especificos como lo es la salud, tienen que contemplar todos estos escenarios, aftade que existe
una figura de Comité regional de Emergencias, que no se han activado en la pandemia, y podrian
haber sido muy efectivos, para dar asistencia a las regiones que més lo necesitan, enfatiza que esta
Municipalidad ha estado presente y ha sido modelo a seguir, pese a la incertidumbre que conlleva,
buscando siempre avanzar en todo, destaca que los funcionarios municipales han realizado la
entrega de casi 6000 mil entregas a familias en cuarentena y en situaciones especiales, implicando
una logistica compleja y un riesgo de exposicion muy alta, funcionarios que siguen sin estar incluidos
en las listas de vacunacion, y a estés alturas siguen con la misma energia y actitud de servicio por
la comunidad. Sefiala que aqui hay un Gobierno Local con total disposicién de colaborar, se tomé
nota de todas las necesidades, desde ya se estan analizando las posibilidades de colaborar, tal como
lo es la solicitud del transporte v otros recursos.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Considera importante valorar alguna alternativa para contrarrestar el
analfabetismo digital, tal como lo es una linea gratuita de servicio de atencién, para solventar las
necesidades de familias con bajos recursos, también se pone a disposicién para poder realizar
llamadas.

Receso 20-34 a las 20-39
CAPITULO 3°.- INFORMES, DICTAMENES.
1. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ 043-05-2021.

La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los numerales 11 y 169
de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Codigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccion y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce consulta preceptiva sobre el proyecto de ley denominado “REFORMA A LOS
ARTICULOS 7, 9, 10, 11 Y 20 DE LA LEY 9220 Y SUS REFORMAS Y MODIFICACION DEL
ARTICULO 4 DE LA LEY 7648 Y SUS REFORMAS", expediente legislativo N.® 20.822.

RESULTANDO
PRIMERO: Que esta Comision ha recibido del Concejo Municipal la consulta preceptiva sobre el
proyecto de ley “REFORMA A LOS ARTICULOS 7, 9, 10, 11 Y 20 DE LA LEY 9220 Y SUS
REFORMAS Y MODIFICACION DEL ARTICULO 4 DE LA LEY 7648 Y SUS REFORMAS",
expediente legislativo N.° 20.822.

CONSIDERANDO
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RIMERO; Que la Constitucién Politica dispone en su articulo 190 gue es obligacion realizar la
consulta preceptiva sobre aquelios proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos; y dicho proyecto no fue remitido en consulta a este Concejo Municipal.

SEGUNDQO: Que el proyecto de ley pretende lo siguiente: a) reformar el parrafo primero y adiciénese
un inciso g) del articulo N.° 9220 Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil y sus reformas, en el
sentido de que el Patronato Nacional de la infancia, presida la Comisién Consultiva de la Redeudi y
se integra a |a persona titular de la Caja Costarricense de Seguro Social; b) se reforma el articulo 9
parrafo primero de dicha ley, para que la Redcudi tendra una Secretaria Técnica adscrita al PANI, el
cual incluira en su presupuesto la partida correspondiente a los recurso asignados mediante esta
ley; c) se reforma el artfculo 10 parrafo final inciso h) para que se amplien las funciones de la
Secretaria Técnica, en el sentido de que, para la implementacion de subsidios, la familia beneficiada
podra elegir la alternativa de cuido y desarrollo infantil de su eleccién: d) se reforma el parrafo
segundo del articulo 11 en el sentido de que la estruciura de la Secretaria , Y se establece como
requisitos para ejercer el cargo de secretario técnico, quien debera poseer el grado académico
universitario de licenciatura o su equivalente y f) Se corre la numeracion.

TERCERO: Estima la Comision convenienie y respetuosa indicar a la Comisién de Asuntos Sociales
de la Asamblea Legislativa, que se dictamina en forma positiva el presente proyecto de ley, en el
sentido; por cuanto, con la incorporacién del Patronato Nacional de la Infancia y de la Caja
Costarricense del Seguro Social, se amplian las posibilidades presupuestarias de la Red de Cuido.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMEROQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 v 190 de ia Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de [a Administracion Piblica y 13 del Cddigo Municipal, SE
RECOMIENDA;

Evacuar POSITIVAMENTE la consulta remitida sobre el proyecto denominado “REFORMA A LOS
ARTICULOS 7, 9, 10, 11 Y 20 DE LA LEY 9220 Y SUS REFORMAS Y MODIFICACION DEL
ARTICULO 4 DE LA LEY 7648 Y SUS REFORMAS", expediente legislativo N°.20822; en el sentido:;
por cuanto, con la incorporacion del Patronato Nacional de la Infancia y de Ia Caja Costarricense del
Seguro Social, se amplian las posibilidades presupuestarias de la Red de Cuido; y se instruye a la
Secretaria del Concejo Municipal, para que asi lo comunique a la Comision de Asuntos Sociales de
la Asamblea Legislativa.

20:40 ACUERDO Nro. 3. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS N.° —CAJ 043-05-2021.- A las veinte horas con cuarenta
minutos del dieciocho de mayo de dos mil veintiuno v sometido a votacién el dictamen
presentado, se aprueba por unanimidad,en consecuencia, se aprueba:

Evacuar POSITIVAMENTE la consulta remitida sobre el proyecto denominado “REFORMA A
LOS ARTICULOS 7, 9, 10, 11 Y20 DE LA LEY 9220 Y SUS REFORMAS Y MODIFICACION DEI
ARTICULO 4 DE LA LEY 7648 Y SUS REFORMAS”, expediente legislativo N.° 20822: en el
sentido; por cuanto, con la incorporacién del Patronato Nacional de Ia Infancia y de Ia Caja
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Costarricense del Sequro Social, se amplian las posibilidades presupuestarias de la Red de

Cuido; y se instruye a la Secretaria del Concejo Municipal, para que asi lo comunique a la
Comisién de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa.

20:41 ACUERDO Nro. 4. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
veinte horas con cuarenta y un minutos del dieciocho de mayo de dos mil veintiunc. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADOQ el acuerdo precedente, conforme lo
establece el arficulo 45 del Codigo Municipal,

2. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS CAJ 044-05-2021.

La Comision de Asuntos Juridicos en uso de [as facultades que le confieren los numerales 11y 169
de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Codigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo Municipal de
Curridabat; procede a emitir el siguiente dictamen recomendativo:

Se conoce mocién de la Alcaldia Municipal que remite Mocién para la aprobacién del Reglamento
para prevenir y sancionar el acoso laboral en la Municipalidad de Curridabat.

RESULTANDO

PRIMERQ: Que esta Comision ha recibido del Concejo Municipal mocién de la Alcaldia Municipal
para para la aprobacion del Reglamento para prevenir y sancionar el acosc laboral en la
Municipalidad de Curridabat.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que esta Comisién considera oportuno recomendar al Concejo se proceda a aprobar la
mocidn del Sefior Alcalde Municipal.

MOCION APROBACION DEL. REGLAMENTO PARA PREVENIR Y SANCIONAR EL ACOSO
LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONSIDERANDO

. Que en los articulos 169 y 170 de la Constitucidn Politica, se estipula que la administracién de
los intereses y servicios locales en cada cantdn estara a cargo del Gobierno Municipal, y que las
corporaciones municipales son autdnomas, razones por las cuales, los ayuntamientos adoptaran
las politicas publicas y las reglamentaciones que se requirieran para |a prestacion efectiva de los
servicios y para la adecuada satisfaccion de las necesidades de los municipes.

Il. Que el Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat, de conformidad con las potestades
conferidas por los articulos 4 inciso a), 13 incisos c¢) y 43 del Cédigo Municipal puede emitir la
reglamentacion auténoma de organizacion y servicio. Es por lo que reviste interés reglamentar
la problematica del acoso laboral.
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lll. Que en el articulo 105 del Reglamento Auténomo de Servicios de la Municipalidad de Curridabat,
se indica que todo lo referente al tema de acoso laboral 0 mobbing se regulard mediante
reglamento especial.

V. Que el hostigamiento laboral es una conducta abusiva, que atenta por su repeticion contra Ia
dignidad o integridad psicoldgica o fisica de una personé o grupo de personas, peniendo en
peligro su posicion de trabajo o deteriorando el ambiente laboral. Se trata de un comportamiento
abusivo, malicioso o insultante, un abuso de poder destinados a debilitar, humillar, denigrar o
injuriar a la victima.

POR TANTO

De conformidad con los considerandos expuestos y dentro del marco de las competencias
reglamentarias de la Municipalidad y respetando la idoneidad y pertinencia de la promulgacién del
Reglamento para prevenir y sancionar el acoso laboral en la Municipalidad de Curridabat, se aprueba
io siguiente:

PRIMERO: Promulgar el Reglamento para prevenir y sancionar el acoso laboral en la Municipalidad
de Curridabat, que se leera asi:

"REGLAMENTO PARA PREVENIR Y SANCIONAREL ACOSO LABORAL EN LA
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT”

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objetivo: Ef presente Reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento de
actuacion en materia de acoso laboral, tanto para prevenir como para atender y sancionar las
conductas que impliquen acoso laboral. Ademds, pretende promover el desarrofio de estrategias de
asertividad que fomenten los principios de igualdad e inclusién, en procura de un mejoramiento del
ambiente de trabajo, impulsando condiciones que aseguren el respeto entre las personas que
laboran en la Municipalidad de Curridabat, independientemente de su posicién jerarquica.

Articulo 2. Bienes juridicos protegidos. Los bienes juridicos protegidos con el presente
Reglamento son:

a. Ladignidad de fas personas funcionarias de la Municipalidad de Curridabat.

b. Los derechos de iguaidad ante la Ley.

c. Laintegridad personal.

d. El derecho al trabajo en condiciones dignas y justas, la honra y la salud.

Articulo 3. Ambito de aplicacion. Fste Reglamento aplica vertical y horizontalmente a toda la
estructura administrativa y politica de la Municipalidad de Curridabat, asi como a las personas
vinculadas mediante précticas, pasantias entre otros.
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Se entiende por estructura administrativa todas las Direcciones, Departamentos, Oficinas, Ceniros

de Desarroffo Humano, Centros Comunitarios, Centros Culturales, Centros de Cuido y Desarrolio
Infantil, Comité Cantonal de Deportes, Escuelas, Piscinas, Cementerios, Ferias del Agriculfor,
Comiltés, Comisiones, personal de confianza y en general a todos los funcionarios que laboran en
estas o en cualesquiera otras dependencias de la Municipalidad de Curridabat de manera
remunerada. Asimismo, se entiende por estructura politica al Concejo Municipal, Regidores
propietarios y suplentes, asi como a Sindicos.

Articulo 4. Definiciones: Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento, se entiende por:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Acoso laboral: el hostigamiento psicolégico en el marco de cualquier actividad laboral o
funcionarial, asi como el conjunto de acciones sistematicas, rectrrentes y/o progresivas,
realizadas por una o varias personas, superiores jerarquicos o no, sobre unc (a) o varios
{as) funcionarios (as), con manifiesta intencién de afectar la dignidad y la integridad
psicoldgica, infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, causar petjuicio laboral, poner en
duda su buen nombre o reputacién, generar desmotivacién en el trabajo o un deficiente
gjercicio de sus labores, desvalorizar su capacidad laboral, de una persona o grupo de
personas en la Municipalidad, poniendo en peligro su posicién de trabajo, deteriorando el
ambiente laboral o con el fin de logra que finalmente esa persona o personas acaben
dejando su lugar de trabajo.

Victima o persona denunciante: Es Ia persona que sufre el acoso laboral. Puede tratarse de
personas fisicas funcionarias, pasantes, practicantes. La victima puede estar en una relacion
de subafternidad, o en una relacién jerdrquica hacia arriba o hacia abajo o en igualdad de
condiciones laborales. La victima siempre debe ser considerada como parte del proceso.
Acosador (a) o persona denunciada: El personal de la Municipalidad de Curridabat, con
nombramiento en propfedad, interino, personal de confianza, por servicios especiales,
contratacién femporal o bien cualquier ofra relacion que implique subordinacién laboral o
profesional, a quien se le atribuye una presunta conducta constitutiva de acoso laboral.
Comisién Instructora: Es el Organo Director colegiado, gue se encargara de la tramitacién
del procedimiento administrativo y disciplinario.

Organo Decisor: Instancia unipersonal o colegiada, con competencia para dictar el acto final
en el procedimiento administrativo y disciplinario.

Farticipes: todas aquellas personas que induzcan o favorezcan el acoso laboral, asi como
todo aquel que omita cumplir los requerimientos o sanciones qgue se emitan en los términos
def presente Reglamento.

Junta de Relaciones Laborales: Organo bipartito infegrado por representantes patronales y
de los trabajadores, regufado en la convencién Colectiva de Trabajo

Articulo 5. Manifestaciones del acoso laboral: Las manifestaciones de acoso laboral, pueden
concurrir desde una sola o varias de eflas y se tendrén como tales las siguientes:

a.

Acciones para limitar la comunicacion de la persona acosada:. Negacién de la
comunicacion verbal, descalificaciones, exclusiones, eliminacion del saludo como estrategia
para ignorar o minimizar a la persona, gritos, intimidaciones, interrupciones al hablar,
amenazas verbales, escritas o mediante gestos, generar ambiente hostil para limitar Ja
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comunicacion de fa persona acosada, eliminacion de actividades laborales que impliquen
comunicacion con otras personas.

Acciones para limitar los contactos sociales de la persona acosada: Indicaciones a
compafieros y compafieras de que no se comuniquen con la persona acosada, intencién de
aislarla, asignandole tareas que la alejan fisicamente de las deméas personas, con la
manifiesta intencion de perjudicar mediante el aislamiento, realizacion de acciones que
buscan el aisfamiento de la persona acosada.

Acciones contra la reputacién de la persona acosada: Invencion y divulgacion de
rumores, injurias, calumnias, acusaciones injustificadas de incumplimiento, atribucién de
efrores que no son reales, criticas por detalles o decisiones en el trabajo con el fin de
desestabilizar, sobredimensionamiento de errores con el fin de afterar los mismos,
persecucion injustificada de supuestos errores, evaluacion def trabajo de manera sesgada,
desigual o negativa, bromas, descalificaciones malintencionadas o ridiculizaciones de
aspectos fisicos como la forma de hablar o caminar, apariencia fisica o forma de vestir, uso
de apodos, frecuentes criticas o burlas sobre aspectos de la vida personal, negativa
claramente injustificada a suministrar materiales e informacién absolutamente
indispensables para el cumplimiento de las labores encomendadas, intromisién en su vida
personal utilizacion de palabras soeces o con alusion a la raza, al género, el origen familiar
o nacional, la preferencia politica, orientacién sexual, situacién de discapacidad, estatus
sacial o cualesquier otra manifestacion de discriminacién, divulgacién puablica de hechos
pertenecientes a la intimidad de la persona.

Acciones para desprestigiar profesional y laboraimente a la persona acosada:
Desvalorizacién infundada o subjetiva del trabajo, ulilizacién de estrategias para crear
errores y luego acusar por ellos, situaciones de desconcierto o acorralamiento , asignacion
de trabajo manifiestamente sin valor o utilidad alguna, asignacién de funciones que
evidentemente subestiman sus destrezas, su capacidad profesional o sus competencias
habituales y propias de la categoria del puesto que desempeda, con el fin de degradar,
ocultamiento de informacion basica para el desarrollo de las tareas, limitaciones infundadas
0 espurias para el ascenso o capacitaciones, asignacion de plazos de ejecucion o cargas de
trabajo materialmente irrealizables, cambios en las responsabilidades sin comunicacion
previa, asignacion injustificada de deberes ajenos o distintos a sus funciones propias,
cuestionamientos constantes e injustificados del trabajo o decisiones, persecucion,
ridiculizacion y cuestionamientos injustificados a sus estilos de gestion, requisitos,
habilidades y/o aptitudes, amenazas de despido injustificadas, muiltiples denuncias
disciplinarias contra la persona acosada, cuya temeridad quede demostrada por el resultado
de los respectivos procesos disciplinarios, imposicién de sanciones sin fundamento o sin
seguir el debido proceso.

Acciones que afectan la salud fisica y psicolégica de la persona acosada: Asignacion
de tareas desproporcionadas segun el puesto para que se fue contratado o que ponen en
peligro la integridad fisica o la salud del funcionario o la funcionaria, impedimento para tomar
medidas de seguridad necesarias para la realizacién de tareas, empujones o sacudidas con
el fin de intimiclar, amenazas o violencia fisica, acoso sexual directo o indirecto, ejercer
contra la persona una presion material, psicolégica o fisica, indebida o arbitraria para la
realizacion del trabajo.
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Articulo 6. Conductas que no constituyen acoso Jaboral: No conslifuyen acoso faboral las
siguientes conductas:

a. Las ordenes dadas por las jefaturas para el fiel cumplimiento de las labores encomendadas
a fas personas subalternas.

b. Las acciones dirigidas a ejercer la potestad disciplinaria cuando corresponde.

c. Las directrices, circutares o memorandos tendientes a mejorar ef desempefio de los y las
funcionarias, conforme a la normativa interna.

d. Los actos administrativos tendientes a dar por terminado el contrato de trabajo, con base en
una causa legal o una justa causa, prevista en la normativa interna, Cédigo de Trabajo o
leyes conexas.

e. La solicitud de cumplir deberes extraordinarios de cofaboracion con la Municipalidad, cuando
asi se requiera para garantizar la continuidad de los servicios publicos o para solucionar
situaciones urgentes y necesarias.

f.  Laformulacién de exigencias razonables para la elaboracién de un trabajo, o cumplimiento
de funciones.

g. La solicitud que se realice respecto del acatamiento de las prohibiciones y deberes
establecidos en la normativa interna, Cédigo Municipal, Cédigo de Trabajo y leyes conexas.

CAPITULO I
Medidas para prevenir el acoso laboral

Articulo 7. Programa de informacion y capacitacién. El Departamento de Recursos Humanos de
fa Municipalidad con la colaboracién de las éreas especializadas o funcionarios que considere
necesarios, desarrollaré un programa permanente de informacion y capacitacion dirigido a fodo el
personal municipal, a efecto de prevenir aquellas conductas que constituyan acoso laboral y que
incidan directamente en el clima laboral de la Municipalidad.

Articulo 8. Medidas de prevencién. F! Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad,
flevaré a cabo acciones que desalienten y eviten este fipo de conductas. El Departamento de
Recursos Humanos, debera incluir dentro del programa de induccion para los funcionarios vy
funcionarias de nuevo ingreso, informacion referida al presente Reglamento de Acoso Laboral.
Asimismo, deberé establecer mecanismos de prevencién de los conflictos Jaborales en general y de
las conductas de acoso laboral en particuiar, de manera permanente, mediante informacion virtual,
charlas, talleres, enire otros.

CAPITULO Il
De la Comisién Instructora

Articulo 8. Naturaleza. La Comision Instructora es una instancia técnica, de naturaleza investigativa,
que funciona por denuncia interpuesta ante la Alcaldia Municipal. Esta comision estars conformada
por tres profesionales titulares; uno en Derecho, uno en Recursos Humanos y otro en Psicologia y
sus respectivos suplentes en las mismas areas profesionales indicadas. Esta Comisién Instructora
sera nombrada por la Alcaldia, inmediatamente recibida la denuncia o por el Concejo Municipal
segun corresponda. La Comision Instructoras podrd solicitar el aseseramiento de experfos que
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é kcon.:)zcaﬂ de las caracteristicas normales y patoldgicas del comportamiento humano u ofros

considerados necesatios.

Articulo 10. Atribuciones y potestades de la Comisién Instructora. Seran atribuciones y
potestades de la Comisidn Instructora:

a. Recibir las denuncias por acoso laboral que le sean trasladadas por parte de la Aflcaldia o
Concejo Municipal segtn corresponda.

b.  Convocar al equipo de trabajo para iniciar la investigacion pertinente;

¢. Levantar el expediente e instruir el procedimiento administrativo disciplinario en razén de las
denuncias presentadas y de conformidad con el procedimiento previsto en fa Ley General
de la Administracion Pablica.

d. Recibir las pruebas ofrecidas por las partes y recabar las que fueron admitidas;

e. Verificar que el asunto se tramite dentro de los plazos sefialados por ley;

. Garantizar el derecho de defensa y del debido proceso a la persona investigada, asi como
fa confidencialidad del mismo;

g. Proponer las medidas cautelares necesarias para el efectivo desarrolio def procedimiento,
las cuales seran adoptadas por la persona titular de a Alcaldia o Concejo Municipal segiin
corresponda;

h. Brindar un dictamen final y remitir el expediente al Organo Decisor que corresponda, guien
serd el encargado de dictar ef acto final del procedimiento de conformidad con sus
competencias y lo que dicte este Reglamento.

Articulo 11. La Comisidn Instructora debera estudiar cada denuncia de acoso laboral y verificar a
partir de la incorporacion de las pruebas que considere necesarias, sila conducta reprochada cumple
con las siguientes condiciones:

a&. Intencionalidad: tiene como fin minar la autoestima ¥ la dignidad de la persona acosada.

b. Sistemético y frecuente: se trata de un comportamiento repetitivo,

C. Fin: la agresién tiene como finalidad ya sea que la persona acosada abandone su trabajo,
disminuya su eficiencia y productividad, se aparte de labores especificas de su cargo o
asignadas por el jerarca.

d. Presencia de manifestacion de acoso laboral- Alguna, varias o todas las sefialadas en el
articulo 5 de este Reglamento.

La Comisién Instructora podré apreciar la presencia del acoso en los casos en los cuales exista
dificultad para deteciar la intencionalidad, con las demés condiciones.

Articulo 12. De la abstencién y recusacién. Cuando de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General de la Administracién Publica, un integrante de la Comisién Instructora se inhiba o sea
recusado en un caso determinado, se sustituird por su respectivo suplente, de conformidad con la
especialidad profesional requerida.

Articulo 13. Confidencialidad. La Comisién Insiructora debers guardar tolal confidencialidad en el
tramite de la instruccion del procedimiento. Cualguier infidencia de quienes integren la Comisién, de
los testigos o de cualquiera de fas personas gue tengan participacién directa en el proceso, se
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considerard falta grave de conformidad con fo dispuesto en el Reglamento Autdnomo de Servicios
de la Municipalidad de Curridabat.

CAPITULO IV
Del procedimiento
Articulo 14. Denuncia. Las denuncias por acoso laboral se presentarén ante el Despacho de la
Alcaldia o Concejo Municipal segin corresponda y deberan contener al menos:
a. Fecha de la denuncia.
b. Las calidades completas tanto de la persona victima o denunciante como de la persona
acosadora 0 denunciada,
¢. [Identificacion precisa de la relacion laboral entre Ja persona denunciante y la persona
denunciada.
La descripcion de los hechos, con mencion exacta o aproximada de fechas.
El ofrecimiento de los medios de prueba que sirvan de fundamento a la denuncia.
El sefialamiento de medio para atender notificaciones.
Firma de la persona victima o denunciante.

Q@ ™0 a

Articulo 18. Cuando de la lectura de la denuncia no se infieran con claridad los hechos denunciados
0 estos resultaren confusos, se prevendra a la persona denunciante aclarar la denuncia en un plazo
de ¢inco dfas habiles, a partir de la notificacion.

Articulo 18. De las garantias procesales. El procedimiento se instruiré de conformidad con las
normas contenidas en la Ley General de la Administracién Publica, garantizando el debido proceso
y ef derecho de defensa de la persona denunciada, lo que incluye la posibilidad de contar con
representacion fegal. La persona denunciante sera tenida como parte del procedimiento y podra
participar activamente del mismo, de manera personal o por medio de su representante legal.

El expediente administrativo contendré toda la documentacién relativa a la denuncia, la prueba
ofrecida y recabada de oficio en la investigacién, las actas, resoluciones dictadas y constancias de
notificacion. Ademés, debera encontrarse foliado con numeracién consecutiva y custodiado para
todos los efectos en ef lugar que indique la Comision Instructora.

El expediente administrativo, sélo podré ser consultado por la parte denunciante y denunciada, los
abogados de las partes debidamente autorizados por medio de poder especial administrativo.

Articule 17, Imposibilidad de conciliacién durante el proceso de instruccion. Durante el
transcurso de la instruccién del procedimiento administrativo disciplinario por acoso laboral no habré
etapa de conciliacion, por cuanto se estima que existen relaciones de poder asimétricas entre a
persona acosada y la acosadora.

Articulo 18. Traslado de la denuncia. El trasiado de la denuncia necesariamente debera contener
una intimacion puntual de los hechos que se investigan, con referencia expresa de la normativa que
se considere infringida, los hechos denunciados v las eventuales sanciones disciplinarias a aplicar
en caso de encontrar a la persona denunciada culpable de las faltas que se e imputan. En este
mismo acto se programara la audiencia oral y privada correspondiente. También deberd prevenirse
a la parte denunciada sefialar lugar o medio para notificaciones.
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Articulo 19. Comparecencia oral y privada. La audiencia oral Y privada con fa Comisién Instructora,
se regira por lo dispuesto en Ley General de fa Administracién Pablica y debera programarse con al
menos quince dias habiles de anticipacién. En dicha audiencia se admitira y recibira foda la prueba
y se oiran los afegatos y conciusiones de las partes.

Articulo 20. Medidas preventivas y cautelares. Se considerarén medidas preventivas y cautelares,
aquellas acciones que tienen como objetivo facilitar Ia investigacion y la paralizacion inmediata de Ia
situacion de conflicto. Podrén ser solicitadas en cualquier etapa del proceso, de oficio o a instancia
de parte y se ejecutarén previa recomendacion de la Comisién Instructora a fa Alcaldia o Conceja
Municipal. La medida podré acordarse sin previa audiencia ¥y st duracion no podrd superar el plazo
dispuesto para fa instruccién del procedimiento. Se tomarén como medidas preventivas y cautelares
las siguientes:

a. Suspension con goce de salario del funcionario o la funcionaria denunciados en caso de ser
personal remunerado.

b. Reubicacién temporal de la persona denunciada o de /a persona denunciante, siempre y
cuando no resuffe en revictimizacion.

¢. Cambio en la supervisién de las labores de la persona denunciante, cuando la persona
denunciada sea su superior inmediato.

d. Oftras medidas que recomiende la Comisién Instructora, siempre que garanticen fos
derechos de las partes, guarden proporcionalidad y legalidad, y siempre que no afecte el
servicio ptblico que se brinda.

Articulo 21. De la valoracion de la prueba. Los medios de prueba podrén ser todos aguellos
permitidos por el derecho pablico y su valoracion se realizaré de conformidad con las reglas de la
sana critica. No obstante, lo anterior, para la valoracion de la misma se podré tomar en consideracion
todos los elementos indiciarios y directos aportados por las partes. De igual manera se podré
considerar el estado emocional de las personas denunciante y denunciada, asi como su desempefio,
cumplimiento y dinamica laboral.

Articulo 22. Dictamen final de la Comision Instructora. Una vez instruido el carrespondiente
procedimiento disciplinario, fa Comision Instructora debera emitir un dictamen final razonado que
podra servir de base para el dictado del acto final por parte de la Alcaldia o Coricejo Municipal, previo
conocimiento de la Junta de Relaciones Laborales segtin o dispuesto en la Convencion Colectiva
de Trabajo. Dicho informe deberé indicar en forma clara, precisa y circunstanciada, toda la prueba
que se recabd, las medidas cautelares, los fundamentos legales y motivos gue arriban a la
recomendacion que se hace en cada caso, asi como la posible sancién. Este informe sera remitido
a la Alcaldia o Concejo Municipal segun corresponda, para que proceda a resolver, en definitiva.

Articulo 23. Cuando a partir de la investigacion que realice fa Comisién Instructora, de conformidad
con lo establecido en el presente Reglamento, se demuestre que el hecho fue cometido por aigtin
funcionario (a) de eleccién popufar, el Concejo Municipal serd el encargado de dictar la resofticion
final del procedimiento. En caso de que el (la) acosador (a) resulte ser integrante de! Concejo
Municipal, se deberé recusar al mismo, de manera que no participe de la deliberacién y votacion de
la resolucién final. En estos casos, la sancién serd la amonestacién escrita, la suspension o la
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pérdida de fa credencial de conformidad con ef inciso e) del articulo 18 del Cédigo Municipal, una
vez instruido el procedimiento administrativo ordenado por el Concejo Municipal.

Articulo 24. Rechazo de la recomendacién. Sila Alcaldia o Concejo Municipal segan corresponda,
rechaza la recomendacion, deberé expresar por escrito y dejar constancia en el expediente dentro
del plaza establecido en la Ley General de la Administracién Publica, los motivos por los cuales se
opone a aplicar la sancion.

Articulo 25, Recursos. Contra las resoluciones procederan los recursos establecidos en la Ley
General de la Administracién Publica, los cuales deberén ser planteados deniro de los términos de
ley.

La resolucion final tendrd recurso de revocatoria ante el Alcalde o Concejo Municipal segdn
corresponda y deberéa ser interpuesto dentro de los tres dias habiles siguientes a fa notificacién de
fa resolucién. Resuelfo el recurso de revocatoria, se tisne por agotada la via administrativa.

CAPITULO V
Disposicicnes finales

Articulo 26. Garantia del denunciante y testigos. Se ordena caufelarmente a [a persona
denunciada que se abstenga de perturbar a quien denuncia, que se abstenga de interferir en af uso
y disfrute de los instrumentos de trabajo de la persona denunciante. Tanto a la persona que denuncia,
como los testigos que sefiale en su defensa se les garantizars por parte de la Municipalidad, que no
seran despedidos ni sancionados por participar en el proceso, excepto que se compruebe mediante
sentencia penal firme que incurren en denunciar hostigamiento laboral falso, tipificado en las
condtctas propias de difamacion, injuria o la calumnia, segin el Cédigo Penal, lo cual seria
considerado como falta grave a los deberes derivados de la relacion laboral ¥ causa de despido sin
responsabilidad patronal. Se tendran presentes en todo momento, las disposiciones que al efecto
sefiale fa Ley.

Articuio 27. Sanciones disciplinarias. L as sanciones disciplinarias por acoso laboral comprobado
Se aplicaran segun la gravedad def hecho y la condicién Jerdrquica de la persona denunciada, en
concordarncia con lo dispuesto en el Cédigo Municipal y Reglamento Auténomo de Servicios de la
Municipalidad de Curridabat,

Articulo 28. Normativa complementaria. En todos los demas aspectos no contenidos en este
Reglamento, la Municipalidad proceders de conformidad con lo establecido en el Cédigo Municipal,
Ley General de la Administracién Ptblica y Cédigo de Trahajo.

Articulo 29. Vigencia. El presente Reglamento rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La
Gaceta y se hard de conocimiento de todas fas personas tfrabajadoras.

SEGUNDO: Se solicita la respectiva aprobacion y se proceda a la publicacién integra
correspondiente.

Curridabat, ** de ** de 2021.
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Jimmy Cruz Jiménez
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA

PRIMEROQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Politica, 11 de la Ley General de la Administracion Pablica y 13 y 43 del Cédigo Municipal, SE
RESUELVE:

A) Aprobar la mocién remitida por el Sefior Alcalde Municipal Cruz Jiménez que adjunta el
Reglamento para prevenir y sancionar el acoso laboral en la Municipalidad de Curridabat:
con las siguientes excepciones:

* Enelarticulo 3% in fine debe incluirse Sindicos Propietarios y Suplentes.

* En el articulo 4° inciso a) al final del parrafo dice logra y debe leerse lograr.

* En el inciso c) la definicién de acosador habla de subordinacion laboral y profesional y no
debe interpretarse como requisito, pues el acoso puede ser horizontal es decir entre iguales.

* En el articulo 5° agregar un inciso f) que diga: f) Otras que considere el Organo Director del
Procedimiento que elabore el traslado e imputacion de cargos.

= Enelarticulo 7° incluir al Concejo Municipal, Regidores y Sindicos.

B) Instruir a la Secretaria Municipal para que proceda a realizar las gestiones necesarias para
que dicho reglamento sea publicado por una sola vez, en el Diario Oficial La Gacata,

20:42 ACUERDO Nro. 5. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS N.° —CAJ 044-05-2021.- A las veinte horas con cuarenta
y dos minutos del dieciocho de mayo de dos mil veintiuno y sometido a votacién el dictamen
presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

A) Aprobar la mocién_remitida por el Sefior Alcalde Municipal Cruz Jiménez que adjunta el
Reglamento para prevenir v sancionar el acoso laboral en la Municipalidad de Curridabat; con

las siguientes excepciones:
* En el articulo 3° in fine debe incluirse Sindicos Propietarios v Suplentes.

*En el articulo 4° inciso a) al final del parrafo dice logra y debe leerse lograr.

» En el inciso ¢} Ia definicién de acosador habla de subordinacién laboral y profesional v no
debe interpretarse como requisito, pues el acoso uede ser horizontal es decir entre iguales.
* En el articulo 5° agregar un inciso que diga: f) Otras gue considere el Organo Director del

Procedimiento gue elabore el trasiado e imputacién de cargos.
* En el articulo 7° incluir al Concejo Municipal, Regidores y Sindicos.

B) Instruir a Ia Secretaria Municipal para que proceda a realizar las gestiones necesarias para

que dicho reglamento sea publicado por una sola vez, en el Diario Oficial La Gaceta.
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20:43 ACUERDO Nro. 6. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A lag
veinte horas con cuarenta y tres minutos del dieciocho de mayo de dos mil veintiuno. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme io
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

3. DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO CHP 009-05-2021.

La Comision de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le confieren los articulos 169
y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes dei Cédigo Municipal y
articulo 80 del Reglamento Interior, de Orden, Direccion y Debates del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comision:

RESULTANDOC

PRIMERO: Traslado que consta en el articulo 5°, capitulo ° del acta de la sesién ordinaria Nro. 53-
2021, del 4 de mayo de 2021, el expediente relacionado con el oficio MC-DF-PRE-0019-04-2021 en
el que se da respuesta al oficio AGDC-3094-2021 del23 de abril, relacionado con los resultados del
Informe de Rendicion de cuentas de la Asociacion Gerontologica de Curridabat.

CONSIDERANDO

PRIMEROQ: Que con El dia 26 de abril se recibic en el Departamento de Presupuesto el oficio AGDC-
3094-2021 del 23 de abril de este afio, en el cual se adjunta documentacion complementaria de los
proveedores, especificamente sobre las obligaciones patronales y tributarias, de igual manera se
realizan otras observaciones relacionadas con los resultados del Informe de Rendicién de cuentas,
por lo que procedemos a indicar lo siguiente:

1-Obligaciones patronales y tributarias:

a) Vargas Camacho: Presentd copia de los pagos realizados a la Caja Costarricense del Seguro
Social, demostrando estar al dia. En la consuita realizada el dia de hoy se muestra al dia. Se adjunta.
Se acepta.

b) Servicios de Salud: Presenté copia del trdmite de prescripcidn del afio 2007 ante el Ministerio de
Hacienda, de fecha 22 de octubre 2020, mismos que son [os linicos periodos pendientes. Se acepta.
¢} Mario Chacdn Umafia: Presenta una certificacion de un Contador Publico Autorizado, que indica
no tener saidos deudores con el Ministerio de Hacienda. No se acepta,

Sobre el particular debemos indicar que ei Unico medio de verificaciéon del cumplimiento de las
obligaciones tributarias es el portal web, ATV-Administracién Tributaria Virtual en la siguiente
direccion: https:l/www.hacienda.qo.crfATVlfrmConsu[taSituTributaria.aspx tal y como se nos hizo
saber mediante oficio DIT-082-2020 del 15 de abril del 2020 de la Direccion de Inteligencia Territorial
del Ministerio de Hacienda Se adjunta.

Al dia de hoy se realizé la consulta y el mismo continga reflejando la morosidad del afio 2019 v julio
2020. Se adjunta
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-Programacién de los Gastos segun revisién y analisis del Convenio y asighaciones en las
diferentes partidas.

De acuerdo con el punto 2 del oficio AGDC-3094-2021 del 23 de abril de este afio de la Asociacion
Gerontoldgica de Curridabat el Convenio de Cooperacion y Transferencia de Recursos no estipula
un desglose de ios rubros a ejecutar, no obstante, es importante aclarar gue el mismo contiene en
la clausula segunda una serie de obligaciones por parte de la Asociacion, especificamente en e
inciso f), el cual detallamos a continuacién:

f} Se compromete conforme al ordenamiento juridico a mantener af dia los libros legales: diario,
mayor, balances e inventarios, registro de asociados, actas de Junta Directiva, actas de asambleas
ordinarias y Extraordinarias de Asociados, asi como documentos auxiliares. Asi mismo se
compromete como organizacion beneficiaria de transferencias de recursos a observar /0 aplicar las
disposiciones emitidas por la Contraloria General del Repiblica, la Ley Contra la Corrupcion y
Enriquecimiento ilicito en Ia funcion publica, y cualquier otra disposicién que le sea aplicable a Jos
sujetos gue administran, custodian o manejen fondos privados de origen publico. (el subrayado no
es def original).

Partiendo de esto, debemos recordar que la Municipalidad de Curridabat debe velar por el
cumplimiento de una serie de condiciones, antes de transferir, durante la ejecucion y después de la
ejecucion de los recursos, asi como elaborar un expediente donde conste cada una de estas etapas,
mismas gue se fundamentan en : 1-Cddigo Municipal, 2-Normas técnicas sobre el presupuesto de
los beneficios patrimoniales otorgados mediante transferencia del sector publico a sujetos privados,
3- Reglamento para Ayudas Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat, 4-Ley de
Contratacién Administrativa y otras leyes ya mencionadas en el convenio, asi como los respectivos
controles internos,

De acuerdo con el marco normativo y segun las observaciones realizadas por la Asociacion debemos
aclarar aspectos relacionados directamente con la programacion de los recursos ya que esto es
basico para el otorgamiento de recursos. En primera instancia debemos tener presente que la
Asociacion Gerontoldgica sometié ante la Contraloria General de Ia Republica el Presupuesto
Extraordinario #1-2020, mismo que se incorpord al Sistema de Informacién de Presupuestos
Publicos (SIPP) y les fue aprobado mediante oficio 18675 el 26 de noviembre del 2020. De igual
manera la Asociacién Gerontoldgica adjunte como parte de los requisitos previos a la transferencia
los anexos 1, 2.1 y 2.2 que indica el reglamento interno, los cuales se denominan Plan de Trabajo,
Presupuesto de ingresos y Presupuesto de Egresos.

Como complemento a todo lo anterior, estamos obligados a observar las Normas técnicas sobre el
presupuesto de los beneficios patrimoniales otorgados mediante transferencia del sector publicc a
sujetos privados, emitidas por la Contraloria General de la Republica, especificamente las siguientes:

2.3. Aplicacion de los principios presupuestarios de ia Ley de Administracién Financiera de la
Republica y de Presupuestos Publicos, N.° 8131 al presupuesto del beneficio patrimenial otorgado.
&) Principio de universalidad e integridad. El presupuesto del beneficio patrimonial debe contener
el ingreso y los gastos probabies a ejecutar con los recursos otorgados,

c) Principio de equilibrio presupuestario. E! presupuesto del beneficio patrimonial debe refigjar el
equilibrio entre el ingreso y los gastos asociados.

d} Principio de programacion. Ej presupuesto del beneficio otorgado debe expresar con claridad
la(s) finalidad (es), asi como los recursos necesarios para cumplirlos.

0246
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a) Principio de especialidad cuantitativa y cualitativa. Las asignaciones del presupuesto del
beneficio patrimonial constituiran el limite maximo de autorizaciones para gastar, segun detalle del
Clasificador funcional del gasto del sector plblico y el Catalogo de finalidades emitido por la
Contraloria General,

2.8. Actores y sus responsabilidades dentro del proceso presupuestario del beneficio patrimonial.
a) Sujeto privado beneficiario:

El sujeto privado es responsable de ejecutar el beneficio patrimonial, conforme a la finalidad
establecida,

2.7. Contenido del presupuesto del beneficio patrimonial.

El presupuesto del beneficio patrimonial que se someta a aprobacion de la Contraloria General
estara conformado por los siguientes elementos:

h} Clasificacion funcional de los recursos otorgados: cadigo funcional de los recursos otorgados
segun el Clasificador Funcional del Gasto del Sector Plblico vigente emitido mediante decreto
gjecutivo.

i) Finalidad de los recursos otorgados, de conformidad con el catalogo de finalidades, elaborado por
la Contraloria General.

j) Descripcion de |a finalidad, la cual proporciona el detalle del uso del beneficio.

Por lo tanto, con base en la normativa apuntada, no se puede aceptar lo manifestado en los punios
los puntos 2 y 3 del oficio AGDC-3094-2021 del 23 de abril de este afio de la Asociacidn
Gerontolégica de Curridabat, por el contrario, la Asociacién debié realizar un control de la ejecucion
de los recursos, de tal manera que los gastos se ajustaran a las sumas proyectadas, programadas
o estimadas.

Es de nuestra entera comprension |a situacién actual que vive el pais y el mundo con ia pandemia y
también es de gran interés para la Municipalidad de Curridabat apoyar a la poblacion adulta, los
cuales merecen el cuido y la atencion de todos, sin embargo, es nuestro deber acatar las
disposiciones legales vigentes, mismas que no nos eximen de su cumplimiento.

Finalmente debemos indicar que una vez reconocida la suma de ¢152.347.50, le corresponde a la
Asociacion Gerontolégica reintegrar la suma de ¢1.803.028.31.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA:

PRIMERG: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucién
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica; 13 del Cddigo Municipal y 57 del
Reglamento, SE RECOMIENDA:

Una vez analizado el oficio MC-DF-PRE-0019-04-2021 de la Direccién Financiera, esta Comisién
recomienda que, con base en la normativa apuntada, no se puede aceptar lo manifestado en los
puntos los puntos 2 y 3 del oficio AGDC-3094-2021 del 23 de abril de este afio de la Asociacion
Gerontolégica de Curridabat, por el contrario, la Asociacion debi6 realizar un control de la gjecucion
de los recursos, de tal manera que los gastos se ajustaran a las sumas proyectadas, programadas
0 estimadas.
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s de nuestra entera comprension la situacién actual que vive el pais y el mundo con [a pandemia y
también es de gran interés para la Municipalidad de Curridabat apoyar a la poblacién adulta, los
cuales merecen el cuido y la atencion de todos, sin embargo, es nuestro deber acatar las
disposiciones legales vigentes, mismas que no nos eximen de su cumplimiento,

Finalmente debemos indicar que una vez reconocida la suma de ¢152.347.50, le corresponde a la
Asociacién Gerontoldgica reintegrar la suma de ¢1.803.028.31.

SEGUNDO: Esta comisién los insta a que la gestion que quieren solicitar en el oficio AGDC-3081-
2021, la presenten con posterioridad a que hayan solucionado el problema de la liquidacion.

20:44 ACUERDO Nro. 7. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO N.° —CHP 009-05-2021.- A las veinte horas con
cuarenta y cuatro minutos del dieciocho de mayc de dos mil veintiuno y sometido a votacién
el dictamen presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia,_se aprueba:

Una vez analizado el oficio MC-DF-PRE-0019-04-2021 de la Direccion Financiera, esta
Comisién recomienda que, con base en la normativa apuntada, no se puede aceptar lo
manifestado en los puntos Jos puntos 2 v 3 del oficio AGDC-3094-2021 del 23 de abril de esfe
afo de la_Asociacién_Gerontolégica de Curridabat, por el contrario, la_Asociacién debio
realizar un control de la ejecucion de jos recursos, de tal manera que los gastos se ajustaran

a las sumas proyectadas, programadas o estimadas.

Es de nuestra entera comprension Ja situacién actual que vive el pais v el mundo con Ila
pandemia y también es de gran interés para la Municipalidad_de Curridabat apoyar a la
poblacién adulta, los cuales merecen el cuido y la atencién de todos, sin embargo, es nuestro
deber acatar las disposiciones legales vigentes, mismas que no_nos eximen de su

cumplimiento.

Finalmente debemos indicar que una vez reconocida la suma de £152.347.50, le corresponde
a la Asociacién Gerontolégica reintegrar [a suma de ¢1,803. 028.31,

SEGUNDQ: Esta cormisién los insta a que la gestion que guieren sclicitar en el oficio AGDC-

3081-2021, la presenten con posterioridad a que hayan solucionado el problema de la
liquidacion.

20:45 ACUERDO Nro. 8. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
veinte horas con cuarenta y cinco minutos del dieciocho de mayo de dos mil veintiuno. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

4. DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO CHP 010-05-2021.

El Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat en uso de las facultades que le confieren los
numerales 11, 169 y 170 de fa Constitucion Politica, 13 inciso b) y 100 y siguientes del Cédigo

N}
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unicipal y 57 y siguientes del Reglamento Interior de Orden, Direccién y Debates del Concejo
Municipal recomienda

Se conoce solicitud acuerdo N.° 01 de la Junta Vial Cantonal, capitulo VI de la sesion ordinaria N.°
04 del 22 de abril del 2021 que es “Asignacion de Presupuesto Extraordinaria Ley N.2 8114,
Liguidacion 2020,

RESULTANDO

PRIMERO: Que este Concejo Municipal solicitud acuerdo N.° 01 de la Junta Vial Cantonal, capitulo
VI de la sesion ordinaria N.° 04 del 22 de abril del 2021 que es “Asignacién de Presupuesto
Extraordinaria Ley N.° 8114, Liquidacién 2020".

CCNSIDERANDO

PRIMERO: Que esta Comisién de Hacienda y Presupuesto ha conocido acuerdo N.° 01 de Ia Junta
Vial Cantonal, capitulo VI de la sesién ordinaria N.° 04 del 22 de abril del 2021 gue es "Asignacidn
de Presupuesto Extraordinaria Ley N.° 8114, Liquidacion 2020" mediante el cual se solicita no se
modifique el destino de las partidas no ejecutadas, [o cual se considera conveniente, dado que las
mismas no se han podido ejecutar por encontrarnos en época de pandemia.

POR TANTQ, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
PRIMEROQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 del Cédigo Municipal y 57 del
Reglamento, SE RECOMIENDA:;

a) Aprobar la solicitud que es acuerdo N.° 01 de la Junta Vial Cantonal, capitulo VI de la sesién
ordinaria N.° 04 del 22 de abril del 2021 que es “Asignacion de Presupuesto Extraordinaria Ley N.°
8114, Liquidacién 2020", mediante el cual se solicita no modificar el destino de las partidas no
gjecutadas e incorporadas asi al Presupuesto Extraordinario, para cuyo efecto se le solicita al Sefior
alcalde, el cumplimiento de dicho acuerdo.

20:46 ACUERDQ Nro. 9. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO N.° -CHP 010-05-2021.- A las veinte horas con
cuarenta y seis minutos del dieciocho de mayo de dos mil veintiuno y r sometido a votacidn el
dictamen presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

Aprobar la solicitud gue es acuerdo N.° 01 de Ia Junta Vial Cantonal, capitulo VI de la sesion

ordinaria N.° 04 del 22 de abril del 2021 que es “Asignacién de Presupuesto Extraordinario
Ley N.° 8114, Liguidacién 2020”, mediante el cual se solicita no modificar el destino de las

partidas no ejecutadas e incorporadas asi al Presupuesto Extraordinario, para cuyo efecto se

le solicita al Seiior alcalde, el cumplimiento de dicho acuerdo.

20:47 ACUERDQ Nro. 10. - CONCEJO DE CURRIDABA T-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
veinte horas con cuarenta y siefe minutos del dieciocho de mayo de dos mil veintiuno. Por
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unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

5. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS CULTURALES CAC 006-05-2021.

La Comisién de Asuntos Juridicos en uso de las facultades y atribuciones que le confieren los
numerales 11, 169 y 170 de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracién
Publica; 13 del Cddigo Municipal y 57 y siguientes del Reglamento Interior de Orden, Direccién y
Debates del Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat, RECOMIENDA

Se conoce solicitud de MC-COM-CPJ-0001-02-2021 de fecha 2 de febrero del 2021 suscrita por los
jovenes Reynier Romero Madrigal y Abigafl Fernandez Chaves, Presidente y Secretaria del Comité
de la Persona Joven de Curridabat, respectivamente, mediante la cual solicita una computadora para
sus actividades, la cual se encontrara en El Hangar, sede de dicho Comité.

RESULTANDO

PRIMERO: Que esta Comisidn ha recibido del Concejo Municipal solicitud de MC-COM-CPJ-0001-
02-2021 de fecha 2 de febrero del 2021 suscrita por los jovenes Reynier Romero Madrigal y Abigail
Fermandez Chaves, Presidente y Secretaria del Comité de la Persona Joven de Curridabat,
respectivamente, mediante la cual solicita una computadora para sus actividades, la cual se
encontrara en El Hangar, sede de dicho Comité.

CONSIDERANDO

PRIMERQ: Que, esta Comisién, considera de vital importancia acceder a lo solicitado, pues el
Comité de la Persona Jove, constituye una Comisién de este Concejo Municipal; amén de que una
computadora es una herramienta indispensable para el desempefio de sus funciones.

POR TANTO, ESTA COMISION DE CULTURA ACUERDA

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Pdblica; 13 del Cédigo Municipal y 57 del
Reglamento, SE RECOMIENDA:

a) Acceder a la solicitud de los jovenes Reynier Romero Madrigal y Abigall Fernandez Chaves,
Presidente y Secretaria del Comité de la Persona Joven de Curridabat, respectivamente,
mediante la cual solicita una computadora para sus actividades, la cual se encontrara en El
Hangar, sede de dicho Comité y solicitar al Sefior Alcalde se atienda la asignacién, en forma
prioritaria.

20:43 ACUERDO Nro. 11. - CONGEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE ASUNTOS CULTURALES N.° —CAC 006-05-2021.- A las veinte horas con

cuarenta y ocho minutos del dieciocho de mayo de dos mil veintiuno y sometido a votacion
el dictamen presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:
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Acceder a /a solicitud de los jévenes Reynier Romero Madrigal y Abigail Fernandez Chaves,
Presidente y Secretaria del Comité de la Persona Joven de Curridabat, respectivamente,

mediante la cual solicita una computadora para sus actividades, la cual se encontrard en El
Hangar, sede de dicho Comité y solicitar al Sefior Alcalde se atienda la asignacion, en forma
prioritaria.

20:49 ACUERDO Nro. 12. - CONCEJO DE CURRIDABA T-DECLARATORIA DE FIRMEZA,. - A las
veinte horas con cuarenta y nueve minutos del dieciocho de mayo de dos mil veintiuno. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo

establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.
6. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS CULTURALES CAC 007-05-2021.

La Comisidon de Asuntos Juridicos en uso de las facultades y afribuciones que le confieren los
numerales 11, 169 y 170 de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracion
Publica; 13 del Caodigo Municipal y 57 y siguientes del Reglamento Interior de Orden, Direccién y
Debates del Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat, RECOMIENDA

Se conoce solicitud de fecha 11 de febrero del 2021, de la Junta Directiva de la Asociacién Deportiva
Valencia, mediante la cual solicita se exonere a los jugadores de dicho equipo del pago por el uso
del Gimnasio que se encuentran en el Estadio Lito Monge.

RESULTANDO

PRIMERO: Que esta Comisién ha recibido del Concejo Municipal solicitud de fecha 11 de febrero
del 2021, de la Junta Directiva de la Asociacion Deportiva Valencia, mediante la cual solicita se
exonere a [os jugadores de dicho equipo del pago por el uso del Gimnasio que se encuentran en el
Estadio Lito Monge; a los fines de preparar a sus jugadores para [os torneos en los que ha participado
ese equipo en LINAFA.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que, esta Comision, considera en primer término informar a la Junta Directiva de la
Asociacion Deportiva Valencia que el articulo 71 del Cédigo Municipal prohibe realizar
exoneraciones de cualquier tipo. Indica dicho articulo:

“(...) Articulo 71.-_ La municipalidad podra usar o disponer de su patrimonio mediante toda clase de
actos o contratos permitidos por este Codigo v la Ley de contratacién administrativa, gue sean
idéneos para el cumplimiento de sus fines. Las donaciones de cualquier tipo de recursos o bienes
inmuebles, asi como la extension de garantias a favor de otras personas, solo serén posibles cuando
las autorice, expresamente, una ley especial. Sin embargo, las municipalidades, mediante el voto
favorable de las dos terceras partes del total de los miembros gue integran su concejo, podran donar
directamente bienes muebles e inmuebles, siempre que estas donaciones vayan dirigidas a los
organos del Estado e instituciones auténomas o semiauténomas, que a su vez quedan autorizadas
para donar directamente a las municipalidades. Cuando la donacién impligue una desafectacion del
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darse préstamos o arrendamientos de los recursos mencionados, siempre que exista el convenio o
contrato que respalde los intereses municipales. A excepcién de lo dispuesto en los péarrafos
anteriores, las municipalidades podrén otorgar ayudas temporales a vecinos y vecinas dal cantén
que enfrenten situaciones, debidamente comprobadas, de desgracia o infortunio. También, podran
subvencionar centros de educacién ptblica, beneficencia o servicio social gue presten servicios al
canton respectivo; ademas, las municipalidades podran otorgar becas de estudio a sus municipes
de escasos recursos y con capacidad probada para estudiar. Cada municipalidad emitira el
reglamento para regular lo anterior. {...)".

Por ofra parte, la Municipalidad carece de competencia, para exonerar de dicho pago, dado que, si
bien es la propietaria registral del Estadio, el mismo se encuentra bajo administracion del Comité.

Ahora bien, siendo que en el documento se indica, que, el Comité ya lo ha hecho con ofras
organizaciones deportivas, se le solicita a dicho Comité indique las razenes, por las cuales se ha
realizado con otras asociaciones y no con la solicitante.

POR TANTQ, ESTA COMISION DE CULTURA ACUERDA

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en ios numerales 11 de la Constitucién
Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica: 13 y 71 del Codigo Municipal y 57 del
Reglamento, SE RECOMIENDA:

a) Informar a la Asociacién Deportiva Valencia, gue la Municipalidad se encuentra impedida de
acceder a la exoneracién solicitada.

b} Trasladar la solicitud a la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Curridabat, a los fines de que informe, las razones por las cuales se ha accedido a dicha
exoneracion con algunos equipos, y no con otros, violentando el principio de iguaidad, en caso
de ser cierto; asi como conozca y resuelva la solicitud de la Asociacién Deportiva Valencia.

20:50 ACUERDO Nro. 13. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE ASUNTOS CULTURALES N.° —_CAC 007-05-2021.- A las veinte horas con

cincuenta minutos del dieciocho de mayo_de dos mil veintiuno y sometido a votacion el

dictamen presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

a) Informar a la Asociacién Deportiva Valencia, que la Municipalidad se encuentra impedida
de acceder a la exoneracion solicitada.

b) Trasladar Ia solicitud a la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes v Recreacion de
Curridabat, a los fines de que informe, las razones por las cuales se ha accedido a dicha
exoneracion con algunos equipos, y no con otros, violentando el principioc de iqualdad, en
cago de ser cierto; asi como conozca y resuelva la solicitud de la Asociacién Deportiva
Valencia.

uso o fin publico al que esta vinculado el bien, se requerira la autorizacion legislativa previa. Podran-
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20:51 ACUERDO Nro. 14. - CONCE.JO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
veinte horas con cincuenta y un minutos del dieciocho de mayo de dos mil veintiuno. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADQ el acuerdo precedente, conforme lo

establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

7. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS CULTURALES CAC 008-05-2021.

La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades y atribuciones que le confieren los
numerales 11, 169 y 170 de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracion
Pdblica; 13 del Cédigo Municipal y 57 y siguientes del Reglamento Interior de Orden, Direccion ¥
Debates del Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat, RECOMIENDA

Se conoce solicitud de refrendo, de fecha 30 de marzo del 2021, de Ia Junta Directiva del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion para el contrato aprobado que es “Contrato de Arrendamiento
de Uso Instalaciones con la Asociacién para el Desarrollo Cultural y Educativo {ADEC).

RESULTANDC

PRIMERO: Que esta Comisién ha recibido del Concejo Municipal solicitud de refrendo, de fecha 30
de marzo def 2021, de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion para el
contrato aprobado que es “Contrato de Arrendamiento de Uso Instalaciones con la Asociacién para
el Desarrollo Cultural y Educativo (ADEC).

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que, esta Comisién, ha procedido a revisar cuidadosamente el contrato remitido, siendo
que el mismo se ajusta a las Politica Deportiva y Recreativa, y a los objetivos institucionales definidos
para el cumplimiento de las funciones y competencias al Comité Cantonal de Deportes, por o que
se otorga el aval solicitado.

POR TANTO, ESTA COMISION DE CULTURA ACUERDA

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Folitica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica: 13 gel Cddigo Municipal y 57 del
Reglamento, SE RECOMIENDA:

a) Otorgar el aval y refrendo solicitado al “Contrato de Arrendamiento de Uso Instalaciones con la
Asociacion para el Desarrollo Cultural y Educative (ADEC), solicitado por la Junta Directiva del
Comité Cantonal de Deportes, por ajustarse la Politica Deportiva ¥ Recreativa, y a los objetivos
institucionales definidos, por este Concejo, para el cumplimiento de las funciones y competencias
de dicho Comité Cantonal.

20:53 ACUERDO Nro. 15. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE ASUNTOS CULTURALES N.° —CAC 008-05-2021.- A las veinte horas con
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cincuenta y tres minutos del dieciocho de mayo de dos mil veintiuno y sometido _a votacion
el dictamen presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

Otorgar el aval y refrendo solicitado al “Contrato de Arrendamiento de Uso Instalaciones con

la Asociacién para el Desarrollo Cultural v Educativo {ADEC), solicitado por la Junta Directiva

del Comité Cantonal de Deportes, por ajustarse la Politica Deportiva v Recreativa, y a los

objetivosg institucionales definidos, por este Concejo, para el cumplimiento de las funciones

y competencias de dicho Comité Cantonal.

20:54 ACUERDOQ Nro. 16. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
veinte horas con cincuenta y cuatro minutos del dieciocho de mayo de dos mil veintiuno. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

8. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS CULTURALES CAC 009-05-2021.

La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades y atribuciones que le confieren los
numerales 11, 169 y 170 de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracién
Publica; 13 del Cédigo Municipal y 57 y siguientes del Reglamento Interior de Orden, Direccion y
Debates del Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat, RECOMIENDA

Se conoce solicitud de aprobacion del proceso de contratacion administrativa remitido por la Junta
Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion que es Licitacion Abreviada LA-1-2021
“Compra de Uniformes para el CCDRC modalidad segun demanda con topo de presupuesto”.

RESULTANDO

PRIMERO: Que esta Comisién ha recibido del Conceje Municipal solicitud de aprcbacion del proceso
de contratacién administrativa remitido por la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion que es Licitacion Abreviada LA-1-2021 “Compra de Uniformes para el CCDRC modalidad
segln demanda con topo de presupuesto”.

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que, esta Comisién, ha procedido a revisar el proceso de recomendacion, aprobado por
la Junta Directiva, siendo que se tiene que los oferentes, debian cumplir con una experiencia de

cinceo afios, debidamente comprobada.

En el estudio realizado, se pude comprobar io siguiente:

OFERENTE EXPERIENCIA 5 CCss
ANOS

Ne. 1. Didier Se encuentra

Alvarado Zifiga registrado en el
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Ministerio de
Hacienda desde el
09 de setiembre del
2019. NO CUMPLE
CON LOS CINCO

ANOS MINIMOS

N2 2. Jorge No se encuentra
Campos registrado con la
Rodriguez actividad

econdmica para la
que ofertz, en el
Ministerio de
Hacienda. NO
CUMPLE
N° 3. Danny Se encuentra Patronc al dia
Madrigal Urefia registrado en el
Ministerio de
Hacienda desde el
09 de diciembre del
2013. CUMPLE
CON LA
EXPERIENCIA
SOLICITADO

SEGUNDO: Que, la Junta Directiva considera que existié un poco partticipacién, a pesar de haberse
invitado a varios potenciales oferentes; lo cual de conformidad con el articulo 86 del Reglamento a
la Ley de Contratacion Administrativa no garantiza el interés Gltimo.

En consecuencia, solicita se declare desierta; a ios fines de promover mayor participacién y publicar
en el Diario Oficial La Gaceta.

TERCERO: Que, la Junta Directiva ha omitido calificar el precio, a los fines de determinar si la Unica
oferta valida se ajusta al presupuesto asignade para la contratacion.

Que, si bien es cierto que sl articulo 86 del Reglamento india que la administracion puede declarar
desierto un proceso de contratacion, por razones de interés piiblico, lo cierto es que la misma norma,
indica expresamente que deberan enumerarse las razones con indicacion de los motivos aspecificos,
por los cuales la oferta no califica y debe declararse el procedimiento desierto: lo cual se echa de
menos en la recomendacion remitida.

Nétese que el argumento de que se requiere mayor cantidad de participantes y de publicidad, no es
argumento valido a estas alturas del proceso de contratacién; maxime si el mismo cartel no
establecia un nimero minime de participantes, y en el presente procedimientos tres oferentes
atendieron la invitacién realizada.
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Asi las cosas, se devuelve el presente asunto al Comité Cantonal de Deportes, con la expresa
solicitud de gque se enumeren y motiven las razones especificas por las que se solicita declarar
desierto el proceso; pues deben tomarse en consideracion que podrian generarse daiios potenciales,
gue deberia cubrir la administracién.

POR TANTOQ, ESTA COMISION DE CULTURA ACUERDA

PRIMERQ: En méritc de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucién
Politica; 11 de la Ley General de la Administracidon Publica; 13 del Cédigo Municipal y 57 del
Reglamento, SE RECOMIENDA:

a) Se devuelve el presente asunto a conocimiento de la Junta Directiva del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Curridabat, a los efectos de que se motive la solicitud, con indicacion
expresa de las razones especificas porlas que se solicita declarar desierto el concurso, asi como
se proceda a calificar el precio ofertado como en derecho corresponde.

20:55 ACUERDO Nro. 17. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE ASUNTOS CULTURALES N.° ~-CAC 009-05-2021.- A las veinte horas con
cincuenta y cinco minutos del dieciocho de mayo de dos mil veintiuno y sometido a votacién
el dictamen presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

Se devuelve el presente asunto a conocimiento de la Junta Directiva del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Curridabat, a los efectos de gue se motive la soficitud, con
indicacion expresa de las razones especificas por las que se solicita declarar desierto el
concurso, asi como se proceda a calificar el precio ofertado como en derecho corresponde.

20:56 ACUERDO Nro. 18. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
veinte horas con cincuenta v cuatro minutos del dieciocho de mayo de dos mil veintiuno. Por
unanimidad, se decfara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo_precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

CAPITULO 4°: - CORRESPONDENCIA Y TRASLADOS.

1. ASOCIACION GERONTOLOGICA DE CURRIDABAT. Tramite 7818. Solicitud de atencién
emergente, referente a situacién de la tiguidacion de fondos v la solicitud de ayuda para poder
atender gastos operativos. Para su estudio y recomendacidn se traslada a la Comisién de
Hacienda y Presupuesto.

2. ASAMBLEA LEGISLATIVA. Tramite 7857. “EXPEDIENTE N.° 22.430. “LEY NACIONAL DE
SALUD MENTAL" Publicado en el Alcance N.° 64, a La Gaceta N.° 58 con fecha del 26 de marzo
de 2021. Para su estudio y recomendacion se traslada a la Comisién de Asuntos Juridicos
y la Asesora Legal, Alba Iris Ortiz Recio.



vy

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

(

CONCEJO MUNICIPAL

ESCUELA GRANADILLA NORTE. Tramite 7855. Solicitud de donacion de 100 arboles para
crear corredor bioloégico, a fin de proteger el ric Maria Aguilar. Para su estudio y
recomendacion se traslada a la Comision de Asuntos Ambientales.

4. MUNICIPALIDAD DE NARANJO. Tramite 7855. Remision de acuerdo y solicitud de apoyo para

gue se autorice y establezca en el pais el Protocolo 1-MATH+ para la atencién vy tratamiento
intra-domiciliar para pacientes positivos con COVID-19 y sus contactos. Para su estudio y
recomendacion se traslada a la Comision de Asuntos Juridicos y la Asesora Legal, Alba
Iris Ortiz Recio.

5. ALCALDIA MUNICIPAL Copia de nota enviada al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion,
en respuesta al oficic CCDCR 51-20-04-2021, remitide al Concejo Municipal y traslado a la
Administracion para su debida atencion. Se toma nota.

CAPITULO 5°.- ASUNTOS VARIOS:
No hay intervenciones.

CAPITULO 6° MOCIONES.

No hay mociones.

CAPITULO 7°.- ASUNTOS DEL ALCALDE:
1. ASUNTOS RELEVANTES DE LA ALCALDIA.

En uso de la palabra, el serfior alcalde Jimmy Cruz Jiménez, insta a todos a cuidarse y a poner
atencion a las nuevas medidas, sefiala gue se esta en algunas coordinaciones con el sector deportivo
privado, propiciando un acercamiento con los centros de acondicionamiento fisico y centros que se
dedican a esta actividad comercial, y que su aporte tiene gran relevancia a la saiud publica, se les
esta dando con gran detalle de lo que consiste la aplicacién de los protocolos y las certificaciones
gue se impulsan desde la Municipalidad, con los sellos de cumplimiento.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se cierra la sesion al ser las 21:02 minutos.
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