MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT |
CONCEJO MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA Nro. 19-2021

Ciudad de Curridabat, a las dieciocho horas del miércoles veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno, en
el Saldn de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesidn Extra-Ordinaria diecinueve-dos mil veintiuno
del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil veinticuatro, con la siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Melissa Bérenzon Quirds, Oscar Arturo Mora Altamirano, Marisal Arrones
Fajardo, Carlos Monge Chinchilla, Carolina Saenz Solis, Yerson Zuniga Madrigal, Allan Sevilla Mora.

REGIDORES SUPLENTES: Dennis Lizano Serrano, Sonia Madrigal Fernandez, Dennis Jiménez Vargas,
Cindy Hernandez Cordero, Lorena Lopez Redondo, Jorge Mora Flores, Miguel Angel Rodriguez Araya,

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Ferndndez Chaves, Propietario. Xinia Boza Cordero,
Suplente. Distrito Granadilla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria. Distrito Sanchez: Maria Teresa
Miranda Fricke (Mariechen Miranda Fricke), Propietaria, Guillermo Enrique Ortega Mata, Suplente.
Distrito Tirrases: Esteban Ramirez Aguilar, Propietario, Andrea Acufia Jara, Suplente,

Funcionarios: Lic.Jimmy Cruz Jiménez, Alcalde, Licda. Alba iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la
Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo, Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria, y la
sefiora Vicealcaldesa, Ana Lucia Ferrero Mata.

CAPITULO UNICO.

A. Presentacion por parte de la Comisién de Control Interno y del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional {Sevri).

En uso de la palabra, el sefior Jimmy Cruz Jiménez, comenta gue este es un primer acercamiento con los
miembros del Concejo Municipal y lo vecinos, para darles a conocer los avances que se han tenido desde
que inicio esta Administracién, enfocado en mejorar el ambiente de control interno de ia Municipalidad,
sefiala que se dieron a la tarea de estudiar como se encontraba en materia de cantrol interno vy, a realizar
los ajuste que se reguieran, no solamente por un tema de cumpiimiento legal, de normativas y directrices
de la Contraloria General de la Republica, sino también por la responsabilidad que debe de acompafiar en
la funcién publica, esta herramienta de Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional {Sevri),
es muy util para poder identificar, determinar, dar seguimiento, mitigar y administrar riesgos institucicnales,
que puedan afectar la consecucién de un objetivo, una meta o un proyecto, porio que el universo de riesgos
puede ser tan grande, exponencialmente al universo de las tareas y responsabilidades que lleva a cabo un
Gobierno Local, pues los riesgos existen en cada gestién que se realiza, por lo que contar con esta
herramienta, que conlleva una metodologia y abordaje para conocer los riesgos y a su vez permia generar
las acciones para mitigarlos, ademas destaca que se ha conformado un equipo de trabajo robusto, con los
compareros que componen la Comisién de Control Interno, espera gue esto de pie a futuras acciones ¥
peticiones que permitan un crecimiento en el tema.

El sefior Alberto Zeleddn Torres presenta:
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que ha sido creada y formulada por la comisién y que se ird ajustando en el proceso.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Finaliza la sesién a las 18:50 horas.

ARTUR AMIRANO DAYANA ALV CISNEROS
IPAL SECRETARIA



