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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

SESION ORDINARIA Nro. 33-2020

Ciudad de Curridabat, a las dieciocho horas con diez minutos del viernes once de diciembre del dos
mil veinte, en el Salon de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesicn Ordinaria treinta y tres
del dos mil veinte del Concejo de Curridabat, periode dos mil veinte -dos mil veinticuatro, con la
siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Melissa Bérenzon Quirds, Oscar Arturo Mora Altamirano, Marisol
Arrones Fajardo, Carlos Monge Chinchilla, Carolina Saenz Solis, Yerson Zdfiga Madrigal, Allan
Sevilla Mora.

REGIDORES SUPLENTES: Dennis Lizano Serrano, Sonia Madrigal Fernandez, Dennis Jiménez
Vargas, Cindy Hernandez Cordero, Jorge Mora Flores, Lorena Lépez Redondo, Miguel Angel
Rodriguez Araya.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves, Propietario. Xinia Boza
Cordero, Suplente. Distrito Granadilla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria, Ramdn
Pendones de Pedro, Suplente. Distrito Sanchez: Guillermo Enrique Ortega Mata, en el ejercicio
de la Propiedad. Distrito Tirrases: Esteban Ramirez Aguilar, Propietario, Andrea Acufia Jara,
Suplente.

Funcionarios: Lic.Jimmy Cruz Jiménez, Alcalde. Licda. Alba iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la
Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo, Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria, y
la sefiora Vicealcaldesa, Ana Lucia Ferrero Mata.

TRANSITORIO 1°, — MINUTO DE SILENCIO.

Se realiza un minuto de silencio por el sensible fallecimiento del sefior Carlos Luis Castro Abdelnour,

sindico del Distrito Centro en el periodo 2006-2010.

CAPITULO 1° - REVISION Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR. —

ARTICULO 1°. - REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No 32-
2020,

18:12 ACUERDO Nro. 1. - CONCEJO DE CURRIDABAT-APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA Nro. 32 - 2020. A las dieciocho horas con doce minutos del once de

diciembre de dos mil veinte. - Por unanimidad de votos, se tiene por aprobada el acta de Ia

sesién ordinaria Nro. 32-2020, sin ninguna enmignda.
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APITULO 2° — ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA
No hay.

CAPITULO 3°.- INFORMES, DICTAMENES

TRANSITORIOQ 1°: ALTERACION EN LA AGENDA., -

18:13 ACUERDO Nro. 2. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - ALTERACION EN LA AGENDA. - A
las dieciocho horas con trece minutos del once de diciembre de dos mil veinte. A instancias
de la Presidencia, se acuerda por unanimidad alterar la _agenda para conocer nueve
dictémenes de Ja Comisién de Gobierno y Administracién, correspondientes a los
expedientas de la Secretaria Municipal Nro., 3640 vy 3670.

ARTICULO 1°: DICTAMEN COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION. CGA-21-12-2020.

La Comisién de Gobiemo y Administracion en uso de las facultades y atribuciones que le confieren
los numerales 11 de la Constitucion Politica; 11 de Ia Ley General de la Administracién Publica y 13
del Cdédigo Municipal, SE RESUEIVE:

Se conoce remision del Concejo Municipal que es "Mocidon para Actualizar el formato de
Autoevaluacion Anual de Control Interno denominado RE-DPL-0001 Autoevaluacion de Control
Interna” presentada por la Alcaldia Municipal.

RESULTANDO

PRIMERO: Que esta Comisidn ha recibido del Concejo Municipal la “Mocién para Actualizar el
formato de Autoevaluacién Anual de Control Interno denominado RE-DPL-0001 Autoevaluacion de
Control Interno” presentada por la Alcaldia Municipal Lic. Jimmy Cruz Jiménez.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la mocién cumple con el articulo 18 de la Ley General de Control Interno y las
Directrices Generales para el establecimiento y Funcionamiento del Sistema Especifico de
valoracion de Riesgo Institucional conocide como SEVRI; y la Resolucion R-CO-64-2005 del 1° de
julio del 2005, que establecié las Directrices Generales que constituyen el Marco General de
Referencias, asi como con la Circular N.° 1741-DFOE-68 del 8 de febrero del 2006.

SEGUNDO: Que, las matrices propuestas para la autoevaluacion cumplen, ademas, con lo dispuesto
en el articulo 17 del Reglamento de Control Interno de la Municipalidad de Curridabat y
especialmente en lo que se refiere a que es competencia del Concejo Municipal aprobar el plan de
autoevaluacion en materia de control interno.
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POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica, 13 y 17 inciso a) del Cédigo Municipal,
18 de la Ley General de Control Intemo y las Directrices Generales para el establecimiento y
Funcionamiento del Sistema Especifico de valoracion de Riesgo Institucional conocido como SEVRI;
y la Resolucién R-CO-64-2005 del 1° de julic del 2005, que establecié las Directrices Generales que
constituyen el Marco General de Referencias, asi como con la Circular N.° 1741-DFOE-68 del 8 de
febrero del 2006 y 17 del Reglamento de Control Internc de la Municipalidad, SE RECOMEINDA

a) Aprobar la mocién presentada por el sefior Alcalde Municipal Licenciado Jimmy Cruz Jiménez
gue se adjunta, indicando expresamente gue forma parte integral de la presente mocion.

MOCION PARA PARA ACTUALIZAR EL FORMATO DE AUTOEVALUACION ANUAL DE
CONTROL INTERNO DENOMINADO RE-DPL-0001 AUTOEVALUACION DE CONTROL
INTERNO.

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 18 de la Ley General de Control Interno, N.° 8292, la Contraloria
General de la Republica (CGR) publicd las “Directrices generales para el establecimiento y
funcionamiento de! Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional conocido por sus
siglas como SEVRI (Gaceta N.° 134 del 12 de Julio de! afio 2005)", por el que se establecen los
criterios minimos que se debera observar el establecimiento, funcionamiento, mantenimiento,
perfeccionamiento y evaluacién de un sistema de control interno, tanto para la CGR como para los
entes U drganos sujetos a su fiscalizacion.

2. Que, con base en lo anterior, la CGR por Resolucién R-CO-64~ 2005 del 1 de julio del 2005,
establecid las Directrices (Generales las que constituyen un marco general de referencia, asi como
que por circular N.° 1741 DFOE-68 del 8 de febrero del 2006, se sugiere un proceso para e
establecimiento del SEVRIL.

3. Que segun el articulo 17 del Reglamento de Control Interno de la Municipalidad de Curridabat,
corresponde al Concejo Municipal aprobar el plan anual de autoevaluacion de Control Interno.

4. Que de conformidad con el articulo 24 del Reglamento de Control Interno de la Municipalidad de
Curridabat, la metodologia que se presenta para aprobacion fue disefiada por la Comision de
Valoracion de! Riesgo Institucional, correspondiendo al Concejo Municipal su aprobacion final.

5. Que el plan anual de autoevaluacion de Control Interno se fundamenta en la actualizacion del
formato de autoevaluacién, gue favorezca a la interpretacion de los resultados.

6. Que el formato de autoevaluacion es acorde con &l emitido por la CGR en su sitic web
https://fwww.cgr.go.cr/.

7. Que resulta de importancia mantener actualizadas las herramientas del Sistema de Control Interno
de la Municipalidad de Curridabat.

POR TANTO:



&

ry
RS

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

MUNICO: Aprobar la implementacion del formato actualizado de la autoevaluacion anual de Control
Interno, denominado RE-DPL-0001 Autoevaluacion de Contral Interno, que se detalla a continuacién

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
MODELO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Seccién 1 — AMBIENTE DE CONTROL

GIbIEnTE Qe CON Il €5 ] cOmUnio e aelores ael gmpiente organiZacionul guedenenes BCEFyMartener eljerarcy, [0s HiniGres sUporamacos y demads
funcionarios, para permitir el desarrollo de una actitud positiva y de apoyo para el control interno. El modeio de madurez contemplalossiguientes cuatro
atributosenrelacion conelambientedecontrol: 1.1-Compromiso/1.2-Ftica/ 1.3-Personal /1.4-
ENDIENTE
LEn qué|El jerarca y los titulares subordinados deben apoyar constantemente el sistemna de control interno y o trar sufSelecel unal
consiste? compromiso con ef disefio, a implantacién, ef forfalecimiento y la evaluacién del slstema, opcidn abajo
Opciones efiale la opcion que describa mejor la situacién actual de su entidad, colocando una "X" enla iColocar una X
calda cormrespondiente en la columna de la derecha:
A Existe un limitado compromiso por parte de algunas autoridades instituclonales (jerarca y titulares subordinados)
con respecto al control interno Institucional.
El control Interno es entendido de diferentes maneras por el jerarca y los titulares subordinados.
Las reguiaciones sobre control Interno son establecidas de manera aislada por los titulares subordinados, en
relacién cen los asuntos gue consideran sensibles.
B El compromiso con el control internc es demostrade en tas actuaciones de algunos miembros de las auteridades
Institucionales {jerarca y titulares subordinados).
Se han realizado actividades para divulgar los aleances y la importancia del sistema de control interno, en las que|
han participado algunes funcionarios de |a institucién.
Se han definido, a nivel institucional por parte de las autoridades superiores, los alcances del sistema de
lcontrol Interno.
c E! Jerarca y los titulares subordinades demuestran, en su gestién diaria, su compromise con el control interno.
Esto incluye acclones concretas de apoye al funclonamiento y fortalecimiento de la actividad de audltoria interna,|
Los funcionarios de la Institucién tienen claridad sobre la importancia del control interno para la consecucién de
los ohjetivos institucionales.
El jerarca y los fitulares subordinados han definide a nivel institucional y en cada unidad orgénica, las
regulaciones para el funcienamlento sistematico del control interno.
D El jerarca y los titulares subordinados ejercen liderazge en el fortalecimiento constante del sistema de control
interne.
Los funcionarios asumen su respensabilidad por el cumplimiento del control interno en sus actividades cotidianas
y contribuyen al fartalecimiento de este.
Las regulaciones institucionales para el funcionamlento y el fortalecimiento del sistema de control interno han sido)
divulgadas entre los funclonarios correspondientes.
E Se realizan actividades para promover la generacién e Implementacidn de iniciativas innovadoras y proactivas en|
relacién con el sistema de control interno institucional.
Los funcionarios tienen una actitud proactiva respecto del mejoramiento constante del control interno, mediante
aportes que agregan efectividad a dicho sistema y valor ala gestion institucional,
Se cuenta con mecanismos que permiten la evaluacién y el fortalecimiento constantes del sistema de
|SELECCIONAR UNA OPCION PENDIENTE
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quéllLa ética en el desempefio Institucional como parte del ambiente de control, debe fortalecerse mediante fa implantacion ySeleccionar
lconsiste? |fortalecimiento de medidas, instrumentos y demds efementos en materia ética, lo cual una opclén
debe integrarse en Jos sistemas de gestién. abajo
Opciones |[Sefale la opcién gue deseriba mejor la situacion actual de su entidad, colocando una "X" en la IColocar  una
lcelda correspondiente en la columna de |2 derecha: K

A La ética es percibida por los funcionarlos de la instituclén como un comportamiento correcto, de acuerdo conh SUS creencias y
valores.
Los funcionarios de la institucién reconacen |a importancia de algunos valores institucionales.

La ética es considerada come una responsabilidad de las autoridades Institucionales.

Los funcionarios de la institucién conocen y aplican las medidas existentes para el fortalecimiento de la ética,

El jerarca y los titulares subordinades han establecido algunas medidas formales, taies como: declaracién de vision, misién,
valores, cédigo de ética u otros similares; para promover y fortalecer {a ética institucional.

Se han incorporade controles para asegurar compertamientos étices, en la gestién institucional respecto a algunas actividades
especificas.

Se estan planificando y realizando actividades de divulgacién para lograr un conocimiento generalizado de los factores formales
de la étlca vigentes en la organizacién,
Se han establecido y fortalecido los factores formaies de la é&flca, a saber: declaracién de visién, mision, valores, cédigo de étical
u otros similares; asf tamblén los referidos al clima organizacional, valores compartides, creencias y otros factores que se dan de
maneta informal en la Institucion.

Se ha incorporado la ética en los sistemas de gestién de mayor impacto institucional y con mayor rlesgo de

Todos los funcionarlos de la institucién conocen la vision, mislén, valores, cddigo de ética y demds elementos que oficialments,
por medio de las autoridades competentes, se han instaurada en la entidad.

E{ jerarca y los titulares subordinados sistematicamente fortalecen y divulgan todos los elementos relaclonados con la ética
institucional.

La 6tica es una consideracién fundamental en el funcionamiente de los sistemas de gestién de toda la
Institucion.

Todos los funcionarlos de la institucién asumen con plena conciencia las responsabilidades éticas en todos sus ambitos de accién.|
El jerarca y los titulares subordinados sen lideres y ejemplo respecto a la etlca institucional.

Se han instaurade mecanismes que promueven el constante compromiso y fortalecimiento de [a ética institucional, asi como la)
anticipacién de condiclones que le afecten y la generacion de Iniciativas innovaderas,

[SELECCIONAR UNA OPCION IPENDIENTE

LEn  quélEl funcionamiento exitose del sistema de control interno requiere que el personal de Ia institucién reiina las competencias y lo
lconslste? (valores requeridos para el desempeiio de los puestos y 1a operacion de Jas
ctividades de controf correspondientes a los diversos puestos. balo

Opciones [Sefiale la opcién que describa mejer la situaclen actual de su entidad, colocande una “X* en la celda correspondiente en la[Colocar una)
lcolumna de la derecha:

.3
Sélo una parte del personal poses los requisitos necesarios para el desempefio de las responsabilidades encomendadas.

La administracion de recursos humanos se circunscribe a labores de contratacién y remuneracion del personal,

Las politicas y procedimientos institucionales en materia de recursos humanos propician la contratacion de nuevos funcienarios
con los conecimientos y habilidades para los cargos respectivos,

La administracién de recursos humanos contempla la planificacién, reclutamiento, seleccién, motivacion,
promocidn, evaluacién del desempefio, capacitacién y otras actlvidades relacionadas con la gestién de recursos humanos.

El personal de la institucion cuenta con fas habilidades y conocimientos requerides para el puesto asignado.

El jerarca y los titulares subordinados han asumido sus responsabilidades respecto de la administracién de recurses humanos,
con el apoyo técnica y profesional de 1a unidad organica a cargo de dicha labor.

La institucién cuenta con un equipo humana gue dispone de la actualizaclén y formaclén continuas, para el desempefia de sy
cargo, de acuerdo coh [as necesidades institucionales,

Los procesos de administracién de recursos humanos se evaltan y mejoran de manera continua.
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La retencién y motivacién de los funclonarios de la instifucion muestran niveles gue propicien la conservacidn del capitall
humano y el logro de objetivos Institucionales.

Eljerarca y los titulares subordinados, en conjunte con la unidad de apoye ala administracién de recursos humanoes, promueven
continuamente ¢l mejoramiento constante de las competencias de todos los
funclonarios, de acuerdoe con los puestos de trabajo asignados.

[SELECCIONAR UNA OPCION

IPENDIENTE

La estructura orgdnica debe propiciar el logro de los objetivos institucionales, y en consecuencia, apoyar el sisterna de
REn qué|control interno, mediante la definicién de la organizacion formal, sus relaciones Jerdrquicas, lineas de dependencia
consiste? coordinacién; asimisnro, debe afustarsa sagiin Jo requicran la
dindmica Institucional, del entorno y de los riesgos refevantes.

[Cpciones [SeRale 1a opcién que describa mejor la situacién actual de su entidad, colecando una "X" enla IColocar una
Jj
celda carrespondiente en la columna de Ia derecha: X

una opcién

A Existe conformidad con la estructura organizacional, pese a que en algunas ocasiones se advierte [a necesidad de modificar]

algunas relaciones de coordinacién, auteridad y responsabilidad en procura de una gestién institucional mas eficiente.

La estructura organizacional contempla medidas basicas de control gue se expresan de manera limitada
len la asignacién de autoridad y responsabilidad y la separacién de funclones incompatibles.

Algunos mlembros de las autoridades institucionales {jerarca y titulares subordinados) realizan esfuerzos aislados para
revisar [a estructura orgénica en términos de las labores que realiza la Institucidn.

Algunos titulares subordinados han realizade ajustes a los procesos a su carge, Incluyendo |z asignacién de autoridad y|

responsabilidad, la delegacién y rotacién de labores, la separaclon de funcienes Incompatibles y los mecanismos de
coordinacion.

El jerarca y los titulares subordinados han instaurado procesos para procurar Una estructura arganica que sea adaptatival
con base en las circunstancias, las necesidades y los objetivos de la institucion, asi como [os riesgos que le plantea su
entoma.

El jerarca y los titulares subordinados han introducido ajustes en 1a estructura organizacional para armenizarla con los
objetivos institucionales.

|_os funcionatios de la institucion conocen sportunamente la informacién sobre ajustes en la estructura
lorganica y participan en la implementacién de los cambios definides.

Se cuenta con mecanismos formales para la evaluacion periédica de la estructura organica.

El jerarca y los titulares subordinados realizan acciones concretas para implementar cambies en Ia estructura orgénica
para que se convierta en una herramienta eficaz para la gestion.

Se evaltia constantemente la efectividad de la estructura como mecanismo para potenciar la gestién y responder|
efectivamente a los riesgos, ¥ en censecuencla se realizan oportunamente los ajustes pertinentes.

Se han instaurado mecanismos para promover la generacién e implementacién de iniciativas innevadoras
ly proactivas en retacién con la estructura orgénica.

ELECCIONAR UNA OPCION

ENDIENTE

MODELO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Seccion 2 — VALORACION DEL RIESGO

La valoracién del riesgo conlleva la identificacion y el andlisis de los riesgos que enfrenta la institucion, tanto de
fuentes internas como externas relevantes para la consecucion de los objetivos; deben ser realizados por el
jerarca y los titulares subardinados, con el fin de determinar como se deben administrar dichos riesgos. Es
fundamental para el logro de los objetivos de |a planificacion estratégica, tactica y operativa de la entidad. El
modelo de madurez contempla los siguientes cuatro atributos en relacién con la valoracion del riesgo: 2.1 -

Marco orientador / 2.2 - Herramienta para la administracion de la informagian / 2.3 - Funcionamiento del SEVRI
[ 2.4 - Documentacién v comunicacion
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PENDIENTE
Debe establecerse un marco crientador para la valoracién del riesga institucional que comprenda la politica d

LEn  quélvaloracién del riesgo, Ia estrategla del Sisfema Especifico de Valoracion def Riesgo Institucional y la normativa infernaSeleccionar

consiste? [gue regule este ditimo, Las fres anterfores, deben ser aprobadas por una opcion|
of jerarca, divulgadas a toda fa organizacién y aplicadas por todos los funclonarios. labajo

Opciones [Sefiale la opeién que describa mejor la situacion actual de su entidad, celocando una "X" en la Colocar una
celda corres pondiente en |a columna de la derecha! X

A El riesge es entendlido de diferentes maneras por el jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios de 13
institucion.

La conciencia sobre la importancia de llevar a cabo una valoracion del riesgo como medio para conducir las operaciones
Institucionales cen eficacia, es apenas Incipiente, y se pone de manlfiesto s6io en algunas instancias.

La institucion contempla las disposiciones del marco juridico y técnico en materia de valoracion de riesgo,

pero no ha establecido sus proplas regulaciones y politicas sobre el particular.

B Se realizan actlvidades de difusién y capacitacién sobre valoracién de riesgo entre los funcionarlos de diversos niveles,
El jerarca y los titulares subordinados tienen la percepcién de que la valoracion del riesgo agrega valerala organizacién.|
El jerarca y los titulares subordinades han emitido orientaciones basicas sobre las acciones gue deberdn

lefectuarse a corte plazo para levar a cabo una valoracién Inicial de los rlesgos institucionales.

- El significado del concepto de riesgo es uniforme en toda la institucién ¥ ampliamente compartido.

La instltucién ha establecido metas especificas sobre los riesgos relevantes. Se determinan los resultados esperados|
de la valoracién del riesge en tiempo y espacio, los recursos necesarios ¥ sus responsables.

La politica, |a estrategia y }a normativa de valoracién del riesgo, asf como los parametros de aceptabilidad

lde riesgos, han sido aprobados por el jerarca y divulgados a toda la institucién.

B El significade del concepto de riesgo se actualiza en funcién de los cambios en El entorno y de la normativa aplicable.
Se cuenta coh mecanismos instaurados para la divulgacidn cportuna de los cambios en el marce orlentador y demas
asunhtos relacionados con el Slstema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional.

La politica, la estrategia y la normativa instituclonales de valoracién de rlesgos se actualizan y se ajustan perldédicamente
de acuerdo con las necesidades de la institucion.

E Se han Instaurado procesos para la investigacién constante sobre valoracldn del rlesgo y las metodologias|
correspondientes, y se promueve |a generacién de iniclativas innovadoras y su Implementacitn.

La conviccién sobre la Importancia la valoraclén de los riesgos ha calado profundamente en el accionar institucional,
lo que ha generado una actitud proactiva e investigativa para la mejora constante de los

lesfuerzos sobre el particular.

La politica, 12 estrategia y la normativa institucionales de valoracién de rlesgos se actualizan y se ajustan
periédicamente conforme avanza el conocimiento sobre el tema y en procura del aprovechamiento de oportunidades de
Imejora de la gestidn,

ELECCHINAR UNA OPCION PENDIENTE

LEn quélDebe establecerse una herramienta para la gestion y docurentacioén de fa informacién que utilizard y
consiste? [generard ef Sisterna Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional, fa cual podrd ser de tipo manual, computadorizada ouna  opcién
una combinacion de ambos. labajo

Opciones [Seitale la opcién que describa mejor la situacién actual de su entidad, colocando una "X" en la ICatocar unaj
lcelda correspondiente én la columna de la derecha: X
A [aAlgunas autoridades institucionales (jerarca y titulares subordinados} admlnistran de manera aislada la

nformacion sobre los riesgos gue analizan, utilizando los recursos informaticos disponibles en las unidades organicas
correspondientes.

B El jerarca y los titulares subordinados han emitido una definicién de los alcances de la herramienta para la

ladministracién de la informacién sobre los riesgos Instituclonales.

c @ cuenta con una herramienta para la administracion de la informacion sobre riesges, cuyo alcance es
lcongruente con el marco erientado de valoracion del riesgo.

D 2 herramienta para la administracion de la informacién se evalla y ajusta constantemente alas
hecesidades de los usuarios y a las tendencias del entorno.

E La herramienta para la administraclén de la informacian prevee oportunamente al jerarca y a los titulares
lsubordinarios, alertas de nuevos riesgos o de cambles en los rlesgos existentes.

ISELECCIONAR UNA OPCION ENDIENTE




o
At &

=1

o

f?m;%&

‘I. !::i

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

0443

2En qué [Deben ejecutarse actividades para la identificacién, andlisis, evaluacién, administracidn y revision por
consiste?|dreas, sectores, actividades o tareas, de conformidad con fas particularidades de Ia institucién. una
opcidn abajo
Cpciones [Sefiale la opeidn que describa mejor la situacién actual de su entidad, colocande una "X"enla Colocar unal
celda correspondiente en la columna de la derecha: X
1A Algunas autoridades institucionales (jerarca y titulares subordinados) realizan una valoracién infuitiva de algunos riesgos
gue afectan las actividades de las unidades organicas que dirigen.
Las autoridades institucionales tienen una nocién intuitiva de cudles son los riesgos mds relevantes, y definen, en
consectiencia, can esa nocidn, los controles que deben aplicarse.
Las autoridades institucionales estdn atentas a la eficacia de los controles gue han aplicade en relaclén
lcon los riesgos gue han determinado de manera intuitiva.
B El Jerarca y los titulares subordinados han identificado al menos los eventos que podrian afectar de forma significativa el
cumplimiento de los objetivos establecidos, asi como sus causas internas y externas y las posibles consecuencias.
Coh base en su experiencia y en las discuslones que llevan a caba, las auteridades institucionales priorizan los riesgos
con fundamento en criterlos basicos no oficializados, a fin de determinar y aplicar medidas que permitan atacar sus
causas Y, en case necesario, enfrentar sus cansecuencias.
Las autoridades Institucionales procuran dar seguimiento a los eventos riesgoses, 2 fin de lograr acuerdos sobre |3
atencion que debe brindarseles y las acciones gue deben emprenderse en relacién con
ellos.
c El jerarca y los titulares subordinados conocen los riesgos relevantes y las medidas que se han tomado para
adminlstrarles.
Los parametros de aceptabilidad de Hesgos instituclonales son aplicades para analizar y priorizar los riesgous con base|
en su nivel, dado por la cembinacién de su probabilidad de scurrencia y la magnitud de su eventual impacto.
Los riesgos se revisan perlédicamente con base en los parametros de aceptabllidad de riesgos, a fin de
ldeterminar variaciones en su nivel, medido por la combinacién de su posibilidad de ocwrencia y la magnitud de su
leventual impacto.

o] Se da una partlcipacién activa de diversos actores institucionales en procesos regulares de identiflcacion y analisis de|
los riesges relevantes, como medio para ajustar o actualizar las medidas de administracién respectivas.

Las autoridades superiores participan de manera directa en el andlisis y la administracién de los riesgos que merecen)
atencion prioritaria, en tanto gue tales actividades se ejecutan, en relacién con otros riesges, por parte de diferentes
niveles, con base en el conocimiento que se ha logrado generalizar en la entidad.

Se da seguimiento al nivel de riesgo, a los factores de riesgo, y al grade de ejecucion, la eficacia y Ia eficiencla de las|
medidas para la administracién de riesgo.

E La valoracion de riesgos esta inmersa en las actividades diarias, y permite anticipar condlciones que podrian incidir en
la consecuclén de los objetlves institucionales, asi come emprender las acelones correspondientes.

Se cuenta con mecanismos, politicas y procedimientos que propician un anélisis constante de los riesgos, a fin de ajustar
oportunamente las medidas de administracion vigentes.

Constantemente y de manera sistematica se evalda la informacién que suministra el Sistema Especifico de

Waloracion del Riesgo Institucional y se ajustan las medidas para la administracién de riesgos.

|SELECCIONAR UNA OPCION PENDIENTE
IDeben establecer actividades permanentes del procesa de valoracion def riesgo referidas a la documentacién y|

LEn quélcomunicacion, que consisten en e registro y Ia sistematizacién de informacion asociada con los rlesgos, asf como faSeleccionar

consiste?|preparacion, distribucion y actualizacién de informacion sobre una opcion
as riesgos. abajo

Opclones [Sefiale la opcion que describa mejor la situaclén actual de su entidad, colocando una "X" en |a [Golocar una
lcelda correspondiente en la columna de la derecha: X

A La informacién sobre rlesgos consta (inicamente en la documentacldn elaborada por algunos titulares subordinados]
acerca de los analisis que han efectuado en refacién con las situacicnes que afectan las labores de la unidad organlca
que dirigen.

La documentacién de los riesgos se efectda sin haber definido los elementos minimos que debe contemplar,
La documentacién de los riesgos es mantenida por las autorfdades institucionales, y sélo eventualmente
se comparte con otras instancias.

F Se cuenta can Infermacion sobre los eventos gue podrian afectar de forma significativa el cumplimiento de los objetivos
establecidos, asi como sus causas Internas y externas y las posibles consecuencias la cual estd a disposicion de los
funcionarios de la institueién,

Se cuenta coh una definicion de los elementes minimos que deben documentarse acerca de los riesgos.
La institucién ha establecido algunos mecanismos de coordinacién y comunicacién en relacién con el Sistema Especificol
de Valoracién del Riesga Institucional.
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c Se documentan los elementos minimos sobre los riesgos (probabilidad y consecuencia de materializacién de los riesgos,
nivel de riesgos y medidas de administracién), y dicha documentacion estd disponible para los funcionarios de Ia
institucion.
La institucin ha establecido y aplica de manera sistemdtica, mecanismos de documentacion y comunicacion sobre|
riesgos.
Se han definide los usos de la informacidn que ganera la revisién de riesges.

D Se revisa, ajusta y difunde periddicamente |a informacion disponible sobre los riesgos y sus elementos fundamentales,

con la participacién de diferentes instancias de la entidad, a quienes se reconoce como "dusfios de las actividades” y, en|
consecuencia, come fuentes de informacion sobre el comportamiento de los riesgos y la eficacia de su documentacion.

Los mecanismos de documentacion y comunicacién se evaltian para determinar su efectividad.

La informacién sobre los riesgos institucionales estd disponible, es completa ¥ se ajusta a las necesidades de los
usuarios.

E Se cuenta con mecanismos, politicas y procedimientos gue garantizan razonablemente Iz revislén y actualizacién
permanente de la informacidn sobre los riesgos instituclonales, la cual se evalla y se ajusta de acuerdo coh los|
requerimientos del entorno.

Se han instaurado procesos para la documentacién de riesgos, que promuevan la generaciéh de iniciativas innovadoras.
Se han Instaurado procesos para la comunicacion de riesgos, que promuevan ia generacién de iniciativas

innovadoras. '

SELECCIONAR UNA OPCION PENDIENTE

Seccién 3 — ACTIVIDADES DE CONTRO

La Ley General de Control Interno define ias actividades de control como politicas y procedimientos
que permiten obtener la seguridad de que se llevan a cabo las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Repiblica, por los jerarcas y titulares subordinados para la consecucion de
los objetivos del sistema de control interno. El modelo de madurez contempla los siguientes atributos
respecto de las actividades de control:

as actividades de control deben reunir las sigulentes caracterfsticas:
) Integracion a la gestién b) Respuesta a riesgos
¢) Contribucion al logro de los objetivos a un costo razonable (costo-beneficio)
LEn  qué| o} Viabilidad eleccionar
consiste? | e} pacumentacion en manuales de procedimientos, descripcioties de puestos u otres documentos similares una opeidn
f) Divulgacion entre los funcionarios que deben aplicarlas en el desempeiio de sus cargas abajo
IOpciones {SeRale la opclén gue describa mejor 1a situacion actual de su entidad, colocando una "X” en la Colocar una
leelda correspondiente en la columna de la derecha: X
A Las actividades de control se han establecido con base en pricticas tradicionales, y sélo en algunos
casos se considera su costa,
B Las actividades de control se dirigen a algunos eventos que podrian afectar negativamente el logro de fos
lobjetivos institucionales.
Ic Las actividades de control retinen las caracteristicas requeridas, a saber: integracién a la gestién,
respuesta a Hesgos, coste-beneficio, viabllidad, documentacidn y divulgacion.
Continuamente se evalia el funcionamiente de las actividades de control en la gestién, procurando que sus
lcaracteristicas se mantengan.
E Fe han instaurade mecanismes para la investigacion e innovacion de temas atinentes a las actividades de contrel propilas)
de 1a institucién, o que permite que éstas se ajusten de manera dinamica eportuna,
lconforme cambian las riesgoes institucionales.
SELECCIONAR UNA OPCION PENDIENTE
as actividades de controf deben cubrtir todos los dmbitos de la gestion institucional y contribuir al logre eleccionar
lconsiste? |de los objefivos del sistema de control interno. una
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abajo
[Opciones [Seiiale 1a opecién que describa meor Ia situacién actual de su entidad, colocando una “X" en la Colocar una
celda correspondiente en a columna de la derecha: P(
A Las actividades de control vigentes en la Institucidn se orientan a la proteccidn de algunes actives y a la
prevencion de fraude.
B Las actividades de controi establecidas se refieren, fundamentalmente, a la administracién y custodia de
los activos y al mantenimlento de algunos registros.
Se cuenta con actividades de control referidas al mantenimiento y la verificacién de documentacion y
registros sohre la gestion institucicnal.
D Exlsten actividades de control para todos [os alcances de la gestidn institucional, en sus ambitos operativo
ly estratégico, las cuales se evallan constantemente.
E e aplican mecanismos para 1a bisqueda de medios innovadores para garantizar el cumplimiente de les
obetivos, los cuales se traducen en actividades de control analizadas y documentadas.
|SELECCIONAR UNA OPCION PENDIENTE |

LEn  quélLos requisitos de las actividades de control de control incluyen su documentacion y comunicacion, para

consiste? o cual se tiene como condicion previa que sean oficializadas mediante su aprobacion por las autoridades institucionalesjuna apcidn
competentes. abajo

Opciones Faﬁale Ia opeion que describa mejor la situacién actual de su entidad, colocando una “X" enla Colocar una X
celda correspondiente en la columna de la derecha:

A Sélo algunas actividades de control estan documentadas en breves descripciones de funciones y puestos; otras se han)
dispueste mediante instrucclones a funcionarios especificos.

La documentacién de las actividades de control es mantenida por los jefes de cada unidad, y sélo se dan
la conocer a los funcionarios que deben aplicarlias.

B Las actlvidades de control estan documentadas mediante politicas, procedimientos, normas, lineamientos u otros
similares.

La mayor parte de las actividades de control vigentes se han comunicado a los funclonarlos de la
institucion,

€ La preparaclén, actualizacién y difusién de la documentacién relativa a las actividades de controi es una practica normal
y debidamente regulada en la institucion,

Las actividades de contrel son de cenocimiento de los funcionarios de la institucion, y su documentacion se mantiene)
disponible para su consulta por los funcionarios de la institucién que deseen consultarla.

P E! jerarca y los fitulares subordinados han establecide y aplican mecanismos adecuados para mantener actualizada y
comunicar oportunamente, la informacién relativa a las actividades de control. Existe apertura de las autoridades)
superiores para recibir comentarios y sugerencias para el fortalecimiento de dichas actividades.

Las nuevas actividades de control y las actualizaciones de las existentes se comunican oportunamente 2 los funcionarlos
encargados de su aplicaclén. La documentacién relativa a las actividades de control vigentes se tiene disponible en
medios de aceess general para su sonsulta y retroalimentacion por los

funcionarios.

E La decumentacién de las actividades de control se depura y actualiza constantemente, con la participacién activa de los
funcionarios atinentes, bajo el liderazgo de las autoridades institucionales {jerarca y titulares subordinados).

Existe plena conciencla sobre la importancia de que los funclonarios conozean las actividades de contrel y sy
documentaclén, para que puedan hacer aportes de valor para su fortalecimiento constante. Por ello, constantemente sa
aplican métodos innovadores en procura de que el proceso de documentacién y

omunleacién de las actividades de control sea particlpative y generalizado.

consiste?

ENDIENTE
L,En qué eleccionar

ELECCIONAR UNA OPCION PENDIENTE

Las actividades de control deben estar integradas a fos procesos Institucionales, y su aplicacion
convertirse en una prdctica normal, casi cuftural, por parte de los funclenarios de fa institucion. una

lopcidén abajo

Opcicnes

Sehale la opcién que describa mejor la situacion actual de su entidad, colocande una "X" en ia Colocar unaj
celda correspondiente en fa columna de la derecha: X
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Se aplican solo algunas actividades de control obligatorias para proseguir con algun framite especifice.
Los supervisores © jefes son los encargados de asegurarse de que se cumplan las actividades de control vigentes, [o gue]
realizan perlédicamente.
=]
Algunos funcienarios aplican las actividades de control establecidas.
El jerarca y los titulares suberdinados han instaurado mecanisimos para asegurar la aplicacion de las actividades de|
control.
C
Las actividades de control se han integrado a los procesos institucionales.
Los funcionarios responsables de ejecutar las actividades de control estin atentos a su efectividad y comunican sus
recomendaciones a los titulares subordinades correspendientes,
[}
La aplicacion de las actividades de control contempla el comportamiento de los riesgos institucionales.
El jerarca y los titulares subordinados han establecldo y aplican mecanismos para la ejecucién de revisiones periddicas|
de las actlvidades de control.
E
Las actividades de control come parte de los procesos institucionales ihcarparan elementos que permiten la Innevacidn,
¥ Su mejora continua.
La cultura vigente es tal que propicia en autocentrel a la vez consciente y automatico, que garantiza razenablemente g
seguridad de que se contemple en los procesos la suficiencia y la valldez de las actividades de control vigentes, asi como|
gue se emprendan las accienes pertinentes para su
fertalecimiento.
ELEGCIONAR UNA OPCION PENDIENTE

MODELO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
Seccién 4 — SISTEMAS DE INFORMACION

Los sistemas de informacién son los elementos y condiciones necesarias para gue de manera organizada, uniforme, consistente y
oportuna se ejecuten las actividades de obtener, procesar, generar y comunicar |a informacién de la gestion institucional y otra de
interés para la consecucién de los objetivos institucionates. El modelo de madurez contempla los siguientes cuatro atributos en
relacién con los sistemas de informacion:

4.1 Alcance de los sistemas de informacién PENDIENTE
Los sistemas de informacion deben asegurar razonablemente la recopifacion, el procesamienta y el

¢En qué i i i Seleccionar una opcién
consiste? mantenimiento de informacion sobre el entorno, la instifucion y su desempefic, asi como la abajo
comunicacion de esa informacion a las instancias internas y externas que la requieran.
Sefale |a opclon que describa mejor la situacidn actual de su entidad, colocande una "X en la
Opciones | .aiga correspondiente en la columna de [a derecha: Calocar una X
A - Se recopila, procesa y comunica informacién para cumplir con algunos requerimientos especificos gue se presentan

a la institucion.

- Algunos titulares subordinados han realizado esfuerzos aisiades para el procesamiento, generacion y
comunicacién de informacidn relativa a las aclividades a su cargo.

B - Se han establecido mecanismos para la comunicacion de la informacian pertinente alos diferentes usuarios.
- Los sistemas de informacién contemplan la mayor parte de las actividades institucicnales, y en el desarrollo
de algunos de ellos se han incorporado componentes digitales, tomande como referencia la

necesidad de una gestion documental gue permita satisfacer los requerimientos de la institucion.

c - Eldisefio y el desarrofio de los sistemas de infermacion en la orgarizacién se fundamentan en una

astrategia formal debidamente armonizada can los ebjetivos institucionales.

- Los sistemas de infermacién cubren, de manera integrada, |a mayor parte de las actividades que se realizan
en la institucion, Gome parie de ellos, el archivo institucional funciona de manera técnica y

profesional.

D - Los sistemas de informacion permiten obtener, procesar, almacenar y recuperar informacion relevante sobre la
gestién y el entorna institucionales, asi come cemunicaria a los usuarics que la requieren.

- Los sisternas de infermacién estan incorparados en el accionar institucional, tante a nivel operative como
estratégico, ¥ s¢ someten consiantemente a revisiones para incorporarles las mejoraspertinentes.
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lcorrecta, y permite a la Institucién desarrollar métodos novedosos de gestion, crganizacidn y rendicién de cuentas.

r Y
A=)
T E - Los sisternas de informacicén permiten una gestion de lainformacién externa e interna con un nivel dptimo de
seguridag en cuanto a su calidad y oportunidad, come medio para la tema de decisicnes por tedos los usuarios,
- Los sistemas de informacion incorporan los mecanismos y previsiones necesarias para la incorperacion
de iniciativas innovadoras y proactivas.
SELECCIONAR UNA OPCION PENDIENTE
4.2 Calidad de la informacién PENDIENTE
. | Los SI deben recopilar, procesar y genera informacion que responda a la necesidad de los diversos ..
SEn gué i - i . i ) Seleccionar una opcitn
consiste? | Swarios, conun enfogue de efectividad y de mejoramisnto continuo, y tenfendo en cuenta Jos atributos de abajo
canfiabilidad, oportunidad y ufifidad que esa informacion debe reunir.
ocl Sefiale la opcion que describa mejor la situacién actual de su entidad, colocande una "X" en la
pelones | coiga correspondiente en |a columna de la derecha: Colocar una X
A Algunos sistemas de informacion generan Ja informacion necesaria para la atencién de ciertos
requenmientos especificos.
B Se han instaurado algunos grocesos para la gensracidn de infermacion que respenda 2 las necesidades
de los diferentes usuarios.
c Los sistemas de informacion generan la informacion requerida para el cumplimiento de los objetivos insfitucionales.
La informacién generada por los sisternas retne los atributes de confiabilidad, oportunidad y utilidad.
1) Enel disefio y la mejora constante de los sistemas de informacién conternplan las necesidades segin fos fines
institucionales, y se realizan los ajustes pertinentes en precura de una mayor utllidad y flexibifidad de 2 informacién.
E Los sistemas de informacidn se basan en procesos gue consideran [a dindmica de! entorno v la
anticipacién e innovacion hecesarias para la cansecucidn de los fines institucionales,
SELECCIONAR UNA OPCION PENDIENTE
PENDIENTE
LEn qué|La informacién debe comunicarse a las instancias pertinentes, en forma y tiempo propigios, con un [Seleccionar una opcién
consiste? enfoque de efectividad y mejoramiento confinuo, y ufliizando canales y medio que garanficen razonablemente suabajc
oportunidad y seguridad,
(Opciones Sefale |4 opeion gue describa mejor la situacidn actual de su entidad, colocando una "X" en la Colocar una X
celda correspondiente en la columna de la derecha;
A ISe han definido algunos canales de comunicacion para enviar la informacién requerida por las instancias
intemas dnicamente.
B Se cuenta con canales de comunicacion formalmente establecidos para 1a atencicn de los requerimientos
lde informacicn tanto internos como externos.
c Lz informacion se comunica oportunamente a las instancias pertinentes. Al respecto, s& cuenta con
regulaciones precisas sobre la comunicacién de informacicn confidencial.
D "Se han instauradc precesos para el seguimiento constants de la efectividad de la comunicacion de la
informacion, y oportunaments se toman las acciones para incarporar las mejoras necesarias.
E La comunicacion de la informacién se realiza a ias instancias competentes, de manera agi, oportuna y

ISELECCIONAR UNA OPCIGN

Deben establecerse, aplicarse y perfeccionarse log controles pertinentes para que los sistemas de informacion garanticen

PENDIENTE
PENDIENTE

posean los mecanismas de contral apropiades para la generacion de informacion confiable,
opartuna y Gtil.

LEn quélrazonablemente la calidad de fa informacion y de la comunicacion, la seguridad y una clara asignacion deSeleccionar una epcian
consiste? rasponsabilidades y adminisiracion de fos niveles de acceso a la informacion y datos sensibles, asi como la garantla deabajc
confidencialidad de la informacion que ostente ese cardcler.
[Opciones ISefiale la cpridn que describa mejor la situacién actual de su enfidad, colocando una X" en ta IColacar una X
leelda cerrespondiente en la columna de la derecha:
A [Se cuenta con algunas controles en el pracesa de generacion de |a informacién, definides mediante
lesfuerzos aislados por parte de algunos titulares subordinados.
B El jerarca v los tituizres han definido y divulgado controles para asegurar la calidad de la Informacion y su comunicacion.
Entre dichos controles se cuentan la definicion de accesos a Jos sistemas de informacion que utiizan recursos
tecnolégicos, v la asignacién de responsabilidades sobre la custodia de los acopios fisicos de informacion, las cuales
estas han sido asumidas por los funcionarios correspondientes.
C Los sisternas de informacién conllevan la definicién de controles desde su disefic hasta su cperacién, Ello garantiza gue|

6447
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l.os controles establecidos en los sisternas de [nformacién se menitorean de manera permanente; y se adoptan
oportunamente fas mejoras necesarias, asi come las medidas necesarias para garantizar la
calidad, la disponibilidad y la cemunicacién de |a informacién con la oporturidad requerida,

| os sistemnas de informacicn cuentan con los contreles necesaries para disminuir los riesgos de pérdida de informacicn
v de fallas en la recopilacidn, el procesamiento, el mantenimiente y la cominicacion de

informacién son minimos. Ademas, la institucion cuenta con mecanismes que propician [a respuesta y

anticipaciones opartunas, a las condiciones cambiantes del entormo que afectan dichos sistemas,

SELECCIONAR UNA OPCION PENDIENTE

MODELO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNOQ INSTITUCIONAL
Seccidén 5 — SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El seguimiento comprende las actividades que se realizan para valorar la calidad del funcionamiento del sistema de
control interno, a lo largo del tiempo; asimismo, para asegurar que los hallazgos de la auditcria y los resultados de
otras revisiones se atiendan con prontitud. El modelo de madurez incluye los siguientes cuatro atributos en relacion
con el seguimiento; 5.1 - Participantes / 5.2 - Formalidad / 5.3 - Alcance / 5.4

- Contribucion a la mejora del sistema de control intarno

o

N

PENDIENTE
(En  quélEl liderazgo por el seguimianto del sistera de control inferno debe ser asumido por ef Jerarca y Seleccionar
consista? |compartido con los titufares subordinados. Por su parte, los funcionarios tienen una participacion activa en Jas labores de seguimienfouna opcion
continuo vy periédico, abajo
ICpciones  [Sefiale la opeion gue describa mejor |a situacion actual de su entidad, colocando una "X" en la Colocar una X
celda correspondiente en 12 columna de la derecha:
A | seguimiento del sistema de control interno es responsabilidad de una o varias unidades particulares.
B El seguimiento periddico del sistema de control interno es ordenade por el jerarca a les fitulares subordinades, quienes a su vez solicitan
la algunos funcionarios que participen en el seguimiento del control interno atinente a las actividades relacionadas con sus puestos. Eslc
ha generado un
reforzamiente del criteric de gue el seguimiento requiere la participacion de todos fos funcionarios.
C El seguimientc del sistema de control interna es asumide por el jerarca, los titulares subordinados y los
funcionarios, cada guien en el dmbito de sus competencias.
»] El seguimiento del sistema de control interno forma parte de las actividades diarias del jerarca, los titulares subordinarios y los
funcicnarios, y se promuaven revisiones independienies por parte de ofras instancias.
E El jerarca y los titulares subordinadas han asumide un liderazgo compartido respecto del seguimiento del sistema de contral internol y
han instaurado lo mecanismos necesarios para la innovacion y mejora
continua dei sisterma,
CONTINUAR PENDIENTE

PENDIENTE |
En  guélEl seguimiento del sistema de control interno debe observar un proceso estructurado debidamente Seleccionar

mplemeniacion y la verificacion de las mejoras gue se determinen, sean éstas de
cardcter operativo o estratégico.

consiste? |oficializads mediants las disposiciones administrativas pertinentes, en relacién con el alcance, fa periodicidad, fas responsabilidadesuna  opcion
los mecanismos y las herramientas correspondientes. abajo
Opciones  [Seriale la opcién que describa mejor la situacion actual de su entidad, colocando una "X" en la Colocar una X
celda correspondiente en la columna de la derecha:
Y Pzra unidades organizacionales especificas, existen disposicienes scbre & seguimiento que deben ejercer
scbre el cantrol internc aplicable a algunas de las actividades que realizan,
= El jerarca ha emitide disposicicnes de tipe general sobre |a cbligacion de los titulares subordinades de dar
seguimiento al sistema de control interno, con la colaboracidn de les funcionarios que corresponda,
IC El jerarca y los titulares subordinados han instaurado regulaciones formales sobre el seguimiento del sistema de control interna,|
requirisnde que éste se realice vigilande a eficacia de las actividades de contral en las operaciones diarias y que se lleve a cabo unaj
lauteevaluacion anual del sistema de centrol interno v
se elabore un plan de mejoras.
D Las regulacicnes cubren todos los aspectos relacionados con el seguimiento continuo y periddico intermo y externc, asl coma con 13
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El seguimiento del sistema de control interno es un proceso estructurado que incorpora revisiones de
diversos {ipes y herramientas fiexibles. Los esfusrzos realizados en tormo & este componente del contrel interno han contribuide a que
se convierta en parte de |a cultura institucional.

CONTINUAR PENDIENTE
PENDIENTE

El seguimiento def sisterma de control interno debe abarcar el funcionamiento, la suficiencia y la validez del sistema, su contribucion|

LEn quélal desempefic institucional y af logro de los objetivos, y el grade en que los componentes funcionares se han establecida e integradoSeleccionar

consiste? en ef accionar instifucional. Asimismo, debe comprender aclividades parmanentes y periddicas, y la implantacion de las mejoras queuna  opcitn
se determinen. labajo

Opciones Sefiale ia opcion que describa mejor la situacion actual de su entidad, colocando una "X" en la Colocar una X
celda correspondients en la columna de 1a derecha:

A Existen labores aisladas de seguimiento dei sistema de contral interno cen un alcance limitado a algunos

controles especificos, las cuales se ponen de manifiesto mediante la vigilancia gue, de manera rutinaria, ejercen los tituiares sobre &l
cumplimiento de algunas actividades.

=] El jerarca v tos titulares subordinados vigilan las actividades bajo su control cen una visidn de corto plazo y
en procura del cumglimiento de las obligaciones legales gue establece el ordenamiento.
C El seguimiento del sistema de contral interno y sus mecanismes se han integrado a |as actividades institucionales, v en lo procedente

lse han incorporado en la documentacion de los puestos y procesos. En ese sentide, los funcionarios aplican las actividades dej
lseguimiento que les carresponden, y en €508

lesfuerzos son supervisados por |os titulares subordinados, guUienes a su vez realizan un seguimiento

lgeneral sobre las unidades institucionales a su cargo, con la arientacién del jerarca,

C El seguimiento del sistema de control Interno se ha convertido en un proceso formal para una valoracion y mejera permanente del
sisterna de control interno en el que todos los participantes asumen sus
responsabilidades,

E El seguimiento dei sistema de contral interno se realiza con un enfogue estratégico, y cubre &l control de
as actividades cotidianas, revisiones puntuales y el menitereo de las mejoras acordadas
ICONTINUAR PENDIENTE
PENBIENTE
Como resuttado def seguimienio del sisterna da control intermo, deben determinarse las meforas que procedan, las tuales se
LEn quélcalendarizan en un pian de implementacion que, a su vez, serd objefo de verificacion en términos de su aplicacién conforme a loSeleccionar
consiste? lofaneado y de la efactividad de las medidas una  opeion
adoptadas para fortatacer dicho sistema. fabajo
Opciones Seftale |2 opcion que describa mejor fa situacion actual de su entidad, colocanda una "X en la Colocar una X
celda correspondients en la columna de la derecha:
A |.a contribucion del seguimiento a ta mejora del sistema de control interno es minima.
B El seguimienta y permite detectar algunas oportunidades de mejora del sistema de contral intemo.
c El seguimiento del sistema de control interne constituye una herramienta que permite la valoracién y mejora
de diche sistema y de su contribucién a la gestidn institucional,
C Mediante la ejecucién cotidiana de labores de seguimiento en el desarrollo de las actividades institucionales, censtantemente sef
introducen mejoras sustanciales en el desempefio organizacichal y en el sistema de control intemo. Adicionaimente, se realizan|
aloraciones especlficas del sistema de control
interne, y se implementan las mejoras necesarias.
= El procese de seguimiento se mejora constantemente, con lo que se incrementan sus aportes al valor, a la gestién v al sistema de
control interna institucionales, asi como la identificacion d& nuevos modos de
gestion y de control.
ICONTINUAR PENDIENTE

18:15 ACUERDO Nro. 3. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA
COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION N.© -CGA 21-12-2020.- A las dieciocho horas
con quince minutos del once de diciembre de dos mil veinte y sometido a votacién el dictamen
presentado, se aprueba por unanimidad. en consecuencia, se aprueba:

Aprobar la mocién presentada por el sefior Alcalde Municipal Licenciado Jimmy Cruz Jiménez
que se adjunta, indicando expresamente que forma parte integral de la presente mocion.

18:16 ACUERDO Nro. 4. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
dieciocho horas dieciséis minutos del once de diciembre de dos mil veinte. Por unanimidad,
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articulo 45 del Codigo Municipal.

ARTICULO 2°: DICTAMEN COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRAGION. CGA-22-12-2020.

La Comisién de Gobierno y Administracién en uso de las facultades y atribuciones que le confieren
los numerales 11 de la Conslitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracicn Publicay 13
del Codigo Municipal, SE RESUELVE:

Se conoce remisidn del Concejo Municipal que es “Informe de Auditoria MC-AI-INF-6-2020 Estudio
sobre las Transferencia a Sujetos Privados y Partidas Especificas” remitida por el Sefor Auditor
Municipal Lic. Gonzalo Chacdn Chacén.

RESULTANDO

PRIMEROQO: Que esta Comisién ha recibido del Concejo Municipal que es “Informe de Auditoria MC-
Al-INF-8-2020 Estudio sobre las Transferencia a Sujetos Privados y Partidas Especificas™ remitida
por el Sefior Auditor Municipal Lic. Gonzalo Chacon Chacon.

CONSIDERANDO

PRIMERQ: Que es cbhligacion de la Auditoria Municipal fiscalizar las transferencias a sujetos
privados y partidas especificas, que se ejecutan en las diferentes areas del quehacer municipal y de
desarrollo comunal.

SEGUNDO: Que, en el informe remitido, se determind que existieron tres proyectos de partidas
especificas y en el analisis de cumplimiento de metas del segundo semestre 2019, estos no tenian
gestion alguna por parte de sus responsables; ademas que de un total de diez proyectos de partidas
especificas gjecutados durante el 2018 y 2019, se logré determinar que dos de estos prayectos no
han tiguidade conforme corresponde.,

También la Auditoria Interna identificd debilidades en el sistema de conirel interno y de cumplimiento
en la normativa aplicable, tanto en el nivel de revisidén documental de los expedientes de fondos
concedidos a cinco sujetos privados, asi como en las liguidaciones presentadas por éstos.

A este respecto, la Jefatura del Departamento de Parques y Ornato, que en el momento en que se
conoce el alcance y el monto de una partida especifica, se realizan estudios tecnicos que permitan
atender y verificar si los montos asignados, son adecuados o es necesario un complemento para
que la partida sea atendida de manera efectiva. Sin embargo, los factores externos y ajenos a
departamentos municipales, como los tiempos de framite y las fechas en la que se da la activacion
de los montos son las razones por las cuales, los proyectos se estan desarrollando hasta el actual
periodo.

Por otra parte; indica la Jefatura de Proteccidn del Medio Ambiente, que el cumplimiento de ia
ejecucién de la partida a su cargo no fue ejecutado ya que el Proyectc no se consignd
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adecuadamente en la boleta de solicitud de bienes y servicios, pero ya se realizaron las gestiones
para proceder correctamente en el periodo 2020,

En lo que se refiere a las liquidaciones de un total de diez proyectos de partidas especificas,
ejecutados durante los afios 2018 y 2019, se logré determinar que dos de éstos, no han liquidado
conforme dispone la ley, debido a que los formularios que presentaron en junio del 2020 fueron
rechazados por el Ministeric de Hacienda. En este caso, sefiala la Administracién encargada, que
las facturas por compras de materiales para realizar los proyectos correspondientes no cumplieron
con ciertas caracteristicas y cuando éstas fueron subsanadas, se comprometieron los plazos, razon
por la cual se debid realizar una modificacidn presupuestaria para concluir el pago pendiente de
dichas facturas.

En consecuencia, se remiten recomendaciones al seno del Concejo Municipal, las cuales, al no
existir oposicién a las mismas, seglin lo preceptuado 36 de la Ley de Control Interno, debe
procederse, en tiempo y forma a su aprobacién, para su posterior implementacion.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJC MUNICIPAL

PRIMERQ: En mérito de lo expuesta vy con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Pdblica, 13 y 36 de la Ley General de Control
Interno, SE RECOMEINDA

a) Aprobar el “Informe de Auditoria MC-AI-INF-8-2020 Estudio sobre las Transferencia a Sujetos
Privados y Partidas Especificas” remitida por el Sefior Auditor Municipal Lic. Gonzalo Chacon
Chacdn; que dice literalmente:

“feers)

4.1 Al Concejo Municipal

4.1.1 Analizar los elementos de la modificacion al Reglamento de Ayudas Temporales y
Subvenciones del Canton de Curridabat, con el objefo de incorporar un plazo para cancelar los
reintegros correspondientes por fondos que no se utilizaron o no se apegaron al objeto del Convenio
de Transferencia de Fondas suscrifos; asi como estipular penalidades o sanciones que permitan
indemnizar a la administracién municipal por los dafios y perjuicios acasionados eventualmente por
los sujetos privados, conforme a lo mencionado en ef punto 2.4.4 def presente documentos.

Para acreditar el cumplimiento de esta recomendacion, deberé remitir a este despacho, dentro del
plazo méximo de tres meses calendario, informacion de la publicacion realizada de esta modificacion
al Reglamento.

(e

b) Salicitar al Concejo Municipal, a través de la Comisién de asuntos Juridicos elaborar un texto
para incorporar la reforma solicitada al reglamento de Ayudas Temporales y Subvenciones del
cantdn de Curridabat.

¢} Instruir a la Secretaria Municipal, para gue tome nota del plazo de vencimiento de |a fecha que
brinda el Auditor.



o

e SR
'Q

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

18:18 ACUERDO Nro. 5. - CONCEJQ DE CURRIDABAT- APROBACION DICTAMEN DE LA

COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION N.°—CGA 22-12-2020.- A [as dieciocho horas

con dieciocho minutos del once de diciembre de dos mil veinte v sometido a votacion el

dictamen presentado, se aprueba por unanimidad, en consecuencia, se aprueba:

aj

b)

c)

Aprobar el “Informe _de Auditoria MC-AI-INF-6-2020 Estudioc sobre las Transferencia a
Sujetos Privados y Partidas Especificas” remitida por el Sefior Auditor Municipal Lic.
Gonzalo Chacdn Chacon; que dice literalmente:

5

4.1 Al Concejo Municipal

4.1.1 Analizar los elementos de la modificacion al Reglamento de Ayudas Temporales y
Subvenciones del Cantén de Curridabal, con el objetec de incorporar un plazo para
cancelar_los reintegros correspondientes por fondos que no se ufilizaron o _no se
apeqaron al objeto del Convenio de Transferencia de Fondos suscritos; asi como estipular
penalidades ¢ sanciones gue permitan indemnizar a la administracién municipal por los
dafios v perjuicios ocasionados eventualmente por los sujetos privados, conforme a lo
merncionado en ef punto 2.4.4 del presente documentos.

Para acreditar el cumplimiento_de esta recomendacién, deberd remitir a este despacho,
dentro del plazo méximo de tres meses calendario, informacién de la publicacidn realizada
de esta modificacion al Reglamento,

I---!”n

Solicitar al Concejo_Municipal, a través de Ia Comision de Asuntos Juridicos elaborar un
texto para incorporar la reforma solicitada al reglamento de Ayudas Temporales y
Subvenciones del cantéon de Curridabat.

Instruir a Ia Secretaria Municipal, para que tome nota del plazo de vencimiento de la fecha
gue brinda el Auditor.

18:19 ACUERDO Nro. 6. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las

dieciocho horas diecinueve minutos del once de diciembre de dos mil veinte. Por unanimidad,

se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el
articulo 45 del Codigo Municipal.

CAPITULO 4°: - CORRESPONDENCIA Y TRASLADOS.

DAVID ALBERTO ZAMORA AYMERICH. Tramite 10692. Nota enviada al Comité Cantonal de
Deportes y Recreacién, y al Concejo Municipal en la que solicita copias certificadas de las actas
del CCDRC. Se toma nota.

ASAMBLEA LEGISLATIVA. Tramite 10693. Oficio FPLN-153-JLFF solicitud de informacion
scbre evidencia, de que la cimarrona como expresion artistica ha tenido su nacimiento en el
cantén. Para su estudio y recomendacion, se traslada a la Comision de Asuntos Juridicos
y a la Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal.

045
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5=\ DEPARTAMENTO DE CULTURA Y PAZ. Tramite 10694, Respuesta a la consulta remitida

mediante el oficio FPLN-153-JLFF. Para su estudio y recomendacion, se traslada a la
Comision de Asuntos Juridicos y a la Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal.

4. MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA. Tramite 10695. Remision de acuerdo del
Concejo Municipal ante situaciones de irrespeto del transporte publico a personas con
discapacidad. Para su estudio y recomendacién, se traslada a la Comisién de Asuntos
Juridicos y a la Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal.

5. MUNICIPALIDAD DE TILARAN. Tramite 10696. Comunicado de voto en torno al proyecto de
“Reglamento para la Aplicacion del Principio de Subsidiariedad para el Ejercicio de
Competencias Transferidas del Poder Ejecutivo a las Municipalidades". Para su estudio y
recomendacion, se traslada a [a Comision de Asuntos Juridicos y a la Licda. Alba Iris Ortiz
Recio, Asesora Legal.

6. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, Tramite 10696. Copia de nota enviada a la
Alcaldia Municipal, referente a la informacién remitida para la aplicacién piloto del indice de
Capacidad de Gestion. Se toma nota.

CAPITULO 5°: ASUNTOS VARIOS.

No hay intervenciones,

CAPITULO 6°: MOCIONES.

No hay.

CAPITULO 7°.- ASUNTOS DEL ALCALDE:

1. OFICIO MC-ALC-1214-12-2020. Solicitud para adjudicar la Licitacion Publica N°20201LN-
000001-0023100001, “Contrataciéon de la operacionalidad de los CECUDI Municipales
ubicados en Granadilla, Tirrases y Barrio Santa Teresita”.

Me permito solicitar al honorable Concejo Municipal para adjudicar la Licitacion Pablica N°2020LN-
000001-0023100001, “Contratacion de la operacionalidad de los CECUDI Municipales ubicados en
Granadilla, Tirrases y Barrio Santa Teresita”

La Municipalidad de Curridabat requiere contratar la administracién de la operacionalidad para el
éptimo funcionamiento de los Centros de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUD!) en estricta
acatamiento de los reglamentos y disposiciones gue determinan la actividad; la finalidad puablica
perseguida se relaciona con la adecuada atencidn de menores bajo condiciones socioecondmicas
desfavorables, de violencia y/o vulnerabilidad social.
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Para tal fin se tramité un proceso de contratacién externo dado que no se cuenta con el personal de
planta para desarrollar ese objetivo. Para la publicacién inicial del concurso se contd con la
aprobacian del Concejo Municipal.

El 07 de octubre de 2020 se invitd a los potenciales oferentes, por medio del sistema SICOP, fijando
como fecha limite el 28 de octubre; sin embargo, a raiz de un recurso de objecién planteado ante la
Contraloria General de la Repiiblica, se debié prorroga el plazo para la recepcion de ofertas hasta el
05 de noviembre de 2020. Al respecto, el Ente Contralor mediante Resolucion N°RDCA-01143-2020
de las doce horas, once minutos, del veintiocho de octubre de dos mil veinte, rechazé el recurso
presentado.

El 05 de noviembre de 2020 se realizé |a apertura de ofertas de las tres partidas y se recibi6 en total
cuatra (4) ofertas:

Partida Oferente CECUDI Precio por nino{a}
1 Oferta 1 {Unica); CONSORCIO- ICQ TIRRASES Tirrases ¢131.000,00 {*)
2 Oferta 1: JEFFRY GARRO MORALES Santa Teresita ¢131.000,00 {*

Oferta 2: La Casita Sobre la Roca

Oferta 1: CONSORCIO- ICQ GRANADILLA
3 Oferta 2; La Casita Sobre la Roca Granadilla #131.000,00 (*)
Oferta 3: NADIA MARQUEZ MARTINEZ
(*} Tarifa vigente, sujeta a las actualizaciones publicadas por el IMAS, las cuales tendrdn efecto
automdtico en el pago al mes gue corresponda la publicacién formal.

Segun estudio efectuado por el Departamento de Proveeduria, en fecha 05 de noviembre de 2020,
comprobandose el cumplimiento de aspectos formales por parte de todos los participantes.
Adicionalmente, se determiné la necesidad de realizar subsanes sobre aspectos técnicos de las
ofertas, lo cual se coording otorgando el plazo prudencial y se continué con el estudio técnico de las
ofertas.

En aficio MC-RS8-227-11-2020, fechado al 18 de noviembre de 2020, el cual se adjunta y forma parte
integral de esta recomendacién, la Direccion de Responsabilidad Social, como unidad solicitante del
contrato, presentd el estudio técnico y la tabla de valoracidn de ofertas con su recomendacién final
para adjudicar, conforme con lo que se detalla en el siguiente apartado.

De conformidad con lo solicitado por la Direccién de Responsabilidad Social, se recomienda:

1. Posible adjudicacién:

Calificacién

Partida Ofarente recomendado obtenida CECUDI Limite maximo anual
1 CONSORCIO- ICQ TIRRASES [85% Tirrases ¢229.512.000,00

2 JEFFRY GARRO MORALES 83% Santa Teresita | ¢86.460.000,00

3 CONSBREIOF =G 89% Granadilia ¢133.620.000,00

GRANADILLA
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Segun detalle del estudio técnico, se recomienda desestimar, respectivamente, las ofertas de La
Casita Sobre la Roca (para las partidas N°2 y N°3) y de NADIA MARQUEZ MARTINEZ (para la
partida N°3), por incumplir con los requisitos de admisibilidad del cartel (principalmente sobre la
experiencia minima requerida), lo anterior pese a que se otorgé la posibilidad de subsanar los
documentos probatorios, pero no se recibié respuesta de parte de ambos oferentes.

Vigencia del Contrato: por un (1) afio, con posibilidad de tres (3) prorrogas automaticas sucesivas,
si ninguna de las partes comunica su deseo de no renovar el contrato.

Estimacion maxima total: ¢1.798.368.000,00 durante la vigencia méxima de 4 arios, considerando
los dos CECUDIS, donde la estimacién presentada para el de Granadilla es de ¢534.480.000,00 {(por
un monto maximo de ¢133.620.000 por afio), mientras que para el de Tirrases se reportd en
¢918.048.000,00 (por un maximo anual de ¢229.512,000), y el de Santa Teresita es de ¢345.840.000
{por un estimado maximo anual de ¢86.460.000), cuya ejecucion de los siguientes periodos se
coordinara previa comprobacién del presupuesto disponible para cada periodo, como una obligacion
de la Direccion de Responsabilidad Social.

Presupuesto: Segtin lo indicado por la Unidad Solicitante y al amparo de lo establecido en el primer
parrafo del numeral 9 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, se informa que los
recursos han sido solicitados dentro del presupuesto ordinario 2021, dado que la orden de inicio de
ejecucion de los contratos se emitira posterior al cierre del afio 2020; asimismo, la renovacion de los
siguientes periodos quedaran condicionados a la aprobacion previa del presupuesto suficiente, bajo
estricta responsabilidad de la Direccion de Responsabilidad Sccial.

Por lo antes expuesto y con sustento en lo establecido en el articulo 86 del Reglamento a la Ley de
Contratacién Administrativa, se solicita al Concejo Municipal la aprobacién de lo recomendado por
la Direccion de Responsabilidad Social.

18:29 ACUERDO Nro. 7. - CONCEJO MUNICIPAL. -DISPENSA DE TRAMITE- A las dieciocho
horas con cincuenta y cinco minutos del ocho de diciembre de dos mil veinte. Por unanimidad,
se acuerda dispensar de tramite la mocion planteada.

18:30 ACUERDO Nro. 8. - CONCEJO DE CURRIDABAT- ADJUDICACION LA LICITACION
PUBLICA N°2020LN-000001-0023100001, “CONTRATACION DE LA OPERACIONALIDAD DE
LOS CECUDI MUNICIPALES UBICADOS EN GRANADILLA, TIRRASES Y BARRIO SANTA
TERESITA”. - A las_dieciocho horas con treinta minutos del once de diciembre de dos mif
veinte. Vista la mocién que se promueve, y sometida a votacion, por unanimidad de votos se
tiene por aprobada. En consecusncia, SE ACUERDA:
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ADJUDICAR
Partida Oferente recomendado %‘m CECUDI Limite méximo anual
1 CONSORCIO- ICQ TIRRASES 85% Tirrases £229.512.000,00
2 JEFFRY GARRO MORALES 83% Santa Teresita ¢86.460.000,00
3 CONSORCIO- ICQ GRANADILLA 89% Granadilla £133.620.000,00

VIGENCIA DEL CONTRATO: por un (1) afio, con posibilidad de tres (3) prérrogas autométicas
sucesivas, si ninquna de las partes comunica su deseo de no renovar el contrato.

ESTIMACION MAXIMA TOTAL: ¢1.798.368.000,00 durante la vigencia méxima de 4 afios,

considerando los dos CECUDIS, donde [a estimacion presentada para el de Granadilla es de
¢534.480.000,00 (por un montc maximo de ¢133.620.000 por afio), mientras que para el de

Tirrases se reportd en ¢918.048.000,00 (por un maximo anual de ¢229.512.000), y el de Santa
Teresita es de ¢345.840.000 {por un estimado maximo anual de ¢86.460.000), cuya ejecucion

de los siguientes periodos se cocrdinard previa comprobacién del presupuesto disponible
para cada periodo, cemo una ebligacién de la Direccién de Responsabilidad Social.

PRESUPUESTO: Segiin lo indicado por Ia Unidad Solicitante y al amparo de lo establecido en
el primer parrafo del numeral 9 del Reglamento a la Ley de Confratacién Administrativa, se
informa gue los recursos han sido solicitados dentfro del presupuesto ordinario 2021, dado
que la orden de inicio de ejecucion de los contratos se emitira posterior al cierre del afio 2020;
asimismo, la renovacion de los siquientes periodos guedardn condicionados a la aprobacion
previa del presupuesto suficiente, bajo estricta responsabilidad de la Direccién de
Responsabilidad Social.

18:31 ACUERDQ Nre.9. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA. - A las
dieciocho horas con treinta y un minutos del once de diciembre de dos mil veinte. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

Razonamiento de voto: Regidor Zafiiga Madrigal respalda su voto en el Articulo 129 de la Ley
General de la Administracién Pdblica.

2. OFICIO MC-ALC-1219-12-2020. En cumplimiento de lo que establece el articulo 17, inciso m)
del Cédigo Municipal, me permito convocarlos a sesidn extraordinaria para las 18:00 horas del
lunes 14 de diciembre del 2020, en el Salon de Sesicnes “José Figueres Ferrer’, con el fin de
desarrollar |a agenda siguiente:

1. CAPITULO UNICO:
a. OBSERVATORIO LOCAL SOBRE LA VIOLENCIA HACIA LOS NINOS, NINAS Y

ADOCLESCENTES-OBLOVINNA™: Presentacion del Lic. Jiuberth Jiménez Mora,
Oficina de Nifiez, Adolescencia y Juventud de la Municipalidad de Curridabat.
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3. OFICIO MC-ALC-1220-12-2020. En cumplimiento de lo que establece el artfculo 17, inciso m)
del Cadigo Municipal, me permito convocarlos a sesién extraordinaria para las 18:00 horas del
lunes 21 de diciembre del 2020, en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferret”, con el fin de
desarrollar |la agenda siguiente:

1. CAPITULO UNICO:
1. Presentacién Huertas, por el sefior Michael Monge Arias.

4. ASUNTOS RELEVANTES DE LA ALCALDIA.

En uso de la palabra, el sefior alcalde municipal, Jimmy Cruz Jiménez, comenta que, en relacion con
fos procesos de cierro, a nivel de acciones y de politicas que se estan llevando a cabo a través de a
administracién, y en conjunto con otras instituciones, el dia de hoy se realizé una campafia en la
comunidad 15 de agosto, en Tirrasas, en cenjunto con la C.C.S.S, Ministerio de Salud y Cruz Roja,
esta campafia busca tratar de contener los casos y la propagacidn del Covid-19, pues despueés de
analizar los datos, esta zona sigue generando preocupacidn, buscando sensibilizar a los vecinos,
ademds se hizo entrega de material informativo y de suministros de cuidado personal y sanitario, se
espera gue esta presencia y acompafiamiento pueda marcar la diferencia, pues se puede ver que el
pais esta experimentando un incremento en los casos y con estas intervenciones se busca evitar que
el cantdn vuelva a subir en el nimero de casos.

Sobre otro tema, hace referencia a la instalacion de las luminarias que se han colocado en el cantoén,
llevando un poco de esperanza a las comunidades, pese gue el nimero no es el deseado, se espera
que esto vaya incrementando poco a poco y que esto vaya generando La demanda de los
ciudadanos, mismos que han externado su agradecimiento por ver algo diferente en este afio tan
monotematico por el Covid-19, gque ha generado tanta angustia y depresidn, destaca que es la
primera vez que se llega a los distritos, gracias a esto muchos nifios han podido ver en las entradas
hacfa sus barrios con un poquito de mas esperanza, espera que en futuros afios se pueda ir
generando un poco mas de conciencia de gue estas acciones también son importantes para que
todos nos sintamos bien, es necesario y ademas se puede hacer.

Agradece la confianza en los Ultimos meses, en los distintos programas y proyectos que se trabajan
desde |a administracidn, tal es el caso del programa “Date tu Puesto”, mismo que estd permitiendo
la incorporacién de los muchachos beneficiados, de manera formal en las empresas en |as que estan
realizando su primera experiencia laboral, de los once jovenes que son beneficiarios del subsidio
este afio, ya uno de ellos fue colocado en la empresa en la cual realizaba su préctica, permitiendo
asi, la incorporacion de un joven mas al programa.
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PRESIDENTE MUNICIPAL: Se cierra la sesion al ser las 18:37 minutos.

DAYANA ALVAREZ CISNEROS
SECRETARIA




