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SESION EXTRAORDINARIA Nro. 09-2020

Ciudad de Curridabat, a las dieciocho horas con trece minutos del jueves diez de septiembre de dos
mil veinte, en el Saldn de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesién Extraordinaria cero nueve-
dos mil veinte del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil veinticuatro, con la siguiente
asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Melissa Bérenzon Quirds, Oscar Arturo Mora Altamirano, Marisol
Arrones Fajardo, Carlos Monge Chinchilla, Carolina Saenz Solis, Yerson Zudiga Madrigal, Allan
Sevilla Mora.

REGIDORES SUPLENTES: Dennis Lizano Serrano, Sonia Madrigal Fernandez, Dennis Jiménez
Vargas, Cindy Hernandez Cordero, Lorena Lépez Redondo, Miguel Angel Rodriguez Araya.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: José Daniel Fernandez Chaves, Propietario. Distrito
Granadilla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria, Ramdén Pendones de Pedro, Suplente.
Distrito Sdnchez: Maria Teresa Miranda Fricke (Mariechen Miranda Fricke), Propietaria, Guillermo
Enrique Ortega Mata, Suplente. Distrito Tirrases: Esteban Ramirez Aguilar, Propietario, Andrea
Acufia Jara, Suplente.

Funcionarios: Lic.Jimmy Cruz Jiménez, Alcalde. Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la
Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo, Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria, y
la sefiora Vicealcaldesa, Ana Lucia Ferrero Mata.

RECESO 18:14 - 18:29

RECESO 18:29 — 18:40

CAPITULO 1°:

ANALISIS Y DISCUSION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO Y POA 2021.
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2021

COoDIGE NOMBRE MONTO %

INGRESOS TOTALES 14.919.076.836,62| 100,00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS CORRIENTES 12.034.318.891,01| 80,66%)
1.1.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS TRIBUTARIOS 7.950.000.000,00| 53,29%)|
1.1.2.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE LA PRCPIEDAD 4.850.000,000,00| 32,51%
1.1.2.1.00.00,0.0,000 |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 4.850.000.000,00| 32,51%
1.1.2.1.01.00.0.0.000 |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmugebies, Ley No. 7729 4.850.000.000,00| 32,51%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 [IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 2.860.000.000,00| 19,17%
1.1.3.2.00.00.0.0.000 gfg#:ss zzigﬁizfgglcos SOBRE LA PRODUCGIGN Y CONSUMO DE 515.000.000,001  3,45%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 gl:IEP:EESSTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE 470.000.000,00|  3,15%
1.1.3.2.01.06.0.0.000 |impuestos especificos sobre la construccion 470.000.000,00] 3,15%
1.1.3.2.01.05.1.0.000 |Impuesta schbre construcciones 470.000.000,00] 3,15%
1.1.3.2.02.00.0.0.000 :SMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE 45.000.000,00  0,30%

ERVICIOS

1.1.3.2.02.03.0.0.000 |Impuestos especificos a los senicios de diversion y esparcimiento 45,000.000,00| 0,30%
1.1.3.2.02.03.2.0.000 |Otros impuestos especificos a los senicios de diversion y esparcimiento 45.000.000,00] 0,30%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 |OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 2.345.000.000,00| 15,72%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 |Licencias profesionales comerciales y otros permisos 2.345.000.000,00| 15,72%
1.1.3.3.01.01.0.0.000 |Impuesto sobre rétulos publicos 185.000.000,00] 1,24%
1.1.3.3,.01.02.0.0.000 |Patentes Municipalas 2.100.000.000,00] 14,08%
1.1.3.3.01.09.0.0.000 |Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 60.000,000,00] 0,40%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 240.000.000,00] 1,61%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 |IMPUESTO DE TIMBRES 240.000.000,00] 1,61%
1.1.9.1,01.00.0.0.000 |Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias} 200,000.000,00] 1,34%
1.1.9.1.02.00,0.0,6C0 |Timbre Pro-parques Nacionales 40.000.000,00| 0,27%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4.063.934.000,00| 27,24%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3.743.904.000,00) 25,09%|
1.3.1.1.04.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES 5§00.000,00] 0,00%
1.3.1.1.05.00.0.0.000 |Venta de ctis bienes 500.000,00| 0,00%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 |VENTA DE SERVICIOS 3.606.604.000,00| 24,17%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 |SERVICIOS COMUNITARIOS 3.569.604.000,00) 23,93%)
1.3.1.2.05.01.0,0.000 |Senicios de sicantarillado sanitario y pluvial §20.000.000,00| 3,49%
1.3.1.2.05.01.2.0.000 |Sendcic de aicantarillado plusial 520.000.000,00{ 3,49%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 |Senicios de cementerio §7.000.000,00; 0,58%
1.3.1.2.05.03.4.0.000 |Sendcia de mantenimiento de cementerio 87.000.000,00] 0,58%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 |Senvcios de saneamiento ambiental 2.440.000.000,00) 16,35%
1.3.1.2.05.04.1.0.000 |Senicios de recolecsion de basura 1.400.000.000,00] 9,38%
1.3.1.2.05.04,2.0.00C |Senvcios de asen de vias y sitios plblicos 406.000.000,00) 2,71%
1.3.1.2.05.04.4,0.000 |Mantenimiento de parques y obras de omato 635.000.000,00] 4,26%
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2021

CODIGO NOMBRE MONTO Yo
1.3.1.2.05.09.0.0.000 |Otros senicics comunitarios 522.804.000,00] 3 .50%
1.3.1.2.05.08.8.0.000 |Otros senicios comunitarios (Limpieza de Lotes) 700.000,00] 0,00%
1.3.1.2.05.09.9.0.000 |Otros senicios comuniarics (Aporta IMAS para operacién de GEDUDIS) 521.904.000,00] 3,50%
1.3.1.2.09.00,0,0.000 |OTROS SERVICIOS 37.000.000,00, 0,25%
1.3.1.2.09.01.0.0.000 |Senicios de formacién y capacitacién 20.000.000,00f 0,13%
1.3.1,2,08.09.0.0.000 |Venta de otres senicios 17.000.000,000 ©011%
1.3.1.3.00.00.0.0.000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS 136.800.000,00)  0,92%
1.3.1.3.02.00.0.0.0060 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 136.800.000,00| 0,92%
1.3,1.3.02.03.0.0.000 |Derechos administrativos a acthidades comerciales 136.800.000,00] G,92%
1.3.1.3.02.03.8.0.000 |Otros derechos administrativos a acthidades comerciales 136.800.000,00{ 0,92%,
1.3,2.0.00.00.0.0.000 |[INGRESOS DE LA PROPIEDAD 118.500.000,00] 0,79%
1.3.2,3.00.00.0.0.000 |RENTA DE ACTIVOS FINANGIEROS 118.500.000,00) 0,79%
1.3.2.3.01.00.0,0,000 |INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 100.000.000.00' 0,67%;
1.3.2.3.01.06.0.0.000 |intereses scbre titulos valores de Instituciones Plblicas Financieras 100.000.000,00| 0.87%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 |OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 18.500.000,00] 0,12%
1.3.2.3.03.01.0.0.00C [Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales 8.500.000,00] 0,04%
1.3.2.3.03.04.0.0.000 |Diferencias por tipo de cambic 12.000.000,00) ©,08%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 |[MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 31.530.000,00| 0,21%
1.3.3.1.06.00.0.0.000 |MULTAS Y SANCIONES 31.530.000,00| 0,21%)
1.3.3,1.09.00.0.0.000 |Otras multas 31.630.000,00] ©G,21%
1.3.3.1.09.09.0.0.000 |Multas varias 31,830.000,00] 021%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS 170.000.000,00| 1,14%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 |intereses moratorias por alraso en pago de impuestos 85.000.000,00f 0,57%,
1.3.4.2.00.00.0.0.000 Jintereses moratorios por atrasa en pago de bienes y senicios 85,000.000,00) 0,57%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 }TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.384.891,01| 0,14%
1.4.1.0.00.00.0.0.000¢ | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 20.384.891,01 0,14%
1.4.1.2.00,00.0.0.000 |Transferencias comientes de Organos Desconcentrados 3.110.000,00] 0,02%
1.4.1.2.02.00.0.0.000 |Apoerte Consejo Nacional de Politica Plblica de la Persona Joven 2,110.000,00] 0,02%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 ;ﬁgﬁr:r?:\l:: corrientes de Instituciones Descentralizadas no 1727489101 012%
1.4.1.3.01,00,0.0.000 |Aporte del L.F.A.M. por Licores Nacionales y Extranjeros 17.274.891,01| 0,12%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS DE CAPITAL 460.565.761,69|  3,09%)
2.2,0.0.00.00.0.0.000 [RECUPERACION Y ANTICIPOS POR OBRAS DE UTILIDAD PUBLICA 5.000.000,00] 0,03%
2.2,1.0.00.00.0.0.000 |Vias de comunicacion 5.000.000,00] 0,03%
2,4.0,0,00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 455.566.761,69]  3,05%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 455.565.761,69]  3,05%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital del Gobiemc Central 444.241.033.00] 2,98%
2.4.1.1.01.00.C.0,000 Q:Fﬁr;:ac‘lel Gobiemo Central, Ley 8114, para mantenimiento de la red vial 444.241.033.00  2.98%

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2021

CODIGO NOMBRE MONTO Y
2.4.1.3.00,00.0.0.000 Er;r;s;:;r:::;:: de capftal de Inatituciones Descentralizadas na 11.320 72889 0,08%
4130000 [ e moarey sy a7 | waarass_aon
3.0.0.0.00.00.0.0.000 |FINANCIAMIENTO 2.424.192.183,92| 16,25%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 |RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 2.424.192.183,92 16,25%
3.3.1.0.00.00.0.0.£00 |SUPERAVIT LIBRE 500.000.000.00] 3,35%,
3.3.2.0.00.00.0.0.000 [SUPERAVIT ESPECIFICO 1.924.192.183,92] 12,80%
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2021

SECCION DE EGRESQS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 14.919.076.836,62 100,00%
G |REMUNERACIONES 5.812.977.627,75 38,96%
1 [SERVICIOS 4.061.693.736,66 27,22%
2 |MATERIALES ¥ SUMINISTRCS 491.718.944,68 3,30%
3 |INTERESES Y COMISIONES 34.000.000,00 0,23%
4 JACTIVOS FINANCIEROS 2.374.780,25, 0.02%
5 |BIENES DURADEROS 2.808.305.612,55 18,82%
& |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.201.710.131,85 8,05%
8 |AMORTIZACION 104.000.000,00 0,70%
¢ |CUENTAS ESPECIALES 402.296.002,87 2,70%
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2021
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |
EGRESOS PROGRAMA | 4.674,300.540,89 100,00%
0 |REMUNERACIONES 2.489.138.211,05 53,25%
1 JSERVICIOS 713.816.401,64 18,27%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 87 999.576,09 1,88%
3 |INTERESES Y COMISIONES 20.000,000,00 0,43%
4 |ACTVOS FINANCIERCS 2.374.780,26 0,05%
5 |BIENES DURADEROS 287.261.44G,00 8,15%
6 JTRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.073.710.131,85 22,97%
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA ||
EGRES0S PROGRAMA I 7.041.277.189,13 100,00%
o |REMUNERACIONES 3.111,154.622,30 44,18%
1 |SERVICIOS 3.181.709.891,96 44,90%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 359,961.071,60 5,11%
3 |INTERESES Y COMISIONES 14.000.000,00 0,20%
5 |BIENES DURADERQOS 100.020.437,40 1,42%
§ |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 128.000.000,060 1,82%
8 JAMORTIZACICN 104.000.000,00 1,48%
9 |CUENTAS ESPECIALES 62.431.165,87 0,89%
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTQ PROGRAMA III
EGRESOQOS PROGRAMA Il 3.203.458.106,60 100,009
¢ |REMUNERACIONES 212.684.7894,40 6,64%
1 |SERVICIOS 186.167.443,08 5,81%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 43.758,29€,99 1.37%
5 |BIENES DURADEROS 2.421.023.735,15 75,57%
9 [CUENTAS ESPECIALES 339.864.837,00 10,61%
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPLESTO ORDINARIO 2021

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL %
ACTIVIDAD 01 |ADMINISTRACION GENERAL 3.127.382.254,24] 20,96%)
ACTIVIDAD 02 |AUDITORIA INTERNA 241.421.248,94| 1,62%
ACTIVIDAD 03 |ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 256.412.125,60 1,72%|
ACTIVIDAD 04 |REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 1.049.084.912,11 7,03%
TOTAL PROGRAMA | 4.674.300.540,89]  31,33%
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES %
SERVICIO 01 |ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 405.315.000,00 2,72%
SERVICIO 02 |RECOLECCION DE BASURA 1.427.007.487,44 9,56%
SERVICIO 03 |MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES 73.026.564,34 0,49%
SERVICIO 04 |CEMENTERIOS 123.562.256,83 0,83%
SERVICIO 058 |PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 844,173.378,03 5,66%
SERVICIO 09 |EDUCATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS 1.660.762.739,10|  11,06%
SERVICIO 10 |SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 1.092.642.510,2% 7,32%
SERVICIO 17 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 29.500,000,00 0,20%
SERVICIO 22 |SEGURIDAD VIAL 7.856.424,1 81 0,05%
SERVICIO 23 |SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD 272.128.816,25 1,83%
SERVICIO 25 [PROTECCION DEL MEDIQ AMBIENTE 132.459.876,83 0,89%
SERVICIO 26 |DESARROLLO URBANO 180.359.656,78‘ 1,21%
SERYICIO 27 |DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 21.735.392,40 0,15%
SERVICIO 28 |ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES 142.445.432,781 0,95%,
SERVICIO 2g |PORINCUMPLIMIENTO DE DEBERES DE LOS PROPIETARIOS DE BIENES 14.000.000,00 0,09%)
INMUERL_ES
SERVICIO 30 |ALCANTARILLADO PLUVIAL 618.351.643,96 4,14%
APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS Y PROYECTOS o
SERVICIO ¥ COMUNITARIOS 4.950.000,00} 0,03%
TOTAL PROGRAMA 11 7.041.277.189,13| 47,20%)
PROGRAMA Ili: INVERSIONES %
GRUPO 01 |EDIFICIOS 335.501.495,01 2,25%
Proyecio 01 |Disefio y Construccidn de la Delegacion Policial de Tirases 162.401.495,01 1,09%
Proyecto 02 |Construccion y Equipamiento Centro Diurne en Granadilla Norte 10.000.000,00, 0,07%
Reconstruceidn, Remedelacién y Equipamiente Centro
Prayecto 03 |Grastronémico SURA (Equipamiento Escuela de Cacina La 150.Q00.000,00 1.01%
Cometa)
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

PROGRAMA lII: INVERSIONES %
Proyecto e Mejoras al Salr?n Comunal de Cipreses (Utilidades de Festejos + 13.100,000,00 0.09%
Recursos Propios)
GRUFO [ 02 |VIAS DE COMUNICAGION TERRESTRE 758.241.033,00 §,08%)
Actividad F 01 |unidad Técnica de Gestion Vial Municipal Ley 8114 228.877.590,46 1,53%
Proyecto " 02 [Mantenimiento Rutinario de la Red Vial Cantonal Ley 8114 215.363.442 54 1,44%
Proyecto " 03 |Demarcacion y Sefializacian del Cantdn 110.000.0C0,00 0,74%
Proyecto " 04 |Sehalética ¥ Mobiliario Urbano en el Derecho de \ia £0.000,000,00 0,34%
Proyecto " 05 |Obras por Demanda — Aceras y Pacificacion Vial 100.000.000,00 0,67%
' ol A - na d .
Disefio e Implementacion da Pacificacion Vial Santa Cecilia -
B .000.000, 0,349
dayectc & Puente Patonal, Retencién Pluvial y Espacio Publico 2900:009.00 A
- 5 - . . 3
Proyecto o7 Parada de Buces erll Granadilla Sur segln indicaciones del CTP 2.000.000,00 0,01%
{Recursos de Festejos Populares)
r R 4 ‘ AR
Proyectc 08 Pamd.a de Buces diagonal al Barrio Maria Auxiliadora (Recursos de 2.000,000,00 0.61%
Festejos Populares)
GRUPO " 05 [INSTALACIONES 186.000.000,00! 1,25%
Proyecta " 01 |Obras Por Dermanda Alcantarillado Phyial 50.000.000,00] 0,34%
Proyecta " 02 |Disafio de Intervencion de Retencién Pluvial en Pinaes 15.000.000,00 0,10%
Proyecto [ 03 |Mejoras del Sistema Plwial de Urbarizacian E) Hogar - Fase Il 121.000.000,00 0,81%
GRUFO [ 06 |OTROS PROYECTOS 1.683.891.741,59 10,82°%)
Actividad [ 01 |DCireccion de Obra Piblica 138.762.452,48 0,24%
Prayecto [ 02 |Construccion de Plaza Feral en Miravalles de Curridabat 772.872.289,11 5,18%
f Disefio Integral de Instalaciones Area Deportiva JMZ (Ampliacién v
Obras Nuevas en Area de Piscina, Adecuadas Instalzciones
Proyecto 03 |Administrativas y de Operacién, Remodeiacién Zona de Baloncesic 53.250.000,00 0,368%
y Skate Park, Pista Perimetral para Atletismo y Obras de Areas
Comunes)
i Instalacién de un Parque para Peros en el Parque de Ayarco Sur
Proyect ! 000, %
yeco ol calle 113 ¥ esquina con 113A (Recursos de Festejos Populares) Si00vd0ziog e
Prayecto " 05 |Estabilizacion de Muro en Urbanizacién Les Tulipanes 325.000.000,00, 2,18%
Froyecto " 06 [Mejorar ias Condiciones Ambientales en Paso Pkaial La Amistad 85.000.000,00 0,57%
b ¥ = ] ) .
Proyecto o7 lluminacién y Mejor.as de la Parads de Buses Ubicada en E| Farolito 2,000.000,00] 0,01%
(Recursos de Festejos Populares}
Proyecta 08 Equlp_amxen_to en Pa_rques {uegos infantiles-mobiliario urbanc- 50,000,000, 00 0,34%
magquinas biomecanicas)
, N N
Proyecta 08 Instalaclc?n de luminarias en ef Parque de Ayarco Norte (Recursos 3.000,000,00 0.62%
de Festejos Populares)
Proyecto " 10 Proyecto de Reacthacidn de Parques 100.000.000,00 G.67%
Proyecto " 11 |Mejoras en lluminacién en Parques del Canton 50.000.000,00 0,34%
GRUFO " 07 |OTROS FONPOS E INVERSIONES 329.864.837,00 2,28%
Actividad " o1 |Fondo para Proyectos POA-Concejos de Distrito 82.864.837,00 Q,56%
Actividad " 02 Fondo para Atencién de Crédito Proyectos de Obras 257.000.000,00 1,72%
TOTAL PROGRAMA II[ 3.203.490.106,60) 21,47%
TOTAL GENERAL DE PROGRAMAS | 14.919.076.836,62] 100,00%]

JUSTIFICACION DE INGRESOS

La Municipalidad de Curridabat propone una estimacion de ingresos para el afio 2021 de ¢
14.919.076.836.62, la cual significa un -10.93% con relacién al periodo 2020. Esta proyeccion es ai
resultado de un analisis integral de variables y modelos que contribuyen a la determinacién de las
cifras; velando en todo momento por el cumplimiento de los principios presupuestarios de
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niversalidad e Integridad, Programacién y Exactitud, contemplados en los diferentes marcos
normativos.

De igual manera para el ejercicio econdmico 2021, se estan incorporando ingresos por concepto de
Superavit, tanto de caracter libre como especifico, el cual se estima se obtendra como resultado de
ka liquidacion del periodo en vigencia.

En lo que respecta al analisis integral de esta estimacion podemos indicar que, la misma tiene
sustento en el uso de herramientas como las notificaciones de otros entes que ejecutaran
transferencias en beneficio de la Municipalidad para asuntos especificos; el modelo matematico de
estimacion de ingresos que efectia proyecciones de minimos cuadrados, logaritmicas, regresion
exponencial y regresién potencial, propuesto por la Contralorfa General de la Republica; el método
estadistico tradicional de estimacion de ingresos, que consiste en efectuar un promedio a base de
ingresos reales de los Ultimos dos afios con los Ultimos seis meses del afio actual (este dltimo
multiplicado por dos), asi como el comportamiento del pendiente. También se realizaron
proyecciones considerando las tasas vigentes para los servicios comunales.

Todo lo anterior se realizé con base a lo establecido en el articulo #176 de la Constitucién Politica
de Costa Rica, ef articulo #100 del Cédigo Municipal y las Normas Técnicas de Presupuestos
Publicos #4.1.4. y #4.2.14 inciso iii) que contienen disposiciones sobre la justificacion y estimacion
de ingresos.

Para tales efectos procedemos a describir el resultado obtenido por cada rubro de ingreso:

[1:1.2.1.01.00.0.0.000 [Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 [ 4850000000,00] 3251%

Para el ejercicio economico 2021, se propone en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles un incremento
de ¢150.0 con respecto al monto del afio 2020 autorizado por la Contraloria General de la Republica,

A diferencia de otros afios ante la Declaracién de Emergencia Nacional Sanitaria provocada por la
Enfermedad COVID-19, no fue posible para la Municipalidad llevar a cabo el proceso de valoracién
de las propiedades, el cual se realiza mediante la Direccién de Sistemas de Informacion Territorial,
aspecto que en los ultimos afios le han permitido a la Municipalidad de Curridabat mejorar la base
imponible y las facturaciones por este concepto.

No obstante, para realizar la estimacién del 2021, fueron consideradas variables como el
comportamiento del ingreso, la facturacién, el pendiente y su recuperacion con el fin de ser
razonables y obtener supuestos debidamente fundamentados.

Entre ellos podemos citar:

Promedio Simple:
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IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, LEY 7729

Ingresos afio 2018 3 969 307 014,52
Ingresos afio 2019 4 069 064 431,84
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 2378479 301,13 x2 = 4 756 ©58 602,26
TOTAL 3 ANOS 12 795 330 048,62
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 4 265 110 016,21
RECAUDAC TN nen "E" REAL
RUBRO PRESUPUESTO AL: ESTM ADO|RECAUDADO
30~hn-29 30in20 30-1n20
Impueste S/ propiedad de bienes
inmuekles, Ley No. 7729 4 700 000 000,00] 2 378 47% 301,13| 50,00% 50,61%
Comportamiento del Pendiente:
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, LEY 7729
ANO PUESTO AL COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 1964 282 622,77] 1 454 956 133,48 509 326 489 31 25,53% Segin Anexa 2 -~ Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2013 2 292 B76 488,69] 1 631 638 582,84 601 237 906,05 26,22% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
214 2918417 113,80] 2169 851 207,15 748 565 906,45 25,65% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2015 3 313 694 901,30] 2 405 545 057,87 G08 148 843,43 27, 41% Segiin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2016 3 918705 348,03] 2 821 273 797.40] 1 098 431 557,63 28,02% Seqln Anexo 2 - Morosidad - Liguidacién Presupuestaria
2017 4 591742 695,36] 3 359 G608 436,27 1 231 834 259,09 26,83% Segdn Anexo 2 - Morosidad - Liquidacidn Presupuestaria
2018 5 378 651292,45) 3 969 307 D14,52] 1409 344 277 93 26,20% Segon Anexo 2 - Merosidad - Liquidacién Presupuestaria
2019 5 824 993 546,26] 4 069 064 431,84] 1 755 928 114,42 30,14% Segun Anexa 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2020 6 251 099 428,67 4 366 721 807,17| 1 884 377 621,50 3, 14% Woresidad regisrirada el dltimo afo
2021 7210455 120,45 5036 882 227,42| 2 173 572 893,03 30,14% Maorosidad regisrtrada el Gltima afio
Pueste al sobro afio en ejecucién (2020} = Facturacion a inicio de enero + pendiente del ano anterior
Puesto al cobro para aio 2021 = Facluracion x base imponible (provisional) + pendiente promedio afio anterior

La Base Imponible

Reporte General del Monto
Imponible Alcanzado y a
Proyectar
Imponible: € 2,130,430,999,580.45

Monto a Facturar: € 5,326,077,498.95

De acuerdo con los diferentes escenarios podemos concluir que los ingresos al 30 de junio del 2020
proyectados a diciembre de este afio, nos muestra que de mantenerse dicho comportamiento, la
Municipalidad lograra alcanzar ta estimacion propuesta, lo cual discrepa en ¢333.2 millones de los
ingresos que se muestran dentro del comportamiento del pendiente, sin embargo, ese mismo detalle
nos indica que para el afio 2021 los ingresos podrian superar los ¢5.000.00 millones, pese a que el
pendiente representa el 30.14% de |a facturacién total. Otro escenario es el modelo de la Contraloria
General de la Republica el cual sefiaia como posible ingresc la suma de ¢4.836.000.000,00.
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ESTIMAGION FACTOR | CORRELA- ESTIMACION REGRESION
CONCEPTO MINIMOS DE GION AL REGRESION LOGARITMI-
DE INGRESO CUADRADOS CORRELA- | CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE-
CION LACION
iIMPUESTO SOBRE BIENES 5 169 460 138,05 0,9837 09676 | 4733 426 278,05 0,97086
INMUEBLES, LEY 7729
ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
REGRESIOMN EXPOMNEN- REGRESION POTENCIAL MONTO ELEGIDO
EXPONENCIAL ClAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
LACIHON. CION.
0,9791 4 836 000 000,00
5 414 307 044,59 4 836 246 (014,02 00,9844

Se concluye entonces, con base a todo lo expuesto, que la estimacion de ¢4.850.0 miflones para el
afio 2021 es un incremento conservador, considerando la incertidumbre que se presenta en la
economia nacional, de igual forma nos obliga a mejorar nuestra gestién de cobro.

[1.1.3.2.01.05.1.0.000 [impuesto sobre construcciones [ 470000 000,00] 3,15%]

En el caso del impuesto sobre construcciones se proyecta la suma de ¢470.000.000,00 millones,
para el ejercicio econémico 2021, el cual representa un menos 9.62% con respecto al 2020.

Sobre este ingreso podemos manifestar que la recaudacion por permisos de construccién ha
mejorado desde que el actual Plan Regulador permite mas pisos de altura, ya que las nuevas
disposiciones de desarrollo incluidas en dicho cuerpo normativo han impulsado la construccion de
una serie de complejos habitacionales verticales en el distrito de Granadilla, Curridabat y Sanchez.

Algunos de los proyectos que se esperan para el afic 2021 son los siguientes:
Torres de Vivienda:

1. CONCASA
2. XCALA,

Proyectos de usos mixtos:

Al Este que corresponde a la empresa Portafolio Inmobiliario.
Ciudad del Este, etapa Il del Grupo Zeta.

Calle Cantina del Grupe EPA.

Centenario Park.

Ll

La realizacion de estos futuros proyectos y el comportamiento que la Municipalidad ha registrado
durante los primeros seis meses del afio actual, nos permite para el 2021 proponer la suma de ¢400.0
millones. A continuacién, se refleja el modelo de promedio simple:
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Ingresos afio 2018 349 790 670,76
Ingresos afio 2019 400 075 (73,58
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 236 12502700 x2= 472 250 054,00
TOTAL 3 ANCS 1222 115 798,34
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 407 371 932,78
Estimado definitivo para 2021 400 000 000,00

[1.1.3.2.02.03.9.0.000 [Otros impuestos especificos a los senicios de diversién y esparcimiento | 45000 000,00 0,30%]

De acuerdo con el articulo #2 de la Ley 6844 de Espectaculos Publicos del 11 de enero de 1983, se
propeone para el afio 2021 la suma de ¢45.00 millones, el cual significa un -57.55% de la estimacion
propuesta para el afio actual, esto en vista de que el ingreso real al 30 de junio de este periodo se
ha visto totalmente afectado por las medidas que el Ministerio de Salud ha considerado pertinentes
para mitigar el contagio por COVID-19, dentro de las cuales contempla cines y teatros. Esto ha
generado que del 50% esperado al 30 de junio 2020, solo se lograra recaudar un 16.12%.

Es por tales razones que consideramos que la proyeccion que se propone es totalmente acorde con
la situacion actual, sin embargo, esperamos que las actividades que generan este impuesto
presenten una reactivacion importante en el 2021, al punto que nos permita una recalificacion y el
alcance de la estimacion propuesta.

1.1.3.3.01.01.0.0.000 [Impuesto sobre rétulos publicos [ 185000 000,00] 1,24%]

El ingreso por este concepto se basa en el articulo #16 de la Ley de Patentes del Cantén de
Curridabat, publicada en la Gaceta 231, del 29 de noviembre de 2013, mediante Decreto Legisiativo
N.® 9185, por lo que basados en dicha normativa y segin su comportamiento se propone para el afio
2021 la suma de ¢185.0 millones, lo que quiere decir un -7.50% con respecto a la estimacién del afio
2020. Esta estimacion es conservadora y prudente, ya que muchos patentados optan por quitar o
cambiar el tipo de rétulo, con el fin de disminuir un poco sus costos operativos, los cuales actualmente
deben verse maycrmente afectados ante las restricciones del Ministerio de Salud.

Pese a lo indicado podemos observar que su comportamiento se ha logrado mantener, ya que la
recaudacion real representa el 58.97%. de la estimacién actual, de igual manera el promedio simple
refleja un resultado muy positiva para este ingreso.

Ingresos ano 2018 185 900 160,40
ngresos afio 2019 173 410 972,40
Ingresos 6 meses afo 2020 ¢ 117 936 672,60 x 2= 235 873 345,20
TOTAL 3 ANOS 595 184 485,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 198 394 828,33

Estimado definitivo para 2021 185 000 §00,00
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[1.1.3.3.01.02.0.0.000 [Patentes Municipales [ 2100 000 000,00] 14,08%]

Este rubro es el segundo mas importante de los ingresos de la Municipalidad de Curridabat,
representando el 14.08% del presupuesto total que se propone para el afio 2021, El ingreso por este
concepto tiene su fundamento fegal en la Ley de Patentes del Cantén de Curridabat, que fue
aprobada por la Asamblea Legislativa el 28 de octubre del 2013, segln el expediente N*18.617 y
publicada en la Gaceta #231, del 29 de noviembre del mismo afio.

Al igual que los otros ingresos que hemos visto, este también presenta para el ejercicio econémico
2021 una disminucidn del 17.65% con respecto a lo que se planted para el afio 2020, sin embargo,
al 30 de junio de este afio el ingreso por este concepto alcanzé el 56.25% de la estimacion, el cual
nos demuestra un comportamiento aceptable, pero pese a esto, debemos ser prudentes ante fos
acontecimientos que genera ta pandemia por COVID-19, asi como por la dindmica que se vive por
la desaceleracion del crecimiento econdmico en nuestro pais, el cual afecta de manera directa a los
comercios. Con esto queremos decir que el segundo semestre del afic 2020 es un parametro
importante para las finanzas municipales, por lo que debemos monitorear constantemente el
comportamiento de todas las variables que afectan la actividad comercial, ante tal expectativa
consideramos que la suma de ¢2.100.00 resulta conservadora para el proximo afio.

[1.1.3.3.01.09.0.0.000 [Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos [ 60000000,00] 0.40%]

Dicho tributo tiene origen en la Ley N.° 9047 “Regulacion y Comercializacion de Bebidas con
Contenido Alcohdlico”, del 25 de junio de 2012, la cual establecid un nuevo monto a pagar por la
tenencia de patentes de licores, mismas que se renombra ahora como licencias.

Para el ejercicio econdmico 2021 se propone un -20.00% con respecto al 2020, dicha proyeccion se
basa en los comportamientos que han demostrado los periodos 2018, 2019 y el presente arfio al 30
de junio, el cual denominamos céalculo del promedio simple, y gque se muestra a continuacion:

Ingresos afio 2018 66 537 278,00
Ingresos afio 2019 59 652 670,00
Ingresos & meses afo 2020 ¢ 30 885 475,00 x2= 61 770 950,00
TOTAL 3 ANOS 187 960 898,00
Cividimos el total de los 3 afios entre 3 = B2 653 632,67
Estimada definitivo para 2021 80 000 000,00

A diferencia de otros afios, los ingresos reales por este concepto no lograron alcanzar el 50% de la
estimacion, razén por la cual se considera disminuir la proyeccién 2021,

[1.1.9.1.01.00.0.0.000 [Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) [ 200000 000,00] 1.34%]




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

El ingreso por este concepto se basa en articulo 93 del Cédigo Municipal, el mismo dispone que en
todo traspaso de inmuebles, constitucidn de sociedad, hipoteca y cédulas hipotecarias, se pagaran
timbres municipales en favor de la municipalidad del cantén o, proporcionalmente, de los cantones
donde esté situada la finca,

De acuerdo con esta disposicion legal y con el analisis efectuado a este rubro, se ha considerado
para el afo 2021 una estimacién de timbres municipales por ¢200.0 millones, lo que significa una
disminucion de ¢60. Millones (-23.08%), en comparacién con la proyeccién del afio 2020.

Para determinar dicha estimacién se considerd el promedio simple de los afio 2018, 2019 v los
primeros seis meses del afio actual por 2 (para anualizarlo), el mismo indica lo siguiente:

TIMBRES MUNICIPALES

Ingresos afio 2018 242 334 833,85
Ingresos afio 2019 267 380 072,16
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 85864 901,46 x2= 171 729 802,92
TOTAL 3 ANOS 681 444 708,93
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 227 148 236,31
Estimado definitivo para 2021 200 Q00 000,00

Modelo de la Contraloria General de la Replblica

ESTIMACION FACTOR | CORRELA- ESTIMAGION
CONCEPTOQ MINIMOS DE CION AL REGRESION
DE INGRESO CUADRADOS CORRELA- | GUADRADO LOGARITMICA
GION
TIMBRES MUNICIPALES 200 782 828,12  (0,4694) 0,2203 220 210 261,75
REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMAGION REGRESION
LOGARITMI- REGRESION EXPONEN- REGRESIGN POTENCIAL | a3 ELEGIDO
CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE POTENCIAL CORRELA-
LACION LACIGN, CION,
{0,3018) _ {0,5076) 220 000 000,00
195 381 437,90| 214 543 797,73  (0,3424)

En el caso del promedio simple podemos observar que el mismo nos da un resultado de ¢227.0
millones mientras que el modelo de la Contraloria General de la Republica nos indica que el mismo
puede alcanzar ingresos por ¢220.0 millones, sin embargo por las condiciones actuales
consideramos que la suma de ¢200.0 millones es una propuesta cautelosa y su mejoramiento
dependera de la dindmica inmaobiliaria en el cantdn..
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[1.1.9.1.02.00.0.0.000 [Timbre Pro-parques Nacionales [ 4000000000 027%

De acuerdo con el articulo #7 de |a Ley 6084 del 24 de agosto de 1977, Ley del Servicio de Parques
Nacionales y el articulo # 43 de la Ley 7788 del 30 de abril 1998, Ley de Biodiversidad, la
municipalidad podra cobrar un timbre equivalente al dos por ciento (2%) sobre los ingresos por
Impuesto de Patentes Municipales de cualquier clase, y un timbre de cinco mil colones (5.000,00),
que deberan cancelar anualmente todos los clubes sociales, salones de baile, cantinas, bares,
licoreras, restaurantes, casinos y cualquier sitio donde se vendan o consuman bebidas alcohélicas.
De lo recaudado por concepto de los timbres, cuya recoleccién competera a las municipalidades
segun los incisos 1) y 5) anteriores, un treinta por ciento (30%) sera destinado por el municipio a la
formulacién e implementacion de estrategias locales de desarrollo sostenible y un setenta por ciento
(70%) para las 4reas protegidas del Area de Conservacién respectiva.

En acatamiento de todo expuesto la Municipalidad considera anualmente en el presupuesto ordinario
de cada periodo la estimacion por este concepto, analizando al igual que otros la experiencia del
ingreso, misma que se refleja a continuacion:

El promedio simple: al 30 de junio del 2020 la recaudacion representa el 42.94% de los ingresos
esperados segln su estimacion, por lo que segln su camportamiento consideramos estimar &l
mismo monto para el afio 2021, se adjunta el detalle del calculo de promedio simple:

Ingresos afio 2018 50 207 216,92
Ingresos afio 2019 41165 120,20
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 3717549480 x1= 37 175 494,80
TOTAL 3 ANOS 128 547 831,92
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 42 849 277,31
Estimado definitive para 2021 40 000 000,00
[1.3.1.1.09.00.0.0.000 [Venta de otros bienes [ 500.000,00f  0,00%}

Este rubro corresponde a un ingreso para el Cementerio Municipal por venta de criptas, el cual se
ha presentado en los Ultimos tres afios con los siguientes datos:

Ingresos afio 2018 150 000,00
Ingresos afio 2019 450 000,00
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 430 000,00 x2= 900 000,00
TOTAL 3 ANOS 1 500 000,00
Dividimes el total de [os 3 afios entre 3 = 500 000,00

Estimade definitivo para 2021 500 000,00

0
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Como se puede apreciar de los datos anteriores es totalmente viable obtener un minimo de medio
milidn como ingreso para el afio 2021.

[1-3.1.2.05.01.2.0.000 [Senvicio de alcantarillado pluval [ 520000000,00] 349%]

La estimacion de los ingresos por Alcantarillado Pluvial para el 2021 es de -5.45% con respecto a la
estimacion del 2020, io que significa una disminucién de ¢30.000.000.00. Como parte de los
aspectos que se analizaron para determinar dicha proyeccion tenemos que los ingresos reales al 30
de junio del 2020 alcanzaron un 47.41% del 50% de la estimacion esperada, suma que fue
considerada dentro del modelo del promedio simple, el cual se muestra a continuacion:

Ingresos afio 2018 509 887 421,64
Ingresos afio 2019 523 308 609,15
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 260 776 447,50 x 2= 521 552 895,00
TOTAL 3 ANOS 1554 748 925,79
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 518 249 641,93
Estimado definitivo para 2021 520 000 000,00

Ademas del promedio simple, la estimacién de este rubro se hace utilizando el calculo por tasas
vigentes, combinandolo con ¢! analisis de morosidad del Servicio de Alcantarillado Pluvial. En ese
sentido contamos con los siguientes célculos:

SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL
ANO PUESTO AL COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 256 098 330,65 184 761 905,72 85 336 424,93 34,12% Seguln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Fresupuestaria
2013 513 187 394,67 348 552 046,70 164 635 347,97 32,08% Seglin Anexa 2 - Morosidad - Liquidacicn Presupuestaria
2014 583 515 402,15 380 130 827,20) 193 384 574,95 33,14% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidasion Presupuestaria
2015 618 563 566,48 394 323 410,49 224 240 155,99 36,25% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacian Fresupuastaria
2016 656 718 224,18 404 136 645,59 252 581 578,57 38,46% Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2017 702 581 336,83 435 714 958,72 266 866 378,11 37,98% Segun Anexo 2 - Morosidad « Liquidacion Presupuestaria
2018 825 925 486,53 509 887 421,64} 316 038 044,88 38,26% Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2019 861 932 444,04 523 308 609,15 338 623 834,86 38,29% Segin Anexc 2 - Moresidad - Liguidacién Presupuestaria
2020 845 691 812,89 513 448 367,60] 332 243 445,28 39.29% Morosidad regisriracta el dltima afio
2021 881 210 076,73 535012 718,01 346 197 358,73 39,29% Morosidad regisrtrada el Gitimo afio

Puesto al cobro afio en sjecucién (2020) = Facturacién a inicio de enero + pendiante del afia anterior

Puesto al cobro para afio 2021 = Facturacion x nuevas tasas vigentes + pendiente promedio afio anterior

De los datos anteriores tenemos que, conforme a la tasa vigente, el ingreso para el afio 2021 podria
alcanzar la suma de ¢ 535.0 millones, el cual resulta de los datos oficiales al cierre del afo 2019, de
igual forma puede verse que este servicio muestra una morosidad promedio del 39.29%, y si
aplicamos ese porcentaje al monto puesto al cobro en el 2020 podemos estimar una morosidad al
31/12/2020 de ¢ 332.2 millones, el cual se arrastrara y sumard a los cargos anuales por tasas en el
2021. Por lo tanto, a pesar de lo indicado por el comportamiento del pendiente consideramos
mantener la suma estimada ¢520.0 millones para el 2021.

(o5

(.

[1.3.1.2.05.03.4.0.000 [Senvcio de mantenimiento de cementerio [ 8700000000 058%
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anterior como resultado dei anélisis de fos métodos aplicados hasta el momento en cada partida de
ingresos, iniciando con el promedic simple que refleja lo siguiente:

Ingresos afio 2018 87 423 183,00

Ingresos arfio 2019 86 876 070,00
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 47 468 516,00 x2= 94 939 032,00
TOTAL 3 ANOS 269 238 285,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 89 746 095,00
Estimado definitivo para 2021 87 000 000,00

Desde el afio 2018 en adelante el comportamiento y el resultado del promedio indican que el servicio
de cementerio genera ingresos muy estables en el orden de los ¢ 87 ~ 86 millones en promedio.

También tenemos el analisis por tarifas vigentes y el comportamiento de la morosidad que se
muestran a continuacion:

CALCULO DE TASAS VIGENTES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO

Tipo de Derschos de Cementerio Tarifa Total Unidades Total Total
Vigentes™* Trimestral Anual
Sencillo 13.847,00 7E2 10.627.614,00 42.510.456,00
Doble 27.894,00 384 10.711.296,00 42.845.184,00
Triple 41.841,00 22 920.502,00 3.682.008,00
Cuadruple 55.788,00 1 55.788,00 223.152,00
1162 22.315.200,00 89.260.800,00

** Publicadas en La Gaceta # 220 dei 14-Noviembre-2012

ARQ PUESTO AL COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 118 528 778,00 85 804 802,00} 31 723 876,001 26,76% Segln Anexo 2 - Morasidad - Liquldacién Presupuastaria
2013 23 730 151,00 92 108 476,00 31821 675,00 25,50% Segun Anexo 2 - Morasidad - Liquldacion Presupuestaria
2014 30 544 208 00 a5 183 281,00 35 361 017,00] 27.09% Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2015 32 422 895,00 83 335 424,00 44 087 472,004 33.29% Segin Anexo 2 - Morasidad ~ Liquidacién Presupuastaria
2016 30 578 456,00 858 852 514,00] 41 718 ©42,00 31,95% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2017 139 715 028,04 83 852 593,04 55 762 435,00 091% Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2018 149 732 190,0C 87 423 183,90] 62 308 007,00 44,81% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liguidacién Presupuestaria
2019 151 283 284,00/ 80 756 264,00 70 527 020,00 46,52% Segln Anexe 2 - Morosidad - Liquidacién Prasupuestaria
2020 159 955 184,00 85 385 395,70 74 569 788,30 46,62% Morosidad regisrirada el (ltimo afio
2021 163 B2( 588,30 87 454 118,46 76 376 469,84| 46.62% Marosidad regisrtrada el Gltimo afio

Puesto al cobro afio en gjecucion {2020) = Facturacién a inicia de enera + pendienta del afo anterier segun reporta T.1,

Puesto al cobro para afio 2021 = Facturacidn ¥ tasas vigentes + pendiente promedio afio anterior

Combinando estas dos lltimas variables, se puede determinar un ingreso para 2021 muy préximo a
los promedios registrados en los uitimos afios, sin embargo, la estimacién 2021 podria superar dicho
monto si la gestién del cobro mejora, al punto de que para ese mismo ario la Municipalidad podria
efectuar una recalificacion de este concepto.

[1.3.1.2.05.04.1.0.000 [Senicios de recoleccion de basura [ 1400000 coo,00] 9,38%]
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cuando se analizan los diferentes escenarios o0 modelos matematicos que también se han puesto en
practica en los conceptos anteriores, para tales efectos iniciamos con el promedio simple, el cual se
muestra a continuacion:

Ingresos afio 2018
Ingresos afio 2019
Ingresos & meses afio 2020 ¢ 701 915752,47 x2=

1320 334 388,23
1322 480 502,62
1403 831 504,94

TOTAL 3 ANOS 4 046 646 395,79

Dhidimos el total de los 3 afios entre 3 = 1348 882 131,93

Estimado definitivo para 2021 1 400 000 000,00

En el afio 2019 el ingreso real al 30 de junio por concepto de récoleccion de basura alcanzé la suma
de ¢700.6, mientras que en el pericdo vigente a esa misma fecha se logré una recaudacion de
¢701.9, es decir ¢1.3 millones de mas. Sin embargo, en los lltimos dos periodos no hemos sobre
pasado los ¢1.400.00 millones, aspecto que evidentemente no favorece la estimacion del promedio
simple, por o que es necesario tomar en cuenta el modelo de célculo por tasas vigentes y combinarlo
con el analisis de morosidad del Servicio de Recoleccidn de Basura.

En ese sentido contamos con los siguientes célculos:

SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA

Tipo de Usuario Tarifa Unidades Total Total
Vigentes** Trimestral Anual
Domestica 1022,06 235 739,80 240 926 075,60| 963 704 302,40
Mixta 1788,00 2 498,94 4 468 104,72] 17 872 418,88
Comercial 2 555,00 45 655,71 116 650 339,05| 466 601 356,20
283 894,45 362 044 519,371 448 178 077,48

** Publicadas en La Gaceta # 208 del 01-Noviembre-2019

SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA
ANO FUESTO AL COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 1315870 934,46 882 557 724,32 433 313 210,14 32,93% Segdn Anexo 2 - Merosidad - Liquidacion Presupuestaria
2013 1512 830 082,03] 277178 001,00 535 352 081,03 35,38% Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2014 1647 463 828,771 1058 601 235,47 588 862 592,80 35,74% Segln Anexe 2 - Morosidad - Liguidacidn Presupuestaria
2015 1779433 988,44} 1087 556 155,77 691 877 812,67 28,88% Seguln Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2018 1625 582 418,18 1 162 003 014, 10| 763 579 405.08 29,85% Seglin Anexo 2 - Merosidad - Liguidacion Presupuestaria
2017 2049 376 695.23] 1 195 894 956,38 853 479 738,85 41,65% Segin Anexo 2 - Marosidad - Liguidacién Presupuestaria
2018 2 152874 408,85] 1320 334 388,23 §32 540 020,72 38 67% Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacian Presupuestaria
2019 2 221 26 841.89| 1 322 480 502,62 898 798 339,27] 40,46% Segtlin Anexo 2 - Morosidad - Liguidacién Presupuestaria
2020 2 197 816 068,27 1308 512 673,95 859 303 395,32 40,26% Marosidad r
2021 2 337 481 472,80] 1 391 665 196,67 945 8§18 276,14 40.46% Morosidad regisrirada el dltimo afo

Puesta al cobre afio en ejecucion (2020) = Facturacién a inicio de enero + pendiente del aha anterior

Puesta al cobro para afio 2021 = Facturacion X ruevas tasas vigentes + pendlents promedio afio anterior

De los datos anteriores tenemos que, conforme a la tasa vigente, el resultado por unidades servidas
nos da un valor a cargar en la base de datos 2021 de ¢ 1.448.1 millones. Por otra parte, con los
datos oficiales al cierre del afio 2019 este servicio muestra una morosidad promedio del 40.46%, y
si aplicamos ese porcentaje al monto puesto al cobro en el 2020 podemos estimar un pendiente de
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cobro de ese mismo afio de ¢ 889.3 millones, los cuales se arrastran y suman a los cargos anuales
por tasas de la base de datos 2021. Por lo tanto, la suma estimada a poner al cobro para el 2021
sera de ¢ 2.337.4 millones y haciendo el mismo ejercicio, podemos deducir que con el porcentaje
promedio de morosidad (40.466%) aplicado a dicho monto, la estimacién del ingreso probable para
el proximo afio es de ¢ 1.391.8, millones, pero que de darse un esfuerzo mayor para recuperar o
disminuir el porcentaje del pendiente, podriamos estar alcanzando la suma de ¢1.400.00 millones.

[1.3.1.2.05.04.2.0.000 [Senicios de aseo de vias y sitios piblicos [ 405000000,00] 271%|

Elingreso que se espera recaudar para el 2021 es de menos ¢5.0 millones con respecto al afio 2020,
debido a que los resultados del andlisis efectuado en este concepto, no justifica una suma mayor a
la proyectada para el afio actual. Para estos efectos vamos a reflejar los diferentes escenarios o
modelos matematicos que intervinieron en la definicion de la estimacién para el préximo afio:
Iniciames con el promedio simple, el cual se muestra a continuacién:

SERVICIO DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS

381 485 248,70
385 654 072,27
406 866 204,50

Ingresos afio 2018
ingresos afio 2018

Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 203433102,25 x2=

TOTAL 3 ANOS 1174 005 525,47

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 391 335 175,16

Estimado definitivo para 2021 405 000 000,00

En el afio 2019 el ingreso real al 30 de junio por concepto de Aseo de Vias y Sitios Publicos alcanzo
la suma de ¢207.38 millones, mientras que en el periodo vigente a esa misma fecha se logré una
recaudacién de ¢203.43, es decir ¢3.95 millones menos. Esto evidentemente desmejora la
estimacién del promedio simple, mismo que fue de ¢391.3 para el 2021.

De igual manera para la estimacion de este rubro se ha utilizado el célculo por tasas vigentes que
combinandolo con el analisis de morosidad de! Servicio de Aseo de Vias obtenemos lo siguiente:

SERVICIO DE ASECQ DE VIAS

** Publicadas en La Gaceta # 140 del 24-Julio-2017

Tarifas Total Total

Distrito Cantidad de metros Vigentes** Trimestral Anual
Centro 114 608,27 449 00 51459 113,23| 205 836 452,92
Granadilla 48 086,90 449,00 21591 018,10| 86 364 072,40
Sénchez 46 378,63 449,00 20 824 004,87| 83 296 019,48
Tirrases 27 740,08 449,00 12 455 295,92 49 821 183,68
Total unidades ponderadas 236 813,88 106 329 432,12| 425 317 728,48
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ARC PUESTO AL COBROQ INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 190 404 109,94/ 135 345 504.64 65 058 605.30] 28,92% Segdn Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
2013 227 970 217,14/ 164 974 158,31 72 996 057,83 32,02% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2014 248 669 470,03, 166 373 623,43 82 285 846,60 33,09% Seglin Anexo 2 - Merasidad - Liguidacion Presupuestaria
2015 261 148 021,15 164 850 640,93 91 297 380,22 34 96% Segan Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2016 278 834 709,21 182 865 £62,99 95 969 146,22 34.42% Seqdn Anexo 2 - Marosidad - Liquidacion Presupuestaria
2017 336 123 068,87 229 378 858,97 105 744 209,90, 31.56% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2018 553 728 591,62 381 485 248,70/ 172 244 342,92 31.11% Segdn Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2018 595 419 597,24 385654 072,27 209 765 524,97 35,23% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacidn Presupuestaria
2020 601 583 015,97 389 646 126,85 211 936 888,12 35,23% Morosidad regisrtrada el Gtime afio
2021 637 254 617,60 412 750 671,10| 224 503 946,4Q| 35,23% Morosidad regisrrada al Gltimo ario

Puesto al cobro anc en ejecusion (2020) = Facturacion a inicio de enero + pendiente de! aho anterior

Puesto al cobro para afio 2021 = Facturacion x nuevas tasas vigentes + pendiente promedio afio anterior

De los datos anteriores tenemos que, conforme a la tasa vigente, el resultado por unidades servidas
nos da un valor a cargar en la base de datos 2021 de ¢ 425.3 millones. Por otra parte, con los datos
oficiales al cierre del afio 2019 este servicio muestra una morosidad promedio del 35.23%, y si
aplicamos ese porcentaje al monto puesto al cobro en el 2020 podemos estimar un pendiente de
cobro al 31/12/2019 de ¢211.93 millones, que se arrastran y suman a los cargos anuales por tasas
nuevas en la base de datos del 2021. Por lo tanto, la suma estimada a poner al cobro para el 2021
sera de ¢ 412.75 millones. De igual forma es importante indicar que si los indicadores de morosidad
disminuyen, el ingreso real puede superar las estimaciones, aspecto que se ha logrado identificar
con dichas estadisticas y promedios.

[1.3.1.2.05.04.4.0.000 [Mantenimiento de parques y obras de omato [ 635000000,00] 4,26%]

Elingreso que se espera recaudar para el 2021 disminuye en -2.31% con respecto al 2020, es decir
¢15.0 millones menos. Dicha estimacion es el resultado del analisis de los modelos matematicos y
/o escenarios del comportamiento del ingreso. Para ampliar la justificacién de este concepto
procedemos a detallar o siguiente:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO

Ingresos afic 2018 613 476 335,98
Ingresos afic 2019 602 124 947,83
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 328 295789,38 x 2= 656 591 578,76
TOTAL 3 AROS 1872192 862,57
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 624 064 287,52

Estimado definitivo para 2021 635 000 000,00
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SERVICIO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO
Tarifas Total Total
Distritc Cantidad de metros Vigentes** Trimestral Anual

Centro 130 316,50 612,00 789 753 608,001 319 014 792,00
Granadilia 76 841,70 612,00 47 027 120,40] 188 108 481,60
Sanchez 63 509,22 612,00 38 867 642,64| 155 470 570,56
Tirrases 40 487,00 612,00 24 778 044,00 99 112 176,00
Total unidades ponderadas 311 154,42 190 426 505,04 761 706 020,16
** Publicadas en La Gaceta # 208 del 01-Noviembre-2019
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO

ANO _ PUESTO AL COBRO ___ INGRESQ PENDIENTE  PORCENTAJE

2012 276 209 625.31| 69 550 892,32 B6 649 735,59 31,37% Seguin Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria

2013 618 016 764,08 406 633 300,90 211 378 463,18 34,20% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestania

2014 738 979 741,12 474 191 474,82 264 788 266,30 35,83% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Prestipuestaria

2018 BO6 431 330.0_21 488 972 §13,53| 317 458 416,49 39.37% Segun Anexo 2 - Morosidad ~ Liquidacién Presupusstaria

2016 BE6 338 275,20} 517 962 825,35 348 375 445,85 40,21% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestarta

2017 848 810 324,49 560 665 173,94 388 145 150,55 A40,91% Segln Anexe 2 - Marosidad - Liguidacion Presupuestaria

2018 1 054 331 473,97] 613 478 335,98 440 855 137,99 41,81% Segin Anexe 2 - Morosidad - Liguidacisn Presupuestaria

2019 1 080 650 600,01 602 124 947,83] 478 525 652,18 44,28% Segln Anexe 2 - Morosidad - Liguldacidn Presupuestaria

2020 1079 251 710,18 601 345 503,98] 477 906 208,20 44, 28% Morosidad regisrtrada el dltime afo

2021 1239 612 226,36 690 696 370,43] 548 915 855,93 44,28% Morosidad regisrrada el ultime aiio
Puesto al cobro afio en ejecucién (2020) = Facturacion a inicio de energ + pendiente del afio anterior
Puesto al cobre para afio 2021 = Facturacion x nuevas tasas vigentes + pendiente promadio afig anterior

De acuerdo con los datos anteriores tenemos que: El promedio simple indica una proyeccién de
¢624.0 millones para el 2021, mientras que la tasa vigente y el resultado por unidades servidas nos
da un valor a cargar en la base de datos 2021 de ¢ 761.7 millones. Por otra parte, con los datos
oficiales al cierre del afio 2019 este servicio muestra una morosidad promedio del 44.28% vy si
aplicamos ese porcentaje al monto puesto al cobro en el 2020 podemos estimar un pendiente de
cobro al 31/12/2020 de ¢ 477.90 millones, que se arrasira y suma a los cargos anuales por tasas a
la base de datos 2021, Por lo tanto, la suma que se propone estimar para el 2021 sera de ¢690.6
millones. A pesar de estos datos podemos mencionar que el ingreso al 30 de junio de este afio con
respecto a la estimacion vigente alcanzd el 50.51%, ademas de esto, en los Ultimos tres afios lo
maximo que hemos logrado recaudar son ¢613.4 millones en el afic 2018. Pese a este escenario
consideramos que la suma de ¢635.0 millones puede ser recaudada en el tanto se eleven los
esfuerzos de recuperacién de pendiente.

[1.3.1.2.05.09.9.0.000 [Otros senicios comunitarios (Limpieza de Lotes) [ 700 000,00  0,00%]

Para el afic 2021 este rubro disminuye en ¢800 mil colones ya que de acuerdo con el promedio
simple la Municipalidad ha percibido en el 2020 el 21.56°% de 50% que se esperaba de la estimacidn.
Este comportamiento es un efecto que atribuimos al proceso de notificaciones que realiza la
Direccién de Servicios Ambientales y a la respuesta por parte de los propietarios.
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Ingresos afio 2018 711 510,00
Ingresos afio 2019 788 390,00
Ingresos & meses arfio 2020 ¢ 323 405,00 x 2= 646 810,00
TOTAL 3 AROS 2146 710,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 715 570,00
Estimado definitivo para 2021 700 000,00

[1.3.1.2.05.09.9.0.000 [Otros senicios comunitarios (Aporte IMAS para operacién de CEOUDIS) [ 521904 000,00] 3,50%]

Actualrmente el Sefior Eduardo Méndez, Director de Responsabilidad Social de Ia Municipalidad de
Curridabat nos indica que el IMAS reconoce por persona menor de edad en cada centro de cuido
infantil la suma mensual de ¢131.000.00, por lo que, de acuerdo a la ocupacion maxima se estima
un ingreso por ¢521.9 millones, segtn el detalle que se refleja a continuacién:

Ocupacidn maxima segiin permiso de habilitacién

CECuDI Ocupacién maxima Enero a Diciembre Monto mensual Proyeccion a diciembre 2019
Santa Teresita 55 12 ¢131,000 (86,460,000
Granadilta 85 12 ¢131,000 $133,620,000
Tirrases Diurno 96 12 $131,000 150,912,000
Tirrases Nocturno 96 12 {131,000 #150,912,000

332 [ Total {521,904,000|
[1.3.1.2.09.01.0.0.000 [Senicios de formacién y capacitacion [ 20000 co0,00] o,13%]

Este rubro se proyecta para el gjercicio econémico 2021 en un -50% en comparacion con el afio
2020, esto por cuanto el comportamiento de la recaudacién se ha visto afectado ante las medidas
del Ministerio de Salud, las cuales se consideran necesarias para mitigar el contagio por COVID-19.
A raiz de esto hemos experimentado un cierre total de las edificaciones donde se generan los
recursos por este concepto, tal es el caso de las clases que se dan en la piscina municipal y los

programas implementados desde la Direceion de Cuitura y Deportes, que se imparten en los CDHs
y El Centro Cultural,

El promedio simple que se presenta a continuacién refleja que al 30 de Jjunio del 2020 los ingresos
reales fueron de ¢10.7 millones, esto representa el 26.75% del 50% que se esperaba de la
estimacién vigente, razdn por la cual consideramos que para el afio 2021 la suma de ¢20.0 millones
es lo mas cauteloso.
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Ingresos afio 2018 40 122 200,00

Ingresos afio 2019 37 179 409,00

Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 10 700 500,00 x2= 21401 000,00

TOTAL 3 ANOS 98 702 609,00

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 32 900 869,67

Estimado definitive para 2021 20 000 000,00
[1.3.1.2.08.09.0.0.000 [Venta de otros senicios [ 17000000,00f 0,11%]

En este rubro ingresan los recursos que carresponden ai Convenio con el Registro Nacional para la
emisian de certificaciones registrales desde fa Plataforma de Servicios de la Municipalidad, el cual
se ha ido dando a conocer conforme los contribuyentes se enteran y lo recomiendan.

La recaudacion por este concepto alcanzé al 30 de junio del 2020 un 54.67%, es decir que sobrepasd
la suma estimada para este Primer semestre, razén por |a cual la estimacion se apega a lo indicado

por el promedio simple.

Seglin el modelo de promedios tenemos estos datos:

Ingresos afic 2018 15 715 000,00

ingresos afio 2019 14 943 479,00

Ingresos 6 meses afo 2020 ¢ 10387 319,00 x2= 20 774 638,00

TOTAL 3 ANOS 51433 117,00

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 17 144 372,33

Estimado definitivo para 2021 17 000 000,00
[1.3.1.3.02.03.9.0.000 [Otros derechos administrativos & actividades comerciales [ 136800 000,00] ©,92%]

Esta partida se compone de los ingresos por Permisos de Uso en Precario (antenas de red celular),
Permisos Uso en Precaric (40 contenedores) y Derechos de Feria del Agricultor, los que se
analizaron por separado para determinar la suma global de ¢ 136.8 millones para el 2021, lo que
representa ¢2.2 millones menos en comparacion con el afio 2020.

Como puede observarse en el modelo de promedio simple, estos sub-rubros muestran un
comportamiento muy estable en los Ultimos afios, y por esta situacién no ameritan proponer
variaciones significativas en sus ingresos para el 2021, Para tales efectos se adjunta la situacion
por cada una de ellos:

%
[



..y
g )

'y

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT |

; S T

3
T OYY CONCEJO MUNICIPAL
LT —
M PERMISOS DE USO EN PRECARIO (ANTENAS)

Ingrescs afio 2018 122 214 615,00

Ingresos afio 2019 119 247 085,00

Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 68231 116,00 x2= 136 462 232,00

TOTAL 3 ANOS 377 923 942,00

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 125 974 647,33

Estimada definitivo para 2021 125 000 000,00

DERECHOS FERIA DEL AGRICULTOR

Ingresos afio 2018 7 684 170,00
Ingresos afio 2019 7 739 080,00
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 394907000 x2= 7 893 140,00
TOTAL 3 ANOS 23 321 390,00
Dividimos ¢l total de los 3 afios entre 3 = 7 773 796,67
Estimado definitivo para 2021 7 800 000,00

USQ EN PRECARIO (40 CONTENEDORES)

Ingrescs afio 2018 5 834 430,00

Ingresas afio 2019 6 197 628,14

Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 204121980 x2= 4 082 439,60

TOTAL 3 ANOS 16 114 497,74

Dividimos el total de los 3 afos entre 3 = 5 371 499,25

Estimado definitivo para 2021 4 000 000,00
[1.3.2.3.01.06.0.0.000 IIntereses sobre tiulos valores de Instituciones Publicas Financieras r 100 000G 000,00| 0,67%|

Esta partida de ingreso muestra una disminucién de ¢ 100.0 millones para el 2021. Esta proyeccian
se debe basicamente al comportamiento del ingreso real del afio 2020, el cual dio como resultado al
30 de junio de este afio un 19.92% del 50% que se esperaba generar.

Como se desprende de los datos que, mostrados a continuacion, en el 2018 se registrd un ingreso
por ¢ 345.6 millones, y en el 2019 ¢ 336.3millones, no obstante, en el 2020 se nos presenta una
disminucion importante, es por tales razones que se propone la suma de ¢100.0 millones.
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Ingresos afio 2018 345 613 198,54
Ingresos afio 2019 336 341 845,42
Ingresos 6 meses afic 2020 ¢ 39 832650,37 x2= 79 665 300,74
TOTAL 3 ANOS 761 620 344,70
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 253 873 448,23
Estimado definitivo para 2021 100 000 000,00
1.3.2.3.03.01.0.0.000 |Intereses sobre cuentas corrientes y otros depositos en Bancos Estatales 6 500 000,00 0,04%

Para el 2021 este rubro muestra un ligero aumento de ¢500 mil colones, aungue no es una suma
significativa, se hace para adecuarlo a la proyeccion del promedio simple, mismo que se muestran a
continuacidén:

Ingresos afio 2018 5443 590,73
ingresos afio 2019 6 945 241,18
Ingresos €& meses afo 2020 ¢ 3393381,07 x2-= 6 786 762,14
TOTAL 3 ANOS 19 175 584,05
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 6 391 864,68
Estimado definitivo para 2021 6 500 000,00

Asi las cosas, se fija una estimacion de ¢ 6.5 millones para el 2021. Cabe recalcar que desde la
Tesoreria Municipal y la Direccion Financiera se evita mantener saldos ociosos en las cuentas
corrientes, razon por la cual este rubro genera intereses sobre montos prudentes.

[1.3.2.3.03.04.0.0.000 [Diferencias por tipo de cambio [ 12000 000,00] o0,08%]

Esta partida se estima en ¢ 12.00 millones para el 2021, lo que significa un incremento de ¢10.0
millones, que se justifica ante las transacciones gue la Municipalidad realiza a nivel de inversiones y
cuentas en dolares

Para apoyar la estimacion de esta partida, procedemos a mostrar el promedio simple:
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ingresos afio 2018 13 240 521,28
Ingresos afio 2019 8 970 454,96
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 1236589113 x 1 = 12 365 891,13
TOTAL 3 ANOS 34 576 867,37
Dividimos el total de {os 3 afios entre 3 = 11 525 622,46
Estimado definitivo para 2021 12 000 000,00

Ademas de nuestros registros tenemos que los medios de comunicacién han publicado que el precio
del délar ha mantenido un comportamiento al alza en los Ultimos dias, debido a una mayor demanda
por la divisa norteamericana, sin embargo, los expertos consideran que no habra presiones
excesivas para que siga subiendo, al mismo tiempo se ha revelado que el excedente de ddlares se
redujo, debido a que el publico dejé de cambiar dolares por colones y ademas aumentaron las
compras de divisas durante julio. Por otra parte, la economia del pais dispone de ddlares en el
mercado debido al ingreso de recursos de financiamiento publico externo (préstamos del BCIE, BID,
etc.), lo cual hace pensar que el tipo de cambio no deberia observar un exceso de presion al alza.

TiPO DE CAMBIO VENTA
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1.3.3.1.09.09.0.0.000 |Multas varias T 31530000,00] 021%

En este rubro se agrupan cinco tipos de multas, los cuales para el 2021 muestran una disminucién
de ¢20.5 millones, lo que significa un 39.42% menos en comparacién con el afic 2020 a nivel general.

Para tales efectos procederemos a analizar cada uno de los sub-rubros que nos llevan a determinar
el monto global por ¢ 31.5 millones.

Empezaremos por las Multas por Presentacién Tardfa de la Declaracién de Ingresos de los
Patentados fijado en ¢ 15.0 millones para el 2021.

(o |
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MULTA POR PRESENTACION TARDIA DE LA DECLARACION

DE INGRESOS DE LOS PATENTADOS 15 000 000,00
Ingresos afio 2018 45 111 823,50
Ingresos afio 2019 14 767 354,00
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 16 137 229,00 x 1= 16 137 229,00
TOTAL 3 ANOS 76 016 406,50
Dividimos el total de los 3 afios enfre 3 = 25 338 802,17
Estimade definitivo para 2021 15 000 000,00

Es importante indicar que estas estimaciones dependen en gran medida de la actitud de los
patentados al tener que presentar la informacion en tiempo y forma.

El siguiente sub-rubro son las Multas por Infraccién a Ia Ley de Construcciones, cuya
estimacion para el 2021 en comparacién con el 2020 esta disminuyendo en ¢5.0 millones.

Este concepto ha demostrado desde el afio 2018 una tendencia constante, aspecto que se atribuye
a [a labor de inspeccion y a la presencia constante de la Municipalidad los fines de semana y dias
feriados, ademas de los habituales. Estas gestiones operativas buscan desincentivar las
construcciones sin permiso, razén por la cual el ingreso por esta multa se ha contraido. A
continuacion, se muestra el comportamiento obtenido del promedio simple:

MULTAS POR INFRACCION A LA LEY DE CONSTRUCCIONES 10 000 000,00
Ingresos afic 2018 10 042 150,00
Ingresos afic 20192 10 478 051,00
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 743096300 x2= 14 861 926,00
TOTAL 3 ANOS 35382 127,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 11 794 042,33
Estimado definitivo para 2021 10 000 000,00

El tercer componente son las Multas por Obras en Aceras; el cual se proyecta en ¢6.0 millones
para el 2021, es decir ¢19.0 millones menos, ya que para el 2020 la recaudacién alcanzé el 11.27%
del 50% que se esperaba.

Dicha disminucion se explica en el tanto los propietarios o poseedores de un inmueble construyen
las aceras frente a |a propiedad, asi coma el debido mantenimiento.

A continuacién, se adjuntan los calculos del modelo simple:
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MULTAS POR OBRAS EN ACERAS 6 000 000,00
Ingreses afio 2018 25 251 276,21
Ingresos ario 2019 25 932 546,08
Ingresos 6 meses aflo 2020 ¢ 293583483 x2= 5 871 669,86

TOTAL 3 ANOS 57 055 492,15
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 19 018 497,38
Estimado definitivo para 2021 6 000 000,00

El cuarto componente es el sub-rubro de Multas Varias, estas reportan un ingreso practicamente
insignificante, pero ingreso, a fin de cuentas. La proyeccién 2021 es por menos veinte mil colones
basandonos en el modelo de promedio simple:

MULTAS VARIAS 30 000,00
Ingresos afic 2018 16 629,00
Ingresos afic 2018 42 558,00

Ingresos 8 meses afio 2020 ¢ 16 631,00 x 2= 33 262,00
TOTAL 3 ANOS 92 449,00
Dividimos el total de los 3 afics entre 3 = 30 816,33
Estimado definitivo para 2021 30 000,00

El quinto componente es el sub-rubro de Multas por Lotes enmontados y sucios sin cerrar, el
cual presenta una disminucidn de ¢1.5 millones de colones para el afic 2021.

Esta disminucion se atribuye a la atencion del llamado que la Municipalidad ha realizado a los
contribuyentes que poseen propiedades en condiciones inadecuadas, lo cual se convierte en un
logro para la Institucion y para la comunidad. A continuacion, se detallan el modelo de calculo:

MULTAS POR LOTES ENMONTADQS Y SUCIOS SIN CERRAR 500 000,00
Ingresos afio 2018 3026 157,40
Ingresos afio 2019 1273 073,80
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 255 528,00 x 2= 511 056,00
TOTAL 3 ANOS 4 810 287,20
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 1603 429,07
Estimado definitivo para 2021 500 000,00
U.3.4.1.00.00.0.{).000 |Intereses moratorios por atraso en pago de impuestos r 85 000 OGO,UUI 0,57%'

Para el afic 2021 se presenta una disminucion de ¢5.0 millones en la estimacién. Lo anterior se
fundamenta no solo en el analisis de los modelos del promedio simple y el modelo matematico de la
Contraloria General de la Republica, sino también en la posibilidad de una recuperacion del
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pendiente (gestion de cobro) y en el comportamiento de la tasa de interés. Para fales efectos
detallamos el comportamiento de este rubro;

INTERESES MORATCRIOS POR ATRASO EN PAGO DE IMPUESTOS

Ingresos afio 2018 105 005 433,34

Ingresos afio 2019 87 905 088,34

Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 4688354565 x2= 93 767 091,30

TOTAL 3 ANOS 286 677 612,98

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 95 558 204,33

Estimado definitivo para 2021 85 000 000,00
[1.3.4.2.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y senicios r 85000 000,00| 0,57%'

El cobro de este interés se fundamenta en el articulo #78 del Cédigo Municipal y articulo #80 y #80
bis del Cddigo de Nomas y Procedimientos tributarios el cual indica que los sujetos pasivas que
paguen los tributos determinados por ellos mismos, después del plazo fijado legalmente, deberan
liquidar y pagar una multa equivalente al uno por ciento (1%) por cada mes o fraccién de mes
transcurrido desde el momento en que debié satisfacerse la obligacion hasta la fecha del pago
efectivo del tributo. Esta sancién se aplicara, también, en los casos en que la Administracion
Tributaria deba determinar los tributos por disposicion de la ley carrespondiente.

Esta sancidn se calculara sobre la suma sin pagar a tiempo y, en ningln caso, superara el veinte por
ciento (20%) de esta suma.

De acuerdo con esto, hemos considerado para el 2021 la suma de ¢85.0 millones, es decir ¢15.0
menos que lo estimado para el 2020. Lo anterior se determiné con fundamento en el analisis de los

resultados obtenidos en los modelos matematicos, entre ellos el promedio simple:

INTERESES MORATQRIOS POR ATRASO EN PAGO DE BIENES Y SERVICIOS

Ingresos afic 2018 114 865 371,12
Ingresos afio 2019 108 554 965,60
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 47 472 687,00 x 2= 94 945 374,00
TOTAL 3 ANOS 318 185 710,72
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 106 055 236,31
Estimado definitivo para 2021 85 000 000,00

[1.4.1.2.02.00.0.0.000 [Aporte Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona Joven [ 3110000,00] 0,02%
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fecha no hemos recibido una notificacién por parte del Consejo Nacional de la Politica Piblica de la
Persona Joven. De generarse alguna diferencia por mas, la misma se ajustara por medio del primer
presupuesto extraordinario del afio 2021.

1.4.1.3.01.00.0.0.000 [Aporte def .F.A.M. por Licores Nacionales y Extranjercs [ 17274891.01] o012%]

De acuerdo con €l oficio DAH-0293-2020 del 16 de julio de este afio sobre la Prayeccion del Impuesto
de licores e Impuesto al Ruedo 2021 emitido por el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal para
el afio 2021 le corresponde a la Municipalidad de Curridabat por este concepto fa suma de ¢
17.274.891.01.
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Estos recursos corresponden al cobro que se hace a los contribuyentes por las aceras que la
Municipalidad construye, ya que son responsabilidad de los propietarios, por lo que para el afio 2021
se estima una recuperacidn de ¢5.0 millones de colones. A continuacidn, se presentan los modelos
de promedio simple

RECUPERACION Y ANTICIPOS POR OBRAS DE UTILIDAD PUBLICA

Ingresos afno 2018 0,00
ingresos afio 2019 4 857 995,00
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 4961 953,00 x2= 9 823 906,00
TOTAL 3 ANOS 14 781 901,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 4 927 300,33
Estimado definitivo para 2021 5 000 000,00

Aporte del Gobieme Central, Ley 8114, para mantenimiento de la red vial

2.4.1.1.01.00.0.0.000
cantonal

444 241 033,00 2,98%

Para el ano 2021 se incorpora la suma notificada via correo, la cual fue remitido a la Unidad Técnica
de Gestion Vial, el cual indicé lo siguiente
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Aporte del |.F.A.M. para mantenimiento y censervacidn de calles urbanas y

camines vecinales y adquisicidn de maquinaria y equipo, Ley £909-83 11324 728,69

2.4.1.3.01.00.0.0.000 0,08%

De acuerdo con el oficio DAH-0293-2020 sobre la Proyeccion del Impuesto de licores e Impuesto al
Ruedo 2021 emitido por el Instituto de Fomenio y Asesoria Municipal para el afio 2021 le
corresponde a la Municipalidad de Curridabat por este concepto la suma de ¢ 11.324.728.69.

Estimacion de Resultados de la Liguidacién Presupuestaria 2020

De conformidad con lo establecido en la norma 4.2.14, inciso b), seccion iii) de las Normas Téchicas
sobre Presupuestos Publicos N-1-2012-DC-DFOE de la Contraloria General de la Repiblica, la cual
indica que los recursos de vigencias anteriores que se incluyen en el presupuesto inicial debera
contar con una estimacion suscrita por el encargado de asuntos financieros scbre el posible monto
que se estima se obtendra como resultado de la liquidacién del periodo precedente al de la vigencia
del presupuesto, procedemos a justificar la suma de ¢2.424,192.183,92 los cuales se distribuyen asi:

|3.3.1.0.00.00.0.0.000 |SUPERAV[T LIBRE r 500 000 ouo,oo| 3,3%

Estos recursos son justificados con base en |a siguiente informacion;

1. Comportamiento constante y favorable de los ingresos del 2012 af 2019, Ver grafico N.° 01.
2. Ejecucidn de los egresos con relacién a los ingresos percibidos. Cuadro N.° 01.

3. Resultados dptimos de las liquidaciones presupuestarias de los (ltimos 6 afios.

4. Resultado de la liquidacion proyectada del periodo de 2020.

Andlisis Financieros de estos aspectos:
Superavit Libre
Grafico N.° 01.

Municipalidad de Curridabat
Relacidn entre Ingresos Reales, Egresos y Excedente Anual
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e puede observar del grafico N.° 01 que desde el 2012 la Municipalidad de Curridabat ha tenido un
crecimiento sostenido de los ingresos y egresos; por ende, el comportamiento del superavit es
similar, especificamente cuando se observan los resultados de los afios 2015 ,2016,2017, y 2018.
No obstante, en el 2019 el superavit demostré una disminucion producto de una mayor ejecucion de
gastos, sin embargo, este dio mas de tres mil millones de colones. En el caso de los ingresos
podemos explicar este comportamiento como el producto de la actualizacidn anual de tasas de
servicios municipales, la actualizacion de la base imponible del Impuesto sobre bienes inmuebles
que se actualiza constantemente por medio de las declaraciones, y por Uitimo la aplicacion de la Ley
de Patentes del Cantdn de Curridabat, publicada en la Gaceta #231 del 29 de noviembre del 2013.

Aunado a lo anterior debe considerarse los grandes esfuerzos gue ha realizado la Municipalidad de
Curridabat en los Ultimos cinco afics para elevar el grade de ejecucion de sus recursos; como se
muestra en el cuadro N.° 01, por lo tanto, el grado de ejecucién de los egresos en comparacion con
los ingresos percibidos ha sido en promedio para los Ultimos seis afios de un 76.88%, lo cual justifica
por qué? nuestra entidad obtiene como resultado al final del periodo saldos como los mostrados en
el grafico 01.

Cuadro N.° 01 - Ejecucion de los Egresos vs los Ingresos Percibidos

CONCEPT A0 ; 2 13 04 15 216 £17 08 018

Ingresos Reales SANGAB3404) 5791983 355,80 869354014367 1092343557407 13409110939,13| 14476689489,93) 16367169 571,96 17153 11597346

Egresos {Induye Compramisas) 4765550185,0L) 540030020401 612923551237 971514839847 10025430922,97) 10951255 842, 18] 11304684629, 74] 13633498 182,03

Excedente al 31 de Diciembre 74638108 13| 1391593150800 2564704631300 170728717560 238369001515 352543064775) 5062484942,22) 351961779143

Porcentaje de Ejecucidn de los Ingresos Reales 8,80% 79.51% 70,50% 84.37% 8.2% 75,65% 65,07% 70,48%

La incorporacién y prevision del posible ingreso por concepto de superavit libre en el Presupuesto
Ordinario se justifica tambien por el hecho de gue la Administracién Municipal para el afio 2020
utilizara {a figura del compromiso presupuestario (articulo 116 del Cédigo Municipal) de forma
resfrictiva, es decir que se va a valorar la viabilidad y la pertinencia de los compromises, asi como la
capacidad operativa institucional y el principio de anualidad, esto permitira planificar mejor la
asignacion de los recursos existentes, pero a la vez se concreta como acciones que van a propiciar
un mayor superavit fibre ai final del periodo 2020.

Como se observa en el grafico N°.02 la ejecucién de egresos desde el 2012 ha mostrado un
comportamiento creciente en los dlitimos afios.
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Municipalidad de Curridabat
Ejecucién del Presupuesto vs Compromisos
Periodo 2013-2019
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Se espera que este comportamiento presente resultados para el 2020 ¢on una tendencia a la baja,
ya que ante los efectos por la emergencia nacional productc de la Pandemia del COVID-19, la
Municipalidad ha tomado medidas importantes con respecto a la mitigacion del gasto, lo que muy
posiblemente genere menos compromisos presupuestarios y par ende una ejecucion menor a la de
los otros afos, lo cual indudablemente también incidira en un mayor monto del superavit libre para
el periodo econamico 2020,

Otro aspecto importante que se valora es [a experiencia obtenida a través de los afios la cual se
muestra y refuerza la proyeccion dei superavit libre:

Afio Al 31 de diciembre

SuperavitLibre | % | Superdvit Total
2014 1362 912360,07(53,14] 2564 704 684,44

2015 794 769 984,94| 46,55| 1707 287 222,15
2016 1302 255 275,56| 54,64| 2 383 650 070,79|
2017 1864 730142,83| 52,89] 3525430 700,64

2018 2 899995 858,67|57,28] 5062484 999,50
2019 1183170388,12(33,62; 3519617 825,05

3.3.2.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVITESPECIFICO |’ 1924 192183,92| 12,90%]
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Recursos Ley #8114 86 000 358,02
UTILIDADES DE COMISIONES DE F| ESTAS ,ART.8 LEY 4286-680. 22784 780,26
FONDO BEL IMPUESTO SOBRE BIENE S INMUEBLES 76%, LEY 7720, 1249 663 951,51
PROYECTO Y PROGRAMAS PARA LA P ERSONA JOVEN. 4 809 906,49
FONDO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL 60933 187,64
FONDO DE ASIGNACIONES FAMILIARES (FODESAF) 500 000 000,00

1924 192 183,92

Debemos indicar que de la suma de ¢1.924.192.183.92 que se incorpora en esta oportunidad como
superavit especifico un total de ¢1.424.192.183.92 corresponden a una parte de los resultados de la
liquidacion presupuestaria 2019, que no ha side reactivada en el 2020, a excepcidn del Fondo de
Asignaciones Familiares que se contempld en el Ordinario 2020, por lo que dichos montos se
encuentran en las arcas municipales y seran consideradas como partes de los resultados de la
liquidacion del afo 2020,

La suma restante de ¢500.0 millones se ha inyectado a la linea del Fondo del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, {pero como posible resultado del afio actual) ya que, es muy posible que se obtenga una
cifra superior, a causa de la mitigacién del gasto que se esta dando en la Municipalidad, producto de
la pandemia COVID-19.

Algunos de los proyectos que se van a atender con los recursos del superdvit especifico son los
siguientes:

1-Recursos de la Ley #8114: Vias de Comunicacién Terrestre del Programa [l

2-Utllidades de Festejos Populares:

Distrito Curridabat

Salde
Apoyar obras llevadas a cabo en el rancho de la Troja
1 200 000,00
Apoyo mejoras al salon caomunal de Cipreses
1 100 000,00

3 Basureros tipo pargue para la comunidad de Lomas del Sol, ubicado: 1
entre el puente y el centro comercial Lomas del Sol y 2 en el parque
Lomas del Sol 945 000,00
Un dispensador de bolsas para heces de perros en el Parque Lomas del
Sol 215 000,00
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Distrito Granadilla
FPara una parada en Granadilla Sur donde haga falta segin el CTP.

2 000 000,00
2 Q03 000,00

Para la parada que se encuentra en diagonal al Barrio Maria Auxilladora

Para |a fluminacion y mejeras de la parada ubicada en El Faralito
2000 €04,00

Distrito Sanchez

Para instalacién de luminarias en &l parque de Ayarco nerte.

3 000 $00,00
Para Instalacién de un pargue para perros en el parque de Ayarco sur ,
calle 113 y esquina con 113 A 3 000 000,00

Distrito Tirrases

Para compra de utensilios para un catering senice en La Cometa Tirases

3 000 000,00
Para compra de equipo destinado a los pacientes del Albergue de
Rehabilitacion al Adultor Mayor Indigente de Timases 1 950 000,80
Fondo para la apertura de operaciones de la Comisién de Festejos 2 374 780,26

3-Construccion de Plaza Ferial en Miravalles de Curridabat, con los Fondos de Asignaciones
Familiares y Fondo del Bienes Inmuebles.

La asignacion total del Superavit especifico, se muestra mas adelante en el Detalle de Origen y
Aplicacion de los Recursos, el cual forma parte obligatoria del Documento del Proyecto de
Presupuesto Ordinario 2021.

El suscrito MBA. Jonathan Webb Araya, mayor, cédula 1-781-224, Director Financiero de la
Municipalidad de Curridabat, encargado del proceso financiero y el proceso de formulacidn del
Presupuesto Ordinaric 2020, hago constar que como posible resultado de la ejecucion
presupuestaria del periodo 2020, quedara segun consta en el Anexo #1 “Proyeccion de |a Liquidacién
del Presupuesto del afio 2020" Un superavit libre de ¢812.376.817.86 y un superavit especifico de
¢2.427.325.296.77.

Munlcipalidad de C

LIGUIDACION DEL PRESUPUESTO ANO 2020 PROYECTAD

REAL'

INGRESOS 14 465 904 309,77
Menos:
EGRESOS 1 228 202 19568
SUPERAVIT / DEFICIT PRESUPUESTARIO 323970211463
Menes: Saldes con desting especiico 2427 325 296,77
SUPERAVIT LIBRE / DEFICIT 812 376 817,86

| RESULTADO FINAL |
[DETALLE DEL SUPERAVIT ESPECIFICO: | 2 427 325 296,77
Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del Bl L eyas 7509 y 7729 758257011
Juntas de educacion. 10% impuesto tarritorial y 10% Bl Leyes 7509 y 7729 25 275 233,89
Organismo de Mormalizacion Técnica, 1% del Bl Ley N° 7729 2527 523,37
Fondo del Impuesto sobre blenes inmusbles, 76% Ley N° 7729 1 250 000 000,00
Mantenlmiente y conservacion caminas vecinales v calles urbanas 3880 116,79
Lilidades de comisiones de fiestas, art. 8 Ley 4286-68 22 784 780,26
Comité Cantonal de Doportas 18354 773,33
Aporte al Consejo Nacional de Personas con Disgapackiad {CONAPDIS) Ley 3059 128,86
Ley NP7788 10% aporta CONAGEBIC 140 603,55
ey N*Y788 70% aperte Fonde Pargues Nagionales 885 802,38
Fonde Ley Simplificacion y Eficiencia Tributarlas Loy N° 8114 86 000 358,02
Proyectos y programas pare la Persona Joven 4 809 906,49
Fonde aloantarillada pluvial 60933 187,64
Saldo de partidas especificas 35714 019,45
Saido trasnferancias Anexo-5 trasnferencias 369 912 418,22
Fonde Asignaciones Familiares (FODESAF) 500 000 000,00
FODESAF Red de Cuido Yenta de servicios 7 341 567,43
Partidas Especificas(vigenci iores 2000} 28 123 307,15
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JUSTIFICACION DE EGRESOS

Conforme al numeral 4.2.14 de las Normas Técnicas Sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-
DFOE donde se indica que debe justificarse las partidas de mayor importancia para la operacion de
la institucion y consecucién de las metas derivadas de |a planificacién institucional de corto, mediano
y largo plazoe, a continuacion, se presenta la justificacion del plan de gastos 2021 dela Municipalidad,
gue corresponde a la programacion contenida en el POA, segun el siguiente detalle:

EGRESOS TOTALES 14.918.076.836,62 100,00%
0 JREMUNERACIONES 5.812.977.627,75 38,96%
1 |SERVICIOS 4.081.693.736,66 27,22%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 491,718 944 58, 3,30%
3 [INTERESES Y COMISIONES 34.000.000,00 0.23%
4 [ACTIVOS FINANCIEROS 2.374.780,26 0,02%
5 |BENES DURADEROS 2.808,305.612,55 18,82%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.201.710.131,85] B,05%
8§ |AMORTIZACION 104.000.000,00 0,70%
9 {CUENTAS ESPECIALES 402 2956.002,87) 270%

En conjunto todas las partidas que amparan |la operacién de la Municipalidad son por la suma de
#14.919.076.836,62 a lo largo de los tres Programas de Egresos, teniéndose que dicha suma se
desagrega por programas de la siguiente forma:

Programa | — Direccion y Administracion General ¢4.674.300.540,89
Programa Il — Servicios Comunales ¢7.041.277.188,13
Programa Il — Inversiones ¢3.203.499.106,60

Con los montos anteriores se atienden los gastos relativos a la operacién de las oficinas
administrativas, de los servicios prestados a la comunidad y de las actividades especializadas en el
desarrollo de proyectos de inversién.

En cuanto limite legal para gastos administrativos que estd compuesto por las clasificaciones
presupuestarias de Administracion General y de Auditorfa Interna segun el indicader definido por el
indice de Gestién Municipal, estos representan el 22,58% y de esta manera se cumple el mandato
de no superar el 40% del Presupuesto Ordinario del articulo #102 del Cédige Municipal.
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n adelante se procedera a justificar cada una de las partidas que componen plan de gastos 2021;

REMUNERACIONES:

Esta partida se contempla gastos por ¢5.812.977.627,75, distribuidos por programas de la siguiente
forma:

Programa | — Direccion y Administracién General ¢2.489.138.211,05
Programa Il — Servicios Comunales $3.111.154.622,30
Programa Il — Inversiones ¢ 212.684.794,40

En las sumas indicadas se hace una previsién para ajuste salarial de 1% a partir de enero 2021,
también se dota de contenido el pago de anualidades, prohibicion y de dedicacién exclusiva,
disponibilidad, suplencias, recargo de funciones, horas extra, disponibilidad, salario escolar, cargas
sociales, decimotercer mes y otros pluses segln se detallan en el Cuadro N°8 que se refiere a la
base legal de los incentivos salariales que se reconocen en la entidad, todo lo anterior relativo a la
planilla fija.

En cuanto a las Dietas de los regidores y sindicos del Concejo Municipal, no se considera aumento
conforme a lo indicado en el Cuadro N°6 de este documento,

De acuerdo con el andlisis llevado a cabo por la Alcaldia Municipal sobre las mejoras que se deben
implementar en la estructura Organizacional, para dar una mejor respuesta de la Municipalidad a las
demandas actuales de trabajo y responsabilidades funcionales que como Gobierno Local se han
venido adquiriendo en los Gltimos afios y que se han ido relegado en el tiempo, en materia de plazas
adicionales se contempla lo siguiente:

En plazas nuevas fijas:

PROGRAMA DEPARTAMENTO CANTIDAD NECESIDAD 2021
i : fr Plaza nueva de Técnico Municipal 2-
Programa 1 - Administracién |Contabilidad 1 7 iy T
Bienes Municipales
3 : Contraloria de Flaza nueva permanente de Profesional
Programa 1 - Administracién L lE i, X P e =
Servicios Anzlista
s o i ¥laza nueva permanente de Profésional
E 1- fiE:
rograma Bdministracidn [Informética il hsistente-Encargado de Aplicacionas
Plazas nuevas permangntes de Profesional
Programa 1 - Rdministracién |Rrovesduria 2 N = ¥ e ®
Ahsistente (Carteles y concursos)
Plaza nueva permanente de Técnico
Programa 1 - Administracidn |Proveeduria 1 Municipal 2 {contrel de etapas vy
plazos)
Plaza nueva permanente de Profesional
TAma - Asetd Amb: 3 d
Frog 2 Seiias i e T Analista 1/2 tiempo— Bienestar Animal
Programa 2 - Educativos,|[Céntros de Desarrollo 1 Plaza nueva permanente de Tecnico
Culturales y Deportivos Humane Municipal 2~ Profeser de Lewco
Programa 2 - Educativds, Flazas nuevas permanentes de Técnico
) Cultura y Deporte 2 !
Culturales y Deportiwves Municipal 2- Profesocres deé Plano y Canto
Frograma 2 =~ Educativos, i P EBlaza pueva permanente de Prefesional
Deports creacid al, ; s
Culturales y Depoxtives e Analista- Deportes y Recreacidn
: FPlaza fueva permanénte de’ Director (a
Programa 2 - EBEducatiwves,|Desarrollo Humane F (a)
Cultirales v Deportd Tt 1 1 Desarrollo Humane Integral + Plus de
T A R R Dedicacién Exclusiva 25%
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2 et st

PROGRAMA DEBERTAMENTO CANTIDAD NECESIDAD 2021
Plaza nusgva Permanente de Prefesional
Programa 2 - Recolecclén de . Asistente- Gestién de Residuos So
& £l Ambiente ¥ Salud 1 KL el
Basura (**Plaza ya  existia DO 1
Especlales en afio 2020)
Programa 2 c Servidios X Flaza nueva permanente de erzdor de
‘:T T Responsabllidad Social 1 N ] . prera
Sesiales v Complementakriss Servicios Miscelancos
Programa 3 = Direccidn ‘dg Plaza nueva permante de Profesional
el “|birecgién Obra Pdblica 1 5 i
Obra Pabiga 7 Analista (obras por administracién)
: 1 A Plazas nueva armanentés de COperador de
Programa 3 - Direccién de| . et y p. i P RS
g Dirzsccién Obra Pabliss % serv. Especlalizadps ( Electricista vy
Gbra Pubica
maestro de shras)
Programa 3 ~ Direcelidn del . . e Plaza nueva permanentes de Gp., Servicios
i Pivegaion Obra Poblica L . P B H
Obra Pabica Bisicos de Campo
Por Servicios Especiales:
PROGRAMA DEPARTEMENTO | CANTIDAR HECESIDAD 2021 OBSERVACIONES
Programa 1 - Puesto de Confianza /
T 3 A
Administracidn Sicaldta 8 Bt Seigho continuidad
Programa 1 - Puesto de Confianza /
Alcaldi idi,
Administracisn T 3 facsomys alcatdia Continuidad
Programa 1 — 2 Pueste de Qonfianza /
hdministracion foaldls 1 Ll (el Continuidad
Programz 1 - 5 " n Puesto de Confiznza /
. = .
PREATERTMT hlealdia 1 (Asesora Concajo Prof. Analista Continnidad
Programa 1 - i Asesor 1 Alecaldla Comunicacién  -[Puesto de Confianza /
Ei e Alcaldia 1 ! B
Administrdcion Prof.Asistents Continuidad
P 1 - Confi
DRl Rlcaldia i msesor 2 Alcaldia - Prof, Analista e gegZontianza.
Administracion Coptinuidad
Programa 1 - ksesor 2 Alcaldia - Prof. 2Apalista|Pueste de Conflanza /
g fige Alealdia 1 §
Administracion Lagal Continuidad
P - . Puest £1
r‘oc_':;r.‘ama 5 i Rlcaldia 1 Asesor 2 Bloaldis - Prof. Apalista es_c §e Eonisanza
Administracibn Continuidad
Programa 1 - Puesto de Confianza /
Administracisn Alcaldia 1 Asesor 1 Alezldia - Tec.Mun.2 Continuidad
Programa 1 -~ Blcatdi 1 hsesor 1 Alvaldia Huertas Urb. -|Puestoc de Confianza /
Administracién 2 Tec . Mun.2 Continuidad
PL Pr icnal  Asist - . .
Frograma 1 — Direccidn de BB i cf_ﬂmna CHERTTI Pussto Ordinarie / 12
o iy i R 1 Reforzar Levantamiento de Manuales de
Administracion Planificacién el meses
Procedimientos
Programa 2 - Alcantarillado A o ¢ i Puesto Ordinaria /
= i Pluvial
Alcantarillaco Pluvial |#lavial 3 R e T L e e le A o st
Programa 2 - Alcantarillacdo o 3 . Puesto Ordinarioc /
nicipal 2~ 1) AT
Alcantarillado Pluvial [Pluvial z HESR e Flarteton TRetaEl i Contirnnidad por 6 meses
Programs 2 - Alecantarillado B R A Puesto Ordinarig /
5 i Técnica M ipal Z- Inventaric Pluvial ¢
Alcantarillado Pluvial Fiuvial s Bl Continuidad por 6 meses

De todo lo anterior y otros ajustes menores, se adjunta al presupuesto en tomo aparte los estudios
técnicos vy justificaciones elaboradas por el Departamento de Recursos Humanos.

Viabilidad financiera para las plazas nuevas

El impacto en el crecimiento en la partida de Remuneraciones por la creacién de plazas nusvas, e
inclusive el incremento por aumento salarial en esta partida, esta suficientemente respaldado por los
ingresos proyectados para el préximo afo.
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recientes:
VARIACION
ANO Ff:ﬂ”ﬁ'f:go RESPECTO ARO
ANTERIOR
2013 5.206.910.237,82 -
2014 5.712.063.196,00 9,70%
2015 7.708.115.077,54 34,94%
2016 B8.608.747.773,88 11,68%
2017 10.965.733.579,03 27,38%
2018 12.285.819.228 69 12,04%
2019 14.891.857.374,62 21,21%
2020 18.750.679.823,32 12,48%
2021 14.919.076.836,62 ~10,93%
| Promedio 2013 - 2021 ] 14,81% |

Noétese como el promedio de crecimiento del presupuesto es de un 14,81%, si bien es cierto se da
un impasse para el afio 2021 por el tema de |la pandemia por COVID-19, esto es una situacién
totalmente atipica y temporal por las restricciones a las actividades econémicas y en general que
vino aplicando la Presidencia de la Republica desde el mes de marzo hasta agosto 2020,
denominadas “Danza y Martillo”; como consecuencia ldgica esto afecté la economia de los hogares
y su capacidad de pago. No obstante, se revela que los ingresos 2021 son superiores a los ingresos
del afio 2019.

Sin embargo, la etapa de cierre para control de la pandemia tendra su fin el dia 30 de agosto como
lo anuncié el sefior Presidente de la Republica en conferencia de prensa el dia 26/8/2020, para iniciar
a partir del dia 31 la Fase de Transicion y Apertura Controlada de todas las actividades y procesos
productivos, en el modelo llamado “Gestién Compartida, Costa Rica Trabaja vy se Cuida”. Bajo
este cambio tan importante, se visualiza un retorno paulatino a la normalidad que empezara en
setiembre 2020 y consecuentemente se volvera a un comportamiento creciente de los ingresos.

Teniendo en cuenta lo anterior y que |a base de estimacion de los ingresos 2021 se realizé en medio
de las medidas restrictivas mas fuertes producto del control de la pandemia, fo que tuvo un efecto
negativo temporal; se visualiza que a mediados del préximo afio se tendra altas posibilidades de
realizar un replanteamiento de los ingresos al alza, dado que nos enrumbamos a tener actividades
econdmicas normales nuevamente en lo que resta del afio 2020.

Por otra parte, también es importante indicar que para el Ordinario 2021 el peso de fa partida de
Remuneraciones dentro del presupuesto total es del 38,83% en los gastos totales, lo gue sigue
siendo un porcentaje totalmente administrable y que no significa un menoscabo de las actividades y
funciones que la Municipalidad debe atender, por el contrario, el reforzamiento que impulsa la
Alcaldia viene a mejorar la capacidad de respuesta institucional en beneficio del desarrollo del cantén
a nivel econdémico, social y de calidad de vida, dado que existe un encadenamiento multinivel entre
fa actividad pablica y privada, y cualquier accién que tome la Municipalidad que implique dinamizar
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a economia como dar oportunidad de empleo y brindar mejores servicios, tiene un efecto
potenciador en el sector privado, algo que es primordial en estos momentos para ayudar a superar
la crisis actual,

SERVICIOS:

Esta partida se contempla gastos por ¢4.061.693.736,66 distribuidos por programas de la siguiente
forma:

Programa | — Direccién y Administracién General ¢ 713.816.401,64
Programa |l — Servicios Comunales ¢3.161.709.891,96
Programa Il — Inversiones ¢ 186.167.443,06

En los montos detallados se prevé el contenido para dar continuidad al de alquiler de edificios que
albergan algunas dependencias como la Biblioteca Municipal, el Centro Cultural, la Defensoria
Social, entre otros, ademas se incluye el alquiler de equipo de computo y centros de impresian, asi
como de maquinaria y equipos que son necesarios de manera ocasional en la prestacion de servicios
propics del gire ordinario de la Municipalidad. También se dota el contenido para hacer frente a
servicios basicos de Agua, Electricidad, Telecomunicaciones y Correo de todas las actividades,
areas y servicios de la Institucion.

Se atienden los gastos derivados de servicios comerciales y financieros, donde el de mayor
importancia por su monto es el pago de comisiones bancarias por la cancelacion de impuestos que
hacen los contribuyentes por medios electrénicos como tarjetas de crédito y caonectividad con los
Bancos y otros entes recaudadores, asi como la comisién por uso del SICOP. En este tipo de
servicios también se incluye la sub-partida de Informacién, de donde se hacen los pagos en
periodicos y La Gaceta de temas oficiales institucionales de diversa indole. Ademas, se tiene el
pago por servicios de impresion y encuadernacion, transporte de bienes, publicidad y propaganda,
etc.

El grupo de servicios de gestidn y apoyo es el que tiene mas pesc a nivel global dentro de esta
partida. Contempla el pago por servicio de seguridad privada de edificios, oficinas y ofras
propiedades administradas por la Municipalidad; también considera la contratacién de servicios
juridicos para atender temas especializados tanto en el quehacer institucional como en los tribunales
de justicia; se presupuesta el pago de servicios de ingenieria necesarios para la contratacién de
disefios especiales de planos constructivos, eléctricos y generacién de documentos de otros temas
muy especializados que van mas alld de la ingenieria civil. En ciencias econémicas y sociales se
dota el contenido necesarioc para contrataciones que coadyuven a la consecucion del Plan
Estrategico Municipal 2018-2022 en temas que por su naturaleza y perfil no pueden ser generados
a lo interno de la Municipalidad, asimismo se considera el contenido para la Auditoria Externa de
Estados Financieros y de la Auditoria Externa de Cumplimiento de Normas de Tecnologias de
Informacién. Los servicios de desarrollo de sistemas informaticos son para dar soporte a los
sistemas de informacién institucionales.
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En gastos de viaje y transporte, como nueva posicién institucional impulsada por la Alcaldia en el
uso racional de los recursos que se han afectado por la pandemia, se elimina el gasto para
transporte y vidticos al exterior; sin embargo, se considera los gastos por transporte a lo interno del
pais para |as actividades de Cultura y Capacitacion que impulsa la Municipalidad en favor de usuarios
del Centro Cultural y de Centros de Desarroilo Humano Municipales. En seguros se preveé el pago
de la pdliza de Riegos del Trabajo, asi como las demas pdlizas para la salvaguarda de los bienes
municipales.

En capacitacion y protocolo se considera la contratacion de cursos de capacitacién a impartir en los
Centros de Desarrollo Humano de la Municipalidad y programas de los Servicios de Educativos,
Culturares y Deportivos y Sociales y Complementarios, también se considera el contenido para
atender la celebracion de efemérides y del programa anual de responsabilidad social, de cultura, de
deportes y de actividades lidicas en favor de los habitantes del cantén. También se considera
capacitacién para programas comunitarios de Compostaje, de Seguridad Ciudadana y de Gestién
de Riesgos. En cuanto a capacitacién del personal, solamente se deja contenido para uso de la
Auditoria Interna y para atender el cumplimiento de las NICSP.

En mantenimiento y reparacién se dispone del presupuesto para atender todas las contrataciones
por reparacion y mantenimiento de los diversos tipos de bienes propiedad municipal.

Finalmente, en servicios diversos se presupuesta el contenido para el tratamiento y disposicion final
de la basura recolectada en el cantdn.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Esta partida se contempla gastos por ¢491.718.944,68 distribuidos por programas de la siguiente

forma;
Programa | — Direccion y Administracién General ¢ 87.999.576,09
Programa [l — Servicios Comunales #359.961.071,60
Programa |l| — Inversiones ¢ 43.758.296,99

En el subgrupo de productos quimicos y conexos lo mas importante es |a compra de combustibles
para los vehiculos, maquinaria y equipos para uso en las labores cotidianas institucionales. Otra sub-
partida importante es la compra de tintas y pintura, principaimente para mantenimiento de edificios
e instalaciones municipales.

En alimentos y productos agropecuarios se incluye la compra de plantas y arboles para labores de
mantenimiento en zonas publicas y proteccion del medio ambiente principalmente: también esta la
compra de alimentos y bebidas para atender actividades de la Municipalidad derivadas
primordialmente de las actividades culturales, deportivas y sociales hacia las comunidades.
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Los materiales y productos de uso en |a construccién mayoritariamente estan presupuestados en los
servicios de Mantenimiento de Caminos y Calles, Parques, Cementerios y Alcantarillado Pluvial, para
las labores de mantenimiento en estos servicios, principalmente en las sub-partidas de productos
metalicos, productos minerales y asfalticos y de plastico.

En herramientas, repuestos y accesorios se incluyen las necesidades generales conforme a las
experiencias de consumo de estos elementos en los Servicios Comunales, en la Administracion
General y Obras Publicas. En este sub-grupo lo fuerte es la compra de repuestos para los equipos
y maguinaria.

Por dltimo quedan los Utiles y materiales y suministros diversos en donde se adquieren insumos
basicos como los suministros de oficina, computo y papel para impresoras y plotters institucionales,
articulos y consumibles para labores de aseo y limpieza en la prestacién de servicios a la comunidad
y de las oficinas administrativas, los uniformes y articulos de resguardo y seguridad del personal
municipal de campo (servicios comunales y obras publicas), asi como misceldneos e inspectores; y
la adquisicion de otros dtiles materiales y suministros necesarios en las labores en general.

[ INTERESES Y COMISIONES:

Esta partida se contempla gastos por ¢34.000.000,00 distribuidos por programas de la siguiente
forma:

Programa | — Direccidn y Administracién General ¢20.000.000,00
Programa Il — Servicios Comunales £14.000.000,00
AMORTIZACION:

Esta partida se contempla gastos por ¢104.000.000,00 distribuidos por programas de la siguiente
forma:

Programa |l — Servicios Comunales ¢104.000.000,00

En las dos partidas anteriores se incluye la atencién de deuda del préstamo con el Banco Nacional
ndmero 001-080-003-30831802, préstamo contraido para compra de vehiculos y equipos de los
servicios comunales, segln se detalla en el Cuadro 4 adjunto a este documento.

Adicionalmente en la partida de intereses y comisiones se prevé la suma de #20 millones para
diferencias por tipo de cambio de US Délar, dado que se tiene cuentas bancarias y transacciones en
esa moneda y esta presentando fluctuaciones importantes.

ACTIVOS FINANCIEROS

Se incluye la suma de ¢2.374.780,26 en la sub-partida de Préstamos a Gobiernos Locales en el
Programa | — Direccién y Administracién General, que corresponden al fondo de operacién de [a
Comision de Festejos Populares, dineros que eventualmente se transferirian de manera temporal en
el caso de que para el afo 2021 se decida reactivar dicha comisién. Son recursos especificos de
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as Ulilidades de Festejos que se reservan de acuerdo con el reglamente de operacion de esta
actividad.

BIENES DURADEROS:

Esta partida se contempla gastos por ¢2.808.305.612,55 distribuidos por programas de la siguiente
forma:

Programa | — Direccion y Administracién General ¢ 287.261.440,00
Programa Il ~ Servicios Comunales ¢ 100.020.437,40
Programa Il — Inversiones £2.421.023.735,15

Entre los temas mas importantes, en el Programa |, en la sub-partida de Bienes Intangibles se
presupuesta los pagos por licencias de software y desarrollo de sistemas.

A nivel del Programa [l, se contempla entre otras cosas, compra de equipos que se requieren a nivel
de los distintos Centros de Desarrollo Humano y Deportivos de esta institucion, asi como las
necesidades de renovacién de equipos que requieren la prestacion de los servicios comunales como
Aseo de Vias, Recoleccion de Basura, Mantenimiento de Parques, etc. Las sumas mas importantes
se encuentran en las sub-partidas de equipo para |a produccién y equipo diversc. También se incluye
el pago de licencias de software.

En cuanto al Programa lll, los recursos se concentran en las sub-partidas de Construcciones
Adiciones y Mejoras, para todos los proyectos de inversién que se estan integrando en este
presupuesto anual.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Esta partida se contempla gastos por ¢1.201.710.131,85 distribuidos por programas de la siguiente
forma;

Programa | — Direccidn y Administracién General ¢1.073.710.131,85
Programa [l — Servicios Comunales ¢ 128.000.000,00

En Programa | en Administracién general se considera contenido para eventual atencién de
indemnizaciones por sentencias judiciales ¢15 millones y devoluciones por cobros indebidos
ocasionados por errores de comunicacion en los medios electrénicos de pago que generan cargos
dobles a los contribuyentes ¢12 millones. También se incluye en Registro de Deudas Fondos y
Transferencias, todas las transferencias de ley que debe realizar la Municipalidad por ¢1.046,7
millones.

En el Programa [l se incluye el pago de Becas a estudiantes de escasos recursos del cantdn, asi
como oftras transferencias a personas del programa denominado “Mi primer experiencia laboral” para
estudiantes recién graduados de colegios técnicos y empleabilidad para personas con discapacidad.
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CONCEJO MUNICIPAL

CUENTAS ESPECIALES:

Esta partida se contempla gastos por ¢402.296.002,87 distribuidos por programas de la siguiente
forma:

Programa Il — Servicios Comunales ¢ 62.431.165,87
Programa Il — Inversiones $339.864.837,00

En el Programa II, en la partida Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria, se
incluye en Servicios Sociales y Complementarios la suma de ¢7.9198.906,49 de recursos de la
transferencia para la Persona Joven (del periodo y saldo de vigencias anteriores), en vista de que
no se tiene un plan de gastos aprobado para el afio. También el Aseo de Vias la suma de
£9.511.259,38 de recursos de la tasa para atender ajustes que surjan en el afio. Por otra parte, en
la partida Sumas libres sin asignacion_presupuestaria, se incluye en Servicios Sociales y
Complementarios la suma de ¢45.000.000,00 para atender por la via de la Modificacién
Presupuestaria, subvenciones a organizaciones de ayuda social del Cantén.

En el Programa |lI, en fa partida Sumas con destino especifice sin asignacién presupuestaria, se
incluyen dos fondos para utilizar mediante modificaciones al presupuesto. El primer fondo es por ¢
82.864.837,00 para atender posibles proyectos solicitados por Concejos de Distrito, y el segundo es
por ¢257.000.000,00 para acceder a un posible endeudamiento para la construccién de proyectos
principalmente pluviates, asi como la posible adquisicién de dos terrenos, uno para reubicacion de
familias que estén en terrenos con orden de desalojo y asi poder dar una solucién integral al caso
de Miravalles de Tirrases y otro para la Delegacion de Fuerza Piblica de Curridabat Centro.

Con lo anterior se concluye la justificacidén de egresos del proyecto de Presupuesto Ordinario 2021.

AtR3
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DETALLE DE CRIGEN Y APLICACION DE RECURSOS {Libres y especfficos)

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CUADRO N™

CONCEJO MUNICIPAL

INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION™ 1.A INFORMACIGN DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AS| COMO POR CLASIFICACION ECONGMICA

SODISD SEGUN APLICACION CLASIFICACION ECONO@CA
INGRESO MONTO APLICACION OBJETO DEL GASTO Manl Trans
CLASIFICADOR DE ez ActiServ/ Frovects -4 o Corrlante Capltal nsacciones| Sumas 5!!1
INGRESOS Grupo Financieras | Asignacion
1.1.2.1.0700.0.0.00 :_’25“;:“;;;’“ 1a propiedad de bienes inmuebles. |, wsp oap ogoo0f | o Administracién de tversiones Propias 109,105.567,84
3 |
[Bienes Duraderos 108.105,607,64 9,105,597 58]
| ] C.M.T. £,5% 24,250.000,80
[T ias Carrientas 24.250.000,00 34, 350.010, D0}
] |
| 7] Ragistra Naclonal 1,5% T2750,000,00 !
[Transferencies Carrientes FTE0.00000] 7275000000 I
| i
| ] Censajo Nacional do Personas eon Discapacidad 52474 423,25 1
i Carrlgntes 62.474.423,25 62474.423 25/ |
[ | 1
| ] duntas de Educaclén 0% 4B5, 008,000, 00 |
Cordentes 485.000.000,00  485.000.000.00)
] & Fona para Proyectas POA-Cohea|as da Diskite
[Cuentas Espaciales 12864.631@
| W Comite ‘Canhnal de Deportes ¥ Recraacion de 467.51.308,80
[Tr tas Carrigntes 361.510.308,80)  351.510.308,60
[ 2 Sarvicie Recolercién e Basura 27.007 487,44
A morizaaion 27.007 487 44 27.007.487 44
] [ Mantenimiento d= Caminos y Cailes 43.693.086,08
Rermwnesationas 20.274.596,70 20.274.388 70,
[Senicios 7.783.294,51 778320451
[ y Suministras 13.526.192,87) 13.636.182 87|
Blenes Durdens 2.000.000,00 2,000.000,00
[] 04 [sarvicio C 36.062.256,83)
Senicios 21.851.365,30) 21.651.365,50
¥ i 13.410.891,53 13.410.881,53]
Blanes Duradaros 1.000.000.00 1.000.000,09
] 05 Parquesy Obras de Crmato 207.128.378,03
Senicios 139.539.658.96]  139.899.658,99
y 57.643.845.04) 57.643.845,04/
Blenes Duraderas 9.684.874,09; 8 584.574,00
| [ | i y Dop 1.625.293.028, B0
R TRETI2EIEE
|Senicios 389.605.658.10)
M aterales y 50.300.842.25)
Blenes Duraderas [ iu.673.902.40)
Transferanclas Comientes
] ]
IF 0 Servicles Seclates Complamentarlos 582.818.603,72)
Rermuneraclones 263118472 200 263.116.472.20)
Sarvclos 185.371.335 12]  1B5.371.336.12]
| ¥ §.103.482 40 6.103.482.40 el
iﬁena Duragenss 5.227.373,00] §.227 313,00]
Transfarenclas Comantes 58.000.000,00/ 58.000.000,00; |
Cuentas Espaciales 45,000.000.00] { 45, 000,000,00|
|
[ 17 mintenlmiﬂnm de Edificles 29.500.000,00 |
[Sendcios 25.000.000,00]  25.000.000.00 |
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

DETALLE DE ORIGEN Y APLICAGIGN DE RECURSOS (Libres y especificos)

MUNICIPALEDAD DE CURRIDABAT

CUADRON"

CONCEJO MUNICIPAL

INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION® LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AS|COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

s
!

— APLIGACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR. BE (NGRESC MOKTO ‘ActiSarvi| " APLICACION OBJETO DEL GASTO Mogto , " Transacciones| Sumassin
g Prayecto Corrientz Capital R e
Grupo Fin: gs
Materiales y Suministros 4.500.000,00| 4.500.000,00]
] 2 Seguridad Vial 7.856.,424,18
Sericios 751,424, 18] 751424 18]
Materialas y 7,105,000, 05 7105,000,00]
]
I 23 Seguridad y Vigilancia en la 273.123.8165,25)
Ramirarasioes !
Sendgios 176.504.548,05)  175.504.949,05}
haleriates y 2.100.000,00 2.100.040,00}
Bienes Buradems 2.521.842,40) 2.521.54240}
[l 25 Servicic Protectidn Medio Ambients 121.659.876,83
| Sanicios 93.359.875 23]
Watenales v Suministeas .000,
Bignes Duradems 4.300.000, GO
[ |
il 26 Desareclio Urhans 180.359.666,73)
Remunaragiones. 144140475, )] 143.140.475 23|
Serdcios. 31.223.457,51 H.223457 51
hlalerales v Suministros 2.692.676,47| 2.692.678,4°
@eneﬁ Durageras 2.303.057,60) 2.303.057.50}
{ \
( il Fad Dirattibn de Sarvicles y Manenimianto 21.735,392,40/
Serdoios 21.736.392,40] 21 736.992,80]
‘ I
( [ 28 Atenclon de Emergencias Gantenates 142,445,432, 78
Remuneracionas 36.850.633,14]
Sendcias 78.419.909,87)
Materales y Suministros 19,644, 969, B4
Bienzs Duraderas 10.500.000.00) 10.508.900.90]
I 2 Par Incumplim|enio de [aberss Propistarios de 12:300,000,00
Bienas Inituebies
[ Senicios 13,300,000, 13.300.000,00
] I
L
[l 3 Alcantarillade Pluvial
[Seniciog
Materiales ¥ Suministros
Bienes Duradares 413457400}
W o 1 Eiirs:i:g Construccion de la Delegacion Policia) de [Rp—
| Senicins 3.585.000,00, 3,585, 000.00}
I [Blonas Duratieros T3346. 130,31 3.545, 138,31
I }
¥ Gantro Dlume an
| n 01 | 2 Granadllla Nore 40,000,008, 03
| { Blenes Duraderos 10.000. 000,30 40,000, 000,00}
[ T
| I O T 4 " [Mejores al Salén Comunal db Cipreses 12.000.000, 0
[ | Biertes Duraderas 12.000.C00,00 12,000.000.00]
1 I ]
1l T 3 Domarcacldn y Sanalizacion del Cantin 79.640.333,22)
| Blenes Duraderas 75.540.333, 22 79,840.233,22)
I
{ [[] 02 4 Sefialélica y Mobiliario Urkano oa el Dorecho de Via 45,295,002, 0%
{ Matanales y Suminigtrag 9.000.500,00/ 3.009.40D,00}
Bienes Duradercs 40 795, 007, 06 40,295,402 416]
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DETALLE DE QRIGEN Y APLICACION DE RECURSQS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION™ LA INFORMAGION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR GEJETO DEL GASTO ASI COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN APLICACION CLASIFICACION ECONGMICA
CLASIFICADOR DE INGRESQ MONTO b ActiServi APLICACION OBJETO DE, GASTG Monto Transacciones| Sumas sin
rama| clo Carrients Capi N
INGRESOS i Grupo | S
[ o5 2 Disafio du Intervancién de Retancldn Pluvial on 4,056.812,36|
Seniclas 4.086,312,36] #.088.81236)
]
1] ] 1 Direccion de Obra Piiblica 138,762 452 48]
Renuneraciones 84, 127.807.00 B4127.507,00)
Senicios 6.005.854,5% 18.005.854,61
Matereles y Sumnistros 7.229.576,47]  27.208.676,47)
Bienes Duraderos 2 399,314,401 12.308.314,40
1.1.3.2.01.05.1.0.000_Hmpuesto sotve cansiucciones 470.000.000,30] | [] Administraclan General 470.000.000, 00
Sonicios A70.000.000,00__ 470.060.000, 00|
I
©.1.2.2:02.03.8,0p0 [0108 Impueston esgeciaos o lus senicios de 4soooi0os 1 |Atministracisn General 45.000.000,00)
diversi6n y esparcimisnte !
Senclos A1.289.248.36]  41.299.248,36,
Materdales y Suministras. 3.700.751 64| 3.700.751,54)
1.1.2.3.01.01.9.0.000 [Impuesta soora réfulos aubiicos. 1B5.000.000, 80| [ Administraclén General
Remuneracicnes
[Seniclog
i
1.1.3.2.01.02.0.0.000 |Patentes Municipales 2.100.000.000, | n Adm|ristracion Ganeral 2.100.000.000, 00
Remunsragiones 2.300.000.000.00]  2.10K).080. 102, 0]
1,1.33,01.08.0.0.000 :m;;‘:""'“ profesionaies oomerseles y 9SS [ o por pcon] 1 o1 [Agminisiracion Goneral 0.080.006,00
Niateriales y 60.000.008,00f 60.000.000.00
|
1.1.9.1.04.00.6.0.00C |Timbres munjcipales 200.000.900.00 1 il Administracien Ceneral
Remuneraciones 200.080.004,00
] I
1.1.9.1.02.00.0,0.008 [Timbve Pro-parques Nocionales 40,0100 000,00 ] [ CONAGERID 4.000.000,09]
Translerenclas Comiantes 4.0, 000, 80 4.000,000.00]
| [} Fanda do Parques Nacionales 25.200.00C, 00
Transierancias Camietes 2520000000 25.260.400,00)
I 25 Sarviclo Prote scién Madlo Amblente 16.800.000,00;
anicios T.800.000.00]  .800.685,50
1.3.1.1.09.30.0.0.060 |Venta de olros blenns 500,080,080 ] 04 Servicle Comentarios 500.000,00
1 Remuneracianes 500.064,00] 500, (K10, 63
1.3.1.2.06.01.2.0.000 {Sendcic de alcontarliado piudal 520.000.£00,00 ] 3 [Alcantarlllada Pluviai £20.000.000,00]
Remuneracianes 487.205.585, 85
| Serucics 32794.114,15]
(157205 02.0,6.000 | Sarwcros 02 comeniars &7.000.000,00] 1 i) Servicio Cemanterios £7.000.000.40]
| Remunerzciones 77.534009,30)
| Saniclos 9,465,999, 10,
1.3.1.2.05.04.1.0.000 [Senicio de recolectisn de basura ] & Serviclo Racolecclén de Basura 1.400.000.000 00
Remunarecionas 703.199.870.15] 703,199,870, 15
Sierd sios 519.128.145.43]  518.128,146,43]
[Metariales y Suministros
Intarases y Comisiones
Blenes Duraderas 1.434.874.00
EAmartizacian 76,092,512, 56! T6.552.512.56)
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DETALLE DE ORIGEN Y APLICACIGN DE RECURSOS (Libres y especiflcos)
BICORPORAR EN LA COLUNNA "APLICACION™ LA INFCRMACION DE LOS RECURSOS POR PARTMA POR CBJETC DEL GASTO ASI COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA
CODIGO SEGIN APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
GLASIFICADOR DE INGRESQ MONTQ ActiServ/ APLICAGION OBJETO DEL GASTO Menta Transacciones| Sumas sin
Programa Prayecto Corriente Capital p
INGRESOS Grupo Financieras | Asignacién
13.1.2.,05.04.2.0,000_|Senigios da asen de vas v aifica pubilcos 405.000.000.08] I o1 Serviclo Aseo da Vias 405,
Remunarativnss T3
Senicias 307.4
Matertales y Suminisios 1
Bignes Duraderos 3.800.0060.00
Cuenlas Espaciales 8.511.259,38)
1.3.1.2.05.04.4.0.000 [Manten miento de parques y obras damato 635.000.000,00: [0 05 Parques y Obras da Omate 535.000,000,00
Remuneratiories 621.12a.172,45 &2 uam@l
Sanicias 13.871.827.56) 13.871.827 55
1.5.1 25,089 0.000 |Dhros sanicios comunitarias {Limpiezs de Lotss) 0000000 1 ) el DR e . LI 700.000,00
Blanes Inmuskies
Seniclos 700,000, 700000, 00
+.3.1.2.05,00:2.0.000 {OV0S Senicios comunitanios (Apart IMAS parm | 5oy apy gnon g 0 Se rvicios Sociales Complementarios 521.904.000,00
loperacion da CEDUDIS)
Senicios 521,804.000,00]  §21.804.000,00]
1.3.1.2.0801.0.0.600 [Senicios de formacion y capacitacién 20.000.00.490 ] [ Educativos Culturales y Deporivos 20.060.000 001
Remunaracianes 20.008.000, 00; 20.000.000.00
1.3.1.2.02.00.0.0.500 |Venta de otras senicias 17.000.003.00 Ik r m Mantenimlente de Caminas y Calles 13.389,70
Seracios 13.888,70, 13.388.70
| T Registro Naclgnal 11.516.400,00
Transferercizs Camientes 11.51640.00]  11.516.400.00)
It T Educativos, Culturales y Deportivas 5.469.710,30
Femuneacienes 5.468.710.30 5.463.710.30)
1.3.1.3.02.00.8,0.000 ttros darachos administrathves a activdades 135.800.000, 50 1 F ot Administraclén Gensral £7.282.254,24
Matenales y Suminittros 20.382.254 24 20.382.264,24)
Imterzsas y Camisiangs 20.008.000,00 20.000.000, 00|
Corigntes 27.000.000,00) 27.000.000,00)
02 Auditoria Inteena G8.657.776,90
[Remuneraglanes &3.607 776, 20| 58,697,776, 50!
1] 03 Mantenimiento de Caminosy Caltes
iSanicios
Matarlales ¥ Suministros 556172, 85,
1323010800000 [11oreses sobre Rulas walorss daInstumanes wea00.0008s | [ |audltorta Interna 160.000.000,00
Pliblicas Financieras
Rernuneraciones 100.000.06,80] _00.000.000,00]
Intareses sobra cusntas comientes y ooz ;.
\3.2.3.00.01.0.0. . 500. I 000,
1.3.2.3.08.01.0.0.000 dandsitos an Bancos Estatsles 6.500.000, 00} | 0z AudHoria Interna £.500.000.80
Remungragiones £.500.000.00) 6.500.000, 00y
1.3.2.3.03,04,0.0,000 |Clierencias oor ipu de cambic 12,000.000,00; 1 02 Auditoria interna 12.400.600,00 |
R 5.300.592 20}
Sanicics 5.18%.407 20|
]
3.3.3.5.08.08.0.0.000 |Multes varias 31.530.000.00 1 [ Apditaria Interna 31.530,000, 00
[Samcics 19.457 587 43; 18.457 587,43
[ Materiales y Sumiistros 3.876.570.21 2616.579,21]
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CUABRO N

DETALLE DE ORIGEN Y APLIGACION DE RECURSOS {Libres y especificas)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION” LA INFORMACIGN DE LOS RECURSQS POR PARTIDA POR GBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICAGION ECONOMICA

Servcios

e F APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO | Act/Servi APLICACION OBJETO DEL GASTO Monto Transacciones| Sumas-sir
Programa Carrlente Capital &
Grupo Financieras | Asignacion
Eienes Ouraders B.155 842,36 B.155.842.36
intcresas moratanos por alrasa on paga de
1341 00RD000 o s 85,000,508 02 |Auditorfa Interna 22.893.472, 04|
2895472 F2693.472.04]
03 Admin|stragion de Inverslones Propiag 62 306.527.86
Blenes Duragens 62.306.527. 2.306.527 36
1.3.42.00.00.0.0000 [["ereees morslaros gor msa en pags e DS | 5s 000.000,00 £3 dminisiracién de Imversiones Praplas 7.000.002,00
Bienes Duraderos £5.000.000, 00 B5. 00, 000,00f
L
1.4.1,202.00,0.0,000 [Por® Gonsela Naciona’ da Pallica Publea dela | 5 140 g 00 g 10 Servicios Sociales Camplementados 3.110.000,09
[Porsona dasen
Cuentas Especiales 5.110.000,00 3.T10.000.08)
1.41.3.01.00.0.0.000 ’éx:l;;‘f At posLicove SNesienalealy w0 ) Mantanimianto de Caminas y Callas 17.204.80,01
Sandclos T7.274.891,01] _ 37.272.891.01
2.2.1.0.00.00.0.0.000 {V'as de comunlcaclin 5.000.000.00) ] 02 Chras por Damanda - Aperas y Pacificac|én Via| 5,000.000, 00}
Bienes Duradaras 5.000.020.00) 5 0B 000,0D)
2.4.4.1.01.00.0.0.00¢ [F0NG del Gobiema Central, Lay 8114, para Maz4 0300 0 0z Unldad Técnica de Gesiidn Vial Municipal 228.877.590,46]
mantanimients dg 12 md uat cantonal
Remunerac anes. 128,557 167 A0
Senacias 75.015.541.34
Matarlalos y Suministras 5183 620.52 5.183.620.52
Bignas Duraderas 19.321,241.20] T9.321.241.20,
| 1] [ Mantenimiantc Rutinario de la Red ¥isl Cantonal 215263 442,54
I Blenes Duraderms 216,353 442.54 215.363. 442,54
[
{ Anarte det |.F.AM, para menienimienta y
consenacidn de galles urhanas y caminos X 2
vecinates v adquisicion de maguinaria y aquind, L % Hanrialerce e bamineny(Cllos Qe
Ley 630983
Materales y Soministras 132472880 11.524.726,69
SUPERAVIY LIBRE SW.M&.DWE [l 2 Serialética y Mobillano Urbane an el Derache de Via F04.997,33] L
Bierigs Duiaderos 704,997, 34] 704,957, 04)
1
W [ Obras par Demanda - Aceras y Pacificacién Vial 8.559.641,58|
Bierzs Duraderos 8.050.641.50 8.956,541.35)
Disehc 6 Impiemantacion da Pacificacion vial Sant
n 3 Cecifin - Fuante Petonal, Retencidn Pluvial y Espacle 50.00C.000, 00|
Fublico
[Bianes Durateros 50.009.000.00 50.000.090.00
" 05 M:i;ra: del Sistema Pluvial de Urbanizacldn B Hogar 121.900.000,00
[ Blénes Duraderos 121,000,150, 121.000.000.00
I} 06 Disafo Intagral da Arba Deporiiva JMZ

53.250,000,00
53260, 000,05
[

53.250.000 00|
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DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Llbres y especifices)
INCORPORAR EN LA COLLUMNA "APLICACION® LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIRA POR OBJETO DEL GASTO ASI COMO POR CLASIFICAGION ECONGMICA
CODIGE SEGUN APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR DE INGRESQ MaNTO | ActiSarl| APLIGACION OBIETO DEL GASTO Monto Coriente Gaphtal Transdcelonas| Sumas.aln
INGRESOS ofit Grupo [ P Financieras | Asignacién
" % & r:j::l;l::Gnndl:ianusnmbinntale:un Paso Pluvial $5,000,000,00
Bigngs Dutadaros 85.000.000,00 85,004.000, 00
n o g Equlp_am_\nmn an Parques (luegos Infanilles 50.000,000,00
mobifiarig urbano-maguinas blomecanica
Bisnes Duredaros 50.000.000, 00} 50.006.000.00
I I
] 08 10 |Prayacto de Raactivacion de Parguas 100.000.008,0¢/
hsneﬁ Quradargs 100.000.000,004 100,000, 001,00
] t
1] 06| 11 |Mejorasen lluminactén en Parques del Cantin 31.045.360,08 I
Bienes Duraderas 31.045 360,05 31.045.360,08
3A.20.00000.0900 [SUPERAVIT ESPESIFICD 1.!24.1921@ il
Fonda de Recursos Loy #8774 B6.000, 358,62 Ir [iF] 5 Obras por Demanda — Acoras y Pacificachdn Vial £6.000.358.02 |
Blanas Duraderas B86.000.358,02 86.000.358,02)
o e oot e FEsS | 33 754 700,26 ™ Reqistro de Geudas, Fondosy Transferenciss 237478026
Activos Financipnis 2.374.780.28 2.374.740, 281
I
1 [i] Sarvicio Aseo de Vias 315.001,00]
|Matarialea y 315.000,80 315.000.00
I
] 05 Parguas y Obras de Omate
Sanicios
Materiales y Suministros 845,001, G0
|Apertes en Especie para Serviciosy Proyecioe |
I n Comunltarios 4.550.000,00; ‘-l |
Malerizles y 1.110,000,00] 1,740,000, 00} |
|Bieres Duraderos 3.640,000.00 330,000,00],

Mejoras al Saién Comunal de Cipresas 1.162.000,80/ I
Blengs Buraderos 1.100.000,00] 1.100.000, 00/

Parada do Buces an Granadilla Sur segin
y 52 i Indlcacionas del CTP ZO0In. 00

Bisnes Duradaros 2.000.000.00 2.000.090.00
n 02 ] Parada de Buces dlagonal al Barro Marla 2,000.000,08 »

Auxiilatara

Blengs Duradams 2.000. B4, 00} 2.000.004.00

Instalaclén de un Parque para Parros an ol Parque da
u o5 3 Ayarco Sur, calle 113 ¥ esqulna con 1134 Saoniy

Matariales v Sumlnistros 2.345.000,00] 2,345, DO{L{H)|

Blenes Duraderos 855.000,001 655,000.00)

]

i 2 7 llumInacion y Majoras de [a Petade do Buses Ubicada 2.000.000,00

an El Faralila

Bierios Quradetas 2.01160.080,00] 2.000.000,00
W % 3 Instalacion da luminartas en i Parque da Ayarce 3,000.000,00

Marta

Bienes Duraters 3.000.000,00 3.000.040,00
[
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DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURS0S {Libres y espacificos}

MUNICI

PALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO N*1

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICAGION” LAINFORMACION OE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AS| COMD POR CLASIFICAGIGN ECONGMICA

OBl SEGUN APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR BE INGRESO MONTQ ActiServ/| s ARLICAGION DBJETO DEL GASTO Mante Comiente Canital Transacgiones| Sumas ain
v Grupo | 0 F Financlaras | Asignacién
Forda de recursos dof IMpUesto SOBTe BIenes | 4 o cen acy o7 W = . |Disefio y Construccion de [a Delegacion Policial de 125.470.856,70
[nmusbles Timases
Bianas Dyradoms 125.470.395,70) 126,470,385, 7]
Recanstruccion, Remodelactén y Equipamlonta
It ot 3 [Cenlro Grastranémico SURA (Equipamientt Escuia 150.000.000,00)
de Cocine La Cometa)
Bignas Duraders 150.008.000,00] 150.000.008,08)
]
1 a2 El Demareacion y Sefalizacldn del Cantin 30,358,556, 78
Bigngs Ouradems 30,358.566,78) 30.368.666.78)
il 8 H Conistruceion g Plaza Ferial an Miravaiies da 272.575.289,11
Sareclas 22.511.047,11 22.511.047,11
Blenes Dumdaros 25&355.242@_' 260.368.242.00]
] 06 5 Estabillzacidn de Mura en Urbanlzaclén Los 325.000.900,00]
Bicnes Duradems 325,000.000, 325.000.000.00)
[ [ il Mejoras en on an Parques del Cantén 18.954.639,52}
Bianes Duraderos 18.954.629 02} 18.954.839,52
[ 07 1 Fonds para Proyectos POA Distrita “70.800.809, 00]
Cugnias Espaclales 70.009.000, 00}
H a7 2 Fonda para Atencion de Crédlto Proyectos ds Obras 257.000.000,00]
Cuentas Espaclales 257.000.000,00)] 257,000,300, 70}
-Fondo de Recwrsos para la Persona Joven 4.89.506.49 ] 1% Sarvicles Soclales Complemantarics 4.803.506,49|
|Guentas 4,800,008, 3 4.809.505,48
~Fondn da Recursos de Pliviel 60.933,187.6¢ ] 05 1 kbras Par Demanda do Pluvial 50.000.000
Rianes Duraderms 50.000.000, 31 50.00:0.000,0]
W s z Disefio de Intervancidn de Retencién Pluvial en 10.833.187, 84
Plnares
Senicias 10.933.187,84) 10,933,187 84|
-Fonde Recurses de Asignaclones Famifares Construccidn de Plaza Ferfal an Miravalles da
FanESAR) 500.006.000, 60/ U} a8 z Curridabat £00.000.000,00]
'Eenas Ouradaras 500.000.004.00] ST 000,400, {0)
]
TOTALES 14,98 (75, B0 52t | 214,819.076,538,67] 11,436.419:393,83) 2.913.95¢,659,66]  1DE.374.780,26) 402.298.002.8
{1} Las municipalidades no podran dssiner los iigreses pa a 1 nla {art. 3 Ley N.” 7313}
[2) Bl detalle a nivel de partida por obj¢to dai gasie se requlsre para Ja aplicacion do lotos ios recursos libres ¥ especificos
Yo, Jonathan Webh Araye, hage constar que los datos jos anteriormante panden a las af 1es dadas por la entidad a la folalidad de los recursos incorporados en el Presupuesto Ordinaric 2021,

Elakoratlo par: JONATHAN WEEB ARAYA
Fecha: 101092020




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
GUADROQ N°2

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Procesos sustantivos Procesos de Apoyo
~cantidad de plazas- -cantidad de plazas-

Detalle general Por programa Detalle general Por programa
Sueldos para | Servicios Sueldos para | Serviciosespeciales
Nivel g li 1l m | v | 1|]mjw
cargosfijos | especiales cargos fijos | Puestos de
confianza COtros
Nivel superior giecufiva [ 14 | 0 [zl z2]0] | 3 I 0 I o [B[o]o]o0|
Profesional | 48 | 0 ] 514 3] 0] | 29 | B I 1 [3] 6 [cJol]
Téenico [ 54 I 3 [17wJee] 2]0o] | 18 | 2 | 4 [20foe[cfeo]
Administrativo | 1 I 0 [1JoJoJo] | 3 | 0 i 4 [aJoeJodTo]
De senicio | 147 I 0 [ 1J14s] 0 J o] | & | 0 ] 0 Tefolole]
[Total [ 264 [ 3 Joeefzza] 7ol | g9 [ 10 ] 1 [seJoJofo]
f
Plazas en procesos sustantivos y de apoyeo Plazas ﬂjas ¥ especiales
Plazas en sueldos para cargos fijos 33 400
Plazas en senicios especiales 44 At
Total de plazas 347 g
Pfazas an sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales
Plazas an procasos sustanitivos y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesos sustantivos 2687 300
Plazas an procesos de apoyo 80 200
100
Total de plazas 347 i 3 FETEER
i Plaias en procesos sustantivos Plazas en: procesos de apoyo
e f Plazas segdn estructura programaética
Programa |: Direccion y Administracion 108 —
General 200
Programa |I: Sanicios Comunitarios 234 155
Programa Il Inversicnes 7
Programa IV Partidas espacificas 0 i
Total do plazas 347 50 Lol
0
! Programal: Programa Il Pragrama llI: Programa IV:
| Direeclén y Serviclos Inversiones Fartidas especificas
Administracion Comunitarios
Generzl
Observaciones

Funcionario responsable:

Sergio Chinchilla Arroniz




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO N°3
SALARIO DEL ALCALDE/SAY VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL ALCALDE/SA
De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del

salario del alcalde/sa a) Salarjo LR pagado

a) Salario mayor pagado

Cor.1 s Mas la anualidad
anualidades del periodo
aprobadas

Director Sistemas de Informacién Territorial
Fecha de ingreso: 01-08-2010 ACTUAL |PROPUESTO
Salario Base + ajuste del 8,19% de retencidn a aumentes por

Salario Escolar 1.264.316,45| 1.264.316 45

Anualidades 993.316,00] 1.022.531,00
Resfriceidn del ejercicio liberal de la profesion (2) 759,585,000 759.595,00
Carrera Profesional 0,60 0,00
Otros incentivos salariales Q.00 0,00
Total salario mayor pagado 3.017.227 45| 3.046442 45
mas:

10% del salario mayor pagado {segtin articulo 20 Cadigo Municipal) 301.722,75| 304.644,25

Salario base del Alcalde 3.318.850,20( 3.351.086,70 (1)

Mas:

Resfriccidn del ejercicio liberal de la profesion (2) 995.685,05( 1.005.326,0C 72)
Total salario mensual 4.314.635,25|4.356412,7C
Manto del presupuesta ordinario 0,00
Salario definide por tabla 0,0C 73)

Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) c,0074)

Total salario mensual

c) Con base en el 50% de la pension del Alcalde/esa

Manto de la pensién 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pensién) 0,005)
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO N°3
SALARIO DEL ALCALBE/SA Y VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

PROPUESTO
Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Codigo Municipal) 2.680.869,35
Més:

Restriccidn del ejercicio liberal de la profesion (2) 804.250,80

Total salario mensual 3.485.130,15

PROPUESTO

Monto de |a pension 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de fa pension) 0,00%5)

(1) Las opciones a), b) yc} son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcién que se determine.
{2) Aportar: base legal ynombre de la profesion

{3) Debe ubicarse en la relacién de puestos

{4) Debe clzsificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartids 0.03.02

{5) Dehe clasificarse como Gastas de representacidn personal en la subpartida 0.99.01

Elaborado por: Sergio Chinchilla Arroniz
Fecha: 25/08/2020

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO N°4
DETALLE DE LA DEUDA

A O LD A D DA
ENTIDAD OBJETIVO DEL
PRESTATARIA N° OPERACION _ |INTERESES (1)| AMORTIZACION (2)|  TOTAL PRESTAMO SALDO

BANCO NACIONAL 001-080-003-30831802 | 13.705.111,96, 103.682.711,92| 117.387.823,88| Compra de Equipo|284.375.737,79
0,00, 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00

TOTALES 13.705.111,96 103.682.711,92| 117.367.823,88

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021 | 14.000.000,00{ 104.000.000,00| 118.000.000,00|

[DIFERENCIA | | -294.888,04] -317.288,08]  -612.176,13]

{1} Se clasifican dentro del Grupe Intereses sobre prastamos 3.02 (Verifizar subpartida segun entidad prestataria).
{2) Se clasifican dentro del Grupe Amortizacicn de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segln entidad prestataria).

Elaborado por: JONATHAN WEBB ARAYA
Fecha: 25/08/2020
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w « MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO N°5
Aportes en especie para servicios y proyectos comunales.
BENEFICIARIO FUNDAMENTO LEGAL PARTIDA MONTO
Centro Grastrondmico SURA (Escuela Especializada propiedad : ; =
de Ia Municipalidad) Ley 7794, Articula 71.  |Materiales y Suministros 1.110.000,00
Centre Grastrondmico SURA (Escuela Especializada propiedad 0 .
) Ley 7794, Articula 71.  |Bienes Duraderos 1.890.000,00
Asomacrop Albsrgua de Rehabilitacion aj Alcohdlico Adulto Ley 7794, Ariculo 71, |Bienes Duraderos 1.950.000,00
Mayor Indigente
TOTAL (Debe ser igual al Servicio 31: Aportes en especie para servicios y proyectos). 4.950.000,00

Elaborado por: JONATHAN WEBE ARAYA
Fecha: 25/08/2020

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
Cuadro N°6
CALCULO DE LAS DIETAS AREGIDORES

PRESUPUESTO PRECEDENTE (Sin recursos Ley 8114, ni recursos de vigencias anteriores).  12.756.070.158,28
PRESUPUESTO EN ESTUDIQ (Sinrecursos Ley 8114, ni recursos de vigencias anteriores): 12.050.643.619,70
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO -5,53%
INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR 0,00%

NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL ANUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDIEXTRA

99.353,55 4.404.674,05 52.856.088,60
7 49.876,80 2.202.338,13 26.428.057,60
4 49.676,80 76 1.258.478,93 15.101.747,20
4 24.838,40 76 §29.238,47| 7.550.873,60
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 8.494.730,58 101.936.767,00

(1) El aumento de las dietas debe realizarse segin lo estipulado en el articulo 30 del Cédigo Municipal

Elaborado por: JONATHAN WEBB ARAYA
Fecha: 25/08/2020
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT i TORE )
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
Cuadro N°7
CGONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERGER MES Y SEGUROS

CONTRIBUCIONES PATRONALES
M%‘gﬂ Claja Costamicense de Seguro Social il ;;?;;Taanm %::Ei:*:\da G::':l;i: :;6 g TOTAL
CALCULO nva]ﬂzzex:jez % &h‘;:;::::l:iy Popular Pengionss kaboral
5,25% 9,25% 0,50% 1,50% 3%
4.487 567.817,90 | 234.547.310,44 413.250.023,16 22.337.839,09 67.013.517,27 [134.027.03454 |636.628.414,05]
234.547.310,44°(3)| 413.250.023,16"(1)]  22.337.839,097(2)]  67.013.517,27 (5| 134.027.034,54 (4) | 636.628.414,05

(1) Clasificade como Contribucion Patronal al Segura Salud de la Caja Costamicense de Segure Sacial (0.04.01)

(2) Clasificado coma Contrbucién Patrenal al Banco Popular y Desarralle Comunal (0.04.05)

(3) Clasificarla como Contribucion Patrenal al Segura de Pensiones de la Caja Costarricense del Saguro Secial (0.05.01)
(4) Clasificarlo como Comtribucion Patronal af Fonde de Capitalizasion Laboral (0.05.03)

{5) Clasficarle coma Aparte Patronal al Régimen Obligaiorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

Elaborade por: JONATHAN WEBB ARAYA
Fecha: 25/08/2620

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
Cuadro N°8
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

DECIMOTERCER MES INS
MONTO
DE CALCULO s 7148108500 o)
4467.567.817,90 | 572.297.318,01 5) Clas ficato camo Saguros (1.08.01)
TOTAL 372.297.318,01

INCENTIVO SALARIAL

BASE LEGAE

PROCEDIMIENTO DE GALCULD

CTRA INFORMAGLON
IMPORTANTE

Prohicién

Codigo de Normas y
Procedimientas Tributarios, Ley de
Controf Intema y Ley de
Enriguesimianta lticito

A la base salanal, 65% y 30% a
licenciades, 45% egresado de
licenciatura o maestria, 30% sies
bachiller y 25% tercer afio
universitario aprobade,

Dedicacién Exclusiva

Reglamente al  Reégimen de
Dedicacion Exclusiva para el Sector
Praofesional ¢e la Municipalidad de
Cumidabat, sesidn ordinaria N° 008
del 27 de junio de 2002

A la base salafal, 20% vy
1G%bachiler uniersitade, 55% y
25% licenciados ¢ supetier

Anualidades

Convencion Colectiva Articulo 27

A |la base salanal, de unc a diez afios
2%, de once hasta treinta 2, 5%

Salario Escolar

Decretos MTSS N° 23495, 23807-H,
28372-MPHMTSS

T5e efacius una retencion del 6,13%

sobre aurnentos por costo de vida
para pagarios en forma diferida en
enaro de cada afia.

Dispanibilidad Laboral

'ﬁeglamentu al  Régimen de|
Dispanibilidac para Funcionarios de
la Municipalidad da Cumidabat,
sesion ondinaria N° 313 de! 30 de
setiembre de 1993

A la base salarial, 45%

Incentivo por
Peligrosidad e
Insalubridad

Acuerdo del Concejo

'Escalonado, dasde el 2% hasta el

6% sobre el sslaric base, segln
estudio técnice individualizade,

La Administracién deba contar con |os expedientes comespendientes para los casos donde otorgue incentives salanales, estableciendo el
{fundamento juridica v el estucio técnico realizado y estar disponibles coma parte def Companents Sistemas de Infarmacién que astablece,
el articulo 16 de la Ley Ganeral de Cantrol Interng,

Haboerado pot: Sergio Chinchilla Arroniz

Facha: 25/08/2020
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ANEXO N*1
RELACION INGRESO GASTO EN SERVICIOS PUBLICOS

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Petalle Aseo de vias Recoleccién Cementerio Parques Alcantarillado
Servicio y sitios publicos de basura Pluvial
1 |ingreso estimado seglmn tasa 405.000.000,00 1.400.000.000,00 87.000.000,00 635.000.000,00| 520.000.000,00
2 |Egresos de operacion del senicio
(Renglon 7 cuadro siguiente)} 441,996.500,00 1.453,729.874,78] 134.818.482,51 218.047.354,43| 675.638,446,96
3 |Sabrante de ingreso por tasa,
una vez financiado el senigio
{1-2) -36.886.500,00 -53.729.874,78| -47.818.482,51| -283.047.354,43| -155.638.446,96
4 |Otros ingrescs relacionados
con el sencio 0,00 ©,00 500.000,00 0,00 60.833.187,64
Venta de criptas 0,00 6,00 500.000,00 0,00 0,00
Fondo de Recursos de Alcantariliado Pluvial 0,00 0,00 C,00 0,00 $£0,933,187 64
5 | Total de ingresos disponibles
para imersion (3+4} -36.986.500,00 -53.728,874,78| 47.318.482,51| -283.047.354 43| -94.705.259,32
Menos: inversicnes y sendcio de la deuda del
& |senicio 3,500.000,00 105.434.874,00 1.000.000,00] 209.584.874,00| 190.134.874,00
Amortizacidn deuda 0,00 104.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Maguinaria y equipo F 3.500.000,00 1.434.874,00] 1.000.000,00f  ©.584.874,00[ 4.134.874,00
Proyectas (Prog. lI) 0,00 0,00 0,00 200.000.000,00{ 186.000.000,00
7 |Superavit o déficit total del
sendcio (5-8) -40.486, 500,00 -159.164.748,78 -48.318.482,51| -492632.228 43| -2584.840,133,32
8 |% de gasios cubieros por
los ingresos del sendcio (1+4)
(2+6) 90,91% 89,79% 64,42% 56,31% 67,10%
EGRESQS DE OPERACION DEL SERVICIO
Detalle Aseo de viasy Recoleccién Cementerios Parques Alcantarillado
sitios publicos basura Pluvial

-

Gasto del senicio

405,315.000,00

1,427.007.487,44

123.562.256,83

844.173.378,03

618.351.643,%6

Menos: Magquinaria vy equipo y Amortizacion

2 |de la deuda, 3.500.000,00 105.434.874,00 1.000.000,00 9.584.874,00 4.134.874,00
Maquinaria y equipo cargada al senicio 3.500.000,00 1.434.874,00 1.000.000,00 9.584.874,00[ 4.134.874,00
Amortizacion de la deuda del Senicio 0.00 104.000.000,00 0,00 0,00 Q.00

5§ |Subtotal (2) 401.815.000,00]  1.321.572.613,44| 122.562.256,83| 834.588.504,03| 614.216.769,96

6 |% gasics de administracion {A) 40.181.500, 00 132.157.261,34 12.256.225,6Br 83.458.850,40| 61.421.677,00

7 |Egresos de operacién del send-

cio (subtotal + gastos de admi-
nistracién (B)

441.996.500,00

1.453,729.874,78

134.818.482,51

918.047.354,43

675.638.446,96

Elaborado por: Jonathan Webb Araya
Fecha: 26 de agosto de 2020
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ANEXO N°2
DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTOS DE SANIDAD

Gastos de sanidad (20% (Articulo 47 Ley No. 5412-73)

MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO | 14.919.076.836,62

Menos ingreses de aplicacion especifica:

14% impuesto sobre bienes inmuebles Ley N° 7729 | 679.000.000,00
Impuesto del cemento destinado a obras (libre para guanacaste} r 0,00
Timbre parques nacionales 40.000.600,00
Aporte |.F.A.M. Ley No. 6509 11.324.728,69
Transferencias comientes ¥ 20.384.891,01
Transferencias de capital T 444.241.033,00
Otros senicios comunitarios (Aporte IMAS para operacion de CEDUDIS) 521.904.000,00
Recursos de Vigencias Anteriores (libre y especiiica) 2.424.192.183,92
TOTAL INGRESOS ESPECIFICOS 4,141.046.836,62
Saldo para calcular el 20% para gastos de sanidad 10.778.030.000,00

Suma que se debe de aplicar a gastos de sanidad ( 20% de recursos propios) 2,155.606.000,00

Suma aplicada segln siguiente de Detalle 3.184.230.120,08
Servicio, proyecto Cadigo Monto
relacionado con sanidad presupuestario] Presupuestado
Senicio aseo vias 101 405.315.000,00
Senicio basura (32 1.427.007.487 44
Cementefio s f 1-04 123.562.256,83
Senicio de Alcantariliado Pluvial 1I-30 " B18.351.643,96
Obras Por Demanda Alcantarillado Pluvial 1-05-01 i 50.000.000,00
) " X 1 < =
D!seﬁo de Intenencion de Retencidn Pluvial en 11-05-02 15.000.000,00
Pinares
) . . = - b
MMejoras del Sistema Plwial de Urbanizacion El 10503 121.000.000,00
Hogar - Fase Il
Aporte al Comité de Deportes -4 M 361.519.308,60
Aporte a la Cruz Roja |-4 0,00
0 . r
Apoﬂe Cf_msejo Nagional de [a Persona con i 62.474.423.25
Discapacidad o
Total Gastos destinados a sanidad 3.184.230.120,08
L
Diferencia -1.028,624,120,08 (1)

(1) En el caso de ser este monto POSITIVO, indica que la municipalidad no esta cumpliende con I estipulado
en & articulo 55 de la Ley del Ministerio de Salud N°5412. Caso contrario si cumpie.

Elaborado por: Jonathan Wehb Araya
Fecha: 26 de agosto de 2020



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

ACHIFSTRAGION]  REGISTRO DE
ADIINSTRACION | AUDITORIA TOTAL DEL
€ODIGO PROGRAMA 1 DEINVERSIONES | DELIDAS, FONDOS |
GENERAL INTERNA prOPIAS | TRANSHERENCiAS | PROGRAMA 1

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD | 3.127.382.254,24| 241.421.248,94] 256.412.125,60| 1.049.084.912,11] 4.674.300.540,83)

CODIGO DE ACTIVIDAD o5l " sut0z T 50103 7 50104

' REMUNERACIONES "2.307.139.841,95 181.998.369,10 000 0,00 2.489.1238,211,05
0,01 REMUNERACIONES BASICAS '1.108.587.053,70 59.030.385,90 0,00 0,00 1,167.597.439,60
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 953.667.333,65 589.030.385,90 0,00 0,00 1.018.697.719,45
0.01.03 Servcios especiales 124.198.720,15 G,00 c,00 000 124199.720,15
0.01.08 Suplencias 24.700.000,00 0,00 0,00 0,00 24.700.000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES L 129.577.534,95  1.500.000,00 0,00 0,00 131.077.534,95
0.02.01 Tiempo extraordinaric 16.744.000,00  1.000.000,00 0,00 0,00 17,744.000,00
0.02.02 Recarge de funciones 1.300.00C,00 500.000,00 0,00 0,00 4.800,000,00
0.02.03 Disponibilidad iaboral 9.596.767,95 0,00 0,00 0,08 ©.5956.767,55
0.02.05 Dietas 101.935.757,00 0,00 0,00 0,00 101.936 767,00
6.03 INCENTIVQOS SALARIALES ¥ 732.608.343,25 93.705.520,10 0,00 0,00 826.313.863,35
0.03.01 Retribucidn por afios senidos 268.482.176,16 32.693.9156,90 0,00 0,00 301.177.092,05
003,02 Restricelon al gjercicic Iberal de la profesion  185.540.967,75  38.369.750,85 0,00 0,00 22391071860
0.03.03 Decimatercer mes ¥ 143.755.089,55 11.864.300,45" 0,007 0,00 155.619.38000
0.03.04 Saiario escolar 130.587 394,46  10.777.552,90 0.00 0,00 141.384.847 35
0.03.89 Otros incentives salanales 4.241.715.35 0,00 0,00 0,00 4.244.715,35
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESS 168.193.455,00 13.881.231,55 0,00 9,00 182.074.686,55
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de ¥ 150.568.149,685  13.168.373,50” 0,00" 000 172.737.523,15
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Populary de ©  8.625.305,35 711.858,05" 000" 0,00 9,337, 163,40
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FOND” 168.193.455,05 13.881.231,55 0,00 0,00 182.074.686,60
0.05.01 Contribucién Patronal &l Seguro de Pensions”  90.565.706,65  7.474.509,30" 0,007 0,00  98.040.21595
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Chiigatorio de Ps™  25,875.616,16  2,136,574,107 0.00" 0,00 28.011.480,25
0.05.03 Aporte Patronal &l Fonde de Capitalizacion L& 51.751.832,25  4.271.145,157 0,00% 0,00  58.022.960,40
< SERVICIOS " £89.159.406,41 24.656.995,23 0,00 0,00 713.816.401,64
1.01  ALQUILERES " 93.664.636,00 3.335.928,00 0,00 0,00  $7.000.564,00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 2.200.000,00 0,00 0,00 0,00 2.200.000,00
1.01.03 Alquiler de equipo de coémputo ¢1.484.636,00% 3,335,928 0F 0,00 0,00  94.800.564,00
1.02 SERVICIOS BASICOS % 46.826.319,76  1.900.000,00 0,00 0,00 48,726,319,76
1.02.01 Sendcio de agua y alcantanllade 10.000.000,00 500.000,08 0,00 0,00 10.500.Q00,00
1.02.02 Sendcio de energla eléctrica 14.300.000, 00 700.000,08 0,00 0,00 15.060.000,00
1.02,02 Sendcio de comen 150.000,00 0.00 0,00 0,00 150.000,00
1.02.04 Senicio de telecomunicacionas 22.378.319,78 700.000,08F 0,00 000 23.076.319,76
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERC™ 293.592.175,00  1.200.000,00 0,00 0,00 294.792.175,00
1.03.01 Informacién 18.800.000,00 400.000,00 0,00 0,00 19.300.800,00
1.03.02 Publicidad y propaganda 5.100.000,00 0,00 0,00 0,00 5.100.€00,00
1.03.03 Impresion, encuademacion y otres 5.000.000,00 500,000,00 0,00 0,00 5.500.000,00
1.03.04 Transparte de bienes 1.000.000,00 0.00 0,00 0,00 1.000.000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por senvicios financieros  255.000.000,00 Q.00 0,00 0,00 266,000,000,00
1.03.07 Sendcios de tecnologias de informacién 8.592.175,00 300.000,00 0,00 0,00 8.882.175,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APQYOQ v 146.952,733,07  10.104,900,03 0,00 0,00 157.057.633,10
1.04.01 Senicios de ciencias de la salud 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 1.000.C00,00
1.04.02 Sendcios jurldicos 20.267.375,00 4 .500.000,00 0,00 0,00 24.767.375,00
1.04,03 Senicios de ingenieria y arquitectura 34.000.000,00 *.500.000,00 0,00 0,00 35.500.000,00
1.04.04 Senicios en ciencias scondmicas y sociales  34.000.000,00  1.500.000,00 0,00 0,00 3550000000
1.04.05 Senicios Informaticos 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
1.04.08 Sendcios generales 45.317.202 50 400,000,00 0,00 0,00 45.717.202,50
1.04.99 Otros senicios de gestidn y apoyo 12.668.155677  704.900,0F 0,00 000  13,573.05580
1.08 GASTOS DE VIAJE Y PE TRANSPORTE 7 €20.000,00 200.000,00 0,00 0,00 820.000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 400,000 00 100,000,800 0,00 0,00 500.000,00
1.08.02 Vidticos dentro def pais 220.000,00 100.000,00 0,00 0,00 320.000,00
1.06  SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIC  39.110.441,68" 3.088.117,20" 0,00 0,00  42.198,558,88
1.08.01 Seguros ¥ 30.110.441,68 3.088.117,20 0,00 0,00 4219855888

« Pdliza de Rieggos el Trabajo Y 27.600977,15 2277.94570% 060" 000 ZhEFHe2Z85

- Pdlizas de vefilculos, incendios, efc. 11.500.464,53 810.171,50° 0,00 000 12.3718.636,03
1.07 GAPAGITACION Y PROTOCOLO ¥ 7.650.000,00 1.347.000,00 0,00 0,00 8.997.000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 5.650.000,007 1.347.0000F 0,00 0,00 6,987.000,00
1.07.02 Actindades protccolarias y sociales 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION ¥ B7.066.553,65  3.250.000,00 0,00 0,00 60.316.553,65
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 11.200.000,00  1.000.000,0F 0,00 0,00  12.200.000,00
1.08.04 Mantenimiento v reparacién de maquinaria y 3.243.103,65 0,00 0.00 0,00 3.243,103 65
1.08.0% Mantenimiemto y reparacion de equipo de trar  10.818.450,00  1.000.000,00 0,00 0,00 11.818.450,00
1.08.06 Mantenimienta y reparacion de equipo de cor 12.800.000,00 150.000,08 0,00 0,00 12.850.000,00
1,08.07 Mantenimiento y reparacion de equipe y mog: 11.955.000,007  £00.000,00 0,00 0,00 12.555.000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacidn de equigo de car €.850.000,00 500.000,00 0,00 0,00 7.450.000,20
1.08,99 Mantenimiento y reparecion de otros equipos 100.¢00,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
1.09 IMPUESTOS 7 2.176.547,256 31.050,00 0,00 0,00 2.207.597,25
1.08.99 Otros impuestos 2.178.547.25 31.050,007 0,00 0,06 2.207.597,25
1.99 SERVICIOS DIVERSOS ’ 1.500.000,00 200.000,00 0,00 0,00 1.700.000,00

1.8¢.05 Deducihles 1.5G0.000,00 200.000,00 0.0 0,00 1.700.000,C0
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ADMINISTRACION REGISTRO DE
CODIGD ADMINISTRACION ALDITORIA DEINVERSIONES | DEUDAS, FONDOS ¥ TOTAL DL
PROGRAMA 1 CEERAL TN PROPIAS | TRansFERENcias |  PROGRAMA1
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD | 3.127.382.254,24| 241.421.248,94{ 256.412.125,60| 1.049.084.912,11] 4.674.300.540,89
CODIGO DE ACTIVIDAD "os0t01 " so0102 " s0103 7 50104

2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¥  84.083.005,88 3.916.570,21 0,00 0,00 87.999.576,09
2.01 PRODUCTOS QUIMICGS Y CONEXOS ¥ 15.835.800,00  1.000,000,00 0,00 8,00  16.835.800,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 3.000.000,00 8C0,000,00 ©,00 0,00 3.800.000,00
2.01.02 Preductos farmacéuticos y medicinales 3.085.800,00 0,00 6,00 0,00 3.085.800,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 8.225.000,00 200.000,00 G,00 0,00 B8.425.000,00
2.01.99 Ofros productos guimicos 1.525.000,00 0,00 0,00 00 1.525.000,00
2.02 ALIMENTOQS Y PRODUCTOS AGROPECUAT  13.545.000,00 78.000,00 0,00 0,00 13.623.000,00
2.02.02 Preductos agroforestales 500.000,00 0,00 0,00 0,00 £00.000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 13.045.000,00 78.000,08 0,00 0,00  13.123.000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSOENI™  6.925.000,00 500.000,00 0,00 0,00 7.425,000,00
2.03.01 Materiales y productos metélicos 850.000,00 250.000,00 0,00 0,00 1.100,000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfilticos 300.000,00 c,00 0,00 0,00 300.000,00
2.03.03 Madera y sus derivados 500,0CC,00 0.00 0,00 0,00 500,000,000
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonices 3.675.000,00 0,00 0,00 0,00 3.675.000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidric 600.000,00 250.000,00 0,00 0,00 840,000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 700.000,00 0,00 Q0,00 0,00 700.000,00
2.03.98 Otros materiales y productos de uso en la ¢o 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.00C,00
2,04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESOl  6.840.000,00 550.000,00 0,00 0,00 7.390.000,00
2.04.01 Hemramientas e instrumentos 3.955.000,00 250.000,00 0,00 0,00 4.205,000,00
2.04.02 Repuestos y accesorics 2.885.000,00 300.000,00 0,00 0,00 3.185.000,00
2,99  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DI"  40.937.205,88  1,788.570,21 0,00 0,00  42.725.776,09
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 7.600.000,00 500.000,00 0,00 0,00 8.100.C00,00
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de 1.114.750,00 0,00 0,00 0,00 1.114.750,00
2.89.03 Productos de papel, cartan e impresos 14.148 893,497  474.881,28 0,00 0,00 14.623.774,74
2.99.04 Textiles y vestuaria 4.8058.862,647  208.381,58 0,00 0,00 5.015.344, 22
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 7.621.764,107  542.185,3F 0,00 0,00 8.163,949,43
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 2.886.534,60 0,60 0,00 0,00 2.866.534,6C
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 800.000,00 0,00 0,00 0,00 B800.000,0C
2.99.8% Oftros (tiles, materiales y suministros 1.979.301,058% 62,122,08 0,00 0,00 2.041.423,40
% INTERESES Y COMISIONES ¥ 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00  20.000,000,00
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS ¥ 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00  20.000.000,00
3.04.05 Diferencias por tipo de cambia 20.0C0.000,00 0,00 0,00 0,00  20.000.000,00
! ACTIVOS FINANCIEROS Ly 0,00 ¢,00 0,00 2.374.780,26  2.374.780,26
401 PRESTAMOS i 0,00 4,00 0,00 2.374.780,26 2.374.780,26
4.01.04 Préstamos a Gebiemos Locales 0,00 0,00 0,00 2.374.780,28" 2.374.780,26
5 BIENES DURADEROS 0,00 30.849.314,40 256.412.125,60 0,00 287.264.440,00
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00  950.000,00 43,654.600,00 0,00  44.504.500,00
5.01.03 Equipo de comunicacion 0,00 250.600,00% 11.742.800,00 0,00 11,992.800,C0
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0.00 700.000,00% 24.450.000,00 0,00  25.150.000,C0
5.01.06 Equipo de computo 0,00 0,00%  5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacio 0,00 0,007 445,000,00 0,00 465.000,00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso Q.00 0,007  1.895,800,00 0,00 1.896.800,00
602 CONSTRUCGCIONES, ADICIONES Y MEJOR 0,00 500.000,00" 0,00 0,00 £00.000,00
5.02.01 Edificios 0,00 500.000,00" 0,00 0,00 500.000,00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSQOS 0,00 29.399.314,407 21 2.857.525,60 0,00 242256 840,00
5.99.03 Bienes intangibles 0,007 27.893.314 407 212.857.525,60 0,00 240.756.840,00
5.99.89 Otros bienes duradercs 000 1.500.000,007 0,00 0,00 1.600.000,00
B TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¥ 27.000.000,00 0,00 0,00 1.046.710.131,85 1.073.710.131,85
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECT 0,00 0,00 0,00 1.046.710.131,85 1.046.710.131,85
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobiema Central 000 0,00 0,00 24,250.000,00 24,250.000,00
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Descone 0,00 0,00 0.00 175.940.823,25 175.840.823,25
6.01.03 Transferencias carrientes a Instituciones Des 0,00 0,00 0,00 48%.000.000,00 485.000.000,00
6.01.04 Transferencias comientes a Gobiemos Logale 0,00 Q.00 0,00 3561.519.308,60 361.519.308,60
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES /  27.000.000,00 0,00 0,00 0,00  27.000.000,00
6.06.01 Indemnizaciones 15.000.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000.000,00
6.06.02 Reintegres o dewluciones 12.000.0C0,00 0.00 0,00 0,00 12.000.000,C0
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ASED DEVIAS Y RECOLECCIONDE MANTENMIENTO PARQUES Y OBRAS EDUCATIVOS,
CoDIGO| siTl0s DECAMINOS ¥ | CEMENTERIOS CULTURALES Y
PROGRAMA 2 PUBLICOS [EASURY CALLES PEORKATO DEPORTIVOS
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO | 405.315,000,000 1,437,007 487 44]  73.026,564,34] 123.562.256,83] 844.173.378,03( 1.650.762.739,10
Tos0201 " s0202 7 50203 7 50204 7 50205 7 50200

] REMUNERACIONES 73.989.763,565 703.199.870,15 20.274.598,70 78.034.000,90 621.128.172,45 591.182.525,35
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 38.268.279,65 354.223.158,55 12.990,425,00 33.623.113,45 337.123.463,00 376.045.476,35
0.01.01 Sueldas para cargos fijos 38.268.279,65 353.723.158,55 12.890.42500 33.623.113.45 318.123.483,00 375.545.476,35
0.01.03 Senicios especiales 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0.01.05 Suplencias 0,02 500.000,00 0,00 0,00  19.000.000,08 500.000,00
002 REMUNERACIONES EVENTUALES 500.000,00 5.500.000,00 500.000,00 5.439.018,55  13.152.013,90  10.539.018,55
0.02.01 Tiempo extracrdinario 500.000,00 5.500.000,00 500.000,00  2.0£0.000,00 4,000.000,00  6.700.000,00
002,02 Recargo de funciones 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 400.600,00
0.02.03 Dispanibllidad laboral 0,00 0,00 000 3.439.018,65 8.652.013,90 3.439.018,55
0.03  INCENTIVOS SALARIALES 23.934.909,80 236.208.934,80  3.691.438,30 27.068.377,25 176.104.330,25 114.417.645,25
0.03.01 Retribucion por afios senides 13.106.269,35 118174.770,40  1.169.138,25 15267.40826  80.647.744,50 37 038,87535
0.02.02 Restriccion al gjercicic liberal de |la profesion 0,00 12.588.086,80 0,00 0,00 6.371.438,80 3.505.822, 45
0.03.02 Decimotercer mes 4.823.322,25  45.840.930,25  1.321.681,80 5.086.952,25  40.490.754,40  38.538.626 15
0.03.04 Salario escolar 438151505  41641.987,50 1.200.618,25 4.621.006,10 36.781.877.65  35.008.560,65
0.03.98 Otros incentivos salariales 1.623.808,15  17.982.180,06 0,00 253,300,856  11.812,514,80 324,760,85
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DES, 5.643.287,05  53.633.888,40  1.546.367,70 5.951.74585  47.374.182,66  45.000.192,60
0.04.01 Contribucién Patrenal ai Seguro de Satlud de |  5.353.887,70  50.883 432,60  1.467.066,80 5.646.52810  44.844.737,40  42.777.87505
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de 289.399,35 2.750.455 80 79,300,90 308.217.75 2.479.445 25 2.312.317 55
0,05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FOND 5.543.287.05  53.633.888,40  1.546.367,70 5.951.74580  47.374.182,65  45.090.192,60
0.05.01 Contribucién Patronal al Segurc de Pensione: 3.038.69305 2887978605 832,658,656 320478620 25509.17525  24.279.334 50
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pe 868,198 00 8.251.867,45 257,902,70 915.653,20 7.288.335,80 6.936.952,70
0.05.03 Aporte Patronal & Fondo de Capltalizacion Li 1.736.386,00  16.502.734,90 475.805,45 1.83130640  14.576.671,60  13.873.80540
1 SERVICIOS 307.848.422,48 519.138.145,43 25.235.871,22 31.117.364,40 154.971.486,54 889.605.669,10
1.01  ALQUILERES 0,00 2.045.126,40  2.000.000,00 0,00 2.045.126,40  60.314.969,88
1.01.01 Alquiler de edificios, |ocales y temenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.612.162‘83'
1.01.02 Algtiler de maguinaria, equipo y mebiliarc 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 0,00 2.045.126,43' 0,00 0,00 2.045126,4F  37.702.807,20
1.01.04 Alguiler y derechos para telecomunicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
1.02  SERVICIOS BASICOS 0,00 500.000,00 0,00 4.350.000,00  17.050.000,00  90.108.676,96
1.02.01 Senicio de agua y alcantarillado 0,00 0,00 0,00 3.30000000 14.000.000,08  43.000.000,0F
1.02.02 Senicio de energia siéctrica 0,00 0,00 c00 85000008 200000008  29.000.000,00
1.02.04 Senicio de telecomLnicacionas 0,00 500.000,0F 000 200.000,0F 50,000,603  18.108.675.68'
1,03  SERVICIOS COMERGIALES Y FINANCIERC  1.750.000,00  13.000.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00  15.575.000,00
1.03.01 Informacidn 0,00 3.300.000,00 0,00 0,00 500,000,007 5,035,000, 0F
1.03.02 Publicidad y propaganda 100000008  9.100000,00 0,00 0,00 60000600 4.000.000,00
1.03.03 Impresidn, encuademacion y otros F 750,000,008 600, 000,00 0,60 0,00 300.00G,00 2.890.000,00
1.03.04 Transporta de bisnes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.250.000,00°
1.03.07 Senicios de tecnologias de informacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.000,0F
1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYC 299.000.116,45  29,391.787,62  §935392,40 2523274316 111.036.196,88  496.774.940,71
1.04.01 Senvcios de clencias de la salud 23.000.000,08 0,00 0,00 0,00 500.000,00 1.500.000,0F
1.04.03 Sendcios de ingenieria y arquitectura 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 5,000.000,00 0,00
1.04.04 Senvcios en ciencias econémicas y sociales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.05 Senicios informaticos 0,00 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.06 Senicios generales 276936382 40 603820240 503530040 2513274818 105.035.00008  420.211.049,68
1.04.99 Otros servcios de gestién y apoyo 84.723,0F  11.353.285,27 0,00 100.000,0F 50119688  75.063.691,03
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.100.000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 £.000.000,0F
1.06.02 Vidticos dentro del pais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,000,038
1.06 SEGURDS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIC  1.493.107,05  33.075.904,48 267.168,24 1.034.616,24  11.816.860,66  26.801.773,30
1.06.01 Seguros 1.493.107,05  33.075.904,48 267.168,24 1.034.616,24  11.816.660,56  26.801.773,30
~ Pdliza de Riesgos del Trabajo 926.077,90 8.801.458,60 253.762,90 976.696,75 7.774.224,85 7.399.416,20
- Pdlizas de vehiculos, incendias, efc. 867.029,15°  24.274.445,86" 13.405,34" 57.919,48" 404243577  19.402.357,10°
1.07  CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 170.000.000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 00  1.500000,08 o0 0,08 o0  a0.c00.000,00
1.07.02 Activdades protocolarias y sociales 0,00 0,00 c,00 0,00 0,00 $0.000.000,00"
1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 5.378.750,00  48,900.325,00 16.383.775,00 500.000,00  11.147.900,00  24.900.000,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,08"  12.000.060,08
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras Q.00 2,00 0,00 .08 0,00 3,009,000, 0
1.08.04 Mantenimiente v reparacién de maquinaria y 1.500.000,00" 15.500.000,08 10.751.208,78 500.000,00 3.500.000,00 0,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equips detrar 2,028 750 00' 32 660,325,080 5132 566,28 0,00 4,397 90,00 0,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de cor  750.000,08" 400.000,08' 500,000,600 0,00 850.000,08' 850.000,08
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mob  100.000,08" 380.000,08 0,00 0,00 400.000,00' 500.000,0F
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de con 0,00 0,00 0,00 Q.00 500.000,00 500.000,6d"
1.08.98 Mantenimiento y reparacién de otros equipos  1.000.000,0F 0,00 0,00 0,00 £00.000,00 8,250.000,00"
1.09  IMPUESTOS 26.450,00 526.031,93 449.535,58 0,00 175.602,70 30.308,25
1.09.99 Otros impuestos 26.450,00 526.031,83 449.535,58 0,00 175.802,70" 30.308,28
1.89  SERVICIOS DIVERSOS 200.000,00  390.200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00
1.89.05 Deducibles 200.000,00 200.00C,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00
1.89.99 Otros servcios no especificados 0,00 390.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CODIGO

ASEODEVIASY
sITios
FUBLICOS

PROGRAMA 2

MANTENIMIIENTC
DECAMINOS Y
CALLES

RECOLECCION DE

BASURA CEMENTERIOS

PARQUES Y OBRAS

DE CRNATO

EDUCATIVOS,
CLLTURALES ¥
DEPORTIVOS

TOT.

AL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO | 405.315.000,00

1.427.007.487, 44

73.026.564,34| 123.562.256,83]

B844.173.378,03} 1.650.762.739,10

2.01

2.01.01
20102
2.01.04
20199
2,02

20201
20202
2.62.03
2.02.04
203

20301
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.09
2.03.06
2.03.99
2.04

2.04.01
2.04.02
2,99

2.99.01
2.99.02
2.99.03
299,04
2.89.08
2.99.08
2.99.07
2.89.98

3.02
30208

B

5.01
5.01.01
5.01.03
5.01.04
5.01.08
5.01.06
5.01.07
5.01.99
5.99
5.99.03
5.99.99

6,02
8.02.02
5.02.99

8.02
B.02.06

9.02
9.02.01
9.02.02

¥ oBo201 7

MATERIALES Y SUMINISTROS 10.465.554,59
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 4.550.000,00
Lombustibles y lubricantes " 3,100.000,08"
Productos farmacéuticos y medicinales ¥ e50.000,08
Tintas, pinturas y diluyentes 0,00
Otros preductes quimicos 500.000,08
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUA 328.000,00
Productos pecuarios y ofras especies C,00
Productos agroforestales 0,00
Alimentos v bebidas o 78.000,00"
Alimentos para animales 250.000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USD EN | 0,00
Materiales y productos metalicos 0,00
Materiales y productos minerales y asfélticos 0,00
Madera y sus derivados 0,00
Materiales y preductos eléctricos, telefdnicos 0,00
Materiales y productos de vidrio 0,00
Materiales y productos de plastica 0,00
Otros materiales y productos de uso en la co 0,00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESOIl  2.000.000,00
Herramiantas e instrumentos 1.000,000,08
Repuestos y accesorios 1.000.000.(}5"
OTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DI 3.587.584,59
Litiles y materiales de oficina y computo 0,00
Utiles y materiales médice, hospitalario y de 0,00
Productos de papel, cartdn & impresos 246.148 67"
Textiles y vestuario 1.097.948,20%
Utiles y materizies de limpieza P 128260268
Utites y materiales de resguardo y seguridad™  700.000,0F
Utires y materiales de cocina y comedor 0,00
Otros Utiles, materiales y suministros 260.855,14'
INTERESES Y COMISIONES 0,00
INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00
Intereses schre préstamos de Instituciones P 0,co
BIENES DURADEROS 3.500.000,00
MAGQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3.500.000,00
Maguinaria y squipe para la produccion 2.000.000,03
Eqguipo de comunicacion 0,00
Equipe y mobiliane de oficina .00
Equipo de computo 00
Equipe sanitario, de laberatoric e invastigacio q,00
Equipe ¥y mabiliane sducacionzl, deportivo y r 0,00
Maquinaria y equipe diversa 1,500,000,08
BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
Hienes intangibles 2,00
Ctros bisnes duraderos 0.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERS( 0,00
Becas a terceras personas 0,00
Otras transferencias a personas 0,00
AMORTIZACION 0,00
AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00
Amortizacion de préstamoes de Instituciones | 0,00
CUENTAS ESPECIALES 9.511.259,38
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTA 9.511.259,38
Sumas libres sin asignacion presupuastaria 0,00
Sumas con destino especifico sin asignacion  9.511,259,338

50202 " 50203 " 50204

865.234.597,86 25.516.094,42 13.410.891,53
35.224.500,00  7.100.000,00  3.737.200,00
35.134.800,00 710000000  @00.000.007
#9.700,08 0,00 37,200,007
0,00 0,00 3.000.000,00

0,00 0,00 100.000,00
2.734.600,00 39.000,00 78.000,00
0,00 0,00 0,00
2.500.000,00 0,00 0,00
234,000,080 32.000,00 78.000,08%
0,00 0,00 0,00
500.000,00  7.613.170,73  5.650.000,00
000  1.000.000,00 500.000,00

000" 4213170,73  4.500.000,00
500.000,80 800.000,00 150.000,00
0,00 500.000,00 200.000,00

0,60 0,00 100.000,00

000  1.000.000,00 200.000,00

2,00 100.000,00 0,00
10.007.000,00  4.500.000,00 550.000,00
0,00  1.000.000,007  300.000,08
10.007.000,00 3 500.000,00 250 000,007
36.760.097,86  6.263.923,69  3.395.601,53
100.000,00 0,00 150.000,00
76.150,00" 0,00 45.500,087
995.536,58 34 091,55 119,785,907
7.556.304,4T  4.062.565,81" 1.047 654,037
2.701.419,24 84.762,89  727.499,32"
300.000,00" z1co.0c0,08% 700000007
500.000,00 0,00 100.000,00
24,539, 497,53 1.503,48 50528127
14.000.000,00 0,00 0,00
14.000,000,00 0,00 0,00
14.000.000,00 0,00 0,00
1.434.874,00  2.000.000,00  1.000.000,00
150.000,00  2.000.000,00 1.000.000,00
000  2.000.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00
150,000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 Q,c0

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00  1.000.000,00
1.284.874,00 0,00 0,00
1.284.874,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
104.000.000,00 0,00 0,00
104.000.000,00 0,00 0,00
104.000.000,00 0,00 1]
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

¢,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

5-02-05 g
58.488.845,04
12.564.800,00

8.300,000,00

2.064.800,00°
2.000.000,00
200.000,80
728.000,00
0,00
500.000,00
228,000,0F
0,00
11.500.000,00
4.000.000,00
4.000.000,00
1.000,000,00
500.000,00
500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
8.007.000,00
4,000.000,007
4.007.000,00%
25.689.045,04
100.000,00
187.000,04"
959.704,53"

7.931.888 68"

7.668.128,47

8.200.000,00"
0,00
542,322,987

0,00
0,00
0,00

9.584.874,00
8.300.000,00
8.000.000,00
500.000,00
300.000,00
0,00

0,00

0,00
2.500.000,00
1.284.574,00
1.284.874,0
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

5-02-09
50.300.642,25
11.041.000,00
285.000,00
1.816.000,0F
3.340.000,00
5.600.000,08
180.000,00
0,00

0,00
190.000,08
0,00
6.505,000,00
1.285.000,07
200.000,0F
700,000,080
1.900.000,08
420.000,03
$95.000,00"
905.000,00'
2.957.000,00
2.150.000,0F
807.000,03
20.607.642,25
1.290.000,0
752,750,080
6.120.788,08
9.7e7.752,8T
1.254.409,67
2.300.000,00"
80.000,08"
8011941 78

0,00
0,00
0,00

49.673.902,40
24.072.800,00
2.800.000,05'
2.250.000,08
2.000.000,08"
0,00
1.400.000,08"
10.000.000,03
5,622.800,08'
25.601.102,40
23.601.102,45
2.000.000,08

70,000,000,00
76.000.000,00
70.000.000,00

0,00

0,00
0,00
0,c0

0,00
0,00
0.00
0,00

——
|

oy
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SERVIGIOS |y s NrEnaMIENTO SEGURDADY | pporeceionpe.| pesarroLLo
CODIGO SOCIALES Y SEGURIDAD VIAL| VIGILANGIA EN
PROGRAMA 2 compLENENTARDS| PRFDIFCIOS LA COMUNEAD | MEFO AMBIENTE URBANO
TOTAL OBJETQ DEL GASTO POR SERVICIO 1.092.642.510,21] 29.500.000,00] 7.856.424,18] 273.128.816,25] 132.459.876,83] 180,359.666,78
" 50210 " 50247 " 50222 7 50223 " 50228 " 5.0226

0 REMUNERACIONES 263.116.472,20 0,00 0,00 93.002.324,80 10,00 144.140.475,20
0.01 REMUNERAGIONES BASICAS 142,771.256,25 0,00 0,00 65.333.649,50 0,00 62.357.352,50
0.01.01 Sueldos para carges fijos 142.771.2568,25 0,00 0,00 B85333.649,50 0,00 B2 357.352,50
0.01.02 Senicios gspeciales 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.01.05 Suplencias 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
002 REMUNERACHINES EVENTUALES 400.000,00 0,00 0,00 400,000,00 0,00 0,00
(1.02.01 Tiempo extraordinario 400.000,00 0,00 0,00 400.060,60 0,00 0,00
0.02.02 Recargo de funcicnes 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
0.02.03 Dispanibilidad iabaral 0,00 0,00 o.Qo 0,00 0,00 0,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 79.808.504,95 0,00 0,00 43.081.880,00 0,00 59.795.5692,60
0.03.01 Retribucién por afios senddos 32.252.987,75 0,00 000  1.511.74885 0,00 20.005.506,55
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de |a profesion 14,822.311,90 0,00 0,00 0,00 0,00 21.858.016,00
0.03.03 Decimotsrcer mes 17.152.312,40 0,00 000 6062.733,05 0,00 9.396.380,40
0.03.04 Salaric escolar 15.681.182,90 0,00 000 5.507.398,10 0,00 853568965
0.03.98 Otros incentivos salariales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DES. 20.068.205,50 0,00 0,00 7.093.397,65 0,00 10.993.765,05
0.04.01 Contribucién Patronaf a Seguro de Salud de 19.038.066,75 0,00 000 6.729.63365 0,00 10.429.882,25
0.04.05 Contribucién Patranal al Banco Popular y de 1.028.138,75 0,00 0,00 363.764,00 0,00 663.782 80
005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FOND 20.068.205,50 0,00 0,00 7.093.397,65 0,00 10.993.765,05
0.05.01 Contribucion Patronat al Segure de Pansione: 10.805.956,80 0,00 000 3819.621,80 000 591971865
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Chligatoric de Pe 3.087.416,25 0,06 0,00 1.091.281,95 0,00 1.691.348 456
0.05.03 Aporte Patronal al Fongo de Capitalizacian Le 6.174.832,45 0,00 000 2.182.583,80 0,00 3.382.688,95
1 SERVICIOS 707.276.336,12 25.000.000,00 751.424,18 175.504.949,05 104.159.876,83 31.223.457,51
101 ALQUILERES 20.314.114,14 0,00 0,00 154.696.886,40  5.000.000,00  7.094.258,40
1.01.01 Alguiler de edificics, locales v terrenas 13.497.990,18 2,00 0,00 0,00 000 G006
1.01.02 Alquiler de maquinana, equipe ¥ mobiliario 0,00 0,00 0,00 000  5.000.00000 0,00
1.61.03 Alguiler de equipo de cémputo 6.818.124,08 0,00 000 4.696.8354F 000  7.094.252,47
1.01.04 Alquiler y derechos para telecemunicaciones 0,00 0,00 0,00 150,000.000,68 000 Q0,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 13.736.000,00 0,00 0,00 530.000,00 0,00  3.050.000,00
1.02.01 Senicio de agua y alcantariiado 1.3¢0,000,08 0,00 0,00 80.000,00 000  1.000.000,08
1.02.02 Sendcio de energia eléctrca 3.800.000,00' 0,00 0,00 300,000,080 000 1.260.060,08
1.02.04 Sendcio de telecomunicaciones 8.635.000,00 0,00 0,00 150.000,00 000 s00.000,08
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERC 5.485,000,00 0,00 0,00  6.500.000,00 1.600.000,00 10.000.000,00
1.03.01 Infermagion 38,000,08 0,00 0,00 £00.000,00 §00.000,00 10.000.000,00
103,02 Publicidad y propaganda 4.00¢.000,00 €,00 0,00 500000000  1.000.000,00 0,00
1.03.03 Impresion, encuademacion y otros 1.450.000,00 0,00 0,00  1.000.000,00 0,00 .00
1.03.04 Transperte ds bignes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.07 Senvicios de tecnologias de informacién 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 625.101.055,53 0,00 46.378,58  2.500.000,00 90.054.900,03 4,116.783,10
1.04.01 Sendcios de ciencias de la satud 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
1.04.03 Servicios de ingenierfa y arquitectura 000 0,00 0,00 000 27.000.00000  4.000.000,00
1.04.04 Sandcios en ciencias econdmicas y sociales 3.000.000 00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.05 Senicios informaticos 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
1.04.06 Serdcios generales 71.363.164,5G 0,00 0,00 000 60.000.000,00 0,00
1.04.99 Otros senicios de gestién y apoye 550.747.891,03F 200 46,378,668 2.50000000  3.054.900,0F 118.783, 1@
1.08 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.05.01 Transperte dentro det pals 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.05.02 Visticos dentro del pais 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLI 10.408.858,207 0,00" 205045607 1.164.044,75" 428.526,307  2.480.216,01
1.06.01 Segures 10.408,868,20 0,00 205.04560  1.164.044,75 428.526,80 2.480.218 1
- Peliza de Riesgos def Trabajo 3.293.244,00 000 6,00 1.164.044,75 0,00 1.8064.10505
- Polizas de vehiculos, incendios, elfc. 7.115.614,20" 0,00 205.045,60" 0,00 428,526, 80" 676. 110,96"
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 19.060.000,60 0,00 0,00 10.000.000,00 0,00 0,00
1.07.01 Actividades de capscitaciton 18.000,000,0d" 0,00 0,007 40.000.000,08 0,00 o.0d
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 10.200.000,00 25.000.000,00 500.000,00 0,00 6.850.000,00  4.255.750,00
1.08.01 Mantenimiente de edificios v locales 8.000,000,08% 25,000.000,0F 0,00 0,00 4,00 0,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
1.08.04 Mantenimiente y reparacion de maquinana y 500.000,00 0,00 0,00 0,00  3000.000,00 0,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de eguipo de trar £00.000,00 Q.00 500.000,00 0,00 3,000.000,00" 1.005.750,00"
1.08.06 Mantenimienta y reparacién de equipo de cor 0,00 0,00 0,00 0.c0 500.000,00 250,000,008
1.08.07 Mantenimiento y reparacidn de equipo ¥ mokx 500.000,00 0,00 0,00 {,00 150.000,00  1.500.000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipc de car 200.000,00 0,00 | 0,00 0,00  1.500.000,00
1.08.98 Mantenimienta y reparacidn de otros equipos 500.000,08 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00
1.08 IMPUESTQS 30.308,25 0,00 0,00 114.017,90 26.450,00 26.450,00
1.08.99 Otras impuestos 30.308,28' 0,00 000 1401768 26.450,00 26.450,0"
198  SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 6,00 0,00 200,000,000 200.000,00
1,88.05 Deducibles 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00
1.9€.99 Otros sandcios no especificados 2,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
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SERVICICS
SOCIALES Y
COMPLEVENTARICS

MANTENIMIENTO
DEEDIFICIOS

SEGURIDAD VIAL

SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN
La COMUNIDAD

FROTECCION DEL
MENO AMBIENTE

DESARROLLO
URBANO

TOTAL DBJETO DEL GASTO POR SERVICIO

1.092.642.510,21

29.500.000,00

7.856.424,18

273.128.816,25

132.459.876,83] 180.359.666,78)

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 6.103.482,40
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 842.800,00
201,81 Combustibles y lubricantes 100.000,00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 42.800,06
2,01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 400.000,00
2.01.89 Otros productos guimices 300.000,00"
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUA 190.000,00
2.02.01 Productos pecuarios y oiras especies 0,00
2.02.02 Productos agroforestales 0,20
2.02.03 Alimentos y bebidas E 190.000,00
2.02.04 Alimentas para animales 0,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN ! 1.800.000,00
2.03.01 Materizles y productes metalicos 500.000,00"
2.03.02 Materizles y productas minerales y asfélticos 100.000,0d"
2.03.03 Madera y sus derivados 100.000,00"
2.03.04 Materizles y productos eléctricos, telefonicos SOD.ODG,OG'
2.03.05 Materiales y preductes de vidrio 100.000,08
2.03.06 Materiales y preductes de plastico 300.000,00"
2.03.89 Otros materiales y productos de usc en la co 300.000,60"
2,04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS YACCESOi 357.000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 350.000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 7.000,00"
2.9% UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DI 2.813.682,40
2.88.01 Utiles y materiales de oficina y computo 0,00
2.98.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de 58.800,00
2.92.03 Productos de papel, carton e impresos 1.085.629,48'
2.99.04 Textiles y vestuario 663,658 53
2,88.05 (Riles v matenales de limpieza 542,603,448
2.98.068 Uiles y materiales de resguardo y seguridad 150.000,08"
2.99.07 Uiles y materiales de cocina y comedor 300.000,00
2.96.99 Otros dtiles, materiaies v suministros 12,800,679
< INTERESES Y COMISIONES 0,00
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones P 0,00
5 BIENES DURADEROS 5.227.313,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.622.800,00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion 8,00
5.01.03 Equipo de comunicacion 500.000,00
5.01.04 Equipo v mobiliario de oficina 0,00
5,01,05 Eguipo de computo 0,00
5.01.06 Eguipo sanitario, de laberatorio e investigacio 0,00
5,01.07 Equipo y mobiliario educacional, deporiivo y r 2.000.000,00
5.01.8¢ Maguinara y equipo diverso 122.800,08
5.99 BIEKES DURADEROS DIVERSOS 2.604.513,00
5.89.03 Bienes intangibles 2.804.513,00"
5.89.99 Otros bienes duraderos 0,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 58.000.000,00
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERS( 58.000.000,00
6.02.02 Becas a terceras persohas 0,00
6.02,99 Otras transferencias a personas 58.000.000,08F
8 AMORTIZACION 0,00
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00
8.02.06 Amortizacidn de préstamos de Instituciones | 0,00
9 CUENTAS ESPECIALES 52.919.906,49
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTAI 52.919.906,49
9.02.01 Sumas libres sin asignacidn presupuestaria 45,000,000, 0
9.02.02 Sumas can destino especifice sin asignacion 7.949.906,48"

4.500.000,00
1.000.000,00
0,00

0,00
1.000.000,08
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.500.000,00
500.000,06"
500.000,08"
500.000,06'
500.000,00°
500.000,00
500.000,08
500,000,006
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

7.105.000,00
3.105.000,60
F 105.000,08
2,00
3.000.000,00
4,00

0,00

@00

¢.00

4,00

4,00
500.000,00
c,00

0,00

2,00

0,00
500.000,00
6,00

0,00
1.060.000,00
0,00
1.00€.000,00
2.500.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.500.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
9,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
¢,00

0,00
0,00
0,00
0,00

“ 5-02-10 " 50247 7 54222 7 50223

2.100.000,00
200.000,00
0,00
200.000,00
0,00

0,00
500.000,00
0,00

2,00
500,000,580
0,60

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00
1.400.000,00
0,00

0,00

0,00
1.000.000,00
0,00
400,000,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

2.521.542,40
1.500.000,00
0,00
1.500.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.021.542,40
1.021.542,48
0,00

0,00
0,00
0,00
0,60

0,00
0,00
c,00

0,00
0,00
0,00
0,00

" 50225

24,000,000,00
1.500.000,00

" 50226
2.692.676,47
§00.000,00

* 110000000  400.000,00

0,00 0,00
200.000,00 200,000,00
200.000,00 0,00

40.200.000,00 38.000,00
200.000,00 0,00

10.000.000,00 0,00

0,00 38.000,08

0,00 0,00
2.800.000,00 400.000,00
2.000.000,00 0,00
100.800,00 0,00
100.000,00 6,00
0,00 8,00

0,00 400.000,00
500.000,00 0,00
100,000,00 0,00
4.000.000,00 0,00
3,000.000,00 8,00
1.000.000,00 0,00
5.500.000,00  1.654.676,47
100.000,00 150.000,00
100.000,00 0,00
100.000,007  507.278,9T
3.000.000,00" 30237640
100.600,00 488.742,77
2.000.000,06%  195.000,68
0,00 0,00
100.000,00 11.280,38"
0,00 0,00

0,00 0,60

0,00 0,00
4.300.000,00  2.303.057,60
4.300.000,00 500.000,00
2.000.000,00 0,00
0,00 250.000,00
300.000,00 250,000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
2.000.000,00 0,00
0,00  1.803.057,60

0,00  1.803.057,60

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

6,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

FOR APORTES EN TOTAL DEL
DIRECCLON DE ATENCICN DE INCUMPLIMIENTO BE | o) cANTARILLAD| ESPECIE PARA
CODIGO PROGRAMA 2 SERVICIOS Y | EMERGENCIAS | DEBERES DELOS el SERVICIOS ¥
MANTENIMIENTO| CANTONALES | PROPIETARIOS DE PROYECTOS
BIENES INM UEBLES COMUNITARIOS. PROGRAMA 2
TOTAL QOBJETO DEL GASTC POR SERVICIO 21.736.392,40) 142.445.432,78 14.000.000,00] 618,351,643,96) 4.950.000,00] 7.041.277.189,13|
" os022r " 50228 7 50228 " 50230 7 50231

o REMUNERACIONES ‘ 0,00 35.880.533,15 0,00 487.205.885,85 0,00 3.111.154.522,30
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 0,00 21.838.237,75 0,00 266.792,335,70 0,00 1.711.386.737,70
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0,00 2183822775 0,00 285702.066,65 0,00 1.680.276.468,65
0.01.02 Senicios especiales aXsl4] 0,00 000 11.090.269,05 0,00 11.090.268,05
0.01.08 Suplencias 000 0.00 0,00 0,00 0,00 20,000,000,00
002 REMUNERACIONES EVENTLUALES 0,06 3.000.000,00 0,00 4.000.000,00 9,00 43.430.051,00
0.02.01 Tiempo extracrdinario 0,00 300000000 0,08 4.000.000,08 0,00 27.000.000,00
0.02.02 Recarge de unciones 000 0,00 0,00 0,00 0,00 800.000,08
0.02.03 Dispenibilidad laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.835.051,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00 6.569.003,80 0,00 142.094.008,20 0,00  881.774.826,20
0.03.01 Retribucion por afios senidos 040 1.105217,80 000 85.170.917.05 0,00 385391.28410
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0,00 0,00 4,00 7.109.509,65 0,00 66.236.165,40
0.03.03 Decimotercer mes 000 2.338.017.80 0,00 31.750.488,00 0,00 202.813.208,75
0.03.0¢ Salano escolar 0,00 2.124.768,20 0,00 28.851.28720 000 184.235 901,25
0.03.929 Otros incentivos saladales 0,00 0,00 0,00 8,201,806,30 0,00 43.098.365,70
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DES, 0,00 2.736.650,80 0,00 37.159.770,95 0,00  237.291,454,20
0.04.01 Contribucion Patronal al $eguro de Salud de 0,00 2.598.308,75 0,00 35.254.141.65 0,00 22512266170
0.04.05 Contribucién Patronal al Bance Popular y de 0,00 140.341,05 0,00 1.908.629,30 0,00 12.168.792,50
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FOND 0,00 2.736.650,80 0,00 37.159.771,00 0,00  237.291.454,20
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Fensione: 0,00 1.473.581,20 0,00 20.008.107.45 0,00 127.772.321,50
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Ogligatoric de Pe 0,00 421.023,20 0,00 5.716.887,85 0,00 36,508,377 55
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Lt 0,00 842.045,40 0,00 11.433,775,70 0,00 73.012 785,15
y SERVICIOS 21.735.392,40 76.419.909,87  14.000.000,00 77.722.586,73 0,00 3.161.709.691,96'
1.04 ALQUILERES 0,00 5.500.000,00 0,00 7.045.126,40 0,00  266,055,608,02
1.01.01 Alguiler de edificios, locales y terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.110.152,82
1.01.02 Alguiler de maguinara, equipo y mobiliario 0,00 5.500.000,00 0,00 5.000.060,00 0,00 17,500,000,00
1.01.03 Alquiler da equipo de computo 0,00 0,00 0,00  2.045.126,483 0,00 62,446,455 20
1.01.04 Alguiler y derechos para telecomunicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000.000 00
1.02 SERVICIOS BASICOS 15.600.000,00 480.000,00 0,00 0,00 0,00 145.404.676,96
1.02.01 Senicio de agua y alcantarillado 11,500.000,08 Q.00 000 0,00 0,00 74.180.000,C0
1.02.02 Senicio de energia eléctrica 4.000.000,08 Q,00 0,00 0,00 0,00 42,200.000,00
1.02.04 Sendcio de tefeccmunicaciones 100.000,0d 480.000,00 000 8,00 0,00 29.024.676,26
1.03 SERVICIQOS COMERCIALES Y FINANCIERC 0,00 8.000.000,00 2.000.000,00 1.500.000,00 0,00 66,910.000,00
1.03.01 Informacion 0,00 0,00 1.000.000,00 500.000,00 Q,oc 21,470,000,00
1.02.02 Publicidad y propaganca 0,00 8000.000,00 1.080.000,00 1.000.000,00 0,00 34.700.500,00
1.02.03 Imprasicn, encuademacian y otros 0,00 0,00 000 Q4,00 0,00 5,990.000,00
1.02.04 Transporte de bienes Q.00 0,00 009 0,00 0,80 3.250.000,C0
1.03.07 Bendcios de tecnologlas de informacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5.936.392,40 40.000.000,00 12.000.000,00 51.177.580,78 0,00 1.793.303.241,62
1.04.01 Senicios de ciencias de |a salud a,00 0.00 g.a0 0,00 0,00 25.000.060,00
1.04.03 Senicios de ingenierla y arquitsctura 0,00 30.000.0C00,00 0,00 5,000.000,00 0,00 76.000.000,00
1.04.04 Senicios en clencias scondmicas y sociales 000 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 13.000.000,90
1.04.05 Senicios informaticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000.00G,00
1.04.06 Senicios generales 5935392 40 0,00 10,000.000,00  40.973,392,40 2,00 1.028.548.924,34
1.04.9¢ Ctros senicios de gestion vy apoyo 0,00 0,00 2.000.003,00 5.204.188,38 0,00 850.753.317,28
1.0§ GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 8.100.000,00
1.05.01 Transporte dentro dei pais 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 8,000,000,00
1.05.02 Visticos dentro del pais 0,00 o.co 0,00 0,00 0,00 100.000,00
1.06 SEGUROS, REASEGURQS Y OTRAS OBLN 0,00 489,909,97 0,00 6.986.253,40 0,00 96.652.084,60
1.06.01 Segurcs 0,00 489 909,97 0,00 6.986.253,40 0,00 96.652.084,60
- Poliza de Rissgos del Trabajo 0,00  448.001.40 G056  6.096073,70 D00 3864578610
- Pdlizas de vehicules, incendios, elc. 0,60 40.818,57° &,00 886.239, 70" 0,00 57,711.948,50
1.07  CAPACITACION Y PROTQCOLO 0,00 5.000.000.00 0,00 0,00 0,00 205.500.000,00
1.07.01 Actividades de capacitacién 000 500000008 0,00 0,00 0,00  114.500.000,00
1.67.02 Actividades profccalarias y sociales 0,00 0.00 0,00 0,80 0,00 91.000.000,00
1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 200,000,00 16.950.000,00 0,00 10.642.350,09 0,00  181.209.350,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 000 0,00 0,00 0,00 0,00 48.200.000,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obms o0 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacidn de maquinafay . 0,00 0,00 0,00 3.562.650,00 0,00 3B.844.058,75
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de eguipo de trar 0,00 0,00 0,00 6.050,000,08 3,00 55.265.291,25
1.08.08 Mantenimienta y reparacion de eguipo de cor 0.00 250.000,00 0,00 850,000,080 2,00 4.600.000,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mob: 200.000,080 200.000,00 0,00 180,000,00 0,00 4,060,000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cor Q.00 000 0,00 0,00 0,08 2.70C.000,00
1,08 98 Mantenimiento y reparacisn de otros equipos 0,00 16.500.000,00 0,00 200.000,00 0,00 27.150.000,00
109 IMPUESTOS 0,00 0,00 0,00 170,776,156 0,00 1.574.930,76
1.08.98 Otros impuestos 0,00 000 0,00 170,776,158 0,00 1.574.930,76
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0.00 0,00 200.000,00 0,00  391.400.000,00
1.99.05 Deducibles o0.co 0.00 0,00 200,000,020 9,00 1.400.000,00
1.99.99 Otros senvcios no especificados 0.00 0.00 0,00 0,00 9,00 390.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT -
CONCEJO MUNICIPAL

— AFGRTES EN TOTAL DEL
DIRECCIONDE | ATENCIONDE |ycumpumrento o | 4 canTARILLAD| ESPECIE PARA
CODIGO PROGRAMA 2 SERVKIOSY | EMERGENCIAS |- oesenes nevas o ELUVIAL 2ERUICIOEY
MANTENIMIENTO| CANTONALES | FeOFETos B8PS . i 8 PHROSEANAG
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 21.735.392,40] 142.445.432,78 14.004.000,00| 618.351,643,96 4,950.000,00] 7.041.277.189,13
" 50227 " 50228 " s0228 7 50230 7 50234

E MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 19.644.989,66 0,00 49.288.297,38 1.110.000,00  359.961.071,60
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00  2.550.000,00 0,00 7.097.200,00 0,00 91.112.500,00
2.01.01 Combustibles y lubficantes 0,00  2.000.000,00 0,00' 4, 1'£1I3.[)DIJ,D[‘]l 2,00 62.324.800,00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 0,00 200.000,00 0,00 2587.200,08 0,00 7.897.7C0,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 350.000,00 0,00 200.000,00 2,00 12.890.000,00
2.01.92 Oiros productas quimicos 0.00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 7.100.000,00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUA 0,00  1.1006.000,00 0,00 114.000,00 0,00 16.239.000,00
2.02.01 Productos pecuarios y otras especies 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00 200.000,00
2.02.02 Productos agroforestales 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 13.000.000,00
2.02.03 Alimentcs y bebidas 0,00 1.000.000,00 0,00' 114‘000,03 0,00 2.689.000,00
2.02.04 Alimentos para animales 0,00 100.060,00 0,00 0,00 2,00 350.000,00
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USQ EN | 0,00 0,00 0,00 23,700.000,00 0,00 64.568.170,73
2.03.01 Materiales y productios metalicos 0,00 0,00 0,007 7.000.000,08 0,00 16.885.000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 0,00 0,00 0,00" 8.100.000,00" 0,00 21.713.170,73
2.03.03 Madera y sus derivados 8,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 3.850.0G0,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,100.000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 2.520.000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 000 0,00 0,007 8.5c0.000,0 0,00 12.995.000,00
2,03.9¢ Ofros materiales y productos de uso en la co 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 2.405.,000,00
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESO! 0,00 6.650.000,00 0,00 3.007.004,00 10.400,00 A43.045.000,00
2,04.01 Herramientas e instrumentos 0,00 1.650.000,08 0,00 2.000.000,00 10.000,08 15.460.000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 0,00 5.000.000,00 0,007 1.007.000,00 0,00 27.585.000,00
299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DI 0,00 9344 989,66 0,00 15.370.097,38 1.100.000,00  144.996.400,87
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 0,00 0,00 0,00 100,000,00 0,00 1.890.000,00
2.99.02 Utiles y materiales médico, hespitalario v de 0,00 27.850,00 o.on” 178.560.00 0,00 1.426.7C0,00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 0,007 305.157,62 0.00"  815,8868,10 0,00 11.289.898,77
2.99.04 Textiles y westuario 0,007 2.002.06825 0,00"  4.484.780,87 0,00 42.948.087,93
2.99.05 Utiles y materiates de limpieza 0,007 200987379 0,007 4.3589.537,54' 0,06 21.199.579,81
299,08 Utiles y materiales de resguarde y seguridad 0,00 5.000.000,00 0,007  5.300.00C,00" 0,06 29.945.000,00
2.99.07 Utiles y materiales de cacina y comedor 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100.000,08 2.080.000,00
2.99.99 Oftros Utiles, materales y suministros 0,00 0,00 0,00" 131.560,83 0,00 34.117.134,36
3 INTERESES Y COMISIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,000,000,00
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.,000.000,00
3.02.08 Intereses sobre préstamos de instituciones P 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000.000,00
5 BIENES DURADEROS 0,00 10.500.000,00 0,00 4.134.874,00 3.840.000,00  100.020.437,40
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 10.500.000,00 0,00  2.850.000,00 3.840.000,00 65.135.600,00
5.01.01 Maguinaria y equipo para la produccién 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 780.000,08" 16.590.000,00
5.01.03 Equipe de comunicacion 0,00 2,000.000,00 0,00 500.000,00 0,00 7.500.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliane de oficina 0,00 0,80 0,00 250.000,00 160.000,08 3.410.000,00
5.01.05 Equipo de edmputo 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00
5.01,06 Equipe saritario, de laboratoric e investigacié 0,00 8.000.000,00 0,007  100.000,00  1.540.000,05  11.040.000,00
5.01.07 Equipe y mobiliarie educacional, deportivo y r 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 12.000.000, 00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 0,00 500.000,00 0,00 0,00 1.100.000,00' 14.345.600,00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 9,00 0,00 1.284.874,00 0,00 34.884.837,40
5.89.03 Bienes intangibles 0,0¢ 0,00 0,00 1.284.874,00 0,00 32.884.837 40
5.99.99 Otros bienes duradems 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000.600,00
B TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  123.000.000,00
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERS( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  128.000.000,00
6.02.02 Becas a terceras persanas 0,00 @00 3,00 0,00 0,00 70.000.000,00
6.02.99 Ofras transferencias a personas 0,00 a,00 G,00 0,00 0,00 58.000.000,00
k] AMORTIZACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  104.000.000,00
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104.000.000,00
8.02.06 Amortizacion de préstamos de Instituciones | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  104.000.000,00
B CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.431.165,87:
9.02  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTAI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.431.165,87
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 45.000.000,00
9,02.02 Sumas con destino especifico sin asignacian 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.431.185 87



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

CODIGO

Reoonstruccidn,
Remadelacién y

B

0.01
00101
0.02
0.02.01
0.02.02
0.02.03
0,03
0.03.01
0,03.02
0.03.03
0.03.04
0.04
0.04.01
0.04.05
0.05
0.05.0M
0.06.02
0.05.03

zl

1.01
1.01.03
1.02
1.02.01
1.02.02
1.02.04
1.03
1.03.01
1.03.02
1.03.03
1.04
1.04.03
1.04.99
1.06
1.06.01

1.07
1.07.01
1.08
1.08.01
1.08.05
1.08.08
1.08.07
1.08.08
1.08
1.09.99
1.8
1.99.05

CODIGO DE PROYECTO
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fjos
REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo extraordinario
Recargo de funciones
Disponibilidad labaral
INCENTIVOS SALARIALES
Retribucidn por afies senidos
Restriccion al ejercicio liveral de la profesién
Decimotercer mes ¥
Salario escolar
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DES:
Contribucion Patronal & Seguro de Sajud de ™
Contribucitn Patronal al Bance Popular y de ¥
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FOND
Contribucién Patronal al Segura de Pensione”
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pe”
Aparite Patronal al Fondo de Capitalizacién L&

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de equipo de compute

SERVICIOS BASICOS

Senicic de agua y alcantarillade

Sendcio de enenyia eléctrica

Senicic de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERC
Informacion

Publicidad y propaganda

Impresion, encuadernacian y otros
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Senicios de ingenieria y amquitectura

Otros senicios de gestion y apoyo
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS QBLNK
Seguros

- Péliza de Riesgos del Trabajo

- Pdlizas de vehlculos, incendios, efc.
CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacién
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento de edificios y locajes
Mantenimiento y reparacién de equipo de trar
Mantenimiento y reparacion de equipo de cor
Mantenimiento y reparacion de eguipo y mab
Mantenimiento y reparacion de equipo de cér
IMPUESTOS

{Otros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Deducibles

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.585.000,00

,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.585.000,00
3.585.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.0
0,00
0,00

Mejoras al Salén
5 Equipam lento
con:::::i:n go| Sonstrucciany Centro cg:::::‘ega Unidad Técnica | Mantenimiento
Equipamiento | Grastronémlico i de Gestion Vial [ Rutinario de la
PROGRAMA 3 la Dalegacién | oo oo Bineno en SURA [Ug::ladas :le Municipdl Ley [Red Vial Cantonal
Polldlalde | &\ adilla Norte | (Equipamiente i 8114 Ley 8114
Tirrases B Recursos
Gocina La ey
Cometa)
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO |162.401.495,01 10.000.00-'0,00 150.000.000,00f £3.100.000,00| 228.877.590,46} 215.363.442,54

5-08-01-02 503-01-08 5030104
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
©,00 0,00 0,00
L7 0,007 0,00" 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
F o.c0” c,00" 0,00
L2 o.00" o007 0,00
0,00 0,00 0,00
g 000" 0,007 0,00
r 0,007 o0o” 0,00
% o,c0” o007 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 C,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,007
0,00 £,00 0,00"
0,00 ¢,00 o.00"
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 c,00 0,00
0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 .00
0,00 0,00 ,00
0,00 0,00 0,60

DIFICIOS EDIFICIOS EDIFICIOS EDIFICIOS EDIFICIOS EDIFICIO) VIAS DE COMUNICACIGN TERR
5-03-01-01

5-03-02-01 5-03-02-02
128.557.187,40 0,00
63.687.993,10 0,00
63.687.993,10 0,00
13.923,475,80 0,00
2.000.000,00 0,00
400.000,00 0,00
11.523.475,80 0,60
31.335.300,10 0,00
15.341.898 60 0,00
0,00 D,00
8.380,520,70" 0,00
7.612.880,80 0,00
9.805.209,20 0,00
9.302.377,95" 0,00
502.831,25"7 0,00
9.805.209,20 0,00
§.279.728,08" 0,00
1.508.493,7¢" 0,00
3.016.987,45"7 0,00
75.816.541,34 0,00
5.511.332,80 0,00
5.511.332,80" 0,00
5.700.000,00 0,00
850.000,00 0,00
2.850.000,08 0,00
2.000,000,08 0,00
3.250.000,00 0,00
2.000.600,00 0,00
500.000,00 0,00
750.000,00 0,00
30.523.940,28 0,00
30.000.000,00 0,00
523,940,28" 0,00
12.445.322,11 0,00
12.445.322,11 0,00
1.609.059,95 0,00
10.836.262, 16* 0,00
1.140.620,00 0,00
1.140.620,00 0,00
17.100.000,00 0,00
15.000.000,00 0,00
0,00 0,00
1.350,000,08 0,00
250.000,00 0,00
500,000,00 0,00
144.326,15 0,00
144.326,15 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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2.01

2.01.01
2.01.04
2,02

2,02.03
2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.,08
2.03.9¢
204

2.04.01
2,04.02
2.99

2.99.01
2.99.02
2.95.03
2.99.04
299,05
2.99.06
2.99.99

5.01

5.01.01
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.06
5.01.07
5.01.99
5.02

5.02.01
5.02.02
6.02.07
5.02.99
5.99

5.99.03

9.02
9.02.02

DIFICIOS EDIFICIOS EDIFICIOS EDIFICIOS EDIFICIOS EDIFICI_O}I VIAS DE COMU

COMGO DE PROYECTO
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes
Tintas, pinturas y diluyentes
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUA
Alimentos y bebidas
MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSOEN |
Materiales y productos metélicos
Materiales y productos minerales y asféiticos
Madera y sus derivadcs
Materiales y productos eléctricos, telefonicos
Materiales y productos de Jdrio
Materiales y productos de pléstico
Otros materiales y productos de uso en la co
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESQI
Hemamientas e instrumentos
Repuesios y accesorios
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DI
Uitiles y materiales de oficina y cémputo
\ttiles y materales médico, hospitalario y de
Productos de papel, candn e impresos
Textiles y vestuario
Utiles y materiales de limpieza
Utiles y materiales de resguardo y seguridad
{Otros Gliles, matedales y suministros

BIENES DURADERQS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y equipe para la produccion
Equipo de comunicacién

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo de compute

Equipo sanitario, de laboratoric & investigacio
Equipe y mobiiiaric educacional, deportivo y r
Maquinaria y equipo diverso
CONSTRUCCIONES, ARICIONES Y MEJOR
Edificios

Vias de comunicacion terrestre

Instalaciones

Otras construcciones, adiciones y mejoras
BIENES DURADERCS DIVERSOS

Bienes intangibles

CUENTAS ESPECIALES
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTAI
Sumas con destine especifice sin asignacion

5.03-01-01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
¢,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

158.816.495,01

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
158.816.495,01
158.816.495,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

5-03-01-02
0,00
0,00
0,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,60
0,00
0,00
0,00

10.000.000,00
16.006.000,00
0,00
0,00
10.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

503-01-03
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
c,00
0,00
0,00

150.000.000,00

150.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
150.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Reconsatruecion, |
F:::ﬂ?f:::’::: Mejoras al Salén
Gon::::;:n de Gonstrucsidn y Centro C;;:::Ie:e | Unidad Técnica | Mantenimiento
Eyuipamiento Grastrondmico | de Gestién Vial | Rutinario de la
COnIGO PROGRAMA 2 Iaz;!:g[az:in Centra Diurno en SURA ‘Lg[:':‘;::fe | Municipal Ley |Red Vial Cantonal
- Granadilla Norfe | (Equipamienta 8114 Ley 8114
Tirrases Escuelade Ratursos
Cocina La gaunios]
Cometa)
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO |162,401.485,01] 10.000.000,00] 150.000.000,00 13.100.0_05,65] 228.877.590,46| 215.363.442,54

NICACION TERR

5-02-01-04 5-03-02-01 5-03-02-02
183.620,52 0,00
850.000,00 0,00
0,00 6,00
50,000,00 0,00
588.000,00 0,00
588.000,00 0,00
150.000,00 0,00
0,00 0,00
0,00 ¢,00
0,00 0,00
100,000,00 0,00
50.000,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00  3.595.620,52 0,00
.00 350.000,00 0,00
0,00 150,000,00 0,00
c.00”  860.283,88 0,00
0,007 1.063.780,6F 0,00
0,007  804.487,40 0,00
0,00  580.000,00 0,00
0,00 7.068,62 0,00
12.160.000,00 19.321.241,20 215.363.442,54
0,00 17.000.000,00 0,00
0,00 0,60 0,00
Q0,00 3.000.000,60 0,00
0,60  3.000.000,00 0,00
0,00 5.000.000,00 0,00
0,00  1.000.000,00 0,00
0,60 0,00 0,00
0,00  5.000.000,00 0,00
13.100.000,00 0,00 215.363.442,54
13.100.000,00" 0,00 0,00
0,00 0,00 215.363.442,54
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 2.321.241,20 0,00
0,00  2.321.241,28 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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e

Disefic e

Implementacién | Farada de Buces |Parada de Buces

Sefalética y Gbras por de Pacificacién {en Granadilla Sur diagenal al

Dem‘_arca.c'ién ¥ Wobiliario T \{i.al Santa | se.glim Earrfn? Maria

CODIGO PROGRAMA 3 Seﬁalazacl.on del| pano en el o Cecilia~ Puente | Indicaciones del| Auxiliadora

Canton Dereche de Vial Pacificacion Vial Patonal, CTP [Recurses | (Recursos de
Retencién de Festejos Fastajos
Pluvial y Espacia Populares) Populares)
Pdblico

TOTAL OBJETO DEL GASTO FOR PROYECTO | 110.000.000,00 50.00:4.000,00] 100.000.000,00] 50.000.000,00]  2.000.000,00]  2,000.000,00

CODIGO DE PROYECTO  5-03-02-03 5-03-02-04 5-03-02-05 5-03-02-06  5.03.02.07 5-03-02-08
i REMUNERACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0 00 0,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 0;00 0,00 0,00 0,00 D ,00 0 00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02,01 Tiempo extraordinario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.02 Recargo da funciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.03 Disponibilidad laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03  INCENTIVOS SALARIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.01 Retribucién por afios senidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.02 Restriceien al gjercicio liveral de la profesmn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.03 Decimoiercer mes 0,00" 0,00" 0,00" a,00" 0,007 .00
0.03.04 Salario escolar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DES, 0,00 0,90 0,00 0,08 0,00 a,00
0.04.01 Centribucién Patrenal 2l Seguro de Salud de ¥ o,00" o,00" 0,007 0,007 0,007 0,00
0.04.05 Contribucidn Patronal 2| Banco Populary de ¥ 0,007 0,067 0,007 g,00" 0,00% 0,00
0,05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FOND 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensione” 0,007 0,007 0,007 0,007 0,007 0,00
0.05.02 Aperte Patranaj al Régimen Obiigatorio de Pe” o,0c” o,00" 0,007 c.00% 0,007 0,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacicn L& 0,00" 0,007 g,00" c,00" 0,00” 0,00
k| SERVICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1  ALQUILERES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01,03 Alquiler de equipo de compute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02  SERVICIOS BASICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.01 Sendcic de agua y aleantariliado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.02 Senicio de energia eléctrica 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
1.02.04 Senicio de telecomunicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
103  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.01 Informacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 QJ,00
1.03.02 Puklicidad y propaganda 0,00 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00
1.03.03 Impresion, encuademnacion y otros 0,00 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00
1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APQYQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.03 Sendcios de ingenieria y arquitectura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.99 Otros senvicics de gestion y apayo 0,00 0,00 2,00 0,00 000 0,00
1.06 SEGUROS, REASEGURDS Y OTRAS OBLI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06.01 Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Péiiza de Riesgos del Trabajo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Péiizas de vehiculog, incendios, efc. .00 000 000 0,00 a,.00 0,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.07.01 Actividades de capacitacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.05 Mantenimiento v reparacion de equipo de trar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de cor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.07 Martenimiento y reparacion de equipo y mob ;.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de c¢or 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.09 IMPUESTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.09.88 Otros impuestos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
199  SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,060 0,00
1.89.05 Deducibles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

K
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T

3

Disefio e

lim plem entacién | Parada de Buces | Parada de Buces

de Pacificacién |en Granadilla Sur diagonal al

Demarcacion y ﬁ:ﬁﬁ;ﬁ;}y E?ebn::sn::'; Vial 8anta segun Barric Maria

CODIGO PROGRAMA 3 Sefalizacién del [ |, "0 oy e et Cecglt- Puente irgri;acin nes de| Fz.l\‘eu)ciliach:nra\

Cantén o —E anal, Recursos cursos de
Derecho de Via| Pacificacidn Vial Retencion de E’estejos ( Festejos
Pluvial y Espacia Populares) Populares}
Pablico

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO | 110.000.000,00| 60.000.000,00{ 100.000.000,00/ 50.000.000,00] 2.000.000,00|  2.000.000,00

CODIGO DE PROYECTO  5-03-02-03 5-03-02-04 5-03-02-05 5-03-02-06 5-03-02-07 §-03-02-08
2 WATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 9.000.000,00 0,00 0,00 0,00 © 0,00
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes £,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
202  ALIMENTOS Y PRODUCTCS AGROPECUA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.02.03 Alimentos y bebidas C.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE LSO EM | 0,00 9.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01 Materales y productos metalicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos C.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.03 Madera y sus derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,600 0,00
2.03.04 Materales vy productos eléctricos, telefonicos 0,60 9.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
2.03.05 Materales y productos de wdric 0,00 0,00 0,00 0,00 0co 0,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 Q,00
2.03.99 Otros materiales y producios de uso en faco 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESQ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 0,00 0,00 G,00 c,00 0,00 0,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99,01 Utiles y materiales de oficina y computo 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,89.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de 0,C0 0,00 0,00 c,00 0,00 0,00
2.99.03 Producios de papel, eartdn e impresos 0,00 0,0¢ C,00 0,00 0,00 0,00
2.99.04 Textiles y wstuanio 0,00 Q.00 G,00 0,00 0,00 0,00
2.99.05 Utiles y materizles de limpieza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo vy seguridad 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.89 Otros atiles, materiales y suministros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 110.000.000,00 41.000.006,00 100.000.000,00 50.000.000,00  2.000.000,00  2.000,000,00
501 MAQUINAR]A EQUIPO Y MOBILIARIO 0 00 D 00 0 00 b,DO D 00 D,Dd
5.01.01 Maquinaria y equipo para la preduccion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.03 Equipo de comunicacicn 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.05 Equipo de cémpuio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
5.01.08 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacié 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£.01.07 Equigo y mobiliaric educacional, depertive y r 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJOR 110.000.000,060 41.000.000,00 100.000.000,00 50.000.000,00  2.000.000,00  2.000.000,00
5.02.01 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5,02.02 Vias de comunicacion terrestre 110.000.000,00 41.000.000,00 100.000.000,08 50.000.000,00  2.000.000,00  2.000.000,00
5.02.07 Instalaciones 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 Q.00
5.02,89 Otras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
599  BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.99.03 Bienes intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTA/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.02.02 Sumas can destino especifico sin asignacion 0,c0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Diseito Integral de
Instalaciones Area Deportiva
JWZ {Ampliacién y Ohras
s por | e | Mebonsdel | Joosewstsngs| faeits Stes s P
manda . iistema Fluvial raccldn de Ta aza rialen L
(=) PROGRAMA 3 Alcantariliado Rete.nnlfm de Urbamizacion Pibiica Miravalles de SR D Y de.
Pluvial Pluvial an E Hogar » Ease I Curridabat Operaclén, Rem odelacion

Pinares Zona de Baioncesto y Skate

Park, Pista Parimetral para

Atfetisma y Qbras de Areas

Comunes)
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO 50.000.000,00( 15.000.000,00| 121.060.000,00 138.762.452,48| 772.879.289,11 53.250.000,00’
ISTALACIONES INSTALACIONES INSTALACIONE OTROS PROYECTOS OTROS PROYECTOS OTROS PROYEC
CODIGO DE PROYECTO  5-03-05-01 5-03-05-02 5-03-06-03 5-03.06.01  5.03.06-02 5-03-08-03

] REMUNERACIONES 0,00 0,00 0,00 84.127.607,00 0,00 0,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 0,00 0,00 0,00 46.162.454,00 0,00 0,00
0.01.01 Sueldos para cargos fjos 0,00 0,00 0,00 46.182.454,00 4,00 G,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.01 Tiempo extracrdinario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.02 Recargo de funciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.03 Dispenibilidad laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03 EINCENTIVOS SALARIALES 0,00 0,00 0,00 25.132.128,20 0,00 0,00
0.03.01 Retribucion por afios serudos 0,00 0,00 0,00 6,953.263,75 0,00 0,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liperal de |a profesién 0,00 0,00 0,00 7.712.809,40 0,00 0,00
0.03.03 Decimotercer mes E 0,067 0,007 0,00  5484.198,857 0,00" 0,00
0.03.04 Salaric ascolar 000 0,00 0,00 4.981.856,40 0,00 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DES, 0,00 0,00 0,00 6.416.512,40 0,00 0,00
0.04.01 Contribucién Patronal al $egure de Salud de 7 o.00" o.00” 0,00  6.087.460,507 0,007 0,00
0.04.05 Contrbucién Patronal al Banco Popular y de 7 0,007 000" 0,00 328.051,90% 0,00% 0,00
0.05 CONTRIBUCIGNES PATRONALES A FOND 0,00 0.00 0,00 6.416.512,40 0,00 0,00
0.05.01 Contribucion Patronal ai Seguro de Pensionas” 0,007 o007 0,00  3.455.04515% 0,00" 0,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Cbligatorio da P& 0,007 0,007 0,00 987.155,75" o,00" 0,00
0.05.03 Aporte Patranal &l Fondo de Capitalizacién L7 0,007 0,007 000  1.974.311807 0,007 0,00
B SERVICIOS 0,00 15.000.000,00 0,00 16.005.854,61 22.511.047,11 53.250.000,00
1.01  ALQUILERES 0,00 0,00 0,00  4.077.794,40 0,00 0,00
1.01.03 Alguiler de equipo de cémputo Q,00 0,00 0,00 4.077.764,40 Q9,00 0,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 0,00 0,00 0,00 3.050.000,00 0,00 0,00
1.02.01 Senicio de agua y alcantarilade G,00 0,00 000 1.000.000,08 0,00 0,00
1.02.02 Senicio de energla eléctrica 0,00 C,00 0,00 1.250.000,00' .00 0,00
1.02.04 Seniclo de telecomunicaciones 0,00 .00 0,00 800.000,08 0,00 0,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERC 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00
1.03.01 Informacidn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.02 Publicidad y propaganda 0,00 0,00 0,00 g0 0,00 0,00
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 0,00 0,00 0,00 300.000,00 Q,00 0,0¢
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 t5.000,000,00 0,00 5.118.783,10 22.511.047,11 5§3.250.000,00
1.04.03 Sendcios de ingenieria y arquiteciura 0,00 15.000.000,00 0,00 500000000  22.511.047, 11 53.250.000,00
1.04.98 Otros sendcics de gestién y apoyo 0,00 0,00 {00 116.783, 18 G,00 0,00
1.66 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS QRBLIt 0,00 0,00 0,00 1.729.077,11 0,00 0,00
1.06.01 Seguros 0,00 0,00 0,00 1.728.077,11 0,00 0,00
- Pdliza de Riesgos del Trabajo 0,00 0,00 0,00 1.052966,15 0,00 0,00

« Pdlizas de vehiculos, incendios, efc. 0,08 0,00 &,00 676,110,96" G.00 0,00

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.07.01 Actividades de capacitacidn 0,00 0,00 0,00 o,0d 0,00 0,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 0,00 0,00 1.505.750,00 0,00 0,00
1.08.01 Mantenimiento de edfficios y |ocales 0.00 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de trar 0,00 0,00 4,00 5.750,08 0,00 0,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipe de con 0,00 0,00 0,60 500.000,08 0,00 0,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobi 0,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00
1.08.08 Mantenimisnto y reparacidn de eguipe da cdn 0,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00
1.09 IMPUESTOS 0,00 0,00 0,00 26.450,00 0,00 0,00
1.09.99 Otros impuestas 0,00 0,00 0,00 28,450 00 0,00 0,00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 9,00 2040.000,00 0,00 0,00
1.89.05 Deducibles 000 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

ey
Disaflo Integral de
Instalacionas Area Deportiva
JME {Ampllacién y Obras
oo |, Ootfed | woprman | fcommcaiman) i an et s
manda Pluvi
(Hele 2] PROGRAMA 3 Al::m:rillado A :ff;:li;z;;:; um“Pﬁ:u; 0 Tn::v:;;tl;: o pupisxat s
Pluvial Pluvial en Bl Hogar - Fase Il Curridabat Operacién, Remodelacién

Pinares Zonade Balencesto y Skate

Park, Pista Perlmatral para

Atletismo y Obras de Araas

Comunas)
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO 50.000.000,00] 15.000.000,00] 121.000.000,00 139.762.452 48] 772.873.280,11 sa.zso.ooo.ooi
ISTALACIONES INSTALACIONES INSTALACIONE OTROS PROYECTOS OTROS PROYECTOS OTROS PROYEC
CODIGO DE PROYECTO  5-03-05-01 5-03-05-02 5-03-05-02 5-05-06-01 5.03.06-02 5403-06-03

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00 0,00 27.229.676,47 0,00 0,00
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 0,00 0,00  3.520.000,00 0,00 0,00
2,01.01 Combustibles y lubricantes 0,00 0,00 0,007 1.020.000,06 0,00 000
2.01.04 Tintas, pinturas v diluyentes 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00
202  ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUA 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSOEN | 0,00 0,00 0,00 14.000.040,00 6,00 0,00
2.03.01 Materales y productos metdlicos 0,00 0,00 0,00  2.500.000,80 0,00 0,00
2.03.02 Materiales y productes minerales y asfalticos 0,00 c,00 0,00 2.500.008,00 0,00 0,00
2.03,03 Madera y sus dervados 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00
2.03.04 Materiales y productes eléctricos, telefinicos 0,00 0,00 0,00 2.500.00C,00 0,00 0,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 0,00 0,00 9,00 1.500.000,00 0,00 0,00
2.03.06 Materiales y productos de piastico 4,00 0,00 0,00 1,500.000,80 0,00 0,00
2.03.9¢ Dtres materiates y productos de uso en la co 0,08 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESOI 0,00 0,00 0,00 3.500.000,00 0,00 0,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00
2.04.92 Repuestos y accesorios 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS I 0,00 0,00 0,00 6.209.676,47 0,00 9,00
2.98.01 WUiles y materiales de oficina y cdmputo 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00
2.99.02 Utiles y maleriales médico, hospitalario y de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.89.03 Productos de papel, cantdn e impresos 0,00 0,00 0,007 557.276,9T 0,00 0,00
2.69.04 Textiles y vestuario .80 0,00 0,007 2.102.376,4F 0,00 2,00
2.89.05 Utiles y materiales de impieza 0,00 0,00 0,007  738.742,77 0,00 2,00
2.99,06 Utiles y materiales de resguarde y seguridad 0,00 0,00 0,00  2.500.000,00 ¢,00 2,00
2.99.99 Ctros (liles, materiales y suministros 0,00 0,00 0,00 11.280,38 0,00 0,00
%5 BIENES DURADEROS 50.000.000,00 0,00 121.000.000,00 12.399.314,40 750.368.242,00 0,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO 0,00 0,00 0,00 10.500.000,00 0,00 0,00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion 0,00 0,00 0,00  10.000.000,00 0,00 0,00
5.01.03 Eguipo de comunicacisn 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5,01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0,00 0,00 0,00 500.008,00 0,00 0,00
5.01.05 Eguips de computo 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
5.01.08 Eguipe sanitario, de laboratorio e investigacio 0,00 0,00 1,00 .00 0,00 0,00
5.01.07 Equipo y mobilizrio educacional, departivo y r 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.9¢ Maquinaria y equipo diverse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIOMES Y MEJOR  50.000.000,00 0,00 121.000,000,00 0,00 750.368.242,00 Q0,00
5.02.01 Edificios 0,00 0,60 2,00 0,00 0,00 0,00
5.02.02 Vias de comunicacion terestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.02.07 Instalaciones 50.000.000,00 0,00 121.000.000,00 0,00 8,00 0,00
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 0,00 0,00 0,00 750.368.242,00 4,08
5.99  BIENES DURADEROQS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00  1.899.314,40 0.00 0,00
5.89.03 Bienes intangibles 0.00 0,00 0,00 1.899 314,48 0,00 8,00
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTAI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.02.02 Sumas con destino especlfico sin asignacion 0,00 6,00 0,00 3,00 0,00 0,00
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Instalasion de
un Parque para lluminacidn y | Equipamiento B
Parros an el Mei . Mejoras de la en Parques Ilnst?laclién ::
Parque de Estabilizacién da sl Az Parada da {iuegos e
Ayarco Sur, Muro en Aci?d":":nes Buses Ubicada infantiles- :' P::qtd:
conGo PROG RAMA 3 calle 113y Urbanlzacién Los Ak ,es en en 8 Farolito mobiliario P R i
Paso Pluvial La (Recursos de
esqulna con Tullpanes amistad {Recursos da urbano- Festejos
113A {Recursos i Festejos maquinas Popul
de Festejos Populares) biomecanicas} )
Populares)
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO 3.000.000,00| 325.000.000,00 85.000.000,00f 2.000.000,00 50.000.000,06| 3.000.000,00

CODIGO DE PROYECTO  5-03-06-04 5-03-06-05 5-03-06-06 5030607  5-03-0608  5-03-06-09

i) REMUNERACIONES 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.01 Tiempo extracrdinario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02.02 Recarge de funciones 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
0.02.03 Disponibilidad laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.01 Retribucion por afios senidos 0,00 0,00 0,00 ;.00 0,00 0,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.03 Decimctercer mes 4 0,007 0,00% 0,00" c,00” 0,007 0,00
0.03.04 Salariv escolar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04.01 Contribucian Patronal al Seguro de Salud de ™ 0,00% 0,00" 0,00" 0,007 0,007 0,00
0.04.05 Contribucion Patranal al Banco Popular y de ™ 0,00% 000" 0,007 0,007 0,007 0,00
0.08 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FOND 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensicne!” 0,00” 0,00" 0,00" 0,00" 0,00" 0,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Qbligatorio de Pe™ 0,00% 0,00" 0,067 0,007 o,00" 0,06
0,05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion L& 0,00" 0,00" 0,007 0,007 000" 0,00
9 SERVICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01  ALQUILERES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.03 Alquiler de equipo de cémputa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00
1.02  SERVICIOS BASICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.01 Senicio de agua y alcantarillade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.02 Senicio de energia eléctrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.04 Senicio de telecomunicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 o,0C 0.0c
103  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.01 Informacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.02 Publicidad y propaganda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢ Q.00
1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.03 Senicios de ingenieria y arquitectura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0c o.0c
1.04.99 Otros sendcios de gestién y apoyo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,0C
1068  SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06.01 Seguros 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 Q,OO

- Pélizs de Riesgos del Trabajo 69 .60 .60 a.60 0.00 0,00

- Péiizas de vehiculos, incendios, efc. 0,00 Q.00 0,00 .00 0,00 0,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08  MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipc de trar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacicn de equipo de cor 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00
1.08.07 Mantenimienio y reparacién de equipe y mobi 0,00 (.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.08 Mantenimienio y reparacién de equipo de cor 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
1.09 IMPUESTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.09.99 Otros impuestos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.99  SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.89,05 Deducibles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Instalacién de

un Parque para lluminacién ulpamiento &
Parroqs enpel EVEA R Mejoras de I: E:n Fp'arques 'I::?La;'i:: ::
Parqua de Estabilizacitn de = Parada de {juegos

Ayarce Sur, Muro en Cc\r.nd cionas Buses Unlcada infantiles- &l Parque de

£€00a0 PROGRAMA 3 calle 113y |Urbanizacién Los) AMPlentales enl o o e ohite | mobiliaria | AYAroe Nerte
gsquina con Tulipanes = P!uvia[ 52 {Recursos de urbano- (Banurs ?s e

Amistad g Festejos
113A {Recursos Festejos maguinas Populares)
de Festejos Populares) [hlomecanieas)
Populares)

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO 3.000.000,00) 325.000.000,00| 85.000.000,00| 2.000.000,00|50.000.000,00| 3.000.000,00

COPIGO DE PROYECTO  5-03-06-04 5-03.06-05 5§-03-06-06 5.03-06-07 5-03-06-08 5-03-06-08
] MATERIALES Y SUMINISTROS 2.345.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 127.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 0,00 0,00 0,00 0.00 C,00 0,00
2.01.04 Tintag, pinturas y diluyentes 127.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C,00
2.02  ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C,00
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSOEN|  2.168.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01 Materales y productos metdlicos 1.863.900,00 c.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 304.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.03 Madera y sus derivados Q0,00 G.00 .00 0,00 0,00 0,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 0,00 C,00 C,00 0,00 0,00 0,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 0.00 c,00 C,00 0,00 0,00 0,00
2.03.9¢ Otros materiales y productos de use en la co 0,00 C,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESOI 32.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 32.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04.02 Repuestos y accesaorios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS Dl 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
2,99,01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00 0,00
2.99,02 Litiles y materiales médico, hospitalaric y de c.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.03 Productos de papel, carton & impresos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.04 Textiles y vestuario 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.05 Utiles y materiaies de limpieza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.05 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
2.99.89 Otros Utiles, materiales y surninistros 0,00 0,00 0,00 Q,0¢ o,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 655.000,00 325.000.000,00 85.000.000,00 2.000.000,00 50.000.000,00 3.000.000,00
501 MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO™ 655.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00 0,00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00
5.01.03 Equlpo ¢e comunicacion c,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.04 Equipe y mobiliario de oficina c,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00 0,00
5.01.05 Equipo de computo 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacié 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00
5.01.07 Equipo y mobiliaric aducacionat, deportivo y r 0,00 0,00 0,0c 0,00 50.000.000,00 0,00
5.01.89 Maquinaria y equipo diverso 655.000,00 0,00 0,0C 0,00 g,0c 0,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJOR 0,00 325.000.000,00 85.000.000,00 2.000.000,00 0,00 3.000.000,00
5.02.01 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00
5.02.02 Vias de comunicacion temrestre 0,00 0,00 0,00 Q,00 o.co 0,00
5.02.07 Instalacicnes 0,00 0,00 0,00 0,00 g.uc 0,00
5.02.989 Otras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 325.000.000,00 85.000.000,00 2.000.000,00 0,00 3.000.000,00
599  BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.99.03 Bienes intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTAI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.02.02 Sumas con desting especifico sin asignacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

Proyegolie uuw:ii:ar::&s:n
CODIGO PROGRANA 3 Rna;tai:aclﬁn de | orques det
LFie) Cantén
TOTAL CBJETO DEL GASTC POR PROYECTO | 100.000.000,00] 50.000.000,00
CODIGO DE PROYECTO  5-03-06-10 5-03-06-11

(1 REMUNERACIONES : 0,00 0,00
0.01 REMUNERAGIONES BASICAS 0,00 0,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0,00 0,00
0.02 RENMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 0,00
0.02.01 Tiempe extraordinario 0,00 0,00
0,02.02 Recarge de funciones 0,00 0,00
0.02.03 Disponibilidad laboral 0,00 0,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00
0.03.01 Retribucién par afios senvidos 0,00
0.02.02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 0,00
0.03.03 Decimotercer mes % 0,007
0.03.04 Salario escolar 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DES. 0,00
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de F 0,007
0.04.05 Contribucion Patronal al Bance Populary de © 0,007
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FOND 0,00
0.05.01 Contribucion Patrenal ai Seguro de Pensioned” o,00%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatoric de P& o,00"
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizagién L& 0,007
% SERVICIOS 0,00
1.01  ALQUILERES 0,00
1.01.03 Alquiler de equipc de cémpuio 0,00
102 SERVICIOS BASICOS 0,00
1.02.01 Senicio de agua y alcantarillado c.0c
1.02.02 Senicio de energia eléctrica 0,00
1.02.04 Sendcio de felecomunicaciones 0,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERC o,00
1.03.01 Informacion 0,00
4.03.02 Publicidad y propaganda 0,00
1.03.03 Impresidn, encuademacion y otros 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00
1.04.03 Senicios de ingenieria y arquitectura 0,00
1.04.98 Otros senicios de gestion v apayo 0,00
106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLI¢ 0,007
1.06.01 Seguros 0,00

- Pélize dé Riesgos del Trabajo ¥ 000"

- Péiizas de vehlculos, incendios, etc. 0,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
1.07.01 Actividades de capacitacion c,00 0,00
1.08 MANTENIMIENTC Y REPARACION 0,00 0,00
1.08.01 Marntenimiento de edificios y iocales 0,00 0,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de trar 0,00 0,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de cor 0,00 0,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mob 0,00 0,00
1.08.08 Manienimiento y reparacion de equipe de cor 0,00 0,00
1.09 IMPUESTOS 0,00 0,60
1.02.99 Otros impuestos 0,00 0,00
1.99  SERVICIOS DIVERSQOS 0,00 0,00
1.99.05 Deducibles 0,00 0,00

0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
9,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
c,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL DEL
PROGRAMA 3

3.202.459.106,60|

212.684.794,40
109.850.447,10
109.850.447,10
13.923.475,80
2.000.000,00
400.000,00
11.523,475,80
56.467.428,30
22.295.162,35
7.712.809,40
13.864.719,35
12.594.737,20
16.221.721,60
15.389.838,45
831.883,15
16.221.721,60
8.734.773,20
2.495.849,45
4.991.298,95

186.167.443,06
9.589.127,20
9.569,127,20
8.760.000,00
1.850.600,00
4.100.000,00
2,800.000,00
3.550.000,00
2.000.000,00
500,000,00
1.050.000,00
129,986.770,49
129.346.047, 11
40.723,38
14.174.399,22
14,174,390 22
B 662026 10
11.512.373,12
1.140.620,00
1.140.620,00
18.605.750,00
15.600.000,00
5,750,00
1.850.000,00
750.000,00
1.000.000,00
170,778, 16
170.776,15
200.000,00
200.000,00

| 3]
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NY/

Proyecto de 1 Mejora's el OTAL DEL
coDIGo PROGRAMA 3 Reactivacion de ";’a"r:;‘::f:;“ s
Fatanes Cantdn
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO | 100.600.000,00] 50.000.000,00] 3.203.499.106,50
CODIGO DE PROYECTO  5-03-06-10 5030811

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 43.758.296,99
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 0,00 0,00 0,00 4.497.500,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 0,00 G,00 0,00 0,00 1.020.000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 0,00 0,00 0,00 3.477.500,00
202  ALIMENTQS Y PRODUCTOS AGROPECUA 0,00 0,00 0,00 0,00 588.000,00
2.02.03 Alimentos v bebidas 0 Q,00 c.00 Q0,00 c,00 588.000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN | 0,00 0,00 0,00 0,60  25.318.400,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 0,00 0,00 0,00 0,00 4,363.900,00
2.03,02 Materiales y productos minerales y asfalticos 0,00 0,00 0,00 0,00 2.804.500,00
2.03.03 Madera y sus derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,000,00
2.02.04 Materiales y praductos eléctricos, ielefonicos 000 0,00 0,00 0,00 11.800.000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 1.550.000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
2.03.92 Otros materiales y productos de uso en la co 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
2.04 HERRAMIENTAS, REFUESTOS Y ACCESOI 0,00 0,00 0,00 0,00 3.532.100,00
2.04.01 Hermamienias e instrumanios 0,00 0,00 C,00 0,00 2.532.100,00
2.04 02 Repuestos y accesorios 0,00 0,00 .00 0,00 1.000.000,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS D1 0,00 0,00 0,00 0,00 9.822.296,99
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 0,00 0,00 0,00 0,00 650.000,00
2.99.02 Utiles y materiales médico, hogpitalario y de 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00
2.99.03 Productos de papel, cartdn e impresos 0,00 ©,00 0,00 0,00 1.217.560,77
2.9%.04 Textiles y vestuario 0,00 0,00 0,00 0,00 3.183.157,04
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 0,00 .00 0,00 0,00 1.543.230,17
2.99.06 Utiles y materizles de resguardo y seguridad 0,00 0,00 0,00 0,00 3.060.000,00
2.89.99 Otros dtiles, materiales y suminisiros 0,00 0,00 0,00 0,00 18.349,01
5 BIENES DURADEROS 100.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,00 2.421.023.735,15
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 238.155.000,00
5.01.01 Maguinaria y equipo para la produccian G,00 0,00 0,00 0,00 10,000.000,00
5.01.03 Eguipo de comunicacian 0,00 0,00 0,00 0,00 3,000.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 13.500.000,00
5,01.05 Equipc de compute 0,00 0,00 0,00 0,00 5,000.000,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacio 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
5.01.07 Equipo v mobiliario educacional, deportivo y r 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 0,00 g,00 0,00 0,00 155.655.000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJOR 100.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,00 2.178.648.179,55
5.02.01 Edificies 0,00 0,00 0,00 0,00 171.916.48501
5.02.02 Vias de comunicacion terresire 0,00 0,00 0,00 0,00 520,363.442 54
5.02.07 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,06 171.000.000,00
5.02.98 Otras construcciones, adiciones y mejoras  100.000.000,00 50.000.000,00 C,00 0,00 1.315.368.242,00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 4.220.555,60
5.99.03 Bienes intangibles 0,00 0,00 0.0C 0,C0 4.220.555,60
B CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 82.864.837,00 257.000.000,00 339.864.837,00
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTAI 0,00 0,00 82.864.837,00 257.000.000,00 339.864,837,00
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion 0,00 0,00 82.864.837,00 257.000.00C,00 339.864.837,00
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Sy PROGRAMA T
PROGRAMA T PROGRAMA I

concol  RESUMEN GENERAL ADMINSTRACION | o C08 IVERSIONES | TO AL CRNEAL
TOTAL OBJETO DEL GASTO 4.674.300,540,89] 7.041.277.185,13] _3.203.499.106,60] 14.919.076.636,62
(0 REMUNERACIONES 2.489.138.211,05 3.111.154.622,30  212.684.794,40 5.812.977.627,75
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1.167.597.439,60 1.711.366.737,70  109.850.447,10 2.988.814,624,40

0.01.01
0.01.03
0.01.05
0.02

0.02.01
0.02.02
0.02.03
0.02.05
0.03

0.03.01
0.03.¢2
0.03.03
£.03.04
0.03.99
0.04

0.04.01
0.04.05
0.05

0.05.01
0.05.02
0.05.03

<]

1.01
1.01.01
1.01.02
1.01.03
1.01.04
1.02
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.03
1.03.01
1.03.02
1.03.03
1.03.04
1.03.06
1.03.07
1.04
1.04.01
1.04.02
1.04.03
1.04.04
1.04.05
1.04.08
1.04.99
1.05
1.05.01
1.05.02
1.06
1.06.01

Sueidos para carges fijos

Senicios especiales

Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

Recargo de funciones

Disponibilidad laboral

Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucidn por afios senidos

Restriccion al gjgrgicio liveral de la profesion
Decimotercer mes

Salario escolar

Otros incentivos salariales

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARI!
Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la C
Contribucian Patronal al Banco Popular y de Des
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS
Contribucién Patronal al Seguro de Pensicnes de
Apcrte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensi
Aporie Patronal al Fondo de Capitalizacion Labo

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de edificios, locales y temrenos

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliaric
Alquiler de equipo de cémputo

Alguiter y derechos para telecomunicaciones
SERVICIOS BASICOS

Senicio de agua y alcantasillado

Senicio de energia eléctrica

Senvcio de correo

Senicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacidn

Publicidad y propaganda

Impresion, encuadernacisn y otros

Transporte de bienes

Camisiones vy gastos por senicios financieros y «
Senicios de transferencia electrénica de informar
SERVICIOS DE GESTION Y APOYC

Senicios médicos y de laboraterio

Sendcios juridices

Senicios de ingenieria

Sanicios en ciencias econdmicas y sociales
Senicios de desarmollo de sistemas informaticos
Senicics generales

Otros sendcios de gestion y apoyo

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
Transperte dentro del pais

Vidticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGA!
Seguros

- Pdliza de Riesgos del Trabajo

- Pélizas de vehiculos, incendics, etc.

1.018.697.719,45
124.199.720,15
24.700.000,00
131.677.5634,95
17.744.000,00
1.8C0.000,0C
9.566.767,95
101.936.767,00
826.313.863,35
301.177.082,05
223.910.718,60
156.619.390,00
141.364.947,35
4.241.715,35
182.074.686,55
172.737.523,15
9,337.163,40
182.074.686,60
98.040.215,95
28.011.490,25
56.022.980,40

713.816.401,64
97.000.564,00
2.200.006,00
0,00
94.800.564,00
0,00
48.726.319,76
10.500,000,00
15.000.000,00
150.000,00
23.076.319,76
294,792.175,00
19.300.000,0C
5.100.000,00
5.500,000,00
1.000.000,00
255.000,000,00
8,892.175,00
157.057.633,10
4,000.00C,00
24.767.375,00
35.500.000,00
35.500.000,00
1.000.000,00
45.717.202,50
13.573.055,80
£20.000,00
500.000,00
320.000,00
42.198,558,88
42.198.558,88
29,878.922.85
12.319.636,03

1.680.276.468,65
11.090.269,05
20.000.000,00
43.430,051,00
27.000.000,00
900.000,60
15.530.051,00
0,00
881.774.925,20
385.391.284, 10
66.236.165,40
202.813.208,75
184.235.901,25
43.098.385,70
237.291.454,20
225.122,661,7C
12.188.792,50
237.291.454,20
127.772.321.50
36.506.377,55
73.012.756,15

3.161.709.891,96

266.055.608,02
36.110.152,82
17.500.000,00
852.445.455 20
160.000.000,00
145.404.676,96
74.180.000,00
42.200.000,00
0,0C
29.024.676,96
66.910.000,00
21.470.000,00
34,700.000,00
£.990.000,00
3.250.000,00
0,00
500.000,00
1.798.303.241,62
25.000,000,00
0,00
76.000.000,00
13.000.000,00
7.00C.000,00
1.026.549.924,34
850,753,317,28
8.100.000,00
8,000.000,00
100.000,00
96.652.084,60
96.652.084,60
36.640, 136,10
57.711.048 50

109.850.447,10
0,00

0,00
13.923.475,80
2.000.000,60
400,000,00
11.523.475,80
0,00
56.467.428,30
22.295.182,35
7.712.809,40
13.864.719,35
12.544,737,20
0,00
16.221.721,50
15.389.838,45
831.883,15
16.221.721,60
8.734.773,20
2.495.649,45
4.991.298,05

186.167.443,06
9.589,127,20
0,00

0,00
9.589.127,20
0,00
8.750.000,00
1.850.000,00
4.100.000,00
0,00
2.800.000,00
3.550.000,00
2.000.000,00
500.000,00
1.050.000,00
0,00

0,00

0,00
129.986.770,49
0,00

0,00
129.346.047,11
0,00

0,00

0,00
B40,723,38
0,00

0,00

0,00
14.174.399,22
14.174.399,22
2.662.026,10
11.512.373,12

2.808,824.635,20
135.289.989,20
44.700.000,00
188.431.061,75
46.744.000,00
3.100.000,00
36.650.204,75
1641,936.767,00
1.764.556.216,85
708.863.538,50
297.850.693,40
372,297.318,10
338.195.585,80
47.340.081,05
435.587.862,35
4123,250.023,30
22.337.839,05
435.587.862,40
234.547.310,65
67.013.517,25
134.027.034,50

4.061.693.736,66
372.645.299,22
38.310.152,82
17.500.000,00
166.835.148,40
150.000.009,00
202.880.996,72
86.530.000,00
61.300.000,00
150,000,00
54.900.996,72
365.262,175,00
42 770.000,00
40.300.000,00
13,540.000,00
4,250.000,00
255.000.000,00
9.392. 975,00
2.085.347.645,21
26.000.000,00
24.767.375,00
240,846.047,11
48,500.000,00
8.000.000,00
1.072.267.126,84
664.967.096,26
8.920.000,00
8.500.000,0C
420.000,00
143.025.042,70
153.025.042,70
71.481.085,05
871.543.857,65
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EDDIE0 RESUMEN GENERAL ADMINISTRACION C?)?::::f; INVERSIONES el

TOTAL OBJETO DEL GASTO 4.674.300.540,89] 7.041.277.189,13] 3.203.499.1086,80| 14.919.076.836,62
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 8.997.000,00  205.500.000,00 1,140.620,00  215.837.620,00
1.07.01 Actividades de capacitacién 5.997.000,00 114.500.000,00 1.140.620,00 122.637.620,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 2.000.000,00 91.000,000,00 Q0,00 93.000.000,00
1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION £0.316.553,65  181.809.350,00 18.605.750,00 260.731.653,65
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 12.200.000,00 46.200.000,00C 15.000.000,00 73.400,000,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras cbras 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y aqu 3.243.103,65 38.844.058,75 0,00 42.087.162,40
1.08.05 Manienimiento v reparacion de equipo da transp 11.818,450,00 58.265.201,25 5.750,00 67.089.491,25
1.08.06 Mantenimiento v reparacion de equipo de comun 12.650.000,00 4.600.000,00 1.850.000,00 19.400.000,00
1.08.07 Mantenimienio y reparacion de eguipo y mobiliar 12.555.000,00 4.050.000,00 750.000,00 17.355.000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipt de compu: 7.450,000,00 2.700.006,00 1.000.000,00 41.160.000,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacidn de otros equipos 100.000,00 27.150.000,00 0,00 27.250.000,00
1.09  IMPUESTOS 2.207.597,25 1.574.930,76 170.776,15 3.953.304,16
1.09.99 Otros impuestos 2.207.587 25 1.574.930,78 170.776,15 3.953.304,18
1.99  SERVICIOS DIVERSQOS 1.700.000,00  391.400.000,00 200.000,00 393.300.000,00
1,99.05 Deducibles 1.700.000,00 1.400.000,00 200.000,00 3.300.000,00
1.99.99 Otros sendcios no especificados 0,00 390.000.000,00 0,00 380.000.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 87.999.576,09  359.961.071,60 43.758.296,99  491.718.944,68
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 16.835.800,00 91.112.500,00 4.497.500,00  112.445.800,00
2.01.01 Combustibies y lubricantes 3,800.000,00 62.324,800,00 1.020.000,00 &7.144.800,00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinates 3.085.800,00 7.867.700,00 0,00 11.083.500,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 8.425.000,00 13.690.000,00 3.477.500,00 25.592.500,00
2,01,99 Otros productos quimicos 1.525.000,00 7.100.000,00 0,00 8.625.000,00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIC 13.5623.000,00 16.239.000,00 588.000,00 30.450.000,00
2.02.01 Productos pecuarios y oiras especies 0,00 200,000,00 0,00 200.000,00
2.02.02 Productos agroforestales 500.000,00 13.000.000,00 0,00 13.500.000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 13.123.000,00 2.582.000,00 588.000,00 16.400.000,00
2.02.04 Alimentos para animales 0.00 350.000,00 0,00 350.000,00
2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA 7.425.000,00 64.568.170,73 25.318.400,00 97.311.570,73
2.03.01 Materiales y productos metélicos 1.100.000,00 16.885,000,00 4.363.900,00 22,348.900,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfaiticos 300.000,00 21.715.170,73 2.804,500,00 24,817.670,73
2.03.03 Madera y sus derivados 500.000,00 3.650.000,00 2.000.000,00 6.450.000,00
2.03.04 Materizies y productos eléctricos, telefénicos v ¢ 3.675.000,00 4.100.000,00 11.800.000,00 18.376.000,0C
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 850.000,00 2.520.000,00 1.550.000,00 4,820.000,00
2.03.08 Materiales y productos de pléstico 700,600,600 12.995.000,00 1.500.000,00 15.195.000,00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la const 300.000,00 2.405,000,60 1.500.000,00 4.205.000,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORICQ 7.330.000,00 43.045.000,00 3.532.100,00 53.967.100,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 4,205.000,00 15.460.000,00 2.5632,100,00 22.197.100,00
2.04.02 Repuestos y accesoros 3.185.000,00 27.585,000,00 1.000.000,00 31.770.000,00
2.89 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVE! 42.725.776,09 144.996.400,87 9.822.296,99 197.544.473,95
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 8,100.000,00 1.990,000,00 650.000,00 10.740.000,00
2.99.02 Utites y materiales médice, hospitalario y de ine 1.114.750,00 1.426.700,00 450.000,00 2.691.450,00
2.99.03 Producios de papel, cartdn e impresos 14.623.774,74 11.289.898,77 1.217.560,77 27.131.234,28
2.99.04 Textiles y vestuario 5,015.344,22 42.948.087,93 3.183.157,04 51.146.58%9,19
2.99.05 Utiles v materiales de limpieza 8.163.949 43 21.19%.579.81 1.543.230,17 30.906.759,41
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 2.866.534,60 29.945.000,00 3.060.000,00 35.871.534,50
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedaor 800.000,00 2.080.000,00 0,00 2.880.000,00
2.99.99 Otros Gtiles, materiales y suministros 2.041.423,10 34.117.134,36 18.349,01 3B.176.906,47
B INTERESES Y COMISIONES 120.000.000,00 14.000.000,00 0,00 34.000.000,00
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00 14.000.000,00 0,00 14.000.000,00
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Pdbl 0,00 14,000.000,00 0,00 14.000,000,00
3.04 COMiISIONES Y OTRCS GASTOS 20.000.000,00 0,00 0,00 20.000.000,00
3.04.05 Diferencias por tipo de cambic 20.000.000,00 C,00 0,00 20.G600.000,00
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PROGRAMA
SERVICIOS
COMUNALES

PROGRAMA. il
INVERSIONES

TOTAL GENERAL

4.674.300.540.89] 7.041.277.189,13

3.203.493.106,60

14.919.076.836,62

r4 -
4.01
4.01.04

5

5.01
5.01.01
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.08
5.01.07
5.01.99
5.02
5.02.01
5.02.02
5.02.07
5,02.99
5.99
5.99.03
5.09.99

®

6.01
8.01.01
6.01.02
6.01.03
6.01.04
6.02
6.02.02
6.02.99
6.08
6.06.01
6.06.02

B
8.02
8.02.08

9.02
9.02.01
9.02.02

PROGRAMA |
RESUMEN GENERAL ADMINISTRACION
TOTAL OBJETO DEL GASTO
ACTIVOS FINANCIEROS 2.374.780,26
PRESTAMOS 2.374.780,26
Préstamos a Gobiemos Locales 2.374.780,26
BIENES DURADEROS 287.261.440,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 44.504.600,00
Maquinaria y equipe para [a produccisn 0,60

Equipo de comunicacién
Equipo y mobiliario de oficina

11.992.800,00
25.150.000,00

Equipo y programas de computo 5.000.000,00
Equipo sanitario, de laberatorio e investigacion 485.000,00
Equipo y mobiliario educacional, departivo y rech 0,00
Magquinaria y equipc diverso 1.896.800,00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 500.000,00
Edificics 500.000,00
Vias de comunicacién terresire 0,00
Instalaciones 0,00
Otras construcciones, adiciones y mejoras 0,00

BIENES DURADERCS DIVERSOS
Bienes intangibles
Otros hienes duraderos

242,256.840,00
240.756.840,00
1.500.0¢00,00

TRANSEERENGIAS CORRIENTES 1.073.710.131,85
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 1.046.710.131,85
Transferencias corrientes al Gobierno Ceniral 24.250.000,00

Transferencias corentes a Organos Desconcenl  175.940.823,25
Transferencias comientes a Instituciones Descen  485,000,00C,00
Transferencias comientes a Gobiemos Locales 361.519.308,60
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSON{ 0,00
Becas a terceras personas 0,00
Otras transferencias a personas 0,00

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL :
Indemnizaciones
Reintegros o dewluciones

27.000.000,00
15.000.000,00
12.000.000,00

AMORTIZACION 0,00
AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00
Amortizacion de préstamos de Instituciones Pib 0,00
CUENTAS ESPECIALES 0,00
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00
Sumas libres sin asignacién presupuestaria 0,00
Sumas con destine especifico sin asignacion pre 0,00

0,00
0,00
0,00

100.020.437,40
65.135.600,00
16.590.000,00
7.500.000,00
3.410.000,00
250.000,00
11.040.000,00
12.000.000,00
14.345.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
34.884.837,40
32.884.837,40
2.000.000,00

128.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
128.000.000,00
70.000.000,00
58.000.000,00
0,00

0,00

0,00

104.000.000,00
104.000.000,00
104.000.000,00

62.431.165,87
62.431.165,87
45,000.000,00
17.431.165,87

0,00
0,00
0,00

2.421,023.735,15
238.155.000,00
10.000.000,00
3.000.000,00
13.500.00C,0C
5.000.006,00
1.000.000,00
50.000.000,00
155.655.000,00
2.178.648.179,55
171.816.495,01
520.363.442,54
171.000.000,00
1.315.368.242,00
4.220.555,60
4,220.555,80
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00

0,00

0,00

0,00

339.864.837,00
339.864.837,00

;00
339.864.837,00

2.374.780,26
2.374.780,26
2.374.780,26

2.808,305.612,55
347.795.200,00
26.590.600,00
22,492,800,00
42.060.000,00
10.250.000,00
12.505.000,00
62.000.000,00
171.897.400,00
2.179.148.179,55
172.416.495,01
520.363.442,54
171.000.006,00
1.315.368.242,00
281.362.233,00
277.862.233,00
3.500.000,00

1.201.710.131,85
1.046.710.131,85
24.250.000,00
175.940.823,25
485.000.000,00
361.519.308,60
128.000.000,00
70.000.000,00
58.000.000,00
27.000.000,00
15.000.000,C0
12.000.000,00

104.000.000,00
104.000.000,00
104.000.000,00

402.296.002,87
402.296.002,87

45.000.000,00
357.296.002,87
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CALCULQ DE TASAS VIGENTES
SERVICIO DE ALCANTARILLADO
Total Total
Descripcion Tarifa Vigente ** | Cantidad de metros Trimestral Anual
Metro lineal 482,00 284.733,73 137.241.657,86| 548.966.631,44
** Publicadas en La Gaceta # 140 del 24-Julio-2017
SERVICIO DE ASEO DE VIAS
Tarifas Total Total
Distrito Cantidad de metros Vigentes** Trimestral Anual
Centro 114.608,27 449,00 51.459.113,23| 205.836.452,92
Granadilla 48.086,90 449,00 21.591.018,10] 86.364.072,40
Sanchez 46.378,63 449,00 20.824.004,87] 83.296.019,48
Tirrases 27.740,08 449,00 12.455.295 92| 49.821.183,68
Total unidades ponderadas 236.813,88 106.329.432,12| 425.317.728,48
** Publicadas en La Gaceta # 140 del 24-Julio-2017
SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA
Tipo de Usuario Tarifa Unidades Total Total
Vigentes*™* Trimestral Anual
Domestica 1.022,00 235.738,80 240.928.075,60| 963.704.302,40
Mixta 1.788,00 2.498,94 4. 468 104,72 17.872.418,88
Comercial 2.555,00 45.655,71 116.650.339,05| 466.601.356,20
283.804,45 362.044.519,37|1.448.178.077,48
** Publicadas en La Gaceta # 208 del 01-Noviembre-2019
SERVICIO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO
Tarifas Total Total
Distrito Cantidad de metros Vigentes** Trimestral Anual
Centro 130.316,50 612,00 79.753.698,00f 319.014.792,00
Granadilla 76.841,70 612,00 47.027.120,40| 188.108.481,60
Sanchez 63.509,22 612,00 38.867.642.64] 155.470.570,56
Tirrases 40.487,00 612,00 24.778.044.00f 99.112.176,00
Total unidades ponderadas 311.154,42 190.426.505,04| 761.706.020,16

** Publicadas en La Gaceta # 208 del 01-Noviemhbre-2019

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CEMENTERIC

Tipo de Derechos de Cementerio Tarifa Total Unidades Total Total
Vigentes™™ Trimestral Anual
Sencillo 13.947,00 762 10.627.614,00] 42.510.456,00
Doble 27.894 00 384 10.711.296,00] 42.845.184,00
Triple 41.841,00 22 920.502,00 3.682.008,00
Cuadruple 55.788,00 1 55.788,00 223.152,00
1169 22.315.200,00| 89.260.800,00

** Publicadas en La Gaceta # 220 del 14-Noviembre-2012
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IMPUES TO SOBRE BIENES INMUEBLES, LEY 7729

ARC PUESTO AL COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 1.964.262.622,77]  1.454.656.133,46] _ 500.326.48¢.31] 25,93%
2013 2.292.876.488 89) 169163858284 601 .237.906,0§| 26,22%
2014 2.918.417.113,60] 2.169.851.207.15|  748.565.906,45 25.65%
2015 3.313.694.801,30]  2.405.545.057.87] 908.149.843.43| 27.41%
2016 3.919.705.249,03] 2.821.273.797.40] 1.098.431.551.63 28,02%
2017 4.591,742.695, 361  3,350.008.436 27) 1.231.854.253,09 26,83%
2018 5.378.651.292,45] 3.969.307.014,52] 1.408.344.277.93 26,20%
2019 5.824.993.545.26] 4.069.064.431,84] 1.755.525.114,42 30,14%
2020 £.251.090.428 67| 4.365.721.807.17| 1.884.377.6271.80 30,14%
2021 7.210.455.120,45] 5.036.882.227 42| 2.173.572.893.03 30,14%

Reporte General del Monto
Imponible Alcanzado ¥ a

Provectar

Lmponible: € 2,130,430,999,580.45

Monto a Facturar: € 5,326,077,498.95

Imponible consultado ] 17/07/2020

Segin Anexo 2 - Morsidad - Liquidacidn Presupuestaria
Segtn Anexo 2 - Momsidad - Liguidacidn Presupuestaria
Segin Anexo 2 - Morgsidad ~ Liquidacidn Presupuestaria
Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacidn Presupuestaria
Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacidn Presupuestaria
Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria

{Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria

Segin Anexo 2 - Moresidad - Liquidacién Presupuestaria
Morosidad regisrtrada el titimo ario
Momsidad ragisrtrada el titimo aric

Puesto al cobro afno en ejecucicn (2020) = Facturacidn a mnicia de enero + pendiente dal afio anterior
Puesto al cobro para afe 2021 = Fagluracién x Hase impanible (provisional} + pendiente promedio 2fio anterior

PATENTES MUNICIPALES

Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Segtn Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Segin Anexo 2 - Mososidad - Liquidasion Presupuestaria
Seguin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Sagin Anexo ? - Momsidad - Liguidacion Presupuestaria
Seglin Anexo 2 - Mofosidad - Liguidacién Presupuestara
Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacidn Presupuestaria
Segln Anexc 2 - Morosidad - Liquidscidn Presupuestaria

IMorosidad regisrtrada el dltimo afio

2016-2017
20172018
2018-2019

Facturaeion 2020

74,202 149,80
78.092.276,86
-285.505.016.60

Mormosidad regisitada e ditimo aig

ANO PUESTO AL COBRQ INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 724,333.278,27 717.480.467,27 5.852.811.00 0,95%
2013 779.556.624,64 773.620.095,64 5.936.529.00 0,76%
2014 1.486.453.948,78|  1.441.080.566,78 55.373.380.00 3L70% -
2016 1.960.388.796,6@| 1.934.737.515,69 25.661.281.00 1.31%
2016 2.379.424 676,87| 2.313.460.920.87, 60.963.756,00 2.56%
2017 2.453.626.926,77) 2.370.181.145,77, B3.445 661.00 3,40%
2018 2.532.719.103,63 2.387.980.600,63  144.738.503,00 §,71%
2018 2.247.214.087,03| 2.098.206.795,03]  148.007.292.00 §,63%
2020 2.291.709.052,23] 2.139.751.407 48| 151.957.844,75 B,63%
2021 _2.2476581855,62| 2098.603.39825  149.035.497.37 6.63%

= Ingreso al 30/6/2020 + Pendiente al cieme segundo trimestre 2020 {Repore de SCMPatentes 31-12-2020)

«132.210.588,84 ~44. 070,186,617 Promedic 2016 - 2012 Aumento en puesto al cobro

2.247 63885562 Proyeccion de facturacion 2021

DS
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SERVICIO DE CEMENTERIO

ANC PUESTO AL COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 118.528.778,00 86.804. 902,00 31.723.876,00 26,76%
2013 123.730.151,00 $2.108.476,00; 31.621.675.00 25,56%
2014 130.544.298,00 95.183.281,00! 35.361.017,00 27,08%
2015 132.422.896,00 88.335.424,00] 44.087.472,00 33,28%
2016 130.578.456, 00 £8.859.514,00| 41.718.942,00 31,95%
2017 139.715.028,04 83.952.593,04f 55.762.435,00 39.91%
2018 149.732.180,00 87.423.183,00] 62.309.007,00 41,61%
2019 151.283.284,00 80.756.264,00 70.527.020,00 46,62%
2020 159,955.184,00 85.385.395,70 74.569.788,30 46,62%
2021 163.830.588,30 87.454.118,46 76.376.469 84 46,62%

Segin Anexo 2 - Momsidad - Liquidacion Presupuestaria
Sepin Anexo Z - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Segtin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Segin Anexo Z - Morosidad - Liguidacion Presupuestaria
Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaifa
Segiin Anexo 2 - Morosidad - Liguidacion Presupuestaiia
Seguin Anexo 2 - Morusidad - Liquidacion Presupuestaria
Segtin Anexo 2 - Momsidad - Liquidacidn Presupuestaria
Morosidad regisrtrada ei ultime ano

Morosidad regisrirada el ultimo afio

Puesto af cobro afie en ejecucion (2020) = Facturacion a inicio de enere + pendienta del afio anterior segun reporte Tl
Puesto al cobro para afic 2021 = Facturacién x tasas vigentes + pendiente promedio afie anterior

SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL

ARO  PUESTOAL COBRO _ INGRESQ PENDIENTE __ PQRCENTA.E
2012 250.088.330.65] _ 164.761.005,72]  B5.336.424.93[  34,12%
2013 573.187.304,67]  348,562.046,70|  164.635.547,07] _ 32,08%
2014 583.515.402,15]  390.130.827,20] _ 193,384.574,05]  33,14%
2015 618.563.506.45] _ 394.325.410,40| _ 224.240.155,99] __ 35,25%
2016 656.718.224,16] _ 404,136.645,69] 262,581 578,57 38,46%
2017 702.561.936,89]  435.714.958,72] _ 266.606.078,11] _ 37,98%
2018 825 025.466,63]  500.687.421,64]  316,038.044,80] __ 38,26%
2019 861.032.444,04] _ 525.506.609,15|  338.623.834,89] __ 9,29%
2020 845.691.812,89 513.448.367 60 332.243 445,29 39,20%
2021 881.210.076,73|  535.012.718,01)  346.197.358,73] _ 39,29%

Segin Anexo 2 - Moresidad - Liquidacion Prasupuestaria
Segun Anexo 2 - Morsidad - Liquidacion Presupuestadia
Sagun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Prasupuestania
Segun Anexo 2 - Marosidad - Liquidacion Presupuestatia
Segin Anexo 2 - Mcrosidad - Liquidacion Presupuestania
Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Segun Anexo 2 - Merosidad - Liguidacion Presupuestaria
Seguin Anexo 2 - Marosidad - Liguidacion Prasupuestara
Morosidad regisrirada e ultimo afo

Morosidad regisrtrada el Cltimo afo

Puesto al cobro afio en ejecucion (2020) = Facturacion & inicio de enero + pendiente del afio anterior
Puesto al cobro para afio 2021 = Facturacién x nusvas tasas vigentes + pendiente promedio afio anterior

SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA

ANO PUESTOQ AL COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTA.JE
2012 1.315.870.934,46 882.557.724,32|  433.313.21¢C, 14 32, 93%
2013 1,512.530.082,03 977.178.001,00]  535.352.081,03 35.39%
2014 1.647.463,828,77| 1,058.601.235,97| 588.862.5092,B0 35,74%
2015 779.433.968,44| 1,087.556.195,77]  691.877.812,67 38,88%
2016 1.926.682.419,18]  1.162.003,014,10]  763,679.405,08 38,65%
2017 2.049.376.695,23)  1.195.896 .QEB,SSI 853,479,738,85 41,65%
2018 2.152.874,408,85| 1.320,334.388,23]  832.540.020,72 3B.67%
2019 2.221.276.841,89] 1.322.480.502,62]  B9B8.796.339,27 40,46%
2020 2.197.816.065,27| 1.308.512.673,95|  889.303.395,32 40,48%
2021 2.337.481.472,80] 1.391.665.196,67] 945.816.276.14 40,46%

Segln Anexc 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Segun Anexc 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Seguin Anexc 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestania
Segun Anexe 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Segiin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Segdn Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestara
Segtin Anexo Z - Momsidad - Liguidacion Presupuestaria
Segiin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Morosidad regisrirada el dltimo afio

Miorosidad regisrtirada el ditimo afio

Puesto al cobro afe en ejecucion (2020) = Facturacién a inicic de enerc + pendiente del afio anterior
Puesto al cobro para afio 2021 = Facturacion x nuevas tasas vigentes + pendiente promedic ano anterior
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SERVICIO DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS

Segin Anexc 2 - Morosidad - Liguidacién Presupuestaria
Segun Anexo 2 - Moroesidad - Liquidacion Presupuestaria
Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Segin Anexs 2 - Momsidad - Liquidacién Presupuestana
Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupyestaria
Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacidn Presupuestaria
Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Segun Anexo 2 - Momsidad - Liquigacidn Presupuastara
Morosidad regisrtrada el Gltimo afio

Worosidad regisrtrada el Wtimo afio

ARQ PUESTQ AL COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 190.404.109,94 135.345.504 64 55,058.605,20 28,82%
2013 227,970.217 14 154.974.159,31 72.988.057 83 32,02%
2014 248.669.470.03 166.373.623.43 82.285.846 60 33.08%
2015 261.148.021 15| 168.850.640,63 91,287,380,22 34,96%
2016 278.834.709,21 182.8885. 662,99 95.960.146,22 34,42%
2017 335.123.088,87] 220.378.858,97|  106.744.209,80 31,55%
2018 6553.728.581 62 381.4B5.248,70]  172.244.342, 92 31.11%
2019 595.418,597 24 385,654,072, 27|  209,765.524 97 35,23%
2020 601.583.015,97, 389.646.126,85|  211,936.589,12 35,23%
2021 §37.254.617 60, 412.750.671,10]  224.503.946 4% 35,23%
Puesto al cobro afic en ejecucian {2020) = Facturacion a inicie de ener + pendiente de! afio anteror

Puesto al cobro para arto 2021 = Facturacion x nuevas tasas vigentes + pendiente promedic aifo anterior

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO

ARG PUESTO AL COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 276.200.628,31] 189.566.882,32 86.640.735,8¢ 31.37%
2013 £18.016.764,08 406.638,300,80)  211,378.463,18 34 20%
2014 738.979.741.12 474.191.474,82]  264.788.266,30 35,88%
2015 806.431.330,02) 488.972.913,53 31?.458.416,49; 38,37%
2018 866.338.275,20 517.982.825,35|  348.375.448,85 40,21%
2017 $48.810.324,45 560.666.173,84]  388.145.150,58 40,91%
2078 1.0654.331.473 97 613.476.335,98]  440.855, 137,98 41,81%
2018 1.080.850.600,01 602.124.947,83]  478.525.652,18 44,28%
2020 1.079.251.710,18 601.345.503,88| 477 906.206,20 44,28%
2021 1‘239,512,226,36| 690.696.370,43| 548.915,@’ 44.28%

Pueste al cobro afio an gjecueion (2020) = Factu
Puesto al cobro para arfo 2027 = Facturacidn x

Segun Anexa 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Segin Anexo Z - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Seglin Anexo 2 - Moresidad - Liquidacion Presupuestaria
Seglin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
Segln Anexo 2 - Moresidad - Liquidacion Presupuestaria
Segln Anexa 2 - Morosidad - Liguidacién Presupuestana
Sagln Anexo 2 - Maresidad - Liquidacion Presupuestaria
Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
Morosidad regisrtrada el Ultime afio

Merosidad regisrtrada el Gitimo afio

cion a inicio de enere + pendiente del afio anterior
as tasas vpgentes + pendiente promadic afic antanor
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL ANO 2021
METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULO

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, LEY 7729
Ingresos afio 2018

Ingresos afio 2019

Ingresos & meses afo 2020 ¢ 2.378.479.301,13 = 2=
TOTAL 3 ANOS

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

£ stimado definitive para 2021

IMPUESTO AL CEMENTO

Ingresos ano 2018

Ingresos ano 2019

Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 0,00 x 2=
TOTAL 3 ARIOS

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitive para 2021

IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES

IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES

Ingresos afic 2018

ingresas afic 2019

ingrescs 6 meses afo 2020 ¢  236.125.027,00 x 2=
TOTAL 3 ARIOS

Dividimos el total de los 3 afos entre 3 =

Estimado definitivo para 2021

OTROS IMPUESTOS SOBRE SERVICIOS
IMPUESTO A LOS ESPECTACULOS PUBLICOS
Ingresos afio 2018

Ingresos afio 2019

Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 17.080.685,00 = 2=
TOTAL 3 ANOS

Dividimos ei total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2021

3.968.307.014,52
4.089,064.431,84

4.756.968.602 26

12.795.330.048 62
4.265.110.016,21

4.850.000.000,00

1.659.625,75
11.695,52
0,00
1.671.521,27
557.173,76

0,00

349.790.670,76
400.075.073,58

472.250.054,00

1.222.115.798,34
407.371.932,78

470.000.000,00

101.619.321,00
112.843.176,25

34.181.372,00

248,443 866,25
82.814.623,08

45.000.900,00

4.850.000.000,00

0,00
470.000.000,00

470.000.000,00
230.000.000,00

45.000.066, 00

[ )

e £
it



_.“‘
=)
o

No

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT |
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL ARQ 2021
METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULO

IMPUESTO A LOS ROTULOS PUBLICOS
Ingresos afio 2018

Ingresos ario 2019
Ingresos 6 meses afic 2020 ¢

117.936.672,60 x2=
TOTAL 3 ANOS
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2021

PATENTES MUNICIPALES

Ingresos afio 2018

Ingresos afio 2019

Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 1.434.386.798,23 x2=
TOTAL 3 ANOS

Dividimos e! total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitive para 2021

PATENTES DE LICORES
Ingresos afio 2018

Ingresos afic 2019
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢

30.885.47500 x2=
TOTAL 3 ANOS
Dividimos el total de los 3 aflos entre 3 =

Estimado definitivo para 2021

TIMBRES MUNICIPALES
Ingresos afio 2018

Ingresos afio 2019

Ingresos 6 meses afic 2020 ¢ 85.864.901,46 x2=
TOTAL 3 ANOS

Divicimos el total de los 3 afios enire 3 =

Estimado definitivo para 2021

185.900.160,40
173.410.979,40

235.873.345,20

585.184.485,00
168.394.828,33

185.000.000,00

2.387.980.600,63
2.098.206.795,03

2.868.773.5696,46

7.354.960.992,12
2.451.653.664,04

2.100.000.C0C, 00

66.537.278,00
59.652.670,00

61.770.95C,00

187.960.898,00
62.653.632,67

60.000.000C,00

242.334.833,85
267.38C.072,16

171.728,802,92

681.444.708,93
227.148.236,31

200.000.000,0C

185.000.000,00

2.100.000.000,00

60.000.000,00

200.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL ANO 2021
METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULO

TIMBRES PRO PARQUES NACIONALES 40.060.000,00
Ingrescs afio 2018 50.207.216,92
ingrescs afio 2019 41.165.120,20
ingrescs 6§ meses afic 2020 ¢ 37.175.404,80 x 1= 37.175.494,80
TOTAL 3 ANOS 128.547.831,92
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 42.848.277,31
Estimado definitivo para 2021 40.00C.000,00
VENTA DE GTROS BIENES [CRIPTAS) 500.000,00
Ingrescs afio 2018 150.000,00
Ingrescs afio 2019 450.000,00
ingresos & meses afno 2020 ¢ 450.000,00 2= 900.000,00
TOTAL 3 ANOS 1.500.000,00
Dividimos el total de log 3 aios entre 3 = 500.000,00
Estimado definitivc para 2021 500,000 00
SERVICIO DE CEMENTERIO 87.000.000,00
Ingresos afio 2018 87.423.183,00
Ingresos afio 2019 86.876.070,00
Ingresos 6 meses afno 2020 ¢ 47.46%8.516,00 =2= 94,939.032,00
TOTAL 3 ANOS 269.238.285,00
Cividimos el total de les 3 afios entre 3 = 89.746.095,00
Estimado definitivo para 2021 87.000.000,00
SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL 520.000.000,00
Ingrescs afio 2018 509.887.421,64
Ingrescs afo 2019 523.308.609,15
Ingresce 6 meses afic 2020 ¢ 260.776.447,50 x2= 521.552.895,00
TOTAL 3 ANOS 1.554.748.925,79
Dividimos el total de ios 2 afios entre 3 = 518.249.641,93

Estimade definitivo para 2021 520.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL ANQ 2021
METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULO

SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA 1.400.000.000,00
Ingrescs afio 2018 1.320.334.388,23
Ingresos anoc 2019 1.322.480.502,62
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 701.915752,47 = 2= 1.403.831.504,94
TOTAL 3 AROS 4,046,645,395,79
Cividimes el total de los 3 afios entre 3 = 1.348.882.131,93
Estimado definitivo para 2021 1.400.000.000,00
SERVICIO DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICQS 405_000.000,00
Ingresos aino 2018 381.485.248,70
Ingresos ano 2019 385.654.072,27
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 203.433.102,25 =2+~ 406.866.204,50
TOTAL 3 ANOS 1.174.005.525,47
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 391.335.175,16
Estimado definitivo para 2021 405.000.000,00
SERVICIC DE MANTENIMIENTO DE PARGUES Y OBRAS DE ORNATO £35.000.000,00
Ingresos afo 2018 613.476.335,98
Ingresos afio 2019 602.124.947,83
Ingresos 6 meses afic 2020 ¢ 328.295.780,38 x2= 556,591,573,76
TOTAL 3 ANOS 1.872.192.862,57
Diddimos el total de los 3 afios entre 3 = 624.064.287,52
Estimado definitivo para 2021 635,000.000,00
OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS (LOTES ENMONTADOS) 700.000,00
Ingreses afio 2018 711.510,00
Ingreses afio 2019 788.390,00
Ingrescs 6 meses afic 2020 ¢ 323.405,00 x 2= 646.6810,00
TOTAL 3 ANOS 2.146.710,00
Dividimas el total de los 3 afos entre 3 = 715.570,00

Estimado definitivo para 2021 700.000,00
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ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL ANO 2021
METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULO

SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION. 20.000.000,00
Ingresos ario 2018 40.122.200,00
Ingresos afic 2019 37.178.409,00
Ingrasos € meses afio 2020 ¢  10.700.500,00 = 2= 21.401.00D,00
TOTAL 3 ANOS 98.702.609,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 32.900.869,67
Estimado definitivo para 2021 20.000.000,00
VENTA DE OTROS SERVICIOS (CERTIFICACIONES DEL REG.) 17.000.000,00
Ingresos arfa 2018 15,715.000,00
Ingresos afio 2019 14.943.479,00
Ingresos 6 meses afo 2020 ¢  10.387.319,00 =2= 20.774.638,00
TOTAL 3 ANOS 51.433.117,00
Dividimos el total de los 3 a2fios entre 3 = 17.144.372,33
Estimado definitivo para 2021 17.000.000,00
PERMISOS DE USO EN PRECARIO (ANTENAS) 125.000.000,00
Ingresos afio 2018 122.214.615,00
Ingreses afio 2019 119.247.095,00
Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 68.231.116,00 x 2= 136.462.232,00
TOTAL 3 ANOS 377.923.942,00
Dividimos el total de los 3 afgs enire 3 = 125.974.647,33
Estimado definitivo para 2021 125.000.000,00
DERECHOS FERIA DEL AGRICULTOR 7.800.000,00
Ingresos afio 2018 7.684.170,00
Ingresos afio 2019 7.739.080,00
Ingrasos 6 meses afio 2020 ¢  3.849.070,00 x2= 7.868.140,00
TOTAL 3 ANOS 23.321.3890,00
Dividimos el total de los 3 afos entre 3 = 7.773.798,67

Estimado definitivo para 2021 7.800.000,00
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NUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ESTIMACION DE INGRESQS PARA EL ANO 2021
METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULO

USO EN PRECARIC (40 CONTENEDORES)
Ingresos ano 2018

Ingresos afic 2019

Ingresos 6 meses ano 2020 ¢  2.041.21980 x2=
TOTAL 3 ANOS

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitive para 2021

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

Ingresos afio 2018

Ingrescs afio 2019

Ingreses 6 meses afo 2020 ¢ 39.832.650,37 x2=
TOTAL 3 ANOS

Dividimos el total de los 3 afios enire 3 =

Estimado definitiw para 2021

INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y OTROS DEPOSITOS ESTATALES

Ingresos afo 2018
Ingresos aric 2019
ingresos 6 meses afo 2020 ¢

3.393.381,07 x 2=
TOTAL 3 ANOS
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2021

DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO
Ingresos afio 2018

Ingresos afio 2019
Ingresos 8 meses ano 2020 ¢

12.365.891,13 =1 =
TOTAL 3 ANOS
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2021

4,000.000,00

5,834,430,00
6.197.628,14

4.082.439,60

16.114.497,74
5.371.499,26

4.000.000C,00

100.000.000,00

345.613.198,54
336.341.845,42

79.665.300,74

761.620.344,70
253.873.448,23

100.000.000,00

6.500.000,00
5.443,590,73
6.945.241,18
6.786.762,14
19.175.594,05
6.391.864,68

6.500.000,00

12.000.000,00

13.240.521,28
8.6970.454 98

12.365,891,13

34.576.8687,37
11.525.622,46

12.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL ANO 2021
METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULO

INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE IMPUESTOS 85.000.000,00
Ingresos arfio 2018 105.005.433,34
Ingresos afo 2018 B7.905.088,34

Ingresos 6 meses afio 2020 ¢  46.883.54565 x 2= 93.767.091,30

TOTAL 3 ANOS 286.677.612,98
Dividimos el total de los 3 arfios entre 3 = $5.559.204,33
Estimado definitive para 2021 85.000.000,00
INTERESES MCRATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE BIENES Y SERVICIOS 85.000.000,00
Ingresos ario 2018 114.665.371,12
Ingreses afio 2019 108.554.965,60

Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 4747268700 x2= 94.945.374,00

TOTAL 3 ANOS 318.165.710,72
Dividimos el total de los 3 afios enire 3 = 106.055.236,91
Estimado definitivo para 2021 85.000.000,00
MULTAS VARIAS 31.530.000,00

MULTA POR PRESENTACION TARDIA DE LA DECLARACION

DE INGRESOS DE LOS PATENTADOS 15.000.600,00
Ingrescs arfic 2018 45.111.823,50
Ingresos afio 2019 14,767.354,00

Ingresas 6 meses ano 2020 ¢ 16.137.229,00 x 1= 16.137.229,60

TOTAL 3 ARCS 76.016.4086,50
Dividimoes el total de los 3 afios entre 3 = 25.338.802,17
Estimado definitivo para 2021 15.000.000,00
MULTAS VARIAS 30.000,00
Ingresos afic 2018 16.629,00
Ingreses arfic 2018 42.558,00

Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 18.631,00 ®x 2= 33.262,00
TOTAL 3 ANOS 92.449,00
Dividimos el total de log 3 afios entre 3 = 30.816,33

Estimado definitivo para 2021 30.000,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL. ANO 2021
METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULC

MULTAS POR LOTES ENMONTADOS Y SUCIOS SIN CERRAR 500.000,00
Ingrasos afio 2018 3.026,157,40

Ingresos arfic 2019 1.273.073,80

Ingrescs & meses afio 2020 ¢ 255.528,00 x2= 511.086,00

TOTAL 3 ANOS 4.810.287,20

Dividimes el total de los 3 afios entre 3 = 1.603.429,07

Estimade definitivo para 2021 500.000,00

MULTAS POR INFRACCION A LA LEY DE CONSTRUCCIONES 10.000.006, 00
Ingresos afio 2018 10.042.150,00

Ingresos afic 2019 10.478.051,00

Ingresos 6 meses afio 2020 ¢ 7.430.963,00 % 2= 14.861.926,00

TCTAL 3 ANOS 35.382.127,00

Dividimes &l total de los 3 afios entre 3 = 11.794.042,33

Estimade defnitive para 2021 10.000.000,0C

MULTAS POR OBRAS EN ACERAS 6.000.060,06
Ingresos afio 2018 25.251.276,21

Ingresos afio 2019 25,932.546,08

Ingresos 6 meses afio 2020 ¢  2.935.834,93 x2= 5.871.669,86

TOTAL 3 ANOS 57.055.492,15

[vidimes el total de los 3 afios entre 3 = 19.018.497 38

Estimado definitivo para 2021 6.000.000,00
RECUPERACION Y ANTICIPOS POR OBRAS DE UTILIDAD PUBLICA §.000.000,00
Ingresos afio 2018 0,00

Ingresos afio 2019 4.857,995,00

Ingresos 6 meses afio 2020 ¢  4.961.95300 =x2-= 9.823.908,00
TOTAL 3 ANOS 14.781.901,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 4.927.300,33

Estimado definitivo para 2021 5.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL ANO 2021
METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULO

APORTE CONSEJO NAGIONAL DE POLITICA PUBLIGA DE LA PERSONA JOVEN 3.110.000,00
{Comunicacién via correo electronice del CPJ del 27-Agosto-2018)
APORTE GOBIERNO CENTRAL, LEY 8114, PARA MANTE-

NIMIENTO DE LA RED VIAL CANTONAL 444.241.033,00
{Proyeccion MOPT 2021)

]APORTE .M.A.S. PARA OPERACIGN RED DE CUIDO 521.904.000,00
¢131,000,00 x 332 x 12 meses

APORTE I.F.A.M. LICORES NACIONALES Y EXTRANJEROS 17.274.891,01
{Praoyeccion IFAM 2021)

APORTE L.F.A.N. PARA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

DE CALLES URBANAS Y CAMINOS VECINALES Y ADQUISI-

CION DE MAQUINARIA Y EQUIPO, LEY 6909 11.324.728,69
(Proyeccién IFAM 2021)

SUPERAVIT LIBRE §00.000.000,00
SUPERAVIT ESPECGIFICO 1.924.192.183,92

TOTAL GENERAL ESTIMACION DE INGRESOS ANO 2021 14.919.076.836,62
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Mimicipalidad de Curridahat
Presupuesto Plurianual de Ingresos
CODIGO POSIBLES INGRESOS 2021 HE2 2023 2024
1.0.0.0.00.00.00.000 |lngresos Comientes 12034 318 #0101 12.876.721.213 58| 13 F7EOSL698,32( 1474155811730
2.0.0.0.00.00.0.0.064  |Ingresas de {apital 4£0.565.761,68 $69.777.076,92 A7, 17AE1R A8 44875607083
3.0.0.0.00.00.0.0.000 |Financiamiento 242419218392 2593.885.536,79) ZI7SAGNG3L3T| 286973966557
TOTALES 14.819.076.835,62) 15.940.383.927,10| 17.032.721.548,15| 18.301.052.853,60
Munidpalidad de Curridahat
Presupuesto Plurizmaal de Egresos
| CODIGO | DESCRIPOION 2021 | 2022 2023 2024 |

L1
1111
Liiz2
112
1.2
121
13
131
i3}

GASTOS DE CONSUMO
REPMUNERACIINES
Sueldas y Safarias
Contribuciones Socizles

ADCEMSICIGN DE BIEMES ¥ SERVICIOS
INTERESES

intermos

TRAMAPEAEH CLAS DORRIENTES
Trangferancias Corlenles al Sectar Plbiico
Transfesencias Cealantes 2l Seclar Privada

10.956.745.957,82
5.812.977.627,75
2941 801 903,04
27117572435
4.443.768.330,07
14.000.000,00
34.600.000,00
1.205.663.435,01
1.050.663,436,01
155.000.000,00

9,711.293.800,57
642297108951
5.117.060.496,83
B0S.810.992,43
A6IRILLIANN, G
11.620:000,001
31.620.000,00/
1.270.251.242.17
1.113.703.242,57
156 560.000,00

9,344.063.104,75
6.3%3.408,688,60
5.424.084.126,64
958.324.751,95
2.050.654.216,20
29.406.500,00
39.406.600,00
2.330.640.935,70
1180.525.435,70
158,315.500,00

£.99%.696.319,95
6.746.706.569,53
574952017424
1.0437,177.435.29
2.312.965.650,33
27.348.138,00
17.348.138,00
1.411,053.617,50
1.251,355.952,50
150,605.655,00

ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
FORMACISN DE CAPITAL
Edificaciones

V(@s de Comunicadion

Instalaciaones

Gtras Dbras

ADOUISICICGN DE ACTIVOS
Maguinaria y equipa

Intangibles

Actives de Valar

[ TRANSFERENCIAS OF CAPITAL
Transfergnsias de Capaal al Secter Pobles

Transferencias da Capital al Sestor Privade

108691047, 11
2.179.148.179,55
172.416.495,01
520.353.482.54
17L.000.000,00
1,316,268 202 0D,
§29.157.433,00
247,79%.200,00
277.862.233,40
3.500.000,00
0,00

o0

000

110.975.599,47
3.978.423.588,59
26896973222
936.654.136,57

273 500,000,004
2.495.199.653,80
726.537.696,30
#1.7.354.240,00
305.648.456,30
3.535.000,00

118.753.897,43
5.308.376.375,81
339.660.651,88
1235185 365,72
184.570.800,47
8.248.058.557,74
F74.421.439,43
450.080.664,00
311.761.425,43
3.570.350,04
0,00

0,00

0.00

12462100550
6.661.314.238,80
437.075.814,85

1 A71222 43885
682,816,697 91
4,061,199 447,18
£43,555.831,05
§27.853 113,60
31799665393
3.606.05350
0,00

800

b0

AMORTIZATISM
Amuriizacion intema

127.404.472,00
127.404.472,00

TOTALES

| 32910.076.826,62) 15.040.383.527,09) 17.092.720.945,15] 1320105365359
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

MARCO GENERAL

{Aspeclos estratégicos generales)

1. Nombre de la institucion.

2. Afo del POA.

3. Marco filosdfico institucional .

|  MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

[ 2021

3.1 Misién:

Como Gobierno Local somos una
arganizacidn piblica que toma y ejscuta
decisiones en representacion de los
habitantes de Curridabat. Observamos la
situacién ecandmica, social y ambiental
del cantén, planificamos formas de actuar
schre los problemas, las oportunidades que
identificamos, ejecutamos acciones y
senvicios que preservan y mejoran la
calidad de vida de las personas que viven,
estudian, trabajan y pasan por nuesira
comunidad. Para cohesionar y equilibrar la
comunidad combinamos gestion
administrativa, senicios pablicos,
iniciativas de desanollo y didlogo social.

3.2 Visidn:

Curridabat serd una comunidad integrada,
con objetivos ambientales, econdmicos y
sociales compartidos por los habitantes,
proclive al didlogo a la eficiencia y la
salidardad. La municipalidad habra
orientado a |a poblacién hacia el Desarrollc
Humanc Sostenible, con fidelidad a los
valores que rigen su gestion y la realidad
mutuamente provechosa con los sectores
sociales.

[ 3.3 Polificas institucionales:

|

Mejoramienta de Bamios.

.

Mejoramienta de instalaciones de la Fuerza
Publica en el cantdn

Acceso universal a intemet

Ahomo y autogeneracion energética

Mejoras de la infraestructura pluvial

Aprovecitamiento de Desecheos Sdlidos

Asociacion piblico - privada

O = o W e W

Aprovisionamiento de infraestructura y
Equipamiento de Bibliotecas plblicas en el
canton de Curridabat.

Cantén Emprendedor

10

Cantén Saludable

N¢ /270227
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4. Plan de Desarrolio Municipal.

Mombra del Area asiratégica CRIssvoi(s) egico (s det

Tea
1|Gota de Agua Modificar la infraestructura para
mejorar sf mansjo del racursa
hidrico
2{Lombrz de Tierra '-Re:upemr ia sanidad ,

biodiversidad y capacidad de aule
regeneracidn de los suelos,
maximizar su permeabilidad y
contribuir a |a descarbonizacidn
del teritorio

3|Acceso a Destinos Deseades Qrientar la imversiér plbilca v
prisada hacia el mejoramiento de
la accesibilidad de todos los
ciudadanes a los principales

4|Conffanza en el Lugar Habitado Propiclar espacios segurds &
inclusivos para todos los
miembros de la o

5/Bienestar Mental Fropiciar espacics y capacidades
para promaver la salud mental de
los miembros del teritario

sl 6[Alimentacion Canscienta Faciitar la disponibilidad de
alimento fesco y fomentar
mejores habites de alimentacidn
T[Gobemanza Local Orientar |a gobernanza y el
lgobiema local para resporider a la
gestidn de la demanda local y
global

5. Ohservaciones.

Elaberade par: | Nimiam Ruiz Mota / Sonia Hernéndez Wray ]

Fecha: 27/8/2020
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M PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE
2021 .

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
FROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRAGION GENERAL

MISION: Desarrolier las politcas y acciones admmistialivas de apoyo a la gestisn municipa), 251 como ia wilancra, direccitn ¥ administracidn de los recursos de i manera mas eficianie a efecto te g

Pr o Actiones A
WFICACION ESTRATH PLANIFICAGIEN OPERATIVA ANUAL
PLAN DE PROGRAMACIGN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
DESARROLLO MET, EELAMETA PORMETA
chnpﬁ: ERRITEON CEME CEA 8 INDICADOR [Z : AcTh
YIO OPERATIVOS ] % g % | RESPONEABLE
R T 5 ISEMESTRE | I $EMESTRE
ESTRATEGICA Cadigo |Ne. Descripcién - =
Gebemanta Lacal [Incrementar los  Ingresos| \Aumentar la Base Imponible de|Declarach 15] 15% 85| 85% [Ing Henry SotojAdministra 1.500 000,00 8.500.000,00
Ge Gienes inmuebles, porl Bienes lnmuebles medante, la)s reaizadas!| e Ing. Douglas|cidn
coacepio da la| convocalona 4 los{Declaracicns |\ Atvarado Genetal
e idn. de Ia contribuyentes gue no hayanis estimadas
declaracidn  de  Brenes Meiora 1 presentado  declaracion
Inmuehies bieres Inmuebles en ios dibmos|
cinco afos o mds, a que
vengan a declarxr {1500
declaracionss
aprorimadamente) -
Gobemanza Local |Confeccionar prlan o 2 |Reafizar Iwanlam'\mws’ﬁap’edads 50| 509 50 [ 50% |Henry Sotojadminisira 2.000.000,00 2000.000.00
catastrados. a las tepogrdficos  y  confecconarcon  planos/! Ocampo eiin
propredades  munmicipales ejora planos g Agunas Hoecades | Fropiedades General
e la fecha oo cuentan municipales {(astrmada de 5 extimachs
con dicho planc propiedadesi.
Gobetnarza Local FGastos para la actidad [Ejecaar @ 100%  cel|Gastos 50| 50% | 50| 50% |Gonzalo Auditoxia, 26527 954.00 26.527.954.00
ordinara dela Audtaia presup [+ jecutados | Chacin Imarna
Intama. Operativo| 3 |asighedo a la Auditoria Interna, Jtotal de|
para e cumpliniento de su plan|gastos
[de trabajo proyeciagos | | ||
Cobemanza Local |Gastes  salarigles  dell Ejecutar el 100%  del|Castos 50| 50% | 50| 508 |Jefe Recursos) 1249557 880,53 | 1.248.557 880,52
proprama  Adminisracion) presupuesio de gasios|gecutados Hurrianas
General y Auditora Interna, Operativo| 4 asignedo & Departamento delotal def
¥y gasios del drea e Recwses Humanos, para el|gesios
Recurses Humanos cumpimienio de las labores[provertades
s
Gobarnanza Local [Gastes para la acinvidad| Ejecutar &l 100%  oel|Gastos 50| 50% | 50 | 508 {Fadarico 162 970.267.83 162970297 88
adnania del Area g de SRCUlacos | Sinchez
Tecnologla de [nfarmagiin Operativa| 5 asignade al drez de i ecnologajidal da)
de  Informacidn,  para ellgastos
cumpimienta de su plan de|poyectades
trabaja
PLAN OPERATIVC ANUAL
MUNICIPALIDAD DE
2021 A

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarafir las pollicas y acciones adminisiativas de apove 2 a gostien murnitpal, 361 como 'a viglanca, dreceisn y admImSTacisn do 108 recursos ¢ fa manera mds sRcentea eforto da o

Produccion relevanta: ACCONes AdminisTalivas

WFICACICN ESTRATE PLANFICACION OF ERATIVA ANUAL
PLAN DE PROGRAMACION ASIGNACION PRESUPUESTARIA,
qu&undlucﬁhm CHLETIVOS DS NEJORA WETA INDICADORTE e AME T A Ac Ty EORMETY
VIO OPERATIVOS % ! % | RESPONSABLE
AREA { SEMESTRE N SEMESTRE
ESTRATEGICA Chdige [No. Dascripcion - -
Gobemanza Local (Gastos para la acividad) Ejecutar & 100% 50| 505! Sﬂlﬁﬂ%révﬂyn Sitajg 111 776.584,48 111776 584,40
ordnarg del Areq| resupuasto de gastosleecutades 1
Administrarta Operatve! & asignado 2 drea Administrativa, jiaal oe
per para 8 cumplmianto da su planigastos
de tfrabain. onoyectacos
Gobemanza Lecal |Cumpir con & paga de Girar los aportes de Ley tuejTotal el 50| 50% | 0| 80% |Lcda  Reck 52335586593 | 4233550658
fondos y transferencias corfesponden @ los Ingresosirecursos Campos
reales aios clerres mensuales fgradoy igal
de recursos:
Opetalival 7 requeridas
segun
ingreso  real
del periodo ||
Gehemanza Local |Gastos pand & activided (S 0% GaGAsios 30| 50% | 50| 90% |Jefes, 255 067 477 63 N9 TR
ardnara de la T de gastesigzcuados encagacos de
Acministracien General Cpesatvol 8 |asignado al progiama |, total dei dreas
caslos
provectados
SUBTOTALES 37 44 2.333.650.270,45| 2.340 650.270 44
TOTAL POR PROGRAMA . 46% 54%
50% Motas de Objetivos de Mejorm 3% 68%
50% Motas de Objutivos Opsrativoy 0% 50%
8,0 Mstas formutadas para vl programa
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MUNICIPALIDAD DE
2021

CONCEJO MUNICIPAL

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Bnndarsencios a |2 comunidad con el fin de sabisfcer sus necesidadas

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

Preduccion final: Senviclas comuniaros
HIFICACION ESTRATE] PLANIFICATION OPERATIVA
PLAN DE ROCRARZCICN ASIEHACTON mﬂl TRALA POR
DESARROLLD | o o nEMEIORA WETA —w-&-"f‘%-i Bz :;Jumu Division e
MUNICIPAL V0 OPERATIVGS INDICADOR § % % sap| $ERVICIOS | g : i
AREA é i & s
ESTRATEGICA Cadigo  [Me.| Daxeripcisn - =i d
Gobemanza Local |Geslos para lz actividad|Operaivo | © |Ejecutar e 100%  dellGasios EQ | B0% | S0 | B0% [José Pabio 28721022101 267 210 221,02
ordinania de los i n de jecurados /| | Canvae!
de "Aseo do Vias y giliog) asignado al drea dal Parquas yltatal de pasios)
piblicos™ y “Farques vy Qbras  de  Omaie,  parajproyectados
Obras de Omato” cumphmiento de su pian de
ltrabajo.
Confianzaen o Lug{Propicar un modela paralMejora | 10 [Crear y desanollar &l menos|Cart de 40| a0% | 50 | 60% [Jefaira {09 0,00 12.000.600.00)
la @lencior miegral de una estrategias  para  lajestrategias CDHs Educalives
persanas &n consumo de 6n y  mitigacid ¥l cuinrales y
sustancias lconsume da dragas, mediante(desarroiladas/ |deportivas
lun proceso parbcipaive quelCant.de
incluya capacitacionas, [estrilegias
laspacios  d2  escucha  defpropuestas
ivenes y aduitos, enire ols
Bienestar Mentel Desaraliar un plan  de{Cperativo | 11 {Contratar senaciosMapeo 25795% | 75 | 75% [Jefalura 09 2.500.000,00| ¥ 500.500.00
mcompafiamients  mteqral lerofesinales para generar unfreahzade f | COHs Eduicativos.
para la  mclsion  def imapeo de al menos ef 86% de|propuestn | culirales y
petsonzs  con  distintos| io peblacién con ciscopacidad, [segen  cartel | Repartivos
hpos de discapacidad paral que habia en o canion defictateno | l
el afo 2021 [Cumdabat . |
Acceso a Destinos A 3 del iaf M 12 k la 30 &HT 70 | 70% [Kata hora}on 3 000 000,00 7 000 400,80
Ceseados piblico para foments del| de “Paseo del Esie” durante el|realizadas/ | Segura Ecucalivos,
uso de medios  de| ade  per medio de Blpropuestas E culturales y
transporte na ici alushas al temal | daportivos
e mowikiad. |
Accesa a Destnos |Creacion  de D [ 12 4 espaclks p 50| 50% | 50 | 50% [Kala Horajtg 10.000.000,90, 10.600.000 GO
Deseados reguiares de exposicon de de muestra  de  productes[mpke mentsdes | Segura Fducatives,
productos de| (mercadios) en evenlos defl  propuestos | cuturales ¢
emprendedoresias)  dell gran formate, del programalsegun  carte! ‘ deportivos
cantén ICumn &l Aira Libre licitatons L
PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE
2021
MATRIZ DE DESEMPERNO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICICS COMUNITARIOS
MISION: Brindar servicios & la comunidad con el fin de satisfacer sts necesidades
F ién final: Sendcios comunitarios
NIFIGACIGH ESTRATE| PLANIFICACION OPERATIVA.
PROGRAVACION AEIGHACION PRESUPUES TARLA POR
nE;'B:‘JRgELo MET o et e
A = § b Diisién|
municipaL | TP Tas e A moteanon (] % [ 2] = S [ e
g 1 g sarvicios| | sEMESTRE It SEMESTRE
EREA & 5 9.3
ESTRATEGICA cadigo [No. Deseripels il - = :
Bi Mental ir actividades|Operativo | 14 |Di un 1glio 80| 80% | 20 | 20% |Katia Mora|09 0,00] 3.000.000,00
qua promusyan Iaj exploratorie de cardcter|recibido a Segura Educativos,
Ir ign de fa i histérico sobre e cantén con satisfaccién/ culturales y
def canttin sn espacics dal e fn de  determinar  laprapussto deportivos
convivencia posibiidad de contar con un|
musea municipal
Bienestar Mental  |Contar con una Polca|Operativo | 15 |Llevar a caba un mapes, Mapso 70| 70% | 30 | 30% |Katia Mora[09 4.000.000,00 2.000.000,00]
Publica ds Cultura, Arte y) llacian y sister i6n realizade i | Segura Educativos,
Racreacidn da Gunidabet del patrlonle tangible,|propuesta culturales y
intangible. artistas.segln  cartel departives
deportistas, portadores  dellisitatoric
tradicién, y otms acteres
locales  de  la  cultura
comunitariz, con e fin de) 1
(Genarar prayectes an comun y|
lque sirva de insuma para (3|
polltica pablica.
Gobernanza Local |Gastes para la actividad(Oparaive | 16 [Ejecutar  of  100%  dellGastes 50(50%. | S0 | 50% jKalia Morad|09 467.640. 108 BT 437‘640.106,8—61
ordnaria  dal  sanicie de J / Jefatura  ce|Educatives,
Educatives, culturales v asignado al servicioftetal de gastos COH's cuituralos y
pori Educatives,  Cufturales  y|proyectados deportivos
Deportvos para 8l
cumplimiente  del  plan  de
trabale o las &reas GDHs,
Cultura, y otros
Allmentazion Gansc|Brindar @ serviio de Jos Cperativo { 17 {Dar continuidad al servicio qualCECUDIS  en| 50| 50% | 50 50% |Eduarde 10 Servicios 260.952.000,00] ‘260,852,000 ,00|
CECUDIS  Municipales, s& biinda en Ios 3 Centros defaperacion/ Mendez Sociales y
cen el fin de garantizar un Cuida y Desarralla  Infantil|plarteades Matarrita complemental
aplo cuido y formacion de Municipales. nes
|os menores da 7 afics.
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PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE

2021

MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO

PROGRAMA IIl: SERVICICS COMUNITARIOS

WiSION: Brindar senvicios a la comunidad conelfin de salisfacer sus necesidades
Produccidn final: Serviclos comunitarios

IFICACIIN ESTRATE| PLANIFICACION ORERATIVA
PROGRAMACION TENACION PRESUPLES TARIA POR
oESARROLLD wera R e
Bivislar”
MUNICIPAL 05‘\',%3;::‘.:&“ INDISADOR % % % o b
4 RESH
- § friy jsarvicice| | SEMESTRE It SEMESTRE
ESTRATEGICA | . lcedigo |Wo)  Deseripetsn [ =z z a3
{Rlimentacion ia calitad de vi 18 Desarralor al menes  5(Proyectos | 50£50% | 50 | 50% |Eduardo |10 Servicios 15.125.006,00]  19.125.000,00]
de Ia poblaciin proyactos  que  allendan  ylejecatados Méndez Soclales y
[dasarrafiande  Inlolativas [l It} ity Matarrita mp!
[qua prevengan y atlandan afeston 12 calldad de vida de| rHos.
[prablematicas que afaetan los havitentes (procescs de|
50 antarae senslbilizaclén, capaclacién,|
estudlos v formeclén  an|
general en  aspecios  que
afectan su  salud fisica v
mental, ¥ e disfruts de sus I
gerechos  ciudadancs, entre|
| |ms). 3
Bienester Menter  [Fomentar  la sanalMejora | 19 |Desarollar ol menas  3|Froyactos 50| 50% | 50 | 50% |Eduardo |10 Servicios 37 B50.808,00) 37.850,009,00]
loanvivencia tiudadans v, inlclativas  orentadas aljslecutados ¥ Méndez | Sociales y
brindar oportunidades para lfomento  de  la  sanaplanteados Matarrita
gy convivencia cludadana ¥ 2 la : rias.
empleablidad  de g generaeidn de oportunidades
parsonas lomatlvas para fa vida ¥ 13|
|empleabiidad
prandedurlsmo,
empleabiidad,  derechos
debares cludadanos. X f
wolurtariado, entre qiras). i
Gobernanza Lacal [Gasts pam |5 acividad| Ogerativo ZDEJEWW Bl 100%  del|Gastoz 50 60% | 50 | 50% [Eduards 132,036.019,01 132.038,019.00}
ardinaria  del  frea | prasupueste  de  gostas|ejecutades /| | Méndez
Rssnonaatlidad Sacial asignato  al  4raa  daftatal de gastos
il Social A
cumplmiento de su plan de I
\rabajo. j
Confanznen e LugiMexrar 21 [Dar al 50|'60% | 50 | 50% |Katia 23 Seguridad 65.005.00000]  65.000,000.00|
cludadana pravertlva y ) para 2 prestacion del sistema | recloido 1/ Merende |y vigilancis
da de mantorea do  eapacios|sarvick Gijalba &Nl
do a5 autoridades pdolleos  def  canldn  da|propuesto comunidad
Cunldsbal durante e afio/segin  carte! k
2021, licitatorio
PLAN CPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE
2021
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA |I: SERVICIOS COMUNITARIOS
MISION: Brindar sendcios a la somunidad con a1 fin de salisfacer sus necesidades.
Produccién final: Seniclos comuritaros
IFICASION ESTRATE] PLANFICACION OPERATIVA,
= PROGRAMAFGN ASGHARON PRESPRS TARIA POR. |
PLAN DEL META
DESARRDLLO | o e mEsoRs WETA =] N FONEIOHAR! Divisié]
MUNICIPAL /0 OPERATIVOS INDICADSR % % | 2 % ds
[——— _ E ? iy 1 15 SEMESYRE.
AREA - o 0331
|_ESTRATEGICA | = ... [Codge INo)  Desorpelén | S ey T B RS e
Confianza an el LugqCanstruir e ) al  menos 5[Cant ca| 301 30% | 70 | V0% |Kattia 23 Seguridad 036‘ 20.000.000,00
orgepizativas  para  la jcomunldades organizadas on|comunldades Mercado |y vighancla
prevenclin v |2 atencldn la construcdian defgon Grijalba en s
de |aviclencia y = resga a b i comunldad
nivel comunitario lon el uso de disposifves|instalados!
a paracant.
la prevencidn v i atenctdn de|Propusstas
| viclencla y sl fesga.
iConflanza en el LugqPrevencion y mitigacién de(Operativa | 23 [Bringar al mencs 2 pracesas|Capacitaciones | 30 ﬁ T3 | FO% |Kattia 23 Seguridad 3,000,000,00, 7.000.000,00
| tedas  las  fomas  de jde capasitacién en|reallzadas’ Mercado |y vigilancia

viclencle contra ka mujer i ¥ p [ Grijalba enla

diferantas formas de viclencia|segin  canel| comunidad
contra la mujer zon el fin delicitatoria
instatar capacidades an las|
mismas (minime 15 y maximo| |
20 paricipantes, con 10|
pariicipantes que  finalicen|
pracese  complelo o]

|
Lombriz de Tlema  |Contribuir ean i5|Opemtiva | 24 |Contratar  Jos  senvicles|Sendcics 50| 50% | 50 | 60% |Jase 25 7.500,068,00] 7,300,600,00}
blodiveraidad del cantén necesarlos para atender iajbrindados ] Retanha Protectlon
gestidn del vivers municipal enfsalisfacelon/ del media
Lali. requerides.
seqin cartel
ficitatorio
Gobemanza Local |Gastios pars 1 actividad|Operalive | 26 [Efear o WO doi[wonto 50[50% | 50 | B0 |Joss TAREATTAT| 14 AG2.817. A7)
ordinaria de [os Servicios de jeculada Retana
de “Preteccién de| madiol mslgnade  al  4rea  de(presupuestado
ambionts”, "Par| Pratecoldn del Medio Amblente]
tncumplimiante dg| para cumplimlento de su plan
doheras da las) de trabajo.
propielanos bienes
fnmuebles”

"Bleantasiliade Pluviel®
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PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE

2021

MATRIZ DE DESEM PENO PROGRAMATICO
PROGRAMA Il: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar seniciosala idad son of fin de satisfacer sLs nac
Producaién final: Senicios comunitarios
NIFIGACION ESTRATE PLANIFIGAGIGN OPERATIVA
o PROGRAMACION ASIGNACION PREEUFUESTARIA POR
META,
DESARROLLO e META _‘% : 2 e e Divisién
MUNICIPAL YiC-OPERATIVGS INDICADOR § % % de
£ E LE mrviclos) | SEMESTRE 1§ SEMESTRE
AREA : 3 @ 0831
ESTRATEGICA [cooge |aa.f Desoripcion - L=
Gobernanza Local |Gastos pare la actividad|Operativa | 26 [Ejecutar el 100%  oslftontn 50| 50% | 50 | 50% |Randall 3812598282 38.125.982,82
crdinaia de ios Senvcios| K de ftadol Radriguaz
da  “Mantenimisrtn  de asignade @ los  senviclospresupuestade
amingy y  zallas’ "Mentenimiento da caminas y|
"Seguided  Val', ] colles”, “Seguidad Vial' |
"Acantailladh Pluval "ftcamarillade Pluvial' parz el [
i del plan de "
ltrabajo de la Unidad Técnica) h
e Bostion Vel 3 |
Gotade Aguz Fartalecimierto Wejora | 27 |Contratar servicies|Cantidad  de| 50| 50% | 50 | 50% |Maria  dal[28 Atncisn 1 2.500.00C,00 2:500,000,00)
jcomuritario an Gastidn de| [profesionales para desarrollarjprocesas Mar Saborio |de
Rissga al manos 3 procesos de|realizados i emergancias
it (eada pr [ cantanales
Ppuede taner un minimo de 5 y|Canteapasit
maxima 12 capacitacionss) [Realizadssf
para  lfevar a eabo  infdemandandas
forialecimisnto comunitario (en
temas ds pravenciin dal
riesgo, seguidad y respunsta
arte  smergencias, ents|
otros). | ]
[Accasa a Destines GFortlecimienta en los|Vejors | 28 |Mejorar las condicionas ga al[idos  con) 30| 800 | 70 | 70% |Mana  del[17 6.530.600.00 14.000.000.80]
procesas g praparacion v menes 2 atios de albergue|mejoras/ sitios Mar Sabario | Mantanimient |
atencidn da smergendias| identificades por |2 Lirddad dajpropuastos o de adficios
cantonales (Gestion de Rissga. con al fin
da brindar un mejar servicios a
las familas sn sitmcion da
vufnarabllidad que lasg
requieran, - S L —
[Confianza en o LugjGontar eon  presLpugsto|Oparetiva | 20 |Ejecutar o presuplssio de/Evenios 50 508 | 50 | 50% |Maria  det|26 Atencian 5.300,000.00) $.300.006,00]
para la  atencicn  de pasms asignada @ la alneidn|atendidos! Mar Sabarfo |da
Emergencias canmnales de emergencias cantonales|sventss ernergencras
leegin ke sventos qua ss|pragmmados cantoraies
| prasanten durante ano. |
PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE
2021
MATRIZ DE DESEMPENG PROGRAMATICG
PROGRAMA JI: SERVICIOS COMUNITARIOS
MISION: Brindar servicios ala con ol finde sus
Produccion final: Senvicios comnunitarfos
MFICAGION ESTRATE] PLANIFIGAGION DPERATIVA
B PROGREMACIGH ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR
PLAN DE | DEI; - META
DESARROLLO HETA i Divisién
Mo | SECsEEN wncrnon [£] 5 | §1 % | s _ 7
| TREERIE | g e 1 SEMESTRE 1| SENESTRE
| ARER E & [T
ESTRATEGICA Cod Ne. _Pegetlpcion A s | ol o
Gobernanza Local |Gastos  salariales  dellOperativo | 30 |Ejecutar & 100%  def] 5 40| 40% [ 60 | B0% |Marla  ¢eliZ8 Atencidn 45.982.448,81 46,982 449 82
pragrama || Serviclos presupuests de gastos|ejecutadass Mar Sabore jde
Comunales asignade &l procese  deftota gastes 1 erergenclas
gestion dal resgo para ellprayectados cantonzles.
jcumplimienta de su plan de| 1
lrabajo, !
Gobernanza Local |Gastos  salarides  daf|Operative | 37 [Gjecutar el 100%  del]Gastos 50| 50% | 50 [ 50% |Jefe 12077531115 1.542.077.211,15;
programa Il Sarvicios presupuests de  sdlarosjejecuiades /| 1 Recursos
Comunales ignado a los el Je gastos ] Humanes
[Comunitaros para eltproyectades
jcumplimiento da las |aboras |
linstitutlanales.
Cobernanza Local |Gastos para la actvidag|Operativo | 32 |Ejscutar  of  100%  dellMonto 50150% | S0 | 50% [Scfia Pérez | 352B92 936,61 362.892.328,81
ordineria  del  drea  de| resup de ftacial
Ambiente y Saiud asignade al drea de Ambientelpresupuestada |
v Salud para cumplimientn de| |
sy plan de rabaj.
Confianzaensl LugiDar  continuidad a  e|Mejora 33 [Castrar un minimao de mil Cant 50|50% | S0 | 50% |Sofla Pérez (D1 Asen de 11.500.000,00) 11.500.000,50|
programa  da  blenestar| (1000) enimales domésticas, |castragiones | vias Y sitins
anlmal en al Cantén, a1 baj ysegln da|ejecutadas! pohlicos,
| len & Cantén, programadas
|Lomixiz de Tierra  |Desarrellar el programa [Mejora 34 |Desarrdlar 2 actividzdes en  |Composteras | 50| 50%] 50 | 50% |Safla Férez |02 13.500,000, 0| 13.500.000.20
Basura Cerc en el cantdn tornc al programea Basura efitregadas/ feccleccién
de Curmidabat Caro: -Compra e propuestas; de basura
| mplementacién del capacitaciones
cempostaje en al menss 400 |realizadas/
viviendas. esuleles o propuestas
candeminies {da tamboias yia
talakuras) -Capacitacion de
A00 niiclaos famiiares en
|[implementacion de husres
|doméstizos v an compestaje.
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MUNICIPALIDAD DE

2021

MATRIZ DE DESEMPERQ PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el finde safisfacer sus hecesldades.

F #n finak Servicios ios
IFIGACISH ESTRATE] PLANIFIGACISN OPERATIVA
D PROGRAMARION ASIGNACION PRESUPUEETARIA FOR
| DELAMETA MELS
DESARROLLO META 1T & Divisién
5 DE ME,
MuNGPAL | OB e woecanoR |1 % | § | % [pspinean @
£ e | SEMESTHE It SEMESTRE
il & 3 ol 51
ESTRATEGICA C No. Descilpeion - =
Lembriz de Tierra  |Reduccidn fidatica de un [Mejora 35 |implementar ur pilote del Cant. 0 [ 0% | 100 j109% |Scfia Pérez [02 0,00 5.000.000, 00}
solo uso programa para [a reduselin deComerclos con b Recolecsicn
plastico deunsolousaena  |programa 1 da basura
maengs 15 comercios del zencluide! 3 1
cantdn. propuestes 5
Lombriz da Tierta  |Conter con Un inventariolOperative | 36 [Contratar i farmulacion  def|inventario S0F80%| 50 | 60% |Sofia Pérez |02 2 600.000,00 2.500.000,00
de Gases de Efactol primer inventario de gases delrecikido ! 4 A Racoleccion
Invernadera efecto  Invernadero para el|satisfaccion/ q |, de basura
cantén (al menes la primeralconteatado ,’ A
fase). ] |
Lombiiz de Tisrra  [Comunicacion y Qperative | 37 |Llavar una campafa cantonal |Campafa 50 |-50% | 50 | 56% [Sofia Parez (02 7.750.000,00) 7 750.000,00
sducacion Basura Cero con cobertura en los 4 distritns|desarroBada) 1 Recoleccidn
para concientizar ala propuesta de basura
poblaclén curidabatensa,
schre [a correcta gestion de
los rasiciins sdlidos {yolantes,
bdsos, mupis, material para
divulgar en rades aociales,
entre otros).
iGubernanza Losal |Gastes para la actividad  |Qperativo | 38 |Ejecutar al menos & 100% del [Monio 50(50% | 50 | 50% {Jefes, £7.383.748,80) 57.293.749.81
ordinzria de los Sarvicios presupussto de gastos. ejecutader i drectores,
IComunales asignado al programa I, presupuestado otros.
SUBTOTALES 13.8] 163 3.491,138.594,55| 2.550.138.594,58
TOTAL POR PROGRAMA. 46% 5d%
40% Metas de Objetivos de Mejora 40% 60%.
&0% Metas de Ubjatives Operativos. 50% 50%
30,0 Metas formuladas para ol pragrama
PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE

2021

MATRIZ DE DESEMPEND PROGRAMATICG

PROGRAMA III; INVERSIONES

MISION: Desamollar proyactos de inversitn a favor de fa comuridad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccion finak: Proyectos de imversion

PLANFICACION PLAMFICACION OPERATIVA
PLAN CE PROGRAMAZIGN DE| ASIGNACION PRESUPUESTARIA
DESARNOHLD OBJETIVOS DE MEJORA, Mela Zame FUNCI:MAEII =0 EOR MEFA
. : - 7 GR|
MUNICIPAL Y10 OPERATIVOS motcsoor| BT % E % RESPONSABL GRUPOS LUPOS
AREA T ; @ E I SEMESTRE I SEMESTRE
ESTRATEGICA Codige | Mo, o a =
Confianza en el |Dotar de instalaciones a Contratar  los  servicios  defContruccion | 30 | 30% | 70 | 70%|Erick 01 Ediificles 48.720.448,50| 113.681.045,51
Lugar Habitada |la Fuarza Piblica en el construccion del nueva edificioisjecitadal Rosales
cartén de  Curridabat de defegacion de Policias -enjpropuesta
para el disirlo e distrito Tirases-.
Tirrases, on|Melra | 39
cacrdinacitn  con el
Ministesio de Seguridad
Publica
Gotade Agua | Meorar Ia| 40 |Contratar los  sefvicles  dejContruecidn | 30 | 30% | 70 | 708 |Erick 08 Otros 231.863.786,73 541,015.502, 38|
infraestructura pablice- construccion completa de Plazalejec tada/ Rosales proyectos
urbana de la Zona de Ferial  Mravafles (seglin  selpropuesta
Miravaites | en Tirases,|,, . detalle en el cartel),
Mejora
con el fin de elevar la
calidad de vida de sus
hahkantes
Accesoa [Potenciar a1 servicio al Coniratar sanvicics detDisefo final /| 30 | 30% | 70 | 7O%6 |Erlck 15.975.000.00 37.275.000.00]
Destinas cliente que s& le brinda jconsufonia para ¢l desamollo dejdisefio Rasales
Desoacos a los usuarios de los un plan  maesivo,  diseficajpropuesto
imuebles municiaples  |operative] 41 |Integrales completos, isegin cartell
tramitolagia, para las [fictana
instalaciones del area deportiva
de José Marfa Zeladdn,
Bienestar Dotar  de  nuevas, Brinciar ¢l equiparmiento|Equipamient | 100} 100%| 0 | 0% [Eduarde 01 Edificios 10.000.000,001 0,00
Mental instalaciones para un requerida para el nueve Centrofe  reallzada/ Méndez
adacuado Certro n a2 Diurno  de  Aduto  Mayor enfpropuesto
Diume de Adutta Mayor| Granadiila,
en el Distrtc  de
Granadilla
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MUNICIPALIDAD DE

2021

MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO

PROGRAMA II: INVERSIONES

MISION: Desarroliar prayectos de imversiéna favor de la comumdad con el finde satisfacer sus necesidades,
Produccion final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION
SEATIRICA FLANIFICAGION OPERATIVA
PLAN DE [PROGRAMACION DE X j ASIGNAGION PRESUPUESTARIA
DESARROLLO e e META LAMETA Fmﬂ:mﬁl PORMETA
SUBGR
MuNCIAL | s mpicAoRi B | % g % |nesponsass] GRUPOS [inoe
E FSEMESTRE I SEMESTRE
ESTRATEGICA| Cédigo | No. Desorlpcion i =
(Alimentacian Datar @l cantén de una Brindar &t squipamients Equipamient | 80 | B0% | 20 | 2% |Eduardo 01 Edificias 120.000.000,00 30.000.000,00
Consuient Escugla de  coelng requericle  para el Cantrolo  realizaded| Méndaz
municipal Mejora 43 | Gastondmico SURA en Tirrases. |propuestc 3
Accesaa Ganarar 83pacias| Conbrater  servlcies para  [|Parques 30| 30% | 70 | 7% |Jose  PablaOg Otros. 20.000.000,00) 70.000,000,00
Destings acondlel onades, reactivaclén de al manat  unjreactivedess Carvajal proyecoe
Dessados & Mejore 44 |espacio plblico de parque {La
6 12 comunidad Tecla, Lomas del Sol u atro de| ]
acuarda con al prasupussta), '
Accesn 2 Ganarar espacios| 45 |Contrater loe  sefvicios por(Cant 50 ['50% | 50 Fﬁﬁ Jose Pable |05 Otros 25,000.000.00| 25.000 000,00
Destines i domanda  pars  suministro  e|Lamparas . Carvajl proy
Dessadios s $n de luminarias solaras |ealecadas) £
|2 comunidact Wejora en  parques (al manos 35 propuastas
lamparas doblss 6 sencillas| '
SBgUn feqUSHimiBnto).
Accasna Generar aspacias| 48 [Contrater ‘s servicios  por|Gant 40 | 40% | 60 | 60% [Jose Fabio |06 Otros. 20.000.600,00| 30,000,000 80
Destinos acondicionadas, demanda de suministe  s{Parques : Carvasi proysclos
Deseados il 8 Incluei i & da  aquipamients (Intervenidos! b
2 la cornunidad Mejara variade { mabilaria - rortulacisn-|propuastas 0
juagos Infantiss-maguinas, -
biomesanicas) para la atancion -
de: al menos 5 perques. :
Corfianza en el |Ejscutar prayecios. con| & |Ejecitar 3 proyectos con saidos]Obes 30| 20% ] 70 [70% | Jose Pasio 57000000  13.376.000.00
Lugar Mabitada [saldos de las Uiidades de  FestPopulares.  -Apoyajrealizadas! B Carvajal
de Festejos Populares, | mejpras a8l Saldn comunal deipropuestas "
segin acuardos #3 ¥ #5 Cipreses  -Instmiacién  de
da In Sesién Ordinaria|Yelor® luminarias an &l parqua de .
#ea-2019 Ayarco Norte -Instalacian de uni
parque para pemos an el parqus
de Ayarco Sur,
PLAN QPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE
2021
MATRIZ DE DESEMPERQ PROGRAMATICO
PROGRAMA I: INVERSICNES
MISION: Desarrallar prayeclos de inversion a favor da la comunidad con el fin da salisfecer sus necesidades
Producsion final: Proyeclos de inversién
ELANIFICALION
[ ESTRATEGICA PLAMFICACION OPERATIVA
PLAN DE PROGRAMACION D ASIGNACION PRESUPUESTARIA
|DEssRROLLO META LAMETA FUNGIGHARI POR META
MUNCPAL [OBIETRGS DB MEJoRA] INDICADOR; Y = GRUPBS [T
o | wo eeRRaivs RESPONGABL uFQs
I AREA E 13EMESTRE 1 SEMESTRE
|ESTRATEGICA] cddigs | No. PDascripcién b
tGuhemanxa Loc|Proporcionar  acclones | 48 |Ejecutar el 100% 30 |130% | 70 | 70% |Randall 02 Vias de 68.663.277,14| 160.214.313,32
de mantenimiamia | presupuesto de gasto financiado| geculadas) Rodriguez  |comunicacit
mejeramients el jcon recursos pravanientes de loflolal  gastes n terastra
dereoto de yla de la red|GPRrAtvO) Ley #8114, proyectados
vial cantonat
Accese a 'Emparc\ur\ar acciones, 49 |Contratar servicios para  alKms 30 | 30% | 70 | 70% |Randal 02 Vias de 64,609 .032,76 150.754.408,78|
iDestinos de  mantenimienta  y| mantenmionte  perideico  y|Intervenidas! Rodrigusz  jcomunicaclé
{Deseados mejeramlento dollor rutinario de al menes 9 km de lapropuestes n temedtre
durecho de via da fa red red vial cantonal.
vial cantonal
|
Access a Proporcionar  acciones| 50 [Contratar los services para|Interssccion | 30 | 38% | 70 | 70% |Rardall (12 Vias de 33.000.800,00 FE.000.000.00
Destinus de  mantenimisnlo v ssitsllzar y demarcar al menos|es | Rodriguez camunicacld
Nuseados mejoramlanto dal| 200 I ¥ 4km de [afin | In tarrestre
dereshe de via de ia red Mei rad  wlal canenal  bajo
wial cantanal. o modalldad de  actiidades par|ms
demanda. intervenidas
|feropuestos
lAccesaa Proparcionar acelones 51 |Contraar fos  senvieios  dejGantseotore| 30 | 30% | 70 | 70% |Randall |02 Vias 4o 15.000 25,000,
Destinos de  mantsnimisnic Y| suminlstro y colocacion  dajs Rodriguez  fcomunicacid
Deseados mejaramianta i mahiliaric urbana (came|intervenidos/ n tarrastre
darecha da ula da |a radj ica, luminari puestos
vlal canwonal IMejora, de buses, postes, bolargos,
banuas, basureros, entre ofres)!
en | derecho de via an al mencs|
17 sectores del cantdn,
Aoceaca Proporcionar  atelonea §2 |Conleatar  semiclos  paral Seclores 30| 30% | 70 | 70% fRandal 0z Vias de 30.000.000,00 72.000,000,00
Deslines da  martenimlente | ion de a|Inervenidos/ Rodriguez. i
Ceseados mejoramienio del peatonal por demanda (aceras,|propuesios n tenrestie
[derecho de via da a red Melora rampas, <erdén  y  cano,
vlal cantonal Inir oe iflcacian|
vlak, entra cros) en al menos 8
sectares de canton,
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MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA ill; INVERSIONES

MISION: Desamllar proyecios de inversién a favar de la comunidad eon ¢l in de satisfacer sus necesidadss.
Producclian final: Proyectes da [rversion

meﬁg" PLANIFICACION GPERATIVA
PLAN DE PROGRAMACION DET | ASIGHASION PRESUPUESTARIA
DESARROLLO MET. LAMETA FUNCIGNAR! POR META |
MUNIGIPAL | OBJETIVOS DE MEIORA A = = = sruros |SUBER
Y OPERATIVOS 4 -g RESPONSABL| DFOS
AREA i E I SEMESTRE )| SEMESTRE
ESTRATEGICA] Cédigo | No. Descripeidn =
Gata de Agua E'mporcionar acclones | 63 |Contratar los servicies para ellKm linesles| 30 | 30% | 70 | 70% |Randall 05 15.000.000,00| 35.000.000,00
de  mantenimienta v mantenimiento  periddico  y|intervenidos/ Rodrigusz Instalaciones
i i call ruinada  de  da  red  delpropussios
slstema de| akcantarilade pluvial (cordén y)
alcantarillado pluvial del caho, cunetas, canales phaviales,
jcanton rdel ltragantes, paros de registro,
ara [tubarfas de diferentes didmetros,
ltangues de setardo, jardines de|
jilwva, 3lstemas de percolagian &)
infiltracian, enmira  olros)  ded
cantdn an al menes 4 km
lineales.
Accesa a Dostinf Construceisn de &4 JCantralar senicios da disefto de|Diseha 100 100% | 0 | 0% |Randal D5 15.0{%.000.00 a.0n
soiuciones que jun sisloma de retencidn y control|recibidal T K
¥ 5o dé ka erosion para la prodeccitn|propueste
el riesgo en el cantan| de ia calle C121 en el sactor do|
da Curridabat | Pinares.
Acceson  |Ejecuter prayecios con) 85 [Elecutar 3 proyectos son saidos [Obras 30| 9 | 78 | 70% [Randal 1.800.000,00 4.400,000,00
Destinos saldos deo las Utllidades de FestPopulares: -Para una|realizadas) | Rodriguez
Deseatlos de Festejos Popuiares, parada en Granadlla Sur, donde|propuestas |
seguin acucrdos #3 v | haga faita segln & CTP -Pars tal
o la Sasién Ordinarial parada que =8 encuentra en
#168-2013 Rizjora diaganal al baric Mz Awal. -]
lluminacién y mejoras da g
parada ubicada en El Farclito |
Corraspondiantes & Unidad)
Tdonica de Gestion Vial,
ot de Agua [ Constnuccian o 56 |Realzar fas obras canstrucbvas[Obras 70| 70% | 30 | 30% [Randak [06 Otros Z7EO0.000,00]  97.500,009,00)
soluciones quz para 2 de taderas idas /| | Rodrguez  |proyecios
rsduzcan y pravengan Urbanizacion Los Tullpanss, de|propuestas
el rizego en el cantdn|pejora acuerda con el disefio, planos|segin cartai
de Curridabat conslructlvos v detalles finaies|de licitation
i con ios que se cuenla,
PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE
2021
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA III: INVERSIONES
MISION: Cesarrollar proyectos de inversidn a favor de 2 comundad con el fin de satisfaser sus necasidades.
Produccidn final; Proyectos de Imversian
PLANIFIGACIGN
ESTRATEGICA, PLANIF/CACIAN OPERATIVA
PLAN DE PMGMMAC_IEM DE ASIG| N PRESUPUESTARIA
|DESARROLLO e Ca s ey META LAMETA T’UNF:?N»“R' POR META
MUNICIFAL = INDICADOR % % GRUPOS
/G OPERATIVDS [RESPONSABL|
AREA ‘g i UPOR [ semestee | nsemestRE
ESTRATEGICA Codiga | No. Dasgripetin ki =
Gota the Agua  [Cormstrusslén | 57 |Gonstuir msjoras del sistemalhajoras 70| 7% | 20 ;m Randall 05 B4,700.000,004 36,300.000.00)
soluclones U] pluial an Urbanizacién El Heger|realizedas/ : Rodrigusz  |Instalacionas
retuz¢an ¥ prevengan) {constuccion de sisternas de|planteadas 3
Bl riesga an el cantén| retenclon pluvial en via plbéca,jsegin i
e Curridabat Meora mejora de sisemas de tubsriafdisefios !
para sumentar  capacidad]
hidrdulica} sagun Jserics
|Acceso & Proparcionar  accionas| 58 [Gontatar los servicias de disefojDisefios 30| 30% | 70 | 70% |Randall 02 Vias de 15.000.000,6 35.000,000,00
Destinos de manmnimientn ly elaborscian  de  planos{recibidas 3| Rodriguez  |[somunicacic
Desaados mejoramiants dal| eonstruptivos de una solucion de|satisfesgian! n tarrestre
[derecha do via de la red[Mejora
wial centonal majora pluvial an al sestor de{seqtn cartel
[Bario Santa Cacilia,
Gotz da Agua  [Descomaminar  pasos 69 |Realizar @ prayactn  dalProyecis 0 | 0% |100[100%{José RetznajlE Otros Q.00 85.000.000,00.
pluviales para mejorar sansamiante sara ef pase plusialrealizadal \Vindas {proyectos
| calidad dal agua de|tejra del parqua La Amistad y =u area|Prayacts
05 riss on l canion de Influencia, segin disefios j|propuesta
[propuests realizada.
Gobemanza Loc|Gastos para la actvidad| B0 [Ejpcutar el 100% e[ Total de| 50 | B8 | 50 | 50% |Jefes. 238,812 544.74) 238 813,644 74]
jerdinark del programal prasupuesto da gasios asi i
Il Inversian 5l programa Inversionss para el|sjecutades || i otros
O poratival e dal plan de trabaj | da|
e las dreas ncluldas on osta|gastos
pragrama, proyectacios
SUBTOTALES 95 12,5 1.317.375.189 88| 1.886.123.916,72
TOTAL POR PROGRAMA 43% 57%
86% Mutas de Objetivos de Mejora. 4% 6%
14% WMetas de Qbjetivos Operativas 3% B3%
22,0 Metas formuladas para el programa,
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MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL
2021
Gradoe de Sumatoria de los % de ]
cumplimiento de avance de las metas /
metas Numera total de metas 100% 43% 57%
programadas
» Grado de Sumatcria de los % de
(1] cumplirmiento de avance de las metas de los
= metas de los objettvos de mejora / "
= objetivos de mejora | NGmero tatal de metas de el ot ik
(@) los cbjetivos de msejora
O programadas
':2 Grado de Sumatoria de los % de
= cumplimiento de avance de las metas de los
w metas de los objetivos operativos /
= objetivos operativos  |Ntimero total de metas de g e Vi
los objetivos operativos
programadas
Ejecucidn del (Egresos ejecutados /
presupuesto Egresos presupuestados ) 100% 7.142.164.054,88 7.776.912.781,74
* 100
ot Grado de Sumatoria de [os % de
= cumplimiento de avance de las metas
co metas programadas  |programadas con los
E can fos recursos: de ia|recursos dela Ley 8114 / | 100,00% 30% 70%
- Ley 8114 Nimero fotal de metas
7)) programadas ¢oh recursos
8 dela Ley 8114
i Ejecucion del gasto  |(Gasto ejecutada de la Ley b
a presupuestado con  |8114 / Gasta
o recurses dela Ley  |presupuestado de fa Ley 100,00% | 133.272.308.80 | 310.968.723.10
o 8114 8114y*100
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
DISTRIBUCION DE RECURSOS
2021
AREAS ESTRATEGICAS PROG | PROG Il PROG Il TOTAL %
Gota de Agua - 5.000.000,00 | 1.353.879.289.11 1.358.879.289,11 | 9%
Lombriz de Tierra - 67.500.000,00 - 67.500.000,00 | 0%
Acceso a Destinos Deseados - 50.000.000,00 799.613.442.54 849.613.442,54 | 6%
Confianza en el Lugar Habitado - 2056.600.000,00 181.501.495,01 387.101.495,01 | 3%
Bienestar Mentai - 94.700.000,00 10.000.000,00 104.700.000,00 | 1%
Alimentacion Consciente - 560.154.000,00 150.000.000,00 710.154.000,00 | 5%
Gobernanza Local 4.674.300.540,89 | 6.058.323.189,13 708.504.879.94 11.441.128.609,96 | 77%
TOTAL 4.674.300.540,89 | 7.041.277.189,13 | 3.203.499.106,60 | 14.919.076.836,62
% 31% 47% 21%

[
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Distribucionde recursos por drea estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal

14.000.600.000,00
|

12.000.000.000,00 ‘
16.000,000.000,00 |
£2.000.000.000,060

6.000.000.000,00 ; |

A.000,000.000,00

2.000.000.000,06

Gotads Agua Lombriz ¢ Tierra Accesn a Destinos Confianzz en el Lugar Bignastar Mental Allmentacien Consclente Gobernanza tocal
Dessades Habitada

Distribucién de recursos por Programa

£.000.000.000,00
7.000.000.000,00
6.000.000.000,00
5.000.000.000,00
4.0080,000.000,00
3.000.000.000,00
2.000.000.000.00
1.000.000.000,00

PROGI PRGG I PROG I

ESTUDIOS TECNICOS Y JUSTIFICACION DE PLAZAS 2021

JUSTIFICACIONES PLAZAS PERMANENTES, SERVICIOS ESPECIALES y PLUSES
SALARIALES
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO 2021

PLAZAS SERVICIOS ESPECIALES

3 Plazas de confianza por Servicios Especiales de Asesor(a} 3 de Alcaldia y su Plus de Dedicacion
Exclusiva, 3 plazas de Confianza por servicios Especiales de Asesor(a) 2 de Alcaldia y 3 plazas de
confianza por Servicios Especiales de Asesor(a)1 de Alcaldia.

Se solicita dar contenido en el Presupuesto Ordinaric 2021 para la contratacién de Asesores
especializados que brinden asesoria a la Alcaldia Municipal, baje la modalidad de Servicios
Especiales como funcionarios de confianza.

Dichos profesionales deberan asesorar y recomendar de forma técnico-administrativo, y/o politico
sociales, a la Alcaldia Municipal.

9
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Ademas, se solicita el pago de Dedicacion Exclusiva para los asesores de confianza por servicios
especiales de Asesor(a) 3 de Alcaldia, ya que por la naturaleza del puesto segin las funciones a
ejecutar descritas en el Perfil de Puesto se requiere que se dediquen de forma exclusiva.

Con el fin de brindar apoyc y asesoria en labores de caracter asistencial para la Alcaldia Municipal,
con el proposito de brindar soluciones técnicas al cantén y coadyuvar en la gestién del Alcalde enla
participacion activa de los procesos, gestion de proyectos y programas relacionados al plan de
gobierno local, se requiere un grupc de asesores de confianza por la modalidad de servicios
especiales, los cuales se detallan a continuacion:

¢ 2 Plazas de confianza de Asesor(a) 1 de Alcaldia- Técnico Municipal 2.
s 1 Plaza de confianza de Asesar(a) 1 de Alcaldia- Profesional Asistente
s 3 Plazas de canfianza de Asesar{a) 2 de Alcaldia- Profesional Analista.
¢ 3 Plazas de confianza de Asesor{a) 3 de Alcaldia

1 plaza de Profesional Analista (Asesor Legal del Presidente, Vicepresidente Municipales y
Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal).

Se requiere dar contenido en el Presupuesto Ordinario 2021 para la contratacién de un Profesional
Analista para la Asesoria profesional en materia legal y municipal con grado de licenciatura bajo la
modalidad de Servicios Especiales. Lo anterior fundamentada en que las labores de asesaria legal
externa para el Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el
Conceje Municipal, son de caracter permanente y que en tal sentido, debe la Municipalidad incluir
una plaza de abogado, mediante una relacion de empleo publico, para brindarle soporte legal al
Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal,
con la finalidad de atender todos los requerimientos segln sus necesidades. La asesoria profesional
en materia legal y Municipal que se requiere es la que se detalla:

» Presentarse a todas la Sesiones Ordinarias y a las Extraordinarias {cuando las hubiere},
para presentar y exponer las posiciones legales o informes sobre determinados asuntos que
se le presenten y consulten previamente,

e Revision de Proyectos de Reglamentos emitidos por la Administracién o el Presidente,
Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal para
su aprobacion.

s Actuar en calidad de Asesor del Organo Director cuando éste sea conformado por
Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas gue conforman el Concejo
Municipal o el Secretario Municipal.

» Asesorar al Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el
Concejo Municipal cuando haya vetos y coordinar con la Asesoria Legal de Planta de
Alcaldia Municipal.
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e Asesoria juridica en las areas de Derecho Administrativo, Municipal, Laboral Contratacion
Administrativa y presupuesto publico.

* Asesoria de las Comisiones integradas por el Presidente, Vicepresidente Municipales y
Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal que asi lo requieran.,

1 plaza de Técnico Municipal 2- Alcantarillado Pluvial, 2 Plazas de Técnico Municipal 1-
Alcantarillado Pluvial / Direccion de Gestién Vial,

Se requiere contenido presupuestario para 3 plazas de servicios especiales para el seguimiento del
inventario pluvial. En apego a lo solicitado en el Informe de Auditoria Operativa de la Contraloria
General de La Repuiblica N-DFOE-DL-IF-00012-201¢ del 6 de setiembre del 2019, se debe realizar
un estudio técnico que permite conocer la situacion actual del sistema de alcantarillado pluvial de
todo el Cantén de Curridabat. Esta labor inicio con la contratacion de 3 funcionarios por servicios
especiales a mediados de abril del 2020, para la elaboracion del Inventario Pluvial, que consiste en
el recorrido todo el Cantdn revisando todos los elementos del sistema pluvial, y ubicandolos geo
referencialmente para actualizar el mapa oficial del sistema de alcantarillado pluvial, asi como anctar
las anomalias. Esta labor permitirda la generacidn de un banco de proyectos que garanticen el
adecuado funcionamiento del sistema pluvial. Al tener que acatar los protocelos de trabajo ante la
emergencia nacional COVID-19, unida a la entrada de la época de lluvias, se han tenido que ajustar
las jornadas de trabajo, asi como los lugares a inspeccionar, situacidon que ha afectado directarnente
el adecuado desarrollo de este inventario en campo. A la fecha de hoy, se tiene un avance 21km de
tuberia con un equivalente del 30% de la red vial cantonal recorrida. Por lo tanto, para poder
completar el 100% se hace necesario prolongar la continuidad de las tres plazas de servicios
especiales hasta el 30 de junio del 2021, y de esta forma poder cumplir con el mandato de la
Contraloria General de la Repdblica.

1 plaza de Profesional Asistente- Procedimientos para la Direccién de Planificacion,

Se solicita para el presupuesto ordinario 2021, la contratacion por servicios especiales de un bachiller
en Ingenieria Industrial ¢ carrera afin, para ocupar el puesio de Profesional Asistente en
procedimientos, y asi apoyar durante un afio, al area de Procedimientos especificamente en |a tarea
de la actualizacion del Manual de Procedimientos de la Municipalidad. La propuesta de actualizacidn
responde a Plan Estrategico Municipal {PEM), Meta 2.2 Gobernanza Local. Con el Manual de
Procedimientos actualizado obtendremos una informacién detallada, ordenada, sistematica e integral
que contenga todas las instrucciones, responsabilidades e informacién sobre politicas, funciones,
sistemas y procedimientos de las distintas operaciones o actividades que se realiza la Municipalidad.

PLAZAS NUEVAS PERMANTES y PLUSES SALARIALES
1 Plaza permanente de Profesional Analista- Contralor Municipal de Servicios
Se requiere dar contenido presupuestario para una plaza de Profesional Analista- Contralor

Municipal de Servicios. Esta plaza permitira el mejoramiento continuo e innovacion en la prestacion
de los servicios que brinda la Municipalidad, mediante la participacién de las personas usuarias, para
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que a través de sus aportes (inconformidades, denuncias, sugerencias, enire otros), puedan ejercer
su derecho de peticion sobre la calidad de los servicios que reciben de la Municipalidad asi como,
identificar adonde se presentan las oportunidades de mejora v poder proponer soluciones para
mejorar los servicios que se brindan a la ciudadania,

1 Plaza permanente de Director (a)- Desarrollo Humano Integral y Plus de Dedicacién
Exclusiva

La gestién comunitaria de ta Municipalidad de Curridabat ha tenido una evelucién incremental desde
sus inicios. Actualmente los Centros de Desarrcllo Humano, Cultura y Deporte, tienen una amplia
variedad de servicios por lo que requiere de un profesional que dirija, organice y lidere los programas,
actividades, cursos entre otros gue se imparten en las dependencias mencionadas. Ademas de |a
atencion que se brinda dia a dia, los servicios que ofrece el Centro Cultural, Deportes y los Centro
de Desarrollo Humano han crecido sustancialmente con nuevos programas de deportivos,
educativos, artisticos y culturales.

Para la continuidad del Plan de Desarrollo Humane Local, surge la necesidad de contar con una
persona que se dedique a liderar |a estrategia y continuar con la visién de la Municipalidad en el
ambito social y desarrollo cultural. Esta direccion tendria la responsabilidad de crear mejores
oportunidades para las personas, independientemente de sus caracteristicas y diferencias, con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos del cantdn de forma integral, asi mismo se
solicita el pago de Dedicacion Exclusiva para dicha plaza, ya que por la naturaleza del puesto seglin
las funciones a ejecutar descritas en el Perfil de Puesto se requiere que se dedigue de forma
exclusiva.

1 Plaza permanente de Profesional Analista- Coordinador de Deportes y Recreacién /
Direccidén de Desarrollo Humano Integral.

Se solicita contenido presupuestario para la creacién de una plaza de Coordinador de Deportes y
Recreacién que promueva, incentive y se masifique el deporte vy la actividad fisica que abarque todo
el cantén. Es decir, que el deporte en Curridabat, brinde espacios para todos los ciudadanos de
Curridabat, activando la participacion de los distritos que menos participan y motive a aguellos que
tienen un estilo de vida mas sedentario. Se considera necesario un Profesional Analista por el nivel
de responsabilidad, liderazgo, coordinacion y estrategia empleada para lograr la activacion de
personas en el ambito deportivo. Este profesional es fundamental para el cumplimiento de las metas
del plan estratégico que va dirigido a coadyuvar a la ampliacidn, diversificacion y promocion de la
practica competitiva y recreativa del deporte en el cantdn, a través de estimulos, apoyo e
infraestructura.

E! perfil de este profesional sera el responsable de la coordinacién de las areas deportivas gue
actualmente tiene la Municipalidad de Curridabat como el Centro Comunitario El Tirra, la Piscina
Municipal y otros departamentos vy dreas vinculadas con el tema de salud y otras entidades externas
a la Municipalidad para temas vinculados con proyectos deportivos. Ademas, se encargara de la
fiscalizacion de los eventos en sitic, en la logistica de la produccion de las actividades vy la gestion
de nuevos proyectos vinculantes al area de la salud fisica.
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1 Plaza permanente de Operador de Servicios Miscelaneos- Administrativo.

Se requiere dar contenido presupuestario para el afio 2021 a 1 plaza permanente de Operador de
Servicios Miscelaneos para atender el nuevo Centro Gastrondmico que tendré uso de lunes a viernes
en la jornada habitual y debera abrir los dias sabado inclusive. Ademas de este inmueble,
actualmente esta en construccién el Centro Diurno de Adulto Mayor ubicado en Granadilla. El centro
recibird a personas aduftas mayores durante el dia, generando actividades lidicas, recreativas y
formativas. Se requiere de un servicio de limpieza para estos dos inmuebles municipales y con esta
plaza solicitada solventaremos la necesidad de mantener en buen estado de limpieza estos centros
cuyas operaciones iniciaran para el afio 2021,

1 Plaza permanente de Profesicnal Asistente- Desarrollo y Mantenimiento de Aplicaciones/
Departamento de Informatica.

Se solicita [a creacion de una plaza de Profesional Asistente para el departamento de Informatica, la
cual se requiere para consolidar y robustecer el equipo de desarrollo y mantenimiento de
aplicaciones. A esta plaza se le delegara el seguimiento al equipo de desarrollo de la institucion,
donde administrara las solicitudes de nuevos requerimientos. Esta plaza tiene una complejidad en
resolver problemas técnicos, llevar controles especificos, ademas de coordinar en conjunto con la
Jefatura del Departamento de informatica la arquitectura de sistemas y en especial atencion
coadyuvar en el cumplimiento de las actividades especificas en sistemas de informacion derivadas
de las normas teécnicas para la gestion y control de las Tecnologias de informacion emitidas por la
Contraloria General de la Repulblica. El departamento de informatica tiene definida una clara
segregacion de funciones y responsabilidades, segun lo dicta en su punto 2.4 las Normas Técnicas
en Tecnologias de Informacién en mencidn “El jerarca debe asegurar la independencia de la Funcion
de Tl respecto de las dreas usuarias y que ésta mantenga la coordinacién y comunicacion con las
demas dependencias tanto internas y como externas. Ademas, debe brindar ¢l apoyo necesario para
gue dicha Funcion de Tl cuente con una fuerza de frabajo motivada, suficiente, competente y a la
gue se& le haya definido, de manera clara y formal, su responsabilidad, autoridad y funciones”,

2 Plazas permanentes de Profesional Asistente y 1 plaza de Técnico Municipal 2 /
Departamento de Proveeduria.

En la actualidad el departamento de Proveeduria no cuenta con el personal suficiente para solventar
la demanda de trabajo que existe en el departamento, por lo tanto, las solicitudes recibidas en este
departamento duran mas de lo esperado. Actualmente se tiene un funcionario con labores no
profesionales para la recepcion de documentos y otras tareas administrativas, dos funcionarios para
cubrir todas las etapas de concurso que se vayan recibiendo en el dia a dia, por lo que es comun
que un mismo funcionario tenga que realizar todas las fases completas de un concurso.

La Proveeduria Municipal tiene la necesidad de contar con mas personal para el debido seguimiento
de los procesos y actos que involucra la Contratacién Publica, las cuales son:
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;(": .“\a. Contrataciones (o “Licitaciones Menores”, segun el proyecto de la nueva Ley de Contratacion

Publica)
b. Licitaciones (o “Licitaciones Mayores con el nuevo esquema”)
c. Control de Gestién,

Por lo expuesto, se esta solicitando la dotacion de 2 plazas profesionales y 1 plaza de Técnico para
el presupuesto ordinario 2021 y poder satisfacer eficientemente la gran demanda de contratacion de
bienes y servicios.

1 Plaza permanente de Técnico Municipal 2 — Bienes Municipales / Direcciéon Administrativa.

La Municipalidad de Curridabat evidencia |la necesidad de contar con un area de Administracién de
Bienes, debido al volumen de activos fijos que se ubican en las diferentes instalaciones que tiene en
el canton. Esta dependencia sera la competente para registrar en el sistema de activos fijos y llevar
los controles de los bienes muebles e inmuebles que administra cada &rea municipal. Para ello
tendra a cargo la identificacion, localizacién, registro, estado y movimientos de los bienes. Afios
atras, la Municipalidad de Curridabat tenia sus bienes centralizadas en el edificio principal, plantel
municipal y cementeric. Hoy dia las actividades que realiza el municipio se han diversificado y por
ende se cuenta con mas instalaciones municipales y un total aproximado de 7.850 (siete mil
ochocientos cincuenta) activos en uso y desuso, distribuidos en diferentes lugares del canton.

Con base a io mencionado anteriormente, se salicita contenido presupuestario para la creacién de
la plaza de Técnico Municipal 2, debido alf crecimiento de instalaciones y de bienes en uso y desuso,
para implementar mejores procesos administrativos en pro de un mejor control interno gue
salvaguarde el patrimenio municipal.

1 Piaza permanente de Profesional Analista 1/2 tiempo- Bienestar Animal/ Departamento
Ambiente y Salud.

El programa Bienestar Animal tiene la necesidad de dar cumplimiento a la Politica de Bienestar
Animal del Cantdn, donde se establece que, para el logro de los objetivos propuestos en esta Politica,
y en apego al convenio con SENASA, el cual compromete a la Municipalidad a desarrollar una unidad
de inspeccion municipal para la atencidn y prevencidn de situaciones de maltrato animal en el canton,
es importante contar con personal capacitado que atienda dicho programa que tiene como objetivo
mejorar la salud y bienestar de los caninos y felinos. La Municipalidad actualmente cuenta con un
programa de bienestar animal en donde se desarrollan varios proyectos tales como capacitaciones,
castraciones, entre otros. Estos proyectos tratan de disminuir el nimero de perros y gatos callejeros
que carecen de propietario, a través de un programa organizado de captura, castracién y liberacion,
con el fin de apreciar un cambio evidente a mediano plazo, ademas se realizan campafas de
castracion en sitios especificos del cantén, para el control de la poblacidn, en beneficio de la salud
los perros y gatos. También la formacion de lideres sociales con afinidad hacia el tema de bienestar
animal y que desean apoyar a la Municipalidad para contribuir con la tenencia responsable de
mascotas en el cantén. Por lo indicado anteriormente se necesita de un profesional con formacion
en médico veterinario que aporte al programa.



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT |
\ CONCEJO MUNICIPAL

iz

%

A

1 plaza permanente de Profesional Asistente- Gestion Integral de Residuos/ Departamento
Ambiente y Salud.

El motivo de dicha solicitud de esta plaza, se fundamenta en que se requiere un profesional que, de
seguimiento a las actividades necesarias para el tratamiento de residuos solidos desde su
generacion, hasta su eliminacion o reaprovechamiento, esto incluye, el reciclaje de los materiales
aprovechables, en apego a la demanda ciudadana, asi como con el fin de dar cumplimiento a los
objetivos del Plan Estratégico Municipal y al Plan de Gestién Ambiental Institucional. Esto para poder
cumplir de manera eficiente con lo estipulado en la Ley 8839 y al Decreto Ejecutivo MINAE No.
36499, Dentro de las funciones que se requieren desemperfie, esta: El programa de Educacion
“Ciudad Dulce, Basura Cero” en beneficio de los ciudadanos del cantén y los centros educativos del
cantén. El programa de compostaje doméstico en beneficio de los ciudadanos del cantén y los
centros educativos. Apoyo en la coordinacién del centro de acopio y las Islas Eclogicas del cantaén,
Todas las anteriores en relacion con el Objetivo del Plan Estratégico Municipal- Lombriz de Tierra.

1 Plaza permanente de Profesional Analista- Obras / Direccion de Obra Publica.

Actualmente |a Direccién de Obra Publica no cuenta con personal de apoyo para trabajo Profesional
que asista y brinde apoyo al Director de Obra Publica, en el desarrollo de proyectos de inversidn
municipal y que son asignados a esa Direccion para su ejecucién, por lo que actualmente la carga
de trabajo recae solamente en la figura del Director, siendo que la existencia de esta nueva plaza de
profesional analista, se hace necesatia para poder subsanar este faltante al menos en una primera
fase de aporte de personal y poder contar con un funcionario de apoyo Profesional gue permita poder
distribuir un poco las cargas de trabajo y mejorar el accionar de la Direccidn, asi como para poder
atender algunos otros proyectos de inversién por trabajos de campo que requieren la supervision de
mano de obra municipal y que se gjecutan por medio de ia modalidad de "obras por administracién®,
que brindan la posibilidad de desarroflar trabajos en instalaciones e infraestructuras distintas a las
que se atienden por medio de la jefatura de parques y de gestion vial, trabajos los cuales ha
constituido un vacio para la Direccidn y para la municipalidad como ente integral, ya que este tipo de
proyectos se han dejado de atender y actualmente no han sido desarrollados.

2 plazas permanentes de Operador de Servicios Especializados (Electricista y Maestro de
Obras) y 1 Plaza de Operador de Servicios Basicos de Campo / Direccién de Obra Publica.

La Direccion de Obra Publica no cuenta con personal de apoyo operativo para el desarroilo de
trabajos de campo en los proyectos de inversion que requieren de mano de obra municipal y que se
ejecutan por medio de la modalidad de “obras por administracion”; siendo que la existencia de estas
nuevas plazas de Operadores , se hacen necesarias para poder subsanar este trabajo y poder contar
con funcionarios que permitan desarrollar tareas y trabajos de campo que requieran conocimiento
en labores especializadas en lo concerniente a la ejecucién constructiva de los trabajos de campo y
tareas basicas operativas de las cuadrillas de trabajo.

2 plazas permanentes de Técnico Municipal 2- Instructor{a) de Musica.
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n la actualidad, la Escuela Municipal de Misica de la Municipalidad, logré abrir un promedio de
noventa matriculas en el primer ciclo lectivo de su reapertura, atendiendo (nicamente instrumentos
de cuerdas y percusion, sin embargo, existe la necesidad de continuar robusteciendo la escuela, ya
que hay instrumentos que se encuentran desatendidos por falta de instructores y el objetivo principal
de la es seguir creciendo y construir una escuela de misica consolidada y de alto nivel de atencién
al pablico. Actualmente existe mucha demanda de los ciudadanos del cantén se enfoca en el interés
de clases de piano y canto, por lo tanto, se requiere dar contenido presupuestario para el afio 2021
y para eso se requiere la contratacién de dos Técnicos que puedan impartir lecciones de sus
respectivos instrumentos. De este modo podemos tener profesionales en musica trabajando en
horarios mas extendidos, y asi poder satisfacer la demanda creciente de la Escuela.

1 plaza permanente de Técnico Municipal 2- Profesor(a) de Lesco/ Centros de Desarrollo
Humaneo.

Los Centros de Desarrollo Humano son un espacio de encuentro y formacién mediante procesos
educativos que propician el desarrolle integral de las personas. La visidon de los centros se basa en
ser centros de educacion para la libettad, que ayude a [as personas a que sean conscientes de sus
habilidades y que se sientan capaces de contribuir ¢on la transformacion responsable del entorno
donde se encuentran. Como parte de esta transformacion nace la necesidad de crear la plaza de
Profesor{a) de Lesco para propiciar el crecimiento integral de los ciudadanos. Esta es una necesidad
que hemos identificado en el cantén. El primer piloto de curso de LESCO para la comunidad se
implementd en el afio 2019 y fue un éxito, quedando una lista de espera amplia. Esta plaza no
solamente ayudara a cubrir las necesidades de la comunidad, sino que ayudara a cumplir con la
meta Bienestar Mental del Plan Estratégico, con personal propio, sin incurrir en contratacién de
servicios profesionales.

ESTUDIO TECNICO DE REORGANIZACION ESTRUCTURAL PARCIAL PARA EL ANO 2021

El departamento de Recursos Humanos realizé sus recomendaciones técnicas para aplicar una
reorganizacion estructural parcial, que obedece al estudio, revisién, y andlisis de una parte de la
organizacion, con el propdsito de organizar administrativamente las responsabilidades de cada area
0 proceso para lograr que la organizacion sea mas eficiente y mas productiva cumpliendo [os
objetivos propuestos, cabe sefialar que la Municipalidad se encuentra facultada para realizar una
reorganizacidn administrativa de las dependencias que la componen.

A continuacién, se presentan las plazas nuevas permanentes solicitadas para el presupuesto
ordinaric 2021 y la lista de perfiles de puestos nuevos y los modificados, especificamente en
Ubicacién y Titulo de Jefe Inmediato, todo esto obedeciendo a ta nueva estructura organizacional
del afio 2021.

Nuevas plazas permanentes:

s 1 Plaza de Profesional Analista- Contralor Municipal de Servicios
¢ 1 Plaza de Director (a)- Desarrollc Humano Integral y Pius de Dedicacion Exclusiva.
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1 Plaza de Profesicnal Analista- Coordinador de Deportes y Recreacidn / Direccidn de
Desarrollo Humano Integral

1 Plaza de Operador de Servicios Miscelaneos- Administrativo

1 Plaza de Profesional Asistente-Desarrolio y Mantenimiento de Aplicaciones/ Departamento
de Informatica

2 Plazas de Profesional Asistente y 1 plaza de Técnico Municipal 2 / Departamento de
Proveeduria

1 Plaza de Técnico Municipal 2 — Bienes Municipales / Direccién Administrativa

1 plaza de Profesional Analista 1/2 tiempo- Bienestar Animal/ Departamento Ambiente y
Salud

1 plaza de Profesional Asistente- Gestion Integral de Residuos / Departamento Ambiente y
Salud

1 Plaza de Profesional Analista- Obras / Direccién de Obra Publica

2 plazas de Operador de Servicios Especializados (Electricista y Maestro de Obras) y 1 Plaza
de Operador de Servicios Basicos de Campo / Direccion de Obra Pabiica.

2 plazas de Técnico Municipal 2- Instructor(a) de Muisica

1 plaza permanente de Técnico Municipal 2- Profesor(a) de Lesco/ Centros de Desarrollo
Humanao.

Nuevos Perfiles de puestos 2021:

Profesional Analista- Contralor Municipal de Servicios

Director (a)- Desarrollo Humano Integral y Plus de Dedicacion Exclusiva.

Profesional Analista- Coordinador de Deportes y Recreacion / Direccién de Desarrollo
Hurnano Integral

Profesional Asistente-Desarrollo y Mantenimiento de Aplicaciones/ Departamento de
Informatica

Profesional Asistente-Carteles y Concursos/ Departamento de Proveeduria

Técnico Municipal 2- Control de Gestién / Departamento de Proveeduria

Técnico Municipal 2 — Bienes Municipales / Direccion Administrativa

Profesional Analista 1/2 tiempo- Bienestar Animal/ Departamento Ambiente y Salud
Profesional Asistente- Gestion Integral de Residuos / Departamentc Ambiente y Salud
Profesional Analista- Obras / Direccion de Obra Publica

Técnico Municipal 2- Profesor(a) de Lesco/ Centros de Desarrollo Humano.

Perfiles de puestos medificados seglin nuava estructura organizacional 2021:

Perfil Ubicacién Titulo de Jefe Inmediato
Prafesional Analista- Encargada de Archivo Archive Central Alcalde{sa)
Central
Téenico Municipal 1- Archive Ceniral Archive Central Profesional Analista- Encargada de Archive
Central
Profesional Analista-Encargado (a) de Plataforma Plataforma de Servicios Alcalde{sa)
de Servicios

0:24.6
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Técnice Municipal 1- Plataforma de Servicios

Plataforma de Servicios

Profesional Anafista- Plataforma de Servicios

Operador de Servicios- Mensajero

Plataforma de Servicios

Profesional Analista- Plataforma de Servicies

Directora(a) Municipal-Administrativo(a}

Direccidén Adminisirativa

Alcalde(sa)

Profesional Analista- Coordinador de Bienes
Municipales

Direccion Administrativa

Directora(a) Municipal-Administrativo(a)

Profasional Analista- Encargade{a) de Servicios
Generales

Direccidn Administrativa

Directora(a) Municipal-Administrativa(a)

Tecnico Municipa! 2- Mantenimiento de Edificios

Direccién Administrativa

Directora(a) Municipal-Administrativo(a)

Jefe de Informatica

Direccidon Administrativa

Directora(a} Municipal-Administrativo({a)

Director {a) Municipal- Gestion Tributaria

Direccidn de Gestion Tributaria

Alcalde(sa)

Profesional Asistente- Encargado de Inspecciones

Direccion de Gestion Tributaria /
inspeccién

Director (a} Municipal- Gestion Tributaria

Técnico Municipal 3- Encargade de Patentes

Direcgidn de Gestion Tributaria /
Patentes

Director (a) Municipal- Gestion Tributaria

Director(a) Municipal- de Obra Publica

Direccién de Obra Pablica

Alcalde(sa)

Profesicnal Analista- Coordinador del Centro
Comunitario El Tirra

Diteccion de Desarrolic Humano
Integral - Deporles y Recreacion

Profesional Analista- Coordirador{a) de
Deportes y Recreacion

Profesional Asistante- Depertes y Recreacién

Direccion de Desarrollc Humane
Integral - Deportes y Recreacion

Profesional Analista- Coordinador de! Centro
Comunitario E} Tirré

Técnice Municipal 2- Encargado Piscina

Direccién de Desarrollo Humanc
Integral - Deportes y Recreacion

Profesional Anafista- Cocrdinador{a) de
Deportes y Recreacion

Profesional Asistente- Instructer(a) de Piscina

Direccidn de DBesarrclla Humano
Integral - Deportes y Recreacion

Profesicnal Analista- Cocrdinador(a) de
Deportes y Recreacion

Jefatura de Centros de Desarrolio Humane

Direccién de Desarrollo Humano
ntegral! Gentros de Desarrollo
Humano

Director{a} Municipal- Desarrollo Humano
Integral

Profesional asistente - Cogestor {a) de Procesoes
Seociakes y Educativos

Direccion de Desarrolloc Humano
Integral/ Centros de Desarrcllo
Humano

Jefatura de Centros de Desarrollo Humano

Profesional asistente - Gogestor (a) de procesos
sociales, educativos y accesibilidad.

Direccidn de Desarrollc Humano
Integral/ Centros de Desarrollo
Humano

Jefatura de Centros de Desarrollo Humane

Profesional Asistente —Centros de Desarrollo
Humano

Direccién de Desarrollo Humane
Integral/ Centros de Desarrollc
Humana

Jefatura de Centros de Desarrollo Humano

Técnico Municipal 1- Centros de Desarrollo
Humano

Direccidn de Desarrollo Humano
Integral/ Centros de Desarrollo
Humano

Jefatura de Centros de Desarrollo Humano

Técnico Municipal 2- Profesor(a) apoyo de
Procesos pedagdgicos y académicos

Direccion de Desarrollo Humano
Integral- Centros de Desarrolle
Humano

Jefatura de Centros de Desarrollc Humano

Jefatura de Arte y Cultura

Direccién de Desarrollo Humana
Integral- Arte y Gultura

Director{a) Municipal- Desarrollc Humano
Integral

Profesicnal Asistente- Arte y Cuitura

Direccién de Desarrollo Humano
Integral- Arte y Cultura

Jefatura de Arte y Cultura

Profesicnal Asistente- Biblieteca Municipal

Direccién de Desarrolle Humano
Integral- Arte y Culiura

Jefatura de Arte y Cultura

Profesicnal Analista- Coordinador de Escuela de

Direccion de Desarrollo Humano

Jefatura de Arte y Culiura

Misica Integral- Arte y Cultura/ Escuela de
Milsica
Profesional Asistente- Escuela de Musica Cireccidn de Desarrello Humaneo Jefatura de Arte y Cultura
Integral- Arte y Cultura / Escuela
de Mlsica
Técenico Municipal 2- Instructor {a} de Musica Direccidn de Desarrollo Humanc Jefatura de Arte y Cultura

Integral- Arte y Cultura/ Escuela de
Masica

Técnico Municipal 2 -Profescr{a) de Ensefanza
Artistica o Cultural

Direccidn de Desarrelio Hurmane
Integral- Arte y Cultura

Jefatura de Arte y Cultura

Jefatura de Culiura de Paz

Direccidn de Responsabifidad
Social- Cultura de Paz

Director de Responsabilidad Social

Técnice Municipal 2- Profesor(a) de Gastrenomia

Direccion de Responsabilidad
Social- Escuela Gastronomia

Director de Responsabilidad Social
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& 2} Técnico Municipal 2- Inspector Comunal Direccidn de Responsabilidad Jefatura de Cultura de Paz
Sociai- Cuitura de Paz
Profesional Asistente-Gestor Comunitario Cultura Direccién de Responsabilidad Jefatura de Cultura de Paz
de Paz Social- Cultura de Paz
Profesional Analista- Cultura de Paz Direccion de Responsabilidad Jefatura de Cultura de Paz
Social- Cultura de Paz
Profesicnal Asistente- Coordinadora de Gestion Gestidn Integral de Riesgo Alcalde(sa)
Integral de Riesgo
Profesional Asistente- Gestion integral de Riesgo Gestién integral de Riesgo Profesional Asistente- Coordinadora de
Gestién Integral de Riesgo

ESTUDIO TECNICO DE LAS RECLASIFICACIONES DE PUESTOS
El presente estudio tiene como finalidad analizar |as reclasificaciones de las siguientes plazas:

Plaza de Jefe Administrativo a Director(a) Municipal- Administrativo

La Jefatura Administrativa tiene a su cargo las dependencias de servicios generales, plataforma de
servicios y archivo, ademas, de los 11 inmuebles municipales entre ellos el Palacio Municipal, Centro
Cultural, Defensarfa, Cecudi Tirrases, Cecudi Santa Teresita, Cecudi Casa del Pueblo, La Cometa,
El Tirra, El Hogar y Tiribi, desencadenando una serie de labores que deben realizarse para optimizar
el uso de los inmuebles. Asimismeo, tiene a su cargo en forma directa a 16 funcionarios entre ellos

operativos y administrativos, distribuidos en los diferentes edificios municipales.

Por lo anterior, se requiere reclasificar la plaza de jefe administrative a Director Administrativo para
la funcionaria Evelyn Sibaja Garbanzo, ya que actualmente las responsabilidades que realiza la
funcionaria concuerdan con las que realiza actualmente un director municipal. Entre ellas, las

siguientes funciones:

1. Orientar el planeamiento estratégico y operativo del area de competencia, con la finalidad de
conducir adecuadamente su quehacer dentro de la institucién y el uso racional de los recursos.
2. Sugerir estrategias, proyectos y objetivos que promuevan y fortalezcan la efectividad y

posicionamiento de la organizacicon.

3. Integrar procedimientos, objetivos, estrategias, y metas generales de la organizacion para la

sistematizacion especifica dirigida a sus areas de servicios.

4. Aplicar estrategias y metodologias de trabajo, que permitan mejorar la visién compartida sobre

el desarrollo de la organizacién a corto, mediano y/o largo plazo.

5. Ejercer una adecuada coordinacion técnica, con las dreas de su competencia, de forma gque se
promueva y supervise la efectividad de las labores que desarrollan, con el objetivo de que se

cumplan satisfactoriamente.

6. Velar por que sus unidades cumplan de forma efectiva, oportuna y programada con el Plan

Operativo Anual.

7. Sistematizar procedimientos, objetivos y metas institucionales, acordes al quehacer de sus
unidades componentes, sean dependencias u éreas, para la consecucién de los propésitos
globales de la institucién mediante el disefio tactico de planes y sistemas por area de servicio.

8. Diagnosticar y pronosticar problemas organizacionales y operativos de su drea de servicio.

o |
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Redisefiar y sugerir nuevos modelos operativos que medernicen y sea mas eficiente la

prestacion de servicios que ofrece su 4rea operativa.

10. Velar porque los sistemas de compra, almacenaje en bodega y distribucion de materiales y
equipo, sean agiles, oportunos, eficientes y eficaces, en coordinacién con el Departamento de
Servicios Generales.

11. Supervisar los diferentes procesos automatizados.

12. Participar en las Comisiones del Concejo Municipal, en aspectos relacionados con su campo de
accion.

13. Atender y resolver consultas de trabajo en el orden técnico y administrativo presentadas por el
alcalde, el Concejo, dependencias usuarias y contribuyente en general.

14. Regular y autorizar las solicitudes tanto de dependencias internas como de empresas externas
bajo su supetrvision para uso de espacio fisico.

15. Elaborar estudios de analisis administrativo estructural y funcional.

16. Realizar, ejecutar, controlar y supervisar cada una de las contrataciones administrativas que se
realizan para dar el mantenimiento adecuado a los distintos inmuebles municipales.

17. Coordinar con los proveedores adjudicados como con los encargados de los edificios para dar
las prestaciones de los servicios contratados.

18. Coordinar y supervisar las necesidades diarias que presentan los inmuebles con €l funcionario
de mantenimiento. (incluyendo CECUDIS y otros de la misma naturaleza).

19. Coordinar la limpieza de cada uno de los inmuebles municipales con el personal de limpieza, asi
como gestionar los insumaos de limpieza.

20. Participar en la Comisién de Activos en desuso y jefaturas.

21. Coordinar y supervisar el contrato de seguridad en conjunto con servicios generales.

22. Elaboracion, ejecucion del mantenimiento de los vehiculos de alcalde y Vice alcalde.

23, Apoyar en [a gestiones y seguimiento de confratos de propiedades arrendadas.

24, Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia

Ademas, la funcionaria cumple con los requisitos minimos para el puesto de Directora Municipal:
5 afios de experiencia en labores administrativas, con rango en jefatura o direccién y manejo de
personal.

Licenciatura en Administracién de Negocios
Esta incorporada a un colegio profesional.

Plaza de Profesional Asistente a Profesional Analista — Encargado de Plataforma de
Servicios

En el Presupuesto Ordinario 2014 se procedid a separar la Plataforma de Servicios del Archivo
Central de la Municipalidad de Curridabat. Actualmente estas unidades dependen de la Jefatura
Administrativa. Con esta separacidn se cambié la naturaleza del puesto de un Profesional Asistente
con responsabilidades propias de un profesional analista, descritas en el Manual de Puestos.
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funcionaria Agnes Pefiaranda Cambronero, ya que actualmente realiza funciones de un coordinador
o encargado, con supervisién de 3 funcionarios: 2 técnicos municipales 1 y el mensajero.

10.

11.

12.

13,
14.

Recomendar y formular estrategias técnicas, politicas y planes de trabajo referente a la
plataforma de servicios.

Proponer a la Alcaldia los proyectos de reforma para el buen funcionamiento y desarrollo del
Departamento,

Asesorar a sus superiores y personal municipal sobre los diferentes cambios que se vayan
presentando o sistemas que se implementen.

Elaborar el presupuesto anual para ef area a su cargo.

Velar porgue los programas de trabajo a su cargo se realicen de acuerdo con los objetivos y
metas establecidas.

Coordinar actividades con otros departamentos y entes externos a la Municipalidad para
mantener actualizados |os tramites respectivos y comunicarlos segun corresponda,
Capacitar al personal municipal con respecto al lineamiento sobre el catalogo de tramites y
su relacion con la Le 8220.

Implementar medidas de control interno para verificar el cumplimiento de las normas y
procedimientos para el buen desempefio de la Plataforma de Servicios.

Velar por el correcto funcionamiento de fos tramites y su respectivo tratamiento garantizado
el mejor servicio para los usuarios.

Atender publico interno y externo, funcicnarios, estudiantes, investigadores, contribuyentes
y funcionarios de otras instituciones o particulares que soliciten algutin tipo de informacién.
Coardinar la utilizacion de licencias de software aplicable al desarrollo diario de [a Plataforma
de Servicios.

Realizar y participar en labores atinentes al cargo: asistir a reuniones, mantener actualizados
los catélogos de tramites, integrar comités, entre otros.

Coordinar ei trabajo de la mensajeria institucional.

Realizar otras tareas a solicitud de su superior, que estén dentro de sus capacidades y
experiencia.

Ademas, la funcionaria cumple con los requisitos minimos para el puesto de profesional analista —
plataforma de servicios:

Licenciatura en administracion de empresa.

Minimo 2 afos de experiencia como coordinadora de plataforma de servicios.

Estar incorporado al Colegio Profesional de Ciencias Econdmicas

Plaza Profesional Asistente — Bienes Munigcipales a Profesional Analista- Coordinador de

Bienes Municipales

Se ha evidenciado la necesidad de contar con un funcionario con perfit de profesional analista
encargado de la de Administracién de activos municipales, debido al volumen de activos fijos que se
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ubican en las diferentes instalaciones que tiene en el cantén. Este funcionario le competente registrar
en el sistema de activos fijos y llevar los controles de los bienes muebles e inmuebles que administra
cada 4rea municipal. Para ello tendra a cargo la identificacion, localizacién, registro, estado y
movimientos de los bienes. Debido a este crecimiento de instalaciones y de bienes en uso v desuso,
se requiere implementar procesos administrativos en pro de un mejor control interno que salvaguarde
el patrimonio municipal.

Dado lo anterior, se requiere reclasificar la plaza de Profesional Asistente a Profesional Analista para
el funcionario Didier Villalobos Fonseca, ya que actualmente es quien realiza las funciones antes
mencionadas desde el 2018, ademas posee |la experiencia previa y la expertiz necesario para
desempaniar el puesto.

Las responsabilidades que realiza el funcionario concuerdan con las que realiza actualmente un
profesional analista:

1. Coordinar, supervisar y evaluar los requerimientos administrativoes relacionados con la gestidn
de activos tangibles de la Municipalidad (alta o baja de activos), tales como plagueo, registro,
inventario, traslado, disposicién final, entre otros aspecios.

2. Coordinar, supervisar y evaluar los requerimientos administrativos relacionados con la gestion
de activos intangibles propiedad de la institucién.

3. Asegurar la confiabilidad, veracidad, integridad y seguridad de los datos e informacion
relacionados con los sistemas de gestién de activos de la Municipalidad de Curridabat

4. Coordinar y supervisar las labores de plaqueo de los activos en el sistema disefiado para tal
efecto.

5. Coordinar y supervisar la identificacion de necesidades de activos por parte de las dependencias
del municipio, asi como determinar si es posible satisfacer las mismas asignando activos
disponibles en condicién de desuso.

6. Coordinar y supervisar la elaboracion de estudios o investigaciones especiales en materia
administrativa.

Ademas, el funcionario cumple con los requisitos minimos para el puestc de profesional analista:
Licenciatura en administracion de empresa con énfasis en contaduria o carrera afin

Minimo 2 afios de experiencia en la gestion de bienes y activos fijos.

Incorporado al colegio profesional respectivo.

La naturaleza de las labores realizadas por el funcionario se describe mas exactamente con las
realizadas por un colaborador de la categoria Profesional Analista, segdn el Manual Descriptivos de

Puestos de la Municipalidad de Curridabat.

Plaza de Jefe de Gestion Tributaria a Director(a} Municipal -Gestién Tributaria

[ s
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el afio 2018, la Jefatura de Gestion tributaria Gnicamente tenia a cargo el area de cobro

administrativo, que lo conformaban 6 funcionarios. En el presupuesto ordinario del 2020, se le
asignaron 2 &reas mas a cargo: Patentes e inspeccién municipal, aumentando la cantidad de
funcionarios a supervisar, pasando de 6 a 16 en total. Esto conlleva nuevas funciones y
coordinacion de 3 dreas de la Municipalidad. Por o anterior, se requiere reclasificar la plaza de jefe
administrativo a Director Administrativo para el funcionario Emerson Meneses Méndez, ya que
actualmente las responsabilidades que realiza el funcionario concuerdan con las que realiza
actualmente un director municipal. Entre ellas, las siguientes funciones:

1.

a.

10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Coordinar las labores de cobro, patentes e inspeccion.

Solicitar a la Contabilidad ias certificaciones de saldos morosos, para efectos de iniciar los
procesos de cobro judicial, entregar los cobros a abogados externos y solicitar a los mismaos
trimestralmente el status de las gestiones realizadas.

Coordinar con el Director de Sistemas de Informacién Territorial las decisiones sobre catastro,
fechas para exoneraciones, célculos de impuestos y otras solicitudes de contribuyentes.
Establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para asegurar que todos los
coniribuyentes solicitantes de patentes estén al dia en sus obligaciones con la municipalidad.
Coordinar con la Seccién de Patentes la realizacién de proyectos de patentes, emanados del
Concejo Municipal o del alcalde y tendientes a optimizar las recaudaciones por ese concepto, lo
mismo que todo lo referente a Espectaculos Pablicos.

Llevar estadisticas de cobro y de morosidad en patentes,

Preparar el Plan Anual Operativo y el presupuesto anual de las éreas a su cargo: Cobro
Administrativo, Inspeccion y Patentes.

Realizar juntamente con el Director Financiero y Departamento de Servicios Ambientales,
analisis de tarifas existentes y proponer al aicalde ajustes en las mismas cuando las cifras
analizadas asi lo demuestren.

Coordinar las labores de cobro para el drea de patentes, lo que incluye enviar notificaciones de
estados de cuenta, planificar y organizar campanias de invitaciones a pagar.

Elaborar estrategias de cobro para el area de patentes.

Aprobar y revisar los certificados de patentes.

Realizar conjuntamente con el encargado de patentes analisis de tarifas existentes de patentes
y proponer al Alcalde ajustes en las mismas cuando las cifras analizadas asi lo demuestran.
Revisar tramites en conjunto con los encargados de inspecciones y patentes.

Atencion de contribuyentes de las areas de inspecciones y patentes,

Revisar propuestas de procedimientos y politicas de las areas de inspecciones y patentes.
Revisar el cumplimiento de tiempos de respuesta de tramites de inspeccién y patentes.
Coordinar todo lo relacionado al tramite de prescripciones, con la abogada de su direccién  a
cargo y resolver segun proceda.

Coordinar todas las actividades de inspeccion, tanto de patentes como de construccion.
Realizar ofras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Ademas, el funcionario cumple con los requisitos minimos para el puesto de Director Municipal:

5 afos de experiencia en labores gestién de cobros, con rango en jefatura o direccién y manejo de
personal.
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Micenciatura en Administracion de Negocios, contaduria publica o carrera afin.
Esta incorporado a un colegio profesional.

Plaza de Profesional Analista % tiempo — Casa de Justicia a Profesional Asistente tiempo
completo — Centro Diurno Adulto Mayor

Con la apertura de este nuevo servicio se requiere reclasificar la plaza de medio tiempo de
profesional analista a profesional asistente. Con esto, se pretende reforzar y ahondar mas en el
abordaje de las necesidades del cantdn con un profesional a tiempa completo, orientado a la atencion
y formacidn de la ciudadania en tematicas asociadas a las personas adultas mayores.

Las funciones a realizar por el profesional asistente son las siguientes:

1. Administrar la correcta operacion del Centro Diurno de Adulta Mayor, garantizando que te tenga
el mayor y mejor uso de las instalaciones al servicio de la poblacion Adulta Mayor del Cantén.

2. Controlar la adecuada utilizacién del espacio del Centro Diurno por medio de la formalizacion de
reglamentos, protocolos, horarios, y demas procesos que permitan un manejo éptimo de los
espacios fisicos del inmueble, el apropiado uso y resguardo de activos, asi como de las normas
de convivencia entre los usuarios del edificio.

3. Formular, coordinar, planificar, y hasta ejecutar, en ta medida de las posibilidades, procesos y
actividades asociadas a la mejora de la calidad de vida de las personas adultas mayores usuarias
del inmueble, por medio de talleres, capacitaciones, charlas, conversatorios, y demas dinamicas,
que instruyan tanto a esta poblacién como a sus familiares y cuidadores.

4. Construir herramientas de informacion y recopilacion de datos para la evaluacion de la afiuencia
del inmueble, la captacién de demanda formativa de fa ciudadania, asi como el registro de
inconformidades, a fin de poder establecer procesos de mejora continua que garanticen el
adecuado desempefio de los programas y uso del espacio.

5. Coordinar y supervisar las labores que realicen voluntarios, estudiantes y organizaciones aliadas
como universidades, instituciones publicas y privadas, fundaciones y/o organizaciones no
gubernamentales, entre otras, dentro de las instalaciones de! Centro Diurno de Adulto Mayor.

6. Monitorear de manera constante las necesidades de las personas adultas mayores, a fin de
poder propiciar que el espacio fisico del Centro Diurno de Adulto Mayor se constituya en una
alternativa agradable, confiable y segura para las personas adultas mayores usuarias de este
espacio municipal.

7. Recopilar la informacion existente y sistematizarla para mejorarla en procesos légicos, mediante
el consenso con las jefaturas correspondientes,

8. Investigar, evaluar y actualizarse de manera constante respecto de modelos de atencién y
buenas practicas asociadas al manejo de proyectos para la poblacién adulta mayor, con el fin de
formular nuevos proyectos y servicios de interés para la ciudadania.

9. Manejar expedientes ordenados de las personas usuarias de los servicios a fin de conocer
eventuales padecimientos médicos e informacién relevante sobre su salud, como medida
preventiva en caso de ser requerida.

10. Llevar control de los estudios e indicadores nacionales gue puedan nutrir las bases de datos y
abordaje de las necesidades existentes.
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. Generar bases de datos confiables y actualizadas para la toma de decisiones de la Direccién y

la Alealdia Municipal

12. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual.

13. Realizar otras labores inherentes a solicitud de su jefe, en concordancia con sus capacidades y
experiencia, tales como: preparar informes de trabajos especiales, coordinar estudios v liderar
trabajos de campo y supervisar procesos.

Los requisitos minimos de este puesto son los siguientes:

Bachillerato universitario en Trabajo Social c carrera afin

Incorporado al colegio profesional respectivo.

2 anos de experiencia en trabajo con poblaciones vulnerables, de experiencia en el sector publico

Plaza de Asistente Administrativo 3 — Contabilidad a Profesional Asistente

El departamento de contabilidad ha evidenciado la necesidad de contar con personal suficiente,
capacitado y calificado para ejecucion de sus funciones en beneficio del area financiera, con el
proposito de realizar un proceso de toma de decisiones mas eficiente. En la practica, las funciones
del puesto de Asistente administrativo en contabilidad corresponden a una categoria mayor por su
complejidad y responsabilidad, es decir a las asignaciones de un Profesional Asistente.

La reclasificacién del puesto aportard beneficios como la pesibilidad de la ejecucién de otras tareas,
con un grado mas alto de profesionalismo, que sirve de soporte a [a jefatura en su ausencia o en
ausencia de algin otro miembro del departamento. Ademas, al equipararse con las otras plazas de
profesional asistente permite la rotacién de funciones y permite que en ausencia de alguno de los
otros funcionarios se le asignen labores que deben darse para la marcha del departamento, en pro
de no atrasar ningun proceso, que puede ocasionar un dafo a la institucion.

Las funciones que actualmente se realizan son las siguientes:

1. Administrar el sistema informatico de emisidn de cheques y transferencias, denominada EMI y
consulta los mddulos de Egresos de Presupuesto CPR y el de érdenes de compra ORD,

2. Confeccionar cheques y transferencias de pago a proveedores, revisando la documentacion

fisica que la proveeduria municipal adjunta a la némina de pago.

Actualizar en EMI sistema de emisién de cheques cada factura:

4. Imprimir los cheques y transferencias, adjuntando el original a la documentacién fisica respectiva.
Anota en ef libra de control de entrega de cheques por cada cuenta y entrega la documentacion
a la Tesoreria Municipal.

5. Generar desde el sistema de emisién de cheques y transferencias los reportes de los asientos
de egresos, contables y presupuestarios, para los respectivos registros de cada departamento
{Contabilidad y Presupussta).

6. responsable del control pago de los servicios ptblicos del municipio:

7. Ingresar y generar en el sistema EMI emision de cheques y transferencias, las liguidaciones,
pagos de salario, cancelacicnes de aguinaldo, salario escolar u otros que solicite el encargado o
encargada de Planillas a favor de exfuncionarios o funcionarics actives municipales.

8. Llevar el auxiliar control del impuesto de renta aplicado en las érdenes de compra a los
proveedores:

@
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.
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Registrarse en el sistema ATV Administracion Tributaria Virtual del Ministerio de Hacienda, a
efectos de la presentacion declaraciones de renta de salarios, dietas y proveedores.

Hacer certificaciones de retenciones de renta, a solicitud de los proveedores, pasarlas para firma
de contador (a) municipal v remitias al interesado.

Hacer notas de exoneracion de impuestos.

Llevar el auxiliar de garantias de participacion y cumplimiento (efectivo y documentos) congiliar
saldos con Tesoreria al cierre de cada mes. Emite el cuadro de entradas y salidas requerido para
el asiento mensual de garantias, para lo cual requiere consultar en la plataforma SICOP. Incluye
en némina y genera las transferencias por deveolucion de las garantias en efectiva.

Llevar el auxiliar de ingresos por concepto de enteros timbres municipales que reporta el BCR y
al cierre de cada mes entregar la informacion del monto de principal y de comision aplicada por
la entidad bancaria, para efectos del registro contable y registro presupuestario.

Llevar el auxiliar de ingreso por concepto de permisos de construccion. Revisa el archivo digital
que proporcionar |a direccion de controf urbano, verificando montos de los permisos versus los
depositos reportados en la cuenta bancaria permisos de construccion. Al cierre de cada mes
informa via correo electronico a la unidad contable y a la unidad de presupuesto, si se
determinaron permisos que inicialmente se registraron al principal y debe hacerse ajuste para el
registro de principal y multa.

Investigar, recopilar informacion y analizar reclamos que llegan a la Plataforma de Servicios por
cobros 0 acreditaciones indebidas, algunos de los cuales son complejos, para los cuales debe
consultarse a la Asesoria Legal y coordinar con la entidad bancaria respectiva, para la
devolucion.

Recibir la documentacién que emite el departamento de Cobro Administrativo para cobros
judiciales; revisar y verificar en el sistema de cobro municipal que la informacién sea correcta.
Recibir la documentacidn de unidades internas, sellarta y entregar al funcionario que corresponda
dentro de la unidad contable.

Organizar el archivo del departamento y mantener la documentacion debidamente archivada,
segun los lineamientos sefialados por el Centro de Documentacion Municipal.

Atiende y resuelve consultas de usuarios internos o externos via telefénica, via correo
institucional o de forma presencial.

Dar soporte en las actividades del proceso de Planillas

Los requisitos minimos para el puesto son:

Bachiller universitario en contaduria o carrera afin.

Estar incorporado al calegio de Contadores privados.

Minime 2 afios de experiencia en labores contable

Plaza de Profesional Asistente a Profesional Analista — Procedimientos

Con la finalidad de dar continuidad a las labores de procedimientos institucional, la direccién de
planificacion necesita contar con personal, capacitado y calificado para ejecuciéon de sus funciones
con el propdsito de realizar un proceso de toma de decisiones mas eficientes.
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Actualmente, las funciones del puesto de Profesional Asistente-Procedimientos corresponden a una
categorfa mayor, dado por su complejidad y respensabilidad, ademas, por la naturaleza de las
labores realizadas se describe mas exactamente las realizadas por un profesionai analista, segun el
manual descriptive de puesto.

Por lo tanto, se requiere reclasificar la plaza de Profesional Asistente a Profesional Analista-
Procedimientos, para el funcionario Alberto Zeleddn Torres, debido a que realiza las siguientes
funciones:

1. Sensihilizar a los usuarios internos sobre aspectos relacionados con normativa, formatos,
conceptos vy justificacién para documentar, revisar, aprobar, divulgar, implementar, actualizar
y mejorar los procesos y procedimientos.

2. Generar mecanismos de control en distintas areas municipales, que ayuden a garantizar |la
efectividad en sus procesos.

3. Documentar con las direcciones y jefaturas los procedimientes institucionales.

4. Gestionar la revision y aprobacién de los procedimienios por parte de las Direcciones,
Alcaldia y Concejo Municipal.

5. Divulgar los procedimientos y su estado en el Manual digital, en el sistema dispuesto por el
municipio y actualizarlo periédicamente.

6. Orientar a los directores en la implementacion de los procedimientos aprobados.

7. Actualizar con las direcciones y jefaturas los procedimientos documentados y

8. aprobados.

9. Documentar con las direcciones y jefaturas ta mejora de los procesos y

10. procedimientos implementados, producto de solicitudes (digitales) de usuarios internos.

11. Apoyar en |la etapa de planeacion y controt a ios proyectos de la institucién.

12. Colaborar en la planificacién y seguimiento periddico monitoreando avances de los
proyectos.

13. Apoyar en la evaluacion de los proyectos.

14, Colaborar en el seguimiento del Plan Anual operativo de todos los procesos municipales y
la adecuada ejecucion de estos.

15. Colaborar en la evaluacion de tendencias del comportamiento de los servicios.

18. Colaborar en el seguimiento del comportamiento de los indicadores en proyectos.

17. Realizar proyectos especiales a solicitud de sus superiores, que estén dentro de sus
capacidades y experiencia.

Ademas, el funcionario cumple con los requisitos minimos para el puesto de Profesional Analista:
Licenciatura universitaria en Ingenieria industrial o carrera afin.

Incorporado al colegio profesional respectivo.
2 afios de experiencia en el disefio, programacion, pruebas y calidad de aplicaciones de negocio.
Plaza Profesional Asistente a Profesional Analista- Proveeduria con Plus de Prohibicién

La plaza de Profesional Asistente en Proveeduria tiene las siguientes funciones y responsabilidades:
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Confeccionar érdenes de compra para la adquisicion de bienes y servicios y enviar a
presupuesto para registro en el sistema y obtener las firmas respectivas.

Preparar invitaciones a empresas proveedoras para que parficipen en los procesos de
compra y solicitar cotizaciones.

Recibir cotizaciones de proveedores y preparar cuadros comparativos.

Enviar documentacién y cuadros comparativos a los departamentos respectivos para que
recomienden |la adjudicacién.

Trasladar al Concejo, mediante coficio, todas las contrataciones que sobrepasen la cantidad
de ¢ 7,870,000, segin la Ley de Contratacion Administrativa.

Redactar notas para las empresas no favorecidas en [as licitaciones, la decisién tomada.
Recibir los materiales y articulos de oficina que se compran.

Llevar el control de las 6rdenes de compra que se emiten, que el material haya sido recibido
y enviar las facturas a tramite de pago.

Participar en la apertura de las licitaciones abreviadas y publicas y levantar un acta de las
mismas.

Atender a oferentes, brindarles informacién, recibir objeciones y revocatorias, enviarlas a
Legal para su resolucion y comunicar a las empresas los resultados finales.

Realizar otras labores afines con el puesto tales como: Abrir expedientes por cada compra,
llevar el control de las garantias de participacién y de cumplimiento, confeccionar los oficios
para devolucidn de las mismas.

Sin embargo, el funcionario lvan Zamora Montoya guien ocupa esta plaza actualmente realiza
adicionalmente las siguientes funciones:

Iniciar, aprobar y/o girar las instrucciones al personal de la Proveeduria para conducir los
procesos de contratacion administrativa que por tipo correspondan, segin la normativa
vigente y las politicas internas acordadas con el Proveedor Municipal.

Revisar la documentacién e informes relacionados con el proceso que aportan las Unidades
Usuarias para determinar la mejor forma de satisfacer las necesidades municipales,
priorizando tiempos y recursos en beneficio del interés plblico.

Mantener contacto con [as jefaturas y/o usuarios de las dependencias solicitantes para servir
de asesor y facilitador en el procesc de adquisicién de bienes y servicios.

Agilizar y dar seguimiento a los requisitos solicitados por las entidades fiscalizadoras e
involucrarse en el proceso de implementacion de [as mejoras que sean recomendadas por
éstas.

Patticipar en la planificacién de los procesos de compra anual, presupuestos y su ejecucion.
Dar seguimiento periddico a los procesos de contratacién y monitorear el cumplimiento de
plazos legales.

Colaborar con el Proveedor en la aprobacion de las distintas etapas del proceso de
contratacion en SICOP, para avanzar hasta que se requiera la aprobacion de un nivel
superior (Alcaldia, Departamento Legal o Concejo Municipal, entre otros).

Sustituir al Proveedor Municipal en periodos de ausencia (por periodo de vacaciones,
permisas o capacitaciones, entre otros).

Participar en el disefic de Indicadores del departamento.
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4:::‘\' 10. Atender consultas externas sobre los procesos de contratacién municipal, en coordinacion
con su jefatura,
11. Realizar proyectos especiales a solicitud de sus superiores, gue estén dentro de sus
capacidades y experiencia.
12. Brindar apoyo y asistencia a los Profesionales Asistenies de la Proveeduria Municipal.

Respectivamente los requisitos minimos que requiere el perfil de Profesional Analista son:
Educacion: Licenciatura universitaria en Administracién de empresas o en Derecho. Incorporado al
colegio profesional respectivo.

Experiencia: Minimo 3 afios de experiencia en labores relacionadas con el puesto, con dominio en
todas las etapas del proceso de Contratacion Administrativa y en el use del sistema SICOP.

Ante lo expuesto anteriormente, se requiere la reclasificacion de esta plaza de Profesional Asistente
de categoria 9 a Profesional Analista — Subjefe de Proveeduria de categoria 11 tomando en cuenta
gue el funcionario Zamora Montoya cumple tanto con los requisitos del perfil requerido como de los
conocimientos necesarios para llevar a cabo las funciones y responsabilidades de un Profesional
Analista.

Estudio Técnico para Plus de Prohibicién en la plaza de Profesional Analista — Subjefe de
Proveeduria

Se solicita que se le otorgue el plus de Prohibicién a la plaza de Profesional Analista — Subjefe de
Proveeduria en amparo con lo establecido en el articulo 27 del Reglamento a la Ley Contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Pudblica, lo cual se desarrolla ademés en el
dictamen de la Procuraduria N°1301-2016, de acuerdc con el siguiente extracto:

“_..nos consulta la Alcaldesa Municipal de $an Pablo de Heredia, si el puesto de sub proveedor esta
incluido dentro de los puestos sujetos a prohibicidn segun el articulo 14 de la Ley Contra la
Corrupcion y el Enriguecimiento llicito.

Al respecto, debemos advertir que la jurisprudencia administrativa de este ¢rgano asesor, en
concordancia con lo sefalado en las normas juridicas anteriores, ha sido claro y consistente en
indicar que efectivamente el cargo de sub proveedor, estaria sujeto a la prohibicién contermplada en
el articulo 14 de repetida cita. Al respecto, hemos sefialado:

[...] Como se aprecia, basta analizar la génesis de la iniciativa de reforma al proyecto de ley original
para comprender los alcances de la inclusion de la frase “asi como los directores y subdirectores de
departamento y los titulares de proveeduria del Sector Piblico”, la cual no regula mas que una sola
categoria de cargos, que son como ya se ha dicho, los referidos a los directores —incluso subdirector
si lo hubiera-, jefes, encargados o titulares de las proveedurias institucionales que operan en toda la
Administracién Plblica.

De conformidad con los antecedentes transcritos, en nuestro criterio es claro que |a prohibicion
contemplada en el articulo 14 de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriguecimiento llicito, incluiria a
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& %as personas que ocupen puestos de sub-jefatura, cualquiera que sea su nomenclatura, en las
proveedurias institucionales...”

Por lo expuesto, se solicita aplicar la prohibicién legal del 65% gue se define en dicha normativa,
para el puesto de subjefe de Proveeduria.

Plaza de Técnico Municipal 1 - Profesor(a) de Gastronomia % tiempo a Técnico Municipal 2 -
Profesor(a) de Gastronomia tiempo completo

La plaza de Técnico Municipal 2 — Profesor(a) de Gastronomia tiene las siguientes funciones vy
responsabilidades:

1. Implementar ios procesos formativos y académicos, delimitar alcance de las personas usuarias
mediante clases grupales o individuales.

2. Acompaiar, evaluar y dar seguimiento del recorrido pedagdgico de las personas usuarias de los
proceses formativos y académicos del area de la ensefianza correspondiente.

3. Coordinar y apoyo para la ejecucion de muestras de desempefio, graduaciones y otros eventos
asociados a los procesoes formativos y académicos del drea de la ensefianza correspondiente.

4. Apoyar en los procesos de matricula, promocién y actualizacion de la poblacién usuaria, asi
como la conformacion y registro de los grupos.

5. Velar por el mantenimiento, orden y aseo adecuado del Centro Gastrondmico, asi como los
espacios en donde se realicen procesos formativos propios de sus funciones.

6. Realizar informes de los procesos formativos y académicos que tiene a cargo, asi como la
planeacidn de |os cursos vy talleres impartidos.

7. Apoyo en la elaboracién y seguimiento de los expedientes de personas usuarias.

Sin embargo, la funcionaria Priscilla Vindas Barrientos quien ocupa esta plaza actualmente
realiza adicionalmente las siguientes funciones:

1. Apoyo en el seguimiento y evaluacidn de servicios contratados por la administracion para el
cumplimiento de los objetivos de la direccion.

2. Realizar los programas de los cursos, en donde se definan los objetivos, contenidos, cronograma
y metodologia, en donde se defina la dinamica de la clase.

3. Colaborar con consultas relacionadas a sus procesos de ensefianza y aprendizaje que puedan
tener las personas usuarias en coordinacion con su jefatura inmediata.

4. Llevar ei control de informes de asistencia, calificaciones y cualquier otro informe que se necesite
para el expediente del usuario, asi como reportes solicitados por su jefatura inmediata.

5. Realizar ofras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia

Respectivamente los requisitos minimos gue requiere el perfil de Técnico Municipal 2 — Profesor(a)
de Gastroncmia tiempo completo son:;

Educacion: Bachiller en Ciencias y Letras.
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carrera de Gastronomia.

Experiencia:
Minimo 1 afic de experiencia en la ensefianza de gastronomia.

Experiencia deseable en el manejo de inventarios.

Ante lo expuesto anteriormente, se requiere la reclasificacion de esta plaza de Técnico Municipal 1
— Profesor(a) de Gastronomia Y2 tiempo de categoria 5 a Técnico Municipal 2 — Profesor(a) de
Gastronomia tiempo completo de categoria 6, tomando en cuenta que la funcionaria Vindas
Barrientos cumple tanto con los requisitos del perfil requeride como de los conocimientos necesarios
para llevar a cabo las funciones y respansabilidades de un Técnico Municipal 2.

2 Plazas de Técnico Municipal 1 — Apoyo de Procesos pedagdgicos y académicos {Ballet y
Teatro ' tiempo) a Técnico Municipal 2 — Profesor (a) Ensefianza Artistica y Cultural tiempo
completo

Las plazas de Técnico Municipal 1 — Apoyo de Procesos pedagdgicos v académicos (Ballet y teatro)
vendrian a desempeniar las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Implementar los procesos pedagégicos y académicos del area de la ensefianza artistica o
cultural para las personas usuarias de los programas de formacion del departamento de Arte y
Cultura en el contexto de sus entornos sociales, mediante clases grupales o individuales.

2. Acompafnamiento, evaluacién y seguimiento del recorrido pedagdgico de las personas usuarias
de los procesos pedagdgicos y académicos del area de la ensefianza correspondiente.

3. Llevar el control de informes de asistencia, calificaciones y cualquier otro informe que se necesite
para el expediente del usuario, asi como reportes solicitados por su jefatura inmediata.

4. Coordinacién y apoyo para la ejecucion de presentaciones artisticas, recitales y otros eventos
asociados al proceso pedagdgicos y académicos del area ds [a ensefianza correspondiente.

5. Apoyar procesos de matricula, promacion y actualizacion de la poblacién usuaria de los distintos
espacios de formacion.

6. Velar por el mantenimiento, orden y aseo adecuado de las instalaciones y los equipos.

7. Atender consultas telefonicas, por correo electrénico y personales de las personas usuarias en
coordinacién con el personal a cargo de los inmuebles donde se imparten las lecciones y
actividades.

8. Realizar informes de los procesos pedagdgicos y académicos que tiene a cargo.

9. Apoyo en la elaboracién y seguimiento de los expedientes de personas usuarias de los cursos.

Respectivamente los requisitos minimos que requiere el perfil de Tecnico Municipal 2 - Apoyo de
Procesos pedagdgicos y académicos / Ballet tiempo completo son:

Educacidn: Estudic Técnico, Diplomado o estudiante de cuarto afio universitario de una carrera de
artes dramaticas, danza, ballet, u otra ensefianza artistica o cultural de acuerdo a la necesidad de
los Centros de Desarrollo Humano.
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Al menos dos (2) afios de experiencia en la ensefianza segudn su especialidad a diversos sectores
etarios y estratos

Ante lo expuesto anteriormente, se requiere la reclasificacién de estas 2 plazas de Técnico Municipal
1 - Apoyo de Procesas pedagdgicos v académicos (Ballet/ Teatro) a Técnico Municipal 2 -Profesor(a)
de Ensefianza Artistica o Cuitural a Tiempo Completo.

2 Plazas de Técnico Municipal 1 — Instructor(a) de Misica a Técnico Municipal 2- Instructor(a)
de Muisica

Las plazas de Técnico Municipal Técnico Municipal 2- Instructor(a) de Musica vendrian a
desempenfar las siguientes funciones y responsabilidades:

7.

8.

Implementar los procesos pedagdgicos y académicos del érea de la ensefanza musical de
acuerdo a la especialidad requerida por ia Escuela de Misica y los diferentes inmuebles de la
Municipalidad que lo requieran para las personas usuarias, en el contexto de sus entornos
sociales, mediante clases grupales o individuales.

Acompafiamiento, evaluacion y seguimiento del recorrido pedagdgico de las personas usuarias
de los procesos pedagdgicos y académicos del drea de la ensefianza correspondiente.
Colaboracion y apoyo para la ejecucion de presentaciones artisticas, recitales y ofros eventos
asociados a los procesos pedagégicos y académicos del area de la ensefianza correspondiente,
tanto dentro como fuera de la sede de la Escuela de Musica.

Realizar los programas de los cursos, en donde se definan los objetivos, contenidos, cronograma
y metodologia, en donde se defina la dinamica de la clase.

Velar por el mantenimiento, orden y aseo adscuado de la Escuela de Musica y sus activos.
Colaborar con consuitas relacionadas a sus procesos de ensefianza y aprendizaje que puedan
tener las personas usuarias, en coordinacidn con su jefatura inmediata.

Llevar el control de informes de asistencia, calificaciones y cualquier otro informe que se necesite
para el expediente del usuario, asi como repartes solicitados por su jefatura inmediata.

Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Respectivamente los requisitos minimos que requiere el perfil de Técnico Municipal 2- Instructor(a)
de Musica son:

Experiencia de al menos 3 afies como integrante de orquesta, banda, coro sinfénico o agrupaciones
populares.

Al menos 2 afos de experiencia como profesor(a) de instrumentos musicales.

Trabajo con poblaciones infantiles, jdvenes, adultas.

Trabajo con poblaciones vulnerables.

Manejo de paquete Office y programas de edicion musical.
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3 Plazas de Técnico Municipal 1- Profesor{a) apoyo de Procesos pedagoégicos y académicos
(Ciencias, Matemdticas, Inglés) a Técnico Municipal 2- Profesor(a} apoyo de Procesos
pedagégicos y académicos. Tiempo Completo (Profesor (a} Ciencias}

Las plazas de Técnico Municipal Técnico Municipal 2- Profesor(a) apoyo de Procesos pedagdgicos
y académicos de los Centros de Desarrollo Humano vendrian a desempefar las siguientes funciones
y responsabilidades:

1. Implementar los procesos pedagbgicos y académicos de las personas usuarias de los CDHs en
el contexto de sus entornos sociales, mediante clases grupales o individuales.

2. Acompafiamiento, evaluacién y seguimiento del recorrido pedagdgico de las personas usuarias
de los procesos pedagogicos y académicos del area de la ensefianza correspondiente.

3. Coordinacion y apoyo para la ejecucion de muestras de desempefio, ferias, foros y otros eventos
asociados a los procesos pedagdogicos y académicos del area de la ensefianza correspondiente.

4, Apoyar procesos de mairicula, promocion y actualizacién de la poblacién usuaria de los CDHs.

5. Velar por el mantenimiento, orden y aseo adecuado de las instalaciones y los equipos.

6. Atender consultas telefénicas, por correo electrénico y personales de las personas usuarias en
coordinacion con el personal de los CDHs

7. Realizar informes de los procesos pedagdgicos y académicos que tiene a cargo.

8. Apoyo en la elaboracion y seguimiento de los expedientes de personas usuarias de sus cursos,
en coordinacion con el personal de los CDHs.

9. Apoyo en el seguimiento y evaluacion de servicios contratados por la administracion para el
cumplimiento de los objetivos del departamento de Cultura y Deporte en las areas relacionadas
con su materia.

10. Proponer e implementar proyectos para la difusién y potencializacién de sus materias de
especiatidad; no solamente en el margen académico sino lidico y cultural en coordinacion y
apoyo del area de cultura y deporte.

11. Apoyo en la elaboracion del presupuesto anual en coordinacién con la Jefatura inmediata.

12. Conocer los reglamentos internos de la Municipalidad.

13, Realizar ofras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Respectivamente los requisitos minimos que requiere ¢l perfil de Técnico Municipal2-Profesor(a)
apoyo de Procesos pedagdgicos y académicos son:

Estudiante de cuarto afio universitario en la carrera de la ensefianza de ciencias naturales,
matematicas, inglés u otra ensefianza de acuerdo a la necesidad de los Centros de Desarrollo

Humano.

Al menos dos (2) afios de experiencia en el apoyo la implementacién de procesos pedagogicos y
académicos de acuerdo a su especialidad.

Plaza de Operador de Servicios Basicos de Campo a Técnico Municipal 1 -Ambiente y Salud

El Departamento de Ambiente y Salud en los Ultimos afios ha sufrido un cambio en su estructura
interna, situacién que ha permito brindar a la institucién un crecimiento en subareas tales como
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Gestion de Residuos, Cementerio Municipal y Bienestar Animal, las cuales han venido incrementado
afio con afio, debido a las demandas externas del Cantdn, es necesario contar un funcionario para
filtrar 1as necesidades vy automatizar procesos internos, con el objetivo de brindar una mejor atencion
al ciudadano.

Por lo tanto, se requiere reclasificar la plaza de Operador de Servicios Basicos de campo a Técnico
Municipal 1 para la funcionaria Elsie Delgado Angulo, quien es actualmente la persona asignada por
la Jefatura de Ambiente y Salud para realizar labores asistencias y de apoyo al departamenio y
subareas.

Las responsabilidades que realiza la funcionaria concuerdan con las gque realiza actualmente un
Téenico Municipal 1, segun el Manual Descriptivo de Puesto para esa categoria:

1. Ordenar, clasificar y archivar documentos, realizar solicitudes de hienes y servicios, asi como el

llenado de las fichas de control.

Recibir, anotar, distribuir, correspondencia, documentos variados de control cruzado.

3. Revisary cotejar cuadros numéricos, textos, datos con facturas, estados de cuenta y documentos
similares.

4. Atender publico, resuelve consultas, suministra informacidn y documentos variados.

5. Redaclar correspondencia sencilia; cartas, borradores de oficios, notas, memorandos, mensajes
y otros.

6. Llevar el control de los pesos de la bascula camionera instalada en el plantel municipal y
alimentar la base de datos de comparaciones de pesos pagados al rellenc sanitario contratado
por la municipalidad

7. Atender al usuario extetno via telefénica o via correo electronico o Yo Alcalde, para realizar
tramites tales como: denuncias ambieniales sobre residuos, solicitudes de servicios de reciclaje,
recoleccidn de residuos No tradicional y consultas generales.

8. Trasmitir diversos documentos y efectuar gestiones administrativas sencillas.

9. Participar en la ejecucion de inventarios de materiales, (tiles y equipo de oficina y mercaderias.

10. Velar por el uso adecuado de los instrumentos vy dtiles de oficina.

11. Realizar ofras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

N

Dentro de los requisitos definidos en el Manual Descriptivo de Puesto para el Técnico Municipal 1y
que cumple la funcionaria, estan los siguientes:

Bachiller en ciencias vy letras

Tener conocimientos técnicos de oficinista, secretariado y/o estudios téenicos relacionados a las
labores a realizar,

1 afio de experiencia en labores afines

plaza de Técnico Municipal 2 — Gestién de Riesgo a Profesional Asistente — Gestion de
Riesgos
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a plaza de Técnico Municipal 2 — Gestién de Riesgo tiene las siguientes funciones y
responsabilidades:

1. Realizar labores de documentacion y logistica para la realizacién de las reuniones del Comité
Municipal de Emergencias.

2. Preparar informes y realizar inspecciones relacionadas a temas de gestion integral del riesgo.

Preparar respuestas a solicitudes de informacion por parte de la ciudadania.

4. Tareas de asistencia en la ejecucion presupuestaria de los recursos provenientes de
Emergencias Cantonales.

5. Realizar tareas de asistencia relacionadas con la implementacién de gestion infegral de riesgo
dentro de la Municipalidad bajo un enfoque transversal.

6. Participacion dentro del Sistema de Comando de Incidentes (CSI) para emergencias
presentadas en el cantdn de Curridabat {Atencién de emergencias).

7. Mantener actualizado el mapa de incidentes e informes de situacion producto de emergencias
cantonales.

8. Labores de asistencia para la gestion adecuada de bodega, materiales, herramientas, equipos y
otros necesarios para |la atencidén de emergencias.

9. Atender consultas de puablico y vecinos que solicitan informacién variada relacionada a su campo
de accién.

Lo

Sin embargo, la funcionaria Daniela Rivera Dobles quien ocupa esta plaza actualmente realiza
adicionalmente las siguientes funciones:

1. Apoyo administrativo en ejecucion de las politicas de resiliencia y gestion del riesgo en el canton
de Curridabat mediante &l programa de Gestidn del Riesgo.

2. Dar seguimiento a proyectos dentro del accionar de gestién de riesgo en la Municipalidad de
Curridabat.

3. Labores administrativas de gestion de riesgo en los departamentos y direcciones de la
Municipalidad de Curridabat.

4, Realizar inspecciones de campo en diferentes sitios del cantdn para recopilar informacion
necesaria en atencién de situaciones de gestion del riesgo y elaborar los informes respectivos.

5. Realizar gestiones administrativas para la ejecucion del Presupuesto Anual Operativo de
Emergencias Cantonales.

6. Realizar gestiones administrativas para la gestidn de riesgo comunitaria de la poblacion en
materia de planes de mitigacidn y prevencidn para la atencién de dafos potenciales sobre la
vida y los bienes que pueda causar un evento de emergencia en las comunidades.

7. Dar seguimiento a casos de gestion integral del riesgo en el territorio.

8. Atender consultas de publico y vecinas que salicitan informacidn variada relacionada a su campo

Respectivamente los requisitos minimos que requiere el perfil de Profesional Asistente — Gestion de

Riesgo son:

» Educacion:
Bachillerato Universitario en el campo de la Administracién, Ciencias Naturales, Ingenieria, o
carrera afin Incorporado al colegio profesional respectivo.
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¢« Experiencia en Gestion de Riesgo ante Amenazas Naturales

Minimo 2 afios de experiencia en procesos relacionados a resiliencia y gestion del riesgo.
Conocimiento en la ley de prevencion de riesgos y atencion de emergencias (Ley 8488)
Conocimiento de la Ley de Contratacién Administrativa.

Ante lo expuesto anteriormente, se requiere la reciasificacidn de esta plaza de Técnico Municipal 2
de categoria 6 a Profesional Asistente — Gestion de Riesgo de categoria 9 tomando en cuenta que
la funcionaria Rivera Dobles cumple tanto con los requisitos del perfil requerido como de los
conocimientos necesarios para llevar a cabo las funciones y responsabilidades de un Profesional
Asistente,

ESTUDIO TECNICO DE CAMBIO DE JORNADA DIURNA BE MEDIO TIEMPO A TIEMPC
COMPLETO PARA 2 PLAZAS DE PROFESIONAL ASISTENTE- DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL (BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA)

Actualmente La Direccidn de Responsabilidad Social cuenta con 2 plazas de Profesional Asistente-
Bienestar Social y Familia con una jornada diurna de medio tiempo, sin embargo, se presenta la
necesidad de que esta direccidn solicite contenido presupuestario para extender la jornada de estas
plazas profesionales a jornada diurna de tiempo completo en aras de dar una mejor atencion a la
poblacion.

Es importante sefialar en que |a labor de estas plazas es necesaria para la canalizacidén de ayuda
social, pero adicionalmente, su formacion permite desarrollar procesos con la poblaciéon que seran
de gran utilidad ante el contexto que se avecina, donde el rol estatal sera imprescindible para salir
adelante. La Municipalidad designa alrededor de 400 becas de estudio anualmente, y segun
directrices de la Contraloria General de la Repiblica, debemos contar con procesos de cotejo de la
asignacién de dichos beneficios. De igual forma, la Red de Cuido de Adulto Mayor trabaja con
alrededor de 180 personas adultas mayores, y los CECUDI Municipales con alrededor de 160 nifios
provenientes de familias de escasos recursos gue requieren de un apoyo y seguimiento adicional.

Para el afio 2021, tendremos en funcicnamiento dos nuevos inmuebles. El Sura (Centro
Especializado en Gastronomia) y E! Centro Diurno del Adulto Mayor de Granadilla. En ambos
recintos se va a trabajar con personas vulnerables, v el enfoque de atencion, al igual que con los
otros proyectos e inmuebles mencionados, demanda un abordaje de intervencian.

Las funciones que realizan estas 2 plazas se sefialan a continuacion:
1. Realizar estudios socioeconémicos a la poblacién vulnerable del Cantén, asi como disefiar,

evaluar, redisefiar y nutrir las bases de datos sociales de la Municipalidad de Curridabat, dando
prioridad a ias poblaciones mas vulnerables y en situacion de riesgo del cantén.
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Realizar estudios socioecondmicos a poblaciones vulnerables del cantdn de Curridabat con
el fin de canalizar ayuda social y propiciar soluciones a sus necesidades inmediatas.
Construir herramientas de informacidn y recopilacion de datos para ia evaluacion de riesgos
sociales.

Representar a la Municipalidad de Curridabat ante la Red de Cuido de Adulto Mayor.

Crear, administrar, compartir y actualizar la base de indicadores sociales de la Municipalidad
de Curridabat.

Recopilar la informacién existente y sistematizarla para mejorarla en procesos légicos,
mediante el consenso con las jefaturas correspondientes, formulando posibles soluciones y
pautas a seguir.

Llevar control de los estudios e indicadores nacionales que puedan nutrir las bases de datos
existentes, asi como también coadyuvar en proyectos de desarrollo social.

Generar bases de datos confiables y actualizadas para |la toma de decisiones de |a Direccién
y la Alcaldia Municipal.

Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual,

Realizar otras labores inherentes a solicitud de su jefe, en concordancia con sus
capacidades y experiencia, tales como: preparar informes de trabajos especiales, coordinar
estudios y liderar trabajos de campo.

NUEVOS PERFILES DE PUESTOS

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptive de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Cateqoria:
Profesional Anaiista- Centralor(a) Municipal de Agosto, 2620 11
Servicios

Ublcaclén: Agignado por:

Contraleria Municlpal de Senvicias

Titulo del Jete inmediato:

Alcaidefsa)

Naturaleza del Puesto;

Planear, arganizar, coordinar y controlar fa sjecucién de las actividades del proceso Contralorfa de
Sarvicios medlante ai centrel y supervision de la prestacidn de los diferentes servicios que presta
la municipalidad, con la finalidad de identificar inconsistencias y velar porque los setvicios se
presten bajo consideraciones basicas de sficada y eficencla

Responsabilidades Principales:

1. Velar porque la2 plazos de respuesta a las gestlones planteadas per los contribuyantes se

cumnpian en lamps y cafidad, segin 1o estlpula 15 ley.

Velar que fa informacién que ingresa ded ciudadana sea clara.

Asesorar, infermar v orlentar oportenaments & les usuarios inlermos y externos sobra sus

derechos y bilidades, asi cerw sobre la organizacion, el funcionamiento, la

prastacién da los sarvldios y demas trdmites administrativos que sean da su interés, sagin
la nermativa vigente,

Contribulr acllvamente a 1a forinacldn de upa cultura instityclonal origntads al usuaro.

Proporcionar a la adminlstracién, la Informacién necesarfa para el majoramients y redisefic

de las proceses.

Lievar control estadistico sabra Iaa soliutudas o necesidades de los contribuyentas.

Llevar el cortral de indicadoras gue permitan definir las dreas de mejoramiento

en los proceses: parcepclén del ciudagann sobre la calidad de las servielos (ancuestas),

tlempas de respuesta, Hempo de los servicios, indicadores de ejecucidn presupuestaria. ete.

. Analizar los proceses sustantivos de la municipatidad y recomendar mejoras a los mismos.

Generar Informacién actualizada para fa pagina web de la institucién.

0. Mantener Informacién actuailzada sobre I8 gestidn municipal en los distltos, conjuntamente
con los Concejos de Distrita,

. Preparar, conjuntamente con otros departamentos, ialleres de capacitacion para los
empleados en temas como: senviclo al cliente, mediacién con el siudadane, relaciones
publicas, etc.

12. Apoyar a otros deparameantes en Bsuntos tales como: recurses de amparo, dafanseria de

loy habltantes, et

W
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13 Promover anfe eljerarca respectivo pracesos de THOGEMIZA LGN 201 1 CIgAniZacion. as] coma
en los trdmites v procedimientos del drgano, enfidad pibica o gobleme Jocal & que
perterecen, en coordinacion con iz Direccién de Panificacan conforme &) Decrate Ejecutiva
M= ESETSMP-MEIC de 15 de febrerc de 200‘." a fm de guwe ambos propomgan las

jiemtes ¥ proph jento confinud en los servicios
pliblicos que presta 1a Institucian.

14, Eiaborar v gjecutar POA y presupuesto ¥ Corirol intermo,

15, Realizar oiros proyectas o irabajas a solicitud de sus superlores, acordes a 2us capacidades
¥ Expefiancia.

Requisiios minimos para el Pueste:

A- Educacidn:

Licenciaturs unlversitaria en una carrera del drea de las Clendas Saciales, Adminlsiracian de
Empragas, o cameras afines,

incorperado al colegio profesionsl respedtiva

B- Experiencia:

Minimao 3 sfios de experiencia an [abores afines al semvidia, p te con: lento en
materia y administracion municipal.
do al Colggio F
C- Competencias Generales:
Orfentacién al servicio Planificacion del frabaje
Trabajo en &quips Manejc de MS Offica
D- Competencias Especilicas:
Habélidad para rabajar bajo presién. Conodi 6 G i
Habilidad para bratar con pdbiico Conccimientos basicos de Deracho Administratvo

Cenocimientos de Derecho Constitucional Mansjo de fa Gestion de ta Calidad
|

Ambito y Responsabilidadea del Puesto:

Las responsabifidades del pueste abarcan todo el cantdn.

Responaabilldad por pollices ¥ srocedimientos:

Se puliticas y proc nueves a mejorar & serviclo, las cuales, ung
vez aprobadas par su supedor, deben ser observadas por todos los empleados.

Impacto de aciertos y ermores:
Para loa contribuyentes. Denuncias ante gervicies deflcienies
Para la munlcipalidad: Atrasos, pérdida de imagen ¢ conaecuencias legales.

Relaciones Internas ¢ Extarnas y Autonomia de Action:
Internas:

Sa deben tener relaciones Internag con fodos los departamentos v el Concejo para coordinar
proceses o revisiones de los mismes y para dar o racibir informacion.

["Factores de Medici6n del Desempenio:

El dusemﬁpeno en estas paslclones 9 rilde & traves de
| Evalaclan gai Desamparla

Evaluaclones que hace MIDEPLAN

El compartamients de log irdlcas de gestién

Infarmes periddicos Tendidas

Cantidad de queias que s mansjan o demandas racibidas.
| Evaluacitn de desempeitn

Condicionas de Trabajo:

Ei rabejo se te8ilza mayorments en A oficing.

Esfuerzo mental y Fisico:

El estuerz¢ fisica 85 minimo. £l eefusrzo mantal es moderado y per periodes de madiana dusaciin,
cuando 5o relaciona a perlodas da respuesta g recuisos de ampare.

Menejo de informacion Confldencial:

La mformacibn que se mansfa en esie puesio lizne que ver mucha cor denunclas por negligencis
0 comepcidn, donds el denuncianta solicita confidencialicad.

Puesios Suparvisados: Rirectos No. | Indirectos Ke.

Mo tisne personal & carge
Preparada Por: Aprobado (Alcaldel: Facha

Jafe a.l. Oe Recursas Humanos
Fecha: A (Concefo Munlcipa):

270812020
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Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
13

Dirgctor (a) Menicipal — Desamelio Humare Anosto, 2020
Integral
Ubicacion: Asignado por:

Direceidn da Desamollo Humann (ntegral
Tatule del Jefe ipmediato:

Alcalde (sa)

Nzhuralera del Puesta:

Disefiar, . progi 3 , dirgis, ¥ evaluar los programss y Hocesos de
!os Centros de D Humang, Dep e Ane y Cuitura, Departamanta ¢e Deportes y

da, con las dl Plan da Dy Canionai, Pian Estratéglen
Municipa! y el Plan Anual Operative.

Responsabilidades Principales;

1. Eiabomr el Plan Amsal Cperaiivo ¥ ol presupuesto e gasios & inverglon da la Direccidn a su
cargo.

2. Supervlﬂar Ios programas. estaplecer loa objelivos aiograr, acvidades a reallzar fochas de
ejecucién y responsables, para tada dred o brajo s

3. Coordingr los recursos @ Su disposicion, Can offcs entes eslatales y con los grupos
organizades del cantén, para que los programas se puedan gjecular.

4, Informar y soficiar aprobacion a la Alcskifa Mumicipal de las aclividades a realizar, tomande
en consideracién las demandas de la comunidad.

5. Propaner, controlar y evaluar los programas y/o actividades qua sirvan para €l mejoramiento
a la calidad de vida de o3 &af como e intagral, a4 Wavés de la
sducacion Ao formial, deportiva, aristica v cuftural.

E. Fungir como canai de comunicacidn y coordinacién institucional en e fortalecimionto de
programas v proyecios departivos en conjunio can el Comité Cantenal de Ceportes.

7. Supervisar |3 coorainacion ¥ adminigtracién de los Certres de Desarrollo Humano de 2|
Municipalidad, en iz optima reclizacién de actividades, curses, iaferes, melodologias de
educacién nio farmal, y todo fo referents a Jog programas de los Centros de Desamolio
Humana.

4. Supervisaria inacié i iém del D de Arte y Cullura, en ia éptima
reatizacibn te actvidades, taneras eirsog libres de teatro, ballea, pintura misica, ¢ cuaiquiar
otra manifestacibn de 'a cultura que se ajuste a los programas disehados

9, Supervisarla ién v la ton el D 1to de Degartes y Recseacion
en 2l proceso de la planificacion eslratégica deportiva y recreativa

& Administras los recursas humanos a 5U Cargo: de gei
desempadio, régimen |dades de taciin, v fode ko
relacionado al mansic de pers«anal

11. Supervisar y controlar ia fiscalizacibn da kmies de compra y contrataeldn de los
bajo su resp: en corjunte con la Proveeduriy Municipal.

12 Informay, sugerir &l O leadén sobre las
Intemes ¥ sxtarnod, difusidn delas achv#aades ontre 4iros, de lag dreas bajo su supervts:an

13 Recomendar a |2 Alcaldia politicas para faciltar i2 reaiizacion de los programas de los
departamentos bajo 5 Supelvisiin.

14. Realizar olr4s fareas, a soldiud de su suparior, dentro 2 sus capacidadas v expesiencia

Requlsitos miniwea para 21 Pussto;
A- Eduracidn;

Licentiadola) en Secielegfa, Trabajo Soctal, ¢ camers a fin a faa Clencias Socales.
Eslar incarporada al co'eglo respectivo

B- Experiancia:

Mizimo 5 aflos d dapdia en la socialed v 1abores sUnentes 4 (A
especialidad. Adamas qus cusnta con expeflencia aﬂ el mane]o ¥ supendsibn de persenal,

C- Competenclas Gensrales:

Tizbajo en equipe
Sansibiidac Soctal
Orientacion al servicio
Liderszgo

Habiidad para comunicarse
Orientacidn 3 resulades

D-Competencias Especificas:

Manejo de M5 Office
Ianejo de sttuaciones de crisis
Empalia con piibiico diversa
Capacigad analitica

Maneja de frabajo bajo presidn

Ambito y Responaabilidates del Puesto:
£ dmbio v 1as responsabilidades del puesls abarcan todo el cantén
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Responsabilidad por politicas y precedimientos:
Puede proponer a la Alcaidia y @ Concejo Mumicipal, potiticas & seguir para la implementacion de los

pr da Su cOmT

Impacto 48 acieNos y errcres:

Log efvores en esta pLssic puaden 0Casionsr datenonos en: 1a coheston sedal del £antdn, resistancia
social 2 los programas, artisticos, cufturales, deportivos, educacion no formel, entre otros.

Relaciones niernas ¢ Exiemas y Autonomia de Accldn:
Internas:

Se tienen relsciones inlernas con todas las direcciones, departamentes o dreas, pera coordinar 0§
programas de la direccidn y soliciar colaboracion en Jos ¢280S que 56 fequiera.

Externas:

Se relaciona con mstiticiones como: Ministerie de Cultura, Ministerio Deporte y r ion, A i
de Educacion, Asoriaciones, arganizaciones ¢ gupos de artisias y medies de comunicacidn, para
coerdinar poliicas y para reafizar gesllones de apoyo.

Autonomia de Accién:
Recibe Kneamientas generales de la Alcaldiza y el CDI’II’.‘E_ID Debe h'aba}ar dentro def marcu 2 |as leyag,

pero tiane aulonomia para organizar los recursos a su di P ¥ g
cursos de accién avalado por SU suUperior.

Factores de Medicion del Desempefio:

Ei desempefio en estas posiciones e mide a ravés de:

Evaluacion del Desempefio

Cumplimiento de metas establecidas

Tendencia de los indicadores de impacio y generacion de impacto positive producle de las
aclividades generadas

Satisfacclén de los requarimientos a necesidades de los diferentes sectores de la comunidad con
adecuada planificacion

Ejecucién prasupuestaria.

Condicionas de Trabajo:

El trabajo se realiza en ambiente de oficinas, con buenzs condiciones de ventlacion e fuminacién.
Debe desplazarse denfrs v fusra del camdn enpresenda de faciores extemas del media ambienta
figica.

Esjuerzo mental y Fisica:

E| esfuerzo fisice en este puesto e3 moderado. El esfuerze mentsl es aito y se mantiene durante
perfedos de madana durackan.

Mane|o de Informacién Confidencial:

Se maneka la infermacion de foda la base sociat de Ja comunidzd de alta sensibilidad. Su manejo
inadecuado y su revelasidn puade provocar riesgos de integracidn de los grupos o fesgos peilticos
¥ puede causar dafios gue comprometan a los programas de ia institucidn y su imagen.

Puestos Supervisados: Directes No. Indirectos No.
Jefatura de Centros de Desarrolls Humane 1 14
Jefatura de Arte y Cultura k] 10
Profesionsal Analista- Cocrdinador da Deportes y Recreacibn 1 7
Preparado Poar: Aprobado (Alealde): Fecha

Jofe g.i Repursos Humanos

Fecha: Aprobade {Concejo Municipal):

28/08/2020
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Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos
Titulo del Puesto: Fecha: Categona:
13
Director {a) Municipal - Desarrolle Humane Agosto, 2020
| Integeat
Ubicacion: Asignado por:
Dirgceion de Desarollg Humane Integral

Titulo del Jafe inmediato:
Alcalde {sa)

Naturaleza def Puesto:

Digefiar, planificar, programar, cogreinar, dmgl, supervisar ¥ evaluar los programas y precesos de
los Contros de Desarrallo Humano, Departaments de Ade y Cultura, Departamento de Deportas y
Racreacidn, en tensorancia, con las propuastas del Plan de Desiarolo Cantonal, Plan Estratégico
Municipal ¥ el Flan Anual Operative.

Responsabilidades Principales:

1. Elaborar &l Plan Anual Operalivo y & presupuesto de gastos e inversién de la Direccién asu
cargs

2. Supervisar lgs programas, establacer los objetivos a lagrar, actividades a realizar, fechas de
2jecuddn y responsablas, para ¢ada area o def bajo su 1esp vitidad,

3. Coordinar 105 recursos a su disposicion, con ohros entes estalales y com 105 grupes
crganizades det canton, para qua los programas se pusdan ejecutar.

4. Informar y sokcitar aprobaciin a la Alcaddfa Municipal de (as actividades a fealizar, tomande
en consideracion las demandas de ia comunidad

5. Preponer, confrolar v evaluar log programas y/o actividedes que sirvan para el mejoramienls
a la calldad de vida de o8 cludadanos, asl como el desarrolla Infegral, a través de fa
educacién no formal, deportiva, artistica v cutural.

6. Fungir como canal de comunicacion y coordinacion institucional en el fortalecimiento de
programas ¥ proyectos deportivos en cenfunio con & Comité Cantonal da Deportes.

7. Supervisar la coordinacion v administracian de los Centres de Desamolo Humana de ld
Municipalidad, en a dplima realizaciin de actividades, cursos, falleres, metadologias de
educacién nie formal, v todo lo referente a ks programaa de los Centros ds Desarrolio
Humanao,

8. Supervisar la coordinacion y administracidn del Departamento te Arte v Cultura, en ia bplima
realizacidn de actividades, talleres, cursos libres de tealrs, balles, pintura, misica, o cualquier
otra maniestacian de la cuitura que se ajusie a los programas disefiados.

8. Supervisar la coordinacitn y la administracién del Departamento de Deportes y Recrearion
£n el proceso de la planificacidn estratégica deportiva y recreativa.

10. Administrar los recurses humanes a su carge programacion de vacaciones, evaitacion del
dasemypeiio, régimen disciplinario, determinar necesldades da <apacitacdn, y todo lo
i do al mansjo da

1

jury

. Suparvisar ¥ contiolar ia fiscalizacion de tramiles de compra y contratacion de los
departamentos bajo su respansabifidad, en conjunto con Ie Proveeduria Municipal.

12. Infezmar, sugedr al Departamente de Comumicagibn sobre jas campalias, comunicados
Intemas y exlernos, difusidn de las actividades, antre otros, de fas dreas bajc su supesvisién.

13, Recomendar 8 la Alcaldla paliticas para faciltar la reafizacion de los programas de los
departamentos bajo su supervisién.

1

=

Reaiizar otras taraas, a soliciud de su superior, dentro de sus capacicades v experiancia,

Requisitos minimos pars #f Pussto:
A- Educacion:

Licenclado(a) en Sociologla, Trabsjo Soctal, o carera a fin 4 las Ciencias Sociales.
Estar Incorporado al coleglo respeciive.

B- Experientia:
Minimo 5 afios de experiencia en fa planificacion de programas sociales y labores

atinentes a la especialidad. Ademas, que cuente con experiencia en el manejo v supervision da
parsonal.
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C- Competenclas Generaies:

Trabajo #n aguipe
Senaibkldad Secisl
Qrienlacion ai senacio
Liderszge

Habilidad para comunicarse
Orlentacién: 8 resuitados

D- Competencias Especificas:

Manajo da M3 Office
Mangjs de siwaciones de crisis
Empatla con piiblico divarse
Capacidad analifica

Manak de trabajs kajo presién

Ambito y Responsabitidades del Puesto:
El ambite v las regeongatifdades del puastc abarcan fode al cantén

Reaponsabilidad por poliicas y procedimientos:

Puede prapaner 2 la Alcaidia y at Concejo Municipal, poliicas a seguir para Iz mmplemeniacion de los
programas de su compatencia.

Impacto de atiestas y emores:

Les errores an gsie puesty pueden ocasionar delenioros en: |a cohesién social del canlén, registencia
social a los programas, anislicas, cullurales, depontives, educadian ne formal, eatre ofros

Intarmas o Exf ¥ Aulonomia de Accion:
Internas:

5e tienen wlaciones internas con todas Iss direcciones, depadamentos o dreas, para coordinar los
programas de Ja direccidn y selicitar colaboracitn en los casos que se requisra.

Externas:

Se <on Ins SO da Cuihea, Depotie y 1 140, Minisierio
de Educacion, Asociactones, orgamzaciones o gripes de artistas v medivs de comunicacién, pare
courdinar poiiticas v para realizar gestiones de apoyo.

Autenomia de Accidn:

Recibe fineamienlos generales de 1a Alcaldia y Coneejo. Deba trabajar deriro de! marco de las leyes,
pero tiene sutonomia para arganlzar les racureos 4 su disp i egcoger:
CUTS0s 08 Accin svalado por BU SUpericr.

Factores de Medicidn del Desempefio:

El desempeflc en e9tas posiciones ge mice a Favés de:
Eva!uaann dei Desempelia
Cumplimients de metas
Tendencia de 105 indicadores de impacto y generacion da impacta positivo producte de las
Lactividades ceneradas

Salisfaccion de los requerimientos o necasidaces de los dierenies secfores de fa comunidad con fa
adecuada plantficacion
Ejecucidn presupuestaria.

Condlciones de Trabajo:
£l fraajo se reaiza en ambienta de oflcinas, can buenas condich o vantiladdn e
?ehe despiazarse dento y fuera del cantdn en presencsa de factores esttemas dal medio ambiente

Eatugrzo mental y Fislca:

El esfuerza fisico en este pueste es mederade. El estuerzo mental es aito v se manlene duranie
peffedos de mediana duracién.

Maneje de lnformacién Confdencial;

Se maneja |a infermacion de toda la base social de 1a comuridad de akiz sensibilidad. Su mansjo
Imadecuado y u revelacidn puade provocar tiesqos de integracidn de 105 grupos o ressas poliicas

¥ puade ¢ausar daiios gue comprametan a las pregramas de ia ingtiucion Y 3u Imagen.

Puestos Supefvisados: Diractos No. Indirectos. No.
Jefatura da Centrag da £ llo Humane 1 14
Jefatura de Arte y Cultura 1 10
Profesional Aralists- Coardinader de Deportas v Recreacion 1 7
Preparado Por: Aprohacda (aieaide): Fetha
Jefe de Recursos Humanos

Fecha; Aprobarn {Concejo Municipal):

26/0872020




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptive de Pusstos
Thulo e Puesto: Fecha: Categoria:
Anaiista —C e
Demrlas ¥ Redreatiin Agosto 2020 11
Unicacitn: Asipnado por:

Direccidn de Dasamolle Humano nlagral /
Dapertes y Recreacion

Titule del Jefe inmediaio:

Diraziri3) de Desarofio Humaas Inegral

v Liderar,

Naturaleza dal puesto

supendiear, caordinr, diseflar, plashicar vy gjecitar aclhvidades ceponivas y de

Terreacin 2 los cuatro distritos del canién de Cratidabal

Responsabifidsdes Principales:

1

a

Elahorar [nfonnes peniddicos a seficild @ si jefalura imnediata.

Participar en & ekaborackin det Plan Anus! Deesafivo ¥ presupuesto anud en
£o0rdinamon Con S0 supenor,

la dn & iGn y cuafquier ofra reladionade
©on 5u drea en temas i oS con e 3 ici

Proponar e deportivas y lorzales que
Iz actividad tisica en st camdn v que incentiven & participacibn ciudasana hasia un
asbic da viga saludable.

Liderar el proceso de planificacion ied de los espaclos ¥
recreativos en los eventos a cealizar y conpiementar & nivel municigal 1o que
corresponda segein log Instnamenias de (P

Anual Operativa, Plan £strstégico Municlpal v lode Ja referants ala estralaglz
mnapal ),

atanzas y g oon edamas pera Ia resiadion de o5
eventes y provectos deportivas y recrastivos

Tmbajar e conjunts con los demas Immmarins(as: del departemanto, asl coma
con atrog para la bn da iniciativas
deperivas y recrzativas en los distindas mmuema-:, en toprdmacion su jefatura
Iningdiata.

Valar pargue o inmuebles deperives del depariamento estin alineados en lamas
dE vislén depeniva/recreativa, Droyectos ¥ proceses, asi como apoyarles pontends

tad

=

13

.

15.

17

1B.

Fal

19

20.

L] i para potepctar Iog gervicios qua sa
I'idl!la.n en 15 divessas hstalamnas

Dinglt ¥ atgarizas feslivalas, maratones, faros, comversatorlos, encuentros
Geportives y racraatives, anlre airas, an los diversas agpacks poblces, mumcipales
¥ platatormas. yirtualas,

Ganarar para nifes, adubos ¥ aiwtes
mayorag tantd en espacios al alre Iibra y coma ©f Ios cantros mmyshies e 1a
municipaiiasa.

. Dirgle y coordinar la G8 mEoras contd de iento en

atenciin a Iz ¢emanda cuxdagana Aobne Jos proyectos departivos.

12. Dliyir, esntrodar v unifomar los ¥ proyect das pEra

el cetirs.

Cooedinar rabake en confunlo con grupns ergenizados dai cantan en materla da
daparie y racieacon.

Supervisar i ¥ 1om det Centro G El Timd, Piseina
v las Tutiras yr

Fungr como administradoy de as recursos humanos 2 st c3rgc: pregramactin da

ragimen 3
da capacierian, st

18, Funglr como enlace entre el departamento v ol Comité CCDRQ, ICODER, CON,

entra otros.

Coordingr can 2l drea de Camuricacidn (@ difusién de las acividades depodives v
racrealivag,

ApOyar 12 genafacisn de cantenida alusive 3 54 dred d= experkencia v compelencia
para |55 redes sociakes e Ia Munlcpalidad y demds medlos formales de diusion.

APaYAr presencisments en ixs aclividader da Currl al Alra Libre, Diciemba Guica,
¥ demda aclivaciones del espaclo piblion 8 spdlch ¢e s Jefalurs nmadisla

Reallzar i3 gestiones 4 canlrataeibn v supanvisiin de servicios pasa 1 realizacion
e las actvidades depertivag an & cantén.

Canocar y Bpbcar los interncs da 13 =

22. Realizar los Tramites de pado de fActuras 3¢ confralacionas a 9u cargo,

23 Realizar ofras tareas a solicied de 54 superor, géntra g sus capacidades y

expanenca

D
s ‘j i
0o
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Requisitos minimos para of Puesta;
A- Educackin:

- Licenciature en Educacién Fislca, Deporte ¥ Recreackdn, Salud Inegral ¥ Movimlento
Husmang o carera

- Incomparada 8] colegic profesional respeciive.
B- Experfencia:

Minimao 3 afias de expedentia en planeamiento, geslion y efecucion de eventos y
proyectos departfvas.
- Experiencia em laboras administrtivas ¥ manen de persona.

C- Compeatencias Generales:

- Crientacidn ai serviclo

- Liderazgo/ proactividad.

- Disponibiigad de trabafar fines de semana
- Capacidad de trabajo an aguipo

- Comunicacién asertiva

D- Competenclas Especifices:

- Capacidad analflica

- Manejo de personal

- Crientacidn por resultados

- Capacidad de irabajar ton pobfacién en cendlcion vinerable

- Croativicad

- Habilidad para desarrofar relaciones y empelia con disfintas grupos atrios
- Mangjo de MS Qfflee

Ambito y Responsabibidades del Puesto;

El dmbito y Js2 responsabilidades def pueste, abarca la gestion deportiva en las
instalacionas de ta Municipalidad y los espacies publicos del cantdn

Resp bilidad por pol yp

Propane procedimienies a su superior y una vez aprobades, son de acatamiento general pasa
todes los funcionarios invalucrados.

Impacte de aclertos y emores:
Los arrores comelldos en el desemperio de Ia posicién pueden tener una incidencla en los

costos, las ¥ equlpos, I de . imagen de la
Mumupalld&d ¥ pueda sfactar la sngundad ds las pmcm:ia

Relaciones Internas o Externas y Autonomis de Accidn:

Internas:

Se deben tenar relacionas intemas con lodas aficinas dal departamenio y diraccionas da la
de su la ¢n cada una e las dreas de

trabajo a su cargo.

Ralaci Inteinas o vA in de Accion:

Se debe Jaci A cen ol i da Cuﬁufay I d. Ministari ds

Educacin Piiica, Minisiecio dal Deports y Ia B de fa

empresas privadas, para coordinar acciones, proveer @ ‘recibls informaclén necasaria para
cumplir con les seapensabilidades del puesto.

Autonomia de Acclén:

Segdn a Jo acordado con su superor ¥ a Iz legislaclon pertinenie. Debe definlr las mejaras
tchleas p para el iento de sus resp

Factores de Medicion del Desempero:

Evaluacién del Desempedfo
Cumpfimiento de plan de wabajo.
Infarmes periddicos gue rinde
Resultadas de tos eventos realizados.
Elaeucia lanad

] del prasup g
Opinldr de los cilentes temos y extemos.
Condiginnes da Tmbajo:

E} trabajp am reafiza an ambienta da oficinas, con buenas condiciones da ventlacién e
ilyinacidn. Deba dasplazarze dantro y fusra del cantdn an presancia de laclores extemos del
amblentz fisica.

Esfosrzc mantal y Fisica:
El asfuarzo fisico s moderado. B gsfuarzo mental requaride d da una cor ién menml
alts y censtanta o ung concentracion menial intenza duranta pericdoa de medisna duracién. La
poalcién se efecula bajo condlciones de presién.

L

D
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S

P

Manejo de Informacién Confidenciak:
La mfgrmacian mangjads ¢8 dﬁ IG.MEE 31‘3 sangibéiidad ¥ su ravelecsdn pusde Causar gafios quse
log , 5 IMaGAN d sus resuitados financieros.
Puestos Supervisatos: Directos No, Indirectes
Ho.
1 2
F Anatigta- ¢ Cazriro G Bl Timd
Profesional Asistente- Instructor(a) de Fiscins 1 B
Técnico Municizal 2- Encargade Placing Municigal 1 3
Praparado Por Aprobade [Alcalda): Facha
Jefe a.j de Recursos Humanes
Facna; Aprobade [Concejo Municipal):
271082020
Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptiva de Puestos
Titulo del Fuasfo: Fecha: Taegona:
i Agiglante — Dasamotia v Agosis, 2020 A
da Anlicaciones
Ukicacion: Asignado por:
Cepenementa de Informalica
Triulo del jefe immediato:
IE- LA Informjicy
Naturaleza del Puesio:
enla #in, disefio, prrebss, ¥ puesta sn idn da

Apicaciones de SoRwara de 1a SN, En coordizaciin con [a jafiuca de trfamlalu:a dieafis y
define la arquitectuca lzcnoitgica a nivel de sistemas e
necesidades de la instucion.

R

bilidades Principal

il

tas dal ¥ Imluce dlseﬂns lbglr.ns en disefios fisicos
faniendo an cuenla 2l entorno de deslino, requisi da ianto ¥ sistamas
existantas Produce disedos detalfaces ¥ jod documentas todos YALSIO uskt necsaltan oGS,
stodos y . Incilyendo da do agligue

m

7 [Haeta, codifica, produce, u <omges documentoa projramas comglsles y =ecuencias de|
5 v

. Saguimianic 2 ia esirateola denrida para sunmuary aoministrar el desampeho aa los sistemas
de

Requisitos minimos para ef Puesto:
A- Educeciin:

Bachiller universiarls en ingenierly de 5|s(emas @ <amara 2 fin

da las , UsaRdo
Hamamiantas, pard kgrar un réslibsdo Yien ﬂi;eﬂam Particiiz en tas raw;lnms dal ptoducta v
conduca ravisiones da Babajn con colenas

Desarmoila v comuntea las paulas normas y palltica de sequitad de la informacidn selevante i
busya H qua akonle jog

da conlrol m e 5004 09 da
conbiala en coishoramin con Bxparlay an olres funciones por sjempln i6ped, v sopets mlcu
ABaqurs prnciplos arquitactinicas qua se apiican durante Bl disefio pare reduclr & rissge de
dafic o perdida da activer oa infarmacian,

y mantanar los da di Ik de

respects a5

para|
9t negocic.

Coodnackin can o8 provasdores exdamap tunde coeaanmnda parm 1n atancidn da gollchudas
de mardenkmiento ¢ o definicién de auevos requerimizntas de Ios slatamas de informaclén
ineltuciongias

al colagle pr aap
B. Experjencia;
Minimo 2 aifics de &n & diseda, » pruebas y caidad da
aplicaciones
de nagodia.

- Competencias Generales:

Qrientaciin al servicie
Trabajo on equips

1. Competenclas Espacificas:

Habilidad pare elacionarse epr otros
Analislz y resolucidn da problamas

Peradigma ca Ohjeion

Leaguala de dagramacion da alstemaa UML
Lenguaje de consulta de bases de dalos SGL
Conodmiento Microsofl NET, Ci#y MVC
Técnicas de cakdad de softwars.
Metodalogias dgiles Serum, Deveps

.
.
.
.
.
.
+  Adminisiracign da base de dates




CONCEJO MUNICIPAL

Ambito y Respensabilidades del Puesto:
Las responsabliidadas del puastn abarcan toda la municipaidad

Responsabliidad por politicas y procedimiontos:

Rarecortlendan procedimientos y Tutinas para al menas 6 ks diarentes sislamas, 162 cussss, bha
Wz FpTobatns poF SUS SUPEnales, daben ser segubdos por KiG0S 105 FUnclonarios mumiCpaiEs.

hapacto de aciertos y emores:

Los armores #n & trabsja pueden tener una Incidenciz seasiiva stire iDs cc3ios, equipes,
maleriales, fefactones Iaborales o Magen ¢ la Inshtuckn. Peeds Brooudir demores en prayects
que son de mucha i para la o a do manera sasible 3
seguiidid de las personas

Intarnan;

93 deben tensr relaclonas Intemas com fedes Ios dapariamantas para ceerdnar proceses a
reVESINES 48 108 MISKOS ¥ Para daf o retbir informacion.

internas o E yA ia de Accidn:

Externas:

El dazampafto da asla posidon demanda ralacionas con personas do-ofras Insthucionss o ontidades
para ln‘:,nurmnar arciynes, proveer INlGrMackdn necesara pam cumglir con Ias respansabilidadas da
puesto.

Aulonamia de Accidn:

Sigue lineamientos y programas 8¢ ¥abajo detallados y su labor en supervisaga estechamente.

[Faciores de Mediciin del Desempeiio:

E! desampefio «n estas poalcones s& mida & revés da
Evaluacién del Desempaiio

Informes perigdicos rendides

Calidad de fas guias de usvaries producidas

Elecucién dgl PAQ y del presuplesto

Valuman da quejas ds los usyares

£ondiciones de Trabajo:
El ttabajn sé razliza mayormants an la oficihna.

{‘.

Esfuarzo mantal y Flsico;

El aafusrze felco es minimo. El esfuerzo mental y analitico 23 alta y por periodas de
medisna duracidn. La posicién se efecula bajo condiclones de alta tengian.

Manejo de Informecion Confidencial:

Tiane acceso a una pasie de fa infarmacién conlanids an las bases de daios que debe

masejar con discragion y £lica profesional,

Puestos Suparvisados: Directos No, | Indirectos Mo,
[ Na tiene personal a cargo

Preparade For: Aprobade (Alcatdelk Fecha

Jefe a.f Recursea Humanos

Fecha: ‘Aprabado [Concejo Mualcipal):
LATA082020

Munlclpalidad de Curridabar
Manual Descripfivo de Puestos

Titulo del Puesto: Focha: Edtegorin

Agosta, 2620 9
Aalgnada nor:

Naturleza dof Puesto:
Plaiear, prigranar, coordinar, spayar y/o ejcutar os procedimientos de concirsas para I
adquikician da blanes y servicios, nacesanaa para aloanzar (os objetivoes de k2 munlcpatdad.

Responsebilidades Principaies:
|~ 1 Tlcary contucr € procesn de eaniialation adminsratva aua por Bpa CaNeapanes, Segun |
1anormaliva vigante ¥ lag SoNLCas IBLeMAs SCOMAMas Con a! Provesdor Muricipal
2. Revisar fa documenlac|tn & informes relacionadas can el proc2so que apartanJas Unkiades
Usuariaz para daterminar @ mejdr forma o Saffcdr 18w mecesidRdes HunkSpaes,
Eermpes ¥ benstric delintanés pblico
3. Monlener contacta conlas fdaturas yis usuaries da las depenoenclas 100ciAMaE para
senvl de asesor y lacilador en el process de adquisicion de tenes ¢ servicos,
4 Redaclar espacificacionas thcricas dal carlel en cocrdmacian con ios Insemos minkmos
aporiados por las dnkiades Usyarias, hak 03 insamienios gafinides por el Provaator

Menicipal.

5. Agilizar y dat irminlo @ leg raqulsites por Loy entidades fscaizadors a
Invotucrarsa en sl procaso da implementecion de 1as mejoras qua sean recomendadae por
fstag,

B Panikcipar en I3 planificacldn de jon groceace 38 compra antal, plesuuadios y AU elecuriin

7. Dar segumienic penédco a loa procases da ¥ &l da
plazos lagales.

B Colsbarar con ia jefaturs y sublafatyra & iaa disiinlas jahores encomendadas.
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

4 Particizr on 2l dis=ha de tndicdmes

13 Al sensuilns sxtarnas sobeelas proceson de conbmalinn rreisisl, en soardmeiin

car 2 jelutur,

11, Renlizar prayecyos espeoides 3 soficitel de ot mpereres, gae estén donve de sus
pazidmdur, dsonesion ¥ jerdas, tieg ediny
bagee e dalas, genenscidn de repatiae, anlea sl

12, Bandar apape v sssteres aatros lurcinacss de ko Praveedile Musticigl.

n de informes, crussdn dy

Requisitos minmmos para el Puests:

&- Educacitn:
B et Ak an o e Demshy,
al cotegin srofasiov! renpeste.
B- EXpRignee:
Ilirno 2o dn i [T 0 e punsta,

Demirua om tacas lis stapas del procesa da Contreseidn Adinistrati
Carosimignto y gomitie en ol sstems SICOP

- Competsncias GeNerdaa:

Plarificasan del irabajn Haittilidand para comuwearsy
Orieriazicn al sericio retadiched e reciozar
Trisan o v wquipe Mlanejs de 43 Qifice

Lixw o sislema CRD Ui e sieterna EMI

Lo e sisteing SICOP Usz de netama IAG

D- Competencing ENpetilcss:

Conocrrignio del Ragrien Municos Coriocmisnin spbre prastppestos puklicos
Canacrriszins te exidisica Hubzlicksd par nmgociar Wr eriberics
-] 2 .1

o I8

Ambite y Responsabifidades def Puesto:

g rerponssbildodes dil plsslo abacn regusnmientos par Sda e conlon,

‘Responsabilidad por precesos y procedimientos:

B recumendan p i FRIEVAE 1 B ANSGORSE &l xervio, bon Suales deben e
aprobiados por DUy KUpeTaEy

Impacto de #vieros y errones;

£ robng es redente poe B Provendor v Bl Subpoyrsiigr Municipoles, o Mesidis y el
Deporiarmnis de Axesarin Jieidize, entre olras. Si s ercres mo sun delectades, pumden acanear
sanciones yio serurcmg a1 Auditork Infierna wo s Centratrls Senerl de s Reputfiza 3o ¢
Ministgfo PAkite, con ls posiile péedds de riogen o tomecueacias ook g b muidpsided.

Relaciones Internas n Exterrias y Putonomiz de Accian:
Internas:

B aben wner reoDandd nlertac con todos op dectamemes R coasdivar proceses &
reiones te g v ftona dar o recikin informoncn

Exlonnan:
St Seren reliciones ExleNNG COT pRoveetory d8 b Munizooit v oo erbes Boemizadars came
I Canlmloria Genersl de b Rapatlics,

Autonomie da ACEion: Bele apeyarer a lo e=ablacide = by Lany e Comiratarin Azt y
=u Regiunenio, 2 nzrmilna mtema come of Replumets de Egresos, o b paliieny itemns ¥ 3
henhgtive gnru.m. womg b Ley Carsns @ Carpcion ¢ 2 Erdougsmiznlt liata en b Faisadn
Fibies, 3 la jurisprodencia smiity por ke Conbaloris Generl de o Aepokiis v a etussicnes
pérernies de sux sugenoned, guzands de outonomia rfalvd off BUgnlE & Ky redaiens § medkdny
o trabal o emplews

Facteres de Madicidn ¢el Desempeno:

B denemaefio an sxtas aosicioaws gz ride a v de

Rudieeiter elizerse du curtus sobre ¥ i UEl

Aporie o el cumpiithanie dd aluzos y avenost an ks metss di Seoarisn presupesierie
Efettivizn y pfideacly £h L pracemrs da cordratiodn rikisgey

Comperzmiznts de os indioss gy gesidn

wutilicades Informes penédices nerbdos.

Condicionzs de Trabajo:
Eb vt e ki 2 mayosnente =0 lacfony

Esfuerzo mental y Frica

£ stuerrn flyine 28 minleg, Bl Saliecn ekl v akalie &3 tonsidomtle, por el wolinen de
tratio, 1 g sl oo ity usLdIneS Sut dettabde de procedimasntos # nkormes y poe
to premdn gal cunpinnienis de olzzes y die 13 femistii, tdb e2%t et ol excnubise ane de
erites Irmsrnay ¢ extemos

Manefa de Infarmacion Confidencial;

L infsrmacian qua se muangja s esiE pumsto i gran cursidad de aspettos confidesciules, gl
tesrjuditlo e los hlereses Muncipalss, pers la neyorx de lag procesos que il soo de
wrdpker pibicd, pot cusilo sa e e ol visteing BOGP 3 cual preterdde brindar exa

Fonzparerale ¥ Mealdad de lo dewaedo gor s Adimeihstracion.

Do

o |
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ry
Q)
"l“\rlm\vf“‘“"lp
ﬁ ‘\! Puestas Supervisados: Directes Mo, | ketdiverins No.

Nz siene respansablicades de supendutn,

Praparsta Por: Aprobedo {Aloaldal: Facha

Hele gl Recursus Hsrangy
Faoha ApreEato [Concejo MuniCipat:

R78&:2030

Municipalidad de Curridabat
Manual Dascriptivo de Puesios

Titulo del Paesto; Fecha? Categora:
5

leg Agosto, 3020
Asignado por:

Ublcacions
Diertor(s) Muhiipal — Adminiskzativa- Bianes
Wunicipales

Tituia el Jefe inmediato:
E ional Analista- Cocrdi de Bienes

Naturaleza del Puesto:

Ejecucion de lareas asistenciales an un nivel tacnica, en 135 que In comespondard apoysr los
| diterentes proceses operatives y adminisirativos menicipates,

Responsabliidadss Principalps:

Realizar k2 acluafizadin de ia miormacien en la base de dalos del sistema do bianes,
ogleniga de los Informes, adquisiziones, inventsrios enlre otros.
2. Reciir, reglstrar, infermaclon cerrespandlents a alta v bala, asf como okos movimlentos ds
fas bieries mumicipaies.
Reglizar los ldmites documentales v elaboracion de informes asigaades en asunlos de
blenes mustles & Mmueties.
Efectuar |a vatifivacion fisica de loa bienes de acuerdo con el inventado programady.
Gestlenar entradas, saldas ¢ invenlarcs de la bodega de acivos sh desusp.
Indagat en sisiemas de catasiro, an & Sistema del Ragistro Nacional, hase de dates gqua Ja
fnformatidn de 195 documentos coincida con Jg reflejada en Jos difefentes sisiemas
informatices da iz nsfitucion en Jo que respects o bienes nmuebles del municigo,
L? Desarreilar visitag de tampo y comprobaciones da activos & Informacisn,

s W

8. Ejecutar ¢ flaquea de acivos fijos

Requisitos minimos para & Puesto;
A- Educacign:

Cuarto aiio universitario carera Administracién, & cerera gfin o bachier de secundaria y graduzde
da un cotegio tecnico 8n una especiabdad o astidios lécnices afines.

Se aulonze la i6n de estudios . a razon de dos afing de expastancia aboral
POr uno dé esiudios atlnentes a la especiaitad del puest, entendidndose quefos fhuios de tacnics
madic ¥ dlplemade para universitario ¢ universdario comesponds z un SBQUND afto y tercer afio
fespectivamente de estudios universitarios.

Fara el cumglimianto ds los requisiios de segunda, tarcer y cuarto aRo de esfudios & una carera
unlversitaria, se lamardn como referencid los créditos aprebados, a razdn de keinta crédilos por

cada aio, ind dela de que se irate, slempis que se encuenire
por e orgasisme b

Los (Técnieo vy DI puader: ser it por créditos, en ia forma ndicada

B- Experloncia:

Hinimae de 1ado ds en labues

- Competanclas Generalgs;

Trabajo en Equipa
Manejo da MS Offica
Licendiz de cenducir B1 § A2

D Competencias Espacificas;

Orieriacién al ckerta
Ordenagofa)

Buenas {elacidnes miempersonales
Euena redaccion v atogralia

AmbHe y Responsahilidades dal Puaste:

Las responsablidades el puesio adarcan tato & tamén

pors ¥
Sigue ¥ polificas W8S por ofras
tnpacto de aciertos y errores:

En esta puzsto se pusden comeler emares que cauzen atfesas an os procesos o Inducl @
Informecién erénes en los estados financieres.
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Relaclones Intemas o Externas y Autonomia de Accién;
Intemas:

Se fienen refachones Infamas con todes Ios funcionariss de ta Mmicipaldad.
Extarnas:

Sa lleren ralacienes extesas con proveedores.

Autoncmia de Acclén;

Trabaga sujels a p i tabkcidos y a muy i sUS
superiares.

Fattorss de Medicion del Cesempefic:
El desempafio en asias posicionas 9e mida a través de

La supervision diaria

Entraga de trabajos en tempo

La calidad tfe la informacion que contiane er sus registros
Ohsarvactin en campo

Condiciones de TrabaJo:

El trabajo 92 7ealiza en un ambiente de campo y de oficing, can ventiiacion, ergonomia e lurninecian
ateptabies. Evlsten espacios tislens adetuados y salubras.

‘Esfusrzo mental y Fisico:

© esfuerzo fizico es madio, impllca levantar pesos y ascendsr a alturas deatro de ¥mites
prudentes, ncinarse, enfre otros, E estuerzo mental requasido es minkno y por perodos de
mediana duracién cuya idad no sa puede

Manejo da Informacion Conftdencizl:

Se rmaneja informacion gensitle, ia cual tambidn es manejada por olbroa funclonarios,

Puestos Suparvisados: Directos No. Indirectos No.
o Hene responsabiidades de supanvision

Preparado Porz Aprobads {Alcalde): Fecha

Jofa 4.4 da Recursos Humanos

Fecha: ‘Aprebade (Concefo Muricipal:

242620

Munlcipalidad de Curridaba,
Manual Descriptivo de Puestos

Thule el Puesto: ‘acha: Chtegoria:
Profestonal Analisla % tiempo- Bienestar Animal hnusla 2020 1
Unleacion: Asignade por:

Dapartamento ga Salud y Ambisnts
Titulo det Jefe inmediato:

Jefe de Sahd v Ambiente

Naturaleza dal Puesto:
Redllzar labores adminlstrativas v técnicas variadas en relasdn con Ia ejecuciorn det proyrama de
Bienestar Animal

Raspossadilidades Principales:

Eaie puesto puade reakzar varias de las laberes que a continuaclén se descrivan;
Impramantar, coordinar, vigilar y evaluar ia Polilica Pibtica Municipal en Sienestar Animal,
“Currldabat Cludad Amiga da los Arimalas™.

2. Hacer ia ién ral g W | fia para cumgly con [as
fdenuncias chadacanas, velande por ef complimiento ded convenio con SENASA.

3. Cuando se requlera, sealizar investigaciones teenicas relaclonads a los temas, tales coma
tenencia responagble de maszcotas, manejo de peless clandestings de pemos y gallos,
vincule humana-animai, téenicas educativag en blenegtar animal, mansjo de animales &n
situaciones de desastres, entra olras.

4. Qenerar ¢spatios de paricipacién dudadana para fomentar |2 tenencla rasponsable y
pravenlr ol maltrato znimsl,

5, talleres y an los temag i le y
obus afines.

8. Visitar y GON viviendas, i Instituci plblicas y privadas,
colaglos y comunidages, para dar & tonocer al pragrama de blenesiar animal, asi como
distribuir afiches, panfielos y olros medlos da &n, can fines

7 Facililar chanas para rotivar a la pablacion que polenglalmente puada participar del
prageame de bienestar anlmal.

B Ofracer asasoria 18cnica pera la creacdn v geslion de proyacios SOGAISS en hietestar
animal.
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S Formar parte de aquipos de trabalo RfeFdStiRimanes Oerados por 1a Mumipalicad para |
desatrofiar prototipos de proyactos con la comunidad,

10. Emitir ios conceplos téenicns que las antaidades raquisran dara todos s efeclos, sin
perjuicic de las competendies mstitucionales previamente asignadas para gtender otros
temas relacionados con fa fauna.

11. Readlizar otrad tareds a solicited de su supetior, dentre de Sus capaddades y experiencta.

Requlgitos minimos para el puesto:

A- Educacion:
L en medicina v

al Colegio F i F
B- Experiencia:

Minima 3 afios en {ahoras afines sobra pienastar anima

C- Competencias Generales:
= Trabajo en aquipe

= Lldesazgo
= Creatividad e innavacién

= Buenas relacienes interpersonales
»  Capacidad para manejar grupos
= Empsaifa con publico divarge

- Competencias Especificas:

= Orentacidn a la realizaclin de proyectos educativos en bianestas animal

. G iones y curses da b con vingiga humang-animal, etelogia
canlnz, adiestramiente canino &n positivo y/o intervencicnes zsistidza con animales.

= Qestibn da proyectos en bieneslar animal
« Deseable con sxpetiencia en formulacion de malenal educative.
=  Experiencia an trabajo con grupes sociales de diferentes estratos.

= Mangjo de MS Office

AmEita y Rasponsabilidad del Fuesto:
Las responsaciidades del puests se decarrofian an todo ef cantdn y La i d

Respenaabilidad por politicas ¥ procedimientos:

Sigue politicas ¥ procedimlenios establecidos par otros ¥ dabz valar porque los usuarics las
cumplan.

Impacto de aciertos y ermores:

Madio: En este pueste 58 pueden cometer errares coma extravio de dopumentos ¥ dejar vencer
plazos, que puedan causar atrasos pera el contribuyante y pérdida de Imagen y crecibfidad para la

mimicipaildad.
Relaci Intarnas o YA in de Accién:
Thtermas:

Se deben tener relaciones intemas con lodas los departamentos v funciorarios para evacuar

consultas, realizar trémites y antregar o recibir documentas 4 informacian.

Externan:
- Be tenen relaciones extemas com contrbuyentes para brindar o eecibir mformacitn y
[\l Yy con gub £ ¥y no g para brindar
infarmaciin

- Humanidades Velerinaria

Autonomia de Accidn:

Se deba trabajar dentro del masco de fas leyes pertinentes y directices espacificas.

Factores de Medicién dzl Desempefio:

El desempsiio en o51as poslciones e mide a lravés de:
Evaluacion ael Degempaio

COpinion da los contribuyenies

Observacion de resultados ebtenidos

Cumplimiento de fachas limite esiablecidas por ley
Cumplimiento de lag metas relacionadas can biensstar animal
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Condicipnes de Traha[o:
El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, con ventiacidn e iluminacidn adecuadas.
As 0OmMO £0 Campe,

Esfuerzo mental y Fisico:
El esfi Tisico es de 5 haga trabajo de oficina y de campo. B esiuerzo

mentat requerido es modarado y sostenido en periofos de moderada duseitn.
Wanejo de Informacion Confidenclal:

Se maneja informaciin recibica de igs quelas, tc. Su fifradién
puede provocar daflo moral, jones. frganos & pédida de Imagan para la
municipalidad.

Puestos Supervisados;: Directos ¥No. Indirectos Na.

No tiene responszbilidades de supervisién
Preparade Por: Aprobado (Alcaide): Fecha

Jafe a.J Recursos Humanos
Fecha; Aprobade [Concejo Municipad):

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptiva de Puestas
Titulc del Puesia Fecha: Categona:
Prafasianal Asislente -Gasticn Integral da 9
Rasidups. Agosia, 2020
Usenclan: Asijnado por:
[ de Salud y Ambier:h

Titulo dei Jefe inmedEto:
JJefe de Salud y Ambienta

Naturaleza ded Pueslo:

Raalizar labores adminkstrativas ¥ tecnicas variadas en slacién con la ejecucién del programa da
Gastidn ntegral da Residuos 534dos,

Responsabilidades Principales:

Este pueslo puede reafizat varias de las iabores gue a confinuacion se describen:

. Investigar tamas de inferés relacionados con la Gesfian Infegrel de Residucs Sblidos,
Saguridad Alimentaria, Sustitucién de pldstico e un solo uso ¥ educacién embiental
Colabarar con Iz alaboracién ¥ ejacucion gel plan de gestién de residucs para af canton de
Curridabat, €l regiamento, asi camo & Pjan de Gestior Ambienial Instituclonal.

. Calaborar en la Implementadon y puesta en mancha del programa de eliminacion dg

plésticos da un sole use v gestidn 2decunda de residues en comercios

Farticipar en &l desarrolo del componente de educacion ent materle de gastidn da resids.

Realizar estudios do mercade pravios a g contrataciones del departamento.

Coordinar ¥ sjecular laboras de pramocion y divulgacidn, con el fin de peopiciar ia

participacion cludadana an el programa g2 gastion da rasiduos sélidos.

Implementar taloreg y capacitacionea en af 1ema @8 educacion amblental (nformal para

“entros H ¥ empi , 8% temaz de manajc de

Tesiduca sdlidos,

. Framover [a corracta gestion de resiauos am gl canién, para reducir 8l impacto en fa fauna.
Farmular y coardingr la confeccidn de malerial didactico y dvulgativa; participar en la
seleccidn de materiales y en la preparadifn de axpnslcinnlt varladas,

0. Vishar y condominies, emprasas,
Instilucianes plblicas y privadas, centros euucanvus y comunldades, gara dar a cenocar 8l
programa de gestidn da rasidues sbllaes, 85/ como disiibur afiches. panflelas v ofros
midios da comunicacion, con fines divulpativos.

11, Facilitar charlas ¥ talleres de compostaja, raciciale v otros lemas que puedan surg, con el
{ia de lograr 2 mala hacla basura cera.

12 lzer v clasificer un ragiskre, pur dudadane, empresa o
Institucién, con fos nombres de los del P &stico ¥
da reckis)

13. Realizar oiras tarezs a sclictug da g 3pedor, denlro de sus capacidades y expaniancia

N oees oM

o

Haquisitos obilpatorioa pafa el Puasio

A-Educacin;

Bachlllar Univessitario ar biglogia, ingenl salud | 0 camera afin
Incomerado al coteglo profasianal respactive,

B- Exparienciac

Hinime de 2 afios de an {sbores £on 183 1 a

Raquisitss deseables para ol Puesto:

C- Competonclas Generales:
- Trabsjo en equipa
Lidarazgo
Ceeatividad & Innovaciin
Buenas refactones Intemperaonales
Capacldad para manajar frepas
actividad

D- Competencias Especificas:
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= Biisgueda de fnancizmientn par proyectes.

= Capecitacicnes y cureos da educarkin continua relaclonadas can compostale, producclén
2o aboncs, gestibn da residuns ¢ similares

L [ a8 proy de gestién de reskuos
= Geglidn de provecles ambientzies o de gestian de residuos
.

Afmicad por el drea de educacion en gestion de sesiduos, recidaje, compostaje y simadaras
Deseable en I3 formulacidn de materiat egucadivo v de difuglén e conodimiento técnico
para diferentes tipos da audiencias

= Experientia o0 tabajo con grupos soclales de aiferantes eskatoq

Responsabilidad por politicas y procedimiznios:

Sigue politicas y procadimientos eslablacidoz por otros ¥ debe velas porque los usuarios las
cumplan.

Impacio de acieros y errores:

En es%a puesta se puaden cometer errores cemo exiravic de docummantes v dejar vencer plazos, gue
puedsn causar alrasos para el canirbuyente y pérdida de imagen vy credibiidad para la
munigipaiidad,

1 Relacit 0 ExE: YA ia de Accion;
| Internas:

Sa dehen tener relacionas intamas con lodes los depanamenms ¥ funclonarios para evacuar
consultas, realizar irgmites v enttegar o recibir

[
Extemas;

Sa Hlenen ralacioaas extamas con coniibuyames pasa brindar o recibir informacién y documentos ¥
q ¥ no gizher tates pasa brindar infarmacian

Autonamis de Actitn:

| 5o debe trabajar dentro dai marco de las leyes ¥ I

Factores de Medicidn 4zl Desempeia:
El ¢eseinpafio en estas posicionas se mide a travas de:

Opinldn delos sontibuyentes

Obsesvacion de resufiados obtenidos
Cumplimizmo de fzchas limile eslablecidas por ley
Cumpliméenio de las melas gsaciadas.

Condiciones de Trabajo:

€l trabaje se reallza en un ambiente de oficina, con ventiacion e iluminacion adecuadas, Asi coma
an campo.

Estfuerze mental y Fisico:

El esfuerzo fisice as metﬂo ya que 58 maﬂzan {rabajos en campa.

El esfuerze mental r ¥ sostenido en peslodos e moderada duracién. Andlisis
de documentacién

Manejo de informacica Confidencial:

S8 mangja informagion recibida da |B-'i USUAnns: quajas raclamos, aousaciones, ele. Su Miracidn
puade provocar dafio marat, , Grganog o pérdida de imagen parz la
municipatidad.

Puestos SuEN]SEdﬂS: Directoa No. {ndirecios No.

No tiene jesponsabilidades de suparvis/in
Preparado Por: Aprobado { Alcalde]: Fechas

Jofe a4 Recursos Humanos

Fechaz Aprobade [Concajo Municipaly:
23-07-201%

Municipailldad de Curridabai
Manual Descriptivo de Puesios

Tityla del Puesto: Fecha: Categona:
Proiesional Analista ~Obra Pribica Agest, 2020 11

ubicacibn: Asignado por:

Ciraccidn de Obra Piblica
Hulo del Jefe inmedialo;

a2y
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Naturaleza del Puesto:

Realizar lagores tEcnico-profesicnales en @] campa de la ingeneria en apeyo a los proyectos y
sregramas de obrag de la Direccion de Obra Pitlice, concemiznies g la contraiacia adminsiratva
48 proy de itn, 8l en frabajes de campo, asi como manejo de persanal de
tampo, disefic basiea y estimaciones ¢e rosto de obras cviles, ejecucion, coordmack,
fiscalizaclbn, supervisiin y programacitn da proyectos de abras, asl eoma de eompras piblicas
sor medic de SICOP.

Responsuhmdndes Princlpales:

Puede cormspanderle realzar varlas de las funclones que 8 contituacion se describan:
1. Realzar estdios preliminares en sl campo anies de iniciar las obras

2 Preparar dnieprayecios para fevisar €1 1as paridas presupuestanas existentes van a ser
spficienles.

3. Preparar pfanos constuctivos de trabajo
4. Preparar cartalas da licilacion para la compra de matsrales 0 magquinaria.

5 Llgvar el conirol adminisirative de) cartel y paricipar en I3 escogencia del ganador,
conjuntamenis can Legal, Froveaduriay ot Director da Qoras, en basa al sistema te compras
putiicas SICOP.

6. Dessrroliary poner en marcha la gjectrcin de obras, ya sed por conireto o por admmistracién
—an especial a o conceraiente 4 estas Ulimas por medio de las debidas acclones e
coardinacidn, planificacién y programecidn de loa irabajos-

¥. Hacer ifstas de maleriales a vlilizar, cuando se irata ds obras por adminislracion y bamitar
adminsiralivarente lodo {u congemiente a sus St con laF ia, por medio
del sislema de compras pablicas SICOP

& Supervisar la cafidad de los materiales que se estan ulilizando, &l avance de la obra, el
imtento de las especificaci tacnicas, revision de fa bitdcora de la abra, ete.

9. Pre-eviser los pagas a contratisia por avance de fa obra, cuande sea pbra par corlralo

10. Hacer la recepcion parcial y definitiva de las cbras, acompaiadas e las actas de finiguito.

11. Coordinary alag i <n | regt on de {rabales programados pes e
Direceion.

12 Trasladar materiales, equipo, harramientas y al personal a los lugares donde se realizardn
fas obras

13. Solicitar 12 salida de eqipa y de ias bodegas del plantet y hacer

enfrega de aquipos, heramientas y sobrantes de malerales a fa hodega

14. Dar |a3 instrucciones para que ef personal de la cuadriliz reatice &l trabajo.

5, Supenvizar en el silio 8l avance de lag pbras,

16. Velar por el mantenimianto v buen cuide de los vehiculos ta fa Dlremén‘ los equipns ¥
heramiantas a su cargo.

7. Llevar archives da comunicacion interna de a Direccion

18. Parlicipar &n la elaboracién del Plan Operative Anual y 8l to de gastes e inversion
de |a Diraccién an conjunta con el diractor segur |a Sea solleitada.

19. Realizar obras labores inherentes al puesta como atender quefas y consullas de
confribuyenies, darles gula sobre los pascs que deben sequiz; hacer estudios cliande log
verinos hacen solicliudes de obras,

20. Realizar otras lareas a solicilud ce sy superos, dentrc de sus capacidades y experiencla

Requisitos minimes para el Puesto:
A- Educacidn:

Licenciatua en Ingenieria Civil, Arquitectura o catrera afin.
Estar inconperadie al colagic respeciivo

B- Experlencia;

Minima 3 afios de sxperiencia an el desarrollo o2 la projeaion y an laberad relacionadas £on & puesie,
preferiblerante en el sector de construcckon de obras.

C- Competencias Generales:

Trabaje en equlpa Qrientacion de servicle al clienie
Manajo de MS Office @ Internet, Autecat Sentido da compromiso y coapesation
D- Competeacias Espaciticas:

Congcimientos de legislaclbn publica y de compras piblicas poc medio de SICOP
Conocimlentos de disefio par Autocad

Idanaj de paquates da cémpute inganiaries

Capacigad de andlisis

Conocifrt do digefio y pr iin da obras

tAarejo de personal de campo

Canocimiants de la Lay ds Cont Adtva.

Conocimisnte de materiaiss de constructian

Ucencia B-1-3 o I3 qua sea necsar(a
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Resp bilidad por politicas y pi

Sigus poiiticas y procedimientos esiablecidos por ofros.

Impacto de aciertos y ernores:

Las emores en este puesto pueden oceslonar el incurir &n ¢ostos por ancima de o presapuestado,
afrasos en las obras, riesgos de sequridad para los cludadanog.

Refaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se relaciona cen @ Centro de D tacién v F de Serviclos para procesar decumentos, con
Legal y Proveaduria para realizer consuitas y elaborar carteles do ficitaclon v finiquitos da obra, con
Planeanmienta Temtoral ¥ Contabilidad para solicitar o brindar informacion, con Plenazmiento Teritorial
para verificar datos sobre planos catastrades, con Sewiclos Generates, Presupuesto, Contabildad para
solicilar matesiales, equipe ¥ heramientas ¢ para soilcitar divere para la compea de materales Y an
general con cualguier Instancla intemma que requiera consular.

Externas:
Se relaciona con instituci tatal yor d para verificar derechos de via, pajas
de agua v teadidas de Iuz, negeciar y disculir disefios prevics, con prov Fes para solicitar i it

sobre costo de malariales, ton Colegio de Ingenleras, Minlstera de Salud, INVU, SETENA y Ay A para
hacer censuhas y con contribuyentes para atender tramiles ¥ brindar informactbn

Autonomia de Acclon:

Sigue guias generales de su superor v debe al
[+ s ¥ al Plan Reg £

Icg limiles

Factores de Medician del Desempeiio:
El desempefio en estas posiciores 3e mide a fravés de:

QObras ejecuiadas an el afio

Calidad y costo de ias obras reslzadas
Ejecutitn prasupuestara

Cumpkmento de! plan de ¥abajo

Los liampas emplgades en 1a efecucion de obras
Ulitzacion de ks zecursos

Condiciones de Trabajo:
Trabala la maycr pane del Eampo en: el ¢ampo, €n presencia de varios factoras desagracaiies
cOmae calor, polvo, ruido, uvia, viajar en bus, visitar sitics pelgrogos, 6le.

Esfuerzo mentak y Fisico:

El asfuerzo fisica on este puesto as moderado. EF esfuerzo mantal es ato y 5o mantiens durante
petiodos da mediana duracidn.

Manejo ge Informacion Confidencial:

Se manajz informacién gensral scbre partidas v cbdigos presupuestantos.

Puestos Supervisados: Directos No. | Indirectos No.

Operadares 48 Servicies Basicos deg Campa Variabig

Preparado Por: Aprobado (Alcalde): Fecha

Jefe a.f Recursos Humanos
Facha: Aprobado (Concajo My i

28/M08/2020
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Musiclpolided de Curridoboat
Manwal Descriptive de Pusstos

Titulo del Puesta: Fecha: Categoria:
Técnico Municipal 2- Profesarfa) Lesco 13

agoys de Procesos pedagdgizon y Ageste 2020
académicos

Ubicacidn: Asignade pos:
Direccién de Desarraila Humano integrals
{entro de Desarrello Humano

Titulo del lefe inmediata:
j=fatura de Certro de Desarrolio Humano

dzl Puesto: Ok los procesas p Spiops para mpartr ieccicnes, @lenas,
¥ otras ack lidicas y da itacidn para las ionas dal Caqtdn, da
acverdo su aspeciaiidad
Responsabilikiades Principalen
L] los pr opicos y académicos dei drea de la

die 5u especlalidad requarida por los divarsos tipos de poblacianes del cantdn
an los diferentes inmuables dr la Municipalidad, madiante cfasas grupakes o
indbviduales.

Apayar prayectos & injdativas de inclusion y accesibilidad en coordinadén con
el resto del departamento y 2 Jefaturs inmadiara.
®  Acompefiar, evaluar y dar seguimiente dal recarride pedagdylco de las
persones usuarias de los procesos padagdgicos v académicos de? drea de le
ensafiunas comespendlente,
B y apbyar sitividad ialas v otros eventos asociades con su
Arga de enseflanza, tanta dentro de los inmuebies de la Munidpalidad como en
otros espacies 3 selicltud da su jefatura inmediats.
Raafizar los pragramas da los cursos, en dande sa dafinan los objettvas,
i fa y la dind de la clase.
Velar por el mantenimients, orden y aseo adecuado de las irstalaciones y sus
activasfinsumaos/materiales.

Colabgrar con sonsuftas relacionadas A sus procesas de ensailanza y
aprandizaje qua puedan tener tas personas usuarias, en coordinacén con su
jefatura inmediata.

Llevar al cantrol da infor e asi fa, calificazinnes y fiar otra
informe que se kecesite para el expedients d=l usuesio, asi come reportes
solicitadas por su jefatera inmadiata.

®  Apaye on af seguimianto y avaluacién de servicics contzatades por kB
istradidn para e i de los objetives del dep de
Cultura y Departe en las drazs refackanadas can su maeeria.
5 Apays on ia elabaraden v seguimients de los expadientes da personaz uzuarias
4@ 5Us Curscs.
®  Conofar |os reglamantas internos da ta Munfopalidad.

®  Realizar otras tareas 3 solicitud de su tuperior, dentro de sus capacidades y
AXPRIIEnETA,

Requisitcs minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Mimmbraial de fa Asoctecién Naciomal de Sordos da Costa Rica.

Lartificadola) por wl Comitd du la Lengua de Sefias Costarricanse para ejercer como
dazenta.

Cartificavion an Ersefanza de Ja Langua de Sefias Costarricense de la UCR y ol Institute de
Langus de Sefias Costarricense.

& Experlencha:

Al menos dos {2] afios de experiencia soma frofasas{a) de LESCO da o3 piveles
Fringipienty, intarmedic v avanmds,

Trabae coo poblaclonar infantikes, jdwanss, adultas.

KMansjo ge paquate GHice.

£ Competancing Generales:

Liderazga.

Iniciativa,

Dinamismo.

Empatia,

Oriantacién ol sarvicia.
Flexibilidad heraria.

Trabajo an aquipa.

D Compatancias Espacificast

Hablidad para tretar con publico diversa.
Hubliidud pars desbrrallae refaciones y smpatia con distiftos grupos stacion.

Hsbifidad para dar X
para pi par de p da Inclusion y accasibilidad.
Larmpatenclas diddcticar.

Manejo de paquete Office,
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E e v puenin

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Es rasponszila en (@ implementacion de los p dagdgicos y otres &t ¥
soiftitados por la Municipafdad segtin 5 requiera.
L 14 Liidﬂd per p Fti ¥p dimi

Sigue procedimientos y politicas establedidas per ia Municipalidad.

Impacto de aciertos y emrores;

Los erraras cometidox en al desempaila de fa posicion pueden tener Ura Ingiden gia en logx
tostos, los matariales v equipos si se manipulan de forma incorrects, la garalizacicn de
programas principales de s Municipatidad. Tambidn puede ocasionar una percepricn
negativa de |a imagen de la Municipalidad.

Ralaci ] i ia de Actism:
Internas:
5Sa deben tenar relacionas Internas an otros departementas municipakes para coordinar

tuaiquigr actividad de acuerde con sus funciones o para dar o recibir informacidn.

Externas:
El dasempefiz de esta posicion demanda buenas relaciones con familiares de la comunidad
educativa y ciudadania del cantén.

Factores de Medicién del Desempeiin:

El desempeiin en estas pesiciones & mide 2 través de;
Evaiussidn dat Desempaiia.

Cumplimiento da 1as programas de cursa.
Chbservacién de rasultados obtanidos.

Informes periddices que rinds.

Condiciones de Trabajo:
El trabajo s® realize en ofigings, aulas, auditorios, espacios pdbfices, ertre otros. Esta con
buenas condiciones de ventilacidn 2 iluminacian.

Esfuerzo mental y Fisica:

E} asfuerzo fisico ez medarada. Bl esfusrzo mantal requaride demanda una concentracién
mental alta. L= posicién se ejecuta bajo candiciones de convivencia.

Manejo de Inf DY R S

Ls infarmacién manejada es da la més alta sensibifidad y su revelacion puede causar
daflos que comprameten los programas de la institucién.

Puastas Supervisados: Directas Indirectos No.
Mo

No tiene persanal 2 su cargo a [s]

Preparado Por: Agrobado (Algalde): Fecha

Jefe a.i Recursog Humanos

Fachat Aprobado {Concejo Municipat)

27.08-2020




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
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Municipalidad de Curridabat
Fanual Descriptivo de Prastos

Yo de Pucato: FEohE" Cateporia;
Thcnics hiuisid 3 - Contrl de Seide Agosyn, 2020

upicarson: Asknado gor:

Drcpariaroenta o Prvowdatls
T %augmu i

Provendor buicgi

Maturaiean ded Paesin:

Realcs fabores psinncake de control sobre ol sequimiento del peridolio de bs proceses de
conbreuciin, cred bases de dity con controles  eatiie alecax oparuigss para =) cumplrnienio
o oz plares de ey inedknis la ehbomzion de cenegreoas de contRiszian; pogam irkemzs y
recotsemdi mwnris o0 lGs corroles relwicngdes ocn la adoulsodn de benos ¥ senmios
murveyres; seme ¥ da soquotiznto ol Sicarcs de b gk resalucioa do las peficionzs de
unirkace s Lhzsorine, ponthtsis Y dims talisrndas por o Provesdor Munisost

Responsabilidades Principales:

1 Contrel de! rezim y smqnasin de fods it cameszondenca, fisiz o diginl. e 12 mmits 2l
Depriarnenio du Provesdurfa,

1w

Apayar zn o elapa d= eviduacion y e o 105 contrides de conlimigion adminkinsia,

=

Colibart #n by glaoifizaadn v wegucrienio pericdico de ks corfralyaones, menicrsinds
srvanpe ar ki cnmarzes y brimdarde alerias Sabez os pkarug wiRings oE udy
ehma

4 Apeyaren la mlunadn del portafola do los proceves de sonlpiacien, thirdsnda reetes
& infarraskin ralmve para b tama de decsiones

5 Cotabarsr er ol waguimiente del Plon Amssl de Compras y smguimenss de L receudades
Uit fealakte by deunizs herramesnu iernas retailecdas (fchers generacan
de formugaton e benss yosecile, soiclodes goc SICCP, =ik ] y cantnbudr con b
adecuda sjroucién de dax coneursts a rvel de conlales ¢ oo (o enede de i
whiras a las Mgponsables de ender codn vea, staga o procedenisnlo seignuds danie
<zl praceza giobal.

B Colabarar &n & segumienio ey ks Rrecests o contoles du |z loboes 3 carge de ke
encagados o Srankar o pluceva do concureo {Frofesionaies Adizishles) mediors iz
Tibeneitieti s dickytos par gt Pravesdar Wuncipsl.

T Colabomr eh b tcwalizeoon perdilcn o¢ @ Diger de duas ekeunies oo
conbmiscnn achiciudes de bisnes ¢ semcios, asl como dndenes de compe, prgs A
prerendons, eizine obes, bigs ks nstrucdionss de 5u oo,

o

Dccurmentor 23 Brecodiiehies y SHRF bl RORnog i ot b wolken de pang de o jeleas

(=)

Colalgrr en ke svakizoos de Bhdeicis dz sonpatadenio ge ks prooesss y resdbcos
de loz ceriltties.

10. Corlabtrar gt e stQuimeenss dul eomraeetainuna 9 lob indscatsorss on kis consursas,
11, Aferdur ssnuoliys eefonices § por cofrco slsciranico, lanto intemas coife exlernas

s
llevat regetos o tanibl=s di los geubone: desde SU recis hasia ia fnalkcacidn dis sdmnss
HuE EoTHApIDde

B

. Realizur Libarey inharenies o soliciud die oo ple, o0 concordangia gen s capsodsdes ¥
enpetencla, wles come: preparar infomres de daboes emprcales, srchivar docamsenics
afios, YHPERY PpiteD slenTtnaus, buzes oo dules, grfices o Arsentackings y dar
Imthenzidn m erglysdog meen sobre denaneracisn de procedioontos ¢ manuzles de
precodbrinnbas de oantmben dr, Erle olro

. Reuliezr processy sn xistemat rilencd. Dls Soms eriaer nlomsosn gar o gensrcdan
de Lases de datbs o o log e sistermay il LuEd)
[OR, BM1 CUH, eio), wntre chres.

H

Il CLYGRHES y QURARE Gangss de datns de ¢ dueds e sisterna e conmtpros plblicn
(SICOP o i que So Bksighe POr partey de las aloridndes exbals).

5. Golibarat pn fas Svakianies e Riagt del pltcesc d aoduigiHsne, jefornds ropioes
el pl wlyrra de corzhel intema SEVELN

fequisitos minimos para el Puesto:
A~ Exducacion:

SnixRanis 2 clars gia de la cacders ereverscon di Inganmiiy ndusbie Aceninspodn o oy
mlin g Techics o dpkitady en Contratucan Aaminibrivia,

S atered In U wrlldios @ rN T i 1D TR ENERciEncia i)
o vl esthics arlrneris 2 icderd <) iLamstiz, e T fibule de: terise
medls ¥ Jiptomata peplsegg, o wnivehtarks eorteupondy 3 U Segerda sl y wmeer ofe
e e Bt L
Prars el cumpbrilusis de e requatas de sepundo Iercer y cworc aft e ostudios £n bnd Sattdkl
44 A ou cridits i razon de trelnts créditos par cad)
L Wiy det U e izt ok DHale, SlErmpr e U8 e ezt aulaniats gl
GENSITID (ECLIRATT Erenpienig,

Lz grrgtagtos (Tacres v Dlponenk) pusdan sse sxfiodos por aredior, e la lerta indeads.
B- EXpERINGIN:

Temer rivite 3 2o de sxperitnng o inbores relaradoy S0 of procest de
antralcifn somirisirativa y 2n o uae ds sema SICOR

- Campatancios Genarales:

Trabags en Euips Habilits para comunicorse
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- Competancigs Espacificas:

Cupacicad Analitica Habslivtad prava mlsconame coo olkss

Habiidyd nuiménzs Mo de M3 Offics

Crnaehiniens de lagislsone runicigal Daminiz de hops electrbnises « Sases de datee (Sxoal)

Amiite y Respomsablidades Sol Fusts:

Lus resgorcabilidade: del possto sbakon procesas de tadin 21 cantda.

Respansabilidad por polificas y procedimiantos:

Dozuments ¢ sigus arcoedimernics estakleords por sirox o couberickes e G legiskicidn pernents.

Impacto de aciertos y BMores: Silos aroess o wen deweciadms, e potri inarepl e ks
plapers s de Sareitn O os prosecas ce-contratacion, Ban s pastikes sarcisnes demodss de b
iegnluckin vigerts, o que sdernis reprmseniatn sbasse, pldid e bongen o canseoeskss eqaiis
eta by runicpalicand.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accitn:

Intermes:

Sm delien wner celasmenan nlernas aen odes los departvitertos punsy by Sccumenlaccn,
inkrmime o muonos paa ] sequimisnle de dos proeesis de ecalrsacidn, prosedimienios @
gestienss terados de fos memos, pas der g sacibr infsrmarice.

Exfarnas:

B liwne relacien con oo gositles o y mn diwnies entes de control
prrepmente e nauraiurs estatal,

Autenomip e Aocion:

Dimtie apegurse a lo estanliciva gor o Santralara Genersl e Ly Repdbbes, & s legelicin spens
e mabeny e Contwtacion Admin m oy o I isturcines penerslss de ly jafaloa el
depariamente.

Factores de Medicidn del Desempenao:

At &N B8 HOSCINeS %2 nHe @ INes o

Ejes 1 del control de ndcadores dictadss poe of Provsedase Munizos

Efactividat y efoencia 3r coalicles ciplementdes Prucesos

ducurnentados, meprdas o reiefados

Cumnpimisntc de phoms, aveice de prizpectos i gegueniento o les distiees etapss del
concirsn Comparamigntd e los indous de control de gesticn venficadog

Inloeivex prdtdises rendidie poars |3 corrests v coortuna toma ge deosiones

{-ondiciones de Trabajo:

&l trbajo =g realiza et un armbiile de ofkimy wo de lebeirnbyo.

Exfuarzo menial y Fsioa:

El m=fuerza fisico ws minrie. G eshmrs ments rouedds o8 alio, goe @ respansablidar de emir
distittan Tomriey, pegeried y slera que permian syaluar o oudie 2l cusalinienio de oo plivras de
ks oz amcesss en e distivdis sligds purd Jas uncionacios Jue tisnitan concursos 2 el
clepiriant,

Mangjo de Informacién Confidencial:

La infrmicion gue sz s en este pursto Goe cwediona coolicercaigisd, Su fiaoon no
prhtichuce Urgress prare | ruonizipaidad o ke sdadiedeodos v Sg b so Grih mayori #5 9e arden
putalec.

Puestos Supervisados: Uirectos Ho. | lodirectas Na.

Mo tenes SLperesicn de paruou.

Prepacads Por: Aprobado [Alcaldsy acha
S DRpHTRMERR ProviiENT?
Fatha: Aprobido (Congejo Munitipal):

[28:08:2020

MODIFICACION DE PERFILES DE PUESTO SEGUN NUEVA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL 2021



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Municipalidad de Curridabat
Mamiral Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto; , i
Prafesional Analists- Encargsdo {a) de Archiva | FChe: ﬂ“‘“""‘"-
Central

Agosto, 2020

Lmicact%n;:n o Asignado pon:

Titulo del Jefe inmedialo:
Adcalde (sa}

Naturateza dej Puesto: Coordinar y administrar todas [as actividades y polticas relacionadas ton
13 gestion de Ja mformacién y la gestién de documentos en soporta papel v afactrinico de fa
Mumicipalidad, con al Bn de coadyuvar en la fransparencia administraliva, la toma de decisiones
cportuna y facilitar & 105 usuarios e accesa 2 informacion de calidad.

Responsabllidades Principales:

1.

£

9.

. Velar por la aplitacidn dz las fias, politicas y pr refativos

Recomendar y formutar jas estrateglas, potiticas y Ensarmiantes relalives a la gestion e fa
informacian v Iz gestidn de los documentss en soporte papel y en soporte efectrénico, a nivel
municipal.
Propanar a 'a Alcaldfa fos proyecios da mejorar dos con |a gashion de ia Informacién
y de ks docurnentas electrdnicos ¥ en sepeie papel, enla Munlcipalldad

a la gestion de |2 inlormacion y la gestion ¢e fos documentos en soporle papel ¥ eq soporte
electrdnico, a nive! municipal.
Cocrdinar yia particpar de Tosma calaborativa en et disefio e implementaclin de procesos
de trabaje para cptimar la gestién def flujo cocumental @ nival municipal, incluyende la
iicion, pestien v p ion de si informaéticos que invelucren documentes &
infarmacidn municipal
E: ¥ izar los uifizados er (3 producclon documentat tanto en
soparts papel como en sopone electrénico que <o utiizzn en la Municipalidad.
Farticlpar de forma conjunta, en temas de control intemo, gestidn del riesge relaclonados
con 'a gestidn d2 |a informacién v de los documentos municipales. Asi comg en lemas
relativos a simplificacin de wrdmites, mejora regulatoria, transparencla y aceeso & 1a
infortnacién, ante oires.
Participar de las Comisiones que asi jo ¢lsponga la alta jerarquia en atencién a! cumplimiento
de lz normativa en gestion de documentes, informacién v datos que custodia la Muricipalidad
de Cumidabal.
la dai %0n de los procesos técnlcos archivisticos en fos distintos
armwes b gestién dela Munlapalldad
Brindar it ¥ aiparsanal eniamas de gastién
de infermacion, gestén de documentus Y BCLeSOE.

1

1

4

20

10.

12. Realizar funcl ga atercion, saguf ¥ 130 con el 250 carga. Asi

13

~

. Coordinar at proceso de ia de ¢ 3l Archive Naclonel, cugndo

.

Coordinar |a ¢ ibn g los fos e 0n gue 59 genera an las distintas |
Areas munlclpales, de acuerdo con el cronograrma vy plazea de remision,

Volar porgue las funciones a su cargo se realicen en concordancta con los obiefvas
munfcipaies defimidas en los pianes mmllupales‘

coma la elah ifn de planes, p y ofrog que e puesto demande.

Atendar de forma operiuna, la¢ sollcltudes de informacidn y documentacién provenientas de
los fuacionarlos municipales y ks usuarias exiernas qua asi lo demanden, en liempe
operiuna, s80dn io eslanlecido en la nermativa respactiva.

Crear 163 instrumentos archivisticos Hiog, pard ia adecuads gestion
ascumental en los distintos soportes, asl como vetar par 3t Implemenaclén en lag ditarentas
dreas de la Municpalidad

Fatticipar en capatilacicnes, congrasos v olras actividades de aclualzacitn y
profesional, que favorezean lag practicas Institucionales 8n tamas ¢a gestion dé infarmacién
y datog, a3l como de gesllon documemal en disdintas soportes.

= y ejecutar di a la seleccldn y eliminacién de documentos, be
acuerda con |4 {abla de plazos de Iz Comision Maclonal de Eiminacion. Asi come imtegrar ]|
Comits de Seleccidn y Elminadin de Documentos tGISED},

Valar por |3 adecizada conservaciin de tos documentos, asi coree del estada del Depésite
Decumental, en alencifn & fa normativa vigere gue fo atahe.

comespenta segiin las plazos ¥ vigendlad adlablecidos

Aplicar las funciones gua la normativa afinente je demande al puesto. (Ley 7202 del Sislema
Macknal da Arcitves ¥ su Reglamenta, asi como namativa conesta)

Funglr come agmiistrador de los recursos humanod & 3u CArgE: programacin ce
vaeaclones, evsiuacion del d peflo. régimen dlscipiinanio, detesminac ce
capacitacidn, ete.

Ejeculas olras funcignes a sobciud de Bu suparios, ue astén deniro de sus conocimientes,
nabilldades ¥ expeniencia,

Requisitos mimmos para el Puesto
A- Ecucacion:

Tener 1 fituie universitario ce Licenctatura en Archivistica o Licenclatura en Adininistacion de
eimpresas con enfagis en gestion y sislemas da informacian,

Estar do &l coleglo ctive, cuande aplique.
8- Experiencia:
Minimo 3 ailos de Tigngi i6n da de gestién deeumental, sistema

institucional de archives, nesﬁon de infermacién y dates abiartos.
C- Compelencias Generales:

Otlentaclén al serviclo al chante Trabajo £n equipo
Manejo ge programas y sistamas Informaticos

-

D
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D- Competencias Especificas:

Conocimignlos sehe mangjo de persceal Conoci spbre tramiies Muni
Habilidad de panificar y atandar imprevisios Gastifm por precesos

Trabajo bijn previsién ¥ cumplmienta da tempos Sarvicto af cllente

Manajn de sistemas de gestién de documentos Manejo de sistemas infommdticos v datos
Conotimiento de [a normativa slinente v su apllicaciin  Gestin de cafidad

Conncimienta e aneparencia, aceesn y datos ablarios Comunlcaclon: aseriva

cidad de adaplacisn 8l cambio

Ambite y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabiizades del pussto s crcunscriben en todas Jas dreas de 3 Municipalidad de
Curmidabat que preducen, reciber, gestionan y conservan documentos come parle de sus
funciones, en cumglimieste con los ientas das por 8l Anchivo Nacienal de Costa
Rica, enle redor el Sislema Naclona! de Archivos,

Responsabilidad per peliticas y p imientos:

Proponer, solicttar ia aprobacion y dar sagutmienta a2 taciin de poifticas, ¥
pracedimientas relativas a 1a gestion de informackn y documentactin municipat,

Impacio ds ach v g

En este puesla s2 pueden comeler emores da alto impacle a wival insfitucional, debido al cardcler de
ibn a |8 que 8 accede y mee se custodia Se puede ver afeciada por temas 82
cnnﬂdenclandaﬂ datas parsenales. transparencia y acceso a!s informacién de forra oporluma.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas:

Se deben tener relaciones intemas com {odas las dreas y deparfamanios munidpa!es asi coma con
les funtlanaries murkeipales, con el fin de coerdinar, apeyar y dar i a 12 impl

de las corectas pratiicas archivisticas Institucionales.

Externas:

Se lienen reladores extemas con ias instituciones del Estado, y phncipaimente con olras
Municipalidades, asl cama con ef Archive Nactonal. Se ralacmﬂa lambién con los habilantes ﬂel
canlin, contribuy ¥ oiros

qua
te ia Municipzlidad, para |as diferentes actividades prnpias e [a natiraleza delususnio

Autonomia de Accitn:
Raciba lineamlentos generals de ia Alcaidia. Debe trabajar dentra del marco de s leyes atnertes,

¥ tiene a (a para fog a su disposicion, determinar priondades y escoger
CUrg0s de Accion para desarrollar su fabor.

Factores de Medicicn del Desemperio:

El degempaiio en estas posiciones se mide a kravés de:

Evaivacion del Dasempaito

CumpBmienta del plan de frabajo en fos plazos esiablecidas

Ejecucion presupusslaria asignada

Cumplimiente de ta normativa atinenie

Atancidn de demandas de informacion de los usuarios inlermos ¥ externas
Cumplimiento de log procesos de control intemne

Implementaciin de procesos de mejom

Condlciones de Trabaje:

El transjo 26 reaitza en un amblenta da ofidina, <on sislema de acordiclonamienta y mobillario
gdscugdo. En el depbsito documental, se uﬁ]izasan o3 de para
aranitizar [a salud ocupatianal

Eefuerzo mental y Flsico:

E) esfuerzo mental requerido 68 ailo v soslanide por largos paripdos de tlempo, par la atenclén
hpica del puaste, de slabosar stas de mejora v otros.

El esfuerzo fisico requerido es de moderado 2 bajo y aglica cuanda s2 deben alzar y maver cajas
coR y planos constructives de gran formalo.

Mane]o de Informacion Confidenclal:

Se accade a fodo Ypo de informacion lanto pablica cemo confidencial, por la gue se debe taner un
alle conccimiento de ta nosmativa atinente, para datesminar cudl informaclén puede ses do accesa
publica v cudl informackén se debe tratar como confi jal y de accesa i

Puestos Supervisados: Dlrectos No. | indirectos No.

Tacnico Municipal 1 1

Preparado Por: Aprobado {Alcalde): Fecha

Jefa 2.l de Rectirsos

Fecha: ‘Aprobado {Concejo Municipal):
26-08-2020
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Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptive de Puestos
Titulo ded Puesto: Fecha: Categoria:
Témice Municipal 1 - Arehivo Contrai Agosto, 2020
Ubicacion: Asgnado por
Archivo Ceniral

Titulo del Jafe inmeadiato:
Profesiona Amallsts- Encargado (a) Archivo Ceniral

Naturaleza dei Puesto:Ejecutar labores técnicas relacionadas con la gestion de informacion y
documentos de 1a Municipalidad, en soparta papel y electronico, gue (mplica reunky, conservar,
clasificar, ordenar. describir seleccionar eliminar v faclitar los documentes que se custodian en el
Archiva Cantral.

Responsabllidades Principales:

1z Aulicar los procesos tcnicos archivislicos a los documentos que se reciren producto da Jas
cias desda log ivos de geslion hacia &l Archive Cenlral, que
Implica revisar, identificar, ordenar, dasificar y describir documentos.

2. Expurgar, depurar, aplicar consernvacion p tiva 3 los dac quesec ian v que
se feciben en el Archive Central.

3. Movllzar y reciblr g3 csjas con decumentas que se daban reclsir producto de ias
desde los de gesidn hacla el Archive Central

munieipal.

4. Realizar la di ion de ¥ al sislema ash para &l fin

5 Actuelizar log ragistros e instrumentes deseriptivas y da contrel que se ufilicen en ef Archivo
Central

6. Atender las solicitudes de informacin provenientas de usianios intamos ¥ externos.

7. Reslizar la bisqueda enfos instrumenios descriplives de 1a infarmacian soiicilada y ubicarla
ya sea de ferma fisica o digital.

8. Reslizar la entrega de Iz mformacifn o documentos solicitados ¥ levar el respectivo control,

8 Uevariog conleoles respeciivas de préstamo y consutta de decumentos e Informacibn.

70 Manterer er eshicio eiden B Depbsio documental y velal por 1A aphcacien de 108
linearnientos eglablecidoa en la Ley 7202 del Sistemna Necional de Archivos y su Reglamento,
tespecto a fa conservaciin documental y las normas de segurdad scupacional.

11. Colaborar £on Su superior inmediats, en 1as capacitaciones Gue Se brinde ai personal
municipal. en temas de gestibn de informacitr v gestion documental.

12. Evacuar dugas © consulisd que tegan lanto Usuarios MiemMos oMo extsmos de ios
PIOCESOS Gue S8 ejeciitan an el Archivo Central

13. Aplicar las funciones que la nomativa afinents fe demands al puesto. (Ley 7202 dei Sistema
Naclonal da Archivos v su Reglamento).

14. Participar en capacitacionss, cong y otras aclividadas de actualizacion y 1, tire
1avarezcan las pricticas institucionales 2n temas de gestion de informacitn y datas, esl curnc
de gestion dacumental en distinios soportes.

15, Realizar clras asionaciones a soliclud de su superor, que estén demfre de sug
hatiidades y =

Raguisitos minimas para el Puesto:
A- Educachin:

Tener un tituio de Bachiller en Ciancias v Latras. y / ¢ estudios técnicos ea archivistica o en
sistemas de informacion y decumentacian.

Se auloriza Ja cnmnensacion e &s!ud‘ oS supencsras & razon de dps afios de expenencie laboral por

uno de e ala dai puEslu entendidndose que los tules de %onico
media y para £ Y] ponds a 4n segundo afo y tercer abo
respecis e de i i .

Para el cumplimientt de 103 raquisitos de segumde, tercer v cUsHs afo de eshudied an una carrera
universitana, se Tomaran comig refesencis los oréditos aprobades, a razin de Heinta crédites por cada
afio, | i te de lawr |dad de que 58 trata, siemprs qus se ericuesiirs autorizada por
af organlsma raguiadyr compelents.

Log pregrados (Téanica y Dipramade) pueden ser sistituides per eréaltos, en Ia forme indicada,
. Experiencia:

Minimo 1 afo de expenencia en mangjo de \tacidn €n archivos admir y en laberes
da oficina.

C- Competencias Generales:

Otlentacidn en serviclo al cliante Trabsja en equipe
Maneio de paqueles 33 Office Manejc de sistemas de tnformacion
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G- Competencias Especificas:

Hahridad en mluoai cliente Manejo de sistemas de Informacion y datos

i Manejo de sicternas de digitalizadion v hardware
cunac'mamas suhra trémites municipales Gestion de calidad y gestion por procesos
Comunicacion aserfiva

Ambiio y Responsabilidades del Puesto:
Las respensabifdades del puesto se dﬂ:unsmben en las at-eas de ] Munldpalluad U por Sus
hunclongs ratiban, gest

Teesponsabiidad par poliicas y procedimientos:

Aplicar laz politicas, Bnzamilentos y procedimientes relatives a ta pestidn de informacién y

documentacion municlpal
Impacto de aciertos y errores:

En este puesto se pueden cometer errores de alto impacio a nivel instiucionzl, debide al cardcter de
la informatiin & ¥ que se accede y que se custodia. Se puede ver afectada par temas de
. daios trar ia ¥ acceso 4 la informacién de forma oporima.

) YA de Accion:

Internas:

o deben tener relacionss intemas con todas las dreas y departamentos municipales, asi como con
los funclanarics manicipales, con el fin de spoyar y der seguimiento a Ja Implementacion de (a5
correctas pricticas archiviskicas institucionzles, as7 como en Ia evacuacion de dudas ¥ consullas.

Externas:

80 lelaunna pnnnlpaimanla con los i del cantén ¥ otros
den irf Municipalidsd, para lag dHeremas
actvidades pmpias dela natumleza del usuario. Se sosliens relacidn con @ Archive Nacional

Autonomia de Accién:

Redbe [ineamientos peneralés de fa Alcaldla. Debe rabajer dentro del marco de las leyes alinenles,
i nb liens autonomia de aceién

Factores d# Medicion del Desemperic:

El desemnpedio en asia posicidn se mide a través de:

Evaiuacion dsl Desampefia

Cumplimienta del plan de tiabejo en los plazes sstablecidos

Atencion eportuna de las demandas de informacicn da los usuarics btemos ¥ exlemes
Adecuada atencion a o4 sollsitantas da Informaridn y documentacidn

O &n da resuttados

Cumplimiento de la nomativa atingnte

Caondiclones de Trabajo: El trabajo se resliza en un amblente de oficing, 2on siskema de
acondicsanamientn y mabiliarie adecuads. En el depésita documental, se uBlizardn los
Implemeniss de seguridad necasarics para garantizar |3 satud acupacional.

Esfuerzo mental y Fiaico:

El e5fuarzo fisico es de moderade a alto cuando 5a manipuian cajas de documenlas y plangs.
E} esfuerza mental requerido es moderado cuando se fadquiere [ parllclpacién en proceses de
on ¥ i de 4B MEfoTE &N 108 Proceses de gestidn documental

Manelo do kaformacion Confidencial:

Se accede a todo tipe de informacién tanto piblica como confidenclal, por lo que se debe tener un
afta conncimiento de 1a normativa mlinente, para detemminar cudl informacion pUBdE B8r e BcCess

mifblice y cudl informaciin se debe fralar como |y #e aceese
!
Puestos Supervisados: Directos Mo. | Indirgetis Ne.
Me tiene responsabilidades de suparviskin
Preparado Por: Aprobatio [Alcaide) Fechn
Jefead de R MHumanns
Fathal Aprabade [Concejo Municipallk
26-08-2620
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Municipalidad de Cuorridabat

Manus! Descriptivo de Puestos
Titulo del Puesto: Facha; Catagorin:
Técnico Municipal £ Platafonma de Serviclos 5
Agtislo, 2020
Libicacidn: Asignado por:

Plataforma de Servicios

Truko ded Jele inmediato:

Naturaleza dad Puesto:
Realizar labores adrdinistrativas y téCnicas variadas de racepcion Ingreso, reqietro, descrpcion y
traslads de docurmentos v idmies.

Resporsabilldedes Princlpales:

1 Alender gl usuerio estemo que se prasenta a fa Pialafema de Servicios o via telefonica pare
realzar iirites tales coma quejas, solicilar eslado del page de impuestos, solicites visedos
o cartificaciones, usos de suslos, permisos g conslucclon, declaracicnes. raspasas,
patentes, sollciud de serviclos, obras de mantenimiento ¥ consultas generales.

2  (Gufar 3l usuaric hadla & departamente, instftucian o persona donde te atanderdn su geston
3 Registrar fodo trémite o cormespendencia, asignar un nimero e registro, revisar que aporte

todos 98 reculsiies, preparar Bsta deremisidn v emiregar a la Administracidn de la Pigtstome
de Serviclos.

4. Rechir fos documentos i por los depar o drecclonss,
ascanaearlos, madificar |2 basa da dates.

5  Allmentar ia base de datos documental jntegrade con infammacion especifics de s
eonptribuyentas v tesenhianan 165 dociimanes.

& Escanearlos documenios, abairles expadianta y archivar digialmants.
T Emilir coplas gigitalizagas fue solichan 195 connibuyastes,

& Aplizar 1a exoneezcitn del ImpLestc de bienss inmuables.

9 Emitir certificaclones y personarlas jurfdicas del Reglstro Nacional

10. Calaborar com todas s daf da

11. Mantener actualizada un reglsira de contrel disrio con toda fa documentzelsn qua Ingresan
en ol sistama para kego proceder & entragar dichos documentas con bstado a la fefatura

12 Realizar atras tareas a soficiud da su suparar, qua astén tentra da 5us capacldades ¥
expesiencia

Requisltos minimos para ¢] Puasto:
A- Educacidn:

Tener un titulo de Bachiller an Ciancias y Letras wo estudios taonicos afines a las funcienas a
ejecuar,

So autonza la compenaaclén da estudios superiares, a razon de dos afios de axpariancia taberal
por ung de esiudios ala dei puestq, Gue los titulos de téenica
media ¥ par ] ] aun segunde affo y tercar afio

e astudics un o

Para el cumplimiera de ks requisites da segunds, tercar v cyanto 2io 0@ estidlos en una camers
unbversitana, se tomardn como referencia los crédltos aprobades, 8 razen de trelnta cradies poer
cada afo, Indep dela de que se trate, siempre que 2a encyenira

izada por el

Los pragradog (Téenfce y Diplomado) puaden ser sustituidas por crédilog, en Ia fooma indicada.
B Experiencia:

finimo 1 afle de experiencia en manejo de documentacion y én labores de oficina,

G- Competenciag Ganerales:

Qriertaclin al servicio Trahajo en equipn

Manato de MS Ofice

D- Compatencias Especificas:

Habilidad parz tratar con putlics KManajo de Softwars para archives.
Conachtfentos de baees de datos Conacimiento sobre manejo de Scanner.

Conocimiantos sobre tamies musicipales

Amhllo ¥ Responaabflldades del Puesto:
8l puasit 968 ala gege

Responsabdlidad por politicas y procedimiantos:

Slgue politicas v procedmientos establecidas per olras ¥ debe valar porqus 10g usuarios las cumplan.

Impacto da aciertos y amores:

En este puesta se puaden comeler amoses como exiravio #a documentos ¥ dejae vencer plazoes, que
pusden causar alrasos para e contribuyente ¥ pérdida 48 Imagen ¥ credibiidad para (a munlcipalloan.
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Intemas o ¥ e Accion:
Internas:

S0 deben tenar relaciones Infemas <on todos 103 deparlamentos ¥ funcionarios para avacuer
corsultas, realizar tramies ¥ sniregar o reabit dommentos o mlormecién.

Externas:

3e tlenen refacianes sxdemas con contribuyentes para andar o recihlr Informacién v decementos.
Autonomia de Accidn:

$e ciebe rabajar dantra ded snarce de ias leyes pertinenies y diractrices aspatificas.
Mnhay aulonomia da scoon.

Factoras da Mediclon dal Desampario:

£f desempeiio en estas pustiones 39 mide 3 travis de
Evanacion de! Desempeo

Opinlan ¢a ks contribyentes

Observacidn de resultados oblenlaes

Cumplimiento de fechns !mie eslatiecidas porley

Condiciones da Trabajo:
El trabao se reallza en un ambients da ofidnz, con ventiiacién & fluminacién adecuadss.

Esfuerzo menial y Fisico:

El esluerza fisico 85 58 Ei esfuerzo mantal requerido es moderado
v sastenida en pedodos de modereda durkckin,

Maneio de Informacidn Confiencian:

Se mangja informacién racibida de los usuaros quajas. reciamos, Bcuseciones, ele. Su Thmeidn
puede provocar dahe moral, acusaclones, frgancs direclores o pérdida de imagen para fa
murdcipatidad,

Puestos Supervisades: Diractag No. Indwectos No.

No tiene respongalvidades de supervisiin |
Preparadno Por: ‘Aprabado {Alcarde): Fecha

Jefe a.f ge Recursos Humanos

Fecha: ‘Aprohado [Concelo Municipal):
BRI
Municipafided da Curridabar
Manual Descriptiva o8 Pusstos
Titula ded Puesto: Feche: ‘ Categonia:
1
Operador de Senvleios Misceldnaos (Mengalero) | Agosto, 202G
Uleacibn: Asignado por:
Plataforma de Servicias

Thulo del Jefe inmedinfo;

Naturaleza del Puesto:
Brindar servicios genarales de mensajerfa interna y extermna a todes los departamentos de

la municipaiidad,

Reaponsabilidades Principales:

1. Recoger dos vecss al dfa iodos los documenlos de Ja Plataforma de Seqvicias para disiribur

internarmente en I0s deparfamantos o fuera de 18 municipalidad.
2 Anotar en un reglistro de control 1a documermtacion que va fuera de la municipalidad.
3. Padir firma de recibide por toda fa documentaclén que entrega.

4. Realzaf Jabates varadas an fos bancos tales como: recoger amtaros, lievar cheques para:
pago da serviclos y tenta @ pagos Coma ¥

5. Recoger documentacion por gsmana en 4 oflcina d& ¢ormecs, anciaria an 20 ragistro ¥
distribairla a les depariamentos correspondlentes

@ Llevar i 48 |a mun: d & oirad

7. Velar porel r de ias que tiene | rep. L menoras
§ revisibn de RITEVE.

Requisitos minimaa para el Puasto:
A-Educacién:
Tener comn minkno tercer afio aprobade de ia ansedanza secundsia

Se autorizs [a compansacion de estudlos a azbn de 2 ahes de expesdencia (aboral, por uno de
edtudios zecundarios

N2

293¢
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8- Expariencia:

Kinima 1 afie de expariancis an loboms da mansefaria.
Terar licancis A-3y B-1aldin

C-Competencias Generales:
Crientacidn af servicio 2! chente Trabsjo an equipo
0- Comprtencias Espacificas:

Hahilkdad pare tratar con pdbfcs Hakilkdad para desamollar relackones.
Terar cenocimiento gaogratics Manejo de la gestlan dosumental

Ambito y Responsabilidades dal Pussio:
Las resoonsabilidades del cuesto se circunscriben a la sede municioal.
Responsabilidad por politicas y procedimieatos:

Sigue politicas y prosediniestes esteblecides por sirs.

Impact ¢z aciertos y eores:

Les arrores en esle puesto pueden ocssignar pérgida de dogumentos. causande Birasos de
moderada consideracidn.

Relaclones [} YA [a de Accldn:

Internas:

Se deben tener ralaclones intemas con iodos los depatamantos y empleados para brindar senvicios
e calrlad

Externas:

Ee tienen relaclanes aan y Baneos, il &n general y emprasas
privadas para raglizar trémites o levar o treer dooumentos.

Autonomia de Accidn:

Se deba irabalar dentro da directrices espacificas,

del D fie:

P de Medi

El desempefio en asias posicienes se mide B Geves de-
Evaluacitn del Gesemperda

b ion de s b
Cuida que sa las aé a Ies molocicletns.

Candiciones de Trabajo:
El trabajo se reafiza basicamente en la calle, conduciendo ura motocicleta, expuesta a
asaltos, sccidentes e inclemencias del femps.

Esfuarzo mental y Fisico:

El eafuerzo fi3ico es moderade debe conducir la motocicleta con muche frecu¢nda v en algunas
i orvil, 3@ ip documentos. E| esfuerzo mental regueride es bajo

Manelo de Informacién Confidencial:

Ne 58 maneja infomactin cenfidencial

Pruostos Supervisados: Directes No. | Indiractos No,

Me tlene respenzehlidades de quparvisidn

Preparada For: Aprobade {Afcalde): Fecha
Jefe ad. Raciwsns Humanos

Facha: Aprotade [Concejo Munkcipal)
|26/D8/2020
Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptive oo Puestos

Ttula def Puasts: Fecha: Cateqoria;
Director klunicipal- Cbra Pukica 1
Agnsiy, 2026
Ubleacion: Agignado por:

Dirgccion de Obra Plnllca
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M Titulo del Jefe nmedizto:

Alcalde {sa)

Natraleza del Puesio: ]
Desarrokar g p [l i @& obras viales y civilas, asi comao planificar,
programar, ceordinar, dirlgir, supervisar y evaluar los procesos necesarios para velar por el
seguimiento, conlrol ¥ ejecucidn de abras cviles ¥ visles.

Responsabilidades Principales:

1- Velar por el desamollo y conirol de Ios procesos de conltataclon administraliva de
construccién de Ja obra pdblica civil y vial, segun las pamifas de los presupuestoss
munitipales aprobadas en los presup ¥ extraordinaros.

2- Praparar sl Plan Antal Operativo y ol presup de gasios e de su Qireccion,

3 Apoyar ala Alcaldia en el estudio y andlisls de 1as necssidades de la comunidad en cuanto
a pagues, poli fivos, colegios sajones comunales, etc., para
prapener proyectos a 8585 necesi

4- Evaluar y montteraar el avance las obras pertinantes a fa naturaleza de su direccién,

5- Preparar carleles de Beitacion de obras, evaluar las ofertas rackidas y recomendar la
adfudicacion.

G- Pre-Autorzar los pagos a contratistas adiudicatarios de as obras lickadas.

7- Brindar asesaria diversa a la Alcaidia ¥ a la Auditoria en temas de desarrollo ¥ congecucion
de cbras.

8- Supesvisar los trabsjos dei proceso A su cage por medis de slat ion de
de trabajo fipa GANTT y PERT.

9. Liavar el contral presupuestario de su Direccion e informario mensusimente a sus superiores.
10~ Manlener a su superior informado del avance de los proysctos en ejecucion.

11- Cumplir cen efras resporsabilidades propias del puesio tales come asislir a sesiones del
Concejo cuando, hacer visitas a comuridades, contestar remsos de ampara y reallzar otras
tareas a soiicitud de su superiar, dentro de sus capacidades y experiencia

Requisitts minimos para el Puesto:
A-Educacion:

Licenciatura ¢n Ingenfaria Civil 6 carmera afin
Estar incorporada al calegio respective

B- Experiéncia:

Mininio 5 ailes de estperiencla en ol manajs de proyectos de ingenierla, preferiblements 2n el sectar
piblico,

C- Competencias Generales:

Trabaje &n equipo Oentatién al servicio al clients
Manejo de MS Otfice e Intemet Habilldad para comun|carse
Autacat, Vector Warks, saftware infogeografico Manejo de personal nficing y compo

Sentido de respongabilidad, compremise y honestidad
D- Competenclas Especiticas:

Conogcimienias da Iaglslmén pliblica Conocimtentos sobre slectricidad y mecdnica
Manejo de i e Conocimi da prest lacicn de obias
Capacidad g2 aﬂél!sis y sintesis de actividadas ¢

amcesns de construccion.

ors Loy de € Adr
v 50 Regiameante.
Cenpaimienta de de confrataclon de obra pot feitadion

Ambite y Responaabilidades del Pussto:
Las responsabilidades del puesto se desarrafian en lodo el canlén

Responaabilidad por peliticas y procedimiontos:

Recomiands polticas piacages parafa nspeccdn, mositoren y avaluacitn de la ejecucion de obras

reglzatas bajo su diracciin.
Impzcic de aciertos y efrores:

Les emores en &sta puasln pusden fener consscusnclas severas tal como, subejecucin de
presupuesles, pércila de imegen de ta munidpalidad, Mesqes para ba sequtidad de las peraonas, etc.

| Intarnas o Exi; A de Acclan:

| Intemias:
Se reiaciona can Finenden, Legal, Capeo A duri; Termheral v
Conlralaﬁa de Servicles para coordinar actividadas. !xindaro solicitar mfolmaclbn.
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Externas:

Sa telaciona con A y A, MOPT, CNFL, Colegic de Ingeniesos, 1FAM, NV, SETENA, Minislerio de
Harienda v Regisko Publico, para la coordinaciba de la ejacucion da cbras, por delegacicn de la
Gerencia Territortal.

Aulonomia de Accldn:

Sigug quias generales da su supersar ¥ debe a la fegisiacid i Uliiza s criterio
pam disponer de recursos, establecer prioridades en fas lahores y definir fas mejores lécricas
P para el de sus TeSpC

Factores de Meqicion ael Desempedio:
E{ desempeiis en estas posiciones se mide a través de:

Avance {el plan Anual de Trabajo
\nlormes mensuales presentados
Ohservacitn da los resultades obtenidos
E)ewcsun grasupuestaria
<on [as espech i de fiempe. calidad ¥ costo de las obras.

Cundiciones de Trabajo: Con frecuencia trabafa en e campo, en presencia de vares factores
desagradabies como calor, polva, nide, Iia, viajar en bus, visitar stios peligroses, #ic. E1mesto
te! Hampe s iaborz en la ofidna.

Esfuerzg menial y Fision:
El esfuerzo fisica en este puesto es bajo. El esfuerzo mrental €5 allo y s& mantiena durante pefiodas
de larga duraciin, lo cual prafuca sirass.

Manejo de Infermacién Confidenclal:
Se mangja informacian general sobre las parfides presupuestarias y el presupuesta mun)

Pueatds Supervisados: | Dirgctos Na. (ndirecipg No.
Profesionsd Analisia- Obra Pubbca [ 1 3

Preparado Por: Aprobade (Afcalde): Fecha

Jafa a.i Racursos Humanas
Fecha: Aprobade (Concejo Municipal}:
26/08/2020

Municipalidad de Curridabar
Mapwal Descriptivo de Puestes

Tituic del Puesto:; Facha: Categoria:

1
Profesianal Anallsta- Coordinador(a) det Agaste, 2020
Cenlro Comunitario E| Tirrd

Ubicacion: Asignado por:
Direccibn de Desarrallc Humano Integrak-
Daportes ¥ Recreadén

Thuio def Jafe inmediato:
F ional Analista- G } de Daportes y Recrearion

Responsabilidades Principales:

= Organkzar y mantener actualzados los archives, comespondshcia y dorumentos, de acuardo

eon fos sistemss aslablecidos.
» Habarar de 05 y equipo de oficina, &sf come custociar,
& de Joa mismos.

¥

Coorginar y supervisar [os ingresos por enfradag al Centro Comunltario B Timd.
Efaberar Ipa informes 185pectvor & Ngreses ¥ egrasos.
Participad en |5 elaboracion de Plan Arual Operalive 2 coordinacitn con su superiar,
Elaborai y conbrolar & uso v raglamentaciin para of uso def Cantra Comunitario E1 Tind.
Actualizar y adecuaria nomaliva para |a administeacion ¥ uso dal Cantra Comuniasto El Tivd,
Coordinar 8l uso, horarlos y fimcicnamieme del Cantro Comunitario £] Tird
Coordinary supewsar 103 roles y horarios dei peracnal profesional y tnilca,

vk al ordan, y limpiaza del complejs, verficanda que
dichag lahcres g6 reaican eft farma oportuna ¥ el’imme para la gatisfsccida de iag usuarios ¥
piiblico en general.
+  Dinigir, concertar y coordinar e calendasio. mensuat y anual de actividades especiales de la

oon

cancha en ¥
. i la on & i h] ¥ cuatquar alra relaclanade con temas
conla A
+  Liderar el pmt.esu de [V - del Centro ¢ b R tve ¥
nivel 3&gidn ios i b

oq
daponiibles amamﬂcacm Aniya opamivn Alan Esméglm Munidipal, eic.)
« Analizar 18 informacién relativa al control v seguitiersh ¥ 10mar decizlones respects al
acticha &l Certra Cominitano Bl Tird
. abianzas y para &l to dal Contro C El Tira.
Dirlgir y vogrdinar la formulactdn da mejoray confinuas de funcionamiento en atencion a ta
sobre

&l
Conlrolar, caordinar y avahuar fas funciones del personai a cargo

= Dirigir, controdar, log ¥ Para §l cantre
v Asequrary isar los de clases sspec
= Proponer y ej@cular espacis qua I’ yel mental en el castén,

Ga 3CUSIed ¢on |3 naturalaza del Centro Comunitade
s {ongcer y apitear los reglamentes intemes dz la Munlcipalidad.
Eacargarse dal lrdmite de pago de facturas de centrataciones de las cualas 2& fiscallzedor.
Rezlizdr olrag tareds 4 soiichiia de u superior, danire de sus cepadidades ¥ experiencia
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Requisitos minimos para ol Pueste:
A- Educacion:

Licendiatura en Satud integral y Movimiento Humane & cerera afin

al calagla p pactivo, 4 menag g8 A o exkla para su profasion
B- Experiencla;
Minime 3 afies de iencia an L it on de
tives

C- Competenciag Generales:

Qrientacin al senvicia

Disponiblidad horariz

Conodmignta en sducaclén fisica, deporiiva y salud
Capacidad sn krabalo es agtipa

D- Compatencizs Especificas:

Capacidad analiica

Habilidad para fratar con plblica

Hahildad para desamoller salaciones ¥ ampatia con dislintos grapas stsrios
Conocimientas de mans|o de parsanal

Habiided para dar empogeramisnto & la ciudadania

Manejo de MS Office

Ambito ¥ Responsablidades del Puesto: Las reaponsabilidades del puesio sbarcan e centio
deporive de Tirases, pudiendo extender sus serviclos 2 parques e Instalaciones detode 2l
canién bajo solicitud desu superor.

Responsabilidad per politicas y procedimientys:

Propone procadimizatos & su superiory una yez aprabados, a6n d6 acatamiento general para todos
Ios fungionarias qua tenga a cargo.

Tmpacto de aciertos y envorss:

| Los errores cometidos en e degempeiio 46 Ja posicién puaden fener una inddencia gavisima en
| los costes, ks materisles ¥ equipos, paralizacion de ety
retaciongg laboraies, wmagen de Iz Municipalidad y puede ajectar la segundad de 1as personas de
una manera severa.

Relaci Internas o YA la de Acchn:
Internas:

So geban tensr relacionas Internas con todas las Aacclones para coordinar aciividades de sy
compatenda &n cadd Urd d¢ las dreas de Wabajo a 84 earga.

Externas:
]

fle asla posidén con persanas de oiras entidades a instiuciones
para coO/nar actlones, provest o recidr infarmackin necasafs paia cumplit con las
rasponsablidades del puask.

Factares de Medicidn dat Desempero:
El desempeaiio en estas posiciones se mide a travas de:
Cumplimiznio da pten de Irabejo

Cbservacion de resullados ehlenidos.
Informes periddicos que nnde

Condiciones de Trabaio:

El trabalo se realiza prln:lpalmsnta en aspacios deposthvos, con buena ventlialénn e
1 ion, pero b debe saflr del centso depodivo a las comunidades de
los gistritos asignados.

Falierro maatal y Fiaico:

El esfuerza falco es alfs. El esfuarza mental tequeridn demands una eancentracidn mental ala y
coniania o una concentracién mental Istensa dusante perlodos de mediana duracltn. La posicon s&
ejecuta baja conditionzs de muchlzima tensiin

Manajo ce Informacdén Confidenclal:

La miormacién manejada o6 de |a fride atta sensibiidad y su revelacién pueds causar dafios gque
comprometen los pregramas de la institucién, su Imagen o sus resuliades inanceros,

Puestos Supervisados: Tirectos Mo, indirecios No.
2

Misceldness

Prafesianal Astatente
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1
Técnico Municipal 1 | |
Prapamdo Por: Aprobado {Alcalde): Fecha

Jefe a.f Regursos Humanoe

Fecha: Aprobado {Concejo Muricipal):

26:0872019

Municipalidad de Curridabar
Manual Descriptive e PUSsIeS
Titulo del Pueste: Fecha: Lategoria:
Profesional Asistente — Deportes y Apgosto, 2020 ]
Recreacién

Ublcacién: Asignado por:
Direccién de Desarrollc Humana integral-
Deperies y Recreacidn

Titulo del Jefe inmediato:

Prefesional Analista-Coordinader Centre Comunitadio El Tird

Naturaleza dei Puesto:
Redlizar fabar ¥ alaqutar los 2 rivas ¥

Responsabilidades Principales:

»  Asistic al Cogrdinador del Centm Comunitario B Tirrd u obias dreas soclples, recreativas v
deporiivas de la Municipalidad.

s Supsrvision de los cursgs de acuerde a su especiditad, que 58 prestan en diferenies horarios
on los Centros de Desamollo Humano, 6l Centre Comuniterio EF Tirrd 1 otras dreas sociales
refacionadas al deporte o Ia recreacién.

« Proponer ideas parda 1a oferia 48 safvitles recrestivos y departivos que se beindardn en el
Compigja Deportiva ¥ Recreativo,

*  Appyar en 1a plani in de proyecias dep que & puedan tanio en el
Tlrra, coma en oiros espacios publicos (parques, plscina, COMs, efc.).

s Agigtr en labores administrativas coma: soliciud da cotzaclones, trdmites de facturas,
atencibn al cliente, contra! de inventaria, elc.

» Realizar otras tarsas a solicitud de su seperior, dentfo de sus capacidades y experiencia,

Requlsitos minimoa para el Puesto:
A- Educacién:

= Rachllerata en Educaclén Fisica, Deporte v Recreacian, Salud integral y Movimiento Humano,
Trabajo Social, Psicoiegia o camrera afin.

Incorporado al Colegla Profesional Respactivo
B- Experiencia:

Winimo 2 afios de experienda an 8 p an & impk Gn de programss
deportivos y / 0 educativas.

C- Competencias Generales:

Crienlacidn al servicio

Diponibiidad horasda

Conocimignio en prageamas deportives
Trabajo en equipo

D- Competancias Especificas:

Capacidad analftica
Habllidad para tratar con piibitco
s i :

I frst y ampatia con distintos grupos etarios.
Habilldad para dar empederamienta

Crlentacion a aeguir difectrices v ordenes de sug superiqres

Manejo de MS Cffice

Amblto y Responsabilidades del Puesto;

El @mbifa y del puasto ol cantra dap; ge Tirases, ¥ cualquier otra
Instzlacién de la Municipalidad, pudisndo extendersus senvicios a parques e Instalaciones detede
el canton baje sofieitud de su superiar.

Reaponsabilidad por politicas y procedimientos:

Prapone procedimientns a eu supérior, sigue y ica fas poilticas piblicas da 3 ip
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lmpacto de aciertos y SIoras;

Las arrores coanetidas en el desempem: de iz posiclin pueden tener unia inclasncis en los cpsios,
oS, d8 pr medulares, afectsr la Imegen da 8

]
Municipabidad.

Internas o ¥ A ia de Accidn:

tnternas:

Se daben tener relaciones fnletnas can tedas las Direcriones para coordnar adividadas de su
competencia en cada una de las dreas de trabsjo & sy cargo.

Externas:

El desempefia de sta posicion temanda relaciones con personas de olras enfidades o iastituciones
para coordinar acciones, provasr o tecibit infedmacidn necesaria para cumplir con las
responsabigdsces del puesto.

Factores de Medicidn del Desempeiio:

El desernpedio en estas posiciones sa mide a través de:

Cumpllm!en{n da plan da Irahaju
de

Infnnnas periidicos que rmde

Condicicnes de Trabajo:

El trabajo s2 realiza principalmente en espacios deparlives, aulas, auditeries, laboratorios segdnsu
ol ge kabajo, bajo de buena ventilaciann e fluminacian, perc scasiopaknents deba
alander adividades en espacios plblicos coma parquasy plazas de comunidades dej canton.

Esfuerzo mental y Fisico:

Fl esfuerzo fisico as medio_ El esfierza mental requerido demanda upa concaniracide mental aita y
conteite o una concentrackin mental Intensa durante parfodas de mediana durdeibn. La pasickén se
ejacula bajo condiciones de muchistma tensién.

Maneio de Informmacién Confidencial:

La informaclén manejads es de ia mas aila senaibilldad y su ravelacitn puede causar dafios que
comprometen los programas de fa institucidn ¥ suimagen

Pusrica Supervipados; Directoa Ho. Indirectos Mo,
@ 2

No Uene respansabiltiad da suparvisian

Preparaco Por Aprobads {Alcalda): Fecha

Jafe a.i de Recursos Humanas

Feeha: Aprobado [Concefo Munkcipasi:

26/872020

Municipalinied da Curridakar
Manual Desqﬂg de Puesias
Tituto del Puesio: Fecha: Categona:

Técnico Manleipal 2 - Encargada de Piecing Agaeio, 2020 6
Municipal

Uhicacion: ASQR2AS DOT:
Direcclén da Desarr%l:_lu Humzno integrak

Deporles ¥ Racreadi
Tituic ded Jefa inmadiate:

Profesional Analigls- Ceordmador Deportes v Aecreacian

Mawirakeza del Pugsta:
Reallzar lahoras gue ceniiavan ala administracidn de la Plscina Wtnlcpal

Rsaponeuhlhdudas Principales:
1. Elaborar y conbalar el use ¥ reglamentackin pasa &l udo del Complaja de
Fiscinas.
2. Aclualizar y adecuar {a nomativa para fa adminstraciin y uso gel Complelo de piscinas
Municipaies.
3. Mantenar aclualizades es aclivos y IHenes dal Cumnlejn da Piscinas Municipalea
4. Eladorar estudlos ¥ de g 4 métodos de trabafo de
las tnstalaclones,
5. Welar por €l cumplmlento de ia Lay 7300 y sus regiamentos en matarta de nfraestructira;
depoiiva.
4 Revisar, wientar y sugedr bajo ias normas, leyes y reglamentca vigentes aquetios proyacles
ae &n, mejoras. cambics de uges da mueslas
. construcckones y 2spaclos fisicos para mejores @i ae las
Faemular pracadimlentos y métodes para el use, gesEon, consavaclin, mantenimiamo v
ejscucidn de &g instalacionas

o~
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9. Supervsar y touitihal el orgen, mantemmicnto y Nmpieza del complejo de piscnas
runicipales, vertficando que dichas labores se Teslitan en forma opariuna y eficiente parada
satistacelon g8 105 ususrlas v pliblcs en genaral,

19. Brindar 2 senvicio da apoyo, entace y cowdinacian enire los dilarertes degarismerios du la
municipelided, pars la planificacidn, ejecuctdn y logre de los objelives del Complejo g
Piscinas Municipales.

11 Alender y resalver 1as consuMtas que la sgan planteadas por &5 sihartess ¥ usuanios del
compielo da plscings municipales.

12. Calaborar en la coordinacin de aclvidades dal Gomglaja de Piscinas mumicipales.

] o

13. Desp y dar i con f8g il ¥
para la corresn
14, Ddra conoger can suficlante antaladidn 4 5u supsaor da Jos asunlos que se presenien en ef|
Lompls de Plscinas b ¥ qua sof pos ko8 jetarcas da la
Hunkipatidad.

15. Prepater carles Informes, oficios y oras documenlos de nalurglesd similar y de cierlo grade
de compiefidad y alla confidencifidad.

46. Elabarar unios con Su supenor inmed:al9 14 syenda tomespondiants, con & fin de wenhcar
reuniones, citas atc., 85 COTRO kA CaNCElacian de Jas Mismag en casos NECesanes,

17, Omanzar y manlene: aclualizados los archivos, comespandencia y documentos, de acuerdo
Lon s ststemas aslableddns.

18 Elaharar da ¥ equiro de oficing, asi como custodiar,
Admi ¥ ol de fos mismos.

19. Coordingr y supervisar los ingresae por entradag ai Compicje de Piacinas Municpales.

20, Elabarar [os informes respectives a IQrasos y egreses.

21 Parlleipar an 15 elaboraclon de Plan Anuel Oparalve en coordnacion con U supariar.

22, Reslesr giras funciones a selicilud ¢@ Su superior, en cancoRiancia con Sus Caparidades ¥
expasiencia.

Roquisitos minimos para el Puesta:
A- Educactin:

Tenar un ttulo en Bachier ge Ciencias v Letas. 8e campensan afios de estulis por afies de
experiensia, a razdn de dos afios da experiencia por und de estudias.

8- Experencia:

Minima de 1 afo de experiencia en el desempeiic de fabores refacionadas con (as fenciones a
ejecutar.

. Compstancias Generales:
Orantacién al eendcla Trabaja an culps
Manajp da MS Ofca Naneja dd pragramas da diaado.

D- Competancias Eapecificas:

Hailidad para iratar con pubfce Hapilicad para mdaclar notes sencillas

Ambito y Responsabifidades de Pueslo:
Las responsahiidades del puesta abarcan todo el canidn

Regponsabilidad por politicas y procedimientos:

Sigug procedimientos v poiilicas eslablecidas por otras persanas.

Impacto de aclertos y ermores:

Les ergres en gste puesks puedan acasionsr mucha malestar de jos contribuyentes, queas de bs
veenos 4 deterioro de fa knagen d& ta municipsidad,

Internas o E YA ia de Accién:

Internas:
Se deben tener relacienes intemas cen lodas las diecciopes per dekegaciin de sus superiores.

Externas:

El desempaiio d poskd r con que utitzanla Ftscura Muricipa).

Factores de Mecician del Desempefio:
El desempeilo en astas posiciones se mide @ ravés de
Evamacion del Desempefio

Informes pendicns que rinde
Obearvacidn de oa rasuliados sbienidos.

Condiclones de Traba)o:
El teabajo 32 reakza 8n la Plscna

Estusrzo manial ¥ Flsico:

E! ssfusrzo ficlco an este puesto es bajo. Requiers moderada conceatracin memlal duranie
periodos de mediana duracion @ alla coneaniracion mental duranie peribeos cortos da Hempo.

Manajo de Informacién Confldenclal:

o

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT |
CONCEJO MUNICIPAL
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Puestos Supervisados: Direcios No. | Indirectos No.
&arico Munioipal 1 H
| I I —]
|Cp. Servicios da Campo | 1 t ]
[Cp. Serv. Especizizados I 1 1 |
Preparada Por: Aprobado (Aloatde): Fachs
Jefa af de Recurses Humanos |
[TEGER010 Aprobado (Conceje Mumcipal):
Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos
Titulo del Puesto Fecha: Categeria; 7
Pr L Asi, - ) Piscina Agosto, 2020
Uklcasiing Asignadaper:
Directitn de Desarrolle Humano Integra®-
Depones y Recraacion
Titwic del jefe inmediato:
Profasional Sraiista Cocrdinadar Densres ¥ Recreacidn
Respensabilidades Principales:
» Implementar procesos p=dagagicos ¥ gogicos dala i dela itn para s

prronss Ususrias de i3 Piscina Municipal #n el contaxto de ses facultades fsicas. medznte
clases grupales o individuales.

L] famianto, ién y saguimiente de las p usuarias de la Piscina
Municlpal

a Froponer inichativas ara potenciat @l espacio de la Piscma Munlkipal como centrs dg
i para ol Depart: 1a al que p

»  Coordinasion y apoyo para la sjzcusion de jidac ales, omeos, i
fasfvidadas. enire otros, que se efiecilen en el inmuebla

e Apoyar proceses de inserigeidn. promocidn y actuaiizacion de a poblacidn usuaria de la
Piecing Municipal

»  Valar por & mantenimients, ogen ¥ 540 adacuado de los insumos e nstaiacionss de la
Pigeina Morlcipal.

®  faender | dnicas, per oorr2o elecirdnics ¥ p les de las p usuarias
en coordinacidn ton su jefaiura inmedista.

»  Reaizarinformes defes de fas parsonad y achwidades que se le delaguen

s Apoye en la elshoracidn y seguimiento da Ios expadlenias de personas usuarias de
Brsoina Menicipal, supervisado{a) por su jefahua inmadiata.

»  Apoyo en el seguimiento y syaluacitn de servicios conrratados por 1a adminstrackin para af
oumplimients & lsa skjetives del dep da1a Prseina Mudicipal

»  Reakzar oira tarsas 2 saloitud de su superior. dentm de sus capatitades y experiencia
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Requisitos minimos para 8] Pussin:
A-Educacion:

=n iz Ensah da Iz ion Fisics. Tempia Fils. Cianeiss del Movimisnts
Humane o earrers a i,

B- Experiencia:

Almenos 2 ahos da exparienda como instrusona) de naEcion.

Experienciz en 2! rakajo con nifes{as). jfwenes. adultos{as) y adultos(as] mayores.
Cenocimianta y domirio de 'os fiferentes estips da nado.

Conrecimiante en Primares Auxflios.

Evpariencia en seordinagidn) apoys de st zales propias de espacios com pisCing.

C.Competencias Generales:

Liderazge.

Warlvaciin,

Empatia.

Orientacidn al servici Habilidades de senvicio al cliante.
Flexibiizad horaria.

Atencidr de usuarios(ss).

Trabajo-n eguipa (munizipa? y multinivel).

D- Competencias Especificas:

Capacidad analitaa

Hakiligad para tratar con pubiica diverso

Hatificad para desarmcliar ralaciones y empatia con distinios grupos stanas.
Hakilidad parg dar ernpadramiente

Compeiencias diddcticas

Crientacidn a seguir diracirices y Grden=s de sus superiores

Manzjo de M3 Offce

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Dirigir alases d= natacidn de forma geupat o Individual, Lievar =) contrs! de ios axpedienkss de las
peronas usuznas. Proponer acividades pera optimaar el usp de fa piscina. Apoyar a su jefatura
inmadiam an labores administadvas cuando se le saliite.

Factores e Medizién det Desempeiio:

El desempafio en astas pogicionas s2 mide a tavés de:
Evaiuacion del Dasewmpe
Cumpimie;m de plan de trabaje.

s
Inforrnes periddicas qua rinde.

Rexzponsabilidad per politieas y procedimientos;

Propena procedimientas & su supericr, sigue y comunica las poifticas publicas da Ia muniipalidad &n
refacion al, Plan Cantonal de Cesamalla Humano, 2! Plan Esmaégico Municipal y &l Plan Sperative
Anual

Impasto de aciertos y erores:

L% armones comalidos en 2f dasampeho de 18 positiSn puedan f=ner una wsidancia y afectar la
imagen de la Municipabidad y puede afectar | z=2puridad de las parsonas, B no eeclRa
profesionaimente au labar.

Refacieres intemas a Externas y Autonomta de Accidn:
imternas:

Se dz=ben tzner relaciones intarnas con todas fas Direccionas, jafaturas y coordinaciones cara
<oerdinar aptividades de su compeiencia en ¢ada una da las areas de rabajo a su carga.

Externias:

El desempafio de esta pesicion demanda relaciones oon perzsnas de otras enfidudas o instituciones
ara coosdinar acclones, proveer o recibic informacidn necesaria pard cumplr con las
resgonsabilidades del puasto.

Esfusrzo mental y Fisica:
El asfuerzo Neice &5 med 1 gafuerzo menmk raquanco demanda uka concentracan mantal Al ¥
“OWSLENEE O LN soncentracida mentalintensa durante peifodos da mediana duracian. La posicidn se
ajecuta hais eondiclonas de muchisima tansidn.

#anejo de Informacion Condidencial:

L informacidn mansiads es de la mas alta sensibilidad y su revelatidn puade causar dallos que
comprometen los prOgramas de 3 instibicién, su imagan o sus Tesultados financieros.

Cendiciones de Trabajo:
Ef traibajo se realiza al aire fibre {con exposkid~ 3 je3 factores dal lima) y & oficita (dmF isarathvay,
Estt con buenas condicicnes de ventilacion & femnackn.

Pusstas Supervigades: | Diractas Ma. | Indirectas He. l
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No tiene prstnal 3 U cargoe Q -3

Prepacade Pors FApmbads |Akalde): Fecha
Jafe de Reguries Humaros

Fegha: Aprobado [Corcejo Municipall:
ITOEZ020

Municipslidad de Curridasat
Manual Doscrigtive de Puestos

Tiuic dal Puasio: Froha: Catigaria:
3

Jutatuts ds Cantros de Desamatic Hamana Agoata, 2020

Ubloagion: Aslgrado por:
Dirmoelép de Déaola Humeno Inwegra-
Cantre de Dasandlle Humano

Tiwla del Jafs Inmadiato:

Direzlaria} Municoal- Deserrela Humana [nkegral

Matufi/42a cal Pussio:

Pipnifipar, organizar, cigis, supsndsery avalua 158 procasas da fea Cenlis de Desaivelo
Humana. 0 condonandia con Lsd cropuestss del Plen de Oeasrelp Centonel, Plan Esbratigico
Hunicipal y ol Pinn Anual Oparalive.

Genetsr yia proplotar inkintivs: 4
a ls pobiaciany Gromover s pamciaerién de In audadanis

Goordiner lo# recufsas & BU Olspomcitn, con oiros ents soteiles y eam lsd grupen
e van canidn, pars o tos proamies e Sustan wjeoutr ¥ adamis astsblacer
tanty odcionklas &

mmm-nmnn

Alzaidin Municlpel lis sotiidacan s resiar, tomands 4n ccnuiderackn sy
s de {w comupidad

Coardinur con
damandus po

Coordiner In atencién ¢4 Jos Caniras. dr Desarolia Humana eahusis ¥ futuras, con dnfaks
an |a satamatizacién da iv damanda cludedans gITMOR por las pecienal viuids,

Suparaser y sRentar estatigicarents al peraonel dn b Cantros de Desamoiio Humano.

3 Superiye: ln Sptirim malzaolén Oa i5s actividedes, curscs, wieres. et oRes, genemdos
par das Caniros do DeRanrofa HUmans, a5t con ta previs soordltecién de les unidades
Invehioraden

3 EAMacs @n 307100 can &l steff du profasanis nusvea matedologins da sducaclin no
fermal

» Aph <l o ¢l du las Intarmos du te ' .
peraonel u pargo.

v Dot g + stancin m ko én cludadand roplos
a8 1on Eaniros 24 Dasermola Hamana pars apeya & toms e eairies al menidipo

Supendser fos proascs da mutricula, ¥ &n da o
FArIOnas GslRiAd.

+  Samenar una buse da daic On [y pamonas LBfise Canaiarange R Shuemes
warisbisa; glners, atwrind, icosociales, disoapeolisd, oondicién azandmvon v ublsciin

qeogribos, entre Ghid spoySNDosE En OES unidedes oe T mdmnitrasdn mumspsd ¥
FACR BN COTAIA.

Cantrainry BScahca Iy bmbiny ok COMArs y contratactin con n Previsfuns kunizipal ash
ama el seguimienta, evaliookn ¢ Elaborecian de Infammes de 3ariidios oonimisdas por ba
ce iog Centrs dn Cesrs o Humene

Trabmsf &a confunta ton o Fapatements da Cuinunicin. paca gasiionar camunicsdes
o pransa ki ¢ 43 ashilidns agamsadas porlos Cason.de Oasarcta Humno
w15 large da! a0, 40 MAGILS 8 comuNkcEtiEn meckriain y cantonaks.

Resizer Uas WNES & Eclizid on 3y supsicr. dantro da sus capacidsdas Y axpaidtelR

Renoisitos minimes para s Puesio

A-Beueagidi:

K dnfyat &n Educativa, Trabale Sosa
Socisiogls o carars de canvoas scomles & foes
B- Exparkncis.
~Minimo & nfcn da w1 o Himracg du
grogramas aociatas, g5 anmo maneja de polracicnes viinarables

-Expaincis an ammahenin de parsanal
<Exgarands deseibia &) SUCRUEN 1O fCTTIN ¢ o6 haramianus STEAM

- Compelenoiss Gudersits.

Liderazga

Relicinaz garaondhn bsAcs 4 smpmia
Comunleacdn amatve

Fratmajo. en equipn

Garsindint sools)

Shponksiiaad reraris

Uana ds taoursas humanas

Gestiin g8 £spmoins pan capsclacdn
Fincallzatits a cortraton

- Gampetinmas Esproikoas:

Marske slfussieass 4o esisls
Hpblapd para empalear oo fLSIK dWerss
Haiieiid pare dausrclar ralackones ¥ emeal
Hablkied ire dar ampodaramiant & parsanka con dalm
Crianmcidn & sagui drectnres y Oroanes fE 25 pedanes
Capsolind ansitica

Capacipd fin deteaGis PROBSAD (8D ativas aon samundades

cen 2iiming grupss atenda.
racasdadas
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Ambita y Responsabilidades ded Puesto:

Ei mbito vy Jas mesponssbifdedaes dal puesty abarpan ia gestin ntegrsl da kos Centroa de
D e Humana ¢ tén, 7 der mus ins 8 otos especios daloanton haje
solictud de sus superioms,

Responsahilidad par politicas y procedimientos:

Fropona procedimnientos & su supirier, sigua y ica 185 poditi bl da la idad
an relacidn al. Plars Cantonal da D fio H &l Plan Ggion Municipal y &l Plen
Cparstive Anual.

Impacto de acierics y errores.

Los ermsres comafidos =n & desampefo de la posicidr pueden tener upa incidencia an los costos.
los matedales y equipos. parafizscién de programas medulares, afectar sensiblemente relsciones
igharalas, imagen de la Municipalidad

Relaciones Irfernas ¢ Externas y Autonomia de Aceidn:

Intermn.as:

Sa deben tener relaciones intermas con todas las di jefaturas y inaoi para lievar
8 cabp agtividades de su competencia y de su p | a cargo

Externas:

Ed pafic de asta posision demands relach can de airss entidades ¢ inslihciones
para coordiner mociones, proveer o recihir informacién necesaria perm cumellr con las
responsabilidades dal puesta y ios objeth ggicos de |a inipalidad

Factoses de Medicidn del Desempefio:

Eldesemperio da 25ta posicion se mide a travis de
Evsiuacion del Desempefo

Cumplimiento de plan de trabajo.

GChservasion de resultados obtenidos.

Intormes pariddicas que rinda.

Satisfascicn de las personas usuarias de los COH.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo 58 maliza princpalmente &nos TDM, aulas, auditosias, taboratorios segin su sl de
wahsj, el condiziones de buana ventiagidn e fuminacién, mgulsmenta debe atander
actvidadas &nespacias phl como y plazas de idades el cantan, Deba

o 8 o5 dif Cantros de Dy o Humsno pers su supanisidn,

Esfuerzo mental y Fisloe:

EJ asfuerzo fisico es medic. Fl esfuerzo mental i da una oor iGn mantal el y
sonstente o une SoneEMFAREN menisl intense durants paristos de medisna durecién. La peeiciin
sa sjecuta bajo sondicionas de muchlsima tensicn.

Manejo de Informacian Confidencial:

|.= infstmacién manejade &s de ls max alta sens ad y zu ravelesion pusde causar dafios gue
comprometan los pragremas de la instituclén o su imagen.

Puestos Supervisades: Direcios No. Indirectas Mo,
Téonles Munizipal 1 — Profesores {as) 4+

Téenico Municipal 1- CRH 4

Frefesionsl Asistente- Cogastor (a) 8

Profeslans) Asistenta *

Preparado Por: Aprobado {Alcalde): Fechn

Jefn a.i da Recurses Humaacs

Fuoha: Aprobade {Concejo Municipal):
Z7-08-2020
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Municipalidad de Curridabat
Manua! Descriptive de Puestos

Tituio del Fussto: Feoha: Categoria:
Profesicnsl nsisterte- Cogestor (a) de [
Propesas Soclsles ¢ Edutativos Agosts, 2020

Ubieackin: Asighade por

Diregeion da Desamsile Humano iregrst-
Seniro da DeinmmAs Humane

Titulo del Jefe inmedizto:

Jefatura du Cantro de Dasamrolie Humeng

Responsabitidades Principales:

1. Apoyd 4n la etordiratith y orfenter los procescs da proyacla de vide ce s astudizntes
en @ ponlexto de sus entomes scoiales,

2 Dar seguimienta & los difersmies servicios unlizados por fa gudadenia perm evalusr y
prapener £3pacios que sz vinculen con los proyecias de mul mspand&m

3 Caoordiner los procesos de matrizda, p & & da ks part

4 Apaya a l jefatura an la #n de Fas, Hidious y
0h {A% parnOAEs que raciben ol senicis pero zdecustsa 3l plan de vide de ceda
eiudadano,

5 velsrporel iento, onden y dal COH

& Atender s i por carea alectrénicn ¥ bresis da

I8 comunidad.
T Cncrﬁlnsdan ¥ stenson de los Ceniros de Desarrofic Humeno, con énfssis en la

de & df ds ohigad, de |as persongs uEuarias da los CCH.
gt ins git y thcnicms defiidea por mun jefaturaw
inmadiates.
8. Acompafiar 1% SupervISisn g IE curies que Ba presten en los Caedtron de Dussrolld
Humano.
a. ¥ atenelén a las E v edpacios de participeciin sivdedara proplos
dalos Cemms Fara apoyar In toma d& decigiones del municiplio.
1. de los i de pamonss ususnias oo los pentras de
Dasamrslie Humlnn.nup-rvknd- per e nanrdlnnmdn da los GRH.
11, ARcysr & In Jefaturs at ko de sarviclos coniratsdcs

por la gdminictracién pam el oumphmvema ae las aamws de las COH,

12. Der meguimiento e Ioy expedizntas de personad usuerias de los pantros de Dasarclio
Humano, mpoyéndoss en alras upidsdas da la administraclén municipsl y redes
Interinstiucionales.

13, Apoyar an Ia ouaurlzun 4 informas da avaluaciin dal desampatio de los serdeics

porte edmi iGn para el imianto de los objelivos de las COM

14, Resfizerotras taress 3 soflcitud de su superior. dentro de 2us cepacicdades ¥ expariancis

Reguisitos minimos para el Puests:

A- Educacion:

Bachilarato #n Trakinjo Sasial. Psielogra o samets afin.
Inzorporads al Colagio Frofasional reapactive

B- Experigncia;
Minime 2 afdo a8 ewma en el in da

soakales. 6ot ¥ é sl como di i fatios y segui de
CEB0S pArISNEEN, #0 aamunidndu urkianas.

C- Competencias Ganeraies:

Qriantacién s sarspio

Diaponicilicad bararia

Atangién de oomunidades

Bansio da cascs paraonales

Trabajc an aquipa {municlpal y mutbinivaly

D- Computenclas Espacificas:

Cupscidad snalitin

Habilided pars ampatizar con pibiiso divarsa

Habiidea para dassrallar rlbcionda y ampatls con distintas Fupss elinos.
Hatiided para dar eMpoderamiants & perS0nas COn Sistintas nacesidadas
Gripntacién o segulr directricas ¥ t/denes 4@ Sus Supkfioses

Kaneje de MS Cifiee

Ambito ¥ Respansabilidacas dal buesto:

Elimbiic yias il dalpuesto sbarcen al : da koa Cantos de Desamofo
Humpng del aantdn, putendo exiander Sus Seviols 8 HU0S £50a005 dalaantdn bajn soictud de
Eud Sugdnios.

Responsahliidad por pofitieas y precadimientes:

Propone Fracsdimanion & Su SURANCT, Sigus ¥ comunisa L peiiticas pibhcas de In municqaidsa an
ralacién al, Flan Cantoral da Daskrmolio Humans, «f Plan Extratdgics Municipal v «f Plan Oparattes
Anusl

npaoto de Aciertos ¥ orroves:

Loz £mores anmetluns e ar uasempeﬁa de la pesicidn pueaen tenas sina mdﬂgn-m &n ias coatos,
les ¥ de afectar 2 imagen da
is Municipafitad y pndn afactar ls segurided de las parsonas.
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A Internas o Ext A a de Aseidn:

¥
mtamas:
Se deben taner relacignes intemas can todas lax Di jetaturax y inmci pars levar
a cake actividedes da su compatancia y dé su perecnal 4 sargo.
Extemas:
El dasempeds te ebla posteldn demandg aon da olres a

pars ooordingr accipnes. provesr @ resihir infermadién nacespria para cumalr con las
responsabilifadas del pudsto y los shjetivad esttategicas ta Ia munizioaldad.

Factaorea de Medicidn del Desempeno:

Et dasampefn da asta posieidn sa mide 2 fravas de-
Evaliincién del Dessmpeno

Curnplimiento da plan de trabsjo

Ohsarracidn de msultados obtenidos.

Infonmes perddicoa aue rinde.

Satistaccidn de las parsonas ssueniss da fas COH

Esfuerzo mentsl y Fisios;

El estuerze fisivo es madio. Ei astuerzo mentsl HcH uns & mental alts y
consiante o una concantracién mentsl int=nsa dursnte periodos de medi=ns derecion. La posicitn
se sjecuts bajo condiciones de muchfsima tensidr,

Conditiones de Trabajo:

Eltrabaje serealza 3l aire libre {con exposicion a los Fagimres del clirsa) y en oficina (adrmitistraive)
Esto con bugnas candiclones de ventilacidn ¢ flumina cidn.

Manejo de Informacién Confidencial:

ia informacién manejade s de Is mils alts sensipilidad y su sevalacidn pusde causer dafios que
SHmprameken |os programas da 1s instilucidn, sy imegen o sua resultados finsnciarcs.

Pugstes Sopervisados: Directos No. Indirecios No.

a
Mo tena parsonil a cargo

Praparado Por: Aprobado (Alcalde): Facha

Jefa dé Recurses Humanos

Feaha: Aprahade (Concejo Municipaty:

ROICHR2020

Municipalidad de Curridabat
fanual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesta: Feoha; Categaria;
Profesional ssistenta -Cogastar (u) de L]
procasos sccialas, educalivas y accesibilidad. | Agosto, 2020

Ubicaaién: Asignado por:
Direcolén da Desarrollc Humsno Intagrat
Cantro da Dasarrollc Humano

Thuta del Jate inmediato:

Jaiatura dg entrs de Desarrolic Humano

Responaahbilidades Principales:

a Apnyar I coardinaciin, fa atancion de fos centron dx Dessrrolio Humeno, con anfitsic @ la

-1 de In g 4 de jag usuarias de los CDH, siguiends

laa y téanicas defnidex par sus jeimturss inmadiatss, £cn una
orientacidn & cianciss de |a salud,

+  Acompedar la fuparvisién de les curscs que sa presisn en tos Centroa da Desarrcio
Humans.

+  Seguimianio y stercién 2 ios mecanismos y 2spacics de pantitipaciin ciudedems propins da
los Cantros pars zpoyar le toma de debisiones dal munleipla,

. da los di usuACias de oS fanweR da
Desarraila Humanu. super\asaau par e afatura ﬁa fos COH, Con uha orfentbsin o lsa
oo fislcas
D ¥ waciin de seriios per In wdn para el
surplieviants da los abjatives e 123 CCH
» b= i da iog diantes de Jdusrids ge |03 centros da Desarmln
Humang, A an alres da & y rades

internstiucionales

" Apoya an ls miaharasin de informes de evaluscidn dal desempefo ce s sefdislos
contretedos por g adminisasion pera # sumplimianta da fos objativos da tos CDH.

»  Rasiizar otees tarsess 4 solisitud da s suparior, dantro de sus copacidadis y #xparencis
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Requisitos minimas para ¢l Puesto:
A Educacion:

Bachiflarsio w0 Fisiolarapia. o afguna rama del morisiants humena,
Insarporedn al Cetagia Prolasioral respactiva,

B- Experinntia:
winime 2 sioy da wxp: an al iRnt: g ér, mplemantacidn da programas
stroia les, d3t s de oasas oan fn de

¥
fisictarapia o del movimients humanc apiicade & I acocsibihdad wnrarsal
- Competenpias Ganerales:

Crigotenlén ol servizie

Dlspsniclidad horarie

Adancidn de comunidades

Langje de cascy personslas

Trabafe an aquige (municipel y multniel

D- Compatensitas Espeaificas:

Capacidsd analtica

Habilidad pars smpatizer son publize divarsa

Habilidsd pars dasarrcllar valaciznes ¥ ampatie con distintos grupos arsros.
Hatlidad pem dar ampoderamiario & parsanas ¢an Listntas nacaskadas
Qriantacién a segulr direckrioas y ardenes e sus supencms

Hanajoda MS Cffive

Ambito y Rssponsabilidades del Puesta:

Elémbito yias =i puestn ab: 4 ianto da os Cantres de Desamsio
Humang dai santén, pudlands axtandar sus sankivs B otoE espacks def cantén brjc sobctud da
SUS U pa oS,

Responsablisad per peliticas y procadimlentos:

Propone precadimhintes a #2 suparior, Sigue ¥ comunics las politicas pisiices da 1a municioslidad an
relackdn af, Plan Camanal 8¢ Desarmlle Humena. =1 Plan Estratégloc Munlzinsl v &t Flan Operativo
Anual

IMpacto (42 AGieriDs Y SO s:

Lsa erores gomelides on =1 desempefia de la posiciin puedan tener unia ingidencia en ios costds.
los meteriales y equipos, parilizasiin de programas maculares, sfectaria imager de la Municipsfidsd
7 puede sfectar s sagusdad da |24 parsanas.

intsnas o y ia da Apcidn:
internas:

8@ debrn (aner netaclenes Infernas oon lodes lss Direccionas jafaiuras y cacrdinacionss para levar
o eado oolividades de au com petencia ¥ de =u parsonal s carge.

Exfernasz:

Eidasemparic de aata posicidn demenda relaciones con persones de v sntidades o inafifucones
pera coardiner acdones, provesr a reciic fTlormamén nesesara para cumple den las
tesponsabilidades del puasts y fns ohiefivas astatégpoos da o muniipalidad.

de Madinién dal B

sampafo 0 eEta peskion £8 mide o ravds da;
Evaluatita del Desampeiia

Guplimiank de plen de trabnja.

Chaaryacibn de resultados obteridas.

Intonmas padddicas gus inde.

Satislnociin da (3 personas usearas de los COH

Candiclones da Trabajol

El trzbepo 2 meaiza pencpaiments an ios ORH, sulas, audionos, labaratosos sepdn sy rol de
trabajo, ba ik dabuans 4 duda amnder idad:
&N AARAGES ROBHCTS 00O PAMQUES Y plazes de Domuakiades del carddn.

Esiusrzo mental y Fisico:

El #sfuerzo f5ica es moderaco. Y astusrze ments! reg una idn menial
sita y constanla o une conceniracicn mental intense duranta periodos de medians duraciin. La
padiclén 3o ajeculn bajo crodiciones Ja muschisima lensisn.

Wansje da informagian Cenfidencial:

Lp informacién manejsda #a dn (o mAs aka 2ensibilidad ¢ su mvelsckin puede sausar daiics que
e daln é

¥ 5w Imapen
Puestes Buparvisados: Directas He. Indirectas No.
He tana raspansabiidades 04 sUparvEdn
Preparade Por: Aprobado [Alcalde): Facha
Jafe a.i Resursos Humanos
Fugha: Aprobadn (G onacejo Municipal):
2082020
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Municipaliclad de Curridabat

Manual Descriptive de Puestos
Tituto del Puesto: Fecha: Tategoria:
Pmfesicnal Asistente - Cenlres de Cesamroile | Agosto, 2020
Humano
Ubicacion: Asignado por:

Dirappidn de Desarollec Humang Integrad-
{Centre de Desarroio Humsare

Naturaless del Puesto
Apoyar en sistermas de informadién geoprdficos 2 los Centros de Desarrollo Humana.

Titulo del Jefe inmediata:
Jefatura de Cantro de Desarolic Humane

R hilidad 3

»  Asasorara ks ODH en sistemas de informacién geogrifica e informacion catastral.

#»  Zaslizar estudios que prrmitdan una mejor definicidn =n ia gesticn da los esparics de ins
czntras de dessrrolle kumana, encuantc a Ta gecrefentiacidn de fog usuaros.

= Hizer itformes perfodicos da labores a su suparior.

= Bsesorar la organization dela informecidn en cuanto a base de datos que puedan vincularse al

mape cxtastral.

+  Replizerotras tareas, 2 solicdtud de su suparior, dentro dé sus fapacidades ¥ axperlencia.

Requisites minimos para el Puesto:

A- Educacion:

Bachiller en Topografis, Geografia o carem s fin
Ingorporade al colegio prefasional respectiva

B- Experiencia:

Kinimo 2 aflos da expenencie an labores s fines al carpo.
T- Competencias Generales:

Srientacion al sarvicio

Trakgjo en eguipo

0- Competencias Especificas:

Capacidad anafitica

Qrgntacldén a seguir directricas ¥ ordenes de sus supatores
Mangfo de M Office

Ambita y Respansabilidades del Pyestor

El dmbito y las msponssbiidadas dal puesto sbason jos Cantros de Desarolo Fumane del
cuntén, pudiandowdander sus senvioios a obros espacios del cantdn bajo sehtitud da sus
SUpRHOmRs.

Responaabilidad por politicas y prooedimientos:

Rropone procedimianics B su suparicer, sligua ¥ somunics las polticas puklioes de la murigpslidad #n
selacion al, Flan Camtonsl de Desarrolic Humano, 2l Plan Estretégioe Municipat ¥ 2 Plan Operativa
Anusl.

Impasto de aciertos y efrores:

o8 arrares cometidos an al darempafic posdan genersr algln tips da discanformidad.

Relaciones internas o Externes y Autonomia de Aocidn:
Internas:

Se geben tener MEBeitnes iNlemas Sor 1das las Ciraosi i y inag para
caordinar aotvidaces da su compatentis an ceda uns de s dreas de ¥absio & 50 CATED.
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Extemas:

E}dasempenio de esta posicidn demanda relagisnes san de oras 2aki o
psera ooordinar accionas, proveer o reclhir irformacidn necessda para cumplc gon las
reaponsabilidedes del puesio

Fagtores de Medicién del Desempedio:
Bl desempedo on eslas pasicianes sa mide a travis da;
Lumptimierto da plan da rabejo.

Chgeracidn de resultados ablenidos
Infarmes partbdicos qua rinde,

Condiciones da Trabajo:

El trakajy iz saaliza pincipsimenia pare fos COH, seqin su ! de frabep, by condiconas de
buens ventiscin a uminacin,

Esfuerzo mental y Fisioo:

Bl asfuarzo #sice s medio. El esfuaro mental requarido demands una sonsentracicn mente!
‘modezida.

Mangjo ga Informacién Confidencial:

L= infarmacldn manejada ea sengitke y su revelscion puade causar dafes que comprometen los
pregrames de la institucién a su imagen

Pugstos Supervisados: Diractos No. indirectos No.
Mo tlana raspensablidedes de supandsitn a a
Praparado Por: Aprobado (Alcalde): Facha

Jefa i de Resursos Humanos

Feoha: Aprobado (Conceja Municipall:

271082020

Municipalidad de Curridabat
Manuai Descrintivo de Puestos

Titulo del Pussto: Fepha;

Técnica Municipal 1 - Centros de Desarmclia Agosto, 2020
Humsne (COH) / Apoyn de Procesos Socinies
y Edutativos

: Asignado por:
Direccion de Oesarrolls Humaeno intagral
Cantra de Desemrolis Humano

Titula del Jefe inmedizto:
Jufators de Cantro da Dasarrobio Humane

Responsabifidades Principales:

1. Colaborsr an jos programas, proyectos, pari &l majorsria vide de fas estudiantes en &l
contaxdo de sus entornos soclales

2 Apeyarsl seguimiento a loa diferentes servicios ubliadcs por a ciudedania purn eusiuar

¥ propondr especics qua se vinculan eon lgs proy do vida

3 Ejecutar procesos de metricdta, @ b idn da los part ¥ ApGyar
1ia jafetura an toda 1o rel do 5 Jab: da e Canitros da Dasarrolia
Humango.

+  Sardr de apaya en las aotivid i Iddicas y Elices con jas personas

que reciben 2) servicio para adeousdas 4 plar de vada de cada persona

8. Arendar pensubtas teletdnicas, per comao alackdnios ¥ parsansies ¢o s membrasio da
I comunidad

8 Rerir a.g upayo s lu ,»ahturs inmeadiata da los Centros de Desamoflo Humano, pars la
Eiftasr da s usuanas de los COH.

7. Suparvisdn de [0s cursas qua Ba grastan en noranos nosturnos an les Cantros de
Dazarrolio Humano y an al Centro Deportive da Tirasas.

8 S »  arancidn atas ¥ i in clldedana proplon
da los Centros pars agoyar s torme da duolslums dﬁ\ mumclpla

2. Elaborscidn y saguimbento de los expediantes de personss usubiias 42 K0S cantres #a
[nd o Humano, superi por al ded

10, Realizar atras 1sreag a solicitud de 5u superter, dendo de sus capacideces y axpariansla
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Requisites mi

mos para el Puesto:
A- Educadifn:

Tener un biula de Bachiller en Ciencias y Latss. Tener i icricos dn oficingsts yo
ashdiznte ¢p Administracian da Empresas, Trabsje Social, Psloolcﬁa o carmera a fin.

B- Experiencia:
Winimio 1 affe da experiancis en labares & fnes al cargo.
C- Competancias Generales:

Oriantsacidn alssricle

Disponibifded horaris

Alencidn de comunidades

Mangje da cascs parsonalas

Trabein en equipd {municipal ¥ multinheal)

D- Competancias Especificas:

Capacidsd anslitica

Habikdad para katas con plblica divarse

Hatiidad pere desarrolar relaciones y empatis sen distintes grupos etarios.
Habiidad pars dar empocderamienta

Crrientacién a seguir directrioes y crienes de sus tupenores

Mangjo de M3 Offine

Ambite y Responsabilidedes dal Puesto:

E &mdito ¥ las mspnnsah*d:dasde! aueslc abasman ios Cantms de Desamio Humana dal
canién, puds BUS Servicos B alms el canidn bajp solicitud de sus
EUPAROMS.

por ypr

Propena precedimisntos o su suparior. sigua y comunics s paliticas publioas di la municipaided on
relacign al, Flan Canena! de Desarolis Humeno. at Flan Estratégica Municipal y &l Plen Gperative
Arasl.

Impacto da JaekTos ¥ SEYOres:

Los arrared pomatidos en ef dasernpenude la ycsmcn pueden taner ura incidencio gravisime en los
oostas, los Y ecuipos, de p reedulares, afzder densiblemamte
relaciones lsbarales, imlgan de ta Munigipslidag y pu:e‘e afectar ln seguridad e lag perscras g2
UNa manera sevars,

Relagicnes Internas ¢ Externas ¥ Autonomia ce Acclén:

inearpas:

Se deban tenar relaciones kRemas con tadas lax Direcoi inisturas ¥ dinaci para
wwordinar sctividedes de 10 competencia en cada une de las dreas de trabefo a sa cago.
Extarnas

El dasempndio de 2sta posickin d da rel <ok p de atrss entidsdes o it

para ¢odrdingr desicnen, preveer o recihlr mhrmac.mn naceasrly para cumplr con  laa
{eseansoblisetes del puasto,

Factores de Medlcién del Dessmpeiio:

El dasempefic €n astas posiciares an mide 5 Yavés de
Evaluasidn del Desempeia

Cumplimiento da alan e trabela.

Chservacdn de rasultados oternidos.

knfor=gs pariddicos cue rfinde.

Condiclones o Trabaje:

i rabaja se resiza prncipalmants enios CDH. aulas. audionos, Iabarateras egdnsu rol de
srabple, Daje condisiones da buana ventiacion & luminazidn, reguamente deba ateader sclividades
ane5nacks piblons OMY pAREs ¥ plszas da comunidades del cantdn,

Exfugrzo mantal y Fislco:

El exfuerxo fisies ep madie. Ei eshuerzo mental requesi ura ar meanial

fmederada ¥ constanie o una ssneentratidn mental alls dursnis pariodca da mediana duracidn. La
goslcién e eimcula baia sondiclonas de muchisima tensidn.

Maneje da fnformas&n Sonfidenosal-

ba infermasién manejads 25 da la mas aiw sensibiiidad ¥ su revelanion pueds causar dafics que
campronteln s proarames de la instiuckdn o su imspan

Pusstas Supsrvisadon: Diraatop No. Indiractor No.
He tang responssbilidsdes ¢a supersigion ] Qa
Prepatade Por: Aprcbadc {Aigatde): Ferha

Jefe 2 de Reaursos Humanas

Feoha: Aprobado (Cencejo Mumisipal):

27QB2DE0

0310
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Manual Destriptive de Puestos
Title dal Puesto: Froha: Categaris:
Téonico Munizipal 2- Profasar(n} apoyo de
Frocasas prdagigicos ¥ noedén|cos Agasto, 2020
Ubleasitn: Asignade por:

Dirataién ge Tassrrolio Humena intagesk
Cantre de Jessmoflo Humano

Tiwic dal Jele mmediate:
Juiatura ¢e Centro de Desnmatls Huming

Reaponsabllidzdes Principales:

1 Tos procesas iccs de oy PEMSONAS wausriz e loa
COHs 2n &l contexto de sus untornat soemes, medlsate pasas grupaies o
Inglwdualas.

2 i ¥ i el re:nmrlu  pedagdyion de fas persongs.
uBErias de los procesos H A ares de i
carrasponcients,

3 Coardinacidn y apeys pau In ajacucién da muasiras d- cesampsdla, frias, toros y
abras eventos 05 procesos P de! e da o
ansefianca :Dmnp:ﬂdhrli

4. Apoysr procuses de matriside, p ion y izacicn da Is in usueris da
1o8 COH.

5. Valer par el i wrden y Baa0 ds jas L i los equipas,

€. Atenter consullas telafénioas, por come slectrénco y persanaias da las personss

usumsias £n cordinsolén car € persansl de los GDHs

Realizer informan de Ios pracesns padapdqices y scadémicos que Sens 8 cango.

2. Apeyoenla to ds ios de personas usuanes de
SUS TUFSRS, &N murdlﬂlnhn ccn 8l personal da las CDHs.

9. Apoye an eb N de aee dos por & admintstracidn
pors 9 cumplimiario du qu uhjelivos del dlpllﬂnmmeu da Cubtura y Deporte an Iss
drazs rlgcionsidas con $u mateds

10. Froponer plemgntar proyectos pary |a dfusidn y patencializacién da sus materies
e eapecialited; no solamerne en &t margen acadénmion ding dise ¥ suhural an
coondinacién ¥ apoyo dal dres da culturd ¥ deparie,

1. Apoya en (s &n dal snusi &n itn con o Jefature
nmnEnin.
12, Gancoer kas intarAos da i i

15. Reafizar airas tareas a sclicitud de sis suparior. dentra de 2us capacldedes y
expurianaia.

Requisites minimas para 4l Puesto:

A- Educacidn:

Innte da gssrio afle wni an fa carrars da [s snsefsnga da siancias natucaies,
matamaticas, inghés U otra ansefianza da acusrde  in nacesidad da los Centres de Dusarrolio
Humsno.

Para @l cumplimiants de los requisitos da segundo, tercar ¥ gusrts afic da astudlos en une prmen
unlversitaria, e tamardn somo referencla los cridites aprmbadces, & razdn da tizine crédltas par

pada afo. e de | unt i de que se irate, slempra que Se encuantre
izade por el oy o
B- Exparencia:
Al menas cas (2 ados de iancla an el apoyo |o lmpl idn da g o ¥
icos de scuardo & su salidad

C- Compatenciaz Genesates:

Disporiliicad horaria
Afencidn dm aomunidadas
Sanaibilided interpersenal
Mariaje de casos peraonales
Trabajo 2 sgLign

D- Competencias Especifican:

Capesidad aralitlcn
H-I:ﬂidnd para trater con pumo dwarag
gars ¥ ampatia zon distintes grupos

s

Habikdaa pare dar smpodersmianta

Campetencias gidésticas

Fi gd PRt $EQUIF Clractricas ¥ ordanes da sus supaicres
Manajo de M2 CStice

Amblto y Respansabifldades del Pussto:

Bl §mbita y1as respanssllidadas del puesto sbarcen los Centros da Dasarraila Humang dal
cantap, pudlando extendsr sus sarvicioza otros 2spacios dal cantdn bajo solicitus de sus
Suparioras.
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ponsabilidad par polificas y pro

Progone procedimisnies a sy superior. sigue ¥ comunica ias prifticas plbicas de Ia murtipalidad
£n ralacign al. Fise Cantenal de Desamcllc Humana, ¢ Plan Estatgico Municipal y & Plan
Cparativa Arvaal

lnpagto da acierios y errores:

Los emeres comefidos 2n el desempefio de la posicidn puaden tener una incidencia en log costos.
g o

s J ¥ wquipas, izacion de prag afagtar il ta la imagen de
Ia Municipafidad.
i o Exts ¥ de Accidn:
Internas:
Sa daban taner ralacionas nternas con todas las Gi i jufaturas y din g para

coordingr actividedes da gu sompatenda en cada une de fas dress de rabaje & su cargo.

Externas:

Eldesempaiic da este posicion damands relaglones con parsenas da oiras enfidades o
i i i prevesr ¢ reclbir i5n necesaria para cumplir con las

para
responsebiidades del puests.

Faotores de Meicion del Desempefio:

El desemperio en estas pesiclonas se mida a fravés de:
Evaluacién del Desempafia

Cumplimients de plsn de trabajo.

Th ion de resylledos Z

Informes periddicoa que rnda.

Candiciones te Trabajo:

Eltrabajo se resiiza principaimants =n |as COH, sulas, suditarios, laboratorias sazin su rol de trabsja,
bajo condicionas da busns ventiscion = llurinecidn, regularments debe atender sctividsdas en
azpazias pdblicos coma parques v plazss de comunidides del canton,

Esfuerzo mental y Fisicar

Ei eafuerze fisics e3 medio. El esh mental r ido d da una cor idn mental ala y
sonstante & una concantraciin manial imznsa duranta perfodos de mediana duracion. La pesicitn
sa ejeculs bejo condiciones de muchisima tensidn.

Manejo de informagidn Canfidencial:

La infonmectén manejsda as de 2 mds elta sensibilidad y su revelacion puede causar fafios gle

1 ko5 e I8 instlucion o su imagen.
Fuestos Supeqvisados: Directas No. Indiractos No.
Hio MNene personal a Sirgs ] o
Preparado Por: Aprobado (Alcalde): Facha

Jefe 2.l de Recursog Humanos

Fecha: Aprobado (Contejo Municipal):
27109/2020




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puastos

Thulo del Pusats. [Fecha: Catagor:

Jufaiurs de Agte v Qultucg LARgats,

Ubicagion: Asignado por:

Dirkoeion Je Desamolic Humsno Integrak Atte
Cultura

THulo del Jefe Inmediato:

Diraator(a) Munlgpsl- Dessrrefo Humane integnal

Naturaleza ded Puesin:

Dleafiar, planiicar, dirigir. ¥ ewaluar la3 programas ¥ Rrocesos.
e dassrolic achstico y culbural en consenancia con laa propuestas ded Plan de Deadrrgla
Tantanal y ias politicas pdblioas nagonales que s2 apeguen & Be metas fomuladag por &
municipio.

Responsabilidades Prineipales:

1. Elagorsr &l Plan Arusi Dpermtivo ¥ sl presuglesto da 385103 4 invarsidn del departamenia
hajc Bu cago

2 Plankicar los programas, estsblecar lus ohjetives s logrer. sofividades a reakzar, fachas de
ejecucidn ¥ respansables, para ada dred.

3, Coordimer los recursos 3 su dispoaiciin. oon obros ertas estaizles y oon Jos QRipos
orgenizadaes del csntdn, para que los programss se puedan ejecutar,

4, Cuardmar con la Direccién comespondiente ima scthidudds & realizar fomaende en
olé palitias du la

8, Elsboery sdwmisisker el pregrama de Cursos Libres da Is Municipalidad de Curridebet, tslas
camo: balies, tato, pirtur, o cugiquier ot manlifestealin de ls outtura que se ajusta o ks

programs diefados.

8 Propcner actividedeas ¥ procescs an magidn Gon ot won o In
Municipalidad.

7 Fungir coma anos tarsies v aniisticas que propicien

&l crecimlento ntegral de los habitantes da \a comuridad

o

Generar bases de dalas de contecios que parmian {abalar con meyer fuider

9. 3 la Cirassidn pandi polficas para tfacditar !a raslizacién dn los
programss i arte ¥ culiura an @ Cantdn ae Cumidabat

10. Funglt S0M0 SomMinistrader &5 ok racumsck hum: B OEU oargs: programasion de
wvalusaidn gal Mo, rgimen discipl 1dndes de
sapasitacidn, #te,

11 Buperviesr la dptima in da las notlvidad porel O de Ane
y Cultura.

12, Llevar un oqntral de mhmits ¥ exteda da las solictudas da oomges y cantratscion oon fa
Proveaduria Municigul.

13, Trabaar en nenjunta con at Dy da G ioRaian, para gesticasr
da pranss y difusidn oe les ecth des por & d Arle y Culture a
o largy dal afia, an madios da i ¥

14, Concoer y sphtat ko3 reglamentas internos Se 1 Munigipalidad

8. eliciarel page de factura ds contralcs o6 los cusles sea la parsona facalizedora. Asl come
war VB para sclioid de paga da fanturan parctros dal 5
de Arta y Culturs a su carge,

18 O de i - 30 baje sy cargo. ¥ reportaries
10 Jgfamrl pars su cor i trimite

17, Reslizar otras taress, o sollctud de U SUperor, dentro de sus oapacidadas y axpanancla.

Regquisitoa minimoe para el Puasto:
A- Edueasidn:

Licancisda an Artes Draméticas, Comunicacién Colectiva o cuslquiar ema afin.
Estar inoctparads &l oalegio respective

B- Expariznnia:

imo 4 afios da sxperiencis an glsnticacidn ¥ ajacuciin da svontos culturalas y otros, y mamilo
de parsoras,

C-Compatencias Ganarales:

Trabsjc en equipn Orignuacifn al sereicla a) clisnte
Maneic da Mg SHioe Adminitrasin g2 personal

D- Comiprtencias Especifioas:

Manao da Easer da datos Habifidad pars tratar con pdblica
Hablldlag pars ptantionr
Habilidsd s somunicsrae HaGilldng parn nag s

Hahlbsizg anre qenersr pravecios Culturslaz  Teshalo tajo presién

Amblte y Responsabilidades del Puestor
Las raspangatiidncen ol puasto abarcan lodo et camén

m Dilldad por potiican y

Fuace proponar a ia Dirdteldn, politieas & 4a0ulr p&ra 1h iplamantectn da jos programas de su
sompelena,

- 0d
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Impacte de aciertos y errorea:

Los eores er #5te puesty puaden ocesionar detenarcs an i cohesTin sosinl dal canién, resistencia
soeisl & Ios programas srisboos y cultursles, incidancis sensitive =obre ks gostes. aguipes,
rraterisies, relapionas Iabamles o Imagen de le Aunicipslidad.

Relaciones Intzrrias o Externaa y Autcnomia de Accion:
Internas:

Sa fianan ralaciones internas con todes lax diracciones pard soardinar (o9 programes de b direcalin y
anlicitar colaboraaldn +n los cascs que se reguiers.

Exiernas:
e miaciona con Minstedo de Seipd. CCSS, da Cullira, e ]

Azgeiationes, organizaciones ¢ grupes de antistas y madios de comunicacion. pera coardinar puhmx
iy para ru el izar Gastionas de apoyo.

Autencmia de Acoién:

Reca Eneamiantos generales de t= Direcaldn, Alcaldia o Goncejo. Debe frabajar dentro del mareo de
igs leyes, pero tlene sutonomia para organizer los recurscs a su disposition. determinar grioridedes v
escoger curses de scciin.

Factores de Medicidn del Desempefio:

El desempefio en aslas posisicnes sa mide B bavés de
Ewniusmun dal Dagempafla
de metas o

Tendancls de !os lndleadores de impsato ¥ generacin da impacia pasitive producte de las
actividsdes generades

iGn e los imimnios o idndies de log secicres du la comunidad con la
sdecusds panifcacicn
Ejezucian presupudstaria.

Condictones de Trabajo:

Elfrabejc se resliza en ambients de ofiomas, con buetas ]

Dabe Gesplszame dentro y fuars del oantdn en presencla de hctnrs mzmna fs::us el medic
ambidnts,

Esfuerzo mental y Fisico!

El esfuarzo fisico &n esta puesty es mpdarada. Bl esfuerze mentsl as alto y se mantiens durante
pariados da lergs duracidn.

Waneje de informacién Confidencial:

Lain

acién que se manejs es it da indale administrativa. Sin #mbargo, su
nedecuedo pusds provocar o3 da dasintapracion de o gropes o resges polltico

Jefe a.F Recursos Humanos

Pueates Su; isades: Dirgctos Ro, | No.
Profasjonal Anslista ~ Coordinsdor Escuels de Musioa 1 4
Profesionsl Agistents- Centro Cuf ! 1

Profazional Asistente- Biblioteca Municipal 1

Téonico Municipa? 2- Frofescr(s) de &nsefanzs Artistica o 2

Cultursl

Fraparado Por: Aprebade [Alealde): Fecha

Faeha: Aprebado (Conceja Municipal):

ZHNGA020

=]
S

.
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Municipalidad de Curridabat
Manual Dascriptivo de Puastos
Titulo deal Puesto: Frcha: Categeria:
pfesipnal Amistembs — Arte v Cuturs | Agosty, 7025
Ukicacion: Asignade por:
Direccidn de Desamclic Humana
Inlagral-
Arte ¥ Cultura

Titulo del Jetz inmediato;
Jefaturs du Arbe v Culturs
Naturaleza del Puesto:

HRaplizar lsbores ;:mh;ileulh.ﬁ asistenciales an &l maneja Je la plenificasiin, opyaniracion

60y da p ertisticos y
|Bespo Principal
+ Confecaionar. apficar y tabwar, perE avsl ony on dal plblico scbra
esenton, tallezes, cursos y demis sctividedes relacionsgns oon = Hanartsments da Are y
Cultura.
*  Apoyera iin de scividedes an inasian con virus deparamentos de la

Municipalided: Cultura de Paz. Responsabilidad Social. Aleaidin, ote
+  Apayar g la Jafatura da Arta y Cultura en fa aleborecién cel PAC.

= Poponer proyectes oulturtles v anistices. y estudics da visbilidad da estos proyectos.
» Sistemstizar los prooedimientos intemas propios del Depeitamento de Arte y Cullurs.

+  Aploar delas pars reslzar curses y aotividides
espesificas gue compaten a fa Dlraceidn,

= Apoyar las sctividedas del Departamento de Arte y Cuitura a nivel logistice y oparative, en
hotarios fuara du oficing, en cualquiers da lgs digtritos del canidn, incloyends fnes da samans ¥

diag ferindos.
= Colubon an [a itn de astivid pEe @i D da Arta y Culturs, s/ como
e {= ptancidn al mibdcs por loz medigs (caraa Snica, teléfanc, I )
*  Aptualizer fototess, videah ¥ Gn de las de las c=|

Pepartamanto dg Arte y Cultura

+ Fiscalizer oontrataslesas satesslonadas porla Jefatura de Ade y Sufture. velando per &l
cumplimienta dé Tos raqueimlantos y Servicios

s Mantener pomuriosgion ogn el CCDRC y agrupacianes artiaines y cullurslas del cantin para
an conjurta y disiar gvantos o Behvi

. Prnp-rar informes de trabsies aspacinies, hacer oficios, wrchivar documantos verlos y dar
ién soerca de 06 ntemos del Daparzamanto, nire aros.

a al en
fermacién, atc.

per su fafalung, @poyar plesesas de

+  Raskzar cualquier otra actvided s seligitud de su superior qua asién dento de sus copaciiedes.

Requisitos minimos para = Puesto:
A- Educacion:

Barhiierats untuarsitadio &n alguna csmers da las Cianciss Socisles o elguna ramae affn,
Inearporado al colegio profasions! mspactive.

B- Expariensia:

Tenerun minime de 2 afios de oxperiancia 48 rabaje en & drea sacis!, v gestién de proyactos y sctividadas
artiaticas o culturales

G- Competencias Gensrales:

Trabap en Equipa,
Hablidea penl comunicarss.

D- Cempetencias Espeaificas:

Cagesided G& trabjo oo aomundanes,
Hatlidad para relsciansnsh Son St
Hakilidad de redesaién y orogratia.

Craativided.

Menejc da MS Offine, intarnet y redes sacisles,

Algln conceimients ce legistasidn municipal.

Sar prapoaities y Sndmies.

Empalia y sensibiliac hacin el dmbite culumi y wrtistios.
Trabaie bajg prasidn.

Bunbito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsahilidades del puesto abarcar: toda la raunlelpatidad v tada &) cantén.

L porg YPr
Sigue procedinientos estatiecidos porotros o idos an pisigcién gpernante,

Impacts de ACIErTos ¥ SrTores:
Los errocad &7 etk puasla pusden provocsr falis de i én an la i9n de las sctivi ¥
mercecabo &n ia caliiadg da 103 3eevieios brncaacs por ai Depm:memn de Are y Cultura,
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Refacions nternas o Externas y Autenomia de Assidn:
Internas:

Se dnken nener relacianas intemes ¢an iodss los departamentos de Is Munioipelided
Externas:

LCCDRC. arganizagiones de |9 comunigad
Autonomia de Aocién:

Trabaia denire de foy

Tegatan
Lelra

¥ Guiss muy

= debe memtenar relacienas maemas son o Miniteric de Sultire. Ministario dal Deparie y In Recressién.

tn) Daparamento de Arts y

Factores de Madicidn dal Dasempabo:
Eldesempesic an esiss posigiznes fa mide s fraves de:

Eveluacien del Desempedio apual,
Participacién an proyectos.
La cantidad do sjusies que debe haser A RNSA da 165 ampres:
Oshnwm de log cllantes infernes y extemos.
1 an la reslizackn de aus i

Esfuereo Mantal y Fisico:
Et esfuerzo ficn es maderado an labors i

¥y da Y
artiaticas E{ aifumrzc martil requands sz moderedo y por p-riuum da madisns duracién o sita
concentraciin durante perivdes coiltos de Eempo.

Condicioneas de Trabajo:

El trabajo sa resliza an un ambiente de oficing y an &i campo por madio de 8 mealizacicn de
actividatas del Daparlsmanto du Arts y Cubura.

Puesto: Supervisadas:

Manejo de Informacion Confidencial:

Ssm

ja informactén de alguna sensihiidad, por Io que no deha ser tratedn con gesewide.

Directos No. Indirecios Na.
Mo tlane supervasitn de perspnal
Praparado Pos Aprobado Feoks
Jafe a.f Recursos Humanas
Feaha: Aprobada (Consejo Munisigal):
ATIOR/2QRR
Municipalidad da Curridaba?

Marual Decoriptive do Puasios

Titule del Puesto. Feoha: Categorka:
Protegfonal Aslstgnis- Biblistecs Agests 2020

Ubieapidn: Aslgnade por:

Dapartamentn de Ane y Cultura

Titule del Jefe Inmadiato:

Jefatyry de Ade v Cullyrs

Maturalaza del Puesto:

Responseble de la administraclon de |a Biblioteca Muntipal.

. .

TR

®  alar porgus mn i Blictacs a8 cumply gen ledes los sapwetos Menices tales coma:
Referercin: Guin de informasién del ususrin

Circulacidr: Facilitled dn ublcscién del matarial hscsda

Procesos técnicos: Qalslagar dorumentes y registranos en la basa de deics
Adaquisicion: Busgar las sejores opoiones da acuerda & Iss nms;dldu
Servloln al chante: Susqueda de
NUAYOS USUANDE ¥ [F qua

o ce 00

o Im.lrh dalw
o

¥
o8 rimamas astablacidos.
Elaborar salicitudes de
A L1 @ las mismas.
Crorditer y supdrvisnt ks ingrades por astraday o ln Biblicteca Municpal.
Elnborar Ins Infarmas respeotivon s ingresas y agreson,
Disafar ip bass da datos d Ieos, dorumantas 7 WSkanas(as)
Prapara infarmagidn pacs 8 pAgine sk de in muploipalidad,
Llawar g da Hes & 2
Velar poreue |a bil f 3us iengan el
Atgnder por corren elasted ¥
Agistir » sctividsdes relscionadss con au Area de trabajs.
Praparar informas rimestralas cu ia activided da Is bibhoteca
Frapandar, disedar y ejscutar activid,
drea gua perenscs.
Participar an la elaboracidn de Plan Anusl Operative en ctordinecién con su superor.
Conocar 1os reglamantas intasmoes da s Munitlpaiioas
Reslizar otrog taress 4 soliciiud de sir superion Que 42180 ZaRtra di 5Lk tapacidades

Ieg archivas, 10iE y dO2UManton. din AcuGHzo Son

¥ equipo de oficing, asi como custodiar,

Y

¥ wien md
the fos usUAROE.

parala

7 los demas dat




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

2y et

Aequisitos minimos para el Puesto:
A- Educacién:

&n
Incorporado al colegio profesicral raspectiro.

B- Exparitncia

Kinime 2 aflos de expedercis =n lebores de bib
£- Compstencias Generales:

Trabaje &n eguipa Drientasidn al servdtio el chente
Kangje da MG Offics a Intemet Hebilidad para comunicarse

- Competencias Espaciflcas:

Corocimianios da bases da dutos MHubtidad pare tratar con piblico.
QOriantucidn al sarvcio gl giante

Ambito y Responsabilidades del Puesta:

Las responsabilidades del nuesta se desarrollan en la biblictecz, con proyeccidn a todo el anién.

por ¥p

Sigue par 2t Ministerio da Culbura ¥ dirni idos de i

Impzcta e aciertas y errores:

Los errores en esie puesto puaden oossicner pérdida da msgen de la municipalidad o malestar de los uscarios.

Relaci; Internas o Ei y Auts de Apcian:

Intarnas:
Sa rataciona con Chmpute y manterimisnts de ediflcas, para soliclar zarvicles, antra Qlras,
Extarnas.

Sa relacizna con Ministeris de Cultura, usuerics. y centros educativos, para dec seguimenta al Convertis de
Bilzlistecae Fiblicas, brindsr servicics y coordinar actividadas

Autonomia de Accidn:

[ Sipua regimmentos establgcidos por el Ministero ds Culturs v o i i de bil i

Fastores de Medicion del Desempenio:

Eld pefic en estas posici sa mide s fravas da:
Ewaliacisn del Desemperio

Registros de visiias

Informes trimestrales gresentstos

Oipinin de los uskaros sobre 1s sperunidad del sefvicis dus se Brinds. .

Londiciones de Trabajo:

Eitrabsjo se resliza en una con bugnas ici de ventilacién e iluminacién

Esfuerza mental y Fisioo:
Ej asfusrzc fisito mn e=te puestc ea minimo. El asfusrzo mentsl &5 medarade v 5e mantiene durante
periodop de corta durscidn.

Manejo de Informacion Confidencial:

h mgnyig_inigr ign igl
Puestos Supervisados; Diragtos Mg

No suparviss perzons!

Preparade Por: Aprobado (Alcalde): Fecha

Jofe 2.1 Recurgos Humangs
Fegha; Aprobado {Concejo Municipall:
28/08/2018

=

)
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Manicipaiidad de Curridzbat
Manua) Decorptivo de Puer(os

Fituto dek Puesto; Fecha: Categora;
11

Frotasional Analicts - Coordinader Exc, Mdziea | Ageste, 2020
Twmpo complete

Ubicauton: Anignado por
Deperigmenta da Arte y Custurs 1 Escuala de
Kisica

Titulo del Jefe inmediste:
Jefatura de Arte v Cukura

Rosponsabilldades Principales:

®  Mantzner comunicacién direcls oon s Jefalurs 98 Are ¥ Gulturs para esegqurar =l bugn
fencionamisntc y desarrclo da la EMMUC en actividades tenle dantre como hwara de ks seta.

= Orartter y dar seguimlacts & asirategles pard @ dicefo da progmmas myskeles an Iy
EMMUC.

» Direcoidn da i Orquesta Sinfénios ¥ Sande Stiorics Muniapel.

= Proponer esgacics Gue vincuwen o tn Esouela Mumcipal de Miatea con 105 oifos proyeatds

del deputamants de Ame y Culbura,

& Supmrdsar y onentar s proceacs de matnicula, promomien y actuslizacien de lom
parizipantes

= Supervisar y arisntar schi dagdgi Kdicas y & con ias peracnes que

reclban @ servicio para cdscuarles 2} plar da vids de cads persans

w»  Walar por & mentanimients. crden y mseo adezuada de |2 ssde ds o EMMUC en
coordinRalén on 1o unidad Aoministratva.

= Aender consultes kel por coneg Snice y de fdud pragencai,

®  Supervisar y crientar al personal a carge. defitiendo metedolgies, esraiegias ¥ Wenivas
Dara ASEGURAr las prictess §pumas ge pemunicesidn ¥ artioulackin con oiras Brass.

»  Suparvisar, srentar, avelus:y slitemstzer [a damands cludachns B4 83 parsenas vsusiies
an seardingeidn canla Jalatura de Arte v Culturs,

- I ¥ oriantar s i - e B FUF
clasaz, con &l fn da qua estes raspendsn @ Ios principics 39 I3 Municipaldsd,

»  Ceerding ls participaciin da ln EMBUG £H Guuntes Wafmes & @Arnos an ooordinncién con
tg Jeitura de Arta y Cuturs.

& Qrients y coargina In alah By €8 personuk Lsuaries de
la EMMUC, mayindess en gban enidsdes ce s sdministracién municlpal v radss
\narinstiugionales.

# Elsborscin de Informes de avaluackin del desempedo da los serddios contratades gor ls
administracion para & surnplimiernts de los cbjedvos de la EMMUC.

»  Infermar sobre el desampaiio del equipe qua sonforma la EMMLC.

Sreationar y ejeciger &f presupuastc ssgnans » s metns anusisg
Ranlizar ofras isrens & sclickud de au superior. dentrs de sus capacicades y expernencia

Aequisitos minimas para el Puesto:

A- Educagién:

L i an i Bt ¥ e aigin

Clases maghitralas con profescres raconocidos nacionsles

Estudics supericras en iaa drena Jde amenie y lenguaje musioal solfec).
Estudioa ¢a diracclén orquestal.

B- Exparlencia:

Al menas 4 sfics ge exparencla soms doonte de masica

Dirmocién da orquesta

Trabaje oon poblacicnes Infantiles, Pvenns, sdubtus

Trabisje gan pobiaciones vuinarablas

Partinipacion en Fastivalax de kiislce Nacionalea o Internacionales.
dnida

®1 LArANE

C- Compotonciis Genuariles:

Liderazga.

Bialivacidn,

Empntis_

Srentolén a) sarvicka/ Habilldades ca sardcio al afiants

Flexibilldad horarls.

AtengHin de i 13 dres de manores de edad.
Trabojs an equipa {munkdipes ¥ muliniesl).

- Cempatenciag Evpecifians:

Lidarazgo da squipe.

Lidaraego social,

Capacidad snalitica

Habiiced psre empstear son plblice didersa.

Habikiag pare dazsrraliar relaclonsn ¥ ompars £cn distintaa grupas starios.
Qriantacidn w 3agulr dirktices y drdanas da 2us supafiores,

Manajs da MS Offiaa.

Ambita y Respenaabilidades dol Puasto:
< an de la EMMUC, I Orqueste Sinfinlon, Sanda Sinlinics. [ Cimarmone ¥ ia
Comarsis y otros Ansamblas qus 36 conformen, pudiids SdAandar Sus SHVINIOE & SUGE KSRaRios
del cantdn bajo aclioitud da au Buparier.

Assponsabilidad por pelifleas y procadimisntes:

Propome prodadhmienton £ fJ superior, sigus y comunics 12z polftinas piblicas da ls municipsidad en
etackin al. Flan Cantenal da Desanoilo Humeno, ¢ Flan Esvatigico Municipat ¥ al Plan Qparative
Anual,
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

Impacto de aciertos y armores:

Los errores comekdos an el desempaiio de ln posicién pusden tenar una incidenslia gravisims en los
costos, Jos metariales y equipos, tizacion de prog . afectar ¥ 1he
relaciones laborales, imagen de la Munisipalidad y puede afectar la seguridad de las personss de
una Maners savers.

Relaci it o Ext ' de Accidn:
Intemas:
Se deben t2ner refmci imemes y ipaciones para Uevar g pebo actlvidades de su

zempetencia y de su pessenal 9 carga.

Externas:

El desampafio da este posicidn demanda relaciones con personas de otras entidadas o nstitucianes
para ooordingr mccinnes, proveer o recipir Informecidn  necesaris pere cumpiit con las

respansabiidades del puests ¥ kes obfefr . dala

Factores de Medicién del Desempefio:

£ desampafio dr #sta posician sa mide a ravis de:
Evsluacién del Desampefio

Cumpkmiento de plsn da trabajo.

T idn de r brte nid

irformes periddicoa.

Setisfaccion de las p ias da los GOH.

fat idad de L buencs p. & comunicacian con su Jafaturs.

Condiciones de Trabajo:
El trabajo se reafiza an oficina, aules, auditorios, espacics piblices [plazas, parcues, ig.),
antra otros. Esta con buenas = de venslacidn e iluminscid

Esfuerzo mental y Fisico:

El esiuerzo fisico es medio. E| sfi mental ido d da yna consantracidn mantal alta y
constanta o una concantracin mental infensa durante perfodos de madiane duracién. La posiciin se
ejecuta bajo condiciones de muchisima tersion.

Manejo de Informacion Confidenciat:

La informacién manejada es de la mis zlta sensibilidad y su revefaeidn puede sausar dafios
fue cecmprometen los programas de la institucion, su imagen o sus resultados financiercs.

Puestos Supervisados: Directos Na. Indirectos No.
Profesional Asistente- Escuels de Mlsica 1

Téonmico Municips! 2- Instrucior{a) de Misica 4

Freparado Por: Aprobade [Alealde): Fecha

Jefe a.i Recursos Humanos

Fapha: Aprobado {Caneejo Munizipali:

ATIDBANZG
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Municipalidad de Curridabat

Manua! Descriptive de Puestos
Titulo dal Poesto: Fecha: Categorin
a
Profesionai Aslzrants - Farusla da Misica 2posta, 2020
Ubicacidn: Aslgriada par:
Departarmerto de Arte v Cultura/ Eszuela de
Mdsica

Fitulo del Jefe inmedizto:
Frafeslonal Anaksta- Coordinador Excuelz de Mdsic

Naturalera del Puesto: Apoyer 12 coordinacidn administrative de la Escuala 2 Misica y
ayudar 2n el desarralls de ios procesas pedagdeicos para impartir lecciones, talleres,
ensambles musicales a las diferentes poblaciones del Cantan, de acuerds la especialidad
requarica por la Escucla de Mdsica.

Responsabilidades Prindpales:

8  Mantensr comunkeacidn diresta con o Coardinader {2} de In Exquala dm Masicz para
sxagurar al buen funcianamiento y desarrcile de lax actividatdes wate dentre como fuere
dalasede

®  Appyaren i imparticén de lecciones de fnstrumentas de cuerdss drotadas o cualquier otra
instrumento de aswerdo a sug capacidades y 3 la demanda de T3 Escusla de Muslca.

& Qar i ® lox Tarvicles wti por Ja PArR Falar y
Proponer a1pacics gue se vinculen con otron proyectos de la Excueld da Msiza.

& Apoyasr en loa procesos de matrizula, promeocidn v acwalizacién de lor expadiantes da!
astudiantade.

® Apoyar #n la ceordlnacién de actividades pedagdgices, Widicas y recestivas con s
persanas que recilian al sarviclo pars adecuartas 77 ptean de vids de cada parsons.

+ ‘Yalarporel iente, ardsn y asue da ia Escuela da Mdsica.

= Lsvar el control det inventarko de los instrurrentss de mustcs, accesarios ¥ camés sceivaz
relaclonados con 12 Excumla, asi zoma apaysr en {2 realizacldn de las latras de camhbia par
préatame e InsTementas y su respastt P 36n para imi

& Colabarar con consultas relackenadas con los pracesas da ansefianza v aprenditije qu
pugdan temer las persones wiunriad, en cosrdinasidn Lon su jefatuss inmadizm,

&  Analizar los diferantes [ntareses musicales o iw pablacidn del cantén madiante
harramisntss de recalactién g daves, pars locaflzar led servides que tienmn rmayor
demanda.

®  Realizar informes del desarralin aradémico e lo3 furips qua & prestan en 3 Escoeia de
Widsica.

miwnita y ¢vaiuaclén an conjuma con 1n coordinacidn da los servicios contratsdos por
ion, parz o i n las objetivos da la Escuaks de Misics.

®  Realizar gtras wareas a solicitud de su superior, dentra de sus Capacidades y experiencia,

Requisitos mialnes para & Puesto:
A- Educacion:

Enchiftar Univarsitarls an ta carrars da #jeckcién inctruments! o enseflana del violin, vials,
i hal u ot musical da acuerdo con la necesidad de iz Escoela de

Msica.
B- Experiancial

Al menos 2 aflos da axperientia coma docente 4 Insrructor de algin inrtrumenta de mdsica.
Trataje son poblacianss infanditer, [dvanes, adulras.
Tratajo £on poblacionss wulnerablcy.

H ion an i da Muska 2wt grtisticas da aito nivat CAMo Glases maastras o

tanciertas.

Expariencin on tareas cominisrativay.

Experiencis como incegrante de sgrupsciones de mislca da cdmara & agrupacionas papulaces.
Ndanajo de paguatd OHice y programus da sdicién malal.

- Compatencins Genaraless
Lidefszgo.

Motvacién.

Empatla.

Drigntazidn ul ervicio
Flesitilidad horacia.

Trabejo an equips.

D Comparencias Espacificat:

Capacidad analitica.

Habiidad para ampatizar con piblice diverso.

Habilidad para dasarralinr relaciones y emyarin eon Qifinas Erupal starics.
Habiligad para dar empodarsmients a persenas con distintas aecesidadas
Qrientacicn pars seguir ditectticas y S104nEE de sus tupsriaras.

Habitidad para praganes y dirigir ansambles dw acuarda Con 5 CEME instTurtentil.
Competencias diddcdcas.

Lartcburm Musicad fuida.

Respenuabillded par politkas ¥ procadimisntos

Slguw + Pelickcax ports

N
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CONCEJO MUNICIPAL

Impacta de nciurtos ¥ arrorest

Los errores cametides on el desempafio de |a pestddn gueden tanar una incidentia an has costos,
Ior materlaln y #quigos 3i 58 manipulan oa forma iacertecta, I pamlzecidn de programas
principalns da la Escuela de Mgk Tambian pusda acasionat une percspcion negetiva de 12 inagen
dula i ot §n an 3

Relaciones Internas o Externas y Autcnomie the Actidn!

internas:

Se dabrn tensr ralacionas inCervas Coi o8 depactimantas munidpales g
actividad de acuerdo con sus funciones o pare dar o recibls infarracién.

<coardinar cuslquisr

Externast

E) desempefic de exta posicion demandz 2laginnes cen personas de oores entidadas o instituricres
pare coordinas acciones, provesr o rachir informacidn necsasrs pura eumplic con far
respensabilidades del puestoy los objerleos erstratbglcos de ks Municipalidad.

Ambite y Responsabifidades dal Puesta:

Asistencla en Ja toordinadidn de la Escuela de MUsica £n los arocesos administrativos ¢
Implamentacién de los proceses pedagdyicos sclictades por fa Escuels de Misica en sus
instalaciones v en los demés inmuebles de Ja MunicioaFdad seeun se reaulera.

Factoras da Madicién del Dasempedio:

El desempefia de uxta poridida e aide 3 wavas de;

Evaluacién dal Dasampaiio

Curnplimianto def plen de trobajo.

Obsarvicidn de reaultados abrenidol.

Infarmes periddicas que rinds.

Sansfaccidn da las personas usuarias.

Capatidad de pstablecar husnps pracaso$ da COMUNIZICIEN can tu Jefatura.

e —
Esfuerzo mental y Fisico:
Ei esfuarze fisico e5 maderado. B} esfuerzn mantal requaride demarda una soncantracion mentsl
¥Ea_ L3 posiciGn 1e sjacuta bajo condicionas da conuivancia.

Condiciones de Trabajo:
El trabaic s realiza en oficinas, aulas, auditorios, espacios plblicos, entre otros, Esta
cen buenas condiciones de ventilacdn e iluminaciés.

Puestos Supervicadas: Directes Mo, Endiractos No.

Manafs de infermacién Lonfidanciak

ta informacidn maniads a5 da 1a mids aita ansibilidad v sv ravetacidn pueda causar dafics gae
cOmprametan Loy Programas de 18 Hatruckn.

No tiana pursonal Gaje 4u tuparvisin [] a

Praparado Poe: Aprobade [Alcalda): Fucha

Jofa 0 Recorsos Humanos

Fecha 27-09-20200 Agrdtans [Concelo Munizipal)
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT |

CONCEJO MUNICIPAL

Municipalidad de Curridabat

Manual Descrigtive de Puestos
Titule del Puesto: Fechaz Categoria:
3
Professanal Asistente - Escuela de Mdsica agosta, 2020
Ubicacién: Asignado por:
Departamento de Arte y Cultura/ Escuela de
Mislca
Titulo del Jefe iInmediato:
Profesianal Analista- Coordinador Escuela de Misica

Naturaleza del Puesto: Apoyar la coordinacién administrativa de la Escusla de Mosica y
ayudar en ef desarrollo de [os procesos pedagdgicos para impartir lecciones, talleres,
ensambles musicales a las diferentes peblaciones del Cantén, de acusrdo la especialidad
requerida por la Escuelz de Masica.

Responsabilidades Brincipales:

®  Mantener comunicacion directa con al Cooardinadar (a) de tz Escuela de Musics para

el buen funci iento v desarrolle de las actividades tanto dentre come fuera
de iz sede.

¥ Apoyaren la impartician de laccionas de instrumentas d» cusrdas iratadas o cualquier otrs
idades v a la dervanda de la Escuela de Musica.

instr de dp & 505

® Dar seguimiznto B los diferentes servicios wtilizades por la tiudadenia pera evaluar y
proponer B3pacios Que se vinculen tan atres provectes de 1z Escusla de Misica.

® Apoyar en lo: procesos de matriculs, promedidn ¥ actualizecidn de los expedientes dal
estudizntado.

®  Apcyar en I coordi

de aety padagdgicas, Wdicas y recreativas ton las
persanas que reciben el servicio pars adecuarlas al plan de vida da cada persona.

¢ Valar por 2] mantenimisnto, orden y 3520 adecsade de 1z Escuela g Midsica,

@ Levar ef conzral del inventario de |os instrumeantos de musica, accesarlos ¥ demss activos
telacionados con la Escurls, asi coma apoyar en la realizacidn de las letras de cambic para

P o de Instr ¥ 5U respectiva SUpervigion para mantenimienta.

®  Colaborar con cansultas ralacianadas con los procesos de ansefanza y aprendizeiz que
puedan tener lzs personas usuarizs, an coardinacién con su jefaturs inmediata.

% Apafizar los diferentes interesas mwsicales de la peblacidn dal zantdan medianta
harramisntas de recoleccldn de datos, para localizar Jos sarvicios gue tiapen mayor

demanda.

% Realizar informes del desarroile acidémico de 1as curias que 3e praszan en 1a Excuela de
Misica.

®  Seguieniento v evaluatién en conjunts con |3 coerdinacidn de lps servicios contratades per
1a adminéstracidn, pard &l cumplimignce de los objativas de ta Escuald de Mdsica,

& Realizar otras tergas a soficicud d= su xuperiar, dentro de sus canacidadar y experiencia.

Requisitos minimos para el Puaste;

A- Educacian:

Bachiller Univershtarto en la cerrera da ejecucién instrumental o eneedanza deb vickin, viols,
violorchelo, contrabajo, u otre inserumanta musical de acusrde con |a necesidad da Ia Escuela da
Miska.

B~ Expeériantia;

Al menas 2 afios de experientia come decente ¢ instructer da algin instrumento d= misiea.
Trahsjo con poblaclanes infantiles, [dvenes, adultas.

‘Trabajo con peblacinnas vulnarables.

Participacidn en Festo de MGsica o activid artistivas d¢ ake nivel coma Hases maastras o
conciertos.

Expariencia =n tareas administrativas.

Experizncia come infegrante de agrupaciones de misica de sdmara g agrupacionas populares.
Manajo de paguete Oifice y programas de adicidn musical.

co
N

B i
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C- Comperencins Ganersles:
Liderazzo.

Mothvacidn.

Empatiz.

Orimntacion al servicio
FlexibEidad horaria.

Trabajo an aquipa.

D- Comperenclas Especiflcas:
Lapacidad ansdtica.
para izar con pébiice & 5
para r i v empatz con distintas grupas etados.

Hebhdad para dar empodersmiento 2 personas con diskntad necesidades
Qrigatacidn para seguir direcrices y Srdenes de sus suparioras.

Habiftdad para propaner y dirgir ensambles Ja zcuerds con sy £3mMpo instrumental.
Compatencies didacticus.

Lectura musicsi Muids.

Respansabilidad por po¥tices v grocedimientos:

Slgtia procadini o paliticas idas pot fa

Impaczta de aciertas y srrores;

Las arrores cometidas an ef desempehc de 13 pasicidn pueden tenar una incidencia en los tostos,
los materiales v equipos i se manipulan de forma incorec, I paraiizagén da pragramas
prmcipaies defa Escuela de Misica. Tsmbign puede ocasignar une pereapcidn negativa de fa imagsn
de la Municlpalidad ocasionando deserclin an ia poblaciin sstudiantli.

Refaciomes lnternas o Extermas y Autanomia de AcGiom
Inteenass

Se deban renarrelacionas irternas con swor departamentos muricpalas para coardimar cuslquier
actividad de scusrdo con sus funclanas o gars dar o racibir infarmacidn

Exterras:

Ef desernpafic de asta posicicn demanda relzcionss con parsonas de atras entidades o Instituciones
para coordinar accignes, provesr o vacinit Informacidn necasafia para cumplr con las
racpansshilidades del peesta ¥ los objetivos astratdzicos de la Municipaldad.

Ambito y Responsabilldades de! Puesto:

Asistenda en |z coordinacidn de 2 Esquela de Musica en los procesos administrativos e
implementacion de los procesos pedagdgicos soiicitados por la Escuela de Midsica en sus
instalacicnes v en las demds inmuetles de la Muridivalidad semin se

Factores da Madicidn del Desempatic:

El desempafic di esta porision s mide @ taves da;
Evalyzrién dal Desempefic
Tumpbmienta de! plan de srabaja,
Observacian de resultadas cttanidas.
Informes perlédicns que rinde.
Sansfaccidn de 1as gersanas usuarias.
i de=:tabl bueaas ds comuricacién con 2y Jefatura,

Esfuerzo mental y Fislco:
E2 asfuesza fisico as moderado. Bl esfuerze menta requerlad demanda una eancentracidn mental
alta. La posicidn sa ejecuta bajo condiciones de comvivancia.

Condiciones de Trabajo:
El trakejo se realiza en oficinas, aulas, suditorios, espacies piblicos, entre otros. Esto
con buanas condidones de ventilacian e iluminacién.

Pusstos Supenvisadas: Dbiractas Ko. Indirackos Ho.
Ne tinne porsonal bajo su suparvisién [ 4

Preparado Por: Aprabads (Akalde]: Facha
Agfe a1 Recursor Hemanes

Fecha: 27-03-2020 Aprobada [toncejo Municipalh
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Mimnicipaiidad de Curridabat

Manil Descriptivo de Presios
Titule del Pueséo: Facha: Latsgoria:
Profesional Azistenie —Gastor () Agosty, 2020
i
Ublcacidn: Asignads per;
Direcsidn ds Responasbiided Social { Gokura
o Paz
Titule det Jele inmediato:
defaturn de Culura de Paz
Naturaleza del Puesto;
Ejecuter labaras mediante ¥ de apoyo para f2 promesin de la
cuttura de paz y p i6n de 8 comivanca an las idades.

Manejo de Infarmaciin Confidenciak:

Lainfarm aclén manejada ex de I mas ska sensibHidad v su revalucidn pusdn csuser daftos que
B ven [0 Frog delai i

Responsabilidades Frinnlggler.

1 Apeyar en ia ir 56
trabaje o0 camunidnges.

1 i rdinaciin, ejscucin ¥ wién del

2. Fagiiitar In srescién de reges gz 2poyd vecinales para la prevencikin ¢ stencidn de
stuaciones de Tlesga.

w

Preparer diagnésticos ge (8 situBeidn de comuniadas y prookscs paricipatyos BLuves

N

Paricipsr ©on nrganzscicras ds I comundad an estidias d= determinscion de
neoesidades pars is pravenddn.

5. Coordiner con Eus jprlimuicos @ & 2 ! Ias acCiones
comuritarias pars I j6n ¥ para In convivancia que Esben realizara an o teritorio

8 Planificar, organizsr y thuis itaris . das & Aociones
praventhvas ¥ dooiones pars la convivenma: taferes, mesas de babaje, mesas de didloga
enire ofrss.

Sequiriznie, sistemaizasién y andiisks de los provasos permielsakives an surss en & gambn.

hlapeoy i6n de o3 procasos ENCLTECE Y an el ganidn,

v @

Beguirhients, sistenmifzacitn ¥ snalisia dal estade comunitirio del cantin

10. Raslizar oras oraes & solichd da SU SUpenor, dent da sus cormpstanoias, cagaddoades ¢
experiencia

Requisitos minimos para el Pueato:
A- Edusagién:

Bachiller univarsiiasio en frabajo sccial, ankopologis, psiociogia, cineias paliticss planficacidn
sacialy sconmics., o carars alin

Incarporazian st colegia respeciivo.
B+ Experiencia:

Toner un minimo ge £ AH0s de axpEnenan 2 astndaces comunitarias, manejd da grupos.
gestidn e proyecios relaclonados oon orgenizacion bemial o comuniaria.

&-Compstenciss Ganarales:

«  Trubwja un Eguipe

4 Planifiaicién del Trabsja
1 Hadilidad para dalegar funoicnes
¢ Hablicad para omunizarsa dpativements
« Disponibiidad korasia
+  Orieniaciin al sarvicia

= Apartura apgial

*  Waralo de paguetes de cfimddc

D- Ctmpotencias Especificas:

+  Copspidad Analiton da Infonmacisn sacic scandmizs.

+ Haxfigad pare dor empogeramiagnie

+ Mablided pars capeoitar fnoaching}

*C b én da

®  Conocimlento da! Régimen Munlcigal

Conocimlento da Ia insttudanarldad aocial v de justicls
" Nanajc proge1as comunitarics

*  Manajs da parsonas en Eacidn davulnarbilidac

= IREErprETasidn de infemms siin soca

*  Habilidad pace regodar y Jefandar crilerics

+ Discracidn an al mansjo de informaciin sensible sobre saguridad en ul taritoria

Arbito v Responsebilidades del Puesto:
Las respansabilidades del puasto abarcan tedo ol cantdn

' pr FuAved 5 maiaear al $ris, ¥ paliticas parinantar &
lag acciones llevadis 2 cabo in v tervitorio, los cuslas deban wr sprebados por fus supdiiars.

8
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Impacto de aciertos y errores:

o e -

Los arrones en esie puasio pusden provecar para la idad tales comn:
Proyectes sin la debida planificacis trotégica a nival mstiuci procesos b enls
prastacidn de los diferenies servicios gue brnda la Municipalidad. datericrar 1 kejido sosisf ¥

comurtitario.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:
Intemas:

Se manbener relaciones intarnas con fedas dreas, departamentos. direcoionses, aloeldis y Concajo
municipal,

Externas:

Se tianen relaciongs extarnas con entidades que genersn Provectos de Cooparzdén Externa que
apeyen 2l desarrollc municipal, ONG's, gcasionales con stras munitipalidades, para intaercambiar
informacién.

Autonomia de Aceidn:
Debe spagarze @ lo establecida por ls Contraloria Genaral de Ta Rapiblics. Trabaja dentro de los

legaies ¥ guias g bena para disp de los a
meano y 2steblecer pricridades en la alensién de sus rasponsabifidades.

Factores de Medicién del Desempefio:
El desempenio en estas posicicnes 5= mide a Wevés de

Cantidad de comunidades arganizsdes y gesticnando proyecics
Actividedas reigcicnadas a la pravencion realizadas,

Provectos comundarics en marcha en difgrentas barios
Informe de andlisis de situacién comuriiaria,

Propuesta de intarvencicn comunitsra.

Condiciones de trabajo:

Ef trabaje se realize en campo en las diferentes comunidades y bamias dai cantdn. asi también 52
reafizan acclones de oficing.

E4fuerzo mental y Fisico:

£l esfuerzo fisico 25 medio. El esfuerzo ments! requeride es sio y prokangsda per periedes fangos
da tiempo.

Manejo de Informacidn Confidencial:

La informacion que se manejz en este puesta tizne alta confidencialidad. Su fitracidn praduce

perala D ores inaticuci ¥ Ins scministrados.

Puestos Supervisados: Directos Ne. | Indirectos No.

o tiena responsskilid de supervision

Praparado Por: Aprocbado (Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos
Fecha: [LLEN

27082020
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Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptive de Puestos
Titulo ded Puesto: Fecha: Categoria:
m
Anslista —Cuiture de paz Agasto, 2020
Ukipanidn: Aslgnade por:
Direszicn de Responsabilidzd Social
Bepartameanio de Cultura da Fez

Thtwio del jete nmadiate:

Jefe de Culturs de Paz

Naturaleza del Puesto:

Ejecutar labores prafesionates de coordinacion punitual de programies v proyecios pera
promover la cultura de paz v la convivencla en las comunidades, asf como gestionar
interinstitucicnaimente fa prevencitn de skuadones de viclenciz en fas.

Reaponzabifidades Prncipales:

1. Fadlitar lg oregsidn ¢e redes da apoys wveoinsles parn la prevencitn o atencidn da
sifuaciones de rissgo,
2. Oares segulmiento a los procesos comunitarios qua 3e prapicizn desds ol drka

3 3 lan il de intervancién insftusi an lag

4, Dsr seguimianie A 185 vinculos con antidades gue genaran Proyectos de Cooperscidn
Exzerna que apoyen el desamsilo munizipal.
5. Manterer comiacio con las enfidades publicas. privadas y de socedad civil.

8. Zenir de enface pars el de prayectss desds la da cuiture de paz,
promecian de le convivancia y rasponsabilidsd social.

7  Elaborar minutas de tos encuentras, raupicnes v talierss en los qus =e involucre.

8 Dar seguimi ale ciudedana |

4. Proponer indicodorea de avance de laa teging i y por impk et
10. Elabarar informes mensueles de labores para ei seguimiento de su supenor Jerdnquicn.
11, Atender ftas externas. insti reiativas a su dres de trabejo,
12. Gao iar s inf 16n relevante, proy v teresy gue realise an &l oo,
13. Resizar otros proyectos aspecialas a agliciiud o= sus supeTores jerdmquicos, que astén

denirn da sus capacidadas, competencias y axperiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Eduoacion:

Lisasciatura univarsitaria an:  Planificacién Sacial v Econdmica. Socislopis. Antropalopie. Ciencias
politicas 2 carrera afin,

idn Bl coleghn P
B- Experiencia:
Kinimto 3 afies de 30 an labores rat: can 21 pussto.

G- Competuncias Sanarales:

a  Habitidad para comunicanse asartvaments
a  Manejo de confictcs

4 Orentacidn sl sarvicio

+  Aparura socisl

+ Tizbajo an eqiipe

+ Manejo de paguetas de ofimitios

= BDisponibiided Heoracn

D- Compstencias Espeeificas:

Capacided Analitica da mfcrmacién socke econdmiza
[~ i scbre pigni én da

Ci Ik dal Régiman

[ lants de ka Insttusionalidad socisl y da justisia
Wian=|o procesas comunitadios

iAanun de parsanas en studeién da vulneramildad
Intarpratacidn da infarmackin soclal

Hebilided para negociar y defender criterios
Disereclén &n &l manejo o& ink dn aansibis sobra

R R ]

anal erdtorla.

Ambito y Respansabilidades del Pussto:
Las responsabilidades de! pueste abarcan tods =l cantdn.

Responsabilidad por politicas y pr

Se recomiendan procedimianton nueves tendlentan & mejorar & srsisn, ¥ peliticad padinentas 4 a5
acoiones levadas a cabo en el tenitorio. los cuales deben sar sprabadcs por sus supesioras.

Impacto de aciertos y ermores:

Elfrabaje as ravisada por In Jefutura da Culturs ds Paz y Promocidn de ls Convivencis. 8ilos emoras
np 500 deteatados, puedan trear makesiar o senviclos defiolertas para g sontribuyantés yo strasos,
percida de imagen a oor ias ligeles para fa i 2 d
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Helaciones (Nternds o Externas y Autoasmis d2 Accion:

cnas Intemas con todcs ly depetETKICICE FE1E COMUINGT DRlYRHEE, DRSNS 0
revtsdngs de (02 Friam oty fans da o resbir nfamacddn

Externas:

Sa liknan relagiones wxtamas con antidedas qua aammn Frw;adus da Cocparscién Scmme qus
opoyen el dasarrolla muncipel CNG's. oon pra
infamucién.

Autonomia de Accion: Dehe spegarse a lo estsblecida por la el codips municipsl, ta Conbrsicts
bnarak da 10 Repdisfon v las instruselones penersies e sus suparicres jerdrguless. gozends de
sutanarmio relativa ¢r ousrto 3 kok recuryos ¥ metasins de kabajd a smplesr

Faztores de Medicidn del Desempeno:

+ Eldesempadp en astss pesiclones se mida & través de:

= Apuds @ proysctos dasamoliadas an ta netikcin.

«  Apods 1) QU gensran A g Cooparscion Externs que spaysn €l
deserrella municizal.

*  Aporis con ONG's que apoyan el desarroin del cantdn.

+  Campatarients = (e indiees de gastién vasificedos

» informesd panidioos reddldos.

Condiciores de Trabajo:
El trabs]a se realiz tamto an |2 oficng came fusra,

Esfuerzo mentsl y Fisico

€} estuerzo tisieo es medio. Bl aslueza mental y anatitice es alto y por parados de mediena duracién
9 ure sengentraciin manial intense dumnta perigdes medignay de ligmpa

Manejo de Informacién Confidencial:

La mformaclén que sa monejs af edtc pueita dene alta confaencizkdad Bu Rkradin groduce
impactes pars 18 munitic iided. orad indlitciones y [bs sdminisiradns.

Pugstos Supervisadoa: Directos Mo.__ndirectos

R biene reaponsshildades de supsrvisian

Freparado For. Aprebaco [Alcakie) Feam

Jafe a.i Racursox Humanos
Fecha:
27082000

‘Apmobado [Concejo Municisl}:

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestas
Titula el Puesthe: Fesha: Categoria:
12
Jefe ge Culturs de Paz Agosto, 2020
Ubizaclén: Asignade por:
Citcckin da Raspensabilided Soclal

Tituls del Jefe inmedizto:

Lirectera} Munleipat- Ressonaak ided Setisl

Maturaleza del Puestor

Gestlonar recursos humanos, elecutar proyectos v coordinar programas pars promover [a
oltura de paz y la convivencia en las comunidades, e como  geshicnar
interinstitucionaimente la prevencion de situaciones de violengia, an cosrdinazién eon su
sugerior jerdrquica,

Responsabilidades Principaies:

1 Cpordingr, g, separvisar ¢ depamamants da Cultura da paz pare 1a svaluackdn, pravensiin
o0& skuaciches da vlalancis, divulgasién de ls culura de paz v pramcoién de la convivencis.

2 Organizar y velsr par imients ce & sjecuciin de Tabares ssignadas al Gepsrismento de

Cudturs de Paz

Fiscaliznr |5 crescitn de retes de apoyn weonaies pars In

o atancién de sif

g fesge.

Dirigir fod pracesns somunitefiss que s proician deads el dren.

Fungir de supervisor Bn bos progesas redeiddios pase ganersr b infozmezién pergnents

para idertiicar ian necealdaten de infervancitn inattusanal an 122 comunidades.

Gastioner y der saguimients & [os witouod pea enboadas que DEAEMn proyROtDd o Coapamoitn
extemna qua epayan &l municdoal, en linacién o 30 jarkigubes supEmias,
Gastionery senir 32 erdsca pars el du-rmb du Frogicion duuu L perspRtliva fo sulurs de
pBZ ¥ pi de s en oen su Auperior.

Memaner sontecle y Car sequimiento a lcs scuerdos, pienad y pruvestos dpotindos an
caordnacidn con fas enfidades pitlicas, pivedss ¥ de sociesdsd civil

R E

2

10, Produels irstromentns de svaluscién, seguimlento, elsbors: formatoa de minutas de o
&nsuentras, reunores y tallsras an 195 qua partmige su equipa.

1%, Gepamr, & agordingadn son stras undades, para &l i delad i
cudedena
12, Prapanar da tas i ik

73, Etabemrinformes r—ansusies da laboras pard of segumiente de suiysupar]m!s jerdnquiccs.

44 Atpndar Prn— relntivas & 5 Area cle mabsio

A& Qo refaranghar s miaracion relavanie, proyectos y tanees Gua realice an al terilcrio

48, Dirigit ta gesiién dal aisterns o8 vides vighancra.

17, Reaimar 7t proyestca especkales m aclichud de 30 suparicr ferarqulcs, que estén dentrode sus
%

j‘\f(]

0327
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Raquisitos minimes paca af Pussto:

Jis Edutagién:

1 i dn Ay fnSotal y G iclog opolegis, Ciercias.
Aclieas 3 carters ufin,

B- Enperienioia:
Minime 4 afios e experizncia en labams relacionsdas een e plkats.
C-Compeiencias Generaies:

Habidsd pars comunicarsa esedivaments
Mediacidn de sanfictos

Qriuntain al servicie

Apmriura sociel

Trabajs &n equipo

Munejs da paguatas de nfmatics
Cispambifdad horsna

4 s s s o

D- Compatencias Especificas:

G Analitica de socl
hee iGn ge pruy
Gongcimiante dal Régimen Municinal
ko de s i Al =ociak y da qusticis

Maneje precesos comuntancs

Manej> de persanas en shuscidn de vulne sbdided

Irierpretacidn da informanidn social

Habiidad para nepodiar 7 defertder ortenos

Disarecion £n &l mangja dy [rformacidn sensible sobm Sogudded en o fermiorio,

P N

Amshitc y Resporsahilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesta abarcan tode el cantdn,

Respansabilidad por pofiticas y procedimientoa:

3¢ fisefan procedimientos ruevss tendlentes a mejorar el servicin. ¥ polifcas perinentes a las
accionas izvadas @ cabo en o Lemtosic, koo cuslus deben our sprbadas per Sus SUPaiones.

Impacto de aciertos y errores:

El trabajo e mvisado por i Alcakdin. 3i (o srrores na son etectados, puedan trasr malsia a
ars los ¥ serazas. pérdida 98 Imegen o consecuencins kegaies

2RNIG] [
Lard M nicipalides.

Internas o ] ia d8 Acclin:

Internoz:
S daban Wog" relncianeg [Nemeg eon todad Iod depatementos pars coendinar proyecos, proresos
o reviziores de oy MisMoR Y pAr8 @R G reGibic infermacion.

Extemnas:

Sa tanen i axXEMas Con antics que ganaran dE COOparackn axtanta qui.

apeyen = desaToflo municioal, smbajades, comiles de vacmay, ONG's ocasienaiments oocn ofras.
ot It Ty

Autonomis de Acoidn: Data apagarsa & o esteblacids por @) cidigo murcipal k Cenraloia
Genarsl de Ls Replblica y i & ds mus i Z gorandn de
BLIGNOMIR relalivs &n CUSNIG B Iok reoursos ¥ mEtOdns de rebujo @ ample

Factores aq Madieidn ael Deseripedio:

a  Eldessmpefic an astas posiolores se mida @ ravds da:
L] lemgoral y de meras

o Apsres . a0

.

ARSI 00M ERiBGAS fue [ENATAT MCYAMOS T8 SHEBAIESH dxifMA Gue 8poyan ol
dezomalic munonal
Gompanamiens ae los indioes de gestidn verfioadas

.
& _informas pericdiooy randides.

Condiciones $= Trabajo:
€l traban se realiza tanto en la oficina coma fusra

Eafuerze mental y Fisico:

El astuerzs fisics &4 mindo. £ esfuerzo ments! y onalilico ex alis y por periodes ds aka durscién o
una BEneaniraRidn mente! iRlanEs Burante pariodas altcs da tamps.

Manejo de Infermacion Confidenclal:

Ls informacion que se mansjs an swle pussic lisne slis coniidenciabidsd. Su flimcidn prodoce
MPRCEea frard ki Muridpaiasd, akas instducicnng y ks administrados,

Puestus Supervisadas: Directos Mo. | Indiracion No.

Profazional Ansks

Frofesicrsl Asisanta 1

Tdcnies Wurisipa! 3- inspesiaz Samunal 4

Preparsdo Por: Aprobado (Alcalkde}: Fecha

Jule de Recurava Humaros

Feaia: Aprobado {Concejo Munizipal):
27mEzhed




NeT 0389
=« 2=  MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT O
CONCEJO MUNICIPAL

\ﬁ‘

;(E*-m:r.:.‘jwz
Munioipalidad da Curridabat

Hanynal Descriptive da Poastoy

Titute dol Pugsta: Fagha: Categoria:
Técnico Muntolps! 2 Pratesar(s) de L
Ensefanza Aristics o Cubtural Agosto. 2020

Ukicanién: Asignado por:
Dupertamanto da Arts y Culturs | Cantra
CuRural

Titulo dal Jofs inmediato:
Jufatura da Arte y Culburs

Responsabilidades Frincipaies:

1. impiemantar o5 propeans & ¥ & dd direa da In artistica o
cuRUPE! parh les paracnas uiLeras da fos programas de formacidn da! departamentn dr Arde
¥ Cultura en el contexin de sum emtomos sotiales. madiante clases grupalas o mdividuakes

2 ¥ del meomide pedagbglco de Iss parsonas
wsuaips de lgs processs pedagigicos y snadémicos del Aree de la ansefisnzs
comespondiente.

3. Uevar ¢ control de infarmes de asistencia, calfcedlanes y nualnuier ohe imome= gua e
necasite para &l expaglente dal uzusro, Asl ooma rEpoias soficliadas por su jetaturs
ineadiate

4. Coordinacidn y spoyo psm ia ejecucién de presentacionss anisticas. recitafas y olros
eventos ssoclades al procesc pedapdgices v acEddmices daf drem da la ensefienza

correspondiente.

3§, ADOYAr praceses de matricuin. Hn y in de la usuaris de ki
<dlstintes eapacias de formacién,

& Walar por sl 1ta, arden ¥ axac de (as i i y loa squipas.

T. Alendar oonsultss it O Cores % ¥ e las parsonas uausdas
en 2qardinagién con &l persqnal m oarge de Jos Mmuebles denda se imparten lus lecciones y
nctividndes

I Resliearinformes de los pracesas pedagdgioos y scadémices qua tlene a cangs

2  Apoyc en ln ¥ de los de persomas ususrias de los
cursos.

10. Apoye an el i On 4 SErvicis porie 3Gn para et
cumplimients de fos obieuvos da! dapprtpments de Arie y Culturs an (ae dress relscionadas
ON Su Mataria,

11 Pripaner g | nuevas Ni i an pro dol fomente de lxq aras y
£URWra, asi come da su malera an espesifica.

12. Apoyar enln [ | jinweién con g¢ jefatyrs inmedats.

11. Conogar los internas d¢ la

14, Realizér otras teress o soliditud de 9o Supesion, dentrs de suy Sapacidades y sxparencia

Requisites minimos para el Puesto:
A- Educanian:

Estudic Técnico. Diplomsdo o estudiante ds cuarta afia universitnric de une carrama de arlay
dramiticas, ganze. balst u otre ansedenzs artistica o culiurel da scusrdo s |s necavided da lax
Cantros da Daszrrafic Humana.

Para sl unplimiants di lox mauitiss da ANGUALS, MreLs ¥ eLdnta afle de estudiss an une camam
uﬂN‘EISl‘hl‘ll‘ e tomarén coma refarmncia jog craditds sprobedas, 3 tazin de treints 2rdditas ot 2ads
mfia, da la uni i de que =& lrate, SIEMOre que se enouenire auitrzade
par ai arganismo reguladaor competente

B- Expariencia:

Al manca dos (2} afics ce iencin &N Is. i sagun sy T 2 divarson sectores
atarios y astaica

C- Compeiencias Genarales:

Orlantaoién al servicle
I 5 .

Disponiifided hararie

Atansién da cormunidsdas

Bensibilldad interpersonal

Tratajo &n aguips {muricipal y mullinivel}

D- Competanciax Enpecilicas:

Capeciiad analitica

Habilidad paza trstar cor piblica dharse

Hshilided para dasarroltar relzclones y empatis can distlslos grupod ataficd.
Habiided para car empederamients

Competancias didiotices

Orantasidn 8 saguir directicas 7 ordanas e fuf Superises
HKaneje de M2 Offica y de platatormas de videoconferancks.

Ambito ¥ Responsabilldades del Puesta:

£! ambito y sa responsabidsdes dal pussio abarcan jos Cantros de Caznaudy Hurans del
canidn, pudisndo sxdancarsus sandcios acotos sspecks del santdn bajo solictud du sus
supedoras.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Propane procadimiantcs a au supericr. sigua y comunics a8 paliticas plkkons de is municpabded an
rafaeidn al. Flan Cantonat e Desasrolo Humano, = Plen Estratsghes fdonieipal v &f Flan Opanativo
Asmual
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TCondiciones de Trabajo:
£l fratisjo s ralzn o ion duano: de buena ventlascn &
Burshesdn, Raquhmnh debsl ahndnrndmdndﬁ u aiplcvs pubicos oonD pRIULE ¥ Phtes de

Fopacks de aviertos y errcres:
Las ermres cometidos an ¢f Huarnpnﬂu o I3 pesieitn p.qden sener una ingidencln en os costes.
s

¥ equipoa, fectaria magen de ls Murlcipalidac
Relapionea internas o Exismas y Autahamia 8 Aecidn:
Internas:
Se dairen taner reiaciones intemas con fodss les Birsosi Fara
cocedinar nalvidades da su competenddn en eada wne de las énaas e tsuejo 2 54 Qarge.
Externas:
El desampedo de msts posickin damanda parannas de otrax srhdach

pars onomdinar acciones, pravesr o reciit normacin necessrs para cumple san (as
v Eponanbildades dat puesio.

Factores du Medickia dal Desempsiio: |
1 danempeiia #n sstss posicianes o mide o travis dar
Cumptimiania ta plan da trabisfa,

Observecién de resulisdes obtendos,
Infgrmes Deilddieas aus rinde.

Exfoarza memtal y Fisico:

£l asfuarzs 11100 a5 medio. E| asfueres mental requentdo damands uns Sontentrassn mental site v
constania 4 une concantrecion mertal inlenas durania periados de madiane duracidn. La peswidn
=8 ejecula bujn condivianas da mushfgima 1anslin,

Aieje de [nfarmativn Conhdwacial:

La on muzajada es de I mas ¥ 10 revalacion pusd dad
las roevamaa de Lo tneriucidn, su pmaoen o s eaultadas finadrierad

Fussics Supsrvisados: Dirsctos No. Indéractos No..

) a

Ne Hena parsonal & su cargo

Freparato Por: Aprobada (Alnatde): Fecha

Jefe de Revupor Humangs

Feoha: Aprobada {Concejo Municipal):
27-08-2018

Municipalldad de Curridabat

Manual Descriptivo tle Purestes
THulo del Puesta; Fetha: [C|mgnmt
Thenico Muzlelpsi 2 ~ Inspecter Comuns! 3
Acpatg, 220
Ubicagidn; Asignado per:
Diracoidn da Responsabfided Socalf
Departamanto Cultura de Pas

Titwlo del Jafa inmedizto:

Lot dg Cylbyry de Fag

Naturaleza del Puesto:

Realizar labores de inspeccidn en pargues y espatics publices donde se predan presentar
sttuaciones iregulares gue deban ser atendidas por el munidpio o Instituciones de
primera raspuesta,

Responeabilidades Principales:

1. Vigiter iod pangues 36l esnidn pm constnte al utc Sdecunes Su oy sapEciod. Mpoitsnto
Incidentas atas

2. viatar ampacins pubkons del 02MG67 para JOAMALAT 8 ka0 BOROUAGO O€ 105 BSpACnG.
L o les

3, Praparsr Informes diarias 4n is bitdoars, zabr los fugames vistados y jos rasuitsdos de las.
viaits ¥ coondinar

4. Raporiar & los caso8 38 an los
pArgLas ¥ espacics plbicos que puedan insidic en la pemlpuidn de seguridad y der
aeguimienic A lng minman

5. Entrager ics & log ch sobra Tan i y formas de uso an
qusto & [os parques v esposion piblicos cel comén, zaf como antregar o ks ussdancs
infermacién rmunicipal da interds.

-

alar por & umplimlento de las nomes da segoridad y el uao adasusan &n icy pamues.

=

Rasizar cirya teress. 3 3olkitud die s suparicr, destro de ska capaciades ¥ experancia

Requisitos minimoa gara el Puasto:

A-Educackin:

Cuirto afic LMVEribNo &n une CAMGNS Gh TACUTION MAWIEME 0 SMTETS 5 afin & Sarvidic socisl g
bmchllier de wecunderin ¥ gradusdo da un colagle enlen an uns espactalidesd o asiudles Lionioss
afines

Sa mutariza |a campensaaion de aatudios supedores, & ravdn da dnssﬁﬁ.sda expesienols labessal pos
uno de eetudics sinentes a ls i dei_oueato, gue Igs thuios de técnico

o

G2

P
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wacic ¥ 3 U0 svgUrda B ¥ T BAG

a
rypaciivamante da estudbios universilarox

Pare ul cumplimento de los mequistas de segunds. tarser ¥ suwrle aiio de sstudics en une cerem
criita:

univmrsitana, 18 fcmenin coms referenaia ks probedos, &7azSn o teinte cradion par cads
234, Independiantemente da ks univasidad de qua 34 trace. SEmpre que 5a snougnoe suicrzads por
4l olganismoe raguladar sempetere.

L {Téorios y DI pusden ser sustituidas per eréditas. an fa toma indisads.

B Experiendia:

Minima da 18fic de exparisndia an [shores qua raguiken o con pblics.
G- Competencias Generales:

Trabajo sn equipg Buenas mlsaanss intatpersnnsies
Mangjo da M5 CGHos

Criantacido ol Servicio

Orgarizagidn det propio wabe0

D- Competensias Bspacifipas:

Hebifded pera fretar can pdblos
Lisancia parn manajar matecklets v & automdyi 5l dia

Ambitay Responsabilidades del Puasta:
Las responsabilidades dal puesto abaran tode el cantdn,

Resp por politicaa y pr

Sigue ¥ politass 53 por oAs pArSonas

Cabm taner contacy gon oiras nstticanas de intards en el cantdn, fuars pibiies, Eamberes. cur
rofa entre pOS.

Impacio de aciertps y errores:

tos erares en este puasto pueden ooasionar ente la i Iz yhas
Institucianas de primers respussta

Relaci [ a ¥ A ia de Accion;

Intermas:

Sa daban wmnar ralaclones kmemas oan perienal del frea de Famues, Cutum ge Par, Paames. ¥
Adcaldia.

Externas:

58 relpcigna CAN CiUHBdERts &n genersl, #sf como 185 INBRLCIONES SA PIMErs NESpUESS DOMe
Fusza Pudlica

Autonomia de Agclin:

S¢ gulz gorin legislscife perinents v guins muy <

Factores de Medicion dei Desempefio:
Bl desempanad an astas posioicnas Se Mie 8 Yaves de:
Supervisién aurin

Cumplimiznto aed trakajo agignado &n fa ruta del Giz

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se raaliza en el carmpe, conducdiends una metoddets v fo vehiculo en
presencla de factores come calor, {luvia, polve, lugares peligrosos @ soliterios. Debe
adaptarse 4 ld jornada de trabajo asignada

Eafusrzo mensal y Fislco:

Elesluerss (sica en Axe puesid es mogerado porgus s& tebe condugic y mawver una melociclsta yie

Butomevl E|esfuarze martal &s bain y martienids durants perfosss da corts durscitn.

Maneio de Informacidin Corfidencial:

Ea manajs infarmaciin sobre clausuras de negacios, paro cuands ya seva a rsallzacla misma, por
o -aue cazi ng hay fempo pers Shraciores de la misma.

Putsios SuEﬁllﬂdﬂl: Directos No, | indirsctos He,

¢ tine permongt g u porsg

Praparado For: Aprobadac (Alcalde}: Facha

Jefe a.i Recurson Humanoa
Fec

Aprobade [Concejo Municipad):

cd

b



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
) CONCEJO MUNICIPAL
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== Municipaliclad de Curridabat

Martusl Descriptivo de Puestos

Titulo del Fuesic: Feoha;r Categoria:
Frofesional Asistanta — Ageste, 2020 )
Cacrdinerora de Gashian Inteqral de
Resoo

Ublsaolan: Asignada por
Duwtin Intagral da Rissge

Tituto gl Jule inmediato:
Aloalde {se)

Naturaleza del Puesto:
Raalizar labcres profesionales da sndlisis en Is en 1a gastidn del esgs para o cantén de
Curidabal kvdo dentre det marce de nermetive establatido mediante i3 Ley 8488,

Responzakilidades Principales:

Fuede comesponder|e hater veras da Ias labares profestonoles qua =a detnl

1. Renlizar labores da dacumantasiéa y logistion pam ja eakzacidn de ies reurlnes del
Comitd Munipal Je Emergencias. Gaguimientn da scuardos y sdministacldn da sganda.

2 Analisis ¥ alencidn de casos medisnie insumos fales come informas de Inspecaidn con
relecicn @ lemas de gastbn intagral dal vasge, Be itcluye fambidn o Websj de campe
astriedw of sndtsis,

3 Emisidn de a 5ok He i dn por pecte da b

4. Saeguimiznic e In aesyzion presupuslars de los mourses provenientes de Ememencies
Cantonales y Gestlén de Rizsgo e of tamén de Sumdsbat,

5 Atancién de laress relscionsdss con b implementacidn de geslidn nitagrs] de rissgs
denke da la Municipaficed bajo un enfoque bansverssl, soi eoma lic gastanes
ralscianadss al Sisterna Macionsl de Bestin de Riesge.

€. Fartcpackn dentrs del Sigtema de Comanda de [naidenies (S8} pera emamgenoise
pRIeringan an af gantdn de Curndebat PMencidn de emergeasias]. emislén g2 mformes
= Situasidn ¥ cosrdinacién interinatitusienal.

7. &nalists ¢ revision ecluslicede el mape da Irckentes preducts da amegencias
cantonales.

8 Manefo de o ¢a Sodeg. T har L aquipas y oktos
PR 2 BiROCHEn da aMEgLnciEs.

§ Afander corouitey da pdblico y que solicitan warmds aay

eampo de accidn

10. Seguimienta soclal, ambéanta legaly 150ico de s Go50s relacionedas e Sestion Integral
de| Rissga que 58 prasenten oo 8l cankén da Curricabat

1. Andtlsis ¢ He pall ¥ proy 2 la Bastidn Intsgral
dal Rigago y owrng antidadas ag | i Bl Munkitoal,
Flanes Anuales Cperathves ¥ 00 atinentes a ja Geshdn Ertagrnl del Riesga.

)

Raslizar cualquisr oirs funaidn stanisnis Al oangn que e sep asgrads paris jelaher,

Requinitoa mirimos para el Puaslo:
A- Educacian:

Licenclatura Lintvasgltaria gn gl aamnr.\ de Administracién, Siencias Naturzles, Ingentena o Garrera)
afin t 8 ooiegia

B= Expénentia:

Expariencis &n Seetan inlegrsl ded Riesgn sair enfoque lerritors!

Lifnimn 7 afios ta experiancis an procescs ratscionados  resiliencis y gesiion del riesgn

Cunmml-m ur % vy o8 prevencidn de rfesgos y stenmién de emarganciss {Ley B4ED}
o a2 le Ley ae

- Compstencias Benerales:

cu\abarntin orden y amadzosion !trﬂ:lﬂuni hacia el Jllents. 1|ab-i= en aguipo. inialativo,
orety ta, ® « Liderazga, i

D- Compatencias Especificas:

Capacidad anaiies l.llnsin e paquetan mganiardes oe chmputa
Agminigtracidn da reeyrse humano dai stetema ds Comprgs b |oRidenl,

Ambito y Respomsabilidades del Puesto:
Leg respansablidedes aal puests ehaican tode &l cantor.

Re#p billiad por poll ye

aplanes b ¥ iva naciorl.

Impacia de aciertas ¥ efcores;

Los srores an este pussio pusden provacar parjuicios ac
runicipsidad pérdides humanes ¢ e el tarritocic y defariorn

némicas os imporkma magritd pare la
dals

Condiciones da Trabajo:
Cen fracuennia dete sslic al campo donoe hay defa ma caler, palya.
VEPOFa3. malas olores, fHuvia y sol
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Internas o ya de Accian:

internan:

Se duban tener miscicnas intamas son persons! dal mismo Gepiiatnenth. ipeswsn municpal
Fatentn, Aloaidfs, Control Urbann, Servicins Ambientales. Asescris jegal. Archiva, En genaml &l
puasta thna importanta gnfoque de firveion con les unidedes ge I
Munigipalidad En prodesos de stercidn da smargancins debe coordinar fehejo con unidades
operativas dentra de la Munizipalidany

Escteynas:
Se relacicna con |ax matitucignes plhliss que tonforman &l Skitema Nacionnl de Gestion del Riesga.

Autonomia de Agcién:
Sa trabela ap Apepa o la lagh & 2 ¥ guiza

Factores de Kedlcidn del Desempsiia;

El daxernpeiio en estas posiciones wa mide 1 través der
Evshuacitn del Dasempena
Ejscucidn presupuestaria Satistscioria
Cumgtmients da matss
Alarcidn e smergencias opartuna
Rendicisn da informea
Cumplimisato de plazos
én sy stencidn o

Esfuerzo mental y Fisleo:
Elestyarze igios ¥ mantal us moderade y 38 mantisns durenle pariodos de medians dumcidn

Manejo ¢ informacion Confidenclak

La informzclén en esta puesio reviste un grads de sensibifidad ol que su revelacion puede produsir
un fmppcto J tante on log gs o i © 52 mgggn,

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectas ¥o.

| ignal Agistente - Gestion Integral oe Riesgo I 1 1 ]

Praparado Por: Aprobade (Alcalde): Fecha
Jefe 5.} Reoursos Humanos
Fecha: Aprobads [Conrsjo Municipal]:

27-08-2028

Muricipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Preste

Titula del Puesta: Fecha: Categoria:
Profesional Asisterte - Eestlén Agasto. 2020 L]
intearal do Rlesgs

Ublcacion: Agignada par:
Departamentn e Gastian integral
& Rinago

Titule gel Jats inmediato:
Picfasional Asistente — Gaatién Intagesl de Rievgo

Naturaleza daf Puesta:

Reollzar labares en la atenoiin. raductidn y prevencién def gasticn da rieago que S prasenten an ef
comdn

T
Reaponsabilidades Principales:

Fuacs cameaponderle haoer varias de las labones profesionsles qua 5@ detslan:

1. Realizar absrea de documeniscidn y logiatica para |s raalzackin de las raunionas del Comid
Runelpal e Emergenoies.

2. Tareps ddministrativas en ajcoucion de as poiiticas de resiienals y ges:dn dal riesgo £n &) camtén de
Curridabat mediante & programa de Gastidn del Riesge.

3. Asisteneia profegionsl a proyectos derto del actiarar 8& gastidn de resgo an |& Municipaiidad de
Surridabat

4. Labares sdminisirativas de gestion da riasgo an lox dapsriamentos y direcciones de s Municipalided
e Curriclabat.

8, Fanicipapan dantrg del Haiamas de Somando de {C51) para P &n
@i canton de Curridabat [Atenolén de emargencias)

8, Raalizar gastiones parn e & ion del F Anual Oparaive de
Emargencias Cantonaies,

7 Asstenca profralons! para 18 gesién oa desgo comunitoria de la goblacidn &r materis fa planes e
mifigacitn  prevencidn pars ls stanchin de dafos potencisles scbsa s vida 7 ke Slanes que puada
SAUSGM UD eventh de emargencia ¢4 Jas somunidades.

& Teres: adminisiraivas y da control memo da bodege, i sgulpaa
y bies necasarion pare u atencién g emargancies.

Q. Asistanci ds ianto o casck de partidn intagral del diesge #n el teitaro

10, Atmndes canauftas da pukllen y vecinas que 3olician informasion varsda mistlonsde ¢ 56 campo de
acqidn




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

1 Dar avistancia profesionsl & proyecion Cankn del accicrar de Gesbin cal Riesgn y atercien de
intraexinzowea aon enfoque de mitigacin y prevenddn

12 Raslizarinspetciones de campo en sitiza del cantén pars recopilar inlarmacisn necesatia
B aterién de situaciones de gastin del dugny [CELR-EUL

13 Genmrarinformes § rasp e

14 Mentener sciusfcade ol registo guﬁm ¥ bana de dstos de incidentes, asi como de insparciones

relagianbday h situdcdnes de feago

1% Auisterici téenioa pora lavartamiants dat astade del slsteme piuvial para ke ablarcidn de infannoetin
sefisble sporiura ¥ tdemlsa. el toms au dnuum-mwon mzdliante Sistemas de Infarmsokén
Geogrifica. o anherior san &l sbjotive Garlin fa Actves da Ir de Agues
Urbanas para realkizarfos proyectos neeasarios ¥ plames da lmeersibh 88 mantenimierto. operagién y
meajors del sistmn pluvial

18, Asistencis téoniaa en tareas de modelagidn hicredindmica parm meforar In. efidencis y optimizar g
inversiones del sistema pluvial 0ot LN enfogue de reduscldn del dasgs.

17, Raafizar sualquier otrs luncidn eteniznic ol sarpo qua le sea asionada par ! jefaturs.

Requisitcs minimoa porg el Puesio:

A-Edutacion

Bachillerate Universitaric an &f campe da ta Adminisiracién, Slencias Naturales, npenienia, o carrera afin
Incorparada al coleglo prafesional rasgentivo.

8- Experienoia:

Minimo 1 sfio da sxpariencis #n Frocases lacionades @ reslienc y gastin det fesgo ante Amenazas
Nsturalas

G~ Comprtuneias Grnarales:

ci 3 Sy

hacia < afznte, sartacién al logre, sentido de
ficiativa, cacién aral y wscita, ided @ Innavasién.

urguncin, trabajc en equipe,

D- Competencias Espectfoas:

Cepacidad mnaiitice

Cenecimianip sabre menefs de parscnal

Coancimientn &n W 18y J& prevencidn ﬂe neng-:s ¥ alzAmin to emergending (Ley 8425)
de la Lay de C

Experiencia p jonsl en disefio y idn de sistemas da manejo da sguas LIbENEE.

Manew de pamuetas ilen da sémpute

Ambito y Responsabilidades del Puesta:
Las rasponsabiidedas det punsio sarean foda &l canldn.

por ¥

o planes munk ¥ Gva nmlanal

|Impacto de aciertos ¥ errores:

Loz eroms en eals pusalo pucden provacar Rafiticls mconémicos da alguna msgnitud pars I
| runlcipalidad, phrdlday humanas y memenias #n 8 waono v dewtdors de imagen ge ks munitipalicad

internas o E ¥ A [ de Aecidn:

|Intesrnas:
Sg deben 1aner raiscionas internas con parzonni del mismo daparEmanta, inspecsitn munitipal, Patntes,
Adgaldis. Contrel Urbare, Serviclos AmBianteles, Saessria fegnl, Arenine,

Extanas:
Se relecions cor las insftucicnas pilsiices que conforman el Sistems Naclonal de Gestidn del Riesgo,

Autonomia de Accidn:
Sy irgbgle ¢n 8pGag gle 1900 perlil ¥ OuRs
Condiciones de Trabajo:

Con frecusncia dabe ssiir sl campa donde hay prasencis da factores dessgradaiias coma £aior, peive,
vEparas, o alores, lluvia y i, también &l rabajo expene 4 Stusoinnas giloasalaley agam plajas

Factores de Wedicidn del Desampeio;

El dazampedic an astes poalcjonas #4 mida 8 fraves de:
Evaluacién del desempadia
Efscucion presupussinria
de b alandién al o
LSumpfimienio de plazes
Comaimlunty gal trabaje sk nace #A 11 Uls dal dl
Quajes ds los contribuyan)
do Iz stencian 2 o i da plozon
Rangioln da mformes

Esfuerzo mental y Fisico!
E! ashugrzo flaico y mentsl &5 moderads ¥ s& mantiens durante pericdos de medians dumccn

Menejo da informacidn Confidancial:

La informaclén an anls puasio revishe wn gradn d inilidac 2l qus su 38n puede praducr un
MBRAI0 MEUEIAdS 4 o) SoF 15 My 5 Sy EI0en
Puestos Superviaados: Directos Mo, Indirectos No.

[Nc'tiena parsonel a su cams | I 1

Prepatado Por: Aprobada {lsakds): Fecha
sdofe a . de Hecursds Harranos
Fegha: Apeabada {Conarje Municipadk

27.08-2020
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Municipalidad de Curridabat

Manval Dascriplive de Puesios
Titulo det Puesto: Fecha: Categora;
Jesa de Informitks Agostg, 2020 12
Ubicacion: Asignado par
Diresoldn Adminiseatva / Iafarmitioa

Thuio del Jafe inmediats’

Director(a) Municipal- Administrativea)

Naturalexa def Puesto:
Planifics, organza y coording las mwu.ade: rnlmenndas con las servicios de informdtics de la
Nunickalidad. Didga la satecclon, o da los sistamas de

mfesmaciéns, Planfita s politcas generales da la Murul:lprdad en materia de Informatica i
coording la bizqueda de aliemativas.

Responsabilidades Principales:
T Eiabacar TN Al peratz0 qUE MargUE 1A QIFEGTion 92 a5 actnes el Jeparsmena oe

una forma plandicada y estructurada s Mérmincs de CrONOrama ¥ presucussts.

M

Estudlar |z factiblicad wcnioa y imica de los proy que inter=san A (4 Instiucidn.

-

Intormar & nvolucrar 3 Ips Gavsrics sobra nuswas inickatvas ¥ proyecias qua involucren & use
de lss tetnaioglas de informaciin o en aquellas en Tas que Ia lecnologia padna carvanise en
una harramienta de wifded y crecimiama.

~

Aseguier |3 calidad entzs acciones desarrolladss por 2l deparamento

w

Praseniar fhformas de avance da proyscios,

o

nuwRsligat Avances dgicos an jfas da pi Infarmitzos que afacten la gestda
dal negusic y l propaecidn del misme.

T. Valar por el busn disedio d2 esquemas de proyectes. santrolanda reqursa humang asigrade,
teenologia, aspacio. stegridad en #l disafa logion y lisico de nusvas bases de dutos, e,

w

Valar por la buana atancion ¥ capacitacidn da usuarics finales y técnicos.

Reguisitos miniros para el Puesto:
A- Educacidn:

Lisancatura universitaria en Ingenieria de Sistamas
3l colagio & b

R- Experiendia;
Whinimio 4 afins de expasansia en andliss de sistemas ¥ manaj d2 personal

£- Competencias Generales:

Oantacidn ol servigio Hebilidaa pars reldcionerse con stes
Trabejs an equips sis ¥ rescluclén e prablemas

D- Compatencias Espacificas:

Conasimientus Bisizes de inglés Capacidad aralitics
LSonacimientos de Gaged de gatoy Conpuimientns de pragrovagion
Rimnficsaldn de proyectns Tama de decisiones

Andlials y ds a ién o lngra

Litlgrazan

Ambito y Responsabilidades del Pussto:
Las responsabilidades del puasts abarcan 1ada (d muricipdided.

pof poliicat ¥ pr

Sa recamiendan procagimientos y rutinas pam o mansfs da los diferantes siotamas, fos cuaies, una
ez aprabsdes por sun Bupsriors, deben ser taguides pertadas los unclananion munlcpales.

Lnpacts de aclsrtos y erores:

Loa errores an & rabajo pueden tenar une incicencia sansiiva sobee los costes, equipos, matsriales,
relaciones Isborsies o Imagen de ln mattucidn. Puede producir Semores an proyectcs que son de

fmicha para Ia o comp: da manenm senalbls i saguridsd de lsa
FeTSaNAS,

internas ¢ ¥ A de Aceldn:
Intermas:

Se deben lener releclones intemss son lodos los depanamentcs pars coowdiaar proosses o
revizionas da lon miamcs v para Ser 3 racibl infarmacién,

Extesnas:
Sa tanen axtarnss san da wvlda.l IFAM ¥ Canlrlturh Ganars! de la
Repgdtfics, para brindar ir Iogrer aaap: apoayo o que raviste gran N

importancia pam ks Manic/palidac.
Aulonomia de Azalan:

Lrabe manajarss danira dal marca que estshlecen les [ayes aplicabl=a, perd an 4 pans técnica,
siazens da istal syincrin

Fagtoras de Madlaién del Desempeio:
) desemperia an estas posisicnes se mide » fravks de:

infermas periidicas rendidas
Cuilcud ci bas guias de uludric producdas
Ejeow0itn del PAD y del prasupuesto
Vatuman dm quajas de (68 vauanias.

i .




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT |
CONCEJO MUNICIPAL

Ei trabejn 34 reatics mayacmants 4n 13 ofiene.

Esfuerze mental y Fisleo:

£1 asfuerze Files &£ minimo, E| asfuerze mentsl y analltics es slto y per periodes de madiana
duracién. Le posicton se ejecuta bsjc sondiciones da alta tensidn.

Marejo de Informapién Confidennial;

Ze Hene acoeso @ toda ia dase de detos de salarios de Ios ampl 20, cuyo
maneje idada puade i protiamas con il ¥ USUAEs.

Puestos Supeirvisados: rectos No. | Indirectos Ro.

Asistente 3

Técnics Municipsl 2 3

| Tiig. Soporia informstico 1

Praparado Por: Aprobade (Algagde): Fecha

Jefe 4. de Recursas Humancs

Fecha: Aprobado (Concefe Municipal):

271082020

Municipalidad e Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos
Thulo del Pursic: Fecha: LCategoria:
Prefesicnnt Anfiste — £ e Servizion i Agogta F020 11
Ubicacian! Asignado por
Diraction Administrativa

Thula del Jefe inmediato:

Diraotprin) Agdministrativaia)

Naturalera del Puesto:
a e S

¥ de labores. ¥ técnicas, somiristrativas an ias actividedes da
Servicizs Gansraies

Responsabifidades Principafes:

1. Promover estelagias, prayecias y Ghjefucs qua ¥ [ fvidsd y
posicisnamiento de la crpanizacidn

2. Orientar el planeamientn estratégion y wperative def Srea de cempelencia, con Ik finsiicad de
eonduclt adecusdamente gu quenacer dentro da 1 inslitpeidn y ol uso raionat de los recursos.

3 Imiegrar pelitivas, objebvas, ¥ matas de Ia fatién parz la

sbn especifica akigioa o sus & da senvisos.

4. ApGcer asirategine y metadalogias de rabejo, que prrmian majorer In Visldn compartida schre
al desamrolo da ls onganizecién a carlo. madiano y/o largo plazo.

£ Velar per que sus unldsdas qumpian de forma @estive, oporuna y programada &on el Flan
Qparafiva Anwal

&, Asignar, coordinar, superviser y controlsr s lebares que se rualizan en la dependencia & 5u
cargo

7 Suparilzar, coorclner y controter e trabsje de Seguridad Imtema, Limplaze y Racepcldn de
matariafes ¥ recemendsr b adopeion de dispenicignas sdacusdap pers su deblda regulacidn,

4. Welar per s adecusda funtionamients da s caniral theldnles Be encuanire 4n buenas
condicionan de aperaciin y reparts cunbyuler desperfacts.

4. Coardinar con le Dirsecidn ga Ghras. In sjsaucian de proy schre
¥ QU0 4AF ¢OMA $XTRA MATGA5 PArK I3 municipalidad

16. Comdiner e inspeccionar en confunta can ls Bireoskn de Obres san el fin de detuotar goe l&s
netivos ic ES an i

11 Lavsr ai cantral por axpediente de fods 13 fotilia vehisular, an e sual == registre todo tipo de
formaciin. eome; pdlizes, ravisidn téonioa, i hic, § ivo,
gastos da y otras de oon s idn interhe axistente.

dn Fotrds

12, Propenar In necaskiad da safiokar nuavss pilizes, saguros. coberurds U OF0E MR & enfidad
compatanty. Ajustar, mpdficar o aliminar las condiciones da jaE polican actusina.

13. Analtuc & cORBLmS J& samsudtizla da tade @ Mot vakicuiar 4 implemanta cantroles pars &
shoyrn del misma,

14. Coordinar van los responsabies en evalios Bn ¢ssa de ae los agtivos
equipe y vehiculos para su raparacion

18 Tramitar son K Befiuniomas pablioas tales pems 1CE A ¥ & CHFL. INS ga carificacianes,
RuAvEs SEMiRiGs, solcitar estsdos Or cusnta, @to.

18 Venficar oon las Instiuslones piticas @ monto ¥ fecturaelén da ks servicios bbsicos prindados

40 Bas i vie o axhian dudas poc pars de ls administracién




NYs7, 0337
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

17. a3 pélizas de vehisylas, svtivos, equipe de cdmputa y leva un expedants
por ¢ada vehicula murlcipsd. en el cusl s lavard (o g referante  este. como son (planas,
revisidn launma‘ pnl:bss chafer asignado. raparacionss. entre obas). en coardinagion con la
Diraczion o con las i i de basum, ¥
damas 2quipa de campo.

12. iizado e sistama de | iow e aclivos g Loording olros aspectos
con &} Departamento dg Contabllidsd

19. Memener controles actualizedos. nomu  moles, bitdcorss, scbra las  labores bajo su
rusponsabiidad y vela pomus las sotvidsdes s cumplan da acuardo a los niveles astablesidos.

20. Progighar un ambients de oontol interna (Lay N 8204)

Requisitos minimos para €1 Puesto:
A- Educacidn:

Licenciatuna an Adminisiraciin de Emprases o Adminislrscidn Plblica.
Incorporado af colegic profesionsl raspastiva.

B- Experitncia:
Minita 2 afas de expatence en labores administrativas, con range de jefatura.
C- Competendias Generales:

Qrientagién Al sarvicip Trabalc en aguipo
Maneje de ME Gffice Conecimianto en sistemas de contral inlamo

- GComprienoias Especificas:

Hekilidad paza tratar con pObfiso

Hebilldad pere dessrrolier relacionas.

| Tener conocimiants dsl ordensmianta funidice municipsl
Censcimigniog dg ponfrg! (]

Ambite y Responsabilidades del Puests:

Las responsatlldades del pusste sbarcanr toda la munfzipeiidad.

Ri Difdad por politicas y p

Propone pracadimientos servicios generales 8 U supericr y una vez aprobades, son da scalamiento
guranal para todos los amplesdos

Impacto da aciertos y errores:

Las armores en aste puests pueden defar win protasolén de sepurcs ¢ permises los acliives de s
municipalidad. con alos iespos de pérdida en caso de ceuwmancip de un siniestro o sceidante,

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accidn:
Internas:

Se deben teaner relaciones intamas con todos log d pera i
adminisirativzas, para 2i rémite de polizas de los vehiculns azignados, o pars dar o scficltar
infarmacidn ratacionads con sus sctividad

Extemnas:
Ba fignen reacisnes scdernss cen NS, RITEVE y proveedores de um:\nl de 'ngﬂn!tnrn
mantenimients de vehicules y de adificics, pare dinar las i de de

circulacion, chnfratad y Jabones de manenimianto
Autonomia de Accion.

5o debe trobajer dantrg de normalivas espacificas para fas municipalidedes. Sa tisne auteromia de
eitario para ol marejs de los programas 9 U CHgL.

Fagtores e Madicidn del Desempeia:
£1 dasampenio en eslas posicianas 2@ mide 4 tavas da:
= én da ¢
Infenmes persiddicos que rinds,
Evaluscién del desempedig.

Londicicnas de Trabaja:
Eltrabejo s& raslize an oficing, con sabdas ocesitmalas fuers da ila.

Esfuerso mental y Fisico:

El esfuerzo fisico ed minime. £f esherzo mentst raguenas «s modarede, durante perodos de
4 £A

Maneio de Informacion Cenfidendial:

| S8 manaia oformacion ¢e megians il

Puestos Supervisados: Directos No. | Indirecios Ko,

Téanice Munioipal 2 - Plantai 1

Técnico Muricipal ! - Planiel 1

Cparsdor de Senicios Bisices de Campa 1

Preparado Par: Aprobade {Alaalde): Fucha

Jafe il de Recursos Humanos
Fecha: Aprabade [Cancejo Municipal):

L27IC3/2020




NO_ 75338

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Municipalidad de Curridabat

Manug! Descriptive de Puestos
Titulo del Fuesto: Feoha: Calegoria:
ASPLRT = ds Ageste, 2620 ']
Ubicacion: Asignado por:
Cireecidn de GasSan Tributarts / Inapaccidn

Thule del Jefe Inmadixto:
LEimetpgial hunising de Gustido Tribytgrs
Naturaleza del Puesto:

Programar, coordinar, ejecutar, supervissr y evaluar las diferentes labares de inspeccidn
de camgo que realiza la municipalidad, en lo concerniente @ patentes, permisos de

Responsabilidades Principales:

1 Planificer ¥ coondinar lss nuas y laress diariss de los Inspectoras de la muricipalizad.

= Revisar. 4n o campe, sz biticoras qua s deban llevar en las constuociones sobra las
visites da los inspaciores y actuslizer su copia de sontral,

3. Hacas visites de campo para verifiosr y isar el ieabajo de jos i

4. Revissrios nformes gue preparan [0 inspaciores de cade inepeccion que nealizan_

5. Reslizar o en itia de los i -3 de negociss o
canstucciones, atendiends Sndenes de su superior

0. Hoter infarmes peridgdicos da fsberes a fu supariar.

7. Archivsrlos documentos genersdos an las inspaceionss y ctras gesticnes.

2. Velar porque fos i de wabajo. P y cameras digiales sean uflizades
sgecundamante por jok inIpectares.

©. Notificar a ls jataturs sobre s i de irianto de i ¥ cémaras
fotagraficas 8 su cago

10, Realizar ciras torass. & solicitud de su suparior. deniro de sus cepacidades ¥ experiencia

Requiaitos minimos pama el Puesto:

A- Educacidn:

Bacriler Universitario en Topagrafia, Geografia o +amarg a fin,
B- Experiencia:

Kinimo de 2 sfios de i enel de isberas y de supernsién.

G- Competencias Genaraks:

Orentesidn al servicio Trubajs an ecuips
Maneje de MS Offios

D- Competencias Especificas:

Hahilkind para tratar con péklics Habilidng pars raduciar notss sancilas
Liognoig Be1 & A-3 gt iy

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto abarcan todo et cantdn

R tilidad por politicas y p

Sigue p irnis ¥ palifizas i por ofras pavsenes

Impacte de aciertcs y errores:

Los amrores en este puestc pusden o:ulnnar mu!:h:l malastar da lon contrituyeTies, quejes de KL
acings o dateriore da e frsegen dely

Relaci Intsrias & Exty YA is de Aegidn:

Inbereas,

Se deben tenar k intarrias con g i Tariiforial Patertes, Cento de

Dm:umemanhﬁ y Plawaforma de servivios pers infurmalse =obre construceicnes eff Rritesn,
de © selisitar

Externas:

$a maciona can Ry . ParR hagar | y raaizsr Seres de nagoolss o

SONSHLSCIONAS,

Autonoria de Aceidn:
Sa gufa parla ¥ guizs muy

Factores de Medicidn del Desempeia:

£l dasampaic en satay penizionss sa mide 8 travis de:

Infornas parisdicas que finds Quejas ae los somtribuyentas
Otservacidn da jos k F idn 2n la toma de dacisiones
E: fin st




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

Condicitmes de Trabajo:

El trebals se reallza an &l campo, condudends una mototideats, en presendie de factkones
desagradables tales come: sol, cator, ruide, poivo, malos olores v riesge de sccdentes ca

Estuerzo mental y Fisite:

E1 esfuerzn fisicn en aste pusste 25 minimo, El esfuerze mental requerida a3 de poce consenkackin
memy! curgnts perlodcs ds madiens durncibn & modaracs concantraciin curema periodcs conos
de titthpe.

Manefo de Informacién Confidencial:

5w mansja mformecidr sobre <larsuies de negocios © pero an € &n fque
2 va a reakear. quedando muy pooo tempa pars Siraciones de informacidn.

Pueatos Supervisados: Diractos No. | Indirecios No.

Téenico Munisipet 2 - nEpactor 5

Preparadn Por: Aprobado (Alealda): Fecha

afele ai. de Resursos Humanos

Fecha: Aprobado [Concejo Municipall

2TICEL20

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptive de Puestos
Titula del Poesto: Facha: Catsgoria:
o do Gegign Triautarts Agesto,_ 2020 18
Uhicanién: Asignads por:
Direcciin de Sestion Tributsria

Titule del Jefe iumediate:

MNaturaleza del Presto:
Plenificar, crganlzar, coordinar, dirlglr, supervisar y evaluar los procesos de cobro de tibutos,
napecoién ¥ pelentas por pancapta da servicins munisipates.

R bilidades Princ

5. Coordinar 1as labotes de cobro, patentes e inspescion.

2. Boligitar & la Contabilidad las certificasiones de salges monoges, para sfectns de iniciar los
BIOTEn de 2obre judiciel, entregar Jos cobros o abogades axternos y solicitsr 8 los mismos

ol statys de las

4. Cogrdinar onn el Dimclor de Sistemas de nformacidn Toniturial las demma&: sobre
catustre, fazhss pass ves, cdlculas da tas y otras dn
CONtritapanies.

4, LIl on P iws pars asehusar qua todos los
contribupentas solicitantes de pa!emes estén al die e sus obligecionas cen ls muricipalided.

8. Coordinar canla Beccion de Patentes Is G de de patentes, del
Cancajo i el Alceide I Baptimizas fns recaudsaignas por ese conoapls,

g mismia gue todo lo referenta a Espectdmilas Plablicos,
&, Llevar esiedisticas de onbra y de meoresidad.

7. Preperer et Plan Anueai Oparafiva y el presupuesto anus! de s dress a su oage: Cobre
Adminisieativo, Inspeccion y Patentes

& Raslizar sonfuntamante con vl Dirastor Financiaro y . d
endllsis de ileg axfstentes y proponer o Alodide sjustes en laa mlsmes cuando las cifras
snalizadss asilo Jemuastren,

9. Goordinar iodo io relseissads al whntite da o . oen ta abagaca de su direccidn s
Garge y rasolver s=gdn procads.

10, Coordiner fodas las actividades de inspeccion. tanto de patenies como di comsuesGn.

11. Reslzer otras taress & sclictud Sz 3u supariar. dantro de sus capesidedes y Sxparienola.
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Requisltos minimos para el Pugsic:

A- Educacidn:

Li iRdo en i wn de Emp < Conlgduriz Piblica a camers sfin.
Estar incorporadu s1 calegic raspechive

B- Experiencia:
Minime 5 afics da experencia an administracidn de cobra.
C-Eompetencias Generales:

Qeoarkarién sl servicio Trabajo en Equipo
Maneje d2 M5 Cffice Liderazge

D- Competencias Especificas:

Habilidad pars trebajer con nimemns Conarimientos de planos catastrados
Kanen o7 paqustes da edmpuia C imiantos de leyas v 5
Cencoimlentos sobra uso da suelos Buenss meiaciones pdblicas

Ambite y Responsabiidades del Puestu: [
Las regponsabilidades del puasta abarcan todo al cantén.

Responsabilidad por politicas ¥ procedimientoa:

Fropone procedimiantos y polflices de cobros, fzs cusfes, una vez apobadas, son de acatsmienta
de loz funciorarica da Ia municipstidad.

Impacte de acierios ¥ crrores:

Lo= emcres an este pussio pueder pérdida de de sus o loz

coniribuy ar el sisiemn, . apelaci y hasta juicios legales.

R 1 o Ext ¥ Aut fa de Accidn: 1

internas:

S debert tensc feladivnes infemas cor lo Alcaldia, v gliza, Legal. Ingenieria, Ot

Recurea Humanos y <l resto de los dapariamentos. para oonsutias legalas, consuftas sobre planas
| saliitar oerti i pane cokiro judicind ¢ ooordiner asuntas del personal 8 sargn

Extarnas:

Se relacione con corbibuyentes pssa slender guejes y reclamos scbre cobros, con otrss
municipalidades para intarcambmr informacién, cor banoes pars ssunios de pago. 6on TRbutacion
Diraeia para Intencamblar infarmacion sonre eominduyents,

Autonomia de Acokon:
Sigue guizs generales y goza de astonomin pars extaklecer pripridades, definir métndoa Ja trabaje

utiffzar los recursos pars sumplir con sus obRgasionss.
Factores de Medicidn del Desempehia:

Resuliedos trintestrales de sobro.

Tiemps g8 reapLasts &n el rdmie de patantes,

El mivel de satisfaccion da lgs centribuyaniea © ausancia de quajss.

El cumpliminnto dal Flan Anusl Opamativo v la sjacuciin dal prascpuasio.
Evsiuscicn del desempadio.

Condiciones de Trabajo:
Ei trabajz sa reasfzs meyormenie an un smbiente de oficing, con buens iluminacién y pocse
varntilacién.

Eafusrzo mantal y Fisico:
Ef 2sfuarcn fiaics en ¢sts pusate o hojo, €l asfurrse mental an alic y mentenido durants periados

da jargs duracidn.

Manejo de Informzeicn Confidencial:

Se maasjs infarmacidn xohre naffieaciangs, cobre judicial y astaro de 2uents de los
contricuyentes. S€ tiena acceso & EQUIFAX. Toda esa informaesidn debe ser manejsda don
mucho i it

Puestos Supervisados: Directos No. | indirectos Mo,
Thonigo Municia) 2. 12
Aajstente Adminisirative 3 1
| Erofesiangt Agiplgnt Z
1
1

Téonice Munisipe! 3
[ Téenics honigisal 1

Preparado Por: Aprobado {Alcalde}: Fecha

Jafa o b Resursos Homanag
Facha: Aprobado {Concejo Municigal]:
RIL i)




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Munfelpalidad de Curridabat
Manual Descripbivo de Puestos
Fituls del Puesto: Fecha: Categoria:
1
Prgfesicpal snafsts - Agosto 2020 !
Ubicacion: Asignadp perr

Haturaieza dal Puesto:

Coordinar, sptyar ¥ bristar seguinbests # los proceses instiyciosaies. wnfosadn en
decumantacion y raglstros de los procesos. Diseflar shternathas que propiciken | majore oontimus
it Ios procusos, generands conkoles qua mitiguen ragos.

ﬁ-spnnmiucadu Principakes:

4. Sannibilzar = lo! uw-m inemes sobre sspectns relacivnades con pematqa. formates.
d | revisar, mpechar, divulgar, fmplementar, sttualizer y

¥
rl'mjﬂrlr o8 pmoesas ¥ procedimianios,
2. Ganerar macanismos de centrol en cistnkes dreas munkipsles. que aycden a persniizar 8
sfaclivided an Fus preoRsos,
con las y fefatures tos
4, Gastonaris fevisien y b o los
Coneajo Munlclpal
5. Divuigar los procedimiantcs ¥ sy esisde an &l Manual digital. en ef sistama dispueste por |
municipio ¥ actualizario periddicaments.
8. Ovientar 2 tas di anin én de lax
7. Actuaitar cor les dit v jafaluras fos
A Dnmrmntnr son lne diracslones v jelatures o mejora de los nmeesua ¥ nmwdumsenlus
1 tadas, praducts 7 (digitntnx) de ususrlas intemcs
B. Apoyar en ia stapa de pllnn_ln:mn ¥ control = los prayectas da fa insitucita
0. «n Ja plani Faric perlédica Drencas de Ioa proyectas.
11. Apoyar en la evaluscldn de:ne progedﬂs
12. €olaborar en el seguiniento dul Plan Anuel opsrativa de todos los procesos municipsias y 18
abdacunda dletueidn da aslos.

b

For pare da lax Aloaldin

132, Colabarsr en In 56 da ian dal ienta da los zarvicics,
14 enef el v g 4 Indicadaras ea proyastes.
15. Peslizar prayectos especisies @ solicitud da sus QuE EstEn dankro di

¥ Axperenci.

18, Ranlizar lsbores inherentes a soliciud de su jefe, #n concerdancla con sus cepecidades y
axpafiancis, tsles coma: preparae informes da trabeics especiales, srchivar documentos verios ¥
dur induteidn @ ampliades nuavcs subee documantacion da procedimientss y manusl de
procadimientes &nire oiras.

17, Atender consutios tele
{Estn solicitud d reclasificasiin de plaza se pranentd pars ol Ordinaric 7015, 1018 ¥ 2020).

Royuisitng minimos pard ¢l Puests:

A-Educasibn:
Linansiatura untversiara e ingeniers incusmal, o 2arrern & fin
al calsglo e
B- Experlenala:
Tener minime 2 ades dn on labores iennzdas ean dn ca p
C- Campetencias Generaje:
Plangficesidn ag: traboia Habilaak para redactar
Tretaje en Squipo Hekildas pam somuricarse

Drenteskén al serviele

- Compatsnoias Espeeifizas:

Capsckiad Analftica Habillaad para rapcicnerse 06N oS
Hatigdad numéroa Conpsimiznts Media —Als MS sxm ¥ Visin
Ganaciminmio du {eglslacidn munlaipel ;n v

Cenacimianta giic wn naria INTEARD 90012015

Ambito y Responsabflidades del Pussio;

£i imbita dal puasio aoarce todas las dreay que snfarman la Musicipalided de Swridabat. Sienda
fusponinkie ¢n Wantficer, dosurmrte v gragisidr e mgjem continym de lor pracesan qua sA realian
«n & municipio.

" o

P por ¥ i
Sa ¥ eon i s a8, -1
195 diretmthed re.wa'-sablu

impozto dd G2IBrTOS ¥ ANOrEs: S:ina ardras no xon detactados, puedsn raer Laleater o
aerncios defickermies para los conricuyentas yio atrssan, péndics da imegan o consecoencias legaias
poac b mumoipslde,

Relaci Internas o YA ia de Accidn:

Ilmternns:
5 deben tener ralscicnas ntamas con lodes los dapartsmanias pare coordinar proyectss, procesos,
precedimanten o nyisionas de los miamen A 457 & eaibir iipimaudn,

LAl AL B 18 real; 4 SOrdulli o et reguintorisd, sdemis
p idn anira ©N RSN can procass
Autonomia de Accibn:

Dite spegirse a In estaniasicn por ia Cantralorn Senacal de la Reaikiza ¢ & lnatruecisnas genersias
de mus supEricras, Jorsnco da aulonamis celative en cuants 3 loa recursca y métndos de trabsic 5
empinar




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

R oy ot

Fact de Medicign del D

Eidh fio =0 2ates pasis 34 Mtids § Evas dar

Evaluacién del deserpeio
FRportes & proyecios desamoliados en 1 Insttutidn,
s 5 R

Manual da dimien: I i
Camporiamianis de kos indibas 48 gestisn verficadas.
Informes peribdicos rendides.

Condicicres de Trabajn:
E! trabajo se rasliza une mayer gane en un smbf dz oficing, sinambargo, puade
visitsr distintes Brees muricipeles difarentes o ofitinns para I8 chaervacion — andlisis de proceses.

Esfuerze mental y Fisicos
El esfusrzo tsize a5 minime. B estuerzo mertal y analilice es moderado v per periodss de mediana
duraciin o una eoncantracidn mantal intersa duranta panodas cortos da tlempa.

Manejo de Infarmacion Confidencial:
La informacibe qus obtiana ef irneinnaria de distnios proceses deba mantansrla de maners

confidancisl an los sages gua o ameritan
Puestos Supervisados: Directos No. | Indirectos No.

Mo fiene supervisién de parsonal

Preéparade Por: Aprobade [Alcalde): Fecha
Jefe a.i. de Recursos

Facha: Aprobade [Caneefe Municipal):

2F 1082420

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptive te Pusstes

Titwlo ded Puesto. Fecha: Categoria:

Profesionil Anslksls - Cogrdinador dw Bienes sgesic 2020
Munlcipalzs L

Ubicacion: Asignadn por:
Cireccién Administrative

Titeln det Jefe inmediato:

Directors Adminisirstva

Maturaleza del Puesto:

Coordinar, supervisar, programar, evaiuar y controlar la efecucidn de laberes que
requieren la aplicaciin de conocimiantos, asi como desarrcilar procesos y actividades
relacionadas con |8 gpastion sustantiva de los Actives Fjcs de la Municipalided de
Curridakat,

Responsabilidades Principales:

con Ia gestién

1 Coordinar, suparvisar y eveluar los redr
de aslvos tangibles de se Municlpslidad {alia o baja de activos), tales come flagueo, Jagistro. |
awentarie, frastede. dispesiaén final, antre chios aspeclos.

2 Coondiner, supervisar y evehur los rquenimi i i ivoF refaci 2an la gestién

de nctvos i de fn i 16

3. Assfutat |a 2onfabliiced verscided, imMegrided y sagundad de los daiss & informacidn
relgcienados eon I3 lsieman ge gasilén da s&6vos de ln Municlpaikdad de Sumidabat

4. Coordinar y supervisar las [gbores e plaguen da los actves en al slsteria disefzds pars Lal
efasia,

4. Coordingr y supervisar la jdentificasits da nreasidedes de activos por pante da fes dependendias
oel menicipiz, 851 como delenminar si &8 positie ashafacer ls3 mismas asignando actvos

dispaiishas e sundisién de dasuss.
Coordiner v supesviass la elaboracitn de aftudiol o Mvkdbigacicnas espazlalar en matedis

adrminisraties,

Requisitos mintmas para el Puesto:
A- Edycacidn;

an r ih i armp 2on énfiss &n Contadurin o camers afin.

L w
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

B- Eaperienoia

Tanar un minima de 3 afies de experiencia en labares reiscicaades ton ls gestn y adminisiraciin
du bisnas.

C-Compatancias Genurales:

Manjo de MS Ofce
Heblidaces blandss
Ligencin cre condugir B1

- Competencias Espeeificas:
Tanar hahfidad para traksjer con nimenos GCspacidad snalitice
Canocimizntos de paguetss gontakles Canccimlertn de [3gica de procesos
Candeimiant de MICSP Ataplacion a nuevas teonclogiss
L [

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

tas bilidades del puasto 1 an kos diferentas inmueblag

pos politicas y

Estahieca procedimiantes y palibess que deben ser sostanas por 2! parsonsl 8 €310

Impacte de aeiertes ¥ erores:

En esia FUSH0 5& pURSRN SSmEtar BTimes qua puedsd indudir & Mformacidn amdnes en los setados

finendems.

Internas o ¥A fa de Acciin:

Internas:

= Hanendaisciores internas con toces ies unidadas municipsias.
Exiemas:

Sa denen reladidnes extames oon praveadsies.

Adtonomia de Accidn:

%a cong souarde oon | pere goza de encuanto la
F y wativi parnal da Ins hincizres.

Factores da Medicidn del Desempafior
El dasampafio n asta posicién se mice u ravs da

Evalusoién dal Casempefio.

La calicnd gw by jniocmecién que coptisns pus MgisIms,

Entregn 4r rabajos &n Hempe.
inciondones ecpeaificcs

Condiciones de Trabajo:
E! trabsjo se realiza en un ambiente de oficine, can ventilatin, ergancmin e luminacidn
aceptables. Existen espacios fisicos adecuados.

Esfuerzo mental y Fisico:

duradibn cups d o se pued inar y allo e aroceses da planifcacon

E1 ssfuerzo Hslca &5 minbne. Bl esfuarzs menls] requerida es modersdc pus perfodes de mediens

Manejo de Informacion Confidencial:

Se mansis i sensibie, cuys ? as .

Técnico municipdl encargado da logletics de actives

Pugstos SI.IEM”“ H Diregtos Ho. | Indirecios No.
1

Jdede 28 Resirios Humanos a. i

Prepaiaco Por: Aprobade (Aloshie): ¥echa

Facha: Aprebado (Crncefo Municipal):
27RR00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Municipalidad os Curridabat
Manual Bescripivo de Puestos

[Trtulc dei P P Fecha: Categgorta:
fhilE 2e e apmas, 2020 7

Sarvics AGee,

Ubicackin:

Phwtfoema da Sarvicion Asigrada por;

Titutn del Jefe inmediata
Lataslde (sa)

Matusalera del Puesto]

Uirigir, coordinar, facallcar. ongericar. sdvinkhar, plmifoary lus propesos 5 54 4
los mecanismns necesaris que pamitan e mejsr sprevasharlonta de los Tooursos ae fa Fleiakma

Snrvickon

Respsnanbifictacdes Princigales

7. Ragemendar y bormulr selmlegias tiorivan. potlicas ¥ planes de vabso mfaranta a L pistifoms de
senscins.

2. Prapaner & la Alepidin 148 prayaetss de refomma pare @l buan Rncionsmisnte ¢ desamciia dal
Capartamants.

2 Elahorar of presupuactn anusl pory 8l dres o 51 Sangs,
4, Velar porgud K progrimes oe trabisje @ 5u cEigo 34 raslican de souerde con fos objatvas y matss
aantiacidng.
8. Coeedinar sctivicaden eor ctras depdriamantys y enies adenes 9 la Municpabiced pea mantensr
las i ¥ G segin
. Capzcitar sl persansl munkcipal con seapects 8l b i rémitas y 5
con s Ley 8220,

7. Implmentar medides da control intema pare werifaer @ cumplimisnits de e fermes ¢ pracedrmbentos.
pars el suan dasempafis da Is Platsferma de Sesrtiss.

8 velsr por gl goneets funoonorienlo de 1 Irdmites ¥ su respeative tietemiento gararlizands ef meor
anriiclo parn o3 LaUBras.

B. Atender piblic imamo y ecemo. 0. i i ¥
c ore iones o qua solicien algéin Hipo de infommaeién.
4. Bridar Gbfica con
1. Soordiner ks ullkzecién de loensiss Ga softwere epficatle o desamcllo disrio e ta Plasaforma de
Servidoa.

12, Feslizar y parbieipar €n lahores sinenies 3t cargo: asislir 8 reuniores. meriensr acwsizades fos
cathigga da whmitag, intagear coesiths, aetio obres,

42, Caordinar el irebajo de la manssjers insifsomnsl

44. Cocrdinar of akajo y busn dessmpafia de

48, Bphear af rug 2 1a lay da del Exveso de Requisins y lémies
Acminimtratives,
48. Funglr oomo diministmdor de s retursos. humanos 8 su sarger programacidn da vaneckores,

cal rigimen disci 4 atc.
47. Resllzar oifps ferup. 8 soliaind da 5 superiar, dento da sus capsnidedes y experianals

Raquisitos minimes de) puesto;
Edueasibn:

Titupa anl an éa o carcata afin

Experlancia:

Alinsme 3 afiza da sxgenancia en adminstracidn da Plataforms da Sernsios.

Competencias Ganerales:

OrEABGIEN B EAnle 81 dlMnt
Klanaip de MS Ofice
Trabsjo #n eqipo

Comptonoiaz Espacilipas;

Gamtdn de cafitad
Habildsd pars tatar con o pitlao
Conotiminntte zabire mMatels de parkandl
Hebiidad gere plentheer ¥ orgunoe
Maneis de scftware en la sominlstiszidn da documentss
Conacimintes alesificaclin de pusmcs aagn OfF
sabse bimes municy
Ly cion Aiurcipsldeg de Cumcanat
Hebildad pars antravistar
Lidscazga

Ambie y Responsabilldadas der puesia;
L8 responeabildnans del puesio sa ciraunscrbon 4 a sade municipal y &l Minkders de Trabsis.

Fesponzabilidad por polilicas y procadiminnios:

Proporer poliisas, 3 4ua, urn var saan da
s mdos ko ! r por eumg de pienes y saclones en ko Plaistuma
s Sarwcios.

Tngacta of aqHrtos ¥ Eror

Be pueden ¢omei= g R Ge §ran meadte e vid de B ceguiidad e o infarmadidn y dedumentacsn con
MEIPACIa ® COMCE, MQURS. Malerales. relgcionas shoralas & magan munsipaly peagen pracuclr demaras
& preyestcs 3s ia nadicidn

) Intamas & & ¥ de fisclén:

Intetnas:

Se deben tener mlasiares lntemas son lededs |ae unkiades y fencionanes son al in A= asndiner 1Al s
Retiviadees reirluas & b Piatafama oa Servcian.

Externas:

3@ Usnan MIICORes Larngs oon el NS, CCB5 Contraors Ganesl de (2 Replidica. Minaleno de Trabgo.
MOPT Colagio da Inganlarss y Arquracics, MMinisisra de Eeononda ¥y Comarcio ¥ otran anidscas

pubamemenmmion &l Igual qua soa 4 2% Otras - ¥
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CONCEJO MUNICIPAL

colilneeles s bmrr  oknmieeidn, Nﬁ‘dmnr m\hﬂ puades @ mndic inkarmes  pasddiccn.
atazusda oe i &N FRURICNO: 4 necaRanic.

Sutonomin de Acelbn:

Ze cebe bishmar dertra del marce d= {as keyes pertinenles y dmaclnwﬁ espesifves, 3e gozs de libertad de
acodn en cuanto Bl uac 4% EOECs sutabor.

Factores dz Wedicidn del Desempeida:

Evstuaziin nei Desampafio

Cplridn da wunring 42 1s Pintafa s de Seacnise

Infommes mrgms 5] 2xtamos que se rinden
\

poriay
Supdgoerds mnma g-uununn mclarnas

Candiciones da Trabajo:

£l trabajn se reefize v ua ind, aon 9 yer
1a Lay 8320 oon respectn a b Bromecion af dudadann del avessa de raguisitas y timifes sdministratves,

Esfuerza mental y fision:

£ estuarza fisfca aa medarads, porgue £ deban mancjarvalimenes elos de documentadkin
El reguerida g3 8lto v sostenide en gendos ge medions dureoion.

Manejo de Informacién Gonbdeneiat

S manajs tcda biro oa inkamacion cenitench! Su fikcon pusde produsic FpRtte sondiEenbl, Bede
maoral. saunaclones. drgancos directores, maleatsr de conmiburyantss o péndida de imagen municipal Tads la
menalinsAd A Mensjacse san dlssregion.

Putestoy Directos No. No.
Téunloo Wunisipal £ {2 v 1 I 3
1
Preparads Por: Aprobiago (Alcalde]: Feoha
Jefanl de Reourscs Humanas
Feaka: Aprobada [Concejo Muniipal):
28052020

Municipalidad dc Curtidabat
Manval Daperiptivg de Puestos

Titulo del Pusstc. Fazha: Calegorin
1

Dimror (8} Mupicipal- & Agosio 3020

Ubicaaian: Azigrado por:

Dlrecobén Adminiltaivs

Titulo del Sefa innradiste:

Naturalaza ded Puesto:
Plananr, Aogrammas, Cooraiuar, MJeCULar Y0 SUPRIVISEr 105 PCCRSCE BOMIN SEAUYCS, NECRERNOS
pars aloanzar s ehietives d l munkipalidad.

Reapoasanilidades Principalza:

© Orentar el i dgiooy Hve dal Grea da oan ta faldas de
comducit sdtund#menta su sushacer denira de Is insttuckn v el e racionsl da s
reTrson.

2. Eugerlr estratagles. pioyacns ¥ obledvos que ¥ e ¥

posicionam mnte ¢& s organzacdn,

3. Iningrar procedimianiss, chistvos, astrategies, y melas genarales de la omenizacidn parala
sitahalaaclin especifica dirgida & sus draas de B2nvicion.

4. Apicar ecfrstegias v matodofopiss d2 tabsjo. gue penmitin mejorar 1 vision sompamita
aobra ¢ Gatarrgik ¢a ta orgarizseon 8 carg, medlano ylo Tergs glezo.

3, Ejprawr hna piscunna soocainacidn thanize, oon e Sneas o8 s campetencia, de foms que
e ¥ 3up leclhidad de las L gue ton gl shielive degoe
ae cumpian sabutactorlamante.

4. “Yalar por que sus unidades cumplan da frmy efestiva, opdriung ¥ pregramada acn el Plan

Cpurativa Anusl.

Siawmakrar procedimeenias, Sbjetivas ¥ mars insttusicanles, acomes sl quahacer de sua

wnidsdes oompeierihs, sein dependencias U broay, pEra l oonsecugicn de jos propdskos

glublhs dn ks sty arn rfciante o1 fuefa Liotkeo O plAnaL ¥ Kl L POr &Mua O8 14MVICIO.

&, 7 Hwas QA Fu fren oe sanivia,

8. R:d\nﬁnr Fl iugilir nuevos modalod oparstives que Medemnim ¥ Ank mis elloane s
prestacion der servision qua sfees su i gperstive,

1G. "Velar aorque ks sipiémas 9 pumpra, &0 BOTEA de ¥
aquipo, sasn dgkes, aperiunes, sitianes ¥ sficaces, an G a1 Dk
dn Sardsos Generalas,

11, Quparsiser los diferdntas proossos autom oiizedos

12. Famclgar an les Comisions cel Conceo Buricpal, 0 BBRactos rlsianadas con Ju Fempn
di SCi0N.

12, Rlender y sesolvar COnEulan s Yeasks w0 sl orden bianies ¥ agmuniiraive prasenisdes par
& aizolde. a1 Conewln dependensias ususrias y contibuyents en genarai.

1. Reguler ¢ auonzer s solicitudes teato de depencencies Intamme came de amprasss
watemas baja su supsredndn para uss de asgacio Ko,

16 Elasorar estugios gs ondksly saminisicndvo estucturaly fansioasi, |
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18 Renlame ajadutar, somtraiary. e ceda I q
e realizsn para ol T edecuade deles | murRipalts

17, Coordiner <an ios ¥ comz las de los adificics para dar
las i €= lex sarvicion

13 Cacnfiner ¢a cads unaca for con al parscra| de Implaza,

sl pamp gestionar Ios iAsumes.

10, Padicipas o0 la Sanesién de Actves en desuso y jefehrss.

20 Goonrdinary sugannsar sl contrato de segurided an conjumt an serdtios Sehéraias

21 Elahcrary ejacutar 2f manterimianta de o3 vehiouivs dil mioalde v vio sloetiass,

22 Coordinaciin y upervisian de las laboms de manienimianto de los edificios muniipales
finzlspande CESUDIS ¥ ctros de Is misme natusliaza).

23, Apdywt &0 bh DANHONAA ¥ de oonbratcn da
20 Fieskear oitss pireas & sefcid da au superiar, dentro de sus L ¥

Renquisitos minimaa perz e Puesio:
A- Edueanian:

1 ENLA nosn de Publiva o akpane c3mena afin,
Inqorporade al eolegic profesicnel reapsoivo.

B- Experlencia:

Minima 5 &fios de sxperancs n labares adminstrtiees, con range de jafitura wa diraceidn ¥
maneja d2 persons|,

C- Competenoias Cenerales:

Crigniacion 8t seraco Trabejo an equipa
Chnngimienta &n slatarmas de cammmt miemo. Giapenitiidad horarn

- Competenoias Espeqifeas:

Gepagidad analitica

Hpbilidas para ratsr con pikEn

Hebilidsd pera desarmolier retaciones.

Tener conocimients del ordensmianta juridico municipal
Conecimiznics de oenbral mteme

Hibilidad pars dar empoderamienic

Conogimianio 1 tegiteodn munssipsl

Manalo da MS OMce

At y Respanssbifidades del Puesta:
Las rasponsebilidades del puasto sbercan teda [a municipakdad,

Reaponsabilidad por politicas v procadimientos:

Eropone procedimianms SIMANSTRVAS & SU SUPEMOT ¥ LN waR aprobads, san de
genaral para Icdos los ampkadas ds a municpelidad.

impacto de aciertos y erroras;

Los amoras comatidcs en al desempaits de la posicién pueden taner una [cidancia sensltive sobra
Ios Cosfos, @UUIpas, AR, relesiones Jobarales o imagan da Iu Inatiugién. Puaden producr]
demoras an provactas Sus Son de muchs impatancl psr i municipalided o comprometer de
manars yanstkble la seguidad da |as paranes.

Internan & ¥ i de Accién:

internas:

Sa daben wnar relaciones intemas con todos | para coordinar

sdminisirafives. e cuce una dé les Hdas 49 irabaje a cu goaga,

Exlamas:

Pz A i I

s raquinra mantanar releclones sdemas faduantas
on 9 BRrE Ipgrar oo tn, BEOYO © &g Qua revisten gren
Importancia para la municlpsidad

Se dete rahajar denleo de normetivas para los 5 . 2 tiene e
critarfo port 4l manalo te o pROGrATS 4 4L QKTpa.

Factores de Madlcida dei Dessmpaiio:
£l dasampafia en exlas positionas 3a mide a Yeves g
Eveluacién del Desempeiia

Obzarvachsn aa rasuiredon obmridas
Indarman paiddicos que Brde.

Condiclones de Trabajo:
El trabejo s& realiza en ofidna, con buena 160 & luminadon, pero L
debe sailr de la ofleinz.

Esthrarzo mentaky Fleioo:

El asfuarzo faico as minime. El esfuama mental requasids e alis y profongado pas gericdos de
targas de tempe, cagl consiants.

anejo de Informacien Confidancial;

52 mane)s informagidn muy sansikis ¥ 36 revelacidn puede petduolr un Impask doraidersbic an s
ipgtiyeidn y gy imegen

Puestos Supsrvisados: Diractos No, | Indirectos Mo,
duts o Infermition 1 ]

Brolagionsl Analists (Enc Sery il 1
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Protasional Anafists- Coersnader Archive Cantra) 1

Frofesionai Asistarie Plataforma da Servicios k]

Téenico Municipsl 2 3 1

Técnico Municipa! 1 4

| Mangmrams 1
der de Servicios Misceidnecs |

Operpdor de Servisics Bdsicos de Camgo, 1

Preparado Por: Aprabado [Alcalde): Fecha

Jefe de Recarsos ad

Fecha: Aprobade (Consejo Municipal):

28:08/2020

Municipalidad de Curridabat

Manusi Descriptivo de Pyestos
Titulo del Pueste. Feshs: Categoria:
Técnico icipal 2 - Profescria) da a Agosia. 2920 B
Ubieacldn: Asignado por:
Direccidn de Respansabllidad Socls! | Escuels
Gastronomis

Titulo dal Jete inmedisto:

Directoria) da Rasponsabilidad Saciel

Natwraleza dei Pursto:
Implkmantar pracesoed formatives de prep| 0 ¢ dr de servcias Gmices perd
ie kon i el canién de C

Respoensabilidadas Principales:

a s ¥ At dellmiter alzance de !ms personas
usuarias mediante clasas grupakas o individunles.

= Asompafiar, avaluer ¥ dar seguimiento del recomido pedagéglico de l=s parsanas Lsusias
Ami .

de los ¥ del émsdels

s« Coordimar ¥ spoyo para 4 s on oe de pan i y otros
eventas psocisdes & ‘o5 procescs formatives y académicos del dres da la ersefanza
carrespandiente.

v Hpoyar en los prageses de metrioula, promocién y actuslizasion da la pobiesiin usudris, asi
comn |n conformacidn ¥ regiaten de Ing grupos.

®  ‘falar par el mantenimsente, srden v aseo adecuado del Centro Gastrandmice. &= oomo log
espacios en donde se realican ivas BrOpios d Sus

& Pesizer idformes de kos procesos formalives ¥ académicps qua tiens B cargo, asi como le
planaacién de los curses v tellerez impariidas

2 Apoyo enlm elsbaracidn y imento da ks i da parsonas usunras.

= Spuysan @l i ¥ ién da servicios por ‘e i ién pars el
cumplimbsmtn da oy abjetivon de 18 direccidn,

1 Realizar los programes ce los cursas, &0 donge se definan ioa objetheos, contanidos,
croneqrema y matoccicgis, an donda se define (s dindmica de In clase.

n  Colsborar oon oonsuites relacionades b sus g dr A 1y ap iraje que
pueden taner IS pETSONES USUENLS &N ifn con su jefatura i

= iever al centel 2g informes de Reistensis, calificecicnas y Tusiquidr cbre infoime gud se
necesite para el @xpediante del URuArio, 857 0OMC Yapartes sollelladas por su jafstura
nmedlata.

+  fralizar oras weass a solicitud de su supaior, dentre da Jus capacidedes ¥ exparienols
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Requisites minnes pare el Puesto:

A-Educaciin:

Snochiler on Ciencins v Lakas,

Téanico en Gestronomia o eafudios svdnzados aa seane Afio de bachEerate universiteds de s
sliach  Gastrane min

B- Experlenciat

Minime 1aflsd L n e

Experanciz Jezsoble §n o manejs d= invantaros.

C- Compatencias Generales:

Orarlazién o sarvicla

DiaponibTided heraris

Atencin de comunidndas

4arae oa cagos persontles

Trebelo en 2quipn tmunicial y nutnivel)

O- Compriencias Especificas:

Capwoidnd sneliica

Hetilded pars trater oon pklco dfverse

Hahfidnd pare dersrrollar relpoiones ¥ Bmpars con distiotas grupcs etarios
Hagilidad para dar ampederemienin

Urienlacin & seguir directrives y emenes di fus dupEiores

Lsraje de MS Offica

Ambito v Respomsatd/dades dal Punsto:

i aman y s el puests b arca 4l Caniro e Mumanal patiends
wxtendursus srvicos 4 afes especis dalantin hn,a sokictud de U SUPREES.

Reaponsshilided porpatiticas y procedimientos:

Propore procadimientos 5 50 SUPBASE SQud ¥ comunics & los ustarics lss diectrices ¥ lnesmiantos
viguntes. segln pienes. politices y olrecidces vgentes

impacte de aclertos y =rrores:
loa Irrnrl! g: o e| A o Il poﬁl:lﬂﬂ o
uslos, mldu.llrli lh:inr imiibhminh

re\lnimes labarales, \mnen de Ia I|umcba§dad y ;uede afactar le srguridad de las perscnas de
4B MaNECE saVErE

Relationes Internas ¢ Extarnzg y Actanicmia de Aosién;

Imtemas:

Sa aaben tanec ralaeiones nteman £on | kedas les Dreccionas, julnturay y coordinacicnas para
aerdinar itk da su an cuda una de les fraes de babein 2 s ceme.
Ezxtamas:

El desem pafa da exi0 pasisitn damands relacicnas con persanag de olnes enlidades o instluciones
SATA Coordingr Aaeiones, povesr o recitir infwmecon necesw@ pam cumpl con les
seapansabildedes del pussio,

Fantores de Madielbn del Dasempefio:
Erdesampafia an estea pomicicnas An rids 8 wavds de:

Taumplrments da pian ca abag
Chasraciin de renuliadan obienidos.
Informes panddicos gre nds.
Evatupzidn del dusampeie

Condicianes de Trabajo:

El 4D 38 rA9iZE an al Canto Smrica da la £ auiss,
sudiloros, Woelores Seyin su mi de kabsio, bap condidonas da fusns venbiesidin a
uminaciin,

Esfusze mental y Fisico:

Elestuerze figke a9 madio, El esfusraa mamsl raquetida demsanda una conoentmsian mantel gl »
censtanta @ una Sonceriracidn manial inenss durants pariodes de mediEne deraedn, La wedickn
54 afcula baic condicianes de much @ tensidn,

Marpejo de informaokn Sonfidenciak:

Le infarmeckén manejeda 25 de madlsne sansislkdad.

Puestos Jupmevisados: | Ditestas Ho.| indirestes Ho.
he tlanen parsons) 8 susano I
Preparsds Por: Aprotado {Akeakde]: Fechs

Jefe ad. ge Reeunsas Huoranos

Froha: Aprabada (Concela Municlpali:
27:08/2020
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Municipafidad de Curridabat
Manual Descriptiva da Puestos

Thtulo del Puesic:

Azigmpdo por;

Dirgocidn de Bastdn Tributaria / Pafuntes
Titulo def Jefe inmadiato:

Dirgctorta) Nuuniciga; ¢s Gastién Tribureria

Naturalera del Puesto:
Coordingr. dingh. suparvaar y evaluer todes (o5 fravajos da sficis ¥ te campo miasieredos con
tramiles de palurtes ¥ declaracionas [ursdas de patanks

Responsahitidades Frincipales:

1 Praparar ef Plan Anuel de Trebajo, de apuerds &0n prioclgades y metss cesmades.
2, Goordinar af rabaje duf persast de ls oficiea, agignanda privridadas ¥ distiuysndo tareas,

3. Coordiner con ¢f Jefe de Inspectores las isbaras ds imepeccidr en al campo,
con patentes.

4. Revisar ctesionalmente ks informes qua preperen ks mapectoras pars gsagurar que
cumplen con todes fos reguisitos de Ins inspecciones.

5 Raslzar aquelss i i que 58 maa y ias alsusuras de
negosins., de ko cudl prepars un imlorme para su superiar.

4. Reafizar €ON quajas por vegings y radacter un
mforme de la misma.

7 Participer, conjuntamants con s Diraccién Legs., n la cantestacidén de recurcs de smpan
relcionades con patentas.

2 Angllzar solicdudas de patentes verficsr gua sumplan son fedos los requisiior de
N y decldir, conj nor ef jefe da Geatdn Tributarls, du aprabasisn o

dasaprobaclén.

€. Velar porque sa werifig las casos de i de potentes ar ol eRmps
¥ e 52 informe, medipnte ofisic, & Informétics pars procadar o ks akminasisn.

10. Raslizar otras lareas. o sofidiud da sUSUEeHer, dantro de Jus sApECidadas ¥ experensd,

Requisitos minimos para el Puesto:
A» Eduescién:

Bachitier univarsilaio en una carars sfin
Incorporadn =l celeglo profasicast rEEpacHo

B- Experiw
Minine de 2 afod ge axperiansia en & desemgadic de [abensa de recaudscidn
- Competenpias Generales:

Conocimfnios de manejo da persoos! Trabajn en equips
KRaraje da MS Siks

Pr Competenaias Especificas:

Henilidea para tratsr con gdblle Habikdad pirs FECRCIAr nohls sanclias
Tenar i laoaigg mutsieales Qoiantaziin n

Ambi y Raspensabilidades del Puesto:
Las respanyakifcsdes del guesto aeroan $¢e el cantin

Raspansabilidad por politices y procedimisntas:

Bigue ¥ potiticas P&t Biras parsonss. CoasEnalmants pusda
zomwsponderds racamendar ceglarrtos parm aperatitn de maiguines da juagos, eldos
comwiales, que son pasados B ln Profasionel Asistania (Abogudaj pam su revigién

Impacts de agiertos ¥ arrorae:

Los erores en gote puasin pusdan resvilsr en patentes mal dedes. pérdidas econdricss de slguna
sensinenasidn o deteriors dn [magan de 1a municipalided.

Relacienes Internas o Externae y Autonomia de Aceldn:

Internna:

Sa gaben tzner miarnag sor iefie, Centya de idn, Legel C ¥
Alcaldla, para Indagacionas sobre ua2d S suel, aokcitar Informacién financlers schra patantes
procasar Informacién o Bonder iafarmecidn.

Futarnas:

Sa relsciona oon poaliciatms ae
inspacoianes y cralics: gars de nagecios o construccianes, haver visis 2
quejas.

ud, para hacer
find y Atender

Autonamia da Aselén:

| S guin perla b ¥ quies muy Hic
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Factores de Madicidn del Dezempeio:
E: desemnpads en astad paskianas 52 mide o ieves de

Mivides de ingresed por ptentes

Marsidad de los vonirbuyanes

Habilidad mostrads en &l trats con el plblico
gn de| 4

Condiclones de Trabaja:
& Fubsjo se realiza en oficinas, con frecueniss sabdas sl cempo en prasencia de faclores
desagradabies tales come: soi. ealor, reide, pelve, males olores, horenes notdimas. et

Eztuerzo mental y Fisicor

El aafuarzo fisico an aste puaste €5 minimo. El esfulize mental 83 MAFeraEa y mamenida durants
periades da sarta duracian.

Manejo de Informacion Conlidenc

Se manejm informscifn sohrd CadNures Ot negesios y decleracionss da ingresos de lod
aontribuyentas. |a cusl debe ser manejuda cor sl para projeger b Informacibn.

Pusstos Supersissdos: Directas No. | Indiractos No.

Téonico ipal T 2

Preparado Bor: Aprobadn (Alcalde]: Fecha

Jefe 2.i. de Reaursos Huptands
Fecha: Aprabade (Concajo Municipal]:

\Zri08/08)

Municipalided de Curridabat

Manuzf Descriptive de Puastos
Titula ¥l Pussto: Facha: Tategoria:
Tgcrico Municipel 2= Egifigios Agesto, 2020 ]
Ukleacion: Asignado par
Direogidn Administrativa

Titulo del Jefe inmediato:

Digesctat(a) Municips! A

Naturaleza del Puesto:

Técniro idunicipe! 2 - Mamtenimienin Edificias realiza labores menusles espacizizadas que
requieren desimiss ¢ wstudios en Srass como: ekechricked. soidsdura, albafilerln, eplicacidn da
piatra, {omanerfa y menenimisnta genaral o2 edficios.

Respanaabilidades Principalies:

RusBzar mgunia da (98 Inkoren manusies opAratives aspacializadas que sa datalen a confruscion:

Elsciricidad:

1. Revisar elroultos eléctloos qua ke repatan con problamas an adfisios ¢ nstelaciends de la
munisipalicad.

2 Elecutor e 5 anacarl Puaeas

3 Resiizer otrae isbores da mantenimients de seHzlas.
4 Cambics d¢ fuaizoanias, nombillon, ata.

Soldsdura:

5, Realzar dilecantas tpoa ou soldadues sidctricas en rejus, potiones, mallds, vasjas an
adificiod @ instalaciones de in munlalpelided.

A Hazes huecos y chorresr Bases pars olevar postes pars s0312nel 155 MBIES,
7. Pintar astruchuns metifine

8 Raiisas y antrepar los equipos y scitamentos c& soldaran 4l Diania.

Albaillazia

9 Hazar laborss da i% pars &y X en edfios &
lnatalncicnas ae In municipaided,

10. Enchapar plso serimioe, de teizo o moagipa, anehapare baflos, etz
11, Mgoer trabajos & cisdes capos, instatar guertas y ventanas, fevines, ato.
12, Pugar gyprum, Abrolit y tablla en paritles o celan

13, Marterer s4eadad las nerramiencas da Babeyo
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Pintaora
14. Alistar y praparar materiaies y accasarios pava [abores de phura.

15, Apboss pimturs en prades. ciglos, tachos ¥ ciras dress en sdiicdc a instiacionss du le
munlsipabidad,

18. Rasager, lavar, ardenar y guardar ks maberiaks ¥ soseserios ¢a pintora.

Fontanaria

17. Raslizer instalacionas ¢ egua potatle, sgun no pototia v la moogids de spuss plodsles,
18, Rrapargsion da lybaniss, dessging, roiures de bajertes, desstsacos, griferi. Aitraciones.

Mxntenbnianka ganeral

18, Limpiezs da cancas.

20, Cuslquisr oira sber que emarits al i du wdlifivios e iones de la
Municlpalidad.

Requtaitos minimos para el Pussto:
A-Eduzacian.

Tanar un ituic de Bachiller en Educacién Media y estadic tienics en b 1wlcluladsd da
etuctiizgad. spladurm, o une tama afin de martenmiznto de edificics.

Sa autorea |a compensscicn da uh.ldu:i BUpAiorEs, & razdn de dos afios db expasiantis labcml for

uno de satudics stinantas @ = deat puell‘n qua los biuics ce bonice

media y i pars it a 3 un sepunds B0 ¥ tercer afio
dr estudios L

B- Exgeriencia:

Tenar 4 onitiicnn oo 2 afies de axpacenca en labores prapias ae mantsnimianta da edilcies.
€- Compatencias Generales:
Trabajs en Equlpe Orientackin al servicc

B-Compeieneias Espacificas:

Bispanibiidad pars sesistie esfuerze Feico Habilided en af uzn de harrerientas

iy dy resgos.
Ambitay ilidades del Puesto: [
Condiciones de Trabajo:

Su trebaio as 2n sl campa dende hay presencia de factores dusagradables some calor, polve,
malos olores, 201y manefo 46 ur atuine
€{ trabajo 94 resliza &n un emblents da cficins, con buans ventlacidn & luminasicn

Resgonsabilidad por politicas y precadimiantos:

Trana 6on Aunziin B pracadimianis estsSecidal ROF SIMS FETERNSR

limpactoe de actertos y emares:

LoS STOreS #N Wsil pUASTD puRdan QroVoTET protlamek SGUN iMplels aeendmica, ROnCENES de sus
ctmpafares de rago

Relaciencs intofmas & EXIETRas ¥ Atonomia de Acai
Internag:

Se tienen dnizaments ias relsclendas intermns an las distiniss dapandencias mumelpaies donds sa
mgyHi reakanr mantenimiznia.

Extemas;

Sa raimciona san pr ¥ ‘ans ghenteon p &1 it de Ao

Awrlonomia ta Aopidn:

Siguen strucclanm My precisas oa s jafe

Factaren ce Maticién del Oesampaiio:
Ef desampafia en oxlas positignes sa mioe 4 Havis do

Shaarvacldn en at civrips Hal radaAls (Aal74dn y ralecionen con pun ompeilaros de mabeja
A 4

Exfuerzo mantsl y Finies!
Ef 2sfuerza fision an aste puesm o5 dlio puas 52 daben redlEr iabents pasadas, Bl esfuerza mantal
25 miniryg

Manelu de Informasién Cendldenslal;
| Hp s mpnem informucicn genfdencal

Puestos Supervisado Direcips Ho. | indirectos Mo.
M ity BaI duparamdy,
Preparade Por: Aprotade (Aloalde). Fecha

Jefs 3.}, de Racursox Humanoa
Fecha- Aprobado {Canesje Musispal):

ZTiRE72920
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Munifcipalidad de Curridabat
Manual Descriptive de Puestas

Tituto del Puesto: Facii: Catagoria:
G

Frofesional Asistente ~ Centra Dums Adulto Agosta 2020
| igyor
Ubicacion: Asignado por:
Biracoiér de Risponsabifided Saail

Titulo def Jade mmedisto:

Digoter de idnt Soci]

Naturalazs del Puesto:

Administrar la operacién de! Centro Ciumo de Adulto Mayer de Granadila, procurando o
cormante ofertade sypzcios de ocig, recreacidn y formacion en teméticas deinterds para
esta p i6n, ast coma fa bilizacicn hacia la cudedania respecto de fas idad
de este grupo poblacional

Responaabilidades Principales:

1 Administrr ta carrects operacién del Canire Diumo de Adulia WMeyor, garsniizands que ds'e
fenge al mayer ¢ mejer usc da lag Instalacionas st sendvin de e poblEcidn Adults Mmyor dul
Centén.

2 Conbralor la adecuada ublizacén del aspacio del Camtro Diurno poc media de ks formatizaciin
2a ragiamantos. protoosios, horgnios, ¥ DeMAs RICASCA QUE SEMIEA LN MARED Sptima de s
espacias Hsices dal ismueble, ol apropiaco use y msgudrde dv sctivos. el como da las namas
de comvivencia entre lox usuerios del eqifige

Fonmular. coordinar, plandficar, y hasta sjecular, en ln medide da los posibiidades. pracanos ¥
acfividades asocisdas & !a majory Je la caldad da vida ce ks pemsonns odultss mayoan)
usuarias des Inmusble, por madis & talleres, charims, ¥ demds)
diniimigas. fua Instruyan thneg = epte pokiacidn como & 503 ismilares y cuidaderas.

4 Construlr Ll ica & ga daton pasa | 3én o [u fhuencle |
dal Inmusble. [a caplacién da dsmlnd: formalive ge [ siudadania, 230 gama al mgisto da
incentarmidades, a Ml da poder asisbisoer proveson da mejure contnue que garentican e
adecusyn Fio da kos prag ¥ uso dal esp)

€ Coardinar y superviser iss lsbores que maslican ¥
alfagaa cemo univarsidades, Insttuclones pibicas y privedas, fungadiinzs wh Granzacionss
no gubamamentales, enty ek, denre de as instslecionas del Centrg Diumna da Adulte Mayer.

& Monitorear de manerd Sonstante fas naeasidades de (a5 perscnas adullss mayeres, @ fin de
pader propiziar que ! 2svecic fisico tel Canro Diumo de Adulto Mayor se constituye an una
etamativs sgradabla. zanfiabl v segut pata s parsonas aduliss mayares ususias de este
espacio muniomal

T Recopilarininfarnackin exlstente y sisternatizarla para mejareria 80 procesos Tegions, mediante
& poneenaa con Ins jefeturas corespondientsa,

] igar, evsicar 7 = ¢ manara HepTeD e modeins de stencsdn ¥

buenei priclices ARocisdas &l manajo ¢8 proyestos pare ls peblacién edts mepor con < it
da fermuler RUBVOE proyeblas ¥ SAAHIOS de Intaréa para fa aludadania.

] Mnne,lr ewpeﬁlerles ordenedas dd las :ersmas USuares ge los zardoics 2 An de oonacer|
madions & talevants achre su sslug, comé madids

preveriive 9 caR0 da S requarids.

10 Liawar control ¢u ko antudios @ indleadems mucionshes que puacan Tubin tes beses da deles §
sbardaje de Iss necesidades exkitunies.

11 Genera bases 4¢ datos confichles y acualizados pars s ama de decklonas de ls Dimockin y
13 Alsalals Mumicipa)

12 Facticipar an Is wiabosacién d&l Plan Oparstivo Aniral

13 Rasliear ciras lobores Inberenisy & Schadud fa su [efe, Bn concardencis son g capacidades
v expRiancin, tales came: prepanar infeimas de Febajos #f pedinlos, cooidinar estudios ¥ liderss
brebgjos de campo y SURENIGAr RITSESDs.

Ranuisitos minimos para el Puesta:
A-Educaaidn:

Bseheberatn univaritaon en Trabaja Socis) o samem 2fin
al colagio

B- Expariencial

Al menas 2 afics da ta an tradas en ke atles

©- Competencias Grnorales:

Crnaniacién sl senacia

“Trabajo en Equipg

Empana y senalbildad hazin ax necasidadas de 3s poblacids
Habidaqd para comuricarsa

Heblides gurd s tiesarse 2on otros

D- Competancias Espacilicas:

Copuoidud Anabian Habilkisd para radaotsr
Habidad nurirics Sar propoating y Hnamien
Manee de M3 Gifice

Empatis y 3gngibdisag haeia ol fmhits sooial

Ambitoy Responsabilidedes ded Puesta:

Las responssbilidaces del pueste abarcan el inmueble dorde se ubica ef Centro Diurng
de Agulte Mayor, aungue esporadicamente se puede raquenr de sus labones en otros
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poi polticas ¥ pr i =

S]gui gl Sdas por 's. {Jlmn e Saolat
Loz i rja sebre Le poblacian stendids 5o fumsiamentaing
para b farmulaign 6. Mhlﬁolalﬂ! icdﬂ'l ddCIn\n: Diurma de Aduto Mayer

Impacto da aclarios y erores:

Et trabajo =8 revisado por i Directar da Reaponsabdided Sovial Suy eroces y fails ca
mtanten conlm ¢ 4aculde mane)s te los instslaciones municipates dal Cerir Diuma, asf goma de
Jos provestos qus 3o en @

Relaciones Intzmap o Externas y Aufonomia de Accidn:
Intarnas:

S deban lanar ralaclongs Intemes oun obred JeparkemEnics munlclpaies par SooRANMT prenesss o
revisiones ¢ 105 MMEE ¥ pATE der 3 ractblr fermpedin.

Exizrnaa:

Sa tanen ralacionss sderm otras mhmich par
OMG'S, Unlvarsidedes, Fundactones, Cenrol da astudios, CONAPAM, Haspital Mecions!
Priquuitrico y Cuija Costaricensa da Sepuro Jocial ert oires.

Aotonomis ds Aceign:

Teabs|s denio de ks neamientss Jegales aplicables ¥ quiss muy e4pecifoas da la Direcidn de
Respcnasblikand Sochl ¥ la Alcaldies Munkapsl

Factores de Madicldn dal Bassmpatio:
Ei desempeiio &a estas posiolnes samide 2 oves t4,

Evaluseidn del Gesampadio

Informe pariddicas rencidos v cafdud de la nformacién genrcada
Culidad y cartidad de proyectss v niternalives feondtvis pam 8
Evaluacién dei Dezempadta anunl

Prrticlpacin en proyectas

Dpign e (g8 chientes ntermos ¥ extemas

VarpntlEdad an iy én de u3 funcicnes

Condiciones de Trabajo:

Ei trobaio se realiza en lag instelaciones dal Centro Diuma de Aduitos Mayores de
Granadillls. En ocasl adicas, en otras el Cartdn de Curtidebat.
Esfuezzo mental y Fisico:

B exfuurzo 3100 &8 mecdo. £l astusrza mantsl y snellico es modemdo y por periodos de medlana
duracién o alta conorntracidn maniel durante panirtos corte du tempo.

Mangjo de Informacién Confidenclal:

Ls informacitn gue 3e manejn en esiz muesto Gina mutha conidenclaidsd. Su Mirazkin praduce
impicics pans s municipalided o jos adminisradoa.

Puepts Superviasdos: Dlrectos No. | fndimctos No.
Preparado Par Aprabade (Alcale) Fechi
Jufa ds Recursow Humaras ai
Feoha: Aprabado {Cenasto Mundsipal):

27082020

Municipalidad da Curridabat

Manusl Descriptiva de Puestos

Titulo del Pusrte: Fecha: Categoria:
Profazional AglMents- Cantabifdad Agosie, 2020

Ubicaoin: Asignade por: L
DClrecoidn finaneiera | Contebildad

Titula del Jeit inmediato:

Contpdor Munigionl

Naturaleza del Puesto:

Realize jabores contables gue por su naturaleza son de medians complajidad.

Responsabliidades Principatas:

L Azminiuzar ¢l sistama informitice du emitidn d¢ chaguas v transtaranciss, denominads
Ef1 y consulta los madulos de Epredas g Presupumata CPR y el 0d éramu S COmPrE GH.D‘

PR ioner chaquesy du pagaap
Flxica qee 18 provesduria munkcipal sdjLne: » (8 ndmins da pegs.

3. Actuailzar 87 EMI slstema de amiside de chaquas cxda factura:

4, Imprimlr Jox cheguad & transferenclas, adj do el original a fa fisica
r i, Ancta an # libro & b ol ga de chaques por <ada cusnta y encrags i
documentacion a |n Tadareta Munlcipal.

=,
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£ Gararar desde a} Slstema de emindn du Zbaqués y Tensfenenclac jox repertes de ks
as{entos de sgrazsy, v pr ios, para lox PREE TREISTICE Oe cada

i< vy Pr )

& responssble del control paza s los servicios plblicos del munidpio:

7. Ingresary generar an & sistarna EM| emisidn de cheques y transferenciay, las ligddadiores,
pagns de salade, canceladiores de aguinaido, salanic escolsr u oteos gue solicite ef
encargado o entergada da Flenillzs a Faver de oxfuncionsrios @ fundonarios activos
rmuricipales,

8. Llevar al awdliar control del impuesto de rents spifcade an las grdunies de compa 8 kg
pravaegaores

9. Replserarse an al sitama ATV Administraclan THoutars Viroual de! Minizteria de Hadienda,
2 efactos da la Aresentacian daclaraciones de renta da salarios, dfetss y provesdarss.

10 Harer cenificaciones de retencionas de ranta, a sallcitud de los groveedores, pasarks para
Firma de contedoer () munkipal y remitirlas al interasado.

11, Hacer notas de exoneradidn de Impuestas.

12. Uevar al auxliar de garectias de particpadian v i fafactvo v
<anclilar saldey con Tescraria at cikrre de cada rres, Emite 2l cusdro de entradas y nlidas
requerido para ef niients mansual de gerantias, par lo cesl requiere consular an la
plataforma SICOP. Incfuya mn néntina vy ganera lag trantferencias por devolucldn da las
ERraatiaan afactive,

13, Llmvar =i awiliar de Mgracas gor cancepto de enterny timbres municipalas que reporta et
BCR v at ziarre de cada mes sntregar ta Informacion g2l mearo de principal v de comisén
apliceda por | entdad bancarla, para efecies del resisro conmble y o reglsto
prasupuestaric.

13. Llavar al auxiiiar de ingrese por concepto da parmisos de construccldn, Revisa d] archive
digital qua proparcionar la direccidn de cantro! urbans, verificando mentad du los pecmisos
werqus los dapdsitos raportados an fa cuenta tancaria parmisas de constructidn, Al damrs
de tada mms informa via correo electrdniza @ la unidad cenzabie ¥ a fe unidsd da
PF 5| 1e dutermi isas que bnici LT -1 ydeba
hacarsa sjosts pars &l regisre de principal y mults.

13, Investigar, racopilar Infarmacidn y analizar ractamos que llegan a k Plasaforma de Servicias
par cobros o i i i algunos de lox cuales par2 los cuales
dake consultarse 3 1z Asescria Legaly coardinar can ia entided banicaria raspectiva, pare la
daualucién.

15, Rec/bir |3 documantacion que emite el departamanto de Cobre Administrative paca $abray
jediciates; revisar y verificar en ul sistams de cabre municipal que la informacidn ses
corrests.

17 Recivir 13 dorumentacidn de unidader internas, zsllarls y entrager 8l fondonado qua
corrasponds derero de {2 unidad contable.

18, Orpanlzar el archiue dal departsmento y mantener b documientacién debidamenta
archivada, segin los linearientos sefiaiados par el Cantro te Dacumantacién Murkipal.

19, Aviande y resuelve conJultur de LEUEriss inteml @ Axternot vis telaténica, via correa
Institucional o de forma prasdncial.

20. Dar scports &n ta4 actividagss del praceia da Plunillas

21. Renlfzar ctras fungiones a sofichud de sy quparfar, en concordanda con sus Sapacidades y
experiencla.

Requisitos mfhimos para el Puassta:

A-Educagidn:

Bachiiler univars|tarsie an Contaduris o camera sfin.

Esta incosporsde 4l Colegin de Contadores Frivades

B- Experiencia:

Tenes un minime o B s da sxperencis en fabarss cont

£-Competercias Qenerales:

htanaje de MS Offioa

RahBdadas hizndan

D- Compatancias Espedilicas:

Tanar hablisud para teabajar con nlmena Capecidad analiica
Ceneelmlsntas del Cidige ¢ Trabaje Conooimiuta ds Lay Inpussts oo Renta
Caonocimlenta de NICSP Concalmients sobra sonirol Interno
Canesiminto ¢u rag i

Amblto y Responssbifidades del Puests:

Las responsabilidades del pussta abavean teda la munizipalidzd.

por politicas y p

+ Efacuta acclonas para fa buena priciica de control interpo segin procadimiantos y
politicas estableckias,
a  Ranliza actividadss necesarias para |a prestacidn da los swrvicies munkipaias,

En esta

Impacto de acisrtos v ErFOfes:

Puasts se platen SSMERT SMOres Jue QUACEN indudr & informaciin sménes an los astadsd

findeciates

o I

(]
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Ralaciones intemas o Externzs y Autongmia de Accidn:
Internas:

Be tienen relasiones intemes oon todas las unidodas municipales.
Externas:

Ba tanen relagionss axdumas con provasdonas.

Autonomis de Accidn:

Ei trabajc requiers de le splicasién de priccipiof de Ia disciplina contable, ke intarpretacidn
de nattnative, procedimlentas y jurisprudenda y dal conecimignie ampllo de [ pasticn
Intarna v dal amblenta municizal.

Factores de Madicitn del Desampane:
El dasempaiia an 9ste posicin fa mide B trads de:

Eusiuacion del Desempefio

Jupervision diaria

Entraga da trabajor en al tienpg determinado

Suficiencia y calidad de s mfernacién qua forma parta de sus registras,
Inclusién de movimientes an Jos sistemas informdticos,

Elskoracién de informas v cuadros infermatives

Aporte 3 li realizacion ds das des dol drea

Comdiciones de Trabajo:
Fl trabajo se realiza en unambierte de ofitina, con ventilacion, ergonomia e iluminacicn
eeeptables, Existen espacios fisicos adecuados.

Esfuerzo mental y Fiaicor

£ esfuarra lisico es minmd, €1 £afuerzo mentat Taquerdn &2 moterads por periades fe Madisns
duracidn cuys penodeiiad no s pueds datennimar y i an procescs di planifaanidn.

Wanejo de [nfermacian Confidencial:

Sa manajs informacian sensible {chegues, transfarancias, declaraciones de Hadendz,
antra chras) necasarts para la prastacién da servitias 3 otros usuarios y de relevancz
para el sistama de Infarmacién,

Puestos Supsnvisadoat |
Directos No. | Indimctos No.
1 L] []

Preparada Por! Aprobada {Plealdz): Fecha
Jete de Reoursos Humanos a.i
Facha: Aprobado (Cansejo MuniGpal}:

27182070

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptive de Puestos
Titule def Puesto: Feoha: Catagasia
Agosts, 2020
“Téranico Municipal 2 - Insnacter{a) de Misice ]
Ubloagt&n: Asignado por
Cirascidn da Desarrolls Humang intagrss Are
¥ Cultara ¢ Esguels da Mastcs
Titulp del Jefe inmedizto:
Analista- Escurla g BGSiA
el Puestn; los proces: para impath [eogiones, talleczs,

&nasmbies muzivaies & las alf-rmtn gu‘nhwml dof Gantn, da acuarda 1o especlshdad
raquarids per In Escusty dg Midle

Responsabliidaces Principalirs:

" ios procdsts y asadamiccs del fras da
de scudrdn A i especislidad cequerids per bz Enoucle de Misies y joi diferentes
imuchies de la Municipehdad gue 18 neQularan paEra las perscngs ususrss, an al
rontsxio de dus &Ntarnae Bocisles, madisnie clases grupeles o individualley.

- G el geariao oo da 83 peraeras
usuadas de los podedon amgagm v académlicos duf dmes de ja aneeftanss
cpreeppandients.

= Calsborsgidn y spoyo pass la sacuckn d- pr-so«hnnnn artiEtlons, MclMes y sras
aanios paccisdas & log progesos ican ol Aras de ) A
carraspendiante, e dentth samg fusrs os 1 nu de (2 Escuain dn Misks.

» Rosicar o8 programes 4 tea cueon, sn danda e deknan kon sbjutives, conbenides,
crenograma ¥ metedaligia & donds sa cefina i dindmics da s olass.

#  Valer por el mantacimienta, crden y wse0 wieuads s la Escuels gk Mizles ¥ aus
elieas,

@ Colnborar con consultas felacionadas 3 sub 2roceses 48 ansedlarze y sprandicaps que
pusdsn anar B3 parscnes uSuArias, an coorinaciin con S [elaturs innedlats.

»  Llavar @ contro! da informes de asinancle. calficeqionas ¥ cualguier oiro Infarmia ol 34
neoaslia pam ol axpedonte dal usumi, 65/ como raporias Soflcitedod P Su [efoturs
inmediata,

& Rquilrargtres tarass 3 soliviud de su sUpATAr. SN S JuF SRoACidNdes 7 axperiancis.
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Requisitos minimes para 3 Puesto:
A-Eduanuidn:

Bschilir an Educacisn Medin,

Estudiarts da cupto 370 du ja Jwrers de ejouskin instamentil o snzefianza dal vielln, visla
winlomohein, oontrabajc. guithetd. Aaroisian, Baxaidn, bompets, frembdn, tube, fauts baverss, cboa.
clatinate, canto, pisns. U olro instumante mMusicss 9@ acuarda o la necesidad de In B4 08
Milslea.

Parg a1 cumplirdiant de los rquistes de sefuneo, tenssy y suado afo Un astudios B URa Carard

i @ réditon n razén de trainks crkditne por cace
B0, IndapemiRahineats da bs yniverEdss de que se trete, sISmE que S8 erctenire Autcrizads
por gl eranismn reguiadsr compatents.

B- Sxperiendia:

Experiancia de al mencs 3 afas como Meqranie 98 orgsasta, bandn, sons sindnico o agrupacionas
Ppopulures.

Al mangs 2 piles da [l de i mugicaias.

Frabajo eun poblaciones bfenties. joven dultes.

Trabajo con poblaaiones vulnerablat.

Meneje g paguete Cifice y programen de adicin musicat

C-Compstancias Beneraies:

Lidarazgo.

Mobvaddn.

Empatin,

Qrisnimolor ul surtici.
Flexibikdsd haradla.
Tratala an squipo.

D- Compatencias Evpecificas:

Capackind aralitica,

Hagilidad par ttar gon pitblicn divaso,

Hatlicad para desarroliar relaciones y empatin 2an distinioa grupoa etenos
Hablad pars dar empudsramiante.

Hablidad pars areponar y dirigis de avuerda 0 bu o8RG
Compatencias didacticat.

Lacturs musica! Buide,

Amblto ¢ Responsabifidades del Fussto:
Ex responaible 4tk Inplamentaciin e ion procesas pedagigists sclicitedon por la Escuala da
MOSHS &0 3 3 o0 los demiési del sBgn 3u raqulens.

por pofiticas ¥
Sigue i ¥ politivas. idas por fe

lnpacta de aciertos y enotes:

Las arrapes anmedidas en el decampado e je pasiokin puadan tener ura incidencik on kg oasies, 108
matedalss ¥ 2quipos s ta manipulan da farma incarreads, 16 paraieacidn de programas SfRBpAles ge
14 Edeany e Mildine Tambikn pusde acaslorsr uRa persepciin negatva da I mugen do io
Municipati

Rafaciones Iniernas  Extermas y Autonomia de Accin:
Internas:

Su dehen fenzr relacianes imernes con sios departamentos municipales pEra coardings sualquier

sctvided de aguerdi g sus unalotes o Aara dar o e iIMfermssisn

Externas:

B
y chudedanis <l cantdn,

fuanas on faaieres o6 |8 comundsd sducative

Factores de Medicién det Casempaito:

Ei{ desempedo en estas posiciants aa mide 8 bavés de:

Evakusadn del Dasarmpalio.

Sumpiimianto do los programes dis g,

Ghaersacién da resukadas chwenidon.

Infonnes perddaicas que inge.

Condiciones du Trabaje:

] tibage B radlis an DfCInSE, Bulna, audicron, sapacion publicos, arhe otres, Eotd $oh Buans
e H

Esfusrea mental y Fisica:
1 eriusrza Falca &8 mosiersde. 0 estuerzo mental raquenda emdida uns eoncentiaein meal
#lty, La posioidn s ejzouts boje pendiionas da sanvvancia.

Wanajo da Infermacion Confiden Fialt
La infermacién manejsta 43 ¢ 8 i ML il yau 550 P dafics cua
compromatan ks gragrEmAs 4 8 NEtINRIGR.

Fuestos Supervisados: Blrearss Ho. | tnalreaios He.
Mo liete personsl o 3u neego a 1
Fragarads Par Aprohado { Aloalde]: Focha

Jufy 2.i da Rwaurscs Humanos

Feaha: Aprobado (Conoejo Mumicipad):
277082028
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Municipalidad oe Curridabat

Manwal Descriptivo de Puestos
Titule del Puesto Fecha: Calrgaria:
Técniog Muniginal ], Ageste, 2620 B
Ubigaglén: Aslgnade por:
Dapartpanentn ge Ambieate y Sahud

Titulo det Jete inmnediate:
iafatumm e Arehieote u Salyd

Natwruleds del Puesto:

Reallzar labares asistenciales v dar apoys a las dreas a carge del Deparfamento de
Amblente v Salud, siendo Gestidn de Residuss, Cementerio, Bienestar Animal y otros
temas que puedan surgir.

R: bilidades Printipal

1, OQrdanar. zlasifizar y archivar reallzsr i b ¥ $ariicion. 25! como,

al llurgda de las fiehas de aaninol
2. PRacibir, anatar, distribuiz, comespendencia, documenios variedos de sontrol oruzado.

3. Ravisar ¥ ootejsr suedros numéricos, laxos. datos cor faciurss estacss de cuenis y
dacumanios simisres,

4, Atendar pdblize, eaushe Hit i &Ny varados.

&. Redactar correspontencia sencifn; corles. borraderes de gficios, nelas, mamerandes.
menzajes v otros.

8. Llevar ei cantrol de los pasos de fa biscula camaners snstsfada an el plantel muricipsl ¥
sllmentar fa bese da detcs de comparacicnas 0¢ pASGE Pagates al raflno sanitaric
contratads porla municipelidad

7. Atender al usuaric externo via telefdnica o vis comes eleckénion o Yo Alzakie, para raafimer
bramias lales como: denunciss smblentsies sobre residues, scliciudas de serdisios de
raciciaja, racolacoién da residuas Mo tradicionsl ¥ consyltas penerales.

3. Trasmitr divarsos de ¥ afpetuar i sancilas

©. Paticlpar en o ejecwidn de invanmmrios de materlsles, Ctles y eauipo de chcine ¥
mercadados

16 “Velsr par el ueo sdectade de fos instumentos y Jbkas ¢ afizine.

1} Raslizar ctras tereas 8 solicitud @& Su suparior. JBNT da 5US camacidades y axpartancla.

Requisites obligatories pare €l Puestor

A- Eduracion:

Bacniller mn Clanclas y Ledras, Tanar conctimisntestacnives de oficinists, secratariadn yo
estudios Menicos relacionadad a las ipbores o rasizar.

B- Experisncia;

Minimo 7 sfios da sxperiancin #n labores sfines.

C- Competencias Generalea:

Trabajo en equiga Crientacién & resuitacos

Manejo du MS Offica
Requisitos deseables para &l Puesto:
D- tompatencias Especifloas:

Conacimignts en Gestién Ambisntal.
Conocimienta contebla cormprobabls.
i =

Concoimianta en Sffise somprobatle.

Factores de Medidén del Desempefio:

Ewvaluacién dal Dasempafio

Opinidn de los contribuyantas

Observaisn de resultados obtenidos

Cumalimiento de fachas iimite establecidas par ley

Se e svaitia por medio de ia apreciacion de ia calidad del trabajo reafizado y los

Condiciones de Trabajo:

£] trabajo se rasliza en un ambisnte de oficing, con ventilacion e uminacién adscuadas.
Asf como en campa.

Ambito y Hesponaabilidades del Pugsto:

v an tede el cantén v iz municpalidad.

Las resg dal pussto se

p por politicas y

Sigue politicas y procedimientos eStEUACIADE ROT A1Fas.

s

Y i

o

1|

|
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Impacto de aciertos y emores:

Los amares en este puasto Henan impacto bajo

Internas o A ia de Accion:

Intarman:

eansultas 7 brinder @ raolbir Inhommacién
Externas:

Sa ralugier fon vesinos y santratistas,
Autonomia de Acolén:

Sigue insinucoiones presisss.

Se daben lanar raiecionss intarmis con lodos {os devarlarranion g SUQrEindr AEeonaE. amndar

Eatuerzo mentel y Flaico:

parioacs da corla dumaita,

E! axlusrze Hsico &0 este pusste 43 minime, El esfuarze mentz| es bajo ¢ 59 manbene dumnte

Manejo de Infarmacidn Confidencial:

murlcrp alidnd.

Sa mansja mfarmescn recshida de los USUSNDN: quajes, REAME, AsussCIanES, B Su Siradon
puata provecsr defie woral, AcuEBcones, &rganos diractoras o perdda de magen pem la

Pugatos Supervisados:

Directos Ho. | Ingirectos Ho.

Np Hera supiervisifn s parsanal

Freparada Por: Aprobado (Alcalds): Fecha
Jefn dn af
Feoha: Aprobada (Cansejo Munisipal:
7-08-2020
Municipafidad de Curridabat
Manuzl Descriptive de Puestos
Tirulo del Puasio Categoria:
Prolesional AnzSst ~ Subiele de Provesduria | Anosto, 2020 "
Ubieackin Asignatio por:
Andment da Provesduna
Thuks del Jels armediata:
Proveador Munispial

Haturaleza del Pugato:

mmwamav Disefiar mam arakzor

Flanear mgramar EQOANAS y apeyar 18 ejecucian ¥ seguisiemo de 03 proceses ¢9 Adquisien
v savitios de todaa laz dependencias, nacns:rm para alcanzar los otjefives de la
Hn v hacer de mara al

pracess de Sonrataclén Adminisirativa Municipal toma Hl declziones, rendicidn e cuanias sanr
resuilados di los precessd ¥ asesorar 4 jefaturas v uncionanes de Unidades Usuarias scoe ia
fanma de cumplir cof |oa TeqLEsitos ¥ con 4 rommiaiva Inlema y aema

Responsabilidades Printipales:
T (Mt2r. ap/0Bar Yo garar las sAsiustionas al parsanal de 13 Proveaduna pavd Sofduey 1068
proceaes de Qe pEF Ep sz
wigenie y Las pediicas internas oon ek icipal,
2 Ruuisaria ] 5 can el procesa que aportan jas Unikiedes

Usuzrias para deferminer la mcjot feine g sitisiacer (a5 necesidades mundipaiza.
prarzAnds lempos y retursol en benenolo dal mtards pibkao.

3 Manianer contacha con 125 sefaturas y/o uswanoa de iy depencencias sclicrlantes para
sercir de asesor v laciitader en el praceso de adguisiciin de Bitres y sandnios

4 Agilizor y dar itk PR i per loy enlidades Sscnlivadoras e
Involacrarse & &l precess dg implementacain de (25 moay quo Sean recomandadss por
gstas,

5 Participar enin landicasiin dg kg HeOCUas 80 COMAKA JUZ, Presupuestos y Su aferuen
& Dar seguintento perddico 4 los proceson da iény 1-cursp dn
plares logales.

7. Colaborar con i Proveztor en 13 aprcbacdn de 128 dstrixe olapas del guosn o
confratasion en SO Para Jvanzar Hasla que S8 Neduera 13 ApORCKA de un nevel
supessor {Alcaldia, Departamente Legal o Concajo Municpsd!, entre otros)

8. Sustuir al Praveedsr Municipal en pariodos de ausencis [pos pededt e varacienes,
PeMmEsOy G SIpAGAGoNes, ente otfos)

5, Baleipar ¢h ¢ dsefio de indicadores 4 gepantamentn
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10. Ajender cunsublas mdeina 3ote loa pi &8 & muritea, ek i
&0 AL R

1% Reabzar proyecios espesiales 3 soliciud de 2us supenores, gue exién Gemirpde sus
cxpacdades ¥ wporizrda

12 Brirdm aoaya v asisienciaa les F L dela la khuricipal.

Requisitos minimos para € Puesto:

A- Edueacifn:

L o0 4o | Drerectin, o zaera a fn al puesta,
al cdiegia i

B-Experienciar

inima 3 aff on €l puesta, fon deminia en fodas lrs

cinpma det plu:uodtl.‘nnh'aladbn Admbistakva y en zlmdaslstms COR.
- Cotnpatanting Goeralks:

Pianificactin dal trabajo Halidad pars comunicass

Drientackn a1 servicie Habllidad para regdartar

Tra3ajo BN equips Adanejs da MS Cificy

Uap de sisteria ORD Uso de aistema EM|

Lo de sisteina SIGOP U3 d% SEema SIAG

D- Competenciss Especificss:

Congcimiente del jmen  Munlcipal Conocimuenie  sclre  presupuesios  publicos

Conmﬂlum‘us pg aulidisticn Habifdad paral:bgucim ¥ talender cutarios

Ambiioc y Respotzatifidades ol Fuesle:
Las rasponsabilicades ol puosly alisiean pracesns o ioda o sandn

|

Crnpte reypansadiisdea con ol Pamhlunmni 00 i on ol
e (39 cistintan sfaphy del procesa de canlradacién administrtiva, con 2 aprnba:nn seapeuhia ue’

iax dieramss elipas comespandientss nn ol stema SICOR. segin danbucke v linozmientes
aiordadoy con b [efatus

tripacto de Acilos ¥ efvores;

£] baka;o sora ravisade por ef Proveedor Mameepal, 12 Alcaidia y =i l:lmrlarmm m Am’ﬁ

Jurltics. Silea ambred no 3on delectnled, paeven atal

Mg /o la Contraboris Ganeral de 12 Repibica o ¢ Ministono Piblcn, can L poulle panda de
Ia

Relaci !

0 Extarnas y A ia de Accion:
Imtermices:

So deben taner refacicnes imtemas con lodos los deparamenios para eoordinar procesos o)
Tevisiones de iog migmas ¥ para dar o reciir informacién

Extrinas:

Se Henen il extemas e gl dala y pon #nles facalisadores como
la Contraloeta General 3z la Repibica

Autonomia e Accién: Debe apegarsa 2 lo la de £ i

Ley
su Reglarents, 2 tormativ interha como @ Reglamento de Egresss, 2 1as pokticas my;
nammaltva gengral, coma la Ley Ceontra la Coanupeian ¢ ot Eﬂdﬂumnitmb Hicits an ba Funcidn
Pibiica, 3 fa jurisprugencia smilida por la Centsalona Ganeral de Ja Rapibaca y 2 inginecionsa
generales de sus superiores, guzanda de gran avionomia en cuanic 2 laa Jgewsos y métudos de

mba}naemﬂaar

Factores de Medicion del Desampeno:
Elmmpeﬁun mnzmidmuse mide A terws e
Aporta

Aperte eon uwnwrmemu de plazn: y Ivances en las melas de e)ewdonpruupmma
Efectividad y efclencha en los processs de confratacidi st

Compactamients de o indicad 82 geatién verifieadas

nformes pedédlcu; mndd_m

Vox ety did
B

Condicicnes de Trabajo:
Eiirabajn s realta mayonmenic en |2 gficina, peto cuanka con opclén de Wwisrabagp.,

[Esfierzo mental y FEIce:

eafgere Maice o3 miviey E) asfuctoo merial v anli"ico es songiieratin, por ol volumen de

R, \a 3rIn saritdod da unidades usznal au domandan 42 pioceitelrion 4 MImaT ¥ por
wwmmmynm,dahnmmam ajain

en!u iernog ¥ extemos

Mameio g infermacion Confidencial:
L Imformann s 36 manejs an ass uesis dens gran carbOed G SCIGE SHTMGNLSH, @ar

Ao S Y wtrepan b i 7 paIn blow By Mleeckin potlri producy
ran I ecis g 1 municipescad. da anl aus 3 easlo 2 Syiedalicn 4 in Pt ko

IREILE uRG Frehstamdn lags pare sjeroer ia Brofumiin Gt Kot i3epanden

[ET-LLeT
Provaetor Munigal 0C0ars SUporvisat

n

NCia oo
alpmn:u ael departmania



CONCEJO MUNICIPAL

En cuanta al p de acion admmestativa

spperdisard el fizl y esidclo cumpimdents de la

nomativa 'dgenle como parte de los resulfados

% esperades del personal de fas diferentes elapas da los

CONCUTSDS.

Preparado Pon Aprobado {Alealde): Fecha
Fecha: Aprobsde {Concelo Munisivall:
26/0874026

CRITERIO LEGAL

23 Municipalidad

de Curridabat

Asecora Lega

Cuplyet

24 de oopeta, 2020
HC-ASL-D6R-0N-2020

Sehar

Jimmy Cruze Hméne:

Alalge de Curridabat

Proucnto

Azunto; "Errtere Lepal gus se proqunge soiire b viafilcdd funitisy pans i
plnzas pessrarn =, TeMwoos expecaley, numvas peciier do
putste, moddicacor de pofioz, recaSEaOoms de Jrerios,
Eambio dis ornads gesrma da medio Semgo o homaa mmplrt, farT
o Bresumecsty aedinang el o 20 de M ﬂhm-:g;.mdz\e
Currrdatar. ”

Exnmada sefor:

£n atencdn 4 a solictud en s oflop de referenca, se procede g readie TiEng

Poal sphre lox aspecls LEDICTS QU COMTSpendan o cfertos de poder mrtar
O & vabitad Seude = punto dE v LECem-LrisaT on Mt maicado Th
el pnpnns.

1. CONSIOERACIONES PREVIAS
Fi presente crtenc pundico <o confecoona on abservancn ¥ Lo o snses det
Blogui de legabang vigente, Que para esie CIss be COMDUYE prncpatnente oo
a2 normas de dereche Aublico corespondiente.

La Analical Dol Sucs &5 descrptvg € ndioanva dela realidad jundica de ka
docymembscan e semenstrada or of Trpa RAmiee de Recursos Mumsner
de caty Horlopalided di Corfetahiat, s oiife® it SSrRcr Seanes fe 22ooetan
i Juridcns, @ e Fataralaa becncy, Cuyo fesocle ¥ crperhuin gorteoede 5
Aming de domeun de coras depondoraing deeste Goberma Local, mpeoisimanta
ofAren de NATUroS PUITLSNGS.

Para la confeecsn del presente criterio legal so parte def supuesto de fue Lods

1 documentaddn aporiada a los efectos, ¥ que sirve de base para el gresente

euudln ] wmplm. :ln que exigtan otres documentos gue | Ia contradigan tobal
a de los de sus

I, ANALISIS RE CADA CASQ

Con el objele de contar con 12 viabilldad juridica, © Departamento te Recurspa
Humanes gxtendid a exta Asesorle Legal, la justificacidn ticnice asodiada a
ecios y cady yne de los movimientas a nivel de capltal humano Gue Se requirren
gaestionar, parg a ackvidad y glro nemal de exta corporacin munidpsl durams
& periode présupuestaria 2021, Veaamos los casos:

Sobra las Justif Flazas par marvicios espechales,
nuevos perfiles da puesto, modificacdén e perﬁlas, teglagificaciones d&
preosioy, camblo de jormads diumae da medlo Hempo 2 tlempo complety,
para &l présupussts ordirario dol ako 2021,

PLAZAS SERVICIOS ESPECIALES:

» 3 Pazas de confianza por Servicios Especales do Asesor(a) 3 de Alcakdia
¥ 5u Plus de Dedicaddn Exdysiva,

s 3 plazas de ponflanza por Servicos especiales de Asesor(a) T de Atcaldia-
Prefeaioral Analisza.

o 1 plaza de
Prufosional Asistonte.

& 4 plages do
Téenico Munidpal 2,

= 1 plaza de Profesional Anglista (Asesor Leual del Presidente,
Vicepr B y F Politieas que confprman el
Conceje Munlcipal),

= 1 plazade Témica Municipal 2- Aleantariiado Pluviaf y 2 Mazas de Témico
Mugicigal - Aleantarilade Pluvial / Direcsién dn Sestids WViak

de Asesorfa)l de Alcldia-

P Sarvicins espocal

por saryleias Satas de Asesor{a)l de Alcaldia-
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1 plaza de Profesony! Asistente- Procedimientos para la Direccidn de
Familcatidn.

PLAYAS PERMANENTES

1 Plaza permarents de Prafedonal Analisrs- Contraior Monicipal da
Servicos.

1 Mara permancrie de Directar (a)- Desarsalle Humane lategral ¥ Plus
de Dedicacién Extlusiva.

1 Flazd germanents de Profesional Analista- Coordinaaor da Departes y
Rereacion / Dlteccitn de Desarrollo Hurnana Entegral.

1 #a2a permanenta de  Operador de Servicos Misceldneos-
Administrativa.

1 Plaza per de Profe | Asi Dasarralla y ManLenmiente
de Aplicatienes! Lepartamento de Infarmditica,

2 Plazas permanentes de Profesional Asistente y [ plaza fle Téemed
Municipal 2 / Depactamenta de Frovesdusia.

1 Plaxa permanente do Tdenica Muncipad 2 - Benes Municipalss /
DHreccifin Adrministrativa.

1 plaza parmanante de Prafasionz! Anallsta 142 liempo- Bienestor Animalf
Pepartamianta Ambaente y Salud.

1 plazd permanent® de Prefengnal Asistente- Gestidn Smegral de
Resduns [/ Departamento Ambiznte y Salud,

1 Plagh permanente dé ProfeRional Anhlistds Obeas [ Directién de Obza
Pablica,

T plaras permanentes de Operador de Servicios  Especidiizados
(Electrcistn v Maestre de Obras) v 1 Plaza di Operador de Servicas
Bésicas de Campo / Direceldn de Obra Pablica,

2 plaxas parmanente de Técnica Muniopal 2+ Instructar(a) da Misica.

1 plaze parhanente de Téonice Municipal 2- Prafesor{a} de [zsca/ Centros
de Desarrolla Hurmarns,

WUEVOS PERFILES DE PUESTO 2023

*

Profesional Analista- Contralos Municipal de Serncios,

Director [a)- Desarrpil Humane Integral v Plus te Dedicadion Exclusiva.
Profesionel Analists- Coordinader de Departes y Recreacidn / Dirgccidn de
Desarralla Humano Integral

Profesional  Asistente-Desarrolis y  Mantenimiento de  Aplicacioras/
Departamenta de Informébea,

Profesional As:stents-Carteles y Concursos/ Departamento de Proveeduria
Téesico Munmimpal 2- Control de Gestion / Departamenta de Proveeduria.
Técnico Muniopal 2 ~ Bienes Mun:opales / Direcoiin Agmynintestiva.
Frefessonal Analista 172 Hempo- Bienestar Ammal/ Departamente
Ambiente y Salud

Profesional Asistenie- Gestion Integral de Residyos/ Departaments
Amtugnte y Saiud.

Profesiongl Analista- Dbras / Direcolan de Obra Pablien.

Técnieo Municipal 2- Profescr(a) de Lesos/ Centros de Desarrslip Humano

MODIFICACION DE PERFILES:

de Plataforma de Servicas Servioes

Parfll Ubimachbn Titulo de Jafs Inmedato
Profesional Anahsia- Encalgada de | Archiva Central Alcaloglsa)

Archivo Central

Taznico Mumiopal 1- Archive Archrva Careral Profesicnal Analista- Encargada
Cenrral ¢e Archivo Central

Profamonal Al [a) de

~ 03612
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» 1 plazs peomanente di Ténlco Municipal 2- Profesor(a) de Lescof Centroa

A Bosartio Humang.

O

Tarnien Mumos - Piarafuems e

Plakafprona d=

Dy frcipead Anatiara.

Serviots Seroos Piaratarma dar Sarvoo

o de Serncos- } Pigtaf de Profesenat Analista-
Servdes Plamtorma da Sanvicos

Direciorata) Murapasl- Dureemon Alcide{sa)

Administrabiva{al Adrmincstrabiva

Pr Anal o Direcogn Qirectora{a) Mumseipzl-

da Benas k d Admenistrativela)

Prof: Anal Er a) | imecciin Directorala) Mumapal-

d¢ Servcos Ganarakes Admansteatsa Admunistraties{a)

Tecnico Municipal 2- Direcoan Direciorala) Municipal-

Manterumlentn da Eafioos Adminstrativa Administrathve(s]

Jefe de Informiatica Curecogn [nrectorafa) Mumcpal-
Adrmmsiranya Administrativo(a)

Direcor () Municlpai- Gesticn
Tabutana

Direcdlon 0o GEsIHn
Tributara

Alcaide(sa)

Profesiunal Ansienke- Encargarin
de Inspecsionss

Brreedion of Gaslon
Tributaria f Insgeacitn

Director {a) Mumapal- Gestign
Trbakaris

Tecnico Muniopal 3- Encargado de
Pasantes

Duetian ci Gesln
Trbutaria/ Fateates

Direcrer [a) Mumcipal: Gestion
Tribrsaria

Directoria) Municgal- de Qb
Publica

Prrecqien de Dbra
Puhia

Hleside{sa}

Prafesiona) Analista- Coottinador
de! Centrn Comurtaria Bl Tims

Piracoian de
Pesarroiio Humang
Integral - Dapores
y Racreandn

Profesicnal Aradiszas
Coord:nagor{a) de Deportes v
Rerases

Profesional Asistente- Deportes v
Recraacion

Crrmction de
Desarralic Humans
Integral - Departes
¥ Recreandn

Profasicnal Analista-
Coordmader del Cantro
Comunitane € Tra

Theaigs Munigipal 2- Encargada
Miscna

Clrecoibn de
Dasarrolio Humana
Integral - Deportes

Profesional Analista-
Coeordinador(a) de Depomes ¢
Recreacon

Hurrang

Deserroifo Humano
Integral/ Sentros de

v Recreacion

Professonal Apstentd- Instnuteria} | Direcodn de Prafesional Anaiista-

de Piscina Desarrolio Humano Cnnrclnagor(a) de Depores ¥
Imeegral - Deportes | Retreacsin
¥ Racrepciin

Sefatura de Cantros de Desarrolio | Direccion de Director(s) Munizigal-

Reszrrolio Humane Integral

Pesarrolia Mumans

Desarmlic Humaro
Professonal asstenta - Cogestor {3} | Direccion de Jetatura ce Centros da
de Procesos Sooates y Bducativas | Desanmile Humans | Desarratio Humano
Inwsgralf Cantros e
Dasarralla Humano
Frofeonal asstenie - Cogestor [2) | Pracsan de Jelpnara de Cantos de
de procesos socols, sducatwas y | Desarmolle Humane | Desacrotio Huttang
attaatulidad, Integraly Contrus de

Profexunal Asishenta - Cemtras de
Da2sarmollia Humans

Evireccion de
Dasarmilo Huane
Irkegralf Centras de
Desarrolio Hamana

Jefotura de Centrox de
Dasarmang Humans

Téonice Mumapal 1. Centros de
Desarrolia Mumang

Direcoiin de
Desarmfin Humana
Integraif Centros e

Jefatura da Lentms da
Desaererts Humane

Cesarmlio Humang

Desarmiiy Humano
Ténicn Meniopat 2- Profescna) Dirmenen ce Jefabira e DAnTes 22
apaye da Procesas pedagdgitos v Besarralie Humano | Desarmolin Humano
aradémicos integral. Cantros o=

Desarroliy Humano
MTAturs 08 Arie y Lomira Direcoion de Diredror(a) Mamapal

Desarrolio Humnane Jegegral
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-
5 % Trtegral- Arte v

Cultura
Profesionat Asistente- Afte ¥ Direcoan de Jefawura de Are y Cultern
Cutturs Desarmllo Humano

Ineagrad- Arta y

Cuttura
Prof; - Bt Di=coion de Jefabora de Arte y Culhara
Municipal Desarrcilo Humaro

Integral- Arte y

Luttura
Prefesionai Analisa- Cosrdinacor Dirgction ce efatira de Aree y Cultura
de Escueta de Misca Dasarmgily Humam

Irregral- A y

Cultura/ Escugla de

Migea
Profesiona! Aslstentes Escuela de Diraccitn de lefatura de Arte v Tultura
Misica Desaroite Humana

Integral- Ara ¥

Cultura [ Escuela de

Misica
Téonica Mumapal 2- Instroctor (33 | Direcclen de Jefatura de Arte y Cuftura
da Misica Desarrolie Humano

Intagral- Are ¥

Culturay Escudta de

Hitia
Teico Muniopal 2 -Prafesar(a) de | Dirzecion ge Jeraturs de Aste v Lultura
Ensenanza Artistice o Culturs! Cesarrollo Humanmo

Integral- Arts y

Cultura
Sefatura de Cultsma de Paz Direccién de Director de Responsabilidact

Rasponsabiidad Soesal

Saaal- Cultura de

Paz
Tecnico Murupgal 2- Frofesor(a de | DirecoiGn de Thretter de Respontandidac
Gastranamia Resporsabiiided Social

?

Social- Estvela

Gastmeromia
Yacrico Muvapal 2: Inspectonr Direccidn de Jefatura de Culturs de Paz
Comunal Resparsablidad

Seclalr Clltara de

Paz
Profesional Asisrente- Gestor Cirecclén de Jefarura de Cultura de Paz
Comuniano Cuwre de Paz Responsabilidad

Social- Cultura dg

faz
Prefeicnal Rnalists. CuTtura od Pad | Dlrecsion de Jefaura de iwtura de Faz

Respansalyiidad

Seetal- Cuftura da

Paz
Profesinnd Asistenta- Coondinadora | Geston Integral de | Alcaldafsa)
de Gesndn Integra) de Riesge RizEgo
Frofesional ASSranig- Gestan Gesudn Impaml de | Profesional Asistente-
Integral ge Riesgo Riesgo Coorfmadara de Gestdn

Integral e Riesgo

RECLASIFICACIONES DE PUESTOS:

¢ Plaza da Jefe Administrative a Directar(a) Municipal- Adrministratiea.

a  Plaza de Profesional Asistente @ Profesional Angliste - Engargado de
Platafprma di Sericins.

+  Plaza Prafesional Asistente - Bienes Municipeies a Frofesiohal Analista-
Loardinadoer de Bienss Municipales.

o Plaza de Jefe ge Gestidn [ibetara 4 Director{a} Municipal -Gesiion
Trbutaria.

+ Piaza de Profesional Analists ¥a tiempo ~ Casa de Justivia & Profesional
Azistents tiempe completa - Fertre Diurne Aduith Mayo:
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+ Faza te Asistente Adr by 3 - Contabilidad a Prof
Agistente.

1 Pazp de Profesional Asi & Prafi i Analeta - Proced

» Plaza Profesional a Pral | Analista- P durig con Pius

do Profbician,

s Plaza de Totnieo Munitipal 1 - Profeser(a) de Gastrononia Y2 tempo
8 Téerice Muncipal 2 - Frofésor(a) de Gastronemia bempo complete,

a2 Plazas do Técrico Muniapb! 1 - Apoye de Procesas padangicns y
acagémicos [Baiicl y Teatro ¥ tiempe) a Téonlco Municipal 2 - Profesar
{a) Ensefanza Artistiza y Cullural Liempe complato,

» 2 Flazas de Témnico Murwcipal 1 ~ Instructoc{a) de Misica » Técnico
Mumcipai 2- Insirutor{2) de Misica.

s 3 Plazes de Tdemco Muniopal 1- Profeser(a) apoyo de Procesos
pedaghgicos v atadémicos (Ciencias, Malematicas, [aglés] a Téonice
Municipal 2- Profesoria) apoyo de Procesos pedapogicos ¥
acaddmicos. Tiermpo Completo { Profescr (2} Cencias),

» Plaza de Operador de Serviclos de Campo a Técnies Municipal 1-
Amblente y Saiud,

»  Plaza de Técnicw Municipai 2- Gestitn de Rieipo a Profesional Asistante
-Gestivn Integral de Riesgo.

CAMBIO DE JORNADA BPIURNA DE MEDIO TIEMPO A TIEMPOD
COMPLETO A:

Z Blagas de Profsional Asistents Direccitn de Responsabilidsd Socisl
(Bienestar Soclal y Famitia).

IOI. ARGUMENTUS Y FUNDAMENTG BE DERECHO

De una revislén se determing due lo actwado por esta Muanicpalidad de
Corridabar #n torno al tema Indicado en el asantd, se ajusta en Eérminos
generies a lo estipulado por el Tdigo Mualcpal, con especial atencidn a los
Briicules 17 Incises 1), §) y k), 77, LOO (SS y £C), y 127; en concursa ¢on fg que
orrespende a4 las gorperacionss mudlcpales de cars 3 fa Ley de la
Administracién Finandera de la Regibilica v Presupuestos Publices (ats, L inglse
1}, ¥ ROCmas conexas o asockadas a6 tama de prasupuestos smd by Ley Oradnica
e la Contraterla General de ly Repiibjica {arks, 8, 18 y 32), y citeriamments per
(o dispuisto an & Constituckn Politica en sy articute 175.

Es impaortanie destacar que squellas piazas m:eﬂnaso de persenz] de cenfianza,
y las de jornales es, na q ios por los dereches y
berreficios de la Carrerd adminlstrativa munikipal establecida on ef articulo 124
del Cédign Municpal, de canformidad con i dispuesto on ¢ articule 127 del

fsme cuerpo legal.

Una vez analizades tedes los argurmantos para todos y cadis uro de los casos
incorparados af Informe tdonico del Deportaments de Recursss Humanas, esta
Asesoria Jutidica iogra detarminar que 52 cumplen con tbdes los prestpuestos
iegales desde la perspectiva de la Ley General de la Administragién Pablica,
proplamente £n 1o que se refiere a ¢f Mabive (art. 132 LGAF), el Contenldo
{art. 132 LGAP), y el Fin {art. 131 LGAF} como clementos objetivos de fos adng
administratives asotiadas a |as plazas permanentes, servicos especiales,
nuguog parfiles do puesto, iém da perllies, ¢ £ dap H
cambie de Jormada diveny de medio Hempe a Hempo gompleto, para gl
presupuestn erdinariy el #ho 2021 de la Municpalidad de Corridabat,

Asimismp, se cumple gesde el pumto de vista formal de? acte adminlstralive con
1a dehida motivacién en los Erminos establecikdos por el arbiculs 134 LGAR,

1Iv. CONCLUSION

Con base en do o expuest, ¥ el sustento do, psta
Logal determing que se cumpte desde ® punlo de vista jundi.cu con thdos fok
Actos administratives sscclatdos a las plazas parmanentes, sarvicios especiales,

n
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nUEVES peries e pLasto, i 4n da parfiles, 1 ai puEstos,
cambio de jomiadh divrna de medto Usmpo 3 Uemps tomplots, para e
prosupueste prdisano det dhe 2021 de lo Munigpetdad de Currdabat.

Par tanto, se otorga visto buenc du ests d municipal, ¥ sq
T viabilidad juridics de Io selictads per ¢ Depar de
di: esta Municipallaad de Corridabal. E5 tedo.

Cordiatmente,

NOEL MORA, Frsde dgnumerse

PEREZ fesbisrrion

T 202008 21
ERMA) R
Lic. Moai Mora Pérez
Abogade
Asesoria Legal

Lo d

TRANSITORIO 1°: ALTERACION EN LA AGENDA. -

18:41 ACUERDO Nro. 1. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - ALTERACION EN LA AGENDA. - A

Ias dieciocho horas con cuarenta y un minutos del diez de septiembre de dos mil veinte. A

instancias de la Presidencia, se acuerda por unanimidad alterar Ia agenda para conocer un

Dictamen de Ia Comisién de Hacienda y Presupuesto CHP-09-09-2020.

ARTICULO 1°- DICTAMEN COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO. CHP-09-09-2020.

El Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat en uso de las facultades que le confieren los
numerales 11, 169 y 170 de la Constitucidn Politica, 13 inciso b) y 100 y siguientes del Cddigo
Municipal y 57 y siguientes del Reglamento Interior de Orden, Direccion y Debates del Concejo
Municipal, recomienda. '

Se conoce proyecto de presupuesto ordinario para el ejercicio fiscal 2021 y el Plan Operativo Anual
correspondiente a dicho ejercicio fiscal, presentado por la Alcaldia Municipal.

RESULTANDO
PRIMERO: Que la Alcaldia Municipal presentd el proyecto de presupuesto ordinario para el ejercicio
fiscal 2021 y el Flan Operativa Anual conforme a lo preceptuado por los numerales 100 y siguientes
del Codigo Municipal.
Los documentos analizados y estudiados acompafian este expediente,

CONSIDERANDO

PRIMERQ: Que esta Comisidn de Hacienda y Presupuesto ha debatido y evacuado las dudas y
consultas necesarias para emitir el dictamen correspondiente.

SEGUNDQ: Que se ha realizado la siguiente modificacion: que siendo que el Concejo Municipal ha
acordado retirar su afiliacién a la Federacion de Municipalidades Metropolitanas, FEMETROM, se
disminuye ese gasto y se aumenta el fondo de los planes operativos distritales; para cuyo efecto se
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es solicita a los funcionarios Jonathan Webb Araya y Sonia Herndndez Wray; que realicen el
correspondiente ajuste. (Inversiones Grupo 07 Actividad 1, que es Fondo para los Proyectos POA
de los Concejos de Distrito) por un monto de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE COLONES EXACTOS.

POR TANTO, ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

PRIMERQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 13 Y 100 y siguientes del
Codige Municipal y 57 y siguientes del Reglamento Interior de Orden, Direccion y Debates, SE
RECOMIENDA:

A. Aprobar el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Fiscal 2021 adjunto, el cual forma parte
del presente dictamen; con la modificacion supra indicada.

B. Aprobar el Plan Operativo Anual que acompaiia el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Fiscal 2021, adjunto al presente dictamen; con la modificacién supra indicada.

SEGUNDO: Solicitar a la Alcaldia Municipal que instruya a los funcionarios respectivos, para que
realicen dicho ajuste y coordinen con la Secretaria Municipal la remision a la Contraloria General de
la Republica.

18:44 ACUERDO Nro. 2. - CONCEJO DE CURRIDABAT- APROBACION DEL
PRESUPUESTO ORDINARIO Y PLAN OPERATIVO ANUAL 2021. - A las dieciocho
horas con cuarenta y cuatro minutos del diez de septiembre de dos mil veinte. - Visto
el dictamen emanado de la Comisién de Hacienda y Presupuesto N.° CHP 09-09-2020,
una vez sometida a votacion la recomendacién de éste derivada, por unanimidad se
acuerda acoger el mismo y, consecuentemente:

A. Aprobar el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Fiscal 2021 adjunto, el cual
forma parte del presente dictamen; con la modificacién supra indicada.

B. Aprobar el Plan Operativo Anual gue acompaiia el Presupuesto Ordinario para el
Ejercicio Fiscal 2021, adjunto_al presente dictamen; con la modificacion supra
indicada.

C. Solicitar a la Alcaldia Municipal que instruya a los funcionarios respectivos, para
que realicen dicho ajuste y coordinen con la Secretaria Municipal la remisién a la
Contraloria General de la Republica.
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8:46 ACUERDO No. 3. - CONCEJO DE CURRIDABAT-DECLARATORIA DE FIRMEZA.
- A las dieciocho horas con cuarenta y seis minutos del diez de septiembre de dos
mil veinte. Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo
precedente, conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

Razonamientos de voto.

REGIDORA SAENZ SOLIS: Expresa a la administracion su plena confianza y voto de
apoyo.

REGIDOR ZUNIGA MADRIGAL: Manifiesta su apoyo, esperando que se cumplan las
metas planteadas y, ademas, externa estar de acuerdo con los cambios en el organigrama.

REGIDOR SEVILLA MORA: Resalta que su voto es positivo, en el entendido que es ya
con el ajuste solicitado aplicado.

REGIDORA ARRONES FAJARDO: Expresa su apoyo total a la administracion.

REGIDOR MONGE CHINCHILLA: Hace hincapié al voto de apoyo de sus comparieros,
hace un reconocimiento a la administracién por el buen trabajo.

REGIDORA BERENZON QUIROS: Indica que su voto es una muestra de apoyo y de fe a
la administracién.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Sefala que este seria el primer presupuesto de este Concejo,
afiade que es un honor poder dar el apoye y esta muestra de unanimidad, como una
muestra de confianza depositada en la administracion para el 2021,

ALCALDE MUNICIPAL: Expresa que el dia de hoy se ha dado una muestra de carifio y de
respeto por el cantén, mismo en el que se comparten vivencias y situaciones que llevan a
buscar soluciones en conjunto, y hoy el Concejo dio una muestra de confianza, union y
fortaleza, hace énfasis en que hoy se puede observar un Concejo Municipal que ha tomado
una decision correcta, ante una gestién administrativa, también correcta, no se ven
fracciones partidarias, sefiala que la administracion busca siempre estar equilibrada y
calibrada para avanzar, siendo consecuentes con la situacién que enfrenta el pais, por lo
que considera que se ha dado un paso muy importante, que conllevara mucho trabajado
para ejecutar todos los planes que se han establecido, por lo que da un agradecimiento
profundo y sincero por el apoyo, ademas agradece a los companeros administrativos que
han acompafiado el proceso, resalta el excepcional trabajo de la Comision de Hacienda y
Presupuesto, en el andlisis del presupuesto 2021. Finaliza comentando que espera que

0367
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urridabat sea uno de los primeros cantones en superar la crisis financiera, que se levanta
de este mal afio, esperando cerrar el afio mejor de lo esperado, para lo que insta a seguir

trabajando, para seguir avanzando.
PRESIDENTE MUNICIPAL: Se cierra la sesion al ser las 18:52 minutos.
SR

DAYANA ALVAREZ CISNE
SECRETARIA 5,
%".F‘q.“: fope

O MORA ALTAMIRANO

JIMMY CRUZ JIMENEZ



