
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT 

CONCEJO MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA Nro. 08-2020

Ciudad de Curridabat, a las dieciocho boras con doce minutos del jueves tres de septiembre de dos 
mil veinte, en el Salon de Sesiones “Jose Figueres Ferrer”, inicia la Sesion Extraordinaria ocho-dos 
mil veinte del Concejo de Curridabat, periodo dos mil veinte -dos mil veinticuatro, con la siguiente 
asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS: Melissa Berenzon Quiros, Oscar Arturo Mora Altamirano, Marisol 
Arrones Fajardo, Carlos Monge Chinchilla, Carolina Saenz Solis, Yerson Zuniga Madrigal, Allan 
Sevilla Mora.

REGIDORES SUPLENTES: Dennis Lizano Serrano, Sonia Madrigal Fernandez, Dennis Jimenez 
Vargas, Cindy Hernandez Cordero, Lorena Lopez Redondo, Miguel Angel Rodriguez Araya.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: Jose Daniel Fernandez Chaves, Propietario. Xinia Boza 
Cordero, Suplente. Distrito Granadilla: Maria Cecilia Camacho Mora, Propietaria, Ramon 
Pendones de Pedro, Suplente. Distrito Sanchez; Maria Teresa Miranda Fricke (Mariechen Miranda 
Fricke), Propietaria, Guillermo Enrique Ortega Mata, Suplente. Distrito Tirrases: Esteban Ramirez 
Aguilar, Propietario, Andrea Acuna Jara, Suplente.

Funcionarios: Lie.Jimmy Cruz Jimenez, Alcalde. Licda. Alba Iris Ortiz Redo, Asesora Legal de la 
Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo, Dayana Alvarez Cisneros, Secretaria, y 
la sehora Vicealcaldesa, Ana Lucia Ferrero Mata.

RECESO 18:13 -18:23

CAPITULO 1°.

1. ARTICULO 1°. - ANALISIS Y DISCUSION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO Y PAO 2021

ALCALDE MUNICIPAL: Sehala que, por la situacion que atraviesa el pais y el canton, este es el 
presupuesto mas complejo que se ha tenido que formular en los ultimos 15 ahos, por multiples 
factores, uno de ellos es la crisis sanitaria, raiz de la pandemia mundial, otro factor importante son 
las proyecciones financieras con las que se tuvo que trabajar, ademas, el nivel de crecimiento que 
estaba teniendo el gobierno local en los ultimos afios era de un 10% al 12% anual a nivel 
presupuestario, por lo que no fue facil desarrollar un presupuesto que tiende a la baja, en tiempos 
de incertidumbre mundial, por lo que estos escenarios, plantearon un reto a nivel administrativo, que 
adicional a lo antes mencionado, este aho coincide con un periodo de transicion a nivel de jerarquias, 
pese a esto se hizo un esfuerzo para presentar un presupuesto que le permita a la Municipalidad 
mantener un buen nivel y se proyecte de la mejor manera.

Comenta que el presupuesto tiene dos dimensiones fundamentales que permiten entender hacia 
donde se va, una es que este presupuesto garantiza al 100% los proyectos y servicios esenciales 
que se merece la comunidad para el 2021, en el vienen incorporados proyectos que tienen que ver 
con la vision que ha venido estableciendo la municipalidad en los ultimos ahos y, ademas, que se 
relacionan a la capacidad que se tiene de prestar cada vez mejores y mayores servicios piiblicos,
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'resalta que este gobierno local no se encarga de lo basico, en donde se gobierna a partir de politicas 
publicas visionarias, considera que a pesar de la crisis, la municipalidad debe de evolucionar y dar 
saltos cualitativos y cuantitativos, generando una capacidad mayor a la que se tiene, a fin de poder 
responder a la demanda. La segunda dimension, esta relacionada a la crisis que se esta viviendo, 
pues para poder enfrentar las dificultades proyectadas del 2021, se debe de evolucionar a un 
esquema organizativo que permita salir delante de la crisis lo antes posible, buscando salir del rezago 
que se viene arrastrando, propiciando no bajar la calidad de los servicios que se vienen ofreciendo, 
senala que el presupuesto es un plan de mitigacion de los eventuales efectos negatives que podria 
traer el 2021.

El senor Jonathan Webb Araya, director financiero presenta:

Monto total: 4:14 919 millones
Presupuestado en 2020: C16 750 millones
Los ingresos estimados para 2021 seran Cl 861 millones menos
en relacidn con lo presupuestado en 2020 (-10,93%)

Presupuestos Ordinaries illtimos 4 artos

1. INGRESOS CORRIENTE5
2. INGRESOS DE CAPITAL
3. FINANCIAMIENTO

C12 034 318 891,01 
C 460 565 761,69 
C 2 424192 183,92

C14 919 076 836,62

administraci6n
SERVICIOS COMUNALES 
INVERSIONES

C 4 687 165 377,89 
C 7 041 277 189,13 
C 3 190 634 269,60
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C 7 950 000 000,00 
C 4 063 9W 000,00 
C 20 334 892,01

INGRESOS TRIBUTARIOS 
INGRESOS NO TRIBUTARIOS

INGRESOS
CORRIENTES
C12 034 318 891,01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS NO IRIBUTAftKJS 
Alcanianlladci pluvial 
Cemeiutuio 
Recolecclon dc basura 
Asi?o de vias y sltios publicos 
Parques y obras dc Ofnaro 
Umpiej a deletes 
IMAS para CECUDlS 
Otrosderethos

INGRESOS TRIBUTARIOS
Bieneslnmui’tiler.
Coilstruccidn
Olros impueAtos especlf.
fltitulos
Patontes
Otras hconcuis
Timbres murilclpates
Timbre Pro parques nac.

S20000 000 
87 000 000 

1400 000000 
<105 000 000 
635 000 000 

700 000 
521 904 000 
136800000

4 850 000 000 
470000 000 
45 COO 000 

185000 000 
2100 000 000 

60000 000 
200000 000 
40 000 000

INGRESOS DE CAPITAL 
460 56S 761,69

toy 3114 C 444 241033

FINANCIAMIENTO 
C 2 424 192 183,92

Superavlt libra 
Suporavil MpaciGco:

« SOOOOOOQO 
C 1924192183

5 812 977 627,75 
4 061 693 736,66

REMUNERACIONES
SERVICIOS
MATERIALES Y SUMINISTROS 
INTERESESY COMISIONES 
ACTIVOS FINANCIEROS 
BIENES DURADEROS

491 718 944,68 
34 000 000,00 

2 374 780,26 
2 808 305 612,55 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 214 574 968,85 
AMORTIZACION 
CUENTAS ESPECIALES

104 000 000,00 
389 431 165,87

ALGUNAS INVERSIONES 2021

_"i. Delegacion Policial de Tirrases 162 401 495
Equipamiento C. Gastron. SURA 150 000 000
Recursos 8114, la red vial cantonal 444 241 033;
Otras inversiones en red vial 314 000 000
:i Hogar - Fase II mejoras pluviales 121000 000

Otras inversiones en alcantarillado 65 000 000Inversiones

5 772 879 289‘laza Ferial en Mlravalles
Muro en LosTulipanes 325 000 000

■jy'Ileloras Paso Pluvial La Amistad 85 000
Para parques y zonas publicas 261 250 000

COMPARATIVO

Comparative entre los mgresoi por Menei inmucWes y patenti« 
en retar.Ion con el presupuestoardirvsno aprobado

Pretupuoswdo B. Inmuebles X PttentM %Ano
2017 1096S 3200 19K 3115 28%

25%mss 3928 32% 31052018

2019 14S91 WZS 30% 3190 21%

2S2S 17%2020 16750 4700 28%

4850 33% 2345 16%2021 14919
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a senora Sonia Hernandez Wray, directora de planificacion, presenta:

Programa I
Direccion y Administration 

General

Metas Operativas: 
Metas de Mejora:

Total Metas:
Monto Total Programa:

06

02
08
4.687.165.377,89 (31%)
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Programa II 
Servicios Comunitarios

Metas Operativas: 18

Metas de Mejora: 12

Total Metas:

Monto Total Programa: 7.041.227.189,13 (47)%

30

Metas con contenidos relacionados POAs dlstritales: 9, 13, 21, 22.
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n uso de la palabra, el senor Jimmy Cruz Jimenez, Alcalde Municipal, enfatiza en algunos proyectos 
que tambien estan incluidos y contemplados en la propuesta presupuestaria, senala que se le esta 
dando continuidad al proyecto de videovigilancia y, ademas, se agrega un proyecto que tiene que 
ver con alarmas comunitarias, que se estan'a incluyendo dentro de los programas de Cuido y 
Proteccion a las Comunidades, se garantiza tambien el equipamiento basico del Centro Diurno de 
Ancianos de Granadilla, tambien, el equipamiento basico del Centro Gastronomico Sura, ubicado en 
Tirrases, de igual manera se le hace un aporte importante a los programas de Compostaje y Huertas, 
para ampliar sus alcances. Enfatiza en la importancia de seguir trabajando en la vision de Ciudad 
Dulce, basando cada uno de los proyectos que se estan presentando, en las experiencias del 
ciudadano, que se deben de traducir en bienestar y calidad de vida de los habitantes del canton, 
expresa que Ciudad Dulce es ser empatico con el ciudadano, analizando en donde el ciudadano 
percibe una afectacibn en la calidad de los servicios, y en esas afectaciones o experiencias se basa 
la aplicacidn de las Polfticas Publicas en acciones concretas, siendo el ciudadano y el medio 
ambiente, el centra de la ecuacion, reduciendo las afectaciones que ban originado la mala 
planificacion urbana, la contaminacion, y ahora de la afectacibn econbmica. Continua informando, 
que tambien se garantiza la continuidad del Vivero Municipal, del cual la obra en construccibn esta 
aun en fase de consolidacibn fisica y se incluyb un monto especifico para empezar a dotarlo de 
elementos basicos.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Declara en sesibn permanente a la Comisibn de Hacienda y 
Presupuesto, a fines de conocer a la brevedad posible el presupuesto y cumplir con los plazos 
establecidos para su presentacibn, ante la Contralon'a General de la Republica.

REGIDOR SEVILLA MORA: Senala que el presupuesto presentado le parece una propuesta muy 
equilibrada en terminos generates, consulta a la administracibn acerca de los cambios de 
reclasificaciones y creacibn de nuevas plazas, por lo que desea se le explique un poco acerca de los 
cambios en el organigrama.

ALCALDE MUNICIPAL: Considera que todos los presupuestos deben'an de permitirse contar con 
un margen de mejora organizacional, senala que en este caso, se busca dejar las bases para poder 
enfrentar la crisis financiera del 2021, hace referencia a que esta municipalidad ha venido 
funcionando a lo largo de los ahos sin una Direccibn Tributaria, senate la importancia de contar el 
proximo aho con Politicas claras en materia Tributaria, mediante una vision y estrategia que permitan 
desarrollar con mayor facilidad los planes de reactivacibn econbmica, con una vision clara de una 
perspectiva tributaria, definiendo de dbnde se quieren generar los ingresos que se requieren, que 
tambien sean justos y adecuados para la realidad financiera de los ciudadanos y para la realidad 
financiera de los servicios que se requieren brindar como gobierno local, avanzando hacia un 
esquema en el que el alcalde no sea el Director Tributario, pues actualmente, no se cuenta con una 
claridad de que hacer en terminos tributarios para reactivar la econorm'a, una de las acciones fue la 
modificacibn de la reglamentacibn que permite mayor flexibilidad que permite generar arreglos de 
pago a los ciudadanos afectados.

Otro ejemplo, se basa en el crecimiento de los ingresos que ha tenido la Municipalidad en los ultimos 
ahos, situacibn que conlleva a un crecimiento administrative y de una mayor atencibn, que obliga a 
tener mayor comprensibn de la realidad administrativa y controles internes que se deben de llevar,
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resalta que, al ser una Municipalidad de ingresos superiores a los 17 mil millones de colones anuales, 
que no cuenta con una Direccion Administrativa. Lo que se busca es corregir algunos rezagos 
administrativos, que generen un mayor orden y una estructura mas solida para enfrentar los anos 
que se vienen. Anade, que esta Municipalidad se debe al ciudadano y por ende a la planificacion a 
partir de la experiencia del ciudadano, que no cuenta con una Contraloria de Servicios, departamento 
que se le debe al ciudadano, de manera que apoye los procesos internos y que le permita al 
ciudadano tener, una representacion mas, que sen'a un contralor de servicios, que sea un insumo 
importante para transmitir las observaciones e inquietudes, que permitan llevarle el pulso a los 
servicios que estan fallando, resalta que la aplicacion “Yo Alcalde” deben'a de estar supervisada por 
esta contraloria de servicios, como un insumo de seguimiento a las situaciones que los ciudadanos 
dia a di'a reportan.

Contimia senalando, que se estan desarrollando proyectos como el Centro Gastronomico y el Centro 
Diurno, para los que se va a requerir personal capacitado de diferentes areas, que garanticen el buen 
funcionamiento, de la misma manera se esta buscando ampliar la base para tener un mejor programa 
de los servicios que se ofrecen desde de los Centres de Desarrollo Humano, por lo que se va a tener 
que invertir para tener una mayor capacidad, rescata el ejemplo de una contratacion de un profesor 
de Lesco, honrando el compromise que se tiene con la poblacion con condiciones de discapacidad, 
haciendo del Lesco, parte de la Ciudad Dulce, de la misma manera, se espera contar con mas 
profesores de las diferentes areas artfsticas, resalta que esta es solo una base de todo el crecimiento 
que se espera alcanzar.

REGIDOR SEVILLA MORA: Considera de suma importancia el desarrollo de la Contraloria de 
Servicios, que estaba siendo solicitada por los vecinos, a fin de poder establecer sus denuncias, 
quejas y satisfacciones, en relacion a la atencion recibida por los funcionarios municipales en las 
gestiones que realizan, de la misma manera rescata la importancia de contar con una Direccion 
Administrativa, como en arios anteriores se tenia, de igual manera, resalta la importancia de una 
Direccion Tributaria, por lo que agradece la explicacion.

REGIDORA SUPLENTE MADRIGAL FERNANDEZ: Agradece el esfuerzo magno, que conlleva 
realizar un presupuesto, sobre todo en una situacion en la que los ingresos decrecen y se deben de 
maximizar para cumplir con los proyectos, mantener los servicios y los planes anuales que ya se ban 
generado, de modo que agradece el esfuerzo de traer de una manera mas clara esta presentacion 
de un documento complejo y muy bien elaborado, considerando que es un Concejo primerizo en 
temas de aprobacion presupuestaria. Reconoce los procedimientos planteados por la alcaldia, como 
cambios de mejora, que demuestran que la Municipalidad cumple con las funciones y da 
oportunidades a las comunidades, agradece de antemano por el tiempo y la claridad que ban tenido, 
ademas les solicita paciencia en el proceso, resalta que este proceso de aprobacion no es un trabajo 
facil y que va a requerir mucho esfuerzo.

REGIDORA SUPLENTE LOPEZ REDONDO: Consulta especificamente, si en este presupuesto se 
encuentra alguna partida para el manejo de las aguas negras en Miravalles, comenta que hace un 
ano se le ordeno a la municipalidad que debia de atender la situacion planteada, por lo que considera 
contradictorio que se invierta dinero en proyectos como la Plaza Ferial, el Sura, proyectos 
importantes, pero sefiala que el tema de la salud deberia de ser prioritario, por ende la importancia
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-'r;de solucionar ese problema de aguas negras. Agradece por la propuesta de la oficina de la 
Contraloria de Servicios.

ALCALDE MUNICIPAL: Informa que para la comunidad de Miravalles hay varies proyectos 
contemplados, uno de ellos es la creacidn de la Plaza Ferial, que constituye un proyecto muy grande, 
que va a permitir un ordenamiento y una intervencion integral de todo tipo de aguas de la zona, 
ademas, de un proceso de embellecimiento, sera un espacio arquitectonico y funcional, que vaya 
reconvirtiendo y mejorando cada vez mas la zona. Comenta, que adicionalmente se estan haciendo 
una serie de trabajos que no necesariamente se derivan del presupuesto del 2021, pues se estan 
ejecutando de manera integral con otras instituciones como el IMAS y el AyA, desde ya, tales como 
garantizar el agua potable a los vecinos de Miravalles, por lo que expresa que Miravalles esta dentro 
del foco de accion del gobierno local, propiciando soluciones integrates que podrfan ser hasta 
atendidas mediante financiamiento.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Reitera que la Comision de Hacienda y Presupuesto queda convocada 
a sesion permanente, por lo que solicita a los miembros del Concejo Municipal, el anaiisis y estudio 
de la documentacion entregada, agradece a los funcionarios sehor, Jonathan Webb, sehora, Sonia 
Hernandez, y al sehor Sergio Chichilla, por el tiempo y la presentacion del dia de hoy, ademas 
extiende su agradecimiento al sehor alcalde y a la sehora vicealcaldesa.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Finaliza la sesion a las 19:43 horas.

DAYANA ALVAREZ CISNEROS 
SECRETARIA


