


Convencion Colectiva de Trabajo
Mumnicipalidad de Curridabat

» Preambulo
> Disposiciones Generales
> Junta de Relaciones Laborales
> Aspectos de Seguridad e Higiene
» Sanciones y Despidos
> Libertad Sindical

» Permisos Sin Goce de Salario

v

v Vv ¥

» Disposiciones Finales

Permisos Remunerados
Los Uniformes
Derechos de los Choferes

Otros Beneficios Sociales

-----------------------------------

................

......................................

........................................

.............................................

.......................................

...................................................................

.................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Art. 45.-Promover actividades recreativa ..........ccocoveevveenvnann.

Art. 46.-Permisos por Incapacidad

Art. 47 .-Derecho a Vacaciones ....

........................................

Art. 49.-Pago por anteojos, protesis dentales, etc. (no vigents).....

Art. 50.-Cancelacion de Prestaciones

Art. 52.-Contribucion por Gastos de Funeral ............cccoeeeneneeee.
Art. 53.-Compra de Materiales y Uniformes escolares para

funcionarios (no vigente) ....

Art. 54.- Modificacion de Horarios de Trabagjo ............ccccvoevevvverennes
Art. 55.- Recargo de Funciones, Salarios y Aumentos ..............

- Art. 61.-Actividades de Fin de Afio (no vigente) .............coceuuneennnens
Art.62.- Cumplimiento de la Convencion .............cccvovvevenennn..
Art. 63.-Notificaciones al Sindicato de Trabajadores ................

Art. 64.-Sobre la Convencion .......

.......................................

01

01
03
06
08
14
15

17



Convencion Colectiva de Trabajo
Municipalidad de Curridabat

» Copia de Oficio DRT-328-98 del Departamento de Relaciones de
Trabajo del Ministerio de Trabajo.

» Copia de Oficio DRT-568-98 del Departamento de Relaciones de
Trabajo del Ministerio de Trabajo.

» Copia de Oficio SG-071-03-98 de la Secretaria Municipal.
» Copia del Oficio 14855 de la Contraloria General de la Republica
» Copia del Oficio 1279 de la Contraloria General de la Republica

» Copia del Oficio 006154 de la Contraloria General de la Republica






PRIMERA CONVENCION COLECTIVA ENTRE LA ASOCIACION

NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS (ANEP)
Y 1.A MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

PREAMBULO

Lé Municipalidad de Curridabat, que en lo sucesivo se denominard “La
Municipalidad” y la Asociacién Nacional de Empleados Publicos, que en lo
sucesivo se denominara “El Sindicato”-

Convienen en celebrar la presente CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO, de conformidad con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y la
cual surtira efecto en la Municipalidad de Curridabat y que regulari las
condiciones de trabajo que se ejecuten o llegar a ejecutar en esa condicidon
después de firmado el Convenio.-

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

La Municipalidad reconoce como el representante de los intereses
profesionales, colectivos e individuales, de todos sus trabajadores a la
Asociacién Nacional de Empleados Puablicos (ANEP), v se compromete a tratar
con los dirigentes sindicales o sus representantes, todos los problemas,
~ conflictos o gestiones de orden laboral, econdmico, social y cultural que se
planteen. Todo ello, sin perjuicio del derecho que tienen los trabajadores de
hacerlo directamente ante la Municipalidad, siempre que no afecte el interés
colectivo de los trabajadores.- .

Articulo 2

La Municipalidad reconoce y autoriza el funcionamiento en todos sus centros
de trabajo de la seccional del Sindicato, constituidas de conformidad con lo
dispuesto por los estatutos de la Organizacién Sindical, lo mismo de aquellos
que llegaren a constituirse.-



Articulo 3

La Municipalidad reconoce y autoriza el libre acceso a todos los centros de
trabajo de los Miembros de la Junta Directiva Nacional de la ANEP, sus
delegados laborales, sus funcionarios y miembros directos de Ia Seccionales de
ANEP, para realizar actividades propias de su funcién sindical. En igual
forma, cuando se trate de conflictos laborales, constatar el cumplimiento de lo
pactado en la presente convencion Colectiva, las leyes laborales, sus
reglamentos, leyes conexas y demas disposiciones legislativas o
reglamentarias aplicables.- o

Articulo 4

La Municipalidad se compromete a no ejercer accién alguna como presiones, .
halagos, promesas, efc., que tiendan a lograr la separacién de los trabajadores

afiliados al sindicato, asimismo, se abstendri de intervenir directa o
indirectamente en el fomento de organizaciones que crean paralelismo o que
separen al trabajador de su organizacidn sindical. Cuando el sindicato

contratante denuncie alguna violacién a la presente cldusula y Ia misma se

compruebe debidamente, se aplicard al funcionario responsable la sancién

correspondiente.-~

Articulo 5

La Municipalidad continuard gu politica de respeto a todas las garantias que
otorga a los trabajadores y sus organizaciones sindicales, el Cédigo de Trabajo,
la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales de la OIT
incorporados o no a la Legislaciéon Nacional. En este sentido, la Municipalidad
girara instrucciones precisas y claras a todos los trabajadores y funcionarios
con funciones de mando para las que acaten. A todos los Jefes,. la
Municipalidad les girarad 6rdenes para que se abstengan de represalias de
cualquier naturaleza o persecucién contra los representantes sindicales, los
trabajadores afiliados o contra aquellos que de una u otra manera participen
en actividades sindicales, o cuando acudan a presentar sus reclamos a los
representantes patronales. Las gestiones que las partes formulen serin
resueltas en un plazo maximo de cinco dias.-



Articulo 6

Cuando algin miembro del Sindicato, Directivo Nacional o de Seccional, o
bien el representante que éstos designen requiera audiencia de parte del
Ejecutivo y/o jefes Administrativos para tratar asuntos concernientes a los
trabajadores municipales, tratese o no de la aplicacién del presente convénio,
se procurara atender sus solicitudes lo antes posible.

DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES

Articulo 7

Ambas partes acuerdan la creacién de una Junta de Relaciones Laborales bajo
los siguientes lineamientos:

a)La Junta estara integrada por seis miembros propietarios y seis suplentes,

distribuidos asi: tres propietarios y tres suplentes designados por la-
Municipalidad, tres propietarios y sus suplentes nombrados en asamblea
General y acreditados por la Junta Directiva Nacional de ANEP, la
Presidencia del 6rgano sera rotativa entre las dos partes por periodos de un
afio. El presidente se eligird por la parte que corresponda, en la primera
sesién del Periodo. Quedard integrada 15 dias después de la firma de esta
Convencion Colectiva.-

b)los miembros serin nombrados por periodos de un afio podran, ser
reelectos por quien los hubiere designado. Asimismo, cada una de las partes
podra hacerse asesorar conforme las circunstancias lo requieran.-

c) La Junta sera un organismo permanente y sesionara durante el tiempo que
los asuntos sometidos a su conocimiento lo requieran. El quérum lo
formaran: cuatro de sus seis miembros.-

d)La Junta sesionard en la Municipalidad, para hacerlo en otro lugar es
necesario previamente que la decisién se tome por acuerdo undnime de sus
miembros. No obstante, las sesiones seran convocadas por el Presidente o
por tres de sus miembros. Para que dichas sesiones puedan tomar acuerdos
validos, deberi haberse convocado y entregarse por escrito a todos sus



miembros con veinticuatro horas de anticipacion. El quérum para sesionar
lo constituira la presencia de al menos cuatro de sus integrantes.-

e) Los asuntos que se sometan al conocimiento de la Junta se decidirdn por
simple mayoria de los miembros presentes el acuerdo a que llegue la junta,
serd remitido al sefior Ejecutivo para lo que corresponda

f) La resolucién del Ejecutivo Municipal, podra ser apelada ante el Juez de
Trabajo que corresponda, dentro de los cinco dias siguientes de su
notificacién a todas las partes. La apelacién podra ser interpuesta por el
interesado o por cualquiera de las partes firmantes de la presente
Convenciéon Colectiva, no obstante, mientras no exista resolucién judicial
que revoque la resolucién debera ser conocido por ambas partes.-

g) Los miembros de la Junta de Relaciones Laborales tendra en caso de ser
necesario el permiso correspondiente para asistir a las sesiones de la Junta,
a cualquier reunion o actividad propia del cargo.-

Articulo 8

La Junta de Relaciones Laborales tendrin las siguientes fiinciones y
atribuciones, sin perjuicio de cualquier otras que las partes o la presente
Convencion le sefialen de previo a su ejecucidn:

a)Conocera toda sancién disciplinaria.-

b) Conocera toda solicitud del trabajador;, respebto de todo acto o resolucién
que considere afecte sus derechos.-

c) Conocera toda gestion de traslado de puestos, contra la cual el trabajador
perjudicado aduzca inconformidad, personalmente o por medio del sindicato
a solicitud del trabajador.-

d)Conocera respecto a los resultados de los concursos internos cuando ano de
los participantes se lo solicite.-

e) Conocera sobre las denuncias que por persecucidén sindical le planteé al
Sindicato o cualquier trabajador.-

f) La Junta de Relaciones Laborales divulgara la Ley contra el Hostigamiento
Sexual y la docencia, asi también la Ley sobre la igualdad Real de la Mujer.
Atendera las denuncias que por hostigamiento sexual se den y nombrara
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una comisién especial en cada caso que garantice la confidencialidad y la
discresionalidad del caso. Solicitari al Ejecutivo Municipal las sanciones
que pudiera corresponder.-

Articulo 3

Los casos conocidos por la Junta de Relaciones Laborales, podrian ser
sometidos por el interesado, a los Tribunales de Trabajo. En todo caso, el
sometimiento del asunto al tribunal correspondiente, interrumpe la
prescripcion para ambas partes.-

Articulo 10
Otras funciones de la Junta de Relaciones Laborales serin:

a)Propiciar la formacion de todo tipo de cooperativas, que considere
necesarias para el mejoramiento econémico social de los trabajadores de la
Municipalidad.- _ ) '

b)Elaboracion de los_proyectos necesarios, que permitan a los trabajadores
municipales acceso a planes para. contar con vivienda propia.- :

c) Procurara obtener para los trabajadores municipales toda especie de
facilidades para su mejoramiento sindical, cultural y técnico, que con tal
proposito ofrezcan organismos nacionales e internacionales.-

d)Procurara el otorgamiento de becas y demas cursos de formacién, tanto de
orden profesional como sindical.-

Articulo 11

Con base en su competencia, en la tramitacion de los asuntos que le sean
sometidos la Junta de Relaciones Laborales seguira, salvo las excepciones que
se seilalen en esta Convencién, el siguiente procedimiento:

a) Una vez puesto el caso en su conocimiento, procedera a realizar sobre él una
investigacién exhaustiva mediante el procedimiento que ella misma
determine. Para ello recibird la prueba documental o testimonial que
corresponda.- :



b)Permitir a los interesados defenderse y exponer sus puntos de vista de
tiempo y forma.-

c¢) La Junta de Relaciones Laborales agotara la investigacién y recomendara
sobre el asunto sometido a su conocimiento.

d)Toda resoluciéon de la Junta debera ser notificada por escrito al o los
interesados de la presente Convencion Colectiva. Las sesiones de la Junta
seran privadas y sus actas publicas.-

Articulo 12

Para cumplir con las funciones que esta Convencién le sefiala, la Junta de
Relaciones Laborales tendrd las mas amplias facultades para realizar sus
investigaciones dentro de la Municipalidad en todas sus dependencias y
oficinas, donde corresponda el caso.- )

La Municipalidad dotara a la Junta de un espacio apropiado para realizar sus
sesiones asi como del material necesario, entendiéndose por tales papelerias,
maquina de escribir, escritorio, etc. La Municipalidad brindara también los
servicios de una secretaria para las tareas que se requieran.-

Articulo 13

La Junta de Relaciones Laborales velara ademas porque los trabajadores de la
Municipalidad gocen de la mas amplia libertad de sindicalizacién, ningiin
trabajador podra ser obligado a afiliarse de determinado sindicato, ni se haran
promesas o halagos por parte de los funcionarios Municipales en ese sentido.-

ASPECTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 14

a)La Municipalidad se compromete a dotar sus bodegas, talleres, casetas y
todas las instalaciones que usan los trabajadores, con las normas de la
Oficina de seguridad y higiene de trabajo del Ministerio de Trabajo.
Asimismo, la Municipalidad se compromete a construir duchas y servicios
sanitarios adecuados, y casilleros individuales para los trabajadores de
Seccién de Recoleceidn, aseo de vias y demas.-



b)La Municipalidad se compromete a dotar a los camiones de recoleccidn de
basura, de las medidas de seguridad para que los trabajadores que viajan
puedan mantenerse seguros, mientras el vehiculo se encuentra prestando

servicio.-

c) La Municipalidad se obligan a mantener avisos de seguridad, apropiados,
para ser colocados en las vias pablicas donde los trabajadores se encuentran
ejecutando obras.-

d)La Municipalidad se compromete a mantener una péliza de vida, para todos
los trabajadores en los casos de riesgo de trabajo y enfermedades
profesionales.-

e)La Municipalidad se compromete a instalar y mantener debidamente
equipos botiquines de primeros auxilios que se ubicaran en los centros de
trabajo, vehiculos de recoleccién y otros que asi lo requieran.- o

f) Para las jefaturas del personal es obligatorio velar porque el transporte,
equipo y herramientas de los trabajadores no constituyan riesgos para la
seguridad e higiene de los trabajadores. La Municipalidad se compromete a
condicionar en los centros de trabajo en donde las condiciones de la planta
fisica lo permitan, un lugar apropiado para todos los trabajadores tomen
sus alimentos.

g)La Municipalidad se compromete a condicionar en los centros de trabajo en

- donde las condiciones de la planta fisica lo permitan, un lugar apropiado

para todos los trabajadores tomen sus alimentos. Cuando la Municipalidad

disponga de un edificio donde se centralicen las oficinas administrativas y

el plantel municipal, acondicionari un lugar apropiado para soda comedor y

area de fumado.-

h)La Municipalidad se compromete a contratar servicios Médicos. La
especialidad médica a contratar se definird entre la Junta Relaciones
Laborales y la Administracién, de com@n acuerdo. La Municipalidad se
compromete a dar el contenido presupuestario a esta disposicién en el
Presupuesto Ordinario para el periodo 98.-



DE LAS SANCIONES Y DESPIDOS

Articulo 15

Para garantizar el buen servicio, podran imponerse las siguientes sanciones
disciplinarias:

1) Amonestacion escrita.-
2) Represion escrita; y
3) Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por quince dias.

Las sanciones anteriores se aplicaran por las personas y en los casos que
determine el Reglamento Interior de Trabajo; salvo la suspensién que solo
sera acordada por el Ejecutivo.

La imposicién de las correcciones disciplinarias anteriores no tendran mas
consecuencia que las que se deriven de su aplicacién y no significan pérdida de
los derechos otorgados por el presente Cédigo.

Articulo 16

Cada sancion se aplicara atendiendo a la gravedad de la falta. Las
suspenciones disciplinarias y el despido sin responsabilidad patronal seran
aplicados por el Ejecutivo Municipal previo framite ante la Junta de
Relaciones Laborales y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 57
inciso f) y articulo 153 del Cédigo Municipal.-

Articulo 17
Las sanciones se aplicaran de la siguiente manera:

Amonestacion Verbal: Cuando el Ejecutivo o Jefe inmediato determinen
que el empleado ha cometido una falta y no amerite una sancién mayor.-

Apercibimiento Escrito: Cuando se haya amonestado al servidor en los
términos del inciso anterior e incurra nuevamente en la misma falta, en un
periodo de tres meses. Cuando las leyes de trabajo exijan el apercibimiento
escrito antes del despido (articulo 81, inciso y) del Cédigo del Trabajo).--



Articulo 18

Los servidores podran ser removidos de sus puestos cuando incurran en
causales de despidos que determina el Cédigo de Trabajo y en las establecidas
en este Codigo. '

Para efectuar tal despido, es requisito ineludible que se realice con sujeccién a
las siguientes normas:

a)

b)

E! Ejecutivo, o la Oficina de Personal en su caso, haran conocer por escrito
al servidos el propésito de despido con indicacién de las causales
respectivas y le dardn un plazo improrrogable de cinco dias habiles, que se
contaran a partir de la fecha en que reciba la notificacién, a fin de que
exponga los motivos que tenga para oponerse, junto con las pruebas que
proponga en su descargo.

Si vencido el plazo que determina el inciso anterior, el servidor no hubiere
presentado oposicién o si expresamente hubiere manifestado su
conformidad, podré despedirse sin mdas tramite, salvo que pruebe haber
estado impedido por justa causa para oponerse.

Si el interesado se opusiere dentro del término legal, se recibiridn las
pruebas pertinentes dentro de un plazo improrrogable de quince dias,
vencido el cual el Ejecutivo contard con un término igual para decidir la
sancién que corresponda.

d) El servidor gque resultare despedido, podra apelar de la decisién del.

Ejecutivo para ante el correspondiente Tribunal de Trabajo del circuito
judicial a que pertenece la Municipalidad, dentro de un término de ocho
dias habiles, contados a partir de la notificacién del despido. En la
apelacién el interesado hara relacién de los hechos conducentes, ofrecera
las pruebas en que funde esos hechos y referira el derechos en que base
sus pretensiones.

‘Recibida la apelacién, el Ejecutivo la remitira con el expediente respectivo

dentro del tercer dia a la autoridad judicial, la que resolvera de acuerdo con
los tramites ordinarios establecidos en el Cédigo de Trabajo, teniendo la
apelacién como demanda. Podra el Juez rechazar de plano la apelacién
cuando no se ajustare al inciso anterior.

La sentencia de los Tribunales de Trabajo resolvera si procede el despido o
la restitucién del empleado a su puesto con el pleno goce de sus derechos y
el pago a su favor de salarios caidos, sin que éstos puedan exceder en



ningtin caso a seis meses. En el supuesto de que el Tribunal de Trabajo
deniegue la gestién de despido y el representante de la Municipalidad no
interponga la respectiva apelacién dentro del plazo legal, ésta se tendra por
interpuesta de pleno derecho ante el superior.

El servidor municipal podra renunciar en la-ejecucién de sentencia a la
reinstalacién, a cambio de la percepcion del importe del preaviso y del auxilio
de cesantia que le puedan corresponder y, a titulo de dafios y perjuicios, el
monto de dos meses. '

Articulo 19

Cuando se trata de despedidos con responsabilidad patronal, éstos s6lo podran
fundarse en lo siguiente:

— )

a) Reduccién forzosa de servicios, para conseguir una mis eficaz y econémica
organizacién de los mismos, siempre que esta reorganizacién esté precedida
de la correspondiente reforma al Manual de Puestos.-

b)Reduccién forzosa de servicios, por falta de recursos.-

En ambos casos la Junta de relaciones Laborales deberi conocer de los
despidos con al menos un mes de anticipacién a la aplicacién de la reduccion.-

Articulo 20
Los trabajadores que quedaren cesantes de conformidad con el anterior

articulo podrin optar a nombramientos en puestos de la misma clase u otros
afines si hay viabilidad al respecto.- :

Articulo 21

Los trabajadores de jornadas laboraran de lunes a viernes de 6:00 am. a las
14:00 p.m. excepto los que laboran ocasionalmente en aguas o tragantes, para
estos la jornada sera de seis horas.-
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Articulo 22

a)Fuera de la jornada ordinaria, los trabajadores estaran obligados a ocupar
el tiempo necesario para subsanar errores personales en que incurran, sin
responsabilidad de la Municipalidad en compensar cOmo tiempo
extraordinario, salvo cuando los errores de referencia sean deficiencias
técnica, imputable a la Municipalidad; si el trabajador no esta conforme con
la decisién del! Ejecutivo, podrid elevarlo ante la Junta de Relaciones

Laborales.-

b)Dentro de la jornada de trabajo, los trabajadores disfrutardan de un lapso de
cuarenta y cinco minutos para el almuerzo y de quince minutos en la
maiiana y quince en la tarde para tomar un refrigerio o café.-

c) El trabajador que por algéin motivo no pueda asistir al trabajo, debera, sin
demora, justificar el motivo o los motivos que tuvo-para no asistir a laborar
ante su jefe; ya sea en forma personal, por escrito o a través de un familiar.
Si asi no lo hiciere quedara sujeto a las sanciones estipuladas en la
Convencién Colectiva y Cddigo de Trabajo.- '

La Municipalidad, llevardA un registro de asistencia para todos los
trabajadores de la misma, por medio de tarjetas individuales, las cuales los
empleados marcaran en los respectivos relojes que se instalardn para tal fin.-

La tarjeta serd marcada Gnicamente por el trabajador o trabajadora a quien
ese documento corresponde. Cuidard que la marca quede impresa con
claridad: las marcas defectuosas, manchadas o confusas, se tendran por no
hechas salvo si ello obedece a causas no imputables al trabajador.-

La omisién de una marca en la tarjeta en las horas de entrada o de salida, se
considerarin como media ausencia, siempre que el trabajador no justifique

esa omisién de marca o ilegitimidad de la misma, dentro de los tres dias
siguientes.-

Los trabajadores se comprometen a velar por el buen estado y uso del reloj
marcador.- ' y

Articulo 23

Todo trabajador que para el servicio regular ingrese a la Municipalidad tendra
un periodo de prueba de tres meses.-
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Dentro del perfodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle fin al
contrato de trabajo sin previo aviso sin responsabilidad de ninguna especie,
salvo excepciones de ley.-

Articulo 24

Cuando un empleado sea ascendido, trasladado o permutado a desempeiiar
otro cargo en forma permanente sea éste con mayor remuneracién o no, los
primeros tres meses se consideraran como prueba, pudiendo cualquiera de las
partes solicitar el reingreso a su antiguo puesto, en las mismas condiciones
antes de operarse el cambio.-

Articulo 25

—

Todo trabajador que haya cumplido su periodo de prueba satisfactoriamente
ser4 considerado como trabajador permanente de la municipalidad y no pedra
ser despedido si no hubiere incurrido en falta o causales especificas, indicadas
en la presente Convencién Colectiva, Cédigo de Trabajo y Cédigo Municipal.-

Articulo 26
Ademés de otros requisitos que sefialan’ la presente convencién colectiva se
establecen los siguientes requerimientos para ingresar como trabajador de la

municipalidad.-

a)Conocer y aceptar las condiciones que se presentan en la presente
Convencién Colectiva de trabajo.-

b)Tener los 18 afios cumplidos.-
c) Portar cédula de identidad.-

d)Reunir los requisitos de preparacién y experiencia requeridos para le puesto
en el manual descriptivo de puestos.- '
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Ar iéulo 27

Se establece un sistema de méritos por antigitedad de servicio en la
institucién denominado “anualidad” , que garantice una adecuada politica de
incentivos al trabajador el que se regulara de la siguiente manera:

a)De un afio a diez, 2% por aiio laborado.-
b)De once afios en adelante y hasta treinta afios 2.5% por ano laborado.-

¢) Para los efectos de los incisos a y b y para lo que establece el articulo 51 de
esta Convencién, se reconoceran todos los afios laborados en la
administracién ptablica a los funcionarios que ingresen a laborar a la
municipalidad.- ‘ : ‘

~

-Articulo 28

El procedimiento para el nombramiento y ascenso de los trabajadores
municipales, se regulara por los siguiente:

a)Cuando en una determinada seccién o departamento existiera una plaza
vacante permanente, se procederd en primer término a ascender al
trabajador de la misma dependencia, que retina los requisitos para ocupar
dicha plaza. Cuando' existan entre varios interesados, condiciones
competitivas iguales prevalecerd en la escogencia el empleado de mayor
antigiiedad en el servicio.-

b)Cuando en la seccibn o departamento exista inopia comprobada se
precedera a realizar un concurso interno en el que puedan participar todos
los trabajadores de la institucién, nombrados en propiedad y los que se
indiquen en esta Convencion.-

—

¢) Cuando en cumplimiento de lo dispuesto por le inciso anterior, se saque una
plaza o varias a concurso, se hard del conocimiento de los empleados
municipales mediante circular. Dicha comunicacién se hara con quince dias
de anticipacién al concurso y de la misma se enviari copia a la Junta
Directiva del Sindicato.-

d)Si ningan concursante reuniere los requisitos se sacara la plaza a concurso

externo en que pueda participa¥ cualquier persona que redna los
requisitos.~
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e) En cualquier concurso interno en que se presenten al menos dos personas
que cumplan con los requisitos, no se hard ninguna ampliacién de la

némina del concurso.-

Articulo 29

La Municipalidad tendri el cuidado debido para no efectuar nombramientos
en contravencién al procedimiento aqui establecido, salvo situaciones
excepcionales que asi lo ameriten, bisicamente en funcién de fuerza mayor
debidamente comprobados. En el caso anterior la Junta de Relaciones
Laborales tendré conocimiento.-

Cualquier interesado 4 el Sindicato contratante denunciara tal situacién ante
la Junta de Relaciones Laborales, para el fiel cumplimiento de lo pactado.-

—_—

Articulo 30

El departamento de Recursos Humanos mantendra una lista al dia de plazas
elegibles para ocupar en la Institucién ademas entregari obligatoriamente
una copia 4 la Junta de Relaciones Laborales, cada vez que se solicite y otra
copia a la Junta Directiva de la Seccional del Sindicato contratante de la
presente Convencién Colectiva.-

Articulo 31

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 142 del Cédigo Municipal la
Municipalidad elaborard y pondra en funcionamiento, un Manual Descriptivo
de Labores donde se especificaria entre otros casos, nombre del puesto,
jornada de trabajo, labores a desempefiar y responsabilidades del cargo.-

DE 1LA LIBERTAD SINDICAL

Articulo 32

La Municipalidad garantiza a todos sus servidores el libre derecho de
sindicalizacién, los dirigentes, entendiendo como tales los miembros de las
Juntas Directivas Nacional o seccionales de cualquier sindicato legalmente
- organizado.-
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Cuando se trate de despidos sin responsabilidades patronal, la Municipalidad
se ajustari al tramite sefialado por la presente Convencidn.-

Articulo 33

Las desafiliaciones al Sindicato firmante de la presente Convencién Colectiva
o cualquier otro que exista o llegare a existir en la Municipalidad, debera ser
tramitada por la Junta Directiva de la Organizacién sindical, mediante
comunicacién escrita al Departamento de Personal. La desafiliacién
presentada a la Junta Directiva del Sindicato deber4 ser aplicada en un plazo
no mayor de treinta dias, de lo contrario se entendera por aprobada,
acogiéndose al silencio administrativo.- :

Articulo 34

La Municipalidad facilitar4 al Sindicato y sus Seccionales el espacio fijo
suficiente para su comunicacién grafica con sus afiliados. Para ello se
estableceran carteleras fijas en cada uno de los centros de trabajo que a juicio
del sindicato resulten necesarios.-

PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO

Articulo 35

La Municipalidad concederi permiso sin goce de salario, a dos trabajadores
asignados por la Organizacién Sindical, para que asistan a cursos de
capacitacién sindical en el extranjero. Estos permisos serdn hasta de un afio
para cada uno de los trabajadores.-

Articulo 36

Cuando trabajadores Municipales sean designados para participar en
Congresos, Seminarios o cursos de capacitacion en el extranjero, la
Municipalidad podrd otorgar ayuda para gastos de viaje conforme al
reglamento de viaticos de la Contraloria General de la Repiblica, siempre y
cuando no exceda un maximo de dos trabajadores conforme al reglamento de
viaticos de la Contraloria General de la Republica.-
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La Municipalidad concedera permiso con goce de salario al trabajador que
resulte becado o electo para asistir a seminarios, congresos sindicales o de
interés para la Municipalidad.-

Articulo 37

Todo servidor Municipal gozard de una licencia con goce de salario, en las
siguientes ocasiones:

a)En caso de fallecimiento de sus padres, hijos, hermanos, conyuge,
compaifiero (a) una semana.-

b)En el caso de las servidoras municipales, licencia durante un mes anterior y
tres posteriores al alumbramiento, en el seOntido de que la Municipalidad
completara el pago de que reciba la trabajadora por parte de la CCSS a fin
de que perciba durante todo el disfrute de la licencia su salario completo.
En caso de alumbramiento prematuro, el tiempo antenor no se acumulara
para el penodo posparto.-

El mismo descanso de tres meses tendra derecho la trabajadora que adopte
un menor de edad para que ambos tengan un periodo de adaptacién. En tal
caso, el descanso se iniciari a partir del dia inmediato siguiente a aquél que
se le haga entrega del menor. Para esto, la trabajadora debera presentar
certificacién del Patronato Nacional de la Infancia o del Juzgado de Faml.ha
correspond.lente en que se haga constar los tramites de adopcion.-

c) Toda servidora municipal que haya dado a luz, tendra derecho a disponer
durante un periodo de tres meses de una hora dos veces al dia para
amamantar a su o sus hijos, ya sea dentro o fuera del centro de trabajo,
podra disponer del tiempo al final o al inicic de la jornada ordinaria.-

d)En caso de nupcias una semana.-
e)En caso de alumbramiento de la esposa o compailera que conviva en hogar
estable con el servidor DOS DIAS habiles. Tales dias los podra gozar el

trabajador de acuerdo a la necesidad del caso en los cuatro dias inmediatos
anteriores o posteriores al parto.-
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Articulo 38

En todos los casos, de permiso - con o sin goce de salario - el trabajador
conservara todos los derechos laborales, de manera que una vez vencido el
término del permiso se reintegrara a su puesto en las mismas condiciones que
existirian si la continuidad del trabajo nunca se hubiese interrumpido.- '

PERMISOS REMUNERADOS

Articulo 39

La Municipalidad otorgara los siguientes permisos con goce de salario para el

ejercicio de la Funcién Sindical: .

a)Un permiso hasta por un afio sin goce de salario, para trabajadores que
resulten miembros del Comité Ejecutivo Nacional de ANEP, o que sean
designados para ocupar puestos ante organismos nacionales a los cuales el
sindicato se encuentre afiliado.- '

'b)La Municipalidad concedera una hora semanal para la reunién de Junta
Directiva de Seccional que exista o llegue a existir en los centros de trabajo.
Estos permisos se tramitarian ante el Jefe inmediato con veinticuatro horas
de anticipacién por lo menos, procurando que ello no entorpezca el
funcionamiento de la Institucién.-

¢) La Municipalidad concederi permiso, a dos miembros de la Junta Directiva,
Seccional que exista o llegare a existir en las Institucién o sus centros de
trabajo para que asistan a los Consejos Seccionales del Sindicato, hasta por
cuatro horas mensuales a cada uno de ellos, procurando que ello no
entorpezca la labor municipal. Es entendido que dichos Consejos de -
Seccionales deberan ser convocados por la Junta Directiva de ANEP.-

d)La Municipalidad concederi permiso laboral a todos los afiliados al
Sindicato firmante de la Convencién Colectiva para que asistan 2a
Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias de su organizacién. El
permiso se otorgari en horas laborales procurando en la medida de las
posibilidades no entorpecer la labor de la Municipalidad. Igualmente
concedera permiso a quienes resulten designados delegados a los Congresos
Ordinarios o Extraordinarios de la Organizacién sindical o de aquellas
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organizaciones de segundo y tercer grado a la cuales la ANEP se encuentre
afiliada, por lo menos ocho dias antes de la realizacion del evento.-

e) La Municipalidad concedera permiso durante cuatro horas, dos veces al aiio
para que las seccionales del sindicato realicen su respectiva Asamblea
General Ordinaria. En caso de conflicto y necesidad de una Asamblea
General Extraordinaria de la Seccional, sefialada de acuerdo a la
conveniencia de ambas partes, la hora en que se pueda realizar la
actividad.-

Queda entendido que la Municipalidad no rechazaria el permiso para la
realizacién de las Asambleas Seccionales Ordinarias o Extraordinarias y que
el mismo se otorgari para que la actividad se efecte en horas de trabajo, par
lo cual se dara la coordinacién oportuna en tiempo y forma.-

La-Municipalidad dara facilidades para que las Asambleas de Seccionales,
Ordinarias o Extraordinarias se realicen en un local apropiado.-

En todos los casos, el Secretario General del Sindicato comunicara a la
Municipalidad la hora y fecha a realizarse las actividades.-

Articulo 40

Cuando a un trabajador le fuere necesario trasladarse de residencia, la
Municipalidad le facilitara un vehiculo con su dotacién para el traslado de sus
enseres hogarefios. Asimismo se concedera permiso con goce de salario para
dicho dia al trabajador. Para obtener este permiso, debera gestionarse con
cuarenta y ocho horas de anticipacién. Siempre y cuando exista
disponibilidad de equipo.-

Articulo 41

La municipalidad a través del Ejecutivo Municipal concedera licencia hasta
por ocho dias hébiles al trabajador que sufriere grandes calamidades
domésticas, como incendios, terremoto, etc. Ademas. conforme a lo establecido
en el articulo 68 del Cédigo Municipal, 1a municipalidad podra colaborar con
sus trabajadores con una ayuda econdémica de dos salarios minimos, pagaderos
- de esa asignacidén presupuestaria, asimismo y en atencion a lo dispuesto por el
articulo anteriormente citado, podra brindar ayuda a los vecinos del Canton
gue hicieran formal solicitud ante ésta.-
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DE LOS UNIFORMES

Articulo 42

Para que los trabajadores puedan desempefiar sus funciones en condicionés de
seguridad e higiene, comodidad y buena presentacién, la Municipalidad
suministrard una vez al afio o cuando se demuestre que por su uso o cualquier
otra circunstancia no imputable el trabajador la misma se deteriore o pierda,
los implementos necesarios y de buena calidad, que se detallan en los casos
siguientes: :

Trabajadores de Plantel: Dos uniformes, dos pares de botas de cuero
con suela de hule, una capa y un par de guantes.-

b.- Guardas: Des um’formes, dos pares de botas de cuero y una capa.-

c.- Choferes, mecdnicos, operadores de maquinaria y ayudantes: dos
uniformes, dos pares de botas, guantes, capa y casco de seguridad.-

d.- Empleados Administrativos: Dos uniformes adecuados a sus
funciones.-

En todo caso los trabajadores y la administracién formaran cada afio, de ser
necesario una comisién para que establezcan el tipo de uniforme segin la
necesidad y funciones.-

Los trabajadores que contando con su respectivo uniforme no hagan el uso

adecuado de este serdn sancionados conforme lo establecido en la presente
Convencion.-

Articulo 43
La Municipalidad suministrard los equipos y las herramientas que se

requieran como mascarillas y todo lo propio de las funciones. Seran
cambiados cuando no refinan las condiciones apropiadas para su utlhzacmn -

Los uniformes e implementos descritas, se deben entregar a los trabajadores a
mas tardar en el mes de julio.-
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DE LOS CHOFERES

Articulo 44

A los conductores y operadores de maguinaria, la Municipalidad les pagara los
gastos por concepto de obtencién y renovacién de licencias de condueir.
Asimismo los deducibles que cobra el INS en caso de accidente serdn pagados
por la Municipalidad, excepto si se establece que el accidente ocurrié por
negligencia o descuido del chofer, en cuyo caso este asumird su costo, que le
sera cobrado por la via que corresponda.-

OTROS BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 45

La Municipalidad promovera actividades recreativas y culturales entre sus
trabajadores lo que podrd hacer en coordinacién con la Seccional de ANEP.
Como parte del cumplimiento de lo anterior, brindarid el apoyo en
implementos deportivos (uniformes, balones, etc.) a los equipos que para ello
se organicen. Asimismo la Municipalidad podri contribuir dentro de sus
posibilidades, a desarrollar la formacién profesional de los trabajadores que en
ella laboran y para tal fin, Io que hard en coordinacién con el Instituto de
Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), y en forma tal que permita utilizar el
potencial de la ensefianza que presentan los técnicos y trabajadores que
prestan servicios a la Municipalidad.-

Articulo
En caso de permisos por incapacidad, los trabajadores tendran derecho a:

a)En caso de enfermedad o accidente laboral o no laboral, goce de salario
completando el patrono el subsidio'que la CCSS o el INS le da.-

b)Si la incapacidad persiste y fuera el trabajador declarado inhabil por la

Caja Costarricense de Seguro Social, se acogera a la pensién por invalidez
que pudiera corresponderle.-
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0) Si luego de estar rec1b1endo dicha pensién el trabajador estuviera
restablecido parcial o totalmente y legal y materialmente fuera posible, 1a
Municipalidad lo reubicari de nuevo en un puesto acorde con su nuevo
estado fisico, respetando para todos los afectos los afios de servicio al
momento de pensionarse, debiendo suspender la pensién.-

Articulo 47

Los servidores Municipales disfrutardn de una vacacién anual de acuerdo con
el tiempo consecutivo servido en la siguiente forma:

a)Si ha laborado un tiempo de cincuenta semanas a cuatro afios y cincuenta
semanas, dlsfrutara de quince dias habiles de vacaciones.-

p—

b)Si han laborado durante un tiempo de cinco afios y cincuenta semanas a
nueve aiios y cincuenta semanas disfrutard de veintidés dias habiles de
vacaciones.-

¢)Si han laborado un tiempo de diez afios y cincuenta semanas o mas,
disfrutari de treinta dias habiles cada cincuenta semanas.-

d)Los afios servidos en el Estado y sus Instituciones se contardn para el
disfrute de las vacaciones.-

Articulo 48

Cuando un trabajador administrativo entra en el disfrute de sus vacaciones

" para suplir su ausencia el Ejecutivo distribuird las funciones de éste entre el

personal de la seccibn o el departamento siempre y cuando no sea
especializado. Esto no implicard variacién alguna en su salario.-

En los casos de profesionales o ]efaturas al que suple se le pagari el recargo
de funcmnes - .

Los trabajadores de pago semanal, como vias piablicas, recoleccién de basura,
choferes, etc., que al salir del disfrute de sus vacaciones la Municipalidad
nombrara un sustituto por todo el periodo y no podra recargarse el trabajo en

el resto de traba]adores de jornales.-
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Articulo 49

A los servidores municipales que por su condicién de salud les prescriban la
autoridades médicas; prétesis dental, anteojos, aparatos ortopédicos,
auriculares, la municipalidad les dard la suma tope de ¢ 5,000.00 (cinco mil
colones exactos) para anteojos, para prétesis dental y arreglos bucales y
auriculares y ¢ 10,000.00 (diez mil colones exactos) para aparatos ortopédicos.
Lo anterior en el caso de ser ordenados por la Caja Costarricense de Seguro
Social y Instituto Nacional de Seguros o la autoridad médica competente.-

Articulo 50

La Municipalidad se obliga a cancelar las prestaciones (preaviso y cesantia) de
los trabajadores por cualquier causa por la que cesaran sus funciones, entre
estas: :

a) Supresioén de cargo.-

b)Jubilacién.-

c) Fallecimiento.-

d)Despido con responsabilidad Patronal en el caso de que no exista
restitucién al puesto.~ )

e) Renuncia voluntaria.-

Por los anteriores conceptos tendra derecho a una indemnizacién de un mes de
salario (auxilio de cesantia) por cada afio de servicios prestados sin limite de
afios de manera que en todos los casos el trabajador reciba por prestaciones un
mes por cada afio laborado. “Tal indemnizacién se pagara con un plazo no
mayor de guince dias, a excepcién del punto ¢). Que se depositard en el
Tribunal respectivo. Es entendido que la municipalidad se obliga a
presupuestar cada afio las reservas necesarias para dar contenido econémico a
los conceptos precitados, esta reserva no podri ser variada para darle
contenido econémico a otros rubros.-

Articulo 51 -

El trabajador que quiera dar por terminado su contrato de trabajo, recibiré el
pago de cesantia, en razén de un mes de salario por cada afio de servicios
prestados sin limite de afios y de conformidad con la presente escala:
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a)De uno a cinco anos 90%

b) De cinco afios y un dia en adelante . 100%

Articulo 32

La Municipalidad contribuira para los gastos del funeral de sus trabajadores,
cényuge, compaiiera, padres e hijos menores e inclusive mayores de edad que
dependan econémicamente en forma directa de sus padres, por razén de
impedimento fisico, mental o estén realizando estudios superiores de la

siguiente forma:

a) Un mes de salario por deceso del trabajador.-
b)50% del salario por deceso del cényuge o compaiiero (a).-

¢) 50% del salario por deceso de hijos de conformidad con la regla del pérrafo
anterior de este articulo.-

d)25% por deceso de alguno de los padres.-

e) Estos montos se cancelaran de inmediato, de la partida de salarios y
después se justificaran debidamente a través de modificacién.-

) Los trabajadores que deseen adquirir un nicho en el cementerio municipal
podran convenir con la Municipalidad el pago de este a através de
deduccién de planilla el monto que ellos determinen.-

Para lo anterior los trabajadores deberan acreditar sus beneficiarios ante el
Ejecutivo Municipal o Departamento de Personal. ’

Articulo 53

La municipalidad presupuestard hasta seis salarios minimos y no menos de
cuatro para la compra de materiales y uniformes escolares para sus
trabajadores.-
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Articulo 54

Toda modificacién al horario que se quiera realizar, ser4 conocida por la Junta
de Relaciones Laborales, pero determinari la conveniencia o no de dicha
modificacién el Ejecutivo Municipal, siempre que no vaya contra los derechos
de los trabajadores y que contribuyan a mejorar la atencidén y eficiencia.-

Articulo 55 PECAR GO FunCha pES .

La Municipalidad reconocera al trabajador que sustituya a otro de mayor
jerarquia, el equivalente a la diferencia del salario del trabajador sustituido al
trabajador que ademés de sus propias funciones asuma las del fiincionario
ausente. Eso se considerara como recargo de funciones.-

—_—

Articulo 56

La Municipalidad no podréd tomar ninguna medida que afecte en forma
descendente el sueldo de sus empleados, ni cambiar la nomenclatura de sus
puestos, ni las categorias en perjuicio de los contratos de trabajo.-

. A_rti'culo 57

Todo trabajador tendra derecho a devengar un salario igual al de los demés
trabajadores de igual a similar categoria, sin discriminacién alguna por
razones de sexo, religién, edad, raza, ideologia ¢ de cualquier otra indole.
Quedan a salvo las variaciones por anualidades o por antigiiedad.-

Articulo 58

Los reajustes de salario que por razén de revaloracién de puestos se realicen,
no deben ser interferidos por los aumentos generales que se hagan a solicitud
del asignatario de esta Convencién.-

Articulo 59  pomenro 504 gAC
Ambas partes firmantes de esta Convencién, negociardn semestralmente un

ajuste de salarios, el cual en ningin caso serd inferior a lo que decrete el
Poder Ejecutivo. Las negociaciones se llevaran a cabo de la siguiente manera:
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a)El ajuste correspondiente al primer semestre de cada afio, se negociara a
mas tardar en el mes de agosto del afio anterior, a efecto de que incluya en
el presupuesto que se elabora én el mes de setiembre.- '

b)El ajuste del segundo semestre, se negociaria en el mes de junio de cada
afio.- ’

c¢) Todos los ajustes y/o aumentos salariales que se lleven a cabo, cualquiera
que sea el mecanismo para ello, seran realizados al salario base.-

Articulo 60

Las erogaciones econémicas que de la aplicacién de los articulos de esta
convencién resulten, deberdn incluirse forzosamente en el Presupuesto
Ordinario de cada afio a partir de la vigencia de esta Convencién.-

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 61

Para las actividades de fin de afio la municipalidad aportari el equivalente a
_cinco salarios minimos, donde participardn todos los trabajadores, se
nombrari una comisién por parte de la Administracién Municipal, en la que
podra participar la Junta de Relaciones.-

Todos los actos y estipulaciones realizadas por parte de la presente
Convencién Colectiva en contra de sus disposiciones, serin NULAS y por lo
tanto no obligardn ni se derivardn derechos como consecuencia de ellos,
pudiendo quien se encuentre afectado, exigir la reparacién del dafio causado.-

Sin perjuicio de lo anterior, la violacién de cualquiera de las normas de la

presente convencién por parte de la Municipalidad o el Sindicato sera
sancionada en la forma que al respecto establece el Cédigo de Trabajo.-
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Articulo 63

La Municipalidad remitira copia al Sindicato (si asi lo solicita), de toda
notificacién a un trabajador sobre aspectos relacionados con su contrato de
trabajo, bajo pena de no sufrir efectos en perjuicio del trabajador. Toda
notificacién al trabajador contendra el texto integro de la resolucién’ con
indicacién de los recursos procedentes del érgano integro que los resolvera.-

Articulo 64

Esta Convencién no implica perjuicio para los trabajadores, de los derechos,
prerrogativas y de las condiciones de trabajo que actualmente disfrutan o de
las que en el futuro llegaren a disfrutar, derivadas de sus contratos
individuales, el uso, la costumbre, los Convenios anteriores o las disposiciones
contenidas en el Cédigo de Trabajo y Cédigo Municipal.-

R

Articulo 65

Esta Convencién Colectiva tendra una vigencia por tres afios.-

No obstante, se entendera prorrogada por un periodo mas si por lo menos
treinta dias antes de su vencimiento, ninguna de las partes manifiesta a la
otra, por escrito, su decisién de renegociar total o parcialmente una nueva
Convencién Colectiva de Trabajo. Cuando las partes inicien la negociaciéon de
una nueva Convencién, se entendera prorrogada automaticamente la anterior,
hasta tanto no finalice dicha negociacién.-

La presente Convencién Colectiva se firmé en la Sesién 405-97, el dia primero
del mes de octubre de 1997, en la Curridabat a las veinte horas.-

Por la Municipalidad de Curridabat Por los Trabajadores
Oscar H. Jiménez Morales Alamar Diaz Salazar
EJECUTIVO MUNICIPAL PRESIDENTE SECCIONAL

' ' ANEP MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
Christidn Sanchez Coto José Sénchez Moya
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO SECCIONAL

ANEP MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

Es auténtica:
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Dep.u't..mcnto dc Rciamuucs de Trabajo
Du‘ucmﬂn Cremeral de Asuntns Laborales

-

FHSTERUD TE
‘1?'1\JP']L ALY 30

DRT-328-88
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. DEPARTAMENTO DE
RELACIONES DE TRABAJO. San Jos? a las catorce horas det dia cinco de junio

.de mil novecientos noventa y ocho.

Diligencias de hamolagacion y depodsilo definitiva de 18 primera Convencion

Colactiva de Trahaje, suscrita el dia primero de octubre de mil novecientos novenia
y sicle entre Ia Municipaiidad de ‘Curridabat v ia Asociacion Macional de Em sados
Pablicos.

RESULTAHDO
PRIMEROD: Quz 2! dia primaro de octub 2 da mi novecientos naverta y siel2, sa

suseribid @ p.rimera Canvencion Colectiva de trabaje entre la Municipalidad da
Curridabat y la Asociacion Macionat de Empieados Publicos.

SEGUNDO: Que el dia cualro de diciembre de mil novecientos noventa y sigie,
este Departamento racihio para su estudio y tramitacion el referide instrumento
corwvencional.

TERCERQ: Que mediante oficio DRT-068-98 de fecha quince de enero de mil
novecienios noventa y ocho, esta dependencia reaiizd observaciones al instrumento
convencional.

CUARTO: Que medianta nata suscrita por las partes con fecha vaintitreés de marie
y recibida en esle Cepartamento &l veinliséis de marzo del presente aro, las partes

g
se allanaron parcialmente a las observacicnes referidas.

QUINTO: Que ambas parjes ostentan y adjuntan documentos mediante los cuales
_constatan su respecti\ra personeria juridica.

SEXTO: Que nor dispasicién de los articulos 37, narrafo segundo del Caodigo de

-

‘Trabajo y 39 inciso d) de ia Ley Organica dei Wlinisterio de Trabajd y Seguridad

Saocial, conocz & Eppex‘d": cia las presentes diligencias,

e A 1ARn Qe lacd - Talafanas 971.N13R Fay 7AA.1E00



Departomento de Relaciones de Trabaijo
AT o Direccion Gemerai de Asuntos Laliorales
\HHISTFF!ID oe IHARA.JO v )
CSEGURIDAD SO0 1A, ”

COMSIDERANDC
PRIMEROC: Conforme el articulo 57 del Codige de Trabajo, el “depdsito” de las

(7

nvenciones Colectivas de Trabajs, sera comunicado jnmedialamentz a Ia Oficina
de Asunios Gremiales y Conciliacién Administrativa del Ministeric de Trabajoe vy
Seguridad Social, para que éste ordene a las partes ajustarse a los requisitos da
Ley, en caso de que Ia Convencion conten ga alguna viclacion de las disposicienes
del presente Cadigo, (reformado por Ley,r 3372 de 06 de agosto de 1984 y 5039 da!
18 de octubre de 1872). -

En el mismo orden, la Ley Qrgénice de! Ministerio de Trabajo y Seguridad Sacial,
an su articule 39 inciso d), al nombrar las funciones de ia Oficina de Asuntos
Gremigles y Conciliacién  Administrativa  textuaimante raza; “revisar las
Convericiones Colectives de Trabajo, haciendo las indicaciones correspondientes
ara que se ajusten a ia jey”

Es en acatamisnto de estas leyes, que medianta oficio DRT-068-98 de fecha 15 de
enero de 1893, que este Departamento previene a fas partes modificar los
articuios 1, 6, 7 incises e) ¥ ), 8, 11 inciso ¢}, 15, 18, 37 incisc b}, 41, 46 inciso D),
43, 30, 582, 54, 61, asi comeo Iz inclusién de un procedimiento inferno para permitir
las denuncias por hostlgamlento sexual, de conformidad con ef articulo § de la Ley
contra el Hostlgamiento Sexuai en &l Empleo y la Docencia nimeare 7476, publicadc
an La Gaceta No 45 del 03 de marzo de 12885

SEGUMDO: Que ias parleS suscribientes se allanaron parciaimenie a las

obsarvacicnes de sste Departahm'ento. puesto que no realicaron modificacion alguna
a los articulos 49 vy 61, asi como que no incorporaron un procedimiento interno,
auscuado vy efective para tramitar las denunt‘zas por hostigamiento sexual, que
garantice 2 confidencialidad y las sanciones correspondientes, de conformidad con

gl articulo 3 de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en e Empieo v la Docencia

acmara 747

L )]

Apartado 101331000 San José - Teléfono 221-0138 Fax: 258.1300
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Depuartamenty 62 Reluciones de Trabiajy
Dirsecian General de Asuntos Lahorsles

POR TANTO :

Deniro de las potestades que le confiere la ley a aste Cepartamento se homologa ¥

3.
[yl
v

posita en forma definiliva -axceptuando los articulos 49 y 61- la Primera
Canvencién Colectiva de Trabajo suscrita el dia pimero de actubre de mil
novecientos noventa y siete, entre la Municipalidad de Curridabal y 2 Asociacion

Nacicnal de Empleados Publicas.

NOTIFIQUESE.

RELACICHES DE

. it Em oA
- LRSS

"
DIRECCILH ¢

UUHENOTIVA

K

(e ]

Apariado 101331000 San José Telefono. 2210138 Fax: 256-1300



ms | Departamento de Relaciones de Trabajo
7IN ' Direccién General de Asuntos Laborales

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD 5CCIaL

DRT-568-98

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. DEPARTAMENTO DE
RELACIONES DE TRABAJO. San José a las once horas del dia veinticuafro de
noviembre de mil novecientos noventa y ocho.

Diligencias de revocatoria con apelacién en subsidio incoadas por el sefior ALBINO
VARGAS BARRANTES, en su condicidn de Secretario General de 1a Asociacién Nacional
de Empleados Piiblicos, contra la resolucién DRT-328-98, de las catorce horas del dia
cinco de junio de mil novecientos noventa y ocho, del Departamento de Relaciones de
Trabajo. ‘

——

RESULTADO

PRIMERO: Que el dia primero de octubre de mil novecientos noventa y siete, se suscribié
la primera convencién colectiva de trabajo entre la Municipalidad de Curridabat y la
Asociacién Nacional de Empleados Pablicos. '

SEGUNDO: Que el dia cuatro de diciembre de mil novecientos noventa y siete, este
Departamento recibi6 para su estudio y tramitacién el referido instrumento convencional.

| TERCERC: Que mediante resolucién nimero DRT-328-98 de las catorce horas del dia

cinco de junio de mil novecientos noventa y ocho, el Departamento de Relaciones de
Trabajo, homologé, excepto los articulos 49 y 61 de la Convencién Colectiva de la
Municipalidad de Curridabat .

CUARTO: Que mediante documento de focha 22 de junio de mil novecientos noventa y
ocho, recibido en esa misma fecha en este Departamento e} gefior Albino Vargas Barrantes,

.en representacién de la Asociacién Nacional de Empleados Ptiblicos y Privados ANEP,

interpone recurso de revocatoria con apelacién en subsidio contra la resolucién DRT-328-
98, aportando fotocopias de aprobacién de los presupuestos para la fiesta de fin de afo, y
prétesis dental, anteojos, aparatos ortopédicos, auriculares, por parte de la Direccibén
General de Presupuestos Piblicos de la Contraloria General de la Repiiblica, al seguir la
Municipalidad el procedimiento establecido por la Contraloria para ejecutar el aporte para
la actividad de los fimcionarios de fin de aflo, y justificando los montos aprobados en el
presupuesto, para el programa de Ayuda y Subsidios por Convencién Colectiva. (Véase
oficio nimero 004027 de la Contralorfa General de la Republica, de fecha 23 de abril de
1998). :

Apartado 10133-1000 San José - Teléfono: 221-0138 Fax: 256-1800

K
i



-

. ms . . Departamento de Relaciones de Trabajo
/A, . o Direcclén General de Asuntos Laborales:

MINISTERIO DE TRABAJQ Y

SEGURIDAD SCCIAL

CONSIDERANDO

UNICO: Que al haber aportado el sefior Albino Vargas Barrantes en su condicién de
Secretario General de la Asociacién Nacional de Empleados Pfblicos y Privados,
documentos emanados por la Direccién general de Presupuestos Phiblicos de la Contralorfa
General de la Republica, donde se aprueban los presupuestos para la celebracién de
actividades de fin 'de afio y para la ayuda y subsidios por  Convencién Colectiva,
contemplada en los articulos 49 y 61, no homologados por este Departamento ¥ encontrando
que de conformidad con lo anterior, dichas clausulas convencionales se ajustan a las
disposiciones legales vigentes no observandose que puedan producir indefensién o lesién
para las partes, se acoge el recurso de revocatoria, procediéndose en comsecuencia a
homelogar los artfculos supra citados.

POR TANTO

Se revoca la Resolucién DRT-328-98 en tanto denegé la aprobacién de los articulos 49 y 61
de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el dia primero de octubre de 1997 entre la
Municipalidad de Curridabat y la Asociacién Nacional de Empleados Pablicos y Privados
ANEP. FEn su lugar se homologa los articulos 49 y 61 de esa Convencién Colectiva. En lo
demss se ratifica la Resolucién DRT-328-98 recurrida --~--NOTIFIQUESE:

Apartado 10133-1000 San José - Teléfono: 221-0138 Fax: 256-1800



FPARTAMENTD DE SECRTETARIA M{M{_JEL%
Tel 272.01-26 + 272-08.3% + 272-18-27
FAX: {506} 272

Cueridabat 12 de marzo, 1998
5G-071-03-98

Sefior
Oscar H. Jiméneg Morales
Fiecutive Municipal

Estimnado sefior,

Me permifo comunicarie acuerdo tomado por el Concejo Mumicipal, en Sesicn Ordinana N° 459-98
dsl 11 de marzo de 1998, =n sn artienlo de Correspondencia, que &n lo conducente dice:

—_

V. INFORMES

El sefior Ejseutivo informa sobre reumidn que sostuviers con los miembrosy del Sindicato, para
analizar los cambios recomendados por el Ministerio de Trabajo a la Convencién Colectiva que fue
aprobada, los cunles fuercn aceptados por el Sindicato, y evid soliciiande al Concejo que sean
aprobados con ol fin de agilizar los {ramitss para poner en vigeneis la nueva Cenvencida Colectiva.

El gefior Ejecutivo, sugiers que se transcriba en forma textual 21 Oficic del Ministerio de Trabajo para
Jog efectos corrpapondientes.

“ Nota suscrita por el Lic. Alfonso Sclérzane Rojas, Jefe del Departamento de

. Relaciones de Trabajo, del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, que se
transcribe en forma textual; .

y “Revisade por este Departamento el documento de Cenvencidn Colectiva de Trabajo
que regulard las relaciones entre la Municipalidad de Curridabat v la Asociacion
Nacional de Empleados Publicos (ANEP) y de conformidad con los articulos 37 del

 Cédigo de Trabajo v 39 de la Ley Orgdnica del Ministerio de T) rabajo y Seguridad
Sacial, hacemos al texto las siguientes observaciones.

ARTICULO 1: En la linea cuatre cambiar “diferentes” por “dirigentes”™.

ARTICULO 6 A manera de aclaracion le manifestamos que una Convencidn
Colectiva de Trabajo no puede crearle obligaciones al Efecutivo Municipal o Jefes
Administrativos. como la convenida en este articulo. Sugerimos una nueva redaceion
en que se establezca que cuando el Sindicato necesite reunirse con gl Ejecutivo
Municipal ¢ Jefes Administrativos, procurardn atender su solicitud v su contestacion
por escrito st fuera el caso, lo antes posible. :



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

DEPARTAMENT( DE SECRETARIA MEMEI?%&
© Tel 272-01-26+ 272-08.34 « 272-18-27
FAX: {306) 272
r. Oscar H. Jimépez M;.urales
2 de marzo, 1998 o -
4G-071-03-98
Pagma 2

3
1

4RTCZLL(? 7, incisos e} v f); De acuerdo al vota 1355-96 de las 12:18 horas del 2
de marzo de 1996, la Junta de Relaciones Laborales no puede atribuirse funciones gus

por Ley le corresponden al Ejecutivo Municipal; es por ello gue a este articulo deben

darie otra redaccidn,

ARTICULO 8: Las resoluciones de la Junta de Relaciones Laborales deben ser una
recomendacidn, ¥ la decisién final la tomard el Efecutivo Municipal, ﬁzm!z‘ad que le

confiere la lev, v quien dard la resolucién final, para gue el interesado someta el
asunto ante los Tribunales correspondientes.

ARTICULO 11 Inciso o La redaccion del mismo debe ser de la siguiente forma: “La
Junta de Relaciones Labomfa? agotwra la investigacion y recomendard sobre el
asunto sometido a su conocimienio™”.

ARTICULQ 15 Debe expresamente indicarse lo que dice al articulo 153 del Cddigo
Mhunicipal.

ARTICULO 18: Debe expresamente indicarse lo que literalmente dice al articulo 154
del Cédigo Municipal.

ARTICULQ 37, inciso b), en la linea tras en lugar de “subsidio” debe de decir
d}’ago, b2

Munieingl, en esos casos indicados e _:_?gf;m articulo debe xer ampiio, porgue este
8

ARTICULO 41: Debe reducturse seg in lo indicado en el Articulo 68 del Codige
A }

Hpo de avuda no soln as puara frabajadores sino pard Ing veping

 ARTICULQ 46; El inciso b) estd ;'Hccmp.lg.o.

—a

ARTICULQ 49: Segun criterio de Ia Contralorta General de la Rep ublica o misma
no qutoriza el presupuesto para lo indicado en este articulo.

ARTICULO 50: Linea uno cambiar la palabra “presentaciones” por “prestaciones”.

ARTICULE 52: Ultimo pdrrafo debe ser ante el Ejecutivo Municipal o Depariamento
de Personal, en iu var de Junta de Relaciones Laborales.



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA BMUNICTPAL
Tel, 272-01-26 + 272-08.34 + 272-18-27
 FAX:. (508) 272

2r. Oscar H. Hménez Morales
12 de marzo, 1998
$G-071-03-98

Pagma 3

ARTICULG 54: Debe ser conacida por Jumia de Relaciones Laborales, pero
determinard la converiencia de la modificacién, el Ejecutiva Municipal.

ARTICULQ 61: De conformidad con el articulo 67 del Codigo Municipal, existe
prohibicién expresa para disponer de recursos para actividades de fin de aflo. Este
artfculo no puede ser modificado por una cldusula convenciondl,

De conformidad con el artieulo 5 de la Ley contra el Hestigamiento Sexual en el
Empleo v la Docencia mimera 7476 publicado en lu Gaceld atmero 45 de 03 de
marzo de 1005, deben establecer un procedimiento interno adecuado y efective dentro
de la Convencicn Colectiva para permitir las denuncias por hostigamiento sexual, gue
garantice la confidencialidad y las sanciones correspondientes. en caso de no tenerlo
regulado por separado. -

- El Lic. Alfonso Solérzano solicita se le envien las correcciones apunitadas, para
continuar con el trdmite de homologacidn. ™

1. ACUERDOQ FIRME: Se acusrda aprobar las reformas hechas a la Convencion Colectiva por &l
Ministerio de Trabajo. Se consignan los votos negatives de Arfuro Montero y Carlos Calvo.

s ACTERDO FIRME: Asimismo, se acuerda aprobar la inclusién de las reformas del oficio hold
DRT (68-95 del departamente de Relaciones de Trabajo, Direccion General de Asuntos
Laborales, a la Convencion Colectiva que regifa para esta Municipalidad, Se consignan los voles
negativos de Arturo Montero, Carlos Alvarado y Carlos Calvo.

Atentamente,

" Orlginal aaal ' _E E C m_.--hi
Eamido }' Secretaria Municiee OFICINA éEBPE]RS%N&
Myrna Jiménez Velaseo 18 MaD 133
Secretania Municipal b R 38
MUNICIPALI E
CURRIDABAT

CC: Asegor Legal Ne———
- Aunditorda -
Depto. de Personal
Tipto. Relaciones de Trabajo, Direc. Gral, de Asuntos Laborales, Ministerio de Trabajo
Consecubivo
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aorcow 14855

24 de diciembre, 1995
306-OM-F

FAX: 272-06-09

Ligenciada

Juana Brown Gestro . &

Alcaidesa Municipal
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
San José ‘

—

Estimada safiora:

En atencion a su oficio Mo, DEE-Q12-253-89, noi permitimos somunicarie que de
conformidad con lo manifesiado por la Divisien de Agsesoria y Gestion Juridica de esta
Contraloria General 8n S pronunciamierntos GJ-40-89 y BJ-53-98 del 23 ¥ 24 de diciembre
respectivamants, de los cuales e adjuntamos copia, 108 subsidios establecidos en ei articulo
49 de la convencidn colectiva vigente de asa Comporacién prooeden; no asi o8 beneficios y
apories esiablecidos en los articulos 44 y 61 de dicha Convencion, 108 cuales para los efectos
ds lo indicado en el purto 8.5 dal oficio 14024 del 8 de diclermibre de 1998 s& Yensn por
Improbados y deberan refigiarse wn el [V informé de ejecuciin presupuestaria como
remanents &n la respactiva subpartida de egreso. '

Atentamante, —
onlcmm..\__ 1w Yratiar Baodirez Ramircz LN
PHEMAED ':‘ e ul LIvESIEN Flm‘vmmﬂ b-:.
Lic, Walter Rarnirez Ramirez SLAL 00
Qerente de Divialan
LNC/RMS/vbm i ] e,
o M L
¢  Archive Cen .
Departamenic Municipal
Ni 23870
D.01.14.5J.89
ol 15002283120
Fax, [SONZZ0448
hitp:// wwW.oF 957 : At ||?$~lﬂm.;m.ht£omﬂhl
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10 defebrero, 2000 . ‘
co-112 ' .
‘Ingeniero. ' L ‘ ‘ . | e
Manuel Aguilar Murillo: . - -, =, : S
Alcalde Municipal =~ -7 -‘ ' ,
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
SamTosé | B :

Estimado sefor; . -

Asuntor Presupuesto ordinario- de la municipalidad segiirr lo dispuesto en el articulo
98 del Cédigo Municipal

Hemos tomado mota: del oficio No. DC-91-01-2000 del 28 de enero, suscrito por el -
contador municipal, mediante el cual remite el presupuesto ordinario para el ejercicio’
econémico de 2000,. debidamente ajustado,. segin lo dispuesto ex el articulo 98 del Cddigo -
Municipal y lo solicitado por esta Oficina en ef oficio No. 12346 del 28 de octubre de 1999..

A continuaciém se procede a enumerar una serie: de observaciones, e relacién con el
documento presentado por esa Municipalidad:

1. No procede la incorporacién del ingreso por concepto de “Transferencia del Gobierno
Central, aporte mantenimiento y conservacién caminos vecinales”'y su aplicacién, por
cuanto el mismo no tiene eficacia en el ejercicio econdmico de 2000, ya que ese aporte
no se incluyé en la Ley de Ezesupuesto Ordinario y Extraordinario de.]a Repuiblica para
el “ejercicio econdmico de 2000; por lo tanto deberd ser eliminado, con lo cual el
presupuesto ajustado asciende a la suma de ¢453.2 millones. :

2. No se acepta la incorporacién del contenido presupuestario, por la suma de ¢500.0
miles, para el financiamiento del “Aporte actividad de empleados para el fin de afio”,
incluido como parte del Aporte por Convencién Colectiva. Lo anterior en vista de que
no procede el beneficio y.aporte establecido em el articulo 61 de la convencién colectiva
de ese ayuntamiento, segin los criterios emitidos por la Divisién de Asesoria y Gestién
Juridica, de este Despacho, en los pronunciamientos mimeros GI-49-99 y GJ-53-99 del
23 y 24 de diciembre del afio citado y respecto a los cuales ya. se les habia informado
en el oficio No. 14855 del 24 de diciembre de 1999. -

Tol. [S061220-3120

http:// www.cgrgo.cr Fax. (S0B1220-4385

- Apdo. 1179-5000; i
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@ * DIVISIGNDE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA
e R T AMENTO MUNICIPAL " .

7. No obstante que ex el prestpuesto_de 1999: existi§ um contenido asignado parz la. .
adquisicién: de upiformes,. le_recordamos: que para: el personal administrativo mo - -
procede;segdi los ~riterios externados por la Sala Constitucional en la resolucién N° ..
135596 ¥ por Ia Direccitr General de Asuntos Furidicos de esta. Contraloria General,

emoficio No. 6154 de fecha 20 de-mayo de 1997, delcual sele adjunta fotocopia-

‘4 Com ﬁmdamento e:.r.ll'd‘ q_u;ﬁ dispone-eL artfculo 98 del Cédigo Municipal:

41 No se acepta la incorporacim del contenido presupuestario para. fimanciar b
ajuste salarial de ux 5.5% al personal de- esa. Corporaciém, dado que no forma
“parte: del presupuesto definitivo. de 1999, ya que. el présupuesto que estd. |
) autorizado. es el mecesario para cubrit elsalario base y demis bemeficios
' antorizados ‘e el oficio No. 10280, del 10 de setiembre de 1999. "El
financiamiento para el incremento salarfal podrén someterlo a estudio de este
Despacho,. en el préximo documento presupuestario (modificacién externa o
 presupuesto extraordinario). '

.

42  Dado que algunas de las sumas incluidas em esie documento superan las
aprobadas en 1999, deben ajustarias a los siguientes montos:

. " PROGRAMA Iz

Suplencias’ v . 0.00
Servicios especiales ' ¢50.000.00
y _H'onorariosatécziicosyprofesionales ) o7 ¢2.350.833.00
) Horas exiras . 410000000
Jo@es ocasionales $50000000
lSobré.sueldos ¢98.800.00
Dietas " | | | ¢11.880.000.00
. Gastos de répresentacién | o . " 0.00
Brestaciones legales o | ¢1.900.000.00
- 7 I . ' ' Tal. (S0B203120
hitp~// Waw.Cgrgo.c — _ Apd. ars 0L S Jﬁ.sglzstn::?;
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Servicio: Alcagtarilado samitado - 94358855600

5. ,Debeﬁ corregir la. denominacién de los séividqs identiﬁdados." cor los cédigos I-137y
- TI-22 por “Alcantariilado Sanjtario™ y “S"eguﬁdhdi\_ffal”:.respecﬁ_vmeme_ L

6. Solicitamos se nos remita [a siguiente informacién:

61 De la subpartida servicios especiales,.la deriominaci6n de [as plazas que van a
contratar, el salario base asignado y el perfodo de contrataciSn.. )

6.2 ' De la subpartida: honorarios 2 té@iéosy profesionales; los fines para los. cuales
se van acontratar. i '

7. En los informes de ejecucion presupuestarfa. deberdn reflejarse: los: ajustes que hemos
solicitado efectuar a este: documento y si producto de: ellos se produce un desequilibrio
eatre el presupuesto de ingresos y el de gastos, deberdm registrarla- diferencia en la
partida asignaciones globales,. subpartida. recursos sin asignacin presupuestaria..

8. Se les recuerda que no es posible el cobro de pultas por mora en: el pago del impuesto
sobre bienes inmuebles, por lo que, si en la subpartida de muitas pormora en el pago de

" impuestos se considerd alguna suma por ese concepto, deberdn realizar el ajuste
correspondiente. o -

y 9. Solicitimos la informacién requerida en la circular No. 8805 del 5 de agosto ditimo,
' sobre los recursos asignados a.a unidad de auditorfa intema. Las variaciones que se
propongan a los contenidos presupuestérios asignados a esa unidad, deberdn contar con

el visto bueno del auditor y con las justificaciones pertinentes. '

10.  En el primer d\o’éumcnto‘ presupuestario que presenten se debe incoqjorar el contenido
presupuestario para: | | '

a) El gasto por concepto de Tratamiento de desechos sélidos, segdn oficio No. 73-
99 del 25 de agosto de 1999, rgmitido por el Convenio Cooperativo

- : Intermunicipal.
L
- . Tol.. (50812203120
| e ‘ Fax. {5061220-4388
-  hitpy// www.cgrge.cr Apdo. 178-1000, Sa Jost. Costa Rica
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. DIRECCTON GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS - —

Lo B ' 20° de mayo, 1997 - -

. DAT~Q906 ~ ——t—- -
Sefior | . T
Alvare Genzilez Chavez ‘
Ejecutiveo Municipal

MUNICIPALIDAD DE LA UNION . -

Estimada seflor:s

: Damos respuesta a su 0ficio No. D.E. 008-97
de. fecha 10 de enero del afic en cursc, mediante el cual
solicita el criterio -de este Despacho con respecto a la
recién pactada Convencidn Celectiva. A

En primer término, nos permitimos cemunicarlie
que . la gestidn planteada resulta ajena al marco de
competencia de la Cantraloriz General. -

- - No. obstante lo anterior, y en un afdn de
colabeoracidn estimamos necasario ' = hacer algunas
consideraciones generales que deben ser observadas de previo
a negociar una convencidén colectiva.

- ‘I. INTERPRETACION DE LA CONVENCION COLECTIVA

. -~ -‘- . M
* Al respecte conviene . transcribir ' algunos
comentarios relacionades con la fuerza de ley . de las
convenciones colectivas, mismos que han quedado plasmado en

nuestros oficlos Nos. 7254/89 y 14477/95:

nciertamente el articulo 55 del Cddigo de
Trabajo -indica que las  convenciones
colectivas tienen fuerza de ley. Sin
embargo, debe también hacerse cita de lc
dispueste por el articule 62 -de 1la
Constitucidn Politica que sefiala: '

tado Postak: 1179 « 1000 San Joséd, Costa Rlea: - R ‘ N Teldfana: 220-3120 ~ Faxz (508) 220-4385
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Las ‘modificaciones; los presupuestos- emordmanos Vi Tos iformes de e]ecucxén
presupuestana. deber presentarse: cor el mismo: mivel de detalle de- programas,. de
servicios em el programa. IT, de obras ex el programa 10T ¥ de pamdas ¥ subpartidas-en
los tres programas que contiene este documento; To- anterior si geqmczo de: que ofros.

Finalmente, lo expuesto en esta; mota. comgIemcntalo comumcado exla: cmcufar emmda

por esta. Contralorfa General, No. 8060 “Algunas- disposiciones legales’y técnicas para el
subsector municipal que: debem observarse: ewel pmceso p:csupuestano” versmn r:ev1sada. ¥

actualizada en diciembre de 1998.

CONTRALOR GENER DELARE]?UBLICA.

NRO/RMS/vbm.
ci Copiador
Archivo Central ‘
Departamento Mummpal-}?
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T T rpendr&m fuerza de ley las convenciones colectivas™ .. . —

o de trabajo que, cgn arreglo a la ley, se conclertem ~ o
-— -antre . patrones 4 sindicatos de -patronas s-y— T

- —— —sindicates de = trabajadores - . legalmente —— "

e

organizados' . ‘ . _ ..

En. ningin mnomentc hemos cuestionada la facultad
legal . que asiste 2 Ias Municipalidades  pars
. " suscribir convenciones colectivas (vid. - Articulo,
' 121 del C&dige Municipal)- Lo que .= resulta
. jmadmisible es que existan convenciones colectivas
que 0cC se hayan suscrite "con arregla & Ja Iey™’
T _Una convencidn cclectiva no puede tener fuerza '
de ley si no se ha celebrada fcon arregle ,a ~la |
Iey", segin lo aordena . la propia- Constitucidn !
politica vy el principio de legalidad que rige todo
el actuar de los entes pdbliccs, por Lo gque 1o
podrdn  concederse veneficios que el proplio’
ordenamiento impide o prohibe™. -

De. acuerde con lo anterior, toda convencidn
‘eolectiva gque se suscriba, para gue tenga fuerza de ley, bha
de celebrarse "con arreglo a la ley®, segin lo ordena: Ia
propia Constitucién Politica y el principio de legalidad que
- rige el actuar de los entes piblicos.

: Por otra parte, es oportuna citar el dictamen
No. C-162-93 de la Procuraduria General de la Replblica, gque

al efecto ha sefialador

- npratender ‘que las convenciones
‘ colectivas tengan rango de ley, carece
por completa ' de - fundamgento. &

16gico—juridico, toda vez que para que
‘cualquier disposicidn neormativa ostente

1]

el ‘cardcter de ley - formalmente
promulgada, debe sujetarse a los
procedimientos legislativoes que  se
establecen en nuestro ordenamienta

: juridice (articulos 123 y ‘siguientes de

la Constitucién Politica), trémites estes

. . gque, obviamente, no se cbservan  al

.- ‘ negociarse  las cliusulas . de las
convenciones colectivas de trakajo.

-
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por . otra parte, pretender gque Ias -
convenciones colectivas tengam "ranga de

e _ ley’r, iImplicaria Ia posibilidad de que T,
Tl puedan modificar o deragar. Leyes . -
existentes, y es lo clerto que &stas solc
pueden ser modificadas ¢ derogadas por
otra Iey formalmente promulgada:(ﬁoctrina
del parrafa final del articulag 129 de Iz
Constitucidn Bolitica). . -

come consecuencia de”lo anterior, resulta
necesaria ~ analizar Ia solucidn juridica R
: que ~debe darse cuandae una cliusula -

- i convencional contraria directamente una
disposicién Ilegal. - ElL criterid” de la

procuradurfia al respecte es due Iz

cliusula convencional cede ante Ia Iey.

Esta afirmacién se fundamenta no sdla en

que ‘la primera, conforme Se expusg Ccom
.anterioridad, tiene maycr  fuerza
jerdrguica .gue la sequnda, sinc también '

« - en que, como obligada_ consecuencia de
. ella, las cliusulas convencionales na
pueden contrariar o© infringir Ias
disposiciones legales vigentes."

. ‘con base en lo expuesto; debe tenerse presante

que las convenciones colectivas no obstante tener fuerza de
ley por mandato expreso del articulo 62 de nilestra ~Carta
Magna, tanto los Tribunales de Ia RepGblica come la
Procuraduria General y este Organo contralor, han ceoincidido

- en que, no pueden modédificar ni derogar la ley crdinaria, su
y poder normative se ve limitado por otras leyes de orden
piblico y de cardcter prohibitive.
£ - o=

-
-—

: o En ese sentido, conviene tener ~presente lo
resuelto por la Sala Constitucional en el Voto Na. 1355-96 -
que al respecto sefialdz:

"IIT.-EL  PCDER REFORMADOR - DE LAS
CONVENCIONES COLECTIVAS. Por disponerlo
L. v asi - expresamente el articule 62 de la
Constitucién Politica, las convenciones
colectivas de trabajo que. se celebren
conforme a la ley, tienen fuerza de ley -

r.
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entre ' las partes contratantes. Y come T _

hemas dicha que une de Los objetives de S e

- o lz= convencicnes colectivas de .trabajo, e

e es .revisar- el contenido-minima.--de -las e :

o paneficics ILegales establecidos para los v

trabajadores, en principia, es .pogible: ) .

argumentar gque es juridicamente validao '~

que una convencién calectiva pueda

introducir modificaciones o reformas de

carfcter legal. Perao comag el articulo .

125 ‘de la Constitucién Palitica sefizla L

que: las - leyes son shligatorias y ‘'solo

_ pueden ser dercgadas por otra posterior,.

. debemos  copcluir en que una norma de una

' ‘ convencidm colectiva no  puede quitar
Vigencia a las leves ordinarias, sino
que., e tratandose de relaciones
lahorales, de - hechg se cuedern superir
esgs minimos existentes, pero solc para -
el caso_ concreto de = gue se trata,

manteniendo la ley su vigencia. Es
decir, que las disposiciones normativas
de las convencicnes colectivas de

trabajo, deben ajustarse a las normas

o legales laborales existentes, las gdue

. pueden superar cuando - se trata de .
conceder beneficios a los__trabajadores,

siempre v cuando no se afectes o deroguen ”
disposiciones de caricter imperativeo,. con '

lo gue ._se  auiere decir gue _1las

convenciones colectivas de trabaio,

cquedan suijetas v limitadas por las leves

,; de orden ptéblico (E1 subrayado no es del
4 original) . :

o De modo pues, que para definir si. resulta
valida- determinada c¢ldusulad de una convencién colectiva,
debemos cuestionarnes, —haciendo usc del lenguaje wutilizado
por la Sala Constitucional en el Voto No. 1355/96- si las
disposicicnes normativas de las convenciones cclectivas. de
trabajo, se ajusten a "las normas legales laborales -
existentes, las gque pueden -superar cuando s& trata de
conceder -beneficios a los trabajadores, siempre y cuando no

- se afecten ¢ deroguen disposiciones de -caridcter imperativeo",. »///f
es decir gque no se oponga a leyes de orden pdblico.

-
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e AsT Ias cosas, una  vez efectuadas las -

. ~anteriores ‘acataciones - sgkre las convenciones colectivas,

- ~procederemos. & referfrncs, - a2 manera de ejemplo. a cilertes
artfeulos de dicha convencidr colectiva. DR

X . En relacién com lo dispuestc en el Capftula IV

- atinente a Ia wTuntaz de Relaciones Laborales!, resultz
conveniente transcribir a continuacidn lo exteriorizado en el
oficic No. 14477-95, relacitonada con la . potestad del -
Ejecutive Municipal, - entre ctras=: h o

—
"IT.

SCBRE LAS EO.'EES.TATDES;- DEL EJECUTI.VO MUNICIEAL

Por otra parte, cbsérvese que el articulo
154 del Cédigae Municipal prevé, con maycr
detalle, Ia tramitacién del dencminadc
a- propésitc de despido, . segin el cual - -
también existe un periodoc de recepcidm de :
. pruebas - a -cuya conclusién el Ejecutiva :
- ' Municipal decidird Ia que corresponda, - : ;
acto gue tendrd recursc de apelacién para
ante el Juez de Trabajo que corresponda. .
Perc adviértase gque segun lo indican
tanta el . articulo 141 del Cédige
Municipal como el artliculo 154, inciso <)
iusibid, quien debe tomar la decisidén que
. corresponda es el propio Ejecutiva,
potestad que la ley no atribuye ni
siquigra al Concejo Municipal.

-
-—

Nétese que de conformidad con el articulo
66.1 de la  Ley General de la
Administracién Piblica, las potestades de
imperic. y -su ejercicio, y los deberes

pdblicos y su cumplimienta, son
irrenunciables, intransmisibles e

. imprescriptibles, correspondiendo

- precisamente al superior jerdrquico el

) ejercicio de la potestad _¢isciplinari§
- (articulo 102, incisc <). :
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— = De aJ:u. que, eI nuestrs criterio, | deba
v e interpretarse © la partLCLgaCLcn de 1la
-Tiié-_1>7menc1cnada.Junta.de Relaciones Laborales,
S Timitada per las  textos Iegislatives
citades, & la tramitacidm del expediente
vy & rendir un informe cuyas conclusiones
tienenr el cardcter de recomendacién para
el Egecmtlva Municipal, pera gque nunca
tendriz Ila wvirtud de transmitirle Ilas
potestades que 1z ey (delgc Municipal)
Ie asigna a dicha ﬁuncmonarlo, en su

condicidn de administrader general .
encargada de‘ mombrar Vv remover a los
servidores municipales, cor las

salvedades  que- contlene dicho Cédiga
{artlculd ST)"™~. -

' De manera tal que se deberd revisar la
redaccisn del mencionade cCapitule, a Ia luz de lo
anteriormente exgresado-

' - En cuamto al Capftulo V, denominado:r "Periada
de Erueba, traslados y Propiedad del Cargo", deken de

_obse:var‘ las dlsp051c10nes que contiene el Titulo vV atinente
a2 la materia de Perscnal" del C8dige, VY. efectuar las

correccxones del caso.

Lo dispuesto ' en el ‘articule 32 - debe

confrontarse. con lo establecido en el Capitulo V, de la Ley

No. 7331~93 referente a "los accidentes de transxto en dgue
intervieners los vehiculos del Estade™, y el "Manual. scbre
nermas +técnicas de control interno relativas al uso, contrel
v mantenimienta de vehiculos”, publicado en el Alcance No. 7
a La Gaceta No. 24 del 2 de febrero de 19%6.

-

EI articulo 36 debe revisarse, ya que dispone

que la Municipalidad brindaréd apcyce en implementos a las '

diferentes actividades recreativas y culturales, lo cual a
nuestre Juleio no séleo noc se ajusta a la.raCLOnaleaCLon del
gasto piblico 'y al buen usc que se le debe de dar a los
fcndos ptblicos, sino a la dispuesto por el inciso 3) del
articula 4 y'GT del cédiga MuHLCLE&L. :
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T “'Respecﬁa al mumeral 40, en donde se prevé que-—

I= Mun;c:.pa.l’zc’fad: procurarsa. desarrc:lla:: programas de vivienda

popular a sus empleadcs, dentro de aquéllos que se realicemr
enr el Cantdn,. nos permitimes transcribir lo extériorizade em

muestro prcnunc:.am:.entcr No. 1724-96, em donde se expresé - ..

ques

i

efecto

m_..a cada jefe de familia que demuestre,

al icqual gue su cdnvuge, ng tener bienes
;nsc;;,tcs g _su nombgg ¥ crue» regu;tare.-
benefi -

requiers reviamente rezlizrar un e tudJ.cr

socic—econdmico de los solicitantes,

generalments . a cargo del TInstituteo Mixto
de Ayuda. Social; todo previa
autorizacidn de Ia c::ntra.loria General de
1la Repu.bllca_

De. modo pues que, dentro de' esta
perspectiva, no = pedria - vilidamente
afirmarse que exista una disposicién que
pretenda beneficiar em especial a les
funcionarios de cada Municipalidad en
estos preogramas de . lotificacidn, por

razén del cargo gque dasempenen ;y todo la-

contrario, existen parametros objetivas
para brindar una opcién de : ventzd de
terrenos para vivienda a los habitantes
del cantdn -en general— que califiquen
como beneficiarios, segin lo determine el
estudio scc:.o—econom:.c:o realizado por el
IMAS. Lz condicidén de funcionario
municipal no puede venir a establecer un
derechao preferente o exclusivo en Ia
venta de los lotes en cuestidn..." .

Bajo. ese orden de ideas, la as:.gnac:.orr
vivienda a los funcionarios municipales seria procedente,
el tante califiguen segin el estudic sociceconémica que
debe realizarse, vya que é&stos participarian

3

de
an
e -

igualdad de condicicnes y cportunidades frente 2 los dends
ad.judlcataz::l.os de Ios distintos proyectos de lct:.f:.ca.c:l.on que
lleve a caba esa Mun:.cz_pa.l:l.dad, :
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