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Mocidn para la suscripcion de la Politica Publica de Empleo del Cantén de
Curridabat

Considerando:

» Que la competitividad en |la que se desarrolla el mundo actual demanda de condiciones
favorables para que las personas logren explotar sus capacidades para su desarrollo,
siendo la oferta de empleo digno un componente importante para procurar el bienestar
de las personas.
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Que las brechas sociales existentes se originan en gran medida por la carencia de
oportunidades reales de superacién en el territorio, lo cual obliga a las personas a
trasladarse a otros sitios en busca del sustento de sus hogares, teniendo como
resultado la desintegracién familiar, la exposicién a la contaminacién, el desgaste fisico
y muchos otros factores que podrian ver solucién mediante una intervencion acertada
del municipio en materia de empleo.

» Que Curridabat se caracteriza por contar con una poblaciéon heterogénea, la cual
requiere de multiples alternativas para poder aprovechar sus capacidades en materia
de empleo, por lo que el Municipio esta en plena disposicion de realizar los esfuerzos
necesarios para que los habitantes de Curridabat tengan acceso al “trabajo de calidad”
mediante el incentivo de la econémica colaborativa, la economia circular y la economia
social solidaria

Por tanto:

» El Concejo Municipal de Curridabat, autoriza a la Alcaldia Municipal para la suscripcion
de la Politica Publica de Empleo del Cantén de Curridabat como acuerdo politico que
determina el compromiso de este gobierno local en procura del acceso al “trabajo de
calidad” mediante el incentivo de la econémica colaborativa, la economia circular y la
economia social solidaria e
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Municipalidad Curridabat

Politica de Local de Empleo y Desarrollo Empresarial

La correcta gobernanza del territorio insta a superar la vision estricta de administracién, la
cual debe por condicion necesaria evolucionar hacia un concepto de desarrollo territorial, en
el cual el lugar cuenta como soporte de las posibilidades y como un factor preponderante
que interactia con otras variables imprescindibles.

Este concepto procura la mejora continua de todos los elementos que componen el sistema
urbano (habitantes, infraestructura y orden, ambiente, sistemas econémicos) y de las
relaciones entre ellos.

El Cédigo Municipal en su articulo 4, inciso h) establece:

“Promover un desarrollo local participativo e inclusivo, que contemple la diversidad de las
necesidades y los intereses de la poblacion.”

La presente politica publica se levanta sobre esta atribucion otorgada por el Codigo
Municipal y procura ser un instrumento de desarrollo local, que permita la generacion de
empleo mediante el fortalecimiento tanto del capital humano como empresarial, y por lo
tanto resulte en beneficios para toda la poblacién del cantdn.

Los objetivos de la politica publica son los isguientes:

* Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Curridabat al generar condiciones
para la creacion de empleo que resulten en:

o Aumento de la poblacion empleada que facilite el desarrollo econémico y
urbano al dinamizar los mercados internos y externos.

o Disminucion del tiempo de traslado a centros de trabajo, eliminando de esta
forma externalidades negativas como contaminacion, congestién, estrés
depresion y ansiedad, mala nutricion, desgaste de la infraestructura vial,
entre otros.

o Disminucién de la brecha socioecondémica al aumentar la oportunidad de
empleo calificado -técnico y profesional- generador de valor agregado en
productos y servicios.

Promover un esquema institucional de gobernanza multinivel que esté determinado
por la subsidiaridad entre el gobierno nacional y el gobierno local.

Incentivar la econémica colaborativa, la economia circular y la economia social
solidaria como paradigmas generadores de“trabajo de calidad”, que beneficie tanto a
empleadores como empleados.

Incrementar los ingresos municipales al facilitar la instalacion de empresas y
encadenamientos productivos, implicando por lo tanto un aumento del nimero de
empresas con patentes de funcionamiento.



La presente politica publica la componen tres ejes estratégicos, entrelazados entre si. Estos
tres ejes son las lineas de accion que se materializar en proyectos y programas
municipales.

El primero de los ejes es el fortalecimiento del acervo empresarial local. Este eje apunta
a otorgar facilidades oportunas tanto a las empresas (grandes, medianas y pequefnas) como
al capital humano existente, para que alcancen un crecimiento y desarrollo econémico
sostenido en el tiempo. A su vez, el eje busca proveer condiciones para la generacion de
economias de escala y aglomeraciones productivas, que se den bajo la visién de economia
colaborativa, circular y social solidaria. Dentro de las acciones a seguir se encuentran:

* Elaborar un diagnéstico empresarial que genere informacion sobre las ventajas
competitivas y comparativas de las empresas existentes del cantén, para establecer
y disefiar a la medida acciones correctivas y de apoyo al contexto econdmico
existente.

* Transformar la actual Oficina de Intermediacién Laboral hacia una Oficina de
Desarrollo Local, para que la municipalidad transcienda el enfoque actual y
evolucione para convertirse en la instancia gestora y administradora de programas
de capacitacion y aprendizaje para empresas y personas, de promocion de
inversiones, y centro de analisis del mercado de empleo local.

Fortalecer el capital humano con base en las necesidades existentes de las
empresas y mercado local y nacional, en este sentido desarrollar programas de
aprendizajes bajo la metodologia de work-based learning (trabajando-aprendiendo)
en conjunto entre la municipalidad, las empresas y el gobierno central.

* Propiciar acciones para la generacion de encadenamientos productivos en las
industrias existentes que generen valor agregado a los bienes y servicios producidos
localmente, con el propésito de potenciar la exportacion de los mismos.

* Facilitar la inclusion de la actividad informal en el contexto de la legalidad del
mercado, mediante el acompafamiento en los procesos formales requeridos,
disminucion de los costos de entrada al mercado formal (patentes), entre otros.

* Apoyar e incentivar los clusters (aglomeraciones) empresariales existentes para su
desarrollo individual y en sus ecosistemas econoémicos, mediante la facilitacion de
infraestructura de lugar de trabajo, financiamiento directo mediante asociaciones
publico-privadas, acceso a capacitaciones (acuerdos gobierno local-gobierno
central) y disminucion de costos de operacion (tramites, patentes, impuesto
territorial, tasas diferenciadas).

El segundo de los ejes es la promocion del emprendedurismo e innovacién. Cada uno
de los actores del mercado laboral debe avanzar hacia una estructura de pensamiento
innovadora, con la cual puedan llevar a cabo sus funciones de forma eficiente, resultando
en mayor valor agregado a su trabajo y a los bienes y servicios producidos. Se debe a su
vez incentivar el emprendedurismo, el cual es un catalizador para el desarrollo empresarial,.

El emprendedurismo debe estar enfocado hacia el crecimiento inclusivo y equitativo de la
sociedad.



La cultura de innovacion y emprendedurismo es fundamental para la generacion de empleo,
tanto si motiva actividades laborales y empresariales que antes no existian, como si
fortalecen y modifican las existentes, o si se produce la combinacion de ambas. Las tres
lineas de trabajo que propicia este eje son las siguientes:

* Incentivar la cultura de innovacion a escala empresarial y en el capital humano, por
medio de programas de capacitacion y aprendizaje, planificados y ejecutados por
actores publicos y privados; en los cuales se dé una integracion directa de esta
linea de pensamiento con la mentalidad de los profesionales y empresarios del
canton.

* Generar asociaciones a escala de gobernanza multinivel, con base en el principio
de subsidiaridad, y de caracter publico-privado, para el desarrollo de estudios y
programas que potencien los ecosistemas econémicos locales, mediante guias
elaboradas a la medida en el contexto nacional y local.

* Dotar al cantdn de la infraestructura que permitan proporciar las condiciones
adecuadas para el desarrollo del emprededurismo y de la innovacién; esto por
medio de activos e bienes inmobiliarios que generen espacios de trabajo y
teletrabajo empresarial, y que sirvan para la incubacion de empresas.

El tercero de los ejes es la atraccion de inversion empresarial. En un ambiente nacional
que tiende a la captacion de inversion nacional e internacional como una estrategia del
desarrollo de lo que se conoce como nueva economia, es importante y necesario el apoyo y
fomento a las caracteristicas socioecondémicas y territoriales que existen en el cantén
promocionarlo como un nuevo nicleo empresarial. Los esfuerzos, en este sentido, se
deben encaminar a la inversion en la mejora del capital humano existente y en aquellas
caracteristicas que sirvan como atractores empresariales (aglomeracion residencial de
técnicos y profesionales, movilidad interna mediante red cantonal de vias, fibra oOptica,
infraestructura de oficinas, existencia de clisteres empresariales, facilidades de instalacion).
Las cuatro lineas de accion del eje son:

* Permitir el uso mixto del suelo mediante el plan regulador en aras de incentivar la
instalacion de empresas de trabajo calificado (técnico y profesional) que beneficien
la renovacion de la ciudad y la interaccion entre el sector vivienda y empresarial.

* Fortalecer y apoyar los sectores productivos existentes de mayor proyeccion,
mediante programas empresariales que les permita a las empresas identificadas
superar debilidades existentes en su operatividad, para que las mismas sean
inductores de encadenamientos productivos y de aglomeracion empresarial.

* Desarrollar programas de capacitacion y de aprendizaje técnico que, con
fundamento en la demanda de habilidades expresada por empresas, camaras
empresariales y gobierno central, permita potenciar y diferenciar el capital humano
cantonal por medio de la especializacién, y por lo tanto sea este un elemento de
atraccion de inversion empresarial.

* Disminuir las barreras de instalacion y desarrollo empresarial al reducir los tramites y
tiempos de respuesta para el otorgamiento de permisos y patentes de
funcionamiento y permitir la diferenciacion de costos a las empresas en relacion al



beneficio futuro de las mismas para el desarrollo local (generacion empleo,
encadenamientos, entre otros).

* Potenciar la “Marca del Este” para que esta se constituya en un respaldo adicional a
las empresas y que estas se aseguren su alineamiento a una visién sub-regional de
desarrollo territorial que afirme su estabilidad futura.

La interaccion y desarrollo de los tres ejes expuestos anteriormente, permitira por lo tanto
alcanzar los objetivos establecidos en la politica laboral y de desarrollo empresarial; la cual
a su vez debe visualizarse como un instrumento facilitador del desarrollo territorial, basada
en la dimension de productividad de “Ciudad Dulce” y en su relacién con las demas
dimensiones que la componen.



—

Permitir el uso mixto del
suelo mediante el plan
regulador en aras de
incentivar la instalacion de
empresas

Elaborar un diagnéstico
empresarial.

Transformar la actual Oficina
de Intermediacion Laboral
hacia una Oficina de
Desarrollo Local.
Fortalecer el Capital
Humano con base en las
necesidades existentes de
las empresas y mercado
local y nacional.

Propiciar acciones para la
generacidn de
encadenamientos
productivos en las industrias
existentes.

Facilitar la inclusiéon de la
actividad informal en el
contexto de la legalidad del
mercado.

Apoyar e incentivar los
clusters productivos
existentes para su desarrollo
en sus ecosistemas
econdmicos.

.

Programa “Mi primera
experiencia laboral”, tiene
como objetivo apoyar la
incorporacidon de
estudiantes recién
graduados con
necesidades al sector
laboral. (Lineas de accién
3,5,6)




~ 2-Promocién
d :
emprendedur
ismoe
nnovacion

Incentivar la cultura de
Innovacidén a escala
empresarial y de capital
humano.

Generar asociaciones a
escala de gobernanza
multinivel y de caracter
publico privado.

Dotar de infraestructura al
cantén, que proporcione las
condiciones adecuadas para
el desarrollo del
emprendedurismo y de la
innovacion.

Propuesta de apoyo
colaborativo con el
Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y
Telecomunicaciones, en
su programa “Red de
Gestores de Innovacion”
para realizarlo a escala
local. (Linea de accién
1,2)

Centros de Desarrollo, se
encuentra en construccion
dos centros con un
enfoque hacia la
innovacion, al contener fab
labs, y espacios de trabajo
y de capacitacion. (Lineas
de accion 1,2,3).

3-Atraccion
inversion
- empresarial

Fortalecer y apoyar los
sectores productivos
existentes de mayor
proyeccion, mediante
programas empresariales.
Desarrollar programas de
capacitacion y de
aprendizaje técnico.
Disminuir las barreras de
instalacion y desarrollo
empresarial.

Potenciar la “Marca del
Este”.

“Marca del Este” acuerdo
intermunicipal para el|
desarrollo de proyectos
bajo una misma figura.
(Lineas de accion 3,4)




Curridabat, 27 de febrero de 2017

SCMC-106-02-2017

”MIINICIPAL[DAD DE

Edgar. E. Mora Altamirano
ALCALDE.

Estimado sefor:

MUNICIPALIDAD DE CURRID

CONCEJO MUNICIPAL

Tel.2216-5315 Fax 2272-7046-Apdo. Postal 17-2300
Correo Electrénico allan.sevilla@curridabat. ocr/_- -\
sut

21D

|

* 03 MR 207 %

!I\EC BID Q|

BPACIPAUDAD D CURR!DAB

"/' —
,—v"/_, kR 3
fon = it MUNICIPALIDAD DECURR&DABAT
\w As L Qﬂ ) ,\\ DIRECCION FINANCIERA
\ % % - K ‘. "'-({ \
l"' B ,.1\".#"‘1' l—{j/' /%k {: 3 ! \ i : *
T e /o
\pont==" | RECI HORA |
L~

Ref.: Autorizacién de Politica Publica de Empleo.-

Para su conocimiento y fines consiguientes, transcribo acuerdo dictado por el Concejo y que, segun
consta en el articulo 52, capitulo 62, del acta de la sesion ordinaria Nro. 043-2017, del 21 de febrero

de 2017, dice literalmente:

20:58 ACUERDO Nro. 24.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- AUTORIZACION DE POLITICA PUBLICA DE

EMPLEO.- A las veinte horas con cincuenta y ocho minutos del veintiuno de febrero de dos mil

diecisiete.- Vista la mocidn que se formula y sometida ésta a votacidén, por unanimidad se acuerda

aprobarla. En consecuencia:

Se autoriza a la Alcaldia Municipal para la suscripcién de la Politica Publica de Empleo del Cantén

de Curridabat como acuerdo politico que determina el compromiso de este gobierno local en

procura del acceso al “trabajo de calidad” mediante el incentivo de la econdmica colaborativa, la

economia circular y la economia social solidaria.

20:59 ACUERDO Nro. 25.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las veinte
horas con cincuenta y nueve minutos del veintiuno de febrero de dos mil diecisiete.- Por

unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo

establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

De usted atentamente,

- —

Allan Sevilla Mora
Secretario

Copia: Direccidn Financiera, Departamento de Presupuesto, Direccién de Responsabilidad Social,

Expediente, Consecutivo.
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Correo de Municipalidad de Curridabat - OFICIO SCMC 106-02-2017

Allan Sevilla <allan.sevilla@curridabat.go.cr>

OFICIO SCMC 106-02-2017

1 mensaje

27 de febrero de 2017, 12:26

Allan Sevilla <allan.sevilla@curridabat.go.cr> p/

Para: Edgar Mora <edgar.mora@curridabat.go.c p/ p/
CC: Alicia Borja Rodriguez <alicia.borja@curridabat.go.cr¥, Xinia Duran <xinia.duran@curridabat.go.cr*, Jonathan Webb

<Jonathan.Webb@curridabat.go.cr*, Rocio Campos <rocio.campos@curridabat.go.cr>; Eduardo Méndez Matarrita

<eduardo.mendez@curridabat.go.cr>
CCO: Allan Sevilla <allan.sevilla@curridabat.go.cr>

Buenas tardes, mediante oficio SCMC 106-02-2017 estamos comunicando acuerdo de aprobacién de una Politica
Publica de Empleo para el Cantén.

Allan de Jesus Sevilla Mora
Secretario
Concejo de Curridabat
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