7

«“"“—"fgh MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
L1k - ALCALDIA MUNICIPAL
s . Apartado Postal 17-2300
al @ | Tel: (506) 22165222
- alcaldia@curridabat.go.cr
P www.curridabat.go.cr

Curridabat martes 23 de agosto de 2016

Mocion para la generacion de la Politica Publica Municipal
Curridabat Cantoén Inclusivo
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» Que la Municipalidad de Curridabat se ha caracterizado por gener

consideren las necesidades de todos los grupos poblaciones, primordi tq las’s
aquellos que sufren de alguna necesidad especial. el

Que Curridabat es un territorio que goza de un potencial enorme para poder satisfacer
las necesidades de servicios e infraestructura de su poblacion, gracias a que cuenta
con una municipalidad deseosa de atender los requerimientos ciudadanos por medio
del uso de los recursos que estén al alcance, inclusive, generando nuevas
herramientas de interaccion con la ciudadania.

Y

» Que en el Canton de Curridabat existen espacios para el ocio, el deporte y la
recreacion que requieren de algunas modificaciones estructurales para estar al
alcance de todos los grupos poblacionales, lo cual representa una importante
alternativa de mejora para hacer de este territorio el primer cantén totalmente
inclusivo del pais.

» Que la Municipalidad de Curridabat, como instancia impulsora de la equidad, la
inclusién social y el acceso real a las oportunidades que debe brindar la ciudad para
sus habitantes, ha adquirido el compromiso formal de emplear a personas tienen
alguna discapacidad, reconociendo su valor y capacidad para generar labores
estratégicas en la atencion de la poblacion y sus necesidades.

» Que a nivel internacional se vienen desarrollando esfuerzos importantes para la
construccion de ciudades que crezcan de manera inclusiva (Inclusive growth cities),
siendo que Curridabat tiene un marcado interés de apegarse a dicha corriente de
desarrollo en la que distintos municipios comparten experiencias para enfrentar los
desafios econémicos y sociales de la globalizacion y al mismo tiempo aprovechar sus
oportunidades de crecimiento de forma inclusiva.

Por tanto:

» El Concejo Municipal aprueba a la Politica Publica Municipal Curridabat Cantén
Inclusivo como acuerdo politico para la generacion de proyectos que propicien la

pLoyectos gue/
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equidad, la inclusién social y el acceso real a las oportunidades que debe brindar la

ciudad para todos sus habitantes
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Introduccion

La inclusion social de la totalidad de las personas que habitan, laboran o
simplemente transitan el Cantdn de Curridabat se ha convertido en una meta
prioritaria para el Gobierno Local. La conformacion de un Politica Publica
Municipal en materia de inclusion pretende integrar a la vida comunitaria del
Canton de Curridabat a todas las personas, independientemente de su
procedencia, condiciones sociales y economicas, ideas, edad, situaciones de vida

o condiciones de discapacidad.

Esta Politica Publica pretende dar una respuesta integral, consistente y
sostenible para aquellas personas que se han visto afectadas por la auln
insuficiente oferta de espacios fisicos y servicios que solventen las necesidades

reales de los diferentes estratos poblacionales.

La Ciudad Inclusiva tiene como objetivo transformar las situaciones de
inequidad y desigualdad en acciones afirmativas que mejoren sustanciaimente la
convivencia en el cantdn, mediante la aplicacion de acciones estratégicas en
diversos campos que llevaran a la construccion de una ciudad que realmente
integre el espacio publico, los servicios existentes y la convivencia ciudadana bajo

una logica inclusiva, no segregadora.

El Gobierno Local esta oficializando, a través de esta Politica Publica, su
interés de hacer de Curridabat la primera ciudad inclusiva a nivel nacional,
ejerciendo el liderazgo que le corresponde como principal agente de cambio en el
territorio, y apoyandose efi“la ciudadania y las instituciones competenteé“ﬁara

garantizar la efectividad de las acciones.

Cuando se habla de inclusién se debe entender como toda actitud o
tendencia que busque integrar a las personas dentro de la sociedad. Esta Politica
Publica reconoce que son multiples los requerimientos de la poblacién, pero dista

de generar espacios unicos y exclusivos para las personas que tienen




necesidades puntuales, sino que mas bien impulsa légicas de funcionamiento
social para que éstas se adapten a las condiciones de las personas, sin que esto
signifique segregar, como se realiza usualmente en el abordaje de las tematicas

de discapacidad.

La Politica Publica Municipal Curridabat Ciudad inclusiva es un instrumento
formulado para la atencion de diversas areas estratégicas por medio de proyectos
especificos que se materializaran en la etapa de ejecucién. Existe la necesidad de
participacion de la ciudadania, e instancias externas especializadas en materia de
inclusion, como evaluadoras de esta politica, y eventualmente, como actores
importantes para propiciar la reformulacion requerida para atender de forma

adecuada las distintas necesidades que surjan en la realidad social cambiante.

Los siguientes son los pilares de accion para la implementaciéon de la

politica publica:

Equipamiento urbano

Curridabat es una Ciudad en continuo cambio. Como parte de las mejoras
identificadas, se destaca la necesidad de equipamiento urbano que propicie un
mejor transito de las personas. Al respecto, se pretende la atencién de los
siguientes aspectos:

- Barrios mas seguros y saludables mediante el fomento de los alcances de los

~~proyectos de “Ciudad Dulce”. e

- Colocacion de semaforos con sonido en cruces.

- Colocacion de senalizacion vertical y horizontal.

- Construccion y mejora de aceras, plazas, gimnasios e infraestructura deportiva
y de recreacion.

- Colocacion de rampas.

- Maquinas de hacer ejercicios que contemplen también el disefio para personas

con discapacidad.




Mecanismos para fomentar la dptima gestion de residuos.

- Equipar los parques y espacios publicos con servicios sanitarios, rampas,

luminarias, y demas disposiciones de accesibilidad.

Acceso a servicios de salud

El acceso a la salud es un tema trascendental para garantizar la calidad de

vida de la poblacion. Al respecto, y a pesar de que se han realizado enormes

esfuerzos por mejorar la cobertura de los servicios de salud, se requiere incidir en

tematicas como:

Garantizar las visitas del personal de salud a los hogares.

Poner al alcance de las personas de escasos recursos las terapias que
requieren.

Inculcar habitos de alimentacion saludable, higiene y nutricion.

Propiciar formacién en aspectos que propicien la salud mental y estilos de vida

saludables en general.

Mejora en los sistemas de transporte

El sistema de transporte requiere de mejoras sustantivas para ser

verdaderamente inclusivo. Al respecto se reconocen los siguientes aspectos de

mejora:

Colocacion de paradas de autobus en zonas estratégicas y con un disefio que
solvente los requerimientos en materia de accesibilidad.

Capacitar a choferes~de servicios de taxi y autobls para quée-estén
sensibilizados en el trato a las personas con discapacidad y adultos mayores.
Sensibilizacion a conductores respecto del respeto de zonas de paso, areas de

parqueo y garantia de libre transito en las aceras.

Servicios comunitarios




Los servicios hacia la comunidad deben estar al alcance de toda la poblacion de

forma inclusiva y no segregadora. Se requiere impactar de forma directa:

Las actividades de ocio y recreacion en el espacio publico.

Los espacios de Cultura.

Las actividades deportivas con criterios de inclusién, dotando también del
equipamiento adecuado para la practica de las diversas disciplinas.
Capacitacion a instructores y colaboradores para fomento de la inclusion en las
dinamicas.

Uso de tecnologias para facilitar el acceso real a los servicios que brinda Ia
ciudad.

Banda ancha de internet de uso publico.

Acceso a oportunidades de educacion

lL.a educacién es un pilar estratégico para propiciar las adecuadas condiciones

socioeconomicas en la poblacion. Por tal motivo la Politica Publica Municipal

plantea un abordaje basado en la busqueda de equidad por medio de:

Metodologias de ensenanza adaptadas a las necesidades de la poblacion.
Equipo educativo éptimo para el aprendizaje de las personas, fomentando el
desarrollo de sus competencias y habilidades.

Material adecuado (adaptado) a la ensenanza especial.

Capacitacion a docentes y facilitadores en mecanismos pedagogicos que

inviten a la inclusién y la activa participacion de la poblacion con necesidades

especiales.

Inclusion en el marcado laboral

El acceso a un trabajo digno y adecuadamente remunerado es un derecho de

todas las personas. Por tal motivo, el Gobierno Local pretende generar las

condiciones necesarias para que en el cantdén sea factible la inclusién de toda la

poblacion en el mercado laboral a partir del trabajo en tematicas como:




Sensibilizacion a empresas y personal de éstas en materia de inclusion.
Fomento de oportunidades laborales y adecuacion de los puestos de trabajo a
las capacidades de la poblacion con algin tipo de discapacidad fisica y metal.
Fomento de un mercado laboral mas incluyente, que garantice también el
espacio a las mujeres, poblacion joven, migrantes y a la poblacion de mayor
edad.

Formacion para la empleabilidad y el Emprendedurismo como alternativas de
superacion.

Manejo de Lesco' y otras herramientas de comunicacion en las empresas e
instancias gubernamentales.

Reconocimiento de deberes e incentivos presentes en la legislacion laboral.

Sensibilizacion comunitaria

La sana convivencia empieza a partir del reconocimiento de los demas,

considerando sus fortalezas y limitaciones. Debido a lo anterior, se pretende

fomentar la inclusién a partir de la:

Capacitacion a la poblacidon en formas adecuadas de convivencia con las
personas con discapacidad.
Sensibilizacidon sobre condiciones y necesidades de la poblacidon con

discapacidad.
Capacitacion a las personas que acompafan, haciendo ver los mecanismos

idéneos en cuanto a trato y convivencia.

Monitoreo de necesidades especiales

Ademas de la atencidn generalizada de manera que se fomente la inclusién, el

abordaje planteado se basa en la consecucion de la equidad, por lo que se

propician también proyectos especificos para solventar algunas necesidades

puntuales por medio del:

! Lenguaje de sefias costarricense




- Uso de tecnologia para identificar las necesidades reales de ia poblacién con
discapacidad.

- Censos, diagnosticos y estudios para conocer variables cualitativas de su
calidad de vida.

- Terapia con animales para aquelios grupos que lo requieren

- Fomento del deporte de alto rendimiento (Necesidades concretas para
Olimpiadas Especiales”)

- Creacion de un programa dirigido a aquellas familias que cuentan con un
miembro del hogar que requiere de cuido permanente dentro de la residencia,
debido a condiciones de salud y/o discapacidad que no le permiten

desplazarse fuera de su hogar.

Aliados estratégicos

Entre los aliados estratégicos para la implementacion, evaluacion y

posterior reformulacion de la Politica Publica, se destacan:

- Asociaciones de desarrollo

- Concejo Nacional de Rehabilitacion

- Federacion paralimpica

- Fundaciones que desarrollan tematicas de inclusion social
- Grupos organizados de las comunidades
- Ministerio de Trabajo -

- Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE)

- Universidades
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INCLUSIVE GROWTH

Campafia por el Crecimiento Incluyente en las Ciudades

Propuesta de Nueva York para un Crecimiento Incluyente en las Ciudades

Se necesitan acciones politicas y econdmicas urgentes para hacer frente al crecimiento de las desigualdades
en nuestra sociedad. En muchos paises, la brecha entre ricos y pobres ha aumentado al haber acaparado
las personas mas acaudaladas los beneficios del crecimiento, a la vez que para muchas personas, sus
ingresos reales no han aumentado desde hace afios. No obstante, los ingresos son sélo uno de los
aspectos que hay que tener en cuenta a la hora de medir el bienestar; en practicamente todos los 4mbitos,
desde el nivel de estudios o las oportunidades laborales hasta la esperanza de vida o la calidad de vida de
las personas viene determinado de una manera desproporcionada por el estatus socicecondmico, el
genero, la edad o el lugar de residencia. £l aumento de la desigualdad perjudica el crecimiento econdmico
y tiene el efecto potencial de debilitar la cohesién social y de amenazar la estabilidad politica.

. Nosotros, los firmantes de {a Propuesta de Nueva York para un Crecimiento Incluyente en las Ciudades,
consideramos que el fomento del Crecimiento Incluyente reclama un cambio sustancial en la forma en que
hasta ahora se han formulado las politicas publicas. Para ello, es necesario reevaluar el modo en que
disefiamos nuestras politicas para asegurarnos de que tratamos el crecimiento y la equidad como
objetivos que se refuerzan mutuamente, a la vez que situamos el bienestar y la inclusién social en el centro
del debate sobre el crecimiento econdmico.

Creemos que a las ciudades les corresponde un papel fundamental en el logro del objetive de un
crecimiento incluyente. La desigualdad y sus consecuencias son palpables sobre todo en las ciudades;
éstas, ademas, desempefian un papel protagonista en muchos aspectos que importan para un crecimiento
incluyente, entre otros, la educacién, ios servicios sanitarios, la proteccion social, los servicios de
formacion y empleo, la vivienda, la rehabilitacion de los barrios y el transporte.

Como simbolo de nuestro compromiso que aqul adquirimos, nos proponemos:

Apoyar una agenda por el Crecimiento Incluyente en nuestra ciudad, nuestro pais y en todo el mundo,
mediante la promocidén de politicas y practicas dirigidas a fomentar el crecimiento econdmico vy la
inclusion.

Trabajar juntos para poner en marcha esta agenda, intercambiando buenas précticas e instrumentos de
. politica para lograr un crecimiento incluyente en las ciudades basado en las siguientes premisas:

e Un sistema educativo incluyente que permita a personas de todas las edades y origenes
desarrollar su potencial, adquirir competencias y mejorar sus oportunidades.

e Un mercado laboral incluyente que tenga como objetivo aprovechar al maximo todo el
potencial que pueden ofrecer las mujeres, los jovenes, fa poblacién de mayor edad, la
poblacion migrante y cualquier persona con independencia de su origen que forme parte de
la fuerza laboral. Para ello son necesarias politicas que promuevan el acceso a empleos de
calidad v un emprendimiento incluyente.

e Un mercado de la vivienda y un entorno urbano incluyentes, capaces de ofrecer a todos los
segmentos de la poblacion viviendas asequibles y de calidad, situadas en barrios seguros y
saludables.

« Unas infraestructuras y servicios publicos incluyentes, es decir, unas redes de transporte que
permitan acceder al trabajo y ofrezcan servicios y oportunidades de consumo a todos;
igualmente, unos servicios publicos, como agua, energia, gestion de residuos o acceso a
Internet de banda ancha, fiables y al alcance de todos.
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Ayudar a disefiar una hoja de ruta para un Crecimiento Inciuyente en las Ciudades, que propondrd unas
herramientas de medicion y unas politicas concretas encaminadas a un crecimiento mas incluyente en las
ciudades, y que hagan posible cuantificar y supervisar los avances.

Nuestros esfuerzos contribuirdn a la iniciativa de la OCDE Todos a Bordo: Haciendo Posible el Crecimiento
Incluyente, que esta organizacion ha emprendido junto con la Fundacidn Ford, y con ello ayudaremos a
fundamentar cl debatce sobre el Crecimiento Incluyente entre los gobiernos de los distintos paises.

Asimismo, nuestra contribucién servird para dar forma a otras agendas mundiales que tienen por objetivo
que nuestras cludades ganen en inclusividad, sostenibilidad y resillencia, y esto incluye iniciativas como la
puesta en marcha del Objetivo 11 de Desarrollo Sostenible de la ONU, cuyas metas son unas ciudades
incluyentes, seguras vy resilientes, la Nueva Agenda Urbana que estd previsto emane de [a conferencia
Habitat Ill, y la agenda posterior a la COP21.

Nosotros, los miembros de la Campadia por el Crecimiento Incluyente en las Ciudades, compartimos la
opinién de que el crecimiento incluyente es una oportunidad para que el desarrollo econémico se base en

unos fundamentos més equitativos y sostenibles que ofrezcan un mejor futuro a todos.

Firmado en Nueva York, el 29 de marzo de 2016:

Angel Gurria, Secretario general, OCDC

Alcaldes Campeones

Ibrahim Baidoo, Aicalde de Ashaiman {(Ghana)

Giorgos Kaminis, Alcalde de Atenas (Grecia)

Kasim Reed, Alcalde de Atlanta (EF.UU.)

Wwilliam A. Bell, Alcalde de Birmingham, Alabama (EE.UU )
Yvan Mayeur, Alcalde de Bruselas (Bélgica)

Patricia de Lille, Alcaldesa de Ciudad del Cabo (Sudafrica)
Edgar Altamirano Mora, Alcalde de Curridabat (Costa Rica)
Carlos Moscoso, Alcalde de Cusco {Perd})

Khalifa Sall, Alcalde de Dakar (Senegal)

Esther Alder, Alcaldesa de Ginebra (Suiza)

Marco Doria, Aicalde de Génova (Italia)

Angela Castafio Burke, Alcaldesa de Kingston (lamaica)
David Sheard, Alcalde de Kirklecs {Reino Unido)
Burkhard Jung, Alcalde de Leipzig (Alemania}

Fernando Medina, Alcalde de Lisboa {Portugal)

Eric Garcetti, Alcalde de Los Angeles (EE.UU.}

Manuela Carmena, Alcaldesa de Madrid (I sparia)
Federico Gutiérrez, Alcalde de Medellin (Colombia)
Mauricio Vila Dosal, Alcalde de Mérida (México)

Miguel Angel Mancera, Alcalde de México (México)
Betsy Hodges, Alcaldesa de Minneapolis (LE.ULUL)

Daniel Coderre, Aicalde de Montreal (Canada)

Johnson Muyanja, Alcalde de Mukono (Uganda)

Socios institucionales

C40 Cities Climate Leadership Group
Cities Alliance
ICLEI Local Governments for Sustainability

Darren Walker, Presidente, Fundacion Ford

Bill de Biasio, Aicalde de Nueva York (EE.UU )

Naomi Koshi, Alcaldesa de Otsu {lapon)

Anne Hidalgo, Alcaldesa de Paris (Francia)

Charlie Hales, Alcalde de Portland (EE.UL.)

Rui Moreira, Alcalde de Porto (Portugal)

Luis Alberto Gajardo Mella, Alcalde de Quillota {Chile)
Eduardo Paes, Alcalde de Rio de Janeiro (Brasil)

Ahmed Aboutaleb, Aicalde de Rotterdam (Paiscs Bajos)
Javier Gonzélez, Alcalde de Santa Fe (FF.UL)

Tony Vdzquez, Alcalde de Santa Ménica (EE.UU.}

Carolina Tohd, Alcaldesa de Santiago {Chile)

Park Won-Soon, Alcalde de Seul (Corea)

Basilio Horta, Alcalde de Sintra (Portugal)

Karin Bjérnsdotter Wanngard, Alcaldesa de Cstocolmo {Suecia)
Jozias van Aartsen, Alcalde de La Haya (Paises Bajos)
Fatimetou Abdul Malik, Alcaldesa de Tevragh-Zeina
{Mauritania)

Jorge Enrique Astiazardn Orci, Alcalde de Tijuana (México)
Hanna Gronkiewicz-Waltz, Alcaldesa de Varsovia {Polonia)
Is§ahaky Nuhu-Putiaha, Alcalde de la Asamblea Municipal de
Wa {Ghana)

Fumiko Hayashi, Alcaldesa de Yokohama (Japdn)

Nationat League of Cities
United Cities and Local Governments (UCLG)
United Way Worldwide
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Estimado sefior:

Para su conocimiento y fines consiguientes, transcribo a ustedes el acuerdo dictado por el Concejo
y gue seguin consta en el articulo 42, capitulo 62, del acta de la sesion ordinaria Nro. 17-2016, del 23
de agosto de 2016, dice literalmente:

21:14 ACUERDO Nro. 24.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- POLITICA PUBLICA MUNICIPAL CANTON
INCLUSIVO.- A las veintitin horas con catorce minutos del veintitrés de agosto de dos mil dieciséis.-
Conocida la mocion que se promueve y sometida ésta a votacidn, por unanimidad se acuerda darle
aprobacion. En consecuencia:

Se aprueba a la Politica Publica Municipal Curridabat Cantén Inclusivo como acuerdo politico para
la generacion de proyectos que propicien la equidad, la inclusion social y el acceso real a las
oportunidades que debe brindar la ciudad para todos sus habitantes

21:15 ACUERDQ Nro. 25.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las veintiun
horas con quince minutos del veintitrés de agosto de dos mil dieciséis.- Por unanimidad, se declara
DEFINITIVAMENTE APROBADQO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo 45 del
Codigo Municipal.

De usted atentamente,

—_—

-

Allan Sevilla Mora
Secretario

Copia: Expediente, Consecutivo.



29/8/2016 Correo de Municipalidad de Curridabat - OFICIO SCMC 207-08-2016

Allan Sevilla <allan.sevilla@curridabat.go.cr>

OFICIO SCMC 207-08-2016

1 mensaje

Allan Sevilla <allan.sevilla@curridabat.go.cr> 29 de agosto de 2016, 12:16
Para: Edgar Mora <edgar.mora@curridabat.go.cr>

CC: Alicia Borja Rodriguez <alicia.borja@curridabat.go.cr>, Xinia Duran <xinia.duran@curridabat.go.cr>

CCO: Allan Sevilla <allan.sevilla@curridabat.go.cr>

Buenas tardes, adjunto oficio SCMC 207-08-2016 mediante el cual se comunica acuerdo de Palitica Publica Curridabat
Canton Inclusivo.

Allan de JesUs Sevilla Mora

Secretario

Concejo de Curridabat

-E SCMC 207-08-2016_firmado.pdf
— 366K
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CCO: Allan Sevilla <allan.sevilla@curridabat.go.cr>

Buenas tardes, adjunto oficio SCMC 207-08-2016 mediante el cual se comunica acuerdo de Palitica Publica Curridabat
Canton Inclusivo.

Allan de JesUs Sevilla Mora

Secretario

Concejo de Curridabat

-E SCMC 207-08-2016_firmado.pdf
— 366K
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Curridabat, 06 de julio de 2017
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Edgar E. Mora Altamirano

ALCALDE. - é/)(// a /

Estimado sefor:

*-UJ‘L

Para su conocimiento y fines consiguientes, comunico a usted el traslado de correspondencia
dictado por el Concejo, seglin consta en el articulo unico, capitulo 42, del acta de la sesién ordinaria
Nro. 062-2017, del 4 de julio de 2017, que dice textualmente:

7. 7700. - ESCUELA QUINCE DE AGOSTO. — Solicitud de donacién del terreno en que se ubica
planché donde los 1,200 estudiantes reciben lecciones de educacion fisica. Para lo que

corresponda, se traslada a la Administracidon.

De usted atentamente,

LN ] |
llan Sevilla Mora
Secretario

Copia: Escuela Quince de Agosto,Expediente, Consecutivo.

MUN]C!]’AL!DADDECURRH)ABAT‘
Gerencia Territorial
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6/7/2017 Correo de Municipalidad de Curridabat - TRASLADO DE CORRESPONDENCIA

Allan Sevilla <allan.sevilla@curridabat.go.cr>

TRASLADO DE CORRESPONDENCIA

2 mensajes

Allan Sevilla <allan.sevilla@curridabat.go.cr> 6 de julio de 2017, 12:22
Para: Edgar Mora <edgar.mora@curridabat.go.cr>

CC: Alicia Borja Rodriguez <alicia.borja@curridabat.go.cr>, Huberth Méndez Hernandez
<huberth.mendez@curridabat.go.cr>, Xinia Duran <xinia.duran@curridabat.go.cr>, Maria Isabel Corrales Madrigal
<maria.corrales@curridabat.go.cr>, Arturo Montoya <arturo.montoya@curridabat.go.cr>, Gloria Vargas
<gloria.vargas@curridabat.go.cr>, Jorge Marin <jmm_bn@hotmail.com>

CCO: Allan Sevilla <allan.sevilla@curridabat.go.cr>

Buenos dias, adjunto oficio SCMC 291-07-2017 en el que se comunica traslado de correspondencia proveniente
del Lic. Jorge Mario Marin Barquero.

Allan de Jesus Sevilla Mora
Secretario
Concejo de Curridabat

2 archivos adjuntos

'E 7762 JORGE MARIO MARIN BARQUERO.pdf
160K

«y SCMC 291-07-2017_firmado.pdf
— 447K

Allan Sevilla <allan.sevilla@curridabat.go.cr> 6 de julio de 2017, 13:05
Para: Edgar Mora <edgar.mora@curridabat.go.cr>
CC: Alicia Borja Rodriguez <alicia.borja@curridabat.go.cr>, Xinia Duran <xinia.duran@curridabat.go.cr>, Escuela Quince

de Agosto <quinceagosto@gmail.com>
CCQ: Allan Sevilla <allan.sevilla@curridabat.go.cr>

Buenas tardes, adjunto oficio SCMC 295-07-2017 en el que se comunica traslado de correspondencia proveniente
de la escuela Quince de Agosto.

Allan de Jesus Sevilla Mora

Secretario

Concejo de Curridabat

2 archivos adjuntos

ﬂ SCMC 295-07-2017_firmado.pdf
445K

% 7700 ESCUELA QUINCE DE AGOSTO.pdf
59K



