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| periodo 2016 a 2020 ha estado
E marcado por la materializacion de

esfuerzosy la visualizacion de los
frutos que son resultado del trabajo con-
junto entre todos aquellos que confor-
mamos el gobierno local. Es destacable
la cohesidn que existe entre los miem-
bros del Concejo Municipal y la Alcaldia.
Definitivamente logramos el desarrollo
de proyectos gracias a la proactividad,
confianzay el apoyo de las y los conce-
jales, consensuando las diferencias en
beneficio de la ciudadania de Curridabat.

Dicho consenso se vio reflejado en la
sana discusion de temas de interés y de
los proyectos y propuestas que fueron
revisados y analizados por las diferen-
tes comisiones del Concejo Municipal,
siempre de previo a la exposicién en el
plenario. Este tipo de acciones nos han
hecho mds eficientes en el desarrollo de
nuestra Curridabat y en la atencion de
las poblaciones mds vulnerables, siendo
este uno de nuestros mayores desafios:
determinar las prioridades y el equilibrio
en las decisiones de cara a las necesida-
des de poblaciones tan disimiles entre
ellas.

En esta misma linea, reconociendo los
avances en la gobernanza de nuestro
canton, quiero expresar mi agradeci-
miento al seflor Herndn Masis Quesada,
presidente del Concejo Municipal, por
honrar, desde la sinergiay el trabajo
arduo, el compromiso de propiciar el
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bienestar de nuestras comunidades.
Hago especial énfasis en la fortaleza con
la que presidid el Concejo Municipal
durante estos 4 anos.

Asimismo, doy las gracias al sefior exal-
calde don Edgar Mora Altamirano, quien
nos acompand hasta el afo 2018 y tuvo
la vision de implementar varios proyec-
tos que, como bien decia don Edgar,
"nacian desde la demanda ciudadana”.
No hay duda que dejé un gran legado;
entre estos logros cito la creacion de los
Centros de Desarrollo Humano para el
empoderamiento de las comunidades
en temas de educacion formaly no for-
maly un nuevo enfoque urbano para el
desarrollo de la ciudad, en donde se da
un auge en el mejoramiento de barrios
y en laimportancia de la salud fisicay
mental.

Agradezco la disposicién, la dedicacion
y la gran responsabilidad de cada uno
de los miembros del Concejo Munici-
pal de las distintas representaciones de
eleccion popular. Hago un reconoci-
miento especial al sefior Vicealcalde,
don Ricardo Retana Chinchilla, por su
apoyo constante. Por ultimo, mi pro-
fundo agradecimiento a cada uno de los
funcionarios municipales que con su
compromiso fue posible la gestidny el
desarrollo de la ciudad, dejando un lega-
do sélidoy ejemplar para las siguientes
generaciones.

Hernan

Masis Quesada

Presidente de

Concejo Municipal

espejo de lo que construimos, las

necesidades de los ciudadanos, los
proyectos que impulsan al cantény que
solo son posibles con la disposicion de
los partidos representados en él.

E n el Concejo Municipal se refleja el

Esto generd desde un inicio la necesidad
de negociar, y comenzar un proceso

de confianza entre todos, y forzarnos a
tener que trabajar juntos para lograr los
acuerdos con los planes establecidos
por la administracion y las oportunida-
des de mejora que podiamos aportar.

Frente a aquel panorama, debia surgir un
compromiso...

Era el compromiso con Curridabat. Era el
compromiso de demostrar a una ciuda-
dania que, sin importar “los criterios per-
sonales”, existia aun la esperanza de re-
solver los conflictos. Nos sobrepusimos
alaincomprensiony alaincredulidad, a
la prepotenciay a la duda. Descubrimos,
para nuestro bien, las verdaderas poten-
cialidades del didlogo como alternativa a
la confrontacion.

Los seres humanos actuamos en nuestras
respectivas esferas imbuidos de la idea
de que siempre es posible discernir entre
lo que creemos que es el bieny lo que
creemos que es el mal. También en la ac-
tividad politica es posible, y es frecuente,
que actuemos bajo el riesgo de equivo-
carnos, pero movidos por la buena fe,
movidos por el impulso del amor.

Agradezco la confianza depositada en
forma undnime por los sefiores conceja-
les en apoyar mi nombre para ejercer el
liderazgo desde la Presidencia Municipal
estos 4 anos, y lograr puentes de nego-
ciacion que fueran no solo palabras, sino
acciones concretas.

Hoy hacemos entrega de una Curridabat
distinta a la de hace cuatro afos: una
Ciudad Dulce que abandon¢ el revan-
chismoy la obstruccion, para navegar en
el mar abierto de la esperanza. Hacemos
entrega de un Concejo Municipal que
renuncio a ser espectador de su devenir
histérico, que trazo los derroteros de su
travesia y dejo de posponer indefinida-
mente el momento de su alborada. Ha-
cemos entrega de un Concejo Municipal
que despertd a la luz de un nuevo dia, y
no un circo politico.

Desde este lugar de la democracia, en
que coincidimos los que fuimos y los
que seran, saludamos con el corazén
agradecido, y damos gracias por la subli-
me tarea de servir a los demds, una tarea
que esconde cardos y espinas, pero que
produce una gran satisfaccion.

Agradecemos a la sefiora alcaldesay al
sefor vicealcalde, y a los funcionarios
municipales que, sin su trabajo abne-
gado, estos logros no hubieran sido
posibles para las ciudadanos de nuestro
hermoso cantén.
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Carlos

Mena Mora
Vicepresidente del
Concejo Municipal

la inmensa satisfaccion de dejar un

legado para Curridabat. Ansiamos
que también para el pais y que, incluso,
nos afiance como una ciudad modelo
para otras ciudades similares.

E | periodo 2016 - 2020 concluye con

Hemos dado pasos determinantes para
hacer posible esta ejecucion satisfactoria:

Las comisiones a través de las cuales
organizamos el Concejo nos permi-

ten revisar con antelacién los diversos
proyectos a votar, para asi incrementar la
eficiencia en su aprobaciéony ejecucion.
Tuve la oportunidad de presidir algunas
de estas comisiones y ver realizados mu-
chos proyectos de innovacién. Llevados
a cabo, ademads, de forma transparente,
algo tan trascendental en la administra-
cion publica.

También, los logros han sido posibles
gracias a la sinergia y la unanimidad

que ya caracteriza al Concejo Municipal
en sus sesiones, donde ha primado la
armoniay la busqueda del bienestar co-
mun para la poblacién del canton.

Nos enorgullece haber apoyado a
distritos con importantes necesidades
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socioecondmicas como Granadillay
Tirrases, sin dejar de lado a Curridabat y
Sénchez. Una correcta distribucién del

presupuesto, con base en prioridades,
fue indispensable para ello.

Entre los proyectos que mas desta-
camos estdn los de salud, seguridad,
planificacion e infraestructura. En este
ultimo aspecto, debo destacar que dotar
de infraestructura al cantén ha sido de-
terminante durante este periodo porque
contribuye directamente en el bienestar
de nuestra ciudadania, tales como obras
para la seguridad vial u otras para la prac-
tica del deportey la recreacion. Debe-
mos recordar que Curridabat se propone
mejorar la experiencia del ciudadano en
el lugar donde vive.

Asimismo, hemos luchado por dejar un
plan regulador competente, al punto de
que podemos afirmar que es uno de los
mds novedosos de todos los gobiernos
locales del pais.

Unir esfuerzos anteponiendo los gran-
des objetivos que nos hemos propuesto
ha sido clave. Es nuestra esperanza que
gocen de continuidad en la futura admi-
nistracién, en pro de Curridabat.




Area .
geografica @ Fundacion

21 de agosto
de 1929

« Extension territorial:

16,05 km?

"

Granadilla

Curridabat
Sanchez

Distrito Area km?
Curridabat 6,17142
Granadilla 3,505475
Sanchez 4,505344

1,880329

Tirrases
Tirrases

Simbologia
[1 cantén de Curridabat
[ Limite Distrital
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Este es nuestro canton

Informacidén obtenida de las proyecciones
poblacionalesy estudios del INEC para el 2020.

Poblacion
« 79577 habitantes

51% mujeresy 9,6% tienen 27% son
49% hombres 65 afos 0 Mas menores de
edad

@ Empleo

* Total dea empresas
del cantén 668

« La mayor parte de la poblacion laboral tiene sus
trabajos fuera del cantén

* Total de trabajadores

18 372

+ Oportunidad para instalacion de nuevas empresas
basadaen cApital humano existente

+ Canton con condicion 6ptima
de desarrollo laboral

Contexto | Memoria Municipalidad de Curridabat 2016-2020 7



A la luz de las demandas ambientales
que las ciudades enfrentan en la actua-
lidad, y del contexto de la regidn, Curri-
dabat ha trabajado en los ultimos afos
basado en una vision realista y apegada a
las necesidades del cantony el pais.

Su fin mayor es el bienestar de sus
ciudadanos, y se inspira en la naturaleza
y en los polinizadores para traer benefi-
cios en todos los dmbitos de la vidaen la
ciudad.

Esta vision se implementdé en el 2015
y ya haimpactado a todo el sistema

Infraestructura Habitat

municipal y a la ciudadania. Muchos de
los proyectos, iniciados con prototipos,
hoy ya nos dejan destacables resultados
y efectos positivos en las vidas de los
curridabatenses.

Nos movemos bajo la consigna de tomar
decisiones basados en las necesidades
reales; por eso somos conocedores de
las caracteristicas particulares de nues-
tro territorio y para ellos nos valemos de
herramientas informadticas y digitales, asi
como sistemas de informaciéon geogra-
fica.

Las dimensiones
de nuestra vision

Propuesta de valor
Mejorar la experiencia
del ciudadano en el
lugar donde vive,
inspirados en la
naturaleza.

Biodiversidad: es la dimensidn central y a

partir de la cual se derivan las demds. Nos
L gy ' ' ' ' '
( > 6 proponemos reintroducir la biodiversidad en
et/ el espacio urbano.

Biodiversidad Infraestructura: buscamos alinear la
infraestructura urbanay la arquitectura del
paisaje con la biodiversidad; no a lainversa,
como ha sido tradicionalmente.

... Habitat: queremos brindar mayor acceso a
Convivencia oportunidades, tales como educacién, bienes
y servicios, salud, recreacion y deporte.
AU Convivencia: trabajamos para dotar de todas
las condiciones necesarias para integrar los
diferentes miembros a nuestras comunidades.

Productividad: convertir el patron extractivo
de la ciudad en uno productivo.

Buscamos la prosperidad
compartiday la sostenibilidad

Preguntarnos: ¢ccomo podemos ofrecer
servicios a todos porigual?, ¢ccomo pue-
de una ciudad anadir valor a la naturale-
za, en lugar de sustraerlo?, ha resultado
crucial en este cambio de paradigma,
apuntando al norte del bienestar, nues-
tro fin ultimo.

A esta vision se le llamo Curridabat
Ciudad Dulce, y se propone ser mode-

lo no solo a nivel pais, sino en general
para las pequefas y medianas ciudades,
cuyas posibilidades econdmicas se ven
reducidas pero tienen gran potencial
natural para generar prosperidad en sus
ciudadanos.

Lo presentado en esta memoria plasma
las acciones y esfuerzos que se amparan
en esta, nuestra vision.

Vision de desarrollo | Memoria Municipalidad de Curridabat 2016-2020 9




La Municipalidad cuenta con lo que llamamos un Régimen Bifronte,
donde hay dos centros de autoridad: el Concejo Municipal y la Alcaldia.

Tanto las y los regidores como la persona que ocupa
el puesto de alcaldia son de elecciéon popular.

Concejo Municipal Alcaldia

| Presidente Alcaldesa Vicealcalde Secretaria Asesoria Asesores
de Alcadia legal

| Vicepresidente + Direccién de - Jefatura de - Jefatura de
Contratacion Ambiente y Salud Informaética
Administrativa de

Obra Jefatura Jefatura de
| Regidores Administrativa Obra en Parques
+ Direccion de

Control Urbano
- Jefatura de - Jefatura de Proteccion

| Sindicos Cultura de Paz del Medio Ambiente
* Direccion
Financiera
- Jefatura de - Jefatura de

Asesor(a) Culturay Deporte Proveeduria

Fracciones - Direccion de

Gestion Vial
estion Via - Jefatura de * Jefatura de

- Gestion Tributaria Recursos Humanos
Auditoria - Direccion de
Interna Responsabilidad
Social

Secretaria - .
del Concejo * Direccion de Sistemas

de Informacidn
Territorial

Actualmente, el Concejo Municipal de Curridabat esta formado por:

regidores 7 regidores sindicos

propietarios suplentes propietarios

sindicos secretario auditor
4 suplentes 1 1
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A continuacién, presentamos a las personas que han realizado tan importante labor

en este periodo:

Presidente:
Herndn Masis Quesada

Vicepresidente:
Carlos Mena Mora

Regidores propietarios:
Marisol Arrones Fajardo!
Gustavo Carvajal Alvarez
Jimmy Cruz Jiménez

Manuel Ferndndez Monge?
Carmen Madrigal Faith
Paula Pérez Malavassi

Regidores suplentes:

Ana Patricia Calvo Aguilar
Susan Campos Valverde
Carlos Echandi Meza

Ana Lucia Ferrero Mata

Juan Carlos Montenegro Solis

Jorge Luis Rodriguez Parra
Damaris Solano Chacdn

Sindicos propietarios:
Julio Chaves Villalta
Jose Cortéz Loaiza

Alberto Fernandez
Julio Quirds Porras

Sindicos suplentes:
Melisa Berenzdon Quirds
Maria Camacho Mora

Mariechen Miranda Fricke
Dunia Montes Alvarez

Secretario:

Allan Sevilla Mora

Auditor:
Gonzalo Chacdn Chacdn

Asesora del Concejo:

Lic. Alba Iris Ortiz Recio

Comisiones del Concejo Municipal

9 Comisiones

5 Comisiones

Concejo Municipal.
De izquierda a derecha:

Fila 1:

Paula Cristina Pérez Malavasi
Ana Patricia Calvo Aguilar
Alicia Borja Rodriguez

Damaris Solano Chacdn

Ana Lucia Ferrero Mata

Carmen Eugenia Madrigal Faith.

Fila 2: )

Dunia Montes Alvarez

Julio Omar Quirds Porras

Manuel Enrique Ferndndez Monge
Maria Cecilia Camacho Mora
Susan Campos Valverde

De pie:

“La cohesion entre Alcaldiay
Concejo Municipal para crear
concenso, es lo que ha permitido
que Curridabat avance a pasos
grandes en estos ultimos anos. Se
han dejado las banderas politicas
y se ha levantado la bandera de la

permanentes: especiales:
- Hacienday + Asuntos Juridicos « Vialidad
Presupuesto + Asuntos Ambientales

comunidad.”

Alicia Borja
Alcaldesa

+ Continuacién Autopista

, _ Carlos Alexis Mena Mora
Florencio del Castillo

Alba Iris Ortiz Recio

Herndn Francisco Masis Quesada
Alberto Gerardo Ferndndez Aguilar
Gustavo Adolfo Carvajal Alvarez
Carlos Alberto Echandi Meza
Ricardo Retana Chinchilla

Allan Sevilla Mora

limmy Cruz Jiménez

+ Obras Publicas

 Asuntos Sociales

» Asuntos Culturales

- Condicion de la Mujer * Titulacion y Vivienda

« Accesibilidad * Salud
+ Plan Regulador

- Gobiernoy
Administracion

1 Participd de 2019 a 2020.
2 Participd de 2016 a 2019.
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Durante este periodo se han aprobado numerosos elementos del marco normativo
municipal que permiten que se invierta dinero y esfuerzo en las dreas de interés

prioritario para el cantdn. Entre ellos destacan:

Normas aprobadas 2016-2020

Bienestar animal

Nifiez, adolescenciay juventud
Viajes al exterior

Prevencién de la violencia
Discriminacién y violencia de género

Mayor y mejor uso de los inmuebles
de la Municipalidad

Gestion del recurso presupuestario
Valoracién de riesgos institucionales

Canton libre de aplicacion de
agroquimicos en dreas publicas

Uso, préstamo y administracion de
instalaciones y edificios deportivos
y recreativos municipales

Deporte y recreacion

Acceso de los habitantes a destinos
deseados y movilidad multimodal

Empleo publico y desarrollo local
Canton atlético
Equidad de género

Cantén inclusivo

Plan Estratégico Municipal
Plan Quinquenal

Proyecto de Plan Regulador

Modificacién al reglamento para
licencias municipales

Reforma del reglamento al régimen
de disponibilidad

Reglamento de organizaciény
funcionamiento del comité de
deportes y recreacion del canton de
Curridabat

Reglamento interno para prevenir,
investigar y sancionar el acoso

y hostigamiento sexual en la
Municipalidad de Curridabat
Reglamento para el manejo, uso
y mantenimiento de la flotilla de
vehiculos

Reglamento para el otorgamiento

de ayudas temporales y
subvenciones en el canton

Afectacién en vivienda por
emergencia

Agenda subcuenca del Rio Maria
Aguilar

Bienestar animal
Seguridad
Red vial cantonal

Ventanilla Unica de Inversién

Gracias a la sinergia que se dio para la aprobacién de estas normas hemos podido
realizar gran parte de las iniciativas y proyectos que la ciudadania ha disfrutado en

este periodo.
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La Casa
del Pueblo

Hasta

11547

visitantes

Hasta

1400

personas matriculadas en
Cursos

Centros de
Desarrollo Humano

Son espacios de encuentroy
acompanamiento para el crecimiento
integral de las personas, el
fortalecimiento de su identidad y
capacidades para enfrentarse a las
distintas circunstancias de la vida.

« Talleres artisticos y técnicos + La Cometa (nuevo edificio)

En estos centros se dan: Construccién de 3 edificios para CDH:
+ Apoyo al estudio « EL Tiribi

+ Acompanamiento + ElHogar
+ Personas alcanzadas por afno:
7y La El EL
~» Cometa Hogar Tiribi

Hasta Hasta Hasta
visitantes visitantes visitantes
Hasta Hasta Hasta
personas matriculadas personas matriculadas personas matriculadas
€N Ccursos en cursos en cursos
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Apoyo a las personas
adultas mayores

Fuimos certificados por la Organizacién
Mundial de la Salud como Ciudad Amigable
con las Personas Adultas Mayores

Entre los principales servicios que brindamos a esta poblacion tenemos:

* Red de cuido del adulto mayor:
entrega mensual de un diario y
articulos de limpieza a 190 familias. En
algunos casos especiales se sufraga el
pago total o parcial del alquiler.

+ Valoracion preliminar de deterioro
cognitivo a 150 adultos mayores.

+ Capacitacion en temas de salud y
de uso de herramientas digitales para
adultos mayores.

+ Proyecto Cuidando al Adulto
Mayor de Curridabat, al cual asisten
regularmente 54 personas a charlas de
temas de interés para esta poblacion.

+ Traslado de recursos financieros
ainstituciones que velan por la
poblacion adulta mayor del cantén:

Asociacion Albergue de
Rehabilitacion al Alcohélico
Adulto Mayor Indigente

Asociacién Gerontoldgica
de Curridabat

Asociacion Cruz Roja
Costarricense Comité
Auxiliar Curridabat
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Velamos por la
ninezy la juventud

Creamos la Politica Cantonal de Nifiez, - e e oo g oo o vida unhversriay
Adolescenciay Juventud, y se conformé - Pruebas vocacionales

la Junta de Proteccién de [a Niﬁez y la . S;Jir\fgrss’%ig;i%asfiﬁ;?ara la Prueba de Aptitud Académica de las
AdOleSCGHCIa. + Programa Date tu Puesto, donde promovemos la insercién laboral de

jévenes en empresas de la zona.

Al Centros de Cuido y Desarrollo Infantil: hemos atendido en promedio

hasta 162 nifos al mes, que van desde los 3 meses hasta los 6 afios de edad.
- U Educacién y sensibilizacién a jovenes en temas como:

« Identidad y arraigo al cantén de Curridabat

Contamos con un Concejo Participativo de Nifiez y Adolescencia del + Educacion sexual integral
distrito de Tirrases, donde 24 nifios y nifas participan de capacitacionesy
nos brindan sus opiniones respecto a las necesidades y decisiones que se
deben tomar en la ciudad. + Habilidades para la vida

+ Derechos de personas refugiadas

+ Saludy bienestar

Hemos otorgado 1 143 becas municipales de estudio en escuelas y
colegios del canton.

Brindamos atencion psicologica individual a personas menores de edad
sobrevivientes de abuso sexual infantil.
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Canton para
todas y todos

Velamos por el acceso justo de
toda la poblacion del cantén a
oportunidades de desarrollo.

Programa de Bienestar y Felicidad, Campanas de sensibilizacion en temas
para desarrollar habilidades que de género.

permitan mejorar la calidad de vida

de las personas participantes. Apoyo a Pymes y emprendedores

mediante capacitaciones.
Atencion psicoldgica a victimas
de violencia intrafamiliar. Coordinacion de programas de
| voluntariado con empresas de la zona:

I Grupo de apoyo de hombres. 1 506 personas involucradas.
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Cultura
y Deporte

Promovemos el aprendizaje, la
convivenciay el bienestar mental
por medio del arte y el deporte.

Contamos con los siguientes
espacios para el disfrute y

crecimiento de la ciudadania:

+ Centro Cultural

+ Escuela Municipal de Mdusica
+ Piscina Municipal

« Biblioteca Municipal

+ Feria del Agricultor

+ Programa Curri al Aire Libre
+ Centro Comunitario EL Tirrd

600 personas nos visitan cada sabado
en la feria del agricultor

54 agricultores ofrecen sus
productos cada semana

26 Avances y logros | Memoria Municipalidad de Curridabat 2016-2020
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Hemos desarrollado:

- 178 actividades culturales y

deportivas al aire libre.

- 168 620 visitas a nuestras

distintas instalaciones.

- 68 proyectos desarrollados

en alianza con otras
organizaciones.
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Prevencion de
la violenciay
cultura de paz

Desarrollamos Creamos una estrategia en la cual todos tenemos participacién para promover la paz
acciones para recuperar Yy seguridad en el cantdn. Esta se divide en 4 ejes, cada uno con proyectos asociados
la confianzadela queseenfocanen:
ciudadania en el lugar
habitado, desde un

modelo que actua e O
directamente sobre las E
causas de la violencia.

Control del Intervencion Prevencidn Gobernanza
territorio del espacio y mitigacion multinivel
publico del consumo
de drogas

Actualmente contamos
con un programa de
seguridad comunitario,
como parte del fomento de
la corresponsabilidad para
mantener la paz.

En el primer semestre de 2020 se
estd instalando un equipo de 69
cadmaras de videovigilancia
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Proteccion del
medio ambiente

Buscamos una ciudad cada vez
mas verdey llena de vida.

Realizamos limpiezay revision del
sistema de alcantarillado pluvial para
liberar de residuos los tragantes y evitar
los desbordamientos e inundaciones.

77 190 individuos plantados:
* Hierbas

 Arboles

 Arbustos

Hasta 390 personas
alcanzadas con actividades de

sensibilizacion ambiental al afo.

Creacion de Guia de Plantas

E Dulces, un catélogo para
invitar a la ciudadania a sembrar
plantas para atraer a los
polinizadores.
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Propiciamos una adecuada cobertura
forestal en beneficio del ambientey
de la comunidad, realizando podasy
sustitucion de drboles enfermos.

Atendimos cuencas
hidrograficas para mejorar sus
condiciones:

* Quebrada La Troja

+ Gloria Bejarano

* Plaza Cristal

« Rio Tiribi

+ Rio Maria Aguilar

Rio Grande de Tércoles
Quebrada Mina

« Quebrada Pord

+ Rio Ocloro

+ Rio Chagtite

« Quebrada Norte
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Manejo
de residuos

Avanzamos en nuestra
meta hacia ser un canton
Basura Cero.

« Asumimos la recoleccién de
residuos valorizables que antes era
subcontratada, ahora contamos con
un centro de acopio y 2 camiones.

+ Esto ha generado ¢8 500 000 en
ingresos por la valorizacién de los
residuos recolectados.

- 540 familias forman parte del
Programa de Compostaje (con
capacitacion y entrega de compostera).

- 1500 personas capacitadas en
gestion de residuos mediante talleres
y charlas.

« Alianza con otros gobiernos
locales para el manejo de residuos:

Komunitas.

_—
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Uale s tusresiduts orainlcos
una segunda
oportunidad
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Bienestar
animal

Aprobamos la primer politica
municipal de bienestar animal
en Centroamérica.

8 parques

para perros.

Programas

de castracion y manejo de
animales callejeros.

Educacion

en bienestar animal y
tenenciaresponsable.

Vecino _
comprometido

lideres comunales que colaboran en
la promocidn del bienestar animal.
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Adquisicion
de propiedades

Del 2016 a la fecha hemos aquirido 6 propiedades municipales para brindar un mejor
servicio a la ciudadania de Curridabat.

Palacio Centro Biblioteca Plantel
Municipal Cultural ﬁ ﬁ

La La Casa Defensoria ﬁ Piscina
Cometa del Pueblo Social

Palacio Centro Biblioteca Plantel
Municipal Cultural ﬁ ﬁ

La La Casa Defensoria ﬁ Piscina
Cometa del Pueblo Social

El El El El
Tiribi Hogar Tirréd Hangar
Centro

Gastrondmico

Palacio Centro Biblioteca Plantel
Municipal Cultural ﬁ ﬁ

La La Casa Defensoria ﬁ Piscina
Cometa del Pueblo Social

El El El El
Tiribi Hogar Tirrd Hangar
Centro Edificio

Gastrondmico nuevo
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Parques
y ornato

Cuidamos los parques para

embellecer la ciudad, proteger la
naturalezay proveer espacios de
esparcimiento para la ciudadania.

Se cred el Parque 2
El Recuerdo, que 1 1 1 3 54 3 54 99
se maneja bajo [ I I l
los principios  parques de parques atendidos por mes

de Restauracion
Ecolégica Asistida,

escuslesperiten: Fqtra Qs

procesos natf.llrales n n
eeaeinds principales labores

en la ciudad.

estd el mantenimiento, la renovacion de espacios, la
chapea, recoleccion de basura, jardineriay riego.
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Gestion vial

Visualizamos al peaton y al ciclista
como el punto de partida en el diseno
de la infraestructura vial del cantdn,
brinddndoles accesibilidad y sequridad

+L S (LY
T e
B i -r:'_: 4 N
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en nuestras calles y aceras. =
£
- R
Desde Gestion Vial nos < B
encargamos de velar por: l\“- (
+ Pavimentos « Acerasen + Senalizacion
+ Alcantarillado pluvial derecho de via

Entre los principales avances
podemos mencionar:

374 10873 m? 44

unidades de mobiliario de aceras construidas pacificadores viales
urbano colocadas construidos
532m 531 20119 ton
de tuberias para sistema intersecciones de mezcla asfaltica para
pluvial construidas sefalizadas bacheo
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Curridabat

CIUDAD DULCE

Marca
Curridabat

Contamos con una marca sélida que
representa nuestra esencia: armonia
entre la ciudad y la naturaleza.

En este periodo desarrollamos la identidad visual de la
marca Curridabat Ciudad Dulce a través de:

Diseno
y registro de logotipo en la oficina

respectiva, por mocion del Concejo
Municipal.

Alineamiento de
" identidad visual

Cormirigckio e pelmmes

de las submarcas de los centros
y servicios municipales.

Creacion
de manual
de marca

y nueva identidad visual de las
piezas de comunicacién.

e EL g

5» Cometa rimano Tiribi rumeno
I.a Casa gentro due EI. B::srr?odlleo
del Pueblo Hﬁii;'looo Hogar Humano

\s El Centro
»,/) Hangar Jduevl:rftudes

(9 Centro Escuela
k Cultural Municipal
de Music

Biblioteca Feria
Municipal % Municipal del

Agricultor
Piscina El
Municipal Tirra
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Comunicaciony
sensibilizacion
La comunicacion ha sido una

potente herramienta para educar en
temas claves a la ciudadania.

Entre las principales iniciativas
de sensibilizacion hemos
trabajado con temas como:

+ Violencia de género

+ Derechos y deberes de la
ninez

+ Manejo de residuos

+ Prevencion del riesgo

+ Derechos de personas con
discapacidad

+ Derechos de personas adultas
mayores

+ Acoso callejero

. Curridabat 3
T TTEETIE

Unavidade

experienciale
respalda, viva
plenamente _

SUuv

Ademads, fortalecimos nuestros
canales informativos y de

atencion digitales mediante:

- Perfiles en redes sociales:
contamos con mads de 30 000
seguidores.

+ Desarrollo de nuevo sitio web
www.curridabat.go.cr

.F*Iﬂdibd o

[T

S

Unavidade | Toy
experiencia f'r?ntql.o
respalda, viY @ #n
plenament

Se gestiond la
elaboracion del
Libro “Arqueologia e
Historia en el Cantén
de Curridabat” del
historiador Percy
Rodriguez Argiiello.

La memoria historica es
un elemento esencial de
laidentidad cultural y
del progreso. Con este
libro trazamos puentes
entre el pasado, nuestra
identidad y la forma

en la que afrontamos
los desafios de la
actualidad.
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Gracias al arduo trabajo de todos los
que conformamos el gobierno local,

y al apoyo de la ciudadania, hemos
avanzado y transformado la ciudad en
estos 4 anos. Sin embargo, aun quedan
por enfrentar ciertos desafios, que se
relacionan en su mayoria con brindar
continuidad a iniciativas de valor ya
iniciadas:

Fortalecer la atencién a la
poblacién vulnerable: enfocamos
mucho de nuestro esfuerzo en
apoyar a estas poblaciones. A
manera de ejemplo, trabajamos la
creacion de lugares para atender
mejor a las personas mayores: el
Centro Diurno de Granadilla y el
proyecto Albergue El Bosque. Este
tipo de iniciativas deben potenciarse
para ser cada vez mds inclusivas.

Gestion de riesgo: durante este
periodo trabajamos para reducir la
vulnerabilidad y fortalecer la gestion
del riesgo en el cantdn, esfuerzo
que se vio plasmado en el manejo
que estamos dando actualmente

a la crisis sanitaria debido a la
pandemia por COVID-19. Después
de estos meses de crisis mundial, el
panorama en este tema cambiardy
desde el gobierno local se deberé
repensar el abordaje y la preparacion
para futuros eventos.

Reactivacion econdmica: hemos
sido eficientes en la contencidon del

gasto, muy por debajo de lo previsto.

Laimplementacion de laregla
fiscal no nos tomd desprevenidos
y pudimos mantener saludables
nuestras finanzas. Ahora debemos
seguir por el buen camino, y pensar
en formas creativas de ayudar a las
empresas y personas trabajadoras
del cantén a superar la depresion
econdémica ocasionada por el
COVID-19.

Conectividad: es importante avanzar
en la digitalizacion de mds tramites

y facilitar el acceso a internet para
toda la poblacion del cantdn, pues se
hace cada vez més necesaria como
una herramienta para aprovechar

las oportunidades de educaciony
desarrollo.

Seguridad: en cuanto a la confianza
en el lugar habitado, se definieron
los fundamentos, ahora corresponde
fortalecer los programas e
implementar acciones para hacer de
nuestro cantdn uno cada vez mds
seguro.

Proyectos en agenda nacional: se
debe dar seguimiento a los esfuerzos
para apoyar proyectos especiales

e importantes para el pais, como la
carretera Florencio del Castillo.

Curridabat tiene un gran potencial y,

si seguimos trabajando en conjunto,
pensando siempre en el bienestar

de la ciudadania, podremos seguir
construyendo un mejor lugar para vivir.
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