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PRESENTACIčN 

La participaci·n ciudadana es una pr§ctica cooperativa en el lugar que es el epicentro de la 

vida del ciudadano, o no es. Es decir, no existir§ por que sea un derecho, una premisa 

interesada del establishment o una oferta institucional al estilo de ñopen dataò. Como acto 

cooperativo, la participaci·n debe generar una ventaja competitiva para los ciudadanos. 

Esa ventaja, que es el valor agregado por cada participante, tiene objetivos t²picamente 

morales: generar empat²a, reciprocidad directa, compromiso, afiliaci·n, control social 

colectivo y reputaci·n. Contrariamente, lo normal es pretender que la participaci·n se 

genere por simple objetivo pol²tico y de forma absolutamente ret·rica. Planteada as² 

siempre fracasa. En cuanto el ciudadano se percata de que hay un intento de 

instrumentalizaci·n de sus necesidades y problemas abandona el programa, y por decirlo 

de otro modo: des-participativa. Tampoco suele haber integraci·n del intento de 

participaci·n con el lugar, es decir no hay ñni aqu²ò ni ñahoraò, no hay inmediatez ni 

proximidad, como si eso no fuera importante aunque es obviamente vital para la felicidad 

del ciudadano.  

El trabajo que ha realizado la municipalidad durante el a¶o anterior y que seguimos 

desplegando pretende crear una forma de liderazgo que libere al ciudadano de la trampa 

de ser beneficiario del Estado y le restituya su condici·n como origen y prop·sito de la 

pol²tica p¼blica. El 2014 fortaleci· capacidad de direcci·n en la Vice alcald²a y en algunas 

de las direcciones. Otras, han continuado siendo orientadas por una mentalidad 

extremadamente burocr§tica. Ning¼n a¶o es suficiente para cumplir todas las metas, pero 

estoy seguro que estamos en el camino correcto. Cada a¶o es una plataforma para que el 

que le sigue y lo que percibo es que Curridabat tuvo en el a¶o pasado una plataforma que 

se eleva en vez de bajar.  

Me emociona mucho tomar el control de la municipalidad despu®s de mi paso formativo por 

Harvard University con la finalidad de procurar una mejora sustantiva en la experiencia que 

para todos sus habitantes es vivir en Curridabat. Al escribir esto, quiero recordar que mi 

principal motivaci·n es ser un ciudadano activo que tiene el privilegio de dirigir el rumbo de 

nuestra ciudad, y que mi tarea ¼nicamente se completar§ en el tanto que otros ciudadanos 

la dirijan junto a m². Que hagamos la ciudad es lo importante, pero lo trascendente es que 

haciendo esta ciudad nos hagamos ciudadanos de verdad.   

 

Servidor y amigo, 

Edgar MORA ALTAMIRANO 

Alcalde de Curridabat  
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Direcci·n de Gesti·n Vial 

A lo largo de este periodo 2014 en la Direcci·n de Gesti·n vial hemos recibido 

constantes solicitudes por parte de vecinos que abogan por las mejoras en 

carreteras, sistemas pluviales, pasos peatonales y se¶alizaci·n vial; las cuales 

atendemos diligentemente siempre apegados a la capacidad operativa y a la 

limitada asignaci·n presupuestaria. 

Dado lo anterior se programan trabajos de mantenimiento peri·dico y rutinario  para 

la intervenci·n de la red vial cantonal, tomando como criterio principal, el Plan 

Quinquenal de Mantenimiento vial. 

As² mismo, iniciamos un proceso de mejora continua con la implementaci·n de 

procedimientos espec²ficos para la atenci·n de las diferentes actividades delegadas 

a nuestra direcci·n. 

 

Funciones 

Como parte de las funciones principales de la Direcci·n de Gesti·n Vial se tienen: 

Servir de secretaria t®cnica a la Junta Vial Cantonal, realizar la Gesti·n 

Administrativa y brindar Direcci·n T®cnica acerca de pavimentos, aceras en el 

derecho de v²a, alcantarillado pluvial, seguridad vial y se¶alizaci·n vial en el cant·n, 

as² mismo, brindar la atenci·n requerida a las gestiones de los usuarios que se 

refieren a la vialidad y controlar la ejecuci·n de las labores de los objetivos 

operativos. 

 

Para cumplir estos objetivos se realizaron 12 sesiones de Junta vial cantonal a lo 

largo del periodo 2014. 

 

A continuaci·n se presenta un cuadro resumen de los acuerdos tomados por la 

Junta Vial Cantonal. 
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SESION DE 

JUNTA VIAL
FECHA N°

ACUERDO
EJECUTADO

EN 

PROCESO 

NO 

EJECUTADO

1 16/01/2014 1

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial hacer 

llegar el informe de rendición de cuenta de la 

Junta Vial Cantonal, correspondiente al periodo 

2013,  al Concejo Municipal el día 16 de enero 

del 2014.

x

1 16/01/2014 2

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial 

solicitar al Concejo Municipal audiencia en 

sesión extraordinaria para el próximo lunes 27 

de enero del 2014.

x

1 16/01/2014 3
Solicitar al Concejo la firma del convenio con 

LANAMME
x

1 16/01/2014 4

El Señor Roy Barquero solicita a la Dirección de 

Gestión Vial la reparación de cajas de registro y 

colocación de tapas de concreto en La 

Ponderosa 100 sur segunda entrada

x

1 16/01/2014 5

El Señor Roy Barquero solicita a la Dirección de 

Gestión Vial inspeccionar hundimientos 

presentados en el cordón de caño  en Barrio La 

Trinidad y por el parque de pinos del este

x

1 16/01/2014 6

El Señor Gerardo Villareal solicita a la Dirección 

de Gestión Vial la construcción de rampas en las 

esquinas según la Ley  7600 en Urbanización El 

Hogar en José María Zeledón.

x

1 16/01/2014 7

El Señor Virgilio Cordero solicita a la Dirección 

de Gestión Vial iniciar el proceso de 

notificación para construcción de aceras en 

Granadilla.

x

1 16/01/2014 8

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial la 

confección de Boletines informativos de los 

trabajos ejecutados para cada uno de los 4 

Distritos

x

2 19/02/2014 1

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial 

coordinar con el  Lic. Diego Herrera Hidalgo a 

realizar visita en la intersección que se 

encuentra al costado sur del final de la 

Autopista Florencio del Castillo, donde es 

necesaria la presencia de oficiales de tránsito. x

2 19/02/2014 2

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial 

solicitar visita con el Ing. José Madrigal del 

Consejo de Transporte Publico para  el 

seguimiento al trámite de la parada en la ruta 

251, específicamente 50m al este del Cruce de 

semáforos de la Galera está autorizado como 

para de autobús. x

2 19/02/2014 3

Se solicita a la Dirección de Gestión Vial 

coordinar reunión con el Director del Colegio 

Técnico Profesional  de Granadilla, miembros 

de la Junta Vial Cantonal  para el día miércoles 

12 de marzo en relación a la construcción de la 

acera. x

2 19/02/2014 4
El Señor Roy Barquero solicita la elaboración de 

un sello de la Junta Vial Cantonal. x

2 19/02/2014 5

El Señor Roy Barquero solicita a la Dirección de 

Gestión Vial gestionar nota ante la secretaria 

del Concejo Municipal que nos facilite la 

grabadora periodística de la Junta Vial Cantonal 

para la grabación de las sesiones. x

3 18/03/2014 1

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial 

programar estudios vehiculares en puntos 

estratégicos para  Pacificación Vial. x

3 18/03/2014 2

El Señor Virgilio Cordero solicita visita en 

campo a las 10:30 a.m. con el señor Carlos 

Salguero para visita en sitio en Lomas de Abajo x
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4 22/04/2014 1

A solicitud de la Licda. Alicia Borja se solicita la 

presencia del funcionario Santiago Noel Pérez 

para ver los avances con relación a la Policía de 

Tránsito Municipal. x

4 22/04/2014 2

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial que 

la grabadora periodística sea de uso exclusivo  

para las sesiones de la Junta x

4 22/04/2014 3

Se le solicita al Señor Noel presentar el tema 

jurídico para la propuesta de la Policía de 

Tránsito Municipal para la próxima sesión a 

realizarse el día lunes 19 de mayo del 2014 a las 

8:30 a.m. x

4 22/04/2014 4

La Licda. Alicia Borja  comenta la necesidad de 

que las actividades al aire libre sean realizadas 

en otros distritos no solo el central. Revisar la 

logística de las actividades para que el tema de 

las horas extra sea más eficiente y equitativo 

entre compañeros. Debe generarse un 

cronograma de actividades que este enfocado 

en aprovechar el clima apto para estas 

actividades. Contactar Asociaciones de 

Desarrollo, Concejos de Distritos y Comités de 

Deporte para dar apoyo a la realización de las 

actividades x

4 22/04/2014 5

La Licda. Alicia Borja solicita comunicarse con 

los vecinos de Pinos del Este por el tema de la 

reunión que quedó pendiente antes de semana 

santa x

4 22/04/2014 6

La Licda. Alicia Borja especifica que debemos 

trabajar en nuestros procedimientos para lograr 

dar respuesta oportuna por escrito a los 

contribuyentes mediante la aplicación de las 

herramientas existentes (Siguelo.net, bases de 

datos, SIG) Incluir el tema de la prioridad (p ej. 

rojo - verde - amarillo). x

4 22/04/2014 7
El Señor Virgilio Cordero solicita el

bacheo en la calle Principal de Granadilla.
x

5 19/05/2014 1

Se aprueba la Modificación

Presupuestaria, Recursos provenientes

de la Ley 8114, periodo 2014., por un

monto de 2.034.696,00 x

5 19/05/2014 2

Se solicita a la Asesoría Legal definir la posición 

jurídica de Creación de la Policía de Tránsito 

Municipal. x

5 19/05/2014 3

Se aprueba el pago del reajuste de precios de la 

Constructora Presbere S.A., por un monto de ¢ 

5. 584.188,37. x

5 19/05/2014 4

La Licda. Alicia Borja  comenta la necesidad de 

comunicación con los Concejos de Distrito, 

Asociaciones de Desarrollos, Síndicos, 

Regidores de los Distritos. 

Recomienda la implementación de un análisis 

FODA para cada una de las actividades 

realizadas al aire libre, así como la participación 

de los contribuyente

x
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6 26/06/2014 1

Se le solicita a la Dirección de Gestión

Vial la implementación de Brouchure

informativo de la importancia de las tapas

de alcantarillas y así poder evitar el

vandalismo. x

6 26/06/2014 2

El Señor Miguel García solicita que los 

miembros de la Junta participen en los Centros 

Educativos x

6 26/06/2014 3

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial 

implementar en las fichas técnicas el equipo 

utilizado por las cuadrillas y horas de trabajo. x

6 26/06/2014 4

El Señor Virgilio Cordero solicita la confección 

de afiche con la imagen de la niña 

protagonizando la señal de alto, para ser 

colocada en las paradas de autobús para la 

concientización de los ciudadanos. x

6 26/06/2014 5

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial, 

hacer las gestiones para pedir una reforma al 

Reglamento de la Policía de Tránsito Municipal 

emitido por el MOPT, para facilitar la 

implementación del Tránsito Municipal. x

6 26/06/2014 6
Se aprueba el ajuste de saldos Seguridad Vial 

periodo 2014 por un monto de 18.981.841,65 x

7 31/07/2014 1
Se aprueba el ajuste de saldos # 2, Ley 8114, por 

un monto de 14.242.888,88

7 31/07/2014 2

El Señor Roy Barquero mociona que se 

implemente un folleto con los trabajos 

realizados en el cantón. 

La Licda. Alicia Borja solicita a la Dirección de 

Gestión Vial, la implementación de  dicho 

folleto.

x

7 31/07/2014 3

La Licda. Alicia Borja solicita a la Dirección de 

Gestión Vial, coordinar reunión con la Ingeniera 

del Conavi, para la coordinación de la adecuada 

construcción de la acera frente a Los Figueres, 

en donde todo debe quedar por escrito por 

ambas partes. x

7 31/07/2014 4

La Licda. Alicia Borja solicita a la Dirección de 

Gestión vial, coordinar con la Dirección de 

Servicios Ambientales para la colocación de 

basureros en la parada de bus frente a la Iglesia 

Santa Eduviges. x

7 31/07/2014 5

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial 

solicitar reunión con Femetron para la 

implementación de un sistema de 

herramientas, para llevar un control de 

colocación de mezcla y a la vez determinar 

cuales  calles requieren de mayor intervención.
x

7 31/07/2014 6

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial, 

presentar en sesión extraordinaria la 

presentación del Proyecto de Digitalización del 

mapa de calles. x



LbChwa9 [!.hw9{ !eh нлмп  
 

P§gina | 10  

 

 

8 19/08/2014 1
Se aprueba el Plan Anual Operativo 2015,

Ley 8114 por un monto de 133.057.088
x

8 19/08/2014 2

El Señor Edgar Mora mociona para que se 

analicen las siguientes propuestas de mejoras 

viales  en la segunda programación de los 

proyectos BID- MOPT:

ω /ƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽƴ /ŀƭƭŜ [ŀ wƛǾŜǊŀ Ƙŀǎǘŀ /ŀƭƭŜ [ŀǎ 

Lomas.

ω /ŀƭƭŜ [ŀ DŀǊƛǘŀ ςwƛƻ !Ȋǳƭ 

ω /ŀƭƭŜ ŘŜƭ wŜƭƭŜƴƻ

ω /ŀƭƭŜ ŘŜƭ /ƻƭŜƎƛƻ DǊŀƴŀŘƛƭƭŀ ς ¢ŀƴǉǳŜǎ ! ȅ !Φ

ω IŀōƛƭƛǘŀǊ tǳŜƴǘŜ ǾŜƘƛŎǳƭŀǊ .ϲ {ŀƴǘŀ /ŜŎƛƭƛŀ Ŏƻƴ 

Urb. San Francisco.

ω aŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜ ŘŜ ǊǳŜŘƻ Ŝƴ 

Calle Chapulines.

x

8 19/08/2014 3

Se le solicita a la Dirección de Gestión

Vial, la colocación de barandas en los

puentes de Urbanización La Europa, Las

Luisas, Lomas y calle Koberg x

8 19/08/2014 4

Dado que el Back Hoe pasa

constantemente en reparación, se le

solicita a la Dirección de Gestión Vial,

presentar un Plan de compra de un nuevo

Back Hoe para la siguiente sesión.
x

8 19/08/2014 5

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial, 

contactar a la Empresa Urbanizadora La Laguna, 

con el fin de solicitarle un plano del diseño de 

tipo de acera para ser implementado en las 

aceras del Cantón. x

9 24/09/2014 1
Se aprueba el Proyecto Señalización del Cantón 

de Curridabat x

9 24/09/2014 2

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial, la 

construcción de aceras en las inmediaciones del 

edificio municipal 300 metros oeste lado 

derecho en reguardo y seguridad de los 

peatones. x

9 24/09/2014 3

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial, 

colocación de mezcla asfáltica en Colonia Cruz y 

a la vez la construcción de un reductor de 

velocidad.

El Señor Edgar Mora comenta se valore la 

posibilidad de realizar un adelgazamiento de 

calle.

x

9 24/09/2014 4

El Señor Roy Barquero consulta se valore la 

posibilidad de implementar las tapas de los 

tragantes con el nombre de la Municipalidad. x

9 24/09/2014 5

El Señor Roy Barquero consulta sobre la 

reparación del Back Hoe SM 4035.

El Ing. Randall comenta que ya se encuentra 

trabajando y ya se presentó la propuesta de 

modificación presupuestaria para la compra de 

un nuevo Back Hoe, que sea más eficiente en 

con sumo de combustible, así como para el 

desarrollo de las labores diarias de la dirección 

de Gestión Vial.

x
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9 24/09/2014 6

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial, 

realizar el inventario de necesidades para las 70 

ton, de mezcla asfáltica trimestrales para ser 

solicitadas al MOPT. x

9 24/09/2014 7

Se solicita a promoción social trabajar en 

coordinación con los vecinos para mejoras en 

las calles, así mismo, consultar en DINADECO si 

existe la posibilidad de financiamiento  para 

proyectos de mantenimiento de calles por 

medio de organizaciones. x

9 24/09/2014 8

Se solicita a la Dirección de Gestión Vial, 

realizar un inventario de aceras faltantes en el 

Cantón. x

9 24/09/2014 9

EL señor Edgar Mora solicita la implementación 

de un mapa con la información de la 

infraestructura vial, pluvial y peatonal del 

Cantón. x

10 20/10/2014 1

El Señor Virgilio Cordero consulta sobre la 

posibilidad de la construcción de reductores de 

velocidad en la calle de Plaza Cristal. El Señor 

Gerardo Villareal solicita a la Dirección de 

Gestión Vial, retomar dicho estudio para que 

sea aprobada la colocación de alguna medida de 

seguridad vial en resguardo y seguridad de los 

peatones que diariamente cruzan por este 

sector. x

10 20/10/2014 2

El Señor Gerardo Villareal consulta sobre la 

posibilidad de que la calle ancha de la 

Universidad Fidelitas se realice algún proyecto 

de boulevard o parque lineal para aprovechar el 

ancho de la vía, que esta subutilizado. x

10 20/10/2014 3

Se programa para el día lunes 10 de noviembre 

sesión extraordinaria con el fin de realizar un 

recorrido de proyectos en el Cantón a partir de 

las 8:30 a.m. x

10 20/10/2014 4
Se programa para el día lunes 17 de noviembre 

sesión ordinaria a las 10:30 a.m. x

11 24/11/2014 1

El Señor Edgar Mora comenta que la publicación 

de labores de periodo 2014 en folletos, debe 

ser implementado en forma de afiche en varios 

puntos estratégicos del cantón para 

conocimiento de los habitantes. x

11 24/11/2014 2

El Señor Edgar Mora sugiere que para las futuras 

sesiones la información sea enviada digital a 

cada uno de los miembros, a lo cual están de 

acuerdo 5 miembros, el señor Miguel García 

solicita que para él se siga entregando la 

información física. x

11 24/11/2014 3
El Señor Virgilio Cordero comenta sobre la 

posible construcción de acera frente a la Soda 

Viei, en las inmediaciones de la casa de adobe. x

11 24/11/2014 4

El señor Edgar Mora comenta que se gestionara 

la obtención de los recursos necesarios para la 

realización de un proyecto de aceras en el 

Distrito de Tirrases, alrededor de ¢ 

15.000.000,00 colones, para incluir en la próxima 

modificación presupuestaria. x

11 24/11/2014 5
El Señor Roy Barquero consulta sobre el 

asfaltado de calle Gloria Bejarano. x
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Con base al decreto 34624 MOPT y sus reformas, que regula la inversi·n p¼blica 

en la red vial cantonal, la Direcci·n de Gesti·n vial, se ha enfocado en la aplicaci·n 

de tres modalidades de trabajos para atender la infraestructura p¼blica incluida en 

el derecho de v²a cantonal. 

 

Mantenimiento rutinario: Es el conjunto de actividades que deben ejecutarse con 

mucha frecuencia durante todo el a¶o, para preservar la condici·n operativa de la 

v²a, su nivel de servicio y la seguridad de los usuarios. Est§ constituido por la 

limpieza de drenajes, las reparaciones menores de los pavimentos de concreto 

asf§ltico, concreto hidr§ulico, y de tratamientos superficiales bituminosos, el bacheo 

manual o mecanizado de las superficies de ruedo constituidas por materiales 

granulares expuestos, aceras, ciclo v²as, el mantenimiento ligero de los puentes, las 

obras de protecci·n u otras necesarias para la seguridad vial y peatonal, y dem§s 

obras de arte, as² como la restituci·n de la demarcaci·n y el se¶alamiento. 

 

12 18/12/2014 1

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial, 

implementar un molde para la construcción de 

parrillas de tragantes en cemento con un 

espesor de 10cms. x

12 18/12/2014 2

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial, 

valorar la contratación de servicios de un 

matemático para cuantificar datos por medio de 

un algoritmo y así obtener un mapa predictivo 

para las intervenciones de parrillas pluviales, 

señalamiento, calles, etc. x

12 18/12/2014 3

Se le solicita a la Dirección de Gestión Vial, 

presentar tablas históricas de los periodos 2013, 

2012, con los resumes de presupuestos 

ejecutados en dichos periodos. x

12 18/12/2014 4

El Señor Virgilio Cordero consulta sobre la 

posibilidad de la colocación de un semáforo 

peatonal por las inmediaciones del Farolito, 

Distrito Granadilla. x

12 18/12/2014 5

Se le solicita a  la Dirección de Gestión Vial, 

mapear los cuadros de resumen de compras e 

informe de obras. x

TOTAL EJECUTADO
EN 

PROCESO 

NO 

EJECUTADO

Cantidad de acuerdos 66 39 24 3

Porcentaje 100% 59% 36% 5%
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Mantenimiento peri·dico: Es el conjunto de actividades programables cada cierto 

per²odo, tendientes a renovar la condici·n original y de los pavimentos mediante la 

aplicaci·n de capas adicionales de material granular tratamientos superficiales, 

sellos o recarpeteos asf§lticos, seg¼n sea el caso, sin alterar la estructura 

subyacente a la capa de ruedo, as² como la restauraci·n de taludes de corte y de 

relleno, se¶alamiento en mal estado, aceras, ciclo v²as obras de protecci·n u otras 

necesarias para la seguridad vial y peatonal.  

Mejoramiento: Es el conjunto de mejoras o modificaciones de los est§ndares 

horizontales y/o verticales de los caminos, relacionados con el ancho, el 

alineamiento, la curvatura o la pendiente longitudinal, a fin de incrementar la 

capacidad de la v²a, la velocidad de circulaci·n y aumentar la seguridad de los 

veh²culos. Tambi®n se incluyen dentro de esta categor²a, la ampliaci·n de la 

calzada, el cambio del tipo de superficie de tierra a material granular expuesto o de 

este a pavimento bituminoso o de concreto hidr§ulico entre otros, y la construcci·n 

de estructuras tales como alcantarillas mayores, puentes, intersecciones, 

espaldones, aceras, ciclo v²as, cunetas, cord·n y ca¶o. 

 

A continuaci·n se presenta un cuadro con la descripci·n de las obras de 

mantenimiento peri·dico y rutinario de la red vial cantonal y el monto presupuestario. 

 

 



LbChwa9 [!.hw9{ !eh нлмп  
 

P§gina | 14  

 

 



LbChwa9 [!.hw9{ !eh нлмп  
 

P§gina | 15  

 

 



LbChwa9 [!.hw9{ !eh нлмп  
 

P§gina | 16  

 

Los trabajos de mantenimiento  financiados con los recursos de la ley 8114, se 

ejecutan bajo la modalidad de obras por contrato, en la cual una cuadrilla externa a 

la Municipalidad ejecutas las labores de bacheo  bajo la supervisi·n de un 

funcionario municipal. De acuerdo al cuadro anterior estos proyectos son los 

indicados como III-3  y III-4, el proyecto III-2 corresponde a los gastos 

administrativos de la Unidad T®cnica de Gesti·n Vial, lo cuales se ejecutaron en su 

totalidad. 

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, se asign· un total de 497.017.021 

colones para las obras de mantenimiento del sistema vial, pluvial, peatonal del 

cant·n, logr§ndose una ejecuci·n del 86% de los recursos, el restante 14% no fue 

posible ejecutarlo debido a que las modificaciones de presupuesto municipal donde 

se inclu²a varios proyectos importantes, fueron aprobadas por el Concejo Municipal 

a finales de noviembre lo que dejo plazos de contrataci·n muy cortos, 

imposibilitando realizar contracciones de gran magnitud. 

 

A continuaci·n se detalla una serie de Cuadros con un resumen de las obras 

desarrolladas en cada Distrito a lo largo del a¶o y su costo, esto incluye materiales 

y mano de obra. 

 

En el archivo adjunto se pueden revisar las fichas graficas de los proyectos que se 

detallan a continuaci·n. 
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Principales acciones logradas por medio de la Junta Vial 

Cantonal. 

 

Proyecto MOPT- BID  ÌMejoramiento del sistema de drenaje y de la superficie 

de ruedo del camino cantonal 1-18-015Ì.   

 

Se ubica desde el Fresh Market de Guayabos hasta Repuestos Yokohama en 

Cipreses. 

 

 

 El Objetivo general de este proyecto, es el mejorar la conectividad, transitabilidad, 

seguridad y nivel de servicio de este camino, el cual representará otra vía de acceso 

para los vecinos de la parte norte del Cantón  hacia el Distrito Central, así mismo se 

solucionaran los problemas de polvo al colocar una carpeta asfáltica a todo largo de 

la calle, se mejorará la capacidad de la vía mediante la ampliación del ancho de la 

superficie de ruedo a un total de 7m a todo lo largo de calle, para poder ubicar dos 

carriles de 3.5m de ancho, (uno en cada sentido), se mejorar la capacidad del 

sistema de drenaje, con la colocación de pasos de alcantarillas, ampliación de 

cunetas y construcción de cabezales de desfogue y por último se colocará 

señalamiento tanto horizontal como  vertical para mejorar las condiciones de 

seguridad vial. 

 

Este proyecto tiene asignada una inversi·n de 243.341.441,00 distribuidos de la 

siguiente forma: 173.540.135,63 aportados por el Banco Interamericano de 
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Desarrollo y 69.801.305,38 aportados como contrapartida por la Municipalidad de 

Curridabat. 

 

Para el Periodo 2014, le logro Adjudicar las obras de Contrapartida Municipal y 

tambi®n la Adjudicaci·n de las obras a la Empresa Alquileres de Maquinaria JCB 

por parte del MOPT.  

 

Por lo tanto se tiene previsto una fecha tentativa de inicio de los trabajos, en 

coordinaci·n con el MOPT, para el primer trimestre del 2015. 

 

Digitalizaci·n del Inventario de la Red Vial Cantonal 

 

El inventario de la Red Vial Cantonal siempre se ha manejado  de forma an§loga, 

por medio de formularios escritos establecidos por el MOPT y hojas cartogr§ficas. 

 

Por lo tanto dada la necesidad de tener un acceso m§s §gil a la informaci·n de 

calles, que vaya de la mano de las pol²ticas de mantenimiento establecidas en el 

Plan Quinquenal , se trabaj· en Coordinaci·n con la Direcci·n de Castro y Bienes 

Inmuebles, el Departamento de Planificaci·n Sectorial del Mopt y el Registro 

Nacional, y se logr· digitalizar todo la Red Vial Cantonal con la utilizaci·n de 

Sistemas de Informaci·n Geogr§fica, lo que nos gener· un aumento en la Longitud 

de 5 kil·metros de cantonales, los cuales ya fueron aprobados por el MOPT, y 

podr§n generar un aumento de los recursos aportados por la LEY 8114 para el 

mantenimiento vial. 
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Proyectos de Continuaci·n de la Florencio del 

Castillo 

 

En coordinaci·n de con las Municipalidades de Cartago y La Uni·n, el ITCR, la 

LANAMME, el CONAVI y la Municipalidad de Curridabat por medio de la JVC y la 

Direcci·n de Gesti·n Vial desarrollaron diferentes reuniones y propuestas para 

lograr un conceso de las necesidades y prioridades para el desarrollo de estos 

proyectos. 

En estas reuniones se expusieron las tres propuestas presentadas por la 

Municipalidad de Curridabat: 

 

Polic²a Municipal de Tr§nsito 

 

Durante este periodo se estuvo analizando los distintos panoramas para establecer 

una Polic²a Municipal de tr§nsito en apego a lo establecido en el art²culo 214 de la 

Ley de Tr§nsito por V²as P¼blicas Terrestres y Seguridad Vial #9078, el cual en 

resumen indica, que cada Cant·n, deber§ crear su Polic²a Municipal, y 

posteriormente capacitarla e investirla de Inspectores de Tr§nsito Municipal. 

 

Adem§s de lo anterior cada Municipalidad deber²a cumplir con los requisitos 

establecidos en el art²culo 44 del Reglamento para el funcionamiento de los Cuerpos 

especiales de Inspectores de Transito, creado por el Mopt y aprobado en febrero 

del 2014. Dentro de los requisitos principales es certificar la existencia de un espacio 

f²sico destinado para la custodio de los veh²culos detenidos, espacio con el cual la 

Municipalidad de Curridabat no cuenta. 

 

Por lo tanto, se tom· la decisi·n de generar proyectos destinados en el mejora 

miento de espacios p¼blicos y dejar el manejo de Seguridad Civil a la Fuerza P¼blica 

y del manejo de ley de Tr§nsito a la Polic²a de Tr§nsito del MOPT. 
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EJECUCION DE OBRAS. 

 

Se asign· un presupuesto de 497.017.021,76 millones de colones para trabajos en 

el Derecho de V²a de la Red Vial Cantonal, de los cuales se ejecutaron 

425.845.992,86 millones que corresponde a un 85,68%  de ejecuci·n, el restante 

14.31% no fue posible ejecutarlo debido a que las modificaciones de presupuesto 

municipal donde se inclu²a varios proyectos importantes, fueron aprobadas por el 

Concejo Municipal a finales de noviembre lo que dejo plazos de contrataci·n muy 

cortos, imposibilitando realizar contrataciones de gran magnitud. 

 

Resumen de proyectos ejecutados 

 

De los 425.845.992,86 millones ejecutados en obras se debe aclarar que 

333.365.00 millones quedaron plasmados en proyectos f²sicos distribuidos en todo 

el cant·n, y 92.482.992,86 millones quedaron adjudicados con Orden de Compra 

para ser ejecutados durante el primer semestre del 2015, que incluye colocaci·n de 

mezcla asf§ltica en los cuatro distritos, se¶alizaci·n vial en los custro distritos, 

construcci·n de un muro de retenci·n y colocaci·n de parrillas pluviales en los 

cuatro distritos. 

 

 

нфнΦтууΦфлпΣус

¢133.057.088,00

RECURSOS ASIGNADOS A GESTION  VIAL

MUNICIPAL LEY 8114
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Como se puede ver en el grafico anterior, de la totalidad de los recurso asignados a 

la Gesti·n Vial, los recursos provenientes de la Ley 8114 corresponden a un 31.24 % 

y el restante 68.76 % lo asigna la Municipalidad proveniente de otro impuestos. 

 

 

 

 

 

 

Como se puede apreciar en el gr§fico, el distrito que mayor inversi·n tuvo fue 

Curridabat, ya que corresponde al Distrito Central, donde se tiene mayor cantidad 

de calles y sistemas pluviales por intervenir as² como mayor concentraci·n de 

habitantes, seguido por Tirrases, S§nchez y Granadilla. 

 

Para hacer un an§lisis m§s concreto de los trabajos que realiza la Direcci·n de 

Gesti·n Vial se realiz· una categorizaci·n de trabajos en 4 grandes grupos: aceras, 

calle, pluvial y promoci·n social (seguridad vial y uso bicicleta). A continuaci·n de 

detalla la inversi·n cantonal en estos cuatro grupos: 
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Como se puede apreciar en el gr§fico, la mayor inversi·n que realiza la Direcci·n 

de Gesti·n Vial es en el Mantenimiento de las Calles del Cant·n que representa un 

66% de la inversi·n total, seguida del mantenimiento del sistema pluvial que 

representa un 27% y el mantenimiento de aceras un 7%. 

 

 

 

 

 

 

 

ID CANTONAL %

ACERAS ¢22.125.000,00 7

CALLE нмуΦсплΦлллΣлл66

PLUVIAL уфΦмллΦлллΣлл27

PROMOCION ¢3.500.000,00 1

TOTAL оооΦосрΦлллΣлл100
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INVERSION POR DSITRITO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ID CURRIDABAT %

ACERAS ¢6.500.000,00 4

CALLE млоΦослΦлллΣлл71

PLUVIAL опΦуллΦлллΣлл24

PROMOCION ¢1.000.000,00 1

TOTAL мпрΦсслΦлллΣлл100
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ID TIRRASES %

ACERAS ¢7.500.000,00 8

CALLE птΦсфлΦлллΣлл52

PLUVIAL орΦурлΦлллΣлл39

PROMOCION ¢500.000,00 1

TOTAL фмΦрплΦлллΣлл100
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ID SANCHEZ %

ACERAS ¢375.000,00 1

CALLE офΦфллΦлллΣлл74

PLUVIAL мнΦпллΦлллΣлл23

PROMOCION ¢1.500.000,00 3

TOTAL рпΦмтрΦлллΣлл100
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ID GRANADILLA %

ACERAS ¢7.750.000,00 18

CALLE нтΦсфлΦлллΣлл66

PLUVIAL сΦлрлΦлллΣлл14

PROMOCION ¢500.000,00 1

TOTAL пмΦффлΦлллΣлл100
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DIRECCIÓN DE RESPONSA BILIDAD SOCIAL  
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Direcci·n de Responsabilidad Social 

La din§mica de esta Direcci·n est§ dirigida a ofrecer oportunidades para superar las 

diferentes dificultades que viven los diferentes grupos etarios de la comunidad y por ello se 

desarrollan diferentes programas o se les da continuidad a los mismos, cuales son:  

BECAS: Durante el a¶o 2014 se continu· con el otorgamiento de becas de estudios a 

estudiantes de Escuelas y Colegios P¼blicos. Se beneficiaron a 245 estudiantes, 116 

hombres (47%) y a 129 mujeres (53%),  

CECUDIS: Se continuaron las gestiones para ampliar la cobertura de las Redes de Cuido 

CECUDIS EN Granadilla y Tirrases. 

CECUDI DE GRANADILLA: Se logr· llevar a cabo la construcci·n y entrega de la obra 

p¼blica relacionada con CECUDI de Granadilla, la cual se encuentra en etapa de 

equipamiento. 

CECUDI 2 DE TIRRASES: Se dieron importantes avances en la tramitaci·n de una tercera 

red para el distrito de Tirrases. 

CECUDI1 TIRRASES: Pese a los esfuerzos tanto del Concejo Municipal, como de la 

Administraci·n, para readecuar las especificaciones t®cnicas de los carteles de licitaci·n a 

las nuevas pol²ticas t®cnico-jur²dicas gubernamentales, no se ha logrado la apertura de la 

Red de Cuido en Santa Teresita, por cuanto los oferentes incumples los requisito; sin 

embargo esta Direcci·n est§ trabajando en una propuesta que consiste ené  

 

CONVENIOS DE COOPERACION 

Fue posible la formalizaci·n de diversos convenios de transferencia de recursos en favor 

de instituciones de inter®s social y de salud p¼blica, como lo son Cruz Roja Costarricense, 

Albergue de Adulto Mayor Indigente y Asociaci·n Gerontol·gica de Curridabat (Hogar de 

Ancianos). 

BIBLIOTECAS VIRTUALES Y BIBLIOTECAS LIBRES 

BIBLIOTECA VIRTUAL GRANADILLA: Otro de los grandes proyectos para la comunidad, 

fue la construcci·n de una Biblioteca Virtual en el Distrito de Granadilla, fortaleciendo la 

cobertura de los programas sociales y culturales, la cual hoy d²a se encuentra en el proceso 

de equipamiento. 

BIBLIOTECA VIRTUAL TIRRASES: La din§mica importante de la Administraci·n consiste 

en continuar y robustecer los programas que se llevan a cabo en Tirrases. No fue obst§culo  

 



LbChwa9 [!.hw9{ !eh нлмп  
 

P§gina | 35  

 

 

para la Administraci·n continuar con el Proyecto La Cometa y establecer una din§mica de 

soluci·n, ya que lo relevante era darle continuidad al proyecto. 

BLIOTECAS LIBRES: Con la colaboraci·n de los vecinos y la Direcci·n de Servicios 

Ambientales se ha empezado a instalar Biblioteca libre en los parques para fomentar la 

lectura. 

 

 

 

hCL/Lb! 59 .L9b9{¢!w {h/L![ ¸ C!aL[L! 

 

La Red de Cuido Adulto Mayor de Curridabat es un programa l²der a nivel nacional dado 

que no es sino a trav®s de la din§mica y la coordinaci·n Municipalidad-Albergue es que se 

ha logrado la integraci·n interinstitucional, los logros alcanzados en el 2014, alcanza la 

suma de Â 19, 705,000.00 mensuales, para un promedio anual de Â 236,460,000.00,se 

resume en la siguiente imagen. 
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Afirmamos que con el esfuerzo de la Direcci·n de Responsabilidad Social, tanto de su 

Director como de la trabajadora social, tambi®n se realizaron puntualmente acciones que 

se resumen a continuaci·n: 

 

Red de Cuido de la Persona Adulta Mayor 

Valoraciones Totales 

Hombres Mujeres TOTAL 

12 18 30 

                

 

Hombre
s; 12; 
40%

Mujeres ; 
18; 60%

Red de Cuido Adulto Mayor Curridabat
Total Adultos Mayores Valorados 2014

Hombres

Mujeres

Valoraciones Aprobadas 

Si No TOTAL 

22 8 30 

Si; 22; 
73%

No; 8; 
27%

Red de Cuido Adulto Mayor Curridabat
Adultos Mayores Aprobados para Subsidio 

2014

Si

No



         

                           

  

  Adultos Mayores Valorados por Distrito 

Curridabat Granadilla Sanchez Tirrases TOTAL 

3 11 0 16 30 

Si; 22; 
73%

No; 8; 
27%

Red de Cuido Adulto Mayor Curridabat
Adultos Mayores Aprobados para Subsidio 2014

Si

No

Series1; 
Curridabat; 3

Series1; 
Granadilla; 11

Series1; 
Sanchez; 0

Series1; 
Tirrases; 16

C
a
n

tid
a
d

 d
e

 r
e

p
o

rt
e

s

Distritos

Adultos Mayores Valorados por Distrito

Curridabat

Granadilla

Sanchez

Tirrases



LbChwa9 [!.hw9{ !eh нлмп  
 

P§gina | 39  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se muestra una tendencia a un incremento mensualmente en la cantidad de Personas Adultas Mayores que reciben subsidio, logrando 

cada vez mayor cobertura de la poblaci·n meta a nivel cantonal. 

Mujeres  Adultas Mayores Valoradas por Distrito 

Curridabat Granadilla Sanchez Tirrases TOTAL 

3 8 0 7 18 

Hombres  Adultos Mayores Valorados por Distrito 

Curridabat Granadilla Sanchez Tirrases TOTAL 

0 3 0 9 12 

Series1; 
Curridabat; 

3

Series1; 
Granadilla; 8

Series1; 
Sanchez; 0

Series1; 
Tirrases; 7

C
a
n

tid
a
d

 d
e

 r
e

p
o

rt
e

s

Distritos

Mujeres Adultas Mayores por Distrito

Curridabat

Granadilla

Sanchez

Tirrases

Series1; 
Curridabat; 0

Series1; 
Granadilla; 3

Series1; 
Sanchez; 0

Series1; 
Tirrases; 9

C
a
n

tid
a
d

 d
e

 r
e

p
o

rt
e

s 

Distritos

Hombres Adultos Mayores por Distrito

Curridabat

Granadilla

Sanchez

Tirrases



Sobre capacitaciones recibidas y actividades   

 

Actividades realizadas por la Red de Cuido Capacitaciones asistidas 

Conmemoraci·n del D²a Mundial de la Toma 

de Conciencia del Abuso y el Maltrato en la 

Vejez y D²a Nacional contra el Abuso, Maltrato, 

Marginaci·n y Negligencia contra las PAM 

Salud P¼blica: ñAtenci·n Paciente 

Geri§trico Oncol·gicoò Hospital Ra¼l 

Blanco Cervantes 

 

Atenci·n Primaria Geri§trica: ñ Red de 

Atenci·n Integral Progresivaò, Hospital 

Ra¼l Blanco Cervantes 

 

Taller  de capacitaci·n dirigido a 

Trabajadoras Sociales integradas  a los 

equipos de las Redes de Cuido para 

Persona Adulta Mayor 

 

 

Im§genes 

                                    

 

Im§genes que documentan las labores en la Red de Cuido, en un d²a de entrega de 

subsidios. 
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Talleres en el Hospital Ra¼l Blanco Cervantes 

 

                             Actividad recreativa y de esparcimiento para PAM 

Experiencia de convivio y esparcimiento para Personas Adultas Mayores compartiendo con 

las PAM del Hogar de Ancianos de Quebrada Ganado en Puntarenas, organizado por la 

Universidad de Costa Rica y el Albergue de Tirrases.  
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Conmemoraci·n del D²a Mundial de la Toma de Conciencia del Abuso y el Maltrato en la 

Vejez y D²a Nacional contra el Abuso, Maltrato, Marginaci·n y Negligencia contra las 

Personas Adultas Mayores  

 

                                   

                                

Inauguraci·n del CECUDI Santa Teresita, Tirrases y visita al Albergue de Rehabilitaci·n al 

Alcoh·lico Adulto Mayor, por la ex Presidenta de la Rep¼blica Laura Chinchilla Miranda 
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Otras labores realizadas 

 

Aparte de las labores que demanda el Programa de la Red de Cuido, la Oficina de Bienestar 

Social y Familia realiza gesti·n de apoyo para familias vulnerables del cant·n, por lo que 

se realiza coordinaci·n interinstitucional especialmente con el IMAS y de acuerdo a la 

situaci·n presentada por el usuario se canaliza opciones de apoyo que contribuyan a 

mejorar la situaci·n que enfrenta y procurando mejoramiento en la calidad de vida, como la 

donaci·n de materiales para la construcci·n de un ba¶o, lavatorio para las personas que 

asisten a la piscina municipal, donaci·n de camarotes y colchones, de manteler²a, de sillas,  

 

Gesti·n Cantidad de casos 

Coordinaci·n interinstitucional 

( IMAS, CCSS, FONABE,IPEC, 

Iglesia) 

30 

Coordinaci·n con ASOBEN  4 

Total 34 
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La actividad que realiza la Defensor²a Social de Curridabat para la atenci·n a la poblaci·n 

que se encuentra en estado de vulnerabilidad y que requieren de apoyo legal, se ha podido 

realizar por la coordinaci·n con los estudiantes que hacen el trabajo comunal universitario 

y los colaboradores sociales que dirige el Director de la Defensor²a Social. Las labores se 

resumen en las siguientes estad²sticas: 

TOTAL DE CASOS TRAMITADOS EN 2014: 132 Casos 

POR G£NERO 

 

 

 

 

 

 

 

 

28

104

Por Género

Masculino Femenino

 CANTIDAD PORCENTAJE 

Masculino 28 21% 

Femenino 104 79% 
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POR EDAD 

 

 

 

 

 

 

 

  

79

45

8

Por Edad

Hasta 40 De 40 a 60 Más de 60

 CANTIDAD PORCENTAJE 

HASTA 40 79 20% 

DE 40 A 60 45 34% 

MAS DE 60 8 6% 
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POR ESCOLARIDAD 

 

 

 CANTIDAD  PORCENTAJE 

Primaria completa  27 20% 

Primaria incompleta 28 21% 

Secundaria completa 23 17% 

Secundaria incompleta 43 32% 

Universitaria 11 8.3% 
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POR NĐMERO DE HIJOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

1
2

3

45

6

NÚMERO DE HIJOS

3 usuarios 40 usuarios 35 usuarios 36 usuarios

8 ususarios 5 usuarios 4 usuarios 1 usuario

HIJOS CANTIDAD PORCENTAJE 

0 3 usuarios 0% 

1 40  usuarios 5% 

2 35 usuarios 10% 

3 36  usuarios 14% 

4 8  usuarios 19% 

5 5  usuarios 24% 

6 4  usuarios 29% 

7 1  usuarios 0.7% 
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POR ESTADO CIVIL  

 

 CANTIDAD PORCENTAJE 

Casado (a) 68 52% 

Soltero (a) 40 30% 

Viudo (a) 1 1% 

Divorciado (a) 14 11% 

Uni·n de hecho  9 7% 
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POR TIPO DE PROCESO 

 

 

 

 

 

 

 CANTIDAD PORCENTAJE 

Anulaci·n de matrimonio 0 0% 

Declaratoria de extramatrimonialidad 0 0% 

Divorcio 30 23% 

Ejecuci·n sentencia de divorcio 1 1% 

Guarda crianza y educaci·n 4 3% 

Impugnaci·n de paternidad 10 8% 

Investigaci·n de filiaci·n 0 0% 

Investigaci·n de paternidad 1 1% 

Laboral 4 3% 

Matrimonio inexistente 5 4% 

Ocurso civil 1 1% 

Patria de potestad 2 2% 

Pensi·n alimentaria aumento 5 4% 

Pensi·n alimentaria rebajo 5 4% 

Pensi·n alimentaria solicitud 34 26% 

Pensi·n alimentaria voluntaria 1 1% 

Pensi·n alimentaria rebajo autom§tico 1 1% 

Pensi·n de la caja 2 2% 

Proceso de insania 1 1% 

Protecci·n ni¶ez y adolescencia 1 1% 

Reconocimiento de hijo de mujer casada 4 3% 

Reconocimiento de hecho 4 3% 

R®gimen de visitas  8 6% 

Violencia dom®stica 8 6% 
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Tipo de Proceso

Anulación de matrimonio Declaratoria de extramatrimonialidad

Divorcio Ejecución sentencia de divorcio

Guarda crianza y educación Impugnación de paternidad

Investigación de filiación Investigación de paternidad

Laboral Matrimonio inexistente

Ocurso civil Patria de potestad

Pensión alimentaria aumento Pensión alimentaria rebajo

Pensión alimentaria solicitud Pensión alimentaria voluntaria

Pensión rebajo automático Pensión de la caja

Proceso de Insania Protección niñez y adolescencia

Reconocimiento de hijo de mujer casada Reconocimiento de hijo de unión de hecho

Régimen de visitas Violencia doméstica
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POR NACIONALIDAD 

 

 

 CANTIDAD PORCENTAJE 

Costarricense 120 90% 

Nicarag¿ense 10 8% 

Otros  2 2% 
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POR CALIDAD EN EL PROCESO 

 

 

 CANTIDAD PORCENTAJE 

Demandado (a) 8 6% 

Actor (a) 124 94% 
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Empleabilidad 

En este apartado se toman aspectos de atenci·n de oferentes con el fin de gestionar ante 

diferentes empresas la colocaci·n laboral ya sea de manera presencial o digital de acuerdo a 

los datos arrojados por nuestra base de datos.  

Incluye tambi®n los oferentes que se presentaron en la Feria de Empleo ñCurridabat 2014ò 

la cual se llev· a cabo los d²as viernes 29 y s§bado 30 de Agosto en el Centro Comercial 

Multiplaza Curridabat, en la cual participaron 20 empresas del Cant·n.   
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Masculino Femenino Total 

1114 884 1998 

56% 44% 100% 

 

 

17-24 años25-29 años 30-34 años 35-39 años 40-44 años 45 y más No Aparece TOTAL 

Masculino 467 224 119 61 44 70 127 1112

Femenino 376 202 96 50 36 32 94 886

Total 843 426 215 111 80 102 221 1998

Porcentaje 42% 21% 11% 6% 4% 5% 11% 100%

Gráfico de Población Según  Grupo de Etáreo 2014

 

56%

44%

Atención Oferentes por Sexo 2014

Masculino Femenino
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N·tese la importancia que reviste la informaci·n por edades en donde los j·venes entre 17 y 

29 a¶os alcanzan el 63% del total de oferentes, o sea, 1269 personas. De acuerdo con datos 

de la OIT, los j·venes ocupan el m§s alto porcentaje en los ²ndices de desempleo a nivel 

nacional. De ah² nuestro esfuerzo por brindarle a este grupo de la poblaci·n las herramientas 

necesarias para facilitar su incorporaci·n al campo laboral, ya sea por medio de diferentes 

capacitaciones, especializaciones t®cnicas (La Cometa), Teletrabajo y apoyo necesario en 

cuanto a orientaci·n e impulso coordinado entre las diferentes §reas de la municipalidad y las 

empresas o entes externos.  
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Estudios   Masculino Femenino Total  Porcentajes  

Primaria Completa  111 48 159 8% 

Primaria Incompleta  12 13 25 1% 

Secundaria Completa  315 256 571 29% 

Secundaria Incompleta  296 212 508 25% 

Universitaria Completa  135 159 294 15% 

Universitaria Incompleta  230 194 424 21% 

No Aparece  14 2 17 1% 

TOTAL  1113 884 1998 100% 
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Residencia Masculino  Femenino Totales Porcentajes 

Curridabat 248 173 421 21% 

Fuera del 

Cant·n 192 174 366 18% 

No Especif²ca  674 537 1211 61% 

TOTAL 1114 884 1998 100% 
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Masculino Femenino Totales

Distrito Masculino Femenino Totales Porcentajes  

Curridabat 66 55 121 29% 

Tirrases 79 52 131 31% 

S§nchez 2 0 2 0,5% 

Granadilla 48 25 73 17% 

No Espec²fica 53 41 94 22% 

TOTAL 248 173 421 100% 

PORCENTAJES 59% 41% 100%   

Distribuci·n por Distrito 2014 
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Al igual que en a¶os anteriores es dif²cil cuantificar la cantidad de personas beneficiadas 

directamente con las acciones del §rea de intermediaci·n laboral principalmente porque las 

empresas son poco abiertas a brindar datos suficientes que nos ayuden a verificar el impacto 

de la labor, que por los mismos ²ndices de rotaci·n de personal o el incumplimiento en el 

per²odo de prueba se hace dif²cil dar seguimiento a cada uno de los trabajadores, sin embargo 

podr²a decirse que las siguientes empresas han contratado al menos un trabajador de los 

candidatos brindados por ®sta §rea y en algunas ocasiones mucho m§s trabajadores ya que 

han solicitado la colaboraci·n en varias ocasiones o para diferentes puestos disponibles: 

 

Apoyo a Estudiantes Secundaria 

En Coordinaci·n con el Parque la Libertad y el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos 

se llevaron a cabo 6 talleres a 60 j·venes estudiantes del CTP de Granadilla y a 60 Estudiantes 

del CTP Uladislao G§mez de Tirrases. Estos talleres inclu²an 3 temas a saber: 

Emprendedurismo, Inserci·n al Campo Laboral y Legislaci·n Laboral.  
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De igual manera se llev· a cabo un taller para estudiantes de sexto a¶o del CTP de Tirrases 

en emprendedurismo y temas relacionados con su inserci·n al campo laboral como elaboraci·n 

de CV, preparaci·n para entrevistas y Legislaci·n Laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mujeres Emprendedoras 

Continuando con el apoyo a mujeres emprendedoras y jefas de hogar del Cant·n se les brind·  
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Asesor²a legal para la formaci·n de una asociaci·n de Mujeres Artesanas de Curridabat la cual 

ya est§ constituida.  

As² mismo, con el prop·sito de potenciar sus negocios, se les abri· un espacio en la Feria del 

Agricultor para que pudieran comercializar sus productos y se les hizo participes en diferentes 

actividades organizadas por la Municipalidad. 
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As² mismo se brind· un taller de educaci·n financiera denominado ñH§gale N¼merosò no solo 

a mujeres emprendedoras sino tambi®n al personal interno de la Municipalidad. 
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