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SESIQN QRDINARIA Nro. 205-2020

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve boras con un minuto del martes treinta y uno de 
marzo de dos mil veinte, desde el Salon de Sesiones “Jose Figueres Ferrer”, inicia en 
forma virtual la Sesion Ordinaria numero doscientos cinco - dos mil veinte del Concejo de 
Curridabat, periodo dos mil dieciseis - dos mil veinte, con la asistencia siguiente:

REGIDORES PROPIETARIOS: Hernan Francisco Masis Quesada, quien preside; Carlos 
Alexis Mena Mora, Jimmy Cruz Jimenez, Carmen Eugenia Madrigal Faith, Marisol Arrones 
Fajardo. Paula Cristina Perez Malavasi y Gustavo Adolfo Carvajal Alvarez.

REGIDORES SUPLENTES: Ana Lucia Ferrero Mata, Carlos Alberto Echandi Meza, Ana 
Patricia Calvo Aguilar, Juan Carlos Montenegro Solis, Susan Campos Valverde, Jorge Luis 
Rodriguez Parra y Damaris Solano Chacon.

Por la Sindicatura: Distrito Curridabat: Melissa Berenzon Quiros, en ejercicio de la 
propiedad. Distrito Granadilla: Alberto Gerardo Fernandez Aguilar, Propietario. Maria 
Cecilia Camacho Mora, Suplente. Distrito Sanchez: Maria Teresa Miranda Fricke, en 
ejercicio de la propiedad. Distrito Tirrases: Julio Omar Quiros Porras, Dunia Montes 
Alvarez, Suplente.

Funcionarios: Licda. Alicia Borja Rodriguez, Alcaldesa. Licda. Alba Iris Ortiz Recio, 
Asesora Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo. Allan de 
Jesus Sevilla Mora, secretario.

CAPITULO 1°.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES. -

ARTICULO UNICO: REVISION Y APROBACION DEL ACTA SESION 
ORDINARIA Nro. 204-2020. -

Se somete a revision el acta de la sesion ordinaria Nro. 204-2020, instante en el que la 
regidora Carmen Eugenia Madrigal Faith solicita correccion por cuanto aparece presente 
cuando, en realidad, fue sustituida, en esa sesion, por la regidora Ana Lucia Ferrero Mata.

19:02 ACUERDO Nro. 1. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - APROBACION ACTA
SESION ORDINARIA Nro. 204-2020. - A las diecinueve horas con dos minutos del
treinta y uno de marzo de dos mil veinte. - Con una votacion undnime, se tiene por
aprobada el acta de la sesion ordinaria Nro. 204-2020, con la enmienda indicada.

CAPITULO 2°.- ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA. -

No hay.

CAPITULO 3“.- INFORMES Y DICTAMENES. -
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^ARTICULO 1°.- DICTAMEN CAJ -010-03-2020: COMISION DE ASUNTOS 
JURIDICOS. -

Se conoce dictamen CAJ 010-03-2020 de la comision de Asuntos Jurldicos, que literalmente 
dice: ‘*La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los 
artfculos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes del 
Codigo Municipal y 57 y siguientes del Reglamento Interior de Orden, Direccion y Debates 
del Concejo Municipal RECOMIENDA:

Se conoce recurso de apelacion en contra de la Resolucion N°. MC-CA-974-11-2019 del 
Departamento de Cobro Administrative correspondiente al Avaluo N°. 2048 promovido por 
el senor GUSTAVO ADOLFO LEWIS ZAPATA, cedula de identidad N°. 1-0870-0623 
practicado a su propiedad matncula de folio real N°. 1-473787-000 ubicado en Ayarco Sur, 
Curridabat.

RESULTANDO

PRIMERO: Que este Concejo Municipal ha recibido recurso de apelacion en contra de la 
Resolucion N°. MC-CA-974-11-2019 del Departamento de Cobro Administrative 
correspondiente al Avaluo N°. 2048 promovido por el senor GUSTAVO ADOLFO LEWIS 
ZAPATA, cedula de identidad N°. I -0870-0623 practicado a su propiedad matncula de folio 
real N°. 1-473787-000 ubicado en Ayarco Sur, Curridabat.

SEGUNDO: Que este Concejo Municipal de la revision de los autos se desprende lo 
siguiente: a) Que la Administracion Tributaria practice el Avaluo N°. 3146 del dia 26 de 
diciembre del 2016 que anulo el Avaluo N°. 2759 acogiendo parcialmente la solicitud de 
revision realizada por el contribuyente, segun consta en el oficio OV-122-2016; aportados 
como prueba N°. 5 por el contribuyente; b) Que mediante Resolucion N°. MC-CA-974-11- 
2019 del 13 de noviembre del 2019; el Jefe de Cobro Administrative rechaza el recurso de 
recurso de revocatoria interpuesto en contra del Avaluo N°. 2048; aportados como prueba 
N°. 5 por el contribuyente; c) Que consta el recibido del tramite N°. 14996 de fecha 23 de 
diciembre del 2016 del contribuyente que es recurso de revocatoria con apelacion en subsidio 
en contra del Avaluo N°. 2759; el cual fue resuelto mediante oficio OV-122-2016; aportados 
como prueba N°. 4 por el contribuyente; d) Avaluo N° 3146 de fecha 26 de agosto del 2016; 
aportado como prueba N°. 2 del contribuyente; e) Avaluo N°. 3148 de fecha 28 de agosto del 
2019; que fue aportado como prueba N°. 1 por el contribuyente; y f) Recurso de apelacion 
en contra de la resolucion MC-CA-974-11-2019 del 13 de noviembre del 2019 formulado 
en contra del Avaluo N°. 2048-2019.

TERCERQ: El recurrente alega lo siguiente: a) Que la valoracion que se recurre se realize 
basada en la informacion suministrada mediante su recurso de revocatoria; Que existen 
incongruencia entre los avaluos; tal y como lo demuestra con su prueba N°. 3; c) Que el 
Reglamento para el procedimiento de cobro administrative, extrajudicial y judicial de la 
Municipalidad de Curridabat establece los requisites de pago, todos los cuales fueron 
cumplidos por el recurrente en el arreglo de pago que tiene con el municipio; d) Que la
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^SXpropiedad valuada consta con dos frentes y la Administracion tomo el mas grande para 
calificar la propiedad; e) Que no obstante solo se valoro la construccion por el lado de la 
entrada mas pequena, lo cual no es correcto; f) Que el estado de la propiedad es regular y en 
estos mementos se encuentra mas devaluada y deteriorada; g) Que se presume, por parte del 
Departamento de Cobro, que el arreglo de pago, no se va a cumplir; h) Que dado que no se 
hizo inspeccion in situ, no se pueden valorar las condiciones reales; i) Que la resolucion 
recurrida no indica los recursos que deben interponerse ni los plazos, lo que le crea una 
indefension de los derechos para apelar el acto. Solicita se anule el avaluo N0. 2048, que en 
realidad es el N°. 3148-2019.

CONSIDERANDO 
EN CUANTO A LA FORMA

PRIMERO; Que el avaluo venido en alzada fue notificado el dia 22 de noviembre del 2019 
y el gestionante interpuso su recurso el dia 18 de diciembre del 2019; por lo que resulta 
admisible por la forma y en consecuencia asi se dispone.

EN CUANTO AL FONDO

SEGUNDO: Que la Resolucion N°. MC-CA-974-11-2019 de las 11:36 boras del 13 de 
noviembre del 2019 indica: a) que el arreglo de pago que cubre los impuestos es para los 
periodos 1-es para los periodos que van del 1-2018 hasta el 3-2019 y de dicho arreglo el 
recurrente, solo ha cancelado la primera cuota; motive por el cual la Jefatura de Cobro 
Administrative solicito el avaluo del inmueble dado que el Juzgado de Cobro solicita que 
los inmuebles cuenta con una valoracion no mayor a dos anos; y el avaluo realizado por 
omision de la declaracion de bienes inmuebles data del ano 2016.

En lo que respecta al frente del avaluo no es cierta, la afirmacion del recurrente, pues el 
avaluo que se impugna contempla todo el frente de la via publica.

Para la realizacion de avaluo no se contempla solamente la inspeccion y vista de campo, sino 
la informacion catastral-registral e informacion municipal.

El primer avaluo que es el N°. 2759-2016 fue impugnado por el recurrente y se le declare 
con lugar. Y en consecuencia, se practico otro avaluo, el N°. 3146-2016; con la propia 
informacion que el mismo contribuyente suministro a la Administracion Tributaria.

TERCERO: Que este Concejo Municipal hace suyas los motivos con que la Administracion 
ha atendido los reproches del recurrente; y en consecuencia no encuentra motive alguno, 
para modificar el acto administrative venido en alzada y acceder al recurso peticionado.

En consecuencia, lo procedente es rechazar el recurso de apelacion incoado.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA:
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^g^^VPRIMERQ: En merito de lo expuesto y con fundamento en los arti'culos 11 y 169 de la 
Constitucion Polftica, 10 y 12 de la Ley sobre el Impuesto de Bienes Inmuebles; 14, 16. 17, 
21 y 22 del Reglamento de dicha ley; SE RESUELVE:

a) Rechazar el recurso de apelacion en contra de la Resolucion N°. MC-CA-974-11- 
2019 del Departamento de Cobro Administrativo correspondiente al Avaluo N°. 2048 
promovido por el senor GUSTAVO ADOLFO LEWIS ZAPATA, cedula de 
identidad N°. 1-0870-0623 practicado a su propiedad matncula de folio real N°. 1- 
473787-000 ubicado en Ayarco Sur, Curridabat.

SEGUNDO: En otro orden de ideas se le hace saber a la recurrente que contra la presente 
resolucion es oponible el recurso de apelacion, el dial debe interponerse, en el plazo de cinco 
dias, contado, a partir del dia siguiente a la notificacion, el cual sera resuelto por el superior 
jerarquico, a saber, el Tribunal Fiscal Administrativo; para cuyo efecto se emplaza a la parte, 
si es su deseo recurrir. NOTIFIQUESE en el correo electronico »tavo 101273@gmail.com”

19:05 ACUERDO Nro. 2. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - RESOLUCION DEL
RECURSO DE APELACION DE GUSTAVO ADOLFO LEWIS ZAPATA CONTRA
A VALUO 2048. - A /as diecinueve horas con cinco minutos del treinta r uno de marzo de
dos mil veinte. - Visto el dictamen emanado de la comision de Asuntos Jun'dicos, una vez
sometida a votacion, la recomendacion de este derivada, por unanimidad se acuerda
aprobarla. En consecuencia, se resue/ve:

1. Rechazar el recurso de apelacion promovido por el senor GUSTAVO ADOLFO
LEWIS ZAPATA, cedula de identidad N°. 1-0870-0623, en contra de la Resolucion
N°. MC-CA-974-11-2019 del Departamento de Cobro Administrativo
correspondiente al Avahio N°. 2048 practicado a su propiedad matn'cu/a de folio
real N°. 1-473787-000 ubicado en Ayarco Sur, Curridabat.

2. En otro orden de ideas se le hace saber a la recurrente que contra la presente
resolucion es oponible el recurso de apelacion, e! cual debe interponerse, en el
plazo de cinco dias, contado, a partir del dia sisuiente a la notificacion, el cual sera
resuelto por el superior jerarquico, a saber, el Tribunal Fiscal Administrativo:
para cuyo efecto se emplaza a la parte, si es su deseo recurrir.

19:06 ACUERDO Nro. 3. - CONCEJO DE CURRIDABAT - DECLARATORIA DE
FIRMEZA. - A las diecinueve horas con seis minutos del treinta v uno de marzo de dos
mil veinte. - Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo
precedente, de conformidad con lo que establece el articulo 45 del Codiso Municipal.

ARTICULO 2V DICTAMEN CGA 011-03-2020: COMISIO DE GOBIERNO Y 
ADMINISTRACION. -

Se conoce dictamen CGA 011-03-2020 de la comision de Gobierno y Administracion, el 
cual dice textualmente: “La Comision de Gobierno y Administracion, en uso de las

mailto:101273@gmail.com
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i), n), 49, 153 y siguientes del Codigo Municipal y articulo 60 del Reglamento Interior, de 
Orden, Direccion y Debates del Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat emite 
el siguiente dictamen de comision:

RESULTANDO

PRIMERO: Segun consta en el articulo 3°, capitulo 7°, del acta de la sesion ordinaria Nro. 
204-2020, del 24 de marzo de 2020, se conoce mocion que promueve la senora Alcaldesa, 
con el fin de que se autorice la suscripcion del siguiente Convenio COOPERACION 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO COSTARRICENSE DE 
INVESTIGACION Y ENSENANZA EN NUTRICION Y SALUD (INCIENSA) Y LA 
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT PARA LA ATENCION DE LA EMERGENCIA 
NACIONAL POR EL COVID-19, en los siguientes terminos:

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE EL INSTITUTO COSTARRICENSE DE INVESTIGACION Y 

ENSENANZA EN NUTRICION Y SALUD (INCIENSA)
Y LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT 

PARA LA ATENCION DE LA EMERGENCIA NACIONAL POR EL COVID-19

Nosotros, ALICIA BORJA RODRIGUEZ, mayor, casada, abogada, con cedula de 
identidad numero 2-0370-0902 y vecina de Urbanizacion Altamonte, Granadilla de 
Curridabat, en calidad de ALCALDESA Municipal de la Municipalidad de Curridabat, 
segun consta en la Resolucion Nro. 2679-M-2018 de las 09:00 boras del 14 de mayo del 
2018, emitida por el Tribunal Supremo de Elecciones, en su condicion de Representante 
Legal de la MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT, cedula de Personeria Juridica 3-14- 
042047, autorizada para la suscripcion del presente acto, por el CONCEJO DE
CURRIDABAT, de conformidad con acuerdos N°___ , que constan en el articulo___,
capitulo__ de la sesion ordinaria numero__-2020, del_de___ de 2020, en adelante LA
MUNICIPALIDAD; y la Doctora Lissette Navas Alvarado mayor, soltera, medica, con 
cedula de identidad numero uno-cuatro siete cuatro -cinco tres ocho, vecina de San Rafael 
de Heredia, en calidad de Directora General en su condicion de representante legal del 
INSTITUTO COSTARRICENSE DE INVESTIGACION Y ENSENANZA EN 
NUTRICION Y SALUD, en adelante INCIENSA de conformidad con el articulo 1 de la 
Ley N° 4508; hemos acordado celebrar el presente convenio de cooperacion y donacion de 
equipo, que sera regido por las leyes de la Republica de Costa Rica y por lo siguientes 
acuerdos: CONSIDERANDO:

1. Que las Municipalidades y el Institute Costarricense de Investigacion y Ensenanza 
en Nutricion y Salud (INCIENSA) son instituciones del Estado que realizan sus 
acciones, gestiones y prestacion de servicios en beneficio directo de la ciudadania.
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2. Que, conforme a la Constitucion Politica, las Municipalidades gozan de autonomia e 
independencia de conformidad con los arti'culos 172 y 188 respectivamente para 
llevar a cabo convenios.

3. Que conforme al articulo 2 del Codigo Municipal, la Municipalidad es una persona 
juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad, y capacidad juridica plena 
para ejecutar todo tipo de actos y contratos necesarios para cumplir sus fines.

4. Que de conformidad con el articulo 1 de la Ley de Creacion del INCIENSA, otorga 
personalidad juridica instrumental, siendo que la Procuraduna General de la 
Republica con base en la jurisprudencia de la Sala Constitucional, ha determinado 
que con base en dicha figura la institucion tiene facultad para recibir donaciones.

5. Que es politica de Estado, que las instituciones publicas unan sus esfuerzos y 
recursos para la consecucion de los fines publicos, a ellas encomendadas.

6. Que desde el pasado 6 de marzo de 2020, se confirm© el primer caso positive por el 
virus COVID-19, siendo que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de 
la Ley de Creacion de INCIENSA, corresponde a este ultimo realiza las pruebas y 
analisis para confirmar o descartar que una persona esta infectada por el virus 
COVID-19.

7. Que mediante Decreto Ejecutivo N° 42227-MP-S, fue DECLARADO ESTADO DE 
EMERGENCIA NACIONAL en todo el territorio de la Republica de Costa Rica, 
siendo que se establece tres fases de intervencion para atender la emergencia, siendo 
que el articulo 11 de ese mismo decreto, indica que en el marco de lo establecido en 
la Ley N° 8488, todas las instituciones publicas estan obligadas a contribuir en lo 
necesario con apoyo tecnico en las tres fases de intervencion de la emergencia.

8. Que conforme las consideraciones anteriormente indicadas, se hace necesario 
suscribir un Convenio que establezca las bases, en el que se regule la colaboracion 
de la Municipalidad de Curridabat en la atencion de la emergencia nacional por el 
COVID-19 para con INCIENSA.

POR TANTO: Conforme lo anterior, en este acto acordamos suscribir el presente Convenio 
de Cooperacion Interinstitucional, mismo que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DEL OBJETO:
LA MUNICIPALIDAD facilitara el equipo de recurso humano que INCIENSA requiera 
para el procesamiento de muestras de pacientes sospechosos del virus COVID-19.

CLAUSULA SEGUNDA: DE OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
LA MUNICIPALIDAD, se compromete a:
a) Facilitar en calidad de prestamo a INCIENSA a los profesionales de las siguientes areas: 

microbiologo, un tecnico en biotecnologia y un oficinista, para la atencion de la
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^ emergencia nacional por el virus COVID-19, para lo cual LA MUNICIPALIDAD hara 
las contrataciones necesarias de conformidad con la Ley de Contratacion Administrativa 
y su reglamento y se apoyara en INCIENSA para la elaboracion de los terminos de 
referencia de los profesionales y tecnicos.

b) Brindar el apoyo necesario para que los profesionales y tecnicos contratados bajo la 
figura de consultores en las areas citadas cumplan con los requerimientos tecnicos 
dictados INCIENSA.

El INCIENSA se compromete a:
a) Colaborar en la elaboracion de los terminos de referencia de los servicios profesionales 

y tecnicos requeridos a cargo de LA MUNICIPALIDAD.
b) Colaborar con la supervision tecnica de los profesionales y tecnicos contratados por 

LA MUNICIPALIDAD enviando un informe mensualmente del cumplimiento de las 
tareas asignadas, segun los terminos de referencia.

c) Informar al Ministerio de Salud y a la Comision Nacional de Emergencia la donacion 
recibida por LA MUNICIPALIDAD. Asimismo, si existiera un informe final de la 
atencion de la emergencia nacional, INCIENSA documentara el apoyo recibido por 
parte de LA MUNICIPALIDAD.

d) Destinar a los profesionales y tecnicos contratados por LA MUNICIPALIDAD para 
las areas dichas, exclusivamente a la atencion de la emergencia por el virus COVID-19 
sin que pueda INCIENSA destinar dichos profesionales y tecnicos a otras areas o 
atencion de casos de distinta naturaleza. Ademas, cuando sea necesaria la divulgacion 
por medios oficiales de las acciones ejecutada en las pruebas para la determinacion de 
pacientes positives con el virus COVID-19, deberan mencionar la participacion de LA 
MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA TERCERA: DE LA DESIGNACION DE CONTRAPARTE TECNICA.
Las partes designan como contraparte tecnica para la coordinacion del presente convenio, 
por parte del INCIENSA se designa al Dr. Jorge Sequeira Soto, Director de Vigilancia 
Basada en Laboratorio; y por parte de LA MUNICIPALIDAD, la Msc Maria del Mar 
Saborio de la Unidad de Gestion de Riesgo o la persona que la Alcaldia Municipal designe.

CLAUSULA CUARTA: DEL PLAZO.
El presente convenio es por un ano contado a partir de su firma y podra ser prorrogado por 
un periodo igual, previa justificacion, por una unica vez.

CLAUSULA QUINTA: DE LA RELACION LABORAL
El presente Convenio es sin relacion de subordinacion juridico-laboral, en consecuencia, no 
existira responsabilidad alguna del INCIENSA respecto del personal tecnico y/o profesional 
que LA MUNICIPALIDAD facilite y viceversa. Cada una de las partes mantendra el 
caracter de patrono hacia su personal y asumira integramente la responsabilidad derivada de 
dicha relacion y los riesgos relacionados en sus respectivas labores, sin que exista ningun 
tipo de sustitucion patronal segun las condiciones antes senaladas.

CLAUSULA SEXTA: DE LA SOLUCION DE DIVERGENCES
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Si los coordinadores no se ponen de acuerdo en la solucion de la divergencia o 
incumplimiento, se podra recurrir a la rescision del Convenio por mutuo acuerdo en 
documento escrito autorizado y firmado por los representantes de las partes de conformidad 
con el ordenamiento juridico vigente.

CLAUSULA SETIMA: DE LAS PREV1SIONES.
Conforme lo dispuesto por el ordinal 9° de la Ley General de la Administracion Publica, lo 
no previsto o estipulado expresamente en el presente Convenio se regira por las 
disposiciones legales vigentes, propias del ordenamiento juridico administrative, y 
solamente en caso de que no haya norma escrita se aplicara el derecho privado y sus 
principios.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS NOTIFICACIONES.
Las partes suscribientes senalan como medio para atender notificaciones, el siguiente: 
INCIENSA
Nombre: Dr. Jorge Sequeira Soto
Puesto: Director de Vigilancia Basada en Laboratorio
Tel Oficina: 2279-9911 ext 105
Correo Electronico: jsequeira@inciensa.sa.cr
Apartado postal: 4-2250
Municipalidad de Curridabat
Nombre: Maria del Mar Saborio Viquez.
Puesto: Profesional Unidad de Gestion de Riesgo.
Tel Oficina:2216-5342
Correo Electronico: mariadelmar.saborio@curridabat.go.cr 
Apartado Postal: 11801-1000 Curridabat

En fe de lo anterior y en conformidad de las partes, se suscribe en San Jose, a las 
de 2020.

boras
del de

CONSIDERANDO

PRIMERO: El articulo 4 del Codigo Municipal establece lo siguiente:

Articulo 4.-La municipalidad posee la autonomia politica, administrativa y financiera que 
le confiere la Constitucion Politica. Dentro de sus atribuciones se incluyen las siguientes:

Concertar, con personas o entidades nacionales o extranjeras, pactos, convenios o 
contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
0

SEGUNDO: Por su parte, el articulo 13 del mismo cuerpo normative, dice:

mailto:jsequeira@inciensa.sa.cr
mailto:mariadelmar.saborio@curridabat.go.cr
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Articulo 13. — Son atribuciones del concejo:

e) Celebrar convenios, comprometer los fondos o bienes y autorizar los egresos de la 
municipalidad, excepto los gastos fijos y la adquisicion de bienes y servicios que esten bajo 
la competencia del alcalde municipal, segun el reglamento que se emita, el cual debera 
cumplir con los principios de la Ley de Contratacion Administrativa, No. 7494? de 2 de mayo 
de 1995 y su reglamento.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO:

Se autorice la suscripcion del CONVENIO COOPERACION INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE EL INSTITUTO COSTARRICENSE DE INVESTIGACION Y ENSENANZA EN 
NUTR1CION Y SALUD (INCIENSA) Y LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT 
PARA LA ATENCION DE LA EMERGENCIA NACIONAL POR EL COVID-19, en los 
terminos descritos.”

19:08 ACUERDO Nro. 4. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - AUTORIZACION PARA
SUSCRIBIR CONVENIO DE COOPERA CION COX INCIENSA. - A /as diecinueve
horas con ocho minutos del treinta r uno de marz.o de dos mil veinte. - Vislo el dictamen
emanado de la comision de Gobierno v Administracion, una vez sometida a votacion, la
recomendacion de este derivada, por unanimidad se acuerda aprobarla. En consecuencia.
se resuelve:

Se autoriza la suscripcion del CONVENIO COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL INSTITUTO COSTARRICENSE DE INVESTIGACION Y ENSENANZA
ENNUTRICION YSALUD (INCIENSA) YLA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PARA LA ATENCION DE LA EMERGENCIA NACIONAL POR EL COVID-19, en los
terminos descritos.

19:09 ACUERDO Nro. 5. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - DECLARATOR1A DE
FIRMEZA. - A las diecinueve horas con nueve minutos del treinta v uno de marzo de dos
mil veinte. - Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo
precedente, de conformidad con lo que establece el artkulo 45 de! Codiso Municipal.

ARTICULO 3°.- DICTAMEN CGA 012-03-2020: COMISION DE GOBIERNO Y 
ADMINISTRACION.

Se conoce dictamen CGA 012-03-2020 de la comision de Gobierno y Administracion, el 
cual dice textualmente:” La Comision de Gobierno y Administracion, en uso de las 
facultades que le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso 
i), n), 49, 153 y siguientes del Codigo Municipal y articulo 60 del Reglamento Interior, de 
Orden. Direccion y Debates del Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat emite 
el siguiente dictamen de comision:
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RESULTANDO

PRIMERO: Segun consta en el arti'culo 2°, capltulo 7°, del acta de la sesion ordinaria Nro. 
204-2020, del 24 de marzo de 2020, se conoce mocion que promueve la senora alcaldesa, 
con el fin de que se autorice la reclasificacion de la plaza de Tecnico Municipal 1- Profesor 
(a) de Educacion Basica a Jefatura de Centres de Desarrollo Humane y su respective perfil 
del puesto, y come efecto de este acuerdo, el Jefe de Recursos Humanos, procedera a 
actualizar de inmediato el Manual Descriptive de Puestos, segun la informacion siguiente:

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptive de Puestos

Fecha: Categoria:Titulo del Puesto:
13

Jefatura de Centres de Desarrollo Hurrano Marzo, 202C

Ubicacion: Asignado por:

Alcaldia

Titulo del Jefe inmediato:

Alcalde (sa)

Naturaleza del Puesto:

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los procesos de los Centros de Desarrollo 
Humano. en consonancia con las propuestas del Plan de Desarrollo Cantonal. Plan Estrategico 
Municipal y el Plan Anual Operadvo.

Responsabilidades Principales:

Elabcrar y ejecutar el Plan Anual Operativo y el presupuesto Anual en base al Plan de 
Desarrollo Cantonal del departamento bajo su cargo.

Generar y/o propiciar iniciativas de activldades o programas que ayuden al desarrolb 
integral de la poblaclon y promover la participacidn de la ciudadania.

Coordinar los recursos a su disposrci6n, con otros entes estatales y con los grupos 
organizados del cantdn. para que los programas se puedar ejecutar y ademds 
establecer alianzas interinstitucionales con organizaciones no gubemamentales tanto 
nacionales e internacionales.

Coordinar con la Alcaldia Municipal las actividades a reaiizar, temande en consideracidn 
las demandas politicas de la comunidad.

Coordinar ia aiencidn de los Centros de Desarrollo Humano actuaies y futures, con 
entasis en la sistematizacicn de la demanda ciudadana generada por las personas 
usuarias.

Supervisar y orientar estratdgicamente a! personal de los Centros de Desarrollo 
Humano.

Supervisar la 6ptima realizacidn de las actividades. cursos. talleres, entre otras, 
generados por los Centros de Desarrollo Humano, esto con la previa coordinacidn de 
las unsdades involucradas.
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Establecer en conjunto con el staff de profesores nuevas metodologias oe educatiin 
no formal.

Aplicar y velar por el cumplimiento de los reglamertos internos de la Municipalidad a su 
personal a cargo

Dar seguimiento y atencion a los mecanismos y espacbs de partkapacidn ciudadana 
propios de los Centres de Desarrollo Humane para apoyar la toma de decisiones del 
munidpb.

Supervisar los procesos de matrlcula. elaboracidn y actualizacidn de exped entes de 
personas usuarlas.

Mantener una base de dates de las personas usuarias considerando las siguientes 
variables: gfenerc, etarias, psicosoc.ales. discapaadad, condicidn economica y cbicaddn 
geograRca. entre otras, apoyandose en otras unidades de la admrnistracion municipal y 
redes interlnstitucionales.

Controlar y fiscalizar los tramites de compra y contratacidr. con la Proveedurla Municipal, 
asi como el seguimienic, evaluacibn y elaboracion de informes de servidos contratados 
por la administracibn para el cumplimiento de los objetivos de los Centros de Desarrc4lo 
Humano.

Trabajar en conjunto con el Departamento de Comunicacion. para gestionar 
comunicados de prensa y difusibn de las actividades organizadas por tos Centros de 
Desarrollo Humano a to largo del afto. en medics de comunicacion nactorales y 
cantonales.

Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro ce sus capacdades y experiencia.

Requisites minimos para el Puesto:

A- Educacidn:

Licendatura en Ciencias de la Educacibn con entasis en Administracibn Educativa, Trabajo Sodal, 
Sodologia o camera de ciencias sociaies a fines.

B- Experiencia:

Minimo 4 a it os de experiencia en el liderazgo, planeamiento. programacibn e implementacton de 
programas sociales y administracibn de personal, asi como manejo de pobladones vulnerables. 
diagnbsticos comunitarios, pobladones con dificultades a nive) mental, discapacidades 
cognitivas, fisicas o multiples.

Experiencia deseable en educacibn no formal y en herramientas STEAM, procesos de educacibn 
ambiental con perspective de adaptacibn al cambio climatico.
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C- Competencias Generales:

Liderazgo
Relaciones personaies basadas en empaUa
Comunicacidn asertiva
Trabajo en equipo
Sensibilidad social
Sensibilidad Ambiental
Disponibilidad horaria
Manejo de recursos humanos
Gestion de espacios para capacitacidn
Fiscalizacibn de contratos

D- Competencias Especificas:

Manejo situaciones de crisis
Habilidad para empatizar con publico diverse
Habilidad para desarrollar relaciones y empatla con distintos grupos etarios. 
Habilidad para dar empoderamiento a personas con distintas necesidades 
Orientacidn a seguir directrices y ordenes de sus superiores 
Capacidad analitica de informacion estadistica social, ambiental.
Capacidad de desarrollar procesos participativos con comunidades

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

B ambito y las responsabilidades del puesto abarcan la gestion integral de los Centres de 
Desarrollo Humano del cantdn, pudiendo extender sus servicios a otros espacios del canton bajo 
solicitud de sus superiores.

Responsabilidad por pollticas y procedimientos:

Propone procedi,mientes a su superior, sigue y eomunica las politicas piibl cas de la rruntcipal dad 
en relacibn ai, Plan Cantonal de DesarroUc Humano. el Plan EstratPg co Municipal y e. Plan 
Operatrvo Anual.

Impacto de aclertos y errorea:

Los errores comet-dos en el desempefto de la posicion pjecen tener una incidencia gravisima en 
los cosies, os matenales y equipos. para-izacibn de pregraxas redu ares, a'ectar senstWemente 
reaciones aborales. imagen de 'a Muniapaldad y puede afectar ,a seg jndac de las ce'sonas de 
ora manera severs.
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Relaciones Intemas o Externas y Autonomia de Acci6n:
Internas:

Se deben tener relaciones intemas con todas !as direccbnes, jefaluras y coordinacicnes para llevar 
a cabo adividades de su competencia y ce su personal a cargo.

Extemas:

El desempefio de esta position demanda relaciones con personas de otras entidades o institutiones 
para coordinar acciones, proveer o recibir informacifin necesaria para cumptir con las 
responsabilidades del puesto y los objetivos estrat&gicos de la municipaiidad.

Factores de Medlcldn del Desempefio:

El desempefio de esta posicion se mide a travds de:

Cumplimiento de plan de trabajo.
Observacidn de resdtados obtenidos.
Informes periPdicos que rinde.
Satisfaction de las personas usuanas de los CDH.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se reafea principalmente er, los CDH. aulas, auditorios, laboratories segtin su rol de 
trabajo, bajo condiciones de buena ventilation e ilumination, regularmente debe atender 
actividades en espacios publiccs como parques y plazas de comunidaces del cantOn. Debe 
desplazarse a los diferentes Centres de Desarrollo Humane para su supervision.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es medio. Ei esfuerzo mental requerido demanda una concentration mental alta y 
constante o una concentracion mental intensa durante perioccs de mediana duration. La position 
se ejecuta bajo condiciones de muchlsima tension.

Manejo de Information Confidential:

La informaciOn manejada es de la mOs alta sensibilidad y su revelaciOn puede causar dafios que 
comprometen ios programas de la institution, su imagen o sus resultados finantieros

Indirectos No.Directos No.Puestos Supervisados:

6Tecmco Mumtipa! 1 - Profesores (as)

Tecnico Municipal 1- CDH 4

Profes:onal Asistente- Co-gestor (a) 6

Profesional Asistente 1

Operatic: de Servicios M;sceianeos 3

Preparado Por Aprobado (Alcalde): Fecha
Jefe de Recursos Humanos

Fecha:
19-03-2020

Aprobado (Concejo Municipal):
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CONSIDERANDO

PRIMERO: Lo que establece el Codigo Municipal en su articulo 129:

Articulo 126. — Las municipalidades mantendran actualizado el respectivo Manual para el 
reclutamiento y seleccion, basado en el Manual General que fijara las pautas para garantizar 
los procedimientos, la uniformidad y los criterios de equidad que dicho manual exige, 
aunado al principio de igualdad y equidad entre los generos. El diseno y la actualizacion 
seran responsabilidad de la Union Nacional de Gobiernos Locales, mediante la instancia 
tecnica que disponga para este efecto. (Asi reformado par el aparte h) del articulo linico de 
la Ley N ° 8679 del 12 de noviembre del 2008.)

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO:

Se autorice la reclasificacion de la plaza de Tecnico Municipal 1- Profesor (a) de Educacion 
Basica a Jefatura de Centres de Desarrollo Humano y su respectivo perfil del puesto, y como 
efecto de este acuerdo, el Jefe de Recursos Humanos, procedera a actualizar de inmediato el 
Manual Descriptive de Puestos. Rige a partir de su comunicacion.”

19:10 ACUERDO Nro. 6. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - AUTORIZACION PARA
RECLASIFICAR PUESTO DE TECNICO 1- PROFESOR (AL -A las diecinueve horas
con diez minutos del treinta v uno de marzo de dos mil veinte. - Visto el dictamen emanado
de la comision de Gobierno y Administracion, una vez sometida a votacion, la
recomendacion de este derivada, por unanimidad se acuerda aprobarla. En consecuencia.
se resue/ve:

Se aatoriza la reclasificacion de la plaza de Tecnico Municipal 1- Profesor (a) de
Educacion Basica a Jefatura de Centros de Desarrollo Humano v su respectivo perfil de!
puesto, y como efecto de este acuerdo, el Jefe de Recursos Humanos, procedera a
actua/izar de inmediato el Manual Descriptive de Puestos. Rise a partir de su
comunicacion.

19:11 ACUERDO Nro. 7. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - DEC LARA TORI A DE
FIRMEZA. - A las diecinueve horas con once minutos del treinta r uno de marzo de dos
mil veinte. - Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo
precedents, de conformidad con lo que establece el articulo 45 del Codiso Municipal.

ARTICULO 4°.- DICTAMEN CGA 013-03-2020: COMISION DE GOBIERNO Y 
ADMINISTRACION. -

Se conoce dictamen CGA 013-03-2020 de la comision de Gobierno y Administracion, el 
cual dice textualmente:” La Comision de Gobierno y Administracion, en uso de las 
facultades que le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso 
i), n), 49. 153 y siguientes del Codigo Municipal y articulo 60 del Reglamento Interior, de
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^V,Orden, Direccion y Debates del Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat emite 
el siguiente dictamen de comision:

RESULTANDO

PRIMERO: Segun consta en el articulo 3°, capftulo 6°, del acta de la sesion ordinaria Nro. 
202-2020, del 10 de marzo de 2020, se conoce mocion que promueve la senora alcaldesa, 
con el fin de que se apruebe lo siguiente:

1. Modificar el inciso 4 del articulo 2 del Reglamento General para la Adaptacion y 
Armonizacion Territorial del sistema de Estructuras Soportantes y Continentes de 
Radiobases de Telecomunicaciones Celulares, para que se lea asi:

"Articulo 2°—Objetivos e spec Ifi cos.
(...)
4. Establecer los lineamientos que deberd contener la resolucion de uso en precario 
para utilizacion de los espacios publicos municipales.
(...)"

2. Modificar los incisos 2, 7 y 8 del articulo 4 del Reglamento General para la 
Adaptacion y Armonizacion Territorial del sistema de Estructuras Soportantes y 
Continentes de Radiobases de Telecomunicaciones Celulares, para que se lean asi:

"Articulo 4°—Athbucionesy facultades de la Municipalidad.
(...)
2. Otorgar por medio de una resolucion, los permisos de uso en precario del espacio 
publico municipal, para la insta/acidn de estructuras soportantes y continentes de 
antenas y radiobases de telecomunicaciones celulares.

(...)
Aplicar el regimen sancionador establecido en la resolucion de uso en precario para 
utilizacion de espacios piiblicos municipales y demds normativa aplicable, cuando 
corresponda.

8. Actualizar el presente reglamento y las resoluciones de uso en precario para 
utilizacion de espacios piiblicos municipales en precario de conformidad con el 
"adelanto tecnologico" que vaya experimentando en el sector de 
telecomunicaciones ("clausula de progreso "), a efectos de adaptar el marco juridico 
vigente a las nuevas circunstancias.
(...)’’

3. Modificar el inciso 4 del articulo 11 del Reglamento General para la Adaptacion y 
Armonizacion Territorial del sistema de Estructuras Soportantes y Continentes de 
Radiobases de Telecomunicaciones Celulares, para que se lea asi:
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“Articulo 11. Utilization de los espacios piiblicos municipales.
(...)
4. Los permisionarios deberdn cancelar el primer canon por concepto de utilization 
del espacio publico municipal dentro de los cinco (5) dias ha biles siguientes a la 
notification de la resolution de uso en precario del espacio publico municipal, para 
la instalacion de estructuras soportantes y continentes de antenas y radiobases de 
telecomunicaciones celulares.
(...)”

4. Modificar el inciso c) del articulo 12 del Reglamento General para la Adaptacion y 
Annonizacion Territorial del sistema de Estructuras Soportantes y Continentes de 
Radiobases de Telecomunicaciones Celulares, para que se elimine la frase final “...y 
copia del convenio suscrito con la Municipalidad”, para que se lea asi:

“Articulo 12.—Licencia de construction.
c) Copia de la resolution que otorga el permiso de uso en precario. ”

5. Aprobar la aplicacion de la resolucion N° DGT-013-2018 de las 8:00 boras del 20 de 
febrero de 2018, de la Direccion General de Tributacion por la que se emite el 
“Procedimiento para la fjacion del canon de arrendamiento por la construction y 
operation de redes publicas de telecomunicaciones en bienes de uso publico que se 
encuentren bajo administration municipar para definir el canon a cancelar por le 
permisionario, segun los ranges de valores unitarios por metro cuadrado de las zonas 
homogeneas donde se autorice el uso en precario del espacio publico municipal, para 
la instalacion de estructuras soportantes y continentes de antenas y radiobases de 
telecomunicaciones celulares.

Dicho procedimiento aplicara para futuras solicitudes, siendo que en el caso de los 
actuales permisos que se encuentren vigentes al momento de la publicacion de esta 
modificacion, permaneceran incolumes hasta el vencimiento de cada uno de ellos, 
siendo que, a las nuevas autorizaciones de uso en precario, se les debera aplicar la 
nueva formula.

SEGUNDO: Como parte del expediente remitido, se tiene el oficio MC ALC 0255-03-2020 
que suscribe la sefiora Alcaldesa y, con el cual propone un formato de resolucion de 
autorizacion del uso en precario del espacio publico municipal, para la instalacion de 
estructuras soportantes y continentes de antenas y radiobases de telecomunicaciones 
celulares, que se transcribe a continuacion:

“RESOLUCION N°

RESOLUCION DE AUTORIZACION PARA USO A TITULO PRECARIO DEL 
ESPACIO PUBLICO MUNICIPAL, PARA LA INSTALACION DE 

ESTRUCTURAS SOPORTANTES Y CONTINENTES DE ANTENAS Y 
RADIOBASES DE TELECOMUNICACIONES CELULARES
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RESULTANDO

Que la Ley General de la Administracion Publica en su artfculo 154, regula el 
permiso de uso de dominio publico, por el cual a titulo precario se permite el uso 
de bienes piiblicos a terceros.
Que mediante gestion N° 
del solicitante) solicita aprobacion de instalacion de estructuras soportantes y 
continentes de antenas y radiobases de telecomunicaciones celulares.
Que de conformidad con el Reglamento General para la Adaptacion y 
Armonizacion Territorial del sistema de Estructuras Soportantes y Continentes 
de Radiobases de Telecomunicaciones Celulares, se emite la presente resolucion 
con base en las siguientes consideraciones:

I.

con fecha de recibido , la empresa (datesII.

III.

CONSIDERANDO

PRIMERO: EL PERMISIONARIO: (datos del permisionario)

SEGUNDO: ESPACIOS PUBLICOS OBJETO DEL PERMISO DE USO EN PRECARIO: 
(identificacion de los espacios a autorizar)

TERCERO: CONDICIONES de la autorizacion de uso en precario: el prestamo dado en 
uso en precario de las estructuras soportantes y continentes de antenas y radiobases de 
telecomunicaciones celulares, no podra:
a) Implicar una desmejora en la disposicion del espacio publico municipal;
b) Impedir el fin para el cual fue propuesto el bien o espacio publico municipal;
c) Afectar el uso racional de los bienes publicos municipales en orden a la satisfaccion del 
interes publico;
d) Comprometer los principios fundamentales de la actividad administrativa; o
e) Generar nuevas obligaciones o gravamenes especiales a cargo de la Municipalidad.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL PERMISIONARIO:

1. Estar al dia en el pago de los tributes municipales
2. Previo al otorgamiento del permiso de construccion, debera contar con una poliza de 

seguro de garantia, durante todo el plazo del permiso de uso en precario
3. Cumplir y respetar las condiciones tecnicas para la construccion, ubicacion e 

instalacion de las estructuras de conformidad con el Reglamento General para la 
Adaptacion y Armonizacion Territorial del sistema de Estructuras Soportantes y 
Continentes de Radiobases de Telecomunicaciones Celulares.

4. Realizar el pago de canon de conformidad con el monto y la periodicidad establecidas 
en la presente resolucion.

QUINTO: SOBRE EL PAGO DEL CANON: (establecimiento del monto y periodicidad 
del pago). Dicho monto se establecio con base en el estudio tecnico emitido por el
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Departamento de Gestion Cobratoria de conformidad con el Procedimiento para la fijacion 
^rdel canon de arrendamiento por la construccion y operacion de redes publicas de 

telecomunicaciones en bienes de uso publico que se encuentren bajo administration 
municipal” de la Direccion General de Tributacion.

SEXTO: PLAZO DEL PERMISO PARA USO EN PRECARIO: La presenta autorizacion 
para uso en precario sera por un plazo de 
vez.

, el cual podra ser prorrogado por una unica

SETIMO: SOBRE LA REVOCACION DEL PERMISO DE USO EN PRECARIO: En 
razon del derecho precario de que se trata, la Municipalidad de Curridabat, de conformidad 
con el articulo 154 de la Ley General de la Administracion Pubiica, por motives de interes 
publico, oportunidad o conveniencia, podra requerirle al permisionario, en cualquier 
momento y otorgandole un plazo prudencial, el espacio publico asignado.

Asimismo, el permisionario, entiende que cualquier mejora hecha al area asignada, sera a 
favor del inmueble autorizado.

Tambien sera motive para revocar el permiso de uso en precario, el incumplimiento de las 
condiciones y obligaciones establecidas en la presente resolucion y en el Reglamento 
General para la Adaptacion y Armonizacion Territorial del sistema de Estructuras 
Soportantes y Continentes de Radiobases de Telecomunicaciones Celulares.

POR TANTO

De conformidad con las consideraciones expuestas y lo establecido en el Reglamento 
General para la Adaptacion y Armonizacion Territorial del sistema de Estructuras 
Soportantes y Continentes de Radiobases de Telecomunicaciones Celulares, se autoriza a 
(datos del permisionario), el uso en precario para la instalacion de estructuras soportantes y 
continentes de antenas y radiobases de telecomunicaciones celulares, en los siguientes 
sitios: _______ , para lo cual se aprueba el pago de un canon por el monto de

, el cual debera ser cancelado de forma . NOTIFIQUESE”

CONSIDERANDO

PRIMERO: Del Codigo Municipal:

Articulo 4.-La municipalidad posee la autonomia politica, administrativa y financiera que 
le confiere la Constitucion Politica. Dentro de sus atribuciones se incluyen las siguientes:

a) Dictar los reglamentos autonomos de organizacion y de servicio, asi como cualquier 
otra disposicion que autorice el ordenamiento juridico.
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Articulo 43. — Toda iniciativa tendiente a adoptar, reformar, suspender o derogar 
^disposiciones reglamentarias, debera ser presentada o acogida para su tramite por el Alcalde 

Municipal o alguno de los regidores.

Salvo el caso de los reglamentos internos, el Concejo mandara publicar el proyecto en La 
Gaceta y lo sometera a consulta publica no vinculante, por un plazo mi'nimo de diez dias 
habiles, luego del cual se pronunciara sobre el fondo del asunto.

Toda disposicion reglamentaria debera ser publicada en La Gaceta y regira a partir de su 
publicacion o de la fecha posterior indicada en eila.

Articulo 44. — Los acuerdos del Concejo originados por iniciativa del alcalde municipal o 
los regidores, se tomaran previa mocion o proyecto escrito y firmado por los proponentes.

Los acuerdos se tomaran previo dictamen de una Comision y deliberacion subsiguiente; solo 
el tramite de dictamen podra dispensarse por medio de una votacion calificada de los 
presentes.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO:

1. Aprobar las modificaciones propuestas al “Reglamento General para la Adaptacion 
y Armonizacion Territorial del sistema de Estructuras Soportantes y Continentes de 
Radiobases de Telecomunicaciones Celulares”, las cuales se someteran a consulta 
publica no vinculante por espacio de diez dias habiles, en el Diario Oficial La Gaceta, 
para regir a partir de su publicacion definitiva.

2. Aprobar el formato de RESOLUCION DE AUTORIZACION PARA USO A 
TITULO PRECARIO DEL ESPACIO PUBLICO MUNICIPAL, PARA LA 
INSTALACION DE ESTRUCTURAS SOPORTANTES Y CONTINENTES 
DE ANTENAS Y RADIOBASES DE TELECOMUNICACIONES 
CELULARES, que propone la Administracion.

19:12 ACUERDO Nro. 8. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - MODIFICACION
PARCIAL DE REGLAMENTO. - A las diecinueve horas con doce minutos del treinta v
uno de marzo de dos mi! vein/e. - Visto el dictamen emanado de la comision de Gobierno
y Administracion, una vez sometida a votacion, la recomendacion de este derivada, por
unanimidad se acuerda aprobarla en todos sus extremos. En consecuencia, se resue/ve:

1. Aprobar la aplicacion de la resolution N° DGT-013-2018 de las 8:00 horas del 20
de febrero de 2018, de la Direction General de Tributacion por la que se emite el
“Procedimiento para la fliacion del canon de arrendamiento por la construccion v
operacion de redes publicas de telecomunicaciones en bienes de uso publico que
se encuentren bajo administracion municipal” para defmir el canon a cancelar
por el permisionario, sesun los ransos de valores unitarios por metro cuadrado de
las zonas homoseneas donde se autorice el uso en precario del espacio publico
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municipal, para la instalacion de estructuras soportantes v continentes de antenas
y radiobases de telecomunicaciones celulares.

Dicho procedimiento ap/icard para futliras solicitudes, siendo gue en el caso de los
acluales permisos gue se encuentren visentes al momento de la publicacion de esta
modificacion, permanecerdn incolumes hasta el vencimien/o de cada uno de ellos,
siendo gue, a las nuevas autorizaciones de uso en precario, se les deberd aplicar la
nueva formula.

2. Aprobar las modificaciones propuestas a! “Reslamento General para la
Adaptacion y Armonizacion Territorial del sistema de Estructuras Soportantes v
Continentes de Radiobases de Telecomunicaciones Celu/ares,\ las cuales se
someterdn a consulta pub/ica no vinculante por espacio de diez dias hdbiles, en el
Diario Oficial La Gaceta, para resir a partir de su publicacion definitiva.

Aprobar el formato de RESOLUCION DE AUTORIZACION PARA USO A3.
TITULO PRECARIO DEL ESPACIO PUBLICO MUNICIPAL, PARA LA
INSTALACION DE ESTRUCTURAS SOPORTANTES Y CONTINENTES DE
ANTENAS Y RADIOBASES DE TELECOMUNICACIONES CELULARES, aue
propone la Administracidn,

19:13 ACUERDO Nro. 9. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - I) EC LARA TORI A DE
FIRMEZA. - A las diecinueve boras con trece minutos del treinta v uno de marzo de dos
mi! veinte. - Por unanimidad, se dedara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo
precedente, de conformidad con lo gue estab/ece el artlculo 45 de! Codiso Municipal.

ARTICULO 5°.- DICTAMEN CHP 005-03-2020: COMISION DE HACIENDA Y 
PRESUPUESTO. -

Se conoce dictamen CHP 005-03-2020 de la comision de Hacienda y Presupuesto. que 
literalmente dice: “La Comision de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le 
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y 
siguientes del Codigo Municipal y artfculo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direccion 
y Debates del Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat emite el siguiente 
dictamen de comision:

RESULTANDO

PRIMERO: Segun consta en el articulo 1°, capitulo 7°, del acta de la sesion ordinaria Nro. 
204-2020, del 24 de marzo de 2020, la Administracidn somete a consideracidn del Concejo, 
la modificacion presupuestaria 02-2020, por un monto de 0440.860.221,41.

SEGUNDO: Que vistas las justificaciones suministradas y escuchadas las explicaciones del 
Director Financiero y la Alcaldia, esta comision solicitd la realizacidn de algunos cambios 
que dieran prioridad a la ayuda de vlveres para las familias mas vulnerables a los efectos de
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^Vla Emergencia Nacional Sanitaria con motive de la pandemia del COVID 19, asi como la 
^adquisicion de kits de limpieza y el reforzamiento de la partida para elaboracion de placas a 

instalar en al menos dos edificaciones compradas en la presente Administracion.

TERCERO: Que, como resultado de los cambios propuestos, se tiene el siguiente detalle:

De acuerdo con las Normas Tecnicas sobre Presupuesto Publico, especificamente la # 4.2.3 
sobre la aprobacion interna de las variaciones presupuestarias, sometemos a conocimiento 
del Concejo Municipal la modificacion presupuestaria #02-2020 por la suma de 
0440.860.221,41.

La presentacion de este documento responde a las siguientes solicitudes:

1- A solicitud del M.Sc. Eduardo Mendez Matarrita, Director de Responsabilidad Social se 
rebaja de las partidas Otros servicios de gestion y apoyo, y Actividades de capacitacion de 
servicios sociales y complementarios la suma total de 018.000.000.00 y se traslada dentro 
del mismo servicio en su totalidad a la partida de Servicios de ciencias economicas y 
sociales, requerido para desarrollar al menos 9 proyectos que atiendan y prevengan 
conflictos, violencia y riesgos de convivencia ciudadana.

2- A solicitud de la Ing. Sofia Perez se rebaja de Maquinaria, Equipo y Mobiliario Diverse 
del Servicios de Recoleccion de Basura la suma de 02.000.000,00 con el fin de trasladarlo 
al renglon de Otros utiles, materiales y suministros del mismo servicio, de tal forma que se 
logre atender la demanda de los ciudadanos en el tema de composteras. Con respecto al POA 
en este punto se rebaja de la meta #022 la suma de 02.000.000°° y se aumenta la meta #021 
para la apoyar la compra de composteras.

3- A solicitud del M.Sc. Eduardo Mendez Matarrita, Director de Responsabilidad Social se 
rebaja la suma de 032.000.000,00 de actividades de capacitacion y se distribuyen de la 
siguiente manera: 030.000.000,00 para servicios de ciencias economicas y sociales y 
02.000.000,00 para Alimentos y Bebidas. Estas reclasificaciones se solicitan con el fin de 
contratar a los profesionales requeridos para desarrollar al menos 12 iniciativas para la 
promocion del bienestar fisico y mental de la poblacion.

4- A solicitud del M.Sc. Eduardo Mendez Matarrita, Director de Responsabilidad Social se 
rebaja la suma de 0500.000,00 de Actividades de Capacitacion y se trasladan al renglon de 
Transporte dentro del pais, con el fin de promover el arraigo al canton por medio de 
actividades de responsabilidad social, orientadas al apoyo de la implementacion de la 
PoKtica Piiblica Cantonal, misma que requiere del traslado a diferentes sitios, siempre dentro 
del canton.

5- A solicitud de la Ing. Sofia Perez se toma del codigo de disponibilidad laboral del servicio 
de recoleccion de basura la suma total de 02.580.700.00 y se alimenta el codigo de 
Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion, especificamente para el puesto de Tecnico 
Coordinador Municipal. Se adjunta estudio del Departamento de Recursos Humanos.
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6- A solicitud del Ing. Federico Sanchez, Jefe de Informatica, se toma la suma de 
02.000.000.00 de Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas 
informaticos y se trasladan a Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion con el 
fin de atender la contratacion "2019CD-000092-01”, que corresponde al "Mantenimiento de 
la Central IP".

7- A solicitud del Ing. Jose Pablo Carvajal se rebaja la suma de 05.550.833.90 de 
Mantenimiento de Instalaciones y se distribuyen en los siguientes proyectos:

Mejoras en la Cancha Multiuso de las Instalaciones Deportivas de Granadilla 
Norte, de la Escuela 25m al ur P.E 2017 1 518 773,00

Constmccion de servicios sanitarios en el Ranchito de Banio La Amistad 
P.E 2018 2 023 247,90

Mejoras Varias al Parque de El Gallito .situado en el Barrio del mismo 
nombre Gallito.contiguo al Ebais de Granadilla. P.E 2018 789 002,00

Mejoras en los Parques de las Banderas(embajadas), Los Pinos y Lomas de 
Ayarco Norte. P.E 2017________________________________________ 1 219 811,00

5 550 833,90
Es importante aclarar que estos recursos apoyaran la ejecucion de partidas especificas de los 
afios 2017 y 2018, las cuales se reactivaran por medio del Presupuesto Extraordinario #0- 
2020. Con respecto al POA se propone rebajar de la meta #019 la suma de 05.550.833,90, 
con lo cual se solicita la creacion de la meta #071 ‘'Brindar complemento presupuestario 
para la ejecucion de 4 proyectos de Partidas Especificas”, dicho rebajo no afecta el 
cumplimiento de la meta modificada segun indica el Ing. Carvajal.

8- Se sustenta en 03.000.000.00 la cuenta de reintegros y devoluciones de Administracion, 
con el fin de reintegrar al Banco de Costa Rica los montos que por error se depositan a la 
Municipalidad de Curridabat, especificamente por concepto de Timbres Municipales 
(hipotecas y cedulas hipotecarias).

9- A solicitud del Ing. Juan Carlos Arroyo se toma de sueldos fijos de la Direccion Tecnica 
la suma de 03.917.800.00 para sustentar los renglones de Suplencias, Recargo de funciones 
y Retribucion por anos servidos con el fin de suplir un funcionario que se encuentra con 
permiso sin goce de salario por 6 meses, asi como dejar a cargo de la Direccion a otro 
funcionario durante el plazo de vacaciones del director del area.

10- A solicitud del Lie. Egidio Calvo, Jefe de Servicios Generales, se sustentan los codigos 
de los diferentes programas, actividades y servicios que requieren de materiales de limpieza 
por la suma de 06.831.339,00, dichos recursos se toman de los contenidos asignados al area 
Administrativa. Del POA, se solicita disminuir la meta #006 en 03.135.372,20 para apoyar 
la compra de utiles y materiales de limpieza de las siguientes metas: #017 por 0339.614°°, 
#018 por 38.689,28, #019 por 0154.757,12, #022 por 01.732.893,44, #029 por 0434.352,32, 
#035 por 0279.359,96 y la #069 por 0155.706,08.
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H- A solicitud del Ing. Erick Rosales, se considera la asignacion de 0161.000.000.00 para 
Ma Construccion de Trabajos de mantenimiento, reparacion y mejoras en los sisteinas 
arquitectonico-estructural, Electromecanicos y Sisteinas de Techos en edificaciones e 
instalaciones existentes tales como el Centro Comunitario El Tirra (Edificacion Y Cancha 
de Futbol), Centro de Desarrollo Humano La Cometa, Centro de Desarrollo Humano La 
Casa del Pueblo en Granadilla y Casa de Juventudes. Lo anterior con el proposito de corregir 
las deficiencias actuales de las instalaciones que brindan servicios y programas de 
capacitacion, desarrollo y deporte para la poblacion del canton. Los recursos se toman de las 
dependencias involucradas en estas areas, tales como Cultura y Deporte, Servicios Sociales 
y Complementarios y Jefatura Administrativa.

Con el fin de sustentar la necesidad descrita anteriormente, se solicita disminuir las 
siguientes metas: #006 en 015.000.000°°, #007 en 05.000.000°° que corresponde a 
transferencia que se realizara por un menor monto, #024 en 09.500.000°° y la #025 en 
02.700.000°° sumas que no afecta el alcance de cada meta segun analisis del Msc. Eduardo 
Mendez, de la #029 el monto de 010.000.000°° que corresponde a meta general, la #034 por 
030.853.263,45 suma que no se ha ejecutado a la fecha y que se destina a una necesidad de 
mayor urgencia, y de la meta #035 se rebaja el monto de 037.946.736,55 correspondiente 
meta general, y la suma total por 0111.000.000°° se dirigen a apoyar la meta #066 y con ello 
se solicita el cambio de nomenclatura de la misma para que pase de “Realizar la segunda 
etapa de obras complementarias en el centre Comunitario El Tirra'’ y se lea “Realizar obras 
complementarias en las edificaciones municipales (Centro Comunitario El Tirra, 
Centro Desarrollo Humano La Cometa, Centro Desarrollo Humano Casa del Pueblo, 
y Casa de Juventudes) ’.

12- A solicitud del Senor Jiuberth Jimenez, de la oficina de Juventud, se incluye la suma de 
02.220.000.00 para atender necesidades en la Casa de la Juventudes, denominada el Hangar, 
tales como adquisicion de linea blanca (Una refrigeradora, Un microondas y Un percolador) 
asi como la instalacion de un alero.

13- A solicitud del Senor Allan Sevilla Mora, secretario del Concejo Municipal, se considera 
un aumento en el codigo de servicios generales por 0500.000.00, con el fin de tramitar la 
confeccion de placas del nuevo Concejo Municipal.

14- A solicitud del Psic. Sergio Chinchilla, Jefe de Recursos Humanos a.i, se toma de los 
codigos de Administracion la suma 060.000.000,00 y de Recoleccion de Basura la suma de 
0328.000,00, para considerar el pago de prestaciones legales de funcionarios pensionados, 
proximos a pensionarse o que fallecieron. En lo que concierne al POA se rebaja la suma de 
060.000.000°° de la meta general #009, y se trasladan a apoyar la meta #004 en 
046.000.000°° y #039 en 014.000.000°°.

15- A solicitud del Biol. Jose Retana, se contempla en el renglon de informacion de la 
actividad denominada “Incumplimiento de deberes de los propietarios de bienes inmuebles” 
la suma de 0500.000.00 con el fin de publicar edictos por incumplimiento de deberes segun 
demanda.
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16- A solicitud del M.Sc. Eduardo Mendez Matarrita, Director de Responsabilidad Social, 
se sustenta la linea de Servicios de Tecnologla de Informacion con el proposito de tramitar 
la firma digital para las dos trabajadoras sociales, esto por ser un requisito para atender las 
necesidades de realizacion de informes del PANI en el marco del convenio para patrocinio 
de ninos en los CECUDI Municipales. En lo que respecta al POA se rebaja la suma de 
075.000°° de la meta #009 suma que no se requiere segun la responsable MSC. Rocio 
Campos, y se trasladan a apoyar el requerimiento en la meta #029.

17- A solicitud del Ing. Federico Sanchez, Jefe de Informatica, se toma la suma de ciencias 
economicas y sociales asignado a dicha area la suma de 01.278.300.00 y se trasladan a 
tiempo extraordinario y sus respetivas cargas sociales, con el fin de atender tareas del 
departamento los fines de semana y entre semana fuera del horario laboral establecido. Para 
ello en lo referente al POA se rebaja la suma de 0278.300°° de la meta #005 y se trasladan a 
la meta #004 para el pago de cargas sociales del tiempo extraordinario.

18-A solicitud del Psic. Sergio Chinchilla, Jefe de Recursos Humanos a.i se incluye en el 
Programa I Direccion General y Administrativa la prevision del 1.5% para el ajuste salarial 
del segundo semestre del ejercicio economico 2020, por la suma de 030.461.780.58, esto 
incluye al personal de la Administracion General, asi como de la Auditoria Interna. En 
cuanto al POA, se rebaja de la meta #005 la suma de 010.000.000°° monto que no se va a 
requerir segun indicacion del responsable Ing. Federico Sanchez, de la meta general del 
programa I #009 se rebaja la suma de 07.891.780.58. ambas sumas por 017.891.780.58 se 
dirigen a apoyar la meta #004 para el pago del reajuste salarial.

19- A solicitud del Psic. Sergio Chinchilla, Jefe de Recursos Humanos a.i se incluye en el 
Programa II Servicios Comunales y Programa III de Inversiones la prevision del 1.5% para 
el ajuste salarial del segundo semestre del ejercicio economico 2020, por la suma de 
034.735.126.10, esto incluye al personal de Aseo de Vlas, Recoleccion de Basura. Parques, 
Alcantarillado, Cultura y Deporte, Gestion Vial, Control Urbano y Obra Publica, entre otros. 
Para tal fin, en lo que concierne al POA se rebajan de la meta #017 la suma de 
024.235.126,10, de la meta #019 la suma de 08.000.000°°, y de la meta #035 la suma de 
02.500.000°°, todos estos recursos se dirigen a apoyar las metas #039 en 031.279.394,49, la 
#050 en 01.402.71 1.17, y la #069 en 02.053.020,44.

20- De bienes intangibles del Programa I de Administracion se toma la suma de 
021.000.000.00 y se distribuyen de la siguiente manera: 01.000.000.00 para servicios 
generales de la Secretan'a de Concejo Municipal, con el objetivo de contratar la elaboracion 
de placas que seran ubicadas en los edificios municipales. La suma restante de 
020.000.000.00 se destina para alimentos y bebidas (015.0 millones) as! como kit de 
limpieza (05.0 millones), los cuales se clasifican en el servicio de emergencias cantonales, 
con el fin de proveer de estos requerimientos a las familias del canton, que se encuentran en 
condicion de vulnerabilidad, ante la alerta sanitaria por COVID-19.
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En Lo que concierne al POA, se rebaja la meta #05 en 021.000.000°° y se trasladan a 
""^solventar las necesidades descritas, en las metas #009 se aumenta 01.000.000°° y en la meta 

#38 la suma de 020.000.000°°

21- A solicitud del Arq. Jose Pablo Carvajal, Jefe de Parques y Obras se incluye la suma de 
02.529.497.00 con el proposito de cancelar el ultimo y quinto avance de la Licitacion 
abreviada N°2018LA-00056-01 que corresponde a Mejoras Constructivas Plantel 
Municipalidad de Curridabat. Los recursos se toman del presupuesto de Edificios del mismo 
proyecto y se traslada al codigo de servicios de ingeniena y arquitectura.

22- A solicitud del Psic. Sergio Chinchilla, Jefe de Recursos Humanos a.i se contempla en 
el Servicio de Educativos, Culturales y Deportivos la reclasificacion de la plaza de Tecnico 
Municipal 1 a Jefe Coordinador, el cual tendra a cargo los Centres de Desarrollo Humano 
del Canton. Dicha reclasificacion asciende a 05.396.755.14 e incluye las cargas sociales. Se 
adjunta el Perfil del puesto elaborado por el Departamento de Recursos Humanos.

En lo que concierne al POA, se rebaja de la meta general del programa I #009 la suma de 
05.396.755,14, y se trasladan a apoyar la meta #039.

23-A solicitud del Psic. Sergio Chinchilla, Jefe de Recursos Humanos a.i se contempla en 
Administracion lo siguiente: 05.551.271.38 para suplencias, 02.500.000.00 en tiempo 
extraordinario (01.000.000.00 para Recursos Humanos / 01.500.000.00 para inspeccion) y 
0800.000.00 en recargo de funciones, asi como las cargas sociales respectivas. Los recursos 
para atender dichas necesidades se toman de los propios contenidos de la Administracion 
General. En lo que concierne a las metas se rebaja la suma de 07.514.580,21 de la meta #009 
y se trasladan a apoyar la meta #004.

24- A solicitud del Psic. Sergio Chinchilla, Jefe de Recursos Humanos a.i se traslada del 
Servicio de Educativos, Culturales y Deportivos la plaza de Tecnico Municipal I de medio 
tiempo a Servicios Sociales y Complementarios. Lo anterior asciende a 03.070.509.48 
incluyendo las cargas sociales. Se adjunta estudio del Departamento de Recursos Humanos.

25- A solicitud de la Ing. Sofia Perez, Encargada de Ambiente y Salud, se sustenta en 
015.000.000.00 el codigo de Suplencias del Servicio de Recoleccion de Basura, asi como las 
respectivas cargas sociales, lo anterior con el fin de atender el plan de vacaciones de los 
funcionarios destacados en el servicio. Los recursos se toman del contenido asignado a 
Recoleccion de Basura.

Con respecto al POA se rebaja de la meta #017-22 la suma de 015.000.000.00 y se dirigen 
en su totalidad a sustentar la meta #009-39 para atender la propuesta del plan de vacaciones 
como prevencion ante la emergencia.

26- Ante la declaratoria de emergencia nacional, debido a la situacion sanitaria provocada 
por el COV1D-19 y de acuerdo con los articulos 8, 11 y otros del Decreto Ejecutivo 42227- 
MP-S que rige a partir del 16 de marzo del ano 2020, se precede a sustentar las partidas de
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R~gg^\servicios de Ciencias de la Salud por 012.600.000.00(1 Tecnico en Biotecnologi'a y 1 
^Microbiologo) y ciencias economicas y sociales por 02.400.000.00 (Oficinista), con el 

proposito de apoyar por 6 meses al INCIENSA, en su gestion de analisis, determinacion de 
resultados y tramitologia de las pruebas que determinan si la persona esta contagiada o no 
del virus mencionado.

si
1

§: si 1 § NUEVO 
SALDO DE 

PRESUPUESTO

O Bu SUMA QUESE 
REBAJA

SUMA QUESE 
AUMENTA

MONTO
PRESUPUESTADO

Meta Unidad 
ResponsableIo 3S B DESCRIPCION5 II£ Q.

S
■§
o

I
Programa II Senictos Comunales.
Serviclos Sociales y Complementanos 
Sorvlclos. Otios Serwcios de Gestifin y 
Apoyo

10 000 000,00 0,00 0,00 020-2510 000 000,0002 10 01 04 99

Programa II Servicios Comunales 
Serviclos Sociales y Complementanos 
Seruclos Actnadades de Capacitacidn

4 000 000,00 020-2512 000 000,00 8 000 000 00 0,0002 10 01 07 01

Programa II SotWclos Comunales, 
Servicios Sociales y Complementanos, 
Servicios. Seruclos en Ciencias 
EconOmicas y Sociales

0,00 18 000 000.00 18 000 000 00 020-250,0002 10 01 04 04

Programa II Servicios Comunales
Recoleccidn de Basura, Bienes 
Duraderos. Maquinarta y Equipo 
Diverse.

2 000 000 00 2 000 000,00 0,00 0,00 017-2202 02 05 01 99

Programa II Servicios Comunales.
Recoleccidn de Basura, Matenales y 
Suministros .Otros Utiles. Matenales y 
Suministros.

0,00 0,00 2 000 000,00 2 000 000,00 017-2102 02 02 99 99

Programa II Servicios Comunales. 
Servicios Sociales y Complementanos 
Servicios, Actlvidades de Capacitacibn

8 000 000 00 020-2707 40 000 000,00 32 000 000,00 0.0002 10 01 01

Programa II Servicios Comunales 
Servicios Sociales y Complementanos 
Servicios. Senicios en Ciencias 
Econbmicas y Sociales

2 500 000.00 0.00 30 000 000,00 32 500 000,00 020-2702 10 01 04 04

Programa II Senicios Comunales.
Seiucios Sociales y Complementanos 
Matenales y Suministros, Alimentos y 
Bebidas.

0.00 2 000 000,00 3 500 000.00 020-2702 1 500 000.0010 02 02 03

Programa II Servicios Comunales 
Servicios Sociales y Complementanos 
Senicios. Actividades de Capacitacibn

500 000.00 0.00 1 000 000.00 020-2802 10 01 07 01 1 500 000.00

Programa It Senicios Comunales. 
Senicios Sociales y Complementanos 
Senicios Transporte dentro del pais

1 500 000.001 000 000.00 000 500 000,00 020-2802 10 01 05 01
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Programa II Servicios Comunales. 
Recolecci6n
Basura Remuneraciones.
Disponlbllidad Laboral

de02 02 00 02 03 5 062 355,52 2 580 700.00 0.00 2 481 655,52 009-39

Programa II Servicios Comunales
Recolecciin
Basura, Remuneraciones. Reslnccidn 
Libera al ejercio de la Prolesidn.

de02 02 00 03 02 6 013 505,14 0,00 2 580 700,00 8 594 205,14 009-39

Programa I Direccion General y
Administrative, Administracibn 
Servicios, Manlenimiento y ReparaciOn 
de Equipo de COmpulo y Sistemas 
Informaticos.

01 01 01 08 08 12 500 000,00 2 000 000,00 0.00 10 500 000,00 012-05

Programa I Direccion General y 
Administrative, AdmmisIraciOn 
Servicios. Manlenimiento y ReparaciOn 
de Equipo de ComunicaciOn

01 01 01 08 06 0,00 0.00 2 000 000,00 2 000 000,00 012-05

Programa II Servicios Comunales, 
Parques y Obras de Omato. Servicios, 
Manlenimiento de Instalaciones

02 05 01 08 03 27 589 4 35,06 5 550 833.90 0.00 22 038 601,16 015-19

Programa
EdiScios.ConstrocciOn de Servicios 
Sanitarios en el Ranchito de Bamo La 
Amistad Complemento P.E 2018. 
Materiales y Suminislros, Tintas 
Pinluras y Diluyentes

Inversiones,

03 01 07 02 01 04 0,00 0,00 281 330,00 281 330,00 015-71

Programa
Edifcios.ConstrucciOn de Servicios 
Sanitarios en el Ranchito de Barrio La 
Amistad Complemento P.E 2018 
Materiales y Suminislros, Materiales y 
Productos Metalicos

III Inversiones,

03 07 0101 02 03 0,00 0,00 549 676,40 015-71549 676,40

Programa
Edllicios.ConstrucclOn de Servicios 
Sanitarios en el Ranchito de Bamo La 
Amistad Complemento P.E 2018 
Materiales y Suminislros, Madera y 
sus Derivados.

III Inversiones

03 01 07 02 0303 0,00 0,00 110 200,00 110 200,00 015-71

Programa
Ediicios.ConstrucciOn de Servicios 
Sanitarios en el Ranchito de Bafflo La 
Amistad Complemento P.E 2018. 
Materiales y Suminislros Materiales y 
Productos electricos, teletOnicos y de 
cOmputo

Inversiones,

03 01 07 02 03 04 0,00 0,00 710 455,00 710 455,00 015-71

Programa
Edllcios.Constnjcclon de Servicios 
Sanitarios en el Ranchito de Bamo La 
Amistad Complemento P.E 2018 
Materiales y Suminislros Materiales y 
Productos de Plastico.

Inversiones,

03 01 07 02 03 06 0,00 0.00 269 241.50 269 241,50 015-71

Programa
EdiJcios.ConstrocclOn de Servicios 
Sanitarios en el Ranchito de Bamo La 
Amistad Complemento PE 2018 
Materiales y Suminislros, Otros 
Matenales y Productos de uso en la 
construcciOn

III Inversiones.

03 01 07 02 03 99 0.00 0,00 89 760,00 89 760,00 015-71

Programa
Edilicios,ConstrucciOn de Servicios 
Sanitarios en el Ranchito de Bamo La 
Amistad Complemento P E 2018 
Materiales
Herramientas e Instnrmentos

III Inversiones,

03 01 07 02 04 01 0,00 0,00 12 585,00 12 585,00 015-71

Suminislros,y

Programa III Inversiones. Otros
Proyectos ,Me)oras Varias al Parque 
de El Gallito .situado en el Bamo del 
mismo nombre Gallito. contrguo al 
Ebais de Granadilla Complemento P E 
2018, Materiales y Suminislros , 
Madera y sus derivados

03 06 14 02 03 03 0.00 0.00 789 002.00 789 002,00 015-71

Programa
Proyectos .Mejoras en los Parques de 
las Banderas(embajadas),Los Pinos y 
Lomas de Ayarco Norte, complemento 
P E 2017,Matenales y Suminislros 
productos agrotbrestales.

Inversiones, Otros

03 06 15 02 02 02 0,00 0,00 159 375.00 159 375,00 015-71

Programa
Proyectos Mejoras en los Parques de 
las Banderas(embajadas),Los Pinos y 
Lomas de Ayarco None, complemento 
P E 2017,Materiales y Suminislros 
Madera y sus derivedos

Inversiones, Otros

03 06 15 02 03 03 0,00 0,00 550 436,00 550 436,00 015-71
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Programa III Invereiones. Otros 
Proyeclos .Mejoras en los Parques de 
las Banderas(embajadas),Los Pinos y 
Lomas de Ayarco Norte, complemento 
P E 2017,Matenales y Suministros . 
Otros Materiales y Productos de uso 
en la constoicciiin.

03 06 15 02 03 99 0,00 0.00 510 000,00 510 000.00 015-71

Programa III Imereiones, Otros
Proyectos .Mejoras en la Cancha 
Multiuso de las Instalaciones 
Deportivas de Granadilla Norte, de la 
Escuela 25m al sur apoyo P E 
2017,Materiales y Suministros . Tintas 
Plnturas y Diluyentes.

03 06 16 02 01 04 0,00 0,00 1 408 500,00 1 408 500,00 015-71

Programa
Proyectos .Mejoras en la Cancha 
Multiuso de las Instalaciones 
Deportnas de Granadilla Norte, de la 
Escuela 25m al sur apoyo PE 
2017,Materiales y Suministros 
Madera y sus Derivados

Intersiones, Otros

03 06 16 02 03 03 0,00 0,00 15 550,00 15 550,00 015-71

Programa III Inversiones, Otros
Proyectos .Mejoras en la Cancha 
Multiuso de las Instalaciones 
Deportivas de Granadilla Norte, de la 
Escuela 25m al sur apoyo P E 
2017,Materiales y Suministros . Otros 
Materiales y Productos de uso en la 
constmcci6n: 

0,00 80 923,00 80 923,00 015-7103 06 16 02 03 99 0,00

Programa III Inversiones, Otros
Proyectos .Mejoras en la Cancha 
Multiuso de las Instalaciones
Deportivas de Granadilla Norte, de la 
Escuela 25m al sur apoyo P E 
2017,Materiales y Suministros
Herramientas e Instnimentos.

03 06 16 02 04 01 0.00 0,00 13 800,00 13 800,00 015-71

Programa I Direccion General y 
Administrativa,
Servicios, Otros Servcios de Gestidn y 
Apoyo

Administracibn. 20 000 000,00 3 000 000,00 0,00 17 000 000.00 001-0901 01 01 04 99

Programa I Direccion General y 
Administrativa,
Transferencias Corrientes. Remtegros 
o Devoluciones.

AdministraciOn, 3 000 000,0001 01 06 06 02 0,00 0.00 3 000 000,00 038-09

Programa III Inversiones, Otros 
Proyectos DirecciOn TOcnica y 
Estudios. Remuneraciones, Sue Id os 
p.ira cargos lies.

03 06 01 00 01 01 67 347 050,77 3 917 800.00 0,00 63 429 250,77 009-69

Programa III Inversiones, Otros 
Proyectos DirecciOn TOcnica y 
Estudios, Remuneraciones.
Suplencias.

03 06 01 00 01 05 0,00 0,00 3 670 800.00 3 670 800,00 009-69

Programa
Proyectos DirecciOn TOcnlca y 
Estudios. Remuneraciones, Recargo 
de Funciones.

Inversiones, Otros

03 06 01 00 02 02 0.00 0,00 200 000,00 200 000,00 009-69

Programa III Inversiones. Otros 
Proyectos DirecciOn TOcnlca y 
Estudios, Remuneraciones.
RetribuciOn por aftos servidos

03 01 00 03 01 19 729 754,85 0,00 47 000,00 19 776 754.85 009-6906

Programa I DirecciOn General Y 
Administrativa,
Servicios, Mantenimiento y ReparaciOn 
de equipo de Transporte

AdministraciOn,01 01 05 6 000 000,00 3 500 000 00 0.00 2 500 000.00 042-0601 08

Programa I DirecciOn General Y
AdministraciOn. 

Materiales y Suministros,Productos 
Farmaceuticos y Medicinales

Administrativa, 600 000.00 300 000,00 0.00 300 000,00 042-0601 01 02 01 02

Programa I Direccibn General Y 
Administrativa,
Materiales y Suministros,Tintas,
Pinturas y Diluyentes

AdministraciOn 3 000 000,00 531 339,00 0,00 2 468 661 00 042-0601 01 02 01 04

Programa I Direccibn General Y 
Administrativa,
Materiales y Suministros,Allmentos y 
BebMas.

AdministraciOn 6 000 000,00 2 500 000,00 0,00 3 500 000,0001 01 02 02 03 042-06

Programa I Direccibn General Y
Administrativa,
Materiales y Suministros,Text lies y 
Vestuanos

AdministraciOn 1 199 692,80 043-0601 01 02 99 04 0,00 0.00 1 199 692.80
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Programa I Direccibn General Y 
Administrative 
M alert ales y Sumlnistros.Productos dc 
Papel Carton e Impresos

Admimstracion. 3 125 619.17 043-0601 01 02 99 03 2 525 619,17 0,00 600 000,00

Programa I Direccibn General Y
Admlnistraliva.
Materiales y Suministros,Utiles y 
Matenales de Umpieza.

Admlnislracibn,01 01 02 99 05 0,00 0,00 1 879 718,00 1 879 718,00 043-06

Programa I Direccibn General Y
Administrativa,
Materiales y Suministros, Otros Utiles. 
Materiales y Materiales

Admlnislracibn.
01 99 0.00 0.00 16 556.00 042-0601 02 99 16 556.00

Programa II Semicios Comunales.
Aseo de Vias y Sitlos Publicos 
Matenales y Suministros.Textiles y 
Vestuarios

02 0401 02 99 0,00 0,00 154 757,12 154 757.12 043-19

Programa II Servicios Comunales.
Recoloccibn de Basura, Materiales y 
Suministros.Textiles y Vestuarios

02 02 02 99 04 0.00 0,00 561 319,68 561 319.68 043-22

Programa II Servicios Comunales,
Recoleccibn do Basura,Matenales y 
Sumimslros.Utiles y Matenales de 
Umpieza.

02 02 02 0599 0,00 000 1 107 200,00 1 107 200,00 043-22

Programa II Servcios Comunales. 
Caminos y Calles. Materiales y 
Suministros.TexUles y Vestuarios

02 03 02 99 04 0.00 0,00 38 689.28 38 689,28 027-18

Programa II Servicios Comunales.
Cementerio. Matenales y 
Summistros,Tex tiles y Vestuarios

02 04 02 99 04 0,00 0.00 64 373.76 64 373.76 043-22

Programa II SerWcios Comunales.
Educatlvos. Culturales y Deportivos 
Materiales y Suministros.Textiles y 
Vestuarios_____
Programa II Servicios Comunales. 
Educativos, Culturales y Deportrws 
Matenales y Suministros,Utiles y 
Materiales de Umpieza

02 09 02 99 04 0.00 0.00 48 220.96 48 220.96 043-35

02 09 02 99 05 0.00 0.00 220 200.00 220 200.00 043-35

Programa II Servicios Comunales.
Educativos Culturales y Deportiws 
Materiales y Suministros.Otros Utiles. 
Materiales y Suministros.

02 09 02 99 99 0.00 0.00 10 939.00 10 939.00 043-35

Programa II Servicios Comunales. 
Semicios Sociales y Complementarios 
Matenales y Suministros,Textiles y 
Vestuarios

02 10 02 99 04 0.00 141 752.320.00 141 752.32 043-29

Programa II Servicios Comunales 
Semicios Sociales y Complementarios 
Materiales y Suministros Utiles y 
Materiales de Umpieza.

10 0502 02 99 0.00 0.00 292 600,00 292 600,00 043-29

Programa II Servcios Comunales. 
Alcanlarillado Pluvial. Matenales y 
Suministros,Utiles y Materiales de 
Umpieza.

02 30 02 99 05 0.00 0,00 339 614,00 339 614.00 043-17

Programa III Inwrsiones. Otros
Proyectos. Direccibn Tbcnica y 
Estudios.
Suministros Textiles y Vestuarios

03 06 01 02 99 04 0,00 0.00 51 694 08 51 694,08 043-69materiales V

Programa III Inversiones. Otros 
Proyectos. Direccibn Tbcnica y 
Estudios, materiales y Suministros 
Utiles y Materiales de Umpieza.

03 06 01 02 99 05 0,00 0,00 104 012.00 104 012,00 043-69

Programa I Direccibn General y
Administrativa, Administracibn do 
Inversiones Propias. Bienes Duradoros 
Equipo de olicina.

01 03 05 01 04 22 136 964.00 15 000 000.00 0,00 7 136 964.00 045-06

Programa I Direccibn General y
Administrativa Registro de Deudas 
Fondos y Aportes. Transferoncias 
Corrientes, Fundacibn Casa de los 
Nrftos

01 04 06 04 02 01 40 000 000,00 5 000 000,00 0.00 35 000 000.00 020-07

Programa II Servcios Comunales, 
Educatrwjs, Culturales y Deportlws, 
Servcios, Semicios de Ingenrerla y
Arguitectura

02 09 01 04 03 8 000 000,00 8 000 000.00 0.00 000 030-35

Programa II Servicios Comunales 
Educativos, Culturales y Deportivos 
Semicios. Servcios Generates

02 09 01 04 06 20 885 181 18 1 626 439.52 0,00 19 258 741.66 042-35

Programa II Servicios Comunales. 
Educativos, Culturales y Deportivos. 
Servicios, Servcios Generates.

02 09 01 07 01 85 050 000,00 30 853 263,45 0.00 54 196 736.55 030-34

Programa II Semicios Comunales.
Educatmos. Culturales y Deportivos 
Bienes Duraderos. Equipo y Mobiliario 
de Olicina_______________________

02 09 21 100 000.0005 01 04 11 100 000.00 0.00 10 000 000,00 030-35
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Programa II Servicios Comunales, 
Educalivos. Culturales y Deportlws, 
Blenes Duraderos. Equlpo educacional 
, depodlwi y recrealitt)

02 09 05 01 07 30 000 000.00 10 000 000,00 0.00 20 000 000,00 030-35

Programa II Serdclos Comunales.
Educativos, Culturales y Deportivos, 
Blenes Duraderos. Maquinana, Equlpo 
y Moblllario Diverse.

02 09 05 01 99 25 500 000,00 7 220 297,03 0.00 18 279 702.97 030-35

Programa II Serucios Comunales. 
Serucios Sociales y Complementados, 
ServIcios.SerJcios Generales.

02 10 01 04 06 9 369 240,50 4 000 000,00 0.00 5 369 240,50 042-29

Programa II Servcios Comunales, 
Seruclos Sociales y Complcmentarios. 
SerMcios.Mamenimlenlo y Reparacidn 
de Edldcios y Locales

02 10 01 08 01 17 000 000,00 6 000 000,00 0,00 11 000 000,00 042-29

Programa II Seruclos Comunales. 
Seruclos Sociales y Complemenlarlos, 
Seruclos Acliudades de Capacitacion

10 01 07 0102 12 000 000.00 3 500 000.00 000 8 500 000.00 020-24

Programa II Serucios Comunales, 
Serucios Sociales y Complementanos. 
Serucios,Acliudades de Capacitacidn

02 10 01 07 01 12 000 000,00 1 500 000,00 0.00 10 500 000,00 020-25

Programa II Serucios Comunales, 
Serucios Sociales y Complementanos. 
Serucios,Aclludades Protocolarias y 
Sociales.

02 10 01 07 02 10 000 000.00 2 000 000,00 0.00 8 000 000,00 020-24

Programa II Serucios Comunales, 
SerUcios Sociales y Complemenlarlos. 
Serucios .AcliUdades Protocolarias y 
Sociales

02 10 01 07 02 3 500 000,00 1 200 000,00 000 2 300 000.00 20.25

Programa II Serucios Comunales.
Serucios Sociales y Complementanos. 
Serucios,Otros SerUcios de Gestidn y 
Apoyo-

02 10 01 04 99 5 000 000,00 4 000 000,00 0.00 1 000 000,00 020-24

Programa III Inversiones, Olros
Proyectos, Obras Complementarias en 
el Cenlro Deportno el Tirrri, Blenes 
Duraderos , Olras Constmcciones . 
adlclones y Mejoras

03 06 09 05 02 99 50 000 000.00 50 000 000.00 0.00 0.00 034-66

Programa III Inversiones. Olros
Proyectos. Obras Complementanas en 
las Edllicaclones Municipales 
(CENTRO 
COMUNUARIO 
-EDIFICACI6N Y CANCHA DE 
FUTBOL- CENTRO DESARROLLO 
HUMANO LA COMETA, CENTRO 
DESARROLLO HUMANO CASA DEL 
PUEBLO DE GRANAOILLA Y CASA 
DE JUVENTUDES, Blenes Duraderos . 
Olras Conslmcclones . adiciones y 
Meioras

EL T1RRA

03 06 05 02 0,0018 99 0,00 161 000 000,00 161 000 000.00 034-66

Programa II SerUclos Comunales, 
SerUcios Sociales y Complementarios. 
Serucios Acliudades de Capacilaclbn

02 10 01 07 01 8 500 000,00 500 000.00 0.00 8 000 000.00 020-24

Programa II SerUcios Comunales 
Serucios Sociales y Complemenlarlos 
Serucios,Acliudades Protocolarias y 
Sociales

02 10 01 07 02 8 000 000.00 720 000,00 0.00 7 280 000.00 020-24

Programa II SerUcios Comunales. 
SerUcios Sociales y Complementarios, 
Serucios.Otros SerUcios de Gestion y 
Apoyo

02 10 01 04 99 1 000 000,00 1 000 000.00 0.00 0,00 020-24

Programa II Serucios Comunales 
Serucios Sociales y Complementanos 
SerUcios, Transporte dentro del Pais

02 10 01 05 01 0.00 0 00 1 000 000,00 1 000 000,00 002-24

Programa II SerUcios Comunales, 
Serucios Sociales y Complementanos. 
Materiales y Suminislros, Materiales y 
Productos Metilicos.

02 10 02 03 01 0.00 0,00 60 000.00 60 000.00 002-24

Programa II Serucios Comunales. 
Serucios Sociales y Complementarios. 
Matenales y Suminislros. Materiales y 
Productos de Pl4stico

1002 02 03 06 0,00 0 00 60 000.00 60 000.00 002-24

Programa II Serucios Comunales
SerUcios Sociales y Complementanos 
Materiales y Suminislros, Textiles y 
Vestuarios_________

02 10 02 99 04 0,00 0,00 500 000,00 500 000.00 002-24
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Programa II Servlcios Comunales, 
Servicios Sociales y Complemenlarios, 
Bienes Duraderos Maqumana, Equipo 
y Mobiliano Diierso.

02 10 05 01 99 600 000.000,00 0.00 600 000,00 002-24

Programa I Dlreccl6n General y
Adminislratna,
Materiales y Suminlslros, Tlnlas 
Pinluras y Diluyenles.

Administration01 01 02 01 04 2 000 000,00 500 000,00 0,00 1 500 000,00 002-09

Programa I Direcclbn General y
Administrative,
Servicios, Servicios Generates

01 01 01 04 06 Administracion 0,00 0,00 500 000,00 500 000,00 002-09

Programa I DtrecciOn General y 
Administrative,
Servicios, Servicios Juridicos

01 01 01 02 Administracidn, 70 000 000,0004 50 000 000,00 000 20 000 000,00 001-09

Programa I Direccidn General y
Administrative,
Servicios, Otros Servicios de Gestidn y 
Apoyo

Admmistracidn.01 01 01 04 99 17 000 000,00 4 000 000,00 0,00 13 000 000,00 001-09

Programa I Direccibn General y
Administrative.
Senicios, Trans pone en el Exterior

01 0101 05 03 Administracibn, 5 000 000,00 3 000 000.00 0.00 2 000 000,00 001-09

Programa I Direccibn General y
Administrative,
Servicios, Viaticos en el Exterior

01 01 05 04 Administracibn.01 5 000 000.00 3 000 000.00 0,00 2 000 000,00 001-09

Programa II Servicios Comunales.
Recoleccibn 
Basura.Remuneraciones, Senicios 
especiales

de02 01 0302 00 9 610 978,43 328 000,00 000 9 282 978.43 009-39

Programa I Direccibn General y
Administrative.
Transferencias 
Prestaciones Legales

Administracibn,
Comentes,

01 01 06 03 01 1 095 000,00 0,00 46 000 000,00 47 095 000.00 009-04

Programa II Senicios Comunales,
Recoleccibn 
Basura.Remuneraciones, Salano 
escolar

de02 02 00 03 04 1 465 210,99 0,00 328 000,00 1 793 210,99 009-39

Programa II Senicios Comunales. 
Recoleccibn de Basura, Transferencias 
Comentes, Prestaciones Legales

02 02 06 03 01 20 700 000.00 0.00 7 000 000,00 27 700 000,00 009-39

Programa II Senicios Comunales.
Parques y Obras de Omato, 
Transferencias Comentes,
Prestaciones Legales

02 05 06 03 01 11 500 000,00 0,00 7 000 000,00 18 500 000,00 009-39

Programa II Senicios Comunales. Por
Incumplimiento de deberes de los 
pro pi et an os 
inmuebles.Senicios,
Generales

02 29 01 04 06 de bienes
Servicios

5 000 000,00 500 000,00 0,00 4 500 000,00 014-17

Programa II Servicios Comunales. Por
Incumplimiento de deberes de los 
propietanos
inmuebles.Senicios. Informacibn.

02 29 01 03 01 0,00 0,00 500 000,00 500 000,00 014-17de bienes

Programa l Direccibn General.
Administracibn. Senicios. Senicios de 
Tecnologia de Informacibn.

01 01 01 03 07 144 407,54 75 000,00 0 00 69 407,54 039-09

Programa II Servicios Comunales 
Servicios Sociales y Complementarios. 
Senicios. Senicios de Tecnologia de 
Informacibn.

02 10 01 03 07 0,00 0.00 75 000,00 75 000,00 020-29

Programa I Direccibn General y 
Administrative.
Servicios. Servicios en Ciencias 
Econbmicas y Sociales

Administracibn,01 01 01 04 04 20 000 000,00 1 278 300,00 0,00 18 721 700,00 012-05

Programa I Direccibn General y 
Administrative.
Remuneraciones,
Extraordlnano.

Administracibn.
Tiempo

01 01 00 02 01 0,00 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00 012-05

Programa I.Direc.Gnral.y Adm 
Administracibn,Remuneraciones,Deci 
moteroer mes.

0101 00 03 03 122 491 211,17 0,00 83 300,00 122 574 511,17 009-04

Programa I.Direc.Gnral.y Adm 
Administracibn,Remuneraciones 
Contribucibn Patronal al Seguro de 
Salud de la CCSS

0101 00 04 01 103 950 562,82 0,00 92 500,00 104 043 062,82 009-04

Programa I.Direc.Gnral.y Adm,
Administracibn.Remuneraciones 
Contribucibn Patronal al Banco0501 01 00 04 5 618 949,36 000 5 000.00 5 623 949,36 009-04

Popular Y de Desanollo Comunal
Programa I.Direc.Gnral y Adm 
Administracibn, Remuneraciones 
Contribucibn Patronal al Seguro de 
Pensiones de la Caja Costamcense 
del Seguro Social

01 01 00 05 01 59 359 316.16 000 52 500.00 59 411 816,16 009-04
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Programa l.Diroc.Gnral.y Adm.
AdministrackinRemuneiacionosAporte 
Patronal al RegimAn Obligatono de 
Pensiones Complementarias.

01 01 00 05 02 16 856 847.88 0,00 15 000.00 16 871 847.88 009-04

Programa I.Orec.Gnral y Adm 
Administracidn.Remuneraciones 
Aporte Patronal al Fondo de 
Captalizacldn Laboral

0501 01 00 03 33 713 695.28 0.00 30 000.00 33 743 695.28 00904

Programa I Direccidn General y 
Adrranistrativa. 
Remuneraciones.Restriccibn 
Ejerdcio Liberal de la Profesifin

Adminrstracibn01 01 00 03 02 165 540 235.98 12 640 000 00 0.00 152 900 235.98 00904al

Programa I Direccidn General y
Admmistracion.01 01 01 01 99 Adminislrativa.

Senicios, Olros Alquiletes
30 000 000,00 10 000 000,00 0.00 20 000 000,00 012-05

Programa I Direccidn General y 
Adminislrativa.
SeiMcios.Servicios de Ingenierla y 
Arquilectura.

Administracidn01 01 01 0304 36 732 966,72 7 891 780.58 0.00 28 841 186,14 001-09

Programa I DirecciOn General y
Adminislrativa.
Remuneraciones.Sueldos Fijos

01 01 00 01 01 Admimslracibn 730 613 617,28 0.00 10 505 502.10 741 119 119.38 009-04

Programa I Direcclbn General y 
Adminislrativa, 
Remuneraciones.Servicios Especiales

01 01 00 01 03 Adminislracibn. 90 481 397.16 0.00 2 509 268.30 92 990 665,46 009-04

Programa I Direccidn General y 
Adminislrativa,
Remuneraciones,
Laboral

Adminislracidn, 
Disponi bill dad01 01 00 02 03 15 166 379,00 0.00 169 021.45 15 335 400.45 009-04

Programa I Direccion General y
Adminislrativa.
Remuneraciones, Relribucibn a los 
Alios Servidos.

AdmimstraciOn.01 01 00 03 01 176 383 789,41 0.00 9 012 544,90 185 396 334.31 009-04

Programa I Direccibn General y
Adminislrativa,
Remuneraciones, Olros Incentive 
Salatiales

Administracibn.01 01 00 03 99 1 719 407,33 0.00 35 575,05 1 754 982.38 009-04

Programa I, Direc,General.y Adm
Administracibn.Remuneraclones.Deci 
motercer mes

01 01 00 03 03 122 574 544,50 0,00 1 852 659,31 124 427 203.81 009-04

Programa I, Direc.General y Adm
AdmmisIracibn.Remuneraciones.Salan 
o Escolar

01 01 00 03 04 0,00 0.00 70 000,00 70 000.00 009-04

Programa I. Direc.General y Adm.
Administracibn,Remuneraciones 
Contribucibn Patronal al Segura de 
Salud de la CCSS

01 01 00 04 01 104 043 062.82 0,00 2 056 451,84 106 099 514.66 009-04

Programa I. Direc,General y Adm
Administracibn, Remuneraciones 
Contribucibn Patronal al Banco 
Popular Y de Desarrollo Comunal

01 0501 00 04 5 623 949 36 0,00 111 159,55 5 735 108,91 009-04

Programa I. Direc.General y Adm
Administracibn,. Remuneraciones 
Contribucibn Patronal al Segura de 
Pensiones de la Ca|a Costamcense 
del Seguro Social.

01 01 00 05 01 59411 816,16 0,00 1 167 175,36 60 578 991.52 009-04

Programa I, Direc.General y Adm
Administracibn. RemuneracionesAporle 
Patronal al Regimbn Obligatono de 
Pensiones Complementarias.

0501 01 00 02 16 871 847.88 0,00 333 478,67 17 205 326,55 009-04

Programa I, Direc.General y Adm
Admlnistracibn.Remuneraciones 
Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalizacibn Laboral

01 01 00 05 03 0,00 666 957.35 34 410 652,63 009-04

33 743 695 28
Programa I Direccion General y
Adminislrativa,
Remuneraciones.Sueldos Fiios

01 Administracibn,01 02 00 01 47 384 559,79 0.00 745 880.85 48 130 440.64 009-04

Programa I Direcclbn General y
Administracibn. 

Remuneraciones, Relribucibn a los 
Ados Serados

Administrativa,01 02 00 03 01 23 277 146 95 0 00 366 678,65 23 643 825.60 009-04

Programa I Direcclbn General y 
Administracibn,Adminislrativa.

Remuneraciones.Restriccibn 
Ejetclcio Liberal de la Prolesibn.

01 02 00 03 02 30 847 868.95 0.00 484 822,55 31 332 691.50 009-04al

Programa I. Direc.General y Adm. 
Administracibn. Remuneraciones. Deci 
motercer mes.

01 02 00 03 03 10 430 249.30 0.00 133 115,17 10 563 364.47 009-04

Programa I, Direc.General y Adm
Administracibn,Remuneraciones 
Contnbucibn Patronal al Seguro de 
Salud de la CCSS

01 02 00 04 01 8 741 334,66 0.00 147 757,83 8 889 092.49 009-04

Programa I, Direc.General y Adm 
Administracibn Remuneraciones 
Contribucibn Patronal al Banco 
Popular Y de Desarrollo Comunal

01 02 00 04 05 472 504,58 0.00 7 986.91 480 491,49 009-04
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Programa I, Direc,General.y Adm 
Adminislracibn. Romuneraciones 
Conlribuclbn Palronal al Seguro de 
Pensiones de la Ca;a Coslarricense 
del Seguro Social

01 02 00 05 01 4 994 038,36 0,00 83 862,55 5 077 900,91 009-04

Programa I, Direc General.y Adm
Admmlslraci6n,  RemuneracionesApotle 
Palronal al Regimen OWigatono de 
Pensiones Complemenlanas

01 02 00 05 02 1 417 513,73 0,00 23 960,73 1 441 474.46 009-04

Programa I, Dree,General y Adm
AdminislraciOn, Romuneraciones 
Aporte Palronal al Fondo de 
Capitalization Laboral

01 02 00 05 03 2 835 027,48 0,00 47 921,46 2 882 948,94 009-04

Programa II Serwcios Comunales,
Aseo de Vlas y Sitios Publlcos, 
Blenes Duraderos, Equipo de 
Trans porte.

02 01 05 01 02 8 000 000 00 8 000 000.00 0,00 0,00 015-19

Programa II SerVcIos Comunales, 
Educatiws. Culturales y Deportivos 
SeiMcios. Acliwdades de Capacitacibn

02 09 01 07 01 17 000 000,00 2 500 000 00 000 14 500 000,00 030-35

Programa II Servicios Comunales.
Proteccion Medio Ambiente, Servcios 
Alquiler de Maqulnaria, Equipo y 
Mobillarlo,

2502 01 01 02 11 000 000,00 3 500 000.00 7 500 000.00 014-17

Programa II Seracios Comunales,
Protection Medio Ambiente, Servicios, 
Publicidad Propaganda

02 25 01 03 02 15 000 000,00 15 000 000,00 0.00 0.00 014-17

Programa II Servicios Comunales.
Proteccibn Medio Ambiente. Servicios. 
Servicios Generates

02 25 01 04 06 2 500 000,00 735 126,10 1 764 873,90 014-17

Programa II Servicios Comunales.
Proteccibn 
Matenales y Suministros, Productos 
Agroforestales

Medio Ambiente02 25 02 02 02 20 000 000,00 5 000 000,00 0,00 15 000 000,00 014-17

Programa II Seracios Comunales.
Aseo de Vlas y Sitios Publicos, 
Remuneraciones.Sueldos Fljos

02 01 00 01 01 26 540 038.23 0,00 410 352,60 26 950 390,83 009-39

Programa II Servicios Comunales,
Aseo de Vlas y Sitios Publicos, 
Remuneraciones, Rotribucibn a los 
Ados Servidos

01 00 03 0102 8 866 983,93 0.00 133 774.95 9 000 758,88 009-39

Programa II Servicios Comunales,
Aseo de Vlas y Sitios Publicos 
Remuneraciones Otros Incenbvos 
Salariales.

00 0302 01 99 1 360 234,90 0,00 20 517,65 1 380 752,55 009-39

Programa II Servicios Comunales,
Aseo de Vlas y Sitios Publicos 
Remuneraciones, Oecimotercer mes.03 0302 01 00 3 977 193,93 0,00 47 053,76 4 024 247,69 009-39

Programa II Servicios Comunales,
Aseo de Vlas y Sitios Publlcos, 
Remuneraciones Contnbucibn Palronal 
al Seguro de Salud de la CCSS

01 00 0102 04 3 296 417,97 52 229,680.00 3 348 647,65 009-39

Programa II Senicios Comunales.
Aseo de Vlas y Sitios Publicos. 
Remuneraciones Conlnbuclbn Palronal 
al Banco Popular Y de Desarrollo 
Comunal

02 01 00 04 05 178 184,71 0,00 2 823.22 181 007,93 009-39

Programa II Servicios Comunales.
Aseo de Vlas y Sitios Publicosb. 
Remuneraciones Contnbucibn Palronal 
al Seguro de Pensiones de la Caja 
Costarnconse del Seguro Social

02 01 00 05 01 1 882 959,83 0,00 29 643.87 1 912 603,70 009-39

Programa II Servicios Comunales.
Aseo de Vlas y Sitios Publicos. 
Remuneraciones Aporte Palronal al 
Regimbn Obligatorio de Pensiones 
Complementarias

02 01 00 05 02 534 554,25 0,00 8 469,67 543 023,92 009-39

Programa II Servicios Comunales,
Aseo de Vlas y Sitios Publicos, 
Remuneraciones Aporte Palronal al 
Fondo de Capitalizacibn Laboral

02 01 00 05 03 1 069 108,44 0.00 16 939,35 1 086 047.79 009-39

Programa II Servicios Comunales.
Recoleccibn
Remuneraciones,Sueldos Fijos

02 02 00 01 01 de Basura, 280 063 085,87 0,00 4 330 142,15 284 393 228,02 009-39

Programa II Senicios Comunales 
Recoleccibn 
Remuneraciones,Senicios Especiales

02 02 00 01 03 de Basura 9 610 978,43 0,00 129 562.25 9 740 540 68 009-39

Programa II Senicios Comunales,
Recoleccibn 
Remuneraciones,
Laboral

Basurade02 02 00 02 03 5 061 214,52 0.00 65 869 00 5 127 083,52 009-39Dsponi bilid ad

Programa II Servicios Comunales
Recoleccibn 
Remuneraciones. Retiibucibn a los 
Ados Servidos

Basura.de02 0102 00 03 87 507 033,72 0,00 1 201 192,20 88 708 225,92 009-39
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Programa II SeMclos Comunales, 
Recoleccidn
Remuneraciones, Restriccifin 
Ejercicio Liberal de la ProlBSitin

de Basura, 5 801 277,53 009-395 711 445,68 0,00 89 831,8502 02 00 03 02 al

Programa II Serviclos Comunales,
Basura.

Remuneraciones, Olros Incenlivos 
Salariales.

Recoleccidn de 207 970,55 15 523 903.27 009-3999 15 315 932,72 0,0002 02 00 03

Programa II Serwclos Comunales.
Recoleccidn 
Remuneraciones, Decimotercer mes

40 827 127,86 502 047,33 41 329 175,1902 02 00 03 03 de Basura, 0.00 009-39

Programa II Serucios Comunales.
Basura.

Remuneraciones Conlnbucidn Patronal 
al Seguro de Salud de la CCSS

Recoleccidn de
0,00 557 272,54 36 060 955,43 009-3902 02 00 04 01 35 503 682,89

Programa II SerWcios Comunales. 
Recoleccidn 
Remuneraciones Conlnbucidn Patronal 
al Banco Popular Y de Desarrollo 
Comunal

Basura,de
02 02 00 04 05 1 919 118,04 0,00 30 122.84 1 949 240 88 009-39

Programa II Servicios Comunales.
Recoleccidn 
Remuneraciones Conlnbucidn Patronal 
al Seguro de Pensiones de la Caja 
Costarricense del Seguro Social

de Basura.

20 261 206,18 0 00 316 289,82 20 577 496,0002 02 00 05 01 009-39

Programa II Sonacios Comunales.
Basura.

Remuneraciones Aporte Patronal al 
Regimdn Obligatorio de Pensiones 
Complementarias

Recoleccidn de
05 02 5 757 354.01 0,00 90 368.52 009-3902 02 00 5 847 722,53

Programa II SenAcios Comunales, 
Recoleccidn 
Remuneraciones Aporte Patronal al 
Fondo de Capilalizacidn Laboral

de Basura,05 03 11 514 707,74 0.00 180 737.04 11 695 444.78 009-3902 02 00

Programa II Servicios Comunales, 
Camlnos y Calles, Remuneraciones 
Sueldos Fijos.

10 437 043,99 0.00 164 141,05 10 601 185,04 009-3902 03 00 01 01

Programa II SenAcios Comunales. 
Caminos y Calles. Remuneraciones 
Retribucldn a los Ados Setvidos

133 753,2102 03 00 03 01 130 470,36 0,00 3 282,85 009-39

Programa II Serum os Comunales. 
Caminos y Calles Remuneraciones 
Decimolercer mes

0,00 13 951.99 1 113 098 95 009-3902 03 00 03 03 1 099 146.96

Programa II Servicios Comunales. 
Caminos y Calles. Remuneraciones 
Conlnbucidn Patronal al Seguro de 
Salud de la CCSS

916 631,94 0,00 15 486 71 932 118,65 009-3902 03 00 04 01

Programa II SenAcios Comunales, 
Caminos y Calles. Remuneraciones 
Conlnbucidn Patronal al Banco 
Popular Y de Desarrollo Comunal

49 547,66 837,11 50 384.77 009-3902 03 00 04 05 0 00

Programa II SenAcios Comunales, 
Caminos y Calles. Remuneraciones 
Conlrtbucidn Patronal al Seguro de 
Pensiones de la Caja Costamcense 
del Seguro Social

523 694 14 0,00 8 789,75 532 483,89 009-3902 03 00 05 01

Programa II SenAcios Comunales,
Caminos y Calles. Remuneraciones 
Aporte 
Oblrgatono 
Complementarias

0,00 2 511.35 151 154,35 009-3902 03 00 05 02 Patronal al Regimen 
Pensiones

148 643.00
de

Programa II Servictos Comunales, 
Caminos y Calles. Remuneraciones 
Aporte Patronal al Fondo de 
Capilalizacidn Laboral

297 286,03 0,00 5 022.71 302 308.74 009-3902 03 00 05 03

Programa II SenAcios Comunales 
Cementenos,
Remuneraciones,Sueldos Fijos.

424 846 25 27 216 663.63 009-3900 01 01 26 791 817,38 0,0002 04

Programa II Servcios Comunales 
Cementenos 
Disponibilidad Laboral

2 843 866,7200 02 Remuneraciones 2 800 412,87 000 43 453,85 009-3902 04 03

Programa II Semcios Comunales 
Cementenos,
Retribucldn a los Aftos Senudos.

10 111 799.25 0,00 160 286,60 10 272 085,85 009-3902 04 00 03 01 Remuneraciones,

Programa II SenAcios Comunales. 
Cementerios, Remuneraciones, Otros 
Incentives Salariales.

1 759 391,1502 99 1 736 457,10 0,00 22 934,05 009-3904 00 03

Programa II SenAcios Comunales. 
Cementenos,
Decimolercer mes

0.00 54 293.39 4 507 709.62 009-3902 04 00 03 03 Remuneraciones. 4 453 416,23

Programa II Servicios Comunales.
Remuneraciones 

Conlnbucidn Palronal al Seguro de 
Salud de la CCSS

Cementenos. 60 265.66 3 764 556,52 009-3902 04 00 04 01 3 704 290.86 0 00
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Piogiama II Serucios Comunales 
Cemenlenos.
Conlribuclon Patronal al Banco

Remuneraciones02 04 00 04 05 200 231.92 0,00 3 257.60 203 489,52 009-39

Popular Y de Desanollo Comunal
Programa II Servicios Comunales.
Cementerios,
ConlnbuciOn Patronal al Segura de 
PensKmes de la Caja Costarricense 
del Segura Social.

Remuneraciones
02 04 00 05 01 2 116 549.46 0.00 34 204.83 2 150 754,29 009-39

Programa II Servcios Comunales.
Cemenlenos. Remuneraciones Aporte 
Patronal al Regimdn Obligatono de 
Pensiones Complemenlarias.

02 04 00 05 02 9 772.81600 695.80 0.00 610 468,61 009-39

Programa II Serucios Comunales. 
Cemenlenos. Remuneraciones Apone 
Patronal al Fondo de Capitalizacion 
Laboral

02 04 00 05 03 1 201 391.62 0,00 19 545,62 1 220 937,24 009-39

Programa II SetMcios Comunales,
Parques y Obras de Omato, 
Remuneraciones,Sueldos Fijos.

02 05 00 01 01 278 496 676,15 0.00 4 182 993,60 282 679 669,75 009-39

Programa II Serucios Comunales. 
Parques y Obras de Omato. 
Remuneraciones.Dispombllidad Laboral

02 05 00 02 03 14 497 820.89 0,00 182 822.15 14 680 643,04 009-39

Programa II Serucios Comunales.
Parques y Obras de Omato. 
Remuneraciones. Retribucibn a los 
Aflos Serudos

02 05 00 03 01 57 140 026,98 0.00 800 764,55 57 940 791,53 009-39

Programa II Serucios Comunales.
Parques y Obras de Omato. 
Remuneraciones,Restriccibn 
E|ercicio Liberal de la Profesibn

02 05 00 03 02 5 118 513,69 0 00 80 506,55 5 199 020,24 009-39al

Programa
Comunales, Parques y Obras de 
Omato. Remuneraciones. Otros 
Incenthos Salariales.

II SerUcios

02 05 00 03 99 12 421 146,18 0.00 141 281.50 12 562 427.68 009-39

Programa II SerUcios Comunales, 
Parques y Obras de Omato, 
Remuneraciones, Decimoteroer mes

02 05 00 03 03 37 986 907,94 0.00 449 030,69 38 435 938,63 009-39

Programa
Comunales,Parques y Obras de 
Omato. Remuneraciones Conlribucibn 
Patronal al Segura de Salud de la 
CCSS

II Serucios

02 05 00 04 01 34 007 292,39 0.00 498 424.07 34 505 716.46 009-39

Programa II Serucios Comunales, 
Parques y Obras de Omato. 
Remuneraciones Conlribucibn Patronal 
al Banco Popular Y de Desarrollo 
Comunal

02 05 00 04 05 1 838 232.17 0.00 26 941.84 1 865 174,01 009-39

Programa II Serucios Comunales, 
Parques y Obras de Omato. 
Remuneraciones Contnbucibn Patronal 
al Segura de Pensiones de la Caja 
Costamcense del Seguro Social

02 05 00 05 01 19 397 796.69 0.00 282 889.33 19 680 686.02 009-39

Programa II Serucios Comunales,
Parques y Obras de Omato, 
Remuneraciones Aporte Patronal al 
Regimen Obligatono de Pensiones 
Complementanas

02 05 00 05 02 5 514 695,84 5 595 521.360.00 80 825.52 009-39

Programa II SerUcios Comunales, 
Parques y Obras de Omato. 
Remuneraciones Aporte Patronal al 
Fondo de Capitalizaclbn Laboral

02 05 00 05 03 11 029 392.06 0.00 161 651.05 11 191 043.11 009-39

Programa II Serucios Comunales.
Educatlws, Culturales y Deportivos 
Remuneraciones.Sueldos Fijos.

02 09 00 01 01 252 678 928.16 0,00 4 019 263.60 256 698 191,76 009-39

Programa II Serucios Comunales, 
Educatiuos, Culturales y Deportivos 
Remuneraciones.Dispombllidad Laboral

02 09 00 02 03 2 804 645,87 0.00 43 453.85 2 848 099,72 009-39

Programa II Serucios Comunales. 
Educatnos. Culturales y Deportivos 
Remuneraciones, Retribucibn a los 
Aflos SerUdos 

02 09 00 03 01 16 069 728.24 0,00 310 394,90 16 380 123,14 009-39

Programa
Comunales.Educativos Culturales y 
Deportivos Remuneraciones, Otros 
Incentives Salartales

SeruciosII

02 09 00 03 99 2 1 54 642,89 0,00 4 103.50 2 158 746,39 009-39

Programa II Serucios Comunales, 
Educativos. Culturales y Deportivos. 
Remuneraciones. Decimoteroer mes.

02 09 00 03 03 28 924 081,68 0.00 364 767,98 29 288 849 66 009-39

Programa
Comunales.Educativos, Culturales y 
Deportivos.Remuneraciones 
Contnbucibn Patronal al Seguro de 
Salud de la CCSS

II Serucios

02 09 00 04 01 25 402 637.06 0.00 404 892,46 25 807 529.52 009-39
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Piograma II Serwcios Comunales, 
Educatlvos. Culturales y Oeportivos 
Rcmunoracloncs Conlribuclon Rational 
al Banco Popular Y de Desanollo 
Comunal

21 886.07 1 395 001.49 009-391 373 115.42 0.0002 09 00 04 05

Piograma II Seiwclos Comunales,
Educalivos. Culturales y Oeportivos. 
Remuneraciones Contribucidn Patronal 
al Segura de Pensiones de la Ca)a 
Costarricense del Segura Social

14 490 189.26 0,00 229 803.83 14 719 993.09 009-3902 09 00 05 01

Piograma II Servicios Comunales,
Educatiwos. Culturales y Oeportivos 
Remuneraciones Aporte Patronal al 
Regimen Obligatorio de Pensiones 
Complementarlas

3 770 530.38 0,00 65 658,23 3 836 188.61 009-3902 09 00 05 02

Piograma II Serwcios Comunales,
Educatiiras, Culturales y Deportiwis 
Remuneraciones Aporte Patronal al 
Fondo de Capitalizacl6n Laborai,

8 587 509,40 0,00 131 316,47 8 718 825.87 009-3902 09 00 05 03

Piograma II Servicios Comunales. 
Servicios Socrales y Complementanos 
Remuneracionos.Sueldos Fijos

00 01 01 93 274 176,51 0.00 1 444 276.45 94 718 452.96 009-3902 10

Piograma II Servicios Comunales. 
Servicios Sociales y Complementarlos 
Remuneraciones. Retribucibn a los 
ABos Servidos

01 16 542 338.74 0.00 311 767.10 16 854 105,84 009-3902 10 00 03

Piograma II Servicios Comunales 
Servicios Sociales y Complementarlos 
Remuneraciones .Restriccibn 
Ejercicio Liberal de la Proleslbn

02 10 00 03 02 12 401 344.34 0.00 187 287,90 12 588 632.24 009-39al

Piograma II Serucios Comunales, 
Servicios Sociales y Complementanos, 
Remuneraciones, Decimotercer mes.

12 470 654,89 0,00 161 944,28 12 632 599 17 009-3902 10 00 03 03

Piograma 
Comunales.Servicios Sociales y 
Complementanos.Remuneraciones 
Contribucibn Rational al Segura de 
Salud de la CCSS

II Serucios

02 10 00 04 01 10 756 980,18 0.00 179 758,15 10 936 738,33 009-39

Piograma II Servicios Comunales. 
Senicios Sociales y Complemontarios 
Remuneraciones Contnbuclbn Patronal 
al Banco Popular Y de Desanollo 
Comunal 

581 458,35 0,00 9 716,65 591 175,00 009-3902 10 00 04 05

Piograma II Servicios Comunales, 
Servicios Sociales y Complementarlos 
Remuneraciones Contribucrbn Patronal 
al Segura de Pensiones de la Caja 
Costamcense del Segura Social.

6 140 108,10 0,00 102 024,90 6 242 133.00 009-3902 10 00 05 01

Piograma II Servicios Comunales. 
Servicios Sociales y Complementanos 
Remuneraciones Aporte Patronal al 
Regimbn Obligatorio de Pensiones 
Complementarlas

10 00 05 02 1 744 375,16 0,00 29 149,97 1 773 525,13 009-3902

Piograma II Servicios Comunales. 
Senicios Sociales y Complementanos 
Remuneraciones Aporte Patronal al 
Fondo de Capitalizacibn Laborai

3 488 750,30 0,00 58 299,94 3 547 050.24 009-3902 10 00 05 03

Piograma II Senicios Comunales, 
Senacios Sociales y Complementanos, 
Remuneraciones,SueWos Fijos

23 00 01 01 61 934 568,57 0,00 825 526,00 62 760 094.57 009-3902

Programs II Senicios Comunales, 
Servicios Sociales y Complementanos 
Remuneraciones, Retribucibn a los 
ABos Senidos

16 510,5023 00 03 01 822 003,75 0,00 838 514,25 009-3902

Piograma II Senicios Comunales. 
Senicios Sociales y Complementanos 
Remuneraciones.Res tricci bn 
Ejercicio Liberal de la Prolesibn

0,00 65 869 00 65 869.00 009-3902 23 00 03 02 0 00al

Piograma II Senicios Comunales. 
Senicios Sociales y Complementanos 
Remuneraciones. Decimotercer mes. 6 274 265.52 0.00 75 658.79 6 349 924.31 009-3902 23 00 03 03

Programa 
Comunales,Senicios Sociales y 
Complementarlos,Remuneraciones 
Contribucibn Patronal al Seguro de 
Salud de la CCSS

n Senicios

83 981 25 6 815 335.42 009-3923 00 04 01 6 731 354,17 0,0002

Programa II Senicios Comunales, 
Senicios Sociales y Complementanos 
Remuneraciones Contnbucibn Patronal 
al Banco Popular Y do Desanollo 
Comunal ________

00 05 363 856,96 0,00 4 539,52 368 396,48 009-3902 23 04
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Programa II Seruclos Comunales. 
Servcios Sociales y Complomenlanos 
Remuneraciones Comribucion Palronal 
al Segura de Pensiones de la Caja 
Costarricense del Segura Social

3 870 923,7702 23 00 05 01 3 823 258,74 0,00 47 665,03 009-39

Programa II Servicios Comunales,
Seracios Sociales y Complementarios 
Remuneraciones Aporte Palronal al 
Regimen OWigatorio de Pensiones 
Complementanas

02 23 00 05 02 1 091 570.94 0,00 13618,58 1 105 189,52 009-39

Programa II Serucios Comunales.
Servicios Sociales y Complemenlaflos 
Remuneraciones Aporte Palronal al 
Fondo de Capilalizacidn Laboral

02 23 00 05 03 2 183 141,91 0,00 27 237,16 2 210 379,07 009-39

Programa II Servicios Comunales, 
Cantonales.02 28 00 01 01 Emergencias 

Remuneraciones , Sueldos Fi)os
14 464 116.29 0,00 226 126,35 009-3914 690 242,64

Programa II Servicios Comunales,
Emergencias 
Remuneraciones, RelnbuciOn a los 
Aiios Serwdos

Cantonales0102 28 00 03 199 951,60 0,00 4 522.55 204 474,15 009-39

Programa II Servicios Comunales,
Emergencias 
Remuneraciones. Decimotercer mes

2802 00 03 03 Cantonales 1 823 987.29 0,00 19 220,74 1 843 208,03 009-39

Programa il
Comunales,Emergencias 
Cantonales, Remuneraciones 
ConlnbuciPn Palronal al Segura de 
Salud de la CCSS

Servicios

02 28 00 04 01 1 684 857,36 0,00 21 335,02 1 706 192.38 009-39

Programa II Servicios Comunales.
Emergencias 
Remuneraciones Comnbucion Palronal 
al Banco Popular Y de Desarrollo 
Comunal

Cantonales
02 28 00 04 05 91 073,39 0,00 1 153,24 92 226,63 009-39

Programa II Servicios Comunales.
Cantonales 

Remuneraciones Contribuciin Palronal 
al Segura de Pensiones de la Caja 
Costamcense del Seguro Social.

Emergencias

05 0102 28 00 958 543.10 0,00 12 109,06 970 652,16 009-39

Programa II Servicios Comunales,
Cantonales 

Remuneraciones Aporte Palronal al 
Regimen Obllgatorio de Pensiones 
Complementanas

Emergencias
02 28 00 05 02 273 220,12 0,00 3 459,73 276 679,85 009-39

Programa II Servicios Comunales. 
Emergencias 
Remuneraciones Aporte Palronal al 
Fondo de Capdalizacidn Laboral

Cantonales28 00 05 0302 546 440.23 0,00 6 919,46 553 359.69 009-39

Programa II Servicios Comunales, 
Pluvial02 00 01 0130 Alcantarlllado

Remuneraciones.Sueldos Fijos.
207 361 106,55 0.00 3 230 933.35 210 592 040,40 009-39

Programa II Servicios Comunales, 
Pluvial.

Remuneraciones,Servicios Especiales
02 30 00 01 03 Alcantanllado 21 743 507,75 0,00 163 076,20 21 906 583,95 009-39

Programa II Senicios Comunales, 
Pluvial,

Remuneraciones, Retribucldn a los 
Aiios Servidos

Alcantanllado02 30 00 03 01 40 366 600,41 0.00 617 699,05 40 984 299,46 009-39

Programa II Servicios Comunales,
Alcantanllado
Remuneraciones,Restnccion 
Ejeicicio Liberal de la Profesion

Pluual02 30 00 03 02 5 711 445,58 0,00 89 832,55 5 801 278.23 009-39al

Programa
Comunales  .Alcantanllado Pluvial. 
Remuneraciones, Otros Incentives 
Salanales

II Servcios

02 30 00 03 7 914 114,4499 0 00 111 718,15 8 025 832.59 009-39

Programa II Servicios Comunales. 
Alcantanllado Pluvial Remuneraciones. 
Decimotercer mes

0002 30 03 03 28 666 066,21 0,00 351 104,98 29 017 171,19 009-39

Programa
Comunales, Alcantanllado Pluvial
Remuneraciones Comnbucion Palronal 
al Seguro de Salud de la CCSS

II Servicios

0102 30 00 04 24 935 467,96 0,00 389 726,53 25 325 194.49 009-39

Programa II Servicios Comunales, 
Alcantanllado Pluvial, Remuneraciones 
Comnbucion Palronal al Banco 
Popular Y de Desarrollo Comunal

02 30 00 04 05 1 347 863,13 0.00 21 066 29 1 368 929 42 009-39

Programa II Servicios Comunales 
Alcantanllado Pluvial, Remuneraciones 
ContnbuciOn Palronal al Seguro de 
Pensiones de la Caja Costamcense 
del Seguro Social

02 30 00 05 01 14 234 426.51 0.00 221 196,13 14 455 622,74 009-39
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Piograma II Seivicios Comunales, 
Alcantanllado Plu«al. Remuneraciones 

al Regimen 
Pension es

63 198.89 4 106 788.25 009-39Aporte Patronal 
Obligatono de
Complemenlanas.

4 043 589.36 00002 30 00 05 02

Piograma II Semclos Comunales
Alcantanllado Pluwal, Remuneraciones 126 397.79 8 213 576,65 009-3903 8 087 178,86 0,0002 30 00 05 Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalizacion Laboral
Piograma III Inverslones, Vlas de
Comunlcaclbn. Unidad Tecnica de 
Gestibn Vial. Remuneraciones.Sueldos

0,00 804 732.25 53 313 128,70 009-5002 01 00 01 01 52 508 396,4503

Fijos.
Piograma III Inwrsiones, Vlas de
Comunicacibn, Unidad Tbcnica de 
Gestibn Vial Remuneraciones. 
Disponibilidad Laboral

9 383 635.14 0.00 145 605.35 9 529 240 49 009-5003 02 01 00 02 03

Piograma III Inversiones, Vias do
Comunicacibn, Unidad Tbcnica de 
Gestibn Via Remuneraciones, 
Retribuclbn a los Ailos Servidos

146 959,30 10 337 060,80 009-5003 02 01 00 03 01 10190 101,50 0,00

Piograma III Inversiones, Vias de
Comunicacibn, Unidad Tbcnica de 
Gestibn Via Remuneraciones 
Decimotercer mes.

00 03 03 7 266 483.38 0.00 91 441,40 7 357 924.78 009-5003 02 01

Piograma III Inversiones, Vlas de 
Comunicacibn. Unidad Tbcnica de 
Gestibn
Contribucibn Patronal al Seguro de 
Salud de la CCSS

Via Remuneraciones 6 384 496,20 0,00 101 499.96 6 485 996.16 009-5003 02 01 00 04 01

Piograma III Inversiones. Vias do
Comunicacibn, Unidad Tbcnica de 
Gestibn
Contribucibn Patronal al Banco 
Popular Y de Desarrollo Comunal

345 107.8803 02 01 00 04 05 Via, Remuneraciones 0.00 5 486,48 350 594.36 009-50

Piograma III Inwsrsiones. Vlas de 
Comunicacibn, Unidad Tbcnica de 
Gestibn Remuneraaones 
Contnbucibn Patronal al Seguro do 
Pensiones de la Caja Costarricense 
del Seguro Social

Via00 05 01 3 642 556.23 0,00 57 608,08 3 700 164,31 009-5003 02 01

Piograma III Inversiones, Vias de
Comunicacibn. Unidad Tbcnica de 
Gestibn Via, Remuneraciones Aporte 
Patronal al Regimbn Obligatorio de 
Pensiones Complementartas

02 01 00 05 02 1 035 323.73 0 00 16 459,45 1 051 783.18 009-5003

Piograma III Inversiones Vlas de 
Comunicacibn, Unidad Tbcnica de 
Gestibn Via Remuneraciones Aporte 
Patronal al Fondo de Capitailzacibn 
Laboral

05 03 2 070 647,43 0,00 32 918.90 2 103 566,33 009-5003 02 01 00

Piograma III Inversiones Otros 
Proyectos Direccibn Tbcnica y 
Estudios, Remuneraciones.Sueldos 
Fijos

03 01 00 01 01 61 253 274,30 000 965 110,75 62 218 385,05 009-6906

Piograma III Inversiones. • Otros
Proyectos. Direccibn Tbcnica y 
Estudios Remuneraciones, Rotnbucibn 
a los Alios Serwdos

267 259.35 19 252 880.70 0096906 01 00 03 01 18 985 621.35 0,0003

Piograma III Inversiones, Otros 
Proyectos. Direccibn Tbcnica y 
Estudios Remuneraciones Roslrtcclbn 
al ejercicio liberal de la prolesibn

23 759 338.52 0,00 373 643 30 24 132 981.82 0096903 06 01 00 03 02

Piograma III Inversiones, Otros
Proyectos, Direccibn Tbcnica y 
Estudios Remuneraciones,
Decimotercer mes

00 03 03 10 592 542,87 0.00 133 834.45 10 726 377.32 0096903 06 01

Programa III Inversiones. Otros
Proyectos, Direccibn Tbcnica y 
Estudios Remuneraciones
Contnbucibn Patronal al Seguro de 
Salud de la CCSS

9 565 156,13 0096901 00 04 01 9 416 599.90 000 148 556,2303 06

Programa III Inversiones, Otros 
Proyectos, Direccibn Tbcnica y 
Estudios, Remuneraciones
Contnbucibn Patronal al Banco 
Popular Y de Desarrollo Comunal

517 035 48 0096901 05 509 005.42 0,00 8 030,0603 06 00 04

Programa III Inversiones Otros
Proyectos, Direccibn Tbcnica y 
Estudios
Contnbucibn Patronal a! Seguro de 
Pensiones de la Caja Costamcense 
del Seguro Social.________________

Remuneraciones 5 373 068.93 000 84 315.70 5 457 384.63 0096903 06 01 00 05 01
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Programa
Proyectos, Direcci6n Tecmca y 
EsIudiosRemunefaciones 
Palronal al Regimin Obligalorto de 
Pensiones Complemenlanas.

ln«rsiones. Otros

01 00 05 02 1 527 016.21 1 551 106,4103 06 Aporle 0,00 24 090,20 009-69

Programa
Proyectos, Direccion Tecnica y 
Estudios Remunetaciones Aporte 
Palronal al Fondo de Capitalizacidn 
Laboral.

Inversiones, Otros

03 06 01 00 05 03 3 054 032,36 0,00 48 180,40 3 102 212,76 009-69

Programa I Direcidn General 
AdmincstrativB. Admlnistracibn de 
Inversiones Propias, Bienes Duraderos 
Bienes Intangibles

01 03 05 99 03 82 926 998,00 21 000 000,00 0,00 61 926 998,00 012-05

Programa I Direccibn General y
Administrative,
Servcios. Servicios Generates

01 01 01 04 06 Admlnistracibn. 500 000 00 0,00 1 000 000,00 1 500 000.00 002-09

Programa II Servicios Comunales.
Emergenclas Cantonales.Matenales y 
Suministros, Alimentos y Bebidas

02 0202 28 03 0,00 0,00 15 000 000,00 15 000 000,00 011-38

Programa II Servicios Comunales,
Emergenclas Cantonales.Matenales y 
Suministros,Utiles y Matenales de 
Limpieza________________________

02 28 02 99 05 2 000 000,00 0,00 5 000 000,00 7 000 000,00 011-38

Programa III Inversiones, Otros 
Proyectos, Otros Proyectos. Mejoras 
al Centro de Transferencia de Residuos03 06 07 05 02 01 80 000 000,00 2 529 497,00 0,00 77 470 503.00 034-45y otras obras en el Plantel Municipal 
Bienes Duraderos, 
Constmcciones, adiciones y mejoras

Otras

Programa III Inversiones. Otros
Proyectos. Otros Proyectos, Mejoras 
al Centro de Transferencia de Residuos 
y otras obras en el Plantel Municipal 
Serucios , Servicios de Ingenleria y 
Aiqulteduia.

03 06 07 01 04 03 0,00 0,00 2 529 497,00 2 529 497,00 034-45

Programa I Direccibn General y
Admin istratlva,
Servicios Servicios en Ciencias 
Econbmicas y Sociales

Admlnistracibn,01 01 01 04 04 10 000 000,00 5 396 755,14 0 00 4 603 244,86 001-09

3rograma II Servicios Comunales.
Educativos, Culturales y Deporlivos 
Remuneraclones.Sueldos Fijos

02 0109 00 01 256 698 191,76 0,00 4 221 711,00 260 919 902,76 009-39

3rograma II Servicios Comunales,
Educativos Culturales y Deporlivos, 
Remunetaciones, Decimotercer mes

02 09 00 03 03 29 288 849,66 0.00 351 810,00 29 640 659,66 009-39

Programa
Comunales Educativos, Culturales y 
Deporlivos. Remuneraciones 
Contnbucibn Palronal al Seguro de 
Salud de la CCSS

II Servicios

02 09 00 04 01 25 807 529,52 0.00 390 508,26 26 198 037,78 009-39

Programa II Servicios Comunales,
Educativos, Culturales y Depodivos 
Remuneraciones Contnbucibn Palronal 
al Banco Popular Y de Desarrollo 
Comunal

02 09 0500 04 1 395 001,49 0,00 21 108.55 1 416 110.04 009-39

^rograma II Servicios Comunales.
Educativos. Culturales y Depodivos. 
Remuneraciones Contnbucibn Palronal 
al Seguro de Pensiones de la Caja 
Costamcense del Seguro Social.

02 09 00 05 01 14 719 993,09 0,00 221 640,00 14 941 633,09 009-39

3rograma II Servicios Comunales,
Educativos, Culturales y Depodivos 
Remuneraciones Apode Palronal al 
Regimbn Obligatono de Pensiones 
Eomplementarias

02 09 00 05 02 3 836 188,61 0,00 63 326.00 3 899 514,61 009-39

Programa II Servicios Comunales,
Educativos, Culturales y Depodivos 
Remuneraciones Apode Palronal al 
:ondo de Capitalizacibn Laboral

02 09 00 05 03 8 718 825,87 0 00 126 651,33 8 845 477.20 009-39

Programa I Direccibn General y
Administrative 
Servicios, Otros Servicios de Gestlbn y 
Apoyo

Admlnistracibn,01 01 01 04 99 13 000 000,00 9 014 580,21 0,00 3 985 419,79 001-09

3rograma I Direccibn General y
Administrativa Admlnistracibn de01 03 05 01 05 2 300 000,00 2 300 000,00 0,00 0.00 009-04Inversiones Propias, Bienes Duraderos 
Equipo de Cbmputo,
5rograma I, Direc.General.y Adm
Admlnistracibn, Remuneraciones, Suple 
ncias

01 00 01 0501 4 659 668,34 5 551 271.380,00 10 210 939.72 009-04

Programa I, Direc,General y Adm,
Admmistracibn, Remuneraciones  Tiemp 
o Extraordinario.

01 01 00 02 01 49 970,11 0,00 1 000 000,00 1 049 970,11 009-04
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Programa I. Direc.General.y Adm
AdmmisIiacidn.Remuneraciones.Tiemp 
o Extraordinario.

2 557 331.09 0.00 1 500 000,00 4 057 331,09 037-0901 01 00 02 01

Piograma I. Orec.Goneialy Adm
Administracidn.Remuneiaciones,Recar 
go de Funciones

2 081 112.47 0,00 800 000.00 2 881 112.47 009-0401 01 00 02 02

Programa I, Direc,General y Adm.
Admimslracidn, Remuneraciones Deci 
motercer mes

0.00 737 310,91 125 164 514.72 009-0401 01 00 03 03 124 427 203,81

Programa I. Direc.General.y Adm
Adminislracidn.Remuneraciones 
Contdbucl6n Patronal al Seguro de 
Salud de la CCSS

00 04 106 099 514,66 818 742,60 106 918 257,26 009-0401 01 01 0,00

Programa i, Direc.General.y Adm
Adminislracidn.Remuneraciones 
Conlnbucldn Patronal al Banco 
Popular Y de Desarrollo Comunal

01 01 00 04 05 5 735 108,91 0.00 44 256,36 5 779 365.27 009-04

Programa I. Direc, General y Adm. 
AdministraciOn Remuneraciones 
Contribuclbn Patronal al Seguro de 
Pensiones de la Caja Costarrlcense 
del Seguro Social

01 01 00 05 01 60 578 991.52 464 691,75 61 043 683.27 009-040,00

Programa I, Direc General.y Adm.
Administracidn.RemuneracionesAporto 
Patronal al Regimen Obligatono de 
Pensiones Complemenlailas.

01 00 0501 02 17 205 326,55 0,00 132 769,07 17 338 095,62 009-04

Programa I, Direc, General y Adm
Adminislracidn, Remuneraciones 
Apoite Patronal al Fondo de 
Capitalizacidn Laboral.

01 0001 05 03 34 410 652.63 0,00 34 676 190,77265 538,14 009-04

Programa II SoimcIos Comunalos, 
Educatiws. Culturales y Deportlwre 
Remuneraciones,Sueldos Fijos

02 09 00 01 01 256 698 191.76 2 402 025.74 0.00 254 296 166.02 009-39

Piograma II Servicios Comunales.
Educativos. CuHurales y Deportiws. 
Remuneraciones Decimotercer mes

02 03 0309 00 29 288 849,66 200 088.74 0,00 29 088 760,92 009-39

3rograma
Comunales.Educativos, Culturales y 
Deportiws, Remuneraciones 
Contribucion Patronal al Seguro de 
Salud de la CCSS

Servicios

02 09 00 04 01 25 807 529,52 222 187.38 0,00 25 585 342.14 009-39

3rograma II Servicios Comunales.
Educativos. Culturales y Deportivos 
Remuneraciones Contrtbuclbn Patronal 
al Banco Popular Y de Desarrollo
Somunal

02 0509 00 04 1 395 001 49 12 010,12 0,00 1 382 991.37 009-39

’rograma II Semicios Comunales, 
Educativos. Culturales y Deportivos, 
Remuneraciones Contnbucibn Patronal 
al Seguro de Pensiones de la Caja 
Costamcense del Seguro Social.

02 0509 00 01 14 719 993,09 126 106.35 0,00 14 593 886,74 009-39

3rograma II Servicios Comunales. 
Educativos, Culturales y Deportivos 
Remuneraciones Aporte Rational al 
Regimen Obligatorio de Pensiones 
Complementartas

02 09 00 05 02 3 836 188,61 36 030,38 0.00 3 800 158.23 009-39

3rograma II Seracios Comunales, 
Educatiws, Culturales y Deportivos 
Remuneraciones Apoite Patronal al 
-ondo de Capitalizacidn Laboral,

02 09 00 05 03 8 718 825 87 72 060.77 0.00 8 646 765.10 009-39

Programa II Seiwcios Comunales, 
Servicios Sociales y Complemenlanos, 
Remuneraclones.Sueldos Fijos

02 10 00 01 01 94 718 452,96 0.00 97 120 478,702 402 025.74 009-39

3rograma II Senacios Comunales, 
Seracios Sociales y Complemenlanos. 
Remuneraciones. Decimotercer mes02 10 00 03 03 12 632 599.17 200 088.740.00 12 832 687.91 009-39

’rograma
Comunales,Semicios Sociales y 
Complemenlanos, Remuneraciones 
Contnbucidn Patronal al Seguro de 
Salud de la CCSS

II Semicios

00 0102 10 04 10 936 738,33 0.00 222 187,38 11 158 925.71 009-39

^rograma II Senacios Comunales 
Servicios Sociales y Complemenlanos 
Remuneraciones Contribucidn Patronal 
al Banco Popular Y de Desarrollo
Comunal________________________
3rograma II Serwcios Comunales. 
Semicios Sociales y Complementanos 
Remuneraciones Contnbucidn Patronal 
al Seguro de Pensiones de la Caja 
Costamcense del Seguro Social.

0502 10 00 04 591 175.00 0,00 12 010,12 603 185,12 009-39

02 10 00 05 01 6 242 133.00 0.00 126 106.35 6 368 239,35 009-39
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Piogroma II Setviclos Comunales. 
Seraclos Sociales y Complementanos 
Remuneraclones Aporte Patronal al 
Regimdn OWigalono de Pensionos 
Complemenlarias.

1 809 555.5102 05 02 1 773 525.13 0.00 36 030.38 009-3910 00

Piograma II Sonacios Comunales.
Serwcios Sociales y Complemenlarios 
Remuneraclones Aporte Patronal al 
Fondo de Capnalizacidn laboral.

05 3 547 050.24 0.00 72 060,77 3619 111.01 009-3902 10 00 03

Programa II Serwcios Comunales. 
Recoleccldn de BasuraSerwclos 
PubBcidad y propaganda

10 000 000.00 8 000 000,00 0,00 2 000 000,00 017-2202 02 01 03 02

Programa II Serwcios Comunales.
Recoleccldn de Basura, Matenales y 
Suminislros, Repuestos y Accesorios

02 02 02 04 02 15 000 000.00 5 000 000.00 0.00 10 000 000,00 017-22

Programa II Serwcios Comunales, 
Recoleccidn de Basura, Matenales y 
Suminislros. Textiles y Vesluanos 
Programa II Serwcios Comunales, 
Recoloccibn
Remuneraclones Suploncias

02 02 02 99 04 3 753 000.00 2 000 000.00 0.00 017-221 753 000,00

02 02 00 01 05 de Basura, 0.00 0.00 11 734 335.00 11 734 335.00 009-39

Programa II Serwcios Comunales.
Basura,

Remuneraclones. Decimotercer mes
0302 02 00 03 Recoleccidn de 41 329 175,19 0,00 977 470.10 42 306 645.29 009-39

Programa II SerWcios Comunales. 
Recoleccion 
Remuneraclones Contnbucion Patronal 
al Seguro de Salud de la CCSS

de Basura
02 02 00 04 01 36 060 955,43 0,00 1 085 425,58 37 146 381,01 009-39

Programa II Serwcios Comunales.
Recoleccidn 
Remuneraclones Contnbucion Patronal 
al Banco Popular Y de Desarrollo 
Comunal

de Basura,
02 02 00 04 05 1 949 240.88 0 00 58 671,67 2 007 912.55 009-39

Programa II Serwcios Comunales.
RecolecciOn 
Remuneraclones ContnbuciOn Patronal 
al Seguro de Pensionos de la Caja 
Costarncense del Seguro Social.

Basura.de

02 02 00 05 01 20 577 496.00 0.00 616 052.58 21 193 548.58 009-39

Programa II Serwcios Comunales.
Basura.

Remuneraclones Aporte Patronal al 
Regimen OWigatorio de Pensiones 
Complementarias.

Recoleccibn de
02 02 00 05 02 5 847 722,53 0.00 176 015.02 6 023 737.55 009-39

Programa II Serwcios Comunales,
Recoleccibn 
Remuneraclones Aporte Patronal al 
Fondo de Caprtalizacibn Laboral_____

de Basura,02 00 0502 03 11 695 444.78 0,00 352 030,05 12 047 474.33 009-39

Programa II SetWcios Comunales, 
Emergencias Cantonales. Serwcios. 
Serwcios de Ingeniorla y Arquitectura

0.0002 28 01 04 03 41 500 000,00 15 000 000.00 26 500 000,00 011-38

Programa II Serwcios Comunales.
Emergencias Cantonales. Serwcios 
Serwcios Ctencias de la Salud

02 28 01 04 01 0.00 12 600 000,00 12 600 000.00 011-38

Programa II Serwcros Comunales. 
Emergencias Cantonales. Serwcios 
SerWcios Cloncias Econbmicas y 
Sociales

02 28 01 04 04 0,00 0,00 2 400 000.00 2 400 000.00 011-38

JTOTALES 6 806 995 596.261 440 860 221,41 440 860 221,41 6 806 995 596,26
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CONSIDERANDO

PRIMERO: Lo establecido por el Codigo Municipal en su articulo 95:

Arti'culo 95. — (...) Los proyectos de presupuestos extraordinarios o de modificaciones 
externas. debera presentarlos con tres dias de antelacion al Concejo para ser aprobados.

SEGUNDO: Lo consignado en el Reglamento de Variaciones al Presupuesto:

Articulo 6.- (...) 6.7. La comision de Hacienda y Presupuesto daraun tramite expedite a las 
modificaciones sometidas a su consideracion.

POR TANTO:

Se recomienda aprobar la modificacion presupuestaria 02-2020, que por un monto de 
0440.860.221,41 remite la Administracion con los cambios indicados.

CONCEJO DE CURRIDABAT. - APROBACION
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2020. - A los diecinueve horas con quince
19:15 ACUERDO Nro. 10.

minutos del treinta y uno de marzo de dos mil veinte. - Visto el dictamen emanado de la
comision de Hacienda y Presupuesto, una vez sometida a votacion, la recomendacion de
este derivada, por unanimidad se acuenla aprobarla en lodos sus extremos. En
consecuencia, se resuelve:

Aprobar la modificacion presupuestaria 02-2020, que por un monto de <1440.860.221,41
remite la Administracion con los cambios indicados.

19:16 ACUERDO Nro. 11. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - DECLARATORIA DE
FIRMEZA. - A las diecinueve horas con dieciseis minutos del treinta r uno de marzo de
dos mil veinte. - Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el
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acuerdo precedente, de conformidad con to one esfab/ece el articulo 45 del Codigo4!Municipal.

CAP1TULO 4V CORRESPONDENCE A. -

ARTICULO UNICO: ANOTACIONES, TRASLADOS Y TRAMITES. -

1. 4932 VECINOS URBANIZACION CATALUNA. - Carta en la que se oponen a! 
acuerdo mediante el cual se ordena iniciar un proceso para eliminar la aguja de 
seguridad en ese residencial. Se traslada a la comision de Asuntos Jun'dicos y a la 
Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal.

2. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. - Copia de oficio dirigido a 
la Presidencia del Concejo Municipal de Cartago, en respuesta a consulta sobre la 
posibilidad de realizar sesiones por medio de video conferencia. Se toma nota y se 
hace constar textualmente: “Asunto: Se atiende su gestion relativa a la 
posibilidad de realizar sesiones del Concejo Municipal por medio de 
videoconferencia.

Se precede a dar respuesta a la gestion sin numero de 20 de marzo de 2020, mediante 
la cual la Presidenta del Concejo Municipal de Cartago, indica: (...) considerando la 
emergencia nacional producto de la pandemia y enfermedad COVID-19, que hace 
necesario lomar las medidas necesahas para evitar en la medida de las 
posibilidades el contacto entre personas especialmente con las de mayor riesgos, 
entre las cuales se encuentran los adult os mayoresy personas con alguna condicion 
especial de salud, consulto, con car deter de urgencia, si legal me nte posible mediante 
acuerdo del Concejo Municipal realizar las sesiones del Concejo Municipal y sus 
comisiones mediante videoconferencia, y que las sesiones del Concejo Municipal 
scan pagadas segun lo dispuesto en el Codigo Municipal.

De previo, se indica que el ejercicio de la potestad consultiva del Organo Contralor 
se encuentra regulado en el articulo 29 de su Ley Organica (LOCGR), y en el 
Reglamento sobre la recepcion y atencion de consultas dirigidas a la Contraloria 
General de la Republica (Reglamento de Consultas) En ese sentido, si bien es cierto 
que el Concejo Municipal, como Organo Colegiado, es uno de los sujetos que pueden 
presentar consultas ante la Contraloria General de Republica (CGR), se le recuerda 
que deben cumplir con el resto de requisites establecidos para esos efectos, como. 
por ejemplo, presentar el correspondiente criterio legal que sustente la posicion 
juridica que mantienen, el cual debe ser solicitado a la instancia competente, para asi 
presentar ante el Organo Contralor. las dudas que pese a ello persistan; de otra forma 
precede el rechazo adportas.

No obstante, lo anterior, en esta oportunidad el Organo Contralor tiene un interes 
particular en el tema, por lo que ante el incumplimiento del requisite citado decide
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no emitir un criterio vinculante y dar tramite a la gestion recibida, generando la 
respuesta como un producto de su actividad de asesorfa a la hacienda publica.

Se aclara que las consideraciones que se formulan sobre el tema en este documento, 
lo son en terminos generales y no referidos al caso concrete, ya que estas 
observaciones se esbozan en un afan de orientacion respecto de la nonnativa 
aplicable.

Lo anterior, se funda en un afan de no sustituir a las partes involucradas en la solucion 
o respuesta de asuntos propios de su competencia y evitar, ademas, el riesgo que 
genera emitir pronunciamiento en cuanto a situaciones o casos especificos, cuyas 
particularidades y detalles se desconocen a detalle, imposibilitando rendir un criterio 
complete y suficientemente informado.

Adicionalmente, es importante indicar que es por la emergencia que representa la 
actual pandemia que aqueja al pais, que se atiende la gestion presentada como 
"urgente” ante el Organo Contralor, en un plazo sumamente reducido, siendo esta, 
una situacion excepcional.

Entrando en materia, el Concejo Municipal es un organo colegiado que se Integra 
conforme lo dispuesto en el articulo 12 del Codigo Municipal (CM), cuyas funciones 
estan definidas en el articulo 13 de ese mismo cuerpo normative.

Al mismo tiempo, es importante resaltar que cada regidor, tiene el deber de cumplir 
con lo establecido en el articulo 26 del CM, que estipula entre otras cosas:

Articulo 26. - Scran deberes de los regidores:

Concurrir a las sesiones.
Votar en los asuntos que se sometan a su decision; el voto deberd ser 

qfmnativo o negativo.
No abandonar las sesiones sin el permiso del Presidente Municipal. 
Desempeiiar las funciones y comisiones que se les encarguen.

a)
b)

c)
d)
(...)
h) Los demds deberes que expresamente senale este codigo y los reglamentos 
internos que se emitan.

Para efectos del pago de dietas por la asistencia a las sesiones del Concejo Municipal, 
el articulo 30 del CM es el que establece las regulaciones pertinentes:

Articulo 30. - Los montos de las dietas de los regidores propietarios se calcularan por 
cada sesion. Solo se pagara la dieta correspondiente a una sesion ordinaria por 
semana y hasta dos extraordinarias por mes; el resto de las sesiones no se pagaran. 
(...) No podra pagarse mas de una dieta por regidor, por cada sesion remunerable. / 
Los regidores propietarios perderan las dietas, cuando no se presenten dentro de los
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quince minutos inmediatos posteriores a la hora fijada para comenzar la sesion o 
cuando se retiren antes de finalizar la sesion. / Los regidores suplentes devengaran la 
dieta cuando sustituyan a los propietarios en una sesion remunerable, siempre que la 
sustitucion comience antes o inmediatamente despues de los quince minutos de 
gracia contemplados en el parrafo anterior y se extienda hasta el final de la sesion. 
Sin embargo, cuando los regidores suplentes no sustituyan a los propietarios en una 
sesion remunerable, pero esten presentes durante toda la sesion, devengaran el 
cincuenta por ciento (50%) de la dieta correspondiente al regidor propietario, 
conforme a este articulo. / Los sindicos propietarios devengaran por cada sesion 
remunerable a la que asistan, el cincuenta por ciento (50%) de la dieta que devenguen 
los regidores propietarios. Los sindicos suplentes devengaran la misma dieta cuando 
sustituyan a un sindico propietario, con base en el articulo anterior. Cuando no esten 
sustituyendo a un propietario y se encuentren presentes durante toda la sesion, 
devengaran un veinticinco por ciento (25%) de la dieta de un regidor propietario. / 
Ninguno de los funcionarios regulados en este articulo podrci exceder el limite a las 
remuneraciones to tales que establece la Ley N.° 2166, Ley de Salarios de la 
Administracion Publica, de 9 de octubre de 1957.

Estos parrafos precedentes, y la regulacion interna que al efecto tenga cada 
Municipalidad en torno a las sesiones del Concejo Municipal y el pago de dietas, 
enmarcan el cuadro normative aplicable al asunto que nos atane.

Ahora bien, el interpretar esta normativa a la luz las directrices emitidas por el Poder 
Ejecutivo, en vista de los acontecimientos recientes que vive nuestro pais, no es una 
competencia que tenga asignada. ni como facultad ni por obligacion legal o 
constitucional, a la CGR.

Sin embargo, al revisar la jurisprudencia administrativa de la Procuraduria General 
de la Republica (PGR), en torno al tema de interes, se determina que a ese organo 
asesor tecnico juridico de la Administracion Publica, si le corresponde y ha asumido 
dicha competencia, zanjando el tema mucho antes de que se vislumbrara el horizonte 
actual, y lo ha desarrollado en dictamenes anteriores que se pueden consultar en la 
web vvww.pgr.go.cr, en el aparte de SINALEVI, con los numeros de dictamen C- 
298-2007 de 28 de agosto de 2007 y C-241-2013 de 04 de noviembre de 2013.

A grandes rasgos, lo expuesto por la PGR nos permite concluir que ante la ausencia 
de una norma legal expresa, que autorice y regule las sesiones virtuales y el uso de 
las telecomunicaciones para la celebracion de sesiones virtuales o no presenciales de 
los organos colegiados, esta practica debe ser restrictiva y excepcional -por ejemplo 
cuando concurran circunstancias extraordinarias o especiales que lo iustifiquen-; 
cuyo uso solo es posible si la telecomunicacion permite una comunicacion integral, 
simultanea que comprenda video, audio y datos, como es el caso de la 
videoconferencia, que permite la interaccion amplia y la circulacion de informacion 
con posibilidad de intercambio de informacion, tanto verbal como visualmente, 
garantizando los principios de colegialidad. simultaneidad v deliberacion.
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Ademas, el sistema tecnologico que se utilice para realizarla, debe garantizar la 
identificacion de la persona cuya presencia es virtual, la autenticidad e integridad de 
la voluntad que emita y la conservacion de lo actuado. Adicionalmente, debe 
aplicarsele a la sesion virtual realizada todas las regulaciones que en principio les 
aplicanan a las sesiones presenciales, debiendo llevarse un correcto control de 
asistencia-presencia, la dedicacion del tiempo durante la totalidad de la sesion, la 
prohibicion de superposicion horaria, etc.; normas que, a la larga, garantizanan el 
correcto funcionamiento y ejecucion del organo colegiado.

Sin embargo, la PGR advierte, que, si una norma legal prohibe al organo colegiado, 
realizar las sesiones de forma virtual o en un sitio distinto a aquel en que se ha 
previsto que tengan lugar, debera entenderse como prohibida la realizacion de 
sesiones virtuales; y que solo de reunirse las condiciones necesarias, la presencia 
virtual del miembro por medio de videoconferencia podra ser remunerada mediante 
la dieta correspondiente.

Asi las cosas, con lo expuesto, se detallan los elementos aplicables al caso de interes, 
a partir de los cuales, le corresponderia a la Administracion Municipal y al Concejo 
Municipal, lo de su competencia, tomando las decisiones sobre el caso, que resulten 
pertinentes a la luz de la normativa aplicable.

La CGR como organo auxiliar de la Asamblea Legislativa en el control y 
fiscalizacion de la Hacienda Publica, es consciente de la situacion a la que nos 
enfrentamos todos los ciudadanos, y el deber moral que nos llama, al acatamiento de 
las disposiciones de salud emitidas por el Ente Rector; es por esto que en esta 
oportunidad, pretende colaborar detallando las normas basicas que regulan el tema 
consultado, para que sea en el seno del Concejo Municipal donde se tomen las 
decisiones respectivas, fundamentando y motivando debidamente las actuaciones 
pertinentes, siempre con sujecion al ordenamiento jun'dico vigente y a los controles 
obligatorios que lleven llevarse al efecto (sic).”

FISCALIA ADJUNTA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE. - Oficio 
enviado al Juez Penal de Etapa Intermedia, en la que solicita desestimar por falta de 
prueba la causa 8-000072-0951-PE originada en denuncia del sehor Juan Carlos 
Montenegro Soli's contra Allan Sevilla Mora, en aplicacion del principio de Indubio pro 
reo, por cuanto se refiere a asuntos ventilados en otros procesos ya resueltos o en 
tramite. Se toma nota y se hace constar textualmente: “Quien suscribe, Maritza 
Sanabria Miranda, en calidad de Representante de la Fiscah'a de esta localidad, de 
conformidad con el articulo 282 del Codigo Procesal Penal, solicito de Desestime la 
presente causa con base en lo siguiente: HECHOS: Se recibio la denuncia de Juan 
Carlos Montenegro Solis, indicando que entre los dias 15 al 18 de marzo de 2019, en 
San Jose, Curridabat propiamente en la Municipalidad del lugar, el imputado Allan 
Sevilla Mora firmo digitalmente cuatro certificaciones para ser presentadas en la 
sumaria 18-000072-0951-PE, dichas certificaciones no poseen los timbre de ley.

3.
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Continua indicando el ofendido, que tres de las referidas certificaciones fueron 
emitidas tres dias despues de la notificacion al querellado dentro de la sumaria 
indicada. Ademas, que las certificaciones, establecen declaraciones falsas sobre 
actuaciones y omisiones por su actuar como Regidor Suplente, lo que ha ocasionado 
un perjuicio en su imagen. FUNDAMENTACION: Luego de un examen del 
presente legajo, es criterio de esta representacion, que se debe ordenar la 
Desestimacion de la presente causa, toda vez, que con fundamento en el numeral 282 
del Codigo Procesal Penal.

Para el estudio de este caso, fue necesario estudiar la causa 18-000072-0951-PE 
tramitada por el Tribunal Penal del II Circuito Judicial de San Jose, por el delito de 
injurias donde figura como ofendido el senor Juan Carlos Montenegro Solis y como 
imputados los miembros del Consejo Municipal de Curridabat y el Alcalde, por 
motive de emision de voto de censura por actuaciones del ofendido, esta causa fue 
resuelta con el voto numero 634-2019 de las 15:00 boras del 11 de setiembre de 2019 
con lectura integral el dia 18 de setiembre de 2019 a las 16:00 boras, donde segun 
constancia nadie se presento, en la parte dispositiva, el Tribunal resuelve:

"1) Absolver, con total certeza, de toda pena y responsabilidad a HERNAN 
FRANCISCO DE LA CARIDAD MASIS QUESADA, ROSA OFELIA CLIMET 
MARTIN, CARLOS ALEXIS MENA MORA, GUSTAVO ADOLFO DE LA 
TRINIDAD CARVAJAL ALVAREZ, JIMMY FRANCISCO CRUZ JIMENEZ, 
CARMEN EUGENIA MADRIGAL FAITH, MANUEL ENRIQUE FERNANDEZ 
MONGE por el delito de INJURIAS y DIFAMACION cometido en perjuicio de LOS 
DEBERES DE LA FUNCION PUBLICA.

Se declara SIN LUGAR la accion civil resarcitoria promovida por el actor 
civil JUAN CARLOS MONTENEGRO SOLIS en contra los aqui demandados 
civiles HERNAN FRANCISCO DE LA CARIDAD MASIS QUESADA, ROSA 
OFELIA CLIMET MARTIN, CARLOS ALEXIS MENA MORA, GUSTAVO 
ADOLFO DE LA TRINIDAD CARVAJAL ALVAREZ, JIMMY FRANCISCO 
CRUZ JIMENEZ, CARMEN EUGENIA MADRIGAL FAITH, MANUEL 
ENRIQUE FERNANDEZ MONGE.

2)

Condena al actor civil al pago de 3.750.000 colones, correspondiente al pago 
de las costas de este proceso."
3)

Esta sentencia fue apelada por aqui ofendido y actor civil de aquella, mediante escrito 
incorporado el 07/10/2019, donde se solicita la valoracion de la prueba 
(certificaciones de las Actas y dictamenes) del expediente, tal como se solicita en la 
causa en estudio, esta apelacion no se ha resuelto y el Ministerio Publico no puede 
emitir juicio de valoro ni valorar la prueba que esta siendo conocido en otro proceso. 
En cuanto a la emision de las cuatro certificaciones, que fueran firmadas digitalmente 
sin los timbre de ley, las mismas fueron presentadas ante un Tribunal de la Republica 
que no senalo su invalidez, ya que la firma digital es ampliamente aceptada y
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conocida a nivel nacional y depende del tipo de certificacion se requiere la 
cancelacion de los timbre respectivos, en todo caso la falta de cancelacion de timbre 
(de ser necesarios) no acarrear un delito penal sino una falta administrativa que se 
debe conocer en otra via y no en la penal; igual suerte corre el tiempo en que fueron 
extendidas, tres dias despues de que la sumaria 18- 000072-0951-PE fue notificada 
a Masis Quesada, lo cual no constituye delito penal. No puede pretender el ofendido 
que se conozca del contenido ni se emita juicio sobre las certificaciones las cuales 
fueron objeto de conocimiento del Tribunal Penal como la prueba principal en un 
proceso penal que aun no ha finalizado, ya que existe apelacion sin resolver, 
planteada por el mismo ofendido en esta causa, ademas dichos documentos son 
transcripcion de acuerdos del Consejo Municipal, donde se emite un voto de censura 
en contra del ofendido, lo cual tambien fue el objeto de proceso 18-000072-0951- 
PE, el cual ya fue resuelto esta en su fase recursiva.

Otro aspecto importante, es que esta denuncia guarda relacion estrecha con la 
denuncia que se conoce en la causa 20-000538-0175-PE, por los mismos hechos que 
la causa 18-000072- 0951-PE y se vera de manera separada.

De esta manera se considera que no existe ningun delito penal que investigar, y que 
los puntos de la demanda ya fueron resueltos por el Tribunal Penal en la causa 18- 
000072-0951-PE mismas que se encuentra con recurso de apelacion interpuesto por 
el aqui ofendido.

EVIDENCIA: Revisado el expediente no cuenta con evidencia.

PETITORIA: Con fundamento en lo anterior, solicito se dicte la desestimacion de 
le presente causa, en aplicacion del principio indubio pro reo.

NOTIFICACIONES: Las mias las atendere en las oficinas del (la) FISCALIA 
ADJUNTA DEL II C1RCUITO JUDICIAL SAN JOSE, rotuladas al Fiscal 15.”

CAPITULO 5°.- ASUNTOS VARIOS. -

ARTICULO UNICO: COMENTARIOS. -

1. Convocatoria a comision de Gobierno v Administracion: viernes 03 de abril de 
2020, a las 18:00 boras. Se solicita la presencia del Lie. Eduardo Mendez Matarrita, 
Director de Responsabilidad Social.

CAPITULO 6°.- MOCIONES. -

ARTICULO 1°.- MOCION ESTUDIO DE VIABILIDAD DE LA POLICIA 
MUNICIPAL. -
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Se conoce mocion que promueve el regidor Presidente, Hernan Francisco Masfs Quesada, la 
^cual dice textualmente: RESULTANDO:

PRIMERQ: Que existen estadisticas que ponen en evidencia al Canton de Curridabat, como 
uno de los cantones, con mas alta incidencia en temas de seguridad ciudadana.

SEGUNDO: Que los vecinos, en diferentes medios de comunicacion y en el propio Concejo 
Municipal se ban declinado, porque el municipio, implemente la policia municipal.

TERCERO: Que la experiencia en otros Gobiernos Locales, es que la policia municipal 
representa un cargo muy importante del presupuesto municipal; lo cual va en detrimento de 
otras acciones de caracter social y local en general.

CONSIDERANDO

PRIMERQ: Que, a los Fines de tomar las decisiones mas importantes, en la proxima 
Administracion Municipal, es indispensable contar con los estudios sociales, tecnicos, 
presupuestarios y un comparative de, en caso de implementarse, cual seria el costo, en un 
Horizonte temporal, de 15 anos y cuales programas afectaria.

Lo anterior en virtud de que la experiencia dice que el programa de policia municipal, no es 
sostenible en el tiempo.

Por otra parte, se requiere un estudio legal que indique los costos de las acciones legales, 
que se derivan del accionar de la policia municipal, como lo es, la atencion de juicios, 
denuncias, etc.

Se requiere, ademas, un estudio que establezca las necesidades de caracter de infraestructura, 
pues la policia requiere un sitio apropiado adonde implementar sus operaciones; dada la 
naturaleza de las mismas, en donde existen circunstancias, en donde se debe pemoctar en el 
sitio de trabajo.

Igualmente, las necesidades operativas, como lo son. el costo de la compra de uniformes 
apropiados, patrullas, motocicletas, armas, chalecos, botas, aparatos de radio y otras.

POR TANTO, LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO PROPONE:

PRIMERO: En merito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la 
Constitucion Politica y 11 de la Ley general de la Administracion Publica, SE ACUERDA:

a) Solicitar a la Administracion un estudio de vialidad tecnica, legal, social, financiera 
y presupuestaria, con un Horizonte temporario de 15 anos, que permita conocer a 
ciencia cierta, el costo-beneficio de la puesta en marcha del proyecto de policia 
municipal y se presente al Concejo en un maximo de 6 meses.
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iy
su estudio y recomendacion, se traslada la iniciativa a la comision de Gobierno y 

^Administration.

ARTICULO 2°.- MOCION AUTORIZACION DE FIRMA PARA TRASPASO DE 
PROPIEDAD. -

Se conoce mocion que promueve la Alcaldi'a Municipal y que textualmente dice:
CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 40 de la Ley de Planificacion Urbana, todo 
fraccionador de terrenos situados fuera del cuadrante de las ciudades y todo urbanizador 
cedera gratuitamente al uso publico tanto las areas destinadas a vias como las 
correspondientes a parques y facilidades comunales.

2. Que de conformidad con el Dictamen C-190-2015 del 23 de julio de 2015 de la 
Procuraduria General de la Republica:

1. De acuerdo con la ley de Planificacion Urbana, los bienes que los urbanizadores 
deben ceder gratuitamente al uso publico, por disposicion del articulo 40, son bienes 
municipales, de dominio publico, inalienables, imprescriptibles e inembargables. Su 
afectacion se origina por ley y por acto administrative. Dichos bienes cumplen una 
funcion social y fundamental, de conformidad con el articulo 50 de la Constitution 
Politica brindandole a los ciudadanos un ambiente sano y ecologicamente 
equilibrado y estan permeados por el principio de inmatriculacion.

2. Los entes municipales, adquieren el dominio perfecto de los bienes destinados a uso 
publico por haber operado la cesion obligatoria mediante la afectacion legal y por 
acto administrative, al incorporar dichos bienes al Mapa Oficial.

3. Desde el punto de vista registral, y por interes publico y seguridad en el trafico 
inmobiliario, es necesario conciliar la informacion que existe en la base de datos del 
mapa oficial que llevan las Municipalidades y la base de datos del Registro 
Inmobiliario, bajo el marco de los principios de coordinacion administrativa, 
eficiencia y eficacia en la gestion publica.

4. De conformidad con el articulo 44 de la Ley de Planificacion Urbana, por ser una 
adquisicion ex lege, las Municipalidades pueden solicitar la inscripcion de los bienes 
a que se refiere el articulo 40 de la ley de planificacion urbana, de forma unilateral, 
sin la comparecencia del titular registral.

5. De acuerdo con el articulo 44 dicho, el Registro Nacional esta obligado a poner 
ultimo asiento a aquellas fincas, restos o lotes que el propietario, en concepto de 
fraccionador, ceda al municipio, el destino publico de dichos bienes se debe constatar 
en el Mapa Oficial que al efecto llevan las municipalidades.
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6. Las municipalidades efectuaran dichos traspasos ante la Notaria del Estado por 
tratarse tecnicamente de bienes de dominio publico.

3. Que de conformidad con Circular RIM0008-2015 de la Direccion de Registro 
Inmobiliario del Registro Nacional, con base en el Dictamen C-190-2015, se debe 
cumplir con los siguientes requisites:

1. Fincas individualizadas con su respectivo piano.
2. Finca libre de gravamenes judiciales e hipotecarios.
3. El piano debe estar incluido en el Mapa Oficial.
4. Acuerdo municipal, en el que se aprueba la cesion gratuita al uso publico por parte 

del desarrollador/urbanizador, y que se dispone entregar dicho bien al destine publico 
(sobre esto dara fe el notario del Estado)

5. Solicitar la modificacion de la naturaleza del inmueble cuando lo amerite.

4. Que la Finca No. 260169-000, Partido de San Jose, Canton Curridabat, Distrito 
Curridabat, piano catastrado 1-2133239-2019, registralmente se encuentra inscrita a 
nombre de CONTEC S.A. cedula juridica 3-101-031574 (sociedad ya disuelta), pero que, 
de conformidad con el Mapa Oficial de la Municipalidad de Curridabat, se tiene como 
parque municipal (parque La Lia), por cuanto se trata de un inmueble que fue cedido 
gratuitamente por parte de la urbanizadora de conformidad con el articulo 40 de la Ley 
de Planificacion Urbana.

5. Que por acuerdo que consta en el articulo 2°, capitulo 3°, del acta de la sesion ordinaria 
Nro. 040-78. del 9 de noviembre de 1978, el Concejo Municipal autorizo la recepcion 
oficial de las obras y areas publicas de urbanizacion CONTEC (Ayarco)

6. Que mediante oficio N° MC-ALC-1684-12-2019 de fecha 17 de noviembre de 2019, se 
remitio a la Notaria del Estado, Procuraduria General de la Republica, de inscripcion de 
bien inmueble articulo 40 de la Ley de Planificacion Urbana de forma unilateral.

7. Que mediante correo recibido el 30 de marzo de 2020, se recibe por parte de la abogada 
de la Procuraduria General de la Republica, Licda. Geohanna Castro Hernandez, la 
siguiente solicitud: 1. Acuerdo del Concejo Municipal mediante el cual se autorice el 
acto notarial solicitado y se faculte a quien ostente la condicion de alcalde a suscribir el 
mismo. 2. Solicitud de rectificacion del area del terreno, por existir una diferencia de 
area entre el piano inscrito y segun lo que indica registro, y que el Concejo Municipal 
asi lo autorice.

8. Que, revisada la informacion registral, se tiene que efectivamente la informacion segun 
registro, el inmueble tiene un area de 5356m2 y que segun el piano catastrado 1- 
2133239-2019 tiene un area de 5.608m2, siendo que de conformidad con el articulo 22 
de la Ley de Catastro N° 6545, la cabida de las fincas podra ser rectificada sin necesidad 
de expediente. con la sola declaracion del propietario en escritura publica.



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT 

CONCEJO MUNICIPAL

9. Que se hace necesario, con el fin de continuar con el tramite ante la Notaria del Estado, 
se tomen los acuerdos de conformidad con lo requerido por la abogada encargada del 
estudio del caso.

POR TANTO:

Por lo anterior, el Concejo Municipal acuerda:

PRIMERO: Autorizar la comparecencia de la senora Alcaldesa Alicia Borja Rodriguez o a 
quien ocupe el cargo despues del 1 de mayo de 2020, para la firma de la escritura de traspaso 
a nombre de la Municipalidad de Curridabat del inmueble 260169-000, Partido de San Jose, 
Canton Curridabat, Distrito Curridabat, piano catastrado 1-2133239-2019, propiedad que 
registralmente se encuentra inscrita a nombre de CONTEC S.A. cedula juridica 3-101- 
031574 (sociedad ya disuelta), pero que, de conformidad con el Mapa Oficial de la 
Municipalidad de Curridabat, se tiene como parque municipal, por cuanto se trata de un 
inmueble que fue cedido gratuitamente por parte de la urbanizadora de conformidad con el 
articulo 40 de la Ley de Planificacion Urbana, asi como para cualquier otra adicion y/o 
aclaracion que sea necesaria, ante la Notaria del Estado.

SEGUNDO: Solicitar la rectificacion del area del inmueble 260169-000, Partido de San 
Jose, Canton Curridabat, Distrito Curridabat, de conformidad con lo que consta en el piano 
catastrado 1-2133239-2019 por un area de 5608m2, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 
de Catastro N° 6545. Para ello se autoriza a la senora Alcaldesa Alicia Borja Rodriguez o a 
quien ocupe el cargo despues del 1 de mayo de 2020, para que asi lo solicite a la Notaria el 
Estado.

TERCERO: Autorizar la remision del presente acuerdo municipal para continuar con la 
tramitacion ante la Notaria del Estado.

Se solicita dispensa de tramite.

19:24 ACUERDO Nro. 12. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - PIS PENS A DE
TRAMITE. - A las diecinueve horas con veinticuatro minutos del treinta v uno de marzo
de dos mi! veinte. - Por unanimidad, se acuerda dispensar del tramite de comision, la
iniciativa planteada.

19:25 ACUERDO Nro. 13. - CONCEJO DE CURRIDABAT - AUTORIZACIONPARA
FIRMA DE ESCRITURA. - A las diecinueve horas con veinticinco v cinco minutos del
treinta v uno de marzo de dos mil veinte. - Vista la iniciativa planteada, una vez sometida
esta a votacion, por unanimidad se acuerda aprobarla. En consecuencia:

1. Autorizar la comparecencia de la senora Alcaldesa Alicia Borja Rodriguez o a
quien ocupe el carso despues del 1 de mayo de 2020, para la firma de la escritura
de traspaso a nombre de la Municipalidad de Curridabat del inmueble 260169-
000, Partido de San Jose, Canton Curridabat, Distrito Curridabat, piano
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catastrudo 1-2133239-2019, propiedad que registrahnente se encuentra inscrita a
nombre de CONTEC S.A. cedu/a jundica 3-101-031574 (sociedad ya disuelta),
pero que, de conformidad con el Mapa Oficia! de la Municipa/idad de Curridabat,
se tiene como parque municipal, por cuanto se trata de un inmueble que fue cedido
gratuitamente por parte de la urbanizadora de conformidad con el articulo 40 de
la Ley de P/anificacidn Urbana, asi como para cualquier otra adicion v/o
ac/aracidn que sea necesaria, ante la Notana del Estado.

Solicitar la rectification del area del inmueble 260169-000, Partido de San Jose,
Canton Curridabat, Distrito Curridabat, de conformidad con lo que consta en el
piano catastrado 1-2133239-2019 por un area de 5608m2, de acuerdo con el
articulo 22 de la Ley de Catastro N° 6545. Para e/lo se autoriza a la senora
Alcaldesa Alicia Borja Rodriguez o a auien ocupe el cargo despues de! 1 de mayo
de 2020, para que asi lo solicite a la Notana el Estado.

2.

Autorizar la remision del presente acuerdo municipal para continuar con la3.
tramitacibn ante la Notana de! Estado.

19:26 ACUERDO Nro. 14. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - DECLARATORIA DE
FIRMEZA. - A las diecinueve boras con veintiseis minutos de! treinta v uno de nuirzo de
dos mil veinte. Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMEIWTE APROBADO el
acuerdo p recede nte, con for me lo establece el articulo 45 de! Codigo Municipal.

ARTICULO 3°.- MOCION PARA MODIFICAR ARTICULOS DEL REGLAMENTO 
PARA OTORGAMIENTO DE AYUDAS. -

Se conoce mocion que promueve la Alcaldia Municipal y que textualmente dice:
CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 169 de la Constitucion Politica y articulos 2, 4 parrafo primero 
e inciso c) del Codigo Municipal, los municipios estan llamadas a velar por la 
administracion de los intereses y servicios locales, en la jurisdiccion de su competencia, 
sea en este caso el Canton de Curridabat.

1.

Que la atencion del COVID 19 demanda un abordaje integral y planificado de las 
acciones necesarias para mitigar los impactos en la salud fisica y mental de las personas, 
asi como estrategias definidas para paliar los efectos adversos que esta pandemia traera 
a la economia de muchos hogares.

2.

Que la Municipalidad de Curridabat ha tornado, desde hace semanas, las medidas 
necesarias para establecer medidas paliativas frente a este fenomeno, estableciendo 
mecanismos de coordinacion con el Ministerio de Salud. Institute Mixto de Ayuda 
Social, Ministerio de Educacion, Acueductos y Alcantarillados, Comision Nacional de 
Emergencias y otras instituciones publicas, asi como por medio de la adecuada 
planificacion en el uso del recurso y la conformacion de distintas comisiones que velan

3.
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por la atencion de las necesidades de las comunidades y el adecuado manejo y 
sensibilizacion de los trabajadores y ciudadam'a ante el COVID 19.

4. Que la actualizacion de los reglamentos y protocolos internos determina la capacidad 
que el Gobierno Local tiene para actuar de manera objetiva y transparente ante un 
contexto cambiante que demanda una administracion con capacidad de adaptacion.

5. Que el Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales y Subvenciones en el 
Canton de Curridabat regula las ayudas temporales y/o subvenciones otorgadas por parte 
de la Municipalidad de Curridabat a los sujetos privados, siendo que las mismas pueden 
ser por infortunio y/o desastre, donacion en especie o por administracion de fondos 
publicos.

6. Que el Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales y Subvenciones en el 
Canton de Curridabat tambien regula la Subvencion Sobre el Fondo de Respaldo para la 
Primera Experiencia Laboral, conocido como “Date tu puesto" el que consiste en un 
apoyo economico brindado por la Municipalidad de Curridabat, a traves de una 
subvencion, para que los jovenes que residan en el canton y que scan egresados del ano 
inmediato anterior de los colegios tecnicos del canton, tengan la oportunidad de 
insertarse al mundo laboral desempefiando puestos de trabajo acorde a sus habilidades y 
capacidades en las empresas participantes.

7. Que la situacion de emergencia que vive el pais, evidencia que se hace necesaria una 
reforma que dimensione las ayudas temporales que se pueden otorgar a las personas que 
se vean afectadas por motives de infortunio y/o desastre, de manera que se modifica la 
definicion de situacion de desgracia o infortunio, asi como que se actualiza los requisites 
que debe reunir la persona y situaciones de imprevisibilidad.

8. Que la reforma propuesta viene a actualizar las condiciones en los que se otorga el 
beneficio a favor de los beneficiaries y empresas participantes, en lo que respecta a la 
Subvencion Sobre el Fondo de Respaldo para la Primera Experiencia Laboral conocido 
como “Date tu puesto”.

POR TANTO:

De conformidad con los considerandos expuestos y dentro del marco de la capacidad 
reglamentaria de la Municipalidad y respetando la idoneidad y pertinencia de las reformas 
para la satisfaccion del fin publico, se aprueba lo siguiente:

PRIMERO: Modificar el arti'culo 4 del Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas 
Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat. para que la definicion de Situacion 
de desgracia o infortunio se lea asf:

“Arti'culo 4°-Definiciones. Para la aplicacion del presente Reglamento y la interpretacion 
de este, se entiende por:
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Situation de desgracia o infortunio: Se entiende como aquellos acontecimientos 
inesperados que amenazan gravemente la integridad fisica y emotional de una persona o 
nucleo familiar, como los provocados por eventos de la naturaleza tales como, terremotos, 
huracanes, tornados, deslizamientos, inundaciones, derrumbes e incendios; asi como 
desastres, situaciones prolongadas en un contexto de alerta roja a partir una declaratoria 
emergencia national o pandemia, o bien, por hechos derivados de condiciones 
socioeconomicas patologicas, como muerte subita de quien ejerce el sosten economico de 
un hogar, enfermedad cronica o miseria extrema, que afecte directamente a la persona o la 
familia solicitante, y que generen un estado de necesidad o urgencia.
(...)"

SEGUNDO: Modificar el articulo 6 del Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas 
Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat. para que se elimine el inciso e) que 
establece como parte de los requisites “Aportar hoja de delincuencia extendida por el Poder 
Judicial con una antigiiedad no mayor a 15 dias”, se corrija la numeracion de los incisos, y 
se modifique la condicion de no haber recibo ayuda en los ultimos 24 meses, de manera que 
se aplique una excepcion, para que el articulo complete se lea asi:

"Articulo 6°-Sobre los beneficiarios de la ayuda temporal. Podrdn ser beneficiadas con 
una ayuda temporal aquellos sujetos privados que sufran de una de situation de infortunio 
o desastre segun se define en el Articulo 4° de este reglamento, que realicen la solicitud 
segiin se establece en el Articulo 5°, y cpie cumplan con las siguientes condiciones:

a) Ser vecino del Canton con residencia debidamente comprobada. Entre las pruebas 
idoneas para demostrar la residencia, se encuentran: inscription como votante en el 
Canton; matricula estudiantil en alguno de los centros educativos del Canton o inscription 
de ser paciente de los EBAIS asentados en el Canton, contrato de arrendamiento, recibos 
de servicios publicos, o cualquier otro documento idoneo que lo compruebe.
b) Ser costarricense o extranjero con documentos vigentes.
c) Demostrar que pertenece a una familia de escasos recursos economicos, en los terminos 
establecidos en los limites de pobreza o pobreza extrema, establecidos por el Instituto 
National de Estadistica y Censos.
d) Que la situation de desgracia o infortunio haya sucedido en un periodo no mayor a los 8 
dias naturales.
e) No disfrutar en ese momenta de algiin subsidio de una institution o grupo de beneficencia 
o bienestar social, para atender el mismo hecho.
f) No haber recibido ayuda de parte de la Municipalidad por la misma situation, durante 
los ultimos veinticuatro meses, exceptuando casos de calamidad o infortunio por desastres 
de la naturaleza, pandemia, enfermedad o similares que afecten a la colectividad, ya sea a 
nivel cantonal o national.
g) En caso de requerir materiales constructivos, la propiedad donde se utilizardn deberd 
estar ubicada en un predio apto para la construction segun los lineamientos del plan 
regulador municipal, el comite cantonal de emergencias y/o zonas de protection. "
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^ TERCERO: Modificar el articulo 9 del Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas 
"^Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat, para que se lea asf:*v-r

“Articulo 9°-Materiales constructivos y viveres. En situaciones especiales, y previa 
valoracion tecnica, podra ayudarse por medio de la entrega de materiales de construccion. 
En este caso, deberd coordinarse con la Alcaldia, a efecto de determinar las necesidades 
reales y fiscalizar la obra a ejecutar.

En casos excepcionales, podrdn otorgarse donaciones en especie como por ejemplo 
viveres. ”

CUARTO: Modificar el articulo 18 del Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas 
Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat, para que se lea asi:

'Articulo IS.-Sobre los beneficiarios de subvenciones. Podrdn ser beneficiadas con una 
subvene ion (fondos piiblicos), aquellos Centres Educativos Publicos del Canton y las 
organizaciones de beneficencia o servicio social que se ajusten a lo establecido en el 
Articulo 4° de este reglamento, que realicen la solicitud segun se establece en el Articulo 5°.

En el caso de personas juridicas, deberdn cumplir con los siguientes requisites:

Estar debidamente inscritos en el registro respective, para tal fin se debe aportar la 
certificacidn de personeria y representacidn correspondiente, con no mas de un mes 
de emitida.

ci)

Tener mas de dos anos de inscrita como persona juridica.b)

Estar desarrollando proyectos con beneficio social en el canton.c)

d) Solicitud firmada por el representante legal con la siguiente informacidn:

Nombre y numero de cedula del representante legal.1.

Numero de cedula Juridica.2.

Domicilio Legal, domicilio del representante legal, domicilio de las oficinas, 
telefono, correo electronico.

3.

4. Nombre y programa del proyecto.

Objetivos del programa y proyecto.5.

6. Antecedentes e his to rial del programa o proyecto.
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ej Declaration de que el programa o proyecto sera ejecutado bajo responsabilidad del 
representante legal y que no ban sido ejecutados ni existen sobre ellos compromisos 
legates.

/) Declaration de que se cuenta con la organization administrativa adecuada para 
desarrollar el programa o proyecto.

g) Plan de Trabajo para el cumplimiento de los objetivos del programa o proyecto.

h) Presupuesto de Ingresos y Egresos del programa o proyecto.

i) Certification de cedula juridica y personeria juridica.

j) Copia del Acta o transcription de la Junta dire diva en la dial conste el Plan de 
trabajo y el presupuesto respectivo aprobado, autenticada por un Notario.

k) Copia de los Informes Contables del ano anterior y firmados por el tesorero, cuya 
firma debe ser autenticada por un notario Publico, asi como los ultimos Estados 
Financieros auditados.

1) Presentar copia de la Idoneidadpara administrar fondos Pitblicos.

m) Organigrama de la organization.

n) Declaration jurada que indique que los fondos serein manejados exclusivamente en 
una cuenta corriente especial para ese tipo de fondos y con registros independientes 
en la contabilidad. Para que sean claramente identificables.

o) El numero de la cuenta corriente en donde se depositardn los fondos.

p) Una aceptacion biconditional de presentar a la entidad it organo publico 
concedente, los informes correspondientes, asi como toda la information y 
documentation a la Contraloria General de la Republica sin restriction alguna, 
para la verification fisica y fmanciera del programa o proyecto.

q) Estar al dia en la presentation de informes y Liquidaciones de beneficios 
patrimoniales recibidos anteriormente de la misma entidad u organo publico 
concedente.

r) Certification de estar al dia con los libros legates (Diario, Mayor e Inventarios y 
Balances).

Todo benejiciario de subvenciones deberd cumplir con las regulaciones sobre la 
fiscalizacion y el control de los beneficios patrimoniales, gratuitos o sin contraprestacion
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cilguna, que se emitan de conformidad con las directrices dictadas por la Contraloria 

^General de la Repiiblica y la normative! interna. ”

QUINTO: Modificar el arti'culo 23 del Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas 
Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat, para que se elimine el parrafo 
segundo y se lea asf:

“Arti'culo 23.-Los alcances del presente reglamento serdn tramitados a instancia de la 
Alcaldiay presentados al Concejo Municipal de del Concejo Municipal de conformidad con 
el arti'culo 13 y 62 del Codigo Municipal. ”

SEXTO: Modificar el arti'culo 24 del Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas 
Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat, para que se lea asi:

“Arti'culo 24°.- Del Fondo de Respaldo para la Primera Experiencia Laboral. El Fondo de 
Respaldo para la Primera Experiencia Laboral (FRFEL) conocido como “Date tu Puesto ” 
consiste en un apoyo economico brindado por la Municipalidad de Curridabat, a troves de 
una subvencion, para que los jovenes que residan en el canton y que sean egresados del ano 
inmediato anterior de los colegios academicos y tecnicos publicos en modalidad diurna, del 
canton, tengan la oportunidad de insertarse al mundo laboral desempenando puestos de 
trabajo acorde a sus habilidades y capacidades en las empresas participantes del FRPEL. 
Los jovenes participantes del Fondo de Respaldo para la Primera Experiencia Laboral 
tendran una experiencia y una recomendacion real que les permitird mejorar su Curriculum 
Vitae para optar por otros puestos laborales en elfuturo.

El proyecto Fondo de Respaldo para la Primera Experiencia Laboral es uno de los 
programas estrategicos de la Politico Publica Cantonal de Ninez, Adolescencia y Juventud 
y de la Politico de Desarrollo Local y Empresarial por lo que la persona fisica quien 
participe del proceso y reciba la subvencion deberd someterse a los criterios y procesos que 
se enmarcan en el presente reglamento. ”

SETIMO: Modificar el arti'culo 25 del Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas 
Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat, para que se lea asi:

“Arti'culo 25°.- Centres Educativos Participantes. La Municipalidad de Curridabat 
brindard una subvencion econdmica a los jovenes recien egresados del Colegio Tecnico 
Profesional Uladislao Gamez Solano (Tirrases), Colegio Tecnico Profesional de Granadilla 
(Granadilla) y Liceo de Curridabat (Curridabat Centro) para que puedan gestionar la 
consecucion de una primera experiencia laboral mediante una subvencion econdmica. ”

OCTAVO: Modificar el arti'culo 26 del Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas 
Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat, para que se lea asf:

“Arti'culo 26°.- Requisites para la obtencidn de la subvencion. Elsujeto privado interesado 
en optar por la subvencion deberd pre sent ar la solicit ud respectiva en la Oficina de Ninez,
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j^&zyAdolescencia y Juventud de la Municipalidad de Curridabat, en las fechasy boras que esta 
^ "^oficina establezca, junto con los siguientes requisitos:

a) Egresado en su primer ano inmediato posterior del Colegio Tecnico Profesional 
Uladislao Gamez Solano (modalidad diurna), Colegio Tecnico Profesional de 
Granadilla (modalidad diurna) o Liceo de Curridabat

b) Poseer el titulo de BachiHer en Educacion Mediay el titulo de la especialidad tecnica 
en el momenta de la postulacion, cuando asi corresponda.

c) No debe encontrarse laborando formalmente.
d) Demostrar ser habitante del Canton de Curridabat, segiin los documentos que la 

Municipalidad considere como vdlidos.
e) Presentar carta en la que se motive las razones para ser benejiciario de la 

subvencion y en la que se indique nombre completo, direccion, numero telefonico y 
correo electronico para atender notificaciones.

f) Numero de cuenta de ahorros de un banco del Sistema Bancario Nacional.
g) Completar el formulario sobre su situacion economica, social, habi/idades y 

capacidades. ”

NQVENQ: Modificar el arti'culo 27 del Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas 
Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat, para que se lea asi:

Articulo 27°.- Oficina a cargo y proceso de seleccion. La valoracion de las postulaciones 
a la subvencion estarci a cargo de la Ojicina de Intermediacion Laboral y Fomento del 
Emprendedurismo, de acuerdo con los criterios de seleccion que se indican en el presente 
reglamento y a la capacidad financiera de la municipalidad para subsidiar estudiantes 
egresados en el periodo correspondiente.

Para elegir a los beneficiarios de la subvencion, se seguird el siguiente procedimiento:

1. Los postulates deberdn:

a) Realizar una entrevista con los encargados del proyecto en la Municipalidad de 
Curridabat.

b) Participar de las capacitaciones requeridas de preparacion previa a su proceso de 
seleccion en la empresa.

c) Participar del proceso de seleccion que establece cada empresa
d) Una vez llevado el proceso respectivo, la empresa elegird a los beneficiados que se 

desempenardn en los puestos conforme a su perfil tecnico.

2. Las personas seleccionadas serdn notificadas por parte de las personas encargadas 
del proyecto mediate correo electronico indicado para atender notificaciones.

DECIMO: Modificar el parrafo segundo del articulo 28 del Reglamento para el 
Otorgamiento de Ayudas Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat, para que 
se lea asi:
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Artkulo 28 -Sobre la condition jundica de los subsidiados para con la Municipalidad de 
Curridabat y la empresa participante.
(...)

El municipio, y la empresa participante, no asumen ni asumirdn responsabilidad alguna en 
el orden laboral. La persona joven beneficiaria deberd pagar, la respectiva poliza de riesgos 
de conformidad con el puesto que este ocupe. El beneficiado deberd respetar las normas, 
reglamentos, lineamientos y/o directrices de la empresa. ”

DECIMO PR1MERQ: Modificar el arti'culo 29 del Reglamento para el Otorgamiento de 
Ayudas Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat, para que se lea asf:

'Arti'culo 29.-Tienipo de la subvention. Aquellas personas que sean beneficiarias de este 
programa podrdn recibir la subvention por un periodo no mayor a seis meses, periodo que 
no podrd ser fraccionado ni prorrogable exceptuando cuando se presente una condition 
especial que imposibilite que el beneftciario asista a la empresa. Dicho fraccionamiento no 
podrd ser mayor a un mesy la prdrroga no provocard que el beneficio se extienda mas alia 
del ano natural en que la persona ingrese al programa. ”

Una vez cumplido el plazo de seis meses, el beneftciario dejardt de ejecutar las labores 
encomendadas en la empresa participante, no siendo obligatorio para esta ultima contratar 
al beneftciario. El plazo de seis meses iniciard una vez la Municipalidad otorgue el visto 
bueno formal para que la persona beneficiaria inicie el programa, luego de haber cotejado 
que el beneftciario del subsidio cuenta con la respectiva poliza de riesgos, asi como un 
seguro de salud de la Caja Costarricense del Seguro Social, el que sera asumido por el 
beneftciario, siendo responsabilidad de este, con tar con dicho seguro. ”

DECIMO SEGUNDO: Modificar el parrafo segundo y tercero del arti'culo 30 del 
Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales y Subvenciones en el Canton de 
Curridabat. para que se lea asf:

‘ Artkulo 30°.- Sobre el monto de la subvention, entrega de informesy deposito. (...) La 
subvention sera depositada por parte de la Municipalidad de Curridabat a la cuenta de 
ahorros que el beneftciario del subsidio indico en su solicitud, previa entrega de los informes 
solicitados sobre las labores realizadasy una valoracion de la experiencia. Dichos informes 
deberdn present arse al ftnalizar el primer mes, el tercer mes y el sexto mes.
En caso de que el beneftciario del subsidio no rent it a el in forme, no podrd recibir el subsidio 
correspondiente y deberd apartarse del programa. ”

DECIMO TERCERO: Modificar los incisos e) y g) del arti'culo 32 del Reglamento para el 
Otorgamiento de Ayudas Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat, para que 
se lean asf:
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“Arti'culo 32°.- Sobre las empresas que forman parte delproyecto FRPEL.- Las empresas 
que se encuentren acreditadas coma parte del proyecto, se comprometen a las siguientes 
condiciones:
(...)

e) La empresa deberd brindar el acompafiamiento o capacitacion para que el 
beneficiario del subsidio pueda desempehar sus funciones de conformidad con su 
perfil tecnico.

(...)
g) La empresa deberd remitir, al finalizar el primer mes, el tercer mes y el sexto mes, 

una valoracion del beneficiario del subsidio, a fin de que la Oficina de 
Intermediacion Laboral y Fomento del Emprendedurismo de la Municipalidad de 
Curridabat, cuente con la valoracion de su experienciay las funciones desarrolladas 
por este. Entre los mecanismos de seguimiento podrdn estab/ecerse visitas y 
entrevistas a lo largo de la implementacion del programa

(...)’’

DECIMQ CUARTO: Modificar el inciso a) del arti'culo 33 del Reglamento para el 
Otorgamlento de Ayudas Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat, para que 
se lea asf:
Arti'culo 33°.- Causales para dar por terminado de manera anticipada el beneficio.- El
beneficio de subsidio obtenido del proyecto FRPEL podrd finalizarse de forma anticipada 
antes de cumplirse el plazo de seis meses, en los siguientes casos:

a) Cuando el beneficiario del subsidio incumpla con la entrega de los informes citados 
anteriormente.

b) (...)”

DECIMQ QUINTO: Adicionar un arti'culo 35 al Reglamento para el Otorgamiento de 
Ayudas Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat, para que se lea asf:

‘ Artlculo 35°.- Sobre los expedientes.- Deberan conformarse dos tipos de expedientes, uno 
para las empresas participantes y un segundo expediente para las personas jovenes que 
ingresan al programa y reciban el subsidio. Sera obligacion de la Oficina de Intermediacion 
Laboral y Fomento del Emprendedurismo crear, custodiar y organizar los expedientes. Se 
deberan actualizar cada vez que surja nueva informacion documental referente al 
programa. Sera obligacion de la Oficina de Ninez, Adolescencia y Juventud mantener 
actualizado con toda la informacion requerida necesaria para el ingreso al programa de 
las personas jovenes participantes, adjuntando en dichos expedientes las evaluaciones que 
se realicen a lo largo del programa. "

DECIMQ SEXTO: Adicionar un arti'culo 36 al Reglamento para el Otorgamiento de 
Ayudas Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat, para que se lea asi':

"Artlculo 36°.- Sobre la documentacion de las personas no admitidas al programa. La
documentacion presentada por las personas jovenes que no sean admitidas, sera devuelta a
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persona postulante. Se le notificara por medio del correo electronico suministrado para 

Calender notificaciones, para que dentro del p/azo de 10 dlas habiles la retire. Una vez 
transcnrrido dicho plazo, y no habiendo retirado el interesado la documentacion, se 
procederd a su destntccion”

Para su estudio y recomendacion, la iniciativa es enviada a la comision de Gobierno y 
Administracion.

ARTICULO 4°.- MOCION PARA MODIFICAR EL REGLAMENTO DE BECAS. -

Se conoce mocion que promueve la Alcaldia Municipal y que textualmente dice: 
CONSIDERANDO:

Que el sistema de becas de estudio municipal es una alternativa de ayuda dinamico y 
flexible, el cual se debe adaptar periodicamente a la realidad social y a los mecanismos 
de control que generen certeza en la asignacion de recursos publicos, asi como a la 
generacion de beneficios a aquella poblacion que realmente lo necesita.

1.

Que la administracion municipal, en atencion a las recomendaciones emitidas por la 
Contralon'a General de la Republica mediante su informe acerca de la inversion de 
recursos en programas sociales selectivos en las Municipalidades de Alajuela, Cartago, 
Curridabat, Escazu. Limon y Santa Ana, INFORME N° DFOE-DL-IF-OOO14-2018, ha 
tornado medidas significativas para mejorar paulatinamente en los procesos de seleccion 
de las poblaciones beneficiadas, siendo la contratacion de dos Trabajadoras Sociales un 
punto medular para dotar de criterio aun mas profesional a la Direccion de 
Responsabilidad Social.

2.

Que los cambios sugeridos en la presente modificacion de reglamento determinan la 
implementacion de nuevas metodologias de trabajo, alianzas y adaptacion a la realidad 
de los estudiantes, el contexto economico nacional y el uso de herramientas tecnologicas 
en beneficio de la gestion publica.

3.

Que los cambios al reglamento de becas Municipal propician un mejor proceso de 
asignacion de beneficiarios, amparados en principles de transparencia, objetividad, 
racionalidad y busqueda del bienestar de los mas vulnerables, disminuyendo riesgos en 
la asignacion de beneficiarios y fomentando la inclusion a partir de experiencias vividas.

4.

POR TANTO:

De conformidad con los considerandos expuestos y dentro del marco de la capacidad 
reglamentaria de la Municipalidad y respetando la idoneidad y pertinencia de las reformas 
para la satisfaccion del fin publico, se aprueba lo siguiente:
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^ PRIMERO: Modificar el articulo 1 incisos 2), 4), 8), 9), 12) del Reglamento para el 
^Otorgamlento de Becas a Estudiantes en Condicion de vulnerabilidad en el Canton de 

Curridabat, para que se lean asf:

"Articulo 1°.- Para el mejor entendimiento del presente Reglamento, se establecen las 
siguientes definiciones:

2. Beca: Beneficio mediante el cual la Municipalidad, brinda asistencia, en forma de 
transferencias economicas, a traves de criterios selectivos a estudiantes de primaria y 
secundaria del Canton de Curridabat

4. COMAD: Comision Especial en Materia de Discapacidad, la cual tiene la facultad de 
sugerir eventuates beneficiarios para que la administracion realice los estudios tecnicos 
correspondientes.

8. Direccion de Responsabilidad Social: Instancia administrativa municipal encargada de 
dar seguimiento a las necesidades de los estudiantes, y establecer controles para garantizar 
la adecuada asignacion de recursos mediante procedimientos objetivos, con criterios 
tecnicos y profesionales.

9. Formu/ario de Beca: Documento facilitado con el proposito de conocer datos bdsicos 
personates, ingresos y egresos economicos mensuales de la persona solidlante de becaysu 
grupo familiar, asi como direccion exacta del domicilio, el centra de estudios al que 
pertenece, el medio para recibir notificaciones, entre otros datos.

12. Sistema de Beca: Programa de la Municipalidad de Curridabat, cuyo proposito se 
direcciona al otorgamiento de una beca a estudiantes del canton de Curridabat. ”

SEGUNDQ: Modificar el articulo 1 para que se adicione dos definiciones nuevas del 
Reglamento para el Otorgamiento de Becas a Estudiantes en Condicion de vulnerabilidad en 
el Canton de Curridabat, para que se lean asi:

"Articulo 1°.- Para el mejor entendimiento del presente Reglamento, se establecen las 
siguientes definiciones:

Oficina de Bienestar Social y Familia: OJicina perteneciente a la Direccion de 
Responsabilidad Social, encargada de realizar los estudios socioeconomicos 
correspondientes para determinar el seguimiento, aprobacion, o denegacion de la beca.

Expediente de beca: Conformado por toda la informacion debidamente foliada y sellada, 
referente a la informacion recolectada en el formulario de beca, documentos probatorios, y 
el respectivo estudio socioeconomico. ”
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TERCERO: Modificar el artfculo 2 del Reglamento para el Otorgamiento de Becas a 
^Estudiantes en Condicion de vulnerabilidad en el Canton de Curridabat, para que se lea asi:

“Articulo 2°- Alcances del sistema de becas. La Municipalidad mantendrd un proceso de 
asignacion de becas de estudio par am mediante el cual se entregard un numero 
determinado de ellas a estudiantes con capacidad probada de estudiar que, segun estudio 
socioeconomico realizado, deseen iniciar estudios o se encuentran cursando estudios de 
ensenanza primaria o secundaria, tanto en modalidad academica como tecnica, diurna o 
nocturna, en instituciones publicas, segun la oferta educativa que dispone el Ministerio de 
Educacidn Publica (MEP), hast a alcanzar el titulo de bachillerato en educacion media. 
Asimismo, podrd gestionar el otorgamiento de becas para toda aquella persona residente 
del Canton de Curridabat, que desee iniciar estudios o se encuentre cursando estudios en 
los programas de Educacidn Especial, es decir, programas creados para aquellas personas 
que, por su condicion de discapacidad, requieren apoyos mas permanentes e intensos en 
materia educativa.

Ouedardn excluidos de este benefwio los estudiantes mayores de 25 ahos, aquellos que 
cursen estudios a distancia (Bachillerato por madurez), preescolar y estudios universitarios 
y para universitarios. ”

CUARTQ; Modificar el articulo 3 del Reglamento para el Otorgamiento de Becas a 
Estudiantes en Condicion de vulnerabilidad en el Canton de Curridabat, para que se lea asi:

' Articulo 3°.- La Direccion Financiera informard, una vez aprobado elpresupuesto anual 
por parte de la Contraloria General de la Republica, el monto con que se cuenta para 
sufragar el sistema municipal de becas segun el articulo 9 de este reglamento. Se tomard 
como base el listado generado por la Direccion de Responsabilidad Social en Conjunto con 
los Centros Educativos, con el fin de dar continuidad en primera instancia a los estudiantes 
becados en el curso lectivo anterior, para posteriormente valorar la apertura de nuevas 
becas y su distribucidn en los distint os centros educativos, segun demanda. ”

QUINTO: Modificar el articulo 4 del Reglamento para el Otorgamiento de Becas a 
Estudiantes en Condicion de Vulnerabilidad en el Canton de Curridabat, para que se lea asi:

‘ Articulo 4°.- El derecho a una beca se otorgard a los estudiantes de acuerdo con los 
requisitos exigidos por el articulo 14 de este Reglamento y el presupuesto municipal 
existente para cubrir esa erogacidn."

SEXTO: Modificar el articulo 5 del Reglamento para el Otorgamiento de Becas a 
Estudiantes en Condicion de Vulnerabilidad en el Canton de Curridabat, para que se lea asi:

' Articulo 5°.- Serdn excluidos de este benefwio los estudiantes que por parte del Ministerio 
de Educacidn Publica o cualquier otra institucidn publica, tengan el disfrute de cualquier 
otro tipo de beca o ayuda social, exceptuando las mencionadas en la Ley 7600.
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hzxLos beneficios citados serdn verificados mediante la information compartida por medio del 
rSistema National de Information y Registro Unico de Beneficiario (SINIRUBE).

En caso de cpie un estudiante se encuentre disfrutando de otro tipo de beca. se procederd al 
retiro de la beca municipal, comunicdndoselo tanto al estudiante como al centra educativo, 
aportando el respectivo acuerdo del Concejo Municipal. ”

SETIMQ: Modificar el arti'culo 6 del Reglamento para el Otorgamiento de Becas a 
Estudiantes en Condicion de Vulnerabilidad en el Canton de Curridabat, para que se lea asf:

“Articu/o 6°—Corresponde a la Direction de Responsabilidad Social administrar la 
information remitidapor los centros educativos e instancias mencionadas en el articulo 3° 
de este reglamento, a jin de que el Concejo Municipal va/ore las solicitudes y apruebe o 
rechace las becas. En el caso de las personas con discapacidad sera la COMAD la que lo 
determine. ”

OCTAVO: Modificar el arti'culo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Becas a 
Estudiantes en Condicion de Vulnerabilidad en el Canton de Curridabat, para que se lea asl:

“Articulo 7°—Otorgamiento del beneficio segun valoracion tecnica. La Municipalidad de 
Curridabat generard categorias de ayuda economica, segiin la valoracidn que 
periodicamente realice de las necesidades de la poblacion meta. La Municipalidad de 
Curridabat reservard cada ano al menos el 10% del total de becas a estudiantes con alguna 
discapacidad, con el fin de garantizar su acceso real a este beneficio. Se deberd acreditar 
el padecimiento de alguna discapacidad certificada por un Medico Especialista de acuerdo 
al tipo de discapacidad (sensorial, multiple, de comunicacidn, motriz, mental o trastornos 
generalizados del desarrollo, entre otras). ”

NOVENO: Modificar el arti'culo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Becas a 
Estudiantes en Condicion de Vulnerabilidad en el Canton de Curridabat, para que se lea asf:

“Articulo 12. —Los Directores y encargados de Becas de los centros educativos, 
elaborardn la lista de posibles beneficiarios de beca. Estas listas serdn enviadas a la 
Direction de Responsabilidad Social, instancia que verificard el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el articulo 14 del presente Reglamento. Cada institution dard a 
la Direction de Responsabilidad Social de la Municipalidad, la information que sea 
solicit ada y enviard una boleta con el no mb re de cada estudiante, para que sirva de 
referenda. En el caso de las personas con discapacidad, sera la COMAD la que evahie las 
solicitudes presentadas, con base en la Ley N° 7600. La Direction de Responsabilidad 
Social entregard al Concejo Municipal el listado de los estudiantes que ban solicitado el 
benejicio, para que este, con base en el criteria profesional de Trabajo Social, apruebe el 
ingreso al sistema, el seguimiento y/o la denegacidn, del beneficio.
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^ czZ^xPara ello, los centros educativos comunicardn a la Direccion de Responsab il idad Social la

^r/ista de posibles candidates con la justificacion clara y detallada de los motives para su 
otorgamiento. ”

DECIMO: Modificar el artfculo 13 del Reglamento para el Otorgamiento de Becas a 
Estudiantes en Condicion de Vulnerabilidad en el Canton de Curridabat, para que se lea asi:

“Arttculo 13. —Serein los centros educativos quienes, con base en su conocimiento de la 
realidad socioeconomica de sus alum nos, seleccionardn a los beneficiarios dando priori dad 
a los estudiantes de menores ingresos familiares. Con el fin de fortalecer los mecanismos de 
control en el uso del recurso publico, la persona profesional en Trabajo Social, segun su 
criteria profesional, elaborard un estudio socioeconomico que fundamente la 
recomendacion brindada "

DECIMO PR1MERO: Modificar el articulo 14 incisos 3), 4), 6) y 9) del Reglamento para 
el Otorgamiento de Becas a Estudiantes en Condicion de Vulnerabilidad en el Canton de 
Curridabat, para que se lean asi:

"Articulo 14.—Requisites: La Direccion de Responsabilidad Social abrird un expediente 
por becado y podrd solicitar, para su estudio y comprobacion de la situacidn economica - 
familiar -social del becado, la presentacidn de los siguientes requisitos:

1. Copia del documento de identificacion por ambos lados (cedula nacional o de 
residencia, DIMEX, pasaporte, carnet de refugiado, otro) de todas las personas mayores 
de edad que residen en el hogar.

2. Copia de documento de identificacion de las personas menores de edad que residen en 
el hogar.

6 Autorizacion por escrito para que la Direccion de Responsabilidad Social realice un 
estudio socioeconomico (visit a al hogar) y apertur a had a recibir atencion por parte de 
los servicios sociales de la Municipalidad.

9. Cualquier otro requisito o verificacion explicita considerada necesaria por la 
Administracion, Consejo Municipal o Direccion de Responsabilidad Social para 
determinar la veracidad de la informacion. "

DECIMO SEGUNDO: Modificar el articulo 15 del Reglamento para el Otorgamiento de 
Becas a Estudiantes en Condicion de Vulnerabilidad en el Canton de Curridabat, para que 
se lea asi:

"Articulo 15.—Confeccionadas las listas de los beneficiarios que cumplen los requisitos 
establecidos en el Titulo III de este Reglamento, se someterd a la aprobacion definitiva por 
los miembros del Concejo Municipal segun lo indica el articulo 12° de este Reglamento. El
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jz~g^abeneficio se entregara a partir de la aprobacion del Concejo Municipal y hasta el mes de 
^noviembre de cada am. "

DECIMO TERCERO: Modificar el arti'culo 16 del Reglamento para el Otorgamiento de 
Becas a Estudiantes en Condicion de Vulnerabilidad en el Canton de Curridabat, para que 
se lea asf:

“Arti'culo 16.—Toda beca implica una transferencia economica, cuyo monto se establecerd 
para cada ciclo leclivoy se entregara durante los primeros diets hdbiles de cada mes a partir 
de la aprobacion de los list ados por parte del Concejo Municipal y hasta el mes de 
noviembre de cada aho. ”

DECIMO CUARTQ: Modificar el arti'culo 17 del Reglamento para el Otorgamiento de 
Becas a Estudiantes en Condicion de Vulnerabilidad en el Canton de Curridabat, para que 
se lea asf:

“Arti'culo 17.— Los centros educativos, en coordinacion con la Direccion de 
Responsabilidad Social informaran sobre los alcances, recpiisitos y documentos a 
presentar, mismos estipulados en los artlculos 2 y 14 del presente reglamento, para solicitor 
el estudio socioeconomico correspondiente en funcion de determinar el seguimiento, 
aprobacion o denegacion de la beca.

En caso de incumplir con lo establecido en los articulos antes mencionados, no sera posible 
iniciar proceso de estudio socioeconomico para valoracion de seguimiento, aprobacion o 
denegacion de beca. "

DECIMO QUINTO: Modificar el arti'culo 18 del Reglamento para el Otorgamiento de 
Becas a Estudiantes en Condicion de Vulnerabilidad en el Canton de Curridabat, para que 
se lea asf:

“Articulo 18. —Los centros educativos deberdn presentar trimestralmente, un reporte de 
asistencia de los becados a la Direccion de Responsabilidad Social. Cada estudiante becado 
deberd haber asistido al menos al 90% de las lecciones, salvo casos de fuerza mayor 
debidamente justificados, el beneficio de beca les sera retirado y asignado a algun otro 
estudiante del mismo centra de estudios. Si algun estudiante incumple con este requisito, el 
centro educativo deberd justificarlo ante la Direccion de Responsabilidad Social, a fin de 
que continue o no con el otorgamiento de la beca. ”

DECIMO SEXTO: Modificar el arti'culo 19 del Reglamento para el Otorgamiento de Becas 
a Estudiantes en Condicion de Vulnerabilidad en el Canton de Curridabat, para que se lea
asi:

“Arti'culo 19. — Todo estudiante becado, deberd asistir a las convocatorias que real ice la 
Direccion de Responsabilidad Social, para tratar cualquier asunto relacionado con sit beca. 
Para estos efectos toda notificacion deberd realizarse por lo menos con tres dias de
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anticipation, mediante nota, por medio de la persona que ejerce como encargado de becas 
^del centra educativo. ”

PECIMO SETIMO: Modificar el artfculo 21 inciso 2) del Reglamento para el 
Otorgamiento de Becas a Estudiantes en Condicion de Vulnerabilidad en el Canton de 
Curridabat, para que se lea asi:

“Articulo 21.—A los beneficiarios de una beca municipal, se les cancelard el beneficio, 
cuando incurran en cualquiera de las causales que se citan:

2. Desercion: Cuando el estudiante abandona del sistema educativo. "

PECIMO OCTAVO: Modificar el articulo 23 del Reglamento para el Otorgamiento de 
Becas a Estudiantes en Condicion de Vulnerabilidad en el Canton de Curridabat, para que 
se lea asl:

‘ Articulo 23.— En caso de renuncia justificada o que se le retire la beca a algun estudiante, 
el Centro Educativo notificard mediante nota la solicitud de retiro de beca, postulando al 
mismo t tempo a un estudiante como sustituto, el cual deberd cumplir con lo es tab led do en 
los articulos 2, 12 y 14 del presente reglamento ”

PECIMO NOVENO: Modificar el Reglamento para el Otorgamiento de Becas a 
Estudiantes en Condicion de Vulnerabilidad en el Canton de Curridabat, para adicionar los 
tftulos VIII y I, y que se corra la numeracion del articulado siguientes, para que se lean asi:

“TITULO VIII Apelaciones

Articulo 25.— Cuando la persona becada este en desacuerdo con el resultado de su gestion 
ante el sistema de becas de estudio municipal, podrd presentar una apelacidn ante la 
Direccidn de Responsabilidad Social en forma escritay justificada, explicando ampliamente 
los motivos que considera se deba tomar en cuenta, debe incluir los datos personales, datos 
para notificar y la Jirma correspondiente,

Articulo 26.— Para poder dar trdmite a la apelacidn, la misma debe presentarse en un 
plazo no mayor a cinco dias hdbiles, que se contardn a partir del momenta en que se 
notifique la decision correspondiente. La persona becada deberd aportar junto con la carta 
de justificacion de la apelacidn, todos los documentos probatorios que justifquen su 
situacidn, asl como los documentos actualizados de ingresos y numero de personas en el 
grupo familiar y cualquier otra informacidn que compruebe los hechos expuestos en el 
documento citado.

TITULO IX Custodia de expedientes

Articulo 27.— La Direccidn de Responsabilidad Social deberd custodiar y mantener 
actualizados los expedientes de las personas que se encuentren becadas. Llevard un registro
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j5£=^\en orden alfabetico, con toda la documentacion requeridapara el otorgamiento de la beca 
^municipal, asl como las resoluciones que sirvan para taljin, agregdndose al mismo toda 

nueva informacion documental que surja en el proceso de seguimiento y control de las becas 
asignadas.

Articulo 28.— La documentacion entregada por parte de las personas postulantes en el 
sistema de becas municipal, cuya resolucion de parte de la persona profesional en Trabajo 
Social determine que “no califica" para el otorgamiento de una beca municipal sera 
devuelta a la persona postulante. Se le notificard por medio del correo electronico para que 
pueda recoger la informacion que hay a entregado para e studio en un maxima de 10 dias 
hdbiles. Una vez transcurrido dicho tiempo, se procedera a destruir la informacion 
proporcionada.

Articulo 29.— Los expedientes de las personas a las que se les retire la beca municipal, 
deberdn conservarse en la Direccion de Responsabilidad Social por dos ahos para su 
posterior consulta y/o tramitacion de activacion, siempre y cuando, existan cupos 
disponibles. Una vez transcurrido dicho tiempo, el expediente sera remitido al archivo 
central de la Municipalidad de Curridabat. ”

19:32 ACUERDO i\ro. 15. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - DISPENSA DE
TRAMITE. - A las diecinueve horas con treinta v dos minutos del treinta v uno de marzo
de dos mil veinte. - Por unanimidad, se acuerda dispensar del trdmite de comision, la
iniciativa planteada.

19:33 ACUERDO Nro. 16. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - MODIFICACION
PARCIAL DEL REGLAMENTO PARA OTORGAMIENTO DE BECAS. - A las
diecinueve horas con treinta r tres minutos de! treinta v uno de marzo de dos mi! veinte. -
Vista la iniciativa planteada, una vez sometida esta a votacion, por unanimidad se acuerda
aprobar/a. En consecuencia, se aprueba la modification parcial del Reslamento para
Otorgamiento de Becas a estudiantes en Condicion de Vulnerabi/idad en el Canton de
Curridabat, Publiauese de conformidad con lo que estipula el articulo 43 del Codiso
Municipal Rise a partir de su publicacion definitiva.

19:34 ACUERDO Nro. 17. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - DEC LARA TORI A DE
FIRMEZA. - A las diecinueve horas con treinta v cuatro minutos de! treinta v uno de
marzo de dos mil veinte. Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO
el acuerdo precedente, con forme lo establece el articulo 45 del Codiso Municipal.

ARTICULO 5°.- MOCION PARA SUSCRIBIR PROYECTO DE COOPERACION 
CON EL HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO. -

Se conoce mocion que formula la senora Alcaldesa Municipal y que textualmente dice:
CONSIDERANDO:
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Que la Municipalidad de Curridabat, como parte de sus politicas y planes, concibe la 
Salud Mental como un pilar estrategico para el bienestar de sus habitantes.

Que la Municipalidad de Curridabat ha determinado la necesidad de contar con 
programas y proyectos en Salud Mental debidamente formulados, con el fin de 
impactar en mejor medida las condiciones presentes en el Canton, destacandose 
especialmente, las condiciones mentales asociadas a la poblacion adulta mayor.

Que a nivel nacional existe una creciente necesidad de atender el bienestar mental de 
la poblacion, siendo Curridabat un canton que no escapa a esta realidad y que. debido 
a multiples factores sociodemograficos, existe la oportunidad de generar bienestar a 
partir del impacto en el espacio fisico y la dotacion de servicios orientados a la 
atencion y la prevencion en esta tematica.

3.

Que el Hospital Nacional Psiquiatrico es una institucion que ofrece una multiplicidad 
de servicios relacionados con la salud mental, la cual ha manifestado el interes de 
desarrollar diversas estrategias en conjunto con la Municipalidad de Curridabat, en 
seguimiento a la implementacion de la intersectorialidad que senala el Plan Nacional 
de Salud Mental 2012-2021.

4.

Que la Municipalidad de Curridabat, cuenta con la Politica Publica Curridabat 
Canton Saludable y con la declaratoria publica de Curridabat ciudad amigable con 
enfermedades neurocognitivas.

5.

Que la Municipalidad de Curridabat y el Hospital Nacional Psiquiatrico consideran 
formalizar un proyecto estrategico en el area de Salud Mental de la poblacion de 
Curridabat.

6.

Por tanto:

UNICO: El Concejo Municipal de Curridabat, establece de interes cantonal la suscripcion 
de este.

Proyecto de Cooperacion entre la Municipalidad de Curridabat y el Hospital Nacional 
Psiquiatrico para la generacion de actividades de Salud Mental a la poblacion de

Curridabat.

La Salud mental es un tema altamente sensible en la sociedad actual. El ritmo de vida que 
tiene la poblacion, aunado a aspectos como la contaminacion, la desigualdad social, la 
violencia, el desempleo, el estres y habitos alimenticios desfavorables, entre otros, 
condicionan la salud de las personas.

Existe un marcado desconocimiento respecto de los habitos de vida saludables en la 
poblacion, lo cual se vislumbra desde la priorizacion de politicas y proyectos a nivel estatal, 
ya que el enfoque de las pocas alternativas formalizadas ha sido insuficiente para impactar
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forma adecuada las condiciones de vida de los habitantes que dfa con 
^a factores que elevan el riesgo de deterioro y desgaste mental.

El Gobierno Local de Curridabat, en conjunto con el Hospital Nacional Psiquiatrico 
reconocen la problematica planteada, y se trazan generar una alianza estrategica que potencie 
la realizacion de iniciativas que atiendan las condiciones asociadas como determinantes de 
la salud mental de la poblacion.

dia, se ven expuestos

Obietivo: Formalizar acciones que impacten favorablemente las circunstancias de salud 
mental de la poblacion de Curridabat.

Poblacion Meta:

La poblacion meta del Proyecto esta constituida para las personas a las que se les ha 
identificado algun deterioro neurocognitivo. Sin embargo, la alianza considera un abordaje 
orientado hacia:

La atencion de situaciones que atenian contra la salud mental de toda la poblacion.

Concienciar a la ciudadania respecto de las enfermedades neurocognitivas con el fin 
de atenderlas y ralentizar su desarrollo en la poblacion.

Realizar diagnosticos tempranos sobre deterioro mental en la poblacion con el fin de 
generar una atencion adecuada a los casos identificados.

Brindar un abordaje integral de la salud mental de la poblacion, atendiendo factores 
sociales, del entomo fisico y ambientales, desde una perspectiva de analisis de 
factores de riesgo, en la medida de las posibilidades.

Compromisos de la Municipalidad de Curridabat

Actualizar las bases de datos de la poblacion adulta mayor de la Red de Cuido del 
canton de Curridabat con la aplicacion de la prueba de deterioro neurocognitivo 
(MOCA), a fin de evidenciar el estado cognitive de la poblacion y los factores de 
riesgo.

Formulacion y desarrollo de proyectos orientados a la atencion integral de la salud 
mental de la poblacion en general.

Facilitar las instalaciones municipales para la generacion de charlas, talleres, 
procesos formativos para la atencion y prevencion de la salud mental de la poblacion.

Destinar recursos para la generacion de campafias y programas de atencion que 
prevengan el deterioro mental de la poblacion del canton de Curridabat.
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Compromises del Hospital Nacional Psiquiatrico:

Colaborar tecnicamente con la Municipaiidad en la generacion de campanas, 
formativas que propicien habitos de cuido de la salud mental de la poblacion.

Contribuir tecnicamente con la Municipaiidad en la identificacion de factores de 
riesgo que afecten la salud mental de la poblacion y fortalecimiento de la red local 
de atencion.

Acompanar tecnicamente a la Municipaiidad en la formulacion y desarrollo de 
proyectos de salud mental, segun sus posibilidades.

Colaborar tecnicamente en el planteamiento de programas de atencion a la persona 
adulta mayor con sindromes demenciales y trastornos neuroconductuales que asisten 
a los proyectos creados y administrados desde el ente municipal.

Este Proyecto de Cooperacion tendra vigencia para el ano 2020 y a partir de su firma, 
estableciendose la posibilidad de renovarla ano con ano, de acuerdo con los requerimientos 
y posibilidades de las partes, previa aprobacion por parte del Concejo Municipal.

En fe de lo anterior, se firma la presente, en dos originales, en la Ciudad de San Jose, 
Curridabat, a los XX dias del mes de marzo del ano dos mil veinte.

19:37 ACUERDO Nro. 18. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - DISPENSA DE
TRAMITE. - A las diecinueve horas con treinta v siete minutos del treinta y imo de marzo
de dos mil veinte. - Por unanimidad, se acuerda dispensar del tramite de comision, la
iniciativa p/anteada.

19:38 ACUERDO Nro. 19. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - AUTORIZACIONPARA
SUSCRIBIR PROYECTO CON HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO. - A las
diecinueve horas con treinta v ocho minutos del treinta v uno de marzo de dos mil veinte.
- Vista la iniciativa planteada, una vez sometida esta a votacion, por unanimidad se
acuerda aprobar/a. En consecuencia, se autoriza la suscripcion de! Proyecto de
Cooperacion con el Hospital Nacional Psiguidtrico, para la seneracion de actividades en
salud mental que inwacten positivamente en la nteiora de la ca/idad de vida de los
ha hi tames de! canton de Curridabat.

19:39 ACUERDO Nro. 20. - CONCEJO DE CURRIDABAT. - DEC LARA TORI A DE
FIRMEZA. - A las diecinueve horas con treinta v nueve minutos del treinta v uno de
marzo de dos mi! veinte. Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO
el acuerdo precedente, con forme lo establece el artlcuh 45 del Codiso Municipal.
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CAPITULO 7V ASUNTQS DE LA ALCALDESA. -

ARTICULO 1°.- OFICIO MC ALC 0345-03-2020: OFICIO EN QUE SE COMUNICA 
LA VINCULACION INTERNA DE PROCESOS E INTER-FASES EN FORMATO 
DIGITAL PARA DIVERSOS TRAMITES. -

Se toma nota de lo expuesto en oficio MC ALC 0345-03-2020 que suscribe la senora 
Alcaldesa, Licda. Alicia Borja Rodriguez, que informa que conforme “con la presentacion 
realizada ante el Concejo Municipal, en el mes de enero pasado, se ha estado llevando a cabo 
una mejora de optimizar los procedimientos internes de cara al ciudadano bajo el enfoque 
de diseno de experiencias.

For lo anterior, me permito comunicarles que, como cambio de este proceso, se ha logrado 
vincular internamente los procedimientos e inter-fases y puedan ser presentados en formato 
digital, los tramites relacionados con: usos de suelo, visado de pianos catastrados y 
exoneraciones, Y se estaran incorporando mas procedimientos.

Asimismo, se les recuerda que la Municipalidad de Curridabat cuenta con tramites digitales 
en AFC de permisos de construccion y por otra parte los canales de pago.

For ultimo, a traves de la pagina web, en la pestana de contacto pueden realizar consultas 
generales de los servicios.”

ARTICULO 2°,
READJUDICACION DE LICITACION ABREVIADA. -

OFICIO MC ALC 0343-03-2020: SOLICITED DE

Se traslada a la comision de Hacienda y Presupuesto, el expediente enviado mediante oficio 
MC ALC 0343-03-2020 de la Alcaldia, donde se solicita la readjudicacion de la Licitacion 
Abreviada No. 2019LA-000007-0023100001 “CONSTRUCCCION DE ESCUELA DE 
COCINA GASTRONOMICA LA COMETA ( RECONSTRUCCION, 
REMODELACION Y MANTENIMIENTO INTEGRAL “segun orden de bienes y 
servicios No. 30740 de la Direccion de Obra Publica.

Segun oficio MC-CM-12-2019, del 12 de diciembre del 2019, segun consta en el articulo 3°, 
capitulo 7° del acta de la sesion ordinaria NO. 189-2019 del 10.de diciembre del 2019, 
estableciendo al adjudicatario Bienes AHT de Costa Rica S.A, por un monto total estimado 
0 227.934.634,50. El 19 de diciembre del 2019 presentaron recurso de apelacion ante la 
Contraloria General de la Republica, la cual se declara con lugar a el recurso de apelacion 
interpuesto por ZUMBADO CONSTRUCCIONES S.A, en contra del acto de adjudicacion 
de la Licitacion Abreviada 2019LA-000007-0023100001, acto recaido a favor de Bienes 
AHT de Costa Rica S.A, el cual se anula y donde la Contraloria segun oficio R-DCA-0206- 
2020, ordeno: “[...] En sintesis, analizadas todas las actas de recepcion de comentario, esto 
segun analisis de la municipalidad licitante y habiendose como se hizo, dado estudio tambien 
a los proyectos visados por el CFIA, segun aporte dado en oferta y no habiendo precisado la 
adjudicataria con respuesta de audiencia inicial proyectos precisos adicionales con los cuales
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tiene por cumplido de frente al cartel con la experiencia, concluye este organo contralor que 

Ma empresa adjudicada no cumple con el requisite de cartel que se viene analizando, y en 
consecuencia se declara con lugar el recurso en este punto, en tanto nos encontramos de 
frente a una empresa que carece de legitimacion para ser adjudicataria no siendo elegible por 
incumplir aspectos del cartel, sin que sea necesario entrar a conocer cualquier otro aspecto 
imputado a la empresa adjudicataria de conformidad con lo regulado en el artfculo 191 del 
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

Ante dicha anulacion se procedio nuevamente el estudio tecnico, rendido mediante oficio 
MC-CAO-20-03-2020, del 10 de marzo del 2020, en la cual la Direccion de Contratacion 
Administrativa de Obra Publica, recomienda al oferente ZUMBADO CONSTRUCCIONES 
S.A, con vista que su admisibilidad es positiva y que obtiene una calificacion optima del 
95% bajo la revision de aspectos tecnicos, siendo su calificacion la mas alta entre los 
oferentes evaluados. Lo anterior al realizar un nuevo estudio considerando lo resuelto por la 
Contralona General de la Republica.

1- Posible re adjudicacion recomendada:

ZUMBADO CONSTRUCCIONES S.A

Monto recomendado para adjudicar: ^274.307.929,33 (Have en mano).

Cuenta con un total reservado de ^ 274.307.929,33, segun orden de bienes y servicios 
No. 30453

Plazo de entrega maxima: 169 dias naturales.

ARTICULO 3°.- OFICIO AM ALC 0347-03-2020. -

Se traslada a la Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la Presidencia, 
Vicepresidencia y Fracciones del Concejo, el oficio AM ALC 0347-03-2020 que remite la 
senora Alcaldesa, con la posicion administrativa respecto de los proyectos de ley en materia 
de tributes municipales e “interpretacion autentica” del Reglamento para Licencias 
Municipales.

Al ser las diedntjeve hferas cqipcu^fenta y cinco tninutos se levanta la sesion.

HERNAN FRANCISCO MASIS QUESADA 
PRESIDENTE----------------------

ALLAN DE JESUS SEVILLA MORA 
SECRETARIO


