MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT |
CONCEJO MUNICIPAL

SESION ORDINARIA Nro. 110-2018

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas con dos minutos del martes cinco de junio de dos mil
dieciocho, en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesién Ordinaria nimero ciento
diez — dos mil dieciocho del Concejo de Curridabat, periodo dos mil dieciséis — dos mil veinte, con
la asistencia siguiente:

REGIDORES PROPIETARIOS: Herndn Francisco Masis Quesada, quien preside; Carlos Alexis Mena
Mora, Vicepresidente; limmy Cruz Jiménez, Carmen Eugenia Madrigal Faith; Manuel Enrique
Fernandez Monge, Paula Cristina Pérez Malavasi y Gustavo Adolfo Carvajal Alvarez.

REGIDORES SUPLENTES: Ana Lucia Ferrero Mata, Carlos Alberto Echandi Meza, Ana Patricia Calvo
Aguilar, Juan Carlos Montenegro Solis, Susan Campos Valverde, Jorge Luis Rodriguez Parra y Damaris
Solano chacén.

Por la Sindicatura: Distrito primero: Melissa Berenzon Quirds, en el ejercicio de la propiedad.
Distrito Granadilla: Alberto Gerardo Ferndndez Aguilar, Propietario. Maria Cecilia Camacho Mora,
Suplente. Distrito Sdnchez: Distrito Tirrases: Julio Omar Quirés Porras, Propietario. Dunia Montes
Alvarez, Suplente.

Funcionarios: Licda. Alicia Borja Rodriguez, alcaldesa. Licda. Alba iris Ortiz Recio, Asesora Legal de
la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo; Allan Sevilla Mora, secretario del Concejo.

CAPITULO 12.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES. -

ARTICULO 12.- REVISION Y APROBACION DEL ACTA SESION DE LA EXTRAORDINARIA Nro. 051-
2018. -

19:03 ACUERDO Nro. 1. — CONCEIO DE CURRIDABAT. — APROBACION ACTA SESION
EXTRAORDINARIA Nro. 051-2018. — A las diecinueve horas con tres minutos del cinco de junio de
dos mil dieciocho. Con una votacién undnime, se tiene por aprobada el acta de la sesion
extraordinaria Nro. 051-2018.

ARTICULO 22.- REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA Nro. 109-2018. —

19:04 ACUERDO Nro. 2. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — APROBACION ACTA SESION ORDINARIA
Nro. 109-2018. — A las diecinueve horas con cuatro minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho.
Con una votacién undnime, se tiene por aprobada el acta de la sesién ordinaria Nro. 109-2018.

Receso: 19:05 - 19:10 horas.

CAPITULO 22.- ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA. —

CAPITULO 39.- INFORMES. —

ARTICULO 12.- DICTAMEN CGA 014-06-2018: COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION. —
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Se conoce dictamen CGA 014-06-2018 de la comision de Gobierno y Administracion, el cual dice
textualmente: La Comisién de Gobierno y Administracién, en uso de las facultades que le confieren
los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes del Cédigo
Municipal y articulo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direccién y Debates del Concejo
Municipal de la Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comisién:

RESULTANDO

PRIMERO: Segun consta en el articulo tnico, capitulo 42, del acta de la sesidn ordinaria Nro. 097-
2018, del 6 de marzo de 2018, la solicitud que plantea FUNDACION DONAR, para el nombramiento
de Ricardo Rodriguez Vargas, vecino de urbanizacién José Maria Zeledén Brenes, como
representante Municipal.

SEGUNDO: Que el sefior Ricardo Rodriguez Vargas, cédula de identidad Nro. 1-0451-0791, es vecino
de urbanizacion José Maria Zeleddn Brenes, de la Farmacia Valenciano 300 m al Norte y 75 m al
Este.

TERCERO: Que la Fundacién Donar tiene su domicilio en urbanizacién José Maria Zeledén Brenes, 2
cuadras al Norte de Farmacia Valenciano, casa F-21.

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que seglin el articulo 13 del Cédigo Municipal:
Articulo 13. — Son atribuciones del concejo:

g) Nombrar directamente, por mayoria simple y con un criterio de equidad entre géneros, a las
personas miembros de las juntas administrativas de los centros oficiales de ensefianza y de las juntas
de educacion, quienes solo podran ser removidos por justa causa. Ademds, nombrar, por igual
mayoria, a las personas representantes de las municipalidades ante cualquier 6rgano o ente que
los requiera.

SEGUNDO: Establece la Ley de Fundaciones, Nro. 5338:

Articulo 11.- La administracion y direccion de las fundaciones estard a cargo de una Junta
Administrativa.

El fundador designaré una o tres personas como directores y también
debera, en el propio documento de constitucidn, establecer la forma en que seran sustituidos estos
miembros.

Si el fundador designa sélo un director, la Junta Administrativa quedara
integrada por tres personas; si designa a tres, el nimero de directores sera de cinco. En ambos casos
los dos miembros que completaran la Junta Administrativa serdn designados uno por el Poder
Ejecutivo y el otro por la municipalidad del cantén en donde tenga su domicilio la fundacién.
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POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO:

Designar al sefior Ricardo Rodriguez Vargas, cédula de identidad Nro. 1-0451-0791, es vecino de
urbanizacion José Maria Zeledén Brenes, de la Farmacia Valenciano 300 m al Norte y 75 m al Este,
como representante municipal en FUNDACION DONAR, previa juramentacién de ley.

19:17 ACUERDO Nro. 3. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DESIGNACION DE RICARDO RODRIGUEZ
VARGAS COMO REPRESENTANTE MUNICIPAL EN FUNDACION DONAR. — A las diecinueve horas
con diecisiete minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Visto el dictamen emanado de la
comisién de Gobierno y Administracidn, una vez sometida a votacidn, la recomendacién de éste
derivada, por unanimidad se acuerda aprobarla. En consecuencia:

Se designa al sefior Ricardo Rodriguez Vargas, cédula de identidad Nro. 1-0451-0791, es vecino de

urbanizacién José Maria Zeleddn Brenes, de la Farmacia Valenciano 300 m al Norte y 75 m al Este,
como representante municipal en FUNDACION DONAR, previa juramentacién de ley.

19:18 ACUERDO Nro. 4. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DECLARATORIA DE FIRMEZA. — A las
diecinueve horas con dieciocho minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Por unanimidad,

se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo

45 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 22.- DICTAMEN CGA 019-06-2018: COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION. —

Se conoce dictamen CGA 019-06-2018 de la comisién de Gobierno y Administracién, el cual dice
textualmente: La Comisién de Gobierno y Administracién, en uso de las facultades que le confieren
los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes del Cédigo
Municipal y articulo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direccién y Debates del Concejo
Municipal de la Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comisién:

RESULTANDO

PRIMERO: Segln consta en el articulo 22, capitulo 62, del acta de la sesién ordinaria Nro. 108-2018,
del 22 de mayo de 2018, se conoce mocién que formula la Alcaldia Municipal con el fin de crear los
perfiles de Profesional Asistente - Gestor (a) Comunitario (a) y Profesional Asistente - Criminélogo
(a), seguin estudio técnico del Departamento de Recursos Humanos, que se detalla:

Estudio Técnico Creacion Perfiles Profesional Asistente - Gestor (a) Comunitario (a) Profesional
Asistente - Crimindlogo (a)
Apoyo Accion Ciudadana destacada en la Gerencia Territorial

EI'07 de abril del 2016 mediante acuerdo de aprobacién N° 11 tomado por el Concejo Municipal en
Sesion Ordinaria N°® 310-2016 celebrada el 07-04-2016 relacionado con la Politica Publica Municipal
de Gestion Territorial para el desarrollo integral y mejora de la calidad de vida de los habitantes de
cantén como fundamento tedrico y practico para el desarrollo de la ciudad en términos de
equipamiento urbano y generacién de servicios para todos los habitantes, y considerando que el
Gobierno Local reconoce el impacto estratégico que existe en la administracién del Territorio, asi
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como la importancia de las comunidades en la generacion de estrategias efectivas para solventar
sus necesidades, por lo que se pretendia incorporar a la sociedad civil en la implementacién de
Politica Publica Municipal de Gestidn Territorial para el desarrollo integral y mejora de la calidad de
vida de los habitantes de cantén impactando tematicas como biodiversidad, infraestructura,
convivencia, habitat y productividad, es que se hizo necesario modificar la estructura organizacional
con la creacion de la figura de Gerente y Subgerente Territorial que permita que dicha Politica se
cumpla e impacte de forma positiva las comunidades en todo el cantén.

Aunado a lo anterior y teniendo presente que esta administracion estd haciendo valoraciones para
realizar cambios que se ajusten a las necesidades actuales de la Municipalidad, tomando en cuenta
una vision de mejora y fortalecimiento en la prestacién de los servicios y un mejor aprovechamiento
de los recursos, es que se determind que se requiere crear los perfiles de Profesional Asistente -
Gestor (a) Comunitario (a) y Profesional Asistente - Crimindlogo, que realizarian las funciones que
se detallan a continuacion:

Profesional Asistente - Gestor (a) Comunitario (a)

1. Apoyar la investigacién, programacion, coordinacion, ejecucion y supervision del trabajo
comunal.

2. Facilitar la creacion de redes de apoyo vecinales para la prevencién o atencién de
situaciones de riesgo.

3. Preparar diagndsticos de la situacién de las comunidades y los procesos participativos
activos.

4. Participar con organizaciones de la comunidad en estudios de determinacion de
necesidades para la prevencion.

5. Coordinar con las autoridades respectivas las acciones comunitarias para la prevencion y
para la convivencia que deben realizarse en el territorio.

6. Planificar y organizar la programacion de actividades comunitarias relacionadas a .acciones

preventivas y acciones para la convivencia: talleres, mesas de trabajo, mesas de didlogo

entre otras.

Seguimiento, sistematizacidn y analisis de los procesos participativos en curso en el cantén.

Mapeo y sistematizacion de los procesos participativos en cursos y efectuados en el cantdn.

Seguimiento, sistematizacion y analisis del estado comunitario del cantdn.

10. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de su materia, capacidades y
experiencia

© © N

Profesional Asistente - Crimindlogo (a)

1. Coordinar la investigacion de situaciones de riesgo asociadas a la criminalidad que puedan
ser utilizadas por el municipio para la coordinacién efectiva con los cuerpos de primera
respuesta.

2. Gestionar datos cualitativos y cuantitativos que fortalezcan las acciones en prevencion del
delito y promocidn de la convivencia que realiza la municipalidad.
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3. Conformar y actualizar mapas cantonales sobre factores de riesgo que afectan a las
comunidades brindando las recomendaciones y asesoramiento criminolégico en materia de
prevencion, seguridad y criminalidad.

4. Colaborar en el disefio, planificacién y ejecucion de proyectos, asi como los planes y
programas en prevencion de la seguridad y promocion de la convivencia con los que cuenta
el municipio.

5. Disefiar, coordinar y ejecutar los procesos de reinsercién social y justicia restaurativa que
puedan realizarse en el canton.

6. Diseio y analisis de los factores de riesgo que promueven la criminalidad en el cantén.

7. Disefio y andlisis del papel de la victima de situaciones de violencia con la finalidad de
brindar orientacion en la atencién de las personas afectadas desde su entorno y desarrollo
social.

8. Colaborar con tareas de negociacién, mediacion y resolucién de conflictos}

9. Colaborar en la programacion de actividades comunitarias relacionadas a acciones
preventivas para la seguridad.

10. Mapeo y sistematizacion constante de los incidentes delictivos en el cantdn.

11. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de su materia, capacidades vy
experiencia.

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

[ Titulo del Puesto ) Fecha: [ Categoria:
Profesional Asistente - Gestor (a) Comunitano |Mayo 2018 ]
LJ'! | ILCR S d (in o

| Ubicacion: Asignado por:

| Gerencia Territorial
Titulo del Jele inmediato:
Profesional Analista Apoyo Accion Ciudadana

Naturaleza del Puesto:

Ejecutar labores profesionales mediante programas y proyectos de apoyo. asi como la
prevencién en las comunidades y acciones para la convivencia de los ciudadanos

I
Responsabilidades Principales:

1. Apoyar la invesligacion, programacion, coordinacion, ejecucion y supervision del trabajo
comunal

2 Facitar la creacién de redes de apoyo vecinales para la prevencion o atencion de
situaciones de riesgo

3. Preparar diagnésticos de la situacion de la comunidades y los procesos parlicipativos
activos
1
4 Parlicipar con organizaciones de la comunidad en estudios de determinacian ce
necesidades para la prevencion

§ Coordinar con las autoridades respectivas las acciones comunitarias para la prevencion y
para la convivencia que deben realizarse en el territorio

§  Pianificar y organizar la programacion de actividades comunitarias relacionadas a acciones
preventivas y acciones para la convivencia: talleres, mesas de trabajo, mesas de diadlogo
entre otras

7. Seguimiento. sistematizacién y analisis de los procesos paricipativos en curso en el
canton

8 Mapeo y sistemalizacién de los procesos participativos en cursos y efectuados en e
canton

8 Segumiento, sistematizacion y analsis del estado comunitario del cantén

10. Realizar otras tareas @ solcitud de su superior, dentro de su materia, capacidades y!
expenencia
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Requisitos minimos para el Puesto:
| A- Educacién:

Bachiller universitatio en trabsjo social, antropologia. psicologia. ciencias politicas, pedagogia
planificacion social y economica . o carrera afin

:Emr.. porado al colegio VO
'B-E:purhm:i-:

Tener un minimo de 2 afios de experiencia en actividades comunitarias, manejo de grupos, gestion
de proyectos relacionados con organizacion barrial o comunitaria

C- Competencias Generales:

Trabajo en Equipo Planificacion del Trabajo
Habildad para delegar f I para comunicarse
Disponibiidad horana
Orientacion al servicic

| Manejo de MS Office

| D- Competencias Especificas:

| Capacidad Analitica Habikdad para dar empoderamiento
‘ Habilidad para capacitar (coaching) Licencia B1 aldia
Conocimiento de legisiacion municipal Conocimientos sobre planficacion de proyectos

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto abarcan todo el cantén

| Responsabilidad por politicas y procedimientos : ‘

|Se proponen politicas y procedimientos a nivel institucional en conjunto con las diferentes
| direcciones. los cuales deben ser de acatamiento g | por los f 0s de la

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto den provocar s licadas para la municipalidad tales
como Proyectos sin la debida planificacion estratégica a nivel institucional. procesos inadecuados
en la prestacion de los diferentes sefvicios que brinda la Municipalidad, detenorar el tejido social y |
| comunitario

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas:
|
Se mantienen relaciones internas con todas areas, depariamentos, direcciones, alcaldia y Concejo

| Externas:
Se tienen relaciones exiernas con entre otros con el Ministerio de Segundad, Fuerza Publica del
cantén, CNE. Cruz Roja, Bomberos, consultores municipales. asociaciones de desarrollo, grupos
| organizados de vecinos, para coordinar acciones, verter opiniones y dar o recibir informacion

Autonomia de Accion:

Debe apegarse a lo establecido por la Contraloria General de la Republica. Trabaja dentro de los
lineamientos legales aplicables y guias generales, tiene autoncmia para disponer de los recursos a
mano y establecer prioridades en la atencidn de sus responsabilidades

Factores de Medicion del Desemperio:
El desempeio en estas posiciones se mide a través de

Cantidad de comunidades organizadas

Actividades relacionadas a |3 prevencidn realzadas
Proyectos comunitarios en marcha en diferentes barrios
Informe de de analisis de situacion comunitaria
Propuesta de intervencidn comunitaria

Condiciones de trabajo: : S S
El trabajo se realiza en campo en las diferentes comunidades y barrios del canton, asl ta

mbién se |
realizan acciones de oficina

e SN (Sl e L1
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|
| Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es minimo El estuerzo mental requerido es alto y prolongado por periodos
largos de tiempo, casi constaniemente

Manejo de Informacion Confidencial:

La informacion manejada en este puesio es muy sensible y su revelacion puede producir un

impacto cor ble en la My lidad © su imagen
 Puestos Supervisados: _____ Directos No. | Indirectos No. |
[No tene responsabilidades desupervision | | =,
) Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): Fecha
i Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):
22-05-2018

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto. | Fecha: Categoria: ]
Profesional Asistente — Crimindlogo (a) | Mayo, 2018 1 9 |
Ubicacion: | Asignado por: ]

Gerencia Termitorial
| Titulo del Jefe inmediato:
Profesional Analista - Apoyo Accion Ciudadana

Naturaleza del Puesto:

Ejecutar labores profesionales mediante programas y proyectos relacionados con el riesgo de
criminalidad y programacion de actividades comunitarias preventivas para la seguridad de los
ciudadanos

Responsabilidades Principales:

1 G lain 9 de sit de riesgo asociadas a la cnminalidad que puedan
ser utilizadas por el municipic para la coordinacitn efectiva con los cuerpos de primera
respuesta

2. Gestionar dalos tativos que f | las acciones en prevencion del

Y
delito y promocion de la convivencia que realiza la municipalidad |
3. Conformar y aclualzar mapas cantonales sobre factores de riesgo que afectan a las
comunidades brindando las recomend es y viento criminolégico en materia de
prevencion. seguridad y criminalidad

4. Colaborar en el disefo, planificacitn y ejecucion de proyectos, asl como los planes ¥
programas en prevencion de la seguridad y promocién de la convivencia con los que
cuenta el municipio

5 Disefar, coordinat y ejecutar Ios procesos de reinsercian social y Justicia restaurativa que
puedan realizarse en e canton

6 Disefio y analisis de los factores de riesgo que promueven la criminalidad en el cantén

7. Disefo y analisis del papel de la victima de situaciones de violencia con la finalidad de
brindar orientacsn en la atencidn de las personas afectadas desde su entorno y desarrolio
social

8. Colaborar con tareas de negociacion. mediacion y resolucion de conflictos

8. Colaborar en fa programacion de actividades comunitarias relacionadas @ acciones
preventivas para la segundad

| 10. Mapeo y sistemalizacion constante de los incidentes delictivos en el cantén

-

Realizer otras tareas a solicitud oe su superior, dentro de su materia, capacidades y:
experiencia |
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Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:

Bachiller universitario en criminologla, o carrera afin
Estar incorporado al colegio respectivo

B- Experiencia:

Tener un minimo de 2 afos de experiencia en actwvidades relacionadas a prevencion de la |
violencia, investigacidn criminoldgica, trabajo con cuerpos pohciales. experiencias comunitaria,
investigacion y elaboracion de informes

C- Competencias Generales:

‘rTuha;o en Equipo Planificacion del Trabajo

| Habilidad para delegar funciones Habilidad para comunicarse
Licencia B1 al dia
Disponibilidad horaria
Orientacién al servicio

| Manejo de MS Office
D- Competencias Especificas: |

Capacidad Analitica Habildad para dar empod niento
Habilidad para capacitar {coaching) Licencia B1 al dia
Conocimiento de legisiacion i Cor tos sobre planificacion de proyectos

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Se proponen politicas y  procedimientos a nivel institucional en conjunto con las diferentes |
| direcciones. los cuales deben ser de acatamienio general por los funcionarios de la municipalidad

Impacto de aciertos y errores: T

Los erores en este puesto pueden provocar situaciones delicadas para la municipalidad tales
como: Proyectos sin la debida planificacion estratégica a nivel institucional. procesos inadecuados
| en la prestacion de los diferentes servicios que brinda la Municipalidad. deteriorar el tejido social y
| comunitario. B

|Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Elrll‘mt:

Se mantenen relaciones internas con todas areas. departamentos direcciones. alcaldia y Concejo
Externas:

Se tienen relaciones externas con entre olros con el Ministerio de Segundad, Fuerza Publica del
canton, CNE, Cruz Roja. Bomberos. consultores municipales. asociaciones de desarrolio. grupos
organizados de vecinos. para coordinar acciones, verter opiniones y dar o recibir informacion
Autonomia de Accion:

Debe apegarse a lo establecido por la Contraloria General de la Repiblica. Trabaja dentro de los |

lineamientos legales aplicables y guias generales. tiene autonomia para disponer de los recursos 8
mano y establecer prioridades en la atencién de sus responsabifidades

Factores de Medicion del Desempefio:

El desempefio en estas posiciones se mide a través de

Mapeo de situaciones de resgo

Informes de estrategia para la prevencion

Actividades relacionadas a la prevencidn realizadas
Proyectos comunitarios en marcha en diferentes barmos
Investigaciones especificas

Propuesta de intervencion comunitaria

—_— - —— =3

| Condiciones de trabajo:

El trabajo se realiza en campo en las diferentes comunidades y barrios del canton. asl también se
reafizan acciones de oficina
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Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es minimo. El esfuerzo mental requendo es alto y prolongado por periodos
largos de tiempo, casi constaniemente

Manejo de Informacién Confidencial:

La informacion manejada en este puesto es muy sensble y su revelacidn puede producir un
Impacio considerable en I3 Municipalidad o su imagen

—

| Puestos Supervisados: = __Directos No. | Indirectos No.
No tiene responsabilidades de supervision = 1

r s
| .
Preparado Por: ‘ Aprobado ( Alcalde): Fecha |
| TR = |
Jefe de Recursos Humanos |
'Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal): |
|22-05-2018

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que segln el articulo 126 del Cédigo Municipal:

Articulo 126. — Las municipalidades mantendran actualizado el respectivo Manual para el
reclutamiento y seleccidn, basado en el Manual General que fijara las pautas para garantizar los
procedimientos, la uniformidad y los criterios de equidad que dicho manual exige, aunado al
principio de igualdad y equidad entre los géneros. El disefio y la actualizacién serdn responsabilidad
de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, mediante la instancia técnica que disponga para este
efecto.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO:

Aprobar la creacion de los perfiles de Profesional Asistente - Gestor (a) Comunitario (a) y Profesional
Asistente - Crimindlogo (a), seguin estudio técnico del Departamento de Recursos Humanos.

19:21 ACUERDO Nro. 6. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — CREACION DE PERFILES. — A las diecinueve
horas con veintitin minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Visto el dictamen emanado de

la comision de Gobierno y Administracién, una vez sometida a votacidn, la recomendacion de éste
derivada, por seis a uno se acuerda aprobarla. En consecuencia:

Téngase por aprobada la creacidn de los perfiles de Profesional Asistente - Gestor (a) Comunitario

(a) y Profesional Asistente - Crimindlogo (a), sequn estudio técnico del Departamento de Recursos

Humanos.

19:22 ACUERDO Nro. 7. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DECLARATORIA DE FIRMEZA. — A las

diecinueve horas con veintidés minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Por seis votos a
uno, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el

articulo 45 del Cédigo Municipal.

Votos afirmativos: Masis Quesada, Pérez Malavasi, Mena Mora, Fernandez Monge, Madrigal Faith
y Cruz Jiménez. Voto negativo: Carvajal Alvarez.
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ARTICULO 32.- DICTAMEN CGA 020-06-2018: COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION; = ?i?;«-w/

Se conoce dictamen CGA 020-06-2018 de la comision de Gobierno y Administracién, el cual dice
textualmente: La Comisidon de Gobierno y Administracidn, en uso de las facultades que le confieren
los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes del Cédigo
Municipal y articulo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direccién y Debates del Concejo
Municipal de la Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comisidn:

RESULTANDO

PRIMERO: Segln consta en el articulo 29, capitulo 62, del acta de la sesion ordinaria Nro. 107-2018,
del 15 de mayo de 2018, se conoce mocidn que formula la Alcaldia Municipal con el fin de modificar
el perfil de Técnico Municipal 1 para la Direccion de Gestidn Vial seglin estudio técnico del
Departamento de Recursos Humanos, que se detalla:

Estudio Técnico Modificacion Perfil
Técnico Municipla 1 - Gestion Vial

El 07 de abril del 2016 mediante acuerdo de aprobacién N° 11 tomado por el Concejo Municipal en
Sesion Ordianaria N° 310-2016 celebrada el 07-04-2016 relacionado con la Politica Publica Municipal
de Gestion Territorial para el desarrollo integral y mejora de la calidad de vida de los habitantes de
cantén como fundamento teédrico y practico para el desarrollo de la ciudad en términos de
equipamiento urbano y generacién de servicios para todos los habitantes, y considerando que el
Gobierno Local reconoce el impacto estratégico que existe en la administracién del Territorio, asi
como la importancia de las comunidades en la generacion de estrategias efectivas para solventar
sus necesidades, por lo que se pretendia incorporar a la sociedad civil en la implementacién de
Politica Plblica Municipal de Gestidn Territorial para el desarrollo integral y mejora de la calidad de
vida de los habitantes de cantdn impactando tematicas como biodiversidad, infraestructura,
convivencia, habitat y productividad, es que se hizo necesario modificar la estructura organizacional
con la creacién de la figura de Gerente y Subgerente Territorial que permita que dicha Politica se
cumpla e impacte de forma positiva las comunicadaes en todo el canton.

Aunado a lo anterior y teniendo presente que esta administracion esta haciendo valoraciones para
realizar cambios que se ajusten a las necesidades actuales de la Municipalidad, tomando en cuenta
una vision de mejora y fortalecimiento en la prestacién de los servicios y un mejor aprovechamiento
de los recursos, es que se determind que se requiere crear el perfil de Técnico Municipal 1 para la
Direccidn de Gestion Vial, para realizar las funciones que se detallan a continuacion.

1. Levantar informaciéon de campo del estado de la Red Vial Cantonal vy del Sistema de
Alcantarillado Pluvial.

2. Actualizar el inventario de la Red Vial Cantonal y del Sistema de Alcantarillado Pluvial.

3. Tabular la informacién de campo en el formato solicitado por el MOPT para el Inventario de
la Red Vial Cantonal

4. Incluir en base de datos y SIG, nuevos proyectos grandes que vienen.

5. Incluir en base de datos y SIG, cementerios privados, para el pago de lo que corresponda.
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6. Mejorar en SIG, ligas de informacién como fotografias, planos catastrados, entre otros
elementos no estructurados a la fecha.

7. Realizar mantenimiento catastral relacionado a la Red Vial Cantonal y del Sistema de
Alcantarillado Pluvial.

8. Realizar tramites administrativos como: atender Ilamadas telefdnicas, atender
contribuyentes, realizar solicitudes de bienes y servicios, archivar documentos, etc.

9. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categonia:

Técnico Municipal 1 Mayo, 2018
Ubicacion: Asignado por:

Direccién de Gestion Vial
Titulo del Jefe inmediato:

Director de Gestion Vial

Naturaleza del Puesto:

Realizar labores lecnicas relac das con los programas de Gestion Vial de la
municipahdad

Responsabilidades Principal

1. Levantar informacion de campo del estado de la Red Vial Cantonal y del Sistema de
Alcantarillado Pluvial.

2. Actualizar el inventario de Ia Red Vial Cantonal y del Sistema de Alcantarillado Pluvial

3. Tabular la informacdn de campo en el formato solicitado por el MOPT para el Inventario de
la Red Vial Cantonal

4. Inciuir en base de dalos y SIG, nuevos proyectos grandes que vienen.
5. Incluir en base de dalos y SIG, cementerios privados, para el pago de lo que corresponda.

6. Mejorar en SIG, Igasden’ommuonwnolomwaﬂas planos catastrados, entre olros
elementos no estructurados a la fecha

7. Realiz Syl | relacionado & la Red Vial Cantonal y del Sistema de
Alcantarillado Pluvial.

8. tramites : [ telefnicas,  stencer
contribuyentes, ruhm'sobamdesdebomaysm archivar documentos, elc.

9. Realizar olras tareas a solicitud de su supernor, denlro de sus capacidades y expefiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacién:

Bachillerato en Ciencias y Letras

Tener conocimientos lcnicos en Geografia, Topografia, Agronomia o camera afin.

Se auloriza ls compensacion de estudios superiores, & razon de dos afios de expenencis laboral
por uno de ala idad del puesto, entendiéndose que los litulos de 1écnico

medio y diplomado parauniversilario o universitano corresponde a8 un segundo afio y lercer afo
respectivamenie de estudios universitanos.

Para el cumplimientc de los requisitos de segundo, lercer y cuario aflo de estudios en una canera
universitaria, se lomaran como referencia los créditos aprobados. a razén de treinta créditos por
cad.amo independieniernente de la universidad de que se Irate, siempre que se encuentre
a da por el organis regulador W

Los pregr (Teécnico y Di pueden ser sustitiedos por créditos, en la forma indicada,
B- Experiencia:

Minimo 1 afios de iencia en labores aomir

C- Competencias Genarales:

Trabajo en equipa Orientacion a resultados
Manejo de MS Office

D- Competencias Especificas:

Conocimiento de archive Orientacion al servicio al chente
Pianificacién del frabajo Habiidad para hablar en publico.
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Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto tenen impacto bajo

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:

Internas:

Se deben tener relaciones intemas con todos los departamentos para coordinar acciones, atender
consultas y brindar o recibir informacion.

Externas:

Se con veci cor ., Comités de Caminos y centros educativos para brindar o
solicitar informacién y para impartir charlas.

Autonomia de Accién:
Sigue instrucciones precisas

Factores de Medicion del Desempefio:

El desempefic en estas posiciones se mide a través de:
La oportunidad con que realiza las gestiones a su cargo y la observacion de los resullados
obtenidos

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es minimo El esfuerzo mental es bajo y se mantiene durante
periodos de corta duracidn.

Manejo de Informacién Confidencial:

No se maneja informacion confidencial

Puestos Supervisados: Directos No. | Indirectos No.

Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): Fecha

Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que segun el articulo 126 del Cddigo Municipal:

Articulo 126. — Las municipalidades mantendran actualizado el respectivo Manual para el
reclutamiento y seleccién, basado en el Manual General que fijard las pautas para garantizar los
procedimientos, la uniformidad y los criterios de equidad que dicho manual exige, aunado al
principio de igualdad y equidad entre los géneros. El disefio y la actualizacion serdn responsabilidad
de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, mediante la instancia técnica que disponga para este
efecto.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO:

Aprobar la modificacion del perfil de Técnico Municipal 1 para la Direccion de Gestion Vial segtn
estudio técnico del Departamento de Recursos Humanos.



o

'

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

' Fa

CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPAL 1 DIRECCION DE GESTION VIAL. — A las diecinueve horas con veinticuatro minutos del
cinco de junio de dos mil dieciocho. Visto el dictamen emanado de la comisién de Gobierno y
Administracion, una vez sometida a votacion, la recomendacion de éste derivada, por seis a uno,
se acuerda aprobarla. En consecuencia:

Téngase por aprobada la modificacién del perfil de Técnico Municipal 1 para la Direccién de
Gestidn Vial sequn estudio técnico del Departamento de Recursos Humanos.

19:25 ACUERDO Nro. 9. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DECLARATORIA DE FIRMEZA. — A las
diecinueve horas con veinticinco minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Por seis votos a
uno, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el
articulo 45 del Cédigo Municipal.

Votos afirmativos: Masis Quesada, Pérez Malavasi, Mena Mora, Ferndndez Monge, Madrigal Faith
y Cruz Jiménez. Voto negativo: Carvajal Alvarez.

ARTICULO 42.- DICTAMEN CAJ-019-06-2018: COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS. -

Se conoce dictamen CAJ 019-06-2018 de la comision de Asuntos Juridicos, el cual dice literalmente:
La Comisidon de Asuntos Juridicos de la Municipalidad de Curridabat en uso de las facultades y
atribuciones que le confieren los articulos 11 de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de la
Administracién Publica y 52 del Reglamento Interior de Orden Direccién y Debates del Concejo
Municipal de Curridabat, SE RECOMIENDA:

Se conoce consulta preceptiva sobre el proyecto de ley “REFORMA INTEGRAL LEY GENERAL DE
VIH”, expediente legislativo N2 19243
RESULTANDO

PRIMERO: Que este Concejo Municipal ha recibido el proyecto de ley que es proyecto de ley
“REFORMA INTEGRAL LEY GENERAL DE VIH”, expediente legislativo N2 19243.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la Constitucidn Politica dispone en su articulo 190 que es obligacion realizar la
consulta preceptiva sobre aquellos proyectos de ley que afecten intereses de las instituciones a las
que van dirigidos.

SEGUNDO: Que el proyecto en cuestion pretende lo siguiente de interés: a) Fortalecer el Conasida;
B) Identificar y definir un mecanismo sostenible de financiamiento de la Politica y del Plan
Estratégico Nacional de VI; C) Mejorar las estrategias de promocidn y prevencién en VIH en el
sistema de salud y en el Sistema de Educacién; D) Fortalecer los servicios de atencion integral en
salud libres de estigma y discriminacion; E) Garantizar los derechos laborales de las personas con
VIH; F) Fortalecer la garantia de los derechos de las personas con VIH; G) Incorporar al texto de la
ley un enfoque y una terminologia acorde con las tendencias actuales de respeto a la dignidad de
las personas; H) Sefialar las obligaciones del Estado con respecto al VIH.

19:24 ACUERDO Nro. 8. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — MODIFICACION PERFIL DE TECNICO
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El proyecto tiene por objetivo “regular todas las acciones conducentes a la Respuesta Nacional al
VIH para detener y revertir el impacto de la epidemia, garantizando la calidad de vida de todas las
personas y en particular de las personas con VIH, con enfoque de derechos humanos, de género,
generacional y de diversidad y con especial énfasis en las poblaciones que presentan condiciones de
mayor vulnerabilidad”.

TERCERO: Que esta Asesoria estima prudente recomendar la aprobacion del presente proyecto por
razones de interés publico superior y respeto a los derechos humanos.

POR TANTO ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO

PRIMERQ: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11y 169 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracidn Publica; 13 del Cédigo Municipal, SE RESUELVE:

a) Evacuar la consulta legislativa preceptiva formulada sobre el expediente “REFORMA
INTEGRAL LEY GENERAL DE VIH”, expediente legislativo N2 19243 y remitir a la Asamblea

Legislativa.

19:26 ACUERDO Nro. 10. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — CONSULTA PROYECTO DE LEY EXPEDIENTE
19.243. — A las diecinueve horas con veintiséis minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho.
Visto el dictamen emanado de la comisién de Asuntos Juridicos, una vez sometida a votacion, la
recomendacion de éste derivada, por unanimidad se acuerda aprobarla. En consecuencia:

Evacuar la consulta legislativa preceptiva formulada sobre el expediente “REFORMA INTEGRAL
LEY GENERAL DE VIH”, expediente legislativo N° 19243 y remitir a la Asamblea Legislativa.

19:27 ACUERDO Nro. 11. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DECLARATORIA DE FIRMEZA. — A las
diecinueve horas con veintisiete minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Por unanimidad,
se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo
45 del Cédigo Municipal.

CAPITULO 42.- CORRESPONDENCIA Y TRASLADOS. -

ARTICULO UNICO: ANOTACIONES, TRASLADOS Y TRAMITES.

1. 7100 MARTA EUGENIA ESQUIVEL RODRIGUEZ. — Recurso de apelacién contra resolucién
OV 018-18 de la Oficina de Valoracién de la Municipalidad y el avalio Nro. BRA-391-2018.
Se traslada a la comisién de Asuntos Juridicos y a la Licda. Alba Iris Ortiz Recio, para su
estudio y recomendacion.

2. 7410 ASAMBLEA LEGISLATIVA. — Copia de oficio enviado a la sefiora alcaldesa por la
diputada Silvia Hernandez Séanchez, de la Fraccion del Partido Liberacién Nacional, en la que
se pone a las 6rdenes para apoyar cualquier coordinacién que tenga como fin el beneficio
del Cantdn. Se toma nota y se agradece.
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CAPITULO 59.- ASUNTOS VARIOS. —

ARTICULO UNICO: COMENTARIOS. -

Placa de agradecimiento: Comenta la regidora suplente Ana Lucia Ferrero Mata, haber
asistido al evento benéfico realizado a favor del ex jugador Johnny Williams Rojas, el pasado
sabado en el estadio municipal, donde se le hizo entrega de una placa de agradecimiento
para el Concejo, la cual pone a disposicion en este momento.

Dia Mundial del Medio Ambiente: Dice el sindico Alberto Gerardo Ferndndez Aguilar, estar
identificado desde hace muchos afios con la causa del medio ambiente, motivo por el que
curso una invitacion por la limpieza que el préximo sabado llevara a cabo en dos areas de
su comunidad. También procederan con una siembra en el sector de Las Luisas. Agradece a
la Administracién su apoyo y afiade que la gente se encuentra muy contenta.

Preocupacién por desvio de cauce: Manifiesta su preocupacion, el sindico Julio Omar
Quiros Porras, debido a la desviacidn del cauce del rio, luego del dragado hecho en la zona
comprendida entre Tirrases y La Lia. Solicita a la sefiora alcaldesa el envio de un inspector.

Invitacién: La regidora suplente Ana Patricia Calvo Aguilar se sirve invitar a la siembra y un
acto civico con participacién de la policia, con motivo del Dia del Ambiente, en la escuela de
Cipreses. Por otra parte, revela que ya dieron inicio las obras de la parada de buses en las
cercanias del colegio, ademas de los trabajos en calle Las Rucias, y la reparacién de
alcantarillas en la calle principal.

Convocatoria a comisiones: 1) Comisién de Cultura, martes 12 de junio de 2018, 18:00
horas. Se solicita a la Secretaria invitar al periodista Fabio Mufioz Campos. 2) Comisién de
Gobierno y Administracién: martes 12 de junio de 2018, 18:30 horas.

A propésito del Dia Mundial del Medio Ambiente: El regidor Presidente Hernan Francisco
Masis Quesada, aprovecha la conmemoracién del dia de hoy, para rescatar una mocién por
élimpulsada y que fuera aprobada por el Concejo el 21 de agosto de 2017. Entre otras cosas,
el acuerdo exhorta para que dentro de un plazo, pueda el cantén erradicar el uso del
pléstico, como una manera de ser coherentes con todas las acciones que durante afios se
han venido desarrollando sobre reciclaje y compostaje. En un municipio donde se recogen
574 toneladas diarias de basura, esta mocidn tiene mucho més sentido esa mocidn. En
virtud de ello, invita a rescatar y acelerar iniciativas como las que se ventilaron en aquel
momento, entre las que se menciond convenios con fundaciones (Marviva) para concretar
estas politicas publicas, desde luego, con el apoyo de la Administracién.

CAPITULO 62.- MOCIONES. —

ARTICULO 12.- MOCION CAMBIO DE DESTINO PARTIDA ESPECIFICA. —

Se conoce mocion del regidor Gustavo Adolfo Carvajal Alvarez, que literalmente dice: RESULTANDO:

1

L3R5 N
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740 (000{00|242 |00|Continuacion autopista Florencio del{100.000.000,00
Castillo  Afno 2008

2. Que por acuerdo que consta en el articulo 12, capitulo 62, del acta de la sesién ordinaria Nro.
11-2016, del 12 de julio de 2016, este Concejo acordd por unanimidad, aprobar el cambio de
destino de la Partida Especifica del Presupuesto Nacional del 2008 “Continuacion de la
Autopista Florencio del Castillo” por el siguiente destino: “Consultorias técnicas y promocion de
la demanda ciudadana para la Ampliacién de la Autopista Florencio del Castillo y mejoras
pertinentes en el sistema vial de Curridabat que mitiguen los efectos del nivel de servicio de la
pista.”

3. Que si bien a esta fecha, no hay en el plenario legislativo, ningtn proyecto de ley en tramite,
para cambiar el destino de la partida especifica citada, lo cierto es que la evidencia diaria
demuestra con claridad meridiana, que no es necesaria una consultoria técnica y mucho
menos, promocion de la demanda ciudadana para ampliar la autopista Florencio del Castillo,
como se pretende en el acuerdo mencionado.

4. Que en la Asamblea Legislativa se tramita bajo el nimero de expediente 19.280, el proyecto de
“Ley de Desarrollo de Obra Publica Corredor Vial San José — Cartago mediante fideicomiso”,
mediante el cual se asegura el financiamiento para la continuacion de la autopista Florencio del
Castillo, por lo que dicha partida por ¢100.000.000.00 no representa tampoco una gran ventaja
para culminar el corredor vial de reiterada cita.

5. Que esta Municipalidad ha sido testigo mudo de los estragos causados afio a afio por las
crecidas del rio Maria Aguilar, especialmente en el sector de Condominio Mallorca y la entrada
a Curridabat en esa misma zona.

CONSIDERANDO

UNICO: Segtn el Cédigo Municipal en su articulo 13:

Articulo 13. — Son atribuciones del concejo:

j) Proponer a la Asamblea Legislativa los proyectos de ley necesarios para el desarrollo municipal, a

fin de que los acoja, presente y tramite. Asimismo, evacuar las consultas legislativas sobre proyectos

en tramite.

POR TANTO, PROPONGO:
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Aprobar el cambio de destino de la Partida Especifica del Presupuesto Nacional del 2008,
“Continuacion de la Autopista Florencio del Castillo” por el siguiente destino: “Dragado del rio Maria
Aguilar.”

Se solicita dispensa de tramite y acuerdo firme.

19:35 ACUERDO Nro. 12. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DISPENSA DE TRAMITE. — A las diecinueve
horas con treinta y cinco minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Sometida a votacidn, la
dispensa de tramite que se solicita para la iniciativa, al obtener un resultado de negativo de seis
a uno, se tiene por descartada la gestion.

Votos negativos: Masis Quesada, Pérez Malavasi, Mena Mora, Ferndandez Monge, Madrigal Faith y
Cruz Jiménez. Voto afirmativo: Carvajal Alvarez.

Para su estudio y recomendacion, se traslada a la comisiéon de Gobierno y Administracién.

ARTICULO 22.- MOCION USO DEL ESCUDO. -
Se conoce mocién del regidor Gustavo Adolfo Carvajal Alvarez, que literalmente dice: RESULTANDO:

PRIMERO:- Desde su aprobacién en sesién ordinaria Nro. 196-1974, del 18 de marzo de 1974, el
emblema actual de la Municipalidad de Curridabat fue oficializado para todos los actos publicos, y
asi lo dispuso la Comisién Nacional de Nomenclatura, de modo que solamente puede ser modificado
por disposicion similar del Concejo Municipal.

SEGUNDO:- Con el fin de decretar la definitiva y permanente utilizacién del “Escudo” representativo
de esta Municipalidad, el cual debera estar presente en todas las actividades de la Administracién
municipal de este Cantén y de los entes que dependan de esta Municipalidad, asimismo debe usarse
el mismo simbolo en toda la papeleria y documentos oficiales, y emplear este emblema en los
medios informativos que divulguen todo tipo de comunicacién particular o colectiva.

TERCERO: Por acuerdo de la sesion ordinaria Nro. 206-2010, del 6 de abril de 2010, se gird
instrucciones a la Administracién, para utilizar definitiva y permanentemente el “Escudo”
representativo de esta Municipalidad, en todas las actividades de esta Corporacién a lo interno y
externo asi como de los entes que de ésta dependan, debe usarse el mismo simbolo en toda la
papeleria y documentos oficiales, y emplear este emblema en los medios informativos, que
divulguen todo tipo de comunicacidn particular o colectiva.

CUARTO: Que desde hace algln tiempo, la Municipalidad viene dando preponderancia a la marca
comercial “Ciudad Dulce”, que sustituye al escudo municipal.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Reiterar a la Administracion, su obligacion de privilegiar el uso del escudo del Cantén en todas las
actividades y documentacion oficial o informativa de la Municipalidad.
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Se solicita dispensa de tramite y acuerdo firme.

19:37 ACUERDO Nro. 13. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DISPENSA DE TRAMITE. — A las diecinueve
horas con treinta y siete minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Sometida a votacién, la
dispensa de tramite que se solicita para la iniciativa, al obtener un resultado de negativo de cinco
a dos, se tiene por descartada la gestion.

Votos negativos: Masis Quesada, Mena Mora, Fernandez Monge, Madrigal Faith y Cruz Jiménez.
Votos afirmativos: Pérez Malavasi y Carvajal Alvarez.

Para su estudio y recomendacion, se traslada a la comision de Gobierno y Administracion.

ARTICULO 32.- MOCION SUBSIDIO POR PROGRAMA “DATE TU PUESTO.” -

Mocién que formula la sefiora alcaldesa, Licda. Alicia Borja Rodriguez, que textualmente dice:
CONSIDERANDO:

1. Que la Municipalidad de Curridabat se ha destacado por ser un Gobierno Local altamente
identificado con las causas sociales, por lo que reconoce la necesidad de destinar recursos
para ayudar de forma directa a quienes tienen una necesidad y cuentan con los requisitos
gue la normativa determina, para hacer uso de ayudas que puedan brindarseles.

2. Que la Municipalidad de Curridabat se caracteriza por generar iniciativas acordes a las
necesidades de sus administrados, siendo las personas jovenes egresadas de secundaria de
colegios publicos del canton, las que requieren del acompafiamiento del Gobierno Local en
el proceso de inclusion al mercado laboral, en cuanto resulta ser un sector de la poblacién
a la que se le dificulta obtener trabajo y experiencia laboral.

3. Que la Municipalidad de Curridabat a través de su Politica Ptiblica de Empleo y Desarrollo
Empresarial, aprobada el 21 de febrero del 2017, en sus ejes estratégicos “Fortalecimiento
del acervo empresarial” y “Atraccidn inversion empresarial” instan hacia la generaciéon de
programas de promocion laboral y de aprendizaje técnico y profesional.

4. Que la Municipalidad de Curridabat tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
habitantes y por ello busca generar condiciones para la creacion de empleo que facilite el
desarrollo econémico y con ello disminuir la brecha socioeconémica al aumentar la
oportunidad de empleo calificado -técnico y profesional.

5. Que mediante reforma introducida al Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas
Temporales y Subvenciones en el Cantén de Curridabat en el afio 2017, se incorpord el
apartado denominado el Fondo de Respaldo para la Primera Experiencia Laboral, el cual
también es conocido como “Date tu puesto” el cual se basa en crear una red de trabajo y
cooperacion entre las empresas dentro y fuera del cantén, donde los jévenes recién
graduados de los colegios publicos reciben un apoyo econémico dado por la Municipalidad
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de Curridabat para que puedan insertarse, por al menos seis meses, al mundo laboral y asi ~=
generar su primera experiencia de trabajo acorde a sus habilidades y capacidades.

6. Que, de conformidad con la normativa dicha, los beneficiarios han cumplido con los
requisitos y procesos requeridos, siendo que el expediente conformado para dicho fin,
cuenta con la revision y aprobacidn de la Oficina de Intermediacion Laboral y Fomento del
Emprendedurismo, Oficina de Nifiez, Adolescencia y Juventud, asi como el acompafiamiento
de la Asesoria Legal.

POR TANTO:

Se autoriza aprobar la subvencién “Fondo de Respaldo para la Primera Experiencia Laboral”
conocida como “Date tu puesto” al siguiente beneficiario:

Numero de Cédula
Nombre del Estudiante Monto de Subsidio

1-1771-0075 $#355.847,32

: (Salario Bruto Técnico Medio en Educacién
Justin Borge Cascante Diversificada segun la lista de salarios minimos del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Decreto
N°40743-MTSS, publicado en La Gaceta 228, alcance
291 del 1 de diciembre del 2017.)

Se solicita dispensa de tramite y acuerdo firme.

19:40 ACUERDO Nro. 14. - CONCEJO DE CURRIDABAT. — DISPENSA DE TRAMITE. — A las diecinueve
horas con cuarenta minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Por unanimidad, se acuerda
dispensar del tramite de comision la iniciativa planteada.

19:41 ACUERDO Nro. 15. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — AUTORIZACION DE SUBCIDIO “FONDQ DE

RESPALDO PARA LA PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL”. — A las diecinueve horas con cuarenta y un
minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Vista la mocién que se promueve y sometida ésta

a votacion, por unanimidad es aprobada. En consecuencia:

Se autoriza aprobar la subvencién “Fondo de Respaldo para la Primera Experiencia Laboral”

conocida como “Date tu puesto”, a favor de JUSTIN BORGE CASCANTE, cédula de identidad Nro.
1-1771-0075, por la suma de ¢355.847.32.

19:42 ACUERDO Nro. 16. — CONCEJO DE CURRIDABAT. DECLARATORIA DE FIRMEZA. — A las
diecinueve horas con cuarenta y dos minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 42.- MOCION CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA. -
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Mocion que promueve el regidor Presidente, Hernén Francisco Masis Quesada, que literalmente
dice: RESULTANDO:

PRIMERO: Que el préximo lunes 10 de diciembre de 2018, se conmemoran el 70 Aniversario de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

SEGUNDO: Que en el marco de las celebraciones, se ha programado por parte de los organizadores,
una serie de actividades que involucran a diversos actores de la sociedad, entre las que se contempla
la capacitacion en el importante tema.

CONSIDERANDO
UNICO: Lo indicado por el Cédigo Municipal en su articulo 36:

Articulo 36. — El Concejo podra celebrar las sesiones extraordinarias que se requieren y a ellas
deberdn ser convocados todos sus miembros.

Debera convocarse por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion y el objeto de la sesion se
sefialard mediante acuerdo municipal o seguln el inciso k) del articulo 17.

En las sesiones extraordinarias solo podran conocerse los asuntos incluidos en la convocatoria,
ademads los que, por unanimidad, acuerden conocer los miembros del Concejo.

POR TANTO

Convocar a sesidn extraordinaria para las 18:00 horas del lunes 11 de junio de 2018, en este saldn
de sesiones, con el fin de desarrollar la agenda siguiente:

1. EXPOSICION SOBRE CAPACITACIONES PARA CONMEMORAR EL 70 ANIVERSARIO DE LA
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Se solicita dispensa de tramite y acuerdo firme.

19:44 ACUERDO Nro. 17. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DISPENSA DE TRAMITE. — A las diecinueve
horas con cuarenta y cuatro minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Por unanimidad, se
acuerda dispensar del tramite de comision la iniciativa planteada.

19:45 ACUERDO Nro. 18. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — CONVOCATORIA A SESION
EXTRAORDINARIA. — A las diecinueve horas con cuarenta y cinco minutos del cinco de junio de dos
mil dieciocho. Vista la mocidn que se promueve y sometida ésta a votacion, por unanimidad se
acuerda aprobarla. En consecuencia:

Convocar a sesion extraordinaria para las 18:00 horas del lunes 11 de junio de 2018, en este salén
de sesiones, con el fin de desarrollar la agenda siquiente:
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EXPOSICION SOBRE CAPACITACIONES PARA CONMEMORAR EL 70 ANIVERSARIO DE LA
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

19:46 ACUERDO Nro. 19. — CONCEJO DE CURRIDABAT. DECLARATORIA DE FIRMEZA. — A las
diecinueve horas con cuarenta y seis minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

Receso: 19:47 — 19:50 horas.
TRANSITORIO 1: ALTERACION EN EL ORDEN DEL DIA. -

19:47 ACUERDO Nro. 20. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — ALTERACION EN EL ORDEN DEL DIA. — A
las diecinueve horas con cuarenta y siete minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. A
instancias de la Presidencia, se acuerda por unanimidad alterar el Orden del Dia para incorporar
dos mociones adicionales.

ARTICULO 52.- MOCION LIBRO “CURRIDABAT ANECDOTICO. —

Se tiene por retirada la mocion que presenta el regidor Presidente Masis Quesada, con relacion al
proyecto literario del periodista Fabio Mufioz Campos, para que sea analizada dictaminada por la
Comisidn de Cultura y Deportes.

ARTICULO 62.- MOCION SOBRE INFORME DE AUDITORIA. -

Se conoce mocién que suscribe la totalidad de los miembros del Concejo y que textualmente dice:
RESULTANDO:

PRIMERO: Que este Concejo Municipal ha recibido el Informe AM-0002-2018 que es “Ejecucion de
Gastos de Viaje al Exterior”.

SEGUNDO: Que en dicho informe se enlistas las siguientes recomendaciones para el Concejo
Municipal: “(...) 4.1 Al Concejo Municipal. En atencién a lo establecido en el articulo 13 del Cédigo
Municipal; asi como su responsabilidad al autorizar viajes al exterior del pais, segtn lo dispuesto en
el Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Publicos las siguientes
recomendaciones: 4.1.1 Dictar y recomendar formalmente las politicas para regular lo atinente a la
autorizacion y designacion de los funcionarios municipales a participar en eventos internacionales y
que consideren entre otros, la fechas en que se puede salir o ingresar de estos viajes y posibles
sanciones por las omisiones que se presenten, de modo que respondan a lo que establece el
Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Puablicos. Para acreditar el
cumplimiento de esta recomendacidn se debe remitir a este Despacho en un plazo de tres meses
después de recibido este informe, copia del acuerdo de aprobacién y comunicacion formal a la
Administracién Municipal de las politicas definidas. 4.1.2 Velar que en cada viaje al exterior que
realice el Sefior Alcalde, se disponga de la debida autorizacién por parte de este érgano colegiado.
La acreditacion del cumplimiento de esta recomendacién sera constatada por medio de la
verificacion de un viaje mas proximo futuro después de emitido este informe. 4.1.3 Atender lo que

CONCEJO MUNICIPAL
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se indica en el parrafo 2.2 de este informe para que cuando el Sefior Alcalde deba ausentarse en' "~
representacion de esta Municipalidad, se disponga de la respectiva licencia. La acreditacidn del
cumplimiento de esta recomendacién serd constatada por medio de la verificacion de un viaje mas
proximo futuro después de emitido este informe. (...)".

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la Ley de Control Interno dispone en su articulo 37 que cuando las recomendaciones
involucren al titular subordinado, debera instruirse su implantacién.

SEGUNDO: Que el Reglamento de Gasto de Viaje y de Transporte dispone en su numeral 7 lo
siguiente: “(...) 7. Competencia para atender autorizaciones. (...) Por su parte corresponde a la
Autoridad Superior Administrativa del ente u drgano dictar el acuerdo de autorizacién de viajes al
exterior, asi como del adelanto correspondiente, en la forma que sefiala el numeral 31 de este
Reglamento. Se entiende como Autoridad Superior Administrativa: presidente ejecutivo, gerente
general, alcalde o funcionario administrativo de mayor rango en la institucién u organizacién seguin
corresponda. A su vez correspondera al jerarca dictar el acuerdo de autorizacion de viajes al exterior
cuando se trate de la Autoridad Superior Administrativa, del auditor y sub-auditor internos y de los
miembros del érgano colegiado. Se entiende por jerarca del superior jerdrquico unipersonal o
colegiado del 6rgano o ente, quien ejerce la maxima autoridad. (...)".

TERCERO: Que el articulo 17 inciso a) del Cédigo Municipal dispone que el administrador general
institucional es el Alcalde Municipal.

CUARTO: Que la jurisprudencia judicial ha sefialado lo siguiente de interés: “(...) “(..) lll.-
CONCEPTOS GENERALES SOBRE EL REGIMEN MUNICIPAL. En Costa Rica el régimen municipal es
una modalidad de la descentralizacion territorial, segin se desprende del parrafo primero del
articulo 168 constitucional. Se define, principalmente, en los articulos 169 y 170 de la Constitucién
Politica que sefialan, en lo que interesa, que la "administracion de los intereses y servicios locales
estard a cargo del Gobierno Municipal formado por un cuerpo deliberante de eleccion popular y de
un funcionario ejecutivo que designa la ley" (hoy dia Alcalde Municipal); es un "sistema corporativo
que goza de autonomia y de recursos econdmicos propios (competencia presupuestaria)". De esta
enunciacion de los principales rasgos juridicos de la instituciéon municipal, resulta absolutamente
claro que se derivan ciertos elementos, a saber: la existencia de una jurisdiccion territorial para
atender los intereses y servicios del nivel local; la constitucién de una poblacién fincada en lazos de
vecindad, de manera que todo habitante del Cantén es municipe; el gobierno formado por dos
organos diferenciados (Concejo y Alcalde) con funciones y relaciones entre ellos definidas; la
naturaleza corporativa de la institucidn; garantia constitucional de independencia (autonomia); vy la
materia objeto de su administracién, que estd formada por todo aquello que sea o constituya
"interés y servicio local". Desde el punto de vista politico, las municipalidades son gobiernos
representativos con competencia sobre un determinado territorio (cantén), con personalidad
juridica propia y potestades publicas frente a sus municipes (habitantes del cantén); operan de
manera descentralizada frente al Gobierno de la Republica, y gozan de autonomia
constitucionalmente garantizada y reforzada que se manifiesta en materia politica, al determinar
sus propias metas y los medios normativos y administrativos en cumplimiento de todo tipo de
servicio publico para la satisfaccion del bien comin en su comunidad. Puede decirse, en sintesis,
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que las municipalidades o gobiernos locales son entidades territoriales de naturaleza corporativay =
publica no estatal, dotadas de independencia en materia de gobierno y funcionamiento, lo que
quiere decir, por ejemplo, que la autonomia municipal involucra aspectos tributarios, que para su
validez requieren de la autorizacion legislativa, la contratacion de empréstitos y la elaboracién y
disposicion de sus propios ingresos y gastos, con potestades genéricas. Todo esto implica,
necesariamente, que para poder definir correctamente la conformacién del Estado Costarricense,
debe existir un ensamble exacto en la suma de los Gobiernos Municipales en su conjunto e
individualmente, en orden a las relaciones y funcionamiento coordinado con el Gobierno de la
Republica, para evitar la coexistencia simultanea de esferas de poder de diferente origen y
esencia, la duplicacién de los esfuerzos nacionales y locales, y la confusion de derechos y
obligaciones entre las diversas partes involucradas. Lo expresado conduce, en consecuencia, a la
necesidad de definir, desde la perspectiva constitucional, cual es el ambito municipal, lo que se hara
en los siguientes considerandos, para examinar, posteriormente y contra el marco general de lo
local, los alcances y la compatibilidad de las normas que han sido impugnadas. (...)” Ver Voto Ne.
5445-99.

Y, “(...) los ayuntamientos tienen un régimen bifronte, compuesto por dos centros jerdrquicos de
autoridad, los que, por disposicién expresa del articulo 169 de la Constitucion Politica y 3 y 12 del
Codigo Municipal, conforman el Gobierno Municipal (jerarquia superior) de las Corporaciones
Municipales. Por un lado, el Concejo, integrado por regidores de eleccidn popular, con funciones de
tipo politica y normativa (ordinal 12 del C.M), es decir, trata de un drgano de deliberacion de
connotacidn politica. Por otro, el Alcalde, funcionario también de eleccidn popular (articulo 12 del
C.M.), con competencias de indole técnica, connotacion gerencial y de ejecucion (numerales 14 al
20 ibidem). Su marco competencial se vincula a funciones ejecutivas y de administracién. Entre
ambos, no existe un ligamen jerarquico, sino una relacién interadministrativa de coordinacion,
necesaria para la labor de administracion de los intereses y servicios locales del cantdn a cargo del
Gobierno Municipal que ambos conforman, en los términos del articulo 169 constitucional. Mas
simple, el Alcalde no es inferior jerarquico del Concejo; son drganos con competencias coordinadas
pero no sujetas que en definitiva deben complementarse para un funcionamiento eficiente y agil de
los ayuntamientos. Su deber de velar por el debido cumplimiento de los acuerdos municipales no
presupone una sujecién jerdrquica con el Concejo. Consiste en una tarea consustancial a sus
competencias gerenciales y ejecutorias, para la buena organizacién y funcionamiento de los
servicios locales. (...)”. Ver Res: 000 776-C-$1-2008 SALA PRIMERA DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA.

Y, el Honorable Tribunal Contencioso Administrativo en idénticas condiciones se ha referido: “(...)
“(...) IV.- EN CUANTO A LA NATURALEZA JURIDICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y LA INEXISTENCIA
DE UNA RELACION JERARQUICA ENTRE EL CONCEJO Y EL ALCALDE MUNICIPAL. Es menester
resaltar, que conforme a lo dispuesto en los articulos 169 de la Constitucion Politica y 12 del
Cédigo Municipal, el gobierno municipal esta compuesto por un cuerpo deliberativo denominado
Concejo e integrado por los regidores que determine la ley, y por un Alcalde y su respectivo
suplente, todos de eleccion popular. Ello implica, “..la existencia de dos Organos —Concejo
Municipal y Alcalde (no entes), que en grado de iqualdad jerdrquica y regidos por el Principio de
Coordinacién, conforman la cuspide de la estructura orgdnica municipal...” (Ver resolucion
numero 508-2014 de las quince horas cincuenta minutos del veintidés de octubre de dos mil
catorce, dictada por la Seccién Tercera del Tribunal Contencioso Administrativo). En otras
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palabras, la constitucién del gobierno municipal en Costa Rica, implica una biarquia y no un ente

bifronte, dado que “...no son dos caras en la misma cabeza, sino dos cabezas en el mismo cuerpe™

oente...”, tal y como sostiene la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en el apartado
d) del considerando XIlI de la sentencia nimero 2000-6326, al indicar que el Gobierno Municipal
tiene dos jerarcas (Concejo y Alcalde), cada uno con un dmbito de competencia bien definido por
ley y regidos por el principio de coordinacién. En razén de lo anterior, “.. el Concejo Municipal no
tiene competencia para dar érdenes concretas al Alcalde, por no existir una relacién jerdrquica
entre ambos drganos (articulo 102 de la Ley General de la Administracién Publica), debiendo cada
uno de ellos respetar los limites conferidos en la distribucidn interna de competencias definidas
en los numerales 13 y 17 del Cédigo Municipal...” (Ver entre otras, las resoluciones 504-2012 de
las dieciséis horas del veintidés de noviembre del dos mil doce, y 99-2013 de las nueve horas
cuarenta y cinco minutos del quince de marzo del dos mil trece, ambas de la Seccién Tercera del
Tribunal Contencioso Administrativo). En consecuencia, si el “..Alcalde Municipal no es un
funcionario subordinado del Concejo...”, este érgano colegiado no puede ejercer sobre aquel la
potestad disciplinaria, ni vigilar su accién para constatar su legalidad y conveniencia, en los
términos de los articulos 102 incisos b) y c¢) de la Ley General de la Administracién Publica; 12
incisos b) y c) de la Ley General de Control Interno (resolucién 442-2013 de las catorce horas quince
minutos del treinta y uno de octubre del dos mil trece, dictada por la Seccién Tercera del Tribunal
Contencioso Administrativo). En ese sentido, el inciso c) del numeral 31 del Cédigo Municipal, es
claro al establecer que se prohibe al Concejo o al Alcalde —segtin corresponda- “..Intervenir en
asuntos y funciones de su competencia, que competan al alcalde municipal, los regidores o el
Concejo mismo...”, por ende, los actos tendentes a ejercer la potestad disciplinaria por parte del
Concejo Municipal sobre el Alcalde o viceversa, adoleceran de un evidente y manifiesto vicio de
incompetencia, dado que no existe relacién de jerarquia entre ambos. V.- SOBRE EL CASO
CONCRETO. Con base en el analisis expuesto en el considerando 1V, este Tribunal estima que el
acuerdo cuestionado, sea el nimero 07, articulo sétimo de la sesién ordinaria 387-2014 celebrada
por el Concejo Municipal de Aguirre (Quepos) el primero de julio del dos mil catorce, adolece de
un vicio de nulidad absoluta, toda vez que fue dictado por un érgano incompetente no sélo para
efectos de tramitar el procedimiento disciplinario y dictar el acto final que sirve de base para
recomendar al TSE —si fuera procedente- la cancelacién de credenciales; sino también para
imponerle una sancidn de caracter pecuniario (folios 632 a 644 del expediente). Ello por cuanto,
al no existir una relacién jerarquica entre ambos érganos, al Concejo Municipal le estd vedado
ejercer la potestad disciplinaria o de vigilancia contra el Alcalde, en los términos del articulo 102
de la Ley General de la Administracion Publica, dado que el Concejo Municipal y Alcalde,
conforman la cispide de la estructura organica municipal, en grado de igualdad jerdrquica y
regidos por el Principio de Coordinacién. Por todo lo expuesto, se anula el acuerdo cuestionado,
sea el nimero 07, articulo sétimo de la sesién ordinaria 387-2014 del primero de julio del dos mil
catorce, adoptado por el Concejo Municipal de Aguirre (Quepos), por resultar manifiestamente
contrario a lo dispuesto en los articulos 169 de la Constitucién Politica; 12, 13, 17, 18, 31 inciso c)
del Cédigo Municipal; 102 inciso c), 129 de la Ley General de la Administracién Publica; 259 del
Codigo Electoral; 73 de la Ley 7428; 40 de la Ley 8422; 1, 3 y 4 del Reglamento sobre la Cancelacién
0 Anulacién de Credenciales Municipales emitido por el Tribunal Supremo de Elecciones y
publicado en La Gaceta nimero 20 del veintiocho de enero del dos mil y, la sentencia nimero
2000-006326 dictada por la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, a las dieciséis
horas dieciocho minutos del diecinueve de julio del dos mil. En razén de los motivos que dan lugar
a la declaratoria de nulidad absoluta del acto cuestionado, resulta innecesario referirse a los
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;t\ restantes agravios en que el recurrente sustenta el recurso de apelacién contra el acuerdo |
municipal cuestionado. Se da por agotada la via administrativa. Notifiquese esta resoluciénala™
Contraloria y a la Procuraduria General de la Republica, para lo de su cargo.- (...).”. Ver Resolucion

No. 57-2015 del TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION TERCERA, ANEXO A DEL II
CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE. Goicoechea, a las catorce horas treinta minutos del diecinueve de

febrero del dos mil quince.-

POR TANTO ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucién
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica y 37 de la Ley de Control Interno; SE
RESUELVE:

a) Aprobar el Informe AM-0002-2018 que es “Ejecucion de Gastos de Viaje al Exterior” emitido
por la Auditoria Interna.

b) Recordar respetuosamente al sefior Auditor, en cuanto al encabezado de las
recomendaciones giradas a este Concejo; que el reglamento de gastos de Viaje y de
Transporte para Funcionarios Publicos no indica que sea responsabilidad de este Concejo
aprobar los viajes del sefior Alcalde Municipal.

c) Trasladar formalmente el asunto a la Comisién de Asuntos Juridicos para atender la
elaboracion de las politicas que se enlista en las recomendaciones, en un plazo de dos
meses.

19:51 ACUERDO Nro. 21. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DISPENSA DE TRAMITE. — A las diecinueve
horas con cincuenta y un minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Por unanimidad, se

acuerda dispensar del tramite de comisién la iniciativa planteada.

19:52 ACUERDO Nro. 22. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — APROBACION INFORME AM 002-2018 DE
LA AUDITORIA INTERNA SOBRE “EJECUCION DE GASTOS DE VIAJE AL EXTERIOR.” A las diecinueve
horas con cincuenta y dos minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Conocida la mocién que
se promueve y sometida ésta a votacién, por unanimidad se acuerda aprobarla. En consecuencia:

a) Aprobar el Informe AM-0002-2018 que es “Ejecucion de Gastos de Viaje al Exterior”
emitido por la Auditoria Interna.

b) Recordar respetuosamente al sefior Auditor, en cuanto al encabezado de las
recomendaciones giradas a este Concejo; que el reglamento de gastos de Viaje y de
Transporte para Funcionarios Publicos no indica que sea responsabilidad de este Concejo
aprobar los viajes del sefior Alcalde Municipal.

¢) Trasladar formalmente el asunto a la Comisién de Asuntos Juridicos para atender la
elaboracién de las politicas que se enlista en las recomendaciones, en un plazo de dos

meses.
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diecinueve horas con cincuenta y tres minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 72.- MOCION PARA ACLARAR ACUERDO. -

Mocion que suscribe la totalidad de los miembros del Concejo, la cual dice textualmente:
RESULTANDO:

PRIMERO: Que este Concejo Municipal ha recibido el Oficio AMC-0640-06-2018 en el cual la Sefiora
Alcaldesa remite “Solicitud de Aclaracién” del articulo unico, capitulo 32 de la sesidn ordinaria N2.
099-2018 celebrada el dia 19 de marzo del 2018; en la cual se dispuso que: “(...) d) Recordar
respetuosamente a la Administracion su obligacion de corroborar que los pasos que se realicen por
concepto de acuerdos conciliatorios se encuentren debidamente homologados por el Juez, cuando
éstos respondan a causas judiciales que pongan fin a las mismas. (...)".

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la Administracion Municipal ha remitido el ALMC-044-06-2018 suscrito por los
Licenciados Noel Mora Pérez y Floribeth Calderén Marin, de la Asesoria Legal de la Municipalidad
de Curridabat, en donde se indica: “(...) las causas judiciales tramitadas bajos los niimeros de
expedientes 17-2068-0173-LA; 17-981-166-LA y 16-181-1027-CAA, todas a nombre del sefior Luis
Gerardo Chaves Villalta contra la Municipalidad de Curridabat, mediante resoluciones 0049-2018 de
las 14:24 horas del 16 de enero del 2018; 525-2018 de las 8:30 horas del 20 de marzo de 2018 y de
las 11:19 horas del 24 de mayo del 2018, respectivamente se encuentran archivadas. (...)"

En lo que se refiere a la homologacidn se indica: “(...) En el presente asunto dicha condicién no fue
necesaria utilizarla, pues los jueces de la Republica tuvieron a mano el acuerdo conciliatorio de
marras y procedieron a su archivo de la causa, lo que significé un analisis de la legalidad del acuerdo
por parte de estos, ya que por su investidura y responsabilidad Estado-Juez, son los veladores del
respeto al ordenamiento juridico y la observancia del derecho positivo de todos los asuntos que son
sometidos a su conocimiento. Y que en todo caso tal revisién es una homologacidn técita por parte
de las autoridades jurisdiccionales.(...)".

SEGUNDO: Que en el expediente se aporta la Resolucion de las 7:44 horas del 24 de abril del 2018
del Juzgado Laboral del Primer Circuito Judicial del Juez Rolando Porras Mejias que indica
literalmente: “(...) Visto el memorial se le hace saber al actor que este Despacho solo homologa
acuerdos judiciales. Sin embargo de conformidad con la Ley 7727, articulo 9, se le recuerda a las
partes que los acuerdos extrajudiciales tienen autoridad de cosas juzgada material y seran
ejecutados en forma inmediata.(...)".

Igualmente la Resolucion del mismo despacho de las 14:24 horas del 16 de enero del 2018 en donde
la Juez Jessica Cordero Azofeifa indica que “(...) se procede al archivo del expediente (...)".

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT |

19:53 ACUERDO Nro. 23. — CONCEJO DE CURRIDABAT. DECLARATORIA DE FIRMEZA. — A las ——



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

La Resolucion N2. 525-2018 en donde el Tribunal Contencioso Administrativo indica que “(...) POR
TANTO: Se tiene por desistida la demanda y en consecuencia, terminado este proceso, sin especial
condena en costas. (...)Lic. Fabian Nafiez Castrillo, Juez. ”.

POR TANTO ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA:

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion
Politica, 11 de la Ley General de la Administracion Publica, SE RESUELVE

a) Interpretar que el acuerdo articulo tnico, capitulo 32 de la sesion ordinaria N2. 099-2018
celebrada el dia 19 de marzo del 2018; en la cual se dispuso que: “(..) d) Recordar
respetuosamente a la Administraciéon su obligacion de corroborar que los pasos que se
realicen por concepto de acuerdos conciliatorios se encuentren debidamente homologados
por el Juez, cuando éstos respondan a causas judiciales que pongan fin a las mismas. (...)";
debe entenderse después de homologados o desistidos con archivo ordenado por un Juez.

19:55 ACUERDO Nro. 24. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DISPENSA DE TRAMITE. — A las diecinueve
horas con cincuenta y cinco minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Por unanimidad, se
acuerda dispensar del trémite de comision la iniciativa planteada.

19:56 ACUERDO Nro. 25. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — ACLARACION DE ACUERDO DE LA SESION
ORDINARIA Nro. 099-2018.- A las diecinueve horas con cincuenta y seis minutos del cinco de junio
de dos mil dieciocho. Vista la mocién que se promueve y sometida ésta a votacién, por unanimidad

es aprobada. En consecuencia:

Interpretar que el acuerdo articulo tnico, capitulo 3° de la sesién ordinaria N2. 099-2018 celebrada
el dia 19 de marzo del 2018; en la cual se dispuso que: “(...) d) Recordar respetuosamente a la
Administracién su obligacién de corroborar que los pasos que se realicen por concepto de acuerdos
conciliatorios se encuentren debidamente homologados por el Juez, cuando éstos respondan a
causas judiciales que pongan fin a las mismas. {...)”; debe entenderse después de homologados o
desistidos con archivo ordenado por un Juez.

19:57 ACUERDO Nro. 26. — CONCEJO DE CURRIDABAT. DECLARATORIA DE FIRMEZA. — A las
diecinueve horas con cincuenta y siete minutos del cinco de junio de dos mil dieciocho. Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

CAPITULO 72.- ASUNTOS DE LA ALCALDESA. -

ARTICULO 1°.- OFICIO AMC 0645-06-2018: SEGUNDO AJUSTE A LA LIQUIDACION
PRESUPUESTARIA. -

Se traslada a estudio y recomendacion de la comisién de Hacienda y Presupuesto, el oficio AMC
0645-06-2018 del Despacho de la Alcaldesa, en el que se somete a consideracidon de este Concejo,
el segundo ajuste a la liquidacién presupuestaria 2017.
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ARTICULO 32.- OFICIO AMC 0651-06-2018: TRASLADO RECURSO DE APELACION CONTRA
REVALORIZACION DE FINCAS. —

Para su estudio y recomendacion, se traslada a la comisién de Asuntos Juridicos y a la Licda. Alba iris
Ortiz Recio, Asesora de la presidencia, Vicepresidencia y Fracciones, el expediente enviado por la
sefiora Alcaldesa Municipal, con oficio AMC 0651-06-2018, con relacién a recurso de apelacion
presentado por FRESES APARTAESTUDIOS, S. R. L., contra revaloracién de propiedad.

ARTICULO 42.- OFICIO AMC 0640-06-2018: SOLICITUD DE ACLARACION DE ACUERDO. -

Se acusa recibo del oficio AMC 0640-06-2018 que remite la sefiora Alcaldesa, en el que solicita
aclaracion de acuerdo de la sesion ordinaria Nro. 099-2018. Se toma nota, asimismo, por cuanto ya

fue contestado en acuerdo previo de esta misma sesion.
s

-

Al ser las-diecinugve horas<on cincuenta y nueve minutos, se levanta la sesién.

HERNAN FRANCISCO MASIS Q DA ALLAN DE JESUS SEVILLA MORA
PRESIDENTE SECRETARIO
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