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SESION ORDINARIA Nro. 104-2018

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas del martes veinticuatro de abril de dos mil dieciocho,
en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesién Ordinaria nimero ciento cuatro -
dos mil dieciocho del Concejo de Curridabat, periodo dos mil dieciséis — dos mil veinte, con la
asistencia siguiente:

REGIDORES PROPIETARIOS: Hernan Francisco Masis Quesada, quien preside; Carlos Alexis Mena
Mora, Vicepresidente; Jimmy Cruz Jiménez, Carmen Eugenia Madrigal Faith; Manuel Enrique
Fernandez Monge, Paula Cristina Pérez Malavasi y Gustavo Adolfo Carvajal Alvarez.

REGIDORES SUPLENTES: Ana Lucia Ferrero Mata, Carlos Alberto Echandi Meza, Ana Patricia Calvo
Aguilar, Juan Carlos Montenegro Solis, Susan Campos Valverde, Jorge Luis Rodriguez Parra y Damaris
Solano chacon.

Por la Sindicatura: Distrito primero: Melissa Berenzon Quirds, en el ejercicio de la propiedad.
Distrito Granadilla: Alberto Gerardo Fernandez Aguilar, Propietario. Maria Cecilia Camacho Mora,
Suplente. Distrito Sdnchez: Maria Teresa Miranda Fricke, en el ejercicio de la propiedad. Distrito
Tirrases: Julio Omar Quirds Porras, Propietario. Dunia Montes Alvarez, Suplente.

Funcionarios: Licda. Alicia Borja Rodriguez, Vicealcaldesa. Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal
de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo. Allan Sevilla Mora, secretario del
Concejo.

TRANSITORIO: JURAMENTACION. -
Presta juramento el Lic. Alejandro Marin Pacheco, en su condicidon de o¢rgano director de
procedimiento, en el marco del acuerdo Nro. 16 de la sesién ordinaria Nro. 097-2018, del 6 de marzo

de 2018.

CAPITULO 12.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES. -

ARTICULO UNICO: REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA Nro. 103-2018.

19:02 ACUERDO Nro. 1. - CONCEJO DE CURRIDABAT. — APROBACION ACTA SESION ORDINARIA
Nro. 103-2018. — A las diecinueve horas con dos minutos del veinticuatro de abril de dos mil
dieciocho. Con una votacién undnime, se tiene por aprobada el acta de la sesion ordinaria Nro.
103-2018, con la siguiente enmienda:

En el punto 5, capitulo 52, Asuntos Varios: Léase correctamente, “Masis Quesada.”

CAPITULO 22.- ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA. —

ARTICULO UNICO: INFORME ANUAL DE LABORES DE LA PRESIDENCIA. -
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A continuacion, procede el regidor Presidente, Arq. Hernan Francisco Masis Quesada, con la lectura
del siguiente informe anual de labores:

Seiior alcalde, sefioras y sefiores regidores y sindicos, asesora legal y secretario municipal:

Primeramente, agradezco la confianza que los compafieros Regidores y compaiieras Regidoras,
tuvieron, al nombrarme como Presidente Municipal hace dos afios, bajo una gran expectativa, se
me concedié el dificil compromiso de lograr consensos con 4 partidos politicos y lograr con la
administracién, la confianza de un Concejo con voluntad de construir acciones que cumplieran las
expectativas de los habitantes de nuestro cantén.

En estos afios hemos conseguido mayor eficiencia en las labores que se nos ha encomendado, y esto
fue construido con la voluntad de todos nosotros, porque se ejercid un liderazgo y puentes de
negociacion que fueran no solo palabras sino acciones concretas.

Las constantes reuniones, los trabajos de las comisiones y las reuniones de jefes de fraccién lograron
que el trabajo fuera muy fructifero.

Acudo en este dia, sin que exista ninguna exigencia legal o reglamentaria a entregarles los frutos del
esfuerzo de todos nosotros. Mi sentimiento es un cesto colmado de frutos maduros, que hoy
depdsito para el proximo presidente de este Concejo. Llegada la hora de la cosecha, vengo ante
ustedes con promesas convertidas en acciones y palabras trocadas en alegrias, basada en la
coherencia y credibilidad.

Desde este lugar de la democracia, en que coincidimos los que fuimos y los que seran, los saludo
con el corazén agradecido, y doy gracias a la sublime tarea de servir a los demas, una tarea que
esconde cardos y espinas, pero que produce una gran satisfaccion.

Hoy hago entrega de una Curridabat distinta a la de hace dos afios: una Curridabat que ha
recuperado la gobernabilidad y la ruta; una Curridabat que abandoné el revanchismo y la
obstruccion, para navegar en el mar abierto de la esperanza. Hago entrega de un Concejo que
renuncio a ser espectadora de su devenir histérico, que trazo los derroteros de su travesia y dejo de
posponer indefinidamente el momento de su alborada. Hago entrega de una Concejo que despertd
a la luz de un nuevo dia y no un circo politico.

Cuando nuestro partido presenté una propuesta de gobernabilidad a los ciudadanos se ofrecié que
fuera participativo e inclusivo basado en 12 valores, entre ellos: supremacia del interés general,
perseverancia, compromiso, en el logro de resultados y es asi como se definieron dreas estratégicas.
En cada una de ellas podemos citar algunas acciones:

Ciudad Segura

Convenios con el Ministerio de Seguridad Publica para implementar una herramienta AISEC.
Promover el programa de cdmaras de seguridad.
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Rendicion de Cuentas

Hemos presentado a este honorable Concejo y la ciudadania desde esta curul un informe de labores
cada afio

Mejoramiento de la Gestion Municipal

Apoyar el Plan Estratégico de la Administracién que procure la eficiencia y eficacia
Aprobar la Nueva Organizacién Administrativa para mejorar la ejecucion

Aprobar los cambios en los perfiles del personal

Aprobar las Politicas Publicas

Infraestructura

Se ha apoyado las construcciones de proyectos como los Centro de Desarrollo Humano, la
delegacion de Granadilla, la renovacion de los parques, las instalaciones deportivas, mejoramiento
de aceras, cordones de cafio.

Hemos liderado Conclusion de la Florencio del Castillo, con las diferentes Instituciones, Asamblea
Legislativa y Casa Presidencial.

Propuestas para agilizar el transito de los Barrios de Pinares, Ayarco, Hacienda Vieja, La Lia y el
Centro

Empleo
Apoyar el Programa de subvencién de “Date Tu Puesto” para darle oportunidad a la juventud
Salud

Coordinacion con las Entidades de Salud para el mejoramiento de la Infraestructura de las
Instalaciones de salud.

Responsabilidad Ambiental

Apoyar a la administracidn en la procura de mejores opciones para el manejo de los desechos

Resiliencia Comunitaria

Monitorear en coordinacién con la administracion, las situaciones de riesgo y desastres del cantén

Competitividad cantonal

Continuar con las acciones que permitan que el indice de Competitividad del cantén mejore
continuamente, promoviendo las politicas publicas.
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Identidad Local

Entender y Apoyar el concepto de posicionamiento de la Marca de Ciudad Dulce.

Participar en el desarrollo de la Marca del Este con los cantones de la Unién y Montes de Oca.
Del 1 de mayo 2017 al 23 de abril 2018 este es el informe

OFICIOS ELABORADOS (1245)

CERTIFICACIONES (283)

CERTIFICACIONES DE VALOR FISCAL (66)

EXPEDIENTES NUEVOS DE UN TOTAL DE 2639 (369)

INFORMES DE ACUERDOS (4)

INFORMES ESPECIALES DE SECRETARIA (1)

MOCIONES TRAMITADAS (82)

COMISIONES PERMANENTES (9)

COMISIONES ESPECIALES (5)

TOTAL DELPERIODO 2016-2018

103 SESIONES ORDINARIAS

49 SESIONES EXTRAORDINARIAS

NOMBRAMIENTOS EN FUNDACIONES (3)

AUDIENCIAS 2017 — 2018 (16)

CONVENIOS 2017 — 2018 (16)

IDONEIDA 2017 —-2018 (1)

REGLAMENTOS 2017 — 2018 (7)

HERMANAMIENTOS 2017 — 2018 (1)



POLITICA PUBLICO 2017 - 2018 (5)

ACUERDOS 2017 — 2018 (249)

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA

MOCIONES PRESENTADAS POR LOS REGIDORES EN EL PRESENTE PERIODO 2017/2018.

Alcaldia Municipal: (9)
Hernan Masis Quesada: (21)
Carlos Mena Mora: (4)
Paula Pérez Malavasi.(2)

Carvajal Alvarez Gustavo: (3)

Nombramientos

Fundaciones

FUNDACION TECHNO INNOVATION

Max Alberto Quesada Blanco

FUNDACION PRO CAFE

Aaron Telles Marin

FUNDACION DESARROLLANDO TALENTOS

Roy Fernando Cérdoba Jiménez

Control de asistencia a sesiones del Concejo

Regidores
Nombre Nro. Sesiones Ausencias Participacién
en comisiones

PROPIETARIOS
Jimmy Cruz Jiménez 244 8 100%
Carmen Madrigal Faith 247 5 100%
Manuel Fernandez Monge 248 3 100%
Hernan Masis Quesada 249 3 100%
Paula Pérez Malavasi 242 10 100%
Gustavo Carvajal Alvarez 250 2 99%
Carlos Mena Mora 248 4 100%
SUPLENTES
Ana Lucia Ferrero Mata 250 2 0.5%
Carlos Alberto Echandi Meza 244 8 0.4%
Ana Patricia Calvo Aguilar 251 3 0.4%
Susan Campos Valverde 37 4 0.3%
Juan Carlos Montenegro Solis 244 8 0.0%
Jorge Luis Rodriguez Parra 251 1 0.0%
Damaris Solano Chacon 222 30 0.0%

Sindicos
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Nombre Nro. Sesiones Ausencias Participacién en
comisiones
PROPIETARIOS
Julio Antonio Chaves Villalta 19 233 0.0%
Alberto Gerardo Fernandez Aguilar 249 3 0.2%
José David Cortés Loaiza 219 33 0.0%
Julio Quirés Porras 250 2 0.10%
SUPLENTES
Melissa Berenzon Quirds 226 26 0.0%
Maria Cecilia Camacho Mora 236 19 0.0%
Mariechenm Miranda Fricke 201 52 0,0%
Dunia Montes Alvarez 251 1 0.0%

Actividad de comisiones

Permanentes

Comisién Reuniones Dictdmenes/Informes
Hacienda y Presupuesto 28 55
Gobierno y Administracion 13 38
Asuntos Juridicos 45 93
Obras Publicas 4 11
Asuntos Sociales 0 0
Asuntos Culturales 7 10
Asuntos Ambientales 2 1
Condicion de la Mujer 2 0
COMAD 0 0

Comisiones especiales

Comisién Reuniones Dictdmenes/Informes
Vialidad 5 1
Plan Regulador 0 0
Titulacién y Vivienda 0 0
Salud 0 0
Sobre situacion del Comité 10 6
Cantonal de Deportes y Rec.

Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Curridabat

Presupuesto inicial 2017

Modificaciones aprobadas

¢382.831.792,82

Modificacion 01-2017

Extraordinario 01

¢176.081.760,90

¢131.410.601,42

Modificacién 02-2017

Extraordinario 02

¢54.911.785,61

¢24.003.391,70

Modificacién 03-2017
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¢26.820.338,78
Presupuesto inicial 2018 Modificaciones aprobadas
¢404.613.586,59 Modificacion 01-2018
¢3.460.304,00
Extraordinario 01 Modificacion 02-2018
¢131.410.601,42
Presupuestos municipales
Presupuesto inicial 2017 Modificaciones aprobadas Montos
¢10.965.733.579,03
Extraordinario 1
¢500.000.000,00
Extraordinario 2
¢3.321.126.329,77
Extraordinario 3
21.581.854,00
01-2017 ¢718.494.679,15
02-2017 ¢396.117.151.88.
03-2017 ¢334.756.584,40
04-2017 ¢367.181.615,39
05-2017 ¢318.802.927,10
06-2017 ¢40.000.000,00
Presupuesto inicial 2018 Modificaciones aprobadas Montos
¢12.285.819,228,69
01-2018 123.432.018,97
02-2018 263.357.235,49

Montos aprobados al Comité Cantonal de la Persona Joven

Monto proyectos aprobados al Comité Cantonal de la Persona Joven 2017
(Curridabat, Ciudad Joven) ¢6.126.719.14

Monto proyectos aprobados al Comité Cantonal de la Persona Joven 2018
(Yo me sumo: juventudes en accion) ¢4.852.062,91

Dos afios es poco tiempo para hacer transformaciones profundas, pero fue suficiente para lograr el
cambio mas urgente que necesitaba Curridabat: un cambio de actitud. Ni los problemas de
infraestructura, nila falta de seguridad, ni el desconcierto en la ayuda social, ni la escasez de empleo,
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ninguno de estos retos era mas acuciante cuando llegamos al poder, que la expectativa de un gran
acuerdo politico. No hay visién mas triste que la de un pueblo que pierde la fe. Ninguna politica
puede germinar en un terreno que no recibe el abono de los suefios. Es por eso por lo que el retorno
de la confianza es el principal fruto que hoy destaco, nos adelantamos 2 afios al conseguir un gran
acuerdo de gobernabilidad.

Los vecinos de nuestro cantén han vuelto a creer en la politica; han vuelto a creer que la
Municipalidad es un aliado, y no sélo un gendarme, en la marcha hacia un futuro mas digno para
todos; han vuelto a creer que es posible generar, desde la funcién publica, las condiciones propicias
para atravesar las puertas del desarrollo; han vuelto a creer que este cantén no necesita favores,
sino tan sélo una oportunidad para explotar su inmenso potencial. Han vuelto a creer y eso es
producto de la coherencia entre las decisiones politicas y las promesas de campafia.

Es muy facil ondear la bandera de la consciencia social, y etiquetar a los demas con epitetos que van
desde lo anecdético hasta lo ofensivo. Lo que es dificil es construir oportunidades concretas para
las personas que mas lo necesitan. Lo que es dificil es disefiar mecanismos viables para elevar las
condiciones de vida de nuestros ciudadanos. Eso es hacer politica publica. Lo demds, es hacer
proclamas vacias.

Este Consejo tuvo muy claro que lo perfecto es enemigo de lo posible, y por eso hemos cosechado
resultados y no sélo buenas intenciones.

En los ultimos afios, hemos permitido que los caminos politicos de Costa Rica se conviertan en una
pista de salto de vallas. Hemos permitido que el control se vuelva un objetivo en si mismo, y no una
herramienta para garantizar que las cosas se hagan. Hemos permitido que la rendicidn de cuentas
sea un sustituto de la rendicidn de resultados, es decir, que sea mas importante presentar un
informe que hacer un centro de arte o una carretera.

Y esto no beneficia a nadie.

La ética publica es mucho mas que apuntar con el dedo acusador o vilipendiar a quien se encuentre
transitoriamente en el poder. La ética publica es mucho mas que un juicio politico o la capacidad de
mancillar honras ajenas. La ética publica es poner el interés general por encima de todo, y eso quiere
decir construir obras reales y rendir resultados concretos, mas alla de las criticas y los atagues. Como
dijo un expresidente, “Nosotros, como los metales, se prueban bajo presidn. jAy de aquel que, por
temor a la oposicidn, a grupos poderosos o a los medios de comunicacién, se doblegue en sus mas
firmes convicciones! Sélo los metales construiran los puentes del mafiana, y no quienes se dediquen
a hacer del escarnio una profesién o quienes se nieguen a ejercer su liderazgo”.

Uno no llega al poder a complacer. Uno debe hacer lo que se considere lo mejor para la mayoria y
el pueblo lo sabe, y esto molesta a unos pocos. Gobernar es educar. Ese fue el principio rector de
las actuaciones que hemos desarrollado.

Yo no sé si hay un futuro escrito para cada uno de nosotros. No sé si cada uno lleva en el alma una
brijula escondida que le muestra el camino. Sélo sé que mis pasos me han llevado a buscar lo mejor
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para mi cantdn y les agradezco a sus ciudadanos y a ustedes la oportunidad de construirlo en los
Gltimos afios y en los proximos.

Al sefior Alcalde y su vice alcaldesa en creer que era posible darle una oportunidad a un partido de
oposicion en que los esfuerzos no se pueden llevar solo por la administracién y que era alcanzable
reunirse, plasmar ideas, negociar, construir el futuro, escuchar y sobre todo confiar en los nuevos
regidores y en esta Presidencia.

A todos los funcionarios municipales por el esfuerzo de cada dia por dar lo mejor de ellos en cada
puesto de trabajo, esa labor, procurando la excelencia, es la Unica forma de superarse y concretar
los resultados que cada dia el ciudadano percibe.

Muchas gracias y que Dios los bendiga.

CAPITULO 32.- INFORMES. —

No se presentaron.

CAPITULO 42.- CORRESPONDENCIA Y TRASLADOS. -

ARTICULO UNICO: ANOTACIONES, TRASLADOS Y TRAMITES. -

1. 6152 COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION. — Comunicado sobre incidente
ocurrido el pasado domingo 15 de abril de 2018 durante un partido de futbol en el estadio
municipal. Para su estudio y recomendacién, se traslada a la Comisiéon de Cultura y
Deportes. '

2. 6150 COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION. — Comunicado de acuerdo sobre
solicitud planteada por la Asociacion Deportiva Curridabat Fidtbol Club via correo
electrénico para autorizacion de fechas actualizadas para uso de instalaciones deportivas.
Para su estudio y recomendacion, se traslada a la Comision de Cultura y Deportes.

3. 6151 COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION. — Oficio en que se da respuesta a
la Comision de Asuntos Culturales y Deportivos, sobre listado de asociaciones debidamente
inscritas en el Canton y el cumplimiento de la prohibicion establecida en el reglamento, para
estacionar vehiculos a lo interno de las instalaciones. Para su estudio y recomendacién, se
traslada a la Comisién de Cultura y Deportes.

4. 6146 OLGA MARTA MORA MONGE, LORELEY ULATE ALVARADO Y JONATHAN VINDAS
ULATE.- Carta en la que refutan algunas situaciones indicadas mediante correo electrénico
enviado por la Asociacion Deportiva Curridabat Futbol Club. Para su estudio y
recomendacion, se traslada a la Comision de Cultura y Deportes.
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6084 MINISTERIO DE HACIENDA. — Oficio CM-18-2018 en el que se comunica los montos
asignados a Curridabat para el periodo 2019, por concepto de partidas especificas. Para lo
que corresponda, se traslada a los Consejos de Distrito.

6016 MURIEL GURDIAN GOLCHER. — Solicitud de autorizacion para traspasar a favor de esta
Municipalidad, una finca inscrita en el partido de San José, matricula de Folio Real 483716-
000, segun compromiso de su representada. Para lo que corresponda, se traslada a la
Administracién.

6028 VECINOS DE URBANIZACION EUROPA. - Copia de misiva dirigida a la Direccion de
Gestion Vial, en la que solicitan sefialamiento vial en sector de El Farolito. Se toma nota.

6157 ASOCIACION DEPORTIVA TIRRASES F. C.- Carta en la que solicitan trato equitativo en
cuanto al uso de las instalaciones deportivas, ahora que una comision del Concejo se
encuentra analizando los convenios. Se toma nota.

6161 COLEGIO ULADISLAO GAMEZ SOLANO. - Solicitud de nombramiento y juramentacién
de miembros de la junta administrativa para un nuevo periodo. Para su estudio y
recomendacion, se traslada a la Comision de Gobierno y Administracion.

CAPITULO 52.- ASUNTOS VARIOS. —

ARTICULO UNICO: COMENTARIOS.-

Organizacién del concierto: La regidora Carmen Eugenia Madrigal Faith manifiesta su
agradecimiento y felicitacién al personal involucrado en la organizacién y desarrollo del
concierto realizado el pasado domingo, bajo un estricto orden y aseo, evento que la gente
solicitaba replicar.

Felicitacién por labor cumplida: El Sindico Julio Omar Quirds Porras se permite felicitar al
sefior Presidente del Concejo, Masis Quesada, por la labor cumplida en estos dos afios que
estan por culminar, pues considera que ha sabido dirigir al cuerpo colegiado por un buen
rumbo.

Regidora Suplente Ana Lucia Ferrero Mata: Se une a la felicitacion por la labor hasta ahora
efectuada por la Presidencia del Concejo, esperando que en el futuro se pueda seguir
trabajando de la mejor manera.

Sindico Alberto Gerardo Ferndndez Aguilar: Felicita al sefior Masis Quesada por el buen
manejo del Concejo, pues en todo momento, primd la educacion y se mantuvo a la altura,
demostrando, ademas, su capacidad para enfrentar los mas dificiles momentos.

Regidor Jimmy Cruz Jiménez: Coincide con lo expuesto y resalta el cambio positivo que,
desde un inicio, representd la Fraccion del Partido Liberacién Nacional, pero también la
coherencia, la dedicacidn, empefio y confianza transmitida por el Presidente del Concejo,
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sefior Hernan Francisco Masis Quesada, fundamental para tener bases de dialogo, discusién
y de trabajo serio, de alto nivel, que incidid en la capacidad de analisis del 6rgano colegiado.

Regidora Paula Cristina Pérez Malavasi: Agradece y felicita al regidor Presidente su trabajo,
siempre enérgico, haciendo recordatorios, alerta, conversando y exhortando a la unién,
didlogo, caracter y respeto que ha hecho prevalecer.

Regidor Carlos Alexis Mena Mora: Se une a las palabras de agradecimiento y felicitacion al
Presidente Masis Quesada, exaltando el consenso alcanzado y que, de alguna manera, ha
permitido un acercamiento con la alcaldia, asi como el trabajo de las comisiones.

Regidora Suplente Damaris Solano Chacdn: Destaca que el regidor Presidente Masis
Quesada, ha sido un compafero, pese a que no es de su misma fraccién, pero es el trato
que ha brindado desde la Presidencia.

3. Comision de Cultura y Deportes: Se la convoca para las 18:00 horas del lunes 30 de abril de
2018.

CAPITULO 62.- MOCIONES. —

ARTICULO 12.- MOCION PARA APROBARCION DE NUEVAS BECAS. —

Se conoce mocidn que formula la Alcaldia con solicitud de dispensa de tramite y acuerdo firme, que
literalmente dice: CONSIDERANDO:

1. Que el sistema de becas de estudio municipal es un mecanismo efectivo para ayudar a los y
las estudiantes de escasos recursos econdmicos habitantes del cantdn de Curridabat con los
gastos propios del curso lectivo.

2. Que los controles implementados por la administraciéon, en conjunto con los centros
Educativos, sirven para garantizar que el beneficio econdmico llegue a aquellas personas
que realmente lo necesitan.

3. Que la coordinacion realizada con los Centros Educativos, la revision de la informacién
aportada por los nuevos aspirantes a contar con la beca de estudios municipal y la entrevista
realizada, respalda el otorgamiento del beneficio a nuevos estudiantes para el afio 2018.

4. Que durante este afio se han abierto dos periodos de recepcion de documentos de beca y
actualizacion de la misma con el fin de completar la informacién aportada por el centro

educativo y realizar entrevista a los padres, madres o personas encargadas del estudiante.

POR TANTO:
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Se autoriza el otorgamiento de beca de estudios municipal al siguiente listado de estudiantes
nuevos quienes, a la fecha, lograron completar los requisitos establecidos para el optar por la beca
de estudios, por lo que se veran beneficiados con la beca municipal a partir del mes de abril de 2018.

Centro Educativo Categoria de Beca Nombre del Estudiante MoBr:cr;de
Escuela Cipreses Escuela Brenes Hernandez Tifany Tatiana {18,000
Escuela Cipreses Escuela Cerros Mendoza Francis Gabriela ¢18,000
Escuela Cipreses Escuela Hernandez Arley Juan Diego ¢18,000
Escuela José Maria Zeledon Escuela Solano Padilla Dilan {18,000
Escuela Juan Santamaria Escuela Acufia Solano Leah Daniela {18,000
Escuela Juan Santamaria Escuela Castro Martinez Melany Andrea {18,000
Escuela Juan Santamaria Escuela Gaitan Prado Jael Tatiana ¢18,000
Escuela Juan Santamaria Escuela Jaubert Triana Alessandro ¢18,000
Escuela Juan Santamaria Escuela Luquez Ulloa Haiskyl {18,000
Escuela Juan Santamaria Escuela Méndez Guzman Ana Catalina ¢18,000
Escuela Juan Santamaria Escuela Montoya Brenes Kristy Alejandra ¢18,000
Escuela Juan Santamaria Escuela Pazos Porras Daniel David ¢18,000
Escuela Juan Santamaria Escuela Peralta Catin Bryan Josué ¢18,000
Escuela Juan Santamaria Escuela Rodriguez Solano David Alexander 18,000
Escuela Juan Santamaria Escuela Umana Alarcon Fiorella ¢18,000
Escuela La Lia Escuela Barrios Rodriguez Aleyda ¢18,000
Escuela La Lia Escuela Solano Reyes Joshua ¢18,000
Liceo de Curridabat Colegio liménez Blackwood Yahmay Alexander ¢22,000
Liceo de Curridabat Colegio Mena Silva Alexander ¢22,000
Liceo de Curridabat Colegio Mondragon Salazar Kristhel Nayzeth ¢22,000
Liceo de Curridabat Colegio Sibaja Gonzalez Maria Nellly ¢22,000
\EISBT;’;EIE FerRanboTTeren Escuela Artavia Campos Jason Josué 18,000
Liceo Rodrigo Facio Brenes Colegio Cruz Quirds Jimena Paola ¢22,000
Liceo Rodrigo Facio Brenes Colegio Oliva Hidalgo Christian Joseph ¢22,000
Liceo Rodrigo Facio Brenes Colegio Oliva Hidalgo John David @22,000
g‘?'&‘:‘g;(‘;irljmi“’ LU Colegio Arroyo Vargas Kenneth Alberto ¢22,000
Colegio Técnico de > : .

Granadilla Colegio Barrantes Picado Kiara ¢22,000
g(:;g;giﬁjcmco de Colegio Dumas Escalante Gabriel ¢#22,000
Colegio Técnico de ) . .

Granadilla Colegio Hall Martinez Alina ¢22,000
Colegio Técnico de . ,

Granadilla Colegio Hall Martinez Raquel ¢22,000
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Colegio Técnico de ) & "
Granadilla Colegio Jiménez Quesada Kimberly ¢22,000
CRicgo Recniooide Colegio Martinez Sanchez José Pablo ¢22,000
Granadilla
Colegio Técnico de . ,, ;
Granadilla Colegio Mejia Vargas Hilary ¢22,000
ColeglolTécmco de Colegio Montes Avilés Monserrat ¢22,000
Granadilla
Colegio Técnico de - % :

; Colegio Mora Gutiérrez Nelson Gabriel @22,000
Granadilla
Coleglo.Tecnlco 4o Colegio Narvaez Martinez Edward Antony 22,000
Granadilla
e Colegio Rivera Garay Itani ¢22,000
Granadilla g y ’
gc:l‘e;\gg;gi;li'aecmco de Colegio Rodriguez Espinoza Sebastian ¢22,000
Coleglo'Técmco de Colegio Salas Romero Marifer Daled ¢22,000
Granadilla
Colesin Teonicode Colegio Salazar Corella Libia Lorena ¢22,000
Granadilla
Colegio Técnico de . . .

’ Colegio Ulate Orias Valeria ¢22,000
Granadilla
R ictae Colegio Urbina Castillo Maria Paula ¢22,000
Granadilla
CalegloTecnico de Colegio Vega Salas Sergio Joel ¢22,000
Granadilla 8 & & ?
G R eranaclls Colegio Castellon Bejarano Maria José ¢22,000
(Nocturno)
el e Colegio Cordero Fonseca Jose Pablo ¢22,000
(Nocturno)
CTP de Granadilla Colegio (?utlérrez Chanto Carolina de los 22,000
(Nocturno) Angeles
CTR oe Geangiilia Colegio Valle Diaz Kennys Fernando @#22,000
(Nocturno)
Escuela Granadilla Norte Escuela Garcia Salazar Alexa ¢18,000
Escuela Granadilla Norte Escuela Garcia Torres Mayra Mayela 18,000
Escuela Granadilla Norte Escuela Mayorga Guevara Joshua Manuel (18,000
Escuela Granadilla Norte Escuela Rivera Delgado Valentina ¢18,000
Escuela José Angel Vieto Escuela Gonzales Chavarria Cristel ¢18,000
Escuela José Angel Vieto Escuela Jiménez Quesada Pamela Maria ¢18,000
Escuela José Angel Vieto Escuela Rivera Rivera Kiara {18,000
Escuela José Angel Vieto Escuela Sandi Mora Francis Jesus ¢18,000
Escuela Josefita Jurado Escuela Navarro Fernandez Enyel 18,000
Escuela Josefita Jurado Escuela Salas Herndndez Valentina 18,000
CTP Uladislao Géamez Colegio Corella Huertas Alexandra {22,000
CTP Uladislao Gamez Colegio Delgadillo Carrién Carlos Alberto {22,000
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CTP Uladislao Gamez Colegio Flores Gonzalez Ronald Anthony ¢22,000
CTP Uladislao Gamez Colegio Garcia Godinez Ingrid Dallan ¢22,000
CTP Uladislao Gédmez Colegio Judrez Fletes Maria de los Angeles ¢22,000
CTP Uladislao Gamez Colegio Meneses Ramirez Jeykol @22,000
CTP Uladislao Gamez Colegio Murillo Calderdn Fabricio ¢22,000
CTP Uladislao Gédmez Colegio Pérez Martinez Angel Nicole ¢22,000
CTP Uladislao Gémez Colegio Roque Herndndez Fernando Javier @¢22,000
CTP Uladislao Gdmez Colegio Solis Murillo Andrés Fernando ¢22,000
CTP Uladislao Gdmez Colegio Umaria Mata Juan José ¢22,000
az;l?::;a" e Colegio Fernandez Leiva Angélica ¢22,000
gzcl:llj'::;ao Geifnes Colegio Venegas Mora Evelyn de los Angeles @22,000
gz;l?i:;ao Garmes Colegio Venegas Vindas Graciela ¢22,000
Escuela 15 de Agosto Escuela Araya Mora Bianca Sofia ¢18,000
Escuela 15 de Agosto Escuela Bonilla Nufiez Maiquel Josué ¢18,000
Escuela 15 de Agosto Escuela Cardenas Gonzélez Jordi Rancess ¢18,000
Escuela 15 de Agosto Escuela Castillo Contreras Josua 18,000
Escuela 15 de Agosto Escuela Granados Martinez Yosuara ¢18,000
Escuela 15 de Agosto Escuela Martinez Pérez Ari Gabriela ¢18,000
Escuela 15 de Agosto Escuela Montes Medina Emily 18,000
Escuela 15 de Agosto Escuela Paniagua Araya Jafet Bladimir ¢18,000
Escuela 15 de Agosto Escuela Salas Obando Keilyn Valeria ¢18,000
Escuela 15 de Agosto Escuela Sancho Herra Siany ¢18,000
Escuela 15 de Agosto Escuela Sotelo Lépez Josebeth Daniela ¢18,000
Escuela Centroamérica Escuela Blanco Chavez Madison Dayan 18,000
Escuela Centroamérica Escuela Calderén Godinez Johel Enrique ¢18,000
Escuela Centroamérica Escuela Malespin Pérez Keylor ¢18,000
Escuela Centroameérica Escuela Mora Ortiz Génesis Daniela 18,000
Escuela Centroamérica Escuela Siles Martinez Jordy Antonio ¢18,000
Escuela Centroameérica Escuela Sotelo Montero Dave Alessandro 18,000

19:40 ACUERDO Nro. 2. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DISPENSA DE TRAMITE. — A las diecinueve
horas con cuarenta minutos del veinticuatro de abril de dos mil dieciocho. Por unanimidad, se
acuerda dispensar del tramite de comisién la mocion planteada.

19:41 ACUERDO Nro. 3. CONCEJO DE CURRIDABAT. — APROBACION DE BECAS A ESTUDIANTES DE

ESCASOS RECURSOS. — A las diecinueve horas con cuarenta y un minutos del veinticuatro de abril
de dos mil dieciocho. Vista la mocién que se presenta y sometida ésta a votacion, por unanimidad

es aprobada en todos sus extremos. En consecuencia:
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Se autoriza el otorgamiento de beca a partir del mes de abril, a los estudiantes antes indicados,

quienes a la fecha, completaron los requisitos establecidos.

19:42 ACUERDO Nro. 4. — CONCEJIO DE CURRIDABAT. — DECLARATORIA DE FIRMEZA. — A las

diecinueve horas con cuarenta y dos minutos del veinticuatro de abril de dos mil dieciocho. Por

unanimidad, se declara como DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo

establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 2°.- MOCION PARA APROBAR SUBVENCION FONDO DE RESPALDO PARA PRIMERA
EXPERIENCIA LABORAL. -

Se conoce mocion que formula la Alcaldia con solicitud de dispensa de tramite y acuerdo firme, que
literalmente dice: CONSIDERANDO:

Que la Municipalidad de Curridabat se ha destacado por ser un Gobierno Local altamente
identificado con las causas sociales, por lo que reconoce la necesidad de destinar recursos
para ayudar de forma directa a quienes tienen una necesidad y cuentan con los requisitos
que la normativa determina, para hacer uso de ayudas que puedan brindarseles.

Que la Municipalidad de Curridabat se caracteriza por generar iniciativas acordes a las
necesidades de sus administrados, siendo las personas jovenes egresadas de secundaria de
colegios publicos del cantén, las que requieren del acompafiamiento del Gobierno Local en
el proceso de inclusiéon al mercado laboral, en cuanto resulta ser un sector de la poblacion
a la que se le dificulta obtener trabajo y experiencia laboral.

Que la Municipalidad de Curridabat a través de su Politica Publica de Empleo y Desarrollo
Empresarial, aprobada el 21 de febrero del 2017, en sus ejes estratégicos “Fortalecimiento
del acervo empresarial” y “Atraccion inversion empresarial” instan hacia la generacién de
programas de promocion laboral y de aprendizaje técnico y profesional.

Que la Municipalidad de Curridabat tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
habitantes y por ello busca generar condiciones para la creacion de empleo que facilite el
desarrollo econémico y con ello disminuir la brecha socioecondmica al aumentar la
oportunidad de empleo calificado -técnico y profesional.

Que mediante reforma introducida al Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas
Temporales y Subvenciones en el Cantén de Curridabat en el afio 2017, se incorpordé el
apartado denominado el Fondo de Respaldo para la Primera Experiencia Laboral, el cual
también es conocido como “Date tu Puesto” el cual se basa en crear una red de trabajoy
cooperacion entre las empresas dentro y fuera del cantén, donde los jovenes recién
graduados de los colegios publicos reciben un apoyo econémico dado por la Municipalidad
de Curridabat para que puedan insertarse, por al menos seis meses, al mundo laboral y asi
generar su primera experiencia de trabajo acorde a sus habilidades y capacidades.
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6. Que, de conformidad con la normativa dicha, el beneficiario ha cumplido con los requisitos
y procesos requeridos, siendo que el expediente conformado para dicho fin, cuenta con la
revision y aprobacién de la Oficina de Intermediacién Laboral y Fomento del
Emprendedurismo, Oficina de Nifiez, Adolescencia y Juventud, asi como el acompafiamiento
de la Asesoria Legal.

POR TANTO:

PRIMERO: Se autoriza aprobar la subvencion “Fondo de Respaldo para la Primera Experiencia
Laboral”, conocida como “Date tu Puesto” al siguiente beneficiario:

Nombre del Estudiante , Monto de Subsidio
Cédula

Jostin Gonzalez Cabrera 1-1713-0526 ¢355.847,32

19:45 ACUERDO Nro. 5. —- CONCEJO DE CURRIDABAT. — DISPENSA DE TRAMITE. — A las diecinueve
horas con cuarenta y cinco minutos del veinticuatro de abril de dos mil dieciocho. Por seis votos a
uno, se acuerda dispensar del tramite de comisién la mocidn planteada.

19:46 ACUERDO Nro. 6. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — AUTORIZACION DE SUBVENCION “FONDO
DE RESPALDO PARA LA PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL. A las diecinueve horas con cuarenta y
seis minutos del veinticuatro de abril de dos mil dieciocho. Vista la mocion que se promueve y
sometida ésta a votacidn, por seis a uno se acuerda aprobarla. En consecuencia, se autoriza la
subvencién “FONDO DE RESPALDO PARA LA PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL”, conocida como
“Date tu Puesto, a favor de JOSTIN GONZALEZ CABRERA, cédula de identidad Nro. 1-1713-0526,
por un monto de ¢355.847,32.

19:47 ACUERDO Nro. 7. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DECLARATORIA DE FIRMEZA. — A las
diecinueve horas con cuarenta y siete minutos del veinticuatro de abril de dos mil dieciocho. Por
seis votos a uno, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

Votos afirmativos: Masis Quesada, Pérez Malavasi, Mena Mora, Ferndandez Monge, Madrigal Faith
y Cruz Jiménez. Voto negativo: Carvajal Alvarez.-

ARTICULO 32.- MOCION PARA APROBAR POLITICA PUBLICA SOBRE MAYOR Y MEJOR USO DE
INMUEBLES MUNICIPALES. —

Se conoce mocion que formula la Alcaldia con solicitud de dispensa de tramite y acuerdo firme, que
literalmente dice: CONSIDERANDO:

1. Que la Municipalidad de Curridabat, al ser un Gobierno Local que administra diversas
edificaciones publicas, esta en la obligacion de idear mecanismos expeditos que garanticen un
uso optimo y eficiente de las mismas, potenciando el mayor y mejor aprovechamiento de los
espacios en beneficio de la comunidad.
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2. Que esta Corporacion Municipal ha tenido la capacidad posicionar proyectos a lo largo del
territorio del canton, los cual propicia un creciente acercamiento con las comunidades mediante
la oferta de servicios y actividades por parte del municipio y crear alianzas con otras
instituciones tanto publicas como privadas que pueden coadyuvar en la generacion de
oportunidades para los ciudadanos.

3. Que la presente Politica Publica Municipal pretende que el uso de los inmuebles municipales se
encuentre al alcance de todos los grupos etarios, por lo que el mayor y mejor uso de éstos se
constituye en un mecanismo eficaz. Esta politica publica tiene el propdsito de adecuar las
dindmicas administrativas a las cambiantes necesidades que presenta el cantdn, al mismo
tiempo que resguarda los principios propios de la sana administracién del territorio.

4, Que resulta altamente oportuno, aprobar la presente Politica Plblica Municipal sobre el mayor
y mejor uso de los inmuebles de la Municipalidad de Curridabat, como mecanismo institucional
para propiciar un maximo aprovechamiento del espacio fisico municipal en beneficio de la
ciudadania.

POR TANTO:

El Concejo Municipal acuerda aprobar la Politica Publica Municipal sobre el mayor y mejor uso de
los inmuebles de la Municipalidad de Curridabat como mecanismo institucional para propiciar un
maximo aprovechamiento del espacio fisico municipal en beneficio de la ciudadania.

Politica Publica Municipal sobre el mayor y mejor uso de los inmuebles de la Municipalidad de
Curridabat

La generacion de servicios a la comunidad es una tarea compleja debido al limitado acceso a
espacios adecuados para el desarrollo de proyectos. La adecuada administracion del territorio
demanda un Gobierno Local versatil, que se caracteriza por su capacidad de adaptacion a las
necesidades de sus administrados por medio de la ejecucidon expedita de los proyectos que son
requeridos para mejorar la vida de los habitantes.

Por tal motivo, la Municipalidad de Curridabat formula la presente Politica Publica como mecanismo
institucional para propiciar el mayor y mejor uso de los inmuebles municipales, y lograr el médximo
aprovechamiento del espacio fisico municipal en beneficio de la ciudadania.

Objetivo General de la Politica Publica:

Propiciar el maximo aprovechamiento del espacio fisico municipal en beneficio de la ciudadania
dandole a éste el mayor y mejor uso de acuerdo con la demanda ciudadana de servicios.

Alcance:
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El alcance de esta Politica Publica se circunscribe a toda la administracion municipal, la cual deberé
ajustar su quehacer al apego a los principios y directrices presentes en este acuerdo politico.

Principios:

La presente politica publica municipal se fundamenta en los principios de celeridad, control interno,
eficacia, eficiencia, objetividad, oportunidad, simplicidad administrativa y transparencia.

Implementacién de la Politica Pablica:

Con el fin de materializar el cumplimiento de los objetivos y principios que fundamentan este
acuerdo politico, se establecerdn los mecanismos, equipos de trabajo, procedimientos y
valoraciones necesarias, para que, mediante la implementacion del mismo, se consideren, al menos,
los siguientes aspectos:

e Revisar y mejorar los mecanismos de captaciéon de la demanda de servicios ciudadanos para
potenciar una adecuada respuesta municipal desde los inmuebles municipales.

e (Crear, y mantener actualizado, un registro de instituciones y organizaciones que desarrollen
programas de impacto comunal, para que sean considerados como potenciales aliados en la
labor formativa, de atencién y proyeccién comunitaria, que realiza la municipalidad desde sus
distintos inmuebles.

e Establecer un protocolo de trabajo conjunto, uso compartido y/o préstamo de instalaciones
municipales para laimplementacion de programas y proyectos de proyeccion social en beneficio
de la poblacidén. Este protocolo debera delimitar todos los aspectos propios de la adecuada
administracion publica considerando, entre otros, lo referente a la responsabilidad en el uso del
espacio publico, limitaciones a las actividades que se pueden realizar en los inmuebles
municipales, responsabilidad respecto del uso de los activos, prohibicién para la generacién de
cualquier tipo de cobro que no esté previamente autorizado por el érgano competente, entre
otros.

e Establecer novedosos mecanismos de comunicacion entre dependencias con el fin de que se
realice una adecuada distribucion y control en la asignacion del uso de los inmuebles
municipales, bajo criterios de seleccidn objetivos, validados y debidamente socializados.

e Elaborar mecanismos de informacién y comunicacidén oportunos para socializar de manera
eficiente la oferta de servicios de los inmuebles municipales.

e Verificar, periddicamente, los mecanismos de rendicion de cuentas existentes, con el fin de que
se evidencie el adecuado manejo de las instalaciones municipales y la democratizacion de su

uso de cara a la demanda ciudadana de servicios y la oferta existente de servicios comunitarios.

Evaluacion de la Politica Publica:
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La implementacion de la Politica Publica Municipal sobre el mayor y mejor uso de los inmuebles de
la Municipalidad de Curridabat deberd someterse a evaluacién periédicamente, por parte de la
Administracién Municipal.

Como insumos para reconocer su Optimo acatamiento se podran valorar, entre otros, los siguientes
aspectos:

- Informes de labores de cada inmueble municipal

- Informes de ejecucion del Plan Anual Operativo Municipal

- Evaluaciones sobre los programas desarrollados

- Estudio de los registros de quejas de usuarios respecto de las actividades desarrolladas en
los inmuebles municipales asi como del analisis de la satisfaccion de las demandas de
servicios previamente sistematizados.

Responsabilidad de la Implementacién de la politica publica

La responsabilidad de la aplicacion de esta politica puablica, asi como el apego a los protocolos,
reglamentos y cualquier mecanismo formal que regule su implementacidn, recae primordialmente
sobre el funcionario municipal designado para la administracién de cada inmueble.

Cualquier acuerdo tomado sobre el uso de las instalaciones y los activos municipales que resguardan
debera tener un respaldo por escrito.

Fundamento Legal:

Los alcances y principios de esta politica publica se fundamentan en los articulos 62, 64, 65 y 66 del
Cdédigo Municipal.

19:49 ACUERDO Nro. 8. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DISPENSA DE TRAMITE. — A las diecinueve
horas con cuarenta y nueve minutos del veinticuatro de abril de dos mil dieciocho. Una vez
sometida a votacidn, la dispensa de trdmite que se solicita, al obtenerse un resultado de cuatro
votos negativos y tres afirmativos, se tiene por rechazada la gestion.

Votos negativos: Masis Quesada, Pérez Malavasi, Carvajal Alvarez y Mena Mora. Votos afirmativos:
Ferndndez Monge, Madrigal Faith y Cruz Jiménez.

Se remite de oficio a la Comision de Gobierno y Administracion para su estudio y recomendacion.

ARTICULO 42.- MOCION CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE DONACION DE SERVICIOS CON EL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS. —

Se conoce mocidn que formula la Alcaldia con solicitud de dispensa de tramite y acuerdo firme, que
literalmente dice: CONSIDERANDO:
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1. Que esde interés para el cantén de Curridabat, colaborar en la mejora y mantenimiento en
areas verdes en los derechos de via de las rutas nacionales, ya que influye en el paisajismo
de la comunidad, que es de interés publico, y asi lograr de forma conjunta con las
autoridades del Gobierno Central, darles una mejor presentacion.

2. Que el articulo 103 de la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos indica que "Todos los bienes, las obras o los servicios que la Administracion Central
reciba en caracter de donaciones nacionales o internacionales, deberdn tramitarse segtn
los lineamientos que determine para este efecto la Direcciéon General de Administracion de
Bienes"

3. Que la Direccién de Seguridad y Embellecimiento de Carreteras, es la dependencia del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes competente en lo relativo a la emision vy
ejecucion de las politicas y acciones de embellecimiento y ornato de la red vial del pais y sus
derechos de via.

4. Que mediante el articulo 4 del Cédigo Municipal la municipalidad posee la autonomia
politica, administrativa y financiera que le confiere la Constitucién Politica. Dentro de sus
atribuciones se incluyen: “(..) f) Concertar, con personas o entidades nacionales o
extranjeras, pactos, convenios o contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones

L)

5. Que el articulo 62 del Cédigo Municipal indica que la municipalidad podré usar o disponer
de su patrimonio mediante toda clase de actos o contratos permitidos por este Cddigo y la
Ley de contratacion administrativa, que sean iddneos para el cumplimiento de sus fines. Las
donaciones de cualquier tipo de recursos o bienes inmuebles, asi como la extensién de
garantias a favor de otras personas, solo seran posibles cuando las autorice, expresamente,
una ley especial. Sin embargo, las municipalidades, mediante el voto favorable de las dos
terceras partes del total de los miembros que integran su concejo, podran donar
directamente bienes muebles e inmuebles, siempre que estas donaciones vayan dirigidas a
los érganos del Estado e instituciones autdnomas o semiauténomas, que a su vez quedan
autorizadas para donar directamente a las municipalidades.

6. Que el articulo 7 del Cédigo Municipal, confiere la potestad a la Corporaciéon Municipal para
celebrar convenios con otras municipalidades o con el ente u érgano publico competente
para llevar a cabo, conjunta o individualmente, servicios u obras en su cantén o en su region
territorial.

POR TANTO:
PRIMERO: El Concejo Municipal autoriza la suscripcion de un CONVENIO INTERISTITUCIONAL DE
DONACION DE SERVICIOS DEL “PROGRAMA ADOPTE UNA CARRETERA”, ENTRE EL MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES Y LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT, que dice:

CONVENIO INTERISTITUCIONAL DE DONACION DE SERVICIOS
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“PROGRAMA ADOPTE UNA CARRETERA"

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

(NOMBRE AJOPTANTE)
Entre nosotros, (calidades del Ministro), en condicién de Ministro de Obras
Plblicas y Transportes, en adelante denominado EL MINISTERIO, y (calidades

representante legal de la empresa adoptante), en adelante denominado “EL ADOPTANTE”, hemos
convenido en celebrar el presente instrumento denominado: “CONVENIO DE DONACION DE
SERVICIOS ADOPTE UNA CARRETERA”, que se regira de conformidad con las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

Constituyen Antecedentes del presente Acuerdo de voluntades, los siguientes documentos,
atestados y normas:

e Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

e Ley General de la Administracion Publica N2 6227, del 2 de mayo de 1978.

e LeyOrganica de la Contraloria General de la Republica N2 7428, del 7 de setiembre de 1994.

e Ley de Creacion del Ministerio de Obras Publicas y Transportes N2 4786, debidamente
publicada en el Diario Oficial La Gaceta N2 141, del 5 de julio de 1971.

e Ley General de Caminos Publicos N2 5060, del 22 de agosto de 1972.

e Leyde la Administracion Vial N2 6324, de 24 de mayo de 1979.

e Leyde Transito por Vias Publicas y Terrestres y Seguridad Vial N2 9078, del 4 de octubre del
2012.

e Decreto Ejecutivo No. 30720-H y sus reformas “Reglamento para el Registro y Control de
Bienes de la Administracién Central”

CLAUSULA SEGUNDA.- CONSIDERACIONES:

e Que la Direccion de Seguridad y Embellecimiento de Carreteras, es la dependencia del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes competente en lo relativo a la emision y
ejecucién de las politicas y acciones de embellecimiento y ornato de la red vial del pais y sus
derechos de via.

e Que el articulo 19 del Decreto Ejecutivo 30720-H y sus reformas “Reglamento para el
Registro y Control de Bienes de la Administracion Central”, establece el procedimiento a
seguir para la donacién de bienes y servicios de personas fisicas o juridicas, nacionales o
extranjeras, a favor del Estado. Asi, dicha norma establece en lo conducente:

“Articulo 19.—Alta por donacidn u obsequio. Hay donacidn u obsequio cuando por liberalidad de
una persona fisica o juridica, nacional o internacional, se transmite gratuitamente la propiedad y el
dominio de un bien a favor del Estado que la acepta.
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Para recibir bienes, obras o servicios a este titulo, se necesita el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Ofrecimiento escrito del donante, con detalle del bien, obra o servicio.

b) Copia de la respuesta de aceptacion del Superior Jerarquico de la entidad donataria.

c) Encaso de donacidn internacional, el Ministerio respectivo debera gestionar la exoneracion
ante los entes respectivos.

d) Escritura Publica para aquellos bienes muebles e inmuebles u obras que por su naturaleza
sean inscribibles, para lo cual el respectivo Jerarca, remitird el expediente administrativo
levantado al efecto, incluyendo el respectivo avallo, a la Notaria del Estado, para que
proceda conforme corresponda.

e) Una vez autorizada la escritura indicada, si correspondiere, se emitira un Acta de Recibo de
los bienes, suscrita por el donante y donatario o por sus delegados, debidamente
autorizados y acreditados.

f) Expedicion de la orden de alta en caso de que proceda para su inclusién en el Sistema
Informatico de Administracion de Bienes e Inventarios.

g) Comunicacién a la Direccién General de Administracion de Bienes y Contratacion
Administrativa.

(=)

e Que la empresa (adoptante), por este acto manifiesta su voluntad de efectuar la
donacion de servicios a favor del MINISTERIO, requeridos para el embellecimiento y
mantenimiento del tramo del derecho de via que se indicara en la clausula siguiente.
Por su parte, el MINISTERIO, por este acto manifiesta su voluntad de recibir tales
servicios. Asi, se cumple mediante el presente documento con lo dispuesto en los
incisos a) y b) del articulo 19 del Decreto Ejecutivo No. 30720-H antes sefialado;
constituyendo este acto el ofrecimiento y aceptacion respectiva de las partes.

e Que el MINISTERIO, a través de la Direccidon de Seguridad y Embellecimiento de
Carreteras, por este acto manifiesta su voluntad de aportar servicios en las labores de
asistencia técnica y apoyo, segun sus posibilidades, en lo que se refiere a la ejecucién
del objeto de este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO:

El objeto de este Convenio es formalizar la voluntad del ADOPTANTE de donar los servicios
necesarios para el embellecimiento y mantenimiento de un tramo del derecho de via ubicado en
lugar que de seguido se indicard; y por otra parte, consignar la voluntad del MINISTERIO de aceptar
la donacidn de tales servicios.

El tramo del derecho de via objeto del presente convenio, en adelante denominado como el
SECTOR, tiene la siguiente ubicacion:

Provincia:
Cantoén:
Distrito:



Lugar:

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL ADOPTANTE:

El ADOPTANTE debera presentar al MINISTERIO una descripcion de los trabajos a realizar
en el tramo del derecho de via que se pretende adoptar. El MINISTERIO revisara el proyecto
y brindard la asesoria técnica, y en caso de que existan observaciones las comunicara al
ADOPTANTE por escrito a la mayor brevedad. Una vez que el ADOPTANTE haya realizado
las modificaciones pertinentes al programa, procedera a entregarlo debidamente
actualizado al MINISTERIO, quien deberda emitir la resolucién de aprobacidn en caso de que
se hayan acatado las observaciones. El ADOPTANTE no podra iniciar ningun trabajo en el
area asignada hasta tanto no se haya aprobado el proyecto.

Una vez aprobado el proyecto presentado por el ADOPTANTE, éste se compromete a
cumplir las labores sefialadas en éste. Cualquier modificacion o variacidn del plan original
debera ser previamente autorizada por EL MINISTERIO antes de su ejecucién.

El ADOPTANTE, brindara en caso necesario el suministro de agua requerido para el riego del
SECTOR.

El ADOPTANTE serd responsable por la siembra y mantenimiento el tramo del derecho de
via adoptado, en los términos sefialados en el proyecto de trabajo.

El ADOPTANTE conducira bajo su responsabilidad el programa de mantenimiento y limpieza
del sector adoptado. Todas las actividades deben ser realizadas en el dia y durante las horas
de menor trafico.

En todo momento, el ADOPTANTE se obliga a acatar las recomendaciones técnicas que le
hagan el MINISTERIO y que le sean notificadas al ADOPTANTE en el lugar que seiiala para
recibir notificaciones, segln la cldusula sétima del presente Convenio.

EI ADOPTANTE no podra utilizar rétulos comerciales en el tramo de via adoptado, salvo los
rétulos expresamente autorizados por el MINISTERIO para este Programa; asimismo,
asumira los costos de confeccion de un rétulo que dird “Programa Adopte una Carretera
MOPT-DSEC” y el nombre de la empresa ADOPTANTE.

El ADOPTANTE asumira directamente con proveedores externos al MINISTERIO la compra
de arboles, plantas y otros insumos necesarios para el establecimiento del proyecto.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

i

EL MINISTERIO, a través de la Direccion de Seguridad y Embellecimiento de Carreteras, se
compromete de ser requerido, a dar asesoria técnica al ADOPTANTE en el tipo de arbolesy
plantas a utilizar segun el disefio aprobado.
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2. Paratales efectos habra una persona encargada de supervisar al ADOPTANTE y velar porque
se cumplan las directrices e indicaciones que sean pertinentes, para que el trabajo a que se
ha comprometido el ADOPTANTE se realice dentro de los principios de eficiencia y
seguridad, donde prevalezca el interés publico.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS RESPONSABILIDADES

1. Queda entendido que el MINISTERIO no sera responsable de los dafios que cause el
ADOPTANTE en la ejecucidn de los servicios que done segtin los términos de este Convenio.
Del mismo modo, el MINISTERIO tampoco sera responsable por los accidentes que sufra el
personal del ADOPTANTE durante la vigencia de este Convenio. A tales efectos, el
ADOPTANTE debera contar con las pdlizas respectivas.

2. lgualmente, cualquier dafio que sufra la infraestructura vial, como consecuencia de los
trabajos realizados por EL ADOPTANTE o por la falta de mantenimiento de las areas verdes
a su cargo, sera de su exclusiva responsabilidad.

CLAUSULA SETIMA: DE LA VIGENCIA

El ADOPTANTE (empresa) donara los servicios descritos en la clausula tercera por el plazo de un
afio, contado a partir de la fecha de suscripcion del presente Convenio. Dicho plazo se prorrogard
en forma automatica por periodos iguales y sucesivos hasta completar un total de tres afios, salvo
que alguna de las partes manifieste por escrito, previo al vencimiento del afio respectivo, su
voluntad de que tal prérroga no opere.

En caso que por algun motivo la Administracién Publica requiera disponer del derecho de via a que
se refiere el presente CONVENIO antes del plazo indicado, EL ADOPTANTE cesara la donacion de los
servicios, dando por finalizado el acuerdo aqui pactado, sin ninguna responsabilidad por parte del
MINISTERIO.

CLAUSULA OCTAVA: DEL DOMICILIO DE LAS PARTES:

Para los efectos de este Convenio, toda comunicacion que deban realizar las partes debera ser
dirigida al domicilio que se indica en esta cldusula.

EL MINISTERIO: Direccién de Seguridad y Embellecimiento de Carreteras, DSEC-MOPT, B°® Escalante,
200m este de Intensa, teléfono 2283-1280 dsec@mopt.go.cr
EL ADOPTANTE:

Queda expresamente entendido que cualquier comunicacién que se hagan las partes, que no esté
dirigida al domicilio indicado se tendra por no hecha y no surtira efecto legal alguno.

En fe de lo anterior, firmamos en la ciudad de San José a los dias __ del mes de del afio 201_.



19:52 ACUERDO Nro. 9. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DISPENSA DE TRAMITE. — A las diecinueve

horas con cincuenta y dos minutos del veinticuatro de abril de dos mil dieciocho. Una vez sometida
a votacion, la dispensa de tramite que se solicita, al obtenerse un resultado de seis votos negativos
y uno afirmativos, se tiene por rechazada la gestidn.

Votos negativos: Pérez Malavasi, Carvajal Alvarez, Mena Mora, Fernandez Monge, Madrigal Faith y
Cruz Jiménez. Voto afirmativo: Masis Quesada.

De oficio se remite la iniciativa a conocimiento de la Comisiéon de Asuntos Juridicos y a la Licda.
Alba Iris Ortiz Recio.

ARTICULO 5¢2. - MOCION PARA AUTORIZAR PERFILES MUNICIPALES. —

Se conoce mocidn que formula la Alcaldia con solicitud de dispensa de tramite y acuerdo firme, que
literalmente dice: CONSIDERANDO:

1. De conformidad con el articulo 126 del Cddigo Municipal las municipalidades deben
mantener actualizado el Manual Descriptivo de Puestos.

2. Que el quehacer municipal demanda cambios en la conformacion de su estructura
organizativa con el fin de garantizar una cobertura oportuna de los servicios que requiere la
poblacion del cantén de Curridabat.

3. Que las actividades que se realizan en la Gerencia de Despacho y Gerencia Territorial
demandan contar con los ocupantes de las plazas de Técnico Municipal 2 — Comunicacion,
Profesional Analista - Asesoria Alcaldia y Profesional Asistente - Asesoria Gerencia
Territorial.

4. Que con base en el estudio técnico recibido por parte del Jefe de Recursos Humanos
mediante oficio Nimero RHMC-054-04-2018, se determind la necesidad de modificar los
perfiles de Técnico Municipal 2 — Comunicacion, Profesional Analista - Asesoria Alcaldia y
Profesional Asistente - Asesoria Gerencia Territorial.

POR TANTO:

Autorizar la modificacidn de los perfiles antes mencionados, y como efecto de este acuerdo, el Jefe
de Recursos Humanos, procedera a actualizar de inmediato el Manual Descriptivo de Puestos. Rige
a partir de la comunicacion. —

Estudio Técnico Modificacion Perfiles Varios

El 07 de abril del 2016 mediante acuerdo de aprobacion N° 11 tomado por el Concejo Municipal en
Sesidn Ordinaria N° 310-2016 celebrada el 07-04-2016 relacionado con la Politica Piblica Municipal
de Gestion Territorial para el desarrollo integral y mejora de la calidad de vida de los habitantes de
cantén como fundamento tedrico y practico para el desarrollo de la ciudad en términos de
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equipamiento urbano y generacion de servicios para todos los habitantes, y considerando que el
Gobierno Local reconoce el impacto estratégico que existe en la administracion del Territorio, asi
como la importancia de las comunidades en la generacion de estrategias efectivas para solventar
sus necesidades, por lo que se pretendia incorporar a la sociedad civil en la implementacion de
Politica Publica Municipal de Gestidn Territorial para el desarrollo integral y mejora de la calidad de
vida de los habitantes de cantén impactando tematicas como biodiversidad, infraestructura,
convivencia, habitat y productividad, es que se hizo necesario modificar la estructura organizacional
con la creacién de la figura de Gerente y Subgerente Territorial que permita que dicha Politica se
cumpla e impacte de forma positiva las comunidades en todo el cantén.

Aunado a lo anterior y teniendo presente que esta administracion esta haciendo valoraciones para
realizar cambios que se ajusten a las necesidades actuales de la Municipalidad, tomando en cuenta
una vision de mejora y fortalecimiento en la prestacion de los servicios y un mejor aprovechamiento
de los recursos, es que se determind que se requiere modificar los siguientes perfiles:

Técnico Municipal 2 — Comunicacidn, que realizara las siguientes funciones:

1. Apoyar en la elaboracién y ejecucién de guiones, material audiovisual en formato micro-
documental y otros formatos.

2. Apoyar en el manejo de las redes sociales segun la estrategia de comunicacién y/o
mercadeo que dicte la municipalidad.

3. Hacer informes periddicos de labores a su superior.

4. Apoyar en el monitoreo de los medios de comunicacidn, acordes con la vision de la
municipalidad.

5. Realizar otras tareas, a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Profesional Asistente - Asesoria Gerencia Territorial, que realizard las siguientes funciones:

1. Asesorar en procesos de innovacion de diferente naturaleza, segun su profesion y
experiencia.
Apoyar a la Gerencia y la Alcaldia en los procesos analisis territorial con criterios espacio -
temporales.

2. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia

Profesional Analista - Asesoria Alcaldia, que realizard las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Alcaldia Municipal en temas que se le asignen.

2. Cumplir con las instrucciones que le imparta el o la Gerente de despacho o la Alcaldia
Municipal.

3. Asesorar en procesos de innovacion de diferente naturaleza, segin su profesion y
experiencia.

4. Apoyar a la Alcaldia en los procesos atinentes a su profesion y experiencia.

5. Realizar otras tareas a solicitud del superior, dentro de sus capacidades y experiencia.
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Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Téenico Municipal 2 — Comunicacin Abril, 2018 ]

Naturalezs del Puesto:

Realizar labores que conlieven la elaboracion del material sudovisual documental de las
actividades que requiera ks municipalidad.

Responsabilidades Principales:

1. Apoyar en la elaboracién y ejecucidn de guiones, materal sudiovisual en formalo micro-
documental y olros formatos.

2. Apoyar en el manejo de kas redes sociales segin ka estrategia de comunicacidn yo mercadeo
que dicie la municipalidad.

3. Hacer informes periddicos de labores a su superior.

4. Apoysr en & monilorec de los medics de comunicacidn, acordes con la vision de a
mi

5. Realizar otras lareas, 8 solicilud de su supenor, dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacién:

Cuarto afio univershano en las carreras de Comunicacion, relaciones pdblicas, disefio grafico, o
carrera afin.

Se auloriza la compensacitn de estudios superiores, a razén de dos aflos de experiencia laboral por
uno de estudics alinentes a la especialidad del puesio, entendiéndose que los litulos de técnico
mexdio y diplomado parsuniversitario o universitano comesponde a un segundo afo y lercer afio
respectivaments de estudios universitarios.

Para el cumplimiento de los requisilos de segundo, iercer y cuario afio 0e estudios en una camera
universitaria, se lomaran como referencia los créditos aprobados, a razon de Ireinta crédilos por cada
afio, independieniemente de 1a universidad de que se rale, sliempre que s er aulonzada por
&l organismo regulador compelenie.
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Los pregrados (Téonico y Diplomado) pueden ser sustiuidos por cridilos, en la forma indicada.

B- Experiencia:

Minimo de 1 afio de experiencia en el desempefio de labores relacionadas con las funciones a
ejecutar.

C- Competenciss Generales:

Orlentacion al servicio Trabajo en eguipo

Manejo de MS Office Manejo de programas de disefio.

D- Competencias Especificas:

Habilidad pars Iratar con pdblico Habilidad para redactar notas sencillas

Preferible Licencia B-1 y A-3 al dia

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto abarcan 1040 el camon.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:
Sigue procedimientos y polilicas establecidas por olras personas.

Impacto de aciertos y errores:

Los emrores en este puesio pueden ionar mucho mal de los contribuyentes, guajas de los
VeCinos o deterioro de la imagen de la municipalidad.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Intermnas:

Se deben lener relaciones intemnas con 1odas las direcciones por Gelegacion de sus superores.
Externas:

No tiene.

Autonomia de Accion:

No tiene

Factores de Medicion del Desempenc:

El o fi0 &N e4188 POSICH S& mide a Iraveés ge:

Informes periddicos que rinde Observacidn de los resultados oblenidos.
Participacitn én 18 loma de decisionas

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza principaimente en oficina, tambidn se realizan visitas sulorizadas por sus
superiores

Esfuerzo mental y Fisico:

Bl esfuerzo fisico en este puesio es bajo. Requiere moderada concenlracion mental duranie
periodos de mediana duracion o alta concentracion mental duranie periodos corios de Biempo.

Manejo de Informaciébn Confidencial:

Se maneja informacion oe la cudadania que debe ser Iratada respelando 8 privacidad.
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Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): Fecha

Aprobado | Concejo Municipal):

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

n
Profesional Asistente - Asesoria Gerencia Abril, 2018

Naturalera del Puesto:

Realizar labores profesionales de asesoria tendientes a mejorar el cumplimiento de los objetivos
plasmadas &n & Plan de Gobierno y el Plan Estratégico Municipal.

Responsabilidades Principales:

Puede corresponderie realizer varias de las funciones que a conlinuacidn se describen:
1. Asesorar en procesos de ihnovacidn de dilerente naturaleza, segin su profesidn y
expedencia.
2. Apoyar a la Gerencia y la Alcaldia en los g alisis lesritorial con crilerios espaco

lemporales.
3. Realirar oiras Lareas a solicitud de su superiof, dentro de sSus capacidades y expenencia

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:

Bachiller universitario en Ingenieria Civil, Arguitecturs, Ingenieria Industrial, E mia, Estadistica,
Malemalica pura, Geografia, Planificacion, en Ciencias Ambientasles o carrera afin.

Estar incorporado al colegio profesional respectivo

B- Experiencia:

Minimo 1 afio de expenencia relacionada con &l camgo.

C- Competencias Generales:
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Trabajo en equpo
Orientacidn de servicio al cliente
Manajo de MS Office / Plataformas GIS / Software de aplicacion Matematica

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se desarrolla tanto en espacios de oficing como en exteriores.

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto se desarrollan en todo el cantdn bajo condiciones de alta
demanda intelectual y media demanda fisica.

me,fm:

Sigue politicas y procedimientos establecidos por la Gerencia Territorial y La Alcaldia.
Impacto de aciertos y errores:

Los errores en esle puesto pueden ocasionar ncurre en generar conficios de cardcler politico con
consecuencias de caracler econdmico y legal.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas:

Se relaciona con la Alcaldia, Gerencia y demas funcionarios.

Externas:

Se relaciona con Colegio prolesionales, Minsleros de Goberno Central enlidades
desconceniradas, centrod Oe esludio, olras insliluciones relacionadas al ambilo municipal, e
instituciones de carfcter intemacional

Autonomia de Accion:

Sigue guias generales de su superior y debe apenarse a la legisiacion pertinenie.

Factores de Medicion del Desempeiio:

He wpefio en eslas poss 86 mide a ravés de:
Cumplimento del plan de trabsjo

Cumpiimienio de los plazos legales en tareas asignadas.

Manejo adecuado de la legisiacion competents al ambito municipal

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesio es medio. El esfuerzo mental es allo y se mantiene duranie
periodos oe larga duracion.




~% <2:  MUNICIPALIDAD DE CURRIDAB
CONCEJO MUNICIPAL

Manejo de Informacién Confidencial:

Se maneja informacion importanie de pestidn de gobemanza lemilorial dirigidas por la Gerencia y
Ia Alcaldia.

Puestos Supervisados: Directos No. | Indirectos No.
No s lienen responsabildades de supervision.
[Preparado Por: Aprobado ( Alcside): Fecha
Jefe de Recursos Humanos

[Fecha: Aprobado [ Concejo Municipal):
24-04-2018

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
1"

Profesional Analista - Asesoria Alcaldia Abril, 2018

Naturaleza del Puesio:

Realizar labores profesionales de asesoria lendienles a mejorar el cumplimienio de los objedivos
plasmados en los diferentes planes de ka institucidn.

Responsabilidades Principales:
Puede corresponderie realizer varias de las funciones que 8 conlinuacion se describen:

1. Asesorar 2 la Alcaldia Municipal en lemas que se ke asignen.

2 Cumplr con las instrucciones que le impars el o ks Gerenle de despacho o la Alcsidia

Municipal.
3. Asesorar en procesos de innovacion de dilerente naluralezs, segin su prolesion y experiencia.

4. Apoyar a la Alcaldia en los p atinentes a su profesion y experiencia.
5. Realizar otras lareas a soliciiud del superior, dentro de Sus capacidades y experiencia

Nota:
Todos los p de p benen funcs mury y simil por lo que se estma gue
nﬂmum

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:

Tener un grado universitario de licenciatura en cualquiera de las siguienies reas: Administracidn de
Empeesas, Economia, Trabajo Social, Dk ion de Emp Geslitn Ambiental, Biolacnologia,
Biologia, Agroforestal, ciencias sociales: , o alguna carrera afin 2 las necesidades municipales.
Estar incorporado al colegio profesional respectivo.

B- Experiencia:
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Minimo 3 afios de experiencia relacionada con & cango.
Cc-C etencias G

w

Trabajo en equipo Orentacion de servicio ol dliente
Manejo efectivo del tiempo

D- Competencias Especificas:

Capacidad de analisis
Manejo de MS Office e Internet

Condiciones de Trabajo:

El irabajo se realiza mayormente en la oficina. Sin embargo, con frecuencia se debe salir a las
comunidades y estar expuesio a faciores desagradables tales comao: sol, luvia, ruido, polvo, lodo
o condiciones peligrosas.

Ambito y Responsabiidades del Puesio:
Las responsabilidades del puesio se desarrollan &n lodo el cantn.

Responsabilidad por politicas y procedimientos :
Sigue politicas y procedimientos establecidos por olros.
impacto de aciertos y errores:

Los emrores en esle pueslo pueden OCaSONar incurrr en genersr conficios de cardcler polilico con
consecuencias de caracler econdmico y legal.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se relaciona con la Alcaldia, Gerencia y demas funcionanos.
Externas:

Eventualimente se relaciona con olras institucionses relacionadas al Ambilo municipal, & insliluciones
de carécler plblico.

Autonomia de Accidn:

Sigue guiss generales de su superior y debe apegarse a ka legislacion pertinente.
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Factores de Medicion del Desempeno:

Bo pefio en eslas posich s& mide a travids de:

Cumplimenio del plan de trabajo

Cumplimienio de los plazos legales en &l caso de permiass de consiruccion y wsos de suslo
Manejo adecuada de ia legislacitn competente al campo de usos de suelo y permisos de
construccion.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesio es bajo. El esfuerzo mental es allo y se mantiene duranie periodos
de mediana duracion.

Manejo de Informacion Confidencial:

Se manegs informacidn importanie de gestidn de gobemanzs leriional dirigidas por la Alcaldia.

Puestos Supervisados: Directos No. | Indirectos No.
No se benen de
[Preparado Por: Aprobado | Alcalde): Fecha
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobado | Concejo Municipal):
23-04-2018

Receso: 19:53 - 19:57

19:58 ACUERDO Nro. 10. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DISPENSA DE TRAMITE. — A las diecinueve
horas con cincuenta y ocho minutos del veinticuatro de abril de dos mil dieciocho. Por seis votos a
uno, se acuerda dispensar del trdmite de comisién la mocidn planteada.

19:59 ACUERDO Nro. 11. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — AUTORIZACION PARA MODIFICAR

PERFILES. — A las diecinueve horas con cincuenta y nueve minutos del veinticuatro de abril de dos
mil dieciocho. Vista la mocién que se formula y sometida ésta a votacion, por seis a uno es

aprobada. En consecuencia:

Autorizar la modificacién de los perfiles aqui descritos, y como efecto de este acuerdo, el Jefe de
Recursos Humanos, procederd a actualizar de inmediato el Manual Descriptivo de Puestos. Rige a

partir de la comunicacion. —

20:00 ACUERDO Nro. 12. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DECLARATORIA DE FIRMEZA. — A las veinte

horas del veinticuatro de abril de dos mil dieciocho. Por seis votos a uno, se declara

DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo 45 del
Cdodigo Municipal.

Votos afirmativos: Masis Quesada, Pérez Malavasi, Mena Mora, Fernandez Monge, Madrigal Faith
y Cruz Jiménez. Voto negativo: Carvajal Alvarez.

TRANSITORIO 2: ALTERACION EN EL ORDEN DEL DiA. -
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20:01 ACUERDO 13. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — ALTERACION EN EL ORDEN DEL DIA. — A las
veinte horas con un minuto del veinticuatro de abril de dos mil dieciocho. A instancias de la
Presidencia, se acuerda por unanimidad, alterar el Orden del Dia para incorporar la siquiente
mocion.

ARTICULO 62.- MOCION MANIFIESTO CONTRA FEMICIDIOS. -

Mocidn de las regidoras Carmen Eugenia Madrigal Faith, Paula Cristina Pérez Malavasi y Ana Lucia
Ferrero Mata, la cual dice textualmente: CONSIDERANDO QUE:

1. Costa Rica, en los ultimos afios, ha ratificado diversos instrumentos internacionales que
buscan la proteccion de los derechos humanos de las mujeres, entre los que destacan: la
Convencion Sobre la Eliminacion de toda Forma de Discriminacion Contra la Mujer
(CEDAW), la Plataforma de Accién de la IV Conferencia Mundial de la Mujer, llevada a cabo
en Biejing en 1995 y la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer (Belén do Pard);

2. La Municipalidad de Curridabat, consciente de su rol de liderazgo comunal y cantonal, debe
promover la equidad, la justicia social y el desarrollo integral de todos sus habitantes;

3. Laviolencia contra las mujeres representa una transgresion a los derechos humanos que ha
de ser atendida como un problema de salud publica que impacta sobre la seguridad
ciudadana, por lo que resulta necesario promover acciones que erradiquen la violencia
contra las mujeres en todas sus manifestaciones;

4. Siendo los femicidios la expresion final de la violencia contra las mujeres, y siendo a su vez
la condicién de género el factor detonante, es que los femicidios son concebidos como
relaciones desiguales de poder, en los cuales predomina el deseo de dominioy control;

5. Que las tasas de femicidios han venido en aumento durante los ultimos afios.
POR TANTO:

1. El Concejo Municipal de Curridabat manifiesta su rechazo a todo acto de violencia,
especialmente hacia las mujeres, ya que esto atenta contra la vida, los derechos humanos,
la integridad personal, la vida familiary la sociedad en general, asi como contra la confianza
en el lugar habitado, la convivencia de los seres humanos y el bienestar mental de los
habitantes;

2. Activar los mecanismos de prevencion y de atencién que estén al alcance de la
Municipalidad y que promuevan acciones que generen sensibilizacion y conciencia sobre el
tema de la violencia de género, para tratar de cambiar esta realidad;
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3. Esta Comision exhorta al Concejo Municipal de Curridabat para que impulse la creacion de
una politica pablica que permita realizar y reforzar acciones de prevencién, sensibilizacion
y atencion de la violencia contra las mujeres.

20:04 ACUERDO Nro. 14. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DISPENSA DE TRAMITE. — A las veinte
horas con cuatro minutos del veinticuatro de abril de dos mil dieciocho. Por unanimidad, se
acuerda dispensar del tramite de comision la mocién planteada.

20:05 ACUERDO Nro. 15. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — MANIFIESTO CONTRA TODO ACTO DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. — A las veinte horas con cinco minutos del veinticuatro de abril
de dos mil dieciocho. Conocida la mocién que se presenta y sometida ésta a votacién, por

unanimidad es aprobada. En consecuencia:

1. El Concejo Municipal de Curridabat manifiesta su rechazo a todo acto de violencia,
especialmente hacia las mujeres, ya que esto atenta contra la vida, los derechos humanos,
la integridad personal, la vida familiar y la sociedad en general, asi como contra la
confianza en el lugar habitado, la convivencia de los seres humanos y el bienestar mental
de los habitantes;

2. Activar los mecanismos de prevencion y de atencion que estén al alcance de la
Municipalidad y que promuevan acciones que generen sensibilizacién y conciencia sobre

el tema de la violencia de género, para tratar de cambiar esta realidad;

3. Esta Comisién exhorta al Concejo Municipal de Curridabat para que impulse la creacion
de una politica publica que permita realizar y reforzar acciones de prevencion,
sensibilizacidon y atencion de la violencia contra las mujeres.

20:06 ACUERDO Nro. 16. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DECLARATORIA DE FIRMEZA. — A las veinte
horas con seis minutos del veinticuatro de abril de dos mil dieciocho. Por unanimidad, se declara
DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo 45 del
Cédigo Municipal.

ARTICULO 72.- MOCION CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA. -

Se conoce mocion que promueve el regidor Presidente, Hernan Francisco Masis Quesada, que
literalmente dice: RESULTANDO:

PRIMERO: Que la Delegacidn Cantonal de la Fuerza Publica ha solicitado audiencia con este Concejo,
para presentar su rendicion anual de cuentas.

CONSIDERANDO

UNICO: Lo indicado por el Cédigo Municipal en su articulo 36:
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Articulo 36. — El Concejo podra celebrar las sesiones extraordinarias que se requieren y a ellas
deberdn ser convocados todos sus miembros.

Debera convocarse por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion y el objeto de la sesidon se
sefialara mediante acuerdo municipal o segun el inciso k) del articulo 17.

En las sesiones extraordinarias solo podran conocerse los asuntos incluidos en la convocatoria,
ademas los que, por unanimidad, acuerden conocer los miembros del Concejo.

POR TANTO

Convocar a sesion extraordinaria para las 18:00 horas del lunes 30 de abril de 2018, en este salén
de sesiones, con el fin de desarrollar la agenda siguiente:

1. RENDICION DE CUENTAS DE LA DELEGACION CANTONAL DE LA FUERZA PUBLICA.

20:08 ACUERDO Nro. 17. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DISPENSA DE TRAMITE. — A las veinte
horas con ocho minutos del veinticuatro de abril de dos mil dieciocho. Por unanimidad, se acuerda
dispensar del tramite de comisién la mocién planteada.

20:09 ACUERDO Nro. 18. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — CONVOCATORIA A SESION
EXTRAORDINARIA. — A las veinte horas con nueve minutos del veinticuatro de abril de dos mil
dieciocho. Vista la mocién que se promueve y sometida ésta a votacion, por unanimidad es
aprobada. En consecuencia:

Se convoca a sesidn extraordinaria para las 18:00 horas del lunes 30 de abril de 2018, en este salon
de sesiones, con el fin de desarrollar la agenda siguiente:

1. RENDICION DE CUENTAS DE LA DELEGACION CANTONAL DE LA FUERZA PUBLICA.

20:10 ACUERDO Nro. 19. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DECLARATORIA DE FIRMEZA. — A las veinte
horas con diez minutos del veinticuatro de abril de dos mil dieciocho. Por unanimidad, se declara
DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo 45 del
Codigo Municipal.

CAPITULO 72.- ASUNTOS DEL ALCALDE. —

ARTICULO 1°.- OFICIO AMC 0473-04-2018 EN EL QUE SE ADJUNTA DOCUMENTO DEL SENOR
AUSTIN BERRY MOYA SOBRE INCIDENTE ACAECIDO EL DOMINGO 15 DE ABRIL EN EL ESTADIO
MUNICIPAL. -

Se acusa recibo del oficio AMC 0473-04-2018 en el que se adjunta comunicacion del sefior Austin
Berry Moya, con relacién al incidente acaecido el domingo 15 de abril de 2018, en el estadio
municipal. El documento es trasladado a la Comision de Cultura y Deportes.
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ARTICULO 22.- OFICIO AMC 0479-04-2018: SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INICIAR TRAMITES
DE LICITACION. —

Se traslada a la Comision de Hacienda y Presupuesto, el expediente que acompafia al oficio AMC
0479-04-2018 que suscribe el sefior alcalde, para solicitar autorizacion para dar inicio de proceso
para llevar a cabo el proyecto denominado Licitacion Abreviada 2018LA-000013-
01“CONTRATACION PARA LOS SERVICIOS DE OPERACIONALIDAD DEL CECUDI DE TIRRASES
(CONTIGUO A LA COMETA)”, segtin orden de bienes y servicios No. 28547 y justificacion DRSMC-
049-04-2018, remitido la Direccidn de Responsabilidad Social.

——

HERNAN FRANCISCO MASIS QU ALLAN DE JESUS SEVILLA MORA
PRESIDENTE SECRETARIO




