MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL g

SESION ORDINARIA Nro. 55-2017

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas con un minuto del martes dieciséis de mayo del dos
mil diecisiete, en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesién Ordinaria nimero
cincuenta y cinco —dos mil diecisiete del Concejo de Curridabat, periodo dos mil dieciséis — dos mil
veinte, con la asistencia siguiente:

REGIDORES PROPIETARIOS: Hernan Francisco Masis Quesada, quien preside; Carlos Alexis Mena
Mora, Jimmy Cruz Jiménez, Carmen Eugenia Madrigal Faith; Manuel Enrique Ferndndez Monge,
Paula Cristina Pérez Malavasi y Gustavo Adolfo Carvajal Alvarez.

REGIDORES SUPLENTES: Ana Lucia Ferrero Mata, Carlos Alberto Echandi Meza, Ana Patricia Calvo
Aguilar, Rosa Climent Martin, Juan Carlos Montenegro Solis y Jorge Luis Rodriguez Parra.

Por la Sindicatura. Distrito Centro: Melissa Berenzon Quirds, en ejercicio de la propiedad. Distrito
Granadilla: Alberto Gerardo Fernandez Aguilar, Propietario. Maria Cecilia Camacho Mora, Suplente.
Distrito Sdnchez: José David Cortés Loaiza, Propietario. Mariechenm Miranda Fricke, Suplente.
Distrito Tirrases: Julio Omar Quirds Porras, Propietario. Dunia Montes Alvarez, Suplente.

Funcionarios: Edgar E. Mora Altamirano, Alcalde Municipal. Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora
Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo, ausente por motivos especiales.
Allan Sevilla Mora, Secretario del Concejo.

CAPITULO 12.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES.-

ARTICULO 12.- REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Nro. 026-
2017.-

19:02 ACUERDO Nro. 1.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION ACTA SESION
EXTRAORDINARIA Nro. 026-2017.- A las diecinueve horas con dos minutos del dieciséis de mayo
de dos mil diecisiete.- Con una votacién undnime, se tiene como aprobada el acta de la sesién
extraordinaria Nro. 026-2017.-

ARTICULO 22.- REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA Nro. 054-2017.-

19:03 ACUERDO Nro. 2.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION ACTA SESION ORDINARIA Nro.
054-2017.- A las diecinueve horas con tres minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.-
Con una votacion undnime, se tiene como aprobada el acta de la sesion ordinaria Nro. 054-2017.-

CAPITULO 22.- ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA.-
No se presentaron asuntos urgentes de la Presidencia.

CAPITULO 32.- INFORMES.-
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Se recibe dictamen CGA-06-05-2017 de la Comisién de Gobierno y Administracion, que
textualmente dice: La Comisiéon de Gobierno y Administracién, en uso de las facultades que le
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes
del Codigo Municipal y articulo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direccidn y Debates del
Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comisidn:

RESULTANDO

PRIMERO: Segun consta en el articulo Unico, capitulo 42, del acta de la sesion ordinaria Nro. 051-
2017, del 18 de abril de 2017, conoce esta comisidn la solicitud que plantea la empresa CENTENARIO
INTERNACIONAL, S. A., para que la concesion de una patente provisional para el expendio de licores
durante las ferias anuales de liquidacidn que realizaran en sus instalaciones los dias 15 y 16 de julio,
16 y 17 de septiembre, 30 de septiembre y 01 de octubre de 2017. Ademds, estarian colocando un
vinil de 3 m x 2 m a la entrada de su propiedad desde una semana antes, para anunciar la actividad.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Reglamento Municipal a la Ley 9047 Regulacidn y comercializacién de bebidas con
contenido alcohdlico, establece en lo que interesa:

Articulo 13.—Licencias Temporales. La Municipalidad, previo acuerdo del Concejo, y el respectivo
estudio técnico de la Alcaldia, podrd otorgar licencias temporales para la comercializacion de
bebidas con contenido alcohdlico los dias en que se realicen fiestas civicas, populares, patronales,
turnos, ferias y afines, tanto para organizaciones publicas o privadas, con o sin dnimo de lucro. Los
puestos que se instalen deben estar ubicados unicamente en el drea demarcada para celebrar los
festejos por la Municipalidad.

Las licencias temporales no se otorgardn, en ningun caso, para la comercializacién de bebidas con
contenido alcohdlico dentro de los centros educativos, instalaciones donde se realicen actividades
religiosas que cuenten con el permiso de funcionamiento correspondiente, centros infantiles de
nutricién ni en los centros deportivos, estadios, gimnasios y en los lugares donde se desarrollen
actividades deportivas, mientras se efectua el espectdculo deportivo.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO:

Autorizar una licencia temporal a favor de CENTENARIO INTERNACIONAL, S. A., para expendio de
licores los dias 15 y 16 de julio, 16 y 17 de septiembre, 30 de septiembre y 01 de octubre de 2017,
ademads de la colocacién de un vinil de 3 m x 2 m a la entrada de su propiedad desde una semana
antes, para anunciar la actividad.

19:05 ACUERDO Nro. 3.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- AUTORIZACION DE LICENCIA TEMPORAL A
CENTENARIO INTERNACIONAL, S. A.- A las diecinueve horas con cinco minutos del dieciséis de
mayo de dos mil diecisiete. Visto el dictamen emanado de la Comision de Gobierno y
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robarla. En consecuencia:

Autorizar una licencia temporal a favor de CENTENARIO INTERNACIONAL, 5. A., para expendio de
licores los dias 15 y 16 de julio, 16 y 17 de septiembre, 30 de septiembre y 01 de octubre de 2017,
ademds de la colocacion de un vinil de 3 m x 2 m a la entrada de su propiedad desde una semana

antes, para anunciar la actividad.

19:06 ACUERDO Nro. 4.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
diecinueve horas con seis minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- Por unanimidad, se
declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo
45 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 22.- DICTAMEN CGA 07-05-2017: COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.-

Se recibe dictamen CGA-07-05-2017 de la Comision de Gobierno y Administracion, que
textualmente dice: La Comision de Gobierno y Administracion, en uso de las facultades que le
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes
del Cddigo Municipal y articulo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direccidon y Debates del
Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comisidn:

RESULTANDO

PRIMERO: Segun consta en el articulo Unico, capitulo 42, del acta de la sesién ordinaria Nro. 048-
2017, del 28 de marzo de 2017, conoce esta comision solicitud que hace la FUNDACION TECHNO
INNOVATION, para el nombramiento de MAX ALBERTO QUESADA BLANCO, cédula 1-0527-0616,
vecino de urbanizacion Hacienda Vieja, como representante municipal en la junta directiva.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Lo indicado en el Articulo 11 de la Ley de Fundaciones, Nro. 5338: Articulo 11.- La
administracion y direccion de las fundaciones estard a cargo de una Junta Administrativa.

El fundador designard una o tres personas como directores y también deberd, en el propio
documento de constitucion, establecer la forma en que serdn sustituidos estos miembros.

Si el fundador designa sélo un director, la Junta Administrativa quedard integrada por tres personas;
si designa a tres, el nimero de directores serd de cinco. En ambos casos los dos miembros que
completardn la Junta Administrativa serdn designados uno por el Poder Ejecutivo y el otro por la
municipalidad del cantén en donde tenga su domicilio la fundacion.

El cargo de miembro de la Junta Administrativa serd gratuito.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO:
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banizacion Hacienda Vieja, como representante municipal en la FUNDACION TECHNO
INNOVATION.

19:08 ACUERDO Nro. 5.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE
MUNICIPAL.- A las diecinueve horas con ocho minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.
Visto el dictamen emanado de la Comision de Gobierno y Administracién y sometida a votacion,
la recomendacidn de él derivada, por unanimidad se acuerda aprobarla. En consecuencia:

Aprobar el nombramiento de MAX ALBERTO QUESADA BLANCO, cédula 1-0527-0616, vecino de
urbanizacion Hacienda Vieja, como representante municipal en la FUNDACION TECHNO
INNOVATION.

19:09 ACUERDO Nro. 6.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
diecinueve horas con nueve minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- Por unanimidad,
se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo
45 del Codigo Municipal.

ARTICULO 32.- DICTAMEN CGA 08-05-2017: COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.-

Se recibe dictamen CGA-08-05-2017 de la Comision de Gobierno y Administracion, que
textualmente dice: La Comisidon de Gobierno y Administracion, en uso de las facultades que le
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes
del Cddigo Municipal y articulo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direccion y Debates del
Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comision:

RESULTANDO
PRIMERO: Segtin consta en el articulo 42, capitulo 62, del acta de |a sesién ordinaria Nro. 053-2017,

del 2 de mayo de 2017, conoce esta comision la mocidén que promueve la Alcaldia Municipal para
modificar los perfiles que se describen del Manual Descriptivo de Puestos:

Perfil actual Perfil propuesto

Director de Fiscalizacion Tributaria lefe de Cobro Administrativo.

Director de Cultura y Deporte Jefe de Cultura y Deporte

Director Administrativo Jefe Administrativo

Técnico Municipal 2 (Archivo) Técnico Municipal 2 Gerencia Territorial

Lo anterior, con fundamento en los siguientes considerandos:

1. De conformidad con el articulo 126 del Cddigo Municipal las municipalidades deben
mantener actualizado el Manual Descriptivo de Puestos.
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Que el quehacer municipal demanda cambios en la conformacién de su estructura
organizativa con el fin de garantizar una cobertura oportuna de los servicios que requiere la
poblacién del cantén de Curridabat.

3. Que con la aprobacidn del presupuesto ordinario para el afio 2017 se hicieron cambios en
la estructura organizativa, lo que permitié posteriormente determinar que se requiere
hacer algunos ajustes a la misma.

4. Que debido a dichos cambios en la estructura organizativa las administracién considera que
no es necesario contar con las Direcciones de Fiscalizacion Tributaria, de Cultura y Deporte
y Administrativa; por el contrario lo que se requiere son figuras de Jefatura de Cobro
Administrativo, Cultura y Deporte y Administrativa pero es necesario que los perfiles sean
aprobados.

5. Que con la creacién de la Gerencia Territorial y la demanda en la satisfaccion de los servicios
a los ciudadanos del cantdn es que se hace necesario la creacidn de un perfil de Técnico
Municipal 2 para que le colabore en labores de indole administrativo, pero se debe contar
con el perfil aprobado.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que esta Comision ha recibido la justificacion técnica para el cambio de los perfiles,
suscrita por el Lic. Julio Roman Jiménez, Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

SEGUNDO: Que mediante oficio sin nimero del 2 de mayo de 2017, suscrito por la Licda. Maria
Isabel Corrales Madrigal, Asesora Legal de planta, se emite criterio juridico con base en el articulo
146 del Codigo Municipal y las Sentencias de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia,
2008-008620 de las 17:11 horas del 21 de mayo de 2008; y 000342-2007, de las 12:51 horas del 12
de enero de 2007.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO:

Una vez escuchadas las explicaciones brindadas, se recomienda aprobar la mocién propuesta y
consecuentemente, la modificacion de los perfiles que se describen del Manual Descriptivo de

Puestos:
Perfil actual Perfil propuesto
Director de Fiscalizacion Tributaria Jefe de Cobro Administrativo.
Director de Cultura y Deporte Jefe de Cultura y Deporte
Director Administrativo Jefe Administrativo
Técnico Municipal 2 (Archivo) Técnico Municipal 2 Gerencia Territorial

19:11 ACUERDO Nro. 7.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- MODIFICACION AL MANUAL DESCRIPTIVO DE
PUESTOS.- A las diecinueve horas con once minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.




Téngase por aprobada la modificacion de los siguientes perfiles del Manual Descriptivo de

Puestos:

Perfil actual Perfil propuesto

Director de Fiscalizacion Tributaria Jefe de Cobro Administrativo.

Director de Cultura y Deporte Jefe de Cultura y Deporte

Director Administrativo Jefe Administrativo

Técnico Municipal 2 _{Archivo) Técnico Municipal 2 Gerencia Territorial

19:12 ACUERDO Nro. 8.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
diecinueve horas con doce minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- Por unanimidad,
se declara DEFINITIVAMENTE APROBADQO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo
45 del Codigo Municipal.

ARTICULO 42.- DICTAMEN CHP 09-05-2017: COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO.-

Se conoce dictamen CHP 09-05-2017 de la Comision de Hacienda y Presupuesto, que literalmente
dice: La Comisién de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le confieren los articulos
169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes del Codigo Municipal y
articulo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direccion y Debates del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comisién:

CONSIDERANDO

PRIMERO: Segtin consta en el articulo 22, capitulo 72, del acta de la sesion ordinaria Nro. 054-2017,
se conoce la modificacidn presupuestaria Nro. 02-2017 con el detalle siguiente:

JUSTIFICACION

De acuerdo con las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, especificamente la # 4.2.3 sobre la
aprobacién interna de las variaciones presupuestarias, sometemos a conocimiento del Concejo
Municipal la modificacién presupuestaria #2-2017 por la suma de ¢396.117.151.88

Este documento tiene como propdsito atender una serie de requerimientos existentes en las
diferentes direcciones y departamentos que conforman la estructura organizacional, razén por la
cual se llevd a cabo un analisis cuidadoso de los contenidos presupuestarios, tanto a nivel de metas
especificas como generales, considerando a su vez el criterio de los responsables de su
cumplimiento, de acuerdo con este procedimiento se obtuvo la disponibilidad de recursos para
atender los asuntos que se describen a continuacién:
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interna.

2-A solicitud de Ing. Carlos Nifiez se toma la suma de ¢60.000.000.00 del renglén de Jornales
Ocasionales de Aseo de Vias y Sitios Publicos y se traslada en su totalidad al cédigo de Servicios
Generales del mismo servicio, con el propdsito de contratar una empresa que fortalezca el servicio,
tomando en cuenta que dicha modalidad resulta mas eficiente para la institucion y por ende para la
comunidad.

3-En la Direccién General y Administrativa se reclasifica la suma de ¢85.800.000,00, los cuales se
generan por ahorros en sueldos fijos, servicios especiales y las cargas sociales respectivas, asi como
otros rubros que por su comportamiento permiten ser reasignados, de igual manera dentro de esta
suma se considero el rebajo de ¢15.000.000.00 que corresponden a los recursos aplicados en Sumas
libres sin asignacion presupuestaria. Con los recursos que se estan rebajando se fortalecen y
atienden los siguientes asuntos: En Suplencias se asigna la suma de ¢1.000.000.00 para la atencion
de la Feria del Agricultor, con personal de la Tesoreria Municipal, en alquiler de Maquinaria, Equipo
y Mobiliario se aplican ¢5.800.000.00 los cuales se requieren para dar continuidad al alquiler de los
centros de impresion al 31 de diciembre de este afio. En Servicios Juridicos se refuerza la partida
con ¢10.000.000,00, los cuales se requieren para asuntos que la Alcaldia Municipal debe atender
como parte de su gestiéon. En Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales se asigna la suma de
¢2.000.000.00 para contratar los servicios de un profesional con experiencia en NIC SP y el nuevo
Plan General de la Contabilidad Nacional, el cual debe ser aplicado en nuestra institucién, aspecto
que requiere de asesoria y acompafiamiento durante los ajustes de diversos ambitos contables. Para
Transporte en el Exterior se aplica la suma de ¢10.000.000.00 con el fin de sustentarlo, tomando en
cuenta que la Municipalidad de Curridabat se ha convertido no solamente en un referente nacional
sino internacional, aspectos por el cual debe atender una serie de invitaciones para participar en
congresos, seminarios entre otros donde generalmente se exponen las experiencias, de igual
manera se asigna en Viaticos al Exterior la suma de ¢25.000.000.00, el cual guarda total relacién con
lo indicado en el punto anterior, finalmente en este punto, se considera reforzar la linea de
actividades de capacitacién para continuar con los talleres, charlas y simposios con tematicas del
congreso de soluciones metropolitanas. En Productos de Papel, cartén e Impresos se considera la
compra de ortofotos del Cantén, por la suma de ¢12.000.000.00, y en el renglén de Reintegros y
Devoluciones la suma de ¢6.000.000.00, aspecto que se requiere en caso de realizarse una
duplicidad en los pagos o bien que se realicen pagos indebidos a la Municipalidad, como es caso de
los timbres municipales.

4-En el Servicio de Recoleccidn de Basura se toma de diferentes partidas la suma de ¢12.686.345.00
y se aplican en el mismo servicio, en los siguientes renglones: En Tiempo Extraordinario y sus
respectivas cargas sociales la suma de ¢5.646.345.00, con el fin de cubrir la recolecciéon de los
desechos de los dias sabados en la feria del agricultor, asi como la posibilidad de extender el horario
cuando sea necesario. Para atender otras necesidades propias del servicio se asigna la suma de
¢7.040.000.00 en aspectos como publicidad, mantenimiento y reparacion de equipo de la
produccidn, aceite, grasas y lubricantes, asi como textiles y vestuarios.
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colar y se aplican en el mismo servicio en las siguientes lineas: textiles y vestuarios ¢155.000.00 y
en utiles y materiales de resguardo y seguridad la suma de ¢150.000.00 con el fin de adquirir los
uniformes y los zapatos de los funcionarios que se destacan en la patrulla peatonal.

6- De los contenidos del servicio del Cementerio Municipal se toma la suma de ¢500.000.00 y se
dirigen a Otros Materiales y Productos de uso en la Construccién, de este mismo servicio, ya que se
requieren de algunas mejoras en el campo santo, entre ellas la iluminacion de la estructura metélica
que se construyo frente a la capilla.

7-En el servicio de Parques y Obras de Ornato se redestina la suma de ¢9.600.000.00 para atender
necesidades del mismo servicio, las cuales son: Para fabricacion de varios rétulos para parques del
cantén ¢1.500.000.00, para alquiler de cabafias sanitarias de uso de los funcionarios municipales, la
suma de ¢3.600.000.00, para el pago del diferencial cambiario a favor de la empresa Purdy Motor
S.A la suma de ¢4.500.000.00, misma que se origind en la licitacion abreviada 2013LA-00003.

8-En Servicios Sociales y Complementarios se toma de servicios médicos y de laboratorio la suma de
¢500.000.00 y se aplican en su totalidad al cédigo de Mantenimiento y Reparacién de Equipo y
Moabiliario de Oficina que se requiere en las diferentes dependencias de esta Direccién.

9-En proteccién Medio Ambiente se toma de Utiles y Materiales de Limpieza la suma de ¢500.000.00
y se trasladan al codigo de Lubricantes, Aceites y Grasas, las cuales se requieren para la maquinaria
que se utiliza diariamente en el servicio.

10- De la Direccién de Servicios Ambientales se toma la suma de ¢1.000.000.00 de Publicidad y
propaganda, asi como de equipo y programa de cdmputo la suma de ¢1.000.000.00, para un total
de €2.000.000.00 que se aplican en Equipo Y mobiliario de Oficina, con el propdsito de comprar dos
aires acondicionados para las oficinas del plantel municipal.

11-En Alcantarillado Pluvial se toma la suma de ¢1.650.000.00 de servicios médicos y de Laboratorio
y se aplican para atender las siguientes necesidades: en materiales metdlicos ¢500.000.00, para
compra de porta electrodos ¢150.000.00, para materiales de plastico ¢500.000.00 y para una
soldadora de electrodos ¢500.000.00, todos estos materiales para el mantenimiento rutinario del
sistema pluvial.

12- Del cédigo de Tiempo Extraordinario y cargas sociales del servicio de educativos, culturales y
deportivos, se toma la suma de ¢2.597.400.00 y se aplican en su totalidad en Tiempo Extraordinario
y Cargas sociales de administracion, especificamente para la Gerencia Territorial, la cual requiere de
estos recursos para extender el horario a diferentes funcionarios que se encargarén de tareas o
actividades planificadas para este afo.

En lo que respecta al POA se toma dicha suma ¢2.597.400°° de |la meta general del programa Il #002-
15, y se aplican a la meta general del programa | 001-08.

CONCEJO MUNICIPAL ”‘\f Nicip,
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=Apoyo la suma de CGO.DO0.000.00 y se trasladan a Actividades Protocolarias y Sociales del mismo
servicio, con el propésito de atender actividades civicas, culturales y deportivas que se esperan
desarrollar en los préximos meses.

14-A solicitud de la Ing. Sofia Pérez, se toma de Equipo de Comunicacién del Servicio de Recoleccién
de Basura la suma de ¢30.000.000,00 y se distribuyen de la siguiente manera: En Servicios de
Impresion, encuadernacién y otros la suma de ¢3.000.000.00 para adquirir Sticker para cédigos QR
app del proyecto de reciclaje, en Servicios de Ingenieria la suma de ¢12.000.000,00 para el estudio
de rutas y/o caracterizacion de residuos, aspecto que busca entre otras cosas una mayor eficiencia
del servicio, y finalmente en este punto se considera en utiles y materiales de limpieza la suma de
¢15.000.000.00 para la compra de bolsas compostables, las cuales se requieren para el proyecto de
reciclaje de la Municipalidad de Curridabat.

Este movimiento provoca en el POA la disminucion en la meta general del programa Il 002-15 por
¢12.000.000°°, el cual se requiere para la creacion de la meta #002-19 “Contar con un estudio que
sirva de herramienta para la toma de decisiones, en aspectos como horarios de recoleccidn,
tiempos de desplazamientos, entre otros”.

15-En la Direccion de Servicios Ambientales se procede a rebajar de textiles y vestuarios la suma de
¢160.000.00 y se aplican al cédigo de Servicios Generales de Parques y Obras de Ornato, para
contratar los servicios de fumigacidn en los diferentes parques para perros.

16-Se toma de Sumas libres sin asignacién presupuestaria de Administracion el monto de
¢15.344.682.88, y se aplican en el servicio de Educativos, culturales y deportivos, en el cédigo de
servicios especiales con sus respectivas cargas sociales, con el fin de contratar dos personas con
perfil de gestor comunitario, los cuales se ubicaran en los Centros de Desarrollo Humano. En lo que
concierne al POA se toma de la meta general 001-08 la suma de ¢15.344.682,88 y se trasladan a la
meta 002-15, dicho movimiento no genera ningln efecto en la meta puesto que se toma del cédigo
sumas libres sin asignacién presupuestaria.

17- Se toma de Sumas libres sin asignacion presupuestaria de Administracion la suma de
¢85.650.000.00, para atender el pago de las Prestaciones Legales generadas por funcionarios que
se han pensionado en los (ltimos meses de este afio, y cuyo pago esta acorde con la actual
Convencion Colectiva de Trabajo de la Municipalidad de Curridabat.

En cuanto al POA se toma de la meta general 001-08 la suma de ¢12.850.000°° y se trasladan a la
meta general #002-15, dicho rebajo no genera ningln efecto en la meta puesto que se toma del
codigo sumas libres sin asignacién presupuestaria.

18- Se toma de Sumas libres sin asignacion presupuestaria de Administracion la suma de
¢6.286.862.00, y se dirige al renglon de Restriccion del Ejercicio Liberal de la Profesidn del Servicio
de Recoleccidn de Basura, para la funcionaria encargada de este servicio.
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ste movimiento provoca en el POA la disminucién en la meta general del programa Il 002-15 por :
46.286.862°°, el cual se dirige hacia la meta 002-15, dicho rebajo no genera ningtin efecto en la meta
puesto que se toma del cédigo sumas libres sin asignacion presupuestaria.

e

19- Se toma de Sumas libres sin asignacion presupuestaria de Administracidon la suma de
€6.286.862.00, y se dirige al rengldn de Restriccion del Ejercicio Liberal de la Profesién del Servicio
de Parques y Obras de Ornato, para el Jefe de Obras de Parques.

En cuanto al POA, este movimiento provoca la disminucion de ¢6.286.862°° en la meta general del
programa Il 002-15, los cuales se dirigen hacia la meta 002-15, dicho rebajo no genera ningun efecto
en la meta puesto que se toma del cddigo sumas libres sin asignacidn presupuestaria.

20- Se toma de Sumas libres sin asignacion presupuestaria de Administracion la suma de
¢10.000.000,00, y se dirige al rengldn de Otras Construcciones, Adiciones y Mejoras del Servicios de
Parques y Obras con el fin de realizar intervenciones varias en estos sitios. En lo que concierne al
POA, este movimiento provoca la disminucién de ¢10.000.000°° en la meta general del programa |
001-08, los cuales se dirigen hacia la meta general del programa 1l #002-15, dicho rebajo no genera
ningun efecto en la meta puesto que se toma del cédigo sumas libres sin asignacién presupuestaria.
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|12 |G|d|ofE MONTO NUEVO
MA E SE M E SE
g Q'Jt tu g é E DESCRIPCION PRESUPUESTAD SUREBG::'JA SUAUJ:JESTAS SALDO DE Meta
gl |S(%|E2 o PRESUPUESTO
(g [2|a(®|]
a8 | @
o
8
2
o
Programa | Direccién General y
1|01 02 | 05| 01|05 Administietha, Auditoa, Bianes|  ..q7.55 00 750.000,00 0,00 887.285,00| 001-08
Duraderos, Equipo y Programas de
Coémputo.
Programa | Direccion General y
01| 02 |05|02|01 Administrativa, Auditoria, Bienes 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 001-08
Duraderos, Edificios.
Programa | Direccién General y
01| 03 |05 01|99 Adiristtive, Adminstacin 90| 5 qu0 01714 000  1.250.000,00]  13.899.617,14| 001-08
Inversiones Propias, Bienes
Duraderos, Bienes Intangibles.
1 T _ TP IO Ve | TSR o SR
Programa Il Senicios Comunales,
2|02| 01 |00 0102 Aseo de Vias y Sitios Publicos,| g5 590 000,00(  65.000.000,00 0,00 0,00 002-15
Remuneraciones, Jomales
Ocasionales.
r Programa 1l Senicios
02| 01 |01 04|06 Goownales Ateo ds Vies y Silosl 455 50p 35 0.00] 6500000000  66.369.368,32| 002-15
Publicos, Sendicios, Senicios
Generales
= 5 ' 3
Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion, "
3|01| 01 |00|01|01 _ 567.250.984,93| 20.000.000,00 0,00 547.250.984,93| 001-08
Remuneraciones , Sueldos para
Cargos Fijos,
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01

01

03

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracién,
Remuneraciones y Senicios
Especiales.

48.887.162,27

5.000.000,00

0,00

43.887.162,27

01

01

03

03

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion,,
Remuneraciones, Decimotercer|
Mes

106.988.884,76

2.082.500,00

0,00

104.906.384,76

001-08

01

01

01

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,
Remuneraciones, Contribucién
Patronal al Seguro de Salud de la
Caja Costamicense del Seguro
Social

90.085.117,52

2.312.500,00

0,00

87.772.617,52

001-08

01

01

05

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,,
Remuneraciones, Contribucién
Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

4.886.893,24

125.000,00

0,00

4.761.893,24

001-08

01

01

01

Programa | Direccion General y
Administrativa,
Administracion,Remuneraciones,
Contribucion Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social

50.589.331,59

1.270.000,00

0,00

49.319.331,59

001-08

01

01

02

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion,
Remuneraciones, Aporte Patronal
al Régimen  Obligatorio de
Pensiones Complementarias

14.975.059,86

375.000,00

0,00

14.600.059,86

001-08

01

01

03

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracién,
Remuneraciones, Aporte Patronal
al Fondo de Capitalizacion Laboral

29.950.112,87

750.000,00

0,00

29.200,112,87

001-08

01

01

01

01

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,
Senicios, Senicios Médicos.

6.374.474,64

6.370.000,00

0,00

4.474,64

001-08

01

01

01

07

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion,
Senicios,Mantenimiento ¥
Reparacion de Equipo y Mobiliario|
de Oficina.

8.051.000,00

4.000.000,00

0,00

4.051.000,00

001-08

01

01

02

01

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,
Materiales y suministros, Utiles y
Materales de Oficina y Computo.

4.266.700,27

2.000.000,00

0,00

2.266.700,27

001-08

01

01

02

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,
Materiales y suministros,
Productos de Papel Cartén e
Impresos.

13.734.753,79

4.515.000,00

0,00

9.219.753,79

001-08

01

03

02

01

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion de
Inversiones Propias,Bienes
Duraderos, Edificios.

6.000.000,00

4.000.000,00

0,00

2.000.000,00

001-08

01

02

01

Programa | Direccién General y
Administrativa, Registro de
Deudas, Fondos y Aportes, Sumas
Libres sin Asignacion
Presupuestaria,

361.000.000,00

33.000.000,00

328.000.000,00

001-08

01

01

01

05

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion,
Remuneraciones, Suplencias

0,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

001-08

01

01

01

01

02

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracién,
Senicios Alquiler de Maquinaria ,
equio y Mobiliario

1.911.020,14

0,00

5.800.000,00

7.711.020,14

001-08
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01

01

o

04

02

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,
Senicios , Senicios Juridicos.

39.750.000,00

0,00

10.000.000,00

49.750.000,00

01

01

01

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracién,
Senicios , Senicios en ciencias
Econémicas y Sociales.

50.700.000,00

0,00

2.000.000,00

52.700.000,00

001-08

01

o1

01

03

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,
Senicios, Transporte en el
Exterior.

11.618.724,89

0,00

10.000.000,00

21.618.724,89

001-08

01

01

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion,
Senicios Vialicos en el Exterior.

4.248.883,21

0,00

25.000.000,00

29.248.883,21

001-08

01

o1

01

07

01

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,
Sendcios, Actividades de
Capacitacion

7.826.000,00

0,00

14.000.000,00

21.826.000,00

001-08

01

01

02

03

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion,
Materiales y suministros,
Productos de Papel Cartéon e
Impresos.

9.219.753,79

12.000.000,00

21.219.753,79

001-08

01

01

02

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,
Transferencias Corrientes,
Reintegros o Dewluciones

1.975.726,12

6.000.000,00

02

02

01

01

- Y ! . " e e, s
Programa Il Senicios Comunales,

Recoleccion de Basura,Senvcios,
Senicios Médicos vy de
Laboratorio.

2.848.169,52

0,00

7.975.726,12

161.824,52

001-08

002-15

02

02

02

01

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccién de Basura, Materiales
y Suministros, Materiales y
Productos Metalicos.

9.997.000,00

5.000.000,00

0,00

4.997.000,00

002-15

02

02

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura, Materiales
y Suministros,Utiles y Materiales
de Resguardo y Seguridad.

10.114.115,09

5.000.000,00

0,00

5.114.115,09

002-15

02

02

00

0z

01

Programa |l Senicios Comunales,
Recoleccion de
Basura,Remuneraciones, Tiempo|
Extraordinario.

29.989,55

0,00

4.350.000,00

4.379.989,55

002-15

02

02

00

03

03

Programa Il Senicios
Comunales,Recoleccion de
Basura, Remuneraciones,
Decimotercer Mes

29.651.026,03

0,00

362.355,00

30.013.381,03

002-15




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

02

01

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura,
Remuneraciones, Contribucién
Patronal al Seguro de Salud de la
Caja Costaricense del Seguro
Social

25.151.436,04

0,00

402.375,00,

25.553.811,04

002-15

02

02

05

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura,
Remuneraciones, Contribucién
Patronal al Banco Popular y de
Desarrolle Comunal

1.359.537,32

0,00

21.750,00

1.381.287,32

002-15

02

02

01

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura,
Remuneraciones, Contribucion
Patronal al Seguro de Pensiones
de la Caja Costamicense del
Seguro Social

13.810.369,70

0,00

220.980,00

14.031.349,70

002-15

02

02

05

02

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura,
Remuneraciones, Aporte Patronal
al Régimen  Obligatorio de
Pensiones Complementarias

4.078.611,23

0,00

62.250,00

4.140.861,23

002-15

02

02

03

Programa |l Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura,
Remuneraciones, Aporte Patronal
al Fondo de Capitalizacién Laboral

8.157.222 48

0,00

130.500,00

8.287.722,48

002-15

02

02

01

01

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura, Senicios,

Seguros

30.766.742,24

0,00

96.135,00

30.862.877,24

002-15

02

02

01

01

02

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura, Senicios,
Alquiler de Maquinaria y Equipo

0,00

0,00

900.000,00

002-15

02

02

01

02

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura, Senicios,
Publicidad y Propaganda

0,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

002-15

02

02

01

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura,
Senicios,Mantenimiento y
Reparacién de Maquinaria vy
Equipo para la Produccion.

3.140.855,00

0,00

3.140.000,00

6.280.855,00

002-15

02

02

02

01

01|02

Programa |l Senicios Comunales,
Recoleccién de Basura, Materiales
y Suministros, Lubricantes,
Aceites y Grasas.

3.147.200,00

0,00

1.000.000,00

4.147.200,00

002-15

02

02

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccién de Basura,
Materiales y Suministros, Textiles y
Vestarios.

4.118.863,91

02

03

Programa Il Senicios Comunales,
Mantenimientos de Caminos y
Calles, Remuneraciones, Salario|
Escolar.

574.426,51

1.000.000,00

0,00

5.118.863,91

269.426,51

002-15

002-15

02

03

02

Programa Il Senicios Comunales,
Mantenimientos de Caminos vy
Calles, Materiales y
Suministros, Textiles y Vestarios.

0,00

0,00

155.000,00

155.000,00

002-15

02

03

02

Programa |l Senicios Comunales,
Mantenimientos de Caminos y
Calles, Materiales y Suministros,
Utiles y Materiales de Resguardo y

Seguridad.

0,00

0,00

150.000,00

150.000,00

002-15
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02

01

Programa L] Senicios
Comunales,Cementerio Municipal,
Sendcios, Senicios Médicos y de
Laboratorio.

339.067,80,

339.067,80

0,00

02

02

0102

Programa ] Senicios
Comunales,Cementerio  Municipal,
Materiales y Suministros,
Productos Farmacéuticos y
Medicinales.

524.845,00

160.932,20

0,00

363.912,80

002-15

02

02

05

02

03| 04

Programa ] Senicios

Comunales,Cementerio Municipal,
Materiales y Suministros, Otros
Materiales y Productos de uso en
la Construccion.

e

0,00

T v e

0,00

Programa ll Semcins Comunales,
Parques y Obras de Omato,
Remuneraciones, Salario Escolar.

3.257.281,80

500.000,00|

1.257.281,80

002-15

02

05

01

Programa |l Senicios Comunales,
Parques y Obras de Omato,
Senicios, Senicios Médicos y de
Laboratorio.

3.051.610,20

3.051.610,20

0,00

0,00

002-15

02

05

02

01|02

Programa Il Senicios Comunales,
Parques y Obras de Omato,
Materiales y suministros,
Productos Farmacéuticos  y
Medicinales.

5.177.104,00

3.000.000,00

0,00

2.177.104,00

002-15

02

05

02

Programa Il Senicios Comunales,
Parques y Obras de Omato,
Materiales y suministros, Madera y
sus Derivados.

6.000.000,00

1.548.389,80

0,00,

4.451,610,20

002-15

02

05

01

0301

Programa Il Senicios Comunales,
Parques y Obras de Omato,
Senicios , Informacién.

1.750.000,00

0,00

1.500.000,00

3.250.000,00

002-15

02

05

01

01)|99

Programa |l Sendicios Comunales,
Parques y Obras de Omato,
Senicios , Otros Alquileres.

0,00

0,00

3.600.000,00

3.600.000,00

002-15

02

05

Ay

[

02

01

01|02

Programa Il Senicios Comunales,
Pargques y Obras de Omato,
Bienes Duraderos, Equipo de
Transporte
G =t

e

PO

0,00

Programa [0} Senicios
Comunales,Senicios Sociales y
Complementarios, Senicios,
Senicios Médicos y de

Laboratorio.

1.085.016,96

0,00

500.000,00

4.500.000,00|

0,00

4.500.000,00

585.016,96

002-15

002-15

02

02

25

01

Programa 1] Senicios
Comunales,Sendcios Sociales y
Complementarios, Senvcios,
Mantenimiento y Reparacion de
Equipo y Mobiliario de Oficina.

Programa Il Senicios Comunales,
proteccion ~ Medio  Ambiente,
Materiales y Suministros, Utiles y
Materiales de Limpieza.

0,00

0,00

500.000,00

500.000,00

0,00

500.000,00

3.500.000,00

002-15

002-15

10

02

02

25

27

010102

03|02

Programa Il Senicios Comunales,
proteccion Medio Ambiente,
Materiales y Suministros,
Lubricantes, Aceites y Grasas

Programa Il Senicios Comunales,
Direccion de Senicios
Ambientales, Senicios, Publicidad
y Propaganda.

1.000.000,00

500.000,00

500.000,00

002-15

02

27

01|05

Programa Il Sendicios Comunales,
Direccion de Senicios
Ambientales, Bienes Duraderos,

Equipo y Programas de Cémputo.

1.500.000,00

1.000.000,00

0,00

500.000,00

002-15




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT ¥ N\
CONCEJO MUNICIPAL |

Programa Il Senicios Comunales,

Direccioén de Sendcios
27 |05)|01| 04 Ambientales, Equipo y Mobiliario 0,00 0,00 2.000.000,00
de Oficina.

Programa || Semcws Comunales.
Alcantarillado  Pluvial. Senvcios,
11|02| 30 |01 04|01 Senicios Médicos f do 2.596.915,28 1.650.000,00 0,00 946.915,28| 002-15
Laboratorio.

Programa Il Senicios Comunales,
Alcantarillado Pluvial, Materiales y
Suministros ,  Materiales vy
Productos Metalicos

Programa Il Senicios Comunales,
Alcantarillado Pluvial, Materiales y
02| 30 |02| 03|04 Suministros |,  Materiales vy 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00f 002-15
Productos Elecricos, Telefonicos y
de Computo.

Programa Il Senicios Comunales,
Alcantarillado Pluvial, Materiales y
Suministros , Materiales y
Productos de Plastico

Programa Il Senicios Comunales,
Alcantarillado  Pluval, Bienes
02| 30 |05| 01|01 Duraderos, Maquinaria y Equipo 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00| 002-15
para la Produccién

02( 30 |02| 03|01 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00| 002-15

02| 30 | 02| 03|06 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00] 002-15

Programa |l Sem'cio; Comunales,
Educativos, Culturales y Deportivos

12{02| 09 00| 02|01 Remuneraciones . Tiempo 8.000.000,00 2.000,000,00 0,00 6.000.000,00f 002-15

Extraordinario.
Programa |l Senicios Comunales,
Educativos, Culturales y Deportivos

02| 09 |00(03|03 FemEnErcIonea. Dacimiotercan 6.373.643,95 166.600,00 0,00 6.207.043,95| 002-15
Mes
Programa Il Senicios Comunales,
Educatiws, Culturales y Deportivos

02| 09 | 00| 04|01 Romnorciones,. | Soibueli]” o gnna99.09 185.000,00 000 529831193 002-15

Patronal al Seguro de Salud de la
Caja Costaricense del Seguro|
Social

Programa |l Senicios Comunales,
Educativos, Culturales y Deportivos
02| 09 (00|04 (05 Remuneraciones, Contribucién 296.395,25 10.000,00 0,00 286.395,25| 002-15
Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

Programa |l Sendicios Comunales,
Educativos, Culturales y
02| 09 | 00| o0s| 01 N e 3.010.806,58 101.600,00 000  2.909.206,58| 002-15
Contribucién Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Programa Il Senicios Comunales,
Educativos, Culturales y
02| 09 (00|05(02 DeportivosRemuneraciones, Aporte 889.185,79 30.000,00 0,00 859.185,79 002-15
Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

Programa Il Senicios Comunales,
Educativos, Culturales y Deportivo
Remuneraciones, Aporte Patronal
al Fondo de Capitalizacion Laboral

02| 09 |00|05)|03 1.778.371,53 60.000,00 0,00 1.718.371,53| 002-15
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o1

01

Programa Il Senicios Comunales,
Educativos, Culturales y Deportivo
Senicios, Seguros.

7.138.189,15

44,200,00

0,00

7.093.989,15

01

01

00

02

01

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,
Remuneraciones i Tiempo
Extraordinario.

1.314.496,33

0,00

2.000.000,00

3.314.496,33

001-08

01

01

03

03

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,,
Remuneraciones, Decimotercer
Mes

104.906.384,76

0,00

166.600,00

105.072.984,76

001-08

01

01

01

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,
Remuneraciones, Contribucién
Patronal al Seguro de Salud de la
Caja Costamicense del Seguro
Social

87.772.617,52

0,00/

185.000,00

87.957.617,52

001-08

01

01

05

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,,
Remuneraciones, Contribucion
Patronal al Banco Popular y de|
Desarrollo Comunal

4.761.893,24

0,00

10.000,00

4.771.893,24

001-08

01

01

01

Programa | Direccion General y
Administrativa,Administracion,
Remuneraciones, Contribucion
Patronal al Seguro de Pensiones
de la Caja Costamicense del
Seguro Social

49,319.331,59

0,00

101.600,00

49.420.931,59

001-08

01

01

02

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,
Remuneraciones, Aporte Patronal
al Régimen  Obligatorio de|
Pensiones Complementarias

14.600.059,86

0,00

30.000,00

14.630.058,86

001-08

01

01

03

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,
Remuneraciones, Aporte Patronal
al Fondo de Capitalizacion Laboral

29.200.112,87

0,00

60,000,00

29,260,112,87

001-08

01

01

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,
Senlcios Saguros,

16.423.574,97

b

16.467.774,97

001-08

)

13

02

01

Educativos, Culturales y Deportivos
Sendcios, Ofros Sendcios de
Gestioén y Apoyo.

F‘mgrarna II Semuos Cornunales

187.139.117,60

60.000.000,00

127.1398.117,60

002-15

02

09

01

Programa Il Senicios Comunales,
Educativos, Culturales y Deportivos
Senicios, Actividades
Pmtocolanas y Socuales

60.000.000,00

14

02

02

05

03

ngrama 1] Sendclos Comunales,
Recoleccion de Basura, Bienes
Duraderos, Equipo de
Comunicacion.

0,00

02

02

01

03

Programa |l Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura,Senicios,
Senicios de Impresién,
encuademacion y Otros.

0,00

0,00

3.000.000,00

3.000.000,00

002-15

02

02

01

02

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccién de Basura,Senicios,
Sendcios de Ingenieria.

2.000.000,00

0,00

12.000.000,00

14.000.000,00

002-19

02

02

02

05

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccion de  Basura
Materiales y Suministros, Utiles y
Materiales de Limpieza.

1.509.535,55

0,00

15.000.000,00

e

15

02

27

Programa [ “Senicios
Comunales,Direccion de Senicios
Ambientales, Materiales y
Suministros, Textiles y Vestuarios

430.300,67

16.509.535,55

270.300,67

002-15

002-15
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Programa ] Senicios
Comunales,Parques y Obras de
Omato, Senicios, Senicios
Generales.

0,00

K17 AL [P . i)

e DR |

02

01

Programa | Direccion General y
Administrativa, Registro de
Deudas, Fondos y Aportes, Sumas
Libres sin Asignacion
Presupuestana,

328.000.000,00

15.344.682,88

160.000,00

312.655.317,12

02

01

03

Programa |l Senicios Comunales,
Educativos, Culturales y Deportivos
Remuneraciones " Senvcios
Especiales.

0,00

11.815.392,00

11.815.392,00

002-15

02

03

Programa Il Senicios Comunales,
Educativos, Culturales y Deportivos
Remuneraciones, Decimotercer|
Mes

6.207.043,95

0,00

984.225,00

7.191.268,95

002-15

02

01

Programa Il Senicios Comunales,
Educativos, Culturales y Deportivos
Remuneraciones, Contribucién
Patronal al Seguro de Salud de la
Caja Costamicense del Seguro
Social

5.298.311,93

0,00

1.092.925,00

6.391.236,93

002-15

02

05

Programa Il Senicios Comunales,
Educativos, Culturales y Deportivos
Remuneraciones, Contribucién
Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

286.395,25

0,00

59.100,00

345.495,25

002-15

02

01

Programa Il Senicios Comunales,
Educativos, Culturales y
Depertivos, Remuneraciones,
Contribucién Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social

2.909,206,58

0,00

600.225,00

3.509.431,58

002-15

02

09

02

Programa |l Senicios Comunales,
Educativos, Culturales y
DeportivosRemuneraciones, Aporte
Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

859.185,79

0,00

177.230,88

1.036.416,67

002-15

02

03

Programa |l Senicios Comunales,
Educativos, Culturales y Deportivol
Remuneraciones, Aporte Patronal
al Fondo de Capitalizacion Laboral

1.718.371,53

0,00

354.465,00

2.072.836,53

002-15

01

Programa Il Senicios Comunales,
Educativos, Cullurales y Deportivo
Senicios, Seguros.

7.093.689,15

0,00

e

4]

[

b Eo e AT Tasgy)

17] 01

02

01

Programa | Direccién General y
Administrativa, Registro de
Deudas, Fondos y Aportes, Sumas
Libres sin Asignacion
Presupuestaria

312.655.317,12

261.120,00

7.355.109,15

227.005.317,12

002-15

001-08

01

01

03

01

Programa | Direccion General y
Administrativa, Administracion,
Transferencias Corrientes,
Prestaciones Legales.

0,00

72.800.000,00

72.800.000,00

001-08
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02 |06

01

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura,
Transferencias Cormientes,
Prestaciones Legales.

0,00

3L,

—= e i S

01

Pﬁr‘ama | Direccion General y
Administrativa, Registro de
Deudas, Fondos y Aportes, Sumas
Libres sin Asignacion
Presupuestaria

227.005.317,12

6.286.862,00

220.718.455,12

002-15

001-08

02

02 | 00

02

Programa |l Senicios Comunales,
Recoleccion de
Basura,Remuneraciones,
Restriccién al Ejercicio Liberal de
la Profesion.

51.037.709,51

0,00

4.840.880,00

55.878.589,51

002-15

02

02 (00

03

Programa ] Senicios
Comunales,Recoleccién de
Basura, Remuneraciones,
Decimotercer Mes

30.013.381,03

0,00

403.245,30

30.416.626,33

002-15

02

02 (00

01

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura,
Remuneraciones, Contribucién
Patronal al Seguro de Salud de la
Caja Costamicense del

|Social

Seguro|

25.553.811,04

0,00

447.785,00

26.001.596,04,

002-15

02

0z | 00

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura,
Remuneraciones, Contribucién
Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

1.381.287,32

0,00

24.205,00

1.405.492,32

002-15

02

02z | 00

01

Programa Il Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura,
Remuneraciones, Contribucién
Patronal al Seguro de Pensiones
de la Caja Costamicense del
Seguro Social

14,031.349,70

0,00

245.916,70

14.277.266,40

002-15

02

02 | 00

05

02

Programa |l Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura,
Remuneraciones, Aporte Patronal
al Régimen  Obligatorio de
Pensiones Complementarias

4.140.861,23

0,00

72.615,00

4.213.476,23

002-15

02

02 (00

05

Programa |l Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura,
Remuneraciones, Aporte Patronal
al Fondo de Capitalizacién Laboral

8,287.722,48

0,00

145.230,00

8.432.952,48

002-15

02

02 |01

01

Programa |l Senicios Comunales,
Recoleccion de Basura, Senicios,
Seguros

30.862.877,24

0,00

- T

| [EC i T

106.985,00

19

01

02

01

Programa | Direccion General y
Administrativa, Registro de
Deudas, Fondos y Aportes, Sumas
Libres sin Asignacion
Presupuestaria

220.718.455,12

6.286.862,00

30.969.862,24

214.431.593,12

002-15

001-08

02

05 |00

03

02

Programa |l Senicios Comunales,
Parques y Obras de
Omato,Remuneraciones,
Restriccion al Ejercicio Liberal de
la Profesion.

42.024.708,60

0,00

4.840.880,00

46.865.588,60

002-15

02

05 |00

03

03

Programa Il Senicios
Comunales ,Parques y Obras de
Omato, Remuneraciones,
Decimotercer Mes

31.057.006,93

0,00

403.245,30

31.460.252,23

002-15
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: ‘¥ Parques y Obras de Omalto,
—= Remuneraciones, Contribucién
| 0| oeq.08 O Patronal al Seguro de Salud de la
Caja Costamicense del Seguro
|Social

24.563.823,28 0,00 447.785,00 25.011.608,28( 002-15

Programa Il Senicios Comunales,
Parques y Obras de Omato,
02| 05 | 00| 04|05 Remuneraciones, Contribucién 1.302.100,73 0,00 24.205,00 1.326.305,73 002-15
Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

Programa |l Senicios Comunales,
Parques y Obras de Omalto,
Remuneraciones, Contribucion
Patronal al Seguro de Pensiones
de la Caja Costamicense del
Seguro Social

02| 05 | 00| 05|01 13.458.161,50 0,00 245.916,70 13.704.078,20( 002-15

Programa Il Senicios
Comunales,Parques y Obras de
02| 05 |00| 05|02 Omato, Remuneraciones, Aporte 3.984.734,47 0,00 72.615,00 4.057.349,47| 002-15
Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

Programa Il Senicios Comunales,
Pamques y Obras de Omato,
Remuneraciones, Aporte Patronal
al Fondo de Capitalizacion Laboral

02]| 05 |00|05] 03 7.969.210,97 0,00 145.230,00 8.114.440,97| 002-15

Programa |l Senicios Comunales,
02| 05 |01| 06|01 Parques y Obras de Omato, 2.745.448,20 0,00 106.985,00 2.852.433,20| 002-15
Senicios, Segums

Progfama | Direcc;én General y
Administrativa, Registro de

20(01| 04 | 09| 02|01 Deudas, Fondos y Aportes, Sumas|  214.431.503,12, 10,000.000,00 0,00 204.431.593,12| 001-08
Libres sin Asignacion
Presupuestaria

Programa |l Senicios Comunales,
Pamues y Obras de Omato,
02| 05 |05(02|99 Bienes Duraderos, Otras 0,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00| 002-15
Construcciones , Adiciones vy

I
[T "1 1 [ | [ToTALES 3.660.618.970,04| 396.117.151,88] 396.117.151,88] 3.860.618.970,04
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CONSIDERANDO
PRIMERO: Lo establecido por el Céddigo Municipal en su articulo 95:

Articulo 95. — (...) Los proyectos de presupuestos extraordinarios o de modificaciones externas,
debera presentarlos con tres dias de antelacidn al Concejo para ser aprobados.

SEGUNDO: Lo consignado en el Reglamento de Variaciones al Presupuesto:

Articulo 6.- (...) 6.7. La comision de Hacienda y Presupuesto dara un tramite expedito a las
modificaciones sometidas a su consideracion.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA:

Una vez hechos los ajustes solicitados por esta Comisidn, se recomienda aprobar en todos sus
extremos la modificacién interna Nro. 02-2017, por un monto de ¢396.117.151.88.

19:15 ACUERDO Nro. 9.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION MODIFICACION
PRESUPUESTARIA 02-2017.- A las diecinueve horas con quince minutos del dieciséis de mayo de
dos mil diecisiete. Visto el dictamen emanado de la Comision de Hacienda y Presupuesto y
sometida a votacion, la recomendacidn de él derivada, por unanimidad se acuerda aprobarla. En
consecuencia:

Téngase por aprobada en todos sus extremos, la modificacion presupuestaria 02-2017, por un
monto de ¢396.117.151.88.

19:16 ACUERDO Nro. 10.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
diecinueve horas con_dieciséis_minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.
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=== EAPITULO 42.- CORRESPONDENCIA Y TRASLADOS.-

ARTICULO UNICO: ANOTACIONES, TRASLADOS Y TRAMITES.-

1. CONCEJO DE DISTRITO PRIMERO.- Oficio en que se comunica acuerdo de ese Concejo de

Distrito para destinar el monto de ¢4.163.275,3 proveniente de las partidas especificas
asignadas para el 2018, segun se describe a continuacién: 1) Construccién de rampas para
discapacidad en barrio Chapultepec. 2) Construccion de servicios sanitarios en el ranchito
de barrio La Amistad. Lo anterior, con el propdsito de que se dé aprobacién definitiva y se
comunique al Ministerio de Hacienda dentro del plazo otorgado.

19:19 ACUERDO Nro. 11.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- ASIGNACION DE PARTIDAS
ESPECIFICAS PERIODO 2018 DISTRITO CENTRO.- A las diecinueve horas con diecinueve
minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- Vista la gestion que plantea el Concejo
de Distrito Centro y sometida ésta a votacién, por unanimidad se acuerda, aprobar el
destino propuesto para la partida especifica que por un monto de ¢4.163.275,3 le
corresponde para el ejercicio econémico 2018, segun oficio CM -018-2017 del Ministerio
de Hacienda y que se consigna asi:

Cadigo/Concejo de Distrito Monto asignado Destino

11801 €4.163.275,3 Construccién de rampas
para discapacidad en barrio
Chapultepec y construccion
de servicios sanitarios en el
ranchito de barrio La
Amistad.

19:20 ACUERDO Nro. 12.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
diecinueve horas con veinte minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme
lo establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

TRAMITE 6535.- INVU.- Oficio en el que se responde acuerdo de este Concejo, mediante el
cual se hacia una excitativa a la Comision Especial Investigadora de la provincia de Cartago
de la Asamblea Legislativa a efectos de que se verifique la informacidn contenida en el
proyecto de Ley de “AUTORIZACION AL MINISTERIO DE HACIENDA PARA RECIBIR EN
DACION EN PAGO TRES INMUEBLES, PROPIEDAD DEL INVU, PARA LA CONSTRUCCION DE UN
TRAMO DE LA RUTA NACIONAL “FLORENCIO DE CASTILLO”, COMPRENDIDO ENTRE
HACIENDA VIEJA E INTERSECCION DE CAFE VOLIO EN CURRIDABAT.” Expediente 20.339,
para evitar futuros inconvenientes que entorpezcan la construccion de tan necesario
proyecto constructivo.

Al respecto, se informa que tanto los datos aportados por la Municipalidad como los que se
consignan en el proyecto de ley son correctos, ya que la finca con plano de catastro SJ
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por tanto no interesa. Para su conocimiento, se traslada a la Comisién de Vialidad y a la
Administracion.

3. TRAMITE 6579.- SUPERVISION ESCOLAR.- Solicitud de nombramiento de un nuevo
integrante de la junta de educacién de la escuela Granadilla Norte, por renuncia de Adriana
Vargas Vilchez, segun terna:

Andrea Fabiola Solano Rodriguez cédula 1-1057-0238
Manuel Antonio Rojas Aguilar Cédula 3-0276-0695
Imelda Villalobos Serrano Cédula 1-0611-0906

Para su estudio y recomendacion, se remite a la Comisién de Gobierno y Administracién.

4. TRAMITE 6602.- OSVALDO VON BREYMANN BARQUERO.- Recurso de apelacion contra
avaldo de la Oficina de Valoraciones de la Direccidn de Servicios de Informacién Territorial,
Nro. OV 027-17.- Para su estudio y recomendacion, se traslada a la Comisién de Asuntos
Juridicos y Licda. Alba Iris Ortiz Recio.

5. AUDITORIA INTERNA.- Oficio AIMC 058-05-2017 en el que se solicita colaboracién de los
regidores propietarios para responder la encuesta adjunta (Andnima y confidencial) dirigida
a evaluar la calidad de esa auditoria, por lo que se requiere que la misma sea devuelta en
sobre cerrado a mas tardar el 19 de mayo de 2017 a través de la Secretaria. Se toma nota.

6. CONCEJO DE DISTRITO SANCHEZ.- Oficio en el que se comunica acuerdo de ese Concejo de
Distrito para destinar el monto de ¢705.162,00 proveniente de las partidas especificas
asignadas para el 2018, segun se describe a continuacién: Sefializacion horizontal del
Distrito Sdnchez. Lo anterior, con el propdsito de que se dé aprobacién definitiva y se
comunique al Ministerio de Hacienda dentro del plazo otorgado.

19:24 ACUERDO Nro. 13.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- ASIGNACION DE PARTIDAS
ESPECIFICAS PERIODO 2018 DISTRITO SANCHEZ.- A las diecinueve horas con veinticuatro
minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- Vista la gestion que plantea el Concejo
de Distrito Sdnchez y sometida ésta a votacién, por unanimidad se acuerda, aprobar el
destino _propuesto para la partida especifica que por un monto de ¢705.162,00 le
corresponde para el ejercicio econémico 2018, segun oficio CM -018-2017 del Ministerio
de Hacienda y que se consigna asi:

Cdédigo/Concejo de Distrito Monto asignado Destino
11803 ¢705.162,00 Sefalizacion horizontal del
Distrito Sanchez.

19:25 ACUERDQO Nro. 14.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
diecinueve horas con veinticinco minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- Por
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unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADQ el acuerdo precedente, conforme
lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.
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7. AUDITORIA INTERNA.- Oficio AIMC 062-2017 en el que se refiere al acuerdo por el cual se
le pide analisis y recomendacion sobre las solicitudes de revision de precios planteadas por
DICOPRO, S. A. y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS VARGAS MEJIAS, S. A., indicando que
procedera a su abordaje, no obstante, de forma previa, realiza algunas manifestaciones de
interés. Se traslada a la Comisién de Hacienda y Presupuesto para su estudio y
recomendacion.

CAPITULO 52.- ASUNTOS VARIOS.-

ARTICULO 12.- COMENTARIOS.-

e Participacién: La Regidora Suplente Ana Lucia Ferrero Mata, comenta haber participado en
una Mesa Redonda sobre Seguridad Ciudadana organizada por la FES (Alemania) para
discutir el mapeo actual de la inseguridad en Costa Rica. Todo sobre la base de un estudio
llamado Analisis sobres los actores y las dindmicas mds relevantes de la inseguridad en Costa
Rica. En lo personal, - afiade — le llamaron la atencién algunos datos, como el hecho que a
partir del 2008 cuando aumentaron en gran medida las cifras por actos delictivos, hay mas
instituciones dedicadas al problema. Precisamente, entre 2000 y 2008, se duplicé el
presupuesto en la materia y tres afios después se volvid a duplicar. Los gastos derivados se
incrementaron, sobre todo en ciudades que prestan el servicio de policia municipal. Sin
embargo, también se menciond que hay diferencias a nivel politico que afectan la toma de
decisiones, inconveniente que ha incidido en gran medida para la solucion del problema de
inseguridad. Asimismo, en 20 afios el pais no ha logrado disminuir el indice de pobreza,
debido a que si bien se han aumentado los ingresos, no se ha mejorado la capacidad de
generar empleo. Para la representacion policial, cuando la policia interviene es porque todo
lo demas fallé. Esto, aunado a una involucién en la formacién de valores, tema que tiene
que ver con las competencias, ya que en opinién de dicho jerarca, no deberian ser solo las
instituciones gubernamentales quienes participen en el tema. Por su parte, cité algunos
ejemplos de lo que se esta haciendo en Curridabat sin necesidad de tener policia municipal,
como las oportunidades para la apropiacion de espacios publicos, La Cometa, las Casas del
Pueblo, asi como de la experiencia de Paris y la forma en que se pretende integrar a ese
estudio. Agrega que la UNED estara impartiendo una carrera similar a un “Técnico de
gestion en seguridad ciudadana.” Pero algunos diputados asistentes al foro, se manifestaron
impresionados por como una ciudad que no posee policia municipal, es la Gnica que estd
asumiendo la competencia de generar politica publica. Esto despertd el interés de que
Curridabat participe en un estudio que se estaria iniciando proximamente la UNED, que
procurard un acercamiento con la Administracion y la participacién de ciudadanos del
Cantdn. Siente la Regidora que Curridabat va por el camino correcto.

¢ Declaracion Jurada de Bienes: El Regidor Suplente Carlos Alberto Echandi Meza, recuerda
que el plazo para declarar ante la Contraloria General de la Reptblica vence el préximo 22
de mayo.
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Solicitud del Sindico Alberto Gerardo Fernandez Aguilar: Se de lectura a la nota siguiente:
“ Por este medio me permito comunicar el acuerdo tomado por el Concejo de Distrito de
Granadilla, en reunidn efectuada el dia 11 de mayo, y el cual dice lo siguiente:

1. Se solicita al Concejo Municipal, la colaboracion para contar con un nuevo Plan
Regulador para el distrito de Granadilla.

2. Este Concejo de Distrito, solicita respetuosamente al Concejo Municipal, aprobar
algun acuerdo, que frene el crecimiento desproporcionado y acelerado de la industria
inmobiliaria, que se ha estd dando en el Distrito, y asi poder devolverle calidad de vida,
al ciudadano de Granadilla, mientras, entra en vigencia un nuevo plan regulador. Les
recordamos que en Granadilla, ruta nacional 306, no se cuenta con un solo semdforo,
ni aceras en la mayoria de los 5 kilometros que contemplan esa ruta, con una carretera
angosta, y saturada por la cantidad de vehiculos que ha traido este desarrollo con mds
de 5 proyectos de viviendas verticales y varios por iniciar. Ademds del cambio
ambiental y climdtico y contaminacién, que estamos sufriendo.

3. Sesolicita revisar la propiedad nimero 1413738, (antiguo plantel de buses), para que
a la misma no se le otorguen permisos de construccion, sin antes valorar que debe de
contar con dos accesos a calle publica, permitiendo acceso de la Calle Publica, Ruta
306, via Granadilla Curridabat- Santa Marta de Montes de Oca, y la Calle publica que
comunica al Colegio Técnico de Granadilla.

4. Evaluar nuevos permisos de construccion en propiedades de dreas grandes, para que
los mismos, si la geografia lo permite, tengan acceso a conectar diferentes barrios y
dar salidas alternas de transito, y sean desarrollos urbanisticos mds inclusivos y
amigables con los ciudadanos y el ambiente.”

Manifiesta el Sindico Fernandez Aguilar, que la nota leida obedece a las distintas quejas de
la comunidad frente a los recurrentes problemas derivados del desarrollo inmobiliario en el
distrito. La inquietud involucra el terreno del antiguo plantel de buses que en su criterio,
deberia servir para una solucion integral.

Regidora Suplente Ana Patricia Aguilar Calvo: Expresa su apoyo a la inquietud del Concejo
de Distrito, pues ciertamente la Ruta Nacional 306 se mantiene saturada desde El Farolito
hasta el sector que converge en la Universidad Fidelitas, que a falta de aceras se convierte
en un caos para los peatones. Considera urgente atender el problema y la necesidad de
espacios publicos mejores.

Trabajos de AYA: Reitera el Sindico Julio Omar Quirds Porras, los inconvenientes a causa de
las obras que realiza el AYA en Tirrases, sin tomar en cuenta la incomodidad que implica
para los vecinos.

ARTICULO 22.- ASIGNACION DE DESTINO PARTIDA ESPECIFICA 2018 DEL DISTRITO TIRRASES.-
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recibe oficio cursado por el Concejo de Distrito Tirrases, en el que se comunica acuerdo de ese
Concejo de Distrito para destinar el monto de ¢3.813.865,9 proveniente de las partidas especificas
asignadas para el 2018, segtin se describe a continuacién: Mejoras del planché que esté ubicado en
barrio San Pancracio (Colocar mas alumbrado)

19:29 ACUERDO Nro. 15.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- ASIGNACION DE PARTIDAS ESPECIFICAS
PERIODO 2018 DISTRITO TIRRASES.- A las diecinueve horas con veintinueve minutos del dieciséis
de mayo de dos mil diecisiete.- Vista la gestion que plantea el Concejo de Distrito Tirrases y
sometida ésta a votacion, por unanimidad se acuerda, aprobar el destino propuesto para la
partida especifica que por un monto de ¢3.813.865,9 le corresponde para el ejercicio econémico
2018, segun oficio CM -018-2017 del Ministerio de Hacienda y que se consigna asi:

Cédigo/Concejo de Distrito Monto asignado Destino
11804 ¢3.813.865,9 Mejoras del planché que esta
ubicado en barrio San
Pancracio (Colocar mas
alumbrado)

19:30 ACUERDO Nro. 16.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
diecinueve horas con treinta minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- Por unanimidad,
se declara DEFINITIVAMENTE APROBADQO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo
45 del Cédigo Municipal.

Receso: 19:31 — 19:45 horas.

CAPITULO 62.- MOCIONES.-

ARTICULO 12.- MOCION AUTORIZACION DE VIAJE.-

Se conoce mocion que formula el sefior Alcalde Municipal y que textualmente dice:
CONSIDERANDO:

PRIMERQ: Que la Municipalidad de Curridabat, nuevamente recibira un premio, en esta ocasion por
parte del periddico francés Le Monde, denominado premios "Le Monde Smart Cities Awards”, y
especificamente esta corporacidn, recibira la categoria "Civic Engagement Award" por el proyecto
de la Patrulla Peatonal.

SEGUNDO: Que la entrega de los premios serd en Singapure, el 02 de junio de 2017, y para ese dia
Le Monde se encuentra organizando la conferencia "Smart Cities: Which Visions and Models for the
21st Centur de 9am a 5pm.
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RCERO: Que ademsds se llevaran a cabo reuniones ‘programadas por la Embajada de C\‘S&Rica ‘“@

Singapur, para tratar temas como: innovacidn, vivienda y urbanismo, manejo de servicios
publicos, infraestructura de aguas, biodiversidad y Ciudad Dulce.

POR TANTO, ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 169 de la Constitucidn
Politica, 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 4 incisos f), 13 inciso f) y r) del Cédigo
Municipal y 34 y 35 del Reglamento de Viajes y Transportes para Funcionarios Publicos de la
Contraloria General de la Republica, SE ACUERDA:

a) Autorizar la participacion del Regidor HERNAN MASIS QUESADA, Presidente del Concejo
Municipal de Curridabat, para visitar del dia 30 de mayo al 07 de junio del 2017 Singapur, a
fin de representar en conjunto con el sefior Alcalde Edgar Mora Altamirano a la
Municipalidad de Curridabat, y recibir el premio "Civic Engagement Award" por el proyecto
de la Patrulla Peatonal, asi como llevar a cabo reuniones que ya han sido coordinadas por la
Embajada de Costa Rica en Singapur sobre innovacion, vivienda y urbanismo, manejo de
servicios publicos, infraestructura de aguas, biodiversidad y Ciudad Dulce.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 34 y 35 del Reglamento de Viajes y Transporte para
Funcionarios Publicos de la Contraloria General de la Republica, se autoriza diariamente un 24%
para almuerzos y cenas, un 8% para gastos menores del 30 de mayo al 07 de junio del 2017, y 60%
de hospedaje, asi como la totalidad de los gastos migratorios, de aeropuerto y el seguro de viaje.

Por motivo de itinerario el sefior Masis Quesada saldra del pais el 30 de mayo, para regresar el 07
de junio de 2017. El boleto aéreo y alojamiento seran cubiertos por la municipalidad; para cuyo
efecto se autoriza a la Administracidn a realizar las compras de bienes y servicios pertinentes.

TERCERO: Que se autorice a la Administracion a disponer del contenido econdmico necesario para
hacer frente a los gastos de viaje y viaticos, de conformidad con las disposiciones al efecto emitidas
por la Contraloria General de la Republica, y que segtn el reglamento se desglosan de la siguiente
manera:

HERNAN FRANCISCO MASIS QUESADA

60 % 8% 12,00% 12,00% 8% 100%
PAIS Fecha Viaticos segun | Hospedaje | Desayuno Almuerzo Cena Gastos Total
tabla menores

ESTADOS 30/5/17 $ 363,00 — 29.04 43.56 43.56 29.04 145.20
UNIDOS

ESTADOS 31/6/17 $ 363,00 e 29.04 43.56 43.56 29.04 145.20
UNIDOS

SINGAPURE | 01/6/17 $445.00 267.00 35.60 53.40 53.40 35.60 445.00
SINGAPURE | 02/6/17 $445.00 267.00 35.60 53.40 53.40 35.60 445.00
SINGAPURE | 03/6/17 $445.00 267.00 35.60 53.40 53.40 35.60 445.00
SINGAPURE | 04/6/17 $445.00 267.00 35.60 53.40 53.40 35.60 445.00
SINGAPURE | 05/6/17 $ 445.00 267.00 35.60 53.40 53.40 35.60 445.00
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GAPURE | 06/6/17 $445.00 267.00 35.60 53.40 53.40 35.60
"G TADOS 0716117 $363.00 | ——e 29.04 43.56 — 29.04
IDOS
TOTAL DE......coevrisrcnrrnrasessannsnennen . 3.061.68

CUARTO: Conforme sefiala el Reglamento Interior de Viajes de la Contraloria General de la
Republica, el sefior Masis Quesada, debera liquidar los montos recibidos ante la Tesoreria Municipal
y brindar un informe de su viaje ante el Concejo Municipal una vez reintegrado a sus funciones.

QUINTO: Se autoriza del 30 de mayo al 07 de junio del 2017 el permiso respectivo con goce de dietas
del sefior Masis Quesada, Presidente del Concejo Municipal.

SEXTO: Del 30 de mayo al 07 de junio del 2017, asumira de manera temporal las funciones del sefior
Presidente, el sefior Vicepresidente Carlos Mena Mora.

Se solicita dispensa de tramite de comision y acuerdo firme.

Para los efectos de esta votacion, al ser las 19:49 horas sale del recinto el sefior Hernan Francisco
Masis Quesada, cediendo la presidencia al Vicepresidente, sefior Carlos Alexis Mena Mora. La
Regidora Rosa Climent Martin asume momentdneamente la propiedad.

19:50 ACUERDO Nro. 17.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las diecinueve
horas con cincuenta minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- Por unanimidad, se
acuerda dispensar del trdmite de comisiéon la mocién propuesta.

19:51 ACUERDO Nro. 18.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- AUTORIZACION DE VIAJE A SINGAPUR.- A
las diecinueve horas con cincuenta y un minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- Vista
la mocidén que se promueve y sometida ésta a votacion, por unanimidad es aprobada en todas sus
partes. Consecuentemente:

1. Autorizar la participaciéon del Reqidor HERNAN MASIS QUESADA, Presidente del Concejo
Municipal de Curridabat, para visitar del dia 30 de mayo al 07 de junio del 2017 Singapur,
a fin de representar en conjunto con el seior Alcalde Edgar Mora Altamirano a la
Municipalidad de Curridabat, y recibir el premio "Civic Engagement Award" por el
proyecto de la Patrulla Peatonal, asi como llevar a cabo reuniones que ya han sido
coordinadas por la Embajada de Costa Rica en Singapur sobre innovacidn, vivienda y
urbanismo, manejo de servicios ptblicos, infraestructura de aguas, biodiversidad y Ciudad
Dulce.

2. Con fundamento en los articulos 34 y 35 del Reglamento de Viajes y Transporte para
Funcionarios Publicos de la Contraloria General de la Reptblica, se autoriza diariamente
un 24% para almuerzos y cenas, un 8% para gastos menores del 30 de mayo al 07 de junio
del 2017, y 60% de hospedaje, asi como la totalidad de los gastos migratorios, de
aeropuerto y el seguro de vigje.
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Por motivo de itinerario el sefior Masis Quesada saldré del pais el 30 de mayo, pa\am-i ‘
regresar el 07 de junio de 2017. El boleto aéreo y alojamiento serdén cubiertos por la
municipalidad; para cuyo efecto se autoriza a la Administracion a realizar las compras de

bienes y servicios pertinentes.

3. Que se autorice a la Administracion a disponer del contenido econémico necesario para
hacer frente a los gastos de viaje y vidticos, de conformidad con las disposiciones al efecto
emitidas por la Contraloria General de la Republica, y que segun el reglamento se
desglosan de la forma supra descrita en la tabla.

4. Conforme senala el Reglamento Interior de Viajes de la Contraloria General de la
Republica, el sefior Masis Quesada, deberd liquidar los montos recibidos ante la Tesoreria
Municipal y brindar un informe de su viaje ante el Concejo Municipal una vez reintegrado
a sus funciones.

5. Seautoriza del 30 de mayo al 07 de junio del 2017 el permiso respectivo con goce de dietas
del sefior Masis Quesada, Presidente del Concejo Municipal.

6. Del 30 de mayo al 07 de junio del 2017, asumird de manera temporal las funciones del
sefior Presidente, el sefior Vicepresidente Carlos Mena Mora.

19:51 ACUERDO Nro. 19.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
diecinueve horas con cincuenta y un minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADOQO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

Siendo las 19:52 horas asume nuevamente el ejercicio de la Presidencia, el Regidor Hernan
Francisco Masis Quesada.

TRANSITORIO 1: ALTERACION EN EL ORDEN DEL DIA.-

19:52 ACUERDO Nro. 20.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- ALTERACION EN EL ORDEN DEL DIA.- A las
diecinueve horas con cincuenta y dos minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- A
instancias del Regidor Jimmy Cruz Jiménez, se acuerda por unanimidad alterar el Orden del Dia
para incorporar la siguiente mocidn.

ARTICULO 22.- MOCION PARA SOLICITAR INFORMACION AL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE CURRIDABAT.-

Mocidn con solicitud de dispensa de tramite y acuerdo firme, que suscribe la totalidad de miembros
del Concejo y que una vez sometida a consideracion, dice textualmente:

PRIMERO. Que en concordancia con el articulo 3 del Coddigo Municipal, el Gobierno y la
administracidn de los intereses y servicios cantonales estaran a cargo del gobierno municipal.
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unicipal establecen una serie requisitos y prohibiciones a los servidores municipales, como por
ejemplo tener obligaciones laborales en otras entidades, publicas o privadas, o adquirir
compromisos con evidente superposicion horaria a su contrato laboral con la municipalidad, o bien
participar en actividades vinculadas con empresas o intereses privados que puedan causar evidente
perjuicio a los municipales o competir con ellos, ademas de utilizar o distraer bienes y recursos
municipales en labores, actividades y asignaciones privadas distintas del interés publico.

TERCERO. Qué el articulo 164 y 169 del Codigo Municipal establecen la existencia del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacidn adscrito a la Municipalidad, y que el mismo funcionara con el
reglamento que dicte la Municipalidad.

CUARTO. Que el articulo 86 y 87 del Reglamento del Comité de Deportes de Curridabat establecen
que para todo efecto legal se considerara al personal que presta servicios al Comité Cantonal, como
funcionarios municipales, por lo que le resultara aplicable el titulo V del Cédigo Municipal y demaés
disposiciones juridicas correspondientes. Ademds de la aplicacién de reglamentos respectivos a
obligaciones y prohibiciones, entre otros.

RESULTANDO

PRIMERO. Que se hace necesario velar por el cumplimiento de los considerando expuestos en esta
mocion, destacando como imponderable para este Concejo Municipal la necesidad de conocer las
politicas de seleccién de personal en las calidades de instructores y/o entrenadores en cada
disciplina deportiva y recreativa a cargo del Comité Cantonal de Deportes y Recreacidon. Tomando
en cuenta que dicho personal tiene a cargo en su gran mayoria a poblaciones vulnerables y sensibles
como nifiez y adolescencia. Sumado esto a la responsabilidad tanto de atletas como de
entrenadores de representar al Canton y a este Gobierno Local.

POR TANTO, ESTE CONCEJO ACUERDA:

PRIMERO. Solicitar al Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn que en un plazo no mayor a 5 dias
habiles, se sirva presentar ante la Comisién de Cultura y Deportes, un informe exhaustivo sobre las
politicas de seleccion de personal en calidad de instructores/entrenadores, aplicadas hasta la fecha.
Dicho informe debe incluir como minimo los siguientes elementos:

a) Indicar cuales han sido las politicas de seleccién de personal aplicadas en los contratos
vigentes para los cargos de instructores y/o entrenadores. Sefialando fecha de firma de
contrato y fecha de inicio de labores.

b) Presentar informacion exhaustiva sobre cantidad de contratos establecidos para cada
instructor y/o entrenador desde el inicio de su relacidn laboral con el comité de deportes,
cantidad de horas contratadas, disciplinas a cargo, cargos que desempefia en otras
instituciones publicas o privadas, remuneraciones devengadas, expedientes disciplinarios,
certificaciones para el ejercicio profesional (Colegio Profesional, academia, Instituto o
Federacion) o documento oficial que los faculte para ejercer tales funciones, entre otros.
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SEGUNDO. Destacar a la Comisién de Cultura y Deportes el seguimiento de la presente mocion,

valorando incorporar en el andlisis a los departamentos administrativos que puedan colaborar en el
mismo. Utilizando como marco la reglamentacién establecida en términos de prohibiciones,
requisitos y deberes de los instructores y/o entrenadores contratados por el Comité de Deportes.

El analisis de la Comision debe incluir elementos como:

a)

b)

Verificar con la colaboracién del Departamento de Recursos Humanos, si para cada
contratacién fueron requeridos un minimo de requisitos como por ejemplo hoja de
delincuencia, asi como también verificacién sobre drganos directores o causas recurridas
anteriormente en esta Municipalidad, o prohibiciones establecidas en el Cédigo Municipal
y demas legislacion vigente.

Presentar al Concejo Municipal un informe utilizando los insumos aportados por las distintas
partes.

19:58 ACUERDO Nro. 21.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las diecinueve

horas con cincuenta y ocho minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- Por unanimidad,

se acuerda dispensar del tramite de comisién la mocién propuesta.

19:59 ACUERDO Nro. 22.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- SOLICITUD DE INFORMACION.- A las

diecinueve horas con cincuenta y nueve minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- Vista

la mocidn que se promueve y sometida ésta a votacion, por unanimidad se acuerda aprobarla en

todos sus extremos. En consecuencia:

Solicitar al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion que en un plazo no mayor a 5 dias
hdbiles, se sirva presentar ante la Comision de Cultura y Deportes, un informe exhaustivo
sobre las politicas de seleccion de personal en calidad de mstructores/entrenaa'ores,
aplicadas hasta la fecha.

Dicho informe debe incluir como minimo los siguientes elementos:

a) Indicar cuales han sido las politicas de seleccion de personal aplicadas en los
contratos vigentes para los cargos de instructores y/o entrenadores. Sefialando

fecha de firma de contrato y fecha de inicio de labores.

b) Presentar informacion exhaustiva sobre cantidad de contratos establecidos para
cada instructor y/o entrenador desde el inicio de su relacion laboral con el comité
de deportes, cantidad de horas contratadas, disciplinas a cargo, cargos que
desemperia en otras instituciones publicas o privadas, remuneraciones devengadas,
expedientes disciplinarios, certificaciones para el ejercicio profesional (Colegio
Profesional, academia, Instituto o Federacién) o documento oficial que los faculte
para ejercer tales funciones, entre otros.
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2. Destacar a la Comision de Cultura y Deportes el sequimiento de la presente mocidn;

valorando incorporar en el andlisis a los departamentos administrativos que puedan
colaborar en el mismo. Utilizando como marco la reglamentacidn establecida en términos
de prohibiciones, requisitos y deberes de los instructores y/o entrenadores contratados
por el Comité de Deportes.

X

El andlisis de la Comision debe incluir elementos como:

a) Verificar con la colaboracidn del Departamento de Recursos Humanos, si para cada
contratacion fueron requeridos un minimo de requisitos como por ejemplo hoja de
delincuencia, asi como también verificacion sobre drganos directores o causas
recurridas anteriormente en esta Municipalidad, o prohibiciones establecidas en el

Cdédigo Municipal y demds legislacidn vigente.

b) Presentar al Concejo Municipal un informe utilizando los insumos aportados por las
distintas partes.

20:00 ACUERDO Nro. 22.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las veinte
horas del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE
APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

CAPITULO 792.- ASUNTOS DEL ALCALDE.-

ARTICULO 12.- HECHOS Y ACCIONES RELEVANTES.-

1. Desarrollo de cinco vertientes de la seguridad: Explica el sefior Alcalde Edgar Eduardo Mora
Altamirano, que a raiz de la necesidad de orientar esfuerzos de innovaciéon hacia la
elaboracion de un programa de seguridad complementario al de la Fuerza Publica, algunas
acciones en desarrollo, (incluyendo el convenio con el Ministerio de Seguridad) experiencias
y una relacion especial con la Embajada Norteamericana se estard enfocando un plan con
cinco vertientes de interés que se citan a continuacion:

- Que las herramientas de geolocalizacién como “Yo Alcalde” se diseminen entre el
resto de municipalidades, de manera que una red de ciudadanos le dé seguimiento
a los factores de riesgo en tiempo real y ademas, facilitaria que se compartan las
bases de datos de todas las municipalidades. Para esto se ofrecen algunos fondos
disponibles.

- Elinterés de recibir una propuesta en los siguientes temas:
o Avanzar en el tema de mujer y espacio publico.

o Seguridad como derivacion de la buena alimentacidn (el acceso a productos
frescos y de calidad) y la salud mental.
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- Trabajar en la generacion de una red de seguridad sin necesidad de contar con
policia municipal. Para esto también estarian dispuestos a financiar estudios.

- Un estudio sobre seguridad y economia en el Cantén.

Informe 3°Encuentro Internacional Municipios por la Felicidad. La joven Mariana Solano
Umanzor, por encargo del sefior Alcalde Municipal, se permite exponer lo siguiente:

Informe 3°Encuentro Internacional Municipios por la Felicidad.
Quillota, Chile
9 al 13 de mayo de 2017

Delegacion de la Municipalidad de Curridabat: Edgar Mora Altamirano y Mariana Solano
Umanzor.

Este informe de viaje resume las actividades que se sostuvieron en el Municipio de Quillota
dentro del 3° Encuentro Municipios por la Felicidad. Asi también incorpora la reunidn
realizada con el Centro de Inteligencia Territorial de la Universidad Adolfo Ibafiez, en
Santiago, como parte del seguimiento a la contratacion que el Centro tiene con Curridabat.

El contexto del viaje.

La invitacion que el sefior Alcalde de Quillota Luis Mella hace a nuestro municipio, se da en
primera instancia por la relacion existente entre las alcaldias en el marco de Champion
Mayors for Inclusive Growth initiative de la OECD, de la cual ambos alcaldes son parte.

Asi mismo, Quillota y Curridabat cuentan con un marco de cooperacion suscrito como parte
del Congreso Soluciones Metropolitanas, del cual ya ha surgido un primer trabajo conjunto
en el drea de empleo joven. éLa relevancia de esta visita también parte de que Quillota y
Curridabat son dos ciudades pequefias, con alto potencial y grandes valores morales. Su
vinculacion resulta natural y también necesaria para fomentar proyectos, iniciativas e ideas
en ciudades a esta escala, las cuales son la mayoria en el planeta.

Conociendo el equipo municipal y compartiendo experiencias.

Dentro de la agenda de trabajo preparada para Curridabat la primera reunién sostenida fue
con el equipo municipal de Quillota, directores y encargados de los proyectos. El objetivo
de la reunién era intercambiar ideas, metodologias y experiencias con los funcionarios. El
Municipio de Quillota, en la Alcaldia del sefior Luis Mella, ha trabajado en la comuna a lo
largo de 24 afios, en este sentido la gerencia administrativa del municipio y la asesoria de la
alcaldia les interesaba que Curridabat pudiera exponer las formas de trabajo que posee, a
fin de iniciar un proceso de cambio dentro del municipio. En este sentido, se conversoé sobre
el modelo y la vision de desarrollo de Curridabat con Ciudad Dulce, la metodologia sobre
disefio de experiencias, minimo comun denominador, es decir la mejora de la experiencia
del ciudadano. Asi también se compartio las ideas sobre nuestro kit de herramientas,
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para la toma de decision. En este encuentro fue posible visualizar que Quillota cuenta con
basta experiencias en temas relacionados al ambito social, en especial porque
administrativamente tiene a cargo salud y educacion; mientras Curridabat cuenta con
mayor experiencia en el ambito urbano y de disefio, ambiental, asi como metodoldgico.

Conversatorio: Participacién y Ciudadania.

Posterior a la reunién con los funcionarios municipales se sostuvo un conversatorio con
lideres comunales de Quillota sobre participacién y ciudadania. En esta actividad
participaron también el sefior Oscar Calderon Gerente Administrativo de Quillota y Sergio
Roldan Director Ejecutivo del Grupo Urbano Medellin. Durante el encuentro se profundizé
acerca del papel del gobierno local en la ampliacion de las membresias en el territorio, el
proceso educativo que se requiere para la generacion de participacién ciudadana efectivay
las herramientas que se requiere para motivar esta participacion.
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Encuentro en el centro de Promocion de la Salud y la Cultura, PROMO

El centro PROMO es una instancia que aborda la salud enfocdndose en el bienestar subjetivo
de las personas, prescindiendo de modelos médicos y clinicos, es decir posee una vision
holistica sobre la salud y el bienestar.

El centro desarrolla el bienestar de las comunidades a través de la creacién y fortalecimiento
de habilidades, destrezas e intereses en el ambito social y cultural, esta visidn holistica de la
salud es novedosa dentro de Chile, siendo el centro PROMO Unico en su clase. Puede ver
mas informacion en este enlace http://web.centropromos.cl/.

Se desarrollan diferentes actividades, que logran incluir la mayor cantidad de miembros de
la comunidad que conviven en un mismo espacio, fomentando la tolerancia y el respeto a
la diferencia. Por ejemplo, el centro cuenta con una sala de grabacién y ensayo en el cual
grupo de rock, punk, hip hop, salsa, merengue, folclore pueden realizar su trabajo; en el
mismo espacio también se cuenta con una sala donde se realizan las actividades fisicas
integrales tales como zumba, yoga, reiki entre otros. También cuentan con programas de
alimentacion saludable, que junto a la actividad fisica funciona de analgésicos, brinda
bienestar, mejora el auto estima, reduce el estrés.

Durante la conversacion Curridabat puedo exponer la importancia de la convergencia de la
naturaleza con la ciudad y como un medio ambiente urbano apto para los polinizadores
también es promotor de salud y bienestar, asi como la importancia de contar con
alimentacion consciente que combata los desiertos de comida, para mejorar la quimica
corporal.

Visita al Centro Casa de acogida.
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Realizamos una visita al proyecto Casa de Acogida, el cual es un espacio de convergencia de
tres miembros de la comunidad con dificultades de salud como aquellas personas que
sufren de cdncer en etapa terminal, accidentes vasculares y con poca movilidad y personas
en proceso de desintoxicacion por consumo de drogas.

Este es un centro que apoya el tratamiento médico de los pacientes en situacion de riesgo,
vulnerabilidad para mejorar su calidad de vida. El centro tiene también una particularidad
en su organizacion, no separa a los miembros, sino que los une, es decir las personas en
procesos de desintoxicacion conviven y trabajan con los enfermos terminales y las personas
con paralisis.

Esto ha generado buenos resultados para las personas con problemas de drogas, quiénes
encuentran un sentido de vida diferente al ver esta realidad.

Visita guiada por el Alcalde. Jovenes en proceso de desintoxicacion.

Inauguracion del encuentro.
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Presentacion Curridabat Ciudad Dulce.

El Encuentro abrio las actividades con la presentacion sobre la estrategia y vision de
desarrollo Curridabat Ciudad Dulce, en cual se expuso sobre la importancia de la
convergencia entre ciudad y naturaleza, las cinco hélices de trabajo basadas en las
dimensiones; se expuso acerca de la mejora de la experiencia del ciudadano como
metodologia base y la caja de herramientas que se ha venido utilizando para esto: geo
localizacion, uso de data, de tecnologia, alianzas estratégicas para la investigacion entre
otras. También se resalté la importancia de que dos ciudades con las caracteristicas de
Quillota y Curridabat puedan trabajar juntas, compartiendo sus mejores experiencias y
compartiendo su potencial, bajo la premisa de que colaborar es mas facil de lo que parece.
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Reunién con el proyecto Oportunidades para la vida.

Sostuvimos un encuentro con las encargadas del proyecto Oportunidades para la vida, el
cual trabaja durante un afio un proceso integral de reinsercion para la poblacion
penitenciaria en Quillota. El programa se ha realizado por seis afios con grupos de veinte
personas, los cuales reciben atencion psicoldgica, orientacion laboral, habilidades vy
destrezas blandas, asi como atencidn a sus familiares. Este tiene una tasa de reinsercion del
92%, solamente tres personas han reincidido.

Cabe destacar que este es un programa municipal paralelo al existente en el sistema
penitenciario nacional, el cual se centra en habitantes de Quillota y establece una
metodologia y acompafiamiento mas integral enfocado a la bisqueda del bienestar y la
felicidad.

Durante la conversacion se aporto acera de la importancia del disefio del lugar en los
procesos de reinsercion, el lugar cuenta y debe ser trabajado vinculando la naturaleza y
elementos que llamen a la ternura. Asi también la importancia de la identificacion de los
desiertos de comida y el acceso a comida saludable para aquellas comunidades en riesgo.

3°Encuentro Municipios por la felicidad.

Se asistio a las exposiciones que se desarrollaron en el encuentro, con mas de 50 municipios
vinculados a la busqueda del bienestar y la felicidad de paises como argentina, Colombia,
México, varias comunas de Chile; también se contd con la participacion de representantes
de la OECD y del Ministerio del Buen Vivir de Ecuador.

Las tematicas abordadas giraron en torno a medio ambiente y sostenibilidad, ciudades
inteligentes, trabajo y felicidad, salud y bienestar.
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Reunién enlace Oficina de Empleo.

Se sostuvo una reunion con el encargado de la oficina de empleo de Quillota, Oficina
Municipal de Intervencion Laboral, OMIL. La cual se encuentra estructurada en tres areas
de accion:

1 Personas no sujetas de empleo: adultos mayores, personas con discapacidad, jévenes.
2 Capacitacion a MIPYME. Capacitacion a la medida para empresas.

3 Sistema de sensibilizacion laboral, para acerca a poblaciones migrantes, privadas de
libertad o con discapacidad a las empresas.

Quillota cuenta con un 5% de desempleo y anualmente tiene una colocacion de 1300
puestos de trabajo. La OMIL funciona como una oficina de acompanamiento especializado
tanto para oferta como para la demanda, de manera que los encargados de oficina llegan a
generar los vinculos estratégicos entre las partes.

Convenio de cooperacion Quillota-Curridabat.
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Junto al equipo estratégico municipal de Quillota se establecieron los pasos a seguir para la
operativizacion del convenio de cooperacidn, con el propésito de intercambiar las mejores
experiencias y metodologias de trabaja para cada uno de los municipios. Entre los puntos
principales que se conversaron se encuentran:

- Compartir las herramientas técnicas e informaticas con las que cuenta Curridabat: Yo
alcalde y el Atlas de la experiencia del ciudadano.

- Compartir el desarrollo de la herramienta para el manejo de residuos valorizables y
organicos.

- Compartir al equipo estratégico municipal la estrategia territorial de Curridabat, visién
de desarrollo de Ciudad Dulce y la importancia de la polinizacion.

- Compartir de la experiencia de la oficina de empleo OMIL de Quillota para reformular
la estrategia de empleo en Curridabat.

- Ahondar en los proyectos especificos que tiene el centro PROMO para desarrollar una
estrategia de salud municipal ligada al bienestar vy la felicidad.

- Ahondar en los proyectos sociales con los que cuenta Quillota a través de la oficina de
Direccion de Desarrollo Comunitario DIDECO con énfasis en el programa de
oportunidades para la vida y BANAMOR.

- En el marco de Champion Mayors for Inclusive Growth initiative de la OECD solicitar
fondos de manera conjunta para desarrollar proyectos para el bienestar que puedan
ser replicados en ciudades pequefias

Avance de productos Centro de Inteligencia Territorial.

Se sostuvo una reunion para la presentacion del avance del proyecto sobre suficiencia de
servicios para Curridabat en el marco del trabajo conjunto con el Centro de Inteligencia
Territorial de la Universidad Adolfo Ibafez.

La reunion también participd el equipo municipal de Costa Rica, en la cual se establecieron
las capacidades de consumo y de servicios territorialmente para todo el canton,
determinando escenarios bajos y altos para distribuir la dotacion de servicios por el
territorio. Generando cuatro escenarios en los cuales se puede mejorar la dotacion de
equipamiento y servicios.

Se determind que es importante incluir la informacién de cantones vecinos para evitar la
ilusion de “isla” al establecer el estudio Unicamente a nuestro limite administrativo.

Asi mismo para mayor exactitud se dard al equipo del CIT el tamafio del equipamiento en
metros cuadrados. Y una visualizacion de los ante proyectos aprobados en el territorio para
ser incluidos en las proyecciones.
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Resulta importante explorar la posibilidad de ampliar el estudio para determinar un indice
de acceso a parques, asi como explorar la metodologia “time machine” para crear
proyecciones poblaciones a futuro sobre los datos del censo actual.

Asi mismo, es de interés poder explicar de manera amplia este estudio al concejo municipal
y ahondar en la tematica de la tematica de la inteligencia territorial con un seminario
especializado y un curso técnico para crear capacidad instalada en nuestros municipios.

Conclusiones, ideas y acuerdos generales.

e Estos encuentros son fundamentales para fomentar y fortalecer el trabajo en
ciudades pequefas, Quillota y Curridabat son los Unicos alcaldes dentro de
Champion Mayors for Inclusive Growth initiative de la OECD que han firmado un
acuerdo de cooperacion, han iniciado proyectos conjuntos y desea compartir sus
visiones de desarrollo, estrategias y metodologias con el tnico fin de colaborar en
blasqueda del bienestar y la felicidad.

e Hay una validacion a las ideas desarrolladas por Curridabat relacionadas a la
polinizacion, el uso de los datos y la técnica, la mejora de la experiencia ciudadana
y la busqueda de la felicidad. Estas ideas son apreciadas por Quillota y otros
municipios participantes que desean replicar nuestros proyectos en su territorio, tal
es el caso de la comuna de Molina en Chile o Municipios en Mendoza Argentina.

e Quillota tiene una amplia experiencia en proyectos de indole social, que vale la pena
ser explorados para buscar una version Curribatense, tal fue el caso del proyecto
Jovenes Profesionales que tiene su version en nuestro Municipio como Primera
Experiencia laboral. Hay una oportunidad valiosa de aprender sobre el centro
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PROMO para desarrollar una estrategia de salud holistica en el cantdn, asi como la
oficina OMIL de empleo.

e Curridabat se encuentra deseoso de compartir sus herramientas tecnoldgicas, dos
trabajan mejor que uno, y esto puede fomentar el desarrollo de nuestras
aplicaciones. Por lo que desde ya se plantea un intercambio del equipo informatico
Quillotano con el Curribatense para iniciar el traslado del cédigo fuente y demas
necesidades.

e Se plantea una visita del equipo de Quillota a Curridabat para continuar con los
esfuerzos y el trabajo conjunto.

Adelanto sobre nueva herramienta: Explica el Alcalde, que ya estd bastante avanzada y que
facilitara al Concejo estar al tanto de todo lo que sucede en la Municipalidad, tanto en el
ambito de la innovacion como en las actividades normales. Si asi se decide, podria estar al
servicio de la poblacion. La idea, segin Arg. Huberth Méndez Hernandez, Gerente
Territorial, un set de proyectos en que se ha venido trabajando, aunque no estaban
necesariamente sistematizados para presentarlos y darles seguimiento:

- Espacios de Dulzura.

- Transiciones.

- Fincas Dulces (con potencial para convertirse en corredores de polinizacion y
centros de produccion agricola)

- Mapeo de proyectos privados trascendentales para la Ciudad (Mayor y mejor uso
de fincas privadas)

- Otras iniciativas (proyectos de innovacion y otros de infraestructura)

Afade que también se puede incorporar informacion sobre costos estimados, estado de los
procesos de contratacion, tramites, procesos constructivos, programas, etc. Esta
herramienta esta en etapa preliminar.

Alcalde Municipal: Reitera que la intencién es que el Concejo pueda accesar directamente
y que la informacidn se actualice todas las semanas. Aprovecha para excusarse, porque
segun entiende, la Comision de Hacienda tomé una decision para que la Alcaldia presente
una propuesta de su trabajo en el exterior. Se compromete para la proxima semana.

Presidente del Concejo: A manera de observacion sobre lo presentado por el Gerente
Territorial, menciona la existencia de una expectativa respecto de todos los proyectos. Dado
que se desconoce la totalidad de éstos, lo que significa que hay que priorizar los recursos,
cree necesario, mientras se tiene esta herramienta tecnoldgica, se pueda contar con el
estatus de cada proyecto y qué falta para que se concrete, pues en algun momento, las
comunidades pueden llegar a preguntar la situacion de los mismos. Tal vez para la proxima
sesion extraordinaria.
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extraordinaria, con el fin de dar a conocer los avances sobre la maqueta digital.

ARTICULO 22.-OFICIO AMC 683-05-2017: SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA AMPLIAR
CONTRATO DE VIGILANCIA PRIVADA CON SERVICIOS ADMINISTRATIVOS VARGAS MEJIA, S. A.

Se acusa recibo del oficio AMC 683-05-2017 en el que se comunica solicitud de “ autorizacién para
lleva/_ cabo la ampliacion del contrato de la Licitacién Pablica 2016LN-00000W1 "CONTRATACION
DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA PARA LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT", de acuerdo a
la solicitud de bienes y servicios No. 28475 y justificacion DAMC-039-01-2017 remitida por el Lie.
Rafael Moraga Junes, Director Administrativo, donde solicita realizar dicha ampliacién paras el
GIMNASIO y CANCHA DE FUTBOL de Tirrases.

No obstante, como lo indica el oficio de la Proveeduria, esta solicitud se tramita una vez que el
proceso de adjudicacidn de la Licitacion 2016LN-000001-01 se encuentra en firme, debido a que
tenia en tramite un proceso de apelacion interpuesta por uno de los oferentes ante la Contraloria
General de la Republica, en contra del acto de adjudicacion dictado por el Concejo Municipal.
Ademas el contrato original ya se encuentra firmado por ambas partes y cuenta con la aprobacién
interna de la Asesoria Legal Interna emitida el 03 de mayo del 2017 segun consta en el expediente.
Como respaldo a esta gestion, en este acto aporto y pongo a disposicion del Concejo Municipal, por
medio del oficio PMC 323-05-2017, al que se adjunta toda la documentacion necesaria.” Se solicita
dispensa de tramite y acuerdo firme.

20:56 ACUERDO Nro. 24.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las veinte horas
con cincuenta y seis minutos del dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.- Una vez sometida a
votacion, la dispensa de tramite de comision que se solicita, al obtenerse un resultado undnime
negativo, se tiene por DESCARTADA la misma.

El documento es trasladado a estudio y recomendacion de la Comision de Hacienda y Presupuesto,
que se convoca para |as-18:00-haras del viernes 19 de mayo de 2017. -

Al ser las'veinte horfs con cincuenta y siete minutos se levanta la’sesion.

ALLAN SEVILLA MORA
SECRETARIO

HERNAN FRANCISCO MASIS Q
PRESIDENTE




