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MUNICIPALIDAD DE CURRIDAB

CONCEJO MUNICIPAL

SESION ORDINARIA Nro. 53-2017

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas con cinco minutos del martes dos de mayo del dos mil
diecisiete, en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesion Ordinaria niumero
cincuenta y tres — dos mil diecisiete del Concejo de Curridabat, periodo dos mil dieciséis — dos mil
veinte, con la asistencia siguiente:

REGIDORES PROPIETARIOS: Hernan Francisco Masis Quesada, quien preside; Carlos Alexis Mena
Mora, Jimmy Cruz Jiménez, Carmen Eugenia Madrigal Faith; Manuel Enrique Fernandez Monge,
Paula Cristina Pérez Malavasi y Gustavo Adolfo Carvajal Alvarez.

REGIDORES SUPLENTES: Ana Lucia Ferrero Mata, Carlos Alberto Echandi Meza, Ana Patricia Calvo
Aguilar, Rosa Climent Martin, Juan Carlos Montenegro Solis, Damaris Chacon Solano y Jorge Luis
Rodriguez Parra.

Por la Sindicatura. Distrito Centro: Melissa Berenzon Quirds, en ejercicio de la propiedad. Distrito
Granadilla: Alberto Gerardo Fernandez Aguilar, Propietario. Maria Cecilia Camacho Mora, Suplente.
Distrito Sanchez: Mariechenm Miranda Fricke, en ejercicio de la propiedad. Distrito Tirrases: Julio
Omar Quirds Porras, Propietario. Dunia Montes Alvarez, Suplente.

Funcionarios: Edgar E. Mora Altamirano, Alcalde Municipal. Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora
Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo. Allan Sevilla Mora, Secretario
del Concejo.

TRANSITORIO: AUDIENCIAS.-

ARTICULO UNICO: BIOLOGO JOSE MANUEL RETANA VINDAS: PRESENTACION SOBRE COMITE
BANDERA AZUL ECOLOGICA DEL RiO MARIA AGUILAR.-

El Bidlogo Municipal, José Manuel Retana Vindas, en su condicién de coordinador BAE Maria Aguilar,
Curridabat, se permite hacer la siguiente presentacién acerca del otorgamiento de un galardén por
el trabajo que se ha venido realizando.

PBAE-Programa Bandera Azul Ecoldgica
Galardon Distintivo

v" Por el Esfuerzo y trabajo voluntario en buisqueda de conservacion, desarrollo en
concordancia con RN, - cambio climético, condiciones higiénicas y sanitarias, + salud ptblica.
v PBAE-CNPBAE-EQUIPO TECNICO-CBAE
v" 14 distintos programas v'Microcuencas Hidroldgicas-variedad gestion urbana.
e Inscripcion abril 2016
e labores reportadas 2016.

CBAE-ENFASIS
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Descripcidn eco sistémica del trayecto
e Plantasy animales
e Tipoy uso de suelo
e Actividades econdmicas de las zonas aledafias.

Gestion del agua.
e Diagnéstico y monitoreo
e Promover / sensibilizar a la comunidad acerca de la calidad del agua y la interpretacion de
los resultados del diagnéstico.

Gestidn local y fortalecimiento del control social.
e Identificar riesgos y/o problemas ambientales en el trayecto
e Describir los pasos a seguir en caso de encontrar acciones indebidas contra el cuerpo de
agua.
e Promover / sensibilizar a la comunidad acerca de la gestion local y el fortalecimiento del
control social.

Gestion de residuos solidos.
e Realizar campaiias de limpieza para la recoleccién de residuos sélidos en el trayecto del rio

o quebrada.
e Separar y disponer adecuadamente los residuos solidos recolectados.
e Promover / sensibilizar a la comunidad acerca de una correcta gestion de residuos sélidos

Promocidn de practicas sostenibles de uso del suelo.
e Realizar actividades de promocidn de practicas sostenibles de uso del suelo.
e Desarrollar actividades de reforestacion y/o proteccién de la cobertura vegetal existente.

Ubicacion del ramo del rio Maria Aguilar del Comité Bandera Arul Ecoldgica: El Maria Aguilar en Recuperacion
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Integrantes del comlte

*Universidad Auténoma de Centro América

*Laboratorios Zepol

*Vecinos de Condominios Pinares
*Gimnasio Multispa
*Municipalidad de Curridabat
*Ministerio de Salud
*Acueductos y Alcantarillados

*Consejo CBIRMA

BIODIVERSIDAD

*Macro-invertebrados
acuaticos

*Avifauna del canton de
Curridabat

HABITAT

*Calidad del agua. Estado de las

margenes del curso de agua,
almacenamiento de carbono,
inventario forestal, estado
fitosanitario, cobertura arbdrea de
parques del canton

APORTE DE LA MUNICIPALIDAD EN CsBAE

INFRAESTRUCTURA

Rehabilitacion ecologica
Maobikario urbano

Recoleccion de residuos

CONVIVENCIA

*Campafias de limpieza

Campanas de recoleccidén
Reforestacion
PIC-NIC




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

APORTE DE LA MUNICIPALIDAD EN CsBAE

PRODUCTIVIDAD

Servicios Ecosistémicos:
*Filtracion y purificacion de agua.
*Amortiguamiento a inundaciones.

*Reduccion de islas de calor, sombra en parques

*Conectividad bioldgica, Metabolitos secundarios,
Rol del polinizador

*Elaborar un plan de trabajo orientado al rio

*que incluya la vision de la Municipalidad y de los actores
participantes

*que pueda ser ejecutado

* y que aspire a un mejoria sustancial en las condiciones del
rio y sus margenes

En consecuencia, que exista el reconocimiento del
galardon BAE

Jese Manuel Retana Vindas Tania Vargas Brenes
Coordinador BAE Maria Aguilar Curmidabat Arquite
Departamento de Proteccion de! Medio Ambiente UACA
Municipalidad de Cumridabat arquing @racsa.co.or
2250-4256

Email: jose retana@ curndabat go.cr

Escuchada la informacién, interviene el Regidor Carlos Alexis Mena Mora, preguntando si existe
algtin programa de analisis de las aguas fluviales en las cuencas que atraviesan el Cantén. Lo relativo
al amortiguamiento le parece muy importante en esa misma linea, para que la municipalidad lo
retome de alguna forma en su plan regulador, de manera tal que los futuros desarrollos se dejen
zonas de proteccién o dreas verdes en las orillas, que permitan amortiguar las aguas y que no lleguen
a provocar inundaciones.

En respuesta, relata Retana Vindas, que si se han hecho andlisis fisico — quimicos, lo que ha
permitido saber que las aguas que ingresan al Cantén, vienen cumamente contaminadas (rio Maria
Aguilar), contaminacién con materia organica sobre todo, que se ve reducida durante su recorrido,
para luego volver a incrementarse en el trayecto del estadio hasta el Motel Cascada Azul. Sin
embargo, es preciso profundizar un poco mds para determinar quién es el culpable.
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En cuanto a la consulta formulada por la Sindica Mariechenm Miranda Fricke, acerca de qué manera
podria involucrarse a la comunidad en este proyecto, revela el Biélogo Retana Vindas, que ese es el
reto principal, porque se requiere agentes multiplicadores, aunque en la actualidad hay gente que
estd pendiente de cualquier amenaza de ese tipo, se espera hacer una actividad de acercamiento,
mostrando el galardén para que cada vez haya més interés. Pero la colaboracion de sindicos y
regidores es primordial en ese sentido.

Aligual que la sefiora Miranda Fricke, el Sindico Alberto Gerardo Fernandez Aguilar, también felicita
al funcionario por dicho galarddn, agradeciendo ademads, la ayuda brindada durante las campafias
de concienciacién en Granadilla. Considera que es una lucha fuerte pero que va produciendo buenos
resultados.

El Regidor Suplente Carlos Alberto Echandi Meza dice entender que el maximo de estrellas en el
galardén es de cinco y que por ahora se alcanzo la primera. No obstante, le asombra que nadie
menciona al INVU como un actor principal a quien le corresponde por ley, establecer los retiros en
las margenes de los rios, aspecto basico para determinar como involucrar a las comunidades.

Sobre el tema, arguye Retana Vindas no tener muy claro el papel que juega el INVU de acuerdo con
la Ley Forestal, pues efectivamente, entiende que es en lo referente a retiros. Pero la tutela de las
areas de proteccién le compete al Estado y a las Municipalidades, o en ultima instancia, al
propietario, si se trata de propiedad privada. Sobre las estrellas, afirma que para obtener el
galarddn, se necesita un puntaje mayor al 90% de las categorias o evaluacién, mientras que la
calificacion fue de 100, lo que significa que lo evaluado estd bien. Ahora, lo que vienen son las
gestiones de coordinacidn con otras instituciones y otros comités para lograr mas estrellas. Pero a
nivel de la gestién realizada, esta bien, aunque por supuesto, hay que mejorarla. Pero esto es un
incentivo para hacerlo.

Para el Sindico Julio Omar Quirés Porras, este galardon compromete a toda la Municipalidad para
mejorar. Le gustaria, seguin dice, un estudio fisico quimico del rio Tiribi en el sector de Tirrases, sobre
todo ahora que hay esperanza de disminuir la contaminacién una vez que entre en funcionamiento
la nueva red acopio de aguas negras que construye el ICAA, lo cual es indispensable de conocer en
general, en todas las cuencas del Canton.

Retana Vindas contesta que hay una linea base para el Tiribi, especificamente en el sector
comprendido entre La Itaba y San Antonio. En este caso, el rio entra con una calidad bastante
aceptable, pero se comienza a ver afectado en el drea del desfogue, del finado “Tali”, esto porque
en teoria, absorbe los lixiviados del relleno sanitario de Rio Azul, asi como toda la carga orgdnica de
los asentamientos Gloria Bejarano y La Ponderosa. Si bien es un estudio de 2015, se requieren
acciones para determinar en qué cambid, pero por el momento, esta en conversaciones.

Regidora Suplente Ana Patricia Calvo Aguilar: Pregunta cémo debe procederse de acuerdo con la
Ley 8839 cuando se detecte a alguna persona ensuciando un rio, porque si bien se procura incentivar
la colaboracién en ese sentido, no se penaliza el hecho.
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MSobre el tema, sefiala Retana Vindas que no tendria una respuesta, ya que la propia municipalidad

ha interpuesto denuncias y éstas se caen, porque no hay pruebas fehacientes. La ley establece un
régimen sancionatorio, pero no dice como debe actuarse ni qué pruebas deben presentarse. Por
este motivo, estaria solicitando asesoria al Departamento Legal, para definir un protocolo.

Alcalde Municipal: Felicita a José Manuel Retana Vindas y a todo el equipo que le ha ayudado,
porque considera que el esfuerzo ha sido constante, producto de varios afios para tratar de situar a
la municipalidad en el mejor rol posible en relacién con el tema de los rios, a pesar de la
fragmentacion y confusion existente en cuanto a las zonas de proteccién. Sin embargo, la
municipalidad ha hecho cosas innovadoras que merecen este premio y otros reconocimientos,
como tener un mapa propio de retiros.

Regidor Mena Mora: Cree necesario aplicar la ley de construcciones en esas zonas como en
cualquier otro sitio, procediendo si fuera del caso, con la demolicién de aquellas obras al margen de
la ley.

Regidor Jimmy Cruz Jiménez: Felicita por el avance en este tema, porque ciertamente hasta la fecha,
no se habia visto algo relacionado con el rio, que no fuera problematizar los efectos del mismo. Cree
conveniente ir pensando en otra conceptualizacidn, enfoque y atencidn sobre los rios, que en algin
momento, parecieran haberse convertido en un estorbo para el crecimiento urbano y la
convivencia. En lo que atafie al Maria Aguilar, le interesa visualizar desde el punto de vista del
aprovechamiento que se pueda dar a ese espacio publico, qué zonas del Cantén conviven de manera
armoniosa con el rio y no solamente la parte negativa que ya es conocida.

Presidente del Concejo: Estima que hay mano de obra potencial en el estudiantado para realizar
campafias de reforestaciéon como se acostumbraba hace unos afios. Por otro lado, considera que si
legalmente ha sido posible ofrecer un incentivo fiscal a quienes paguen en el mes de diciembre sus
tributos municipales para todo el afio, tal vez sea factible una prerrogativa similar para quienes
tengan sus propiedades al lado del rio, lo que habria que analizar desde el punto de vista legal. Por
tltimo, recuerda que el motivo por el que los ciudadanos se enojaron con los rios, fue el olor a broza
del café en un pasado no muy lejano, ahora, es necesario procurar que el agua llegue limpia de aqui
hacia abajo. Por eso, insta no desfallecer en el trabajo que se estd haciendo.

CAPITULO 12.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES.-

ARTICULO UNICO: REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA Nro. 052-2017.-

Se somete a revision el acta de la sesion ordinaria Nro. 052-2017, del 25 de abril de 2017, solicitando
la Regidora Carmen Eugenia Madrigal Faith, la correccion a folio 443, articulo 52, parrafo 3, para que
se lea correctamente: “..para que se permita disponer del saldo de una partida por ¢4.657.167,85
donada por este Concejo el 31 de diciembre de 2006...”

19:50 ACUERDO Nro. 1.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION ACTA SESION ORDINARIA Nro.
052-2017.- A las diecinueve horas con cincuenta minutos del dos de mayo de dos mil diecisiete.-

Con una votacion undnime, en los términos indicados, se tiene por aprobada el acta de la sesidn
ordinaria Nro. 052-2017.
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CAPITULO 22.- ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA.-

No hay.

CAPITULO 32.- INFORMES.-

ARTICULO UNICO: DICTAMEN CHP 08-05-2017: COMISION DE HACIENDA.-

Se conoce dictamen CHP 08-05-2017 rendido por la Comisidon de Hacienda y Presupuesto, que
literalmente: La Comisién de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le confieren los
articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes del Cédigo
Municipal y articulo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direccion y Debates del Concejo
Municipal de la Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comision:

CONSIDERANDO

PRIMERO: Seglin consta en el articulo tnico, capitulo 42, del acta de la sesidn ordinaria Nro. 051-
2017, se conoce Oficio 1642-17-04-2017 en el que se somete a conocimiento del Concejo, el informe
de Liquidacién Presupuestaria 2016 del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Curridabat.

SEGUNDO: Que por acuerdo que se consigna en el articulo 52, del acta de la sesién ordinaria Nro.
052-2017, del 25 de abril de 2017, el Concejo acogid recomendacion de esta Comision, para remitir
a estudio de la Direccién Financiera, el documento presupuestario referido.

TERCERO: Que mediante oficio DFMC 032-04-2017 del 27 de abril de 2017, suscrito por el Lic.
Jonathan Webb Araya, la Direccién Financiera, en el que se comunica lo siguiente:

“Atendiendo lo encomendado al suscrito de verificar la Liquidacion Presupuestaria 2016 del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacién de Curridabat, al examinar los documentos aportados les
informo que se hace imposible emitir una recomendacion al respecto dado que son incompletos en
los siguientes aspectos que detallo y que deberan ser solicitados al Comité para complementar el
expediente en tramite:

1. Informe de Ejecucion de Ingresos y Egresos del 1° de enero al 31 de diciembre 2016 bajo el
formato oficial que se maneja en la Municipalidad.

2. Informe de evaluaciéon del Plan Operativo Anual 2016 con justificacion de alcances y
desviaciones.

3. Conciliaciones bancarias al 31 de diciembre de 2016.

4. Detalle de la composicién de los Recursos de Vigencias Anteriores indicando sus fines
especificos y su aplicacion - ejecucién en el presupuesto de egresos.

5. Formato de Liquidacion Presupuestaria.

6. Correccion al Detalle de Origen y Aplicacion de Recursos, de manera que cada rubro de
ingreso individual reportado en este, corresponda a una suma igual en los egresos.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA:
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Devolver al Comité Cantonal de Deportes y Recreacién, el documento denominado Liquidacion
Presupuestaria 2016, a efectos de que se dé cumplimiento a lo solicitado por la Direccién Financiera
de la Municipalidad para su analisis.

19:54 ACUERDO Nro. 2.- CONCEJO DE CURRIDABAT. DEVOLUCION DE DOCUMENTO
PRESUPUESTARIO.- A las diecinueve horas con cincuenta y cuatro minutos del dos de mayo de dos
mil diecisiete.- Visto el dictamen emanado de la Comision de Hacienda y Presupuesto, una vez
sometida a votacién, la recomendacidn de él derivada, por unanimidad se acuerda aprobarla. En
consecuencia:

Devuélvase al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, el documento denominado Liquidacion
Presupuestaria 2016, a efectos de gque se dé cumplimiento a lo solicitado por la Direccion

Financiera de la Municipalidad para su andlisis.

19:55 ACUERDO Nro. 3.- CONCEIO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las

diecinueve horas con cincuenta y cinco minutos del dos de mayo de dos mil diecisiete.- Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo

establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

CAPITULO 42.- CORRESPONDENCIA Y TRASLADOS.-

ARTICULO UNICO: ANOTACIONES, TRASLADOS Y TRAMITES.-

1. TRAMITE 6136.- VECINOS CALLE LOS MANGOS.- Carta en la que agradecen el arreglo de
calle y evacuacion de aguas pluviales en esa calle de urbanizacién La Colina. Se toma nota.

2. TRAMITE 6165.- GASTON R. ARCE CORDERO (QUALITY FINANCIAL CORPORATION INC. S.
A.) Oficio en que solicita realizar un avalio del inmueble y analizar los argumentos
esgrimidos ante el Tribunal Fiscal Administrativo. Para su estudio y recomendacion, se
traslada a la Comisién de Asuntos Juridicos y Licda. Alba Iris Ortiz Recio.

3. TRAMITE 6174.- TRIBUNAL FISCAL ADMINISTRATIVO.- Resolucién en la que se declara
incompetente para resolver recurso de apelacién en alzada interpuesto por GASTON R.
ARCE CORDERO (QUALITY FINANCIAL CORPORATION INC. S. A.) Para su estudio y
recomendacion, se traslada a la Comisiéon de Asuntos Juridicos y Licda. Alba Iris Ortiz
Recio.

4. TRAMITE 6175.- CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA JOVEN.- Oficio en el que se comunica
acuerdo de la Junta Directiva de dicho Consejo, mediante el cual se aprueba la transferencia
de recursos destinados al proyecto “Curridabat Ciudad Joven: Estrategias para la
Participaciéon Juvenil”, por ¢6.126.719.74.- Se traslada a la Administracién para su
conocimiento.
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TRAMITE 6177.- ASAMBLEA LEGISLATIVA.- Consulta proyecto de “Ley de creacion de !a
Academia Nacional de Policia.” Expediente 20.303. Para su estudio y recomendacién, se
traslada a la Comisién de Asuntos Juridicos y Licda. Alba Iris Ortiz Recio.

CAPITULO 52.- ASUNTOS VARIOS.-

No hay.

CAPITULO 62.- MOCIONES.-

ARTICULO 12.- MOCION EXCITATIVA A COMISION ESPECIAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA.-

Se conoce mocidn con solicitud de dispensa de tramite y acuerdo firme, que promueve el Regidor
Hernén Francisco Masis Quesada y que textualmente dice: CONSIDERANDO:

1.

Se ha informado publicamente, de la presentacion en el Plenario Legislativo, del proyecto
de Ley “AUTORIZACION AL MINISTERIO DE HACIENDA PARA RECIBIR EN DACION EN PAGO
TRES INMUEBLES, PROPIEDAD DEL INVU, PARA LA CONSTRUCCION DE UN TRAMO DE LA
RUTA NACIONAL “FLORENCIO DE CASTILLO”, COMPRENDIDO ENTRE HACIENDA VIEJA E
INTERSECCION DE CAFE VOLIO EN CURRIDABAT.” Expediente 20.339.

Que el citado proyecto de ley, contempla la autorizacion al Ministerio de Hacienda a recibir
en dacidn en pago por concepto de la deuda originada mediante el préstamo HG-006, que
mantiene el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, las siguientes fincas de su
propiedad:

a) Finca inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo el sistema de folio real
matricula nimero 1-597316-000, provincia de San José.

b) Finca inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo el sistema de folio real
matricula nimero 1-597314-000, provincia de San José.

c) Finca inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo el sistema de folio real
matricula nimero 1-597313-000, provincia de San José.

Que sin embargo, segun estudio del 2014 elaborado por la Direccidn de Gestidn Vial de esta
Municipalidad, para LANAMME, se tienen registrados cuatro terrenos propiedad del
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU) sobre ese mismo proyecto, que se
detallan a continuacién:

Propietario Folio Real Catastro Area m2
INVU 1163865 SJ-623266-2000 2.631.44
INVU 1163865 SJ-476744-98 12.134.70
INVU 1163865 SJ-476742-98 5.241.23

INVU 1163865 SJ-476779-98 10.012.10
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4. Que el proyecto de ley en mencién fue trasladado a estudio de la Comision Especial
Investigadora de la provincia de Cartago con el objetivo de estudiar, analizar, investigar,
recomendar, proponer y dictaminar proyectos de ley, cuyo fin sea erradicar la problematica
social, econémica, empresarial, agricola, agropecuaria, turistica, laboral y cultural que
enfrenta la regién, asi como estimular el desarrollo de la pequefia y mediana empresa,
fomentando nuevos empleos y mejorando las condiciones socioecondmicas de los
pobladores. (Expediente N.° 19.847)

POR TANTO, PROPONGO:

Dirigir atenta excitativa a la Comisidn Especial Investigadora de la provincia de Cartago antes citada,
a efectos de que se verifique la informacién indicada, para evitar futuros inconvenientes que
entorpezcan la construccion de tan necesario proyecto constructivo.

20:00 ACUERDO Nro. 4.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las veinte horas
del dos de mayo de dos mil diecisiete. Por unanimidad, se acuerda dispensar del tramite de
comision la mocién planteada.

20:01 ACUERDO Nro. 5.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- EXCITATIVA A LA COMISION ESPECIAL
INVESTIGADORA DE LA PROVINCIA DE CARTAGO.- A las veinte horas con un minuto del dos de
mayo de dos mil diecisiete.- Vista la mocién que se promueve y sometida ésta a votacion, por

unanimidad es aprobada. En consecuencia:

Dirijase atenta excitativa a la Comisién Especial Investigadora de la provincia de Cartago antes
citada, a efectos de que se verifique la informacidn indicada, para evitar futuros inconvenientes

que entorpezcan la construccion de tan necesario proyecto constructivo.

20:02 ACUERDO Nro. 6.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las veinte
horas con dos minutos del dos de mayo de dos mil diecisiete.- Por unanimidad, se declara
DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo 45 del
Cddigo Municipal.

ARTICULO 22.- MOCION APROBACION NUEVOS BENEFICIARIOS DE BECA.-

Se da lectura a la mocién que presenta el Alcalde Municipal, Edgar E. Mora Altamirano, guien solicita
dispensa de tramite y acuerdo firme. CONSIDERANDO:

1. Que el sistema de becas de estudio municipal se ha caracterizado por ser una iniciativa
importante para ayudar a los y las estudiantes de escasos recursos econémicos habitantes del
cantén de Curridabat con los gastos propios del curso lectivo, siendo de importancia estratégica
llevar los controles requeridos para garantizar que el beneficio econdmico llegue a aquellas
personas que realmente lo necesitan.

2. Que las visitas realizadas a los Centros Educativos, asi como la revision de la informacion
aportada por los nuevos aspirantes a contar con beca municipal, se respalda el otorgamiento
del beneficio a nuevos estudiantes para el afio 2017, asi como también el retiro del beneficio



de beca a otros estudiantes que han desertado del sistema educativo, son beneficiados por
otra ayuda estatal o han faltado a los requisitos para el gozar del mismo

POR TANTO

1. Se autoriza la continuidad en el otorgamiento de beca de estudios municipal al siguiente
listado de estudiantes que ya han gozado de beca municipal y que se encuentran actualmente
como estudiantes activos del curso lectivo 2017, por un monto de ¢18.000°° colones
mensuales, entre los meses de mayo a noviembre.

Centro Educativo Nombre del Estudiante
CTP Uladislao Gamez Solano Araya Artavia Edwin Jafet
CTP Uladislao Gamez Solano Arias Bermudez Arielah Samantha

2. Se autoriza el otorgamiento de beca de estudios municipal al siguiente listado de estudiantes
nuevos que cumplen con los requisitos establecidos para el goce del beneficio, por un monto
de §18.000°° colones mensuales, entre los meses de mayo y noviembre.

Centro Educativo Nombre del Estudiante

Escuela Cipreses Rivas Huertas Kendall Enrique

Escuela Cipreses Sanchez Loria Angel Ariel

Escuela Cipreses Bravo Vargas Dilan Josué

Escuela Cipreses Martinez Lizano Hani Nicole

Escuela José Maria Zeleddn Brenes Herran Fernandez Lucia

Escuela Juan Santamaria Quirds Taylor Maria José

Escuela Juan Santamaria Chacén Jarquin Windel Gabriel

Escuela Juan Santamaria Gamboa Alfaro Billy Jefferson

Escuela Juan Santamaria Rios Lopez Josué

Escuela Juan Santamaria Barquero Balmaceda Keily Elizabeth

Escuela Juan Santamaria Castro Delgado Adrian

Escuela La Lia Hernandez Chavarria Edwin
Geovanni

Liceo de Curridabat Tenorio Esquivel Keylin Nicole

Liceo de Curridabat Salazar Venegas Karolyn

Liceo de Curridabat Vargas Vega Drake Alexis

Colegio Técnico de Granadilla Esquivel Morera Alicia




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

TURRIDAB.
"7 ’
fi7aS 2

.

Escuela Josefita Jurado Sandoval Palacios Nefesh Javeh
CTP Uladislao Gamez Araya Calderon John Darien

CTP Uladislao Gamez Rocha Salmerén Erick

CTP Uladislao Gamez Delgadillo Carrion Carlos Alberto
CTP Uladislao Gamez Martinez Venegas Jefry Daniel

CTP Uladislao Gamez Gonzélez Salinas Jonathan Missael
Escuela 15 de Agosto Paredes Caceres Steffany Francella

3. Se autoriza retirar la beca de estudios a los siguientes estudiantes, debido a que actualmente
les fue aprobada otra beca estatal, se encuentran fuera del sistema educativo o faltaren contra
alguna normativa para el otorgamiento de la beca municipal.

Centro Educativo Nombre del Estudiante
Escuela José Maria Zeledén Brenes Quirds Rojas Tamara

Escuela Juan Santamaria Duarte Lépez Jannier Jafed
Liceo de Curridabat Mejias Vargas Daniela Francini
Escuela Centroamérica Guido Guzman Santiago

20:05 ACUERDO Nro. 7.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las veinte horas

con cinco minutos del dos de mayo de dos mil diecisiete. Por unanimidad, se acuerda dispensar
del tramite de comisién la mocion planteada.

20:06 ACUERDO Nro. 8.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- AUTORIZACION DE NUEVOS BENEFICIARIOS
DE BECA.- A las veinte horas con seis minutos del dos de mayo de dos mil diecisiete.- Vista la
mocién que se presenta y sometida ésta a votacion, por unanimidad es aprobada en todos sus
extremos. Consecuentemente:

1. Se autoriza la continuidad en el otorgamiento de beca al listado supra descrito de estudiantes
que ya han gozado de la misma y que se encuentran actualmente activos en el curso lectivo
2017, por un monto de ¢18.000°° colones mensuales, entre los meses de mayo a noviembre.

4. Se autoriza el otorgamiento de beca a los nuevos que se describen en la sequnda lista y que
cumplen con los requisitos establecidos en el reglamento, por un monto de ¢18.000°° colones
mensuales, entre los meses de mayo y noviembre.

5. Se autoriza el retiro de la beca de estudios a los estudiantes mencionados en la tercera lista,
debido a que actualmente les fue aprobada otra beca estatal, se encuentran fuera del sistema
educativo o faltaren contra alguna normativa para el otorgamiento de la beca municipal.

20:07 ACUERDO Nro. 9.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las veinte
horas con siete minutos del dos de mayo de dos mil diecisiete.- Por unanimidad, se declara
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DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo 45 del
Cédigo Municipal.

Razonamiento de voto positivo, Masis Quesada: Con base a que es una competencia de la
Administracién, que tiene toda una oficina que es donde se define el tema.

ARTICULO 32.- MOCION RECORDATORIO A COMISION DE CARRETERAS DE ACCESOS
RESTRINGIDOS.-

Se da lectura a la mocidn que presenta el Alcalde Municipal, Edgar E. Mora Altamirano, quien solicita
dispensa de tramite y acuerdo firme. CONSIDERANDO:

1. Que, mediante acuerdo dictado por el Concejo Municipal, y que consta en el acta de la sesion
ordinaria N°19-2016 de fecha 6 de setiembre del 2016, se remitio formal solicitud, a la Comision
de Accesos Restringidos del CONAVI, a fin de obtener informacion sobre los avances respecto
del tramite denominado BULEVAR PLAZA DEL ESTE-CENTRO COMERCIAL PLAZA VIVO.

2. Que en virtud de la importancia que reviste la resolucion de asuntos que atafien a esta
jurisdiccion territorial, pero que se encuentran en el ambito de las competencias de CONAVI, se
solicita remitir un recordatorio a las instancias de CONAVI, con el fin de que nos informe sobre
los avances del proyecto vial propuesto por S&R TRUSTEEE COMPANY LIMITADA, Centro
Comercial Plaza Vivo.

SE ACUERDA:

Realizar un recordatorio formal y respetuoso, a la Comision de Acceso Carreteras de Accesos
Restringidos del CONAVI, a fin de que informe al Concejo Municipal de Curridabat, sobre los avances
del tramite presentado sobre el proyecto denominado CENTRO COMERCIAL PLAZA VIVO ubicado en
el distrito Sanchez de Curridabat.

20:09 ACUERDO Nro. 10.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las veinte horas
con nueve minutos del dos de mayo de dos mil diecisiete. Por unanimidad, se acuerda dispensar
del tramite de comisién la mocion planteada.

Presidente del Concejo: Explica la preocupacién por el hecho de que, hace mas de tres afios fueron
presentados los tramites de permiso ante CONAVI, pero esta es la hora en que todavia no cuentan
con esa autorizacion, lo cual genera inconvenientes que podrian agravarse con la apertura del
centro comercial por el impacto vial que implicarad. Recalca que ya la municipalidad ha enviado
propuestas de entradas y salidas para que se valoren y respecto de las cuales ain no hay respuesta.

Alcalde Municipal: Agradece el apoyo a la mocidn, originada en la inquietud por el atraso indicado,
pero también cree importante reflexionar de nuevo sobre quién maneja el motor del desarrollo del
Cantén, porque si es el Gobierno Local, éste aprueba las cosas que considera correctas, etc. Algo
similar habia ocurrido con MOMENTUM PINARES, y si la municipalidad se atiene a tres afios de
tramites, los atrasos en las cuestiones econdmicas de la municipalidad también se afectan. Si se
hubiese esperado, Moméntum Pinares habria empezado a construirse dos o tres afios después. Esto
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le induce preguntarse ¢écomo una entidad que se da tanta importancia, como para querer detener
el desarrollo de un Cantdn, porque éste tiene la desgracia de que lo atraviesa una calle administrada
por ellos, son tan negligentes a la hora de producir o denegar los permisos que corresponden?
Entonces, le parece importante pensar si hay alguna manera de que la municipalidad pueda
reclamar competencia en relacion a estos temas, porque no hay ninguna razén de que el Gobierno
Local no pueda instalar la capacidad para hacerlo o adquirir la capacidad para hacerlo, para generar
el analisis de unas personas que tendrian los mismos atestados profesionales técnicos que los que
estan inscritos en el mismo colegio profesional. Esto, aunque después esté sujeto el procedimiento
a la auditoria de una entidad como esa, para ver si los analisis fueron correctos. Pero no puede ser
que todos los cantones del pais estén atados de manos frente a la negligencia de que tres afios
después no den una respuesta.

Regidor Mena Mora: Considera que, asi como al Régimen Municipal se le transfieren recursos,
también deberia suceder igual con este tipo de competencias. Personalmente esta seguro que esta
Municipalidad posee mas capacidad que la que tiene el MOPT, incluyendo arquitectos que no
solamente se limitan a la estructura vial si no su entorno (taludes, belleza natural, etc.) Coincide en
la conveniencia de un analisis juridico acerca de esas competencias.

Regidor Suplente Carlos Alberto Echandi Meza: Concuerda en que se haga lo posible por esclarecer
la situacion de competencias, de modo que sea la Municipalidad quien administre su propia Cantén
y olvidarse del MOPT.

Licda. Alba Iris Ortiz Recio: Explica que a veces las municipalidades no es que estén en
incompetencia de cardcter juridico, si no que se dejan. En su criterio, no se trata solo de innovar,
sino de aplicar la ley que ya existe, pues desde 2010 esta vigente el Codigo Procesal Contencioso
Administrativo, que da las herramientas y figuras a las que se debe recurrir, como en el caso de los
conflictos de competencias.

20:10 ACUERDO Nro. 11.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- RECORDATORIO A LA COMISION DE
CARRETERAS DE ACCESO RESTRINGIDO.- A las veinte horas con diez minutos del dos de mayo de
dos mil diecisiete.- Conocida la mocién que se propone y sometida ésta a votacion, por unanimidad
es aprobada. En consecuencia:

Se extiende un formal y respetuoso recordatorio a la Comision de Carreteras de Acceso Restringido
del CONAVI, a fin de que informe al Concejo Municipal de Curridabat, sobre los avances del tramite
presentado sobre el proyecto denominado CENTRO COMERCIAL PLAZA VIVO ubicado en el distrito
Sdnchez de Curridabat.

20:11 ACUERDO Nro. 12.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las veinte
horas con once minutos del dos de mayo de dos mil diecisiete.- Por unanimidad, se declara
DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo 45 del
Cdédigo Municipal.

ARTICULO 42.- MOCION NUEVOS PERFILES.-
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Se conoce mocién que promueve el Alcalde Municipal con solicitud de dispensa de tramite y
acuerdo firme, que literalmente dice: CONSIDERANDO:

1. De conformidad con el articulo 126 del Caodigo Municipal las municipalidades deben mantener
actualizado el Manual Descriptivo de Puestos.

2. Que el quehacer municipal demanda cambios en la conformacion de su estructura organizativa
con el fin de garantizar una cobertura oportuna de los servicios que requiere la poblacion del
cantén de Curridabat.

3. Que con la aprobacién del presupuesto ordinario para el afio 2017 se hicieron cambios en la
estructura organizativa, lo que permitid posteriormente determinar que se requiere hacer
algunos ajustes a la misma.

4. Que debido a dichos cambios en la estructura organizativa las administracién considera que no
es necesario contar con las Direcciones de Fiscalizacion Tributaria, de Cultura y Deporte y
Administrativa; por el contrario lo que se requiere son figuras de Jefatura de Cobro
Administrativo, Cultura y Deporte y Administrativa pero es necesario que los perfiles sean
aprobados.

5. Que con la creacién de la Gerencia Territorial y la demanda en la satisfaccién de los servicios a
los ciudadanos del cantén es que se hace necesario la creacion de un perfil de Técnico

Municipal 2 para que le colabore en labores de indole administrativo, pero se debe contar con
el perfil aprobado.

POR TANTO

El Concejo Municipal aprueba la creacidn de los cuatro perfiles solicitados, para que posteriormente
sean incorporados al Manual de Puestos Vigente y proceder con los nombramientos respectivos.

(El documento contempla varios anexos)

Receso: 20:15 a 20:36 horas.

Para su estudio y recomendacién, se traslada la iniciativa a la Comisién de Gobierno y
Administracién, la que se convoca para las 17:30 horas del martes 9 de mayo de 2017.

ARTICULO 52.- MOCION PARA MODIFICAR PARCIALMENTE EL REGLAMENTO DE AYUDAS
TEMPORALES Y SUBVENCIONES.-

Se conoce mocién que promueve el Alcalde Municipal con solicitud de dispensa de tramite y
acuerdo firme, que literalmente dice: CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 62 del Cédigo Municipal faculta a las Municipalidades para el otorgamiento
de ayudas temporales a vecinos del cantén que enfrente situaciones de desgracia o
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2 —3 infortunio, asi como la subvencién de centros de educacidn publica, beneficencia o servicio
social que presten servicios al canton.

2. Que la Municipalidad de Curridabat se ha destacado por ser un Gobierno Local altamente
identificado con las causas sociales, por lo que reconoce la necesidad de destinar recursos
para ayudar de forma directa a quienes tienen una necesidad y cuentan con los requisitos
que la normativa determine, para hacer uso de las ayudas que pueda brindarles este
municipio.

3. Que en la Gaceta N° 5 del 6 de enero de 2017, se publicé el Reglamento para el
Otorgamiento de Ayudas Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat.

4. Que como parte de las disposiciones reglamentarias de dicha normativa, en el titulo de
“Registro y control de ayudas”, en el articulo 22 se establece:

5. “Articulo 22.- Fiscalizacion sobre uso de las ayudas otorgadas. La Municipalidad, a través
de la Direccién a la que se le delegé el tramite de la ayuda, mantendrd en control actualizado
donde se registren las ayudas concedidas. De igual forma, los expedientes de cada ayuda o
subvencion estardn en custodia del Centro de Informacion de la Municipalidad de
Curridabat.”

6. Que se hace necesario modificar el articulo 22 del reglamento de cita, con el fin de que se
reglamente el requerimiento del informe de liquidacion de los recursos otorgados, por parte
de la entidad beneficiaria, asi como las consecuencias en caso de que dicho informe se
determine el destino de los recursos a fines distintos a los especificados en el convenio de
transferencia de fondos o el mismo no haya sido presentado.

7. Que la Municipalidad de Curridabat se caracteriza por generar iniciativas acordes a las
necesidades de sus administrados, siendo las personas jovenes egresadas de colegios
técnicos, las que requieren del acompafiamiento del Estado en el proceso de inclusion al
mercado laboral, por cuanto resulta ser un sector de la poblacién a la que se dificulta
obtener trabajo y experiencia laboral.

8. Que el Concejo municipal, por medio de la aprobacion de la Politica Publica de Empleo y
Desarrollo Empresarial, sentd las bases para formalizar los esfuerzos institucionales en pos
de la inclusion de los sectores mas vulnerables en el mercado laboral.

9. Que la Municipalidad de Curridabat, por medio de su Reglamento para el Otorgamiento de
Ayudas Temporales y Subvenciones en el Canton de Curridabat, ha regulado los mecanismos
de ayuda a organizacionesy sujetos privados del cantén, siendo que se requieren introducir
algunas reformas, que propicien la ampliacién de su cobertura, con el fin de incluir y
acompafiar a los jovenes que se graduan de los colegios técnicos del cantén, en el proceso
de inclusion en el mercado laboral.

POR LO TANTO:
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De conformidad con los considerandos expuestos y dentro del marco de la capacidad reglamentaria
de la Municipalidad y respetando la idoneidad y pertinencia de la reforma para la satisfaccion del
fin publico, se aprueba lo siguiente:

PRIMERO: Modificar el articulo 22, del Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales y
Subvenciones en el Canton de Curridabat para que se lea asi:

“Articulo 22.- El sujeto privado o entidad publica deberd presentar a la Direccion
Financiera de la Municipalidad de Curridabat el informe de liquidacion de los recursos
otorgados, en cual deberd estar apegado a las metas y objetivos del convenio de
transferencia aprobado por el Concejo Municipal, el cual deberd constar en el
expediente respectivo.

Dicho informe deberd ser presentado dentro del mes siguiente a la finalizacion del plazo
del convenio de transferencia.

Si del informe se determina que los recursos fueron destinados para fines distintos a las
especificaciones contempladas en el convenio de transferencia, la Alcaldia mediante
procedimiento sumario, determinaré excluir al sujeto privado o la entidad transgresora
de la posibilidad de recibir subvenciones o ayudas temporales durante los siguientes
cinco anos.

En caso de que el sujeto privado o entidad publica solicite una nueva transferencia y
éste no haya presentado la liquidacion de los recursos otorgados con anterioridad, no
podrd el municipio autorizar el giro de nuevas transferencias.

A través de la Direccion a la que se delegd el tramite de la ayuda, mantendrd en control
actualizado donde se registren las ayudas concedidas. De igual forma, los expedientes
de cada ayuda o subvencién estardn en custodia de la Direccién Financiera de la
Municipalidad de Curridabat.”

SEGUNDO: Introducir el titulo de “Subvencion Sobre el Fondo de Respaldo para la Primera
Experiencia Laboral”, al Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales y Subvenciones
en el Cantén de Curridabat, para lo cual se introduce el articulo 24 y subsiguiente numeracién en
adelante, asi como el Anexo 2°, para que se lea asi:

“Subvencion Sobre el Fondo de Respaldo para la Primera Experiencia Laboral

Articulo 24°.- Del Fondo de Respaldo para la Primera Experiencia Laboral. El Fondo de Respaldo
para la Primera Experiencia Laboral (FRPEL) consiste en un apoyo econdmico brindado por la
Municipalidad de Curridabat, a través de una subvencion, para que los jovenes que residan en el
cantdn y que sean egresados del afio inmediato anterior de los colegios técnicos del cantdn, tengan
la oportunidad de insertarse al mundo laboral desempefiando puestos de trabajo acorde a sus
habilidades y capacidades en las empresas participantes del FRPEL. Los jovenes participantes del
Fondo de Respaldo para lo Primera Experiencia Laboral tendrdn una experiencia y una
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laborales en el futuro.

El proyecto Fondo de Respaldo para la Primera Experiencia Laboral es uno de los programas
estratégicos de la Politica de Desarrollo Local y Empresarial por lo que la persona fisica quien
participe del proceso y reciba la subvencién deberd someterse a los criterios y procesos que se
enmarcan en el presente reglamento.

Articulo 25°.- Centros Educativos Participantes. La Municipalidad de Curridabat brindard una
subvencion econémica a los jovenes recién egresados del Colegio Técnico de Tirrases, Colegio Técnico
de Granadilla y Liceo de Curridabat (La Lia) para que puedan gestionar la consecucion de una primera
experiencia laboral mediante una subvencion econémica.

Articulo 26°.- Requisitos para la obtencidn de la subvencién. El sujeto privado interesado en optar
por la subvencién deberd presentar la solicitud respectiva en la plataforma de servicios de la
Municipalidad de Curridabat, junto con los siguientes requisitos:

a. Egresado en su primer afio inmediato posterior del Colegio Técnico de Tirrases,
Colegio Técnico de Granadilla o Liceo de Curridabat (La Lia).

Bachiller en Educacion Media.

No debe encontrarse laborando formalmente.

Q O

Demostrar ser habitante del Canton de Curridabat por medio de algun recibo de
servicio publico en la que se indigue la direccion.

e. Presentar carta en la que se motive las razones para ser beneficiario de la
subvencidn y en la que se indique nombre completo, direccion, nimero telefonico y
correo electronico para atender notificaciones.

Record de notas.

Dos cartas de referencia

Numero de cuenta de ahorros de un banco del Sistema Bancario Nacional.

> Q@ ™

Completar la encuesta sobre su situacién economica, social, habilidades y
capacidades.

—

Articulo 27°.- Oficina a cargo y proceso de seleccion. La valoracion de las postulaciones a la
subvencidn estard a cargo de la Oficina de Intermediacion Laboral y Fomento del Emprendedurismo,
de acuerdo con los criterios de seleccion que se indican en el presente reglamento y a la capacidad
financiera de la municipalidad para subsidiar estudiantes egresados en el periodo correspondiente.

Para elegir a los beneficiarios de la subvencion, se seguira el siguiente procedimiento:

1. De las solicitudes recibidas, se hard una pre seleccion, con base en los criterios de calificacion
del cuadro del anexo 2 del presente reglamento.
2. lLos que hayan calificado, deberadn:
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a) Realizar una entrevista con los encargados del proyecto en la Municipalidad de
Curridabat.

b) Participar de una capacitacion que serd impartida por los encargados del proyecto, en
dreas de cémo enfrentar una entrevista de trabajo, informdtica y procesos de inclusion
a la educacion superior y superior técnica.

¢) Participar de una entrevista con las empresas interesada en el perfil del postulante

3. Una vez llevada a cabo las entrevistas respectivas, la empresa elegird a los beneficiados que
se desempefiardn en los puestos conforme a su perfil técnico.

4. Los seleccionados serdn notificados al correo electrénico indicado para atender
notificaciones.

Articulo 28°.- Sobre la condicién juridica de los subsidiados para con la Municipalidad de
Curridabat y la empresa participante. Los beneficiarios del subsidio deberdn firmar un acuerdo con
la Municipalidad de Curridabat, en el que, ademds de las calidades de las partes, se debera estipular
el puesto, plazo, la empresa donde se desempefiard el beneficiario, monto del subsidio, asi como
sobre la inexistencia de una relacién laboral, pues al tratarse de un subsidio no representard trabajo
remunerado.

El municipio, y la empresa participante, no asumen ni asumirdn responsabilidad alguna en el orden
laboral. La empresa deberd pagar a favor del beneficiario del subsidio, la respectiva pdliza de riesgos
de conformidad con el puesto que éste ocupe.

El beneficiado deberd respetar las normas, reglamentos, lineamientos y/o directrices de la empresa.

Articulo 29°.- Tiempo de la subvencién. Aquellas personas que sean beneficiarias de este programa
podrdn recibir la subvencién por un periodo no mayor seis meses, periodo que no podrd ser
fraccionado ni prorrogable. Una vez cumplido el plazo de seis meses, el beneficiario dejard de
ejecutar las labores encomendadas en la empresa participante, no siendo obligatorio para ésta
ultima contratar al beneficiario.

El plazo de seis meses iniciard una vez que la empresa demuestre contar con la respectiva pdliza de
riesgos.

Articulo 30°.- Sobre el monto de la subvencion, entrega de informes y depdsito. Los jovenes
beneficiados del subsidio del FRPEL recibirén de manera mensual una subvencion, el cual se
determinard con base en el monto de salario minimo establecido por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social como Técnico Medio en Educacidn Diversificada.

La subvencidn serd depositada por parte de la Municipalidad de Curridabat a la cuenta de ahorros
que el beneficiario del subsidio indicé en su solicitud, previa entrega de un informe mensual sobre
las labores realizadas y una valoracion de la experiencia.

En caso de que el beneficiario del subsidio no remita el informe mensual no podrd recibir el subsidio
del mes correspondiente.
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Articulo 31°.- Sobre la inclusion de las empresas en el proyecto FRPEL. Las empresas participantes,
interesadas en el proyecto FRPEL, podrdn ser empresas preferiblemente radicadas en el Canton de
Curridabat, con su respectiva licencia municipal, demostrar estar al dia en el pago de impuestos y
tasas municipales y nacionales, con sus obligaciones ante la Caja Costarricense del Seguro Social y
en el Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, lo cual podrd hacerse mediante una
declaracion jurada.

La empresa deberd preferiblemente contar con una oficina de Recursos Humanos, asi como
demostrar y justificar los puestos y habilidades laborales que se requieren, a fin de que la Oficina de
Intermediacion Laboral y Fomento del Emprendedurismo de la Municipalidad de Curridabat pueda
construir una ficha técnica que formara parte del perfil laboral de la empresa.

Articulo 32°.- Sobre las empresas que forman parte del proyecto FRPEL.- Las empresas que se
encuentren acreditadas como parte del proyecto, se comprometen a las siguientes condiciones:

a) Realizar una entrevista al o a los aspirantes del subsidio, a fin de valorar las habilidades de
acuerdo a lo establecido en el perfil del puesto y sus requerimientos como empresa.

b) Informar a la Oficina de Intermediacion Laboral y Fomento del Emprendedurismo de la
Municipalidad de Curridabat, el resultado de la seleccion del aspirante, de conformidad con
el perfil técnico del puesto.

¢) Firmar un acuerdo con la Municipalidad y el beneficiario del subsidio para brindar un espacio
laboral por un periodo de seis meses.

d) Garantizar un espacio laboral apropiado y suministrar todos los elementos necesarios
conforme al perfil técnico del beneficiario del subsidio.

e) La empresa deberd brindar la capacitacion para que el beneficiario del subsidio pueda
desempenar sus funciones de conformidad con su perfil técnico.

f)] La empresa deberd brindar al beneficiario del subsidio, todos los beneficios laborales y el
trato que se tengan establecidos, sin exclusion alguna en relacion al resto de los
trabajadores. Por ejemplo, alimentacion, transporte, dias libres, horas de descanso, etc.

g) Laempresa deberd remitir mensualmente una valoracién del beneficiario del subsidio, a fin
de que la Oficina de Intermediacion Laboral y Fomento del Emprendedurismo de la
Municipalidad de Curridabat, cuente con la valoracion de su experiencia y las funciones
desarrolladas por éste.

h) Sila empresa desea continuar la relacién laboral con el beneficiario del subsidio, se deberd
generar un nuevo contrato de acuerdo a las necesidades de la empresa. Dicho contrato no
estaria vinculado a la Municipalidad de Curridabat.

i) La empresa, una vez vencido el plazo de seis meses, deberd generar una carta de
recomendacion laboral al beneficiario del subsidio, con el fin de que la misma sirva al
curriculum vitae y pueda insertarse de mejor manera al mundo laboral.
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¥ Articulo 33°.- Causales para dar por terminado de manera anticipada el beneficio.- El beneficio de
subsidio obtenido del proyecto FRPEL podrd finalizarse de forma anticipada antes de cumplirse el

plazo de seis meses, en los siguientes casos:

a)
b)

c)

d)

Articulo 34°.- Causales para excluir a una empresa del proyecto FRPEL.- Las empresas adscritas al
proyecto FRPEL, podrén ser excluidas del mismo, en caso de que incumplan las condiciones

Cuando el beneficiario del subsidio no entregue el informe mensual correspondiente.
Cuando el beneficiario incumpla con las normas, reglamentos, lineamientos y/o directrices

de la empresa, previa demostracion de ésta ultima.

Cuando se demuestre que el beneficiario del subsidio acepta realizar funciones distintas al

puesto de su perfil técnico.

Cuando el beneficiario del subsidio cambie de lugar de residencia y éste sea fuera del Cantdn

de Curridabat.

establecidas en el articulo 32° y en el acuerdo.”

TERCERO: Introducir el “Anexo 2” al Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales y

Subvenciones en el Cantén de Curridabat, para que se lea asi:

“La primera fase de seleccion de los participantes considera un indicador que permite la escogencia

basado los siguientes aspectos del solicitante:

Perfil Participante: se consideran variables, sociales, econémicas y académicas que faciliten
escoger a aquella persona que tanto requiera (carencias socioeconémicas) y merezca
(desempefio académico) el subsidio. Las variables a considerar, asi como el puntaje de estas

se muestran a continuacion. Se considera un puntaje mdximo de 60.

e Género: Se considera en términos de buscar la paridad de género en trabajo un
puntaje de 10 si el participante es mujer y un puntaje de 8 si es hombre.

e Contexto Social-econdmico: Para aquellos participantes que hayan recibido
ayuda de algun tipo de ayuda socioeconomica por parte de alguna institucion
estatal o por parte de la municipalidad la misma tendrd un puntaje de 10, caso

contrario 5.

e Notas Especialidad: El puntaje esta en relacion con la nota final obtenida en su
especialidad. Ejemplo de esto, un participante con una nota de 85 en su

especialidad, tendrd un puntaje de 8.5.

e Padre/Madre soltero (a): En caso de que él o la participante sean padres,

tendrdn un puntaje de 10 casos contario 5.

e FEstudia Actualmente: Se considera necesario impulsar la capacitacion y
crecimiento académico continuo, por lo que un participante que se mantiene
estudiante en alguna casa de educacion superior tendrd, un puntaje de 10, caso

contrario 5.




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

f’ﬁﬁTAB

N T
VI 2y 14

A

CONCEJO MUNICIPAL |\~

B

e Discapacidad: La inclusion laboral, no solo de género, se considera importante
para el desarrollo inclusivo, razén por la cual un participante con discapacidad
comprobada tendrd un puntaje de 10, caso contrario de 5.

2. Carta de intencion: el participante debe expresar el porqué de su intencién de participacion
dentro del programa, su expectativa del mismo, el beneficio esperado, y el porqué de su
posible eleccion. Se considera un puntaje de 30.

3. Referencias: el participante debe presentar dos cartas de referencia. Se considera un puntaje
de 10, 5 por cada carta.

La calificacién se obtendré mediante el uso de un indicador que considere los tres puntos
mencionados anteriormente, el puntaje se encuentra en el rango de [0,1] siendo 1 la nota mdxima.
A continuacicon, se muestra el mismo:

(X VarPerfil + ¥ Entrevista + Y, CartaRecom) /100.”

CUARTO: Remitir las modificaciones propuestas del Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas
Temporales y Subvenciones en el Cantén de Curridabat, para su publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta con rige a partir de la misma.

20:45 ACUERDO Nro. 13.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las veinte horas

con cuarenta y cinco minutos del dos de mayo de dos mil diecisiete. Por seis votos a uno, se acuerda
dispensar del tramite de comisién la mocidn planteada.

Votos afirmativos: Masis Quesada, Pérez Malavasi, Mena Mora, Ferndndez Monge, Madrigal Faith
y Cruz Jiménez. Voto negativo: Carvajal Alvarez.

Regidora Paula Pérez Malavasi: Dado que el Liceo de Curridabat cuenta con una tecnologia, para
mantener el mismo perfil de los egresados en colegios técnicos, sugiere tomar en cuenta ese
aspecto, de modo que los requisitos incorporen a los estudiantes que aprueben también la
tecnologia, ademas del bachillerato en el Liceo de Curridabat, para que sea equitativo. Por otro lado,
destaca que hay estudiantes del Canton que hacen esfuerzo para poder recibir lecciones en colegios
técnicos de otro Cantén, quienes también deberian aplicar. Finalmente, no le queda muy claro lo
relativo al puntaje de género y los hijos.

Alcalde Municipal: Asevera parecerle muy pertinentes las dos recomendaciones, pues en el Canton
se ha estado promoviendo el uso de tecnologias, lo cual es consistente con la primera propuesta.
En cuanto a la segunda, sefiala que ciertamente hay estudiantes que acuden a centros educativos
fuera del Cantén, porque la especialidad que les interesa no la encuentran en Curridabat. Limitar
ese aspecto podria haber sido un error, de modo que el hecho de vivir en el Municipio, les deberia
calificar para recibir el subsidio. Respecto del puntaje, afirma que la intencién es buscar la equidad
de género, porque a menudo, cuando se procede con criterios de igualdad en los puntajes lo que
produce es inequidad, pues hay ciertas circunstancias que merecen ser valoradas de manera
distinta. Tampoco se trata de castigar un caso especifico, sino que “a nosotros como sociedad nos
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adelante, porque bajo el concepto de una familia numerosa en condicion de pobreza, o el Estado
asume que los va a soportar, apoyar por el resto de la vida, o produce que alguno saque adelante al
resto de la familia.” Lo que pasa es que los puntajes generan desigualdad intencionalmente, para
poder producir equidad. Entonces, hay puntajes que favorecen a equis familia, sino que son de
interés del resto de la sociedad, y es mas probable que tengan dificultad para salir de la pobreza,
una madre sola con cinco hijos, que una madre sola con dos. Entonces, a la municipalidad le
interesaria mas ayudar a esa madre sola con cinco hijos porque es de interés colectivo que al menos
uno salga adelante.

Regidor Mena Mora: ¢ Cudnto dinero se tiene proyectado?

Alcalde Municipal: Se tienen asignados veinte millones para generar la primera experiencia. La idea
seria valorar, conforme se invierte esa suma, no necesariamente hasta que se agote, razén por la
que no deberia de extrafiarse que este tipo de reglamentos sufran modificaciones frecuentes.
Debido a ello, se incorporé un monto moderado para ajustar el reglamento cuando sea necesario,
como sucede con el Reglamento de Becas.

Mena Mora: Pide explicacién sobre el articulo 22, en cuanto a: “../Ja Alcaldia mediante
procedimiento sumario, determinard excluir al sujeto privado o la entidad transgresora de la
posibilidad de recibir subvenciones o ayudas temporales durante los siguientes cinco afios”

Alcalde Municipal: Asevera que temporales porque solo por seis meses o en el caso de las becas
normales, porque son anuales. No son ayudas permanentes que acompafian al estudiante por la
totalidad de los cinco afios de colegio.

Regidora Suplente Calvo Aguilar: Dice entender que los colegios nocturnos del Canton tienen
también una especialidad, pero no observa que se estén tomando en cuenta.

Esto es complementado por la Regidora Pérez Malavasi, quien explica que efectivamente, el Colegio
Técnico Uladislao Gamez Solano tiene seccién diurna y seccion nocturna, al igual que el de
Granadilla. También esta el Colegio Virtual Marco Tulio Salazar, (Tirrases) pero éste solamente es
académico, no tiene técnico.

Alcalde Municipal: Concuerda en que eso se puede valorar, pero si el Concejo lo autoriza, podria
incluirse de una vez y quizé escoger un caso o dos para ver cémo marcha.

Pérez Malavasi: Tampoco es que se gradien muchos en bachillerato nocturno, tal vez tres o cuatro
a lo sumo. Las edades oscilan entre 15y 21 afios.

Cruz Jiménez: Sobre el tema de los puntajes, observa que es un puntaje maximo y una serie de
variables para calificar. Sugiere sustituir la carta de intencion por una entrevista, con alguien que
pueda decidir bajo su criterio experto, y definir un poco el perfil. Esto porque la carta de intencion
podria someter al joven a muchas complejidades, perdiéndose de vista, posiblemente, su
sinceridad. Ademas, estéd ponderado con un puntaje de 30%, que le parece muy alto. De otro lado,
estima que tal vez, algunos de los indicadores se podrian ponderar y que no “pesen” lo mismo,

interesa que en hogares que estan conformados de ese modo, alguno de los muchachos salga
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alorar por ejemplo, si el contexto socio econdmico pesaria mas que las notas de la especialidad o
si el tema de discapacidad pesa mas que si estudia actualmente. Aconseja tal vez no otorgar 10% a
todos, sino balancear un poco los pesos realmente sobre los intereses o la importancia de cada uno
de los indicadores. Sobre si es padre o madre soltera, no ve problema porque hay un tema mas de
fondo que no compete a este Concejo, quiza, valorarlo. Por ello, considera que el indicador como
tal esta bien puesto, en el sentido que a esos jovenes de por si, se le va a complicar mas el acceso a
estudios o la continuidad en la academia, la consecucion de trabajo y seguir estudiando a la vez.

Alcalde Municipal: Manifiesta parecerle bien el argumento de que una entrevista podria reflejar
algunas cosas que quiza en una carta se pueden simular, pero también la primera ofrece sus
dificultades si se trata de una persona timida que no cause buena impresion. En efecto, habria que
confiar esa entrevista a un profesional (mejor mediante la contratacion de esos servicios), de
manera que ésta sea una experiencia buena para el chico o la chica, que ayude de algin modo
aunque después el resultado no sea positivo. Sobre el puntaje, le parece mejor asumir que tener
un puntaje perfecto, es un ideal nuestro, pero que lo mas importante es valorar el puntaje en la
practica, porque ninglin puntaje que se defina ahora va a ser perfecto. En virtud de esto, sugiere
mas bien, dejar este asunto sujeto a revision conforme se vayan viendo defectos en los
procedimientos establecidos.

Presidente del Concejo: Explica que el préximo 25de julio empieza a regir una nueva ley de acoso
sexual, segun la cual, cualquier tipo de discriminacion (sea porque tenga un tatuaje, porque tenga
SIDA, porque es homosexual o transgénico, etc.) en una entrevista, el ofendido puede denunciarte
en el Ministerio de Trabajo. De ahi que, a partir de ese momento, cualquier reglamentacién que se
dicte, la forma como se trate a una persona, podria exponernos a una demanda en dicho ministerio.
Deja claro el tema porque esa nueva ley se las trae hasta en las politicas que se estén estableciendo
en la municipalidad. Seguidamente somete a votacién la mocién con las sugerencias hechas, a
excepcion de los puntajes.

A continuacion los cambios aceptados:

“SEGUNDO: Introducir el titulo de “Subvencion Sobre el Fondo de Respaldo para la Primera
Experiencia Laboral”, al Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales y Subvenciones
en el Cantén de Curridabat, para lo cual se introduce el articulo 24 y subsiguiente numeracion en
adelante, asi como el Anexo 2°, para que se lea asi: (...)

Articulo 26°.- Requisitos para la obtencién de la subvencion. El sujeto privado interesado en optar
por la subvencion deberd presentar la solicitud respectiva en la plataforma de servicios de la
Municipalidad de Curridabat, junto con los siguientes requisitos:

a. Egresado en su primer afio inmediato posterior del Colegio Técnico de Tirrases,
Colegio Técnico de Granadilla (modalidad diurna o nocturna) o Liceo de Curridabat
(La Lia) en la especialidad tecnoldgica u otro inclusive fuera del Canton.

TERCERO: Introducir el “Anexo 2” al Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales y
Subvenciones en el Cantdn de Curridabat, para que se lea asi:
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“La primera fase de seleccidn de los participantes considera un indicador que permite la escogencia
basado los siguientes aspectos del solicitante:

4. Una entrevista con un profesional asignado por la Administracion. Se considera un puntaje
de 30. “

21:07 ACUERDO Nro. 14.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- REFORMA PARCIAL AL REGLAMENTO DE
AYUDAS TEMPORALES Y SUBVENCIONES.- A las veintiun horas con siete minutos del dos de mayo
de dos mil diecisiete.- Suficientemente discutida la mocién que se promueve, una vez sometida
ésta a votacidn, por seis votos a uno es aprobada en todos sus extremos. Consecuentemente, se
tiene por aprobada la reforma parcial al Reglamento de Ayudas Temporales y Subvenciones, la

cual reqird a partir de su publicacién definitiva en el Diario Oficial La Gaceta, conforme lo establece
el articulo 43 del Cédigo Municipal.

Votos afirmativos: Masis Quesada, Pérez Malavasi, Mena Mora, Fernandez Monge, Madrigal Faith
y Cruz Jiménez. Voto negativo: Carvajal Alvarez.

21:08 ACUERDO Nro. 15.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las veintitin
horas con ocho minutos del dos de mayo de dos mil diecisiete. Por seis votos a uno, se declara se
declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo
45 del Cédigo Municipal.

Votos afirmativos: Masis Quesada, Pérez Malavasi, Mena Mora, Fernandez Monge, Madrigal Faith
y Cruz Jiménez. Voto negativo: Carvajal Alvarez.

CAPITULO 72.- ASUNTOS DEL ALCALDE.-
ARTICULO 12. - ROOTS OF EMPATHY.-

A cargo de la sefiorita Maria José Font Trejos, se pone en conocimiento la siguiente presentacion:

Roots of Empathy

Racines de 'empathie

Costa Rica

Copyright 2013 Roots of Empathy
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Roots of Empathy es un
programa educativo
basado en evidencia, que
ha demostrado un efecto
significativo en reducir los
niveles de agresién entre
los nifos de edad escolar,
a la vez que desarrolla
competenciassocialesy
emocionalesy aumenta la
empatia.

]| (] L)) /]

! Nuestra Mision

Nuestra misién es construir sociedades solidarias, pacificas
y civilizadas por medio del desarrollo de la empatia
en nifos y adultos.
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Avance del Proyecto Piloto en Costa Rica
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* Contratary capacitcr a un coordinador local
* Reunionesy recopilacién de informacién

« Desarrollo de asociaciones parc crear conciencia
comunitaria
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. Desarrollo del Curriculo
y Materiales en Espanol
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* Desarrollo en espanol: tfraduccidon y autenticacion del
curriculo de primer ciclo

« Subtitulos en video de Roots of Empathy
* Desarrollo en espaniol: literaturaintantil
* Desarrollo en espafiol: lenguc de senas

* Desarrollo en espanol: rimas infantiles
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Implementacion
del Programa
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« Reclutamiento de instructores, escuelas y familias

» Confirmacién de escuelas

* Confirmacidén de familias

* Instructores candidatos para lo capacitacion cprobados
* Capacitacion de instructores

« Orientacién de directores y maestros
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e EsCUelas Confirmadas

« Cipreses

+ José Angel Vieto
Rangel

« José Mcria Zeleddn

« Josefita Jurado de
Alvarado
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Soime Capacitacion de
Instructores
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Acciones Siguientes

Reuniones de instructores con maestros
Apoyo del mentor durante el proceso
Inicio de implementacion del programa
Capacitacién de medio afio

Roots of Empathy

Racines de 'empathic

Para mas informacion:

Maria Joseé Font
marigjfont@rootscfempathy.org

www.rootsofempathy.org
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Regidor Suplente Jorge Luis Rodriguez Parra: Pregunta si hay posibilidad de que este proyecto se
implemente en otras escuelas a futuro.

Maria José Font Trejos: Responde que esa es la intencion, aunque por ahora solamente se esté
trabajando con cinco porque se acordd capacitar a diez instructores, o sea dos programas por
escuela.

Alcalde Municipal: Explica que casualmente, el interés de esta primer experiencia es poder
evaluarla junto con el Ministerio de Educacion. Es producto de un proceso que inicié hace algtn
tiempo, producto de las propuestas de Innovacion, especialmente Irene Esquivel Solis, a quien le
agradece haber puesto en contacto con estas metodologias e identificado una organizacion que ya
habia implementado el mismo con una métrica para valorar y evaluar el éxito de lo que se haga. La
métrica con la que se estd operando es igual que la de Canadd. En su momento se valorara la
continuidad del proceso, empujando al Ministerio de Educacion para que lo asuma como un
proyecto junto con las demas municipalidades. Hace ver de igual forma, que esta propuesta fue
presentada en el Congreso de Soluciones Metropolitanas, quedando varias de las municipalidades
participantes en orientarse por los resultados que aqui se obtengan.
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ARTICULO 2°.- PRESENTACION DE LOS AVANCES DE LA APLICACION PARA LA ATENCION DE
RIESGOS.-

Se pospone este punto para proxima oportunidad.

treinta y cinco minutos, se levanta la-sesion.

HERNAN FRANCISCO MASIS QUES ALLAN SEVILLA MORA
PRESIDENTE SECRETARIO
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