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SESION ORDINARIA Nro. 313-2016

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas con catorce minutos del jueves veintiocho de abril del
dos mil dieciséis, en el Saldn de Sesiones “}osé Figueres Ferrer”, inicia la Sesién Ordinaria trescientos -
trece - dos mil dieciséis, del Concejo de Curridabat, periodo dos mil diez — dos mil dieciséis, con la
asistencia siguiente:

REGIDORES PROPIETARIOS: Guillermo Alberto Morales Rodriguez, quien preside; Dennis Garcia
Camacho; Allison Ivette Henry Smith, Maria Eugenia Garita Nifiez, José Antonio Solano Saborio,
Olga Marta Mora Monge; y Ana isabel Madrigal Sandi.

REGIDORES SUPLENTES: Jimmy Cruz Jiménez, Roy Barguero Delgado, Dulce Marfa Salazar Cascante,
Juan Rafael Guevara Espinoza, Maritzabeth Arguedas Calderdn, Esteban Tormo Fonseca y Alejandro
Li Glau.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: Ana Lucia Ferrero Mata, Propietaria. Distrito Granadilla: Virgilio
Cordero Ortiz, Propietario. Alejandra Maria Arvide Loria, Suplente. Distrito Sanchez: Carmen
Eugenia Madrigal Faith, Propietaria. Distrito Tirrases: Julio Omar Quirds Porras, Propietario. Dunia
Montes Alvarez, Suplente.

Alcalde Municipal: Edgar Mora Altamirano, Asesora Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y
Fracciones del Concejo: Licda. Alba Iris Ortiz Recio. Secretario del Concejo: Allan Sevilla Mora.-

CAPITULO 12.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES.-

ARTICULO UNICO: REVISION Y APROBACION DEL ACTA SESION ORDINARIA Nro. 312-2016.-

19:15 ACUERDO Nro. 1.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION ACTA SESION ORDINARIA Nro.
312-2016.- A las diecinueve horas con quince minutos del veintiocho de abril de dos mil dieciséis.-
Con una votacién undnime, se tiene como aprobada el acta de la sesién ordinaria Nro. 312-2016.

CAPITULO 22.- ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA.-

Na hay.

Aqui se concede la palabra a la Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal, quien afirma que, “Don
Fabian Volio Echeverria me esperd ahora cuando venia y me dejé un sobre cerrado para usted, con
el tema del sefior Secretario. Me parece que lo apropiado es tomar un acuerdo trasladandolo a la
junta de relaciones laborales, no lo podemos ver ni abrir, éverdad? Don Allan esta protegido por la
Convencidn Colectiva.”

Presidente del Concejo: Entonces, seria tomar un acuerdo para trasladarlo...

Licda. Alba Iris Ortiz Recio: A la junta de relaciones laborales, el sobre cerrado.
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Presidente del Concejo: Sefiores regidores, los que estén de acuerdo en trasladar esto a la junta de
relaciones laborales, por favor levante su mano.

19:16 ACUERDO Nro. 2.- CONCEIQ DE CURRIDABAT.- TRASLADO DE SOBRE CERRADO.- A las
diecinueve horas con dieciséis minutos del veintiocho de abril de dos mil dieciséis.- Escuchada la
sugerencia hecha, por decisién de cuatro a tres, se acuerda trasiadar a la Junta de Relaciones
Laborales, el sobre cerrado enviado por el Lic. Fabidn Volio Echeverria, Organo Director de
Procedimiento instruido contra el Secretario del Concejo, Allan Seviila Mora.

Votos afirmativos: Morales Rodriguez, Garcia Camacho, Henry Smith v Mora Monge. Votos
negatives: Garita Nufez, Madrigal Sandi y Solano Saborio.

CAPITULO 32.- INFORMES.-

No hay.
CAPITULO 42.- CORRESPONDENCIA Y TRASLADOS.-
ARTICULO UNICO: ANOTACIONES, TRASLADOS Y TRAMITES.-

1. 7429 LIC. JOSE ERNESTO BERTOLINI MIRANDA.- Oficio en el gue se adjunta resolucién de
la jueza de ejecucion Tribunal Contencioso Administrativo, donde se confiere audiencia por
tres dias a este Concejo para que proceda a comprobar el depésito de abono a la deuda con
el Consejo Técnico de Asistencia Médico Social y el Estado contra FEDEMUR vy las
municipalidades de Curridabat y de La Unién. Se traslada a la Asesoria Legal de la
Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo.

2. 7577 SALA CONSTITUCIONAL.- Comunicacién de recurso de amparo incoade contra esta
Municipalidad y el Ministerio de Salud, por el funcionamiento de la iglesia Evangélica
Centroamericana. Plazo para rendir informe: tres dias. Se traslada a la Asesoria Legal de la
Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo.

3. 7436 CHRISTIAN ENRIQUE CAMPOS MONGE.- Recurso extraordinario de revisién que
interpone en su condicidn de apoderado especial de Rafael Alcides Alvarado Mora, Giovanni
Cedefio Acufia y otros, contra resolucién AMC-0249-03-2016 del 7 de marzo de 2016.
(Aizada} Se traslada a la Asesoria Legal de [a Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del
Conceja.

4. ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE TIRRASES.- Carta en la que se oponen al
nombramiento de representantes al Comité Cantonal de Deportes y Recreaciéon de
Curridabat, por cuanto no se tomé en cuenta a dicha asociacién. Se traslada a la Asesoria
Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones de! Concejo.

CAPITULO 592.- ASUNTOS VARIOS.-
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ARTICULO 12.- ENTREGA DE INFORMES FINALES DE GESTION.-

Se toma nota de la entrega de Informes finales de gestién, por parte de los ediles Roy Barquero
Delgado, Juan Rafael Guevara Espinoza, Dulce Marfa Salazar Cascante, Maritzabeth Arguedas
Calderon y Maria Eugenia Garita Nufiez, asi como las Sindicas Carmen Eugenia Madrigal Faith, Ana
Lucia Ferrero Mata y el Sindico Virgilio Cordero Ortiz.

ARTICULO 22.- PALABRAS DE DESPEDIDA.

Seguidamente, hace uso de la palabra, la Regidora Olga Marta Mora Monge, quien analiza la
oportunidad histérica que correspondié a este Concejo y su legado, para aplaudir a la Alcaldia e
instar al préximo Concejo a continuar con proyectos como “ciudad dulce” y convenios con Franklin
Chang Diaz y otros. También intervienen el Regidor Propietario Dennis Garcia Camacho, los
Regidores Suplentes Dulce Maria Salazar Cascante y Juan Rafael Guevara Espinoza y el Sindico Julio
Omar Quirds Porras, para expresar palabras de despedida.

Por ultimo, lo hace el Regidor Presidente Guillermo Alberto Morales Rodriguez, quien aprovecha
para agradecer, la confianza en él depositada al elegirle en la Presidencia del Concejo durante todo
el sexenio. Considera que a pesar de los momentos dificiles experimentados, ha sido siempre en
beneficio de las comunidades. Desea éxitos al nuevo Concejo.

CAPITULO 62.- MOCIONES.-
ARTICULO 12.- MOCION PARA NUEVOS BECARIOS.-

Se presenta mocién con dispensa de tramite y acuerdo definitivamente aprobado, que propone el
Alcalde Municipal y que literalmente dice: CONSIDERANDO:

1. Que el sistema de becas de estudio municipal se ha caracterizado por ser una iniciativa
importante para ayudar a los y las estudiantes de escasos recursos econdmicos habitantes
del cant6n con los gastos propios del curso lectivo, siendo de importancia estratégica llevar
los controles requeridos para garantizar que el beneficio econémico llegue a aquellas
personas gue realmente lo necesitan.

2. Que mediante coordinacion entre los Centros Educativos y la Direccién de Responsabilidad
Social, se ha podido incrementar el nimero de beneficiarios de beca de estudio municipal a
partir de la aprobacion de nuevos cupos por parte del Concejo Municipal, y del cumplimento
de los requisititos establecidos por parte de los estudiantes postulantes.

3. Que la mayor parte de los Centros Educativos han entregado la informacién
correspondiente a los nuevos beneficiarios de beca, por lo que la informacién aportada
respalda el otorgamiento de beca a nuevos estudiantes para el afio 2016, asi como también
el retiro del beneficio de beca a otros estudiantes que han desertado del sistema educativo
o son beneficiados por otra ayuda estatal.
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4. Que durante el inicio del curso lectivo se han presentado algunos cambios en la situacién
de los beneficiarios de beca, lo cual obliga a retirarles el beneficio por habérseles aprobado
otra beca estatal o por insistencia a los centros de estudio

POR TANTO

1. Se autoriza otorgar beca de estudios municipal al siguiente listado de estudiantes nuevos,
por un monto de ¢18.000°° colones mensuales entre los meses de febrero y noviembre.

Centro Educativo Nombre del Estudiante

Escuela José Maria Zeledén Rodriguez Vazquez José Gabriel
Escuela José Maria Zeledén Quirds Rojas Tamara

Escuela José Maria Zeleddn Sotelo Urréz desus Adrian
Escuela Juan Santamaria Pereira Vargas Lexi Penélope
Colegio Técnico de Granadilla Martinez Meléndez Keith Pamela
Colegio Técnico de Granadilla Tarijano Ferrera Génesis Yariela
Colegio Técnico de Granadilla Solis Gutiérrez Brenda Vanessa
Escuela Granadilla Norte Artavia Gutiérrez Christopher
CTP Uladislac Gamez Aragén Mora Olga

2. Se autoriza retirar la beca de estudios al estudiante Mora Gonzdles Steven de la Escuela
Granadilla Norte, segun solicitud del centro educativo.

3. Se autoriza retirar la beca de estudios a los siguientes estudiantes debido a que
actualmente les fue aprobada otra beca estatal, se encuentran fuera del sistema educativo
o faltaren contra alguna normativa para el otorgamiento de la beca municipal, y
consecuentemente, aprobar el beneficic de beca de estudios municipal a estudiantes
sustitutos a partir del mes de mayo y hasta noviembre de 2016

Centro Educativo Retiro del beneficio Sustituir por
CTP Uladislao Gdmez | Obaldia Obando Damidn Bacca Garcia Sherry Victoria

19:37 ACUERDO Nro. 3.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las diecinueve
horas con treinta y siete minutos del veintiocho de abril de dos mil dieciséis.- Por unanimidad, se
acuerda dispensar del trdmite de comisién la iniciativa planteada.

19:38 ACUERDO Nro. 4.- CONCEIQ DE CURRIDABAT.- APROBACION DE NUEVAS BECAS.-A las
diecinueve heras con treinta y ocho minutos del veintiocho de abril de dos mil dieciséis.- Vista la
mocién que se formula y sometida ésta a votacién, por unanimidad se acuerdo darle aprobacidn.
En consecuencia:

1. Se autoriza el atorgamiento de beca al siquiente listado de estudigntes nuevos, por un
monto de ¢18.000°° colones mensuales entre los meses de febrero y noviembre.
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Centro Educativo Nombre del Estudiante

Escuela José Maria Zeleddn Rodriguez Vazquez José Gabriel
Escuela José Maria Zeleddn Quirés Rojas Tamara

Escuela José Maria Zeledon Sotelo Urroz Jesus Adrian
Escuela Juan Santamaria Pereira Vargas Lexi Penélope
Colegio Técnico de Granadilla 'Martinez Meléndez Keith Pamela
Colegio Técnico de Granadilla Torijano Ferrera Génesis Yariela
Colegio Técnico de Granadilla Solis Gutiérrez Brenda Vanessa
Escuela Granadilla Norte Artavia Gutiérrez Christopher
CTP Uladislao Gamez Aragdn Mora Olga

2. Se autoriza retirar el beneficio de beca al estudiante Mora Gonzdles Steven de la Escuela
Granadilla Norte, sequn solicitud del centro educativo.

3. Se autoriza_retirar el beneficio de beca a los siguientes estudiantes debido a que
actualmente gozan de otra beca estatal, se encuentran fuera del sistema educativo o
incumplen alguna normativa para el otorgamiento de la beca municipal, y
consecuentemente, aprobar el beneficio de beca de estudios municipal a_estudiantes
sustitutos a partir del mes de mayo y hasta noviembre de 2016.

Centro Educativo Retiro del beneficio Sustituir por
CTP Uladislao Gédmez | Obaldia Obando Damian | Bacca Garcla Sherry Victoria

19:39 ACUERDO Nro. 5.- CONCEIO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
diecinueve horas con treinta y nueve minutos del veintiocho de abril de dos mil dieciséis.- Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADOQ el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 22.- MOCION PARA AUTORIZAR DILIGENCIAS PREVIAS AL FINANCIAMIENTO DE LOS
“ESPACIOS DE DULZURA" .-

Se presenta mocion con dispensa de trdmite y acuerdo definitivamente aprobado, que propone el
Alcaide Municipal y que literalmente dice: CONSIDERANDO:

1. Que la Municipalidad de Curridabat, como parte de sus politicas de desarrollo, y en el marco
de la estrategia de innovacion, estd ejecutando proyectos enfocados a implementar la
transversalidad de la biodiversidad, el hébitat, la convivencia, la infraestructura y la
productividad, como aspectos interdisciplinarios e integrales del desarrollo, entre los que
se destaca el programa de Curridabat Ciudad Dulce.

2. Que Curridabat se ha propuesto como meta ser la primera Ciudad Dulce, con el fin de
contribuir en el bienestar de sus ciudadanos a través del equilibrio con el entorno natural,
propiciando mejoras sustanciales en la calidad de vida de sus habitantes.



3. Que Curridabat Ciudad Dulce, ha llevado a cabo un enlace entre la poblacién y el gobierno
local, bajo la visién de que la “conservacién” es una actividad urbana y por consiguiente
debemos realizar esfuerzos para que el entorno urbano sea mas diverso, confortable,
limpio, tranquilo, colorido y organizado.

4. Que Espacios de Dulzura corresponde a uno de los proyectos de implementacion del
programa Ciudad Dulce, el cual se caracteriza por democratizar la gestién en el territorio a
partir de la satisfaccion de las demandas por parte de la comunidad para la transformacién
del espacio 'urbano, elaborando disefios participativos en conjunto con vecinos de 20
comunidades del canton, para identificar las necesidades de infraestructura y convivencia
que la ciudad requiere en el corto, mediano y largo plazo.

5. Que Espdcios de Dufzura, ha venido a fomentar y fortalecer la capacidad de gestién en la
organizacién entre los ciudadanos, generando metodologias participativas que fomentan la
formacién de ciudadanos identificados con el desarrollo de sus comunidades y propulsores
de un sentimiento de arraigo y apropiacidn que garantiza la sostenibilidad de las iniciativas.

6. Que en forma exitosa Espacios de Dulzuro, mediante los procesos participativos
desarrollados, logré sintetizar las demandas de las comunidades de Barrio San José y
ASOVIC, dando como resultado la formulacién de algunas iniciativas que hoy dia requieren
de la asignacién de los recursos financieros necesarios para su ejecucién por parte del
gobierno local.

7. Que de conformidad con-el articulo 52 de fa Ley de Contratacién Administrativa y el articulo
103 del reglamento a la ley, asi como lo establecido en el articulo 86 del Cédigo Municipal,
es necesario llevar a cabo las gestiones preliminares para la busqueda del financiamiento
en las mejores condiciones para la Municipalidad

POR TANTO

1. Autorizar al Alcalde Municipal para que proceda a diligenciar los tramites necesarios para la
obtencién de un préstamo con el fin de ejecutarlo en el marco de los proyectos de Espacios
de Dulzura, iniciando con la implementacién en las comunidades de Barrio San José y
ASOVIC. ‘

2. Autorizar al sefior Alcalde Municipal para que también realice los tramites pertinentes, con
el fin de llevar a cabo las diligencias previas para realizar bajo la modalidad de la “licitacién
con financiamiento”, la implementacién de las actividades gue incluyan los proyectos de
Espacios de Dulzura, iniciando en las comunidades de Barrio San José y ASOVIC.

La mocién es explicada por el sefior Alcalde con mas amplitud, ademas, por medio de audio —
visuales, que hay en marcha ya dos proyectos, como resultado conjunto entre la municipalidad y las
comunidades de ASOVIC y bafrio San José, desde la aprobacién de presupuestos extraordinarios o
modificaciones presupuestarias. Se trata del redisefio o remodelacién del conjunto completo de los
barrios a partir de sus 4reas pdblicas (espacios de “dulzura”) El propdsito de “Ciudad Dulce” consiste
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en cumplir con una serie de objetivos ambientales, politicos, pedagégicos, comunitarios, urbanos,
con base en la idea de que la conservacion de |a naturaleza no deberia ser una actividad ajena a la
vida urbana, sino que, més bien, a pesar de lo que siempre se ha creido, de que la naturaleza y la
ciudad no se llevan, es darle vuelta a ese paradigma negativo y hacer lo principal, que es conservar
la naturaleza y el lugar donde vivimos, sin una doble moral. Considera que la idea de que esto se
base casualmente en la generacién de mejores y mdés cantidad de habitats para tres especies de
polinizadores, que son las abejas tropicales, las mariposas y los colibries, es una idea muy potente,
por razones cientificas.

Se trata de un modelo del que se espera generar una propuesta de transformacién del lugar en el
que viven los vecinos, que para todos es el lugar mas importante, por cuanto es el sitio en donde
mas inversiones han hecho y donde mds tiempo estan. De gal manera que, generar demanda, es el
principio fundamental de los préximos cuatro afios, una especie de alicate, donde una de las pinzas
es la Alcaldia y la otra, la comunidad. Por experiencia, afirma que no hay posibilidades de que haya
resistencia al desarrollo en el Cantdn. Afiade que la primera experiencia de “espacios de dulzura”,
fue realizada por tres empresas especialistas en disefio participativo y sobre todo, estas dos
comunidades, han manifestado formalmente, el profundo agradecimiento y lo mucho que han
aprendido en el proceso de generar los cambios propuestos por ellos mismos. En la primera etapa,
participaron 21 barrios {El Prado, Freses y José Maria Zeledén Brenes) un Unico conjunto para
efectos del contrato y del espacio urbano, por ser dreas que tienen correlaciones entre si. E) segundo
grupo es La Europa, Abedules, y San Angel; el tercero es urbanizacién Paris, barrio San José vy
Chapultepec; la zona cuatro es La Tecla, La Lia, Contec, Lomas del Sol; la quinta Miravalles, La
Ponderosa, Valle del Sol y Lomas de San Pancracio. Agrega que los equipos consultores trabajaron
a lo largo de tres meses con las diferentes comunidades con la finalidad de disefiar los barrios y
tener planes maestros, no desde cero, sino desde lo que se tiene. Es la primera vez que hay
posibilidad de generar planes maestros, pues los disefios de sitio siempre han sido elaborados por
los desarrolladores privados o el Estado. Todo estd documentado y a partir de esos insumos se ha
actuado. Ahora, solicita al Concejo sumarse al proyecto.

En el caso de barrio San José, se requiere mucha movilidad y accesibilidad que se procuran por
medio de obras viales, es la inversién menos parcializada, porque sobre todo las aceras, van a ser
de beneficio para toda la comunidad, segln lo ha decidido ésta misma. Pero no se abandonan otras
obras puntuales que tienen que ver con el mejoramiento de todos los espacios, como la cancha de
basquet, saldn comunal, etc,

En ASOVIC, el parque también incorpora un proceso de 90 dias de trabajo, cinco espacios de dialogo
y una amplia participacion. Hubo retos importantes de disefio en una comunidad que funciona muy
bien, pero tiene grandes posibilidades de mejora. El uso actual del drea se intenta democratizar a
partir de un proceso de negociacion. El monto total del proyecto es un tanto superior a los 90
millones de colones.

19:40 ACUERDO Nro. 6.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las diecinueve

horas con cuarenta minutos del veintiocho de abril de dos mil dieciséis.- Por cinco votos a dos, se
acuerda dispensar del trémite de comisién la iniciativa plonteada.
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Votos afirmativos: Morales Rodriguez, Garcia Camacho, Henry Smith, Mora Monge y Solano
Saborio. Votos negativos: Garita Ndfiez y Madrigal Sandi.

Regidor José Antonio Solano Saborio: Pregunta si el tema de financiamiento ya fue estructurado
con alguna entidad bancaria con avances definitivos o, por el contrario, se va a proceder.

Alcalde Municipal: Explica que se va a proceder con la aprobacién, porque ningin banco recibe la
solicitud sin la aprobacién del Concejo. Es importante — agrega - que el érgano colegiado recuerde
gue ya antes habia autorizado un préstamo a través de una figura que después se complicd, que era
el fideicomiso, lo que hizo imposible |a realizacién del préstamo, a pesar de que el mismo habia sido
aprobado por la junta directiva del Banco Popular. Este banco ha estado muy cerca del proceso, lo
que le hace pensar que esa podria ser la entidad a la que primero se va a recurrir.

Regidora Olga Marta Mora Monge: Afirma haber conocido més a fondo este proyecto y reconoce
la importancia del mismo para una comunidad, pero le interesaria saber si el financiamiento, a su
vez, abarcard todo el Cantén. Le alegra que barrio SanJosé y ASOVIC sean las primeras comunidades
a intervenir.

Alcalde Municipal: Asevera que en los Gltimos cuatro meses, la municipalidad ha trabajado
simultdneamente a través de los consultores con 21 comunidades, cada una de las cuales es muy
variada, con demandas distintas. Aqui vendran todos los planes, respaldados por la demanda y
avalados cientificamente por el disefio del proceso generado. Cada uno de éstos va a durar afios y
probablemente serd paulatino. La idea es que en los préximos afios haya una constancia en la
mejora de los barrios. :

20:14 ACUERDO Nro. 7.- CONCEIO DE CURRIDABAT.- AUTORIZACION DE TRAMITES PARA
OBTENER PRESTAMO.- A las veinte horas con catorce minutos del veintiocho de abril de dos mil
dieciséis.- Vista la mocién que se formula v escuchada la explicacién que se suministra, por
unanimidad se acuerda aprobarla y consecuentemente:

1. Autorizar al Alcalde Municipal para que proceda a diligenciar los trémites necesarios para

la obtencién de un préstamo con el fin de ejecutarlo en el marco de los proyectos de
Espacios de Dulzura, iniciando con la implementacién en las comunidades de Barrio San

José y ASOVIC.

2. Autorizar al sefior Alcalde Municipal para que también realice los tramites pertinentes,
con el fin de lievar a cabo las diligencias previas para realizar bajo la modalidad de la
“licitacién con financiamiento”, la implementacién de las actividades que incluyan los
proyectos de Espacios de Dulzura, iniciando en las comunidades de Barrio San José y
ASOVIC.

20:15 ACUERDO Nro. 8.- CONCEIO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las veinte
horas con quince minutos del veintiocho de abril de dos mil dieciséis.- Por unanimidad, se declara
DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo 45 del

Codigo Municipal.




Regidor Suplente Jimmy Cruz Jiménez: Aungue sefiala que quiza sea un poco atemporal el apoyo a
la mocidn, (se refiere a que el uso de la palabra se le permitié después de aprobada la iniciativa) si
cree necesario dejar constancia que, a final de cuentas, todos los proyectos presentados a lo largo
de esta administracidn, llevan consigo una filosofia, pues no se ha presentado ningun proyecto,
hingun presupuesto o politica publica sin un fondo filosdfico, lo que es de agradecer a la Alcaldia, a
la fraccion, a la municipalidad y a los funcionarios que estdn detrds de esos proyectos. Hubo quienes
no entendieron que las cosas se piensan y que hablar de “dulzura” para algunos, es un absurdo,
pero es porque precisamente, [a politica que practica, lo que tienen en su diario vivir, es amargura
total. Por eso, agradece a la Alcaldia ver cada proyecto como lo ha venido viendo y su fraccién,
precisamente, seguird apoyando lo virtuoso que tiene este tipo de proyectos que se refleja en una
mejor calidad de vida. El reto aqui estd en tratar de “endulzarnos un poquito y apoyar los proyectos
que benefician a las comunidades, sobre todo cuando vienen disefiados por los propios vecinos. Eso
es lo que se ha querido hacer siempre en ésta y en otras administraciones de don Edgar.”

CAPITULO 72.- ASUNTOS DEL ALCALDE.-

ARTICULO 12.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA 07-2016.-

Se recibe oficic AMC 0450-04-2016 de la Alcaldia Municipal, mediante el cual se somete a la
consideracion del Concejo, la Modificacidon Presupuestaria Nro. 07-2016, segin la siguiente
justificacion: “Siguiendo instrucciones recibidos de la Alcaldiac Municipal y con informacién
suministrada por el Departamento de Recursos Humanos, sometemos a conocimiento del Concejo
Municipal la Modificacion Presupuestariao N° 07-2016 por la suma de ¢ 44.898.029,90.

Con este documento, en el servicio del Programa I Desarrollo Urbano, se incluye la creacién de dos’
plazas de Gerencia Territorial para los sectores de Tirrases — Sdnchez y de Granadilla — Centro, a
partir del mes de mayo con un salario base de ¢ 1.343.600,00 mds el 55% def plus por dedicacion
exclusiva. Se anexan documentos técnicos elaborados por Recursos Humanos.

Ademds de lo anterior, también se incluye contenido para horas extra por ¢ 1.300.000,00 para
atender 6 fechas de actividades del programa Espacios de Dulzura.

Todo lo anterior por lo suma de ¢ 44.898.029,90, se toma del ahorro generado en el pago del
préstamo para la compra de camiones del servicio de recoleccién de basura desde el mes de enero
hasta el mes de abril 2016, dado que atin no se solicita el desembolso de los recursos en vista de que
estamos a la espera de la entrega de los camiones, asimismo se trata de recursos financiados con el
Impuesto Sobre Bienes Inmuebles como se desprende del Detalle de Origen y Aplicacién del
Presupuesto Ordinario 2016. Esta variacidn presupuestaria no tiene ningtin efecto en el Plan Anual
Operativo ya que son movimientos dentro de la meta generaf 002-13.”



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA

CONCEJO MUNICIPAL

£ 0
r\UDﬁdRQ‘
MUNICIPAL i’_}

Programa
Grupo de Obras /Servicio-Actividad

PROYECTO

PARTIDA
GRUPO
SUBPARTIDA

DESCRIPCION

MONTO
PRESUPUESTA
DO

SUMA QUE SE
REBAJA

SUMA QUE SE
AUMENTA

NUEVO
SALDQ DE
PRESUPUESTO

Meta

62

02

‘|Basura,”

| |Programa. - "Il - Sendcios

Comunales, Recolecckén de
Intéreses ¥
Comislones, Intereses sobre
préstamos de nstituclones)
Publicas Financieras |, *

60.070.250,00

21.820.042,90

0,00

38.250.207,10

002-13

T 102

02

02

" |Programa

{Basura, .

- |Financieras

.. Senicios
Comunales, Recotecclén de
" Amortlzacion,
Amonizacién de_ préstamos
de Instituciones  Piblicas

68.213.133,00

23.077.987.00

0.00

45,135.146,00

00213

0z

o,

1]

Prograrma I _Sari&éios
Comunales,
Uirband, Remuneraclones,

Suledos para cargos fijos -

Desanofio}

0,00

0,00

21.497.600,00

21.497.600,00

00213

0z

26

02

(]

Programa - -~ |l " Sendcics,
Comunales, Desamdilo
Urbang, . - Remuneraciones,

| Tiempo Extraondinario

0,00

0,00

1.300.000,00

1.300.000,00

00213

102

02

“|Programa " |l

"|yrbana,

‘ " Sendclos
Comunales, . Desarrollo
Remuneraclones,
Restriccion al ejerciclo fiberal
de la profeslon. .

0.00

11,823.680,00]

11.823.680,00

00213

Jo2|.

03

03}

Programa 1]
Comunales,
Urtano,

Desarmollo
. Remuneraciones,

.|Decimotercer mes .

Sen—dcios. -

0.00

0,00

2.885.106,65]

2.885.106,65)

002-13

| 02

ol

‘|Comunates,

Sendclos
‘Desamollo
Urbano,  Remuneraciones,
Contribucién ~ Patronal  al
Seguro de Salud de la Caja
Costaricense del  Seguro,
Soclal

Programa 1]

0,00,

0.00

3.202.468,40,

3.202.468,40

002-13

|02

26

05

Serdcios)
Desamollo

Programa' -n

Comunales,
Urbano, Remuneraciones,
Contribucién  Patronal gl

Banco Popular y de

Dasamollec Comunal

0,00

0,00

173.106,40

173.106,40

002-13
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Programa 1l Senicies
Comunales, Desarrollo
Urbana, Remuneraciones,
02| 26 |00 05| 01 Contribucion  Patronal  al 0,00 0,00 1.758.761,00 1.758.761,00| 002-13
Seguro de Pensiones de la
Cala  Costamicense  del
Seguro Social
Programa 1 Senicios|
Comunales, Desarmollo)
2| 02| 26 |oofos]02| |Vrbano. ~ Remuneraciones, 0,00 0,00 519.319,20 519.319,20| 00213
Aporte Patronal al Régimen
Obligatorio de  Pensiones
Complementarias
Programa ] Senvcios
1 [Somunales, Desarmollo
02] 26 | 00| 05|03 Urbano, Remuneraciones, 0,00 0,00 1.038.638,40 1.038.638,40| 002-13
1 lAporte Patronal al Fondo de
Capitalizacién Laboral
Programa Il Senicios
02] 26 |01}06] 01| [Comunales, Desarrolio 0,00 0,00 699.349,85 699.349,85| 00213
' Urbane, Senicios, Seguros
| ITOTALES 128.283.383,00  44.898.029,90 44.898.028,90 128.283.383,Qg. e

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Gerente Territorial Abril, 2016

Ubicacién: Asignado por:

Gerencia Territorial |

Titulo del Jefe inmediato:

Alcalde Municipal

Responsabilidades Principales:

O Coordinar el analisis de las determinantes del Territorio, con énfasis en la identificacién
de las inequidades en las condiciones de la poblacién y en el acceso a los servicios, asi
como en el impacto sobre las demandas y necesidades actuales y futuras de la
poblacién.

U Propiciary coordinar el desarrollo de métodos y procedimientos para el establecimiento
de prioridades en materia de desarrollo local sostenible, poblaciones .vulnerables,
programas e intervenciones con base en criterios de efectividad, costo y externalidades
positivas.
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U Dirigir, concertar y movilizar recursos y actores locales y de otros sectores que ejercen
influencia en la formulacién de politicas de desarrollo local.

O Dirigir y coordinar la formulacién y me;oras de las normativas y reglamentos atinentes
al desarrollo local.

U Controlar, coordinar y evaluar las funciones necesarias en la gestion y fiscalizacién
tributaria. ' -

O Asegurar y supervisar la regulacién y fiscalizacién de la prestacién de servicios,
construccién de obra publica, asi como la administracién de espacio publico demanial y
aplicacion de la regulacién general que la Municipalidad informe a los sujetos privados.

O Modular y corregir las desviaciones que pueda experimentar el financiamiento a nivel
local.

O Dirigir, controlar, armonizar los diferentes programas y proyectos del recursos humano
que se encuentra bajo su responsabilidad, evaluacién del desempefio, régimen
disciplinario, y determinacién de necesidades de los mismos, entre ellos la capacitacién
requerida del personal.

O Desarrollar la capacidad de vigilancia del proceso de flnancaamrento local.

U Coordinaria creacion de mecanismos y apertura de espacios de participacion ciudadana
en la toma de decisiones del municipio.

O Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

- Reguisitos minimos para el Puesto:
A- Educacién:

Antecedentes académicos de grado y/o posgrado en alguna de las siguientes disciplinas:
planeamiento urbano 6 “landscape architecture”, ciencias sociales, economia, disefio de
productividad interactiva, comunicacidn social, ingenierfas, diplomado ambiental, pedagogia,
filosofias, salud publica, administracién pdblica o de empresas.

Incorporado al colegio profesional respectivo, a menos de que no exista para su profesién.

B- Experiencia:

Minimo 6 afios de experiencia de alto nivel en el planeamiento, programacion, implementacion
y direccién de actividades de alto nivel estratégico, técnico y tactico de desarrollo politico en
la administracion del territorio, preferiblemente en entidades similares con responsabilidad
territorial.

C- Competencias Generales:

Orientacion al servicio Trahajo en equipo

Conacimiento en sistemas de control interno Disponibilidad horaria
Conocimiento en disefio urbano.
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D- Competencias Eﬁpeciﬁc'as:

Capacidad analitica

Habilidad para tratar con publico

Habilidad para desarrollar relaciones.

Tener conocimiento del ordenamiento juridico y territorial municipal
Conocimientos de control interno

Habilidad para dar empoderamiento

Conocimiento en legislacién municipal

Manejo de MS Office

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto abarcan toda la municipalidad y los distritos asignados que
| conforman el cantén.

" Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Propone procedimientos a su superior y una vez aprobados, son de acatamiento general para

todos los empleados de la municipalidad.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores cometidos en el desempefio de la posicién pueden tener una incidencia gravisima
en los costos, los materiales y equipos, paralizacién de programas medulares, afectar
sensiblemente relaciones laborales, imagen de la Municipalidad y puede afectar la seguridad
de las personas de una manera severa.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accidn:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con todas las Direcciones para coordinar actividades de su
competencia en cada una de las dreas de trabajo a su cargo.

Externas:

El desempefio de esta posicién demanda relaciones con personas de otras entidades o
instituciones para coordinar acciones, proveer o recibir informacién necesaria para cumplir con
las responsabilidades del puesto.
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Factores de Medicién del Desempefio:
El desempeiio en estas posiciones se mide a través de:
Cumplimiento de plan de trabajo.

Observacién de resultados obtenidos.
| Informes periédicos que rinde.

Condiciones de Trabajo: -
| Eltrabajo se realiza en oficina, con buena ventilaciénn e iluminacién, pero ocasionalmente debe

salir de la oficina a las comunidades de los distritos asignados.

- Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es minimo. El esfuerzo mental requerido demanda una concentracién mental
alta y contante o una concentracidon mental intensa durante periodos de mediana duracién. La
_posicion se ejecuta bajo condiciones de muchisima tensidn.

Manejo de Informacién Confidencial:

La informacién manejada es de la mas alta sensibilidad y su revelacién puede causar dafios que
comprometen los programas de la.institucién, su imagen o sus resultados financieros.

| Puestos Supervisados: : Directos No. | Indirectos No.
Directores 11 Varia
Asesor Legal de Planta : 1 13
Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):

28-04-2016
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Licda. Alba Iris Ortiz Recio: Cree necesario se agregue al expediente de esta modificacion
presupuestaria, un criterio legal de planta, que sustente la ampliacion del servicio y no propiamente
del Programa .

Alcalde Municipal: Comenta que hoy dia estuvo conversando con la Contralora General de la
Republica, comentandole acerca de este nuevo modelo de gestion territorial y es perfectamente
legal. Con toda certeza se puede agregar el criterio.

Receso: 20:20 a 20:35 horas.
20:39 ACUERDO Nro. 8- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las veinte horas

con treinta y'nuevé minutos del veintiocho de abril de dos mil dieciséis.- unanimidad, se acuerda
dispensar del tradmite de comision la iniciativa planteada.

20:40 ACUERDO Nro. - 10.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION MODIFICACION
PRESUPUESTARIA 07-2016.- A las veinte horas con cuarenta minutos del veintiocho de abril de dos
mil dieciséis.- Vista la modificacién presupuestaria 07-2016, gue por un monto de ¢44.898-029,90
remite la Administracion, una vez sometida ésta_a_votacién, por unanimidad se acuerda
aprobaria.

20:41 ACUERDO Nro. 11.- CONCEIO DE CURRIDABA'I_’.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las veinte
horas con cuarenta y un minutos del veintiocho de abril de dos mil dieciséis.- Por unanimidad, se
- declara como DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el

articulo 45 del Cédigo Municipai.

Solano Saborio: Indica que su voto es con base en lo que ha venido conversando desde horas de la
tarde con la sefiora Asesora Legal del Concejo, via telefénica y personal ahora, antes de empezar la
sesién, terminado de definir, previo al receso, una vez leida la modificacidn presupuestaria, la misma
tiene que ver con el articulo 100 del Codigo Municipal. Ahi se menciona taxativamente lo siguiente:

“Ef presupuesto ordinario no podrd ser modificado para aumentar sueldos ni crear nuevas plazos,
salvo cuando se trate de reajustes por aplicacion del decreto de salarios minimos o por convenciones
o convenios colectivos de trabajo, en el primer caso que se requieran nueves empleados con motivo
de la ampliacion de servicios o la prestacion de uno nuevo, en el segundo caso.”

Segun entiende, es la prestacion de uno nuevo y el parrafo que atafie en este momento. La duda
era por el tema de legalidad, pero el acuerdo al que se llegé en el receso y con el respaldo de la
Asesoria Legal, que al igual que los concejales, termina funciones mafiana, en este caso especifico,
se requiere un criterio mas concreto del Departamento de Recursos Humanos, pero también del
Departamento Legal, para mayor seguridad juridica.

ARTICULO 22.- SOLICITUD DE MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CON LA
CREACION DE LA PLAZA DE GERENTE TERRITORIAL.-
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Se recibe oficio AMC-0451-04-2016 mediante el cual se adjunta oficio RHMC-061-04-2016, remitido
por el Lic. Julio Romén Jiménez, Jefe de Recursas Humanos, “en atencidn al acuerdo de aprobacion
No. 11 de la Sesién Ordinaria No. 310-2016, del 07 de abril del afio en curso, relacionado con la
Politica Publica Municipal de Gestién Territorial, por lo que se hace necesario modificar la estructura
organizacional con la creacion de la figura de Gerente Territorial que permita que dicha Politica se
cumpla e impacte de forma positiva las comunidades en todo el cantén.

Por tanto adjunto los documentos para la respectiva aprobacién y puesta en vigencia de los
mismos.”

Dice textualmente el oficio RHMC-061-04-2016: “Reciba un cordial saludo, en atencidn al acuerdo
de aprobacion N° 11 tomadc por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N° 310-2016 celebrada
el 07-04-2016 relacionado con la Politica Publica Municipal de Gestidn Territorial para el desarrollo
integral y mejora de la calidad de vida de los habitantes de cantdn como fundamento teérico y
prdctico para el desarrollo de la ciudad en términos de equipamiento urbano y generacién de
servicios para todos los habitantes, y considerando que el Gobierno Local reconoce el impacto
estratégico que existe en la administracién del Territorio, asi como la importancia de las
comunidades en la generacién de estrategias efectivas para solventar sus necesidades, por lo que
~ pretende incorporar a la sociedad civil en la implementacion de Politica Publica Municipal de
Gestion Territorial para el desarrollo integral y mejora de la calidad de vida de los habitantes de
canton impactando teméticas como biodiversidad, infraestructura, convivencia, habitat vy
productividad, es que se hace necesario modificar la estructura organizacional con la creacion de ia
figura de Gerente Territorial que permita que dicha Politica se cumpla e impacte de forma positiva
las comunidades en todo el canton.

Dado lo anterior le solicito que interponga sus buenos oficios para que presente ante el Concejo
Municipal los siguientes documentos para la respectiva aprobacién y puesta en vigencia de los
mismos: g

1. Organigrama Institucional.

2. Perfil Gerente Territorial.

3. Perfil Asesor {a) Legal.

4. Perfil Director (a} Administrativo.

5. Perfil Director (a} Financiero.

6. Perfil Director (a} Fiscalizacién Tributaria.

7. Perfil Director (a) Sistemas de Informacidn Territorial.
8. Perfil Director {a) Servicios Ambientales.

9. Perfil Director {a) de Gestidn Vial.

10. Perfil Director {a) Responsabilidad Social.

11. Perfil Director (a) Cultura y Deporte.

12. Perfil Director (a) Desarrollo y Control Urbano.
13. Perfil Director {a) Planificacion.

14, Perfil Director (a) Obra Publica.

\18
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20:45 ACUERDO Nro. 12- CONCEIO DE CURRI_DABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las veinte horas
con cuarenta y cinco minutos del veintiocho de abril de dos mil dieciséis.- unanimidad, se acuerda

dispensar del trémite de comisién la iniciativa planteada.

20:46 ACUERDO Nro. 13.- CONCEJIO DE CURRIDABAT.- APROBACION DE DOCUMENTOS.- A las
veinte horas con cuarenta y seis-minutos del veintiocho de abril de dos mil dieciséis,.- Vista la
solicitud que se formula y sometida ésta a votacion, por unanimidad se acuerda darle aprobacidn
en todos sus extremos.

20:47 ACUERDO Nro. 14.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las veinte
horas con cuarenta y siete minutos del veintiocho de abril de dos mil dieciséis. Por unanimidad, se
declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo
45 del Cédigo Municipal.

Al no haber més asuntos que tratar, se levanta la sesién a las veinte horas con cuarenta y siete
minutos.

e
— —_—————

ALLAN SEVILLA MORA
SECRETARIO




