SESION ORDINARIA Nro. 306-2016

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas con tres minutos del jueves diez de marzo del dos mil
dieciséis, en el Saldn de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesion Ordinaria trescientos seis -
dos mil dieciséis, del Concejo de Curridabat, periodo dos mil diez —dos mil dieciséis, con la asistencia
siguiente:

REGIDORES PROPIETARIOS: Guillermo Alberto Morales Rodriguez, quien preside; Jimmy Cruz
Jiménez, en sustitucidn de su compafero Dennis Garcia Camacho; Allison Ivette Henry Smith, Maria
Eugenia Garita Nufiez, José Antonio Solano Saborio, Olga Marta Mora Monge; y Ana Isabel Madrigal
Sandi.

REGIDORES SUPLENTES: Maritzabeth Arguedas Calderdn, Roy Barquero Delgado, Dulce Maria
Salazar Cascante, Juan Rafael Guevara Espinoza, Esteban Tormo Fonseca y Alejandro Li Glau.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: Ana Lucia Ferrero Mata, Propietaria. Distrito Granadilla: Virgilio
Cordero Ortiz, Propietario. Alejandra Maria Arvide Loria, Suplente. Distrito Sanchez: Carmen
Eugenia Madrigal Faith, Propietaria. Distrito Tirrases: Julio Omar Quirds Porras, Propietario. Dunia
Montes Alvarez, Suplente.

Alcalde Municipal: Edgar Mora Altamirano. Secretario del Concejo: Allan Sevilla Mora.-

TRANSITORIO: JURAMENTACION.

e De JESSICA SOLANO FERNANDEZ, cédula de identidad Nro. 1-1088-0990; como integrante
de la Junta de Educacién de la escuela Granadilla Norte, segiin nombramiento efectuado en
sesion ordinaria Nro. 303-2016, del 18 de febrero de 2016. En tanto, YIRLAND VALVERDE
RODRIGUEZ, cédula de identidad Nro. 1-1206-0551, opta por no juramentarse, en comun
acuerdo con la sefiora MSc. Julieta Barboza Valverde, Directora del Centro Educativo, aqui
presente.

e ANGIE CLARISA MURCIA PORRAS, cédula 1-1156-0323; y ANA LORENA MOYA ARROYO,
cédula 1-0768-0744; como integrantes de la junta de educacién de la escuela José Angel
Vieto Rangel, segin nombramiento que consta en el acta de la sesidn ordinaria Nro. 205-
2016, del 3 de marzo de 2016.

CAPITULO 12.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES.-

ARTICULO UNICO: REVISION Y APROBACION DEL ACTA SESION ORDINARIA Nro. 305-2016.-

19:05 ACUERDO Nro. 1.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION ACTA SESION ORDINARIA Nro.
305-2016.- A las diecinueve horas con cinco minutos del diez de marzo de dos mil dieciséis. Con
una votacion de cuatro a tres, se tiene por aprobada el acta de la sesion ordinaria Nro. 305-2016.




Votos afirmativos: Morales Rodriguez, Cruz Jiménez, Henry Smith y Mora Monge.- Votos negativos:
Garita Nunez, Madrigal Sandi y Solano Saborio.

Los Ediles Garita Nuiiez, Madrigal Sandi y Solano Saborio, solicitan copia del video de la sesién
cuya acta se aprueba, por considerar que la mocion consignada en el articulo 32, capitulo 52, fue
votada negativamente por estas personas. De igual manera, Garita Nufnez y Madrigal Sandi
aseveran haber votado negativamente el acta de la sesion ordinaria Nro. 304-2016, que consta en
el articulo unico, capitulo 12, de la misma acta aprobada en esta sesidn.

CAPITULO 22.- ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA.-

ARTICULO 12.- MOCION PARA OTORGAR VACACIONES AL SECRETARIO DEL CONCEJO.-
Se incorpora mocién que literalmente dice: PRIMERO:

1. Que el sefior Allan Sevilla Mora, funcionario de esta corporacién municipal, quien es el
titular de la SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CU RRIDABAT, sea su Secretario, tiene
a fondo 21 dias vencidos de sus vacaciones ordinarias de ley.

2. Que la reiterada jurisprudencia de nuestros tribunales en materia laboral y las normas
dictadas por la OIT y otros organismos competentes y vinculantes nacionales e
internacionales, en la misma materia, han sido contestes en que el derecho a la vacacion
del trabajador, sea cual sea la indole de sus funciones, es un tema sagrado y consagrado,
necesario, sano, prudente, ya que el trabajador con su disfrute de sus vacaciones estara en
el derecho y la posibilidad de tener esparcimiento, diversion, etcétera, dado que el
desligarse de su ambiente de trabajo, que per se es tedioso, odioso y de mucha
responsabilidad, le es sano y provechoso para su mejor salud moral, fisica y mental.

3. Que ademads, por sobre todo el disfrute de las vacaciones es el reflejo de una sana
administracidn, y que la necesidad del disfrute inmediato de las vacaciones de un trabajador
municipal, es un tema de indole urgente y necesario, por todo lo supra citado.

4. Que en otro orden de ideas, que dado que con el disfrute obligado de las vacaciones
pendientes en su totalidad para el funcionario, no se veria la Administracion Municipal en
la situacidn eventual de reconocer parte de ese tiempo de vacacion en dinerario y la otra
en tiempo, pues dicha practica es ruinosa para la administracién, pues aparte de reconocer
el salario completo durante sus vacaciones para los funcionarios municipales, en este caso
para el Secretario Municipal, al darsele el cincuenta por ciento como un plus de
reconocimiento en dinerario la perjudicada pecuniariamente es a todas luces la
administracién municipal de la que somos co-garantes y maxime que este periodo del actual
concejo municipal que me honro en presidir, llega pronto a su finalizacion, periodo que ha
sido muy prolongado por ser extraordinariamente de seis afos, considero de superior
responsabilidad darle descanso al sefior secretario, por los motivos arglidos, asi las cosas
propongo lo siguiente con base en las anteriores consideraciones de hecho, derecho y
basado en la legislacidn vigente y aplicable.




5. Por lo tanto someto a su honorable consideracién OTORGAR AL SENOR ALLAN SEVILLA
MORA a partir del dia 11 de marzo de 2016 y hasta el 8 de abril de 2016, inclusive.

SEGUNDO- UNICO. Que dado que la secretaria municipal en estos momentos no tiene suplente por
motivo de salud de la sefiora Gabriela Oviedo, y siendo apremiante y ad legem que se cubra esta
ausencia laboral, propongo se nombre como SECRETARIA MUNICIPAL A. I. a la Licenciada XINIA
MARIA MONTANO ALVAREZ, quien es Abogada y Notaria y esta dispuesta a asumir de inmediato el
cargo interinamente referido. Los atestados de dicha profesional se encuentran en el Departamento
de Recursos Humanos y cuyo curriculo aqui adjunto.

Por lo tanto someto a su honorable consideracién NOMBRAR A LA SENORA XINIA MARIA MONTANO
ALVAREZ a partir del dia 11 de marzo de 2016 y hasta el 12 de marzo de 2016 inclusive, como
SECRETARIA MUNICIPAL A. |. DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CURRIDABAT. La fecha de inicio es para
que la nueva funcionaria a. i, pueda coordinar sus labores con el sefior Sevilla Mora como es légico
y prudente.

Presidente del Concejo: Somete a votacidn la dispensa de tramite de comisién.

19:16 ACUERDO Nro. 2.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las diecinueve
horas con dieciséis minutos del diez de marzo de dos mil dieciséis.- Sometida a votacion, la
dispensa de tramite de comision para la mocion leida, al obtener un resultado de cuatro votos
afirmativos y tres negativos, se tiene por descartada la gestion.

Votos afirmativos: Morales Rodriguez, Cruz Jiménez, Henry Smith y Mora Monge. Votos negativos:
Garita Nufez, Madrigal Sandi y Solano Saborio.

La Presidencia decide remitir a estudio y recomendacién de la Comision de Asuntos Juridicos, el
documento mencionado. La Secretaria aclara que el procedimiento que correspondia era la
alteracion en el Orden del Dia, capitulo de “Asuntos Urgentes”.

ARTICULO 2°.- DICTAMEN CAJ 002-03-2016: RECURSO DE APELACION EN SUBSIDIO DE
DESARROLLA IBERICA L&M, S. A. CONTRA AVALUOS ADMINISTRATIVOS.-

Se presenta para su consideracion, el dictamen CAJ 002-03-2016 de la Comisién de Asuntos
Juridicos, respecto del cual, comunica el Regidor José Antonio Solano, no tener inconveniente en
votar, siempre que se corrija el error material consistente en tenerlo como un dictamen de comisidn,
puesto que ésta no se ha reunido y ademas, se trata de un criterio solicitado a la Licda. Alba Iris Ortiz
Recio, en su condicidn de Asesora Legal.

Asi lo acepta la Presidencia y como tal somete a votacion, quedando la transcripcién en los términos
que se dirdn: “Recurso de revocatoria y apelacién en subsidio promovido por la empresa
DESARROLLADORA IBERICA LYM SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica 3-101-259899
representadas por el sefior RICARDO ALONSO BONE FALLAS, cédula de identidad nimero 1-837-




579 en contra de los Avaltuos N°s. 1730, 1731, 1732, 1733, 1734, 1735, 1736, 1735, 1736, 1737,
1738, 1739, 1740, 1741, 1742, 1743, 1744, 1745 y 1746.

RESULTANDO

PRIMERO: Que este Concejo Municipal ha recibido recurso de apelacién interpuesto por la empresa
DESARROLLADORA IBERICA LYM SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica 3-101-259899
representadas por el sefior RICARDO ALONSO BONE FALLAS, cédula de identidad nimero 1-837-
579 en contra de los Avaltos N°s. 1730, 1731, 1732, 1733, 1734, 1735, 1736, 1735, 1736, 1737,
1738, 1739, 1740, 1741, 1742, 1743, 1744, 1745 y 1746.

SEGUNDO: La recurrente alega lo siguiente: a) Que realizé las declaraciones de bienes inmuebles en
forma voluntaria; b) Que el 4 de diciembre del 2015, se le comunicé mediante correo electrénico
gue no se aceptaba la declaracién realizada en forma voluntaria y que se entraria en un proceso de
fiscalizacién, por parte de la Municipalidad; c¢) Que el municipio procedio a establecer los valores a
los inmuebles como se detalla a continuacion:

FOLIO REAL N@. VALOR

1130731F000 ¢508.999.735,99
1130732F000 €356.394.171.36
1130733F000 €492.106.457.76
1130734F000 €331.316.238.36
1130735F000 €341.980.367.92
1130736F000 €329.428.229.58
1130737F000 €348.581.437.20
1130738F000 ¢388.988.866.96
1130739F000 ¢388.988.866.96
1130740F000 €388.998.848.30
1130741F000 €377.705.320.88
1130742F000 €351.231.196.25
1130743F012 €324.529.631.66
1130744F000 €344.690.657.50
1130745F000 €361.833.085.50
1130746F000 ¢521.243.636.84
1130747F000 €613.436.135.52

d) Que los valores fijados por el municipio no se ajustan a la realidad de los inmuebles; e) Que la
municipalidad se basa en un avallo de escritorio, pues no se apersond a los lotes descritos; dado
gue nunca solicito ingresar; f) Que los avaltios de escritorio no tomaron en consideracion de que se
trata de lotes rurales; g) Que se establecié el avallio usando como parametros la zona homogénea
11-03-R0O4 que es “Hacienda Teran” pero en el mismo se indica 118-03-U05 que corresponde a
“Residencial Monteran”; h) Que existe una burla a los principios de derecho tributario; i) Que se
aplica un trato desigual y discriminatorio pues no se toma en cuenta que cada uno de los lotes de
su representada mide aproximadamente 10000 m2, es decir cuatro veces mas que el lote tipo usado
para practicar los avallos; j) Que en las propiedades de su representada no existen servicios



publicos; que lo que existen son sembradios de café y en consecuencia son rurales y no urbanos; k)
Aporta fotografias y acta notarial; I) Que la ley sefiala que el bien debe ser valuado tomando en
consideracién su uso y naturaleza; y que si bien es cierto, se deben aplicar las normas del Organo
de Normalizacién Técnica; pero éstas normas no pueden violentar las leyes ni la Constitucién; m)
Que no se esta respetando el principio de igualdad, que establece que se debe aplicar la igualdad a
casos iguales; n) Se solicita que se realice la valoracion tomando en consideracion la ubicacion y
caracteristicas y uso de los predios.

TERCERO: La Direccién de Catastro y Bienes Inmuebles le rechazd su recurso de revocatoria con los
siguientes argumentos: a) Que la recurrente constituyd un condominio horizontal destinado a uso
habitacional con un altura maxima de dos pisos, segun se describe en la escritura publica que origina
dicho condominio; b) Que el valor determinado se realiza con base en las Zonas Homogéneas de
Valor vigentes para el Cantén de Curridabat; c) Que el método utilizado es el aplicado por el Organo
de Normalizacidn Técnica y es conocido como método de comparativo de zonas homogéneas; d)
Que cada filial valuada dispone y cuenta con los servicios basicos; e) Que precisamente el método
utilizado lo es para lograr la equidad tributaria, evitando con esto criterios subjetivos; f) Que si bien
es cierto, estamos en presencia de avallos de escritorio, los mismos se encuentran seriamente
respaldados por fotografia aérea; permisos de construccién, planos catastrados, estudios
registrales, entre otros elementos para determinar el valor: la visita se hizo y no se permitio el
ingreso a la propiedad; la primera vez; lograndose realizar la inspeccion el dia 10 de febrero del
2016; g) Que el recurrente ubica la finca en la Zona de Valor N2. 118-03-R04, pero los avaluos
realizados se ubican en la zona 118-03-U05; h) Que los avallos se realizaron utilizando las férmulas
matematicas establecidas para ese efecto; i) Que el recurrente sefiala un uso agricola de los predios,
pero no lo demuestra; mientras que el municipio existe un permiso de construccién para urbanizar
el drea aprobado el dia 12 de noviembre del 2012; j) Que la carga de la prueba le corresponde al
recurrente y no aporta prueba alguna que demuestre sus afirmaciones o desnaturalice los avaltos.

CONSIDERANDO
EN CUANTO A LA FORMA

PRIMERO: Que la Direccién de Catastro y Bienes Inmuebles de la Municipalidad de Curridabat,
notificd los Avaltos N°s. 1730, 1731, 1732, 1733, 1734, 1735, 1736, 1735, 1736, 1737, 1738, 1739,
1740, 1741, 1742, 1743, 1744, 1745 y 1746; el dia 13 de enero del 2016 y la recurrente presenta su
recurso de revocatoria y apelacion en subsidio el dia 2 de febrero del 2016; encontrandose dentro
del plazo de 15 dias habiles previsto en la ley y en consecuencia se admite el recurso por la forma.

EN CUANTO AL FONDO

SEGUNDO: Que para este Concejo Municipal no resultan de recibo los alegatos esbozados por la
recurrente por las siguientes razones: a) La Municipalidad tiene potestad para realizar los avallos
dado que las declaraciones voluntarias realizadas no fueron aceptadas por el municipio y asi le fue
notificado oportunamente; b) Delimitada la potestad es dable mencionar lo siguiente: i) Para tasar
los inmuebles desde el punto de vista fiscal, los peritos valoradores del municipio, deben tomar en
consideracion, las directrices dadas por el Organo de Normalizacién Técnica, conforme a la Ley
No.7509; ii) Para la aplicacidn de esas directrices y lo preceptuado en la Ley; este Concejo Municipal



aprobd la correspondiente Plataforma de Valores del Cantdn, (publicada en La Gaceta No. 107 del
3 dejunio del 2011 y el Diario de circulacidn Nacional La Republica el dia el dia 16 de junio del 2011;
por lo cual se encuentran vigente y surte eficacia juridica; iii) Las afirmaciones en torno a que los
avaluos son irracionales y desproporcionados, no son de recibo, por cuanto, el resultado econdmico
de los mismos es producto de la aplicacién de una féormula, que es la Directriz VA-01-2008 del
Ministerio de Hacienda Direccidon General de Tributacidn Directa, que indica que la férmula a aplicar
es “FACTOR DE EXTENSION (Fe): LOTES URBANOS Fe=(Alt) B (alv) a en donde Alt=Area de lo tipo
B=Factor exponencial determinado a partir del lote a valorar; a=Factor exponencial determinada
partir del lote tipo”; iv) El procedimiento aplicado es el correcto. Notese que en este sentido, la
Directriz sefalada determina como procedimiento para estos avaltos: 1. Determinar el valor de los
exponenciales a y B; 2. Determinacion del factor de extensidn. En consecuencia y segln la Tabla de
Definicion de coeficientes a y B (que se encuentran en la Directriz VA-01-2008) el calculo se realiza,
como se detalla a continuacién:

CALCULO DE EXPONENCIALES ay B

CASO INTERVALO DE AREA M2 ayB
1 «30.000 m2 0.33
2 »30.000 m2 y <100.000 m2 0.364 — (0.00000133 X area)
3 »100.000 m2 0.275 — (0.00000025 X area )

Fuente: Directriz VA-01-2008

Como vemos queda acreditado que no son criterios discrecionales ni subjetivos los que deben
aplicarse, sino que es el resultado de la aplicacion de la Tabla que sefiala la Directriz la que debe ser
aplicada.

En el caso que nos ocupa, los avaltos son el producto de la aplicacién de esa férmula y no nota este
Concejo; quien se encuentra sometido al bloque de legalidad, que existan razones y fundamentos
técnicos juridicos y aritméticos, que permitan declarar con lugar el recurso de apelacién incoado.

POR TANTO ESTA ASESORIA RECOMIENDA:

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11 y 169 de la Constitucion
Politica, 10y 12 de la Ley sobre el Impuesto de Bienes Inmuebles; 14, 16, 17, 21y 22 del Reglamento
de dicha ley; 11y 83 y siguientes de la Ley General de la Administracion Publica SE RESUELVE:

1. Serechaza el recurso de apelacién interpuesto por la empresa DESARROLLADORA IBERICA
LYM SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica 3-101-259899 representadas por el
sefior RICARDO ALONSO BONE FALLAS, cédula de identidad nimero 1-837-579 en contra
de los Avaltos N°s. 1730, 1731, 1732, 1733, 1734, 1735, 1736, 1735, 1736, 1737, 1738,
1739, 1740, 1741, 1742, 1743, 1744, 1745 y 1746 y en consecuencia se confirma la
Resolucién OV-01-16 de la Oficina de Valoracidn de la Municipalidad de Curridabat.

SEGUNDO: En otro orden de cosas, se advierte a la empresa DESARROLLADORA IBERICA LYM
SOCIEDAD ANONIMA, que contra la presente resolucion caben los recursos de revocatoria ante
este mismo Concejo Municipal y de apelacién ante el Tribunal Fiscal Administrativo, para cuyo



efecto se le emplaza a partir de quince dias habiles, contados a partir de la notificacién de la
presente resolucion.
NOTIFIQUESE EN EL FAX 2272-2320.

19:20 ACUERDO Nro. 3.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- RECURSO DE APELACION INCOADO POR
DESARROLLADORA IBERICA L&M, S. A.- A las diecinueve horas con veinte minutos del diez de
marzo de dos mil dieciséis.- Vista la opinion juridica y sometida a votacion, la recomendacion de
ésta derivada, por unanimidad se acuerda acogerla y consecuentemente:

Rechazar el recurso de apelacion interpuesto por la empresa DESARROLLADORA IBERICA L&M
SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica 3-101-259899 representada por el sefior
RICARDO ALONSO BONE FALLAS, cédula de identidad nimero 1-837-579 en contra de los avalios
Nros. 1730, 1731, 1732, 1733, 1734, 1735, 1736, 1735, 1736, 1737, 1738, 1739, 1740, 1741, 1742,
1743, 1744, 1745 y 1746, confirmando por consiguiente, la Resolucién OV-01-16 de la Oficina de
Valoracion de la Municipalidad.

19:21 ACUERDO Nro. 4.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
diecinueve horas con veintiun minutos del diez de marzo de dos mil dieciséis.- Por unanimidad, se
declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo
45 del Cédigo Municipal. NOTIFIQUESE.-

ARTICULO 22.- PROPUESTA DE MODIFICACION AL REGLAMENTO DE INSTALACION DE CASETAS Y
MECANISMOS DE VIGILANCIA.-

Una vez recibida la propuesta de modificacidn al Reglamento para la instalacién de casetas y
mecanismos de vigilancia, se traslada la misma a estudio y recomendacion de la comision de Asuntos

Juridicos.

CAPITULO 32.- CORRESPONDENCIA.-

ARTICULO UNICO: ANOTACIONES, TRASLADOS Y TRAMITES.-

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION.- Oficio CDCRC 1162-10-03-2016 en el que se
solicita aprobacién del presupuesto extraordinario Nro. 01-2016, por un monto de ¢117.125.025,08.

Para su estudio y recomendacidn, se traslada el documento a la Comisién de Hacienda y
Presupuesto.

CAPITULO 42.- MOCIONES.-

ARTICULO 12.- MOCION PARA AUTORIZAR A LA ALCALDIA A CERRAR DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION TERRITORIAL EN SEMANA SANTA.-

Mocidn que plantea el Alcalde Municipal y que textualmente dice: CONSIDERANDO:




1. Que de conformidad, a reunion sostenida el dia 03 de marzo de los corrientes, con el Ing.
Erick Rosales y otros funcionarios, el Ing. Rosales informa, que segun el cronograma de
actividades de la empresa encargada de la instalacidon de las escaleras de emergencia,
estaran realizando las labores correspondientes al Segundo Piso, sobre todo en las oficinas
de la Direccién de Sistemas de Informacién Territorial, los dias 21, 22 y 23 de marzo del afio
en curso, dias que corresponden a la Semana Santa,.

2. Que estas labores consisten en: poner una pared corta fuegos y abrir el espacio para la
puerta de la salida de emergencias

3. Que las labores a realizar durante esos dias, suponen inconvenientes; tanto para los
funcionarios de la empresa constructora, ya que habra escritorios y funcionarios laborando,
los que podran causar algun tipo de incomodidades, como también para los funcionarios de
esa Direccién ya que las labores a realizar provocaran: ruidos incomodos, polvo, personas
entrando y saliendo de las oficinas y dificultades de toda indole.

POR LO TANTO:

De conformidad con los considerandos expuestos, se solicita al Concejo Municipal, autorizar a la
Alcaldia Municipal, para que, se cierre los dias 21, 22 y 23 de marzo del afio en curso, la Direcciéon
de Sistemas de Informacion Territorial.

Solicito dispensa de trdmite de Comision y acuerdo firme.
19:24 ACUERDO Nro. 5.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las diecinueve

horas con veinticuatro minutos del diez de marzo de dos mil dieciséis.- Por unanimidad, se acuerda
dispensar del tramite de comision la mocion planteada.

19:25 ACUERDO Nro. 6.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- AUTORIZACION PARA CERRAR LA DIRECCION
DE SISTEMAS DE INFORMACION TERRITORIAL DURANTE SEMANA SANTA.- A las diecinueve horas
con veinticinco minutos del diez de marzo de dos mil dieciséis.- Vista la mocion y sometida ésta a
votacion, por unanimidad se acuerda acogerla. En consecuencia:

Se autoriza a la Alcaldia Municipal a cerrar la Direccion de Sistemas de Informacion Territorial, los
dias 21, 22 y 23 de marzo dl afio en curso, por los motivos expuestos.

19:26 ACUERDO Nro. 7.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
diecinueve horas con veintiséis minutos del diez de marzo de dos mil dieciséis.- Por unanimidad,
se declara DEFINITIVAMENTE APROBADA el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo
45 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 22.- MOCION CONVENIO CON LA UACA PARA IMPLEMENTAR LA DEFENSORIA SOCIAL.-



Mocién que suscribe el Alcalde Municipal Edgar Mora Altamirano y que textualmente dice:
CONSIDERANDO:

1. Que en la Curridabat existe una alta demanda de asesoria juridica en tematicas atinentes a las
necesidades de los grupos familiares, especialmente en materia de derecho de familia, atencién
a la violencia intrafamiliar y el derecho laboral.

2. Que la Municipalidad de Curridabat se ha caracterizado por fomentar proyectos integrales que
repercutan de forma directa en la calidad vida de sus habitantes, siendo la asesoria juridica en
las materias mencionadas un pilar de trabajo estratégico para brindar soluciones efectivas a las
familias que por su condicién econémica carecen de los recursos para contratar un abogado.

3. Que la Defensoria Social Curridabat, oficina adscrita a la Direccién de Responsabilidad Social, se
ha consolidado como un servicio de atencién oportuna para los habitantes del cantén que
requieren de apoyo legal en materia de derecho de familia, atencion a la violencia intrafamiliar
y el derecho laboral, temdticas en las que se ha impactado de forma directa en beneficio de
aquellas personas que de una u otra forma se han visto vulnerados en sus derechos.

4. Que el éxito obtenido por parte de la Defensoria Social Curridabat es reconocido por la
Universidad Auténoma de Centroaméricay el Colegio de Abogados de Costa Rica, instancias que
apoyaron este componente desde sus inicios y que manifiestan su interés de continuar
trabajando de forma conjunta en beneficio de la poblacidn curridabatense.

POR TANTO:

El Concejo Municipal de Curridabat, establece de interés cantonal la suscripcion del presente
Convenio de Cooperacion y trabajo conjunto entre la Municipalidad de Curridabat, la Universidad
Auténoma de Centroamérica (UACA, Sede Cipreses, Curridabat) y el Colegio de Abogados de Costa
Rica para la implementacion del Proyecto de Defensoria Social Curridabat con el fin de continuar
generando asesoria juridica gratuita a la comunidad.

DEFENSORIA SOCIAL CURRIDABAT
CONVENIO DE COOPERACION SOCIAL
Entre la Corporaciéon Municipal de Curridabat, la Universidad Auténoma de Centro América
(UACA, Sede Cipreses, Curridabat) y el Colegio de Abogados de Costa Rica.

Entre nosotros, EDGAR EDUARDO MORA ALTAMIRANO, mayor, divorciado, Periodista, vecino de
Urbanizacion el Prado en Curridabat, titular de la cédula de identidad nimero dos — cuatrocientos
veinte — ciento ochenta y dos, en condicidn de Alcalde Municipal del Cantén de Curridabat, con
cédula de persona juridica numero 3-014-042047, en adelante llamada La Municipalidad, la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA en adelante denominado UACAy COLEGIO DE
ABOGADOQOS DE COSTA RICA, en adelante denominado COLEGIO, cédula juridica nimero: 3-007-
042711, representados, respectivamente por JOSE GUILLERMO MALAVASSI VARGAS, mayor, viudo
y casado en segundas nupcias, cédula de identidad 3-0110-0492, Licenciado en Filosofia, vecino de
Curridabat, Condominio San Marino, en su Condicién de Rector de la Universidad Autdnoma de



Centro América, y FROYLAN ALVARADO ZELADA, mayor, soltero, abogado, vecino de San José,
cédula de identidad niumero uno — novecientos sesenta y cinco — setecientos cincuenta y nueve, en
su condicidon de Presidente y representante judicial y extrajudicial con facultades de apoderado
generalisimo del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, cédula de persona juridica nimero
tres-cero cero siete-cero cuarenta y cinco mil cuatrocientos veintisiete, manifestamos lo siguiente:

Que las tres corporaciones, como parte fundamental de su compromiso social, cuyo objetivo es
mejorar la calidad de vida de la poblacién costarricense y en este caso especial de las personas en
condicién de vulnerabilidad, deben aunar esfuerzos para lograr un mejor desarrollo de los
programas y servicios que se prestan.

Que el Colegio participa en este Convenio, en fiel acatamiento de los compromisos sociales y
deberes éticos de los miembros del gremio, y con fundamento en sus compromisos para lograr el
efectivo respeto de los Derechos Humanos de los habitantes de la Republica de Costa Rica,

Acuerdan suscribir el presente Convenio de cooperacién, que en adelante se denominard
DEFENSORIA SOCIAL DE CURRIDABAT, el que se regira con base en los siguientes articulos, las reglas
de Brasilia, cartas de intenciones y Estatutos de Defensoria Social y demds normativa Nacional e
Internacional vigente:

ARTICULO -1. Del objetivo.

Brindar una proteccion legal a los habitantes y personas que laboran en el cantén de Curridabat
mediante los servicios de atencidn, orientacién y representacion juridica, para las diversas
necesidades que presenta la poblacion en materia de derecho de familia y laboral y, asi, desarrollar
acciones conjuntas que promuevan el mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacién.

ARTICULO -2. De la cobertura.

La cobertura de este convenio estd dirigida a todas las personas en condicion de vulnerabilidad que
trabajan o habitan en el cantén de Curridabat.

ARTICULO -3. Del acceso a servicios.

Para tener acceso a los servicios que brinda, las personas deberdan identificarse con la cédula de
identidad, de residencia o pasaporte ante el personal de la Defensoria y cumplir ademas con los
requisitos que en su momento la Direccion de la Defensoria Social les solicite.

ARTICULO -4. De los beneficios.

Las personas trabajadoras y habitantes del Cantdn de Curridabat tendran derecho a los siguientes
beneficios otorgados por las instituciones firmantes del Convenio:

e Representacién Legal.
e Orientacidon y atencién en consultas juridicas.



e Seguimiento y acompafiamiento de los casos.

Para ello el Colegio dispondra de su Red Nacional de Defensorias Sociales, tanto en su modalidad
territorial como tematica.

ARTICULO -5. De las responsabilidades.
La Municipalidad de Curridabat debera brindar:

e Llainfraestructura para la atencidn juridica a los habitantes y trabajadores del cantén.

e La logistica en coordinacion, busqueda de profesionales voluntarios y otros, para poner en
marcha el proyecto.

e Publicidad y divulgacidn del proyecto, garantizando la presencia de marca del Colegio de
Abogados de Costa Rica y de la Universidad Auténoma de Centro América durante la
implementacion del presente convenio.

e El apoyo al proyecto mediante el nombramiento del Director de la Defensoria, la
participacién de estudiantes de la carrera de Derecho que deban realizar el Trabajo Comunal
Universitario (T.C.U.), de diferentes Universidades, dando prioridad en el cupo a los
estudiantes de Derecho de la UACA. Igualmente tendra el apoyo de estudiantes avanzados
de la carrera de Derecho en condicidén de Colaboradores Sociales. Los estudiantes de T.C.U.,
realizaran labores de atencién a los usuarios, mantenimiento de archivos, atencidn
telefdnica, redaccién de escritos, tanto de contestacion como de interposicion de demandas
supervisadas por el Director, y apoyo en las actividades que la Defensoria realice en la
comunidad y en los centros educativos del Canton.

La Universidad Autonoma de Centro América debera brindar:

e Apoyo constante al proyecto por medio de horas de servicio comunitario de parte de sus
alumnos que cumplan con los requisitos de la Carrera de Derecho.

e El mobiliario y equipo de cdmputo necesario y totalmente nuevo, para que el Director, los
Defensores Sociales, Colaboradores Sociales y los estudiantes de Trabajo Comunal
Universitario, puedan realizar sus funciones de la mejor manera. El equipo minimo
requerido para el buen funcionamiento de la Defensoria consiste a la fecha de la firma de
este convenio en cuatro equipos de cémputo completo de escritorio (con las
especificaciones que daran los profesionales de Informatica de la Municipalidad para
hacerlos compatibles con la red institucional) y que cumplan con los estandares que maneja
la Municipalidad de Curridabat. Tres escritorios, una impresora de alto rendimiento. Los
equipos de computo, con la firma del presente convenio quedan autorizados a que sean
administrados por los funcionarios del Departamento de Informatica de la Municipalidad de
Curridabat, para la adaptacion del software necesario para su dptimo funcionamiento. Ese
equipo sera de uso exclusivo de la Defensoria Social de Curridabat, y debera permanecer en
las instalaciones de la Defensoria Social de Curridabat.

e El préstamo de sus instalaciones para la realizacion de capacitaciones, seminarios o
cualquier otra actividad ligada al proyecto, siempre y cuando exista la posibilidad operativa
segln el cronograma de utilizacion del Centro Educativo.



e La papeleria y suministros de oficina necesarios para el buen funcionamiento de la
Defensoria Social de Curridabat, asi como los signos de propaganda externa que se
requieran, garantizando la presencia de marca del Colegio de Abogados de Costa Rica y de
la Municipalidad de Curridabat.

El Colegio de Abogados de Costa Rica, con su Programa de Responsabilidad Social Corporativa
denominado Defensoria Social, debera brindar:

e Los profesionales en Derecho que atiendan la poblacidn trabajadora que habita en
Curridabat, en tematicas de derecho de familia y derecho laboral.

e Facilitar la infraestructura del Colegio para realizar capacitaciones en los diferentes
programas de la Direccién de Responsabilidad Social.

e Promocionar por todos los medios a su disposicidon, tanto en ambito nacional como
internacional, la Defensoria Social como modelo de garantia de respeto a los Derechos
Humanos.

e La capacitacién constante, mediante seminarios, talleres, cursos y becas, a los Defensores
Sociales y Colaboradores Sociales que participan en la Defensoria Social de Curridabat.

En lo que se refiere al pago de honorarios o costas personales que pudieren generarse a favor de
los abogados en el ejercicio de su cargo de Defensores Sociales, se estara a lo dispuesto por los
reglamentos internos, manuales y directrices del Programa de Responsabilidad Social Corporativa
del Colegio de Abogados de Costa Rica, quedando a cargo de la Direccidon General de la Defensoria
Social, la obligacion de atender todo lo relativo a su cobro y distribucién de conformidad con los
manuales, directrices y reglamentos, seguin sea el instrumento juridico aplicado en la atencidn de
cada caso, a saber: Defensorias Sociales o centros de mediacion.

Las partes involucradas coordinaran para definir los mecanismos y procesos para ejecutar las
actividades mencionadas que garanticen el orden, control y éxito de los servicios prestados.

Es competencia del Colegio de Abogados en su Defensoria Social Corporativa todo lo relativo a la
seleccién y Administracion de los Recursos Humanos de Defensores Sociales, quedando como el
Unico facultado para imponer sanciones disciplinarias, suspensiones o expulsiones del programa de
Defensoria Social, en estricta aplicacién de la normativa vigente.

De igual forma, cualquier otra instancia adscrita al proyecto tendrd la obligacion de hacer cumplir
las reglamentaciones vigentes para los colaboradores seleccionados para el proyecto.

ARTICULO -6. De la vigencia.

El presente Convenio regira por un periodo de cuatro afios a partir de la fecha en que se suscribe,
teniendo la posibilidad de renovarse por escrito por periodos similares al pactado. El presente
convenio podrd ser concluido, previo acuerdo de las partes y en atencidn al interés superior del
destinatario del servicio.

ARTICULO -7. De la modificacion.



El presente Convenio podra ser modificado, por acuerdo de las partes y en beneficio de la poblacion
que labora y/o habita en el cantén de Curridabat; sin mas tramite, a través de un Anexo firmado por
las partes.

ARTICULO -8. Terceros coadyuvantes.

La Municipalidad de Curridabat podrd autorizar la participacion de terceros en el presente Convenio,
siempre que su inclusién genere un valor agregado efectivo tanto para la prestacion de los Servicios
de la Defensoria Social de Curridabat como para su financiamiento.

ARTICULO -9. Direccidn y Ejecucion.

La direccion y ejecucion del presente Convenio quedard a cargo tanto del Colegio propiamente
mediante la Direccién de Responsabilidad Social Corporativa, quien en la persona de su Director
tendra potestades suficientes para la plena ejecucion del Convenio. Por parte de la Universidad
Auténoma de Centro América mediante la Rectoria en la figura del Rector o la persona que él
designe. Para la Municipalidad de Curridabat fungira como contraparte la persona encargada de la
Direccién de Responsabilidad Social, quedando obligadas las partes a informar periddica y
oportunamente a sus superiores jerarquicos.

En fe de lo anterior firmamos en la ciudad de Curridabat, en cuatro tantos de igual valor, a los siete
dias del mes de marzo de dos mil dieciséis.

19:30 ACUERDO Nro. 8.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las diecinueve
horas con treinta minutos del diez de marzo de dos mil dieciséis.- Por unanimidad, se acuerda
dispensar del tramite de comisién la mocién planteada.

19:31 ACUERDO Nro. 9.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE INTERES CANTONAL LA
FIRMA DE CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA (UACA).- A las
diecinueve horas con treinta y un minutos del diez de marzo de dos mil dieciséis.- Conocida la
mocidén que se promueve y sometida ésta a votacion, por unanimidad se acuerda:

Se establece de interés cantonal la suscripcion del Convenio de Cooperacion y trabajo conjunto
entre la Municipalidad de Curridabat, la Universidad Auténoma de Centroamérica (UACA, Sede
Cipreses, Curridabat) y el Colegio de Abogados de Costa Rica para la implementacion del Proyecto
de Defensoria Social Curridabat con el fin de continuar generando asesoria juridica gratuita a la
comunidad.

19:32 ACUERDO Nro. 10.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
diecinueve horas con treinta y dos minutos del diez de marzo de dos mil dieciséis.- Por unanimidad,
se declara DEFINITIVAMENTE APROBADA el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo
45 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 32.- MOCION MODIFICACION AL REGLAMENTO DE EGRESOS.-



Se recibe mocion que propone el Alcalde Municipal Mora Altamirano y que textualmente dice:
CONSIDERANDO UNICO:

Que el reglamento: “ REGLAMENTO PARA LA AUTORIZACION Y EL PAGO DE LOS EGRESOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT “ vigente en nuestra corporacidn municipal, es un cuerpo de
normas muy basico que rige el tratamiento procedimental de los egresos y su normativa concretay
aplicable para su eficaz implementacion en nuestra institucidn, es un cuerpo normativo, que lo creo
merecedor y que se hace necesario de ser reformado; REFORMA, la cual hago de conocimiento de
este Honorable Concejo Municipal, y asi sea sometido a su consideracidn y conozca de la mocién de
reforma. Esta mocién tiende a reformar el reglamento de marras incorporando un nuevo articulo, y
corriendo la numeracién de sus dos articulos actuales in fine.

RESULTANDOS:

PRIMERO. Incorpdrese un nuevo articulo al Reglamento para la Autorizacién y el Pago de los
Egresos de la Municipalidad de Curridabat, y que en adelante dird asi: “Articulo 13. Por la
importancia que reviste la normativa y por ende los actos administrativos que regulan el presente
reglamento, se establece que toda reforma que se pretenda realizar al presente reglamento sin
excepcion alguna, debera ser aprobada por una votacién de mayoria calificada.”

SEGUNDO. Que la actual articulacién del reglamento de marras, contienen los articulo in fine
numeros 13y 14, y siendo que en esta mocidn se incorpora un nuevo articulo como nimero 13, se
acuerda reformar el presente reglamento en mencién, para que los articulos actuales cuya
numeracion es 13 y 14 de dicho cuerpo normativo, para que en adelante se ENUMEREN COMO 14
Y 15 respectivamente incorporado el nuevo articulo como nimero 13, y asi continden en el mismo
orden de consecutivo como 14 y 15, todo lo cual por esta mocion se reforma e inserta en el
Reglamento para la Autorizacién y el Pago de los Egresos de la Municipalidad de Curridabat.

POR TANTO:

Por lo anteriormente expuesto se mociona en el sentido de que se apruebe el contenido del nuevo
articulo 13 e, igualmente se apruebe su insercidn en el cuerpo normativo del “REGLAMENTO PARA
LA AUTORIZACION Y EL PAGO DE LOS EGRESOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT “corriendo
la numeracién de sus dos articulos in fine a saber articulos nimeros 13 y 14, que pasarian a ser en
adelante los articulos 14 y 15 respectivamente. Se solicita, acoger y aprobar la presente mocion por
parte del Honorable Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat. Quedando la reforma
integrada al reglamento de marras de la siguiente forma:

“Articulo 13. Por la importancia que reviste la normativa y por ende los actos administrativos que
regulan el presente reglamento, se establece que toda reforma que se pretenda realizar al presente

reglamento sin excepcion alguna, deberd ser aprobada por una votacion de mayoria calificada.”

Articulo 14. Este reglamento deroga cualquier otro anterior.



Articulo 15. Rige a partir de su publicacion.”
Se solicita, que de ser votada afirmativamente la mocidn, se vote la firmeza del presente acuerdo.

Se ordena a la Secretaria del Concejo Municipal en forma inmediata sin dilacién alguna, proceder a
la publicacion de ley.

Se autoriza a la Administracidn para que en lo que corresponda apoye la resultas de esta votacién.

19:35 ACUERDO Nro. 11.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las diecinueve
horas con treinta y cinco minutos del diez de marzo de dos mil dieciséis.- Sometida a votacion, la
dispensa de tramite que se solicita, al obtenerse un resultado de cuatro votos afirmativos y tres
negativos, no alcanzando la mayoria calificada requerida por el articulo 44 del Cédigo Municipal,
se tiene por DESCARTADA la gestion.

Votos afirmativos: Morales Rodriguez, Cruz Jiménez, Henry Smith y Mora Monge. Votos negativos:
Garita Nunez, Madrigal Sandi y Solano Saborio.

Para su estudio y recomendacidn, se traslada la mocidn a la Comisién de Asuntos Juridicos.

CAPITULO 52.- ASUNTOS DEL ALCALDE.-

ARTICULO 12.- PRIMER AJUSTE DE SALDOS DE LA LIQUIDACION PRESUPUESTARIA 2015.-

Se recibe oficio AMC 0237-03-2016 de la Alcaldia Municipal, mediante el que se solicita aprobar el
primer ajuste de saldos de la Liquidacién Presupuestaria 2015, por la suma de ¢18.087.581.78 que
afecta el superavit especifico y el superavit libre. “A solicitud de la Direccion Financiera remito el
primer ajuste de los saldos de la Liquidacion Presupuestaria del 2015 por la suma de ¢18.087.581.78,
los cuales afectan el superdvit especifico y el superdvit libre de ese mismo afio. Lo anterior se detectd
por una etapa de revision que se hace normalmente para dar paso a la elaboracion del presupuesto
extraordinario #1 de cada periodo, especialmente en lo que se refiere al superdvit especifico. Esto
consiste en cotejar nuevamente los saldos de los auxiliares, tanto de las partidas especificas,
utilidades de festejos populares, y Transferencias de Gobierno contra los resultados del superdvit. En
esta oportunidad se encontré que el Proyecto definido como “Fomento de la Cultura mediante el
fortalecimiento o creacion de un Coro o Banda Municipal” no fue afectado segtn la ejecucion al 31
de diciembre 2015 (compromiso presupuestario) por la suma de ¢18.087.581.78, aspecto que genera
el siguiente ajuste en los resultados de Liquidacion 2015: a) Por los egresos reales no considerados
en Transferencias de Gobierno (Anexo#5) una disminucion del superdvit especifico por
€18.087.581.78, pasando de ¢912.517.190.66 a ¢894.429.608.88. b) La diferencia que se ajusta en
el superavit especifico se traslada al superdvit libre aumentando en ¢18.087.581.78, es decir que
pasa de ¢794.769.984.94 a ¢812.857.566.72.

Se adjunta el anexo #1 de Resultados de Liquidacion Presupuestaria 2015 con el detalle de los
ajustes, asi como el Anexo #5 con la correccion correspondiente. Es importante mencionar que dicho



ajuste serd notificado a la Contraloria General de la Republica en el momento que se cuente con la
aprobacion del Concejo Municipal.

ANEXO No 1
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2015
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19:39 ACUERDO Nro. 12.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las diecinueve
horas con treinta y nueve minutos del diez de marzo de dos mil dieciséis.- Por seis votos a uno, se
acuerda dispensar del tramite de comision la gestion planteada.

Votos afirmativos: Morales Rodriguez, Cruz Jiménez, Henry Smith, Madrigal Sandi, Solano Saborio
y Mora Monge.- Voto negativo: Garita Nufez.

19:40 ACUERDO Nro. 13.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION DEL PRIMER AJUSTE DE
SALDOS DE LA LIQUIDACION PRESUPUESTARIA 2015.- A las diecinueve horas con cuarenta minutos
del diez de marzo de dos mil dieciséis.- Vista la informacion suministrada, se acuerda por decision
de seis votos a uno, aprobar el primer ajuste de saldos de la liquidacion presupuestaria 2015, por
un monto de ¢18.087.581.78, seqtin se describe en el cuadro anterior.

19:41 ACUERDO Nro. 14.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
diecinueve horas con cuarenta y un minutos del diez de marzo de dos mil dieciséis.- Por seis votos
a uno, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el
articulo 45 del Codigo Municipal.

Votos afirmativos: Morales Rodriguez, Cruz Jiménez, Henry Smith, Madrigal Sandi, Solano Saborio
y Mora Monge.- Voto negativo: Garita Nufez.

ARTICULO 22.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA 05-2016.-

Con oficio AMC 0266-02-2016, remite la Alcaldia Municipal, la modificacién presupuestaria Nro. 05-
2016, segun se transcribe: “De acuerdo con las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico,
especificamente la # 4.2.3 sobre la aprobacion interna de las variaciones presupuestarias, nos
permitimos someter a conocimiento del Concejo Municipal la modificacidn presupuestaria #5-2016
por la suma de ¢102.467.777.89. Con dichos recursos se atendera lo siguiente:

1- Setoma de varios contenidos presupuestarios de Administracién la suma de ¢31.028.976.70
y del Servicios de Educativos Culturales y Deportivos del programa de Servicios Comunales, la
suma de ¢1.536.147.75, y del Programa Ill ,Proyecto Mejoras en Parques del Cantén , la suma
de ¢35.569.537.50 para un total de ¢68.134.661.95 que se distribuyen de la siguiente manera:
a) En informacién de Administracién se asigna la suma ¢12.667.295.25 para reforzar la
comunicacion con la comunidad de Curridabat, b) En ciencias econdmicas y sociales la suma
de ¢15.000.000.00 para contratar un comunicador para los proyectos estratégicos de la
Municipalidad. c) En otros servicios de Gestidon y Apoyo ¢11.000.000.00 para contratar un
disefiador grafico para los proyectos estratégicos de la Municipalidad. c)Para atender la
solicitud de bienes y servicios #27042 del departamento de Servicios Generales se asigna la
suma de 3.500.000.00, con el fin de adquirir 5 cortinas de metal para cerrar las bodegas que
estan con las estanterias llenas de materiales, lo cual por control interno debe estar
debidamente custodiado. d) Se incorpora la suma de ¢250.000.00 en el cddigo de Maquinaria
y Equipo Diverso de Administracién para adquirir una estacién para cambiar bebes en bafios,
lo anterior por el flujo diario de personas y familias que requieren de un espacio para atender



a los nifios y nifias, contribuyendo a la vez a mejorar las normas de higiene y salubridad. e)
Se contempla en el servicio de Aseo de Vias y Sitios Publicos la suma de ¢500.000.00 por
concepto de deducibles, con el fin de cancelar a la sefiora Lorena Guix Maldonado la suma de
¢50.000.00, por el dafo del vidrio trasero de su vehiculo, la diferencia se deja como
prevencion a un futuro evento. f) Para el mantenimiento y Reparacién de Otros Equipos del
servicio de Recoleccién de Basura, se asigna la suma de ¢300.000.00, con el fin de atender la
solicitud de bienes y servicios 26955, donde indica que se requiere la reparacién de dos
megafonos. g) Para el recargo de extintores ubicados en el Centro Cultural y Bibliotecas se
asigna la suma de ¢300.000.00 en el renglén de servicios generales de Educativos, Culturales
y Deportivos. h) En el programa lll se crea el proyecto Aumentar la Biodiversidad Nativa en
Curridabat al cual se le asigna la suma total de ¢24.617.366.70y se distribuye en las siguientes
partidas: Actividades de Capacitaciéon ¢7.000.000.00 para un congreso sobre el factor
influyente en nuestras ciudades sobre biodiversidad, Otros servicios de Gestién y Apoyo
¢3.000.000.00 para investigacion sobre biodiversidad nativa y ¢14.617.366.70 para compra
de especies nativas.

Del ahorro de Salario escolar generado en el Servicio de Alcantarillado Pluvial se toma la suma
de ¢4.500.000.00 y se aplican asi: ¢4.000.000.00 en servicios de Informacién para informar a
la poblacidn sobre el zancudo Aedes Agypti y en Otros Productos quimicos ¢500.000.00, para
adquirir repelentes contra insectos.

De la meta 003-09 “Adjudicar los recursos para la compra e instalacion de equipo biomecdanico
en al menos 11 parques del cantdn, que incluya equipo para personas con necesidades
especiales de cualquier edad”, se toma la suma de ¢11.856.512.50 dicho rebajo no afecta la
meta especifica del proyecto ya que se realizd un andlisis técnico en el que se visualiza que
con la diferencia de recursos es suficiente, y se alcanzard y posiblemente superara la meta de
los 11 parques propuestos. Dichos recursos se aplican en el programa Il en el servicio de
Parques y Obras de Ornato, cdédigo de Mantenimiento y Reparacion de Otros Equipos. Para
ello se solicita la creacién de la meta 002-14 “Contratar dos empresas que proporcionen un
oportuno mantenimiento preventivo y correctivo a las maquinas biomecanicas, muelles y
juegos infantiles instalados en el cantén” que se detalla en la matriz programdtica adjunta a
esta modificacion. Esta variacion corresponde a la necesidad de prevenir y corregir los dafios
en los juegos infantiles y las Maquinas Biomecanicas. Esto contempla reposicion de piezas,
lavado y pintura, revisién y socado de tuercas, soldaduras, cambio de elementos en mal
estado, engrasado y reportes mensuales del estatus de las maquinas y juegos, ubicados en
los 4 distritos del cantén por un plazo de 12 meses o hasta agotar el presupuesto asignado.
Es importante destacar que la atencién y el tiempo de repuesta para un juego o maquina
dafiada no superara los 3 dias para cotizacién y 8 dias para reparacion.

Del ahorra del Salario Escolar que se generd en el Servicio de Parques y Obras de Ornato, se
toma la suma de ¢3.000.000.00 y se aplican en el mismo servicio de la siguiente manera: Para
Actividades de Capacitacién ¢3.000.000.00 para los funcionarios del servicio, que requieren
de talleres, charlas y cursos que contribuyan al mejoramiento del servicio.



En el servicio de caminos y calles se toma de varios cddigos la suma de ¢6.408.483.00 y se
aplican en los cédigos de jornales ocasionales, cargas sociales, informacidn, textiles y
vestuarios. Lo anterior para contratar dos personas que se encarguen de transmitir una
experiencia ciudadana, mediante un recorrido diario por el cantén (monitoreo de la ciudad),
para que genere informacién sobre situaciones como falta de aceras, rampas, aceras en mal
estado, carros parqueados en aceras, entre otras cosas que deben ser atendidas por el
municipio, de tal manera que en el cantdn los habitantes cuenten con las condiciones éptimas
para su movilidad y accesibilidad.

De Servicios Sociales y Complementarios se toma del cédigo definido como Otros Servicios de
Gestion y Apoyo la suma de ¢8.568.120.44 para ser aplicados en el mismo servicio pero en
renglones como servicios especiales y cargas sociales, con el fin de cubrir un plazo de 3 meses
mas para el personal actual del CECUDI. Esta variacién obedece a que en los préximos dias va
a salir publicado el cartel de contratacién de los servicios para administrar los CECUDIS de
Santa Teresita y Granadilla. Sin embargo, y a pesar de que se tiene recurso para ampliar el
contrato del personal del CECUDI de Santa Teresita hasta el mes de marzo 2016, es necesario
tomar la prevision de ampliar este tiempo por si ocurren eventos que alarguen la adjudicacién
del cartel mencionado en los préximos dias.



Programa

Grupo de Obras /Servicio-Actividad

PROYECTO

PARTIDA
GRUPO
SUBPARTIDA

DESCRIPCION

MONTO
PRESUPUESTA
DO

SUMA QUE SE
REBAJA

SUMA QUE SE
AUMENTA

NUEVO
SALDO DE
PRESUPUESTO

Meta

01

01

00

01

01

Programa | Direccion General
y Administrativa,
Administracion,

Remuneraciones,
para Cargos Fijos

Sueldos

664.799.064,11

4.599.000,00

0,00

660.200.064,11

001-07

01

01

00

03

03

Programa | Direccién General
y Administrativa,
Administracion,
Remuneraciones,
Decimotercer mes.

101.825.140,48

1.033.250,00

0,00

100.791.890,48

001-07

01

01

00

03

04

Programa | Direccion General
y Administrativa,
Administracion,
Remuneraciones,
Escolar

Salario

7.884.487,18

7.800.000,00

0,00

84.487,18

001-07

01

01

00

04

01

Programa |, Administraciéon
Gral.

Administracién.Remuneracion
es Contribucion Patronal al

Seguro de Salud de la CCSS

90.157.268,73

1.146.907,50

0,00

89.010.361,23

001-07

01

01

00

04

05

Programa |, Administracién
Gral. Administracion.
Remuneraciones Contribucién
Patronal al Banco Popular Y
de Desarrollo Comunal

4.870.105,21

61.995,00

0,00

4.808.110,21

001-07

01

01

00

05

01

Programa |, Administracién
Gral.

Administracién.Remuneracion
es Contribucién Patronal al
Seguro de Pensiones de la|
Caja  Costarricense del

Seguro Social.

49.451.229,53

629.869,20

48.821.360,33

001-07

01

01

00

05

02

Programa |, Administracién
Gral.

Administracién.Remuneracion
es Aporte Patronal  al
Regimén  Obligatorio  de
Pensiones Complementarias.

14.614.829,48

185.985,00

0,00

14.428.844,48

001-07

01

01

00

05

03

Programa |, Administracién
Gral.Administracién.Remuner
acionesAporte  Patronal  al
Fondo de Capitalizacién
Laboral.

29.217.597,45

371.970,00

28.845.627,45

001-07

01

01

01

07

01

Programa | Direccién General
y Administrativa,
Administracion, Senicios,
Actividades de Capacitacion.

16.993.500,00

5.000.000,00

0,00

11.993.500,00

001-07

01

01

01

08

01

Programa | Direccion General
y Administrativa,
Administracion, Senicios,
Mantenimiento y Reparacion

de Edificios y Locales

12.013.000,00

2.000.000,00

0,00

10.013.000,00

001-07




01

01

01

08

07

Programa | Direccién General
y Administrativa,
Administracion, Senvcios,
Mantenimiento y Reparacion
de Equipo y Mobiliario de
Oficina.

9.115.000,00

3.000.000,00

6.115.000,00

001-07

01

01

02

01

04

Programa | Direccién General
y Administrativa,
Administracion, Materiales y
Suministros, Tintas, Pinturas
y Diluyentes

8.925.300,00

2.000.000,00

0,00

6.925.300,00

001-07

01

01

02

99

04

Programa | Direccién General
y Administrativa,
Administracién, Materiales y
Suministros, Textiles y
Vestuarios

7.507.190,67

2.000.000,00

0,00

5.507.190,67

001-07

01

03

05

01

02

Programa | Direccién General
y Administrativa,
Administracion de Inversiones
Propias, Bienes Duraderos,
Equipo de Transporte.

3.582.922,00

1.200.000,00

0,00

2.382.922,00

001-07

02

09

00

04

Programa ] Senvicios
Comunales, Educativos,
Culturales y
Deportivos.Remuneraciones ,
Salario Escolar.

2.244.589,16

1.536.147,75

0,00

708.441,41

002-13

03

06

04

05

02

99

Programa Il Inwersiones,
Otros Proyectos,Mejoras en
los Parques del Canton.
Bienes  Duraderos, Otras
Construcciones, Adiciones y
Mejoras.

135.000.000,00

35.569.537,50

0,00

99.430.462,50

003-09

01

01

01

03

01

Programa | Direccién General
y Administrativa,
Administracion, Senicios,
Informacioén

57.283.210,00

12.667.295,25

69.950.505,25

001-07

01

01

01

04

04

Programa | Direccién General
y Administrativa,
Administracion, Senvcios,
Seniicios en Ciencias
Econémicas y Sociales

28.000.000,00

15.000.000,00

43.000.000,00

001-07

01

01

01

04

99

Programa | Direccién General
y Administrativa,
Administracion, Senivcios,
Otros Senvcios de Gestion y
Apoyo.

1.116.474,00

11.000.000,00

12.116.474,00

001-07

01

01

01

04

06

Programa | Direccién General
y Administrativa,
Administracion, Senicios,
Senicios Generales.

205.377,80

0,00

3.500.000,00

3.705.377,80

001-07

01

03

05

01

99

Programa | Direccién General
y Administrativa,
Administracién de Inversiones
Propias, Bienes Duraderos,
Magquinaria y Equipo Diverso

18.587,98

0,00

250.000,00

268.587,98

001-07

02

01

01

99

05

Programa ] Senvicios
Comunales,Aseo de Vias y
Sitios  Publicos.  Senvcios.
Deducibles

0,00

0,00

500.000,00

500.000,00

002-13

02

02

01

08

99

Programa ] Senicios
Comunales, Recoleccién de
Basura. Senicios.
Mantenimiento y Reparacion
de Otros Equipos.

0,00

0,00

300.000,00

300.000,00

002-13

02

09

01

04

06

Programa ] Senvicios
Comunales, Educativos,
Culturales 'y  Deportivos.
Senvicios. Seniicios
Generales.

0,00

0,00

300.000,00

300.000,00

002-13




03

06

09

01

07

01

Programa Il Inversiones,
Otros Proyectos, Aumentar la
Biodiversidad Nativa  en
Curridabat, Seniicios,
Actividades de Capacitacion

0,00

0,00

7.000.000,00

7.000.000,00

003-14

03

06

09

01

04

99

Programa Il Inversiones,
Otros Proyectos, Aumentar la
Biodiversidad Nativa  en
Curridabat, Senvicios, Otros
Senicios de Gestion y Apoyo

0,00

0,00

3.000.000,00

3.000.000,00

003-14

03

06

09

02

02

02

Programa Il Inversiones,
Otros Proyectos, Aumentar la
Biodiversidad Nativa  en
Curridabat,  Materiales vy
Suministros, Productos
Agroforestales.

0,00

0,00

14.617.366,70

14.617.366,70

003-14

02

30

00

03

04

Programa I Senvicios
Comunales,Alcantarillado
Pluvial. Remuneraciones s
Salario Escolar.

4.760.064,99

4.500.000,00

0,00

260.064,99

002-13

02

30

01

03

01

Programa Il Senvicios
Comunales,Alcantarillado
Pluvial,Senvcios, Informacion

2.000.000,00

4.000.000,00

6.000.000,00

002-13

02

30

02

01

99

Programa Il Senvicios
Comunales,Alcantarillado
Pluvial.Materiales y
Suministros, Otros Productos
Quimicos.

0,00

0,00

500.000,00

500.000,00

002-13

03

06

04

05

02

99

Programa Il Inversiones,
Otros Proyectos,Mejoras en
los Parques del Canton.
Bienes Duraderos, Otras
Construcciones, Adiciones y
Mejoras.

99.430.462,50

11.856.512,50

0,00

87.573.950,00

003-09

02

05

01

08

09

Programa I Senvicios
ComunalesParques y Obras
de
Ornato.Senicios.Mantenimien
to y Reparacién de otros
Equipos

700.000,00

0,00

11.856.512,50

12.556.512,50

002-14

02

05

00

03

04

Programa I Senvicios
Comunales, Parques y Obras
de Ornato, Remuneraciones,
Salario Escolar

5.912.088,74

3.000.000,00

0,00

2.912.088,74

002-13

02

05

01

07

01

Programa I Senvicios
Comunales Parques y Obras
de Ornato.Senvicios,
Actividades de Capacitacion.

10.000,00

0,00

3.000.000,00

3.010.000,00

002-13

02

03

01

04

06

Programa Il Senvicios
Comunales, Mantenimiento
de Caminos y Calles,
Senivcios, Senicios
Generales.

4.290.999,40

3.408.483,00

0,00

882.516,40

002-13

02

03

01

08

01

Programa Il Senvicios
Comunales, Mantenimiento
de Caminos y Calles,
Senicios, Mantenimiento y
Reparacion de Edificios y
Locales.

2.000.000,00

2.000.000,00

0,00

002-13




02

03

02

03

06

Programa Il Senicios
Comunales, Mantenimiento
de Caminos y Calles,
Materiales 'y  Suministros,
Materiales y Productos de
Plastico

5.000.000,00

1.000.000,00

0,00

4.000.000,00

002-13

02

03

00

01

02

Programa Il Senvicios
Comunales, Mantenimiento
de Caminos y Calles,
Remuneraciones, Jornales
Ocasionales

0,00

0,00

2.717.382,00

2.717.382,00

002-15

02

03

00

03

03

Programa 1 Senvicios
Comunales, Mantenimiento
de Caminos y Calles,
Remuneraciones,,
Decimotercer mes.

226.450,00

226.450,00

002-15

02

03

00

03

04

Programa Il Senicios
Comunales, Mantenimiento
de Caminos y Calles,
Remuneraciones, Salario
Escolar

0,00

0,00

221.738,38

221.738,38

002-15

02

03

00

04

01

Programa Il Senicios
Comunales, Mantenimiento
de Caminos y
Calles.Remuneraciones
Contribucién ~ Patronal  al
Seguro de Salud de la CCSS

0,00

0,00

251.357,84

251.357,84

002-15

02

03

00

04

05

Programa Il Senicios
Comunales, Mantenimiento
de Caminos y Calles.
Remuneraciones Contribucién
Patronal al Banco Popular Y
de Desarrollo Comunal

0,00

0,00

13.586,91

13.586,91

002-15

02

03

00

05

01

Programa Il Senicios
Comunales, Mantenimiento
de Caminos y
Calles.Remuneraciones
Contribucion ~ Patronal  al
Seguro de Pensiones de la|
Caja Costarricense del
Seguro Social.

0,00

0,00

138.043,00

138.043,00

002-15

02

03

00

05

02

Programa ] Senicios
Comunales, Mantenimiento
de Caminos y
Calles.Remuneraciones
Aporte Patronal al Regimén
Obligatorio de  Pensiones
Complementarias.

0,00

0,00

40.760,73

40.760,73

002-15

02

03

00

05

03

Programa 1 Senvicios
Comunales, Mantenimiento
de Caminos y
Calles.RemuneracionesAport
e Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral.

0,00

0,00

81.521,46

81.521,46

002-15

02

03

01

06

01

Programa Il Senicios
Comunales, Mantenimiento
de Caminos y Calles,
Senicios, Seguros

0,00

0,00

59.510,67

59.510,67

002-15

02

03

01

03

01

Programa Il Senicios
Comunales, Mantenimiento
de Caminos y Calles,
Senicios, Informacién

0,00

0,00

2.358.132,01

2.358.132,01

002-15

02

03

02

99

04

Programa Il Senicios
Comunales, Mantenimiento
de Caminos y Calles,
Materiales 'y  Suministros,
Textiles y Vestuarios.

50.000,00

0,00

300.000,00

350.000,00

002-15

02

10

01

04

99

Programa ] Senicios
Comunales, Senvicios
Sociales y Complementarios,
Senvcios, Otros Senicios de
Gestién y Apoyo

71.750.000,00

8.568.120,44

0,00

63.181.879,56

002-07




Programa ] Senvicios
Comunales, Senicios
Sociales y Complementarios,

02| 10 (00(01|03 . L 4.216.015,46 0,00 6.208.182,00 10.424.197,46| 002-07
Remuneraciones,  Senicios
Especiales
Programa ] Senicios
Comunales, Senicios
02| 10 | 00| 03| 03| |Sociales y Complementarios, 879.503,00 0,00 517.350,00 1.396.853,00| 002-07
Remuneraciones,
Decimotercer Mes
Programa ] Senicios
Comunales, Senicios
02| 10 (00 (03|04 Sociales y Complementarios, 259.917,71 0,00 506.587,66 766.505,37| 002-07
Remuneraciones, Salario
Escolar
Programa ] Senicios
Comunales, Senicios
Sociales y Complementarios,
Remuneraciones,
02| 10 (00 (04|01 Contribucién patronal  al 525.462,17 0,00 574.256,84 1.099.719,01| 002-07
Seguro de Salud de la Caja
Costarricense  del  Seguro
Social
Programa ] Senvicios
Comunales, Senicios
Sociales y Complementarios,
02| 10 | 00| 04| 05| |Remuneraciones, 28.403,37 0,00 31.040,91 59.444,28| 002-07
Contribuciéon ~ Patronal  al
Banco  Popular y de
Desarrollo Comunal
Programa ] Senvicios
Comunales, Senicios
Sociales y Complementarios,
Remuneraciones,
02| 10 (0O( 05|01 Contribucién Patronal  al 292.426,45 0,00 315.375,65 607.802,10( 002-07
Seguro de Pensiones de la
Caja Costarricense del
Seguro Social
Programa ] Senvicios
Comunales, Senicios
Sociales y Complementarios,
02| 10 | 00| 05| 02| |Remuneraciones, - Aporte 85.210,08 0,00 93.122,73 178.332,81| 002-07
Patronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones
Complementarias
Programa ] Senvicios
Comunales, Senicios
Sociales y Complementarios,
02| 10 (00( 05|03 Remuneraciones, Aporte 170.420,17 0,00 186.245,46 356.665,63( 002-07
Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral
Programa ] Senvicios
Comunales, Senicios
02| 10 [01]| 06|01 513.191,55 0,00 135.959,19 649.150,74( 002-07

Sociales y Complementarios,
Senvicios, Seguros

TOTALES

1.447.699.039,37

102.467.777,89

102.467.777,89

1.447.699.039,37




PLAN OPERATIVO ANUAL

'MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

MOD #5-2016

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Produccion relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Desarrollo  |Gastos para la Ejecutar al menos el 90% del|Gastos icda.  Rocio| 1.283.003.051,77 | 1.280.003.051,77 | 11.388.318,55| 1.294.391.370,32 | 1.280.003.051,77
ituci ividad inari o " presupuesto de gastos asignado allejecutados /|

(Administracion perati 7 |programa l. total de gastos

General y Auditorial vo proyectados

Interna)

SUBTOTALES 1.283.003.051,77| 1.280.003.051,77| 11.388.318,55 0,00| 1.294.391.370,32| 1.280.003.051,77
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
MOD #5-2016

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccidn final: Servicios comunitarios

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE

DESARROLL

O MUNICIPAL

Desarrollo Gastos para la|Operati Ejecutar al menos el 90%|Monto . 1.977.949.008,04| 1.787.412.369,69|-6.844.630,75 1.971.104.377,29| 1.787.412.369,69)
Institucional actividad vo del  presupuesto  de|ejecutado/

ordinaria de los gastos  asignado  al[presupuest

servicios programa Il. |ado
Seguridad Dar Operati | 14 |Contratar dos empresas|Empresas | 15 . 05 Otros 11.856.512,50] 0,00 11.856.512,50]
Integral mantenimiento  {vo que  proporcionen  un|contratadas Parqu

preventivo Y| P mantenimiento|/ empl es |

correctivo a las preventivo y correctivo a|proyectada obras

magquinas, las magquinas|s de

muelles y juegos biomecanicas, muelles y| ornato

infantiles juegos infantiles

instalados en el

canton.
Seguridad Propiciar una|Operati | 15 [Vigilar el espacio publico|Patrulla 40 g. 03 Otros 2.653.393,20 3.755.089,80] 2.653.393,20 3.755.089,80]
Integral ciudad con|vo a través de una Patrulla|Municipal Mante

mayor Peatonal,  conformada ( nimien

accesibilidad y| principaimente por| to de

movilidad para el personas con| camin

peaton. discapacidad. os

calles
SUBTOTALES 1.977.949.008,04| 1.787.412.369,69( -4.191.237,55| 15.611.602,30| 1.973.757.770,49| 1.803.023.971,99




PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

MOD #5-2016

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA lII: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversién a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccidn final: Proyectos de inversién

PLANIFICA PLANIFICACION OPERATIVA
CION
ESTRATEGI

Realizar Adjudicar los recursos para la|Servicios R 135.000.000,00 - 47.426.050,00 87.573.950,00

actividades de| compra e instalacion de equipo|contratados/
mejoras en los biomecénico en al menos 11|planificados
parques  del(Mejora | 9 |parques del cantén, que incluyal
Canton. equipo para personas con

necesidades  especiales  de
cualquier edad.

Desarrollo [Investigacion 14 (Generar al menos tres|Cantidad de If 6.154.341,68 | 18.463.025,02 6.154.341,68 18.463.025,02
Institucionallen ividad que apoyen lalactividades
biodiversidad  [Mejora biodivesidad nativa del Cantén|realizadas/ca
nativa (Investigacion, Congreso,|ntidad de
Compra de especies) actividades

SUBTOTALES 0,00] 135.000.000,00] 6.154.341,68] -28.963.024,98|  6.154.341,68] 106.036.975,02




19:47 ACUERDO Nro. 15.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A las diecinueve
horas con cuarenta y siete_minutos del diez de marzo de dos mil dieciséis.- Sometida a votacion,
la dispensa de tramite que se solicita, al obtenerse un resultado de cuatro votos afirmativos y tres
negativos, no alcanzando la mayoria calificada requerida por el articulo 44 del Codigo Municipal,
se tiene por DESCARTADA la gestion.

Votos afirmativos: Morales Rodriguez, Cruz Jiménez, Henry Smith y Mora Monge. Votos negativos:
Garita Nufez, Madrigal Sandi y Solano Saborio.

Para su estudio y recomendacion, se permite la Presidencia, trasladar el documento a la Comision
de Hacienda y Presupuesto.

Regidor Jimmy Cruz Jiménez: Seiala haber visto el documento presupuestario y le parece que tiene
rubros y conceptos muy claros, especialmente los que se relacionan con los parques del Cantdn,
compra, instalacién y mantenimiento de equipos biomecanicos, recargo de extintores, etc...
Considera justificable una mayor celeridad al asunto. Ademads, considera importante el contenido
destinado a brindar informacidn a la poblacién en cuanto al mosquito Aedes Aegypti, aspecto que
no deberia demorarse por mucho tiempo. Sugiere a la Presidencia valorar la posibilidad de que la
comision sesione en estos momentos.

Regidor José Antonio Solano Saborio: Explica que por motivos de trabajo, no es sino hasta este
momento, en que puede revisar los items. Por otro lado, la computadora no le ha sido devuelta y se
le complica cualquier otra alternativa. Estima que en vista de la situacién, procure la Administracién
presentar las modificaciones presupuestarias con tres dias de antelacién para tener mas espacio de
revision y tal vez, darle la dispensa si fuera del caso.

Regidora Olga Marta Mora Monge: Afirma que a pesar de no tener la computadora, si pudo ver la
modificacion presupuestaria por medio del celular. Sin embargo, considera que no hay mucho que
pensar, pues aqui hubo una exposicidn del Ministerio de Salud en la que se informé de la falta de
recursos para Curridabat y dada la emergencia nacional por este tipo de infecciones, apoya la
posicion de Cruz Jiménez.

Regidora Ana Isabel Madrigal Sandi: Recalca que su trabajo es en Paraiso de Cartago, de modo que
el tiempo no le permite estudiar de buenas a primeras un documento como éste, por lo que cree
conveniente entregar las cosas con antelacién, porque la responsabilidad es de todos.

Presidente del Concejo: Decretando receso, solicita a la Comisién de Hacienda y Presupuesto,
sesionar para que de regreso, se vote la recomendacion correspondiente.

Receso: 19:55 — 20:07 horas.
20:08 ACUERDO Nro. 16.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION MODIFICACION

PRESUPUESTARIA Nro. 05-2016.- A las veinte horas con ocho minutos del diez de marzo de dos
mil dieciséis.- Conocida la recomendacion que formula la Comision de Hacienda y Presupuesto,




una vez sometida ésta a votacion, por cinco votos a dos, se acuerda aprobar la modificacion
presupuestaria Nro. 05-2016, por la suma de €102.467.777.89.

20:08 ACUERDO Nro. 17.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las veinte
horas con ocho minutos del diez de marzo de dos mil dieciséis.- Por unanimidad, se declara
DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo 45 del
Cédigo Municipal.

Votos afirmativos: Morales Rodriguez, Cruz Jiménez, Henry Smith, Solano Saborio y Mora Monge.-
Votos negativos: Garita Nufiez y Madrigal Sandi.

Razonamiento de voto “positivo” del Regidor Solano Saborio: “Ojald las excepciones a las reglas
no sean las que manejen, ojald que el nuevo Concejo si siente las bases, para que las cosas buenas
no parezcan malas, como sucede ahora, porque no hay disposicién de informar en tiempo las cosas
gue pueden ser buenas, pero que les gusta presionar para que la oposicion y la gente vote al filo de
las navajas y no en tiempo y forma.

Regidora Mora Monge: Espera que el nuevo Concejo tenga mente abierta para que las cosas que
son de emergencia se voten porque son para beneficio del Cantdn.

Al no haber mds asuntos que tratar, se levanta la sesion a las veinte horas con diez minutos.

GUILLERMO ALBERTO MORALES RODRIGUEZ ALLAN SEVILLA MORA
PRESIDENTE SECRETARIO



