SESION ORDINARIA Nro. 176-2013

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas catorce minutos del jueves
doce de septiembre de dos mil trece, en el Saldén de Sesiones “José

Figueres Ferrer”, una vez comprobado el cudrum estructural, inicia la
Sesidén Ordinaria numero ciento setenta y seis - dos mil trece, del
Concejo de Curridabat, periodo dos mil diez - dos mil dieciséis, con la

asistencia siguiente:

REGIDORES PROPIETARIOS: Guillermo Alberto Morales Rodriguez, quien
preside; Roy Barquero Delgado, en sustitucién de su compafiero Edwin
Martin Chacdén Saborio, quien renuncidé al cargo a partir del 1 de agosto
de 2013; Dulce Maria Salazar Cascante, en sustitucidén de su compafiera
Paula Andrea Valenciano Campos; Maria Eugenia Garita Nufiez, José Antonio
Solano Saborio, Maritzabeth Arguedas Calderdén en sustitucidn de la sefiora
Olga Marta Mora Monge; y Ana Isabel Madrigal Sandi.

REGIDORES SUPLENTES: Juan Rafael Guevara Espinoza, Esteban Tormo Fonseca
y Alejandro Li Glau.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: Ana Lucia Ferrero Mata, Propietaria.
Alvaro Enrique Chaves Lizano, Suplente. Distrito Granadilla: Virgilio
Cordero Ortiz, Propietario. Distrito Séanchez: Carmen Eugenia Madrigal
Faith, Propietaria. Distrito Tirrases: Julio Omar Quirdés Porras,
Propietario. Dunia Montes Alvarez, Suplente.

Alcaldesa Municipal: Licda. Alicia Borja Rodriguez. Asesora Legal del
Presidente, Vicepresidente y Fracciones del Concejo: Licda. Alba Iris
Ortiz Recio. Secretario del Concejo: Allan Sevilla Mora.-

CAPITULO 1°.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES.-

ARTICULO UNICO: REVISION Y APROBACION ACTA SESION ORDINARIA Nro. 175-
2013.-

19:15 ACUERDO Nro. 1.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION ACTA SESION
ORDINARIA Nro. 175-2013.- A las diecinueve horas quince minutos del doce
de septiembre de dos mil trece.- Con una votacién undnime, se tiene por
aprobada el acta de la sesién ordinaria Nro. 175-2013.

CAPITULO 2°.- ASUNTOS URGENTES DE LA PRESIDENCIA.-

ARTICULO 1°.- APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2013.-

Con los cambios incorporados mediante acuerdo Nro. 11 de las 20:37 horas
del 5 de septiembre de 2013, que se consigna en el articulo 3°, capitulo
3°, del acta de la sesidén ordinaria Nro. 175-2013, se permite la Alcaldia
Municipal, someter a la consideracidén del ©pleno, el presupuesto
extraordinario Nro. 02-2013, para su aprobacidén definitiva y remisidén a
la Contraloria General de la RepUblica. Textualmente el documento:
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO EXTRORDINARIO Nro 2-2013

CODIGO NOMERE MONTO | %
INGRESOS TOTALES 978.073.437,93] 100,00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS CORRIENTES 343.233.230,01' 35,60%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS TRIBUTARIOS 152.IJIJI:I.DCII:I,I:II:I| 15,54%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 [IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 152.000.000,00' 15,54%
1.1.3.2.00.00.0.0.000 [IMPUES TOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION ¥ CONSUMO DE BIENES Y 122.000.000,00' 12,47%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 [IMPUES TOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION ¥ CONSUMO DE BIENES 122.000.000,00] 12,47%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuestos especificos sobre la construccion 122.000.000.00] 12.47%
1.1.3.2.01.05.1.0.000 |Impuesto sobre construcciones 122.000.000.00| 12.47%
1.1.2.2.00.00.0.0.000 |OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 30.000.000,00] 3,07%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 |Licencias profesionales comerciales y otros pemisos 30.000.000.00] 3.07%
1.1.3.3.01.09.0.0.000 |Otras licencias profesionales comerciales y ofros permisos 30.000.000,00] 3.07%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 185.233.280,01] 18,94%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 119.000.000,00] 12,17%
1.3.1.1.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES 3.000.000,00] 0,31%
1.3.1.1.09.00.0.0.000 |Venta de ofros bienes 3.000.000.00] 0.31%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 |[VENTA DE SERVICIOS 91.000.000.00| 9,30%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 | SERVICIOS COMUNITARIOS $1.000.000,00] 9,30%
1.3.1.2.05.01.0.0.000 |Senicios de alcantarillado sanitario v pluvial 15.000.000.00] 1.33%
1.3.1.2.05.01.2.0.000 |Senicio de alcantarillado plusal 15.000.000,00] 1.53%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 |Senicios de cementerio 3.000.000.00] 0.31%
1.3.1.2.05.03.4.0.000 |Senicio de mantenimiento de cementerno 3.000.000,00] 0.,31%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 |Senicios de saneamiento ambiental 73.000.000.00| T.46%
1.3.1.2.05.04.1.0.000 |Senicios de recoleccion de basura 48.000.000,00] 491%
1.3.1.2.05.04.2.0.000 |Senicios de aseo de vias y sitios plblicos 5.000.000.00] 0.51%
1.3.1.2.05.04.4.0.000 |Mantenimiento de parques y obras de ornato 20.000.000,00] 2.04%
1.2.1.2.00.00.0.0.000 |DERECHOS ADMINIS TRATIVOS 25.000.000,00] 2,56%
1.3.1.3.02.00.0.0.000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 25.000.000.00| 2,56%
1.3.1.53.02 03.0.0.000 |Derechos administrativos a actividades comerciales 25.000.000.00| 2.56%
1.3.1.3.02.03.9.0.000 | Otros derechos administrativos a actividades comerciales 25.000.000,00] 2.56%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS 50.000.000,00] 5,11%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de impuestos 20.000.000.00] 2.04%
1.3.4.2.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y senicios 30.000.000.00] 3.07%
1.3.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 16.233.280.01 1,66%
1.3.9.9.00.00.0.0.000 |Ingresos varios no especificados 16.233.260.01 1.66%
1.3.9.9.01.00.0.0.000 |Utilidades de festejos populares 16.233.280,01] 1.66%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.000.000,00] 1,12%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 11.000.000,00] 1,12%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias comientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales 11.000.000.00] 1.12%
1.4.1.3.02 00.0.0.000 |Instituro Mixto de Ayuda Social. (IMAS). 11.000.000.00
2.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE CAPITAL 195.000.000,00] 19,94%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 195.000.000,00] 19,94%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUELICO 195.000.000,00] 19,94%
2.41.2.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital de Organos Desconcentrados. 195.000.000.00] 19.94%
2.4.1.2.02.00.0.0.000 |Fondo de Desanollo Social y Asignaciones Familiares 195.000.000,00] 19,94%
3.0.0.0.00.00.0.0.000 |[FINANCIAMIENTO 434.840.157,92| 44,46%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 |RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 434.840.157,92| 44,46%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT ESPECIFICO 434.840.157.92| 44 46%




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA EL PERIODO #2-2013

SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 978.073.437,93 100,00%)
0 |REMUNERACIONES 5.093.333,00 0,52%
1 |SERVICIOS 162.266.754,49 16,59%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 60.246.281,15 6,16%
5 |BIENES DURADEROS 645.532.333,11 66,00%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 85.805.585,58 8,77%
7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.745,00 0,00%
9 |CUENTAS ESPECIALES 19.127.405,60) 1,96%|
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA EL PERIODO 2013
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |
EGRESOS PROGRAMA | 176.688.263,58 100,00%)
0 |REMUNERACIONES 5.093.333,00 2,88%
1 |SERVICIOS 46.087.600,00 26,08%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2.000.000,00 1,13%|
5 |BIENES DURADEROS 37.700.000,00 21,34%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 85.805.585,58 48,56%
7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.745,00 0,00%
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I
EGRESOS PROGRAMA II 206.038.338,51 100,00%]
1 |SERVICIOS 113.679.154,49 55,17%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 53.246.281,15 25,84%
5 |BIENES DURADEROS 39.112.902,87 18,98%
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA lII
EGRESOS PROGRAMA il 509.570.880,33 100,00%
1 |SERVICIOS 2.500.000,00 0,49%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 5.000.000,00 0,98%
5 |BIENES DURADEROS 482.943.474,73 94,77%
9 |CUENTAS ESPECIALES 19.127.405,60 3,75%
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA IV
EGRESOS PROGRAMA IV 85.775.955,51 100,00%
5 |BIENES DURADEROS 85.775.955,51 100,00%




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO Nro 2-2012

%

ADMINISTRACION GENERAL

ACTIVIDAD 01 55.180.933,00| 5,64%
ACTIVIDAD [ 03 [ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 37.700.000,00( 3,85%]
ACTIVIDAD | 04 |REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 83.807.330,58| 8,57%]
TOTAL PROGRAMA | 176.688.263,58| 18,06%]
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES %
SERVICIO 01 [ASEQ DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 5.200.000,00 0,53%)
SERVICIO [ 02 [RECOLECCION DE BASURA §1.931.527,92| 5.31%|
SERVICIO [ 03 |MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES 14.700.000,00( 1,50%]
SERVICIO [ 04 |CEMENTERIOS 4.764.753,23 0,49%]
SERVICIO [ 05 |PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 40.700.000,00 4,16%)
SERVICIO [ 09 |EDUCATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS 625.000,00( 0,06%)
SERVICIO [ 10 |SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 12.254.226,33|  1,25%]
SERVICIO [ 22 |SEGURIDAD VIAL 18.237.902,87| 1,86%
SERVICIO [ 25 [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 9.467.450,20| 0,97%)
SERVICIO [ 26 |DESARROLLO URBANO 14.402.716,65| 1,47%]
SERVICIO [ 27 |DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO §0.000,00| 0,01%
SERVICIO [ 28 |ATENCION DE EMERGENCIA S CANTONALES 13.204.761,31|  1,356%]
SERVICIO [ 30 |ALCANTARILLADO PLUVIAL 15.500.000,00( 1,58%]
SERVICIO [ 31 |APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 5.000.000,00( 0,51%)
TOTAL PROGRAMA 11 206.038.338,51| 21,07%]
PROGRAMA lll: INVERSIONES %
GRUPO 01 |EDIFICIOS 470.138.557,38| 48,07%
Proyecto [ 02 [Habilitacién de Biblioteca Virtual en el Distrito de Granadilla (utilidad 01-02 y 03-04) 87.638.557 38| 8,96%
I Proyecto de Construccién y Equipamiento de un Centro de Cuido y Desarrollo Infantil
Proyecto 03 |(CECUDI) 375.000.000,00] 38,34%
Proyecto Techado del Planche de la Escuela Jose Maria Zeleddn 7.500.000,00] 0,77%
GRUPO [ 02 |VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 15.304.917,35| 1,56%]
Proyecto " 02 |Mantenimiento rutinario de |a red vial cantonal 5904 917 35 0,60%]
Proyecto [ 11 |Proyecto Pacificacion de Vias y Adelgazamiento de Calles del Cantén 9.400.000,00] 0,96%
GRUPO [ 07 |OTROS FONDOS E INVERSIONES 24.127.405,60|  2,47%)
Actividad " 01 |Proyecto Equipamiento de la Biblioteca Publica Jose Basileo Ac ufia de Curridabat. 5.000.000,00] 0,51%
Actividad [ 02 |Para Obras Comunales en el Cantén 19.127.40560[ 1.968%
TOTAL PROGRAMA Il 509.570.880,33( 52,10%)
PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECIFICAS %
GRUPO 01 |EDIFICIOS 70.000.000,00| 7.16%]
Proyecto I 02 [Construccién o Acondicionamiento de un Local para Albergar el Ebais del Distrito de | 70.000.000,00] 7,16%
GRUPO [ 02 |VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 16.775.955,51] 1,61%]
Proyecto 12 m ejoras en AlcantarilladoSanitario Cipreses 2008 11.000.000,00f 1,12%
Proyecto [ 17 |Construccién y Reparacién Aceras, Rampas en Cipreses Distrito Cumidabat. 2011 104.710,00f 0,01%
Proyecto I 18 [Mejoras Calle Las Lomas Distrito Granadilla. 2011 4.524.18600] 0,46%
[ 20 |Obras para Solucionar Problemas de Aguas Pluvales v Alcantarillado en 147.059,51
Proyecto Asentamiento Gloria Bejarano, Distrito Tirrases. 2011. 0,02%
TOTAL PROGRAMA IV 85.775.855.51] 8.77%)

TOTAL GENERAL DE PROGRAMAS

[ s78.073.437,93] 100,00%]




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CUADRONo0.1 PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO #3-2013.
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS

INGRESO ESPECIFICO MONTO APLICACION MONTO
CODIGO SEGUN Act/Ser
CLASIFICADOR DE Progr v/Grup Proye
INGRESOS ama | I
1.1.3.2.01.05.1.0.000 |Impuesto sobre construcciones 122.000.000,00 | 04 06 |Concejo, Mal. De Rehabl. Y Educa.Especial 285918652
| 04 05  |Comité Cantonal de Deportes v Recreacion 17.155.119,17
| 04 06 |Asoc.de Amigos dela Esc. De Misica de Currid. 20.000.000,00
| 04 06 |Asoc. Benemerita Cruz Roja Costarricense 7.000.000,00
I 04 06 |Asoc. Gerontoldgica de Curridabat 2.000.000,00
| 04 06  |Asoc Adult.Mayor Alcoh. e Indig. de Tirrases 2.000.000,00
| 01 01 |Administracion, Senicios 35.000.000,00
| 01 02  |Administracion, Materiales v Suministros 2.000.000,00
| 0 00 |Administracion, Recargo y Tiempo Extr. CCSS 5.180.933,00
I [ 04 [ 05 |Administracion de Invers.Prop. Bienes Duraderos 25.804.761,31
Il 09 01 Educ.Cult.y Deport. Senicios 500.000,00
1 01 5 Techado Planche Esc Jose Maria Zeleddn 2.500.000.00
1.1.3.3.01.09.0.0.000 |Otras licencias profesionales comerciales y 30.000.000,00 I 2
ofros permisos Mantenimiento de Caminos v Calles 14.700.000,00
Habilitacidn de Biblioteca Virtual en el Distrito de
Il 01 02 |Granadilla 15.300.000,00
1.3.1.1.09.00.0.0.000 |Venta de otros bienes 3.000.000,00] 02 Recoleccion de Basura 3.000.000,00
1.3.1.2.05.01.2.0.000 | Senicio de alcantarillado pluvial 15.000 000,00 1 30 Alcantarillado Pluvial 15.000.000,00
1.3.1.2.05.03.4.0.000 | Senicio de mantenimiento de cementerio 3.000.000,00 Il 04 Cementerio 3.000.000,00
1.3.1.2.05.04.1.0.000 |Senicios de recoleccidn de basura 48.000.000,00{ 1 02 Recoleccion de Basura 48.000.000,00
1.3.1.2.05.04.2.0.000 |Senicios de aseo de vias y sitios piblicos 5.000.000.00 1 01 Aseo de Vias y Sitios Plblicos 5.000.000.00
1.3.1.2.05.04.4.0.000 |Mantenimiento de pargues y cbras de ornato 20.000.000,00 Il 05 Parques y Obras de Omato 20.000.000,00




1.3.1.3.02.03.9.0.000 |Otros derechos administrativos a actividades 25.000.000,00 | 04 05  |Administracion de Invers.Prop. Bienes Duraderos 11.895.238 69
[ 28 Estudios Hidroldgicos, emergencias cantonales 2.000.000,00
Il k1l Aporte Banda Ritmica Colegio Prof. De Granadilla 2.500.000,00
Il Kl Aporte Uniforme Asoc. Escuela de Futbol Cipreseg 720.000,00
I 01 01 [Administracién, Senicios 7.884.761,31
1.3.4.1.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de 20.000.000,00 | 01 o1 ) ) o
impuestos Administracion, Senicios 1.115.238,69
I 01 06  [Transferencias, Indemnizaciones 2.000.000,00
Il 05 Pargues y Obras de Omato 16.884.761,31
1.3.4.2.00.00.0.0.000 |Intereses moramrios por atraso en pago de 30.000.000,00 I 05
bienes y senicios Pargues y Obras de Ornata 3115238 69
Il 28 Estudios Hidroldgicos, emergencias cantonales 11.204.761,31
[ 31 Compu, Tablet. Bolas, Trofeos, concurso reciclge. 1.780.000,00
Il 01 Aseo de Vias, Capacitacion 200.000,00
Il 02 Recoleccion de Basura, Capacitacion 675.000,00
Il 04 Cementerio, Capacitacién 75.000,00
[ 05 Parques y Obras de Ornato, Capacitacion. 700.000,00
Il 09 Educativos, Cult. ¥ Deport.Capacitacion 125.000,00
Il 10 Senic Sociales y Complem Capacitacion 150.000,00
Il 22 Sequridad Vial. Capacitacidn 25.000,00
Il 27 Direcc.Serv.y Mantenm. Capacitacion 50.000,00
Il 30 Alcantarillado, Capacitacion 500.000,00
I 01 02 |Administracion, Materiales y Suministros 2.000.000,00
" 02 1" Proyecto Pacificacion de Vias y Adelgazamiento
de Calles del Cantdn. 9.400.000,00
1.3.9.9.01.00.0.0.000 |Utilidad de Festejos Populares 2012-2013 16.233.280,01 I 07 2 Para Cbras Comunales 11.233.280,01
Il 01 5] Techado Planche Esc.Jose Maria Zeledon 5.000.000,00
2.4.1.2.02.00.0.0.000 |Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones| 195.000.000,00 Proyecto de Construccion y Equipamiento de un
Familiares. (FODESAF). Il 01 3 |Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI) 195.000.000,00




2.4.1.3.02.00.0.0.000

Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) 11.000.000.00 I 10 Senicios Sociales y Complementarios 11.000.000.00
3.3.2.0.00.00.0.0.000 | Superavit Especifico 434.840.157,92
1|Fondo Desarrollo Municipal 1306000 | 04 o7 |Fondo Desarrollo Municipal 1.396.00
2|Junta Administrativa del Registro Nacianal 4810270 13 | 04 06 [|Junta Administrativa del Registro Nacional 481027013
3|IFAM 52350 | 04 05 |IFAM 1% 174,50
| 04 07 |IFAM 2% 349,00
4|Junta de Educacion 10% 1Bl 12.255.613.21 I 04 o6 |Junta de Educacion 10% IBI 13.255.613.21
5|Gobierno Central 1% 1.989.683.33 | 04 06 |Gobierno Central 1% 1.389.683.33
6| Comité Cantonal de Deportes y Recreacion. 7.806.274,95 I 04 06 |Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 7 806.274.05
7|Fondo Plan de Latificacion 76.131.538,27 Habilitacion de Biblioteca Virtual en el Distrita de
Il 01 02 |Granadlla 71131538 27
Equipamiento Biblioteca Plblica Jose Basileo
I 07 02 |Acuiia, de Curridabat 5.000.000,00
B|Consejo de Seguridad Vial 18.212.902,87 Il 22 05 |Segundad Vial,Vias de Comunicacion Terrestre. 18 212 002 87
9| Concejo Macional de Rehabilitacién y 5.431.003,10 Concejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién
Educacion Especial. | 04 06 |Especial. 5.431.003,10
10({Fondo de Simplificacion y Eficiencia Tributaria 590491735 1 02 02  |Mantenimiento Rutinario de la Red Vial 5.004.917.35
11|Aporte 10% CONAGEBIO Ley 7788. 13.460,36 I 04 06 |Aporte 10% CONAGEBIO Ley 7788. 13 460 36
12|Fondo Parque Nacional Ley 7788 70% 84.800,31 | 04 06 |Fondo Parque Nacional Ley 7788 70% 84.800,31
13|Fondo Cementerio 1680.753.23 I 04 o2 |Tintas, Pinturas y Diluyentes del Ser.Cement. 1.680.753.23
14|Fondo de Desarollo Social y Asignaciones Proyecto de Construccion y Equipamiento de un
Familiares. (FODESAF). 180.000.000,00| Il 01 3 |centro de Cuido y Desarollo Infantil (CECUDI) 180.000.000,00
16| Utilidad de Festejos Populares 2011-2012 5.915.178,78) 1l 07 2 Para Obras Comunales 591517878
18| Utilidad de Festejos Populares 2001-2002 Habilitacion de Biblioteca Virtual en el Distrito de
113992382 1 01 02 |Granadlla 1.139.923 82
19| Utilidad de Festejos Populares 2010-2011 10754 85281 1l 07 2 Para Obras Comunales 19789456 81
Para Disefio Urbana en el Distrito de
Il 26 Tirrases, Sendcios de Ingenieria 8.775.906,00
21| Utilidad de Festejos Populares 2003-2004 Habilitacion de Biblioteca Virtual en el Distrito de
67.095,29) 01 02 |Granadilla 57.095,29
24|ley 7788 30% Estrategias de Proteccidn
Medio Ambiente. 5677 59,86 Il 25 Informacion de Proteccion Medio Ambiente. 5 67759 86
25| Fondo Proteccién Medio Ambiente 378985334 | 25 Proteccion Medio Ambiente 3.789.853,34
26| Utilidad de Festejos Populares 2009-2010 Para Disefio Urbano en el Distrito de
5.626.810,65 Il 26 Tirrases, Sendcios de Ingenieria 5.626.810,65
28| Saldo de Transferencias del Gobierno Anexo 5 81.000.000.00 IV 01 g2 |para Albergar el Ebais del Distito de

Tirrases. 2008, Aporte del Gobierno .

70.000.000,00




Mejrs en Alcantarillado Sanitario Cipreses 2008.

v 02 2 Aporte del Gobierno. 11.000.000,00
31| Saldo Partidas Especificas 5032483 43 I 02 Entub,Aguas  MNegras.obras  varias.Esc.J.M.Z|
2002.Gasolina de Recoleccion de Basura. 1.690,93
I 2 Mejoras,Ac_eras Cord Parque Central Distrito 1
2007 Gasolina de Recoleccion de Basura, 150941 22
I 02 Cameta Asfdltica Calle Urbanizacién Europa 2007
Gasolina de Recoleccion de Basura. 17.875,00
I 2 Mejoras Varias en el Parque Central de Curridabat
2008 56.255,68
I 02 Const. Aceras e Infraest. Calle Principal de
Tirrases (trinidad)2009 105,78
Il 02 Corddn Cafio.Barrio Ma. Auxiliadora 2007 6.019,00
Il 02 Techado ancha de Basket Urbanizacién J M.Z 14 640 31
Construccion v Reparacion Aceras [Rampas en
Vi 02 17 |Cipreses Distrito Cumidabat. 2011 104.710,00
Mejoras Calles las Lomas Distrito Granadilla
VI 02 16 2011 4.524.186,00
Obras para Solucionar Problemas de Aguas
Pluviales y Alcantarillado en Asentamiento Gloria
\il 02 20 |Bejarano Distiito Tirrases. 2011. 147,059 31
35| Proyecto y Programas para la Persona Joven 110422633 10 Senicios Sociales, Capacitacion. 1.104.226 33

978.073.437,93

978.073.437,93

(1) No incluye recursos para pago de remuneraciones, prestaciones legales, incapacidades, indemnizaciones salariales ni seguro de riesgos profesionales

Yo (Nombre y calidades del funcionario responsable de elaborar este detalle) hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las
aplicaciones dadas por la Municipalidad a la totalidad de los recursos con origen especffico incorporados en el presupuesto ordinario

Firma del funcionario responsable:




JUSTIFICACION DE INGRESOS
ESTIMACION DE INGRESOS

El presupuesto extraordinario #2-2013 se presenta por la suma de ¢
978.073.437.93, los cuales corresponden a ingresos del periodo actual y
a vigencias anteriores, como es el caso de la Liquidacidén Presupuestaria
2012, , no obstante para un mayor detalle de lo considerado en este
documento, procedemos a Jjustificar los renglones gue componen esta
seccidén:

1.1.3.2.01.05.1.0.000|Impuesto sobre Construcciones. 122.000.000.00

De acuerdo con el anédlisis hecho en la recalificacidén de ingresos y la
ejecucidén total al 30 de junio 2013 hemos podido determinar que el cobro
por este concepto, mantiene un promedio mensual de ¢45,0 millones, lo que
representa el 77% del total estimado actualmente, por lo gque de continuar
con dicho promedio en dos meses estaremos alcanzando el 100% de 1lo
proyectado en un principio. Ademés de lo expuesto y considerado que el
Banco Central de Costa Rica (BCCR) anuncidé que levantard la restriccidn
de crecimiento al crédito que habia impuesto en febrero anterior, debido
a que se requiere estimular la economia del pails, es que consideramos
incrementar la estimacidén en ¢122.000.000.00.

1.1.3.3.01.09.0.0.000 |[|Otras licencias profesionales comerciales 30.000.000.00
y otros permisos.

En vista de los ingresos obtenidos al 30 de junio 2013 , los cuales son
motivados por la Ley #9047, Ley de Regulacién y Comercializacidén de
Bebidas con Contenido Alcohdélico, nos permitimos incluir la suma de
¢30.000.000.00, los cuales ya se encuentran en nuestras arcas. Dicha
estimacidén no se presenta por un monto mayor debido a que se estaria
superando el maximo de recursos arrojado en la recalificacidén de ingresos
que se prepard para este presupuesto extraordinario.

1.3.1.1.09.00.0.0.000 |[Venta de Otros Bienes. 3.000.000.00

Este ingreso se propone por ¢3.000.000.00 ya que actualmente 1los
recursos que se obtienen por la venta de residuos valorizables no cuenta
con ninguna estimacidén, sin embargo se tiene un comportamiento de
¢283.000.00 por mes, segun la recaudacién de ¢1.7000.0000.00 que se
refleja en los informes de ejecucidn de ingresos al 30 de junio 2013.

1.3.1.2.05.01.2.0.000 Servicio de alcantarillado pluvial 15.000.000.00
1.3.1.2.05.03.4.0.000 Servicio de mantenimiento de cementerio 3.000.000.00
1.3.1.2.05.04.1.0.000 Servicios de recoleccidén de basura 48.000.000.00

1.3.1.2.05.04.2.0.000 Servicios de aseo de vias y sitios 5.000.000.00




publicos

1.3.1.2.05.04.4.0.000 Mantenimiento de parques y obras de ornato 20.000.000.00

En lo que respecta a los servicios comunales, podemos indicar que estos
se estéan incrementando segUn la conducta que se ha presentado en los
promedios esperados, segun las estimaciones hechas para el 2013, aspecto
que de igual manera se refleja en el andlisis de la recalificacidén de
ingresos al 30 de junio de este afio , de igual manera debemos indicar que
la recaudacidén de estos conceptos se incrementd en el primer semestre del
2013 en un 26%, comparado con los ingresos del primer semestre del 2012.

1.3.1.3.02.03.9.0.000|0tros derechos Administrativos a Actividades 25.000.000.00
Comerciales

Se incrementa este concepto ya que mensualmente las empresas que pagan a
la municipalidad por el derecho de instalar y utilizar sus antenas sobre
via publica cancelan aproximadamente la suma de ¢8.585.000.00 por mes,
razdén por la cual el incremento de ¢25.0000.000.00 se justifica, ya que
actualmente la estimacién es de ¢75.000.000.00, y considerando que dicho
comportamiento continte, estariamos cerrando el 2013 con un monto total
de ¢103.000.000.00.

1.3.4.1.00.00.0.0.000 ]| Intereses moratorios por atraso en pago de 20.000.000,00
impuestos

1.3.4.2.00.00.0.0.000 ]| Intereses moratorios por atraso en pago de 30.000.000,00
bienes y servicios

Con respecto a las estimaciones actuales en estos conceptos, debemos
indicar que al 30 de junio del 2013 se ha recaudado el 93 % y el 94% de
los mismos, lo anterior practicamente significa que las proyecciones
deben ajustarse de acuerdo a las causas que provocan dicho
comportamiento. Tal es el caso de una tasa de interés del 16.18% sobre
los servicios e impuestos pendientes, ademds de esto debemos destacar la
gestién de cobro que se realiza por medio del cobranza Jjudicial y el
efecto directo que representa la recalificacidén de tasas, cuando 1los
contribuyentes no cancelan a tiempo sus obligaciones tributarias.

1.3.9.9.01.00.0.0.000 |Utilidad de Festejos Populares 2012-2013 16.233.280.01

De acuerdo con las actividades de fin y principio de afio, la
Municipalidad de Curridabat obtuvo la ganancia de ¢16.2 millones, los
cuales seran utilizados en obras comunales durante el afio 2013. E1
destino de los mismos se indicard en la justificacidén de la seccidn de
egresos del programa III, asi como en el detalle de origen y aplicacidn
de los recursos.

1.4.1.3.02.00.0.0.000|Instituto Mixto de Ayuda Social. (IMAS) 11.000.000.00




Esta suma se incluye de acuerdo con el oficio PE-094-02-2013, del 20 de
febrero del 2013 (anexo #1) remitido por el Presidente Ejecutivo del
Instituto Mixto de Ayuda Social, donde se nos informa de la asignacidén de
¢11.0 millones para los nifios y nifias que requieran ser atendidos en un
centro de cuido vy desarrollo infantil, con un promedio mensual de
¢88.000.00 para cada beneficiario, durante 8 meses, esto significa una
capacidad de 125 infantes.

1.4.1.1.01.00.0.0.000|Partidas Especificas de vigencias anteriores |28.123.307.15
al afio 2000

Se incorporan las partidas especificas (no presupuestarias) que
corresponden a saldos de proyectos ya ejecutados y que son de periodos
anteriores al afio 2000.Lo anterior para asignar a gastos permitidos en
el articulo 7, inciso c) de la ley #7755, asi como aquellos que aun no se
han ejecutado, lo anterior se debe también a una solicitud de la
Tesoreria Nacional de trasladar a la cuenta de caja unica del estado
dichos montos, siendo esta cuenta parte de la composicidén del estado de
resultados presupuestario, aspecto gque nos obliga a equilibrar Ila
composicién de efectivo con los ingresos y egresos reales.

2.4.1.2.02.00.0.0.000|Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 195.000.000.00
Familiares

De acuerdo con el oficio DSG N°0204-2013 del fecha 18 de marzo de 2013
(anexo#2) emitido por 1la Direccién General de Desarrollo Social vy
Asignaciones Familiares nos informa que en su presupuesto extraordinario
#1-2013 se incorpord la transferencia de ¢180.0 millones a favor de 1la
Municipalidad de Curridabat, misma que debe destinarse al Programa de
Desarrollo de la Red Nacional de Cuido 'y Desarrollo Infantil,
especificamente para ampliacidén, construccidén o equipamiento de hogares
y centros comunitarios de cuido infantil. De igual manera se recibid el
oficio DSG N°0433-2013 del fecha 20 de junio del 2013 (anexo#3) emitido
por la Direccidén General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
en el cual nos informa que en la modificacidén presupuestaria #2-2013 se
incorpordé la transferencia de ¢15.0 millones a favor de la Municipalidad
de Curridabat, para ser utilizados en el equipamiento de hogares vy
centros comunitarios de cuido infantil.

3.3.2.0.00.00.0.0.000 | Superavit Especifico 434.840.157.92

Corresponden a saldos de la Liquidacién 2012 desglosados de la siguiente
manera:

DETALLE SUPERAVIT ESPECIFICO:

Fondo de Desarrollo Municipal, 8% del IBI, Ley N° 7509 1.396,00
Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del IBRI,
Leyes 7509 y 7729 4.810.270,03

Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, 3% del 1IBI,
Ley N° 7509 523,50




Q

Juntas de educacidén, 10% impuesto territorial y 10% IBI,

Leyes 7509 y 7729 13.255.613,31
Organismo de Normalizacidén Técnica, 1% del IBI, Ley N°

7729 1.389.683,33
Plan de lotificacién 76.131.538,27
Utilidades de comisiones de fiestas, art. 8 Ley 4286-68 1.207.019,11
Consejo de Seguridad Vial, art. 217, Ley 7331-93 18.212.902,87
Comité Cantonal de Deportes 7.806.274,95
Consejo Nacional de Rehabilitacién 5.431.003,10
Ley N°7788 10% aporte CONAGEBIO 13.460,36
Ley N°7788 70% aporte Fondo Parques Nacionales 84.800,31
Ley N°7788 30% Estrategias de proteccidén medio ambiente 5.677.596,86

Fondo Ley Simplificacién y Eficiencia Tributarias Ley N°

8114 5.904.917, 35
Proyectos y programas para la Persona Joven 1.104.226,33
Fondo cementerio 1.689.753,23
Saldo de partidas especificas 5.032.483,43
Saldo trasferencias Anexo-5 trasferencias 81.000.000,00
Fondo Asignaciones Familiares (FODESAF) 180.000.000,00
Utilidad de Festejos Populares 2009-2010 5.626.810, 65
Utilidad Comisidén de Fiestas 2010-2011 10.754.852,81
Proteccidén Medio Ambiente (minaet) 3.789.853,34
Utilidad Comisidén de Fiestas 2011-2012 5.915.178,78

JUSTIFICACION DE EGRESOS
PROGRAMA I - ADMINISTRACION GENERAL

En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades de
Administracién General, Auditoria Interna, Administracién de Inversiones
Propias y Registro de Deuda, Fondos y Transferencias.

En esta ocasién se estd aplicando la suma total de ¢176.688.263.58 los
cuales seran detallados para un mejor andlisis de las partidas
presupuestarias.

REMUNERACIONES:

En esta partida se incluye la suma de ¢5.093.333.00, que se aplican de la
siguiente manera: ¢2.000.000.00 para recargo de funciones, vya que se
requiere que la mayoria de las jefaturas disfruten de las vacaciones que
por ley les corresponde, de igual manera en tiempo extraordinario
¢2.000.000.00 para prevenir trabajos de inspeccidén, ampliacidén de
horarios en cierres trimestrales y otros requerimientos gque se consideren
oportunos, el resto de la suma por ¢1.093.333.00 corresponde a la cargas
sociales que se generan por ambos conceptos.

SERVICIOS:



Se asigna la suma total de ¢46.087.600.00, los cuales se distribuyen de
la siguiente manera:

Para alquiler de edificios, locales y terrenos, ¢5.000.000.00 con el fin
de continuar pagando el alquiler de la propiedad donde se mantienen los
documentos de Fedemur, en el renglén de informacidn se asigna la suma de
¢5.000.000.00 para atender las publicaciones, avisos de cobro,
reglamentos, requerimientos del Concejo Municipal, vy cualquier otra
informacién que la Municipalidad de Curridabat necesite dar a conocer. De
igual manera se contempla la suma de ¢2.000.000.00, para adquirir una
imagen satelital actualizada del Cantdén. En el rengldédn de comisiones y
gastos por servicios financieros y comerciales, se requiere asignar la
suma de ¢20.000.000.00, debido a que los pagos efectuados al 30 de junio
de 2013 por el transporte de valores de la municipalidad al banco, asi
como todos las comisiones por cancelacidén de contribuyentes en los bancos
mediante internet o convenios alcanzan los ¢38.0 millones, esto indica
que cada vez son mas las personas que utilizan estos medios, por lo que
debemos prevenir los recursos para evitar sobregiros en el rubro. En
servicios Juridicos se aplican ¢2.000.000.00 para sustentar el cdédigo vy
prevenir la necesidad de servicios legales, de igual manera se consideran
¢5.000.000.00 en servicios de ingenieria para que la Direccidén de
Planificacién Municipal le dé continuidad y conclusién al Plan Regulador
de los distritos de Tirrases, Sé&nchez vy Granadilla, se contemplan
¢87.600.00 en seguros por motivo de riesgos del trabajo que se deriva del
recargo de funciones y tiempo extraordinario. Finalmente en Actividades
de Capacitacién se asigna la suma de ¢7.000.000.00 con el fin de dar
continuidad al programa de formacidén y actualizacidén municipal, asi como
para atender las charlas o talleres dque de la comisidén de ética vy
valores de la municipalidad, ha considerado pertinente para todos 1los
funcionarios del &rea administrativa.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Para productos de papel, cartdn e Iimpresos se requiere la suma de
¢2.000.000.00 con el fin de adquirir 300 cajas de redmas de papel,
cbédigos, cintas para calculadoras, cartulinas para empastar, compra de
formularios, toallas para los bafios, rollos numéricos para los ficheros
de la plataforma, entre otras cosas que se requieran.

BIENES DURADEROS:

En esta partida se estd contemplando dentro de la actividad de
administracidén de inversiones propias la suma total de ¢37.700.000.00,
los cuales se Jjustifican para lo siguiente: ¢2.200.000.00 en equipo de
comunicacién con el fin de adquirir un proyector para la Direccién de
Planificacidén, el <cual 1lo requiere para hacer presentaciones a la
comunidad sobre el plan regulador, avances del Plan Estratégico
Municipal, el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local cumplimiento de
los objetivos y metas entre otras cosas, y también para la instalacién de
cédmaras en los cubiculos de cajeros y tesoreria municipal, esto con el
fin de atender la recomendacién ntmero 4.1.5 del informe de la Auditoria
Interna AM-013-2010. En la linea de equipo y programas de cdmputo se



asignan ¢24.500.000.00 para adquirir equipo de cdédmputo que se ubicard en
el saldén de sesiones y que serd de uso de los regidores, asi como equipo
para sustituir algunas unidades de la administracién, de igual manera se
requieren: varias ups, routers, y un scanner de alto impacto. También se
incluye ¢1.000.000.00 en el rengldén de instalaciones, ya que se solicitd
por parte del departamento de informdtica recursos para el cableado
estructurado en el plantel municipal, vy por ultimo, se contemplan
¢10.000.000.00 para la actualizacidén de Licencias de Microsoft.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

En la actividad denominada Registro de Deudas Fondos y Aportes se aplicd
la suma de ¢85.805.585.58, los cuales se distribuyen de la siguiente
manera:

En indemnizaciones de Administracidn se contempla la suma de
¢2.000.000.00, 1los cuales se incluyen como previsién por el caso de las
torres celulares.

Transferencias Corrientes al Sector Publico ¢52.805.585.58, los cuales se
deben girar por diferentes disposiciones legales a las siguientes

entidades. (Incluye liquidacién 2012 y recalificacidén de ingresos al
30/06/2013) .
Organismo de Normalizacidén Técnica 1.389.683.33
Junta Administrativa del Registro
Nacional 4.810.270.13
CONAGEBIO 13.460.36
Fondo Parques Nacional Ley #7788 84.800.31
Juntas de Educacidn 13.255.613.21
Concejo Nacional de Rehabilitacién vy
Educ.E. 8.290.189.62
IFAM 1% 174.50
Comité Cantonal de Deportes y
Recreacién. 24.961.394.12
Total ¢52.805.585,58

En lo que respecta a las transferencias corrientes a asociaciones, se
asigna la suma total de ¢31.000.000.00, los cuales se distribuyen asi:
¢20.000.000.00 para la Asociacidén de Amigos de la Escuela de Musica de
Curridabat, con el propdésito de darle continuidad a la contratacidén de
profesores y colaborar con los gastos del viaje a argentina, esto en
atencién al acuerdo del Concejo Municipal N°6 vy N°7, articulo 1°,
capitulo 2° de la sesién ordinaria 160-2013 del 23 de mayo de este afio
(anexo#4), ¢2.000.000.00 para la Asociacidédn Gerontoldbgica de
Curridabat, ¢2.000.000.00 para la Asociacidén del Adulto Mayor Alcohdbélico
e Indigente de Tirrases, y ¢7.000.000.00 para la Cruz Roja, este ultimo
a solicitud del acuerdo del Concejo Municipal N°5 y N° 6, del transitorio
4 del acta de la sesidén ordinaria N°162-2013 del 06 de Jjunio del 2013
(anexo#5) .



TRANSFERENCIAS CAPITAL:

IFAM 2% 349.00
Fondo De Desarrollo Municipal. 1.396.00
Total ¢1.745.00

PROGRAMA II - SERVICIOS COMUNALES

En este programa se incluyen los gastos para los subprogramas de, Aseo de
Vias y Sitios Publicos, Servicio de Recoleccién de Basura, Mantenimiento
de Caminos y Calles, Cementerios, Parques y Obras de Ornato, Educativos

Culturales \% Deportivos, Servicios Sociales \% Complementarios,
Mantenimiento de Edificios, Seguridad Vial, Seguridad y Vigilancia en la
Comunidad, Proteccidn del Medio Ambiente, Desarrollo Urbano %

Alcantarillado Pluvial.

En esta oportunidad el Programa II cuenta con ¢206.038.338.51 los cuales
vamos a justificar por partidas presupuestarias, tratando en la medida de
lo posible de indicar todos 1los requerimientos en cada uno de los
servicios comunales.

SERVICIOS:

En esta partida se incluye la suma de ¢113.679.154.49, que se distribuyen
de la siguiente manera:

En Aseo de Vias y Sitios Publicos se asignan ¢5.000.000.00 para algquiler
de maquinaria, equipo y mobiliario que se requiere para contratar un back
hoe vy wvagonetas para hacer limpieza de wvias, en el servicio de
recoleccidén de basura se aplicd la suma de ¢51.000.000.00 los cuales se
distribuyen en ¢16.0 millones para mantenimiento de 1la wunidades vy
recolectores del servicio, y ¢35.0 millones para sustentar el tratamiento
y transporte de los desechos sdélidos del cantdn. En Parques y Obras de
Ornato se consideran ¢6.000.000.00 divididos en: ¢4.0 millones para
servicios generales de tal forma que se pueda contratar la poda y corta
de é&rboles en diferentes parques del cantén y ¢2.0 millones para
mantenimiento y reparacidén de los equipos del servicio. En servicios
sociales se incluye en el rengldén de otros servicios de gestidén y apoyo
la suma de ¢11.000.000.00 que el Instituto Mixto de Ayuda Social nos
asigné segun oficio PE-094-02-2013, del 20 de febrero del 2013, para los
nifios y nifias que requieran ser atendidos en un centro de cuido vy
desarrollo infantil, aspecto que se atenderd mediante una contratacién,
con el objetivo de administrar vy wutilizar los recursos en el fin
especifico. En Proteccién de medio Ambiente se asigna la suma de
¢9.467.450.20 gque provienen del fondo de Minaet y el 30% de la ley 7788,
los cuales se pretenden utilizar en la 1linea de informacidén, para
promover el reciclaje en el cantdén, tanto en escuelas, como en colegios,
y la comunidad, de igual manera utilizar medios como la radio, la prensa
escrita, la rotulacidén y banners. En servicios de 1Ingenieria de
Desarrollo Urbano se aplican ¢14.402.716.65 que provienen de las
utilidades de festejos populares, (utilidad de festejos 2009-2010,



¢5,626,810,65 y wutilidad 2010-2011 ¢8,775,906.00) con los cuales se
requiere continuar el disefio Urbano en el distrito de Tirrases. En el
servicio de Emergencias Cantonales se asigna la suma de ¢13.204.761.31 en
servicios de Ingenieria con el fin de realizar los estudios hidroldgicos
en las cuencas del cantdén de Curridabat, esto con el fin de conocer las
condiciones actuales de la misma asi como identificar las soluciones para
evitar o minimizar los riesgos en futuros eventos naturales. Entre los
diferentes servicios del programa II se asigna la suma total de
¢3.604.226.33, para actividades de capacitacién, con el fin de atender el
programa de formacidén y actualizacidédn municipal, asi como para atender
las charlas o talleres que de la comisién de ética y valores de la
municipalidad, ha considerado pertinente para todos los funcionarios.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Esta partida refleja la suma de ¢53.246.281.15, misma que se distribuye
entre los diferentes servicios de la siguiente manera:

En Recoleccién de Basura, especificamente en el rengldn de combustibles vy
lubricantes se aplica la suma de ¢256.527.92, los cuales provienen de los
saldos de partidas especificas de diferentes periodos, y dque ya han
superado los tres afios de haberse ejecutado los proyectos, aspecto que el
articulo 7, inciso c) de la ley #7755 de partidas especificas permite.

Estos proyectos son:

Entub. Aguas Negras. obras varias. Esc. J.M.Z 1.690,93
2002.Gasolina de Recoleccién de Basura.

Mejoras,Aceras Cord.Parque Central Distrito 1 159.941,22
2007 .Gasolina de Recoleccidédn de Basura,

Carpeta Asfaltica Calle Urbanizacién Europa 2007 17.875,00
Gasolina de Recoleccidédn de Basura.

Mejoras Varias en el Parque Central de Curridabat 2008 56.255,68
Const.Aceras e Infraest. Calle Principal de Tirrases 105,78

(trinidad) 2009

Corddn Cano.Barrio Ma. Auxiliadora 2007 6.019,00
Techado ancha de Basket Urbanizacién J.M.Z 14.640,31

En mantenimiento de caminos y calles se incluye la suma de ¢14.700.000.00
que proviene del 49% de los ingresos que se pagan trimestralmente por
concepto de Otras Licencias Profesionales (patentes de 1licores) y que
seran utilizados en las calles, corddédn y cafio del cantdn. En el servicio
de cementerio se consideran ¢4.689.753.23, especificamente ¢3.000.000.00
en minerales y asfédlticos para compra de criptas y ¢1.689.753.23 para
compra de pintura y continuar con el mantenimiento y la buena imagen del
campo santo. En el servicios de Parques y Obras de Ornato se considera la
suma de ¢17.000.000.00 para la adquisicién de diferentes materiales de
uso en la construccidén, como arena, piedra, cemento, madera, metéalicos,
productos agroforestales entre otros, ya que se pretende dar atencidén vy



embellecimiento a estas &reas, pero mediante la cooperacidn con vecinos y
entidades ubicadas en Curridabat, de tal forma que nuestra corporacidn
aporte los materiales y la fiscalizacidén de las necesidades planteadas.
En Alcantarillado Pluvial se aplican ¢15.000.000.00 en materiales vy
productos metdlicos con el fin de atender y comprar las tapas de las
alcantarillas que se requieren en las vias cantonales. Finalmente en el
servicio de Aportes en especie para servicios y proyectos comunitarios se
contempla la suma de ¢1.600.000.00, 1los cuales se distribuyen de 1la
siguiente manera: para la Asociacién Escuela de Futbol de Cipreses, que
requiere de uniformes, se otorga la suma de ¢720.000.00, segun la
cotizacidén que se nos remitid(anexo #6), y la suma restante de
¢900.000.00 son para la donacién de bolas y compra de trofeos para el
centro publico educativo del cantédn que participe del proyecto o de 1la
campafia de informacidén vy educacidn sobre separacidén de residuos vy
reciclaje, el cual incluye un concurso para ponerle nombre al suUper
héroe.

BIENES DURADEROS:

Esta partida contempla recursos por la suma de ¢39.112.902.87, los cuales
detallamos a continuacidn:

En el servicio de Parques y Obras de Ornato, se asina ¢12.000.000.00 para
equipo y mobiliario educacional vy deportivo con el fin de seguir
adquiriendo y embelleciendo con mesas, sillas, y Jjuegos los parques,
ademés se alimenta en ¢5.000.000.00 el rengldén de maquinaria y equipo
diverso con el fin de seguir remplazando el equipo existente de las
cuadrillas, tal es el caso de las cortadoras, moto guadafias, y otros
equipos que se requieren para atender las necesidades de las zonas verdes
de Curridabat. En educativos culturales y deportivos se asigna la suma de
¢500.000.00 para instalar el cableado estructurado del centro cultural,
finalmente en el servicio de seguridad vial se asignan recursos por
¢18.212.902.87 en la linea de vias de comunicacidén terrestre, los cuales
corresponden a los dineros transferidos por el Cosevi para construccidn
y reparacidén de aceras frente a predios institucionales, reductores de
velocidad, sefializacidén horizontal y vertical asi como mallas protectoras
en las aceras, entre otros que deben ser autorizados previamente por esa
entidad. En el servicio de Aportes en especie para servicios y proyectos
comunitarios se asignan ¢3.400.000.00, los cuales se utilizaradn de la
siguiente manera: ¢2.500.000.00 para adquirir instrumentos musicales vy
donarlos a la Banda Ritmica del Colegio Técnico Profesional de
Granadilla, esto como atencién al acuerdo del Concejo Municipal N°10,
articulo 2°, capitulo 4° de la sesidén ordinaria N° 161-2013 del 30 de
mayo de este afio (anexo#7), y finalmente la suma de ¢900.000.00 para
adquirir wuna Tablet y una Computadora para donar al centro publico
educativo del cantdén que participe del proyecto o de la campana de
informacién y educacidn sobre separacidén de residuos y reciclaje.

PROGRAMA III - INVERSIONES



En este programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en
los subprogramas Edificios, Vias de Comunicacidn Terrestre,
Instalaciones, Otros Proyectos y Otros Fondos e Inversiones.

De acuerdo con lo anterior se destina en este programa la suma de
¢509.570.880.33, los cuales provienen de recursos especificos de 1la
Liquidacién presupuestaria 2012, asi como otros 1ingresos a los que
haremos referencia.

El detalle de los proyectos incluidos es el siguiente:
SERVICIOS:

En esta partida se incluye la suma de ¢2.500.000.00 que corresponde al
alquiler de maquinaria y equipo, mismo que se necesita para el proyecto
de Techado del Planche de la Escuela de José Maria Zeleddédn. Lo anterior
consiste en una grta o camidén grua, y un elevador unipersonal, asi como
una planta de corriente 220 y 110 voltios

MATERIALES Y SUMINISTROS:

En esta partida se incluyen los proyectos en los cuales la municipalidad
adquiere los materiales y suministros y los ejecuta con mano de obra
municipal, dicha obra asciende a ¢5.000.000.00 vy corresponde al Techado
del Planche de la Escuela de José Maria Zeleddn.

BIENES DURADEROS:

En esta partida se incluyen los proyectos que la municipalidad ejecuta
via contrato, dichas obras ascienden a ¢482.943.474.73 y se detallan a
continuacién:

EDIFICIOS 462.638.557,38
Habilitacidén de Biblioteca Virtual en el Distrito de Granadilla
(utilidad 01-02 y 03-04) 87.638.557,38
Proyecto de Construccidén y Equipamiento de un Centro de Cuido y
Desarrollo Infantil (CECUDI) 375.000.000,00
VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 15.304.917,35
Mantenimiento rutinario de la red vial cantonal 5.904.917,35
Proyecto Pacificacién de Vias y Adelgazamiento de Calles del
Cantén. 9.400.000,00
OTROS FONDOS E INVERSIONES 24.127.405,60
Proyecto Equipamiento de 1la Biblioteca Publica José Basileo
Acufia de Curridabat. 5.000.000,00

Es importante mencionar que en el caso de los proyectos de las
bibliotecas tanto de Granadilla como la biblioteca de Curridabat, se esté
considerando el equipamiento de dichos lugares, lo que incluye, equipo de
cémputo, mesas, sillas, ups, libros, escritorios, entre otros
requerimientos.



En el caso de la red de cuido se estdn incorporando los recursos
notificados por el oficio DSG N°0204-2013 del fecha 18 de marzo de 2013,
y el oficio DSG N°0433-2013 del fecha 20 de junio del 2013 emitidos por
la Direccidén General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares que
ascienden ambos a ¢195.000.000.00, més los 180.000.000.00 que se
depositaron en el 2012 y que son parte de los resultados de la
liquidacién de ese mismo afio.

CUENTAS ESPECIALES:

En esta partida se incluye la suma de ¢19.127.405.60, concretamente en
el renglén de Sumas con destino especifico sin asignacidn
presupuestaria. Dichos recursos corresponden a utilidades de festejos de
afilos varios, los cuales serdn analizados y asignados seguin las
necesidades de obras comunales del cantdén. Estos proyectos y sus montos
seran sometidos a la aprobacidén del Concejo Municipal en su momento,
ademéds serdn ajustados por la via de modificacidn presupuestaria.

PROGRAMA IV - INVERSIONES CON PARTIDAS ESPECIFICAS

En este programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en
los subprogramas Edificios, Vias de Comunicacidén Terrestre, Instalaciones
y Otros Proyectos. En esta oportunidad la suma que se incluye es de
¢85.775.955.51, todo con recursos de Liquidacidén 2012 en las siguientes
partidas:

BIENES DURADEROS:

En esta partida se incluyen los proyectos que la municipalidad ejecuta
via contrato, dichas obras ascienden a ¢85.775.955.51 y se detallan a
continuacidn:

EDIFICIOS 70.000.000,00
Construcciédn o Acondicionamiento de un Local para Albergar el

Ebais del Distrito de Tirrases A.G 70.000.000,00
VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 15.775.955,51
Mejoras en Alcantarillado Sanitario Cipreses 2008. 11.000.000,00
Construccidén y Reparacién Aceras, Rampas en Cipreses, Distrito 104.710,00
Curridabat. 2011.

Mejoras Calle Las Lomas, Distrito Granadilla. 2011. 4.524.186,00
Obras para Solucionar Problemas de Aguas Pluviales y 147.059,51
Alcantarillado en Asentamiento Gloria Bejarano, Distrito

Tirrases. 2011.




ADMINISTRACION | ADMINISTRACION REGISTRO DE TOTAL DEL
coDIGO PROGRAMA 1 DEINVERSIONES | DEUDA S, FONDOS Y
GENERAL PROPIAS TRANSFERENCIA S PROGRAMA 1
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD 55.180.933,00] 37.700.000,00 83.807.330,58] 176.688.263,58
CODIGO DE ACTIVIDAD”  5-01-01 " 50103 " 50104

0] REMUNERACIONES " 5.093.333,00 0,00 0,00 5.093.333,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES " 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 2.000.000,00 0,00 0,007 2.000.000,00
0.02.02 Recargo de funciones 2.000.000,00 0,00 0.00" 2.000.000,00
0.03  INCENTIVOS SALARIALES I 333.333,00 0,00 0,00 333.333,00
0.03.03 Decimotercer mes 333333007 000" 0,00 333.333,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y L" 390.000,00 0,00 0,00 390.000,00
0.04.01 Contribucion Patronal al Sequro de Salud de la Caja Costam 370.000,00" n00" 0,00 370.000,00
0.04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Carr 20000007 n00" 0,00 20.000,00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSI” 370.000,00 0,00 0,00 370.000,00
0.05.01 Contribucion Patronal al Seqguro de Pensiones de la Caja Cc 190,000,007 n00" 0,00 190.000,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Comp 60.000,00"7 o00" 0,00 60.000,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 120,000,007 000" 0,00 120.000,00
| SERVICIOS " 46.087.600,00 0,00 0,00 46.087.600,00
1.01 ALQUILERES " 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 5.000.000,04 0,00 000" 5.000.000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERO S " 27.000.000,00 0,00 0,00 27.000.000,00
1.03.01 Informacion 5.000.000,00 0,00 0,00" 5.000.000,00
1.03.03 Impresidn, encuadernacion y otros 2.000.000,08 0,00 000" 2.000.000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales  20.000.000,00 0,00 0,007  20.000.000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO " 7.000.000,00 0,00 0,00 7.000.000,00
1.04.02 Senvcios juridicos 2.000.000,00 0,00 000" 2.000.000,00
1.04.03 Senicios de ingenieria 5.000.000,00 0,00 000" 5.000.000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ” 87.600,00 0,00 0,00 87.600,00
1.06.01 Seguros 87.600,00"7 0,007 0,00 87.600,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO " 7.000.000,00 0,00 0,00 7.000.000,00
1.07.01 Actmdades de capacitacion 7.000.000,00 0,00 000" 7.000.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS " 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS " 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
299.03 Productos de papel, carton e impresos 2.000.000,00 0,00 0,007 2.000.000,00
5 BIENES DURADERO $§ 0,00 37.700.000,00 0,00 37.700.000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 26.700.000,00 0,00 26.700.000,00
501.03 Equipo de comunicacidn 0,00 2200.000,04 000" 2.200.000,00
5.01.05 Equipoy programas de computo 0,00 2450000000 0,007 24.500.000,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00" 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
502.07 Instalaciones 0,00 1.000 000,00 0,00" 1.000.000,00
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00" 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
5.99.03 Bienes intangibles 0,00 10.000.000,00" 0,007 10.000.000,00
' TRANSFERENCIAS CORRIENTES " 2.000.000,00 0,00 83.805.585,58 85.805.585,58
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO "™ 0,00 0,00 52.805.585,58 52.805.585,58
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 0,00 0,00 £.199.953 46" 6.199.953 46
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 0,00 0,00 98.260,67 98.260,67
6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas r 0,00 0,00 21.545 977 3% 21.545.977 .33
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 0,00 0,00 24 961 304 17 24 961.394 .12
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVAC™ 0,00 0,00 31.000.000,00 31.000.000,00
6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones 0,00 0,00 31.000.000,00° 31.000.000,00
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTORPI"  2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
6.06.01 Indemnizaciones 2.000.000,00 0,00 0,007 2.000.000,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 1.745,00 1.745,00
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO " 0,00 0,00 1.745,00 1.745,00
7.01.03 Transferencias de capital a Instituciones Descentralizadas n 0,00 0,00 349 00 349,00
7.01.07 Fondos en fideicomiso para gasto de capital 0,00 0,00 1.396,0F 1.396,00




ASED DEVIAS Y RECOLECCION DE MANTENIMIENTO DE | CEMENTERIOS PARQUES Y

CoDIGo PROGRAMA 2 OBRAS DE

SITIOS PUBLICOS BASURA CAMINOS ¥ CALLES ORNATO
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 5.200.000,00, 51.931.527,92 14.700.000,00 4.764.753,23] 40.700.000,00

CODIGO DE SERVICIO" 50201 f 50202 r 5-02-03 " 50204 7 50205
fi SERVICIOS 5.200.000,00 51.675.000,00 0,00 75.000,00 6.700.000,00
1.01 ALQUILERES 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 5.000.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.01 Informacidn 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYOQ 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00
1.04.03 Semicios de ingenieria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.04.06 Servicios generales 0.00 0.00 0.00 0,00 4.000.000.00
1.04.99 Otros servicios de gestidn y apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 200.000,00 675.000,00 0,00 75.000,00 700.000,00
1.07.01 Actividades de capacitacidn 200.000.00 675.000,00 0,00 75.000.00 700.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 16.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 0,00 16.000.000,00 0,00 0,00 0,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 0.00 0.00 0.00 0.00 2.000.000.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 0,00 35.000.000,00 0,00 0,00 0,00
1.99.99 Otros servicios no especificados 0.00 35.000.000,00 0.00 0.00 0.00
2 MATERIALES Y SUMINISTRO S 0,00 256.527,92 14.700.000,00 4.689.753,23  17.000.000,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 256.527,92 0,00 1.689.753,23 1.000.000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 0.00 256.527,92" 0.00 0.00 0.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 0,00 0,00 1.689.753.23 1.000.000.00
2.02  ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
2.02.02 Productos agroforestales 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIC 0,00 0,00 14.700.000,00 3.000.000,00  15.000.000,00
2.03.01 Materiales y productos metdlicos 0.00 0.00 0.00 0.00 6.000.000.00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 0.00 0.00 14.700.000,00 3.000.000,00 6.000.000.00
2.03.03 Madera y sus derivados 0.00 0.00 0.00 0,00 500.000.00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 0.00 0.00 0.00 0.00 500.000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.04 Textiles y vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.99.99 Otros atiles, materiales y suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES DURADERO S 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000.000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000.000,00
5.01.05 Equipo y programas de computo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportiva y recreativo 0.00 0.00 0.00 0,00 12.000.000.00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 0.00 0.00 0.00 0.00 5.000.000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.02 Vias de comunicacidn terrestre 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.02.07 Instalaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EDUCATIVOS, SERVICIOS SEGURIDAD VIAL | PROTECCION DEL DESARROLLO
SOCIALESY
conieo PROGRAMA 2 CULTURALESY | ¢ ompLEMENTARI

DEPORTIVOS 03 MEDIO AMBIENTE URBANO
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 625.000,00 12.254.226,33] 18.237.902,87 9.467.450,20] 14.402.716,65

CODIGO DE SERVICIO” 50209 " 590210 " 50222 50225 " 50226
|- SERVICIOS 125.000,00 12.254.226,33 25.000,00 9.467.450,20 14.402.716,65
1.01 ALQUILERES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 9.467.450,20 0,00
1.03.01 Informacién 0.00 .00 0.00 9.467.450.20 0.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 11.000.000,00 0,00 0,00 14.402.716,65
1.04.03 Senicios de ingenieria 0.00 0,00 0.00 0,00 14.402 716,65
1.04.06 Senicios generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.04.99 Otros senicios de gestion y apoyo 0,00 11.000.00000 0.00 0.00 0.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 126.000,00 1.254.228,33 25.000,00 0,00 0,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 125.000.00 1.254.226,33 25.000.00 0.00 0,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.98 SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.89.99 Otros senicios no especificados 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.01 Combustibles y lubric antes 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00




2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.02.02 Productos agroiorestales 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIC 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.03.01 Materiales y productos metalic os 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
2.03.03 Madera y sus derivados 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 0.00 0.0d 0.00 0.00 0.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
29904 Textiles y vestuario 0.00 000 0.00 0.00 0.00
2.99.99 Otros Utiles. maternales y suministros 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
BIENES DURADEROS 500.000,00 0,00 18.212.902,87 0,00 0,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
5.01.05 Equipo y programas de computo 0.00" 0.00 0.00 0.00 0.00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
5.01.99 Maguinaria y equipo dverso 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 500.000,00 0,00 18.212.902,87 0,00 0.00
5.02.02 Vias de comunicacion terestre 0.00 000 1821290287 0.00 0.00
5.02.07 Instalaciones 500.000,00" 0.00 0.00 0.00 0.00
DIRECCION DE ATENCIONDE | ALCANTARILLAD| APORTESEN TOTAL DEL
ESPECIE PARA
CODIGO| PROGRAMA 2 SERVICIOS ¥ EMERGENCIAS SERVICIOS ¥
MANTENIMIENTO | CANTONALES O PLUVIAL c ;;Uu:; icgpigs PROGRAMA 2
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 50.000,00] 13.204.761,31| 15.500.000,00| 5.000.000,00 206.038.338,51
CODIGO DE SERVICIO” 50227 " 50228 " 50230 " 50231

1 SERVICIOS 50.000,00 13.204.761,31 500.000,00 0,00 113.679.154,49
1.01 ALQUILERES 0,00 0,00 0,00 0.00 5.000.000,00
1.01.02 Alguiler de maguinaria, equipo y mobiliario 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0.00 9.467.450,20
1.03.01 Informacion 0,00 0.00 0.00 0.00 9.467.450,20
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 13.204.761,31 0,00 0.00 42.607.477,96
1.04.03 Senicios de ingenieria 0,00 13.204 761,37 0,00 0.00 27607 477 96
1.04 06 Sendcios generales 0,00 0,00 0,00 0.00 4.000.000,00
1.04.99 Otros senicios de gestion y apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 11.000.000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 50.000,00 0,00 500.000.00 0.00 3.604.226,33
1.07.01 Actividades de capacitacion 50.000.00 0.00 500.000.00 0.00 3.604.226.33
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 0,00 0,00 0.00 18.000.000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 16.000.000,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 0,00 0.00 0.00 0.00 2.000.000.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0.00 35.000.000,00
1.89.99 Otros sendcios no especificados 0.00 0.00 0.00 0.00 35 000 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0.00 15.000.000,00 1.600.000,00 53.246.281,15
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 0,00 0.00 0.00 2.946.281,15
2.01.01 Combustibles y lubrcantes 0.00 0.00 0.00 0.00 256.527.92
2.01.04 Tintas. pinturas y diluyentes 0,00 0.00 0.00 0.00 2.689.753,23
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00 0,00 0,00 0.00 1.000.000,00
2.02.02 Productos agroforestales 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIC 0,00 0,00 15.000.000,00 0.00 47.700.000,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 0,00 0.00  15.000.000.00 0.00 21.000.000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales vy asfalticos 0.00 0.00 0.00 0.00 25.700.000,00
2.03.03 Maderay sus denvados 0.00 0.00 0.00 0.00 500.000.00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 0.00 0.00 0.00 0.00 500.000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00
2.99.04 Textiles y vestuario 0.00 0.00 0.00 720.000.00 720.000.00
2.00.09 Otros Utiles, materiales y suministros 0,00 0,00 0,00 880.000.00" 880.000,00
5 BIENES DURADEROS 0,00 0,00 0,00 3.400.000,00 39.112.902,87
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 0,00 0,00 3.400.000,00 20.400.000,00
5.01.05 Equipo y programas de computo 0,00 0.00 0.00 900.000,00 900.000,00
501 07 Equipo y mobiliario educacional. deportivo y recreativo 0.00 0,00 000 250000000 14500 000,00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 0,00 0,00 0,00 0.00 5.000.000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 0.00 0.00 18.712.902,87
5.02.02 Vias de comunicacion temestre 0.00 0.00 0.00 0.00 18.212.902.87
5.02.07 Instalaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 500.000.00




CODIGO

en el Distrito de

Habilitacion de Proyecto de
Biblioteca Virtual | Construcciony
Equipamiento de

PROGRAMA 3 un Centro de

Granadilla

Cuido y
(utilidad 01-02y | pesarrollo

Techado del

Planche de la

Escuela Jose

Mantenimiento

rutinario de la

Proyecto Proyecto
Pacificacion de | Equipami
Vias y de la Biblioteca

Adelgazamiento | Publica Jose

de Calles del Basileo Acufia

Para Obras

Comunales en

03-04) Infantil (CECUDI) | MariaZeledon | red vial cantonal Cantdn. de Curridabat.
TOTAL OBJETO DEL GASTQ POR PROYECTO 87.638.557,38] 375.000.000,00] 7.500.000.00] 5.904.917,35] 9.400.000.00] 5.000.000,00] 19.127.405,60)
)S EDIFICIOS EDIFICIOS EDIFICIOS EDIFICIOS EI- VIAS DE COMUNICACION TERI  O.E.E.L O.F.E.l
CODIGO DE PROYECTO | 5-03-01-02 5030103 5030105 503-02-02 5-03-02-11 5030702 5030702
1 SERVICIOS 0,00 0,00  2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1  ALQUILERES 0,00 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.02 Alguiler de magquinaria, equipo y mobiliario 0,00 0.00 2.500.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00
i MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01  PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 0,00 583.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.04 Tintas, pinturas vy diluyentes 000 000 53740000 000 000 0.00 0,00
2.01.99 Otros productos quimicos 0,00 0.00 46.500,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONS 0,00 0,00 4.211.290,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01 Materales y productos metdlicos 0,00 0.00 3.631.200,00 0.00 0,00 0,00 0,00
20302 Matenales v Productos Minerales v Asfalticos 0.00 0.00 225 700,00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.03.03 Madera y sus dervados 0.00 0.00 84.000,00 0.00 0.00 0.00 0,00
2 0306 Matenales v productos de plastico 0.00 0.00 255.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.03.99 Otros materales y productos de uso en la construccidr 0,00 0.00 15.390,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00 0,00 146.960,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 0.00 0.00 146.960.00 0.00 0,00 0.00 0.00
2.99  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSQS 0,00 0,00 57.850,00 0,00 0,00 0.00 0,00
2.99.04 Textiles v vestuario 0.00 0.00 57.850,00 0.00 0.00 0.00 0.00
% BIENES DURADEROS 87.638.557,38 375.000.000,00 0,00 590491735  9.400.000,00  5.000.000,00 0,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12.338.557,38  15.000.000,00 0,00 0,00 0,00  5.000.000,00 0,00
5.01.01 Maguinaria v equipo para la produccidn 0.00 1.477.300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.01.03 Equipo de comunicacidn 120701917 1.095 000,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
5.01.04 Equipo v mobiliafo de oficina 3.000.000.00  1.974.820.00 0.00 0.00 0.00 2.000.000.00 0.00
5.01.05 Equipo y programas de cdmputo 3.000.000,00 625.000.00 0,00 0.00 0,00 2.000.00000 0,00
5.01.06 Equipo santario, de laboratonio e investigacidn 0.00 60.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.01.07 Equipo y mabiliano educacional, deportivo y recreativo 5131.53827  3.903.634.00 0,00 0.00 0,00 1.000.000.00 0,00
5.01.99 Maguinaria v equipo diverso 0.00 5.864.246.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 75.300.000,00 360.000.000,00 0,00 5.304.917,35 9.400.000,00 0,00 0,00
5.02.01 Edificios 75.300.000,00" 360.000.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.02.02 Vias de comunicacidn terrestre 0.00 0.00 000 590491735 9.400.000,00 0.00 0.00
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.127.405,60
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.127.405,60
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacidn presupue 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 19.127.405.60
TOTAL DEL
coDIGo PROGRAMA 3
PROGRAMA 3
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO 509.570.880,33
CODIGO DE PROYECTO
| SERVICIOS 2.500.000,00
1.01 ALQUILERES 2.500.000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ' 2.500.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5.000.000,00
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 583.900,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 537.400,00
2.01.99 Otros productos quimicos i 46.500,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONS  4.211.290,00
2.03.01 Materiales y productos mstalicos ' 3.631.200,00
2.03.02 Materiales y Productos Minerales v Asfalticos i 225.700,00
2.03.03 Madera y sus derivados o 84.000,00
2.03.068 Materiales y productos de plastico e 255.000,00
2.03.98 Otros materiales y productos de usoen la construccior” 15.390,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 146.960,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos o 146.960,00
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 57.850,00
2.99.04 Textiles y vestuario % 57.850,00




5 BIENES DURADEROS

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion

5.01.03 Equipo de comunicacion

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina

5.01.05 Equipo y programas de computo

5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
5.01.99 Maquinaria v equipo diverso

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
5.02.01 Edificios

5.02.02 Vias de comunicacion terrestre

9 CUENTAS ESPECIALES

9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupue

482.943.474,73

32.338.557,38
1.477.300,00
2.302.019,11
6.974.820,00
5.625.000,00
60.000,00
10.035.172,27
5.864.246,00

450.604.917,35
435.300.000,00

15.304.917,35
19.127.405,60
19.127.405,60
19.127.405,60

Construccion o Mejoras en Construccion y |Mejoras Calle Las
Acondicionamien Reparacion
Alcantarillado Sani
to de un Local Aceras, Rampas
CODIGO PROGRAMA 4 Lomas,Distrito
para Albergar el en
tario Cipreses
Ebais del Distrito Cipreses,Distrito
de Tirrases A.G 2008. Curridabat. 2011. | Granadilla. 2011.
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO 70.000.000,000 11.000.000,00 104.710,00| 4.524.1886, 00|
IIFICIOS EDIFICIOMUNICACION T
CODIGO DE PROYECTO 5-04-01-02 5-04-02-12 5-04-0217 5-04-02-18
5 BIENES DURADEROS 70.000.000,00 11.000.000,00 104.710,00 4,524.186,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional. deportivo y rec reativo 0.00 0.00 0.00 0.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 70.000.000,00  11.000.000,00 104.710,00 4.524.186,00
5.02.01 Edificios 70.000.000.00 0.00 0.00 0.00
5.02.02 Vias de comunicacion terestre 0.00  11.000.000.00 104.710,00° 4.524.186,00
Obras para TOTAL DEL
Solucionar
Problem as de
Aguas Pluviales y
CoDIGO PROGRAMA 4 Alcantarillado en
Asentam iente
Gloria
Bejarano,Dis trito
Tirrases. 2011. PROGRAMA 4
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO 147.059,51| 85.775.955,51
CODIGO DE PROYECTO 5-04-02-20
] BIENES DURADEROS 147.059,51 85.775.955,51
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 0,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 0,00 0,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 147.059,51  85.775.955,51
5.02.01 Edificios 0,00 70.000.000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre 147.059,517  15.775.955,51




TOTAL GENERAL

copieo RESUMEN GENERAL

TOTAL OBJETO DEL GASTO 978.073.437,93
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 4.000.000,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 2.000.000,00
0.02.02 Recargo de funciones 2.000.000,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 333.333,00
0.03.03 Decimotercer mes 333.333,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURID/ 390.000,00
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del S¢ 370.000,00
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 20.000,00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTR 370.000,00
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense d 190.000,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 60.000,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 120.000,00
" SERVICIOS 162.266.754,49
1.01 ALQUILERES 12.500.000,00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 5.000.000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 7.500.000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 36.467.450,20
1.03.01 Informacion 14.467.450,20
1.03.03 Impresién, encuademacién y otros 2.000.000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 20.000.000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APQYO 49.607.477,96
1.04.02 Senvicios juridicos 2.000.000,00
1.04.03 Senvicios de ingenieria 32.607.477,96
1.04.06 Senvicios generales 4.000.000,00
1.04.99 Otros senicios de gestién y apoyo 11.000.000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 87.600,00
1.06.01 Seguros 87.600,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 10.604.226,33
1.07.01 Actividades de capacitacion 10.604.226,33
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 18.000.000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 16.000.000,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 2.000.000,00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 35.000.000,00
1.99.99 Otros senicios no especificados 35.000.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 60.246.281,15
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3.530.181,15
2.01.01 Combustibles y lubricantes 256.527,92
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 3.227.153,23
2.01.99 Otros productos quimicos 46.500,00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIQS 1.000.000,00
2.02.02 Productos agroforestales 1.000.000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MAI  51.911.290,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 24.631.200,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 25.925.700,00
2.03.03 Madera y sus derivados 584.000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 755.000,00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 15.390,00




TOTAL GENERAL

copieo RESUMEN GENERAL

TOTAL OBJETO DEL GASTO 978.073.437,93
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 146.960,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 146.960,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3.657.850,00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 2.000.000,00
2.99.04 Textiles y vestuario 777.850,00
2.99.99 Otros atiles, materiales y suministros 880.000,00
5 BIENES DURADEROS 645.532.333,11
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MORBILIARIO 79.438.557,38
5.01.01 Maguinaria y equipo para la produccién 1.477.300,00
5.01.03 Equipo de comunicacién 4.502.019,11
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 6.974.820,00
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 31.025.000,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 60.000,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 24.535.172,27
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso 10.864.246,00
5.02 CONS TRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 556.093.775,73
5.02.01 Edificios 505.300.000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre 49.293.775,73
5.02.07 Instalaciones 1.500.000,00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 10.000.000,00
5.99.03 Bienes intangibles 10.000.000,00
(] TRANSFERENCIAS CORRIENTES 85.805.585,58
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 52.805.585,58
6.01.01 Transferencias comentes al Gobierno Central 6.199.953,46
6.01.02 Transferencias comientes a Organos Desconcentrados 98.260,67
6.01.03 Transferencias corientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariz 21.545.977,33
6.01.04 Transferencias comentes a Gobiemos Locales 24.961.394,12
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINE  31.000.000,00
6.04.01 Transferencias comentes a asociaciones 31.000.000,00
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 2.000.000,00
6.06.01 Indemnizaciones 2.000.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.745,00
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 1.745,00
7.01.03 Transferencias de capital a Instituciones Descentralizadas no Empresariz 349,00
7.01.07 Fondos en fideicomiso para gasto de capital 1.396,00
(] CUENTAS ESPECIALES 19.127.405,60
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUES TARIA 19.127.405,60
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestara 19.127.405,60
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

2012 ajustado para el 2013
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccion y administracion de los recursos de la manera mas
Produccion relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACION DE ASIGNACION
PRESUPUESTARIAPOR
DESARROLLO | OBJETIVOS DE META Catalor FUNCIONARIO META
MEJORA Y/O INDICADOR  [= 7 ACTIVIDAD
MUNICIPAL OPERATIVOS g % g % RESPONSABLE
AREA E g I SEMESTRE| Il SEMESTRE
ESTRATEGICA Cédigo  |No. Descripcion ° =
Desem pefio Gastos para Cumplir en 100% de|Gastos 0% | 100% | 100% |Directores, Administra 90.880.933,00
Institucional actividad ordinaria los gastos |gjecutados / total Jefaturas, cion
(Administracicn Operativo | 4 presupuestados para|de gastos Alcalde General
General y Auditoria la Administracion|proyectados Municiapal.
Interna) General y Auditoria
Interna.
Desem pefio Cumplir con el 5 |Cumplir en un 100%|Total de recursos 0% | 100% | 100% |Lic. Jonathan|Registro de 83.807.330,58
Institucional pago de deudas, los giros de deudas,|ejecutados / total Webb, Lic.|deuda,
fondos fondos y|de recursos Minor Cedefio,|fondos vy
fransferencias de|Operativo transferencias de ley|requerides segun Licda. Carmen|aportes
ley (actividad segun ingresos reales|ingreso real del Morales, Licda.
ordinaria y codigo del periodo periodo Rocio
operativo) Campos.
Desem pefio Capacitar aimenos al|(Total de 0% |100% | 100% |Acaldia, Administra 2.000.000,00
Institucional 75% de los|funcionarios  del comision A8 gign
Brindar funcionarios programa Valores General
capacitacion a los|Operativo | 6 |municipales  tanto|capacitados I
funcionarios administrativos como|Total de
municipales en la de campe en lafuncionarios del
practica de valores tematica de valores. |programa) x 100
SUBTOTALES 0,0 3,0 0,00) 176.688.263,58
TOTAL POR PROGRAMA 0% 100%
0% Metas de Objetivos de Mejora 0% 0%
1009% Metas de Objetivos Operativos 0% 100%

3 Metas formuladas para el programa




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
2012 ajustado parael 2013
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA IlI: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicics a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccion final: Servicios comunitarios

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACION DE ASIGNACION
DESARROLLO META LAMETA FUNCIONA o PRESUPUESTARIA POR META
OBJETIVOS DE o| %| 2 o ) DIWSIF":I de
MUNICIPAL MEJORA Y/O INDICADOR | & = SERVICIOS | servicios
AREA OPERATIVOS @ 2 RESTONSE ] Il SEMESTRE
E = BLE SEMES TRE
= = 09 - 31
ESTRATEGICA Codigo |No Descripcion = =
Desempeiio Gastos para|Operativo| 7 |Cumplir con el 100%|Total de gastos 0% [100% | 100% |Jefes vl Otros 146.470.507 48
Institucional actividad  ordinaria de los gastos para|ejecutados /total directores
de los semvicios actividad ordinaria de|de gastos
los servicios |proyectados
comunales
Inversion Social| Prevencion, Operativo | 8 |Invertir el 100% de los|Total de 0% |100%| 100% |Ing 22 Qtros 18.212.902 87
para lalInformacion y recursos en proyectos|recursos Randall Seguridad
Cohesion cumplimiento de la gue cumplan con la ley|ejecutados / fotal Rodriguez |Vial
ley #7331-93 #7331-93 (Multas por|de recursos
infraccion a la ley de|proyectados
transito) COSEVI
Inversion Social|Contratacion de un|Mejora 9 |Invertir los recursos|Tofal de 0% [100%| 100% |Licda 26 Otros 14 402 716 65
para la|ldisefic urbano en para la contratacion de|recursos Karla Desarrollo
Cohesion Tirrases, como un disefio urbano en|invertidos / fotal Montero, [Urbano
parte de la paolitica Tirases de recursos Alcaldia
publica de estimados para
mejoramiento de contratar el
barrios aprobada por disefio  urbano
el Concejo Municipal en Tirrases
vla Alcaldia.




Desempeiio Promover la|Operativo | 10 |Realizar campainas de|Centro 0% |[100% | 100% |Ing. Carlos|25 11.247 450,20
Institucional adecuada Gestidn informacion y|educativos y Nufiez Proteccion
Integral de Residuos eduacacion sobre|distritos del medio
Sdlidos en el canton separacion de residuos|visitados / total ambiente
solidos y reciclaje en|de centro
los 9 cnetros|educativos y
educatvos, y en los 4|distritos
distritos del cantdn estimados
Inversion Social|Contar con estudios|Operativo | 11 |Realizar un  estudio|Estudio 0% |100%| 100% |Ing 13.204.761,31
para la|hidrolégicos de las hidrélogico  de  las|realizado ! Gustavo
Cohesion cuencas del Canton cuencas del cantdn estudio Mora
de Curnidabat planteado
Desempefio Brindar capacitacion|Operativo | 12 |Capacitar almenos al|(Total de 0% |100% | 100% |Alcaldia 2.500.000,00
Institucional a los funcionarios 75% de los|funcionarios del Comisién
municipales en la funcionarios programa de Valores
practica de valores municipales tanto|capacitados !
administrativos como|Total de
de campo en la|funcionarios del
tematica de valores programa) x 100
SUBTOTALES 0,0 6,0 0,00] 206.038.338,51
TOTAL POR PROGRAMA 0% 100%
17% Metas de Objetivos de Mejora 0% 100%
839% Metas de Objetivos Operativos 0% 100%

6 Metas formuladas para el programa




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
2012 ajustado para el 2013
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA IlI: INVERSIONES

MISION: Desamollar proyectos de inversién a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final

: Proyectos de inversion

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACION DE ASIGNACION
LAMETA FUNCIONAR PRESUPUESTARIAPOR
DESARROLLO OBJETIVOS DE META ° > - SUBGRU
MUNICIPAL MEJORA YIO INDICADOR g | %| g % RESPONSA GRUPOS POS
OPERATIVOS g g BLE | SEMESTRE| Il SEMESTRE
AREA @ 3
ESTRATEGICA Cédigo | No. Descripcion 2 =
Inversion Social paralHabilitacion de  la|Mgora | 1 |Invertir el 100% de recursos|Total de recursos 50%]| 50% | 50% |Ing.  Erickl01 Otros 87.638.557 38
la Cohesion biblioteca virtual en el asignados en mejoras de|ejecutados / total de Rosales Edfficios  |Edficios
distrito de Tirrases v edificios (Biblictecas virtuales).[recursos estimados
Granadilla
Impulso de la]Proporcinar acciones  [Mejora | 3 |Realizar actividades de|Cantidad de km 0% [100%| 100% |Ing. 02 Mias de|Unidad 590491735
economia local de mantenimientoy mantenimientoy mejoramientolatendidos / cantidad Randall comunica |Técnica de
mejoramiento de la en aproximadamente 20 km|de km estimados Rodriguez |cidn Gestion
red vial cantonal de red vial cantonal por medio terrestre  |Vial
de 1000 ton-met de mezcla
asfdltica en caliente
Desempefio Gastos para la|Operati | 8 [Cumplir en un 100% los|{Total de gastos 0% [100%| 100% |Ing. Ernckl08 Otros|Direccion 19.127.405,60
Institucional actividad ordinaria defvo gastos para  actvidades|gecutados / total de Rosales, |proyectos |Técnica vy
Inversian ordinarias de Inversion gastos proyectados Ing.  Juan Estudios
Carlos

AToyo




Impulso de la| Construccion de]Mejora Invertir el 100% de recursos|lotal de recursos 0% | 100%] 100% |Ing.  Enc Otros
economia local Albergue para nifios v asignados en la construccion |egjecutados / total de Rosales Edificios
nifias del Programa de| v equipamiento de un Centro|recursos estimados
la Red de Cuido | de Cuido y Desarrollo Infantil, y
CECUDI. la construccién de edificio
para albergar a Nifios y nifias
de la red de cuido.
Inversion Social para|Reconstruccion y|Mejora Invertir el 100% de los|Obras realizada/ 0% [100%]| 100% |Ing.  Enckl06 Otros|Otras
la Cohesion mejoras en la| recursos en el Techado del|Obras programada Rosales proyectos (instalacion
infraestructura de Ia Planche de la Esc. José Ma. es
Escuela de José Ma. Zeledon.
Zeledon.
Inversion Social para Mejora 0% [100%| 100% |Lic. Osacar|07 Otros|Otros
la Cohesian WMejorar y fortalecer los Invertir el 100% de recursos en la|Equipo, materiales ¥ Gomez fondos  e|proyectos
senicios de Ia biblioteca compra de equipo, materiales y|mobiliario comprados /| Chavarria /linversione :
publica José Basileo Acufia maobiliario para la Biblioteca José |Equipo, materiales v Federi
de Curridabat Basileo Acufia mobiliario estimado N erico s
Sanchez
Inversidn Social para| Mejora 1 |Realizar almenos 2|Intervenciones 0% |100%| 100% |Arg.  John|02 MVias de|Mejoramien
la Cohesidn . intervenciones de pacificacion|realizadas / Qdo, Ing|comunica |toredvial
Pacificacion vial vial con adelgazamiento delintervenciones Randall cidn
derecho devia. estimadas Raodriguez | |terrestre
SUBTOTALES 0,5 6,5 0,00]| 509.570.880,33
TOTAL POR PROGRAMA 7% 93%
86Y% Metas de Objetivos de Mejora 8% 92%
14% Metas de Objetivos Operativos 0% 100%

7 Metas formuladas para el programa




PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

2012 ajustado para el 2013

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECIFICAS

MISION: Desarrollar proyectos de inversién a través de los recursos provenientes de las partidas especificas, en favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus

Produccién final: Proyectos de inversidn

PLANIFICA PLANIFICACION OPERATIVA
CION
ESTRATEGI
CA =
PLAN DE . IGNACION
DESARRO = PROGEA‘ "M““E‘CTf" DE PRESUPUESTARIAPOR
LLO OBJETIVOS DE - FU”F:'C?NA SUBGRU META
lanucipal - MEJORA Y/O NDICADOR S [ % | % | % |gesponsa| GRUPOS
AREA | OPERATIVOS 4 g BLE PO : Il SEMESTRE
ESTRATE £ 8 SEMESTRE
GIcA Codigo  |No.| Descripcién 2 =
Impulso del|Planificar vy ejecutar Majora 1 [Construccidn o|Porcentaje de 0% |100%| 100% |/na Erick|01 Edificios  [Otros 70.000.000.00|
la todo lo relacionado con acondicionamiento  |cumplimiento Rosales Edificios '
. los recursos que de un local paral/ Porcentaje
economia provienen del gobierno albergar el EBAIS del|de tareas
local central y que son distrito de Tirases |programadas
asignadas para obras segln decreto
publicas del Cantén, #36182H
Inversién Mejora 2 |Programar la|Total de obras 0% |100%| 100% |Ing. Randall|02 Vias de 15.775.955 51
Social para gjecucion de  4|ejecutadas / Rodriguez comunicacié '
P Partidas Especificas|total de obras nterrestre
la B Ejecutar recursos de vigencias|estimadas
Cohesién |correspondientes a anteriores,
Partidas Especificas. referentes a vias de
comunicacion
terrestres durante el
afio 2013
SUBTOTALES 0,0 2,0 0,00( 85.775.955,51
TOTAL POR PROGRAMA 0% 100%
100% Metas de Objetivos de Mejora 0% 100%
0% Metas de Objetivos Operativos 0% 0%

2 Metas formuladas para el programa




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ANALISIS DE LA RECAUDACION DE INGRESOS
Al 30/06/2013

RECAUDACION
RUBRO PRESUPUESTO AL PROYECCION ANUAL|  DIFERENGIA RPE%%F;_LIJF'TCS;@ ‘%EI
30-jun-13

Impuesto S/ propiedad de bienes inrmuebles, Ley No. 77 1.800.000.000,00| 90654634624 1813092692 48| 13092692 43 0,00
Impuesto S/ propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 79 30.000,00 21.350,00 42.700,00 12.700,00 0,00
Impuesto detalle de camnos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre el cemento 1.500.000,00 1.978.695,81 3.957.391,62 2.457.391,62 0,00
Impuesto sobre construcciones generales 350.000.000,00| 271.330.516,58 542 661.033,16| 192.661.033,16] 122.000.000,00
Otros impuestos especificos a los servicios de diversi 70.000.000,00 30.820.330,70 6164066140 -8359.338 60 0,00
Patentes Municipales 1.150.000.000,00| 54979765429 1099595 306,58 -50404 691 42 0,00
Otras licencias profesionales comerciales y otros per 40.000,00 53.668.825,00 107.337.650,00| 107.297.650,00 W
Tirbres municipales 160.000.000,00 71.307.957,08 142.615.91416| -17.2 5; 0,00
Tirrbre Pro-parques Nacionales. 15.000.000,00 12.718.790,40 13.677.960,84] -1.322.03916 0,00
Venta de Criptas 1.500.000,00 350.000,00 700.000,00 -800.000,00 0,00
Venta de Residuos Valorizables 0,00 1.700.000,00 3.400.000,00 3.400.000,00 3.000.000,00
Venta de Certificados de Patentes 0,00 179.000,00 358.000,00 358.000,00 0,00
Servicio de alcantarillado pluvial 310.000.000,00| 182.322.035,47 327.065.527,38| 17.065.527,38] 15.000.000,00
Servicios de cementerio 85.500.000,00 45.250.751,00 89.265.517,72 3.765.517,72 3.000.000,00
Servicios de recaleccién de basura 987.000.000,00| 521.927.00265| 1.038.458.376,27| 52.458.376,27| 48.000.000,00
Servicios de aseo de vias vy sitios plblicos 163.000.000,00 84 616.687,56 168.233.37512 623337512 5.000.000,00
Servicios de mantenimiento de parques y obras deornd 408 000 000,001 215837 310,56 430 406 040 20| 22 406040201 20000 000,00
Otros servicios comunitarios (Limpieza de lotes enmon 1.000.000,00 288.441.12 576.882,24 -423.117,76 0,00
Servicios de formacion y capacitacion 12.800.000,00 9.315.650,00 11.595.700,00{ -1.204.300,00
Venta de otros servicios {Certificaciones R.N.) 16.800.000,00 0,00 0,00| -16.800.000,00 /g(ig
Derechas feria del agricultor 7.000.000,00 3.185.587,00 6.371.174,00 - 26,00 0,00
Derechos Red Celular 75.000.000,00 58812 520,00 101204527 50 26.204.527.50|  25.000.000,00
Derechos de cementerio 200.000,00 0,00 0,00 -200.000,00 0,00
Intereses Sfitulos valores de instituciones piblicas fing 5.500.000,00 44921916 898.438 32| -4.601.561,68 0,00
Intereses sobre Cuentas Corrientes 5.500.000,00 1.798.994 29 3.507.988,58( -1.902.011,42 0,00
Multas por atraso en pago de bienes y servicios 0,00 2.388,00 4.776,00 4.776,00 0,00
Multas por presentacion tardia declaracion de ingresas| 10.000.000,00 928925535 i 928925535 -710.744 65 0,00
Multas Varias 400.000,00 159 200,88 318.401,76 -81.598,24 0,00
Multas por infracccion ley de construcciones 30.000.000,00 7.934.250,00 15.868.500,00 -14.131.500,00 /ﬁ
Multas por obras en aceras 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00
Intereses moratorios por atraso en pago de impuestos 27.000.000,00 25.353.778,98 50.707.557,98] 20.437.549.97| 20.000.000,00
Intereses moratorios por atraso en pago de bienesy s 40.000.000,00 37644 542 10 7528908420 3042162431 30000 000,00
Reintegros en efectivo 0,00 184844238 1.848.442 38 1.848 442 38 0,00
Depositos de Particulares No Especficados 0,00 37.144.473,80 0,00 0,00 0,00
Utlidades festejos populares 2012-2013 0,00 16.233.280,01 16.233.280,01| 16.233.280,01| 16.233.280,01
Aporte del Consejo de Seguridad Vial, Multas por Infra 32.066.625,34 0,00 0,00 -32.066.62534 0,00
Aporte del LF.AM. por Licores Nacionales y Extranjero| 9.473.038,00 5.385.575,00 10.771.130,00 1.296.112,00 0,00
Venta Patentes de Licores 0,00 16.069.806,00 32.139.612,00{ 32.139.612,00 0,00
Recuperacion de obras - aceras 4.500.000,00 369.753,00 739.506,00] -3.760.494,00 0,00
Contribuciones especiales 50.000 000,00 0,00 0,00| -50.000.000,00 0,00
Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimg  133.057.088,48 66.080.640,00 132.161.280,00 -895.808,48 0,00
Aporte del Gobierno Cenfral, Partidas Especficas Ley 0,00| 28123.307,15] 28.123.307,15| 28.123.307,15| 28.123.307,15
Aporte Consejo Nal. de Folitica Publica Fersona Joven 3.926.476,00 0,00 0,00 -3.926.476,00 0,00
Aporte del LF A M. para mantenimento y conservacion 5.199.660,00 5.699.085,00 5.699.085,00 49942500 0,00
Aporte del LMA.S. para consfruccion de abergue pard ~ 68.217.350,00 66.768.350,00 66.768.350,00[ -1.449.000,00 0,00
Superavit Libre periodo anterior 0,00 -41.861.141,16 0,00 0,00 0,00
Superavit Especifico periodo anterior 0,00 768.776.614,29 0,00 0,00 0,00

TOTALES 6.039.210.237,82( 4.075.245.355,69| ©.414.714.447 38| 367.366.741,67| 365.356.587,16




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

DETALLE DE LOS SALDOS REALES DE LAS
UTILIDADES DE FESTEJOS POPULARES PARA EL ANO 2013

UTILIDAD DE FESTEJOS 2001-2002 Saldo 2011 Gastos en el 2012 | Intereses 2012 Saldo 2012
Habilitacion de Biblioteca Virtual en el
Distrito de Granadilla. 1.066.056,72 0,00 73.867,10 1.139.923,82
1.066.056,72 0,00 73.867,10 1.139.923,82
UTILIDAD DE FESTEJOS 2003-2004 Saldo 2011 Gasto Intereses 2012 Saldo 2011
Construccién vy Colocacion  de
parabuses en el cantdn 694.732,09 693.048,00 0,00 1.684,09
Habilitacion de Biblioteca Virtual en el
Distrito de Granadilla. 61.063,42 0,00 4.347,78 65.411,20
755.795,51 693.048,00 4.347,78 67.095,29
UTILIDAD DE FESTEJOS 2007-2008 Saldo 2011 Gasto Intereses 2012 Saldo 2012
Instalacién de Red Digital en el
Cantoén. 1.899.065,96 1.753.816,64 10.084,33 155.313,85
1.899.065,96 1.753.816,64 10.064,33 155.313,65
UTILIDAD DE FESTEJOS 2009-2010 Saldo 2011 Gasto Intereses 2012 Saldo 2011
Para disefic Urbano en el Distrito de
Tirrases, Senicios de Ingenieria 5.262.193,14 0,00 364.617,51 5.626.810,65
17.849.883,62 12.587.690,68 364.617,51 5.626.810,65
UTILIDAD DE FESTEJOS 2010-2011 Saldo 2011 Gasto Intereses 2012 Saldo 2012
Para disefio Urbano en el Distrito de
Tirrases, Senicios de Ingenieria 8.775.906,00 0,00 8.775.906,00
Para Obras Comunales a Definir. 1.282.032,00 696.914,81 1.978.946 81
25.484.706,91 15.426.768,91 696.914,81 10.754.852,81
UTILIDAD DE FESTEJOS 2011-2012 Saldo 2011 Gasto Intereses 2012 Saldo 2012
Para Obras Comunales a Definir. 5.531.875,00 383.303,78 5.915.178,78
5.531.875,00 0,00 383.303,78 5.915.178,78
UTILIDAD DE FESTEJOS 2012-2013 Saldo 2012 Gasto Intereses 2012 Saldo 2012
Para Obras Comunales a Definir. 11.233.280,01 0,00 11.233.280,01
Techado Planche Esc.Jose Maria
Zeleddn 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00
16.233.280,01 0,00 0,00 16.233.280,01

TOTALES

52.967.860,62

30.841.801,13|1.533.115,31

39.892.455,01

Elaborado por: Licda.Rocic Campos CL
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San José, 20 de febrero del 2013
PE-094-02-2013

Seiior

Edgar Mora Altamirano
Alcalde

Municipalidad de Curridabat
Presente

Estimado séfior:

En atencién a su solicitud ‘de informacién sobre el benéficio econémico otorgado por el
IMAS, a las familias en condicién de pobréza 6 de rigsgo y vulnerabilidad: social, cuyos
‘nifios "y -nifias requieran ser atendidos en un Centro de Cuido y Desarrollo Infantil
(CECUD}), me permito informarle que el monto actual del subsidio es de ¢88.000,00
‘mensuales (ochenta y ocho mil colones), por cada beneficiario atendido.

Siendo que los CECUDI de la Municipalidad a su cargo tienen una capacidad paré 125 :
nifios y nifias, el monto maximo del aporte econémico mensual, previa autorizacién del

! “EI'IMAS, déitro del Programa de Promocién y Bienestar Familiar (partida 6,
{ transferencias corrientes, grupo de subpartida :6.02), cuenta con los recursos disponibles
para cubrir dicha erogacién, desde el primero de mayo al 31 de diciembre del 2013.

Lo anterior para que se realfcen fos tramites presupuestarios y las previsiones
administrativas del caso, para la operacién de dicho centro.

Sin otro particular, atentamente,

Cc, Licda. Isabel Brenes Paniagua, Vicemini de Bienestar Social y Familia y Diréctora Ejecutiva
REDCUDI

Tel.: (506) 2202-4000 + Apdo.: 6213-1000 « Home Page: www.imas.go.cr * San José, CA.
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. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
% Y ASIGNACIONES FAMILIARES Anexo #2

AN
s

Tel: 2547-3600 /2547-3601 / 222-23-44
Fax: 2222-24-69 ..

FO0ESH
DSG N° 0204-2013
Municipalidad e Curridabat{
| S PR i | 18 de marzo del 2013
AA01S i g
Licenciado 73 ¢
Edgar Eduardo Mora Altamirano REC f 1_:; PIREH i

Alcalde Municipal

Municipalidad de Curridabat ne

Estimado sefior:

Me dirjo a usted, para comunicarle que en el presupuesto extraordinario N° 1-2013 del Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, FODESAF, elaborado por esta Direccién, se incorpor6 una
transferencia de recursos a favor de esa Municipalidad por ¢180.000.000.00 (ciento ochenta millones de
colones'con 00/100), los cuales se destinaran a la ejecucion del programa "Desarrollo de la Red Nacional
de Cuido y Desarrollo Infantil” “, especificamente para ser invertidos en amphacuén construccién o
equipamiento de hogares y centros comunitarios de cuido infantil.

De acuerdo con lo anterior, esa institucion debe de proceder a elaborar el presupuesto extraordinario con el
ﬁn de. reallzar los ajustes presupuestarios correspondientes de conformidad los “Lineamientos Generales
: uIacnén idejProgramas o Proyectos a Financiar por el FODESAF", asi como la “Gula de

‘Formulacion anual de programas o Proyectos a ser Financiados por el FODESAF 2013° y su anexo, que
les hacemos llegar con la presente, y remitirfo ante esta Direccién y posteriormente a la Contraloria General
de la Republica.

No omito manifestarle que estamos en la mejor disposicién de atender las personas encargadas de este
proceso, para aclarar cualquier duda o consulta.

Sin otro particular, se despide de usted.

Atentarqgnh.._

\K"‘Uo\ > : _ )%" ¢
[‘._,-‘ AW ‘S" %""[VQ—"L @
Fis .';~‘ e

£ _a’

[ Dr. Fernando Marin Rojas, Minisiro de Bcenesttr Social y Fuma‘ﬁl«
Licda. Isabel Brenes Paniagua, Di ia Técnica a.am Cuido, IMAS
Lic. Edgardo Chaverri - SubDirector General

Licda. Sandra Mongalo - Jefa Depto. Evaluacién ﬁ\
Lic. Jorge Rodriguez ~ Jefe Depto. Presupuesto
Archivo.

9

Amparo Pacheco
Directora General

Lic. Eugenidb Bolano Calderén
Ministro de Trabajo y Seguridad Social
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Licenciado . i i
Edgar Eduardo Mora Altamirano K& C% 2’ Z&D)()
Alcalde Municipal Par L

Municipalidad de Curridabat

- Estimado sefior:

Me dirijo a usted, para comunicarle " que en la modificacién-.presupuestaria’ N°® 2-2013 del Fondo de
Desarroilo Social y Asignaciones Familiares, FODESAF, elaborado por esta’ Direccién, ‘se incorporé una
‘transferencia‘de recursos a favor de esa Municipalidad por ¢15.000.000.00 (quince millones de colones con
100/100),7los"cuales se destinaran a la ejecucion del programa “Desarrollo de la Red Nacional de-Cuido y
3 4Dé§'g((g5_llpf: Jnfantii” *, especificamente para ser invertidos en equipamiento de hogares y centros
comunitarios de cuido infantil. VLl JEW e 2 :

De acuerdo con lo anterior, esa institucién debe de proceder a elaborar el presupuesto extraordinario con el

fin de realizar los.ajustes presupuestarios comespondientes, de conformidad los “Lineamientos Generales
_saparapia b“n'ﬁﬁla&bn‘%gﬁgg‘amas-o Proyectos a Financiar por el FODESAF", asl como la “Gula .de
acion eYprogramas- o Proyectos a ser Financiados por el FODESAF 2013y remitirlo ante

Pty

RO nualk
‘esta’Direccién 'y posteriormente a fa Contraloria General de la Republica.

i No omito manifestarle que estamos éen I_é 'mejor_ qigpdsiciéﬁ de étender las personas encargadas de este
i. . proceso, Ppara aclarar cualquier duda o consulta.. " '

" Sin otro pérgiwlér; se despide de usted.

: w—lﬁgaro Pacheco
a # Direttora General

#A Rojas, Ministro de Blenestar Soclal y Famllia
Licda. Isabel B Paniagua, Di Sy Técnica Red Nacional de Cuido, IMAS
Lic. Juan Canclo Quesada Picado — Jefe Depto. Lega!
Licda. Sandra Mongalo ~ Jefa Depto. Evaluacién '
Lic. Jorge Rodriguez - Jefe Depto. Presupuesto

oo
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== MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
{ .. CONCEJO MUNICIPAL

‘Tel. 2272-01-26 - Ext: 224. Fax 2272-7046-Apdo. Postal 17-2300
. ' Correo Electrénico _sovillefcurrl

Curridabat, 31 de mayo de 2013
SCMC 173-05-2013 . v

Anew A

Sefior
Edgar Eduardo Mora Altamirano
ALCALDE. -

Estimado sefior: Ref.: Solicitud de estudio.

Para su conocimiento y fines consiguientes, le transcribo acuerdo dictado
por. el Concejo de Curridabat y que segin consta en el articulo 1°,
capitulo. 2°; ,del acta de la sesién ordinaria Nro. 160-2013, del 23 de
mayo de 2013, dice literalmente: K

20:28 ACUERDO Nro. 6.- CONCEJO DE CURRIDABAT. - SOEICITUD DE ANALISIS.- A

las- veinte horas veintiocho minutos del veintitrés de mayo de dos mil

tres.~- Conocida la mocidén que se formula, se acuerda por unanimidad darle =
aprobacién.'En consecuencia, se otorga un voto de apoyo a la ividades__—p Iy 7€
de ‘la “Orquesta Sinfénica Municipal de Curridabat, Programa e José R
Maria “Billo” Zeleddén Brenes, y adicionalmente, solicitar a la Alcaldia \‘(L}:bvca,

Municipal, analizar la busqueda de recursos econdmicos para colaborar con
la igira 42 .Cérdcba, Argentina y remitirlo a este Concejo para la toma del

207 9"ACUERDO Nro. 7.~ CONCEJO DE CURRIDABAT. - DECLARATORIA DE_FIRMEZA. -
A las veinte horas veintinueve minutos del veintitrés de mayo de dos mil
trece.- Por unanimidad, se . declara como “DEFINITIVAMENTE APROBADO el
acuerdo precedente, de conformidad con lo que establece el articulo 45
‘del Cédigo Municipal..'

De usted atentamente,

. - |

t

g, mw E

: — Ao o5

Allan Sevilla Mora *h.,l Py .e‘f
it

Secretario
Copia: Diréccién 'fihanciera;' Departamento de Contabilidad, Of;;ialia,
Presupuestal, Expediente, Consecutivo.




ZI MURICIPALIDAD DE CUR&DABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Tel. 2272-01-26 - Ext. 224. Fax 2272-7046-Apdo. Postal 17-2300
Correo Electrénico N L.

Curridabat, 09 de septiembre de 2013
SCMC 306-09-2013

Sefiora
Lic. Alicia Borja Rodriguez
ALCALDESA. -

Estimada sefiora: Ref.: Adicién a acuerdo Nro. 6 de sesién ordinaria Nro.
160-2013.

Para su conocimiento y fines consiguientes, le transcribo acuerdo dictado
por el Concejo de Curridabat, segun articulo 3°, capitulo 3°, del acta de
la sesién ordinaria Nro. 175-2013, del 05 de septiembre de 2013, que
literalmente dice:

20:33 ACUERDO Nro. 7.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- AMPLIACION DE ACUERDO DE
SESION ORDINARIA Nro. 160-2013.- A las veinte horas treinta y tres
minutos del cinco de septiembre de dos mil trece.- Conocida la mocién de
orden que se promueve y sometida ésta a votacidén, por unanimidad acuerda

este Concejo:

Adicionar el acuerdo Nro. 6, que se consigna en el articulo 1°, capitulo
2°, de la sesién ordinaria Nro. 160-2013, del 23 de mayo de 2013, en el
sentido que, la ani@aciéﬁ Y traslado de recursos en el presupuesto
extraordinario 2-2013, serd para invertir en gastos operativos y de
apoyo, para la contratacidén de personal técnico y educativo y en gastos
administrativos para la realizacién de la gira a la Ciudad de Cérdoba,
Argentina r parte de la Orquesta Sinfénica Municipal de Curridabat
Pr ama CINEV de José Maria "Billo” Zeledén Brenes.-

20:34 ACUERDO Nro. 8.~ CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.~
A _las veinte horas treinta y cuatro minutos del cinco de septiembre de
dos mil trece.- Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el
acuerdo precedente, de conformidad con lo que establece el articulo 45
del Cédigo Municipal.

De usted atentamente, *f"m:-}’,"-&‘
2 —— g,", .5
e |

Copia: Direccién Financiera, Oficialia Presupuestal, Departamento de
Contabilidad, Departamento de Recursos Humanos, Expediente, Consecutivo.
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Tel. 2272 01-26 - Ext. 224. Fax 2272—70‘6-Apdo Postal 17-2300
RS o i Correo Electrénico
CUrrldabat, 10 de junxo de 2013 _—
SCMC 184-06-2013 . e

Sefiox
Edgar Eduardo Mora Altamirano
ALCALDE. -

Estimado sefior:

Para su conocimiento y fines consiguientes, le transcribo acuerdo dictado
por el Concejo de Curridabat y que seguin consta en el Transitorio 4, del
acta de la sesidén ordinaria Nro. 162-2013, del 6 de junio de 2013, dice
_literalmente:.

19:59 ACUERDO Nro. 5.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- SOLICITUD. DE ESTUDIO PARA
DOTAR AL COMITE CANTONAL DE LA CRUZ ROJA COSTARRICENSE DE ASIGNACION
ECONOMICA.- A las diecinueve horas cincuenta y nueve minutos del seis de
Junio:de dos mil trece.- Vista la mocidén que se promueve y sometida ésta
_aavotacidn, por unanimidad se acuerda: : ot

Externar el reconocimiento de este Concejo, al trabajo de la Cruz Roja-
del Cantén de Curridabat y solicitar a la Alcaldia Municipal, realice las
verificaciones correspondientes, a efecto de analizar la posibilidad de
.dotarsderunawasignacidén presupuestaria a la Cruz Roja ara cu efecto
2 leste FConcejo las posibles alternativas para_ la tona del
cuerdo¥WmunicipalTpertinente. 2 d y s
g . » o N3 S
19:20 ACUERDO Nro. 6.- CONCEJO DE CURRIﬁA_ﬂT.- DECLARATORIA. DE FIRMEZA.-
A las diecinueve horas veinte minutos del seis de junio de dos mil
trece.- Por unanimidad,  se ‘declara..como DEFINITIVAMENTE APROBADO el
acuerdo precedente deé conformidad con lo que establece el articulo 45 del
Cédigo Municipal.

De usted atentamente,

ke =

Allan Sevilla Mora
Secrétario it

Copia: Sr. Oscar Mora Altamirano, Comité .Cantbnél de “la Cruz Roja
Costarricense; Direccién Financiera, Departamento de Contabilidad,
Oficialia Presupuestpl,.Expediente, Consecutivo.

Anexo #s
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GUILLERMO GOMEZ

CED. 3187106
" Lgozu_g@yahoo.com
"DEPORTES ORIENTE

SAN PEDRO UCR. 1KM ESTE 300 MTS. NORTE

38 ANOS AL SERVICIO DEL DEPORTE

[ atvaro chaves@risco com FECHA | 200613
A tvgrg Ehg\@i Tskgg gg Q 18
cantidad DESCRIPCION monto total
60 8.000,00 480.000,00
TELA TRADICIONAL CON LOGO
DISENO AL GUSTO DEL CLIENTE
60 8.500,00 510.000,00
60 uniformes sublimados 720.000,00

EN LA CAMISA SUBLIMACION DIGITAL
CONTINUA DE ALTA CALIDAD

ks
¥

12.000,00

Anexo #4

impuesto de venta incluido

validez de la oferta 30 dias
FORMA DE PAGO:

50 % AL TOMAR EL PEDIDO Y CANCELACION AL ENTREGAR o (orden de comg

TIEMPO DE ENTREGA: 10 dias habiles

GARANTIA TOTAL EN COSTURAS TELA , IMPRESOS

Deportes Oriente

Guillermo Gomez
2224 1506 8350 3420
cuenta b anco nacional 080-070 582-7
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Tel. 2272-01-26 - Ext. 224. Fax 2272~7046-Apdo. Postal 17-2300
' Correo Electrénico silan. 1 rrd

Curridabat, 4 de junio de 2013
SCMC 181-06-2013° -

_ Seflor 5 !
-'Edgar .Eduardo Mora Altamxrano
ALCALDE . -

Estimado sefior: Ref.: Manifestacién de apoyo.

Para su conocimiento y fines consiguientes, le transcribo acuerdo dictado
por el Concejo de Curridabat y que segin consta en el articulo 2°,
capitulo 4°, del acta de la sesién ordinaria Nro. 161-2013, del 30 de
mayo de 2013, dice literalmente:

N .20:15 ACUERDO Nro. 10.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- MANIFESTACION DE APOYO A
LA BANDA ETMICA DEL COLEGIO EQIICOJ’ROFESIONAL DE GRANADILLA.- A las
veinte horas quince minutos del treinta de mayo de dos mil trece.- Vista
la mocidén que se formula y sometida ésta a votacidn, pox' unanimidad es
ésta ‘aprobada. En consecuencia, este Concejo dispone:’

A. Manifestar el claro apoyo a la Banda Ricm’.ca CTP de Gzanldilla,y
‘plasmada '‘en propdsitos claros y definidos para que esta Banda
cuente con los ‘mayores recursos finmc;eros que el municipio pueda
poner a sus distinguidas manos.

-B. Felic;tar a_todos los miembros de la Banda Ritmica - CTP - de
LT T ; }WaWsuseprogenitores y amigos, por el grandioso suceso

20:16 ACUERDO Nro. 10:- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE_FIRMEZA.-
. .A_las veinte horas dieciséis minutos del treinta de mayo de dos mil
trece.- Por unanimidad; se declara como DEFINITIVAMENTE APROBADO el
acuerdo precedente, de conformidad con lo que establece el articulo 45
del Cédigo Municipal.

De usted atentamente, ,fy’“qu

o

H :

g’a‘ : L i‘
Allan, Sevilla Mora ! ; See o T Sam 0

' Secretario

Copia: Banda Ritmica CTP Granadilla, Direccién Financiera, Departamenco
de Contabilidad, Oficialia Presupuestal, Expediente, Consecutivo.
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19:17 ACUERDO Nro. 2.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A
las diecinueve horas diecisiete minutos del doce de septiembre de dos mil
trece.- Por unanimidad, se acuerda dispensar del tramite de comisién la
iniciativa planteada.

19:18 ACUERDO Nro. 3.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION DEFINITIVA DEL
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2013.- A las diecinueve horas dieciocho
minutos del doce de septiembre de dos mil trece.- Recibido que fuera el
Presupuesto Extraordinario Nro. 02-2013 con los cambios efectuados, una
vez sometido el mismo a votacién, por unanimidad es aprobado en todos sus
extremos, por la suma de ¢978.073.437,93. En consecuencia, trasladese a
la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de lo que
establece el articulo 97 del Cédigo Municipal.

19:19 ACUERDO Nro. 4.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.-
A las diecinueve horas diecinueve minutos del doce de septiembre de dos
mil trece.- Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el
acuerdo precedente, de conformidad con lo que estipula el articulo 45 del
Cédigo Municipal.

TRANSITORIO 1: ALTERACION EN EL ORDEN DEL DIA.-

19:20 ACUERDO Nro. 5.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- ALTERACION EN EL ORDEN DEL
DIA.- A las diecinueve horas veinte minutos del doce de septiembre de dos
mil trece.- A instancias de la Presidencia, se acuerda por unanimidad,
alterar el Orden del Dia, para incorporar resolucién sobre contratacién
directa y dictdmenes de comisién de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 2°.- RESOLUCION OFICIO PMC 378-08-2013 DE LA PROVEEDURIA
MUNICIPAL. -

Se recibe oficio PMC 378-08-2013 que envia el Lic. Christian Gonzalez
Sojo, Proveedor Municipal, referente a la Contrataciédn Directa 2013CD
000655-01 “CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO PARA LA
CONFORMACION DE EXPEDIENTE Y ELABORACION DE LA CORRESPONDIENTE SOLICITUD
AL JUEZ COMPETENTE EN DECLARATORIA DE LESIVIDAD DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS”, cuya fecha limite para dictar el acto final, es el dia
9 de septiembre de 2013.

Ofertas presentadas:

Consorcio Juridico de Costa Rica S&S, S. A. ¢25.000.000,00
Lic. Luis Gerardo Ballestero Mora ¢ 1.000.000,00

“Realizando una revisidén de la documentacidn presentada por el oferente
#1 Lic. Luis Ballestero Mora, se pudo detectar que se presenta una
Declaracién Jurada, con relacién a lo estipulado en el articulo 65 del
Reglamento de la Ley de Contratacidén Administrativa, asi como se solicitd
en la invitacién en el apartado de condiciones que debe de indicar 1la
oferta.



Sin embargo se ha efectuado una verificacién en el sistema de Consulta de
Morosidad Patronal, de la Caja Costarricense del Seguro Social, vy
aparentemente refleja un estado de Morosidad. De acuerdo a lo anterior
es que le solicitamos a la mayor Dbrevedad posible nos brinde una
aclaracién de dicha situacidn.

PROVEEDORES INSCRITOS INVITADOS A PARTICIPAR

Lic. Santos Javier Saravia Baca NO COTIZO
Consorcio Juridico de C.R. SYS SI coTIzdO
Lic. Rolando Alberto Segura Ramirez NO COTIZ0O
Lic. José Luis Rodriguez NO COTI1z0
Estudios Econdémicos Laborales NO COTIZO
Corporacién A Y G 410 NO COTIZO
Consultores Bellavista 1920 NO COTIZO
S & R LAWYERS NO COTIZO
Abogados y Consultores Tributarios S.A. NO COTI1z0

De acuerdo a lo anterior se traslada el expediente administrativo con el
fin de que sea analizado y se emita el ACTO, que corresponda.”

19:22 ACUERDO Nro. 6.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE PROCESO
INFRUCTUOSO.- A las diecinueve horas veintidés minutos del doce de
septiembre de dos mil trece.- Visto el oficio PMC 378-08-2013 que dirige
la Proveeduria Municipal y siendo que, las dos ofertas presentadas,
superan el monto presupuestario disponible, mientras que la Nro. 1, a
nombre de Luis Gerardo Ballestero Mora, incumple lo dispuesto en el
articulo 65 del Reglamento a la Ley General de Contratacién
Administrativa, en virtud de lo preceptuado en el articulo 86 de la
referida ley, se acuerda por unanimidad, DECLARAR INFRUCTUOSO el proceso
de “"CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO PARA LA
CONFORMACION DE EXPEDIENTE Y ELABORACION DE LA CORRESPONDIENTE SOLICITUD
AL JUEZ COMPETENTE EN DECLARATORIA DE LESIVIDAD DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS”.

19:23 ACUERDO Nro. 7.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.-
A las diecinueve horas veintitrés minutos del doce de septiembre de dos
mil trece.- Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el
acuerdo precedente, de conformidad con lo que estipula el articulo 45 del
Cédigo Municipal.

CAPITULO 3°.- INFORMES.-

ARTICULO 1°.- DICTAMEN COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS SOBRE PROYECTO DE
LEY.-

Se da lectura al dictamen emanado de la Comisidén de Asuntos Juridicos y
que literalmente dice:

La Comisidén de Asuntos Juridicos en wuso de las facultades que le
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, 4, 13
inciso 1), n), 49, 153 y siguientes del Cédigo Municipal y articulos 57 y



58 inciso 5 del Reglamento Interior, de Orden, Direccidén y Debates del
Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat emite el siguiente
dictamen de comisidn.

Se conoce consulta preceptiva del proyecto de ley denominado “Proyecto de
Ley para prevenir y sancionar el hostigamiento laboral en las relaciones
de empleo puUblico y privado”, expediente No. 18136.

RESULTANDO

PRIMERO: Que el Concejo Municipal conocidé segun articulo unico, capitulo
4°, del acta de la sesidén ordinaria Nro. 174-2013, del 29 de agosto de
2013, el oficio en cuestidén y lo trasladdé a la Comisidén de Asuntos
Juridicos y a la Asesoria Legal, para que procediera de conformidad.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la Constitucién Politica dispone en su articulo 190 que es
obligacidén realizar la consulta preceptiva sobre aquellos proyectos de
ley que afecten intereses de las instituciones a las que van dirigidos.

SEGUNDO: Que el proyecto en cuestiédn fue remitido a este Concejo como
texto sustitutivo.

TERCERO: Que el proyecto pretende penalizar las conductas de aquellas
personas que realicen actos de hostigamiento laboral, tanto en el sector
publico como privado. Ademés conceptualiza las definiciones de acosador y
acosada, asi como de trabajador. E introduce 24 posibles manifestaciones
o conductas que supongan el acoso laboral, dejando amplitud en cuédnto a
aquellas conductas que atenten contra la integridad fisica, moral o
psiquidtrica de una persona. Dispone obligaciones para la parte patronal
de realizar acciones que prevean el acoso laboral; asi como seflala las
sanciones del posible incumplimiento de esas obligaciones. Define también
un procedimiento para los casos de acoso laboral. Y amplia los plazos de
la prescripcidén que contiene la actual ley. Integra wuna Comisidn
Investigadora dque serd la encargada tanto en el sector publico como
privado de llevar adelante el procedimiento. Introduce el procedimiento
cuando el mismo salga del tema administrativo y pase a la esfera
judicial.

CUARTO: Estima esta asesoria y asi lo recomienda a la Comisién y al
Concejo Municipal que el proyecto es puntual en el ambito de su
aplicacién, lo cual anularia la duplicidad y gran cantidad de
procedimientos que existen en el sector publico y privado sobre el acoso
laboral.

POR TANTO SE RECOMIENDA AL CONCEJO:

Evacuar la consulta formulada sobre el ““Proyecto de Ley para prevenir y
sancionar el hostigamiento laboral en las relaciones de empleo publico y
privado”, expediente No. 18136 y remitirlo a la Asamblea Legislativa.



19:25 ACUERDO Nro. 8.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION DE CRITERIO
SOBRE PROYECTO DE LEY.- A las diecinueve horas veinticinco minutos del
doce de septiembre de dos mil trece.- Visto el dictamen emanado de la
Comisién de Asuntos Juridicos y sometido éste a votacidén, por unanimidad,
se acuerda aprobar el criterio ofrecido, con relacién al “Proyecto de Ley
para prevenir y sancionar el hostigamiento laboral en las relaciones de
empleo publico y privado”, expediente No. 18136, al considerar que éste
es puntual en el ambito de su aplicacién, lo cual anularia la duplicidad
y gran cantidad de procedimientos que existen en el sector publico y
privado sobre el acoso laboral. Comuniquese a la Asamblea Legislativa.

19:26 ACUERDO Nro. 9.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.-
A las diecinueve horas veintiséis minutos del doce de septiembre de dos
mil trece.- Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el
acuerdo precedente, de conformidad con lo que estipula el articulo 45 del
Cédigo Municipal.

ARTICULO 2°.- DICTAMEN DE COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS SOBRE GESTION DE
LA AUDITORIA PARA ESTUDIO DE PUESTOS.-

Se recibe dictamen emitido por la Comisidén de Asuntos Juridicos y que se
transcribe a continuacién:

La Comisidén de Asuntos Juridicos en wuso de las facultades que le
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucidén Politica, 4, 13
inciso i), n), 49, 153 y siguientes del Cdédigo Municipal y articulos 57 y
58 inciso 1 del Reglamento Interior, de Orden, Direccidén y Debates del
Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat emite el siguiente
dictamen de comisidn.

Se conoce oficio AIMC-096-2013 suscrito por el Auditor Municipal
tendiente a que se reclasifiquen las plazas de la Auditoria Municipal,
para equipararlas con los salarios del mercado.

RESULTANDO

PRIMERO: Que se ha recibido una solicitud del Auditor Municipal Lic.
Gonzalo Chacdédn con el propdsito de que se reclasifiquen las plazas de la
Auditoria Municipal, para equipararlas con los salarios del mercado.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que los numerales 93 y 122 del Cédigo Municipal disponen en lo
que interesa: “93. Las municipalidades no podran destinar mads de un
cuarenta por ciento (40%) de sus ingresos ordinarios municipales a
atender los gastos generales de administracidén. Son gastos generales de
administracién los egresos corrientes que no impliquen costos directos de

los servicios municipales. (..) 122. Los sueldos vy salarios de los
servidores protegidos por esta ley, se regiran de conformidad con las
siguientes disposiciones: (..) c¢) Para determinar los sueldos y salarios,

se tomaran en cuenta las condiciones presupuestarias de las
municipalidades, el costo de 1la vida en las distintas regiones, 1los



salarios que prevalezcan en el mercado para puestos iguales y
cualesquiera otras disposiciones legales en materia salarial.”.

En consecuencia la reclasificacién de plazas y salarios requiere de un
estudio pormenorizado presupuestario y de recursos humanos, gque determine
la viabilidad técnica y financiera de la misma.

POR TANTO ESTA COMISION RECOMIENDA:

Remitir la solicitud del sefior Auditor Municipal a la Alcaldia Municipal,
a efecto de que ésta, solicite un estudio financiero y administrativo
técnico, sobre la probabilidad de acceder a lo solicitado por el Auditor;
asi como las repercusiones presupuestarias, en el resto de los salarios
de la Administracién.

19:30 ACUERDO Nro. 10.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- SOLICITUD DE ESTUDIO.- A
las diecinueve horas treinta minutos del doce de septiembre de dos mil
trece.- Conocido que fuera el dictamen de la Comisién de Asuntos
Juridicos y vista la gestién formulada por el Lic. Gonzalo Chacén Chacédn,
Auditor Interno, a efectos de que reclasifiquen las plazas de la
Auditoria Municipal, para equipararlas con los salarios del mercado, por
unanimidad se acuerda:

Sirvase la sefiora Alcaldesa en funciones, solicitar el estudio financiero
y administrativo — técnico, sobre la probabilidad de acceder a la gestidén
de la Auditoria Interna, asi como las repercusiones presupuestarias, en
el resto de los salarios de la Administracién.

19:31 ACUERDO Nro. 11.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA. -
A las diecinueve horas treinta y un minutos del doce de septiembre de dos
mil trece.- Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el
acuerdo precedente, de conformidad con lo que estipula el articulo 45 del
Cédigo Municipal.

ARTICULO 3°.- DICTAMEN DE COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS SOBRE RECURSO DE
APELACION. -

Se lee el dictamen cursado por la Comisidén de Asuntos Juridicos, el cual
dice literalmente:

La Comisidén de Asuntos Juridicos en wuso de las facultades que le
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, 4, 13
inciso i), n), 49, 153 vy siguientes del Cdébdigo Municipal y 57 vy
siguientes del Reglamento Interior de Orden, Direccidén y Debates del
Concejo Municipal conoce recurso de revocatoria y apelacién en subsidio
promovido por la empresa VARELA VARGAS SOCIEDAD, cédula de persona
juridica 3-101-340641 representada por el sefior ROBERTO ESTRADA VARELA,
en contra de la Resolucidén DCBIMC-373-13 que es avallo numero 646.

RESULTANDO



PRIMERO: Que este Concejo Municipal ha recibido recurso de apelacidn
interpuesto por la empresa VARELA VARGAS SOCIEDAD, cédula de persona
juridica 3-101-340641 representada por el sefior ROBERTO ESTRADA VARELA,
en contra de la Resolucién DCBIMC-373-13 que es avalio numero 646 dque
valora la finca matricula de folio real 1241980-000 en noventa y cinco
seiscientos cuarenta y siete mil seiscientos cuarenta y cuatro con
noventa y nueve céntimos.

SEGUNDO: La recurrente alega lo siguiente: a) Que los valores son muy
altos y corresponden a un sitio comercial y no residencial; b) Que va a
realizar cambio de la cubierta de techo porque la actual no sirve vy
aporta la cotizacién correspondiente; c) Que la depreciacién es de 18
afios; c¢) Solicita se declare con lugar el recurso de revocatoria incoado
y apelacidén incoado.

TERCERO: La Direccién de Catastro y Bienes Inmuebles argumenta 1lo
siguiente: a) Que el avalto es el resultado final de la estimacién del
valor y la valoracién es la aplicacidén y procedimiento para llegar a este
producto (avaluo); b) OQue los valores aplicados se 1llevaron a cabo
mediante la Plataforma de Valores de Terrenos por Zonas Homogéneas para
el Cantén de Curridabat publicada en La Gaceta N°.107 de 3 de junio del
2011 y segun acuerdos 7 y 8 del Concejo Municipal de la sesidn ordinaria
N°.054-2011 del 12 de mayo del 2011; c) Que los Mapas de Valores fueron
debidamente publicados en La RepuUblica el dia 16 de junio del 2011 y en
La Gaceta el dia 3 de junio del 2011; d) Que los factores de céalculo se
establecen en el método dado por el Organo de Normalizacién Técnica del
Ministerio de Hacienda; e) Que el avalto es fiscal y no de mercado; f£f)Que
el contribuyente debié haber realizado su declaracién de Dbienes
inmuebles, de acuerdo con los plazos previstos en la ley, lo cual no
realizd; g) Que se practicaron las correspondientes visitas de campo vy
memorias de cédlculo; h) Que la prueba que presenta de cambio de cubierta
de techo, no quiere decir que la cubierta actual, no funciona para los
fines para los cuales fue creada; 1) Que la depreciacién que se aplicd es
superior a la depreciacidén que la recurrente menciona.

CONSIDERANDO
EN CUANTO A LA FORMA:

PRIMERO: Que la Direccién de Catastro vy Bienes Inmuebles de la
Municipalidad de Curridabat, emitid® la Resolucidén DCBIMC-373-13 que es
avaltio numero 646, mediante la cual resuelve: “(..) De conformidad con los
articulos 21 de la Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles y 14 de su
respectivo reglamento, 11 de la Constitucidén Politica y 11 de la Ley
General de la Administracidén Publica se rechaza el Recurso de Revocatoria
interpuesto contra de la Valoracidén de Oficio No. 646 interpuesto por la
empresa VARELA VARGAS SOCIEDAD, cédula de persona juridica 3-101-340641
propietaria del inmueble inscrito bajo la matricula numero 1241980-
000situado en el Distrito Curridabat, cantdén Curridabat, ubicado en 400
sur y 75 este de McDonald’s, que en apego al articulo 19 de la Ley sobre
Impuesto de Bienes Inmuebles el mismo resulta admisible y asi se resuelve
para estos efectos.



EN CUANTO AL FONDO:

SEGUNDO: Que para este Concejo Municipal no resultan de recibo 1los
alegatos esbozados por la recurrente por las siguientes razones: a) La
Municipalidad tiene potestad para realizar el avalio dado que la
recurrente no lo realizd, en el plazo que prescribe la ley, como avaluto
voluntario, por lo que el municipio para rechazar el avalto voluntario
realizado por la recurrente y proceder a realizar una Valoracidédn de
Oficio; Db) Delimitada la potestad es dable mencionar lo siguiente: 1)
Para tasar los inmuebles desde el punto de vista fiscal, los peritos
valoradores del municipio, deben tomar en consideracidén, las directrices
dadas por el Organo de Normalizacién Técnica, conforme a la Ley No.7509;
ii) Para la aplicacién de esas directrices y lo preceptuado en la Ley;
este Concejo Municipal aprobdé la correspondiente Plataforma de Valores
del Cantdén, (publicada en La Gaceta No. 107 del 3 de junio del 2011 y el
Diario de circulacidén Nacional La RepUblica el dia el dia 16 de junio del
201; por lo cual se encuentran vigente y surte eficacia juridica; iii)
Las afirmaciones en torno a que el avaluo es irracional y
desproporcionado, no son de recibo, por cuanto, el resultado econdmico
del avalto es producto de 1la aplicacién de una férmula, que es la
Directriz VA-01-2008 del Ministerio de Hacienda Direccidén General de
Tributacién Directa, que indica que la fdérmula a aplicar es “FACTOR DE
EXTENSION (Fe): LOTES URBANOS Fe=(Alt) B (alv) a en donde Alt=Area de lo
tipo B=Factor exponencial determinado a partir del lote a valorar;
a=Factor exponencial determinada partir del lote tipo”; iv) E1l
procedimiento aplicado es el correcto. Ndbétese que en este sentido, la
Directriz seflalada determina como procedimiento para estos avaltos: 1.
Determinar el valor de los exponenciales a y B; 2. Determinacidén del
factor de extensidén. En consecuencia y segun la Tabla de Definicidén de
coeficientes a y B (que se encuentran en la Directriz VA-01-2008) el
cdlculo se realiza, como se detalla a continuacidn:

CALCULO DE EXPONENCIALES a y B

CASO INTERVALO DE AREA M2 ayaB

1 <30.000 m2 0.33

2 >30.000 m2 y <100.000 m2 0.364 =
(0.00000133 X
area)

3 »>100.000 m2 0.275 =
(0.00000025 X area
)

Fuente: Directriz VA-01-2008

Como vemos queda acreditado que no son criterios discrecionales ni
subjetivos los que deben aplicarse, sino que es el resultado de 1la
aplicacién de la Tabla que seflala la Directriz la que debe ser aplicada.

En el caso que nos ocupa, el avaluo es el producto de la aplicacidén de
esa férmula y no nota este Concejo; quien se encuentra sometido al bloque
de legalidad, dque existan razones y fundamentos técnicos Jjuridicos vy
aritméticos, que permitan declarar con lugar el recurso de apelacidn
incoado.



POR TANTO ESTA COMISION RECOMIENDA:

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11 y
169 de la Constitucidén Politica, 10 y 12 de la Ley sobre el Impuesto de
Bienes Inmuebles; 14, 16, 17, 21 y 22 del Reglamento de dicha ley; 11 vy
83 vy siguientes de la Ley General de la Administracién Publica SE
RESUELVE:

a) Se rechaza el recurso de apelacidén interpuesto por la empresa
VARELA VARGAS SUCESORES, SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona
juridica 3-101-340641 representada por el sefior ROBERTO ESTRADA
VARELA, en contra de la Resolucidén DCBIMC-373-13 que es avaluo
numero 646, en su condicidén de propietaria del inmueble inscrito
bajo la matricula nuUmero 1241980-000situado en el Distrito
Curridabat, cantdén Curridabat, ubicado en 400 sur y 75 este de
McDonald’s

SEGUNDO: En otro orden de cosas, se advierte a la empresa por la empresa
VARELA VARGAS SOCIEDAD, cédula de persona Jjuridica 3-101-340641 VARELA
VARGAS SOCIEDAD, cédula de persona Jjuridica 3-101-340641 representada por
el sefior ROBERTO ESTRADA VARELA que contra la presente resolucidédn caben
los recursos de revocatoria ante este mismo Concejo Municipal vy de
apelacién ante el Tribunal Fiscal Administrativo, para cuyo efecto se le
emplaza a partir de gquince dias hébiles, contados a partir de 1la
notificacidén de la presente resoluciédn.

19:34 ACUERDO Nro. 12.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- RECURSO DE APELACION DE
VARELA VARGAS SUCESORES, SOCIEDAD ANONIMA.- A las diecinueve horas
treinta y cuatro minutos del doce de septiembre de dos mil trece.- Visto
el dictamen emanado de la Comisién de Asuntos Juridicos y sometida a
votacién, la recomendacién de él derivada, por unanimidad se acuerda:

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11 y 169 de la
Constitucién Politica, 10 y 12 de la Ley sobre el Impuesto de Bienes
Inmuebles; 14, 16, 17, 21 y 22 del Reglamento de dicha ley; 11 y 83 y
siguientes de la Ley General de la Administracién Publica:

1. Se rechaza el recurso de apelacién contra la Resolucién DCBIMC-373-
13, que es avalio numero 646, interpuesto por la empresa VARELA
VARGAS SUCESORES, SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica 3-
101-340641, representada por el sefior ROBERTO ESTRADA VARELA, en su
condicién de propietaria del inmueble inscrito bajo la matricula
numero 1241980-000situado en el Distrito Curridabat, cantén
Curridabat, ubicado en 400 sur y 75 este de McDonald’s.

2. Se advierte a la recurrente que contra el presente acuerdo caben
los recursos de revocatoria ante este mismo Concejo Municipal y de
apelacién ante el Tribunal Fiscal Administrativo, por lo que se le
emplaza para que dentro del término de quince dias habiles,
contados a partir de la notificacién de la presente resolucidén, se
apersone a hacer valer sus derechos.




19:35 ACUERDO Nro. 13.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.-
A las diecinueve horas treinta y cinco minutos del doce de septiembre de
dos mil trece.- Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el
acuerdo precedente, de conformidad con lo que estipula el articulo 45 del
Cédigo Municipal.

ARTICULO 4°.- DICTAMEN DE COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS SOBRE MANUAL DE
ETICA.-

Se revisa dictamen de la Comisidén de Asuntos Juridicos, que textualmente
dice:

La Comisidén de Asuntos Juridicos en wuso de las facultades que le
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucidén Politica, 4, 13
inciso i), n), 49, 153 y siguientes del Cdédigo Municipal y articulos 57 y
58 inciso 1 del Reglamento Interior, de Orden, Direccidén y Debates del
Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat emite el siguiente
dictamen de comisidn.

Se conoce oficio Proyecto de “Manual de Etica” de la Municipalidad de
Curridabat.

RESULTANDO:

PRIMERO: Que el Concejo Municipal conocidé y remitidé a esta Comisidn el
Proyecto de “Manual de Etica” de la Municipalidad de Curridabat.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que esta Comisién recomienda el proyecto tal y como ha sido
presentado por la Administracidén Municipal.

POR TANTO ESTA COMISION ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la solicitud formulada por la Administracidén Municipal
en torno a la elaboracién del “Manual de Etica para los funcionarios de
la Municipalidad de Curridabat, y en ese sentido aprobar el siguiente
texto:

MANUAL DE ETICA

Presentacién

La convivencia de la Etica es el fundamento basico de la bondad humana
expresada en la transparencia de las valoraciones personales, principios
y virtudes labradas en el crisol de las experiencias cotidianas.

Ciertamente, la vida laboral plantea desafios y pruebas que se deben
superar que, al cabo, son los deberes que conducen a proponer la visién
de los retos, planes, objetivos y metas que mejoran nuestra calidad de
vida y, en consuno, de las demas personas. Somos sujetos de derechos con



capacidad para pensar por si mismos, reflexionar éticamente sobre el
entorno social y las funciones normativas que guian nuestra conducta.

La sujecidédn y observancia de las mejores practicas estéd en relacidn con
el manual de ética institucional, de convertir en nuestros sus valores,
asi como el conjunto técnico, administrativo y juridico de la gestiédn
municipal y el servicio institucional; todo ello, respaldado por la
integridad del ejercicio publico del funcionario municipal, su lealtad,
vocacién y diligencia.

La vida del funcionario publico ha de vivirse como se vive la historia:
liberando el espiritu y educando la conciencia para comprender que el
fortalecimiento personal se orienta a la libertad, dignidad, probidad vy
solidaridad de sus actos. Somos seres con voluntad de pensar, de crecer y
alcanzar una buena reputacidén por ser arquitectos de su propio destino.

En relacién con la prestacién de los servicios municipales vy la
participacién ciudadana en asuntos de la conducta laboral, se debe
consolidar una mutua credibilidad vy transparencia, de manera que
contribuya, permanentemente, con el desarrollo de la gestidn municipal; y
la ciudadania tiene el deber civico de formular iniciativas de
mejoramiento de los servicios, asi como denunciar ilegalidades vy
anomalias en el desempefio de las funciones.

Los buenos funcionarios municipales deben saber aprender, saber ensefar,
saber hacer y saber emprender, para ser facilitadores de los principios y
normas que rigen sus funciones y tareas laborales; pero requieren de un
aprendizaje de calidad que sea interactivo y que cuente con la
planificacién de las actividades de capacitacién e instrumentos de
control. Ademés, saber ensefiar es un arte y una ciencia. Es arte porque
inspira a la ciudadania para que enriquezcan sus conocimientos acerca las
buenas practicas municipales. Y es una ciencia porque se vale del
contenido, la tecnologia y de su propio conocimiento didactico para
propiciar una metodologia ordenada y secuencial que desarrolle actitudes
positivas acerca de los resultados de la gestidén municipal.

Saber hacer guarda relacién con el mejoramiento de las funciones
municipales, de manera que la ejecucidén de las funciones esté orientada
al mejoramiento continuo. Por eso, las buenas practicas son acciones
vinculantes para realizar las actividades con certeza, propiedad vy
objetividad. Saber emprender es la habilidad profesional o técnica y la
disposicidén personal para mostrar liderazgo, empoderamiento, carisma,
sinergia, asertividad, talento y estima por el trabajo en equipo. E1
emprendedurismo unido al manual de ética institucional impulsa la
cohesidén democratica y la inclusidén social que propician el didlogo, la
justicia y el bien comGn, asi como la transparencia y la rendicidén
oportuna de cuentas.

César Fernandez Rojas
Presidente de la Comisidén Nacional de Rescate de Valores

Introduccién



La Comisidén Institucional de Valores de la Municipalidad de Curridabat
presenta el Manual de Etica, el cual constituye una de las expresiones de
la ética en la organizacién. Se trata de un texto que contiene vy
desarrolla el significado y 1las implicaciones conductuales de valores
compartidos que a lo largo de un proceso de consulta y trabajo, se han
definido para este manual.

La intencidén de este documento es que podamos rescatar valores y ponerlos
en practica en la institucidén y en nuestra vida diaria, por lo cual se
desarrolla como un texto, con el interés de que sea conocido,
reflexionado e interiorizado por todos los funcionarios municipales. Los
tres valores fundamentales sobre los cuales gira este Manual de Etica
son: Respeto, Honestidad y Compromiso.

Estos valores constituyen el cauce estratégico de la Municipalidad de
Curridabat en materia de ética para el futuro, y para determinarlos se
aplicé una encuesta a los funcionarios municipales, con el fin de
detectar los principales problemas que se perciben en los tres &dmbitos o
plenitudes en los cuales se desenvuelven: humana, ciudadana y laboral.

La ética estd vinculada con la moral, y establece lo que es bueno o malo,
lo que se permite o se desea con respecto a una accidén o decisidn. EI
concepto proviene del griego ethikos, el cual significa caracter, y puede
definirse como el comportamiento moral, ya que estudia y determina cdémo
deberian de actuar los miembros de una sociedad.

Este manual es una combinacidén de signos que tienen un determinado valor
dentro de un sistema de normas que regulan una materia determinada, por
lo tanto fija normas que regulan los comportamientos de las personas
dentro de la Institucidén. Si bien es cierto la ética no impone castigos
legales, este manual viene a ser como una norma interna de cumplimiento
obligatorio, pero por sobre todo un compromiso moral con quienes nos
rodean y con nosotros mismos.

Objetivo:

Establecer pautas, directrices y prohibiciones expresas a observar, para
resolver posibles situaciones de conflicto y ubicar nuestras decisiones
dentro del concepto de responsabilidad ética que nos obliga como
funcionarios municipales.

i,Cémo entender el Manual?

Este Manual estéd redactado de tal manera que sea un documento sencillo,
de lectura rapida y comprensible con el fin de que sea fuente de consulta
regular, y con ello procurar que sus postulados sean aplicados por todos
los funcionarios de la Municipalidad de Curridabat, tanto diariamente en
cada uno de nuestros puestos de trabajo como incluso en otros ambitos de
nuestra vida.



En primera instancia se debe destacar el proceso de elaboracidén de este
Manual, el cual se construyd de manera participativa a través de varias
etapas durante el afio 2013:

1® Etapa: Realizacién de una encuesta a todo el personal, tanto por via
digital como fisica, sobre la situacidén de valores en el personal de la
Municipalidad. Esta encuesta se efectud durante el mes de enero y fue
contestada por un total de 175 funcionarios, lo cual representa el 67%
del total, distribuyéndose entre personal administrativo con 77 personas
y personal operativo con 98 personas.

2® Etapa: Anédlisis de los resultados extraidos de la encuesta,
principalmente lo referente a los valores seleccionados y los principales
problemas que se presentan a nivel de la interaccidén entre los
funcionarios, y los funcionarios con la Municipalidad.

32 Etapa: Realizacidén de dos talleres denominados “Talleres de Validacién
de Valores” en los dias 22 y 23 de mayo, que incluyé a un total de 48
funcionarios. El objetivo de estas actividades fue consolidar los 3
valores predominantes gque se mencionaron en la encuesta, mediante una
serie de dindmicas tendientes no sbélo a corroborar que son de aceptacidn
general, sino también para instrumentalizarlas mediante conceptos y
acciones a llevar a cabo que pudiesen generar un compromiso ético en el
personal de la institucién.

4% Etapa: Con los insumos de la encuesta de valores y los productos
surgidos en los talleres de validacidén, el equipo de la Comisidébn de
Valores realizd una sintesis del sentir expresado por los funcionarios en
torno al clima ético que se desea en la Municipalidad, lo cual se expresa
en el presente Manual de Etica.

Para llevar a cabo todo el proceso descrito fue necesario elegir de
previo un modelo que ordenara la manera de cémo se elaboraria este marco
de comportamiento ético y su expresidén en el Manual, para lo cual se optd
por uno denominado Modelo Triaxial, el cual sencillamente lo que propone
es identificar 3 valores que seradn los que guiardn y encauzaran el rumbo
ético de la Municipalidad de Curridabat en el futuro, a partir de su
adopcidén y compromiso con ellos por parte de todas las personas que en
ella laboran.

Estos 3 valores se ubican cada uno dentro de una “Plenitud”, que son los
admbitos especificos en los que diariamente debemos desenvolvernos como
funcionarios de la Municipalidad, estos son: Humana, Laboral y Ciudadana.
Cada una de estas plenitudes serd méas ampliamente explicada en los
siguientes apartados, pero la relacidén con sus correspondientes valores
asignados es la siguiente:

PLENITUD HUMANA......... Valor: HONESTIDAD
PLENITUD LABORAL........... Valor: RESPETO
PLENITUD CIUDADANA...... Valor: COMPROMISO



Cada uno de los siguientes apartados corresponden al desarrollo de la
Plenitud con su respectivo Valor, donde ademds de la explicacidédn de su
significado y concepto, se acompafian por una matriz (cuadro) donde se
expresan todas aquellas acciones éticas que nos comprometemos a realizar
individualmente, pero también teniendo nocidén de que somos un todo, al
ser todos nosotros funcionarios de una misma institucién.

Dichas matrices contienen cuatro columnas, la primeras dos corresponden
directamente al wvalor correspondiente a 1la plenitud, conteniendo la
primer columna el desglose de todas las acciones especificas (resaltadas
en negrita) que deberiamos realizar para que efectivamente se practique
ese valor en la Municipalidad de Curridabat, mientras la segunda columna
contiene los indicadores, que son los medios o fuentes concretas donde se
puede verificar que dichas acciones estdn siendo practicadas en la
institucién.

Las ultimas dos columnas ilustran cémo también el valor puntual gque se
estéd tratando puede reflejarse en las otras dos plenitudes. Mas
especificamente, cémo la accidn concreta que se pondrd en practica para
hacer efectivo el wvalor, puede ser realizada en o desde los otras
plenitudes, esto para reforzar y enriquecer el entendimiento y sobre todo
la practica de esa accidén y por consiguiente del wvalor.

I. Plenitud Humana

El primer &mbito o plenitud es aquella que es propia, intrinseca e
individual a cada persona, aquella que relne nuestra actitud ante las
distintas situaciones vy personas, fruto de nuestra personalidad, de
nuestras experiencias, de nuestro aprendizaje y de nuestras relaciones
personales

La plenitud humana refiere al potencial, necesidad y posibilidad que
tenemos de alcanzar nuestra plenitud como personas, de ser seres integros
y responsables ante nosotros mismos y ante quienes nos rodean, resultando
indispensable para ello tener una actitud y una disposicidén de apertura,
de aprender de los demads, de corregirnos y de crecer dia con dia, con el
fin Gltimo de procurar ser mejores personas.

A partir de esta concepcidén y de su busqueda, podemos decir que se esté
méds cerca de la esencia humana, que a su vez es el punto clave para
lograr wuna actitud objetiva y dindmica hacia los valores vy por
consiguiente hacia el humanismo, entendiendo por tal el conjunto de
criterios que expresan el respeto a la dignidad, la preocupacidén por el
bien de 1las personas, su desarrollo multifacético y 1la creacidén de
condiciones sociales favorables para el hombre. Es lo universal o comun a
toda moral, lo que identifica parcialmente entre si a elementos vy
sectores dentro de la poblacidén del planeta.

En sintesis, entre mas logremos ser personas plenas e integras, mas
calidad humana tendremos también con quienes nos rodean. Punto
fundamental de este logro son los valores que manejemos en esa relacidn
con nosotros mismos que posteriormente se reflejard en otras &areas en las



que nos desenvolvemos;
los funcionarios de la Municipalidad de Curridabat,

por ello,

de lo expresado por la mayor parte de
se desprende que el

valor de la HONESTIDAD es el que mas se debe fortalecer en el personal de

la institucidn.

HONESTIDAD: Es la cualidad humana por la que una persona determina actuar

siempre con base en la verdad y la justicia,
respeto necesarios,

los demés.

con transparencia y el
sin buscar el bienestar para si mismo y sin afectar a

Las siguientes son las acciones que nos pondremos cada uno como objetivo,
para poder desarrollar y fortalecer el valor de 1la honestidad en la

Municipalidad:

ACCIONES

CONGRUENTES

PLENITUD
HUMANA
(con nosotros
mismos)

INDICADORES

PLENITUD CIUADADANA
O COMUNIDAD
(con la comunidad)

PLENITUD LABORAL
(con nuestros
compafieros)

Proponernos la
puntualidad como
norma en nuestra

vida

Reportes de
asistencia y
puntualidad
(cantidad de
tardias o
ausencias
injustificadas.
Revisidn
periddica de
los reportes.
Iniciar labores
a la hora
indicada.

Brindando seguridad
al contribuyente y
credibilidad a la
institucidn

Generando un sano
ambiente laboral de
responsabilidad y
consideracidén con
nuestros compafieros
de trabajo




Utilizar
adecuadamente todos
los equipos,
herramientas, bienes
y cualquier otro
recurso municipal

- Reporte por el

uso inadecuado
de los
recursos.
Llamadas de
atencién por el

Utilizando las

herramientas
Crearnos conciencia mal usg de las asignadas Generando un sano
e 1os recursos he;ramlentas unicamente para ambiente laboral de
aue - asignadas. solventar las responsabilidad
municipales no son .
necesidades de la
nuestros, por lo que .
comunidad.
no podemos
utilizarlos en
beneficio propio ni
para el de personas
cercanas
Quejas vy Siendo claros y
sugerencias transparentes con

Asumir el deber de
decir la verdad y de
denunciar actos
incorrectos moral y
legalmente.

presentadas por
los ciudadanos.
Encuesta de
percepcidén de
la comunidad.

Dando el debido
proceso a las
denuncias que la

nuestros
companeros,
nuestros jefes,
nuestros
subalternos y con
la institucién

Resolucidn comunidad tenga
eficaz de la contra funcionarios
No ser cdédmplices de gestion O procesos Previniendo y
actos irregulares o presentada. municipales. denunciando
deshonestos cualquier acto de
corrupcién ante las
instancias
correspondientes.
No abusar de la Quejas y Guardando un
confianza que nos da sugerencias comportamiento

la instituciédn,
nuestros superiores
y compafleros

Tener claro que
somos parte de una

presentadas por
los ciudadanos.
Encuesta de
percepcidbn de
la comunidad.
Evaluaciones de

formal y digno, sea
dentro o fuera de
la institucién

Recordando que
somos empleados

Generando un sano
ambiente laboral de
responsabilidad y
consideracidén con
nuestros compafieros

sociedad y una desempefio publicos y gracias de trabajo
institucidén, y que Estudio de a la ciudadania
tenemos limites que clima recibimos nuestro
respetar organizacional salario
. E i
Estar abiertos a SFUd o de
PR clima Tomando en cuenta
criticas y saber . . L
organizacional la opinidn

reconocer con
humildad nuestros
errores

Realizar los cambios
necesarios en
nosotros mismos

Consultas a
superiores y/o
subalternos

Mejor relacidén con
la ciudadania al
contar con
funcionarios méas
autocriticos y
tolerantes

respetuosa de
nuestros jefes y
compafieros sobre
nosotros y nuestro
trabajo

Haciendo a un lado
el egoismo




II. Plenitud Laboral

Una segunda plenitud gque debemos procurar alcanzar después de la
personal, es la que estd relacionada con quiénes nos rodean en nuestro
trabajo diario, con quienes estamos més cerca y pasamos la mayor parte
del dia: nuestros compafieros y compaferas, Jjefes y/o subalternos. Esta
plenitud es indispensable, pues un buen ambiente laboral incide de manera
importante en nuestra buena disposicién con el trabajo, y con ello
incluso nuestro rendimiento laboral.

Para lograr una buena convivencia resulta indispensable estar dispuestos
a compartir y hacer efectivos minimos aceptados por todos: unir
esfuerzos, conocimientos 'y experiencias que nos ©permiten alcanzar
objetivos; mejorar la comunicacidén e intercambio de conocimientos; tener
un espiritu de colaboracién para contribuir con los demds; aspectos que
aceptados y practicados por todos forjardn un ambiente més agradable y de
ahi una mejor Municipalidad.

La gran mayoria del personal municipal ubicé al valor del RESPETO como el
principal gque ponderan en su cuadro de valores, por tanto y como esta
directamente vinculada con el otro, es decir, con nuestros compafieros, se
convierte en el valor que rige a la institucidén en la plenitud laboral.
RESPETO: Es la consideracidén que cada persona debe tener hacia el
pré6jimo, lo cual implica el reconocer que cada individuo es diferente a
los demds y que tiene derecho de opinar o vivir de la forma que considere
correcta, respetando siempre las normas sociales.

&
i
B
i

Las siguientes son las acciones que nos pondremos cada uno como objetivo,
para poder desarrollar y fortalecer el wvalor del respeto en la
Municipalidad:

ACCIONES CONGRUENTES




PLENITUD LABORAL
(con nuestros

INDICADORES

PLENITUD CIUADADANA
O COMUNIDAD

PLENITUD HUMANA
(con nosotros

compaferos) (con la comunidad) mismos)

Escuchar a los
compafieros a los - Formularios de
SE eriorez con i Escuchando
sugerencias

P .. . J atentamente a los .

atencidén y sin . Teniendo
contribuyentes

interrumpir

Valorar la opinién
de cada persona,
sean jefes,
subalternos o
companeros

cuando quieren
exponer alguna
situacidn
relacionada con la
Administracidn

disposicidén para
escuchar distintas
opiniones y formas
de ver las cosas

Hacer de la cortesia
y la receptividad
hacia los compafieros
una practica diaria

Estudio de
clima
organizacional
Encuestas a
compafieros y
usuarios

Tratando a los

ciudadanos con

esmero y buenos
modales

Mejorando la forma
y el trato hacia
los demés

Siendo amables vy
teniendo cortesia
con todos, hasta
con las personas
con las que no
tenemos mucha
relacién

Recibir y brindar
ayuda
desinteresadamente a
los compafieros y
superiores

Estudio de
clima
organizacional
Encuestas a
companeros y
usuarios

Recibir y brindar
sugerencias y ayuda
de ciudadanos

Fortaleciendo la
cooperacién y ayuda
al préjimo

Haciendo a un lado
el egoismo

Reconocer en cada
compafiero a alguien
necesario para el
éxito de nuestro
trabajo

Tener claro que el
trabajo en equipo
es indispensable en
una institucién
como esta

Estudio de
clima
organizacional

Haciendo nuestro
trabajo de manera
conjunta y
organizada se hace
mucho més viable
lograr que sea
eficiente, de
calidad y
agradecido por la
comunidad

Dando efectivamente
a cada persona el
valor que todos
tenemos

Reconociendo que
requerimos de los
demds en la mayoria
de los momentos
cotidianos

Evitar iniciar
rumores o levantar
falsos de los demés

companieros

Estudio de
clima
organizacional
Encuestas a
comparfieros y
usuarios

Evitando hacer
juicios no
informados a

contribuyentes o
zonas del cantén a
quienes debamos
dirigir un servicio
O proyecto

No haciendo lo que
no nos gustaria que
hagan con nosotros




Tomarnos el tiempo - Estudio de Dando 1la
de conocer a clima oportunidad a las
nuestros compafieros organizacional Evitando hacer personas de
antes de hacer - Encuestas a juicios no demostrar su valor,
juicios sobre ellos compafieros y informados a o de lo contrario,
usuarios contribuyentes o reservarse los
Considerar la forma zonas del cantdén a comentarios
de ser y las quienes debamos negativos
decisiones de cada dirigir un servicio
uno de nuestros o proyecto Siendo tolerantes,
compafieros todas las personas
son diferentes
- Estudio de No haciendo lo que
clima no nos gustaria que
organizacional hagan con nosotros
- Encuestas a
compafieros y Teniendo
Proponernos usuarios Tratando a los reciprocidad con
respetar para que \ todas las personas,
ciudadanos con .
nos respeten si deseamos que
esmero y buenos
nodales . ' 'nuespra
individualidad sea
respetada
Demostrando
liderazgo positivo
y constructivo
III. Plenitud Ciudadana

El tercer éambito en el que nos vemos envueltos como,
debemos intentar alcanzar la plenitud, es la ciudadana. Como
funcionarios ptblicos que somos tenemos una obligacidén ineludible: la
razdén de ser de nuestro trabajo es UGnica y exclusivamente la busqueda del
bien comun, cualquier esfuerzo que hagamos en nuestras labores siempre
debe ir encaminada hacia ese horizonte.

y del que también

Resulta fundamental interiorizar en cada uno de nosotros que nos debemos
a los ciudadanos y a la comunidad, que no trabajamos sdélo para nuestro
bienestar o porque hay que hacerlo, sino que buena parte de la calidad de
vida de muchas personas depende de nuestro trabajo, independientemente de
qué hagamos, pues la funcién de la Municipalidad no es otra que esa.

La construccién del bien comun,
permita satisfacer las
conciencia, conocer |y

buscando el bienestar general que nos

necesidades de la sociedad, debemos tomar
reflexionar las conductas que nos ayudan a
construir el bien comGn, ser cada vez més eficientes y hacer con mayor
calidad nuestro trabajo; es el deber civico que nos concierne en nuestro
papel de funcionarios publicos, gque nos permite coadyuvar a forjar un
mejor pais y lograr que nuestra institucidén sobresalga cumpliendo su
cometido.

Pero también al igual que el resto de personas tenemos una funcidn como
ciudadanos por nosotros mismos, pero esto conjugado con el hecho de



nuestra funcidén publica nos compromete aun méds en lo ético,

pues somos

ejemplo de rectitud y cambio para el resto de la sociedad.

Es por ello que,
personal municipal,

pero debido
publico,

COMPROMISO: Es

al grado de

tener
comunidad y el entorno.

de 1los

una

asumida para con algo o alguien.

3 valores més

actitud de

implica

lealtad hacia
Es la obligacidén contraida y la responsabilidad

recurrentes en la opinién del
el COMPROMISO es transversal a todas las plenitudes,
responsabilidad que
resulta indispensable para la plenitud ciudadana.

ser funcionario

la organizacidn,

ACCIONES CONGRUENTES

PLENITUD INDICADORES PLENITUD LABORAL P;EEiEXD
CIUADADANA (con nuestros
(con la comunidad) compafieros) {con nosotros
mismos)
- Quejas y Siendo cumplidos y
sugerencias Brindando ayuda responsables con

Proponernos
revertir las
imédgenes negativas
que pueda tener la

presentadas por

los ciudadanos.
- Encuesta de

percepcidén de la

cuando nuestros
compafieros lo
requieran

nuestras
obligaciones

Practicando la

. P comunidad. Cumpliendo en lealtad en nuestras
;;zgiiizlioii tiempo y forma con relaciones
funcionarios nuest;os personales

pablicos compromisos .
laborales o Cumpliendo lo que
trabajos asignados | prometemos o lo que
nos proponemos
Aumentar el esmero |- Quejas y Realizando nuestro Esforzandonos en
y la dedicacién sugerencias trabajo con calidad | todo lo que hagamos

con que
proyectamos
nuestro trabajo y
esfuerzo hacia los
usuarios

presentadas por
los ciudadanos.
- Encuesta de
percepcidén de la
comunidad.

y puntualidad, pues
de é1 dependen
también otros

comparnieros

y emprendamos en
nuestras vidas

Procurando ser
asertivos,




Atender con afén y
sentido de
servicio a los
ciudadanos

- Control cruzado
con otros
departamentos de
la atencién y
respuesta.

Brindando ayuda
cuando nuestros
compafieros lo
requieran

Actuando
acertadamente en
todo lo gque hagamos
dentro de nuestra
jornada laboral

cordiales y amables
en el trato tanto a
nosotros mismos,
como para con el
préjimo

Concientizarnos
que nuestro
trabajo tiene un
impacto directo en
la calidad de vida
de las personas y
de la comunidad

- Evaluaciones de

desempefio

- Estudio de clima

organizacional

Teniendo claro que
el trabajo que cada
uno de nosotros
hacemos afecta a
uno o mas
compafieros, por lo
que debemos ser
responsables vy
esforzados

Teniendo siempre
presente que
formamos parte de
una sociedad, por
lo que debemos ser
siempre
responsables y
prudentes con
nuestras acciones

Ser responsables
con el correcto
cumplimiento de
nuestras funciones
y no ser
conformistas,
siempre se puede
dar més

- Cumplimiento de

las tareas
asignadas.

- Cumplimiento de

objetivos vy
tareas asignadas.

- Informes de

trabajo
periddico.

- Evaluacién de

desempefio
- Satisfaccidén de
los usuarios.

Adoptando una
mentalidad
propositiva y de no
conformismo

Posicionando la
superacién como un
objetivo de todos
en la institucién

Generando un sano
ambiente laboral de
responsabilidad y
consideracién con
nuestros compafieros
de trabajo

Mentalizandonos en
la busqueda
constante de 1la
superacidén, como
norma necesaria e
importante para
nuestras vidas

Convenciéndonos
nosotros mismos de
siempre hacer las
cosas de la mejor

manera

Proponiéndonos
metas altas gque nos
permitan
realizarnos laboral
y personalmente

Ser leales con la
Municipalidad
demostrando
trabajo, pues es
gracias a ella
obtenemos nuestro
sustento

Tener presente
que laboramos en
lugar que tiene

una funcién
social, por lo que
no podemos abusar
de ella por pensar
s6lo en nuestro
bienestar

- Evaluaciones de

desempefio

- Estudio de clima

organizacional

Generando un sano
ambiente laboral de
responsabilidad y
consideracién con
nuestros compafieros
de trabajo

Promoviendo entre
todos el respeto
hacia la
institucién y
mutuamente entre
companeros

Evitando actos que
agredan la honra,
la dignidad o 1la
imagen de nuestros

Practicando la
lealtad en nuestras
relaciones
personales

Siendo honestos con
las demés personas
y reconociendo
nuestros errores

Haciendo a un lado
el egoismo




Conocer la misidn,
la visidén, 1los
objetivos, planes
de desarrollo y
los valores de 1la
Municipalidad,
para que todos
sepamos hacia
dénde se dirige
nuestro trabajo
diario

compafleros y la
institucién

Estar conscientes
que por nuestro
trabajo de
funcionarios
publicos tenemos
una obligaciédn
moral aun mayor
como ciudadanos,
por lo que debemos
predicar
constantemente con
nuestro ejemplo

- Evaluaciones de
desempefio

- Estudio de clima
organizacional

- Quejas y
sugerencias
presentadas por
los ciudadanos.

- Encuesta de
percepcidn de la
comunidad.

Teniendo claro que
los cambios y la
mejora de las
relaciones entre
compafieros parte de
cada uno de
nosotros,
individualmente

Siendo congruentes
entre lo que
decimos y lo que
hacemos tanto en
nuestro trabajo
como en las
relaciones con
nuestros compafieros

Teniendo siempre
presente que
formamos parte de
una sociedad, por
lo que debemos ser
siempre
responsables y
prudentes con
nuestras acciones

Incluir en nuestro
trabajo diario
préacticas de
proteccidén al
medio ambiente y
de ahorro en el
consumo de energia

- Mediciones de
ahorro de papel,
de cantidad de
basura y
reciclaje en la
Municipalidad

- Facturas o
recibos de los
recursos
energéticos
utilizados

- Acciones
espontaneas de
proteccidén del
medio ambiente

Generando una
cultura compartida
en la institucién
de proteccién al
medio ambiente, que
sea un elemento més
para la unidén del
personal y para la
proyeccién hacia la

comunidad

Interiorizando las
practicas de
proteccidén al medio
ambiente como parte
de nuestra vida
diaria, y que cada
uno tenemos un
papel vital para el
cambio

SEGUNDO: Siendo

que se trata de

un Manual

interno

conformidad con el numeral 43 enviar a publicar por una

19:40 ACUERDO Nro.

institucional, de
Unica vez.

14.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION DEL MANUAL DE

ETICA PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES.-

A las diecinueve horas cuarenta

minutos del doce de septiembre de dos mil trece.-

Visto el dictamen

emanado de la Comisién de Asuntos Juridicos y sometida a votacién, la

recomendacién de éste generada,

por unanimidad se acuerda aprobar el

MANUAL DE ETICA que se promueve,

mismo que regira a partir de su

publicacién en el Diario Oficial

“La Gaceta.”




19:41 ACUERDO Nro. 15.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.-
A las diecinueve horas cuarenta y un minutos del doce de septiembre de
dos mil trece.- Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el
acuerdo precedente, de conformidad con lo que estipula el articulo 45 del
Cédigo Municipal.

ARTICULO 5°.- DICTAMEN COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS SOBRE RECURSO TORRE
DE BALI, LTDA.-

Se da lectura al dictamen dimanado de la Comisidén de Asuntos Juridicos,
que literalmente dice:

La Comisidén de Asuntos Juridicos en wuso de las facultades que le
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucidén Politica, 4, 13
inciso 1), n), 49, 153 vy siguientes del Cbébdigo Municipal y 57 vy
siguientes del Reglamento Interior de Orden, Direccién y Debates del
Concejo Municipal conoce solicitud de nulidad absoluta promovido por la
empresa COMPANIA TORRE BALI LIMITADA, cédula de persona Jjuridica 3-102-
267897 representada por el sefior JOSE MIGUEL ALFARO MASIS, cédula de
identidad nuUmero 1-524-013 en contra de la Resolucidén DCBIMC-363-13 que
es avalto numero 1088.

RESULTANDO

PRIMERO: Que este Concejo Municipal ha recibido solicitud de nulidad
absoluta interpuesto por los sefilores empresa COMPANIA TORRE BALI
LIMITADA, cédula de persona juridica 3-102-267897 representada por el
sefior JOSE MIGUEL ALFARO MASIS, cédula de identidad numero 1-524-013 en
contra de la Resolucidén DCBIMC-363-13 que es avaluo numero 1088 que
valora la finca matricula de folio real 1413375-000 en novecientos
cincuenta y seis millones trescientos noventa y seis mil ochocientos
treinta y ocho colones con ochenta y siete céntimos.

SEGUNDO: La recurrente alega lo siguiente: a) Que no ha precluido su
derecho a ampliar los motivos de inconformidad en contra de la Resolucidn
que ratificé el avaluo, toda vez que el plazo de 15 dias habiles vencia
el 13 de setiembre y no antes; b) En consecuencia la resolucidén es
absolutamente nula.

POR TANTO ESTA COMISION RECOMIENDA

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11 vy
169 de la Constitucidén Politica, 10 y 12 de la Ley sobre el Impuesto de
Bienes Inmuebles; 14, 16, 17, 21 y 22 del Reglamento de dicha ley; 11 y
83 vy siguientes de 1la Ley General de la Administracién Plblica SE
RESUELVE:

1. Se acoge la solicitud de nulidad interpuesto por la empresa
COMPANIA TORRE BALI LIMITADA, cédula de persona juridica 3-102-
267897 representada por el sefior JOSE MIGUEL ALFARO MASIS, cédula
de identidad ntmero 1-524-013 en contra del acuerdo nUmero 4, dque



se consigna en el articulo 2°, capitulo 2°, del acta de la sesién
ordinaria Nro. 173-2013, del 22 de agosto de 2013.

NOTIFIQUESE EN EL FAX 22331961/22411728

19:45 ACUERDO Nro. 16.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- SOLICITUD DE NULIDAD QUE
INTERPONE TORRE DE BALI, LTDA.- A las diecinueve horas cuarenta y cinco
minutos del doce de septiembre de dos mil trece.- Leido el dictamen
rendido por la Comisién de Asuntos Juridicos, una vez sometida a
votacién, la recomendacién de él derivada, por unanimidad se acuerda:

Acoger la solicitud de nulidad interpuesto por la empresa COMPANIA TORRE
BALI LIMITADA, cédula de persona juridica 3-102-267897 representada por
el sefior JOSE MIGUEL ALFARO MASIS, cédula de identidad numero 1-524-013
en contra del acuerdo numero 4, que se consigna en el articulo 2°,
capitulo 2°, del acta de la sesién ordinaria Nro. 173-2013, del 22 de
agosto de 2013.

19:46 ACUERDO Nro. 17.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.-
A las diecinueve horas cuarenta y seis minutos del doce de septiembre de
dos mil trece.- Por unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el
acuerdo precedente, de conformidad con lo que estipula el articulo 45 del
Cédigo Municipal.

CAPITULO 4°.- CORRESPONDENCIA.-

ARTICULO UNICO: ANOTACIONES, TRASLADOS Y TRAMITES.-

1. 8235 JOSE MIGUEL ALFARO MASIS (TORRE DE BALI, LTDA) Recurso de
revocatoria con apelacidén en subsidio contra acuerdos municipales
confirmatorios de resolucién administrativa DCBIMC 363-13; y
solicitud de nulidad absoluta del acuerdo contenido en sesidn
ordinaria Nro. 173-2013, del 22 de agosto de 2013. Se traslada a la
Comisién de Asuntos Juridicos en conjunto con la Licda. Alba Iris
Ortiz Recio.

2. 8452 ASOCIACION SERVICIOS MEDICOS COSTARRICENSE.- Copia de recurso
de revocatoria que plantea ante la junta directiva de 1la CCSS,
contra acto de adjudicacidén Contratacidén Directa Concursada 2013CD
000061-05101 PARA LA PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD EN LAS AREAS
DE SALUD DE MONTES DE OCA, CURRIDABAT Y LA UNION. Se toma nota.

3. 8475 ASAMBLEA LEGISLATIVA.- De la Comisidén con Potestad Legislativa
Plena 1, oficio en que se somete a consulta el texto actualizado
del expediente 18105 “Declaratoria de las Esferas Indigenas
Precolombinas como Simbolo Patrio.” Para su estudio v
recomendacién, se traslada a la Comisién de Asuntos Juridicos, en
conjunto con la Licda. Alba Iris Ortiz Recio.

4. 8496 INCOFER.- Oficio en que se solicita atender canalizacidén de
desfogues de aguas pluviales que dan a la via férrea. Se traslada a
la Administracién para lo que corresponda.



8517 UNICEF/IFAM.- Oficio en el que se comunican recomendaciones al
Plan de Niflez y Adolescencia 2013-2015 ©presentado por esta
Municipalidad para el Certamen Cantones Amigos de la Infancia. Se
traslada a la Administracién para lo que corresponda.

8555 ASAMBLEA LEGISLATIVA.- Oficio en que se somete a consulta
proyecto Nro. 18835 “Interpretacidén auténtica del articulo 4,
inciso m) interpretacidén auténtica de la Ley 8261 del 2 de mayo de
2002 y sus reformas.” Para su estudio y recomendacién, se traslada
a la Comisién de Asuntos Juridicos, en conjunto con la Licda. Alba
Iris Ortiz Recio.

CAPITULO 5°.- ASUNTOS VARIOS.-

ARTICULO UNICO: COMENTARIOS.-

1.

La Cometa: La Sindica Carmen Eugenia Madrigal Faith felicita al
proyecto La Cometa, por los excelentes resultados obtenidos. Estima
que este proceso de graduacién es de gran Dbeneficio para la
comunidad de Tirrases.

Fiestas Patrias: A solicitud del Regidor Esteban Tormo Fonseca,
explica la Alcaldesa en funciones, Licda. Alicia Borja Rodriguez,
las actividades a realizarse con motivo del 192 Aniversario de la
Proclama de Independencia.

Situacién de los EBAIS: Manifiesta la Regidora Ana Isabel Madrigal
Sandi, su preocupacidén por el tema de los Ebais, pues considera que
se ha venido actuando con mucha tranquilidad, a pesar de que la
concesidén hecha por la CCSS es apenas para 36 de ellos, lo que
incidird en la calidad del servicio, con el consecuente perjuicio
para la salud publica.

Al respecto, revela la sefiora Borja Rodriguez que su Despacho esté
dando seguimiento al asunto y que precisamente mafiana vence el
plazo para interponer apelaciones al acto de adjudicacidén de dicha
contratacién por parte de la CCSS. Afiade que esta Municipalidad
allegé a la entidad, unos estudios que reflejan lo innecesario de
cerrar algunos Ebais y ofrecer una mejor opcidn.

Comisiones y permiso: El Regidor José Antonio Solano Saborio
informa que su compafiera Olga Marta Mora Monge ha sido intervenida
quirtrgicamente en esta misma fecha, por lo que se vera obligada a
ausentarse al menos durante este mes y el siguiente. En virtud de
ello, solicita se indique el procedimiento correcto para tramitar
un permiso sin goce de dieta a la Regidora. A su vez, pide el
benepldcito para sustituirla en las comisiones que le corresponde a
ella integrar.

Presidente del Concejo: Asevera que de conformidad con el Cédigo
Municipal vy el Reglamento de Orden, Direccién y Debates, la



Presidencia puede reorganizar las comisiones, lo cual espera hacer
una vez sea notificado el nombramiento de la sefiora Alisson Ivette
Henry Smith.

Licda. Alba Iris Ortiz Recio: Sefiala que la competencia para
integrar las comisiones cada dos afios, o en su defecto,
reestructurarlas, es exclusiva del Presidente del Concejo,
respetando desde luego, 1lo establecido en el Cdébdigo Municipal.
Sobre el permiso sin goce de dieta, agrega que debe ser por acuerdo
del Concejo en pleno, para evitar que transcurra el plazo de dos
meses.

Receso: 19:50-20:10 horas.

Presidente del Concejo: Insta al Regidor José Antonio Solano
Saborio, gestionar por escrito la solicitud de permiso para la
sefiora Mora Monge, consignando a la vez, su anuencia para dque la
sustituya en comisiones temporalmente.

Al no haber més asuntos que tratar, se levanta la sesidén a las veinte
horas doce minutos.

GUILLERMO ALBERTO MORALES RODRIGUEZ ALLAN SEVILLA MORA
PRESIDENTE SECRETARIO

REFRENDA: ALICIA BORJA RODRIGUEZ
ALCALDESA



