SESION ORDINARIA Nro. 165-2013

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas diez minutos del jueves
veintisiete de junio de dos mil trece, en el Salén de Sesiones “José

Figueres Ferrer”, una vez comprobado el cudrum estructural, inicia la
Sesidén Ordinaria nUmero ciento sesenta y cinco - dos mil trece, del
Concejo de Curridabat, periodo dos mil diez - dos mil dieciséis, con la

asistencia siguiente:

REGIDORES PROPIETARIOS: Guillermo Alberto Morales Rodriguez, quien
preside; Edwin Martin Chacén  Saborio, Roy Barquero Delgado, en
sustitucién de su compafiera Paula Andrea Valenciano Campos; Maria Eugenia
Garita Nufiez, José Antonio Solano Saborio, Olga Marta Mora Monge y Ana
Isabel Madrigal Sandi.

REGIDORES SUPLENTES: Dulce Maria Salazar Cascante, Juan Rafael Guevara
Espinoza, Maritzabeth Arguedas Calderédn, Esteban Tormo Fonseca vy
Alejandro Li Glau.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: Ana Lucia Ferrero Mata, Propietaria.
Distrito Sanchez: Carmen Eugenia Madrigal Faith, Propietaria. Distrito
Tirrases: Julio Omar Quirdés Porras, Propietario. Dunia Montes Alvarez,
Suplente.

Alcaldesa Municipal: Licda. Alicia Borja Rodriguez. Asesora Legal del
Presidente, Vicepresidente y Fracciones del Concejo: La Licda. Alba Iris
Ortiz Recio, se excusd por motivos personales. Secretario del Concejo:
Allan Sevilla Mora.-

CAPITULO 1°.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES.-

ARTICULO UNICO: REVISION Y APROBACION AL ACTA SESION ORDINARIA Nro. 164-
2013.-

19:11 ACUERDO Nro. 1.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION ACTA SESION
ORDINARIA Nro. 164-2013.- A las diecinueve horas once minutos del
veintisiete de junio de dos mil trece.- Con una votacién unanime, se
tiene por aprobada el acta de la sesién ordinaria Nro. 164-2013.

CAPITULO 2°.- INFORMES.-

ARTICULO 1°.- DICTAMEN COMISION DE HACIENDA.-

Se da lectura al dictamen emanado de la Comisién de Hacienda vy
Presupuesto, que literalmente dice:

“La Comisién de Hacienda 'y Presupuesto del Concejo Municipal de
Curridabat en ejercicio de las facultades y atribuciones que le confieren
los articulos 169 y 170 de la Constitucidén Politica; 4 y 13 del Cdédigo
Municipal y 57 del Reglamento Interior de Orden, Direccién y Disciplina.

Conoce esta comisién, modificacidén presupuestaria 09-2013 que por un
monto de por un monto de ¢107.012.486,11 somete a consideracidén del



Concejo la Administracidén, segun consta en el articulo unico, capitulo
5°, del acta de la sesidén ordinaria Nro. 164-2013, del 20 de junio de
2013.

RESULTANDO
1. La Administracién somete a consideracidn del Concejo, la
modificacién presupuestaria 09-2013 por un monto de

¢107.012.486,11, la cual fue trasladada a estudio y recomendacidn
de esta comisidén, seglin consta en el articulo Unico, capitulo 5°,
del acta de la sesidén ordinaria Nro. 164-2013, del 20 de junio de
2013.

2. Esta comisidén ha recibido las observaciones hechas por los ediles
Olga Marta Mora Monge, Ana Isabel Madrigal Sandi y José Antonio
Solano Saborio, que a continuacién se detallan:

Del punto 1:

e Pese a que en reiteradas ocasiones se ha solicitado, incluso
por acuerdo municipal, no se adjuntan los oficios a que se
hace referencia en las justificaciones.

e No se especifica en qué se van a utilizar el ¢ 2.000.000.00
que se rebajan del rengldén de Servicios de Ingenieria, para
atender servicios requeridos por parte de la Alcaldia
Municipal.

e FEn modificaciones anteriores se asignaron fondos para el
correspondiente estudio de la valoracidén de 450 predios, ¢por
qué, entonces, no se toman esos fondos Jjustamente para el
pago de las horas extra de la planilla que va a realizar el
trabajo? ;Si el personal estd capacitado, por qué no se hace
durante la jornada ordinaria, a fin de evitar una erogacidn
tan fuerte en horas extra?

e :Cudl es 1la proyeccién de horas extra que hace el Ing.
Douglas Alvarado Ramirez para solicitar este monto? Pide
adjuntar el cuadro respectivo. Le parece que son demasiadas
horas y recuerda que por ley, éste régimen no admite més de
cuatro horas extra por dia.

Se concluye que el Ing. Douglas Alvarado Ramirez concurra a la
sesién de prdéximo Jueves, oportunidad en la que se someteria a
consideracién del pleno, la modificacidén presupuestaria, para que
explique lo solicitado.

Del punto 3:

Se trasladan fondos de los recursos libres de parques y obras de
ornato y alcantarillado pluvial para diferentes necesidades:



a) Vigilancia para los meses de octubre y noviembre de 2013:

e Solicitar el contrato de vigilancia para saber la fecha
exacta de vencimiento de dicho contrato.

e :Para qué lugares se estd solicitando esta vigilancia?

e :Por qué no se inicia una licitacidén para cubrir un afio,
si termina en septiembre 2013? La proéxima licitacidn
deberia ser de octubre de 2013 a agosto de 2014. ;Cémo es
el manejo de estos contratos?

e) Respecto de las prestaciones legales del sefilor Francisco
Chinchilla Araya, solicita certificacién del Departamento de
Recursos Humanos en el sentido que el ex funcionario
correspondia a ese programa y los afios laborados. (Este
aspecto quedaria satisfecho con la entrega de los oficios no
adjuntados a la documentacién de respaldo de la modificacidn)

g) Asignacién de ¢4.673.000,00 para sostenibilidad de 1la
Asociacién Amigos de la Escuela de Muasica de Curridabat.

Revela la Regidora Mora Monge, que de conformidad con el
oficio DFOE 188-2001 del 18 de diciembre de 2001, de 1la
Contraloria General de la Republica, la asignacién de
recursos publicos a entidades privadas, supone, entre otros,
los siguientes requisitos:

e Expediente.

e (Cédula juridica.

e Representante legal.

e Direccidén de sus oficinas.

En funcidén de esto, solicita certificacién de la inscripcidn
correspondiente de dicha asociacidén, certificacién en que se
la declara de utilidad ptblica, copia del expediente en que
se pueda verificar ¢l —cumplimiento de los requisitos
establecidos en el oficio mencionado.

n) Asignacidén de recursos para sueldos fijos, retribucidén de
afios servidos, restriccidén al ejercicio liberal vy cargas
sociales, para un funcionario de la Auditoria Interna:

e Anotar el nombre completo del servidor que recibira
este pago, certificacidén de recursos humanos de dque
cumple con todos los requisitos ©para el ©puesto
asignado y si estd debidamente incorporado al colegio
respectivo.

Del punto 4:

Considera innecesario hacer el traslado de fondos, si Jjustamente
este rubro es para emergencias, y cuando se necesitan, se tendréan



disponibles, los cuales se puedan ocupar en muchas cosas, como pago
de cuadrillas, pagos de horas extra, compra de frazadas, alimentos,
draga, muros de retencidén, etc.

¢Cudl es la intencidén de trasladar el fondo? ;Se tiene una planilla
establecida para esta area? ;Cudntas horas extra se van a pagar?

Se considera necesario solicitar al 1Ing. Gustavo Mora Fonseca
presentar el proyecto o estudio realizado, para que se dé contenido
al pago de las citadas horas extra u otros, como menciona.

¢:No es legalmente obligatorio que la municipalidad cuente con un
rubro para emergencias?

Del punto 6:

Solicita explicacidén verbal de donde proviene el fondo de este
renglén de Capital a Empresas. Tampoco se desglosa a cudles SPEM se
les va a dar el trémite de inscripcidén y cudl es el monto que
corresponde a cada una.

Si en la modificacién Nro. 3-2013, se asignaron ¢6.000.000,00 para
aporte de capital, ¢por qué no se utiliza ese monto para la
correspondiente inscripcién?

CONSIDERANDO

1. Lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de Variaciones al
Presupuesto Municipal, que dice:

“Articulo 6°_ Disposiciones comunes que deben observarse en el
tramite de formulacién, aprobacién y ejecucién de las
modificaciones presupuestarias.

6.7. La comisidén de Hacienda y Presupuesto dard un trdmite
expedito a las modificaciones sometidas a su consideracidn.”

2. La regulacién contenida en el articulo 100 del Cédigo Municipal,
que dice textualmente:

“Articulo 100. — Dentro de un mismo programa presupuestado, las
modificaciones de 1los presupuestos vigentes procederdn, cuando
lo acuerde el Concejo. Se requerirda que el Concejo apruebe la
modificacidn de un programa a otro, con la votacidn de las dos
terceras partes de sus miembros. "

POR TANTO
En mérito de lo expuesto, esta comisidédn recomienda:
Aprobar la modificacidén presupuestaria 09-2013 que por un monto de
¢107.012.486,11 remite la Administracidn, con las observaciones

apuntadas, de modo que se aporte la informacién solicitada antes de la
sesién ordinaria del préximo Jjueves 27 de junio de 2013.”



Seguidamente se da lectura a los documentos de respaldo enviados, a
solicitud de la Comisidén, por el Ing. Douglas Alvarado Ramirez, Director
de Catastro y Bienes Inmuebles, Lic. Jonathan Webb Araya, Director
Financiero; y Lic. Julio Rom&n Jiménez, Jefe de Recursos Humanos, para
sustentar las justificaciones de la modificacidén presupuestaria 09-2013.

ANEXOS
Justificacién de la Modificacién #09-2013 (Ampliada)

De acuerdo con las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico,
especificamente la # 4.2.3 sobre la aprobacidén interna de las variaciones
presupuestarias, nos permitimos someter a conocimiento del Concejo
Municipal la modificacidén presupuestaria #09-2013 por la suma de
¢107.012.486.11

Con dichos recursos se atenderdn una serie de necesidades que detallamos
a continuaciédn:

1. De acuerdo con el oficio #DCBIMC-0252-05-13 de 1la Direccidén de
Catastro y Bienes Inmuebles, nos permitimos disminuir de la meta
#001-03 la suma de ¢6.000.000.00, especificamente del rengldén de
Servicios de Ingenieria, para trasladar ¢2.000.000.00 a servicios
de Ingenieria de la meta #001-04 con el fin de atender servicios
requeridos por parte de la Alcaldia Municipal, ¢3.084.277.89 a
Tiempo Extraordinario y la diferencia de ¢915.722.11 en los cdédigos
de cargas sociales, lo anterior debido a que originalmente se
proyectaba contratar una empresa o perito para la valoracidédn de 450
predios, sin embargo el Ing. Douglas Alvarado considera que dicha
labor se puede desarrollar con personal del &rea, el cual cuenta
con la capacidad requerida, y de esta forma darle cumplimiento a la
meta establecida para el 2013.

2. A solicitud del encargado del cementerio municipal, se disminuye la
suma de ¢2.393.229.31 en los cbédigos que se reflejan en el cuadro
de la modificacidén interna, y se distribuyen de la siguiente
manera: ¢1.200.000.00 a tiempo extraordinario y ¢393.229.31 en
cargas sociales, 1lo anterior por cuanto se regquiere atender
defunciones los fines de semana y entre semana cuando sean fuera de
horario 1laboral, ¢600.000.00 en algquiler de magquinaria, en este
caso para alquilar un back hope para defunciones, asi como sillas y
toldos para la misa del dia de la madre y los santos difuntos, y
finalmente ¢200.000.00 para Utiles y materiales de limpieza ya que
se requiere comprar bolsas para las exhumaciones.

3. De los recursos libres que apoyan los servicios del programa II,
que son subvencionados por la Municipalidad con otras fuentes dq
ingresos y que NO se trata de recursos de 1las tasas de los
servicios,| se toma la suma de ¢87.204.256.80, especificamente
¢64.204.256.80 de parques y obras de ornato y ¢23.000.000.00 de
Alcantarillado Pluvial y se atienden las necesidades en:




a)

b)

d)

Vigilancia Privada de los meses de octubre y noviembre por la
suma de ¢34.041.210.46, ya que segun oficio del Lic. Rafael
Moraga, la orden de compra se realizdé solo por diez meses
(Dic.2012 a Set.2013) hsto por cuanto al improbarse el ordinario
2013 y tenerse que arrancar el afio con el presupuesto 2012, este
era muy inferior a la necesidad real del nuevo contrato de|
seguridad para el afio 2013L

De acuerdo con la situacidén actual del cddigo de papeleria de la
Administracién se requiere sustentar el ¢1.500.000.00 para
adquirir calcomanias de clausurado, resmas de papel, cdédigos,
carpetas, folder, y deméds requerimientos de la gestidn
administrativa.

En prestaciones legales de administracidén, se asigna la suma de
¢12.389.674.54 para cancelar a la seflora Maria Isabel Corrales
Madrigal la suma de ¢1.830.938.11, a la exfuncionaria del
departamento de presupuesto Andrea Alvarez la suma de
¢157.524.62 y por Ultimo la suma de ¢10.401.211.81 que se debe
depositar en el Juzgado de Trabajo a nombre del Sefilor Mauricio
Camacho Madrigal debido a que se finalizdé su contrato laboral
por defuncidén el 28 de marzo del presente afio.

En equipo de Cémputo de la Administraciédn se considera la suma
de ¢9.100.000.00, de los cuales se ocupan: ¢2.000.000.00
adquirir una UPS (sistema de potencia ininterrumpida) de 30.000
VA con una bateria externa y complementaria de 2.400 watts que
logre soportar por un minimo de 3 a 4 horas los servidores
cuando no haya fluido eléctrico, y evitar inconvenientes en el
servicio de pago de impuestos y tasas que se realiza por medio
de los bancos, ademds de esto ¢800.000.00 para un equipo del
sistema de video vy vigilancia que se wusa en el plantel
municipal, ya que actualmente estd compartido, aspecto que no es
el mds recomendable, puesto que no se tiene la capacidad de
almacenamiento y rendimiento de los videos, también se
contemplan ¢2.800.000.00 para la actualizacidén de licencias de
los equipos de coémputo, ¢900.000.00 para la compra de una
impresora que se requiere sustituir en la contabilidad
municipal, ya que esta es especial para imprimir los cheques, de
la misma manera se contempla la suma de ¢1.000.000.00 para la
actualizacidén del sistema contable segtn los Gltimos cambios que
la Contabilidad Nacional en solicitdé en la ultima documentacidn
emitida por este ente, denominada “Nuevas Herramientas para la

Implementacién de las NICSP”, presentado al sector publico el
30/04/2013, de igual manera se considera la suma de
¢1.600.000.00 para la compra de un sistema de seguimiento de
informes de Auditoria, el cual se puede utilizar ©para

seguimiento de proyectos.

Se incluye en el servicio de Parques y Obras de ornato la suma
de ¢15.187.235.00 para el pago de prestaciones legales del Sefior



f)

g)

i)

m)

o)

Francisco Chinchilla Araya, dquien se acogidé a la pensidn por
vejez el 09 de marzo de este afio.

Para continuar con la atencidén de juegos infantiles, basureros,
portones, y muretes de los parques del cantdédn se sustenta la
partida de tintas, pinturas y diluyentes en ¢1.200.000.00.

Para la sostenibilidad de la Asociacidén de Amigos de la Escuela
de Musica de Curridabat se asigna en este apartado la suma de
¢4.673.000.00, 1lo anterior se ocupara la contratacién de 1los
profesores.

Para atender la solicitud de bienes y servicios #21611, de 1la
Direccidén de Obra Publica, donde se solicita la compra de
uniformes y zapatos para el personal de campo se asigna la suma
de ¢600.000.00.

Para atender la solicitud #22227 'y #22228 de Servicios
generales, donde se solicitan los uniformes e implementos del
personal de bodega, se asigna la suma de ¢450.000.00,

Se aplica la suma de ¢360.000.00 para adquirir extintores que se
requieren para los vehiculos de parques, basura y direccidén de
servicios ambientales.

En el servicio de parques se asigna la suma de ¢600.000.00 para
adquirir rétulos de prohibido fumar y dar cumplimiento a la Ley
#9028 de Ambiente Libre de Humo de Tabaco.

¢200.000.00 en el cdédigo de equipo de transporte de
administracidén para adquirir una carretilla de mano con una
capacidad de 800 libras, la cual se requiere para el traslado
diario de cajas de documentos.

En administracién se incluye 1la suma de ¢470.000.00 para
adquirir materiales de limpieza para el edificio, entre ellos
dispensadores de fragancias para los bafios del edificio.

De acuerdo con los requerimientos de remuneraciones de la
Auditoria Interna, se sustentan los sueldos fijos por la suma de
¢936.480.00, retribucién por afios servidos en ¢257.537.40,
restriccidén al ejercicio liberal por ¢608.712.00 y en cargas
sociales ¢518.781.07, ya que por la improbacidén del presupuesto
ordinario 2013, no se contempldé la reclasificacidén del
profesional asistente a profesional analista de sistemas de
informacién de ese departamento.

Se considera la suma de ¢1.104.226.33 para atender el proyecto
de integracién Juvenil en Areas Recreativas, mismo que es
promovido por el Comité Cantonal de la Persona Joven, el cual
abarca la poblacién de 12 a 35 afios integrdndolos mediante
actividades culturales, deportivas, artisticas y recreativas.



) En Administracién se sustenta el rengldédn de Recargo de Funciones
y sus cargas sociales por la suma de ¢1.945.400.00 con el
propdésito de que los diferentes jefes y directores que conforman
la actividad administrativa disfruten de las vacaciones que por
ley les corresponde y evitar la acumulacidén de las mismas.

g) Por ultimo se separa la suma de ¢1.062.000.00 que la direccidn
de servicios ambientales requiere para la adquisicién de equipo
como: 1 Taladro de ¥%”, 1 Tronzadora, 1 Esmeriladora.

4. De acuerdo con el oficio #CME-006-06-2013 del Ing. Gustavo Mora,
coordinador de la Comisidén Municipal de Emergencias, nos permitimos
tomar la suma de ¢3.000.000.00 que se encuentran en el servicio de
atencidén de emergencias cantonales y trasladarlo al pago de horas
extra y cargas sociales del mismo servicio. Lo anterior con el fin
de hacer frente a los diferentes eventos que se puedan presentar
por las lluvias y otros posibles eventos naturales que afecten a la
comunidad.

5. Se toma de combustibles y Lubricantes la suma de ¢15.000.00 del
servicio de seguridad vial y se trasladan a servicios generales del
mismo servicio para la confecciédn de escudos del oficial de
transito.

6. Se toma del rengldédn de aportes de capital a empresas, la suma de
8.400.000.00, y se aplican de la siguiente manera: ¢2.700.000.00 se
trasladan a servicios Juridicos de la Administracidén con el
propdésito de pagar los trémites legales de inscripcibn vy
constitucién de las [6 SPEM a un costo de ¢ 450.000.00 c/u,
¢4.500.000.00 para actividades protocolarias del servicios de
Educativos, Culturales y Deportivos con el fin de atender las
actividades que la municipalidad organiza para la
comunidad, ¢1.200.000.00 para complementar el punto 3 g),de esta
modificacidén, mismo que se requiere para la sostenibilidad de la
Asociacién de Amigos de la Escuela de Masica de Curridabat.

Modificacién Presupuestaria 09-2013
E DESCRIPCION
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01

Programa | Direcc. Gral y Adm,
01 (01)|04(03 Administracion s Senvicios, 6.000.000,00 6.000.000,00 0,00 0,00 001-03
Senvicios de Ingenieria.




01

01

01

04

03

Programa | Direcc. Gral y Adm,
Administracion ~,  Senicios,
Senicios de Ingenieria.

0,00

0,00

2.000.000,00

2.000.000,00

001-04

Para
requerimiento de
la Alcaldia

01

01

00

02

01

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion ,
Remuneraciones,Horas Extra.

1.335.890,00

0,00

3.084.277,89

4.420.167,89

001-03

01

01

00

03

03

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion ,
Remuneraciones, Decimotercer|
mes.

158.270,00

0,00

257.023,15

415.293,15

001-03

01

01

00

04

01

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administraciéon ,
Remuneraciones, Contribuc.Patro
nal al Seg. De Salud de la
CCss.

175.750,00

0,00

285.295,70

461.045,70

001-03

01

01

00

04

05

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracién ,
Remuneraciones, Contribuc.Patro
nal al Bco.Pop.y Desarrollo
Comunal.

9.500,00

0,00

15.421,38

24.921,38

001-03

01

01

00

05

01

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion ,
Remuneraciones, Contribuc.Patro
nal al Seg. de Pensiones de la
CCSS.

93.480,00

0,00

151.746,47

245.226,47

001-03

01

01

00

05

02

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion ,
Remuneraciones,Aporte Patronal
al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias.

28.500,00

0,00

46.264,16

74.764,16

001-03

01

01

00

05

03

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion ,
Remuneraciones,Aporte Patronal
al Fondo de Capitalizacion
Laboral.

57.000,00

0,00

92.528,33

149.528,33

001-03

01

01

01

06

01

Programa | Direc.Gnral y Adm.
Adminstracion,
Senvcios,Seguros

41.610,00

0,00!

67.442,92

109.052,92

001-03

Para realizar 450

valoraciones con

personal de la

municipalidad.

02

04

01

03

07

Programa ] Senvicios
Comunales, Cementerio,
Senvcios,Senicios de
Transferencia  Eléctrénica de!
Informacion.

230.000,00

100.000,00

0,00

130.000,00

002-07

02

04

01

08

04

Programa I Senvicios
Comunales, Cementerio,
Senvcios,  Mantenimiento y
Reparacion de Maquinaria y
Equipo de Produccion.

300.000,00

100.000,00

0,00

200.000,00

002-07

02

04

01

08

08

Programa ] Senvicios
Comunales, Cementerio,
Senicios,  Mantenimiento y
Reparacion de  Equipo de
Coémputo y  Sistemas de
Informacién.

200.000,00

100.000,00

0,00

100.000,00

002-07

02

04

02

01

04

Programa ] Senvicios
Comunales,
Cementerio,Materiales y
Suministros, Tintas, Pinturas y
Diluyentes.

5.625.588,00

100.000,00

0,00!

5.525.588,00

002-07

02

04

02

03

01

Programa ] Seniicios
Comunales,
Cementerio,Materiales y
Suministros,Materiales y
Productos Metdlicos.

748.200,38

200.000,00

0,00!

548.200,38

002-07

02

04

02

03

02

Programa ] Senvicios
Comunales,

Cementerio,Materiales
Suministros,Materiales
Productos Minerales y

< <

Asfalticos,

4.397.007,91

1.063.189,35!

0,00!

3.333.818,56

002-07




02

04

02

03

04

Programa 1] Seniicios
Comunales,
Cementerio,Materiales y
Suministros,Materiales y
Productos Minerales y
Productos Eléctricos,

1.700.000,00

530.039,96

0,00

1.169.960,04

002-07

02

04

05

01

04

Programa 1] Senicios
Comunales, Cementerio, Bienes
Duraderos, Equipo y Mobiliario
de Oficina.

400.000,00

100.000,00

0,00

300.000,00

002-07

02

04

05

01

99

Programa 1] Senicios
Comunales, Cementerio, Bienes
Duraderos, Maquinaria y Equipo
Diverso.

400.000,00

100.000,00

0,00

300.000,00

002-07

02

04

00

02

01

Programa 1] Senicios
Comunales,Cementerio s
Remuneraciones,Horas Extra.

738.018,15

0,00!

1.200.000,00

1.938.018,15

002-07

02

04

00

03

03

Programa 1] Senicios
Comunales,Cementerio,
Remuneraciones, Decimotercer
mes.

2.876.243,02

0,00

100.000,00

2.976.243,02

002-07

02

04

00

04

01

Programa ] Senvicios
Comunales,Cementerio )
Remuneraciones,Contribuc.Patro
nal al Seg. De Salud de la
CCSS.

1.599.019,63

0,00

147.909,31

1.746.928,94

002-07

02

04

00

04

05

Programa 1] Senicios
Comunales,Cementerio
Remuneraciones,Contribuc.Patro
nal al Bco.Pop.y Desarrollo
Comunal.

86.433,48

0,00!

6.000,00

92.433,48

002-07

02

04

00

05

01

Programa 1] Senicios
Comunales,Cementerio s
Remuneraciones, Contribuc.Patro
nal al Seg. de Pensiones de la|
CCss.

850.505,46

0,00!

59.040,00

909.545,46

002-07

02

04

00

05

02

Programa 1] Senicios
Comunales,Cementerio
Remuneraciones,Aporte Patronal
al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias.

259.300,34

0,00

18.000,00

277.300,34

002-07

02

04

00

05

03

Programa 1] Senvicios
Comunales,Cementerio
Remuneraciones,Aporte Patronal
al Fondo de Capitalizacién
Laboral.

518.601,00

0,00

36.000,00

554.601,00

002-07

02

04

01

06

01

Programa 1] Senicios
Comunales,Cementerio
Senvicios, Seguros

738.011,45

0,00!

26.280,00

764.291,45

002-07

02

04

01

01

02

Programa 1] Senicios
Comunales,Cementerio
Senvicios,Alquiler de Maquinaria,
,Equipo y Mobiliario,

910.000,00

0,00

600.000,00

1.510.000,00

002-07

02

04

02

99

05

Programa 1] Senicios
Comunales,Cementerio
Materiales y Suministros, Utiles

Materiales de Limpieza.

299,38

0,00

200.000,00

200.299,38

002-07

Requerimientos

segun oficio cmc.

043-06-2013 del

Encargado de

Cementerio

Municipal.

02

05

02

03

01

Programa I Senvicios
Comunales, Parques y Obras de
Ornato,Materiales y Suministros,
Materiales y Productos
Metélicos.

31.894.364,05

10.000.000,00

0,00

21.894.364,05

002-07

02

05

02

03

02

Programa I Senicios
Comunales, Parques y Obras de
Ornato,Materiales y Suministros,
Materiales y Productos
Minerdles y Asfalticos.

35.691.200,00

10.000.000,00

0,00

25.691.200,00

002-07

02

05

02

03

03

Programa I Senicios
Comunales, Parques y Obras de
Ornato,Materiales y Suministros,
Madera y sus Derivados.

42.173.092,24

10.204.256,80

0,00

31.968.835,44

002-07




Programa I Seniicios
Comunales, Parques y Obras de
Ornato,Materiales y Suministros,

02| 05 (02 03|04 N 15.073.874,08 7.000.000,00 0,00 8.073.874,08 002-07
Materiales y Productos
Eléctricos, Telefénicos y de
Coémputo.
Programa I Seniicios
Comunales, Parques y Obras de
02| 05 | 02( 03|05 Ornato,Materiales y Suministros, 15.000.000,00 7.000.000,00 0,00 8.000.000,00 002-07
Materiales 'y Productos de
Vidrio.
Programa 1] Senvicios
Comunales, Parques y Obras de
02| 05 | 02| 03|06 Ornato,Materiales y Suministros, 30.415.032,67| 10.000.000,00 0,00 20.415.032,67 002-07
Materiales 'y Productos de
Plastico.
Programa ] Senvicios
02| 05 |05 01|gg| |COmunales, Parques y Obras de 10.000.000,00|  5.000.000,00 0,00 5.000.000,00] 002-07
Ornato,Bienes Duraderos,
Maquinaria y Equipo Diverso,
Programa ] Senvicios
02| 05 |05 02| 01| |Comunales, Parques y Obras de 10.000.000,00]  5.000.000,00 0,00 5.000.000,00]  002-07
Ornato,Bienes Duraderos,
Edificios,
Programa ] Senvicios
Comunales, Alcantarillado
02| 30 [02| 03|01 Pluvial,Materiales y 25.406.890,00 5.000.000,00 0,00 20.406.890,00 002-07
Suministros,Materiales y
Productos Metalicos,
Programa 1] Senicios
Comunales, Alcantarillado
02| 30 02| 03| 02| |FluvalMateriales Y 21.131.221,23|  5.000.000,00 000  16.131.221,23| 00207
Suministros,Materiales y
Productos Minerales y
Asfélticos.
Programa 1] Senicios
Comunales, Alcantarillado
02| 30 | 02| 03|06 Pluvial,Materiales y 21.000.000,00 5.000.000,00 0,00 16.000.000,00 002-07
Suministros,Materiales y
Productos de Plastico.
Programa I Senicios
Comunales, Alcantarillado
02| 30 | 02| 04|02 Pluvial,Materiales y 15.528.900,00 5.000.000,00 0,00 10.528.900,00 002-07
Suministros,Repuesto y
Accesorios.
Programa I Senicios
Comunales, Alcantarillado
02| 30 | 02(99]|06 Pluvial s Materiales y 10.223.680,00 3.000.000,00 0,00 7.223.680,00 002-07

Suministros, Utiles y Materiales
de Resguardo y Seguridad.




Programa | Direc.Gnral y Adm.

Vigilancia de

01| 01 | 01| 04|06 Adminstracion, Senvicios, 526.671,59 0,00 4.490.000,00 5.016.671,59 001-04
Senicios Generales.
Programa 1] Senicios
02| 09 |01 |0a|0g| |COmunales Educativos Culturale 2.862.480,77 000 12580.774,60|  15.452.255,37| 00207
s y Deportivos, Senicios,
Senicios Generales,
Programa ] Senicios
02| 01 |o1|0a|0g| |Comunales.Aseo de Vias y 508.150,70 000|  697.248,86 1.205.408,56|  002-07
Sitios Publicos, Senvicios,
Senvicios Generales,
Programa ] Senvicios
02| 02 |01 |0a|0g| |COmunales, Recoleccion = de 623.983,70 000  697.248,86|  1.321.232,56| 00207
BAsura Senicios, Senicios
Generales,
Programa ] Senicios Octubre y
02| 03 |o1|0a|0g| |COmunales, Caminos _y 508.159,70 000|  189.089,16 697.248,86|  002-07
Calles,Senicios, Senicios
Generales,
Programa 1] Senicios
02| 05 |01] 04| 06| [COmunales. Parquesy Obras de 401.232,54 0,00| 5.230.450,12 5.631.682,66| 002-07
Ornato,Senicios, Senvicios
Generales,
Programa I Senicios
02| 10 |01 |0a|0g| |COmunales, Senicios Sociales y 32.000,00 9.450.150,00(  9.482.150,00| 00207
Complementarios,Senvicios,
Senicios Generales,
Programa I Senicios
02| 30 |o1|0a|0g| |Comunales, ~ Alcantarillado 505.939,70 000|  697.248,86 1.203.188,56|  002:07
Pluvial,Senicios, Senvicios
Generales, Noviembre 2013
Programa | Direc.Gnral y Adm. Papeleria de la|
01| o1 |02|99|0g| [fdminstracion Materiales - y 378,00 0,00 1500.00000(  1.500.378,00| 0104 |AUMINIstracion.
Suministros, Productos de
Papel, Carton e Impresos.
Programa | Direccién General y Maria Isabel,
Administrativa, Administracion ,
01| 01 [06]03]|01 Transferencias  Corrientes  a 0,00 0,00| 12.389.674,54 12.389.674,54 001-04 Andrea,
Personas, Prestaciones
Legales. Mauricio.
Programa | Direccién General y Ups para
Administrativa, ~ Administracién convenio GTly
de Inversiones Propias ,Bienes cpu para
Duraderos, Equipo y Programas camaras del
de Cémputo. . .
01| 03 | 05| 01|05 1.147.098,81 0,00 9.100.000,00 10.247.098,81 001-04 plantel,Licencias
e Impresoras
Contab. Siste de
Auditor.Actualiz
ac.SCM
Programa 1] Senicios Prestaciones
Comunales, Parques y Obras de Legales de
02| 05 | 06|03 01 Ornato , Transferencias 0,00 0,00| 15.187.235,00 15.187.235,00 002-07 X
Corrientes a Personas, Francisco
Prestaciones Legales. Chinchilla Araya,
Programa 1] Senvicios para atencion de
Comunales, Parques y Obras de
02| 05 [02]|01]|04 Ornato,Materiales y Suministros, 10.000,00 0,00 1.200.000,00 1.210.000,00 002-07 parques del
Tintas, Pinturas y Diluyentes.
canton.
Programa | Direccién General y
Administracion,Registro de Transferencia
Deudas ,Fondos y Aportes, para
01) 04 | 06|04 01|04 . N 0,00 0,00 4.673.000,00 4.673.000,00 001-05 -
Trasnferencias Corrientes, sostenibilidad
Asociacion de Amigos de la| del proyecto.
Ecuela de Musica de Curridabat.
Programa n Inversiones, uniformes y
Direccién Técnica y Estudios, zapatos de
03| 06 |01|02|99|06|Materiales y Suministros, Utiles 6.630,00 0,00 600.000,00: 606.630,00 003-08 X )
y Materiales de Resguardo y funcionarios de
Seguridad. obra publica.
Programa | Direccién General y Uniformes para
01| o1 |02|99|0a| [fdministativa, - Materiales y 80.308,22 450.000,00 530.308,22| 001-04 [Senicios
Suministros, Textiles y
Vestuarios Generales
Programa 1] Seniicios Compra de
02| 02 05|01 |99| |Gomunales. Recoleccion de 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00] 00207
Basura,Bienes Duraderos,
Magquinaria y Equipo Diverso. Extintor




02

05

05

01

99

Programa 1] Senicios
Comunales, Parques y Obras de
Ornato,Bienes Duraderos,
Magquinaria y Equipo Diverso.

0,00

0,00!

220.000,00

220.000,00

002-07

Compra de

Extintor

02

27

05

01

99

Programa 1] Senicios
Comunales,Direccion de
Senicios Ambientales,Bienes
Duraderos, Maquinaria y Equipo
Diverso.

62.000,00

0,00!

120.000,00

182.000,00

002-07

Compra de

Extintor

02

05

01

03

01

Programa 1] Senicios
Comunales, Parques y Obras de
Ornato, Senvcios, Informacion.

800,00

0,00

600.000,00

600.800,00

002-07

adquisicién
rétulos no
fumado para
parques.

01

03

05

01

02

Programa | Direc.Gnral y Adm.
Adminstracién de Inversiones
Propias, Bienes  Duraderos,
Equipo de Transporte.

0,00

0,00!

200.000,00

200.000,00

001-04

carretilla para

trasladar cajas

01

01

02

99

05

Programa | Direccién General y
Administrativa, Materiales y
Suministros,Utiles y Materiales
de Limpieza.

36.014,00

0,00

470.000,00

506.014,00

001-04

Dispensadores y
Fragancias para

los bafios.

01

02

00

01

01

Programa | Direccién General y
Administrativa,Auditoria s
Remuneraciones,Sueldos  para
Cargos Fijos.

22.659.985,55

0,00

936.480,00

23.596.465,55

001-04

01

02

00

03

01

Programa | Direccién General y
Administrativa, Auditoria s
Remuneraciones,Restribucion
por Afios Senidos.

10.500.522,38

0,00

257.537,40

10.758.059,78

001-04

01

02

00

03

02

Programa | Direccién General y
Administrativa, Auditoria s
Remuneraciones,Restriccion  al
ejercicio Liberal

14.775.229,26

0,00

608.712,00

15.383.941,26

001-04

01

02

00

03

03

Programa | Direccién General y
Administrativa, Auditoria s
Remuneraciones, Decimotercer
mes.

7.678.924,82

0,00!

150.227,45

7.829.152,27

001-04

01

02

00

04

01

Programa | Direccién General y
Administrativa, Auditoria s
Remuneraciones,Contribuc.Patro
nal al Seg. De Salud de la|
CCSS.

4.329.656,18

0,00

166.752,46

4.496.408,64

001-04

01

02

00

04

05

Programa | Direccién General y
Administrativa, Auditoria ,
Remuneraciones,Contribuc.Patro
nal al Bco.Pop.y Desarrollo
Comunal.

234.035,39

0,00

9.013,64

243.049,03

001-04

01

02

00

05

01

Programa | Direccién General y
Administrativa, Auditoria s
Remuneraciones, Contribuc.Patro
nal al Seg. de Pensiones de la|
CCss.

2.302.909,24

0,00!

88.694,28

2.391.603,52

001-04

01

02

00

05

02

Programa | Direccién General y
Administrativa, Auditoria s
Remuneraciones,Aporte Patronal
al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias.

702.106,46

0,00

10.531,59

712.638,05

001-04

01

02

00

05

03

Programa | Direccién General y
Administrativa, Auditoria,
Remuneraciones,Aporte Patronal
al Fondo de Capitalizacién
Laboral.

1.404.212,66

0,00

54.081,88

1.458.294,54

001-04

01

02

01

06

01

Programa | Direc.Gnral y Adm.
Auditoria, Senicios,Seguros

2.153.872,52

0,00!

39.479,77

2.193.352,29

001-04

Sustento para

cadigos de la

Auditoria.




Programa Il Senicios Comunales

02| 10 |o1[o1|gg| [ Semcios Sociales =y 0,00 0,00  100.000,00 100.000,00  002-01
Complementarios, Senicios,
Otros Alquileres.
Programa Il Senicios Comunales
02| 10 |o1[o3|o1| [, Semcios Socidles =y 0,00 000  176.226,33 176.226,33|  002-01
Complementarios, Senvicios,
Informacién
Programa Il Senicios Comunales
, Senicios Sociales y
02)| 10 (01)| 07|01 Complementarios, 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 002-01
Senicios,Actividades de
Capacitacion.
Programa Il Senicios Comunales
02| 10 |o1|o7|02| [, Semcios Sociales y 460.000,00 0,00 60.000,00 520.000,00  002-01
Complementarios,
Senicios,ActividSociales.
Programa Il Senicios Comunales
) Senvicios Sociales y
02| 10 (02|01 04 Complementarios, Materiales y 270.733,00 0,00 190.000,00: 460.733,00 002-01
Suministros, Tintas, Pinturas y
Diluyentes.
Programa Il Senicios Comunales
, Senicios Sociales y
02| 10 | 02| 02|03 Complementarios, Materiales y 138.000,00 0,00 200.000,00: 338.000,00 002-01
Suministros, Alimentos y
Bebidas.
Programa Il Senicios Comunales
, Senvicios Sociales y
02| 10 (02| 03|06 Complementarios, Materiales y 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 002-01
Suministros, Materiales y
Productos de Plastico.
Programa Il Senicios Comunales
s Senicios Sociales y
02| 10 | 02| 04|01 Complementarios, Materiales y 0,00 0,00 19.000,00: 19.000,00 002-01
Suministros, Herramientas e
Instrumentos.
Programa Il Senicios Comunales
, Senvicios Sociales y
02| 10 |02|99|o1| [SomPplementarios, Materiales y 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00]  002-01
Suministros,Utiles y Materiales
de Oficina y Cémputo.
Programa Il Senicios Comunales
, Senicios Sociales y
02| 10 | 02]|99]| 04 Complementarios, Materiales y 0,00 0,00 149.000,00 149.000,00 002-01
Suministros, Textiles y
Vestuarios,
Programa Il Senicios Comunales
) Senvicios Sociales y
02| 10 |02|99|o7| |SomPlementarios, Materiales y 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00  002-01
Suministros,Utiles y Materiales
de Cocina y Comedor.
Programa Il Senicios Comunales
\ Senicios Sociales y
02| 10 (02]99(99 Complementarios, Materiales y 0,00 0,00 55.000,00 55.000,00 002-01

Suministros, Otros utiles
Materiales y Suministros.

Persona Joven.




01

00

02

02

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion ,
Remuneraciones,Recargo de
Funciones.

605.078,97

0,00

1.500.000,00

2.105.078,97

001-04

p(o1

01

00

03

03

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion ,
Remuneraciones, Decimotercer
mes.

77.765.455,88

0,00

125.000,00

77.890.455,88

001-04

01

00

04

01

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion ,
Remuneraciones,Contribuc.Patro
nal al Seg. De Salud de la]
CCSS.

45.975.071,61

0,00

138.750,00

46.113.821,61

001-04

01

00

04

05

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion ,
Remuneraciones,Contribuc.Patro
nal al Bco.Pop.y Desarrollo
Comunal.

2.482.918,50

0,00

7.500,00

2.490.418,50

001-04

01

00

05

01

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion ,
Remuneraciones,Contribuc.Patro
nal al Seg. de Pensiones de la
CCss.

24.422.847,23

0,00

73.800,00

24.496.647,23

001-04

01

00

05

02

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion ,
Remuneraciones,Aporte Patronal
al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias.

7.448.808,87

0,00

22.500,00

7.471.308,87

001-04

01

00

05

03

Programa | Direccién General y
Administrativa, Administracion ,
Remuneraciones,Aporte Patronal
al Fondo de Capitalizacion
Laboral.

14.897.661,66

0,00

45.000,00

14.942.661,66

001-04

01

01

06

01

Programa | Direc.Gnral y Adm.
Adminstracion,

Senvicios,Seguros

14.673.606,99

0,00

32.850,00

14.706.456,99

001-04

Recargo de funciones de la Administracion.

27

05

01

Programa ] Senicios
Comunales, Direccién de
Senicios Ambientales, Bienes
Duraderos, Maquinaria y Equipo
para la Produccion .

0,00

0,00

1.062.000,00

1.062.000,00

002-07

28

01

02

Programa ] Senicios
Comunales,Atencion de
Emergencias Cantonales,
Senicios, Alquiler de
Maquinaria, Equipo y Mobiliario.

2.500.000,00

2.500.000,00

0,00

0,00

002-07

02

28

01

99

Programa ] Senicios
Comunales,Atencion de
Emergencias Cantonales,

Seniicios, Otros Alquileres.

500.000,00|

500.000,00

0,00

0,00

002-07




Programa I Senicios

Para cancelar

02| 28 | 00| 02| 01| |Comunales.Atencicn de 0,00 0,00| 2.313.208,42 2.313.208,42|  002-07
Emergencias Cantonales
Remuneraciones,Horas Extra.
Programa Il Senicios
Comunales,Atencion de
02| 28 |00( 03|03 Emergencias Cantonales 0,00 0,00 192.767,36 192.767,36 002-07
Remuneraciones, Decimotercer| .
mes. tiempo
Programa I Senicios
Comunales,Atencion de
02| 28 | 00| 04|01 | [EMergencias _ 0,00 000 21397177 213.971,77  002:07
Cantonales,Remuneraciones,Co
ntribuc.Patronal al Seg. De
Salud de la CCSS.
Programa I Senvicios extraordinario a
Comunales,Atencion de
02| 28 | 00| 04| 05| |Emergencias  Cantonales 0,00 0,00 11.566,04 11.566,04| 00207
Remuneraciones,Contribuc.Patro
nal al Bco.Pop.y Desarrollo
Comunal.
Programa I Senicios
Comunales,Atencion de
Emergencias la cuadrillas que
CantonalesPrograma | Direccién
02| 28 |00( 05|01 General y Administrativa, 0,00 0,00 113.809,85 113.809,85 002-07
Administracién s
Remuneraciones, Contribuc.Patro
nal al Seg. de Pensiones de la
CCss.
Programa Il Senicios .
Comunales,Atencion de atienden
Emergencias Cantonales s
02| 28 |00| 05|02 Remuneraciones,Aporte Patronal 0,00 0,00 34.698,12 34.698,12 002-07
al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias.
Programa I Senicios
Comunales,Atencién de emergencias
02| 28 |00|0s|0g| |Emergencias  Cantonales 0,00 0,00 60.396,25 60.306,25| 00207
Remuneraciones,Aporte Patronal
al Fondo de Capitalizacion
Laboral.
Programa I Senicios
02| 28 01| 08|01 | |Comunales.Atencion de 0,00 0,00 50.582,19 50.582,19|  002:07
Emergencias Cantonales,
Senicios,Seguros cantonales.
Programa 1] Senvicios
Comunales, Seguridad y
02| 22 |02]|01(01 Vigilancia, Materiales y 376.540,00 15.000,00 0,00 361.540,00 002-07
Suministros ,Combustibles y
Lubricantes.
Programa 1] Senicios Para confeccién
02| 22 |o1|04|0s| [COMunales, ~ Seguridad =~y 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00] oo2.07 |d€ escudos del
Vigilancia, Senicios, Senicios oficial de
Generales. transito.
Programa | Direcciéon General y
Administracion, Registro  de
01| 04 |0a|ggfo1| |Peudas.  Fondos y 9.000.000,00  8.400.000,00 0,00 600.000,00 00105
Aportes,Activos
Financieros,Aportes de Capital a
Empresas.
Programa | Direccién General y Para los
01| 01 |01]|04]|02 Administracion,Administracion, 4.,599.000,00 0,00 2.700.000,00 7.299.000,00 001-04  |tramites de
Senicios, Senicios Juridicos. constitucion.
Programa 1] Senicios
Comunales, Educativos, Para actividades
02| 09 (01]|07]|02 Culturales y Deportivos, 0,00 0,00 4.500.000,00 4.500.000,00| 002-02 [Organizadas por
Senvcios, Actividades la Institucion.
Protocolarias.
Programa | Direccién General y
Administracién,Registro de Transferencia
Deudas ,Fondos y Aportes, para
01| 04 | 06| 04| 01|04 . . 4.673.000,00 0,00 1.200.000,00 5.873.000,00 001-05 -
Trasnferencias Corrientes, sostenibilidad
Asociacién de Amigos de Ial del proyecto.
Ecuela de Misica de Curridabat.
TOTALES 598.857.516,37] 107.012.486,11] 107.012.486,11]  598.857.516,37]




PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

2012 ajustado para el 2013
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracion de los recursos de la manera més eficiente a efecto
Produccién relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

PLAN DE PROGRAMACION DE IGNACION PRESUPUESTARIA
OBIETIVOS DE META ‘_OG (u:' [¢] FUNCIONARI ASIGNACIO! SUPUES
DESARROLLO | SEJETHOS NDIcADOR | 8 | ® [ & | % o ACTIVIDAD
AREA OPERATIVOS g o RESPONSAB | SEMESTRE Il SEMESTRE
ESTRATEGICA Cédigo  |No. Descripcién 2 = LE
Fortalecimiento  [Incrementar  los 3 |Valorar 450 propiedades|Sumatoria de|50%| 50% |50%| 50% (Ing.  Henry|Administracié - 5.900.000,00
Fiscal ingresos por aproximadamente para|avallos de! Soto e Ing.|n General
concepto de poder cumplir con lo|predios de mayor Douglas
avallios de indicado en la ley 7509 (Ley|valor logrados / la| Alvarado
bienens Operativo del impuesto de bienes|sumatoria de los
inmuebles. inmuebles), donde lafregistros de!
Municipalidad debera|predios de mayor
mantener  un  registro|valor estimados
actualizado de los valores.
Desempefio Gastos para 50% | 50% |50% | 50% |Directores, Administracio 970.392.141,84 859.798.640,51
Institucional actividad Cumplir en 100% de los|Gastos i‘e“":gras' n General
ordinaria Overativ 4 gastos presupuestados |ejecutados / total Mﬁiiciixpal
(Administracion perativo para la Administracion|de gastos )
General y General y Auditoria Interna. |proyectados
Auditoria Interna)
Desempefio 50%| 50% |50%| 50% |Lic. Jonathan|Registro  de 512.131.814,88 218.954.044,18
Institucional " Webb, Lic.|deuda, fondos
Cumplir con el j
200 de deudas Total de recursos Minor y aportes
pag ' Cumplir en un 100% los|ejecutados / total Cedefio,
fondos y . 8
. . giros de deudas, fondos y|de recursos Licda.
transferencias de|Operativo | 5 . . . .
o transferencias de ley segun|requeridos segun Carmen
ley (actividad - ) .
— - ingresos reales del periodo |ingreso real del Morales,
ordinaria y cédigo . . .
. periodo Licda. Rocio
operativo)
Campos.
SUBTOTALES 1,8 2,3 1.482.523.956,72| 1.087.652.684,69
TOTAL POR PROGRAMA 44% 56%
25% Metas de Objetivos de Mejora 25% 75%
75% Metas de Objetivos Operativos 50% 50%

4 Metas formuladas para el programa

META 001-03: disminuye en ¢2millones para apoyar meta 001-04, ver justificacion de la Modificacion#09-2013.
META 001-04: aumenta en ¢37.566.585,01 en diferentes rubros para el pago de vigilancia, papeleria, uniformes, etc. Ver justificacion de la Modificacién #09-2013.
META 001-05: disminuye en ¢2.527.000°° para apoyar meta 001-04 y 002-02, ver justificacion de la Modificacion#09-2013.




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
2012 ajustado para el 2013

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final:

Servicios comunitarios

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA

PLAN DE PROGRAMACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR
META META
PESARROLLO OBJETIVOS DE MEJORA META o o e 9 FUNCIC?NARI Division de
MUNICIPAL Y/O OPERATIVOS INIDIEABOIR 2 % 2 % respoNsaBL| SERVICIOS | servicios
AREA £ = 3 | SEMESTRE Il SEMESTRE
i _ - e & 09-31
ESTRATEGICA Cdédigo |No. Descripcion — =
Inversion Social|Cumplir con las|Operativo| 1 |Ejecutar el 100% de los|Total de| 50% | 50% | 50% | 50% |Carolina 10 Servicios|Otros 2.845.592,52 1.741.366,20;
para la Cohesién  |actividades recursos asignados para elfrecursos Granados /|Sociales 'y
programadas del CCPJ. ejecutados  / Eduardo complementa
Comité Cantonal de la Total de Méndez rios.
Persona Joven. recursos
recibidos
Inversion Social|Cumplir con el|Operativo| 2 |Atender al menos 10 eventos|Cantidad de| 50% | 50% | 50% | 50% [Director de[09 Culturales 11.383.927,02 14.000.000,00
para la Cohesién  |cronograma de durante el afio 2013. eventos Cultura /|Educativos,
actividades culturales, y ejecutados  / Alcaldia culturales y
efemérides. cantidad de deportivos
eventos
programados
Desempefio Gastos para actividad|Operativo| 7 |Cumplir con el 100% de los|Total de| 50% | 50% | 50% | 50% |Jefes y Otros 1.669.831.456,94| 1.257.969.541,48
Institucional ordinaria de los gastos para actividad ordinaria|gastos directores
servicios de los servicios comunales ejecutados  /
total de
gastos
proyectados
SUBTOTALES 3,5 55 1.696.858.476,48 1.303.869.033,02
TOTAL POR PROGRAMA 39% 61%
56% Metas de Objetivos de Mejora 40% 60%
449 Metas de Objetivos Operativos 38% 63%

9O Metas formuladas para el programa

META 002-01: aumenta en ¢1.104.226,33. Ver justificacion de la Modificacion #09-2013.

META 002-02: aumenta en ¢4,500.000°° Ver justificacion de la Modificacion #09-2013.

META 002-07: disminuye en ¢39.243.811,34. Ver justificacion de la Modificacion #09-2013.



PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

2012 ajustado para el 2013
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA IlI: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccidén final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA

PLAN DE META PROGRAMACION DE | rinciona ASIGNACION PRESUPUESTARIA
DESARROLLO | Ut noicapod 8 | % | £ [ ® | RO |grupos|SUBGRU
AREA OPERATIVOS : g % RESPONSA POS | SEMESTRE Il SEMESTRE
ESTRATEGICA Cédigo  |No.| Descripcién @ = BLE
Desempefio Operativo | 8 |cympiir en un| °® de| 50% | 50% [ 50% | 50% |Ing. Erickl06  Otros|Direccién 87.136.599,87|  97.482.034,30
Institucional Gastos para la 100% los gastos gf'j‘s‘oz‘d , Rosales, |proyectos |[Técnica vy
actividad ordinaria de para actividades te;teaclu osde Ing.  Juan Estudios
Inversion ordinarias de Carlos
Inversion gastos
proyectados Arroyo
SUBTOTALES 4,5 4,5 224.171.345,05| 244.134.741,86
TOTAL POR PROGRAMA 50% 50%
78% Metas de Objetivos de Mejora 50% 50%
22% Metas de Objetivos Operativos 50% 50%

9 Metas formuladas para el programa

META 003-08: aumenta en ¢600.000°°, ver justificacion de la Modificacion#09-2013.




Regidora Olga Marta Mora Monge: A la vez que agradece la presencia del
Ing. Douglas Alvarado Ramirez, insiste en que si Dbien en reiteradas
ocasiones se ha solicitado adjuntar la informacién de respaldo en las
modificaciones presupuestarias, Jjustamente para tener mayor informacidn,
todavia persiste el inconveniente y se contintan dando datos muy sueltos.
Precisamente, debido a ello y pese a que se estadn suministrando en este
momento los oficios leidos, dice tener algunas preguntas que hacer:

e Del oficio DAMC-095-05-2013 del 21 de mayo de 2013: Segun
este documento, para hacer frente al pago del servicio de
vigilancia, se estarian cubriendo los meses de octubre vy
noviembre a razén de ¢14.249.908,12 por mes, es decir,
¢28.499.816,24 en total. Sin embargo, en la modificacidn
presupuestaria se asigna la suma de ¢34.041.210.46, lo que
implica una diferencia de ¢5.541.394,22, que no se consultd
durante la sesién de comisidn, porque no se disponia del
oficio mencionado, sino hasta ahora.

Alcaldesa Municipal: Sefiala no tener a mano la informacidn,
pero tiene entendido que se han incluido otros oficiales de
seguridad y que se encuentra también el tema de la piscina.
No obstante, ofrece corroborar los datos en su oficina y en
unos instantes suministrard la informacidn.

e Observacién sobre el oficio RHMC 075-04-2013: Aungque se hizo
lectura de todo este documento, revela que los puntos 3 y 7
no corresponden a esta modificacidén presupuestaria.

e Del oficio DCBIMC 0252-05-13: Oficio que les fue remitido en
esta fecha por via digital, en donde el Ing. Douglas Alvarado
Ramirez solicita incorporar una suma de ¢6.000.000,00 para
hacer el estudio de los 450 predios. Pero de acuerdo con la
modificacién de marras, se estd trasladando un monto de
¢2.000.000,00 para servicios de Ingenieria de la meta #001-04
con el fin de atender servicios requeridos por parte de la
Alcaldia Municipal, los cuales se ignoran, quedando un saldo
de ¢4.000.000,00 en horas extras, con el objeto de realizar
la valoracidén de los 450 predios. Sin embargo, en el desglose
suministrado ahora, son ¢2.654.888,37. De ahi la duda
existente.

Ing. Douglas Alvarado Ramirez: Explica que si bien es cierto, son
¢4.000.000,00, hay que tener en cuenta que el pago de horas extra ronda
los ¢3.084.000, mientras que el resto es para asumir las cargas sociales
bidsicamente. El error consistié - afiade - en que no se habian incluido
las cargas sociales, mas siempre va a ser un gasto menor a los
¢4.000.000,00.

Mora Monge: Pregunta si, entonces, debe trasladarse ¢4.000.000,00 o 1lo
que se indica en el desglose.



Ing. Alvarado Ramirez: Asevera que el cdlculo estd hecho con base en los
salarios actuales, por lo que no contempla el ajuste salarial que regiria
a partir del 1 de julio, pues se trata de un dato hasta ahora incierto.

Presidente del Concejo: ;Quiere decir que la modificacidn se mantiene con
¢6.000.000,007

Ing. Alvarado Ramirez: Para efectos de la Direccidén de Catastro y Bienes
Inmuebles son ¢4.000.000,00.

Mora Monge: Arguye que en efecto, se debid prever no solamente las cargas
sociales, sino también un posible aumento salarial.

Ing. Alvarado Ramirez: Admite la existencia de un error al omitirse el
cdlculo de cargas sociales, pero insiste en que no puede saber de cuénto
va a ser el ajuste salarial para considerar el dato.

Mora Monge: Pregunta si la cifra alcanza para cubrir los 450 predios en
tres meses.

Ing. Alvarado Ramirez: Afirmativo.

Regidor José Antonio Solano Saborio: Su duda respecto del punto uno de
las justificaciones y abordada en el seno de la comisidn, es acerca de la
asignacién de ¢2.000.000,00 para “a servicios de Ingenieria de la meta
#001-04, con el fin de atender servicios requeridos por parte de la
Alcaldia Municipal.” Aflade que de acuerdo con lo mencionado por el Lic.
Jonathan Webb Araya, Director Financiero, a él no se le indicdé para qué,
especificamente, se requeria esa suma. En todo caso, le extrafia a su
fraccién que habiendo en la municipalidad, personal y un departamento de
ingenieria gque podrian suplir las necesidades en ese campo, se requiera
adicionar servicios extraordinarios en ingenieria que no estéan
desglosados o especificados aqui. Entonces, por esa falta de informaciédn
o lo escueta de ésta, solicita a la sefiora Alcaldesa en ejercicio,
comentar para qué es esa cifra de ¢ 2.000.000,00.

Alcaldesa Municipal: "“Nosotros hemos venido implementando, casualmente a
través de las decisiones que ustedes han tomado aqui en el Concejo
Municipal, varias estrategias en cuanto a 1lo que nos obliga sobre
diversos temas. En primer lugar, hemos hecho los procesos de
declaraciones de Dbienes inmuebles, ustedes recordardn que hemos hecho
salidas a hacer plataformas méviles para que los vecinos tengan méas
facilidades de hacer las declaraciones de Dbienes a las que estéan
obligados. Explico esto para poder entender que es un conjunto de
acciones que necesitamos hacer con respecto al pago de construcciones.
Entonces, uno es el tema sefialar a los vecinos sobre la obligacién de
declarar los Dbienes. Después de este proceso es que nosotros pudimos
implementar lo que es el tema de los avaluos, que como ustedes conocen,
la Municipalidad no habia realizado. Y segln la experiencia con la
empresa, como bien lo comentdé don Douglas Alvarado Ramirez, se decidid
hacerlo mediante el pago de horas extra, saliendo sé&bados o en tiempo en
que no se interfieran las labores comunes. Otro tema que ustedes han
objetado, es el tema de contribuciones especiales, se trata de una



novedad y como ustedes saben, es la uUnica municipalidad que ha aprobado
el tema de contribuciones especiales. Entonces, especificamente sobre
eso, la idea fundamental era lo siguiente: Utilizar esos dos millones
para sacar una licitacidén sencilla, porque la cantidad es muy pequefa,
para ver la posibilidad de que nosotros saquemos, desde el punto de vista
real, la aplicacidén de 1los articulos que establece el Reglamento de
Contribuciones Especiales. (Qué quiere decir esto? A través de este tema
de contribuciones especiales, quiero comentarles, por ejemplo, los
vecinos de Condominio Mallorca y todos nuestros vecinos, recuerdan cuando
la Comisidén de Obras habldé del tema de la cuenca, los vecinos - y aqui
estd dofia Ana Lucia Ferrero Mata - estédn en la disposicidén de que hagamos
un esfuerzo conjunto para demoler el puente, hicimos una oferta, bueno,
todavia estd en camino el tema del financiamiento. Pero no podemos
depender de esas situaciones, de si se va a aprobar o no se va a aprobar,
etc., en la entidad bancaria todo ese trédmite. Entonces, la idea es que
los vecinos permitieron pensar que se pudiera hacer una obra y que se
pudieran cobrar los arreglos de parte de esa obra publica por medio de
las contribuciones especiales. Entonces, para poder hacer eso,
necesitamos hacer un estudio de la aplicacidén del Reglamento de
Contribuciones Especiales, sobre cudl es la obra, qué implicaciones va a
tener y basicamente esa es la idea fundamental de la solicitud.”

Mora Monge: “Perddn, esta observacidén no la hice en la comisidédn porque se
me olvidé, pero si quiero que conste en actas. Es que me llamd la
atencién esta suma de ¢1.104.000,00 que se le estd dando al Comité
Cantonal de 1la Persona Joven para actividades culturales, artisticas,
deportivas y recreativas. Lo que me llama la atencidén, es que cuando se
presentd el presupuesto de ese comité, ©por una cifra superior a
¢3.000.000, 00, Jjustamente habia ¢2.100.000,00 para compra de materiales
(piedra, cemento, varilla)cosa que yo expresé aqui en el Concejo, aungue
a algunos compafieros no les gustd, pero que a mi me inquietd porque para
mi era un presupuesto muy alcanzado para un comité cantonal de la persona
joven. Sin embargo, ante la Comisién de Hacienda, los integrantes de ese
comité dijeron que no necesitaban ese monto porque tenian todo cubierto y
que del ¢1.500.000,00 que les sobraba podian cubrir todas las actividades
deportivas y recreativas. Pero yo les hice la observacidén de que si la
municipalidad tenia esos materiales deberia aportarlos y el comité, si
asi lo queria, aprovechar, inclusive les dije, si quieren hacer pifiatas
todas las semanas en el colegio que las hagan, pero es para Jjbévenes. No
obstante, me dijeron que no ocupaban plata. Ahora me sorprende que se les
va a trasladar ¢1.100.000,00 para actividades artisticas, recreativas,
culturales y deportivas.”

Alcaldesa Municipal: “Tiene usted toda la razdbén, ;correcto?, obviamente
no iba a alcanzar para eso.”

Presidente del Concejo: “Sefiores regidores, los que estén de acuerdo en
el dictamen de comisidn..”

Solano Saborio: “Dentro de todos los documentos que tengo aqui, el unico
que extrafio o no sé si lo tengo traspapelado, lo relativo al oficio de la
Contraloria General de la Republica, que se refiere a los requisitos para
los sujetos privados que se les traslada recursos publicos, a ver si esté



el expediente o se estd haciendo alguna consideracidén especial en ese
tema, para asignar la suma de ¢4.673.000.00, a favor de la asociacidn
amigos de la escuela de musica. Lo que se quiere es verificar si se
cumple con el bloque de legalidad o si por el contrario, habria alguna
manera de subsanarlo condicionando los recursos, segun se esté
instruyendo precisamente en el dictamen.”

Presidente del Concejo: “Creo que eso quedd condicionado, si, existe una
mocidén en estudio de la Comisién de Asuntos Juridicos sobre esta
asociacidén. Hasta que ellos cumplan el debido proceso dque pide 1la
Contraloria no se les va a girar eso.”

Solano Saborio: Lo Unico que queriamos era que quedara constando en el
dictamen o en la modificacidén propiamente.

Mora Monge: Con respecto a este tema, queda condicionado, pero gen qué
momento conoce el Concejo este expediente con todos los requisitos? ¢En
juridicos?

Presidente del Concejo: Antes de aprobarse la partida, la mocidédn tiene
que (someterse a consideracidén). Muy bien, los que estén de acuerdo con
el dictamen de la Comisidén de Hacienda, por favor levanten su mano.

20:00 ACUERDO Nro. 2.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION MODIFICACION
PRESUPUESTARIA (09-2013.- A las veinte horas del veintisiete de junio de
dos mil trece.- Visto el dictamen emanado de la Comisién de Hacienda y
Presupuesto y sometida a votacién, la recomendacién de él derivada, por
cinco votos a dos, se acuerda darle aprobacién en los términos
planteados. En consecuencia:

Se aprueba la modificacién presupuestaria Nro. 09-2013, que por la suma
de ¢107.012.486,11 remite la Administracién, condicionada,
especificamente en cuanto a la asignacién de ¢4.673.000.00, contemplada a
favor de la Asociacién de Amigos de la Escuela de Misica de Curridabat,
al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos sefialados por la
Contraloria General de la Republica en oficio DFOE 188-2001 del 18 de
diciembre de 2001.

Votos afirmativos: Morales Rodriguez, Barquero Delgado, Garita Nuiez,
Chacén Saborio y Solano Saborio. Votos negativos: Madrigal Sandi y Mora
Monge.

Solano Saborio: “Quisiera que constara, a pesar de que mi voto fue
afirmativo, en principio habia una informacidén que la sefiora Alcaldesa
quedé de conseguir, con respecto a un tema que estaba pendiente, sobre la
vigilancia. Entonces, mi voto, a pesar de que fue afirmativo..”

Alcaldesa Municipal: La diferencia se debe a que se incluyé la red de
cuido también en el tema de la seguridad, pero ademds, el reajuste de

precios solicitado por la empresa.

Solano Saborio: Que conste en actas.



ARTICULO 2°.- DICTAMEN COMISION ASUNTOS AMBIENTALES.-

A manera de informe, se da lectura al contenido del acta de la Comisidn
de Asuntos Ambientales, reunidén efectuada el martes 25 de junio de 2013,
del que se desprenden las siguientes dos recomendaciones:

1. EXPEDIENTE 1167 PLAN DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL.-

Se tiene a la vista el expediente 1125 del que deriva acuerdo
dictado por el Concejo, segun consta en el articulo 3°, capitulo
2°, del acta de la sesidén ordinaria Nro. 162-2013, del 6 de junio
de 2013 y que dice literalmente:

Leido que fuera el informe rendido por la Comisidén de Asuntos
Ambientales vy sometidas a votacién, las recomendaciones de ¢él
derivadas, por unanimidad se acuerda:

a) Solicitar a la Administracidén, informar a este Concejo si ya
procedié a suministrar la respuesta requerida por la
Comisidén Nacional de Prevencidén de Riesgos y Atencidédn de
Emergencias Investigacién vy Andlisis de Riesgo, mediante
oficio IAR-0OF-059-2013, en cuyo caso negativo, se 1insta
hacerlo lo antes ©posible en la forma mds apropiada.
Comuniquese el presente acuerdo a la oficina de origen.

RECOMENDACION: Encontrandose aun pendiente de respuesta por parte
de la Administracién, acerca de la informacién requerida por la
Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién de
Emergencias, Investigacién y Analisis de Riesgo, mediante oficio
IAR OF 059-2013, enviar un recordatorio con el propésito de conocer
la informacién y dar contestacién si del caso fuese.

2. EXPEDIENTE 1093 INICIATIVA POPULAR PARA QUE SE DECLARE AL CANTON
LIBRE DE TRANSGENICOS.-

Se conoce propuesta formulada por iniciativa popular y acogida por
el Regidor José Antonio Solano Saborio, segun consta en el articulo
unico, capitulo 3°, del acta de la sesidén ordinaria Nro. 147-2013,
del 21 de febrero de 2013, con la cual se persigue la declaratoria
del Cantén Libre de Transgénicos.

Al respecto, considera importante esta comisidén, escuchar a ambas
partes en este tema, para lo que tendria que cursarse las
invitaciones del caso en distintos instantes.

RECOMENDACION: De previo a cualquier resolucién de fondo sobre 1la
iniciativa popular para que se declare al Cantén de Curridabat
Libre de Transgénicos, se recomienda promover por medio de
invitacién, una exposicién de motivos de ambas partes discrepantes
en el tema, en fechas diferentes.

20:04 ACUERDO Nro. 3.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION DE
RECOMENDACIONES.- A las veinte horas cuatro minutos del veintisiete




de junio de dos mil trece.- Vistas las recomendaciones emitidas por
la Comisién de Asuntos Ambientales, una vez hecha la votacidén, en
forma undnime se acuerda aprobarlas. En consecuencia:

1. Encontrandose aun pendiente la respuesta de la Administracién,
acerca de si suministré la informacién requerida por la Comisién
Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias,
Investigacién y Analisis de Riesgo, mediante oficio IAR OF 059-
2013, enviar un recordatorio con el propésito de conocer la
informacién y dar contestacién si del caso fuese.

2. De previo a cualquier resolucién de fondo sobre la iniciativa
popular para que se declare al Cantén de Curridabat Libre de
Transgénicos, se recomienda promover por medio de invitacidn,
una exposicién de motivos de ambas partes discrepantes en el
tema, en fechas diferentes.

20:05 ACUERDO Nro. 4.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE
FIRMEZA.- A las veinte horas cinco minutos del veintisiete de junio
de dos mil trece.- Por unanimidad, se declara como DEFINITIVAMENTE
APROBADO el acuerdo precedente, de conformidad con lo que establece
el articulo 45 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 3°.- INFORME AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD AUDITORIA INTERNA.

Se acusa recibo del informe AM 03-2013 “INFORME SOBRE LA AUTOEVALUACION
DE LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA”.-

ARTICULO 4°.- RELACION DE HECHOS, AUDITORIA INTERNA.-

Se da lectura al oficio AIMC 091-2013 de la Auditoria Interna, al cual se
adjunta la Relacidén de Hechos RH-AM-002-2013, con el fin de que este
Concejo dé inicio al procedimiento de lesividad de actos administrativos
que habrian reconocido irregularmente el pago de prohibicidén para algunos
funcionarios municipales.

Para su estudio y recomendacién se traslada a la Asesoria Legal del
Presidente, Vicepresidente y Fracciones del Concejo.

ARTICULO 5°.- INFORME SOBRE EL ASCENSOR.-

Se tiene por recibido el oficio DAMC 118-06-2013, que dirige a la sefiora
Alcaldesa con copia a este Concejo, el Lic. Rafael Moraga Junez, Director
Administrativo, mediante el <cual se sirve informar, segtn le fuera
solicitado por acuerdo de la sesién ordinaria Nro. 164-2013, del 20 de
junio de 2013, sobre la situacidén del ascensor.

Leido el documento, explica el Regidor Presidente, que el espiritu de la
mocidn, era realmente saber si se podia buscar el contenido
presupuestario para un nuevo ascensor o, en su defecto, que se indicara
por parte de la empresa, el motivo por el gque muy a menudo estd fuera de
servicio. Se da por satisfecho con la informacidén brindada. No obstante,




le interesa conocer si la misma compafiia se ha hecho cargo del asunto,
luego de que se gastaran varios millones de colones en la adquisicidén de
un repuesto por el que dicho ascensor estuvo varado mucho tiempo.

Mora Monge: Coincide en que si era de preocuparse de cudnto tiempo pasa
malo el ascensor, pero le llama la atencidén, que desde el 4 de mayo de
2011 vencidé la garantia de mantenimiento preventivo y hasta el 24 de mayo
del presente afio se firma el contrato respectivo, lo que evidentemente es
un fallo.

Solano Saborio: Considera necesario estudiar los alcances del informe
presentado, para evaluar si podria existir alguna situacidén que se
pudiese determinar por el hecho de no haberse atendido de forma correcta
el mantenimiento del elevador de acuerdo con la relacidén con la empresa,
pues resulta obvio que la municipalidad debidé enfrentar cuestionamientos
en la Sala Constitucional, debido a que eso ha sido una limitante en la
accesibilidad.

Chacén Saborio: Coincide que es un tema de atencidén del caso por muchas
razones, no solamente por el cumplimiento de la normativa, como es la Ley
7600, sino también por comodidad y aungque ignora por qué no se habia
suscrito el contrato de mantenimiento, ahora se estd haciendo en aras de
poder subsanar los inconvenientes y el servicio que se da a la comunidad.

Presidente del Concejo: Deja claro que la mocién se origindé en la
incomodidad percibida entre compafieros, por el funcionamiento del
ascensor, aspecto que incluso habia comentado con el sefior Alcalde, pero
sin el &nimo de cuestionar a la administracién.

CAPITULO 3°.- CORRESPONDENCIA.-

ARTICULO UNICO: ANOTACIONES, TRASLADOS Y TRAMITES.-

1. 6769 BERTHIER EBI DE COSTA RICA.- Recurso de revocatoria con
apelacidén en subsidio contra acuerdo municipal. Se traslada a la
Comisién de Asuntos Juridicos y Asesora Legal.

2. 6527 MIDEPLAN.- Oficio suscrito en el que se solicita habilitar una
sesidén extraordinaria a las 15:00 horas del 19 de julio de 2013,
con el fin de recibir al Ministro de Planificacidén, Sr. Roberto J.
Gallardo Nufiez, guien desea conocer en forma directa, con las
autoridades municipalidades, las asimetrias existentes en los 81
cantones y concejos municipales de distrito, para generar insumos
necesarios que permitan formular y coordinar una estrategia que
coadyuve en el desarrollo local. Se deja pendiente.

Receso: 20:30 - 20:40 horas.

CAPITULO 4°.- ASUNTOS VARIOS.-

ARTICULO UNICO: COMENTARIOS.-



1. Relacién de hechos: Expresa su interés, el Regidor Solano
Saborio, de que, por principio de confidencialidad, gquede claro
quién va a manejar el expediente de este caso, entratdndose de
un sobre cerrado, por lo que su contenido se desconoce por parte
de los ediles que eventualmente tomardn una decisidn.

Sobre este particular, se aclara que el documento se trasladd a
la Asesora Legal, quien generalmente encausa los dictémenes a
través de la Comisién de Asuntos Juridicos, oportunidad en la

que se podrad discutir el asunto o bien, en una sesidn
extraordinaria para esos efectos, siempre guardando la
confidencialidad.

2. Solicitud de inspeccidén: La Regidora Mora Monge revela que en
calle Al Tajo, Tirrases, se estd construyendo un condominio en
el que se instaldé una letrina de hueco para los trabajadores vy
guardas, sin la puerta correspondiente, situacidén que considera
anormal.

La sefiora Alcaldesa toma nota para enviar un 1inspector vy
determinar si el constructor estd obligado a alquilar una cabina
sanitaria u otra cosa.

Al no haber méds asuntos que tratar, se levanta la sesidén a las veinte
horas cincuenta minutos.

GUILLERMO ALBERTO MORALES RODRIGUEZ ALLAN SEVILLA MORA
PRESIDENTE SECRETARIO



