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CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

conisa PROGRAMA 3

Proyecio

Direfio y
Construccion
dal Parque
Espanjn

TOTAL OBJETQ DEL GASTO POR PROYECTO

13.040,999,00}

Dbras con
Enfoquis an
Geiaticn dl

Ampllacian de Mejoras at
Redy Centrode

Shras

da Estaclones | de Reskduos y | Comuniteria- | tas an cantro
Metaeroldgleas | oiras obraw an | BASURA BERO | DaporiivaE

del Santdn de
Qurrldabat

&l Flartel
Munleipal

CODIGO DE PROYECTO | &

0 REMUNERACIONES

0.01 REMUNERACIONES BASICAS

O.01.01 Sueldos para cargos fjas

0.0z  REMUNERAGIONES EVENTUALES

0.02.02 Racargy da funciones

0.02.02 Dispenibilidad laboral

o0 INCENTIVDS SALARIALES

0.03.07 Retfibucidn par afes senidos

0.03.02 Rastacoin sl sjselom liberal de la profiesitn
0.02.03 Decimatarser mes.

0034 Zalaro escolar

0.04  COMTRIBUCICNES PATRONALES AL DES,
0.04.0 Contribucisn Patronal al Bagure de Salud de '
0.04.05 Contnbuclén Patronal ai Banca Popular y de

.08 CONTRIBUGIONES PATROMALES A FOND
0.05.01 Contribucién Patianal al Segum de Pensione:
0.05.02 Aporte Patronal al Régiman Dtllgataria de Pe
0.05.03 Aporta Patronal al Fands de Capitalizacién |«

1 SERVICIOS
1.01  ALQUILERES
1.01.02 Alguiler da seuipa da cémputo
162 SERVICIOS BASIGOS
1.02.07 Senclo de agua y alcantarillado
1.02.02 Sandclo de anergia eléctriea
1.02.04 Sanicio da telecemunicaciones
103 SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIERS
1.08.00 |nformagién
1.05.02 Publicidad y propaganda
1.08.03 Impresidn. en¢uadernacisn y otios
1.04  SERVICIOS DE GESTIGN Y APOYO
1.04.03 Senicios de ingenierfa y arquitagtira
1.04.98 Otros sendcios de gestidn y apeys
145  SEGURDS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIC
1.06.01 Seguros
- Pdiiza de Riesgos def Traba
- Pélizes. do vallowlos, incandios, ele,
107 GAPACITACION ¥ PROTOCOLO
1.07.01 Actidades de capacitacion
1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.01 Mantenimiarto de edificics y localas
108.08 Mantanimianta y reparacion da equipo de trar
108.08 Mantenimisnio y reparacion de equips da qan
+.08.07 Manterimients y raparacion de equiga y mobi
1.03.08 Mantenimiento y raparaciin de aquipo de cér
1.08.99 Manterimiento y rparacisn de oiras BqUipos
1.08  IMPUESTOS
10999 Gtros impuestas

CODIGO OF PROYECTO

B MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01  PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
2.00.01 Combustibles y lubricantes

2.01.04 Tintas, pinturas y diluysntes

2,02  ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUA
20203 Alimentas y bebidas

208 MATERIALES Y PRODUCTOS DE UiSQ EN
203.04 Matenales ¥ produstas sléctricos, telefnicos
2.03.05 Matenales y productas de vidrio

290  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS D
299,01 Utilss y materislas do oficina y computo
2.99.02 Utilas y materiates médice, haspitalario y de
2.99.03 Productas de papsl. cartén & Imprasgs
2.93.04 Textlles y veetuario

298,05 Utiles y materiales de limpleza

259,08 Uliles y materiaiss de resguanda y saguridad
298.98 Ctros (Miles. materlaiss y suminlstros

% BIENES DURADEROS

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
5.01.03 Equipo de comunicacion

5.01.04 Equipn y mobiliario de oficina

6.0M.08 Equipo sanitaria, de laboratario & Imestigacié
5.01.07 Equipo y mobillario sducacional, deportive y r
5.01.99 Meguinaria ¥ squing divarss

5.02 GONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJOR.
50201 Edificlos

562,02 Vias da camunicacicn tamastre

5.02.07 Instalacionss

5.02.99 Otras construccionas, adiciones y mejaras
A :) BIENES DURADERQS DIVERSDS

5.69.09 Bisnes intangiblay

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
7.0 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDA
7.0301 Transferenoras de capital a sociagiones

0,00

13.000.000,00

.00
13.000.000,00
13,000.000,00

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
1,00
a.00
Q.00
0,00
o.0c
oog
0,00
09,00
000
0,00
n.0p

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
o.00
2,00
000
0,00
0,00
0,00
0.00
a.00
0.00
0,00
o.00
2,00

10,00 150.000.000,00

0,00
ooo
o.og
0,00
Q.00
0,00
0,00 14
.00
200
acg

0,00
0.00
0.00
0.00
0,00

.00
i0.030.000,00
.00

q.qao

.00

0,00 150.000,000, 00"

0,00
o.00

0,00
0,00
0.00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Tirrd

0, 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

.00 0.00 0.00

0,00 4,00 a,00

a.00 o, 6,00

.00 o0 oon

0,00 0,00 0,00

0.00 o0 oo

0.00 0.00 0.00

0,00 oon a0

0,00 .00 000

0,00 0,00 0,00

0.00 0,00 6,06

000 000 0.00

0,00 0,00 0,00

0.00 om0 0.00

a.00 0,00 o

o0 T.on 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

.00 0.00 000

0,60 0,00 0,00

0,00 0.00 0,00

000 0,00 0.00

.00 000 o.00

Q,00 0,00 6,00

0o 0.00 .00

0,00 0,00 000

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

ano 0.00 000

000 0,00 0,00

000" 0,007 0,60

0.00 0,00 0,00

0,007 ooo™ 0.00

0,80 0.00 609

0,00 2,00 2,00

0,00 0,00 000

0,00 0,00 0.00

o0.00 a.on a.0o0

0,00 0.00 0,00

0.00 0,00 0,00

.00 oo 0,00

.00 000 0.00

0,00 000 0,00

0.00 0,00 0,00

0,00 000 0.00

5030607 5030608 5030608
0,00 0,00 9,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 .00 o 0.00
0.00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00 [T
&0 0,00 .00 000
0.00 0,00 0,00 1,00
e .00 0.00 0.00
060 0,00 0,00 0,00
0,00 oe0 0.90 0,00
0,00 2.00 0.00 0.00
0.0t o.00 0.00 0.00
0,00 a.00 o0 0.00
0,00 0.00 oce 2.00
0.00 0,00 [ 0,00
o0 6.00 o0 0,00
0.00 0.0 0.00 o.0n
14.000.000,00 80.000.000,00 25.000.000,00 50.000.000,00
14.000.000,00 0,00 0,00 0,00
6,06 0.00 o.00 0.0
0.00 0,00 .00 0,00
14.000.000.00 2.0 oo 000
Q.00 0.00 0.00 a.00
o 0.00 0.0 0.0
€,00 20.000.000,00 25.000.600,00 §0.000.000,a0
000 80.000.000,00 0. 040
o] o.ao 0.00 oan
a0 0.00 0,00 0.00
0,00 .00 25.000.000,00 50.000,000.00
0.00 0,00 (%] 2,00
0,00 0.00 0,00 6,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
2.00 0,00 0.00 0,00

=
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL :

Equipamiemto
an Parguas
: Macm i | Bk 5‘::::';-. it TOTAL DR
coDGg) Pamguan D1 i
i PROGRAMA 3 o Pobiien Parsuea [ O0 e v n:..::min PROGRAMA §
Pueases |
Dlomacinicas)
TOTAL GBJETC DEL GASTS POA PROYECTO | 78.000,000,00] E0,000,055:00] 26.005,603,00| 36,000, 3.898.174.620.86,
CODIGO DE PROYECTO  5-03-06-10 0641 6030612 503-06-13
0 . REMUNERACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  28.415.384,30
ao REMUNERACIONES BASICAS 0,00 0,00 6,00 00 0,00 436,568, 742,60
0.01,01 Susldes par cargos fios 6,00 000 2.0 ©.00 000 138.566.702,50
002 REMUNERAGIOMES EVENTUALES 0,00 0,00 6,00 0,00 900 14.7IEE86S0
£.02.62 Recargs do huncianos .00 0.00 000 o.00 0,00 500,000,00
002,03 Dispenibildad laboral 290 030 .00 2,00 800 1120553560
003 INCENTIVOS SALARIALES 6,00 0,00 2,00 0.00 0,00 32.657.849,40
B.03.91 Retribucidn por adns sanddos 0,00 0,00 000 0.00 000 3355250808
0.03.02 Rasticcian 3l sfassioio [beral de La profasian .00 000 000 u.0e 000 2887153120
0.02.03 Daclmetersor mas 4 803" 000" o,00" oa” 000 1B557.091,35
0.03.04 Salaris escalar 0,00 000 290 000 000 17.266.420,20
0.04  CONTRIBUGIONES PATRONALES AL DES. 0,00 0,00 .00 0,00 000 22.226,586,30
D.04.01 Contribuclén Patronal ¢l Saglna do Salud do © 00" o0 o.o0” 000" 6,00 21.085.771,40
€.04.05 Contnbuclén Patronai al Bares Popular y de 00" 000" 0.00" 002" 2,00 1,139,825,50
005 CONTRIBUGIONES PATRONALES A FOND ,00 0.00 2,00 a,00 0,00 22.226.598,00
0.05.01 Contrisucitn Pational af Segurs da Fanslonsf” o.00" [ [ g 00" 000 11.588.167,58
D.05.02 Apoita Patranzl al Régimen Obsigatorls da Po” o,.00” nea” 0,007 oo 000 2470.478.45
$.05.03 Aporta Pattonal al Fondo da Capralzacisn LT 0.00” oaa” 0.00" 00" 030 B83EI260
4 SERVICIOS 0,00 £.000.000,00 0,00 0,00 0,00  Z¥.318.517.23
101 ALQUILERES 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 £.353,262,00
1.01.03 Alquiler do squipe do campute 0,0 G.0a 6,00 5,00 000 5363262,00
102 SERVICIOS BASICOS 0,00 260 0,80 2.00 900  E.098.000,00
1.02.07 Sendcia de ogua ¥ alcantanlada .00 0,00 000 0.00 0,0 200,008, 00
1.02.02 Sandclo da enargla eléctrica 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 2650.00000
1.02.04 Bandcle ta toicomunicaciones .00 000 008 0,08 003 1,550,000.00
1.03 SERVICIOS COMERGIALES Y FINANCIERC .00 0,00 0oa 0,00 0,00 1%,180,000,00
10301 Mfamacion 0.09 000 0.0 o0 200 10.750.400,00
1.03.02 Publicldad v propagande 0,00 a.00 a0 .00 2.00 500.000,00
1.89.02 Imprazlén, encuademacian ¥ wtros 0.00 0.0 o.on 0,00 0,00 500.000,00
108 SERVICIOS DE GESTION Y APOYD 5,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 161,278 484,42
1.04.03 Soniaios do Ingenierla y arquiteoturs 0,00 5.000.065.00 .00 200 000 160.807.149,71
1.04.99 Dtron saniclos da gastlén y apays .00 2,08 0,00 0.00 0,08 477.352.71
.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIK 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,839.000,03
1.08.01 Seguma 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 10.438.090,03
| Pz de Rissgod Wil Yrabafs 000 0,00 200 HB 900 HoELTTET0
- Pélizaa de vakiculss, lnoondios; sl 6509 0,08 008 0,00 000 8380.314,33
107 CAPAGITACION ¥ PROTOCOLO 0,00 6,00 .00 8,00 000 3.006.000,84
1.07 0t Actiwdades da capaciacén 0.00 .00 .00 0.00 000 2.000,000,00
148 MANTENIMIENTD ¥ REPARACION 600 ace a,00 8,60 0,00 26.8%0.000.00
1.08.01 Mantenlniienta de addicios y localas oda 509 0,00 X+ ) G400 15.006.000.00
+0B.05 Mantonimienta y raparacin da wquige do trar 0.00 0,00 2,00 0.00 600 1.000,000,00
1.08.08 Manianimionta y mparaclén de aguipo da con o000 .00 0,00 250.000,00
1.08.07 Mantantmlonta y mpamern de squips § mol 0,00 0.00 000 2500.000,00
1.08.08 Mantanimionto y mparecin ds aquipe do cir 0,00 0.00 0,00 §00.000.00
1.02.22 Mantohlmiento y reparncién da oltos equipog oo 0,80 .00 7.500,000,60
108 IMPUESTOS 2,00 .00 000 1208700,
1.09 88 Ctros Impuoetas 0.00 .00 o.on 1.208.700,78
CODIGO DE PROYECTO | 5-03-06- 503.08-13
3 MATERIALES Y SUMINISTROS i 0,00 0,00 000  10,967.925,52
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXQS 0,00 0,00 0,00 2.050.000, 00
2.01.01 Combustibles ¥ lubricantas 0.00 0,00 0.00 1.DIK1.000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y dlluyantss 000 0,00 000 105000000
202 ALIMENTOS Y FROCUGTOS AGROPEGUA 0,00 040 0,00 60.000,00
2.02.03 Mlimantos ¢ bebldos 6,00 .00 900 0,00 850,000,00
201 MATERIALES ¥ PROCUGTOS DE LiSQ EN| 0.00 0.00 0,00 0.00 550.00,20
20384 Materlalas y productss elachicos, telefnicos 0.00 o .00 a00 100.000,00
2.03.05 Malerales y preductes de vdny 0,08 2.0a .00 a.00 450,000,00
2.99  UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS Ol 000 2,60 0,90 a00 770702362
. 28501 Utllas y materiales do sfigina y compuia o.00 0,00 600 0.00 #50.000,00
2.92.02 Utllos y materales madlca, hospltalania v do .00 1 0,08 0. .0a 150.000,00
2.99.09 Productos da papal, c21tdn a improses a.00 0.00 2.0 0,00 0.00 900 1.245.380,51
2.39.04 Toxtlies y wstuatlo 0,00 000 n.op 030 8,00 900 275472660
2.89.05 Utllos y matenafes de limploza 6,00 Dag .00 0.00 0,90 000 1§7.218.41
2.99.08 Utiles y motariates do rasguarda y sepurldad 0,00 2.00 c.00 0.0 a9 000 1,050.000,00
2.99.20 Oirs itiles, matarlalas ¥ suminlstros 2,08 0.00 250 0,00 a00 000 80,060,00
5 BIENES DURADEROS I 78.000.000,00 §0,000,000,00 20.000.000,80 35,000.000,00 0,00 0.00 3926, 532 659,84
5.01  MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 .60 0,00 35.000,000,00 0,00 000  62.524,800,00
5.07.03 Equipo do comminisaclén 0,00 2,00 0,00 0.08 9,00 000 2.500.000,(0
5.01.04 Equipo y nokallans de eficina &.aa aop 0,00 o.op aae 0,00 4.000.000,00
5.01.08 Equipe sanitada, da laberatorio @ Imestigacis 0.00 0,08 a.a0 0,08 0.00 800 15,000.000,00
5.01,07 Equipo ¥ moblliara scucaclonal, depontivo y r .00 .00 0.00 35,000.000,00 0.00 400 35.000,000,00
5.01.88 Mogquinariz y equips diversy 0.00 040 0.00 000 0.00 050 5.024008,00
oz CUNsTﬁlJCCIUFIE& ADICIONES ¥ MEJCR 765.000.000,00 50.¢00.800,00 20.000.090,00 b.00 0,00 0,00 3.253.058.698 &4
502,01 Edificlos .00 a.00 2,00 0,00 .00 000 745.458.392,48
5.02.02 Vias de comunleacldn tortastm 000 .00 0.00 0,00 0.00 000  847.222.08436
5.02.07 Instalacionos 0,68 X 0,00 2,00 0.00 0,00 700.000,000.00
5.02.98 Otros somatruccionas, aticiongs y majoms  75.000.600,00 §0.000.000,00 20.000.000,00 0,00 500 0.00 1.130,368.242.00
690 BIENES DURADERCS DIVERSOS 0,00 1,80 o090 0,00 a9 0,00 1.060,400,00
5.92.03 Bronos Imtangibios 000 .00 [ 0.00 0,00 000 1.000.000,00
- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000.000,00 2.000.000,00  42.000.000,00
7.03  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDA 0,00 0.00 0,00 0.00 40.000.000,00 2.000,000.00  42.608,060,00
7.03.01 Tranafarenclos de =apllal a asaciacianes 0,Dn 0,00 0,00 0.00 40.000.000,00  2.000,000,00 42.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

| RESUMEN GENERAL bt
TOTAL OBJETO DEL GASTO 16.772.909.823,32]
o REMUNERACIONES 5.263.384,727,90
0.01  REMUNERACIONES BASICAS 2,687.513.790,65
0.01.01 Sueldos para cargos fjos 2.546.032.557 65
0.01.03 Senicios especiales 120,626,820,00
0.01.08 Suplencias 21.454.388,00
0.02  REMUNERACIONES EVENTUALES 216.238.570,25
0.62.01 Tiempo extracrdinario 47.163.975,00
0.02.02 Recarge de funciones 4.700.000,00
0.02.03 Dispenibilidad laboral 62,230.163,45

0.02.05 Dietas

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01 Retribucian por afios servidos

0.03.02 Restriceion al gjercicio liberal de la profesién
0.02.03 Decimotercer mes

0.03.04 Salario escolar

0.03.95 Otros incentives salzriales

0,04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOGIAL
0.04.01 Contribucién Patronat al Seguro de Salud de fa Caja Costamicense gel Seguro Social

0.04.08 Contribucién Patronal at Bance Populary de Desamoile Gomunal

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS
0.05.01 Centribucidn Patronal 2l Segure de Pensicnes de la Caja Costamicense del Seguro Sc

0.05.02 Aporta Patronal al Régimen Chligateric de Pensiones Cemplementafas
0.05.02 Aporte Patranal al Fondo de Capitalizacion Laboral

1 SERVICIOS
1.01 ALQUILERES
1.01.01 Alguiler de edificios, locales y teranos
1.01.02 Alquiler de maguinaria, eguipe ¥ mobiliario
1.01.08 Alquiler de equipo de cémputo
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones
1.01.98 Ctros alguileres
1.02 SERVICIOS BASICOS
1.02.01 Senicio de agua y alcantarillado
1.02.02 Senvicio de energia eléctrica
1.02.03 Senicio de corren
1.02.04 Senicio da telecomunicaciones
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERGS
1.03.01 Informagion
1.08.02 Publicidad y propaganda
1.03.03 Impresién, encuaderacién ¥y otrog
1.03.04 Transporte de bienes
1.03.06 Comisiones y gastos per senvicios financieros y comerciales
1.08.07 Senvicios de transferencia alectrépica de informacidn
1.04 SERVICIQS DE GESTION Y APQYO
1.04.01 Senicics médicas y da laboratario
1.04.02 Senicios juridicas
1.04.03 Senicios de ingenieria
1.04.04 Senvicios en ciencias econdmicas ¥ saciales
1.04.05 Senicios de desarrollo de sistemas infermatices
1.04.06 Senicios generalas
1.04.99 Ctros senvicios de gestion y apoyo
1.08 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
1.05.01 Transporte dentro del pais
1.05.02 Vidtices dentro del pais
1.05,03 Transporte en el exterior
1.05.04 Viaticos en el exterior
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
1.06.01 Seguros

- Pdliza de Riesgos del Trabgjo

« Polizas de vehiculos, incendins, etc.

1.07  CAPACITACION Y PROTOCOLO

1.07.01 Actividades de capacitacicn

1.07.02 Actividades protocolarias ¥ sociales

1.08 MANTENIMIENTS Y REPARACION

1.08.01 Mantenimiento de edifigios ¥ locales

1.0B.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras

1.08.04 Mantenimiento ¥ feparacion de maguinaria v equipo de produccion
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipe de transgore

1.08.06 Mantenimiento y feparacion de equipo de comunicacion

1.08.07 Mantenimiento y raparacisn da #Yuipo v mobiliaric de oficina
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de 2quipo d= cémputc v sistemas de informacién
1.08.88 Mantenimiento y reparacion de otros eguipes

1.09 IMPUESTOS

1.09.99 Otros impuestos

1.99 SERVICICS DIVERSOS

1.89.05 Deducibles

1.89.99 Otros senicios no especificados

162.114,401,80
1.572.319,944, 10
560.116.912,60
296.148.777,85
336.458.300, 15
326.333.592,50
50.262.2381,00
383.656,211,40
373.488.713 45
20.187,497,95
363.656,211,50
211.968.728,35
80,562.494,00
121.124.988 15

4.854,092.413,00
352.944.196,82
42,670,152 82
33.500.000,00
116.834.044,00
130.000.4500,00
30.000.000,00
193.752.145,00
80.085,000,00
58.110.000,00
150.000,00
85.407,148,00
412.243,000,00
50.408.000,00
77.885.004,00
17.200.000,99
1.100.600,00
255,000.600,00
10,6850.000,00
2.407.271.195,11
£0,750.000,00
81.000,606,00
378,524.078,43
92.506.000,60
$.000.000,00
1.073.197.951,52
745.289,185,16
28.020,000,00
16.020,000,00
1.000.00¢,00
6.000.009,00
6.000.000,00
158.048,615,46
158.048.615,48
71,867,497 60
86.181. 122,66

540.800.000,00
380.800.000,00
180.000.000,00
321.024.189,65
74.240.000,00
56.000.000,00
48.943, 106,65
85.191.083,00
7.650.000,00
17.400.000,00
17.500.000,90
18.108.000,00
3.8889.067,96
3.889.067,96
435.000.000,00
5.000.000,00
430.000,000,00

.t_‘
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

2 < MATERIALES Y SUMINISTROS 592.413.994,83
2m PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 119.546.608,70
2.01.01 Combustibles y lubricantes 70.695.000,00
2.01.02 Productos famacéuticos y medicinalas 18.715.160,00
2.01.03 Productos veterinarios 100.000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 22.345.000,00
2.01.99 Otros productos guimicos 7.731.508,70
2,02 ALIMENTQS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS $§3.790.000,00
202,01 Productos pecuarios y otras especies 200.000,00
2.02.02 Preductos agroforestales 21.500,000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 31,750,000 00
2.02.04 Alimentos para animales 340.000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USQ EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENT 87.243.400,00
2.03,01 Materigles y productas metalicos 15.032.600,00
2.03.02 Materales y productos minerales ¥ asfilticos 1.146.400,00
2.02.03 Madera y sus derivados £.150.000,00
2.03.04 Maleriafes y procuctos eléctricos, telefonicos y de cémputo £.900.000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidria 4,000.000,00
2.03.08 Materizles y productas de plastico 14,770.000,00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la canstruceidn 5.250.000,00
204  HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESCRIOS 62.915.000,00
2.04.01 Heramientas & instrumentos 23,690.000,00
2.04.02 Repusstos y accesotios 38.226.000,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 268.913.988,13
2.99.01 iles y materiales de oficina ¥ edmputo 18.759,250,00
2.90.02 Utiles y materiales médica, hospitalario y de investigacién 4,351.700,00
2.98.03 Productos de papel, cartén e impresos 25,891.944.01
2.98.04 Textiles y vestuaric 75.479,191 00
2.89.05 Utiles y materiales de limpieza 38.201.900,12
293.06 Utiles y materiaies de resguardo y seguridad §8,818.904,00
2.99.07 Wiles y materfales de cocina ¥ comedaor 11.750.000,60
2.99.99 Otros Otiles, materiales y suministros 40.661.000,00
3 INTERESES Y COMISIONES 44.000.000,00
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 29.000.000,00
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Plblicas Financieras 29.000,000,00
o4 COMISIONES ¥ OTROS GASTOS 15.000.000,00
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 15.000.000,00
5 BIENES DURADEROS 3.690.689.116,84
5.01 MAQUINARIA, EQUIPQO Y MOBILIARIO 229,440.800,00
5.01.81 Maquinaria y equipo para Iz produccion 15.60¢.000,00
5.01.02 Equipo de transporte 23.850.000,00
5.01.03 Equipe de comunicacion 14.250,600,00
6.01.04 Equipo y mobiliaria de oficina £0.010.000,00
5.01.08 Equipoy programas de cémputo 7.300.000,00
5.01.06 Equipe sanitaria, tfe lzborataric e imvestigacion 15.840,000,00
5.01.07 Equipe y mebiliarc educacional, deportivo y recreative 55.000.000,00
3.01.88 Maguinaria y equipa diversa 34.180.800,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 3.276.833.693,84
5.02.01 Edificios 798.468.392 48
5.02.02 Vias de comunicacion terestre €47 222,064 36
5.02.07 Instalacicnes 7060.000,008,00
5.02.8¢ Ctras construcciones, adiciones ¥ majaras 1.131.143.242,00
5.9% BIENES DURADREROS DIVERSCS 184.414.618,00
5.98.02 Piezas y obras de coleccion 4,500,000,00
5.99.03 Bienes intangibles 177.914.618,00
5.99.99 Otros bienes duradsros 2.000.000,00
s TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.370.219.570,75
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 1.192.218.579,75
B.01.01 Transferencias comientes al Gobiemo Central 47,000,000,00
6.01.02 Transferencias corrientes a Oryanos Desconcentrados 245.682.088,80
6.01.03 Transferencias corientes a nstituciones Descentralizadas no Emprasariales 470.000.000,00
8.07.04 Transferencias comentes a Gobiemas Locales 404,307 481,95
6.01.09 Impuestos por transferir 22.,230.000,00
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 120.000.000,00
6.02.02 Becas a terceras personas 85,000.000,00
€.02.99 Otras transferencias a personas 35.000.000,00
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRt 58.000.000,00
8.04.01 Transferencias comientes a asociaciones 18.000.000,00
6.04.02 Transferencias comentes a fundaciones 40.000,309,00
% TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 857.000.000,00
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO £15.000.000,00
7.01.01 Transferencias de capital af Gabiema Central $15.000.000,00
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRQ 42.000.000,60
7.03.01 Transfarencias de capital  asaciacionas 42.000.000,0¢
B AMORTIZACION 98.000,000,00
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 98.000.000,H
8.02.06 Amorizacién de préstamos de Instituciones Publicas Financieras 98.000.000,00
B CUENTAS ESPECIALES 3.110.000,00
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 3.110.000,00

9.02.02 Sumas con destine espacifico sin asignacién presupuestana 3.110.000,00

£
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MUNICIPALIDAD DE GLRRIDABAT
. PRESUPUESTC ORDINARIO 2020
ANALISIS COMPARATIVO ANO ANTERIOR ¥ ENTRE MODELOS DE ESTIMACION

[[e]

TO

T WODELE | DIFERENCIA CON| L oo MODELS “'Fﬁmum"
2019 THADIGIONAL Aflo 2098 MATEMATICS COR
2020 TRADICIONAL

IMPUESTO SOBRE BIENES INVIUEBLES, LEY 7728 4425.000.000,00 | 4700.000.000.00|  27%.000.000,00 5370.000000,00  676:000.000,00
IMPLESTO SOBRE EL VALOR AGREGADO oo | 2zamomooco| 222300000 Q00| 225000000
IMPUESTO AL CEMENTO 4,500 000,00 7000000 443000000 70.000,00) 0,00
4PUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES 500.000000.00 | s20,000000.00|  20.000.000,00 520000000000  .000.600,00
IMPUESTG SOBRE RQTULOS PUBLICOS 20000000000 | 200.000.000,05 2007,000.000,00 7.000.000,00
IMPUESTO A LOS ESPRETAGULOS FUBLICOS 105.000000,00 | 106.0K.000,00] 110.000008.000  40D0.000.00
PATENTES MUNICIPALES 2.500.000.000,00 | 2.550.000,000:00) 2.090.600.000,00  440,000,000,00
PATENTES BE LICORES 80.0M0.4000{  75.000.000.00 64,000.000,00)
IMBRES MUNICIPALES 250.000.000.60 | 280.000.000.00 280.000,%09,09)
TIMBRES PRO PARQUES NACICHALES 5000000000 | 40.000.860.00 45,500,000.00]
VENTA DE OTROS BIENES [CRIFTAS) 000 500000, 00] 500.00.00 00,000,00,
SERVICIO DE ALGANTARILLALO PLUVIAL $45.00000000 | 65000060000 500000600, 17.000:000,00)
SERVIGIO D RECOLECGION DE BASURA 1375.000000.00 | 1395.000000.00  20.000.000,00 1,488,000:000,00)
SERVICIO DE ASED OE VIAS Y SITIOS FUBLICOS 40000000000 | 410.900000.00{  10.000.000,00 548,000,000, 00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNAT  095.00000000 |  850.000.00000| 5,000 000,00 701.000.006,00)
SERVICIH DE CEMENTERID szoonoonoo|  saopoonnod| 200000000 53.500,000,00]
GTRGS SERVICIOS COMUNITARIOS (Limpicza o lates) 1.000.000,00 1.500,000,00 500.000,00] 2.300,000,00
APORTE |M.A.S. PARS OPERAGISN RED DE GLIDO 330200000 | 521.50400000| 165 882.000,00) 521,904000,00)
SERVICIOS DE FORMAGION ¥ CAPACITAGION 006000000 40,000.000.00 .00 45,.700,000,08]
VENTA DE OTROS SERVIGIOS (CERTIFICACIONES REG.NAL ) 1700000050 | 1a00coceal  2.000 00000 28500.000.00)
DERECHOS FERIA DE|, AGRICULTOR 7550000020 8,000.00000 500,000,00) £:000.000.00)
PERMISO DE LSO EN PRECARIO (RED CELULAR PRIVADA) 11500000000 | 12500000000 10,600 000.00 125.000.002,00|
PERMISQ DE USO EN PRECARIO (MUPIS) 5600,000.00 £.000.000,00) 200.000.00 £.200.000,00
MULTAS POR OBRAS EN AGERAS 700000000 2500000000  18.000.000:00 40,800,000,
MULTAS POR INFRACCION LEY DE CONSTRUGCIONES 15.000006.00 | 15.000.000,00) 000 14.800.000,00
INTERESES SCBRE TTULOS VALORES OF INSTITUCIONES FUBLI]  120.060.000.00 | 200.000.000,00|  80,000,000.00] 198.000.000,00
INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES ¥ OTROS DEPOSITOS 5.500.000.00 6,000,000.00 500.000,00 £.300.000,00)
DIFERENGIAS POR TIPO DE CAMBID 2.089.000.50 2.000,000.00 .00) 7.360,000,00)
INTERESES. WIORATORIGS POR ATRASD EN PAGO DE IMPUESTOS  S5.000000,00|  50.000000,00]  5.000.000.00 5B.200,006,00
NTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGODE BIENES Y § 10500000008 | 10000000000 5000 000,00 104,400.000,00
MULTA FOR PRESENTACION TARDIA DF LA DECLARACION DE NG 3500000000 | 10.000000.00| 2% 006 0 00 01.900,000,00]
MULTAS POR LOTES ENMONTARCS Y SUCIOS SIN GERRAR 2.000.000,00 200000000 200000000 '5400.000,00)
GTRAS MULTAS VARIAS 100.000,00 50.000.00] 50.000.00] 10.000.00]
RECUPERAGION DE CBRAS - AGERAS 500.000.00 500,000.00 000 5,0
APORTE GOBIERNG CENTRAL LEY 8114 PARA CALLES SISBODSAT.00| 40460988504 27190201 96 454,900.865.04
APCRTE CONSE.I) NACIONAL POLIT.PUBLIC. PERSONA JOVEN 3410.006.00 3,110:000.00) 00 3.118.000,00
APORTE LF A M. LIGCRES NACIONALES ¥ EXTRANJERDS WIE24238| 1776842746 100218508 500% 17.768.427,46
APCRTE LF aM. PARA MANTENIMIENTS ¥ CONSERVACION 1 - - B
DE CALLES LRBANAS ¥ CAMINGS VECINALES ¥ ADGUISH - 5 - -
CION D2 MAQUINARIA ¥ EQUIPO, LEY 550863 Erseartor | q2eervanga|  aommisods|  peann 127 730,82 0.0
SUPERAVIT LISRE 1304379380.11 | 2500.00000000| 1.165.620.71068  E7.5% 8,0 -2500.000.000.00)
SUPERAVIT ESPECIFICG 501.130.90.12 | 1.000.000000.00{  496.669.59488  00.55% 0,00
TOTAL GENERAL INGRESGE ESTIMADOS T8.3971.667,374,62]_16.772.900.473,72] 1.307,052,848.70F__72.67%




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
' CONCEJO MUNICIPAL

CALCULO DE TASAS VIGENTES

SERVICIO DE ALCANFARILLADO

Total Total
[Pescripeidn | Tarita Vigente = T Cantidad de metros | Tmestral Anual
[Metro lineal ! 432,00 | 28518595 137.459.627,90| 549.838.511,60
** Publicadas en La Gaceta # 140 del 24-Julio-2017
SERVICIQ DE ASEQ DE VIAS
Taritas Tatal Total |
Distrito Cantidad de metros Vigentes* Trmaestral Anual
Gentro 114.022.40 449,00 51.196.057,60] 204.784.230,40
Granadilla 47,995 42 449,00 21.545.543 58 86.198.774,32
Sanche; 46,590,80 448,00 20.818.269,20|  B3.677.076,80
Tirrases 27.588,75 448,00 12.387.348,75|  49.549,395,00
Total unidades ponderadas 23519737 106.052.619,13]  424.210.476,52
** Publlcadas en La Gacela # 140 del 2&-Julio-2017
SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA
Tipo de Usuario Tarifa Unidades Total Total
Vigentes™ Tri Anual
Damestica 988,00 235.585,08 232,786.748,88| 929,186.995,52)
Mixta 1.725,00 2.538,58 4.380.741,00 17.522.964,00)
Comercial 2 485,00 45.872 98 113.076.895,70] 452.307.582,80
284,007 62 349.754.385,58[1.399.017.542,32
™ Publicadas en La Gaceta # 140 del 24-Jullo-2017
SERVICIO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO
Tarifas Total Total
Distrito Canlidad de metros Vigentes*™ TFrimestral
Centre 130.323,37 538,00 70.112.973, 06
Granaditia 7.302,99 LU0 36.209.008,62
Sdnchez 8427272 00 34.578.723,26 314,853,
Timases 40, 252,04 .06 21.655.597,52]  86.522.350,08|
Total unidades panderadas 302,151,712 162.557.302,56 B

** Publicadas en La Gaceta # 140 del 24-Julio-2317

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO

Tipa de Darachos de Cementeria Tarfa Total Unidades Total Total
Vigenies™ Trimestral Anual
&encillo 13.947.00 762 10.627.614,00]  42.510.456,00
Boble 27.884,00 384 10.711.295,00]  42.845.184,00|
Tnple 41.841,00 22 920.502,00 3.682.008,00|

Cuadruple 55.788.00 i 55.788,00 223.152,00
1169 22.315.200,00  89.260.800,00]

“* Publicadas en La Gaceta # 220 del 14-Noviembre-2012

INPUESTO SOBRE SIENES INWUEBLES. LEY 1729

ARND __ PUESTQ AL COBRO INGRESO FENDIENTE FORCENTAJE

JTE e ANERa 2 - MDYk - Liusd Itw) Presupuestanz
EH ’mmems mmmm S:g(mAmez Mg - iqoa i Presupuesions
Fiit] nacin

20307 113 80

R ] R
X M

s:gunara:ez s - Lk 4 Presupueatan
Segiin Anexo 2 - Homsidd - Liqudocidn Presupusstaa
Segin Anero 2 - bibraited - Lgisdr in Presupessiaty
Seqlln Ao 2 - Momaited - Liqdi:idn Presuprestatn

Feomey

FH

[Puasto al cob
PeesIE 3 £obm pam afie 202!

. EX
2019) = Fac umcion 3K G &hieo » mmmumnna-
TN X 538 Mparikie AL » pendeme SHmEde

§ 4L e ‘ i )
Montoe Imponibie y de Facturaclén Actual

Imaosnikte bonia A Factury
1921 83500686607 d €4 TR YT

Imponibie Consunaco & A0S

PATENTES MUMICPALES
ARO runrf.ul COBRO_ INURESO ammm PORCENTAJE
il 760 Secpln Anro 2 - Momsigar - Linidicién Presupuestana
ESE wamamu 773 520 068,60 smmm TE5 ISt Anero 2 - MOS0 - LiquidX o1 Prdufuetsi
B (I 7 it S Anera 2 - Heresand - Lquazion Presuuesiita
£l mson m TR e m "lmun 378 |5oqin Aneo 2 - Mansii - s Presupesstn
I 18 160 20,8, L55% [Sepln Anero 2- Momsiaet - Uiqunackin Aresuestons
il RATIE6 A0 77 2370181 usn n«nmmu 0% | Seqgin Anezo § - ot - Ugukciin Puguatana
1 z 18 103, ELL) % Mo 08 -
i 3136 2 81214 zmmm eaaamm s -s Fromerio
20 30|

Fromedio
{Frzturacitn 2018 = ingreso @ 30 ﬂmo . hmme:u CTTe seqd IrmesEa 019 :ﬁeponem SCHPalentes 11122018}

Wwra20nr 38 860 674 90 HITOTRIE 477501038 Pmmedo 2018 - 2618 Aunene en Bitiracion

20372018 5661035185




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT HCT
CONCEJO MUNICIPAL &

e —
SERVIGIO DE CEMENTERIO
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ESTIMACION CE INGRESOS PARA EL ARG 2079
METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULO

IMPUESTO SCBRE BIENES INMUEBLES, LEY 7729 4.700.000.000,00
Ingresos afin 2017 2.459,908.436,27

Ingreses afio 2018 398330701452

Ingresan & meses afio 2019 ¢ 2.255247 17650 » 2= A510.4584.357,.00

TOTAL 3 AROS 1.839,700 807 78

Dividimes ¢l total de los 3 sias entrm 3 = 3.948 569,935,599

Estimado definitiva para 2020 4.700,000,000,00

IMPUESTO AL CEMENTD 70.600,00
Ingresas afio 2017 4.660.282,03

Ingresos afia 2018 1.659.623.75

ingresas 6 meses ana 2019 ¢ 25803 2= 5176.08

TOTAL 3 AROS 6,325 083,84

Dirdditnes el total de |os 3 afes entre 3 = 2108.381.28

Estimada definitive para 2020 70.000.90

IMPLESTO SGBRE CONSTRUCCIONES 520.050.000,00
IMPUESTO SOERE CONSTRUCCIONES 520.000.060,00

Ingresas aso 2017 56,085 678,50

Ingresos afic 2015 349,790,670, 76

Ingrasos & mases afie 2013 ¢ 277622358 =2= §565.202.447 16

TGTAL 3 AflaS 1.663.088.797, 42

Dividimas ol talal de los 3 afios entre 3 = 521,028 598,14

Estimada definitiva para 2020 520.000.000,60

ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL ARG 2020
METODCLOGHA UTILIZADA PARA EL CALCULD

OTROS IMPUESTOS SOBRE SERWICIOS 306.000.000,00
IMPUESTO A LDS ESPECTACULOS PUBLICOS 106.000,006,06
Ingresos afin 2047 £1.310.285.00

Ingresos aii 2018 101.619.321,00

Ingrasos B medes afo 2018 ¢ 5274652500 x2= 105,483 052,00

TOTAL 3 Aflos 268,422 653.00

Divialmos el tetal de les 3 afos entra 3 = 96140689, 32

Estimada dsfinitive para 2020 108.000.000,00

HPUESTO & LOS ROTLLOS PUBLICAS 260.060.000,00
Ingresos afn 2017 161,306, 736.00

Ingresas afo 2018 185,900, 160, 41

Ingresos B meses afe 2019 ¢ 111.314,183.00 x2= 222.626.386,00

TOTAL 3 ANDS 589,535, 262,46

Dividimas al total ds los 3 afios entre 3 = 186.611.780,50

Estmada defintive pars 2020 200.000.000.40

PATENTES MUNICIPALES 2.550.000,000,00
Ingresas afo 217 2.370.181 145,77

Ingresce afo 2018 2.387.860.600,63

Ingrasag 8 meses afio 2019 ¢ 142075898415 x2~ 284151382830

TOTAL 3 ANDS 7.599.675 674,70

Dividlnos ef total de los 3 afios entre 3 = 2533 796, 204,80

Estimado defintno para 2020 2.550.000.000.00
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ESTIMAGION DE INGRESOS PARA &L AR 2020
METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULO

PATENTES DE LICORES

Ingresas afiy 2017

Ingresns afo 218

Ingresos B mesas aio 2013 ¢ 03713058500 x2=

TOTAL 3 AROS

74,880.755.00
68.537 278,00
i

215,672 163,00

76.00.000,00

Dhidimas ef totai de los 3 afios entre 3= 71.893.054,33
Estimade definithe para 2020 75.000.000,00
TIMBERES MUNICIPALES 260.000.000,00
Ingresos afo 2017 267,473,986, 62
Ingresoa afa 2018 242.934.833,85
Ingresos B mases afo 2018 ¢ 135021.42888 = 2= 270 042,855,786
— U838, 78

TOTAL 3 ARDS FYR791 680,45

Dividimon ol tatal de lo5 2 afes entrs 3 = 258,820.560,15

Estimads definitio pars 2020 260.000 000,00

TIMBRES PRO FARQUES NACIONALES 40,000.000,00
Ingresos aia 2017 47,048.214.50

Ingresas afo 2018 S0 207.216,92

Ingresos € meses affo 2019 ¢ IBS7L520.40 x 1= 36.672.526.40

TOTAL 3 AROS 133,627 957,82

Dhddirmos al total d los 3 2hos antre 3 = 44,808,319, 27

Estimado defirutivo para 2020 40,000.000.00

VENTA DE OTROS SiENES {CRIPTAS) £500.000,00
Ingresas sio 2017 450.000,00

Ingteses afio 2018 150.000,00

IngreGos € meses afio 2019 ¢ 450.000,00 2= 200.000.00

TOTAL 5 AfOS 1.500.000.00

Divdinios el tatal da los 4 ados antre 3 = 500.000,00

Estimace definitive pars 2020 509.000,00

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL ANG 2020
METGOOLGGIA UTILIZADA PARA EL GALCULG
SERVICIO DE CEMENTERIG 94,000.000,00

Ingresos adio 2017
IRgresas afio 2018
Ingresos 6 meses aho 2019 4 47 57549000 w2 =

88.225618.04
B7.423.183,00

95.150,880.00
—_—

TCTAL 3 ARQS 271.800.781,04
Dhwdimns sf tatal de tos 3 afios sntre 3 = 90,80 259,35
Estimado definitve para 2020 94.000,000.00

SERVICIC DE ALCANTARILLADD FLUVIAL

Ingrasos aric 2017
Ingresas afa 2018
Ingresos 6 meses afie 2019 ¢ 267.843.408.00 x 2=

502.887.421 64
575.266.814.00

TOTAL 3 ARlOS 1.520.889.188,36
Divtdimas el total de los 3 afios sntre 3 = 506.563.068, 12
Estimads definitive para 2020 550.009.000.00

SERVICIC DE RECOLECCION DE BASURA,
Ingrescs ann 2017

Ingresos afic 2018

Ingresos 6 meses ano 2018 4 700.848.081,77 x2=
TOTAL 3 AROS

Dividimas af total de los 2 arios antrs 3 =

Eslimade definitive para 2020

1 195,866, 956,38
1.320.334,388,23

1.201.296 183.54
—_— T

3.817.527 528,16
1.305.842.508, 58

1.395.000.000,00

550.000.000,00

1.386.000.006,00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ESTIMACICN DE INGRESOS PARA EL ARO 2020
METOGOLOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULO

SERVICIO DE ASEQ DE VIAS Y 3ITIOS PURLICCS 410.000.000,90
Ingrsos afle 2017 229.378.858.97
Ingrescs afio 2014 381.485.248.70
Irgrosos & meses afc 2018 ¢ 207.365.02800 < 7= 414.770.052.00
— 414.77.052.00
TOTAL 3 ARGS 1.026.634 159,67
Dridimds el total de les 3 afios entrs 3 = 341 878,053, 22
Estimado dafnitivo para 2020 410.000.000,00
SERVICIO DE MANTENMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 550.000,000,06
Ingresos afio 2017 560.665.173,94
Ingrascs afio 2018 £13.478,325 88
Ingreses & moses afic 2018 ¢ 323.853.322.00 « 647.806.544,00
— SA7.806.644,00
TOTAL 3 ARICS 1.822048.153,92
Diicimos el total de los 3 afios entre 3 = €07.349 394,64
Estimado definitive para 2020 650,000.000,00
OTROS SERVICIOS COMUNITARICS (LOTES ENMONTADOS) 1.500.000,00
Ingresos aiio 2017 2,457 186,00
Ingresas afa 2018 711.510.00
Ingracos 6 meses afo 2019 ¢ TEDAZE00  x o= 1.560.872.00
— 1LED87A0
TOTAL 3 ANGS 4.728.568.00
Dividimoe el total da fos  anos sntre 3 = 1.576.522,67
Estimadn definitivi para 2020 1.500,000,60

[AUNICIPALIDAD CE CURRICABAT
ESTIMACION DE INGRESDS PARA EL AfD 2020
METQDOLOGIA UTILIZADA PARA El CALCULD

SERVICIOS DE FORMACIGN ¥ CAPACITAGION, 40.008.000,00
Ingresas afa 2017 34.130.400,00
Ingresos 2o 2018 40,122.200,00
Ingresos § mases afo 2019 ¢ 1840191000 2= 36.803.020.00
TOTAL 3 Aflas 111.085.620,00
Dhidimes sl tatal dz o6 3 afios entre 3 = 37.018.540,00
Estimado defiritiv para 2030 40.000.600,00
VENTA DE GTROS SERVICISS {CERTIFIGACIONES DEL REG.| 19.000.000,00
Ingresos afio 2017 14.565.263,00
Ingresas aAc 2018 15.715.000,00
Inoresos 6 meses a0 2019 ¢ 13.432.70000 =D 26,855.400,00
TOTAL 3 AROS 57.145.683,00
Diusimos el totat de los 3 2n0s snire 3 = 19.048.661.00
Estimado defirstlo para 2020 9.000.000.00
PERMISOS DE USO EN PRECARIG [ANTENAS) 125.000.000,80
Ingreses afin 2017 114.858.035.00
Ingresos ano 2018 122.214.815,00
Ingreses & meses afio 2019 ¢ 6106451000 2= 122.129.020.00
TOTAL 3 ARDS 369.201.570,00
Diidimas e total da lus & afus antra 3= 118,733.890,00

Estimado definithe para 2020 125.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE GURRIDABAT
ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL ARG 2020
METGDOLOGIA UTILIZAGA PARA EL CALCULO

DERECHUS FERM DEL AGRICULTGR 4.000.000,00
Ingrasos ano 2017 7,823.0680,00
Ingresas affo 2018 .885 170,00
Ingresos & meses aflo 2018 ¢ ASEO.E7000 x2= 7.839.340,00
—r e
TOTAL 3 ANOS 23.446.570,00
Dividimos el {otal de fos 3 afios entre 3 = 7615523 33
Estlmade definiva parm 2020 £.400.000,00
UsO 8N PRECARIO {40 CONTENEDORES) 6.000,000,00
Ingresos afio 2017 5.834.430.00
Ingreses afe 2018 5,834 420,00
Ingresas 6 meses afio 2019 ¢ 313579844 2= 527159580
TATAL 3 ARDS 17.240.456,88
Divicimos sl total de los 3 afios antre 3 = £.980.152,29
Estimada dafinitiva para 2030 £.000.000.00
INTERESES SCBRE TITULOS VALORES DE INSTITUZIOKES PUBLICAS FINANCIERAS 200,000, 000,00
Ingresos afio 2017 82.175.754,93
Ingreags afio 2018 345,613 198,54
Ingrescs & meses afio 2019 ¢ 19.316 763,83 < 1= 19.318.783,83
TOTAL 3 AflOS 447105.717,30
Dividimus el tetal ds los 3 arios entra 3+ 149.035.239,10
Estimara definitho para 2020 200.000.000.90
INTEREBES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y OTROS DEPOSITOS ESTATALES 8.000.000,40
Ingresgs afio 2H7 5.085.861,52
Ingresas afio 2018 5.443.560,72
Ingresos 6 meses afio 218 ¢ 312BE0485  wz- 5,251 208 70
TOTAL 3 ANOS 18.760.681,95
Diicios al total da o 2 afies entra 3 = 5.580.887.52
Estimads defirtiv pam 2020 6.000.060.00

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ESTIMACION DE INGRESDS PARA EL ARO 2020
METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULO

DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO 2.000.000,00
Ingresos afio 2017 7.783.550,14
Ingresss afio 2018 13.240.521,28
Ingresas & meses afio 2018 ¢ 5948 662,42 x1= 590.662.42
TOTAL 2 AROS 21.632.733.84
Dividimes el tatal de los 3 afios entre 3 = 7.210.911,28
Estimada definithve para 2020 2.000.006,00
INTERESES MORATORIOS POR ATRASD EM PAGO DE IMPUESTOS 60.000.000,00
Ingresas afla 2017 80.939.284,30
Ingresos afio 2014 105, 005.433,34
ingresos 6 mesas afe 2018 ¢ 42171.28250 =2= 84, 342.525 00
TRTAL 3 ARCS 270.287.222,64
Dividimos ol tatal de los 3 afios antre 3 = §0.005. 740,88
Estimado definitive para 2020 90.000.400,00
INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGQ DE BIENES ¥ SERVICIOS 190.008,000,00
ingrasos. afie 2017 B2.990.249,55
Ingresos afio 2018 14.865.571,12
Ingreses & meses afio 2019 ¢ 49, 54566350 x 2= 99.081.107,00
TOTAL 3 ARCS 303.736 727 67
Dividimos ef total de fag 3 afios entrs 3 = 101.245 575,69

Estimado definitivo para 2020 100.060,900.00
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDARAT
ESTIMACION DE INGRESCS PARA EL ARO 2020
METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULD

-
Q=)
Em;u."mm_:ﬂm! MULTAS VARIAS 52.050.800,00

MULTA POR PRESENTACION TARDIA DE LA DECLARACION

DE INGRESQS DE LOS PATENTADOS 18.065.000.96
ngresos afiq 2017 43,280.584,00

Ingresos aiin 2016 45,111,823 50

Ingresos & mases afo 2018 ¢ B8B07ESO0 v d= 8.880.785.00

TOTAL 3 AfIOS 97.383 192,50

Dividinos ef total de tas 3 afios entra 3 = 32.461.084 17

Estimado dofinltive pama 2020 10.000.000,00

MULTAS VARIAS 50.000.00
fngresos afio 2017 120,077, 00

Ingreses aiia 2018 16,629,00

Ingresas & mases aio 2019 ¢ 21.158.00 wl= 42.318,00

TOTAL 3 AROS 178.022,00

Divcintos o total de los 3 afios entra 5 = 53.674,00

Estimadp definitlve para 2020 50.000,00

MULTAS POR LGTES ENMIONTALOS ¥ SUCIOS SIN CERRAR 2.000.000,00
Ingresas afia 2017 3,519,205.60

Ingresos afin 2015 3,626,157 40

Ingresos § mases afle 2018 ¢ 991706, 80 2= 1.963,413,60

TOTAL 3 AfloS £.528. 776,80

Dividimos el total de los 3 ahos entre 3 = 2.842,925,60

Estimado definhiva para 2020 2.000.000,00

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ESTIMACION DE INGRESCS PARA EL ARO 2020
METODALOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULD

MULTAS POR INFRACCION A LA LEY OF CONSTRUCCIONES 15.000.000,60
Ingteses afo 2017 37 401.546,00
Ingresas afio 2018 10.042.150,00

Ingresas 6 meses afa 2019 ¢ 685585000 =x2= 13.711,700,00

TOTAL 3 AROS 51.565.496,00

Dhidimas &l total da los 3 afios entre 3 = 20.518 468,587

Estimado definithes para 2020 15.000.000,60

MULTAS POR OBRAS EN ACERAS 25.000.400.00
ingresas afo 2017 2.847.437.08

Ingresos afio 2018 25.251 276,21

Ingresos & mesas afio 2019 ¢ 1958538708 » 2= 39.180.774.16

TOTAL 3 ARQS 67 389 487,43

Divdimes el total da los 3 afios entre 3 = 22.483.162.48

Estimada definitive pare 2020 25.000.000,00
RECUPERACION Y ANTICIPOS POR GBRAS DE UTILIDAD PUBLICA 500,800,080
Ingresos afo 2017 178,880,00

Ingresos afo 2018 0,00
Ingreses 8 mases afie 2079 ¢ 171.254,00 *2= 342.508,00

TOTAL 3 ARKOS 521,368.00
Diddimas el total de los 3 ancs entre 3= 173,788, 33

Estimado definltiva para 2020 500.000,00
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WUNICIF ALIDAD DE GURRIDARAT
ESTIMACION OE INSRESOS PARA EL ASC 2020
METODOLOGIA LITILIZADA PARA EL CALGULO

APORTE GONSEJO NACIONAL DE POLITICA FUBLICA DE LA PERSONA JOVEN 3.110.000.00
(Gamunlcacln via corraa electrénlon del CPJ del 27-Agosta-2018)

B ———

APCRTE GOBIERNO CENTRAL, LEY 9114, PARA MANTE.
MIMIENTO DE LA RED ViAL GANTONAL 494.608.656,04
{Prayecrién MOPT 2020}

‘APORTE I.M.A.8. PARA OPERAGIGN RED DE SUIDG 521.904.000,00
@131,000,00 5 332 2 12 messs

APORTE LF.AM. LIGORES NACIGNALES ¥ EXTRANJERCS 12.760.427,48
[Proyaccién IFAM 2020}

APORTE |F.A.M. PARA MANTENINIIENTO Y CONSERVACION

BE CALLES URBANAS ¥ CAMINGS VECINALES ¥ ADOUISI-

CION DE MAQUINARIA ¥ EQUIFD, LEY 5203 $2.667.730,82
{Proyeccidn IFAM 2020}

MPUESTG AL VALOR AGREGADO INUEVO POR REFORMA TRIBUTARIAY 22.230.000,00
SUPERAVIT LIBRE 2.500.000.000,00
SUPERAVIT ESPECIFICO 1.000.000.000,00
TOTAL GENERAL ESTIMACIGN DE INGRESOS ARG 2020 15.772.508.823,32

MODELO MATEMATICO PARA LA ESTIMACIGN DE INGRESCS
FRESUPUESTO CRDINARIO 2020
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MARCO GENERAI.
{Aspectos estratégicos generates)

1. Nembre de la Institucian, MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT |

2. Afio del POA. | ERE I

3. Marco filosofice institucienal,

Caomo  Gobiemo  Local somos  una
orjanizacion plblica que toma y ejecuta
representacién  de  log
habitantes de Cunidabal. Obsenamcs |a|
sltuacién econdmica, socisl y ambiental
del cantén, planificamos formas de actuar]
sobre los problemas, las oportunidades quel
3.1 Misidn: identificamos, ejecutamos  accionss  y
senicios gue presenan y mejoran la
calidad de vida de las personas que viven,
estudlan, irabajan y pasan por nuestra
comunidad. Para cohesionar y equilibrar |a,
comunidad combinamos gestian|
administrativa, sendcios plblicas,
iniciativas de desamollo y didtoge social.

Cunidabat serd una comunidad integrada,
con chjethos ambientales, econdmicos y
socigles compartides por los habitantes,
prociive al didloge 2 ia eficiencia y I3
solidaridad. L2 municipalidad  habra)
3.2 Visién: erientado a Iz peblacidn hacia el Desannlic
Humane Sostenible, con fidefidad a los
valcres que rigen su geslidn y la realidad

mutuamente provechesa con los sectores|
sociales
| 3.3 Polificas institucionales: | 1[Meioramiento de Bartas.

X3

Mejoramisnto de Instalaciones de la Fuerzal
Puhlicz en el cantén

Acceso universal a intemet

Ahomo y autogeneracién energélica
Mejoras de [a infraestructura plusial
Aprowechamiento dz Desechos Sdlidos
Asociaclén pablico - privada

0 M oo

Aprovsi [ de i ura y
Equipamiento de Bitliotecas publicss en el
cantén de Curidabat,

9| Cantén Emprendedor

10{Cantan Saludable

4. Plan de Desamalic Municips!

Objetiva (s) Estrategico (s) dal Araa

Ganarar conexion entre |a ciudnd y ia naturalaza,
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
DISTRIBUCION DE RECURSOS

2020

| AREAS ESTRATEGICAS PROG | PROG Il PROG Il PROG IV|TOTAL %
Biodiversidad - 425.572.952,13 - - 425572.952,13 | 3%|
Infraestructura 17.000.000,00 | 277.845.906,92 | 3.624.403.205,42 3.919.252.112,34 | 23%
Habitat - - 21.500.000,00 21.500.000,00 | 0%
Conviventia 2.663.027.787,47 | 1.963.994.481,28 42.000.000,00 4.669.012.278,75 | 289
Productividad 2.947.835.391,28 | 4.581.465.373,35 | 208.271.715.47 7.737.572.480,10 | 45
TOTAL 5.627.863.178,75 | 7.24B.871.723,68 | 3.896.174.920,80 16.772.809.823,32

% 34%) 43%) 23% 0%)

Estudios Técnicos y
Justificacion de Plazas
2020

JUSTIFICACIONES PLAZAS PERMANENTES, SERVICIOS ESPECIALES y
PLUSES SALARIALES
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO 2020

PLAZAS SERVICIOS ESPECIALES

3 Plazas de confianza por Servicios Especiales de Asesor(a) 3 de Alcaldia v su Plus de
Dedicacion Exclusiva, 3 plazas de confianza por servicios especiales de Asesor(a) 2 de
Alcaldia v 3 plazas de confianza por servicios especiales de Asesor(a)l de Alealdia.

Se solicita dar contenido en el Presupuesto Ordinario 2020 para la contratacion de Asesores
especializados que brinden asesoria a la Alcaldia Municipal, bajo la modalidad de Servicios
Especiales como funcionarios de confianza.

Dichos profesionales deberan asesorar y recomendar de forma téenico-administrativo,
politico sociales, a la Alcaldia Municipal.

y/o

Ademas, se solicita el pago de Dedicacién Exclusiva para los asesores de confianza por
servicios especiales de Asesor(a) 3 de Alcaldia, ya que por la naturaleza del puesto segun las
funciones a ejecutar descritas en el Perfil de Puesto se requiere que se dediquen de forma
exclusiva,

Con el fin Realizar las actividades relacionadas con la ejecucion de proceso, proyecto o
programa del 4rea funcional en la que se desempefia. se requiere un grupo de asesores de
confianza por la modalidad de servicios especiales, los cuales detallo a continuacién:



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

2 Plazas de confianza de Asesor{a) 1 de Alcaldia- Técnico Municipal 2.
1 Plaza de confianza de Asesor(a) 1 de Alcaldia- Profesional Asistente

3 Plazas de confianza de Asesor(a) 2 de Alealdia- Profesional Analista.
3 Plazas de confianza de Asesor(a) 3 de Alcaldia

1 plaza de Profesional Analista (Asesor Legal del Presidente, Vicepresidente
Municipales v Fracciones Politicas gue conforman el Concejo Municipal)

Se requiere dar contenido en el Presupuesto Ordinario 2020 para la contratacion de un
Profesional Analista para la Asesoria profesional en materia legal y municipal con grado de
licenciatura bajo la modalidad de Servicios Especiales. Lo anterior fundamentado en que las
labores de asesorfa legal externa para el Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones
Politicas que conforman el Concejo Municipal, son de caracter permanente y que en tal
sentido, debe la Municipalidad incluir una plaza de abogado, mediante una relaciéon de
empleo publico, para brindarle soporte legal al Presidente, Vicepresidente Municipales y
Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal, con la finalidad de atender todos
los requerimientos segin sus necesidades. La asesoria profesional en materia legal y
Municipal que se requiere es la que se detalla:

* Presentarse a todas la Sesiones Ordinarias y a las Extraordinarias (cuando las
hubiere), para presentar y exponer las posiciones legales o informes sobre
determinados asuntos que se le presenten y consulten previamente.

* Revision de Proyectos de Reglamentos emitidos por la Administracién o el
Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el
Concejo Municipal para su aprobacion.

* Actuar en calidad de Asesor del Organo Director cuando éste sea conformado por
Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el
Concejo Municipal o el Secretario Municipal.

* Asesorar al Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que
conforman el Concejo Municipal cuando haya vetos y coordinar con la Asesoria
Legal de Planta de Alcaldia Municipal.

¢ Asesoria juridica en las areas de Derecho Administrativo, Municipal, Laboral
Contratacion Administrativa y presupuesto publico.

* Asesoria de las Comisiones integradas por el Presidente, Vicepresidente Municipales
y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal que asf lo requieran.

1 plaza de Profesional Asistente para el Programa Gestion de Residuos Sélidos
/Departamento de Ambiente v Salud

Se requiere de una persona que brinde los servicios de forma continua debido a la demanda
que hay en el departamento y ademas poder cumplir con los objetivos del Plan Estratégico
Municipal y al Plan de Gestién Ambiental Institucional. Esto para poder cumplir de manera
eficiente con lo estipulado en la Ley 8839 y al Decreto Ejecutivo MINAE No. 36499. Dentro
de las funciones que se requieren desempefie, esta: El programa de Educacién “Ciudad Dulce,
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asura Cero” en beneficio de los ciudadanos del cantén v los centros educativos del canton;
el programa de compostaje doméstico en beneficio de los ciudadanos del cantén y los centros
educativos, apoyo en la coordinacion del centro de acopio y las Islas Ecoldgicas del canton.
Todas las anteriores en relacién con el Objetivo del Plan Estratégico Municipal en la
experiencia Lombriz de Tierra.

PLAZAS NUEVAS PERMANTES y PLUSES
1 plaza de Director Juridico v Plus de Prohibicién

Por la complejidad y la demanda de trabajo del Departamento de Asesoria legal de esta
Municipalidad se requicre dar contenido presupuestario para ¢l afto 2020.

Considerando la trayectoria y la visién que tiene esta Corporacién Municipal, se requiere de
un profesional experto que dirija, coordine, supervise y lleve la direccién de la asesoria
Juridica, cumpliendo con el derecho positivo costarricense. Asi mismo que supervise las
actividades y los proyectos establecidos, ademés de la estrategia de defensa de los intereses
publicos en los procesos juridicos internos y externos de cualquier indole.

Asimismo, debe recomendar mecanismos legales que estén acordes con los procesos de
innovacién de esta municipalidad, para cumplir con los principios de eficiencia, eficacia y
economia que busquen la satisfaccion de los intereses y servicios del gobierno municipal.
Ademés, por la naturaleza de las funciones que se realizan y en virtud de lo establecido en
los articulos 244 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, 157 inciso j) del Cédigo Municipal
en relacion con el articulo 15 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, recibird
una retribucién econémica por pago de prohibicion de ejercer la profesion liberalmente.

6 Plazas permanentes de operador de servicios Misceldneos/ Administrative

Se requiere dar contenido presupuestario a 6 plazas permanentes de Operador de Servicios
Miscelaneos para el debido mantenimiento de oficinas y Centros de Desarrollo Humano que
pertenccen a la Municipalidad ya que es necesario solventar esta necesidad dado al
crecimiento de nuevos edificios, a los cuales se les debe continuar brindando el servicio de
aseo y limpieza. Entre algunas de las funciones a realizar, estan la limpieza de pisos, paredes,
ventanas, sanitarios, lavatorios, puertas, escritorios y demas mobiliario de oficina, entre otros.
Es importante que los edificios municipales por imagen de ser Gobierno Local, presenten un
adecuado aseo y limpieza, tanto para los funcionarios municipales, como para los
contribuyentes y personas que visitaran estas instalaciones.

2 plazas permanentes de Profesional Asistente para los Centros de Desarrollo
Humano (Cultura v Deporte)

Actualmente la Municipalidad cuenta con cuatro Centros de Desarrollo Humano: La Cometa,
La Casa del Pueblo, El Tiribi y El Hogar. Cada Centro de Desarrollo Humano necesita al
menos un profesional idéneo con la finalidad de velar por el correcto funcionamiento de los
Centros de Desarrollo. Es importante mencionar que estas plazas vendrian a cubrir funciones
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ermanentes ya que nuestra vision es mantener estos centros de Desarrollo Humano a través
del tiempo.

Los Centros de Desarrollo Humano vienen a realizar un aporte importante a las comunidades
del cantén con los diferentes programas de educacién no formal, actividades culturales,
recreativas y artisticas, esto alineado al crecimiento integral del ciudadano.

Algunas funciones principales que realizaran estas plazas son: Coordinar y orientar los
procesos de proyecto de vida de los estudiantes en el contexto de sus entornos sociales, dar
seguimiento a los diferentes servicios utilizados por la ciudadania para evaluar y proponer
espacios que se vinculen con los proyectos de vida correspondientes, coordinar los procesos
de matricula, promocién y actualizacién de los participantes, coordinar la atencién de los
centros de Desarrollo Humano.

4 plazas permanentes de Técnico Municipal 1 para los Centros de Desarrollo Humano
(Cultura v Deporte)

La gestién comunitaria de la Municipalidad de Curridabat ha tenido una evolucién
incremental desde sus inicios, hoy los Centros de Desarrollo Humano tienen una amplia
variedad de disciplinas. Cada Centro de Desarrollo Humano requiere de un equipo que se
complemente en cada Centro para implementar la metodologia de desarrollo de Plan de Vida.
Los Centros de Desarrollo Humano han crecido a nivel cultural, artistico y educativo, de tal
manera que se necesita del seguimiento y la implementacion de nuevas estrategias para seguir
brindando servicio de calidad en linea con el desarrollo integral de los ciudadanos del cantén.
Para el afio 2019 se dio la apertura de dos Centros de Desarrollo, uno en la urbanizacién El
Hogar en José Maria Zeledén (El Hogar) y el otro en Ayarco Sur (El Tiribi), que se suman a
los existentes La Cometa (Tirrases) y La Casa Del Pueblo (Granadilla), los centros tienen un
funcionamiento de horario al piblico que requiere presencia de la administracién durante la
jornada, asi mismo las personas encargadas de cada centro deben atender demandas
ciudadanas en otros lugares fuera del Centro de Desarrollo, ante este nivel de trabajo es
necesario que se designe una persona de apoyo del funcionamiento de cada Centro, para
asegurar un adecuado nivel de gestion.

1 Plaza permanente de profesional Asistente- Gestor Comunitario /Cultura de Paz

Teniendo presente que esta administracién estd haciendo valoraciones para realizar cambios
que se ajusten a las necesidades actuales de la Municipalidad, tomando en cuenta una visién
de mejora y fortalecimiento en la prestacién de los servicios y un mejor aprovechamiento de
los recursos, es que se determind que se requiere un Profesional Asistente — Gestor
Comunitario, con el objetivo de implementar territorialmente acciones mediante programas
y proyectos de apoyo, asi como la prevencidn o atencién de situaciones de riesgo en las
comunidades. Ademds, esta plaza vendria aportar acciones para la convivencia como
realizacion de talleres, mesas de trabajo, de dialogo, entre otros.

1 plaza permanente de Jefe de Cultura de Paz/ Cultura de paz
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= }‘ Se requiere habilitar contenido presupuestario para el afio 2020 para Ja creacién de una plaza

permanente de Jefe de Cultura de Paz, un puesto clave en nuestros esfuerzos para gestionar
los fenémenos que propician efectiva y potencialmente situaciones de violencia social en las
comunidades de Curridabat. Entre otras tareas la jefatura tendrd a cargo gestionar los recursos
humanos que se desempefian en areas de inspeccién y gestién comunitaria principalmente,
asf mismo tendrd a cargo el seguimiento de estudios, la gjecucion de proyectos y coordinacion
de programas multidisciplinarios tanto con equipo municipal como con instituciones del
estado central, en coordinacién con la Alcaldia, La Jefatura tiene una fuerte carga de atencién
ciudadana pues gestionara la creaci6n de redes de apoyo vecinales para la prevencion o
atencion de situaciones de riesgo, procesos que se llevaran a cabo desde una perspectiva de
participacién ciudadana. Es importante sefialar que la coordinacién con fuerza publica
relativa al sistema de video vigilancia estard a cargo de la jefatura, asf como la gesti6n
contractual del sistema. Queda de esta manera acreditada la necesidad para la creacién de la
plaza de Jefatura de Cultura de Paz, un 4rea clave que debe tener relevancia estructural en el
futuro de la administracién.

1 Plaza permanente de Técnico Municipal 1 para Profesor de Matematicas, 1 plaza
permanente de Técnico Municipal 1 para Profesor de Inglés y 5 Plazas permanentes de
Técnico Municipal 1 de % tiempo para Profesores (Educacioén General Basica, Ciencias,
Ballet, Teatro y Gastronomia) para Centros de Desarrollo Humano

Los Centros de Desarrollo Humano son un espacio de encuentro y formacién mediante
procesos educativos y culturales que propicien el desarrollo integral de las personas.

La visién de los centros se basa en ser centros de educacién para la libertad, que ayude a las
personas a que sean conscientes de sus habilidades y que se sientan capaces de contribuir con
la transformacién responsable del entorno donde se encuentran. Como parte de esta
transformacién nace la necesidad de crear plazas de instructores de Ballet, Teatro,
Gastronomia y profesores de Mateméticas, inglés, Ciencias y Educacién General Bésica, que
guien a los ciudadanos a propiciar el crecimiento integral. Se pretende dar acompafiamiento
en la busqueda del crecimiento integral de la persona por medio de cursos libres, cursos
artisticos, educacion abierta, apoyo a estudiantes de primaria y secundaria en sus procesos de
aprendizaje. Estos instructores y profesores a vendrian a realizar un impacto positivo a la
comunidad.

1 Plaza permanente de Profesional Analista-Coordinador, 1 plaza permanente de
Profesional Asistente, 2 plazas permanentes de Técnico Municipal 1 para la Escuela de
Musica del Centro Cultural (Culturay Deporte)

La programacidn de proyectos y actividades del Centro Cultural contempla diferentes 4reas
artisticas y una de ellas es la Musica, por lo tanto, se requiere dar contenido presupuestario
para el afio 2020 y proceder con la contratacién de una base de equipo de trabajo que de
crecimiento a la Escuela de Muasica del Centro Cultural.

‘-t=7)
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Por tanto, es necesario contar con un(a) profesional Analista en misica, con experiencia en
trabajo con personas de todas las edades. De modo que la Escuela de Misica cuente con un{a)
coordinador(a) de tiempo completo, por la cantidad de actividades en las cuales participa
la Escuela de Musica. Ademds, se necesitara de un profesional asistente que apoye el trabajo
del coordinador de la Escuela de Musica que ayude a llevar controles de matriculas,
expedientes, cubrir actividades los fines de semana, dar clases, entre otras labores.

La Escuela de Musica requiere de un staff de planta, para eso se requiere la contratacion de
dos Técnicos que puedan impartir lecciones de sus respectivos instrumentos. De este modo
podemos tener profesionales en miisica trabajando en horarios mas extendidos, y asi poder
satisfacer la demanda creciente de la Escuela.

1 Plaza permanente de Profesional Asistente para Instructor(a) de Piscina (Culturay

Deporte)

Actualmente la piscina Municipal es uno de los inmuebles més utilizados, no solamente por
personas del canton, si no de otros lugares de residencia, quienes practican la natacién como
deporte, gjercicio o terapia dado que no cuentan con este servicio en sus cantones. Es por
esta razon que necesitamos contemplar la incorporacién de un instructor(a) de natacién en
Jjornada tiempo completo. Con ello se pretende:

* Poder contar con un personal capacitado que asesore a los v las usuarias que asistan
de forma regular. Ayudando a evitar lesiones y mejorar la técnica.

* Ofrecer apoyo a aquellos (as) ciudadanos que estén interesados (as) en aprender a
nadar desde un nivel principiante.

¢ Ayudar al administrador de la piscina a identificar el nivel de cada usuario para
potenciar la distribucién de los carriles de una forma 6ptima, partiendo de que
actualmente nadan 3 personas por carril.

® Supervisar el uso de las instalaciones en un horario extendido.

* Colaborar con otras funciones delegadas por la Administracién.

1 Plaza permanente de Técnico Municipal 1- Proveeduria

El departamento de Proveeduria ha tenido un crecimiento de trabajo muy significativo.
Debido a la alta demanda de trabajo que se ha venido experimentando dicho departamento,
es necesario la creacion de una plaza de técnico que venga a apoyar en labores operativas
como la recepcién de documentos, atencién al piblico, registrar todo tramite o
correspondencia, verificacién de requisitos de proveedores, alimentar bases de datos, entre
otros. Al contar con una plaza més en las labores operativas, las demés funciones que estan
asignadas por los profesionales del area podran resolverse de una forma mas agil y tendran
tiempo en el andlisis y en la mejora para cumplir con las metas del departamento.

1 Plaza permanente de Técnico Municipal 1- Archivo Central
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Se requiere dar contenido presupuestario para el afio 2020 en el archivo Central ya que existe
la necesidad de contar con recurso humano que apoye la gestién de archivo, realizando
labores administrativas variadas como revisidn, traslado de documentos, tramites de archivo,
escaneo de documentos, entre otros. La Municipalidad de Curridabat ha tenido bastante
crecimiento y actualmente el personal que estd en el Archivo no es suficiente para cumplir
con la demanda de trabajo en la gestion documental, conservacion y la seguridad archivistica.
El aumento de documentos aumenta y a veces se imposibilita dedicar tiempo a establecer
estrategias y planes de trabajo sobre la produccion documental para un adecuado desarrollo
archivistico y para el buen manejo de la informacién de la Municipalidad.

1 Plaza permanente de Técnico Municipal 2- Gestion de Riesso

Dado que a partir del mes de enero de 2019 se ha trasladado el proceso de Gestién de Riesgo
a la Direccion de Gestion Vial, se han desarrollado diversas tareas de fortalecimiento y
mejora del servicio a la ciudadania los cuales requieren de fortalecimiento del equipo humano
para enfrentar las responsabilidades asignadas.

Uno de los procesos determinantes son la transversalizacion del concepto de Gestion de
Riesgo en las diferentes unidades, departamentos y direcciones de la Municipalidad,
situacion que requiere la ejecucién de muchas tareas de documentacidn, logistica y
seguimiento. Por otra parte, se ha iniciado con el desarrollo de proyectos de inversion piblica
con enfoque de gestion de riesgo que implican todas las fases administrativas de contratacion
administrativa y sus tareas relacionadas de caracter técnico, asistencia y seguimiento. S¢ han
reiniciado los procesos de acompafiamiento comunitario los cuales demandan logistica
asociada a los procesos participativos de integracion ciudadana.

Conforme se ha mejorado la atencidn y seguimiento de casos desde el punto de vista
profesional en Gestion de Riesgo, la demanda ha aumentado lo cual implica una necesidad
en temas de seguimiento y respuesta en los tiempos que la normativa nacional estipula.

Finalmente es necesario anotar que el desarrollo del tema de Gestion de Riesgo en la
Municipalidad de Curridabat es determinante de frente a los retos que enfrenta la ciudad de

cara al cambio climdtico y la poblacién cada vez mayor de personas residiendo en Curridabat,

1 plaza permanente de Profesional Asistente- Centros de Desarrollo Humano

Con el fin de gestionar un mejor funcionamiento en los centros de Desarrollo Humano de la
Municipalidad, se requiere de la creacién de una plaza permanente que venga apoyar a los
Centros de Desarrollo Humano en investigacion o realizacion de estudios que permitan una
mejor definicién en la gestién de los espacios de los Centros de Desarrollo Humano y en
otras labores de creacion e investigacion.

1 plaza permanente de Jefatura con Plus de Dedicacion Exclusiva- Direccion de
Responsabilidad Social
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&P ara continuar con la visién de la Direccidn de Responsabilidad Social de 1a Municipalidad,
es importante contar con una plaza para continuar con las iniciativas orientadas a mejorar la
calidad de vida de las diferentes poblaciones del Cantén, por eso es necesario el desarrollo
de programas para a las poblaciones y seguir brindando soporte en la realizacion de proyectos
que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos del cantén.

Eerary

ESTUDIO TECNICO DE ELIMINACION DE LAS PLAZAS GERENTE
TERRITORIAL, SUB-GERENTE TERRITORIAL Y GERENTE DE DESPACHO

El presente estudio tiene como finalidad analizar a situacién técnica, para eliminar las plazas
que conforman la Gerencia Territorial y Subgerencia Territorial y Gerencia de Despacho,
que se encuentran dentro de la estructura organizacional municipal, como puestos de
confianza, bajo la partida de servicios especiales.

En primer término, tratdndose de plazas de confianza, con fundamento en el marco juridico,
se analizé que no es necesario crear las plazas indicadas como plazas fijas, considerando que
de la revision exhaustiva se determing, que el fin para el cual fueron creadas, ya cumplieron
su propdsito, y que ello no afecta la funcionalidad de las diferentes Direcciones y Jefaturas
de toda la institucidn, es decir, no requieren de la figura de las gerencias para su normal
desarrollo y ejecucién. Esta reorganizacién administrativa, implica la eliminacion de las
plazas Gerencia y Subgerencia Territorial y de la plaza de Gerencia de Despacho, permitira
a la Corporacion Municipal aumentar su eficiencia y eficacia y reducir el gasto publico.

Asimismo, no se requiere mantener las plazas en el tiempo, o dicho de otra manera, no se
requiere su conformacién como plaza fija, ya que el motivo y proyectos para los cuales
fueron creadas, fue cumplido, ¢l anterior analisis también tiene sustento en la revision
realizada por la Auditoria Municipal, Informe de Auditoria N°AM-007-2018, en virtud de
que, dichas plazas contratadas como de confianza, en la partida de servicios especiales, no
deben deberdn ¢jercer labores permanentes. El informe de la Auditoria, fue debidamente
analizado, por la Asesoria Legal y consultoria externa en Derecho Laboral, coincidiendo en
lo manifestado por la Auditoria Municipal, por ende, al realizar el presente estudio técnico,
¥ ejecucion de presupuesto y proyectos, se determina la necesidad de eliminar las plazas.

Se desprende de lo anterior, que la finalidad de la eliminacion de las plazas, conlleva, ademas,
un mejor reordenamiento y coordinacién de las labores permanentes realizadas por los
funcionarios de las diferentes Direcciones y Jefaturas.

Es claro sefialar, que las plazas indicadas en este criterio, son de confianza, y que cubierta las
necesidades temporales para lo cual fueron creadas, de conformidad con el articulo 127 del
Cédigo Municipal, se procede a su eliminacién.

Este estudio técnico se fundamenta en un andlisis objetivo, por cuanto revisando la efectiva
reorganizacion, las plazas de confianza aqui descritas, son plazas a plazo fijo, que no nunca
fueron creadas con la visién de permanecer en el tiempo, sino creadas con la visién de
cumplir un objetivo que ya se ha llevado a cabo.
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2 En consecuencia, desde el punto de vista téenico, esta Jefatura a.i. de Recursos Humanos,

emite el presente criterio, con fundamento en la potestad que tiene la Autoridad municipal de
finalizar el contrato a plazo determinado de los funcionarios de confianza que ocupan dichas
plazas, sin que proceda ningin reclamo al respecto, ya que lo anterior ha sido analizado con
absoluta objetiva y transparencia.

Cabe resaltar, que este tipo de plazas, pueden o no incorporarse en el presupuesto, por lo que
solo el hecho de no incorporarlas deviene en su eliminacién, ya que, con la potestad conferida
al ente municipal, es posible, aunado a que solo implica una reestructuracion Y NO un cierre
de programas o de servicios que presta la municipalidad, y que conlleva una 6ptima
utilizacién de los fondos publicos.

Por dltimo, este criterio técnico, tiene plena coincidencia con lo sefialado por la Auditoria,
en el sentido de determinar si se requieren las funciones en forma permanente, y en virtud de
que no es asi, es que resulta necesario su eliminacién. Dichas recomendaciones fueron
analizadas y tomadas en cuenta para eliminar las Gerencias de la estructura organizacional y
del Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad, para el afio 2020, y para reforzar los
procesos administrativos del departamento de Recursos Humanos.

Esto finalmente evidencia, que la Administracién estd haciendo los cambios pertinentes que
se ajusten a la normativa y a la continua mejora de la administracion municipal y ademas
fortalecer nuestra visién para el logro de los objetivos institucionales.

ESTUDIO TECNICO MODIFICACION DE PERFILES DE PUESTO SEGUN
NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ANO 2020

El presente estudio tiene como finalidad analizar la situacion técnica de la modificacion de
los perfiles de puesto a raiz de la eliminacién de las plazas que conforman las Gerencias en
la estructura organizacional de la Municipalidad de Curridabat.

Al eliminar las plazas de Getencias en el Organigrama de la Municipalidad algunos perfiles
de puestos se deben de modificar por lo que se determina que de conformidad con la nueva
estructura organizacional propuesta para el afio 2020, se deben modificar los siguientes
perfiles especificamente en Ubicacién y Titulo de Jefe Inmediato.

Perfil Ubicacién Titulo de Jefe Inmediato
Director(a) Municipal Alcaldia Alcalde(sa)

Jefe de Cultura y Deporte Alcaldia Alcalde(sa)

Jefe de proteccién del Alcaldia Alcalde(sa)

Medio Ambiente

Jefe de Informatica Alcaldia Alcalde(sa)

Jefe de Recursos Humanos | Alcaldfa Alcalde(sa)

Jefe de Obras en Parques Alcaldia Alcalde(sa)

L)
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Centros de Desarrollo
Humano

Deporte

Jefe Administrativo Alcaldia Alcalde(sa)

Iefe de Proveeduria- Alcaldia Alcalde(sa)

Proveedor Municipal

Jefe de Ambiente y Salud Alcaldia Alcalde(sa)

Jefe de Gestién Tributaria | Alcaldia Alcalde(sa)

Profesional Asistente Departamento de Culturay | Jefe de Cultura y Deporte
Centros de Desarrollo Deporte

Humano

Técnico Municipal 1- Departamento de Culturay | Jefe de Cultura y Deporte

Técnico Municipal 2-
Encargado Piscina

Departamento de Cultura y
Deporte

Jefe de Cultura y Deporte

Coordinador del Centro
Comunitario El Tirra

Deporte

Profesional asistente- Departamento de Culturay | Jefe de Cultura y Deporte
Instructor de Piscina Deporte
Profesional Analista- Departamento de Culturay | Jefe de Cultura y Deporte

Profesional Asistente-
Centro Comunitario El
Tirra

Departamento de Cultura y
Deporte

Jefe de Cultura y Deporte

Profesional Asistente-
Cultura y Deporte

Departamento de Cultura y
Deporte

Jefe de Cultura y Deporte

Gestor Comunitario

Paz

Profesional Asistente- Departamento de Culturay | Jefe de Cultura y Deporte

Biblioteca Deporte

[nspector Comunal Departamento de Cultura de | Jefe de Cultura de Paz
Paz

Profesional Asistente- Departamento de Cultura de | Jefe de Cultura de Paz

Profesional Analista-
Cultura de Paz

Departamento de Cultura de
Paz

Jefe de Cultura de Paz

Profesional Asistente-
Gedgrafo

Direccion de Sistemas de
Informacion Territorial

Director de Sistemas de
Informacion Territorial

Profesional Asistente-
Encargado de [nspeccion

Departamento de Gestion
Tributaria

Jefe de Gestion Tributaria

Téenico Municipal 2-
Inspector

Departamento de Gestidn
Tributaria

Profesional Asistente-
Encargado de Inspeccion

Técnico Municipal 3-
Patentes

Departamento de Gestién
Tributaria

Jefe de Gestion Tributaria

Técnico Municipal 2-
Patentes

Departamento de Gestion
Tributaria

Técnico Municipal 3-
Encargado de Patentes
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A demas, se hace mencién que, en la nueva estructura organizacional, el drea de Inspecciones
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y ¢l drea de Patentes que pertenecen a la Direccidn de Sistemas de Informacion Territorial,
para ¢l afio 2020 se trasladan al Departamento de Gestién Tributaria.

El Departamento de Gestién Tributaria estard conformado por: Cobro Administrativo,
Inspecciones y Patentes.

Este cambio surgi6 a raiz de la solicitud del Director de Sistemas de Informacion Territorial
en oficio DSITMC-046-07-2019, donde se indica que las dreas de Patentes e Inspeccion no
tienen relacion con las funciones asignadas en la Direccion de Sistemas de Informacion
Territorial. Con base a esa solicitud el Departamento de Recursos Humanos realizo el
analisis correspondiente para poder reubicar estas areas donde exista concordancia entre la
naturaleza de los puestos y la jefatura que estard a cargo. Por lo que se concluyd y se
recomienda que el departamento de Cobro Administrativo para el afio 2020, se denomine
Departamento de Gestién Tributaria vy esté conformado por Cobro Administrativo,
Inspecciones y Patentes.

ESTUDIO TECNICO DE TRASLADOS HORIZONTALES PARA PRESUPUESTO
ORDINARIO 2020

El presente estudio tiene como finalidad analizar la situacion técnica de los traslados
horizontales para el afio 2020 en algunos departamentos del rea Operativa y Administrativa.
Estos traslados horizontales consisten en trasladar a un funcionario de un departamento a
otro, respetando las mismas condiciones, categoria, habilidades que venian desarrollando en
el otro departamento, sin causar ninglin perjuicio al funcionario que se pretende trasladar.

Estos traslados tienen la finalidad de mejorar los servicios que se le brindan a los ciudadanos
del cantén y cumplir con los objetivos propuestos para aumentar la eficacia y eficiencia y asf
contribuir con la misién y vision de la Municipalidad.

Es importante mencionar que el departamento de Recursos Humanos realizé el analisis
correspondiente de las funciones a ejecutar en relacion al perfil de puesto y que las
competencias o habilidades especificas que se requieren para realizar las labores seran las
mismas que venian desarrollando.

Los traslados horizontales se detallan a continuacion:

¢ Plaza de Operador de Servicios Basicos de Campo del Departamento de
Mantenimiento, actualmente ocupada por el sefior Jonathan Herrera Campos se
traslada al Departamento de Recoleccion de Basura.

® Plaza de Operador de Equipo Mévil Especializado del Departamento de
Alcantarillado, actualmente ocupada por el sefior Edwin Romdan Chévez se traslada
al Departamento de Recoleccion de Basura.
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* Plaza de Operador de Servicios Basicos de Campo del Departamento de
Mantenimiento de Parques, actualmente ocupada por el sefior Roy Reina Romero
se traslada al departamento de Alcantarillado Pluvial.

® Plaza de Operador de Servicios Basicos de Campo del Departamento de
Mantenimiento de Parques, actualmente ocupada por ¢l sefior Edwin Cubillo
Jiménez se traslada al departamento de Alcantarillado Pluvial.

¢ Plaza de Operador de Servicios Bisicos de Campo del Departamento de
Alcantarillado Pluvial actualmente ocupada por el sefior Ronald Rodriguez Zufiiga
se traslada al departamento de Mantenimiento de Parques

e Plaza de Operador de Equipe Movil Especializado del Departamento de
Alcantarillado Pluvial, actualmente ocupada por el sefior Luis Quirdés Nifiez se
traslada al departamento de Mantenimiento de Parques.

» Plaza de Operador de Servicios Basicos de Campo del Departamento de
Recoleccién de Basura, actualmente ocupada por la sefiora Jessica Arrénez Salazar
se traslada al departamento de Mantenimiento de Parques.

» Plaza de Téenico Municipal 2 ubicado en el Programa 1 de Administracién
actualmente ocupada por el sefior Rafael Artavia Elizondo, se traslada al
departamento de Gestién Vial

» Plaza de Técnico Municipal 1 ubicado en el Programa 1 de Administracion
actualmente ocupada por el sefior José Fonseca Salazar, se traslada al departamento
de Cultura y Deporte.

¢ Plaza de Técnico Municipal 1 del Departamento de Plataforma de Servicios,
actualmente ocupada por el sefior Leonardo Reyes Hernéndez, se traslada al
departamento de Control Urbano.

CREACION DE NUEVOS PERFILES DE PUESTOS PARA PRESUPUESTO
ORDINARIO 2020

De conformidad con la nueva estructura organizativa propuesta para el afio 2020 v las
necesidades de la Municipalidad, es necesario la creacién de los perfiles de puestos que se
detallan a continuacién:

. Asesor 1 de Alcaldia- Técnico Municipal 2 / Puesto de confianza por Servicios
Especiales.



T
f,c ‘-.

R RV

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Asesor 1 de Alcaldia- Profesional Asistente / Puesto de confianza por Servicios
Especiales.

Asesor 2 de Alcaldia- Profesional Analista / Puesto de confianza por Servicios
Especiales.

Asesor 3 de Alcaldia / Puesto de confianza por Servicios Especiales.

Director Juridico /Plaza Permanente.

Jefe de Cultura de Paz / Plaza Permanente

Profesional Asistente- Gestién de Residuos Sélidos / Servicios Especiales

Téenico Municipal 1-Proveeduria / Plaza Permanente

Técnico Municipal 2- Gestién de Riesgo / Plaza Permanente

10. Profesional Asistente- Centros de Desarrollo Humano/Plaza Permanente.
I1. Jefe de Voluntariado y Responsabilidad social - Direccién de Responsabilidad Social

/ Plaza Permanente.

Ademas, se hace la solicitud de aprobacién de los perfiles respectivos para la actualizacién
del Manual Descriptivo de Puestos de Ia Municipalidad de Curridabat.

NUEVOS PERFILES DE PUESTOS

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

[ Titulo del Puesto: Fecha: Categoria: T
18
Director(a) Juridico(a) Agosto, 2019
Ubicacion: Asignado por;
Asesoria Legal- Alcaldia

Titulo del Jefe inmediato:

Alcalde(sa)

Naturaleza del Puesto:
Dirigir, planificar, organizar, supervisar ¥ controfar todos los procesos de la Direccién Juridica ¥y asesorar como experto
téenico juridico a las jefaturas y direcciones.

W 09N
N

Responsabilidades Principaies:

1.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar ¥ ejecutar las labores estratégicas de la direccion juridica,
velando porque las mismas se desarrollen en apego a los principios de legalidad.

Fungir como asesor juridico de Alcaldia, directores y Jefaturas para la ejecucion de cualquier tramite legal de la
Municipalidad.

Organizar y velar por el cumplimiento de la gjecucion de labores asignadas al Departamento de Asesoria [egal.

Revisar criterios téenicos emitidos por su personal a cargo, a efecto de garantizar su uniformidad.

Garantizar una via de servicio 4gil, para aquellas consultas que requieran atencion inmediata
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10.

I1.

12.

15.

16.

Dar Seguimiento a los proyectos de ley que interesen a ta Municipalidad.

Fungir como supervisor y enlace técnico de las demandas, apelaciones, recursos de amparo, laborales, en contra
de la Municipalidad o presentaciones de demandas interpuestas por la Municipalidad ante los tribunales.
Participar en la conduccion de drganos directores.

Fiscalizar las labores que le sean asignadas a los Asesores Legales con todo Io relacionado a contratacién
administrativa como la elaboracion de contratos de compras directas o licitaciones y refrendar aquellos que
caen dentre de su jurisdiceidn.

Revisar la elaboracién y actualizacion de los reglamentos internos realizados por los asesores legales.
Evacuar las consultas institucionales relacionadas con leyes o proyecios que ataften a la Municipalidad.
Evaluar los resultados de los planes v proyectos bajo su responsabilidad, con el fin de proponer los cambios o
ajustes necesarios para el logro de los objetivos fijados.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Municipalidad en distintas materias de legalidad cuando sea
necesario,

Monitorear La Gaceta en busca de proyectos o leyes que tengan alguna incidencia en los intereses de la
municipalidad.

Asistir a sesiones del Concejo cuando asi le es solicitado.
Actualizacion continua de acuerdo a las leyes que competen la Administracion Pablica.

Realizar otros estudios o proyectos a solicitud del Alcalde(sa), dentro de sus capacidades.

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:

Licenciado (a) en Derecho y ademds cuente con una especialidad o maestria en derecho.
Estar incorporado al colegio respectivo,

B- Experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia en labores de asesoria legal en la Administracién Piblica y preferiblemente en
Administracion Municipal

C- Competencias Generales:
Orientacion al servicio Trabajo en equipo Manejo de MS Office

D- Competencias Especificas:

Liderazgo Habilidad para negociar
Habilidad para relacionarse con otros Toma de Decisiones
Capacidad de analisis Habilidad para redactar claro y conciso.

Conocimiento en la elaboracién de normativas Licencia B1
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mbito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto abarcan tado el cantén.

L ]

Responsabilidad por politicas y procedimientos

Propone al Alcalde reglamentos v normativas qQue, una vez aprobadas deben ser de acatamiento de todos los empleados de Ia
municipatidad,

|

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accign:

Internas:

3¢ deben tener relaciones internas con todos los departamentos y empleados para evacuar consultas y solicitarles informacion.

Externas:

Se tienen relaciones externas con los Tribunales, Defensoriz de los Habitantes, Registro Piiblico, Centraloria General de 1a
Republica, Procuraduria, Ministerios, Asamblea Legislativa, Policla, Colegios Profesionales, ¥ publico en general para
atender litigios, evacuar consultas, realizar investigaciones o recibir informacion,

Autonomia de Accidn:

Se debe trabajar dentro del marco de las leyes pertinentes. Se goza de libertad de accién en cuanto al uso de TECULS0S y
hetramientas profesionales para desarrollar su fabor.

Factores de Medicién del Desem pefio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Observacidn de los resultados obtenidos

Prontitud de respuesta a los casos encomendados
Cumplimiento de fechas limite establecidas por ley
Efectividad en el manejo de los juicios.

Condiciones de Trabajo:
El trabajo se realiza en un ambiente de oficina.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfiterzo fisico es minimo. El esfuerzo mental requerido es alto v constante.

Mangjo de Informacion Confidencial:
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riesgos legales.

¢ maneja mucha informacion confidencial sobre juicios, recursos, actos administrativos, denuncias, 6rganos directores,

entre otros, que debe ser manejada con mucha discrecionalidad ¥ confidencialidad para no obstruit procesos o incurriren

Puestos Supervisados:

Directos No. Indirectos No.

Profesional Analista — Abogado(a)

Preparado Por: Aprobadoe ( Alcalde): Fecha
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprebado (Concejo Municipal):
27/08/201
Municipafidad de Curridabat
Marnual Descriptivo de Paestos
Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
13
Jefe de Cultura de Paz Agosto, 2019

Ubicacion:

Departamento de Cultura de Paz

Asignado por:

Titulo del Jefe inmediato:

Alcaldia (a)

Responsabilidades Principales:

Naturaleza del Puesto:

Gestionar recursos humanos, ejecutar proyectos y coordinar programas para promover la cultura de paz v ta convivencia
en las comunidades, asf como gestionar interinstitucionalmente la prevencion de situacienes de violencia, en coordinacidn

COTL $U superior jerdrquico.

—

Coordinar, dirigir, supervisar el departamento de Cultura de paz para la evaluacion, prevencién de situaciones de

violencia, divulgacién de la cultura de paz y promocion de la convivencia.

=Y Shathl dagio) I

Organizar y velar por el cumplimiento de la ejecucién de labores asignadas al Departamento de Cultura de Paz
Fiscalizar la creacién de redes de apoyo vecinales para la preveneion o atencion de situaciones de riesgo.
Dirigir los procesos comunitarios que se propician desde el 4drea.
ungir de supervisor en los procesos necesarios para generar la informacion pertinente

para identificar las necesidades de intervencién instituciona! en las comumnidades.

Gestionar y dar seguimiento a los vinculos con entidades que generan proyectos de cooperacién externa que

apoyen el desarrollo municipal, en coordinacion con su Jerérquico superior.
8. Gestionar y servir de enlace para el desarrollo de proyectos desde la perspectiva de cultura de paz y promocion de
la convivencia en coordinacion con su jerarquico superior.
9. Mantener contacto y dar seguimeinto a los acuerdos, planes y proyectos gjecutados en coordinacién con las
entidades pliblicas, privadas y de sociedad civil.
10. Producir instrumentos de evaluacién, seguimiento, elaborar formatos de minutas de los encuentros, reuniones y
talteres en los que participe su equipo.
1. Generar, en coordinacién con otras unidades, instrumentos para el seguimiento de la demanda ciudadana.

12, Ptoponer Indicadores de avance de las estrategias implementadas y por implementar.

13. Elaborar informes mensuales de labores para el seguimiento de sus supetiores jerarquicos.

El 0 : 9 6
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14.  Atender consultas externas, institucionales, ciudadanas relativas a su drea de trabajo.

y
MF 15, Geo referenciar la informacion relevante, proyectos y tareas que realice en el territorio.
16, Dirigir la gestién del sistema de video vigilancia.

17. Realizar otros proyectos especiales a solicitud de su superior jerdrquico, que estén dentro de sus capacidades,
competencias v experiencia.

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

LEeayjritosrainines nanekBugsindan todo el canton.

A- Educacién:

Licenciatura universitaria en: Planificacién Social v Econémica, Sociologia, Antropologia, Ciencias politicas o carrera
afin.

Incorporacién al colegio profesional respectivo.

B- Experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en labores relacionadas con el puesto.
C- Competencias Generales:

*  Habilidad para comunicarse asertivamente
Mediacion de conflictos

Orientacién al servicio

Apertura social

Trabajo en equipo

Mangjo de paquetes de ofimatica
Disponibilidad horaria

D- Competencias Especificas:

e (apacidad Analitica de informacion socio econdmica

¢ Conocimientos sobre planificacién de proyectos

Conocimiento del Régimen Municipal

Conocimiento de la institusionalidad social v de justicia

Manejo procesos comunitarios

Manejo de personas en situacién de vulnerabilidad

Interpretacién de informacidn social

Habilidad para negociar y defender criterios

Discrecién en el mangjo de informacién sensible sobre seguridad en el territorio.

Responsabilidad por politicas y proeedimientos:

Se disefian procedimientos nuevos tendientes a mejorar ¢l servicio, y politicas pertinentes a las acciones llevadas a cabo en
el territorio, los cuales deben ser aprobados por sus superiores.
Impacta de aciertos y errores:

El trabajo es revisado por la Alcaldia. Si los errores no son detectados, pueden (raer malestar o servicios deficientes para los
contribuyentes y/o atrasos, pérdida de imagen o consecuencias legales para la municipalidad.
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M?Relaciones Internas o Externas y Autenomia de Accion:

Internas:

Se deben tener relaciones internas con todos los departamentos para coordinar proyectos, procesos o revisiones de los mismos
y para dar o recibir informacion.

Externas:
Se tienen relaciones externas con entidades que generan proyectos de cooperacion externa que apoyen el desarrollo municipal,
embajadas, comités de vecinos, ONG’s, ocasionalmente con otras municipatidades, para intercambiar informacién.

Autonomia de Accion: Debe apegarse a lo establecido por ¢l c6dige municipal, la Contraloria General de la Republica y las
instrucciones generales de sus superiores jerdrquicos, gozando de autonomia relativa en cuanio a los recursos v métodos de
trabajo a emplear.

Factores de Medicién del Desempefio:

¢  El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Cumplimiento temporal y financiero de metas especificas

Aporte a proyectos desarrollados en la [nstitucion.

Aporte con entidades que generan proyectos de cooperacién externa que apoyan el desarrollo municipal.
Comportamiento de los indices de gestién verificados

Informes periddicos rendidos.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza tanto en la oficina como fuera.

Esfuerzo mental v Fisico:

El esfuerzo fisice es medio. El esfuerzo mental y analitico es alto v por periodos de alta duracién o una concentracion
mental intensa durante periodos altos de tiempo.

Manejo de Informaciéon Confidencial:

La informacién que sc maneja en este puesto tiene alta confidencialidad. Su filtracién produce impactos para la
municipalidad, otras instituciones y los administrados.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
Profesional Analista 1
Profesional Asistente 1
Técnico Municipal 2- Inspector Comunal 4

[ Preparado Por: | Aprobado ( Alealde): [ Fecha
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Jefe de Recursos Humanos

29/08/2019

P.Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):

Municipalidad de Curridabat
Marnual Descriptive de Puestos

Titulo del Puesto:

Profesionat Asistente- Gestion de Residuos Solidos

Fecha:

Agaosto, 2019

Categoria:

Ubicacion:

Departamento de Ambiente y Salud

Asignado por:

Titulo del Jefe inmediato:

Jefe de Ambiente v Salud

Realizar labores administrativas en pro de la ejecucién, en relacion con el programa de gestion de residuog
solidos municipal. Asi mismo, brindar asesoramiento y apoyo para el adecuado manejo de los residuos con
el fin de prevenir la contaminacidn ambiental.

Responsabilidades Principales:

formacidén académica.

1.  Apoyo en la ejecucion de la gestion ambiental de residuos sélidos dentro y fuera de la Municipalidad, con
apoyo de los instrumentos de control y medicién como el Plan de Gestidn Ambiental Institucional. el Plan
Municipal de Gestién Integral de Residuos Sélidos, el Reglamento para el manejo Integral de los Residuos
Sélidos en ¢l cantén de Curridabat, entre otros.

2. Brindar apoyo en la implementacién de educacion ambiental, en espacios no formales, como en: centros
educativos, instituciones, comunidades y empresas, en temas de mangjo de residuos solidos.

3. Colaborar en la implementacién y seguimiento del programa de compostaje, asi como de reciclaje e islas
ecologicas, v ofras propias del programa “Ciudad Dulce — Basura Cero™.

4. Orientar a las personas que llaman o escriben al departamento de Ambiente vy Salud, en temas varios de corte
ambiental y de los servicios municipales que se prestan y atender consultas en razén del trabajo realizado.

5. Realizar otras labores a solicitud de su superior, en concordancia cen sus capacidades, experiencia y

Requisitos minimos para ¢l Puesto:

A- Educacién:

Incorporado al colegio profesional respectivo.

B- Experiencia:

C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo

Bachillerato Universitario relacionadas con Gestion Ambiental o Salud Ambiental, asi como cualquier otra carrera afin.

Minimo de 3 afios de experiencia en labores relacionadas con las fiunciones a desempefar.
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Manejo de MS Office
Comunicacion oral y escrita

D- Competencias Especificas:

Buenas relaciones personales

Manejo de paquetes de cdmputo

Orientacion a prestar educacién ambiental

Habilidades de comunicacion necesarias para brindar talleres
Capacidad de trabajar bajo presion y ser proactiva,
Plancamiento y estrategia de actividades

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto se desarrollan dentro de la Municipalidad y en todo el cantén.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Se desenvuelve dentro del marco que le establecen las leyes y reglamentos aplicables, siguiendo lineamientos establecidos
por autoridades nacionales y sus superiores.

Empacto de aciertos y errores:

En este puesto no se pueden cometer errores que puedan comprometer el la gestion de los residuos sélidos ¥ que por ende
cause pérdida de imagen y credibilidad para la municipalidad.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accitn:

Internas:
Se deben tener relaciones internas con todos los departamentos y funcionarios para evacuar
consultas, realizar tramites y entregar o recibir documentos o informacién.

Externas:

Se relaciona con contribuyentes, diferentes instituciones plblicas o privadas y otras municipalidades. para realizar
investigaciones, atender consultas e intercambiar informacidn. También con vecines para atender quejas relacionadas con
temas ambientales.

Autonomia de Accidn:
Se guia por la legislacién pertinente v aplicacién de téenicas apropiadas para la gestién ambiental.

Factores de Medicién del Desempefio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Planes de trabajo cumplidos

Proyectos y procesos termirtados.

Atencién de quejas vy solicitudes de los vecinos.

Informes que rinde.

Metas logradas en el PAO, PEM v otros planes municipales.
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M, Condiciones de Trabajo:

Anuencia a salir al campo y a realizar labores con residuos que pueden implicar presencia malos olores y
riesgos ocupacionales.
También realiza trabajos administrativos.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es de mediana intensidad. El esfuerzo mental es moderado y mantenido por periodos
largos.

Manejo de Informacién Confidencial:

La informacién que se maneja es de moderada sensibilidad ¥ su revelacion eventualmente podria causar pérdida de
imagen de la municipalidad.

Preparado Por: Aprobado ( Alealde) Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):
28/08/2019

Municipalidad de Curridabar
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria: 5
Técnico Municipal 1 — Proveeduria Agosto. 2019 ategoria:
Ubicacion: Asignado por:

Departamento de Proveeduria
Titulo del Jefe inmediato:

Jefe de Proveeduria

Naturaleza del Puesto: Realizar labores administrativas variadas que sirvan de apoye al departamento de Proveeduriay a
las funciones de asistencia a la Jefatura del departamento.

Responsabilidades Principales:

1.  Brindar la asistencia secretarial administrativa a la jefatura del departamento.

2. Llevar el control de los pendientes mediante informacion aportada por la jefatura y/o se obtengan de las actividades
diarias.
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Atender al usuario interno o externo que solicite informacion y/o tramites del departamento, para registrar
diariamente todos los requerimientos en un medio de control electronico.

4. Crear y/o alimentar diariamente la informacion correspondiente en el{los} control(es) y/o sistemas electronicos,
sobre los procesos a cargo del departamento, en constante coordinacién con la jefatura de Proveeduria, para
controlar la atencién oportuna de los procedimientos, segin las prioridades municipales.

5. Realizar tareas o tramites en los diferentes sistemas o herramientas electrénicas municipales que involucran a la
Proveeduria Municipal.

6.  Registrar el ingreso (o rechazar el recibo) de todo trimite o correspondencia que reciba la Proveeduria, revisando
que se cumpla con los requisitos respectivos determinados en cada caso, ¢ incluir los datos relacionados en el
control que corresponda para brindar un seguimiento hasta su atencién final.

7. Recibir los documentos o solicitudes presentadas por las diferentes dependencias y/o usuarios.
8. Alimentar las diferentes bases de datos que le sean asignadas.

9.  Escanear documentos, sacar fotocopias, generar expedientes y archivar registros, ya sean documentos fisicos y/o
digitales.

10.  Aplicar la normativa vigente dentro de sus funciones, principalmente, lo que se refiere a la materia de Contratacion
Administrativa, Administracién Piblica ¥ la gestién municipal, para lo cual, en caso de duda debera consultar
siempre a la jefatura del departamento.

11. Llevar el control de las existencias y consumos periddicos de la bodega de suministros de la Proveeduria
Municipal, sobre la dotacién de articulos de oficina a las distintas dependencias municipales.

12.  Recibir, contar y controlar la entrega de los articulos de oficina que pasen por la bodega de suministros de la
Proveeduria Municipal.

13.  Colaborar con los procesos det departamento.
i4. Realizar constancias, controles, informes y/o documentos varios.

15. Realizar otras lareas que sean solicitadas por la jefatura, que estén dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:
Tener un titulo de Bachiller en Ciencias y Letras y Titulo técnico de Secretariado u oficinista
o estudiante universitario con carrera a fin,

Se autoriza la compensacion de estudios superiores, a razon de dos afios de experiencia laboral por uno de estudios atinentes
a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de téenico medio y diplomado parauniversitario o universitario
corresponde a un segumdo afio y tercer afio respectivamente de estudios universitarios.

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios ¢n una carrera universitaria, se tomaran
comeo referencia los crédiios aprobados, a razdn de treinta créditos por

cada afio, independientemente de la universidad de que se trate, siempre que se encuentre autorizada por el organismo

regulador competente.

Los pregrados {Técnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.
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B- Experiencia:
i.Minimo 1 afio de experiencia en labores de secretariado, oficinista o asistente administrativo.
Preferiblemente con conocimiento de la Ley de Contratacion Administrativa y su reglamento.

C- Competencias Generales:

Orientacion al servicio Trabajo en equipo Dominic de
MS Office Ordenado(a)
Buena presentacion (formal) y facilidad de palabra Proactivo(a)

D- Competencias Especificas:

Habilidad para tratar con publico Manejo de Software en general.
Conocimientos sobre bases de datos Dominio en uso de equipos de cdmputo.
Conocimientos sobre tramites de oficina Buena redaccion y ortografia

Ambito ¥ Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto se circunscriben a la sede municipal.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:
Sigue politicas y procedimientos establecidos por otros y debe velar porque los usuarios las cumplan.

Impaeto de aciertos y errores:

En este puesto se pueden cometer errores en el control de los plazos y en el registro errdneo de datos que afecten la correcta
toma de decisiones de la jefatura, lo que puede causar afectacion a los objetivos de las unidades usuarias sobre los
requerimientos de contratacién de bienes y servicios, en perjuicio del contribuyente.

Condiciones de Trabajo:

Trabajo baje presion, por lo limitado de los plazos de atencion en general para los procesos y procedimientos que tiene a
cargo el Departamento de Proveeduria; se requiere mantener un trato respetuoso y cordial entre compaiieros y con los
usuarios nternos o externos.

El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, con ventilacion e iluminacién adecuadas.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accidn:

Internas:

Se debe tener comunicacion interna constante con todos los departamentos y funcionarios municipales para, en coordinacién
con las instrucciones de su jefatura, se pueda evacuar consultas, realizar trdmites y entregar o recibir documentos o
informacion.

Externas:

Se debe tener comunicacion externa con los contribuyentes, proveedores y/o terceros interesados para, en coordinacion con
las instrucciones de su jefatura, brindar o recibir informacién v para presentar documentos o datos a entidades
gubernamentales ¥ no gubernamentales.

Autonomia de Accién:
Se debe trabajar dentro del marco de las leyes pertinentes y directrices especificas.

No hay autonomia de accidn.
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. El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

1- Cumplimiento de las tareas asignadas como prioritarias

2-  Medicién de resultados obtenidos y de la calidad de la informacién en ias bases de datos
3-  Cumplimiento de los requerimientos asignados y del control de los plazos de vencimiento

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es bajo, sdlo se tendra a cargo la bodega de suministros de articulos de oficina. EI esfuerzo mental
tequerido es moderade y sostenido durante todo el afio, ya que manejara diferentes actividades y utilizard los sistemas
informéticos para registros, reportes y para alimentar las bases de datos.

Manejo de Informacién Confidencial:
Se mangja informacién confidencial. Su filtracién puede provocar delitos tipificades como corrupeitn, falta al deber de
probidad y/o fata al deber de cuidado, entre otros.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
No tiene responsabilidades de supervision
Preparado Por: Aprobado (Alealdesa): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):
27/08/2019

Municipalidad de Curridabar
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:

Técnico Municipal 2 — Gestién de Riesgo 6
Agosto, 2019

Ubicacidn: Asignado por:

Direccion de Gestién Vial

Titulo del Jefe inmediato:

Profesional Analista / Subproceso Infraestructura Pluvial

Naturaleza del Puesto:

Realizar labores administrativas, de inspeccién y labores consiguientes relacionadas a la Gestién de Riesgo.

Responsabilidades Principales:

1. Realizar la inspeccién de atencidn a tramites solicitados por la ciudadania de Curridabat,

Preparar informes técnicos de los problemas asociados a la gestion integral del riesgo para dar respuesta a los
tramites solicitados por la ciudadania del cantén.

Preparar informes diarios en bitacora, sobre lugares visitados y resultados de las visitas.

Realizar el proceso de notificacion por temas asociados a la gestion integral de riesgo.

Informar 2 sus superiores sobre las notificaciones e inspecciones ejecutadas.

Mantener actualizada la base de datos sobre inspecciones y notificaciones realizadas.

Coordinar los asuntos conjuntos que se relacionen con los inspectores de construcciones, patentes u otro
asociado a la Corporacion Municipal.

Realizar regisiros fotograficos de campo en relacién a sus funciones y debidamente solicitados por sus
superiores,

9. Controlar el estado del mantenimiento correctivo y preventivo de los activos que le sean asignados,

Mot L
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Atender consultas de pliblico y vecinos que solicitan informacién variada.

Realizar labores de documentacidn y logistica para larealizacion de las reuniones del Comité Municipal de
Emergencias.

Labores administrativas de gestién de riesgo para la Unidad de Gestién de Riesgo en coordinacion con los
departamentos y direcciones de la Municipalidad de Curridabat.

Labores de asistencia en manejo adecuado de bodega, materiales, herramientas, equipos y otros necesarios para
la atencion de emergencias.

Realizar otras laberes a solicitud de su superior que estén dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Cuarto afio universitario en una carrera de Ingenieria Civil, Topografia, Geografia ¢ catrera a afin 6 bachiller de secundaria
¥ graduado de un colegio técnico en una especialidad o estudies téenicos afines.

Se autoriza la compensacion de estudios superiores, a razén de dos afios de experiencia laboral por uno de estudios atinentes
a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de técnico medio y diplomado parauniversitaric o universitario
corresponde a un segundo afto y tercer afio respectivamente de estudios universitarios,

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera universitaria, se tomaran
como referencia los créditos aprobades, a razon de treinta créditos por cada afie, independientemente de la universidad de
que se frate, siempre que se encuentre autorizada por el organismo regulador competente.

Los pregrados (Técnico y Diplomade) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.

B- Experiencia:

Minimo de 1 afio de experiencia en labores administrativas o de atencidn con piiblico.

C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo Organizacion del propio trabajo
Especialmente ordenado Trabajo bajo presién

BD- Competencias Especificas:

Habilidad para tratar con piiblico.
Manejo de ambiente Windows

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto abarcan todo el cantén.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Sigue procedimientos y politicas establecidas por otras personas.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar atrasos en el cumplimiento de metas, por fallas de procedimiento. También
pueden ocasionar problemas entre la Corporacion Municipalidad v ef ciudadano.

0165z
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Internas:
i:

Se deben tener relaciones internas con personal del mismo departamento, inspeccion municipal, Patentes, Alcaldia, Control
Urbano, Servicios Ambientales. Asesoria legal, Archivo,

Externas:

Se relaciona con la ciudadania, y con entidades conformantes del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo.
Autonomia de Accion:

Se guia por la legislacidn pertinente v guias muy especificas.

Factores de Medicién del Desempeiio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Supervisién diaria

Cumplimiento del trabajo asignado en la ruta del dia
- Quejas de los contribuyentes

Condiciones de Trabajo:

Realiza labores principalmente en oficina, asi como también en el campo, en presencia de factores ambientales como
calor, lluvia, polve y lugares peligrosos, clientes agresivos. La toma de decisiones bajo presion es una condicién
importante.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo mental es moderado ya que deben plantearse posibles soluciones a problemas asociados a la gestion vial
municipal. El esfuerzo fisico puede implicar caminatas.

Manejo de Informacion Confidencial;

Tiene acceso a bases de datos territoriales lo cual implica informacién sensible que debe manejar con discrecidn y ética
profesional.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
G

No tiene personal a su cargo 0

Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):
27/08/2019

0105
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Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:

Profesional Asistente - Centros de Desarrollo Humano /| Agosto, 2019

Ubicaci6n: Asignado por:

Departamento de Cultura y Deporte

Titulo del Jefe inmediato:

Jefe de Cultura y Deporte

Naturaleza del Puesto
Apovar en sistemas de informacién geogréficos a los Centros de Desarrollo Humano.

Responsabilidades Principales:

e Asesorar a los CDH en sistemas de informacion geografica e informacidn catastral.

e  Realizar estudios que permitan una mejor definicién en la gestion de los espacios de los centros de desarrolio
humano, en cuanto a la georefenciacién de los usuarios.

¢  Hacer informes periddicos de labores a su superior.
e Asesorar la organizacion de la informacién en cuanto a base de datos que puedan vincularse al mapa catastral.

e Realizar otras tareas, a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.
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Reqaisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:

®  Bachiller en Topografia, Geografia o carrera a fin
Incorporado al calegio profesional respectivo
B- Experiencia:
Minimeo 2 afios de experiencia en labores a fines al cargo.
C- Competencias Generales:

Orientacion al servicio
Trabajo en equipo

D- Competencias Especificas:
Capacidad analitica

Orientacion a seguir directrices y ordenes de sus superiores
Manejo de MS Office

Ambito v Responsabilidades del Puesto:

El &mbito v las responsabilidades del puesto abarcan los Centros de Desarrollo Humano del cantén, pudiendo extender sus
servicios a otros espacios del cantdn bajo solicitud de sus superiores.

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Propone procedimientos a su superior, sigue v comunica las politicas piblicas de la municipatidad en relacién al, Plan
Cantonal de Desarrollo Humano, el Plan Estratégico Municipal y el Plan Operativo Anual.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores cometidos en el desempefio pueden generar algin tipo de disconformidad.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con todas las Direcciones, jefaturas v coordinaciones para coordinar actividades de su
competencia en cada una de las dreas de trabajo a su cargo.

Externas:

El desempeiio de esia posicién demanda relaciones con personas de otras entidades o instituciones para coordinar acciones,
proveer o recibir informacién necesaria para cumplir con las responsabilidades del puesto.
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Factores de Medicién del Desempefio:

Cumplimiento de plan de trabajo.
Observacion de resultados obtenidos.
Informes periddicos que rinde.

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Condiciones de Trabajo:

¢ iluminacién.

El trabajo se realiza principalmente para los CDH, segiin su rol de trabajo, bajo condicicnes de buena ventilaci

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es medio. El esfuerzo mental requerido demanda una concentracion mental moderada.

Manejo de Enformacién Confidencial:

La informacién manejada es sensible y su revelacion puede causar dafios que comprometen los programas de la
institucion, su imagen o sus resultados financieros.

Puestos Supervisados:

Directos No.

Indirectos No.

No tiene responsabilidades de supervision

0

0

Preparado Por:

Jefe de Recursos Humanos

Aprobade { Alcalde):

Fecha

Fecha:
29/08/2019

Aprobado (Concejo Municipal):

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptive de Puestos

Titulo del Puesto:

Jefe de voluntariado v responsabilidad social

Fecha:

Agosto 2019

Categoria:
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—iiPbicacion: Asignado por:
Direccion de Responsabilidad Social

e

A
Titulo del Jefe inmediato:

Director de Responsabilidad Social

Naturaleza del Puesto:
Dirigir, Coordinar y apoyar a futuros profesionales en la realizacién de irabajos comunales, practicas profesionales,
pasantias, proyectos de responsabilidad social y voluntariado.

Responsabilidades Principales:

1 Colaborar con la poblacién en brindar soluciones a sus necesidades inmediatas en voluntartado, practicas
profesionales, pasantias y proyectos de voluntariado en responsabilidad social.

2 Construir hetramientas de informacion y recopilacion de datos que sirvan como apoyo en la generacion de
provectos relacionados.

3 Brindar asesoria en temas de proyeccion profesional enfocado en la captacién del talento humano a las
poblaciones que lo requieran.

4 Crear, administrar, compartir ¥ actualizar la base de indicadores que estin bajo su responsabilidad.

5  Establecer contacto con las empresas del cant6n el fin de propiciar alianzas en pos del desarrollo: Captacién de
talento humano, Practicas profesionales y todo lo relacionado al desarrollo en la carrera profesional.

6  Recopilar la informacion existente y sistematizarla para mejorarla en procesos 16gicos, formulando posibles
soluciones y pautas a seguir.

7 Coadyuvar en proyectos de desarrollo social,
8  Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual.

9 Realizar otras labores inherentes a solicitud de su superior, en concordancia con sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A-Educacién:

Licenciatura Universitaria en Administracion de Empresas, Recursos Humanos o carrera afin Incorporado al colegio
profesional respectivo.

B- Experiencia:

Al menos 4 afios de experiencia en labores atinentes al cargo.
C- Competencias Generales;

Orientacion al servicio

Trabajo en Equipo

Empatia y sensibilidad hacia las necesidades de la poblacion

Habilidad para comunicarse
Habilidad para relacionarse con otros
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;.Capacidad Analitica Habilidad para redactar
Habilidad numérica Ser propositivo ¥ dindmico
Manejo de MS Office
Empatia y sensibilidad hacia el dmbito social

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto abarcan todo el cantén de Curridabat

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Sigue procedimientos establecidos por la Direccién de Responsabilidad Social
Los datos generados y la informacién que mangja sobre la poblacion atendida son fundamentales para la formulacion de
estrategias de accion en el cantén de Curridabat.

Impacto de aciertos y errores:

El trabajo es revisado por el Director de Responsabilidad Social. Sus errores y falta de precision atentan contra la adecuada
gestién social y generacion de proyectos y politicas pitblicas focalizadas a poblaciones vulnerables.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con otros departamentos municipales para coordinar procesos o revisiones de los mismos
y para dar o recibir informacion.

Externas:
Se tienen relaciones externas ocasionales con otras municipalidades para intercambiar informacién, y otros.
Autonomia de Accifn:

Trabaja dentro de los lineamientos legales aplicables y gufas muy especificas de la Direccion de Responsabilidad Social y
la Alcaldia Municipal

Factores de Medicién del Desempefio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Cantidad de indicadores sociales generados
Informes periddicos rendidos

Evaluacion del Desempefio anual
Participacion en proyectos

Versatilidad en la realizacién de sus funciones.
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4{;‘—<§ El trabajo se realiza en la oficina y en la comunidad, inclusive en zonas de riesgo social.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es medio. El esfuerzo mental y analitico es moderado y por periodos de mediana duracion.

Manejo de Informacion Confidencial:

La informacién que se maneja en este puesto tiene mucha confidencialidad. Su filtracién produce impactos para la
municipalidad o los admintstrados.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
Preparado Por: Aprobade ( Alcalde): Fecha
Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado (Concejo Municipal):

29/08/2019

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
18
Asesor(a) 3 de Alcaldia Agosto, 2019
Ubicacién: Asignado por:
Alcaldia
Titulo del Jefe inmediato:
Alcalde(sa)

Naturaleza del Puesto:

Brindar apoyo y asesoria en labores profesionales de cardcter asistencial para la Alcaldia Municipal, con el propésito de
dar soluciones eficienies al cantén y coadyuvar en la gestién propia del Alcalde o Alcaldesa para cumplir con los objetivos
propuestos del Plan de Gobiermo Local.

Responsabilidades Principales:

1. Asesorar y recomendar técnico-administrative, y/o politico sociales, a la Alcaldia Municipal de acuerdo al
requerimiento del Alcalde o Alcaldesa en marco de la normativa vigente para la mejor toma de decisiones.

2. Participar activamente en los procesos, gestion de proyectos y programas, de acuerdo a las polfticas y plan de
gobiemo municipal.
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Realizar las actividades relacionadas con [a ejecucion de proceso, proyecto o programa del drea funcional en la
que se desempefia.

Presentar informes periddicos a la Alcaldia sobre los avances de los proyectos asignados.

Realizar otras tareas, instrucciones y labores a solicitud de la Alcaldia, que estén dentro de sus capacidades.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacitn:

Tener un grado universitario minimo de Licenciatura o Maestria y de preferencia con una especialidad en una carrera a fin a
los requerimientos de 1a Alcaldia.

Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

B- Experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en el ejercicio profesional respectivo, de preferencia en €l sector piblico.
C- Competencias Generales:

Orientacidn al servicio
Comunicacién Asertiva

Trabajo en Equipo

Manejo efective del tiempo
Telerancia a trabajar bajo presién
Honestidad/Integridad

D- Competencias Especificas:

Capacidad analitica

Habilidad para comunicarse, tanto verbalmente como por escrito
Habilidad para tratar con piblico

Manejo de MS Office.

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
El puesto tiene sus responsabilidades en todo €] cantén

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Sigue politicas y procedimientos establecidos por otros

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar un impacto politico en el Concejo Municipal o pérdida de credibilidad en la
municipalidad o su imagen.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
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Se deben tener relaciones internas con los demas asesores y todos los departamentos de la municipalidad relacionados con la
}ejecucién de proyectos y actividades.

Externas:

Se relaciona con organizaciones comunales, piiblico en general, Asamblea Legislativa, Concgjos de Distrito, instituciones del
estado, empresas ptiblicas y privadas, nacionales o extranjeras, para organizar, menitorear u organizar proyectos de interés del
canton.

Autonomia de Accién:
Se trabaja de manera directa con la Alcaldia Municipal, sigue guias generales del Alcalde(sa) y debe apegarse a la legislacion
vigente.

Factores de Medicion del Desempefio:
El desempefio en estas posiciones se mide a traveés de:
Cumplimiento de plan de trabajo.

Observacion de resultados obtenidos.
Informes periddicos que rinde.

Condiciones de Trabajo:
El trabajo se realiza en la oficina. Sin embargo, eventualmente se debe salir a las comunidades y estar expuesto a factores
ambientales.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es minimo. El esfuerzo mental requerido es alto y prelongado por periodos de mediana duracién.

Manejo de informacién confidencial:

La informacién manejada es de la més alta sensibilidad y su revelacién puede cavsar dafios que
comprometen los programas de la institucion, su imagen o sus resultados financieros.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
No tiene responsabilidades de supervision 0
. : 0
Preparado Por: Aprobado ( Alcalde (sa)): Fecha
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobade ( Concejo Municipal):
30/08/2019

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptive de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
11

Asesor{a) 2 de Alcaldia -Profesional Analista Agosto, 2019
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| Ubicacién: Asignado por:

Alcaldia

Titufo del Jefe inmediato:

Alcalde(sa)

Naturaleza del Puesto:

Brindar apoyo y asesorfa en labores profesionales de carécter asistencial para la Alcaldia Municipal, con el propésito de
dar soluciones eficientes al cantén y coadyuvar en la gestion propia del Alcalde o Alcaldesa para cumplir con los
objetivos propuesios del Plan de Gobierno Local.

Responsabilidades Principales:

*  Asesorar y recomendar técnico-administrativo, y/o politico sociales, a la Alcaldia Municipal de acuerdo al
requerimiento del Alcalde o Alcaldesa en marco de la normativa vigente para [a mejor toma de decisiones.

e  Participar activamente en los procesos, gestidn de proyectos y programas, de acuerdo a las politicas y plan
de gobierno municipal

e  Realizar las actividades relacionadas con la ejecucién de proceso, proyecto o programa del drea funcional
en la que se desempefia.

= Presentar informes periddicos a la Alcaldia sobre los avances de los proyectos asignados.

= Realizar otras tareas, instrucciones y labores a solicitud de la Alcaldia, que estén dentro de sus capacidades.
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Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Tener un grado universitario minimo de licenciatura o maestria, en una carrera a fin a los requerimientos de la Alcaldia.
Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

B- Experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en el ejercicio profesional respectivo, de preferencia en el sector publicoe.

C- Competencias Generales:

Orientacién al servicio
Comunicacién Asertiva

Trabajo en Equipo

Manejo efectivo del tiempo
Tolerancia a trabajar bajo presion
Honestidad/Integridad

D- Competencias Especificas:

Capacidad analitica

Habilidad para comunicarse, tanto verbalmente como por escrito
Habilidad para tratar con publico

Manejo de M§ Office.

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

ILas responsabilidades del puesto abarcan toda la municipalidad v los distritos del cantén.

Responsabilidad por peliticas y procedimientos:

Sigue politicas y procedimientos establecidos por otros

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en esie puesto pueden ccasionar un impacto politico en el Concejo Municipal o pérdida de credibilidad en la
municipalidad o su imagen.
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Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accidn:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con los demas asesores y todos Jos departamentos de la municipalidad relacionados
con la ejecucion de proyectos y actividades.

Externas:

Se relaciona con organizaciones comunales, piblico en general, Asamblea Legislativa, Concejos de Distrito, instituciones
del estado, empresas publicas y privadas, nacionales o extranjeras, para organizar, monitorear u organizar proyectos de
interés del cantén.

Autonomia de Accion:

Se trabaja de manera directa con la Alcaldia Municipal, sigue guias generales del Alcalde(sa) y debe apegarse a la
legislacién vigente.

Factores de Medicion del Desempefio:
E{ desemperio en estas posiciones se mide a través de:
Cumplimiento de plan de trabajo.

Observacién de resultados obtenidos.
Informes periddicos que rinde.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en 1a oficina. Sin embargo, eventualmente debe salir a las comunidades y estar expuesto a factores
ambientales.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es minimo. El esfuerzo mental requerido es alto y prolongado por periodos de mediana duracion.

Manejo de Informacién Confidencial:

La informacién manejada es de la mds alta sensibilidad y su revelacién puede causar dafios que comprometen los
programas de la institucidn, su imagen o sus resultados financieros.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

Neo tiene responsabilidades de supervision ] 0

Preparado Por: Aprobado { Alealde): Fecha
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Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):

30-08-2019

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
9
Asesor(a) | de Alcaldia -Profesional Asistente Agosto 2019
Ubicacidn: Asignado por:
Alcaldia

Titulo del Jefe inmediato:

Alcalde(sa)

Naturaleza del Puesto:
Brindar apoyo y asesoria en labores de cardcter asistencial para la Alcaldia Municipal, con el proposito de dar soluciones
eficientes al canton y coadyuvar en la gestion propia del Alcalde o Alcaldesa para cumplir con los objetivos propuestos

del Plan de Gobierno Local.

Responsabilidades Principales:

1. Asesorar y recomendar téenico-administrative, y/o politico sociales, a la Alcaldia Municipal de acuerdo al
requerimiento del-Alcalde o Alcaldesa en marco de la normativa vigente para Ja mejor toma de decisiones.

2. Participar activamente en los procesos, gestién de proyectos y programas, de acuerdo a las politicas v plan de
gobiemno municipal.

3. Realizar las actividades relacionadas con la gjecucidn de proceso, proyecto o programa del arca funcional en la

que se desempefia.

4. Presentar informes periddicos a la Alcaldia sobre los avances de los proyvectos asignados.
Realizar otras tareas, instrucciones y labores a solicitud de la Alcaldia, que estén dentro de sus capacidades.

uh

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacién:

Tener un grado universitarie minimo de bachillerato en una carrera a fin a los requerimientos de [a Alcaldia.
Incorporado (a) al colegio profesional respectivo si €l misme lo permite por el grado académico.

B- Experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en el gjercicio respectiva, de preferencia en el sector piblico.

C- Competencias Generales:

Orientacion al servicio
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O municaci(')n Asertiva

Trabajo en Equipo

}Mane]o efective del tiempo
Tolerancia a trabajar bajo presion

Honestidad/Integridad

D- Competencias Especificas:

Capacidad analitica

Habilidad para comunicarse, tanto verbalmente como por escrito
Habilidad para tratar con piiblico

Manejo de MS Office.

Ambite y Responsabilidades del Puesto:
El puesto tiene sus responsabilidades en tode el cantén

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

Sigue politicas y procedimientos establecidos por otros

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar un impacto politico en el Concejo Municipal ¢ pérdida de credibilidad en la
municipalidad o su imagen.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con los demas asesores y todos los departamentos de la municipalidad relacionados con
la ejecucion de proyectos y actividades.

Externas:

Se relaciona con organizaciones comunales, piblico en general, Asamblea Legislativa, Concejos de Distrito, instituciones
del estado, empresas pidblicas ¥ privadas, nacionales o extranjeras, para organizar, monitorear u organizar proyectos de
interés del canton.

Autonomia de Accidn:

Se trabaja de manera directa con la Alcaldia Municipal, sigue gufas generales del Alcalde(sa) y debe apegarse a la legislacion
vigente.

Factores de Medicién del Desempeiio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Cumplimiento de plan de trabajo.

Observacion de resultados obtenidos.
Informes periddicos que rinde.
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“§Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en la oficina. Sin embargo, eventualmente se debe salir a las comunidades y
estar expuesto a factores ambientales.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es minimo. El esfuerzo mental requerido es alto y prolongado por periedos de mediana duracién.

Manejo de informacién confidencial:
La informacion manejada es de fa mas alta sensibilidad ¥ su revelacién puede causar dafios que
comprometen los programas de la institucién, su imagen o sus resultados financieros.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
No tiene responsabilidades de supervisién 0
0
Preparado Por: Aprobado ( Alealde (sa)): Fecha
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobado { Concejo Municipal):
30/08/2019

Municipalidad de Curridabar
Mannal Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
6
Asesor(a) | de Alcaldia -Téenico Municipal 2 Agosto, 2019
Ubicacidn: Asignado por:
Alcaldia

Titulo del Jefe inmediato:

Alcalde(sa)

Naturaleza del Puesto:

Brindar apoyo y asesoria en labores de caracter asistencial para la Alcaldia Municipal, con el propésito de dar
soluciones eficientes al cantdn y coadyuvar en la gestion propia del Alcalde o Alcaldesa para cumplir con los
objetivos propuestos del Plan de Gobierno Local.

Responsabilidades Principales:

L. Asesorar y recomendar técnico-administrativo, y/o politico sociales, a la Alcaldia Municipal de acuerdo al
requerimiento del Alcalde o Alcaldesa en marce de la normativa vigente para la mejor toma de decisiones.

2. Participar activamente en los procesos, gestion de proyectos y programas, de acuerdo a las politicas vy plan de

gobierno municipal.




