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SESION EXTRAORDINARIA Nro. 064-2018

Ciudad de Curridabat, a las dieciocho horas con trece minutos del lunes 10 de diciembre de dos mil
dieciocho, en el Salon de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesion Extraordinaria nimero
sesenta y cuatro — dos mil dieciocho del Concejo de Curridabat, periodo dos mil dieciséis — dos mil
veinte, con la asistencia siguiente:

REGIDORES PROPIETARIOS: Carlos Alexis Mena Mora, quien preside; Jimmy Cruz Jiménez, Carmen
Eugenia Madrigal Faith; Manuel Enrique Fernandez Monge; Juan Carlos Montenegro Solis, en
sustitucién de su compafiero Hernan Francisco Masis Quesada; Paula Cristina Pérez Malavasi y
Gustavo Adolfo Carvajal Alvarez.

REGIDORES SUPLENTES: Ana Lucia Ferrero Mata, Carlos Alberto Echandi Meza, Ana Patricia Calvo
Aguilar, Susan Campos Valverde, Jorge Luis Rodriguez Parra, Damaris Solano Chacon.

Por la Sindicatura: Distrito Curridabat: Melissa Berenzon Quirds, en ejercicio de la propiedad.
Distrito Granadilla: Alberto Gerardo Fernandez Aguilar, Propietario. Maria Cecilia Camacho Mora,
Suplente. Distrito Sdnchez: Maria Teresa Miranda Fricke, en ejercicio de la propiedad. Distrito
Tirrases: Julio Omar Quirds Porras, Propietario. Dunia Montes Alvarez, Suplente.

Funcionarios: Licda. Alicia Borja Rodriguez, alcaldesa. Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal de
la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo. Allan Sevilla Mora, secretario del

Concejo.

CAPITULO UNICO: PUNTOS DE CONVOCATORIA. —

TRANSITORIO 1: ALTERACION EN LA AGENDA. —

19:14 ACUERDO Nro. 1. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — ALTERACION EN LA AGENDA. — A las
diecinueve horas con catorce minutos del diez de diciembre de dos mil dieciocho. A instancias de
la regidora Paula Cristina Pérez Malavasi, se acuerda por unanimidad, alterar la agenda a efectos
de adelantar al punto primero, la presentacion de los centros de desarrollo humano.

ARTICULO 12.- PRESENTACION DE LOS CENTROS DE DESARROLLO HUMANO.

Se concede la palabra a la funcionaria Natalia Galeano Calderdn, quien acude a presentar la
siguiente informacion:

Centros de Desarrollo Humano
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m ¢Como iniciamos?

* 2012: Centro de Desarrollo Humano La Cometa
* 2015: Centro de Desarrollo Humano La Casa del Pueblo g

* Actualidad: nuevos Centros de Desarrollo Humano

GRUPALIDAD ASOCIATIVIDAD CIUDADANIA

Modelo
Educativo
de los
Centro de
Desarrollo
Humano

Desde el 2012 a la actualidad
hemos atendido 130 000
personas* aproximadamente

*Sin contar el Centro Cultural
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Areas de los Centros de Desarrollo Humano

m Apoyo al Estudio

Tutorias uno a uno - Tutorias con grupos pequenos.
Espacios para entender y compartir.

m Cursos Artisticos

Procesos de diferentes disciplinas, diferentes edades.
Espacios para educar en belleza, orden y convivencia.
Involucramiento familiar.

Procesos educativos de especializacion técnica y operativa.
Busqueda de empleabilidad.
Recurso familiar al alcance.
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m Educacion Abierta

Niveles: Alfabetizacion, Huetar Talamanca, Térraba, Ujarras, Zapandi y Bachillerato por
madurez.
Mayores de 15 afios - Horario Vespertino.

m Emprendimiento

Red de mujeres emprendedoras.
Capacitacion y Acompafnamiento.
Encuentro y Coordinaciones.

m Formacion Integral: Eje Transversal

i

Mentoria.
Talleres en Habilidades Blandas
Acomparniamiento de casos.
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Las Huellas de los Centros de Desarrollo
Humano

Jael Mata Medrano

29 anos

Calle La Garita
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Sofia Ruiz
Fonseca:

9 anos

La Ponderosa

" LIDIA ME ENSERA CON AMOR. EL
BALLET ES MI VOCACION i g

"Ha sido una experiencia
educativa. Lo que me hizo
empezar fueron las ganas de
crecer como persona.”
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Melani Bolivar Alvarez
19 anos

Urbanizacion La Gallito
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Anulacion de la Persona

Profecia autocumplida Proyecto de Vida

/ e T 45
-

Sistema de Creencias % Transmisién de nuevos
(Roles y mitos) % ~conocimientos
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“El Destino se decide en el
instante y en el que estds
viviendo, aqui y ahora”

Luigi Giussani

Cursos Libres

* Panaderial - 25 * Manualidades |- 23 -« Asistente Administrativo

* Panaderiall - 26 « Manualidadesi1-17 '~ ?2 X )

* Pastelerial- 30 « Bisuteria | - 28 i ﬁs’_'itgnte Administrativo

i e “Bisuteriall-16 ., pffabetizacion Digital - 86
* Electricidad | - 57 ¢ Te_epdo -42 « DREtEs BRE e 74

* Electricidad Il - 29 . Plntl:ll'.a -33 « Ofimética Medio - 57

* Electricidad Ill - 14 . Rob(')tlca -73 « Ofim&tica Avanzada 38

* Cortey Confeccién| - 31 * Inglés |- 49

« Corte y Confeccion Il - 27 * Inglés 1l - 37
« Cortey Confecciénlli-14  * Ingléslll-14

Cursos Artisticos

* Movimiento Creativo- 73 * Dibujo nifios - 23
* Introduccién al Ballet | - 42 . leu,o jévenes y adultos - 31
* Introduccién al Ballet Il - 27 « Baile Popular Nifios - 6

* BalletGrado 1-11

* BalletGrado 2-5

* Ballet Juvenil - 24

* Teatro nifios - 14

* Teatro juvenil - 25

* Teatro adulto mayor - 6

* Baile PopularJévenes y Adultos - 17
* Belly Dance | - 32

« Belly Dance Il - 16

* Baile Urbano - 15

* Artes Circenses - 8
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Tutorias y Educacion Abierta

* Primero - 48 » Sétimo - 103 * Alfabetizacion - 32
* Segundo - 23 * Octavo - 32 * Huetar Talamanca -
* Tercero - 27 46

* Noveno - 35

* Cuarto-41 « Décimo - 58 * Térraba - 75
* Quinto- 69 « Undécimo - 64 *» Ujarras - 46
* Sexto - 45 « Duodécimo - 64 * Zapandi- 28
* Bachillerato por
Madurez - 34

« Proyecto de
“Huerta¥rbana

-

Coordinacién
Puente al Desarmrollo

Luego de escuchada la presentacion, el regidor Carlos Alexis Mena Mora, en ejercicio de la
Presidencia, manifiesta sentirse orgulloso por la labor y se pone a disposicion para cualquier
respaldo.

Por su parte, el regidor Jimmy Cruz Jiménez también destaca su satisfaccion, sefialando que este
esfuerzo municipal, en el que algunos no creian al principio, es un proceso del que apenas se ve el
retofio y que falta mucho por crecer, por lo que no hay que quedarse corto con este tipo de servicios.
Admite que, quizd muchos hombres estén trabajando en este momento, aunque otros seguros se
alejaron. De ahi la importancia de continuar haciendo esfuerzos para unir a las familias. Felicita a
todo el equipo humano que hace posible este gran proyecto, al igual que a la Alcaldia Municipal.

La regidora Paula Cristina Pérez Malavasi igualmente denota el protagonismo de los estudiantes que
también brillan en La Cometa, nivel tras nivel, actividad tras actividad. “Quisiera que en las escuelas
y el colegio diera tiempo para mas, pero al menos lo tienen en La Cometa” Felicita el trabajo de
impacto que se hace en los centros de desarrollo humano, aunque reconoce que los varones tienen
que integrarse mas.

740193
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Finalmente, el sindico Julio Omar Quirds Porras no oculta su alegria al ver los resultados de los
centros de desarrollo humano, lo que, segtin opina, no se observa ni siquiera en el INA. Destaca la
mistica de Natalia Galeano Calderdn y su equipo, porque han estado creando conciencia de cambio.

Receso: 18:59 — 19:21 horas.
ARTICULO 22.- DISCUSION Y APROBACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA 07-2018. —

Se permite la sefiora alcaldesa, poner en conocimiento de este Concejo, la modificacion
presupuestaria Nro. 07-2018 con el detalle siguiente:

JUSTIFICACION

De acuerdo con las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, especificamente la # 4.2.3 sobre la
aprobacion interna de las variaciones presupuestarias, sometemos a conocimiento del Concejo
Municipal la modificacion presupuestaria #07-2018 por la suma de ¢115.259.510.00. Los
requerimientos son los siguientes:

1. Se toma del ahorro de servicios especiales de la Unidad Técnica de Gestion Vial la suma de
¢835.000.00 y se distribuyen de la siguiente manera: para retribucion de afios servidos
¢500.000.00 y para Disponibilidad laboral ¢335.000.00

2. De sumas sin asignacion presupuestaria del programa | Direccion General y Administrativa,
se toma la suma de ¢96.369.310.00 y se atienden los siguientes requerimientos:

a) En Administraciéon se aplican ¢59.766.000.00 para el pago de compensacién de
vacaciones por ¢2.000.000.00, para retribucion de afios servidos la suma de
¢8.000.000.00, para el pago de prestaciones legales un monto de ¢47.000.000.00,
la diferencia por ¢2.766.000.00 son para el pago de cargas sociales que se generan
de las remuneraciones consideradas en este punto.

b) En el registro de deudas fondos y aportes, se ajusta el presupuesto del Comité
Cantonal de Deportes del afio 2018, segun lo solicitados por la Contraloria General
de la Republica en su oficio #15206 del 05 de diciembre del 2017, en punto 2.3 inciso
b, apartado iv.

c) En el programa Il se refuerza en ¢27.977.710.00 que contempla: ¢7,500,000 en
Servicio Social y Complementario para el pago de prestaciones legales, ¢2,000,000
para el pago de anualidades en Alcantarillado Pluvial, ¢2,000,000 para pago de
anualidades en Cementerio, ¢2,000,000 para pago de anualidades en Parques,
¢5,000,000 para pago de anualidades en Recoleccion de Desechos Sélidos, ¢
4,000,000 para pago de anualidades en Servicios Social Complementario y
¢850.000.00 Sueldos para cargos fijos de Aseo de Vias y Sitios publicos. La diferencia
por ¢4.627.710.00 se genera por el pago de las remuneraciones contempladas en el
programa Il.

INCZN
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Enlo que respecta al Plan Operativo Anual, se rebaja la suma de ¢36.603.310.00°° de la meta
#001-06, y se trasladan a apoyar las metas #001-05 en ¢8.625.600°° y la #002-40 en
€27.:977.710°°.

3. De servicios generales de caminos y calles se toma la suma de ¢1.475.200.00, de servicios
de ingenieria de proteccion medio ambiente se toma la suma de ¢16.580.000.00, para un
total de ¢18.055.200.00, que se distribuyen en diferentes cddigos de materiales y
suministros de caminos y calles, con el propdsito de reactivar el compromiso 2017 con
Almacenes El Colono, S.A., lo anterior a solicitud del Ing. Randall Rodriguez.

En lo que concierne al POA, se toma de la meta especifica #002-13 la suma de ¢16.580.000°°
correspondiente a un excedente, y se trasladan a apoyar la meta general #002-40 para cubrir la
necesidad descrita.

Programa lil Inversiones, Vias de
Comunicacion, U.T.G.V.
Remuneraciones, Senvcios
Especiales

Programa lIl Inversiones, Vias de
Comunicacion, U.T.G.V.
Remuneraciones,  Retribucion
por anos seridos.

Programa lIl Inversiones, Vias de
a3 02| 01|00} ce| oa |ComuRicasitn, © - UGV 727 038,40 335000,00 1062 038,40
Remuneraciones, Disponibilidad
Laboral.

6512 518,31 835 000,00 0,00 5677 518,31

03| 02 (01| 00|03| O1 464 361,09 0,00 500 000,00 964 361,09

Programa | Direccién General y
Administrativa, Registro de
2 (01| 04 (09| 02|01 Deudas Fondos y Aporte,| 227 369 659,57 96 369 310,00 0,00( 131 000 349,57
Sumas libres sin asignacion
Presupuestaria.

Programa | Direcc.Gral. Y
o1/ 01 |00 02|04 GRINE5 AKINNGHEE, 0.00 000 2000000,00] 2000 000,00
Remuneraciones,
Compensacion de Vacaciones.
Programa | Direcc.Gral. Y
o1/ o1 |00 o301 AAMSt: Administracion. | g4 gog 913,78 8000000,00| 62606 913,78
Remuneraciones, Retribucién por
afnos servidos.

Programa | Direcciéon General y
Administrativa, Registro de
Deudas Fondos y Aporte,| g4 943593 56 000 8625600,00] 97569 493,56
Transferencias Corrientes,
Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Curridabat.
Programa | Direcc.Gral. Y
01| o1 08| 03|01 i R Sl 0,00 0,00| 47000000,00] 47 000 000,00
Transferencias Corrientes,
Prestaciones Legales.
Programa |,Direc,Gnral.y Adm.
01| 01 (00| 03|03 Administracion,Remuneraciones | 115 832 596,34 0,00 833 000,00| 116 665 596,34
,Decimotercer mes.

Programa |,Direc,Gnral.y Adm.
Administracion,Remuneraciones
Contribucién Patronal al Seguro
de Salud de la CCSS

Programa |,Direc,Gnral.y Adm.
Administracion, Remuneraciones
01| 01 | 00| 04|05 Contribucion Patronal al Banco 1443 103,23 0,00 50 000,00 1493 103,23
Popular Y de Desarrollo
Comunal

01| 04 |06|01|04| 02

01| 01 (00| 04|01 26 607 663,62 0,00 925 000,00 27 532 663,62
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Programa |,Direc,Gnral.y Adm.
Administracion,.Remuneracione
s Contribucion Patronal al
Seguro de Pensiones de la Caja
Costamicense  del Seguro
Social.

9 201 755,42

0,00

508 000,00

9 709 755,42

01

01

00

05

02

Programa |,Direc,Gnral.y Adm.
Administracion,Remuneraciones
Aporte Patronal al Regimén
Obligatorio de Pensiones
Complementarias.

4 321 577,62

0,00

150 000,00

4 471 577,62

01

01

00

05

03

Programa |,Direc,Gnral.y Adm.
Administracion,Remuneraciones
Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral.

8 666 360,27

0,00

300 000,00

8 966 360,27

02

10

00

03

01

Programa Il Senvcios
Comunales, Senvcios Sociales
y Complementarios.
Remuneraciones,  Retribucién
por aflos Senidos

4 944 536,10

0,00

4 000 000,00

8 944 536,10

02

10

03

01

Programa ] Senvcios
Comunales, Senicios Sociales
y Complementarios.
Transferencias Cormientes,
Prestaciones Legales.

7 000 000,00

0,00

7 500 000,00

14 500 000,00

02

02

00

03

01

Programa ] Senvcios
Comunales,Recoleccion de
Basura, Remuneraciones,
Retribucion por afios serdos .

7 670 500,74

0,00

5 000 000,00

12 670 500,74

02

02

00

03

03

Programa ] Senvcios
Comunales, Recoleccion de
Basura., Remuneraciones.
Decimotercer mes.

31234 135,38

0,00

416 500,00

31 650 635,38

02

02

00

01

Programa ] Senvcios
Comunales,Recoleccion de
Basura. Remuneraciones
Contribucion Patronal al Seguro
de Salud de la CCSS

3 839 468,70

462 500,00

4 301 968,70

02

02

00

05

Programa Il Senvcios
Comunales, Recoleccion de
Basura. Remuneraciones
Contribucion Patronal al Banco
Popular Y de Desarrollo
Comunal

207 538,38

0,00

25 000,00

232 538,38

02

02

00

05

01

Programa Il Senicios
Comunales, Recoleccién de
Basura.Remuneraciones
Contribucién Patronal al Seguro
de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro!
Social.

2105731,95

0,00

254 000,00

2359 731,95

02

02

00

05

02

Programa ] Senvcios
Comunales, Recoleccion de
Basura.. Remuneraciones
Aporte Patronal al Regimén
Obligatorio de Pensiones
Complementarias.

622 616,42

0,00

75 000,00

697 616,42

02

02

00

05

03

Programa ] Senicios
Comunales, Recolecciéon de
Basura. Remuneraciones Aporte
Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral.

1245 232,77

0,00

1 500 000,00

2745 232,77




Ng 7, 01975
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT g
CONCEJO MUNICIPAL

Programa ] Senvcios
Comunales. Aseo de vas y
02| 01 (00| 01|01 sitios publicos. 3983 193,09 0,00 850 000,00 4833 193,09
Remuneraciones, Sueldos para
cargos fijos.

Programa ] Senvcios
Comunales. Aseo de vas y
02| 01 |00|03|03 sitios publicos. 8 636 994,96 0,00 70 805,00 8 707 799,96
Remuneraciones, Decimotercer
mes.

Programa ] Senvcios
Comunales. Aseo de vas y
02| 01 [00( 04|01 sitios publicos, Remuneraciones 1073 221,58 0,00 78 625,00 1151 846,58
Contribucion Patronal al Seguro
de Salud de la CCSS.

Programa ] Senvcios
Comunales. Aseo de vas y
sitios publicos, Remuneraciones
Contribucién Patronal al Banco
Popular Y de Desarrollo
Comunal

Programa ] Senvcios
Comunales. Aseo de vas y
sitios publicos,Remuneraciones
02| 01 |00| 05|01 Contribucién Patronal al Seguro| 588 526,94 0,00 43 180,00 631 706,94
de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro
Social.

Programa ] Senvcios
Comunales. Aseo de vas y
sitios publicos, Remuneraciones

02| 01 | 00| 04|05 58 011,52 0,00 4 250,00 62 261,52

02| 01 (00| 05|02 Aporte  Patronal al Regimén 174 035,76 0,00 12 750,00 186 785,76
Obligatorio de Pensiones
Complementarias.
Programa ] Senvcios
Comunales. Aseo de vas y
02| 01 | 00| 05|03 sitios publicos, Remuneraciones 348 071,82 0,00 25 500,00 373 571,82

Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral.
Programa ] Senicios
Comunales,Cementerios,

02| 04 (00| 03|01 3 . e 873 351,69 0,00 2 000 000,00 2 873 351,69
Remuneraciones, Retribucion
por afos senidos .
Programa . Senvcios
02| 04 | 00| 03|03 CONein e Somens, 4 206 742,81 0,00 166 600,00{ 4 373 342,81
Remuneraciones, Decimotercer
mes.
Programa Il Senicios
Comunales, Cementerio,
02| 04 (00( 04|01 Remuneraciones  Contribucion 440 398,95 0,00 185 000,00 625 398,95
Patronal al Seguro de Salud de
la CCSS
Programa ] Senicios
Comunales, Cementerio.
02| 04 (00| 04|05 Remuneraciones  Contribucion 23 805,22 0,00 10 000,00 33 805,22
Patronal al Banco Popular Y de
Desarrollo Comunal
Programa ] Senvcios

Comunales, Cementerio.
Remuneraciones  Contribucion
02| 04 (00| 05|01 Patronal al Seguro de! 241 479,12 0,00 101 600,00 343 079,12
Pensiones de la Caja
Costamicense  del  Seguro,
Social.
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00

05

02

Programa I Senicios
Comunales, Cementerio.

Remuneraciones Aporte
Patronal al Regimén Obligatorio
de Pensiones Complementarias.

71 415,92

30 000,00

101 415,92

02

00

05

03

Programa I Senvcios
Comunales, Cementerio.
Remuneraciones Aporte
Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral.

142 832,09

0,00

60 000,00

202 832,09

02

05

00

03

01

Programa Il Senvcios
Comunales,Parques y Obras de:
Ornato, Remuneraciones,
Retribucion por afos sernidos .

19 909 560,37

0,00

2 000 000,00

21 909 560,37

02

05

00

03

03

Programa I. Senvcios
Comunales. Parques y obras de
ornato, Remuneraciones,
Decimotercer mes.

32788 272,74

0,00

166 600,00

32954 872,74

02

05

00

01

Programa ] Senicios
Comunales, Parques y obras de
ornato, Remuneraciones
Contribucion Patronal al Seguro
de Salud de la CCSS

10 518 554,29

0,00

185 000,00

10 703 554,29

02

05

00

05

Programa Il Senivcios
Comunales, Parques y obras de
ornato. Remuneraciones
Contribucién Patronal al Banco
Popular Y de Desarrollo
Comunal

568 570,24

0,00

10 000,00

578 570,24

02

05

00

05

01

Programa Il Senvcios
Comunales, Parques y obras de
ornato. Remuneraciones
Contribucion Patronal al Seguro|
de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro|
Social.

5773 834,99

0,00

101 600,00

5 875 434,99

02

05

00

05

02

Programa ] Senvcios
Comunales, Parques y obras de
ornato. Remuneraciones Aporte
Patronal al Regimén Obligatorio
de Pensiones Complementarias.

1705 712,64

0,00

30 000,00

1735712,64

02

05

00

05

03

Programa ] Senvcios
Comunales, Parques y obras de
ornato. Remuneraciones Aporte
Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral.

341142219

0,00

60 000,00

3471 422,19

02

30

00

03

01

Programa Il Senvcios
Comunales,Alcantarillado,
Remuneraciones,  Retribucion
por anos senidos .

8 933 902,16

2 000 000,00

10 933 902,16

02

30

00

03

03

Programa I, Senicios
Comunales,Alcantarillado
Pluvial, Remuneraciones,
Decimotercer mes.

24 946 970,32

166 600,00

25 113 570,32

02

30

00

01

Programa Il Senvcios
Comunales, Alcantarillado
Pluval, Remuneraciones
Contribucion Patronal al Seguro
de Salud de la CCSS

5744 932,05

0,00

185 000,00

5929 932,05

02

30

00

05

Programa I Servcios
Comunales, Alcantarillado
Pluval. Remuneraciones
Contribuciéon Patronal al Banco
Popular Y de Desarrollo
Comunal

310 535,90

0,00

10 000,00

320 535,90
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Programa Il Senvicios
Comunales,Alcantarillado
Pluwval. Remuneraciones

02| 30 (00| 05|01 Contribucién Patronal al Seguro 3 152 853,82 0,00 101 600,00 3 254 453,82
de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro
Social.
Programa ] Senvcios
Comunales, Alcanatarillado

02| 30 | 00| 05|02 i st g e e 931 609,99 0,00 30 000,00 961 609,99
Patronal al Regimén Obligatorio
de Pensiones Complementarias.
Programa Il Senvcios
Comunales,Alcantarillado

02| 30 |00( 05|03 Pluvial. Remuneraciones Aporte 1863 221,30 0,00 60 000,00 1923 221,30
Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral.
Programa ] Senvicios

3|02| 03 [01|04|06 Comunales, Caminos y Calles, 6 440 579,37 1 475 200,00 0,00 4 965 379,37

Senicios, Senicios Generales.
Programa | Direccién Gral. Adm.

02| 25 | 01| 04|03 FEeni Ao, Senicios,| 46 580 000,00] 16 580 000,00 0,00 0,00
Senvcios en Ciencias
Econémicas y Sociales.
Programa Il Senvcios
Comunales, Caminos y Calles,

02| 03 | 02| 03|01 Materiales y suministros, 314 211,22 0,00 512 400,00 826 611,22
Materiales y Productos
Metalicos.
Programa ] Senvcios
Comunales, Caminos y Calles,

02| 03 | 02| 03|02 Materiales y suministros, 1 600 000,00 0,00 12 770 800,00 14 370 800,00
Materiales y Productos
Minerales y Asfalticos.
Programa ] Senvicios
Comunales, Caminos y Calles,

02| 03 | 02| 03|04 SIS .. [ WEaE) 471 980,00 0,00 256 000,00 727 980,00
Materiales y Productos
Eléctricos, Telefonicos y de
Coémputo
Programa Il Senvcios
Comunales, Caminos y Calles,

02| 03 | 02| 03|06 Materiales y suministros, 2 000 000,00 0,00 4 516 000,00 6 516 000,00
Materiales y Productos de
Plastico.

s

TOTALES 772 396 006,71| 115 259 510,00{ 115 259 510,00{ 772 396 006,71
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PLAN OPERATIVO ANUAL

"MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

MOD #07-2018

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Acciones

618483 110.30

Girar los aportes de Ley]
que comresponden a los|
ingresos reales a los|girados/ total
cierres mensuales. de  recursos|

Operati

3§-§3eEs 23

190824556415 | 232649415527 0,00/ -36 603 310,00 1908 245 564,15 | 2 363 097 465,27

para Ejecutar al menos el 100%|Gastos
actvdad  ordinarial del presupuesto de gastos|eecutados
Operati| - |asignado al programa | total de gastos|
General y Audtorialvo proyectados
interna)

|SUBTOTALES

2413706 545, 2944 977 265, 0,00| -27 977 710,00| 1 908 245 15| 2 363 097 465.

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
MOD #07-2018

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA Ii: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccién final: Servicios comuntarios.

de especies de|
stios publicos del cantén y]

codgo QR de las| idesarrolio do un sistema de|sokcitados Cant.def
lespecies vegetales| codgos QR recibidos,
|del canton iconforme! codigos QR

solctados

irimaestruct [Gastos  para  @|Operati|  [Ejpcutar al menos el 100%|Monto epcitadof 234981681489
dol de

wa actividad

asignado al programa I 0.00 44 657 710,000 2349 816 814,89 | 301166448068

2374 816 814,89| 2 967 106 770,68/ -16 580 000,00| 44 557 710,00| 2 358 236 814,89 3 011 664 480,68

19:22 ACUERDO Nro. 2. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DISPENSA DE TRAMITE. — A las diecinueve
horas con veintidés minutos del diez de diciembre de dos mil dieciocho. Por unanimidad, se
acuerda dispensar del tramite de comisidn la iniciativa planteada.

19:23 ACUERDO Nro. 3. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — APROBACION MODIFICACION
PRESUPUESTARIA 07-2018. — A las diecinueve horas con veintitrés minutos del diez de octubre de
dos mil dieciocho. Vista la modificacion presupuestaria Nro. 07-2018, que por un monto de
¢115.259.510.00, es sometida a consideracion de este Concejo, por seis votos a uno, se acuerda
aprobarla en todos sus extremos.

19:24 ACUERDO Nro. 4. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DECLARATORIA DEL FIRMEZA. — A las
diecinueve horas con veinticuatro minutos del diez de diciembre de dos mil dieciocho. Por seis
votos a uno, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el articulo 45 del Cédigo Municipal.
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otos afirmativos: Mena Mora, Pérez Malavasi, Carvajal Alvarez, Fernandez Monge, Madrigal Faith
y Cruz Jiménez. Voto negativo: Montenegro Solis.

Razonamiento de voto negativo, Montenegro Solis: Si bien comprende que el documento
presupuestario contempla una serie de compromisos de la Administracion para fin de afio, observa
que uno de los rubros que se afecta es el de “fondos sin asignacién presupuestaria.”

ARTICULO 32.- DICTAMEN PARA OTORGAMIENTO DE VACACIONES DEL SR. ALLAN SEVILLA MORA,
SECRETARIO MUNICIPAL.

Se conoce dictamen CGA 047-12-2018 de la comision de Gobierno y Administracion, que
literalmente dice: “La Comisién de Gobierno y Administracion, en uso de las facultades que le
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes
del Cédigo Municipal y articulo 60 del Reglamento Interior, de Orden, Direccién y Debates del
Concejo Municipal de la Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comision:

RESULTANDO

PRIMERO: Que, segun consta en el articulo Unico, capitulo 42, del acta de la sesion ordinaria Nro.
128-2018, del 9 de octubre de 2018, se conoce solicitud del sefior Allan Sevilla Mora Secretario de
este Concejo, para que se le autorice el disfrute de vacaciones, del jueves 11 de octubre de 2018 al
19 de febrero de 2019 ambos dias inclusive, para un total de 94 dias habiles.

SEGUNDO: Que, de conformidad con la informacion verificada y suministrada por el Departamento
de Recursos Humanos, el saldo disponible de vacaciones del sefior Allan Sevilla Mora, Secretario del
Concejo Municipal es de 64 dias.

TERCERO: Que el sefior Allan Sevilla Mora, en su condicion de Secretario del Concejo Municipal y
como consta en la Sesidon Extraordinaria N°140-2016 del 9 de febrero del 2016, Acuerdo 2, su
periodo de vacaciones fue suspendido por incapacidad de quien lo iba a sustituir:

“ACUERDO Nro. 2.-CONCEJO DE CURRDABAT.-REVOCACION DE VACACIONES AL SECRETARIO DEL
CONCEJO.- A las diecinueve horas con diecinueve minutos del nueve de febrero de dos mil dieciséis.-
Dada la emergencia e incapacidad de la Secretaria Suplente Sefiora Gabriela Oviedo Villalobos, se
procede por decisién unénime, a revocar las vacaciones del sefior Secretario Municipal don Allan
Sevilla Mora y en consecuencia se le instruye para que se presente a laborar a partir del jueves 11 de
febrero del 2016, en horario normal”.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que de conformidad con el articulo 153 Cddigo de Trabajo y numeral 53 de nuestro
Reglamento Auténomo de Servicios de la Municipalidad de Curridabat, establece el derecho al
disfrute de vacaciones, como un derecho fundamental del trabajador dirigido al descanso, siendo
que casos excepcionales se permite la compensacion de las mismas, esto de conformidad con el
numeral 156 del Cédigo de Trabajo, en lo que interesa dispone en el inciso c) y el articulo 36 del
Reglamento Auténomo de Servicios de la Municipalidad de Curridabat:
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Articulo 156.- Las vacaciones seran absolutamente incompensables, salvo las siguientes
excepciones:

(<5)

c) Cuando por alguna circunstancia justificada el trabajador no haya disfrutado de sus vacaciones,
podré convenir con el patrono el pago del exceso del minimo de dos semanas de vacaciones por
cada cincuenta semanas, siempre que no supere el equivalente a tres periodos acumulados. Esta
compensaciéon no podra otorgarse, si el trabajador ha recibido este beneficio en los dos afios
anteriores.

Articulo 36. La compensacion de las vacaciones sélo sera posible cuando la persona haya dejado de
trabajar y tenga a su favor alguin pago por este concepto. Cuando el trabajo sea ocasional o a destajo,
o bien, cuando por alguna circunstancia justificada el funcionario o funcionaria en propiedad no
haya disfrutado de sus vacaciones, podra convenir con la Municipalidad el pago del exceso del
minimo de dos semanas de vacaciones por cada cincuenta semanas, siempre que no supere el
equivalente a tres periodos acumulados. Esta compensacién no podra otorgarse, si la persona ha

recibido este beneficio en los dos afos anteriores. (Asi modificado por acuerdo Nro. por acuerdo Nro. 8 de las 19:30
horas del 20 de septiembre de 2016, del Concejo de Curridabat, consignado en el articulo tnico, capitulo 62, del acta de la sesién
ordinaria Nro. 021- 2016, publicado en el Alcance Digital a La Gaceta 231 del 25 de octubre de 2016)

SEGUNDO: Que por las razones expuestas objetivas y justificadas asi como en aras del interés
publico, para evitar una prolongada ausencia del Secretario del Concejo Municipal por ser sus
labores de direccién, confianza y de dificil reemplazo, se propone que de conformidad con el articulo
156 inciso c) del Codigo de Trabajo y articulo 36 del Reglamento Auténomo de Servicios de la
Municipalidad de Curridabat, se le pague el exceso del minimo de dos semanas de vacaciones por
cada cincuenta semanas de cada periodo.

TERCERO: Que por lo anterior se propone se le autorice el disfrute de vacaciones a partir del 11 de
diciembre de 2018 al 29 de enero del 2019, ambas fechas inclusive, correspondiendo a 15 dias del
periodo 2016-2017 y 15 dias del periodo 2017-2018, para un total de 30 dias y para la compensacion
del exceso de vacaciones, de la siguiente forma, del periodo 2015-2016: 4 dias, del periodo 2016-
2017 15 dias y del periodo 2017-2018 15 dias, para un total de 34 dias, cuyo célculo se realizara
tomando como base los salarios devengados en los respectivos periodos a cancelar, supeditado a la
respectiva modificacion presupuestaria.

CUARTO: Que quien asumird las funciones del Secretario del Concejo Municipal durante su periodo
de vacaciones seré la sefiora Gabriela Oviedo Villalobos, a quien se le pagara el recargo de funciones
correspondiente, en el entendido que asumird dichas funciones manteniendo su puesto y no por
suplencia.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO:

Acoger la propuesta para el disfrute de las vacaciones del sefior Allan Sevilla Mora Secretario del
Concejo Municipal, a partir del 11 de diciembre de 2018 al 29 de enero del 2019, ambas fechas
inclusive, correspondiendo a 15 dias del periodo 2016-2017 y 15 dias del periodo 2017-2018, para
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un total de 30 dias y autorizar la compensacion del exceso de vacaciones, de la siguiente forma, del
periodo 2015-2016 4 dias, del periodo 2016-2017 15 dias y del periodo 2017-2018 15 dias, para un
total de 34 dias, cuyo célculo se realizara tomando como base los salarios devengados en los
respectivos periodos a cancelar, supeditado a la respectiva modificacién presupuestaria. Asumiendo
este periodo de vacaciones del Secretario del Concejo Municipal, mediante recargo de funciones la
sefiora Gabriela Oviedo Villalobos, bajo el entendido que asumira dichas funciones manteniendo su
puesto y no por suplencia.”

19:26 ACUERDO Nro. 5. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — AUTORIZACION DE VACACIONES AL SENOR
ALLAN SEVILLA MORA, SECRETARIO MUNICIPAL. — A las diecinueve horas con veintisiete minutos
del diez de diciembre de dos mil dieciocho. Visto el dictamen emanado de la comision de Gobierno
v Administracién, una vez sometida a votacidn, la recomendacion de éste derivada, por seis votos
a uno, se acuerda aprobarla. En consecuencia:

Acoger la propuesta para el disfrute de las vacaciones del sefior Allan Sevilla Mora Secretario del
Concejo Municipal, a partir del 11 de diciembre de 2018 al 29 de enero del 2019, ambas fechas
inclusive, correspondiendo a 15 dias del periodo 2016-2017 y 15 dias del periodo 2017-2018, para
un total de 30 dias y autorizar la compensacidn del exceso de vacaciones, de la siguiente forma,
del periodo 2015-2016 4 dias, del periodo 2016-2017 15 dias y del periodo 2017-2018 15 dias, para
un total de 34 dias, cuyo cdlculo se realizard tomando como base los salarios devengados en los
respectivos periodos a cancelar, supeditado a la respectiva modificacion presupuestaria.
Asumiendo este periodo de vacaciones del Secretario del Concejo Municipal, mediante recargo de
funciones la sefiora Gabriela Oviedo Villalobos, bajo el entendido que asumird dichas funciones
manteniendo su puesto y no por suplencia.

19:27 ACUERDO Nro. 6. — CONCEJO DE CURRIDABAT. — DECLARATORIA DEL FIRMEZA. — A las
diecinueve horas con veintisiete minutos del diez de diciembre de dos mil dieciocho. Por seis votos
a uno, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el
articulo 45 del Cédigo Municipal.

Votos afirmativos: Mena Mora, Pérez Malavasi, Carvajal Alvarez, Fernandez Monge, Madrigal Faith
y Cruz Jiménez. Voto negativo: Montenegro Solis.

Razonamiento de voto negativo, Montenegro Solis: Su voto es negativo, por cuanto se afecta el
rubro de “fondos sin asignacion presupuestaria.”

VIEA MORA ALLAN DE JESUS SEVILLA MORA
PRESIDENTE EJERCICIO SECRETARIO
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