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SESION EXTRAORDINARIA Nro. 025-2017

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas del lunes 24 de abril de dos mil diecisiete, en el Salén
de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesidn Extraordinaria veinticinco -dos mil diecisiete del
Concejo de Curridabat, periodo dos mil dieciséis - dos mil veinte, con la asistencia siguiente:

REGIDORES PROPIETARIOS: Hernan Masis Quesada, quien preside; Carlos Alexis Mena Mora, Jimmy
Cruz Jiménez, Carmen Eugenia Madrigal Faith, Manuel Enrique Fernandez Monge; Paula Cristina
Pérez Malavasi y Gustavo Adolfo Carvajal Alvarez.

REGIDORES SUPLENTES: Ana Lucia Ferrero Mata, Carlos Alberto Echandi Meza, Ana Patricia Calvo
Aguilar, Juan Carlos Montenegro Solis, Jorge Luis Rodriguez Parra y Damaris Solano Chacon.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: Melissa Berenzon Quirds, en ejercicio de la propiedad. Distrito
Granadilla: Alberto Gerardo Fernandez Aguilar, Propietario. Maria Cecilia Camacho Mora, Suplente.
Distrito Sanchez: Mariechenm Miranda Fricke, en ejercicio de la propiedad. Distrito Tirrases: Julio
Omar Quirds Porras, Propietario. Dunia Montes Alvarez, Suplente.

Funcionarios: Edgar E. Mora Altamirano, Alcalde; Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la
Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del Concejo; Allan Sevilla Mora, Secretario Municipal.

CAPITULO 12.- INFORMES ESPECIALES.-
ARTICULO 12.- INFORME DE LA FUERZA PUBLICA, MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA.-

Se atiende la visita del Capitan Ronald Rodriguez Garita, Jefe Policial, quien acude para informar
acerca de la situacion de la seguridad en el Cantén, para lo cual escucha previamente las consultas
que se le formulan:

Para iniciar, el Sindico Julio Omar Quirds Porras, sefiala que en dias anteriores fue enterado de que
solamente hay dos unidades de radio patrulla para todo el Canton, situaciéon que junto a ciertos
cambios en los horarios le preocupé debido a la incidencia delincuencial que se ha venido
registrando.

El Capitdn Rodriguez Garita explica que efectivamente, en el Ministerio de Seguridad se dio una
restructuracion en materia de horarios, que redujo el personal disponible de un 33% a menos del
21%. Ademas, afiade que en numeros reales, el promedio diario de radio patrullas es de dos
unidades que funcionan las 24 horas, pero una adicional, junto a un motorizado, trabajan en la franja
horaria mas problematica. Asi, los fines de semana, ese refuerzo de personal, trabaja de las 2 de la
tarde a las 2 de la mafiana, a partir de ahi el tema empieza a bajar. Entre semana, el servicio se
acomoda de acuerdo a la incidencia delincuencial.

Por su parte, el Sindico Alberto Gerardo Ferndandez Aguilar, comenta que dichosamente, en
Granadilla ha estado todo mas tranquilo, aunque hay grupitos un poco complicados. Pero la
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problematica actual es con algunos bares que tienen permiso hasta las 2:30 de la mafiana. Sin
embargo, destaca la relacién con la Fuerza Publica.

La Sindica Carmen Eugenia Madrigal Faith aprovecha para agradecer la respuesta que dio la policia
a raiz de la violacidn que se dio en el puente peatonal en construccién, donde ha observado mayor
presencia de la autoridad, al igual que en los barrios de su comunidad.

El Regidor Suplente Carlos Alberto Echandi Meza, refiriéndose a lo expresado por el jefe policial,
qué significa en concepto de la seguridad del Cantén desde su punto de vista y la experiencia, si es
bueno o es malo, porque en lo personal, no sabe si dos unidades de radio-patrulla durante el dia,
son suficientes o no lo es. Cree necesario algun tipo de relacién entre lo que se cuenta ahora y lo
que habia antes, o cdmo se siente con el grupo que tiene, si es suficiente el personal disponible, si
hay que hacer algo para que este Concejo procure hacer algo con el fin de que se le dote de mayor
numero de efectivos 0 mas equipo de transporte.

El Capitan Rodriguez Garita menciona que el Regidor tiene toda la razén, pues cuando se habla del
tema, se da por entendido que todo el mundo conoce del mismo. No obstante, las necesidades
siempre van a ser mayores que los recursos. En el caso de Curridabat propiamente, del mes de
diciembre hacia atras, contaba con 112 oficiales que trabajaban en tres turnos. Pero con los cambios
aplicados a nivel nacional, esa cifra tuvo que dividirse entre cuatro, con la consecuencia de que
significa una merma en el personal. Eso le ha obligado a entrar fuerte a la planificacion y
reforzamiento. Por otro lado, cree necesario insistir en que frente a una necesidad de radio patrulla,
se llame al 911 para un manejo mas eficiente del recurso disponible y por consiguiente, una mejor
respuesta a la comunidad.

Ministerio de Seguridad Publica

Rendicién de Cuentas
Delegacion Policial de Curridabat
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Explica asimismo, el Jefe Policial, que cuando se quiso hacer una intervencion con fuerzas especiales
en Granadilla Norte, el Ministerio revisa ese punto en especifico, el Director del drea indica que
estadisticamente la incidencia es muy baja y que hay lugares de més prioridad, por lo que es preciso
esperar turno. En lo atinente a Tirrases se atendid pero también hubo que “hacer fila”, incluso para
casos de violencia doméstica.

La Sindica en ejercicio del Distrito Sdnchez Mariechenm Miranda Fricke pregunta en concreto ¢ cual
es el nimero de efectivos que la jefatura policial considera ideal para atender satisfactoriamente un
Cantén como Curridabat, con las caracteristicas propias de cada distrito? Dado que la situacion
actual de la seguridad ciudadana, no es desconocida en este seno, équé puede hacer el Concejo para
mejorar la seguridad en el Canton?

El sefior Rodriguez Garita responde que este Concejo puede hacer muchisimo, porque los problemas
de seguridad no son solamente una situacion que deba resolver la policia, como la violencia
doméstica. Agrega que cuando se habla de tacha de vehiculos, la informacién preventiva a la
comunidad es una buena herramienta para decirle a la gente que no se confie de la seguridad
privada, que podria no estar registrada. La experiencia demuestra igualmente, que cuando se da un
robo a viviendas, el guarda esta cerca y resulta que no vio nada porque estaba haciendo ronda, pero
como no estd inscrito, no hay responsabilidad civil. Cuando se logre orientar una campafia orientada
a todos esos ambitos, a partir de ahi se empezaria a mejorar la situacion — opina — porque la
seguridad no solo es tener doscientos policias, esto ayuda pero no es la solucién definitiva. En
cuanto a la primera pregunta, afirma que hay una media nacional que describe dos policias por cada
mil habitantes. Pero en Curridabat existe otra particularidad que hace bajar los niumeros, y es la
cantidad de embajadas y residencias diplomaticas, Ex - presidentes, Ex - primeras damas, que
absorben alrededor del 42% del personal.

La Regidora Suplente Ana Patricia Calvo Aguilar interviene para “rescatar la labor preventiva que
hemos tenido la oportunidad de realizar en conjunto, el apoyo en los diferentes eventos que se han
hecho. Es importante que no solamente se encuentran en un stand repartiendo informacion, sino
también el involucramiento.”

El Regidor Carlos Alexis Mena Mora dice transmitir quejas de vecinos de la delegacion policial en
Hacienda Vieja, quienes se sienten perjudicados por el ruido generado por los motores encendidos
de las unidades policiales durante las noches, quizé por algiin dafo técnico o porque se estacionan,
al igual que los particulares, frente a las cocheras. También se quejan porque desde que salen
encienden la sirena. Afiade el regidor que uno de los vecinos posee un lote frente a la delegacidon
que, de no haber problema legal, lo puede ceder para que guarden carros y puedan acomodarse
con el entorno.

Para concluir, el Capitan Rodriguez Garita manifiesta tomar nota al respecto y aprovecha para
solicitar al Concejo su colaboracion con el fin de revisar la regulacion de horarios nocturnos de bares,
ya que complica la labor y genera desgaste innecesario en el servicio.

ARTICULO 22.- PRESENTACION DEL PROYECTO MEP — MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT PARA
MEJORAMIENTO DE LOS PERFILES EDUCATIVOS CECUDI DE GRANADILLA.-
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De seguido, se concede la palabra a la Licda. Elizabeth Madrigal Lépez, funcionaria del Ministerio de

Educacién Publica, qu

ien expone lo que se describe:

Plan de Seguimiento Regional de la Estrategia de Educacién de la Primera Infancia 2017

OBJETIVO GENERAL:

- Fortalecer la implementacidn regional de los cinco componentes que conforman la
Estrategia de Educacion de a Primera Infancia, mediante la ejecucion de [ Hoja de ruta
definidaenlas 27 Direcciones Regionales de Educacion que asegure elacceso, ks cobertura
y la calidad de los servicios educativos dirigidos a las nifas y los nifios en edad preescolar.

Cuatro acciones puntuales

1. Determinar poblacion fuera del sistema
educativo.

2. Generar estrategias de insercion.

3. Aumentar la cobertura.

4. Dar seguimiento a las acciones de la estrategia.




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA
CONCEJO MUNICIPAL

G
[ AUDITGRIA =
MUNICIPAL [ >

Niveles de articulacion

Tareas
Planificar
Politico Coordinar y
gestionar apoyos
S ; Coordinar vy
gestionar
' Asesorar, dar
Central MEP seguimlanto y apoyo
a los diferentes
enlaces




L
infamait de 4 atos y 3 meves @ 6
ey} iy g e asiite of
servake  edaeve (O
Motrrmo Efaren Faerodtten ¥
¥y Chle @ Treesiiie)
TR £s aaTe e
o e

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA
CONCEJO MUNICIPAL

unicef Wy;'g-..

AUDITCRIA |7

Anexo 2.

PLAN DE TRABAJO 2017. |
da insercién de nifos y nifas al Cicdo M.

fantil Grupo 11l y Ciclo de Transicién

Direccién Ragional

tovmre o ades s ades de 4 ohon
¥ 2 mases @ 3 ohes y 3 meves
cumpsase & U5 8¢ feteeos del alo
& e fee Sol nlewe
e wtim

Tane Puto 3 icaa Do e

Tins mete B¢ tscmer i

Peurmers o me  ades o d akos
e
Cumpias & 13 8¢ fedvere o' oba
e cwve fern av Eateme
Rt

Tond vt S 14000 ol
Tous rere 8o prioevroe A

At
e .

A — - " Panm - R"—‘— L
By 1 e | Foasn | —

e

——

Ppnn | e
p—

taveided o
iR ated
L Cue
ave e

et 8
¥ el Oxep e
Trows o ate

Ruta: ACCIONES GENERALES DEL PLAN DE SEGUIMIENTO :




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT/,,,,.......
CONCEJO MUNICIPAL P

v Identificar nifos y nifas en edad preescolar
fuera del sistema educativo y mapeo de los JN
con capacidad locativa y cupos de matricula.

v Conocer la oferta de alternativas de cuido y
desarrollo infantil de la region educativa a la
que pertenece.

¥ Proponer acciones coordinadas que den
respuesta a la demanda del servicio de
educacion preescolar.

v Apoyar el cumplimientode la meta
establecida

v Mantener una comunicacion constante, clara
y fluida con la el Comité Regional de Primera
Infancia.
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Alcalde Municipal: Explica que la razén por la que se pidi¢ esta presentacion, es porque esta alianza
tripartita, es la de un CECUDI que recibe asistencia de parte de la escuela, la maestra es del
Ministerio de Educacion va a insertarse en un ambiente que es administrado por la Municipalidad.
Entonces, en Granadilla se inicié esta semana con ese plan nacional, se trata de un proceso que
posteriormente se va a valorar y que va a ser nacional. Esto es muy importante, porque por primera
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vez, existe la posibilidad de una convergencia de recursos y esfuerzos con relacién a la atencién de
la primera infancia.

Afiade que hay tres vertientes adicionales del tema, una de ellas es el convenio suscrito con el
Ministerio de Educacidn para generar aqui un plan piloto de trabajo sobre la empatia, que es una
estrategia para combatir el bulling y aumentar las destrezas emocionales de los nifios desde muy
temprana edad. Recuerda que ya se habia establecido un contacto con una ONG u organizacion
canadiense sin fines de lucro con vasta experiencia en el desarrollo de esta metodologia, lo cual ya
empezo y pronto vendran a dar una presentacion sobre el avance. La otra vertiente abierta con el
Ministerio, es la utilizacién de nuestra capacidad de recolecciéon de informacidn a través de la
aplicacién “Yo Alcalde” y la Red de Cronistas, para poder hacer un levantamiento mucho mas répido
y tenerlo actualizado en tiempo real de las necesidades de la poblacidn.

Contintia diciendo que hoy estuvo reunido en el INEC, entidad a la que esta pidiendo asistencia
técnica para nuestro censo cantonal que se ha decidido hacer, ellos confirman que el Censo Nacional
estard listo hasta 2021 o 2022, lo que significa que, si aqui no se hace lo programado, el pais va a
operar todos estos programas sin instrumentos, es decir, a punta de intuicion o con base en una
recoleccion muy precaria de datos, pues el MEP no posee metodologias de recoleccién de
informacién que haga que se actualice. Esto es necesario para saber cuantos centros se ocupan, sin
esa informacién no se puede planear, pero la Administracién si esta adelantando eso con el
Ministerio.

Sefiala la Licda. Madrigal Lépez, que efectivamente, en estos momentos hay 80 docentes nombradas
y Curridabat resulté privilegiado con este proceso. Segun se le indicé, se requieren 1500 docentes
mas en el pais, por ello es valiosa la informacién que pueda compartir la municipalidad.

ARTICULO 32.- INFORME GIRA DE TRABAJO A HOLANDA (TEMAS ESTRATEGICOS PARA LA
MUNICIPALIDAD)

El sefior Alcalde se permite hacer la siguiente presentacion del informe sobre su gira de trabajo a
Holanda:

Holanda y Curridabat
INFORME DE UNA GIRA EXPLORATORIA

MAYORS DELEGATION FROM LATIN AMERICA

BOLIVIA: EL ALTO Y COCHABAMBA
CHILE: COQUIMBO

COLOMBIA: NEIVA E IBAGUE
MEXICO: QUERETARO

PANAMA: COLON

PERU: MIRAFLORES Y CHINCHERO

TEMAS
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MANEJO DE DESECHQOS SOLIDOS

MANEJO URBANO INTEGRADO DEL AGUA | RESILENCIA
MOVILIDAD SOSTENIBLE | SOLUCIONES INTELIGENTES
CONEXION DE PUNTOS | TALLER FINAL

REPASO CON DATARES & THE WASTE TRANSFORMERS

LO QUE CAPTURO EL 0JO

THE WASTE TRANSFORMERS
DATARES
GLOBAL SMART CITY AND COMMUNITY COALITION (GSC3)

DESECHOS
THE WASTE TRANSFORMERS
¢Quiénes son, qué hacen y cual es su propuesta de valor?

son una empresa privada pequefia, sustentada en los conceptos de
economia social solidaria y economia circular. Su vision es: “una unidad de
recuperacion de energia de los residuos en cada esquina de las ciudades”.
Han investigado los defectos basicos y universales del manejo actual de los
desechos y han conseguido construir un médulo para el tratamiento de
desechos orgénicos que es adecuado para la escala de barrios.

En vez de agregar desagregan (una novedad muy importante), el enfoque
estd en los desechos organicos y no en los reciclables (estos dltimos son el
subproducto), se devuelve la responsabilidad a la unidad social mds
pequena: el barrio o el cluster comercial.
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AGUA
DALTARES
¢Quiénes son, qué hacen y cudl es su propuesta de valor?

Es un instituto independiente -que acceda fondos publicos y privados- para
investigar y proponer soluciones de gestion del agua en Holanda y el
mundo. Su propuesta es realizar la siguiente mdxima holandesa: no actuar
contra el agua, actuar con ella.

Su trabajo mas reciente en América Latina es el plan denominado: Hacia
una Ciudad de México Sensible al Agua. Un compendio de analisis cientifico
y social y una propuesta de ingeniera para que el valle de México recupere
su funcionalidad hidrica. Trabajaron en asocio con un grupo de expertos
mexicanos especializados en Harvard.

La propuesta se fundamenta en el siguiente flujo de acciones articuladas:
Retrasar, Retener, Almacenar, Reutilizar y Drenar.

- -
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PASOS A SEGUIR

1. DESECHOS - FIRMA DE UN MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO PARA QUE WASTE
TRANSFORMERS PUEDA SOLICITAR FONDOS AL GOBIERNO HOLANDES PARA HACER UN
ANALISIS ESPECIFICO PARA CURRIDABAT.

2. INCORPORAR A DELTARES EN EL PROGRAMA DE PLANEAMIENTO DE CIUDAD DULCE Y EN
EL PLAN DE CREACION DE LA AGENCIA TERRITORIAL DEL RIO MARIA AGUILAR.

3. FORMALIZAR LA MEMBRESIA EN LA GLOBAL SMART CITY AND COMMUNITY COALITION
PARA CREAR UN PERFIL DE RED DE CIUDADES PEQUENAS Y MEDIANAS CON BASE EN EL
MODELO DE CIUDAD.

PACIFICACION VIAL

EN TODOS LADOS LAS CIUDADES ESTAN AGOTADAS DE DAR RECURSOS A LOS CARROS Y HABER
EXCLUIDO A LOS PEATONES DE LA FORMULA URBANA. LA PACIFICACION VIAL ES CADA VEZ MAS
NECESARIA.
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SIEMPRE HAY UN CHICO DE LOS NUESTROS EN LUGARES DONDE SE CREAN SOLUCIONES.

En adicidn, explica el Alcalde Mora Altamirano, que para el plan cantonal de bolsas, se ha estado
contactando con un joven de la comunidad, quien estd representando una fabrica de bolsas hechas
a base de yuca, lo que resuelve el problema del plastico. Menciona que el dispositivo que se observa
en la dltima foto de pacificacion vial, es realizado con piedra bola, que a nadie le gusta, pero ayuda
para reducir la velocidad. Por dltimo, sefiala que para él es motivo de orgullo que siempre haya un
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joven del grupo Innovacién o que pasé por aqui, etc., en lugares donde se crean soluciones. Esta no
fue la excepcion. La fotografia corresponde con su despedida de Amsterdam, con un muchacho que
labord en la Municipalidad y ahora estudia una maestria en una universidad de esa Ciudad.

Regidor Carlos Alexis Mena Mora: Acerca de la planta de reciclaje mostrada, pregunta cuanto
material se necesita para que ésta sea eficiente y en cuanto tiempo. Ademas, si debe pensarse en
un centro de acopio para “alimentar” dicha planta.

Srta. Sofia Pérez Jiménez: Contesta que la planta tiene diferentes capacidades, la més pequefa es
de 600 k/dia, con un ciclo de 22 dias en total, pero todos los dias se le pueden inyectar 600 kilos y
asi hasta llegar a los 3.600. Por eso, la propuesta de hacer una recoleccién diaria.

Alcalde Municipal: A la planta se le pueden ir agregando mddulos y lo que se recoge por dia, se
inyecta sin necesidad de acopiarlo.

Pérez Jiménez: Entre un 50% y un 55% de lo que se genera es organico.
Alcalde Municipal: ¢ Cuanto por persona?
Pérez Jiménez: 1.2 Kilos, 55& diario en total, 600 Gr/persona/dia.

Alcalde Municipal: Quiere decir, que si se toma los desechos orgénicos de un barrio de 600
personas, la maquina estaria sobrada y habria que llevarle de otro barrio. Para el ciudadano no
implica ninguna diferencia en el servicio, nada mds que ahora se podria incorporar comités de barrio
en el manejo de la operacidn y bajar los costos para la municipalidad, el servicio se simplifica porque
hay una modificacion en la logistica. Incluso, algunos barrios podrian apuntarse en un programa en
el que solo pagan por el alquiler de la maquina, no asi por el servicio de recoleccion y tratamiento.
Ademas, vuelven y recuperan el compostaje para usarlo en jardines, seria una economia circular.

Regidor Suplente Echandi Meza: Confirma que efectivamente 600 K producidos por persona, por
dia, daria para recoger la basura de 600 personas, recogerla, reciclarla, transformarla y utilizarla
todos los dias.

Presidente del Concejo: Asevera que en condominios se da el mismo concepto con plantas de
tratamiento bajo la tierra. Se pregunta entonces, ¢ ddnde tenemos hoy la mayor cantidad de posible
producto de compostaje? Restaurantes. Quiere decir que ellos mismos pueden generar sus propios
recursos, son cosas muy concretas para poder tener planes de muestra y ver como se maneja el
asunto. Considera que bajo este concepto, es diferente a lo que se observa en Holanda, porque
facilitaria tener pequeiias plantas en distintos lugares, generando. Igual en un centro educativo que
serviria para bajar el costo de la luz, por ejemplo, tener el gas para las cocinas. O sea, se vuelve
autosostenible, sobre todo para sitios en los que hay carencias econdmicas, donde pueden generar
SUS Propios recursos con espacios sumamente pequefos. Es totalmente viable e interesante.

Alcalde Municipal: Saber que esto existe, permite actuar del mismo modo que con las plantas de
tratamiento, porque nadie las haria si no hubiese una regulacion. De modo que si se introduce un
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reglamento municipal que establezca que todo edificio vertical debe tener esto, lo tiene que tener.
Es parte de la inversion que hay que hacer y se trata de dejar claro a la gente que la municipalidad
recoge la basura porque es su obligacidn, pero no porque le guste, pero si alguien es suficiente con
la basura perfecto que no pague nada por la basura, igual si un barrio quiere apuntar y ser
autosuficiente en el mismo sentido o un centro comercial quiere una renovacién de permisos de
construccion, se aplica la regulacion.

La idea es que cuando ellos vengan, se concluya con un plan general de como Curridabat podria
generar su basura con esta tecnologia o cuanto de la basura se puede gestionar con esta tecnologia
y cuanto no tiene remedio, hay que seguir con el plan, para que sea complemento de otras
soluciones, pero lo ideal es que ellos nos lo digan. El planteamiento de que ellos busquen los fondos
para venir, tiene que ver con la sanidad de la contratacion administrativa, es decir, la municipalidad
no puede pagarles una mision explotaria y luego contratarlos después. Ellos tienen que venir y hacer
un plan y proponerlo posteriormente dentro de un proceso de contratacion administrativa.
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