MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA Nro. 143-2016

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas con once minutos miércoles treinta de marzo del dos
mil dieciséis, en el Saldn de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesidn Extraordinaria nimero
ciento cuarenta y tres — dos mil dieciséis, del Concejo de Curridabat, periodo dos mil diez — dos mil
dieciséis, con la asistencia siguiente:

REGIDORES PROPIETARIOS: Guillermo Alberto Morales Rodriguez, quien preside; Jimmy Cruz
Jiménez, en sustitucidén de su compaiiero Dennis Garcia Camacho; Maria Eugenia Garita Nifiez,
Allison Ivette Henry Smith, José Antonio Solano Saborio, Olga Marta Mora Monge; Ana Isabel
Madrigal Sandi.

REGIDORES SUPLENTES: Roy Barquero Delgado, Dulce Marfa Salazar Cascante, Juan Rafael Guevara
Espinoza, Maritzabeth Arguedas Calderdn, Esteban Tormo Fonseca y Alejandro Li Glau.

Por la‘Sindicatura: Distrito Centro: Ana Lucia Ferrero Mata, Propietaria. Distrito Granadilla: Virgilio
Manuel Cordero Ortiz, Propietario. Alejandra Maria Arvide Loria, Suplente. Distrito Sdnchez:
Carmen Eugenia Madrigal Faith, Propietaria. Distrito Tirrases: julio Omar Quirés Porras,
Propietario. Dunia Montes Alvarez, Suplente.

Alcaldesa Municipal: Licda. Alicia Borja Rodriguez. Asesora Legal de la Presidencia, Vicepresidencia
y Fracciones del Concejo: Licda. Alba Iris Ortiz Recio. Secretario del Concejo: Allan Sevilla Mora.

CAPITULO UNICO: DISCUSION Y APROBACION DEL INFORME DE COMISION DE ASUNTOS
JURIDICOS.- ‘

ARTICULO UNICO: DICTAMENES CAJ 005-03-2016, CAJ 004-03-2016 Y PROPUESTA REVISADA DE
REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS.-

Se conoce informe rendido por la Comisién de Asuntos Juridicos y del que derivan los siguientes
dictamenes:

1. EXPEDIENTE 846: PROPUESTA MODIFICACION AL REGLAMENTO PARA AUTORIZACION Y
'PAGO DE EGRESOS.-

La Comisién de Asuntos Juridicos en uso de las facultades y atribuciones que le confiere los
numerales 11, 169 y 170 de la Constitucion Politica, 11 de la Ley General de la
Administracién Puablica, 13 inciso q) del Cédigo Municipal y 57 inciso 2) del Reglamento
Interior de Orden, Direccidn y Debates emite el siguiente dictamen:

RESULTANDO
PRIMERQO: Que se ha recibido para dictaminar del Comité Cantonal de Deportes y

Recreacion el proyecto de Reglamento de Uso y Funcionamiento del Gimnasio Municipal del
Estadio Lito Monge.
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CONSIDERANDO

PRIMERQ: Que este Concejo Municipal considera importante aprobar la normativa de uso
de instalaciones deportivas del cantdn, como lo es el Gimnasio del Estadio.

POR TANTO ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11, 169y 170 de ia
Constitucidn Politica, 11 de la Ley General de la Administracidon Pablica, 13 inciso q) del
Cadigo Municipal y 57 inciso 2} del Reglamento Interior de Orden, Direccién y Debates, se
acuerda emitir el siguiente reglamento interno

REFORMA REGLAMENTARIA A:
REGLAMENTO PARA LA AUTORIZACION Y EL PAGO DE LOS EGRESOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT.

CONSIDERANDO UNICO:

Que el reglamento: “ REGLAMENTO PARA LA AUTORIZACION Y EL PAGO DE LOS EGRESOS
DE LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT “ vigente en nuestra corporacién municipal, es un
cuerpo de normas muy bdsico que rige el tratamiento procedimental de los egresos y su
normativa concreta y aplicable para su eficaz implementacidn en nuestra institucion, es un
cuerpo normativo, que lo creo merecedor v que se hace necesario de ser reformado;
REFORMA, la cual hago de conocimiento de este Honorable Concejo Municipal, y asi sea
sometido a su consideracién y conozca de la mocion de reforma. Esta mocidn tiende a
reformar el reglamento de marras incorporando un nuevo articulo, y corriendo la
numeracion de sus dos articulos actuales in fine.

RESULTANDOS:

PRIMERO. Incorpdrese un nuevo articulo al Reglamento para la Autorizacién y el Pago de
los Egresos de la Municipalidad de Curridabat, y que en adelante dira asi: “Articulo 13. Por
la importancia que reviste la normativa y por ende los actos administrativos que regulan
el presente reglamento, se establece que toda reforma que se pretenda realizar al
presente reglamento sin excepcién alguna, deberd ser aprobada por una votacion de
mayoria calificada.” '

SEGUNDO. Que la actual articulacion del reglamento de marras, contienen los articulo in
fine nimeros 13 y 14, y siendo que en esta mocién se incorpora un nuevo articulo como
nimero 13.

POR TANTO ESTA COMISION RECOMIENDA

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la
Constitucién Politica, 42, 10, 11, 15t 16.1 de la Ley General de la Administracion Publica, se
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acuerda reforma!‘ el REGLAMENTO PARA LA AUTORIZACION Y EL PAGO DE LOS EGRESOS DE
LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT “ en los siguientes términos:

Se corre la numeracién del articulo 13 y 14 para que sean 14 y 15 respectivamente.

El articulo 13 se leerd como se indica a contmuacmn “Articulo 13. Por la importancia que
reviste la normativa y por ende los actos admlmstratwos que regulan el presente
reglamento, se establece que toda reforma que se ‘pretenda realizar al presente
reglamento sin excepcién alguna, deberd ser aprobada por una votacién de mayoria
calificada.”

SEGUNDO: Se instruye al Secretario del Concejo para que se remita a publicacién dicho
reglamento.

EXPEDIENTE 1828: PROPUESTA DE MODIFICACION AL REGLAMENTO DE ORDEN,
DIRECCION Y DEBATES DEL CONCEJO.-

La Comisidn de Asuntos Juridicos en uso de las facultades y atribuciones que le confiere los
numerales 11, 169 y 170 de la Constitucion - Politica, 11 de la Ley General de la
Administracién Publica, 13 inciso q) del Cédigo Municipal y 57 inciso 2} del Reglamento
Interior de QOrden, Direccién y Debates emite el siguiente dictamen:

RESULTANDO

PRIMERO: Que se ha recibido para dictaminar la reforma integral del reglamento interior
de orden, direccion y debates; el cual ha sido integrado con las sugerencias y
recomendaciones de los regidores y la alcaldia.

POR TANTO ESTE COMISION RECOMIENDA
PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de -la
Constitucion Politica; y 13 del Cddigo Municipal, aprobar el proyecto de reglamento que

dice:

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, DIRECCION, DEBATES Y VOTACIONES DEL CONCEIO
MUNICIPAL DE CURRIDABAT

El Concejo Municipal de Curridabat en uso de su potestad de imperio con base en las
atribuciones consagradas en los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica de Costa Rica
y con relacién a los numerales 4 inciso a), 13 incisos ¢ )y, d) y 50 del Codigo Municipal,
aprueba el siguiente Reglamento Interno de Orden, Direccién, Debates y Votaciones del
Concejo Municipal de Curridabat. Dicho cuerpo normativo se regird por las leyes vigentes
en la materia y las siguientes disposiciones a continuacion:

CAPITULO |- DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON DE_CURRIDABAT Y SU
CONFORMACION.
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ARTICULO 1. E! Gobierno Municipal del Cantén de Curridabat esta compuesto por un cuerpo
deliberativo denominado Concejo Municipal, que lo integran los REGIDORES que fija la ley,
un Alcalde o Alcaldesa y su suplente, miembros todos de eleccién popular, conforme lo
establece la Constitucion Politica y las leyes de la Republica de Costa Rica. Los miembros
que forman parte del concejo municipal tomardn posesion de sus cargos, a las doce horas
del dia primero de mayo del afio de su eleccién, previa juramentacién que se realizara ante
el Directoric Provisional, una vez que éste se haya juramentado ante el Concejo Municipal.

CAPITULO I1.- DEL DIRECTORIO DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 2. El Directorio del Concejo Municipal estara integrado por un Presidente y un
Vicepresidente, electos por el mismo cuerpo deliberativo en votacién secreta e individual
de sus regidores exclusivamente. En caso de ausencias temporales del Presidente serd
sustituido por el Vicepresidente. En caso de gue ambos ediles y autoridades se ausentaren
simultdneamente y temporalmente a la misma sesién municipal, Ia sesion del concejo
municipal respectiva serd presidida por el regidor(a) presente de mayor edad, como igual
quien le siga en mayoria de edad ocupara el cargo de vicepresidente.

ARTICULO 3. En caso de ausencias, que se consideran y asi se acrediten por la autoridad
electoral competente como definitivas por los motivos de ley,sea cualquiera de estos del
Presidente y/o del Vicepresidente, el Concejo procederad sin mayor dilacién a elegir su
sustituto o ambos si fuere el caso, igualmente, mediante eleccidn secreta e individual y gue
se realizara en la sesion siguiente a aquella en que se conozca y acredite de lz ¢ las
ausencia(s) definitiva(s).

ARTICULO 4. £l dia primero de mayo de cada dos afios, durante el periodo constitucional de
cuatro afios, al ser las doce horas, sesionara el Gobierno Municipal para celebrar la sesion
del Concejo Municipal tanto de inicios como de mediados de ese perfodo. Cada sesidn de
estas se realizara estrictamente siguiendo el procedimiento que se dird a continuacidn:

a) Enla sesién del primero y tercer afio se hara el nombramiento del Directoric Municipal
definitivo que regird la dindmica del Concejo Municipal ad legem por el periodo
constitucional establecido por el Cédigo Municipal, de dos afios calendario, cual es el
término del directorio municipal electo, como se indicd supra. En el caso del inicio de los
dos primeros afios del periodo para el cual han sido electos las autoridades municipales,
se integrarad un Directorio Provisional compuesto por los regidores presentes y electos
de mayor edad, quienes después de ser juramentados comprobarén el quérum presente.
De inmediato la Presidencia abrird la sesidon municipal, ordenara la introduccion del
Pabellén Nacional y del Estandarte Municipal de Curridabat, y, ordenara la entonacion
del Himno Nacional de Costa Rica y acto seguido la entonacién del himno del cantén de
Curridabat.

b} Seguidamente, la Presidencia municipal motivara e instard a los sefiores y sefioras
regidores y regidoras integrantes del Concejo Municipal, a que propongan candidaturas
para el cargode la Presidencia del Concejo Municipal. Una vez hechas las proposiciones
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al cargo, cada proponente tendrd un maximo de diez minutos para motivar ia
candidatura sometida a votacion.

¢) De inmediato la presidencia ofrecerd el uso de la palabra a las personas propuestas,
quienes lo podran hacer hasta por un tiempo méximo de diez minutos cada uno(a).

d} Concluida esta etapa de presentaciones y el uso de la palabra de candidatos (as) se
procederé a la eleccion secreta en la forma establecida por ley. Se procede a hacer el
conteo y demds verificaciones de la votacidn, y emanado el resultado es anunciado el
mismo por la Presidencia. ‘

e} Acto seguido e igual procedimiento del contenido de los incisos b}, ¢) vy d) de este articulo,
se seguird para la eleccién de la Vicepresidencia. Para esta eleccion se reducird el uso de
la palabra de la persona que propane y las candidaturas a cinco minutos como maximo
para cada persona.

f) Después de concluidas ambas elecciones, los integrantes electos del Directorio
Municipal, procederan a ser juramentados (as) por el Directorio Provisional, acto que
serd su ultima actuacion, y de seguido compeleran a las nuevas autoridades a que entren
en inmediata posesidn de sus cargos.

g) De seguido, la Presidencia Municipal dara la palabra a un(a) representante de cada
partido que integra el Concejo Municipal, y que designara cada agrupacion politica, lo
anterior por un espacio de hasta veinte minutos, para todas aquellas fracciones que
integren el Concejo Municipal. El cometido de dicha disertacién es que con fa mejor y
mas sana finalidad civica, planteen sus proyectos politicos para el ejercicio de su periodo
constitucional. Bajo ninguna motivacidon no se concedera el uso de la palabra para
realizar replicas o contrarréplicas a los miembros del Concejo Municipal.

h) Finalmente, la Presidencia Municipal declarara solemnemente inaugurado el periodo de
sesiones ordinarias, ordenando la salida del recinto de sesiones municipales del Pabellén
Nacional y el Estandarte de la Municipalidad de Curridabat, para luego, dar por concluida
la sesién solemne,

i) Para la sesién del tercer afio y cuarto afio del periodo constitucional se seguira el mismo
protocolo y procedimiento que se utilizé al inicio del periodo, contenidos en este
articulo, incisos del a al h, salvo que quien presidira esta sesidn solemne serd quien ocupe
en ese momento la Presidencia del Directorio Municipal.

CAPITULO Iil.- DE LAS SESIONES DEL CONCEJO.

ARTICULO 5. Las sesiones ordinarias del Concejo Municipal se celebraran en la Salén de
Sesiones Municipales denominado “José Figueres Ferrer”, ubicado en el Edificio Municipal
“Peregrina Madrigal Granados.” Para celebrar sesiones extraordinarias fuera del recinto
sede del Concejo Municipal, se requiere un acuerdo municipal, acuerdo respectivo, con el
fin dnico de tratar asuntos relativos a los intereses de los vecinos del distrito y/o barrio
especifico, donde se realice la sesidon, excepto que por unanimidad de votos el Concejo
acuerde conocer otro asunto.

. ARTICULO 6. El Concejo celebrard una sesion ordinaria por semana los dias jueves a las
19:00 horas en el salén de sesiones “José Figueres Ferrer”. Cuando se estime prudente,
necesario y oportuno para el éptimo desarrollo de la funcién del gobierno local y el
cumplimiento de sus fines y objetivos que requieran los administrados, podra sacarse la
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sesién municipal de su sede ordinaria v llevarla a-alguna localidad del cantdn, en la cual se
desarrollara la misma, siempre y cuando se siga el procedimiento de rito de publicar dicha
convocatoria a esa sesion municipal fuera de su sede ordinaria, en el Diario Oficial La Gaceta
conforme se establece por ley.

ARTICULO 7. Las sesiones del Concejo Municipal se extenderan hasta que se dé por agotada
la agenda en conocimiento, sin embargo la sesién municipal no podré extenderse mas alta
de las 12:00 medianoche del mismo dia. Queda autorizada la Presidencia Municipal para
ordenar la degustacién de un refrigerio o café y bocadillos cuando a su criterio se extiendan
las sesiones municipales y se requiere dicha atencién para los miembros del Concejo
Municipal y coadyuvar asi a evitar el agotamiento mental o emocional de los miembros del
Concejo Municipal.

ARTICULO 8. De conformidad con el articulo treinta y ocho del Cédigo Municipal, Las
sesiones del Concejo Municipales deben dar inicio como maximo dentro de los quince
minutos siguientes a la hora sefialada y acordada previamente, y asi publicada en el diario
oficial, y conforme la hora oficial que marque el reloj oficial de la sala de sesiones José
Figueres Ferrer o en su defecto el reloj del Presidente Municipal.

ARTICULO 9. Para iniciar sus sesiones el pleno del Concejo Municipal debera contar con el
qudrum de ley. Si al momento en que el Presidente Municipal disponga iniciar la sesién no
se contare con quérum, entonces procederd a sustituir a los ausentes, con el procedimiento
que la ley ordena. En caso de que aun asi no se lograra conformar el quorum, entonces el
Presidente Municipal, una vez transcurridos los quince minutos de gracia, ordenara cerrar
las puertas de la sala de sesiones e instruira a la Secretaria Municipal que levante una
ndmina de los presentes, para acreditar el pago de dietas. Los regidores propietarios y
suplentes y los sindicos propietarios y suplentes que no se encuentren instalados en su curul
una vez concluido el minuto quince después de la hora sefialada para el inicio de la sesidn,
se tendrdn como ausentes para efectos del pago de dieta. El control de asistencia lo llevara
el Presidente Municipal, con la asistencia de la Secretaria Municipal y por el medio que el
Presidente considere prudente.

ARTICULO 10. La falta de quérum en el transcurso de la sesién del Concejo Municipal faculta
a la presidencia a completarlo mediante las correspondientes sustituciones con los
miembros suplentes. El regidor suplente que sustituya a un propietario tendra derecho a
permanecer como miembro del Concejo Municipal toda la sesidn, si la sustitucion hubiera
comenzado después de los quince minutos a que se refiere el parrafo segundo anterior, o
si, aunque hubiere comenzado con anterioridad, el propietario no se hubiera presentado
dentro de ese lapso. En todo caso, devengara la dieta correspondiente a la propiedad que
ejerza en ese momento.

ARTICULO 11. Los regidores deben encontrarse ocupando sus respectivas curules para que
dé inicio la sesidn y para que se les reciba el voto, cuando se someta a votacion una mocion.

ARTICULO 12. Las sesiones ordinarias del Concejo municipal se desarrollardn conforme al
siguiente orden del dia:
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- Capitulo 12.- Revision y aprobacidn del acta anterior.-
- Capftulo 22.- Asuntos Urgentes de la Presidencia.

- Capitulo 32.- Informes.

- Capitulo 42.- Correspondencia y Traslados.

- Capftulo 52.- Asuntos Varios. ‘

- Capitulo 62.- Mociones.

- Capitulo 72.- Asuntos de la Alcaldia.

ARTICULO 13. Los asuntos que sean conocidos como de trémite urgente, son aquellos gue
sean asi calificados por la Presidencia del Concejo. Las mociones presentadas por los
regidores y la Alcaldia se presentardn por escrito, con letra clara y sin tachaduras o borrones.
Cualquier'modificacién que se haga a una mocién, debe hacerse escribiéndola mediante
nota al pie de la mocidn, y, debe ser firmada por la persona proponente de la mocién,

- Para que una iniciativa y/o mocién de un{a) regidor(a) o de la Alcaldia, sea conocida en una
determinada sesion, debe ser presentada a la Secretaria Municipal, por su proponente(s) a
mads tardar a la hora de cierre oficial de la Secretaria Municipal, sea las dieciséis horas con
cero minutos. En la Secretaria Municipal se recibira la mocion, y sin dilacidn alguna bajo
pena, de que quien deba hacerlo lo omita, incurrird en falta grave de trabajo, debe de
inmediato marcarla con el reloj marcador que al efecto se mantiene en esa dependencia.
Ademas se le asentara una razén de numeracion consecutiva, y la misma indicara, el lugar
que le corresponde a esa mocidn y que ocupara en el orden del dia, tal cual la conocerd el
Concejo Municipal conforme la misma numeracién y la agenda prevista.En caso fortuito o
por fuerza mayor que no se pueda tecnoldgicamente darle el tratamiento precitado al
recibo de las mociones por parte de la secretaria municipal, debera el servidor{a) bajo igual
responsabilidad laboral grave si lo omitiere, asentar los datos que el reloj marcador no esté
en capacidad de realizar, apoyada dicha gestién supletoria con la firma y sello del
funcionario(a) responsable de la secretaria. Una vez entregadas las mociones comg aqui se
ha indicado no saldran de la custodia de la secretaria municipal. Solo si algdn{a} proponente
de una mocién una vez la haya entregado en tiempo y forma a la Secretaria Municipal
solicita su retiro lo podra hacer y se le consignara el NOmero de mocion y quien lo hizo. Sera
responsabilidad dnica y exclusiva de la secretaria municipal fiscalizar estos detalles y el
orden numérico y de presentacidn de las mociones y de ponerlas en conocimiento de la
Presidencia Municipal, asi como de advertir cualquier alteracion al orden de conocimiento
de las mociones. Las mociones que registren una hora de recibo, posterior a la permitida
para su entrega, se reservaran, sin excepcion, para ser conocidas en el capitulo
correspondiente en la sesion ordinaria inmediata posterior.

ARTICULO 14. Que a todos los miembros del Consejo Municipal en cada periodo, se les
dotara por parte de la Municipalidad de Curridabat una cuenta de CORREQ ELECTRONICO
INSTITUCIONAL, en la cual antes de {as 19 horas de cada sesién, les seran transmitidas LA
AGENDA DEL DIiA, EL ACTA ANTERIOR, y toda demds documentacién pertinente para
conocimiento en cada sesion municipal. Accesoriamente a cada Jefe(a) de Fraccién de los
distintos partidos politicos alli representados se les proporciona igualmente una copia fisica
de estos contenidos, para uso de los regidores de su fraccién.
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ARTICULO 15. Durante el desarrollo de cada sesi6n, en los articulos de iniciativas de los
regidores y del Alcalde, la Secretaria Municipal estard obligada a coadyuvar con el
Presidente del Concejo Municipal, para que el tratamiento y andlisis de las propuestas,
mociones, discusiones y otros, se haga con apego absoluto al orden, a su presentacién y en
fin para el mas destacado desarrollo de la sesién municipal.

Mediante una moci6n de alteracion del orden de un determinado articulo en el orden del
dia, se podré aprobar que una mocién o iniciativa sea antepuesta al resto de las presentadas
con antelacién, o que una mocién que no fue presentada dentro del plazo fijado en el
articulo 13 anterior, se pueda conocer en la sesion respectiva presente. Esta alteracidn del
orden del dia para una mocién como se dijo, para ser aprobada requiere del voto de al
menos de las dos terceras partes de los miembros presentes que tienen derecho a voto,
siendo que con su aprobacién adquiere firmeza y se puede ejecutar de inmediato.

ARTICULO 16. Durante el transcurso de una sesién ordinaria, uno o varios regidores pueden
proponer por la via de mociones, que se modifique o altere el orden del dia. Para que la
misma sea aprobada, requiere del voto afirmativo de al menos las dos terceras partes de
los regidores propietarios presentes.

ARTICULO 17. Las sesiones extraordinarias se regiran por las formalidades establecidas en
el articulo treinta y seis del Cadigo Municipal. Cuando se realicen por acuerdo del Concejo,
el acuerdo requerira de mayoria relativa. La sesion extraordinaria se realizara a la hora, el
dia, 1a fecha y con el orden del dia que indique la convocatoria. Como Gnica excepcion se
podrd conocer asuntos no incluidos en la convocatoria cuando asi lo acuerden por
unanimidad quienes tienen derecho a voto.

ARTICULO 18. Las sesiones del Coni:ejo Municipal son publicas. Los habitantes
administrados, interesados y demds particulares, podrén observar su desarrollo desde el
espacio habilitado para esos efectos, espacio que debera procurarse sea el mas idéneo para
la comodidad y atencidn de los mismos.

ARTICULO 19. En cada audiencia o sesién municipal, se otorgara el uso de la palabra, si es
para una PERSONA FiSICA por un méaximo de diez minutos, y si es PERSONA JURIDICA y a
criterio de la Presidencia Municipal por un maximo de veinte minutos. a las gue se haya
acordado recibir. Luego el Presidente ofrecer el uso de la palabra, hasta por cinco minutos,
a los miembros del Concejo, Alcalde y Sindicos que lo soliciten, con el fin de que formulen
preguntas o pidan aclaraciones al ciudadano interviniente. Terminado este periodo, el
visitante podra responder preguntas, si las hay, y sin que sea impertinente, bajo la tutela de
la Presidencia, hacer las aclaraciones indispensables y necesarias, de las exposiciones oidas
¥y que considere le afecte su posicidn y/o tramite, esto por un plazo perentorio de diez
minutos, pasado el cual se dard por concluida la audiencia. El Gobierno Local
oportunamente resolvera sobre lo planteado o peticionado y lo comunicard por el medio
acreditado para notificaciones.

La Secretaria Municipal pondrd en conocimiento del solicitante y/o ciudadano el
procedimiento establecido en el parrafo anterior y coadyuvara a adecuarse al mismo.
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ARTICULO 20. Durante el transcurso de una sesién municipal, por via de excepcién y por
revestir el asunto de extrema urgencia, a juicio de! Concejo Municipal y, mediante la
presentacién y aprobacidn de una mocidén de alteracidn del orden del dia, el Concejo
Municipal podra conceder una audiencia a una persona sea fisica o juridica.

ARTICULO 21. Los funcionarios municipales que se requieran podran ser convocados para
que asistan a sesiones ordinarias o extraordinarias del Concejo Municipal las veces que sea
necesario, lo haran cuando medie un acuerdo municipal. Asi se dispondria con el fin de que
informen sobre asuntos propios de su cargo y sin que por ello deba pagérseles
remuneracién adicional alguna., :

ARTICULO 22. El Concejo Municipal podra acordar que una sesion ordinaria o extraordinaria
sea calificada como sesion solemne, con el fin, exclusivo, de recibir u homenajear a un
ciudadano costarricense o extranjero, o entidad gubernamental o cualquier otra, celebrar
un acontecimiento o fecha importante o dedicarla a cualquier otro asunto que considere el
Concejo Municipal que lo amerita. En las sesiones solemnes se atendera estrictamente el
orden protocolario pre establecido, y en razén de esa calificacién y solemnidad, podran
hacer uso de la palabra, hasta por un término maximo de cinco minutos, y en el siguiente
orden, los lefes de Fraccién de los partidos politicos representados en el Concejo Municipal,
alguna persona que se designe protocolariamente, el Alcalde Municipal y el Presidente del
Concejo Municipal, o bien solo estos dos dltimos, si asi lo acuerda el Concejo Municipal.
También podra hacer uso de la palabra la persona invitada u homenajeada. Para el
otorgamiento de distinciones se debe respetar, necesariamente, el procedimiento
establecido en el Reglamento correspondiente, dictado por el Concejo

+

CAPITULO IV. DE LAS VOTACIONES Y LOS ACUERDOS MUNICIPALES.

ARTICULO 23. Los acuerdos del Concejo Municipal se toman con base en mociones
presentadas por escrito por los regidores o por el Alcalde, Deben ser firmadas por la{s)
persona(s) proponentes. Las mociones o iniciativas antes de ser puesta a discusion y
votacidn, pueden contar con el analisis y el dictamen no vinculante de una comisién de
trabajo. Cuando se amerite por criterios de legalidad, oportunidad, celeridad, u otros
atendibles para la sana administracion municipal, el Concejo Municipal por votacion de
mayoria calificada, conocera del asunto en su plene, dispensando la mocidn o iniciativa del
requisito de ser conocida en comision.

ARTICULO 24. Toda mocién de un{a) regidor{a)y de la Alcaldia si asi lo desea debe ser
presentada a {a Secretaria Municipal, con todos los requisitos fijados por este Reglamento
antes de las 16 horas con cero minutos en la fecha fijada para el inicio de la sesién municipal
respectiva. Con la salvedad de que el Alcalde y el Presidente por sus competencias y
atribuciones, lo podran hacer también en la misma sesién municipal como esta previsto. Las
mociones presentadas a la Secretaria luego de esta hora, no se introduciran en la agenda
de la sesidn de ese dia, sino que se reservaran para ser incluidas en el capitulo respectivo
de la sesion siguiente. Si un proponente considera que, por motivos de urgencia, su mocién
debe ser conocida en la sesién del mismo dia en que fue presentada a la Secretaria o
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planteada directamente en esa sesidn, sin su paso previo por la Secretaria Municipal, lo
puede pretender hacer mediante {a interposicién de una mociodn de alteracion del orden del
dia, la cual requerird de votacién de al menos dos tercios de los presentes para ser aprobada

ARTICULO 25. Los acuerdos del Concejo se tomaran por mayoria absoluta, conforme lo
ordena el articulo cuarenta y dos del Codigo Municipal, salvo en los siguientes casos, en que
se requerira de mayoria calificada:

a) La declaratoria de firmeza de un acuerdo

b) E! nombramiento. La suspension y destitucién del Auditor Municipal se hara previo
cumplimiento de los tramites y requisitos de ley que establece la normativa de la Contraloria
General de la Republica.

c) La preparacion, tramitacién y autorizacién final para acceder a un crédito bancario u otro
organismo.

d) La modificacion del presupuesto vigente.

e) La convocatoria a plebiscito para destituir al Alcalde o los Alcaldes suplentes.

f) La convocatoria a cabildos, plebiscitos y referendos.

ARTICULO 26. Los acuerdos del Concejo Municipal, por excepcion, pueden ser declarados
como definitivamente aprobados, inmediatamente después de su aprobacion por el
Concejo Municipal, mediante votacidn calificada. Los acuerdos que sean declarados firmes
adquieren plena validez juridica a partir de ese acto.

ARTICULO 27. Cuando en una votacion se produzca un empate, ésta se hara de nuevo
inmediatamente o en la sesién del concejo ordinaria siguiente segun lo decida el Presidente
Municipal. Si el Presidente Municipal decide repetir la votacién inmediatamente, podra
otorgar un plazo prudencial a su criterio, para que se vuelva a discutir el asunto antes de la
nueva votacion. En caso de que se produzca de nuevo el empate el asunto se tendra por
desechado. Debe tenerse en cuenta que se da esta situacién de empate pues la ley no
establece voto de calidad.

ARTICULO 28. Toda mocién tendiente a adoptar, reformar o derogar disposiciones
reglamentarias, debera ser presentada o acogida para su tramite por alguno de los regidores
o por el Alcalde. Salvo los reglamentos internos, el Concejo mandara a publicar el proyecto
en La Gaceta y lo sometera a consulta publica, no vinculante, por un plazo minimo de diez
dias habiles, luego del cual se pronunciara sobre el fondo del asunto. Todo reglamento o
sus reformas, deberdn ser publicados en La Gaceta y regira a partlr de su publicacién o de
la fecha posterior indicada en el Reglamento

ARTICULO 29. Las mociones de orden requieren del voto de la mitad mas uno de los
regidores presentes, aquellas que requieren tal cantidad de votos son las mociones que
sometan los regidores al pleno del concejo municipal, con el objeto de:

a) Regular el debate de algin punto en discusion
b) Prorrogar el uso de la palabra a un regidor,
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c) Corregir cuestiones de forma o errores materiales de un dictamen en discusién, asi como
para introducir modificaciones que no impliguen variacién sustancial al fondo del asunto.
d) Alterar el orden del dia, salvo lo dispuesto en este reglamento para casos especificos.

e) Introducir algdn tema urgente que requiera inmediata resolucién.

Las mociones de orden se tendran por dispensadas del tramite de andlisis y dictamen de
comisién. Estas mociones también podran ser presentadas verbalmente.

ARTICULO 30. Las mociones de orden sobre un asunto en discusiéon se podran presentar y
poner a debate tan pronto termine su exposicién el miembro del Concejo que esté haciendo
uso de la palabra. Las mociones de orden se conocerdn en estricto orden de presentacidn,
una vez que el orador de turno haya concluido su intervencién. Se concedera la palabra al
proponente y a un regidor o sindico por cada una de las fracciones politicas representadas
en el Concejo, por un periodo maximo de cinco minutos cada uno, si asi lo solicitan, luego
de lo cual se pondrad a votacién. Si la mocién es aprobada de inmediato se ejecutara lo
propuesto en ella. Luego se pondra a discusion la mocién siguiente, siempre que no sea
excluyente con relacidn a la anteriormente aprobada, en cuyo casc se tendra por
automaticamente desechada. Sobre una mocién de orden no cabe otra que pretenda
posponerla.

ARTICULO 31. Contra lo resuelto sobre una mocién de alteracién del orden del dia, cabra
recurso de revision. Este sera presentado en forma verbal, inmediatamente después de que
el Presidente anuncie el resultado de la votacion. La resolucion del recurso no admitira
discusién alguna, salvo la explicacién del recurrente por un tiempo méximo de cinco
minutos. Agotado ese tiempo se entrard a votar de inmediato el recurso de revision.

ARTICULO 32. La pospoéicién de un asunto incluido en el orden del dia, se debe aprobar
mediante una mocién de alteracion de ese orden.

ARTICULO 33. Cuando se presente una mocién sin dispensa de tramite de comision sélo
podra hacer uso de la palabra para referirse al fondo del asunto el Regidor proponente por
un plazo no mayor de cinco minutos, luego el Presidente remitird ia mocidn a la comisién
de trabajo correspondiente.

ARTICULO 34. Cuando se presente una mocidn con dispensa de tramite de comisién, sélo
podra hacer uso de la palabra, para argumentar sobre la solicitud de dispensa de dicho
tramite, el regidor proponente, durante un periodo maximo de cinco minutos. Acto seguido,
la Presidencia sometera a votacion dicha dispensa, que requerird para su aprobacién de
mayoria calificada. Aprobada la dispensa de tramite, el Presidente Municipal pondrd a
discusion el asunto, por el fondo, pudiendo hacer uso de la palabra para referirse al asunto
todos los miembros del Concejo, los sindicos y el Alcalde.

ARTICULO 35. Salvo en los casos en que el presente Reglamento determine un término
diferente, los miembros del Concejo Municipal y el Alcalde, podran hacer uso de la palabra
para referirse al asunto en discusidn, previa autorizacién del Presidente, por un lapso de
hasta cinco minutos la primera vez, tres y dos, minutos, las siguientes dos intervenciones.
Estas no podran ser en forma consecutiva. La Presidencia ppdré solicitarle a quien se
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encuentre haciendo uso de la palabra, que se concrete al asunto en debate, en caso de
renuencia podrd retirarte el uso de la palabra, si no hay ningdn asunto en discusidn, la
Presidencia no concedera el uso de la palabra.

El control de las solicitudes para hacer uso de la palabra y el control de los periodos de
tiempo correspondiente se cronometrardn mediante el reloj del salén de sesiones
municipales JOSE FIGUERES FERRER, o por si estuvieses con algin desperfecto con el medio
que use el presidente municipal.

ARTICULO 36. Los miembros del Directorio Municipal y las fracciones politicas, a través de
sus Jefes, podran solicitar a la Presidencia Municipal durante las sesiones del Concejo
Municipal que se les concedan recesos, los cuales podran ser autorizados todos juntos,
hasta por un maximo para un total para el uso de todas las fracciones representadas de
treinta minutos en total, en cada sesién. Vencido el plazo del receso, la Presidencia
Municipal reiniciara la sesidn, para lo cual, si fuere necesario, hard las sustituciones
correspondientes para completar ef quorum.

ARTICULO 37. Cuando la Presidencia Municipal, estando en debate un asunto, levante la
sesion, este deberd ser incluido en el primer lugar del capitulo correspondiente de la
siguiente sesidn. El Presidente Municipal, al iniciar de nuevo la discusién del asunto
pospuesto, concedera el uso de la palabra segudn el orden que habia quedado al momento
en que se suspendié la discusién

ARTICULO 38. Para resolver los asuntos en discusién en el Concejo Municipal, se tendran
tres clases de votaciones:

a) VOTACION ORDINARIA: Los regidores, una vez que se haya agotado la lista de
oradores, expresaran su voluntad levantando su mano de ser afirmativo su voto, de
votar negativamente no alzara la mano simplemente.

b) VOTACION NOMINAL: Los regidores, una vez agotada la lista de oradores, que se
cerrard en el momento en que un regidor solicite la votacién nominal, expresardn su
voluntad en forma verbal, votando positivo o negativo. Esta votacién se iniciara por
el Regidor situado a la derecha de la posicidn ocupada por la Presidencia y avanzard
en esa misma direccién hasta llegar al Presidente, quien votara de ultimo.

- Como acto previo al inicio de la votacidn nominal y una vez agotada la lista de
oradores, el Presidente Municipal ofrecera la palabra a cada Fraccion Politica
representada en la corporacién municipal, las que podran designar a un orador para
que se refiera al asunto en discusién hasta por un periodo de cinco minutos. Luego se
tniciard la votacidn, durante la cual cada regidor podia razonar su voto, por escrito o
verbalmente, hasta por un plazo de tres minutos, los cuales no podran prorrogarse,
ni otro miembro del Concejo Municipal le podra ceder su espacio por ningin motivo.
La votacién nominal es continua, por lo cual no podrén concederse recesos o
interrupciones, ni hacerse aclaraciones de ningun tipo.

- Si al iniciarse una votacién nominal no se encontrara en la Sala de Sesiones José
Figueres Ferrer algun regidor y este hiciere ingreso antes de concluida la votacion,
pero pasado el momento que le correspondia votar, segin la ubicacion de su curul en
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la Sala, se le recibird el voto inmediatamente después de que termine de votar el
regidor que esté haciéndolo.

¢) VOTACION SECRETA: Los regidores, una vez que se haya agotado la lista de oradores,
emitirdn su voto mediante papeletas entregadas por la Secretaria Municipal, que
deben estar debidamente selladas y firmadas por el Presidente; el Secretario
Municipales y cada Jefe de Fraccidn. Esta votacién se llevara a cabo en el recinto que
se dispondra dentro del Salén de Sesiones, para asegurar el secreto del voto. Los
votos se depositardn en una urna especial sellada y asi verificada, dispuesta al efecto.
Todos los regidores, sin excepcidn, deben hacer ingreso al recinto, aun cuando alguno
o algunos deseen votar en blanco, con el chjeto de salvaguardar el secreto del
sufragio.

= El orden de la votacién sera el mismo establecido en el inciso anterior. También
se aplicara lo alli dispuesto en caso de un regidor que estuviese fuera de la Sala al
inicio de la votacidn La Presidencia y Secretaria Municipales del Concejo haran el
escrutinio de la votacién. En caso de ser requerido ante el Directorio Municipal
podrin participar un fiscal por cada fraccion politica interesada. El resultado de la
votacién lo comunicara al Concejo Municipal, el Presidente Municipal.

ARTfCULQ 39. Seran secretas las siguientes votaciones:

Las elecciones de la Presidencia y la Vicepresidencia del Concejo Municipal.

La concesidn de honores.

Cualquier otra que por mayoria calificada de votos seiiale la ley o acuerde el Concejo
Municipal. '

L

ARTICULO 40. De la votacion realizada y su resultado, el Directorio Municipal consignara en

conjunto con el acuerdo respectivo de la misma, el total de los votos emitidos, validos o no,

cuantos de estos son a favor y cuantos en contra, asi como las constancias de votos

solicitadas por los regidores, o cualesquier otro detalle o incidencia acaecida en ese interin

de la votacion, todo en el acta de rito. Es obligacién del Secretario depositar en sobre sellado

las papeletas de votos por el plazo de un afio; el mismo dia de la eleccién en la caja de
. seguridad del municipio.

ARTICULO 41. Las sesiones del Concejo Municipal transcurriran y se desarrollardn dentro
del drea de curules asi asignadas unicamente para sus miembros, a saber, los Regidores,
Sindicos, el Alcalde, los suplentes de ellos, el Secretario Municipal, el Auditor Municipal y
ios asesores del Concejo o las fracciones si existieren acreditados. El resto del espacio del
Saloén de Sesiones, sera acondicionado y utilizado para la atencion y comedidad de los
administrados que asistan a las mismas.

CAPITULO V. DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
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CAPITULO 42. Corresponde a la Presidencia Municipal, junto a las otras atribuciones
conferidas en el Cédigo Municipal, deméas leyes pertinentes y en este Reglamento a
continuacion;

a) Abrir, presidir, suspender y cerrar las sesiones del Concejo Municipal.

b) Preparar el orden del dia, de conformidad con lo establecido en la ley y en este
reglamento, para lo cual recibird el apoyo personal y técnico de la Secretaria Municipal.

¢) Poner a discusién y realizar las votaciones de los temas contenidos en la agenda del dia
de cada sesién del Concejo que preside, asimismo anunciar las resultas de los temas de la
agenda. ' '

d) Conceder el uso de la palabra a los miembros del Concejo Municipal y la Alcaldia, asi como
retirarla a quien intervenga sin permiso, se exceda en sus expresiones en cuanto a la moral
y las buenas costumbres, o sobrepase el tiempo reglamentado de su uso..

e) Mantener el orden de las sesiones. Hacer retirar a aquellas personas que no guarden la
compostura debida, interrumpan o impidan la celebracidn de la sesién municipal.

f) Firmar junto con el titular de la Secretaria Municipal, las actas de las sesiones, una vez que
se encuentren aprobadas.

g) Nombrar a las personas que integrardn las Comisién permanentes y especiales,
procurando gue en todas las Comisidn participen representantes de los partidos politicos
representados en el Concejo vy sefialar el plazo en que las Comisiones especiales deben
rendir sus dictdmenes.

h) Guardar la debida compostura y decoro en el uso de sus facultades y atribuciones y
desempefiar el cargo dentro de las disposiciones del Cddigo Municipal y de este
Reglamento.

i} Seleccionar aquetlos asuntos que, de acuerdo con su criterio, y en lo posible en
coordinacién con la Alcaldia Municipal deben ser de tramite urgente por el bien del
municipio.

i) Conceder permiso a los miembros del Concejo Municipal, a los sindicos, y a los asesores,
para salir temporalmente de una sesién, durante un lapso no mayor de quince minutos.
Pasado este periodo el regidor o sindico que no se reintegre a la sesién perdera la dieta
correspondiente, y si el asesor{a) y/o funcionarios municipales compelidos(as) a estar
durante toda la sesién municipal por sus funciones, y no regresaren durante este lapso de
tiempo o mas, le serd tramitada una sancién laboral ante el Departamento de Personal,
teniéndose dicha conducta como falta grave. lgual cometerd la falta grave laboral el
funcionario que habiendo sido compelido a asistir a la sesién del concejo municipal no lo
haga. '

k} Autorizar y regular la entrada, dinamica y permanencia de la prensa en la sala de sesiones.
I} Autorizar la permanencia de visitantes convocados al Concejo en las salas anexas al
mismo, que son destinadas al uso de los integrantes del Gobierno Municipal, el Auditor, los
asesores y los funcionarios municipales.

CAPITULO VI. DE LOS REGIDORES

ARTICULO 43. Ademas de los deberes sefialados en el articulo veintiséis del Codigo
Municipal, tos regidores estan obligados a:
a) Estar sentados en sus curales al momento del inicio de la sesién municipal.
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b) Estar sentados en sus curules al momento en que la Presidencia Municipal someta a
votacidn el asunto que esté en conocimiento del Concejo Municipal. De no ser asi, el
voto no serd recibido por la Presidencia Municipal y en consecuencia, se computara
como si el regidor estuviese ausente del saldn de sesiones.

¢} Guardardurante el desarrolio de las sesiones la debida presentacién y comportamiento
personal que enaltezca al Concejo Municipal.

d) Pedir permiso a ia Presidencia Municipal para hacer abandono en forma temporaly no
mavyor a quince minutos, de la Sala de Sesiones donde se desarrolla la sesion. Si pasados
los quince minutos el regidor no hubiese reingresado a la misma, el Presidente
procederd a su sustitucion. Pasados quince minutos si el regidor o sindico que solicitd
permiso para salir del salén, no hubiese reingresado, perdera su derecho al pago de la
dieta correspondiente. Si un regidor propietario, es sustituido por un suplente, debe
hacer abandono de la sala de sesiones y no puede participar mas de la sesion.

e) Hacer uso de la palabra, sujetdndose estrictamente al tema en discusién, con respeto
a los integrantes del Concejo Municipal, a Ios miembros de la administracion municipal
y a la ciudadania en general.

f) Participar en todas las sesiones ordinarias y extraordmanas del Concejo, y en las
Comisiones ordinarias o especiales que integre, salvo que su ausencia la justifique por
causas de fuerza mayor o caso fortuito. £l Presidente Municipal y/o Presidente de cada
comision municipal estan en la obligacidon de dar aviso mensualmente al Concejo
Municipal ast como a la dependencia respectiva del Tribunal Supremo de Elecciones
{TSE) si los miembros del Concejo municipal faltan permanentemente a esas
actividades, dado que significan una de sus principales obligaciones.

ARTICULO 44. Ademis de los derechos y facultades que establece el articulo veintisiete del
Cadigo Municipal, los regidores tienen derecho a: |

a) Que se les otorgue el uso de la palabra, para exponer su posicién sobre cada asunto que
se someta al conocimiento y resolucién del Concejo, por el periodo que este Reglamento
fije.

b) Solicitar que sus palabras, o las de cualquier otro miembro del Concejo municipal, el
alcalde, los asesores, o cualquier otra persona que haya intervenido en una sesion, consten
en el acta. Esa solicitud debe ser acatada por la Secretaria municipal, sin necesidad de
acuerdo especifico. tncurrird en falta grave el funcionario de la Secretaria Municipal que no
cumpla con esta obligacién.

) Asistir libremente a cualquier sesién de las Comisién municipales ordinarias o especiales
aungue no sea integrante de ellas, lo que hara con derecho a voz pero sin derecho a voto.
La Alcaldia Municipal y los sindicos,(as) en lo conducente, tienen los mismos derechos y
facultades indicados en estos incisos.

ARTICULO 45. Los regidores suplentes, los sindicos y el alcalde, tienen derecho de hacer uso
de la palabra para referirse a cualquier asunto en discusién en el Concejo, con los mismos

derechos y facultades conferidos a los regidores propietarios.

CAPITULO VII. DE LA ALCALD(A MUNICIPAL.
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ARTICULO 46. Ademds de las atribuciones y obligaciones que consigna el articulo diecisiete
del Cédigo Municipal, el Alcalde Municipal tendré, en reiacic‘m con el Concejo Municipal el
deber de asistir, con voz pero sin voto, a todas las sesiones del Concejo Municipal, salvo que
deba atender otras obligaciones municipales, sefialadas para la misma hora de la sesién. En
su ausencia, el Alcalde procurara le represente uno de los alcaldes suplentes.

ARTICULO 47. La interposicién del veto por parte del Alcalde Municipal tendra prioridad en
el orden del dia del Concejo Municipal y el Presidente Municipal no podra negarse a dar
tramite a ese veto, ni posponer su conocimiento en el Concejo. La interposicidn del veto
suspende la ejecucién del acuerdo recurrido y sera conocido inmediatamente después de
la lectura del acta.

ARTICULO 48. Para dar cumplimiento a una de las principales funciones de la Alcaldia
Municipal, el Alcalde debe coordinar con el directorio del Concejo Municipal, la
presentacién ante éste y.la difusién publica de su programa de gobierno, a lo cual el
Directorio Municipal no podrd negar el espacio necesario sea en una o varias sesiones
municipales, segtin lo considere pertinente fa Alcaldia Municipal.

ARTICULO 49. En cumplimiento de la sana comunicacién de la Alcaldia, Presidencia y
Secretaria Municipales la corporacién municipal dotara a cada uno de los REGIDORES(AS)
PROPIETARIOS{AS) y SUPLENTES de una computadora personal { LAPTOP ), que serd
propiedad de la municipalidad de Curridabat, pero que estara bajo la posesidn y cuidado de
cada edil, para que, estos miembros del Concejo Municipal puedan tener entre otros
beneficios para su desarrollo como funcionarios publicos el uso expedito de un CORREO
ELECTRONICO INSTUCIONAL, el cual también dotard a cada cual el ayuntamiento como se
dijo supra. Sera por medio de este correo electrénico conforme al espiritu del inciso m del
articuto diecisiete del Cédigo Municipal, como el Alcalde Municipal haré la convocatoria a
sesiones extraordinarias a las sesiones dichas del Concejo Municipal, este medio electronico
a través de su técnica fijara la prueba de que los regidores y sindicos fueron convocados. De
ser imposible realizar las convocatorias de esta forma dicha, lo hara por escrito, fax o por
cualquier otro medio que emita en forma indudable la prueba de la convocatoria, siempre
que el regidor o sindico haya sefialado un medio donde atender sus convocatorias y demds
comunicaciones, a lo cual estardn obligados dichos ediles.

CAPITULO Vill. DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 50. Ademis de los deberes sefialados en el articulo cincuenta y tres del Cddigo
Municipal, la Secretaria Municipal, estd obligada a cumplir los otros deberes y facultades
que este Reglamento le fija.

ARTICULO 51. El nombramiento de la persona titular de la Secretaria Municipal es de
resorte exclusivo del Concejo Municipal.

Para estos efectos, habra un proceso administrativo interno, en el cual la administracion
coadyuvara con el Concejo Municipal en reclutamiento, recepcién de ofertas hasta su
nombramiento o, en caso de inopia, instaurara un concurso externo para estos efectos. Los
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seran fijados por el Concejo Municipal.

El Presidente Municipal nombrara una comisidn especial nombrada al efecto, que definira
el perfil y requisitos para el cargo, conforme lo que sefiala la ley y las normas internas, asi
como las necesidades que se consideren pa'ré cumplir con el puesto. Esta Comision debera
hacerse acompafiar por el Departamento de Recursos Humanos.

ARTiCULO 52. EI Secretario Municipal, de acuerdo con el articulo cincuenta y tres del Codigo
Municipal, sélo podré ser suspendido o destituido de su cargo si existiera justa causa, la cual
deber ser demostrada mediante la interposicién de un procedimiento administrativo que
INVESTIGUE LA VERDAD REAL DE LOS HECHQS y garantice el derecho de defensa del
funcionario, conforme-la normativa competente.

ARTICULO 53. Los funcionarios de la Secretaria Municipal tendran los deberes y derechos
que le asigna especificamente el Cédigo Municipal y demas legislacién vigente y aplicable
en la materia.

ARTICULO 54. La Secretaria del Concejo debe abrir un expediente debidamente numerado
y foliado a cada acuerdo adoptado por éste. En ese expediente deberan consignarse los
antecedentes del acuerdo y cualguier documento relacionado con su tramite.

ARTICULO 55. El titular de la Secretaria del Concejo sera el funcionario encargado de hacer
llegar al correo electrénico institucional de cada miembro del concejo y sus asesores con la
transcripcidn de los proyectos de actas del Concejo, en las que haréa constar los acuerdos
tomados y en forma sucinta las deliberaciones habidas, salvo cuando se trate de
nombramientos o elecciones, en donde solamente se hara constar el acuerdo tomado. Las
actas de no poderse enviar electrénicamente por casos especiales justificados por la
Secretaria Municipal, deberan ser colocadas fisicamente por la Secretaria en las curules de
los regidores, sindicos, alcalde y asesores, al menos dos horas antes de dar inicio a la sesion.
Las actas deben ser puestas a disposicion del Concejo, para ser aprobadas en la sesion
ordinaria inmediata posterior, salvo que una razon importante lo impida. La Secretaria debe
justificar, por escrito, ante el Concejo Municipal, las razones que impidan la presentacion
del acta con anterioridad al inicio de la respectiva sesion, en cuyo caso esa acta debera ser
aprobada en la sesidn siguiente.

CAPITULO IX.- DE LAS COMISIONES DE TRABAIO

ARTICULO 56: Las comisiones de Trabajo se clasifican en permanentes y especiales. De
conformidad con el Codigo Municipal, serda necesaria la existencia de ocho comisiones
permanentes, a saber:

Hacienda y presupuesto
Obras publicas

Asuntos sociales

Gobierno y Administracién

2w N
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Asuntos Juridicos

Asuntos Ambientales

Asuntos Culturales

Condicidn de la Mujer y de Accesibilidad

Lol B L

En la Sesién del Concejo Municipal, posterior inmediata a la instalacién de sus miembros el
presidente nombrara a los integrantes de las comisiones permanentes, cuya integracidn se
podra variar anualmente, si asi lo decide el Presidente Municipal.

Las comisiones Especiales serdn aquellas que decida crear el Concejo, con el fin de estudiar
un asunto especifico, el Presidente Municipal seré el encargado de su conformacién. Dicha
Comision Especial debera atender anicamente el asunto especifico y elaborar el dictamen
correspondiente en un plazo perentorio fijado.

ARTICULO 57: Al realizar esta conformacion de comisiones permanentes, se procurara la
participacion de todos los partidos politicos representados en el concejo. Las Comisiones
permanentes se integrardn con un minimo de tres regidores propietarios, ya que
onicamente los regidores propietarios podran conformarias. Sin embargo quedan
facultados los regidores suplentes y presentes en el acto, a ejercer la sustitucién de algin
propietario, en cuyo caso si podra participar de manera plena en la sesion correspondiente
en la que ejerce la sustitucion de marras. De no ser asi los regidores suplentes podran
participar Unicamente con derecho a voz, pero sin voto de las comisiones.

ARTICULO 58: El Presidente Municipal, luego de haberse constituido una Comisién Especial,
le fijard el plazo en el cual debe llevar a cabe el andlisis y realizacién del dictamen
correspondiente. Dicho plazo podra ser prorrogado por una unica vez por el Concejo
Municipal. El plazo establecido no podra superar el correspondiente al plazo restante en
ejercicio del Directoric Politico.

ARTICULO 59: Cada comision sea permanente o especial, designara en el seno de dicha
comision un presidente y vicepresidente para el funcionamiento de la misma. De igual
manera, un mismo regidor propietario, podra formar parte de diferentes Comisiones.

ARTICULO 60: Las comisiones permanentes dentro de un concepto moderno de
administracién municipal en tratdndose con las reformas al cddigo municipal de un Regimen
Bifronte, tendran la responsabilidad y el derecho a la vez de coadyuvar en la vocacion de
brindar y ayudar con los servicios municipales de un estado moderno y &gil, en ese sentido
tan amplio tendran especialmente que ver los siguientes asuntos:

1. Comisidn de Hacienda y Presupuesto:

a) El conocimiento, andlisis y aprobacion del presupuesto ordinario, los presupuestos
extraordinarios, las modificaciones presupuestarias y en general lo relacionado con la
Hacienda Municipal.

b) Conocer todo lo relacionado con la materia presupuestaria, hacendaria o financiera y
remitida por la Contraloria General de la Republica.
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c)

d)

b)

c)

b}
c)

d)

e)

b}

c)

CONCEJO MUNICIPAL

Las donaciones que provengan de instituciones publicas o privadas que obedezcan
irremediablemente a convenios pre establecidos con la Corporacién Municipal .

Las solicitudes de exoneracion de impuestos o tasas municipales.

Las cc}mpras.

Los otros asuntos relacionados o afines o que le asigne el Concejo Municipal para su
conocimiento. '

Comisidn de Obras Publicas

Coadyuvar con la Administracion, como Gobierno Local cuando asi lo requiera el
Concejo Municipal en todas aquellas obras pablicas municipales que se propongan y
ejecuten dentro de la jurisdiccién del cantén del cantdn.

La coordinacidn, planificacidn y ejecucién en conexién con la Alcaldia Municipal de
aquellas obras publicas de la Municipalidad de Curridabat v/o otras entidades del
Estado.

Los otros asuntos relacionados o afines o que le asigne el Concejo Municipal para su
conocimiento. '

Comisién de Asuntos Sociales:

Velar por el cumplimiento de las politicas municipales en asuntos de indole Educativo,
asi como incrementar con la Alcaldia Municipal y los Concejos de Distrito lo relacionado
a los programas de becas municipales.

Promover y procurar en conjunto con la Alcaldia municipal todos aquellos programas
que promuevan el desarrollo de vivienda digna en el Cantén de Curridabat.

Apoyar en conjunto con la Alcaldia Municipal los programas de salud publica, seguridad
social y de empleo. ‘ :

Elaborar politicas tendientes en conjunto con la Alcaldia Municipal y otros entes
estatales en la erradicacién de problemadticas sociales severas, como lo son, la
prostitucion, drogadiccion, inseguridad y otros fenémenos sociales.

Atender y coordinar en conjunto con la Alcaldia Municipal y entes estatales, aquellos
casos de miseria extrema para brindar la mejor y pronta asistencia social, necesaria en
casos de calamidades, infortunio, fuerza mayor y dafios ocasionados por desastres
naturales o de fuerza mayor. ' '

Las materias afines al desarrollo social y humano o los que le asigne el Concejo para su
conocimiento. ‘

4. Comisién de Gobierno y Administracién:

Procurar proponer al seno del Concejo Municipal fortalecer, optimizar v mejorar
aquellos recursos humanos y materiales de la Municipalidad, a efecto de vigilar su sana
y eficiente administracién, en tanto no contravengan las potestades del Alcalde
Municipal en estas materias.

Los relacionados con la cooperacién interinstitucional y las relaciones entre la
Municipalidad y entes estatales y privados.

Los convenios, acuerdos y contratos de cooperacidn entre la Municipalidad y entidades
publicas; privadas, nacionales, extranjeras o internacionales.



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

d)

e)

a)

b}

c)

d)

a)

b)
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Lo relacionado con la infraestructura cantonal municipal, edificios, salones, campos de
juego, espacios deportivos, parques para humanos y para mascotas, los cementerios,
plazas y mercados municipales y otros.

Los otros asuntos afines relacionados con el gobierno, la administracién municipal o los
que‘le asigne el Concejo Municipal para su conocimiento.

5. Comisién de Asuntos Juridicos.

Cualquier asunto relacionado con el Derecho, proyectos de ley, reformas de
reglamentos o asuntos relacionados a la Contraloria y Procuraduria General de la
Republica, en tanto estén relacionados a un aspecto legal.

Las apelaciones por-permisos no concedidos por la administraciéon municipal, para la
realizacién de espectaculos piblices, ferias, turnos, festejos populares, etc

Los recursos de revocatoria y de revision interpuestos por administrados contra
acuerdos de distinto tipo emanados del Concejo Municipal, y los relacionados contra
actos de la Administracion, que segun la normativa legal debe conocer y resolver el
Concejo Municipal.

Los aspectos relacionados a los Festejos Populares, como el uso, préstamo,
arrendamiento u otros del area de Festejos Populares.

Los otros asuntos afines relacionados con el derecho, la justicia y las relaciones con
otros entes dedicados a esta materia, o los que le asigne el Concejo para su
conocimiento.

6. Comision de Asuntos Ambientales.

Como un eje de suma relevancia mundial, nacional y local, todos aquellos temas y
asuntos relacionados con la conservacién y preservacion del medio ambiente, la
conservacion y rescate de cuencas hidrograficas, la conservacién y mantenimiento de
los recursos naturales en general, asi como el celo y cuidado de los animales,
entendiéndolos como seres de vital trascendencia para la vida humana.

La prevencién de desastres naturales y los sistemas preventivos de ayuda y mitigacién
en el caso de la ocurrencia de estos, asi como los asuntos relacionados con la Comisién
Nacional de Emergencias.

Lo concerniente al manejo de desechos sélidos, asi como los programas de reciclaje.
Los Estudios de impacto ambiental en que tengan interés la Municipalidad y el cantén.
Los aspectos ambientales atinentes al Plan Regulador.

Los otros relacionados o afines o que le asigne el Contejo para su conocimiento.

7. Comisién de Asuntos Culturales.

Asuntos relacionados con la promocion de las bellas artes, la recreacién y los deportes,
especialmente en donde se tomen en cuenta poblaciones en riesgo, nifios, adultos
mayores, mujeres, madres solteras, y toda este tipo de poblacién que requiere el apoyo
total del gobierno Local.

Los aspectos relacionados con el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion.



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

¢} Cualquier asunto relacionado con la promocidn del arte y cultura popular, asi como
programas propicios para la atraccidn de turismo.
d) Los otros asuntos afines o que le asigne el Concejo para su conocimientoe.

8. Comision de la Mujer y de Accesibilidad.

a) Llosasuntos que promuevan el desarrollo de la mujer en cualquier entorno en el que se
encuentre, y todos aquellos aspectos que sean propicios para el desarrollo integral de
la misma.

b} El desarrollo armdnico de la ciudad con la ciudadania asi como el desarrollo de los
medios necesarios, para el desarrollo de una ciudad inclusiva y apta para brindar
accesibilidad a toda la poblacidn.

c) La atencidn necesaria, para la poblacién con cualquier tipo de discapacidad y la
generacién de politicas puiblicas que estén acordes a la Ley 7600.

d) Los otros asuntos afines o que le asigne el Concejo para su conocimiento.

ARTICULO 61. Es obligacion de Ia Secretaria Municipal, enviar por cualquiera de los medios
establecidos en este reglamento, LA AGENDA Y DEMAS DOCUMENTACION necesarias para
la realizacién de cada comisidn, esto, antes de las dieciséis y treinta horas de la fecha
estipulada para la realizacion de la misma. La omisidn de dicho requerimiento por parte del
funcionario encargado de dicho acto, se tomara como falta grave laboral, y se procedera
disciplinariamente como corresponde. La Secretaria Municipal en coordinacién con la
Direccion de Recursos Humanos designara para cada comisién municipal, en aras del mejor
desempefio de su trabajo, un funcionario que realizard labores de secretario de actas,
correspondencia y afines. Este funcionario, en lo deseable serd el SECRETARIO MUNICIPAL,
de no poder cubrir por atender otras funciones primordiales propias de su cargo, lo sera un
servidor(a) de la Secretaria Municipal. El secretario de la comisién levantard un acta
detallada de todas las sesiones de comisidn la cual deberd ser firmada, una vez aprobada
por la comisidn, por el presidente y el secretario de actas. En el acta respectiva deben
consignarse los votos positivos y negativos. Para lo gue sea conducente, los secretarios de
actas de comisiones tienen los mismos deberes que la Ley y este Reglamento fijan para el
Secretario del Concejo Municipal, maxime que en tal funcién son depositarios de la fe
publica, por su potestad de certificar. Si por caso fortuito o por fuerza mayor, la Secretaria
Municipal no puede llevar a cabo su funcién en alguna sesién de Comisidn, la Presidencia
de la Comisién podra nombrar en el momento, un secretario interino para esta tinica sesién
de entre los miembros que conforman la Comision, y asi poder proceder con el desarrollo
de la Comisién para este tipo de casos de EXCEPCION y no verse obligado a suspenderla.

ARTICULO 62. Si alguna comisién municipal solicita a la Presidencia Municipal el apoyo
técnico para sus cometidos, el Presidente procedera a transmitir dicha peticién a la Alcaldia
Municipal para que designe los funcionarios administrativos necesarios y funjan como
asesores de las Comisidn.

ARTICULO 63. Para la realizacion de la sesién de una Comisién, serd necesaria la presencia
del quérum necesario, correspondiente a la mitad mas uno de sus miembros. Recordando
siempre la posibilidad de que si bien los regidores propietarios son los tUnicos que pueden
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integrar una comision, los regidores suplentes presentes de la misma fraccion politica
municipal, entraran a ejercer plenamente la titularidad.

ARTICULO 64. La Secretaria Municipal elaboraré el orden del dia de cada comisién, segin
las instrucciones que le gire el presidente de la misma, orden del dia que debera ajustarse
al orden en que los asuntos fueron recibidos en la comisidn. El secretario sera responsable
del manejo de los expedientes, cuyos originales se conservaran en la Secretaria Municipal.
Si se da el caso de la EXCEPCION establecida en el articulo 61 de este reglamento, quién
funja como secretario de actas interino, debera entregar el acta de esa sesidn, a la Secretaria
Municipal durante el dia siguiente.

ARTICULO 65. Los informes o dictaimenes de comisién seran entregados en formato
electrénico por medio del Correo Electrénico Institucional, que se crea para cada miembro
del Concejo Municipal, antes de que se inicie la sesién del Concejo en que se conocera dicho
dictamen, con el fin de que todos los miembros del cuerpo colegiado lo conozcan y se.
incorporen en el Orden del Dia. Si por causa de fuerza mayor o caso fortuito, no se puede
hacer llegar el dictamen en formato electrénico, podré ser incorporado dicho dictamen al
Orden del dia, de manera fisica. De igual manera, aquellos que no tengan acceso a un
medio electronico, se les entregarad una copia fisica si asi lo solicitan con anterioridad y lo
hacen saber a la Secretaria Municipal.

ARTICULO 66. Las Comisiones se celebraran en horarios distintos a las sesiones del Concejo
Municipal, sin embargo, si en caso de necesidad debe sesionar alguna comisién que no lo
pudo hacer antes en otro horario distinto al del concejo municipal, y estando este reunido,
y la misma urge que sesione, el Presidente Municipal a solicitud del Presidente de la
comisién, decretara un receso hasta por treinta minutos y solicitara a la comisién respectiva
gue proceda a sesionar, permitiéndose a los miembros de dicha Comisidén reunirse, sin que
por ello pierdan el derecho a la dieta.

ARTICULO 67. Las sesiones de las Comisiones son publicas. No obstante, el presidente de la
Comision, por razones de oportunidad o conveniencia, podra declarar en memorial
razonado se realice en forma privada.

ARTICULO 68: Un miembro de una comisién podré excusarse ante el presidente de la misma
por justa-causa de participar en la discusién y votacion de un determinado asunto. La
decisién de aceptar o no las razones la adoptara el Presidente en el mismo acto, resolucién
que se hara constar en el acta respectiva. Los motivos para excusarse del conocimiento de
un asunto seran los que establece el Cédigo Municipal, la Ley General de la Administracion
Poblica, la Ley de Administracién Financiera, la Ley de Contratacién Administrativa, el
Reglamento de la Contratacion Administrativa y cualquier otra disposicidn legal que asilo
ordene. En el caso de que quien se excuse de conocer o dictaminar un asunto sea el
Presidente, quien resolverd la excusa sera el Vicepresidente. Cualquier integrante de una
comision podra ser recusado por cualquier-persona, para que no conozca o dictamine sobre
un asunto, por causa justa. Esa recusacién la presentara por escrito ante el Presidente de la
comisién, quien de inmediate pondré la solicitud en conocimiento del recusado para su
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defensa o aceptacion. El presidente resolverd el asunto de inmediato y hara constar lo dicho
por las partes en el acta respectiva.

ARTICULO 69. Las comisiones permanentes deben resolver todo asunto que sea puesto en
su conocimiento dentro de un plazo maximo de diez hébiles, contado a partir del dia
siguiente de su recibo en la Secretaria Municipal. En la cardtula del expediente se hara
constar la fecha de recibo y la fecha en gue debe estar resuelto. En caso de no poder cumplir
con este plazo, la Presidencia de la Comisién debera informarlo por escrito a la Presidencia
del Concejo Municipal, detallando las razones que justifican el retraso, y alli mismo podra
solicitar la ampliacidn del plazo, que &l mismo podra autorizar hasta por un maximo de un
mes calendario adicional. La Presidencia del Concejo, cuando autorice la ampliacién del
plazo, debera ordenarle a la Secretaria Municipal o de la Comisién, que asi lo consigne en et
actay en la caratula del expediente. Si pasados dicho plazo desde que se trasladdé a Comisién
el asunto a dictaminar no ha sido posible que la Comisidn sesione 0 que se haya emitido el
dictamen respectivo por razones injustificadas; el Concejo mediante mocidn de alguno de
sus miembros podrd mocionar para conocer el asunto en sesidn del Concejo Municipal. Y
asi, evitar que asuntos de suma importancia para la Municipalidad, no se dejen de votar en
el Concejo Municipal, siempre y cuando, se cuente con la aprobacién del Concejo para estos
efectos.

Las comisiones Especiales resolverdn los asuntos puestos en su conocimiento en el término
de tiempo fijado en el momento de su nombramiento y podran solicitar prorroga al Concejo
Municipal por una sola vez. Las comisiones incorporaran en sus dictdmenes los criterios
técnicos y legales que amparan su recomendacién, lo que deberan hacer constar por escrito
y con la firma del profesional asesor de la comisién. En caso de que una comisién dictamine
un asunto con criterio diferente al criterio técnico o juridico de la administracién, debe
razonar los motivos por los cuales se separa y el amparo legal o técnico en que se sostiene
el criterio.

ARTICULO 72. Los acuerdos tomados en las comisiones se tendran como definitivamente
aprobados por votacion de mayoria simple de los miembros presentes, lo cual se indicara
en el dictamen. Si en la discusién de un dictamen en el Concejo Municipal se detectaren
errores materiales o de fondo estos podran corregirse si la mayoria absoluta de los
integrantes de la comisién estuviesen de acuerdo. La correccién se consignara al pie del
documento y debe ser firmada cuando menos por la mayoria simple de los integrantes de
fla comisién respectiva. En caso de encontrarse acuerdo para hacer la correccion, la
Presidencia de la Comisién podra retirarlo de la discusién para someterlo a nuevo andlisis
en el seno de la comisidn. En caso de que el presidente de la Comisién no lo retire, entonces °
un regidor podra verbalmente solicitar el retiro del asunto y el envio de nuevo a comisién
para un nuevo analisis. Para ser aprobada esta solicitud, se requiere de mayoria absoluta.
En cualquiera de los dos casos, el regreso del asunto a comisién es por un plazo maximo de
ocho dias héabiles,

ARTICULO 73. Cuando al final de la discusion de un asunto, en la comisidn, persistieran
divergencias de criterio, entonces se podrén redactar dos o mas dictdmenes, segin sea el
nimero de opiniones o criterios existentes. Se consideraran dictamen de mayoria el suscrito
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por el mayor numero de miembros de la comisién y de minoria los que tengan menor
nimero, ordenandose segtin el niimero de firmas que cada dictamen tenga. En el momento
en que el Concejo Municipal conozca de un asunto proveniente de una comision con mas
de un dictamen, se pondra a discusion aquel que sea de mayoria. Si este es aprobado, los
demas se archivaran sin ser discutidos. Si el de mayoria es rechazado por el Concejo
Municipal, entonces se entrara a conocer el dictamen que tenga el siguiente mayor.nimero
de firmas. Si este también es rechazado se seguird con el siguiente el mismo procedimiento
y asi sucesivamente. Si hay dos o mas dictdmenes con el mismo nimero de firmas, la
Presidencia del Concejo Municipal ordenard mediante un sorteo, la ubicacién de cada
dictamen para su discusion, lo cual se consignara en el acta de la sesidn. En la redaccion de
todos los dictdmenes, colaborara la secretaria de actas de comisién, siguiendo las
instrucciones de los miembros de comisidn que suscribiran cada uno de ellos.

ARTICULO 74. En caso de que la Comisién no pueda sesionar por falta de quérum de los
regidores propietarios, el Presidente de la Comisién, podra sustituir a los regidores
propietarios con regidores suplentes alli presentes siempre y cuando sean de la misma
fraccion politica de los ausentes. Con el fin de poder llevar a cabo la sesidn de la Comisién.

ARTICULO 75. Sera obligacion de los regidores propietarios trabajar en diversas comisiones,
cuando un regidor propietario es nombrado en una comisién podré solicitar cambiar su
puesto con otro compafiero de fraccidn, stempre y cuando cuente con el visto bueno del
jefe de fraccidn y el Presidente Municipal. Sin embargo, debe mantener el compromiso de
trabajar en otras comisiones. El periodo de nombramiento sera de dos afios, sin embargo
podran ser variadas las comisiones anualmente, cual es |a facultad del Presidente Municipal
segin el Cédigo Municipal. ‘

ARTICULO 76. Iniciado cada trimestre, el funcionario Municipal debera enviar a la Secretaria
Municipal los documentos de asuntos resueltos, para que estos sean enviados al archivo
municipal; con nota suscrita por el Presidente en forma conjunta, de la cual remitirdn copia
a la Auditoria.

ARTICULO 77. Recibido un expediente el funcionario designado por la Secretarfa Municipal
para la Secretaria de una Comisidn, lo anotara en el Libro de Registro de Entrada y Tramite
de Expedientes de Comision, que debe ser foliado y previamente autorizado por la
Secretaria Municipal. En este libro se asignara al expediente un niimero con el fin de que se
respete estrictamente el orden en que seran conocidos y resueltos por la comisidn. Solo por
votacién de mayoria absoluta, la comisidn podra alterar ese orden de presentacién, y
conocer otro asunto, lo que se hard constar en el acta. Es obligacion de la Secretaria
Municipal. La omision de dicho requerimiento por parte del funcionario encargado de dicho
acto, se tomara como falta grave laboral, y se procederd disciplinariamente como
corresponde.

ARTICULO 78. Las comisiones deberan sesionar en forma ordinaria dos veces por mes, y
extraordinariamente cuando sea necesario. Se procurard que las sesiones de una no
choquen con las de otras en las que también participen algunos de los mismos integrantes.
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podran excepcionalmente realizarse por video conferencia.
ARTICULO 79. Las funciones de los Presidentes de Comisiones, son las siguientes:

a} Convocar, presidir, dar inicio y conclusién a las sesiones de Comisién.

b} Recibir en conjunto con el funcionario de la Secretaria Municipal designado para
ejercer como funcionario de la Comisidn, los documentos relacionados para su
tramitacién y conocerlos previamente,

c) Darla palabra en el orden en que ha sido solicitada, ya sea que lo solicite un miembro
de ia comisién, u otro funcionario municipal que haya asistido a la sesién.

d) Firmar las actas y documentos aprobados.

e} Dar tramite a las recusaciones y excusas que se presenten.

ARTICULO 80. El funcionario Municipa! designado por la Secretaria Municipal para ejercer
como secretario de la Comision, o en su defecto, el secretario nombrado interino en caso
de fuerza mayor, tendra las siguientes obligaciones: '

a) Antes de las 16 horas del dia en que se realizard la comisidn, entregard el acta de la
Sesidn anterior que va a ser aprobada, a la Comisian.

b) Llevar un control de asistencia de los miembros de la comision, el cual debera ser
entregado al presidente de la comisidn y al jefe de fraccién mensualmente.

¢} Cumplir con todas las obligaciones nacidas de este capitulo.

d) Realizar la convocatoria de las sesiones de comisién, de conformidad con el diay la
hora de cuando estas sean acordadas.

ARTICULO 81. En las disposiciones no previstas respecto al funcionamiento de las
comisiones, se aplicara lo dispuesto en este reglamento para el Concejo Municipal.

CAPITULO X. DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL

ARTICULO 82. En adicién a lo dispuesto en los articulos 91, siguientes y concordantes del
Cédigo Municipal, para la-discusidén del presupuesto municipal se observaran las siguientes
reglas:

a) La Comisién de Hacienda y Presupuesto, una vez que ha recibido de la Alcaldia Municipal
el anteproyecto de Presupuesto ordinario, para el periodo comprendido entre el primero
de enero y el treinta y uno de diciembre de cada afio, desglosado por dependencia, de
inmediato iniciara su analisis. Este andlisis debe encontrarse concluido, con dictamen final,
el treinta de agosto del respectivo afio.

b) El Concejo Municipal conocerd el proyecto de presupuesto en dos sesiones
extraordinarias, que se realizaran en la primera y segunda semana de setiembre de cada
afo.

c) En las sesiones en que se discuta el presupuesto, se podrd dar tramite a mociones o
iniciativas dé los regidores o el Alcalde Municipal que tiendan a aumentar o disminuir una
partida, mediante el traslado de fondos, o bhien crear otras nuevas, con las partidas que
rebaje o suprima, para cubrir gastos no compre'ndidos en el proyecto de presupuesto
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ARTICULO 83. En el mismo acuerdo en que se apruebe el presupuesto, se ordenara su
remision a la Contraloria-General de la Reptiblica, para su tramite a més tardar el treinta de
setiembre, junto con las actas de las sesiones en que fue discutido v aprobado, las cuales
deben ser firmadas por el presidente municipal, el Secretario Municipal y el Alcalde
Municipal, a esa documentacion se agregaré‘l el Plan Anual Operativo, el Plan de Desarrollo
Municipal, y una certificacién del tesorero Municipal, en que se hara constar el respaldo
presupuestario al plan aprobado.

ARTICULO 84. Durante los dias en que se discuta el Presupuesto Ordinario en el Concejo
Municipal, no se realizaran sesiones de ninguna Comision, con el fin de que los regidores y
sindicos puedan estudiar y analizar el proyecto de presupuesto con detenimiento.

ARTICULO 85. Si el Presupuesto no se llegara a aprobar por razones imputables, a
funcionarios municipales o a regidores, en el tiempo establecido por el Cédigo Municipal, el
Concejo Municipal tendra un plazo improrrogable de diez dias habiles para definir el
procedimiento para establecer as responsabilidades administrativas, civiles y penales que
puedan resultar de tal omisién.

De las acciones iniciadas, en ejecucién de lo indicado en el parrafo anterior, deberd enviarse
copia de inmediato a la Auditoria Municipal. En estos casos, la Municipalidad se estard alo
dispuesto en el articulo 98 del Codigo Municipal.

ARTICULO 86. Una vez que haya sido aprobado por la Contraloria General de la Republica,
el Presupuesto quedara en custodia de 1a Secretaria Municipal, la que remitira una copia
digital a cada regidor, propietarios y suplentes, cada sindico, propietarios y suplentes, al
Alcalde Municipal, al Auditor, al Jefe Financiero de la Municipalidad, y a los asesores del
Concejo Municipal, asi como a cualquier otra dependencia que acuerde el Concejo
Municipal. En caso de omitirse este procedimiento por parte de la Secretaria Municipal las
acciones correctivas y disciplinarias que correspondan, so pena de que de obviarse el
procedimiento disciplinario antes dicho, se extendera la responsabilidad al o los
funcionarios municipales que omitieran tal accién.

ARTICULO 87. Los proyectos de Presupuesto Extraordinario, y los de modificaciones
externas, deberdn ser presentados a [a presidencia municipal, con copia para cada fraccién,
con al menos tres dias de antelacién a aquel en que lo conocerd el Concejo Municipal.

Los presupuestos extraordinarios, y las modificaciones externas, podran ser conocidos por
el Concejo en sesiones ordinarias o extraordinarias. Una vez aprobado un presupuesto
extraordinario o una modificacién externa, el Alcalde Municipal deberd remitirio a la
Contraleoria General de la Republica, dentro de los quince dias siguientes.

ARTICULO 88. Las modificaciones presupuestarias internas, deberan ser entregadas al
Presidente Municipal y a los miembros del Concejo Municipal, antes de iniciada la sesién
del Concejo Municipal en la que seran conocidas.

ARTICULO 89. Junto con el informe de ejecucién del presupuesto ordinario y de los
extraordinarios, al 31 de diciembre del afio anterior, el Alcalde Municipal presentara al
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Concejo la liguidacion presupuestaria. Luego de aprobada, antes ‘del quince de febrero, lo
elevara a la Contraloria General de la Republica para lo correspondiente.

CAPITULO XI. DE LOS RECURSOS.

ARTICULO 90. Con las salvedades establecidas en los articulos'154, 156 y 160 de Codigo
Municipal, los acuerdos del Concejo Municipal pueden ser objetados por el Alcalde
interponiendo el veto conforme lo establece el Cédigo Municipal o por cualquier interesado
mediante el Recurso de Revocatoria o el de Apelacién, de conformidad con los plazos y
requisitos establecidos por el Codigo Municipal. El interesado podra optar por presentar
solamente uno de los recursos.

ARTICULO 91. En caso de que el Concejo Municipal no acoja la recurrencia en contra de un
acuerdo, recurrido con apelacion en subsidio, o un veto interpuesto por la Alcaldia,
procedera a elevarlo conforme corresponde al Tribunal Contencioso Administrativo, como
lo dispone el Cédigo Municipal.

ARTICULO 92. Si la resolucién judicial a que se refiere el articulo anterior fuera adversa a ia
Municipalidad, el Concejo Municipalenviard el expediente completo a la Comisidn de
Asuntos Juridicos, conforme lo establece el Codigo Procesal Contencioso Administrativo y
demas leyes concordantes.

ARTICULO 93. El recurso de revision es un derecho de los regidores y como tal debe ser
invocado ante el Concejo Municipal, inmediatamente antes de la aprobacién del acta en
gue se conozca el acuerdo que se desea revisar. No se admitird este recurso contra acuerdos
que hayan sido declarados firmes. Si se encuentra presentado un recurso de revisién, el
Presidente, una vez leida el acta, le dara tramite, ordenard que se le dé lectura y se ofrecerd
el uso de |la palabra por diez minutos al recurrente para que argumente sobre el mismo.
Luego podran hacer uso de la palabra los regidores y sindicos que lo soliciten por el lapso
de cinco minutos. Al agotarse la lista de oradores, el recurrente tendra derecho a una réplica
final, por un plazo de cinco minutos, al final, de los cuales se procederd a la votacion. Para
aprobar la revision se requiere como minimo la misma cantidad de votos con que se aprob6
el acuerdo recurrido. Si se aprueba la procedencia del recurso; se entrard de inmediato a
conocer la mocion de modificacidn, suspensidn o revocatoria del acuerdo siguiéndose el
procedimiento normal de una mocidn. Si se rechaza se continuard la sesién normalmente y
se sometera el acta a votacion

ARTICULO 94. El recurso de apelacion es un derecho de los regidores y como tal debe ser
invocado en el pleno del mismo Concejo Municipal, inmediatamente después de que se
produzca una decision de la Presidencia, que un regidor considere que viola sus derechos o
que viola los procedimientos que este reglamento vy la ley disponen. En caso de que el
Presidente rectifique su decisién, el tramite concluye. Si el presidente no rectifica, se dard
tramite a la apelacidn, ofreciendo la palabra al apelante y a un representante de cada
partido representado por el Concejo Municipal, por un periodo de 5 minutos cada uno. El
Presidente podra defender su decisién por un periodo igual, luego se procedera a votar si
lleva o no razdn la posicién del recurrente, para lo cual se requiere el voto de mayoria
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simple. Si la votacion favorece la posicion del recurrente, entonces d presidente debera
modificar su decisién y si es al contrario prevalecerd esa decision.

CAPITULO X! DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 95. El Concejo Municipal, por votacion de mayoria calificada designara un Auditor
interno, por tiempo indefinido. _Este podra ser suspendido o destituido de su cargo por causa
justa siguiendo las normas y principios del debido proceso, asi como cualquier ley atinente,
mediante acuerdo adoptado por una votacion de dos tercios del total de los miembros del
Concejo Municipal.

ARTfCUL_b 96. En cumplimiento de lo preceptuado en la Ley Organica de la Contraloria
General de la Repiblica y en los articulos 51 y 52 del Cédigo Municipal, el Auditor interno
debera: '

a-) Asesorar al Concejo con el propdsito de asegurar que sus acuerdos no se aparten de las
disposiciones juridicas aplicables en materia de la Hacienda Publica, normativas de
fiscalizacion y control interno o de las disposiciones de la Contraloria General de la
Republica, debiendo advertir acerca de las consecuencias de sus actuaciones y decisiones.
b-} Presentar ante el Concejo, un informe trimestral relacionado con sus potestades y
deberes, el cual debera contener, entre otras informaciones, las siguientes:

b.1 Grado de cumplimiento de sus planes de trabajo.

b.2 Niveles de eficiencia y eficacia integral de la administracién, operacién y servicios
municipales conforme a los fines, plan estratégico, plan operativo anual, y plan de desarrolio
municipal, desde la perspectiva de la Hacienda Piiblica, lo anterior con el propdsito de
determinar la razonabilidad del costo o margen de intermediacién operativo de la gestion
municipal, que le permita al Concejo tomar, decisiones oportunas y efectivas, que procuren
el mejor aprovechamiento de los recursos y- elevacion de la calidad de los servicios que se
brindan y las obras que se desarrollan.

b.3 Grado de cumplimiento de.los acuerdos municipales.

b.4 Reiteracion o correccion efectiva de las anomalias encontradas en informes anteriores,
con una determinacidn expresa de los posibles responsables.

c-) Elevar al Concejo, a través de la Presidencia, todos sus informes, diferenciando entre
aquellos que deben ser conocidos y aprobados por el Concejo, y aguellos que son de mero
conocimiento. De todos los informes, remitira copia para todos los miembros del Concejo,
sindicos, asesores y Secretaria municipal. El Presidente anunciard cada informe en el
correspondiente de la sesidn de! Concejo siguiente al recibo del mismo y someterad a
conocimiento y aprobacidn, dentro del mes siguiente, a aquellos que seglin la auditoria
tengan que cumplir ese proceso. Los que sean de mero conocimiento, los enviara al archivo.

CAPITULO XIli: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 97. Los miembros del Concejo Municipal, deberdn ponerse de pie como signo de
respeto y debido a la solemnidad de la ocasidn en las siguientes circunstancias:

a) Cuando se introduzca el pabellén nacional y/o los simbolos del Cantén de Curridabat al
plenario municipal.

b} Cuando se juramente el Directorio del Concejo Municipal.
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¢) Cuando se reciban miembros de los supremos poderes.
~d) En caso de guardar silencio, por el tiempo que establezca la Presidencia Municipal, con
motivo del fallecimiento de algun ciudadano.

e) Cuando se juramenten los Concejos de Distrito y cualquier otro organismo nombrado por
el Concejo Municipal.

ARTICULO 98. En caso de que el Presidente Municipal deba mocionar, o actuar a titulo de
regidor propietario en la defensa de un asunto que estd llevando al Concejo Municipal,
debera realizarlo desde su condicion de regidor propietario, y no en su calidad de presidente
Municipal. En este caso, cederd su espacio al Vicepresidente Municipal, en caso de que
quién estuviere ejerciendo la Presidencia Municipal, fuera el Vicepresidente, cederd su
espacio al regidor propietario de mayor edad.

ARTICULO 99. Es potestad de este Concejo Municipal realizar la modificacion parcial o total
de cualquier Reglamento Municipal con una mayoria absoluta de los votos, a excepcion de
que el Reglamento mismo establezca la necesidad de una mayoria calificada para su
reforma, situacion que se da por motivo de la especialidad de |a materia reglamentada y su
trascendencia para la vida municipal.

ARTICULO 100. El Concejo Municipal se regird por el articulado estipulado en este
reglamento, en lo dispuesto por el Cédigo Municipal, en los acuerdos del mismo, y demas
leyes, reglamentos y normas concordantes y usuales para el manejo de la materia municipal
y la Ley general de la Administracién Publica.

ARTICULO 101. Este Reglamento deroga en su totalidad cualquier otro Reglamento anterior
de Orden, Direccién, Debates y Votaciones del Concejo Municipal de Curridabat.

ARTICULO 102. Este reglamento rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

TRANSITORIO I. Para las épocas de Semana Santa y Navidad vy Afio Nuevo, el Concejo
Municipal podra celebrar sus sesiones en forma excepcional, en dias diferentes a los
sefialados en este Reglamento, para cuyd efecto se requerira de mayoria simple; y siempre
y cuando se tome en consideracién, la economfa procesal institucional, de sesionar en forma
paralela a la prestacién de los servicios municipales, a fin de que el aparato institucional
pueda funcionar como un todo.

Lo anterior sin menoscabo de que en casos de presentarse alglin tema que requiera la
atencion urgente del Concejo Mumcupal, el Alcalde {sa} Municipal o los Regidores y
Regidoras, puede convocar en forma extraordinaria conforme a sus facultades y
competencias.

TRANSITORIO Il. El Concejo Municipal podra celebrar sesiones extraordinarias, cada dos
meses en diferentes distritos del cantdn, a fin de conocer asuntos de interés de los vecinos
y de las organizaciones de ese distrito. Estas sesiones seran organizadas por los Sindicos
Propietarios, en coordinacién con la Presidencia del Concejo Municipal. Ef orden del dia
deberd previamente ser aprobado por el Concejo Municipal. El Alcalde {sa) Municipal
deberd conocer los asuntos a tratar en dicha sesién en forma previa, de tal forma que pueda
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informarse, a los vecinos y organizaciones que asi lo soliciten de los temas en que puedan
tener participacion.

EXPEDIENTE 1023: PROPUESTA DE REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS.-

Reglamento Auténomo de Servicios de la Mfmicipalidad de Curridabat

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Regiamenta Auténomo de Servicios tiene por objeto regular las
relaciones de empleo Pablico de la Municipalidad de Curridabat. Regula las obligaciones que
tiene los funcionarios y funcionarias de la Municipalidad de Curridabat con motivo o como
consecuencia de la ejecucidn o prestacion correcta de sus servicios, sin perjuicio de las
disposiciones o de los reglamentos que en los campos propios de servicio publico de la
Institucion se hayan dictado o se lleguen a dictar por parte de los Jerarcas de la Corporacion,
va sea dentro o fuera del presente reglamento.

Articulo 2.- Para la correcta interpretacion de este Reglamento se definen algunos términos:

a)
b)
c)

d)

Administrado o contribuyente: Toda persona fisica o juridica domiciliada en el cantén
de Curridabat que recibe los servicios que presta la Municipalidad.

Administracion: En el sentido de este Reglamento la Municipalidad de Curridabat en
su condicién de ente empleador.

Convencidon: Convencion Colectiva de Trabajadores de la Municipalidad de
Curridabat. :

Funcionario(a): Personas fisica que presta sus servicios intelectuales, materiales o de
ambos géneros, en forma subordinada, a cambio de una retribucién, a la
Municipalidad de Curridabat, como consecuencia de un contrato de trabajo, con
horario establecido en este reglamento, con caracter permanente o transitorio, de
probada idoneidad, nombradas de acuerdo con los procedimientos prescratos
disposiciones supletorias y conexas.

Los términos “servidor(a) publico(a)”’, “empleado{a) publico{a)”, “encargado(a) de
servicio plblico”, “agente publico(a}”, “trabajador {(a) municipal o publico {a) y demas
similares se consideran equivalentes al de “funcionario(a) publico {a}” o en general
personal de la Municipalidad.

» oo

e) Jornada de Trabajo: La que se llevara a cabo en todas las dependencias que tenga

f)

g}
h)

i)

establecidas la Institucion y la cual se especificara en la Accién de Personal
Institucién: Municipalidad de Curridabat. También pueden utilizarse los términos
Corporacién o Municipio.

Municipalidad: Municipalidad de Curridabat,

Reglamento: Reglamento Auténomo de Servicios de la Municipalidad de Curridabat
Representante patronal: Quien ejerza como titular de la Alcaldia y en general, todas
aquelias personas que debidamente autorizadas por dicha persona o que por ley,
ejerzan dentro de la Municipalidad funciones de direccién.
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i) Relacién de servicio: El conjunto de obligaciones, derechos, atribuciones, funciones
y tareas que corresponden al funcionario (a), en relacién con el Municipio y los
administrados, de acuerdo con el ordenamiento juridico.

k) Salario: Contraprestacidn que recibe todo funcionaric {a) por el servicio prestado a la
Municipalidad. _ :

1} Superior Jerdrquico: Persona que ocupa el cargo de mayor grado de la dependencia,
o que realiza funciones de Direccién o jefatura.

Articulo 3.- Sirven de complemento a la presente reglamentacion, la normativa atinente a
la funcién publica y a la material laboral contenida en el Codigo Municipal; la Ley General
de la Administracién Publica; El Cédigo de Trabajo Ley Contra la Corrupcién y el
Enriquecimiento llicito en la Administracidn Publica, El Estatuto de Servicio Civil, Ley No.
1581 del 30 de mayo de 1953 y su Reglamento, La Convencidn Colectiva de Trabajo vigente
en la Municipalidad.

Articulo 4.- La Municipalidad es la persona juridica responsable de sus servidores; la
representacién inmediata estard delegada la figura del Jerarca de la Municipalidad, de
acuerdo con el articulo 17 incisos, a), b) y k) del Cédige Municipal.

Articulo 5.- Quienes tengan bajo su responsabilidad funciones de direccién y de supervision
de personal, son responsables ante la Municipalidad de velar por la correcta aplicacién de
todas las disposiciones del presente Reglamento y demas normativa aplicable a las
relaciones de empleo.

Articulo 6.- El Departamento de Recursos Humanos tendrd a su cargo la gestion
administrativa de todo el personal de la Municipalidad. Deberd elaborar e implementar
politicas internas que promuevan una buena gestién del recurso humanao, con énfasis en el
desarrolio del personal municipal, el respeto de los derechos laborales y el estimuio al
rendimiento laboral. También tendrd a su cargo la gestién disciplinaria excepto lo
concerniente a acciones de despido que corresponden a la Alcaldia conforme lo establece
el Codigo Municipal.

Articulo 7.- Todo funcionario o funcionaria podra ser requerido por sus superiores para
efectuar cualquier servicio, compatible con sus aptitudes, estado o condicidn, siempre que
sea del mismo género de aquellos para cuya ejecucién fue nombrado y no perjudique los
derechos adquiridos su estatus y condicidn funcionarial. Para tal caso deberé contar con la
aprobacién de la jefatura inmediata y la aprobacién del Jerarca

Articulo 8.- Para efectos del presente reglamento, el personal de confianza estard
conformado tnicamente por las personas que sean nombradas de conformidad con lo que
dispone el articulo 118 del Cédigo Municipal para prestar servicio directo al Alcalde, al
Presidente y al Vicepresidente de la ‘Municipalidad asi como también a las fracciones
politicas que conforman el Concejo Municipal.

CAPITULO N
NOMBRAMIENTO DE LOS SERVIDORES
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Articulo 9.- Los funcionarios prestaran sus servicios a la Municipalidad en virtud de
nombramiento realizado conforme a las disposiciones del Cddigo Municipal, de este
Reglamento y el Manual Descriptivo de Puestos.

Articulo 10.- Los nombramientos para el pérsonal de la Municipalidad podran ser de dos
tipos:

a) En propiedad: Es el que se realiza a base de idoneidad comprobada mediante
concurso y por tiempo indefinido para atender funciones ordinarias y permanentes
de la Municipalidad;

b) Interino: Es el que se realiza para cubrir las ausencias temporales del personal
permanente, o por contratos para cubrir necesidades temporales de plazo fijo u obra
determinada y amparada a las partidas de sueldos por servicios especiales o jornaies
ocasionales.

Los nombramientos interinos se realizaran mediante: -

I.  Suplencias: forma de sustituir temporalmente funcionarios ausentes por licencias;
Il.  Sueldos por servicios especiales: modalidad de contratar recursos humanos en el
area técnico-profesional, para cubrir necesidades temporales que no excederan de
un afio; asimismo los puestos de confianza y cualquier otro que la ley determine.
ill.  Jornales ocasionales: modalidad de contratacion de recursos humanos ocasionales
necesarios -para la realizacion de una obra, que puede ser por plazo fijo u obra
determinada.

Articulo 11.- Toda relacién de servicio por tiempe indeterminado quedara sujeta a un
periodo de prueba hasta de tres meses, que se contara a partir del acto de nombramiento.
El periodo de prueba también se aplicaré en los casos de ascensos o traslados, en cuyo caso
se contara a partir de que se dé efectivamente el ascenso o traslado. En el caso de que la
persona ascendida o trasladada no supere dicho periodo de prueba tendra derecho a ser
reintegrada a su anterior puesto.

Dentro del periodo de prueba cualesquiera de las partes puede poner fin al contrato de
trabajo sin previo aviso y sin responsabilidad de ningun tipo, excepto en lo que se refiere a
la obligacién de la Municipalidad de pagarle al funcionarioc la parte proporcional que pudiere
corresponderle en los extremos de vacaciones legales y décimo tercer mes —aguinaldo-.

Articulo 12.- Los nombramientos interinos, una vez vencido el plazo o concluida la obra,
terminara sin responsabilidad para la Municipalidad, teniendo derecho el funcicnario al
pago o disfrute proporcional de vacaciones, aguinaldo salario escolar y cesantia.

Articulo 13.- Todo nombramiento, ascenso, traslado, permuta, aumento de sueldo,
permiso, incapacidad, renuncia, sancion, despido o cualquier otro movimiento de personal,
sera tramitado mediante la férmula Accion de Personal, con la aprobacién del Jerarca o del
funcionario en quien éste delegue, en los términos del articulo 17 del Cédigoe Municipal y de
conformidad con lo preceptuado en el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad.
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CAPITULO (Il
JORNADAS DE TRABAJO

Articulo 14.- Corresponde a la Alcaldia establecer el horario de trabajo, para sus
dependencias y centros de labor, de acuerdo con las condiciones especiales de cada lugar y
las necesidades del servicio publico, ya sea que se desarrollen dentro de las dependencias o
en el campo. Para el personal que debe de laborar fuera de las instalaciones por la
naturaleza del servicio que prestan, la jornada de trabajo se desarrollara en los sitios que la
administracién sefiale mediante programacion previa.

Articulo 15.- El horario de trabajo para los funcionarios {as) sera establecido de conformidad
con las necesidades del servicio publico a prestar.

Articulo 16.- La jornada ordinaria de trabajo efectivo para los servidores no podra ser mayor
a cuarenta y ocho horas semanales. :

Articulo 17.- Quedaran excluidos de la limitacién de la jornada a que se refiere el articulo
anterior, quienes ocupen puestos de confianza de conformidad con lo sefalado en el
articulo 118 del Cédigo Municipal y el articulo 8 del presente Reglamento, asi como también,
las personas que por la naturaleza de las funciones que realizan, o por ef puesto o cargo que
desempefian {aboren sin fiscalizacién superior directa o inmediata.

Articulo 18.- Todas las personas que laboran para la Municipalidad, estdn obligadas a
cumplir con puntualidad las jornadas y horarios de trabajo que se establecen en este
Reglamento. No se podrd conceder privilegio, prerrogativa o licencia alguna que autorice
una asistencia irregular, excepto si asi 1o dispone especificamente alguna disposicidn de este
mismo Reglamento.

Articulo 19.- Cuando la Municipalidad lo requiera por ser necesario para la buena prestacién
de los servicios, podra ordenar al personal laborar tiempo extraordinario. El requerimiento
para laborar tiempo extraordinario debera hacerse con al menos 24 de anticipacion, salvo
que se trate de situaciones de urgencia o emergencia en cuyo caso el requerimiento se
podrd hacer de forma inmediata. Salvo razén debidamente justificada ante el Superior
Jerdrquico, es obligacién de todo funcionario y funcionaria municipal laborar tiempo
extraordinario. El tiempo extraordinario debera ser cancelado en un plazo no mayor al mes
y medio de haberse laborado.

Articulo 20.- Se reconocera un receso de 45 minutos para que el servidor tome el almuerzo,
asimismo un descanso de 15 minutos durante el periodo de la mafiana y 15 minutos de
descanso en la tarde.

Articulo 21.- Se considera tiempo efectivo de trabajo aquel en que los funcionarios y
funcionarias municipales permanezcan a disposicién-de la Municipalidad o bajo las érdenes
de sus jerarcas o jefes superiores, sea cual sea la forma en que se dé la relacién de servicio.

Ty
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Articulo 22.- La Alcaldia podra modificar transitoriamente los horarios establecidos, siempre
que circunstancias especiales asi lo exijan y no cause grave perjuicio a los servidores(as). El
cambio deberd ser comunicado a los servidores afectados con un minimo de tres dias de
anticipacién, salvo caso fortuito o fuerza mayor. Para establecer este cambio se ponderara
en primer lugar la prestacién del servicio por sobre el perjuicio a los funcionarios.

En estos casos y en el tanto no deteriore la prestacion del servicio publico, el horario podra
ser consensuado con el trabajador.

Articulo 23.- El tiempo extraordinario se remunerard con un cincuenta por ciento mas de
los salarios minimos, o de los salarios superiores a éstos que se hubieren estipulado.

CAPITULO IV
CATEGORIAS Y SALARIOS

Articulo 24.- Los salarios vigentes en la Municipalidad en ningan caso podran ser inferiores
a los minimos de ley, y se fijaran de acuerdo con lo que establece el articulo 122 del Cédigo
Municipal y normativa de la Ley de Salarios de la Administracién Pablica que sea aplicable.

Articulo 25.- El Departamento de Recursos Humanos efectuara anualmente una revision de
los salarios minimos a fin de que a ninguna persona que labore para la Municipalidad se le
remunere de modo distinto al que le corresponde. Los puestos pagados por servicios
especiales o jornales ocasionales, se regiran por la clasificacion y valoracién establecidas por
dicho Departamento.

Articulo 26.- Los reajustes salariales se negociaran con base en la inflacion acumulada del
semestre anterior al 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio, no pudiendo ser menor el
porcentaje negociado al indice de inflacién o de precios al consumidor. Se reconoce el
Sindicato suscriptor de la Convencidn; debidamente acreditadas ante la Municipalidad de
Curridabat, como el vocero de los trabajadores en ésta negaociacién, pero queda a criterio
de la Alcaldia el escuchar el parecer de otros funcionarios o agrupaciones gremiales. Es
resorte exclusivo de la Alcaldia presentar la propuesta de aumento salarial para ser
aprobado por el Concejo.

" Articulo 27.- La Municipalidad reconoce un 2% anual por el concepto de anualidad durante

los primeros 10 afios y a partir del afio 11 se reconoce el 2.5% sin limite, aplicable a la
totalidad de las anualidades. Para los efectos se reconoceran afios laborados en el sector
publico para la anualidad o antigiiedad, reconociendo las fracciones laboradas en otras
entidades del sector publico.

Articulo 28.- Los sueldos se pagaran mediante transferencia electrénica a la cuenta bancaria
gue sea acreditada para tales efectos por'la persona interesada. El salario se cancelara los
dias viernes de cada semana a mas tardar a las 4:00 p.m.

CAPITULO V
VACACIONES



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 30.- El personal de la Municipalidad disfrutara de vacaciones anuales en las
siguientes proporciones, de tiempo acumulado en el sector publico:

a} Quince dias habiles si ha prestado servicios en forma continua durante cincuenta
semanas a 4 afios. '

b) Veintidos dias habiles si ha prestado servicios durante cinco afios a nueve afios.

¢} Treinta dias habiles si ha trabajado durante diez afios o mas.

El disfrute del periodo vacacional se suspende si, durante el mismo, la persona es
incapacitada por la CCSS el INS o médico privado validado por la CCSS. No obstante, los dias
de vacaciones no disfrutados por incapacidad sobrevenida, deberdn gestionarse
nuevamente, ya que su disfrute no operard en forma automatica.

Articulo 31.- Para obtener derecho a la vacacion anual, es necesario que el servidor haya
prestado sus servicios durante cincuenta semanas continuas. Sin embargo, si por cualquier
causa el servidor no completare ese plazo, por terminacién de su relacion laboral, tendra
derecho a vacaciones proporcionales. No se consideran dias habiles bajo ningin concepto,
para goce de vacaciones, los dias sdbados y domingos, asi como los feriados de pago
obligatorio.

Articulo 32.- El pago de las vacaciones se hara con base en el promedio de los salarios
ordinarios y extraordinarios devengados durante las cincuenta semanas de trabajo o
durante plazo menor que le diera derecho al pago proporcional a las mismas.

La negativa injustificada por parte del funcionaric o funcionara para firmar la constancia de
haber recibido sus vacaciones anuales serd tenida como falta grave a la relacién de servicio,
para efectos de la sancidn.

Articulo 33.- El Departamento de Recursos Humanos, con la colaboracion de los jefes de
cada Direccién o Departamento, informara la época y fecha de disfrute de vacaciones. El
sefialamiento de las fechas para el disfrute de las vacaciones debera hacerse dentro de las
dos semanas posteriores al dia que se cumplan las cincuenta semanas de servicio continuo,
tratando que no se altere la buena marcha de las funciones encomendadas y que no sufra
menoscabo la efectividad del descanso. Si transcurrido el plazo de dos semanas no se ha
sefialado la época de disfrute de las vacaciones, la persona interesada debera reclamarlas
por escrito ante su jefe inmediato.

Es prohibido acumular periodos de vacaciones, pero la Alcaldia Municipal podra autorizarlo
mediante acto motivado cuando se trate de personas que desempefien labores técnicas, de
direccién, de confianza u otras analogas, que dificulten especialmente su reemplazo, o
cuando la residencia de su familia quedare situada en provincia distinta del lugar donde
presta sus servicios.

Articulo 34.- El personal de la Municipalidad gozara sin interrupcién de su periodo de
vacaciones. En casos muy especiales, cuando la indole de las labores no permita una
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ausencia muy prolongada, a juicio de la jefatura, podra consentir en dividirlas, cuando asi lo
convengan las partes, en dos periodos como maximo.

De conformidad con lo anterior, con el visto bueno de su jefe inmediato, el servidor podra
solicitar al Departamento de Recursos Humanos un adelanto de sus vacaciones que, en
ningun caso, podra superar el nimero de dias que proporcionalmente corresponda a los
meses laborados.

Articulo 35.- Las vacaciones podran acumularse por una sola vez, mediante resolucion
razonada del Alcalde, anicamente en aquellos casos en que sea absolutamente necesario y
se haga dificil el reemplazo del funcionario o funcionaria de acuerdo con lo estatuido por el
articulo 159 del Cédigo de la materia.

Articulo 36- La compensacidn de las vacaciones sélo sera posible cuando la persona haya
dejado de trabajar y tenga a su favor algln pago por este concepto. Cuando el trabajo sea
ocasional o a destajo, o bien, cuando por alguna circunstancia justificada el funcionario o
funcionaria no haya disfrutado de sus vacaciones, podra convenir con la Municipalidad el
pago del exceso del minimo de dos semanas de vacaciones por cada cincuenta semanas,
siempre que no supere el equivalente a tres periodos acumuiados. Esta compensacidn no
podré otorgarse, si la persona ha recibido este beneficio en los dos afios anteriores.

Articulo 37.- No interrumpirdn la continuidad del trabajo, las licencias sin goce de salario,
los descansos otorgados legalmente, las enfermedades justificadas, la prérroga o
renovacién inmediata del contrato de trabajo u otra causa andloga que no termine con éste.

Articulo 38.- Para determinar el niimero de dias de vacaciones que corresponda, se tomara
en cuenta el tiempo de servicio que la persona haya prestado en otras instituciones publicas.
Para que se otorgue ese reconocimiento se debe presentar documento certificado,
extendido por personas autorizadas de la Institucién de que se trate, ante el Departamento
de Recursos Humanos, el cual hard el estudio correspondiente para fundamentar su
resolucion. El reconocimiento de los afios de servicio en otras instituciones publicas rige a
partir de la solicitud del funcionario.

Articulo 39.- Las jefaturas respectivas elaboraran en los primeros cinco dias de inicio de cada
semestre, la planificacion de las vacaciones del personal a su cargo, la cual remitirdn al
Departamento de Recursos Humanos para la contemplacién presupuestaria de recargos de
funciones, suplencias y otros. Las fechas asignadas a cada funcionario o funcionaria deben
ser cumplidas estrictamente, y solo en casos justificados se haran modificacicnes, para
mejor servicio plblico, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 del presente reglamento.

Articulo 40.- Las funciones de la persona que se encuentren gozando de vacacignes, asi
como de aquellas que no asistan a sus labores por enfermedad o licencia, seran
encomendadas al resto del personal sin derecho a remuneracién adicional, siempre que
sean compatibles con sus aptitudes y funciones ordinarias, estado o condicién y no implique
disminucién notable de jerarquia. El recargo de funciones en estos casos no procede para
quienes ya se encuentran con recargo de funciones por otros motivos.
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Articulo 41.- Cuando ocasionalmente, las jefaturas de direccidén, departamentales y
encargadas de seccidn, deban ausentarse de su oficina en cumplimiento de alguna labor
extraordinaria asi como por enfermedad, vacaciones, permisos u otros, seran sustituidas
en sus funciones por el funcionario o funcmnana de categoria superior, o en su defecto, por
{a persona designada para la atencidn de los asuntos que requieran el inmediato
cumplimiento para la vigencia de la buena marcha de todas las funciones de 1a oficina.

Cuando la sustitucion supere 5 dias debera ser remunerada de conformidad con lo que
dispone el articulo 55 de la Convencidn Colectiva.

Cuando la Alcaldia asi lo determine, en caso de ser necesaria la suplencia de alguna jefatura,
por periodos superiores a cinco dias habiles, quien cumpla la suplencia si gozard del
reconocimiento del cincuenta por ciento (50%), de la diferencia entre su salario base y el
salario base de la persona que sustituya por suplencia, no modificando el pago propio que
se hace por los pluses de prohibicidn, disponibilidad o dedicacidn exclusiva.

capPiTULO VI
DIAS FERIADOS

Articulo 42.- Son dfas habiles todos los del afio, excepto los feriados considerados en el
articulo 148 del Cédigo de Trabajo, aquellos que el Concejo Municipal declare de asueto.

CAPITULO VI
AGUINALDOQ Y SALARIO ESCOLAR

Articulo 43.- Toda las personas que laboran para la Municipalidad, cualquiera que sea la
funcién que desempefien, tendrdn derecho a un aguinaldo anual equivalente a la
proporcién que la ley otorga Deberé ser cancelado a mas tardar el dia 20 de diciembre de
cada afio.

Articulo 44.- Todas las personas que laboran para la Municipalidad, tendran derecho al pago
anualizado del salario escolar, correspondiente al monto calculado al 8.19%, sobre la
totalidad de los salarios o componentes salariales ordinarios y extraordinarios percibidos
durante los meses de enero a diciembre previos al pago. Este derecho debera ser cancelado
a mas tardar el dia 20 de enero de cada afio.

CAPITULO VIII
OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD CON EL FUNCIONARIO
Y LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 45.- La Municipalidad debera ofrecer a los funcionarios {as}):

a) Los medios necesarios y facilidades, para que puedan efectuar las funciones a su
cargo con el alto grado de efectividad que se les pide.
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b} La informacidn necesaria para comprender las actividades que se realizan y los
objetivos que se buscan, a través de la orientacién y capacitacién. i

¢} Las oportunidades para mejorar y ascender de categoria, lo que se hara con base en
lo estipulado en la ley.

d) Atender y considerar aquellas sugerencias fundamentales que formulen sus
funcionarios, que contribuyan al mejoramiento de la Municipalidad.

e} Lainstauracién de la Carrera Administrativa de conformidad con el Cédigo Municipal.

f} Laconsideracién a sus problemas personales.

g) Estimulo ala personalidad v el reconocimiento a la dedicacion por los afios completos
servidos a la Municipalidad y a la Administracién Pdblica.

h) A'spirar a su-mejoramiento, ascenso y mayor retribucién cuando asi lo merezca.

Articulo 46.- Son derechos de los funcionarios (as), ademas de los establecidos por las leyes
de trabajo v lo que se consignhan en otros articulos de este Reglamento, los siguientes:

a) Contar con los medios que garanticen su seguridad en el desempefioc de sus
funciones. * ‘ :

b) Disponer de los materiales, asi como de los utensilios, instrumentos y otros
elementos necesarios para desarrollar la labor.

c) Recibir instrucciones claras sobre su trabajo y sobre sus responsabilidades.

d) Ser respetados y estimulados en su labor.

e} Tener en igualdad de condiciones, los mismos derechos y consideraciones que sus
compafieros.

f) Ser informado y escuchado en cualquier oportunidad en que se presentaren quejas
sobre su servicio, sobre su actuacién o se le acusare de cometer faltas.

g} Participar en los concursos due la Municipalidad decidiera realizar para llenar plazas
vacantes a sus condiciones y habilidades, todo dentro de las regulaciones del caso.

h) En ningln caso quedaran los funcionarios de la Municipalidad, en inferioridad de
condiciones establecidas en las Leyes de Trabajo, Cédigo Municipal y lo que
dispongan las leyes de |la Repliblica.

i) Las medidas de seguridad para prevenir accidentes durante las jornadas de servicio y
el correspondiente seguro contra accidentes de trabajo.

i) Elrespeto a los derechos de los trabajadores.

CAPITULO IX
OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 47.- Conforme a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, Municipal, leyes conexas y
en otros articulos del presente Reglamento, son obligaciones de los funcionarios (as):

a) Prestar los servicios personalmente, en forma regular y continua cumpliendo con la
jornada de trabajo correspondiente; )

b) Ejecutar las labores de conformidad con el horario estipulado a la hora sefialada, no
abandonar ni suspender la jornada laboral sin causa justificada antes de haberla
cumplido;
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aplicando todo su esfuerzo para el mejor desempefio de sus funciones;

Cumplir con la mavyor diligencia y buena voluntad las érdenes e instrucciones de sus
jefes, relativos al servicio y a los deberes del puesto que desempefian.

Atender con diligencia, afan de servicio, en forma correcta y cortesia al publico que
acuda a las oficinas e instalaciones municipales o por medio telefénico y correos
electrénicos, asi como guardar al publico, sus jefeé, subalternos y companieros de
trabajo en las relaciones surgidas del ejercicio de su cargo toda la consideracidn debida,
de modo que no se originen quejas justificadas por mal servicio, desatencién, maltrato
e irrespeto.

Durante las horas de trabajo vestir conforme-a las funciones que desempeiia, en forma
discreta y sin aditamentos liamativos, de conformidad con el cargo que desempefian y
los lugares en donde presten sus servicios;

Guardar la discrecién necesaria sobre los asuntos relacionados con su trabajo que por
su naturaleza o en virtud de instrucciones especiales de sus superiores y que asi lo
requieran, o cuya divulgacién pueda causar perjuicio, alin después de haber cesado en
el cargo, sin perjuicio de la obligacién en que estan de denunciar cualquier hecho.
Comunicar a los jefes respectivos las observaciones que su experiencia y su
conocimiento le sugieran para prevenir dafios o perjuicios a los intereses de la
Municipalidad, de sus compaferos de trabajo y de las personas que, eventual o
permanentemente, se encuentren dentro de los lugares en que presten sus servicios;
Responder por los objetos, maquinas, dtiles o herramientas de la Municipalidad que
tengan en uso y reponer o pagar aquellos cuyo deterioro o pérdida le sea imputable
por dolo comprobado.

Cuidar las maquinas, el mobiliario, equipo y dtiles de propiedad o al servicio de la
Municipalidad y no usarlos para fines distintos de aquellos a que estan destinados, velar
porque no sufran mas deterioro que el que exige el trabajo. .
Mantener al dia las tareas encomendadas, siempre que no lo impidan motivos
justificados;

Presentar a su jefe inmediato constancia del tiempo empleado en sus visitas a las
instituciones aseguradoras {C.C.5.5., LN.5.);

Informar de inmediato al Departamento de Recursos Humanos de todo cambio de
domicilio, estado civil y demas pormenores que sean necesarios para mantener los
respectivos expedientes personales en orden y actualizados;

Acatar y hacer cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

Asistir a las capacitaciones de interés municipal, en caso contrario segun Reglamento
con justificacion razonada.

Someterse a peticion de la municipalidad a reconocimiento médico fisico y psicolégico
tanto al momento de iniciar su relacidn laboral como en el curso de esta, a efecto de
comprobar que no padece ninguna incapacidad permanente o enfermedad mental.
Usar, preservar y mantener en adecuado estado de preservacion el equipo de
proteccion personal que se les suministre, ademds deberdn reportar a su jefatura
inmediata cualquier dafio, para que el equipo o la pieza sea sustituida, si el equipo es
robado debe presentar la copia de la denuncia correspondiente ante el organismos
judicial correspondiente;
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r} Los funcionarios a los que la institucién les haya dotado de uniforme deberd de
utilizarlos durante la jornada laboral, con excepcion de presentarse algun aso especial
comunicado del trabajador a su superior inmediato y contra con su aprobacién por
escrito.

s} Marcar el control de asistencia a la entrada y salida, o registrar su asistencia por
cualquier medio idéneo que se establezca.

t) Natificar al jefe inmediato lo antes posible, salvo casos de fuerza mayor, verbalmente,
telefénicamente o por escrito de las causas que le impiden asistir a su trabajo, cuando -
se encuentre imposibilitado y posteriormente presentar los documentos probatorios
necesarios.

u) Laborar jornadas extraordinarias cuando fuere convocado para tal efecto por su jefe
superior inmediato de conformidad con lo dispuesto en el numeral 24 del presente
reglamento.

v) Cumplir las disposiciones que imponen las leyes de trabajo y las de este Reglamento,
asi como todas aquellas de orden interno en vigencia o que lleguen a dictarse vy, en
general, todas las disposiciones administrativas actuales o futuras que alcancen a cada
uno, sin perjuicio de que puedan hacer valer sus derechos si en alguna forma los
consideraren lesionados.

Articulo 48.- Todo funcionario (a) debe acatar los deberes éticos que se sefialan en los
incisos siguientes sin perjuicio de todos los demas establecidos por la ley y el Manual de
Etica de la Municipalidad de Curridabat:

a) Deber de lealtad: Todo servidor {a} debe ser leal a la Municipalidad.

b) Deber de eficiencia: Todo servidor o servidora debe cumplir personal y eficientemente
la funcién que ie corresponde en la Institucién en las condiciones de tiempo, forma y
lugar que determinen las normas, correspondientes, y de acuerdo con las siguientes
reglas:

¢} Deberde probidad: Todo servidor o servidora debe de actuar con honradez, en especial
cuando haga uso de recursos publicos que le son confiados para el cumplimiento de los
fines Municipales, o cuando participe en actividades o negocios de la administracion
que comprometen esos recursos.

d) Deber de responsabilidad: Todo servidor o servidora debe de actuar con claro sentido
del deber que le correspende para el cumplimiento del fin pablico que compete a la
Municipalidad y de las consecuencias que el cumplimiento o incumplimiento de ese
deber tiene en relacion con ese cometido institucional.

e} Deber de. confidencialidad: El servidor o servidora debe guardar discrecién con
respecto a todos los hechos e informaciones de los cuales tenga conocimiento en el
ejercicio o con el motivo del ejercicio de sus funciones, independientemente de que el
asunto haya sido calificado o no como confidencial por la Jerarquia superior, salvo que
sea autorizado para dar informaciones y sin perjuicio del derecho de informacién del
administrado ejercido conforme al ordenamiento juridico vigente.

f) Deber de imparcialidad: El servidor o servidora debe de ejercer el cargo sin discriminar,
en cuanto a las formas y condiciones del servicio a ninguna persona por razén de color,
género, sexo, religion, nacionalidad, situaciones econdmicas, ideologia o afiliacién
politica.
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Deber de conducirse apropiadamente frente al piblico: Todo servidor o servidora debe
observar frente al pablico en el servicio y fuera de él una conducta correcta, digna y.
decorosa, acorde con su jerarquia y funcidn, evitando conductas que puedan socavar
la confianza del publico y la integridad del funcionario y de la Municipalidad.

Deber de objetividad: El servidor o servidora siempre, debe emitir juicios objetivos sin
influencias de criterios personales'. o de terceros no autorizados por la autoridad
administrativa y se abstendra de participar en cualquier decision cuando exista
violencia moral sobre él que pueda hacerle incumplir su deber de objetividad. Queda
a salvo su deber de obediencia al superior en los términos previstos en la Ley General
de la Administracién Publica.

Deber de comportarse con decoro y respeto: Todo funcionario debe ser justo,
cuidadosa, respetuoso y cortés en el trato con los usuarios del servicio, sus jefes,
colaboradores y compafieros o compafieras. '

Deber de denuncia: Es obligacién de todo servidor o servidora formular la denuncia
correspondiente ante la autoridad competente, cuando en el ejercicio de su cargo
tenga conocimiento de cualquier irregularidad en perjuicio de los funcionarios o
funcionarias y de la Municipalidad.

Articulo 49.- Conforme lo dispuesto en este Reglamento, Cddigos Municipal y de Trabajo,
son obligaciones de los funcionarios con cargo de jefatura:

a)

b}

¢

d)

e)
f)

g)

h}

Diagnosticar periddicamente en forma objetiva y veraz, el desempefio de todos sus
colaboradores en los aspectos técnicos, operativos, administrativo, disciplinario, y
brindarles o gestionar la capacitaciéon que requieran. ‘
Preparar informes y reportes con la correspondiente periodicidad sobre la marcha de
su respectiva dependencia o proyecto; o en forma inmediata, sobre cualguier hecho
relevante que requiera pronta solucién. A

QObservar que se cumplan las normas de disciplina y asistencia que la Municipalidad
tenga en aplicacién y comunicar a sus superiores las infracciones a dichas disposiciones
cometidas por sus subalternos.

Planificar, orientar y guiar a sus colaboradores para que las actividades y procesos
asignados se desarrollen conforme a las normas de excelencia, eficiencia y calidad
deseadas.

Velar porque sus colaboradores disfruten de sus vacaciones de modo tal que no se
produzcan acumulaciones indebjdas de estas.

Cumplir sus funciones sin sujecién a los limites de la jornada establecida en este
Reglamento, cuando fuere necesario sin que ello genere remuneracién adicional.
Llevar ante el Departamento de Recursos Humanos, en el término improrrogable de tres
dias habiles a partir del que tuvo conocimiento, los informes correspondientes sobre las
faltas en que Incurrieron los funcionarios a su cargo.

Velar porque los funcionarios bajo su coordinacidon y supervisién, cumplan con las
obligaciones sefialadas en este Reglamento y leyes conexas, y no incurran en las
conductas prohibitivas que aqui se sefiala.

Procurar arreglar con equidad y armonia los conflictos de trabajo que surjan en sus
respectivos departamentos.
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Tramitar dentro de los tres dias habiles siguientes, las solicitudes de justificacién, que le
presenten sus subalternos por llegadas tardias en que incurran en ocasién de atender
asuntos de indole laboral, que le impidan efectuar la marca respectiva en la hora oficial
de entrada; asimismo justificar la ausencia de marca a la salida de labores que se
originen por situaciones de esa misma naturaleza. ‘

Cumplir con todas las demas obligaciones propias de su cargo.

Suministrar la informacién que otras dependencias en asuntos propios de su gestidn, le
soliciten para atender procesos o procedimientos de ley, todo dentro de los plazos que
al efecto se sefialen.

Tomar las precauciones necesarias para prevenir posibles accidentes o riesgos del
trabajo.

Devolver en el momento en que cese en sus funciones los materiales, herramientas y
enseres que se le hayan entregado para sus labores.

Comparecer ante el Concejo Municipal cuando asi sea solicitado por el Alcalde
Municipal, a rendir informes sobre los asuntos de su competencia cuando le sean
solicitados por dicha autoridad. :

Cumplir y atender las disposiciones en materia de control interno.

Articulo 50.- Son obligaciones especiales de funcionarios (as) que operen vehiculos oficiales

de

la Municipalidad, cumplir con las disposiciones del Reglamento para el uso y

administraciéon de vehiculos municipales, y lo siguiente:

a)

f)
g

h}

Al comenzar las labores del dia revisar: Nivel de aceite del motor; Agua del radiador;
Presidn del aire en las Hlantas, incluyendo la de repuesto; Que no haya pérdida de aceite
en el motor, en los diferenciales y en las cajas de velocidades; Que el filtro de aire, Ia
bateria y el alumbrado estén bien asegurados; Que las herramientas y equipo regulares
estén completos y en buen estado; Que el vehiculo frene sin necesidad de bombear el
pedal; y que todos los instrumentos funcionen normalmente: presién de aceite.
velocimetro, cuenta de kilometraje, indicador de carga de bateria, temperatura,
marcador de gasolina, limpiadores de parabrisas, luces, etc.

Tener licencia valida y exenta de infracciones graves.

Cumplir con teodas las disposiciones de la Ley de Transito, asi como asumir la
responsabilidad personal por cualquier infraccién al mismo; previa comprobacion de
que es responsabilidad del funcionario por falta de diligencia o negligencia;

Cumplir con todos los reglamentos e instrucciones de la Municipalidad de Curridabat.
Por ningun motivo ni razén dejar la conduccién del vehiculo a persona alguna, sin
autorizacién del jefe de la misién objeto de sus servicios.

Utilizar el vehiculo exclusivamente en asuntos oficiales, en su drea de trabajo y
solamente en horas y dias previamente autorizados.

No debe admitirse en el vehiculo a persona alguna que no sea de la Municipalidad y
que no esté autorizada.

Guardar el vehiculo al terminar su trabajo, en los lugares indicados, tomando todas las
precauciones de seguridad.

Velar por que su vehiculo cuente permanentemente con una copia de estas
instrucciones colocadas en un lugar de facil vista.
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J) Enlo que corresponda, las anteriores obligaciones también estaran a cargo de todos
los funcionarios (as) habilitados al efecto.

Articulo 51.- Los funcionarios (as) sujetos a las disposiciones contempladas en este
Reglamento, que disfrutan de becas o facilidades de capacitacién, deberan compartir con
sus compaferos de servicio, los conocimientos adquiridos, mediante trabajo practico y la
ensefianza tedrica a otros servidores publicos, segun lo requiera el servicio. Asimismo,
deberan seguir prestando sus servicios a la Municipalidad en el ramo de su especialidad,
una vez completada su capacitacién, de conformidad con los contratos suscritos con ocasion
de sus capacitaciones.

Articulo 52.- Aquellos funcionarios (as) que manejen fondos, o que participen en
adjudicacién de licitaciones, o que para los efectos de esta disposicién, estén claramente
indicados en la legislacién vigente, deberan suscribir una péliza de fidelidad, por un monto
que en cada caso y en ausencia de especificaciones ya legalmente establecidas establecerd
la Contraloria General de la Repdblica. Asimismo se deberd aplicar el Reglamento de
Cauciones de la Municipalidad de Curridabat. En caso de ser necesario el pago de alguna
prima, esta serd cubierta por la Municipalidad.

CAPITULO X
PROHIBICIONES

Articulo 53.- Ademds de lo dispuesto en el Cadigo Municipal, la Ley General de la
Administracion Publica, Codigo de Trabajo, leyes conexas y otras normas del presente
Reglamento, queda absolutamente prohibido a los funcienarios (as):

a) Ocupar tiempo dentro de las horas de trabajo, para asuntos ajenos a las labores que
les han sido encomendadas;

b) Recibir visitas o hacer uso del teléfono para asuntos personales en horas de trabajo,
salvo casos de urgencia;

c} Recibir gratificaciones, de cualquier naturaleza que sean, por razones de servicios
prestados, como empleados de la institucién o que emanen de su condicién de tales,
con la salvedad de lo indicado en el articulo 20 de 1a Ley 8422;

d) Visitar otras oficinas o secciones que no sean aquellas en donde deben prestar sus
servicios, a menos gque lo exijan las necesidades del trabajo, asi como mantener
conversaciones innecesarias con compafieros de trabajo, o con terceras personas, en
perjuicio o con demora de las labores que estan ejecutando;

e) Favorecerse de la funcién que desempefian en la Municipalidad invocarla para
obtener ventajas de cualquier indole ajenas a las funciones que ejerzan;

f) Realizar en las instalaciones municipales o en desempefio de. sus funciones
demostraciones manifiestas de caracter politico electoral, divulgar asuntos. que
puedan entorpecer las labores de la Municipalidad, asi como ejercer actividades o
hacer propaganda, en cualquier forma, contrarias al orden publico o al régimen
democratico que establece la Constitucién Politica;
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g)

h)

p)
q)
r}
)

t)
u)
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Qcupar cargos remunerados mediante dietas en instituciones auténomas o
semiautdnomas, en evidente superposicion horaria; excepto los que autoriza la ley y
los que, en casos muy calificados, autoriza la Alcaldia Municipal.

Salvo los casos que conlleven fines benéficos y otros debidamente autorizados por el

Departamento de Recursos Humanos, hacer colectas, rifas o ventas de objetos,
dentro de los locales en donde presten sus servicios en horas de trabajo;

Ausentarse de su lugar de trabajo, salvo por causa justificada o previo permiso del
jefe respectivo;

Hacerse entre si préstamos de dinero con fines lucrativos, especialmente si éstos se
realizan entre jefes y subalternos.

Portar armas durante las horas de trabajo, salvo aquellos que por razones de su cargo
estén autorizados para llevarlas;

Presentarse al trabajo o trabajar en estado de embriaguez o bajo cualquier otra
condicion analoga;

Prolongar innecesariamente las entrevistas o demorar el tramite de los asuntos sin
causa justificada;

Contraer deudas o compromisos a nombre de la Municipalidad sin estar
debidamente autorizado para ello;

Extralimitarse en sus funciones o deberes que les estan encomendados y tomarse
atribuciones que no les corresponden;

Manejar los vehiculos de la Municipalidad sin estar autorizado para ello o sin tener
licencia; al igual que operar o hacer uso de equipos y herramientas para los que no
tenga expresa autorizacidn. Seran responsables por el mal uso que por su cutpa hagan
de los materiales, utiles e instrumentos, vehiculos o maquinaria a su cargo. Ei
funcionario que por su culpa debidamente comprobada, pierda, deteriore, no pueda
dar razén de un objeto de uso en su trabajo o entregado a su exclusiva custodia,
debera pagar el valor de costo o de la reparacién del mismao, el cual se le deducira de
su salario en no menos de cuatro amortizaciones o periodos de pago;

AI}erar en forma alguna las marcas de asistencia del reloj institucional usado para
esos efectos;

Utilizar durante la jornada de trabajo o fuera de ella, el equipo de cémputo que se le
asigne, para cualquner labor ajena a sus funciones;

Dafiar o destruir los equupos de proteccion personal o negarse a usarlos sin motivo
jUStIflcadO
Estad absolutamente prohibido dar bromas que pongan en peligro la vida, la salud, la
integridad fisica, o la prestacién debida de los servicios piblicos que presta la
Municipalidad;

Dafiar destruir o remover avisos de advertencia sobre coridiciones peligrosas.
No acatar las disposiciones emitidas sobre el uso de servicio de correo electrénico y
acceso a internet.

CAPITULO XI
REGISTRO DE ASISTENCIA

Articulo 54.- El registro de asistencia y puntualidad al trabajo se llevara, para todos los
funcionarios (as) de la Municipalidad, que deberdn ser efectuadas en el reloj marcador, o
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cualquier medio iddneo que se establezca para ese fin, que se encuentra instalado a la
entrada del centro de labores.

Articulo 55.- La marca de control de asistencia, sea cual sea el mecanismo que se utilice,
debe hacerse personalmente. Cada funcionario y funcionaria es responsable de su marca,
por lo que debera hacerla con cuidado, de manera que quede establecida con claridad su
asistencia.

Articulo 56.- Salvo los casos previstos en este Reglamento, la omision de una marca
cualquiera de las horas de entrada y salida haré presumir la inasistencia a la correspondiente
fraccidén de jornada, siempre y cuando el trabajador no la justifique a mds tardar 3 dias
después que sucedid el hecho.

Lo anterior salvo en aquellos casos en que el aparato de registros de marca no funcione, y
sea puesto en inmediato conocimiento el Jefe de Recursos Humanos.

Articule 57.- El funcionario o funcionaria que altere o falsee el sistema de marca de
asistencia establecido, incurrira en falta grave a sus obligaciones laborales por lo que se le
puede sancionar incluso con el despido sin responsabilidad patronal. Incurrira en la misma
falta con iguales consecuencias disciplinarias, la persona a quien se le comprueba haber
consentido para que otra le realice la marca de su asistencia.

Articulo 58.- El Despacho de la Alcaldia, podra dispensar la obligacion de marca de asistencia
en aquellos casos en que la naturaleza de las funciones y la forma de prestacion de los
servicios asi lo justifiquen.

CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 59.- Las faltas se conceptian como leves, graves y muy graves, y seran sancionadas
no atendiendo estriccamente el orden sefialado, sino en razon de su gravedad, con:

1)  Amonestacion verbal que la impondra el superior inmediato.

I} Apercibimiento escrito que la impondra el superior inmediato.

1) Suspension sin goce de salario por quince dias que la impondra el Alcalde Municipal.
V) Despido sin responsabilidad patronal que lo impondra el Alcalde Municipal.

Articulo 59.- La amonestacidn verbal se aplicara en los siguientes casos:
I} Cuando el servidor cometa alguna falta leve a las obligaciones expresas o ticitas que
le imponen su relacion de servicio y este reglamento.
I} En los demas casos expresamente contemplados en este Reglamento.

Articulo 60.- El apercibimiento escrito se aplicara:

I} Cuando se haya amonestado al servidor en los términos del articulo anterior e incurra
nuevamente en la misma falta, en un periodo de un mes.



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

I} Cuando el servidor incumpla alguna de las obligaciones o prohibiciones, estipuladas
en los articulos 47, 48, 49, 50, 51, 52 y 53 del presente Reglamento, siempre y cuando
la falta no diera méritos para una sancidn diferente.

I} Cuando las leyes de trabajo exijan el apercibimiento escrito antes del despido.

IV} En los otros casos expresamente previstos en este Reglamento.

Articulo 61.- Se apercibird por escrito al funcionario que por primera vez no atienda un
citatorio o no realice o remita a informacién que le sea solicitada para la resolucion de un
asunto disciplinario laboral y se le suspendera por cinco dias en caso de reincidencia.

Articulo 62.- La suspensidn disciplinaria se aplicard, previo agotamiento del procedimiento
respectivo y recomendacidn de la Junta de Relaciones Laborales hasta por quince dias sin
goce de salario, en los siguientes casos:

1) Cuando el servidor, después de que se haya amonestado por escrito, incurra de nuevo
en la falta que motivo dicha sancidn, en un periodo de tres meses.

1) Cuando el servidor viole alguna de las obligaciones o prohibiciones establecidas en los
articulos 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51y 52 de este Reglamento, después de haber sido
apercibido por escrito, salvo que la falta diere mérito para el despido o estuviere
sancionada can mayor gravedad por otra disposicion de este reglamento.

i) Cuando el servidor cometa alguna falta de cierta gravedad que no de mérito para el
despido, excepto si estuviere sancipnada de manera especial por otra disposicién de
este reglamento.

IV} En los casos expresamente contemplados en este reglamento.

Para todos los efectos, el plazo de un mes con que cuenta el Alcalde Municipal para imponer
la falta, se interrumpe, en el momento en que se presenta el expediente a conocimiento de
la Junta de Relaciones Laborales. La suspénsién disciplinaria serd impuesta por el Alcalde
Municipal.

Articulo 63.- Ademas de las causales tipificadas como faltas graves por el articulo 81 del
Cédigo de Trabajo, sin perjuicio de cualquier otra prevista en las leyes y reglamentos de-
orden estatutario, laborales, podra acordarse el despido sin responsabilidad patronal de un
trabajador, previo cumplimiento del procedimiento respectivo, cuando:

a) Alservidor se le imponga suspensién disciplinaria en dos ocasiones y exista causal para
una tercera suspensién, dentro de un periodo de tres meses contados a partir del dia
en que se impuso la primera sancion. Se considerara la repeticién de infracciones como

. conducta irresponsable y contraria a las obligaciones de la relacién de servicio.
b) Se apodere, copie, destruya, inutilice, facilite, transfiera, retenga o altere a favor propio

" o de otro, cualquier programa de computacién y sus bases de datos, utilizados por la
Municipalidad en asuntos propios del servicio debidamente comprobados.

c) Daiie los componentes materiales, o aparatos, las maquinas o los accesorios que apoyen
el funcionamiento de las gestiones Municipales, y/o sistemas informéticos disefiados
para las operaciones de cualquiera de las dependencias de la Municipalidad con
cualquier proposito.
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d) Facilite el uso de Cddigo y la clave de acceso asignados para ingresar en los sistemas
informaticos de la Municipalidad, para que otra persona lo use a cualquier titulo.

e} Colaborar o facilitar-de manera directo o indirecta, por accién u omisién de cualquier
forma, el incumplimiento de la obligacién de cancelarlos tributos Municipales por parte
de los contribuyentes. . |

f) Ocultare o destruyere informacién, libros contables, bienes, documentos, registros,
sistemas y programas computarizados, soportes magnéticos y otros medios de
trascendencia para la Municipalidad, siempre y cuando los mismos no estén
deshabilitados para su uso,

g) Divulgar en cualquier forma o por cualquier medio, la cuantia u origen de los tributos o
cualquier otro dato que figure en las declaraciones; o permitir que estas o sus copias,
libros o documentos que contengan extractos o referencia de ellas, sean vistas por
personas ajenas a las que la Administracién Municipal haya encargado del manejo de
esa informacidn; salvo que dicha informacién haya sido de conocimiento pablico o sea
solicitada por el propio administrado.

h) Efectué conscientemente un registro de asistencia que no sea suyo, o solicite a otro que
le registre su marca de asistencia. '

i} Cuando por dolo, culpa, o negligencia, permita o colabore en descargo de multas,
impuestos, tasas o contribuciones que deban canceladas por contribuyentes o
empleados. .

i} Cuando deliberadamente, por negligencia o descuido inexcusable varie los montos que
deban ser cancelados por concepto de impuestos o tasas municipales.

k) Viole la confidencialidad en el procedimiento por casos de hostigamiento o acoso sexual
y hostigamiento laboral.

[) Hacer del conocimiento de terceras personas, por culpa o negligencia absolutamente
inexcusables, cualquiera de los informes o datos considerados de caracter confidencial
o conforme a las leyes especiales que rigen en las materias a que se dedican los
funcionarios de la Municipalidad.

m) Cuando el servidor(a) incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones que le
imponga el contrato o que se desprenda de la relacion de empleo.

Articulo 64.- Para suspender a un trabajador hasta por quince dias sin goce de salario o para
despedirlo, deberan respetarse en todo momento las normas que regulan fa instruccién de
las faltas del procedimiento administrativo disciplinario y se procedera de la siguiente
forma, de conformidad con el articulo 150 del Cédigo Municipal:

a) El servidor(a) servidora podra formular, dentro del plazo de ocho dias habiles,
contado a partir de la notificacion del acto final, un recurso de apelacion para ante el
tribunal de trabajo del circuite judicial a que pertenece la municipalidad.

b) Dentro del tercer dia, el alcalde o alcaldesa remitira la apelacién con el expediente
respectivo a la autoridad judicial, que resolvera segun los tramites ordinarios dispuestos en
el Codigo de Trabajo y. tendrd la apelacién como demanda. El tribunal laboral podrd
rechazar, de plano, la apelacion cuando no se ajuste al inciso anterior.

c) La sentencia del tribunal de trabajo resolvera si procede el despido o la restitucion
del empleado o empleada a su puesto, con pleno goce de sus derechos y el pago de los
salarios caidos. En la ejecucién de sentencia, el servidor o servidora municipal podra




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

renunciar a ser reinstalado, a cambio de la percepcién del importe del preaviso y el auxilio
de cesantia que puedan corresponderle, y el monto de dos meses de salario por concepto
de dafios y perjuicios.

Articulo 65.- Se reconoce que mientras los asuntos se encuentran en conocimiento de la
Junta de Relaciones Laborales; los plazos de prescripcién que disponen el ordenamiento
juridico laboral se tendran por suspendidos.

CAPITULO XilI
EVALUACIONES Y CALIFICACIONES PERIODICAS DE LOS SERVIDORES

Articulo 66.- Todo Director estd en la obligacion de evaluar y calificar anualmente a sus
subalternos(as}, mediante los formularios y las ponderaciones que fije el Departamento de
Recursos Humanos y que de conformidad con el articulo 135 del Cédigo Municipal podran
ser modificados previa consulta con la Alcaldia. :

Articulo 67.- El desempeiio de los servidores(as) nombrados en propiedad sera evaluado y
calificado como minimo una vez al afio; la calificacién se expresara en términos de
excelente, muy bueno, bueno, regular, insuficiente e inaceptable, segun se establece en el
manual confeccionado de conformidad con los articulos del 135 al 141 del Codigo Municipal.

Articulo 68.- Las evaluaciones de desempefio seran determinantes para otorgar ascensos,
traslados y un factor de obligada consideracién al decidir sobre cualquier modificacién de
los términos de la relacidn del servicio.

Articulo 69.- Corresponde a cada jefatura evaluar el desempeiio de todo el personal a su
cargo, para lo cual, de ser necesario podrd requerir la asesoria y asistencia del
Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 70.- La evaluacion del desempeiio se notificara al servidor(a) dentro de los tres dias
héabiles siguientes de obtenido los resultados correspondientes.

Si el funcionario (a) estima que la calificacion no es la que le corresponde, podra impugnarla
por escrito, exponiendo los motivos en que fundamenta su inconformidad ante su jefe
inmediato, dentro de los tres dias habiles siguientes al de la notificacidn, debiéndole ser
también notificada la resolucion de dicha impugnacién en un plazo no mayor de cinco dias
habiles. ‘

El jefe concedera una entrevista al servidor{a) dentro de los dos dias hébiles siguientes al
recibo de la impugnacién y debe resolver dentro de los tres dias hébiles siguientes a esa
entrevista.

Si persistiere la inconformidad del servidor(a), éste podra apelar ante la Alcaldia Municipal
de acuerdo al articulo 162 del Codigo Municipal.

Articulo 71.- Cuando los servicios del servidor(a) fueren calificados dos veces consecutivas
como insuficientes o si, previas advertencias o sanciones del caso, se calificaran de
inaceptables por no ejecutar sus labores como la capacidad, dedicacién y diligencia debidas,
y resultar de satisfactoria la calificacién dgl plan remedial ordenado por la jefatura, se
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considerara como falta grave. En estos casos el jefe respectivo o en su defecto, el
Departamento de Recursos Humanos, deberd informar al Alcalde, a fin de que se
promuevan las consiguientes diligencias de despido sin responsabilidad patronal; previa
realizacién del procedimiento disciplinario correspondiente.

CAPITULO XIV
EXPEDIENTES PERSONALES

Articulo 72.- El Departamento de Recursos Humanos llevara un expediente de cada uno de
los servidores(as) de la Municipalidad. En el expediente se registraran los documentos
relativos a su empleo y las constancias de aquellos datos que sirvan para mantener un
historial de sus servicios lo mas exacto posible. Igualmente, contendra una fotografia del
servidor{(a), quien estara obligado a suministrarla en el momento en que le sea solicitada.
La fotografia debera ser renovada por el empleado cada cinco afios, para lo cual el
departamento de Recursos Humanos hard los recordatorios respectivos a cada servidor{a).
También llevara un prontuario para cada empleado{a), en el cual se anotaran las
calificaciones periddicas, las ausencias y llegadas tardias indicindose su motivo cuando
fueren justificadas, las correcciones disciplinarias y los datos mas importantes de todas las
acciones de personal. El prontuario se iniciard con la accidén de nombramiento e ingreso al
trabajo.

CAPITULQ Xv
AUSENCIAS

Articulo 73.- Se considerard ausencia la falta de un dia completo de trabajo.

a) La falta de una fraccion de la jornada, que por su exteénsion no pueda calificarse
como llegada tardia, se computara coro la mitad de una ausencia-[de una jornada
completa de trabajol.

b) Dos mitades de ausencia, para efectos de este Reglamento, se computardn como
una ausencia completa. ‘

c) No se pagara el salario que corresponde a las ausencias, excepcidon hecha de los
casos sefialados por la ley o que se justifiquen debidamente.

Articulo 74.- Las ausencias computables al final de un mes caléndario se sancionaran en la
siguiente forma:

a) Por la mitad de una ausencia, amonestacién por escrito.

b} Por una ausencia, suspensién sin goce de salario, hasta por dos dias habiles.

c) Por una y media ausencia, hasta dos dias alternos, suspension sin goce de salario,
hasta por cinco dias hébiles.

d) Por dos ausencias consecutivas, 0 mas de dos ausencias, despido sin responsabilidad
patronal.

e) Las ausencias para efectos de su sancidn, se computaran el dia habil siguiente al dia
ultimo del mes calendario que comprende el periodo respectivo.
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Articulo 75.- Las ausencias al trabajo por enfermedad deberén ser justificadas dentro del
tercer dia por la persona interesada. La justificacion se debe hacer mediante certificado
médico extendido o validado por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por el
Instituto Nacional de Seguros (INS).

Articulo.76.- En casos muy calificados, no contemplados en este Reglamento, queda a juicio
del Director o Jefatura inmediata justificar ausencias que no sean por enfermedad
comprobada, para efectos de evitar sancién disciplinaria, sin que ello signifique obligacion
al pago del salario. Lo anterior, con el debido seguimiento de Recursos Humanos de que no
ser recurrente el funcionario en esta condicién anémala.

La justificacién queda bajo la responsabilidad del Director y/o Jefatura que la emita.

CAPITULO XVI
LLEGADAS TARDIAS

Articulo 77.- Se considerara llegada tardia fa presentacion al servicio después de cinco
minutos de la hora sefialada para el inicio de las labores. Justificada ante la jefatura
inmediata el mismo en que suceda, con exposicién clara y precisa de las razones que la
justifican. En caso contrario procedera la sancidn correspondiente.

Articulo 78.- Quedara a criterio de la jefatura inmediata si tiene por bien justificada la
llegada tardia, o en su defecto debera tomar la medida disciplinaria correspondiente.

Articulo 79.- Las llegadas tardias injustificadas computadas dentro de un mismo mes
calendario, se sancionaran en la siguiente forma:

a} Por dos, amonestacion verbal;

b) Por tres, amonestacidn escrita;

¢} Por cuatro, suspension sin goce de salario, de un dia habil;

d) Por cinco, suspensién sin goce de salario, por dos dias habites;
e) Por seis, suspensidn sin goce de salario, de cuatro dias habiles;
f) Por siete, suspension sin goce de salario por diez dias habiles;

g) Por ocho o mas, despido sin responsabilidad patronal.

Las sanciones se aplicaran en el mes siguiente, segan lo ordena el articulo siguiente.

Articulo 80.- La llegada tardia injustificada que exceda de quince minutos pero no supere
los treinta minutos, se tomara como ausencia injustificada de media jornada. Si la liegada
tardia excede de los treinta minutos se tomard como ausencia injustificada de la jornada
completa. En casos muy calificados, a criterio de la respectiva jefatura y bajo su
responsabilidad, podra autorizarse el trabajo de ese dia, o de la fraccién correspondiente.

CAPITULO XVII
ABANDONO DE TRABAJO
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Articulo 81.- Se considerard abandono de trabajo, dejar sin causa justificada y sin permiso
del jefe inmediato, dentro de la jornada la labor objeto de la relacidn de servicio.

Para este efecto no es necesario que el servidor(a) salga del centro de trabajo o lugar en
donde presta sus servicios, sino que de modo evidente deje de realizar la labor confiada.

Articulo 82.- El abandono de trabajo se sancionaré de la siguiente forma:
a} Por la primera vez, amonestacion por escrito.
b) Por la segunda vez, suspensidn sin goce de salario hasta por ocho dias;
¢} latercera o mas veces, despido sin responsabilidad patronal.

Para la imposicién de la amonestacion por escrito, la recurrencia del abandono se debera
dar dentro del mismo mes calendario. En los otros casos, la recurrencia se debe dar dentro
del plazo de tres meses calendario.

CAPITULO XVl
COMISIONES DE SALUD OCUPACIONAL

Articulo 83.- Se reconoce la competencia e integracién de la Comision de Salud Ocupacional
conforme ala Ley Sobre Riesgos del Trabajo N2 6727 de 9 de marzo de 1982, que sustituyé
totalmente el antiguo Titulo Cuarto del Codigo de Trabajo y el Decreto Ejecutivo N° 13466
del 24 de marzo de 1982,

Articulo 84.- Existira la Comisién de Salud Ocupacional la cual estard constituida conforme
a la siguiente tabla que dispone la ley.

| Ne. Minimo de | Trabajadores Empleadoies Ne de miembros
Empleados |representantes propietarios de la
del centro |propietarios Comision
de trabajo
De 10aS0 (2 1 1 2
De més de |4 2 2 4
50

Dado que la Municipalidad tiene mds de un centro de trabajo, la Alcaldia Municipal elevara
a conocimiento del Consejo Nacional de Salud Ocupacional el estudio técnico que determine
que el municipio podra atender lo referente al tema con una unica Comision. Si el Consejo
referido no lo autoriza deberd crearse una Comisidn por cada centro de trabajo.

Articulo 85.- La composicion de las Comisiones de Salud Ocupacional seré integracion de las
.Comisiones de Salud Ocupacional sera con igual nimero de representantes del municipio
designados por el Alcalde y de los servidores; en calidad de propietarios y suplentes. Los
requisitos para integrar dicha Comisidn deberdn ser funcionarios costarricenses, con un afio
de antigiiedad en su funcién y no ser funcionario de éonfia_nza. Duraran en sus cargos tres
afios pudiendo reelegirse. El cargo se desempefia dentro de la jornada laboral y sin
remuneracién alguna. Los nombramientos se realizardn con 15 dias de antelacion a iniciar
funciones y se -comunicard a todos los trabajadores mediante 3 avisos colocados en
diferentes sitios y en diferentes momentos.. Para efectos de eleccién de los funcionarios
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representantes de los trabajadores se les.brindara un permiso durante la jornada laboral,
para que. participen en la eleccién de la Comisién de Salud Ocupacional. Asi mismo le
facilitara las instalaciones para que se pueda llevar a cabo esta actividad.

Articulo 86.- La Alcaldia nombrara a sus representantes a la comisién 15 dias anteriores a la
fecha en que se realice la eleccién indicada en el articulo precedente.

Articulo 87.- La funcion de la comisién sera proponer medidas para preventivas o correctivas
enfocadas la protéccién de la salud de los trabajadores tanto en instalaciones como y vigilar
que las mismas se cumplan. Los miembros de las comisiones desempeiiaran los cargos
gratuitamente.

Articulo 88.- Las obligaciones de los funcionarios en materia de Salud Ocupacional serdn las
siguientes:

a) Someterse a examenes médicos que se consideren

b} Colaborar y asistir a los programas que procuren su capacitacion, en materia de
salud ocupacional. :

¢) Participar en la elaboracidn,. planificacion y ejecucion de los programas de salud
ocupacional en los centros de trabajo; y

d} Utilizar, conservar y cuidar el equipo y elementos de proteccién personal y de
seguridad en el trabajo, que se le suministres.

Los trabajadores deberan acatar y cumplir con las disposiciones del cddigo de trabajo en el
articulo 285, en los reglamentos de salud ocupacional que se promulguen y los reglamentos
en esta materia, les formulen las autoridades competentes,

Articulo 89.- Las prohibiciones de los funcionarios(as) en materia de Salud Ocupacional
serdn las siguientes:

‘a) Impedir o entorpecer el cumplimiento de las medidas de salud ocupacional;

b) Remover, sin autorizacion, los resguardos y protecciones de las maquinas, utiles de
trabajo e instalaciones;

c) Alterar dafiar o destruir los equipo y elementos de proteccion personal, de
seguridad en el trabajo o negarse a utilizarlos sin motivo justificado;

d) Alterar dafar o destruir los avisos y advertencias sobre condiciones, sustancias,
productos y lugares peligroso; )

e) Hacer juegos o dar bromas, que pongan en peligro la vida salud e integridad
personal de los compaiieros de trabajo o de terceros; y

f) Manejar, operar o hacer uso de equipo y herramientas de trabajo para los cuales no
cuenta con autorizacién y conocimiento.

Articulo 90.- Lo dispuesto en el articulo anterior puede ser sancionado segtin se establece
en este reglamento.

CAPITULO Xi1X
CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO
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Articulo 91.- Es deber de la Municipalidad y sus funcionarios {as) adoptar las medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida, 1a salud, la integridad corporal y la moralidad
de sus servidores(as) y mantener en estado adecuado lo relativo a:

H

a) Edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales;

b) Operaciones y procesos de trabajo; y

c) Suministros, uso y mantenimiento de los equipos de proteccién personal.
También la Municipalidad debe:

d) Promover la capacitacién de su personal en materia de higiene y seguridad

_ ocupacionales; y

e) Facilitar a las autoridades competentes la colacién en los centros de trabajo

de textos legales, avisos, carteles y anuncios similares referentes a
seguridad e higiene de trabajo.

Articulo 92.- Se entendera por accidente laboral la definicién que establece el articulo 196
Cédigo de Trabajo.

Articulo 93.- Quedan excluidos de este concepto los casos que sefiala el articulo 199 del
Cadigo de Trabajo.

Articulo 94.- Se considerara como enfermedad profesional lo sefialado expresamente en el
numeral 197 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 95.- De conformidad con lo que establece el articulo 221 del Codigo de Trabajo, la
Municipalidad dispone de un tiempoe maximo de ocho dias habiles después de que ocurrio
el riesgo para comunicar al Instituto Nacional de Seguros. Por lo consiguiente el servidor o
servidora municipal tiene la ineludible dbligacién de dar aviso del accidente a la jefatura
inmediata o al Departamento de Recursos Humanos a la mayor brevedad posible y en todo
caso contara para con un plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir del dia en
que le ocurrié el accidente para dar el aviso. El incumplimiento de esta obligacidn,
constituye falta grave a sus obligaciones para efectos disciplinarios, por lo que podra ser
sancionado incluso con el despido sin responsabilidad patronal.

Articulo 96.- El servidor(a) que sin causa justificada hiciere abandono de la asistencia
médico-sanitaria, o de rehabilitacion o prescripcion médica que se le ofrece por parte de la
péliza de Riesgos de Trabajo, incurrird en falta grave.

Articulo 97.- En todos los centros de trabajo, de la Municipalidad tendra un botiguin con los
implementos suficientes para brindar los. primeros auxilios en caso de riesgo o enfermedad
los cuales estaran bajo la custodia miembro de la brigada de primeros auxilios o del
funcionario a quien él delegue esta funcién quien estara obligado a vigilar por su correcta
utilizacién en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 220 del Cddigo de Trabajo.

Articulos 98.- Sera obligacidn de todas las personas que laboran en la Municipalidad
participar activamente en las actividades que se organicen concernientes a los procesos de
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_prevencién y atencidén de emergencias. El incumplimiento de esta obligacién constituye falta
grave para efectos disciplinarios.

CAPITULO XX
CONSUMO DE DROGAS

Articulo 99.- Se prohibe el ingreso, venta o uso y consumo de bebidas alcohdlicas, drogas,
enervantes, estimulantes y cualquier sustancia psicotrépica de uso no permitido, a cualquier
de los centros de trabajo de la Municipalidad. La inobservancia de esta disposicidon
constituye falta grave para efectos disciplinarios.

Articulo 100.- El funcionario o funcionaria que sufra enfermedad de alcoholismo o que
tenga problemas de adiccién al consumo de otras drogas, tendra el derecho a la
rehabilitacion, para lo cual la Municipalidad le brindara la ayuda necesaria y le remitira al
Instituto de Alcoholismo y Fdrmaco Dependencia para que dicha entidad haga las
evaluaciones y recomendaciones que correspondan.

Articulo 101.- La persona interesada en la rehabilitacidn debera cumplir con todo el
programa al que voluntariamente se someta y debera presentar ante la Municipalidad los
documentos de comprobacion correspondientes. El abandono del programa sin causa
justificada, sera considerado falta grave para efectos disciplinarios.

CAPITULO XXI
RECLAMOS Y LICENCIAS EN GENERAL

Articulo 102.- Por via de excepcion, todos los servidores de la Municipalidad podran
disfrutar de licencias con goce de salario, en los siguientes casos:

a) El Jerarca concederd licencia hasta por una semana, con goce de sueldo, en
caso de matrimonio del servidor y de fallecimiento de alguno de los padres,
hijos, hermanos, cdnyuges, y el compaifiero o la compafiera;

b) En caso de alumbramiento de la esposa o compafiera que conviva en hogar
estable, con el servidor 3 dias habiles.
c) ta Alcaldia podra conceder licencia con goce de sueldo completo hasta por

cuatro dias en los siguientes casos:

i). Por permiso para asistir a tratamiento médico. Consulta del Seguro Social,
siendo aplicado a titulo de estimulo, para los servidores que hayan
demostrado sentido de responsabilidad, eficiencia y ejemplar puntualidad en
sus labores.

d) Los permisos para que los servidores se acojan a invitaciones de Gobiernos o
de Grganismos Internacionales para viajes de representacién o participacion
en seminarios, congresos o actividades similares, se podran conceder con
goce de sueldo, por la Alcaldia, siempre que no excedan de tres meses;

e) Todos los servidores tendran derecho a una licencia mensual de un medio dia
en la segunda parte de la jorngda diaria, no acumulable, para atender asuntos
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o negocios personales. Para hacer uso de este derecho debera coordinar con
la respectiva jefatura, la cual no podra denegar el disfrute de la misma, luego
de hasta tres solicitudes en el mismo mes calendario. La negativa a otorgarla
en el transcurso del mes se considerara falta grave.

f) El Departamento de Recursos Humanos recomendara a la Alcaldia para su
aprobacidn, las disposiciones que regulen la concesién de licencias para
estudios acordes con la realidad y necesidades de la Municipalidad.

Articulo 103.- Todos los servidores de la Municipalidad podran disfrutar de licencias sin goce
de salario, en los siguientes casos:

a) Las licencias sin goce de sueldo podran ser otorgadas hasta por un afio en
casos muy calificados y a criterio de la Alcaldia.
b} Quedan excluidos de estas disposiciones, las licencias para asistir a cursos de

adiestramiento y las licencias para asistir a estudios en instituciones
educativas del pais. -

c) Las licencias sin goce de sueldo hasta por una semana podrén ser otorgadas
por el Director respectivo, y comunicadas a la Alcaldia.

Articulo 104.—Cuando un servidor sea declarado incapacitado para trabajar por
enfermedad o riesgo profesional, segun verificacién de Recursos Humanos se le concedera
licencia y gozara de un subsidio proporcional al tiempo servido, conforme a las siguientes
regulaciones:

a) Durante el primer trimestre de servicios, el subsidio se reconocera hasta por
quince dias; .

b) Durante el segundo trimestre de servicios, hasta por un mes;

) Durante el tercer trimestre, hasta por dos meses;

d) Durante el cuarto trimestre, hasta por tres meses;

e) Durante el segundo afio de servicias, hasta por cuatro meses;

f) Durante el tercer afio de servicios, hasta por cinco meses; y

g) Después de tres afios de servicios, hasta por seis meses.

El monto de subsidios serd de un 80% del salario ordinario que esté devengando el

trabajador durante los primeros treinta dias de incapacidad y de un 100% de su salario
durante el periodo de incapacidad, que exceda de treinta naturales, por el maximo sefialado

de seis meses. Cuando se trate de servidores amparados por el régimen de la Caja

Costarricense de Seguro Social o del Instituto Nacional de Seguros, la Municipalidad

completard el monto del subsidio en los porcentajes y periodos indicados. Los subsidios y

licencias por razén de maternidad se regularan por las disposiciones del articulo 94 y

siguientes del Codigo de Trabajo.

CAPITULO XXII
DEL ACOSO Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y DEL ACOSO LABORAL
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Articulo 105.- Todo lo referente al tema del hostigamiento sexual en el trabajo se regulara
mediante el reglamento especial que para tales efectos se aplica en la Municipalidad, de
conformidad con lo que establece la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia nimero 7476. También se regulard mediante reglamento especial que emita la
Municipalidad la materia relativa al acoso laboral 0 mobbing.

CAPITULO XXIII
DE LA REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 106.- La Municipalidad, reconoce el derecho de proteccion sindical en beneficio de
los dirigentes sindicales, en los siguientes términos:

a) No se despedira a ningun trabajador, por el simple hecho de desarrollar
actividades sindicales.

b) Ningun miembro de la Junta Directiva del Sindicato podra ser destituido por
el simple hecho de ser dirigente de los trabajadores.

c) La inamovilidad del dirigente opera desde el momento en que es electo

miembro de la Junta directiva del Sindicato y se mantiene durante el tiempo
que dure el cargo y hasta un afio después de haber dejado de ejercerlo. ‘

d) La inamovilidad no impide que el trabajador sea amonestado verbalmente o
apercibido por escrito en los casos que contempla el presente Reglamento.
De igual forma podra ser suspendido sin goce de salario y despedido sin
responsabilidad patranal, si se demuestra en el procedimiento respectivo de
conformidad con el Cédigo Municipal, la Ley General de la Administracién
Publica y normativa sindical relacionada, que incurrié en alguna de las
causales que contempla este Reglamento para la imposicién de esas
sanciones.’ ' : '

e) La Municipalidad, a través del Alcalde, concedera permiso con goce de salario
a un directivo de la Junta Directiva del Sindicato, a efecto de que pueda
dedicarse a las labores propias de |a organizacién.

f) La Municipalidad concedera permiso sin goce de salario al dirigente sindical
que asi lo solicite para el desempefio de las labores propias del Sindicato; el
permiso podrd concederse hasta por un afio prorrogable, pudiéndose
reintegrar a su trabajo sin alteracion luego de este plazo.

Articulo 107.- La Municipalidad reconoce a las personas que integren la Junta Directiva del
sindicato y a quienes ejerzan cargos de representacidn de los trabajadores, el derecho de
acceso a los diferentes centros de trabajo con el objeto de constatar el estricto
cumplimiento y observancia de los derechos laborales reconocidos en la legislacién
nacional, en los instrumentos internaciones en materia de derechos humanos, en la
Convencion Colectiva y en este Reglamento. Para tales efectos, se les dard la debida
autorizacion, siempre que no alteren fas condiciones normales de trabajo.

Articulo 108.- Se reconoce iguales derechos a los contemplados en los dos articulos
anteriores siempre y cuando sean compatibles, a quienes llegasen a ocupar cargos de
direccidn y/o representacién de alguna asociacién de profesionales o de otra naturaleza que
agremie a funcionarios y funcionarios (as) de la Municipalidad y que ejerza ante esta,
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actividades de defensa de intereses colectivos, salvo en lo que se refiere a la proteccidn y
fuero especial de los dirigentes sindicales.

CAPITULO XXIV
DISPOSICIONES FINALES ,
Articulo 109.- La Municipalidad, formulara instructivos o circulares, de acatamiento
obligatorio por los servidores, con el objeto de regular otros aspectos de organizacion y
funcionamiento de sus dependencias.

Rige a partir de su publicacidn en el Diario Oficial La Gaceta.

19:14 ACUERDO Nro. 1.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION DE RE COMENDACIONES DE LA
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS.- A las diecinueve horas con catorce minutos del treinta de
marzo de dos mil dieciséis.- Vistas las recomendaciones emanadas de la Comision de Asuntos
Juridicos v sometidas éstas a votacién, por cuatro votos a tres, se acuerda aprobarlas. En
consecuencia: '

1. Téngase por aprobada la reforma al Reglamento para la Autorizacién y Paqgo de Eqresos de la
Municipalidad, en los términos propuestos.

2. Téngase por aprobada la modificacion al Reglamento Interior de Orden, Direccién y Debates
del Concejo, en los términos propuestos. ’

3. Téngase por aprobado el Reglamento Auténomo de Servicios con las observaciones hechas
por el Lic. Esteban Calvo Rodriguez, aqui incorporadas. -

Votos afirmativos: Morales Rodriguez, Cruz Jiménez, Henry Smith y Mora Monge.- Votos negativos:
Garita Nuiiez, Madrigal Sandi y Solano Saborio.

Razonamiento de voto, Solano Saborio: “Con respecto al Reglamento de Orden, Direccidon y
Debates, me parece que se obvié la sentencia del Tribunal Contencioso Administrativo, gue se dio
casualmente en uno de los puntos que se estd modificando, nos estd legislando en este reglamento,
sobre fa cantidad de votos necesaria, en el tema de la jerarquia de las normas, que se dijo que en
esa sentencia, tesis contraria a la que se indicé hace un momento, que el Codigo Municipal y {a Ley
General de la Administracién Pablica, no establecian una mayoria al respecto de la votacién para
elegir un nuevo auditor. Fue nuestra tesis en su momentec aqui en este Concejo, que precisamente,
por el paralelismo de las normas, se requeria la fuerza juridica para destituir al auditor que para
nombrarlo. Y por eso creiamos que era mayoria calificada como se estd proponiendo de nuevo en
este reglamento. Sin embargo, debido a esa indicacién que hace el Tribunal Contencioso
Administrativo, de que no le da la razén a quien interpuso un recurso de revocatoria con apelacion



en subsidio contra el acuerdo tomado por este Concejo donde discutia la mayoria necesaria, ese
Tribunal dijo que no, que efectivamente era con mayoria simple porque la ley era clara en especificar
cuales eran las votaciones que requerian mayoria calificad y la eleccion del auditor no era una de
ellas. Entonces, parece que ahi habria un punto a considerar y que me hace votar ese reglamento,
por el fondo, en forma negativa. En cuanto al Reglamento de Egresos, me parece que se debié haber
respetado a las nuevas autoridades entrantes y en su momento habian discutido ese tema. En_
general, en estos dos reglamentos (Orden, Direccién y Debates y el de Egresos), me parece que se
debid haber respetado a las nuevas autoridades, porque se va a incidir en el trabajo, ya no de este
Concejo, porque mientras aparecen publicados, no tendra ni beneficios ni perjuicios eventuales en
esta decisién. Pero por un principio democratico del pueblo de Curridabat, que decidié una nueva
conformacién del Concejo, con nuevas personas, una nueva distribucidn y con nuevas fracciones,
debid respetarse. Por ultimo, en el caso del Reglamento Auténomo de Servicios, me parece que se
debid haber consultado con los sindicatos. Por esas razones, que son mas de oportunidad y politicas,
mds que de legalidad, estoy votando negativamente, pero me reservo el derecho de ampliar este
razonamiento, para futuras sesiones.”

Receso: 19:17 - 19:20 horas.
TRANSITORIO 1: ALTERACION EN.LA AGENDA.-

19:21 ACUERDO Nro. 2.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- ALTERACION EN LA AGENDA.- A las
diecinueve horas con veintitin minutos del treintd de marzo de dos mil dieciséis.- A instancias de

lq Presidencia, se acuerda por unanimidad, alterar la agenda para incorporar un minuto de
silencio.

TRANSITORIO 2: MINUTO DE SILENCIO.-

Se guarda un MINUTO DE SILENCIO, por los senmbles fallecimientos de la sefiora DELIA CORDERO
CALDERON hermana del Lic. Oscar Cordero Ca!deron, Director de Fiscalia Tributaria; y del sefior |
RAFAEL ANGEL HUERTAS UMARNA, padre del ex Ingeniero Municipal, José Luis Huertas Alpizar.

Al no haber mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las dlecmueve horas con veintidos
minutos.

- -_

GUILLERN BERFYY LES RODRIGUEZ ALLAN SEVILLA MORA
PRESIDENTE ' SECRETARIO



