MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL 4

SESION EXTRAORDINARIA Nro. 009-2016

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas con quince minutos del miércoles veintiuno de
septiembre del dos mil dieciséis, en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer”, inicia la Sesion
Extraordinaria nueve -dos mil dieciséis del Concejo de Curridabat, periodo dos mil dieciséis - dos
mil veinte, con la asistencia siguiente:

REGIDORES PROPIETARIOS: Hernan Francisco Masis Quesada, quien preside, Carlos Alexis Mena
Mora, Vicepresidente; Jimmy Cruz Jiménez, Carmen Eugenia Madrigal Faith, Ana Lucia Ferrero Mata,
en sustitucion de su compafiero Manuel Enrique Fernandez Monge; Paula Cristina Pérez Malavasi y
Gustavo Adolfo Carvajal Alvarez.

REGIDORES SUPLENTES: Carlos Alberto Echandi Meza, Ana Patricia Calvo Aguilar, Juan Carlos
Montenegro Solis, Rosa Climent Martin y Jorge Luis Rodriguez Parra.

Por la Sindicatura: Distrito Centro: Julio Antonio Chaves Villalta, Propietario. Melissa Berenzon
Quirds, Suplente. Distrito Granadilla: Alberto Gerardo Fernandez Aguilar, Propietario. Maria Cecilia
Camacho Mora, Suplente. Distrito Sdnchez: José David Cortés Loaiza, Propietario. Mariechen
Miranda Fricke, Suplente. Distrito Tirrases: Julio Omar Quirés Porras, Propietario. Dunia Montes
Alvarez, Suplente.

Funcionarios: Edgar E. Mora Altamirano, Alcalde Municipal; Por motivos especiales, ausente la
Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del
Concejo; Allan Sevilla Mora, Secretario Municipal.

CAPITULO UNICO: DISCUSION Y APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO ORDINARIO Y
POA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2017.-

ARTICULO UNICO: DICTAMEN CHP-008-09-2016 DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
EN QUE SE RECOMIENDA LA APROBACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO Y POA 2017.-

La Presidencia pone en discusion el proyecto de presupuesto ordinario y POA para el ejercicio
econdmico 2017, no habiendo observaciones u objeciones al mismo, se da lectura al Dictamen CHP
008-09-2016, que literalmente dice:

La Comision de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le confieren los articulos 169 y
170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes del Codigo Municipal y articulo
60 del Reglamento Interior, de Orden, Direcciéon y Debates del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comisién:

Una vez analizado el proyecto de presupuesto ordinario y POA para el ejercicio econémico 2017,
entregado por la Administracion el 30 de agosto de 2016 mediante oficio AMC 0940-08-2016, segtin
consta en el articulo 12, capitulo 72, del acta de la sesion ordinaria Nro. 018-2016, por un monto de
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¢10.965.733,579,03 (Diez mil novecientos sesenta y cinco millones setecientos
quinientos setenta y nueve colones con 03/100).

RESULTANDO
RESPECTO A LA PARTIDA “SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA”

1. Que respecto al Presupuesto Ordinario 2017, es importante aclarar que de acuerdo al
Manual Clasificador por Objeto del Gasto del Sector Publico, en la agrupacion de partidas
"9.02 Sumas Sin Asignacion Presupuestaria”, se incluye la prevision de recursos que no
tienen asignacion presupuestaria determinada, los cuales provienen tanto de recursos libres
como de recursos con destino especifico lo que permite guardar el equilibrio entre ingresos
y gastos en el Documento de Presupuesto.

2. Que es importante destacar que la normativa vigente NO permite imputar gastos
directamente a las subpartidas que forman parte de este grupo y asi lo indica el Manual
Clasificador por Objeto del Gasto del Sector Publico, "...no se pueden imputar gastos
directamente a las subpartidas que forman parte de este grupo."

3. Que por lo tanto para utilizar dichos recursos se deben seguir los mecanismos legales y
técnicos establecidos por la Contraloria General de la Republica, teniéndose que para el
caso de estas partidas de Sumas sin Asignacion Presupuestaria, su contenido debera
reubicarse hacia otras partidas por medio de "Modificacién Presupuestaria" definida en la
Norma Técnica sobre Presupuesto Publico N° 4.3.10 de la siguiente manera: "Es el acto
administrativo por medio del cual se realizan ajustes en los gastos presupuestados y que
tiene por objeto disminuir los montos de diferentes subpartidas aprobadas, para aumentar
la asignacion presupuestaria de otras subpartidas, ya sea dentro un mismo grupo y partida,
o entre diferentes grupos, partidas o categorias programaticas..."

RESPECTO A LA POLITICA PUBLICA “CURRIDABAT CANTON ATLETICO”

1. Que el Concejo Municipal aprobo en la Sesion Ordinaria Numero del dia martes 13 de
setiembre del 2016, la politica publica Curridabat Cantén Atlético.

2. Que el Concejo Municipal, recibié formalmente la nota del sefior Alcalde Edgar Mora
Altamirano, oficio nimero AMO 1000-09-2016, remitiendo el documento completo del
POA-2017 y el folio 44 del documento del Presupuesto Ordinario 2017 a fin de que incluya
una meta mas en el programa 2, en donde se refleja la incorporacion Curridabat Canton
Atlético en el POA-2017.

3. Que se aclara que dicho ajuste al POA no modifica las partidas de gasto en el documento
del Presupuesto Ordinario 2017.




del Presupuesto Ordinario 2017.

CONSIDERANDO
UNICO: La normativa presupuestaria contenida en el Cédigo Municipal, que dice:

Articulo 97. — El presupuesto ordinario y los extraordinarios de las municipalidades, deberan ser
aprobados por la Contraloria General de la Republica. El presupuesto ordinario debera remitirse a
mas tardar el 30 de setiembre de cada afio y los extraordinarios, dentro de los quince dias siguientes
a su aprobacion. Ambos términos seran improrrogables.

A todos los presupuestos que se envien a la Contraloria se les adjuntard copia de las actas de las
sesiones en que fueron aprobados. En ellas, debera estar transcrito integramente el respectivo
presupuesto, estardn firmadas por el secretario y refrendadas por el alcalde municipal: ademas,
deberé incluirse el Plan operativo anual, el Plan de desarrollo municipal y la certificacién del tesorero
municipal referente al respaldo presupuestario correspondiente.

POR TANTO
En mérito de lo expuesto, esta Comision por unanimidad recomienda al Concejo Municipal:

1. Aprobar el Presupuesto Ordinario y Plan Operativo Anual para el ejercicio econémico 2017,
por un monto de¢10.965.733,579,03 (Diez mil novecientos sesenta y cinco millones
setecientos treinta y tres mil quinientos setenta y nueve colones con 03/100).

2. Instruir a la Secretaria Municipal para que se sirva remitir el documento presupuestario a la
Contraloria General de la Republica para su aprobacion definitiva.

Seguidamente, se somete a votacion el dictamen referido, obteniéndose el siguiente acuerdo
unanime.

19:20 ACUERDO Nro. 1.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION PRESUPUESTO ORDINARIO Y
POA 2017.- A las diecinueve horas con veinte minutos del veintiuno de septiembre de dos mil
dieciséis.- Visto el dictamen CHP-08-09-2016 de la Comision de Hacienda y Presupuesto, una vez
sometida a votacion, la recomendacion de éste derivada, por unanimidad se acuerda acogerla y
consecuentemente:

1. Aprobar el Presupuesto Ordinario y Plan Operativo Anual para el ejercicio econémico
2017, por un monto de¢10.965.733,579,03 (Diez mil novecientos sesenta y cinco millones
setecientos treinta y tres mil quinientos setenta y nueve colones con 03/100).

2. Instruir a la Secretaria Municipal para que se sirva remitir el documento presupuestario a
la Contraloria General de la Republica para su aprobacion definitiva.
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CODIGO NOMBRE MONTO %
INGRESOS TOTALES 10.965.733.579,03| 100,00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS CORRIENTES 10.521.586.266, 95,
1.1.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS TRIBUTARIOS 7.016.500.000, 63,99%|
1.1.2.0.00.00.0.0.000 |[IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 3.200.000.000,00] 29,18%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 3.200.000.000,00 29,18%
1.1.2.1.01.00.0.0.000 |Impuesto scbre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 3.200.000.000.00{ 29,18%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 [IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 3.565.500.000,00] 32,51%
|IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE
1.1.3.2.00.00.0.0.000 BIENES Y SERVICIOS 450.500.000,00f  4,11%|
1.1.3.2.01.00.0.0.000 lBIEN 108 BRPECIFICOS SORRELA PRODICGION Y atad o 375.500.000,00,  3,42%
1.1.3.2.01.04.0.0.000 |Impuestos especificos sobre bienes manufacturados 5.500.000,00f 0,05%
1.1.3.201.04.20.000 |impuesto scbre el cemento. 5.500.000,00, 0.05%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuestos especificos sobre la construccion 370.000.000,00) 3,37%
1.1.3.201.05.1.0.000 |Impuesto sobre construcciones 370.000.000,00 3,37%
1.1.3.2.02.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE 75.000.000,000  0,68%
SERVICIOS
1.1.3.20203.0.0.000 |Impuestos especifcos a los senicios de diversién y esparcimiento 75.000.000,00f 0,88%
1.1.3.20203.9.0.000 |Otros impuestos especificos a los senicios de diversién y esparcimiento 75.000.000.001 0.68%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 |OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 3.115.000.000,00{ 28,41%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 |Licencias profesionales comerciales y otros permisos 3.115.000.000,00] 28,41%.
1.1.3.3.01.01.0.0.000 |Impuesto sobre rétulos piblicos 200.000.000,00f 1,82%
1.1.3.3.01.020.0.000 |Patentes Municipales 2.800.000.000,00] 25,53%
1.1.3.3.01.09.0.0.000 |Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 115.000.000,00f 1,05%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 251.000.000,00 2,29%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 |IMPUESTO DE TIMBRES 251.000.000,00  2,29%
1.1.9.1.01.00.0.0.000 |Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) 165.000.000,00f 1,78%
1.1.9.1.0200.0.0.000 |Timbre Pro-parques Nacionales 56.000.000.00f 0.51%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 |[INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3.483.362.000, 31,77%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3.169.062.000,0! 28,
1.3.1.1.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES 1.050.000,00{ 0,01
1.3.1.1.09.00.0.0.000 |Venta de otros bienes 1.050.000,00] 0,01%
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT Osta RIA
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2017
CODIGO NOMBRE MONTO %
1.3.1.2.00.00.0.0.000 |VENTA DE SERVICIOS 3.045.012.000,00{ 27,77%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 |SERVICIOS COMUNITARIOS 2.998.012.000,00| 27,34%)
1.3.1.205.01.0.0.000 |Servicios de alcantarillado sanitario y pluvial 460.000.000,00 4,19%
1.3.1.205.01.2.0.000 |Senvicio de alcantarillado pluvial 460.000.000,00| 4,19%
11.3.1.205.03.0.0.000 |Servicios de cementerio 92.000.000,00 0.84%
1.3.1.205.03.4.0.000 |Servicic de mantenimiento de cementerio 92.000.000,00| 0,84%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 |Senvicios de saneamiento ambiental 2.147.000.000,00] 19,58%
1.3.1.205.04.1.0.000 |Servicios de recoleccién de basura 1.322.000.000,00] 12,08%
1.3.1.205.04.2.0.000 |Servicios de aseo de vias y sitios plblicos 206.300.000,00f 1.88%
1.3.1.205.04.4.0.000 |Mantenimientoc de parques y obras de ormato 618.700.000,00f 5,64%
1.3.1.2.05.09.0.0.000 |Otros servicios comunitarios 299.012.000,00] 2,73%
1.3.1.2.05.09.9.0.000 |Otros senvicios comunitardios (Limpieza de Lotes) 2.000.000,00f 0.02%
1.31.205.09.9.0.000 |Otros senicios comunitarios (Aporte IMAS para operacién de CEDUDIS) 297.012000,00] 2,71%
1.3.1.2.09.00.0.0.000 |OTROS SERVICIOS 47.000,000,00f 0,43%
1.3.1.2.09.01.0.0.000 |Senicios de formacién y capacitacién 30.000.000,00 0,27%
1.3.1.209.09.0.0.000 |Venta de otros senicios 17.000.000,00] 0,16%
1.3.1.3.00.00.0.0.000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS 123.000.000,00| 1,12%
1.3.1.3.02.00.0.0.000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 123.000.000,00| 1,12%
1.3.1.3.0203.0.0.000 |Derechos administrativos a actividades comerciales 123.000.000,00 1.12%
1.31.30203.9.0.000 |Otros derechos administrativos a actividades comerciales 123.000.000, 1.12%
[1.3.2.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE LA PROPIEDAD 84.200.000,00f 0,77%
[1.3.2.3.00.00.0.0.000 |RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 84.200,000,00f 0,77%
1.3.2.3.01.00.0.0.000 |INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES 75.000.000,00f 0,68%
|1.3.2.3.01.06.0.0.000 |Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras 75.000.000,00] 0.68%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 |OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 9.200.000,00{ 0,08%)
1.3.2.3.03.01.0.0.000 |Intereses scbre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales 3.300.000,00f 0,03%
1.3.2.3.03.04.0.0.000 |Diferencias por tipo de cambio 6.900.000,00f 0,05%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 |[MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 60.100.000,00{ 0,55%)
1.3.3.1.00.00.0.0.000 |MULTAS Y SANCIONES 60.100.000,00]  0,55%
1.3.3.1.09.00.0.0.000 |Otras multas 60.100.000,00 0,.556%
1.3.3.1.09.09.0.0.000 Mul._s \arias 60. 100.0&& 0.55%
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CODIGO NOMBRE MONTO %
11.3.4.0.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS 170.000.000,00 1,55%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 |intereses moratorios por atraso en pago de impuestos 75.000.000,00] 0,68%
1.3.4.2.00.00.0.0.000 |intereses moratorios por atraso en pago de bienes y senicios 95.000.000,00] 0.87%
11.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.724.266, 0,20%
11.4.1.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 21.724.266.03] 0,20%
1.4.1.2.00.00.0.0.000 |Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados 4.496.997.03[ 0,04%
1.41.202.00.0.0.000 |Aporte Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona Joven 4.496.997, 0,04%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no 17.227.260.00] ©0.18%
Empresariales

1.4.1.3.01.00.0.0.000 |Aporte del |.F.A M. por Licores Nacionales y Extranjeros 17.227.269,00 0.16%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE CAPITAL . = 444.147.

2.2.0.0.00.00.0.0.000 |RECUPERACION Y ANTICIPOS POR OBRAS DE UTILIDAD PUBLICA 1.000.000, 0,01%
2.2.1.0.00.00.0.0.000 |Vias de comunicacién 1.000.000,00] 0,01%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 443.147.313, 4,04%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 443.147.313,00]  4,04%)
2.4.1,1.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital del Gobierno Central 435.548.493.001 3.97%
2 4.1.1.01.00.0.0.000 Apm.mu:Gohomocmrd. Ley 8114, para mantenimiento de |a red val 4554849300 3.97%
2.4.1.3.00.00.0.0.000 Emmbnqcms de capital de Instituciones Descentralizadas no 7.508.820.00] 0.07%

mpresariales
Aporte del LF.A.M. para mantenimiento y consenacién de calles urbanas y
24.1.301.00.00000 |, inos vecinales y adauisicién de maguinaria y equipo, Ley 6909-83 L i [Iiaanian

SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 10.965.733.579,03,

100,00%;

0 |REMUNERACIONES 4.292.458.751,80

1 |SERVICIOS 2.781.239.559,09
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 648.855.768,39

3 |INTERESES Y COMISIONES 75.175.974,00|

5 |BIENES DURADEROS 999.601.559,77|
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 996.024.740,95
8 |AMORTIZACION 112.880.228,00

9 |CUENTAS ESPECIALES 1.059.496.997,03

39,14%
25,36%
5.92%
0,69%
9,12%
9,08%
1,03%

9,66%
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DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |

EGRESOS PROGRAMA | 4.266.240.477,90 100,00%
0 |REMUNERACIONES 2 027 994 558,25 47 54%
1 |SERVICIOS 763.272.350,93 17,89%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 72.372.123,63 1,70%
3 |INTERESES Y COMISIONES 5.110.359,00 0,12%
5 |BIENES DURADEROS 112.537.368, 14 2,64%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 920.802.851, 21,58%
8 |AMORTIZACION 3.150.866, 0,07%
9 |CUENTAS ESPECIALES 361.000.000, 8,46%

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA ||

EGRESOS PROGRAMA 11 4.963.882.817,97] 100,00%
0 |REMUNERACIONES 2.041.513.378,3H) 41,13%
1 |SERVICIOS 1.963.484.251,1 39,56%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 533.543.390, 10,75%
3 |INTERESES Y COMISIONES 68.057.173,00 1.37%
5 |BIENES DURADEROS 178.757.621,9 3,60%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 70.000.000,00 1,41%
8 |AMORTIZACION 104.030.006, 2,10%
9 |CUENTAS ESPECIALES 4.496.997,0 0,09%

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA IlI

EGRESOS PROGRAMA Il 1.735.610.283,1 100,00%
0 |REMUNERACIONES 222 950.815,20) 12,85%
1 |SERVICIOS 54.482 957,02 3,14%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 42.940.254,28, 2,47%
3 |INTERESES Y COMISIONES 2.008.442,00| 0,12%
5 |BIENES DURADEROS 708.306.569,66) 40,81%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.221.889,00) 0,30%
8 |AMORTIZACION 5.699.356,00 0,33%
9 |CUENTAS ESPECIALES 694.000.000, 00§ 39,99%

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017

ROGRAMAI: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERA %]

ACTIVIDAD | 01 |ADMINISTRACION GENERAL 24,43%
ACTIVIDAD [ 02 |AUDITORIA INTERNA 201.225.460,35|  1,84%
ACTIVIDAD [ 03 |ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 108.737.368,14|  0,99%
ACTIVIDAD [ 04 |REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 1.276.802.851,05|  11,64%
TOTAL PROGRAMA | 4.266.240.477,90| _ 38,91%
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SERVICIO 01 |ASEO DE VEAS Y slﬁos PUBLICOS ' 347.088.603,02
SERVICIO " 02 |RECOLECCION DE BASURA 1.333.372.591,28| 12,16%)
SERVICIO " 03 [MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES 108.633.485,75 0,99%)
SERVICIO [ 04 |CEMENTERIOS 104.045.352, 0,95%)
SERVICIO " 05 |PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 735.144.701,7. 6,70%)|
SERVICIO " 09 |EDUCATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS 893.171.137, 8,15%)
SERVICIO " 10 |[SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 588.407.279,6 5,37%)
SERVICIO " 17 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 25.000.000, 0,23%
SERVICIO [ 22 |SEGURIDAD VIAL 44.920.199, 0.41%)
SERVICIO ' 23 |SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD 287.151, 0,00%)
SERVICIO ' 25 |[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 15.500.000, 0,14%)
SERVICIO [ 26 |DESARROLLO URBANO 2.388.265, 0,02%|
SERVICIO r 27 |DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 122.673.544, 1,12%)
SERVICIO [ 28 |ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES 37.404.356,90 0,34%)
4 POR INCUMPLIMIENTO DE DEBERES DE LOS PROPIETARIOS DE BIENES
SERVICIO 29 INM UEBLES 15.500.000, 0,14%)
SERVICIO " 30 |[ALCANTARILLADO PLUVIAL 590.346.059, 5,38%)
TOTAL PROGRAMA II 4.963.882.817,97| 45,27
FROGRK o
GRUPO 02 |VIAS DE COMUNICACI 473.048.493,
Actividad 01 |Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal 122.497.669. 3!
Proyecto 02 |Mantenimiento rutinario de la red vial cantonal 313.050.823.61 2.85%
Proyecto 10 |Construccién de al menos 250 rampas peatonales en el Cantén 37.500.000 0.34%
GRUPO " 05 |INSTALACIONES 225.000.000, 2,05%)
Proyecto " 01 Desfogue pluval Santa Teresita 150.000.000, 1.37%
Proyecto [ 02 |Continuacién desfogue pluvial La Ponderosa 50.000.000 0,46%
Proyecto " 03 |Desfogue pluvial Santa Cecilia 25.000.000 0.23%
GRUPO " 06 |OTROS PROYECTOS 268.561.790,1 2,45%)
Actividad [ 01 |Direccion técnica y estudios 237.561.790.1 2,17%
Proyecto " 02 |Cosecha de agua en parques y sistemas de riego 25.000.000 0,23%
Proyecto " 03 |Composteras de residuos verdes y desechos de pemos en parques 6.000.000 0,05%
GRUPO " 07 |OTROS FONDOS E INVERSIONES 769.000.000, 7,01%)
Actividad " 01 |Compra de temeno en Urb. San Francisco 75.000.000. 0,68%
Actividad " 02 |Otros Fondos e Inversiones 694.000.000, 6,33%
TOTAL PROGRAMA 11l 1.735.610.283,16|  15,83%

TOTAL GENERAL DE PROGRAMAS

[ 10.965.733.579,03] 100,00%)
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

ESTIMACION DE INGRESOS

Los ingresos que la Municipalidad de Curridabat propone para el ejercicio econdmico 2017
ascienden a ¢ 10.965.733.579,03, los cuales son el resultado de un analisis integral de variables y
modelos que contribuyen a la determinacion de las cifras por cada una de las partidas de ingreso.
Entre las diferentes herramientas que se utilizaron podemos citar las notificaciones por escrito
recibidas de otros entes que ejecutaran transferencias en beneficio de la Municipalidad para
asuntos especificos; el modelo matematico de estimacion de ingresos que efectta proyecciones de
minimos cuadrados, logaritmicas, regresiéon exponencial y regresion potencial, propuesto por la
Contraloria General de la Republica; el otro mecanismo fue el modelo estadistico tradicional de
estimacion de ingresos, que consiste en efectuar un promedio a base de ingresos reales de los
ultimos dos afios con los ultimos seis meses del afio actual (este dltimo multiplicado por dos), asi
como el comportamiento del pendiente.

Todo lo efectuado se dio con el propdsito de acatar lo establecido en el articulo 91 de Cddigo
Municipal, el articulo #74 de ese mismo cuerpo legal y la Norma Técnica de Presupuestos Ptblicos
#4.1.4.

De igual manera se procede conforme a la Norma Técnica de Presupuestos Publicos #4.2.14 inciso
iii) sobre la justificacion de ingresos, razon por la cual se procede a describir el resultado obtenido
por cada rubro de ingreso:

1.1.2.1.01.00.0.0.000 | Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley | 3.200.000.000,00
No. 7729

Para el ejercicio econdémico 2017, se propone en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles un aumento
de ¢500.0 millones de colones, con respecto a la suma inicial que autorizo la Contraloria General de
la Republica para el 2016.

Para determinar la suma estimada la Direccién Financiera considerd en el anélisis de este rubro
diferentes variables, entre ellas, los esfuerzos de la Direccion de Catastro y Bienes Inmuebles
durante los Gltimos cinco afos, los cuales le han permitido a la Municipalidad de Curridabat mejorar
la base imponible y las facturaciones por concepto de bienes inmuebles, a tal punto que las
recaudaciones obtenidas de un periodo a otro han presentado incrementos importantes, ejemplo
de esto es el 27.65% de ingresos reales del 2012 con respecto a los ingresos reales del 2011, un
16.29% en el 2013 con respecto al 2012, un 28.26% de mas en el 2014 en comparacion con el 2013
y un 10.86% de mas en el 2015 en comparacion con el 2014.

Para el presente ejercicio econdmico nuestra entidad ha logrado recuperar al 30 de Junio el 54.55%
de la estimacion propuesta, no obstante lo puesto al cobro para el 2016 es de ¢ 4.107.680.163,43,
de los cuales se espera recaudar el 73,70%, segun el comportamiento histérico de la morosidad, lo
que significaria un total de ¢ 3.027.287.744,73 al 31 de diciembre de este ano.
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Todas estas variables han sido consideradas para lograr una proyecciéon conforme a las disp;s c
legales vigentes, pero también con la intencion de proponer una suma razonable y probable, con
supuestos debidamente fundamentados, y para tales efectos presentamos los diferentes escenarios
que nos ayudaran a justificar la suma propuesta:

Promedio Simple

Ingresos arno 2014 2.169.851.207,15
Ingresos afio 2015 2.405.545.057,87
Ingresos 6 meses afo 2016 ¢ 1.472.832.293,46 x 2= 2.945.664.586,92
TOTAL 3 ANOS 7.521.060.851,94
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 2.507.020.283,98

El resultado del promedio simple es de ¢ 2.507.020.283,98, no obstante este método debe ser
valorado con otras variables que nos permitan determinar una estimacion factible para el afio 2017,
razon por la cual procedemos a analizar el pendiente de cobro y las bases imponibles de varios afios.

ANO COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE

2012 Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestana
2013 838 Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestana
2014 A Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestana
2015 30| 2 405 54505787 Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestana

2018 4107 680 163, 43| 3.027.287.744,73| 1.080.392 418,70 .30% Promedio

2017 4 515 660 311,%' 3 327 961.908,86| 1 187698 402.11| 26,30% Promedio
Puesto al cobo ano en ejecucion (2016) = Facturacion a inicio de enero + pendiente del afio anterior

Puesto al cobro para afio 2017 = Facturacion x base imponible (provisional) + pendiente promedio afio antenor

El comportamiento del pendiente, es un aspecto muy importante en la recaudacion, al punto de
que ha sido a través de los afios que hemos podido determinar que de la suma puesta al cobro
(incluyendo el saldo al 31 de diciembre) se logra recaudar 74% ~ 75%, aspecto que podemos calificar
como un comportamiento constante. Es entonces que, basados en la experiencia y en los reportes
del sistema de cobro (la base imponible actual), que hemos podido proyectar un posible ingreso de
¢ 3.327.961.909,85 para el afo 2017.

Modelo de estimacién de ingresos propuesto por la Contraloria General de la Republica

PROYECCION
2016

CONCEPTO
DE INGRESO

ESTIMACION

fEamEnione POTENGIAL | MONTO ELEGIDO
POTENCIAL

ESTIMACION
REGRESION

ESTIMACION
REGRESION

ESTIMACION
MINIMOS

EXPONENCIAL

CUADRADOS LOGARITMICA
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Otro dato a considerar es el modelo de estimacion de la Contraloria General de la Reptiblica, el cual
presento que la correlacién que mas se acercara a 1, es de ¢ 3.509.739.605,58, con un resultado de

0,9943

Una vez que hemos podido analizar los diferentes escenarios de proyeccion de ingresos por
concepto de Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, podemos concluir diciendo que: el promedio simple
da un resultado mayor a los ingresos del afio 2015 en apenas ¢ 100 millones, pero muy inferior a
los que se esperan para el 2016, ya que tanto la proyeccion considerando el comportamiento del
pendiente, como la proyeccion del ingreso real al 30/06/2016, se esperan para este afio ingresos
mayores a los ¢2.900.00 millones. En lo que respecta a la proyeccion del modelo de la Contraloria
General de la Republica consideramos que la suma de ¢3.509,7 millones excede el posible ingreso a
recaudar para el 2017 en ¢ 200 millones. Es por tales razones que consideramos que la suma de
¢3.200 millones como la mas viable a recaudar para el 2017, segun los razonamientos y supuestos
fundamentados.

1.1.3.2.01.04.2.0.000 | Impuesto sobre el cemento. [5.500.000,00 |

Con base en el articulo #4 de la Ley 6849, sobre el 5% de la venta del cemento producido en Cartago,
San José y Guanacaste se considera este rubro dentro del presupuesto y se propone para el aifio
2017 la misma suma indicada en el afio 2016, esto en vista del ingreso real al 30/06/2016 y su
proyeccion al cierre anual, asi como el promedio de los ultimos tres afios, nos dan una suma

practicamente idéntica.

Promedio Simple

Ingresos afo 2014 4.319.634,08
Ingresos arno 2015 6.569.117 68
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 2.687.834,67 x 2= 5.375.669,34
TOTAL 3 ANOS 16.264.421,10
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 5.421.473,70

Por su parte podemos observar que el modelo de estimacion de la Contraloria General de la
Republica, proyecta que la correlacion que mas se acerca a 1 nos da una estimacién de ¢
7.612.078,00, la cual corresponde a la regresion potencial, segin se muestra a continuacion:

CONCEPTO PROYECCION
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015 2016
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Sin embargo consideramos que este modelo matemdtico hace una sobreestimacién para el afio
2017, por lo tanto a la luz de la experiencia real del ingreso de este rubro se mantiene su
presupuesto en la misma suma sin variacion alguna.

[1.1.3.2.01.05.1.0.000 | Impuesto sobre construcciones [370.000.000,00 |

En el caso delimpuesto sobre construcciones se proyecta para el 2017 un aumento de ¢150 millones
con respecto al afio 2016. Para justificar dicho criterio nos basamos en el comportamiento al 30 de
junio del 2016 que proyectado a diciembre nos da una presuncion de ingreso de ¢ 445 millones y
del ingreso real registrado en el 2015 que fue de ¢ 441 millones; lo anterior se muestra a
continuacion:

Promedio Simple

Ingresos afo 2014 215.316.406,00
Ingresos afio 2015 441.001.348,50
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 222.673.023,00 x 2= 445.346.046,00
TOTAL 3 ANOS 1.101.663.800,50
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 367.221.266,83

En los dos ultimos afios hemos experimentado un repunte en los permisos de construccion
otorgados producto de las modificaciones al Plan Regulador que permite mds pisos de altura. Estas
mejores condiciones de desarrollo incluidas en dicho cuerpo normativo han impulsado la
construccion de una serie de complejos habitacionales verticales en el distrito de Granadilla en la
ruta que va desde el Taller Wave hasta 500 metros al Este de la Iglesia Catdlica de esa localidad. El
mismo fendmeno se estd experimentando en el distrito de Curridabat y Sanchez. Podemos citar
que estan en proyecto las siguientes construcciones:

1. Vive Curridabat, un complejo de torres habitacionales y comerciales de 7 pisos al costado
Oeste de Hacienda Vieja.

2. Dos Torres de 25 pisos al frente del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos.

3. Un complejo de torres habitacionales y comerciales de 25 pisos donde se ubican las bodegas
de Café Maravilloso, al costado del restaurante Princesa Marina.

4. El Proyecto Vivo, al costado Este de la tienda La Artistica.

Lo anterior son ejemplos claros del auge constructivo en el cantén.
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Por otra parte el modelo de estimacion de ingresos de la Contraloria General de la Republica, la
suma que se eligid por su cercania a 1 es de ¢ 479.927.878,54 que corresponde a la estimacion por
minimos cuadrados, sin embargo opinamos que ese monto esta sobre estimado.

CONCEPTO PROYECCION
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015 2016
IMPUESTO SOBRE 241.621.335,62| 432.643.794,58] 215.316.406,00{ 441.001.348,50 445.346,046,00
CONS TRUCCIONES 19,3029 | 19,8854 | 19,1876 | 19,9045 | 19,9144
ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMA CION REGRE SION ESTIMACION REGRE SION ESTIMACION REGRE SION
MININO S oe Ci1dm AL REGRE S10M LOGARITMI- REGRE SION EXPONEN- REGRE SION POTENCIAL MONTO ELEGIDO
CUADRADOS CORRELA- | CUADRADO LOGARITWMICA CA CORRE. EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA.
cion LACION LACION. con
479.927.878.54 | 0.5661 03205 439.929.605,95 0.5558 0,5427 479.900.000,00
490.824.579,98 434.686.622.44 | 0.5287

Considerando ambos escenarios y basandonos en el comportamiento actual de este impuesto es
que se ha determinado que la suma de ¢ 370 millones para el 2017 es un monto prudente de

estimacion para este rubro.

Otros impuestos especificos a los servicios de diversion y 75.000.000.00

1.1.3.2.02.03.9.0.000 o
esparcimiento

De acuerdo con el articulo #2 de la Ley 6844 de Espectaculos Publicos del 11 de enero de 1983, las
municipalidades estan facultadas a cobrar el 5% sobre el monto de las entradas a las actividades
como conciertos, fiestas privadas, cines y teatros que se realizan en el cantén. Con base en esa
norma se considera este rubro dentro del presupuesto y se propone para el afio 2017 la misma suma
indicada en el afio 2016, esto en vista del ingreso real al 30/06/2016 y su proyeccion al cierre anual,
asi como el promedio de los ultimos tres afios, nos dan una suma practicamente idéntica.

Para reforzar un poco mas el criterio de proyeccion para el 2017 procedemos a reflejar los resultados
del método del promedio simple a continuacion:

Ingresos afo 2014 65.015.661,00
Ingresos afo 2015 84.239.908,90
Ingresos 6 meses afo 2016 ¢ 34.754.766,00 x 2= 69.509.532,00
TOTAL 3 ANOS 218.765.101,90
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 72.921.700,63

En lo que respecta al modelo de estimacion de la Contraloria General de la Republica, el mismo
proyecta una estimacién de regresion exponencial por ¢ 71.253.040,10, tal y como se muestra a
continuacion:
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CONCEPTO
DE INGRESO

ESTIMACION
REGRE SION
POTENCIAL

CORRELA- ESTIMACION REGRE SION

Cibm AL REGRE SION LOGARITMI-

CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE-
LACION

Segun ambos escenarios o métodos de estimaciéon hemos considerado proyectar la suma de
¢75.000.000.00 para el ejercicio econdmico del 2017, y con la entrada en funcionamiento del
complejo de 10 salas de cine IMAX de la cadena Nova Cinemas en el Proyecto Plaza Vivé al costado
este de La Artistica en los préximos meses, no tendremos problema en recaudar la suma propuesta.

1.1.3.3.01.01.0.0.000 | Impuesto sobre rétulos pblicos [ 200.000.000,00 |

De acuerdo con el articulo #16 de la Ley de Patentes del Cantén de Curridabat, publicada en la
Gaceta 231, del 29 de noviembre de 2013, mediante Decreto Legislativo N° 9185, la Municipalidad
de Curridabat ha llevado a cabo una serie de visitas a los patentados durante el 2014 y 2015 para
cuantificar y medir los rétulos, asi como el hecho de definir el tipo de rétulos (metélicos, luminosos
y no luminosos entre otros) que nos permitieran establecer las tarifas.

En el afio 2014 se inicid el cobro por este concepto y por no contar con la experiencia de varios
periodos se estimé que en el 2015 se podria llegar a la suma de ¢ 45 millones, sin embargo esa
estimacion debid incrementarse mediante el presupuesto extraordinario #1-2015 en ¢ 35 millones,
no obstante su comportamiento ha demostrado que los ingresos son cada vez mejores, pese a que
algunos comerciante deciden quitar el rétulo o dejar sélo uno.

En el afio 2016 al cierre al 30 de junio, el monto autorizado de ¢ 106 millones de este ingreso ya fue
superado ampliamente por el ingreso real que registramos por ¢ 124 millones. (Saldo a favor de ¢
18 millones). Esta situacion nos permite prever que el ingreso anual por este impuesto podria
eventualmente rondar los ¢ 249 millones, sin embargo atn existe el elemento de que se esta en los
ajustes finales a base de datos producto del cierre del inventario cantonal de rétulos, por lo que se
debe ser prudente en la estimacion para el 2017. Asi las cosas segun se muestra mediante el método
de promedio simple, tenemos la siguiente informacion:
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Ingresos ario 2014 €
Ingresos afio 2015 201.938.676,27

Ingresos 6 meses afo 2016 ¢ 124.620.586,46 x 2 = 249.241.172,92
TOTAL 3 ANOS 531.368.205,19
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 177.122.735,06

De acuerdo con los datos expuestos hemos considerado proyectar para el 2017 la suma de ¢ 200
millones (un incremento de ¢ 94 millones).

Por otra parte tenemos los datos del modelo matematico que nos indican como estimacién la suma
de ¢ 316,4 millones por minimos cuadrados:

CONCEPTO PROYECCION
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015 2016
IMPUESTO A LOS ROTULOS 0,00] 0,00 80.188.356,00( 201.938.676.27] 249 241.172.92)
PUBLICOS _mNum | #HNUML | 18,1998 | 19,1235 | 19,3339 |

ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRE SION ESTIMACION REGRE SION

N0 S [ 13 C1OM AL REGRE SION LOGARITMI- REGRE SION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL MONTO ELEGIDO
CUADRADOS CORRELA. CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE.- POTENCIAL CORRELA-
c10m LACION LACION. CION.
316.399.947,67 | 0.9634 0,9281 |  240.745.972.19 0,8911 HNUML 316.400.000,00|
| U |

Este calculo resulta sobreestimado, por lo que no podemos considerarlo para el préximo afio.

[1.1.3.3.01.02.0.0.000 | Patentes Municipales [ 2.800.000.000,00

De acuerdo con Ley de Patentes del Cantén de Curridabat, que fue aprobada por la Asamblea
Legislativa el 28 de octubre del 2013, segtn el expediente N°18.617 y publicada en la Gaceta #231,
del 29 de noviembre del mismo afio, procedemos a estimar para el afio 2017 la suma de ¢ 2.800
millones considerando los siguientes fundamentos:

Ingresos afio 2014 1.441.080.566,79
Ingresos afio 2015 1.934.727.515,69
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 1.601.803.162,73 x 2 = 3.203.606.325,46
TOTAL 3 ANOS 6.579.414.407 94
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 2.193.138.135,98

De acuerdo con los datos anteriores, al 30/06/2016 se ha recaudado el 82,79% de los ingresos del
2015; esta misma relacién 2015 — 2014 (al 30 de junio) fue del 93,84% y 2014 - 2013 del 127,20%;
lo que efectivamente demuestra los beneficios de la nueva ley de patentes. No obstante no
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podemos dejar de lado el comportamiento de la facturacion y el pendiente por este concepto, el
cual procedemos a reflejar para analizarlo.

PUESTO AL
ANO COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 724333 27| 717 480 46727 5852 811, 0.95%: Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestana
2013| 779556 624 64] 773 62009564 5936 0.76% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2014 1496453 946, 1.441 080 566 55,373 A70% Segln Anexo 2 - Morosidad - Liqudacion Presupuestana
2015| 1 960 388 796 1.904 727 5 25661 281, 131% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestana
2016| 2 264 433 464 73] 2 226 408 490, 1 38 024 974 60 1.68% Promedio
2017 2806.910.150,74| 47 939 40001 1,68% Promedio

Facturacion 2018 = Ingreso al 30/6/2016 + Pendiente al cierre segundo trimestre 2016

Como puede verse en el cuadro anterior, tenemos dos hitos de gran importancia con respecto a las
Patentes, el primero que la morosidad promedio es del 1,68% y el segundo es que del 2013 al 2016
se han registrado de manera constante incrementos muy significativos en el monto puesto al cobro
teniéndose como promedio de incremento anual la suma de ¢ 590.416.086,03, y considerando estos
aspectos podemos proyectar que el monto a cobrar para el 2017 rondara los ¢ 2.854,8 millones y si
le aplicamos el promedio de morosidad del 1,68%, estimamos un ingreso probable de ¢ 2.806,9
millones.

También tenemos los valores arrojados por el modelo matematico para contrastar con otros
métodos de estimacién y este nos indica como estimacion para el 2017 la suma de ¢ 4.450 millones
segun la regresion exponencial que muestra el factor de correlacién mas cercano a uno (0,9810):

CONCEPTO PROYECCION
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015 2016
PATENTES MUNICIPALES 717.480.467,27 773.620.095,64) 1.441.080.566,79 1.934.727.515,69| 3.203.606.325,46
20,3913 20,4666 21,0887 | 21,3832 | 21,8875
ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINIMOS DE CION AL REGRESION LOGARITMI- REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL MONTO ELEGIDO
CUADRADOS CORRELA- | CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
CION LACION LACION. CION.
3.454.110.735,10 0,9498 0,9022 | 2.765.718.569,46 0,8592 0,9810 4.450.000.000,00
4.450.225.964,70 2.956.878.966,90 |  0,9236

Sin embargo la suma indicada por el modelo matemdtico se aparta considerablemente del
comportamiento real de crecimiento del ingreso, por lo que no resulta viable su calculo.

ﬁ.1.3.3.01.09.0.0.000 | Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos | 115.000.000,00 |

Este concepto muestra un aumento de ¢ 25 millones y se propone un presupuesto final de ¢ 115
millones para 2017. El monto estimado se basa principalmente en el promedio de ingresos de los
Gltimos 3 afios. Si bien es cierto en el 2015 tuvo una merma, para el 2016 se ha recuperado y apunta
a un ingreso anual muy similar al del afio 2014. En este sentido se considera viable proponer como
ingreso para el 2017 una suma muy similar al promedio, tal y como se muestra a continuacion:
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Ingresos afio 2014 124.972.807,00
Ingresos afio 2015 89.814.716,00
Ingresos 6 meses afo 2016 ¢ 63.496.714,41 x2= 126.993.428,82
TOTAL 3 ANOS 341.780.951,82
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 113.926.983,94

Ahora bien si analizamos el modelo de estimacion de la Contraloria General de la Republica
podremos encontrar lo siguiente:

CONCEPTO
DE INGRESO

PROYECCION

ESTIMACION FACTOR

DE

CORRELA-
CION AL
CUADRADO

ESTIMACION
REGRESION

ESTIMACION ESTIMACION

REGRESION

REGRESION
POTENCIAL

MINIMOS

PECEEDION MONTO ELEGIDO

CUADRADOS CORRELA-

CION

LOGARITMICA EXPONENCIAL POTENCIAL

La suma de ¢182,2 millones podria ser la estimacion del 2017, sin embargo consideramos que en
este rubro no se han presentado variaciones sustanciales que superan considerablemente las
facturaciones anuales de este ingreso, y tampoco tenemos cambios de ley, ni tampoco un
incremento importante en el numero de patentes de licores, entre otras cosas, que mejoren las
condiciones de proyeccién y justificar dicha suma; es por eso que conforme a lo expuesto
consideramos que la suma de ¢ 115 millones es una suma viable para la Municipalidad de
Curridabat.

Timbres municipales (por hipotecas y cédulas

1.1.9.1.01.00.0.0.000 | , . .
hipotecarias)

195.000.000,00

Para el afio 2017 se incrementa en ¢ 25 millones de colones la estimacion de timbres municipales,
esto considerando el ingreso real de los ultimos dos afios y que el 2016 proyectado a diciembre da
como resultado ¢194,6 millones de colones, segln se observa en el siguiente detalle:

Ingresos ario 2014 229.242.778,15
Ingresos arno 2015 195.482.364,62
Ingresos 6 meses afno 2016 ¢ 97.330.628,12 x 2= 194.661.256,24
TOTAL 3 ANOS 619.386.399,01

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 206.462.133,00
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De igual forma para la decision del monto a proyectar por timbres municipales se toma en
el modelo de estimacion matematico el cual considera los ingresos desde el 2011, donde el factor
de correlacion que mas se acerca a 1 es el denominado “estimacion de regresion potencial” por la
suma de ¢ 214,5 millones:

CONCEPTO PROYECCION
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015 2016
TIMBRES MUNICIPALES 156.681.743, 30| 158.050.915,83| 229.242.778, 15| 195.482.364,62] 194.661.256,24)
18,8697 | 18,8784 | 19,2503 | 19,0910 | 19,0868
[ ESTIMACION FACTOR CORRELA. ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRE SION ESTIMACION REGRE SION
MINIMOS DE Cion AL REGRE SION LOGARITMI- REGRE SION EXPONEN- REGRE SION POTENCIAL MONTO ELEGIDO
CUADRADOS CORRELA. | CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
cion LACION LACION. CIon,
220.840.954,03 | 0.5917 0,3501 | 213.303.109.21 0,657 0,6341 214.500.000,00
224.465.439,07 214.504.784,26 | 0.7021

Una vez que se han analizado ambos escenarios, podemos indicar que el comportamiento
estadistico de ese rubro no supera mas allad de ¢ 195 millones (Unicamente en el 2014), por lo que
consideramos que la estimacion 2017 debe ser conservadora con respecto al modelo matematico
de la Contraloria General de Republica y el promedio simple, pues las actividades que generan este
impuesto dependen de una actividad comercial (compra — venta de bienes inmuebles) de cuantia
inestimable, razon por la cual se proyectan ¢ 195 millones.

I 1.1.9.1.02.00.0.0.000 I Timbre Pro-parques Nacionales |56.000.000,00

De acuerdo con el articulo #7 de la Ley 6084 del 24 de agosto de 1977, Ley del Servicio de Parques
Nacionales y el articulo # 43 de la Ley 7788 del 30 de abril 1998, Ley de Biodiversidad, la
municipalidad podra cobrar un timbre equivalente al dos por ciento (2%) sobre los ingresos por
Impuesto de Patentes Municipales de cualquier clase, y un timbre de cinco mil colones (5.000,00),
que deberan cancelar anualmente todos los clubes sociales, salones de baile, cantinas, bares,
licoreras, restaurantes, casinos y cualquier sitio donde se vendan o consuman bebidas alcohdlicas.
De lo recaudado por concepto de los timbres, cuya recoleccién que competerd a las municipalidades
segun los incisos 1) y 5) anteriores, un treinta por ciento (30%) sera destinado por el municipio a la
formulaciéon e implementacién de estrategias locales de desarrollo sostenible y un setenta por
ciento (70%) para las areas protegidas del Area de Conservacion respectiva.

En acatamiento de todo expuesto la Municipalidad considera anualmente en el presupuesto
ordinario de cada periodo la estimacién por este concepto, analizando al igual que otros la
experiencia del ingreso, segun los siguientes métodos:

El promedio simple: Al 30 de Junio del 2016 la recaudacién ha superado el ingreso del afio 2015 en
¢ 8,9 millones de colones, aspecto que se debe en gran medida al incremento de patentes
municipales y patentes de licores, no obstante el promedio de los (ltimos tres afios aun no refleja
la situacion real por la aprobacion de la nueva ley de patentes, esto se muestra a continuacion:

\‘\
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Ingresos afno 2014 27.226.618,70
Ingresos afo 2015 38.611.144 80
Ingresos 6 meses aro 2016 ¢ 47.555.583,40 x 1= 47.555.583,40
TOTAL 3 ANOS 113.393.346,90
Dividimos el total de los 3 afos entre 3 = 37.797.782,30

Para complementar este analisis se incorpora el modelo de estimacion matematico:

PROYECCION

CONCEPTO
DE INGRESO

ESTIMAC 10N

ESTIMACION
MINIMOS
CUADRADOS

REGRE SION
POTENCIAL

MONTO ELEGIDO

De ambos métodos podemos rescatar que este ingreso mantiene un crecimiento anual promedio
de ¢ 10 millones de manera muy constante, por otra parte las Patentes Municipales han mantenido
también un crecimiento constante e importante en los tltimos 4 afios y que son la fuente de cobro
de este impuesto, por lo tanto consideramos que el monto estimado por el modelo matematico es

el acertado para el afio 2017.

[1.3.1.1.09.00.0.0.000 | Venta de otros bienes [1.050.000,00 |

Este renglon es producto de la venta de criptas en el Cementerio Municipal y disminuye en ¢ 350
mil respecto al afio 2016, esto por cuanto ha venido decreciendo su ingreso, lo anterior se puede

observar en el siguiente detalle:

Ingresos afio 2014 1.401.600,00
Ingresos afio 2015 1.200.000,00
Ingresos 6 meses afo 2016 ¢ 300.000,00 x2= 600.000,00
TOTAL 3 ANOS 3.201.600,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 1.067.200,00

En cuanto al modelo de estimacion matematico este proyecta una suma de ¢ 115 mil, sin embargo
esa suma no corresponde ni siquiera al valor de venta de una cripta.
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CONCEPTO PROVESCION—"" |
3@ e B
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015 psta ?
VENTAS DE OTROS BIENES - 4.464.392,00 3.470.200,00| 1.401.600,00| 1.200.000,00 , 600.000,00
CRIPTAS 15,3116 | 15,0597 | 14,1531 | 13,9978 13,3047
ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINIMOS DE CION AL REGRESION LOGARITMI- REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL MONTO ELEGIDO
CUADRADOS CORRELA- | CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
CION LACION LACION. CION.
0,9143 115.882,31 115.000,00
T2 378.003,71 Ow; 627.031,15

1

Este es un ingreso de escasa cuantia y su movimiento queda a merced de las necesidades de
sepultura de los propietarios de derechos en el Cementerio, a como existen afilos con mucha
demanda, hay otros que son todo lo contrario. En atencién de lo expuesto se decide proyectar como
minimo un ingreso por este rubro de ¢ 1.050.000,00 que corresponde a la venta de 7 criptas a un
precio unitario de ¢ 150.000,00.

1.3.1.2.05.01.2.0.000 | Servicio de alcantarillado pluvial [ 460.000.000,00 |

Para el caso de este ingreso los modelos de estimacion de promedio simple y matematico no sirven
de referencia, en vista de que opera una nueva tarifa aprobada por el Concejo Municipal en la Sesién
Ordinaria 15-2016 del 09/08/2016, sin embargo a continuaciéon se muestran mas como valor
histérico que como base de estimacion:

Promedio Simple

Ingresos ano 2014 390.130.827,20
Ingresos ano 2015 394.323.410,49
Ingresos 6 meses afno 2016 ¢ 214.042.525,00 x 2= 428.085.050,00
TOTAL 3 ANOS 1.212.539.287,69
Dividimos el total de los 3 afos entre 3 = 404.179.762,56

Modelo Matematico

CONCEPTO
DE INGRESO

PROYECCION

ESTIMACION
REGRESION

ESTIMACION
REGRESION

EXPONEN-

LOGARITMICA CIAL CORRE-

LACION.

POTENCIAL
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Aclarado lo anterior, la estimacion de este rubro se hace utilizando el célculo por tasa
combindndolo con el anadlisis de morosidad del Servicio de Alcantarillado Pluvial. En ese
contamos con los siguientes calculos:

CALCULO DE TASAS VIGENTES

SERVICIO DE ALCANTARILLADO

|. Cantidad de metros

289.050,53
..... 09/08/2016
PUESTO AL
ANO COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 250.098.330,65| 164.761.905,72 85.336.424,93 34,12% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2013 513.187.394,67|  348.552.046,70|  164.635.347,97| 32,08% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2014 583.515.402,15]  300.130.827,20] 103.384.574,95| 33,14% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2015 618.563.566,48| 394.323.410,49 .240.155,99 36,25% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2016 650.652.155,99 430.088.973,24| 220.563.182,75
2017 662.232.392,59| 437.743.650,20 224.488.742,39 33,90% Promedio
33,907% Promedio

Puesto al cobro afo en ejecucion (2016) = Facturacion a inicio de enero + pendiente del afio anterior

Puesto al cobro para afio 2017 = Facturacion x nuevas tasas vgentes + pendiente promedio afno anterior
De los datos anteriores tenemos que conforme a la nueva tasa vigente, el resultado por unidades
servidas nos da un valor a cargar en la base de datos 2017 de ¢ 441,7 millones. Por otra parte, con
los datos oficiales al cierre del afo 2015 este servicio muestra una morosidad promedio del 33,90%,
y si aplicamos ese porcentaje al monto puesto al cobro en el 2016 podemos estimar un pendiente
de cobro al 31/12/2016 de ¢ 220,5 millones, que se arrastra y suma a los cargos anuales por tasas
nuevas a la base de datos 2017. Por lo tanto la suma estimada a poner al cobro para el 2017 sera
de ¢ 662,2 millones y haciendo el mismo ejercicio, le podemos deducir el porcentaje promedio de
morosidad a dicho monto para obtener la estimacion del ingreso probable para el préximo afio en
la cifra de ¢ 437.743.650,20, esto bajo los parametros actuales.

Ahora bien, la Municipalidad preocupada por el porcentaje de morosidad esta implementado desde
el 2016 una nueva estrategia de reduccion del pendiente de cobro para los proximos afios y tenemos
como meta para el 2017 en disminuir en al menos en 4 puntos porcentuales ese pendiente de cobro
de cierre de afio y que se registre por debajo del 30%. Por este motivo proponemos como parte del
ingreso para el nuevo ejercicio econdomico una recuperacion adicional de ¢ 22 millones por gestion
de cobro, por lo que la meta minima de ingresos del Ordinario seran ¢ 460 millones.

[1.3.1.2.05.03.4.0.000 |Servicio de mantenimiento de cementerio | 92.000.000,00 |

El Servicio de Cementerio mantiene el mismo monto respecto al afio 2016, lo anterior como
resultado del analisis de los métodos aplicados hasta el momento en cada partida de ingresos,
iniciando con el promedio simple que refleja lo siguiente:
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Ingresos ario 2014 95.183.281,00
Ingresos ano 2015 88.335.424,00
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 47.903.526,00 x2= 95.807.052,00
TOTAL 3 ANOS 279.325.757,00
Dividimos el total de los 3 afos entre 3 = 93.108.585,67

Desde el afio 2013 en adelante el comportamiento y el resultado del promedio indican que el
servicio de cementerio genera ingresos muy estables en el orden de los ¢ 92 ~ 93 millones en
promedio.

Por su parte el modelo matematico predice un ingreso de ¢ 94,9 millones, lo que representa una
suma muy cercana al de promedio simple, lo que mostramos a continuacion:

PROYECCION

CONCEPTO
DE INGRESO

ESTIMACION REGRE SION ESTIMACION REGRE SION

FACTOR | CORRELA.
oe C1dm AL REGRE SION

CORRELA- | CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE-
c1on LACION LAC 10N,

LOGARITMI. EXPONEN-

POTEICIAL | MONTO ELEGIDO

También tenemos el analisis por tarifas vigentes y el componente de morosidad promedio que nos
dan los siguientes datos:

CALCULO DE TASAS VIGENTES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO

Tipo de Derechos de Cementerio Tarifa Total Unidades Total Total
Vigentes** Trimestral Anual
Sencillo 13.947,00 762 10.627.614,00)  42.510.456,00
Doble 27.894,00 384 10.711.296,00 42.845.184,00
Triple 41.841,00 22 920.502,00 3.682.008,00
Cuadruple 55.788,00 1 55.788,00 223.152,00
1169 22.315.200,00 89.260.800,00
“* Publicadas en La Gaceta # 220 del 14-Noviembre-2012
PUESTO AL
ANO COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 118.528.778,00 86.804.902,00 31.723.876,00 26,76% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2013 123.730.151,00 92.108.476.00| 31.621.675, 25,56% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2014 130.544.298.00| 95.183.281,00) 35.361.017,00 27.09% Seguin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2015 132.422.896,00| 88.335.424,00 44,087 472,00 33,29% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2016 131.758.314,00 94.834.757.12] 37.123.556,82 28,18% Promedio
2017 126.384.356,82 90.774.939,02 35.609.417,79 28,18% Promedio

Puesto al cobro afo en ejecucion (2016) = Facturacién a inicio de enero + pendiente del afio anterior
Puesto al cobro para afio 2017 = Facturacion x tasas vgentes (provsional) + pendiente promedio afio anterior
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Combinando estas dos tltimas variables, también apunta a un ingreso para 2017 muy proximo a los’ .
promedios registrados en los ultimos afios, por lo tanto, dejamos el mismo monto 20

millones.

[1.3.1.2.05.04.1.0.000 | Servicios de recoleccién de basura [ 1.322.000.000,00

Para el caso de este ingreso los modelos de estimacion de promedio simple y matematico no sirven
de referencia, en vista de que opera una nueva tarifa aprobada por el Concejo Municipal en la Sesién
Ordinaria 15-2016 del 09/08/2016, sin embargo a continuacién se muestran mas como valor
histérico que como base de estimacion:

Promedio Simple

Ingresos ano 2014 1.058.601.235,97
Ingresos ano 2015 1.087.556.155,77
Ingresos 6 meses afno 2016 ¢ 607.295.700,25 x 2= 1.214.591.400,50
TOTAL 3 ANOS 3.360.748.792,24
Dividimos el total de los 3 afos entre 3 = 1.120.249.597,41

Modelo Matematico

CONCEPTO PROYECCION
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015 2016
SERVICIO DE RECOLECCION 882.557.724,32| 977.178.001,28| 1.058.601.235,97| 1.087.556.155,77| ,  1.214.591.400,50)
DE BASURA 20,5983 | 20,7002 | 20,7802 20,8072 20,9177
ESTIMACION FACTOR CORRELA. ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINIMOS DE CION AL REGRESION LOGARITMI- REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL MONTO ELEGIDO
CUADRADOS CORRELA. | CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
CION LACION LACION. CION.
1.276.430.55562 |  0,9856 0,9714 | 1.201.188.805,43 0,9632 0,9859 1.298.400.000,00
1.298.439.952,43 1.209.924.714,16 |  0,9753

Aclarado lo anterior, la estimacion de este rubro se hace utilizando el calculo por tasas vigentes y
combinandolo con el analisis de morosidad del Servicio de Recoleccion de Basura. En ese sentido
contamos con los siguientes calculos:
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CALCULO DE TASAS VIGENTES

SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA

“Tipo de Usuario Tarifa Unidades
Vigentes**
Domestica 938,00 221.288,53
Mixta 1.641,00 5.505,61
Comercial 2.345,00 43.214,42
270.008,56

** Aprobadas por el Concejo Municipal en S.0. 15-2016 del 09/08/2016

PUESTO AL
ANO COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 1.315.870.934 46| 882.557.724,32| 433.313.210,14 32,93% |Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2013 1.512.530.082,03 77.178.001,00]  535.352.081,03 35,39% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2014 1.647.463.828,77| 1.058.601.235,97 588.862.592,80 35,74% Seguln Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2015 1.779.433.968,44| 1.087.556.155,77| 691,877.812,67 38,88% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2016 1.902.893.792,67| 1.222.848.422,08 680.045.370,59|
2017 1.951.810.018,79| 1.254,283.245,27 697.526.773,52 39,147 Promedio

1 ) 39,747, Promedio

Puesto al cobro aio en ejecucion (2016) = Facturacion a inicio de enero + pendiente del afo anterior

Puesto al cobro para afno 2017 = Facturacién x nuevas tasas vgentes + pendiente promedio afo anterior
De los datos anteriores tenemos que conforme a la nueva tasa vigente, el resultado por unidades
servidas nos da un valor a cargar en la base de datos 2017 de ¢ 1.271,7 millones. Por otra parte,
con los datos oficiales al cierre del afio 2015 este servicio muestra una morosidad promedio del
35,74%, y si aplicamos ese porcentaje al monto puesto al cobro en el 2016 podemos estimar un
pendiente de cobro al 31/12/2016 de ¢ 680 millones, que se arrastra y suma a los cargos anuales
por tasas nuevas a la base de datos 2017. Por lo tanto la suma estimada a poner al cobro para el
2017 sera de ¢ 1.951,8 millones y haciendo el mismo ejercicio, le podemos deducir el porcentaje
promedio de morosidad a dicho monto para obtener la estimacion del ingreso probable para el
proximo afio en la cifra de ¢ 1.254.283.245,27, esto bajo los parametros actuales.

Ahora bien, la Municipalidad preocupada por el porcentaje de morosidad estd implementado desde
el 2016 una nueva estrategia de reduccion del pendiente de cobro para los proximos afios y tenemos
como meta para el 2017 en disminuir en al menos en 4 puntos porcentuales ese pendiente de cobro
de cierre de afo y que se registre cercano al 30%. Por este motivo proponemos como parte del
ingreso para el nuevo ejercicio econdmico una recuperacion adicional de ¢ 67,7 millones por gestion
de cobro, por lo que la meta minima de ingresos del Ordinario seran ¢ 1.322 millones.

[1.3.1.2.05.04.2.0.000 | Servicios de aseo de vias y sitios publicos | 206.300.000,00 |

Para el caso de este ingreso los modelos de estimacion de promedio simple y matematico no sirven
de referencia, en vista de que opera una nueva tarifa aprobada por el Concejo Municipal en la Sesion
Ordinaria 15-2016 del 09/08/2016, sin embargo a continuacion se muestran mas como valor
historico que como base de estimacion:

Promedio Simple




— MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL |

"\. |
NG
Ingresos ario 2014 166.373.623,43
Ingresos afno 2015 169.850.640,93
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 93.321.09766 x 2= 186.642.195,32
TOTAL 3 ANOS 522.866.459,68
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 174.288.819,89

Modelo Matematico

CONCEPTO
DE INGRESO

ESTIMACION
REGRESION

POTENCIAL | MONTO ELEGIDO
CORRELA-
CION.

ESTIMACION
REGRESION

CORRELA-
CION AL
CUADRADO

ESTIMACION FACTOR

DE

MINIMOS

CORRELA- LOGARITMICA POTENCIAL

CION

CUADRADOS

Aclarado lo anterior, la estimacién de este rubro se hace utilizando el calculo por tasas vigentes y
combinandolo con el analisis de morosidad del Servicio de Aseo de Vias. En ese sentido contamos
con los siguientes calculos:

CALCULO DE TASAS VIGENTES
SERVICIO DE ASEO DE VIAS
Tarifas — Total Total
Distrito Cantidad de metros Vigentes** Trimestral Anual
Centro 111.717,28 218,00 24.354.367,04| 97.417.468,16
Granadilla 48.868,32 218,00 10.653.293,76| 42.613.175,04|
Sanchez 46.766,98 218,00 10.195.201,64| 40.780.806,56|
Tirases 26.776,97 218,00 5.837.379.46| 23.349.517,84
Total unidades ponderadas 234.129,55 51.040.241,90| 204.160.967,60
** Aprobadas por el Concejo Municipal en S.0. 15-2016 del 09/08/2016
PUESTO AL
ANO COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2017 190 404 135 345 55 j Segon Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestana
201: 227 970 217, 154 974 1 72 966 067 3 Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacién Presupuestaria
2014 248 660 - 1 F i Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestana
2015 261 148 021, 169 850, B 96% Segin Anexo 2 - Morosidad - Liqudacion Presupuestana
2016 272 007 500,22 184 201.071,23 87 716 4_?8,99 32,25% Promedio
2017 291.877 396,59 197 753.363, 94,124 033,02| 32,25% Promedio
Puesto al cobro aho en ejecucion (2016) = Facturacion a inicio de enero + pendiente del afio antenor

Puesto al cobro para afo 2017 = Facturacion x nuevas tasas vgentes + pendiente promedio afio anterior

De los datos anteriores tenemos que conforme a la nueva tasa vigente, el resultado por unidades
servidas nos da un valor a cargar en la base de datos 2017 de ¢ 204,1 millones. Por otra parte, con
los datos oficiales al cierre del afio 2015 este servicio muestra una morosidad promedio del 32,25%,



nuevas a la base de datos 2017. Por lo tanto la suma estimada a poner al cobro para el
de ¢ 291,9 millones y haciendo el mismo ejercicio, le podemos deducir el porcentaje promedio de
morosidad a dicho monto para obtener la estimacion del ingreso probable para el préoximo afio en
la cifra de ¢ 197.753.363,57, esto bajo los parametros actuales.

Ahora bien, la Municipalidad preocupada por el porcentaje de morosidad esta implementado desde
el 2016 una nueva estrategia de reduccion del pendiente de cobro para los proximos afios y tenemos
como meta para el 2017 en disminuir en al menos en 3 puntos porcentuales ese pendiente de cobro
de cierre de afio y que se registre por debajo del 30%. Por este motivo proponemos como parte del
ingreso para el nuevo ejercicio econémico una recuperacion adicional de ¢ 8,5 millones por gestion
de cobro, por lo que la meta minima de ingresos del Ordinario seran ¢ 206,3 millones.

[1.3.1.2.05.04.4.0.000 | Mantenimiento de parques y obras de ornato J618.700.000,00 I

Para el caso de este ingreso los modelos de estimacion de promedio simple y matemdtico no sirven
de referencia, en vista de que opera una nueva tarifa aprobada por el Concejo Municipal en la Sesion
Ordinaria 15-2016 del 09/08/2016, sin embargo a continuacion se muestran mas como valor
histérico que como base de estimacion:

Promedio Simple

Ingresos afo 2014 474.191.474,82
Ingresos afo 2015 488.972.913,53
Ingresos 6 meses afo 2016 ¢ 270.854.567,50 x 2= 541.709.135,00
TOTAL 3 ANOS 1.504.873.523,35
Dividimos el total de los 3 anos entre 3 = 501.624.507,78

Modelo Matematico

CONCEPTO PROYECCION
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015 2016
SERVICIO DE MANTENIMIENTO 189.559.892,32| 406.638.300,90| 474.191.474,82| 488.972.913,53| 541.709.135,00)
DE PARQUES Y OBRAS DE 19,0602 | 19,8234 | 19,9771 | 20,0078 20,1102
ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINIMOS DE CION AL REGRESION LOGARITMI- REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL MONTO ELEGIDO
CUADRADOS CORRELA- CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
CION LACION LACION. CION.
656.204.272,71|  0,9036 0,8165 | 596.181.215,27 0,9738 0,8522 §96.100.000,00
784.922.299,28 669.291.469,10 [  0,9453
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Aclarado To anterior, la estimacién de este rubro se hace utilizando el célculo por tas
combinandolo con el analisis de morosidad del Servicio de Mantenimiento de Parques:
sentido contamos con los siguientes célculos:

CALCULO DE TASAS VIGENTES

SERVICIO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO

M T\ - — . Total
Distrito Cantidad de metros Ry o et { Anual
Centro - 461, 76/
Granadilla = ! - 4.00|
Sanchez - P . 76|
Tirrases = B:00-== = )8,88|
Total unidades ponderadas ! L bt ; .513.541, .054.166,¢
** Aprobadas por el Concejo Municipal en S:0O: 9/08/2016
PUESTO AL
ANO COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 276.209.628,31 189.559.892,32 86.649.735,99 31,37% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2013 618.016.764,08] 406.638.300,80| 211.378.463,18 ,20% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2014 738.979.741,1 474.191.474,82| 264.788.266, 35,83% Segun Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2015 '806.431.330,02 .972.913,53| 317.458.416, 139,37% Segin Anexo 2 - Morosidad - Liquidacion Presupuestaria
2016 858.572.196,49 556.416.716,81 302.155.479,68
2017 908.209.646,08] _ 588.585.364,76] _ 319.624.281,31 35.T9% Promedio
30, 197% Promedio

Puesto al cobro afo en ejecucion (2016) = Facturacion a inicio de enero + pendiente del afo antenor
Puesto al cobro para afio 2017 = Facturacion x nuevas tasas vgentes + pendiente promedio afio anterior

De los datos anteriores tenemos que conforme a la nueva tasa vigente, el resultado por unidades
servidas nos da un valor a cargar en la base de datos 2017 de ¢ 606 millones. Por otra parte, con los
datos oficiales al cierre del aihio 2015 este servicio muestra una morosidad promedio del 35,19%, y
si aplicamos ese porcentaje al monto puesto al cobro en el 2016 podemos estimar un pendiente de
cobro al 31/12/2016 de ¢ 302,1 millones, que se arrastra y suma a los cargos anuales por tasas
nuevas a la base de datos 2017. Por lo tanto la suma estimada a poner al cobro para el 2017 sera
de ¢ 908,2 millones y haciendo el mismo ejercicio, le podemos deducir el porcentaje promedio de
morosidad a dicho monto para obtener la estimacién del ingreso probable para el préximo afio en
la cifra de ¢ 588.585.364,76, esto bajo los parametros actuales.

Ahora bien, la Municipalidad preocupada por el porcentaje de morosidad estd implementado desde
el 2016 una nueva estrategia de reduccion del pendiente de cobro para los proximos ailos y tenemos
como meta para el 2017 en disminuir en al menos en 4 puntos porcentuales ese pendiente de cobro
de cierre de afio y que se registre cercano al 30%. Por este motivo proponemos como parte del
ingreso para el nuevo ejercicio econédmico una recuperacion adicional de ¢ 30 millones por gestion
de cobro, por lo que la meta minima de ingresos del Ordinario serdn ¢ 618,7 millones.

[1.3.1.2.05.09.9.0.000]  Otros servicios comunitarios (Limpieza de Lotes) | 2.000.000,00 |

Para el 2017 proponemos un ingreso de ¢ 2 millones. Desde finales del 2015 se han venido
implementado una serie de mejoras para atender el problema de los lotes enmontados que ha
significado un aumento en el cobro de este servicio, dado que luego de un proceso de notificaciones,
se llega al punto de que la Municipalidad asume la limpieza y traslada el cargo al contribuyente.
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Como se muestra a continuacion en el método de promedio simple, se da un cambio sigh
en el ingreso real 2016:

Ingresos afo 2014 349.104,95
Ingresos afio 2015 245.454 50
Ingresos 6 meses ano 2016 ¢ 1.762.932,00 x2= 3.525.864,00
TOTAL 3 ANOS 4.120.423,45
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 1.373.474,48

A su vez el modelo matematico también revela que el ingreso tiende a crecer y da un prondstico de
¢ 2,5 millones:

CONCEPTO PROYECCION
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015 2016
VENTA DE OTROS SERVICIOS 836.241,00| 1.055.593,51 349.104,95 245.454,50| , 3.525.864,00
(Limpieza de lotes) 13,6367 | 13,8696 12,7631 | 12,4109 | 15,0756
ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINIMOS DE CION AL REGRESION LOGARITMI- REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL MONTO ELEGIDO
CUADRADOS CORRELA- CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA.-
CION LACION LACION CION.
2.573.183,69 0,5386 0,2900 1.911.703,33 0,4028 0,2151 2.573.000,00
1.175.186,77 863.491,29 0,0858

Asi las cosas, proponemos para 2017 un ingreso de ¢ 2 millones.

Otros servicios comunitarios (Aporte IMAS para

operacion de CEDUDIS) sk D kG

1.3.1.2.05.09.9.0.000

De acuerdo a estimaciones de la Direccion de Responsabilidad Social de la Municipalidad y teniendo
en cuenta la notificacién recibida por parte del IMAS sobre el pago por nifio para el préximo afio
mediante nota ARDS-NE-191-2016 del 21/07/2016, se manejan los siguientes datos:

1. ElIMAS pagara la suma de ¢ 114.000,00 mensuales por nifios de 2 a 6 afios, y la suma de ¢

131.000,00 por nifios entre 0 y 2 afos.
2. Se tiene previsto atender en 3 CECUDIS, Santa Teresita, Granadilla y Tirrases segun su

capacidad de la siguiente forma:

CECUDI Nifos totales ] Menores de 2 afios | Mayores de 2 afios
Santa Teresita 50 6 44
Granadilla 86 26 60
Tirrases 75 9 66
[TOTALES 211 41 170
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Por lo tanto, por mes tenemos 41 nifos por un pago de ¢ 131.000,00y 170 de ¢ 114.0 ;
nos da el ingreso anual indicado de ¢ 297.012.000,00.

[1.3.1.2.09.01.0.0.000 [ Servicios de formacién y capacitacién [ 30.000.000,00 |

Este rubro aumenta en ¢11 millones de colones para el 2017. Hemos experimentado un aumento
importante por las clases en la piscina municipal por las mejoras en programas implementados
desde la Direccion de Cultura y Deportes que han dado como resultado un aumento significativo del
ingreso real en el primer semestre 2016 y proyectado se tiene una expectativa anual de ¢ 36
millones, como lo mostramos a continuacion:

Ingresos ano 2014 18.154.050,00
Ingresos ano 2015 19.901.903,00
Ingresos 6 meses afo 2016 ¢ 18.245.200,00 x 2= 36.490.400,00
TOTAL 3 ANOS 74.546.353,00
Dividimos el total de los 3 afos entre 3 = 24.848.784,33

Por su parte el modelo matematico pronostica un ingreso por ¢ 39,8 millones:

PROYECCION
2016

CONCEPTO
DE INGRESO

ESTIMACION REGRESION
REGRESION

REGRESION

LOGARITMI-

MINMOS POTENCIAL | MONTO ELEGIDO

CA CORRE- POTENCIAL

LACION

LOGARITMICA

Considerando ambos métodos, proponemos un ingreso de ¢ 30 millones dejando un margen
prudencial por si se experimenta una baja del ingreso.

[1.3.1.2.09.09.0.0.000 | Venta de otros servicios [17.000.000,00 |

En este rubro ingresan los recursos que corresponden al Convenio con el Registro Nacional para la
emision de certificaciones registrales desde la Plataforma de Servicios de la Municipalidad, el cual
ha ido tomando fuerza conforme los contribuyentes se enteran de este servicio, ejemplo de esto es
que en el 2013 ingreso la suma de ¢ 779.400,00, en el 2014 ¢ 7.468.300,00, para el 2015 ¢
10.219.400,00 y para 2016 se proyectan ¢ 19.806.800,00. Segtin el modelo de promedios tenemos
estos datos:
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Ingresos afio 2014 7.468.300;

Ingresos afio 2015 10.219.400,00
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 9.903.400,00 x2= 19.806.800,00
TOTAL 3 ANOS 37.494.500,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 12.498.166,67

Por su parte el modelo matematico nos indica una proyeccion de ¢ 22,3 millones:

CONCEPTO PROYECCION
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015 2016
VENTA DE OTROS SERVICIOS 0,00| 779.400,00/ 7.468.300, 10.219.400, 19.806.800,00
(CERTIFICACIONES DEL REG.) #INUM! | 13,5663 | 15,8262 | 16,1398 | 16,8015

ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION

MINIMOS DE CION AL REGRESION LOGARITMI. REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL MONTO ELEGIDO
CUADRADOS CORRELA- CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
CION LACION LACION. CION.
22.370.860,00 0,9617 0,9249 17.023.934,65 0,8850 #INUMI 22.370.000,00
#INUMI| #INUMI[  #NUMI

Si bien es cierto tenemos una proyecciéon importante 2016 por ¢ 19,8 millones, se debe considerar
que todos los afios el Registro Nacional cierra por vacaciones a mediados del mes de diciembre y
regresan a laborar hasta el afio siguiente por lo que cesa del todo este ingreso en al menos medio
mes y por ese motivo a la hora de proponer el ingreso para el afio 2017 se toma en cuenta esta
peculiaridad, dejando como propuesta la suma de ¢ 17 millones.

Otros derechos administrativos a actividades

) 123.000.000,00
comerciales

1.3.1.3.02.03.9.0.000

Esta partida se compone de los ingresos por Permisos de Uso en Precario (antenas de red celular),
Permisos Uso en Precario (40 contenedores) y Derechos de Feria del Agricultor, los que se analizaron
por separado para determinar la suma global de ¢ 123 millones, misma que supera en medio millén
de colones al afio 2016.

Como puede observarse en el modelo de promedio simple, estos sub-rubros muestran un
comportamiento muy estable en los ultimos afios, y por esta situacion no ameritan proponer
variaciones significativas en sus ingresos para el 2017. Para tales efectos se adjunta la situacion por

cada uno de ellos:
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PERMISOS DE USO EN PRECARIO (ANTENAS)

Ingresos afio 2014 117.113.595,00
Ingresos afo 2015 112.136.335,00
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 54.242.920,00 x2= 108.485.840,00
TOTAL 3 ANOS 337.735.770,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 112.578.590,00
Estimado definitivo para 2017 110.000.000,00

USO EN PRECARIO (40 CONTENEDORES)

Ingresos afio 2014 4.683.000,00
Ingresos afio 2015 5.843.250,00
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 2.778.300,00 x2= 5.556.600,00
TOTAL 3 ANOS 16.082.850,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 5.360.950,00
Estimado definitivo para 2017 5.500.000,00

DERECHOS FERIA DEL AGRICULTOR

Ingresos afio 2014 6.354.613,00
Ingresos afio 2015 7.537.572,00
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 3.760.12300 x2= 7.520.246,00
TOTAL 3 ANOS 21.412.431,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 7.137.477,00
Estimado definitivo para 2017 7.500.000,00

De igual forma se efectud el andlisis del modelo matematico para tener un medio de comparacion,
y basicamente obtuvimos resultados muy similares al modelo de promedio simple. A continuacion
se muestra los resultados:

CONCEPTO
DE INGRESO
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ESTIMACION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION ESTIMACION
MINIMOS REGRESION LOGARITMI- REGRESION REGRESION MONTO ELEGIDO
CUADRADOS LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL POTENCIAL
LACION
CONCEPTO PROYECCION
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015 2016
PERMISO DE USO EN 0,00 1.260.000,00| 4.683.000, 5.843.250, 5.556.600,00)
PRECARIO (40 Contenedores) #NUM! | 14,0466 | 15,3594 | 15,5808 | 15,5305
ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINIMOS DE CION AL REGRESION LOGARITMI- REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL MONTO ELEG'DO
CUADRADOS CORRELA- CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
CION LACION LACION. CION.
8.177.505,00|  0,9317 0,8681 6.802.478,70 0,9534 #INUM! 6.800.000,00
#iNnumi| #INUMI[  #NUMI
CONCEPTO PROYECCION
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015 2016
DERECHOS FERIA DEL 6.751.498,00} 6.392.975,00| 6.364.613,00| 7.537.572,00| 7.520.246,00
AGRICULTOR 15,7263 | 15,6707 | 15,6647 | 15,8354 | 15,8331
ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINIMOS DE CION AL REGRESION LOGARITMI- REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL MONTO ELEGIDO
CUADRADOS CORRELA- CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
CION LACION LACION. CION.
7.716.008,70 0,7254 0,5262 7.364.282,37 0,5901 0,7151 7.716.000,00
7.724,828,35 7.345.211,28 0,5772

En atencion de los valores mostrados por ambos modelos de calculo, se asigna para el 2017 un
presupuesto por la suma de ¢ 123 millones para mantenernos dentro de los parametros operativos
normales, dado que no tenemos expectativas adicionales o indicios de un cambio importante en
estas partidas.

1.3.2.3.01.06.0.0.000

Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas
Financieras

75.000.000,00

Esta partida de ingreso muestra un aumento de ¢ 25 millones para el 2017. Este aumento se basa
en el comportamiento de su ingreso real de los uUltimos dos afios, producto de las inversiones
temporales de excedente de efectivo de la Municipalidad que se han manejado en Fondos de
Inversion y CDP’s electrénicos.

Como se desprende de los datos mostrados a continuacion, en el 2015 se registré un ingreso por ¢
94,9 millones, y en el 2016 se lleva un registro de ¢ 84,2 millones:
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N osta i
Ingresos afo 2014 39.314.952,81
Ingresos ano 2015 94.934.174,95
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 84.180.868,87 x 1= 84.180.868,87
TOTAL 3 ANOS 218.429.996,63
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 72.809.998,88

La propuesta 2017 es ligeramente menor a los valores descritos anteriormente, motivado por un
ligero descenso en las tasas de interés que se ha registrado en los uUltimos meses, asi las cosas
previendo una merma por esa situacion es que se determiné como presupuesto para este rubro la

suma de ¢ 75 millones.

También tenemos los datos del modelo matematico, sin embargo por el tema de la baja en las tasas
de interés nos impide considerar su prediccion para el préximo afio, a continuacion se muestra su

calculo:

PROYECCION

CONCEPTO
DE INGRESO

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en
y o 3.300.000,00

1.3.2.3.03.01.0.0.000 Bancos Estatales

Para 2017 este rubro muestra un ligero aumento de trecientos mil colones, aunque no es una suma
significativa, se hace para adecuarlo al promedio recibido de los tltimos afios como se indica por el
modelo de promedio simple:

Ingresos afo 2014 2.791.916,62
Ingresos afio 2015 3.235.900,22
Ingresos 6 meses afo 2016 ¢ 1.855.319,36 x 2= 3.710.638,72
TOTAL 3 ANOS 9.738.455,56
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 3.246.151,85

De igual forma el modelo matematico indica una estimacion muy similar para el préximo afo,
situacion que confirma la propuesta de presupuesto para esta partida:
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CONCEPTO PROYECCION
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015 2016
|
|INTERESES SOBRE CUENTAS 3.117.588,95 2.844.868, 18] 2.791.916,62| 3.235.900,22] 3.710.638,72
|CORRIENTES Y OTROS DEPOSITOS
i 14,9526 | 14,8610 | 14,8422 | 14,9898 | 15,1267
ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMA CION REGRE SION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRE SIOM
MINIOS DE ciOn AL REGRE SION LOGARITM}- REGRE SION EXPOMNEN- REGRESION POTENCIAL MONTO ELEGIDO
CUADRADOS CORRELA- | CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA.
cion LACION LACION. CION.
3613.322,01| 06764 04576 3.379.541,02 04946 0,6600 3.613.000,00
3.604.153,10 3.354.459.06 [ 04755

Asi las cosas, se fija una estimacion de ¢ 3,3 millones para el 2017.

[1.3.2.3.03.04.0.0.000 | Diferencias por tipo de cambio

[ 5.900.000,00

Esta partida se estima en ¢ 5,9 millones para el 2017 (aumenta en ¢ 3,4 millones). Del afio 2013 al
presente ya se asentaron bien y tenemos suficiente informacion estadistica sobre las transacciones
de ddlares EEUU en nuestras cuentas corrientes, que nos permite con mejor criterio estimar un

ingreso por este concepto.

También tenemos que en los tltimos dos meses se ha dado un incremento importante en el tipo de
cambio de esta divisa, pasando de ¢ 542 a ¢ 558 por ddlar, situacion que va a generar un impacto
positivo en el registro de las diferencias por tipo de cambio. Por lo tanto, considerando lo planteado
por los métodos de estimacion que mas adelante mostramos, se optd por fijar un ingreso intermedio
entre ambos métodos en la suma de ¢ 5,9 millones:

Modelo de Promedio Simple

Ingresos ano 2014 6.389.686,80
Ingresos aro 2015 3.831.440,79
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 5.608.659,61 x 1= 5.608.659,61
TOTAL 3 ANOS 15.829.787,20
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 5.276.595,73
Modelo Matematico
CONCEPTO PROYECCION
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015 2016
|DIFERENCIAS POR TIPO DE 0,00 1.408.261,50| 3.831.440,79 5.608.659.61
|CAMBIO #NUME | 14,1578 | 15,6702 | 15,1588 | 15,5388 |
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ESTIMACION [ FAC 'Oﬂi CORRELA- HYII;CM :mm- ESTIMACION REGRE SION ESTIMACION REGRE SION
LALLLATORY DE Ciom AL REGRE SION LOGARITMI- REGRE SION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL MONTO ELEGIDO
CUADRADOS CORRELA- CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
c1on LACION LACION. _cion.
1539.759.28|  0.7939 06303  6.457.689.78 0.8441 #NUMT 6.500.000.00
#inumt #HUM
[1.3.3.1.09.09.0.0.000 | Multas varias | 60.100.000,00 |

En este rubro que agrupa cuatro tipos de multas, para 2017 muestra un aumento de ¢ 6,6 millones.
Procederemos a analizar cada uno de los sub-rubros que nos llevan a determinar el monto global

por ¢ 60,1 millones.

Empezaremos por las Multas por Presentacion Tardia de la Declaracién de Ingresos de los
Patentados fijado en ¢ 30 millones para 2017; para tales efectos a continuacion se muestra sus
estimaciones por los dos modelos:

MULTA POR PRESENTACION TARDIA DE LA DECLARACION
DE INGRESOS DE LOS PATENTADOS

Ingresos afo 2014 16.017.522,05
Ingresos afio 2015 19.820.815,04
Ingresos 6 meses afo 2016 ¢ 26.475.027,50 x 1= 26.475.027,50
TOTAL 3 ANOS 62.313.364,59
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 20.771.121,53
CONCEPTO PROYECCION
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015 2016
MULTA POR PRESENTACION TARDIA 7.496.709, 53| 9.472.837,55| 16.017.522,05| 19.820.815,04 26.475.027,50)
DE LA DECLARAGION/DE INGRESOS D% 15,8300 16,0639 | 16,5892 | 16,8022 17,0017
ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINIMOS DE CION AL REGRESION LOGARITMI- REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL MONTO ELEGIDO
CUADRADOS CORRELA- CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
CION LACION LACION, CION.
30.347.966,36 0,9878 0,9758 25.326.198,53 0,9330 0,9900 38.000.000,00
38.032.307,34 27.753.656,84 0,9702

Como se desprende de ambos modelos, esta multa muestra una tendencia constante al crecimiento
del 2013 al presente entre ¢ 4 y ¢ 6 millones anuales. Bajo esta tendencia el modelo matematico
sobreestima el ingreso dado que pronostica para el 2017 una suma por ¢ 38 millones y el del
promedio simple lo subestima considerablemente. Asi las cosas, y siguiendo su comportamiento
real, lo prudente es proponer un ingreso para el proximo afio por ¢ 30 millones para esta Multa.

El siguiente sub-rubro son las Multas por Infraccién a la Ley de Construcciones, que se estan
disminuyendo para el 2017 en ¢ 15 millones y se propone un presupuesto de ¢ 20 millones.
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Sobre este concepto en el Ultimo afio tenemos una disminucién considerable con respecto a los
afios anteriores, de igual forma como las labores de inspeccién generan un cobro mas alto de esta
multa, también la presencia constante de la Municipalidad tiene el efecto contrario en el sentido de
desincentivar las construcciones sin permiso y el ingreso por esta multa se viene a menos. Estos
comportamientos son ciclicos y estamos en uno a la baja. Los modelos de estimacion nos dan los
siguientes resultados:

MULTAS POR INFRACCION A LA LEY DE CONSTRUCCIONES

Ingresos afio 2014 33.565.809,50
Ingresos afo 2015 30.954.354,90
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 9.109.408,00 x2= 18.218.816,00
TOTAL 3 ANOS 82.738.980,40
Dividimos el total de los 3 afos entre 3 = 27.579.660,13

CONCEPTO
DE INGRESO

PROYECCION
2016

ESTIMACION FACTOR | CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINIMOS DE CION AL REGRESION LOGARITMI- REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL
MONTO ELEGIDO
CUADRADOS CORRELA- | CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
CIoN LACION LACION. CION.

Ambos predicen una merma en este ingreso, pero consideramos que se quedan cortos. Como se
puede apreciar la proyeccion del ingreso 2016 ni siquiera llega a los ¢ 20 millones, entonces
considerando esta situacion proponemos un presupuesto de ¢ 20 millones para 2017.

El tercer componente son las Multas por Obras en Aceras; para las que proponemos un ingreso
2017 de ¢ 10 millones. Si bien es cierto para este afio se reporta un aumento muy importante, es
muy aventurado proyectar un ingreso por una cifra similar dado que podemos estar ante un evento
aislado, maxime que en los dos afios anteriores esta multa reporté movimientos anuales en el orden
de ¢ 4,6 millones. Se adjunta los calculos de los modelos de proyeccion:

MULTAS POR OBRAS EN ACERAS

Ingresos afio 2014 4.657.595,00
Ingresos afio 2015 4.526.924,00
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 17.068.023,00 x 2= 34.136.046,00
TOTAL 3 ANOS 43.320.565,00

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 14.440.188,33
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CONCEPTO PROYECCION
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015 2016
MULTAS POR OBRAS EN 136.500, 00| 0,00 4.657.595,00{ 4.526.924,00 2.
ACERAS 11,8241 [ HNUMI | 15,3540 | 15,2256 | 17,3489

ESTIMACION FACTOR CORRELA. ESTIMA CION REGRE SION ESTIMACION REGRE SION ESTIMACION REGRE S1OM

MIIMOS DE Ciom AL REGRE SION LOGARITMI- REGRE SION EXPOMNEN- REGRE SION POTENCIAL MONTO ELEG'DO
CUADRADOS CORRELA- | CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
c1on LACION LACION. CION.
3044921780 | 0.7962 06338 | 21.458.364.35 0.6752 spuM amml
S NUR

El dltimo sub-rubro son las Multas Varias, estas reportan un ingreso practicamente insignificante,
pero ingreso a fin de cuentas. La proyeccion 2017 es por cien mil colones basandonos en el modelo
matematico. A continuacion se detallan los modelos de célculo:

MULTAS VARIAS

Ingresos ano 2014 236.881,76
Ingresos afio 2015 570.463,00
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 33.327,00 x2= 66.654,00
TOTAL 3 ANOS 873.998,76
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 291.332,92

CONCEPTO
DE INGRESO

PROYECCION

REGRESION ESTIMACION

REGRESION

REGRESION
EXPONEN-

ESTIMACION ESTIMACION ESTIMACION

REGRESION

MINIMOS LOGARITMI- REGRESION

POTENCIAL | MONTO ELEGIDO

CUADRADOS LOGARITMICA CA CORRE. EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL

LACION LACION.

En resumen, considerando todo lo expuesto anteriormente, se propone para el rubro de Multas
Varias un ingreso 2017 por ¢ 60,1 millones.

[1.3.4.1.00.00.0.0.000] Intereses moratorios por atraso en pago de impuestos | 75.000.000,00 |

Por este concepto para 2017 se propone un incremento de ¢ 15 millones para fijar un ingreso anual
de ¢ 75 millones. Del 2012 a la fecha ha venido experimentado un crecimiento importante, que nos
da pie para efectuar la proyeccion indicada. Si bien es cierto la expectativa de ingreso real 2016 es
un poco mayor, debemos tener presente que las tasa de interés sufrié una disminucion al cierre del
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primer semestre, por lo que tendré un efecto sobre los ingresos del préximo afio, entonces por
precaucion, la propuesta 2017 es inferior al ingreso 2016 esperado.

A continuacion se detallan los célculos de los modelos de promedio simple y matematico:

Ingresos afo 2014 58.718.060,30
Ingresos afo 2015 67.956.880,11
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 48.701.82440 x2= 97.403.648,80
TOTAL 3 ANOS 224.078.589,21
Dividimos el total de los 3 afos entre 3 = 74.692.863,07

PROYECCION
2016

CONCEPTO
DE INGRESO

ESTIMACION
REGRESION
POTENCIAL

FACTOR
DE

ESTIMACION
REGRESION

CORRELA-
CION AL

CORRELA- | CUADRADO
CION

ESTIMACION
REGRESION

ESTIMACION

MINIMOS

CUADRADOS LOGARITMICA EXPONENCIAL

Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y

1.3.4.2.00.00.0.0.000 s
servicios

95.000.000,00

Por este concepto para 2017 se propone un incremento de ¢ 5 millones para fijar un ingreso anual
de ¢ 95 millones. De igual manera que el rubro anterior desde el 2012 a la fecha ha venido
experimentado un crecimiento importante, que nos da pie para efectuar la proyeccion indicada y
también es afectado en forma directa por la disminucion en la tasa de interés. Por eso debemos
tener la mima reserva a la hora de proyectarlo para el préximo afio y por precaucion, la propuesta
2017 es inferior al ingreso 2016 esperado.

A continuacién se detallan los calculos de los modelos de promedio simple y matematico:

Ingresos afo 2014 92.207.304,55
Ingresos afo 2015 96.904.884,50
Ingresos 6 meses ano 2016 ¢ 55.484.508,60 x 2= 110.969.017,20
TOTAL 3 ANOS 300.081.206,25

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 100.027.068,75

\




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

CONCEPTO
DE INGRESO 2012 2013 2014 2015
INTERESES MORATORIOS POR 66.973.601,33| 84.556.714,73 92.207.304,55 96.904.884,50] ,  110.969.017,20)
ATRASO EN PAGO DE BIENES Y 18,0198 | 18,2529 18,3395 | 18,3892 18,5248
ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINIMOS DE CION AL REGRESION LOGARITMI- REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL MONTO ELEGIDO
CUADRADOS CORRELA- | CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
CION LACION LACION. CION.
120.424.004,92 0,9785 0,9574 |  111.200.652,32 0,9809 0,9666 113.600.000,00
125.664.040,65 113.638.695,41 | 0,984
Aporte Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona
1.4.1.2.02.00.0.0.000 f Hpor 4.496.997,03

El ingreso 2017 de este aporte lo hacemos con base en el oficio CPJ-DE-029-2016 del 15-1-2015 del
Consejo Nacional de la Persona Joven donde se informa sobre el aporte 2016; esto por cuanto a la
fecha no se ha recibido ninguna notificacion sobre el ingreso para el préximo afio.

[ 1.4.1.3.01.00.0.0.000IAporte del I.LF.A.M. por Licores Nacionales y Extranjeros J 17.227.269,00 |

De acuerdo con el oficio DAI-1214-SCF-221-2016 del 01-07-2016 del Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal, para el afio 2017 le corresponde a la Municipalidad de Curridabat por este concepto la
suma de ¢ 17.227.269.00.

[2.2.1.0.00.00.0.0.000 | Vias de comunicacién [ 1.000.000,00 |

Estos recursos corresponden al cobro que se le hace a los contribuyentes por las aceras que la
Municipalidad construye, ya que son responsabilidad de los propietarios, por lo que para el afio
2017 se estima la recuperacion de ¢1 millén de colones. Es un rubro de escasa cuantia y que no
tiene variaciones importantes registradas, por lo tanto se deja el mismo monto indicado en el afio
2016.

A continuacion se presentan los modelos de promedio simple y matematico para reforzar la
propuesta:

Ingresos ano 2014 1.588.419,00
Ingresos afo 2015 2.116.055,00
Ingresos 6 meses afo 2016 ¢ 444.336,00 x 2= 888.672,00
TOTAL 3 ANOS 4.593.146,00
Dividimos el total de los 3 afos entre 3 = 1.531.048,67
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CONCEPTO
DE INGRESO

ESTIMACION FACTOR “ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION |
M CION AL REGRESION LOGARITMI- REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENC
MINMOS RIT A | MONTO ELEGIDO
CUADRADOS CORRELA- CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL
CION LACION LACION.

Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, para
mantenimiento de la red vial cantonal

2.4.1.1.01.00.0.0.000 435.548.493,00

Para el afio 2017 recibimos notificacion de la Direccion General de Presupuesto Nacional mediante
Circular DGPN-0440-2016 del 23-08-2016 sobre el monto a presupuestar. Este nos indica la suma
de ¢ 435.548.493,00.

Aporte del I.F.A.M. para mantenimiento y conservacion de
2.4.1.3.01.00.0.0.000 | calles urbanas y caminos vecinales y adquisicion de |7.598.820,00
maquinaria y equipo, Ley 6909-83

De acuerdo con el oficio DAI-1214-SCF-221-2016 del 01-07-2016 del Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal, para el afio 2017 le corresponde a la Municipalidad de Curridabat por este concepto la
suma de ¢ 7.598.820.00.
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JUSTIFICACION DE EGRESOS

PROGRAMA |
En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades de Administracion General,
Auditoria Interna, Administracion de Inversiones Propias y Registro de Deuda, Fondos vy

Transferencias por un total de ¢ 4.266.240.477,90.

En el caso del concepto “Gastos Administrativos” debemos indicar que ascienden al 26,27% de los
ingresos ordinarios, cumpliéndose asi la disposicion del articulo # 93 del Codigo Municipal.

Seguidamente y para un mejor andlisis del Presupuesto Ordinario 2017 haremos un resumen de los
aspectos medulares que se incluyen en el Programa .

REMUNERACIONES

Esta partida asciende a ¢ 2.027.994.558,25, que incluye contenido econdmico para cubrir los
salarios del personal Administrativo y de la Auditoria Interna, considerandose una prevision para el
ajuste salarial de un 1,25% a partir de enero 2017; también se incluye el contenido para anualidades,
pago de prohibicion y de dedicacion exclusiva, disponibilidad, suplencias, recargo de funciones,
horas extra, disponibilidad, salario escolar, cargas sociales, decimotercer mes y otros pluses segtin
se detallan en el Anexo 8 que se refiere a la base legal de los incentivos salariales que se reconocen
en la entidad.

Por Servicios Especiales se incluye:

1les de Profesional Analista

En plazas nuevas fijas:

1 plaza permanente de Técnico Municipal 1 Seguin acuerdo del
Concejo Municipal
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ReETIATMITacion de plazas:

Reclasificacién plaza de Técnico Municipal 2 a Profesional
Asistente (Jefe de Inspectores)

Sobre lo anterior, se adjunta al presupuesto en tomo aparte los estudios técnicos y justificaciones
elaborados por el Departamento de Recursos Humanos.

SERVICIOS

Para el periodo 2017 se asigna la suma de ¢ 763.272.350,93 que se distribuyen de la siguiente
manera: ¢ 731.607.463,83 en Administracion General,y ¢ 31.664.887,10 en Auditoria Interna. Entre
los asuntos mas importantes se cubren las siguientes necesidades:

Alquileres para la custodia de bienes de FEDEMUR en Guardamuebles mientras se disuelve dicha
federacion, también alquileres para solucionar la falta de espacio en oficinas administrativas y el
pago del contrato por alquiler de centros de impresion.

Se contempla el pago de los servicios basicos, como la electricidad, el agua, las telecomunicaciones
y el internet. Se consideran recursos para el pago de publicaciones, avisos, cobros o comunicados
en La Gaceta, y en periédicos de circulacion cantonal y nacional, relacionados con aspectos como la
gestion de cobro, y los ajustes en el plan regulador, entre otras cosas. Del mismo modo se asignan
recursos para el pago de comisiones bancarias por servicios derivados de las cuentas corrientes de
la Municipalidad y del cobro de impuestos via internet banking. Otra asignacion es el pago del
servicio de localizacion de contribuyentes. Se destaca la inclusion de contenido para la Gerencia
Territorial para incluir informacion en el Atlas.

En el subgrupo Servicios de gestion y apoyo, se incluye el pago del servicio de seguridad privada de
las oficinas administrativas en el rubro de servicios generales, mas otros gastos relativos a esta
partida, servicios de ingenieria para la Auditoria Interna y la Alcaldia Municipal los cuales se
invertiran en la definicion de proyectos que se requieran durante el aiio, asi mismo se contempla el
hecho de dar continuidad a la valoracion de propiedades en el Canton que lidera la Direccién de
Servicios de Informacion Territorial y en la Gerencia Territorial para un inventario forestal y
secuestro de carbono. En ciencias econdmicas y sociales se considera contenido para la Gerencia
Territorial para Estudio de demanda en poblaciones de adultos mayores, nifios y personas con
discapacidad, para el Departamentos de Contabilidad, para realizar la auditoria externa anual de
los Estados Financieros de acuerdo a los NICSP, para el Departamento de Recursos Humanos que
requiere contratar estudios de actualizacion del manual de puestos y estudio de clima
organizacional, también para necesidades de la Alcaldia, Departamento de Informatica y la Auditoria
Interna. En servicios de Desarrollo de Sistema Informaticos la suma de ¢ 10 millones para
necesidades operativas del Dpto. de Informatica. En otros servicios de gestion y apoyo se incorporan
¢ 10 millones para un estudio de biodiversidad de polinizadores a cargo de la Gerencia Territorial,
asi como contenido para necesidades ordinarias de operacién como servicios de fumigacion de los
edificios administrativos, asi como el pago de Riteve de los vehiculos y motos asignados al drea
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administrativa, entre otros. Se considera contenido en gastos de viaje y de transporte ta
Auditoria Interna como a la Administracién, para asistir a eventos, talleres u otros asun
caracter oficial, dentro y fuera del pais. En el rengldn de seguros se considera el pago de las pélizas
con el INS como son la de riesgos de trabajo, vehiculos, incendio, vida, etc.

En actividades de capacitacion y protocolo se asigna la suma de ¢ 13.500.000,00 con el fin de
actualizar los conocimientos del personal de la Auditoria como de la Administracion, de igual manera
se contemplan actividades protocolarias para que la Alcaldia pueda coordinar eventos como la
rendicion de cuentas, o bien se dé la atencion a funcionarios o personas ajenas a la entidad, tales
como recepciones de caracter oficial que se puedan presentar.

Se considera contenido en los diferentes rubros de mantenimiento y reparacion para atender las
necesidades habituales de reparaciones en el equipo y mobiliario de oficina, edificios
administrativos, vehiculos, equipos de computo y sistemas de administracion de datos. Finalmente
se incluye contenido para el pago de marchamos y deducibles.

MATERIALES Y SUMINISTRG"

Se asigna la suma de ¢ 72.372.123,63 que se distribuyen de la siguiente manera: ¢ 67.272.123,63 en
Administracion General y ¢ 5.100.000,00 en Auditoria Interna. Con dichos recursos se cubre:

1. Productos quimicos y conexos por ¢ 17.241.367,66 de donde se paga el consumo de
combustibles para vehiculos y motocicletas de uso administrativo, asi como la compra de
tintas y pinturas, productos farmacéuticos y medicinales.

2. Alimentos por ¢ 8.384.000,00 para la compra de agua embotellada para los dispensadores
a disposicion de usuarios externos e internos; compra de café y az(icar para la Alcaldia y
Concejo Municipal y soporte para otras actividades menores oficiales de la Municipalidad.

3. Materiales de uso en la construccion ¢ 4.880.000,00 para reparaciones menores en las
oficinas administrativas.

4. Herramientas, Repuestos y Accesorios por ¢ 4.000.000,00 primordialmente para la compra
de repuestos para los vehiculos y motocicletas.

5. Utiles, Materiales y Suministros diversos ¢ 37.866.755,97, recursos que se utilizan para la
compra en general de suministros de oficina, para la limpieza, uniformes de los miscelaneos,
suministros de seguridad ocupacional, papel para impresora, suministros para equipo de
cémputo, etc.

INTERESES Y COMISIONE.S

Se incluye contenido por ¢ 5,1 millones para atender el pago de intereses del préstamo IFAM 1-EQ-
1346-1010 que corresponde a la porcion de equipos administrativos adquiridos con este crédito, y
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para sustentar la perdida por el diferencial en el tipo de cambio del ddlar que se produce con los
saldos de las cuentas corrientes en ddlares y las inversiones bancarias por la misma moneda.

BIENES DURADEROS:

Se asigna la suma de ¢ 112,5 millones que se distribuyen de la siguiente manera: ¢ 108,7 millones
en Administracion General para el pago de licencias de software, sustitucion de equipo de computo
obsoleto, mobiliario de oficina que ya no puede ser reparado, etc.; importante destacar que en la
Gerencia Territorial se incluye la compra de estaciones meteorolégicas fijas y moviles y la compra
de arduinos. La diferencia por ¢ 3,8 millones es para la cubrir las necesidades de la Auditoria Interna
tanto en equipo de oficina, equipo de computo, etc.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Se compone de ¢ 920,8 millones, los cuales se detallan a continuacion:

1. Transferencias al Sector Publico por ¢ 891,8 millones que corresponde a los aportes de Ley
por recursos especificos que debe hacer la Municipalidad:

ORGANO DE NORMALIZACION TECNICA (Min.Hac.) 32.000.000,00
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO NACIONAL 106.929.600,00
CONAGEBIO (Comisién) 5.600.000,00

FONDO DE PARQUES NACIONALES 35.280.000,00
S DE EDUCACION 32(

EJO NACIONAL DE PERSONAS CON! DI DA 26
FEMETROM 8.192.576,70
COMITE DE DEPORTES DE CURRIDABAT 328.972.007,35

La Junta Administrativa del Registro Nacional tiene incorporada la suma de ¢ 10.929.600,00
que corresponde al convenio para emision de certificaciones registrales que se mencioné
en la justificacion de la partida de ingresos Venta de Otros Servicios.

2. Transferencias a Asociaciones por ¢ 24 millones segun lo indicado en el siguiente cuadro:

Asociacion Cruz Roja Costarricense 12.000.000,00
Asociacion Gerontolégica de Curridabat 4.000.000,00
Asociacion Albergue de Rehabilitacion al Alcohdlico Adulto Mayor Indigente 4.000.000,00
Asociacion Hogar Salvando al Alcohoélico de Curridabat Enrique Amador Céspedes 4.000.000,00
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3. Otras Transferencias que se incluyen por la suma de ¢ 2 millones como pre
atender indemnizaciones que se puedan presentar a lo largo del afio y ¢ 3 millon
reintegros o devoluciones por cobros indebidos a los contribuyentes.

AMORTIZACION:

Se incluye contenido por ¢ 3,1 millones para atender el pago de amortizacion del préstamo IFAM 1-
FQ-1346-1010, que corresponde a la porcion de equipos administrativos adquiridos con este
crédito,

CUENTAS ESPECIALES:
En Registro de Deudas, Fondos y Transferencias en la partida Sumas libres sin asignacion
presupuestaria se deja la suma de ¢ 361 millones como una reserva por una eventual indemnizacion

a favor del Ministerio de Salud por el proceso judicial del caso FEDEMUR, el cual aun no se ha
finiquitado.

POA PROGRAMA |

En cuanto a metas incluidas en el Plan Operativo Anual del Programa |, tenemos lo siguiente:

Contrar senicios profesionales para realizar avallios de oficio a los contribuyentes que no hayan
presentado declaracion de bienes inmuebles en los ultimos cinco afnos o mas.

2 Propiciar al menos 4 eventos de rendicion de cuentas con la ciudadania en tomo a los planes
PCDHL y PEM, durante el 2017.

Contratar un estudio de Biodiversidad de polinizadores para identificar cantidades y especies
existentes en el canton.

Contratar un estudio técnico, para realizar un inventario forestal y estimar el secuestro de
4 carbono en parques que colindan con el rio Maria Aguilar y en zonas de proteccion y parques
que colindan con el rio Tiribi, en aproximadamente 60mil m2.

Contratar un estudio de demanda de senicios que abarque poblaciones de adultos mayores,
5 ninos, personas con discapacidad , entre otras, con el fin de proveer un mayor y mejor uso de los
espacios publicos.

Compra de estaciones fijas y moévles para medir al algunas variables como calidad del aire,
precipitacion, temperatura, agua, y otras.

7 Girar los aportes de Ley que corresponden a los ingresos reales a los cierres mensuales.

Ejecutar al menos el 90% del presupuesto de gastos asignado al programa |.

PROGRAMA I

En este programa se incluyen gastos por ¢ 4.963.882.817,97 para los subprogramas de Aseo de Vias
y Sitios Publicos, Recoleccion de Basura, Mantenimiento de Caminos y Calles, Cementerios, Parques
y Obras de Ornato, Educativos, Culturales y Deportivos, Servicios Sociales y Complementarios,
Mantenimiento de Edificios, Seguridad Vial, Seguridad y Vigilancia en la Comunidad, Proteccion del
Medio Ambiente, Desarrollo Urbano, Direccion de Servicios y Mantenimiento, Atencion de
Emergencias Cantonales, Por Incumplimiento de los Deberes de los Propietarios de Bienes
Inmuebles y Alcantarillado Pluvial.
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Seguidamente y para un mejor andlisis del presupuesto ordinario 2017 haremos un resumen de los
aspectos medulares que se incluyen en el Programa Il.

REMUNERACIONES:

Esta partida asciende a ¢ 2.041.513.378,35, que incluye contenido econémico para cubrir los
salarios del personal de los Servicios Comunales, considerandose una prevision para el ajuste salarial
de un 1,25% a partir de enero 2017; también se incluye el contenido para anualidades, pago de
prohibicién y de dedicacién exclusiva, disponibilidad, recargo de funciones, horas extra,
disponibilidad, salario escolar, cargas sociales, decimotercer mes y otros pluses segun se detallan
en el Anexo 8 que se refiere a la base legal de los incentivos salariales que se reconocen en la
entidad.

Por Jornales se incluye:

Reclasificacion de plazas:

Sobre lo anterior, se adjunta al presupuesto en tomo aparte los estudios técnicos y justificaciones
elaborados por el Departamento de Recursos Humanos.

SERVICIOS:

Se asigna la suma de ¢ 1.963.484.251,14 para los distintos Servicios Comunales que presta la
Municipalidad.

En términos generales con dichos recursos se cubre:
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Pagos por alquiler de los edificios arrendados para Centro Cultural, Defenso
Biblioteca Municipal en el Distrito Centro, Casa de Justicia, Oficina de la Mujer, etc., as
alquiler de maquinaria de los Servicios Urbanos.

Servicios basicos por ¢ 109,4 millones que corresponden al pago de la electricidad, el agua,
las telecomunicaciones e internet.

Servicios comerciales y financieros para publicaciones en el Diario Oficial, publicidad para
las actividades Culturales que impulsa la Municipalidad, asi como servicios de impresion y
encuadernacion, y de transporte de bienes.

Servicios de gestiéon y apoyo por ¢ 957,9 millones que cubre: el pago del servicio de
seguridad privada de diversas instalaciones de Servicios Comunales en la subpartida de
servicios generales. En el renglon de otros servicios de gestion y apoyo, de la suma total, ¢
297 millones son de la transferencia del IMAS para la operacién de los CECUDIS en Tirrases
y Granadilla. También se considera contenido para la operacion de la Escuela de Musica y
para estudios de especialistas en ingenierias, ciencias econémicas y sociales, servicios de
laboratorio, etc., que requiere la Direccion de Servicios Ambientales, entre otras cosas.

Los Gastos de viaje y transporte son para atender las necesidades derivadas de los
programas y actividades de la Direccién de Cultura y Deportes.

Seguros para cubrir la péliza de riesgos de trabajo y las pélizas de vehiculos, contra incendio,
etc.

Del total de recursos incluidos en Capacitacion y protocolo, la suma de ¢ 90,1 millones se
asignan a Educativos, Culturales y Deportivos, la diferencia por ¢ 20,5 millones se distribuye
entre los demas servicios del Programa Il.

Mantenimiento y reparacién por ¢ 158,8 millones, en donde los componentes mas fuertes
son mantenimiento del equipo de transporte, equipo pesado y las herramientas mayores
de los Servicios Urbanos.

Servicios diversos ¢ 470 millones, se dedican principalmente al pago de la disposicién final
de los residuos solidos en el relleno sanitario contratado por la Municipalidad.

MATERIALES Y SUMINISTR(§:

Se asigna la suma de ¢ 533,5 millones para los distintos Servicios Comunales que presta la
Municipalidad. En términos generales con dichos recursos se cubre:

Productos quimicos y conexos por ¢140 millones de donde se paga el consumo de
combustibles para vehiculos, camiones y maquinaria pesada. Otra partida importante es
Tintas, Pinturas y Diluyentes, que es donde se incluye la compra de pintura para

£
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demarcacion vial, pintura para mantenimiento del Cementerio Municipal, e f.gu“q_ ro
También Otros productos quimicos donde se adquiere lo necesario para el manteniirre
del agua de la Piscina Municipal en José Maria Zeledon.

2. Alimentos y Productos Agropecuarios de donde se adquieren productos para el
mantenimiento de los parques para citar un caso especifico, asi como la alimentacion
derivada de las actividades desarrolladas en los servicios sociales y culturales que se realizan
en el cantén, por parte de la Municipalidad.

3. Materiales de uso en la construccion por ¢ 177,9 millones, monto que se distribuye entre
los Servicios Urbanos para la realizacion de trabajos de mantenimiento, reparacion o
mejoras importantes en Vias de Comunicacion, en los Parques, Cementerio, Seguridad Vial,
Educativos, Alcantarillado Pluvial, etc.

4. Herramientas, Repuestos y Accesorios por ¢ 63,9 millones primordialmente para la compra
de repuestos para los vehiculos de transporte, maquinaria y compra de herramientas para
las cuadrillas de los servicios.

5. Utiles, Materiales y Suministros diversos por ¢ 127,2 millones, recursos que se utilizan para
la compra de suministros de oficina de los Servicios Comunales, uniformes para las cuadrillas
de los Servicios Urbanos, asi como implementos y suministros de seguridad ocupacional,
papel para impresora o para los servicios sanitarios del Plantel Municipal, Piscina Municipal
y otras instalaciones, suministros para equipo de computo, etc., ademas de articulos para
limpieza que se consumen en las actividades asociadas a los servicios del Programa II.

INTERESES Y COMISIONES

Se incluyen ¢ 68 millones para el pago de intereses derivados de los préstamos IFAM operaciones
N° 1-REC-1273-0706, 1-EQ-1346-1010 y del Banco Nacional de Costa Rica operacion N° 001-080-
003-30831802, todas para compra de maquinaria que se carga en los servicios de Aseo de Vias,
Recoleccion de Basura y Alcantarillado Pluvial.

BIENES DURADEROS

Para el periodo 2017 se asigna la suma de ¢ 178,7 millones para los distintos Servicios Comunales
que presta la Municipalidad. En términos generales con dichos recursos se cubre:

1. Maquinaria y equipo para la produccién por ¢ 5,6 millones. Por ejemplo en esta partida se
adquieren orilladoras y motosierras que se necesitan en los servicios de Parques y de Aseo
de Vias y Alcantarillado Pluvial.

2. Equipo de Comunicacion ¢ 5,3 millones para compra de radios de la nueva tecnologia digital.

3. Equipo y Mobiliario de Oficina ¢ 7 millones, acd se programa la sustitucion de mobiliario de
oficina en mal estado de los Servicios Comunales.
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7. Equipoy Programas de Computo ¢ 10 millones. De igual forma que en el punto
programa la sustitucion de equipos muy antiguos que son deficientes o incapaces en el
manejo de los paquetes informaticos actuales que requieren perfiles mas elevados de
Hardware.

5. Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion solicitado por la Direccion de Cultura y
Deporte.

6. Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo ¢ 14,7 millones que se requiere en
el servicio de Educativos, Culturales y Deportivos y en el Servicio de Parques y Obras de
Ornato.

7. Maquinaria y equipo diverso, segiin programacion realizada por el Director de Servicios
Ambientales y la Encargada de Salud Ocupacional para cubrir las necesidades de los
Servicios Urbanos.

8. Vias de Comunicacién Terrestre por ¢ 25 millones para mantenimiento de la sefializacion de
transito de caminos y calles en el servicio de Seguridad Vial.

9. Otras Construcciones, Adiciones y Mejoras por ¢ 86 millones distribuido entre los servicios
de Mantenimiento de Parques, Educativos Culturales y Deportivos, y de Alcantarillado
Pluvial.

TRANSFERENCIAS CORRIENTEé

Incluida en el servicio de Educativos, Culturales y Deportivos y se compone de Becas para
estudiantes de escasos recursos del Cantén por la suma de ¢ 70 millones.

AMORTIZACION

Se incluye el pago de amortizaciones por ¢ 104 millones derivadas derivados de los préstamos IFAM
operaciones N° 1-REC-1273-0706, 1-EQ-1346-1010 y del Banco Nacional de Costa Rica operacion N°
001-080-003-30831802, todas para compra de maquinaria que se carga en los servicios de Aseo de
Vias, Recoleccién de Basura y Alcantarillado Pluvial.

CUENTAS ESPECIALES:

En Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria se incluye: )

1. En Servicios Sociales y Complementarios los recursos para el Comité de la Persona Joven,
dado por ¢ 4,5 millones que no cuentan con un plan aprobado para el 2017 por parte del
Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona Joven. En el momento que se cuente
con un plan definido se utilizardn estos recursos por la via de la Modificacion
Presupuestaria.

POA PROGRAMA I

En cuanto a metas incluidas en el Plan Operativo Anual del Programa Il, tenemos lo siguiente:
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1 Mantener en operacién tres CECUDIS para beneficio de la nifiez del cantén

2 Generar procesos de capacitacién en el uso de tecnologias de informacion para al menos dos
grupo de emprendedores.

3 Contratar un estudio para generar un andlisis por amenaza de Inestabilidad de laderas en el
Cantén de Curridabat.

4 Contratar una empresa para que realice un estudio de factibilidad, disefio, construccion y
capacitacién a al menos 10 funcionarios municipales para el tratamiento de aguas con bio-
jardineras.

5 Contratar un estudio, disefios y consfruccién para lluminar al menos dos parques (Contiguo a
cachas de tenis en Ayarco Sur, Parque Berroiba en Tirrases).

6 Contratar servicios de poda y corta de arboles y arbustos en diferentes vias del cantén.

7 Contratar servicios para realizar actividades de recuperacion de al menos 2km en zonas de
proteccién de rios y quebradas para la generacién de conectividad en corredores de polinizadores.

8 Contratar servicios profesionales de un experto en salud animal con especialidad en perros para
desarrollar talleres de tenencia responsable de mascotas, primeros auxilios, adiestramiento
basico, entre otras.

9 Atender mediante la contratacion de una empresa, la lim pieza de lotes enmontados.

10 Contratar servicios para identificar lotes enmontados y generar notificaciones a los propietarios
registrales para que cumplan con sus deberes de limpieza y cercado.

11 Construir al menos 1800m2 de aceras en el cantén para mejorar la infraestructura peatonal y el
ornato.

12 Sefializar al menos 20km de la red vial cantonal

13 Intervenir al menos 6km de la red pluvial al afio.

14 Adquirir al menos 235 tapas de alcantarilla pluvial para la colocacién en los sitios que se requieran.

15 Desarrollar al menos dos capacitaciones que fomenten la practica de actividades atléticas en el
Cantén de Curridabat.
16 Ejecutar al menos el 90% del presupuesto de gastos asignado al programa Il.

PROGRAMA 11

En este programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en los subprogramas Vias de
Comunicacidn Terrestre, Instalaciones, Otros Proyectos y Otros Fondos e Inversiones.

Para el aflo 2017 este programa cuenta con recursos por ¢ 1.735.610.283,16, los cuales se
distribuyen entre proyectos de inversion y los gastos operativos de las oficinas de la Unidad Técnica
de Gestion Vial y Direccidn Técnica y Estudios (Direccion de Control Urbano y Direccién de Obra
Publica).

Seguidamente y para un mejor analisis del presupuesto haremos un resumen de los aspectos
medulares que se incluyen en el Programa lll.

REMUNERACIONES:

Esta partida asciende a ¢ 222.950.815,20, la cual incluye contenido econémico para cubrir los
salarios del personal de la Unidad Técnica de Gestion Vial y Direccion Técnica y Estudios (Direccidn
de Control Urbano y Direccién de Obra Publica), considerdndose una prevision para el ajuste salarial
por costo de vida de un 1,25% a partir de enero 2017; también se incluye el contenido para
anualidades, pago de prohibicién y de dedicacion exclusiva, recargo de funciones, disponibilidad,
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salario escolar, cargas sociales, decimotercer mes y otros pluses segun se detallan en el Anexo 8
base legal de los incentivos que se reconocen en la entidad.

Por Servicios Especiales se incluye en la Unidad Técnica de Gestion Vial:

Sobre lo anterior, se adjunta al presupuesto en tomo aparte los estudios técnicos y justificaciones
elaborados por el Departamento de Recursos Humanos.

SERVICIOS:

Se asigna la suma de ¢ 54,5 millones que se distribuyen de la siguiente manera: ¢ 24,9 millones en
UTGV y ¢ 29,6 millones en Direccion Técnica y Estudios, que cubren los siguientes gastos:

1.
2.
3.

Alquileres por ¢ 500 mil para maquinaria que eventualmente se requiera.

Servicios basicos por ¢ 8,1 millones (electricidad, agua, telecomunicaciones, intemet).
Servicios comerciales y financieros para el pago de publicaciones en el Diario Oficial y para
impresién y encuadernacion.

Servicios de gestién y apoyo por ¢ 16,6 millones, donde se destaca contenido en servicios
de ingenieria para estudios especiales por ¢ 11,5 millones que se requieran para las obras
comunales en aspectos eléctricos, suelos, etc., y estudios necesarios en materia vial de la
UTGV.

Seguros para cubrir la péliza de riesgos de trabajo y las pdlizas de vehiculos, contra incendio,
etc.

Capacitacién por ¢ 5,7 millones para el personal de la UTGVy la Direccion Técnica y Estudios.
Mantenimiento y reparacién por ¢ 8.550.000,00, en donde los componentes mas fuertes
son mantenimiento de equipo pesado y mantenimiento de equipo de transporte, asi como
equipo de oficina, de computo.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Para el periodo 2017 se asigna la suma de ¢ 42,9 millones que se distribuyen de la siguiente manera:

1.

Productos quimicos y conexos por ¢ 17,4 millones de donde se paga el consumo de
combustibles para vehiculos, camiones y maquinaria pesada del Programa lll. Otra partida
importante es Tintas y Pinturas.

Alimentos y Productos Agropecuarios, de donde se adquieren el agua embotellada de las
direcciones que se destacan en el programa lll.

Materiales y Productos de uso en la construccion por ¢ 5 millones, que se asignan para otras
obras comunales menores que se requieran durante el afio por ¢ 4,9 millones y ¢ 100 mil
para la UTGV en materiales eléctricos.
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4. Repuestos y herramientas por ¢ 2,5 millones primordialmente para la compra s
para maquinaria y compra de herramientas.

5. Utiles, materiales y suministros diversos por ¢ 16,8 millones, que se distribuye en ¢ 1,9
millones para UTGV y ¢ 14,9 millones en Direccion Técnica y Estudios, los cuales se utilizan
para la compra de suministros de oficina, papeleria, textiles y vestuarios para la compra de
uniformes, materiales de limpieza y materiales de resguardo y seguridad.

INTERESES Y COMISIONEé

Se incluye el pago de intereses del préstamo IFAM 1-EQ-1346-1010 durante el periodo 2017, que
corresponde a la porcién de equipos adquiridos con este crédito para el Programa Ill.

BIENES DURADEROS

Se incluye la suma de ¢ 708,3 millones. Con dichos recursos se cubre en términos generales:

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 26.755.746,05:

Maquinaria y equipo para la produccion por ¢ 500.000,00.
Equipo de Transporte ¢ 15.000.000,00.

Equipo de Comunicacion ¢ 250.000,00.

Equipo y Mobiliario de Oficina ¢ 3.500.000,00.

Equipo y Programas de Computo ¢ 2.500.000,00
Maquinaria y equipo diverso ¢ 5.005.746,05

AU o o

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 606.550.823,61:

Mantenimiento rutinario de la red vial cantonal ¢ 313.050.823,61.

Construccion de al menos 250 rampas peatonales en el Cantén ¢ 37.500.000,00.
Desfogue pluvial Santa Teresita ¢ 150.000.000,00.

Continuacion desfogue pluvial La Ponderosa ¢ 50.000.000,00.

Desfogue pluvial Santa Cecilia ¢ 25.000.000,00.

Cosecha de agua en parques y sistemas de riego ¢ 25.000.000,00.

Composteras de residuos verdes y desechos de perros en parques ¢ 6.000.000,00.

DY W B )

BIENES PREEXISTENTES ¢ 75.000.000.00:

1. Compra de terreno en Urb. San Francisco ¢ 75.000.000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTE'S

Se incluye el pago de Prestaciones Legales en la UTGV. Sobre lo anterior, se adjunta al presupuesto
en tomo aparte los estudios técnicos y justificaciones elaborados por el Departamento de Recursos
Humanos.
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AMORTIZACION:

Se incluye el pago de amortizacion del préstamo IFAM 1-EQ-1346-1010 durante el periodo 2017,
que corresponde a la porcion de equipos adquiridos con este crédito para el Programa IIl.

CUENTAS ESPECIALES:
En Sumas libres sin asignacion presupuestaria se incluye:

1. En Otros fondos e inversiones la suma de ¢ 694 millones como reserva para un eventual
pago de deuda y comisiones de un préstamo para obras comunales “Espacios de Dulzura”.

POA PROGRAMA IlI

En cuanto a metas incluidas en el Plan Operativo Anual del Programa lll, tenemos lo siguiente:

Contratar ia construccion de un sistema de cosecha de agua y riego (prototipo) en al menos 3
I 3 “6". 3 5 -

2 Comprar al menos 8 composteras para ser instaladas en los parques de pemos con el fin de
! Ilmr a cabo el tratamiento del 100% de las heces producto de la estancia de los peros en el
Pa . T g . £

Comprar.@ menos 17 composteras para ser instaladas en parques del cantén con el fin de llevar
 |a cabo el tratamiento del 100% residuos organicos.

{Contratar los servicios para realizar mejoras en el desfogue pluval en La Ponderosa - Tmases
Contratar los servicios para realizar mejoras en el desfogue pluvial en Santa Teresita - Timases

Contratar semcios de suministro.y colocacion de al menos 2466 ton-met de mezcla asfaltica en
 |caliente para dar mantenimiento rutinario (bacheo) a la red vial cantonal.

Contratar servicios de suministro y colocacion de al menos 545 m3 de tobacemento para dar
mantenimiento rutinario a la red vial cantonal.

Contratar senvicios para la construccion de 4000 m2 de aceras nohflcadas por lncumpllmlento
Contratar los servicios de suministro y colocacion de bolardos para mejorar la segundad peatonal
“lenel cantén

N o o sl o w

K-

=]

10 S ¢ Z e -
M ' Comptar de termeno para mejoras del sustema de alcantarllado pluval en Ulb San Francisco

12 antralar .senicios para la construccion de al menos 250 rampas peatonales en el
canton.Contratar servicios para la construccion de al menos 250 rampas peatonales en el

|canton.
13 Ejecutar el 100% del pnesupuesto de gasto financiado con recursos provenientes de la Ley

444

s,

14 ' Ejecutar al menos el 90% del plesupuesto de gastos asignado al programa lll Inversiones.
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CUADRO No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
CODIGO  SEGUN INGRESO MONTO APLICACION MONTO
CLASIFICADOR  DE =
INGRESOS Pngrnw Proyecto
24.11.0100.00000 m‘;&"‘”“"‘“‘"'“-"""‘m““ osswagzon| w 02 1 |Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal 122497 669
111 02 2 [Mantemmiento rutinano de i red val cantonal 313 050 823 61
435548493
Acorte del | F AM para mantenimuento y consenacion de calles
2413010000000 y y a4 de mag y 7598820000 0 03 de Caminos y Cailes 7598820,
. Ley 6909-83
 — T
TOTALES 0.965.733 579,

10.
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Incorporados en el Presupuesto Ordinario 2017
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CUADRO No. 3A
SALARIO DEL ALCALDE 2017
Con las Mas la anualidad
anualidades
a) Salario mayor pagado aprobadas del periodo
Director Planeam iento Termtonal
Fecha de ingreso: 01-04-1996 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base + ajuste del 8,19% de retencién a aumentos por Salario Escolar 1.071.11900 1.084.50800
Anualidades 74978330 759 155 60
Restriccidn del ejercicio liberal de la profesidn (2) 696 227 35 704 930,20
Camera Profesional 000 0,00
Otros incentivos salanales 000 0,00
Total salano mayor pagado (Director de Catasiro y Bienes Inmuebles) 251712965 2548593 80
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Municipal ) 25171297 254 859 38
Salano base del Acalde 276884262 2803.453,18 (3)
Mas:
Restnccion del ejercicio iberal de la profesion (2) 179974770 182224457 4)
Total salario mensual 456859031 462569775
b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Codigo Municipal
ACTUAL PROPUESTO
Monto del presupuesto ordinano
Salario definido por tabla 0,00 0.003)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 000 0,00 '(4)
Total salano mensual 0,00 0,00
c) Con base en el 50%de la pension del Alcalde
ACTUAL PROPUESTO
Monto de la pension 0,00 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pension) 000 0,00 15)

(1) Las opciones a), b) yc) son excluyentes . Debe de llenarse solo la opcién que se determ ine

(2) Aportar la base legal
(3) Debe ubicarse en la relacién de puestos

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02
(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

=14

Elaborado por: Lic. Julio Roméan Jiménez
Fecha: 29 de Agosto del 2016
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO No. 3B
SALARIO DEL VICEALCALDE (SA) 2017

Con las Mas la anualidad
anualidades
a) Salario mayor pagado aprobadas del pernodo
Director Planeam iento Terntorial
Fecha de ingreso: 01-04-1996 ACTUAL PROPUESTO
Salano Base 276884100 280345300
Anualidades 000 0,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (2) 0,00 0.00
Carrera Profesional 0,00 0,00
Otros incentivos salanales 0,00 0,00
Total 80% Salario del Alicalde 221507279 2242762 41
mas:
10% del salario mayor pagado (segtn articulo 20 Cédigo Municipal) 0,00 0,00
Salario base del Vicealcalde (sa) 221507279 224276241 (3)
Mas:
Resinccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 143979731 145779557 74)
Total salario mensual 365487010 370055798

b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Cédigo Municipal
ACTUAL PROPUESTO

Monto del presupuesto ordinario

Salario definido por tabla 0,00 0,00 "3)
Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00 0,00 '(4)
Total salario mensual 0,00 0,00

c) Con base en el 50%de |la pension del Alcalde
ACTUAL  PROPUESTO

Monto de la pension 0,00 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pension) 0,00 0,00"5)

(1) Las opciones a), b) yc) son excluyentes Debe de llenarse solo la opcién que se determine
(2) Aportarla base legal

(3) Debe ubicarse en la relacion de puestos

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacién personal en la subpartida 0.99.01

(N~
X s

Elaborado por: Lic. Julio Roméan Jiménez
Fecha: 29 de Agosto del 2016
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO No. 4
DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA

1-REC-12730706 6 157 18213 21 302 96511 20460.1% Rec onstuccion de E quipo 40 085 085,48

IFAM
TFAM TEQ-1346-1070 Compra 0e Equipo 57 481 93537
[FANCO NAGIONAL _[001-080-003-30631802 Compra oe Equipo 561000 913.96
s sl < . e - o u
5 — | I I
DIRECCION
FINANCIERA
Elaborado por: Jonathan Webb Araya * *,
Fecha: 30 de agosto de 2016 0’&

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO No. 5

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO ‘
Cédigo | NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO PARTIDA ¥ GRUPO DE | Céduln Juridica
do EGRESOS LEGAL MONTO TRAMSFERENCIA
604 |TRA L
604.01 [Asociacién Cruz Roja C 3002.045431 | A% 62 Codigo 1m<m.nol°“‘°'°°""""'“
50401 |Asociacion Gerontolégica de Curridabat 3002066896 | AN 52 Codigo 4.000.000,00| G28108 corrientes de
60401 |Asociacin Albergue de Rehabiitacién al Alcohdiico Adulto Mayor indigente 3.002-196604 | A 62 Codigo
60401 |A Hogar Salvando al Alcohdlico de Cumdabat Enrique Amadar Céspedes 3-002-197992

Elaborado por: Jonathan Webb Araya
Fecha: 30 de agosto de 2016
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ANEXON°®1
RELACION INGRESO GASTO EN SERVICIOS PUBLICOS

EGRESOS DE OPERACION DEL SERVICIO

Elaborado por: Jonathan Webb Araya
Fecha: 30 de agosto de 2016 DIRECCION
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ANEXO N° 2
DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTOS DE SANIDAD

> 47 No.

10.965.733.579,03

448.000.000,00

5.500.000,00

56.000.000,00

7.598.820,00

21.724.266,03

435.548.493,00

Otros senicios comunitarios (Apo para ope 297.012.000,00

Alcantarillado Pluvial

(1) En el caso de ser este monto POSITIVO, indica que la municipalidad no esta cumpliendo con lo estipulado
en el articulo 47 de la Ley del Ministerio de Salud N°5412. Caso contrario si cumple.

DE
Elaborado por: Jonathan Webb Araya
Fecha: 30 de agosto de 2016 m:%
FINANCIERA
+* *,
&
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ANEXO 3
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO PRECEDENTE: 8.608.747.773,88
PRESUPUESTO EN ESTUDIO: 10.965.733.579,03
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO N 27,38%
PORCENTAJE QUE APRUEBA EL ONCUO:

&b NN

TOTAL

Elaborado por: Jonathan Webb Araya
Fecha: 30 de agosto de 2016
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ANEXO 4
CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER Y SEGUROS

(1) Clasificado como Contribucién Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)
(2) Clasificado como Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)
(3) Clasificario como Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0 0501)

(4) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (0.05.04)
(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

| 6381027065 '16) ’

3 158.924.289,75 mulm' (8) Clasificado como Seguros (1.0601)

TOTAL (
(5) Clasificado como Decimotercer mes (0 03.03)

Baborado por: Jonathan Webb Araya
Fecha: 30 de agosto de 2016
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ANEXO 7

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE
REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINIS TRACION PUBLICA)

PARTIDAS MONTO
1 SERVICIOS 2.781.239.559,09
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 648.855.768,39
5 BIENES DURADEROS 999.601.559,77
TOTAL 4.429.696.887,25|

Elaborado por: Jonathan Webb Araya
Fecha: 30 de agosto de 2016
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ANEXO 8
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

la base salanal, 65% licenciados,
Procedimientos Tributanos, Ley de |45% egresado de icenciatura o
Control Intemo y Ley de maestria, 30% si es bachiller y 25%
Ennguesimiento llicto ercer afio unnersitario aprobado

Reglamento al  Régmen del

Dedicacién Exclusiva para e Sector]A la base salarial, 20% bachiller|
Dedicacién Exclusiva Profesional de la Municipalidad dejuniversitario, 55% licenciados 0
Curndabat, sesion ordnana N* 008|superior

del 27 de junio de 2002

A la base salarial, de uno a diez afios
2%, de once hasta treinta 2, 5%

Se eectud una retencion del 8 19%
Decretos MTSS N* 23495 23007 -H |sobre aumentos por costo de wida
28372.MPH-MTSS pagarios en forma dferida en|
enero de cada aflo
Regamento al Régmen de
Dispc d para Funcionarios de
Disponitrlidad Laboral la Municipalidad de Cumidabat, |A la base salarial, 45%
sesion ordinaria N* 319 del 20 de

Anualidades Convencion Colectiva Articulo 27

Salario Escolar

e de 1993
o scalonado, desde el 2% hasta ¢
:::::W pot. Pefigroeidac Acuerdo del Concejo 6% sobre e salano base seqin|
estudio técnico indvidualizado

La Administracidn debe contar con los expedientes comespondientes para los casos donde otorgue incentivos salanales, estableciendo el
fundamento juridico y el estudio técnico realizado y estar disponibles como pane del Componente Sistemas de Informacidn que establece el
articulo 16 de la Ley General de Control Intemo

Baborado por: Jonathan Webb Araya
Fecha: 30 de agosto de 2016




cooiGo PROGRAMA 1

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD

CODIGO DE ACTIVIDA

[ — e egy
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 833.883.516,00 53.335.224,00 0,00 0,00 887.218.740,00
0.01.01 Sueidos para cargos fijos 76031272800 50635 224 00 0,00 000 81994705200
00102 Jomales 5.241 888,00 0,00 0,00 000  5241.888.00
0.01.03 Senicios especiales 59 328 900,00 0,00 0,00 000 5932800000
0.01.05 Suplencias 000 270000000 0,00 000 270000000
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES " 143.605.146,20  1.200.000,00 0,00 0,00 144.805.146.20
0.0201 Tiempo extracrdnano 10 965 786,00 600.000.00 0,00 000  11.565785,00
00202 Recargo de nciones 2984 325,00 600.000,00 0,00 000 353432500
00203 Disponitilidad laboral 42 075 291,00 0,00 0,00 000 4207529100
00205 Dietas 87 620 74420 0,00 0.00 000 B762074420
0.03  INCENTIVOS SALARIALES ¥ §20.373.407,25 81.799.108,30 0,00 000 70217251655
00301 Retribuci6n por afics semvidos 210 537 888,00 29 167 548,00 0.00 000 248705 436,00
0.03 02 Resticcion al ejercicio iberal de la profesion 180 408 972.00 32912 892.00 0.00 000 21341185400
00303 Decimotercer mes ¥ 116171717.35 10487 256.40" 000" 000 12665897375
00304 Salano escolar 100 17833300 9231 41290 0,00 000 100400 745 80
00399 Otros Incentios salanales 3986 496,00 0.00 0.00 000 398640600
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y " 136.920.908,30 12.270.090,00 0,00 0,00 148.190.999,30
0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de |a Caja Costa” 126 05060625 1164085460 0.00" 0.00 140501 450 85
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desamdlio Co” 697030305  62023540" 000" 000 759053645
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS™ 133.551.006,25 12.056.149,95 0,00 0,00 145.607.156,20
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja (" 7081827690 6.39303150" 0.00" 000 77211.310.40
0.05.02 Aporte Patronal a Régimen Obiligatorio de Pensiones Com” 2091090910 1887 706.15" 000" 000 279851525
0.06.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizac i6n Laboral " 4182181825 377541230" 000" 000 4550723055
9 seRvicos " 7316074638 3166488770 000 000 76327235033
1.01  ALQUILERES 66.350.000,00 0,00 0,00 0,00  65.350.000,00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terenos 47 000 000,00 0,00 0,00 000  47.000000,00
1.01.02 Aiquiler de maquinana, equipo y mobiliano 10 350 000,00 0.00 0.00 000 1935000000
1.02  SERVICIOS BASICOS T 44.435.199,00 2.090.397,00 0,00 000  45.525.596,00
1.02.01 Servicio de agua y aicantariiado 4 923 600.00 206 600.00 0.00 0.00 5.220 200 00
10202 Senvicio de energia elécinca 15 648 287,00 743.248.00 0,00 000 1639153500
10203 Senicio de comeo 100 000,00 0,00 0.00 0.00 100.000.00
1.02.04 Semvicio de telecomunic aciones 2376331200 105054900 0.00 000 24813865100
1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS * 223.590.000,00  900.000,00 0,00 0,00 224.490.000,00
1.03.01 Informac i6n 8254000000  600.000.00 0,00 000 8314000000
1.03.03 Impresion, encuadenacion y otros 4.850.000,00 300.000.00 0.00 000 515000000
1.03.06 Comisiones y gasios por senvcios financ ieros y comerciak 135 000 000,00 0,00 0.00 0.00 135.000 00000
1.03.07 Servicios de transferencia elec tronica de informac i6n 1.200 000,00 0.00 0.00 0,00 1.200 000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¥ 233.718.161.03 13.839.067,80 0,00 0,00 247.557.228.83
1.04.01 Senicios médicos y de laboralono 637447464"  539.057.80 0.00 000 691354234
1.04.02 Sencios juridic os 16.000.000,00 7 200 000,00 0,00 0.00 2320000000
1.04.03 Semcios de ingenieria 78400 000,00  3.000 000,00 0,00 000 8140000000
1.04.04 SemMcios en clencias econdmicas y sociaes 69 500 000,00 2500 000.00 0.00 000 72000 000,00
1.04.05 Sencios de desamolio de sistemas INmMaticos 10.000.000.00 0.00 0.00 0,00  10.000.000,00
1.04 06 Semvcios generales 41250 553 30 400 000,00 0,00 000 41855055330
1.04 99 Otros senicios de gestitn y apoyo 12193 133,00 200 000,00 0.00 000 12393 133.00
1.06 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE *  £.000.000,00 5.200.000,00 0,00 0,00  10.200.000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 500 000,00 100.000,00 0.00 0.00 600 000,00
1.05.02 Vidticos dentro del pais £00.000.00 100 000,00 0,00 0.00 600 000,00
1.05.03 Transporte en &l exterior 200000000 2500 000,00 0,00 000 450000000
1.05.04 Viaticos en el extenor 200000000 250000000 0.00 0.00 4 500.000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES " 37.464.18580  2.635.422,30 0,00 0,00  40.099.608,10
1.06.01 Seguros 3746418580 2635422.30" 0.00" 000 4000060810
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO “  8.500.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00  13.500.000,00
1.07 01 Activdades de capacitac i6n 800000000 5000 000.00 0,00 000  13.000 000,00
1.07 02 Activdades protocolanas y Soc iales 500 000,00 0.00 0,00 0,00 500 000.00
1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION " 110.936.768,00  2.000.000,00 0,00 0.00 112.936.768,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 9250 000.00 1000 000.00 0.00 000 10260 000.00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de pro 100 000.00 0,00 0.00 0,00 100.000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 10.800 000,00 0,00 0,00 0,00  10.800.000,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunic acién 1.850 000,00 0.00 0,00 0.00 1.850.000.00
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliano de oficit 9 856 000,00 500 000,00 0,00 000  10.356 00000
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sister 78 170 768.00 500 00000 0,00 000 7867076800
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 900 000,00 0.00 0.00 0,00 900 000,00
1.08 IMPUESTOS " 1.013.150,00 0,00 0,00 0,00 1.013.150,00
1.00.99 Otros impuestos 1.013 150,00 0.00 0.00 0.00 1.013 150,00
1.99  SERVICIOS DIVERSOS e £00.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
1.99.05 Deducibles 600 000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
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ComRo PROGRAMA 1

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD

CODIGO DE ACTIVIDAD _ o 0 - -
14.741.367,66  2.500.000,00 0,00 0,00 17.241.367,86

2.01 PRODUCTOS Q

2 01.01 Combustibles y lubricantes 8.000.000,00 2 000.000,00 0,00 000 10000 000,00
2 0102 Productos famnacéuticos y medicinales 1.057 367,68 0,00 0,00 0,00 1.057 387 66
201,04 Tintas, pinturas y diuyentes 5 484 000,00 50000000 0,00 0,00 5,984 000 00
2 01 99 Otros productos quimicos 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 00000
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS " $.384.000,00 0.00 0.00 0,00 8.384.000,00
2 0203 Almentos y bebidas 8 384 000,00 0,00 0.00 0,00 8 384 000 00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRU"  4.280.000,00 600.000,00 0.00 0,00 4.880.000,00
2 0301 Materiales y productos mascos 300 000,00 0,00 0,00 0,00 300 00000
20302 M les y prodi y asfalticos 100.000,00 0,00 0.00 0,00 100 000.00
203.03 Madera y sus dervados 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00
2 03.04 Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de comput 3 380.000,00 0,00 0,00 0.00 3.380 000,00
203.05 MMymwuhm 150.000,00 600.000,00 0.00 0,00 750.000,00
20308 M yp de p 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
2 0399 Otros matenaes y Mnhmmhcm 180 000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¥ 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00
20401 : - 2,000 000,00 0,00 0,00 0,00  2000.00000
20402 Repuestos y accesoros 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 2 000.000,00
2.99  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ©  35.866.755,97  2.000.000,00 0,00 0,00  37.866.75597
299 01 Utiles y materiales de oficina y computo 5344 100,00  1.000.000,00 0,00 0,00 6.244 100,00
29902 Utiles y materiales médico, haspitalario y de investigacion 830.000,00 0,00 0,00 0,00 830.000,00
2 9903 Productos de papel, carnton e impresos 16 985 500,00 500.000,00 0,00 0.00 17 485.500,00
29904 Textiles y vestuano § 670 000,00 0,00 0,00 0,00 5.670 000,00
29905 Utiles y materiales de impieza 272711597 300.000,00 0,00 0,00 3027 15597
2 99.06 Utiles y materiales de resguardo y segunidad 1.750 000,00 0,00 0.00 0.00 1.750.000,00
29907 Utiles y materiales de cocina y comedor 600.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
2 9999 Owos Utiles, matenales y suministros 1860 000,00 200 000,00 0,00 0,00 216000000
ﬁ,w
3.02 INTERESES SOBRE TAMOS 1.110.359,00 0.00 0,00 0,00 110.359,00
3.02.03 Intereses sobre préstamos de Instituciones Descertralizad 1.110.350,00 0,00 0,00 0,00 1.110.350 00
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS *  4.000.000,00 0,00 0,00 0.00  4.000.000.00
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 4 000.000,00 0.00 0,00 0,00 4 000.000,00
L mw
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 3.300.000,00 86.137.368,14 0,00 89.437.368,14
5.01.03 Equipo de comunicacion 0,00 500 000.00" 4050 000,00 0,00 455000000
5.01.04 Equipoy mobiiario de oficina 0.00 300 000,00 21 740.000,00 000 22040 00000
5.01.05 Equipoy progmmas de cémputo 000 2.500.000,00° 18 150.000,00 0.00 2065000000
5.01.06 Equipo  de io e investigacion 0,00 0,00" 25.000.000,00 0,00 2500000000
5.01.07 Equipo y mobil d al, y recreativo 0,00 0,00  2400.000,00 000 240000000
50199 Maguinana y equipo diverso 0,00 0,00 14797368 14 000 14797 388 14
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 500.000,00"  6.000.000,00 0,00 6.500.000,00
50201 Ediicios 000 50000000 600000000 000 650000000
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00" 16.600.000,00 0,00 16.600.000,00
5.99.03 Bienes intangbles 0,00 0,00" 16 600.000,00 0,00 16600 000 00

mmn CORRIENTES AL SECTOR PUBLI 0,00

6.01 ! R

6.01.01 Transf al G Central 0,00 0,00 0,00 3200000000 32000 00000
6.01.02 Transferencias comentes a Organos Desconcentrados 0,00 0,00 0,00 14780060000 147 80060000
60103 T Tl a Instituci De 0.00 0,00 0,00 37482866790 374 828 867,90
6 01.04 Transferencias cormentes a Gobvemos Locales 000 0,00 0,00 33716458406 337 16458406
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVA” 0,00 0.00 0,00 24.000.000,00  24.000.000,00
604,01 Transferencias comentes a asociaciones 0,00 0,00 000 24 000000,00° 2400000000
8.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR " 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00
6.06.01 Indermnizaciones 2 000.000.00 0,00 0,00 0,00 2 000 000 00
60602 Reintegros o devduciones 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000.00

9.02  SUMAS SINASIGNACIC 0,00 0.00 361.000.000,00 361.000.000.00
90201 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0,00 0,00 0,00 381000.000,00° 351 000 000,00




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

ASEO DEVIAS Y RECOLECCION DE | MANTEMIMIENTO DE | CEMENTERIOS
€O0GO PROGRAMA 2
i s | Y
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 347, 1.330.372.681, 108.633.485.75] 104.045.052,
. CODIGO DE SERVICIO” 50201 " 50202 " 50203 " 850204 " 50208
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 156.001.416,00 254.499.168,00 000 28.841.304,00 285.633.036,00
0.01.01 Sueidos para cargos fics 78000 695,00 254 490 168,00 000 2884130400 273573 060,00
0.01.02 Jomales 78.000.720.00 000 0.00 000 1205097500
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.800.000,00 5.971.620,00 0,00 6.449.92400 11.121.544,00
00201 Tiempo extraordnano 1.800.000.00 1.500.000.00 0.00 3.500 000,00 3.000 000,00
002 02 Recargo de unciones 000 000 0.00 0.00 700 00000
0.02.03 Disponibilidad laboral 0.00 447162000 0,00 2949 924,00 742154400
0.03  INCENTIVOS SALARIALES 56.716.186.45 147.046.741,70 807.397,50 9.217.983,65 134.657.391.85
003 01 Retibucién por aflos senidos 20391 6200 72 574 020,00 0.00 800 531.00 59453 220 00
0.03.02 Restriccion 3 gercicio iberal de la profesiin 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
00303 Decimoterer mes 16.501 354 05 3 347 50230 6210750 2342378550 331855%.0
0.03 04 Salano escolar 14876 2% .40 28 412667 40 745 200,00 30720315 2017087 55
0.03.99 Otros Incenthos salanaes 40465 96400 71258200 000 102134400 12838 76400
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 18.306.584,25 36.676.577,70 7266580  4.005.829.05 38.827.077,50
004 01 Contribucién Patronal al Seguio de Salud de la Caja Costa 18.316.500,00 34 706 727.56" 6803035 380040100 3683504530
004 05 Contribuc ién Patronal al Banco Popular y de Desamalio Co 900 081,25 1.880 850,15" 372645 20542715 1991 1220
0.06 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS 18.969.956,60 36.037.088,60 71.298.80 2.935.983,85 38.150.092,55
00501 Contribue ion Patronal al Seguro de Pensiones o la Caa 10050 225 40 19 100 437 40" 37.850.75 2087 13965 20220902 95
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatono de Pensiones Com 2002876 5642 560,40 11.179.36 61628140 5973 305,55
006 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitaiz ac i6n Laboral 5040 487 45 11 285 100.60" 2236870 123256280 1104579305
Y OO« 1
1.01  ALQUILERES 0,00 0,00 0,00  2.000.000,00 0,00
1.01.01 Alquiler de edificics, locales y temenos 0.00 000 0,00 0.00 0.00
1.01.02 Alquiler de maquinana, equipo y maoblliano 0.00 0.00 000 200000000 000
1.02 SERVICIOS BASICOS 0,00 143.863,00 0,00 312982500 21.179.608,00
10201 ae agua y aic 0.00 000 0.00 62036000 1477601500
1.02.02 Senicio de energia eléctnca 000 0.00 0,00 2260 630,00 6351 317 00
102 04 Senicio de lelecomunicaciones 0.00 143 863 00 000 220 83600 5227600
1.0 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 100.000,00 1.000.000,00
1.03.01 Infomacidn 0.00 0.00 0.00 100 000,00 1.000.000,00
103,02 Publicidad y propaganda 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
1.03 03 Impresidn, encuademacion y otros 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
1.03.04 Transporte de bienes 0.00 000 0,00 0.00 0.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 29.530.284 68 13.480.176,29 2761437500 27.483.072.11 317411035
104 01 Senicios médicos y de laboratono 1898 779,68 28481960 52 0.00 330 067 80 3056161020
10403 Senicios de 0,00 2 000 000,00 20 000 000.00° 000 000
1.04.04 Sencios en clencias econdmicas y sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10405 Sencios oe ge a 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
1.04.06 Senicios generales 7614 375,00 8.240 476,87 761437500 27 144 00431 17.23815
1.04 90 Otros senic ios de gestion y apoyo 20017 130,00 391 53000 000 0.00 106.262.00
1085 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10601 Transporte dentro ded pais 0.00 000 000 0.00 0.00
10502 Vidticos dentro del pais 0.00 000 000 0.00 0.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 5.606.934,20 39.257.151,55 67.648,65 891.313,25 12.325.656,85
1.06 01 Seguros 5606 93420 30 257 15155 67 648 65 80131325 1233656585
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 221767769 2.726.516,50 0,00 388.871,01 3.199.839.11
1,07 01 Activdades de capacitac ion 221767780 27%.56.% 0.00 388 871.01 31908311
1.07 02 Activdades protocolanas y sociales 0.00 000 0.00 0.00 0.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 8.800.000,00 55.900.000,00 25.500.000,00 700.000,00  15.800.000,00
1.08.01 Mantenimiento de edficios y locales 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y oiras obras 0.00 000 0.00 0.00 0.00
1.08.04 Mantenimiento y reparac ion de maquinana y equipo de pro 2000 000,00 10.000.000,00 10 000 000.00 000 7 000 000 .00
1.08 05 Mantenimiento y reparac ién de equipo de transporte 5.000 000,00 45.000 000 00 15 000 000,00 0.00 7.000.000.00
108 06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 100 000 .00 300 000.00 500 000.00 100 000,00 100 000 00
1.08.07 Mantenimiento y reparaciin de equipo y mabiliano de ofich 400 000.00 300 000 00 0.00 300 .000.00 400.000.00
1.08 08 Mantenimiento y reparac in de equipo de computo y sister 300 000,00 300 000,00 0,00 300.000,00 300.000,00
1.08 99 Mantenimiento y reparacién de ofros equipos 1.000 000.00 0.00 0,00 0,00 1.000.000.00
1.08 IMPUESTOS 41.997,00 1.108.314,00 0,00 0,00 110.045,00
1.00.90 Otros mpuestos 41.007.00 1.100.314.00 0.00 0.00 110.045.00
1.9 SERVICIOS DIVERSOS 0,00 470.000.000,00 0,00 0,00 0,00
1.00.00 Otros servcios No espec ifc ados 0,00 470 000.000,00 0,00 0.00 0.00



REC OLEC CION DE MANT EMIMIENTO DE

conGo) PROGRAMA 2
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO

¥ CODIGO DE SERVICIO” 50201 " 50202 " 502-03 " 50204 " 50208

o ” " iy .
2.01 TO! 672, 92.926, X
2.01.01 Combustibles y Iubricantes 7/000.000,00 50.000.000 00 8.000 000.00 55000000 600000000
20102 Productos famac éuticos y medicinales ° 471615360 39000 672.80 000" 54202600° 62510400
20104 Tintas, pinturas y diuyentes 500 000,00 2 000 000.00 000 300000000 800000000
20199 Otros proA1os quimicos 0,00 500 000,00 000 10000000  1.000 000,00
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 2.000.000,00 0.00 5.000.000,00 000  3.000.000,00
20202 Producios agrobrestales 1.000 000,00 000 5000 000,00 000 300000000
20203 Alimentos y bebidas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20204 Almentos pam animales 1.000.000.00 000 0,00 0.00 0.00
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRI 1.000.000,00 10.000.000, 00 31.500.000,00  5.700.000,00  50.000.000,00
20301 Matenales y productos metdicos 0.00 10 000 00000 500000000 100000000 10000 000,00
20302 Materfales y productos minerales y astillicos 0,00 000 2000000000 350000000 800000000
20303 Madera y sus demados 0,00 0.00 1.000 000,00 30000000 6000 000,00
20304 Matedales y producios eléciricos, teleinicos y de cémput 0.00 000 £00 000,00 $00000.00 6000 000,00
20305 Matenales y productos de wdro 1000 000,00 000 0.00 10000000 6000 000,00
203,06 Matenaies y proauctos de pidstico 0.00 000 5 000.000.00 30000000 600000000
20800 Otros matenales y proouctos o uso &n (a constnecion 0.00 000 000 000 600000000
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 6.000.000,00 26.000.000,00 5.000.000,00 600.000,00  12.000.000,00
20401 Hemamientas e instrumentos 3.000 000,00 1.000.000,00 0,00 30000000 500000000
204 02 Repuestos y accesoncs 3.000.000,00 25000 00000 5 000 000,00 30000000 7000 000,00
299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 17.968.634,55 19.745.744,11 000  4.408.320,52 24.876.000,99
20001 Utiles y matenales de oficina y cémputo 300.000,00 0.00 0.00 200 000,00 300 000,00
29002 Uthles y médico. hosp y o g 0.00 000 000° 467 24208 0.00
20003 Productos de papel. candn e impresos g 517 12000" 1,050 920 00 000" 20045700" 104182700
29004 Texties y westuano £ 581213738" 4320 630 2 000"  857217.53" 6307 890.73
29005 Utiles y matenales de impieza ¥ 5330 210,00 3187 23400 000" 64133800" 5158 967.00
20006 Utiles y de resguando y segu 5000 167,20 10114 115,00 000 167705417 1079633368
20007 Utiles y matedales de cocina y comedor 0.00 1.000 000,00 000 0,00 0,00
20999 Otros (tles malenales y suministros 1.000 000.00 63 84500 0.00 27500179 118098258
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 1.097.736,00 63.926.503,00 0,00 0,00 0,00
30203 sobre p de Institu Descentralizac 1097 735,00 6157 183,00 0.00 0.00 0.00
3.02 06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Plblic as Finan 0.00 57.769.320.00 0.00 0.00 0,00
5  BIENESDURADEROS 470000000 271305083 5.000.00000 200000000 5682228552
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 4.700.000,00 2.113.050,93 5.000.000,00  2.000.000.00 16.822.285.52
50101 Maquinanay equipo pam la produc cién 0.00 00 000 600 000 00 5000 000 00
50103 EQuipo de comunicacion 500 000,00 800 000 00 0.00 0.00 500 000,00
5.01.04 Equpo y mobilianio de oficina 500.000,00 300.000,00 0.00 200 000,00 500,000 00
50105 Equipo y programas de ¢cémputo 700.000.00 700.000.00 0.00 600.000.00 700 000,00
501,06 Equipo santario de laboratorio e Investigacidn 0,00 000 0.00 0.00 0,00
50107 Equipoy mobiliario educacional, depodhvo y recreativo 0,00 000 0.00 000 500000000
50199 Magquinaiay equipo dherso 3000 000.00 313 050,98 £ 000.000.00 60000000 512228552
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000.000,00
50202 Vias 08 comunicacin temestre 0,00 000 0,00 0.00 0.00
50299 Otras coNSIrUECIoNes, adiciones y mejoras 0.00 000 0.00 000  40000.000,00
6  TRANSFERENCIASCORRIENTES 0@ 000 000 000 000
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
602 02 Becas alemceras personas 0,00 000 0.00 0.00 0.00
8.02 DE TAMOS 3.115.043,00 92.308.403,00 0,00 0,00 0,00
8.02 03 Amonizacion de préstamos de Instituciones Desc entraliza 3115.043.00 21.302 966,00 000 0.00 000
80206 Amontizacién de préstamos de Instituciones Putticas Fina 0.00 71.005 43700 0,00 0,00 0,00

9.02 SUMAS SIN Aﬂma! PRESUPUESTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0.02.02 Sumas con cesting especiico sin asignacion presupuesta 0.00 000 0.00 0.00 0.00




CORD PROGRAMA 2

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA
CONCEJO MUNICIPAL

. CODIGO DE SERVICIO” 50209 50210 " 80297
001 REMUNERACIONES BASICAS 62.339.616,00  88.100.208,00 0,00
00101 Susidos para cagos Hjos 6233 616,00 88 100 208,00 000
00102 Jomales 0.00 000 0.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 8.000.000.00 300.000,00 0.00
00201 Tiempo extraorinano 8000 000,00 300 000,00 0.00
00202 Recargo de unciones 0.00 0.00 0,00
002 03 Disponibiidad laboral 000 000 0.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 21.318.524.85 45.259.28215 0.00
00301 Retribucidn por afios semados 810760800 1722583200 0.00
00202 Restriccion al gjerc icio libesal e la profesidn 000 661501200 0.00
0.0303 Decimotercer mes 705062620 1035842230 0.00
00304 Salano escolar 616020065 1205011585 .00
00390 Otros incentivos salanales 000 0.00 0.00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 824920265 12.119.35415 0,00
00401 Contribucién Patronal a Seguo de Salud de laCajaCosta 7826 19610 11 497 84880 000
0.04 05 Contritucién Patrona o Banco Poputar y de Desamulio Co 423.037.55 621.50536 0,00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DEPENS  8.105.399,90  11.908.042,30 0,00
00501 Contribucién Patronal 8 Seguro de Pensicnes delaCaja ¢ 420806175 631440425 0.00
0.05 (2 Aporte Patronal o Régimen Ottigatorio de Pensiones Com 1260 11270 1864 51600 000
00603 Aporte Patronal & Fondo de Capitalizacion Laboral 258 2545 372003205 0.00
7 sevioos

101 ALQUILERES 36.625.918,00  10.289.096.00 0.00
10101 Alquiler de edificios, locales y lemencs 3642591800 10380 096,00 000
1.01.02 Alquiler 0 macs equpo y 200 000,00 000 000
1.02 SERVICIOS BASICOS 61.557.403,00 8.318.954,00 0.00
10201 Servcio de agua y aicantaniiaco 17 488 075.00 3 954 902 00 ooo
10202 Servcio de energia eléctrica 323814000 23080200 000
10204 Servcio de lelecomunicac lones 11687 88000 2031 160,00 000
1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 13.700.000,00  1.450.000.00 0.00
1.0301 Inkemacion 6.000.000,00 0.00 000
10302 Pubiicidad y propaganda 000 730 000.00 000
1.03.03 Impresion. encuademacion y otros 5 500 000,00 700 000,00 0.00
10304 Transponte 02 bienes 2200 000,00 000 0.00
1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 384.528.797.44  387.840.227,90 0,00
1.0401 Senicios médicos y oe laboratono Q08250848 108501695 0.00
10403 Senvicios de ingenieria 0.00 000 0.00
1.0404 Servcios en clencias econdmicas y sociales 300000000 740000000 000
1.04.05 Senicios de de icos 000 500000000 000
10406 Servicios generales 17048527806 77 343210904 000
10409 Otros senicios o2 gestion y apoyo 202000 000,00 297 01200000 0.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 4.250.000,00 0,00 0.00
10501 Transporte dentro del pais 3000 000,00 0.0 000
10502 Vidticos dentro del pais 1.250.000.00 0.00 0.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 8.919.162,80  4.317.658,70 0,00
10601 Seguos 8019 16280 476870 000
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 90.173.322.61 2.500.000,00 0.00
107 01 Activdades de capacitacion 90 173 322 61 500 000 00 000
107.02 Activdades protocolanas y sociales 0.00 2.000.000.00 0,00
1.08  MANTENIMENTO Y REPARACION 7.450.000,00 1.350.000,00  25.000.000,00
10801 Mantenimiento 02 ediicios y loc ales 170000000 120000000 25 000000.00
10803 Martenimiento de Instalas iones y otras cbras 1 600.000.00 0.00 0.00
10804 Mantenimiento y repamcion de maquinana y equipo de pro §00 000 00 0.00 0.00
10805 Mantenimiento y reparacitn de equipo de transporte 000 000 0.00
10806 Mantenimiento y reparmci6n de eqQupo de comunic acitn 100000 00 000 0.00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiiiano de ofc it §50.000.00 000 0.00
10808 Mantenimiento y reparacidn de equipo de cOmpulo y sister 600 00000 150 000,00 0.00
10800 Mantenimiento y repamcién de otros equipos 2400 000,00 0.00 0,00
1.09 IMPUESTOS 0,00 0,00 0.00
10099 Otros Impuesios 000 000 0.00
189 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00
19990 Otros senicios no especificados 0.00 000 0.00

0,00

0,00

0,00
65.075.00
5807500
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
11.420,00
0,00

0,00

000

0,00

0.00
11.420,00
0.00

0.00

0.00
282.852.00
28285200
0,00

000

0,00
500.000.00
000

0,00

0.00

500 .000.00
0,00

0.00

0,00

0,00
70.852.00
7085200
0.00

0.00

0,00
0,00
0,00
287.151.00
0.00
287 151,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
000
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
000
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



COOGO)

PROGRAMA 2

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO

CODIGO DE SERVICIO”
201 PRODUCTOS Y CONEXOS
201.01 Combustibles y ubncantes
201.02 Proauc tos rmacéuticos y medicinales
20104 Tintas, pinturas y diluyentes
20199 Otros produc tos quimicos
202 ALIMENTOS YPRODUCTOS AGROPECUARIOS
20202 Produfos agrofores tales
20203 Alimentcs y bebidas
20204 Alimentos para anmales

203 MATERIALES YPRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRL  15.670.000,00

20301 Matedales y produc tos meticos

20302 Matenales y procie 108 minerales y asfallicos

20303 Macea y sus demados

20304 Matenales y produc 10s elécincos, lelefinicos y de comput
20305 Matenales y produc 1o de vidio

20306 Matenales y produc 108 de plastico

20399 Ofres matenales y procduc10s 02 LSO en la ¢ onstruccién
204 HERRAMENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

20401 Hemamientas e instrumentcs

20402 Repuestos y accesorios

299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
29901 Utiles y matenales de olcinay computo

29002 Utiles y matedales médco, hospitaiano y e investigacion”
29903 Producios de papel, candn e imprescs 2
20004 Textiles y vestuano

29905 Utiles y matenaies 02 impeza

20006 Utiles y matenales de resguarndo y segundad
20007 Utiles y matenales de cocina y comedor
29909 Oftros Utiles. materiales y suministros

50209 " 80210 " s0297 " s0222
12581.188.80  2.513.084,00 0.00  5500.000,00
250.000,00 000 0,00 500 000,00
731.188.80 1308400 0,00 0,00
460000000 2 50000000 000 500000000
7.000 000,00 0,00 000 0,00
£720.000,00  3.260.000,00 0,00 0,00
2,000 000,00 000 000 0,00
372000000" 325000000 0,00 0.00
0.00 000 0.00 0.00
20.000,00 0,00  3.000.000,00
550 000,00 30 000,00 000 250000000
10,000 000,00 000 0,00 000
S50 000,00 000 0,00 0.00
2400 000,00 000 000 0,00
1.570 000.00 000 0,00 50000000
400 000,00 000 0,00 0.00
100.000,00 000 0,00 0,00
1.800.000,00 0,00 0,00 500.000,00
200 000,00 000 0,00 0,00
1,500 000,00 0.00 000 500.000.00
16.982.581,77  1.654.375.39 0,00  10.000.000,00
Q00 000,00 320 00000 0,00 000
1,000 240,49 274610 0.00 0.00
220046700"  449027.00 000 000
5425600817 4694500 0,00 0,00
350 38007 31094200 0,00 0.00
1.445 767,50 000 000 10000 000,00
€00 000 00 500 000 00 0.00 0.00
147907797 000 0.00 000

50225
0.00 0,00
0.00 0.00
0,00 0.00
0,00 0.00
0.00 0.00

0,00  3.000.000,00
000  1.000000.00
000 100000000
000 100000000

0,00 0,00
0,00 0.00
0.00 0.00
0,00 0.00
0.00 0.00
0,00 0,00
0.00 0.00
0.00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0.00 0.00
0,00  4.000.000,00
0.00 0.00
0.00 0.00
0,00 0.00
0.00 0,00
000 400000000
0.00 0.00
0.00 000
0.00 0.00

L,W”
302  INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40203 Intereses sobre préstamos de Instituc iones Descentralizac
30206 Intereses sobre préstamos e Institu iones Pidiicas Finar

5

501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
50101 Magquinana y equipo para Ia produccion
501.03 Equipo de comunicacion

501.04 Equipo y moblliano e ofic ina

501.05 Equpo y programas de computo

50105 Equipo sanitano, de laboralono e Inves tigacion
50107 EQUPO y MobIano eucacional, CEporivo y recreativo
50180 Magunana y equipo dhverso

502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
50202 Vias 0e comunicac itn terestre

50299 Oftras construcciones, adiciones y mejoras

602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
60202 Becas alecems personas

802 AMOR DE STAMOS
80203 Amortizacion Oe préstamos de Instituc iones Descentraiz a
80206 Amortizacion de préstamos de Instituc iones Pltiic as Fina

902 SUMAS SIN A PRESUPUESTARIA
90202 Sumas con desting especiico Sin asignacion presupuesta

000

0.00
0.00

0,00 0,00 000

000 000 000
1.600.000,00 0,00 0,00
000 0,00 0,00

0,00 000 0,00
£00.00000 000 0,00
1.100.000.00 0,00 0,00
000 000 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00  25.000.000,00

000 000 2500000000

000 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

000 000 0,00

0,00 0,00 0,00

000 0,00 0,00

000 000 000
4.496.997,03 0,00 0,00
4 405 997.03" 000 0.00

0.00 0.00
0.00 0,00
0.00 0,00
000 0.00
0.00 0.00
000 0,00
0.00 0,00
000 0,00
0,00 0.00
0.00 0.00
0,00 0,00
0.00 0.00
0.00 0.00
0,00 0,00
0.00 0.00
0,00 0,00
0.00 0.00
0.00 0.00
0,00 0.00
0.00 0.00




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA
CONCEJO MUNICIPAL

Lol
WCUMSLMIENTO

|conGo PROGRAMA 2
| TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO

CODIGO DE SERVICIO® 50226 * 60227 " s0228 ° 50228 " 50220
Vom0 | 23261610 7222815 2762790 000 AREST005 204151337835
0.01  REMUNERACIONES s 0,00 28.521.240,00 0,00 0,00 229.600.788,00 1.133.536.776.00
00101 Sueidos para ¢ argos fjos 000 2852124000 0.00 000 19014192000 100401721200
00102 Jomales 0,00 0.00 0,00 000 3045865800 129510 56400
002 REMUNERACIONES EVENTUALES 000 120000000  2000.000,00 000  8.500.000,00 45.243.088,00
00207 Tiempo extracrananc 0.00 50000000 200000000 000 780000000 28 400 000,00
00202 Recago de nciones 0.00 700.000,00 0,00 000 700.000.00 2.100.000.00
00200 Drsponibilidad laboral 0,00 000 0,00 000 0,00 14642 088 00
0.03  INCENTIVOS SALARIALES 1.996.312.50  31.576.620,76 344.116,65 0,00 103.579.504.65  553.520.062.70
00301 Retribucion por afios senidos 000 03459500 0,00 000 030351600 227208 20500
00302 Restriccién &l ejercicio liberal de 1a profesién 000 1328412000 0,00 000 6008.424,00 25,908 456,00
00303 Decimotercer mes 15350250 ATIS2005 180 316,65 000 2628300045 133261 S2280
00304 Salano escolar 18275000 422032470 163 800,00 000 2347178520 124214 47450
00399 Otros Incentihvos salanales 000 000 0.00 000 842268000 42842 30400
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 179.668,15  5.516.807,45 210.970,50 0,00 30.751.226,30
00401 Contribucién Patronal  Segur de Salud de la Caja Costa 17045440 523060425 200 151,50 000 2017424035 14782030150
00405 Contribucién Patronal & Banco Poputar y de Desanmolio Co 921375 2291320 1081900 000 1576598595 7 995 592,00
005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS 176.63545  5.420.616.95 207.292,05 0,00 30.215051,10  153.197.458.15
0.0501 Contnibucién Patronal 3 Seguro de Pensiones de 1a C3a WHN 70 287430815 10092105 000 1602217740 81296 20,45
00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatono de P Com 760125 848 73060 2 457,00 000 473095790 23967 07590
00503 Aporte Patronal af Fondo de Capitalizacion Laboral 520250 180747020 5401400 000 945101580 A7.074.151 80

L) seRVIClOS 374935 ATATS0S063 2604197770 1550000000 4286431367 1.963.484.251.14
. 0,00 0,00 0,00 0,00 000  49.015.014,00

101  ALQUILERES

10101 Alquiler de edificios, locales y temencs 0,00 000 000 0,00 0.00 4681501400
10102 Alquiler de equipo y mobiiano 000 000 0.00 000 0,00 2.200 000,00
1.02  SERVICIOS BASICOS 0,00 14.775.970,00 0,00 0,00 0,00 109.447 848,00
10201 Senicio de agua y acantaniiado 000 829619500 000 000 0,00 4530 71200
10202 Servcio Oe energia eléciica 000  52301787,00 0,00 000 000 420512600
10204 Senvcio de telecomunicaciones 0.00 785 988 00 0.00 000 0,00 14 641 01100
1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00  2.000.000,00 0,00 500.000,00 0,00 21.250,000,00
10301 Informaciin 000 100000000 0.00 500 000,00 0.00 11 100 000,00
10302 Pubiicidad y propaganda 000 100000000 000 000 0,00 1 750 000 00
10300 Impresién, encuademaciin y otros 0.00 000 0.00 0.00 0.00 6.200.000.00
10304 Transporte de bienes 0,00 000 0.00 0.00 0,00 2200 00000
1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 000 2895084818 25.000.000,00 15000.000,00 10.302053,43  957.915.235548
10401 Servcios médic os y de laboratono 000 27125424 000 000 250601528 211333216
10400 Servcios de ingenterda 0,00 000 2500000000 0,00 0,00 52 000 000,00
10404 Servcios en clencias econdmic as y sociales 000 500000000 000 0,00 0.00 15 400 000,00
1.04 05 Servcios 02 desamolio de sistemas Ilomaicos 0.00 000 0.00 000 0,00 5.000.000,00
10406 Servcics generales 000 7679560 000 1500000000 763161315 3BT ES3R
10499 Otros senicios de gestién y apoyo 000 1600000000 000 0,00 7350500  S96.610 867,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.250.000,00
10501 Transporte dentro del pais 0,00 000 0.00 0.00 0.00 3000 000 00
10602 Vidicos dentro del pals 0.00 000 000 0.00 0.00 1.250 000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 3574935  1.191.458,25 41.977.70 000  7.849.872.55 80.797 435,85
10601 Seguos BNIB 11N EBS 197770 000 784087255 80 797 435,85
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00 §57.77420  1.000.000,00 000 679541969  110.558.420.81
107 01 Activdades de capacitacion 0,00 777420  1.000000,00 000 679541960 108550 L2081
10702 Activdades protoccianas y sociaes 0,00 000 0.00 0,00 0.00 2000.000,00
1.08  MANTENIMENTO Y REPARACION 0,00 0,00 0,00 0,00 17.800.000,00 158.800.000,00
10801 Mantersmiento de edificios y locales 0,00 000 0,00 0,00 0.00 27 900 000.00
10803 Manterimiento de instalaciones y ofras obras 0.00 0.00 0.00 000 0.00 1,600 000,00
10804 Mantenimiento y feparaciin e maquinana y equipo oe pro 0.00 0.00 000 000 800000000 37500 000,00
1.08 05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 0.00 0.00 0.00 000 700000000 79 500.000.00
10806 Mantenimiento y reparaciin de equipo de comunicacion 0.00 000 000 0.00 100 000 00 1300 00000
1.0807 Mantenimiento y reparaciin de equipo y mobiliano e ofici 0.00 000 0.00 000 400 000,00 2350 000,00
10808 Martenmiento y reparaciin de equipo de computo y sister 0.00 000 0.00 000 300 000,00 2250 000,00
10890 Mantenimiento y reparacitn de otros equipos 0,00 000 000 000 200000000 5,400 000,00
109 IMPUESTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 116.968,00 1.449.176,00
10090 Otros impuestos 000 000 0.00 0.00 116958 00 1440 17600
189  SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 470.000.000,00

1.9990 Olros Servcios no especiicados 0.00 000 0.00 0.00 0.00 470.000 000.00




ConIG0 PROGRAMA 2

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO

i
CODIGO DE SERVICIO

201 PRODUCTOS S ¥ CONEXOS
20101 Combustibles y lubncantes 0.00 0,00 500.000,00 000  8.000.000,00
20102 Pr y medicinah 0,00 30 645,60 0,00 000" 5329065 60
20104 Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 0.00 0.00 0,00 500.000,00
20199 Otros productos quimicos 0,00 0,00 0,00 0.00  1.000.000.00
202  ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0.00 0,00 500.000,00 000  2.000.000,00
20202 Productos agroforestales 0,00 0.00 0,00 0,00  1.000000,00
20203 Alimentos y babidas 0,00 0,00 500 000,00 000  1.000 000,00
20204 Alimentos para animales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRI 0,00 0,00 0,00 0,00  61.000.000,00
20301 Materiales y productos metdlicos 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00
20302 ypr y astatticos 0.00 0.00 0,00 000  20.000.000,00
20303 Madera y sus demados 0.00 0.00 0,00 000 100000000
20304 ¥ prods 14 > y de comput 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
20305 Materiales y productos de vidno 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
20306 Materales y productos de pidstico 0,00 0,00 0,00 000  20.000.000.00
20399 Otros materiales y productos de uso en la construccitn 0.00 000 0.00 0.00 0,00
204  HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,000,00
20401 Heramientas & nstrumentos 0.00 0.00 0.00 0.00"  4.000000.00
20402 Repuestos y accesorios 0.00 0,00 0,00 000 8000 000,00
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 000 143156316  3.600.000,00 0,00 22.544.329,59
299.01 Utles y materiales de oficina y coémputo 0.00 0.00 0.00 0.00 300.000.00
29902 Utiles y 1ales médico, hos ptalanc y de ga 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
29903 Productos de papel, cartén e impresos 000" 25428000 0.00 000" 84280000
299.04 Textiles y vestuario 000" 43997891  2500.000,00 000" 6160.714 40
29905 Utiles y materiales de impleza 000" 48480300 0,00 000" 584802400
29906 Uniles y de resquardo y segundad 000" 25250125 750 000,00 000" 830229990
29907 Utiles y materiales de cocina y comedor 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
29999 Otros itiles, mateniales y suministros 0.00 0.00 350 000,00 000 109049129
302  INTERESES SOBRE gmﬁos 0.00 0,00 0,00 000  3.032.935,00 Emﬂ
30203 sobre pré de De 0.00 0.00 0,00 000 303293500 10.287 853,00
3.0206 & sobre p de | Pubkcas Finan 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 57.769.320,00
501  MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO 0,00 1.500.000,00  4.000,000,00 000 432228552  61.757.62197
5.01.01 Maquinaria y equipo para fa produccién 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 5,600 000 00
50103 Equipo de comunicacion 0.00 0,00 0.00 000 500 000,00 5.300.000.00
50104 Equpo y mobiliano de oficina 0.00 000  1.500000,00 0.00 500 000,00 7.000.000,00
50105 Equipo y programas de computo 000 150000000 0.00 0.00 700.000.00 10.000.000,00
5.0106 Equipo de o * g 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 5000 000.00
50107 Equpoy ducaci P y 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 14 700 000,00
50199 Maguinaria y squipo diverso 0.00 000 250000000 000" 312228552 2015762197
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 0,00 0,00 16.000.000,00  111.000.000.00
§0202 Vias de comunicacion temestre 0.00 0.00 0.00 0,00 000 2500000000
5.02 99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 0,00 0,00 000 16.000.000.00 85.000.000,00
®  TRANSFERENCIASCORRIENTES 000 080 000 000 000  70.000.000,00
6.02  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00 0,00 0,00 0,00 000  70.000.000,00
60202 Becas a terceras parsonas 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 70.000 000,00
8.02 Mu DE gsulos 0,00 0,00 0,00 0,00  8.606.550,00 &
80203 A 6n de pr de In De 0.00 0.00 0,00 000 860656000 33,024 56900
80206 de p de jones Publicas Fina 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 71.005 437,00
9.02  SUMAS SINA PRESUPUESTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

90202 Sumas con destino especiico sin asigs p 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 4496 997 03




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

- - Unidad Técnica | Mantenimiento [Construccion de| Desfogue Continuacion | Desfogue Rica
al menos 250
CO0IGO PROGRAMA 3 do GestisnVial | rutinariodeln [ mmpas desfogue
-
— ‘
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO 37, |
TRE VIAS DE TERRES TRE ES

(] WIE . e21sigmE 000 00 000 ' 0,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 43.562.104,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.01.01 Sueldos para cagos fjos 28201 188,00 000 000 0.00 0,00 000
00103 Servcios especiales 15350 916,00 000 000 0.00 0.00 000
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 12134.628,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00201 Tiempo extraordinano 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00
00202 Recargo de funciones 250 000,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
0.02 03 Disponbilidad laboral 9684 628,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00
0.03  INCENTIVOS SALARIALES 14.062.752,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.01 Retribucién por afics senidos 5118.080,00 000 0,00 0.00 0,00 0.00
00302 Restriccion & gercicio liberal de la profesion 000 000 000 0,00 000 0.00
0.03.03 Decimoterer mes 5365 344 95" 000" 000" 000" 000" 0.00
0.03.04 Salario escolar 35794745 000 000 000 0,00 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLOY  6.277.453,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.04 01 Contribucién Patronal @ Seguro de Salud dela Caja Costa 5955 532,90 000" 000" 000" 000" 0,00
0.04.05 Contribucion Patronal d Banco Popular y de Desanolio Co 32190 70" 000" 000" 000" 000" 000
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS  6.168.000,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.05.01 Contribucion Patronal & Seguro de Pensiones de la CajaC  3270.714.307 000" 000" 000" 000" 0,00
00502 Aporte Patronal al Régmen Obligatono de Pensiones Com 965 762,10" 000" 000’ 000" 000" 0,00
00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizac ion Laboral 193152420 0,00" 0o0” 000" 0,00" 0,00
7 SERvicios  24smE3% 000 000 000 000 -0
1.01  ALQUILERES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10102 Alquiler de maqunana, equipo y mobiiano 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02  SERVICIOS BASICOS 5.034.349,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10201 Senicio de aguay alcantarillado 377 %8100 000 0,00 0,00 000 0,00
10202 Senicio de energia eléctnca 2923.036.00 000 000 0,00 000 0,00
10204 Servcio de telecomuncaciones 1733.352.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 650.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10301 Informac i6n 300 000,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00
10303 Impresion, enc uademac ion y obos 350 000 00 000 0,00 0.00 000 0,00
1.04  SERVICIOS DE GESTION YAPOYO 6.026.575,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 01 Sendcios médicos y de laboralono 203 440 68 0.00 0,00 0,00 000 0,00
104,03 Servcios de ingeniesia 5500.000,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04 05 Senucios de desamdlio de sistemas informatic os 000 000 000 0.00 000 0.00
1.04.06 Sendcios generales 236244 37 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
104 99 Otros senicios de gestion y apoyo 86 890 00 000 0,00 0,00 0,00 0.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES  10.571.135,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06.01 Segurcs 1057113520 000 0,00 0.00 000 0,00
1.07 CAPACITACION YPROTOCOLO 650.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
107 01 Activdades de capec itacion 650 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 1500 000,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
1.08.04 Mantenimiento y reparac ién de maguinania y equipo de pro 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
1.08.05 Mantenimiento y reparac ion de equipo de transporte 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
1.08.07 Mantersmiento y reparac i6n de equipo y mobiliano de ofic 150.000,00 000 0,00 000 0,00 0,00
1.08 08 Mantenimiento y reparac idn de equipo de cémputo y sister 150 000,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00
1.09 IMPUESTOS 150.522,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.09 99 Otros impuestos 150 52 .00 0,00 0,00 000 0,00 0,00



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

a menos 250
CO0IGO| PROGRAMA 3 de Gestion Vial | mutinorio de tn rampas
on f
) 4
TOTAL OBJETO DEL GAS TO POR PROYECTO |
VIAS DE TERRES TRE NES INS’
CODIGO DE PROYECTO 5030201 5030202 54030210 5030501 5030502 5030503

2 F - 000
2.01 PRODUCTOS S Y CONEXOS 895,968 40 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
20101 Combustibies y lubrc antes 0.00 0.00 0,00 0,00 000 0,00
201.02 Productos famac éuticos y medic inales 45 088 40 0,00 0,00 0,00 000 0,00
20104 Tintas, pinturas y diuyenies 850 000,00 0.00 0,00 0.00 000 0,00
20199 Otros productos quimicos 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 790.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20203 Alimentos y bebidas ¥ 79000000 000 0.00 0.00 000 0,00
203 MATERIALES YPRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRl  100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20301 Materaes y productos metdicos 0.00 000 0.00 0,00 000 0,00
20302 Matenales y productos minerales y astaitic os 0,00 0.00 0.00 0,00 000 0,00
20303 Madera y sus denmados 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
20304 yp el tncos 0s y de comput 100.000,00 0.00 0.00 0.00 000 0,00
203.05 Matedales y productos de wano 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
203.06 Matenales y productos de plastic o 0,00 000 0,00 0,00 000 0.00
20399 Otros materi@es y producios de uso en 1a construce ikn 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.00
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20401 Hemamientas e instrumentos 0.00 0,00 0.00 0,00 000 0.00
20402 Repuestos y accesoros 0,00 0.00 0,00 000 000 0.00
299  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.906.545,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29901 Utiles y matenaes de oficinay computo 300 000,00 0,00 0.00 0.00 000 0.00
29903 Proauctos de papel, candén e impresos " 35428000 000 0.00 0.00 000 0.00
29004 Textiles y vestuanio 4 53 566 86 000 0,00 0.00 000 0.00
290 05 Utiles y matenales de impieza ' 33480000 0,00 0.00 0.00 000 0,00
29005 Utiles y mateniales de resguando y seguridad 863 805 13 0,00 0,00 0.00 000 0.00
3.02 INTERESES SOBRE TAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30203 Intereses sotve préstamos 08 Instifuciones Descentraizac 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0,00
[ ] DA - ystage] y .080.823.61 7. 00,00 . 50.000.000.0 .000.000,00
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 6.505.746,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50101 Maguinana y equipo para la produccion 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0.00
5.01.02 Equipo de transporte 0.00 000 0,00 0.00 000 0,00
50103 EQuipo de comunicac ién 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
5.01.04 Equpoy mobiliano de oficina 1.000 000,00 0.00 0.00 0,00 000 0.00
£ 0105 Equpoy programas de computo 500 000.00 0.00 0,00 0.00 000 0,00
501990 Maquinana y equipo dverso §.005 746.06 000 0.00 0.00 000 0.00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 313.050.823,61 37.500.000.00 150.000.000,00 50.000.000,00  25.000.000,00
50202 Vias de comunicacion temestre 0,00 313060 82361 37 500000.00 0.00 000 0.00
50207 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 15000000000 5000000000 25000 00000
50200 Otras constneciones, adc iones y mejoras 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
5.03  BIENES PREEXISTENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
50301 Temencs 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00

6.03 PRESTACIONES

603 01 Prestaciones legales 522! m.oo o.oo om om 000 ooo
8.02 m TAMOS O.U O.D 0.00 o.no
80203 Oe Instu

8.02 SUMAS SIN Amﬂg PRESUPUESTARIA O.ﬂ OM O.N

00201 Sumas |ibres Sin asignacion presupuestana




o JWJ
0.01  REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueidos para ¢ argos fijos

00103 Servicios especiales

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
002 01 Tiempo extracrdinano

00202 Recargo de funciones

00203 Dsporsbilidad laboral

0.03  INCENTIVOS SALARIALES

0.03 01 Retribucidn por afios sendos

003 02 Restrccidn al ejercicio ibesal de la profesidn

00303 Decimotercer mes

00304 Salano escolar

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y
0.04 01 Contribucion Patronal a Seguro de Salud de la Caja Costa
0.04 05 Contribucion Patronal al Banco Populer y de Desamolio Co
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS
0.05 01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja €
00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatornio de Pensicnes Com
00503 Aporte Patronal al Fondo de Capetaliz acion Laboral

1 sewiclos
1.01  ALQUILERES
1.01.02 Alquiler de mag equipo y mobilk

1.02  SERVICIOS BASICOS

1.02 01 Servicio de agua y alc antarillado

1.0202 Servicio de energia elécinca

10204 Serwcio de lelecomunicac iones

1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

1.0301 Informacién

1.03 03 Impresion, encuademacion y otros

1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

1.04 01 Servicios médicos y de laboratodo

1.04.03 Senvicios de ingenieria

104 05 Senvicios de desarmilo de ormat

104 06 Senvicios generales

1.04 €9 Otros sencios de gestion y apoyo

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
10801 Seguos

1.07  CAPACITACION Y PROTOCOLO

1.07.01 Activdades de capacitacién

1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION

10801 Mantenimiento de edificios y iocales

10804 y de macu y equipo de pro
1.08 05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
10807 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliano de oficit
108 08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sister
1.09 IMPUESTOS

10899 Otros impuestos

1362 622,00
1184 14200
150.000,00
000

150 000,00
10.639.178,12
474 804 @2

8 000 000,00
4 000 000,00
2WA0
41.4%0 00
3.376.204.15
33B.204.15
5.115.548,40
5115548 490
6.750.000,00
000

750 000,00
1.750 000,00
2000.000,00
2250 000,00
108.796,00
108 795,00

0,00

0,00




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA
CONCEJO MUNICIPAL

201 PRODUCTOS QUIMCO 16.491.936,80 0,00 0,00 0,00

20101 Comtustities y kbricantes 7 500 000 00 0.00 0,00 0.00 000 750000000
20102 Productos tamacéulicos y medic inales 1901 936 80 0.00 0.00 0.00 0.00 237680520
20104 Tintas, pinturas y diluyentes 8 000 000 00 0.00 000 0.00 000 885000000
20199 Owros procucios quimicos 800 000 00 0.00 000 0.00 000 800 000 00
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ’ 480.000,00 0,00 0,00 0,00 000  1.270.000,00
20203 Almentos y hebidas 480 000 00 0.00 0,00 0.00 000 127000000
203 MATERIALES YPRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRU"  4.900.000,00 0,00 0,00 0,00 000  5.000.000,00
20301 Matenales y producios metdicos 1000 000,00 0.00 000 0,00 000  1.00000000
20302 Matertales y productos minesales y astiticos 1.000 000,00 0,00 000 0.00 000 100000000
20308 Madera y sus denvados 500 000,00 0.00 0.00 0,00 0.00 $00.000.00
20304 Matenales y p eéctnicos, y de comput 500 000 00 000 000 0.00 0.00 60000000
20305 Matenales y producios de vdrio 900.000,00 0,00 000 0,00 0.00 900 000,00
20305 Materales y procuctos g piastico 50000000 0,00 0,00 0.00 0,00 50000000
20399 Otros malenaes y proaucios 08 USO en la constnic cién 500 000 00 0.00 0,00 0.00 0,00 £00.000.00
204 HERRAMENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS " 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 000  2.500.000,00
20401 Hemamientas e instumentos 1 500 000 00 0.00 0,00 0.00 000 150000000
20402 Repuesios y accesonos 1.000 000 00 0.00 000 0.00 000  1.00000000
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS " 14.875.803,08 0,00 0.00 0,00 000  16.782.349,08
20001 Utiles y matefales de oficina y computo 3,250 000,00 0.00 0,00 0.00 000 355000000
20003 Productos de papel. catdn e impesos 2 506 654 00 0,00 0,00 0.00 000 288093400
20004 Textiles y vestuario 3584 225 81 0,00 0,00 0.00 000 36377267
20005 Utiles y matenales oe impeza 497 873.00 0.00 0,00 0.00 000  E3267600
290006 Utiles y matenales de resguard y seguridad 5017 050.28 0.00 000 0,00 000 568004541
3.02 INTERESES SOBRE =sums l 2.008.442,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % {
30203 Intereses sotre préstamos oe Instituciones Descentralizad 2 008 442 00 0,00 000 0,00 000 200844200
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 20.250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 &
50101 Maguinana y equipo para la produccion 500 000 00 0.00 0.00 0.00 0.00 50000000
50102 Equipo de transporte 15 000 000 00 0,00 0.00 0.00 000 1500000000
501.03 Equipo de comunicacin 250 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25000000
501.04 Equipo y motiliano de ofc ina 2500 000 .00 0.00 0.00 0.00 000 350000000
501.05 Equipo y programas de computo 2.000.000.00 0.00 000 0.00 000 250000000
50190 Maquinaria y equipo dherso 000 0,00 0,00 0.00 000 500574505
602 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS - 0,00 25.000.000,00 6.000.000,00 0,00 0,00 606.550.823,61
50202 Vias de comunicac iin temestre 0.00 0,00 0,00 0.00 000 38055082361
50207 Instalaciones 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 22500000000
50290 Ctras constneciones y mei 000 2500000000 & 00000000 0,00 000 31,000 00000
5.03 PREEXIS TENTES -4 0.00 0,00 0,00 75.000.000,00 000  75.000.000,00
50301 Teenos 0.00 0.00 000 7500000000 0.00

l 0.00 0,00 0.00 0,00 000  5.221.889,00

6.0301 Prestaciones legales 0.00 0.00 0.00 0.00 000 522188900
8.02 AMORTIZA DE PRESTAMOS 5.699.356,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 02 03 Amontizacién de préstamos de Instituciones Descentraliza 5 €00 366 00 0.00 0.00 0.00 000 5 600 356 00
9.02 SUMAS SINASIGNA PRESUPUESTARIA 0.00 0.00 0.00 0,00 694.000.000.00

90201 Sumas litres sin asignacion presupuestana 0.00 0.00 0.00 0,00 604000 000,00 654 000 000,00



MUNICIPALIDAD DE CURRIDAB
CONCEJO MUNICIPAL

comao| RESUMEN GENERAL
TOTAL OBJETO DEL GASTO

L) REMUNERACIONES . 4292458765180
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 2.123.590.224,00
00101 Sueldos para cargos fijos 1.911 448 956,00
0.01.02 Jornales 134.761.452,00
0.01.03 Senicios especiales 74 679.816,00
0.01.05 Suplencias 2 700.000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 204.116.306,20
0.0201 Tiempo extraordinano 43219 906,00
00202 Recargo de funciones 6 463 649,00
002 03 Disponibilidad laboral 66 803 007,00
0.0205 Dietas 87 62074420
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1.328.082.767,55
0.03.01 Retribucion por afios semdos 496 536 575,00
0.03.02 Restriccion al glercicio liberal de la profesion 264 775 668,00
0.03.03 Decimatercer mes 274473 811,80
0.03.04 Salario escolar 245467 912,75
00399 Otros incentivos salariales 46 828 800,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 321.134.359,95
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 304 665.931,20
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desamollo Comunal 16.468 428,75
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 315.535.004,10
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarmricense del Seguro Social 167 319.23575
00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 49 405 286,10
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 08 810 572,25
| C 50,00
1.01 ALQUILERES 115.865.014,00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 93 815 014,00
1.01.02 Alquiler de maquinana, equipo y mobilario 22 050 000,00
1.02  SERVICIOS BASICOS 164.068.443,00
1.0201 Senicio de agua y alcantarilado 51433 758,00
10202 Senicio de energia eléctrica 69 882 319,00
1.0203 Senicio de correo 100 000,00
1.0204 Servcio de telecomunicaciones 42 652 366,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERO S 246.540.000,00
1.03.01 Informacién 94 540 000,00
1.0302 Publicidad y propaganda 1.750 000,00
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 11.850 000,00
1.03.04 Transporte de bienes 2 200 000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 135.000 000,00
1.03.07 Semvcios de transferencia electrénica de informacién 1.200 000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.222.038.337,48
10401 Sericios médicos y de laboratorio 28 725 000,20
1.04.02 Senicios juridicos 23,200 000,00
1.04.03 Servcios de ingenieria 144 900 000,00
1.04.04 Senvcios en ciencias econémicas y sociales 87 400 000,00
10405 Semvcios de desarrollo de sistemas nforméticos 19.000 000,00
1.0408 Sendcios generales 370,680 948 28
104 99 Otros sencios de gestion y apoyo 548 132 389 00
1.06 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 14.450.000,00
10501 Transporte dentro del pais 3 600 000,00
1.0502 Viaticos dentro del pais 1.850 000,00
1.0503 Transporte en el exterior 4.500 000,00
10504 Vidticos en el exterior 4 500.000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 134.844.383 40
1.06.01 Seguros 134 844 383 40
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 129.824.969,21
1 07 01 Activdades de capacitacion 127.324 969 21
107 02 Activdades protocdanas y sociales 2 500.000.00




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT/.
CONCEJO MUNICIPAL ¢

conco| RESUMEN GENERAL A -
TOTAL OBJETO DEL GASTO 10.965.733.579,
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 280.286.768,00
1.0801 Mantenimiento de edificios y locales 39 650.000,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y olras obras 1.600 000,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 38 350 000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 92 050 000 00
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 3 150 000,00
1.0807 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 14.856 000,00
10808 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion 83 320 768,00
10899 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 7 300 000,00
1.09 IMPUESTOS 2.721.644,00
1.09.99 Otros impuestos 272164400
1.99  SERVICIOS DIVERSOS 470.600.000,00
1.9905 Deducibles 800 000,00
1.99.99 Otros semcios no especificados 470.000 000,00
2 MATERK : TROS . -5 . 3 = ;
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 174.681.113,26
20101 Combustibles y lubricantes 100 300 000,00
20102 Productos farmacéuticos y medicinales 22847 113,26
20104 Tintas, pinturas y diluyentes 40.934 000,00
2 0199 Otros productos quimicos 10.600 000,00
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 34.134.000,00
20202 Productos agroforestales 13.000 000,00
20203 Almentos y bebidas 19.134.000,00
20204 Alimentos para animales 2 000 000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONS TRUCCION Y MANTENIMIENTO 187.780.000,00
20301 Materiales y productos metalicos 50.380.000,00
2 0302 Materiales y productos minerales y asfilticos 62 600 000,00
20303 Madera y sus dernvados 9 450 000,00
2.0304 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 13.480 000,00
2 0305 Materiales y productos de wdno 10.820 000,00
20306 Materiales y productos de pldstico 34.300.000,00
2 0399 Otros materiales y productos de uso en la construccion 6.750 000,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 70.400.000,00
20401 Herramientas e instrumentos 17 100.000,00
2 0402 Repuestos vy accesorios 53 300 000,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 181.860.655,13
29901 Utiles y materiales de oficina y cémputo 12.214 100,00
29902 Utiles y matenales médico, hospitalario y de investigacion 2324943 N1
29903 Productos de papel, cartén e impresos 27 11234200
29904 Textiles y vestuario 41 268 097 42
29905 Utiles y matenales de limpieza 32 371687 97
29906 Utiles y matenales de resguardo y seguridad 55069 185,20
29907 Utiles y mateniales de cocina y comedor 3 000.000,00
29999 Otros (tiles, materiales y suministros 7.500 308 63
3.02 INTERESES SOBRE TAMOS 71 4,00
3.0203 Intereses sobre préstamos de Instituciones Descentralizadas no Empresariales 13.406 654 00
30206 Intereses sobre préstamos de Instituciones Pablicas Financieras 57.769 320,00
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 4.000.000,00

30405 Diferencias por tipo de cambio 4.000.000,00



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

couool RESUMEN GENERAL
TOTAL OBJETO DEL GASTO

- BIENES DURA =
501  MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
5.01.01 Maquinana y equipo para la produccién
50102 Equipo de transporte
5.01.03 Equipo de comunicacion
50104 Equipoy mabiliario de oficina
5.01.05 Equipoy programas de cémputo

5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién 30.000 000,00
5.01.07 Equipoy mobiliario educacional, deportivo y recreativo 17.100.000,00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 39,950 736,16
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 724.050.823,61
5.02.01 Edificios 6.500.000,00
50202 Vias de comunicacion terrestre 375550 823,61
5.02.07 Instalaciones 225.000.000,00
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 117 000.000.00
5.03 BIENES PREEXISTENTES 75.000.000,00
5.03.01 Termenos 75.000.000,00
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 16.600.000,00
59903 Bienes intangbles 16 600 000,00
h B A

© TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

6.01 891.802.851,95
6.01.01 Transferencias comentes al Gobiemo Central 32 000 000,00
6.01.02 Transferencias corentes a Organos Desconcentrados 147 809 600,00
6.01.03 Transferencias comentes a Instituciones Descentralizadas no Empresanales 374828 667 %
60104 Transferencias comentes a Gobiermnas Locales 337 164 584 05
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 70.000.000,00
60202 Becas alerceras personas 70.000.000,00
6.03 PRESTACIONES 5.221.889,00
6.0301 Prestaciones legales 5221.889,00
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 24.000.000,00
6 0401 Transferencias comentes a asociaciones 24.000.000,00
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 5.000.000,00
60601 Indemnizaciones 2.000.000,00
6 06 02 Reintegros o devoluciones 3 000 000,00
B _W' ;
8.02 AMORTIZACION DE P TAMOS 12.880.228,00
80203 Amortizacién de préstamos de Instituciones Descentralizadas no Empresariales 41874 791,00
8.0206 Amortizacion de préstamos de Instituciones Pdblicas Financieras 71.005 437 00
®  CUENTASESPECIALES

CUENTAS | ] = T “FE A .059.496.997,03
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 1.059.496,997,03
90201 Sumas libres sin asignacion presupuestana 1.055.000 000,00

9.0202 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 4.496 007 03
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CALCULO DE TASAS VIGENTES

SERVICIO DE ALCANTARILLADO S

I Total Total
Descripcion Tarifa Vigente ** | Cantidad de metros | Trimestral Anual
Metro lineal 289.050,53 110.417.302,46| 441.669.209,84

382,00
** Aprobadas por el Concejo Municipal en S.0. 15-2016 del 09/08/2016

SERVICIO DE ASEO DE VIAS

Tarifas ___Total Total
Distrito Cantidad de metros ntes™* Trnmestral Anual
Centro 111.717,28 218,00 417.
Granadilla 48.868.32 218,00
Sanchez 46.766,98
Tirrases 2B. 218.00
Total unidades ponderadas 234.129,55 m.uo.w.nl aum.co]

** Aprobadas por el Concejo Municipal en S.0. 15-2016 del 09/08/2016

SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA

Tipo de Usuario Tarifa Unidades Total Total
Vigentes** Trimestral Anual
Domestica 938,00 221.288,53 207.568.641,14| 830.274.564,56
Mixta 1.641,00 5.505,61 9.034.708,01| 36.138.824,04
Comercial 2.345,00 43.214 42 101.337.814,90| 405.351.259,60
270.008,56 317.941.162,05 | 1.271.764.648,20

** Aprobadas por el Concejo Municipal en $.0. 15-2016 del 09/08/2016

SERVICIO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO

Tarifas
Distrito Cantidad de metros Vigentes™
Centro 130.214.64 496,00
Granadilla 67.723,50 496,00
Sanchez 67.698,89 496,00
Timases 30.833,82 49600

Total unidades ponderadas

** Aprobadas por el Concejo Municipal en S.0. 15-2016 del 09/08/2016

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO

Tipo de Derechos de Cementerio ~Tarifa__ Total Unidades | Total Total
Vigentes™ e Trimestral Anual
[Sencillo 13.947,00 762 10.627.614,00]  42.510.456,00
Doble 27.894,00 384 10.711.296,00] _ 42.845 184,
[Triple 41.841,00 2 820. 3.682.008,00)
Cuadruple 55.788,00 . 55.788,00 223.152,00)
1169 22.315.200,00 _89.260.800,00

** Publicadas en La Gaceta # 220 del 14-Noviembre-2012




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL ANO 2017
METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULO

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, LEY 7729 3.200.000.000,00
Ingresos afio 2014 2.169.851.207,15
Ingresos afio 2015 2.405.545.057,87 <
x 2 C
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 1.472.832.293,46 =  2.945.664.586,92 2
. O ()
TOTAL 3 ANOS 7.521.060.851,94 o =
>
Dividimos el total de los 3 afos entre 3 = 2.507.020.283,98 % :
m ©O
Estimado definitivo para 2017 3.200.000.000,00 (o) >
g w)
==
IMPUESTO AL CEMENTO 5.500.000,00 2
a0
Ingresos afio 2014 4.319.634,08 — C
Ingresos afio 2015 6.569.117,68 > ;
X 2 F ——
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 2.687.834,67 =  5.375.669,34 g
TOTAL 3 ANOS 16.264.421,10 g
i

Dividimos el total de los 3 afos entre 3 = 5.421.473,70

Estimado definitivo para 2017 5.500.000,00



IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES

Ingresos ano 2014
Ingresos afio 2015

Ingresos 6 meses afno 2016 ¢
TOTAL 3 ANOS
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2017

OTROS IMPUESTOS SOBRE SERVICIOS
IMPUESTO A LOS ESPECTACULOS PUBLICOS

Ingresos afo 2014
Ingresos afo 2015

Ingresos 6 meses afio 2016 ¢
TOTAL 3 ANOS
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2017

222.673.023,00

34.754.766,00

x 2

370.000.000,00
370.000.000,00

215.316.406,00
441.001.348,50

445.346.046,00

1.101.663.800,50
367.221.266,83

370.000.000,00

275.000.000,00
75.000.000,00

65.015.661,00
84.239.908,90

69.509.532,00

218.765.101,90
72.921.700,63

75.000.000,00
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IMPUESTO A LOS ROTULOS PUBLICOS

Ingresos afio 2014
Ingresos afio 2015

Ingresos 6 meses afio 2016 ¢
TOTAL 3 ANOS
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2017

PATENTES MUNICIPALES

Ingresos ano 2014
Ingresos afo 2015

Ingresos 6 meses afio 2016 ¢
TOTAL 3 ANOS
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2017

PATENTES DE LICORES

124.620.586,46

1.601.803.162,73

> )

x 2

80.188.356,00
201.938.676,27

249.241.172,92

531.368.205,19
177.122.735,06

200.000.000,00

1.441.080.566,79
1.934.727.515,69

3.203.606.325,46

6.579.414.407,94

2.193.138.135,98

2.800.000.000,00

200.000.000,00

2.800.000.000,00
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Ingresos afo 2014
Ingresos afo 2015

Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 63.496.714,41
TOTAL 3 ANOS

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2017

TIMBRES MUNICIPALES

Ingresos afio 2014
Ingresos afio 2015

Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 97.330.628,12
TOTAL 3 ANOS

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2017

TIMBRES PRO PARQUES NACIONALES

Ingresos afio 2014
Ingresos afio 2015

Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 47.555.583,40

x 2

124.972.807,00

89.814.716,00

126.993.428,82

341.780.951,82
113.926.983,94

115.000.000,00

195.000.000,00

229.242.778,15
195.482.364,62

194.661.256,24

619.386.399,01

206.462.133,00

TVdIDINNIA Or3DNOD

195.000.000,00

56.000.000,00

27.226.618,70
38.611.144,80

47.555.583,40




TOTAL 3 ANOS
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2017

VENTA DE OTROS BIENES (CRIPTAS)

Ingresos afio 2014
Ingresos afio 2015

Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 300.000,00
TOTAL 3 ANOS

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2017

SERVICIO DE CEMENTERIO

Ingresos afio 2014
Ingresos afio 2015

Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 47.903.526,00

113.393.346,90

37.797.782,30

56.000.000,00

1.401.600,00
1.200.000,00

600.000,00

3.201.600,00
1.067.200,00

1.050.000,00

95.183.281,00
88.335.424,00

95.807.052,00

1.050.000,00

92.000.000,00
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Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2017

OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS (LOTES ENMONTADOS)

Ingresos afio 2014
Ingresos afio 2015

Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 1.762.932,00
TOTAL 3 ANOS
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2017

SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION.

Ingresos afio 2014
Ingresos ano 2015

Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 18.245.200,00
TOTAL 3 ANOS
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2017

501.624.507,78

618.700.000,00

2.000.000,00

349.104,95
245.454,50

3.525.864,00

4.120.423,45
1.373.474,48

2.000.000,00

30.000.000,00

18.154.050,00
19.901.903,00

36.490.400,00

74.546.353,00
24.848.784,33

30.000.000,00
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Ingresos afno 2014 6.354.613,00

Ingresos ano 2015 7.537.572,00
X
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 3.760.123,00 =  7.520.246,00

TOTAL 3 ANOS 21.412.431,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 7.137.477,00 g
Estimado definitivo para 2017 7.500.000,00 %
n QO
O v
USO EN PRECARIO (40 CONTENEDORES) 5.500.000,00 2 >
ey =
Ingresos afio 2014 4.683.000,00 m o
Ingresos afio 2015 5.843.250,00 o>
x 2 U
Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 2.778.300,00 =  5.556.600,00 g o
= m
TOTAL 3 ANOS 16.082.850,00 Z A
Qe
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 5.360.950,00 ; o)
o
Estimado definitivo para 2017 5.500.000,00 -~ 6
>
o
>
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 75.000.000,00 |

Ingresos afio 2014 39.314.952,81

Ingresos afo 2015 94.934.174,95
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TOTAL 3 ANOS
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2017

INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE IMPUESTOS

Ingresos afo 2014
Ingresos afio 2015

Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 48.701.824,40
TOTAL 3 ANOS

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2017

INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE BIENES Y SERVICIOS

Ingresos afio 2014
Ingresos afio 2015

Ingresos 6 meses afo 2016 ¢ 55.484.508,60

TOTAL 3 ANOS

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

x 2

15.829.787,20

5.276.595,73

5.900.000,00

58.718.060,30
67.956.880,11

97.403.648,80

224.078.589,21
74.692.863,07

75.000.000,00

92.207.304,55
96.904.884,50

110.969.017,20

300.081.206,25

100.027.068,75

75.000.000,00

95.000.000,00
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Estimado definitivo para 2017

MULTAS POR INFRACCION A LA LEY DE CONSTRUCCIONES

Ingresos afo 2014
Ingresos afo 2015

Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 9.109.408,00
TOTAL 3 ANOS

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2017

MULTAS POR OBRAS EN ACERAS

Ingresos afo 2014
Ingresos afio 2015

Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 17.068.023,00
TOTAL 3 ANOS

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2017

100.000,00

33.565.809,50
30.954.354,90

18.218.816,00

82.738.980,40

27.579.660,13

20.000.000,00

4.657.595,00
4.526.924,00

34.136.046,00

43.320.565,00
14.440.188,33

10.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00
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RECUPERACION Y ANTICIPOS POR OBRAS DE UTILIDAD PUBLICA 1.000.000,00

Ingresos afo 2014 1.588.419,00
Ingresos afo 2015 2.116.055,00
x 2

Ingresos 6 meses afio 2016 ¢ 444.336,00 =  888.672,00

TOTAL 3 ANOS 4.593.146,00

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 1.531.048,67

Estimado definitivo para 2017 1.000.000,00

APORTE CONSEJO NACIONAL DE POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA JOVEN 4,496.997,03

(Oficio CONSEJO DE LA PERSONA JOVEN CPJ-DE-029-2016 DEL 15-1-2015)

APORTE GOBIERNO CENTRAL, LEY 8114, PARA MANTE-
NIMIENTO DE LA RED VIAL CANTONAL 435.548.493,00
(PRESUPUESTO NACIONAL - CIRCULAR DGPN-0440-2016 DEL 23-08-2016)

1VdIDINNINI Or3DNOD

| APORTE I.M.A.S. PARA OPERACION RED DE CUIDO | 297.012.000,00
¢114.000,00 x 176 nifios entre 2 y 6 afios x 12 meses, mas
¢131,000,00 x 24 nifios menores a 2 afnos x 12 meses
(Oficio IMAS ARDS-NE-191-2016 del 21-07-2016)

APORTE I.F.A.M. LICORES NACIONALES Y EXTRANJEROS
(Oficio IFAM DAI-1214-SCF-221-2016 del 01-07-2016)
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
MODELO MA TEMATICO PARA LA ESTIMA CION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2016
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1. Nombre de la insfitucién.

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL 2

MARCO GENERAL
(Aspectos estraté gicos generales)
| MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT |
| 2017 |

2. Ao del POA.
3. Marco filoséfico institucional.

3.1 Mision:

Como Gobierno Local somos una organizacion
piblica que toma y ejecuta decisiones en
representacién de los habitantes de Cumidabat.
Observamos la situacién econémica, social y
ambiental del cantén, planiicamos formas de
actuar sobre los problemas, las oportunidades que
identiicamos, ejecutamos acciones y senicios
que preservan y mejoran la calidad de vida de las
personas que viven, estudian, trabajan y pasan por
nuestra comunidad. Para cohesionary equilibrar la
comunidad combinamos gestién administrativa,
senicios publicos, iniciativas de desarmollo y
diadlogo social.

3.2 Vision:

Cumidabat serda una comunidad integrada, con
objetivos ambientales, econémicos y sociales
compartidos por los habitantes, proclive al dialogo
a la eficiencia y la solidaridad. La municipalidad
habra orientado a la poblacién hacia el Desarrollo
Humano Sostenible, con fidelidad a los valores
que rigen su gestién y la realidad mutuamente
provechosa con los sectores sociales.

3.3 Polificas institucionales:

—

Mejoramiento de Barrios.

N

0 N OO AW

Mejoramiento de instalaciones de la Fuerza
Publica en el cantén
Acceso universal a intemet

Ahorro y autogeneracién energética
Mejoras de la infraestructura pluvial

Aprovechamiento de Desechos Sélidos

Asociacion pablico - privada

Aprovisionamiento de infraestructura y
Equipamiento de Bibliotecas publicas en el cantén
de Curridabat.

Cantén Emprendedor

10|Cantén Saludable




4. Plan de Desarrollo Municipal.

(1o

"1|Arraigo

\ NiU! ICIPAL g
>i=;\ *

Garantzar el acceso equitatvo a oportuni
sociales y el incremento del sentido de pert

y apropiacion de los habitantes de Curridabat con
cantén. // Garantizar e - acceso incluyente
oportunidades  sociales, . culturales, deportivas
recreativas a todos los grupos poblacionales
cantdn. Fortalecer, diversificar e innovar la educacidn

[®)

2| Carbono Neutralidad

Conservar, recuperar y proteger los. recurs
naturales del cantén de Cumdabat y disminuir
huella de carbono. // Promoves & manejo adecuado
disminucion de los residuos sdlidos. Recuperar
conservar las fuentes hidncas del cantén. Prot:
recuperar y consesnvar las zonas verdes del cant
para o disfrute de las comunidades. Organizar
foomar a las comunidades en la proteccion
consenacion de la naturaleza. Promover empres
comprometidas ambientalmente y reducir los nivel
de contaminacidn visual y sénica

13| Conectmdad Total

Conectar a traws de medos wruales |
linfraestructuras fisicas a la totalidad de las person
que interactiian en el cantén de Curridabat con
entorno local y los procesos de desarrallo nacional
|mundial, // Identificar. y resolver las situacion
relativas al sistema vial de manera inclusia, integr
sostenible, accesible, segura y eficiente. Pri

el desarollo ordenado de la infraestructura cant:

y el cumplimiento de las normas vales. Garantizar
acceso equitativo a las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion.

ArEmprended'.nsm

Incentivar e desamollo de nuevas iniciati
indvduales y colectivas que generen fuentes
empleo a nivel local, que sean amigables con
naturaleza e incrementen equitativamente |
ingresos econdémicos y las horas de permanencia
el cantén de quienes residen en su territono.
Generar las condciones necesarias para
desamollo y sostenbilidad de iniciativas
emprendedurismo en el cantén. - Promover
desamollo de nuevos proyectos de emprend
en el cantén. Acceder a recursos econémicos
la financiacion de proyectos de emprendeduri .
Agllizar el desarrollo del emprendedurismo de u

manera eficiente y transparente.

o

Seguridad Integral

Proteger la integridad fisica; cognitiva y psicosocial
de las personas que interactlan en el cantén
Curridabat. // Crear y adecuar |os espacios pablic
del cantén para la segundad humana. Mejorar |
niveles de salud de las comunidades del cant
Integrar e involucrar. a las comunidades
estrategas de segunidad ciudadana. Ampliar |
capacidades de las comunidades en la prevencion
atencion de situaciones de riesgo




5. Observaciones

CONCEJO MUNICIPAL

uFlDesarrdlo institucional Fxpm las iibetades poilicas
I
i

ncidr en las decisiones que tienen q:e ver con
desamollo del cantén. // Organizar e integrar a las
comunidades en. los procesos de desarrol
cantonal. Generar espacios de incidencia de

intercantonales hacia la solucién conjunta
problemas comunes. Reglamentar y regular Ia

cion municipal y los procesos institucionales.
Mejorar la estructura y la calidad de la informacid
mancieracoriable de Ia Municipalimd

el cumplimiento de las responsabilidad e
encomendadas. Actualizar la estructura organizativa
e infraestructura fisica de la Municipalidad
Consolidar e instrumentar una estructura de
planificacién institucional. Lograr que el acceso a la
liriotmacién. documentacioén y tramitacién municip

sea progresivamente mas eficiente.

BElaborado por

Baborado por:
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PLAN OPERATIVO ANUAL

‘MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

2017

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarroliar las policas y acciones administrativas de apoyo a la gestidn municipal, asi como la vigilancia, direccion y administracion de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que los

programas de Senacios e inversion puedan cumplir con sus cometidos.

Produccion relevante: Acciones Administrativas
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PLAN OPERATIVO ANUAL

"MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

2017 ’
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: mlaw&&vx:mmmdemahgeswnmw,mmhmxu.&u:a\vmxmabsrecmdehm:nﬁsdtmadecmoeubs
programas de SemCIos € INversion puedan cumplir con sus cometidos.

Produccion relevante: Accones Adminstrativas

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL g
}Mﬂ mﬁﬁm
LA POR META C
.- 2
OBJETIVOS DE MEJORA % % FUNCIONARIO
. INDICADOR ACTIVIDAD -
MRS g ; o |SEMESTRE | 1 SEMESTRE a0
. o = = © B
Regulanzar e uso del Contratar un estudio de demanda)Estudio 0% [100] 100% [Huberth Mendéz 11.500.000,00 z >
espacio piblico en favor de de servicios que abarquejrealizado 1 Hernandez n -~
las comundades iones de adultos mayores [estudio s
Mejora 5 |niflos, personas con discapacidad|contratado E U
, entre otras, con el fin de >
un mayor y mejor uso de los (@) =
0S
Carbono Contar con  eshudios (Compra de estaciones fias y|Reportes 50 | 50% | 50 | 50% |Huberth Mendé: 20 000.000,00 g
Neutraiidad técnicos sobre las mdviles para medir al algunas|obtenidos/ Hermandez
c Op: [} bles como calidad del awe, d c U
ique imperan en el cantdn preciptacion, temperatura, agua, m
otras.
Desamolio Cumplr con & pago de Grar los aportes de Ley que|Total de| 50 | 50% | 50 | 50% |Licda Rocio| 457.901 425,97 457 901 425 98 Z
Institucional lfondos vy vansferencias coresponden a3 los  INgresos|recursos (Campos, Lic n n
reales a los cierres mensuales.  |giados/  lotal |Jonathan Webb —— c
Operativo | 7 de  recursos Licda Carmen v
requeridos Morales m
real del periodo ™ -
Desamolio Gastos para la actidad Epcutar al menos el 90% del[Gastos 50 |50% [ 50| 80% [Lcda  Rocio 1634.218812,97 | 163421881288 )
Institucional jordnana me 8 presupuesto de gastos asignado allejecutados / Campos
Ganeral y Audtona interna) programa | total de gastos >
lﬂg' o)
SUBTOTALES 38 44 2.105.120.238,94| 2.161.120.238,96 >
TOTAL POR PROGRAMA 45% 56% _|
13% Metas de Objetivos de Mejora 0% 100%) * M
88% Metas de Objetivos Operativos 51%) 49% N/
8 Metas formuladas para el programa 32\
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

2017

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS )

MISION: Brindar senvicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades
Produccion final: Servcios comunitanos

OPERATIVA
£ | SEME STRE 11 SEMESTRE Cc
. | ®.0 >
Mantener en operacion tres|Cantde 50| 50% |50 | 50% [Edwardo |10 Serwcios 150.981.000,00) 150.981 000,00 —
c:wousmunanaufzm en IMEnCez Socides | n
nifiez del canton |operaciéry C ent ﬁ —
Cantcentros nos
o © M)
Generar  procesos Grupos 50| 0% | 0| 50% [Equamo |10 Servcos, 3500 000,00 3500000 2 >
capaciiaciin en & uso ¢ apac tados/pl MEncez Sociaes |
ltecnologias ce mformaciin paralanficados ! p 7 ‘e I
al menos dos QPO ! ' anos -
| Il { h U
| o >
Contatar un _ estudo Cantcac 02| 50| S0% | 20 ing. Gustavo|2s  Atencion| 12,500,000, 12.500,000,00) U
generar un andiisis por estudos |Mora e g
e Inestabiidad de laderas en efpopuestos /| Forseca  |emergencas U
(Cantbn ge Cumaabat cantoan o ' = m
estuacs
realizados | U z
Cambono [Contibuir con mejoras a laiMepra | 4 |Contratar una empresa para que(Empresa 30| 30% | 70| 720% [ing  Caros|%0 20.000.000. — n
Neuraidad calidad o8l recurso hidrco del reaice un estudio oe facthildad contratada Nufez / Biol | Ak antanilado| n
cantdn diseflo.  construccitn |José Retana |puvial —— C
capacitacitn a a menos 10) v
unc ONanos municipales pam w
tratamento de aguas con > o
[ardineas ™ -
Segundad nlegral |Realzar  actvidades  CelMepr@ | 5 |Contralar un estudo, dsefios y[Estudios 40.000.000. U
&5 en los parques del construccidn para lumnar aljreatizados.
Cantn menos dos parques (Configuo ajCant de >
cachas ce tenis en Ayarco Sur |parques
Parque Berroiba en Trrases) w
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MISION: Brindar senvicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesdades

PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITA
Produccion final: Sendcios comunitanos

2017
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PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

2017

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA Il: SERVICIOS COMUNITARIOS 3

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades
Produccion final: Servcios comunitarios

TPLANF ICACION l PLANIFICACION OPERATIVA
bEsARROLLO. weTA FicicHem J =
INDICADOR - - SERVICIOS | sorvicios
1 SEME STRE 11 SEMESTRE
____Descrpaién = i c
Constur & mencs 1800M2 Ge[Welros 0| 25| 25% | 75 | 79 g Rancai|os 31 500.000,00) 5.000.000.00) z
infraestnctura  peatoral o8l aceras en & cantdn para meorar|aceas O —
cantdn a ra p y eljc / o ae|
omato cantdad o caminos | n ﬁ
metros cales —
Conectidad Tota [Propoionar  acciones  defMepra | 12 |Sefalizar al menos 20km o la|Cantdad  de|25 e ing Randall| 22 Segundad 18.000.000.00 25.000.000 >
y meg red vial ¢ antonal metros. Rodriguez |Vl z
0l gerecho 02 via Oe 1a red vial sefiazadns/ n | o
c antonal e
Caano Proportiona_ acciones T3 [Iniervenw al mencs Gkm de a red|Canboad  0¢| 25| 25% | 75| 79% (g Randal| % 36000.000,00 m w)
Neutraliad mantenmiento y pluval & aflo km I Rodriguez | Aic antansiado| G
del cerecho de via de la rec via menendos | puval o >
¢ anonal |ptanicacos
Cabano Propotiona accones  GelWepm | 14 [Adquir & mencs 235 tapas ce|Canidad  0e| 50| S0% | 0| ing  Randa|30 15000 000,00 U
Neutranaad mantenmiento y mejoramiento) alcantania pwvia pam lapas Rodriguez | Al antaniiado g
del derecho de via de la red vial colocacin en Ics slos que se(instaladas |/ pluvial
cantonal eque pianfic adas | | C U
Arago Desarolar dnamicas en ellMepm | 16 [Desamolr i menos  dos|Eventos 50 0% | 50 | S0% [Yuyvannia (00 3000.000.00| 3.000.000.00) m
ambito de la implementac 6n Qe / Sancho Educ avos Z
12 Poiibe 2 PUDICA Munc pal cutirales | —
Curmdabat Cantén Atétc o - n
Desaraio Gastos para @ & o 50| 50% | 50 | 50% [Jetes 2188 710 408,08 3188 710.408.90) (@) c
Instue lonal ominana de Ios Senicios Direc ores %
utivos x
67| | o4 > =
TOTAL POR PROGRAMA %] |sen M~ =
81% otas ce Obetnos de Mejors o] [so% O
19% Metas de Objetivos Operativos a7n| [san >
16 Metas formuladas para el programa g
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n

el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Proyectos de inversion

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PROGRAMA llI: INVERSIONES

2017

PLAN OPERATIVO ANUAL
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL
2017

Grado Sumetoria de los %
cumplimiento avance de las metas de los
metas de los|objetivos de mejora
) |cbjetivos de mejora | Numero total de metas % % %
los objetivos de
Grado Sumatoria de los %
cumplimiento avance de las metas de los
metas de los|objetivos  operativos
b} |objetivos operativos | Numero total de metas 100% % %
los objetivos operativos|

61.248.834,69 374.299.658 31

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
DISTRIBUCION DE RECURSOS
2017

11.500.000,00 |  301.962.000,00
45.000.000,00 | 106.000.000,00
0,00 79.500.000,00

0,00 7.000.000,00
0,00 86.000.000,00
4.209.740.477,90 | 4.383.420.817,97
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3 MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT/ -
CONCEJO MUNICIPAL '

USTIFTCACIONES PLAZAS PERMANENTES, SERVICIOS ESPECIALES Y JORNALES O
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO 2017

HyIC ”)

SIONALES

PLAZAS PERMANENTES

1 plaza de Técnico Municipal 1 para la Secretaria Concejo Municipal

Atendiendo solicitud del Presidente, Vicepresidente Municipales vy Fracciones Politicas que
conforman el Concejo Municipal mediante acuerdos N° 10 y 11 de sesion ordinaria N® 009-2016
celebrada el 26 de junio del 2016 en el que se aprueba la creacién de una plaza permanente, y se
solicita a la Alcaldia Municipal proyectar en el proximo presupuesto ordinario la creacion de una
plaza para la Secretaria Municipal de conformidad con el Manual de puestos vigente, es que se
solicita la creacion de una plaza permanente de Técnico Municipal 1.

PLAZAS POR SERVICIOS ESPECIALES Y PLUSES

1 plaza de Profesional Analista (Asesor Legal del Presidente, Vicepresidente Municipales y
Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal)

Se requiere dar contenido en el Presupuesto Ordinario 2017 para la contratacion de un Profesional
Analista para la Asesoria profesional en materia legal y municipal con grado de licenciatura bajo la
modalidad de Servicios Especiales.

Lo anterior fundamentado en que las labores de asesoria legal externa para el Presidente,
Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal, son de
cardcter permanente y que en tal sentido, debe la Municipalidad incluir una plaza de abogado,
mediante una relacion de empleo publico, para brindarle soporte legal al Presidente,
Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal, con una
jornada de tiempo completo, con la finalidad de atender todos los requerimientos seguin sus
necesidades.

La asesoria profesional en materia legal y Municipal que se requiere es la que se detalla:

a- Presentarse a todas la Sesiones Ordinarias y a las Extraordinarias (cuando las hubiere), para
presentar y exponer las posiciones legales o informes sobre determinados asuntos que se le
presenten y consulten previamente.

b- Revision de Proyectos de Reglamentos emitidos por la Administracion o el Presidente,
Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal para
su aprobacion.

c-  Actuar en calidad de Asesor del Organo Director cuando éste sea conformado por Presidente,
Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal o el
Secretario Municipal.
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d-—Ksesorar al Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que con
Concejo Municipal cuando haya vetos y coordinar con la Asesoria Legal de Planta de AlC
Municipal.

e- Asesoria juridica en las areas de Derecho Administrativo, Municipal, Laboral Contratacion
Administrativa y presupuesto publico.

f.  Asesoria de las Comisiones integradas por el Presidente, Vicepresidente Municipales y
Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal que asi lo requieran.

1 plaza de Director Municipal (Asesor (a) Alcaldia) y Plus de Disponibilidad

Se solicita dar contenido en el Presupuesto Ordinario 2017 para la contratacion de un Director
Municipal que brinde asesoria a la Alcaldia Municipal, en los diferentes procesos que esta desarrolla
bajo la modalidad de Servicios Especiales. Dicho profesional tendrd bajo su responsabilidad, la
formulacién de programas y planes de accion municipales en procesos de trabajo, realizar
investigaciones, elaborar borradores de convenios, recomendar soluciones a problemas técnicos, y
cualquier otra actividad acorde con su preparacion académica, experiencia y capacitacion. El mismo,
estara sujeto a las directrices generales de la Alcaldia. Tendra la responsabilidad de coordinar y
ejecutar las actividades de un drea compuesta por varios procesos de trabajo estructuralmente
constituidos y que le sean asignados, sujeto a objetivos y estrategias institucionales.

Dentro de sus funciones se encuentran las siguientes:

Formular y evaluar un plan para la implementacion de estrategias de la Alcaldia.
Identificar necesidades organizacionales.

Ejecutar las funciones para cumplir los objetivos del proceso a su cargo.
Coordinacién permanente con todas las unidades de trabajo de la Municipalidad.
Ejecucién de acciones para desarrollar y evaluar los equipos colaboradores.

* & S o+ o

Ademés se solicita el pago de disponibilidad, ya que las funciones de Asesoria demandan la
coordinacién y participacién en actividades que la mayoria de veces se llevan a cabo fuera de la
jornada laboral y fines de semana, en las que se debe producir material, coordinar y participar en
reuniones, planear y ordenar agenda, asi como representar a Alcalde y Vicealcaldesa cuando asi se
requiera.

1 plaza de Técnico Municipal 2 (Asesoria Alcaldia)

La municipalidad ha venido creciendo en tematicas relacionadas con la gestion del territorio, para
lo cual se hace necesario contar con otro asesor que permita abordar dichos temas de conformidad
con su habilidad para que brinde desde la Alcaldia la optimizacién de los resultados de la gestion,
por lo que se requiere la creacion de un plaza bajo la modalidad de servicios especiales de Técnico
Municipal 2.

1 plaza de Gerente Territorial y 1 plaza Sub Gerente Territorial y pago de Dedicacidon Exclusiva
para ambas
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o o
En atencion al acuerdo de aprobacion N° 11 tomado por el Concejo Municipal en Sesion Or o
N° 310-2016 celebrada el 07-04-2016 relacionado con la Politica Publica Municipal de Gestion
Territorial para el desarrollo integral y mejora de la calidad de vida de los habitantes de cantén
como fundamento teérico y practico para el desarrollo de la ciudad en términos de equipamiento
urbano y generacion de servicios para todos los habitantes, y considerando que el Gobierno Local
reconoce el impacto estratégico que existe en la administracion del Territorio, asi como la
importancia de las comunidades en la generacion de estrategias efectivas para solventar sus
necesidades, por lo que pretende incorporar a la sociedad civil en la implementacion de Politica
Publica Municipal de Gestion Territorial para el desarrollo integral y mejora de la calidad de vida de
los habitantes de cantén impactando tematicas como biodiversidad, infraestructura, convivencia,
habitat y productividad, es que se hace necesario modificar la estructura organizacional con la
creacion de la figura de Gerente Territorial y Sub-Gerente Territorial bajo la modalidad de servicios
especiales que permita que dicha Politica se cumpla e impacte de forma positiva las comunidades

en todo el canton.

Es importante mencionar que todo este modelo de desarrollo y la nueva estructura organizacional
esta acorde con el Plan de Desarrollo Humano Local y el Plan Estratégico Municipal.

Ademas por la naturaleza de las funciones que se realizan en ambos puestos se requiere que se
dediquen de forma exclusiva con la finalidad dar cumplimiento a la Politica Pablica Municipal de

Gestion Territorial.

1 plaza de Profesional Asistente para la Direccion de Gestion Vial

Dentro del proceso de desarrollo profesional que realiza la Direccion de Gestion Vial, es necesario
completar ese desarrollo con funciones complementarias que permitan desarrollar plenamente las
actividades profesionales y en los temas de mayor importancia y que requieren mayor criterio o
experiencia, por lo cual se hace necesario la incorporacién de esta figura, para poder atender en
forma mas eficiente el area de disefio, elaboracion de planos constructivos y supervision de las
cuadrillas de campo de los proyectos de infraestructura vial y pluvial asignados a la Direccion de
Gestion Vial alimentados por el Plan quinquenal, asi como la aplicacién informatica Yo Alcalde. Estos
trabajos se desarrollan tanto en la modalidad por administracién como por contrato de obra
terminada.

Esta solicitud se sustenta en la Ley 9329 para el traslado de competencias a las Municipalidades para
la atencion plena y exclusiva de la Red Vial Cantonal, en la cual segln el Articulo 2, se debera planear,
disefiar, administrar, financiar, ejecutar y controlar la construccién, conservacion, sefialamiento,
demarcacién, rehabilitacion, reforzamiento, reconstruccion, concesion y operacion de la red vial de
conformidad con el plan vial de conservacion y desarrollo (quinquenal) de cada municipio. Se
consideran como parte de la red vial cantonal, las aceras, ciclovias, pasos, rutas peatonales, areas
verdes y de ornato, que se encuentran dentro del derecho de via y demas elementos de
infraestructura de seguridad vial entrelazadas a las calles locales y caminos cantonales, el
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senalamiento vertical y horizontal, los puentes y demads estructuras de drenaje y ret
obras geotécnicas o de otra naturaleza asociadas a los caminos.

Actualmente la Direccion de Gestion Vial solo cuenta con dos profesiones en Ingenieria (Director y
Profesional Analista), por lo tanto para poder hacerle frente a este traslado de competencias de una
manera mas ordenada y eficiente es de suma importancia la creacion de esta figura.

1 plaza de Técnico Municipal 2 - Inspector Vial para la Direccion de Gestién Vial

Segun el dltimo inventario la Red Vial Cantonal de Curridabat posee 136 kildmetros de vias los cuales
estan compuestos de elementos que contemplan redes de servicios publicos, infraestructura de
movilidad pedestre, recursos naturales, etc. La interaccién de la ciudadania con estos elementos
genera una fuerte carga de trabajo que implica el mantenimiento rutinario y la ejecucion de
proyectos constructivos. Para atender la gran cantidad de solicitudes demandadas por la ciudadania
es necesaria inspeccion de calidad, con criterios técnicos suficientes, mecanismos de
documentacion eficaces, estandarizacion de los procesos de atencion al ciudadano en el campo, etc.

Es por esta razon que se hace necesaria la creacion de una plaza por servicios especiales de una
plaza de Técnico Municipal 2 - Inspector Vial que permita ofrecer a la ciudadania un representante
en la atencion de tramites que gestione rapido, certero y eficientemente las necesidades.

Asi mismo, al entrar en vigencia la Ley 9329 para el traslado de competencias a las Municipalidades
para la atencion plena y exclusiva de la Red Vial Cantonal, y al ser la Direccién de Gestién Vial el
administrador de esta Red Vial Cantonal, que representa uno de los activos mas valiosos del canton,
se hace necesaria la constante inspeccion de campo para detectar irregularidades, invasiones, obras
no permitidas, obstaculizaciones, etc. y esto se realiza mediante la estandarizacién de la inspeccion
en campo y se logra mediante |la implementacion de la plaza en mencién.

Finalmente se debe mencionar que el transporte, la movilidad, el espacio publico y la poblacién de
Curridabat viene creciendo y cambiando, como lo hacen también los paradigmas del uso y
administracion del espacio colectivo; esto obliga que la Direccion de Gestion Vial se fortalezca y
profesionalice de tal manera que puedan enfrentar los retos que una ciudad como Curridabat
demanda en la realidad nacional que estd inmersa.

PLAZAS POR JORNALES OCASIONALES

1 plaza de Operador de Servicios Miscelaneos — Direccion Administrativa

Se requiere la inclusion de 1 plaza de Operador de Servicios Miscelaneos bajo la modalidad de
jornales ocasionales ya que es necesaria para solventar la demanda de los servicios de limpieza de
los nuevos edificios que se estan construyendo en el 2016 y 2017, asimismo pretendemos alquilar
oficinas en el 2016.

Detalle de nuevos edificios, a los cuales no se les brinda actualmente el servicio de aseo y limpieza:
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2.-Biblioteca Virtual La Cometa, Tirrases

3.-Biblioteca Virtual Granadilla Norte

4.-Defensoria Social (Se brinda servicio parcialmente)

5.-Cubrir eventuales incapacidades o reubicaciones de los conserjes
6.-Nuevos edificios a construir en 2016: 1) Centro Desarrollo Humano
7.-Nuevo Edificio a construir 2017: Albergue Transitorio El Bosque (Problemas Mentales)
8.-Alquiler Edificios 2016: Para Concejo Municipal y traslado oficinas

Algunos de estos inmuebles presentan el inconveniente que estan ubicados en distancias opuestas
y su traslado y horario de trabajo, eventualmente deberian ser ajustados, dadas estas
caracteristicas.

Entre algunas de las funciones a realizar, estan la limpieza de pisos, paredes, ventanas, sanitarios,
lavatorios, puertas, escritorios y demads mobiliario de oficina, etc.,, para lo cual nuestra
Municipalidad aportara los utiles y materiales de limpieza, asi como los implementos y maquinaria
necesaria.

Es importante que los edificios municipales por imagen de ser Gobierno Local, presenten un
adecuado aseso y limpieza, tanto para los funcionarios municipales, como para los contribuyentes

y personas que visitaran estas instalaciones.

2 plazas de Operador de Equipo Moévil Especializado para Parques

Debido a que se gestiond la compra del mini cargador placa SM 6033 y de la vagoneta placa SM
6094 a finales del afio 2013 e ingresaron a la municipalidad para los primeros meses de 2014, y estos
equipos se han utilizado para trabajos especificos de limpieza o carga de algiin material o residuos
y han sido de gran ayuda, sin embargo hasta el momento pueden haber estado sub-utilizados en
razén de que no han sido operados de forma permanente por falta de conductor.

Cuando se han utilizado, los operan a modo de colaboracién algunos de los compafieros que tienen
licencia para ese tipo de maquinaria, pero que estan contratados como operadores de servicios
basicos de campo.

Esto a criterio del Lic. Israel Barrantes Sdnchez, Auditor General de la Municipalidad de San José,
especialista en el tema de control interno y quien impartié en la Municipalidad de Curridabat un
taller en julio de 2015, al que asistimos alrededor de 20 funcionarios municipales entre jefes,
Directores y encargados de departamentos, la mencionada en el caso que indico anteriormente, es
una practica irregular y no autorizada.

Segun se comenta en este taller, de suceder algln percance o accidente en el que se den lesiones a
la integridad fisica del conductor, podria no cubrirlo en su atencion la péliza de riesgos del trabajo
ya que el funcionario estd ejecutando funciones diferentes para las que fue contratado.
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Por tanto se solicita la creacion de dos plaza 2 plazas de Operador de Equipo Movil
para la conduccion del mini cargador placa SM 6033 y de la vagoneta placa SM 6094,

14 plazas de Operador de Servicios Basicos de Campo para Aseo de Vias y Sitios Publicos

Con la finalidad de dar continuidad al servicio que se ha estado brindando en Aseo de Vias, en el
que se experimentado una mejora muy notoria con la incorporacion de la personas que fueron
contratadas, es que se solicita la creacion de 14 plazas de Operador de Servicios Basicos de Campo
bajo la modalidad de jornales ocasionales para mantener fortalecido dicho servicio en beneficio de
los ciudadanos del canton.

1 plaza de Operador de Servicios Especializados y 6 plazas de Operador de Servicios Basicos de
Campo para Alcantarillado (Caminos)

Estas plazas son necesarias para darle continuidad a los trabajos operativos de la Direccién de
Gestion Vial, los cuales se han visto incrementados con la entrada en operacion de la Aplicacion Yo
Alcalde y de esta forma tener una mejor respuesta a las solicitudes de los ciudadanos en la atencidn
de mantenimiento de caminos, construccién de aceras, cordon de cafio, instalacion de tuberias
pluviales, reparacion de cajas de alcantarilla, sefialamiento y demarcacion vial entre otras.

RECLASIFICACIONES PLAZAS

Plaza de Operador de Servicios Basicos de Campo A Operador de Equipo Moévil Especializado en
Alcantarillado Pluvial (Caminos)

Debido a que ya estd en funcionamiento la nueva vagoneta de Gestion Vial Placa N°SM6661 se
requiere una persona que se encargue de la conduccion, por lo que se hace necesario reclasificar
una plaza de Operador de Servicios Basicos de Campo a Operador de Equipo Mévil Especializado.

Plaza de Operador de Servicios Basicos de Campo a Operador de Servicios Especializados en
Alcantarillado Pluvial (Caminos)

Se requiere la reclasificacion de una plaza de Operador de Servicios Basicos de Campo a Operador
de Servicios Especializados, esto debido a que la conformacion de las cuadrillas debe contar con un
Operario a cargo de la obra que se esté ejecutando en el momento, el cual realice labores de
supervision y direccion a los ayudantes para que el resultado de la obra sea satisfactorio, ademas a
partir del afio 2015 entré a funcionar la aplicacion informatica Yo Alcalde, con lo cual se ha
incrementado considerablemente el volumen de trabajo de campo por parte de las cuadrillas.

Plaza de Profesional Analista a Jefe de Proteccion del Medio Ambiente en Alcantarillado Pluvial
y plaza de Profesional Asistente a Jefe de Ambiente y Salud en Recoleccién de Desechos Sélidos

En atencion al acuerdo de aprobacion N° 11 tomado por el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria
N° 310-2016 celebrada el 07-04-2016 relacionado con la Politica Puablica Municipal de Gestion
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Territorial para el desarrollo integral y mejora de la calidad de vida de los habitante de\
como fundamento tedrico y practico para el desarrollo de la ciudad en términos de equipar
urbano y generacion de servicios para todos los habitantes, y considerando que el Gobierno Local
reconoce el impacto estratégico que existe en la administracion del Territorio, asi como la
importancia de las comunidades en la generacién de estrategias efectivas para solventar sus
necesidades, por lo que pretende incorporar a la sociedad civil en la implementacion de Politica
Pablica Municipal de Gestion Territorial para el desarrollo integral y mejora de la calidad de vida de
los habitantes de canton impactando temdticas como biodiversidad, infraestructura, convivencia,
habitat y productividad.

Se realiz6 una valoracion en la estructura organizativa de forma integral en la que se hizo una
clasificacion de las Direcciones y sus departamentos en 3 dreas a saber:

Habitat: el objetivo es impactar de manera integral el territorio tanto con infraestructura como con
activacion urbana, replicar experiencias exitosas de convivencia en todas las inversiones de obras.

Inteligencia Territorial: el objetivo es sistematizar, procesar y generar informacion territorial dabo
los enfoques de demanda y experiencia ciudadana, como medio para generar de manera preventiva
politicas, planes y proyectos que impacten las 5 dimensiones del territorio.

Hacienda Municipal: el objetivo es facilitar los procesos financieros administrativos internos del
gobierno local y su relacion con las plataformas de gobierno central, bajo los enfoques de
transparencia y simplificacion de tramites internos.

Lo anterior arrojé como resultado que debe existir un drea de Proteccion del Medio Ambiente y una
de Ambiente y Salud, por lo que se hace necesario reclasificar las plazas en mencién con la finalizad
que tener un figura que lidere todos los procesos relacionados que sean de su competencia.

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
Departamento de Recursos Humanos

Tel: 22-16-52-00 ext. 5265, 5266 y 5267. Fax: (506) 22-72-6992
Apartado Postal 17-2300

e-mail: ,
recursoshumanos@curridabat.go.cr

Curridabat, 30 de agosto del 2016
RHMC-104-08-2016

Seinor

Edgar Mora Altamirano
Alcalde Municipal
Presente
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Estimado sefor:

Reciba un codial saludo, de conformidad con la nueva estructura organizativa propuesta
para el afio 2017 se deben crear algunos perfiles, los cuales le detallo y adjunto para que
sean incluidos en el Presupuesto Ordinario 2017 para la respectiva aprobacion.

1-Sub-Geretne Territorial

2-Director (a) de Evaluacion Interna

3-Director Municipal Contratacion Administrativa de Obra

4-Jefe de Ambiente y Salud

5-Profesional Asistente — Gedgrafo

6-Técnico Municipal 2

7-Técnico Municipal 2 - Asesor del Alcalde

8-Profesional Asistente — Obra Vial

9-Técnico Municipal 2 — Inspector Vial

10- Operador (a) Servicios Basicos de Campo — Inspector (a) Patrulla Peatonal

Ademas se requiere la aprobacion de modificacion en los siguientes perfiles,
especificamente en la Puesto, Ubicacion y Titulo del Jefe Inmediato, de conformidad con
la nueva estructura organizativa de la Gerencia Territorial:

Perfil

Ubicacién

Titulo del Jefe Inmediato

Asesor Legal

Asesorial Legal

Alcalde

Jefe de Recursos Humanos

Recursos Humanos /
Gerencia Territorial

Gerente Territorial

Profesional Analista — Gestion de
Recursos Humanos

Recursos Humanos /
Gerencia Territorial

Jefe de Recursos Humanos

Profesional Analista — Salud
Ocupacional

Recursos Humanos /
Gerencia Territorial

Jefe de Recursos Humanos

Jefe de Proveeduria - Proveedor
Municipal

Proveeduria / Gerencia
Territorial

Gerente Territorial

Profesional Asistente - Proveeduria

Proveeduria / Gerencia
Territorial

Jefe de Proveeduria

Técnico Municipal 2 — Proveeduria

Proveeduria / Gerencia
Territorial

Jefe de Proveeduria

Jefe de Informatica

Informatica / Gerencia
Territorial

Gerente Territorial

Analista de Sistemas

Informatica / Gerencia
Territorial

Jefe de Informatica
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Profesional Asistente

Informatica / Gerencia
Territorial

Jefe de Informatica

Profesional Asistente - Programacion

Informatica / Gerencia
Territorial

Jefe de Informatica

Técnico Municipal 2 - Informatica

Informatica / Gerencia
Territorial

Jefe de Informatica

Técnico Municipal 2- Informatica

Informatica / Gerencia
Territorial

Jefe de Informatica

Técnico Municipal 2- Informatica

Informatica / Gerencia
Territorial

Jefe de Informatica

Profesional Analista — Prospeccion
Administrativa

Gerencia Territorial

Gerente Territorial

Profesional Analista — Prospeccion
Accion Comunitaria

Gerencia Territorial

Gerente Territorial

Profesional Asistente —
Procedimientos

Gerencia Territorial

Gerente Territorial

Profesional Analista — Prospeccion
Politicas Publiacas e Institucionales

Gerencia Territorial

Gerente Territorial

Profesional Asistente — Centros de
Desarrollo Humano

Gerencia Territorial

Gerente Territorial

Tecnico Municipal 2

Gerencia Territorial

Gerente Territorial

Técnico Coordinador Municipal

Obras en Parques /
Direccidon de Servicios

Jefe de Obras en Parques

Ambientales
Jefe de Proteccion del Medio Direccion de Servicios Director de Servicios
Ambiente Ambientales Ambientales

Técnico Coordinador Municipal —
Desechos Sdlidos

Direccion de Servicios
Ambientales / Ambiente y
Salud

Jefe de Ambiente y Salud

Técnico Municipal 2 — Encargado del
Cementerio

Direccidn de Servicios
Ambientales / Ambiente y
Salud

Jefe de Ambiente y Salud

Profesional Asistente — Encargado de

Inspectores

Direccion de Sistemas de
Informacion Territorial

Director de Sistemas de
Informacion Territorial

Técnico Municipal 2

Direccidn de Sistemas de
Informacion Territorial

Profesional Asistente —
Encargado de Inspectores

Técnico Municipal 3 - Patentes

Direccion de Sistemas de
Informacion Territorial

Director de Sistemas de
Informacion Territorial

Técnico Municipal 2 — Petentes

Direccion de Sistemas de
Informacion Territoria

Técnico Municipal 3- Patentes




Sin ser otro el particular se despide.

Atentamente,

Lic. Julio Roman Jiménez
Jefe de Recursos Humanos

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
20

Sub-Gerente Territorial Agosto, 2016

Ubicacion: Asignado por:

Gerencia Territorial

Titulo del Jefe inmediato:

Gerente Territorial

Responsabilidades Principales:
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Apoyar a la gerencia en el andlisis de las determinantes del Territorio, con
énfasis en la identificacion de las inequidades en las condiciones de la
poblacion y en el acceso a los servicios, asi como en el impacto sobre las
demandas y necesidades actuales y futuras de la poblacion.

Asesorar en el desarrollo de métodos y procedimientos para el establecimiento
de prioridades en materia de desarrollo local sostenible, poblaciones.

Apoyar en la formulacion y mejoras de las normativas y reglamentos atinentes
al desarrollo local.

Asesorar a la Alcaldia, la Gerencia y las Direcciones en la aplicacion de la
regulacion general que la Municipalidad informe a los sujetos privados.

Apoyar a la Alcaldia, la Gerencia y las Direcciones en la armonizar los
diferentes programas y proyectos, asi como apoyar en la evaluacion del
desempenio, régimen disciplinario, y determinacion de necesidades de los
mismos, entre ellos la capacitaciéon requerida del personal.

Propiciar la creacion de mecanismos y apertura de espacios de participacion
ciudadana en la toma de decisiones del municipio.

Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y
experiencia.




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:

Antecedentes académicos de grado y/o posgrado en alguna de las siguientes disciplinas:
planeamiento urbano o “landscape architecture”, ciencias sociales, economia, derecho,
ingenierias, diplomado ambiental, pedagogia, filosofias, salud publica, administracion
publica o de empresas.

Incorporado al colegio profesional respectivo, a menos de que no exista para su profesion.

B- Experiencia:

Minimo 6 afnos de experiencia de alto nivel en el planeamiento, programacion,
implementacion vy direccion de actividades de alto nivel estratégico, técnico en
administracion.

C- Competencias Generales:

Orientacion al servicio Trabajo en equipo

Conocimiento en sistemas de control interno Disponibilidad horaria

Conocimiento en legislacion.

D- Competencias Especificas:

Capacidad analitica
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Habilidad para tratar con publico

Habilidad para desarrollar relaciones.
Conocimientos de control interno
Habilidad para dar empoderamiento

Manejo de MS Office

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto abarcan toda la municipalidad y los distritos del canton.

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Propone procedimientos a su superior.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores cometidos en el desempefio de la posicion pueden tener una incidencia
gravisima en los costos, los materiales y equipos, paralizacion de programas medulares,
afectar sensiblemente relaciones laborales, imagen de la Municipalidad y puede afectar la
seguridad de las personas de una manera severa.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas:
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Se deben tener relaciones internas con todas las Direcciones para coordinar actividades
de su competencia en cada una de las areas de trabajo a su cargo, segun indicaciones
de su superior.

Externas:

El desempefio de esta posicion demanda relaciones con personas de otras entidades o
instituciones para coordinar acciones, proveer o recibir informacion necesaria para cumplir
con las responsabilidades del puesto, segun representacion asignada por su superior.

Factores de Medicion del Desempefio:

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Cumplimiento de plan de trabajo.

Observacion de resultados obtenidos.

Informes periddicos que rinde.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en oficina, con buena ventilaciénn e iluminacién, pero ocasionalmente debe
salir de la oficina a las comunidades de los distritos.




Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es minimo. El esfuerzo mental requerido demanda una concentracion
mental alta y contante o una concentracién mental intensa durante periodos de mediana
duracion. La posicion se ejecuta bajo condiciones de muchisima tension.

Manejo de Informacion Confidencial:

La informacién manejada es de la mas alta sensibilidad y su revelacion puede causar
dafios que comprometen los programas de la institucion, su imagen o sus resultados

financieros.

Puestos Supervisados: Directos No. | Indirectos No.
Directores (as) ninguno 11
Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):

30-08-2016

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos
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Titulo del Puesto: Fecha: Categoria: \ =t

18 \.n
Director (a) de Evaluacion Interna Agosto 2016 Yosg B
Ubicacion: Asignado por: T ———
Gerencia Territorial

Titulo del Jefe inmediato:

Gerente Territorial

Naturaleza del Puesto:

Evaluar y monitorear el avance de las metas de las distintas instancias de planificaciéon
estratégica de la corporacion municipal, apoyando a las diferentes direcciones en la
planificaciéon, programacion, coordinacién, supervision y ejecucion de los mismos.
Tendientes a mejorar la eficiencia y eficacia del cumplimiento de los objetivos plasmados
en el Plan de Desarrollo Local, el Plan Estratégico Municipal y el POA para el cumplimiento
de las metas planteadas.

Responsabilidades Principales:

1. Apoyar la coordinacién de la planificacion institucional, velando por el buen desempenio de
las areas que lo constituyen.

2. Apoyar la coordinacion de propuestas de anteproyectos y programas de cooperacion
externa.

3. Asesorar la planificacion de los proyectos de cooperacion externa, desde la perspectiva de
la planificaciéon de accién comunitaria y gestion territorial.

4. Coordinar con alcaldia, la gerencia y direcciones involucradas proyectos municipales desde
la perspectiva de la planificacion de accion comunitaria y gestion territorial.

5. Asesorar el desarrollo de proyectos municipales desde la perspectiva de la planificacion de
acciéon comunitaria y gestion territorial.

6. Planificar y organizar la programacioén del plan operativo anual.

7. Coordinar y asesorar la propuesta de proyectos a presupuestar en el Plan Operativo Anual.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7.

Presentar al Alcalde el analisis de proyectos propuestos para ser incorporados
operativo anual, emanado de la informacion provista por todas las direcciones.

Coordinar y asesorar el seguimiento del Plan Operativo Anual, proyectos asociados y la
adecuada ejecucion de los mismos.

Elaborar en conjunto con sus colaboradores directos, el Plan Anual Operativo de su
Direccion.

Apoyar a la Alcaldia y a la Gerencia Territorial en el analisis de anteproyectos, planes y
programas propuestos por las direcciones, concejos de distrito y sindicos municipales.

Asesorar la planificacion de los proyectos propuestos (etapa de diagnoéstico, disefio e
implementacion) por las direcciones, consejos de distrito y sindicos municipales, previa
solicitud de la alcaldia y la gerencia territorial.

Coordinar con las diferentes direcciones el disefio de proyectos de mejora.

Asesorar el disefo de procesos, el rediseno de procesos y la actualizacion de los procesos
existentes.

Coordinar el disefio y evaluacion de indicadores con las diferentes direcciones.

Asesorar la evaluacion de tendencias de comportamiento de los servicios.

Realizar labores inherentes al puesto tales como: Asistir a reuniones a solicitud del Alcalde
y la Gerencia Territorial. Asistir a sesiones del Concejo cuando asi se le requiere entre
otras.

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:

Licenciatura universitaria en Ingenieria Industrial, Planificacion, Administracion de Empresas o
carrera afin.
Estar incorporado al colegio respectivo.

B- Experiencia:
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Tener un minimo de 5 afos de experiencia en planificacion y evaluacion de proyectos, analisis de |
procedimientos y disefio y manejo de indicadores, con responsabilidades por manejo de persoral.>™

C- Competencias Generales:

Trabajo en Equipo Planificacion del Trabajo
Habilidad para delegar funciones Habilidad para comunicarse
Capacidad para trabajar bajo presion Disponibilidad horaria
Orientacion al servicio Manejo de MS Office

D- Competencias Especificas:

Capacidad Analitica Habilidad para dar empoderamiento
Habilidad para capacitar (coaching) Habilidad numérica
Conocimiento de legislacion municipal Conocimientos sobre planificacion de proyectos

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto abarcan todo el cantén

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Se proponen politicas y procedimientos a nivel institucional en conjunto con la Alcaldia, la Gerencia
Territorial, las diferentes direcciones, para su implementacion.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden provocar situaciones delicadas para la municipalidad tales como:
Proyectos sin la debida planificacion estratégica a nivel institucional, procesos inadecuados en la
prestacion de los diferentes servicios que brinda la Municipalidad.
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Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se mantienen relaciones internas con todas las areas, departamentos, direcciones, alcaldia y Concejos
de Distrito y Concejo Municipal

Externas:

Se tienen relaciones externas con Contraloria General de la Republica, IFAM, y otras organizaciones
por delegacion de sus superiores

Autonomia de Accion:

Debe apegarse a lo establecido por la Contraloria General de la Republica. Trabaja dentro de los
lineamientos legales aplicables y guias generales.

Factores de Medicion del Desempeno:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Evaluacion, monitoreo y apoyo al planteamiento de anteproyectos de la administracion realizado
Evaluacion, monitoreo y apoyo al de anteproyectos de accion comunitaria realizado

Evaluaciéon, monitoreo y apoyo al estratégica de los proyectos por desarrollar en la Institucion
realizado

Comportamiento de los indicadores de gestion verificado

Mantener actualizado los procedimientos Institucionales en coordinacion con sus superiores

Condiciones de Trabajo:
El trabajo se realiza en un ambiente de oficina.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es minimo. El esfuerzo mental requerido es alto y prolongado por periodos largos
de tiempo, casi constantemente.

Manejo de Informacion Confidencial:

La informacion manejada en este puesto es muy sensible y su revelacion puede producir un
impacto considerable en la Municipalidad o su imagen.
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o HYEIPA
Puestos Supervisados: Directos No. Ind\ﬁ@xftog No. -
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No tiene

Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):

30-08-2016

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Director Municipal Contratacién Administrativa de 18
Obra Agosto 2016
Ubicacion: Asignado por:

Gerencia Territorial
Titulo del Jefe inmediato:

Gerente Territorial

Naturaleza del Puesto:

Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras viales y civiles, asi como
planificar, programar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar los procesos necesarios para
velar por el seguimiento, control y ejecucion de obras civiles y viales.

Responsabilidades Principales:

1. Velar por el desarrollo y control de los procesos de contratacion administrativa de
construccion de la obra publica civil y vial, segun las partidas de los presupuestos
municipales aprobadas en los presupuestos ordinarios y extraordinarios.

2. Preparar el Plan Anual Operativo y el presupuesto de gastos e inversiones de su
Direccion.
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Apoyar a la Alcaldia y la Gerencia Territorial en el estudio y analisis de s
necesidades de la comunidad en cuanto a infraestructura, parques, polide
escuelas, colegios salones comunales, etc., para proponer proyectos tendientes a

satisfacer esas necesidades.

Evaluar y monitorear el avance las obras pertinentes a la naturaleza de su
direccion.

Preparar carteles de licitacion de obras, evaluar las ofertas recibidas y recomendar
la adjudicacion, en conjunto con la Gerencia territorial y la Alcaldia

Pre-Autorizar los pagos a contratistas adjudicatarios de las obras licitadas.

Brindar asesoria diversa a la Alcaldia, la Gerencia Territorial y a la Auditoria en
temas de desarrollo y consecucion de obras.

Supervisar los trabajos del proceso a su cargo por medio de elaboracion de
cronogramas de trabajo tipo GANTT y PERT.

Llevar el control presupuestario de su Direccion e informarlo mensualmente a sus
superiores.

Mantener a su superior informado del avance de los proyectos en ejecucion.

Cumplir con otras responsabilidades propias del puesto tales como asistir a
sesiones del Concejo cuando, hacer visitas a comunidades, contestar recursos de
amparo y realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus
capacidades y experiencia.

A- Educacion:

B- Experiencia:

Requisitos minimos para el Puesto:

Licenciatura en Ingenieria Civil o carrera afin.
Estar incorporado al colegio respectivo

Minimo 5 afos de experiencia en el manejo de proyectos de ingenieria, preferiblemente en el sector

&) \\_/.
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C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo Orientacion al servicio al cliente
Manejo de MS Office e Internet Habilidad para comunicarse
Autocat, Vector Works, software infogeografico Manejo de personal oficina y campo

Sentido de responsabilidad, compromiso y honestidad
D- Competencias Especificas:

Conocimientos de legislacion publica Conocimientos sobre electricidad y mecanica
Manejo de paquetes de computo ingenieriles Conocimientos de presupuestacion de obras
Capacidad de andlisis y sintesis de actividades y

procesos de construccion.

Conocimiento en Ley de Contratacion Administrativa

y su Reglamento.

Conocimiento de procesos de contratacion de obra por licitacion

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto se desarrollan en todo el canton

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Recomienda politicas y procesos para la inspeccion, monitoreo y evaluacion de la ejecucion de obras
realizadas bajo su direccion.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden tener consecuencias severas tal como, subejecucion de
presupuestos, pérdida de imagen de la municipalidad, riesgos para la seguridad de las personas, etc.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se relaciona con Financiero, Legal, Cobro Administrativo, Proveeduria, Planeamiento Territorial y
Contraloria de Servicios para coordinar actividades, brindar o solicitar informacion.

Externas:
Se relaciona con A y A, MOPT, CNFL, Colegio de Ingenieros, IFAM, INVU, SETENA, Ministerio de

Hacienda y Registro Publico, para la coordinacion de la ejecucion de obras, por delegacion de la
Gerencia Territorial.
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Autorronta de Accion:

Sigue guias generales de su superior y debe apegarse a la legislacion pertinente. Utiliza
para disponer de recursos, establecer prioridades en las labores y definir las mejores t
profesionales para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Factores de Medicion del Desempeno:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Avance del plan Anual de Trabajo

Informes mensuales presentados

Observacion de los resultados obtenidos

Ejecucion presupuestaria

Cumplimento con las especificaciones de tiempo, calidad y costo de las obras.

Condiciones de Trabajo: Con frecuencia trabaja en el campo, en presencia de varios factores
desagradables como calor, polvo, ruido, lluvia, viajar en bus, visitar sitios peligrosos, etc. El
resto del tiempo se labora en la oficina.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es bajo. El esfuerzo mental es alto y se mantiene durante periodos
de larga duracion, lo cual produce stress.

Manejo de Informacion Confidencial:

Se maneja informacién general sobre las partidas presupuestarias y el presupuesto municipal.

Puestos Supervisados: Directos No. | Indirectos No.

No tiene

Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):

30-08-2016

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos
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TitotodetPuesto: Fecha: Categoria:
13
Jefe de Ambiente y Salud Agosto, 2016
Ubicacion: Asignado por:
Direccion de Servicios Ambientales

Titulo del Jefe inmediato:

Director de Servicios Ambientales

Naturaleza del Puesto:

Direccion y coordinacion de los procesos de gestion ambiental enfocadas en la solucion de
problemas asociados a los residuos sélidos de distintas tipologias, la contaminacion del
aire, del agua y del suelo. También tendra a cargo programas de educacién ciudadana e
interna institucional sobre los temas pertinentes a su direccion.

Responsabilidades Principales:

1L
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6.

Coordinar y gestionar los procesos administrativos del personal de la jefatura a su
cargo, de acuerdo al organigrama municipal.

Coordinacion de la gestion ambiental de residuos solidos dentro y fuera de la
Municipalidad, con apoyo de los instrumentos de control y medicion como el plan de
gestion Ambiental Institucional, el Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos
Solidos, el Reglamento para el manejo Integral de los Residuos Sélidos en el cantén
de Curridabat, entre otros.

Proponer soluciones y mejoras tecnologicas pertinentes a la naturaleza de su
direccion.

Coordinar la educacion ambiental informal para centros educativos, instituciones,
comunidades y empresas, en temas de manejo de residuos sélidos, proteccion de
cursos de agua y en general de proteccion al medio ambiente.

Apoyar con criterios técnicos a la Alcaldia, la Gerencia Territorial, y las direcciones
en temas de gestion ambiental de Residuos Sélidos y realizar informes que sirvan
para tomar de decisiones.

Diagnosticar problemas de contaminacion atmosférica, del suelo y del agua que se
den en el cantdn de Curridabat. Proponer soluciones de ser posible tecnolégicas
para resolver los problemas encontrados.
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7. Orientar a las personas que llaman a la Direccion de Servicios Ambientalgs'en temas
varios de corte ambiental y de los servicios municipales que se prestan y Je e
, Costa

consultas en razon del trabajo realizado.

8. Realizar otras labores a solicitud de su superior, en concordancia con sus
capacidades, experiencia y formacion académica.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Licenciatura en Ingenieria relacionadas con Gestion Ambiental o manejo de Recursos Naturales, asi
como cualquier otra profesion afin a las labores a ejecutar.

Incorporado al colegio profesional respectivo.
B- Experiencia:

Minimo de 4 afios de experiencia en labores relacionadas con las funciones a desempenar.
C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo

Organizacion del trabajo

Manejo de MS Office

D- Competencias Especificas:

Buenas relaciones personales

Manejo de paquetes de computo

Capacidad analitica

Orientacion al servicio al cliente
Habilidad para coordinar

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto se desarrollan dentro de la Municipalidad y en todo el
canton.

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Se desenvuelve dentro del marco que le establecen las leyes y reglamentos aplicables, siguiendo
lineamientos establecidos por autoridades nacionales y sus superiores.
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Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar eventualmente un aumento en los danos ambientales
y el deterioro de imagen para la institucion.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas:

Se deben tener relaciones internas con todas las direcciones

para coordinar acciones, atender consultas y desarrollar planes para la mejora del desempefio
ambiental del territorio municipal.

Externas:

Se relaciona con contribuyentes, diferentes instituciones publicas o privadas y otras municipalidades,
para realizar investigaciones, atender consultas e intercambiar informacion. También con vecinos
para atender quejas relacionadas con temas ambientales.

Autonomia de Accién:
Se guia por la legislacion pertinente y aplicacion de técnicas apropiadas para la gestion ambiental.

Factores de Medicion del Desempeio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Planes de trabajo cumplidos

Proyectos y procesos terminados

Atencion de quejas y solicitudes de los vecinos

Informes que rinde

Metas logradas en el PAO, PEM y otros planes municipales.
Visualmente a través de inspecciones

Condiciones de Trabajo:

Con frecuencia debe salir al campo donde hay presencia de factores desagradables como
calor, polvo, malos olores, sol, lluvia, agua dentro de rios o quebradas, etc. También realiza
trabajo de oficina.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es de mediana intensidad. El esfuerzo mental es moderado y
mantenido por periodos largos.
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Manejo de Informacién Confidencial:

La informacién que se maneja es de moderada sensibilidad y su revelacion eventualmente podria
causar pérdida de imagen de la municipalidad.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
Técnico Coordinador Municipal 1

Operador de Servicios Basicos de Campo 30
Operador de Equipo Mévil Especializado 10
Operador de Servicios Especializados 1
Técnico Municipal 2 Cementerio 1

Operador de Servicios Basicos de Campo 4
Preparado Por: Aprobado ( Alcalde) Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
Profesional Asistente — Geodgrafo Agosto 2016 9
Ubicacion: Asignado por:

Gerencia Territorial

Titulo del Jefe inmediato:

Gerente Territorial

Naturaleza del Puesto:
Realizar analisis geografico-tributario, territorial y geofisico, para la gestion territorial de la
gerencia territorial.
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Responsabilidades Principales:

1. Asesor a la Gerencia Territorial en sistemas de informacién geografica e informacion
catastral.

2. Analizar informacion cartografica y espacial que se requieran para la gestion del territorio.

3. Realizar estudios urbanos relacionados con la geografia que le sean solicitados.

4. Realizar estudios que permitan una mejor definicion en la gestion de los espacios
protegidos y recursos hidricos para la gestion del territorio.

5. Hacer informes periodicos de labores a su superior.

6. Realizar inspecciones solicitadas directamente por la Alcaldia y la Gerencia Territorial.

7. Realizar otras tareas, a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Bachiller universitario en Ingenieria Civil, geografia o carrera afin.
Incorporado al colegio profesional respectivo.

B- Experiencia:

Minimo de 2 afios de experiencia en el desempefio de labores relacionadas con las funciones a
ejecutar.

C- Competencias Generales:

Orientacion al servicio Trabajo en equipo
Manejo de MS Office Manejo de Auto Cad Arc / Ar Gis

D- Competencias Especificas:

Habilidad para tratar con publico Habilidad para redactar notas sencillas
Licencia B-1y A-3 al dia
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Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto abarcan todo el canton.

| ae racnancahilidadac dal niiacta aharran tada al fantAn

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Sigue procedimientos y politicas establecidas por otras personas.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar mucho malestar de los contribuyentes, quejas de los
vecinos o deterioro de la imagen de la municipalidad.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas:

Se deben tener relaciones internas con todas las direcciones por delegacion de sus superiores.
Externas:

No tiene.

Autonomia de Accion:

No tiene

Factores de Medicion del Desempeiio:
El desempefo en estas posiciones se mide a través de:

Informes periodicos que rinde Observacion de los resultados obtenidos.
Participacion en la toma de decisiones

Condiciones de Trabajo:
El trabajo se realiza principalmente en oficina, también se realizan visitas autorizadas por
sus superiores

Esfuerzo mental y Fisico:
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E fisico en este puesto es bajo. Requiere moderada concentracion mental durante\periodos de
o . .. ¢ . ]
mediana duracion o alta concentracion mental durante periodos cortos de tiempo. 'S¢, Costa W

Manejo de Informacion Confidencial:

Se maneja informacion de la ciudadania que debe ser tratada respetando la privacidad.

Puestos Supervisados: Directos No. | Indirectos No.
No tiene
Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): Fecha

Aprobado ( Concejo Municipal):

30-08-2016

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
6

Técnico Municipal 2 Agosto 2016

Ubicacion: Asignado por:

Gerencia Territorial

Titulo del Jefe inmediato:

Gerente Territorial

Naturaleza del Puesto:
Apoyar en realizar analisis geografico-tributario, territorial y geofisico, para la gestion
territorial de la Gerencia Territorial.

Responsabilidades Principales:

1. Apoyar en las labores de asesoria a la Gerencia Territorial en sistemas de informacién
geografica e informacion catastral.
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>—nApoyar en la realizar de estudios urbanos relacionados con la geografia que le sean~, Costl
solicitados.

3. Apoyar en los estudios que se requieran en la Gerencia para definir la ubicacion espacial
de los espacios protegidos y recursos hidricos para la gestion del territorio.

4. Hacer informes periédicos de labores a su superior.

5. Realizar inspecciones solicitadas directamente por la Alcaldia y la Gerencia Territorial.

1. Realizar otras tareas, a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:

Cuarto afio universitario en geografia y / o topografia o carrera afin.

Se autoriza la compensacion de estudios superiores, a razon de dos afios de experiencia laboral por
uno de estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiendose que los titulos de técnico
medio y diplomado parauniversitario o universitario corresponde a un segundo ano y tercer afo
respectivamente de estudios universitarios.

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afo de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razén de treinta créditos por cada
afo, independientemente de la universidad de que se trate, siempre que se encuentre autorizada por
el organismo regulador competente.

Los pregrados (Técnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.

B- Experiencia:

Minimo de 1 afio de experiencia en labores relacionadas con las labores a ejecutar.

C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo Manejo de MS Office
Planeamiento del trabajo

D- Competencias Especificas:
Conocimientos sobre lectura de planos  Habilidad para trabajar con nimeros

Capacidad analitica Habilidad para relacionarse con publico
Conocimientos sobre materia tributaria
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Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto abarcan todo el canton.

| ae racnancahilidadac dal niiactn aharcran tadn al fantAn

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Sigue procedimientos y politicas establecidas por otras personas.

Impacto de aciertos y errores:

con perjuicio econémico para cualquiera de ellos.

Los errores en este puesto pueden ocasionar el cobro en exceso o de menos a los contribuyentes,

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accidn:

Internas:

Se deben tener relaciones internas con distintas oficinas de la institucion como: Plataforma de
Servicios, Cajeros y Cobro Administrativo para evacuar consultas. También con Contabilidad, Centro
de Documentacién e Ingenieria para brindar o recibir informacion.

Externas:

Se relaciona con contribuyentes para atender consultas y reclamos.

Autonomia de Accion:

Se guia por la legislacion pertinente y guias muy especificas. Sin embargo, se debe usar el criterio
para realizar sus obligaciones.

Factores de Medicion del Desempeiio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Estadisticas sobre labores realizadas

Incrementos en la recaudacion
Calidad de la informacion registrada.
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Condiciones de Trabajo:
El trabajo se realiza en oficina. Ocasionalmente sale al campo con presencia de factores

desagradables como calor, lluvia, polvo, etc.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es minimo. El esfuerzo mental es moderado y mantenido por
periodos de mediana duracion.

Manejo de Informacion Confidencial:

Se maneja informacion sobre el valor de las propiedades. Su manejo descuidado puede exponer a
los propietarios y a la municipalidad.

Puestos Supervisados: Directos No. | Indirectos No.

No tiene responsabilidades de supervision

Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): Fecha
Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):
30-08-2016

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
6

Técnico Municipal 2 - Asesor del Alcalde Agosto 2016
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Ubicacion: Asignado por: "%‘/osé; e
Alcaldia

Titulo del Jefe inmediato:

Alcalde

Naturaleza del Puesto:
Brindar apoyo al Alcalde en labores que le sean asignadas, con el fin de cumplir el plan de

gobierno.

Responsabilidades Principales:

1. Colaborar con el Alcalde en la creacién de proyectos de naturaleza variada, tales como:
analisis de la organizacién, separacion y tratamiento de desechos soélidos, coordinacion de
actividades con los Concejos de Distrito, seguimiento a procesos y obras, entre otros.

2. Identificar o recibir de las comunidades informacion sobre posibilidades de desarrollo de
proyectos.

3. Coordinar con instituciones, gobierno central y asamblea legislativa, posibles ayudas para
apoyar proyectos de especial interés para el canton.

4. Monitorear publicaciones y asistir a foros donde se traten asuntos que puedan ser de
interés para la comunidad.

5. Revisar estudios internos y preparar resimenes para la Alcaldia.

6. Preparar presentaciones para el Alcalde, con base a informacion que recopila o bien que la
genera.

7. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, que estén dentro de sus capacidades.

Requisitos minimos para el Puesto:
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A- Educacion: José,

Cuarto ano universitario en Administracion de Empresas, Economia, Trabajo Social, Direccion de
Empresas, Ingenieria Civil, Arquitectura o carrera afin.

Se autoriza la compensacion de estudios superiores, a razon de dos afios de experiencia laboral por
uno de estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de técnico
medio y diplomado parauniversitario o universitario corresponde a un segundo afo y tercer afio
respectivamente de estudios universitarios.

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razon de treinta créditos por cada
ano, independientemente de la universidad de que se trate, siempre que se encuentre autorizada por
el organismo regulador competente.

Los pregrados (Técnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.

B- Experiencia:

Minimo de 1 afo de experiencia en labores administrativas, preferiblemente en el sector publico, con
responsabilidades por manejo de personal.

C- Competencias Generales:

Orientacion al servicio
Trabajo en Equipo
Manejo efectivo del tiempo

D- Competencias Especificas:

Capacidad analitica

Habilidad para comunicarse, tanto verbalmente como por escrito
Habilidad para tratar con publico

Manejo de MS Office.

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
El puesto tiene sus responsabilidades en todo el canton

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Puede corresponderle proponer politicas o procedimientos a su superior, que una vez aprobadas
sean de observacion por todos los servidores de la municipalidad.
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Los errores en este puesto pueden ocasionar un impacto politico en el Concejo o pérdida de
credibilidad en la municipalidad o su imagen.

Impacto de aciertos y errores:

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas:

Se deben tener relaciones internas con todos los departamentos direcciones y gerencia de la
municipalidad.

Externas:

Se relaciona con organizaciones comunales, publico en general, Asamblea Legislativa, Concejos de
Distrito, instituciones del estado, empresas y estudiantes, para organizar, monitorear u organizar
proyectos, o bien para solicitar o brindar informacion.

Autonomia de Accion:

Se trabaja con el Alcalde.

Factores de Medicion del Desempeno:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Informes escritos y verbales que se presentan

El estado de avance de los proyectos, evaluado en reuniones semanales.
El nivel de satisfaccion de los vecinos y comunidades.

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza mayormente en la oficina. Sin embargo, con frecuencia se debe salir a
las comunidades y estar expuesto a factores desagradables tales como: sol, lluvia, ruido,
polvo, lodo o condiciones peligrosas.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es minimo. El esfuerzo mental requerido es alto y prolongado por periodos de
corta duracion.
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Manejo de Informacion Confidencial:

Se maneja informacién politica, de inversiones y sobre el personal de la municipalidad. Su mal
manejo puede traer problemas politicos, obstaculos en juicios o actos administrativos o despidos.

Puestos Supervisados: Directos No. | Indirectos No.

Este puesto no tiene personal directo a su cargo, sin embargo
por la posicién debe girar instrucciones a los funcionarios de
las diferentes areas con la autorizacion del Alcalde.

Preparado Por: Aprobado ( Alcade): Fecha
Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):

30-08-2016

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
9
Profesional Asistente — Obra Vial Agosto 2016
Ubicacion: Asignado por:
Direccion de Gestion Vial

Titulo del Jefe inmediato:

Director de Gestion Vial

Naturaleza del Puesto: Realizar labores en construccion para proyectos de infraestructura vial
en sus diferentes etapas de planificacion, disefio, construccion y seguimiento.

Responsabilidades Principales:

Puede corresponderle hacer varias de las labores profesionales que se detallan:

1. Hacer inspecciones de campo en diferentes sitios del cantén para recopilar informacion
necesaria en busqueda de soluciones a problemas de infraestructura vial.
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!
=—melizar anteproyectos orientados a la resolucion de problemas de infraestruchira.

3. Confeccionar planos de obras utilizando software de disefio asistido por computado -y
someterlas a la revision y aprobacién de su jefe inmediato.

4. Participar en la elaboracion de carteles de licitacion y especificaciones técnicas de
proyectos por administracion.

5. Definir especificaciones sobre maquinaria a contratar, estudios preliminares, materiales y
procesos constructivos; y someterlas a revision y aprobacion.

6. Revision de ofertas y su calificacion para efectos de adjudicacion de procesos licitatorios.

7. Supervisar periédicamente, conjuntamente con el Director, las obras adjudicadas a los
contratistas.

8. Mantener actualizado el expediente de cada proyecto utilizando las diferentes herramientas
tecnolégicas disponibles y la documentacion que genere el proyecto en su desarrollo.

9. Controlar que las cantidades y calidades de obra reportada por contratistas respondan
adecuadamente a la programacion del proyecto (ordenes de cambio) y que los mismos
sean concordantes con lo especificado en los carteles y especificaciones técnicas.

10. Preparar informes a su superior, durante ejecucion y una vez finalizado cada proyecto.

11. Atender consultas de publico y vecinos que solicitan informacion variada relacionada a los
proyectos que le sean asignados.

12. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Bachiller universitario en Ingenieria en Construccion o Civil.
Incorporado (a) al colegio profesional respectivo.

B- Experiencia:
Minimo 1 afo de experiencia en proyectos de obra vial.

C- Competencias Generales:

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto se desarrollan en todo el canton.
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Trabajoemequipo ”
Manejo de MS Office ,/I\_’ .
Orientacién al servicio L95¢ Costs

Liderazgo

D- Competencias Especificas:

Capacidad analitica Manejo de paquetes ingenieriles de computo
Conocimientos de maquinaria pesada Conocimientos sobre presupuestos de obra publica
Conocimiento sobre manejo de personal Innovacion

Conocimiento de la Ley de Contratacion Administrativa

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Establece especificaciones de materiales para la construccion civil y vial. Debe seguir las
especificaciones relacionadas con la normativa a nivel nacional.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden provocar perjuicios econdmicos de alguna magnitud para la
municipalidad, atrasos en los proyectos y deterioro de imagen de la municipalidad.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas:

Se tienen relaciones internas con Direccién de Gestion Vial, Direccion de Servicios Ambientales,
Direccion de Obra Publica, Direccion Financiera y Proveeduria para coordinar la correcta planeacion
y ejecucion de los proyectos.

Externas:

Se relaciona con contratistas, contribuyentes, MOPT, CFIA para coordinar acciones, definir
contrataciones y supervisar obras civiles o viales y brindar informacion.

Autonomia de Accion:

Se trabaja en apego a la legislacion pertinente, pero en el aspecto técnico de su trabajo se goza de
autonomia.

Factores de Medicion del Desempeno:
El desempefio en estas posiciones se mide a traves de:

Estado de avance de los proyectos
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Ej resupuestaria
Quejas de los vecinos
Cumplimiento de plazos
Cumplimiento de jornada laboral

Condiciones de Trabajo:
Con frecuencia debe salir al campo donde hay presencia de factores desagradables como
calor, polvo, vapores, malos olores, lluvia y sol.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es bajo. El esfuerzo mental es moderado y se mantiene durante
periodos de mediana duracion.

Manejo de Informacion Confidencial:

La informacion en este puesto reviste un grado de sensibilidad tal que su revelacion puede
producir un impacto moderado en los contribuyentes, la Municipalidad o su imagen.

Puestos Supervisados: Directos No. | Indirectos No.
Contratistas Variable
Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): Fecha
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):
30-08-2016

Municipalidad de Curridabat

Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
6
Técnico Municipal 2 — Inspector Vial Agosto, 2016
Ubicacion: Asignado por:
Direccion de Gestion Vial
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Titaro aer Jefe inmediato:

Director de Gestion Vial

Naturaleza del Puesto:
Realizar labores de inspeccion y acciones consiguientes relacionadas a la Gestion Vial

Municipal.

Responsabilidades Principales:

1.

10.

11.

12.

Realizar la inspeccion de atencion a tramites solicitados por la ciudadania de Curridabat.

Preparar informes técnicos de los problemas viales, de aceras, cafos, tuberias, pendientes
de aceras, rampas de acceso y pasos peatonales para dar respuesta a los tramites
solicitados por la ciudadania del canton.

Preparar informes diarios en la bitacora, sobre los lugares visitados y los resultados de las
visitas.

Realizar el proceso de notificacién en el sitio a los ciudadanos por construccion de aceras,
obstruccion del derecho de via, obras no permitidas en la red vial cantonal, solicitando la
firma de notificado.

Visitar establecimientos y edificaciones en proceso de construccion, para verificar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas en la construccion de aceras, rampas,
accesos vehiculares o algun otro elemento del derecho de via.

Informar a sus superiores sobre las notificaciones e inspecciones ejecutadas.

Mantener actualizada la base de datos sobre inspecciones y notificaciones realizadas.

Coordinar los asuntos conjuntos que se relacionen con los inspectores de construcciones,
patentes u otro asociado a la Corporacién Municipal.

Realizar otras tareas, a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.
Realizar registros fotograficos solicitados por sus superiores.

Controlar el estado del mantenimiento correctivo y preventivo de los activos de transporte
que le sean asignados tales como motocicleta.

Atender consultas de publico y vecinos que solicitan informacion variada.
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Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Cuarto afo universitario en una carrera afin 6 bachiller de secundaria y graduado de un colegio
técnico en una especialidad afin o estudios técnicos afines.

Se autoriza la compensacion de estudios superiores, a razén de dos afnos de experiencia laboral por
uno de estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiendose que los titulos de técnico
medio y diplomado parauniversitario o universitario corresponde a un segundo afio y tercer afio
respectivamente de estudios universitarios.

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera
universitaria, se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razén de treinta créditos por cada
afo, independientemente de la universidad de que se trate, siempre que se encuentre autorizada por
el organismo regulador competente.

Los pregrados (Técnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.

B- Experiencia:

Minimo de 1afio de experiencia en labores que requieren trato con publico.

C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo Organizacion del propio trabajo
Especialmente ordenado

D- Competencias Especificas:
Habilidad para tratar con publico.

Licencia para manejar motocicleta.
Conocimientos basicos en dibujo asistido por computadora.

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto abarcan todo el canton.
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Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Sigue procedimientos y politicas establecidas por otras personas.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar la pérdida de un caso legal, por fallas de procedimiento.
También pueden ocasionar problemas entre la municipalidad y el ciudadano.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:

Internas:

Se deben tener relaciones internas con personal del mismo departamento, inspeccion municipal,
Patentes, Alcaldia, Control Urbano, Servicios Ambientales, Asesoria legal, Archivo.

Externas:

Se relaciona con ciudadanos en general, para efectos de notificaciones e inspecciones y con Policia
de Proximidad para solicitar respaldo en casos de cierres o de contribuyentes agresivos.

Autonomia de Accion:

Se guia por la legislacion pertinente y guias muy especificas.

Factores de Medicion del Desempeno:
El desempefio en estas posiciones se mide a traves de:
Supervision diaria

Cumplimiento del trabajo asignado en la ruta del dia
Quejas de los contribuyentes

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en el campo, conduciendo una motocicleta, en presencia de factores
desagradables como calor, lluvia, polvo, lugares peligrosos y clientes agresivos. También
realiza labores en oficina asociadas al registro y documentacion de las inspecciones
realizadas.

=
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LITORIA
332.11’AL

Esfuerzo mental y Fisico:

asociados a la gestion vial municipal.

El esfuerzo fisico en este puesto es moderado porque se debe conducir y mover una motocicleta.
El esfuerzo mental es moderado ya que deben plantearse posibles soluciones a problemas

5
e
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Manejo de Informacion Confidencial:

con discrecion y ética profesional.

Tiene acceso a bases de datos territoriales lo cual implica informacion sensible que debe manejar

Puestos Supervisados:

Directos No. | Indirectos No.

No tiene personal a su cargo

Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): Fecha
Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):
30-08-2016
Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos
Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:

Operador (a) Servicios Basicos de Campo —
Inspector (a) Patrulla Peatonal

Agosto, 2016

1

Ubicacion:

Direccion de Gestion Vial

Asignado por:

Titulo del Jefe inmediato:

Director de Gestion Vial




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA
CONCEJO MUNICIPAL

Naturaleza del Puesto:
Realizar labores de inspeccion y acciones consiguientes relacionadas a la Gestion Vial

Municipal.

Responsabilidades Principales:

1.

2.

10.

11.

12,

Realizar la inspeccion de atencion a tramites solicitados por la ciudadania de Curridabat.

Preparar informes técnicos de los problemas viales, de aceras, cafios, tuberias, pendientes
de aceras, rampas de acceso y pasos peatonales para dar respuesta a los tramites
solicitados por la ciudadania del cantén.

Preparar informes diarios en la bitacora, sobre los lugares visitados y los resultados de las
visitas.

Realizar el proceso de notificacion en el sitio a los ciudadanos por construccion de aceras,
obstruccion del derecho de via, obras no permitidas en la red vial cantonal, solicitando la
firma de notificado.

Visitar establecimientos y edificaciones en proceso de construccion, para verificar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas en la construccion de aceras, rampas,
accesos vehiculares o algun otro elemento del derecho de via.

Informar a sus superiores sobre las notificaciones e inspecciones ejecutadas.
Mantener actualizada la base de datos sobre inspecciones y notificaciones realizadas.

Coordinar los asuntos conjuntos que se relacionen con los inspectores de construcciones,
patentes u otro asociado a la Corporacién Municipal.

Realizar registros fotograficos solicitados por sus superiores.

Controlar el estado del mantenimiento correctivo y preventivo de los activos que le sean
asignados.

Atender consultas de publico y vecinos que solicitan informacién variada.

Realizar otras tareas, a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:

Tener aprobada la Ensefianza Primaria.
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Se autoriza la compensacion de estudios, a razoén de 1 afio de experiencia laboral, porj\wggg;t/o‘
estudios primarios.

B- Experiencia:
Minimo de 6 meses de experiencia en labores que requieren trato con publico.
C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo Organizacion del propio trabajo
Especialmente ordenado Conocimiento en paquetes de computo

D- Competencias Especificas:
Habilidad para tratar con publico.

Manejo de ambiente Windows
Conocimientos basicos en dibujo asistido por computadora.

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
Las responsabilidades del puesto abarcan todo el canton.

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Sigue procedimientos y politicas establecidas por otras personas.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar la pérdida de un caso legal, por fallas de procedimiento.
También pueden ocasionar problemas entre la municipalidad y el ciudadano.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accion:
Internas:

Se deben tener relaciones internas con personal del mismo departamento, inspeccion municipal,
Patentes, Alcaldia, Control Urbano, Servicios Ambientales, Asesoria legal, Archivo.

Externas:

Se relaciona con ciudadanos en general, para efectos de notificaciones e inspecciones y con Policia
de Proximidad para solicitar respaldo en casos de cierres o de contribuyentes agresivos.
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Autonomia de Accion:

Se guia por la legislacion pertinente y guias muy especificas.

Factores de Medicion del Desempefo:
El desempefio en estas posiciones se mide a traves de:
Supervision diaria

Cumplimiento del trabajo asignado en la ruta del dia
Quejas de los contribuyentes

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en el campo, recorriendo a pie, o en silla de ruedas, en presencia de factores
desagradables como calor, lluvia, polvo, lugares peligrosos y clientes agresivos. También realiza
labores en oficina asociadas al registro y documentacion de las inspecciones realizadas.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es alto porque se debe trasladar y/o mover a pie o en una silla de
ruedas. El esfuerzo mental es moderado ya que deben plantearse posibles soluciones a problemas
asociados a la gestion vial municipal.

Manejo de Informacion Confidencial:

Tiene acceso a bases de datos territoriales lo cual implica informacién sensible que debe manejar
con discrecion y ética profesional.

Puestos Supervisados: Directos No. | Indirectos No.

No tiene personal a su cargo

Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): Fecha
Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):
30-08-2016
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA
Departamento de Recursos Humanos

Tel: 22-16-52-00 ext. 5265, 5266 y 5267. Fax: (506) 22-72-6992
Apartado Postal 17-2300

e-mail: )
recursoshumanos@curridabat.qo.cr

Estudio Técnico
Eliminacién Plaza Técnico Municipal 1- Direccién Técnica de Gestion Vial

El presente Estudio Técnico tiene como finalidad analizar situacion técnica de la Unidad Técnica de
Gestion Vial de la Municipalidad de Curridabat, a fin determinar la posible eliminacion de la plaza
de Técnico Municipal 1 la cual tiene bajo su responsabilidad labores de Promocion:

La Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal surge a partir del Decreto Ejecutivo N* 34624-MOPT
Reglamento sobre el manejo, normalizacion y responsabilidad para la inversion publica en la red vial
cantonal del 17 de julio de 2008, el que reglamenta lo estipulado en el articulo 5 inciso b) de la Ley
de Simplificacién y Eficiencia Tributaria N° 8114 del 9 de julio de 2001 que establece el giro de los
ingresos provenientes de la recaudacion del impuesto (nico sobre los combustibles a favor de las
municipalidades, para la atencién de la red vial cantonal, siendo del caso que el destino de dichos
recursos se propondra a cada Concejo Municipal, mediante una junta vial o distrital.

En el articulo 13 del decreto ejecutivo N°. 34624-MOPT se establece la conformacion de la Unidad
Técnica de Gestion Vial que dice asi:

“Articulo 13.-Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal. Se constituird una Unidad Técnica de Gestion
Vial Municipal en cada cantén, la cual fungird como Secretaria Técnica de la Junta Vial Cantonal.
Deberd contar, al menos, con un profesional en ingenieria civil o ingenieria en construccion,
habilitado legalmente para el ejercicio de la profesion, quien fungiré como responsable de la unidad
siendo el encargado, jefe, coordinador o titular de la misma, segun la organizacién de cada
Municipalidad; asi como un asistente técnico, ambos con experiencia en materia vial; y un promotor
social, profesional en ciencias sociales, habilitado legalmente para el ejercicio de la profesion. Los
puestos sefialados anteriormente serdn nombrados por cargos fijos, a tiempo completo y,
dependiendo de su condicion profesional, preferentemente compensados bajo el réegimen de
dedicacion exclusiva.

(-0

Asi las cosas a lo interno de la Municipalidad se design6 en la estructura organizativa como Direccion
Técnica de Gestion Vial de la Municipalidad de Curridabat estd compuesta por un Director de
Gestiéon Vial licenciado en Ingenieria en Construccion, un Profesional Analista licenciado en
Ingenieria en Construccién y un Técnico Municipal 1 con Bachiller de Secundaria y Estudios Técnicos
en “Técnicas de Oficina”.




Ordinaria N° 310-2016 celebrada el 07-04-2016 relacionado con la Politica Publica Mu
Gestién Territorial para el desarrollo integral y mejora de la calidad de vida de los habitantes de
cantén como fundamento teérico y practico para el desarrollo de la ciudad en términos de
equipamiento urbano y generacion de servicios para todos los habitantes, y considerando que el
Gobierno Local reconoce el impacto estratégico que existe en la administracién del Territorio, asi
como la importancia de las comunidades en la generacion de estrategias efectivas para solventar
sus necesidades, por lo que pretende incorporar a la sociedad civil en la implementacion de Politica
Pablica Municipal de Gestion Territorial para el desarrollo integral y mejora de la calidad de vida de
los habitantes de cantén impactando tematicas como biodiversidad, infraestructura, convivencia,
habitat y productividad, y con la figura de Gerente Territorial el cual va a propiciar que la Politica se
cumpla e impacte de forma positiva las comunidades en todo el canton.

La Gerencia Territorial realizé una valoracién en la estructura organizativa de forma integral en la
que se hizo una clasificacion de las Direcciones y sus departamentos en 3 dreas a saber:

Habitat: el objetivo es impactar de manera integral el territorio tanto con infraestructura como con
activacién urbana, replicar experiencias exitosas de convivencia en todas las inversiones de obras.

Inteligencia Territorial: el objetivo es sistematizar, procesar y generar informacion territorial dabo
los enfoques de demanda y experiencia ciudadana, como medio para generar de manera preventiva
politicas, planes y proyectos que impacten las 5 dimensiones del territorio.

Hacienda Municipal: el objetivo es facilitar los procesos financieros administrativos internos del
gobierno local y su relacién con las plataformas de gobierno central, bajo los enfoques de
transparencia y simplificacion de tramites internos.

Lo anterior arrojo como resultado que debe deben generar cambios en el area que nos ocupa ya
que dentro del proceso de desarrollo profesional que realiza la misma, es necesario completar ese
desarrollo con funciones complementarias que permitan desarrollar plenamente las actividades
profesionales y en los temas de mayor importancia y que requieren mayor criterio o experiencia,
por lo cual se hace necesario la incorporacion de esta figura, para poder atender en forma mas
eficiente el area de disefio, elaboracién de planos constructivos y supervision de las cuadrillas de
campo de los proyectos de infraestructura vial y pluvial asignados a la Direccion de Gestion Vial
alimentados por el Plan quinquenal, asi como la aplicaciéon informatica Yo Alcalde. Estos trabajos se
desarrollan tanto en la modalidad por administracion como por contrato de obra terminada.

Con sustento en la Ley 9329 para el traslado de competencias a las Municipalidades para la atencion
plena y exclusiva de la Red Vial Cantonal, en la cual segun el Articulo 2, se debera planear, disefiar,
administrar, financiar, ejecutar y controlar la construccion, conservacion, sefialamiento,
demarcacion, rehabilitacion, reforzamiento, reconstruccion, concesion y operacion de la red vial de
conformidad con el plan vial de conservacion y desarrollo (quinquenal) de cada municipio. Se
consideran como parte de la red vial cantonal, las aceras, ciclovias, pasos, rutas peatonales, areas
verdes y de ornato, que se encuentran dentro del derecho de via y demas elementos de




infraestructura de seguridad vial entrelazadas a las calles locales y caminos c

obras geotécnicas o de otra naturaleza asociadas a los caminos. Hay que destacar que la vision del
Plan de Desarrollo Humano Local y el Plan Estratégico Municipal obligan a la Municipalidad a tener
una visién dirigida a resguardar mas la vida humana a través de una politica publica que genere
seguridad y tranquilidad a los peatones mds que a los vehiculos automotores.

De conformidad con la normativa vigente, sea la Ley de Inclusién y Proteccion Laboral de las
personas con discapacidad en el Sector Publico N°8862, la Administracion Publica debe reservar un
porcentaje no menor del 5% de las plazas vacantes, para ser cubiertas por las personas con
discapacidad, siendo que esto resulta conforme con la Politica Publica de Curridabat Canton
Inclusivo, lo que lleva a la generacién de una nueva estructura organizacional.

La Direccion de Gestién Vial solo cuenta con dos profesionales en Ingenieria (Director y Profesional
Analista), por lo tanto para poder hacerle frente a este traslado de competencias que se origina en
la ley N° 9329 de una manera mas ordenada y eficiente es de suma importancia la reestructuracion
de la Direccion de Gestidn Vial, quedando compuesta de |a siguiente manera:

e« Un Director de Gestion Vial en propiedad con estudios en Ingenieria Civil o en
Construccion a nivel de licenciatura.

e Un Profesional Analista en propiedad con estudios en Ingenieria Civil o en Construccion
a nivel de licenciatura.

« Un Profesional Asistente por servicios especiales con estudios en Ingenieria Civil o en
Construccion a nivel de bachillerato.

« Un Técnico Municipal 2 — Inspector Vial por servicios especiales con estudios a nivel de
Cuarto afio universitario en una carrera afin o bachiller de secundaria y graduado de un
colegio técnico en una especialidad afin o estudios técnicos afines.

e Un Operador de Servicios Basicos de Campo — Patrulla Peatonal por jornales ocasionales
con estudios a nivel de primaria concluida y conocimientos en paquetes de computo.

En razon de lo antes expuesto se evidencia que las plazas de Director y Profesional Analista que
actualmente conforman la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal que ha fungido a lo interno
como Direccion de Gestion Vial, de conformidad con la nueva estructura organizacional pueden ser
reubicadas, sin embargo la plaza de Técnico Municipal 1 no es posible reubicarla dentro de la nueva
estructura organizativa propuesta, ya que como se denota los puestos que son en propiedad
requieren de un grado académico universitario en Ingenieria Civil o Construccion y dichas plazas
estan ocupadas y la titular de la plaza de Técnico Municipal 1no cumple con dichos requisito
académico.

Por otra parte las plazas e Profesional Asistente, Técnico Municipal 2 — Inspector Vial y Operador de
Servicios Basicos de Campo — Patrulla Peatonal son plazas de contrato por tiempo determinado ya
sea por servicios especiales o jornales ocasionales y la plaza de Técnico Municipal 1 es en propiedad.
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Municipal 1, por reestructuracién de conformidad con lo que estable el articulo 146 inc e
Codigo Municipal que dice que la Municipalidad podra finalizar los contratos de trabajo con
responsabilidad patronal fundamentado en estudios técnicos relacionados con la reorganizacion
integral de sus dependencias que el buen servicio publico exija.

Teniendo en cuenta que las anteriores recomendaciones afectan los derechos subjetivos de la
funcionaria Ingrid Fonseca Barboza cédula de identidad N° 1-1190-352, debe la Municipalidad tomar
las previsiones presupuestarias necesarias para el respectivo pago de prestaciones legales que le
corresponden a la funcionaria en caso de que se dé el cese definitivo de su nombramiento

Es todo.

Lic. Julio Roman Jiménez
Jefe de Recursos Humanos
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Sefior
Edgar Mora Altamirano
Alcalde

Se emite criterio legal, sobre la viabilidad de suprimir la plaza de gestor social, de la Unidad
de Gestion Vial, propuesta por un criterio técnico, suscrito por el Lic. Julio Roman Jiménez,
en su condicién de Jefe del Departamento de Recursos Humanos. Del mismo modo se
emite criterio legal sobre la viabilidad para la eliminacién de la Unidad Técnica de Gestion
Vial, especificamente el puesto de gestor social, con base en lo dispuesto en la Ley N°* 9329
Primera Ley Especial para la Transferencia de Competencias: Atencién Plena y Exclusiva
de la Red Vial Cantonal del 1 de enero de 2018.

Lo primero a considerar es el motivo de legalidad para poder eliminar una plaza, y esto lo
encontramos en el articulo 145 inciso b) del Cédigo Municipal:

“Articulo 146. - Los servidores municipales protegidos por esta ley gozarén de
los siguientes derechos, ademaés de los dispuestos en otras leyes:

(i)

b) La municipalidad podré finalizar los contratos de trabajo con
responsabilidad patronal, fundamentada en estudios técnicos
relacionados con el cierre de programas, la reduccién forzosa de servicios
por falta de fondos o la reorganizacion integral de sus dependencias que el buen
servicio pablico exija.

Ningdn trabajador despedido por esta causa podré regresar a la municipalidad,
si no hubiere transcurrido un perfodo minimo de un afo, a partir de su
separacion.

(...)" (La negrita no corresponde al original)

De lo anterior se colige que Ia municipalidad tiene la facultad de suprimir una plaza siempre
que se cuente con estudios técnicos que asi lo justifiquen.

Sirve de ejemplo lo manifestado por la Sala Constitucional en Sentencia 2008-008620 de
17:11 horas del 21 de mayo del 2008 de la Sala Constitucional, la cual dispuso:

(... ) la Municipalidad podré finalizar los contratos de trabajo con

O /8 n' eqral ge sus € as
las autoridades Municipales tienen la potestad de finalizar los contratos
laborales, cuando se dé el cierre de un programa, siempre y cuando el mismo
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En similar sentido, la sentencia N* 4308 de las 5:08 horas del 17 de marzo de 2009, de
ese mismo tribunal constitucional, indicé al respecto:

'Em Tribunal Conslitucional moonocfo en MMM
LOI 7e ta > UG ginlinueve e ociudre L

que es una Iaculfad Intdnseca y Ieglmw de las admmislmc:onos pubhcas Ia de
disponer su reestructuracién o reorganizacion, a fin de alcanzar su mejor
desempenio y funcionamiento. Ademas indicé que la estabilidad laboral que el
ordenamiento juridico otorga a los servidores pablicos no implica una
imposibilidad total de despido o remocion, pues las causales de despido
Justificado que expresa la legislacion de trabajo, asi como la reduccién forzosa
de servicios por falta de fondos o por reorganizacion, constituyen causas
Jjuridicas vélidas de extincion de la relacion laboral. Efectivamente, para la
menor comprensién de este asunto, conviene citar lo dispuesto en el articulo
146 del Cédigo Municipal, el cual sefala en lo conducente:

“(...) Articulo 146. — Los servidores municipales protegidos por esta ley
gozarén de los siguientes derechos, ademds de los dispuestos en otras leyes:

a) No podrén ser despedidos de sus puestos a menos que incurran en las
causales de despido que prescribe el Cédigo de Trabajo y conforme al
procedimiento sefalado en el articulo 151 de este cédigo.

b) La munmpalodod podra ﬂnal:zar Ios conlraros de tmbap con msponsabmdad

Ningun trabajador despedido por esta causa podré regresar a la municipalidad,
si no hubiere transcurrido un periodo minimo de un afio, a partir de su
separacion.(...)" (El subrayado es nuestro aporte)

Tal como se observa, el inciso b) del numeral citado, recoge los supuestos que
permiten suprimir la estabilidad que ostentan este tipo de funcionarios pablicos,
siempre que se realice con la fundamentacion en estudios técnicos para el
cierre de programas, la reduccién forzosa de servicios por falta de fondos o la
reorganizacion integral de sus dependencias que el buen servicio publico exija.”

Es asi, que con base en los dispuesto en el articulo 146 del Cédigo Municipal, y la
jurisprudencia citada de la Sala Constitucional que resulta viable la finalizacién de los
contratos de trabajo con responsabilidad patronal, siempre que se fundamente en estudios
técnicos.
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Especificamente sobre el tema de consulta, tenemos que la Unidad Técnica de Gestion Vial
Municipal surge a partir del Decreto Ejecutivo N* 34624-MOPT Reglamento sobre el
manejo, normalizacién y responsabilidad para la inversion publica en la red vial cantonal
del 17 de julio de 2008, el que reglamenta lo estipulado en el articulo 5 inciso b) de la Ley
de Simplificacién y Eficiencia Tributaria N° 8114 del 9 de julio de 2001 que establece el giro
de los ingresos provenientes de la recaudacion del impuesto Unico sobre los combustibles
a favor de las municipalidades, para la atencion de la red vial cantonal, siendo del caso que
el destino de dichos recursos se propondré a cada Concejo Municipal, mediante una junta
vial o distrital.

De conformidad con ello, tenemos que en el Decreto Ejecutivo N°34624-MOPT, se
determina la conformacién y funciones de la Junta Vial Cantonal, asi como la constitucién
de la Unidad Técnica de Gestion Vial, la que, de conformidad con el articulo 13 de dicho
reglamento, la misma funge como Secretaria Técnica de la Junta Vial Cantonal. Establece
asi el citado articulo:

“Articulo 13.-Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal. Se constituird una
Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal en cada cantén, la cual fungird como
Secretaria Técnica de la Junta Vial Cantonal. Deberé contar, al menos, con un
profesional en ingenieria civil o ingenieria en construccion, habilitado
legalmente para el ejercicio de la profesion, quien fungira como responsable de
la unidad siendo el encargado, jefe, coordinador o titular de la misma, segun la
organizacion de cada Municipalidad; asi como un asistente técnico, ambos con
experiencia en materia vial; y un promotor social, profesional en ciencias
sociales, habilitado legalmente para el ejercicio de la profesion. Los puestos
sefialados anteriormente serén nombrados por cargos fijos, a tiempo completo
y, dependiendo de su condicion profesional, preferentemente compensados
bajo el régimen de dedicacion exclusiva.

Al constituir esta Unidad, su operacién y financiamiento se incluiré dentro del
Plan Operativo Anual de cada municipalidad, en carécter de servicio de gestion
vial, como parte de las actividades a ser financiadas con los recursos a que se
refieren los articulos 4 y 9, de este Reglamento. Cuando medie un interés
comdn las municipalidades podran integrar la UTGVM en forma mancomunada.
Dentro de las eventuales actividades operativas a financiar se incluyen:
adquisicion, mejora y reparacion de edificaciones, equipo y maquinaria, equipo
y materiales de oficina, consultorias, salarios, gastos de viaje y transporte,
siempre queseajustenalospdnclplosderazmablidadypmpordonalidad.
Corresponderé a la administracion garantizar que los recursos sefalados en el
péarrafo anterior y en el articulo 4 del presente reglamento, se destinen
exclusivamente para los fines descritos en éstos. La aplicacion o el uso diferente
de los recursos, generard las responsabilidades civiles, administrativas y
penales que correspondan. .

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N* 37908 del 19 de agosto
del 2013)"
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No obstante lo anterior, y de conformidad con el mandato constitucional del articulo 170 de
la Constitucién Politica, la Ley General de Caminos N°* 5060 y la Ley General de
Transferencias de Competencias del Poder Ejecutivo a las Municipalidades N° 8801, es
que se emite la Ley N°* 9329 Primera Ley Especial para la Transferencia de Competencias:
Atencién Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal del 1 de enero de 2016.

En el articulo 1 de dicha ley, se establece que la finalidad de la misma es transferir a los
gobiernos locales la atencion plena y exclusiva de la red vial cantonal, resultando de
relevancia, lo dispuesto en el articulo 2:

“ARTICULO 2.- Delimitacion de la competencia

La atencién de la red vial cantonal, de forma plena y exclusiva, serd
competencia de los gobiernos locales, a quienes les correspondera
planear, programar, disefar, administrar, financiar, ejecutar y controlar su
construccién, conservacion, senalamiento, demarcacién, rehabilitacién,
reforzamiento, reconstruccién, concesién y operacién, de conformidad
con el plan vial de conservaciéon y desarrollo (quinquenal) de cada
municipio.

La red vial cantonal estd compuesta por todos los caminos y calles bajo
administracién de los gobiemos locales, inventariados y georreferenciados
como rutas cantonales por estas, y que constan en los registros oficiales del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT), asi como por toda la
infraestructura complementaria, siempre que se encuentre en terrenos de
dominio publico y cumpla los requisitos de ley.

Asimismo, se considerardn como parte de la red vial cantonal, las
aceras, ciclovias, pasos, rutas peatonales, dreas verdes y de omato, que se
encuentran dentro del derecho de via y demés elementos de infraestructura de
seguridad vial entrelazadas a las calles locales y caminos cantonales, el
senalamiento vertical y horizontal, los puentes y demas estructuras de drenaje
y retencién y las obras geotécnicas o de olra naturaleza asociadas con los
caminos.

La conservacion y el mejoramiento de las rutas cantonales queda limitada a las
vias que cumplan estrictamente con los requisitos para las rutas cantonales
establecidos en la reglamentacion de la presente ley.

Las actividades indicadas en el parrafo primero de este articulo, salvo la
inversion en conservacién y mejoramiento en rutas cantonales, que no cumplan
con el ancho minimo del derecho de via establecido en el articulo 4 de la Ley
N.* 5060, Ley General de Caminos Publicos, de 22 de agosto de 1972, podrén
ejecutarse tanto con recursos de la Ley N.* 8114, Ley de Simplificacion y
Eficiencia Tributarias, de 4 de julio de 2001, y sus reformas, como de la presente
ley y demés normativa conexa.

La titularidad y las potestades concernientes a la administracién de los
caminos vecinales, las calles locales y los caminos no clasificados,
corresponderd a los gobiernos locales territorialmente competentes en la
zmgoogdﬁcadondouoncumublc«bsudaumd-msms
publicas, siempre bajo los lineamientos técnicos generales que promulgue el
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Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT) como ente rector y
fiscalizador en la materia.” (La negrita no es del original).

De los articulos citados se tiene que es resorte exclusivo de las corporaciones municipales,
la atencién plena y exclusiva de la red vial cantonal, lo cual implica, tal y como lo dice la
misma normativa, que el planeamiento, programacién, disefio, administracion,
financiamiento, ejecucion y control de la construccién, conservacion y otros, sera ejecutado
de conformidad a lo que disponga cada municipio en su plan vial quinquenal de
conservacion y desarrollo.

Lo anterior, implica que como parte de esa administracion que cada municipio asume con
la promulgacion de la Ley N°* 9329 y la autonomia constitucional del articulo 170 de la
Constitucién Politica, se debe entender que también implica determinar la estructura interna
por la cual se ejecutaran las competencias transferidas por esa ley especial segin lo que
disponga cada gobierno local.

Recordemos que la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal, se crea a partir de un decreto
ejecutivo y no con la ley (como si lo son las Junta Viales Cantonales), el cual se basa en un
articulo que determina la distribucién del giro de los ingresos provenientes de la
recaudacion del impuesto Gnico sobre los combustibles a favor de las municipalidades, sin
embargo al emitirse la ley especial N* 9329, es que ésta viene a redefinir la forma en que
cada municipio asumira esas competencias, siendo del caso que no resulta viable
juridicamente, someterse a lo dispuesto via reglamento, resultando éste una norma de
rango inferior a una ley especial.

En otras palabras, a nivel juridico con la emision de la ley especial N°* 9329, estamos ante
la derogacién tacita parcial del Decreto Ejecutivo N° 34624-MOPT, en lo que es la estructura
organizativa interna municipal que debia operar para la ejecucion de los recursos
provenientes del impuesto Unico de combustibles, en vitud de presentarse una
incompatibilidad entre ambas normativas, ya que mientras el decreto ejecutivo dispuso la
creaciéon de las Unidades Técnicas de Gestion Vial Municipal como parte de esa
administracién de la red vial cantonal y los recursos que la financian, la ley especial ha
dispuesto que las municipalidades disponen de forma plena y exclusiva en la administracion
de la red vial cantonal de conformidad con el plan vial de conservacién y desarrollo que
cada municipio tiene, el cual resulta Gnico para cada gobierno local, en virtud de las distintas
necesidades que debe atenderse segun las circunstancias particulares de cada cantén.

En este sentido, se destaca que parte de lo que motiva y fundamenta la emision de la ley
especial N°9329, esta la autonomia que constitucionalmente se ha dotado a los entes
municipales por medio del articulo 170 de la Constitucién Politica, siendo del caso que el
Poder Ejecutivo via decreto, no puede venir a regular la organizacién interna de una
municipalidad, menos cuando se ha emitido una ley especial que determina la transferencia
de competencias para la atenciéon plena y exclusiva de la red vial cantonal a las
municipalidades, segun el plan vial quinquenal de conservacién y desarrollo.
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Sobre la derogacién tacita, la Procuraduria General de la Republica en Dictamen C-164-
2016 del 4 de agosto de 2016, indicé que *(...) Ja derogacion tacita, en términos generales,
deviene cuando existe incompatibilidad o contradiccién entre las disposiciones de una ley
‘nueva” con una ‘“antigua’, por cuanto cuando se ha dado la promulgacion de dos
normativas distintas sobre una misma materia, deberé prevalecer la que fuera recién
promulgada, salvo claro esta criterios de especialidad. Nétese entonces que para que opere
una derogatoria técita como regla general, es indispensable el elemento temporal, donde la
norma posterior deroga a la anterior por existir una contradiccion entre ellas.”

Mas detalladamente en Dictamen Dictamen C-297-2007 del 27 de agosto de 2007, se
dictaminé:
“Fijado lo anterior, es interesante indicar que sobre el tema de la derogatoria
técita, el Organo Asesor, en el dictamen C 122- 97 del 8 de julio de 1997,
manifestd lo siguiente:
“Nuestro ordenamiento juridico regula lo relacionado con la derogacién de
normas, especificamente en el parrafo final del articulo 129 de la Constitucion
Politica, en relacion con el articulo 8* del Cédigo Civil.
‘Articulo 129.-... La Ley no queda abrogada ni derogada, sino por otra posterior
y contra su observancia no puede alegarse desuso ni costumbre o préctica en
contrario’
‘Articulo 8. - Las leyes sblo se derogan por ofras posteriores y contra su
observancia no puede alegarse desuso o préctica en contrario. La derogatoria
tendré el alcance que expresamente se disponga y se extendera también a todo
aquello que en ley nueva, sobre la misma materia, sea incompatible con la ley
anterior. Por la simple derogatoria de una ley no recobran vigencia la que ésta
hubiere derogado’.
La Procuraduria General de la Republica, por su parte, se ha pronunciado en
esta materia, partiendo para ello de lo expresado por nuestro Tratadista don
Alberto Brenes Coérdoba en su Obra Tratado de las Personas’
(Editorial Juricentro S.A., San José, 1986, p. 95), al afirmar que ‘desde el punto
de vista doctrinario, el acto mediante el cual el legislador deja sin efecto una ley,
se conoce con el nombre de abrogacion o derogacion. Términos que se utilizan
para expresar la accion y el resultado de abolir una ley en su totalidad o en parte
nada més. La derogacion puede ser expresa o tacita, segun se haga en
términos explicitos, o que resulte de la incompatibilidad de la ley nueva con la
ley anterior, ya que es principio general, que las leyes nuevas destruyen las
leyes viejas en todo aquello que se le oponga™.
Por su parte, la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, en la resolucién
namero 130 de las 14:30 horas del 26 de agosto de 1992, indicé lo siguiente:
“La derogacién de una norma juridica se origina en la promulgacién de otra
posterior, a la cual hace perder vigencia. Tal principio lo consagra nuestro
Derecho Positivo en el articulo 8 del Cédigo Civil y en el 129 de la Constitucién
Politica. Asimismo, segun se deriva de dichas disposiciones, la derogatoria
puede ser expresa o lécita. La tacita sobreviene cuando surge incompatibilidad
de la nueva ley con la anterior, sobre la misma materia, produciéndose asi
contradiccion. ..".
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Por lo tanto, la derogaloria técita cesa la vigencia de una norma cuando esta es
incompatible con olra del ordenamiento juridico que regula la misma materia y
la norma més reciente no indica en forma expresa la terminacién de la vigencia
de aquella norma anterior que le es incompatible. En consecuencia, al no
indicarse expresamente, es el operador juridico quien debe determinar si opera
0 no una derogatoria técita.” ’

En el caso concreto, tenemos que mediante Decreto Ejecutivo N* 34624, se dispuso que
las municipalidades contarian como parte de su estructura, con las Unidades Técnicas de
Gestion Vial Municipal, siendo del caso que con la reciente emision de la Ley Especial N*
9329, se tiene que como parte de las competencias de atencion plena y exclusiva de las
corporaciones municipales en lo que red vial cantonal refiere, estd la administracion y
planeamiento, siendo que con ello, cada ente municipal, sera la que determine en que forma
es que se ejecutaran esas competencias establecidas en la ley, lo cual debe ser acorde a
al plan vial de conservacién y desarrollo que ha dispuesto para cada quinquenio, lo cual
evidentemente incluye la parte estructural y administrativa interna que lo ejecute.

Es por ello que la disposicién reglamentaria del Decreto Ejecutivo N° 34624-MOPT, resulta
contrario a la finalidad de la ley especial N* 9329, ya que, si una ley dispone que la
competencia es exclusiva de los entes municipales segin su plan vial quinquenal, no es
dable a nivel juridico que un reglamento anterior, siga disponiendo que se tenga a la Unidad
Técnica de Gestién Vial como parte de la estructura interna municipal, ya que la ley
reconoce la autonomia que a nivel constitucional tienen los gobiemos locales lo cual
evidentemente implica la estructura organizativa interna.

En razé6n de lo expuesto, es que se tiene que con la promulgacion de la Ley N® 9329 Primera
Ley Especial para la Transferencia de Competencias: Atencién Plena y Exclusiva de la Red
Vial Cantonal del 1 de enero de 2016, por imperativo de ley, es que resulta viable la
supresion de las plazas que conforman la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal, y que
no puedan ser reubicadas dentro de la organizacién municipal, ya que cada municipio
debera determinar la forma en que se ejecutaran los recursos que sean transferidos para
la atencién de la red vial cantonal y parte de ello es la discrecionalidad para determinar la
estructura organizativa con la cual se llevara a cabo de forma plena y exclusiva la
administracién de la red vial cantonal.

Sefiala en su Estudio Técnico, que se determina que de las plazas que conforman la Unidad
Técnica de Gestion Vial Municipal, sélo una, es la que no es posible reubicar, dentro de la
organizaciéon municipal, especificamente la de gestor social, la que de conformidad con el
andlisis precedente, y no siendo obligatorio contar con la Unidad Técnica de Gestién Vial
Municipal, en los términos que inicialmente ‘llevaron a su conformacién y en razén de la
nueva Ley Especial N® 9329, de ser asi, se debe proceder a la supresién de la misma, esto
de conformidad con el articulo 146 inciso b) del Cédigo Municipal y con ello proceder al
despido con responsabilidad patronal del funcionario que ocupe dicha plaza.
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Este tema del despido con responsabilidad patronal en dichas condiciones, ha sido
avalado por la misma Sala Constitucional, la que al respecto estableci6 en sentencia 2004-
11887, de las 8:33 horas del 29 de octubre del 2004:

*(...) que es una facultad intrinseca y legitima de las administraciones publicas
la de disponer su reestructuracion o reorganizacién, a fin de alcanzar su mejor
desempedio y funcionamiento. Ademas indicé que la estabilidad laboral que el
ordenamiento juridico otorga a los servidores publicos no implica una
imposibilidad total de despido o remocion, pues las causales de despido
Jjustificado que expresa la legislacion de trabajo, asl como la reduccién forzosa
de servicios por falta de fondos o por reorganizacion, constituyen causas
juridicas vélidas de extincion de la relacion laboral.”

La Convencién Colectiva de Trabajo de la Municipalidad de Curridabat, vigente a la
fecha, en el articulo 19 regula lo relativo a los despidos con responsabilidad patronal, los
cuales indica, podran fundarse en una reduccién forzosa de servicios, veamos:
*Articulo 19.-
Cuando se trata de despidos con responsabilidad patronal, estos solo podran
fundarse en lo siguiente: :
a) Reduccion forzosa de servicios, para conseguir una més eficaz y econémica
organizacion de los mismos, siempre que esta reorganizacion esté precedida
de la correspondiente reforma al Manual de Puestos.-
b) Reduccién forzosa de servicios por falta de recursos.

En ambos casos la Junta de Relaciones Laborales deberd conocer de los
despidos con al menos un mes de anticipacién a la aplicacién de la reduccién.”
Existe dentro de nuestro Ordenamiento .Juridico Administrativo, normas totaimente
aplicables, en caso de darse la necesidad de supresion de una plaza, en razén de una
reestructuracion, especificamente relacionada con la Unidad de Gestién Vial, siempre y

cuando exista los estudios técnicos exigidos por la ley, como lo sefiala la jurisprudencia:

“las llamadas reestructuraciones o reorganizaciones deben estar basadas
en necesidades reales y debidamente probadas, a fin de evitar abusos de
parte de los empleadores, que bajo una justificacién aparente conculcan los
derechos de los servidores, los cuales por su posicion - mas débil- dentro
de la relacién, quedan imposibilitados de ejercer una accién administrativa o
Jjudicial inmediata para detener este tipo de abusos. Por ello, todo proceso
de reorganizacion debera contar con la participacién de todas aquellas
dependencias que se requieran para la toma de la decisién final, ..." (Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, Voto N°3288-94, de las
11:24 horas del 1° de julio de 1994)

Lo anterior ha sido desarrollado ampliamente por el Supremo Laboral, en el caso de una
inadecuada reestructuracion, desarrollada por la Municipalidad del Cantén Central de
Alajuela:
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‘IV.- El despido del demandante fue justificado en un proceso de
reestructuraciéon organizacional llevado a cabo por entidad accionada,
aprobado —segun indica la demandada en su contestacién— por el Concejo
Municipal, mediante los acuerdos tomados en el articulo 1, capitulo VIl de la
Sesién Ordinaria n® 38-2003 celebrada el 23 de setiembre de 2003, y en el
articulo 11, capitulo VI de la Sesién Ordinaria n® 39 celebrada el 30 de
setiembre de 2003 (ver copia del oficio n® 015-ARE-2003 a folios 14 al 15 del
expediente principal). Como principio fundamental del régimen de empleo
publico, el numeral 192 constitucional instituyé el denominado “principio de
estabilidad en el empleo”, el cual ha sido concebido como el derecho de la
persona servidora publica a conservar su puesto y de perderlo sélo en caso
de incurrir en alguna de las causales de despido establecidas por la
legislacién de trabajo o cuando resulte necesaria una reduccion forzosa de
servicios por falta de fondos o para lograr una mejor organizacion del
servicio. Respecto de las personas servidoras municipales el articulo 146 del
Cédigo Municipal establece que: (...) “a) No podrén ser despedidos de sus
puestos a menos que incurran en las causales de despido que prescribe el
Cédigo de Trabajo y conforme al procedimiento sefialado en el articulo 151
de este codigo”. También contempla dicha ley la posibilidad para la
municipalidad de “...finalizar los contratos de trabajo con responsabilidad
patronal, fundamentada en estudios técnicos relacionados con el cierre de
programas, la reduccién forzosa de servicios por falta de fondos o la
reorganizacion integral de sus dependencias que el buen servicio publico
exija (...)" (articulo 146.b). De lo anterior resulta que al ser la estabilidad
laboral una garantia para el las personas funcionarias municipales, los casos
especificos de reorganizacién de servicios en los que se cercene ese
derecho, deben ser valorados con absoluta objetividad y apegados a la
legalidad. Los procedimientos legales establecidos al efecto deben
respetarse y también los derechos de las personas servidores directa o
indirectamente involucradas, de manera que tanto las nuevas formas
organizativas propuestas, los criterios para determinar cuales plazas se
mantienen dentro del 6érgano o entidad y sus condiciones, asi como la
propuesta sobre las personas que habran de ser removidas o trasladadas,
son asuntos que deben establecerse con base a los estudios técnicamente
sustentados, que acrediten la necesidad imperante de la medida propuesta
para la efectiva concreciéon de un fin publico asociado a una mejor prestacion
del servicio en claro beneficio de la persona usuaria-administrada o para
solventar una deficitaria situacion econémica de la entidad, pues de lo
contrario, se estaria abriendo un peligroso portillo a la arbitrariedad, para que
sea la voluntad de quien ostente la jerarquia -o de las personas encargadas
de ejecutar los cambios- la que disponga esos aspectos, ain sin ninguna
fundamentacién o utilizando mecanismos indebidos o criterios
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discriminatorios. En esta materia, la Sala Constitucional ha reconocido la
constitucionalidad de los procesos de reestructuracién en la Administracion
Publica, en los siguientes términos: “Derecho al trabajo y estabilidad en el
empleo. En una relacién de empleo publico, la proyeccion del derecho al
trabajo protegido por el articulo 56 constitucional contiene como uno de sus
postulados a favor del trabajador el de la estabilidad en el puesto. En efecto,
no puede desconocerse que ello es lo que permite al servidor acceder a una
serie de beneficios sociales y econémicos que posibilitan su superacion
académica y laboral, proporcionandole la seguridad necesaria para su
desarrollo personal y del nacleo familiar que de él depende, lo que efectiviza
realmente el sentido del derecho al trabajo como garantia individual y
obligacién con la sociedad, en la expresion utilizada por el texto
constitucional. Es por ello que los servidores sélo pueden ser removidos por
via de excepcién, ante una causal de despido justificado, o en el caso de
reduccion forzosa de servicios, siendo uno de los casos precisamente los
procesos de reestructuracion a que puede someterse una institucion,
encontrandose esto (ltimo, ademés, en consonancia con los principios que
se derivan del articulo 192 de la Constitucién Politica. Ahora bien, el
sometimiento a un proceso legitimo de modemizacion, que garantice la
éptima utilizacién de los fondos publicos y la més alta eficiencia en la
prestacién de los servicios encomendados a una institucién, es, desde luego,
un motivo legitimo para ejecutar cambios organizacionales que, en la
mayoria de los casos, imemediablemente conllevan la supresion de
determinadas. plazas. Pero_justamente por ser una excepcién a la

garantia constitucional de estabilidad para el trabajador, su aplicacién
por_parte de la_administracién_debe ser ejecutada con absoluta

la Sala Constitucional n® 4951 de las 16:37 horas del 27 de junio de 2000).
Sobre el mismo tema esa Sala también resolvié: “Como lo ha indicado la Sala
en reiterados pronunciamientos, el articulo 192 de la Constitucién Politica
faculta a la Administracién Pdblica para disponer la reeslructuracion de las
diversas dependencias que la componen, con el fin de alcanzar un mejor
desempefio y organizacion de las mismas, para lo cual podré ordenar no
sélo la eliminacién. y recalificacién de plazas, sino el traslado. de los

funcionarios. La autorizacién gm'bdnda el ordenamiento para prescindir
10
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nos a : 5 bje
de_evitar gue la_necesidad de reorganizacién y modernizacién_del
Estado sirva para eximir a.la Administracién de su elemental obligacién
de actuar siempre en respeto de los derechos y libertades gue el Estado
ial de Derecho reconoce a indiv. " (el subrayado es de quien

redacta) (votos de la Sala Constitucional n°s 1846, de las 14:57 horas del 29
de febrero; 2496, de las 17:39 horas del 21 de marzo; 4951, de las 16:37
horas del 27 de junio y 5783, de las 16:01 horas del 11 de julio todas del afio
2000). Igualmente ha expresado esta otra Sala que: “Teniendo claros los
alcances de la potestad de revisién de los fallos de esta Sala, procede entrar
a valorar si en el caso concreto se apreciaron correctamente los hechos
discutidos al momento de dictar sentencia. El fallo desestimatorio del recurso
se apoya en el hecho de que la reorganizacion que originé el despido
cuestionado fue sometida al procedimiento establecido al efecto (estudios
realizados por firma consultora especializada y aprobacion del proceso por
parte de la Junta Directiva Nacional del Banco), de manera que la destitucién
tenia como fin lograr una mejor organizaciéon de los servicios, cumpliendo
ademas con el requisito que ya ha sefalado esta Sala como indispensable
para los casos en que la Administracién se fundamenta en los postulados del
articulo 192 constitucional, cual es que el puesto considerado en si mismo no
solo sea dispensable en. la estructura vigente, sino que es de imposible
integracién en la organizacién institucional propuesta, de modo que la
Unica solucién viable para la Administracién es el despido de quien ocupa la
plaza y ejerce las comrelativas funciones, que desaparecen del todo en la
nueva estructura modemizada. De manera que todo el fundamento del fallo
en cuestion se asienta precisamente en la efectiva desaparicion de las
actividades desempefadas por el recurrente, afirmédndose para ello en los
dictdmenes técnicos que constan en autos” (voto n® 1244 de las 12:58 horas
del 9 de febrero de 2001). Se enmarcan, de este modo, los despidos
acaecidos en virtud de la aprobaciéon de un proceso de reestructuracion,
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dentro de lo que en doctrina se conoce como despidos objetivos, cuya
principal caracteristica es que obedecen a una decision unilateral del
empleador, vinculada a una necesidad de la entidad patronal, sustentada en
informes o pericias que asi lo determinen y no en la sola subjetividad de una
jefatura en particular. En palabras de Cruz Villalén se trata de “...situaciones
en las que la prestacion del trabajador no aporta al empleador el interés
productivo necesario al objeto de su actividad empresarial..." (Cruz Villalon,
JesUs. “Compendio de Derecho del Trabajo”. 2da ed. Editorial Tecnos.
Madrid. Afio 2009. Pag. 401). Llevado lo anterior al ambito de empleo publico,
diriamos que resulta procedente el despido fundado en causas objetivas,
cuando no aporta el funcionario a la consecucion del fin pablico del que se
trate. Concretamente, la doctrina espafiola identifica cinco causales de
despido objetivas que son las siguientes: “a) ineptitud del trabajador conocida
o sobrevenida con posterioridad a su colocacién efectiva en la empresa; b)
inadaptacién del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su
puesto de trabajo; c¢) amortizacién de puestos de trabajo por causas
econdmicas, lécnicas, organizativas o de produccién... d) por faltas de
asistencia al trabajo, aun justificadas, pero intermitentes y e) por insuficiencia
de consignacién presupuestana’ (Palomeque Lopez, Manuel Carlos; vy,
Alvarez de la Rosa, Manuel. “Derecho del Trabajo.” 17° ed. Editorial
Universitaria Ramén Areces. Madrid. Afo: 2009. Pag. 767). De las causales
enumeradas, el articulo 192 constitucional y el Cédigo Municipal, recogen —
concretamente- la “c)" y la “e)", correspondiendo los procesos de
reorganizacion o reestructuracion en las entidades de derecho publico,
precisamente una causa “econdmica, técnica, organizativa o de produccion”,
de terminacién de la relacién de trabajo. Este tipo de causas —econdémicas-
“son fundamento extintivo cuando la amortizacién de puestos contribuya a
superar las dificultades que impiden el buen funcionamiento de la empresa,
ya sea por su posicion competitiva en el mercado, ya por exigencia de la
demanda, a través de una mejor organizacion de los recursos. En resumen,
es la relacion de la proporcionalidad razonable entre el numero de
trabajadores cuyos contratos se extinguen (y cuyos puestos se amortizan) y
las causas que se invocan y tal ponderacién con un exclusivo fin: contribuir
razonablemente a mejorar la situacion y hacer viable el proyecto empresarial
(en su conjunto o en el émbito en que se considere necesaria la
amortizacion...), en el que disminuye o va a disminuir el volumen de trabajo
y, ademas, las funciones encomendadas al trabajador desaparecen o pueden
hacerias otros”. Concretamente, en las relaciones de empleo publico, donde
la estabilidad en el cargo aparece resguardada constitucionalmente, se
requiere que, indubitablemente, entre el fin propuesto por la administracién y
la eliminacién de plazas, exista un nexo de causalidad acreditado -
apropiadamente- mediante los estudios técnicos que asi lo determinen.”
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(SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Voto N°2012-
713, de las 09:30 horas del 24 de agosto de 2012)

Sera la Administracion Superior la que establezca, si el estudio técnico desarrollado por la
denominada Gerencia Territorial y el Departamento de Recursos Humanos, cumple con los
alcances legales de la reestructuracién concebida en el Unidad de Gestién Vial, aclarando
que es viable realizar una reestructuracion desde el punto de vista juridico, pues eso es
parte consustancial de la dinamica administrativa, para la satisfaccion del servicio publico.

Por ende, si la Administracion considera, por estudios técnicos apropiados, imposible ubicar
a uno o varios funcionarios, en la estructura administrativa, por imperativo legal, no resulta
obligatoria la existencia de la Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal, resultando viable
que se si no se logra reubicar dentro de la organizacion la plaza de gestor social, por lo que
con la finalidad de evitar un mal mayor a las finanzas publicas lo que procede es la
eliminacién de la plaza, ya que por las labores propias de su desempefio no es posible
acomodario en otro puesto, produciéndose entonces un despido con responsabilidad
patronal para el funcionario a cargo de la misma. Para lo cual, en todo caso existe la norma
del anlculo 85 del Cédlgo de Tnbajo por la cual el contrato de trabajo se puede terminar

estudios técnicos realizadoc por la Gorenda Territorial y el Departamento de Recursos
Humanos. Estos no se analizan, por no ser la experticia de la Asesoria Legal.

Asi las cosas, este Organo Asesor Juridico Municipal, considera que, la Administracién
Superior, actuara dentro del Principio de Legalidad, al eliminar la plaza de gestor social que
actualmente existe, y proceder al despido con responsabilidad patronal, cancelando
inmediatamente sus derechos laborales; siempre de conformidad a la normativa antes
indicada y acogiendo los estudios técnicos de las oficinas relacionadas, sin los cuales, la
reestructuracién seria inviable.

Se advierte que, aunque el Poder Ejecutivo no ha reglamentado la Ley 9329, no implica
necesariamente inaplicabilidad de esa norma, pues el Cédigo Municipal y la Constitucién
Politica, dentro del concepto de autonomia municipal, le permiten a cada Corporacién,
estructurar su administracién, si bien no en forma irrestricta, si en atencién al servicio
publico.

Cordialmente,
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Ingnd Fonseca Barboza

PuE&TO Técnico Munlclpal L e @ Opti
-INGRESO: 01/02/2098
“SALIDA: - - 11/12/20]6

TEMPO LABORADO 8 aﬂos 11 meses
SUELDO PROLIEDIO

SUELDO PROMEDIO

S atario Diaio ¢ ¢ 214 430 07
Cesantia Antes de Nueva Ley 22 x 9 =198 X 21.430.0
ofesantia Antes de Nueva Ley 22 x 9 =198 X 21,430.0 ¢ 4,243&53 86

c?”om«l nal Diciembre 2016 ¢ 642,902.10
“Aguinalgo Rroperc bre 2016 ¢ 5124116
Vacaciones Proporclonales 13 dias ¢ 278,590.91

19:21 ACUERDO Nro. 2.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
diecinueve horas con veintiun minutos del veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis.- Por
unanimidad, se declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo
establece el ulo 45 del €édigo Municipal.
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Al gér las diecijueve-ioras con veintiiin minutos se levanta la sesiofi. R

-

ALLAN SEVILLA MORA
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PRESIDENTE

REFRENDA:
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