MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA Nro. 106-2014

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas seis minutos del martes veintitrés de septiembre de
dos mil catorce, en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer”, una vez comprobado el cuérum
estructural, inicia la Sesién Extraordinaria Solemne nimero ciento seis —dos mil catorce, del Concejo
de Curridabat, periodo dos mil diez — dos mil dieciséis, con la asistencia siguiente:

REGIDORES PROPIETARIOS: Guillermo Alberto Morales Rodriguez, quien preside; Dennis Camacho
Garcia; Maria Eugenia Garita Nafiez, Allison Ivette Henry Smith, José Antonio Solano Saborio, Olga
Marta Mora Monge; y Ana Isabel Madriga! Sandi.

REGIDORES SUPLENTES: Jimmy Cruz Jiménez, Roy Barquero Delgado, Dulce Maria Salazar Cascante,
Juan Rafael Guevara Espinoza, Maritzabeth Arguedas Calderodn, Esteban Tormo Fonseca y Alejandro
Li Glau.

Por |a Sindicatura: Distrito central: Ana Lucia Ferrero Mata, Propietaria. Distrito Granadilla: Virgilio
Cordero Ortiz, Propietario. Distrito Sdnchez: Distrito Tirrases: Julio Omar Quirdés Porras,
Propietario. Dunia Montes Alvarez, Suplente.

Vicealcaldesa Municipal: Licda. Alicia Borja Rodriguez. Asesora Legal de la Presidencia,
Vicepresidencia y Fracciones: Licda. Alba Iris Ortiz Recio. Secretario del Concejo: Allan Sevilla Mora.

A solicitud de los sefiores miembros de Concejo y dada la relevancia e interés publico del proceso
presupuestario que involucra la presente sesion extraordinaria, con el criterio juridico favorable de
la Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal de la Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones del
Concejo, se permite el sefior Guillermo Alberto Morales Rodriguez, declarar receso por el tiempo
necesario dentro de los limites de ley, para que la Comision de Hacienda y Presupuesto pueda
continuar sesionando.

Receso: 19:07 a 20:48 horas.

CAPITULO UNICO: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL
2015.-

ARTICULO UNICO: DICTAMEN CHP-021-09-2014 DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO.-

Se da lectura al dictamen CHP 021-09-2014 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, el cual dice
textualmente:

La Comisién de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le confieren los articulos 169 y
170 de la Constitucién Politica, 4, 13 inciso i), n), 49, 153 y siguientes del Cédigo Municipal y articulos
57 y 58 inciso 5 del Reglamento Interior, de Orden, Direccién y Debates del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Curridabat emite el siguiente dictamen de comision.

Analiza esta Comision, el proyecto de presupuesto ordinario que por un total de ingresos de
¢7.708.115.077,54 propone la Administracién para el ejercicio econémico 2015.

RESULTANDO
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1. En el marco de la discusién del Presupuesto de esta Comisién, ésta considera gy
ajustar el proyecto de Presupuesto ordinario por cuanto la misma administracién, ind et
correspondencia que se omitié aplicar el nuevo calculo relacionado con las cargas
patronales sobre aumento de 0,16% en el rubro Contribucién patronal al seguro de
pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, que evidentemente varia el
Presupuesto presentado, por lo que a manera de enmienda la Comisién recomienda al
Concejo para que encargue a la Administracién a fin de que realice el ajuste pertinente.

2. Se llevé a cabo Ja Sesidn Extraordinaria No. 105/2014, celebrada el dia 09 de setiembre dei
2014, Capitulo tnico Presentacién del Presupuesto Ordinario 2015, exposicién a cargo de la
Licda. Sonia Hernandez, Directora de Planificacion y del Lic. Jonathan Webb Araya, Director
Financiero.

3. Ademads en la sesién se realizé lo siguiente: Convocatoria: Habiendo sido trasladado el
proyecto de presupuesto ordinario y POA 2015 a la Comisién de Hacienda y Presupuesto, lo
Presidencia se permite convocar a sesién de dicha comisidn para las 19:00 horas del martes
16 de septiembre de 2014, en lo sala de comisiones del Concejo, para el andlisis, discusién y
recomendacion sobre el mismo.

4. En la sesidn de esta Comisién se solicité a la Administracién certificacién del méximo salario
pagado en 1a municipalidad, segun articulo 20 del Cédigo Municipal y dictamen técnico y
jurisprudencia sobre supresién de plaza de director de obra publica y creacidn de una
jefatura de obras bajo la direccién de asuntos ambientales.

5. Se conocen oficios AMC-0673-09-2014 de fecha 18 de setiembre de 2014 suscrito por la
Alcaldia Municipal y el oficio DJ-145-09-2014 de fecha 18 de setiembre de 2014 suscrito por
el sefior Luis Gerardo Chaves Villalta, Asesor Juridico de la Administracién, remitiendo lo
solicitado por esta Comisién de Hacienda y Presupuesto.

CONSIDERANDO
1. Que el articulo 97 del Cédigo Municipal establece lo siguiente:

Articulo 97. — El presupuesto ordinario y los extraordinarios de las municipalidades, deberdn ser
aprobados por la Contraloria General de la Republica. El presupuesto ordinario deberd remitirse a
mds tardar el 30 de setiembre de cada afio y los extraordinarios, dentro de los quince dias siguientes
a su aprobacién. Ambos términos serdn improrrogables. »

A todos los presupuestos que se envien a la Contraloria se les adjuntard copia de las actas de las
sesiones en que fueron aprobados. En ellas, deberd estar transcrito integramente el respectivo
presupuesto, estardn firmadas por el secretario y refrendadas por el alcalde municipal: ademds,
deberd incluirse el Plan operativo anual, el Plan de desarrollo municipaly la certificacién del tesorero
municipal referente al respaldo presupuestario correspondiente.
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POR TANTO, ESTA COMISIGN RECOMIENDA:

Primero: En cuanto al tema de plazas y sus perfiles, al respecto esta Comisién recomienda al Concejo
Municipal su APROBACION con las siguientes observaciones y ajustes correspondientes:

A. En las cargas patronales se ajusta el porcentaje sobre aumento de 0,16% en las
cargas patronales a partir del afio 2015 especificamente en el rubro
“Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social”.

B. No se aprueba la propuesta de la Administracién en cuanto a la eliminacién de
la plaza de Director de Obra Publica, consecuentemente manténgase Ila
Direccién de Obra Publica tal y como se encuentra actualmente dentro del
Manual Descriptivo de Puestos, pero se deben realizar los ajustes a los perfiles
que se deben incluir en los documentos presupuestarios y Manual Descriptivo
de Puestos respecto a las siguientes plazas: Jefe de Obras de parques; Técnico
Coordinador Municipal-Obra de Parques y Profesional Analista — Direccién de
Servicios Ambientales, que pertenecen a la Direccién de Servicios Ambientales.

C. De conformidad con el punto anterior debe ajustarse el Organigrama.

D. Asimismo se debe eliminar el monto correspondiente a la partida de
prestacicnes del programa lil,

Segundo: Una vez aplicados los cambios antes indicados y anexado al presente dictamen, el
documento presupuestario definitivo:

A. Aprobar el PLAN OPERATIVO ANUAL PARAEL ANO 2015, que en forma definitiva se adjunta
al presente dictamen.

B. Aprobar el PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONGMICO DEL ANO 2015 por
un monto de ¢ 7.708.115.077,54 y que en forma definitiva se adjunta al presente dictamen.

C. Proceda la Administracién a remitir a la Contraloria General de la Republica el Presupuesto
2015 y el Plan Operativo Anual para el 2015 de la Municipalidad de Curridabat.-

Dado en Curridabat, a las dieciocho horas treinta y ocho minutos del veintidds de septiembre de dos
mil catorce.

ANA ISABEL MADRIGAL SANDI DENNIS GARCIA CAMACHO

DULCE MARIA SALAZAR CASCANTE OLGA MARTA MORA MONGE

JIMMY CRUZ IIMENEZ
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De seguido, se somete a votacién el dictamen de comisién con todos sus anexos, siendo s
el siguiente:

20:49 ACUERDO Nro. 1.- CONCEIO DE CURRIDABAT.- APROBACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO
Y PLAN OPERATIVO ANUAL PARA EL EJIERCICIO ECONOMICO 2015.- A las veinte horas cuarenta y
nueve minutos del veintitrés de septiembre de dos mil catorce.- Leido que fuera el Dictamen CHP
021-09-2014 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, una vez sometida g votacidn, las
recomendaciones de él derivadas, por unanimidad se acuerda:

Primero: En cuanto al tema de plazas y sus perfiles, al respecto esta Comision recomienda al
Concejo Municipal su APROBACION con las siquientes observaciones y ajustes correspondientes:

A. En las cargas patronales se ajusta el porcentaje sobre aumento de 0,16% en las cargas
patronales a partir del afio 2015 especificamente en el rubro “Contribucién Patronal al
Sequro de Pensiones de lg Caja Costarricense de Sequro Social”.

B. Nose aprueba la propuesta de la Administracién en cuanto a la eliminacién de la plaza de
Director de Obra Publica, consecuentemente manténqase la Direccién de Obra Pablica tal
y como se encuentra_actualmente dentro del Manual Descriptivo de Puestos, pero se
deben realizar _los_ajustes a los perfiles que se deben incluir en_los documentos
presupuestarios y Manual Descriptivo de Puestos respecto a las siquientes plazas: Jefe de
Obras de parques; Técnico Coordinador Municipal-Obra de Parques y Profesional Analista
— Direccibn de Servicios Ambientales, que pertenecen a la Direccion de Servicios
Ambientales.

C. De conformidad con el punto anterior debe ajustarse el Organiqrama,.

D. Asimismo se debe eliminar el monto correspondiente a la partida de prestaciones del
programa .

Segundo: Una vez aplicados los cambios antes indicados y anexado al presente dictamen, el
documento presupuestario definitivo:

A. Aprobar el PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2015 por
un monto de ¢ 7.708.115.077,54 y que en forma definitiva se transcribe a continuacién.

B. Aprobar el PLAN OPERATIVO ANUAL PARA EL ANO 2015, que en forma definitiva se
transcribe a continuacion.

C. Proceda la Administracién _a remitir_a_la_Contraloria General de la Repiblica el
Presupuesto 2015 y el Plan Operativo Anual para el 2015 de la Municipalidad de
Curridabat.-
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2015

-

CODIGO NOMBRE MONTO %
INGRESQS TOTALES 7.708.115.077,54] 100,00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS CORRIENTES 7.548.473.244,54] 97,93%
4.4.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS TRIBUTARIOS 4.620.700.000,00] 59,85%
1,1.2.0.00.00.0.0.000 |[IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 2.400.000.000,00] 31,149
1.1.2.1.00.00.0.0.000 |impuesto scbre la propiedad do bienes inmuebles 2.400.000.000,007 31, 14%]
1.1.2.1.01.00.0.0.000 |impuesto sobre a propiedad de bienes inmuebles, Ley No, 7729 2.400.000.000,00; 31,14%
1.1.3.0,00.00.0.0.000 [IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 2.029.700.000,00] 26,33%
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOERE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE
1.1.3.2.00.(!)._0.0.0(_'0 BIENES Y SERVICIOS _ 394.700.000,00 5,1.2"/4
1.4.3.2.01.00.0.0.000 IBI':E:.ISSSTOS ESP_EdFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE 324.700‘000’0% 4’21%
1.1.3.201.04.0.0.000 |Impuestos especiicos sobre bienes manufacturados 4,700.000,00] 0,06%,
1.1.3.2.01.04,2.0.000 |tmpuesto scbre el cemento, 4.700.000,00] 0,06%)|
1.1.3.2.01.05.0.0.000 |impuestos especifcos sobre ta construccion 320.000.000,001  4,15%
1.1.3.2.01.05.1.0.000 |Impuesto sobre construcciones 320.000.000,001 4,15%
1.1.3.2.02.00.0.0.000 ﬂ;;l\.lngs ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE 70.000.000,00] 0,014
1.1.3.2.02.03.0.0.000 Jimpuestos especficos a los sendcios de diversion y esparcimiento 70.000.000.00f 0,81%
+[1.1.3.2.02.03.9.0.000 |Otros impuestos especificos a los sendcios de diversion y esparcimiento 70,000.000,00] ©0,91%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 [OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 1.635.000.000,00] 21,21%
1.1,3.3.01.00.0.0.000 |Licencias profesionales comerciales y ofros permisos 1.635.000.000,00] 21,21%
1.1.3.3.01.01.0.0.000 |impuesto sobre rdtulos piblicos. 45.000.000,00] 0,58%)
1.1.3.3.01.02.0.0.000 |Patentes Municipales 1.500.000.000,00f 19,46%
1.1.3.3.01.09.0.0.000 |Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 90.000.000,00] 1.17%
1.1.8.0.00.00.0.0.000 JOTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 101.000.000,00]  2,48%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 |{MPUESTO DE TIMBRES ” 191.000.000,00] 2.48%
1.1.9.1.01.00.0.0.000 ] Timbres municipeles (por hipolecas y cédulas hipotecarias) 165.000.000,00] 2,14%
1.1.9.1.02.00.0.0.000 |Timbre Proparques Nacionales 26.000.000,00] 0.34%
1,3.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2.801.000.000,00] 37,64%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2.703.700.000,00] 35,08% -
1.3.1.1.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES + 1.000,000,00] 0,01%
11.3.1.1.09.00.0.0.000 |Venta de ofros bienes 1.000,000,00f 0,01%
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. MUNICIPAUDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUES TO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2015

CODIGO

NOMBRE MONTO %

INGRESOS TOTALES 7.708.115.077,54] 100,00%
1.3.1.2.00.00,0.0.000 |VENTA OE SERVICIOS 2.582.000.000,00f 33,50%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 |SERVICIOS COMUNITARIOS 2.551.000.000,00] 33,00%
1.3.1.2.05.01.0.0.000 |Senicios de alcentarillado sanitario y pluval 430,000.000,00] 5,56%,|
1.3.1.2.05.01.2.0.000 |Senicio de alcantarillado pluval 430.000,000,00] 5,58%|
1,3.1.2.05.03.0.0.000 |Senicios de cementerio 90.000.000,001 1,17%
1.3.1.2.05.03.4.0.000 |Senicio de mantenimiento de cementeric 90.000.000,00] 1,177%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 |Senicios de saneamiento ambiental 1.895,000.000,00] 24,58%
1.3.1.2.05.04.1.0.000 | Senicios de recoleccién de basura 1.200.000.000,00] 15.57%
1.3.1.2.05.04.2.0.000 ]Senicios de eseo de vias y silios plblicos 180,000.000,00] 2.34%| .
1.3,1,2.05.04.4.0.000 |Mantenimiento de parques y cbras de omato §15.000.000,00{ 6,68%!
1.3.1.2.05.09.0.0.000 |Otros senicios comuniarios 136.000.000,001  1,76%
1.3.1.2.05.09.9.0.000 |Otros senicios comunitarios (Umpieza de Lotes) 1.000.000,00] ©,01%
1.3.1.2.05.00.9.0.000 [Otros senicios comunitarios (Aporte IMAS para operacién de CEDUDIS) 135.000.000,00] 1,75%
4.3.4.2.00.00.0.0.000 JOTROS SERVICIOS 31.000.000,00] 0,403
1.3.1.2.09.01.0.0.000 {Sencios de formacion y capacitacién . 18.000.000,00]  0,23%
1.3.1.2.09.09.0.0.000 |Venta de otros senvicios ’ ' 43.000.000,00 0.17%!
1.3.1.3.00.00.0.0.000 |DERECHOS ADMNISTRATIVOS 120.700.000,00f  1,57%
4.3.1.3.02.00.0.0.000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 120.700.000,00] 1,57
1.3.1.3.02.03.0.0.000 |Derechos administrativos a actividades comerciales 120.700.000,00] 1,57%
1.3.1.3.02.03.6.0.000 |Otros dereches administrativos & actiidades comerciales 120.700.000,001  1,57%,
1.3.2,0.00.00.0.0.000 [INGRESOS DE LA PROPIEDAD 27.000.000,00] 0,35%
1.2.2.2.00.00.0.0.000 |RENTA DE LA PROPIEDAD 6.000.000,00F 0,08%
1.3.2.2.02.00.0.0.000 |Alguiler de terrenos €.000.000,00] 0,08%|"
1.3.2.2.02.09.0.0.000 |Ctros alquiler de terencs 6.000.000,00] 0,08%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 |RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 21.000,000,00] 0,274
1.3.2.3.01.00.0.0.000 [INTERESES SOBRE T TULOS VALORES 12.000.00000] 0,16%
1.3.2.3.01.06.0.0.000 |irterases sobre tulos valores de Instituciones Piblicas Financierss . 12.000.000,00f 0,16%
1.3.2.3.03,00.0.0.000 JOTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 9.000.000,00] 0,12%]
1.3.2.3.03.01.0.0.000 |intereses sobre cuentas cormientes y otros depésitos en Bancos Estateles 3.000.000,00]  0,04%
1,3.2.3.03.04.0.0.000 |Diferencias por tipo de cambio : 6.000.000,00]  0,08%
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUES TQ ORDINARIO PARA EL PERIODO 2015

caminos vecinales y adquisicién de maguinaria y equipo, Ley 6909-83

coDIGO NOMERE MONTO | %
INGRESOS TOTALES 7.708.115.077,54] 100,00%
4,3.3.0.00.00.0.0.000 |MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 40.300.000,00] 0,524
1,3.3,1.00.00.0.0.000 |MULTAS Y SANCIONES 40,300.000,00] 0,527
1.3.3,1,09.060.0.0.000 |Otiras mulias 40.300.000.00] 0,52%
1.3.3.1.09.09.0.0.000 |Multas varias 40.300.000,00f 0.52%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS 130.000.000,00] 1,68%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 |intereses moratorios por atrasc en pago de impuestos 50,000.000,00] 0,65%
1.3.4.2.00.00.0.0.000 |Inereses moratorios por atraso en pego de bignas y sendclos 80.000.000,00] 1,04%)
1.4.0.0.00.00.0.0,.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26.773.244,54 0,35%
4.4.1.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 26.773.244,54] 0,35%
1.4.1.2.00.00.0.0.000 |Transterencias comentes de Organos Desconcentrados 4.462.555.54] 0,06%],
1.4.1.2.02.00.0.0.000 |Aporte Consejo Naclonat de Polfiica Publica de ta Persona Joven 4.462.555.54] 0.06%
1.4.1,3.00.00.0.0.000 Transfarencias comientes de Instituciones Descentralizadas no 22.310689.00] 0.28%
Empresariates
1.4.1.3.01.00.0.0.000 |Aporte del 1.F.A.M. por Licores Nacionales y Extranjeros 22.310.689,00] 0,29%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 {INGRESOS DE CAPITAL 159.841.833,00] 2,07%
2.1.0.0.00.00.0.0.000 [VENTA DE ACTIVOS 18.000.000,00 0,23%
2.1.2.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES 18.000.000,00] 0,23%
2.1.2.1,00,00.0.0.000 |Venta de patentes 18.000.000,00f 0,23%
2.1.2.1.01.00.0.0.000 |Patentes de licores 18.000.000,00] 0.23%
2.2.0.0.00.00.0.0.000 |RECUPERACION Y ANTICIPOS POR QBRAS DE UTILIDAD PUBLICA 2.500.000,00 0,034
2.2.1.0.00.00.0.0.000 |Vias de comunicacion 2.500.000,00] 0.03%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 139.141.833,00 1,81%
2.4.4.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 139.141.833,00; 1,81%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 |Transferenclias de capital de! Gobiemo Central 133.057.088.00] 1,73%
2.4.1.1.01.00.0.0.000 ,::o';tr;?‘;el Goblerno Ceniral, Ley 8114, para mantenimienio de la red Wal 132.057.088.00] 1.73%
2.4.4.3.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de Instituciones Descentratizadas no 6.024.745.000  ©.08%
Empresariales
5 4.1.2.01.00.0.0.000 Aporte del LF.A M. para mantenimiento y conservacion de calles urbanas y 6.084.745.00 0.08%
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUES TO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2016

SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 7.708.115.077,64 100,00%
0 JREMUNERACIONES 3.691.148.586,25 47,89%
1 ISERVICIOS 1.763.840.421,08 23,27%]
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 377.299.468,29 4.89%
3 ﬂINTERESES Y COMISIONES 441.084,581,34 572%
§ |BIENES DURADERQS 156.791.735,55 2,03%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 701.760.870,15 9,10%
8 |JAMORTIZACION 174.540.742,77 2,26%
9 ICUENTAS ESPECIALES 371.640.672,11 4,62%

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2015

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |

EGRESOS PROGRAMA I - 3.922.442.199,44 100,00%
0 |REMUNERACIONES 1.776.091.890,81 45,28%
1 |SERVICIOS 620.245.735,36 15,81%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 36.158.116,56 0,92%
3 |INTERESES Y COMISIONES 357.792.954,95 9,12%
5 IBIENES DURADEROS 30.711.318,40 0,78%]
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 661.913.411,75 16,88%
8 |JAMORTIZACION 78.528.771,61 2,00%
9 |CUENTAS ESPECIALES 361.000.000,00 9,20%
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DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I

EGRESOS PROGRAMA | 3.423.871.811,87
0 [REMUNERACIONES 1.712.399.527,65 50,01%
1 |SERVICIOS 1.141.271 .690,411' 33,33%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 286.126.322,27 8,36%
3 |INTERESES Y COMISIONES 79.870.394,62 2,33%
5 |BIENES DURADEROS 61.982.339,77| 1,81%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.855.458,40 1,16%
8 |AMORTIZACION 91.725.406,64 2,68%
9 JCUENTAS ESPECIALES 10.640.672,11 0,31%

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA lii
EGRESOS PROGRAMA NI 361.801.066,23 100,00%
0 |REMUNERACIONES 202.657.167,79 56,01%
1 |SERVICIOS 32.322.995,31 8,93%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 55.015.029,46 15,21%
3 |INTERESES Y COMISIONES 3.421.231,77 0,95%
5 |BIENES DURADEROS 64.008.077,38 17,72%
8 |AMORTIZACION 4.286.564,52 1,18%
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

PRESUPUESTO ORDINARIO 2015

————PROGRAMAT, DIRECCION Y ADHINTS TRACION GENERAL
ACTIVIDAD " ADMINISTRA'CIGN GENERAL 2.082.508.866,79]
ACTIVIDAD 02 |AUDITORIA INTERNA 182.186.783,10 2,368%
ACTIVIDAD 02 |ADMINIS TRACION DE INVERSIONES PROPIAS 24.250.000,00 0,31%
ACTIVIDAD 04 |REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 1.633.496.549,55| 21,18%

TOTAL PROGRAMA | 3.022.442.199,44]  50,80%
_ ) PROGRAMA |I: SERVICIOS COMUNALES Y
SERVICIO 01 [ASED DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 180.137.966,44 2,34°%
SERVICIO 02 |rECOLECCION DE BASURA 1.200.000.000,00] 15,57
SERVICIO 03 |MANTENIMIENTO DE CAMINOS ¥ CALLES 83.722.911,43 1,09%
SERVICIO 04 |CEMENTERIOS ©4.004.205,86 1,22%
SERVICIO 05 |PARQUES Y OBRAS DE ORNATO §27.108.920,25 6,84%
SERVICIO 09 |EDUCATIVOS, CULTURALES, ¥ DEPORTIVOS 412.663.173,90 5,35%
SERVICIO 16 |SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 355.029.573,70 4,61%
SERVICIO 22 |SEGURIDAD VIAL 17.517.391,88 0,23%
SERVICIO 22 |SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD 386.,200,00 0,01%
SERVICIO 25 IPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 13.500.000,00 0,18%
SERVICIO 27 |oIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 96.,136.567,67, 1,25%
SERVICIO 28 |ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES 6.875.413.35’ 0.0Q'/T
SERVICIO 2 ;:‘R g:gm.lmmm OE DEBERES DE LOS PROPIETARIOS [E BIENES 6.500.000,00|  0,08%
SERVICIO 30 |ALCANTARILLADO PLUVIAL 430.411.467,40 5,58%

TOTAL PROGRAMA Il 3.423.874.811,87]  44,42%

PROGRAMA lii: INVERSIONES _ Ye

GRUPO 02 |VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 158.257.088,00 2,05%
Acthidad I 01 |Unidad Tecnica de Gestidn Vial Municipal 71.659.010.62 0,93%
Proyecto 02 |[Mantenimiento ntinario de 1a red val cantonal 61.398.077,38 0,80%
Proyacto 10 |constniccon de Aceras, Rampas y Cordén de Cefio en el Cantén 25.200.000,00] 0.33%
GRUPO 06 |OTROS PROYECTOS 203.543.978,23 2,64%
Actividad 01 [Direccion técnica y estudios 203.543.978,23 2.64%

TOTAL PROGRAMA 11l 361.801.066,23 4,697
[ TOTAL GENERAL DE PROGRAMAS 7.708.115,077,54] 100,00%]
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

ESTIMACION DE INGRESOS

Los ingresos que la Municipalidad de Curridabat propone para el ejercicio econémico 2015
ascienden a ¢7.708.115.077.54, los cuales son el resultado de un andlisis integral de variables y
modelos que contribuyen a la determinacién de las cifras por cada una de las partidas de ingreso.
Entre las diferentes herramientas que se utilizaron podemos citar las notificaciones por escrito
recibidas de otros entes que ejecutaran transferencias en beneficio de la Municipalidad para
asuntos especificos; el modelo matemético de estimacién de ingresos que efectda proyecciones de
minimos cuadrados, logaritmicas, regresién exponencial y regresion potencial; otro mecanismo fue
el modelo estadistico tradicional de estimacion de ingresos, que consiste en efectuar un promedio
a base de ingresos reales de los ditimos tres afios y el comportamiento del pendiente, todo lo
efectuado se dio con el propdsito de acatar lo establecido en el articulo 91 de Cédigo Municipal de
incluir todos los ingresos probables y de la reforma al articulo 74 de ese mismo cuerpo legal.

De acuerdo con lo expuesto se procede a describir el resultado obtenido por cada rubro de ingreso:

1.1.2.1.01.00.0.0.000 |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 2.400.000.000.00
7729

Para el ejercicio econdmico 2015, presentamos en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles un aumento
de ¢930.0 millones de colones, con respecto a la suma inicial que autorizé la Contraloria General de
la Republica para el 2014,

Para determinar la suma estimada la Direccidén Financiera considerd en el andlisis de este rubro
diferentes variables, las cuales justificamos a continuacion:

Como resultado de una serie de esfuerzos de la Direccién de Catastro y Bienes Inmuebles durante
los afios 2012, 2013 y 2014, las bases imponibles y las facturaciones por concepto de bienes
inmuebles, le han permitido a la Municipalidad mejorar en un 27.65% los ingresos del 2012 con
respecto a los del 2011 y un 16.29% en el 2013 con respecto al 2012, y tal y como se muestra en el
cuadro siguiente en el 2014 ya alcanzamos al 30 de junio el 68% de los ingresos del 2013, lo que
significa el 55% de la suma total estimada para el presente afio 2014 (ordinario y extraordinarios).
Considerando Gnicamente estos datos y aplicando un método de promedio simple, obtenemos una
proyeccién de ¢1.819.415.090.73, tal y como se muestra en el siguiente cuadro, sin embargo esto
no es definitivo.

Ingresos afio 2012 1.454.908.683,46
Ingresos afio 2013 1.691.616.172,84
Ingresos 6 meses afo 2014 ¢ 1.155.860.207,94 x 2= 2.311.720.415,88
TOTAL 3 ANOS 5.458.245.272,18

Dividimos el total de los 3 afos entre 3 = 1.819.415.090,73



Para complementar lo anterior, se hace necesario continuar con el anélisis de los ingresdsy

Inmuebles, pero incorporando e1 comportamiento del pendlente, razén por Ia cual se cONSK

en el siguiente cuadro:

PUESTO AL
ANO COBRO INGRESO PENDIENTE - PORCENTAJE
2012 1.864.282.622,77] 1.454.956.133,46] 509.326.489,31 25,93%
2013 2.202.876.488,80] 1.691.638.582,84] 601.237.873,05 26,22%
2014 3.018.257.453,05] 2.231.225.986,55| 787.031.466,50 26,08% Promedio
2015 3.327.694.946,50] 2.459.975.517,47| 867.719.429,03 26,08% Promedio

De los datos que reflejan en el cuadro anterior se deriva que tanto en el afio 2012 como en el 2013,
el pendiente se ha incrementado en ¢91.9 millones, pero el porcentaje de morosidad se mantiene
en un 26% del total puesto al cobro en ambos aiios, razén por la cual tomamos la suma facturada
en el 2014, que asciende a ¢2.417.019.580.00 més el pendiente 2013 por ¢601.237.873.05 para un
total de ¢3.018.0 millones, que podriamos llamar facturacién total puesta al cobro en el 2014 y
considerando un 26% de pendiente sobre esa suma, nos da que los ingresos que se esperan percibir
son de ¢2.231.225.986,55 aproximadamente al 31 de diciembre de este afio 2014.

De lo indicado en el parrafo antecedente se puede entender que en el 2014 tendrfamos
aproximadamente un pendiente de ¢787.031.466.50, el cual junto con el imponible reportado para
el 2015, que es de ¢2.540.663.480.00, se estaria considerando una facturacién de
¢3.327.694.946.50 y aplicando el comportamiento del 26% de morosidad, segun promedio de los
afios 2012 y 2013, nos darfa un ingreso de ¢2.459.975.517,41 para el afio 2015.

Otro aspecto que consideramos en la proyeccién 2015 del Bienes Inmuebles, fue el modelo de
estimacion de ingresos propuesto por la Contraloria General de la RepUblica, el cual se alimenté con
los ingresos reales del afio 2010 al 2013 de forma anual y 2014 con los ingresos reales al 30 de junio
de ese mismo afic pero multiplicado por dos.

CONCEPTO ) . PROYECCKON
DE INGRESO 2010 2011 2012 2013 2014 -
UESTO SOBRE BIENES 1.424.757.628, 1.130.455.000.00 1.454.900.003. 1.0 $18ITL04  2.311.78.415,
MUEBLES, LEY 7729 7477 | 20,530 | 21,0082 | 21,2400 21,5813 |

Una vez incluidos dichos datos, se emanaron cifras en las estimaciones de minimos cuadrados,
logaritmicas, regresién exponencial, y regresidn potencial, de los cuales se eligio la correlacidn que
mas se acercara a 1, tal y como se nos indicé por parte de la Contraloria General de la Republica,
que en este caso fue de ¢2.678.800.000.00, que es la correlacién con el resultado de 0.9872, segin
se muestra en el siguiente cuadro.
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eMacion | Factor | commea. | eSTiMACIN | RERESON | ESTIMACKN | REGRESKN |  ESTMACION | REGRESION

MiNMOS | DE CHOH AL RECRESKN | LOGARTML |  REGRESION | EXPONBM- |  REGRESION | POTENCIAL
 CUADRADOS | CORRELA | CUADRADO | LOGARTTMICA | CACORRS | DPONBNCWL | CIALCORRE |  POTBMCAL | CORRELA-
CH LACIOH LACHN CioN,
242NTIMN]  ANE] AN | 1NINITE| AW W72 2.673.000.600,0
ZATSIM,TT 2100.500.041,5 | o992 |

De acuerdo con la evaluacion realizada, y alin mas considerando los reportes de nuestros sistemas,
los cuales se reflejan mes a mes en los informes de ejecucién de ingresos, asi como la fabor de
declaraciones que actualmente se realiza en la Direccién de Catastro y Bienes Inmuebles, para
depurar y renovar los valores de las propiedades, y sustentdndonos en los resultados de la
estimacién de minimos cuadrados {misma que se acerca mucho mas a lo analizado en los ingresos
vrs pendiente) y declinando la estimacién de regresién exponencial por ir mas alld de la realidad
posible, es que consideramos que la suma de ¢2.400.000.000.00 es la mds viable a recaudarse para
el 2015, segun los razonamientos y supuestos fundamentados.

ﬁ.1.3.2.01.04.2.0.000 | Impuesto sobre el cemento. | 4.700.000.00

Con base en el articulo #4 de la Ley 6849, sobre el 5% de la venta del cemento producido en Cartago,
San José y Guanacaste se propone para el ejercicio econémico 2015 un incremento de
¢2.300.000.00, lo anterior por cuanto actualmente el promedio de ingreso mensual es de
¢399.712.00 seglin nuestros registros existentes, lo que nos da una proyeccion de €4.796.551.70
segln se muestra en el siguiente detalle.

ingresos afio 2012 1.740.475,29
Ingresos afio 2013 4.662.796,76
Ingresos 6 meses afic 2014 ¢ 2.308.275,856 x2= 4.796.551,70
TOTAL 3 ANOS 11.199.823,75
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 3.733.274,58

De igual forma podemos ver que el promedio de los dltimos tres afios se ve afectado por la suma
recauda en el 2012, sin embargo para apoyar la suma propuesta nos basamos en el modelo de
estimacién de ingresos que se observa a continuacién, mismo que refleja el incremento que se ha
presentado a partir del 2013, y considerando la correlacién que mds se acerca a 1 nos da una
estimacion de ¢4.915.000.00, sin embargo hemos considerado una estimacién de ¢4.700.000.00

para el 2015, respetando en gran medida el promedio de los depésitos realizados a la Municipalidad
de Curridabat.

CONCEPTO 17 ' " "~ provencion
DE INGRESO 2010 2041 2012 2013 2014

3.429.097.19) 1.506.932 40 1.740.475.28 4esz.798,78{ 4796351,
15,1047 § 142218 | 14,3907 | 13,3881 | 152834




estoacon | Factor | comma. | esmuncon | rechemon | esmuacon | resmesion | estwacion | mecresion
MINMOS €| ckmaL | _‘mmm__'_ LOGARITME RERERON | EXPONBN |  REGRESON | POTBICWL
CuDRA0S | CORRELA- | cuADRao | Locammuica | cacoms | eroacuL | _cgwoﬁc- POTBICAL | CORRELA-
) CHN . LACION LACKN o N,
aguszes| ossa|  omes|  aouwsmpr] o 1 asu 4.915.000,00
4.848.434,01 3624.25,06| 0,270
1.1.3.2.01.05.1.0.000 Impuesto sobre construcciones ' 320.000.000.00

En el caso del impuesto sobre construccién se proyecta para el 2015 una disininucion de ¢55.0
millones con respecto a la estimacién del 2014. Para justificar dicho criterio nos basamos en el
comportamiento al 30 de junio del 2014, el cual indica que el promedio anual de lo percibido no
sobrepasara los ¢300.0 millones al 31 de diciembre de este afio, esto a pesar de que el promedio
anual del 2012 al 2014 (este Gltimo proyectado} nos da un total de ¢317.4 segur se muestra a
continuacién.

- Ingresos afio 2012 ‘ 241.621.335,62
Ingresos afio 2013 432.643.794,58
Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 139.012.071,50 x 2= 278.024.143,00
TOTAL 3 ANOS ; ' 952.289.273,20
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = ' 317.429.757,73

Ahora bien si nos basamos en el modelo de estimacién de ingresos de la Contraloria General de la
Republica, la suma que se eligi6 por su cercania a 1 es de ¢341.600.000.00, aspecto que nos obligé
a examinar con mayor cuidado la propuesta para el 2015.

CONCEPTO__ [T 4 I R T
DEINGRESO | 2010 | 2011 | 2002 | _ : 2043 | 2014 |, ]
IMPUESTOQ SOBRE : . 264.705.406,50| _ 334.731.531,00)  241.621.335,82| 432.643.704,58] 278.024.143,00
CONSTRUCCIONES 19,3834 19,6280 | 19,3028 | 19,8854 | _ 19,0432 |
estwacion | racton | commma- | estmacion | recresion | estoeactow | meesion | estiaciow | esresion
unmos | e cmaL | recReSon LOGARITME | _ REGRESION ey recresion | poreeu | MONTO
_cunomaoos | cormma. | curoraso | ommmmca | _cacoms | ecovcus | cwcorrs | porawcut cormms. | ELEGIDO
cidm . o LACION ) LACHN, . ] - cim )
Meg14.163,14|  ozemaf  oovie|  MeB3011,82 0,3156 | o260 ° ) . 341.600.000,00
339.081.204,90 332.042.194,28] 10,3043 B

Con el propésito de brindar mayores elementos que permitieran determinar con precision la
estimacion 2015 del impuesto sobre construcciones nos dimos a |a tarea de acudir a la Direccion de
Control Urbano, donde se nos indicé lo siguiente:



igual forma se presenté en el 2014 las elecciones de gobierno y el cambio de este, lo que Praiges
que muchos desarrolladores pospongan los proyectos superiores a los 3000 m2, que son los mas
representativos en cuanto al aporte del impuesto de permisos de construccion, lo anterior por
cuanto inversionistas de capital extranjero , mantienen un sentimiento de temor por la estabilidad
econdmica social del pais. :

Ademds de lo expuesto se tenia pendiente la Modificacion parcial al Plan Regulador (Gaceta N°225
del 21 de noviembre afio 2013, alcance digital 129), en la cual se incentiva la construccién vertical
de edificaciones de uso mixto y sin limite de densidad habitacional, y que se espera que la misma
sirva y sea aprovechada por los desarrolladores para sacar el méximo provecho, principalmente del
distrito primero. Ala fecha se han presentado varios anteproyectos, que de llevarse a cabo se estima
que se alcanzarfa lo proyectado para el ejercicio econémico 2015.

1.1.3.3.01.01.0.0.000 Impuestos sobre Rétulos Piblicos 45.000.000,00

De acuerdo con el articulo #16 de la Ley de Patentes del Cantdn de Curridabat, publicada en la
Gaceta 231, del 29 de noviembre de 2013, mediante Decreto Legislativo N° 9185, la Municipalidad
de Curridabat llevé a cabo una serie de visitas a los patentados para cuantificar y medir los rétulos,
asi como el hecho de definir el tipo de rétulos (metélicos, luminosos y no luminosos entre otros)
que nos permitieran establecer la tarifa para el presente ejercicio econémico.

Es importante destacar que es la primera vez que se estd cobrando dicho concepto por lo que no se
posee la experiencia de cémo se comporta la recaudacién, sin embargo podemos indicar que el
promedio mensual es de ¢4.568.135.00 segin los registros que se muestran en el informe de
ejecucién de ingresos al 30 de junio 2014, lo cual nos da proyeccién anual de ¢54.8, millones. Otro
aspecto que podemos considerar es la facturacién temporal que resulta del proceso inspeccién en
el campo, proceso que atn se lleva a cabo, y que de acuerdo con los reportes del sistema de cobro
asciende a ¢88.927.565.00 por el momento, sin embargo es muy probable que dicha suma
disminuya ante la renuncia de anuncios publicitarios por parte de los comerciantes, razén por la cual
debemos ser conservadores al estimar dichos ingresos y hasta tanto no se posean un inventario mas
estable que arroje sumas histéricas que nos permitan una mayor exactitud en las proyecciones.

1.1.3.2.02.03.9.0.000 Otros impuestos especificos a los servicios de diversién y| 70.000.000,00
esparcimiento

De acuerdo con el articulo #2 de la Ley 6844 de Espectdculos Publicos del 11 de enero de 1983, la
municipalidad cobra el 5% sobre el monto de las entradas a las actividades como conciertos, fiestas
privadas, cines y teatros que se realizan en el cantén, aspecto que por su comportamiento se estima
en ¢70.0 millones para el 2015, y que justificamos de la siguiente manera:
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Ingresos afio 2012
Ingresos afio 2013

Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 31.508.666,00 x2=
TOTAL 3 ANOS 209.660.732,40
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 69.886.910,80

Segln los ingresos al 30 de junio de este afio se proyecta para el 31 de diciembre de este mismo
periodo un total de ¢63.0 millones, sin embargo el promedio de dos afios y los seis meses
proyectados nos da un total de ¢69.8 millones, de igual forma el modelo de estimacion de ingresos
de la Contraloria General de |la Republica, arroja que la estimacién de regresién potencial nos da
¢70.5 millones, lo cual refuerza nuestro criterio de estimacion para el 2015 en esta partida.

CONCEPTO PROYECCION
DE INGRESO 2013 _ 2014
4907006, TN NITAR,
s7,0083 | 1,492 | W28 +7.0008 | 17,9008 |
esTMACKN | FacToR | comma | EsTRnaciw ETRACKN | Rawemow | estwacon | ResaEsion
HIHOS (3 CRNAL REGESOR | LOGARTMF REGRESKN | Exposen REGRESON | POTENCIAL MONTO
curanos | comea | cuaomano | LocaRTMIcA | cacows | ecorecuL | cucomes | rorecu | comma ELEGIDO
(] LACION LACKIN GO
CTIIOR 28] (0,000) LN TRIR 12 G148 #.000) L
S1.TM,12 AMRM] 4100 |
[1.1.3.3.01.02.0.0.000 [Patentes Municipales | 1.500.000.000,00 |

Para el 2015 contamos con la aprobacion de la nueva Ley de Patentes del Cantén de Curridabat,
misma que fue aprobada por la Asamblea Legislativa el 28 de Octubre del dos mil trece, segun el
expediente N°18.617 y publicada en la Gaceta #231, del 29 de Noviembre del mismo afio, y que por
ende ha permitido mejorar los ingresos a la Municipalidad de Curridabat, lo anterior se confirma a
continuacion;

Ingresos afio 2012 717.480.467,27
Ingresos afio 2013 773.620.095,64
Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 984.062.92538 x 2= 1.968.125.850,76
TOTAL 3 ANOS 3.459.226.413,67
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 1.153.075.471,22

De acuerdo con los datos anteriores, al 30 de junio 2014 se logré recaudar mas de lo que ingresd
por todo el 2013, lo que efectivamente demuestra los beneficios de la nueva ley, de igual manera
es importante rescatar que segun el promedio de ingresos del afio 2012, 2013 y 2014 proyectado,



nos da un promedio simple de ¢1.153.075.0471.022, sin embargo es importante consideXg; A™
que el pendiente al primer semestre por ¢550.451.049.00, mas la suma de €984.062.925NR gre-ya
ingresd, nos da una facturacién total de ¢1.534.513.974.38, del cual se espera un 1% de morusidah
segin se comporta histdricamente.

Ademds de lo expuesto debemos indicar que de acuerdo con el modelo de estimacion de la
Contraloria General de la Republica, la estimacién de regresién exponencial es la que mas se acerca
a 1, considerando una estimacién de ¢1.838.1000.000.00, mismo que se apega en gran medida a la
proyeccion de los primeros 6 meses de ingresos 2014 por 2.

CONCEPTO o . _ | erovecomn
DE INGRESO 2010 2011 2012 2013 2044
PATENTES MUNICIPALES 579.776.697,30{ 645.358.592,54 T1T.450.467,27] 773.620.095,64]  1.068.125.850,76
20,1762 20,2854 20,313 20,4666 21,4003
esTaacion | FACTOR | commEa- | ESTMMACION | REGRESION |  ESTIMACION | REGAESON |  ESTIACION | REGRESIH
unos | ce cowa | recreson | Losrmwr | ReReson | ecow | Reckesow | POTBICAL | MONTO
CUADRADGS | CORRELA- | CUADRADO | LOGARTMICA | CACORRE | O(POMENCIAL | CIALCORRE |  POTEMCAL | CORRBLA- ELEGIDO
) LACIOH LACKH, cn
160835728311 ]  0,7004 0,6247 | 1.448.296.725,02 0,6704 0,8458 1.838.100.000,00
1.538.153.320,56 134623111823 0.73%

Continuando con el anélisis de este rubro encontramos también que el articulo # 4 de la nueva ley
de patentes indica que a partir del segundo afio de la vigencia de esa ley, se aplicara en vez del
x1000 sobre las ventas o los ingresos brutos un 1.25 x 1000, lo que de hecho permitird un
incremento importante para las finanzas municipales, sim embargo dicho impacto podra
determinarse con exactitud hasta que los patentados presenten su declaracién jurada sobre las
ventas o ingresos brutos, razén por la cual consideramos alcanzar ¢1.500.000.000.00 para ei 2015.

[1.1.3.3.01.09.0.0.000 ] Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos | $0.000.000.00 |

Este concepto disminuye ¢10.0 millones con respecto al afio 2014, pues como puede observarse el
promedio de los Gltimos dos afios y el semestre 2014 proyectado nos da un total de ¢82.0 miliones,
de igual manera podemos observar que el promedio mensual nos da un posible ingreso de ¢143.9
millones, tal y como se muestra a continuacién:

Ingresos afio 2012 20.343.178,00
Ingresos afio 2013 81.810.182,00
Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 71.953.478,00 =x2= 143.906.956,00
TOTAL 3 ANOS 246.060.316,00

Dividimos el total de los 3 afos entre 3 = 82.020.105,33
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Sin embargo es importante considerar que por este concepto se maneja un 44% provggd
morosidad, y que las facturaciones no superan los ¢140.0 millones anuales (¢135.9 millonéwes
2013 y ¢137.5 millones en el 2014). Ahora bien si analizamos el modelo de estimacion de la
Contraloria General de la Republica podremos encontrar lo siguiente:

CONCEPTO o . ' T proveoen

DEINGRESO _ [ 200 | 2o | 2092  f- 2013 ) 2004 |

PATENTES DE LICORES 28.843,000 0A00 2034700 81.810.1%2, 143.908.956,00{
10,2008 | 10,3242 18,00 | 18,2196 | 18,7847

estmacion | ractor | comma | esacon | Recmeson | emacion | RESRESON |  ESTMACION | REGRESION

oo | oe | conm | reomsow [ o | rereow | eooes | oo f eormews | MONTO
CUADRADOS CG'\‘RE.A CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE EXPONENGIAL ClAL CORRE- POTENCIAL CORRELA- ELEGIDO
Cion LACION . LACHN CHiN ) .
I joomatosto] osps| omwr] wraswnm|  omm | oem B} 160.000.000,00
f 515385448520 dR5.087] oMM

La suma de ¢160.0 millones podria ser la estimacién del 2015, sin embargo consideramos que en
este rubro no se han presentado variaciones sustanciales y de hecho los ¢160.0 millones superan
considerablemente las facturaciones anuales de este ingreso, y tampoco tenemos cambios de ley,
incremento en el nimero de patentes de licores, entre otras cosas, que mejoren las condiciories de
proyeccién y justificar dicha suma, es por eso que conforme a lo contemplado (ingresos, morosidad,
facturacién) es que consideramos que la suma de ¢90.0 millones es una suma viable para la
Municipalidad de Curridabat.

1191010000000 |Timbres municipales o 165.000:000,00

Para el afio 2015 se incrementa en ¢10.0 millones de colones la estimacién de timbres municipales,
esto considerando que el promedio de los Gltimos dos afios y el afio actual proyectado a diciembre
dan como resultado ¢172.2 millones de colones, segln se observa en el siguiente detalle:

Ingresos afio 2012 : 156.681.743,30
Ingresos afio 2013 , 158.050.915,83
Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 100.977.460,49 =x2= 201.954.920,98
TOTAL 3 ANOS o 516.687.580,11
Dividimos e! total de los 3 afios entre 3 = ' 172.229.193,37

De igual forma para proyectar timbres municipales se consideré el modelo de estimacion
matemético el cual considerando los ingresos desde el 2010, arroj que el resultado que mas se
acerca a 1 es el denominado estimacién de regresion exponencial por la suma de ¢198.000.000.00
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CONCEPTO __ |  _ __ U I -

DE INGRESO 2010 | 2011 _f . 2012 2013 _

TIMBRES MUNICIPALES 115.063.426,74] 165.760.077,96] 156.681.743,30 158.050.815, 201.854.920,88]

18,5610 18,9261 | 16,8597 18,8784 | 19,123
ESTMACKR | FacToR | commma- | esTmacon | reoreson | ESTWAciow | REGRESIN | ESTMIACKN | REGRESION
_ MmMOS e | obwa REGRESION | LOGARTM- | REGRESKON | EXPOREN REGRESION | POTBMCIAL MONTO
cusracos | comea. | cusramo | LooarTuica | cacoms | oooecus | cuccoms | eoreoul | correa ELEGIDO
CiN LACKN LACION CiH
20932435487 0,8490 0,720 ] 194.387.052,03 0,852 0,8440 198.000.000,00
216.911.622,68 198.062.783,72| 0.8789

Una vez que se han analizado ambos escenarios, podemos indicar que el comportamiento de ese
rubro nos ha demostrado que los ingresos no superan mas alla de ¢165.0 {Unicamente en el 2011},
por lo que consideramos que la estimacién 2015 es conservadora con respecto al modelo
matematico de la Contraloria General de Republica y el promedio del 2012, 2013 y 2014 proyectado.

1.1.9.1.02.00.0.0.000 Timbre Pro-parques Nacionales 26.000.000,00

Para el 2015 incrementamos en ¢11.0 millones de colones la estimacion de Timbres Pro-parques, €l
cual ha experimentado una mejora por la nueva ley de patentes de Curridabat, ya que como se
muestra en el siguiente detalle al 30 de junio del 2014 ha superado por el doble en seis meses los
ingresos totales del 2013, tal y como se muestra a continuacién:

Ingresos ano 2012 13.677.960,84
Ingresos afio 2013 13.183.422,56
Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 2558197869 x 1= 25.581.978,69
TOTAL 3 ANOS 52.443.362,09
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 17.481.120,70

Es importante indicar que este timbre se cancela una unica vez al afio, por lo que no se esta
proyectando a doce meses el 2014, sin embargo para complementar este andlisis se incorpora el
modelo de estimacion .

CONCEPTO T I R I  eroveccin
DE INGRESO 2010 2011 2012 2013 2014
RES PRO PARQUES 1277815313 UANITI N 13.677.008,84) 13,183,422, 9 25551978,
ACIONALES 15,3 15,4004 | 18,4313] 16,9045 | 17,0874
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ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION

ESTIMACION

MINMOS DE CHONAL REGRESION . LOGARITME | REGRESION EXPONEN- REGRESION POTB&:&_AL ]
curmracos | comman- | cunoaoo | Loswemeea | cacoms | evowecur | cucome | eomems | cowas. | ELEGIDO
CION LACION LACKON, CHR.
DMETT M| AT O T 0,59 .t 22788
2G0T Ly et T ]

En este caso vemos que la propuesta es de ¢22.7 millones de colones, no obstante el
comportamiento indica que la recaudacién por ¢26.0 es muy factible ante la nueva legislacién
vigente que regula esta materia.

| 1.3.1.1.09.00.0.0.000 I Venta de otros bienes B I 1.000.000.00]

Este renglén disminuye en ¢3.200.000.00 ya que en los afios 2012 y 2013 la Municipalidad recibié
recursos por la venta de criptas y por la venta de residuos valorizables, sin embargo este ultimo ya
no se est4 recibiendo, porque el precio del reciclaje ha fluctuado mucho en los Gltimos tres afios y
no es rentable para las empresas que compran reciclaje bajo el modelo municipal porque la empresa
tenia que aportar el transporte debido a las malas condiciones de la maquinaria de recoleccién
municipal, al final no sallan con los costos de operacién: gastar en recoleccién y también pagar a la
municipalidad. También la empresa anterior, no pudo sostener el pago porque les estaban
saqueando mucho las bolsas de reciclaje sobre fa via puiblica y recogfan una cantidad menor a la
proyectada (se proyecté 60 toneladas a grane! y se recogian un pocc menos de 30 ton.}, tanto que
al 30 de junio, el ingreso ha disminuido significativamente segin se puede observar en el siguiente
detalle:

Ingresos afio 2012 4.464.392,00
Ingresos afio 2013 3.470.200,00
Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 590.000,00 x 2= 1.180.000,00
TOTAL 3 ANOS 9.114.592,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 3.038.197,33

En cuanto al modelo de estimacién se proyecta una suma de ¢3.590.000.00, el cual arroja resultados
considerando el ingreso histérico, sin embargo no se contempla la suspensién de venta de residuos
valorizabtes.

CONCEPTO ' PROYECCHON

DE INGRESO | 2010 2011 . 2012 | 2013 2014

VENTAS DE OTROS BIENES 555.037,00 3.727.193,00] 4.464,392,00 3.470.200,00] 1.180.000,00]
13,2268 15,1312 15,3116 15,0597 | 13,8810 |
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_ ESTMACKN | FACTOR | CORRELA- | ESTWACION | REGRESION | ESTIMACKN | RERESION |  ESTIMAGION
~ wmmos | D | ClWAL REGRESON | LOGARTME | REGRESKN | EXPONBN REGRESION
_CUMRADS | CORRELA- | CLADRADO | LOGARTMICA | CACORRE | EPOWEICL | CULCORRE | POTBCAL | CORR
] LACHON LACKH
22430  00919] 00084 33113545 0,3156 0,2520 359000000
318243962 3.500.578,95| 04562

En vista de lo acontecido de la suspension de la venta de residuos valorizables, es que estimamos
este ingreso en ¢ 1 millén para el 2015 el cual se respalda por la venta de criptas.

| 1.3.1.2.05.01.2.0.000 | Servicio de alcantarillado pluvial 430.ooo.ooo.ooJ

Para el afio 2015, estamos aumentando en ¢103.0 millones los ingresos por alcantarillado pluviat,
esto pese al promedio simple de los afios 2012, 2013 y 2014 proyectado, mismo que refleja ¢311.2
millones y que puede observarse a continuacion.

Ingresos afio 2012 164.761.905,72
Ingresos afio 2013 348.552.046,70
Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 210.254.991,28 x2= 420,509,982 56
TOTAL 3 ANOS 933.823.934,98
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 311.274.644,99

De igual manera consideramos que el modelo de estimacién de la contraloria nos indica que la suma
que mas se acerca a 1 proyecta ingresos por la suma de ¢536.1 millones, segin los datos
proporcionados desde el afio 2010 al 2014 proyectado y que adjuntamos a continuacién.

CONCEPTO . ) . PROYECCION
DE INGRESO . ] 2010 2011 2012 2013 2014
10 DE 147.582.908,90 147.000.520, 9 TBLTH. 906, 7 M4A.552.048, A20.908.
CANTARKLADO PLUVIAL 10,0004 | 10,0008 | 18,9200 | 15,0003 | |
esTmacion | ractor | corrma. | stmacion | recmeson | etmacon | reoeeson | emmacon | recresion
WIHMOS oE CHON AL REGRESION | LocassTik | RecRESION EPONE REGRESON | POTENGIAL MONTO
cunoranos | cormma. | currano | Locammmca | cacomss | eoowewuL | cuvcoms | rorexui | comas. | ELEGIDO
CHON LACION LACKON, CION
AT M [k ] 8NN MIIMEIETY o414 [ Ll ] 5350.100.000
SN 1185 Bi7eime| o |

A pesar de contar con ambos contextos, nos dimos a la tarea de analizar la morosidad del servicio,
el cual nos indica que sobre el total puesto al cobro de cada periodo se deja de recaudar un 33%
aproximadamente, no obstante para el afio 2015 los sistemas nos indican que la facturacién
alcanzara los ¢455.1 millones, debido a una depuracién de la base de datos municipal en cuanto a
metros servidos (manteniendo la tarifa actual).
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CALCULO DE TASAS VIGENTES

SERVICIO DE ALCANTARILLADO

Total
|Descripeién Tarifa Vigente ** | Cartidad de metros Trimestral
lMe!rO lineal 369,00 308.356,32 113.783.482,08] 455.133.928,32

** Publicadas en La Gaceta # 220 del 14-Noviembre-2012

Por lo tanto si consideramos que a la facturacién-del 2015, se le suma la morosidad estimada al
2014, la cual podria alcanzar unos ¢193,2 millones (pendiente 2013 ¢164.635.347,97 mis
facturacion 2014 ¢419.279260,00 = ¢ 583.914.607,97 * 33,1%, = 193.281.839.69), estariamos
hablando de una facturacién total de ¢648.415.768,01 aproximadamente, menos el 33%, nos daria
una posible recaudacién de ¢433,7 millones. Asi las cosas proponemos para el 2015 ¢ 430 millones.
Para un mejor andlisis adjuntamos el cuadro de morosidad gue se utilizé para estas observaciones.

PUESTO AL
ANO COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 250.098.330,65] 164.761.905,72 85.336.424,93 34,12%
2013 513.187.304,67| 348.552.046,70] 164.635.347,97 32,08% N
2014 583.914.607,97| 380.632.768,28] 193.281.839,69 33,10% Promedio |
2015 648.415.768,01] 433.783.370,03] 214.632.397,99 33,10% Promedio

| 1.3.1.2.05.03.4.0.000

| Servicio de mantenimiento de cementerio

] 90.000.000.00 |

El servicio de cementerio aumenta en ¢3.0 millones de colones, con respecto al 2014, y al igual que
todos los demds rubros de ingresos se valoré el promedio simple de los tres aiios ddndonos un total

de ¢94.9 millones, tal y como se muestra.
ingresos afio 2012
Ingresos afio 2013
Ingresos 6 meses afio 2014 ¢

TOTAL 3 ANOS

Dividimos el total de fos 3 afios entre 3 =

52.908.181,00

x 2=

86.804.902,00
92.108.476,00
105.816.362,00

284.729.740,00

94.909.913,33

En cuanto al modelo de estimacién de ingresos se eligié el resultado por ¢113.7 millones de colones,
no obstante consideramos complementarlo con el comportamiento del pendiente.

CONCEPTO N L eroveccan
DE INGRESO 2010 201 2012 2013 2014
ERVICIO DE CEMENTERIO 848570124, % T1.191.04,00 96.004.962,000 RAMATEN 105010, 362,08
17,7844 | 13,479 | | 18,3385 | w72
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_smmoos | porr | coman | emmcon | remeson | estmacon | eesresion | esmncion | recreston
Cowwos oo | oot | rson | osene | rewmion | oooes | e | porecuy | MO
_cwomoos | covea | cuoooo | Loswmues_| cacoms | oo | cwcoms | _eorau | comms | ELEGIDO
CHON LAGION LACION, CHN
120mm4m|  nwu|  own| meseIHM] w2 0,063 113.700.000
131310408, 08 HATHIRL 10| 0,02 |

De acuerdo con el nimero de derechos con que cuenta el campo santo de Curridabat y manteniendo

las tarifas actuales, se tiene una facturacién anual de ¢89.260.800.00:

CALCULO DE TASAS VIGENTES
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO

Tipo de Derechos de Cemeanterio Tarifa Total Unidades Total Total

Vigentes** Trimestral Anual
Sencillo 13.947,00 762 10.627.614,00 42.510.456,00
|Doble 27.894,00 384 10.711.296,00] 42.845.184.00
Triple 41.841,00 22 920.502,00 3.682.008,00
Cuadruple 55.788,00 1 55.788,00 223.152,00
1169 22.315.200,00 89.260.800,00

** Publicadas en La Gaceta # 220 del 14-Noviembre-2012

A esa facturacién le debemos sumar el pendiente estimado al 31 de diciembre del 2014, y que por
su comportamiento representa el 26.16% promedio, es decir ¢89.260.800,00 + 31.653.054,90 =
€120.913.854.90, y si a este monto le restamos el porcentaje promedio de morosidad, nos permite
proponer como ingreso para el 2015 la suma de ¢ 90 millones considerando que se deben hacer
mejores y mayores esfuerzos para disminuir el porcentaje del pendiente. A continuacion se detatla

el andlisis de morosidad.

PUESTO AL

ANO COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE

2012 118.528.778,00 86.804.902,00 31.723.876,00] 26,76%

2013 123.730.151,00 92.108.476,00 31.621.675,00 25,56% N
2014 120.994.051,00 89.340.996,10 31.653.054,90 26,16% Promedio -
2015 120.913.854,90 89.282.790,46 31.631.064,44 26,16% Promedio |

1.3.1.2.05.04.1.0.000

Servicios de recoleccién de basura

1.200.000.000.00

El servicio de recoleccidon de basura aumenta en ¢161.0 millones con respecto al 2014, el cual resultd
no solo del andlisis del promedio simple que se ha practicado en la mayoria de los rubros de ingreso,

sino también del andlisis que se llevé a cabo de la morosidad. Aspectos que mostramos a
continuacién;
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Ingresos afio 2012 882.55%¥%24,32

Ingresos afio 2013 977.178.

Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 566.781.69592 x2= 1.133.563.3

TOTAL 3 ANOS 2.993.299.117,16

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 997.766.372,39
PUESTO AL

ARO COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE

2012 1.315.870.934,46 882.557.724,32 433.313.210,14 32,93%

2013 1.512.530.082,03| 977.178.001,00| 535.352.080,75 35,39% o

2014 1.631.812.180,75| 1.074.350.543,62 557.461.637,13 34,16% Promedio i

2015 1.856.207.609,01 | 1.222.087.736,16 634.119.872,85 34,16% Promedio |

Como puede observarse la morasidad por recoleccidn de basura se mantiene entre un 32,93% y
35,39% anual, lo que promedia un 34,16%, el cual se traslada al afio siguiente y se suma 2 la
facturacién anual, teniéndose que por célculo de la tasa segtin los datos mds recientes de metros
servidos el siguiente resultado:

CALCULO DE TASAS VIGENTES
SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA

Tipo de Usuario Tarifa Unidadas Total Total

Vigentes** Trimestral Anual
Domestica 877,00 213.753,39 187.461.723,03| 749.846.892,12
Mixta 1.534,00 2.848,43 4.371.025,62 17.484.102,48)
Comarcial 2.192,00 60.608,46 132.853.744,32] 531.414.977,28
277.211,28 324 686.492,97|1.298.745.971,88

“* Publicadas en La Gaceta # 220 del 14-Noviembre-2012

Por lo que para el 2015 si sumamos el caiculo de la tasa de ¢1.298.745.971,88 més la morosidad
estimada 2014 de (¢557.461.637,13, resulta en una suma total puesta al cobro de
€1.856.207.609.01, a la cual le aplicariamos un 34,16% de pendiente, esperando entonces la
recaudacion de ¢€1.222.087.736,16, no obstante para ser precavidos se estima solamente ¢1.200.0
millones.

De igual manera se valoré el modelo de estimacion de la Contraloria General de la Republica, el cual
arrojé como mejor resultado la suma de ¢1.255.700.000.00, sin embargo consideramos que la suma
de ¢1.200.0 millones se apega mejor a la realidad y andlisis global de la partida.

CONCEPTO PROVECCION
DE INGRESO 2010 201 2012 2013 2014
SERVICIO DE RECOLECCION 5§99.337.683,08] 764.777.602,94 852.557.724,32 $77.178.001,28, 4.133.563.39,84)
DE BASURA 20,2113 | 20,4551 20,5983 20,7002 20,8486
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_estoacion | ractom | cormma. | _ estimaciow | REGRESION | ESTMACION | REGRESION | ESTIMACION _ | REGRESION
wwnos | e | _conar |~ woreson | ouummmn |~ emvemon | _owoven | reseson | rormene
cu::;uoos CORRELA- | CuapRADO LmARITIlICA CA CORRE EXPONENCIAL CIAL COFRB FOTECIAL .EORRE.A__
T T oo ~ Lacion ‘ TLACKON CION.
1.255.738.416,45|  0,8958 0,007 $5.133.082.76471 0,9798 .88572 1.255.700.000,00
: 1.343.599.689,11 1.470.197.20523| 00044 | .
[ 1.3.1.2.05.04.2.0.000 { Servicios de aseo de vias y sitios publicos : | 180.000.000.00 |

Para la partida de Aseo de Vias y Sitios Publicos tenemos el siguiente comportamiento:

Ingresos afio 2012 135.345.504,64
Ingresos afto 2013 154.974.159,31
Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 80.494.807,23 x2= 178.989.614,46
TOTAL 3 ANOS ' 469.309.278,41

Dividimos e! total de los 3 afos entre 3 = 156.436.426,14

De igual forma podemos analizar la morosidad segun se muestra en el siguiente cuadro:

PUESTO AL
ANO - COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTAJE
2012 190.404.108,94]  135.345.504,64 55.058.605,30 28,92%
2013 227.970.217,14]  154.974.169,31 72.996.057,83 32,02% _
2014 247.626.357,83] 172.178.682,50 75.447.675,33 30,47% Promedio
2015 261.582.458,93| 181.882.589,31 79.699.869,62 30,47% Promedio
' CALCULO DE TASAS VIGENTES
SERVICIO DE ASEO DE VIAS )
Tarifas Total Total
Distrito Cantidad de metros Vigentes* Trimestral Anual
Centro 109.723,38 288,00 32.807.290,62] 131.229.162,48
Granadilla 44.562,47 98,00 4.367.122,06|  17.468.488,24
Sanchez 68.273.91 98,00 6.788.843,18] 27.155.372,72
Timases 26.228,98 98,00 2.570.440,04 10.281.760,16
Total unidades ponderadas 249.788,74 46.533.695,90| 186.134.783,60

** Publicadas en La Gaceta # 220 del 14-Noviembre-2012

Una vez que contamos con los datos exbuestos podemos determinar que el promedic simple de los
ingresos reales en los afios 2012, 2013 y 2014 proyectado, nos da una proyeccién de ¢156.4 millones
de colones; sin embargo cuando incluimos el comportamiento de la morosidad, podemos indicar
que el porcentaje promedio es de 30,47%, y que el pendiente estimado al 31 de diciembre 2014
serd de ¢75.4 millones; por lo tanto en el 2015 se tendrd un monto estimado de puesto a cobro total
de ¢261.5 millones de colones {compuesto de ¢ 186,1 millones de facturacién 2015 més ¢ 75,4
millones de pendiente de aiios anteriores). .

Siguiendo esta ldgica, si le restamos al estimado de puesto a cobro total 2015 el promedio de
morosidad, tendriamos ingresos por ¢181.8 millones, pero proponemos la cifra de ¢ 180 millones.



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

CONCEJO MUNICIPAL

Por otra parte tenemos la estimacion del modelo matematico que proyecta un ingreso de
millones, que es el resultado que mas se acerca al factor 1, sin embargo, consideramos que Il fosts

cifre esta sobreestimada por el modelo matemético, dado que se sale de los parametros comunes

de ingresos reales y morosidad.

CONCEPTO 1 B e PROYECCION
—— — S e e e e TR
DE INGRESO | 2010 2011 2012 .. 2013 204
i@ﬁnﬁo DE ASEODE VIAS Y 90.570.380,%7] 124019.008700 135.343.504,84 154974158, 3 178.000.814,
SITIOS PUBLICDS 18,4048 12,855 | 18,7233 | 13,855 13,0028
 ESTMACION | FACTOR | comRma. | ESTMMACION | REGRESION | ESTIMACION rmrEsion | estaacion | reGReSIOoN )
__Moowos | pe | cowAL | ResRESON LOGARTMG | EXPOND POTBNCIAL MONTO
conmaos | comma | coxcraoo | LooammMica | cacoms | proewwL | cuicoms | eoracau | comRme. ELEGIDO
T e T BT T Tiackn oo .
saM2412] emd| am| Mt ame2| TN 195.800.000,00
206.734.092,98 11378240 | 09851
1.3.1.2.05.04.4.0.000 | Mantenimiento de parques y obras de ornato 515.000.000.00

Para el afio 2015, se estd incrementando la proyeccion de parques en ¢85.0 millones de colones,
luego de analizar los elementos que se reflejan a continuacién:

Ingresos afio 2012
Ingresos afic 2013

189.559.892,32
406.638.300,90

Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 255.594.340,00 x 2= 511.188.680,00

TOTAL 3 ANOS 1.107.386.873,22

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 369.128.957,74

CALCULO DE TASAS VIGENTES
SERVICIO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO
Tarifas Total Total -
Distrito Cantidad de metros Vigentes™ Trimestral Anual
Centro 129.442,00 446,00 57.731.132,00] 230.924.528,00
Granadilta 71.282,43 446,00 31.791.963,78] 127.167.855,12
Sanchez 64.480,89 446,00 28.758.521,54] 115.034.086,16,
Tirrases 39.517.07 446,00 17.624.613,22 70.498.452,88
Total unidades porxieradas 304.722,4% " ]135.906.230,54] 543.624.922,16
“* Publicadas en La Gaceta # 220 del 14-Noviembre-2012
PUESTO AL .

ANO COBRO INGRESO PENDIENTE PORCENTALE

2012 276.209.628,31| . 189.559.892,32 86.649.735,99 31,37%

2013 618.016.764,08] 406.638.300,80] 211.378.463,18 34,20%

2014 742.830.663,18 499.279.843,66 243.550.819,52 32,79% Prome&'ib_'i

2015 787.175.741,68 529.085.565,15 258.090.176,54 32,79% Flrgmedio J
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de esto tenemos que la facturacion anual que registran nuestros sistemas con la tarifa actual es
¢543.624.922.16. Considerando el total puesto al cobro en el 2014 se prevé un posible pendiente
de ¢243.5 millones. Este dato del pendiente de cobro a diciembre 2014 mds la facturacidn anual
2015, pondriamos al cobro en enero 2015 la suma de ¢787.1 millones de colones, de los cuales
deduciendo el promedio de morosidad, seria factible de recaudar ¢529.0 millones. Con base en lo
anterior es que se propone un ingreso de ¢ 515 millones para guardar un margen de seguridad para
evitar una sobreestimacién.

Dentro del anélisis también es importante considerar el modelo de estimacién de la Contraloria
General, el cual nos da que el monto estimado es de ¢851.200.000.00, sin embargo es necesario
considerar que la facturacién actual 2015 y un posible pendiente 2014 de ¢ 243.5 millones no
alcanzaria la suma propuesta por este modelo, por lo tanto nos mantenemos en la propuesta de ¢
515.0 millones.

conéepto _ . |T_ . T L ] < mormce
DE INGRESO 2010 2011 2012 , 2013 | 2014
SERVICIO DE MANTENIMIENTO £5.945.577,00 170.841.413,91 189.559.892,32) 406.638.300,00 511.168.680,00}
DE PARQUES Y OBRAS DE 18,2692 | 18,8568 18,0602 | 19,5234 | 20,0522
ESTIMACION FACTOR CORLA- ESTIMACION REGRESION ESTRMACION | REGRESION ESTIMACION | REGRESION
oS te CHONAL | vocasma: PO REGRESION | POTENCIAL MONTO
CUADRADOS CORFRELA- | CUADRADD LOGARITMICA CA CORRE: EXPOMENCIAL CUAL CORRE- POTENCIAL CORRELA- ELEGIDO
(1] LACION LACKN CN
§98.709.300,72|  0,9640 0,9293 | 482.951.905,14 0,8385 0,9779 851.200.000,00
£51.220.846,60 553.409.699,60 | 0,9653
1.3.1.2.05.09.9.0.000 lOtros servicios comunitarios (Limpieza de Lotes) ] 1.000.000,00

La suma para el afio 2015 se mantiene igual al 2014, puesto que los ingresos en el afio actual no han
superado ni siquiera el 50% de la suma estimada, sin embargo por ser de tan escaza cuantia la
variacién proponemos el mismo monto. A continuacidén se muestra la situacién de esta partida de
ingreso.

Ingresos afio 2012 836.241,00
Ingresos afioc 2013 1.055.583,51
Ingresos 6 meses afic 2014 ¢ 349.104,95 x 2= 698.209,90
TOTAL 3 ANOS 2.590.044,41
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 863.348,14

En el caso del modelo de estimacién de la Contraloria, podemos sefialar que su estimacién es muy
cercana a la definida para el préximo afio.
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MUnigy
*
R (V) EE———— P _ __,.__4.95,
CONCEPTO | _ . _| — , -~
DE INGRESO | 210 ) M1 2012 2013 L
VENTA DE OTROS SERVICIOS 411,526, 1.673.584,35] §35.241, 1.055.593,51 655.200,90
(Limpieza de lotes) 13,0697 | 14,3305 13,6367 | 13,8696 13,4563
ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESON ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
o wmmes | o0E _ekmaL ]| REGRESION _LOGARTME- reoreson | eonen | REGRESION _PoTENCIAL MONTO
| CUADRATOS | CORRELA- | CUADRADD |  LOGARITMICA CACORRS | OPONBICAL | CULCORRS [  POTEMCUL CORRELA- ELEGIDO
" com T LACION. 1 uactm T CH
897.643,93]  (0,0568 0,002 1.015.161,81 0,1133 0,1087 1.035.000,00
@54.193,22 1.035.899, 1 0,2897
[1.3.1.2.05.09.09.0.000 | Aporte del LM.AS. para operacién Red de Cuido [ 135.000.000.00 |

La suma que se estima para el afio 2015 corresponde a la notificacién recibida mediante oficio PE-
848-07-2014 de fecha 28 de julio de 2014, emitido por el MSc. Carios Alvarado Quesada, Presidente
Ejecutivo de Instituto Mixto de Ayuda Social {IMAS). Lo anterior a razén de 125 nifos y nifiasde 2 a
6 afios de edad, que recibirdn atencién en los centros de 1a red de cuido de Curridabat {90.000.00
x125 =¢11.250.000.00 x12 meses= ¢135.000.000.00).

1.3.1.2.09.01.0.0.000 [ servicios de formacién y capacitacién | 18.000.000,00 |

Este rubro aumenta en ¢3.0 millones de colones con respecto al 2014, ya que la mejoria en los
ingresos por las clases de natacién en la piscina municipal se evidencia con el incremento de los
recursos que se van obteniendo con los afios, tal y como se muestra a continuacion:

Ingresos afio 2012 11.595.700,00
Ingresos afio 2013 17.587.150,00
Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 9.007.150,00 x2= 18.014.300,00
TOTAL 3 ANOS 47.197.150,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 15.732.383,33
Estimado definitivo para 2015 18.000.000,00

De igual manera consideramos e! modelo de estimacién de la Contraloria General de la Republica
del cual se eligié la estimacién de minimos cuadrados, sin embargo resulta muy elevado a nuestro
criterio, ya que nunca se ha sobrepasado ni siquiera la suma de ¢20.0 millones de colones.
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GohcEFTO_ . | . T — _
DE INGRESO | w0 201 | 2012 2013
ERVICIOS DE FORMACION Y 9 190908, 11,996,796, 17.557.18 .08
APACITACION st | 11,5008 | 1,200 | 10,5077 |
ESTIMACION  FASTOR CORRELA~ ESTIMACKON | REGRESION ESTOMACION . REGRESION ESTIMACION REGRESION |
mmdos | o | ctowaL pecresion | LocamTME | reorEmon | EXPONEN- vEGRESION | PoTBRCIAL MONTO
CUADRADOS CORRELA- | CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE PONENCIAL CIAL CORRE POTENCIAL CORRELA- ELEGIDO
] CHOH LACION LACKON CION,
513 00500| O8]  Gome| 20amenM 5.1 S 25.500.000,004
' s ]
[13.1.2.09.09.0.0.000 _ | Venta de otros servicios [ 13.000.000,00]

En este rubro ingresan los recursos que corresponden al Convenio con el Registro Nacional para la
emisién de certificaciones registrales desde la plataforma de servicios de la Municipalidad, sin
embargo para el aiio 2015, se estan estimando ¢3.8 millones de menos ya que para el 2014 se
esperaban emitir alrededor de 6000 certificaciones, sin embargo solo se han elaborado 2070,
aspecto que debemos tomar en cuenta para proyectar, mas aun cuando la experiencia anual en el
comportamiento se da hasta diciembre del periodo actual.

Ingresos afio 2012 0,00
ingresos afio 2013 779.400,00
Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 5.446.700,00 x2= 10.893.400,00
TOTAL 3 ANOS 11.672.800,00
Dividimos 6! total de los 3 afios entre 3= 3.890.933,33

Para este ingreso no es factible utilizar el modelo de estimacién de la Contraloria General porque se
requiere de un minimo de 5 afos de datos y apenas tenemos uno y medio.

[13.1.3.02.03.9.0.000 | Otros derechos administrativos a actividades comerciales | 120.700.000,00 |

Esta partida se compone de los ingresos por permisos de uso en precario (antenas de red celular),
feria del agricultor y uso en precario (40 contenedores) los cuales se analizaron por separado para
determinar la suma de ¢126.7 millones, misma que supera €n ¢8.7 millones de colones el afic 2014,
Para tales efectos se adjunta la situacién por cada uno de ellos:
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PERMISOS DE USO EN PRECARIO (ANTENAS)

Ingresos afio 2012
Ingresos afio 2013

Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 62.721.500,00

101.204.527,50
92.386.585,00
125.443.000,00

TOTAL 3 ANOS

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =
Estimado definitivo para 2015
DERECHOS FERIA DEL AGRICULTOR
ingresos afio 2012

Ingresos afio 2013

Ingresos 6 meses ano 2014 ¢ 3.091.106,00 x2=

319.034.112,50
106.344.704,17

110.000.000,00

6.751.498,00
6.392.975,00
6.182.212,00

TOTAL 3 ANOS

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =
Estimado definitivo para 2015

USO EN PRECARIO,(40 CONTENEDORES)
Ingresos afio 2012

Ingresos afic 2013

Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 2.100.000,00 x2=

19.326.685,00
6.442.228,33

6.200.000,00

0,00
1.260.000,00
4.200.000,00

TOTAL 3 ANOS
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2015

De la misma manera se contempldé en este analisis las cifras del modelo de estimacién de la

Contralorfa General de la Repuablica.

5.460.000,00
1.820.000,00

4.500.000,00

CONCEPTO N T T oo
DE INGRESO D L _ggjj_ ) 2012 2013 _ 2014
DERECHOS FERIADEL 6.417.612,00 7.041.600,90] 6.751.498,00 6.392.975,00 6.182.212,00
AGRICULTOR 15,6746 15,7673 15,7253 15,6707 15,6372
ERMISO DE USOEN b, 0, 101.204.527,9 2.3, 125.443.006,
RECARIO {Red celular privada) i | et | w4827 | 18,3415 | 18,8474 |
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A
| ESTMACION | FACTOR | CORRELA- | ESTMACKN | REGRESION | ESTIMACION _REGRESION | ESTIMACION | REGRESION
woios | e | own | mosor | romemn | emson | eooer | mvwon | eoecw | MONTO
CUADRADOS | CORRELA- | CUADRADO | LOGARTTMICA | CACORRS | ECPONBICUL CCALCORRE | POTENCAL | CORRELA- ELEGIDO
CKH LACKN LACKIM. [
B224.351,00 (0,522 ([Firi] 641161943 (0,3272) (0,5289) 6.400.000,00
6.222.004,75 6.405.001,30] (0,331}
TN 4D 8334] 1NNTLMEM .12 M 166.5900.000,
ol

De acuerdo con los diferentes escenarios podemos sefialar que por las antenas la Municipalidad
percibe mensualmente $8.500,00 por cada empresa de telefonia privada que opera dentro del
cantén, lo que puede variar segun el precio vigente del ddélar, razén por la cual presupuestamos
¢110.0 millones considerando ademds que las compaiiias presentan atrasos en los pagos, que igual
cancelan pero en el periodo siguiente. En el caso de los ingresos por el derecho de piso en la feria
del agricultor, se nos presenta un promedio de ¢515.000.00 colones mensuales, lo que proyectado
anualmente y mensualmente nos da un resultado de ¢6,2 millones, mismo que se acerca al modelo
de estimacién de la contraloria, y finalmente en el caso de los 40 contenedores, el promedio de
ingresos que se registra es de ¢350.000.00, y ante l]a poca experiencia que se tienen en este rubro,
por no tener el afio completo de cobro, consideramos pertinente la suma de ¢4.500.000.00.

En el caso del modelo de estimacién de la Contraloria se puede apreciar dos situaciones, la primera
que 1a estimacion para Derechos de Feria del Agricultor proponemos un monto razonable, y la
segunda que la estimacién por Permisos de Uso en Precario {Antenas Red Celular} el modelo
matemdtico propone un ingreso de ¢ 166,8 millones que sobreestima la realidad de este rubro si
tomamos en cuenta los ingresos reales de los Gltimos afios, y en su defecto proponemos un ingreso
por ¢ 110 millones.

[13.2.2.02.09.0.0.000 ]| Otros Alquileres de Terreno | 6.000.000.00 |

Este es un rubro nuevo dentro del presupuesto. La Municipalidad de Curridabat alquila un terreno
por la suma mensual de ¢600.000.00, lo que nos da un total de ¢7.2 millones al afio, sin embargo se
han presentado atrasos en los pagos, por lo que se consideran ¢6.0 millones para el 2015.

1.3.2.3.01.06.0.0.000 |intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas 12.000.000,00
Financieras

1.3.2.3.03.01.0.0.000 | intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos 3.000.000,00
Estatales

En lo que respecta a los intereses sobre titulos valores se muestra en el periodo actual un
incremento de ¢33.0 millones mas que el afio 2013, sin embargo es necesario aclarar que ese monto
corresponde a intereses acumulados en el Fondo de Inversién donde la Municipalidad administra
los excesos de liquidez operativa y que no habiamos retirado en poco mas de un afio y que por
motivo del importante superdvit libre alcanzado en el 2013 esto le dio un impulso considerable a la
ganancia por intereses; por lo tanto a razén de su importancia los retiramos en este afio, sin
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embargo, los intereses generados en e! periodo 2014 ascienden a ¢3.504.573.49, por

estimaron ¢12.000.000.00, para el 2015.

En el caso de los intereses sobres las cuentas corrientes se presenta una disminucién de ¢600 mil
colones respecto del presupuesto autorizado en el afio 2014, ya que en la mayoria de las cuentas se
trata de mantener solo lo necesario para la gestion municipal, y lo de méas se invierte a fin de generar
més beneficios por el dinero ocioso, sin embargo |o anterior, las sumas manejadas en las cuentas
bancarias son suficientes para generar intereses que en el plazo de un afic rondan los ¢ 3 millones.
Un aspecto a considerar es que la Tasa Basica Pasiva aumenté medio punto en el primer semestre
2014, y coma sirve de referencia para otras tasas de interés, se espera un pequefio aumento en [a
tasa de interés de saldos en cuenta corriente que podria significar en el plazo de un afio al menos ¢

500 mil colones. Para un mejor anélisis de este rubro se adjunta el siguiente detalle:

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES DE INS TITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

hgresos afio 2012

lngresos efio 2013

Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 3595382949 x1i-=
TOTAL 3 AROS

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2015

12.223.569,09
3.446.818,86
36.953.829,49

| 52.624.217.44

17.541.405,81

12.000.000,00

INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y OTROS DEPOSITOS ESTATALES

Ingresos afio 2012

hgresos afio 2013

ngresos 6 meses afio 2014 ¢ 1.265871,15 =x2=
TOTAL 3 ANOS

Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2015

En cuanto al modelo de estimacién de la Contraloria, el monto que propone en intereses sobre
cuentas corrientes es muy parecido al propuesto por la Municipalidad, pero el de intereses sobre
titulos valores no puede ser utilizado por las mismas razones explicadas atras que respaldan el

monto de ¢ 12 millones.

3.117.568,95
2.844.868,18
2.531.742,30

8.494.199.43
2.831.399,81

3.000.000,00
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2010 2011 012 2013
TERESES SOBRE TITULOS VALORES 31518, VA13371 92 12220500 M 346.818,08] %36 220,48
MSTTTUCIONE $ PUBLICA S . N 16,310 16,087 174
INTERESES SOBRE CUENTAS 3.334,658,51 445126191 3.412.588,95 284486818 2.531.742,30)
RIENTES Y OTROS ro
CORRIENTES ¥ OTROS DEPGSITO 18,0199 15,300 14,4826 | 148510 14740 |
esresaoon | Factor | coma. | esascow | omeoresom | esTesscn | REORESOM | ESTIMACKM | REGRESKN
Camewos | oo | ooaa | momsow | wowmm | mowson | ovoms | momson | wieca|  MONTO
[o.]] LACION LACHRL [o (N
20601 81| 89074 0|  Zamesrs: 04073 g 20.245,000,00
] 1LMTn nwanse| o200
2232181 0.6932 04805 270899572 £,560) {07447 2.700.000,00
2.368.4%,67 26m030,55| (0.6129)
1.3.2.3.03.04.0.0.000 | Diferencias por Tipo de Cambio 6.000.000.00

Este es un rubro nuevo dentro del presupuesto. Para el afio 2015 se estima por primera vez esta
partida, ya que es muy reciente que la Municipalidad abrié cuentas corrientes en ddélares, asi como
inversiones en esta misma moneda, las cuales mes a mes presentan variaciones por el tipo de
cambio, obteniendo ganancias que se registran en este rubro. Como puede verse en los siguientes
datos se espera un ingreso anual de ¢ 11,1 millones, sin embargo en espera de que el délar se
estabilice en los préximos meses, se propone un presupuesto inicial de ¢ 6 millones.

Ingresos afic 2012 0,00
Ingresos afio 2013 0,00
Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 5.573.639,82 x2= 11.147.278,64
TOTAL 3 ANOS 11.147.279,64
Dividimos el total de los 3 afos entre 3 = 3.715.759,88
Estimado definitivo para 2015 6.000.000,00 .

[ 1.3.3.1.09.09.0.0.000 | Multas varias [40.300.00000 |

En este rubro encontramos las multas por declaraciones tardias de ingresos de los Patentados, asi
como las multas sobre los permisos de construccién, multas por obras en aceras y multas varias,
conceptos que para el 2015 tendran un incremento de ¢5,5 millones de colones mas con respecto
al 2014. A continuacién se muestra el comportamiento de estos:

En multas varias por su comportamiento se estiman ¢300 mil colones y finalmente en multas por
obras en aceras se estima la suma de ¢8.0 miilones basdndonos en los datos 2014, dado que no
existen registros de esta multa en afios anteriores.
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CONCEPTO | I T
DEINGRESO . _ & . 2010 2011 U .- S N - |
LTAS POR INFRACCION LEY 1574937, 21.957.061,00] 36.153.627,00| €6.577.521,00] 20.541.854,00]
E CONSTRUCCIONES 17,7324 | 16,9048 57,4034 18,013 | 18,8300 |
MULTA POR PRESENTACION TARDIA 9.563.921,98) 7.020.131,93 7.496.709,53 9,472.837,55] 14.477.517,25|
DE LA DECLARACION DE INGRESOS DE
PATENTES 16,0735 15,7643 15,8300 |- 16,0639 16,4881
OTRAS MULTAS VARIAS s 1.615.856 88 503.017, 54T,
132354 13,3911 14,2953 | 13,1284 | 12,908
" eotacon_ | acTon | comma, | emacon | Remeson | esmmuacion | feoeeson | eacion | reomesion |
woos | e | comm | rechesow | owsmmwy | reomesow | ecown | mewmson | eoracus | MONTO
_ cupaoos | comma. | cuomn | Losarmuca | cacoms | evoeem | cuicows | rormow | comams. | - ELEGIDO
T ol - LACHON ) LACKR Citm, ]
| amsae] osn| o] emiam pyoes{ 000 | oS 42.200,000,60
3%.563.441,75 wrauen| oz
13.200.192,50 |  0,6575 04322  11.436.938,03 o472| . 0,6286 13.30:0.000,00
13.028.083,01 10.917.60526 0,4344 .
e s 0,091 725.6M,1 o012 o . 3154} 725.000,00]
{ 450.153.0¢ staomas3| poswe | |
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de impuestos 50.000.000,00
1.3.4.2.00.00.0.0.000 intereses moratorios por atraso en pago de bienes y|80.000.000,00
servicios X .

Para el afio 2015 tenemos incrementos en intereses moratorios en page tardio
de impuestos por ¢7.0 millones de colones mds con respecto al 2014 y en
intereses moratorios por pago tardio de bienes y servicios la suma de ¢15.0
millones, los cuales aumentaron por la' recuperacién de la morosidad; ademas
también se tiene un impacto de crecimiento por el aumento en las tasas de
interés que cobra la Municipalidad, que pasaron de 14% anual en enero 2014
a 14,55% en el mes de julio.

Con el propdsito de conocer mas sobre el comportamiento real de estos
rubros, procedemos a reflejar el detalle que se valord para estimar dichas

partidas.

MULTA POR PRESENTACION TARDIA DE LA DECLARACION
DE INGRESOS DE L.OS PATENTADOS

12.000.000,00

Ingresos afio 2012
Ingresos afio 2013
Ingresos 6 meses afio 2014 ¢

14.477.517,25 x1

7.496.709,53
0.472.837,55
14.477.517,25

TOTAL 3 ANOS
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 =

Estimado definitivo para 2015

31.447.064,33
10.482.354,78

12.000.000,00
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MULTAS VARIAS

Ingresos afio 2012 0,00
Ingresos aho 2013 - 503.017,99
Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 182.736,76 x2= 365.473,52
TOTAL 3 ANOS o . B68.491,51
Dividimos el tota! de los 3 anos entre 3 = 289.497,17
Estimado definitivo para 2015 300.000,00

MULTAS SOBRE PERMISOS DE CONSTRUCCION

20.000.000,00
Ingresos ano 2012 36.158.627,00
Ingresos afio 2013 . 66.577.521,00
Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 10.270.827,00 x2= 20.541.654,00
TOTAL 3 AROS 123.277.802,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 41.092.600,67
E stimado definitivo para 2015 20.000.000,00
MULTAS POR OBRAS EN ACERAS

8.000.000,00

Ingresos afio 2012 ' 0,00 °
Ingresos afio 2013 0,00
Ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 432393000 =x2= 8.647.860,00
TOTAL 3 ANOS 8.647.860,00
Dividimos ¢ total de los 3 afios entre 3 = 2.882.620,00
Estimado definitivo para 2015 8.000.000,00

De la misma manera se consideraron los resultados del modelo de estimacién de la Contraloria
General de la Republica y del cual podemos indicar que en el caso de las multas por construcciones
el municipio ha percibido mayor concientizacién de la comunidad al ejecutar las obras con el debido
permiso, tanto que su ingreso mensuzal promedio paso de ¢5.5 en el 2013 a ¢1.7 en el 2014, razén
por la cual se estiman ¢20.0 millones y no ¢42.2 como indica el modelo matematico.

En lo que respecta a las declaraciones de ingresos en patentes se detect6 un incremento, el cual
resulta de la nueva ley de patente de la municipalidad, por lo que estd pasando de ¢9 millones en el
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En muitas varias por su comportamiento se estiman ¢300 mil colones y finalmente en multas por
obras en aceras se estima la suma de ¢8.0 millones basédndonos en los datos 2014, dado que no
existen registros de esta multa en afios anteriores.

CONCEPTO : e L | . _pROYECCION
DE INGRESO e 2000 Lo 2002 . 203 _ e
LTAS POR INFRACCION LEY | 21.574.937,58] e .577.521,00( 20.541,854,99]
E CONSTRUCCIONES 17.1324) 18,0044 § 17,4034 18,019 16,0300 |
|MULTA POR PRESENTACION TARDIA 9,563.921,98) 7.020.131,93 7.496.709, 9,472.837.55] 14.471.512,25]
DE LA DECLARACION DE INGRESOS DE - ‘
PATENTES 16,0735 15,7643 15,6300 16,0639 16,4881
MULTAS VARIAS 545.827,72] $54.19,87] 1.615.656,88 582.017,99] 365.473,52]
1323854 { 12,2011 14,2053 | 13,1284 | 12,5000 )
_ESTIMACION _ | FACTOR | CORRBLA- ,?!!"L‘:;'?‘,f. _ PEGRESION | ESTIMACION _EEB.':'Z.@'_“‘ _ESTIMACION | REGRESION
Mmduos N L T _fvoosmrus | remesow | coower | eomeson | eormcw | MONTO
cunoeanos_ | commma. | cosomaoo | coommmuca | cacoms | eoowewe | cutcoms | _porecur | comms. [ ELEGIDO
i cifn S T LACION LACION i Cilee -
4T 0253 sz azminm 9,085 0,472 42.200.060,00,
3055308175 w421 027
13.290.192,50 0,6575 0,4322 14.436.38,03 04722 0,6286 13.300.000,00
13.028.083,01 10.817.605,28 | 0,434
saTa0r]  0.tTesy 5,021 25,678, toozery R o 725.000 08
458.153,04 574.073,.5 0,818
1.3.4.1.00.00.0.0.000 { Intereses moratorios por atraso en pago de impuestos 50.000.000,00
1.3.4.2.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios 80.000.000,00

Para el afio 2015 tenemos incrementos en intereses moratorios en pago tardio de impuestos por
¢7.0 millones de colones mas con respecto al 2014 y en intereses moratorios por pago tardio de
bienes y servicios la suma de ¢15.0 millones, los cuales aumentaron por la recuperacién de la
morosidad; ademas también se tiene un impacto de crecimiento por el aumento en las tasas de
interés que cobra la Municipalidad, que pasaron de 14% anual en enero 2014 a 14,55% en el mes
de julio.

Con el propésito de conocer méas sobre el comportamiento real de estos rubros, procedemos a
reflejar el detalle que se valoré para estimar dichas partidas.
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INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE IMPUESTOS

Ingresos afio 2012
Ingresos afio 201_3
Ingresos 6 meses afo 2014 ¢

43.426.784,93
58.267.595,85
50.505.318,50

25.252.659,256 x 2

TOTAL 3 ANOS 152.199.699,28

Dividimos el total de los 3 afos entre 3 = 50.733.233,09
Estimado definitivo para 2015 50.000.000,00
INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE BIENES Y SERVICIOS

Ingresos afo 2012

Ingresos afio 2013
ingresos 6 meses afio 2014 ¢

66.973.601,33
84.556.714,73
88.376.416,00

44.188.208,00 =2

239.906.732,06

TOTAL 3 ANOS
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 79.968.910,69
Estimado definitivo para 2015 80.000.000,00

€l modelo de estimacién de la Contraloria General a nuestro criterio sobre pasa los promedios
anuales y mensuales de los intereses moratorios de impuestos, asi como el de bienes y servicios.
En los cuadros que se detallan a continuacién puede apreciarse que la proyeccién del modelo
matematico indica ¢ 63,8 millones para el primer rubro y ¢ 98,7 para el segundo, montos que se
alejan considerablemente del comportamiento real.

CONCEPTO ] SV | reovEoen
DEINGRESO = _ L2000 | 2011 (a2 LW ] _20M
TERESES MORATORIOS POR 2207 378, M. 74020 43.428.784,98 S0.267 308 40 50.586.318,
TRASO EN PAGO DE 14,5084 17,4024 17,5008 17,8008 17,737¢
INTERESES MORATORIOS POR 39.419.365,37 53.001.984,13|  66.973.601,33 84.556.714,73) £8.376.416,00{
ATRASO EN PAGO DE BIENES Y 17,4858 17,7858 | 15,0158 ] 19,2529 | 18,2071
_ ESTHMACION | FACTOR | CORRELA- | €STIMACION | REGRESION | ESTIMACION | REGRESION | ESTIMACION _ | REGRESION
_owmwos | ooe | cowa | mmson | Loamw | eeoeson | oeown | memmesow | eorscws | MONTO
_ cuomos | comma | cuoaco | omammmica | cacoms | eoowcu. | cuscoms | poreew | comma | ELEGIDO
o LACION LACKIN. CHoN
sasi 1| owe|  omoee| mimdiew 0,437 10,5000 "§3.800.000,60
74.908.700,78 Qressn| LN
105.306. 265,87 0,9871 0,9743 93.096.606,50 0,9782 0,9770 . 98.750.000,00
118.880.555,3 88.740.37451| 09926

[1.4.1.2.02.00.0.0.000 | Aporte Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona Joven | 4.462.555.54__ |
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A la fecha no se ha recibido ninguna notificacion del Consejo Nacional de la Persona Jove R
la cual se considera la misma suma que el afio 2014, ya que de acuerdo con la experiencia el it
tiende a incrementar sobre el afio que lo antecede, y no disminuir.

[1.4.1.3.01.00.0.0.000 | Aporte del I.E.A.M. por Licores Nacionales y Extranjeros [22.310.689.00 |

De acuerdo con el oficic DAI-1146-SCF-298-2014 &el 25 junio de 2014 del Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal, para el afio 2015, le corresponde a a Municipalidad de Curridabat por este
concepto la suma de ¢22.310.5689.00.

[2.1.2.1.01.00.0.0.000 | Venta Patente de Licores [ 18.000.000.00 |

De acuerdo con el articulo #6 de la ley #9047 del 08 de agosto de 2012, la municipalidad podrd
otorgar licencia de expendio de bebidas con contenido alcohélico, para lo cual se deben cancelar
diez salarios minimaos base de oficinista 1 del Poder Judicial {alrededor de ¢3.794.000.00), razén por
la cual se estima la concesidn de al menos 5 patentes durante el afio 2015.

[2.2.1.0.00.00.0.0.000 | Recuperacién de Obras-Aceras _ {2.500.000.00 |

Estos recursos corresponden al ingreso que pagan los contribuyentes por las aceras que la
Municipalidad y que son responsabilidad de los propietarios, por lo que para el afio 2015, se estima
la recuperacidn de ¢2.5 millones de colones. Es importante especificar que la Unidad Técnica de
Gestién Vial estd supervisando y haciendo grandes esfuerzos para regularizar este tema a nivel
cantonal y luego del debido proceso ante los responsables, se construyen las aceras y se le carga el
cobro al contribuyente en sistemas. De igual forma detallamos el comportamiento de los afios 2013
y 2014.

Ingresos afio 2012 0,00
ngresos afio 2013 474.351,00
ingresos 6 meses afio 2014 ¢ 1.353.62400 x2= 2.707,248,00
TOTAL 3 ANOS 3.181.599,00
Dividimos el total de los 3 afios entre 3 = 1.060.533,00
Estimado deinitivo para 2015 2.500.000,00

2.4.1.1.01.00.0.0.000 | Aporte del Gobierno Central, Ley 81il4, para|133.057.088,00
mantenimiento de la red vial cantonal

Para el afio 2015 no se ha recibido notificacién alguna del Ministerio de Obras Publicas y transportes,
razén por fa cual se propone el monto autorizado para el periodo econdmico 2014,
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2.4.1.3.01.00.0.0.000 | Aporte de! I.F.A.M. para mantenimiento y conservacién de calles
urbanas y caminos vecinales y adquisicién de maquinaria y equipo,
Ley 6909-83

De acuerdo con el oficio DAI-1146-SCF-298-2014 del 25 junio de 2014 del Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal, para el afio 2015, le corresponde a la Municipalidad de Curridabat por este
concepto la suma de ¢6.084.745.00. . ‘ -

JUSTIFICACION DE EGRESOS
PROGRAMAI
En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades de Administracion General,
Auditoria Interna, Administracién de Inversiones Propias y Registro de Deuda, Fondos y

Transferencias por un total de ¢ 3.922.442.199,44.

En el caso del concepto “Gastos Administrativos” debemos indicar que ascienden al 29,38% de los
ingresos ordinarios, cumpliéndose asi la disposicion del articulo # 93 del Cédigo Municipal.

Seguidamente y para un mejor andlisis del presupuesto ordinario 2015 haremos un resumen de los
aspectos medulares que se incluyen en el Programa .

REMUNERACIONES:

Para personal por plazas fijas:

Se incluye contenido econémico para cubrir los salarios del personal Administrativo y de la Auditoria
Interna, considerandose una previsién para el ajuste salarial por costo de vida de un 3,5% a partir
de enero 2015:; también se incluye el contenido para anualidades, pago de prohibicién y de
dedicacién exclusiva, suplencias, recargo de funciones, horas extra, disponibilidad, salario escolar,
cargas sociales, decimotercer mes y otros pluses segin se detallan en el Anexo 8 base legal de los
incentivos que se reconocen en la entidad.

También se incluye el contenido para el pago de dietas a los regidores y sindicos municipales para 4
sesiones ordinarias y 2 extraordinarias por mes; en dietas se presupuesta un aumento del 20% de
acuerdo al incremento de ingresos ordinarios. Ver Anexo 3 del célculo de dietas.

No se incluyen plazas fijas nuevas para el 2015 en el Programa |, solamente una reclasificacién de
una plaza de Técnico Municipal 2 hacia Profesional Asistente en'la Direccién de Fiscalizacion
Tributaria. Ver documento adjunto a este presupuesto sobre justificaciones en materia de plazas
elaborado por el Departamento de Recursos Humanos.

Por Servicios Especiales se incluye:

Un Profesional Analista para Asesor Legal del Concejo Municipal.
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Un Asesor para la Alcaldia Municipal.

SERVICIOS:

Para el periodo 2015 se asigna la suma de ¢ 620.245.735,36 que se distribuyen de la siguiente
manera: ¢ 412.883.106,86 en Administracién General, ¢ 24.839.993,70 en Auditoria Interna y ¢
182.522.634,80 en Registro de Deudas, Fondos y Transferencias. Entre los asuntos mas importantes
con dichos recursos se cubre:

Algquileres para la custodia de bienes de FEDEMUR en Guardamuebles e Inversiones Clauken
mientras se disuelve dicha federacién, también alquileres para solucionar la falta de espacio para el
archivo de documentos. También se incluye pago del contrato por alquiler de centros de impresion.
Pago de servicios basicos (electricidad, agua, telecomunicaciones, internet). Pago de publicaciones
en La Gaceta, asi como recursos para hacer publicidad en gestion de cobro en periédicos de
circulacion nacional y local, pago de comisiones bancarias por servicios derivados de las cuentas
corrientes de la Municipalidad y del cobro de impuestos via internet banking. Contenido para
atender la comisién por formalizacién del crédito por ¢ 3.000 millones con el Banco Popular y las
comisiones del Fideicomiso con Bancrédito para la ejecucién de los proyectos a financiar con el
crédito mencionado, es importante indicar en este tema que se estara tramitando del refrendo
Contralor del contrato de Fideicomiso en setiembre 2014.

En el subgrupo Servicios de gestion y apoyo, se incluye el pago del servicio de seguridad privada de
tas oficinas administrativas en el rubro de servicios generales; servicios de ingenieria para la Alcaldia
Municipal que se invertirdn en la definicién de proyectos municipales por ¢ 10 millones, en Direccién
Administrativa 500 mil colones para planos eléctricos, en Contabilidad ¢ 2 millones para
cumplimiento de normas contables NICSP y continuar la valoracién de la red vial y otros terrenos
municipales para poderlos registrar como activos. fijos en los Estados Financieros, asi como ¢ 2,5
millones para la Auditoria Interna para asesorfas especiales en ingenieria.

En el rubro de servicios juridicos se incluyen ¢ 15 millones para la Alcaldia para la atencién de casos
especiales o de suma urgencia y ¢ 5 millones para las necesidades de asesoria de la Auditoria Interna.
En Servicios en ciencias econdmicas y sociales se incluye ¢ 5 millones para disposicidn de la Alcaldia
y en Contabilidad ¢ 15 millones para contratar la primera auditoria externa de Estados Financieros
con el cierre de diciembre 2014 en cumplimiento de las NICSP y de las circulares e instrucciones de
la Contabilidad Nacional en cuando a Iz implementacién de esas normas.

En Servicio de desarrollo de sistemas informaticos se incluye ¢ 80 millones para la segunda etapa
del proyecto de nuevos Sistemas Integrados de Cobro de Ingresos y Administracién Financiera que
abarca todos los procesos contables y presupuestarios de 1a Municipalidad, lo anterior bajo la
supervision del Departamento de Coémputo.

Se incluye Gastos de viaje y transporte dentro del pais y al exterior para uso de fa Administracién
General y Auditoria Interna. Pago de Seguros para cubrir la pdliza de riesgos de trabajo y las pdlizas
de vehiculos, contra incendio, etc. Capacitacion para la Auditoria Interna por ¢ 4 millones.
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Mantenimiento y reparacién por ¢ 34,5 millones para atender las necesidades hab
reparaciones en el equipo y mobiliario y de los edificios administrativos.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Se asigna la suma de ¢ 36,1 millones que se distribuyen de la siguiente manera: ¢ 30,6 millones en
Administracion General y ¢ 5,5 millones en Auditoria Interna. Con dichos recursos se cubre:

1. Productos quimicos y conexos por ¢ 9,7millones de donde se paga el consumo de
combustibles para vehiculos y motocicletas de uso administrativo, asi como la compra de
tintas y pintura, entre las partidas mas importantes.

2. Alimentos por ¢ 1,1 millones para la compra de agua embotellada para los dispensadores
para disposicién de usuarios externos e internos; compra de café y azucar para la Alcaldia y
Concejo Municipal y soporte para otras actividades menores oficiales de la Municipalidad.

3. Materiales de uso en [a construccidon ¢ 5,7 millones para reparaciones menores en las
oficinas administrativas.

4. Repuestosy herramientas por ¢ 2,1 millones primordialmente para la compra de repuestos
para los vehiculo y motacicletas.

s. Utiles y suministros diversos ¢ 17,4 millones, recursos que se utilizan para la compra en
general de suministros de oficina, para limpieza, uniformes de los misceldneos, suministros

de seguridad ocupacional, papel para impresora, suministros para equipo de computo, etc.

INTERESES Y COMISIONES:

Se incluye contenido para atender el pago de intereses del préstamo 1-EQ-1346-1010, que
corresponde a la porcién de equipos administrativos adquiridos con este crédito, y para el pago de
intereses del préstamo con el Banco Popular N° 018-820179 para obras y proyectos municipales.

BIENES DURADEROS:

Se asigna la suma de ¢ 30,7 millones que se distribuyen de la siguiente manera: ¢ 24,2 millones en
Administracidén General para el pago de licencias de software y reposicién de equipo de computo
obsoleto y ¢ 6,4 millones en Auditoria Interna para equipo de oficina y equipo de cdmputo.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:
Se compone de:
1. Transferencias al Sector Publico por ¢ 639,9 millones donde se incluyen los aportes de Ley

por recursos especificos que debe hacer la Municipalidad, considerando ademas |a suma de
¢ 8,3 millones para el Registro Nacional por el convenio para emisién de certificaciones



registrales que se menciond en la justificacion de la partida de ingresos Ventz ’5&

Servicios. Lose mgv

2. Transferencias a Asociaciones segtn lo indicado en el Cuadro N°5.

3, Otras Transferencias que incluye un ¢ 1 millon como previsién para atender
indemnizaciones que se puedan presentar.a lo largo del afio y ¢ 3 millones para reintegros
o devoluciones por cobros indebidos a los contribuyentes.

AMORTIZACION:

Se incluye contenido para atender el pago de amortizacién del préstamo 1-EQ-1346-1010, que
corresponde a la porcién de equipos administrativos adquiridos con este crédito, y para el pago de
amortizacién del préstamo con el Banco Popular N° 018-820179 para obras y proyectos municipales.

CUENTAS ESPECIALES

En Registro de Deudas, Fondos y Transferencias en la partida Sumas libres sin asignacién
presupuestaria se deja la suma de ¢ 361 millones como una reserva por una eventual indemnizacién
a favor del Ministerio de Salud por el proceso judicial del caso FEDEMUR, el cual ain no se ha
finiquitado.

POA PROGRAMA |

En cuanto a metas incluidas en el Plan Operativo Anual del Programa |, tenemos lo siguiente: .

METAS DE MEJORA

1. Continuar con la segunda etapa de desarrollo, integracién y actualizacién de los sistemas de
Ingresos Municipales, desarrollando un total de 4 médulos, durante el 2015.

2. Continuar con la segunda etapa de desarrollo, integracién y actualizacién del sistema de
Egresos Municipales {financieros - administrativos), desarrollando un total de 5 médulos,
durante el 2015.

METAS OPERATIVAS

1. Auditar los Estados Financieros de la Municipalidad de Curridabat al cierre 2014, para
determinar el cumplimiento de las NICSP y disposiciones conexas de Contabilidad Nacional.

2. Propiciar al menos 4 eventos de rendicién de cuentas con la ciudadania durante el 2015.
3. Cumplir en un 100% los giros de deudas, fondos y transferencias de ley segin ingresos reales
del periodo.

4. Cumplir en 100% gastos presupuestados.
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PROGRAMA Il

y Sitios Pablicos, Recoleccién de Basura, Mantenimiento de Caminos y Calles, Cementerios, PaTgs
y Obras de Ornato, Educativos, Culturales y Deportivos, Servicios Sociales y Complementarios,
Seguridad Vial, Seguridad y Vigilancia en la Comunidad, Proteccién del Medio Ambiente, Direccidn
de Servicios y Mantenimiento, Atencién de Emergencias Cantonales, Por Incumplimiento de los
Deberes de los Propietarios de Bienes inmuebles y Alcantarillado Pluvial.

Seguidamente y para un mejor andlisis de! presupuesto ordinario 2015 haremos un resumen de los
aspectos medulares que se incluyen en el Programa II.

REMUNERACIONES:

Para personal por plazas fijas:

Se incluye contenido econdémico para cubrir los salarios del personal de los Servicios Comunales,
considerandose una previsién para el ajuste salarial por costo de vida de un 3,5% a partir de enero
2015; también se incluye el contenido para anualidades, pago de prohibicion y de dedicacion
exclusiva, suplencias, horas extra, disponibilidad, salario escolar, cargas sociales, decimotercer mes
y otros pluses segin se detallan en el Anexo 8 base legal de los incentivos que se reconocen en la
entidad.

No se incluyen reclasificaciones en el Programa Il, solamente la creacién de dos plazas nuevas de
medio tiempo en Servicios Sociales y Complementarios para contratar un abogado para la Casa de
Justicia y de igual forma otro abogado para la Defensoria Social y en Parques la creacion de una
plaza de Jefe de Obras del servicio. Ver documento adjunto a este presupuesto sobre justificaciones
en materia de plazas elaborado por el Departamento de Recursos Humanos.

SERVICIOS:

Se asigna la suma de ¢ 1.141.642.229,66 para los distintos Servicios Comunales que presta la
Municipalidad. En términos generales con dichos recursos se cubre:

1. Pagos por alquiler de los edificios arrendados para Centro Cultural, Defensoria Social,
Biblioteca Municipal en el Distrito Centro, Casa de Justicia, Oficina de la Mujer, etc., asi como
alquiler de maquinaria de los Servicios Urbanos.

2. Servicios basicos por ¢ 32,1 millones (electricidad, agua, telecomunicaciones, internet).
3. Servicios comerciales y financieros para publicaciones en el Diario Oficial, publicidad para

las actividades Culturales que impulsa la Municipalidad entre otros, impresion y
encuadernacidn.
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instalaciones de Servicios Comunales por ¢ 196 millénes en la subpartida de servitk
generales. Otro rubro de vital importancia es Otros servicios de gestion y apoyo que incluye
¢ 135 millones de la transferencia del IMAS para la operacién de los CECUDIS de Tirrases y
de Granadilla y ¢ 48 millones para la operacién de las Bibliotecas Virtuales en Tirrases El
Cometa y la de Granadilla.”

t o

Gastos de viaje y transporte en la Direccién de Servicios y Mantenimiento.

Seguros para cubrir la péliza de riesgos de trabajo y las pélizas de vehiculos, contra incendio,
etc.

Capacitacion y protocolo por ¢ 51,4 millones donde las principales inversiones se realizan
en los servicios de Educativos, Culturales y Deportivos y de Servicios Sociales y
Complementarios, con todos los proyectos enfocados hacia los habitantes de Curridabat.

Mantenimiento y reparacién por ¢ 97,7 millones, en donde los componentes mas fuertes
son mantenimiento de la maquinaria y equipo pesado de fos Servicios Urbanos.

Servicios diversos ¢ 420 millones, que se dedican principalmente al pago de la disposicion
final de los residuos solidos en el relleno sanitario contratado por la Municipalidad.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Se asigna la suma de ¢ 286,1 millones para los distintos Servicios Comunales que presta la
Municipalidad. En términos generales con dichos recursos se cubre:

L

1

Productos quimicos y conexos por ¢ 72,5 millones de donde se paga el consumo de
combustibles para vehiculos, camiones y maquinaria pesada. Otra partida importante es
Tintas y Pinturas en donde se incluye la compra de pintura para demarcacion vial, pintura
para mantenimiento del Cementerio Mummpal etc. También Otros productos quimicos
donde se adquiere lo necesario para el mantenimiento del agua de la Piscina Municipal en
José Maria Zeledon.

Alimentos y Productos Agropecuaribs de donde se adquieren productos para el
mantenimiento de los parques para citar un caso especifico.

Materiales de uso en la construccion por ¢ 107,4 millones, monto que se distribuye entre
los Servicios Urbanos para la realizacién de trabajos de mantenimiento, reparacion o
mejoras importantes en Vias de Comunicacién, en los Parques y en el Alcantarillado Pluvial.
Repuestosy herramientas por ¢ 38,2 millones primordialmente para la compra de repuestos
para maquinaria y compra de herramiéntas para las cuadrillas de los servicios.

Utiles y suministros diversos por ¢ 62,2 millones, recursos que se utilizan para la compra de
suministros de oficina de los Servicios Comunales, uniformes para las cuadrillas de los




para impresora o para los servicios sanitarios del Plantel Municipal, Piscina Municipe
instalaciones, suministros para equipo de computo, etc., ademds de articulos para fi
que se consumen en las actividades asociadas a los servicios del Programa IL.

INTERESES Y COMISIONES:

Se incluye el pago de intereses derivados de préstamos para compra de maquinaria que se carga en
los servicios de Aseo de Vias, Recoleccién de Basura y Alcantarillado Pluvial. Es importante indicar
que el en servicio de Recoleccién de Basura se hace la prevision del pago de intereses del nuevo
préstamo que estéd en trdmites para formalizacién con el Banco Nacional y que se destinard a
renovar la totalidad de la flotilla de camiones recolectores y vagonetas de este servicio, el cual fue
autorizado por el Concejo Municipal mediante acuerdo tomado en articulo 12, capitulo 29, del acta
de la sesién ordinaria Nro. 221-2014, del 24 de julio de 2014.

BIENES DURADEROS:

Para el periodo 2015 se asigna la suma de ¢ 61,9 millones para los dlstlntos Servicios Comunales que
presta la Municipalidad. En términos generales con dichos recursos se cubre:

1. Maquinaria y equipo para la produccién por ¢ 7,1 millones. Por ejemplo en esta partida se
adquieren orilladoras y motosierras que se necesitan en los servicios de Parques y de Aseo
de Vias.

2. Equipo de Comunicacién ¢ 800 mil. Dentro de lo programado para el 2015 esta la compra
de equipo para los servicios de Aseo de Vias y de Parques.

3. Equipo y Mobiliario de Oficina ¢ 2,5 millones, acé se programa la sustitucion de mobiliario
de oficina en mal estado de los Servicios Comunales.

4. Equipoy Programas de Cémputo ¢ 4,3 millones. De igual forma que en el punto anterior,
se programa la sustitucién de equipos muy antiguos que son deficientes o incapaces en el
manejo de los paquetes ofimaticos actuales que requieren perfiles mds elevados de
Hardware.

5. Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién para equipo especializado que utiliza el
Bidlogo en el servicio de Alcantarillado Pluvial.

6. Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo ¢ 2.200.000,00 que se requiere en
el servicio de Educativos, Culturales y Deportivos.

7. Maquinaria y equipo diverso, segiin programacién realizada por el Director de Servicios
Ambientales y la Encargada de Salud Ocupacional para cubrir las necesidades de los
Servicios Urbanos.
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8. Vias de Comunicacién Terrestre {Por Contrato) para contratacion de demarcaciona
y mantenimiento de caminos, entre otros.

9. Bienes intangibles para la compra de licencias de programas de cémputo.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

incluida en el servicio de Educativos, Culturales y Deportivos y se compone de Becas para
estudiantes de escasos recursos de! Cantén por la suma de ¢ 35 millones.

En el servicio de Seguridad Vial se incluye la liquidacién del Oficial de Trénsito por supresion de la
plaza. Ver documento adjunto a este presupuesto sobre justificaciones técnico — juridicas para este
caso en particular.

AMORTIZACION:

Se incluye el pago de amortizaciones derivadas de préstamos para compra de maquinaria que se
carga en los servicios de Aseo de Vias, Recoleccién de Basura y Alcantarillado Pluvial. Es importante
indicar que el en servicio de Recoleccién de Basura se hace la prevusnén del pago de amortizacién
del nuevo préstamo que estd en tramites para formalizacién con el Banco Nacional y que se
destinara a renovar la totalidad de la flotilla de camiones recolectores y vagonetas de este servicio,
el cual fue autorizado por el Concejo Municipal mediante acuerdo tomado en articulo 12, capitulo
29, del acta de la sesién ordinaria Nro. 221-2014, del 24 de julio de 2014.

CUENTAS ESPECIALES:
En Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria se incluye:

1. En el Servicio de Recoleccion de Basura la suma de ¢ 6,1 millones que se utilizaran
posteriormente via Modificacion Presupuestaria para atender el Plan de Gestion Integral
de Residuos.

2. En Servicios Sociales y Complementarios los recursos para el Comité de la Persona Joven,
dado que no se cuenta con un plan aprobado por parte del Consejo Nacional de Politica
Pablica de la Persona Joven. En el momento que se cuente con un plan definido se
utilizarén estos recursos por la via de la Modificacion Presupuestaria.

POA PROGRAMA II
En cuanto a metas incluidas en el Plan Operativo Anual del Programa II, tenemos lo siguiente:

METAS DE MEIORA

1. Realizar un festival con representacién de diferentes culturas en el cantén.
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2. Realizar actividades culturales durante el 14 y 15 de setiembre.

3. Transversalizar el enfoque de género en el quehacer municipal y en el cantén, mediaage
proceso de capacitacién vinculado al enfoque de masculinidad.

4. Capacitar al personal municipal y a la ciudadania en general en la implementacién del
teletrabajo como mecanismo para la eficientizacion de la .gestién y la generacién de
oportunidades.

5. Realizar al menos 25 capacitaciones, charlas, talleres y/o actividades en generacién de
oportunidades y la atencién de las vulnerabilidades sociales presentes en el canton.

6. Realizar estudio para la generacién de indicadores diversos y un sistema de captacion de
impresiones ciudadanas respecto de la calidad de vida del cantén.

7. Demarcar y sefializar 1,5km de la red vial en los 4 distritos del cantén.

8. Colocar al menos 120 tapas de alcantarillas en el derecho de via de la red vial del cantén.

9. Contratar servicios de capacitacién en temas de gestion de riesgos.

10. Contratar un estudio de rutas para ser més eficientes en ia recoleccién de residuos sélidos
en el Cantén.

11. Programar trimestralmente por distrito la recoleccién de residuos no tradicionales.

12. Construiry colocar al menos 20 basureros en los parques y zonas aledafias en 4 distritos del
cantén.

13. Coordinar la siembra de al menos 300 rboles con grupos organizados de comunidades y
centros educativos.

14. Contratar al menos dos estudios técnicos, para analizar la calidad del agua, y para estimar
el secuestro de carbono en zonas publicas y protegidas del rio Maria Aguilar en
aproximadamente 30mil m?.

METAS OPERATIVAS

1. Remunerar con horas extras el personal de los diferentes servicios y actividades de la
Municipalidad, que participen en la coordinacién y organizacién de los eventos culturales,
deportivos y efemérides promocionadas por la Municipalidad.

2. Consolidar la oferta de servicios formativos en las bibliotecas virtuales de Tirrases y
Granadilla.

3. Operativizar las redes de cuido Granadilla (75 nifios) y Santa Teresita (SO nifios).




5. Cumplir con el 100% de los gastos para actividad ordinaria de los servicios.
PROGRAMA I

En este programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en los subprogramas Vias de
Comunicacién Terrestre y Otros Proyectos.

Para el afio 2015 este programa cuenta con recursos por ¢ 361,801.066,23, los cuales se distribuyen
entre proyectos de inversién y los gastos operativos de las oficinas de la Unidad Técnica de Gestién
Vial y Direccién Técnica y Estudios (Direccién de Control Urbano y Direccién de Obra Publica).

Seguidamente y para un mejor andlisis del presupuesto ordinario 2015 haremos un resumen de los
aspectos medulares que se incluyen en el Programa IIl.

REMUNERACIONES:

Para personal por plazas fijas:

Se incluye contenido econémico para cubrir los salarios del personal de la Unidad Técnica de Gestion
Vial y Direcciébn Técnica y Estudios (Direccion de Control Urbano y Direccién de Obra Publica),
considerandose una previsién para el ajuste salarial por costo de vida de un 3,5% a partir de enero
2015; también se incluye el contenido para anualidades, pago de prohibicién y de dedicacién
exclusiva, recargo de funciones, disponibilidad, salario escolar, cargas-sociales, decimotercer mesy
otros pluses segln se detallan en el Anexo 8 base legal de los incentivos que se reconocen en la
entidad.

En este programa no se incluyen plazas nuevas, tampoco recalificaciones o plazas por servicios
especiales.

SERVICIOS:

Se asigna la suma de ¢ 31,9 millones que se distribuyen de la siguiente manera: ¢ 12,07 millones en
UTGV y ¢ 19,9 millones en Direccién Técnica y Estudios. Con dichos recursos se cubre:

1. Alquileres por ¢ 500 mil para maquinaria que eventuaimente se requiera.
2. Servicios basicos por ¢ 3,2 millones (electricidad, agua, telecomunicaciones, internet).

3. Servicios comerciales y financieros para el pago de publicaciones en el Diario Oficial y para
impresion y encuadernacion.,
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4. Servicios de gestién y apoyo por ¢ 8,4 millones, donde se destaca contenido e l'r:"‘l

ingenieria para estudios especiales que requieran las obras comunales o
eléctricos y estudios necesarios en materia vial de la UTGV.

5. Seguros para cubrir la péliza de riesgos de trabajo y las pélizas de vehiculos, contra incendio,
etc.

6. Capacitacién por ¢ 635 mil para el personal de la UTGV.

7. Mantenimiento y reparacién por ¢ 9.900.000,00, en donde los componentes mas fuertes
son mantenimiento de equipo pesado y mantenimiento de equipo de transporte.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Para el periodo 2015 se asigna la suma de ¢ 55,01 millones que se distribuyen de la siguiente
manera: ¢ 3 millones en UTGV, ¢ 26,7 millones en Direccién Técnica y Estudios y ¢ 25.2 millones en
Construccién de Aceras, Rampas y Cordén de Cafio en el Cantén. Con dichos recursos se cubre:

1. Productos quimicos y conexos de donde se paga el consumo de combustibles para
vehiculos, camiones y maquinaria pesada del Programa Il por ¢ 5 millones. Otra partida
importante es Tintas y Pinturas por ¢ 4,3 millones.

2. Alimentos y Productos Agropecuarios, de donde se adquieren productos agroforestales
para las labores de otras obras comunales no asociadas a los servicios de! Programa II.

3. Materiales de uso en la construccién por ¢ 30,8 millones, que se invierten en Vias de
Comunicacién ¢ 25,2 millones y en otras obras comunales ¢ 5,6 millones.

4. Repuestos y herramientas por ¢ 2.500.000,00 primordialmente para la compra de repuestos
para maquinaria y compra de herramientas.

5. Utiles, materiales y suministros diversos por ¢ 10,3 millones, que se distribuye en ¢ 1,9
millones para UTGV y ¢ 8,4 millones en Direccién Técnica y Estudios.

INTERESES Y COMISIONES:

Se incluye el pago de intereses del préstamo 1-EQ-1346-1010 durante el periodo 2015, que
corresponde a la porcién de equipos adquiridos con este crédito para el Programa lil.

BIENES DURADEROS:

Se incluye la suma de ¢ 64.098.077,38. Con dichos recursos se cubre en términos generales:

MAQUINARIA, EQUIPQ Y MOBILIARIO:
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Maquinaria y equipo para la produccién por ¢ 500.000,00.
£quipo de Comunicacién < 200.000,00. '

Equipo y Mobiliario de Oficina.¢ 500.000,00.

Equipo y Programas de Cémputo ¢ 1.500.000,00, distribuido de la siguiente forma: ¢ 500
mil en |3 Direccidn Técnica {Control Urbano) y ¢ 1 millén en UTGV,

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS:

1.

Mantenimiento rutinario de la red vial cantonal ¢ 61.398.077,38.

AMORTIZACION:

Se incluye el pago de amortizacién del préstamo 1-EQ-1346-1010 durante el periodo 2015, que
corresponde a la porcién de equipos adquiridos con este crédito para el Programa Ill.

POA PROGRAMA Il

En cuanto a metas incluidas en el Plan Operativo Anual del Programa ili, tenemos lo siguiente:

METAS DE MEJORA
1. Realizar actividades de mantenimiento rutinario (bacheo) de red vial cantonal por medio de
785 toneladas métricas de mezcla asfaltica en caliente.
2. Realizar actividades de mejoramiento en la red vial cantonal por medio de 200 m® de
tobacemento.
3. Construir 1000 m2 de aceras y rampas en el cantén.
METAS OPERATIVAS
1. * Servir de secretaria técnica a la J.V.C. y al Colosevic * Realizar la gestion Administrativa ¥
brindar Direccién Técnica acerca de pavimentos, aceras en el derecho de via, alcantarillado
pluvial, seguridad vial y sefializacién vial en el cantén. * Brindar la atencién requerida a las
gestiones de los usuarios. * Elaboracién y trdmite de convenios de obras municipales.
*Controlar la ejecucidn de las labores de los objetivos operativos..
2. Cumplir en un 100% los gastos para actividades ordinarias de Inversién.
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CUADRO No. 3A
SALARIO DEL ALCALDE 2015
Conlas  HMas la anualidac
anusfidades
o) Selario mayor pagado oprobadas del periode
Diractor Planeamiento Teritorial
Fecha de ingreso. 01-04-1996 . : ACTUAL PROPUESTO
Salario Base + ajuste del 8,19% de retencién & sumentos por Sefario Escolar , 1000810567 1035583918
Anuvalidades 700567 36 725,087 43
Restriccién del efercicio liberal de te profesién (2} 85052683 67329547
Camera Profasional 000 0,00
Ofros incantivos satarigles ) 000 0.00
Total saterio mayor pegado {Director de Catastro yBlenes mmuables) 235190470 243422207
mas:
10% del salario mayor pagado (segn articule 20 Cédigo Municipal} 235.19047 24342221
s
Satdrio base del Acalde 2587.09517 2677.644,28(3)
Mis:
Restriccion del glercicio libere) de la profasion (2) 168161186 1.740.468,78 T4)
Total salario mensual ) 426870703 4.418.113,06

b) Con base en ln tobis establecids en el art. 20 def Codigo Municipal -

ACTUAL PROPUESTO
Monto del presupuesto ordinario

Salario definido por tabla 0,00 0,00
Mis:

Rastiiccidn del ejercicio liberat de (a profasidn (2) 0.00 0,00 T4)
Tota! salarfio mensual 0,00 0,00

1 Con base en el 60%¢de In penatén del Alcaids
ACTUAL  PROPUESTO

Monto de ta pensién 0,00 0,00
Gastos de representation (50% del monto de la pensidn) 0,00 0,0075) |

(1) Las opcionas a), b) yc}son excluyantes. Debe de lenarse sola Ia opcidn que se delermine.
(2) Aportarla base tegal '

(3) Deba ublcarse en la relacidn de puaslos,

(4) Debe ¢lasificarse dentro de Incenthos salardales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe ¢lasificarse como Gastos de mpresentacion personal en lo subpartida 0.99.01

Elaborado por: Lic. Julio Romén Jiménez
Fecha: 28 de Agosto def 2014
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CUADRO No. 38
SALARIO DEL VICEALCALDE (SA) 2015

Conlas Mas la anualided
anuatidedes
a) Salaric mayor pagado aprobadas del periodo
Diréctor Planeamianto Tenitorial
Fécha de Ingreso: 01-04-1996 - ’ ACTUAL  PROPUESTO
Salafio Base ' . 2.587.086,00 267764400
Anuglidades ‘ 0,00 0,00
Restriceidn del ejercicio liberal de 1a profesion (2) 0,00 0,00
Cerrera Piofesional ' _ 0,00 000
Otros incentivos salarigles 0,00 0,00
Total 80% Salario det Aleaide g 206967679 2.142.1152%
més: . .
10% de! salario mayor pagedo (segun articulo 20 Cédigo Municipal) 0,00 0,00
p—
Satado base del Vicealcalde (sa) . 206967679 214211521 (3)
Mas: '
Restricclon del ejercicio liveral de la profesisn (2) 134528991 1.392374.8974)
Total salatio mensust _ ) 341496670 1534 .490,10

b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Cadigo Municipal
’ ACTUAL  PROPUESTO

Monto del presupuesto ordinario

Salario definido por tabla 0,00 0,00%)
Mas: )
Restriccion del ejercicio iberal de la profesion (2) 000 0,0074)

Tolel salarig mensual . . 0,00 0,00

¢} Con base en el 50%de 1a pension del Alcalde

. ACTUAL  PROPUESTO
Monto de la pensién 0,00 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de Iz pensidn) 0,00 . 00075)

(1) Las opciones a), b) ye) son exduyantes. Debe de lienarse solo la opeitn que se detemine.
(2) Aportarta base legal '

(3) Debe ubicarse en la relacion de puestos.

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salanates en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de représentacion personal en la subpartida 0.99.01

Elaborade por: Llc. Julio Roméan Jiménez
Fecha: 28 de Agosto de! 2014
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.CUADRONo. 4
DETALLE DE LA DEUDA
SERVICIO DE LA DEUDA
ENTIDAD AMORTIZACION OBJETIVO DEL
PRESTATARIA | N* OPERACION | INTERESES {1) {2) TOTAL PRESTAMO SALDO ]

TFAM . TRECA2730706 | 12.763.854.20]  14.696.755,04]  27.460.147,24] _ Reconsinuccion de Equipo 77,476,254 96
{FAR TEO- 13460110 12.348.036,14]  15.475.354,70;  27.821.200,64 Compra de Equipo 90,705, 100,50
BANCO FOPULAR |016-820179 355.901540,83| __76.156,861,53]_32.060 502,35| Obras y Proyectos Carionates |_3.000.000.000,00
BANCD NACIONAL [Por gefing 70.070.249,38]  65.213.132,48] 178 Z63.581,87 Comprd d¢ Equipo 550,000,000,00
[FOTALES 241,084 .880.85]  174.540.741,73] 615,626.322,30 —
{PRESUPUESTO ORDINARIO 2016 | AAT.USADB1,34] _ VTA.040.742.77]_616.628324,11)

|OFERENCIA | | 0,79 -1,02] -1,81}

Baborado por: Jonathan Webb Arays

Fecha:26 de agosto ds 2014

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CUADRO Mo, § o
TRAHSFERENCIAS CORRIENTES ¥ OE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIM FINES DF LUCRO .

Todys | HOUBRE DEL BENEFICARIO CLASIFICADO SEGUA PARTIDA ¥ GRUPO OF | C&dula Junidica [FUNDARENTO I TIRALIDAD DE LA
ds pasio EGRESOS f{entida d privade) LEGAL HONTO TRAHSFEREMCIA
[ € [TRANSFERENCIAS CORRIERTES 78.000.000,00]

6.04 {m:grewms CORRIEHTES A ENTIDADES PRIVADA 5 S1H FIHES DE 1a.ooo.ooo.oo|

6.04.04 [Asoctacitn Geromtotbeies de Cumidabat 3:002.066095 | 152 Codigo z.m.ooo.oolc‘”“" x“""‘“ de

6.04.01 [Asoeiscién Afhergue de Rehabiitaciin ol Ak chdfico Adufto Mayot Indigents soozaasem | A8 Ff"'”! 2.000,00,00] G2#tos Corrientes de

§.04.01 [Asociacitn Hoger Setando sl Alcohdhco de Curidsba Envique Amador Clapedes |  3002:1070m | A182C0080 |5 00,000,00 Gatoa °°““! ntes 4o

60401 TAsoeincidn Anigos de ta Escusls de Mdska de Cumidabat 3002604128 ““,f’.c?“’"! 12,000,000 00| GOFi0s corrientes So

TOTAL 18.000.000,00

Elsborade por: Jonathos Webb Arsya
Fecha: 25 de ngosto do 2014
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

. ANEXON®1
RELACION INGRESO GASTO EN SERVICIOS PUBLICOS
1
, ¢
Detalle Aseo de vias Recoleccién Cementerio Parques Alcantarllado
Senicio y sitios piblicos de basura Pluvial
. |11 [tngreso estimado segun tasa 180.000.000,00] _1.200.000.000,00| _£0.000.000.00] 515.000.000,00{ 430.000.000.00
2 |Egresos de cperacidn del sendclo| - ' - o
| (Rengidn 7 cuadro siguiente) 190.074.609,18| 1.227.755.294.32] 102.722.626,45] 574.845.612.28] 460.760.765,98
| 3 |Sobrante de ingreso por tasa.
| |wna vez finenclado e sendcio
L 1(1-2) -10.074.609,18 -27.755.294,31| -12.722.626,45] -59.845.612,28| -30,.760.765,98
4 1Otros ingresos relacionados !
con el sendcio 0,00] 0.00{ _1.000.000,00; 0.00 0.00
Venta de criptas 0,00 ’ 0.00]  1.000.000.00 0.00 0.00
Otro ingreso..... 0,00, 0.00 0.00 0,00 0,00 T
' 5 |Total de ingresos disponibles ) ’ o
| para Inversion (3+4) -10.074.609,18 -27.755.294,31] -11.722.626.45] -59.845.612,28] -30.750.765,58
Menes: Imversiones y sendéclo de
6 {la dewda del sendcio 7.342.867.18 83.858.823,35 700.000.00{ 4.520.000,00; 11.538.043.78
Amortizacidn deuda 2.342.867,18 82.909.426,05 0.00 0,00 6.473.113.41
Maquineria y equipo [ 5.000.000.00]" 949.397,30] ___700.000,00[ _ 4.520.000.00 __5.064.930.37 '
Proyectos (Prog. lll) T 0,00 0,00 - 000 000 0,00
7 |Superhvt o déficit total det
sendcio (5-6) -47.417 476,36 -111.614.117,67| -12.422.626.45] -64.365.612,28] -42.298.809.76 '
B % de gasios cublertos por i '
 |les ingresos del seniclo {1+4) |
i |{2+6) 91,18% 91.49% 87.99% 88.89% 91.04%
. -
EGRESOS DE OPERACION DEL SERVICIO e
Octalle Aseo de viasy Recoleccidén Cementerios Parques Alcantarillado
sitlos publicos basura Piuvial '
1 |Gasto del sendtio 180.137.966,44 1.200.000.000,00] 94.084.205.86| 527.106.920,25] 430.411.457.40
| |Menos: Maquingriz y equipo ¥ N CT )
2 |Amortizacion de la deuda. _ 7.342.867.18 83.858.823,35 700.000.00] 4.520.000.00] 11.538.043.78
Maquingria ¥y equipo cargada at - .
senicio - 5.000.000.00 949.397,30 700.000,00]  4.520.000.00 5.064.930,37
Amoriizaclén de la deuda del [ N
Sendcio 2.342.867,18 82.909.426.05 4 0,00 0,00 6.473,113,41
5 |Suttotal (2} ~ 172.795.099.25] 1.116.141.176.65] 93.384.205,86] 522.586.920.25| 418.673.423.62 R
6 |% gastos de administracion (A) 17.279.509.93 111.614.117.67 9,338.420,59} 52.258.692,03] 41.887.242.36
7 |Egresos de operacldn del serd- !
cio (subtoted + gastos de admli-
nistracitn (B) 190.074.609,18] 1.2 227 755.294,32] 102.722.626,45) 574.845.612.28 460.760.765,98

Elaborado por: Jonathan Webb Araya

Fecha: 26 de agosto de 2014
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ANEXO N° 2
DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTOS DE SANIDAD

Gastos de sanidad {20% (Articulo 47 Ley No. 5412-73)

MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO

Menos ingresos de aplicacién especifica:

[7.768.115.077.54

14% impuesto sobre bienes inmuebles Ley N° 7729 [ 336.000.000,00 |
Impuesto del cemento destinado a obras (Libre para guanacaste) F 4.700.000,00
Timbre parques nacionales 26.000.000,00
Aporte LF.A.M. Ley No. 6909 - 6.084.745,00
Transferencias comientes [ 26.773.244,54
Transferencias de capital 7 133.057.088,00
__ Seguridad Vial - muftas __ | 4.462.555,54
“Otros senicios comunitarios (Aporte IMAS para operacién de CEDUDIS) 135.000.000,00
TOTAL INGRESOS ESPECIFICOS ' 672.077.633,08
Saldo para calcular el 20% para gastos de sanidad 7.036.037.444,46

Suma que se debe de aplicar a gastos de sanidad { 20% de recursos propios) 1.407.207.488,89

Suma aplicada seguin siguiente de Detalle

2.174.417.667,44

Sermvicio, proyecto Cédigo Monto
relacionado con sanidad presupuestario| Presupuestado
Senicio aseo vias 01 180.137.966,44
Senvcio basura 02 1.200.000.000,00
Cementesic 1-04 94.084.205,86
Alcantarilade Pluvial 30 430.411.467,40|
Aporte at Comité de Deportes - " 231.243.452,35|
Aporte Consejo Nacional de Rehabilitacién L4 r 38.540.575,40}

Total Gastos destinados a sanidad

2.174.417.667,44

Diferencia

-767.210.178,55 (1)}

{1)En el caso de ser este monto POSITIVO, indica que la municipalidad no estd cumpliendo con {o estipulado
en el articulo 47 de |a Ley del Ministerio de Salud N°5412. Caso contrario si cumple.

Elaborado por: Jonathan Webb Araya
Fecha: 26 de agosto de 2014
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ANEXO 3
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO FRECEDE“E 5.712.063.4 96.00|
PRESUPUESTO EN ESTUDIO: 7.708.115.077,54
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 1 34.94%
PORCENTAJE QUE APRUEBA EL CONCEJO: (1) " 20,00%
NUMERQ DE VALOR VALQR SESIONES MENSUAL ANJAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA

7 83.106,75 63.728,10] , 76 2.825,279,10 33.903.349,20

7 26.553,40 31.864,05 76 1.412.639,85 16.951.674,60

4 26.553.40 31.864.05 76 807.222,60 9.686,671,20

4 1327570 15.932,05 76 403.611,83 4.843.343,20
TOTAL 5.448,753,18 65,385.038, 20]
{1) El sumento de las dletas debe ser con base en ¢l articuto 30 del Cadigo Municipe!
Etaborado por: Jonathan Webb Areya
Fecha: 26 de agosto de 2014

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
7 ANEXO4
CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS
CONTRIBUCIONES PATRONALES
ugeno Ahotto Régtmen Fondo ae
Caja Costarricense de Seguro Social : TOTAL
e Invalidet Vel1y Erfermedad y Dbk acor b sl Banco Obbgatotio de Coplalizackin
CALCILO Huetie Maternkiod Populs Pans lones Labotol
08% 9.26% 0, 50% 1,50% 3%
2840007007857 14427596664 | 20270904723 |  14.20048004 | 42001.467.12 | B5202034.24  |548.890,906,26
S A ) IR U X TR Y AT azsousmz'{sﬂ 5. 202 0,28 1)

(1) Qasificado como Contribucidn Patronal o) Seguro Salud e ta Caja Costaricense do Seguro Social {0.04.01)
{2) Clasificado como Corgribudion Patronal &l Banco Poputar y Desamilo Camunal {0 04.05)
(3) Casificato camo Contribucitn Patronal a1 Seguto de Pensiones de la Caja Costamicense del Seguro Sociat (0.05.01)
{4) Ctasificado como Contribucion Petronal a1 Fonco de Capitatizecién taboral {0.05.04)
(5) Clasficaric como Aporte Paironal 81 Régimen Obligatorio do Pensiones Complementarias {0.05.02)

Baborado por: Jonathan Webb Araya
Fecha: 22 de setiembre de 2014

DECIMOTERCE

RMES

DE CALCUL.O

HMONTO

831%

2 840,097.807,85

TOTAL

23667461732 _
.
236.674.817,32 (!

5 Clasitcndo como Decimatercer mes (0.03.03)

oF
DIRBOCION
g
* A/
% I ; Rt 0

INS

6045408321 8)

(6} Qasitcado como Seguros (1.06.01)
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ANEXO 7

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE
REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS ~__ MONTO

1 SERVICIOS \  1.783840.421,08
T WATERIALES ¥ SUMINISTROS | — 377.200.468,29
5 BIENES DURADEROS T T T 56.791.735,%
TOTAL — ' 2327.931.624,92

Elaboradoe por: Jonathan Webb Araya
Fecha: 22 de setiembre de 2014
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ANEXO 8
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECCONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL BASELEGAL PROCEDIMIENTO DE CALCULO  [OTRA INFORMACION IKPORTANTa
Codgo de Namas y 12 base sdlans, 6% licenGatts,
Prohicidn Procedimienics Tritxtarios, Loy de |45% egresado de Ecenclaturao
Contral Intemoy Ley de maestda, 30% si es bachiller y 25%
Enrquesimiento licko lercer afio universitdrio aprobado

Reglamento a Régmen de
Dedicacion Exctusha para  Sectar]a ta base salerial, 20% bachiller
Dedcaciin Exdusha Profesional de la Municipetidad defuniversitario, 55%  licenciados o]
Cunidabat, sesion ordinaria N* 008|superior |
del 27 de junio de 2002

A ta base salartal, de uno a diez aflos
2%, de once hasta treinta 2,5%.

Se dectud una retencion del 8,19%
Decrelos MTSS N° 23495, 23007.H, |scbre aumentos por costo de vida
28372 MPHMTSS para pagaros en forma dierida en
enero de cada afio.
Regamento o Régmen de
Disponibiidad para Funcionarios deh
Disponibilidad Laboral la Municipalidad de Cunidabat,|A la base selarisl, 45%
sesidn ordnaiia N° 319 del 30 de
setiembre de 1993 .
N L Escalonado, desde ef 2% hasta d
ncerihio por PelgEsitid € pcuerdodel Conceio  [6% scbre @ salaro base, segin
estudio écnico indviduziz ado.

Anuglidades Convencién Caectiva Articuto 27

Salario Escolar

La Adminktracién dobe cordar con los expedienies carespondienies para los casos domde otorgue incenthvos salarales, estableciendo ¢!
ndamento juidico y o estixio técnice realizado v ester disponibles como parte del Componente Sistemas de (nfomacién que establece
aiticulo 16 de |a Ley General de Conlrol Intemo. )

Baborado por: Jonathan Webb Araya
Fechs: 26 de agosto de 2014 E 5% )
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ADMITRSTRACION AUDITOAA  [ADMRASTRA Mﬂml%s\f
CODIGO OF INVERSIOHES | 0EUDA S, RO
. P'_QOGR_‘_‘MA 1 GRERAL mrme | enomas | TRANSERBNCHAS |
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD 20082, 008.866,75] 182, 166.783,10]_24.260.000,00] 1.633.496.645.35]
COMIGO DE ACTIVIDAD 50101 60102 50103 7 60104
[ I REMUNERACIONES "“"'_—'—""1 £30.73I5.574,31 145, 355;15750 0,00 0,00 1.776.091.890.81;
o .01 REMUNERACIONES BASICAS ¥ 245.447.92000 48.362.880,00 0,00 0,00, 794.810.808,00]
0.01,01 Sueldos para cangos fjos 723.0967.624,00 48,362 880,00 0,00 o,oo! 772 330 704.00:
0.01.03 Senvicios especiales 20.980.104,00 0,00 0,00 000, 20 980.104, |:vo|
0.01.05 Swplencias , 1.500 000,00 0,00 0,00 0,00, 1500000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¥ 5188172646 0,00 0,00 600, 61.887.726.41
0.02.01 Tiempo extravndinario 4.500.000,00 0,00 0,00 000, 450000000
0.62.02 Recargo de hmciones 3.125512,21 0,00 0,00 000, 312551221
0.02.03 Disponibitdad taboral 18,877.176,00 0,00 0.00 0,00, 18 877 176,00
0.02.05 Dietas 65.285039,20 0,00 0,00 o,oo“ 65 385 038,20
0.03  INCENTIVOS SALARIALES T BA5.384.578.05 74.683.624,80 0.00 0,00' 630,368602,85
00301 Retribucién por afics senidos 183.537.564.00 75.440.468,00 0,00 o.oo: 208 978 032,00
0.03.02 Restriccin al ejercicio ibers! de la profesion 175,209,720,00 31.435.072,00 0,00 0,00 206 735 592,00,
0.03.03 Decimotercer mes T 102.170.681,50  9.488.162,70" 000" 0,00, 111.867.953,80]
"0.03.04 Ssado escolar . $0.541.196,05 8.619.092,10 0,00 0,00, 59 160289,05)
0.03.99 Otros incenthos sdadates 3.826.835,00 0,00 0,00 000, 3 ezesas,ooi
0.0  CONTRIBUCIONES PATRONALES AL OESARROLLOY [ 149,680.20343 11.101.185,40 0,00 0,00, 130.651.388,85
0.04.01 Condribucién Patronal al Segurn de Sa\ud de 1a Ceja Costal’ 113.418.42380  10.531,693,85" 000" o,ooj 123 951 317,85,
0.04.05 Contribucién Patronat ol Banco Popular y de Desarmollo Cau' 813077965  560.201,55° 000" o,ow:}*I 6700 071,20,
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS® 117.465.730,40 10.907.626,30 0,00 . 000 128.373.364.70.
0.05.01 Contribucitn Patronal 8l Seguro de Pensiones de 1a Caja C7 62.280.721,40 5.734.002_25" 0,007 0,00 6807272365
0.0502 Aporte Patronal at Régimen Obligatorio de Pensiones Corm{’  18.392330,00  1.707.874,70" 000" 0.00| 2010021370
0.05.03 Apone Patronal af Fordo de Capita¥zacidn Laborsl " 25.78467800 3.415748,35" 0,00” 0,00 40.200.427_35}
i SHwiGios 412,083,106, 86 _ 24.830.963,70 0,00 _162.642.634,80 620,245.735,36'
1.01  ALOUILERES T 20,470,000,00 0.00 0,00 0,00,  29.470.000,00
1,01.01 Alquiler de edificios, locales y lemenas 13,000.000,00 0,00 0,00 0,00, 12000 000,00
1,01,02 Akpaer de maguinads, equipo y mobikario 16.470.000,00 0,00 0,00 t),tflt)'|I 18.470 000, 00'
102 SERVICIOS BASICOS - , 7 2549004000  $79.000,00 0.00 0,00, 77478140, °°|
1.02.01 Servicio dz agua y atcantariads 296000000  178.300,00 0,00 000, 23138 300 00,
1.02.02 Senicio de energla elécirica 11.452700,00  558.200,00 0,00 0,007 12 020900,00
1.02.03 Sendcio de correo ' 150.000,00 0,00 0,00 O,OOH 150 000,00,
1.02.04 Senicio de lelecomuicaciones 1192644000  242.500,00 000 °’°°FI 12.168 940,00,
1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERQS ' 12242500000  £00.000,00 0,00 182.622.634,80 ws.waw.su.so;
1.03.01 Informacién 28.000000,00  500.000,00 0,00 0,00] 29.400 000,00,
1.03.02 Publicidad y propaganda 300 000,00 0,00 0,00 0.00, 300 000,00
1.03.03 Inmpresién, encuademacidn y otros 3.225 000,00 300.000,00 0,00 0, Cl(!ll 3 525 000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por sendtios Enanciercs y camemin!e £0.000.000,00 0,00 000 10252264 mll 272.522634,80
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYOD 160,417, 184,81 6.600.000,00 0,00 0,00 162.617.194,81
1.04,02 Servicios jurdicos 15.000.000,00  5.000.000,00 0.00 0,00,  20.000 000.00:
1.04.03 Senvicios deingeniera 12.500.00000  2.500.000,00 0,00 0,00 15 000 000,00
1.04.04 Senicios en ciencias econbmicas y sotiates 20.000 000,00 0,00 0,00 0,00]: 20 000 000,00
1,04,05 Senvicios de desammlio de sistemas indomiticos £0.000.000,00 0,00 0,00 .00, 80 000 000, 00
1,04.08 Senvicios genersles 31.540 118,11 50000000 0,00 000’ 32040118 11]
1.04.99 Qtros senicios de gestidény spoyo 1,077,076,70 500.000,00 0,00 0,00 1.577.076,70
1.05 GASTOS DEVIAJE ¥ DE TRANSPORTE * 620000000 £.400.000,00 0,00 0,00 10.600.000,00
1.0501 Transporte dentro del pais 10000000  200.000,00 0,00 0,00 300 000,00
1.05.02 Viftices dentro del pals 100000,00  200.000,00 0,00 0,00 300 000,00
1.05.03 Transporte en of exterior 2.500 000,00 ,2.500.000,00 0,00 000, 5000 000,00
1.05.04 Vislices en & exterior . 2.50000000  2.500.000,00 0,00 0.007 5 000000,00;
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBUIGACIONES "  35.0015645.10 . 2.660.993,70 0,00 0.00)  37.664.839,80,
1.0601 Seguros 35,001 548,10 2660993707 000" 0.00] 37 664 539,80,
1.07  CAPACITACION Y PROTOCOLO ’ 900.000,00 _4,000.000,60 0,00 °’°°i 4.£00.000,00
1.07.01 Adhidades de capacitacion 0,00 ' 4.000.000,00 0,00 0,000 4 000 000,00
1.07.02 Actividades protocotarias y soclales £00.000,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00
1,08  MANTENIMIENTO Y REPARACION .7 3207041800 2.600.000,00 0,00 000, 34.679.412,00
1.0801 Mentenimiento de edificios y tocales 3.000000,00  1.500.000,00 0,00 000, 4 500.000,00
1.08.04 Mantenimiendo y reparacidn de maquinaria y equipo de prou 4.000.000,00 - 0,00 000 - 0,00h 1 000 000,00/
1.08.05 Manteniriento y reparacidn de equipo de transporte * 5.800.000,00 0,00 0,00 0,00w' 5 800 000,00,
1.06.06 Mestenimiento y reparacin de equipo de comunk.ackin 3 150 000,00 0,00 0,00 qoo*u 3 150 000.00!
1.08.07 Mantenimiento y reparaciin de equipo ¥ mobltiario de ofcin 5.100000,00  500.000,00 0,00 000,  5600000,00
1.08.08 Mamenimiento y reparacikin de equipo de compulto y sisten  12.920.41800  500.000,00 0,00 000 13 420418.00)
1.08.09 Mamenimiento y reparacion de oiros equipos 1.100 000,00 0,00 0.00 o,ooH 1 100 000,00
102  IMPUESTOS i 38,807,095 0,00 0,00 0,00 I 988.807,95
1.09.89 Otros impuesios 668 807,85 0.00 6,00 0,00, 988 807 95
1.99  SERVICIOS DWVERSOS r 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00,
1.69.02 Inkereses monatorios y multas 200 000,00 0,00 0,00 oool 200.000,00:
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ADETSTRACION

comco] * PROGRAMA 1 J—

TOTAL OBJETO DEL GAS TO POR Acmnmn 2.082.508.866,79] 182.186.783,10]  24.250.000.00)

CODIGO DE ACTIVIDAD 50101 80142 60103 501-04
-} MATERIALES Y SUMINISTROS _ —30.627.962.08 _ 6.530.184,60 0.00 0,00 26.158.116,86,
2.0 PRODUCTOS QUiMICOS Y CONEXOS P 2T.26048 1.800.000,00 0.00 o.ooh 9.717.260,18,
2.01.01 Combustibles y fubricantes 4.898.150,50 0,00 0,00 0,00, 4898150, 50|
2.01.02 Productos farmacduticos y meﬁr.haues 6371.109,68 0,00 0,00 | oooh B37.109, 68|
2.04.04 Tirtas, pirturas y dluyentes 268200000 1.500,000,00 0,00 000,  4.182000,00;
2.02  ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ’ 1.440.000.00 0,00 © 000 o.ooH 1.140.000,00
2.02.03 Almentos y bebidas 1.140 000,00 0,00 000 000,  1140000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTDS DE USO EN LA cousm. 4.700.000,00  1.000.000,00° 0,00 000,  6.700.000,00,
2.03.01 Miteriales y producios methicos 200 000,00 0,00 0,00 0, 00 200 0':)0,00I
2.03.02 Waterizies y producios minerales y astiticos 100.000,00 0,00 0,00 000 100.000,00
2,0303 Wader y sus dedwodos ™ 100 000,00 0,00 0,00 ooo& 100.000,00.
2.0304 Mzterisles y productos ekciricos, telefdnicos y de computt 2,500 000,00 0,00 0,00 * 000 2500 000,00
2.03.05 Mzeriales y productos de vidrio . 1.600000,00 500.000,00 0,00 0.00“ 2 100 000,00
2.0306 Materistes y productos de plastico 100.000,00 0,00 0,00 0,00, 100 000,00,
2.03.99 Otros materiales ¥ productas de uso en s construecion 100.000,00 500.000,00 0,00 O,OOH 00 000.00"
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS YACCESORIOS ' 2.110.000,00 0.00 0.00 o.ooH 2.110.000,00
2.04.01 Hemamientas & instrumentos ' 760.000,00 0,00 0,00 0,00, 750 000,00
2.04.02 Repuestosy sccesotos 1.350.000,00 0,00 0,00 000, 1 350 000 ocnI
2.09  UTILES, MATERIALES Y SUMIMSTROS quRsos * 1446070188  3.030.154,50 0,00 000, 17.490.856.38)
2.89.01 Utiles y materdstes de oficina y cdmputo . 2.601.52500  1.500.000,00 0,00 000 410152500
2.69.02 Uties y matedates médico, hospitaladio y de investigaciin 3B T4ET5 0,00 0,00 0,00, 338 745, 15'
2.99.03 Producios de papel, canton ¢ impreses 404906904" Q1727759 0,00 000, 582634753
2.99.04 Texties y vestuatio 2.744 585,87 14.968.62 0,00 000, 275955, 59!
' 2.89.05 (tles y materiales de hnpieza 2452203227 351.908,29 0,00 0,00, 2840 1441.54.

2.89.06 Uties y materiales de resguardo y seguridad 664 072,00 0,00 0,00 u,oc:|L 664 072,00,
2.99.07 Uties y materiales de cocina y comedor 223 000,00 0,00 0,00 0,00, 223 000,00,
2.99.09 Otros (tiles, materiales y suministros 482.500,00  250.000,00 0,00 0,00 737.500,0%
BT "INTERESES Y COMISIONES T 1.801.413,05 0.00 0,00 . 355.907.541.00 357.792.954,88,
302 INTERESES $OBRE PRESTAMOS 7T 1801.413.89 0.00 0,00 355.001.041, oo{ 357,792.954,88!
3.02.03 Intereses sobre présiamos de Instituciones Descendrazad,.  1,891.41385 0,00 0,00 0 ooH 1891 413,95
30206 Intereses sobre préstamos de Instituciones Pablicas Finan 0,00 0,00 0,00 356001.541,00, 355901 541,00,
§"TBIENES DURADEROS 0,00 . 6.461.018,40 _ 24.750.000.00 000 30.711.318.40,
501 MAQUINARIA, EQUIFO Y MOBILIARIO 0,00 6.451.318.40  6.000.000,00 0.00] 10.461.38.40
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficira . 0,00  4.000000,00" 0,00 000,  1.000000.00
5.01.05 Eqipo y programas de computo 000 250000000 5.000.000,00 0, 00 7.500 000,00,
5.01.59 Magquinaria y equipo diverse 0,00  1.061.318,40° 0,00 0, oo. 1861 318,40,
802 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00  1.000.000,00" 3.000.000,00 . 000,  4.000, 000,00’
5.02.0% Edtcios . . ' 000 1.000.000,00”  3.000.000.00 0,00, 4000000, 00
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0.00 0,00 16.250.000,00 0,00, 16.250.000, ool
50903 Bienes intangitles 0,00 0,00” 18.250.000,00 0,00, 16 250 000,00

i TRANSFERENCIAS CORRIENTES — 4.060.000.00 0,60 6,00 657. FIATITE 661.013.411,76
5.01  TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTORPUBLICC ;000 008 . 000 6391341, 154 638.813.411 n‘
6.01.01 Transferencias corientes al Goblerno Cenrat . 0,00 0,00 000 24000, 000001 24 000 000, cm|
6.01.02 Trensterencias comentes a Omanos Desconcentrados 0,00 0,00 000  99337.40000) 99337 400,00,
6.01.03 Transferencins conientes a Instituciones Descerdraizedas 0,00 0,00 0,00 276.540.57540] 278.540 575,40
50108 Transterencias conientes o Gobiemos Locakes : 0,00 0,00 000 238.035.435,35] 238 035435, 35'
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVAF 0,00 .00 0,00  18.000.000.00] 13.000.000, oo
6.04.01 Trensferercias comeries b asociaciones 0,00 0,00 0,00 18.000.000,06'H 18 D00 DOQ, 00
6.05 OTRAS TRANSFERENCIAS eonnlenss AL SECTORF  4.000.000,00 0,00 0,00 000,  4.000, 000, ooi
6.06.01 Indemnizationss 1.000 000,00 0,00 0,00 o,oo“ 1.000 000,00,
6.06.02 Reintegros o dewluciones ! , 3 000 000,00/
O AMORTZACION TN, 78.528.771,61
8.02 AMORTZACION DE PRESTAMOS : T 236080961 0,00 d'iﬁ: 8. 153 932 ooT‘ 78.528.771,61
8.02.03 Armortizacién de préstamos de instduciones Descentratizar  2.369.509,61 0,00 ~ 000 H 2.369 809,61,
8.02.06 Amortizacion de préstamos de Instuciones Publices Firar 0,00 0,00 000 76159, 962 00" 76.158 962.00
@""_ CUENTAS ESPECIALES 0,00 6,60 0,00 — 361.000.000.00  361.000.000,00,
0,02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA v - 0,00 0,00 0,00 351.000.000,00, 361.000.000, 00!
£.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuesiaia ' 0,00

0,00 0,00 35100000006’,, 3a|oooooooo'




CONCEJO MUNICIPAL

ASDEVIASY | RECOLECCIONE | WANIGNENONO0E
cooco PROGRAMA 2
STIOS PUBLICOS BASURA CAMBIOS ¥ CALLES
TOTAL OBJETO DE_GASTO POR SERVICIO 180.137.966.44_ 1.200.000.000,00] 83722811,

CODIGO DE SERVIQID” 650201 " 60202 * 50203 " 6540204

B REMUNERACIONES - ... o~/ ~ ~TTT T ASTAS1T90,35 . a41.330.957,95 —_ 000 58017.968,25
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 74.500.272,00 234.487.736,00 0,00 27.546.995,00
0.01,01 Sueldos para cargos fjos 74,500.272,00 232,487.73%,00 0,00 27.546.995,00
0.01.05 Suplencias . 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.500.000,00 6.770.944,00 0,00  A817.540,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00  2.000.000,00
0.02.03 Disponibilidad laboral 0,00 4.270.944,00 000  2817.540.00
.03  INCENTIVOS SALARIALES 40.622.440, 00 134.249.647,45 0,00 16.868.708,90
0.03.01 Retribucién por afios senidas 18.891.144,00 65.104.320,00 0,00  7.957.560,00
0.03.02 Restriccitn al gercicio liberal de 1a profesion 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.03 Decimotercer mes 8.970.977,90 28.806.255,95 Q00 3T8IAT255
0.03.04 Salado escolar 8.035.703,00 25.904.523,.50 000 3283867435
0.03.99 Otros incenthos salariales 4.724,616,00 14,434.548,00 000 1,835.100,00
0.04 CONTRBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 10.4965,044,20 33,705.689,45 0,00  4430.991,85
0.04.01 Contribucién Patronal & Seguro de Salud de Ia Caja Costa 9,957,785,50 31.977.164,10 000  4.203.761,50
0.04.05 Contribucidn Patronal & Banco Popular y de Desarrolio Cc 538,258, 70 1.728.495,35 0,00 27.2%0,35
0.05 CONTRBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS 10.313.036,26 3N.H17.971,05 000 - 435.TR,60
0.05.01 Contribucion Patronal a) Seguro de Pensiones de fa Caja { 5.468.708,15 17.561.512,85 000 2208.650,35
0.05.02 Aporte Patronat al Régimen Obligatorio de Pensiones Com 1.614.776,05 5,185.486,05 0,00 681,691,056
0.05.03 Apcrte Patronal at Fondo de Capilalizacion Laboral 3.229.552,05 10.370.972,15 0,00 1.263.382,10
A~ _servicios. - - T 16.043,14584 __ 628.207.165,11 25.841.287,73 __ 2479141390
101 ALOWRLERES 2.000.000,00 710,00 4.000.000,00 2.000.000,00
1.01.01 Alquiler de edfcios, locales y temencs 0,00 0,00 0.00 0,00
1.01.02 Alquiter de maquinania, equipo y mobiliario 2.000.000,00 0,00 4.000.000,00 2000.000,00
102 SERVICIOS BASICOS 0,00 104.600,00 0,00 3.258.800,00
1.02.01 Senido de agua y alaniarillado 0,00 0,00 0,00 1,085.300,00
1.02.02 Senicio de energfa eléctica 0,00 0,00 0,00  1.946.000,00
1.02.03 Senicio de comeo 0,00 0,00 0,00 0.00
102,04 Senicio de telecomunicaciones 0,00 104.600,00 0,00 217.500,00
105 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 400.000,00 6.800.000,00 0,00 100.000,00
1.03.01 Informacin 400.000,00 400.000,00 0,00 100.000,00
1.03.03 Impresién, encuademnacidn y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.04 Transpore de blenes 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.06 Comislones y gaslos par senitios fnancieros y comerciah \ 0,00 6.500,000,00 0,00 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5.313.687,10 B.050,102,03 10.446.557,73  17.671.0687,38
1,04,03 Sendcios deingenieria 0,00 2.000.000,00 5.000.000,00 0,00
1,04.04 Senicios en clencias econdmicas y sociales 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.06 Seniclos generales 5.205.557.85 5.700.058,13 5206.551,73 17.571.087,38
1.04,99 Otros senicios de gestidny apoyo 17.129,25 350.043,90 150.000,00 0,00
105 GASTOS DEVIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00
1.05.01 Transporte dentro del pals 0,00 0,00 0,00 0,00
1.05.02 Vidticos dentro del pals 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06 SEGURDS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 3.676.143,25 24.931.643,60 1.204.730,00 1.435.358,16
1.05,01 Seguwos 3,675.143,35 24.931.649,50 1.294.730,00 1,435.358,15
107 CAPAQITACION Y PROTOCOLO 833.4%9, 44 2.200.18, 0 0,00 226228 57
1.07.01 Actiidades de capacitacién 033.439,44 2.200.218,33 0,00 20.228,37
1.07.02 Actividades pratocalarias y sodales 0.0 0,00 0,00 0,00
108  MANTENIMIENTO Y REPARACION 3.700.000,00 63.445.881,45 10,000.000,00 200.000,00
108,01 Mantenimiento de edficios ¥ locales 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacidn de madquinasia y equipo de prc 500.000,00 4.000.000,00 7.000.000,00 100.000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 3.000.000,00 59.446.881,45 3.000.000,00 0,00
1.08.06 Mantenimientoy reparacidn de equipo de comunicacidn 200.000,00 0,00 0,00 0,00
1.08 07 Mantenimiento y reparacidn de equipo y mobikario da ofich 0,00 0,00 0,00 100.000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equripo de computo v sister 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de alros eqipos 0,00 0,00 0,00 0,00
109 IMPUESTOS 20.875,95 573.623,80 100.000,00 0,00
1.09.99 Otros impuesios 20.8715,95 573.63,80 100.000,00 0,00
199 SERVICIOS DIVERSOS 0,00 420.000.000,00 0,00 0,00

1.99.99 Otros senicios no especificados 0,00 420.000.000,00 0,00 0,00



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA
CONCEJO MUNICIPAL

ASEODEVIASY FECOLLCCIONDE | UANTENMIENTODE
COMG0 PROGRAMA 2
Kos | pasuma | CALLES
TOTAL OBJETO DAL GASTO POR SERVICIO 180.137.965, 441  1.200,000.000,00 B3.722.911,434

conmo CE smvuao 5020 " 5022 *  mo T 60204

. REMUNERACIONES - T ETR I e AN TE,35 T d41.3%0.967,95 0,00 - ¥ 58.017.963,25!
0.01  REMUNERACIONES BASICAS ) 74.500.272,00 234.487.736,00 0,00 27.546.996,00
0.01.01 Sueldos pera cargos fijos 74.500.272,00 232.487.7%,00 0,00 27,546995,00
0.01.05 Suplencias ' 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.500.000,00 6.770.944,00 000  4.817.540,00
0.02.01 Tiempo extraordnario 1.500.000,00 1.500.000,00 000  2000.000,00
0.02.03 Oisponibilidad laboral 0,00 4.276.944,00 000  2817.540,00
003 INCENTIVOS SALARIALES £0.622.440,90 434.248.647,45 0,00 16.868.706,00
0.03.01 Retibucién por afios servidos 18.801.144,00 65.101.220,00 0,00  7.957.560,00
0.03.02 Restriccién al gercicio liberal de la profesion 0,00 0,00 0,00 0,00
0.03.03 Decimotercer mes 8.970.911,9 28.808.255,95 000 3787.1712,55
0.03.04 Satario escolar 8.035.703,00 25,904.523,50 000 3288.874,35
0.03.99 Otres incentivos salaniales 4.724,616,00 14.434.548,00 000  1.835.100,00
0.04 CONTRBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 10.496.044,20 2.705.659,45 00 4.430.951,85
0.04.01 Contribucién Patronal & Seguro de Satud o la Cafa Cosls 9.957.785,50 31.977.164,10 000 4.203.761,5
0.04.05 Contribucion Patronal & Banco Poputary de Desarralio Co 538.258,70 1.728.495,35 0,00 21.230,%
005 CONTRBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS 10.313.036,25 3. 117.9M,05 0,00 4.35).733,60
0.05.01 Contribucién Patronat o Seguro de Pensiones de la Caja ( 5.468.708,15 17.561.512,85 0,00 2.308.660,35
0.05.02 Aporte Paironal al Régimen Oltigatanio de Pensiones Corr 1.614.776,05 5,185,488,05 000 681.601,05
00503 Aporte Patronal al Fondo de Capita¥zacion Laboral 3.229.552,05 10,370.972,15 0,00 136390
f - sRadosT . - v — 1604314584 526.207.185,11  26.841.267,73 - 24791.473,90'
101 ALQUILERES T 2.000.00000 T0,00 4.000.000,00  2000.000, 00
1.01.04 Alquiler de edficios, locales y temenes 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, eqiipo y mobilario 2.000.000,00 0,00 4,000.000,00  2.000.000,00
102 SERVICI0S BASICOS 0,00 104.600,00 0,00  3.258.800,00
1.02.01 Senicio de agua y akantardlade 0.00 0,00 0.00 1.095.300,00
1.02.02 Senicio de energia elécliica 0,00 0,00 0,00 1.945.000,00
1.02.03 Senicio de coreo 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.04 Senicio de telecomunicaciones 0,00 104.600,00 0,00 217.500,00
1.0  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 400.000,00 6.900.000,00 0,00 100.000,00
1.03.01 Informacidn 400.000,00 400.000,00 0,00 100.000,00
1.03.03 #moresidn, encuademacian y otros 0,00 0,00 0,60 0,00
1.03.04 Transporie de bienes 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.08 Comisiones y gastos par senidies Brancieros y comerciah 0,00 6.500.000,00 0,00 0,00
108  SERVICIOS DE GESTION Y APOYD §.311.687,10 8.050.102,03 10,446,657, 73  17.571.087,38
1,04.03 Senicios deingenieria 0,00 2.000,000,00 5.000.000,00 0,00
1.04.04 Senicios en ciencias econdmicas y sociales 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.06 Senicios genersles 5.296.557,85 5.700.058,13 5206 557,73  17.571.067,38
1.04.99 Otros sendcios de gestidn y apoyo 1712925 350.043,90 150.000,00 0,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00
1.05.01 Transporte dentro del pals 0,00 0,00 0,00 0,00
1,06.02 Vidticos dentro del pals 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 3.675.143,35 24.931.649,60 1.204.730,00 1.435.350,15
1.06.01 Seguros 3.675.143,35 24.931.649,50 1.204.7%0,00 1.435.358,15
1.07 CAPAQTAGON Y PROTOCOLO 933.4%3,44 2.200.318.23 0,00 226,228,371
1.07.01 Aciividades de capaditacion 933.439,44 2.200.318,33 0,00 225,228,317
1.07.02 Actividades pratocalarias y sociafes 0,00 0,00 0,00 0,00
1,08 HMANTBAMIENTO Y REPARACION 3.700.000,00 63.446.881,45 10.000.¢00,00 200,000,00
1.08.01 Mantenimierdo de edilicios y tocates 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.04 Manlenimiento y reparacidn de magquinaria y equipo de prc §00.000,00 4.000.000,00 7.000.000,00 100.000,00
1.06.05 Manlenimiento y feparacion de equipo de trensporte 3.000.000,00 59.445.881,45 3.000.000,00 0,00
1,08,06 Mantenimiento y reparacidn de equipo de comumicacion 200.000,00 0,00 0,00 0,00
1.08.07 Mantenimierto y reparacién de equipo ¥ mobikerio de ofich 0,00 0,00 0,00 100,000,00
1.08.08 Mantenimierdo y reparacién de equipo de cémputo y sista 0,00 0,00 0,00 0,00
108,99 Mantenimiento y reparacidn de otros equipos 0,00 0,00 0,00 0,00
109 MPUESTOS 20.875,95 573.633,80 100.000,00 0,00
1.09.99 Otros impuestes 2.875,95 573,633,800 100.000,00 . 0,00
1.89 SERVICIOS DIVERSO0S 0,00 420,000.000,00 0,00 0,00
1.99.99 Otros senicios no espedicados 0,00 420,000.000,00 0,00 0,00
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ASEODEVIASY RECOLECCIOU OE | MAHTEMAHIOOE | TER0S
comGo PROGRAMA 2 ‘B%se- ‘-,o*
_ STOS PUBLICOS CAMMOS Y CALLES 2 Cope
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 180,137 866,44]  1.200.000.000,00] 82.722.014.43] 94.084.205,88
- CODIGO DE SERVICIO” 60201 o s0202 T 50203 " 50204

] CMATERIALES Y SUMINISTROS | -~ T AT AS0.245,65 69.550.812.82 "$7.050.000,00  10.574.763,71]
201  PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS T 7T 3.600.000,00 35.600.000,00 8.000.000,00  1.500.000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 3.000.000,00 35.000.000,00 5.000.000,00 400.000,00
2.01,02 Produttos farmacéuticos y medicinales . 0,00 0,00 0,00 0,00
2,01.04 Tintas, pirturas y diluyentes 200,000,00 200.000,00 0,00  1,000.000,00
2.01.93 Otros productes quimicos 400.000,00 300.000,00 0,00 100.000,00
202  ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 400.000,00 0.00 0,00 200.000,00
2,02.02 Productos agroforesiales 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
2.02.03 Atimentos y bebidas 200.000,00 0,00 0,00 0,00
203  MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTR! 200.000,00 200.000,00 19.000.000,00  6.027.285,30
2.03.01 lAmedales y productos metdlices 0,00 200.000,00 §.000.000,00 500.000,00
2.03.02 Matedzies y producios minerales y asfillicos 0,00 0,00 5.000.000,00" 4.927.286,30
203,03 Meders y sus derivados 0,00 0,00 1.500.000,00 200.000,00
2.03.04 taterizles y productos eléctricos, telefénicos y de comput 0,00 0,00 500.000,00 200.000,00
2.03.05 Materizles y productos de \iddo 200.000,00 0,00 1.000.000,00 100,000,00
2.03.06 Meteriakes y productos de plastico 0,00 0,00 6.000.000,00 100.000,00
2.02.99 Otros materiales y productos de uso on la construccidn 0,00 0,00 0,00 0,00
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 4.000.000,00 20.200.000,00 3.000.000,00 $00,000,00
204,01 Heramiemas e instnmmentoas 1.000,000,00 200.000,00 0.00 400,000.00
2.04.02 @epuestos y accesorios 3.000.000,00 20.000.000,00 3.000.000,00 400.000,00
2.89  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS £.250.249,65 13.690.812,82 60.000,00  2.047.47744
269,01 (Riles y materates de oficing y cofmputo 0,00 0,00 0.00 0,00
2.99.02 Utites y materiates médico, hospitataro y de kmestigatién 0,00 0,00 0,007  185.150,50
2.99.03 Productos de pepel, candn e impresos r 354.572,32" 651.826,78 0,00°  259.450.00
2.89.04 Textdes y vesiuario " 2.038.910,417 2.113.761,50 000"  414.968,62
2.99.05 Uiles y materiales de firmplezs " 2.816,318,45" 2.428.102,89 50.000,00°  587.808,20
2.99.06 (Nites y materiates de resguardo y segunidad ’ 4,040,440,47" B.497.121,54 0,00 600.000,00
2.99.07 Uhiles y materales de cocina y comedor 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.89 Otros Otiles, materiales y suminisiros 0,00 0,00 0,00 0,00
—INTERESES ¥ COMISIONES __1.BE5 51041 12834.104,20 0.00 0,00|
302  INTERESES SOBRE PRESTAMOS 1.869.81041 72.834.104,20 0,00 0,00
3.02.03 Intereses sobre préstamos de instituciones Descentraizac 1.869.910,41 12,763.654,20 0,00 0,00
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instiluciones Piblicas Finar 0,00 60.070.250,00 0,00 0,00
" BIENES OURADEROS 5.000.000,00 49.397.30 30.831.823,70 700.000,68|
501  MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO §.000.000,00 TR AT 0,00 700.000,00
5.01.01 Maquinariay equipo para la produccién 2.300.000,00 400.000,00 0,00 400,000,00
5.01.03 Equipo de comumicacidn 400.000,00 0,00 0,00 000
5.01.04 Equipo y mobiliadio de oficina 0,00 0,00 0,00 100.000,00
5.01.05 Equipo ¥ programas de cémputo 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboralorio e investigacién 0,00 0,00 0,00 0,00
501,07 Equipo y mobikiado educacional, deportho y recreativo 0,00 0,00 0,00 0.00
5,01.99 Maquinaday equipo diverso 2.200,000,00 549,397,30 0,00 200.000,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.00 0,00 30.821,623,70 0,00
5.02.02 Vias de comumicacin temesim 0,00 0,00 30.831.623,7¢ 0,00
502,07 Instataciones 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 0,00 0,00 0,00
559  BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00
5.89.03 Bienss intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00
¥~ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0.00_ 0.00 0,00
602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.02.02 Becas & lerteras personas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.03 PRESTACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.03.01 Prestaciones egales 0.00 0,00 0,00 0,00
] AMORTIZACION 234286718 82.505.426,08 0,00 6.60]
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS T 234288748 82.909.426,05 0,00 0,00
£.02.03 Amortization de préstamos de kstiuciones Descentraliza 2.242,067,1€ 14.695.203,05 0,00 0,00
8.02.06 Amortizacidn de préstamos de bstiuciones Piblicas Fina 0,00 68.213.133,06 0,00 0,00
B CUENTAS ESPECIALES — 000 §A78.A16,67 .00 0.00)
9.02 SUMAS SINASIGNACION PRESUPUESTARIA - 0.0 6178.116,67 0,00 0,00
902,02 Sumas con desting especifico sin asignacion presupuests 0,00 6.178.116,57 0,00 0,00



' MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

PARGUEEY | EDUCATIVOS, SERVICIOS
SOCIALES ¥
COOtGo PROGRAMA 2 OBRAS DE ° | CULTRALESY |, ommmn AR
— ; ] _omaTo CEPORTIVOS
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO [627.106.920,25]_412.663. 17390 355.029 573,70] 17.617.3591,88)
CODIGO DE SERVICIO" 50205 60209 50240 " 50222

{ RBAMACIONES 440,045,499 35 95 801. 604,10 146.103.827,35 0,00,
0.01 01  REMUNERACIONES BASICAS . 250.215.262,00 . 9.642.032,00 8¢146.4B4 00 0,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 250.215.252,00 59.54203200 B4.145.484,00 0,00
0.01.05 Suplencias 0,00 0,00 0,00 0,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 7.088.484,00 1.000.000,00 0,00 0,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 0,00 © 1.000.000,00 0,00 0,00
0.02.03 Disponibiticad taboret  * . 7.083.484,00 - 000 - 0,00 0,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES * 116.112.765,10 20.499.219,30 9.836186,70 ' 0,00
0.03.01 Retribucién por afios serdos 49,811.088,00 8,678.052,00 15.315660,00 0,00
0,03.02 Restriccitn at efercicio liberal de (a profesién 0,00 0,00 6.319.008,00 0,00
0.03,03 Decimotercer mes 28.724.346,55 6.233.942,40 9.537.052,35 0,00
0.03.04 Salario escolar 26.093.250,55 5.587.224,90 6663.476,35 0,00
0.03.99 Ciros incentivos salariales 11,484.084,00 0,00 0,00 0,00
004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLOY 33 607.485,45 7.293.712,60 11.16R2351,26 0,00
0.04.01 Contribucidn Patronal 2l Segwo de Selud de la Caja Costa 31, 684.024,65 6,019.676,05 10.586.128,10 0,00
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolie Co - 1.723.460,80 374,036,55 57222315 0,00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS 33.0214.608,80 7.166.540,20  10.961.795,40 0,00
0.05.01 Ceniribucién Patronal 8l Segueo de Pensiones de la Caja ( 17.510.361,65 3.800.211,30 5813.787,10 0,00
0.05.02 Aporie Patronal &l Régimen Obtigatorio de Pensicnes Com 517038240 -1.122,10965 1.716.669,45 0,00
0.05.03 Aporie Patrong! al Fondo de Capitalzacion Laboral 10.340,764,75 2.244,219,25 3.433,338,85 0,00
] SERVICIOS 77.607.672,26 . 250.262.738,06 . 202.771.000,77 __ 4.367.002,35|
1.01 ALQUILERES - 200.000, 00 72.405.383,00 0.444.636,00 1.000.000,00
1,04.01 Alquiter de edficios, locales y terenos 0,00 22.205.383,00 9.444.6356,00 0,00
1.01.02 Alqtiler de maquinafia, equipo y mebiliario 200.000,00 200.000,00 0,00 1.000.000,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 7.016.000,00 10.946.500,00 3.131.6888,60 0,00
1.02.01 Senicio de aguay akanterillado r  5005.200,00  4,382.400,00 964.500.00 0,00
1.02.02 Senicio de energia eféclrica 1.689,800,00 5.000,000,00 623.600,00 0,00
1,02.03 Sendcio de comeo 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.04 Senicio de telecomunicaciones ! 21,000,00 1.564,100,00 1.543.788,60 0,00
1.02 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 400.000,00 6.200.000,00 0,00 200.000,00
1.03.01 trformacién 40000000  2.000.000,00 0,00 0,00
1.03.03 Impresion, encuademacion y dros ' 0,00  3.000.00000 0,00 200.000,00
1.03.04 Transporte de bienes ' 0,00 1.200.000,00 000 0,00
1.03.06 Comistones y pastos por sendcios fnanciesos y comerciali 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYD 1.123.641,55 166.964.726,49 161.671.899,87 61.418,60
1.04.03 Sendcios de ingenieria : 1,000.000,00 0.00 0,00 0,00
1.04.04 Sendcios en ciencias econdmicas y sociales 0,00 0,00 21.000.000,00 0,00
1.04,06 Senicios generales 123.641,55 120.964.726,49 25671.899,67 50.009,00
$.04.99 Otros senvicios de gestion y epoyo T 0,00 48.000.000,00 135.000,000,00 11.419,50
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00 450.000,00 0,00 0,00
1,05.0% Transporte dentto ded pals 0,00 200.000,00 0,00 0,00
1.05.02 Vidticos dentro del pafs ' . v 0,00 250.000,00 0,00 0,00
1.08 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBUGAGONES 10.647.966,70 3.910.391,65 2.722676,30 1.334.240,00
1.06.01 Seguros 10.647.966,70 3.910,391,55 2722576,30 1 1.334.240,00
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 224566401  35.136.737,02 6.800.000,00 590.491,36
1.07.01 Actividades de capacitacion 1 2.245.564,01 4.135.737,02 4.000.000,00 590.491,3%
1.07.02 Actividades protocolarias y soclales Lo 0,00 31.000.000,00 1.800,000,00 0,00
1.08 -MANTEMIMIENTO ¥ REPARACION 6.000.000,00 4.260.000,00 0,00 1.000.000,00
1,08.01 Mantenimienio de edflicios y locales 0,00 1.100.000,00 0,00 0,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria ¥ equipo de pro 3.000.000,60 500.000,00 0,00 500.000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte | 3.000.000,00 0,00 0,00 500.000,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacidn 0,00 100.000,00 0,00 0,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliarie de dfici 0,00 250.000,00 0,00 0,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sister 0,00 300.000,00 0,00 0,00
1.08.99 Mentenimiento y reparacién de dtros equipos 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00
1.09 IMPUESTOS . 64 400,00 0,00 0,00 170.851,60
1.09.99 Otros impuesios ’ 64.400,00 0,00 0,00 170.851,50
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00
1,89.99 Otros senicios no especificadas 0,00 0,00 0,00 0,00




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA

CONCEJO MUNICIPAL

OthGO DE SERVICIO”
T WATERIALES ¥ SOMINISTROS — - —

T PARDIESY | EDOCATVOS, SERVICIOS
SOCIALESY
CO0GO PROGRAMA 2 OBRASTE | CWLTURALESY 1o oyior meraR
. ' t oRUTO DEPORTIVOS _ os
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 527.106.920,25] 412.663.173,00F 355.029.573,70) 17.617.301,83
50205 " 50248 60210 " 80222

2.0 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS . 00 0,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes *  5.000,000,00 250.000,00 0,00 500,000,00
2.01.02 Productios larmacéuticos y medicinales 0,00 350.000,00 0,00 0,00
2.01.04 Tintas, piniums y duyentes - 1.500.000,00  1,000.000,00 0,00  5.000.000,00
2.01.89 Otros productos quimicos 400.000,00  7.000.000,00 0,00 0,00
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGRoPacmmos 1,200.000,00 300.000,00  1.050.000,00 0,60
2.02.02 Productos egroforestates . 1,000.000,00 300.000,00 0,00 0,00
2.02.03 Alimefdos y bebidas 200.000,00 0,00  4.050.000,00 0,00
205 ' MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSO BN LA CONSTR!  28,200.000,00  1.840.000.00 0,00  1.000.000,00
2.02.01 Wateriales y productos mietalicos 11,000.000,00 250.000,00 0,00 0,00
2.03.02 Materistes y productos minerales y asfificos 8.000.000,00 0,00 0,00 0,00
2.03.03 Madera y sus defivados 1,500.000,00 250.000,00 0,00 0,00
2.03.04 Materiales y productos eéctricos, teleidnicos y de comput  1.400.000,00  1.100.000,00 0,00 0,00
2,03.05 Materiales y productos de vidrio N 1.400.000,00 140.000,00 , 0,00 1,000.000,00
2.03.08 Materiates y productos de plastico 200.000,00 100.000,00 0,00 0,00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso enla construccabn 4.000.000,00 100.000,00 0,00 0,60
204 HERRAMIENTAS, REPUES TOS VAwesmtos 4.000.000,00  1.800.000,00 0,00 600,000,00
2.04.01 Heramiemas e instrumentos 1.000.000,00 300.000,00 0,00 0,00
2.04,02 Repuestos y accesorios 3.000.00000  1.500.000,00 ' 0.00 500,000,00
289  UTILES, MATERIALES Y SUMINIS TROS DIVERSOS 14,643,640 64  5B4BDINT4 47219004  1.304.931,13
2.89,01 Utites y materiales de oficina y cémputo -0,00 500.000,00 . 0,00 150.000,00
299.02 (niles y matedales médico, hospitalario y de irvestigacion 0,00  370.30%,00 0,00 000
2.99.03 Productas de papel, cartdn & impresos 475.607,14" 759.450,89 107.011,61 23.780,36
2.09.04 Textles y vestuatio ¥ 4610.748857  1.364.968,62 28.843517 50508745
25905 (tiles y materiales de impleza 2.000,000,00"  1.588.218,59 338,204,02° 125.163,32
2.90.06 Utiles y materiates de resguardo y sequridad " 7.449.492557 58599464 0,00 500.000,00
2.99.07 (tiles y materiaies de cocina y cometor . 0,00 400.000,00 0,00 0,00
2.89.99 Otros (tiles, materiales y surministros . 0,00 300.000,00 0,00 0,00
TNTERESES ¥ COMISIONES - 0.00 6,50 0,00 0,60)
302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
3.02.03 Inereses sobre préstamos de instituciones Descentralizac 0,00 0,00 0,00 0,00
3.02.06 Intereses sobre préstamos de instduciones Piblicas Finar 0,00 0,00 0,00 0,00
" EENES DURADEROS - = 4.620.000.00 — 11.370.060,00 . 170.000.00 0,60,
8.01  MAGUINARIA, EQUIFO Y Moeium!o #.400.00000  6.700.000,00 0,00 0,00
5,01.01 Maquinada y equipo para la procuccidn 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
5.01.03 Equipo de comunication 400.000,00 0,00 0,00 0,00
5.01.04 Equipo y moblliatto de oficina 0,00 2.000000,00 0,00 0,00
5.01.05 Equipo y programas de computo 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laborziorio & imvestigation 0,00 0,00 0,00 0,00
§.01.07 Equipo y mobikario educacional, deportivo ¥ recreativo - 0,00  2.200.000,00 0,00 . 0,00
§.01.99 Maguinaria y equipo diverso 2.000.000,00 500.000,00 0,00 0,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00  5.500.000,00 0,00 0,00
5,02.02 Vias de comunicacion terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.07 Instalaciones . 0,00  5.000.000,00 0,00 0,00
5.02.89 Otras consinxciones, adiciones y mejoras 0,00 500.000,00 0,00 0,00
659 BIENES DURADEROS DIVERSOS 120.000,00 170.060,00 170.000,00 0,00
5.99.03 Bienes iMangibles 120.000,00 . 170.000,00 170.000,00 0,00
B TRANSFERENCIA S CORRIENTES .50 . 35.000.600.00 —— o oo T a.858.453,40)
602  TRANSFERENCIA S CORRIENTES A PI PERsow\s 0,00 " 35.00000060" 0. 0,60
6.02.02 Becas alerceras personss 0,00 3500000000 0,00 0,00
603  PRESTACIONES . b o.00 0.00 0.00  4.855.458,40
6.03.01 Prestaciones legales 0,00 0,00 0.00  4.855.458,40
E AMORTIZACION " 0,00 0,00 0,00 0,00,
802 AMORTIZACION DE PRESTAMOS . 0,00 0,06 0,00 0.60
8.02.03 Amortizacién de préstamos de Instikuciones Dascentraliza 0,00 0,00 0,00 0,00
8.02.06 Amortizacidn de préstamos de Instituciones Piblicas Fina 0,00 0,00 0,00 0,00
P CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 4.462.666,64 0,00
902 SUMAS SIN ASIGHACION PRESUPUES TARIA 0,00 v.00T 4462855,64 0,00
9.02.02 Sumas con destino especfiico sin asignacién presupuesta 0,00 0,00 4.462.555,58 0,00



conGo) PROGRAMA 2 VIGILANGI BHLA
R . . . . COMUNMDAD
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO- 386.200,
) ) ) ) conco DE semao _bmxn T 502 25, roogo2n " 80298
[0 REMUNERAGIONES .- _ o7 .~ . 70,00 0,00 73.847.462,35 2.06?.61355'
LX) REMUNERACIONES BA?‘:ICAS 0,00 0,00 - 3238945200 0,00
0.01.01 Sueldos para cargos §jos 0,00 0,00 32.389.452,00 0,00
0.01.05 Supkencias ' 0,00 0,to 0,00 0,00
002 REMUNERACIONES EVENTUN.ES 0,00 , 0,00 0,00 1.600.000,00
00201 Tiempo extradrdinaro 0,00 ’ 0,00 0,007 1.600.000,00
0.0203 Disponibilidad taboral 0,00 0,00 0,00 0,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 0,00 000 30.276.478,80 138.333,35
00301 Retribucidn por afies senidos 0,00 0,00 8.389.140,00 0,00
0.03.02 Restriccitn af e;e'clclohberm de la profesion 0,00 0,06 12.687.97200 0,00
0.03.03 Decimatercer mes 0,00 0,00  4.620.456,30 133.333,35
0.03.04 Salefio escotar 0,00 0,00 4,378.911,60 0,00
00399 Oftros incentios salariafes . 0,00 000 . 0,00 0,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 0,00 0,00 5.639.83380  166.000,00
004,01 Contribucion Petronal o Seguro de Sefud de ta Caja Costa 0,00 0,00  5.350.706,50 148.000,00
0.04.05 Contribucién Patronal a) Banco Populary de Desardlo Co 0,00 0,00 289.227,40 8.000,00
005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENE 0,00 0,00 5.641.696,65 163.280,00
0.05.01 Contribucién Patronal & Seguro de Pensiones de b Caja € 0,00- 0.00 2.938.550,15 81.260,00
0.05.02 Apode Patronal af Régmen Obfigatorio de Pensiones Cérr 0,00 0,00 867.682,15 24.000,00
0.05.03 Aporte Patrenal a8 Fondo de Cepializacién Leboral 0,00 0,00 1.735.364,25 48.000,00
- sewidos. ... . R T - 386.700,00  10.600.000,00  16.670.60440 _ 1.605.360,00,
1.01 ALQUILERES ' 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terenos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.02 Alquiler de magquinaria, eqifpoy mobilmio 0,00  1.000.000,00 0,00 0,00
1.02  SERVICIOS BASICOS 386.200,00 -0,00 6.800.300,00 0,00
1.02.01 Senicio de egue y alcantariltado §7.800,00 0,00  2.993.700,00 0.00
1.0202 Servicio de energla eléctrica 328 400,00 000  3.036.100,00 0,00
1.02.03 Senicio 92 comeo 0,00 0,00 0,00 0,00
1,02.04 Senicio de tdecomunicaciones 0,00 0,00 770.500,00 0,00
1.03 - SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS 0,00 6.000.000,00 509.000,00 0,00
1.03.01 Informacién 0,00 5.000.000,00 500(30000 0,00 .
1.03.03 impresidn, encuademacion y atrus 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.04 Transporte de bienes 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y-comerciak 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYOQ 0,00 moo 000,00 5. M7.63373 0,00
1.04.03 Senidos de Ingerieﬁa 000 4,000,000 .00 0,00 0,00
1.04.04 Sendcios en ciendas econdmicas y sociates 0.00 0.00 0,00 0,00
1.04.05 Senicios genemles 0,00 000" 534763373 0,00
1.04.99 Otros senicios de gestitn y apoyo. 0,00 0,00 0,00 0,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,0h .0,00
1.05.01 Transporte dentro del pals - 0,00 0,00 0.00 0,00
1.05.02 Vidlicos dentro dal pals - 0,00 0,00 -0,00 0,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB‘LIGAC{ ONES 0,00 0,00 2.436.655,00 35.360,00
1.06.01 Seguros 0,00 0,00° 2.438.65500 35.360,00
107 CAPACITAGIONY PRO‘I‘OCOLO 0,00 600.000,00 3ME.24667  1.600.000,00
1.07.01 Actividades de cepactacion 0,00 600,000,007 34524567  1.500.00000
1.07.02 Activdades protocdadas ¥ sociales 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08 MANTENIMIENTO'Y REPARACION 0,00 0,00 1.200.000,00 0,00
1.08.01 Menterimiento de edificios y locdles 0,00 0,00 0,00 0,00
1,08.04 Mantenimiefto y ceparacion de maqulnaﬂa y equipo de pro 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.05 Mentenimiento y feparacion de edulpo d¢ transpodte 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.06 Menténimiento y reparadién de equipo de canunicadén 0,00 0,00 400.000,00 0,00
1.08 07 Mantenimierto y reparacién de equipo y mobitiario de oﬁch 0,00 0,00 400.000,00 0,00
1.08.08 Manterimientd y reparacién de equipd de cémputoy sistet 0,00 0,00 400.000,00 0,00
1.08.99 Mantenimiento y feparacitn de ofros equipos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.09 IMPUESTOS : 0,00 0,00 0,00 0,00
1.09.99 Otros impuestos . 0,00 0,00 0,00 0,00
199  SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00
1.99.99 Otros sefvicios no espedificados . 0,00 0,00 0,00 0,00



MUNICIPALIDAD DE CURRIDAB
CONCEJO MUNICIPAL

SEGURIDAD ¥

PROTECCIONH

=8

MRECC 108 DE

CODIGO PROGRAMA 2 VIGILAHCUA EH LA SERVICIOS ¥

— - COLUMOAD

TOTAL OBJETO DEL GA STO POR SERVICIO 2385.260.00 X

CODIGO DE SERVICIO” 50228 © 50226 * 80227 " 60228

. MATERIALES Y SUMMSTROS s 00 902, 2
2.01 PRODUCTDS QUIMICOS Y COHEKOS 0,00 0,00 400.000,00 00.000,00
2.01.01 Combustibles y Whricartes . 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinates L 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.04 Tedtas, pinfwras y diluyentes i 0,00 0,00 400.000,00 300. 000,00
2.01.89 Oiros prodictos quimicos 0,00 0,00 0,00 0,00
2.02  ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00 400.000,00 1.400.000,00 497.440,00
2.02.02 Productos agrofocesiales 0,00 0,00  1.000.000,00 0,00
2.02.03 Akmentos y bebidas 0,00 400.000,00 400.000,00"  487.440,00
200 MATERIALES YPRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRL 0,00 0,00 600.000,00 0,00
2.03.01 Materiales y productos metélicos » 0,00 0,00 100,000,00 0,00
2.03,02 Materiales y productos minerzles y asfilicos 0,00 0,00 100,000,00 0,00
2.03.03 Maders y sus derivados 0,00 0,00 100,000,00 0,00
2.03.04 Mateviales y productos eléciricos, teletdnicos v de comput 0,00 0,00 100.000,00 0,00
2.03.05 Materiales y productes de vidrio 0,00 0,00 $00,000,00 0,00
2.03.06 Materiales y productos de pléstico 0,00 0,00 $00.000,00 0,00
2.03.89 Ciros materisles v productos de uso enla construccién 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04 HERRAMIENTA S, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00 0,00 400.000,00 0,00
2.04.01 Hemamientas e instrumentos 0,00 0,00 300.000,00 0,00
2.04,02 Repuestos y accesories 0,00 . 0,00 100.000,00 0,00
299  UTLES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,00 2.500.000,00 1.482.902,82 200.000,00
2.92.01 (Kiles y maleriales de oficinay computo 0,00 0,00 0,00 0,00
2.89.02 (Hiles y materiales médico, hospilalado y de imvestigacién 0,00 0,00 0,00 0,00
2.88.03 Productos de pape), candn e impresos 0,00 0,00" 247.560,71 0,00
2,89.04 Texties y vestuario 0,00 500.000,007  411.574,90 0,00
2.90.05 (Niles y materiales de limpieza 0,00 2.000.000, oo' 550.206,63 0,00
2.99.08 (iles y matedates de resguardo y seguridad 0,00 0,00" 273.040,28 300.000,00
2.99.07 Utiles y materiates de cocina y comedor 0,00 0,00 0,00 0,00
2.99.99 Qtros (Riles, matefiates y suministros 0,00 0,00 0,00 0,00
) "TNTERESES ¥ COMISIONES ©or ~ o 10,00 0,00 "0.00 = 0.00)
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00 000 0,00 0,00
3.02.03 intereses sobre préstamos de tnsiguciones Descentrdizac 0,00 0,00 0,00 0,00
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Insttuciones P(blices Finer 0,00 0,00 0,00 0,00
BT GiENES DURADERODS N ..0,00; 20,00~ 1.376.388,40 " 2.000.000.00]
8.01  MAQUINARIA. EQUIPO Y MILIANO 0,00 0,00 1 376,388, w 2.009,000,0 00
5.01.01 Maguinada y equipo para ba produccién 0,60 0,00 0,00 0,00
5.01.03 Equipo dt: comunicatidn 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.04 Equipo y mobiliafo de dficina 0,00 0,00 400.000,00 0,00
5.01.05 Equipo y programas de competo 0,00 000"  BSO.GX0,60  2.000.000,00
5.01.08 Equipo sanitario, de laboratorio e imestigacion 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, depoitivo y recreativo 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 0,00 0,00 85.767,50 0,00
56.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.02 vias de comunicacion temestre 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.07 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00
5.02.89 Qtras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 0.00 . 0,00 0,00
899 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00
§.89.03 Bienes intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00
E TTRANSFERENCIAS CORRIENTES v ot 0.00 0,00 6,00 0,00]
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PESONAS 0,00 0,00 0,00 2,00
6.02.02 Becas a terceras personas 0,00 000 ! 0,00 0,00
6.03 PRESTACIONES | 0,00 0,00 0,00 0,00
6.03.01 Prestaciones legales 0,00 0,00 0,00 . 0,00
B AMORTIZACION. _ - . 0,00 0.00 0.00 0.00]
.02 AMOR‘IIZAGGU DE PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
8.02.03 Amortizacidn de présiemos de Instituciones Descentraliza 40,00 0,00 0,00 0,00
8.02.06 Amortizacién de préstamos de Instituciones Pitticas Fina 0,00 0,00 0,00 0,00
BT CUENTAS ESPECIALES 0,00 0.00 0,00 0,00/
8.02 SUMAS SIN ASIGNACION Pneswuzsnm 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

8.02.02 Sumas con destino especlico sin asignacitn presupuesta



CONCEJO MUNICI

PAL

PROGRAMA 2

MCUMPLIMIENTOD
OEDERERES OF
LOS PROMET ARIQS
DE BIENES
INMUERALES

ALCANTARILLAD

OPLWIAL

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO

€.600.000,00] 430.411.467,40

r

B CODIGO DE SERVICIO” 60229 502.20

REMUNERACIONES : 0,00 " 316.077.901,60
001 REMUNERACIONES BASICAS 0,00 119.775.0?2.00;'
0.01.01 Sueldos para cargos fjos * 0,00 179.775.072,00
0.01.05 Suplencias ' 0,00 D,mﬂ
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 3 m.wo.wu
002.01 Tiempo extraordinario 0,00 3 SCO.MO,WH
0.02.03 Disponitilidad labaral 0,00 O.WH
.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00 86.641.421,95
0.03.01 Relribucién por aflos senidos ! . 0,00 33.555.035,00
0.03.02 Restriccién @ eferciclo liberal de 2 profesidn 0,00 5.220.048,00
0.03.03 Decimotercer mes ' 000 ~ 2.762.807,25
0.03.04 Salario escofar - 000 18.596.022,70
0.03.99 Otros incentivos satarales . 0,00 8.507.50‘8,(30F
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 0,00 24282484 45
0.04.01 Coniribucién Patronal af Seguro de Sakid de la Caja Costa 0,00 23.046.716,00
0.04.05 Contribucién Patranal &t Banco Poputar y de Desarrallo Cc 0,00 1.245.788,45
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS 0,00 n.ssa.azs,zo*
0.05.01 Coniritucién Patronal & Seguro de Pensiones de la Caja € 0.00 1255’.007.30},

0.05.02 Aporte Patronal el Régimen Obligatorio de Pensiones Com.
0.05.03 Apotte Patronal &l Fondo de Capitatizacion Laboral -

0,00

1.99.93 Otros senicios no especificados

[ seRvicios 0
1.01 ALQUILERES - 0,00
1.01.01 Aquller de edificios, locales y terrenos 0,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mabiliario 0,00
102 SERVICIOS BASICOS ' * 500.000,00
1.02.01 Senvicio de agua y alcantarillado 0.00
1.02.02 Senicio de energia eléctrica 0,00
1.02.03 Servicio de correo 500.000,00
1.02.04 Senicio de lelecomuniceciones 0,00
1.03  SERVICI0S COMERCIALES Y FINANCIEROS 4.000.000,00
1.03.01 Informacidn 1.000.000,60
1.03.03 tmpresion, encuademacidn y olras 0,00
1.03.04 Transperte de bienes ‘- 0,00
1.02.06 Comisiones y gastes por senicios financieros y comerciak 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6.000.000,00
1.04.03 Senicios de ingeniera 0,00
1.04.04 Sendcios en ciencias econdmicas y socisles 0,00
1.04.06 Senicios genesales 5.000,000,00
1.04.99 Otros seniclos de gestidn y apoyo 0,00
105 GASTOS DEVIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00
1.05.01 Transporte dentro del pals 0,00
1.05.02 Viiticos dentro dal pals 0,00
106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLUGACIONES — 0,00
1.06.01 Seguros ¥ 0,00
107  CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
1.07.01 Adividades de capacitadidn 000
1.07.02 Activdades prolocdladas y socisles 0,00
1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00
1.08.0% Mantenimientio de edificics y locales + 0,00 -
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de magquinaria y equipo de pre 0,00
1.08.05 Mantenimienlo y reparacion de equipo de transporte 0,00
1.08.06 Manenimiento y reparacidn de equipo de comunicacién 0,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mabiliario de ofich 0.00
1.08.08 Mantenimiento y reparadidn de equipo de computo y sister 0,00
1.08,93 Mardenimiento ¥ reparacion de olros equipos \ .60
109 IMPUESTOS 0,00
1.09.99 Otros impuestos 0,00
1.89 SERVICIOS DIVERSOS 0,00

0,00

. 3,737.305,30

000  7.474.610,60"

€.600.000,00 __ 25.648,889,09

i

1.712.399.627,66!
942 603,296,00!
940.603.296.00i
2.000.000,00
26.276.968,00
1 1.100.000.00‘
14,176 968,00,
485.238.215,55
207.699.000.00
24,227.028,00
111,778 344,60
100.547.086,95
40,985.856,00
130.780.663, 16
124,073 962,40
6706.700,75
128.600.384,95."
68 140 078,85/
20 120.102,10;
40.240.204,00)

1.441.271.6%0,41]

zrjoofooﬁ,w‘h 44.050.019,00'
0,00 31.650.019,00!
2.000.000,00]: 12 400.000,00!
0,00, 32144.289,60/

0,00 14.498,900,00,

0,00 12.923.900,00!

0,00 500.000,00!

0,00 4.221.488,60

600.000,00 21.200.000,00
500.000,00 10.300.000, 00|

0,00 3.200.000,00

0,00 1.2oo.om,oo|

0,00} 6.500.000,00
6.377.836,75,  412028.842,13
0,00 12.000,000,00,

0,00 21.ooo.ooo.oo|
531188017 196.334.043.50|
65.00598]  183.594.596,63

0,00} mom,oo‘

0,00, 200.000,00

0,00 250.000,00
7.790.708,60 60.214.777,05

Y 7.790.708,50 60214.777,05
1.847.854,69, 5142488578

" 1.847.861,59 18.624.885,78
' o.oo! 32.800.000,00

8 ooo.ooo.ooH 97.796.881,46
0,00; 1.100 000,00
5.000.000,00,  20.600.000,00
3.000.000,00)  71.946.881,45

© 0,00 700.000,00

0,00 750.000,00

0,00 700.000,00

0,00 2.000,000,00

132,436,156 1.062.196,40
132.435,15 1.062 196,40

0,00  420.000.000,00

0,00} 420.000.000,00




CONCEJO MUNICIPAL

PoR ALCANTARILLAD
FHCUEPLIM ENTO

DE DEBERES OF
CONIGY PROGRAMA 2 L01 PROPETL RIS
- DE BIEHES
_ riM UTHLES OPLUVIAL
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 6.500.000,00] 430.411.467,40,

50228 " 80230
0 oo 69.920.252,02  286.126. 322.2‘”

CODIGO DE SERVICIO"

WA TERIALE S ¥ SUMINAS TROS

La.o1 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS o . £.200.000, t.m|1 72.540,000, uo| !
201,01 Combustibles y hibficanes - o,ou 5.000.000,00 54 150.000,00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinates 0,00 . 0,00 390.000, DOl
2.01.04 Timas, pinturas y diuyertes _ ) 0,00 200.000,00 9.800.000,00
2.01.99 Ctros productos quimicos 0,00 0,00 8 200.000, ool *
262  ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00 200.000,00, 8.647.440,00 .
2.02.02 Productes agroforesiales . 0,00 0,00 2.700 000, (J('Jl
2.02.03 Alimendes y bebidas | 0,00 200.000,00 947.440,00'
203 MATERIALES YPRODUCTOS DE LSO BN LA CONSTRI 0,00 ©50.300000,00,  107.467.285,30
2.00.01 Materiales y productos metdticos 000 13.000.000,00 30.050.000,00,
2.03.02 Materiates y productos minerates y astiflicos 0,00 22.000.000,00 40,027.2885, 30
2.03.03 Madera y sus derhados 0,00°  2.100.000,00 5650.000,00
2.03.04 Wateriates y productos stéctricos, tedefénicos y de comput 0,00 100.000,00 3.400.000, ool <
2.03.05 Materiales y produttos de vidsio 0,00 100.000,00 4,040,000, 00]
2.03.06 Materiales y poductos de pléstic 000 13000000000  20200.000,00
2.03.99 Quos materiates y productos de uso en la construccion 0,00 0,00 4.100.000,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00 a.wo.noo.ooH 38,200.000,00
2.04.01 Hermamiertas & instrurmentos 0,00 1.000.000,00 4200.000,00|
2.04.02 Repuesios y accesorios 1 0,00  2.500.000,00 34,000 000,00,
209  UTLES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 000  10.780252,02 62.271.685,57|
2.900.01 (Riles y materiales de oficina y cdmputo 0,00 0,00 650.000,00
2.69.02 (Ries y materiales médico, hospitetario y de imestigacién 0,00 © 0,00 555.451,50
2.89.03 Productos de papel, canén & impresos 0,00 380.485,71 3.259.745,53
2.99.04 Textiles y wsiuatio 0,00 3.695.799,16 15.503.071,12,
2.89.05 (Riles y materiates de impleza 000" 1.202613,05 13 666 884,24
2.89.08 thites y materiales de respuanio y seguridad 0,00" 5.501.354,10l 27 846.443,58
2.99.07 {Afes y materiales de cocina y comedor 0,00 . 0,00 400,000, 00
2.89.99 Otros (ddes, matedales y suministros . 000 * 0,00 300.000,00
: k
B~ INTERESES Y COMISIONES 0,00 5.166.380,01. 76.670.294,62,
302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00  65.166.380,01 79,870.394,62;
3.02.03 Infereses sobre préstamos de Instituciones Descentralizad 000  5.166.380,01 19,800,144 62..
3.02.06 tmereses sobre présiamos de Instiuciones Piblicas Finar | 0,00 0,00 60.070.250,00'
BIENES DURADERG S 0,00 5.064.030,07.  61.932.33.77|
601 . MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO B 0,00  6.054.930,27 285.480.716,07
5,01.01 Waqinaria y equipo para ia produtcién 0,00 2.000.000,00E 7.100.000,00
5.01.03 Equipo de comunicacitm 0,00 0,00 800.000,00
§,01.04 Equipo y mobifiario de oficina 0,00 0,00 z..r,oo.m)@o,oo|
5.01.05 Equipo y programas de computo ' 0,00 500.000,00 4.390.620.90|
5.04.06 Equipo sanitario, de taboratonio e imestigacién 0,00 500,000,00 5oo.ooo,uo|
5,01.07 Equipo y moblliato educacienal, depertha v recreativo 0,00 0,00 2.200,000,00
£.01.99 Maquinaria v equipo diverso 0,00° 2064.930,37 1.710,095,17
602 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS . 0,00 0,00 36.331.623.70
5.02.02 vias dé comunicacitn terestre _ 0,00 0,00 30.831.623,70
5.02.07 instafaciones 0,00 0,00 £.000.000.00
502,99 Qiras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 0,00 500 000,00
.09  BIENES DURADEROS DIVERS OS 0,00 0,00 460.000,00
5.99.03 Bienes intangibles ' 0,00 0,00 460 000,00,
]
. TRANSFERENCIA S CORRIENTES 0,00 0.00 39.855.438.40
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00 0,00! 35.000.000,00
6.02. 02 Becas a lercerms personas 000 - 0,00 25.000.000,00
6.03 ' PRESTACIONES 0,00 .00 4.859.458,40
6.03.01 Prestaciones legales A 0,00 0,00 4 B55.458,40,
. ] ' I
AMORTEACION 800" 641311541 91.724,406,64
a 0Z  AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0.00 647311381 81.725.406,54
8.02.00 Amortizacién de préstamos de Instituciones Descenraliza 0,00 64731 13,41] 23512.273,64
8.02.08 Amortizecién de présiamos de Instituciones Piblicas Fina 0,00 t:,oni 68.213.133,00!,
] CUENTAS ESPECIALES 0.00 0,00 10.640.672,11
6.02 = SUMAS SINASIGNACION PRESUPUESTARIA - : 0,00 0.00 10.640.672,11

9.02.02 Sumas con destino especllico sin asignat ién presupuesta 0,00 0,00 10.840.672,11,

-



1

. Unidad Técnk:a
COGO PROGRAMA 3 : do Gestidn Vinl
' Muniei R
TOTAL OBJETO DB, GASTO POR PROYECTO 71.669.01¢ mo 67 61.388.077,38] 26.200.000,00] m 203.543.878 231 361 a0, osa,za
TRE WIAS DE COMUMCACION TERRES TRE VIATROS PROYECTO ‘ ¢
. CODIGO DEPROYECTD' 5030201 6030202 6630210 IR 5000501 B ‘
o FEMUNERACIONES 65.606.733,85 0,00 0,00 _ 147,150.433,84 202.657.167,79
001 FREMUNERACIONES BASICAS 26.935.632,00 0,00 0,00 70.428.792,00 mssa.m.un}
0.01.01 Suedos pam cargos fijos ; 26.935.632,00 ' 0,00 - 0,00 70.428792,000 97.364 424, oo‘
002 FREMUNERACIONES EVENTUALES - ' opadtodaen - 0,00 0,007 454 572, a4 9.895.620,44
0.02.02 Recarpo de funciones 0,00 0,00 0,00 45457244 454 572 44
0.02.03 Dispenibilidad taboral - 944104800 0,00 000" 0 t:t)4 9_441.048,00r
0,03  [NCENTIVOS SALARIALES 10.725.664,30 0,00 0,00 63.886.451,85 t‘.:-..irw.oﬂs,zsL
0.03.01 Retsibucion por afios senidos 3.810.948,00 0,00 0.00  15.911.616,00' 19.722564,00 )
0.03.02 Restriccién al gfercicio kberal de la profesion 0,00 0,00 0,00  19.006.980, 00" 19006 960,00
0.03.03 Decimctercer mes 3623.249,55" 000" 0,00 9.605.370,50, 13.228.620,05
0.03.04 Salario escolar 3.201.366,75 : 0,00 0,00 8.691.125, 45! 1108249220’
004 OCONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLI . 4.239.204,85 0,00 0,00  11.238.283,60, 16.477.485,45
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Selud deta Cajat  4.021.807.00" 0,00" 0,00 10.681.951, 2t 14,682.765,25
0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desaro  217.394,057 0.00° 0,00 516.322,25 T93.717,20,
005 CONTRIBUCIONES PATRONALES AFONDOS DE  4.165.287,70 . 0,00 0,00 11,042333,95 16.207.621,65|
0.0501 Contribucién Patronat al Segure de Pensiones dela(  2.208.73295" 0,00” 0,00 5.855433.85| 8.064.166,80
0.05.02 Apore Patrenal &) Régimen Obligatorio de Pensiones  652.184,90" 0,00° 0,00 1.728.986,70] 2 381.151,60
0.05.03 Aporte Pedronal at Fondo de Capitafizacion Lebored 13043659857 000" 0,00 3,457.933,40 4.1%32303,25L .
il SERVICIOS 1207266285 0,00 0,00 . 20.250.342,36 mzzes&a#
1.01 - ALQUILERES 7 q,00 0,00, S0 'mom,o_o‘lf 500.000,00, -
1,01,02 Alquiler de maaquinaria, equipoy mabiliario I 0,00 : 0,00 0,00 500.008, COF 500.000,00,
102  SERVICIOS BASICOS 1.521.600,00 0,00 0,00"  1.692800 00, 3.214.600,00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado -~ 120.000,00 0,00 0.00 321,000, °°|. 441.000,00,
1.02.02 Senvicio de energla eléctrica " 1.117.600,00 0,00 000 1.023.400,00, 2141000, 00
1.0204 Senicio de telecomunicaciones *  284.000,00 000 * 0,00 38500,00, 63250000,
103  SERVICIOS COMERCIALES Y AINANCIEROS £00.000,00 0,00 0,00" 160.000 mﬂ 650.000, oo
1.03.01 Informacién 300.000,00 0,00 0,00 0,00,  300.000; 00
1.03.03 tmpresidn, encuadernacién y etres 20000000 Y 0.00 0,00 150 000,00 50.000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 522563548 | 0,00 0,00°  3.184607,61] 8.411.24299
1.04.03 Senicios de ingeniera 5.000.000,00 000 =~ 000 2‘5°°'°°°'°°+| 7.500.000,00 ! -
1.04.08 Senicios generales - T 160.629,50 0,00 0,00 97.997,56 258.627,06
1.04.99 Oiros senicios de peslitn y apoyo 65,005,98 0,00 0,00 £86,600,95 65261593
1.06  SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIOY = 2.663.216,60 0,00 . 0,00 4.B74.664,261 7.438.580,05
1.06.01 Seguos _® 2563915807 0,00" 0,007  4.674,664,25] 743858005
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO + 63573702 % 0,00 - 0,00" 0 oo‘ 635.737,02
1.07.01 Actividades de capacitacién ‘83573702 0,00 0,00 ! 635.737,02
1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 1.200.000,00 0,00 6,007 s mom 00! 9.500.000,00
1.08 01 Mantenimiento de edficios y locales 1.000.000,00 0,00 T000 0,00; 1.000.000,00
1,08 04 Mantenimiento y reparecién de maquinasia y equipo ¢ 000 0,00 0,00 2.500.000,00, 2.500.000,00
1.08.05 Mantenimienio y reparacion de equipo de transporle - 000 0,00 0,00 4.soo,ooo,ooH 4 500.000,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de camunicac 0,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 ' )
1.08 07 Mantenimiento y reparacin de equipo y mebiliario de 100.000,00 0,00 000 - TSD.OCI),O:)I 850.000,00/ '
1.08.03 Mantenimiento y reparacidn de equipo de cémputey  _ 100.000,00 0,00 0,00 75000000, 830, 000 oo{
1.08  [MPUESTOS 224.764,66 0,00 0,00" 1.14&170.&0“ 137263526,
1.09.99 Otros impuestos "o 22476465 0,00 0,00 114817060 1.372935.25
189  SERVICIOS DIVERSOS 20000000 000 0,00" 000, 20000000,
1.92.05 Deducibles 200,000,060 . 000 0,00 000, 200.000,00]



CONCEJO MUNICIPAL

-

) Unidad Técnice | Manisrimiento | Coms truccon Ge] UEeccion thcnica ]
. ' Acerss ,Rampaos
cooGo] PROGRAMA 3 de Gest¥n Vil | rutinorko de b chordbn de
ohio en el
. . - Municipel | red vial contonal Centén astudion PROGRABIA 3
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO 71.669.010,62] 61.386.077,38] 25.200,000,00] 203.543.678,23 361,801.066,23|
IRE VIAS DE COMUNICACION TERRES TRE VIATROS PROYECTC
. CODIGO DE PROYECTO® 6-03-02-01 503-02.02 6030210 | 5030601
: MATERIALES ¥ SUMINIS TROS 307962372 _ 0,00 _25.200.000,00 _ _26.735.405,74 65.016.020,46
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ' 930.433,60 000 0,00  8.978.699,06) 09.909.132,65
201.01 Combustibles y lubrcantes 0,00 0,00 T 000 5000000000 500000000
" 201.02 Producies fermacéutices y medicinales 0,00 0,00 0,00 100.000,00' 100 000,00
201.04 Tintas, pinturas y diuyentes T 03043360 000" 000 337869905 4,300 132,65’
201.99 Otros productos quimicos ' 000 ¢ 0.00 0,00 500.000,00, 500 000,00
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 20000000 ¢ 0,00 0,007  1.250.000,00 1.45&030.00‘
202.02 Producios agroforestoles 0,00 0,00 0,00 4,000.000,007 1.000.000,00
20203 Alimentos y bebidas 200.000,00 0,00 0,00 250.000,00] 450 000,00
203 MATERIALES Y PRODUCTOS D& USO EN LA CON 50.000,00 0,00 2620000000  6.600.000,00] 30.850.000,00
20301 Materiales y producios metdlicos 0,00 000 0,00 1.000.000,00{ 1.000.000,00.
20302 Maleriales y productos minersles y asfaRicos 0,00 0,00 22.300.000.00 1.500‘000,001 23 800 000,00
20303 Madera y sus defivados . 0,00 000 290000000  -1,000.000,00] 3.900 000,00
20304 Materiales y procductos etéctricos, telefdnicos y de o 50.000,00 0,00 0,00 eno.ooo,wu 850 000,00
20305 Materiales y productos de vidic 0,00 0,00 0.00 500.000,00; 500 000,00
20306 Materiales y productos de pidstico 0,00 0,00 0,00 300.000,00 mo.mo,ooi
20399 Otros materales y productos de usoen la construcd » 0,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00‘
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00 0,00 0,00"  2.600.000,00) 2.500.000,00;
20401 Herramientas e instrumentos 0,00 -0,00 0,00 500,000,007  500.000,00
20402 Repuesics y accesorios 000 0,00 000  2.000000,00 2.000 000,00
280  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSO  1.899.190,12 0,00 0,00"  B8.406.706,69 10.3056,81'
299.01 Utites y materiales de dicina y cémputo 250,000,00 0,00 0,00 1.250.000,00] 1.500,000,00
299,03 Producios de papel, canén e mpreses ¥ 285.670,54 0,00 000  2.107.011,6% 2_392.682,15“
299.04 Textiles y vestuado " * 20896117 0,00 000  2.176943,51] 238590468
29905 (Riles y materigles de impieza T 16274497 0,00 0,00 138234,92] 90097989
2.99.06 Lkiles y materiates de resguardoy segwidad ' 99170344 0,00 0,00 2.134.516,65] 3.126310,09
- “ > |
S WITERESES Y COMISIONES __ 0,00 0,00 0,00 . 3.421.231,17  S421.21,77,
3027 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00 0,00 600" 3.&.2m, 7 3421.231,771
30203 intereses sotwe préstamos de instituciones Descentr 0,00 0,00 0,00  3.42%.231.77] 3.421.231,77
{6 BENES DURADEROS 20,000, 0,00 1.700.000,00 64.088.077,38'
601 MAOGUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIC +.000,000,00 0,00 0,00 1.700.000,00| 2.700.000,00,
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccitn 0,00 000 0,00 500.000,004 500 ooo.no;
501.03 Eguipo de comunicacion 0,00 0,00 0,00 200.000,00]  200.000,00.
501.04 Equipo y mobikiario de oficina 0,00 0,00 0,00 500.000,00]  500.000,00
501.05 Bquipoy programas de computo 100000000 0,00 0,00 500.000,00] 1.500 000,00
602 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 . 61.398.077,38 0,00" 0,00 61.398.077,38.
50202 Vias de comunicacion temestre 0,00 61.398.077.38 0,00 0,00] 61.398.077,38,
1 1

E ARCRTIZACION 0,00 0,60 0,00~ 4.286.664,62  4.286.664,62
802 AMORMZACION DE PRESTAMOS 0g0 0,00 0,007 4.286664, 52 4.286.564,62
80203 Amatizacién de préstames de Instituciones Descent 000 0,00 0,00  4.286.564,52] 4286 564,52
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] REMUNERACIONES

0,01  REMUNERACIONES BASICAS
0.01,01 Sueidos pars cargos §os
0.01.03 Senicios especiales

0.01.05 Suplencias

002 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extreordinario !

0.02,02 Recargo de funciones

0.02.03 Disponibilidad laboral

0.02.05 Dictas

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01 Retribucién por afios senidos

0.03.02 Restriccién al ejercicio liberal de la proksion

0.03.03 Decimotecrcer mes

0.03.04 Salaro escolar

0.03.99 Otros incenthos satarides

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

0.04.01 Contribucién Petronat o Seguro de Salud de la Ceje Costamicense det Seguro Soclat

0,04.05 Contribucitn Petrons! d Banco Populer y de Desarmoilo Comunal

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.01 Contribucion Peironal d Seguro de Pensiones de la Ceja Costamicense del Seguro Socia

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementaras

0.05.03 Aporie Patronal al Fondo de Capitalizacin Laborat

SERVICIOS

101 ~ ALQUILERES

1.01.01 Alquier.de edificios, locales y temenos

1.01.02 Alquler de maguinaria, equipo y mobiliario

102 SERVICIOS BASICOS

1.02.01 Sendcio de agua y elcantarillado

4.02.02 Sendcio de energh aléctrica

1.02.03 Senicio-de comeo

1.02.04 Sendcio da telecomunicaciones

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1.03.01 hfomecidn

1.03.02 Publiidad y propeganda

1.03.03 mpresitn, encuadernacion y otros

1.03.04 Transporte de bienes

1.03.06 Corisiones y gastos por senicios financieros ¥ comercizies
104  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

1.04.02 Senicios juridicos

1.04.03 Senicios de ingenteria .

1.04.04 Sendcios en ciencias econdémicas y sociales
1.04.05 Senicios de desarofio de sistemas informatices
1.04.06 Sendcios genemles

1.04.99 Otros senicios de gestidn y epoyo

105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
1.05.01 Trenspore dentro del pafs

1.05.02 Vigticos dentro del pals

1.05.03 Transporte en el exterior

1,05.04 Viaticos en et exterior

106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
1.06,01 Segures

107  CAPACITACION Y PROTOCOLO

1.07.01 Actividades de capaciiecion

1.07.02 Actividades protocdlarias y socialos

| 33.700.000,00

J
3.691.148.586,25

1.834.776.528,00
1.810.298.424,00
20.980.104,00
3.500.000,00
127.060.314,85.
15.600.000,00;
3.580.084,65:
42.495.192,00
65.385.038,20
1.180.318.834,65
436.399,596,00
249.969.800,00
236.674,818,45°
211.690.766,20:
45.584.052,00
276.809.537,45
262.709.048,30
14.200.489,15
272.081.371,30
144.276.969.30|
42.601.467,40
85.202.934,60.

1.793.840.421,08'
74.020.019,00
44 650.019,00
29.370.000,00
62.836.928,60
18.078,200,00
27.085.800,00
650.000.00/
17.022.928 80|
327.597.634,80
40.000.000,00
300.000,00
7.075.000,00
1.200.000,00
279.022.634,80
689.957.079,83
20.000.000,00
34.500.000,00!
41.000.000.00!
£0.000,000,00/
228.632.788,67
185.6824.291,26
11.050.000,00
500.000,00
550.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00/
105.317.696,90!
105.317.896,90
66.960.622,80
23.260.622,80
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108  MANTEMIMIENTO Y REPARACION

1.08.01 Mantenimiento de edicios y locales

1.08.04 tantenimiento y mparecién de maquinaria y equipe de produccién
1.08.05 Mantenimiento y reperacién de equipo de transpons

1.08.06 Mantenimiento y reparecion de equipo de comunicecion

1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobliario de oficina
1.08.08 Manfenimiento y reparaciin de equipo de cémpito y Stslemas ge informacidn
1.08.9% Mantenimienio v reparacidn de otros equipos

100 IMPUESTOS

1.09.99 Otros impuestos

188  SERVICIOS DIVERSOS

1.89.02 teroses moradofios y multes

1.99.05 Deducibles

1.99.99 Ofros senvicios no especificados

MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01” PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

2,01.01 Combustibles y lubricanies

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinates

2.01.04 Tintas, pinfuras y dituyentes

2.01:99 Otros productos quimicos

202 AUMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
2.02.02 Productos agrobrestales

2.02.03 Alimentos y bebidas

203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

2.03.01 Materiales y producies metdficos

2.03.02 Maeriales y productos minerates y astalticos

2.03.03 Maders y sus derivados

2.03.04 Materiates y productos elcticos, telefnicos y de cémpito
2.03.05 Maeriates y productos de vidrio

2.03.08 Maleriales y productos de piastico

2.03.99 Otros materiates y pfoductos de uso en la construccion
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.04.01 Hemamientas e instrumentos

2.04.02 Repuesios y accesorios

200  UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
2.99.01 (tiles y materides de oficna y cémputo

2.69.02 (tiles y materiges médico, hosplalatdo y de imestipaciin
2.99.03 Productos de papel, cartén @ impresos

2.99.04 Texidles y vestuario

2.99.05 tiles y materides de limpiaza

2.99.06 Uthtes y materides de resguando y seguridad

2.99.07 (tiles y materides dé cocina y comedor

2.99.99 Otros diiles, matefiales y suministros

B INIERESES Y COMISIONES

3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS
3.02.03 htereses sobre prastamos de instituciones Descentralizadas no Empresariales
3.02.05 htereses sobre prdsiamos de Instituciones Piblicas Financieras

415,971.791,00

82,246,881 45,

4.050.000,00
7.200.000,00
14.979,418 00
3.100.000,00
3.423.839,60
3.423 939,60
420.400.000,00
200.000,00
200.000,00
420.000.000,00

377.299.468,29]
$2.166.3502,83
64.048.150,50
1.127.109.68
18.291.132,65
8.700.000.00
8.207.440,00
3.700.000,00|
4.537.440,00
144.017.286,30]
31.250.000,00'
63.927.285,30
9.650.000,00
6.750.000,00
6.640.000,00
20.600.000,00
5.200.000,00
42,810.000,00
5.460.000,00
37.350.000,00,
90.068.349,16/
6.251.525.00,
804.197,25/
11.478.775.21)
20.738.550,39'
17.407.975,64
31.836.825,67
623.000,00
1.037.500,00

441.084.681,34°
441.084.681,34
25.112.790,34
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| RESUMEN GENERAL oA
TOTAL OBJETO DEL GASTO 7.708.115.0

1
% BYENES DURADEROS ” 156.791.735,56]
501 MAQUINARIA, EQUIFO Y MOBILARIO ) 38.352.034,47
§.01.01 Maquinaria y equipo pers ta produccidn 7.600.000,00
5.01.03 Equipo de comunicackin 1.000.000,00
5.01,04 Equipo y mobfiario de ofcina ' ! 4.000,000,00
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 13.380.620,90|.
5.01.08 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 500.000.00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacions!, deportivo y recrealivo 2.200.000,00|
5.01.99 Mequinaria y equipo diherso 9.671.413,57;
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 104.729.701,08"
5.02.01 Edificios 4.000.000,00
5.02.02 Vias de comunicacitn temmestre 92.229.701,08
5.02.07 hstataciones 5.000.000,00
5.02.90 Otras construcciones, adiciones y mejoras 500.000,00
5,89 BIENES DURADEROS DIVERSOS 16.710.000,00
5.99.03 Bienes inlangibles 16.710.000,00.

{6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

601  TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

6.01.01 Trensferencias comiantes al Goblemo Central ,
6.01.02 Trensferenciss canentes & Organos Desconcentrados

6.01.03 Transferencias cormentes a Instituciones Descentrefizadas no Empresariales

6.01.04 Transferencias correntes a Gobiemos Locales

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

6.02.02 Becas e tercems parsonas

6.03 PRESTACIONES

6.03.01 Prestaciones legales

6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
6.04.01 Transferenclas corfientes a asociaciones

606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

6.05.01 hdamnizaciones

6.06.02 Reintegros o devolucionas

B AMCRTIZACION

- - s

802 AMORTIZACION DE PRESTAMOS
8.02.03 Amorizacidn de préstemos de Instituciones Descentrelizadas no Empresariales
8.02.08 Amortizacion de préstamos de Instituciones Publices Financieras

~ CUENTAS ESPECIALES

802  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
9.02.01 Sumas lbres sin esignacidn presupuesieria
9.02.02 Sumeas con destino especlico sin asignacion presupuestaria

T

701.768.870,15]
§39.913.411,76
24,000.000,00
99,337.400,00
278.540.575,40
238.035.436,35
35.000.000,00
35.000,000,00/
4,955, 458,401
4.856.458,40
18.000.000,00
18.000.000,00
4.000.000,00
1.000.000,00
3.000.000,00

174.640.742,77)
174.640.742,717

30.168.647,77
144.372.095,00

371.640.672,11
371.640.672,11
361.000,000,00
10.640.672,11
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA
CONCEJO MUNICIPAL

JUSTIFICACIONES PLAZAS NUEVAS, RECLASIFICACION Y SERVICIOS ESPECIAL
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO 2015

CREACION DE NUEVAS PLAZAS

1 Plaza de Profesional Analista_¥% Tiempgo {Casa de Justicia)

Direccién de Responsabilidad Social

Se requiere habilitar contenido en el Presupuesto Ordinario 2015 para la creacidn de una plaza de Profesional Analista de
la Casa de Justicia Curridabat a % tiempo, ya que como parte de las funciones de prevencién y atencién de la violencia de la
Direccién de Responsabilidad Social, nos hemos dado a la tarea de fortalecer los procedimientos que de manera directa e
indirecta inciden en situaciones que afecten a la comunidad.

Resulta comdn la atencién de ciudadanos que buscan dentro de la Municipalidad cdmo solventar sus problemas con un
vecino o que inclusive, hacen manifiesto su deseo de imponerse frente a otros, lo cual por légica no genera una estabilidad
duradera entre las personas. Por este motivo, se tomé la decisién de promover la mediacién como mecanismo para la
resolucién alternativa de conflictos. Este método no solo beneficia a la comunidad, sino que representa un mejoramiento
en la dindmica de trabajo municipal desde el fortalecimiento de la capacidad del personal para comprender, escuchar,
atender y consecuentemente, generar soluciones reales, efectivas y duraderas a los administrados.

En el marco del convenio suscrito entre la Municipalidad de Curridabat, el Ministerio de Justicia y Paz, la Universidad
Auténoma de Costa Rica (UACA) y el Colegio de Abogados, existe e! compromiso municipal de destinar acciones a la
prevencién de la violencia y al fortalecimiento de los mecanismos que generen la paz social. Ante este deber, se torna
imprescindible contar con una persona que pueda generar mediaciones en la comunidad (persona certificada como
mediador), ademas de procesos formativas tanto a lo interno como a lo externo de la institucién.

Con esta plaza se verdn beneficiados los funcionarios municipales, los usuarios de los servicios, el personal docente y
administrativo de los centros educativos, asociaciones de desarrolio y la comunidad en general, ya que se invertira en
prevencidn y en el didlogo que resulta tan importante para la generacidn de soluciones.

1 Plaza de Profesional Analista ¥% Tiempo (Defensoria Social)
Direccién de Responsabilidad Social

Se requiere para el Presupuesto Ordinario. 2015 la creacién de una plaza de Profesional Analista de la Defensoria Social
Curridabat a medio tiempo, de conformidad con las razones que se detallan a continuacién:

Como parte de las funciones de prevencién y atencién de la violencia de la Direccién de Responsabilidad Social, nos hemos
dado a la tarea de fortalecer los procedimientos que de manera directa e indirecta inciden en situaciones que afecten a las
personas méas desfavorecidas del cantén, dentro de las cuales se destacan los adultos mayores, las mujeres (algunas de ellas
jefas de hogar) y los jévenes sin opciones reales de superacion, los cuales en muchas ocastones manifiestan en su contacto
con la comunidad actitudes violentas propias de la represién bajo los cuales viven a lo interno del hogar.

Bajo esta linea, resulta importante que el gobierno local se traduzca en una instancia que brinde soluciones reales y
expeditas bajo el amparo de la normativa que, traducida en fallos de juzgados, resulta en un cambio sustantivo en la calidad
de vida de las personas. Esta condicién nos ha llevado a suscribir un convenio con la Universidad Auténoma de
Centroamérica {(UACA) y el colegio de Abogados, para juntos crear un servicio para los curridabatenses que brinde asesorfa
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y seguimiento {cuando ya se llega a tribunales) en materias como derecho de familia, derecho |
abordaje de la violencia intrafamiliar.

La plaza requerida resulta fundamental para realizar ese “amarre” entre la estructura actual de la Direccion
de Responsabilidad Social, y los mecanismos judiciales a los cuales se debe acudir. El profesional en Derecho
por contratar tiene a su haber labores importantes de coordinacidn, asesoria, seguimiento e inclusive de
proyeccién hacia la comunidad, ya que el modelo de atencién municipal da un especial énfasis en materia de
prevencién por medio de la generacion de conciencia mediante charlas, talleres y actividades que involucren
a los diversos grupos etarios en el conccimiento de sus derechos y deberes como ciudadanos.

Esta plaza da mayor sentido a la gestidn de la oficina de la mujer y de empleo especialmente, ya que los
usuarios de estos servicios usualmente requieren de una atencién paralela en cuanto al abordaje de las
situaciones que les llevan a buscar un servicio en el aparato estatal.

La Direccién de Responsabilidad Social ha venido desarrollando el proyecto de Defensoria Social desde hace
un tiempo, y dado que se ha consolidado y crecido en cuanto a cobertura y trabajo compartido con otras
oficinas municipales e incluso Centros Educativos, se crea la necesidad de formalizar por este medio la
contratacién de un Profesional Analista — Encargado de la Defensoria social a medio tiempo de forma
permanente.

1 Plaza de Jefe de Obras
Direccién de Servicios Ambientales / Servicio de Parques

Para el Presupuesto Ordinario 2015 se requiere una plaza de Jefe de Obras, esto se justifica en gue los
requerimientos de la Municipalidad evolucionan y se van generando cambios a nivel de la estructura
organizativa, buscando con esto un mejor desempefic de la nueva estructura interna de trabajo que se
requiere implementar, para una mayor produccién de servicios, que constituyan los insumos necesarios para
la toma de decisiones, y la formulacidn e implementacién de los programas y planes de accién que se
regeneraran con el nuevo flujo organizacional. Por lo tanto el profesional asignado para este puesto serd el
responsable de ejecutar todas las funciones de elaberacién y evaluacién del plan operativo, coordinacion y
administracion, asi como el control de los recursos asignados para la ejecucién y cumplimiento de los objetivos
¥ metas planteadas en coordinacién con la Direccién de Servicios Ambientales.

RECLASIFICACION
Direccién de Fiscalizacién Tributaria

Reclasificaciéon de 1 Plaza de Técnico Municipal 2 a Profesional Asistente:

Para el presupuesto 2015 se requiere contar con una persona que se encargue de liderar las labores de
inspeccién ya que en la actualidad no se cuenta con esta figura y es necesario para programe, coordine,
ejecute, supervise y evallie las diferentes labores de inspeccién de campo que realiza la Municipalidad, en lo
concerniente a patentes y permisos de construccién, por lo cual es imperioso reclasificar una plaza de Técnico
Municipal 2 a Profesional Asistente para poder establecer una diferenciacién en la estructura jerarquica de la
Direccién.

PLAZAS DE SERVICIOS ESPECIALES

1 Profesional Analista (Asesor Legal del Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que
conforman e! Concejo Municipal)
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Se requiere dar contenido en el Presupuesto Ordinario 2015 para la contratacién de un Profesio
para la Asesoria profesional en materia legal y municipal con grado de licenciatura bajo la mdga
Servicios Especiales.

Lo anterior fundamentado en que las labores de asesoria legal externa para el Presidente, Vicepresidente
Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal, son de caricter permanente y que
en tal sentido, debe la Municipalidad incluir una plaza de abogado, mediante una relacién de empleo publico,
para brindarle soporte legal al Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman
el Concejo Municipal, con una jornada de tiempo completo, con la finalidad de atender todos los
requerimiento segun sus necesidades.

La asesorfa profesional en materia legal y Municipal que se requiere es la que se detalla:

a-  Presentarse a todas la Sesiones Ordinarias y a las Extraordinarias {cuando las hubiere), para presentar y
exponer las posiciones legales o informes sobre determinados asuntos que se le presenteny consulten
previamente.

b- Revision de Proyectos de Reglamentos emitidos por 1a Administracién o el Presidente, Vicepresidente
Municipales y Fracciones Paliticas que conforman el Concejo Municipal para su aprobacién.

¢-  Actuar en calidad de Asesor del Grgano Director cuando éste sea conformado por Presidente,
Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo Municipal o el Secretario
Municipal. :

d-  Asesorar al Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones Politicas que conforman el Concejo
Municipal cuando haya vetos y coordinar con la Asesoria Legal de Planta de Alcaldia Municipal.

e- Asesorfa juridica en las 4reas de Derecho Administrativo, Municipal, Laboral Contratacién
Administrativa y presupuesto publico.

f- Asesoria de las Comisiones integradas por el Presidente, Vicepresidente Municipales y Fracciones
Politicas que conforman el Concejo Municipal que asl lo requieran.

1 Director Municipal {Asesor Alcaldia )

Se solicita dar contenido en el Presupuesto Ordinario 2015 para la contratacién de un Director Municipal que
brinde asesoria a la Alcaldia Municipal, en los diferentes procesos que esta desarrolla bajo la modalidad de
Servicios Especiales. Dicho profesional tendré bajo su responsabilidad, fa formulacién de programas y planes
de acci6n municipales en procesos de trabajo, realizar investigaciones, elaborar borradores de convenios,
recomendar soluciones a problemas técnicos, y cualquier otra actividad acorde con su preparacion académica,
experiencia y capacitacién. El mismo, estard sujeto a las directrices generales de la Alcaldia. Tendra la
responsabilidad de coordinar y ejecutar las actividades de un drea compuesta por varios procesos de trabajo
estructuralmente constituidos y que le sean asignados, sujeto a objetivos y estrategias institucionales.

Dentro de sus funciones se encuentran [as siguientes:

formular y evaluar un plan para la implementacién de estrategias de la Alcaldia.
identificar necesidades organizacionales.

Ejecutar las funciones para cumplir los objetivos del proceso a su cargo.
Coordinacién permanente con todas las unidades de trabajo de la Municipalidad.
Ejecucién de acciones para desarrollar y evaluar los equipos colaboradores.

* & 0

Lic. Julio Romdan Jiménez, Jefe de Recursos Humanos
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
CONCEJO MUNICIPAL

Curridabat, 28 de agosto del 2014
RHMC-076-08-2014

Sefior

Edgar Mora Altamirano
Alcalde Municipal
Presente

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo, debido a que para el Presupuesto Ordinario 2015 se hicieron cambios en la
estructura organizativa de la Municipalidad, es necesario ajustar algunos perfiles a dicha estructura la cual se

ve reflejada en el Organigrama Institucional.

Por lo anterior le solicito interponer sus buenas oficios a fin de que junto con el Presupuesto Ordinario 2015
se aprueben los siguentes perfiles para poder incorporarlos al Manual de Puestos de la Municipalidad:

Puesto

Ubicacién

Técnico Municipal 1

Contraloria Municipal de Servicios

Coordinador (a) Archivo Central

Archivo Central / Direccién Administrativa .

Técnico Municipal 2

Archivo Central / Direccidn Administratriva

Técnico Municipal 1

Archivo Central / Direccién Administrativa

Profesional Asistente

Plataforma de Servicios / Direccidn Administrativa

Técnico Municipal 1

Plataforma de Servicios / Direccidn Administrativa

Mensajero

Plataforma de Servicios / Direccién Administrativa

Jefe de Obra Publica

Direccién de Servicios Ambientales / Parques

Profesional Analista

Direccidn de Servicios Ambientales

Técnico Coordinador Municipal / Obra Pablica

Direccidh de Servicios Ambientales

Operador de Equipo Mdvil Especializado

Direccién de Servicios Ambientales

Operador de Equipo Mévil Especializado

Direccién Serv. Ambientales y Gestidn Vial

Operador de Servicios Basicos de Campo

Basura, Cementerio, Parques, Alcantaritlado y Aseo de
Vias

Operador de Servicios Especializados

Basura, Alcantarillado y Parques

Sin ser otro el particular se despide.

Atentamente, Lic. Julio Raman Jiménez, Jefe de Recursos Humanos




MUNICIPALIDAD DE CURRIDAB
CONCEJO MUNICIPAL

Municipalidad de Curridabot

Manual Descriptivo de Puestos
41 .

Titulo del Puesto: ‘| Fecha: Categoria:

Técnico Municipal 1 5
' Agosto, 2014

Ubicacién: ' Asignado por:

Contraloria Municipal de Servicios '

Tltulo del Jefe inmediato: ,
Contralor Municipal de Servicios .

Naturaleza del Puesto:
Ejecucién de labores de acopio de informacién sobre la‘satisfaccién de los servicios que brinda la
municipalidad en e} cantén

Responsabilidades Principales: '

Este puesto puede realizar varias de las labores que a continuacién se describen:

1. Guiar a los usuarios dentro del edificio municipal para poder llegar a las distintas Direcciones y
Departamentos.

2. Recibir las consultas, comentarios y sugerencias hechas por los usuarios y remitirlas a quien
corresponda. )

3. Aplicar encuestas de satisfaccion en los diferentes distritos del cantén sobre los diferentes servicios
que brinda la municipalidad, asi como en la piscina municipal y cualquier otra dependencia municipal
que le designe su jefatura inmediata.

4. Realizar algunas labores de oficina tales como: récepcién de quejas, consultas y comentarios,
evacuacién de consultas telefdnicas, entre otras.

5. Acompafar al inspector de la Contralorfa de Servicios a realizar inspecciones y otras labores de campo
cuando asi se le designe.

6. Registrar y llevar controles sobre las actividades e infracciones cometidas relacionadas con las
actividades de inspeccidn. :

]
3

7. Realizar entrega de documentos tanto a lo interno del edificio municipal como en lugares fuera del
mismo '

8. Realizar otras labores a solicitud de su superior inmediato.

Requisitos minimos para el Puesto:
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Contraloria Municipal de Servicios.

*

B- Experiencia:

’

Mintmo 1 afio de experiencia en labores relacionadas con las funciones a ejecutar.

C- Competencias Generales:

Orientacion al servicio Trabajo en equipo . Manejo de MS
Office '

D- Competencias Especificas: '
Habilidad para tratar con pdblico i

Conocimientos en manejo de bases de datos y paquetes computacionales
Conocimiento de Ley Reguladora del Sistema Nacional de Contralorfas de Servicios

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

La responsabifidad esta limitada por revisiones peri6dicas del trabajo. Una incorrecta ejecucidn, del mismo,
sin embargo, puede afectar el desarrollo normal de las actividades v la cantidad y calidad del mismo.

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Sigue politicas y procedimientos ‘establecidos por otros y debe velar por la satisfaccién de los servicios
municipales. 1

'| iImpacto de aciertos y errores:

Las posibilidades para cometer errores son moderadas y éstos pueden ser corregidos con una rapidez y
facilidad en el curso natural del trabajo. En la mayoria de los casos €l error es corregido sin que cause
trastornos o pérdidas apreciables de materiales, equipos o tiempo.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:

+
Internas:

Se deben tener relaciones internas con todas las Direcciones, los Departamentos y funcionarios para
evacuar consultas, realizar tramites y entregar o recibir documentos o informacién.
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Externas: o ' _ : | \‘%u Y

Se tienen relaciones externas con contribuyentes, para atender reclamos y resolver problemas relacionados
con su drea de trabajo. ‘

Autonomia de Accidn:

1

Se debe trabajar dentro del marco de las leyes pertinentes y directrices especificas, pero por’el tipo de
funciones que realiza, debe tener autonomla de accidn.

Condiciones de Trabajo:

Le corresponde desplazarse dentro del cantén, en donde se puede enfrentar a condiciones que pueden
provocar alguna incomodidad pero que ho comprometen la*salud, tales como: polvo, ruido, lluvia, calor.

Factores_de- Medicion def Desempefio:

El desempeiio en estas posiciones se mide a través de:

Opinién de los contribuyentes N '
Observacién de resultados obtenidos
Cumplimiento de las leyes correspéndientes
Adecuado servicio brindado

Esfuerzo mental y Fisico: !

El esfuerzo fisico es moderado, ya que su trabajo se realiza mayormente fuera de la oficina. El esfuerzo
mental requerido es moderado y sostenido en periodos de corta duracién. ©
; .

Manejo de informacién Confidencial: .

La informacién manejada en el puesto reviste un grado de sensibilidad alto ya que su revelacién puede
| producir un impacto moderado en los contribuyentes, la institucidn o su imagen.

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: ‘ . |fecha: Categoria:
Coordinador {a) de Archivo Central . ! s 12
L * | Agosto, 2014
Ubicacidn: Asignado por:
i
Archivo Central / Direccidn Administrativa

Titulo del Jefe inmediato:

Director Administrativo ,
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Naturaleza del Puesto:

establecer los mecanismos necesarios que optimicen los recursos tecnoldgicos y humanos disp
la gestién documental, conservacidn y la seguridad archivistica tanto del documento fisic
electrénico de la municipalidad.

Responsabilidades Principales:

1- Recomendar y formular estrategias técnicas, politicas y planes de trabajo sobre la produccién
documental y el procesamiento de documentos, para un adecuado desarrollo archivistico y de
informacion de la municipalidad.

2- Proponer a la Alcaldia los proyectos de reforma a los sistemas de informacién y docuementacion que
se consideren que deben cambiarse.

3. Asesorar a sus superiores y al personal municipal en los nuevos sistemas que se vayan
implementando.

4- Definir y aplicar normas, recomendaciones técnicas y criterios archivisticos para la implementacién
de sistemas de documentos en forma automatizada.

5- Elaborar el presupuesto anual para el drea a su cargo.

6- Velar porque los programas de trabajo a su cargo se realicen segin los objetivos y metas
establecidas.

7- Coordinar actividades con otros departamentos y entes externos a la municipalidad para el
diagnéstico, estudio de factibilidad, disefio y desarrollo de proyectos de gestién documental o
adquisicidn o algquiler de equipos o materiales especificos.

8- Capacitar al personal de la municipalidad en la aplicacién de criterios archivisticos.

9- Implementar medidas de control interno para verificar el cumplimiento de las normas y
procedimientos en gestién documental.

10- Crear reglamentos, manuales e instructivos para el acceso de la informacién, uso de formatos,
cuadros de clasificacién orgénico/funcional y tablas de plazos para los documentos, observando la
simplificacién del trémite administrativo (Ley 8220, Ley 7202 y Ley 8202)

11- Velar por la administracién eficiente de la informacién conservada en los sistemas de informacién,
como en el uso de los mismos, garantizando el mejor servicio para los usuarios.

12- Atender publico interno y externo, funcionarios, estudiantes, investigadores, contribuyentes y
funcionarios de otras instituciones y personas que necesitan informacion.

13- Establecer y ejecutar disposiciones respecto a la seleccién y eliminacién de documentos, de acuerdo
con la tabla de plazos de la Comisién Nacional de Eliminacion.
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14- Llevar el control de las licencias de software aplicable a las funciones archivisticas, asl
de las especificaciones técnicas requeridas para la aprobacién o adquisicién de equi
productos y servicios.

\® \

"'47._--‘,’" eri

15- Disefiar e implementar cursos de formacion del usuario.

16- Realizar otras labores atinentes al cargo, tales como: integrar comités, asistir a reuniones, preparar
y publicar guias, inventarios, indices, catalogos'y otros instrumentos como auxiliares descriptivos.

17- Integrar el comité de seleccién y eliminacién institucional, de acuerdo a la Ley 7202 en el articulo 33.

18- Elaborar un informe anual sobre los avances archivisticos institucionales para el Archivo Nacional
(Ley 7202 articulo 42).

19- Divulgar, aplicar y controlar que se cumplan todas las leyes y directrices emitidas por el Archivo
Nacional: Ley 7202, Directriz tinta y papel. Directriz Documento Electrénico.

20- Transferir documentos histéricos al Archivo Nacional Ley 7202 articulo 46.

21- Realizar otras tareas a solicitud de su superior, que estén dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Tener un titulo universitario de Licenciatura en Archivistica o érea afin
Estar incorporado al colegio respectivo.

8- Experiencia:
Minimo 3 afios de experiencia en gestion documental y creacién de sistemas de archivo.
C- Competencias Generales:

Orientacidn al servicio al cliente Trabajo en equipo Manejo de MS
Office

D- Competencias Especificas:

Gestion de Calidad Habilidad para tratar con publico Conocimientos
sobre manejo de personal Conocimiento sobre tramites Municipales
Habilidad para planificar y organizar Legislacién municipal y gestién documental

Manejo de Software en la administracion documental.

Ambito y Responsabilidades del Puesto:
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Las responsabitidades del puesto se circunscriben a la sede municipal y al ente rector en el

y al Ministerio de Trabajo.

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Propone politicas, procedimientos e instructivos que, una vez aprobados, son de observacion obligatoria para
todos los empleados municipales. Responsable por cumplimiento de planes y acciones en gestion
documental.

Impacto de aciertos y errores:

£n este puesto se pueden cometer errores de gran impacto en virtud de la seguridad de la informacién y
documentacién con respecto a costos, equipo, materiales, relaciones laborales e imagen municipal y puede
producir demoras en proyectos institucionales.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Acci6n:

Internas:

Se deben tener relaciones internas con todas las unidades y funcionarios con el fin de coordinar todas las
actividades relativas a la gestion documental.

Externas:

Se tienen relaciones externas con el Archivo Nacional, INS, CCSS, INEC, Contraloria General de la Repiblica,
Ministerio de Trabajo, Colegio de Ingenieros y otras entidades gubernamentales, al igual que con funcionarios
de otras instituciones, estudiantes, investigadores y contribuyentes para brindar informacion, coordinar visitas
guiadas o rendir informes periédicos. Representacién adecuada de la Municipalidad cuando sea necesario.
Autonomia de Accion:

Se debe trabajar dentro del marco de las leyes pertinentes y directrices especificas. Se goza de libertad de
accién en cuanto al uso de recursos y herramientas profesionales para desarrollar su labor.

Factores de Medicién del Desempefio:
Ef desempefio en estas posiciones se mide a traves de:

Opinidn de los usuarios

Informes internos y externos gue se rinden
Cumplimiento de fechas limite establecidas por ley
Auditoria Interna y auditorias externas.

Condiciones de Trabajo:
El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, con ventilacién e iluminacién adecuadas y en cumplimiento
a la Ley 7202 con respecto a la gestidn y conservacién documental.
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Esfuerzo mental y Fisico: )
El esfuerzo fisico es moderado, pues se deben manejar cajas con documentos y planos gran

RLDAD S,

mental requerido es alto y sostenido en perfodos de mediana duracién.

Manejo de Informacién Confidencial: . .

Se maneja todo tipo de informacién confidencial. Su filtracién puede producir impacto considerable, dafio
moral, acusaciones, érganos directores, malestar de contribuyentes o pérdida de imagen municipal,
solicitudes y ofertas de empleo, que una vez conocidos por el Concejo son publicos. Antes de ello, se debe

manejar con discrecién.

Puestos Supervisados: ' Directos No. Indirectos No.

Téenico Municipal 2 ' 1

Técnico Municipal 1 1

Preparado Por: Aprobado { Aicalde}: ' Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):
28-08-2014

Municipalidad de Curridabat

Manural Descriptivo de Puestos ' i

Titulo det Puesto: . | Fecha: Categoria:

Técnico Municipal 2 - Archivo Central 6
) Agosto, 2014

Ubicacidn: Asignado por:

Archivo Central / Direccién Administrativa

Titulo del Jefe inmediato:

Coordinador {a) Archivo Central

Naturaleza del Puesto: |

Realizar labores administrativas y técnicas variadas de recepcién, registro, revision y traslado de
documentos y trdmites del Archivo Central.

Responsabilidades Principales:

Estos puestos pueden realizar varias de las labores que a continuacion se describen:

)
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1. Alimentar la base de datos documental, integrado con informacién especifica de los difere
departamentos y describir los documentos para el archivo digital.

2. Escanear los documentos, abrirles expediente y archiQar el documento en forma digital
3. Emitir copias digitalizadas o enviarlas por correo electrénico.

4. Recibir y manipular cajas de documentos para ser archivadaslc'en el depdsito documental.
5. Mantener el depésit_o docurﬁental en orden.

6. Clasificar las cajas de documentos ubicadas en el depdésito documental

7. Colaborar con todos los procesos de Archivo Central, Depésito Documental.

8. Atender consultas telefénicas de usuarios iﬁternos y externos.

9. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, que estén dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacién:

Cuarto afio universitario en Archivistica 6 carrera afin.

Se autoriza la compensacién de estudios superiores, arazén de dos afios dé experiencia laboral por uno de
estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de técnico medio y diplomado
parauniversitario o universitario corresponde a un segundo afio v tercer afto respectivamente de estudios
universitarios.

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera universitaria,
se tomardn como referencia los créditos aprobados, a razén de tréinta créditos por cada afio,
independientemente de !a universidad de que se trate, siempre que se encuentre autorizada por el organismo
regulador competente.

Los pregrados (Técnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.

B- Experiencia:

1 Minimo 1 afio de experiencia en manejo de documentacién en archivos administrativos y en labores de oficina.

{ C- Competencias Generales:

| Orientacién al servicio Trabajo en eguipo Manejo de MS
Office
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+

D- Competencias Especificas:

Habilidad ;iara tratar con publico ) Manejo de Software para archivos.
Conocimientos de bases de datos Conocimiento sobre manejo de Scanner.
Conocimientos sobre trdmites municipales

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto se circunscriben a la sede municipal.

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Sigue politicas y procedimientos establecidos por otros y debe velar porque los usuarios las cumplan.

}
Impacto de aciertos y errores:

En este puesto se pueden cometer errores como extravio de documentos y dejar vencer plazos, que pueden
causar atrasos para el contribuyente y pérdida de imagen y credibilidad para la municipalidad.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accidn:

Internas:
$e deben tener relaciones internas con todos los departamentos y empleados para evacuar consultas, realizar
tramites y entregar o recibir documentos o informacién. '

Externas:

Se tienen relaciones externas con contribuyentes para brindar o recibir informacién y documentos.

Autonofnfa de Accién: .

Se debe trabajar dentro de! marco de las leyes pertinentes y'directrices especificas.
No hay autonomia de accién.

Factores de Medicién del Desempefio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Opinidn de los contribuyentes

Observacién de resultados obtenidos
Cumplimiento de fechas limite establecidas por ley -
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Condiciones de Trabajo:
El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, con ventilacién e iluminacién adecuadas.

Esfuerzo mental y Fisico:
El esfuerzo fisico es moderado se manipulan cajas de documentos y planos. El esfuerzo mental requerido

es moderado y sostenido en periodos de moderada duracioén.

Manejo de Informacion Confidencial:
Se maneja informacion recibida de funcionarios municipales. Su extravio puede provocar dafio moral,

acusaciones, 6rganos directores o pérdida de imagen para ta municipalidad.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

No tiene responsabilidades de supervision

Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): Fecha
Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):

28-08-2014

Municipalidad de Curridebat
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: fecha: Categoria:
Técnico Municipal 1 - Archivo Central 5
Agosto, 2014
Ubicacién: Asignado por:
Archivo Central / Direccién Administrativa

Titulo del lefe inmediato:

Coordinador {a)} Archivo Central

Naturaleza del Puesto:
Realizar labores administrativas y técnicas variadas de recepcion, registro, revisién y traslado de

documentos y tramites del Archivo Central.

Responsabilidades Principales:

Estos puestos pueden realizar varias de las labores que a continuacién se describen:

1. Alimentar la base de datos documental, integrado con informacién especifica de los diferentes
departamentos y describir los documentos.
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S —
5. Escanear los documentos internos, abrirles expediente y archivar el documento en formb‘ignq’g.ﬂ;
3. Emitir copias digitalizadas o enviarlas por correo electrénico

4. Recibir y manipular cajas de documentos para ser archivadas

5. Mantener el depésito documental en orden

6. Clasificar las cajas de documentos ubicadas en el depésito documental

7. Colaborar con todos los procesos de Archivo Central y Depésito Documental.
8. Atender consultas telefénicas de usuarios internos y externos.

9. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, que estén dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacién:

Tener un titulo de Bachiller en Ciencias y Letras. y / o estudios técnicos archivistica o administracién de ia
informacién.

Se autoriza la compensacion de estudios superiores, 3 razén de dos afios de experiencia laboral por uno de
estudios atinentes a la especialidad de! puesto, entendiéndose que los titulos de técnico medio y diplomado
parauniversitario o universitario corresponde a un segundo afto y tercer afio respectivamente de estudios
universitarios. '

Para e! cumplimiento de 10s requisitos de segu ndo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera universitaria,
se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razén de treinta créditos por cada afio,
independientemente de la universidad de que se trate, siempre que se encuentre autorizada por el organismo
regulador competente.

Los pregrados {Técnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.

B- Experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en manejo de docu mentacién en archivos administrativos y en labores de oficina.

C- Competencias Generales;

Orientacién al servicio Trabajo en equipo Manejo de MS
Office

D- Competencias Especificas:

e
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Habilidad para tratar con publico Manejo ,de Software
Conocimientos de bases de datos Conocimiento sobre manejo de Scanner.
Conocimientos sobre trdmites municipales -

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

- -

. . . '] 1 ..
Las responsabilidades del puesto se circunscriben a la sede municipal.

Responsabilidad por politicas y procedimientos :
. - * 1

Sigue politicas y procedimientos establecidos por otros y debe velar porque los usvarios las cumplan.

.

-1 Impacto de aciertos y errores:

En este puesto se pueden cometer errores como extravio de documentos y dejar vencer plazos, que pueden
causar atrasos para el contribuyente y pérdida de imagen y credibilidad para la municipalidad.

Relaciones Internas o Externasy Autonomia de Accién:

Internas:

. [
Se deben tener relaciones internas con todos los departamentos y funcionarios para evacuar consultas, realizar
trdmites y entregar o recibir documentos o informacion, ’

'
Externas:

$e tienen relaciones externas con contribuyentes para brindar o recibir informacion y documentos.
1
Autonomf{a de Accién:

Se debe trabajar dentro del marco de las leyes pertinentes y directrices especificas.
No hay autonomia de accion. : '

Factores de Medicién del Desempeifio:
£l desempefio en estas posiciones se mide a través de: .
Opinién de los contribuyentes y funcionarios municipates

Observacidn de resultados obtenidos
Cumplimiento de fechas I!'mite establecidas por ley

Condiciones de Trabajo:
El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, con ventilacién e iluminacién adecuadas.
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-Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico es moderado se manipulan cajas de documentos y planos. El esfuerzo mental requerido
es moderado y sostenido en periodos de moderada duracién.

Manejo de Informacién Confidencial:

Se maneja informacién recibida de funcionarios muﬁicipales. Su extravio puede provocar dafio moral,
acusaciones, drganos directores o pérdida de imagen para la municipalidad.

Puestos Supervisados: ! DirectosNo. | Indirectos No.

No tiene responsabilidades de supervisién

Preparado Por: Aprobado ( A!ca!de) 7 Fecha
Jefe de Recursos Humanos ) )

Fecha: Aprobado { Concejo Municipal):

28-08-2014

Municipalidad de Curridabat
‘Manual Descriptive dé Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categorfa:
Profesional Asistente — Plataforma de Servicios 9
) Agosto, 2014
| Ubicacién: Asignado por:
Plataforma de Servicios / Direccién Administrativa

Titulo del Jefe inmediato:

Coordinador {a) Archivo Central

TITULO DEL JEFE INMEDIATO:
Director Administrativo

NATURALEZA DEL PUESTO:

*
Dirigir, coordinar, fiscalizar, organizar, administrar, planificar los procesos a su cargo estableciendo los

mecanismos necesarios que permitan el mejor aprovechamiento de Jos recursos tecnolégicos y humanos
disponibles.

Responsabilidades princi,pales:
L]
1- Recomendary formular estrategias técmcas polttlcas y planes de trabajo referente a la plataforma

de servicios. .
2- Proponer a la Alcaldia los proyectos de reforma para el buen funcionamiento y desarrollo del

. Departamento.




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAY’
CONCEJO MUNICIPAL ‘

Asesorar 3 sus superiores y personal municipal sobre los diferentes cambios qu

3-
presentando o sistemas que sé implementen,
4- Elaborar el presupuesto anual para el drea a su cargo.
5- Velar porque los programas de trabajo a su cargo se realicen de acuerdo con los objetivos y metas
establecidas.
6- Coordinar actividades con otros departamentos y entes externos a la Municipalidad para
mantener actualizados los trdmites respectivos y comunicarlos segin corresponda.
7- Capacitar al personal municipal con respecto al lineamiento sobre el catdlogo de tramites y su
relacién con la Ley 8220. .
.8 Implementar medidas de control interno para verificar el cumplimiento de fas normas y
procedimientos para el buen desempefio de |a Plataforma de Servicios.
9- Velar por el correcto funcionamiento de los trdmites y su respectivo tratamiento garantizando el
mejor servicio para los usuarios. :
10- Atender publico interno y externo, funcionarios, estudiantes, investigadores, contribuyentes y
funcionarios de otras instituciones o particulares que soliciten algin tipo de informacion.
11- Coordinar la utilizacién de licencias de software aplicable al desarrollo diario de la Plataforma de
Servicios.
12- Realizar y participar en labores atinentes al cargo: asistir a reuniones, mantener actualizados los
- catélogos de trdmites, integrar comités, entre otros. .
13- Coordinar ! trabajo de la mensajerfa institucional. .
14- Realizar otras tareas a solicitud de su superior, que estén dentro de sus capacidadesy experiencia.
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO: .
Educacién: .

+

Tener un titulo universitario de Bachillerato en Administracidn o 'alguna carrera afin.
Incorporado al colegio profesional respectivo. '

Experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en administracién de Plataforma de Servicios.

Competencias Generales:

Orientacién al servicio al cliente
Manejo de MS Office
Trabajo en equipo

Competencias Especificas: - ;

Gestién de calidad .

Habilidad para tratar con el piblico

Conocimientos sobre manejo de personal }

Habilidad para planificar y arganizar

Manejo de software en {a administracién de documentos
Conocimiento sobre trdmites municipales

Conocimientos sobre legislacién de Municipalidad de Curridabat
Liderazgo




CONCEJO MUNICIPAL

Ambito y Responsabilidades del puesto:

Las responsabilidades def puesto se circunscriben a la sede municipal

Responsabilidad por politicas y procedimientos:

t

| Proponer politicas, procedimientos e instructivos que, una vez aprobados, sean de observacion obligatoria

para todos los empleados municipales. Responsable por cumplimiento de planes y acciones en la
Plataforma de Servicios. -

impacto de aciertos y errores:

Se pueden cometer errores de gran impacto en virtud de la seguridad de la informacion y documentacién
con respecto a costos, equipo, materiales, relaciones laborales e imagen municipal y pueden producir
demoras en proyectos de la Institucién.

Relacianes Internas o Externas y Autonomia de Accién: ¢

Internas: T ' '

F
1}

Se deben tener relaciones internas con todas las unidades y funcionarios con el fin de coordinar todas las
actividades relativas a la Plataforma de Servicios.

Externas: ,
Se tienen relaciones externas con el INS, CCSS, Contraloria General de la Repuiblica, Ministerio de Trabajo,
Colegio de’ Ingenieros y Arquitectos, Ministerio de Economia y Comercio y otras entidades
gubernamentales, al igual que con funcionarios de otras instituciones, estudiantes, investigadores y
contribuyentes para brindar informacién, coordinar visitas guiadas o rendir informes periédicos.
Autonomia de Accidn:

se debe trabajar dentro del marco de las leyes pertinentes y directrices especificas. Se goza de libertad de
accién en cuanto al uso de recursos y herramientas profesionales para desarrollar su labor.

Factores de Medicién de) Desempefio: .

Opinién de usuarios de la Plataforma de Servicios
Informes internos y externos que se rinden
Cumplimiento de fechas |imite establecidas por Ley
Auditorfa interna y auditorias externas

. L}

Condiciones de Trabajo:

El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, con ventilacién e iluminacién adecuadas y en cumplimiento

a la Ley 8220 con respecto a la Proteccién al ciudadano del exceso de requisitos y trémites administrativos.

L3




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA
' CONCEJO MUNICIPAL

Esfuerzo mental y fisico:

El esfuerzo fisico es moderado, porque se deben manejar volimenes altos de documentacién y planos
grandes. ' -

¢ . . -
El esfuerzo mental requerido es alto y sostenido en periodos de mediana duracién.

Manejo de Informacién Confidencial:

Se maneja todo tipo de informacién confidencial. Su filtracién puede producir impacto considerable, dafio
mora), acusaciones, 6rganos directores, malestar de contribuyentes o pérdida de imagen municipal. Todo
lo mencionado debe manejarse con discrecion.

Puestas Supervisados: Directos No. Indirectos No.
' '
Técnico Municipal 1 3
T [}
Mensajero "1
- [ ]
Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): Fecha
] [] :
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobado { Concejo Municipal):
28-08-2014 .

Municipalidad de Curridabat.
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: _ : . | Fecha: Categoria:
Técnico Municipal 1 - Plataforma de Servicios . 5

. Agosto, 2014
Ubicacidn: - Asignado por: : !
Plataforma de Servicios / Direccién Administrativa

Titulo del Jefe inmediato:

lefe Plataforma de Servicios >

Naturaleza del Puesto:

*

Realizar labores administrativas y técnicas variadas de recepcidn ingreso, registro, descripcion y traslado

de documentos y traémites. ‘ +

Responsabilidades Principales:

Estos puestos pueden realizar varias de las labores que a continuacidn se describen:




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA
CONCEJO MUNICIPAL

10.

11.

12

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

tramites tales como: quejas, solicitar estado del pago de impuestos, solicitar visados o certificaciones,
usos de suelos, permisos de construccion, declaraciones, traspasos, patentes, solicitud de servicios,
obras de mantenimiento y consultas generales.

Guiar al usuario hacia el departamento, institucién o persona donde le atenderan su gestion.
Registrar todo trémite o correspondencia personal o por fax, asignar un nimero de registro, revisar
que aporte todos los requisitos, preparar lista de remisién y entregar a la Administracién de la
piataforma de Servicios.

Recibir los documentos tramitados por los diferentes departamentos o direcciones, escanearios,
modificar Ia base de datos, llamar al usuario para comunicarle que su tramite esta listo.

Alimentar |a base de datos documental, integrado con informacién especifica de los contribuyentes
y describir los documentos.

Escanear los documentos, abrirles expediente y archivar digitaimente.
Emitir copias digitalizadas que solicitan los contribuyentes.

Anotar en un registro de control la documentacion que ingresa y solicitar firma de recibido cuando
se entrega a la administracion de la Plataforma de Servicios.

Aplicar la exoneracion del impuesto de bienes inmuebles.
Emitir certificaciones y personerias juridicas del Registro Nacional.
Colaborar con todos los procesos de Plataforma de Servicios.

Realizar otras tareas a solicitud de su superior, que estén dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacion:

F

Tener un titulo de Bachiller en Ciencias y Letras y / o estudios técnicos afines a las funciones a ejecutar,

Se autoriza la compensacién de estudios superiores, a razén de dos afios de experiencia laboral por uno de
estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de técnico medio y diplomado
parauniversitario o universitario corresponde a un segundo afio y tercer afio respectivamente de estudios
universitarios.

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera universitaria,
se tomardn como referencia los créditos aprobados, a razén de treinta créditos por cada afio,
independientemente de la universidad de que se trate, siempre que se encuentre autorizada por el organismo
regulador competente.




MUNICIPALIDAD DE CURRIDAB
 CONCEJO MUNICIPAL

Los pregrados (Técnico y Diplomado) pueden ser sustituidos por créditos, en la forma indicada.
B- Experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en manejo de documentacion y en labores de oficina.

1
C- Competencias Generales: '

¥ . ' 4
Orientacidn al servicio ' Trabajo en equipo Manejo de MS

Office .
D- Competencias Espécificas:

Habilidad para tratar con ptiblico Manejo de Software para archivos.
Conocimientos de bases de datos Conocimiento sobre manejo de Scanner.
Conocimientos sobre trdmites municipales )

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto se circunscriben a‘la sede municipal. ' .

3

Respansabilidad por politicas y procedimientos :

Sigue politicas y procedimientos establecidos por otros y debe velar porque los usuarios las cumplan.

Impacto de aciertos y errores:

En este puesto se pueden cometer errores como extravio de documentos y dejar vencer plazos, que pueden
causar atrasos para el contribuyente y pérdida de imageny credibilidad para la municipalidad.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Acclén: t

Internas: !

Se deben tener relaciones internas con todos los departamentos y funcionarios para evacuar consultas, realizar
tramites y entregar o recibir documentos o informacién.  ~

Externas:

Se tienen relaciones externas con contribuyentes para brindar o recibir informacién y documentos y con
entidades gubernameritales y no gubernamentales para brindar informacidn.

Autonomia de Accidn: +

- L]
Se debe trabajar dentro del marco de las leyes pertinentes y directrices especificas.




MUNICIPALIDAD DE CURRIDAB
. CONCEJO MUNICIPAL

No hay autonomia de accién.

factores de Medicién del Desempefio: '
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
Opinién de los contribuyentes -~

Observacién de resuitados obtenidos : . ,
Cumplimiento de fechas limite establecidas por ley

3

Condiciones de Trabajo:’

1
El trabajo se realiza en un ambiente de oficina, con ventilacién e iluminacién adecuadas.
i *
1

'
Esfuerzo mental y Fisico:
L}

El esfuerzo fisico es moderado se manipulan documentos y planos. El esfuerzo mental requerido es
moderado y sostenido en perfodos de moderada duracién.

Manejo de Informacién Confidencial:

Se maneja informacién recibida de los usuarios: quejas, reclamos, acusaciones, etc. Su filtracién puede
provocar dafio moral, acusaciones, érganos directores o pérdida de imagen para la municipalidad.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.
No tiene responsabilidades de supervisidn

Preparado Por: Aprobado { Alcalde}: Fecha

Jefe de Recursos Humanos .

Fecha: Aprobado { Concejo Municipal): '
28-08-2014 ) 1

Municipalidad de Cﬁrrldabat
Manual Descriptivo de Puestos
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA
CONCEJO MUNICIPAL

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
. ! 3 '

Mensajero Agosto, 2014

Ubicacién: Asignado por:

Plataforma de Servicios / Direccién Administrativa

Titulo del Jefe inmediato:
- [ § -

tefe Plataforma de Servicios Ty

Naturaleza del Puesto: .

Brindar servicios generales de mensajerfa interna y externa a todos los departamentos de la

municipalidad.

Responsabilidades Principales:

1. Recoger dos veces al dia todos los documentos del casillero para distribuir internamente en fos
departamentos o fuera de la municipalidad.

2. Anotar en un registro de control la documentacién que va fuera de la municipalidad.
3. Pedir firma de recibido por toda la documentacion que entrega.

4. Realizar labores variadas en los bancos tales como: recoger enteros, llevar cﬁeques para pago de
servicios y renta o pagos judiciales como pensiones y embargos.

5. Recoger diariamente 1a correspondencia en la oficina de correos, anotarla en su registro y distribuirla
a los departamentos correspondientes.

6. Llevar solicitudes de la municipalidad a otras instituciones.

7. Repartir a domicilio las actas y convocatorias a sesiones del Concejo a todos los regidores y sindicos.

8. Velar por el mantenimiento de las motocicletas que tiene asignadas: reparaciones menores y revisién
de RITEVE. -

9. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, que estén dentro de sus capacidades y experiencia.

Requisites minimos para el Puesto:
A- Educacidn:
Tener como minimo tercer afic aprobado de la ensefianza secundaria.

Se autoriza la compensacién de estudios a razén de 2 afios de experiencia laboral, por uno de estudios
secundarios.




MUNICIPALIDAD DE CURRIDAB
CONCEJO MUNICIPAL

B- Experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en labores de mensajerfa. . 1
Tener licencia A-3 y B-1 al dia.

C- Competencias Generales:
Orientacidn al servicio al cliente Trabajo en equipo
D- Competencias Especificas: t

3

Habilidad para tratar con pablico Habilidad para desarrollar relaciones.
Tener conocimiento geogréfico Manejo de 1a gestién documental.

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto se circunscriben a la sede municipal.

Responsabilidad por politicas y procedimientos : .

Sigue polfticas y procedimientos establecidos por otros.

impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar pérdida de documentos, causando atrasos de moderada
consideracién.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:
internas:

Se deben tener relaciones internas con todos fos departamentos y empleados para brindar servicios de
calidad. )

Externas:

Se tienen relaciones externas con contribuyentes, bancos, instituciones en general y empresas privadas para
realizar tramites o llevar o traer documentos.

Autonomia de Accién:

Se debe trabajar dentro de directrices especificas.

Factores de Medicién del Desempefio:




-

!

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA

+

CONCEJO MUNICIPAL

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Observacién de resultados obtenidos
Cuido que se le dé a las motocicletas.

Condiciones de Trabajo:

L]
E} trabajo se realiza basicamente en la calle, conduciendo una motocicleta, expuesto a asaltos, accidentes

e inclemencias del tiempo. ' .
}

Esfuerzo mental y Fisico: -

’

El esfuerzo fisico es moderado debe conducir |a motocicleta con mucha frecuencia, se manipulan documentos

y planos. El esfuerzo mental (equerido es bajo.
I

Manejo de Informacién Confidencial:

No se maneja informacién confidencial

Puestos Supervisados: : Directos No. tndirectos No.

No tienéresponsabi!idades de supervision

Preparado Por: Aprobado { Alcalde): - Fecha

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal) .

28-08-2014 .

Municipalidad de Curridabot
Manuaf Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: : Fecha: Categoria:
. " |13
Jefe de Obras de Parques .| Setiembre, 2014
Ubicacién: Asignado por:
- 1
Direccién de Servicios Ambientales — Parques : ;

Titulo del Jefe inmediato:

Director' de Servicios Ambientales




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABA

CONCEJO MUNICIPAL

Naturaleza del Puesto:

Planificar, programar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar los procesos necesarios para velar
seguimiento, control y ejecucién de obras en Pargues.

Responsabilidades Principales:

10.
11.

Velar por el desarrollo y control del proceso de construccién de las obras en parques, segun
las partidas de los presupuestos municipales.

Preparar el Plan Anual Operativo y el presupuesto de gastos e inversiones en coordinacién
con |a Direccidn de Servicios Ambientales,

Estudiar y analizar las necesidades de la comunidad en cuanto a parques para proponer
proyectos tendientes a satisfacer esas necesidades.

Coordinar con otras instituciones y con la empresa privada la ejecucin de los proyectos.
Preparar carteles de licitacién de obras, evaluar las ofertas recibidas y recomendar la
adjudicacién.

Revisar los proyectos de obras por administracién y aprobarlos.

Autorizar los pagos a contratistas adjudicatarios de las obras licitadas.

Brindar asesoria diversa a la Alcaldiayala Auditoria en temas de desarrollo y consecucién
de obras.

Supervisar los trabajos del proceso a su cargo por medio de elaboracién de cronogramas de
trabajo tipo GANTT y PERT.

Mantener a su superior informado del avance de los proyectos en ejecucion.

Cumplir con otras responsabilidades propias del puesto tales como asistir a sesiones del
Concejo cuando, hacer visitas a comunidades, atender quejas de contribuyentes, contestar
recursos de amparo y realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus
capacidades y experiencia.




CONCEJO MUNICIPAL

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacién:

Licenciatura en Ingenieria Civil o carrera afin.
Estar incorporado al colegio respectivo

B- Experiencia:
Minimo 4 afios de exheriencia en el manejo de proyectos de ingenier-l'a, preferiblemente en el sector publico.

C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo Orientacién al servicio al cliente

Manegjo de MS Office e Internet Habilidad para comunicarse

Autocat, Vector Works, software infogeografico Manejo de personal oficina y campo
Sentido de responsabilidad, compromiso y honestidad . L]

D- Competencias Especificas:

Conocimientos de legistacién publica - Conocimientos sobre electricidad y mecanica
Manejo de paquetes de cémputo ingenieriles Conocimientos de presupuestacion de obras
Capacidad de andlisis y sintesis de actividades y

Procesos de construccidn,

Conocimiento en Ley de Contratacidn Administrativa

y su Reglamento.

Conocimiento de procesos de contratacién de obra por licitacién

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto se desarrollan en todo el cantén

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Recomienda politicas sobre inspeccion de obras en parques.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden tener consecuencias severas tal como, subejecucién de presupuestos,
pérdida de imagen de la municipalidad, riesgos para la seguridad de las personas, etc.

v

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:

Internas: '




Municipal de Servicios para coordinar actividades, brindar o solicitar informacién,
Externas:

Se relaciona con A y A, MOPT, CNFL, Colegio de Ingenieros, IFAM, INVU, SETENA, Ministerio de Hacienda y
Registro Publico, para la coordinacién de la ejecucién de obras en parques.

Autonomia de Accion:
Sigue guias generales de su superior y debe apegarse a la legisiacion pertinente. Utiliza su criterio para

disponer de recursos, establecer prioridades en las labores y definir las mejores técnicas profesionales para el
cumplimiento de sus responsabilidades.

Factores de Medicién del Desempefio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Avance del plan Anual de Trabajo

informes presentados

Observacién de los resultados obtenidos

Ejecucién presupuestaria

Cumplimento con las especificaciones de tiempo, calidad y costo de las obras.

Condiciones de Trabajo:

Con frecuencia trabaja en el campo, en presencia de varios factores desagradables como calor, polvo, ruido,
ltuvia, visitar sitios peligrosos, etc. El resto del tiempo se labora en la oficina.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es bajo. £l esfuerzo mental es alto y se mantiene durante periodos de larga
duracién.

Manejo de Informacion Confidencial:

Se maneja informacién general sobre las partidas presupuestarias y el presupuesto municipal.

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

Técnico Coordinador Municipal 1

Funcionarios de campo Variable




MUNICIPALIDAD DE CURRIDAB
CONCEJO MUNICIPAL

Preparado Por; Aprobado { Alcalde): Fecha \’-ﬁ\
Jefe de Recursos Humanos ‘

Fecha: Aprobado { Concejo Municipal):

22-09-2014

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
11

Profesional Analista Setiembre, 2014

Ubicacién: Asignado por:

Direccion de Servicios Ambientales

Titulo del Jefe inmediato:

Director de Servicios Ambientales

Naturaleza del Puesto:

Realizar labores profesionales en el campo de la ingenieria en apoyo a los proyectos y programas de obras
de la Direccidn de Servicios Ambientales.

Responsabilidades Principales:

Puede corresponderle realizar varias de las funciones que a continuacién se describen:

nEwN e

&

10.

11.

Realizar estudios preliminares en el campo antes de iniciar las obras asignadas.

Preparar anteproyectos para revisar si las partidas presupuestarias existentes van a ser suficientes.
Preparar planos constructivos definitivos.

Preparar carteles de licitacién para la compra de materiales o maquinaria.

Llevar el control administrativo del cartel y participar en la escogencia del ganador, conjuntamente
con Legal, Proveeduria y el Director de Servicios Ambientales.

Desarrollar y poner en marcha la ejecucién de obras, por contrato, tales como: puentes, instalaciones
deportivas, salones comunales y centros educativos.

Supervisar la calidad de los materiales que se estan utilizando, ! avance de la obra, el cumplimiento
de las especificaciones técnicas, revision de la bitdcora de la obra, etc.

Ordenar los pagos al contratista por avance de la obra, cuando sea obra por contrato.

Hacer la recepcién parcial y definitiva de las obras, acompafiadas de las actas de finiquito.

Llevar archivos de comunicacién interna.

Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y el presupuesto de gastos e inversidn de la
Direccién de Servicios Ambientales en conjunto con el superior inmediato segln le sea solicitado.




12. Realizar otras labores inherentes al puesto como atender quejas y consultas de contribuye
guia sobre los pasos que deben seguir; dar asistencia técnica a Legal y Proveeduria en
oferentes que solicitan ajustes de precio; hacer estudios cuando los vecinos hacen solicitudes
obras; brindar apoyo a la Comisién de Obras y al Alcalde, apoyar a la Direccién de Servicios

Ambientales en los procesos del Plan Regulador.

13. Ocasionalmente, solicitar a Presupuesto el contenido para la compra de materiales no

presupuestados.

14. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacudades y experiencia.

*

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacién:

Licenciatura en Ingenierfa Civil, Arquitectura o carrera afin.
Estar incorporado al colegio respectivo

B- Experiencia:
Minimo 3 afios de experiencia en construccién de obras

C- Competencias Generales:
1
Trabajo en equipo Orientacién de servicio al cliente
Manejo de MS Office e Internet, Autocat  + Sentido de compromiso y cooperacién

D- Campetencias Especificas:

Conocimientos de legislacién publica Conocimientos de disefio por Autocad
Manejo de paquetes de cémputo ingenieriles Capacidad de analisis
Conocimientos de presupuestacién de obras  Manejo 'de personal de campo
Conocimiento de |a Ley de Cont. Adtiva. ’

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto se desarrollan en todo el cantén

T

4

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Sigue politicas y procedimientos establecidos por otros.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar el incurrir en costos por encima de lo presupuestado, atrasos en

las obras, riesgos de seguridad para los ciudadanos.

Refaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:
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‘I Internas:
Se relaciona con el Centro de Documentacién y Plataforma de Servicios para procesar documentos, con Legal
y Proveeduria para realizar consultas y elaborar carteles de licitacién y finiquitos de obra, con Catastroy Bienes
Inmuebles y Contabilidad para solicitar o brindar informacién, con Catastro y Bienes Inmuebles para verificar
datos sobre planos catastrados. ) .

Externas:

Se relaciona con instituciones estatales, contratistas y proveedores para verificar derechos de via, pajas de
agua y tendidos de luz, negociar y discutir disefios previos, con proveedores para solicitar informacién sobre
costo de rnateriales, con Colegio de Ingenieros, Ministerto de Salud, INVU, SETENAy Ay A para hacer consultas
y con contribuyentes para atender tramites y brindar informacién '

. .
Autonomia de Accién:
Sigue gufas generales de su superior y debe apegarse a la legislacion pertinente, los fimites presdpuestarios ¥y
al Plan Regulador. .

+

g A

Factores de Medicién def Desempefio: - '

E! desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Obras ejecutadas en el afio -

Calidad y costo de las obras realizadas i
Ejecucién presupuestaria 1

Cumplimento del plan de trabajo

Condiciones de Trabajo:

Trabaja' la mayor parte del tiempo en el campo, en presencia de varios factores desagradables como calor,
polvo, ruido, lluvia, viajar en bus, visitar sitios peligrosos, etc. '
'

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es bajo. El esfuerzo mental es alto y se mantiene durante periodos de
mediana duracién.

Manejo de Informacién Confidenciak: . !

Se maneja informacién general sobre partidas y cédigos presupuestarios.
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K
Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos NS2sta Rica

No se tienen responsabilidades de supervisién.

Preparado Por: Aprobado ( Jefée Inmediato): Fecha

Jefe de Recursos Humanos

22-09-2014

Aprobado { Jefe Superior):

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

Técnico Coordinador Municipal — Obra de Parques

Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:

Setiembre, 2014 11

Direccién de Servicios Ambientales

Ubicacion: Asignado por:

Tihtulo del Jefe inmediato:

Jefe de Obra Publica

Naturaleza del Puesto:

Coordinar y ejecutar las labores de cuadrillas de empleados para la realizacién de las obras de Parques en
el cantén.

Responsabilidades Principales:

Coordinar y supervisar a las cuadrillas en la realizacién de trabajos programados por fa Jefatura y
Direccion.

Trasladar materiales, equipo, herramientas y al personal a los lugares donde se realizaran las obras.
Solicitar la salida de materiales, equipo y herramientas de las bodegas del plantel y hacer entrega de
equipos, herramientas y sobrantes de materiales a la bodega.

Dar las instrucciones, junto con el ingeniero a cargo, para que el personal de la cuadrilla realice el
trabajo.

Supervisar en el sitio el avance de las obras.

Velar por el mantenimiento y buen cuido de los vehiculos del Servicio, los equipos y herramientas a
su cargo.
Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia.
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Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacién:

Bachiller universitario en una carrera afin.
incorporado al colegio profesional respectivo.

B- Experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en labores relacionadas con el puesto.
C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo Manejo de M$ Office
*
D- Competencias Especificas:

Habilidad para manejar personal de campo " Toma de decisiones ' '
Buen conocimiento del cantén + Conocimiento de materiales de construccién
Fortaleza fisica . Licencia B-3

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto se desarrollan en todo el cantén
. ]

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Sigue politicas y procedimientos establecidos por otros.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar el incurrir en costos por encima de lo presupuestado, atrasos en
las obras, riesgos de seguridad para los ciudadanos y fas cuadrillas de trabajadores.

i
Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accitn:

Internas:

Se relaciona con el plantel y con Contabilidad, para solicitar materiales, equipo y herramientas o para solicitar
dinero para la compra de materiales.

Externas:

Se relaciona con vecinos para evacuar consultas sobre las obras
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Autonomfa de Accidn:

Sigue guias muy especificas de su superior. Debe resolver en el campo situaciones menores que se presentan
durante la ejecucién de las obras.

Factores de Medicién del Desempefio: :
El desempefio en estas posiciones se mide a través de: |
La evaluacién de la obra ejecutada

Los tiempos empleados en |3 ejecucion de obras
Utilizacidn de los recursos

Condiclones de Trabajo:

I
Trabaja la mayor parte del tiempo en el campo, en presencia de varios factores desagradables como calor,
polvo, ruido, lluvia, visitar sitios peligrosos, etc.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es moderado. El esfuerzo mental es bajo y se mantiene durante perfodos
de mediana duracién. '

Manejd de Informacién Confidenciat:

Se maneja informacion general sobre construcciones gue reviste confidencialidad

Puestos Supervisados: Directos No. Indirectos No.

Funcionarios de campo es variable '

Preparado Por: Aprobado { Alcalde): Fecha

4

Jefe de Recursos Humanos

Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):
22-09-2014

1

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: | Fecha: Categoria:
4

Operador de Equipo Mévil Especializado Agosto, 2014
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Ubicacién: | Asignado por:

Direccién de Servicios Ambientales
Titulo del Jefe inmediato:

Técnico Coordinador Municipal

Naturaleza del Puesto:

Operar un vehiculo para transportar personal, equipo, materiales y herramientas.

Responsabilidades Principales:

1. Conducir un vehiculo para transportar personal, equipo, materiales y herramientas a diferentes sitios
donde se ejecutan obras y de regreso al plantel municipal.

2. Revisar diariamente el vehiculo en su funcionamiento mecanico y estado de |a carroceria.
3. Llevar correspondencia a diferentes instalaciones municipales e ir a recoger materiales donados.

4. Ocasionalmente manejar otros equipos como el retroexcavador, aplanadora, tractor o chapulin

5. Realizar otras tareas a solicitud de su superior, dentro de sus capacidades y experiencia

Requisitos minimos para el Puesto: )

A- Educacién:

Tener aprobada la Ensefianza Primaria
Licencia de conducir B3,D3 0 la requerida de acuerdo al equipo que se requiera conducir.

Se autoriza la compensacién de estudios, a razén de 1 afo de experiencia laboral, por uno de estudios
primarios.

B- Experiencia:

-

Minimo 1 afio de experiencia conduciendo vehiculos
C- Competencias Generales: '
Trabajo en equipo

Conocer muy bien el cantén ‘
Tener conocimientos basicos de mecanica automotriz

D- Competencias Especificas:
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Fortaleza fisica .
Buenas relaciones con otras personas

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades del puesto se desarrollan en todo el cantén

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Sigue politicas y procedimientos establecidos por otros.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden ocasionar riesgos para las personas gue transporta.

Relaciones Internas o Externasy Autonomia de Accibn:

Internas:

Se relaciona con el plantel para soficitar materiales, equipo y herramientas.
Externas:

No requiere manejar relaciones externas

Autonomia de Accién:

Sigue instrucciones muy especificas de su superior.

Factores de Medicién del Desempefio:
El desempefio en estas posiciones se mide a través de:
La supervision estrecha diaria

El cuido que le da al vehiculo a su cargo.
El grado de colaboracién que ofrece

Condiciones de Trabajo:

Trabaja la mayor parte del tiempo en el campo, en presencia de varios factores desagradables como calor,
polvo, ruido, lluvia, visitar sitios peligrosos, etc.
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Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es moderado. El esfuerzo mental es bajo y se mantiene durante periodos
de corta duracién, mientras maneja el vehiculo.

Manejo de Informacién Confidencial: ,

En este puesto no se maneja informacién confidencial

Puestos Supervisados: Directos No. indirectos No.

No tiene responsabilidades de supervision. .

Preparado Por: Aprobado ( Atcalde): ' fecha
Jefe de Recursos Humanos )

Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):

28-08-2014 v

Municipalidad de Curridabat
Maonual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto: . Fecha: Categoria: .
Operador de Equipo Mévil Especializado . 4

Agosto, 2014
Ubicacién: Asignado por:

Direccién de Servicios Ambientales
Direccién de Gestidn Vial

Titulo del Jefe inmediato:

varios

Naturaleza del Puesto:

L]
Todos estos puestos son responsables de la conduccién de vehiculos para la recoleccién de desechos
s6lidos en el cantén, aseo de vias, limpieza de alcantarillado pluvial y parques.

Responsabilidades Principales:
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1. Conducir vehiculos pesados (vagonetas, camiones recolectores, chapulines, back haE;
realizacién de labores varias tales como: recoleccién de desechos sélidos en las rutas oRghag
vehiculos para trasladar materiales y personal a los trabajos de limpieza de vias, alcantarilld
parques.

2. Conducir los vehiculos para llevarlos a reparaciones.

3. Colaborar en labores de reparacién de los vehfculos.

4. Participar en 1a limpieza y engrase de los vehiculos que se le tienen asignados.

5. Velar porgue el vehiculo a su cargo no sufra mas deterioro que el normal producto del trabajo.

6. Velar por laseguridad de los compafieros de trabajo.

7. Realizar otras labores a pedido de superior, que estén acorde con sus capacidadesy experiencia.

Requisitos minimos para el Puesto:
A- Educacion:

Tener aprobada la Ensefianza Primaria
Tener Licencias de conducir B-3y D3 al dia, o la requerida de acuerdo al equipo que se requiera conducir.

e autoriza la compensacion de estudios, a razén de 1 afo de experiencia laboral, por uno de estudios
primarios.

B- Experiencia:

Minimo 1 afios de experiencia en el manejo de vehiculos pesados.

C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo Orientacién al servicio
Mente alerta

D- Competencias Especificas:

Algunos conocimientos de mecanica

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidades def puesto se desarrollan en todo el cantén, incluso a veces trasciende fuera del
canton.
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Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Sigue normas y procedimientos establecidos por otros.

impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden provocar problemas con vecinos, dafios a los equipos o accidentes de sus
compafieros de trabajo.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:

Internas:

Se tienen principalmente relaciones internas dentro de su departamento.
Externas:

Se relaciona con los contribuyentes y funcionarios del relleno sanitario para el cumplimiento de sus
responsabilidades.

Autonomia de Accidn:

Se conduce de acuerdo con el Reglamento para el Manejo Discriminado de los Residuos Solidos y Secos en el
Cantén de Curridabat.

Factores de Medicion del Desempefio: '
El desempeific en estas posiciones se mide a través de:
Estado de los equipos a su cuidado

Observacién en el campo.
Quejas de los vecinos.

Condiciones de Trabajo:

Su trabajo es en el campo donde hay presencia de factores desagradables como calor, polvo, malos olores,
sol y manejo de un vehiculo pesado.

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es alto pues se debe conducir un vehiculo pesado durante toda la jornada

o piezas pesadas durante las reparaciones. El esfuerzo mental es bajo, pero se debe estar alerta
constantemente,
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Manejo de Informaci6n Confidencial:

+

No se maneja informacién confidencial.

Puestos Supervisados:

Directos No.

lndlr-ectos No.

Supervisa la cuadrilla a su cargoy 1a cantidad puede variar.

Preparado Por:

Jefe de Recursos Humanos

Aprobado ( Alcalde):

Fecha

Fecha:
28-08-2014

Aprobado { Concejo Municipal):

4

Municipalidad de Curridabat
Manual Descriptivo de Puestos

Titulo del Puesto:

fecha:

Categoria:
1

Operador de Servicios Basicos de Campo Agosto, 2014

Ubicacién: Recoleccién de basura —

Cementerio — Parques - Alcantarillado Pluvial y Aseo de

Vias

Asignado por:

-

Titulo del Jefe inmediato:

Varios. De acuerdo al servicio al que pertenece. .

Naturaleza del Puesto:

- ' . * .
Realizacién de |abores operativas manuales variadas.

Responsabilidade"s Principales:

Realizar algunas de las labores manuales operativas que se detallan a continuacion:
. [ -

Recoleccitn de desechos sélidos

1. Viajar de pie en los camiones recolectores de basura e ir recogiendo la basura para descargarla en el

vehiculo.
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2 Colaborar en labores de engrase y lavado de los vehiculos de recoleccion y en la limjprezs
de los camiones.

Obras
3. Cargar y descargar materiales y herramientas en el plantel y el sitio de trabajo.
4. Realizar labores manuales (peén) en obras c'ivil.es que se realiz'an
5. Lavar herramientas y equipos de trabajo.
Aseo de Vias Plblicas
6. Limplar vias publicas, recogiendo y poniendo en bolsas los desechos.
7. Regar herbicidas.
8. Limpiar los equipos de trabajo
Parques

9. Cortar ramas o drboles enfermos que constituyen un peligro para las personas, con machete o
motaosierra.

10. Hacer chapias y orillas.

11. Velar porque la motosierra tenga gasolina y aceite de lubricacién.

12. Asear herramientasy dev;alverlas al plantel.
Limpieza de Alcantarillado Pluvial
13. Realizar limpieza de tuberias de aguas pluviales y alcantarillas.
14. Lavar y asear las herramientas de trabajo. |
Cementerio:
15. Abrir y'cerrar criptas o abrir y cerrar huecos y mover restos para los .;sepelios.
16. Asistir al publico en la localizacién de bévedas. |

17. Realizar labores de jardineria: corta de césped, hacer orillas, poda de arboles, preparar mezclas,
fumigar y regar. '

Caminos

18. Cargar y descargar materiales y herramientas en el plante! y el sitio de trabajo.
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19. Realizar labores manuales {peén) en obras civiles que se realizan

20. Lavar herramientas y equipos de trabajo.

21. Labores propias de bacheo y asfaltado de calles .

NOTA:

Todos estos puestos son eminentemente de naturaleza manual, por lo que una sola descripcién es suficiente
para todos.

Requiisitos minimos para el Puesto:

| A- Educacién:

Tener aprobada la Ensefianza Primaria.

¥

Se autoriza la compensacién de estudios, a razén de 1 afio de experiencia laboral, por uno de estudios
primarios.

L

B- Experiencia:
. - +

6 meses de experiencia en labores afines,

C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo Orientacién al servicio
*

D- Competencias Especificas:

- -

Disponit;)ilidad para ré_sistir esfuerzo fisico

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

Las responsabilidédes del puesto se desarrollan en todo el canton.

Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Sigue normasy procedimfentos establecidos por otros.

- )
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.

Impacto de aciertos y errores: ) . .
.

Los errores en este puesto pueden provocar problemas con vecinos, dafios a los equipos o accidentes de sus

compafieros de trabajo.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accidn:
Internas:
Se tienen principalmente relaciones internas dentro de su departamento.
Externas: ) {
L _ - ' -
Se relaciona con los contribuyentes quienes plantean preguntas en el sitio de trabajo.

Autonomia de Accién:

Siguen instrucciones muy precisas de su jefe.

Factores de Medicién del Desempefio:

El desempefio en estas posiciones se mide a través de:

Observacién en el campo del trabajo realizado
Quejas de los vecinas y relaciones con sus compafieros de trabajo
; .

Condiciones de Trabajo: ;

Su trabajo es en el campo donde hay presencié de factores desagradables como calor, polvo, malos
olores, sol y manejo de un equipo pesado. -

Esfuerzo mental y Fisico:
E! esfuerzo fisico en este puesto es alto pues se deben realizar labores pesadas. El esfuerzo mental es
minimo.: - T

Manejo de Informacién Confidencial:

No se maneja informacién confidencial.
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)

Puestos Supervisados: Directos No. Indiredbﬁ <
No se tienen responsabilidades de supervision .
Preparado Por: Aprobado ( Alcdlde): Fecha

’ 1
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: Aprobado ( Concejo Municipal):
28-08-2014 ! .
Municipalidad de Curridabat
Manuanl! Descriptivo de Puestos '
Titulo del Puesto: Fecha: Categoria:
, 5
Operador de Servicios Especializados Agosto,2014
Ubicacién: Asignado por:

Recoleccién de basura
Alcantarillado Pluvial
Parques

Tituto del fefe inmediato:

Varios

Naturaleza del Puesto:

L]
El Operador de Servicios Especializados realiza labores manuales especializadas que requieren destrezas o
estudios en dreas como: mecdnica, electricidad, soldadura, atba#ileria o aplicacién de pintura.

Responsabilidades Principales:

Realizar algunas de las labores manuales operativas especializadas que se detallan a continuacién:

4

Mecanica:

1. Realizar labores de mantenimiento preventivo bdsico a vehiculos

2. Hacer mantenimiento correctivo a los vehiculos: bajar cajas de cambios, reparar clutch, reparar

frenos, cambiar resortes, empacar pistones, entre otros.

3. Operar diferentes vehiculos cuando sea necesario: automdviles, vagonetas, camiones recolectores,

retroexcavadora, aplanadora, chapulin, etc.
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4. Reparar motoguadadias.

Electricidad:

S. Revisar circuitos eléctricos que se reportan con problemas en edificios e instalaciones de la
municipalidad, escuelas, centros comunales y gimnasios municipales.

6. Ejecutar las reparaciones necesarias o hacer los cableados nuevos.

7. Realizar otras labores de mantenimiento de edificios.

So’ldadura:

8. Realizar diferentes tipos de soldaduras éléctricas en rejas, portones, mallas, verjas, piezas de
camiones, localizadas en escuelas, colegids, parques, cementerio, -centros comunales y gimnasios,
entre otros.

9, Hacer huecos y chorrear bases para clavar postes para sostener las matlas.

10. Pintar estructuras metalicas.

11. Retirar y entregar los equipos y aditamentos de soldar en e plantel.

Albafiileria

12. Hacer labores de albafiileria para la construccién de aceras, cafios, muros de contencién, cajas de
registro, lozas para canchas deportivas, etc.

13. Enchapar piso ;erémico, de terrazo 0 mosaico, enchapara bafios, etc.
14, Hacer trabajos en madera como cielos rasos, instalar puertasy ventanés, Hlavines, etc.
15. Pegar gypsum, fibrolit y tablilla en paredes o cielos.
16. Mantener aseadas las herra m'ientas de trabajo.
Pintura
17. Alistary preparar"'materiales ¥ accesorios para |abores de pintura.

18. Aplicar pintura en paredes, cielos, techos y otras dreas en instalaciones de la municipalidad, escuelas,
colegios, centros comunales, gimnasios, etc.

19. Recoger, lavar, ordenar y guardar los materiales y accesorios de pintura.

NOTA:
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Todos estos puestos son de naturaleza manual especializada, por lo que una sola descripcion es
para todos.

Requisitos minimos para el Puesto:

A- Educacién:

Maecénicos, Electricista, Soldadores, Albaﬁilt‘es y Pintores
Graduado de un Colegio Técnico Profesional o tener estudios técnicos en el ére:; de especialidad.

Se autoriza la compensacién de estudios superiores, a razén de dos afios de experiencia laboral por uno de
estudios atinentes a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de técnico medio y diplomado
parauniversitario o universitario corresponde a un segundo afio y tercer afio respectivamente de estudios
universitarios. -

Para el cumplimiento de los requisitos de segundo, tercer y cuarto afio de estudios en una carrera universitaria,
' se tomaran como referencia los créditos aprobados, a razén de treinta créditos por cada afio,
independientemente de la universidad de que se trate, siempre que se encuentre autorizada por el organismo
regulador competente.

Los pregrados (Técnico y Diplomado) ;;ueden ser sustituidos por créditos, en a forma indicada.
B- Experiencia:

Mecdnicos, Electricista y Soldadores '

Minimo 2 afios de experiencia én la realizacién de labores de su espec‘ialidad.

Albafiiles y Pintores

Minimo 3 afios de experiencia en la realizacién de labores de su especialidad.

C- Competencias Generales:

Trabajo en equipo Orientacidn al servicio
' D- Competencias Especificas:
Disponibilidad para resistir esfuerzo fisico Habilidad en el uso de herramientas

Conocimientos de prevencidn de riesgos. 4

Ambito y Responsabilidades del Puesto:

L]

Las responsabilidades del puesto se desarrollan en todo el cantdn.
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Responsabilidad por politicas y procedimientos :

Sigue normas y procedimientos establecidos por otros.

Impacto de aciertos y errores:

Los errores en este puesto pueden provocar problemas con vecinos, dafios a los equos o accidentes de sus
compafieros de trabajo.

Relaciones Internas o Externas y Autonomia de Accién:

Internas:

-

Se tienen Unicamente las relaciones internas dentro de su departamento.
]

Externas:

Se relaciona con los contribuyentes quienes plantean preguntas en el sitio de trabajo.

-

Autonomia de Accidn:

Siguen instrucciones muy precisas de su jefe. '

Factores de Medicién del Desempefio:

+

El desempeiio en estas posiciones se mide a través de:

Observacién en el campo del trabajo realizado
Quejas de los vecinos y relaciones con sus compafieros de trabajo v

Condiciones de Trabajo:

L]
Su trabajo es en el campo donde hay presencia de factores desagradables como calor, polvo, vapores,
malos olores y sol. Estdn expuestos a accidentes incapacitantes. '
r

Esfuerzo mental y Fisico:

El esfuerzo fisico en este puesto es alto pues se deben realizar Iabores pesadas. El esfuerzo mental es
minimo.

Manejo de Informacién Confidencial: ’

No se maneja informacidn confidencial.
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Puestos Supervisados: - Directos No. Indirectos No.

No se tienen responsabilidades de supervisién

Preparado Por: Aprobado ( Alcalde): | Fecha

Jefe de Recursos Humanos -

Fecha: Aprobado { Concejo Municipal):
28-08-2014

\ “Estudio Técnico
PLATAFORMA DE SERVICIOS” )

ANALISIS DE LA PLATAFORMA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

1.- INTRODUCCION

La Municipalidad de Curridabat cuenta con una plataforma de servicios para atender al pablico y se
encuentra ubicada en el primer piso del Edificio Municipal. En esta drea se reciben, registran,
procesan, distribuyen y retiran todos los tramites, se aplican exoneraciones de impuestos de bienes
inmuebles, se emiten personeriasjuridicas, certificaciones y documentos municipales.

Se brinda atencién personalizada por medio de fchas numeéricas y se atiende consultas telefénlcas
En esta érea la central telefdnica es compartida por todos los plataformistas.

2.- ALCANCE

Este servicio es de alcance general para todos los contribuyentes vecinos del Cantén de Curridabat
y para cualquier persona que solicite algun tipo de informacién o trdmite propio del ayuntamiento.

3.- RESPONSABILIDADES

1

3.1 Responsabilidad del plataformista:

&
Brindar atencién pronta y oportuna, evacuar consultas, exonerar impuestos, emitir documentos y
guiar al contribuyente en los diferentes tramites que se realizan en la Municipalidad. Ofrecer

excelencia en el servicio.

4. ANTECEDENTES
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En cumplimiento con la Ley 8220 la Plataforma de Servicios inici6 sus labores en el afio 20
tanto, es importante encontrar la respuesta a una auténtica oleada de cambios que se ha
produciendo en estos ultimos afios en las relaciones que se establecen entre la Administracién y los
ciudadanos. En muchos paises, este cambio est4 alcanzando un nivel critico que afecta ya a los
sistemas y procesos actuales en las dos direcciones. Estas tensiones estdn originadas por grandes
cambios producidos a nivel social, en el contexto de los ciudadanos y ademds por otra serie de
grandes transformaciones en el terreno tecnolégico. ‘

Es importante recordar que la mayoria de las personas depositan grandes esperanzas en la calidad
v la disponibilidad de los servicios de la Administracién Piblica.

5.- OBIJETIVOS

5.1- OBJETIVO GENERAL

Presentar una propuesta que brinde autonomia a la Plataforma de Servicios permitiendo el
desarrollo de {a potencialidad individual y grupal, entregando servicios orientados y articulados en
funcidn de la satisfaccion de las necesidades de |a comunidad.

5.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.2.1- Analizar la distribucion fisica y privacidad de los funcionarios de la plataforma.

5.2.2- Analizar herramientas de trabajo.

5.2.3- Analizar debilidades con respecto a Servicio al Cliente.

5.2.4- Corroborar si existen canales adecuados de comunicacion.

5.2.5- Analizar el entorno de la plataforma y los diferentes servicios que presta.

5.2.6- Justificar la necesidad de que |z Plataforma de Servicios cuente con facultad para la toma de
decisiones en el desarrollo de su trabajo, teniendo una Jefatura que dependa a nivel jerdrquico de
la Direccién Administrativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES del Oficial de Simplificacién de Tramites

Articulo 152—Funciones del Oficial de Simplificacién de Tramites. El Oficial de Simplificacién de
Tramites tendrd las siguientes obligaciones:

a) Coordinar la formulacién e implementacién del Programa de Mejora Regulatoria y
Simplificacion de Trimites dentro del plan anual presentado por la institucién que
representa.



6.-

b}

d)

f)

g)

h)

j)
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Establecer los tramites prioritarios para ser considerados en la formulacion del Pro
de Mejora Regulatoria y Simplificacién de Tramites dentro del plan anual.

Velar por el cumplimiento de los planes y programas de mejora regulatoria que se elaboren
en sus instituciones.

Velar conjuntamente con el Departamento Legal, Unidad o Dependencia Encargada de su
institucién, para que:

i. La institucion realice el Andlisis Costo-Beneficio de las regulaciones que vaya a emitir o
maodificar.
ii. Los tramites de la instituciéon cumplan con lo establecido por la Ley N2 8220, su reforma
y este Reglamento, y tomar las medidas correctivas y, de ser necesario, se abran los
procesos administrativos para los funcionarios que incumplan con lo estipulado en dicha
legislacion.

Implementar en sus instituciones los criterios o recomendaciones emitidas por el Ministerio
de Economia, Industria y Comercio por medio de la Direccién de Mejora Regulatoria.

Crear y mantener actualizada una base de datos que contenga todos aquellos tramites que
su institucion haya resuelto por medio de la figura del silencio positivo. Dicha base de datos
sera de caracter publico.

Poner a disposicion del MEIC la informacion sobre la aplicacién de los casos de silencio
positivo que le sean presentados a su institucion.

Mantener actualizado el Catalogo Nacional de Tramites.

Fungir como canal oficial de comunicacion en materia de simplificacién de tramite, tanto a
lo interno como a lo externo de la institucién.

Velar porque la mejora regulatoria y la simplificacién de trdmites que conlleve el redisefio
de procesos y reorganizacién administrativa, se ejecuten de acuerdo con los lineamientos
que para tales efectos emite el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica.

la Gaceta 69- 10 ABR-2007 Decretos N2 33678-MP-MEIC. Recuperado de:
www.tse.go.cr/pdf/normativa/reglamentoieydeproteccionalciudadano.pdf

CONCLUSIONES

SITUACIONES OBSERVADAS

6.1

Falta privacidad en la plataforma a la hora de atender al usuario. Este aspecto es requerido

tanto por el funcionario como por el usuario.

6.3

La central telefénica es atendida por los tres empleados de la plataforma ocasionando la

mayoria de las veces gran disgusto para aquel que esta siendo atendido en ese momento.

MU To
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6.4 Existen problemas de comunicacién con otros departamentos que provocan inconvex(ig
y que repercuten en una mala atencién.

6.5 Existe debilidad en aspectos como: agilidad, rapidez y satisfaccién en la prestacién de los
servicios.

6.6 Se determinaron deficiencias en la capacitacién, en especial en el servicio al cliente.

6.7 Los sistemas de comunicacién a nivel institucional no son los adecuados. No se maneja
un ambiente propicio para desarrollar una comunicacién fluida entre los empleados y sus jefaturas,
las cuales no transmiten en forma adecuada los lineamientos o directrices a seguir y entorpecen la
labor del plataformista porque tienden a crear confusién en muchas ocasiones.

6.3 Las condiciones laborales, el ambiente de trabajo y la asignacién variada de funciones,
ocasiona dificultades en los responsables de esta rea al desempefiarse bajo presion excesiva.

7.- RECOMENDACIONES

7.1 Independizar la Plataforma de Servicios con Jefatura directa que se ubique en el primer piso
y que pertenezca a la Direccién Administrativa a partir del afio 2015.

7.2 Ofrecer un Servicio de Informacién al Ciudadano donde el contribuyente sea guiado y pueda
aclarar sus dudas sobre los trémites municipales y sus alcances.

7.3 Redisefiar |2 estructura fisica de plataforma de servicios de manera que exista privacidad en
la atencidn al contribuyente.

7.4 Implementar la modalidad de estaciones de trabajo en las Direcciones que asi lo requieran con
el fin de dar un servicio eficaz al usuario.

7.5 Eliminar el sistema compartido actual de la central telefénica  ubicando unicamente una
persona que atienda esa funcién.

7.6 Definir un mecanismo de comunicacién que permita a los plataformistas conocer
oportunamente los cambios que se produzcan en la realizacion de los tramites.

7.7 Establecer un programa de capacitacién que permita a los funcionarios conocer acerca de los
nuevos procedimientos o tramites.

7.8 Respetar la estructura jerarquica vigente de tal manera que las instrucciones emanen en forma
directa de la jefatura de la plataforma de servicios hacia sus subalternos.

7.9 Otorgar las herramientas adecvadas de trabajo para que cada funcionario disponga de los
equipos bésicos para su buen desempefio.
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7.10 Coordinar reuniones periddicas entre subalternos y jefatura de ta Plataforma de Servi
la intencién de que intercambien experiencias y expongan o sugieran cambios que benefic
trabajo.

7.11 Incentivar la ayuda y cooperacién de otros departamentos para con la Plataforma de Servicios,
por medio de una mayor comunicacién y colaboracién entre las jefaturas.

7.12 Rotar a los funcionarios de la plataforma de manera que una semana al mes realicen otro tipo
de trabajo en el mismo departamento. Por ejemplo, ayudar en la administracién de documentos.

7.13 Ajustar los perfiles de los puestos a 1as necesidades de la Municipalidad.

Lic. Julio Roman Jiménez, lefe de Recursos Humanos.

“Estudio Técnico
- Cierre Servicio de Policia de Transito”

El presente Estudio Técnico tiene como finalidad conocer la situacién juridica del servicio de Policia
de Transito de la Municipalidad de Curridabat, a fin determinar su posible cierre y eliminaci6n de la
plaza de Técnico Municipal 2 - Oficial de Trdnsito, que se encuentra bajo la dependencia de la
Direccién de Gestidn Vial.

El servicio de Policia de Transito fue creado en el afio 2010 mediante acuerdos N° 9, 10 y 11 de
Sesién Ordinaria N°016-2010 del 19 d agosto de 2010 y tenia como objetivos primordiales:

a- Generar un ordenamiento vehicular en el cantén.

b- Lograr una adecuada fluidez de los vehiculos que transitan por el cantén y que
vienes de otras zonas aledafias.

c- Liberar las dreas restringidas para estacionarse.

d- Crear conciencia en los ciudadanos de cantdn sobre {a problematica existente para
que ayuden a dar soluciones que permitan el ordenamiento vial del cantén.

e- Dar respuesta a las inconformidades de los ciudadanos en el menor tiempo posible,
generando con esto tranquilidad.

Para el funcionamiento y operacién de dicho servicio se cred la plaza de Técnico Municipal 2 -
Oficial de Tréansito, para ast nombrar en ella a un Inspector de Transito Municipal que cumpliera con
las funciones propias del citado servicio.

Actualmente la plaza es ocupa por el funcionario Santiago Noel Pérez cédula de identidad nimero
cédula N° 6-137-226, a quien se le nombré como Oficial de Transito Municipal mediante oficio AMC-
0467-08-2011.

Que la Direccién Juridica del Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT}, mediante
Resolucion N° 20132454 de fecha 3 de julio de 2013, suscrita por el Lic. Ronald Mufioz Corea, de
fecha 03 de julio del 2013, dictaminé que para el servicio de inspectores Municipales de Transito



conformidad con lo que establecen los articulos 212, 213, 214 de la Ley de Transito N°
Trénsito por Vias Piblicas Terrestres y seguridad Vial de fecha 26-10-2012.

Que mediante CEAH-2013-0082 de fecha 19 de agosto de 2013, suscrito por el Lic. Manuel Corrales

Corrales, Jefe Nacional de los Cuerpos Ad- honoren de |a Direccién General de la Policia de Transito,
se le comunicé al sefior Edgar Mora Altamirano, Alcalde Municipal, que el sefior Santiago Noel Pérez
debe suspender de forma inmediata toda labor como Policia de Transito, hasta tanto no se cumpla
con lo establecido en la resolucion 20132454 de la Direccion Juridica del MOPT.

Que en acatamiento inmediato de lo que dispone el CEAH-2013-0082 de fecha 19 de agosto de
2013, suscrito por el Lic. Manuel Corrales Corrales, Jefe Nacional de los Cuerpos Ad- honoren de la
Direccién General de la Policia de Trénsito, se procedié con la suspension de labores de Oficial de
Transito Municipal que realizaba el funcionario Santiago Noel Pérez. Desde entonces el funcionario
Noel Pérez ha estado realizando funciones ajenas al puesto de Oficial de Transito.

Que la nueva Ley de Transito, Ley nimero 9078 del 4 de octubre de 2012, en su articulo 214
establece que en cada Cantén podré investirse a policias municipales como inspectores de transito
municipal, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la Direccién General de Transito.
En concordancia con lo dispuesto en la norma legal supra citada, el Poder Ejecutivo emitid el Decreto
Ejecutivo 38164 del 21 de enero del 2014, denominado “Reglamento para el funcionamiento de los
cuerpos especiales de Inspectores de Transito, el cual entrd en vigor a partir del 28 de febrero del
afio 2014,

El citado Reglamento, en sus articulos 43 vy siguientes establece que las Municipalidades podran
encomendar a los policias municipales para el cumplimiento de funciones de inspectores de
transito, para lo cual requieren previa autorizacién de investidura que otorga la Direccién General
de Transito.

De la normativa supra citada se desprende que las funciones de inspectores de transito municipales,
pueden ser ejercidas Gnicamente por los policias municipales que cumplan con los requisitos legales
correspondientes.

Siendo que la Municipalidad de Curridabat no cuenta con policfas municipates, y que en la actualidad
‘no se tienen las condiciones organizacionales, operativas ni financieras necesarias para crear un
cuerpo de Policia Municipal debidamente formado, no es posible cumplir con los requisitos legales
para contar con inspectores de transito municipales.

Es importante mencionar que se hizo una valoracidn de las calidades con la finalidad de buscar una
posible reubicacion del funcionario ocupante de la plaza, pero no fue posible.

En virtud de io anterior, debe recomendarse en primer lugar, el cierre del Servicio de Seguridad Vial
de la Municipalidad, creado mediante acuerdos N° 9, 10 y 11 de Sesidn Ordinaria N°016-2010 del 19
d agosto de 2010, toda vez que dicho programa al no contar con los presupuestos legales para su
funcionamiento resulta a todas luces inviable.
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Como consecuencia de 1o anterior, se recomienda también la anulacién de la plaza nimero 219
Técnico Municipal 2 — Oficial de Trénsito, por cierre del servicio, esto de conformidad con lo que
dispone el articulo 146 inciso b} del Cédigo Municipal.

Teniendo en cuenta que las anteriores recomendaciones afectan los derechos subjetivos del
funcionario Santiago Noel Pérez cédula de identidad N° 6-137-226, debe la Municipalidad gestionar
el procedimiento correspondiente a fin de que se le garantice a dicho funcionario el ejercicio del
derecho de defensa de sus intereses

Finalmente, debe la Municipalidad, tomar las previsiones presupuestarias necesarias para el
respectivo pago de prestaciones legales que le corresponden al funcionario en caso de que se dé el
cese definitivo de su nombramiento. Es todo. Lic. Julio Roman Jiménez, Jefe Departamento de
Recursos Humanos.

ASUNTO: CRITERIO LEGAL SOBRE LA ELIMINACION DE LA PLAZA DE OFICIAL DE TRANSITO

Por haberse dispuesto, se evacua criterio legal, ante consulta verbal, sobre la viabilidad legal parala
eliminacion de la plaza del oficial de transito.

Lo primero a considerar es el motivo de legalidad para poder eliminar una plaza, y esto lo
encontramos en lo dispuesto en el articulo 145 inciso b) del Cédigo Municipal:

“Artfculo 146. - Los servidores municipales protegidos por esta ley gozardn de los
siguientes derechos, ademds de los dispuestos en otras leyes:

(..)

b) La municipalidad podrd finalizar los contratos de trabajo con responsabilidad
patronal, fundamentada en estudios técnicos relacionados con el cierre de
programas, la reduccién forzosa de servicios por folta de fondos o la reorganizacién
integral de sus dependencias que el buen servicio ptiblico exija.

Ningun trabajador despedido por esta causa podrd regresar a la municipolidad, si no
hubiere transcurrido un periodo minimo de un afio, a partir de su separacion.

{...)” {La negrita no corresponde al original)

De lo anterior se colige que la municipalidad tiene la facultad de suprimir una plaza siempre que se
cuente con estudios técnicos que asi lo justifiquen.

Sirve de ejemplo lo manifestado por la Sala Constitucional en Sentencia 2008-008620 de 17:11 horas
del 21 de mayo del 2008 de la Sala Constitucional, la cual dice:

“(... ) lo Municipalidad podré finalizar los contratos de trabajo con responsabilidad
patronal, fundamentada en estudios técnicos relacionados con el cierre de programas,
la reduccién forzosa de los servicios por falta de fondos o lg reorganizacién integral de
sus dependencias. De lo anterior se colige que las autoridades Municipales tienen la
potestad de finalizar los contratos laborales, cuando se dé el cierre de un programa,
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siempre y cuando el mismo sea ejecutado con absoluta objetividad y transparen i

basado en estudios técnicos calificados que puedan sustentar la toma de decisiones. ”

Ahora bien, es importante tomar en consideracién que con la promulgacién de la Ley de Transito
por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, N2 9078 del 4 de octubre de 2012, en el articulo 214
se establecen una serie de requisitos a cumplir para que el oficial de transito de los cantones puedan
actuar conforme a derecho, veamos:

“ARTICULO 214.- Inspectores municipales de trénsito

Sin perjuicio de las labores ordinarias de la Policia de Trénsito, en cada cantén podrd
investirse a policias municipales como inspectores de trdnsito municipal, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por la Direccién General de Trénsito para la
designacién de sus inspectores. Para ello, el alcalde del municipio respectivo deberd
presentar la solicitud ante la Direccién General de Trénsito, 6rgano que deberd resolver
la solicitud en el plazo de veinte dias hdbiles.

Los inspectores municipales de trdnsito podrdn confeccionar las boletas por infracciones
contemplados en los articulos 96, 143, 144, 145, 146 y 147 de esta ley.

Las autoridodes municipales investidas deberén cumplir las disposiciones, las
obligaciones, los protocolos y el dmbito geogréfico de competencia territorial
debidamente demarcado mediante sefializacién vertical y definido por la Direccién
General de Ia Policia de Trénsito, asi como con la reglamentacién respectiva.

Las boletas de infraccién que se confeccionen fuera de dicho é6mbito de competencia
territorial carecerdn de validez y serdn anuladas de oficio por el Cosevi. Ef
avitualiamiento de este cuerpo policial corresponderd a la municipalidod respectiva.”

Como se puede apreciar de la anterior norma, las municipalidades pueden contar con “inspectores
de transito municipal”, cumpliendo con una serie de requisitos entre ellos, es que previamente
exista Policia Municipal, lo cual no ocurre en la Municipalidad de Curridabat.

Este articulo ordena que, antes de determinar si el Ayuntamiento tiene la pretensién de contar con
inspectores de transito municipales, primero debe institucionalizar un cuerpo de policia municipal.

Ademés se debe contar con espacio fisico destinado para la custodia temporal de los vehiculos
detenidos, y que este sea apropiado y que cumpla con una serie de normas de seguridad, siendo
que este municipio no cuenta con un inmueble que relna tales condiciones.

Todo lo anterior en cumplimiento a lo que dispone el Decreto N° 38164 de! MOPT publicado en el
Diario Oficial La Gaceta 42 del 28 de febrero del 2014, el cual en el articulo 44 dispone lo siguiente:

“Articulo 44.-Requisitos de la solicitud municipal. Toda municipalidad que de
conformidad con lo establecido en el Articulo 214 de la Ley N2 9078, necesite contar con
inspectores municipales de trdnsito, deberd cumplir con los siguientes requisitos:



MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT/:;
CONCEJO MUNICIPAL

1) Presentar ante la Direccién General de lo Policia de Trénsito solicitud por escrits
firmada por el respectivo alcalde, en donde indique:

a) Nombre de la municipalidad y su ubicacion exacta.
b) Justificacién det problema de trénsito y seguridad vial que origina la solicitud.
c) Lugar y horario donde se pretende que se preste el servicio.

d) Contidad de inspectores municipales de trénsito que prestardn servicio bajo esas
condiciones y la justificacién de dicha cantidad.

e} indicar quien fungirg dentro de la respectiva municipalidad, como coordinador con el
Departamento de Operaciones Policiales de la Direccién General de la Policia de
Transito.

f) Condicién laboral de los policias municipales aspirantes o ser investidos como
inspectores municipales de trdnsito. '

g} Lugar para recibir notificaciones.

2) Deberd adjuntar una lista con los nombres y calidades de los policias municipales
candidatos a ser investidos como inspectores municipales de trdnsito.

3) indicar que la municipalidad cuenta con una pdliza de sequros que cubre al inspector
municipal de trénsito durante la prestacién del servicio ante cualquier eventualidad.

4} Aportar certificacién del Instituto Geog}'dﬁco Nacicnal que contenga los fimites
oficiales de su cantdén.

5) Aportar una certificacién del alcalde donde conste que los limites del canton se
encuentran debidamente demarcados mediante sefializacion vertical.

6) Aportar una certificacién del alcalde donde conste que existe una policia municipal
operando en su cantén.

7} Aportar una certificacién del alcalde donde conste que la policia municipal cuenta
con un espacio fisico destinado para la custodia temporal de vehiculos detenidos.

8) Aportar una certificacién del alcalde donde conste que el aspirante estd acreditado y
es miembro activo de la policia municipal a lo fecha de su solicitud de investidura.

Ef aspirante de previo a ser investido como inspector municipal de trdnsito, deberé ser
policia municipal.
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Trénsito deberd resolver la solicitud en el plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir
de su presentacidn. En caso de faltar algun requisito de los antes mencionados no
correrd el plazo, hasta tanto no se complete debidamente la solicitud, siempre y cuando
fa Administracién haya hecho la prevencién respectiva.”
(La negrita no corresponde al original)
Por dltimo, el costo financiero para la municipalidad es considerable, ya que, segin se vera el
servicio de seguridad publica no puede ser financiado por medio de tasas municipales, si no solo por
medio de impuestos, los cuales son creados por ley. Asi lo resolvié la Sala Constitucional mediante
resolucion N° 10134-99 de las 11:00 horas del 23 de diciembre de 1993:

“(...) Siendo lo seguridad publica un servicio de los llamados puros, en los que los
personas consumen una misma cantidad de bien piblico colectivo ofrecido por la
Administracién, resulta de légica entender que su financiamiento sélo podré hacerse
por la via del impuesto. No es posible hablar en la sequridad ciudadana de una
contraprestacion que brinda la Administracién a persona determinada; tampoco es
juridicamente aceptable estimar que solo los propietarios de los inmuebles se
benefician con ella; hacerlo implica aceptar una premisa que no es cierta: que los
habitantes del contén son todos propietarios, a la vez que llevaria a considerar que las
personas que no son municipes, pero que trabajan o estdn en trdnsito en una
determinada localidad, no van a recibir el servicio de seguridod, o que los habitantes no
propietarios, reciben la seguridad gratuitamente. Todas estas contradicciones le
indican a la Sala que el disefo del financiamiento del servicio parte de un error
conceptual, af estimarlo como tasa y no seria posible su validez, a menos que el servicio
fuera financiado por un impuesto. Todo lo anterior hace que la Sala declare la
inconstitucionalidad del financiamiento por la vfa de la tasa...”

Al no poder financiarse el servicio de policia municipal de trénsito por medio de tasas municipales,
ello implicaria que su financiamiento se derivaria del mismo presupuesto municipal, con el
agravante que los altos costos de funcionamiento y mantenimiento llevarian una afectacién de otros
servicios municipales, lo cual obviamente implicaria un perjuicio para los habitantes del canton, ya
que se verian disminuidos los proyectos sociales que segin el Plan de Desarrollo Humano Local
estan direccionados hacia el mejoramiento de la calidad de vida, calidad de vida que incluye muchos
aspectos entre ellos otras acciones en temas de seguridad como: recuperacién de espacios ptblicos,
mejora infraestructura, iluminacién de parques, integracién de las comunidades, coordinaciones
institucionales entre otros.

De conformidad con los datos suministrados, se tiene que para un correcto funcionamiento de la
policfa municipal de trénsito se debe contar con el equipo necesario, siendo que la adquisicién y
renovacién del mismo se hace insostenible desde el punto de vista financiero.

Se realizé un estudio de factibilidad para que la Municipalidad de Curridabat creara la Policla
Municipal, el cual arrojé que los costos operativos incrementarian el presupuesto municipal.
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Se colige de lo anterior que de conformidad con fas politicas pablicas y la vision de
Desarrollo Humano Local del Cantén de Curridabat, no es factible adaptarlas a los requerim b
legales para la creacién de una policia municipal y por ende de un inspector de transito municipal,
y al encontrarse el oficial de transito designado imposibilitado legalmente para realizar sus
funciones, lo viable es la eliminacién de la plaza de oficial de transito que a la fecha existe.

Cabe destacar que el ente municipal en estos momentos cuenta con una Comisién de Seguridad que
trabaja en coordinacién con la Cruz Roja y |a Fuerza Publica, y otras entidades que en conjunto con
las comunidades se encuentran realizando un Plan de Trabajo y un diagndstico de las necesidad en
temas de seguridad en cada distrito, y ninguna de ellas apunta a la creacién de la policia municipal.
Con el apoyo de la Fuerza Publica se brindan capacitaciones a los vecinos de las comunidades sobre
temas de seguridad y cooperacién, formando grupos distritales y organizando eventos en los gue se
cuente con la participacién de todos, motivandolos a participar activay abiertamente y educdndolos
en la prevencién de la viotencia e informandolos sobre los programas de seguridad comunitaria, de
igual forma se instruye a nivel de las industrias y centros comerciales. Se estd promoviendo la
utilizacién de los medios electrénicos de seguridad y vigilancia integrados en los cantones y
estudiando la posibilidad de crear subcomisarias en la totalidad de los distritos del canton y que los
mismos vecinos sean quienes nos colaboren en la reactivacién y creacién de grupos de seguridad
comunitaria organizada. Se estd coordinando con las cableras privadas para que se nos permita
utilizar los postes de su propiedad por medio de un alquiler mensual o anual, la instalacién de
camaras de seguridad que nos serian de mucha ayuda en la vigilancia contra el hampa.

Es importante indicar que la Municipalidad de Curridabat consideré prestarle a la ciudadania un
servicio que estuviese relacionado con el fin de controlar el transito y demds controles afines a un
Policia de Transito, es asi como se llevé a cabo hace pocos afios la creacién de la plaza; sin embargo
como se ha venido indicando con la promulgacién de la reforma de |a Ley de Transito, se observa
en forma objetiva que de acuerdo al Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad las labores
que el Oficial de Transito venia realizando, ya no pueden ser ejecutadas en estos momentos, ya que
la Direccién Juridica del Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT), mediante Resolucién
N° 20132454 del 3 de julio de 2013, suscrita por el Lic. Ronald Mufioz Cores, dictaminé que para
que el servicio de Inspectores Municipales de Transito se preste, se debe, necesariamente, contar
con un Reglamento de Servicio debidamente aprobado, esto de conformidad a lo que establecen
los articulos 212, 213, 214 de la Ley de Transito N° 9078 de Transito por Vias Piblicas Terrestres y
Seguridad Vial.

Actualmente el funcionario de conformidad con el Manual Descriptivo de Puestos esta realizando
labores que el superior inmediato le ha designado, y que por imperativo legal no estdn relacionadas
con el objetivo general y especifico de la creacién de la plaza y del programa

Mediante CEAH-2013-0082 del 19 de agosto de 2013, suscrito por el Lic. Manuel Corrales Corrales,
Jefe Nacional de los Cuerpos Ad- Honoren de la Direcciéon General de la Policia de Tréansito, se le
comunicé al sefior Edgar Mora Altamirano, Alcalde Municipal, que el sefior Santiago Noel Pérez
debié suspender de forma inmediata toda labor como Policia de Transito, hasta tanto no se
cumpliera con lo establecido en [a resolucién antes indicada.
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De lo expuesto se concluye que tomando en consideracién los aspectos financieros, ta
publica municipal en cuanto a materia de seguridad y |a normativa aplicable para la creacién
Policia Municipal de Transito, la plaza de oficial de transito que existe actualmente debe ser
suprimida, ya que como se indicd, al ser requisito legal la existencia de la policia municipal.

Al no poder ser utilizada la plaza que actuaimente se tiene, de oficial de trénsito en los términos que
inicialmente se habia pretendido y en razon de la nueva Ley de Transito y su reglamentacion al no
poder este municipio hacerla funcionar como tal, es que se debe proceder a la supresion de la plaza,
esto de conformidad con el articulo 146 inciso b) del Cédigo Municipal y proceder al despido con
responsabilidad patronal del funcionario que ocupe dicha plaza.

Este tema del despido con responsabilidad patronal en dichas condiciones, ha sido avalado por la
misma Sala Constitucional, la que al respecto establecié en sentencia 2004-11887, de las 8:33 horas
del 29 de octubre del 2004:

“(...) que es una facultad intrinseca y legitima de las administraciones publicas la de
disponer su reestructuracion o reorganizacion, a fin de alcanzar su mejor desempeino y
funcionamiento. Ademds indico que la estabilidad laboral que el ordenamiento juridico
otorga a los servidores publicos no implica una imposibilidad total de despido o
remaocién, pues las causales de despido justificado que expresa la legislacion de trabajo,
asi como la reduccién forzosa de servicios por falta de fondos o por reorganizacién,
constituyen causas juridicas vdlidas de extincién de la relacién laboral.”

La Convencion Colectiva de Trabajo de la Municipalidad de Curridabat, vigente a la fecha, en el
articulo 19 regula lo relativo a los despidos con responsabilidad patronal, los cuales indica, podrén
fundarse en una reduccion forzosa de servicios, veamos:

“Articulo 19.- Cuando se trata de despidos con responsabilidad patronal, estos solo
podrdn fundarse en lo siguiente:

a) Reduccién forzosa de servicios, para conseguir una mds eficaz y econdmica
organizacién de los mismos, siempre que esta reorganizacién esté precedida de la
correspondiente reforma al Manual de Puestos.-

b} Reduccién forzosa de servicios por falta de recursos.

En ambos casos la Junta de Relaciones Laborales deberd conocer de los despidos con al
menos un mes de anticipacién a la aplicacion de la reduccion.”

Y eso precisamente es lo que ocurre en este caso, el oficial de trénsito, tal y como se indicd, no
puede, por imperativo legal, ejercer las funciones tal y como los venia ejerciendo, no por decision
unilateral del ente municipal, sino por |a serie de requerimientos legalés que se deben cumplir a raiz
de la promulgacién de las reformas a la Ley de Trénsito, y la poca viabilidad de creacion de la Policia
Municipal, por lo que con la finalidad de generar un mal mayor a las finanzas publicas io que procede
es la eliminacion de la plaza, ya que por las labores propias de su desempefio no es posible
acomodarlo en otro puesto, produciéndose entonces un despido con responsabilidad patronal para
el funcionario a cargo de la misma.
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en el caso de las labores que hasta e! momento venia ocupando el oficial de transito, pero
repito, por imperativo legal, ya no puede realizar.

Asf las cosas, esta asesoria considera que lo méas recomendable legalmente para el ente municipal
es eliminar la plaza de oficial de trdnsito que actualmente existe, todo de conformidad a la
normativa antes indicada y las fundamentaciones técnicas y juridicas ya expuestas en cuanto a que
el servicio relacionado con el control operativo del trénsito en el Cantén ya no puede ser ejercido
por el funcionario en cuestién, debiendo darse el despido con responsabilidad patronal.

Licda. Maria Isabel Corrales Madrigal, Floribeth Calderdn Marin; Abogadas, Asesoria Legal.

CALCULO DE PRESTACIONES LEGALES

Santiago Noel Pérez

PUESTO : Técnico Municipal 2 - Oficial de Transito @ opti
MNGRESO 01/0972011

SALIDA 31/12/2014
TEMPO LABORADO 3 afios 3 meses 0 dias
Salario Mensual 991.357,00
Salario Escotar Mensual 81.192,14
Total Salario Mensual . 1.072.549,14
Salario Diare 35.751,64
Cesantia después de Nueva Ley 3 x 20.5=61.5 dias 2.198.725,13
Preaviso 30 dias 1.072.549,. 14
Aguinaido Dictembre 2014 82.613,08
Vacaclones disponibles al 31-12-2014= 42 dias 1.501.568,79
[TOTAL A CANCELAR | ¢4.855.456,75)|

Lic. Julio Roman Jfiménez
Jefe de Recursos Humanos
28/08/2014
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PLAN OPERATIVO ANUAL

MARCO GENERAL
(Aspectos estratégicos genemales)

1. Nombre de la insftucion. [MUNECPALDAD DE CURRIDABAT ]

2. Ao del POA. { 2015 |

3. Marco filoséfico InsBtucional.

Como Gobiemo Local somos una
omanizacién piblica que loma y ejecula
decisiones en representacidn de los
hebitamtes de Cunidabat. Obsenamos |

stuacién econdmica, sociel y ambleral
dol cantén, pienificamos formas de actua
sobro los problemes, las oportunidades)
que identificamos, ejecutamos ecciones

senicios que preservan y mejoran a8
calidad de vida da las persenas que viven,
estudian, trabajen y pasan por nuesim
comunided, Pam cchesionar y equitibra
ta comunidad combinamos gestidn
edministrativa, semcios piblicos,
niciat ivas do desamotlo y didlogo social.

3.1 Mislén:

Cumridebat serd una comunidad inegrada,
con objelivos amblentales, econdmicos
socigtes compartidos por los habientes,
proclve el didlogo a la eficlencis y la
solidafidad. ta municipalidad  habrd
1.2 Visién: ofentado 8 ta poblacién hacla el
Desarrolio

Humanoe Sostenible, con fdelidad @ tos
walores que rigen su gestion v k3 realidad]
muluamente povechosa con los secioms
sociales.

[ 33 Peliticas institucionates: ] 1|'Meloramlemo do Bamos. ]

Meforemiento  de Tnstalaciones  de 18|
Fuorze Pablice en el cantén

SIAcceso unhersel & infemet

AIAhmro y amoganeracidn enemgétice
Mejoras de fa hl’aasmmtum pluvsl
Aprovechemiono de Desechos Saidos
Asociacién piblico - priveda
|Aprovisionamiento de  Infreestnictum
Equipamionio de Bibliotecas pitlicas en

ol cantén de Cumidabat,
9| Cantén Emprendedor

10[Canﬂm Seludable

-y

&
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Objetvo () Estratégioo (s} del Arma

Gannzar e aceso equiiatho 2 opotunkiades soctdes y
incremento del semtido g¢ pertenencia y apopiaxciin de
habiiantes de Curitbal con su cantdn. i Garanlizar o aces
incluyente 2 opodunicades  socides, cuRurales, geporthas
recreaivas a lodos ks grupos peblacionales ddl cantdn, Fortarecer,
diversitc ar & Imosar |2 educad idn (omal e informal.

Corsenat, feCUPERTY proteger s recursos naturaies ded cantin

|curidtaat y dsminuir su huetla de carbono. /7 Promover el mang

aecuado y dsminein oe fos resiouos sdides, Recuperar
consenar fas fuentes hiddcas ddl cantdn. Profeger, recuptras
consenar las zonas verdes O camdn para o dishue de (B
comunidades, Omanizar y formar 8 ks comunidades en |
proteccidn y consenacion de 3 naturaleza. Promower empresas
comprometidas  amblentaiments ¥ reduck  los  nheles
contaminacion visual y snka

Conetlar a través de medios vituales e infraestrcturas fsicas al
1otaictad o tas personas que interactian en of cantdn de Cuma
con su ortomo loca y W05 poceses de desamdio nacknal
mundt. /f loentidcer y mesoher 1as suaciones miathas & sistem,
vial de manera inthsha, integral, sostenible, accesitfe, seguia
efciente, Promover ¢ desamoio ordenado de la r
caniond y o cumpimiento ¢e las normias vales, Gaantzar
acceso DR 3 las avevas tecnoioglas de 3 inbmmaciin g
tomunic Bcidn.

Incenthar & desaTolo de noevs infciativas indviduales y cotecthas]
que generen Lentes de ampieo 3 nivel local, que Sean amigabies
con la nauxera & icementen eqitallvmente WS Ingresos|
econdmicos y 125 haras de pemanencia en e camin de quienes)
residen en su lemtono, /7 Generar las condiCiones necesartas

el desamiio y sostenitiidad de iniciathas ¢e emprendeckmismo

el cmifn Promower o desatrolo de nuevos  proyeclos
emprendimiento en o cantén Arceder a recursos econtmicos

o tremxixin o oyectos O emprendedrismt  Agizar el
desamdlo dd emprendeduismo de umd manera edciente
{rans prente.

Proteger la inegridad fisica, cogniiha y psicosatial o2 1as pers
que interacian en @ cantin oo Qumidabal, /7 Crear y adetuar
espatios pibicos ol ¢ antdn para 13 seguidad umana  Mejorar
nhvtes de salud de tas comunidades del catén ntegrar eimolxcr
a Izs comunikizdes en estrateglas de seguricad chedadana Amplia
tas capaciiades oo tas comunicades enla pravenciony atenciin
stuaciones e resao.

Expandr [3s kbertades paflicas oe (as personas resideries
Cumidabatl que les permila participar ¢ intidlr en a5 decisiones
tienen que ver ¢on ¢ desamoio del cantdn, /7 Organtzar ¢ integrar
tas comunidades en los procesos de desarmdlio cantond, Genera
espacios de icidentla de s comunitades en 12 toma
decisknes felemnies A desamo cantored. Arkutar eskrezos
recursos interartonales hacla la sohlin conjunta de
¢ omunes, Regiamentar y reguiar ta & cidn municipa) y (03 procesos
instiucionales, Mejorar ta esingtura y ta caikiad de |2 informac
fnancleracontadie de la Mumicipatidad. integrar y  ampliar
sislemas nfomatic 0s, 08 datos ¥ 13 Infaestnetura tecnordgica
& soporte instilicional, Mejorar ta ettiencia oe la gestién de ¢
que cremenie la recaudacitn triutarta, Crear un clima laborat o
Interior de ta Municipaidad que faciiie ¢l buen desempefio de
trciomanos para & cumpimiento de las  resporsablidad  es)
encomendadas.  Acludlza 3 estaxiua  omrnizatha
Infaestructura fisica de ta Municipalidad Consolicar e Inst
na estartura de planifcaciin institucional, Lograr que e aiceso
I informacking  documentacidn y  tramfackon  murnicipal
progresivamente mas efclente.

Licda. Soria Herdnoez Wray ]

4. Ptan de Demarrofio Municipal,
[Nombee del Arsa estrtégica
1HAmzgo
Carbono Heutriidad
Conectiédad Tata
& EmptmOadLﬂsmo
Segundad infegral
€ Des amolko Inst fu fonat
& Obmenaciones
Elaboradopor: |
Fectin
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horas cincuenta minutos del veintitrés de septiembre de dos mil catorce.- Por unanimidad '

declara DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, conforme lo establece el articulo
45 del Cédigo Municipal. '

Al ser las veinte horas cincuenta y un minutos se levanta la sesion.
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