
SESIÓN EXTRAORDINARIA Nro. 053-2012 

 

Ciudad de Curridabat, a las diecinueve horas quince minutos del martes 

treinta y uno de julio de dos mil doce, en el Salón de Sesiones “José 

Figueres Ferrer”, una vez comprobado el cuórum estructural, inicia la 

Sesión Extraordinaria número cero cincuenta y tres – dos mil doce, del 

Concejo de Curridabat, período dos mil diez – dos mil dieciséis, con la 

asistencia siguiente: 

 

REGIDORES PROPIETARIOS: Guillermo Alberto Morales Rodríguez, quien 

preside; Edwin Martín Chacón Saborío, Paula Andrea Valenciano Campos, 

María Eugenia Garita Núñez, José Antonio Solano Saborío, Olga Marta Mora 

Monge y Ana Isabel Madrigal Sandí. 

 

REGIDORES SUPLENTES: Jimmy Cruz Jiménez, Natalia Galeano Calderón, Roy 

Barquero Delgado, Dulce María Salazar Cascante, Maritzabeth Arguedas 

Calderón, Esteban Tormo Fonseca y Alejandro Li Glau. 

 

Por la Sindicatura: Distrito Centro: Ana Lucía Ferrero Mata, Propietaria. 

Distrito Granadilla: Virgilio Cordero Ortiz, Propietario. Alejandra 

Arvide Loría, Suplente. Distrito Sánchez: Carmen Eugenia Madrigal Faith, 

Propietaria. Marvin Jaén Sánchez, Suplente. Distrito Tirrases: Julio Omar 

Quirós Montes, Propietario. Dunia Montes Alvares, Suplente.  

 

ALCALDE MUNICIPAL: Edgar Eduardo Mora Altamirano. ASESORA LEGAL: Licda. 

Alba Iris Ortiz Recio. SECRETARIO MUNICIPAL: Allan P. Sevilla Mora.-  
 

CAPÍTULO ÚNICO: ASUNTOS DEL ALCALDE.-  

 

ARTÍCULO 1º.- PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA Nro. 

06-2012.- 

 

Con la participación del Lic. Jonathan Webb Araya, Director Financiero, 

se hace la presentación formal de la Modificación Presupuestaria 06-2012, 

que de seguido se detalla: 

 

JUSTIFICACIÓN 

 

De acuerdo con las Normas Técnicas sobre Presupuesto Público, 

específicamente la # 4.2.3 sobre la aprobación interna de las variaciones 

presupuestarias, nos permitimos someter a conocimiento del Concejo 

Municipal la modificación presupuestaria #06-2012 por la suma de 

¢191.702.673.95. Con dichos recursos se  atenderán una serie de 

necesidades que detallamos a continuación: 

 

1. Se toma la suma de ¢3.000.000.00 del renglón de servicios en 

ciencias económicas y sociales de la actividad administrativa y se 

traslada  ¢1.000.000.00 a servicios de ingeniería de 

administración,¢1.000.000.00 a servicios de ingeniería de 

Mantenimiento de Caminos y Calles y ¢1.000.000.00 a servicios de 

ingeniería de la Dirección Técnica y Estudios, con el fin de 

contratar los servicios de arquitectura en planos técnicos, para 

proyectos como: Análisis de sitio, estudios preliminares y dibujo 



de 5 parques, de  las Bibliotecas virtuales, diseño de una red de 

ciclo-vías en el cantón e intervención urbana en el derecho de vías 

de las rutas cantonales. 

 

2. Se toman ¢1.700.000.00 del código definido como: Impresión, 

Encuadernación y otros de administración y se distribuyen 

¢700.000.00 para Mantenimiento y Reparación de Equipo y Mobiliario 

de Oficina, ya que se necesita enviar a reparación sillas de 

diferentes oficinas, así como una máquina de escribir y una 

calculadora del departamento de contabilidad. De igual manera se 

aplica  ¢1.000.000.00 para el renglón de Equipo y Mobiliario de 

Oficina, para adquirir un archivo tipo Arturito para la Alcaldía, 

así como 3 sillas para el Centro de documentación y un ventilador 

para el departamento de contabilidad, así como otras necesidades 

que se presenten durante el período. 

 

3. De acuerdo con el análisis efectuado a los códigos de comisiones 
sobre préstamos, así como de amortización de préstamos, se observó 

que de acuerdo con los cobros efectuados por el IFAM, se generó un 

ahorro por los primeros seis meses del año, los cuales ascienden a 

¢5.000.000.00 de intereses y ¢3.000.000.00 en amortización, mismos 

que se están distribuyendo para: Pago del agua embotellada de la 

administración ¢500.000.00, pago del servicio de agua y 

alcantarillado ¢100.000.00, para adquirir los tokens de la firma 

digital se asigna la suma de ¢500.000.00, para equipo de cómputo 

solicitado por el departamento de informática la suma de 

¢5.000.000.00, para el pago de la actualización de la licencia de 

ARCGIS ¢900.000.00 y para actualizar el cableado estructurado del 

edificio y el plantel municipal la suma de ¢1.000.000.00. 

 

4. En el servicio de Aseo de Vías y Sitios Públicos se realizó un 
estudio de todos los saldos presupuestarios en conjunto con el 

Director de Servicios Ambientales, logrando reunir entre varios 

renglones la suma de ¢10.999.328.65 para atender las siguientes 

necesidades: ¢1.700.000.00 para control sanitario de población de 

animales en todo el cantón, ¢1.600.000.00 para los cambios de 

aceite y reparación del back-hoe asignado al servicio, de igual 

manera se aplican ¢5.500.000.00, para combustibles y lubricantes 

que se requieren como parte del consumo diario, y para repuestos y 

accesorios del back-hoe y unidades vehiculares la suma de 

¢2.199.328.65. 

 

5. Al igual que en el punto 5 se realizó el ejercicio de análisis de 
saldos del servicio de recolección de basura, por lo que la suma 

asignada en Construcciones, adiciones y mejoras por ¢17.190.265.00 

se tomó para sustentar códigos con requerimientos para: Horas 

extras del personal por un monto de ¢1.290.298.75 incluyendo las 

cargas sociales, ¢5.000.000.00 para el mantenimiento y reparación 

para los back-hoe y ¢10.899.966.25 para la reparación y el 

mantenimiento periódico de los recolectores y otras unidades 

vehiculares del servicio.   

 



6. Este punto se presenta con base al oficio CMC-048-05-2012 del 23 de 
mayo de este año, enviado por el Administrador del Cementerio 

Municipal, en el cual nos solicita al departamento de presupuesto 

rebajar la suma total de ¢4.200.000.00 de varios renglones y 

enviarlos a otros códigos de la siguiente manera:¢300.000.00 en 

alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, con el fin de alquilar 

los toldos y sillas para la conmemoración del día de la madre y día 

de los difuntos,¢1.900.000.00 de tintas, pinturas y diluyentes, que 

se necesitan para el mantenimiento de las bóvedas, ¢100.000.00 para 

materiales y productos metálicos para reparar algunos de los postes 

de alumbrado, ¢1.200.000.00 para adquirir las criptas del 

cementerio nuevo, y ¢700.000.00 en materiales eléctricos, 

telefónicos y de cómputo para cambiar las bombillas de iluminación.    

 

7. En el servicio de Parques y Obras de Ornato  se toma la suma de 
¢870.000.00 de la partida Impresión, encuadernación y otros para 

asignar: ¢120.000.00 a Útiles y materiales médico, hospitalario y 

de investigación, y poder adquirir un juego de férulas, un 

sujetador araña, inmovilizadores de cabeza, collar de cervicales y 

un resucitador manual para la piscina municipal, además se asigna 

¢150.000.00 en materiales metálicos para uso del servicio y la 

compra de unos candados que se requieren en los casilleros ubicados 

en la piscina municipal, en maquinaría y equipo diversos se asigna 

la suma de ¢250.000.00 para adquirir casilleros para la piscina. 

 

8. En servicios sociales y complementarios se toman ¢155.644.00 de la 
línea de publicidad y propaganda para enviar: ¢19.930.00 a otros 

servicios de gestión y apoyo y solicitar el servicio de fumigación 

de la defensoría social, ¢60.000.00 para sustentar alimentos y 

bebidas, los cuales se requieren para las actividades de la oficina 

de la mujer y responsabilidad social, y ¢75.714.00 para adquirir 

las tintas de las impresoras asignadas a la Dirección de 

Responsabilidad Social. 

 

9. A solicitud del Director de Servicios Ambientales, se toma la suma 
de ¢4.000.000.00 de Mantenimiento y Reparación de Equipo de 

Transporte del servicio de Alcantarillado Pluvial y se aplican en 

su totalidad al renglón de combustibles y lubricantes del mismo 

servicio con el fin de sustentar el pago del consumo diario de 

gasolina. 

 

10. En este punto se toma de la línea de actividades de 

capacitación de la Dirección Técnica y Estudios la suma de 

¢500.000.00 con el fin de sustentar el pago del servicio público de 

acueductos y alcantarillado que corresponde al consumo mensual. 

 

11. Con el propósito de atender los requerimientos del oficio 

RHMC-163-06-2012 de Recursos Humanos, en el cual solicita la 

inclusión de reclasificaciones de plazas, reconocimientos de 

peligrosidad e insalubridad, así como reconocimiento de 

anualidades, me permito detallar las variaciones en este punto: Se 

toma del código de Dietas ¢3.800.000.00 que corresponde al 

excedente producido en los primeros seis meses del año y la suma de 



¢1.077.682.00 de servicios médicos y de laboratorio, ambos de la 

actividad administrativa, y se aplican de la siguiente manera: 

¢1.612.230.00 en sueldos fijos para reclasificar 2 plazas de 

Asistentes administrativos 1, a Técnicos Municipal 1 y otra a 

Técnico Municipal 2, luego un Técnico Municipal 2 a Profesional 

Asistente. Así mismo se incluye la suma de 1.201.373.00  en 

Retribución por Años servidos, para reconocer 2 anualidades de un 

Funcionario de la Dirección Tributaria, y 7 anualidades de un 

funcionario de la Dirección de Planificación, de igual manera se 

observa la inclusión de ¢810.070.00 para reconocer a 10 

funcionarios el incentivo de peligrosidad e Insalubridad, 

finalmente se aplica la suma de ¢1.254.009.00 que corresponden a 

las diferentes partidas que componen las cargas sociales de las 

remuneraciones contenidas en este punto. 

 

12. Con el propósito de atender los requerimientos del oficio 

RHMC-163-06-2012 de Recursos Humanos, en el cual solicita la 

inclusión de reclasificaciones de plazas, reconocimientos de 

peligrosidad e insalubridad, así como reconocimiento de 

anualidades, me permito detallar las variaciones en este punto: Se 

toma del sobrante del salario escolar del servicio de recolección 

de basura la suma de ¢1.818.000.00, así como ¢1.534.000.00 de 

servicios médicos y de laboratorio del mismo servicio para un total 

de ¢3.352.000.00, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:  

Retribución por Años Servidos la suma de ¢2.414.950.00 para 

reconocer a un funcionario 8 anualidades, ¢169.597.00 en otros 

incentivos salariales para reconocer la peligrosidad e insalubridad 

del Técnico Coordinador del servicio de recolección de basura, y 

por último la suma general de ¢767.453.00 que corresponden a las 

cargas sociales generadas por la remuneraciones que se contemplaron 

en este punto. 

 

13. Con el propósito de atender los requerimientos del oficio 

RHMC-163-06-2012 de Recursos Humanos, en el cual solicita la 

inclusión de reclasificaciones de plazas, reconocimientos de 

peligrosidad e insalubridad, así como reconocimiento de 

anualidades, me permito detallar las variaciones en este punto: Se 

toma de la línea de Salario escolar del servicio de cementerio la 

suma de ¢73.000.00 y del código de información ¢24.000.00, para un 

total de ¢97.000.00 que se dirigen a: Otros Incentivos salariales 

¢74.589.00 para reconocer la peligrosidad e insalubridad al 

Administrador del Cementerio Municipal y la suma de ¢22.411.00, que 

corresponden a las cargas sociales generadas por la remuneraciones 

que se contemplaron en este punto. 

 

14. Con el propósito de atender los requerimientos del oficio 

RHMC-163-06-2012 de Recursos Humanos, en el cual solicita la 

inclusión de reclasificaciones de plazas, reconocimientos de 

peligrosidad e insalubridad, así como reconocimiento de 

anualidades, me permito detallar las variaciones en este punto: Se 

toma del servicio de agua y alcantarillado del servicio de parques 

y obras de ornato la suma de ¢3.937.500.00 y se aplican de la 

siguiente manera: ¢1.811.212.56 en retribución de años servidos 



para reconocer 6 anualidades de un funcionario, también se asigna 

la suma de ¢264.892.00 en otros incentivos salariales para 

reconocer a dos funcionarios del servicio la peligrosidad e 

insalubridad y el monto de ¢616.395.44 que corresponden a las 

cargas sociales generadas por la remuneraciones que se contemplaron 

en este punto, finalmente se considera la suma de ¢1.245.000.00 

para cancelar las prestaciones legales de un funcionario que 

renunció. 

 

15. Con el propósito de atender los requerimientos del oficio 

RHMC-163-06-2012 de Recursos Humanos, en el cual solicita la 

inclusión de reclasificaciones de plazas, reconocimientos de 

peligrosidad e insalubridad, así como reconocimiento de 

anualidades, me permito detallar las variaciones en este punto: Se 

toma de los códigos de publicidad y propaganda la suma de 

¢500.000.00, en impresión, encuadernación  y otros ¢200.000.00, de 

mantenimiento y reparación de edificios y locales ¢300.000.00, y de 

equipo y mobiliario, educacional y deportivo ¢400.031.00, todos de 

Servicios Sociales y Complementarios, para total general a 

distribuir de ¢1.400.031.00, los cuales se aplican en : Retribución 

por años servidos ¢1.079.520.00 para el reconocimiento de 2 

anualidades de una funcionaria y 3 anualidades de otra funcionaria 

del mismo servicio, la suma por ¢320.511.00 que corresponden a las 

cargas sociales generadas por la remuneraciones que se contemplaron 

en este punto. 

 

16. Con el propósito de atender los requerimientos del oficio 

RHMC-163-06-2012 de Recursos Humanos, en el cual solicita la 

inclusión de reclasificaciones de plazas, reconocimientos de 

peligrosidad e insalubridad, así como reconocimiento de 

anualidades, así como el oficio GVMC-202-07-2012 de la Dirección de 

Gestión Vial,  me permito detallar las variaciones en este punto: 

Se toma del servicio de mantenimiento de caminos y calles, 

específicamente de servicios médicos la suma de ¢616.941.18 y 

actividades de capacitación la suma de ¢682.237.50 y del servicio 

de seguridad vial, específicamente del renglón de servicios médicos 

la suma de ¢82.258.82, de textiles y vestuarios ¢150.000.00 y de 

repuestos y accesorios la suma de ¢430.689.11, para total general a 

distribuir de ¢1.962.126.61, los cuales se asignan de la siguiente 

manera: en horas extras ¢333.301.58, para operativos del oficial de 

tránsito municipal, en otros incentivos salariales ¢1.181.945.00 

para el reconocimiento de riesgo policial del oficial de tránsito 

municipal, la diferencia por ¢446.880.03 que corresponden a las 

cargas sociales generadas por la remuneraciones que se contemplaron 

en este punto. 

 

17. Con el propósito de atender los requerimientos del oficio 

RHMC-163-06-2012 de Recursos Humanos, en el cual solicita la 

inclusión de reclasificaciones de plazas, reconocimientos de 

peligrosidad e insalubridad, así como reconocimiento de 

anualidades, me permito detallar las variaciones en este punto: En 

el servicio de Alcantarillado Pluvial disminuye en la línea de 

información ¢500.000.00, en publicidad y propaganda ¢500.000.00, y 



en impresión, encuadernación y otros, la suma de ¢229.800.00 , para 

total a distribuir de ¢1.229.800.00 de la siguiente manera: en 

sueldos fijos de alcantarillado pluvial la suma de ¢521.712, para 

la reclasificación de 3 operadores de servicios básicos de campo a 

operador equipo móvil especializado, en retribución de años 

servidos la suma de ¢119.988.00 que resulta del incremento de las 3 

reclasificaciones del servicio, y en otros incentivos salariales la 

suma de ¢306.522.00 por el reconocimiento de peligrosidad e 

insalubridad de 3 funcionarios, y ¢267.354.68 que corresponden a 

las cargas sociales generadas por la remuneraciones que se 

contemplaron en este punto. 

 

18. Con el propósito de atender los requerimientos del oficio 

RHMC-163-06-2012 de Recursos Humanos, en el cual solicita la 

inclusión de reclasificaciones de plazas, reconocimientos de 

peligrosidad e insalubridad, así como reconocimiento de 

anualidades, me permito detallar las variaciones en este punto: Se 

toma del renglón de actividades de capacitación  la suma de 

¢534.959.82 de la Dirección Técnica y estudios y se trasladan 

¢435.305.00 a otros incentivos salariales para el reconocimiento de 

peligrosidad e insalubridad de 3 funcionarios inspectores de esa 

área, la suma restante por ¢99.654.82  corresponde a las cargas 

sociales generadas por la remuneraciones que se contemplaron en 

este punto. 

 

19. Con el fin de atender una serie de requerimientos hechos  por 

la Auditoría Interna, se procede a disminuir la suma total de 

¢6.754.697.06 de códigos como  retribución por años servidos, 

restricción al ejercicio liberal de la profesión, otros incentivos 

salariales, servicios médicos y de laboratorio, transporte dentro 

del país , tintas pinturas y diluyentes y productos de vidrio entre 

otros que se pueden observar en la estructura del documento 

presupuestario, dicha suma se aplica para lo siguiente: 

¢1.000.000.00 para sustentar suplencias, debido a que uno de los 

funcionarios se ausentará con un permiso sin goce de salario, 

¢1.400.000.00 en transporte al exterior y ¢1.400.000.00 en viáticos 

a exterior, estos dos últimos para dos funcionarios que asistirán 

al congreso internacional de Auditoria, ¢704.697.06 para sustentar 

el código de actividades de capacitación, en servicios generales se 

incluye la suma de ¢100.000.00 para instalar una ventana en la 

oficina de la secretaria del departamento de Auditoría interna, 

¢50.000.00 en útiles y materiales de oficina para adquirir un 

foliador, y finalmente ¢2.100.000.00 en el renglón de equipo y 

programas de cómputo para adquirir un software de auditoría. 

 

20. En este punto se incluyen las variaciones realizadas por la 

junta vial cantonal a los recursos de la ley #8114 y aprobadas 

mediante el acuerdo del Concejo Municipal 5 y 6 del artículo 3 

capitulo 2 de la sesión ordinaria #113-2012 del día 28 de junio de 

este año. La suma que disminuye es de ¢3.878.986.24 en varios 

renglones, misma que se aplica otras partidas como: ¢1.440.070.00 

en horas extras y cargas sociales, para el inventario de vías 

cantonales, ¢150.000.00 para impresión, encuadernación y otros, y 



¢100.000.00 en maquinaria y equipo diverso para adquirir una bomba 

de agua sumergible y refuerzo para cajas fuertes, por último la 

suma de ¢2.188.916.24, para mantenimiento rutinario de la red vial 

cantonal. En cuanto al proyecto de Mantenimiento Rutinario de la 

Red Vial Cantonal se toman ¢8.000.000.00 del renglón de vías de 

comunicación y se trasladan al código de materiales y productos 

minerales y asfálticos del mismo proyecto, los cuales serán 

ejecutados con mano de obra municipal.  

 

21. A solicitud del Director de Obra Pública, se toma 

¢1.000.000.00 del renglón de otras construcciones, adiciones y 

mejoras del proyecto de mantenimiento y mejoras de parques del 

cantón y se trasladan ¢500.000.00 para materiales metálicos y 

¢500.000.00 para minerales y asfálticos del mismo proyecto, lo 

expuesto con el fin de darle un mayor aprovechamiento a los 

recursos, ya que donde se ubican actualmente no es factible 

utilizarlos para otros trabajos de mejora en los parques del 

cantón. 

 

22. En este punto se ajustan a solicitud del Director 

administrativo, los saldos de servicios generales de las diferentes 

actividades y servicios, con el fin de cubrir los pagos de la 

vigilancia privada, de igual manera se previene el pago sobre el 

equilibrio económico que la ley de contratación administrativa 

dispone para los contratos por servicios. De acuerdo con todo lo 

anterior se toma del código de servicios generales del servicio de 

educativos, culturales y deportivos la suma de ¢13.658.676.39 y se 

destinan ¢5.328.576.39 para servicios generales de administración, 

¢1.289.820.00 para servicios generales de aseo de vías y sitios 

públicos, ¢1.413.820.00 para servicios generales de recolección de 

basura, ¢1.289.820.00 para servicios generales de caminos y calles, 

¢1.475.000.00 para servicios generales del servicio de cementerio, 

¢1.577.820.00 para servicios generales de la dirección de servicios 

ambientales, y finalmente  ¢1.283.820.00 para servicios generales 

de alcantarillado pluvial. 

 

23. A solicitud de departamento del Recursos Humanos se previene 

el sustento del código de recargo de funciones para una funcionaría 

de la Dirección de Control Urbano, ya que el director del área 

requiere tomar vacaciones, por lo que se toma del código de 

información ¢300.000.00, publicidad y propaganda ¢300.000.00 y 

servicios jurídicos ¢100.000.00, para un total de ¢700.000.00 y se 

aplican de la siguiente manera: ¢539.748.63 en recargo de 

funciones, y ¢160.251.37 corresponden a las cargas sociales que se 

generan por la suma principal incluida en recargo de funciones. 

 

24. En atención al oficio #GVMC-189-06-2012, del día 25 de junio 

2012, enviado por el In. Randall Rodríguez, en el cual se solicitan 

cambios en el servicio de mantenimiento de caminos y calles, nos 

permitimos hacer referencia a las variaciones solicitadas. Se toma 

la suma de ¢15.305.178.68 de renglones como; servicios de 

ingeniería, tintas, pinturas y diluyentes, productos de vidrio, 

productos de papel, cartón e impresos y vías de comunicación 



terrestre entre otros que se observan en el documento 

presupuestario, los cuales se dirigen para atender lo siguiente: 

¢5.000.000.00 para el mantenimiento y reparación del back-hoe 

asignado al servicio, ¢2.000.000.00 para el mantenimiento y 

reparación  de equipo de transporte (pick up y camiones), 

¢1.406.000.00 para sustentar el pago del consumo diario de gasolina 

del servicio, ¢600.000.00 para productos metálicos que se utilizan 

en las obras de derecho de vías, ¢2.000.000.00 para minerales y 

asfálticos que se requiere en las obras de vías de comunicación, 

¢2.299.178.68 en materiales de plástico para adquirir tubería de 

plástica y utilizar en el mantenimiento del sistema pluvial, 

finalmente la suma de ¢2.000.000.00 para repuestos y accesorios, 

con el fin de adquirir llantas para el pick up y el equipo de 

producción asignado al servicio de caminos y calles. 

 

25. En la partida específica denominada Construcción, 

Acondicionamiento de un local para el Ebais del Distrito de 

Tirrases, Decreto #36182-H. se rebaja del código de edificios la 

suma de ¢10.000.000.00 de colones y se trasladan dentro del mismo 

proyecto al código de servicios de ingeniería, con el fin de 

contratar la elaboración del anteproyecto y planos constructivos 

del Ebais de Tirrases. 

 

26. Se toma la suma de ¢30.000.000.00 del proyecto de política de 

seguridad cantonal, y se atienden las siguientes necesidades: 

¢8.000.000.00 de colones para el código de información el cual se 

requiere para publicaciones de  reglamentos, avisos, e información 

diversa, entre estos conceptos se incluye la convocatoria para la  

Audiencia Pública del Plan Regulador. En el código de transporte al 

exterior se asigna la suma de ¢2.000.000.00, para asistir a 

actividades internaciones de interés municipal, y con el mismo fin 

se aplica en el renglón de viáticos en el exterior un monto de 

¢2.500.000.00. Para el Albergue del Adulto Mayor de Tirrases se 

destina ¢1.000.000.00 como transferencia de capital, con el fin 

realizar mejoras y reparaciones del edificio, así mismo en el 

servicio de educativos, culturales y deportivos se asigna la suma 

de ¢8.000.000.00 con el fin dar continuidad a las actividades 

municipales tanto de carácter oficial como es el 15 de setiembre, y 

otras como el día de la madre y la navidad. Finalmente en este 

punto se dirigen ¢8.500.000.00 al código de servicios de ingeniería 

de Desarrollo Urbano con el fin de apoyar la política pública de 

mejoramiento de barrios que ha sido asumida por el Concejo 

Municipal y la Alcaldía. 

 

27. Se toma la suma de ¢11.692.000.00, que corresponde al 

excedente generado a la fecha en el renglón de Otros servicios de 

gestión y apoyo del servicio de educativos, culturales y 

deportivos, los cuales corresponden al convenio de administración 

de la Biblioteca Virtual de Tirrases y se utilizan para atender 

requerimientos en: ¢1.500.000.00 para darle el mantenimiento y la 

reparación necesaria al ascensor del palacio municipal, 

¢1.500.000.00 para la contratación de la prueba de conocimientos  

de los aspirantes al puesto de Auditor Interno, ¢1.500.000.00 para 



adquirir el agua embotellada de las oficinas centrales, así como 

para las atenciones que se deben hacer en la Alcaldía, se incluye 

además la suma de ¢692.000.00 para atender el precio base de un 

posible remate  de la finca folio real 184663-000, la cual no ha 

pagado los servicios e impuestos municipales, de la misma manera se 

asigna en transferencias corrientes a empresas públicas no 

financieras la suma de ¢3.000.000.00 como aporte a las SPEM, se 

considera también la suma de ¢300.000.00 para adquirir filtros para 

la piscina municipal y dar un mantenimiento adecuado, ¢100.000.00 

para adquirir luces de emergencia para la piscina municipal, 

¢100.000.00 para cinta antideslizante que se requiere en la 

defensoría social; también se incluye para la Asociación 

Gerontológica de Curridabat la suma de ¢1.500.000.00 como 

transferencia de capital y por último la suma de ¢1.500.000.00 para 

realizar por parte de servicios sociales y complementarios un censo 

para ubicar a los y a las habitantes de la tercera edad del cantón, 

esto como complemento al proyecto de la red de cuido del adulto 

mayor.    

 

28. Finalmente en esta modificación presupuestaria se presenta 

por la suma de ¢19.606.798.50 las variaciones requeridas en las 

diferentes partidas de remuneraciones, con el fin de atender el 

aumento salarial del II semestre del presente ejercicio económico, 

el cual se proyecta en un 4%. Para tales efectos se realizó una 

comparación entre las sumas requeridas al mes de diciembre y los 

saldos existentes al 30 de junio del 2012, permitiéndonos 

identificar faltantes y excedentes. De acuerdo con lo anterior se 

toma de la partida de otros incentivos salariales de la 

administración la suma de ¢17.488.218.12 y de la Unidad Técnica de 

Gestión Vial ¢2.118.580.38 de servicios de ingeniería, los cuales 

se dirigen a los renglones que requieren contenido para sustentar 

este incremento salarial, lo anterior contempla el cálculo de 

cargas sociales que se generan por las sumas principales.  
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DESCRIPCION 

MONTO  

PRESUPUESTADO 

SUMA QUE SE  

REBAJA 

SUMA QUE SE  

AUMENTA 

NUEVO  

SALDO DE 

PRESUPUESTO 

METAS DESTINO 

01 01 04 04   

Programa I Direcc. General 

Administ. Administración. 

Servicios, Servicios en Ciencias 

Económicas y Sociales 

3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 
001-

01 

  

01 01 04 03   

Programa I Direcc. General 

Administ. Administración. 

Servicios, Servicios de Ingeniería. 

209.000,00 0,00 1.000.000,00 1.209.000,00 
001-

04 
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03 01 04 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Servicios, Servicios de Ingeniería. 

1.000.000,00   1.000.000,00 2.000.000,00 
002-

07 

06 01 01 04 03 

Programa III Inversiones, Dirección 

Técnica y Estudios Servicios, 

Servicios de Ingeniería. 

1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 2.000.000,00 
003-

08 

                        

01 01 03 03   

Programa I Direcc. General 

Administ. Administración. 

Servicios, Impresión , 

Encuadernación y Otros 

4.412.995,00 1.700.000,00 0,00 2.712.995,00 
001-

04 

  

01 01 08 07   

Programa I Direcc. General 

Administ. Administración. 

Servicios, Mantenimiento y 

reparación de Equipo y Mobiliario 

de oficina. 

433,26 0,00 700.000,00 700.433,26 
001-

04 

Reparación de sillas de 

diferentes oficinas, 

máquina de escribir y 

calculadora de 

contabilidad. 

03 05 01 04   

Programa I Direcc. General 

Administ. Administración de 

Inversiones Propias, Bienes 

Duraderos, Equipo y Mobiliario de 

Oficina 

13.057,67 0,00 1.000.000,00 1.013.057,67 
001-

04 

Arturito para Alcaldía, 

Sillas para el centro de 

documentación (Sally), 

Ventilador Conta.  

                        

04 03 02 03   

Programa I Direcc. General 

Administ.  Registro de Deudas, 

Fondos y Transferencias, Intereses 

y Comisiones sobre préstamos. 

35.414.667,83 5.000.000,00 0,00 30.414.667,83 
001-

05 

  

04 08 02 03   

Programa I Direcc. General 

Administ. Registro de Deudas, 

Fondos y Transferencias, 

Amortización de Prestamos. 

13.129.400,00 3.000.000,00 0,00 10.129.400,00 
001-

05 

  



01 02 02 03   

Programa I Direcc. General 

Administ. Administración, 

Materiales y Suministros, Alimentos 

y Bebidas. 

13,00 0,00 500.000,00 500.013,00 
001-

04 Para adquirir el agua de 

las oficinas centrales. 

01 01 02 01   

Programa I Direcc. General 

Administ. Administración, 

Servicios, Servicio de Agua y 

Alcantarillado. 

324.936,76 0,00 100.000,00 424.936,76 
001-

04 Para sustentar el pago 

fijo del servicio. 

01 02 99 01   

Programa I Direcc. General 

Administ. Administración, 

Materiales y Suministros, Utiles y 

Materiales de Oficina y Cómputo. 

193.851,14 0,00 500.000,00 693.851,14 
001-

04 Adquisición de Tokens 

para firma digital. 

03 05 01 05   

Programa I Direcc. General 

Administ. Administración de 

Inversiones Propias, Bienes 

duraderos, Equipo y Programas de 

Cómputo. 

39.842,00 0,00 5.000.000,00 5.039.842,00 
001-

04 

Equipo de Computo 

solicitados por 

Informática (para varios 

dptos)y Tesorería  

03 05 99 03   

Programa I Direcc. General 

Administ.  Administración de 

Inversiones Propias, Bienes 

duraderos, Bienes Intangibles. 

0,00 0,00 900.000,00 900.000,00 
001-

05 Actualización de 

Licencia ARCGIS. 

17 05 02 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Edificios, 

Edificios 

0,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 
002-

07 
Actualizar el cableado 

estructurado. 

                        

01 00 03 04   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Remuneraciones. 

679.078,65 679.078,65 0,00 0,00 
002-

07 
  

01 01 01 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Servicios, Alquiler de Maquinaría, 

Equipo y Mobiliario. 

140.250,00 140.250,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 01 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Servicios, Servicios Médicos y de 

Laboratorio. 

700.000,00 700.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 01 08 06   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Servicios, Mantenimiento y 

Reparación de Equipo de 

Comunicación 

500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 01 08 07   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Servicios, Mantenimiento y 

Reparación de Equipo y Mobiliario 

de Oficina. 

500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 01 08 08   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Servicios, Mantenimiento y 

Reparación de Equipo de Cómputo. 

500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 01 08 99   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Servicios, Mantenimiento y 

Reparación de otros equipos. 

200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 02 01 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos, 

Materiales y Suministros, Productos 

Farmacéuticos y Medicinales. 

100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 02 01 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos, 

Materiales y Suministros, Productos 

Veterinarios. 

1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 02 01 04   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos, 

Materiales y Suministros, Tintas y 

Pinturas y Diluyentes. 

100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 02 02 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos, 

Materiales y Suministros, Productos 

Agroforestales. 

500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 02 03 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Materiales y Suministros, 

Materiales y Productos Metálicos. 

200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 02 03 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Materiales y Suministros, 

Materiales y Productos Minerales y 

Asfalticos. 

200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 02 03 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Materiales y Suministros, Madera y 

sus Derivados. 

200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 02 03 04   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Materiales y Suministros, 

Materiales y Productos Eléctricos 

Telefónicos y de Cómputo. 

200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 02 03 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Materiales y Suministros, 

Materiales y Productos de Vidrio. 

200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 02 03 06   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Materiales y Suministros, 

Materiales y Productos de Plástico. 

200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 02 03 99   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Materiales y Suministros. Otros 

Materiales y Productos de Uso en la 

Construcción 

200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 02 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Materiales y Suministros. 

Herramientas e Instrumentos. 

1.492.000,00 492.000,00 0,00 1.000.000,00 
002-

07 

  

01 02 99 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Materiales y Suministros, Útiles y 

Materiales de Oficina y Cómputo. 

500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 02 99 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Materiales y Suministros, Productos 

de Papel , Cartón e Impresos. 

300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 02 99 99   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Materiales y Suministros, Otros 

Útiles, Materiales y Suministros 

188.000,00 188.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 05 01 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Bienes Duraderos. Equipo de 

Comunicación. 

1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 05 01 04   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Bienes Duraderos. Equipo y 

Mobiliario de Oficina. 

500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 05 01 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Bienes Duraderos. Equipo y 

Programas de Cómputo. 

700.000,00 700.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  



01 05 01 99   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Bienes Duraderos. Maquinaria y 

Equipo Diverso. 

1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

01 01 04 99   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Servicios. Otros Servicios de 

Gestión y Apoyo. 

19.494,00 0,00 1.700.000,00 1.719.494,00 
002-

07 Para castraciones en 

todo el cantón. 

01 01 08 04   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Servicios. Mantenimiento y 

Reparación de Maquinaria y Equipo 

para la Producción 

340.000,00 0,00 1.600.000,00 1.940.000,00 
002-

07 
Para cambios de aceite y 

reparación de back hoe 

01 02 01 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Materiales y Suministros, 

Combustibles y Lubricantes. 

991,73 0,00 5.500.000,00 5.500.991,73 
002-

07 Para sustentar el pago 

fijo del período 

01 02 04 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos. 

Materiales y Suministros, Repuestos 

y Accesorios. 

60.286,36 0,00 2.199.328,65 2.259.615,01 
002-

07 

Para las unidades 

vehiculares y 

herramientas del 

servicio. 

                        

02 01 02 01   

Programa II Servicios Comunales. 

Recolección de Basura, Servicios, 

Servicios de Acueducto y 

Alcantarillado. 

306.000,00 300.000,00 0,00 6.000,00 
002-

07 

  

02 05 02 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura, 

Construcciones Adiciones y Mejoras, 

Edificios. 

17.190.265,00 17.190.265,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

02 02 99 06   

Programa II Servicios Comunales. 

Recolección de Basura, Servicios, 

Útiles y Materiales de Resguardo y 

Seguridad. 

2.916.096,42 2.700.000,00 0,00 216.096,42 
002-

07 

  

02 00 02 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura 

Remuneraciones. Horas extras. 

2.296,93 0,00 994.883,95 997.180,88 
002-

07 
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02 00 03 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura 

Remuneraciones. Decimotercer mes, 

20.831.109,46 0,00 82.907,00 20.914.016,46 
002-

07 

02 00 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Salud de la 

CCSS 

10.767.880,51 0,00 92.026,77 10.859.907,28 
002-

07 

02 00 04 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Banco  Popular Y de 

Desarrollo Comunal 

581.848,24 0,00 4.975,00 586.823,24 
002-

07 

02 00 05 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Pensiones de 

la Caja Costarricense del Seguro 

Social. 

5.725.380,59 0,00 48.948,29 5.774.328,88 
002-

07 

02 00 05 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura. 

Remuneraciones. Aporte  Patronal al 

Régimen Obligatorio de Pensiones 

Complementarias. 

1.745.542,70 0,00 14.923,26 1.760.465,96 
002-

07 

02 00 05 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura. 

Remuneraciones Aporte Patronal al 

Fondo de Capitalización Laboral. 

3.491.085,63 0,00 29.846,52 3.520.932,15 
002-

07 

02 01 06 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura. Servicios, 

Seguros. 

16.526.707,13 0,00 21.787,96 16.548.495,09 
002-

07 

02 01 08 04   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura. Servicios, 

Mantenimiento y Reparación de 

Maquinaria y Equipo para la 

Producción. 

1.764.211,00 0,00 8.000.000,00 9.764.211,00 
002-

07 

Para los equipos de 

producción del servicio. 

A solicitud del Director 

del Área. 

02 01 08 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura. Servicios, 

Mantenimiento y Reparación de 

Equipo de Transporte. 

14.310.982,30 0,00 10.899.966,25 25.210.948,55 
002-

07 

Para la reparación de 

las Unidades de 

Recolección asignadas al 

servicio. A solicitud 

del Director del Área. 

                        

04 01 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Servicios, Servicios 

Médicos y de Laboratorios, 

500.000,00 300.000,00 0,00 200.000,00 
002-

07 
  

04 01 07 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Servicios, Actividades 

de Capacitación. 

300.000,00 200.000,00 0,00 100.000,00 
002-

07 
  

04 01 08 08   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Servicios, 

Mantenimiento y Reparación de 

Equipo de Computo y sistemas de 

Información. 

500.000,00 300.000,00 0,00 200.000,00 
002-

07 

  

04 02 01 99   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Materiales y 

Suministros, Otros Productos 

Químicos. 

250.000,00 100.000,00 0,00 150.000,00 
002-

07 

  

04 02 03 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Materiales y 

Suministros, Madera y sus 

Derivados. 

451.464,24 300.000,00 0,00 151.464,24 
002-

07 

  

04 02 03 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Materiales y 

Suministros, Materiales y Productos 

de Vidrio. 

200.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00 
002-

07 

  

04 02 03 06   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Materiales y 

Suministros, Materiales y Productos 

de Plástico 

500.000,00 350.000,00 0,00 150.000,00 
002-

07 

  

04 02 03 99   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Materiales y 

Suministros, Otros Materiales y 

Productos de Uso en la 

Construcción. 

469.935,50 200.000,00 0,00 269.935,50 
002-

07 

  

04 02 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Materiales y 

Suministros, Herramientas e 

Instrumentos 

408.622,72 50.000,00 0,00 358.622,72 
002-

07 

  

04 02 99 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Materiales y 

Suministros, Útiles y Materiales de 

Oficina y Cómputo. 

500.000,00 100.000,00 0,00 400.000,00 
002-

07 

  

04 02 99 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Materiales y 

Suministros, Productos de Papel 

Cartón e Impresos. 

800.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00 
002-

07 

  

04 02 99 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Materiales y 

Suministros, Útiles y Materiales de 

Limpieza  

320.460,00 200.000,00 0,00 120.460,00 
002-

07 

  

04 02 99 06   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Materiales y 

Suministros, Útiles y Materiales de 

982.444,90 600.000,00 0,00 382.444,90 
002-

07 
  



Resguardo y Seguridad.  

04 05 01 99   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Bienes Duraderos, 

Maquinaria y Equipo Diverso  

1.212.095,66 1.000.000,00 0,00 212.095,66 
002-

07 
  

04 01 01 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Servicios, Alquiler de 

Maquinaria Equipo y Mobiliario. 

845.000,00 0,00 300.000,00 1.145.000,00 
002-

07 
Para actividades 

religiosas. 

04 02 01 04   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Materiales y 

Suministros, Tintas y Pinturas y 

Diluyentes. 

100.000,00 0,00 1.900.000,00 2.000.000,00 
002-

07 

para las bóvedas 

04 02 03 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Materiales y 

Suministros, Materiales y Productos 

Metálicos. 

200.000,00 0,00 100.000,00 300.000,00 
002-

07 para reparar postes de 

alumbrado. 

04 02 03 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Materiales y 

Suministros, Materiales y Productos 

Minerales y Asfálticos. 

200.000,00 0,00 1.200.000,00 1.400.000,00 
002-

07 para la compra de 

criptas. 

04 02 03 04   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Materiales y 

Suministros, Materiales y Productos 

Eléctricos, Telefónicos y de 

Cómputo. 

200.000,00 0,00 700.000,00 900.000,00 
002-

07 
para cambiar bombillas 

de iluminación. 

                        

05 01 03 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Parques y Obras de 

Ornato. Servicios, Impresión, 

Encuadernación y Otros. 

1.380.000,00 520.000,00 0,00 860.000,00 
002-

07 

  

05 02 99 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Parques y Obras de 

Ornato. Materiales y Suministros, 

Útiles y Materiales Médico, 

Hospitalario y de investigación. 

0,00 0,00 120.000,00 120.000,00 
002-

07 

Juego de férulas, 

sujetador de araña, 

inmovilizadores de 

cabeza , collar 

cervicales, resucitador 

manual, para la piscina. 

05 02 03 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Parques y Obras de 

Ornato. Materiales y Productos 

Metálicos 

0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 
002-

07 

Para uso del servicio de 

Parques y compra de 

algunos candados. 

05 05 01 99   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Parques y Obras de 

Ornato. Bienes Duraderos, 

Maquinaria y Equipo Diverso. 

0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 
002-

07 Casilleros para la 

piscina.  

                        

10 01 03 02   

Programa II Servicios Comunales , 

Servicios Sociales y 

Complementarios, Servicios, 

Publicidad y Propaganda 

800.000,00 155.644,00 0,00 644.356,00 
002-

07 

  

10 01 04 99   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios, Servicios, Otros 

Servicios de Gestión de Apoyo. 

180.070,00 0,00 19.930,00 200.000,00 
002-

01 

Para fumigar el edificio 

de responsabilidad 

social. 

10 01 07 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios, Servicios, 

Actividades Protocolarias y 

Sociales. 

69.000,00 0,00 60.000,00 129.000,00 
002-

01 
Para las actividades de 

ofim y responsabilidad 

Social. 

10 02 01 04   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios, Materiales y 

Suministros, Tintas, Pinturas y 

Diluyentes. 

119.305,00 0,00 75.714,00 195.019,00 
002-

01 
Adquisición de Tintas, 

según equipos del área. 

                        

30 01 08 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial, Servicios, 

Mantenimiento y Reparación de 

Equipo de Transporte. 

5.227.720,00 4.000.000,00 0,00 1.227.720,00 
002-

07 

  

30 02 01 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial, Materiales 

y Suministros, Combustibles y 

Lubricantes. 

416.119,00 0,00 4.000.000,00 4.416.119,00 
002-

07 

Para sustentar el pago 

fijo de gasolina del 

período 2012. 

                        

06 01 01 07 01 

Programa III Inversiones, Dirección 

Técnica y Estudios, Servicios, 

Actividades de Capacitación. 

2.016.551,51 500.000,00 0,00 1.516.551,51 
003-

08 
  

06 01 01 02 01 

Programa III Inversiones, Dirección 

Técnica y Estudios, Servicios, 

Servicios de Acueductos y 

Alcantarillado Pluvial. 

0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 
003-

08 Para sustentar el pago 

fijo del servicio. 

                        

01 00 02 05   

Programa I Dirección Gral y 

Administrativa, Administración, 

Remuneraciones, Dietas. 

34.477.139,36 3.800.000,00 0,00 30.677.139,36 
001-

04 
  

01 01 04 01   

Programa I Dirección Gral y 

Administrativa, Administración, 

Servicios, Servicios Médicos y de 

Laboratorio. 

3.660.517,19 1.077.682,00 0,00 2.582.835,19 
001-

04 

  

01 00 01 01   

Programa I, Administración Gral. 

Remuneraciones. Sueldos para Cargos 

Fijos 

308.649.388,34 0,00 1.612.230,00 310.261.618,34 
001-

04 

Reclasificaciones 

Solicitadas por Recursos 

Humanos. 

01 00 03 01   

Programa I, Administración Gral. 

Remuneraciones. Retribución por 

Años Servidos. 

75.226.873,70 0,00 1.201.373,00 76.428.246,70 
001-

04 
Anualidades de nuevos 

funcionarios. 

01 00 03 99   

Programa I, Administración Gral. 

Remuneraciones. Otros Incentivos 

Salariales 
25.495.691,02 0,00 810.070,00 26.305.761,02 

001-

04 

Peligrosidad e 

Insalubridad, para 

funcionarios varios de 

la administración. 

01 00 03 03   
Programa I, Administración Gral. 

Remuneraciones. Decimotercer mes. 
73.998.111,20 0,00 351.831,96 74.349.943,16 

001-

04 
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01 00 04 01   

Programa I, Administración Gral. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Salud de la 

CCSS 

41.143.098,68 0,00 390.689,75 41.533.788,43 
001-

04 

01 00 04 05   

Programa I, Administración Gral. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Banco  Popular Y de 

Desarrollo Comunal 

2.224.219,29 0,00 21.118,37 2.245.337,66 
001-

04 

01 00 05 01   

Programa I, Administración Gral. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Pensiones de 

la Caja Costarricense del Seguro 

Social. 

21.881.288,44 0,00 207.804,71 22.089.093,15 
001-

04 

01 00 05 02   

Programa I, Administración Gral. 

Remuneraciones Aporte  Patronal al 

Régimen Obligatorio de Pensiones 

Complementarias. 

6.672.623,11 0,00 63.355,10 6.735.978,21 
001-

04 

01 00 05 03   

Programa I, Administración Gral. 

Remuneraciones Aporte Patronal al 

Fondo de Capitalización Laboral. 

13.345.319,49 0,00 126.710,19 13.472.029,68 
001-

04 

01 01 06 01   
Programa I, Administración Gral. 

Administración, Servicios, Seguros 
16.849.221,48 0,00 92.498,92 16.941.720,40 

001-

04 

                        

02 00 03 04   

Programa II Servicios Comunales. 

Recolección de Basura, 

Remuneraciones, Salario Escolar. 

1.818.213,32 1.818.000,00 0,00 213,32 
002-

07 
  

02 01 04 01   

Programa II Servicios Comunales. 

Recolección de Basura, Servicios, 

Servicios Médicos y de Laboratorio. 

1.727.435,32 1.534.000,00 0,00 193.435,32 
002-

07 
  



02 00 03 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura, 

Remuneraciones. Retribución por 

años Servidos. 

25.091.270,96 0,00 2.414.950,00 27.506.220,96 
002-

07 

8 anualidades.  

02 00 03 99   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura, 

Remuneraciones. Otros Incentivos 

Salariales. 

6.477.301,86 0,00 169.597,00 6.646.898,86 
002-

07 

Peligrosidad del 

Coordinador del 

Servicios de Recolección 

de Basura 

02 00 03 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura 

Remuneraciones. Decimotercer mes, 

20.831.109,46 0,00 215.293,00 21.046.402,46 
002-

07 
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02 00 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Salud de la 

CCSS 

10.351.606,30 0,00 239.071,00 10.590.677,30 
002-

07 

02 00 04 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Banco  Popular Y de 

Desarrollo Comunal 

559.346,96 0,00 12.923,00 572.269,96 
002-

07 

02 00 05 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Pensiones de 

la Caja Costarricense del Seguro 

Social. 

5.503.967,75 0,00 127.160,00 5.631.127,75 
002-

07 

02 00 05 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura. 

Remuneraciones. Aporte  Patronal al 

Régimen Obligatorio de Pensiones 

Complementarias. 

1.678.038,76 0,00 38.769,00 1.716.807,76 
002-

07 

02 00 05 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura. 

Remuneraciones Aporte Patronal al 

Fondo de Capitalización Laboral. 

3.356.077,77 0,00 77.537,00 3.433.614,77 
002-

07 

02 01 06 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura. Servicios, 

Seguros. 

16.526.707,13 0,00 56.700,00 16.583.407,13 
002-

07 

                        

04 00 03 04   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Remuneraciones, Salario 

Escolar. 

73.759,44 73.000,00 0,00 759,44 
002-

07 
  

04 01 03 01   
Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Servicios, Información. 
200.000,00 24.000,00 0,00 176.000,00 

002-

07   

04 00 03 99   

Programa II, Servicios Comunales, 

Cementerio, Remuneraciones, Otros 

Incentivos Salariales. 
716.357,92 0,00 74.589,00 790.946,92 

002-

07 

Peligrosidad e 

Insalubridad del 

Encargado del 

Cementerio. 

04 00 03 03   

Programa II, Servicios Comunales, 

Cementerio, Remuneraciones, 

Decimotercer mes. 

2.667.957,60 0,00 6.213,25 2.674.170,85 
002-

07 
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04 00 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio. Remuneraciones 

Contribución Patronal al Seguro de 

Salud de la CCSS 

1.220.132,05 0,00 6.890,00 1.227.022,05 
002-

07 

04 00 04 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio. Remuneraciones 

Contribución Patronal al Banco  

Popular Y de Desarrollo Comunal 

65.953,36 0,00 373,00 66.326,36 
002-

07 

04 00 05 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio. Remuneraciones 

Contribución Patronal al Seguro de 

Pensiones de la Caja Costarricense 

del Seguro Social. 

648.978,35 0,00 3.670,00 652.648,35 
002-

07 

04 00 05 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio. Remuneraciones. Aporte  

Patronal al Régimen Obligatorio de 

Pensiones Complementarias. 

197.859,29 0,00 1.119,00 198.978,29 
002-

07 

04 00 05 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio. Remuneraciones Aporte 

Patronal al Fondo de Capitalización 

Laboral. 

395.718,50 0,00 2.237,00 397.955,50 
002-

07 

04 01 06 01   
Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio. Servicios, Seguros. 
615.705,65 0,00 1.908,75 617.614,40 

002-

07 

            0,00 0,00 0,00 0,00     

05 01 02 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Parques y Obras de 

Ornato, Servicios, Servicios de 

Agua y Alcantarillado. 

5.522.817,80 3.937.500,00 0,00 1.585.317,80 
002-

07 

  

05 00 03 01   

Programa II, Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato, 

Remuneraciones, Retribución por 

Años Servidos. 

14.193.651,89 0,00 1.811.212,56 16.004.864,45 
002-

07 

6 anualidades. 

05 00 03 99   

Programa II, Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato, 

Remuneraciones, Otros Incentivos 

Salariales. 

4.856.645,73 0,00 264.892,00 5.121.537,73 
002-

07 

Peligrosidad e 

Insalubridad de dos 

funcionarios de 

servicio. 

05 00 03 03   

Programa II, Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato,, 

Remuneraciones, Decimotercer mes. 

19.604.799,69 0,00 172.939,51 19.777.739,20 
002-

07 
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05 00 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato, 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Salud de la 

CCSS 

8.898.582,32 0,00 192.039,67 9.090.621,99 
002-

07 

05 00 04 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato,. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Banco  Popular Y de 

Desarrollo Comunal 

481.004,81 0,00 10.380,52 491.385,33 
002-

07 

05 00 05 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato, 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Pensiones de 

la Caja Costarricense del Seguro 

Social. 

4.733.084,46 0,00 102.144,34 4.835.228,80 
002-

07 

05 00 05 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato,. 

Remuneraciones Aporte  Patronal al 

Régimen Obligatorio de Pensiones 

Complementarias. 

1.443.013,83 0,00 31.141,57 1.474.155,40 
002-

07 

05 00 05 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato,. 

Remuneraciones Aporte Patronal al 

Fondo de Capitalización Laboral. 

2.886.027,13 0,00 62.283,14 2.948.310,27 
002-

07 

05 01 06 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato,. 

Servicios, Seguros. 

1.165.125,24 0,00 45.466,69 1.210.591,93 
002-

07 

05 06 03 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato,. 

Transferencias Corrientes, 

Prestaciones Legales. 

0,00 0,00 1.245.000,00 1.245.000,00 
002-

07 Prestaciones por 

renuncia. 

                        

10 01 03 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios  Sociales y 

Complementarios, Servicios, 

Publicidad  y Propaganda. 

800.000,00 500.000,00 0,00 300.000,00 
002-

07 

  



10 01 03 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios  Sociales y 

Complementarios, Servicios, 

Impresión , Encuadernación y Otros. 

1.165.000,00 200.000,00 0,00 965.000,00 
002-

07 

  

10 01 08 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios  Sociales y 

Complementarios, Servicios, 

Mantenimiento y Reparación de 

Edificios y Locales. 

300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

10 05 01 07   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios, Bienes Duraderos, 

Equipo y Mobiliario Educacional, 

Deportivo y Recreativo. 

1.500.000,00 400.031,00 0,00 1.099.969,00 
002--

07 

  

10 00 03 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios, Remuneraciones, 

Retribución por Años Servidos. 

4.443.524,88 0,00 1.079.520,00 5.523.044,88 
002-

07 

2 anualidades y 3 

anualidades de 

funcionarias del 

servicio. 

10 00 03 03   

Programa II, Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios Remuneraciones, 

Decimotercer mes. 

6.872.235,24 0,00 89.925,00 6.962.160,24 
002-

07 
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10 00 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios Remuneraciones 

Contribución Patronal al Seguro de 

Salud de la CCSS 

4.292.254,31 0,00 99.855,60 4.392.109,91 
002-

07 

10 00 04 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios. Remuneraciones 

Contribución Patronal al Banco  

Popular Y de Desarrollo Comunal 

232.013,91 0,00 5.397,60 237.411,51 
002-

07 

10 00 05 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios. Remuneraciones 

Contribución Patronal al Seguro de 

Pensiones de la Caja Costarricense 

del Seguro Social. 

2.283.015,32 0,00 53.112,40 2.336.127,72 
002-

07 

10 00 05 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios Remuneraciones 

Aporte  Patronal al Régimen 

Obligatorio de Pensiones 

Complementarias. 

696.041,44 0,00 16.192,80 712.234,24 
002-

07 

10 00 05 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios Remuneraciones 

Aporte Patronal al Fondo de 

Capitalización Laboral. 

1.392.082,54 0,00 32.385,60 1.424.468,14 
002-

07 

10 01 06 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios Servicios, Seguros. 

904.617,45 0,00 23.642,00 928.259,45 
002-

07 

                        

03 01 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Servicios, Servicios Médicos y de 

Laboratorio. 

616.941,18 616.941,18 0,00 0,00 
002-

07 

  

03 01 07 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Servicios, Actividades de 

Capacitación. 

682.237,50 682.237,50 0,00 0,00 
002-

07 

  

22 01 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Seguridad Vial, Materiales y 

Suministros, Servicios Médicos y de 

Laboratorio. 

82.258,82 82.258,82 0,00 0,00 
002-

07 

  

22 02 99 04   

Programa II Servicios Comunales, 

Seguridad Vial, Materiales y 

Suministros, Textiles y Vestuarios. 

189.000,00 150.000,00 0,00 39.000,00 
002-

07 
  

22 02 04 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Seguridad Vial, Materiales y 

Suministros, Repuestos y 

Accesorios. 

474.000,00 430.689,11 0,00 43.310,89 
002-

07 

  

22 00 02 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Seguridad Vial, Remuneraciones, 

Tiempo Extraordinario. 
0,00 0,00 333.301,58 333.301,58 

002-

07 

A solicitud del 

Ingeniero Randall 

Rodríguez, en Oficio 

GVMC 202-07-2012. 

22 00 03 99   

Programa II Servicios Comunales, 

Seguridad Vial. Remuneraciones 

.Otros Incentivos Salariales. 

0,00 0,00 1.181.945,00 1.181.945,00 
002-

07 
Riesgo Policial del 

Tráfico Municipal. 

22 00 03 03   

Programa II, Servicios Comunales, 

Seguridad Vial, Remuneraciones, 

Decimotercer mes. 

1.315.368,79 0,00 123.220,04 1.438.588,83 
002-

07 
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22 00 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Seguridad Vial, Remuneraciones 

Contribución Patronal al Seguro de 

Salud de la CCSS 

620.726,26 0,00 140.160,40 760.886,66 
002-

07 

22 00 04 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Seguridad Vial, Remuneraciones 

Contribución Patronal al Banco  

Popular Y de Desarrollo Comunal 

33.552,66 0,00 7.576,51 41.129,17 
002-

07 

22 00 05 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Seguridad Vial, Remuneraciones 

Contribución Patronal al Seguro de 

Pensiones de la Caja Costarricense 

del Seguro Social. 

330.159,22 0,00 74.550,13 404.709,35 
002-

07 

22 00 05 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Seguridad Vial Remuneraciones 

Aporte  Patronal al Régimen 

Obligatorio de Pensiones 

Complementarias. 

100.658,41 0,00 22.730,00 123.388,41 
002-

07 

22 00 05 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Seguridad Vial. Remuneraciones 

Aporte Patronal al Fondo de 

Capitalización Laboral. 

201.316,60 0,00 45.458,35 246.774,95 
002-

07 

22 01 06 01   
Programa II Servicios Comunales, 

Seguridad Vial, Servicios, Seguros. 
168.661,11 0,00 33.184,60 201.845,71 

002-

07 

                        

30 00 03 99   

Programa II, Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial, Servicios, 

Información. 

500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 
002-

07 
  

30 01 03 02   

Programa II, Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial, Servicios, 

Publicidad y Propaganda. 

500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 
002-

07 
  

30 01 03 03   

Programa II, Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial, Servicios, 

Impresión , encuadernación y otros. 

500.000,00 229.800,00 0,00 270.200,00 
002-

07 
  

30 00 01 01   

Programa II, Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial, 

Remuneraciones, Sueldos para Cargos 

Fijos. 

72.574.925,68 0,00 521.712,00 73.096.637,68 
002-

07 

Reclasificaciones. 

30 00 03 01   

Programa II, Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial, 

Remuneraciones, Retribución por 

años servidos. 

10.551.462,35 0,00 119.988,00 10.671.450,35 
002-

07 Incremento por las 

reclasificaciones. 

30 00 03 99   

Programa II, Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial, 

Remuneraciones, Otros Incentivos 

Salariales. 

4.038.745,68 0,00 306.522,00 4.345.267,68 
002-

07 

Reconocimiento de 

peligrosidad e 

insalubridad de 3 

funcionarios. 

30 00 03 03   
Programa II, Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial, 
14.940.557,49 0,00 78.986,80 15.019.544,29 

002-

07 C
a
r
g

a
s
 

s
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i

a
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s
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g
e
n
e

r
a
n
 

p
o
r
 

l
a
s
 

r
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Remuneraciones, Decimotercer mes. 

30 00 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Salud de la 

CCSS 

7.420.627,10 0,00 87.710,45 7.508.337,55 
002-

07 

30 00 04 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Banco  Popular Y de 

Desarrollo Comunal 

401.114,78 0,00 4.741,10 405.855,88 
002-

07 

30 00 05 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Pensiones de 

la Caja Costarricense del Seguro 

Social. 

3.946.971,17 0,00 46.652,47 3.993.623,64 
002-

07 

30 00 05 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial. 

Remuneraciones Aporte  Patronal al 

Régimen Obligatorio de Pensiones 

Complementarias. 

1.203.344,39 0,00 14.223,32 1.217.567,71 
002-

07 

30 00 05 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial. 

Remuneraciones Aporte Patronal al 

Fondo de Capitalización Laboral. 

2.406.690,48 0,00 28.446,63 2.435.137,11 
002-

07 

30 01 06 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial. Servicios, 

Seguros. 

1.343.961,66 0,00 20.817,23 1.364.778,89 
002-

07 

                        

06 01 01 07 01 

Programa III Inversiones, Dirección 

Técnica y Estudios, Servicios, 

Actividades de Capacitación. 

1.516.551,51 534.959,82 0,00 981.591,69 
003-

08 
  

06 01 00 03 99 

Programa III Inversiones, Dirección 

Técnica y Estudios, Remuneraciones, 

Otros Incentivos Salarias. 
2.835.106,20 0,00 435.305,00 3.270.411,20 

003-

08 

Peligrosidad e 

Insalubridad de 3 

funcionarios de la 

Dirección. 

06 01 00 03 03 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios, Remuneraciones, 

Decimotercer mes. 

6.703.426,05 0,00 27.959,56 6.731.385,61 
003-

08 

C
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06 01 00 04 01 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios. Remuneraciones 

Contribución Patronal al Seguro de 

Salud de la CCSS 

4.001.691,54 0,00 31.047,55 4.032.739,09 
003-

08 

06 01 00 04 05 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios. Remuneraciones 

Contribución Patronal al Banco  

Popular Y de Desarrollo Comunal 

216.307,57 0,00 1.678,25 217.985,82 
003-

08 

06 01 00 05 01 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios Remuneraciones 

Contribución Patronal al Seguro de 

Pensiones de la Caja Costarricense 

del Seguro Social. 

2.128.467,06 0,00 16.514,00 2.144.981,06 
003-

08 

06 01 00 05 02 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios. Remuneraciones 

Aporte  Patronal al Régimen 

Obligatorio de Pensiones 

Complementarias. 

648.922,62 0,00 5.034,75 653.957,37 
003-

08 

06 01 00 05 03 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios. Remuneraciones 

Aporte Patronal al Fondo de 

Capitalización Laboral. 

1.297.846,16 0,00 10.070,00 1.307.916,16 
003-

08 

06 01 01 06 01 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios. Servicios, 

Seguros. 

5.638.727,07 0,00 7.350,71 5.646.077,78 
003-

08 

                        

02 00 03 01   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Auditoria, 

Remuneraciones, retribución por 

años servidos. 

12.127.925,57 1.500.000,00 0,00 10.627.925,57 
001-

04 

  

02 00 03 02   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Auditoria, 

Remuneraciones, restricción al 

ejercicio liberal de la profesión.. 

15.816.721,79 1.500.000,00 0,00 14.316.721,79 
001-

05 

  

02 00 03 99   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Auditoria, 

Remuneraciones, Otros Incentivos 

Salariales.  

4.654.359,57 2.000.000,00 0,00 2.654.359,57 
001-

04 

  

02 01 04 01   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Auditoria, 

Servicios, Servicios Médicos y de 

Laboratorio. 

205.647,06 205.647,06 0,00 0,00 
001-

04 

  

02 01 05 01   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Auditoria, 

Servicios, Transporte dentro del 

País.  

100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 
001-

04 

  

02 02 01 04   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Auditoria, 

Materiales y Suministros, Tintas, 

Pinturas y Diluyentes.  

435.560,00 300.000,00 0,00 135.560,00 
001-

04 

  

02 02 03 05   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Auditoria, 

Materiales y Suministros, 

Materiales y Productos de Vidrio. 

100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 
001-

04 

  

02 02 99 03   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Auditoria, 

Materiales y Suministros, Productos 

de Papel Cartón e Impresos. 

500.000,00 400.000,00 0,00 100.000,00 
001-

04 

  

02 02 99 05   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Auditoria, 

Materiales y Suministros, Útiles y 

Materiales de Limpieza.  

300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 
001-

04 

  

02 02 99 99   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Auditoria, 

Materiales y Suministros, Otros 

Útiles Materiales y Suministros. 

100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 
001-

04 

  

02 05 01 03   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Auditoria, Bienes 

Duraderos, Equipo de Comunicación. 

149.050,00 149.050,00 0,00 0,00 
001-

04 
  

02 05 01 04   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Auditoria, Bienes 

Duraderos, Equipo y Mobiliario de 

Oficina. 

200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 
001-

04 

  

02 00 01 05   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Auditoria, 

Remuneraciones, Suplencias. 

2.000.000,00 0,00 1.000.000,00 3.000.000,00 
001-

04 

Para suplir a 

funcionario del la 

Auditoría Interna. 

02 01 05 03   

Programa I Direcc. General y 

Administrativa, Auditoría Interna, 

Servicios, Transporte en el 

Exterior. 

0,00 0,00 1.400.000,00 1.400.000,00 
001-

04 

Para el congreso 

internacional de 

Auditores 

02 01 05 04   

Programa I Direcc. General y 

Administrativa, Auditoría Interna, 

Servicios, Viáticos en el Exterior 

0,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 
001-

04 

Para el congreso 

internacional de 

Auditores 

02 01 07 01   

Programa I Direcc. General y 

Administrativa, Auditoría Interna, 

Servicios, Actividades de 

Capacitación. 

512.455,00 0,00 704.697,06 1.217.152,06 
001-

04 Para sustentar el 

renglón. 



02 01 04 06   

Programa I Direcc. General y 

Administrativa, Auditoría Interna, 

Servicios, Servicios General. 

0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 
001-

04 
Para Instalar ventana en 

Auditoría. 

02 02 99 01   

Programa I Direcc. General y 

Administrativa, Auditoría Interna, 

Materiales y Suministros. Útiles y 

Materiales de Oficina y Cómputo. 

8.504,20 0,00 50.000,00 58.504,20 
001-

04 Para adquirir un 

foliador. 

02 05 01 05   

Programa I Direcc. General y 

Administrativa, Auditoría Interna, 

Bienes Intangibles, Equipo y 

Programas de Cómputo.. 

433.054,00 0,00 2.100.000,00 2.533.054,00 
001-

04 Para adquirir un 

software de auditoría. 

                        

02 01 01 03 02 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Servicios, 

Publicidad y Propaganda. 

100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 
003-

02 
  

02 01 01 04 01 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Servicios, 

Servicios Médicos y de Laboratorio. 

123.388,24 123.388,24 0,00 0,00 
003-

02 
  

02 01 01 04 99 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Servicios, 

Otros Servicios de Gestión y Apoyo. 

63.720,00 63.720,00 0,00 0,00 
003-

02 
  

02 01 01 07 01 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Servicios, 

Actividades de Capacitación. 

960.000,00 500.000,00 0,00 460.000,00 
003-

02 
  

02 01 01 08 06 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Servicios, 

Mantenimiento y Reparación de 

Equipo de Comunicación. 

325.000,00 150.000,00 0,00 175.000,00 
003-

02 

  

02 01 01 08 07 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Servicios, 

Mantenimiento y Reparación de 

Equipo y Mobiliario de Oficina. 

400.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 
003-

02 

  

02 01 01 08 08 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Servicios, 

Mantenimiento y Reparación de 

Equipo de Cómputo y Sistemas. 

471.500,00 250.000,00 0,00 221.500,00 
003-

02 

  

02 01 02 01 04 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Materiales 

y Suministros, Tintas, Pinturas y 

Diluyentes. 

253.442,15 125.000,00 0,00 128.442,15 
003-

02 

  

02 01 02 03 04 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Materiales 

y Suministros, Materiales y 

Productos  Eléctricos, telefónicos 

y de cómputo. 

42.562,00 42.562,00 0,00 0,00 
003-

02 

  

02 01 02 99 01 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Materiales 

y Suministros, Útiles y Materiales 

de Oficina y Cómputo. 

222.498,00 157.000,00 0,00 65.498,00 
003-

02 

  

02 01 02 99 03 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Materiales 

y Suministros, Productos  de Papel 

Cartón e Impresos. 

279.402,00 200.000,00 0,00 79.402,00 
003-

02 

  

02 01 02 99 05 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Materiales 

y Suministros, Útiles y Materiales 

de Limpieza. 

340.000,00 340.000,00 0,00 0,00 
003-

02 

  

02 01 05 01 03 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Bienes 

Intangibles, Equipo de 

Comunicación. 

899.664,05 150.000,00 0,00 749.664,05 
003-

02 

  

02 01 05 01 04 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Bienes 

Intangibles, Equipo y Mobiliario de 

Oficina. 

218.390,00 100.000,00 0,00 118.390,00 
003-

02 

  

02 01 05 01 05 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Bienes 

Intangibles, Equipo y Programas de 

Computo. 

877.316,00 877.316,00 0,00 0,00 
003-

02 

  

02 01 05 01 06 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Bienes 

Intangibles, Equipo Sanitario, de 

Laboratorio e Investigación. 

500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 
003-

02 

  

02 02 05 02 02 

Programa III Inversiones 

Mantenimiento Rutinario de la Red 

Vial Cantonal, ley #8114,Bienes 

Duraderos, Vías de Comunicación 

Terrestre 

12.561.968,59 8.000.000,00 0,00 4.561.968,59 
003-

04 

  

02 01 00 02 01 

Programa III Vías de Comunicación, 

Unidad Técnica de Gestión Vial, 

Remuneraciones, Tiempo 

Extraordinario. 
63.654,05 0,00 1.100.000,00 1.163.654,05 

003-

02 

Variaciones solicitadas 

por la junta vial y 

aprobadas en el acuerdo 

5 y 6 del artículo 3 

capitulo 2 de la sesión 

ordinaria 113-2012 

02 01 00 03 03 

Programa III Inversiones, Unidad  

Técnica de Gestión Vial, 

Remuneraciones, Decimotercer mes. 
2.685.352,80 0,00 115.040,00 2.800.392,80 

003-

02 

Variaciones solicitadas 

por la junta vial y 

aprobadas en el acuerdo 

5 y 6 del artículo 3 

capitulo 2 de la sesión 

ordinaria 113-2012 

02 01 00 04 01 

Programa III Inversiones, Unidad 

Técnica de Gestión Vial. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Salud de la 

CCSS 

1.301.395,14 0,00 101.750,00 1.403.145,14 
003-

02 

Variaciones solicitadas 

por la junta vial y 

aprobadas en el acuerdo 

5 y 6 del artículo 3 

capitulo 2 de la sesión 

ordinaria 113-2012 

02 01 00 04 05 

Programa III Inversiones, Unidad 

Técnica de Gestión Vial. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Banco  Popular Y de 

Desarrollo Comunal 

70.345,62 0,00 5.500,00 75.845,62 
003-

02 

Variaciones solicitadas 

por la junta vial y 

aprobadas en el acuerdo 

5 y 6 del artículo 3 

capitulo 2 de la sesión 

ordinaria 113-2012 

02 01 00 05 01 

Programa III Inversiones, Unidad 

Técnica de Gestión Vial. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Pensiones de 

la Caja Costarricense del Seguro 

Social. 

692.201,71 0,00 54.120,00 746.321,71 
003-

02 

Variaciones solicitadas 

por la junta vial y 

aprobadas en el acuerdo 

5 y 6 del artículo 3 

capitulo 2 de la sesión 

ordinaria 113-2012 

02 01 00 05 02 

Programa III Inversiones, Unidad 

Técnica de Gestión Vial. 

Remuneraciones Aporte  Patronal al 

Régimen Obligatorio de Pensiones 

Complementarias. 

211.037,10 0,00 16.500,00 227.537,10 
003-

02 

Variaciones solicitadas 

por la junta vial y 

aprobadas en el acuerdo 

5 y 6 del artículo 3 

capitulo 2 de la sesión 

ordinaria 113-2012 

02 01 00 05 03 

Programa III Inversiones, Unidad 

Técnica de Gestión Vial. 

Remuneraciones Aporte Patronal al 

Fondo de Capitalización Laboral. 
422.074,41 0,00 33.000,00 455.074,41 

003-

02 

Variaciones solicitadas 

por la junta vial y 

aprobadas en el acuerdo 

5 y 6 del artículo 3 

capitulo 2 de la sesión 

ordinaria 113-2012 

02 01 01 06 01 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Servicios, 

Seguros. 
1.298.636,70 0,00 14.160,00 1.312.796,70 

003-

02 

Variaciones solicitadas 

por la junta vial y 

aprobadas en el acuerdo 

5 y 6 del artículo 3 

capitulo 2 de la sesión 

ordinaria 113-2012 



02 01 01 03 03 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Servicios, 

Impresión, Encuadernación y Otros. 
100.000,00 0,00 150.000,00 250.000,00 

003-

02 

Variaciones solicitadas 

por la junta vial y 

aprobadas en el acuerdo 

5 y 6 del artículo 3 

capitulo 2 de la sesión 

ordinaria 113-2012 

02 01 05 01 99 

Programa III Inversiones Unidad 

Técnica de Gestión Vial, Bienes 

Intangibles, Maquinaria y Equipo 

Diverso. 
235.127,18 0,00 100.000,00 335.127,18 

003-

02 

Variaciones solicitadas 

por la junta vial y 

aprobadas en el acuerdo 

5 y 6 del artículo 3 

capitulo 2 de la sesión 

ordinaria 113-2012 

02 02 02 03 02 

Programa III Inversiones 

Mantenimiento Rutinario de la Red 

Vial Cantonal, ley #8114,Materiales 

y Suministros, Materiales y 

productos Minerales y Asfálticos 

0,00 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00 
003-

04 

  

02 02 05 02 02 

Programa III Inversiones 

Mantenimiento Rutinario de la Red 

Vial Cantonal, ley #8114,Bienes 

Duraderos, Vías de Comunicación 

Terrestre. 

31.561.968,59 0,00 2.188.916,24 33.750.884,83 
003-

02 

Variaciones solicitadas 

por la junta vial y 

aprobadas en el acuerdo 

5 y 6 del artículo 3 

capitulo 2 de la sesión 

ordinaria 113-2012 

                        

06 02 05 02 99 

Programa III Inversiones, Otros 

Proyectos, Mantenimiento, Mejoras e 

Iluminación de los Parques del 

Cantón. Bienes Intangibles, Otras 

Construcciones Adiciones y Mejoras. 

1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 
003-

05 

  

06 02 02 03 01 

Programa III Inversiones, Otros 

Proyectos, Mantenimiento, Mejoras e 

Iluminación de los Parques del 

Cantón. Materiales y suministros, 

Materiales y Productos Metálicos 

1.265.466,04 0,00 500.000,00 1.765.466,04 
003-

05 

Cambios a Solicitud del 

Director de obra 

Pública, con el fin de 

dar un mejor provecho a 

los recursos, en los 

diferentes parques del 

Cantón.. 

06 02 02 03 02 

Programa III Inversiones, Otros 

Proyectos, Mantenimiento, Mejoras e 

Iluminación de los Parques del 

Cantón. Materiales y suministros, 

Materiales y Productos Minerales y 

Asfálticos. 

3.156.520,17 0,00 500.000,00 3.656.520,17 
003-

05 

                        

09 01 04 06   

Programa II Servicios Comunales, 

Educativos, Culturales y 

Deportivos, Servicios, Servicios 

Generales. 

35.190.000,00 13.658.676,39 0,00 21.531.323,61 
002-

07 

  

01 01 04 06   

Programa I Direcc. Gneral y 

Administra. Administración, 

Servicios, Servicios Generales. 

5.223.570,86 0,00 5.328.576,39 10.552.147,25 
002-

07 

Ajustes en los 

diferentes códigos de 

Servicios Generales para 

el pago fijo de 

vigilancia privada, Lo 

anterior a solicitud y 

detalle del Director 

Administrativo. Incluye 

el sustento para el pago 

del equilibrio económico 

que indica la ley de 

contratación 

administrativa. 

01 01 04 06   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos, 

Servicios, Servicios Generales. 

478.051,53 0,00 1.289.820,00 1.767.871,53 
002-

07 

02 01 04 06   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura, Servicios, 

Servicios Generales. 

354.113,53 0,00 1.413.820,00 1.767.933,53 
002-

07 

03 01 04 06   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Servicios, Servicios Generales. 

478.051,53 0,00 1.289.820,00 1.767.871,53 
002-

07 

04 01 04 06   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio, Servicios, Servicios 

Generales. 

2.087.055,05 0,00 1.475.000,00 3.562.055,05 
002-

07 

27 01 04 06   

Programa II Servicios Comunales, 

Dirección de Servicios Ambientales, 

Servicios, Servicios Generales. 

190.051,53 0,00 1.577.820,00 1.767.871,53 
002-

07 

30 01 04 06   

Programa II Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial, Servicios, 

Servicios Generales. 

484.832,61 0,00 1.283.820,00 1.768.652,61 
002-

07 

                        

06 01 01 03 01 

Programa III Inversiones, Otros 

Proyectos, Dirección Técnica y 

Estudios, Servicios, Información 

300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 
003-

08 
  

06 01 01 03 02 

Programa III Inversiones, Otros 

Proyectos, Dirección Técnica y 

Estudios, Servicios, Publicidad y 

Propaganda 

300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 
003-

08 

  

06 01 01 04 02 

Programa III Inversiones, Otros 

Proyectos, Dirección Técnica y 

Estudios, Servicios, Servicios 

Jurídicos. 

100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 
003-

08 

  

06 01 00 02 02 

Programa III Inversiones, Otros 

Proyectos, División Técnica y 

Estudios, Remuneraciones, Recargo 

de Funciones. 

37.104,78 0,00 539.748,63 576.853,41 
003-

08 

Para sustentar el 

renglón por vacaciones 

del Director de Control 

Urbano 

06 01 00 03 03 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios, Remuneraciones, 

Decimotercer mes. 

6.703.426,05 0,00 44.961,06 6.748.387,11 
003-

08 
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06 01 00 04 01 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios. Remuneraciones 

Contribución Patronal al Seguro de 

Salud de la CCSS 

4.001.691,54 0,00 49.926,75 4.051.618,29 
003-

08 

06 01 00 04 05 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios. Remuneraciones 

Contribución Patronal al Banco  

Popular Y de Desarrollo Comunal 

216.307,57 0,00 2.968,74 219.276,31 
003-

08 

06 01 00 05 01 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios Remuneraciones 

Contribución Patronal al Seguro de 

Pensiones de la Caja Costarricense 

del Seguro Social. 

2.128.467,06 0,00 26.555,63 2.155.022,69 
003-

08 

06 01 00 05 02 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios. Remuneraciones 

Aporte  Patronal al Régimen 

Obligatorio de Pensiones 

Complementarias. 

648.922,62 0,00 8.096,23 657.018,85 
003-

08 

06 01 00 05 03 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios. Remuneraciones 

Aporte Patronal al Fondo de 

Capitalización Laboral. 

1.297.846,16 0,00 16.192,46 1.314.038,62 
003-

08 

06 01 01 06 01 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios. Servicios, 

Seguros. 

5.638.727,07 0,00 11.550,50 5.650.277,57 
003-

08 

                        

03 01 04 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Servicios, Servicios de Ingeniería. 

1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 
002-

07 
15.305.178,68 

03 02 01 04   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Materiales y Suministros, Tintas, 

Pinturas y Diluyentes. 

582.000,00 582.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

03 02 03 04   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Materiales y Suministros, 

Materiales y Productos Eléctricos, 

Telefónicos y de Cómputo. 

650.000,00 650.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

03 02 03 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Materiales y Suministros, 

Materiales y Productos de Vidrio. 

174.000,00 174.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

03 02 99 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Materiales y Suministros, Útiles y 

100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 
002-

07 
  



Materiales de Oficina y Cómputo. 

03 02 99 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Materiales y Suministros, Productos 

de Papel Cartón e Impresos. 

200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

03 02 99 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Materiales y Suministros, Útiles y 

Materiales de Limpieza. 

200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 
002-

07 

  

03 05 01 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Bienes Duraderos, Maquinaria y 

Equipo para la Producción. 

111.851,94 100.000,00 0,00 11.851,94 
002-

07 

  

03 05 02 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Bienes Duraderos, Vías de 

Comunicación Terrestre. 

21.000.000,00 12.299.178,68 0,00 8.700.821,32 
002-

07 

  

03 01 08 04   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Servicios, Mantenimiento y 

Reparación de Maquinaria y Equipo 

de Producción. 

441.442,00 0,00 5.000.000,00 5.441.442,00 
002-

07 

Para el Back hoe y 

compactadora 

03 01 08 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Servicios, Mantenimiento y 

Reparación de Equipo de Transporte. 

200.000,00 0,00 2.000.000,00 2.200.000,00 
002-

07 Para el Pick up y Camión 

del servicio de caminos 

03 02 01 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Materiales y Suministros, 

Combustibles y Lubricantes. 

7.761.565,00 0,00 1.406.000,00 9.167.565,00 
002-

07 para sustentar el pago 

fijo del servicio. 

03 02 03 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Materiales y Suministros, 

Materiales y Productos Metálicos. 

530,00 0,00 600.000,00 600.530,00 
002-

07 para obras en derecho de 

vías. 

03 02 03 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Materiales y Suministros, 

Materiales y Productos Minerales y 

Asfálticos. 

235.684,50 0,00 2.000.000,00 2.235.684,50 
002-

07 
para obras en derecho de 

vías. 

03 02 03 06   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Materiales y Suministros, 

Materiales y Productos de Plástico. 

1.093.271,23 0,00 2.299.178,68 3.392.449,91 
002-

07 

tubería plástica para el 

mantenimiento del 

sistema pluvial. 

03 02 04 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Mantenimiento de Caminos y Calles, 

Materiales y Suministros, Repuestos 

y Accesorios. 

1.593.104,00 0,00 2.000.000,00 3.593.104,00 
002-

07 

compra de llantas para 

el pick up equipo de la 

producción. 

                        

01 02 05 02 01 

Programa IV Partidas Especificas, 

Edificios, Construcción y 

Acondicionamiento de un local para 

el Ebais del Distrito de Tirrases, 

Decreto #36182-H, Bienes Duraderos, 

Edificios, 

70.000.000,00 10.000.000,00 0,00 60.000.000,00 
004-

02 

  

01 02 01 04 03 

Programa IV Partidas Especificas, 

Edificios, Construcción y 

Acondicionamiento de un local para 

el Ebais del Distrito de Tirrases, 

Decreto #36182-H, Servicios, 

Servicios de Ingeniería. 

0,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00 
004-

02 

Para anteproyecto y 

planes constructivos. 

                        

06 03 05 02 01 

Programa III Inversiones, 

Edificios, Proyecto Política de 

Seguridad Cantonal, Bienes 

Duraderos, Edificios. 

30.000.000,00 30.000.000,00 0,00 0,00 
003-

06 

  

01 01 03 01   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Administración, 

Servicios, Información. 

533.921,00 0,00 8.000.000,00 8.533.921,00 
001-

04 

Incluye Gastos de la 

Audiencia del Plan 

Regulador,  

01 01 05 03   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Administración, 

Servicios, Transporte en el 

Exterior. 

1.500.000,00 0,00 2.000.000,00 3.500.000,00 
001-

04 

Para atender actividades 

internacionales de 

interés municipal. 

01 01 05 04   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Administración, 

Servicios, Viáticos en el Exterior. 

1.500.000,00 0,00 2.500.000,00 4.000.000,00 
001-

04 

Para atender actividades 

internacionales de 

interés municipal. 

04 07 03 01   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Registro de Deudas, 

Fondos y Aportes, Transferencias de 

Capital, Transferencias de Capital 

a Asociaciones. 

0,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 
001-

05 

Aporte para Asociación 

de Rehabilitación del 

Alcohólico y Adulto 

mayor de Tirrases. 

09 01 07 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Educativos, Culturales y 

Deportivos, Servicios, Actividades 

Protocolarías y Sociales. 

447.192,20 0,00 8.000.000,00 8.447.192,20 
002-

02 

 Actividades para el día 

de la madre, 15 se 

setiembre, navidad. 

26 01 04 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Desarrollo Urbano, Servicios, 

Servicios de Ingeniería. 

14.038.099,14 0,00 8.500.000,00 22.538.099,14   

Para el centro de 

Promoción de Salud 

Social y Cultural. 

                        

09 01 04 99   

Programa II Servicios Comunales, 

Educativos, Culturales y 

Deportivos, Servicios, Otros 

Servicios de Gestión y Apoyo. 

19.179.055,19 11.692.000,00 0,00 7.487.055,19 
002-

07 

  

01 01 08 01   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Administración, 

Servicios, Mantenimiento y 

Reparación de Edificios y Locales. 

45.000,00 0,00 1.500.000,00 1.545.000,00 
001-

04 Para darle mantenimiento 

al ascensor. 

01 01 04 99   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Administración, 

Servicios, Otros Servicios de 

Gestión y Apoyo. 

0,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 
001-

04 

Prueba académica para 

los Aspirantes del 

puesto de Auditor 

Interno 

01 02 02 03   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Administración, 

Materiales y Suministros, Alimentos 

y Bebidas 

13,00 0,00 1.500.000,00 1.500.013,00 
001-

04 Para Atenciones varías 

de la Alcaldía. 

03 05 03 02   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Registro de Deudas, 

Fondos y Aportes, Bienes Duraderos, 

Edificios preexistentes. 

0,00 0,00 692.000,00 692.000,00 
001-

04 para el proceso de 

remate de una vivienda. 

04 06 01 05   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Registro de Deudas, 

Fondos y Aportes, Transferencias 

Corrientes, Transferencias 

Corrientes a empresas públicas no 

Financieras. 

0,00 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 
001-

04 Para Transferir a las 

Spem (sociedad pública 

de economía mixta) 

09 02 04 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Educativos, Culturales y 

Deportivos, Materiales y 

Suministros. Repuestos y Accesorios 

0,00 0,00 300.000,00 300.000,00 
002-

07 

 Filtros para piscina. 

09 02 99 06   

Programa II Servicios Comunales, 

Educativos, Culturales y 

Deportivos, Materiales y 

Suministros. Útiles y Materiales de 

Resguardo y Seguridad. 

8.433,34 0,00 100.000,00 108.433,34 
002-

07 
 Para luces de 

emergencia para piscina. 

10 02 99 06   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios, Materiales y 

Suministros. Útiles y Materiales de 

Resguardo y Seguridad. 

0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 
002-

07 
Cinta antideslizante, 

para la defensoría 

social. 



04 07 03 01   

Programa I Dirección General y 

Administrativa, Registro de Deudas, 

Fondos y Aportes, Transferencias de 

Capital, Transferencias de Capital 

a Asociaciones. 

0,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 
001-

05 
Aporte para Asociación 

Gerontológica de 

Curridabat  

10 01 04 04   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios, Servicios en 

Ciencias Económicas y Sociales. 

29.069,39   1.500.000,00 1.529.069,39 
002-

07 Censo del Adulto Mayor, 

para red de Cuido. 

                        

01 00 03 99   

Programa I, Administración Gral. 

Remuneraciones. Otros Incentivos 

Salariales 

23.500.000,00 17.488.218,12 0,00 6.011.781,88 
001-

04 
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02 01 01 04 03 

Programa III Vías de Comunicación, 

Unidad Técnica de Gestión Vial, 

Servicios, Servicios de Ingeniería. 

7.239.552,72 2.118.580,38 0,00 5.120.972,34 
003-

02 

01 00 03 02   

Programa I, Dirección Gral. Adm., 

Administración Remuneraciones. 

Restricción al ejercicio liberal de 

la profesión. 

70.091.862,12 0,00 718.650,00 70.810.512,12 
001-

04 

01 00 01 05   

Programa I, Dirección Gral. Adm., 

Administración Remuneraciones. 

Suplencias. 

67.165,00   1.665.000,00 1.732.165,00 
001-

04 

02 00 01 01   

Programa I, Dirección Gral. Adm., 

Auditoria, Remuneraciones. Sueldos 

para Cargos Fijos. 

18.332.728,63 0,00 306.253,37 18.638.982,00 
001-

04 

01 00 01 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Aseo de Vías y Sitios Públicos, 

Remuneraciones. Sueldos para cargos 

fijos 

29.882.779,08 0,00 885.000,00 30.767.779,08 
003-

02 

02 00 01 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura , 

Remuneraciones. Sueldos para cargos 

fijos 

94.082.783,41 0,00 1.562.880,59 95.645.664,00 
002-

07 

02 00 02 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura,  

Remuneraciones. Disponibilidad 

1.667.216,66 0,00 96.591,34 1.763.808,00 
002-

07 

02 00 03 99   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura 

Remuneraciones, Otros Incentivos 

Salariales. 

6.253.105,20 0,00 181.156,80 6.434.262,00 
002-

07 

02 00 03 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura 

Remuneraciones. Decimotercer mes, 

20.831.109,46 0,00 152.301,85 20.983.411,31 
002-

07 

02 00 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Salud de la 

CCSS 

8.695.073,93 0,00 169.055,05 8.864.128,98 
002-

07 

02 00 04 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Banco  Popular Y de 

Desarrollo Comunal 

469.804,76 0,00 9.138,11 478.942,87 
002-

07 

02 00 05 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Pensiones de 

la Caja Costarricense del Seguro 

Social. 

4.622.871,72 0,00 89.919,01 4.712.790,73 
002-

07 

02 00 05 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura. 

Remuneraciones Aporte  Patronal al 

Régimen Obligatorio de Pensiones 

Complementarias. 

1.409.411,82 0,00 27.414,33 1.436.826,15 
002-

07 

02 00 05 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Recolección de Basura. 

Remuneraciones Aporte Patronal al 

Fondo de Capitalización Laboral. 

2.818.824,01 0,00 54.828,67 2.873.652,68 
002-

07 

04 00 01 01   

Programa II, Servicios Comunales, 

Cementerio, Remuneraciones, Sueldos 

para Cargos Fijos. 

10.739.234,47 0,00 637.071,53 11.376.306,00 
002-

07 

04 00 02 03   

Programa II, Servicios Comunales, 

Cementerio, Remuneraciones, 

Disponibilidad Laboral. 

1.099.861,22 0,00 63.724,78 1.163.586,00 
002-

07 

04 00 03 01   

Programa II, Servicios Comunales, 

Cementerio, Remuneraciones, 

Retribución por Años Servidos. 

2.471.206,29 0,00 60.757,71 2.531.964,00 
002-

07 

04 00 03 99   

Programa II, Servicios Comunales, 

Cementerio, Remuneraciones, Otros 

Incentivos Salariales. 

716.357,92 0,00 93.216,08 809.574,00 
002-

07 

04 00 03 03   

Programa II, Servicios Comunales, 

Cementerio, Remuneraciones, 

Decimotercer mes. 

2.667.957,60 0,00 71.230,84 2.739.188,44 
002-

07 

04 00 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio. Remuneraciones 

Contribución Patronal al Seguro de 

Salud de la CCSS 

1.037.723,37 0,00 79.066,23 1.116.789,60 
002-

07 

04 00 04 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio. Remuneraciones 

Contribución Patronal al Banco  

Popular Y de Desarrollo Comunal 

56.093,46 0,00 4.273,85 60.367,31 
002-

07 

04 00 05 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio. Remuneraciones 

Contribución Patronal al Seguro de 

Pensiones de la Caja Costarricense 

del Seguro Social. 

551.956,64 0,00 42.054,69 594.011,33 
002-

07 

04 00 05 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio. Remuneraciones Aporte  

Patronal al Régimen Obligatorio de 

Pensiones Complementarias. 

168.279,50 0,00 12.821,55 181.101,05 
002-

07 

04 00 05 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Cementerio. Remuneraciones Aporte 

Patronal al Fondo de Capitalización 

Laboral. 

336.558,91 0,00 25.643,10 362.202,01 
002-

07 

05 00 01 01   

Programa II, Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato, 

Remuneraciones, Sueldos para Cargos 

Fijos. 

86.412.565,21 0,00 3.864.125,61 90.276.690,82 
002-

07 

05 00 02 03   

Programa II, Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato, 

Remuneraciones, Disponibilidad 

2.767.065,88 0,00 160.328,12 2.927.394,00 
002-

07 

05 00 03 01   

Programa II, Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato, 

Remuneraciones, Retribución por 

años servidos . 

14.193.651,89 0,00 150.452,11 14.344.104,00 
002-

07 

05 00 03 99   

Programa II, Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato, 

Remuneraciones, Otros Incentivos 

Salariales. 

4.865.645,73 0,00 156.738,27 5.022.384,00 
002-

07 

05 00 03 03   

Programa II, Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato, 

Remuneraciones, Decimotercer mes. 

19.604.799,69 0,00 360.970,34 19.965.770,03 
002-

07 

05 00 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato, 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Salud de la 

CCSS 

7.744.242,69 0,00 400.677,08 8.144.919,77 
002-

07 



05 00 04 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato,. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Banco  Popular Y de 

Desarrollo Comunal 

418.608,12 0,00 21.658,22 440.266,34 
002-

07 

05 00 05 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato, 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Pensiones de 

la Caja Costarricense del Seguro 

Social. 

4.119.100,62 0,00 213.116,89 4.332.217,51 
002-

07 

05 00 05 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato,. 

Remuneraciones Aporte  Patronal al 

Régimen Obligatorio de Pensiones 

Complementarias. 

1.255.823,68 0,00 64.974,66 1.320.798,34 
002-

07 

05 00 05 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Parques y Obras de Ornato,. 

Remuneraciones Aporte Patronal al 

Fondo de Capitalización Laboral. 

2.511.646,78 0,00 129.949,32 2.641.596,10 
002-

07 

10 00 03 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios. Remuneraciones 

Retribución por Años Servidos. 

4.443.524,88 0,00 100.000,00 4.543.524,88 
002-

07 

22 00 01 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios. Remuneraciones 

.Sueldos para cargos fijos. 

4.768.929,45 0,00 276.314,55 5.045.244,00 
002-

07 

22 00 03 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios. Remuneraciones 

.Retribución por Años Servidos 

2.895.337,35 0,00 98.728,65 2.994.066,00 
002-

07 

22 00 03 99   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios. Remuneraciones 

.Otros Incentivos Salariales. 

3.891.228,89 0,00 465.432,00 4.356.660,89 
002-

07 

22 00 03 03   

Programa II, Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios Remuneraciones, 

Decimotercer mes. 

1.315.368,79 0,00 70.039,60 1.385.408,39 
002-

07 

22 00 04 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios Remuneraciones 

Contribución Patronal al Seguro de 

Salud de la CCSS 

540.777,65 0,00 77.743,96 618.521,61 
002-

07 

22 00 04 05   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios. Remuneraciones 

Contribución Patronal al Banco  

Popular Y de Desarrollo Comunal 

29.231,10 0,00 4.202,38 33.433,48 
002-

07 

22 00 05 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios. Remuneraciones 

Contribución Patronal al Seguro de 

Pensiones de la Caja Costarricense 

del Seguro Social. 

287.635,20 0,00 41.351,38 328.986,58 
002-

07 

22 00 05 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios Remuneraciones 

Aporte  Patronal al Régimen 

Obligatorio de Pensiones 

Complementarias. 

87.693,78 0,00 12.607,13 100.300,91 
002-

07 

22 00 05 03   

Programa II Servicios Comunales, 

Servicios Sociales y 

Complementarios Remuneraciones 

Aporte Patronal al Fondo de 

Capitalización Laboral. 

175.387,32 0,00 25.214,26 200.601,58 
002-

07 

27 00 01 01   

Programa II Servicios Comunales, 

Dirección de Servicios Ambientales, 

Remuneraciones, Sueldos para cargos 

Fijos. 

12.901.979,19 0,00 474.145,00 13.376.124,19 
002-

07 

27 00 03 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Dirección de Servicios Ambientales, 

Remuneraciones, Restricción al 

Ejercicio Liberal de la Profesión. 

5.147.488,15 0,00 92.360,00 5.239.848,15 
002-

07 

30 00 03 02   

Programa II Servicios Comunales, 

Alcantarillado Pluvial, 

Remuneraciones, Restricción al 

Ejercicio Liberal de la Profesión. 

2.033.013,48 0,00 123.000,00 2.156.013,48 
002-

07 

06 01 00 01 01 

Programa III Inversiones, Otros 

Proyectos, División Técnica y 

Estudios, Remuneraciones, Sueldo 

para Cargos Fijos. 

27.218.153,19 0,00 1.867.380,81 29.085.534,00 
003-

06 

06 01 00 03 01 

Programa III Inversiones, Otros 

Proyectos División Técnica y 

Estudios, Remuneraciones, 

Retribución por Años Servidos. 

4.293.540,62 0,00 255.557,38 4.549.098,00 
003-

06 

06 01 00 03 02 

Programa III Inversiones, Otros 

Proyectos, Remuneraciones, 

Restricción al Ejercicio Liberal de 

la Profesión. 

7.480.130,09 0,00 369.327,91 7.849.458,00 
003-

06 

06 01 00 03 99 

Programa III Inversiones, Otros 

Proyectos, División Técnica y 

Estudios, Remuneraciones, Otros 

Incentivos Salariales. 

2.835.106,20 0,00 547.488,00 3.382.594,20 
003-

06 

06 01 00 03 03 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios, Remuneraciones, 

Decimotercer mes. 

6.993.716,79 0,00 17.054,00 7.010.770,79 
003-

06 

06 01 00 04 01 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios. Remuneraciones 

Contribución Patronal al Seguro de 

Salud de la CCSS 

3.588.682,07 0,00 18.929,93 3.607.612,00 
003-

06 

06 01 00 04 05 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios. Remuneraciones 

Contribución Patronal al Banco  

Popular Y de Desarrollo Comunal 

193.982,73 0,00 1.023,24 195.005,97 
003-

06 

06 01 00 05 01 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios Remuneraciones 

Contribución Patronal al Seguro de 

Pensiones de la Caja Costarricense 

del Seguro Social. 

1.908.790,65 0,00 10.068,68 1.918.859,33 
003-

06 

06 01 00 05 02 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios. Remuneraciones 

Aporte  Patronal al Régimen 

Obligatorio de Pensiones 

Complementarias. 

581.948,06 0,00 3.069,72 585.017,78 
003-

06 

06 01 00 05 03 

Programa III Inversiones, División 

Técnica y Estudios. Remuneraciones 

Aporte Patronal al Fondo de 

Capitalización Laboral. 

1.163.897,18 0,00 6.139,44 1.170.036,62 
003-

06 

02 01 00 01 01 

Programa III Vías de Comunicación, 

Unidad Técnica de Gestión Vial, 

Remuneraciones, Sueldos para cargos 

Fijos, 

9.677.187,65 0,00 1.446.638,35 11.123.826,00 
003-

02 

02 01 00 02 03 

Programa III Vías de Comunicación, 

Unidad Técnica de Gestión Vial, 

Remuneraciones, Disponibilidad 

Laboral 

3.685.417,86 0,00 213.526,14 3.898.944,00 
003-

02 

02 01 00 03 01 Programa III Vías de Comunicación, 

Unidad Técnica de Gestión Vial, 
904.984,26 0,00 1.423,74 906.408,00 

003-

02 



Remuneraciones, Retribución por 

Años Servidos. 

02 01 00 03 03 

Programa III Inversiones, Unidad  

Técnica de Gestión Vial, 

Remuneraciones, Decimotercer mes. 

2.685.352,80 0,00 138.465,69 2.823.818,49 
003-

02 

02 01 00 04 01 

Programa III Inversiones, Unidad 

Técnica de Gestión Vial. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Salud de la 

CCSS 

1.132.241,34 0,00 153.696,91 1.285.938,25 
003-

02 

02 01 00 04 05 

Programa III Inversiones, Unidad 

Técnica de Gestión Vial. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Banco  Popular Y de 

Desarrollo Comunal 

61.202,16 0,00 8.307,94 69.510,10 
003-

02 

02 01 00 05 01 

Programa III Inversiones, Unidad 

Técnica de Gestión Vial. 

Remuneraciones Contribución 

Patronal al Seguro de Pensiones de 

la Caja Costarricense del Seguro 

Social. 

602.230,17 0,00 81.750,14 683.980,31 
003-

02 

02 01 00 05 02 

Programa III Inversiones, Unidad 

Técnica de Gestión Vial. 

Remuneraciones Aporte  Patronal al 

Régimen Obligatorio de Pensiones 

Complementarias. 

183.606,75 0,00 24.923,82 208.530,57 
003-

02 

02 01 00 05 03 

Programa III Inversiones, Unidad 

Técnica de Gestión Vial. 

Remuneraciones Aporte Patronal al 

Fondo de Capitalización Laboral. 

367.213,72 0,00 49.847,65 417.061,37 
003-

02 

                        

          TOTALES 2.056.215.352,85 191.352.673,95 191.352.673,95 2.056.215.352,85     

 

Se traslada a estudio y recomendación de la Comisión de Hacienda y 

Presupuesto, la cual se convoca para el lunes 6 de agosto de 2012. 

 

ARTÍCULO 2º.- PRESENTACIÓN CONVENIO SIMPLE.- 

 

Se somete a consideración del plenario, el Convenio Simple a suscribir entre esta 

Municipalidad y la Seccional de la Asociación Nacional de Empleados Públicos 

(Anep), para establecer un reajuste general salarial para el segundo semestre de 

2012 y a su vez, para el primer semestre de 2013. 

 

El documento es trasladado a estudio y recomendación de la Comisión de 

Hacienda y Presupuesto. 

 

ARTÍCULO 3º- REINSERCIÓN TEMA “CARRERA ADMINISTRATIVA.”  

 

Se concede la palabra al Lic. Luis Gerardo Cháves Villalta, Director Jurídico de 

la Municipalidad, quien se permite formalmente presentar el proyecto de 

Reglamento del Régimen de Carrera Administrativa de los Funcionarios de la 

Municipalidad de Curridabat, como sigue: 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

La Municipalidad de Curridabat, atendiendo en el interés de fortalecer 

integralmente a la Corporación contando con funcionarios con excelencia 

técnica y profesional, quienes se superan a  través de los esfuerzos 

individuales o conjuntos con el Institución, los cuales se destinan a un 

mejor servicio público, el cual es brindado por el Municipio. 

 

Nos encontramos en una coyuntura histórica, en la cual se suceden cambios 

constantemente, en los ámbitos de lo social, político, económico, 

filosófico, cultural y tecnológico, los cuales obligan al sector 

funcionarial administrativo, base fundamental del ejercicio de las 

facultades municipales, a mantenerse al tanto de estos cambios, lo cual 

se logra fundamentalmente con el acceso personal a las herramientas de la 

capacitación.  Dicho logros personales se reflejan en el desempeño de los 

funcionarios, sin distingo del puesto en el cual se encuentre nombrados.  

La Municipalidad de Curridabat, cuya matriz esencial es satisfacer de la 

mejor manera el interés público, no puede desdeñar los esfuerzos que 

hacen sus funcionarios para superarse, no solo en lo intelectual, 



profesional, técnico, sino también en lo humano y patrimonial, por lo 

cual el Municipio debe promover este desarrollo personal, elemento 

consustancial para el cumplimiento de los Principios de Eficiencia y 

Eficacia, sin los cuales el servicio público no puede ser satisfecho en 

las mejores condiciones. 

 

Dentro del precepto del artículo 115 del Código Municipal, la Carrera 

Administrativa resulta ser un régimen de méritos e incentivos, el cual en  

razón de su naturaleza sirve para, evaluar la contribución que ha 

realizado el funcionario administrativo para hacerse acreedor a los 

beneficios del régimen, así como su sostenimiento en el tiempo en procura 

de la excelencia de su labor, constituyéndose en un sistema propiciador 

de la correspondencia entre la responsabilidad y las remuneraciones. Por 

esta razón se concibe la aplicación individual del régimen de carrera 

administrativa,  unida a una evaluación del desempeño del trabajador, que 

de forma objetiva  determine pertinencia de hacerse acreedor de los 

beneficios otorgados por la Carrera Administrativa Municipal. 

 

El sistema de Recursos Humanos, debe contar con los elementos objetivos 

para que se puedan otorgar el conjunto de incentivos contenidos en un 

régimen de Carrera Administrativa Municipal, con el expreso propósito de 

estimular una competencia profesional, científica, técnica y conductual, 

vinculando la compensación con los resultados a obtener; en este caso se 

trata de incentivos que fomenten una actitud generadora, creativa e 

renovadora de los funcionarios, contrarios a una actitud indolente y 

regresiva, en el marco de la gestión municipal. 

 

Los factores son reconocidos mediante la estandarización de puntajes, los 

cuales per se tienen un valor nominal en numerario, el cual se verá 

modificado anualmente, con base en los índices que tiene el Municipio 

para establecer los aumentos salariales a sus funcionarios. 

 

Es claro que la carreta administrativa, significa una correspondencia 

biunívoca entre el desarrollo o mejoría personal de los funcionarios, en 

los ámbitos objeto de esta reglamentación por un lado, y por el otro una 

mejoría en la gestión de los servicios municipales, fin último de la 

Municipalidad de Curridabat.  En este contexto la Corporación fomenta la 

superación personal, profesional, técnica, de sus funcionarios, con la 

creación de este reglamento.  Claro está que el principal actor de esta 

superación resulta ser siempre el funcionario, el cual debe asumir su 

propio compromiso, y la Municipalidad, estará anuente a coadyuvar en ese 

desarrollo. 

 

El fundamento legal para establecer la presente regulación se encuentra 

en los artículos 115 y 116 del Código Municipal, los cuales a la letra 

dicen:   

 

“ARTÍCULO 115.- Establécese la Carrera administrativa municipal, como 

medio de desarrollo y promoción humanos. Se entenderá como un sistema 

integral, regulador del empleo y las relaciones laborales entre los 

servidores y la administración municipal. Este sistema propiciará la 

correspondencia entre la responsabilidad y las remuneraciones, de acuerdo 



con mecanismos para establecer escalafones y definir niveles de 

autoridad. 

 

ARTÍCULO 116.- Cada municipalidad deberá regirse conforme a los 

parámetros generales establecidos para la Carrera Administrativa y 

definidos en este capítulo. Los alcances y las finalidades se 

fundamentarán en la dignificación del servicio público y el mejor 

aprovechamiento del recurso humano, para cumplir con las atribuciones y 

competencias de las municipalidades.” 

 

Partiendo de los fundamentos sociales, políticos, económicos, 

filosóficos, y administrativos expuestos, y en razón de la obligación 

establecida por los numerales del Código Municipal citados, se acuerda 

el:  

  

REGLAMENTO DEL RÉGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS FUNCIONARIOS DE 

LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT 

 

CAPÍTULO  I.- PROPÓSITO, DEFINICIÓN Y OBJETIVOS DEL RÉGIMEN.- 

 

ARTÍCULO 1.  PROPOSITO. 

 

De acuerdo con los artículos 115 y 116 del Código Municipal, por los 

cuales se crea el Régimen de Carrera Administrativa como un sistema 

integral, regulador del empleo y las relaciones laborales, entre los 

servidores y la administración municipal, y como un medio para fortalecer 

la dignificación de los funcionarios del Municipio, para alcanzar una 

correspondencia entre responsabilidades y remuneraciones, dentro del 

marco de los Principios de Eficiencia y Eficacia.    

 

Contempla un sistema de méritos e incentivos para reconocer el esfuerzo 

que realiza el funcionario administrativo, ya sea en el desempeño de sus 

labores, por el desarrollo personal, así como por la participación y 

aportes de interés institucional.  

 

ARTÍCULO 2.  DEFINICIÓN.  

 

El régimen de carrera administrativa se define como un sistema integrado 

de planes, políticas, normas y procedimientos tendientes a garantizar el 

desarrollo de los funcionarios municipales, propiciar la comunión de 

esfuerzos y el alcance de los objetivos de la Municipalidad de Curridabat 

y de sus miembros, permitiendo al funcionario desarrollar sus 

potencialidades en su puesto de trabajo y  cumplir con eficiencia sus 

funciones y responsabilidades.   

 

ARTÍCULO 3.  OBJETIVOS.   

 

Son objetivos del Régimen de Carrera Administrativa:  

 

a) Reconocer por medio del incentivo de carrera administrativa, la 

superación académica y laboral, de los funcionarios 

administrativos.   

 



b) Estimular la excelencia y el mejoramiento en el desempeño del 

quehacer de los funcionarios administrativos. 

 

c) Contribuir en la atracción, desarrollo y permanencia de los 

funcionarios administrativos, que la Municipalidad de Curridabat 

requiere para su mejor funcionamiento. 

 

ARTÍCULO 4.  PRINCIPIOS.   

 

El régimen de carrera administrativa se fundamenta en principios de 

justicia, objetividad y equidad e igualdad. 

 

CAPÍTULO II.- DE LA COMISIÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA.- 

 

ARTÍCULO 5.  NATURALEZA DE LA COMISIÓN.  

 

La Comisión de Carrera Administrativa es un órgano adscrito a la Alcaldía 

competente para la aplicación del presente reglamento. 

 

ARTÍCULO 6.  FUNCIONES DE LA COMISIÓN. 

 

Son funciones de la Comisión: 

 

a) Promover el desarrollo profesional y académico de los funcionarios 
la Municipalidad de Curridabat. 

 

b) Recibir, analizar y resolver las solicitudes de ingreso y ascenso 
al régimen para el reconocimiento de la carrera administrativa de 

la Municipalidad de Curridabat. 

 

c) Estudiar y calificar los atestados que presentan los funcionarios y 
remitir la resolución respectiva al Departamento de Recursos 

Humanos.  

 

d) Comunicar a los trabajadores las decisiones tomadas por la Comisión 
en materia de carrera administrativa. 

 

e) Resolver los recursos de revocatoria presentados. 
 

f) Valorar objetivamente la permanencia de los funcionarios 

administrativos dentro del Régimen. 

 

g) Dictaminar, de previo a la aprobación por parte del Concejo, sobre 
la inclusión o exclusión de nuevas clases, así como sobre las 

modificaciones de los deberes, responsabilidades, requisitos de las 

clases existentes, de conformidad con los artículos de 120 a 123 

del Código Municipal. 

 

h) Solicitar a la instancia que corresponda, el apoyo técnico 

necesario para la evaluación de los casos que considere 

pertinentes. 

 



i) Nombrar Comisiones Ad-doc compuestas por profesionales de la más 
alta competencia en áreas afines, cuando lo considere pertinente, 

para evaluar la calidad de la  producción intelectual. 

 

j) Velar por el funcionamiento de un adecuado sistema de documentación 
e información de la operación del Reglamento de Carrera 

Administrativa e informar anualmente a la Alcaldía sobre los 

resultados de dicha gestión. 

 

k) Cumplir con otras funciones propias de su campo de acción, de 

acuerdo con lo establecido en Código Municipal, el presente 

Reglamento y otras normas de su competencia. 

 

ARTÍCULO 7.  COMPETENCIA DE LA COMISIÓN. 

 

La Comisión tiene como competencia fundamental, valorar objetivamente el 

ingreso y la permanencia de los funcionarios administrativos dentro del 

Régimen. 

 

ARTÍCULO 8.  APOYO A LA COMISIÓN. 

 

El Departamento de Recursos Humanos y la Dirección Jurídica deben brindar 

apoyo técnico y logístico a la Comisión de Carrera Administrativa en 

forma permanente. 

 

ARTÍCULO 9.  INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN. 

 

La Comisión de Carrera Administrativa estará integrada por cinco miembros 

propietarios y tres suplentes, nombrados por el Titular de la Alcaldía, 

de la siguiente forma: 

 

a) Tres propietarios y un suplente nombrados directamente por la 

Alcaldía.  

 

b) Un propietario y un suplente designados por el sector operativo de 
los funcionarios. Los miembros, propietario y suplente del sector 

operativo, serán designados necesariamente por la Junta Directiva 

del Sindicato de Empleados de la Municipalidad de Curridabat. 

 

c) Un propietario y un suplente designado por el sector de 

funcionarios administrativos, técnicos y profesionales.    Los 

miembros, propietario y suplente del sector de funcionarios 

administrativos, técnicos y profesionales, serán designados 

necesariamente por la Asociación de Profesionales de la 

Municipalidad de Curridabat.   

 

Todos los integrantes de la Comisión deberán tener jornada a tiempo 

completo y contar al menos con un año de laborar para la institución. 

 

ARTÍCULO 10.  ESTIPENDIO Y NÚMERO DE SESIONES. 

 

A los integrantes de este órgano no se les asignará jornada para el 

ejercicio del puesto, sino que devengarán estipendios de naturaleza no 



salarial, por cada sesión a la que asistan.  Podrá remunerarse hasta un 

máximo de una sesión ordinaria por mes. La realizar una sesión 

extraordinaria se requerirá la convocatoria del Alcalde, por la cual se 

pagará el estipendio respectivo, no pudiendo celebrase más de una sesión 

extraordinaria bimensualmente. El monto del estipendio corresponderá a un 

décimo del establecido para la dieta de Regidor del Concejo.   

  

ARTÍCULO 11.  DURACIÓN DE LOS CARGOS. 

 

Los miembros propietarios de la Comisión durarán en sus cargos dos años.  

No podrán ser nombrados en forma consecutiva los miembros representantes 

de los funcionarios. 

 

ARTÍCULO 12. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO. 

 

La Comisión dentro de su seno, nombrará un Presidente y un Secretario de 

Actas, quienes durarán un año en sus funciones, pudiendo ser reelectos. 

 

ARTÍCULO 13. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE. 

 

El presidente tendrá las siguientes atribuciones: 

 

a) Presidir las reuniones de la Comisión. 
 

b) Representar a la Comisión ante los órganos y dependencias de la 
Municipalidad. 

 

c) Velar porque la Comisión cumpla las leyes y reglamentos relativos a 
su función. 

 

d) Confeccionar el orden del día teniendo en cuenta las peticiones de 
los demás miembros de la Comisión. 

 

e) Ejecutar y comunicar los acuerdos de la Comisión. 
 

f) Las demás que le asigne este reglamento y otras normas municipales. 
 

ARTÍCULO 14. OBLIGACIONES DE ASISTIR A REUNIONES. 

 

Es obligación de los miembros de la Comisión de Carrera Administrativa 

asistir a sesiones, salvo ausencia justificada. 

 

Las ausencias injustificadas se considerarán faltas graves, sancionables 

de conformidad con la normativa interna. 

 

ARTÍCULO 15. QUÓRUM. 

 

El quórum con el que la Comisión puede sesionar válidamente será de tres 

de sus miembros en sesión ordinaria, o extraordinaria acordada 

previamente por el Alcalde, siempre y cuando uno de los asistentes sea un 

representante de los funcionarios.  No obstante, podrán prescindir del 

requisito de convocatoria, cuando estén reunidos todos sus miembros y así 

lo acuerden por unanimidad. 



 

CAPÍTULO III.- DEL INGRESO AL RÉGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LOS 

FACTORES POR CONSIDERAR 

 

ARTÍCULO 16.  REQUISITOS DE INGRESO. 

 

Podrán ingresar al Régimen de Carrera Administrativa y acogerse a los 

incentivos que establece el presente reglamento, los funcionarios 

municipales que además de cumplir con los requisitos mínimos exigidos por 

el puesto, posean: 

 

a. Una jornada laboral no menor a veintidós horas semanales. 
b. Una relación jurídico-laboral con la Municipalidad de 

Curridabat, cuyo puesto esté contemplado en el Manual 

Descriptivo de Puestos. 

c. Estar nombrado en la condición de propiedad o interino, con 
no menos de tres meses de laborar en forma consecutiva para 

la institución. 

 

Será competencia del Departamento de Recursos Humanos, verificar que el 

solicitante reúna los requisitos mínimos exigidos por el puesto y 

coordinar con la Comisión de Carrera Administrativa los mecanismos 

necesarios para la verificación del cumplimiento de los requisitos 

indicados.  

 

ARTÍCULO 17.  FACTORES POR CONSIDERAR. 

 

Se tomarán como factores objeto de incentivos y se resolverán las 

respectivas solicitudes, con base en la siguiente jerarquización: 

  

1. Educación formal adicional a la mínima exigida para ingresar al puesto 
con menor requisito académico. 

2. Capacitación recibida  
3. Reconocimiento al trabajador con desempeño excelente 
4. Aportes a la productividad 
5. Capacitación impartida bajo la condición de instructor. 
6. Experiencia docente en instituciones de enseñanza de nivel 

universitario o parauniversitario. 

7. Publicaciones 
8. Obtención de premios nacionales e internacionales 
9. Dominio y manejo instrumental de idiomas. 
 

ARTÍCULO 18. PRIORIDAD DE LOS FACTORES PARA EFECTO DE 

RECONOCIMIENTO. 

 

La Comisión determinará anualmente, con base en la disponibilidad 

presupuestaria, los factores que se reconocerán según el orden de 

prioridad indicado en el artículo anterior, así como  los criterios de 

prioridad a lo interno de cada factor para emitir las resoluciones 

correspondientes. 

 

ARTÍCULO 19. VALORACIÓN DE LOS FACTORES. 

 



Los factores indicados en el artículo anterior, se valorarán mediante el 

sistema de puntos. 

 

ARTÍCULO 20. VIGENCIA DE LOS FACTORES. 

 

El reconocimiento por los factores ponderados tendrán vigencia durante 

toda la relación de trabajo del funcionario beneficiario, quedando a 

salvo la anulación de algún factor por efecto de información falsa 

proporcionada por el funcionario. 

 

ARTÍCULO 21.  REQUISITOS PARA OPTAR AL FACTOR: EDUCACIÓN FORMAL 

ADICIONAL. 

 

La interpretación y la aplicación del factor de educación formal 

adicional, grados, posgrados y títulos académicos,  se hará de acuerdo 

con los siguientes requisitos: 

 

a) Que sean adicionales de grado superior al mínimo exigido para 

ingresar al puesto de menor rango dentro del Manual Descriptivo de 

Puestos. 

 

b) Reconocidos, convalidados, equiparados o conferidos por alguna de 

las instituciones del país facultadas para ello, de conformidad con las 

normas establecidas por CONARE, el Ministerio de Educación Pública, 

CONESUP y el Sistema Nacional de Acreditación de Carreras. 

 

ARTÍCULO 22. PUNTAJE APLICABLE PARA LA EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL. 

 

La educación formal adicional se reconocerá de la siguiente forma: 

 

a) Educación secundaria: 
 

i. Tercer ciclo de Enseñanza General Básica:  1 punto. 

ii. Cuarto ciclo de Enseñanza General Básica (ciclo 

diferenciado):  2 puntos. 

iii. Título en Educación Media en carrera técnica, escuela 

comercial, industrial, servicios y agropecuario:  4 

puntos. 

iv. Programas del INA orientados a la especialización de un 

oficio o bien para la formación profesional en alguna 

área: 4 puntos. 

 

b) Estudios de Pregrado. 

 

i. Diplomado universitario o parauniversitario: 6 puntos. 

ii. Un diplomado adicional: 3 puntos. 

  

Para optar por el puntaje de diplomado adicional se requiere contar con 

al menos título de Bachillerato Universitario.  No se considerará para 

puntaje adicional, si el diplomado es parte del programa de estudios de 

grado universitario 

 

c) Estudios de Grado Universitario: 



 

i. Bachillerato Universitario:   10 puntos. 

ii. Bachillerato universitario adicional:   4 puntos. 

iii. Licenciatura:   18 puntos. 

iv. Licenciatura adicional:   7 puntos. 

 

d) Estudios de Posgrado Universitario: 
 

  d.1) Especialista universitario:   10 puntos. 

  d.2) Maestría:   27 puntos. 

  d.2.1) Maestría adicional:   7 puntos. 

  d.3) Doctorado:   36 puntos. 

  d.3.1) Doctorado adicional:   10 puntos. 

 

Cuando la maestría se obtiene con base en un bachillerato, se otorgará el 

mismo puntaje que la licenciatura. 

 

Para obtener los puntos de especialista universitario, se requiere contar 

con al menos el grado de licenciatura. 

 

El puntaje establecido no es acumulativo en el tanto los puntos asignados 

en cada categoría incorporan los puntos asignados a los grados 

inferiores. 

 

ARTÍCULO 23. RECONOCIMIENTO DE LA CAPACITACION RECIBIDA. 

 

Se entenderá como capacitación recibida la participación en actividades 

de adiestramiento indicadas en el artículo 24 de este reglamento, 

directamente relacionadas con el quehacer laboral, cuya validez, 

pertinencia y clasificación serán previamente evaluadas por el 

Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de Curridabat.  

 

Cuando en el certificado no conste el número de horas, deberá ser anexada 

una certificación o constancia del ente que emitió  el  certificado de 

capacitación, en la que se indique claramente el número de horas de 

duración del evento. 

 

 

ARTÍCULO 24. MODALIDADES DE LA CAPACITACION RECIBIDA. 

 

La capacitación recibida se regirá por las modalidades de aprovechamiento 

y participación según se indique en los certificados correspondientes. 

Cuando no se indique se entenderá como de participación. 

 

No se tomarán en cuenta los cursos formales que lleven al interesado a la 

obtención de un título, asimismo los cursos de lenguajes extranjeros los 

cuales se tomarán en cuenta en el factor de idiomas según lo dispuesto en 

el Artículo 44. 

 

ARTÍCULO 25  

 

a.  Curso de Aprovechamiento: acciones que permiten alcanzar 

conocimientos, habilidades y destrezas, y en el cual deberá presentar una 



evaluación para determinar en qué medida se han alcanzado los objetivos 

fijados. 

 

Se harán acreedores a este tipo de certificados los participantes en 

actividades de capacitación de 12 horas en adelante. 

 

b. Curso de Participación: acciones que permiten alcanzar 

conocimientos, habilidades y destrezas, sin evaluación, solamente se 

valora la asistencia y participación. 

Se harán acreedores de este certificado los participantes en actividades 

de capacitación iguales o superiores a las 8 horas de instrucción 

efectiva. 

 

c. En cuanto a los Cursos de Asistencia, son cursos que el 

Departamento de Recursos Humanos los debe incorporar dentro de la 

modalidad de participación. 

 

ARTÍCULO 26. PUNTAJE APLICABLE PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA 

CAPACITACION RECIBIDA. 

 

El puntaje que se reconocerá por capacitación recibida será de: 

 

a) Un punto por cada veinticuatro horas naturales efectivas de 

instrucción, por concepto de cursos de aprovechamiento. 

b) Un punto por cada cincuenta horas naturales efectivas de instrucción, 
por concepto de cursos de capacitación o asistencia. 

 

Para los cursos de aprovechamiento y participación menores de 

veinticuatro y cincuenta horas respectivamente se acumularán para efecto 

de reconocimiento. 

 

Se reconocerá un máximo de 2 puntos por cada curso. 

 

ARTÍCULO 27. RECONOCIMIENTO DE TITULOS DE CAPACITACION DEL INSTITUTO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA) Y ESCUELA COMERCIALES. 

 

a) Las acciones formativas o capacitadoras debidamente 

coordinadas con el INA en las modalidades de aprovechamiento 

y participación se reconocerán un punto por cada título 

obtenido en estas modalidades para fines de capacitación 

recibida, siempre que exista relación entre los contenidos 

temáticos y el área ocupacional del puesto ocupado por el 

funcionario, con un  máximo de reconocimiento de cinco 

puntos. 

b) Las acciones formativas o capacitaciones impartidas por las 

Instituciones de Educación Superior, de aprovechamiento se 

reconocerán un punto por módulo no inferior a  24 horas de 

duración; y las de participación se reconocerán medio punto, 

por cada módulo no inferior a 24 horas de duración. 

c) Por los títulos obtenidos en escuelas comerciales se otorgará 

un punto por cada uno con un máximo de cinco puntos, siempre 

y cuando sean afines al puesto desempeñado, no sean requisito 



del mismo y el plan de estudios esté reconocido por el 

Ministerio de Educación Pública. 

d) En ambos casos, el funcionario debe presentar una 

certificación del instituto o de la escuela comercial, con 

una vigencia que no supere los cinco años anteriores a la 

fecha en que se solicita. 

e) No se reconocerá como capacitación recibida los cursos 

regulares de una carrera universitaria o en el caso del INA y 

en las escuelas comerciales, los cursos que forman parte de 

un programa formativo orientado a la especialización de un 

oficio.  

 

ARTÍCULO 28. REQUISITOS PARA RECONOCER LA CAPACITACION IMPARTIDA 

BAJO LA CONDICION DE INSTRUCTOR. 

 

La capacitación impartida bajo la condición de instructor se reconocerá 

siempre que, la duración mínima de estos cursos sea de ocho horas 

naturales.  

 

ARTÍCULO 29. PUNTAJE APLICABLE PARA EL RECONOCIMIENTO DE CURSOS DE 

CAPACITACION IMPARTIDO BAJO LA CONDICION DE INSTRUCTOR. 

 

a) Se reconocerá por cursos de capacitación impartidos bajo la 

condición de instructor, un punto por cada curso de 

aprovechamiento de veinticuatro horas naturales y de 

participación de cuarenta y ocho horas naturales. 

 

b) Si un evento de capacitación tiene una duración menor, las 

puede acumular las horas hasta completarlas con otro evento. 

 

c) Un curso es impartido por dos o más instructores, el 

reconocimiento del puntaje se hará proporcionalmente. 

 

d) El puntaje máximo a reconocer para cursos de aprovechamiento 

y de participación     bajo la condición de instructor será 

de 10 puntos. 

 

ARTÍCULO 30. REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA 

DOCENTE. 

 

La experiencia como docente en instituciones parauniversitarias  y 

universitarias, incluyendo la efectuada de manera ad-honorem, se 

reconocerá siempre que: 

 

a) Los cursos que se imparten, estén relacionados con la 

especialidad del puesto, o sean propios de su área de 

formación y tengan un valor de al menos dos créditos 

universitarios o su equivalente de la institución educativa. 

 

b) Para efectos de reconocimiento, se tomará en cuenta la 

experiencia docente de los cinco años anteriores a la fecha 

de la solicitud. 

 



c) Al impartir los cursos se haya poseído como mínimo el grado 

académico de Licenciatura, en caso de cursos universitarios, 

y Bachillerato en el caso de cursos parauniversitarios. 

 

ARTÍCULO 31. PUNTAJE APLICABLE PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA 

EXPERIENCIA DOCENTE. 

 

Se reconocerá medio punto por cada curso impartido, máximo dos puntos por 

año, hasta un máximo de 10 puntos. 

 

ARTÍCULO 32.  RECONOCIMIENTO DE PUBLICACIONES. 

 

Se reconocerán dos tipos de publicaciones, con sello editorial y sin 

sello editorial. En el caso de publicaciones con sello editorial se 

consideraran los siguientes criterios: 

 

a) Se realicen a título personal o grupal y en los cuales concurra el 
aporte del funcionario a la institución. 

 

b) Hayan sido avaladas por un Consejo Editorial debidamente 

reconocido,  y publicadas bajo un sello editorial de prestigio. 

 

c) En caso de los escritos publicados por dos o más autores, los 

puntos otorgados serán distribuidos en forma diferenciada. 

 

d) Para efectos de reconocimiento se tomará, en cuenta las 

publicaciones efectuadas en los últimos cinco años a partir de la 

fecha de la solicitud. 

 

En el caso de publicación sin sello editorial se reconocerán con un 

puntaje del 50 por ciento menor, aquellos trabajos que por su relevancia 

e interés institucional, se consideren un aporte significativo al campo 

profesional. 

 

ARTÍCULO 33.  CRITERIO PARA LA CALIFICACIÓN  DE LAS PUBLICACIONES. 

 

La Comisión de Carrera Administrativa someterá las publicaciones a 

consulta de especialistas en la materia, quienes recomendarán una 

calificación del trabajo presentado por el interesado. Para darle 

calificación se tomarán como parámetros:   el aporte novedoso en el campo 

científico, tecnológico, administrativo o cultural, el impacto de la obra 

en la sociedad y la originalidad de la misma. 

 

ARTÍCULO 34.  PUNTAJES POR PUBLICACIONES. 

 

El puntaje que se reconocerá por publicaciones es el siguiente: 

 

a) Por todo libro con sello editorial que sea atinente a su área 

profesional y cumpla con los requisitos establecidos para su 

reconocimiento, se le otorgará de 2 a 4 puntos.  Caso de no 

corresponder al área profesional del trabajador, se le otorgará de 

1 a 2 puntos. 

 



b) Para toda publicación menor que un libro tales como ensayos, 

artículos, y otros se le asignará un puntaje de 0 a 2 puntos o de 0 

a 1 punto según sea el área profesional o no, respectivamente. 

 

c) Para el caso de publicaciones sin sello editorial la Comisión 

previa consulta calificada, asignará un puntaje a cada publicación, 

que no podrá ser mayor que el asignado en el párrafo final del 

artículo 32 de éste reglamento. 

 

ARTÍCULO 35.  REQUISITO PARA LA PRESENTACIÓN DE PUBLICACIONES. 

 

Para el reconocimiento de una publicación, el interesado debe presentar 

ante la Comisión de Carrera Administrativa, un ejemplar del trabajo 

correspondiente. 

 

En el caso de las publicaciones sin sello editorial, debe presentar un 

ejemplar a la Comisión justificando su elaboración. 

 

ARTÍCULO 36. PUNTAJE APLICABLE CUANDO SE OBTENGA UN PREMIO NACIONAL 

O INTERNACIONAL. 

  

Cuando el funcionario obtenga un premio nacional o internacional y cumpla 

debidamente con los requisitos establecidos para el reconocimiento, se le 

otorga de 2 a 4 puntos, de conformidad con la opinión de los expertos. 

 

Para el reconocimiento de premios nacionales e internacionales, el 

interesado debe presentar ante la Comisión de Carrera Administrativa, el 

certificado expedido por la entidad que lo haya otorgado. 

 

Para efectos de reconocimiento se tomará en cuenta cuando se obtenga el 

premio en el año anterior a la fecha de la solicitud. 

 

ARTÍCULO 37. PUNTAJE APLICABLE POR EL DOMINIO Y MANEJO INSTRUMENTAL 

DE IDIOMAS. 

 

Para el reconocimiento de idiomas diferentes del español, que no sea 

requisito del puesto el interesado deberá presentar ante la Comisión de 

Carrera Administrativa, una certificación emitida por alguna institución 

educativa inscrita ante el Ministerio de Educación, Consejo Superior de 

Educación, CONESUP, o CONARE, donde se indique el dominio o manejo 

instrumental de la expresión y comprensión oral y escrita, por lo cual se 

reconocerá: 

  

i. Por el dominio se otorgan dos puntos por cada uno. 

ii. Por el manejo instrumental de idiomas se otorga un  punto por cada 

uno. 

 

ARTÍCULO 38. PUNTAJE POR RECONOCIMIENTO DE APORTES A LA 

PRODUCTIVIDAD. 

 

Para el reconocimiento de aportes a la productividad e innovación, el 

interesado debe presentar a la Comisión de Carrera Administrativa el 

trabajo que exponga los logros obtenidos con el criterio del superior 



inmediato, en los formularios diseñados para este efecto.  La Comisión lo 

someterá a consulta de especialistas en la materia, quienes recomendarán 

una calificación del trabajo presentado por el interesado. 

 

Se consideran aportes a la productividad todos los trabajos o 

investigaciones aplicadas, realizadas fuera del ámbito de las 

obligaciones que demanda un puesto y que implican racionalización 

significativa de recursos, mejoramiento sustancial de los servicios que 

presta una unidad o conduzcan a una agilización de los trámites, ahorro 

de tiempo y gastos innecesarios; y que no hayan sido incluidos en el 

factor de publicaciones. 

 

La calificación por este rubro deberá ser confirmado por la Alcaldía. 

 

Las categorías de calificación son las siguientes: 

 

 Excelente       95 a  100     1 punto 

 

 Muy buena       85 a   94     0.50 puntos 

 

ARTÍCULO 39. PUNTAJE DE RECONOCIMIENO AL TRABAJADOR CON DESEMPEÑO 

EXCELENTE. 

 

Se le reconocerá un punto al funcionario que obtenga una calificación de 

excelente en la Evaluación del Desempeño.  Dicho reconocimiento se 

otorgará en los términos y condiciones que establece este Reglamento. 

 

CAPITULO IV.- DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO.- 

 

ARTÍCULO 40. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO. 

 

Todos los funcionarios de la institución, deben ser evaluados de acuerdo 

con el calendario fijado al efecto por la Comisión de Carrera 

Administrativa y de conformidad con lo establecido en la normativa 

correspondiente.  Para efectos de ingreso al Régimen de Carrera 

Administrativa, no se requerirá la evaluación del desempeño. 

 

Para estos efectos, le corresponderá al Departamento de Recursos Humanos, 

las siguientes responsabilidades: 

 

a) Establecer y desarrollar un sistema de evaluación del desempeño que 
contenga las normas, políticas, procedimientos e instrumentos para 

su funcionamiento. 

 

b) Establecer y aplicar métodos  sistemáticos e instrumentos 

estandarizados, que aseguren el trato equitativo para todos los 

trabajadores. 

 

c) Definir y aplicar criterios objetivos de evaluación acordes con los 
diferentes estratos ocupacionales que conforman el sector 

administrativo de la institución. 

 



d) Establecer los controles necesarios que garanticen la uniformidad 
de los criterios de evaluación. 

 

e) Asumir  la responsabilidad correspondiente en caso de no ejecutar 
las evaluaciones en el período señalado y tramitar la 

responsabilidad ante el superior jerárquico sino remite las 

evaluaciones.   

 

ARTÍCULO 41. CASOS EN QUE EL TRABAJADOR NO HAYA SIDO CALIFICADO. 

 

En los casos en que el funcionario no haya sido calificado por razones no 

imputables al trabajador se tomará la nota de la calificación del período 

inmediato anterior. 

 

CAPITULO V.- DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR LOS INCENTIVOS.- 

 

ARTÍCULO 42. TRAMITE PARA OBTENER LOS INCENTIVOS. 

 

Los funcionarios que reúnan las condiciones indicadas en este reglamento 

deberán presentar la respectiva solicitud por escrito a la Comisión de 

Carrera Administrativa. 

 

ARTÍCULO 43. PRESENTACION DE SOLICITUD Y VIGENCIA DE RESOLUCION. 

 

Se establecen dos períodos para recepción de las solicitudes de ingreso y 

ajuste al Régimen, esos períodos serán durante los meses de febrero y 

julio.  En la recepción de solicitudes deberá consignarse el día y la 

hora. 

 

En los meses de junio y noviembre respectivamente, la Comisión definirá y 

comunicará el número de ingresos y ajustes que puede financiar el régimen 

y resolverá sobre la base de los recursos presupuestarios disponibles, de 

conformidad con los artículos 17 y 18, y en estricto orden cronológico de 

presentación de las solicitudes. 

 

Los ingresos y ajustes aprobados rigen a partir de su firmeza. 

 

ARTÍCULO 44. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS. 

 

La Comisión de Carrera Administrativa analizará y evaluará las 

solicitudes de los interesados.  Si la aprueba, determinará el puntaje 

que le corresponde y le comunicará el resultado al solicitante en los 

plazos establecidos en el artículo 43. 

 

ARTÍCULO 45. PROCEDIMIENTO DE REPOSICION. 

 

Las resoluciones de la Comisión podrán ser impugnadas mediante un recurso 

de revocatoria en un plazo máximo de cinco días hábiles a partir del 

momento en que se reciba la comunicación oficial.  La Comisión deberá 

pronunciarse sobre el reclamo planteado en un plazo máximo de un mes. 

 



Una vez firme el acto por parte de la Comisión de Carrera Administrativa, 

el acuerdo será comunicado al Departamento de Recursos Humanos para las 

acciones correspondientes. 

 

Las resoluciones de la Comisión, tendrán recurso de apelación ante la 

Alcaldía. 

 

CAPITULO VI.- DE LA REMUNERACIÓN 

 

ARTÍCULO 46. MONTO DEL INCENTIVO. 

 

El monto del incentivo derivado de la aplicación de los factores del 

Régimen de Carrera Administrativa, se establecerá mediante el valor de 

cada punto, el cual se establece en la suma que corresponda al 0.5% del 

Salario Mínimo de un Oficinista I del Poder Judicial.  Este valor será 

ajustado automáticamente, cuando así lo disponga cada año, la Corte 

Suprema de Justicia. 

 

Le corresponde a la Dirección Financiera realizar la previsión 

presupuestaria para el ajuste anual del valor del punto.  Los 

Departamentos de Recursos Humanos y Contaduría,  son las unidades 

responsables del cálculo de ejecución del ajuste. 

 

ARTÍCULO 47. APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO. 

 

El Departamento de Recursos Humanos será el responsable de aplicar y 

controlar en el mes de octubre de cada año la evaluación del desempeño de 

conformidad con lo establecido en el Capítulo IV de este reglamento y 

deberá informar sobre los resultados de la misma a la Comisión de Carrera 

Administrativa, presentando un informe de los funcionarios evaluados para 

lo que corresponda. 

 

ARTÍCULO 48. PROPORCIONALIDAD DE PAGO RESPECTO A LA JORNADA. 

 

Los incentivos  por carrera administrativa para efectos de pago, será 

proporcional a la jornada de trabajo. 

 

CAPITULO VII.- OTRAS DISPOSICIONES 

 

ARTÍCULO 49. CONSULTA DE ESPECIALISTAS. 

 

En cuanto a la calificación y valoración de los atestados que se 

presenten, la Comisión de  Carrera Administrativa podrá consultar a 

técnicos en la materia 

 

ARTÍCULO 50. PROCEDIMIENTO POR ACTUACION DOLOSA. 

 

Los funcionarios que reúnan las condiciones establecidas en este 

Reglamento deberán presentar la solicitud para reconocimiento a esta 

Comisión de acuerdo con lo indicado en el artículo 43 y  si se comprueba 

que se ha inducido a error de mala fe  a la Comisión de Carrera 

Administrativa, se considerará falta grave, con las consecuencias que la 

misma implica, de acuerdo al Código Municipal. 



 

ARTÍCULO 51. ACCESO A EXPEDIENTES PERSONALES. 

 

Tendrán acceso a los expedientes personales bajo custodia y trámite de la 

Comisión: el interesado, los miembros de la Comisión y el personal 

administrativo de la Comisión. 

 

ARTÍCULO 52. VIGENCIA DEL REGLAMENTO. 

 

Este reglamente rige a partir de la  firmeza del acuerdo. 

 

TRANSITORIO I:   La Alcaldía deberá integrar la Comisión de Carrera 

Administrativa de la Municipalidad de Curridabat, en el plazo 

improrrogable de quince días hábiles.  A tal efecto el Alcalde, dentro de 

los tres días hábiles a la firmeza de este acuerdo, deberá comunicar al 

Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de Curridabat, y a la 

Asociación de Profesionales de la Corporación, para que designen a sus 

representantes a dicha Comisión, dentro de los ocho días hábiles 

posteriores a la comunicación.  En el caso de la Asociación de 

Profesionales, no será necesario que la misma se encuentre inscrita como 

tal en el Registro Nacional, su representatividad se demostrará mediante 

documento suscrito por al menos el setenta y cinco por ciento de los 

profesionales con al  pregrado de diplomado universitario o 

parauniversitario, que indiquen ser asociados a la misma. 

 

TRANSITORIO II:   El Departamento de Recursos Humanos, procederá en el 

plazo máximo de un mes a partir de la firmeza de este acuerdo, realizará 

la revisión de todos los expedientes personales de todos los 

funcionarios, para establecer provisionalmente el monto a pagar a cada 

uno de los trabajadores municipales, correspondientes a la Carrera 

Administrativa, resultado que le comunicará a la Comisión de Carrera 

Administrativa, la cual ordenará el reconocimiento para el pago de la 

Carrera Administrativa, a más tardar un mes posterior al recibo de la 

información suministrada por el Departamento de Recursos Humanos.  Por 

esta única vez, la Comisión de Carrera Universitaria, se podrá realizar 

hasta cinco sesiones, a efecto  de dar cumplimiento a este proceso. 

 

TRANSITORIO III:   El pago del reconocimiento por Carrera Administrativa, 

tendrá un rige a partir de la vigencia de este reglamento. 

 

Ciclo de preguntas: 

 

Presidente del Concejo: Dice entender que la propuesta alcanza a los 

trabajadores interinos, lo que pareciera contrariar lo dispuesto por el 

artículo 118 del Código Municipal, en el sentido que “la carrera 

administrativa no cubre a servidores interinos ni personal de confianza.” 

¿No estaríamos a contrapelo? 

 

Lic. Luis Gerardo Cháves Villalta: Señala que en efecto, alcanzaría a 

aquellos trabajadores interinos con más de tres meses de laborar para la 

Municipalidad. Añade que si se les excluyera, también se estaría haciendo 

una exclusión dentro de lo que está conceptuado en la igualdad que se 

perfila en la Convención Colectiva. Entonces, añade que a pesar de lo que 



dice el Código Municipal, en este proyecto sí se le concede este 

beneficio a un funcionario después de tres meses – que es el período de 

prueba que aplica, tanto a un trabajador que adquiere la propiedad, como 

aquel que conserva la condición de interino aún luego de esos tres meses 

– y es la razón por la cual se les incluye. 

 

Regidor Edwin Martín Chacón Saborío: Cree necesario se haga llegar a la 

comisión de Hacienda, un estudio sobre el impacto financiero a cinco 

años, para partir de esa base y hacer las consultas del caso. Consulta si 

el porcentaje adicional que se concedería a cada funcionario, se estaría 

reflejando también en el aguinaldo, salario escolar, etc. 

 

Lic. Cháves Villalta: Ciertamente, ya los tribunales y la Contraloría han 

establecido que es un componente salarial. 

 

Presidente del Concejo: ¿Existe algún estudio de impacto para la 

municipalidad? 

 

Lic. Cháves Villalta: Afirmativo, ya se había hecho con el anterior 

Reglamento de Carrera Profesional, por eso fue que se bajó, alrededor de 

doscientos colones, el punto por carrera profesional, para reducir dicho 

impacto hasta donde fuera posible.  

 

Licda. Alba Iris Ortiz Recio, Asesora Legal del Concejo: Le parece que el 

tema es muy novedoso con relación a lo que ha visto en otras 

municipalidades, aspecto que dice agradarle. Pero consulta si conforme al 

artículo 93 del Código Municipal, se ha contemplado algún tipo de control 

para que no sobrepase el “techo presupuestario.” 

 

Lic. Cháves Villalta: Explica que eso lo determinará el Lic. Julio Román 

Jiménez, Jefe de Recursos Humanos. 

 

Lic. Jonathan Webb Araya, Director Financiero: Aclara que el concepto de 

gastos administrativos no incluyen salarios estrictamente, pues se tiende 

a confundir, sino los materiales y suministros, maquinaria y equipo y 

salarios, pero sólo del Programa I. Lo que se está exponiendo en el 

proyecto de reglamento, abarca todos los programas presupuestarios, 

aunque es obvio que el segmento que genere el gasto del Programa I de 

esta propuesta, afectará los gastos administrativos, pero no en su 

totalidad, porque está distribuido en todo el presupuesto. Actualmente, 

el porcentaje de gasto administrativo, ronda el 30%. 

 

Regidora Suplente Natalia Galeano Calderón: Pregunta si una persona que 

apenas tiene sexto o noveno año, únicamente, estaría obteniendo un punto 

en caso de obtener el siguiente nivel. También desea saber si el puntaje 

aplicado en idioma adicional, es general, indistintamente de cuántos 

idiomas hable la persona, o si por el contrario, es por cada uno de 

ellos. Como sea, cree que quizá se podría aumentar puntos en otros rangos 

que sí motivarían más a la gente y no en idiomas que bien pueden 

considerarse de lujo. 

 

Lic. Cháves Villalta: El nivel mínimo educativo en la Municipalidad es el 

sexto grado, pero se empezaría a recibir puntos con el noveno año. Si se 



tratara de un colegio técnico se le da mayor relevancia con cuatro 

puntos. En cuanto a los idiomas, estima que la municipalidad es 

cosmopolita, aunque el término suene un tanto esnob, pues aquí se tiene 

personas de diversos orígenes y además, recuerda que el idioma casi 

universal es el inglés, de modo que no pocas veces se debe utilizar en la 

atención de usuarios o ciudadanos de distintas partes. Se pregunta si no 

hacerlo sería violatorio de los derechos de una persona que no conoce el 

español. En todo caso, el porcentaje es poco representativo – puntualiza.  

 

Alcalde Municipal: Le parece ocioso para la Municipalidad, que alguien 

hable un idioma u otro, pero sí cree necesario determinar la pertinencia 

acerca de cuál es la calidad del reglamento de carrera administrativa que 

se quiere, pues en éste proyecto se incluye a todos los servidores y no 

sólo a unos, según fue la voluntad del Concejo. Entonces, estima que el 

impacto se debe calcular en su momento y no ahora que lo procedente es 

definir el concepto, porque el estudio realizado el año pasado carece hoy 

día de valor. Incluso, si un análisis de factibilidad hace imposible ese 

reglamento, tendría que replantearse el ejercicio, pero no al revés. 

 

Regidora Ana Isabel Madrigal Sandí: Supone que a la hora de tomarse una 

decisión habría que poner un “techo” en los grados académicos, así como 

analizar el estudio de impacto económico necesario.  

 

Regidor José Antonio Solano Saborío: Juzga conveniente que paralelamente 

al estudio de comisión, se solicite a la Asesoría Legal del Concejo 

realizar una revisión desde el punto de vista jurídico, de manera que se 

pueda hacer algún aporte u observación al reglamento, en aras de 

mejorarlo y agilizar el trámite. 

 

Presidente del Concejo: Concuerda con el Edil Solano Saborío, sobre todo, 

si se toma en cuenta lo indicado en el artículo 115 del Código Municipal. 

 

Se traslada a estudio y recomendación de las Comisiones de Asuntos 

Jurídicos y de Hacienda y Presupuesto. 

 

ARTÍCULO 4º.- CONVENIO CON UNIVERSIDAD CATÓLICA.- 

 

Habiéndose retomado la propuesta de convenio con la Universidad Católica 

de Costa Rica, según se había conocido en sesión ordinaria Nro. 099-2012, 

del 22 de marzo de 2012, misma cuyo plazo venció en la Comisión de 

Gobierno y Administración, se recibe en el acto, moción del señor Alcalde 

que textualmente dice: CONSIDERANDO:  

 

1. Que la Municipalidad de Curridabat, se ha planteado como reto 

procurar respuestas claras que contribuyan a resolver con seriedad 

los problemas que enfrentan poblaciones en riesgo social, como lo 

son los jóvenes del distrito de Tirrases, entre otros. 

 

2. Que el Concejo Municipal en la Sesión Ordinaria Número 95-2012 de 
fecha 12 de febrero del 2012, manifestó el interés de llevar a cabo 

el proyecto con la Universidad Católica, cuyo fin primordial es la 

reinserción escolar en el Cantón, actividad que se enmarca dentro 

de las políticas públicas de responsabilidad social. 



3. Que la Universidad Católica de Costa Rica, institución de educación 
superior reconocida debidamente por el CONESUP, y que cuenta con la 

acreditación necesaria para ejecutar el desarrollo del proyecto. 

 

Por tanto, mociono: 

 

UNICO: Que se autorice a la Administración para que firme el CONVENIO 

ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA, con el 

fin de implementar el programa denominado El Cometa, para la reinserción 

de estudiantes al sistema educativo y mejoramiento de la educación 

general en el Cantón de Curridabat. 

 

20:39 ACUERDO Nro. 1.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- AUTORIZACIÓN PARA FIRMAR 

CONVENIO.- A las veinte horas treinta y nueve minutos del treinta y uno 

de julio de dos mil doce.- Vista la iniciativa que se promueve y sometida 

ésta a votación, por cuatro votos a dos, se acuerda, autorizar al señor 

Alcalde para que firme un convenio entre la Municipalidad de Curridabat y 

la Universidad Católica, con el fin de implementar el programa denominado 

EL COMETA, para la reinserción de estudiantes al sistema educativo y 

mejoramiento de la educación general en el Cantón de Curridabat.- 

 

Votos afirmativos: Morales Rodríguez, Valenciano Campos, Garita Núñez y 

Chacón Saborío. Votos negativos: Madrigal Sandí, Solano Saborío y Mora 

Monge. 

 

Razonamiento de voto negativo, Solano Saborío y Mora Monge: “Los abajo 

firmantes, con el debido respeto, y conforme lo dispone el artículo 26 

inciso e) del Código Municipal, hacemos la salvedad votando negativamente 

la moción formulada por los señores compañeros de la alcaldía municipal, 

bajo el siguiente lógica:  

 

F U N D A M EN T O: 

 

1. Existen razones de oportunidad que nos generan duda de la necesidad 
de este convenio, que tienen que ver con proyectos que está 

planteando la misma municipalidad que pueden colaborar con el 

ataque al problema de la deserción escolar, principal 

fundamentación para la suscripción de este convenio, y que pueden 

ser más efectivos y que, además, ya implican una importante 

inversión en recursos municipales. Nos referimos a proyectos como 

la cesión de terrenos al Colegio Técnico Profesional Uladislao 

Gámez Solano, o la aplicación de los fondos de FONATEL en paralelo 

con el proyecto de la SPEM de Telecomunicaciones de Curridabat, 

para las instituciones educativas del cantón, que según los 

resultados de proyectos en Europa, Estados Unidos y otras 

locaciones en el mundo, produjeron efectos realmente cuantificables 

en la materia de incentivación a los jóvenes a permanecer dentro 

del sistema educativo formal.  

 

2. La cláusula SEXTA del proyecto del convenio dice: “Para la 

ejecución del objeto del presente Convenio, la Municipalidad 

trasladará a la Universidad Católica, para su administración, los 

recursos financieros, materiales y humanos, necesarios para el 



cumplimiento de los programas” (sic) lo que produce una sensación 

de recargo en sólo una de las partes lo referente a la inversión 

financiera, y por lo tanto, todos los riesgos del proyecto, en esa 

materia. A eso debemos sumar que dicho proyecto conlleva la cesión 

de un terreno e inmueble público municipal, haciendo más evidente 

el recargo ya expresado. Más cuando el convenio menciona, en su 

artículo octavo, un plazo de 10 años, a nuestro concepto excesivo, 

pues compromete a largo plazo, un monto ni siquiera definido en el 

documento propuesto, recursos municipales.  

 

3. Llamamos la atención, la inconveniencia manifiesta de quitarle este 
inmueble, al proyecto de la Biblioteca Municipal del distrito de 

Tirrases, pues se estaría desperdiciando la asignación 

presupuestaria aprobada de los recursos del fondo de lotificación, 

originalmente reorientados para ese fin, desconociendo al menos un 

acuerdo municipal en firme adoptado por este mismo Concejo 

Municipal. Todo esto se desprende de lo discutido en este Concejo, 

y así explicado tanto por el señor Alcalde Municipal, como por la 

señora Alcaldesa, en alguna oportunidad, ante la ausencia del 

titular de la alcaldía.  

 

4. Nos genera duda también, la viabilidad legal de este acuerdo, al no 
haber sido discutido en tiempo y forma en Comisión de Asuntos de 

Gobierno y Administración de este concejo, estamos contribuyendo al 

incumplimiento de los dispuesto en el artículo 44 del Código 

Municipal Ley 7794, que expresamente dice la necesidad del trámite 

de Comisión y que su dispensa requiere de un acuerdo adicional, por 

mayoría calificada, que se obvio en este caso. Creemos que la 

dispensa es un instrumento válido, sí se dan condiciones de interés 

público muy calificadas, que a nuestro parecer no es el caso de 

marras. Se incumple entonces el espíritu de sana discusión y 

búsqueda de mejora de las decisiones del cuerpo colegiado jerarca 

de la Corporación Municipal.  

 

De esta forma dejamos razonado el voto negativo y estudiaremos la 

conveniencia de acudir ante el Superior Jerárquico impropio o ante las 

instancias que así lo ameriten, en caso de ser aprobado el asunto de 

marras.” 

 

Razonamiento de voto negativo de Madrigal Sandí: Se apega en un todo al 

razonamiento de los ediles José Antonio Solano Saborío y Olga Marta Mora 

Monge. 

 

ARTÍCULO 5º.- PROPUESTA VÍA EUROPA.- 

 

Habiéndose retomado el documento denominado “UN CASO DE NEGOCIOS PARA EL 

MODELO ABIERTO DE INTERCAMBIO DE SERVICIOS PARA CURRIDABAT”, propuesto 

por Mattías Lindberg, CEO de la empresa Vía Europa, en el marco del 

acuerdo Nro. 7 de la sesión ordinaria Nro. 085-2011, del 15 de diciembre 

de 2011; se presenta la siguiente iniciativa para mejor resolver: 

CONSIDERANDO: 

 



1. Que el Concejo Municipal de Curridabat acordó, de forma unánime y 
definitiva, una política pública denominada “Derecho al Acceso 

Universal a Internet en Curridabat”. 

 

2. Que en igual sentido acordó promover el reconocimiento 

constitucional del Derecho a la Comunicación y, específicamente, en 

condiciones asequibles y razonables, el derecho de toda persona al 

acceso a la banda ancha de 4 megabites, que en diez años debe 

llegar a 10 megabites, así como el derecho personal y familiar de 

acceso a los recursos de las tecnologías de información y 

comunicación.  

 

3. Que Vía Europa Costa Rica presentó a la Municipalidad de 

Curridabat, el documento denominado “Un Caso de Negocios para el 

modelo abierto de Intercambio de Servicios para Curridabat”. 

 

POR TANTO: MOCIONO: 

 

UNICO: Que en virtud de lo anterior la Municipalidad de Curridabat 

manifiesta su aquiescencia al contenido del documento y consecuentemente 

se proceda a desarrollar un modelo de negocio óptimo para el cabal 

cumplimiento del derecho a la Comunicación. 

 

20:45 ACUERDO Nro. 2.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARACIÓN DE 

CONSENTIMIENTO.- A las veinte horas cuarenta y cinco minutos del treinta 

y uno de julio de dos mil doce.- Una vez sometida a votación, la moción 

que se promueve, y siendo que el documento denominado “UN CASO DE 

NEGOCIOS PARA EL MODELO ABIERTO DE INTERCAMBIO DE SERVICIOS PARA 

CURRIDABAT”, tiene su sustento en el acuerdo Nro. 7 de la Sesión 

Ordinaria Nro. 085-2011, del 15 de diciembre de 2011, por decisión 

unánime se acuerda darle aprobación y consecuentemente, manifestar la 

aquiescencia al contenido de dicho documento, para que se proceda a 

desarrollar un modelo de negocio óptimo para el cabal cumplimiento del 

derecho a la comunicación. 

 

20:46 ACUERDO Nro. 3.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- 

A las veinte horas cuarenta y seis minutos del treinta y uno de julio de 

dos mil doce.- Por unanimidad, se declara como DEFINITIVAMENTE APROBADO 

el acuerdo precedente, de conformidad con lo que establece el artículo 45 

del Código Municipal. 

 

Al no haber más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las veinte 

horas cuarenta y siete minutos. 

 

 

 

GUILLERMO ALBERTO MORALES RODRÍGUEZ                    ALLAN SEVILLA MORA 
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