SESION EXTRAORDINARIA Nro. 035-2011

Ciudad de Curridabat, al ser las dieciocho horas treinta minutos del
miércoles cinco de octubre de dos mil once, en el Saldén de Sesiones “José
Figueres Ferrer”, una vez comprobado el qubdérum estructural, inicia la
Sesién Extraordinaria nuUmero cero - treinta y cinco - dos mil once, del
Concejo de Curridabat, periodo dos mil diez - dos mil dieciséis, con la
asistencia siguiente:

REGIDORES PROPIETARIOS: Guillermo Alberto Morales Rodriguez, quien
preside; Roy Barquero Delgado, Dulce Maria Salazar Cascante, Maria
Eugenia Garita Nufiez, José Antonio Solano Saborio, Olga Marta Mora Monge
y Ana Isabel Madrigal Sandi.

REGIDORES SUPLENTES: Maritzabeth Arguedas Calderdédn y Alejandro Li Glau.

Por la sindicatura: Distrito Centro: Ana Lucia Ferrero Mata, Propietaria.
Distrito Granadilla: Alejandra Maria Arvide Loria, Propietaria. Distrito
Sanchez: Carmen Eugenia Madrigal Faith, Propietaria. Distrito Tirrases:
Julio Omar Quirds Porras, Propietario.

ALCALDE MUNICIPAL: Edgar Eduardo Mora Altamirano. SECRETARIO MUNICIPAL:
Allan P. Sevilla Mora.-

CAPITULO UNICO: AUDIENCIAS.-

ARTICULO 1°.- ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS
(ANEP) . -

Se atiende 1la wvisita del sefior Albino Vargas Barrantes, Secretario
General de la Asociacidén Nacional de Empleados Publicos vy Privados
(Anep), dquien se ha hecho presente, para referirse “al contenido del
capitulo 6 - Mociones, Articulo Unico: MOCION MANUAL DE PUESTOS, abordado
en la sesidén ordinaria No. 072-2011, del pasado martes 13 de setiembre de
2011; concretamente a la pretensidén de modificar varios perfiles de
puestos, mismos que fueran aprobados el 22 de enero de 2008, en la sesidn
ordinaria No. 91/2008.

Con base en las estipulaciones legales y constitucionales vigentes que
nos garantizan la accién directa en funcidén de la proteccidén de 1los
derechos econémicos vy sociales, laborales-gremiales, de quienes son
personas trabajadoras asociadas a la ANEP en esa importante institucidn
municipal; acudimos ante vuestras ilustres autoridades, como indicamos
lineas arriba, con la pretensidén de ser escuchados con relacién al punto
en mencién, toda vez que valoramos que se tengan elementos
jurisprudenciales importantes antes de que se tome una decisidn
definitiva en tal caso.

Efectivamente, la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia,
con base en la “doctrina de los actos propios”, ha establecido que ante
la presencia de una acto de declaratoria de derechos, la pretensidén de
derogarlos o eliminarlos, no puede afectar a las personas que ya habian
consolidado tales derechos; vy, en caso de lo que se pretenda es su
nulidad, la nulidad de esa declaratoria de derechos, tampoco podria
afectarse a las personas beneficiadas con los mismos; y, en este caso, si
la persistencia institucional es, efectivamente, insistir en esa nulidad,
tendrd que acudirse a un juicio contencioso-administrativo, instancia en



la cual puedan ejercer su defensa quienes potencialmente podrian ser
afectados. En uno o en otro caso, esta organizacidén ha insistido en que
las modificaciones sean hacia futuro, sin que se pueda afectar, como ya
indicamos, la consolidacidén de esos derechos.

En esta misma linea de evitar la lesidén a las personas trabajadoras que
habian recibido el derecho de convalidacidén de experiencia, es notable el
contenido del informe de la Asesoria Legal de la municipalidad, segun se
puede leer en el acta de la sesidén ordinaria No. 071-2011, celebrada el
dia 8 de setiembre de 2011, articulo 4:

“Asi las cosas se estima que para los niveles técnicos y operativos,
Uunicamente si es procedente la disposicidén reglamentaria de @ la
compensacién de anos de experiencia con estudios siempre y cuando ello se
encuentre autorizado en el Manual Descriptivo de Puestos. No se estima
que tal disposicidén pueda violentar lo dispuesto en el numeral 16 de la
Ley General de la Administracidn Publica dispone: ‘En ningun caso podrdn
dictarse actos contrarios a reglas univocas de la ciencia o de la
técnica, o a principios elementales de justicia, 1d6gica o conveniencia.”

Derechos consolidados: En forma verbal, reitera el jerarca sindical, que
en el afo 2008, se tomd un acuerdo municipal, por el que se aceptd una
convalidacién de experiencia por afios de estudio vy que hizo un
reconocimiento a varios funcionarios de esta Municipalidad, incluyendo a
su méximo representante sindical, derechos que se encuentran consolidados
y que de quererse revertir, deben atravesar un camino tortuoso, desde el
punto de vista que, la anulacidén no implica la negacién de esos derechos.
En caso de insistirse en esa posicidén - afiade - habria que recurrir a un
juicio contencioso administrativo complejo 'y costoso, porque la
jurisprudencia constitucional ha sido clara en que esa convalidacidén de
derechos ha quedado incorporada al patrimonio laboral del servidor de que
se trate. Estima que su compafiero, Jorge Madrigal Rodriguez, es victima
de lo que podria tipificarse como un acoso laboral por parte del sefior
Auditor, quien de manera insistente, reiterada sefiala una presunta
ilegalidad en el proceso mediante el que convalido al sefior Madrigal
Rodriguez, afios de experiencia con estudio, cosa que también, se aplicd a
otros funcionarios, cuyos casos no ocupan la atencidén del Auditor
Interno.

Aqui hay elementos importantes - recalca - para abrir un caso al sefior
(Auditor), de 1lo dispuesto en la Ley 7360 sobre “préacticas laborales
desleales” en contra de una persona que ejerce representacidédn sindical,
que aboga por los derechos de sus representados en la Municipalidad y que
también aboga, desde la perspectiva de Anep, por el buen uso de los
recursos publicos que son vertidos a la Administracidén de esta entidad
publica.

Petitoria: Que esta situacidén se dé por cerrada, por finiquitada, que a
futuro, las regulaciones gque se guieran establecer para la apertura de
nuevos puestos y lo que competa, determinen los requisitos a que debe
someterse la persona que aspire a trabajar para la Municipalidad.

No es la primera vez que en la Administracidén Publica se hacen estos
procesos de convalidacién de derechos. Tampoco tiene nocidén alguna hasta
la fecha, de «que el trabajo del representante sindical, Madrigal
Rodriguez, sea ineficaz, negligente, improductivo, contraproducente o, 1lo
que es peor, que dafie la imagen o el patrimonio municipal Por el



contrario, Anep se siente muy honrada de gque una persona como ¢él le
represente, porque es un funcionario ejemplar que honra el ideal sindical
en la institucidén. Agrega que el dictamen mencionado fue preparado por el
coordinador de la asesoria juridica de Anep, Lic. Mauricio Castro Méndez,
especialista en derecho 1laboral, incluso, profesor en la Facultad de
Derecho de la UCR, quien por razones atinentes a su cargo, no pudo acudir
a esta sesidn, pero sus atinados criterios Jjuridicos son parte de la
seriedad profesional con que en Anep se trabaja en materia de proteccidn
de los derechos laborales.

Asevera dgue, seguir insistiendo en este tema, en este caso, desde la
auditoria, conlleva un gran riesgo de meter a la institucidén municipal,
no solamente en un pleito juridico de prondéstico reservado, porque la
jurisprudencia es abundante en convalidacién de derechos en la
administracidén publica, sino que también, lamentablemente, les obliga a
sacar a la luz este caso de las préacticas laborales desleales de la Ley
7360, para trascender al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social vy
eventualmente, a un tribunal.

Concluye diciendo que siempre “hemos abogado por un clima de relacién
obrero patronal en buena 1id para ambas instituciones, sin grandes
conflictos, porque ha imperado el didlogo, la razonabilidad en la
negociacién y la proporcionalidad en las peticiones del sindicato. Pero
pareciera una especia de vendetta personal, no entiendo por qué la han
emprendido contra nuestro dirigente sindical.”

Por su parte, el sefior Jorge Madrigal Rodriguez, destaca la existencia de
documentos que el Auditor no tomd en cuenta, aunque no sabe por qué. Se
trata de un oficio de la Alcaldia, que el Concejo Municipal avaldé en su

momento, sobre la referida convalidacidén, aplicable para todos 1los
funcionarios y funcionarias. jQué raro! - alega - que se ensafien con un
funcionario. Sin embargo, agrega que no es la primera vez, que esto viene
desde hace unos diez afios. Por eso solicita gque este asunto sea

analizado, pues a pesar de gque hay otros compafieros involucrados, en
situacién igual o peor, solamente a dos personas se refieren. De ahi que
lo haya trasladado al Departamento Legal de Anep, porque es clara
persecucidén laboral del Auditor contra su persona, pero ya es demasiado y
considera tener argumentos para acusar al seflor Auditor. Cree necesario
se le dé a ese funcionario un poco de capacitacidn, pues pareciera
ignorar que en esta Municipalidad no rige el Servicio Civil, sino una
convencién colectiva.

En respuesta a una pregunta de la Presidencia, acerca de si el caso es
unico o, por el contrario, hay otros casos con idéntica situacidn,
interviene Albino Vargas Barrantes, para aclarar que cuando se dio la
convalidacidén, hubo varias personas que también fueron beneficiadas en el
mismo momento, en mismo contexto, circunstancias y con base en la misma
disposicidn. Pero recalca abogar en este acto por su compafiero
representante Jorge Madrigal Rodriguez, quien de manera reiterada ha
venido quejandose de acoso, por lo que en funcidén de su cargo sindical,
el asunto reviste de mayor relevancia. Si hubiese “asidero juridico” -
que no lo hay - para cuestionar las convalidaciones, debidé ser en
paquete, no fijarse en una o dos personas, porque de entrada, eso
descalifica cualquier intencionalidad objetiva. Pero bien es sabido que
el auditor es tal y no abogado, motivo por el que trae Jjurisprudencia
constitucional de alto relieve para decirle a dicho sefior, que todo debe
terminar aqui.



Alcalde Municipal: Explica que desde antes de existir el manual de
puestos, vya los servidores Oscar Esquivel Cascante y Jorge Madrigal
Rodriguez, venian cumpliendo, al igual que hoy, la funcidén de técnicos
coordinadores municipales. Al aprobarse el citado manual, en el
imaginario de la auditoria, segun se ha confirmado, se cree que dicha
aprobacién es sindénimo de reestructuracidén. Efectivamente, es muy notable
que el sefilor Auditor no sea abogado, porque no se puede asimilar la
aprobacién de un manual de puestos a un proceso de reestructuracidén. Son
dos universos completamente distintos, aunque ambos tienen que ver con la
relacién laboral, pero con reglas y consecuencias diferentes. Si 1la
Municipalidad hubiese declarado en aquel momento, un proceso de
reestructuracién, habria habilitado una licencia para poder prescindir de
los servicios de esos funcionarios, casualmente porgque no cumplirian con
lo que viene después, que es el manual de puestos para los cargos dgue
ocupaban. Pero la Administracioén nunca declard un proceso de
reestructuracién y entonces, lo que tenia que hacer, era acomodar en el
manual a las personas, 1independientemente de que el propio manual
seflalara que a futuro, esos cargos debian ser ocupados por profesionales
que cumplieran equis requisitos. Ese es el origen del problema, pero no
cuando la Alcaldia bajo su cargo pide la compensacidén de experiencia por
estudio. En el caso de ambos servidores, eso es llover sobre mojado. Ello
porque en aquel instante, la Administracién no podia despedir o degradar
a Esquivel Cascante y Madrigal Rodriguez, pues la Jjurisprudencia
constitucional dice que “no puede derivarse disposicidén alguna que
implique modificacidén sustancial en los términos de prestacidon de
servicio y no es constitucionalmente licito, alterar las condiciones de
remuneracidn, categoria y consideracidén social.”

Sigue expresando, gque cuando se ha preguntado al Auditor indicar qué esta
pidiendo hacer, él1 le dice que degrade a Esquivel Cascante y a Madrigal
Rodriguez, porque de todos modos, no se les va a afectar el salario,
porque legalmente no es procedente. Ese es un criterio parcial - aduce -
porque olvida el sefior Auditor y debidé haber aconsejado, que no sdélo no
se les va a alterar el salario, sino que de plano no se les puede cambiar
de categoria. No es imposible hacerlo porque no hay obligacidén legal para
mantenerles ni para quitarles o degradarles. Es una decisidn
administrativa, pero miles de veces se le ha dicho al Auditor, gque cuando
se mete en terrenos donde no hay una obligacién legal, se mete en
terrenos donde pretende coadministrar vy en esta Municipalidad, la
coadministracién no se acepta. A este Auditor o al que venga, se le
apreciard por ser auditor, pero no por ser gerente, porgque no Se ocupa
otro gerente. Entonces, si la decisidén es discrecional, porque no hay
obligacién legal, le corresponde al Alcalde esa decisidédn. Personalmente
no tiene ninguna razdén para querer gque ni Madrigal Rodriguez ni Esquivel
Cascante, se degraden o se vayan de la Municipalidad. Todo lo contrario,
desde que asumidé funciones, cada vez se hace mejor el trabajo de campo y
estd profundamente agradecido con la funcidén que han desarrollado. Pero

nétese - destaca - que si es posible que haya indicios razonables de
persecucién en esto, que casualmente, tanto en informes como fuera de
ellos - ex profeso - por lo menos, unas diez veces ha pedido o sugerido,

de una u otra manera, el sefior auditor, que proceda a la degradacidén de
estas dos personas, a pesar de que no son los Unicos en esa condicidn.
Pero a eso se opone la Alcaldia, porque es inconveniente y no entiende
cémo se pretende cuidar la hacienda publica con esa decisién.

A manera de ilustracién, sefiala que si hipotéticamente, ambos
funcionarios devengaran un salario de un milldén de colones y fuese



necesario degradarlos a peones, habria entonces, dos peones con ese
salario, pero como dejaron vacantes sus puestos, tendria que contratarse
a dos técnicos coordinadores municipales, que también va a costar cada
uno, un milldén de colones. Entonces, quiere decir que por esa decisidn
sugerida por la Auditoria, los contribuyentes van a pagar cuatro millones
mensuales, que en un afio son 48 millones. Pero si hubiese que hacer 1lo
mismo con los otros dos casos, la cifra se elevaria a 96 millones
anuales. Todo por un asunto que tiene una solucidén completamente
distinta, que es apegarse a la interpretacién que hace la Sala
Constitucional, porque frente a la interpretacidén del principio de
legalidad argumentado por el sefior Auditor, la Alcaldia contrapone la
interpretacién de ese mismo criterio constitucional, gque ha hecho, no el
auditor, que no es abogado, sino el Tribunal que interpreta legitimamente
la Constitucidén Politica, que es la Sala Constitucional y los tribunales
de justicia. Y casualmente, esos tribunales reiteran - como lo manifiesta
el sefior Albino Vargas Barrantes - que no se pueden alterar las
condiciones de remuneracidén, de categoria y de condicidén social. Si la
Auditoria quiere ir a un conflicto ante la Contraloria por este caso, con
gusto, porque no ve ninguna Jjustificacidén para caminar por el otro
proceso, que es un proceso seguro al fracaso, pues ningin tribunal va a
decir lo contrario que ya dijo la Sala Constitucional. Y si se le hiciera
caso a la Auditoria, estos sefiores tendrian derecho a ser indemnizados,
salarios caidos y otras cosas méds, pero para entonces, el sefior Auditor
ya no estaria para responder por sus solicitudes al Concejo y a la
Alcaldia. - concluye.

Presidente del Concejo: ;Recomendacidén?

Alcalde Municipal: La Administracién le ha hecho ver a la Auditoria que
estd en desacuerdo con su postura, pero el Concejo se verda forzado a
resolver también porque se le involucrd en un informe, quizd porque el
asunto es de otra época en que no se reconocia la existencia de un
gobierno bifronte. En todo caso, el Concejo considerard si avala lo que
respondidé la Administracidén o se separa de eso y contesta otra cosa.
Ofrece aportar el criterio legal de planta, segtn le fuera consultado por
la Presidencia.

Vargas Barrantes: Relata que no es posible hacer lo que pretende el
Auditor por tres razones que fundamentales: 1) Proteccidédn de la hacienda
publica. 2) Jurisprudencia constitucional de la que ningun Jjuez se va a
apartar. 3) Justicia, porque se trata de un funcionario ejemplar para la
Municipalidad.

Regidor José Antonio Solano Saborio: Cree indispensable se convoque al
Auditor Interno y gque también, se conozca el criterio del asesor legal
del Concejo.

Regidora Ana Isabel Madrigal Sandi: Solicita formalmente convocar al
Auditor para conocer los argumentos en que sustenta su posicidn.
Concuerda en la conveniencia de contar con la asesoria legal del Concejo
para tomar una decisidn.

Vargas Barrantes: Tratdndose de un asunto que corresponderd resolver a
futuro, deja planteada la solicitud de que se reciba en audiencia al Lic.
Mauricio Castro Méndez, Coordinador de la Unidad de Asesoria Juridica de
Anep, para que desarrolle la doctrina de los actos propios.



19:15 ACUERDO Nro. 1.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE.- A
las diecinueve horas quince minutos del cinco de octubre de dos mil
once.- Por unanimidad, se acuerda dispensar del tramite de comisién la
iniciativa formulada.

19:16 ACUERDO Nro. 2.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- CONVOCATORIA AL LIC.
MANUEL E. CASTILLO OREAMUNO, AUDITOR INTERNO.- A las diecinueve horas
dieciséis minutos del cinco de octubre de dos mil once.- Escuchadas la
proposicién y sometida ésta a votacién, por unanimidad se acuerda
aprobarla. En consecuencia:

Sirvase el Lic. Manuel E. Castillo Oreamuno, Auditor Interno, hacerse
presente en la sesién ordinaria correspondiente al jueves 13 de octubre
de 2011, con el objeto de conocer los argumentos en que sustenta su
posicién respecto del tema aqui abordado.

19:17 ACUERDO Nro. 3.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA. -
A las diecinueve horas diecisiete minutos del cinco de octubre de dos mil
once.- Por unanimidad, se declara como DEFINITIVAMENTE APROBADO el
acuerdo precedente, de conformidad con lo que establece el articulo 45
del Cédigo Municipal.

ARTICULO 2°.- COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN.-

Se atiende a la sefiorita Carolina Granados Varela, Presidenta del Comité
cantonal de la persona Jjoven, quien acude a rendir cuentas de su gestidn,
segin el siguiente texto: “Como antecedentes este Comité se conformo en
el mes de noviembre e inicio labores a pesar de no contar con presupuesto
economico. Por motivos presupuestarios hasta finales de setiembre pudimos
tener acceso a los recursos que nos correspondian por parte del Consejo
Nacional de Juventud.

Se detallan las actividades y proyectos ejecutados:

I~

Disefio de logo e impresion de banner informativo.

Capacitacion a jovenes de la Pastoral Juvenil Ismael en

prevencion de violencia doméstica.

Organizacidén y ejecucidn de Torneo de Patinetas.

I Guerra de Bandas.

Participacidén en la actividad de Saludarte “Pintemos Caritas”.

Capacitacion a los miembros del Comité en temas financieros y

legales por parte de funcionarios municipales.

Juramentacion del Comité ante el Concejo Municipal.

8. Se abre una cuenta de facebook para el Comité que cuenta
actualmente con mds de 2.250 amigos y donde se informa de
actividades, proyectos y demds que estd involucrado el Comité
o que son de interés para la poblacidén joven. Por este medio
se le ha dado seguimiento a 1inquietudes y sugerencias que
plantean los jovenes en temas deportivos, de educacidén, medio
ambiente, entre otros. Se ha convertido en un espacio donde la
gente publica sobre sus necesidades, hace propaganda de sus
micro empresas e Interactua con los vecinos del cantodn.

9. Conversatorio con los candidatos a Alcalde con el fin de

conocer los proyectos enfocados a juventud.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

. Campafia de Donacidn de Sangre, se recibe Mencidn Honorifica
por parte del Banco Nacional de Sangre por la actividad.
Torneo de Futbol Rdpido con muchachos en riesgo social que se
ubican en el parque del Centro.

Organizacién de proyectos en 1los colegios publicos del
cantdén. Ejecucidn de encuesta sobre afinidades de 1los jovenes.
Limpieza de lote privado por iniciativa del joven Walter
Avila, se recupera mucho material reciclable y se logra
sancion para comercio que botaba basura en este espacio.
Entrega de reconocimiento a jovenes medallistas que
participaron en los pasados Juegos Nacionales.

Participacion en todas las Asambleas de la Red Nacional
Consultiva de la Persona Joven.

Participacion en la Comision de Asuntos Juridicos con la
aprobacién del nuevo reglamento para dichas Asambleas
Nacionales.

Redaccién y  presentacidén al Concejo Municipal del I
Reglamento que establece pautas sobre funcionamiento del
Comité de la Persona Joven

Participacién en el I Taller de Actores, Organizaciones e
Instituciones Publicas para la concertacidén de la Agenda en
Materia de Ninez, Adolescencia y Juventud del Cantdn de
Curridabat 2012-2015.

Organizacion del I Festival Cultural Granadilla 2011 que se
realizard el domingo 23 de octubre con concierto, mascaradas,
velada de boxeo y presentacién de 1los grupos de bailes
folcloricos del distrito.

Compra de cdmara fotogrdfica con el fin de documentar todas
las actividades del CCPJC.

Conformacidén de comisiones de trabajo en el CCPJC

Denuncia ante el Viceministerio de Juventud contra el joven
Esteban Amador, presidente de la Juventud Liberacionista de
Curridabat por asistir a la Asamblea de 1la Red Nacional
Consultiva de la Persona Joven realizada en Gudpiles,
representando en un inicio al Comité de Nandayure, Guanacaste
y posteriormente  como “observador”, utilizando recursos
publicos que no le eran permitidos al no ser un delegado. EI
Consejo de la Persona Joven ya le notifico el pago pero este
aun no lo realiza, por lo que le seguimos dando seguimiento al
caso. Ademds se denuncia la ingesta de alcohol por parte de
varios de los participantes de la Asamblea.

Organizacién de la I Feria de salud, cultural y deportiva en
colegios publicos que se realizaran en octubre y noviembre del
2011 y enero del 2012.

Taller de mascaradas en Granadilla que se realizard del 10 al
14 de octubre.

Cabe destacar que 1los torneos realizados se conto con el patrocinio de

diferentes

empresas como: Merayo, Ticoburguesas, Porsi Skate, Agua del

Bosque, Tienda Arenas, y la tienda Adidas que brindaron premios a los
participantes y con la colaboracién de la administracidon municipal.

Por parte

del Comité agradecemos el apoyo que este Concejo nos brindd

durante este afo y nos ponemos a sus Ordenes con respecto a cualquier
inquietud que tengan sobre nuestro actuar.”



Seguidamente, la sefiorita Granados Varela hace entrega de la
documentacidén utilizada durante el periodo, incluyendo el libro de actas,
todo lo cual queda en custodia de la Secretaria.

A la pregunta de la Presidencia del Concejo, acerca de la ejecucidn
presupuestaria, responde la dirigente, que no fue posible, salvo girar
unas o6rdenes de compra para el taller de mascaradas de Granadilla, la
actividad denominada “Rescatando nuestras tradiciones” 'y una camara
fotografica. El1 resto no se pudo ejecutar porque hasta hace dos semanas
se tuvo acceso a los recursos asignados. Dichosamente, la Administracidén
incorpordé un rubro en el presupuesto ordinario, lo que permitird al nuevo
comité hacer uso de ese dinero, apenas el Consejo Nacional les apruebe el
proyecto.

Por su parte, el Alcalde Mora Altamirano reconoce que este comité ha sido
muy organizado, con la virtud de haber logrado sostener el qudérum en su
junta directiva, aspecto que ha incidido en anteriores comités. Espera se
conforme pronto el nuevo comité para que poder tener la experiencia de la
ejecucién de fondos que, si bien son pequefios, parecieran ser
significativos.

Finalmente, agradece Granados Varela, la aprobacidédn del reglamento,
porque es una herramienta muy valiosa. Hizo wver gque ninguno de los
integrantes utilizé el comité para hacer politica.

ARTICULO 3°.- JUNTA CANTONAL DE SALUD.-

Emiliette Alvarado Ramirez, de la Junta Cantonal de Salud, reitera la
preocupacidén de ese colectivo, por la falta de un Ebais en Tirrases, tema
polémico que ciertamente atafie a la Universidad de Costa Rica y la Caja
Costarricense de Seguro Social, pero también es una lucha que requiere
del acompafiamiento municipal. La Regidora Suplente, Dulce Maria Salazar
Cascante, actual Vicepresidenta, comenta que ya fue electa una nueva
junta, de manera que pronto cesaradn en sus funciones, pero relata que la
situacidén estd causando fricciones en la comunidad, al extremo de tener
que disuadir cualquier intento de presidén que no sea por la via pacifica.
No obstante, saben de la existencia de recursos econdédmicos asignados por
el Gobierno de la Republica y otros que pueden inyectarse para la
consecucién de ese proyecto.

El Regidor José Antonio Solano Saborio expresa su interés de seguir
“puenteando” junto al Diputado Francisco Chacdn Gonzélez, aunque aclara
que éste es un simple trasmisor de las necesidades, porque dguienes
administran los recursos son las autoridades de la Caja. Sin embargo,
cree que se debe hacer una labor de insistencia con esa institucidén vy
procurar con la administracién municipal la coordinacidén para lograr un
proyecto viable.

Revela a continuacién, el Alcalde, que las circunstancias que rodean la
crisis de 1liderazgo que ha venido sufriendo la CCSS explican por qué
Tirrases atraviesa esa situacidén, pues la actual Gerente Médica a quien
la Presidencia Ejecutiva como la Junta de Notables le estédn pidiendo
renunciar, es la responsable de haber tomado la decisién de privar a ese
distrito de un Ebais, a raiz de una justificacidén de la Universidad de
Costa Rica, inspirada en una argumentacién sobre seguridad laboral que
gestiondé su sindicato, a favor de unos empleados de la universidad que se
sentian amenazados de trabajar en Tirrases, a pesar de que les pagaba



para eso. Pero los funcionarios, en vez de renunciar a ese contrato, han
sacrificado a una comunidad. Pero, en su opinién, la Caja nunca debid
aceptar que el Ebais saliera de Tirrases. La solucidén efectivamente tiene
que ser compartida y coordinada, pero cualquier término en que se hable
este tema, tiene que pasar por la racionalidad y objetividad de 1los
recursos disponibles.

Aparte de la crisis en la Caja, - afiade el jerarca - se desconoce si hay
negociaciones avanzadas entre ésta y la UCR para ver gquién va a responder
por los compromisos a futuro en lo atinente al Ebais. Ademds, parece que
no es el mejor momento para exigir a la Caja aportar recursos, porque
podria ser al revés. Entonces, estima prudente establecer un plan maestro
o estrategia para determinar cémo se llegard a tener de nuevo el Ebais,
pero, bajo las circunstancias actuales, descarta que sea realizable de
inmediato. Paralelo a esto, relata que el pasado lunes se logrd que el
Banco Hipotecario de la Vivienda autorizase una inversidén de mil millones
de colones y hay opcidén para otra suma similar para el 2012. Podria
pensarse, entonces, en destinar una parte para la construccidén del Ebais,
pero aun teniendo, no vya los setenta millones disponibles, sino
trescientos millones, todavia hay cosas que resolver y que tienen que ver
con el tipo de construccidén, con quién lo va a administrar, cudles son
las cartas de compromiso, quién se compromete con la Municipalidad, etc.

Por lo anteriormente expuesto, le parece que, si bien debe trabajarse
todos los dias por esto, pero también, conscientes de que por ahora hay
limitaciones més fuertes.

El Regidor Roy Barquero Delgado informa que el Dr. Mauricio Vargas es el
nuevo encargado de coordinar con la Caja y la UCR. Asevera que la
intencién es luchar en conjunto para que el proyecto sea una realidad,
pues es una necesidad para todos los tirrasefios. Asegura que hay un lote
que estd a la venta en Tirrases y que ojald se hicieran presentes los
regidores para que apoyen la compra del fundo con los setenta millones
disponibles.

Salazar Cascante sefiala que también hay otras opciones, como el saldn
comunal del reparto Quince de Agosto y aunque éste tiene algunos
inconvenientes, no deja de ser una buena alternativa. No obstante, cree
que la opcidn del lote mencionado es viable para empezar.

Para el Presidente del Concejo, lo mejor es conformar una comisién
especial en la que se pueda perseguir la concrecidén de un proyecto, pero
si con “los pies puestos sobre la tierra.”

La Regidora Olga Marta Mora Monge coincide en gque bajo la grave crisis
que atraviesa la Caja, no se puede pretender mucho plan o presupuesto.
Agrega que el énfasis que dan las autoridades de la UCR estd enfocado en
el tema de la seguridad, ademéas de otras condiciones que no
necesariamente se cumplen en otros Ebais. Considera tampoco hay que
apresurarse, pero si es del criterio de que deberia hacerse un estudio de
mercado, porque si bien tiene entendido que hay un lote a la venta en
setenta millones de colones, se requiere determinar cudl es el més apto
para un centro de salud.

Casualmente - asevera el sefior Alcalde - estd convencido de que si se le
ofrece lo mismo que posee aqui en Tirrases, la UCR dice que no, porgue no
reune las condiciones. En cuanto al saldén de la Quince de Agosto, se hizo



el estudio, pero de igual manera, en la UCR arrugaron la cara y negaron
la posibilidad, porque lo que necesitan en Tirrases es el doble o triple
de lo que piden en otro lado. Sugiere formalizar un acuerdo en que se
pida a la CCSS no firmar otra vez un convenio con la UCR, de forma que
busque otra opcidn.

Solano Saborio: Recuerda que indistintamente de la proveniencia de los
recursos, su aplicacidén estd sujeta a los procesos de contratacidén que
establece 1la 1ley. Pero concuerda en que Tirrases merece un local
apropiado.

Barquero Delgado: Respalda la creacién de una comisidén especial, pero
también la adopcidén de un acuerdo que pida a la Caja no firmar de nuevo
un convenio con la UCR.

Mora Monge estima que la Jjunta deberia ser mds exigente con los
representantes de la Caja en la zona, porque siempre tienen excusas para
no asistir.

La Regidora Maria Eugenia Garita Nufiez considera necesario empezar en la
conformacién de una comisidén especial y en la busqueda del terreno, para
ir bajando los &nimos en la comunidad.

Para finalizar, Emiliette Alvarado Ramirez cree que es una buena
oportunidad para presionar en aras de que no se firme un nuevo convenio y
que se busquen otras alternativas, aprovechando la disposicién de un
lote. Opina que la salud es un derecho por el que tienen que luchar los
tirrasefios.

Al ser las veinte horas ocho minutos se levanta la sesidn.
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