SESION EXTRAORDINARIA Nro. 110-2010

SESION EXTRAORDINARIA Nro.110/2010 celebrada por el Concejo de Curridabat, periodo de
2006 -2010 en el Salén de Sesiones “José Figueres Ferrer” del Edificio Municipal, el jueves 11 de
febrero de dos mil diez, al ser las dieciocho horas doce minutos, con la asistencia siguiente:

Lic. Edwin Artavia Amador
PRESIDENTE

Edgar Eduardo Mora Altamirano
ALCALDE

Allan P. Sevilla Mora
SECRETARIO

SUPLENTES
Ana Maria Cambronero Barrantes

PROPIETARIOS
Azucena Mora Araya
Luis Ulderico Monge Diaz
Maria Luisa Elizondo Urena
Bernal Allen Meneses

Edgar Arturo Obregén Rojas.
Alfredo Dormond Cederio

Luis Fabio Carvajal Sanchez Jorge Luis Rodriguez Parra

Dubilia Mora Leén

SINDICOS
DISTRITO CURRIDABAT (1) DISTRITO GRANADILLA (2)
P Carlos Castro Abdelnour P Virgilio Cordero Ortiz
S Maria Cecilia Picado llama S
DISTRITO SANCHEZ (3) DISTRITO TIRRASES (4)
P P Marita Solano Quesada
S S Roy Barquero Solano.

AUSENTES

Jens Pfeiffer Kramer
Guillermo Morales Rodriguez
Dayana Alvarez Cisneros

Ximena Soley Echeverria
Fabiola Flores Marchena
Sergio Reyes Miranda

FUNCIONARIOS

Lic. Jonathan Webb Araya Director Financiero

Licda. Sonia Hernandez Wray Planificadora

TRANSITORIO: COMPROBACION DE QUORUM.- Quérum completo.
TRANSITORIO 2: ALTERACION EN LA AGENDA.-

De previo a dar inicio, asevera la Presidencia que el sefior Alcalde incorpor6é un punto dos en la
convocatoria a él solicitada y que, haciendo las consultas del caso a dos abogados, éstos le



manifestaron que no era posible aceptar eso. No obstante, agrega que un grupo de regidores le ha
propuesto una alteracion al Orden del Dia, con la finalidad de incluir lo atinente a la modificacién
presupuestaria que contiene el reajuste salarial de un 3.5% o bien, de un 4%, aunque en este
ultimo caso, tendria que esperarse una semana mas mientras se realizan los estudios para ver si
es factible. La propuesta es que este asunto aparezca como punto primero y luego, la presentacion
de la liquidacion presupuestaria. No obstante, aclara que para que se dé la alteracion en la agenda,
se requiere unanimidad.

18:16 ACUERDO Nro. 1.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- ALTERACION A LA AGENDA .- A Ias
dieciocho horas y _quince minutos del once de febrero de dos mil diez. Por _unanimidad se
acuerda alterar el Orden del Dia para incorporar la presentacion y aprobacion de la
modificacion presupuestaria correspondiente al reajuste salarial del primer semestre.

18:17 ACUERDO Nro. 2.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
dieciocho horas dieciséis minutos del once de febrero de dos mil diez.- Por unanimidad, se
declara como DEFINITIVAMENTE APROBADO el acuerdo precedente, de conformidad con lo
que establece el articulo 45 del Cdodigo Municipal.

CAPITULO 12.- PRESENTACION Y APROBACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
SOBRE REAJUSTE SALARIAL DEL PRIMER SEMESTRE.-

ARTICULO UNICO: APROBACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA.-

Dice tener duda, la Presidencia, porque de acuerdo con el Reglamento de Variaciones al
Presupuesto, las modificaciones presupuestarias deben ser presentadas por el Alcalde y la que
esta en la mesa, aparece presentada por la Licda. Rocio Campos Clachar. Lo correcto, ademas, es
que sea firmada por la Contadora Municipal, que es la sefiora Carmen Morales Elizondo. Con el
objeto de que se enderecen los procedimientos y analizar la posibilidad de autorizar un 4%, sugiere
un receso de 15 minutos.

Alcalde Edgar Mora Altamirano: “Deseo hacer unas aclaraciones y no voy a discutir lo que dice
don Edwin, si esos abogados son de verdad o son inventos. Lo que ustedes van a aprobar, sile
dan dispensa de tramite, es la modificacion de presupuesto 02, porque la 01 ya la aprobaron
parcialmente con relacién a lo que presentd la administracién que incluia 2 puntos, el salario
escolar y el ajuste salarial, que fue negociado a través de un mecanismo de negociacion que esta
instaurado en esta Municipalidad y que esta inscrito en el sistema y que se sigue todo el tiempo.
Esta innovacién de venir a aprobar un nuevo aumento de salario, estd fuera de lo que la ley
establece, ya que se sigue un procedimiento que termind en setiembre pasado. Este aumento de
salario ya estéd aprobado desde el afio pasado para el primer semestre, lo que no esta aprobado
son los recursos 0 sea, el contenido presupuestario en la partida correspondiente para poder hacer
el tramite de pago. La modificacion de presupuesto 02-2010, estd debidamente presentada y
avalada por la alcaldia e incluye lo que se negocio, no solo lo que se negocio, sino que consta en
un acuerdo del Concejo Municipal que aparece asentado en las actas municipales. El sefior
presidente ha querido hacer un enredo con esto como normalmente lo hace, trayendo un decreto
ejecutivo la semana pasada pretendiendo que se definan nuevos montos y un nuevo mecanismo
de negociacién o de establecimiento del ajuste de salario que no es el correcto.”

Regidora Dubilia Mora Ledn: Aclara no saber si es que no hubo una buena interpretacion, los
abogados no manifiestan que el sefior alcalde no puede hacer convocatorias extraordinarias, claro
qgue puede pero lo que no puede hacer es pasarle por encima a la que presentd el Concejo, que
lleva la firma de 6 regidores. Aparte solicita disculpas a los trabajadores aqui presentes, porque si
no les ha llegado el pago, fue por error de ella, pues el dia que fueron convocados para que
presenciaran la aprobacién del salario escolar y el pago del ajuste salarial, ella manifestd
claramente que el documento se le estaba poniendo en la curul en ese momento y que por ende
no lo conocia, de modo que cuando solicité que se aprobara parcialmente fue porque no tenia claro
si dentro de ese documento venian algunas otras partidas. Reconoce lo anterior, porque no puede



permitir que el resto de comparieros del Concejo “apechuguen” una culpa que es solo de ella, por
lo que reitera sus disculpas, ya que los empleados son los que menos merecen que se les atrase el
pago. Pero hoy esta aqui para enmendar ese error.

Regidor Propietario Luis Ulderico Monge Diaz: Considera que se cometieron muchos errores,
ya que supuso que al ser improbado el presupuesto del 2010, se podia hacer una nueva
modificacion o una nueva negociacion del aumento salarial. Admite que un 4% es poco, debié de
haber sido por lo menos de un 5%, lamenta que no se pueda renegociar eso ya que al empleado
privado se le aprobé un 5%, no sabe por qué al empleado municipal no se le reconocié mas. Afirma
que los regidores estan dispuestos a reconocerles lo que les corresponde a los trabajadores.

TRANSITORIO 3: RECESO.- Se declara receso de las 18:24 a las 18:37 horas.

Allen Meneses: Propone aprobar la modificacion porque ya vienen incorporados los fondos para
pagar el 3.5 %, que ya estaba aprobado desde setiembre.

Se somete a consideracion la Modificacién Presupuestaria Nro. 02-2010 de primer nivel, segun el
detalle siguiente:

La modificacion Nro. 2-2010 que asciende a ¢106.525.284,18 se elabora Unicamente con el
propésito de ajustar las partidas de remuneraciones y servicios (esta Ultima solo en seguros, por la
péliza de riesgos laborales), las cuales mantienen el saldo presupuestario definitivo del 2009 y que
se debe adecuar a lo requerido para el 2010. Este documento incluye el 3.5% para el ajuste salarial
de | Semestre del periodo econémico vigente tal y como lo define el convenio simple firmado el 07
de septiembre del dos mil nueve. En esta oportunidad se toman recursos por ¢82.344.483,07 de la
partida de Indemnizaciones, asi como otros montos de los propios servicios que cuentan con
excedentes y que se observan con mayor detalle en el documento presupuestario que se esta
presentando, por lo que se refuerzan parcialmente. Como documentos de respaldo se adjunta el
Convenio Simple, la certificacién de los saldos y el detalle de los sueldos fijos que se requieren por
actividad y servicio en el 2010.

DESCRIPCION MONTO SUMA QUE SE SUMA QUE SE NUEVO
PRESUPUESTA REBAJA AUMENTA SALDO DE
PRESUPUESTO
5.01.01.06. . . . . TRANSFERENCIAS CORRIENTES 225.821.769,26 82.344.483,07 0,00 143.477.286,19
5.01.01.06.06. . . . OTRAS TRANSFE.CORRIENTES AL 225.821.769,26 82.344.483,07 0,00 143.477.286,19
SECTOR PRIVADO
5.01.01.06.06.01. . . INDEMNIZACIONES 225.821.769,26 82.344.483,07 0,00 143.477.286,19
501....... PROGRAMA 1 DIRECCION Y ADMINIS 808.587.743,38 16.425.552,86 | 52.519.406,84 844.681.597,36
TRACION GENERAL
5.01.01. . . ... ADMINISTRACION GENERAL 749.063.617,21 16.099.740,00 | 46.384.692,94 779.348.570,15
5.01.01.00. . . . . REMUNERACIONES 731.336.444,90 16.099.740,00 | 45.283.897,19 760.520.602,09
5.01.01.00.01. . . . REMUNERACIONES BASICAS 361.611.195,18 12.761.572,00 | 22.306.358,82 371.155.982,00
5.01.01.00.01.01. . . SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 333.869.589,18 0,00 | 22.306.358,82 356.175.948,00
5.01.01.00.01.03. . . SERVICIOS ESPECIALES 25.602.324,00 11.761.572,00 0,00 13.840.752,00
5.01.01.00.01.05. . . SUPLENCIAS 2.139.282,00 1.000.000,00 0,00 1.139.282,00




5.01.01.00.02. . . . REMUNERACIONES EVENTUALES 43.423.450,70 2.000.000,00 4.932.812,37 46.356.263,07
5.01.01.00.02.01. . . TIEMPO EXTRAORDINARIO 6.205.370,27 2.000.000,00 0,00 4.205.370,27
5.01.01.00.02.03. . . DISPONIBILIDAD LABORAL 3.722.835,63 0,00 132.812,37 3.855.648,00
5.01.01.00.02.05. . . DIETAS 33.495.244,80 0,00 4.800.000,00 38.295.244,80
5.01.01.00.03. . . . INCENTIVOS SALARIALES 217.280.205,62 1.338.168,00 | 13.499.250,88 229.441.288,50
5.01.01.00.03.01. . . RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 87.175.526,13 0,00 8.405.481,87 95.581.008,00
5.01.01.00.03.02. . . RESTRICCION AL EJERCICIO LIBER AL DE 77.346.168,84 0,00 3.567.719,16 80.913.888,00
LA PROFESION
5.01.01.00.03.03. . . DECIMOTERCER MES 47.842.350,65 0,00 1.526.049,85 49.368.400,50
5.01.01.00.03.99. . . OTROS INCENTIVOS SALARIALES 4.916.160,00 1.338.168,00 0,00 3.577.992,00
5.01.01.00.04. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 55.975.548,65 0,00 1.785.479,94 57.761.028,59
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIA L
5.01.01.00.04.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 53.105.006,75 0,00 1.693.917,81 54.798.924,56
DE SALUD DE LA CCSS
5.01.01.00.04.05. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 2.870.541,90 0,00 91.562,13 2.962.104,03
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUN AL
5.01.01.00.05. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES A FO 53.046.044,75 0,00 2.759.995,18 55.806.039,93
NDOS DE PENSIONES Y OTROS FOND OS
DE CAPITALIZACION
5.01.01.00.05.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 27.270.138,85 0,00 1.876.964,81 29.147.103,66
DE PENSIONES DE LA CAJA COST
ARRICENSEDEL SEGURO SOCIAL
5.01.01.00.05.02. . . APORTE PATRONAL AL RIIGIMEN OBL 8.552.659,65 0,00 333.652,44 8.886.312,09
IGATORIO DE PENSIONES COMPLEME
NTARIAS
5.01.01.00.05.03. . . APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 17.223.246,25 0,00 549.377,93 17.772.624,18
PITALIZACION LABORAL
5.01.01.01. . . . . SERVICIOS 17.727.172,31 0,00 1.100.795,75 18.827.968,06
5.01.01.01.06.01. . . SEGUROS 17.727.172,31 0,00 1.100.795,75 18.827.968,06
5.01.02. . . ... AUDITOROA INTERNA. 59.524.126,17 325.812,86 6.134.713,90 65.333.027,21
5.01.02.00. . . . . REMUNERACIONES 57.674.343,42 57.097,66 6.134.713,90 63.751.959,66
5.01.02.00.01. . . . REMUNERACIONES BASICAS 26.474.625,32 0,00 3.300.038,68 29.774.664,00
5.01.02.00.01.01. . . SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 26.474.625,32 0,00 3.300.038,68 29.774.664,00
5.01.02.00.03. . . . INCENTIVOS SALARIALES 20.121.380,50 57.097,66 1.836.692,54 21.900.975,38
5.01.02.00.03.01. . . RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 11.159.190,21 0,00 1.445.789,79 12.604.980,00
5.01.02.00.03.03. . . DECIMOTERCER MES 4.858.920,30 0,00 390.740,75 5.249.661,05
5.01.02.00.03.04. . . SALARIO ESCOLAR 3.853.159,41 57.097,66 0,00 3.796.061,75
5.01.02.00.03.99. . . OTROS INCENTIVOS SALARIALES 250.110,58 0,00 162,00 250.272,58




5.01.02.00.04. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 5.684.936,40 0,00 457.167,03 6.142.103,43
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIA L
5.01.02.00.04.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 5.393.401,20 0,00 433.722,57 5.827.128,77
DE SALUD DE LA CCSS
5.01.02.00.04.05. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 291.535,20 0,00 23.444,46 314.979,66
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL
5.01.02.00.05. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES A FO 5.393.401,20 0,00 540.815,65 5.934.216,85
NDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS
DE CAPITALIZACION
5.01.02.00.05.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 2.769.584,40 0,00 329.815,48 3.099.399,88
DE PENSIONES DE LA CAJA COST
ARRICENSEDEL SEGURO SOCIAL
5.01.02.00.05.02. . . APORTE PATRONAL AL RIIGIMEN OBL 874.605,60 0,00 70.333,39 944.938,99
IGATORIO DE PENSIONES COMPLEME
NTARIAS
5.01.02.00.05.03. . . APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 1.749.211,20 0,00 140.666,78 1.889.877,98
PITALIZACION LABORAL
5.01.02.01. . . . . SERVICIOS 1.849.782,75 268.715,20 0,00 1.581.067,55
5.01.02.01.06.01. . . SEGUROS 1.849.782,75 268.715,20 0,00 1.5681.067,55
502. ...... PROGRAMA 2 SERVICIOS COMUNALES 684.159.510,57 6.744.946,77 | 38.352.704,22 715.767.268,02
5.02.01. .. ... ASEO DE VIAS Y SISITIOS PUBLI- COS. 84.349.213,25 2.220.496,55 2.220.496,55 84.349.213,25
5.02.01.00. . . . . REMUNERACIONES 82.144.094,00 2.220.496,55 1.440.768,60 81.364.366,05
5.02.01.00.01. . . . REMUNERACIONES BASICAS 52.358.684,33 1.543.885,00 0,00 50.814.799,33
5.02.01.00.01.01. . . SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 51.958.684,33 1.143.885,00 0,00 50.814.799,33
5.02.01.00.01.05. . . SUPLENCIAS 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00
5.02.01.00.03. . . . INCENTIVOS SALARIALES 16.952.403,87 18.131,00 1.326.317,00 18.260.589,87
5.02.01.00.03.01. . . RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 9.908.511,72 0,00 1.325.397,00 11.233.908,72
5.02.01.00.03.03. . . DECIMOTERCER MES 5.628.511,45 18.131,00 0,00 5.610.380,45
5.02.01.00.03.99. . . OTROS INCENTIVOS SALARIALES 1.415.380,70 0,00 920,00 1.416.300,70
5.02.01.00.04. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 6.585.359,60 638.356,95 0,00 5.947.002,65
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIA L
5.02.01.00.04.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 6.247.648,20 637.268,34 0,00 5.610.379,86
DE SALUD DE LA CCSS
5.02.01.00.04.05. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 337.711,40 1.088,61 0,00 336.622,79

POPULAR Y DE DESARROLLO COMUN AL




5.02.01.00.05. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES A FO 6.247.646,20 20.123,60 114.451,60 6.341.974,20
NDOS DE PENSIONES Y OTROS FOND OS
DE CAP
5.02.01.00.05.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 3.208.250,70 10.334,00 114.451,60 3.312.368,30
DE PENSIONES DE LA CAJA COST
ARRICENSE.
5.02.01.00.05.02. . . APORTE PATRONAL AL RI/GIMEN OBL 1.013.132,15 3.263,00 0,00 1.009.869,15
IGATORIO DE PENSIONES COMPLEME
NTARIAS
5.02.01.00.05.03. . . APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 2.026.263,35 6.526,60 0,00 2.019.736,75
PITALIZACION LABORAL
5.02.01.01. . . . . SERVICIOS 2.205.119,25 0,00 779.727,95 2.984.847,20
5.02.01.01.06.01. . . SEGUROS 2.205.119,25 0,00 779.727,95 2.984.847,20
5.02.02. . . ... RECOLECCIaN DE BASURA. 253.312.029,42 1.497.774,00 | 13.357.847,30 265.172.102,72
5.02.02.00. . . . . REMUNERACIONES 236.422.241,72 1.497.774,00 | 12.611.008,83 247.535.476,55
5.02.02.00.01. . . . REMUNERACIONES BASICAS 147.488.613,13 0,00 4.257.218,87 151.745.832,00
5.02.02.00.01.01. . . SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 147.488.613,13 0,00 4.257.218,87 151.745.832,00
5.02.02.00.02. . . . REMUNERACIONES EVENTUALES 4.218.298,62 1.497.774,00 97.052,00 2.817.576,62
5.02.02.00.02.08. . . DISPONIBILIDAD LABORAL 2.720.524,62 0,00 97.052,00 2.817.576,62
5.02.02.00.02.04. . . COMPENSACION DE VACACIONES 1.497.774,00 1.497.774,00 0,00 0,00
5.02.02.00.03. . . . INCENTIVOS SALARIALES 47.583.815,87 0,00 6.303.593,77 53.887.409,64
5.02.02.00.03.01. . . RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 27.169.764,00 0,00 5.480.832,00 32.650.596,00
5.02.02.00.03.03. . . DECIMOTERCER MES 16.285.751,20 0,00 704.621,77 16.990.372,97
5.02.02.00.03.99. . . OTROS INCENTIVOS SALARIALES 4.128.300,67 0,00 118.140,00 4.246.440,67
5.02.02.00.04. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 19.054.328,95 0,00 824.410,86 19.878.739,81
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIA L
5.02.02.00.04.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 18.077.184,10 0,00 782.133,38 18.859.317,48
DE SALUD DE LA CCSS
5.02.02.00.04.05. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 977.144,85 0,00 42.277,48 1.019.422,33
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUN AL
5.02.02.00.05. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES A 18.077.185,15 0,00 1.128.733,33 19.205.918,48
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FOND
OS DE CAP
5.02.02.00.05.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 9.282.879,30 0,00 748.236,91 10.031.116,21
DE PENSIONES DE LA CAJA COST
ARRICENSE
5.02.02.00.05.02. . . APORTE PATRONAL AL RIIGIMEN OBL 2.931.435,60 0,00 126.831,54 3.058.267,14
IGATORIO DE PENSIONES COMPLEME
NTARIAS
5.02.02.00.05.03. . . APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 5.862.870,25 0,00 253.664,88 6.116.535,13

PITALIZACION LABORAL




5.02.02.01. . . . . SERVICIOS 16.889.787,70 0,00 746.838,47 17.636.626,17
5.02.02.01.06.01. . . SEGUROS 16.889.787,70 0,00 746.838,47 17.636.626,17
5.02.03. . . ... MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y 72.076.886,25 925.307,20 925.307,20 72.076.886,25
CALLES.
5.02.03.00. . . . . REMUNERACIONES 70.174.044,05 925.307,20 836.713,20 70.085.450,05
5.02.03.00.01. . . . REMUNERACIONES BASICAS 62.365.714,26 925.307,20 0,00 61.440.407,06
5.02.03.00.01.01. . . SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 62.365.714,26 925.307,20 0,00 61.440.407,06
5.02.03.00.03. . . . INCENTIVOS SALARIALES 4.486.002,74 0,00 722.167,85 5.208.170,59
5.02.03.00.03.01. . . RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 4.104.452,15 0,00 721.947,85 4.826.400,00
5.02.03.00.03.99. . . OTROS INCENTIVOS SALARIALES 381.550,59 0,00 220,00 381.770,59
5.02.03.00.05. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES A 3.322.327,05 0,00 114.545,35 3.436.872,40
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FOND
OS DE CAP
5.02.03.00.05.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 3.322.327,05 0,00 114.545,35 3.436.872,40
DE PENSIONES DE LA CAJA COST
ARRICENSE
5.02.03.01. . . . . SERVICIOS 1.902.842,20 0,00 88.594,00 1.991.436,20
5.02.03.01.06.01. . . SEGUROS 1.902.842,20 0,00 88.594,00 1.991.436,20
5.02.04. . . ... CEMENTERIOS. 25.872.005,51 1.156.746,00 901.726,83 25.616.986,34
5.02.04.00. . . . . REMUNERACIONES 25.263.812,61 1.156.746,00 856.023,97 24.963.090,58
5.02.04.00.01. . . . REMUNERACIONES BASICAS 17.443.485,91 0,00 729.482,09 18.172.968,00
5.02.04.00.01.01. . . SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 17.443.485,91 0,00 729.482,09 18.172.968,00
5.02.04.00.02. . . . REMUNERACIONES EVENTUALES 1.760.725,89 0,00 98.030,00 1.858.755,89
5.02.04.00.02.03. . . DISPONIBILIDAD LABORAL 1.760.725,89 0,00 98.030,00 1.858.755,89
5.02.04.00.03. . . . INCENTIVOS SALARIALES 4.810.345,96 1.156.746,00 0,00 3.653.599,96
5.02.04.00.03.01. . . RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 4.042.434,40 801.102,00 0,00 3.241.332,40
5.02.04.00.03.99. . . OTROS INCENTIVOS SALARIALES 767.911,56 355.644,00 0,00 412.267,56
5.02.04.00.05. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES A 1.249.254,85 0,00 28.511,88 1.277.766,73
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FOND
OS DE CAP
5.02.04.00.05.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 1.249.254,85 0,00 28.511,88 1.277.766,73
DE PENSIONES DE LA CAJA COST
ARRICENSE
5.02.04.01. . . . . SERVICIOS 608.192,90 0,00 45.702,86 653.895,76




5.02.04.01.06.01. . . SEGUROS 608.192,90 0,00 45.702,86 653.895,76
5.02.05. . . ... PARQUES Y OBRAS DE ORNATO. 78.567.442,14 0,00 [ 12.863.702,71 91.431.144,85
5.02.05.00. . . . . REMUNERACIONES 77.113.928,14 0,00 [ 12.678.653,27 89.792.581,41
5.02.05.00.01. . . . REMUNERACIONES BASICAS 54.224.361,00 0,00 8.396.200,00 62.620.561,00
5.02.05.00.01.01. . . SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 54.224.361,00 0,00 8.396.200,00 62.620.561,00
5.02.05.00.02. . . . REMUNERACIONES EVENTUALES 1.735.176,00 0,00 123.576,00 1.858.752,00
5.02.05.00.02.03. . . DISPONIBILIDAD LABORAL 1.735.176,00 0,00 123.576,00 1.858.752,00
5.02.05.00.03. . . . INCENTIVOS SALARIALES 9.147.831,29 0,00 2.147.846,67 11.295.677,96
5.02.05.00.03.01. . . RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 3.584.516,95 0,00 1.407.472,00 4.991.988,95
5.02.05.00.03.03. . . DECIMOTERCER MES 5.266.035,05 0,00 737.509,67 6.003.544,72
5.02.05.00.03.99. . . OTROS INCENTIVOS SALARIALES 297.279,29 0,00 2.865,00 300.144,29
(SOBRESUELDOS)
5.02.05.00.04. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 6.161.261,90 0,00 968.185,91 7.129.447,81
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIA L
5.02.05.00.04.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 5.845.298,90 0,00 918.535,53 6.763.834,43
DE SALUD DE LA CCSS
5.02.05.00.04.05. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 315.963,00 0,00 49.650,38 365.613,38
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUN AL
5.02.05.00.05. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES A 5.845.297,95 0,00 1.042.844,69 6.888.142,64
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FOND
OS DE CAP
5.02.05.00.05.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 3.001.639,95 0,00 595.988,69 3.597.628,64
DE PENSIONES DE LA CAJA COST
ARRICENSE
5.02.05.00.05.02. . . APORTE PATRONAL AL RIIGIMEN OBL 947.886,00 0,00 148.952,00 1.096.838,00
IGATORIO DE PENSIONES COMPLEME
NTARIAS
5.02.05.00.05.03. . . APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 1.895.772,00 0,00 297.904,00 2.193.676,00
PITALIZACION LABORAL
5.02.05.01. . . . . SERVICIOS 1.453.514,00 0,00 185.049,44 1.638.563,44
5.02.05.01.06.01. . . SEGUROS 1.453.514,00 0,00 185.049,44 1.638.563,44
5.02.09. . . ... EDUCATIVOS,CULTURALES Y DEPORT 18.403.334,07 0,00 1.160.908,43 19.564.242,50
IVOS.
5.02.09.00. . . . . REMUNERACIONES 18.403.334,07 0,00 1.160.908,43 19.564.242,50
5.02.09.00.01. . . . REMUNERACIONES BASICAS 12.982.515,34 0,00 801.224,66 13.783.740,00
5.02.09.00.01.01. . . SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 3.018.560,20 0,00 373.323,80 3.391.884,00
5.02.09.00.01.03. . . SERVICIOS ESPECIALES 9.963.955,14 0,00 427.900,86 10.391.856,00
5.02.09.00.03. . . . INCENTIVOS SALARIALES 2.620.606,03 0,00 163.854,41 2.784.460,44




5.02.09.00.03.01. . . RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 1.098.232,47 0,00 88.927,53 1.187.160,00

5.02.09.00.03.03. . . DECIMOTERCER MES 1.228.163,45 0,00 74.236,88 1.302.400,33

5.02.09.00.03.99. . . OTROS INCENTIVOS SALARIALES 294.210,11 0,00 690,00 294.900,11

5.02.09.00.04. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 1.436.951,25 0,00 86.857,75 1.523.809,00
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIA L

5.02.09.00.04.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 1.363.261,45 0,00 82.403,25 1.445.664,70
DE SALUD DE LA CCSS

5.02.09.00.04.05. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 73.689,80 0,00 4.454,50 78.144,30
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUN AL

5.02.09.00.05. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES A FO 1.363.261,45 0,00 108.971,61 1.472.233,06
NDOS DE PENSIONES Y OTROS FOND OS
DE CAP

5.02.09.00.05.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 700.053,15 0,00 68.884,00 768.937,15
DE PENSIONES DE LA CAJA COST
ARRICENSE

5.02.09.00.05.02. . . APORTE PATRONAL AL REGIMEN 221.069,45 0,00 13.362,61 234.432,06
OBLIGATORIO DE PENSIONES COM-
PLEMENTAR

5.02.09.00.05.03. . . APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 442.138,85 0,00 26.725,00 468.863,85
PITALIZACION LABORAL

5.02.10. . . . .. SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMEN 41.607.685,95 447.000,00 3.098.049,83 44.258.735,78
TARIOS.

5.02.10.00. . . . . REMUNERACIONES 41.607.685,95 447.000,00 3.098.049,83 44.258.735,78

5.02.10.00.01. . . . REMUNERACIONES BASICAS 28.995.692,59 0,00 2.190.472,00 31.186.164,59

5.02.10.00.01.01. . . SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 28.995.692,59 0,00 2.190.472,00 31.186.164,59

5.02.10.00.03. . . . INCENTIVOS SALARIALES 6.043.642,66 447.000,00 128.623,33 5.725.265,99

5.02.10.00.03.01. . . RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 3.162.787,41 447.000,00 0,00 2.715.787,41

5.02.10.00.03.03. . . DECIMOTERCER MES 2.880.855,25 0,00 128.623,33 3.009.478,58

5.02.10.00.04. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 3.370.601,05 0,00 150.488,40 3.521.089,45
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIA L

5.02.10.00.04.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 3.197.749,70 0,00 142.771,20 3.340.520,90
DE SALUD DE LA CCSS

5.02.10.00.04.05. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 172.851,35 0,00 7.717,20 180.568,55
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUN AL

5.02.10.00.05. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES A 3.197.749,65 0,00 628.466,10 3.826.215,75
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FOND
OS DE CAP

5.02.10.00.05.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 1.642.087,65 0,00 134.708,30 1.776.795,95
DE PENSIONES DE LA CAJA COST
ARRICENSE

5.02.10.00.05.02. . . APORTE PATRONAL AL RI/GIMEN OBL 518.554,00 0,00 23.152,60 541.706,60
IGATORIO DE PENSIONES COMPLEME
NTARIAS

5.02.10.00.05.03. . . APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 1.037.108,00 0,00 470.605,20 1.507.713,20
PITALIZACION LABORAL

5.02.27. . . ... DIRECC.DE SERVIC. Y MANTENIM. 27.353.993,00 381.570,98 1.636.500,23 28.608.922,25

5.02.27.00. . . . . REMUNERACIONES 27.353.993,00 381.570,98 1.636.500,23 28.608.922,25




5.02.27.00.01. . . . REMUNERACIONES BASICAS 14.565.859,94 81.570,98 622.020,00 15.106.308,96

5.02.27.00.01.01. . . SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 14.484.288,96 0,00 622.020,00 15.106.308,96

5.02.27.00.01.05. . . SUPLENCIAS 81.570,98 81.570,98 0,00 0,00

5.02.27.00.02. . . . REMUNERACIONES EVENTUALES 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00

5.02.27.00.02.01. . . TIEMPO EXTRAORDINARIO 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00

5.02.27.00.03. . . . INCENTIVOS SALARIALES 8.406.516,31 0,00 794.773,25 9.201.289,56

5.02.27.00.03.01. . . RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 1.892.544,66 0,00 512.280,00 2.404.824,66

5.02.27.00.03.02. . . RESTRICC.AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 4.723.788,85 0,00 202.860,00 4.926.648,85
PROFESION

5.02.27.00.03.08. . . DECIMOTERCER MES 1.790.182,80 0,00 79.633,25 1.869.816,05

5.02.27.00.04. . . . CONTRIB.PATRONAL AL DESARROLLO 2.094.513,85 0,00 93.170,51 2.187.684,36

5.02.27.00.04.01. . . CONTRIB.PATRONAL AL SEGURO DE 1.987.102,90 0,00 88.392,54 2.075.495,44
SALUD DE LA CCSS

5.02.27.00.04.05. . . CONTRIB.PATRONAL BCO.POPULAR 107.410,95 0,00 4.777,97 112.188,92

5.02.27.00.05. . . . CONTRIB.PATRONAL A FONDOS DE 1.987.102,90 0,00 126.536,47 2.113.639,37
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CA
PITALIZAC

5.02.27.00.05.01. . . CONTRIB.PATRONAL AL SEGURO DE 1.020.404,20 0,00 83.534,70 1.103.938,90
PENSIONES DE LA CCSS

5.02.27.00.05.02. . . APORTE PATRONAL AL REGIMEN 322.232,90 0,00 14.333,92 336.566,82
OBLIGATORIO DE PENSIONES

5.02.27.00.05.08. . . APORTE PATRONAL AL FONDO DE 644.465,80 0,00 28.667,85 673.133,65
CAPITALIZACION LABORAL

5.02.30. . . ... ALCANTARILLADO PLUVIAL. 82.616.920,98 116.052,04 2.188.165,14 84.689.034,08

5.02.30.00. . . . . REMUNERACIONES 81.041.829,33 116.052,04 2.080.847,58 83.006.624,87

5.02.30.00.01. . . . REMUNERACIONES BASICAS 55.728.371,28 0,00 730.152,70 56.458.523,98

5.02.30.00.01.01. . . SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 55.728.371,28 0,00 730.152,70 56.458.523,98

5.02.30.00.03. . . . INCENTIVOS SALARIALES 12.801.649,60 116.052,04 960.172,59 13.645.770,15

5.02.30.00.03.01. . . RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 5.929.082,26 0,00 839.074,00 6.768.156,26

5.02.30.00.03.03. . . DECIMOTERCER MES 5.487.635,30 0,00 121.098,59 5.608.733,89

5.02.30.00.03.99. . . OTROS INCENTIVOS SALARIALES 1.384.932,04 116.052,04 0,00 1.268.880,00

5.02.30.00.04. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 6.420.533,30 0,00 141.685,25 6.562.218,55
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIA L

5.02.30.00.04.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 6.091.275,20 0,00 134.419,31 6.225.694,51
DE SALUD DE LA CCSS

5.02.30.00.04.05. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 329.258,10 0,00 7.265,94 336.524,04
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUN AL

5.02.30.00.05. . . . CONTRIBUCIONES PATRONALES A FO 6.091.275,15 0,00 248.837,04 6.340.112,19
NDOS DE PENSIONES Y OTROS FOND OS
DE CAPITALIZACION

5.02.30.00.05.01. . . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 3.127.952,10 0,00 183.443,98 3.311.396,08

DE PENSIONES DE LA CAJA COST
ARRICENSEDEL SEGURO SOCIAL




5.02.30.00.05.02. . . APORTE PATRONAL AL RI/GIMEN OBL 987.774,35 0,00 21.797,81 1.009.572,16
IGATORIO DE PENSIONES COMPLEME
NTARIAS
5.02.30.00.05.03. . . APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 1.975.548,70 0,00 43.595,25 2.019.143,95
PITALIZACION LABORAL
5.02.30.01. . . . . SERVICIOS 1.575.091,65 0,00 107.317,56 1.682.409,21
5.02.30.01.06.01. . . SEGUROS 1.575.091,65 0,00 107.317,56 1.682.409,21
503....... PROGRAMA 3 INVERSIONES 262.475.575,49 1.010.301,48 | 15.653.173,12 277.118.447,13
5.03.02.01. . . . . PROYECTO 1. UNIDAD TECNICA DE 25.073.436,00 1.010.301,48 3.881.595,58 27.944.730,10
GESTION VIAL MUNICIPAL.
5.03.02.01.00. . . . REMUNERACIONES 25.073.436,00 1.010.301,48 3.881.595,58 27.944.730,10
5.03.02.01.00.01. . . REMUNERACIONES BASICAS 15.666.924,00 0,00 1.383.516,00 17.050.440,00
5.03.02.01.00.01.01. . SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 15.666.924,00 0,00 1.383.516,00 17.050.440,00
5.03.02.01.00.02. . . REMUNERACIONES EVENTUALES 2.260.011,90 0,00 1.150.748,10 3.410.760,00
5.03.02.01.00.02.03. . DISPONIBILIDAD LABORAL 2.260.011,90 0,00 1.150.748,10 3.410.760,00
5.03.02.01.00.03. . . INCENTIVOS SALARIALES 3.188.561,90 1.010.301,48 575.465,35 2.753.725,77
5.03.02.01.00.03.01. . RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 442.322,57 0,00 280.437,43 722.760,00
5.03.02.01.00.03.02. . RESTR. AL EJER.LIBERAL DE PROF 1.010.301,48 1.010.301,48 0,00 0,00
5.03.02.01.00.03.08. . DECIMOTERCER MES 1.735.937,85 0,00 295.027,92 2.030.965,77
5.03.02.01.00.04. . . CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 2.031.047,25 0,00 374.565,56 2.405.612,81
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIA L
5.03.02.01.00.04.01. . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 1.926.891,00 0,00 355.356,14 2.282.247,14
DE SALUD DE LA CCSS
5.03.02.01.00.04.05. . CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 104.156,25 0,00 19.209,42 123.365,67
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUN AL
5.03.02.01.00.05. . . CONTRIBUCIONES PATRONALES A 1.926.890,95 0,00 397.300,57 2.324.191,52
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FOND
OS DE CAP
5.03.02.01.00.05.01. . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 989.484,55 0,00 224.424,19 1.213.908,74
DE PENSIONES DE LA CAJA COST
ARRICENSE
5.03.02.01.00.05.02. . APORTE PATRONAL AL RI/GIMEN OBL 312.468,80 0,00 57.625,32 370.094,12
IGATORIO DE PENSIONES COMPLEME
NTARIAS
5.03.02.01.00.05.03. . APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 624.937,60 0,00 115.251,06 740.188,66
PITALIZACION LABORAL
5.03.06.01. . . . . PROYECTO 1. DIRECCION TECNICA Y 237.402.139,49 0,00 | 11.771.577,54 249.173.717,03
ESTUDIOS .
5.03.06.01.00. . . . REMUNERACIONES 231.722.762,34 0,00 [ 11.514.942,65 243.237.704,99
5.03.06.01.00.01. . . REMUNERACIONES BASICAS 148.112.940,84 0,00 5.325.863,16 153.438.804,00
5.03.06.01.00.01.01. . SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 148.112.940,84 0,00 5.325.863,16 153.438.804,00
5.03.06.01.00.02. . . REMUNERACIONES EVENTUALES 2.777.064,46 0,00 40.512,00 2.817.576,46
5.03.06.01.00.02.03. . DISPONIBILIDAD LABORAL 2.777.064,46 0,00 40.512,00 2.817.576,46
5.03.06.01.00.03. . . INCENTIVOS SALARIALES 44.658.298,34 0,00 4.836.173,75 49.494.472,09
5.03.06.01.00.03.01. . RETRIBUCION POR AAROS SERVIDOS 13.427.887,03 0,00 3.383.993,00 16.811.880,03
5.03.06.01.00.03.02. . RESTRICCION AL EJERCICIO LIBER AL DE 14.920.092,00 0,00 667.092,00 15.587.184,00
LA PROFESION
5.03.06.01.00.03.03. . DECIMOTERCER MES 15.784.850,70 0,00 784.812,75 16.569.663,45
5.03.06.01.00.03.99. . OTROS INCENTIVOS SALARIALES 525.468,61 0,00 276,00 525.744.61
5.03.06.01.00.04. . . CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 18.653.274,25 0,00 103.231,09 18.756.505,34

DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIA L




5.03.06.01.00.04.01. . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 17.706.184,50 0,00 56.140,80 17.762.325,30
DE SALUD DE LA CCSS

5.03.06.01.00.04.05. . CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 947.089,75 0,00 47.090,29 994.180,04
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUN AL

5.03.06.01.00.05. . . CONTRIBUCIONES PATRONALES A 17.521.184,45 0,00 1.209.162,65 18.730.347,10
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS
DE CAPITALIZACION

5.03.06.01.00.05.01. . CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUR O 8.997.364,90 0,00 785.363,87 9.782.728,77
DE PENSIONES DE LA CAJA COST
ARRICENSE

5.03.06.01.00.05.02. . APORTE PATRONAL AL RIIGIMEN OBL 2.841.273,20 0,00 141.266,06 2.982.539,26
IGATORIO DE PENSIONES COMPLEME
NTARIAS

5.03.06.01.00.05.03. . APORTE PATRONAL AL FONDO DE CA 5.682.546,35 0,00 282.532,72 5.965.079,07
PITALIZACION LABORAL

5.03.06.01.01. . . . SERVICIOS 5.679.377,15 0,00 256.634,89 5.936.012,04

5.03.06.01.01.06.01. . SEGUROS 5.679.377,15 0,00 256.634,89 5.936.012,04

TOTALES 1.981.044.598,70 106.525.284,18 | 106.525.284,18 | 1.981.044.598,70

18:37 ACUERDO Nro. 2.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION.- A Ilas dieciocho horas treinta y siete minutos del once de febrero de dos mil
diez. Por unanimidad, se acuerda dispensar del tramite de comision la modificacion
presupuestaria 2-2010 de primer nivel.

18:38 ACUERDO Nro. 3.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- APROBACION MODIFICACION
PRESUPUESTARIA 2-2010 DE PRIMER NIVEL.- A Ias dieciocho horas treinta y ocho minutos
del once de febrero de dos mil diez.- Vista la modificacion presupuestaria 2-2010, que por un
total de recursos de ¢106.525.284,18 remite la Administracion, para dar contenido al reajuste
salarial correspondiente al primer semestre del ano en curso, por decision undanime se
acuerda darle aprobacion en todos sus extremos.

18:39 ACUERDO Nro. 4.- CONCEJO DE CURRIDABAT.- DECLARATORIA DE FIRMEZA.- A las
dieciocho horas treinta y nueve minutos del once de febrero de dos mil diez.- Por
unanimidad, se declara como DEFINITIVAMENTE APROBADOQO el acuerdo precedente, de
conformidad con lo que establece el articulo 45 del Codigo Municipal.

CAPITULO 2°.- PRESENTACION DE LA LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DEL 2009.-

ARTICULO UNICO: EXPOSICION.-

Se da la palabra a la Licda. Sonia Hernandez Wray y al Lic. Jonathan Webb Araya, Planificadora y
Director Financiero, respectivamente, quienes se sirven exponer lo siguiente:

Analisis de la Gestion Fisico Financiera

Programa |
Direccion y Administracion General

B Consta de 14 metas
B Cumplimiento Fisico : Metas operativas el 64.7%
Metas de mejora el 67.5%;
Total de los porcentajes 66.3%

e Metas que lograron el 100% del cumplimiento
35.71% metas 3-4-5-10-12



Metas que lograron entre el 80% y el 99%
14.29% metas 9y 14

Metas que lograron un cumplimiento menor al 70%
35.71% metas 1-6-8-11-13

Metas no logradas, 0% de ejecucion
14.29% metas 2y 7

Programa Il
Servicios Comunitarios

Consta de 16 metas

Cumplimiento Fisico : Metas operativas el 53%
Metas de mejora el 45%
Total de los porcentajes 49%

Metas que lograron el 100% del cumplimiento
6.25% meta 10

Metas que lograron entre el 80% y el 99%
25% metas 12-14-15-16

Metas que lograron un cumplimiento del 70% o menos
25% metas 1-2-8-11

Metas no logradas, 0% de ejecucion
43.75% metas 3-4-5-6-7-9-13

Programa lll
Inversiones

Consta de 8 metas

Cumplimiento Fisico : Metas operativas el 68%
Metas de mejora el 0%
Total de los porcentajes 68%

Metas que lograron el 100% del cumplimiento
50% metas 1-3-4-5

Metas que lograron entre el 80% y el 99%
25% metas 6y 8

Metas que lograron un cumplimiento menor al 40%
12.5% meta 2

Metas no logradas, 0% de ejecucion
12.5% meta 7

Programa VI
Partidas Especificas



e Consta de 4 metas

e  Cumplimiento Fisico : Metas operativas el 0%
Metas de mejora el 43%
Total de los porcentajes 43%

e Metas que lograron un cumplimiento de 50% 0 menos
100%

Limitaciones del cumplimiento de metas

La principal limitacién del cumplimiento de metas corresponde al préstamo del IFAM del cual
depende la ejecucion de 7 metas detalladas en el analisis de cumplimiento.

2 metas del Programa |l  (1-2)
3 metas del Programa Il (3-4-5)
2 metas del Programa lll  (5-6)

De 28 metas en total descritas en los programas anteriores no se conté con el dinero para la
ejecucién de 7 metas en este periodo quedando un 18.4% del total de metas sin posibilidad de
ejecucion.

Con respecto al programa IV los principales inconvenientes que se presentan son:

e Monto asignado para cubrir la meta es insuficiente. (meta 1)
e Recursos ingresaron a finales del segundo semestre (meta 3-4)

Un factor que estuvo presente en el desarrollo de la ejecucién presupuestaria en el segundo
semestre y que obligé a una contraccién de la misma fue el embargo WPP.

Monge Diaz: En este tipo de presentaciones no hay manera de saber cuéles fueron los proyectos,
aqui se ve muy técnico, pero les gustaria algun documento.

Presidente Concejo: Indica tener el presupuesto ordinario del 2009, que fue aprobado en el acta
62-2008, que habla de 3 programas y ahora ve que estan presentando un 4to programa, pero no
vienen en este documento.

Lic Jonathan Webb Araya: El programa 4 es el de las partidas especificas y si son del periodo en
ejercicio no necesita incluirse en el ordinario, por eso todos los afios inician en el programa 4.

Presidente Concejo: En cuanto al proyecto Casa de la Cultura observa que aparece en el
programa 4. Otro aspecto es que considera una lastima que en este documento si se incorporan
los montos, pero en los otros solamente en forma porcentual, aspecto que le resulta dificil.

Lic Jonathan Webb Araya: Procede a realizar la presentacion. Oficio DFMC-003-02-2010 —
Liquidacion.

“Con relacién al cierre mensual contable y presupuestario de diciembre 2009, adjunto le entrego un
detalle de las variables més importantes que se resumieron mediante el uso de cuadros
estadisticos y graficos.

Al respecto le informo lo siguiente:

1. El excedente presupuestario total cerré6 en ¢ 660 millones y muestra un aumento de ¢ 68,7
millones con respecto al cierre del mes anterior (Cuadro N° 1). De este mismo cuadro se



destaca que las cuentas por cobrar diminuyeron en ¢ 293,3 millones y por otra parte las
cuentas por pagar de corto plazo al cierre de diciembre disminuyeron en ¢ 129,1 millones.

En el grafico N? 1 se muestran las tendencias de ingresos y gastos. En el grafico N° 2 se
muestra el comportamiento del Excedente Presupuestario del cual rescatamos que gracias al
esfuerzo en la contencién del gasto para paliar los efectos del embargo judicial y de la recesion
econdmina, cerr6 el afio con un incremento en el Gltimo mes.

En el cuadro N? 2 se analiza cada uno de los renglones de ingresos de la Municipalidad con
respecto al porcentaje de recaudacion estimada al corte de diciembre (100%) y en la columna
“Efectividad”, los porcentajes negativos indican cuanto esta por debajo del promedio esperado
cada ingreso real individualmente.

Globalmente los ingresos 2009 quedaron 12,26% por debajo del promedio lo que representa la
suma de ¢ 512,1 millones; sin embargo para evaluar estrictamente los ingresos que son
propios de la gestion de cobro de la Municipalidad debemos eliminar de los ingresos reales el
efecto de: 1- Recursos de la liquidacion presupuestaria 2008 y 2- Ingresos por transferencias;
al considerar esto tenemos un déficit general de recaudacion del 12,92% que significa la suma
de ¢ 435,9 millones. Los datos anteriores evidencian los efectos de la recesion econémica del
ano 2009 en las estimaciones de ingresos de la Municipalidad.

En bruto, los ingresos acumulados a diciembre 2009 son inferiores en un 3,80% respecto del
mismo periodo del afio 2008.

Del grafico N° 3 se desprende que en la composicion de los ingresos reales del periodo tienen
predominancia los “Tributarios” con un 51,39% (I.B.l., construcciones, patentes por ejemplo) y
en segundo lugar los “No Tributarios” con un 28,83% (tasas por servicios e intereses), etc.

Las cuentas por cobrar quedan fijadas en ¢ 822,5 millones al cierre de diciembre, y las cuentas
por pagar de corto plazo en ¢ 296,6 millones. Ver cuadro N° 1.

En el cuadro N° 4 se analiza la ejecucién de los egresos. Para el periodo 2009 se acumulé
una ejecucioén del 71,94%. Aspectos a considerar para este porcentaje de ejecucion real son la
baja en los ingresos por la recesidon econémica 2009, mas el embargo judicial efectuado a
nuestras cuentas por ¢ 211 millones en el mes de agosto, por lo anterior nos vimos forzados a
ser austeros con el gasto para paliar los efectos de una eventual situacion deficitaria global a
fin de afo.

El cuadro N° 5 revela que los gastos reales acumulados del periodo 2009 son inferiores en un
14,43% con relacién al periodo 2008. Este cuadro refleja de la mejor manera el efecto de las
medidas restrictivas que nos vimos obligados a adoptar por los efectos inesperados vy
sumamente desequilibrantes del flujo de efectivo del embargo judicial aplicado a la
Municipalidad a finales del mes de agosto, como se puede observar desde el mes de
setiembre hasta el mes de diciembre se dio una caida fuerte en los gastos, a tal punto que el
ano 2009 es un 14,43% inferior que el 2008.

Las Remuneraciones (Planilla, Dietas a Regidores, C.C.S.S., etc.) representan el 56,66% del
gasto total, seguido en importancia por Servicios 16,94%, Transferencias 14,02%, Materiales
9,08%, etc. Ver grafico N° 4.

Segun el cuadro N° 6 y grafico N° 5 se muestra la relacién Ingreso-Gasto de los servicios
urbanos del Programa 2. Los servicios de Basura, Aseo de Vias, Cementerios y Parques
muestran déficit operacional de recursos que en conjunto suman ¢ 220,2 millones.

En cuanto a Razones Financieras, en el cuadro N° 7 se muestran las que consideramos son
aplicables a un ente publico como lo es la Municipalidad que se dedica a la venta de servicios



e inversion en obras de uso publico, como por sus peculiaridades de funcionamiento y
regulaciones que debe cumplir.

Tenemos que el Capital Neto de Trabajo a diciembre 2009 es de ¢ 1.217 millones, si bien es
cierto de enero a diciembre ha disminuido, la evaluacion de esta razén se puede considerar
como muy buena.

El indice de Solvencia para este mes muestra un aumento quedando en 5,10 y nos indica que
nuestros activos liquidos cubren 5 veces nuestros pasivos de corto plazo. En cuanto a la
Rotacion Total de Activos, que nos indica la eficiencia con la cual empleamos los activos para
generar ingresos, tiene una tendencia sostenida al crecimiento pasando de 0,38 en enero a
1,34 en diciembre. Ver grafico N°6.

Nuestro indice de Endeudamiento tiene una tendencia al alza, pasé de 14,97% en enero a
19,73% en diciembre, sin embargo se mantiene dentro de los margenes normales de
operacion al analizar los valores nominales del Pasivo Total. Por otra parte la Razén Pasivo a
Patrimonio en promedio de ha mantenido en el orden del 7,98%. De ambas razones podemos
inferir gue mantenemos apalancamiento financiero estable. Ver grafico N°7.

La razén de Cobertura de Intereses y Comisiones a lo largo del periodo 2009 tuvo una
tendencia a la disminucion y a diciembre nos dio una tasa de cobertura negativa de 0,55
puntos.

Por ultimo las Razones de Rentabilidad (Margen Neto de Utilidad, Rendimiento Sobre el
Patrimonio y Rendimiento Sobre la Inversion) todas se concentraron entre el 0,72% y 1,20%
segun lo muestra el grafico N° 8 situacidbn que esperdbamos se diera para el cierre de
diciembre, dadas las dificultades por las que atravesamos en el afio 2009.”

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

EVOLUCION DE LOS INGRESOS, EGRESOS, CUENTAS POR COBRAR Y CUENTAS POR PAGAR

2009
EXCEDENTE CUENTAS POR CUENTAS POR
MES INGRESOS EGRESOS | presupuestanio Acﬁ?n?JE:gAs Pf:z%AEcDUEM?J?iLc/:s
ENERO 524.255.046,64 277.533.648,26 246.721.398,38 |1.822.079.281,56 250.134.633,98
FEBRERO 200.217.639,90 182.674.189,48 17.543.450,42 |(1.671.554.747,33 306.743.726,89
MARZO 535.434.416,21 269.766.132,55 265.668.283,66 |1.476.234.032,70 356.414.383,09
ABRIL 192.583.178,59 222.757.847,48 -30.174.668,89 |1.445.959.867,53 280.458.033,01
MAYO 135.358.953,66 182.240.282,74 -46.881.329,08 |1.567.260.332,80 339.383.426,13
JUNIO 415.904.047,14 258.755.440,06 157.148.607,08 |1.207.343.469,75 354.580.741,58
JULIO 327.720.590,48 349.416.433,80 -21.695.843,32 |1.426.951.965,08 352.927.284,28
AGOSTO 134.940.450,48 277.326.611,38 |-142.386.160,90 |1.358.679.163,06 357.412.969,98
SETIEMBRE 393.347.871,78 266.810.778,32 126.537.093,46 |1.228.176.206,95 314.177.563,03
OCTUBRE 212.479.759,83 169.650.578,11 42.829.181,72 |1.212.383.083,72 380.578.850,06
NOVIEMBRE 148.549.520,18 172.495.136,31 -23.945.616,13 |[1.115.849.977,18 425.706.273,59
DICIEMBRE 444.776.559,97 376.117.864,24 68.658.695,73 822.544.950,22 296.590.940,99
TOTAL 3.665.568.034,86 |3.005.544.942,73 660.023.092,13 - -
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ANALISIS DE LA RECAUDACION DE INGRESOS

RECAUDACION "%" "%" REAL SALDO POR RECAUDAR PENDIENTE
RUBRO PRESUPUESTO AL: ESTIMADO |RECAUDADCEFECT VIDAD MONTO % DE
31-Dic-09 31-Dic-09 | 31-Dic-09 COBRO

Impuesto S/ propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7724~ 970.000.000,00| 877.972.263,22[ 100,00%|  90,51% -9,49%| 92.027.736,78]  9,49%| 317.226.555,35
Impuesto S/ propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 750! 100.000,00] 13.130,00] 100,00%| 13,13%] -86,87% 86.870,00|  86,87%) 851.155,00|
Impuesto detalle de caminos 0,00 0,00 - - - 0,00] - 4.790.710,00
Impuesto sobre el cemento 1.500.000,00(  6.455.295,19] 100,00%| 430,35%|  330,35%|  -4.955.295,19| -330,35%] -
Impuesto sobre construcciones generales 550.000.000,00| 218.039.432,65 100,00% 39,64%) -60,36%| 331.960.567,35| 60,36%| 35.994.248,45
Otros impuestos especificos a los servicios de diversiony|  45.000.000,00( ~ 54.187.861,00 100,00%|  120,42% 20,42%|  -9.187.861,00] -20,42%) -
Patentes Municipales 600.000.000,00| 618.327.849,59| 100,00% 103,05% 3,05%| -18.327.849,59 -3,05%) 751.869,00
Otras licencias profesionales comerciales y otros permisoj 30.000,00] 35.617,50( 100,00% 118,73% 18,73% -5.617,50] -18,73%]| -
Timbres municipales 150.000.000,00 ~ 95.074.537,77| 100,00%|  63,38%|  -36,62%| 54.925.462,23| 36,62%
Timbre Pro-parques Nacionales. 10.500.000,00|  12.674.230,38| 100,00% 120,71% 20,71%| -2.174.230,38] -20,71%]
Venta de Otros Bienes - Criptas en el Cementerio 350.000,00) 628.500,00| 100,00%| 179,57% 79,57%| -278.500,00 -79,57%|
Otros alquileres 0,00 400.000,00] - - - -400.000,00] - -
Servicio de alcantarillado pluvial 95.000.000,00| 139.542.154,83 100,00%|  146,89%| 46,89%| -44.542.154,83| -46,89%|  73.771.042,82
Servicios de cementerio 43.680.000,00|  51.279.499,04| 100,00%|  117,40%| 17,40%|  -7.599.499,04] -17,40%| 20.688.814,10)
Servicios de recoleccion de basura 625.500.000,00| 509.360.466,17| 100,00% 81,43%) -18,57%| 116.139.533,83|  18,57%| 251.266.491,36
Servicios de aseo de vias y sitios piblicos 80.000.000,00|  87.363.061,82| 100,00%|  109,20%| 9,20%| -7.363.061.82|  -9,20%|  85.736.700,20
Servicios de mantenimiento de parques y obras de ornato 59.130.000,00|  66.894.246,05| 100,00%) 113,13% 13,13% -7.764.246,05| -13,13%| 30.621.492,63
Venta de otros servicios 0,00  1.256.253,39 - - - -1.256.253,39) - 69.126,00
Derechos feria del agricultor 3.500.000,00  6.379.159,01 100,00%| 182,26%| 82,26%| -2.879.159,01| -82,26%) -
Derechos de cementerio 250.000,00 3.595.805,67| 100,00%| 1438,32%| 1338,32% -3.345.805,67|-1338,32%] 1.131.283,70]
Intereses S/titulos valores de instituciones piblicas financil ~ 20.000.000,00  7.202.162,06| 100,00%|  36,01%|  -63,99%| 12.797.837.94| 63,99% -
Intereses sobre Cuentas Corrientes 5.500.000,00 6.748.235,96| 100,00% 122,70% 22,70%| -1.248.235,96| -22,70%)
Muitas por atraso en pago de bienes y servicios 0,00 141.206,60 - - - -141.206,60) -
Multas por presentacion tardia declaracion de ingresos 5.000.000,00 8.335.217,70[ 100,00% 166,70% 66,70%| -3.335.217,70|  -66,70%] -
Multas por infracccién ley de construcciones 0,00  19.044.830,33 - - - -19.044.830,33| - 132.091,95
Muitas Varias 0,00  2.549.456,35 - - - -2.549.456,35 - -
Intereses moratorios por atraso en pago de impuestos 50.000.000,00]  50.903.409,76| 100,00% 101,81% 1,81% -903.409,76| -1,81%)
Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y serv{  60.000.000,00 ~ 69.239.415,77| 100,00%|  115,40% 15,40%|  -9.239.415,77] -15,40%]
Reintegros en efectivo 0,00 5.658.167,89 -5.658.167,89
Utilidades festejos populares 2008-2009 0,00  19.462.890,15| -19.462.890,15)
Depésitos de Particulares No Especificados 0,00) 333.652,00) - - - -333.652,00) -
Aporte del Consejo de Seguridad Vial, Multas por Infracci 3.901.700,96| 3.066.901,46( 100,00% 78,60%) -21,40% 834.799,50]  21,40%
Aporte del I.F.A.M. por Licores Nacionales y Extranjeros 11.396.340,00(  7.165.553,00 100,00%|  62,88%| -37,12%|  4.230.787,00| 37,12%] -
Recuperacion de obras - aceras 0,00 2.025.768,25| - - - -2.025.768,25) - 24.412.779,75]
Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimien|  109.108.576,82] 109.108.577,00| 100,00%| 100,00% 0,00%| -0,18 0,00% -
Aporte ICODER construccion cancha en Cipreses 0,00 6.000.000,00 - - - -6.000.000,00)
Aporte del Gobierno Central, Partidas Especificas Ley 77} 24.093.379,00|  24.093.379,00) - - - 0,00] -
Aporte del Gobierno Central, Partidas Especificas 2009 | 210.000.000,00] 210.000.000,00[ 100,00%|  100,00%| 0,00% 0,00]  0,00%]
Aporte del I.F.A.M. para mantenimiento y conservacién de 6.142.870,00 6.590.275,00( 100,00% 107,28% 7,28%| -447.405,00) -7,28%)
Prestamo IFAM 338.000.000,00 0,00| 100,00% 0,00%| -100,00%| 338.000.000,00] 100,00%)
Superavit Libre 2008 100.000.000,00|  -4.607.611,10 100,00% -4,61%| -104,61%| 104.607.611,10| 104,61%]
Superévit Especifico 0,00 363.027.184,40 - - - -363.027.184,40 - -

TOTALES 4.177.682.866,78[3.665.568.034,86] 100,00%|  87,74%|  -12,26%| 512.114.831,92] 12,26%| 797.444.360,31

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
DETALLE DE INGRESOS MENSUALES

MES

2008

2009

AUMENTO
2008-2009

ENERO

FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

—_

.204.194.389,61

192.442.137,11
163.800.806,63

224.477.379,94
155.941.489,20
367.783.903,97
328.864.041,09
280.337.100,82
354.676.710,69
192.928.076,03

71.206.338,66
273.516.299,86

524.255.046,64
200.217.639,90
535.434.416,21
192.583.178,59
135.358.953,66
415.904.047,14
327.720.590,48
134.940.450,48
393.347.871,78
212.479.759,83
148.549.520,18
444.776.559,97

172,42%
22,23%
-55,54%
-14,21%
-13,20%
13,08%
-0,35%
-51,86%
10,90%
10,13%
108,62%
62,61%

TOTAL

3.810.168.673,61

3.665.568.034,86

-3,80%




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
Composicion de Ingresos Reales al 31-12-2009
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
ANALISIS DE EGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

EGRESOS PORCENTAJE
NOMBRE PRESUPUESTO REALES EGRESADO SALDO
PROG. IDIRECCION Y ADM.GRAL. 1.608.560.348,93| 1.357.752.113,21 84,41% 250.808.235,72
REMUNERACIONES 838.711.660,37| 797.579.711,15 95,10% 41.131.949,22
SERVICIOS 165.121.825,89 125.036.271,46 75,72% 40.085.554,43
MATERIALES Y SUMINISTROS 24.797.137,30 20.011.610,86 80,70% 4.785.526,44
ACTIVOS FINANCIEROS 1.000.000,00 0,00 0,00% 1.000.000,00
BIENES DURADEROS 28.380.000,00 10.542.155,42 37,15% 17.837.844,58
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 534.577.537,57| 404.582.364,32 75,68% 129.995.173,25
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00 0,00 0,00% 10.000,00
AMORTIZACION 15.959.582,33 0,00 0,00% 15.959.582,33
CUENTAS ESPECIALES 2.605,47 0,00 0,00% 2.605,47
PROG. ll SERVICIOS COMUNALES 1.660.437.559,13| 1.250.057.354,35 75,28% 410.380.204,78
REMUNERACIONES 711.656.177,76| 649.897.607,02 91,32% 61.758.570,74
SERVICIOS 436.451.364,14| 373.022.347,74 85,47% 63.429.016,40
MATERIALES Y SUMINISTROS 252.991.493,70 177.435.501,92 70,13% 75.555.991,78
INTERESES Y COMISIONES 22.634.995,00 22.634.994,74 100,00% 0,26
BIENES DURADEROS 207.530.000,00 5.968.222,79 2,88% 201.561.777,21
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.348.375,53 16.273.527,63 66,84% 8.074.847,90
AMORTIZACION 4.825.153,00 4.825.152,51 100,00% 0,49
PROG. lll INVERSIONES 674.591.579,72| 397.735.475,17 58,96% 276.856.104,55
REMUNERACIONES 267.902.653,85| 255.425.338,39 95,34% 12.477.315,46
SERVICIOS 18.950.764,87 11.122.509,92 58,69% 7.828.254,95
MATERIALES Y SUMINISTROS 98.975.137,60 75.331.583,66 76,11% 23.643.553,94
BIENES DURADEROS 182.370.000,00 55.465.170,20 30,41% 126.904.829,80
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 565.590,00 390.873,00 69,11% 174.717,00
CUENTAS ESPECIALES 105.827.433,40 0,00 0,00% 105.827.433,40
PROG. IV INVERSIONES CON PARTIDAS ESPCIFICAS 234.093.379,00 0,00 0,00% 234.093.379,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 57.032.370,00 0,00 0,00% 57.032.370,00
BIENES DURADEROS 177.061.009,00 0,00 0,00% 177.061.009,00
TOTAL GENERAL 4.177.682.866,78| 3.005.544.942,73 71,94% 1.172.137.924,05




DETALLE POR ACTIVIDAD DEL PROGRAMA |

ACTIVIDAD PRESUPUESTO | EGRESO REAL | EGRESO % SALDO
Administracién General 1.172.114.312,37| 1.090.896.422,00 93,07% 81.217.890,37
Auditoria Interna 87.238.080,45 68.457.178,26 78,47% 18.780.902,19
Administracion de Inversiones Propias 25.980.000,00 9.572.045,42 36,84% 16.407.954,58
Registro de Deudas Fondos y Transferencias 323.227.956,11| 188.826.467,53 58,42% 134.401.488,58
TOTAL PROGRAMA | 1.608.560.348,93| 1.357.752.113,21 84,41% 250.808.235,72
DETALLE POR SERVICIOS DEL PROGRAMA |I
SERVICIO PRESUPUESTO | EGRESO REAL | EGRESO % SALDO
Aseo de Vias 186.504.633,69| 101.173.121,54 54,25% 85.331.512,15
Recoleccion de Basura 686.379.612,81 604.841.029,56 88,12% 81.538.583,25
Mantenimiento de Caminos y Calles 234.380.291,54| 112.895.406,47 48,17% 121.484.885,07
Cementerios 72.081.548,58 55.984.855,43 77,67% 16.096.693,15
Parques y Obras de Ornato 138.678.529,30| 106.990.806,32 77,15% 31.687.722,98
Educativos, Culturales y Deportivos 115.538.191,73 84.968.180,96 73,54% 30.570.010,77
Servicios Sociales y Complementarios 56.295.598,80 41.603.108,85 73,90% 14.692.489,95
Mantenimiento de Edificios 8.847.559,84 8.295.870,84 93,76% 551.689,00
Seguridad Vial 5.000.000,00 0,00 0,00% 5.000.000,00
Seguridad y Vigilancia Comunal 1.691.000,00 1.650.327,00 97,59% 40.673,00
Proteccion del Medio Ambiente 7.000.000,00 1.291.550,00 18,45% 5.708.450,00
Direccion de Servicios y Mantenimiento 42.166.116,70 32.802.009,80 77,79% 9.364.106,90
Atencién de Emergencias Cantonales 4.100.000,00 2.365.200,00 57,69% 1.734.800,00
Alcantarillado Pluvial 101.774.476,14 95.195.887,58 93,54% 6.578.588,56
TOTAL PROGRAMAIII 1.660.437.559,13| 1.250.057.354,35 75,28% 410.380.204,78
DETALLE POR PROYECTOS DEL PROGRAMA il
PROYECTO | PRESUPUESTO | EGRESO REAL | EGRESO % SALDO
Construccion de bodega en cancha multiusos en Granadilla] 5.944.012,63 4.823.316,09 81,15% 1.120.696,54
Colocacién de malla en cancha multiusos en Granadilla Nof 6.189.735,00 4.752.728,17 76,78% 1.437.006,83
Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal 36.108.576,82 29.676.711,90 82,19% 6.431.864,92
Mantenimiento rutinario de la red vial cantonal 73.000.000,00 72.423.480,00 99,21% 576.520,00
Construccion de aceras en el Cantén 5.000.000,00 4.401.608,48 88,03% 598.391,52
Obras de accesibilidad en el casco central 4.000.000,00 3.375.758,75 84,39% 624.241,25
Mejoras en los Desfogues Pluviales en Puruses 13.000.000,00 12.299.470,00 94,61% 700.530,00
lluminacién de cancha multiusos en Granadilla Norte 2.737.184,00 835.689,72 30,53% 1.901.494,28
Direccion técnica y estudios 422.784.637,87| 265.146.712,06 62,71% 157.637.925,81
Fondo Plan de Lotificacion 5.827.433,40 0,00 0,00% 5.827.433,40
Proyecto Centro Civico Cultural de Curridabat 100.000.000,00 0,00 0,00% 100.000.000,00
TOTAL PROGRAMA I 674.591.579,72| 397.735.475,17 58,96% 276.856.104,55
DETALLE POR PROYECTOS DEL PROGRAMA IV
PROYECTO PRESUPUESTO | EGRESO REAL | EGRESO % SALDO
Construccion Infraestructura Delegacion Policial Curridaba 60.000.000,00 0,00 0,00% 60.000.000,00
Obras Infraestructura Rampas, Aceras, Cordones y Cafio 50.000.000,00 0,00 0,00% 50.000.000,00
Construccién Cordon y Cafio y Acera Terreno Escuela Gra 6.445.096,00 0,00 0,00% 6.445.096,00
Construccion Acera e Infraestructura Calle Principal Tirrasq 7.032.370,00 0,00 0,00% 7.032.370,00
Recontrucc.y Mejoras Infraestructura Parque Jose Ma.Zeld 100.000.000,00 0,00 0,00% 100.000.000,00
Techado cancha basquet Urbanizacién Jose Maria zeledo 8.302.739,00 0,00 0,00% 8.302.739,00
Creacién parque contiguo al puente nuevo Sanchez-Tirrasg 2.313.174,00 0,00 0,00% 2.313.174,00
TOTAL PROGRAMA IV 234.093.379,00 0,00 0,00% 234.093.379,00




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
DETALLE DE GASTOS MENSUALES

AUMENTO

MES 2008 2009 2008-2009
ENERO 198.919.411,75| 277.533.648,26 39,52%
FEBRERO 155.224.937,83| 182.674.189,48 17,68%
MARZO 395.831.738,39| 269.766.132,55 -31,85%
ABRIL 202.509.260,72| 222.757.847,48 10,00%

MAYO 174.365.552,72| 182.240.282,74 4,52%

JUNIO 186.786.644,86| 258.755.440,06 38,53%
JULIO 193.386.332,30| 349.416.433,80 80,68%
AGOSTO 176.370.666,31| 277.326.611,38 57,24%
SEPTIEMBRE 239.670.630,10| 266.810.778,32 11,32%
OCTUBRE 278.611.171,97| 169.650.578,11 -39,11%
NOVIEMBRE 249.000.412,94| 172.495.136,31 -30,72%
DICIEMBRE 1.061.689.468,59| 376.117.864,24 -64,57%
TOTAL 3.512.366.228,48| 3.005.544.942,73 -14,43%

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

Composicion de Egresos Reales al 31-12-2009
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CORRIENTES
MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
RELACION DE INGRESOS - GASTOS DE LOS SERVICIOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
™ Detalle SERVICIOS
BASURA ASEO VIAS | CEMENTERIOS PARQUES ALCANTARILLADO
1 [Gasto del servicio (Programa Il) 577.380.882,31| 101.173.121,54 55.984.855,43| 106.990.806,32 95.195.887,58
2 |Menos: Compra de Bienes Duraderos 0,00 0,00 545.790,79 0,00 0,00
| 3 |Mas: Intereses por préstamos 22.634.994,74 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |Subtotal 600.015.877,05[ 101.173.121,54| 55.439.064,64| 106.990.806,32 95.195.887,58
5 |10% Gastos de administracién 50.936.046,62 8.736.306,18 5.127.949,90 6.689.424,61 13.954.215,48
6 |Egresos de operacién del servicio 650.951.923,67| 109.909.427,72| 60.567.014,54| 113.680.230,93| 109.150.103,06
7 |Ingreso estimado segun tasa 509.360.466,17| 87.363.061,82| 51.279.499,04| 66.894.246,05| 139.542.154,83
8 |Sobrante de ingreso una vez financiado el servicio -141.591.457,50| -22.546.365.90 -9.287.515,50| -46.785.984,88 30.392.051,77
| 9 |Més: Otros ingresos del servicio 0,00 355.667,63 4.589.717,61 375.156,26 1.461.647,78
| 10| Total ingresos disponibles para inversién -141.591.457,50| -22.190.698,27 -4.697.797,89| -46.410.828,62 31.853.699,55
11[Menos: Amortizacién de préstamos y deudas 4.825.152,51 0,00 0,00 0,00 0,00
Compra de Maquinaria y Equipo 0,00 0,00 545.790,79 0,00 0,00
Proyectos u Obras Programa lll 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 12|Superavit o Déficit del Servicio -146.416.610,01 -22.190.698,27 -5.243.588,68| -46.410.828,62 31.853.699,55
13|Porcentaje de gastos cubiertos del servicio 77,67% 79,81% 91,42% 59,17% 100%




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
Superavit o Déficit en los Servicios al 31-12-2009

ALCANTARILLADO PLUVIAL
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MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

RAZONES FINANCIERAS
2009
RAZON ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO [SETIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Capital Neto de Trabajo (En  (Rcivo circulante - 14 o1 545 74 |1 681.789,63 | 1.738.149,60 1.738.223,19| 1.72.923,07 | 1.568.667,15| 1.682.130,25| 1.541.758,18| 1.566.374,37 | 1.516.654,05 | 1.367.202,57 | 1217.027,67
miles de colones) Pasivo a corto plazo)
i (Activo
indice de i i ivo a 8,64 6.48 588 7,20 6,22 542 577 531 599 4,99 421 5,10
corto plazo)
(Ingresos
Rotacion Total de Activos 038 042 052 059 0,66 072 0,88 095 1,05 1,09 1,16 1,34

Totales/Activos totales)

(Pasivo total/Activo

indice de Endeudamiento 1497% | 17,58% | 1847% | 1645% | 1734% | 1874% | 1816% 19.16% | 17,76% 20,07% 22,56% 19,73%
Razon Pasivo a Pattimonio (Pasivo alargo 8,00% 8,39% 7,98% 8,11% 7,24% 7.41% 7.32% 7.81% 7.74% 7.92% 851% 9,20%

plazo/Patriminio)

(Superavit Neto -
Razén y Cobertura ~ de _Interesesy 120,27 79,70 41,36 24,95 25,50 13,94 13,81 9,19 7.89 587 215 055

y Comisiones
" (Superévit
Margen Neto de Utilidad 6056% | 3862% | 3364% | 3017% | 2864% | 1764% | 18,08% 12,65% | 12,15% 9.80% 473% 0.72%
Neto/Ingresos Totales)

Rendimiento Sobre la (Superdvit Neto/Activos| 55 749, 16,11% 17,41% 17,71% 18,77% 12,75% 15,98% 11,96% 12,75% 10,72% 548% 0.96%
Inversion Totales)
Rendimiento Sobre el (Superavit 26,74% 19,54% 21,35% 21,20% 22,70% 15,70% 19,52% 14,80% 15,50% 13,41% 7,07% 1,20%
Patrimonio Neto/Patrimonio)

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
RAZONES DE LIQUIDEZ Y ACTIVIDAD
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ene | FEB \maR|ABRI|MAY | JuNI | JuLi |ago | SET! OCTINOVI) DICI
ro |RERI 501" "6 |0 | o |sto|EMB|UBR|EMB|EMB
o RE| E | RE | RE
—a— indice de Solvencia 8,64 |6,48|5,88|7,20| 6,22| 542|5,77|5,31|5,99 | 4,99 | 421 5,10
—a— Rotacion Total de Activos | 0,38 | 0,42 | 0,52 | 0,59 | 0,66 | 0,72 | 0,88| 0,95 | 1,05 | 1,09 | 1,16 | 1,34




MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT
RAZONES DE ENDEUDAMIENTO
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RO |RER| ZO L (0] (0] O |STO |EMB |UBR |[EMB|EMB
—a— indice de Endeudamiento |14,97|17,58|18,47|16,45|17,34|18,74|18,16/|19,16(17,76|20,07|22,56|19,73
—a— Razo6n Pasivo a Patrimonio | 8,00 | 8,39 | 7,98 | 8,11 | 7,24 | 7,41 | 7,32| 7,81 | 7,74| 7,92 | 8,51 | 9,29

MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT

RAZONES DE RENTABILIDAD
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_=— Margen Neto de Utilidad 60,56%38,62%|33,64%|30,17%|28,64%17,64%18,08%|12,65% 12,15%| 9,80% | 4,73% | 0,72%
—+—Rendimiento Sobre el Patrimonio [26,74%|19,54%21,35%|21,20%|22,70%{15,70%|19,52%|14,80%15,50%)13,41%)| 7,07% | 1,20%
—a— Rendimiento Sobre la Inversion  [22,74%|16,11%/17,41%|17,71%|18,77%|12,75%|15,98%|11,96%]12,75%)|10,72%)| 5,48% | 0,96%




INGRESOS
Menos:
EGRESOS
SALDO TOTAL

SUPERAVIT / DEFICIT PRESUPUESTARIO
Menos: Saldos con destino especifico

SUPERAVIT LIBRE / DEFICIT

DETALLE DEL SUPERAVIT ESPECIFICO:

Fondo de Desarrollo Municipal, 8% del IBI, Ley N¢ 7509

Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del IBI, Leyes 7509 y 7729
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, 3% del IBI, Ley N2 7509
Juntas de educacion, 10% impuesto territorial y 10% IBI, Leyes 7509 y 7729
Organismo de Normalizacion Técnica, 1% del IBI, Ley N2 7729

Plan de lotificacion

Utilidades de comisiones de fiestas, art. 8 Ley 4286-68

Consejo de Seguridad Vial, art. 217, Ley 7331-93

Fondo para obras financiadas con el Impuesto al cemento

Comité Cantonal de Deportes

Consejo Nacional de Rehabilitacion

Ley N27788 10% aporte CONAGEBIO

Ley N27788 70% aporte Fondo Parques Nacionales

Ley N27788 30% Estrategias de proteccién medio ambiente

Fondo Ley Simplificacion y Eficiencia Tributarias Ley N° 8114

Fondo alcantarillado pluvial

Saldo de partidas especificas

PRESUPUESTO REAL
4.177.682.866,78  3.665.568.034,86

4.177.682.866,78  3.005.544.942,73
660.023.092,13

660.023.092,13

760.317.332,38

-100.294.240,25

RESULTADO FINAL
760.317.332,38
2.827.948,86
12.744.167,43
18.388,92
32.185.762,50
4.240.926,17
60.709.150,91
122.150.076,16
9.990.619,16
6.204.985,47
15.929.316,93
11.412.316,02
478.033,49
3.011.610,94
2.834.140,40
14.789.387,39
31.853.699,55
395.453.442,47

ICODER.( Adquisicion Materiales lera etapa de Cancha Multiuso Cipreses Currid.) 6.000.003,44
Indemnizacién Poliza Colectiva de Vida 5.977.800,00
Deposito de Particulares no Identificados 7.781.912,12
Fondo no Disponible por Falta de Recrsos de la Comision Fest. Pop. 2006-2007 1.000.000,00
Fondo Proteccién Medio Ambiente (Minaet) 3.670.426,25
Recursos no Disponibles (Fraude cheques y faltante en efectivo) 8.719.565,80
Deposito de Particulares no Identificados 333.652,00

Mora Leon: Entiende que el proyecto contemplado en la estimaciéon de ingresos del presupuesto ordinario
2009, el cual venia respaldado por un oficio de la Direccion de Operaciones, consistia en unas torres cercanas
a Ferreteria EPA, no se llevo a cabo. Pero si eso no se hizo, le queda duda, en el presupuesto ajustado, que
segun el Alcalde, fue aprobado por el Concejo, aunque recuerda que cuando se entreg6 claramente se dijo
que no necesitaba aprobacién, por lo que prefirid no asistir a una sesién que se convoco para esos efectos.
Pero si eso era ficticio, ¢ quiere decir que nuevamente se tomo en cuenta con base en el oficio de la Direccién
de Operaciones y se envié a la Contraloria? //Lic. Webb Araya: El documento enviado a la Contraloria, es el
ordinario del 2009 con ciertos ajustes minimos. Previamente, se solicitd una reunién de asesoria, entre la
Licda. Rocio Campos Clachar y la Direccion Financiera, quienes fueron atendidos por la Licda. Magda Vindas,
quien les explicd que debian eliminar aquellos ingresos que del todo no se dieron en términos reales que no
se van a producir en el 2010. El Unico ingreso en esa situacion, era el superavit libre que se habia metido, el
ano 2008, se cerr6 con un déficit de ¢16 millones. En ese sentido, hay una realidad absoluta de que no hubo
superavit, pero en el caso de impuestos sobre construcciones, los proyectos siguen en tramite, tan es asi, que
segln le informé el Ing. Juan Carlos Arroyo Viguez, esta por iniciarse la construccion de un condominio
comercial frente a HIPERMAS. Si bien es cierto, algunos proyectos no se concretan, surgen otros de diversa
envergadura. //Mora Leon: Pero si esto que se adjuntd en la presentacién del presupuesto ajustado, ¢se
remiti6 también la nota de la Direccion de Operaciones, aun sabiendo que no se dio el afio pasado //Lic.
Webb Araya: La nota no iba, pero al inicio de la justificacion que se envi6 a la Contraloria, se aclaré que
muchas de las partidas eran de ajuste posterior. /Alcalde Municipal: Aclara que aqui lo que se esta viendo
es la liquidacién, pues el momento para el presupuesto ya pas6. Pide, en consecuencia, se continte con el
tema, de manera que para cualquier duda sobre el ordinario, se busque la documentacién. //Presidente del
Concejo: Pide hacer constar la objecién, pues lo considera una limitacién hacia el Concejo y siente que no se
ha suministrado todo el material requerido, pese a la responsabilidad que conlleva el voto en aceptar o no la
liquidacion. Alcalde Municipal: Lo que usted no logra entender no necesariamente estd mal, sencillamente,
que hay metas de desarrollo fisico y otras de desarrollo financiero. Sugiere buscar la informacioén en la parte
correspondiente. Es sencillo de entender si se le pone atencién.// Presidente del Concejo: Aclara que, “para
variar, usted insultando. Pero, primero, este documento fue otorgado extemporaneo. Y las facilidades que yo
como regidor necesito para darle el visto bueno, tengo toda la razén, porque si me brindaran toda la
documentacién por Excel, podria hacer un buen analisis, pero esta informacion viene incompleta y ya veo que
por ofensas no voy a seguir preguntando, sino que mafana tomaré mi decision y voy a justificar el voto, pero
usted no tiene por qué seguir insultandome de mi ignorancia o no ignorancia, pues no le corresponde. Incluso,
yo soy un profesional en administraciéon de negocios y usted es un simple periodista.”//Mora Leén: Hace un
llamado de atencion a la Presidencia, para que no vuelva a permitir que se interrumpa su participacion, ya que
como 6rgano colegiado, éste sabra como lleva a cabo la sesién. Por eso, le exige que pida respeto para su
persona.// Presidente del Concejo: Aclara que no es ningun ignorante, sino que le gusta hacer las cosas



bien, pero le extrafa que el Lic. Webb Araya haga una cierta mueca cuando se refiere al tema. Afade haberse
tomado el tiempo para revisar la informacién que tiene en su poder. //Elizondo Urefia: Considera que el
Alcalde no puede indicar al Concejo qué puede preguntar o qué no. Le extrafia la observacién hecha sobre el
Lic. Webb Araya, pues lo conoce como un caballero. Le agradeceria tener paciencia, porque el asunto es
complicado y si se lo propone, les explicara alun los detalles que parecen obvios. /Monge Diaz: Aborda el
tema del plan regulador, preguntando si es factible. //Licda. Hernandez Wray: Explica que el detalle se
encuentra en la meta Nro. 5 que es la creacion de la Direccion de Control Urbano en el primer semestre del
2009 y la informacion respecto a dicha meta, que se cumplié en un 100%. Inclusive, da detalles sobre la
homologacion del plan regulador con todas las actividades que tan bien esta llevando a cabo en esa meta.
//Monge Diaz: Le parece que en el documento solicitado a la Contraloria, resulta claro que el INVU “esta
quedando debiendo” y no sabe como se esta adelantando algo si el Ente Rector en la materia esta en graves
problemas para revisar lo que PRU GAM realiz6. De hecho, también se habia impugnado lo relativo al informe
del componente ambiental que esta en SETENA, pues siempre se ha considerado que debié venir al Concejo
y no fue asi. //Lic. Webb Araya: Manifiesta haber tenido toda la paciencia para contestar todas las preguntas
en buen todo. Si sonrie, - afiade — es porque le gusta y es normal, segin pueden comprobar con sus
compaferos. Continda con la exposicién. /Regidor Suplente Obregon Rojas: Viendo la relacién entre el
pasivo/patrimonio de diciembre, observa un indice de endeudamiento con tendencia al alza e igualmente, la
razon de rentabilidad se viene abajo. Si la Contraloria ha venido insistiendo en la eficiencia en la recaudacion
como fuente generadora de un ingreso posterior, tomando en cuenta que en su momento se advirtié que la
crisis afectaria a los contribuyentes y por ende, a la municipalidad, ademas, que se ha contratado un grupo
importante de abogados externos para agilizar el cobro. ;Podemos esperar ahora, en cuanto a si los
contribuyentes, en cierta disciplina se han acercado, han hecho sus declaraciones oportunas, qué esta
haciendo la organizacién en revaloracion de terrenos, etc. que pueda ser un parametro esperanzador para
efectos de recaudacion? //Lic. Webb Araya: Lo atinente a las razones financieras, en la Contraloria aparece
con dos caras: La parte que atiende estrictamente los presupuestos institucionales y la parte legal (Cédigo
Municipal) Pero hay un nuevo componente a nivel nacional, cual es la adopcién de las normas internacionales
de contabilidad. Evidentemente, no son redactadas sino en Estados Unidos, traducidas en México y
trasladadas aqui. Como a nivel nacional se esta apegando al sistema, es preciso realizar el analisis, aunque
la misma Contraloria ha tenido diferencias con la contabilidad nacional del Ministerio de Hacienda, en cuanto
a directrices. Como la municipalidad es mandada, acata a ambos entes. Sigue con el comportamiento grafico
de algunas de dichas razones. //Elizondo Urefia: Pregunta sobre el puente Colonia Cruz, para saber cuanto
se ha ejecutado o0 qué saldo queda. //Lic. Webb Araya: Si se dieron el afio pasado, ahi estan los saldos. Lee
las partidas. /Sindico Suplente Barquero Delgado: Pregunta sobre aceras en “La Trinidad” //Lic. Webb
Araya: Son 7 millones para ejecutar en del 2010, porque ingresé en diciembre. Respecto del puente, no fue
una partida especifica, fueron recursos propios de la municipalidad y a final de cuentas, fue necesario anular
los cheques y después de un afio, la Sala Cuarta no resuelve. /Monge Diaz: ;Dénde estan los saldos? //Lic.
Webb Araya: Fueron cheques del 2008. Después del informe de auditoria interna sobre la liquidacion 2008,
apenas se aprobo por parte del Concejo, se anularon los cheques. Esa fue una obra que todavia esta con un
problema en la Sala Constitucional. Como son recursos propios, simplemente pasan a formar parte del flujo
de efectivo de la institucion. En el 2010 se les tiene que volver a buscar financiamiento. El avance real de esa
obra fue aproximadamente un 30%. //Mora Leon: Segln recuerda, aqui nunca se aprob6 una solicitud de
anulacién de cheques. Entonces, para llevar a cabo esa anulacién, ;no era necesaria la aprobacion del
Concejo? //Lic. Webb Aray: No, porque ustedes aprobaron el informe de auditoria, donde se pedia anular
todo eso. Por otro lado, recuerda que los recursos del puente provenian de recursos propios y otra parte de
utilidades de festejos, financiamiento que estd en los ¢130 millones. /Mora Ledn: Si no se necesitaba
acuerdo del Concejo para anular los cheques, por qué se solicité en un oficio de la Licda. Clachar en ese
sentido? /*/Lic. Webb Araya: Eso era para que se conociera el ajuste al saldo de los recursos de la
liquidacion 2008, en la parte de superavit especifico, de los recursos de festejos, porque al anularse el
cheque, parte de los recursos iban a ese fondo. /Mora Ledn: Ofrece buscar la nota para demostrar. //Lic.
Webb Araya: Insiste en que era el ajuste al saldo referido.

Elizondo Urefa: Segun la liquidacién, se elimind del centro cultural mas de 200 millones y se trajo a la
comunidad de Granadilla a gritar y ofender, pero de ese dinero, solamente les dieron catorce millones.

Al ser las 20:21 horas se levanta la sesién.

EDWIN ARTAVIA AMADOR ALLAN P. SEVILLA MORA
PRESIDENTE SECRETARIO



